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ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA

PORTARIA N° 804/GC1, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

Estabelece critérios e  procedimentos
especificos a serem observados para a
realizacdo do primeiro ciclo de avaliacdo de
desempenho individual e institucional para o
pagamento da gratificacdo de desempenho de
Atividade Técnico Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM, instituida pela Lei 9.657,

de 3 de junho de 1998, constante do inciso
XVIII, do art. 1° do Decreto n® 7.133, de 19 de
marco de 2010.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 1°, da Portaria n° 1.226 do Ministério da Bafede 27 de julho de 2010, e tendo em vista o
disposto no Decreto n° 7.133, de 19 de marco dé, 284olve:

Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Paatano ambito do Comando da
Aerondutica, os critérios e procedimentos espedifipara a realizacdo do primeiro ciclo de
avaliacao de desempenho individual e institucioleaue trata o Decreto n° 7.133, de 19 de marco
de 2010, e para o pagamento da Gratificacdo denipesdéo de Atividade Técnico Operacional
em Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pela Let 9.657, de 3 de junho de 1998, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos do Plano de CadegaCargos de Tecnologia Militar, quando no
exercicio de atividades inerentes as respectivabu@bes nas organizacbes militares, que
cumpram carga horéaria de quarenta horas semanais.

Art. 2° Para os fins desta Portaria define-se cavaliacdo de desempenho o
monitoramento sisteméatico e continuo da atuacawidthl do servidor e institucional dos érgaos
e das entidades de lotacdo dos servidores ocupdmgesargos efetivos do Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercic® aividades inerentes as respectivas
atribuicdes nas organizacfes militares.

Art. 3° As gratificacdes corresponderdo ao somatfes avaliacdes de desempenho
individual do servidor e institucional do Orgéo,sebsados o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendda ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrdes, aos valores estabelecidos,essf®itados a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcaordsgltados obtidos na avaliacdo
de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fundas resultados obtidos na
avaliacado de desempenho institucional.

Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titulgratificacdo de desempenho
serdo calculados multiplicando-se o somatorio dodgs auferidos nas avaliacoes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto dstbecido no Anexo | da Lei n°® 9.657, de 3 de



junho de 1998, com a redacao dada pela Lei n® 722Q@¥0, observados, conforme o caso, o nivel,
a classe e o padrdo em que se encontra posiciorseteidor.

Art. 4° Os titulares dos cargos de provimento ebeiintegrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando exercicio de atividades inerentes as
respectivas atribuicbes nas organizacbes militafasgo jus a respectiva gratificacdo de
desempenho da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confianca ou carga@emissédo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, Bquivalentes, perceberdo a gratificacdo de
desempenho calculada conforme disposto no ares3@ dPortaria; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especiatasgo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei$, 64 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadabes® no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagédo institucional effogo da organizacado militar de lotacdo do
servidor.

Art. 5° Os titulares dos cargos de provimento efeititegrantes do Plano de Cargos
de Tecnologia Militar, quando no exercicio de dfdes inerentes as respectivas atribuicbes nas
organizac6es militares, fardo jus a respectivafigatdo de desempenho:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou ViesiBéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicao previstas em lei, situagagual perceberéo a gratificacdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis comdigessem em efetivo exercicio no Comando da
Aeronautica; e

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades dadJdistintos dos indicados no
inciso | e investidos em cargo de Natureza Espedmlprovimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei$, 64 ou equivalentes, perceberdo a
GDATEM com base no resultado da avaliacao instnali do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional refenmaeainciso Il do caput deste artigo
serd a do Comando da Aeronautica.

Art. 6° Em caso de afastamentos e licencas comsidsipela Lei n°® 8.112, de 1990,
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da rem@d@er& com direito & percepcao da gratificacéo
de desempenho, o servidor continuara percebenekpagtiva gratificacdo correspondente a ultima
pontuacao obtida, até que seja processada a suginaravaliacdo apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aptisa&asos de cessao.

Art. 7° Até que seja processada a primeira avaliggddesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor readomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licengca sem vencimento, de cessae outtbs afastamentos sem direito a percepcéo
da GDATEM, no decurso do ciclo de avaliacdo, recelse respectiva gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 8° Ocorrendo exoneracdo do cargo em comiseadifular de cargo de
provimento efetivo o servidor que faz jus a GDATHMnNtinuar4 percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente ao Ultatow obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagcdo apds a exoneracao.



Art. 9° Apenas para efeito de célculo dos efeiinaniceiros da gratificacdo de
desempenho de que trata o artigo 1° desta portaniasultado da avaliagdo institucional seré
correlacionado com as faixas definidas na tabedxab

Percentual Total (%) Pontos - GDATEM
Até 20 24

Entre 21 a 40 38

Entre 41 a 60 52

Entre 61 a 80 66

Entre 81 a 100 80

§ 1° As metas globais referentes a avaliagcdo dengenho institucional serdo
publicadas anualmente em Portaria deste Comando.

Art. 10. No primeiro periodo de avaliagédo, serézaiila para o calculo da parcela a
que se refere o inciso Il, do art. 3° desta Partariiltima avaliacéo institucional realizada pelo
Comando da Aerondutica, ocorrida em 2004, cujogmén@l apurado em avaliacdo de desempenho
institucional foi de 91,15% conforme Portaria DIRAP 837/DPC, de 10 de marco de 2004,
publicada no BCA n° 49, de 15 de margo de 2004.

Art. 11. Na avaliacdo de desempenho individual deveer avaliados os seguintes
fatores:

FATORES DESCRICAO PONTUACAO

Capacidade de abstrair informacbes |de
legislacdo, instrugbes, normas, manuaig e
assuntos correlatos as atribuigcbes regimentais a 20
fim de aplicar o conhecimento adquirido nas
tarefas sob sua responsabilidade.

| - CONHECIMENTO DE METODOS
E TECNICA DO TRABALHO

Capacidade de produzir mais com mepor
Il - PRODUTIVIDADE guantidade de recursos ou em menor espag¢o de 20
tempo.

Capacidade de colocar-se a disposicdo| da
equipe de trabalho, espontaneamepte,
contribuindo para o crescimento profissionall da
Il - TRABALHO EM EQUIPE Unidade, sendo flexivel para com criticas, 15
valores, percepcbes  diferentes, ideias
divergentes ou inovadoras e tendo uma postura
respeitosa em relacdo aos demais servidores.

IV - CUMPRIMENTO DAS

NORMAS DE Capacidade de conhecer e cumprir as normas
Egﬁgﬁgg\/ﬁg-ros E DE gerais da estrutura e funcionamento da Unidade 15

DESEMPENHO DAS Organizacional.

ATRIBUICOES DO CARGO

Capacidade de envolvimento com as atividades
pelas quais € responsavel, demonstrgndo

V - COMPROMETIMENTO COM O | ! o A
interesse em contribuir, efetivamente, para 15

TRABALHO ~ .
obtencdo de resultados e cumprimento |dos
objetivos institucionais da equipe.
VI - INICIATIVA Capacidade de dar inicio a acbes e apresentar 15

idéias, bem como de atuar com autonomia e




independéncia, alcangcando o0s resultgdos
esperados no que tange a inovacao, a busca de
alternativas para resolver situacdes cuja soliicao
exceda oS procedimentos de rotina,
demonstrando espirito critico e senso para
investigacao e pesquisa.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho individual daéspor meio do Relatério de
Desempenho Individual - RDI e das instrucdes paravaliacdo de desempenho individual
constantes nos Anexos | e Il desta Portaria.

8§ 1° O Relatorio de Desempenho Individual - RDIteoas seguintes informagdes:
dados de identificacdo do servidor avaliado, ddiadar, da unidade de avaliacdo, o periodo e a
data da avaliacdo, a pontuacéo e a assinatura alador, do avaliado e a homologacdo do
Comandante, Chefe ou Diretor da Unidade de Lotdoagervidor.

8§ 2° A avaliagdo de que trata o caput deste adi@@, neste primeiro ciclo,
realizada unica e exclusivamente pela chefia im@ddo servidor avaliado, mediante o
preenchimento de formulario especifico constantAmxo | desta norma.

Art. 13. O primeiro ciclo de avaliacao correspoiddao periodo compreendido entre
o dia subsequente ao da publicacédo desta Portaripreneiro dia do més subsequente aos 06
meses que se sucederem a referida publicacéorrda éocumprir a determinacéo presente ao 8§ 2°,
do art. 10 do Decreto 7.133/2010.

Art. 14. Procedimentos a serem observados paraalzagio da Avaliacdo de
desempenho do primeiro ciclo de avaliagéo:

| - findo o ciclo de avaliacdo a DIRAP notificaré esponsaveis pelas Unidades de
Avaliacdo do inicio dos procedimentos de avaliagéodesempenho individual e divulgard o
acesso aos formularios constantes dos Anexos, leenlimidia eletrénica de ampla divulgacéo no
Comando da Aeronautica; e

Il - em até dez dias a contar da notificacdo pedsponsaveis das Unidades de
Avaliagdo, as chefias imediatas avaliardo os seresl a eles subordinados, por meio do
preenchimento do anexo | previsto no inciso anterio

Art. 15. Apés a devida ciéncia ao servidor, o resld da avaliacdo de desempenho
sera homologado pelo Comandante, Chefe ou DireotUdidade de lotacdo do servidor e
publicado em boletim interno da Unidade administea¢m que o servidor esteja vinculado.

Art. 16. E facultado ao avaliado apresentar ped&lceconsideracéo do resultado de
sua avaliagao individual, conforme consta no Anedesta Portaria.

8§ 1° Em caso de o servidor se recusar a dar cién@zaliacdo, o fato sera
devidamente registrado no préprio RDI, com aposigds assinaturas do avaliador e de, pelo
menos, duas testemunhas.

8 2° Ao servidor que discordar do contetdo da agati de desempenho individual
sera garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 17. Durante o primeiro ciclo de avaliagéo, agbuicbes da Comissdo de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho prenestArt. 23 do Decreto n° 7.133/2010
ficardo a cargo do Comandante, Chefe ou Diretddrddade de lotacdo do servidor, que designara



um responsavel pelo acompanhamento do processaligacdo conforme consta no Art. n® 24 do
referido Decreto.

Art. 18. Nao havera revisdo ou apreciacdo, em ogodéitamar administrativo, da
deciséo oriunda do previsto no artigo anterior.

Art. 19. O resultado final do recurso devera sedslipado no Boletim interno da
Unidade administrativa do servidor, que dara c&énda decisdo ao mesmo por meio do
fornecimento de copia da integra da decisao.

Art. 20. As avaliacbes de desempenho serdo pratzss® més subseqiente ao
término do periodo avaliativo.

Art. 21. Os servidores ocupantes dos cargos detrgtee o art. 1° desta Portaria
receberdo o pagamento da GDATEM a partir do irdoigrimeiro periodo de avaliacdo, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a enatomenor. (Redacdo dada pela Lei 11.907,
de 2009) e em conformidade com o § 6° do art. 1Dedweto n° 7.133, de 2010.

Art. 22. O servidor ativo beneficiario das Gratfgdes de Desempenho de que trata
0 Artigo 1° desta Portaria que obtiver na avaliad@a@esempenho individual pontuagao inferior a
50 % (cinquenta por cento) da pontuacdo maximdeseida para esta parcela sera submetido a
processo de andlise de adequacédo funcional, coaforoaso, sob responsabilidade da respectiva
organizacao militar de lotacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funciosal & identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhwieasde subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 23. Para efeito de calculo dos efeitos fin&osea nota da avaliacéo individual
de cada servidor, sera correlacionada com as fdefasdas na tabela abaixo:

NOTA FINAL PONTOS: GDATEM

Até 30 6

Entre 31 a 40 8

Entre 41 a 50 10

Entre 51 a 60 12

Entre 61 a 70 14

Entre 71 a 80 16

Entre 81 a 90 18

Entre 91 a 100 20

Art. 24. As gratificacdes de que tratam a pres®uearia ndo poderdao ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificacdaesempenho ou produtividade, independente
de sua denominacé&o ou base de célculo.

Art. 25. Os casos omissos serdao submetidos, permiédio da cadeia de comando,
ao Comando-Geral de Pessoal.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aeronautica



ANEXO |

RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - RDI

COMANDO DA AERONAUTICA COMGEP DIRAP

GDATEM CICLO DE AVALIACAO:DE [/ / A [

UNIDADE DE AVALIACAO: SIGLA DA UNIDADE DE AVALIACA O:

NOME COMPLETO DO AVALIADO: MAT. SIAPE:

CARGO EFETIVO: FUNCAO:

NOME DA CHEFIA IMEDIATA: MATRICULA:

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL) TELEFONE COM DDD:

AVALIADOR: () Chefia Imediat () Préprio Servidor () Equipe de trabalho
FATORES DESCRICAO Pontuagéo 0 a 20

Capacidade de abstrair informacdes de legislacao

| - CONHECIMENTO DE instru¢des, normas, manuais e assuntos correlgitos|a
METODOS E TECNICA DO atribui¢cbes regimentais a fim de aplicar o conheaito
TRABALHO adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade.
(ATE 20 PONTOS)
Capacidade de produzir mais com menor quantidade de
Il - PROODUTIVIDADE recursos ou em menor espaco de tempo.
(ATE 20 PONTOS)
Capacidade de colocar-se a disposi¢ao da equipe e
trabalho, espontaneamente, contribuindo para o
crescimento profissional da Unidade, sendo flexpaeh
Il - TRABALHO EM EQUIPE com criticas, valores, percepcgoes diferentes,sdéia
divergentes ou inovadoras e tendo uma posturaitespe
em relacdo aos demais servidores.
(ATE 15 PONTOS)
IV - CUMPRIMENTO DAS Capacidade de conhecer e cumprir as normas gerais d
NORMAS DE PROCEDIMENTOS E estrutura e funcionamento da Unidade Organizacional
DE CONDUTA NO DESEMPENHO (ATE 15 PONTOS)
DAS ATRIBUICOES DO CA RGO
Capacidade de envolvimento com as atividades pelas
V - COMPROMETIMENTO COM O qqais_ é responsével, demonstranqo interesse en
TRABALHO contanlr, efetwamenf[e,.para} ob.tengao <_je resuk@
cumprimento dos objetivos institucionais da equipe,
(ATE 15 PONTOS)
Capacidade de dar inicio a acdes e apresentas,idh&im
como de atuar com autonomia e independéncia,
alcancando os resultados esperados no que tange a

VI - INICIATIVA

inovacdo, a busca de alternativas para resolvecéies

cuja solucéo exceda os procedimentos de rotina,

demonstrando espirito critico e senso para invesiy e
pesquisa. (ATE 15 PONTOS)

PONTUACAO FINAL




Ciéncia do servidor avaliado
( ) CONCORDO COM A AVALIACAO

Nome do Avaliador (Chefe Imediato) ( ) NAO CONCORDO com a aya_lliagéo e solicitareaaaliador
0 acostamento a esse Formulario de pedido de lideoagao,
devidamente justificado, no prazo de até dez dieantar da data
de ciéncia visando nova apreciacao.

( ) DISCORDO da avaliacdo e informo que encamirhgre
CARIMBO/ASSINATURA diretamente ao Comandante, Chefe ou Diretor daaniidade
de lotacdo, no prazo de até 10 dias, recurso padisa da
Comisséo de Acompanhamento de Avaliacdo de Desdrapen

Homologacado do Cmt, Chefe ou Diretor da OM: | Data: / /

Carimbo/Assinatura do Cmt. Chefe ou Diretor Assinatura do servidor avaliado




ANEXO I

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO OPE RACIONAL EM
TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

INSTRUCOES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUA L

PARAMETROS PARA AVALIACAO EM PONTOS

FATORES

INSUFICIENTE
Até 05 pontos

REGULAR
De 6 a 12 pontos

BOM
De 13 a 17 pontos

OTIMO
De 18 a 20 pontos

| - Conhecimento de|
métodos e técnicas

O trabalho apresentado
contém imperfeicdes,
necessitando sistematica

Apresenta os trabalhos
com qualidade regular,
falta interesse em

Apresenta trabalhos com
boa qualidade e preciséo
mesmo em situagdes

sdo de 6tima qualidade.

Os trabalhos executados

Em geral é cogitado para

1

do trabalho conferéncia, comprome- | melhorar seus rotineiras. atividades urgentes ou
tendo o resultado da areal. conhecimentos. importantes.
Até 05 pontos De 6 a 12 pontos De 13 a 17 pontos a ZBpontos
Inferior a média do grupo] A produtividade é Apresenta produtividade | O desempenho é acima d
Il - Produtividade Em geral estd desocupadposcilante entre periodos de acordo com o esperadpmeédia, executando
enquanto os pares estdo | de rendimentos, com atividades complexas con
envolvidos na execucao deoutros de baixo alta produtividade.
atividades da area. desempenho.
Até 04 pontos De 05 a 09 pontos De 10 a 12 pontos e 13a 15 pontos
Tem dificuldades no E sociavel. A Mantém bom nivel de Além de manter 6timas
Il - Trabalho em relacionamento com o cooperagao € relativa, | interacdo com a equipe e| relagdes, se engaja
equipe grupo e Chefia. Perde dependendo do trabalhp demais colegas. E harmoniosamente com a

facilmente o equilibrio
emocional.

a ser executado pelo
grupo.

receptivo a criticas, idéias
divergentes ou inovadora

equipe, demonstrando

idéias inovadoras.

5.acuidade para apresental

IV - Cumprimentos

Até 04 pontos

De 05 a 09 pontos

De 10 a 12 pontos

e 13a 15 pontos

das normas de
procedimentos e de
conduta no
desempenho das
atribuicdes do cargo

N&o cumpre as normas
gerais e de funciona-
mento da OM.

Somente cumpre as
normas de necessidade
basicas.

OM

Cumpre as normas gerais
se de funciona-mento da

funcionamento da OM.

Procura conhecer e cump
todas as normas gerais e

rir
de

Até 04 pontos

De 05 a 09 pontos

De 10 a 12 pontos

e 13a 15 pontos

V-
Comprometimento
com o trabalho

N&o apresenta nenhum
compromisso com a
Instituicdo. Demonstra
falta de iniciativa e
interesse para superar
qualquer dificuldade
encontrada.

Somente apresenta
interesse e iniciativa
para lidar com situagfe
rotineiras. Nao é
eficiente na utilizacéo
racional dos recursos
técnicos e materiais
disponiveis.

inte

das

Tem dominio e demonstra

s da unidade. Na maioria
vezes, toma iniciatival.
Procura utilizar de forma
racional os recursos
técnicos e materiais
disponiveis.

resse pelas atividades

para a execucao dos
objetivos da unidade.
Utiliza racionalmente os
recursos técnicos e
materiais disponiveis.

a Apresenta visdo global dg
organizagdo, cooperando

Até 04 pontos

De 05 a 09 pontos

De 10 a 12 pontos

e 13a 15 pontos

VI - Iniciativa

N&o tem iniciativa e ndo
apresenta idéias novas.

Mostra-se inseguro,
apenas apresenta 0s
trabalhos rotineiros.

Boa iniciativa e segurancsa
nos trabalhos realizados.

A Atua com autonomia e

os resultados esperados
que tange a inovagédo, a
busca de alternativas par

resolver situacgdes dificeis.

independéncia, alcangand

no




