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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PORTARIA N° 506/GC3, DE 20 DE ABRIL DE 2015.

Aprova a reedicao da Instru¢do que dispde
sobre a avaliagdio de desempenho de
docentes.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de conformidade com o previsto no
inciso XIV do art. 23 da Estrutura Regimental do Comando da Aerondutica, aprovada pelo
Decreto n° 6.834, de 30 de abril de 2009, tendo em vista a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24 de
setembro de 2013, e considerando o que consta do Processo n° 67500.000808/2015-11, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 37-96 “Avaliacdo de Desempenho de
Docentes”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 1095/GC3, de 10 de julho de 2014, publicada no
Boletim do Comando da Aerondutica n® 130, de 14 de julho de 2014.

Ten Brig Ar NIVALDO LUIZ ROSSATO
Comandante da Aeronautica

(Publicada no BCA n° 75, de 23 de abril de 2015)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade:

a) estabelecer os critérios e procedimentos para a Avaliacido do Desempenho de
Docentes integrantes das Carreiras do Magistério Superior ¢ do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Aerondutica;

b) estabelecer critérios para percepcdo de vantagens relativas ao desenvolvimento na
carreira ¢ a Retribuicdo por Titulagdao, concedidas aos Docentes integrantes das
Carreiras do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico; e

c) regular e padronizar as agdes basicas das Comissdes Permanentes de Pessoal
Docente (CPPD).

1.2 ABREVIATURAS

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas
CAPES - Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente
CPRSC - Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias
DEPENS - Departamento de Ensino da Aeronautica
DIRAP - Diretoria de Administragao do Pessoal
EBTT - Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
IFE - Instituto Federal de Ensino
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
MBTT - Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
OE - Organizagao de Ensino
PD&I - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias
RT - Retribuicao por Titulagdo
SISTENS - Sistema Geral de Ensino
TCC - Tese de Conclusdo de Curso
1.3 AMBITO

a) Departamento de Ensino, Organizacdes de Ensino Subordinadas, Escolas
Assistenciais; €

b) demais Organizagdes que fazem parte do Sistema de Ensino da Aerondutica.
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2 DA CARREIRA

A presente Instrucdo tem por finalidade estabelecer diretrizes para o processo de
progressdo funcional, de promoc¢do e de aceleragdo da promog¢do de Servidores da Carreira do
Magistério Federal composto pelas seguintes Carreiras e Cargos de que tratam as Leis n® 7.596, de 10
de abril de 1987, 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro
de 2013 e Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008:

a) Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos de nivel superior, de
provimento efetivo de Professor do Magistério Superior;

b) Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre
do Magistério Superior;

c¢) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico; e

d) Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
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3 DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Para fins de desenvolvimento na Carreira do Magistério Federal, progressao ¢ a
passagem do Servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe e
promocao ¢ a passagem do Servidor de uma classe para outra subsequente, de acordo com os art. 12 e
14 da Lein® 12.772, de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 2013.

3.1 CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

3.1.1 O DESENVOLVIMENTO

3.1.1.1 O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior ocorrerd mediante progressao
funcional e promogao, respeitado o intersticio legalmente previsto, nos termos da Lei n° 12.772, de
2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 2013.

3.1.1.2 A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais
estabelecidos na Lei n® 12.772, de 2012 e observara, cumulativamente:

a) o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

b) aprovacdo em avaliacdo de desempenho.
3.1.1.3 A promogao na Carreira de Magistério Superior ocorrera, observado o intersticio minimo de

24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a
promocgao e, ainda, as seguintes condig¢des:

ser aprovado em processo de avaliacao de

para a Classe B | Professor Assistente
desempenho.

) ser aprovado em processo de avaliacao de
para a Classe C Professor Adjunto desempenho.

a) possuir o Titulo de Doutor; e

para a Classe D Professor Associado b) ser aprovado em processo de avaliacdo de

desempenho.

a) possuir o Titulo de Doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho; e

para a Classe E | Professor Titular c) lograr aprovacdo de memorial que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestdo académica e producdo
profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédita.
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3.1.1.4 Promocao para Professor Associado

A promocao na Carreira de Magistério Superior, para o nivel inicial da Classe D, Professor
Associado dar-se-a de acordo com o previsto na Lei n® 12.772/2012 e na Portaria n® 554, de 20 de
junho de 2013, em observancia aos seguintes requisitos:

a) cumprir, no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio, no ultimo nivel da Classe
C, de Professor Adjunto;

b) comprovar que possui o Titulo de Doutor; e

¢) ser aprovado, em processo de avaliacdo de desempenho académico.

3.1.1.5 Os cursos de Doutorado, para fins de progressao ou promogao prevista no item 3.1.1.4, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo, de acordo com a
Resolugao n° 5, de 10 de margo de 1983, do Conselho Federal de Educagdo e os cursos de  pos-
graduacdo stricto sensuealizados em Institui¢des de Ensino no exterior deverdo ser revalidados por
institui¢do nacional competente, em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 1° de
fevereiro de 2011.

3.2 CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

3.2.1 O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrerd mediante progressao funcional e promocao, na forma disposta na Lei n® 12.772, de 2012,
respeitado o intersticio legalmente previsto.

3.2.2 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerd com
base nos critérios gerais estabelecidos na Lei n® 12.772, de 2012, de um nivel para outro dentro da
mesma classe, e observara, cumulativamente:

a) o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

b) aprovagao em avaliacao de desempenho individual.

3.2.3 A promogdo ocorrerd observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promog¢do e, ainda, as seguintes
condigoes:

a) para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho;
b) para a Classe D III: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
c) para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

d) para a Classe Titular:
- possuir o titulo de doutor;
- ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
- lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa
de tese académica inédita.
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4 DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA POR PROCESSO DE ACELERACAO DA
PROMOCAO

4.1 Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem os seguintes
requisitos de titulacdo fardo jus a processo de aceleracao da promogao:

4.1.1 NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

a) de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Assistente A e
Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com a denominacdo de Professor
Assistente, pela apresentacao de titulagdo de Mestre; e

b) de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Adjunto A,
Professor Assistente A, ¢ Professor Auxiliar, ¢ da classe B, com a denominagdo de
Professor Assistente, para o nivel 1 da Classe C, com a denominagdo de Professor
Adjunto, pela apresentacdo de titulagdo de Doutor.

4.1.2 NA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D II, pela apresentagdo de
titulo de Especialista; e

b) de qualquer nivel das Classes D I e D II para o nivel 1 da classe D IIl, pela
apresentacao de titulo de Mestre ou Doutor.



14/54 ICA 37-96/2015

5 AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

5.1 DO ESTAGIO PROBATORIO

Estagio Probatorio ¢ o periodo de 24 (vinte e quatro) meses em que o servidor aprovado em
concurso publico fica submetido a avaliagcdo, adaptagdo e treinamento, a partir da data de entrada em
exercicio do docente no cargo efetivo, de acordo com o Art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

5.1.1 O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungoes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacdo, e somente podera
ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 ¢ 4, ou
equivalentes.

5.1.2 O servidor da Carreira do Magistério Federal no COMAER em estdgio probatdrio sera avaliado
por uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho, constituida para este fim, no ambito da OE.

5.1.3 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho do servidor em estagio probatdrio da Carreira do
Magistério Federal no COMAER devera ser composta de docentes civis estaveis e docentes militares,
lotados na mesma OE e que ministrem aulas na mesma area de conhecimento do docente avaliado.

5.1.4 A avaliacdo do docente pelo discente sera feita por meio de um formuléario-questiondrio,
elaborado pela OE, distribuido a um total de 10% de alunos matriculados nos cursos regulares da OE,
com o objetivo de mensurar itens indispensaveis da relagdo professor/aluno. O formuladrio devera
levar em considerag@o o contetido aplicado, didatica, planejamento e relacionamento.

5.1.5 A avaliagdo de desempenho do docente em estagio probatério devera ser realizada
semestralmente, de forma continua, sistemdtica e periddica, a partir da entrada em exercicio no cargo
efetivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, consolidada na Ficha de Avaliagao de Desempenho do
Docente em Estagio Probatério (Anexo D).

5.1.6 A Comissao devera considerar, além dos fatores contidos no Art. 20 da Lei n° 8.112/90, as
condicoes abaixo:

a) adaptagdo ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribui¢des do cargo;

b) cumprimento dos deveres e obrigacdes pertinentes, com estrita observancia da ética
profissional;

c) andlise dos relatérios documentais das atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da OE de exercicio e apresentadas
pelo docente, em cada etapa de avaliacao; e

d) a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagogico, a capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

5.1.7 Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas as licencas e afastamentos, conforme
os artigos 81, incisos [ a IV, 94, 95 e 96, todos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
assim na hipotese de participagdo em curso de formacgdo, e serd retomado a partir do término do
impedimento.

5.1.7.1 Ao servidor em estagio probatorio ndo serdo concedidas licengas para:
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a) capacitacao; e

b) tratar de interesses particulares.

5.1.7.2 A avaliacao de desempenho de servidor em estagio probatorio, que se encontre em licenga por
motivo de afastamento de conjuge ou companheiro, sera feita pelo 6rgao ou entidade onde estiver em
exercicio provisorio, de acordo com a norma vigente e o estabelecido do item 5.1 desta Instrucao.

5.1.7.3 O estagio probatorio estara suspenso nos periodos de licencas e afastamentos contidos no
artigo 83, no paragrafo 1° do Art. 84, e nos artigos 86 ¢ 96, todos da Lei n® 8.112/90, preservada sua
continuidade a partir da data imediata ao retorno.

5.1.8 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os procedimentos, que tenham por
objeto a avaliagdo de desempenho, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo
que, em qualquer das etapas do processo, podera interpor recurso devidamente fundamentado, por
meio do Formulario de Reconsideracdo da Avaliacdo (Anexo E).

5.1.8.1 Os recursos deverdo ser encaminhados a chefia imediata no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da ciéncia dos resultados, aqueles interpostos fora do prazo serdo invalidados.

5.1.9 O resultado da avaliagdo semestral devera ser encaminhado a DIRAP, via cadeia de comando,
no periodo de 10 (dez) dias ap6s sua conclusdo.

5.1.10 A avaliagao final devera ser preenchida, conforme a Ficha de Resultado Final da Avaliacao de
Desempenho no Estidgio Probatério Docente (Anexo F) e encaminhada a DIRAP, via cadeira de
Comando, com antecedéncia de quatro meses antes do encerramento do periodo de estagio
probatorio, na forma do Art. 20, paradgrafo 1° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo da avaliagdo correspondente aos quatro meses finais. Caso
acontega alguma irregularidade que possa influenciar o desempenho do docente, apds o envio da
ultima avaliacdo, esta devera ser comunicada a Comissao antes do término do prazo do ultimo
semestre, para que sejam tomadas providéncias cabiveis.

5.1.11 A homologacdo do resultado final da avaliacdo do docente em estagio probatorio serd feita
mediante ato do Diretor da DIRAP, em publicacdo no Boletim do Comando da Aerondautica.

5.1.12 Os formularios de avaliagdo, ndo deverdo conter rasuras, em nenhuma hipotese.

5.1.13 O docente que nao for aprovado no periodo do estdgio probatério podera ser exonerado do
cargo e deixar de ocupar um cargo publico ou ser reconduzido ao cargo de servidor publico estavel
ocupado anteriormente.

5.1.14 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Diretor de Administracdo do Pessoal —
DIRAP.

5.2 DE DESEMPENHO ACADEMICO

A avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional e promogao consiste no
processo de mensuragdo e acompanhamento do Servidor no exercicio do seu cargo, pos- sibilitando o
desencadeamento de agdes que permitam o desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias
necessarias ao bom desempenho de suas fungoes.
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5.2.1 No processo de avaliacdo deverao ser considerados os desempenhos individual e coletivo, de
modo que seus resultados orientem a melhoria da capacidade dos profissionais envolvidos, como
também do setor a que estdo vinculados.

5.2.2 As avaliagdes de desempenho serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a identificacao
de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de capacitagcdo e
de aperfeicoamento profissional.

5.2.3 A avaliacdo de desempenho serd realizada por uma comissdo composta de 03 (trés) integrantes,
na qual participard a chefia imediata do Servidor no exercicio de cada ano letivo, salvo as excegdes
previstas em lei.

5.2.3.1 Serdo avaliados pelo menos os seguintes fatores: produtividade, assiduidade, pontualidade,
iniciativa, cooperagdo, pontualidade, disciplina, wurbanidade, lideranga, ética profissional,
relacionamento com docentes e discentes e estabilidade emocional.

5.2.3.2 Os critérios e parametros da avaliagdo devem ser previamente divulgados aos docentes que
serdo avaliados.

5.2.3.3 O docente avaliado deve ser cientificado do resultado da avaliacdo, sendo que o documento
referente a avaliacdo de desempenho deve ser assinado pela equipe avaliadora e pelo avaliado.

5.2.3.4 Seréd necessaria a obtengdao de 60 % (sessenta por cento) do total previsto de pontos para
efeito de progressdo e promocao.

5.2.3.5 O docente que ndo obtiver a pontuagdo minima na avaliacdo de desempenho, em observancia
aos fatores que demonstram o fraco desempenho profissional, a falta de dominio da pratica da
docéncia e das estratégias de gestao de sala de aula, passara por processo de capacitagao.

5.2.3.5.1 A necessidade de treinamento e desenvolvimento do docente deverd ser apresentada ao
DEPENS, pela OE subordinada, para analise e defini¢do do tipo de curso de capacitacdo a ser
aplicado dentro da previsao orcamentaria para o exercicio do ano posterior, coordenado pela Divisao
de Pessoal (DE-5) e pela Divisdao de Capacitagdo (DE-3) do Departamento de Ensino da Aerondutica.

5.2.3.6 Para a avaliacao de desempenho do docente afastado, com exercicio provisorio, prestando
servico, etc, a Organizacdo de Ensino devera solicitar que o 6rgdo no qual o docente se encontra em
exercicio proceda a avaliacdo do Servidor, preenchendo a Ficha de Avaliagdao anexa a esta Instrugao.

5.2.3.7Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo, por tempo superior a dois tercos do ciclo avaliativo, o servidor ndo serd avaliado e
perceberd a mesma pontuacdo obtida anteriormente na avaliagdo de desempenho para fins de
progressao e de promogao, até que seja processada sua primeira avaliagdo apos o retorno do mesmo.

5.2.3.8 Na situacdo em que o servidor de que trata o item 5.1.3.7 ndo possuir pontuagdo anterior em
processo de avaliacdo de desempenho, serd conferida pontuacdo correspondente a 80% (oitenta por
cento) de seu valor maximo.

5.2.4 As avaliagdes de desempenho deverdo ser homologadas pelo Departamento de Ensino, por
meio de Portaria, em Boletim do Comando da Aeronautica, com vistas a progressao ou promogao.

5.2.5 O Servidor tem assegurado o direito de solicitar revisdo de sua avaliagdo, em grau de recurso,
nos termos do Capitulo XV da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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5.2.6 A avaliagdo especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio sera realizada por
Comissao de Avaliagdo de Desempenho, constituida na Organizagdao de Ensino, especificamente
designada para este fim, segundo as normas constantes dos art. 23, 24 e 25 da Lei n® 12.772, de
2012, além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 1990, tendo em vista o contido na ICA
40-5, que trata da “Regulamentacdo do Ingresso e da Carreira dos docentes Civis no Comando da
Aerondautica”.

5.2.7 AVALIACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

5.2.7.1 A avaliacdo de desempenho para a progressdo de que trata o inciso 5.1.7 obedecerd ao
disposto nos art. 12 e 14 da Lei n® 12.772, de 2012, e aos critérios regulamentares deste ato
normativo, bem como as normas procedimentais estabelecidas pelo Ministério da Defesa, incidindo
sobre as atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, avaliadas, também, a
assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

5.2.7.2 A avaliagdo para a progressao funcional na Classe A, com as denominagdes de Professor
Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar; na Classe B, com a denominagdo de
Professor Assistente; na Classe C, com a denominacao de Professor Adjunto; e, na Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, levard em consideracao, entre outros, os seguintes elementos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagcdo do corpo discente;

b) orientagdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso;

c) participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses e de
concurso publico;

d) cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
conclusao de pos-doutorado;

e) produgdo cientifica, de inovagdo, técnica ou artistica;
f) atividade de extensdo a comunidade, de cursos ¢ de servigos;

g) exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria OE ou em o6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagao do docente;

h) representacdo, compreendendo a participagdo em oOrgdos colegiados na OE ou em
orgdo dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
ou outro relacionado a area de atuagdo do docente, na condigdo de indicados ou
eleitos; e

1) demais atividades de gestdo no ambito da OE, podendo ser considerada a representacao
sindical, desde que o servidor nao esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n°
8.112, de 1990.

5.2.7.3 Avaliacdo para Acesso a Classe “D”. Professor Associado da Carreira do Magistério Superior

5.2.7.3.1 A avaliagdo de desempenho académico para promogao a classe D, denominada Professor
Associado, da Carreira do Magistério Superior, sera realizada por comissdo examinadora constituida
especialmente para este fim, no ambito de cada Organizagdo de Ensino.
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5.2.7.3.2 A Banca Examinadora devera ser constituida para fins especificos e de natureza temporaria,
por no minimo 03 (trés) professores ocupantes de cargo de Professor da Classe E, Titular ou Classe
D, Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores da
OE, ou nao, professores, ou pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o titulo de Doutor.

5.2.7.3.3 A avaliagdo para acesso a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior, ¢ para progressao de um nivel para outro dentro desta Classe, levara em
consideracdo o desempenho académico nas seguintes atividades, de acordo com o Art. 9, da Portaria
n° 554, de 20 de junho de 2013:

a) de ensino na educagao superior, conforme Art. 44 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, assim compreendidas
aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de
graduacdo e pds-graduagao da OE;

b) produgdo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e
do CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

c¢) de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes
de cada institui¢ao;

d) de extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias
competentes de cada instituicao;

e) de gestdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacao
na IFE, ou em 6rgao dos Ministérios da Educacdo, da Cultura Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ou outro, relacionado a area de atuacao do docente;

f) de representacdo, compreendendo a participagao em orgaos colegiados, na OE, ou em
6rgdo dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
ou outro, relacionado a area de atuag¢do do docente, na condi¢ao de indicados ou
eleitos; e

g) outras atividades nao incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela instituigdo, tais como orienta¢do e supervisdo, participagao
em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituigdo pelas quais o docente nao
receba remuneragdo adicional especifica.

5.2.7.3.4 Para promocao a Classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do Magistério
Superior, o docente devera obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades constantes nas
letras a, b, ¢ e d do item 5.1.7.2.2, por meio de um relatério individual de atividades e curriculo,
devidamente assinado pelo interessado, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e
assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados da atividade constante da letra a.

5.2.7.3.5 No relatorio individual deverao estar especificadas aquelas atividades desenvolvidas a partir
da promogao para a classe C, Nivel IV, de Professor Adjunto.

5.2.7.3.6 O processo de avaliagdo de desempenho académico constituido para a promocao a classe de
Professor Associado devera ser acompanhado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente da OE
até a sua conclusao.

5.2.7.3.7 Sera utilizado o formulario anexo a esta Norma, para a avaliagdo de desempenho
académico, onde estdo estabelecidos os conceitos de APTO e INAPTO, a vista do desempenho
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funcional cumulativo das atribuigdes inerentes as cargas didatica e pedagdgica, bem como o
desempenho académico, de acordo com o inciso III, do Art. 1° da Portaria n°® 7, de 29 de junho de
2006, do MEC.

5.2.7.3.8 Sera aprovado, o docente que tiver avaliacdo positiva em pelo menos 10 itens, em avaliagdo
de desempenho académico realizada por banca examinadora constituida com esta finalidade, nos
termos desta Instrucao.

5.2.7.3.9 O recurso ao conceito de INAPTO, serd submetido a nova avaliagdo pela Banca
Examinadora, processado de forma terminal, e enviado ao Diretor-Geral do DEPENS para
homologacao.

5.2.8 AVALIACAO PARA ACESSO A CLASSE “E”, PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR

5.2.8.1 O acesso a Classe E, com denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior dar-se-a observando os critérios e requisitos contidos no inciso IV do § 3° do art. 12 da Lei
n°® 12.772, de 2012 e na Portaria n° 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da Educacao.

5.2.8.2 A avaliagdo para o acesso a Classe E, com denominacao de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, ocorrerd por meio de processo, quando deverd ser demonstrada exceléncia e
especial distingao, obrigatoriamente, no ensino, pesquisa ou extensao.

5.2.8.2.1 O processo sera realizado por comissdo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de profissionais externos a Organizac¢ao de Ensino, podendo ser nomeados membros
de outras Instituicdes de Ensino, pertencentes ao Comando da Aeronautica, nos termos desta Norma
e devera ser acompanhado pela Comissao Permanente de Pessoal Docente da OE.

5.2.8.2.2 Todos os membros nomeados para a Comissdo Especial deverdo ser portadores de Titulo de
Doutor, Titular ou equivalente, de uma Instituicdo de Ensino, da mesma area de conhecimento do
Servidor a ser avaliado, ou excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

5.2.8.2.3 A avaliacdo para acesso a Classe E, de Professor Titular, da Carreira do Magistério Superior
levara em consideracao o desempenho académico nas seguintes atividades:

a) atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de Graduacdo e/ou Mestrado e/ou
Doutorado e/ou Pés-Doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de
1996;

b) atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicacio de artigos em
periddicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos
em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou
produgdo artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins;

c) atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo em organizagdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;

d) coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de grupos de
pesquisa;

e) coordenacdo de cursos ou programas de graduagao ou pos-graduacao;
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f) participacdo em bancas de concursos, de Mestrado ou de Doutorado;
g) organizagao e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
h) apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

i) recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

J) participacao em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produc¢do intelectual e/ou
artistica;

k) assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino ou
a extensao;

1) exercicio de cargos na administracdo da Organizagdo de Ensino e/ou de representacao;
e

m) outro indicador, a critério da OE.

5.2.8.3 O memorial previsto no item 3.1.1.3 para a promog¢ao a classe E, com denominacdao de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deve apresentar a trajetdria académico-
profissional e intelectual do Servidor, demonstrando exceléncia e especial distingdo,
obrigatoriamente, no ensino e na pesquisa ou extensao.

5.2.8.3.1 A apresentacao e defesa de memorial devem descrever as atividades relativas aos itens
previstos no item 5.1.8.2.3, desta Portaria, contendo em anexo a documenta¢gdo comprobatoria.

5.2.8.4 A sessao de defesa de tese académica, como parte do processo de acesso a Classe E, com
denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior sera realizada de acordo com
procedimentos dispostos nesta Instrug¢ao, observando o padrao de normatizagdo da ABNT.

5.2.8.4.1 A secdo de que trata o item 5.1.7.3 serd publica e realizada em 03 (trés) fases: a primeira
fase de apresentacdo oral pelo candidato, a segunda fase de arguicdo do Servidor pela Comissao
Especial e a terceira fase de avaliagdo e apresentacao do resultado, conforme se segue abaixo:

a) a apresentacdo oral pelo Servidor serd de no maximo 60 (sessenta) minutos;

b) em seguida sera feita a argiiigdo, que devera ocorrer em sessao publica pela banca
examinadora, e nao deverd exceder o prazo de 3 (trés) horas;

c¢) o Servidor serd avaliado dentro dos seguintes aspectos:
- planejamento, organizagado e clareza;
- conhecimento e compreensdo do tema;
- postura critica em relagao ao projeto de dissertagao ou tese; e
- capacidade de analisar a relevancia de seu projeto dentro do campo da pesquisa e as
abordagens metodologicas propostas.

d) imediatamente ap6s o encerramento da arguicdo da tese académica, a Comissdo
Especial devera reunir-se, secretamente, onde cada examinador expressara seu
julgamento. Apos a avaliagdo, o resultado deverd ser anunciado ao Servidor e demais
presentes;

e) o julgamento dos membros das Bancas serd expresso por manifestacdo simples pela
aprovacao ou reprovacao do Servidor;

f) serd considerado APROVADO, aquele que obtiver aprovacdo da maioria dos
examinadores;
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g) ao término, os membros da Comissao deverdo assinar uma ata da defesa, que fara parte
do processo de promog¢ao do Servidor para a Classe E, com denominagao de professor
Titular da Carreira do Magistério Superior;

h) a Comissao Especial devera apresentar relatério de seus trabalhos a Comissao
Permanente de Pessoal Docente, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
contados a partir da data da defesa;

1) a CPPD devera averbar o resultado final em Boletim Interno a Organizagdo de Ensino e
remeter o processo ao Departamento de Ensino da Aeronautica para homologagao; e

j) o DEPENS, apos a homologacao, devera enviar o processo de Promogao para a Classe
E, de Professor Titular, a DIRAP para concessao das vantagens relativas ao Servidor.

5.2.9 AVALIACAO PARA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

5.2.9.1 A avaliagao de desempenho para progressao funcional e promogdo, de que trata os itens 3.2.2
e 3.2.3 obedecera ao disposto no art. 14 da Lei n° 12.772, de 2012, e aos critérios regulamentares
desta Instrugdo Normativa, incidindo sobre as atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensao e
gestdo, devendo ser avaliados, também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

5.2.9.2 A avaliagdo para a progressao funcional nas Classes DI, DII, DIII e DIV da Carreira de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, levard em consideracdo, entre outros, os seguintes elementos:

a) atuagdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis €  modalidades,
observando normatizagdo interna relativa a atividade docente na OE;

b) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente, conforme
normatizacdo propria da OE;

c) orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovagao, bolsas
de extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de cursos e na poés-
graduacao lato e stricto sensu;

d) participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses e de
concurso publico;

e) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem como
obtencao de créditos e titulos de pos-graduagdo stricto sensu,

f) producao cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

g) participacdao em projetos de inovacao tecnoldgica;

h) atividade de extensdao a comunidade, de cursos e de servigos tecnoldgicos;

1) exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo, assessoramento, chefia ¢ assisténcia na

propria OFE ou em o6rgaos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, ou outro relacionado a area de atuagao do docente;

J) representagdao, compreendendo a participagdo em Orgdos colegiados na OE ou em
6rgaos dos Ministérios da Educa¢do, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
ou outro relacionado a area de atuacdo do docente, na condicdo de indicados ou
eleitos; e

k) demais atividades de gestdo no ambito da OE, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92
da Lein® 8.112, de 1990.
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5.2.9.3 Avaliacdo para Acesso a Classe “E”. Professor Titular da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico

5.2.9.3.1 O acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, dar-se-a4 em observancia aos critérios e requisitos contidos no inciso IV do § 3° do art.
14 da Lei n° 12.772, de 2012 e na Portaria n°® 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da
Educagao.

5.2.9.3.2 O processo de avaliacdo sera realizado por uma Comissdao Especial composta por, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a OE, podendo ser nomeados
membros de outras Institui¢des de Ensino pertencentes ao Comando da Aerondutica, nos termos
desta Instrucao e devera ser acompanhado pela Comissao Permanente de Pessoal Docente da OE.

5.2.9.3.3 Os membros da Comissdo Especial devem ser Professores(as) Doutores(as) Titulares ou D-
IV nivel 4, de uma institui¢do de ensino, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na
falta destes, de areas afins.

5.2.9.3.4 A avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico levard em consideracao o desempenho académico nas seguintes atividades:

a) atividades de ensino e orientacdo, caracterizadas por: exercicio de magistério do
EBTT; orientagdes de TCC (cursos técnicos, graduacdo, especializagdo, mestrado e
doutorado); orientagdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou
de extensdo; orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatério ou nao,
respeitado o disposto na Lei n® 9.394, de 1996;

b) atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagdo (Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao - PD&I), caracterizadas por: publicagdes externas (livros
ou artigos) ou internas (artigos, relatorios de pesquisa); apresentagdo de trabalhos de
pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais); propriedade intelectual (patentes,
registros); desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos nao
patenteados, prototipos, softwares registrados e ndo registrados, etc); trabalhos
técnicos e consultorias; contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento;
lideranca de grupo de pesquisa; coordenacdo de projeto de pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovacdo; participagdo como membro de projeto de (PD&I);
contemplado em editais de (PD&I) cooperativos com instituicdes parceiras;
coordenagao de nucleo de inovagao tecnoldgica; captacdo de recursos em projetos de
(PD&I) com institui¢des parceiras; coordenagdo de projetos de (PD&I) em parceria
com institutos, universidades e centros de pesquisa;

c) atividades de extensdo, caracterizadas por: coordenagcdo de cursos de extensdo;
coordenagao de projeto de extensdo; participacdo como membro de projeto de
extensdo; contemplado em editais de extensdo cooperativos com instituigdes parceiras;
trabalhos técnicos e consultorias, participacdo em projetos de desenvolvimento
institucional, captacdo de recursos para projetos de desenvolvimento institucional;
projetos de extensdo tecnologica com instituigdes parceiras;

d) participacdo em bancas de avaliacdo de concurso publico ou em bancas de avaliagao
de curso de graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado;

e) participagdo como editor/revisor de revistas, indexadas ou internas;
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f) participagdo como membro de comissdes de carater pedagogico (permanentes ou
transitorias);

g) participacdo como membro de comissdo de elaboracdo de Projeto Pedagogico de
novos cursos (técnicos/graduacao/pos-graduacao);

h) participagdo na organizacdo de congressos, workshops, seminarios, mostras, palestras
e conferéncias, prémios em concursos € competicdes como orientador de alunos;

1) participagdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio;
J) exercicio de cargos de dire¢ao (CD), de fungao gratificada (FG) ou de co-ordenagao;

k) aperfeigoamento: participacdo em curso de licenciatura, curso de aperfeico-amento na
area de atuacdo, curso de curta duracdo (workshops, seminarios, mostras, jornadas,
treinamentos), participacao em missao de trabalho (nacional ou internacional); e

1) representagcdo em: conselho, camaras, comités de carater permanente e sindicato.

5.2.9.3.5 O memorial previsto na letra “d” do item 3.2.3 desta Instrucdo, para promocao a Classe de
Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, deve apresentar uma
demonstragado, obrigatoriamente, de dedicacao ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao.

5.2.9.3.6 A apresentacdo e defesa de memorial devem descrever as atividades relativas aos itens
previstos no item 5.1.8.1.3 desta Portaria, com comprovagao.

5.2.9.4 A sessdo de defesa de tese académica como parte do processo de acesso a Classe de Titular da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico sera realizada de acordo com
procedimentos estabelecidos nesta Instrugdo, observando o padrio de normatizagdo da ABNT.

5.2.9.4.1 A sessao de defesa de tese académica, como parte do processo de acesso a Classe de Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico sera publica e terd a primeira
fase de apresentacdo oral pelo candidato, a segunda fase de arguicdo do Servidor pela Comissao
Especial e a terceira fase de avaliagdo e apresentacao do resultado, conforme se segue abaixo:

a) a apresentacdo oral pelo Servidor serd de no maximo 60 (sessenta) minutos;

b) em seguida serd feita a argui¢do, que devera ocorrer em sessao publica, pela Comissao
Especial e ndo devera exceder o prazo de 3 (trés) horas;

c¢) o docente sera avaliado dentro dos seguintes aspectos:
- planejamento, organizagao e clareza;
- conhecimento e compreensao do tema,;
- postura critica em relagdo ao projeto de dissertagdo ou tese; e
- capacidade de analisar a relevancia de seu projeto dentro do campo da pesquisa e as
abordagens metodoldgicas propostas.

d) imediatamente apds o encerramento da arguicao da tese académica, a Comissao devera
reunir-se, onde cada examinador expressara seu julgamento em sessdo secreta. Apds a
avaliacdo, o resultado sera anunciado ao Servidor e demais presentes;

e) o julgamento dos membros da Comissao sera expresso por manifestacdo simples pela
aprovacao ou reprovacao do candidato;

f) sera considerado APROVADO, o candidato que obtiver aprovacao da maioria dos
examinadores;
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g) ao término, os membros da Comissdo Especial deverdo assinar uma ata da defesa, que
fara parte do processo de promocao do Servidor para a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

h) a Comissao Especial devera apresentar relatério de seus trabalhos a Comissao
Permanente de Pessoal Docente, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
contados a partir da data da defesa;

1) a CPPD devera averbar o resultado final em Boletim Interno a Organizagdo de Ensino e
remeter o processo ao Departamento de Ensino da Aeronautica para homologagao; e

j) o DEPENS, apo6s a homologacao, devera enviar o processo de Promogao para a Classe
Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, a DIRAP
para concessao das vantagens relativas a mesma ao Servidor.
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6 DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

6.1 Para que os Titulos, Diplomas e Certificados de conclusdo de curso sejam validos para a
aceleragao da promocgao de que trata os art. 13, 14 e 15 da Lei n® 12.772, de 2012 e percepgao da RT,
devera ser observado os seguintes critérios:

a) o Titulo, Diploma ou Certificado devera ser averbado por meio de publicagdo no
Boletim Interno da OE em que o docente esta lotado;

b) encaminhar a CPPD coépia do Titulo, Diploma ou Certificado, Ata de Defesa e
Historico Escolar, bem como a copia do Boletim Interno que averbou o titulo obtido
pelo docente;

c) a CPPD devera opinar quanto a legitimidade do diploma ou certificado apresentado
pelo docente expedido por instituigdes publicas ou privadas, estrangeiras ou nacionais,
bem como emitir parecer sobre a equivaléncia de cursos e seu interesse para o
Comando da Aeronautica; e

d) a documentagao devera ser encaminhada ao DEPENS para proceder a homologacao do
titulo, diploma ou certificado e, posteriormente, enviar a DIRAP para concessdo das
vantagens citadas no item 6.1.

6.2 Os Cursos de Pos-graduagido lato e stricto senspara efeito de progressao funcional e aceleragao
de promocgao, bem como para a percepcao de RT, serdo passiveis de reconhecimento quando obtidos
na area de atuacdo especifica do docente, em educag@o ou em area de interesse para a Aeronautica.

6.2.1 Os Cursos de Pos-graduagdo stricto sensu,compreendendo programas de Mestrado ¢
Doutorado, estdo sujeitos as exigéncias de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento previstas na legislacao, conforme art. 1° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril
de 2001, do Conselho Nacional de Educagao.

6.2.2 Os cursos de Pos-graduacgio lato sensuem nivel de Especializagdo, oferecidos por instituigdes
de educagdo superior devidamente credenciadas, independem de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento, e devem atender ao disposto na Resolugado CNE/CES n° 1, de 8 de
junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacao.

6.2.3 Os cursos de Pos-graduagdo stricto sensuobtidos de instituicdes de ensino superior
estrangeiras, para terem validade nacional, devem ser reconhecidos e registrados por universi-dades
brasileiras, que possuam cursos de pos-graduagdao reconhecidos e avaliados na mesma area de
conhecimento em nivel equivalente ou superior ou em area afim, conforme art. 4° da Resolucao
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, do Conselho Nacional de Educagao.

6.2.4 Os cursos de Pos-graduagdo lato sensuem nivel de especializagdo, de acordo com o art. 5° da
Resolugdo n° 001/2007 — CNE, de 08 de junho de 2007, deverdo ter duragdo da carga horaria minima
de 360 horas, nao computado o tempo de estudo ou trabalho sem a assisténcia do docente.

6.2.4.1 Os certificados de conclusdo dos cursos de Pos-graduacdo lato sensulevem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhados pelo respectivo histérico, do qual devem constar,
obrigatoriamente:
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a) relacao das disciplinas, cargas horarias, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificag¢ao dos professores; e

b) periodo em que o curso foi realizado e sua duracao total, em horas de efetivo trabalho
académico.

c) titulo da monografia ou trabalho do curso e nota ou conceito obtido; e

d) declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugao n°
001/2007 — CNE, de 08 de junho de 2007, e citagdo legal de credenciamento da
instituigao.

6.2.5 Os cursos de pos-graduacgdo a distancia serdo considerados para percepcdo de vantagens desde
que estejam de acordo com as disposi¢cdes da Resolugdo n® 1, de 08 de junho de 2007, e sejam
expedidos por Instituicdo de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educagao.

6.2.6 Os cursos de pds-graduagdo expedidos pelas Organizagdes de Ensino integrantes do SISTENS,
na Aerondutica, serdo considerados para percepcao de vantagens, na forma dos itens acima.

6.2.7 Em nenhuma hipodtese, o professor poderd perceber, cumulativamente, mais de um valor
relativo a Retribuicao por Titulag3o.
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7 DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

7.1 DEFINICAO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias ¢ “o processo de selecao pelo qual sdo
reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e
profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para efeito do
disposto no artigo 18 da Lein® 12.772, de 2012”.

7.2 ESPECIFICACOES

Para os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico sera considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias — RSC, para fins de percep¢do de vantagens relativas a Retribui¢cdo por Titulagdo,
contida no art. 17 da Lei n® 12.772, de 2012.

7.2.1 O RSC podera ser concedido pela Organizaciao de Ensino ao Docente em 3 (trés) niveis:

a) RSC-I - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as
atividades de docéncia e/ou orientacdo, e/ou producao de ambientes de aprendizagem,
e/ou gestdo, e/ou formacao complementar e deverdo pontuar, preferencialmente, nas
diretrizes relacionadas no item 7.3.4.1 desta Norma;

b) RSC-II - Reconhecimento da participagdo em programas € projetos institucionais,
participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no item 7.3.4.2 desta Norma; e

c) RSC-III - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e
projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovagao, na area de atuacao e
deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no item 7.3.4.3 desta
Norma.

7.2.2 A avaliacdo dos critérios a serem adotados pelas Organizagdes de Ensino para contemplar as
diretrizes propostas na letra “c” do item 7.3.4.1 e na letra “a” do item 7.3.4.2 desta Instrug¢do devera
ser baseada nas atividades de docéncia e de orientagdes, € esses critérios deverdo ser avaliados,
obrigatoriamente, em todos os niveis.

7.2.3 O processo de selecao previsto no item 7.1 se dard sem limites de vagas, nos termos do art. 18
da Lein® 12.772, de 2012.

7.2.4 O processo de avaliagdo para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos
docentes da Carreira do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico, sera de
responsabilidade de uma Comissao Especial, constituida no ambito de cada Organizacao de Ensino,
observados os pressupostos e as diretrizes, constantes nesta Instru¢do, em consondncia com a
Resolugao n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, observado o regulamento interno da OE.

7.2.5 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtengdo de titulos de pds-graduacdo
(especializagdo, mestrado e doutorado).

7.2.6 A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percep¢do da
RT, ocorrera da seguinte forma, em conformidade com o art. 18 da Lei n°® 12.772, de 2012:

I - diploma de graduagao somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de Especializagao;
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II - certificado de pds-graduagao lato sensuyespecializagdao) somado ao RSC-II equivalera
a Mestrado; e

III - titulag@o de Mestre somada ao RSC-III equivalera ao titulo de Doutorado.
7.2.6.1 Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para obtencao
do RSC, deverao atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48, da Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e a Resolugao CNE/CES n° 3/2011, do
Conselho Nacional de Educagao.

7.2.7 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias em hipotese nenhuma podera ser utilizado para
fins de equiparacdo de titulagdo para o cumprimento de requisitos para a promogao na Carreira.

7.3 DIRETRIZES ADOTADAS

As diretrizes constituem a base da orientagdo das OE na elaboracdo dos critérios a
serem utilizados pela Comissdo Especial no processo avaliativo para concessao do RSC.

7.3.1 A apresentacao de atividades para obtencdo do RSC independe do tempo em que as mesmas
foram realizadas.

7.3.2 A experiéncia profissional, a participagdo em programas institucionais e/ou em projetos de
pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacdo serdo consideradas para efeito do RSC.

7.3.3 O professor podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC contidas
nos itens 7.3.4.1, 7.3.4.2 ¢ 7.3.4.3.

7.3.3.1 Na pontuacdo, o docente devera atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo prevista para
o nivel de certificagcdo pretendido, sendo que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) destes pontos
deverdo estar contemplados no nivel pretendido e o restante nos outros niveis, de acordo com o
previsto no item 7.3.3.

7.3.4 O RSC podera ser concedido pela OE de lotagdo do servidor, em 03 (trés) niveis diferenciados,
de acordo com os seguintes itens:
7.3.4.1 RSC-1:

a) experiéncia na area de formagdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Institui¢do, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC;

b) cursos de capacitag@o na area de interesse institucional;
¢) atuagao nos diversos niveis e modalidades de educacao;

d) atuacdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profis-sionais,
contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC;

e) producdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendiza-gem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao;

f) atuacdo na gestdao académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;
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g) participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de
CoNcursos; e

h) outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional.
7.3.4.2 RSC - 1I:

a) orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou
inovagao;

b) participagao no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registros de propriedade
intelectual;

¢) participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao;

e) participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida
relevancia;

f) participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais
e/ou culturais; e

g) outras poés-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional.
7.3.4.3 RSC-III:
a) desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contetidos académicos na
educacdo profissional e tecnologica ou na educacio basica;

c¢) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagdo
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) atuagcdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢oes;
¢) atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) producao académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao; e

g) outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional.

7.3.4.4 A Organizagao de Ensino, em sua regulamentacao, podera estabelecer pesos de 01 (um) a 03
(trés) para cada item proposto, de acordo com a especificidade institucional.

7.4 PROCEDIMENTOS

7.4.1 Cada OE devera possuir um regulamento interno, exclusivamente, para o processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias em consonancia com os pressupostos, diretrizes e
procedimentos estabelecidos pelo CPRSC e por esta Instrugdo, homologado pelo Conselho
Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico e publicado pelo Ministério da Educacao.
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7.4.1.1 O regulamento interno e toda e qualquer alteracdo ocorrida na mesma deverd ser
encaminhado ao CPRSC, via cadeia de Comando.

7.4.1.2 Para concessdo do RSC, a OE deverd assegurar a coeréncia entre as atividades de ensino,
pesquisa, extensdao, gestdo e inovagdo, na definicdo da pontuagdo dos critérios, considerando as
finalidades institucionais e os perfis de RSC:

a) na definicao da pontuacao dos critérios para a concessao do RSC, a OE devera prever a
avaliacdo, tanto qualitativa quanto quantitativa, de forma a garantir o atendimento dos
pressupostos e das diretrizes determinadas pelo CPRSC, e desta Norma.

b)o CPPD de cada OE devera aprovar o regulamento interno, antes do seu
encaminhamento ao CPRSC.

¢) a inscrigdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias se dara por
meio de solicitacio a CPPD ou a comissdo andloga a CPPD, observando o
regulamento institucional.

d) os professores do EBTT deverdo apresentar relatério com documentacio
comprobatoria das atividades a Comissao Especial.

e) na auséncia de documentagdo comprobatoria, para o periodo anterior a 1° de marco de
2003, sera facultado a apresentacdo de memorial, que devera conter a descricdo
detalhada da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

7.5 A COMISSAO ESPECIAL

7.5.1 A Comissao Especial de que trata o item 7.2.4, constituida no ambito de cada OE, sera
composta por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais externos, servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

7.5.1.1 Os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores, constituido
por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, constituido por servidores da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdo e
de todos os avaliadores selecionados.

7.5.2 Os membros internos da Comissao Especial deverdo ser sorteados pela Comissao Permanente
de Pessoal Docente - CPPD, a partir do Banco de Avaliadores, constituido por servidores da Carreira
do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, assegurada a ampla divulgacao dos
procedimentos de selecdo e, posteriormente, de todos os componentes sorteados.

7.5.3 Em Organizagdes de Ensino que ndo possuirem CPPD composta somente por professores da
Carreira do MBTT, devera ser criada uma Comissdo analoga a CPPD existente, composta de
professores da mesma carreira, eleitos por seus pares, constituida com o objetivo de coordenar e
controlar os processos de RSC, conforme o previsto nesta Instrucao.

7.5.4 Em Organizacdes de Ensino que ndo possuirem CPPD cabera a Comissdao da OE mais proxima,
constituida de acordo com o item 7.5.3, coordenar e controlar os processos de RSC, conforme o
previsto nesta Instrugao.

7.5.5 A participagdo de docente como membro avaliador da Comissao Especial de que trata o item
7.5, podera ser remunerada na forma de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, nos termos
do inciso II, art. 76-A, da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007, da Portaria MEC n°® 1.084, de 2
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de setembro de 2008, publicada no D.O.U. de 3 de setembro de 2008 e Portaria n° 820/GC6, de 12 de
dezembro de 2007.

7.5.5.1 As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos dos avaliadores externos
para eventual realizagao da selecdo "in loco" serdo custeadas pela Organizacao de Ensino solicitante.
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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD) -

RESPONSABILIDADES E ENCARGOS GERAIS

8.1 Caber4 ao comandante ou dirigente da OM ou OE:

a) criar, ativar e presidir a CPPD da sua OE, nomear seus membros e fazer homologar
pelo DEPENS sua constitui¢ao;

b) criar € nomear a comissao de avaliacao especial de desempenho para avaliar o docente
em estagio probatdrio;

¢) criar, nomear e presidir a comissao especial de avaliagao para acesso a Classe Titular;
d) criar e nomear as comissoes de avaliagdao anual dos docentes;
¢) emitir o conceito final dos docentes;

f) referendar ou ndo: a proposta de progressdo funcional, a proposta de promogao, o
reconhecimento de titulos; e

g) dirigir as reunides previstas no item 8.2, letra “b”.

8.2 Sao atribui¢des da CPPD da OE:

a) assessorar o comandante na designagao dos avaliadores dos docentes;

b) reunir-se em setembro ou outubro de cada ano, para consolidar os resultados das
Fichas de Avaliagdo relativas a cada docente da OE e realizar os registros previstos;

¢) reunir-se numa frequéncia minima de uma reunido mensal, ressalvada a inexisténcia de
assunto de sua competéncia, para:

- analisar e opinar sobre titulos, diplomas e certificados, bem como sobre equivaléncia
de cursos;

- emitir parecer sobre docentes que atuam em func¢des administrativas ou encargos
diferenciados na OE;

- atestar a capacidade do docente para o magistério de disciplina diferente da do
provimento;

- acompanhar a aplicabilidade da titulacao obtida pelo docente no aperfeicoamento do
processo de ensino na OE;

- assessorar o comandante da OE sobre os casos de afastamento das atividades
docentes para frequentar cursos, atividades de pds-graduagdo e participar de
congressos, pesquisas, semindrios ou simposios realizados no pais ou no exterior;

- assessorar o comandante da OE sobre os casos de liberagao das atividades docentes
para participar de programas de cooperagdo com outras instituigdes de ensino,
universitarias ou nao, realizados no pais ou no exterior;

- dimensionar a alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;

- opinar sobre a contratacdo e admissdo de Professor Visitante ou Visitante
Estrangeiro, e Professor Substituto;

- opinar sobre a necessidade de concurso publico para professores efetivos ou
temporarios;

- analisar e opinar sobre alteragdo de regime de trabalho docente;

- avaliar o desempenho dos docentes para fins de progressao e de promocao funcional;
e

-remeter coOpia da Ata, para conhecimento, ao Departamento de Ensino da
Aeronautica.
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d) opinar sobre a propriedade da progressdao ou da promocao dos docentes, registrando a
conclusdo;

e) proceder ao sorteio dos membros internos e externos da Comissdo Especial, a partir do
Banco de Avaliadores, constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico;

f) averbar em Boletim Interno da OE o RSC do docente, o reconhecimento da
equivaléncia do RSC com a titulagdo académica pela CPRSC; e

g) encaminhar copia da averbagao da RSC do docente ao DEPENS para homologagao e
posterior envio a DIRAP para concessdo de Retribui¢do de Titulo relativo a referida
equivaléncia (RSC I, RSC IT ou RSC III).



34/54 ICA 37-96/2015

9 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DE DOCENTES

9.1 Na avaliagdo académica e profissional do docente serdo observados cursos e titulagdes, produgdes
intelectuais e atividades de administragao.

9.2 A avaliagdo da participagdo do docente na administragao escolar considerara a funcao ocupada ou
encargos cometidos ao docente, no periodo de avaliagdo considerado.

9.3 As funcdes administrativas ou encargos cometidos aos docentes estabelecerao precedéncia para
diferenciacdo dos servidores e considerardo as seguintes:

a) no Magistério Superior:
- Coordenador-Geral de Curso;
- Coordenador de Area de Ensino; e
- Adjunto de Ensino.

b) no Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico:
- Diretor-Geral ou Diretor de Estabelecimento; e
- Diretor Pedagogico, Diretor Administrativo, Coordenador Pedagogico,
Coordenador de Area e Coordenador de Disciplina.

c) caso o docente esteja ocupando simultaneamente dois ou mais cargos ou fungdes,
sera considerado apenas aquele de maior precedéncia.
9.4 Divulgacao dos Resultados:

a) a Média Final igual a 3 ¢ a minima necessaria a indicacdo do docente para a
progressao funcional ou para a promogao, exceto no caso de aceleracdo da promogao;

b) as Medias Finais extremas (1 e 5) deverdo ser justificadas e registradas em
“COMENTARIOS E SUGESTOES” no Formulario de Resumo das Avaliagoes; ¢

c)a Média Final abaixo de 3 exigira, por parte da Organizagdo, providéncias no
sentido de proporcionar meios necessarios a melhoria do desempenho do servidor.

9.5 Os assuntos referentes as Fichas de Avaliagdo, as Médias Finais ¢ aos Comentarios, serdo
classificados como “INFORMACAO PESSOAL”.
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10 INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE DOCENTE

10.1 O avaliador apreciarda o desempenho do Professor que lhe for designado, anotando as
informagdes na ficha de avaliagdo. Ressalta-se que as informagdes tém carater “INFORMACAO
PESSOAL”, sendo extremamente importante que os observadores sejam claros, realistas e precisos
em seus julgamentos.

10.2 Nas fichas serdo registradas as informacdes referentes a:

a) fator pessoal:
- assiduidade;
- relacionamento no ambiente de trabalho;
- participagao;
- adaptabilidade;
- comprometimento; e
- atitude.

b) fator funcional:
- conhecimento profissional,
- produtividade; e
- planejamento.

¢) fator social:
- relacionamentos interpessoais;
- padrdes comportamentais; e
- principios apresentados.

d) fator de produgao:
- publicagdes; e
- produgdes e realizagdes intelectuais.
e) fator de aperfeicoamento:
- participagdes em pesquisas, bancas e exames; €
- atualizac¢des de conhecimento.

10.3 Para cada atributo, com base nas observacdes e melhor julgamento, o docente sera classificado
em um dos niveis de desempenho, que melhor devera representa-lo.
10.3.1 Os 05 (cinco) niveis de desempenho sdo os seguintes:

a) 6timo: esta classificacdo deve ser reservada aqueles docentes cujo desempenho os
destaque como dignos de mencao especial;

b) bom: ¢ o docente que apresenta um nivel elevado de desempenho, executando a
maioria de suas atribui¢cdes acima dos padrdes exigidos para sua atividade;

c¢) normal: ¢ o docente cuja eficiéncia estd dentro dos padrdes exigidos para sua atividade;

d) fraco: ¢ o docente cuja eficiéncia estd, no momento, abaixo dos padrdes exigidos,
revelando, porém, potencial para um desempenho mais eficiente; e

e) insuficiente: esta classificacdo deve ser reservada aqueles docentes cujos desempenhos
os identificam como abaixo dos minimos padrdes exigidos.
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10.3.2 Nos casos em que docentes e/ou fatores cujos desempenhos ndo possam ser avaliados, em
virtude de especificidade da OE, nivel de atuacao do docente ou pela impossibilidade do avaliador de
observar determinado fator, sera utilizada a classificagdo “NAO OBSERVADO”. Neste caso, nio
deverd ocorrer prejuizos na média final, pois s serdo pontuados os fatores avaliados.

10.4 O item 6 da Ficha de Avaliagcdo destina-se ao registro das observagdes e consideracdes feitas
pelos avaliadores em relagdo a cada docente.

10.5 Os niveis de desempenho da escala, também, definidos operacionalmente na propria ficha, sdo
0s que seguem, com os respectivos valores de escala:

NIVEL DE ESCALA VALOR DA ESCALA
Otimo 5
Bom 4
Normal 3
Fraco 2
Insuficiente 1
Nao Observado NOB

10.6 Certos principios de observacao deverao ser seguidos, como por exemplo:

a) procurar apreciar todos os docentes em um atributo de cada vez, s6 entdo passando ao
atributo seguinte;

b) ndo trocar ideias com os outros observadores;

c) basear-se em seu proprio julgamento; o que se busca ¢ a sua apreciagdo € nao, uma
apreciacao de consenso;

d) avaliar, todos os atributos, ndo deixando de assinalar qualquer das informacdes
pedidas; e

e) lembrar-se que: o ato de observar ¢ um ato humano, natural; o que pode parecer
incomodo ¢ o ato de formalizar essa observacdo. Isso, entretanto, ¢ “missdo”
necessaria para que o sistema funcione e se obtenha a maior eficiéncia no ensino.

10.7 PREENCHIMENTO DAS FICHAS

a) cada docente sera acompanhado por, no minimo, trés avaliadores dos quais um devera
ser, obrigatoriamente, pertencente a8 CPPD, quando a atividade basica do professor for
exclusivamente a de regéncia de turma;

b) quando o docente exercer outras atividades que ndo as de regéncia de turma, um de
seus trés avaliadores serd seu chefe administrativo. Na impossibilidade do
cumprimento do disposto, admite-se apenas um avaliador, que serd obrigatoriamente o
chefe imediato do docente com a respectiva justificativa; e

c¢) no preenchimento da ficha de avaliacdo serdo observados todos os cuidados inerentes
ao processo de acompanhamento por apreciagao.

10.8 COMPUTO E REGISTRO DOS RESULTADOS
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10.8.1 Em Organizacao que exista CPPD, cabera a Comissdo consolidar os acompanhamentos de
desempenho do docente dividindo a soma dos pontos atribuidos pelo nimero de avaliadores,
multiplicado pelo total de itens avaliados.

10.8.2 Em Organizagdes onde inexista CPPD, o acompanhamento dos docentes sera realizado por, no
minimo, 03 (trés) avaliadores, um dos quais serd um elemento da dire¢do e os demais, ligados ao
setor de Orientagao Educacional e Supervisdo Escolar.

10.8.3 O Comandante da OM ou OE revisarad as Fichas, fazendo altera¢des em carmim, quando
julgar necessario e encaminhard ao DEPENS as Fichas de Avaliagdo de Desempenho de Docente,
anualmente, até o dia 31 de outubro do corrente ano.
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11 REGISTROS BASICOS

11.1 A Ficha de Avaliagcao de Desempenho de Docente € composta pelos seguintes campos:

a) dados pessoais: onde registrar-se-a0 as informacdes necessarias a identificagdo do
docente;

b)item 1 — fator pessoal: onde registrar-se-d0 as informacdes relacionadas
exclusivamente ao relacionamento interpessoal do docente;

c) item 2 — fator funcional: constituir-se-4 do registro do conhecimento profissional da
aplicabilidade dos conhecimentos do docente, levando em conta os cargos ocupados
pelo mesmo;

d) item 3 — fator social: constituir-se-4 do registro da avaliacdo do perfil comportamental,
habilidades sociais e a competéncia interpessoal do docente no ambiente de trabalho e
na instituigao;

e) item 4 — fator de producao: constituir-se-a do registro das produgdes intelectuais por
meio de publicagdes e das atividades de orientagdo, relacionadas a producado cientifica;

f)item 5 — fator de aperfeicoamento: constituir-se-4 do registro da participacao do
docente em 4areas que proporcionem seu aprimoramento profissional; e

g)item 6 — consideragdes do avaliador: constituir-se-4 do registro das observacoes
extraordinarias ou consideragdes julgadas cabiveis, que se fizerem necessarias e
devera ser registrado neste item todas as faltas nao justificadas ocorridas no periodo de
avaliagao.

11.2 A Ficha de Conceito Final de Docente conterd o resumo do desempenho de cada docente e serd
classificada como “INFORMACAO PESSOAL”.
11.3 Esta Ficha ¢ composta de:

a) dados pessoais: campo onde registrar-se-ao as informacdes necessarias a identificagao
do docente;

b) resumo do desempenho: destinado ao registro das avaliacdes de forma sintética, por
avaliador, ao final do periodo de avaliagdo; e

¢) comentarios e sugestdes: destinado ao registro das alteragcdes funcionais e disciplinares
do servidor.



ICA 37-96/2015 39/54

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de 1° de margo de 2013,
serd aplicado o intersticio de 18 (dezoito) meses para a primeira progressao € primeira promog¢ao a
ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na carreira, estabelecidos na Lei n® 12.772,
de 2012.

12.2 Os Servidores aprovados em concurso publico para os cargos da Carreira de Magistério Superior
e da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, no Comando da Aerondutica, de acordo com o que determina o Art. 41, da
Constituicao Federal, sdo considerados estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante
aprovacao na Avaliacdo de Desempenho de Docentes em Estagio Probatorio, em conformidade o
item 5.1.

12.3 A OM ou OE devera informar ao DEPENS, sempre que houver alteracdes funcionais dos
docentes, tais como: falecimento, aposentadoria, afastamentos, alteragdo de nomes, processos
disciplinares, remogdes, etc.

12.4 Todas as faltas nio justificadas e alteracdes disciplinares e funcionais deverdo ser
registradas no campo referente a comentarios na ficha de avaliagao.

12.5 A Ficha de Avaliagdo de Desempenho de Docente e a Ficha de Conceito Final de Docente
deverdo ser preenchidas em letra de forma, utilizando tinta azul ou preta e ndo conter rasuras.

12.6 Todo docente tem assegurado o direito de solicitar revisao de sua avaliagao, em grau de recurso
a DIRAP, via Departamento de Ensino.

12.7 O DEPENS encaminhard a proposta de desenvolvimento na carreira dos docentes a DIRAP,
para providéncias de concessdo das vantagens relativas a progressao funcional e/ou a promogao.

12.8 Os Servidores ocupantes de cargos na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal que nao
optaram pelo enquadramento na Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
serdo submetidos a avaliagao de acordo com as instrucdes contidas no item 10 desta ICA.

12.9 A conclusdao dos procedimentos e critérios a serem considerados para o processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias serdo estabelecidos pelo Conselho Permanente para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), nos termos do art. 18 da Lei n® 12.772/2012,
da Portaria n® 491, de 10 de junho de 2013, da Portaria n® 1.094, de 07 de novembro de 2013 e da
Resolugao n° 1, de 20 de fevereiro de 2014.

12.10 Os casos ndo previstos nesta Instru¢do serdo submetidos ao Diretor-Geral de Ensino da
Aerondutica.
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ANEXO A - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE DOCENTE

Nome do Docente:
Carreira:
Classe/Nivel:
Matricula SIAPE:

A

De /

Periodo da Avaliacao

/

[/

1. FATOR PESSOAL

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENT
E

NAO
OBSERVA
DO

Apresenta assiduidade e pontualidade 1
trabalho

(o]

Cumpre as normas institucionais e
decisdes superiores, agindo de acordo @
os padrdes exigidos pela instituicao

om

Relaciona-se adequadamente, procurar
manter a harmonia no ambiente de
trabalho

do

Mostra-se capaz de adaptar o seu
desempenho frente as novas condicdes
situaces de mudanca

Tem comprometimento com a funcgéo

desempenhada, zelo pelas informacdes
envolvimento com o alcance dos objetivd
e metas da instituicdo

Demonstra atitude de lideranca, pro
atividade e iniciativa, apresentando
alternativas e sugestdes para providénc
voltadas para a resolucédo de questdes
cotidianas e melhorias das atividades qu

as

desenvolve.

2. FATOR FUNCIONAL

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENT
E

NAO
OBSERVA
DO

Elabora o plano de aula de forma corret

il

O docente coloca com clareza os objetivps

da aula

O conteldo é apresentado de forma
organizada e sequencial, atendendo aog
objetivos propostos

Os recursos de estimulacéo utilizados
facilitam a compreenséo do conteldo

Os meios de ensino apresentados aos
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alunos ajustam-se ao contetudo da aula

Demonstra seguranca em relagéo aos
contelidos da aula, relevando conhecer
principios fundamentais

Para ilustrar e esclarecer ideias sao
utilizados exemplos relevantes

Utiliza analogias corretas e adequadas para

enriquecer os contetdos

Expressa-se de forma adequada, com
linguagem clara e correta

Os procedimentos metodoldgicos do
professor sdo adequados aos objetivos
propostos

Em todos os momentos da aula, o docente

providencia a participacado efetiva e
constante do aluno

Movimenta-se dentro dos padrdes

adequados, evitando manter-se estaticd ou

movimenta-se em excesso

Retorna sempre que necessario aos pontos

principais, para que se tornem claros e
evidentes

Oferece condicdes para o aluno demong
gue aprendeu

trar

Providencia a consolidacao de conceitos
ideias fundamentais apresentadas aos
alunos

3. FATOR SOCIAL

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENT
E

NAO
OBSERVA
DO

5

Possui facilidade de comunicacdo com s
pares e grupos sociais

eus

Se expressa de forma polida no trato so
e funcional

Cial

Demonstra nas acdes e relacionamento
uma postura de moralidade e ética

Mantém o equilibrio emocional, inclusive
nas adversidades

Expressa-se de maneira adequada e de
acordo com os padrées da instituicao

Participa das atividades de extenséo e
servigos comunitarios
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4. FATOR DE PRODUCAO

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENT
E

NAO
OBSERVA
DO

Possui publicacdo de artigos em revistas
especializadas e/ou relatorios de
congressos

(2]

Disp&e de livros publicados ou capitulo
em livros publicados em sua area de
atuacao ou em outras areas

Participa de orientacdo de teses,
dissertacbes, monografias e projetos d
fim de curso

D

Participa de orientacao a iniciacao
cientifica, tecnoldgica, cultural artisticale
atlética

Participa de atividades extracurriculargs

Participa da elaboracéo de relatérios
técnicos, de projetos e/ou revisdo
curricular

5. FATOR DE APERFEICOAMENTO

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENT
E

NAO
OBSERVA
DO

Participa de grupos de pesquisa em sua &
de atuacao

lrea

Participa regularmente de debates,
congressos, seminarios, coléquios e grup
de estudo e outras atividades relacionadg
sua area de pesquisa

DS
sa

Participa de bancas de exame de graduag

pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu

aoe

Participa de corpo editorial, comissdes
cientificas e/ou da organizacdo de evento
cientificos

Participa de atualizacao e integracado de
conhecimentos em sua area de concentrd
de estudo.

cao
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6. CONSIDERACOES DO AVALIADOR

PROFESSOR AVALIADO

CIENTE:

NOME DO AVALIADOR

DATA
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ANEXO B - FICHA DE CONCEITO FINAL DE DOCENTE

Nome do Docente: Periodo da Avaliacao

Carreira:

Classe/Nivel: De

Matricula SIAPE: I A
A / /

RESUMO DO DESEMPENHO

AVALIADORES FATOR FATOR FATOR FATOR DE FATOR DE SOMA
PESSOAL FUNCIONAL SOCIAL PRODUGCAO | APERFEICOAMENTO

MEDIA: SOMA DO N° DE PONTOS + (N° DE AVALIADORES XOTAL DE ITENS
AVALIADOS)

COMENTARIOS E SUGESTOES

ASSINATURA DOS AVALIADORES:

ASSINATURA DO AVALIADO:
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ANEXO C - AVALIACAO PARA PROMOCAO A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

IDENTIFICACAO
ORGANIZACAO DE ENSINO PERIODO DE AVALIACAO
INICIO TERMINO
NOME DO DOCENTE DISCIPLINA
CLASSE NIVEL

FATORES APRECIADOS E NIVEIS DE DESEMPENHO

Assinale com um X" a alternativa adequada.
1. FATOR DE PRODUCAO SIM | NAO
Desenvolvimento satisfatorio de suas atividades docentes, conforme avaliacio de
acompanhamento.

Produgdo intelectual, abrangendo a publicagdo cientifica, artistica e cultural, representada por
publicacao de artigos em revistas especializadas e participa¢do regular nessas atividades.
Orientacdo de monografias, teses, dissertagoes, projetos de fim de curso, temas de
iniciagdo cientifica e temas dirigidos.

Elaboracio de relatorios téenicos e participagdo na revisdo curricular e na elaboraco de projetos.
Participaciio em desenvolvimento de tecnologia, de laboratorio, de metodologias e de
equipamentos de apoio ao ensino.

2. FATOR DE APERFEICOAMENTO SIM | NAO
Participagdo em grupos de pesquisa em sua drea de atuagio.

Participagio regular em debates sobre assuntos relacionados & sua area de pesquisa.
Participagdo em bancas de exame de doutorado e/ou mestrado.

Participacgiio em comissoes cientificas e/ou da organizagio de eventos cientificos.
Participagdo na elaboragio de provas e apostilas na OL.

3. INICIATIVA E COOPERACAO SIM | NAO
Pronta acdo e apresentagiio de sugestdes para a melhoria do servigo, por iniciativa
prépria ou quando solicitado.

Participacido regular em bancas de concurso ptblico na OE.

Participacio em atividades educacionais relacionadas ao interesse da Aeronautica.

4. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE SIM NAO
Presenca permanente do inicio ao término das suas atividades didrias na OE.
Cumprimento dos hordrios referentes as aulas a serem ministradas, de prazos referentes a
elaboragao e a aplicago de provas, bem como de modo geral. de seus demais encargos docentes.
Comparecimento as reunides de carater pedagogico e/ou civico.
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EM PELO MENOS 10 ITENS.

SERA CONSIDERADO APTO O DOCENTE QUE TIVER AVALIACAO POSITIVA

TOTAL GERAL

SIM |

NAO

RESULTADO FINAL

APTO

INAPTO

CONSIDERACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

CIENTE DO AVALIADO

IDENTIFICACAO DOS AVALIADORES

NOME COMPLETO FUNCAO
DATA DO PREENCHIMENTO ASSINATURA
NOME COMPLETO FUNCAO
DATA DO PREENCHIMENTO ASSINATURA
NOME COMPLETO FUNCAO
DATA DO PREENCHIMENTO ASSINATURA
NOME COMPLETO FUNCAO
DATA DO PREENCHIMENTO ASSINATURA
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ANEXO D - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE DOCENTE EM ESTAGIO

PROBATORIO

Nome do Docente:

Carreira:

Classe/Nivel:

Matricula SIAPE:

Lotacéao:

Inicio do Exercicio: / /

Regime de Trabalho:

Semestre Avaliado:

1. DESEMPENHO PESSOAL

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENTE

NAO
OBSERVADO

(Fatores avaliados: Assiduidade,
Pontualidade, Disciplina e
Responsabilidade) (Art. 20 da Lei
n° 8.112/90)

3

2

1

Apresenta assiduidade e pontualidadg
trabalho

no

Cumpre as normas institucionais e
decisdes superiores, agindo de acordo
com os padrd@es exigidos pela instituic3

0]

Relaciona-se adequadamente,
procurando manter a harmonia no
ambiente de trabalho

Mostra-se capaz de adaptar o seu
desempenho frente as novas condic¢de
situac6es de mudanca

Tem comprometimento com a funcgéo
desempenhada, zelo pelas informacde
envolvimento com o alcance dos
objetivos e metas da instituicdo

Tem disposicdo para executar suas
tarefas, cumprindo os prazos
estabelecidos

Demonstra atitude de lideranca, pro
atividade e iniciativa, apresentando
alternativas e sugestdes para
providéncias voltadas para a resolucag
guestdes cotidianas e melhorias das
atividades que desenvolve.

de

2. DESEMPENHO DAS FUNCOES
DIDATICO/PEDAGOGICAS

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENTE

NAO
OBSERVADO

Elabora o plano de aula de forma corr4

O docente coloca com clareza os objet
da aula

VOS

O conteudo é apresentado de forma
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organizada e sequencial, atendendo a
objetivos propostos

Os recursos de estimulacéo utilizados
facilitam a compreensao do contetdo

Os meios de ensino apresentados aos
alunos ajustam-se ao contetdo da aul

Demonstra seguranca em relacdo aos
contelidos da aula, relevando conhece
principios fundamentais

I os

Para ilustrar e esclarecer ideias sao
utilizados exemplos relevantes

Utiliza analogias corretas e adequadag
para enriquecer 0s contetdos

Se expressa de forma adequada, com
linguagem clara e correta

Os procedimentos metodolégicos do
professor sdo adequados aos objetivog
propostos

Em todos os momentos da aula, o
docente providencia a participacao
efetiva e constante do aluno

Movimenta-se dentro dos padrdes
adequados, evitando manter-se estati
OoU movimenta-se em excesso

Retorna sempre que necessario aos
pontos principais, para que se tornem
claros e evidentes

Oferece condic¢des para o aluno
demonstrar que aprendeu

Providencia a consolidacado de conceit
ideias fundamentais apresentadas aog

pS €

alunos

3. PARTICIPACAO
INSTITUCIONAL, SOCIAL E
PRODUTIVIDADE

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENTE

3

1

NAO
OBSERVADO

Possui facilidade de comunicag¢do com
Seus pares e grupos sociais

Se expressa de forma polida no trato
social e funcional

Demonstra nas acoes e
relacionamentos, uma postura de
moralidade e ética

Mantém o equilibrio emocional,
inclusive nas adversidades

Expressa-se de maneira adequada e
acordo com os padrfes da instituicdo

Participa das atividades de extenséo ¢
servicos comunitarios

D
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Participa de grupos de trabalho,
comissdes, bancas de concurso publig
processos seletivos

oe

Participa de orientacdo de teses,
dissertacGes, monografias e projetos ¢
fim de curso

le

Participa/desenvolve projetos de
interesse da Organizacao

Publica periddicos, livros,

Participa de atividades
extracurriculares, pesquisas ou
atividades cientificas

Participa de atualizacao e integracao de

conhecimentos em sua area de

concentracao de estudo.

4. AVALIACAO DO DOCENTE

OTIMO

BOM

NORMAL

FRACO

INSUFICIENTE

OBSERVADO

PELO DISCENTE

3

1

Observacdes:

5. CONSIDERAGCOES DO AVALIADOR

6. SOMATORIO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

1- Desempenho Pessoal

2 — Desempenho das Funcdes Didatico/ Pedagdgicas

3 — Participacdao Institucional, Social e Produtade

4 — Avaliacdo do Docente pelo Discente

MEDIA:

SOMA DO N° DE PONTOS + TOTAL DE ITENS AVALIADOS
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7. RESULTADO DA AVALIACAO

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

PROFESSOR AVALIADO

CIENTE:

NOME DO AVALIADOR

CIENTE:

COMANDANTE/DIRETOR/REITOR DA ORGANIZAGAO DE ENSINO

CIENTE:
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ANEXO E - FICHA DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO

NOME DO AVALIADO:

CARGO:

MATRICULA SIAPE:

OM DE EXERCICIO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /

Vem requerer a Vossa Senhoria, em conceito de pedil reconsideracéo, revisdo do resultado da
avaliacdo do estagio probatério, por discordar aroceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s)

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apitases justificativas)

Nestes termos,
Pede Deferimento.

PARECER DO AVALIADOR

Nome/ Assinatura/ Carimbo do Avaliador
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ANEXO F - FICHA DE RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTE

Nome do Docente:

Carreira:

Classe/Nivel: Regime de Trdha:
Matricula SIAPE: Lotacao:

Periodo de avaliagdo: __ /- /[ a _ Y

(Este Anexo deve ser preenchido pelo Chefe de RésZuil da OM, que consolidara os resultados de
todas as seis avaliagBes semestrais, obtidas pelidsr durante todo o processo de avaliacao erdeve
ser enviada a DIRAP/SDPC/2PC para Homologacé&o doltado final.)

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES AVALIADOS 1° SEM 2° SEM| 3° SEM  4° SEM

1- Desempenho Pessoal

2 — Desempenho das Funcdes Didatico/ Pedagdgicas

3 — Participacdo Institucional, Social e Produtade

4 — Avaliacdo do Docente pelo Discente

SOMATORIO(a):

MEDIA ARITMETICA(b):

(a) O Somatoério corresponde a soma de todos osdatpor semestre, ou seja, deve ser elencadmo val
decorrente da coluna referente a cada semestre.

(b) Amédia aritmética corresponde a divisdo dmrallcancado no campo “somatério” por quatro, uma
vez que sdo quatro fatores de avaliagéo.

Resultado final: pontos

(este valor corresponde a soma da média aritmédgozada semestre, dividido por quatro)

(  )APROVADO ( )REPROVADO

Local e Data Assinatura e Carimbo do Comandantaeebir, Secretario ou Chefe da OM



