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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA ’
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

PORTARIA DECEA N° 248/DGCEA, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova a reedicdo da ICA 63-33 que
trata do “Horério de Trabalho do Pessoal
ATC, COM, MET, AIS, SAR e OPM”.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO
ESPACO AEREO, de conformidade com o previsto no art. 19, inciso I, da Estrutura
Regimental do Comando da Aeronautica, aprovada pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril de
2009, e considerando o disposto no art. 10, inciso IV, do Regulamento do DECEA, aprovado
pela Portaria n°® 2.030/GC3, de 22 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedi¢gdo da ICA 63-33 “Horario de Trabalho do Pessoal
ATC, COM, MET, AIS, SAR e OPM”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de publicagdo.

Art. 2° Revoga-se a Portaria DECEA n° 25/DGCEA, de 18 de fevereiro de
2019, publicada no BCA n° 040, de 13 de marco de 2019.

Ten Brig Ar JEFERSON DOMINGUES DE FREITAS
Diretor-Geral do DECEA

(Publicado no BCA n° 046, de 19 de margo de 2020)
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PREFACIO

Com o intuito de promover o continuo aperfeigoamento das normas de
Protecao ao Voo no ambito do Sistema de Controle do Espago Aéreo Brasileiro, a reedi¢cdo
desta Instru¢ao teve como motivagao:

- alterar os critérios de ativagdo da posi¢ao Assistente TWR;

- atualizar a definicdo dos 6rgaos operacionais de Meteorologia Aerondutica,
diante da implantacio do CIMAER - Centro Integrado de Meteorologia
Aeronautica;

- estabelecer os 6rgaos operacionais AlS;
- cancelar a categorizacdo das Salas AIS de Aerédromo;
- inserir o efetivo de apoio ao efetivo total do C-AIS;

- definir que nas Salas AIS, onde a média mensal de mensagem ATS for
maior que 6.000, o efetivo total devera ser igual a dez operadores; e

- implementar melhorias editoriais necessarias.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente publicacdo tem por finalidade estabelecer os critérios para a criacao,
ativacdo e desativagdo de posicdes operacionais, para o calculo de efetivo, a definicdo de
carga de trabalho mensal e a elaboragdo de escalas de servigo operacional dos Orgdos que
prestam os Servicos ATC (Controle de Trafego Aéreo), COM (Comunicagdes, Navegacgado e
Vigilancia), MET (Meteorologia Aerondutica), AIS (Informa¢do Aeronautica), SAR (Busca e
Salvamento) e OPM (Operagdes Militares) do Sistema de Controle do Espaco Aéreo
Brasileiro (SISCEAB).

NOTA 1: Para operadores civis, devem ser observadas, prioritariamente, as disposi¢des
legais em vigor relacionadas a horario de trabalho, caso existam.

NOTA 2: A presente norma estabelece regras validas para condi¢cdes normais de operagao
dos orgdos; as condi¢cdes operacionais extraordinarias sdao estabelecidas em
publicagdes especificas.

1.2 AMBITO
Esta Instrucdo aplica-se a todo o SISCEAB.

1.3 RESPONSABILIDADE

Os Provedores de Servigos de Navegacdo Aérea (PSNA) que possuam Orgios
ATC, COM, MET, AIS, SAR ¢ OPM sao responsaveis pelo cumprimento do estabelecido
nesta publicagao.

1.4 SIGLAS

ACC Centro de Controle de Area

AFIS Servigo de Informagdo de Voo de Aerddromo

AIM Gestao de Informagao Aeronautica

AlS Servigo de Informagdo Aerondutica

AIS-005 Curso de Especialista em Informagdo Aerondutica (anteriores: OP-20 e
CG-20)

AJCC Ajudante de Chefe Controlador

APP Controle de Aproximacao

ARCC Centro de Coordenagdo de Salvamento Aerondutico (Aeronautical
Rescue Coordination Centre)

ARSC Subcentro de Salvamento Aerondutico (Aeronautical Rescue Sub-Centre)

ASST Assistente

ATC Controle de Trafego Aéreo

ATCO Controlador de Trafego Aéreo

ATS Servigo de Trafego Aéreo
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Basico de Comunicagdes

Centro Brasileiro de Controle de Missao COSPAS-SARSAT (Brazilian
Mission Control Center)

Combate Aéreo Além do Alcance Visual (Beyond Visual Range)
Centro de Informagdes Aeronauticas

Certificado de Capacidade Fisica

Curso de Formagao de Sargentos

Curso de Introdugdo ao AIS

Curso de Atualizagao AIS

Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Curso de Operacao de Telecomunicagdes Aeronduticas (anterior OP-50)
Controlador de Operacdes Aéreas Militares

Comando da Aerondutica

Controle e Fiscalizagdao da Aviagao Civil

Controlador de Trafego Aéreo Militar

Divisdo de Coordenacdo e Controle do SDOP

Escola de Especialistas de Aeronautica

Encarregado

Efetivo Operacional

Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa do SISCEAB
Efetivo Total

Servigo de Informacao de Voo

Horario de funcionamento continuo durante as 24 horas do dia
Instituto de Controle do Espaco Aéreo

Centro de Controle de Missao

Mensagem de Transporte Especial

Numero de Referéncia

Aviso ao Aeronavegante

Orgio de Controle de Operagdes Aéreas Militares

OCOAM Principal

OCOAM Aeroembarcado

Operador de Estacdo Aerondutica de ARCC

Curso de Adaptagdo ao AIS

Operador

Coordenador na Cena (On-Scene Co-ordinator)
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PMO Programa de Manutenc¢ao Operacional

R-AFIS Orgdo AFIS Remoto

RCC Centro de Coordenagdo de Salvamento (Rescue Coordination Centre)
RDA Regido de Defesa Aérea

RISAER Regulamento Interno dos Servigos da Aerondutica (RCA 34-1)

RSC Subcentro de Salvamento (Rescue Sub-Centre)

SAR Busca e Salvamento (Search and Rescue)

SAR-001 Curso de Coordenagao SAR

SDOP Subdepartamento de Operagdes do DECEA

SIA Especialidade do Oficial de Informacdes Aeronduticas

SISCEAB Sistema de Controle do Espago Aéreo Brasileiro

SISSAR Sistema de Busca e Salvamento Aerondutico

SMC Coordenador de Missao SAR (Search and Rescue Mission Coordinator)

SPVS Supervisor

SRPV-SP Servigo Regional de Protecao ao Voo de Sao Paulo

SRR Regido de Busca e Salvamento (Search and Rescue Region) Uae Unidade
Aérea

ZRO Zona de Responsabilidade Operacional

1.5 CONCEITUACOES

Para fins do contido nesta Instru¢do, os termos abaixo terdo os significados a
seguir.

1.5.1 ADIJUNTO

Profissional designado pelo Chefe do 6rgdo para auxilid-lo e assessord-lo nas
tarefas operacionais e administrativas.

1.5.2 AJUDANTE DE CHEFE CONTROLADOR (AJCC)

E a qualificacdo operacional exigida do graduado do QSS BCT, ou com fungio
equivalente nas demais Forgas Singulares, titular de Licenca e Habilitagdo Técnica validas,
apropriada para o exercicio especifico de Ajudante de Chefe Controlador no gerenciamento
das atividades técnicas, administrativas e operacionais afetas a uma equipe operacional de um
Orgio de Controle de Operagdes Aéreas Militares, podendo substituir o Chefe Controlador
(CC) na condugio do Orgdo, em determinadas situagdes e por periodos estabelecidos nas
NOSDA. Além disso, poderd exercer as atividades inerentes aos CTAM e aos COAM em
situagdes especificas.

1.5.3 ATIVIDADE ATC

Atividade desenvolvida em Orgio ATC (TWR, APP e ACC), de
Gerenciamento de Fluxo de Trafego Aéreo (CGNA) e de Controle de Operacdes Aéreas
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Militares (COPM e Esquadrdes de Controle de Grupos de Comunicacdes e Controle),
inclusive no caso especifico dos militares participantes de fase pratica real de um Estagio
Operacional, no ambito desses o6rgdos, com a finalidade de ordenar o fluxo de aeronaves em
movimento, de forma a torna-lo seguro e eficiente.

1.5.4 ATIVIDADE DE APOIO ATC

Atividade sob a responsabilidade de um Orgio ATC do SISCEAB que exige o
conhecimento de um ATCO para sua execu¢do, mas que ndo implica, necessariamente,
desempenhar fungdes operacionais ATC. Sao consideradas Atividades de Apoio ATC aquelas
relacionadas no Anexo E desta publicacao.

1.5.5 ATIVIDADE DE COORDENACAO DE BUSCA E SALVAMENTO
AERONAUTICA

Atividade exercida por pessoal qualificado para o desempenho das fungdes de
coordenagdao em um ARCC ou, quando for ativado, um ARSC.

1.5.6 ATIVIDADE DE TRAFEGO AEREO

Atividade ATC, Atividade de Apoio ATC e demais atividades para cujo
desempenho sdo indispensaveis os conhecimentos técnicos especificos de um ATCO.

1.5.7 CENTRO BRASILEIRO DE CONTROLE DE MISSAO COSPAS-SARSAT

E um elo do Sistema de Busca e Salvamento Aeronautico (SISSAR) que tem
suas atividades regulamentadas pelo DECEA. Recebe e distribui dados de alerta e
informagdes do Sistema COSPAS-SARSAT aos Centros de Coordenacao de Salvamento
(RCC) nacionais, aos Pontos de Contatos SAR (SPOC) associados ¢ aos demais MCC, por
intermédio do NODAL.

1.5.8 CENTRO DE OPERACOES MILITARES (COPM)

Orgdo de Controle de Operagdes Aéreas Militares encarregado de assegurar a
conducdo das Operagdes de Defesa Aeroespacial, bem como o controle da COM na sua
respectiva RDA.

1.5.9 CENTRO INTEGRADO DE METEOROLOGIA AERONAUTICA (CIMAER)

Organiza¢ao do Comando da Aerondutica (COMAER) designada a executar as
atividades operacionais de Meteorologia Aerondutica no ambito do SISCEAB.

1.5.10 CENTRO METEOROLOGICO DE AERODROMO (CMA)

Centro Meteorologico designado para prestar apoio meteoroldgico a navegacao
aérea nos aerédromos.

1.5.11 CENTRO METEOROLOGICO INTEGRADO (CMI)

Orgao operacional do CIMAER designado a integrar o servico meteoroldgico
de vigilancia e previsdo para as regides de informacao de voo (FIR), TMA e aer6dromos em
toda sua area de responsabilidade; assessorar os drgaos de controle de trafego aéreo e missdes
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militares ou civis sobre as condi¢des meteoroldgicas; disponibilizar os produtos gerados pelos
WAFC no ambito do SISCEAB, divulgar informagdes meteorologicas aeronauticas e
espaciais e prover informagdes meteoroldgicas necessarias para a defesa do espago aéreo.

1.5.12 CENTRO METEOROLOGICO MILITAR (CMM)

Centro Meteoroldgico, situado em uma Base Aérea ou nas Unidades de
Instrugdo Aérea, designado para prestar apoio meteorologico especifico a aviagao militar.

1.5.13 CHEFE CONTROLADOR (CC)

E a qualificagio operacional exigida do oficial do QOAV, QOECTA e QOEA
CTA, ou com funcdo equivalente nas demais Forcas Singulares, titular de Licenga e
Habilitagdo Técnica validas, apropriada para o exercicio especifico de gerenciamento das

atividades técnicas, administrativas e operacionais afetas a equipe operacional de um
OCOAM.

1.5.14 CHEFE DE EQUIPE

ATCO Oficial ou civil assemelhado, responsavel pelo gerenciamento das
atividades operacionais, técnicas e administrativas atribuidas a uma equipe operacional de um
Orgao ATC.

1.5.15 CONSELHO OPERACIONAL

Comissao formalmente constituida, composta de pessoal técnico especializado,
que tem por finalidade apreciar o desempenho técnico do pessoal operacional.

1.5.16 CONTROLADOR DE ARCC

Militar habilitado com curso de Coordenacdo SAR e portador de habilitagao
apropriada para o desempenho das fungdes inerentes a posi¢ao operacional de Controlador de
ARCC em um determinado ARCC ou ARSC.

1.5.17 CONTROLADOR DE OPERACOES AEREAS MILITARES (COAM)

E a qualificagio operacional exigida do graduado do QSS BCT, ou com fungio
equivalente nas demais Forgas Singulares, titular de Licenca e Habilitagdo Técnica validas,
apropriada para o exercicio da atividade especifica de controle de trafego aéreo das aeronaves
militares que voam sob as regras da Circulacdo Operacional Militar e controle das aeronaves
que estejam realizando missoes reais ou de treinamento de interceptagdo, em proveito da
Defesa Aeroespacial.

1.5.18 CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO HABILITADO

ATCO possuidor de licenca e habilitagdo validas, apropriadas ao exercicio de
suas fungdes operacionais.

1.5.19 CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO MILITAR (CTAM)

E a qualificagdo operacional exigida do graduado do QSS BCT, ou com fungio
equivalente nas demais Forgas Singulares, titular de Licenca e Habilitagdo Técnica validas,
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apropriada para o exercicio da atividade especifica de controle de trafego aéreo das aeronaves
militares que voam sob as regras da Circulagcdo Operacional Militar.

1.5.20 COORDENACAO OPERACIONAL

Intercdmbio de informagdes efetuado entre setores de um mesmo Orgdo ATC
ou de Orgdos ATS adjacentes, com a finalidade de estabelecer os procedimentos a serem
adotados para manter a seguranga, a fluidez e o ordenamento do trafego aéreo.

1.5.21 COORDENADOR

Profissional responsavel por prover a coordenagdo operacional entre duas ou
mais Posi¢gdes Controle de um Orgao ATC ou entre Orgaos ATS.

1.5.22 COORDENADOR DE MISSAO SAR

Militar com curso de Coordenacdo SAR e titular de Habilitacdo Técnica
apropriada para o desempenho de funcdes inerentes a posi¢ao operacional de Coordenador de
Missdao SAR em um determinado ARCC ou ARSC, designado temporariamente pela Chefia
do ARCC para coordenar todas as acdes referentes a uma operagdo SAR.

1.5.23 COORDENADOR NA CENA

Militar com curso de Coordenacdo SAR e titular de Habilitacdo Técnica
apropriada para o desempenho de funcdes inerentes a coordenacdo na cena em uma
determinada SRR, designado temporariamente pelo SMC para coordenar uma operacao de
busca e salvamento em uma area especifica.

1.5.24 DESCANSO

Periodo de afastamento das funcdes, em uma escala operacional, entre dois
momentos de ocupagao ininterruptos de posi¢ao operacional e dentro de um mesmo turno de
Servigo.

1.5.25 EFETIVO DE APOIO ATC

) Efetivo de ATCO necessario ao desempenho das atividades de apoio ATC do
Orgao ATC.

1.5.26 EFETIVO OPERACIONAL

Quantidade de profissionais necessaria para desempenhar as atribuigcdes
especificas inerentes ao drgao operacional.

1.5.27 EQUIPE OPERACIONAL

Total de profissionais habilitados e necessarios ao desempenho das atividades
operacionais, inerentes a um 6rgao operacional, em um determinado turno de servigo.

1.5.28 ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

Documento emitido periodicamente que estabelece os dias e os horarios de
trabalho mensal a serem cumpridos pelo efetivo operacional nos 6rgaos operacionais.
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1.5.29 ESPECIALISTA AIS
Profissional habilitado com o Curso AIS-005 (ou equivalente).

1.5.30 ESQUADROES DE CONTROLE DE GRUPOS DE COMUNICACOES E
CONTROLE

Unidades militares encarregadas de instalar, manter e operar meios de
comunicagdes, controle e alarme antecipado em apoio a Forga Aérea do Teatro de Operagdes
e que, eventualmente, poderdao operar como um OCOAM, por determinacdo da autoridade
competente.

1.5.31 ESTACAO DE RADAR METEOROLOGICO (ERM)

Estacdo Meteorologica designada para efetuar observagdes com radar
meteorologico.

1.5.32 ESTACAO METEOROLOGICA DE ALTITUDE (EMA)

Estacao Meteoroldgica designada para efetuar observagdes meteorologicas do
ar superior.

1.5.33 ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE (EMS)

Estacdo Meteorologica designada para efetuar observacdes meteoroldgicas a
superficie.

1.5.34 ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE AUTOMATICA (EMS-A)

Estacdo Meteoroldgica designada para efetuar observacdes meteorologicas a
superficie para fins aeronduticos e climatologicos, sem interven¢do humana, utilizando
sensoriamento automatico, bem como confeccionar mensagens codificadas para divulgacao
das referidas observagoes no ambito do SISCEAB.

1.5.35 ESTACAO PRESTADORA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E DE
TRAFEGO AEREO (EPTA)

E uma autorizada de servigo publico pertencente a pessoa fisica ou juridica de
direito publico ou privado, dotada de pessoal, instalagdes, equipamentos, sistemas e materiais
suficientes para prestar, isolada ou cumulativamente, os seguintes servi¢os: Controle de
Trafego Aéreo (Controle de Aproximagao e/ou Controle de Aerodromo), Informacao de Voo
de Aerddromo (AFIS), Telecomunicacdes Aeronduticas, Meteorologia Aerondutica,
Informagdes Aeronduticas e de Alerta; apoiar a navegagdo aérea por meio de auxilios a
navegacgao aérea; apoiar as operacdes de pouso e decolagem em plataformas maritimas; ou,
ainda, veicular mensagens de carater geral entre as entidades autorizadas e suas respectivas
aeronaves, em complemento a infraestrutura de apoio a navegagao aérea provida e operada
pela Unido-COMAER-DECEA.
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1.5.36 ESTACAO PRESTADORA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E DE
TRAFEGO AEREO CATEGORIA “A” (EPTA CAT “A”)

As EPTA CAT “A” sdo as capacitadas a prestar os seguintes servigos: FIS,
AFIS, de Alerta, de Telecomunicagdes Aeronduticas ¢ de Meteorologia Aerondutica, em
conformidade com as regulamenta¢cdes do DECEA que normatizam o assunto.

1.5.37 FOLGA

Periodo de afastamento do profissional das suas fungdes em uma escala
operacional, compreendido entre dois turnos de trabalho consecutivos.

1.5.38 FUNCAO OPERACIONAL

Conjunto de deveres e atribui¢des de quem ocupa uma posi¢do operacional,
desempenhando sua atividade profissional especifica.

1.5.39 OCOAM AEROEMBARCADO

Trata-se de OCOAM embarcado em aeronave especializada, a fim de cumprir
missdo de Controle e Alarme em Voo.

1.5.40 OCOAM PRINCIPAL

Trata-se de OCOAM ligado diretamente ao CODA, responsavel por todas as
acoes de defesa aeroespacial em uma RDA ou ZRO.

1.5.41 OCOAM TATICO (OCOAM T)

Centro de Comando, Controle e Comunicacdes transportavel instalado com a
finalidade de prover o gerenciamento da Batalha Aérea, por meio da identificacdo e
vigilancia, dos alarmes de ameagas, da alocagdo de armas de defesa aérea e antiaérea e do
controle dos vetores sob sua responsabilidade. As atribuigdes e subordinagdo do OCOAM T
serdo similares as do OCOAM S, podendo assumir as prerrogativas de um OCOAM P quando
responsavel por Teatro de Operagdes e subordinado diretamente ao COMDABRA ou a uma
FAC.

1.5.42 OPERACAO SAR

E o conjunto de agdes coordenadas por um ARCC relacionadas a localizagdo
de aeronaves, embarcagdes e seus ocupantes, resgate de tripulagdes, retorno a seguranga dos
sobreviventes, medidas para atenuar os efeitos das calamidades publicas e prestacdo de
assisténcia, sempre que houver perigo da vida humana.

1.5.43 OPERADOR DE ESTACAO AERONAUTICA DE ARCC

Militar com curso de Comunicacdes SAR e titular de Habilitagdo Técnica
apropriada para o desempenho de fungdes inerentes a posi¢ao operacional de Operador de
Estacdao de Aeronautica de ARCC em um determinado ARCC ou ARSC.
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1.5.44 OPERADOR DE MCC

Militar com curso de Comunicagdes SAR e titular de Habilitacdo Técnica para
realizar atividades de Operador de MCC no BRMCC.

1.5.45 ORGANIZACAO REGIONAL

Organizag¢do Militar, subordinada ao DECEA, responsavel pela prestagdo de
servigos a navegacao aérea em uma determinada area do territdrio nacional. Sao Organizacdes
Regionais os CINDACTA I, IL, [IT e IV e o SRPV-SP.

1.5.46 ORGAO AFIS REMOTO

Corresponde ao 6rgdo ATS remoto de aerddromo responsavel pela prestacao
do Servigo de Informagao de Voo de aerodromo.

1.5.47 ORGAO ATC

Orgido operacional responsavel pela prestacdo dos servicos de controle de
trafego aéreo, dos servigos de informagio de voo e de alerta. Sdo Orgéos ATC: os Centros de
Controle de Area Radar e Ndo Radar (ACC), os Controles de Aproximagdo Radar e Nio
Radar (APP) e as Torres de Controle (TWR) do SISCEAB.

1.5.48 ORGAO DE CONTROLE DE OPERACOES AEREAS MILITARES (OCOAM)

Orgios qualificados para prestar os servicos de controle de trafego aéreo,
informagdo de voo e alerta as aeronaves engajadas em operacgdes de defesa aérea, aerotatica
ou aeroestratégicas, reais ou de treinamento, por meio da aplicacdo das regras da circulaciao
operacional militar.

1.5.49 ORGAO OPERACIONAL
Orgdo responsavel pela prestagdo dos servigos operacionais.
1.5.50 ORGAO COM

Orgao responsavel pela operagdo de uma ou varias estacdes do servico de
Telecomunicagdes Aeronauticas.

1.5.51 PERIODO DA MANHA

Periodo em que a maior parte do tempo de trabalho serd compreendida entre o
nascer do sol e o meio dia.

1.5.52 PERIODO DA NOITE

Periodo em que a maior parte do tempo de trabalho serd compreendida entre o
por e o nascer do sol.

1.5.53 PERIODO DA TARDE

Periodo em que a maior parte do tempo de trabalho serd compreendida entre o
meio dia e o por do sol.
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1.5.54 PERIODO DE TRABALHO NOTURNO

Periodo de trabalho, de pelo menos quatro horas, executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

1.5.55 PESSOAL OPERACIONAL

Profissionais qualificados, habilitados e capacitados para desempenhar as
atribuicdes especificas inerentes ao 6rgio operacional.

1.5.56 POSICAO ASSISTENTE

Posigdo operacional de um Orgido ATC, caracterizada por um conjunto de
encargos atribuidos a um ATCO, com o objetivo de auxiliar o titular da Posi¢gao Controle na
prestacdo dos servicos de trafego aéreo, de informagdo de voo e de alerta, bem como
promover o intercimbio de informagdes entre posi¢des operacionais de um mesmo Orgio
ATC ou com os Orgios ATS adjacentes, com a finalidade de assegurar a continuidade da
prestagdo dos servicos de trafego aéreo a um determinado trafego. O titular da Posicao
Assistente deve estar apto a assumir as fun¢des da Posicao Controle que estd auxiliando a
qualquer momento em que isto se faca necessario.

1.5.57 POSICAO AUTORIZACAO DE TRAFEGO

Posicao operacional de uma TWR, caracterizada por um conjunto de encargos
atribuidos a um ATCO, com a finalidade de emitir informacdes e autorizagdes de trafego
aéreo para as aeronaves que pretendam decolar.

1.5.58 POSICAO CONTROLE

Posigdo operacional de um Orgdo ATC, caracterizada por um conjunto de
encargos atribuidos a um ATCO, para a prestagdo dos servigos de controle de trafego aéreo,
de informagdo de voo e de alerta. S3o consideradas Posi¢cdes Controle: Controle ACC,
Controle APP, Controle de Setor, Controle Radar PAR, Controle TWR, Controle de Solo e
Autorizagdo de Trafego.

1.5.59 POSICAO CONTROLE ACC

Posicao operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a
um ATCO, para a prestagdo dos servigos de controle de area, de informagao de voo e de alerta
em um ACC nao setorizado.

1.5.60 POSICAO CONTROLE APP

Posicao operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a
um ATCO, para a prestacao dos servigos de controle de aproximacao, de informag¢ao de voo e
de alerta em um APP nao setorizado.

1.5.61 POSICAO CONTROLE DE SETOR

Posi¢do operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a
um ATCO, para a prestacao dos servicos de controle de trafego aéreo, de informacgao de voo e
de alerta em um APP ou ACC setorizado.
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1.5.62 POSICAO CONTROLE DE SOLO

Posicao operacional de uma TWR, caracterizada por um conjunto de encargos
atribuidos a um ATCO, para a prestacdo do servico de controle de aerédromo, com a
finalidade de controlar os movimentos de superficie de aeronaves, veiculos e pessoas na area
de manobras.

1.5.63 POSICAO CONTROLE TWR

Posi¢cdo operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a
um ATCO, para a prestacdo dos servicos de controle de aer6dromo, de informagdo de voo e
de alerta em uma TWR.

1.5.64 POSICAO OPERACIONAL

Posi¢dao, em um 6rgao operacional, caracterizada por um conjunto de encargos
atribuidos a um profissional no desempenho de suas atividades.

1.5.65 PROVEDOR DE SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA (PSNA)

Organizagdo que recebeu do 6rgdo regulador a autorizacdo para a prestagdo de
servicos de navegagao aérea, apds comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos na
legislagdo e na regulamentacdo nacional.

1.5.66 QUALIFICACAO OPERACIONAL
Qualificacdo necessaria para desempenhar uma funcao operacional.

1.5.67 REGIAO DE CONTROLE

Subdivisdo de um Orgio ATC que compreende um grupo de setores de
controle responsaveis pela prestacdo dos servicos ATS em uma determinada regido do espago
aéreo de caracteristicas homogéneas.

1.5.68 REPOUSO

Periodo imediatamente apos o término de um Periodo de Trabalho Noturno ou
de Servico RISAER, no qual ndo deve ser atribuida qualquer atividade ao ATCO, de modo
que o mesmo se recupere fisica e mentalmente para assumir o proximo servigo operacional
ATC.

1.5.69 SALA AIS DE ORGAO ATC

Orgdo AIS que presta o Servigo de Informagdo Aeronautica ao ACC e, quando
a demanda deste tipo de servigo for justificavel, ao APP.

1.5.70 SECAO DE ANALISE, PREVISAO E VIGILANCIA

Secdo do CMI que presta apoio meteoroldgico a navegagdo aérea nos
aerodromos e fornece informagdes especificas sobre a ocorréncia ou previsao de determinados
fenomenos meteorologicos, em rota, ¢ de outros fendmenos na atmosfera que possam afetar a
seguranga das operagdes aéreas, dentro de sua area de responsabilidade.



20/86 ICA 63-33/2019

1.5.71 SECAO DE METEOROLOGIA AERONAUTICA DE DEFESA

Secdo do CMI que presta o servico meteorologico de apoio as atividades
operacionais relacionadas a aviacao militar, ao COMAE, COMPREP, COpM e aos Centros
Meteoroldgicos Militares.

1.5.72 SECAO DE METEOROLOGIA ESPACIAL

Secdo do CMI que presta o servico operacional de Meteorologia Espacial
Aeronautica, em apoio as atividades do SWXC.

1.5.73 SECAO DE PREVISAO DE AREA

Secdo do CMI que prepara e fornece previsdes de tempo significativo, do ar
superior para fins aeronduticos e disponibiliza os produtos gerados pelos WAFC, de forma a
atender a operacionalidade dos Orgaos de Meteorologia Aeronautica do SISCEAB.

1.5.74 SERVICO DE INFORMACAO DE VOO DE AERODROMO

Servico prestado com a finalidade de proporcionar avisos e informagdes uteis
para a realizagdo segura e eficiente dos voos na jurisdi¢do de um determinado aerédromo.

1.5.75 SERVICO OPERACIONAL
Servico especializado prestado por 6érgao operacional.
1.5.76 SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA (SNA)

Conjunto de servigos prestados pelo SISCEAB, observando as disposi¢cdes
normativas do DECEA, 6rgdo central e regulador do sistema. Por convengdo, no Brasil, tal
conjunto de servicos ¢ denominado “Controle do Espaco Aéreo”, embora abrangendo outros
servigos como: Trafego Aéreo; Informac¢do Aerondutica; Comunicacdes, Navegacdo e
Vigilancia; Meteorologia Aeronautica; Cartografia; e Busca e Salvamento.

1.5.77 SETOR DE CONTROLE

Subdivisao de um Orgao ATC, no qual se prestam os servigos de trafego aéreo,
em areas distintas do espago aéreo.

1.5.78 SUPERVISOR

Profissional responsavel por efetuar a supervisao das atribui¢cdes de uma equipe
operacional.
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2 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS ATC

2.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

Para criagdo e ativagdo de posicdes operacionais em orgaos ATC, devem ser
considerados os seguintes aspectos:

a)

b)

d)

com excecdo das TWR, que possuem caracteristicas de operacao
extremamente particulares, os critérios para a criagdo e a ativagao de
posicdes operacionais dos orgdos ATC devem levar em consideracao
aqueles utilizados no calculo da Capacidade de Controle Simultaneo;

uma vez estabelecida a Capacidade de Controle Simultineo de aeronaves
aplicavel a cada posicdo operacional, serd necessaria uma comparagao
desses valores com os dados estatisticos disponiveis do setor analisado para
que se possa avaliar a conveniéncia de criagdo de outras posigoes
operacionais, de uma ressetorizacdo ou, em ultima instancia, de ampliagao
do orgao;

sempre que o numero de movimentos de aeronaves, em mais de um setor de
controle, for inferior aos movimentos estabelecidos nos critérios para a
ativagdo das respectivas posi¢des operacionais, estas poderdo ser
acumuladas em uma unica posicao; e

0s requisitos constantes neste capitulo sdo determinantes para a criacdo e
ativacdo das posicdes operacionais aqui definidas. No entanto, ndo ha
impedimento para a criagdo e a ativagao de tais posi¢des, mesmo que 0s
parametros ndo tenham sido atingidos. Para tanto, faz-se necessdria a
realizagdo de um estudo especifico e a autorizagdo da Organizacao Regional
do DECEA que tem jurisdi¢io sobre o Orgio ATC.

NOTA 1: Caso a posi¢do operacional seja criada com base na alinea “d”, os

critérios para a sua ativacdo devem constar no modelo operacional
do respectivo Orgao ATC.

NOTA 2: Caso o orgdio ATC seja diretamente subordinado a uma

e)

Organizagao Regional do DECEA, a Divisdao de Planejamento do
SDOP (DPLN) devera, também, ser consultada para autorizar a
modificagdo, devido ao impacto no efetivo necessario.

Na cria¢do de um o6rgao operacional, o quantitativo de posi¢des operacionais
a serem instaladas deve ser estabelecido na Concepg¢do Operacional do
empreendimento, levando-se em conta os requisitos operacionais para a
implementa¢do do novo 6rgdo.

NOTA:  Tao logo haja trés anos completos de operacdo do novo drgao,

deverd ser realizada uma revisdo das Posi¢des Operacionais
necessarias, com base nas informacdes estatisticas geradas no
periodo.

2.2 TORRE DE CONTROLE

2.2.1 POSICAO CONTROLE TWR

Deve ser criada quando da instalagdo de uma TWR. Serd ativada no horario de
funcionamento do 6rgao.
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2.2.2 POSICAO ASSISTENTE TWR

Deve ser criada quando da instalacio de uma TWR. Serd ativada durante o
horario de funcionamento da TWR.

2.2.2.1 Em horarios de movimento reduzido, tais como, periodos noturnos e finais de
semana, a posicao assistente TWR poderé ser agrupada com a posi¢do Controle TWR, desde
que seja elaborado e aprovado um documento de gerenciamento de risco pelo chefe do 6rgao.
Os horarios e os turnos em que seja praticado tal agrupamento devem constar no Modelo
Operacional da TWR.

NOTA: O agrupamento citado devera ser interrompido caso venham ocorrer situagdes de
degradagdo de equipamentos/meteoroldgicas ou aumento inesperado de demanda,
sendo que, para estes casos, as chefias dos orgaos de controle também devem
estabelecer no Modelo Operacional correspondente as condicdes locais que
possibilitem a ativagao tempestiva da posi¢cdo Assistente TWR.

2.2.3 POSICAO CONTROLE SOLO

Deve ser criada quando a previsdo do nimero de pousos e decolagens em
determinado aerédromo e em determinado horario atinja valor igual ou maior que 16. Sera
ativada nos horarios em que o nimero de pousos e decolagens atingir 16 movimentos.

2.2.4 POSICAO AUTORIZACAO DE TRAFEGO

Deve ser criada quando a previsao do numero de decolagens em determinado
aerodromo e em determinado horario atinja valor igual ou maior que 10. Sera ativada nos
horarios em que o numero de decolagens atinja a 10 movimentos.

NOTA: Devem ser consideradas para a criagdo/ativagdo desta posicdo operacional
somente as decolagens com PLN IFR, PLN Y, PLN Z, VFR ESPECIAL e VFR
NOTURNO.

2.2.5 POSICAO ASSISTENTE DE AUTORIZACAO DE TRAFEGO

Deve ser criada quando a previsdo do nimero de decolagens em determinado
aerédromo e em determinado horario atinja valor igual ou maior que 14. Podera ser criada,
ainda, para atender as especificidades de movimento local, ndo contempladas nesta norma,
desde que devidamente justificadas e autorizadas pela Organizagcdo Regional. Serd ativada nos
horarios em que o numero previsto de decolagens atinja esse valor ou o critério distinto
devidamente justificado quando da criacao da Posi¢do Operacional.

NOTA: Devem ser consideradas para a criagdo/ativacdo desta posi¢cdo operacional
somente as decolagens com PLN IFR, PLN Y, PLN Z, VFR ESPECIAL e VFR
NOTURNO.

2.2.6 POSICAO COORDENADOR

Deve ser criada quando houver previsao de 3 ou mais posi¢gdes controle no
6rgdo. Sera ativada quando 3 ou mais posi¢des controle forem ativadas.
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NOTA:  Também deve ser criada quando a Posicdo Controle TWR e a Posicao Controle
APP funcionarem no mesmo recinto, desde que a previsao do numero de
movimento de aeronaves no aerédromo, em determinado horario, atinja valor
igual ou maior que 10. Sera ativada nos momentos em que se atinja esse valor.

2.2.7 POSICAO SUPERVISOR

Deve ser criada quando forem criadas 3 ou mais Posi¢coes Controle. Sera
ativada quando 3 ou mais Posi¢gdes Controle forem ativadas.

2.2.8 POSICAO CHEFE DE EQUIPE

Deve ser criada quando forem criadas 7 ou mais posigdes operacionais. Sera
ativada quando 7 ou mais posi¢des operacionais forem ativadas.

2.3 CONTROLE DE APROXIMACAO CONVENCIONAL

2.3.1 POSICAO CONTROLE APP

Deve ser criada quando da instalagdo de um APP Convencional ndo setorizado
(uma unica Posi¢ao Controle). Sera ativada durante o horario de funcionamento do 6rgdo.

2.3.2 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE APP

Deve ser criada quando da instalagdo de um APP Convencional. Serd ativada
durante o horario de funcionamento do 6rgao.

NOTA 1: Nas localidades onde o APP e a TWR funcionarem no mesmo espago fisico, a
posicdo Assistente de Controle APP pode ser acumulada na posi¢cdo Controle
APP, nos periodos de movimento reduzido de trafego aéreo.

NOTA 2: Para a concessdo do descanso regulamentar estabelecido na CLT para os ATCO
dos PSNA civis, nos horarios de movimento reduzido de trafego aéreo, a posi¢ao
Assistente de Controle APP podera ser agrupada com a posi¢ao Controle APP. Os
horarios e os turnos em que seja possivel tal agrupamento devem constar no
Modelo Operacional do Orgdo de Controle e ser aprovados pela Organizagdo
Regional pertinente.

2.3.3 POSICAO CONTROLE DE SETOR APP

Deve ser criada quando o movimento esperado de aeronaves para a Posi¢ao
Controle APP for igual ou superior ao numero de aeronaves sob responsabilidade simultanea
da referida Posicao (NRef). Serd ativada quando o movimento de aeronaves para a Posicao
Controle APP atingir valor igual ou superior a esse numero (NRef).

2.3.4 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE DE SETOR APP

Deve ser criada juntamente com a Posi¢dao Controle de Setor APP. Sera ativada
quando o movimento de aeronaves para a Posicdo Controle de Setor APP atingir valor igual
ou superior ao numero de aeronaves simultineas sob responsabilidade da referida Posi¢do
(NRef), sem Assistente.
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2.3.5 POSICAO COORDENADOR

Deve ser criada uma Posicdo Coordenador para cada conjunto de 3 a 5
Posi¢des Controle. Devera ser ativada uma Posi¢cdo Coordenador para cada conjunto de 3 até
5 Posi¢des Controle ativadas.

2.3.6 POSICAO SUPERVISOR

Deve ser criada quando 3 ou mais Posi¢cdes Controle forem criadas. Sera
ativada quando 3 ou mais Posi¢des Controle forem ativadas.

2.4 CONTROLE DE APROXIMACAO POR VIGILANCIA

2.4.1 POSICAO CONTROLE APP VGL

Deve ser criada quando da instalagdo do 6rgdo ndo setorizado (uma unica
Posicao Controle). Serd ativada no horario de funcionamento do 6rgao.

2.4.2 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE APP VGL

Deve ser criada quando da instalacdo de um APP. Sera ativada no horario de
funcionamento do 6rgao.

2.4.3 POSICAO CONTROLE DE SETOR APP

Deve ser criada quando o movimento esperado de aeronaves para a Posi¢ao
Controle APP for igual ou superior ao numero de aeronaves sob responsabilidade simultanea
da referida Posicao (NRef). Sera ativada quando o movimento simultdneo de aeronaves para a
Posi¢do Controle APP atingir valor igual ou superior a esse numero (NRef).

2.4.4 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE DE SETOR APP

Deve ser criada juntamente com a Posi¢do Controle de Setor APP. Serd ativada
quando o movimento de aeronaves para a Posicao Controle de Setor APP atingir valor igual
ou superior ao numero de aeronaves simultineas sob responsabilidade da referida Posicao
(NRef), sem Assistente.

2.4.5 POSICAO CONTROLE DE SETOR PARA VOOS VFR

Deve ser criada uma Posi¢do Controle de Setor para voos VFR nas TMA com
previsdo de movimentos IFR e VFR, em determinado horario, igual ou superior a 6 e 5
trafegos respectivamente. Serd ativada nos horarios em que esses movimentos forem
alcangados.

2.4.6 POSICAO CONTROLE DE SETOR DE APROXIMACAO FINAL

Deve ser criada quando o movimento simultaneo esperado de aeronaves no
setor de Aproximacao Final for igual ou superior a 4 trafegos, ou quando houver previsdo de
Aproximag¢do Radar de Vigilancia (PPI) ou Procedimento de Aproximag¢ao Radar de Precisao
(PAR). Sera ativada quando esse movimento for alcangcado ou houver Aproximag¢ao Radar de
Vigilancia ou Procedimento de Aproximag¢ao Radar de Precisdo.
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2.4.7 POSICAO COORDENADOR

Deve ser criada uma Posicdo Coordenador para cada conjunto de 3 a 5
Posigdes Controle. Devera ser ativada uma Posi¢cdo Coordenador para cada conjunto de 3 até
5 Posigdes Controle ativadas.

2.4.8 POSICAO SUPERVISOR

Deve ser criada quando 3 ou mais Posi¢des Controle forem criadas. Serd
ativada quando 3 ou mais Posi¢des Controle forem ativadas.

2.49 POSICAO CHEFE DE EQUIPE

Deve ser criada quando 5 ou mais Posigdes Controle forem criadas. Sera
ativada quando 5 ou mais Posi¢des Controle forem ativadas.

2.5 CENTRO DE CONTROLE DE AREA CONVENCIONAL

2.5.1 POSICAO CONTROLE ACC

Deve ser criada quando da instalagdo de um ACC nao setorizado (uma unica
Posi¢ao Controle). Sera ativada no horario de funcionamento do 6rgao.

2.5.2 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE ACC

Deve ser criada juntamente com a Posicdo Controle ACC. Sera ativada no
horario de funcionamento do 6rgao.

2.5.3 POSICAO CONTROLE DE SETOR ACC

Deve ser criada quando o movimento esperado de aeronaves para a Posi¢ao
Controle ACC for igual ou superior ao numero de aeronaves simultaneas sob responsabilidade
da referida Posicdo (NRef). Sera ativada quando o movimento simultineo de aeronaves
controladas para a Posi¢ao Controle ACC for igual ou superior a esse numero (NRef).

2.5.4 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE DE SETOR ACC

Deve ser criada juntamente com a Posi¢do Controle de Setor ACC.Sera ativada
quando o movimento de aeronaves controladas para a Posi¢cao Controle de Setor ACC atingir
valor igual ou superior ao numero de aeronaves simultaneas sob responsabilidade da referida
Posicao (NRef), sem Assistente.

2.5.5 POSICAO SUPERVISOR

Deve ser criada quando 3 ou mais Posi¢des Controle forem criadas. Sera
ativada quando 3 ou mais Posi¢des Controle forem ativadas.

2.6 CENTRO DE CONTROLE DE AREA POR VIGILANCIA

2.6.1 POSICAO CONTROLE ACC

Deve ser criada quando da instalacdo de um ACC. Sera ativada no horario de
funcionamento do 6rgao.
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2.6.2 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE ACC

Deve ser criada juntamente com a Posicdo Controle ACC. Sera ativada no
horario de funcionamento do 6rgao.

2.6.3 POSICAO CONTROLE DE SETOR ACC

Deve ser criada quando o movimento esperado de aeronaves para a Posi¢ao
Controle ACC for igual ou superior ao nimero de aeronaves simultineas sob responsabilidade
da referida Posicao (NRef). Sera ativada quando o movimento simultineo de aeronaves
controladas para a Posi¢do Controle ACC for igual ou superior a esse numero.

2.6.4 POSICAO ASSISTENTE DE CONTROLE DE SETOR ACC

Deve ser criada juntamente com a Posi¢do Controle de Setor ACC. Serd
ativada quando o movimento de aeronaves esperado para a Posi¢ao Controle de Setor ACC
for igual ou superior ao numero de aeronaves simultdneas sob responsabilidade da referida
Posicao (NRef), sem Assistente.

2.6.5 POSICAO COORDENADOR

Deve ser criada uma Posicdo Coordenador para cada conjunto de 3 a 5
Posi¢des Controle criadas. Devera ser ativada uma Posicdo Coordenador para cada conjunto
de 3 até 5 Posigoes Controle ativadas.

2.6.6 POSICAO SUPERVISOR

Deve ser criada quando 3 ou mais Posi¢des Controle forem criadas. Sera
ativada quando 3 ou mais Posi¢des Controle forem ativadas.

2.6.7 POSICAO CHEFE DE EQUIPE

Deve ser criada quando houver 5 ou mais Posi¢cdes Controle. Sera ativada
quando 5 ou mais Posi¢des Controle forem ativadas.

2.7 CRITERIOS PARA CALCULO DE EFETIVO E CARGA DE TRABALHO MENSAL

2.7.1 CLASSIFICACAO DOS ORGAOS ATC

CLASSE MEDIA DOS MOVIMENTOS ANUAIS DE TRAFEGO AEREO (M)
TWR APP ACC
1 - M > 400.000 M > 400.000
2 M >200.000 400.000 > M >200.000 | 400.000 >M > 200.000
3 200.000 >M >90.000 | 200.000 > M > 90.000 M < 200.000
4 M < 90.000 M < 90.000 -
Tabela 1

NOTA:  Para efeito da classificacdo da tabela acima devera ser considerada a média dos
movimentos de trafego dos ultimos 3 anos.
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2.7.2  SERVICOS OPERACIONAIS

2.7.2.1 Os servigos operacionais dos 6rgaos ATC sdo de carater permanente e devem ser
executados em horario de funcionamento estabelecido pelo DECEA, independentemente do
horario de expediente administrativo.

2.7.2.2 Os servicos operacionais devem ser realizados pelo efetivo operacional,
mensalmente, em regime de escala, distribuidos em turnos dentro do horario de
funcionamento do o¢rgdo, respeitando-se os limites da Carga de Trabalho Mensal
estabelecidos na Tabela 3 desta Instrugao.

2.7.2.3 Os servicos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira que abranjam
todo o horario de funcionamento do 6rgdo.

2.7.2.4 Os servigos operacionais, diurnos ou noturnos, em dias uteis ou ndo, devem ser
distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos mencionados servigos.

2.7.3 EFETIVO OPERACIONAL

2.7.3.1 Para o calculo do efetivo operacional deve-se levar em conta o0 movimento esperado
de trafego aéreo para cada horario do turno.

NOTA:  Esse movimento esperado serd a média do movimento horério dos 365 dias do
ano anterior.

2.7.3.2 O maior movimento horario esperado do turno de servigo sera utilizado para a
defini¢do das posi¢des operacionais do turno.

2.7.3.3 Com as posigdes operacionais de todos os turnos do dia definidos sera possivel
calcular o efetivo operacional do 6rgao.

2.7.3.4 Na composi¢do do efetivo operacional, deve ser observado que os estagiarios nao
podem fazer parte do efetivo do 6rgado, ficando a participagdo destes restrita a instrugao.

2.7.4 TURNOS DE SERVICO E NUMERO DE EQUIPES

Para servir como uma base de orientagdo, a tabela abaixo podera ser utilizada,
no entanto o nimero de turnos de servico diarios e o de equipes poderdo ser modificados a
critério do Chefe do 6rgao ATC, desde que aprovado pela Organizagao Regional, devendo,
porém, a carga de trabalho mensal prevista ser observada.

NOTA:  Para os PSNA civis os turnos de servico didrio e a quantidade de equipes deverao
atender ao que estabelece as legislacdes especificas em vigor, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos e critérios para calculo do efetivo operacional e demais
disposicdes estabelecidas nesta Instrucao.

Horario de Turnos de Servico N° de Equipes
Funcionamento
3 turnos de duracao entre 6 e 12 horas cada um 5
H24
4x6 6
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Horario de Turnos de Servico N° de Equipes
Funcionamento
H18 3x6 2x9 2x7elx4 1x8el1x10 4
H17 2x6elx5 | 1x8elx9 Ix10elx7 4
H16 2x8 I1x9elx7 4
H15 1x8elx7 4
H14 2x7 Ix6elx8 4
H13 Ix5elx8 | 1x6elx7 4
H12 2x6 Ix12 3
H11 1x6el1x5 1x11 3
H10 2x5 I1x10 3
H9 1 X5elx4 1x9 3
HS8 2x4 1x8 3
H7 1x4el1x3 1x7 3
H6 1x3elx3 1x6 3
HS ou menos 1 turno 2
Tabela 2

2.7.5 INICIO DO SERVICO E BRIEFING OPERACIONAL

2.7.5.1 A equipe que vai assumir o servigo de um orgdo ATC deve estar pronta para receber
o briefing operacional, pelo menos, 15 minutos antes da hora de inicio do turno de servico.

NOTA 1:

O briefing operacional deve ser elaborado contemplando-se prioritariamente as

informacgodes de carater técnico-operacionais de interesse do 6rgao ou que possam
afetar a prestagdo do ATC.

NOTA 2:

O briefing operacional deve ser conduzido de modo que a equipe que assumira o

servico tome conhecimento de todas as informagdes necessarias para dar
continuidade a prestacdo do ATC, mantendo-se um Nivel Aceitavel de
Desempenho da Seguranga Operacional.

NOTA 3:

Os turnos de servico devem ser planejados de maneira a incluir os 15 minutos

previstos para a realizacdo do briefing operacional (veja inicio dos turnos de
servico nas tabelas 4, 5 e 6).

2.7.5.2 Mediante uma Avaliagdo de Seguranca Operacional que demonstre a seguranca de
tal procedimento, o briefing operacional podera ser substituido por uma outra modalidade de
transmissdo das informagdes relevantes a equipe que entra de servico. A confec¢do do
instrumento de transmissao de tais informagdes (quem preparara, quais dados constardo etc.)
devera ser detalhada pela Chefia do Orgdo que o aplica e este processo devera constar no
modelo Operacional do 6rgao, da mesma forma que ocorre com o briefing regular.
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2.7.6 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

2.7.6.1 Em orgdos que nao operam H24, a equipe operacional deve estar pronta para o
primeiro turno de servigo, pelo menos, 15 minutos antes do horério previsto para o inicio de
funcionamento do 6rgao ATC, de modo que a equipe possa preparar o ambiente de trabalho e
tomar ciéncia das informagdes técnico-operacionais necessarias a prestacao dos Servicos de
Trafego Aéreo.

2.7.6.2 O ultimo turno de servigo deve ser planejado para ser finalizado junto com o término
do horario de funcionamento do 6érgdo, porém a equipe devera aguardar 15 minutos para
desligar os equipamentos e se retirar do local.

NOTA 1: Os 15 minutos previstos em 2.7.6.1 e 2.7.6.2 deverao ser computados na Carga de
Trabalho Mensal.

NOTA 2: No caso de TWR ou APP que presta o AFIS, os 15 minutos de espera previstos no
item 2.7.6.2, quando do término de funcionamento do 6rgdo, poderdo ser
dispensados caso ndo tenha havido decolagem nos ultimos 15 minutos do horario
de funcionamento do 6rgao e desde que nao haja previsao de aeronave chegando
para pouso no aerédromo, devidamente coordenado com o APP e/ou ACC com
jurisdigdo sobre o aerodromo, conforme o caso.

2.7.7 DESCANSO

O processo de rodizio deve ser realizado nos 6rgaos operacionais dentro de
cada turno de servi¢o, de modo a possibilitar o descanso aos ATCO, tanto entre dois
momentos de ocupagdo ininterruptos das posigdes operacionais quanto para proporcionar as
principais refei¢des.

2.7.8 CARGA DE TRABALHO MENSAL

Devem ser observados os limites estabelecidos na Tabela 3, para a Carga de
Trabalho Mensal que cada ATCO deve cumprir, trabalhando em regime de escala
operacional.

Classe do Orgio Carga de Trabalho Mensal
Base Maxima
1 120 150
2 130 160
3 144 170
4 150 180
Tabela 3

NOTA:  Para efeito de calculo de Carga de Trabalho Mensal nos 6rgaos ATC, as
organizagdes civis devem atender ao que estabelece a legislagdao especifica em
vigor.

2.7.9 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

A elaboragao do calculo do efetivo operacional de um determinado 6rgao ATC
deve considerar:
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a) o numero de turnos de servigo, de acordo com o item 2.7.4;
b) a duragao dos turnos, de acordo o item 2.7.4;

¢) o numero de posi¢cdes operacionais ativadas necessarias ao atendimento da
demanda de trafego aéreo em cada turno; e

d) a carga de trabalho mensal base, de acordo com o item 2.7.8.
2.7.10 PLANEJAMENTO DE POSICOES OPERACIONAIS

2.7.10.1 As posicdes operacionais a serem consideradas para a confec¢do da escala de servigo
devem ser baseadas naquelas necessarias a fazer frente a um nimero de trafego horario que
represente a média hordria de operagdo do 6rgdo no periodo de 1 ano (anterior ao ano de
confec¢do da escala).

2.7.10.2 O maior movimento horario esperado do turno de servigo sera utilizado para a
definicdo das posi¢des operacionais desse turno.

2.7.11 NUMERO DE POSICOES OPERACIONAIS (NPO)

2.7.11.1 O NPO deve ser definido levando-se em conta o somatério do niimero de posi¢des
operacionais ativadas durante o respectivo turno de servigo, conforme abaixo:

a) o somatorio das Posi¢des Controle, Assistente e Coordenador;

b) a Posi¢do Supervisor; e

c¢) a Posicao Chefe de Equipe.
2.7.11.2 O NPO deve ser computado, separadamente, para as posi¢cdes Controle, Assistente e

Coordenador para as posi¢des Supervisor e para a posicdo Chefe de Equipe, conforme
Tabelas 4, 5 ¢ 6 a seguir.

2.7.12 MAIOR NUMERO DE POSICOES OPERACIONAIS ATIVADAS NO TURNO
(NPOT)

E representado pelo maior NPO ativadas por turno de servigo, durante o
horario de funcionamento do 6rgdo. Os NPOT devem ser identificados, separadamente, para
as posicdes operacionais Controle, Assistente ¢ Coordenador, para as posi¢gdes de Supervisor
e para a posi¢ao Chefe de Equipe, conforme Tabelas 4, 5 e 6 a seguir.

2.7.13 DURACAO DO TURNO DE SERVICO (DT)

2.7.13.1 E a duragdio em horas do turno de servigo. As tabelas abaixo apresentam exemplos do
calculo de NPO e NPOT baseado em um APP Classe 1, operando H24 com 3 turnos, sendo
dois turnos de 6 h e um turno de 12 h:

a) Posi¢oes Controle, Assistente e Coordenador

PERIODOS DT PCT PAS | COOR NPO NPOT (NPOT x DT)
22:45 - 00:00 4 2 1 7
00:00 - 01:00 6,25 4 2 1 7
01:00 - 02:00 2 1 0 3
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PERIODOS DT PCT

~
>
7]

COOR NPO NPOT (NPOT x DT)

02:00 - 03:00 2
03:00 - 04:00 2
04:00 - 05:00 2

S
w
~J

43,75

w

W

04:45 - 06:00 4
06:00 - 07:00 2
07:00 - 08:00 2
08:00 - 09:00 6.25
09:00 - 10:00 13
10:00 - 11:00 13

24
24
25
25
25

25 156,25

10:45 - 12:00 13
12:00 - 13:00 13
13:00 - 14:00 13
14:00 - 15:00 12,25 13
15:00 - 16:00 13
16:00 - 17:00 13
17:00 - 18:00 13
18:00 - 19:00 12
19:00 - 20:00 12,25 11
20:00 - 21:00 11
21:00 - 22:00 11
22:00 - 23:00 8

25
25
25
25
25
25
25
24
21
21
21
14

25 306,25
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Tabela 4
b) Posi¢des Supervisor

PERIODOS DT SPVS

Z
~
=}

NPOT (NPOT x DT)

22:45 - 00:00
00:00 - 01:00
01:00 - 02:00
02:00 - 03:00
03:00 - 04:00
04:00 - 05:00

6,25 2 6,25

04:45 - 06:00
06:00 - 07:00
07:00 - 08:00
08:00 - 09:00
09:00 - 10:00
10:00 - 11:00

6,25 5 6,25

10:45 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 - 22:00
22:00 - 23:00

12,25 5 12,25

JUNY (VY JUNIY VNI VR ORI VNI U | VNI NN RN U U N U N N el E=] E=] K= 1 k=
JUNY (VY JUNIY VNI U ORI VI U | VRN NI RN U U U U N N el Ee=] E=] K= T =

Tabela 5
¢) Posicao Chefe de Equipe

PERIODOS DT CHEQ NPO NPOT (NPOT x DT)

22:45 - 00:00 0
00:00 - 01:00 6,25 0
01:00 - 02:00 0

0

(=] Reol) Ren}
S
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PERIODOS DT CHEQ
02:00 - 03:00 0
03:00 - 04:00 0
04:00 - 05:00 0
04:45 - 06:00 0
06:00 - 07:00 1
07:00 - 08:00 1
08:00 - 09:00 1
09:00 - 10:00 1
10:00 - 11:00 1
10:45 - 12:00 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0

NPOT (NPOT x DT)

6.25 1 6,25

12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00 12,25
20:00 - 21:00
21:00 - 22:00
22:00 - 23:00

1 12,25

NPO
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0

Tabela 6
2.7.14 NUMERO MENSAL DE HORAS (NMH)

2.7.14.1 O NMH expressa o numero de homens/horas trabalhadas durante o més. E igual ao
somatorio dos produtos (NPOT x DT) das posigdes operacionais ativadas no més, durante o
horario de funcionamento do 6rgdo, (ver item 2.7.12), conforme formula abaixo:

NMH= [( NPOT ,x DT,) + ( NPOT ,x DT,) + ... + (NPOT , x DT,)]x 30 , onde:

NMH — Numero mensal de horas trabalhadas;

NPOT — Maior numero de posigcoes operacionais ativadas, por turno de servigo,
durante o hordrio de funcionamento do orgdo (vide Tabelas 4, 5 e 6).

N — Turno de Servico, e

30 — Constante relativa ao numero de dias do més.

2.7.14.2 No exemplo do item 2.7.13.1, tem-se os seguintes calculos:
a) Posicoes Controle, Assistente ¢ Coordenador: NMH cw/assicoor = (43,75 +
156,25 +306,25) x 30 = 15.187,50 horas;
b) Posi¢des Supervisor: NMH spvs = (6,55 + 6,25 + 12,25) x 30 = 742,50 horas; e
¢) Posi¢do Chefe de Equipe: NMH cheq = (6,25 + 12,25) x 30 = 555 horas.

2.7.15 EFETIVO BASE (EB)

2.7.15.1 O Efetivo Base expressa o quantitativo de ATCO necessario para guarnecer, durante
0 mes, as posigdes operacionais ativadas para atendimento ao movimento horario esperado de
trafego aéreo (ver item 2.7.3), durante os turnos de servico do 6rgao ATC. Deve ser calculado
conforme a férmula a seguir:
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EB = NMH , onde:
EB -~ CTM3ase

NMH — Niimero Mensal de Horas T rabalhadas,
CTM use — Carga de Trabalho Mensal Base (ver Tabela 3).

NOTA 1: Devem ser calculados os Efetivos Base, separadamente, para as posicoes
operacionais descritas em 2.7.14.2 “a)”, “b)” e “c)”. Dessa forma, sera possivel
calcular os efetivos necessarios para cada categoria de ATCO.

NOTA 2: Os resultados obtidos no calculo dos EB (Efetivos Base) devem ser mantidos com
duas casas decimais.

2.7.15.2 No exemplo do item 2.7.13.1, tem-se os seguintes calculos:

a) Posi¢des Controle, Assistente e Coordenador:

EB ctass/coor =(15.187,50h)/(120h) = 126,56;
b) Posi¢do Supervisor e Coordenador: EB spvs = (742,50)/(120h) = 6,19; ¢
¢) Posi¢cdo Chefe de Equipe: EB chiq = (555h)/(120h) = 4,63.

2.7.16 FATOR DE SEGURANCA (FS)

2.7.16.1 O Fator de Seguranca traduz-se por um coeficiente percentual que expressa o
quantitativo necessario de ATCO para complementar o EB, em razdo de afastamentos devido
a férias, licengas-maternidade e outros, durante o ano, da escala de servigo operacional.

2.7.16.2 O Fator de Seguranca ¢ obtido em fun¢do dos afastamentos de ATCO da escala de
servigo operacional, que devem ser computados conforme as tabelas 1 e 2 do Anexo F. O
Fator de Seguranca deve ser calculado conforme processos estabelecidos no Anexo F.

NOTA 1: Para efeito de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos de ATCO, o
SDOP considerard, a principio, um Fator de Seguranga de 23% para o calculo do
efetivo operacional dos 6rgaos ATC pertencentes ao DECEA.

NOTA 2: Caso o Fator Seguranca do 6rgao ATC seja diferente de 23%, o mesmo devera ser
informado ao SDOP, até 30 de abril do ano de referéncia do calculo, tendo em
vista a analise e posterior consideragdo de tal valor para o planejamento
estratégico do efetivo operacional necessario ao respectivo 0rgao.

2.7.17 EFETIVO OPERACIONAL (EO)

2.7.17.1 O Efetivo Operacional expressa o quantitativo de ATCO necessario para guarnecer,
durante o més, as posi¢des operacionais ativadas para atendimento ao movimento horario
esperado de trafego aéreo (ver item 2.7.3), durante os turnos de servigo do 6rgao ATC, bem
como possibilitar os afastamentos dos ATCO da escala de servico operacional. Deve ser
calculado conforme abaixo:

EO=EB x FS, onde:
EOATCO = (EBCtr/Ass X FS) + (EBSva'/Conr XFS) + (EBCth X FS) s onde.‘
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EO - Efetivo de Operacional;

EB — Efetivo Base;

FS — Fator de Seguranca;

Ctr — Posigoes Controle,

Ass — Posigoes Assistente; Spvs — Posig¢do Supervisor,

Coor — Posi¢oes Coordenador, e ChEq  — Posi¢do Chefe de Equipe.

NOTA:  Os resultados parciais do calculo do EO devem ser arredondados para os inteiros
superiores mais proximos.

2.7.17.2 No exemplo do item 2.7.13.1, supondo-se que o valor do FS tenha sido 1,23
(Equivalente a 23%), tem-se os seguintes calculos:

a) Posi¢des Controle, Assistente e Coordenador: EO cuassicoor = 126,56 X
1,23 = 155,67 => 156;

b) Posi¢dao Supervisor: EO spysicoor = 6,19 x 1,23 =7,61 =>8§;

¢) Posi¢do Chefe de Equipe: EO ChEq =4,63 x 1,23 =5,69 => 6.

EOATCO = (EOCtr/Ass/Coor) + (EOSpvs) + (EOChEq) = 156+8+6 => EO =
170 ATCO

2.7.18 EFETIVO DE APOIO ATC (EAP)

2.7.18.1 O Efetivo de Apoio ATC expressa o quantitativo minimo de ATCO necessario para
desempenhar as atividades de apoio ao 6rgdo ATC. O quantitativo para cada funcio deve
atender aos critérios estabelecidos no Anexo E e devem ser computados conforme a Tabela 7.

2.7.18.2 O exemplo do item 2.7.13.1 teria a seguinte distribuicio:

FUNCAO QUANTIDADE
Adjunto Orgio 2
TSCEA 4
GBDS 5
Adj SIATO 2
TOTAL 13
Tabela 7

NOTA:  Os PSNA civis poderdao seguir outros critérios de quantitativo que se ajustem a
sua estrutura organizacional.

2.7.19 EFETIVO TOTAL DO ORGAO (ETO)

O Efetivo Total representa o quantitativo de ATCO necessario para
desempenhar todas as funcgdes e atividades inerentes ao 6rgdo ATC. Deve ser obtido pela
soma do Efetivo Operacional com o Efetivo de Apoio, conforme férmula abaixo:

ETO =EO 700+ EAp
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2.7.19.1 No exemplo do item 2.7.13.1, tem-se:

ETO =170+ 13 =183 ATCO
2.7.20 DISPOSICOES GERAIS

2.7.20.1 Servicos no Expediente e RISAER

A designacdo do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgdo e para atendimento aos Servicos RISAER dependera da
autorizagdo do Comandante/Chefe da respectiva Organizagao Regional, desde que nao
prejudique o rendimento dos servigos operacionais.

NOTA: O limite maximo da Carga de Trabalho Mensal obedecera ao previsto no item
2.7.8.

2.7.20.2 Efetivo com Proficiéncia em Lingua Inglesa

O efetivo de profissionais que possuam o nivel quatro ou superior no EPLIS,
em orgaos ATC que lidem com trafego aéreo internacional, deve ser distribuido de forma
igualitaria pelas equipes de servigo.

NOTA: As solicitacdes de troca de servico devem ser avaliadas de modo a manter o
equilibrio previsto na escala original.
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3 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS COM

3.1 CRITERIOS PARA CRIACAO E ATIVACAO DE POSICOES OPERACIONAIS

Para criagdo e ativagdo de posi¢des operacionais em Orgdos COM, devem ser
consideradas as seguintes disposi¢des preliminares:

a) Os horarios de trabalho abrangem os Operadores de Estacdes Aeronduticas
que prestam o AFIS, os Supervisores do CCAM/AMHS e os operadores de
terminais da RACAM; e

b) O efetivo operacional das Estacdes de Telecomunica¢des Militares e os
supervisores regionais da RACAM poderdao cumprir horario de trabalho
diferenciado, a fim de atender as necessidades da OM.

3.2 CRITERIOS PARA CALCULO DE EFETIVO OPERACIONAL E CARGA DE
TRABALHO MENSAL

3.2.1 SERVICOS OPERACIONAIS

3.2.1.1 Os servigos operacionais dos Orgdos COM sdo de carater permanente ¢ devem ser
executados em horario de funcionamento estabelecido pelo DECEA, independentemente do
horario de expediente administrativo.

3.2.1.2 Os servigos operacionais devem ser realizados pelo efetivo operacional,
mensalmente, em regime de escala, distribuidos em turnos dentro do hordrio de
funcionamento do 6rgdo, respeitando-se os limites minimos € maximos de carga de trabalho
estabelecidos nesta Instrucao.

3.2.2 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

3.2.2.1 Os servigos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira que abranjam
todo o horario de funcionamento do 6rgdo, sendo cada turno atribuido a um Operador ou a
uma Equipe Operacional.

NOTA: O horério de funcionamento de um o6rgao que preste o AFIS, com operacao
simultanea, devera abranger o Servigo de Informacdo de Voo de Aerédromo
prestado nas duas localidades sob sua responsabilidade.

3.2.2.2 Os turnos de servigo operacional, diurnos ou noturnos, em dias uteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servigos operacionais.

3.2.3 APLICACAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES OU
OPERADORES

3.2.3.1 O tempo de duracao de cada turno do servigo operacional podera variar em funcao da
carga de trabalho das posi¢des operacionais € do horario de funcionamento do o6rgao
operacional.

3.2.3.2 Para servir como uma base de orientagdo, a tabela abaixo podera ser utilizada, porém
o numero de turnos de servico didrios e o de equipes poderao ser modificados a critério do
Chefe do 6rgdo, desde que aprovado pela Organizagao Regional pertinente e seja observada a
Carga de Trabalho Mensal prevista na Tabela 9.
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NOTA:  Para os PSNA civis os turnos de servigo diario e a quantidade de equipes deverao
atender ao que estabelece as legislagdes especificas em vigor, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos e critérios para calculo do efetivo operacional e demais
disposigoes estabelecidas nesta Instrucao.

N° de
Horario de Turnos Equipes ou
funcionamento Operadores
H24 3 turnos de duragdo entre 6 e 12 horas cada um 5
H18 3x6 2x9 2x7elx4 | 1x8elx10 4
H14 2x7 1x6el1x8 - - 4
H12 2x6 - - - 3
H10 2x5 - - - 3
H9 Ix5elx4 1x9 - - 3
HS8 2x4 1x8 - - 3
H7 Ix4elx3 Ix7 - - 3
H6 Ix3elx3 I1x6 - - 3
HS ou menos 1 turno - - - 2

Tabela 8
3.2.4 INICIO E TERMINO DO TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servigo pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem de servico seja
realizada satisfatoriamente, de modo que receba o briefing acerca das informagdes
operacionais inerentes e das condigdes técnico-operacionais do 6rgao. O término do turno
deve ser no horario previsto.

NOTA:  Nos orgaos operacionais COM em que houver apenas uma posi¢ao operacional, o
briefing operacional podera ser realizado na passagem de servico, sem a
necessidade de antecipagdo em 15 minutos.

3.2.5 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

3.2.5.1 Em o6rgaos que nao operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro turno
de servico pelo menos 15 minutos antes do hordrio previsto para o inicio de funcionamento,
para preparar o ambiente de trabalho e tomar ciéncia das informagdes operacionais inerentes e
das condigdes técnico-operacionais do 6rgao.

3.2.5.2 O ultimo turno deve ser finalizado no horario previsto para o término de
funcionamento, porém o Operador devera aguardar 15 minutos para se retirar.
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NOTA 1:

NOTA 2:
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Os 15 minutos previstos em 3.2.4 e 3.2.5 deverdo ser computados na carga de
trabalho mensal.

No caso de Estacdo Aerondutica que presta o AFIS, os 15 minutos de espera
previstos em 3.2.5, quando do término de funcionamento do o6rgdo, poderdo ser
dispensados caso ndo tenha havido decolagem do aer6dromo apos o horario
correspondente aos ultimos 15 minutos do horario de funcionamento do 6rgao
ATS e desde que devidamente coordenado entre o APP e/ou ACC com jurisdi¢do
sobre a area, conforme o caso.

3.2.6 CARGA DE TRABALHO MENSAL

3.2.6.1 A tabela a seguir apresenta os limites da Carga de Trabalho Mensal que cada
Operador deve cumprir, individualmente ou em equipe, trabalhando em regime de escala

operacional.
Horario de Carga de Trabalho Mensal (CTM)
funcionamento Base Maxima
H24 144 186
H18 135 187
H14 140 180
H12 120 188
H10 100 158
H9 90 143
HS8 80 128
H7 70 113
H6 60 98
H5 75 165
H4 60 135
Tabela 9
NOTA 1: A carga de trabalho mensal ¢ calculada com base num periodo de 30 dias. No més

NOTA 2:

NOTA 3:

de fevereiro, a carga de trabalho poderd ndo atingir o valor minimo; entretanto,
nesse caso, ndo havera necessidade de complementagao.

O limite maximo da carga de trabalho mensal obedecera ao previsto na Tabela 9
para o 6rgdo AFIS de EPTA CAT “A”, resguardadas as disposi¢des da legislacdo
trabalhista para os operadores civis.

Para efeito de célculo de Carga de Trabalho Mensal nos o6rgaos COM, as
organizagdes civis devem atender ao que estabelece a legislagdo especifica em
vigor.

3.2.6.2 No caso de 6rgao que ndo opere todos os dias do més, a Carga de Trabalho Mensal
Base e Maxima deve ser proporcional aos dias trabalhados e deve ser obtida conforme abaixo:

CTMp=CTMwms x D ,
onde:

CTM p — Carga de Trabalho Mensal (Maxima ou Base) dos dias trabalhados;
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CTM wmp — Carga de Trabalho Mensal Maxima ou Base para 30 dias, conforme

Tabela 9;
D — Numero de dias trabalhados no més; e
30 — Constante relativa ao numero de dias do més.

Exemplo de Cdlculo de CTM para um orgao COM X com os seguintes dados:
a) Duragdo dos Turnos: H6 — (6 horas);
b) Carga de Trabalho Mensal Basica para H6=>60; e
¢) Dias de trabalho por més: 15 dias.
» Cdlculo da Carga de Trabalho Basica para 15 dias (CTMBI15)
CTMpis=CITMp x D=> CTMp;5=60 % 15=> CTMp;s =
30
» Calculo da Carga de Trabalho Mdaxima para 15 dias (CTMM135)
CTMyis = CTMy x D=> CTMuy;s=98 x 15=> CTMyy;s =
49
3.2.6.3 No caso em que o 6rgdo nao opere todos os dias do més, o calculo do nimero de

equipes deve ser obtido conforme abaixo:

NEq =D x DT, Onde:

CTM ,
NEq — Numero de equipes,
D — Numero de dias trabalhados;
DT — Duracgdo dos turnos de servigo; e

CT mp — Carga de Trabalho Mensal Basica do orgao.

Exemplo de Calculo de NEq para um orgdo COM X com os mesmos dados do
exemplo acima:

NEq=DxDT =15x6 = NEq=3.
CTM,;s 30

NOTA: Caso necessario, os arredondamentos dos resultados dos calculos de 3.2.6.2 e
3.2.6.3 serdo feitos para o inteiro superior mais proximo.

3.2.7 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

Para o célculo do Efetivo Operacional (EO) necessario, deve-se levar em conta
a Carga de Trabalho Mensal Base constante do item 3.2.6.1 ou 3.2.6.2, utilizando-se a
seguinte formula:

20— (EfPOL x DT,) + (EfPOL, x DT,) + ...+ (EfPO1, x DT,)]x NDT}
cT™ ,

EfPOtl = Efetivo da posi¢dao operacional do 1° turno;,
EfPOt2

Efetivo da posi¢do operacional do 2° turno;
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EfPOtn = Efetivo da posi¢do operacional do n° turno,
DTI = Duracado do 1° turno;

D12 = Duracgdo do 2° turno;

CHTn = Duracdo do n°turno;

NDT = Numero de Dias Trabalhados por més
CTMB = Carga de Trabalho Mensal Base, e

D = Numero de dias trabalhados no més.

NOTA 1: Cada Posi¢ao Operacional COM deve ser ocupada por 1 Operador.

NOTA 2: Um 6rgao que preste o AFIS, com operacao simultanea, podera ser operado por 1
operador nos momentos em que haja a operacao simultanea, desde que o nimero
de movimentos de aeronaves das localidades envolvidas, na hora de pico, nao
ultrapasse ao estabelecido na CIRCEA 63-6.

NOTA 3: Um orgado que preste o AFIS, com operagdo simultanea, devera realizar estudos
no intuito de verificar o numero de movimentos de aeronaves das localidades
envolvidas, na hora de pico. Caso o numero de movimentos ultrapasse ao
estabelecido, deverd ser aberta uma nova posi¢cdo operacional, para o turno de
trabalho correspondente, podendo neste caso ser estabelecido, a critério do 6rgao,
periodos de descanso.

3.2.8 CALCULO DO EFETIVO TOTAL (ET)

Para o calculo do ET do 6rgdo, deve ser acrescido 20% sobre o valor do EO,
para cobrir férias, licengas, dispensas, cursos etc., utilizando-se a seguinte féormula:

ET=FEO+0,20x EO = ET=1,20x EO

NOTA 1: O resultado deve ser arredondado para o inteiro superior mais proximo, se for o
caso.

NOTA 2: Caso haja a necessidade de um Adjunto para o 6rgdo, este devera ser retirado,
também, do percentual de 20%.

3.2.9 DISPOSICOES GERAIS

3.2.9.1 Afastamento do Servico

3.2.9.1.1 Férias, licengas, manutengdes operacionais, cursos € outros afastamentos do servigo
devem ser levados em conta na organizagao das escalas de servigo, sendo indispensavel que o
PSNA elabore um criterioso planejamento de férias, licencas, cursos etc., a fim de que o
efetivo permaneca equilibrado durante o correr do ano.

NOTA: O calculo do efetivo operacional e total deve incluir previsdao para os casos de
afastamento do servico.
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3.2.9.1.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um
Operador, a substitui¢do devera ser efetuada utilizando-se outro profissional de mesma
qualificacdo ou superior, habilitado a executar as atribui¢cdes do drgdo em questao.

NOTA:  Para atender ao disposto acima, e em casos excepcionais, o Adjunto deve estar
capacitado a exercer a funcao de Operador, cumulativamente com as suas.

3.2.10 PESSOAL ADMINISTRATIVO

3.2.10.1 Os Chefes de 6rgaos operacionais, os Adjuntos e o pessoal que executa servigos
administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo da EPTA, do
DTCEA ou da Organizagao Regional, conforme o caso. No entanto, conforme a necessidade,
poderdo fazer parte das escalas de servigos operacionais, desde que possuam as qualificagdes
necessarias para a fungao a ser desempenhada.

NOTA: O expediente administrativo nas EPTA CAT “A” sera cumprido de acordo com as
necessidades daquelas Estagoes.

3.2.10.2 SERVICOS NO EXPEDIENTE E RISAER

A designacao do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgdo e para atendimento aos Servicos RISAER dependera da
autorizagdo do Comandante/Chefe da respectiva Organizagdo Regional, desde que nao
prejudique o rendimento dos servigos operacionais.

NOTA: O limite maximo da Carga de Trabalho Mensal obedecera ao previsto no item
3.2.6, resguardada a legislagdo trabalhista para os operadores civis.
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4 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS MET

4.1 CRITERIOS PARA CRIACAO DE POSICOES OPERACIONAIS

Para criagdo e ativagdo de posi¢des operacionais em Orgdos MET, devem ser
consideradas as seguintes disposi¢des preliminares:

a) As posicdes operacionais sdo definidas com base nas atribuicdes dos o6rgaos
e sdo criadas quando da sua implanta¢ao ou modernizagao;

b) Uma posigdo operacional podera deixar de existir quando, por necessidade
operacional, houver alteracdo das atribui¢cdes ou diminui¢do do volume de
trabalho de um 6rgao operacional; e

c) Uma posi¢do operacional deixard de existir quando, por necessidade
operacional, houver extingdo de atribui¢cdes de um érgao operacional.

4.1.1 CENTRO METEOROLOGICO INTEGRADO (CMI)

4.1.1.1 Secio de Previsio de Area

4.1.1.1.1 Posicao Previsor Master

Deve ser criada quando da implantagdo do CMI e suas atribuigcdes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.1.2 Posi¢ao Adjunto do Previsor Master

Deve ser criada quando da implantacio do CMI e suas atribuicdes serdo
cumpridas no horario de funcionamento do érgao.

4.1.1.1.3 Posicao de Previsor

Deve ser criada quando da implantagio do CMI e suas atribuigcdes serao
cumpridas no horario de funcionamento do érgao.

4.1.1.1.4 Posicdo Auxiliar de Previsdo

Deve ser criada quando da implantagdo do CMI e suas atribui¢des serdao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.1.5 Posi¢do Operador OPMET

Deve ser criada quando da implantagdo do CMI e suas atribui¢des serdo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.1.6 Posi¢ao Operador REDEMET

Deve ser criada quando da implantacio do CMI e suas atribuicdes serdao
cumpridas no horario de funcionamento do érgao.



ICA 63-33/2019

4.1.1.2 Secio de Analise, Previsio e Vigilancia

4.1.1.2.1 Posigao Previsor

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.2.2 Posicao Auxiliar de Vigilancia e Previsdo

Deve ser criada quando da implantagdo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.2.3 Posi¢do Operador VOLMET

Deve ser criada quando da implantagao
cumpridas no hordrio de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.2.4 Posi¢ao Operador de Radar Meteorologico

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.3 Secdo de Meteorologia Aerondutica de Defesa

4.1.1.3.1 Posicao Previsor

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.3.2 Posi¢ao Auxiliar de Previsao

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.4 Secao de Meteorologia Espacial

4.1.1.4.1 Posicao Previsor

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.1.4.2 Posi¢ao Auxiliar de Previsao

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.
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4.1.2 CENTRO METEOROLOGICO DE AERODROMO CLASSE I (CMA-1)

4.1.2.1 Posicdo Previsor
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serao

serao

serao

serao

serao

serao

serao

serao

Deve ser criada quando da implantagdo de um CMA-1 e suas atribui¢des serao

cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.
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4.1.2.2 Posicio Auxiliar de Previsio e Vigilancia

Deve ser criada quando da implantagao de um CMA-1 e suas atribuicdes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

4.1.2.3 Posicdo Operador de Informacdes Meteoroldgicas

Deve ser criada quando da implantagdo de um CMA-1 e suas atribui¢des serdo
cumpridas no horario de funcionamento do érgao.

NOTA:  Esta posicdo operacional podera deixar de existir quando for implantado o
autoatendimento no CMA-1.

4.1.3 CENTROS METEOROLOGICOS DE AERODROMO CLASSE II (CMA-2)

4.1.3.1 Posicio Operador Meteorologista

Deve ser criada quando da implantagdo de um CMA-2 e suas atribui¢des serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

NOTA:  Esta posicdo operacional podera deixar de existir quando for implantado o
autoatendimento no CMA-2.

4.1.4 CENTRO METEOROLOGICO DE AERODROMO CLASSE III (CMA-3)

4.1.4.1 Posicdo Operador

Deve ser criada quando da implantagdo de um CMA-3 e suas atribui¢des serdo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao.

NOTA:  Esta posi¢do operacional podera deixar de existir quando for implantado o
autoatendimento no CMA-3.

4.1.5 ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE CLASSE I, II E III (EMS-1,
EMS- 2 E EMS-3)

4.1.5.1 Posicdo Observador Meteorologista

Deve ser criada quando da implantacdo de uma EMS-1, EMS-2 ou EMS-3 e
suas atribui¢des serdo cumpridas no horario de funcionamento do respectivo 6rgao.

4.1.6 ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE AUTOMATICA (EMS-A)

Sem posicao operacional. As atribui¢cOes serdo cumpridas automaticamente,
sem interven¢ao humana.

4.1.7 ESTACAO METEOROLOGICA DE ALTITUDE (EMA)

4.1.7.1 Posicdo Operador de Radiossondagem

Deve ser criada quando da implantagdo de uma EMA e suas atribuigdes serdo
cumpridas no horario de funcionamento do érgao.
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4.1.7.2 Posicdo Auxiliar de Seguranca

Deve ser criada quando da implantacio de uma EMA e quando o seu efetivo
total, caso se utilize o gas hidrogénio, ndo permitir que a equipe operacional seja formada por
dois Operadores de Radiossondagem. Suas atribuigdes serdo cumpridas no hordrio de
funcionamento do 6rgao.

4.1.8 ESTACAO DE RADAR METEOROLOGICO (ERM)

Sem posi¢do operacional. Operada remotamente pelo Operador de Radar
Meteoroldgico do CML.

4.2 CRITERIOS PARA CALCULO DE EFETIVO E CARGA DE TRABALHO MENSAL

4.2.1 SERVICOS OPERACIONAIS

4.2.1.1 Os servigos operacionais dos Orgios MET sdo de carater permanente e devem ser
executados em horario de funcionamento estabelecido pelo DECEA, independentemente do
horario de expediente administrativo.

4.2.1.2 Os servicos operacionais devem ser realizados pelo efetivo operacional,
mensalmente, em regime de escala, distribuidos em turnos dentro do horario de
funcionamento do 6rgdo, respeitando-se os limites minimos e maximos da carga de trabalho
mensal estabelecidos nesta Instrugao.

4.2.1.3 Nos casos em que o horario de funcionamento do 6rgdo for acima de 12 horas, os
servicos operacionais, em regime de escala, devem ser distribuidos em dois ou mais turnos
dentro do horario de funcionamento, respeitando-se os limites minimos e maximos da carga
de trabalho mensal estabelecidos nesta Instrucao.

NOTA:  No caso do 6rgao que possua horario de funcionamento de 24 horas, a duragao de
um turno de servigo, dentro do horario de funcionamento, nao devera exceder a 12
horas.

4.2.2 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

4.2.2.1 Os servigos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira que abranjam
todo o horario de funcionamento do 6rgao, sendo cada turno atribuido a um Operador ou a
uma Equipe Operacional.

4.2.2.2 Os turnos de servigo operacional, diurnos ou noturnos, em dias tuteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servigos operacionais.

4.2.3 APLICACAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES OU
OPERADORES

4.2.3.1 O tempo de duracao de cada turno do servigo operacional podera variar em fungdo da
carga de trabalho das posi¢des operacionais e do horario de funcionamento do o6rgdo
operacional.

4.2.3.2 Para servir como uma base de orientagdo, a tabela abaixo podera ser utilizada, no
entanto o niumero de turnos de servico diarios e o de equipes poderdo ser modificados a
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critério do Chefe do 6rgado, desde que aprovado pela Organizacao Regional, devendo, porém,
a carga de trabalho mensal prevista ser observada.

NOTA:  Para os PSNA civis os turnos de servigo diario e a quantidade de equipes deverao
atender ao que estabelece as legislagcdes especificas em vigor, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos e critérios para calculo do efetivo operacional e demais
disposig¢des estabelecidas nesta Instrugao.

Horario de N° de
funcionamento Turnos Equipes ou
Operadores
H24 2x12 3 turnos de duracdo entre 6 ¢ 12 horas cada um 5
H18 3x6 2x9 2x7elx4 | 1x8elx10 4
H17 2x6elx5 1x9elx8 Ix10elx7 - 4
H16 2x8 1x9el1x7 - - 4
H15 I1x8elx7 - - - 4
H14 2x7 Ix6elx8 - - 3
H13 Ix5elx8 Ix6elx7 - - 3
H12 2x6 1x12 - - 3
H11 Ix6elx5 I1x11 - - 3
H10 2x5 1x10 - - 3
H9 ou menos* 1 turno* - - - 2%
*ver NOTA 2
Tabela 10

NOTA 1: O horario de funcionamento do 6rgao operacional s6 pode ser alterado mediante
consulta e autorizacdo do DECEA, que ¢ o 6rgdo responsavel por estabelecé-lo.
Caso seja autorizada a alteragdo, o novo horario devera ser publicado e divulgado
em documento apropriado.

NOTA 2: Especificamente, a EMA deve operar em horario de funcionamento HS, em dois
turnos de 4 horas ndo continuos. Por possuir particularidades especificas, o seu
Efetivo Operacional dependera do tipo de gas utilizado e da quantidade diaria de
radiossondagens. Portanto, além do previsto nesta publicagdo, o PSNA deve
gerenciar para que a quantidade de operadores atenda a carga de trabalho
estabelecida no item 4.2.6 desta Instrucdo e ao item 2.8.1.2 e 2.8.1.3 do
MCA 105-9.

4.2.4 INICIO E TERMINO DE TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servigo pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem de servigo seja
realizada satisfatoriamente, de modo que receba briefing acerca das informagdes operacionais
inerentes e das condi¢des técnico-operacionais do 6rgdo. O término do turno deve ser no
horério previsto.
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NOTA:  Nos 6rgaos operacionais MET em que houver apenas uma posicao operacional, o
briefing operacional podera ser realizado na passagem de servico, sem a
necessidade de antecipagdo em 15 minutos.

4.2.5 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Em 6rgdos que nao operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro
turno de servigo, pelo menos 15 minutos antes do hordrio previsto para o inicio de
funcionamento, para preparar o ambiente de trabalho e tomar ciéncia das informagdes
operacionais inerentes e das condi¢des técnico-operacionais do 6rgdo. O ultimo turno deve ser
finalizado no horario previsto para o término de funcionamento, porém o operador devera
aguardar 15 minutos para se retirar.

NOTA 1: Os 15 minutos previstos em 4.2.4 ¢ 4.2.5 deverao ser computados na carga de
trabalho mensal.

NOTA 2: No caso de 6rgaos em aerodromos, os 15 minutos de espera previstos em 4.2.5,
quando do término de funcionamento do 6rgdo, poderdo ser dispensados caso nao
tenha havido decolagem do aerdédromo apds o horario correspondente aos 15
ultimos minutos de funcionamento do 6rgdo ATC e desde que devidamente
coordenado entre o 6rgdo ATC do aerédromo ¢ o APP ou ACC com jurisdigao
sobre a area, conforme o caso.

4.2.6 CARGA DE TRABALHO MENSAL

A tabela a seguir apresenta os limites da Carga de Trabalho Mensal que cada
operador deve cumprir, individualmente ou em equipe, em regime de escala, respeitando-se as
particularidades da legislagdo que ampara o pessoal civil (ver o item 4.2.9.4):

Horario de Carga de Trabalho Mensal
funcionamento Base Maxima
H24 144 186
H18 135 186
H17 127 176
H1e6 120 168
H15 112 158
H14 140 172
H13 130 162
H12 120 186
H11 110 173
H10 100 158
H9 135 178
HS8* 120%* 184
H7 105 144
H6 90 144
H5 75 144
H4 60 144
* Ver item 4.2.7.2

Tabela 11
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NOTA 1:

NOTA 2:
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A carga de trabalho mensal foi calculada com base em um periodo de 30 dias. No
més de fevereiro, a carga de trabalho mensal podera nao atingir o valor minimo;
entretanto, nesse caso, nao havera necessidade de complementacao.

Para efeito de calculo de Carga de Trabalho Mensal nos orgaos MET, as
organizagdes civis devem atender ao que estabelece a legislagdo especifica em
vigor.

4.2.7 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

4.2.7.1 Para o calculo do Efetivo Operacional (EO) necessario, deve-se levar em conta a
Carga de Trabalho Mensal Base da tabela constante do item 4.2.6, utilizando-se a seguinte

formula:

NOTA 1:

NOTA 2:

NOTA 3:

NOTA 4:

EO = [(Eﬂ’OZl xCH, )+ (EfPO,, xCH,,) +...+ (EfPO,, x CHm)]x 30
CTM ,,.,
Sendo:
EfPO,; = Efetivo da posi¢ao operacional do 1° turno;
EfPO, = Efetivo da posicdao operacional do 2° turno;
EfPO. = Efetivo da posi¢do operacional do n° turno;
CH,; = Carga Horaria do 1° turno;
CH;; = Carga Horaria do 2° turno;
CHu = Carga Horaria do n° turno, e
CTMpase =  Carga Hordria de Trabalho Mensal Base (Vide item 4.2.6).

O resultado deve ser arredondado para o inteiro mais proximo, se for o caso.

Os profissionais que se encontrem em estagio supervisionado nao devem ser
considerados no referido calculo, por ainda nao fazerem parte do Efetivo
Operacional do 6rgao.

Os Auxiliares de Seguranca da EMA nao devem ser considerados no referido
calculo. Embora participem de atividades restritas sob supervisao do Operador de
Radiossondagem, ndo fazem parte do Efetivo Operacional. A quantidade desses
Auxiliares e a respectiva escala ficardo a cargo do PSNA.

Para efeito de céalculo de efetivo dos 6rgaos MET, as organizacdes civis poderdao
utilizar uma Carga de Trabalho Mensal Base de 144 horas mensais.

4.2.7.2 Especificamente, para calculo do Efetivo Operacional da EMA devem ser
considerados os seguintes efetivos e respectivas CTM Base:

a) 2 Operadores de Radiossondagem por turno: CTM Base de 160 horas; e
b) 1 Operador de Radiossondagem por turno: CTM Base de 120 horas.

NOTA: O disposto na alinea “b” ocorre nos casos previstos no item 2.8.1.3
(alineas “b” e “c” do MCA 105-9).
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4.2.8 CALCULO DO EFETIVO TOTAL (ET)

4.2.8.1 Para o calculo do ET do 6rgao, deve ser acrescido 20% sobre o valor do EO, para
cobrir férias, licengas, dispensas, cursos etc., utilizando-se a seguinte formula:

ET=EO+02x EO = ET=120x EO

NOTA 1: O resultado deve ser arredondado para o inteiro superior mais proximo, se for o
caso.

NOTA 2: O Adjunto do 6rgao esta incluido no percentual de 20%.
4.2.8.2 Na EMA, especificamente, o ET deve ser considerado igual ao EO.

NOTA: O Adjunto da EMA esté incluido no EO e deve atender ao disposto na Nota do
item 4.2.9.2.

4.2.9 DISPOSICOES GERAIS

4.2.9.1 Afastamento do Servico

4.2.9.1.1 Férias, licengas, manutengdes operacionais, cursos € outros afastamentos do servigo
devem ser levados em conta na organizagao das escalas de servico, sendo indispensavel que o
PSNA elabore um criterioso planejamento de férias, licengas, cursos etc., a fim de que o
efetivo permaneca equilibrado durante o correr do ano.

NOTA: O calculo do efetivo operacional e total deve incluir previsdo para os casos de
afastamento do servigo.

4.2.9.1.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um
Operador, a substituicdo deverd ser efetuada utilizando-se outro profissional de mesma
qualificagao ou superior, habilitado a executar as atribui¢cdes do 6rgao em questao.

NOTA:  Para atender ao disposto acima e, em casos excepcionais, o Adjunto deve estar
capacitado a exercer a fungdo de Operador, cumulativamente com as suas.

4.2.9.2 Pessoal Administrativo

Os Chefes de orgaos operacionais, os Adjuntos e o pessoal que executa
servigos administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo do 6rgao,
porém, conforme a necessidade, poderdo fazer parte das escalas de servigos operacionais,
desde que possuam as qualificagdes necessarias para a funcao a ser desempenhada.

NOTA: Nas EMA do COMAER, excepcionalmente, o Adjunto deve fazer parte da escala
de servigo operacional, realizando as atribui¢cdes administrativas por ocasido do
turno de servigo.

4.2.9.3 Servicos no Expediente e RISAER

A designagdo do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgao e para atendimento aos Servicos RISAER dependera da
autorizacdo do Comandante/Chefe da respectiva Organizacdo Regional, conforme o caso,
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desde que ndo prejudique o rendimento dos servigos operacionais.

NOTA: O limite maximo da Carga de Trabalho Mensal obedecera ao previsto no
item 4.2.6.

4.2.9.4 Legislacao do Pessoal Civil

O cumprimento da legislacdo que regula o regime de trabalho do pessoal civil
deve ser realizado concomitantemente com as regras estabelecidas nesta Instru¢ao, de maneira
que as atribuicdes dos 6rgaos operacionais sejam cumpridas fielmente conforme as normas do
DECEA em vigor, principalmente no que diz respeito ao carater continuo de algumas
atribuigdes e a qualificagdo necessaria para exercer as fungdes operacionais, normatizadas em
prol da seguranca das operagdes aéreas.
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5 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS AIS

Os orgaos operacionais AIS sdo aqueles responsaveis pelas atividades inerentes
a confeccdo de Produtos AIS, desenvolvidas no ICA, bem como pelo fornecimento de
informagao aeronautica e tratamento de intengdes de voo, realizados no CGNA, nos C-AIS e
nas Salas AIS.

5.1 ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS AIS

As atividades operacionais AIS sdo desenvolvidas nos seguintes Orgaos:

a) Subdivisdo AIM do ICA;

b) Centro de NOTAM (NOF);

¢) Centro de Informacao Aeronautica (C-AIS);
d) Sala AIS de Aerédromo;

e) Sala AIS de Orgio ATC; e

f) Subdivisao AIM do CGNA.

5.2 FUNCOES NOS ORGAOS OPERACIONAIS AIS

5.2.1 A fungio de Chefe de Orgido Operacional AIS deve ser exercida preferencialmente por
Oficial Esp Aer SIA, oficial ou civil habilitados e designados pela administracao.

5.2.2 Cada posigdo operacional ¢ associada a uma qualificacdo operacional, ou a uma
necessidade operacional, independentemente da hierarquia.

5.2.3 Os orgdos que exercem atividade operacional AIS devem possuir até trés fungdes
operacionais com as seguintes habilitacdes:

a) Supervisor — militar ou civil capacitado e treinado para supervisdo de 6rgao
AIS;

b) NOTA: Também podera exercer a fungdo de Supervisor, o profissional
capacitado para operacdo de Orgdo AIS que tenha sido aprovado pelo
Conselho Operacional para ocupar a fun¢do de Supervisor.

¢) Operador — militar ou civil capacitado e treinado para exercer operagao AIS; e
d) Operador Auxiliar — militar certificado com o curso de introducao ao
Servigo de Informacao Aeronautica.

5.3 DISTRIBUICAO DE PESSOAL

A distribui¢@o do pessoal AIS esta relacionada ao horario de funcionamento do
Orgao AIS. A referida distribuicao € apresentada a seguir:

5.3.1 SUBDIVISAO AIM DO ICA

Horario de funcionamento AIM1 AIM2 AIM3 SPVS EO/ET
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H12 6 22 12 7 47/57

Tabela 12

O Supervisor deve exercer suas fungdes de acordo com a necessidade
operacional.

5.3.2 CENTRO DE NOTAM (NOF)

Horario de funcionamento OPR EO/ET

H24 5 5/7

Tabela 13
5.3.3 CENTRO DE INFORMACAO AERONAUTICA (C-AIS)

5.3.3.1 Para o célculo do Efetivo Operacional (EO), deve-se levar em conta o niimero de
mensagens ATS (MSG) dentro do periodo avaliado (P) e a quantidade média de mensagens
ATS recebidas durante o periodo de 24 horas (o), utilizando as seguintes formulas:

OPRTURNO = (MSG=+P)~+o

EO = (OPR TURNO % 5) +5

OPR TURNO = Quantidade de Operadores por Turno de Trabalho

EO = Efetivo operacional

EA = Efetivo de apoio

P = Periodo avaliado em numero de dias (por exemplo: para

o calculo de 1 més, utilizar 30 dias)
MSG = Numero de mensagens ATS no periodo avaliado

o = Quantidade média de mensagens ATS recebidas por um
operador ao longo de um periodo de 24 horas = 336

5 = Quantidade de equipes
5 = Quantidade de supervisores
3 = Quantidade de operadores para o Efetivo de Apoio

5.3.3.2 O Supervisor deve exercer suas funcdes de acordo com a necessidade operacional.

5.3.3.3 O Efetivo de Apoio expressa o quantitativo minimo de profissionais AIS necessarios
para desempenhar as atividades de apoio ao C-AIS, devendo estar apto a assumir as funcdes
operacionais sempre que necessario.
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5.3.3.4 Para o célculo do ET do 6rgdo, deve ser acrescido 20% sobre o valor do EO e
somado ao EA, para cobrir férias, licengas, dispensas, cursos, etc., utilizando a seguinte
formula:

ET=EO x 1,2+ EA

5.3.3.5 O resultado obtido para OPR/TURNO e ET deve ser arredondado para o inteiro
superior mais proximo, se for o caso.

5.3.3.6 O C-AIS que exercer as atividades de Sala AIS de Orgdo ATC deveré acrescer treze
operadores AIS ao ET previsto para o C-AlIS.

5.3.4 SALAS AIS DE AERODROMO

Nimero minimo de Operadores
Horario de funcionamento
EO ET

H24 5 6

H13 até H18 4 5

H6 até H12 3 4

HS5 ou menos 2 2

Tabela 14

5.3.4.1 Os Operadores devem ser distribuidos na propor¢ao de um Operador por turno.

5.3.4.2 Em Sala AIS onde a média mensal de mensagens ATS for maior que 6.000, o ET
deverd ser igual a dez Operadores.

5.3.5 SALAS AIS DE ORGAO ATC

Numero minimo de Operadores
Horario de funcionamento
EO ET
H24 10 13
Tabela 15

5.3.5.1 A Sala AIS de Orgdo ATC é ativada a critério da Organizagio Regional, conforme a
necessidade operacional.

5.3.5.2 Os Operadores devem ser distribuidos na propor¢ao de dois Operadores por turno.

NOTA:  Caso seja identificada a necessidade de apenas uma posi¢do operacional, o ET
deverd ser igual a seis Operadores.

5.3.5.3 Conforme a necessidade operacional, as atividades da Sala AIS de Orgdo ATC
poderao ser executadas pelo C-AIS.
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5.3.6 SUBDIVISAO AIM DO CGNA

OPLN
Horario de funcionamento
EO ET
H24 60 72
HS 5 6

Tabela 16
5.3.6.1 A Secao de Plano de voo (OPLN) deve disponibilizar dez (10) Operadores por turno.

5.3.6.2 A Se¢ao de Plano de voo (OPLN) deve disponibilizar dois (2) Supervisores por
turno.

OAIS
Horario de funcionamento

EO ET

H24 15 18

Tabela 17

5.3.6.3 A Sec¢do de Analise de Informagdes Aeronauticas (OAIS) deve disponibilizar trés (3)
Operadores por turno.

5.4 CRITERIOS PARA CALCULO DE EFETIVO E CARGA DE TRABALHO MENSAL

5.4.1 SERVICOS OPERACIONAIS

5.4.1.1 Os servicos operacionais dos Orgdos AIS sdo de carater permanente ¢ devem ser
executados em horario de funcionamento estabelecido pelo DECEA, independentemente do
horéario de expediente administrativo.

5.4.1.2 Os servicos operacionais devem ser realizados pelo efetivo operacional,
mensalmente, em regime de escala, distribuidos em turnos dentro do horédrio de
funcionamento do 6rgdo, respeitando-se os limites minimos e maximos de carga de trabalho
mensal estabelecidos nesta Instrucao.

5.4.2 TURNOS DE SERVICO E NUMERO DE EQUIPES

5.4.2.1 Os servigos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira que abranjam
todo o horério de funcionamento do 6rgdo, sendo cada turno atribuido a um Operador ou a
uma Equipe Operacional.

5.4.2.2 Os turnos de servigo operacional, diurnos ou noturnos, em dias tuteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servigos operacionais.

5.4.2.3 O tempo de duracao de cada turno do servigo operacional podera variar em fungao da
carga de trabalho das posi¢cdes operacionais e do horario de funcionamento do o6rgio
operacional.
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5.4.2.4 Para servir como uma base de orientacdo, a tabela abaixo podera ser utilizada. No
entanto, o namero de turnos de servigo diarios e o de equipes podera ser modificado a critério
do Chefe do Orgao, desde que aprovado pela Organizagio Regional, devendo, porém, a Carga
de Trabalho Mensal prevista ser observada.

Horario de

N° de Equipes

NOTA I:

funcionamento Turnos ou Operadores
H24 3 turnos de duragdo entre 6 ¢ 12 horas cada um 5
H18 3x6 2x9 2x7elx4 | 1x8elx10 4
H17 2x6elx5 1x8el1x9 - - 4
H16 2x8 1x9elx7 - - 4
H14 2x7 1x6elx8 - - 4
H13 Ix5elx8 1x6elx7 - - 4
H12 2x6 1x12 - - 3
H10 2x5 1x10 - - 3
H9 1X5elx4 1x9 - - 3
HS8 2x4 1x8 - - 3
H7 Ix4elx3 1x7 - - 3
H6 2x3 I1x6 - - 3

HS ou menos 1 turno - - - 2

Tabela 18

O horério de funcionamento do 6rgdo operacional pode ser alterado a critério do

PSNA, que devera informar a Organizacao Regional do DECEA, na sua area de
jurisdicao, se for o caso.

NOTA 2:

A tabela apresentada serve como base para o estabelecimento dos turnos de

servigo operacional. Alteragdes dos turnos descritos ou criacdo de outros turnos
sdo permitidas e serdo feitas a critério do PSNA, levando-se em consideracio os
fatores citados em 5.4.2.1 e 5.4.2.2 e as necessidades regionais.

NOTA 3:

Para os PSNA civis, os turnos de servigco didrio e a quantidade de equipes deverao

atender ao que estabelecem as legislagdes especificas em vigor, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos e critérios para calculo do Efetivo Operacional e

demais disposigoes estabelecidas nesta Instrucao.
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5.5 INICIO E TERMINO DE TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servigo pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem de servigo seja
realizada satisfatoriamente, de modo que receba briefing acerca das informagdes operacionais
inerentes e das condig¢des técnico-operacionais do Orgdo. O término do turno deve ser no
horério previsto.

NOTA:  Nos 6rgios operacionais AIS em que houver mais de uma posi¢ao operacional, o
briefing poderd ser realizado na passagem de servigo, sem necessidade de
antecipacao em 15 minutos.

5.6 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Em 6rgaos que ndao operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro
turno de servigo pelo menos 15 minutos antes do hordrio previsto para o inicio de
funcionamento, para preparar o ambiente de trabalho e tomar ciéncia das informagoes
operacionais inerentes ¢ das condi¢des técnico-operacionais do Orgdo. O ultimo turno deve
ser finalizado no horario previsto para o término de funcionamento, porém o Operador devera
aguardar 15 minutos para se retirar.

NOTA 1: Os 15 minutos previstos em 5.5 e 5.6 deverdo ser computados na carga de
trabalho mensal.

NOTA 2: No caso de o6rgaos em aerodromos, os 15 minutos de espera previstos em 5.6,
quando do término de funcionamento do 6rgao, poderao ser dispensados caso nao
tenha havido decolagem do aerédromo apods o hordrio correspondente aos 15
Giltimos minutos de funcionamento do Orgdo ATC e desde que devidamente
coordenado entre o Orgdo ATC do aerédromo e o APP ou ACC com jurisdi¢io
sobre a area, conforme o caso.

5.7 DESCANSO

O processo de rodizio deve ser realizado nos 6rgdos operacionais dentro de
cada turno de servico, de modo a possibilitar o descanso aos operadores dos Orgdos AIS,
tanto entre dois momentos de ocupacdo ininterruptos das posi¢des operacionais quanto para
proporcionar as principais refeigoes.

5.8 CARGA DE TRABALHO MENSAL

A tabela a seguir apresenta a Carga de Trabalho Mensal que cada Operador
deve cumprir, individualmente ou em equipe, em regime de escala, respeitando-se as
particularidades da legislagdo que ampara o pessoal civil:

Hor4rio de Carga de Trabalho Mensal

funcionamento

Base Maxima
H24 144 186
H18 135 187
H17 127 178
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Hor4rio de Carga de Trabalho Mensal
funcionamento Base Maxima
H16 120 168
H14 105 148
H13 98 138
H12 120 188
H10 100 158
H9 90 143
HS8 80 128
H7 70 113
H6 60 98
H5 75 165
H4 60 135
Tabela 19

NOTA 1: A carga de trabalho mensal foi calculada com base em um periodo de 30 dias. No
més de fevereiro, a carga de trabalho mensal podera nao atingir o valor minimo;
entretanto, neste caso, ndo havera necessidade de complementagao.

NOTA 2: Para efeito de calculo de Carga de Trabalho Mensal nos Orgdos AIS, as
organizagdes civis devem atender ao que estabelece a legislagcdo especifica em
vigor.

NOTA 3: Para os Orgios AIS que processarem mensalmente uma média igual ou superior a
1300 mensagens por Operador, devera ser considerada a base de 120 horas e o
maximo de 168 horas, em funcao da qualidade no tratamento da informacao e a
consequente seguranga na prestacao do servigo.

5.9 DISPOSICOES GERAIS

5.9.1 INSTRUCAO PROGRAMADA

, O PSNA deve programar instrugdes para atender as necessidades operacionais
do(s) Orgao(s) AIS sob sua responsabilidade.

5.9.2 AFASTAMENTO DO SERVICO

5.9.2.1 F¢érias, licengas, manutengdes operacionais, cursos e outros afastamentos do servigo
devem ser levados em conta na organizagao das escalas de servico, sendo indispensavel que o
PSNA elabore um criterioso planejamento de férias, cursos, etc., a fim de que o efetivo
permaneca equilibrado durante o correr do ano.

NOTA: O Numero de Equipes ou Operadores (item 5.4.2.4) e o Efetivo Total estabelecido
nesta Instru¢do devem incluir previsao para os casos de afastamento do servigo.
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5.9.2.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um
Operador, a substituigdo devera ser efetuada utilizando-se outro profissional de mesma
qualifica¢do ou superior, habilitado a executar as atribui¢cdes do Orgao em questao.

NOTA:  Para atender ao disposto acima € em casos excepcionais, o Supervisor podera
exercer a fungdo de Operador AIS cumulativamente com as suas.

5.9.3 EFETIVO DE APOIO

O pessoal que assessora e auxilia o Chefe nas atividades inerentes ao Orgio
AIS deve cumprir o expediente administrativo do Orgéo AIS. Porém, conforme a necessidade,
podera fazer parte das escalas de servico operacional, desde que possua as qualificacdes
necessarias para a funcdo a ser desempenhada. Para tanto, todos deverdo ser submetidos ao
Teste Operacional.

5.9.4 SERVICOS NO EXPEDIENTE E RISAER

A designacao do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgdo e para atendimento aos Servicos RISAER dependera da
autorizagao do Comandante/Chefe/Diretor da respectiva Organizagao Regional, do CGNA ou
do ICA, conforme o caso, desde que ndo prejudique o rendimento dos servigos operacionais.

NOTA : O limite maximo da Carga de Trabalho Mensal obedecera ao previsto no item 5.8.
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6 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS SAR

6.1 COMPOSICAO DO EFETIVO OPERACIONAL

6.1.1 CENTRO DE COORDENACAO DE SALVAMENTO AERONAUTICO (ARCC)

6.1.1.1 O efetivo do Centro de Coordenagdo de Salvamento Aerondutico, por turno de
servigo, deve ser:

a) um Coordenador de Missao SAR, em regime de sobreaviso;

b) um Controlador de ARCC; e

¢) um Operador de Estacdo Aerondutica de ARCC.

6.1.1.2 Na ocorréncia de uma operagdo SAR, o Coordenador de Missao SAR de sobreaviso
devera ser acionado para compor a equipe, € poderdo ser convocados tantos Controladores de
ARCC ou Operadores de Estacdo Aeronautica de ARCC quantos sejam necessarios para
atender a operagao.

6.1.2 CENTRO BRASILEIRO DE CONTROLE DE MISSAO COSPAS-SARSAT
(BRMCC)

6.1.2.1 O efetivo do BRMCC, por turno de servigo, deve ser:

a) um supervisor, aplicavel somente ao OCC-1; e
b) um operador, aplicavel ao OCC-1 e OCC-2;

6.1.2.2 Devido a exigua participagdo do supervisor no periodo noturno e nos dias nao uteis,
o operador do OCC-1 podera assumir as fungdes de supervisao.

6.1.2.3 Considerando que o OCC-2 ¢ uma posigao operacional de backup do OCC-1, e que,
estatisticamente, as ocorréncias de falhas que levem o OCC-2 a assumir as atribui¢des do
OCC-1 sao de baixissima incidéncia, o operador do OCC-2 também podera trabalhar em
regime de sobreaviso nos periodos noturnos e nos dias nao uteis.

6.2 COMPOSICAO DO EFETIVO DE APOIO

6.2.1 Os chefes, os auxiliares e todo pessoal que executa servicos administrativos, e
cumprem o horario de expediente no ARCC e BRMCC, sdo considerados efetivo de apoio.
Conforme a necessidade, poderdao fazer parte das escalas de servigos operacionais, desde que
possuam as habilitagdes necessarias para a funcao a ser desempenhada.

6.2.2 O chefe do ARCC devera ser auxiliado, no minimo, por um graduado BCT, com
habilitagdo técnica de Controlador de ARCC, e por um Graduado BCO, com habilitagao
técnica de Operador de Estacdo de Aeronautica de ARCC para a execucao de servicos
administrativos.

6.2.3 O chefe do BRMCC devera ser auxiliado, no minimo, por um graduado BCO, com
habilitagdo técnica de operador de BRMCC, para a execugao de servigos administrativos.

6.2.4 Os cargos de chefe do ARCC e do BRMCC nao deverdo ser cumulativos, exceto em
situagdes excepcionais, com a autoriza¢ao do comandante do CINDACTA.
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6.3 CRITERIOS PARA CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

6.3.1 Os servigos operacionais do ARCC e BRMCC sao de carater permanente e devem ser
executados em horario de funcionamento continuo (H24), independentemente do horario de
expediente administrativo.

6.3.2 Os servigos operacionais devem planejados mensalmente em regime de escala,
distribuidos em turnos dentro do horario de funcionamento do 6rgdo, respeitando-se os limites
minimos e maximos de carga de trabalho estabelecidos nesta Instrucao.

6.3.3 Os oficiais que concorrem a escala de sobreaviso na fun¢ao de Coordenador de Missao
SAR (SMC) devem, a principio, participar somente dessa escala, evitando a participagdo em
outras escalas operacionais (Ex.: Chefe de Equipe, Supervisor, Chefe Controlador etc.).

6.3.4 Na impossibilidade de cumprir o item 6.3.3, os oficiais que concorrem a escala de
SMC poderdo participar de outras escalas operacionais, desde que o SMC priorize as
necessidades operacionais do ARCC.

6.3.5 Para cada posi¢do operacional do ARCC ou do BRMCC e para as fungdes de SMC
deve corresponder uma escala diferente com seu respectivo efetivo.

6.4 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

6.4.1 Os servigos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira que abranjam
todo o horario de funcionamento do d6rgdo, sendo cada turno atribuido a um operador ou a
uma equipe operacional.

6.4.2 Os turnos de servigo operacional, diurnos ou noturnos, em dias uteis ou nao, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servi¢os operacionais.

6.4.3 A equipe operacional deve estar pronta para o turno de servigo, pelo menos, 15
minutos antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem de servigo
seja realizada satisfatoriamente, de modo que receba briefing acerca das informagdes
operacionais inerentes e das condigdes técnico-operacionais do 6rgao. O término do turno
deve ser no horéario previsto.

NOTA:  Por ocasido de uma operagdo de Busca e Salvamento, podera ser necessaria a
extrapolagdo dos limites do turno de servigo, visando consolidar dentro da equipe
operacional a manuten¢do do conhecimento a respeito da operacdo SAR em
andamento.

6.5 APLICACAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES

6.5.1 O tempo de duragdo de cada turno do servigo operacional poderd variar em fun¢do da
carga de trabalho das posi¢gdes operacionais.

6.5.2 Para servir como uma base de orientacdo a tabela abaixo devera ser utilizada, no
entanto, o nimero de turnos de servigo diarios € o de equipes poderdo ser modificados a
critério do chefe do 6rgdo, desde que aprovado pelo 6rgao regional, devendo, porém, a carga
de trabalho mensal prevista ser observada.

\ Horario de \ Turnos \ N° de Equipes \
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funcionamento
H24 3 turnos de duragdo entre 6 ¢ 12 horas cada um 5
Tabela 20

6.6 CARGA DE TRABALHO MENSAL

6.6.1 Cada operador do ARCC e operador/supervisor do BRMCC, individualmente ou em
equipe, deve cumprir uma carga de trabalho mensal entre 144 e¢ 186 horas, em regime de
escala.

6.6.2 Excepcionalmente, no caso de necessidade operacional com efetivo reduzido, podera
ser utilizado um numero de equipes e/ou de turnos de servigo operacional diferente do
previsto no item 6.5.2, até que o fato motivador se encerre. Nesse caso, a escala ndo podera
ser organizada com menos de dois turnos de servigo e a carga de trabalho mensal ndo devera
ultrapassar o limite de 186 horas. Os SMC nao terdo limites definidos de carga de trabalho
mensal.

6.7 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

Para o calculo do Efetivo Operacional (EO) necessario, deve-se levar em conta
a carga de trabalho mensal minima de 144 horas, utilizando-se a seguinte férmula:

[(EfPO, x CH,,) + (EfPO, x CH ;) +...+ (EfPO, x CH,,)]x30

EO =
144
Sendo:
Ef POt1 = Efetivo da posig¢do operacional do 1° Turno;
EfPOt2 = Efetivo da posi¢do operacional do 2° Turno,
Ef POtn = Efetivo da posigdo operacional do 3° Turno;
CHtl = Carga Horaria do 1° Turno,
CH¢2 = Carga Horaria do 2° Turno; e
CHtn = Carga Horaria do 3° Turno.

NOTA 1: O resultado deve ser arredondado para o nimero inteiro superior mais proximo, se
for o caso.

NOTA 2: Os profissionais que se encontrem em estdgio operacional nao devem ser
considerados no referido calculo por ainda ndo fazerem parte do efetivo
operacional do 6rgao.

6.8 CALCULO DO EFETIVO TOTAL

6.8.1 Para o célculo do ET do 6rgdo, deve ser acrescido 20% sobre o valor do EO, para
cobrir férias, licengas, dispensas, cursos etc., utilizando-se a seguinte formula:

ET=FEO+02xEO= ET=120xEO

NOTA: O resultado deve ser arredondado para o numero inteiro superior mais proximo, se
for o caso.

6.8.2 Nos ARCC e no BRMCC, apo6s o célculo do ET, deverao ser acrescentados auxiliares
(BCT e BCO) para as fungdes de expediente, conforme previsto no item 6.2.
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6.8.3 A escala de sobreaviso de SMC deve ser composta de no minimo cinco oficiais,
habilitados para a fungao, sendo desnecessaria a aplicagao do previsto nos itens 6.7 ¢ 6.8.

6.9 CRITERIOS OPERACIONAIS ESPECIFICOS

6.9.1 COORDENADOR DE MISSAO SAR (SMC)

6.9.1.1 O SMC seré designado para coordenar uma operacdo SAR até o seu encerramento,
suspensao ou até que a responsabilidade seja assumida por outro ARCC. Caso tal evento se
prolongue por um periodo superior a cinco dias, podera ser providenciada a substitui¢do do
SMC.

6.9.1.2 Durante uma operacdo SAR, o SMC designado podera afastar-se do ARCC por
periodos breves para atender a necessidades operacionais ou casos fortuitos, devendo manter-
se comunicavel. Nesse caso, o afastamento deve ser coordenado com o chefe do ARCC para
que a posicao operacional permaneca guarnecida por um oficial habilitado para a funcao de
SMC.

6.9.1.3 A substituicdo do SMC deve ocorrer em horario distinto da troca de turnos dos
Controladores de ARCC e Operadores de Estacao Aeronautica de ARCC.

6.9.1.4 A escala de sobreaviso de SMC deve atender a necessidade operacional do 6rgao.
6.9.2 OSC E EQUIPE

6.9.2.1 Um Coordenador na Cena (OSC) deve ser designado caso haja necessidade de
deslocamento a cena do sinistro ou a um local mais proximo da area de busca, acompanhado
de tantos Controladores de ARCC e Operadores de Estacdo Aeronautica de ARCC quantos
sejam necessarios. Caso tal evento se prolongue por um periodo superior a cinco dias, podera
ser providenciada a substitui¢cdo da equipe.

6.9.2.2 A substituicdo do OSC deve ocorrer em horario distinto da troca de turnos dos
Controladores de e Operadores de Estacdo Aeronautica do ARSC.

6.9.3 EFETIVO COM PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

O efetivo de profissionais que possuam o nivel quatro ou superior no EPLIS
deve ser distribuido de forma igualitaria nas equipes, na propor¢ao de, pelo menos, um em
cada equipe por turno de servico.

NOTA: As solicitagdes de troca de servi¢o devem ser avaliadas de modo a manter o
equilibrio previsto na escala original, aplicando-se a proporcao citada acima.

6.10DISPOSICOES GERAIS

6.10.1 AFASTAMENTO DO SERVICO

6.10.1.1 Férias, licengas, manutengdes operacionais, cursos € outros afastamentos do servico
devem ser levados em conta na organizag¢do das escalas de servico, sendo indispensavel que
se elabore um criterioso planejamento, a fim de que o efetivo permaneca equilibrado durante
o transcorrer do ano.
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NOTA: O célculo do efetivo operacional e total deve prever os casos de afastamento do
servigo.

6.10.1.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um operador,
a substituicao devera ser efetuada utilizando-se outro profissional de mesma habilitacdo ou
superior, para executar as atribuicdes do 6rgdo em questao.

6.10.2 SERVICOS NO EXPEDIENTE E RISAER

A designacdo do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgdo e aos Servicos RISAER dependera da autorizacdo do
Comandante do orgdo regional, desde que nao prejudique o rendimento dos servigos
operacionais.

NOTA: As escalas de SMC nao devem conflitar com as escalas de servico RISAER.
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7 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS OPM

7.1 CRITERIOS PARA CALCULO DEEFETIVO E CARGA DETRABALHO MENSAL

7.1.1 SERVICOS OPERACIONAIS

7.1.1.1 Os servicos operacionais dos Orgios OPM sio de carater permanente ¢ devem ser
executados em hordrio de funcionamento do OCOAM, independentemente do hordrio de
expediente administrativo.

7.1.1.2 Os servigos operacionais devem ser realizados pelo efetivo operacional,
mensalmente, em regime de escala, distribuidos em turnos dentro do horario de
funcionamento do 6rgdo, respeitando-se os limites minimos ¢ maximos de carga de trabalho
estabelecidos nesta Instrugao.

7.1.2 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

7.1.2.1 Os servigos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira que abranjam
todo o horario de funcionamento do OCOAM, sendo cada turno atribuido a uma Equipe
Operacional.

7.1.2.2 Os turnos de servigo operacional, diurnos ou noturnos, em dias tuteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servigos operacionais.

7.1.3 APLICACAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES OU
OPERADORES

7.1.3.1 O tempo de duracao de cada turno do servigo operacional podera variar em fun¢ao da
carga de trabalho das posi¢cdes operacionais e do horario de funcionamento do orgao
operacional.

7.1.3.2 Para servir como uma base de orientacdo, a tabela abaixo devera ser utilizada, no
entanto o numero de turnos de servigo didrios € o de equipes poderdo ser modificados a
critério do Chefe do 6rgao, desde que aprovado pela Organizagdo Regional, devendo, porém,
a carga de trabalho mensal prevista ser observada.

Horario de T N° de Equipes
. urnos
funcionamento ou Operadores
H24 3 turnos de duracdo entre 6 e 12 horas cada um 5
Tabela 21

NOTA: A critério do Chefe do OCOAM, e conforme a necessidade operacional, podem
ser criadas equipes de servico em turnos fixos, para atender a maior demanda das
Unidades Aéreas no periodo “ALFA” dos Alertas e das demais missdes, entre o
nascer e o por do sol. As equipes que trabalharem em turnos fixos terdo a mesma
carga de trabalho estabelecida no item 7.4, respeitadas as qualificagdes
operacionais.
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7.2 INICIO E TERMINO DE TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servigo pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem de servico seja
realizada satisfatoriamente, de modo que receba briefing acerca das informagdes operacionais
inerentes e das condi¢des técnico-operacionais do 6rgdo. O término do turno deve ser no
horéario previsto.

7.3 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Em 6rgdos que nao operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro
turno de servico pelo menos 15 minutos antes do horario previsto para o inicio de
funcionamento, para preparar o ambiente de trabalho e tomar ciéncia das informagdes
operacionais inerentes e das condi¢des técnico-operacionais do 6rgao. O ultimo turno deve ser
finalizado no horario previsto para o término de funcionamento, porém o operador devera
aguardar 15 minutos para se retirar.

7.4 CARGA DETRABALHO MENSAL

A tabela a seguir apresenta os limites de Carga de Trabalho Mensal que cada
Operador, individualmente ou em equipe, em regime de escala, deve cumprir:

Horario de Carga de Trabalho Mensal
Funcionamento Base Maxima
H24 120 186
Tabela 22

NOTA 1: A carga de trabalho mensal foi calculada com base em um periodo de 30 dias. No
meés de fevereiro, a Carga de Trabalho Mensal podera ndo atingir o valor minimo;
entretanto, neste caso, ndo havera necessidade de complementagao.

NOTA 2: O operador que concorre a escala de tripulantes do QT externo de OCOAM R de
Unidades Aéreas subordinadas ao COMGAR esta submetido as escalas de voo de
acordo com as normas da respectiva Unidade Aérea. A carga de trabalho em
missdes no OCOAM R, exceto as de translado, deve ser computada pelo OCOAM
P a que pertencer o militar.

NOTA 3: No caso de situagdes especiais, tais como emergéncia, calamidade publica, estado
de guerra, perturbacdes da ordem interna, prontiddo e operagdes aéreas militares
de treinamento, a Carga de Trabalho Mensal podera ser alterada pelo Comando
Superior, em func¢do das necessidades oriundas das referidas situacoes.

7.5 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL DE ATCONO OCOAM PRINCIPAL

7.5.1 COMPOSICAO DAS EQUIPES

7.5.1.1 Em consonancia com os critérios estabelecidos nas NOSDA, em tempo de paz, as
equipes de servico do OCOAM Principal serdo compostas de:

a) um Chefe Controlador (CC);
b) um Ajudante de Chefe Controlador (AJCC);
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¢) um Controlador de Interceptacdo (CI) por Base Aérea sede de UAe de
Defesa Aérea;

d) um Controlador de Interceptacdo (CI) por UAe que execute voos de
combate BVR;

e) um Controlador de Trafego Aéreo Militar (CTAM) por Base Aérea sede de
UAe de Defesa Aérea;

f) um Controlador de Trafego Aéreo Militar (CTAM) por UAe que execute
voos de combate BVR;

g) um Operador de Identificacao e Vigilancia (OIV);

h) um Controlador de Circulagdo Operacional Militar (CCOM) por Base Aérea
sede de UAe de Defesa Aérea; e

i) um Operador de Disponibilidade de Meios (ODM).

7.5.1.2 Para o calculo do efetivo operacional sera considerada a quantidade minima de
posicdes operacionais no OCOAM, previstas em NOSDA, ativadas no periodo em que a
aeronave de alerta de Defesa Aeroespacial estara cumprindo um tempo de alerta determinado
por uma Ordem de Alerta (OALE).

7.5.1.3 Adicionalmente, sera levado em conta o nimero de Bases Aéreas sede de UAe de
Defesa Aérea e o nimero de UAe que executem voos de combate BVR, devendo-se utilizar a
seguinte formula:

BO=[AJCC+(ClxBDA) +(Clx UAEBVR) + (CTAMx BDA) -+ (CTAMx UAEBVR) + OlV +(CCOMxBDA)] x5

Sendo:

EO = Efetivo Operacional do OCOAM;

AJCC = Numero de Ajudante de Chefe Controlador por equipe;

Cl = Numero de Controlador de Interceptagdo;

BDA = Numero de Base Aérea com UAe de Defesa Aérea;

UAEBVR = Numero de Unidades Aéreas que executam missdo de
combate BVR;

CTAM = Numero de Controlador de Trafego Aéreo Militar,

o = Numero de Operador de Identificacdo e Vigilancia; e

ccom = Numero de Controlador de Circula¢do Operacional

Militar.

NOTA 1: Para o célculo do efetivo operacional dos COpM 2 e COpM 4, deve ser
acrescentado a formula mais um OIV, em virtude da dimensdo das respectivas
Zonas de Responsabilidade Operacional (ZRO).

NOTA 2: O calculo do efetivo operacional do 2°/6° GAv ficard a cargo da Unidade Aérea.

NOTA 3: O Regional devera possuir, no minimo, o quantitativo de sete Oficiais com a
qualificacdo operacional de Chefe Controlador para compor a escala operacional

do

OCOAM.
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7.5.2 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL DE ATCO NO OCOAM TATICO

7.5.2.1 Composicio das Equipes

7.5.2.1.1 Em consonéncia com os critérios estabelecidos nas NOSDA, as equipes de servigo
do OCOAM Transportavel serdo compostas de:

a) um Chefe Controlador (CC);
b) um Ajudante de Chefe Controlador (AJCC);

¢) trés Controladores de Interceptagdo (CI) por equipamento Radar de Controle
e Alerta Aéreo Antecipado (RCAAA) e 1 (um) Controlador de
Interceptagao (CI) por equipamento Radar de Controle ¢ Recolhimento
(RCR);

d) um Controlador de Trafego Aéreo Militar (CTAM);
e) um Operador de Identificagdo e Vigilancia (OIV); e
f) um Operador de Disponibilidade de Meios (ODM).

7.5.2.1.2 Para o célculo do efetivo operacional dos Esquadrdes de Controle e de Controle e
Alarme do 1° GCC serd considerada a natureza da missdo e, adicionalmente, o tipo de
equipamento radar empregado, devendo-se utilizar a seguinte formula:

EO = [AJCC + (3CI x RCAAA) + (CI x RCR) + OIV + CTAM |x 3

Sendo:

EO = Efetivo operacional;

AJCC = Numero de Ajudante de Chefe Controlador por equipe;

Ccl = Numero de Controlador de Interceptagdo,

o = Numero de Operador de Identificacdo e Vigilancia,

CTAM = Numero de Controlador de Trafego Aéreo Militar;

RCAAA = Numero de equipamentos Radar para Controle e Alerta
Aéreo Antecipado; e

RCR = Numero de equipamentos Radar para Controle e

Recolhimento.

7.5.3 EFETIVO DE APOIO

De acordo com o Anexo E.

7.5.4 CALCULO DO EFETIVO TOTAL (ET)

Para o calculo do ET do 6rgdo, deve ser acrescido 20% (Fator de Segurancga)

sobre o valor do EO, para cobrir férias, licengas, dispensas, cursos, manuten¢ao operacional
em orgaos da CAG etc., e acrescentado o Efetivo de Apoio, utilizando-se a seguinte formula:

ET=1,20x EO + EAp
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NOTA:  Se o resultado for um nimero decimal, deverd ser arredondado para o inteiro
superior mais proximo.

7.6 DISPOSICOES GERAIS

7.6.1 AFASTAMENTO DO SERVICO

7.6.1.1 Férias, licengas, manutengdes operacionais, cursos e outros afastamentos do servigo
deverdo ser levados em conta na organizagao das escalas de servigo, sendo indispensavel que
0 OCOAM elabore um criterioso planejamento de férias, licengas, cursos etc., a fim de que o
efetivo permanega equilibrado durante o correr do ano.

NOTA: O célculo do efetivo operacional e total deve incluir previsdo para os casos de
afastamento do servigo.

7.6.1.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um
Operador, a sua substituicdo devera ser efetuada utilizando-se outro profissional de mesma
qualificagdo ou superior, habilitado a executar as atribui¢des do érgao em questao.

7.6.1.3 Na composicdo das equipes, considerar que os ATCO que possuem maior
qualificagdo operacional (ex.: AJCC) podem assumir posi¢cdes operacionais guarnecidas por
ATCO que possuam menor qualificagdo operacional (ex.: COAM).

7.6.2 PESSOAL ADMINISTRATIVO

Os Chefes Controladores e os Controladores que executam servigos
administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo do o6rgdo. No
entanto, devem cumprir o PMO a fim de garantir a sua operacionalidade.

7.6.3 SERVICO NO EXPEDIENTE E RISAER

A designacao do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do Orgdo e para atendimento aos Servigos RISAER poderd ser
realizada desde que nao prejudique o rendimento dos servigos operacionais.

NOTA: O limite maximo da Carga de Trabalho Mensal obedecera ao previsto no item 7.4.
7.64 MANUTENCAO OPERACIONAL EM ORGAOS DA CAG

7.6.4.1 A manutencio operacional dos operadores do OCOAM em Orgios da CAG atende a
capacitacdo de efetivo para atendimento ao PCA 63-4 — Plano de Contingéncia do DECEA.

7.6.4.2 As atividades desenvolvidas pelos controladores nos OCOAM deverdo ser
consideradas como correlatas as desenvolvidas nos ACC, guardadas as respectivas
especificidades.

7.6.4.3 As atividades desenvolvidas pelos Esquadrdes de Controle do 1° GCC deverdo ser
consideradas como correlatas as desenvolvidas nos APP, guardadas as respectivas
especificidades.
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7.6.4.4 As atividades desenvolvidas pelos Esquadrdes de Controle e Alarme do 1° GCC
deverdo ser consideradas como correlatas as desenvolvidas nos ACC, guardadas as
respectivas especificidades.

7.6.4.5 A manutengdo operacional dos operadores do OCOAM em Orgios da CAG, em
virtude dos demais envolvimentos operacionais desenvolvidos de acordo com os itens 7.6.4.2
e 7.6.4.3, estd limitada a um total de 120 horas por quadrimestre, com o unico fito de manté-
los adaptados as especificidades dos Orgdos da CAG em atengdo ao PCA 63-4.
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8 ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

8.1 DISPOSICOES GERAIS

8.1.1 A elaboragdo, a aprovacdo e o controle das escalas de servigo dos 6rgaos operacionais
devem atender aos critérios aqui estabelecidos.

8.1.2 As Escalas de Servigo Operacional podem ser elaboradas em formato fisico, digital ou
por meio de um sistema informatizado.

8.1.3 O formato digital pode ser utilizado para facilitar o envio das escalas a Organizacao
Regional, objetivando otimizar o processo de aprovagao.

8.1.4 As escalas elaboradas por meio de um sistema informatizado podem adotar um
sistema de assinatura eletronica acreditado, para a sua aprovagao.

8.2 AFASTAMENTO DOSERVICO

8.2.1 Férias, licengas, manutengdes operacionais, cursos € outros afastamentos do servigo
devem ser levados em conta na organizacao das escalas de servigo, sendo indispensavel que o
6rgdo operacional elabore um criterioso planejamento de férias, licengas, cursos etc, a fim de
que o efetivo permaneca equilibrado durante o correr do ano.

8.2.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um operador,
a substituicdo devera ser efetuada utilizando-se outro profissional de mesma qualificagdo ou
superior, habilitado a executar as atribui¢cdes do 6rgao em questdo.

8.2.3 No caso da reinclusao de Operador da escala, afastado conforme item 8.2.1 devera ser
respeitada a proporcionalidade do total de horas de trabalho permitido, em relagdao aos dias
restantes do més em que o referido Operador foi reincluido na escala.

8.3 PESSOAL ADMINISTRATIVO

Os Chefes de orgdos operacionais, os Adjuntos € o pessoal que executa
servicos administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo do 6rgao,
porém, conforme a necessidade, poderdo fazer parte das escalas de servigos operacionais,
desde que possuam as qualificagdes necessarias para a fungdo a ser desempenhada. Nesse
caso o total de horas trabalhadas deve obedecer a Carga de trabalho Mensal Maxima.

8.4 FASES DE CONFECCAO DA ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

A escala de servigo operacional ¢ uma relagdo mensal elaborada pelo 6rgao
operacional composta do pessoal operacional designado para executar as atribuicdes dos
servicos permanentes nos diversos turnos. A confec¢ao dessa escala compreende as seguintes
fases:

a) organizagao;
b) elaboracao;
¢) aprovacao;
d) execugao; e

e) controle.
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8.4.1 ORGANIZACAO

8.4.1.1 A escala de servico operacional deve ser organizada de maneira que os turnos de
servigo, diurnos ou noturnos, em dias uteis ou ndo, a principio, sejam distribuidos
equitativamente entre o pessoal que concorre normalmente aos servigos operacionais.

8.4.1.2 A distribuigdo dos turnos deve possibilitar que o pessoal execute todas as atribui¢des
de sua especialidade no 6rgao.

8.4.1.3 Sempre que possivel e se for o caso de varias fungdes em um mesmo 6rgdo, devera
ser utilizado o processo de rodizio de fungdes nos diversos turnos de servigo, de modo que:

a) haja conformidade de procedimentos e distribui¢ao equilibrada da carga de
trabalho; e

b) os profissionais se mantenham em condi¢des técnicas que os permitam
exercer qualquer tarefa de sua especialidade nas diversas situagoes.

8.4.1.4 Deve ser observada a Carga de Trabalho Mensal prevista para cada tipo e classe de
orgado, quando aplicavel, conforme estabelecido nesta Instrugao.

8.4.1.5 Deve ser observada a distribuicao equilibrada dos periodos de folga quando da
elaboracdo da escala operacional.

8.4.1.6 Deve ser observado um periodo de repouso de, pelo menos, 24 horas imediatamente
ap6s um periodo de trabalho noturno ou de um servigo RISAER de 24 horas, quando da
elaboragdo da escala operacional.

NOTA 1: Caso o servico RISAER ocorra no periodo diurno e tenha dura¢do maior ou igual
a 8 e menor que 12 horas, o periodo de repouso minimo deve ser limitado a 12
horas imediatamente apds o referido servigo.

NOTA 2: Para os 6rgdos operacionais civis devem ser observadas as disposi¢des legais
pertinentes previstas.

8.42 ELABORACAO

8.4.2.1 Os o6rgios operacionais subordinados operacionalmente as Organizagdes Regionais
do DECEA devem confeccionar as suas propostas de escalas de servi¢o operacional conforme
abaixo:

a) Elaborar as propostas de escalas de servico dos érgaos operacionais sob sua
responsabilidade de acordo com as instrugdes e formularios constantes,
respectivamente, nos Anexos A, B, CouD; e

b) Enviar a(s) referida(s) proposta(s) de escala(s) de servico, até o dia 15 do
més anterior ao qual se refere(m), a respectiva Organiza¢ao Regional para
verificacdo, validacao, aprovagao e controle da Divisdao de Operagdes (DO),
por meio dos respectivos setores (ATM, COM, MET, AIS, SAR ou OPM).

8.4.2.2 Ao receber a(s) proposta(s) de escala(s) de servico dos oOrgdos operacionais, a
Organizagao Regional, por meio das subdivisdes respectiva subdivisao, deve:
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a) validar a proposta de escala apos a verificacao de sua conformidade quanto
ao cumprimento do contido na presente Instrucao;

b) providenciar a sua aprovacao, conforme o item 8.4.3; e

c¢) enviar a(s) escala(s) aprovada(s) ao 6rgao operacional que a(s) elaborou, até
o penultimo dia util do més anterior ao qual se refere(m).

NOTA 1: Em relagdo a alinea “a”, se a escala elaborada contrariar o contido nesta Instrugao,
a Subdivisdo devera coordenar com o PSNA para que este realize os eventuais
ajustes e reinicie 0 processo.

NOTA 2: A Organiza¢ao Regional deve manter a(s) escala(s) assinada(s) e digitalizada(s)
em arquivo, visando ao controle, a fiscalizagdo e a eventuais inspegdes.

NOTA 3: O arquivamento da escala assinada em formato fisico fica a critério da
Organizagdo Regional, devendo ser observada a legislacdo que trata de
arquivamento de documentos publicos.

8.4.2.3 Ao receber a(s) escala(s) de servico assinada(s) e digitalizada(s) da Organizacao
Regional, o PSNA deve:

a) divulgar a(s) escala(s) ao(s) respectivo(s) 6rgao(s); e

b) manter a(s) referida(s) escala(s) em arquivo, visando ao controle, a
fiscalizacdo e a eventuais inspegdes.

NOTA: O orgao operacional, tdo logo receba a escala de servigo, deve divulgéd-la em
quadro de avisos ou outro meio, de maneira que todos os operadores tenham
ciéncia da mesma.

8.4.2.4 Os orgios operacionais pertencentes ao CGNA e ICA devem confeccionar suas
escalas de servico operacional conforme abaixo:

a) Elaborar escala de servico para cada orgdo operacional sob sua
responsabilidade, em formato digital e de acordo com as instrugdes e
formulario constantes nos Anexos A, B, C ou D, respectivamente;

b) Submeter a(s) referida(s) escala(s) de servigo a apreciacdo e assinatura do
Chefe da Divisao de Operacdes (DO) ou equivalente, até o dia 15 do més
anterior ao qual se refere(m);

c¢) Providenciar a digitalizagao da(s) escala(s) assinada(s); e
d) Divulgar a(s) escala(s) ao(s) respectivo(s) érgao(s), até o penultimo dia util

do més anterior ao qual se refere(m).

NOTA 1: O formato digital foi adotado com o objetivo de economizar meios, entretanto a(s)
escala(s) de servigo pode(m) ser elaborada(s) em formato fisico, desde que
esteja(m) de acordo com os Anexos A, B, C ou D.

NOTA 2: O PSNA deve manter a(s) escala(s) assinada(s) e digitalizada(s) em arquivo,
visando ao controle, a fiscalizagdo e a eventuais inspegoes.
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NOTA 3: O arquivamento da escala assinada em formato fisico fica a critério do PSNA,
devendo ser observada legislacio que trata de arquivamento de documentos
publicos.

NOTA 4: O orgdo operacional, tdo logo receba a escala de servico, deve divulga-la em
quadro de avisos ou outro meio, de maneira que todos os operadores tenham
ciéncia da mesma.

8.4.3 APROVACAO

8.4.3.1 A aprovagdo das escalas de servico operacional é da competéncia do Chefe da
Divisao de Operagdes das Organizagdoes Regionais do DECEA, podendo ser delegada aos
Chefes das respectivas Subdivisoes (ATM, COM, MET, AIS, SAR e OPM).

8.4.3.2 As escalas das EPTA Categoria Especial e demais 6rgaos operacionais civis (COM,
MET e AIS) devem ser aprovadas pela chefia das organizagdes cujo 6rgdo estd subordinado e
encaminhadas as respectivas Organizacdes Regionais para fiscalizacdo e controle.

8.4.3.3 As escalas das EPTA Categoria “A” devem ser aprovadas pelo Gerente Operacional
da Entidade Operadora da estacdo e encaminhadas as respectivas Organizagdes Regionais
para fiscalizagdo e controle.

8.44 EXECUCAO

As escalas de servigo operacional entram em vigor na data prevista e devem ser
executadas independentemente da aprovagdo constante no item 8.4.3, caso ndao haja
manifestagdo da autoridade responsavel em tempo habil.

8.4.5 CONTROLE

8.4.5.1 Alteragdes nas escalas de servigo operacional podem ser realizadas, por necessidade
do servigo ou por interesse particular, desde que atendam aos critérios a seguir:
a) Oriundas de ordem superior; e

b) A troca de turno de servico deve ser autorizada pelo chefe do 6rgdo ou por
quem esse delegar, observando-se o seguinte:

- que a troca ocorra no mesmo més;

- que sejam efetuadas em formulario fisico ou eletronico e que contenham
as assinaturas dos interessados e da chefia em caso de formulario fisico,
ou a aprovacao, em caso de formuldrio eletronico;

- que a solicitacdo seja apresentada com pelo menos 24 horas de
antecedéncia do turno envolvido mais proximo;

- que a troca seja entre profissionais com qualificagdo para as fungdes
previstas;

- que seja observado o intervalo minimo de 1 (um) periodo de folga (turno
de servigo ou periodo de reforgo, dependendo da situacao);

- que seja observado um periodo de repouso, conforme item 8.4.1.6;
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- que seja respeitado o limite maximo de Carga de Trabalho Mensal por
operador; e

- que sejam observados os limites maximos mensais para cada
profissional, conforme abaixo:

® 6 trocas;
e 5 dias consecutivos de folga.

NOTA: O Chefe do 6rgao, em casos excepcionais, podera autorizar que
os limites maximos para cada profissional, apresentados
imediatamente acima, sejam, eventualmente, ultrapassados.

8.4.5.2 Apos a conclusdo do més de aplicacao da escala de servigo, o PSNA deve realizar o
seguinte:

a) PSNA citados no item 8.4.2.1:

- enviar a(s) escala(s) de servigo cumprida(s), constando todas as
alteragdes realizadas, em formato digital, a respectiva Organizagdo
Regional, até o dia 15 do més posterior ao qual se refere(m); e

- manter a(s) escala(s) de servigo cumprida(s) em arquivo, visando ao
controle, a fiscalizagdo e a eventuais inspecoes.

b) PSNA citados no item 8.4.2.4:

- manter a(s) escala(s) de servico cumprida(s) em arquivo, visando ao
controle, a fiscalizagdo e a eventuais inspecoes.

NOTA: A escala de servico cumprida deve ser baseada na escala de servigo
prevista recebida da Organizacio Regional, conforme o
item 8.4.2.3.

8.4.6 PREENCHIMENTO DA ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

Os Anexos abaixo relacionados apresentam informagdes adicionais para
orientagdo quanto ao preenchimento das escalas de servigo operacional:

a) Anexo A e C: Instru¢cdes de Preenchimento da Escala de Servigo
Operacional; e
b) Anexo B e D: Formulario de Escala de Servigo Operacional.

NOTA:  As organizagdes civis poderdo apresentar suas escalas em formato
diverso do estabelecido nesta Instrucdo, caso haja disposicao legal
em vigor estabelecendo outro tipo de formato.
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9 DISPOSICOES TRANSITORIAS

9.1 A fim de possibilitar um adequado planejamento para composi¢do dos efetivos
operacionais, os Orgios ATC Classes 1 e 2 poderdo utilizar, pelo periodo de trés anos, a
contar de 13 de junho de 2016, uma Carga de Trabalho Mensal Base de 144 horas, para o
calculo de seus efetivos operacionais.

NOTA: O prazo estabelecido no item 9.1 pode ser acrescido em dois anos para os PSNA
civis.

9.2 As Organizagdes Regionais do DECEA e demais PSNA deverdo elaborar um
planejamento de pessoal ATC, de modo que, ao término do periodo de trés anos mencionado
no item anterior, os respectivos efetivos operacionais sejam suficientes para atendimento do
previsto nesta Instru¢do em seu Capitulo 2.

9.3 Durante o periodo mencionado no item 9.1, podera ser utilizada uma Carga de Trabalho
Mensal Maxima de até 180 horas para os Orgdos ATC de Classes 1, 2 e 3.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.10s casos nao previstos nesta Instrucao serdo submetidos ao Chefe do Subdepartamento
de Operagdes do DECEA.

10.2As sugestdes para o continuo aperfeigoamento desta Instrucdo deverdo ser enviadas
acessando o link especifico da publicagdo, por intermédio dos enderecos eletrdnicos
http://publicacoes.decea.intraer/ ou http://publicacoes.decea.gov.br/.
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ANEXO A -Instrucdes de preenchimento da escala de servico operacional

Organizacao Regional ao qual o Orgdo Operacional é

SRPV/CINDACTA subordinado, se for o caso. Ex.: CINDACTA IV.

LOCALIDADE Localidade e UF onde o Orgdo Operacional esta situado. Ex.:
Manaus-AM.

ORGAO Orgio Operacional e respectivo indicador de localidade. Ex.:
CMV SBAZ, APP SBEQG etc.

ESCALA DO MES/ANO Meés e ano da referida escala. Ex.: MARCO/2015.

EFETIVO TOTAL Total de pessoal que pertence ao Orgdo Operacional.

EFETIVO DA ESCALA gotal dg pessoal incluido na Escala de Servigo do Orgédo

peracional.

Carga de trabalho mensal base prevista para o 6rgdo ¢ a média

MEDIA HORA MENSAL mensal de horas trabalhadas no 6rgao operac%onal (levapdo-se
em conta as cargas de trabalho de todo o efetivo operacional do
més). Ex.: 144/152.

HORA INSTRUCAO Quantidade de horas dedicadas a instru¢do programada aos
Operadores.
Nome de guerra e posto ou graduacgdo do responsavel pela

ESCALANTE elaboracgdo da Escala de Servigco Operacional do Orgao
Operacional e rubrica.

CHEFE DO ORGAO Nome de guerra, posto ou graduagido do Chefe do Orgao

Operacional ou do PSNA e rubrica.

CHEFE DA DIV OPR SRPV/CINDACTA

Nome de guerra, posto do Chefe da Divisdo de Operagoes do
SRPV ou do CINDACTA e rubrica.

DIA DO MES/SEMANA Dia do més e da semana correspondente.
Horario de inicio e término do turno em hora local.
TURNO./__ Obs.: Caso o Orgdo Operacional opere com menos de 3 turnos,
preenchera apenas as colunas referentes a esses turnos.
FOLGA dDiczlvem constar todos os Operadores (ou Equipes) de folga no
OBSERVACAO Espagq r;servado para pequenas observagdes que se fagam
necessarias.
COD Letras correspondentes a cada Operador (ou Equipes).
LEGENDA ] i
OPERADOR/EQUIPE Posto ou graduagdo e nome de guerra do respectivo Operador
isolado ou membro da Equipe.
Devem constar a relagdo nominal dos Operadores que se
encontram em férias, licengas, movimentag@o, curso ou estagio,
ESPACO RESERVADO PARA no expediente, fora da escala e outras observagdes que se fagam|

OBSERVACOES QUE SE FACAM
NECESSARIAS

necessarias.

Especificamente, deve constar uma descricdo sucinta daj
instrugdo programada e ministrada aos Operadores. Ex.: 5 horas
de inglés; 3 horas de controle de trafego aéreo etc.

ASS. Identificagdo e assinatura do Escalante.

ALTERACOES NA ESCALA Espaco destinado ao langafnento das alteragoes. ocomdqs na
escala, quando da confecgo das escalas de servigo cumpridas.

ASSINATURA Identificagdo e assinatura do Escalante.
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ANEXO B - Formulario de escala de servico operacional

SRPV/CINDACTA I[ESCALA DO MES/ANO ESCALANTE
LOCALIDADE EFETIVO TOTAL EFETIVO DA ESCALA | CHEFE DO ORGAO
ORGAO MEDIA HORA MENSAL [HORA INSTRUCAO CHEFE DA DIV OPR SRPV/CINDACTA

&Igsl?gEM ! TIiRNO 2 TIiRNO 3 TliRNO FOLGA OBSERVACAO

01 | SEX

02 | SAB

03 | DOM

04 | SEG

05 | TER

06 | QUA

07 | QuI

08 | SEX

09 | SAB

10 | DOM

11 | SEG

12| TER

13| QUA

14| QuI

15 | SEX

16 | SAB

17 | DOM

18 | SEG

19 | TER

20 | QUA

21| QUI

22 | SEX

23 | SAB

24 | DOM

25 | SEG

26 | TER

27 | QUA

28 | QUI

29 | SEX

30 | SAB

31 | DOM

LEGENDA

cOD OPERADOR/EQUIPE coD OPERADOR/EQUIPE cOD OPERADOR/EQUIPE
cOD OPERADOR/EQUIPE coD OPERADOR/EQUIPE
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Continuac¢io do Anexo B - Formulario de escala de servico operacional

ESPACO RESERVADO PARA OBSERVACOES QUE SE FACAM NECESSARIAS

ASS.

ALTERACOES NA ESCALA

ASS.
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ANEXO C -Instrucdes para preenchimento da escala de servi¢co operacional para EPTA

CAT especial e CAT “A”

Organizagao Regional ao qual o Orgﬁo Operacional é subordinado, se

SRPV/CINDACTA
for o caso. Ex.: CINDACTA II.
R Escala prevista ou cumprida do més e ano. Ex.: PREVISTA
ESCALA (més/ano) MARCO/2016.
ESCALANTE Nome 40 respongévgl pela elaboragéo da Escala de Servigo
Operacional do Orgdo Operacional e rubrica.
ENTIDADE AUTORIZADA Nome da Entidade Autorizada delegada, pela Unido-COMAER-
DECEA, a operacao da EPTA.
ENTIDADE OPERADORA Nome da Entidade que efetivamente opera a EPTA.
CONTATO DO ORGAO Contatos do responsavel pela escala para coordenagdes necessarias.
LOCALIDADE/UE Localidade e UF onde o Orgio Operacional esta situado. Ex.: PASSO
FUNDO/RS
EFETIVO TOTAL Total de pessoal que pertence ao Orgio Operacional.
EFETIVO DA ESCALA Total de pessoal incluido na Escala de Servigo do Orgéio Operacional.
CHEFE DO ORGAO Nome do Chefe do Orgdo Operacional ou do PSNA e rubrica.
Orgio Operacional e respectivo indicador de localidade. Ex.: EPTA
EPTA
SBPF
Carga de trabalho mensal minimo previsto para o 6rgao e a média
MEDIA HORA MENSAL mensal de horas de trabalho dos escalados, somente em escala
operacional (levando-se em conta as cargas de trabalho de todo o
pessoal envolvido na escala més). Ex.: 144/152.
HORA INSTRUCAO 8uant1dade de horas dedicadas a instru¢do programada aos
peradores.
CHEFE DA DIV OPR Nome de guerra, posto do Chefe da Divisdo de Operagdes do SRPV ou
SRPV/CINDACTA do CINDACTA e rubrica.
DIA DO MES/SEMANA Dia do més e da semana correspondente.
Horério de inicio e término do turno em hora local. Obs.: Caso o
TURNO_/___ Orgao Operacional opere com menos de trés turnos, preenchera apenas
as colunas referentes a esses turnos.
FOLGA Devem constar todos os Operadores (ou Equipes) de folga no dia.
OBSERVACAO Espac;q rgservado para pequenas observagdes que se fagam
necessarias.
COD Letras correspondentes a cada Operador (ou Equipes).
Nome completo do respectivo Operador isolado ou membro da
OPERADOR/EQUIPE Eaqui
quipe.
LICENCA N° da licenga de OEA
VALIDADE DA HABILITACAO Data de validade da Habilitacdo do OEA
VALIDADE CMA Data de validade do Certificado Médico Aeronautico do OEA
Devem constar a relagdo nominal dos Operadores que se encontram
ESPACO RESERVADO PARA em férias, licengas, inspe¢do de saude, movimentagdo, curso ou

OBSERVACOES QUE SE FACAM
NECESSARIAS

estagio, no expediente, fora da escala e outras observagdes que se
fagam necessarias. Especificamente, deve constar uma descrigédo
sucinta da situacao.

ASS. Identificacdo e assinatura do Escalante.

ALTERACOES NA ESCALA Espago destinado ao langamento das alte.ragées ocqrridas na escala,
quando da confecgdo das escalas de servigo cumpridas.

ASS. Identificacdo e assinatura do Escalante.
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ANEXO D - Formulario de escala de servico operacional para EPTA CAT especial e

C AT 13 A”

SRPV/CINDACTA ESCALA DO MES/ANO ESCALANTE
ENTIDADE AUTORIZADA ENTIDADE OPERADORA [CONTATO DO ORGAO | CHEFE DO ORGAO
LOCALIDADE EFETIVO TOTAL EFETIVO DA ESCALA
ORGAO MEDIA HORA MENSAL [HORA INSTRUCAO CHEFE DA DIV OPR SRPV/CINDACTA
DIA DO 1°TURNO | 2°TURNO 3° TURNO .
MES / SEM. / ; / FOLGA OBSERVACAO

01 | SEX

02 | SAB

03 | DOM

04 | SEG

05 | TER

06 | QUA

07 | QuI

08 | SEX

09 | SAB

10 | DOM

11 | SEG

12 | TER

13 | QUA

14 | QuUI

15 | SEX

16 | SAB

17 | DOM

18 | SEG

19 | TER

20 | QUA

21 | QuI

22 | SEX

23 | SAB

24 | DOM

25 | SEG

26 | TER

27 | QUA

28 | QUI

29 | SEX

30 | SAB

31 | DoM

LEGENDA
VALIDADE
CoD OPERADOR/EQUIPE LICENCA DO OPERADOR ~
HABILITACAO CCF
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Continuacio do Anexo D - Formulario de escala de servi¢co operacional para EPTA
CAT Especial e CAT “A”

ESPACO RESERVADO PARA OBSERVACOES QUE SE FACAM NECESSARIAS

IASS.

ALTERACOES NA ESCALA

IASS.
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ANEXO E - Atividade de apoio ATC/OPM

()rgﬁo ATC Funcio Sigla Quantidade Descricio da atividade
Adiunto da Chefia do ADJ ATC Classe A—2; e Assessorar e auxiliar o Chefe do ACC/COpM
J ACC ACC Demais Classes ATC — 1 nas tarefas operacionais e administrativas
OPM — 1 pertinentes.
Técnico de ATC Classe A — 4; Assessorar e auxiliar o Chefe do ACC/COpM
Seguranca de TSCEA ATC Classe B—3; ¢ nas tarefas operacionais e administrativas
Controle do Espaco ATC Classe C — 1. relacionadas com os processos do setor de
Aéreo OPM — 1 investigagdo e prevencdo de acidentes.
CA(f (f\f[ Adjgmﬁl dta Slibsec;ao ADJ ATC Classe A —2; e Assessorar e auxiliar o Chefe do ACC/COpM
P At le' sNru%a'o c SIATO Demais Classes ATC — 1 nas tarefas relacionadas com a instrugio e
uaolf)iiz(c)iotfgln 1co- OPM -1 atualizagdo operacional do efetivo ATCO.
ATC Classe A — - Exercer as fungdes de gerente da base de
Operador da Base de ATC Classe B — 4f . dados do sistema operacional, inserindo os
Ba dos do Sistema OPR GBDS ATC Classe C — 2’ videomapas a serem utilizados, bem como
OPM -2 ’ acompanhar e atualizar os modos de operagao
do sistema.
Adjunto da Chefia do ADJ Classe A —2: ¢ Assessorar e auxiliar o Chefe do APP nas
. > tarefas operacionais e administrativas
APP APP Demais Classes — 1 pertinentes.
Técnico de Classe A —4; Assessorar e auxiliar o Chefe do APP nas
Seguranca de TSCEA Classe B —3; tarefas operacionais e administrativas da
Controle do Espago Classe C-2; ¢ subsecdo de investigacdo e prevengao de
Aéreo Demais Classes — 1 acidentes.
APP Adjémtlo dta Stibsegao ADJ Classe A — 2: ¢ Assessorar e auxiliar o Chefe do APP nas
e nsNruga'o c . > tarefas relacionadas com a instrugdo e
Atualizagdo Técnico- | SIATO Demais Classes — 1 lizaca ional do efeti
Operacional atualizacgdo operacional do efetivo ATCO.
Classe A — 5: Exercer as fungdes de gerente da base de
Operador da Base de Classe B — 4f dados do sistema operacional, inserindo os
Ba dos do Sistema OPR GBDS Classe C — 2f o videomapas a serem utilizados, bem como
Demais Clas,ses _1 acompanhar e atualizar os modos de operagio
do sistema.
. Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR nas
Adj unto]?\;ﬁheﬁa da ,EA‘“II); 1 tarefas operacionais e administrativas
pertinentes.
Técnico de Classe B — 3: Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR nas
Seguranga de TSCEA | Classe C — 2f R tarefas operacionais e administrativas da
TWR Controle do Espago Demais Clas7ses 1 subsecdo de investigacdo e prevengao de
Aéreo acidentes ATC.
AdJ(uintlo dta Slibsecao ADIJ Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR nas
At alei zlilsigugl%(z:rﬁl:ico- SIATO 1 tarefas relacionadas com a instrugao e
u Of)eiacional atualizagdo operacional do efetivo ATCO.
Adjunto da Chefia da TAVi/)li/ 1 Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR/APP
TWR/APP APP nas tarefas operacionais e administrativas.
Técnico de Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR/APP
TWR/APP Seguranga de TSCEA 1 nas tarefas operacionais e administrativas da
(mesmo Controle do Espago subsecdo de investigacdo e prevencdo de
g
ambiente) Aéreo. acidentes ATC.
Ad](limtlo dta Slibser,:ao ADJ Assessorar e auxiliar o Chefe do APP nas
Atuafiz;lgsﬁzu?[i':ir?ico- SIATO 1 tarefas relacionadas com a instrugao e

Operacional

atualizagdo operacional do efetivo ATCO.
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ANEXO F - Fator de Seguranca (FS)

O calculo do Fator de Seguranca deve ser realizado conforme os critérios € o

processo a seguir:

ETAPA 1: Levantamento do total de dias de afastamentos de ATCO da escala
de servigo operacional durante o ano anterior. Pode ser obtido por meio do preenchimento da

Tabela 1 abaixo.

EFETIVO OPERACIONAL DO ORGAO

Percentual do Efetivo Feminino (PF) x%
Percentual do Efetivo Masculino  (PM) x%
Dias de Afastamento por Ano
Afastamentos (Média/ATCO)
Feminino Masculino
Férias X X
Missoes X X
Licenga-maternidade* X 0
Outros afastamentos X X
TOTAIS TAF | «x TAM | X
Tabela 1

ETAPA 2: Calculo da Média Anual de Afastamentos (MAA)

MAA
PF
TAF
PM
TAM

MAA =

(PF x TAF ) + (PM x TAM )
PF + PM ’

onde:

Média Anual de Afastamento

Percentual Feminino do Efetivo Operacional;

Total de dias de afastamento do efetivo operacional feminino;
Percentual masculino do efetivo Operacional; e

Total de dias de afastamento do efetivo operacional masculino.

*O numero de dias de afastamento feminino por ano, devido a licenca-
maternidade, deve considerar a média de dois filhos por controladora, durante o possivel
tempo de servico em escala operacional (28 anos). Pode ser calculado conforme abaixo:

Afastamento Feminino = (Dias de Licenca-maternidade)/Tempo de Servico
Afastamento Feminino = (180+180) dias/(28 anos)=12,8=>13dias/ano.

NOTA:

180 dias ¢ o periodo de afastamento relativo a uma licenga-
maternidade.

ETAPA 3: Calculo do Percentual Anual de Afastamentos (PAA)

MAA
PAA = , onde:

365




ICA 63-33/2019 85/86

Continuacao do Anexo F - Fator de Seguranca (FS)

PAA - Percentual anual de afastamento;
MAA - Meédia anual de afastamento; e
365 — dias do ano.

ETAPA 4: Calculo do Fator de Seguranca (FS)

Fase 1: Calculo do Indice de Seguranga (IS)

IS = 1 , onde
1—PAA

Fase 2: Calculo do Fator de Seguranca (FS)

FS = (IS —1) x100 (b)

NOTA 1: O valor resultante da equagdo (b) acima devera ser arredondado
para o inteiro superior mais proximo.

NOTA 2: Dedugio do Indice de Seguranca (IS)
Conforme 2.7.17, o Efetivo Operacional ¢ dado por: EO = EBx IS , logo:

IS = EO ()
EB

Também podemos afirmar que o Efetivo Operacional pode ser descrito como
segue:

EO =EB + (PAA xEOQ) => EB = EO — (PAA xEO) => EB =EO (I — PAA) =>
0 _ I g

EB 1-PAA

Como a equagdo (c) ¢ igual a equagdo (d) => (c=d), temos:

5= _EO = 1 = g= 1 onde

EB 1—-PAA 1—-PAA
EO —  Efetivo Operacional;
EB —  Efetivo Base;
PAA —  Percentual de Afastamento Anual; e
IS — Indice de Seguranca

EXEMPLO DE CALCULO SIMULADO

ETAPA 1: Levantamento do total de dias de afastamentos de ATCO da escala
operacional durante o ano.
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Continuacdo do Anexo F - Fator de Seguranca (FS)

EFETIVO OPERACIONAL DO ORGAO
Percentual do Efetivo Feminino (PF) 50%
Percentual do Efetivo Masculino  (PM) 50%
Dias de Afastamento por Ano (Média/ATCO)
Afastamentos — -
Feminino Masculino
Férias 30 30
Missoes 23 23
Licenga-maternidade* 13 0
Outros afastamentos 7 7
TOTAIS TAF | 73 TAM | 60
Tabela 2

ETAPA 2: Célculo da Média Anual de Afastamentos (MAA)

Mg = PFx TAF ) + (PM x TAM):(50><73)+(50x60):66’5
PF + PM 50 +50

ETAPA 3: Célculo do Percentual Anual de Afastamentos (PAA)

PAd = MAA _ 665 _ 187
365 365

ETAPA 4: Calculo do Fator de Seguranga (FS)

s= L = b 197

1 — PAA 1-0,182

FS = (1,227 - 1) x 100 = 22,27% que, arredondando para o inteiro superior
mais proéximo, gera o valor de 23%.



