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PORTARIA ALA7 N° 11/EMA, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o Programa de Trabalho Anual
da Ala 7 para o ano de 2020.

O COMANDANTE DA ALA 7 , no uso das atribuigcdes que lhe confere o item
3.5.11 da DCA 11-1 "Sistemética de Planejamentoestd® Institucional da Aeronautica -
Volume 1 - Planejamento”, aprovada pela PortarisAER n° 12/6SC, de 8 de marco de
2019, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual da Ajgara o ano de 2020, na
forma do anexo a esta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data dapsumicacao.

NEWTON DE ABREU FONSECA FILHO Cel Av
Comandante da Ala 7
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PROXRAMA DE TRABALHO ANUAL DA ALA 7 PARA O ANO DE 2020

1 DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridiaeé orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do CRMP, as acdes a serem desenvolvidas
pela Ala 7durante o ano de 2020.

1.2 CONCEITUACAO

Os termos e expressbes empregados neste Progmamas t8ignificados no
Glossario do Comando da Aeronautica e no Planori8etto COMPREP, ou conforme
explicitado neste documento.

1.3 COMPETENCIAS

Competea Ala 7a elaboracao e aprovacao do Progfameabalho Anual.

Compete ao COMPREP o0 acompanhamento e a supedasaonprimento do
PTA.

1.4AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-da & A
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2 FUNDAMENTOS DA ALA 7
2.1 MISSAO

Executar o preparo e o emprego das Unidades Mitagubordinadas,
conforme diretrizes, planos e ordens dos Comandperires.

2.2 COMPETENCIAS

Conforme o Art. 5° do ROCA 21-102 “Regulamento da”Aaprovado pela
Portaria n°® 1866/GC3, de 20 de novembro de 2018ligawlo no BCA n° 204, de 28 de
novembro de 2018.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme o Art. 6° do ROCA 21-102 “Regulamento da”Aaprovado pela
Portaria n°® 1866/GC3, de 20 de novembro de 2018ligawlo no BCA n° 204, de 28 de
novembro de 2018, representada a seguir na formmegdaograma:

COMANDO

SECCMDO
ACI

CIPA

m m 19/3°GAV B Fl0G 7 ESD-BV
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2.4VISAO

Esquadréo Aéreo e Esquadrdo de Seguranca e Defpaeitados a realizar
Acdes de Forca Aérea, no cenario, dimensdo e momestabelecidos pelos Comandos
Superiores.

2.5VALORES

Conforme descrito no Plano Setorial do COMPREP|aa7Adevera fortalecer
junto ao publico interno e a sociedade local osiségs valores:

2.5.1DISCIPLINA: E a rigorosa observancia e o acatamémtegral as leis, regulamentos,

normas e disposi¢cdes que fundamentam o organisiitarrei coordenam seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeitmmimento do dever por parte de todos e
de cada um dos componentes da instituicao.

2.5.2PATRIOTISMO: E o sentimento de orgulho, amor e @@&wincondicional a sua terra,
aos seus simbolos, as suas instituicbes e ao seu lfaa razdo do amor dos que querem
servir o seupais e ser solidarios com a nacaoyzida pelo compromisso permanente de
fidelidade e devocao a patria, em quaisquer citénesas.

2.5.3INTEGRIDADE: E um trago de carater que exprime atade de fazer o que € correto

em qualquer circunstancia. E a blssola moral, @ntedor que deve conduzir todas as acdes
de seus individuos na pratica dos deveres, segusgoincipios da ética militar, associados
ainda com a honestidade e responsabilidade.

2.5.4COMPROMETIMENTO: E a satisfacdo de pertencer aitirigfio, externada pela
demonstracao cotidiana de entusiasmo, motivacaiisgiomal, espirito de sacrificio, gosto
pelo trabalho bem-feito, dedicacdo integral a noiss&os seus companheiros, trabalho em
equipe e pela lealdade ao pais e aos irmaos de fard

2.5.5PROFISSIONALISMO: E trabalhar de forma competenteesponséavel, focado no
atendimento dos compromissos assumidos. E persedemate de problemas dificeis e
desafios, esforcando-se por permanecer inabaladeddo esgotamento fisico e mental. E
orgulhar-se do sucesso de seu trabalho. E motiv@aes questdes profissionais ao invés de
pessoais.

2.5.6EXCELENCIA NO PREPARO: E a busca continua pelo deskimento de
competéncias, por meio da obtencdo, aplicacdo ehomaehento de conhecimentos,
habilidades e atitudes, a fim de manter os meidsotlga Aérea capacitados para 0 emprego
em Acdes de Forca Aérea especificas.

2.6 CADEIA DE VALOR

2.6.1Cadeia de Valor € um modelo representativo doipais processos ou atividades de
uma instituicdo e sua inter-relagdo para a entdegarodutos e/ou servigcos para clientes ou
usuarios. No setor publico, representa o arrang rdacroprocessos de uma instituicdo ou
6rgao, com vistas a entrega de valor para os cidaglfara a sociedade em geral.

2.6.2Entende-se por macroprocesso o agrupamento desposcerecessarios para a producéo
de uma acao ou desempenho de uma atribuicdo daigéi, ou ainda como grandes
conjuntos de atividades pelas quais a organizagapre sua missao.

2.6.3Por sua vez, processo é um conjunto de atividadtes-relacionadas, que envolve
pessoas, equipamentos, procedimentos e informagdgsiando executadas, transformam
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entradas (insumos) em saidas (produtos ou seryigog) atendem a necessidade de um
cliente interno ou externo, agregando valor e prodlo resultado para a organizagao.

2.6.4Na Cadeia de Valor da Ala, elaborada a partir dede@s de Valor do COMPREP e do
COMAER, os macroprocessos estdo apresentados srgrdpos:

2.6.4.10s Macroprocessos Finalisticosferem-se aos processos de trabalho associados as
atividades-fim da Ala, os quais representam oscjpans valores entregues aos clientes desta
organizacdo. E por meio da qualidade dos produseswcos gerados por esses processos que
a instituicdo € percebida externamente; e

2.6.4.20s Macroprocessos de Gestéo e Sumsdteaqueles que nao produzem diretamente os
principais produtos e servicos entregues aos eberda instituicdo, mas contribuem
sobremaneira para a consecucao dos Macroprocessssticos. Ndo agregam valor aos
clientes externos, mas existem para garantir questduicao funcione alinhada com seus
objetivos e metas de desempenho, ou seja, sdoeaqpebcessos que a organizam
internamente para entregar o seu produto final.




CADEIA DE VALOR DA ALA

Executar o preparo e
3 o emprego das
1-EMPREGO 2-PREPARO | Unidades Militares
DA FORCA DA FORCA > subordinadas,
AEREA AEREA - conforme diretrizes,
~ planos e ordens dos
Comandos Superiores

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

3 - APOIO LAl 11. COMUNICAGCA O 12 - DEFESA
ADMINISTRATIVO iDIC SOCIAL TERRESTRE

MACROPROCESSOS
DE GESTAO E SUPORTE

26-TIE
TELECOMUNICACOES

Figura 1 — Cadeia de Valor da Ala 7

OBS: A numeragédo referente a cada macroprocess@ &iderivada da Cadeia de Valor do COMAER e segpeeconizadona
publicacdo que normatiza a Sistematica de PlanejaneeGestao Institucional (DCA 11-1).
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3 DIRETRIZES

3.1DIRETRIZES EMANADAS DO COMANDANTE DE PREPARO

3.1.10 Plano Setorial do COMPREP esta alinhado com ooPlstratégico Militar da

Aeronautica (PEMAER) e com a Diretriz de Planejatoénstitucional (DIPLAN), os quais

orientam, de forma integrada e articulada com ac@upgéo Estratégica "FORCA AEREA
100", as acdes a serem desenvolvidas pela Forga B¢asileira nos anos vindouros.

3.1.2E misterque as a¢des das Organizacbes subordinad@a®MPREP tenham coeréncia

com a missao e a visao de futuro deste Comandde Nestido, os Comandantes e Diretores
devem elaborar seus Programas de Trabalho Anuabaformidade com este Plano Setorial,

com as Diretrizes e Normas do COMPREP em vigor, esmplanos e as ordens operacionais
do COMAE, nas atividades de emprego que lhe coohbebem como com o pensamento

estratégico estabelecido pela alta administracZ0QMAER.

3.1.3Néo obstante tenhamos a diretriz de fortalecer @y@m e os valores da FAB, os

contatos com a imprensa, quando necessarios, demelimitados aos assuntos de interesse
do COMPREP e precisam ser planejados e conduzidcacodrdo com as orientacdes do

CECOMSAER.

3.1.40 COMPREP realizara Visitas de Inspecdo com o iwbjede verificar o grau de
precisdo com que esta sendo cumprido o ProgramBrat&lho Anual das Organizacdes
Militares Subordinadas e como estdo sendo exeaitadanormas estabelecidas pelos
Comandos superiores.

3.1.50s Comandantes e Diretores devem conhecer bemaasusudades militares e as
organizacdes da Guarnicdo de Aeronautica (GUARNAMKue pertence. Por conseguinte,
deverdo realizar inspecdes planejadas e visitgsnadas aos escaldes subordinados. Além
disso,deverao supervisionar o funcionamento deitadspgpostos de guarda, hotéis de transito,
ranchos, etc. Ainda que esses 6rgdos nao estefasesocomando, deve-se exigir prestacédo
de bons servicos, apresentando sugestdes e, denpassivel, contribuir para a melhoria dos
processos.

3.2DIRETRIZES POR MACROPROCESSOS
3.2.1PREPARO DA FORCA AEREA

3.2.1.1Considerando que o esforco principal das organesacdeve ser voltado,
fundamentalmente, para o desenvolvimento de comgatte de doutrina que contribuam
para a obtencdo das capacidades militares aerdgspagtabelecidas na diret@oncepcao
Estratégica Forca Aérea 1QDCA 11-45), o COMPREP, em coordenacdo com as
Organizacgfes Subordinadas e com os demais ODSAralev

a) adestrar as equipagens operacionais e logisticassiderando a
possibilidade de operacbes militares nas Alas,sbdsedesdobramento e
rodopistas;

b) atualizar a doutrina de emprego, considerando @actiades operacionais
advindas da incorporacao dos sistemas espaciasnderiamento remoto e
de comunicacdes, em coordenagdo com o COMAE;

c) consolidar o conceito de emprego de Aeronaves Remwotte Pilotadas
(ARP), inclusive com a utilizacdo de enlace satkliseja em acdes
singulares de Forgca Aérea, como também em operagde®utras Forcas
Armadas e Agéncias Governamentais;



12/65 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DA ALA 7 PARA O AN O DE 2020

d) desenvolver doutrina relacionada ao Combate Cemtexd Rede, em
coordenacdo com o COMAE, abordando: método de fdsddados em
tempo real de um cenario tatico; processamentafdemacdes de centenas,
ou milhares, de sensores concomitantemente; elg&nde subjetividade
para interpretacdo dos cenarios taticos; e elevadd@oconsciéncia
situacional para tomada de decisdo baseada no@RIA,

e) incorporar o emprego de Sistemas Espaciais de G@msmto Remoto e de
Comunicagfes ao planejamento dos Exercicios Mibtar

f) estabelecer as necessidades e as medidas de elgiedacido aplicadas no
emprego operacional em missdes de Defesa Quimidalogiga,
Radiolégica e Nuclear (DQBRN); e

g) padronizar taticas, técnicas e procedimentos paraigedades de Defesa
Bioldgica, Nuclear, Quimica e Radiolégica (DBNQRRvacuacao
Aeromédica e Transporte Aéreo de Orgaos e Tecidos.

3.2.1.2As OM do COMPREP deverdo buscar a exceléncia npapredas equipagens
operacionais e logisticas e o desenvolvimento dérida por meio da interacdo com outras
Forcas Armadas nacionais e Forcas Aéreas estrasgeionsiderando as orientacdes do
COMAE, com base no PBC, para o emprego frente anarios estabelecidos e ameacas
identificadas.

3.2.1.30 COMPREP devera propor ao EMAER um programa deckoies Operacionais
(EXOP) e Intercambios Operacionais, nacionais ermaicionais, para o periodo 2021-2022,
com foco nos cenarios de emprego mais provaveaseapacidades militares aeroespaciais
prioritarias.

3.2.1.40s EXOP e os Intercambios supracitados deveraqreeque possivel, contemplar a
participacdo de unidades militares da Marinha eEdército, a fim de incrementar a
interoperabilidade e propiciar o desenvolvimentadatrina de operagcdes conjuntas.

3.2.1.50 COMPREP e os Comandantes das Alas deverdo, iratimente, supervisionar os
exercicios e as atividades operacionais das UrsdAdecas e das Unidades de Seguranca e
Defesa subordinadas. Do mesmo modo, o Comandant8* &DAAE supervisionara o
emprego da Defesa Antiaérea nos exercicios e ivadades operacionais dos GDAAE, a fim
de garantir o alcance das metas de adestramentarapyrimento das normas operacionais do
COMPREP.

3.2.1.6As OM subordinadas deverdo gerir o esforco aéreanaterial bélico alocados pelo
COMPREP para 0 ano em curso, visando ao atendindestatividades estabelecidas na ICA
55-87, de forma a ndo permitir que os limites edeadidos sejam ultrapassados.

3.2.1.70 COMPREP devera promover, regularmente, reunidesridarias com os demais

elos do Sistema de Doutrina Aeroespacial, a fimed#ar, revisar e consolidar taticas,
técnicas e procedimentos operacionais, a partir lidéges aprendidas em operacoes e
exercicios singulares, conjuntos ou interagéncias.

3.2.1.80 COMPREP e os Comandantes das OM subordinadagidgw®mover Programas
e acOes no sentido de capacitar os recursos hurpanaoseio do emprego de equipamentos
de simulacao.

3.2.1.9As Secdes de Avaliacdo e Doutrina das Alas e dADIRAE deverao fiscalizar o
cumprimento dos PAOP das UAE e USEGDEF, bem conalisan as propostas de
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desenvolvimento doutrinario elaboradas pelas Urislade forma a assessorar o COMPREP
neste processo.

3.2.1.10No processo de selecdo e designacao de militacessepara as missdées com 6nus
para a unido (como simuladores, intercambios ebds.)Comandantes e Diretores deverao
verificar, além do conceito da economicidade, ohgaoperacional em termos de qualidade
para a organizacgao.

3.2.2APOIO ADMINISTRATIVO

3.2.2.1Em coordenac¢do com os Grupamentos de Apoio, 0s tanges deverao promover a
melhoria dos processos administrativos, padronzgmcedimentos e informatizando-os,
qguando aplicavel. Devem buscar ajustar tais prosess fim de melhorar a qualidade dos
servicos e reduzir a carga de atividades admitisisanas organizagcbes do COMPREP,
fundamentados nas boas praticas e nocumprimentegiala¢cdes em vigor.

3.2.2.2Deverao, ainda, incentivar um relacionamento coktb@ com Orgdos externos a
FAB em sua sede de jurisdicdo, de forma que a staresforgcos e a interacdo auxiliem na
solucéo de problemas locais e na entrega de rdssltaais efetivos para a sociedade.

3.2.3COMANDO E CONTROLE

3.2.3.1Tendo em vista a perspectiva de capacitacdo dearadi na tematica Autodefesa de
Superficie em 2020 - marco o qual viabiliza o deskimento de conceitos doutrinarios e
operacionais em exercicios - cabera ao COMPREPamtgl a doutrina do uso de
comunicacao satelital portatiM@npach para apoio de desdobramento de pequenas fracoes,
em coordenacdo com o COMAE e o como DECEA.

3.2.4DEFESA TERRESTRE

3.2.4.1Considerando que o COMPREP é o 6rgao central denssde Seguranca e Defesa
da Aerondutica, a Subchefia de Seguranca e Deéesadd

a) orientar o processo de implantacéo do “Sistematate de Seguranca das
Instalagbes” nas OM do COMAER, considerando a @agéo dos
conceitos de infraestrutura de seguranca (meiogos$)s seguranca
eletronica (vigilancia eletrbnica e controle desasc@ e emprego de equipe
de reacdo especializada, dotada de meios de prdbedidtica, mobilidade
e capacidade de uso progressivo e proporcionarda,;f

b) definir as necessidades operacionais quanto apagento individual das
tropas terrestres empregadas na Protecao da Femaperacoes GLO;

c) desenvolver e implementar uma doutrina relacionadaemprego de
equipes especializadas para operacao de segurdefesa, em localidades
remotas, para apoio a operagdes aéreas de aeraesdebradas;

d) desenvolver e implementar a doutrina de Autodefles&uperficie, com a
finalidade de autoprotecéo dos Meios de Forca Aérea

e) difundir medidas de seguranca e defesa, no amagaliversas Guarnicdes
de Aeronautica, com a finalidade de manter e apama mentalidade de
seguranca do efetivo, utilizando-se de acbes, tai®0: programas,
exercicios, inspecoes, testes, palestras, reumidegeticdes e premiacoes;

f) propor o Conceito de Emprego de Sistemas de Défiesacrea de Longos
Alcances;

g) revisar as Normas Operacionais do Sistema de SegueaDefesa; e
h) emitir diretrizes para a edicdo dos Planos de SegarOrganica e Defesa
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das Instalacdes (PSOD) das Organizacfes subordinada

3.2.4.2De acordo comas diretrizes emitidas pelo COMPRER)rganizacdes subordinadas
deverdo elaborar os respectivos PSOD. Tais Plaawer@b considerar as peculiaridades
regionais e os Meios de Forca Aérea disponiveigjselaborados em coordenagdo com 0s
elos do Sistema de Inteligéncia da Aeronautic&arsas Singulares e Orgdos de Seguranca
Pulblica Federais, Estaduais e Municipais.

3.2.4.3Cabera aos Comandantes e Diretores orientar elifmcaa execucdo dos
procedimentos de seguranca e defesa nas OM, d#oammm as normas emitidas pela SCSD
do COMPREP. Deveréao, ainda, cumprir as acoes ptasposs PSOD.

3.2.5ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

3.2.5.1Considerando o papel da infraestrutura aeronaaticareparo e emprego da Forca
Aérea, o COMPREP devera realizar gestdes juntodeg@os superiores para melhorar a
infraestrutura e instalacées das OM.

3.2.5.20s Comandantes e Diretores das OM subordinadasédeapresentar ao COMPREP
o Plano Plurianual de Obras, constando suas ndedssi de obras e servicos de engenharia,
de modo a atender as necessidades geradas petasvas: pelos armamentos e pelos
sistemas ora em uso ou em implantacao.

3.2.5.3As OM subordinadas n&o deveréo prosseguir comb@r@gio ou revisao dos Planos
Diretores até que estejam definidas todas as madampvenientes da Reestruturacdo da
Forca Aérea. Ha previsdo de que a reestrutura¢éfa eonsolidada até o final do ano de
2020, momento considerado oportuno para a retombagaocessos relativos a aprovacao de
Planos Diretores.

3.2.5.40 COMPREP devera assessorar o EMAER e o COMGAHKamdificacdo de trechos
de estrada para o uso como rodopistas, para qae €43GS estabelecam um Termo de
Cooperacdo com o DNIT para a adequacdo e manutdngdcechos selecionados.

3.2.5.50s Comandantes das Organiza¢oes devem desenvdélvegmma de Conservacéo da
Infraestrutura, conforme previsto na NOPREP/LOGH#iequando-o aos recursos disponiveis
para a OM, em coordenacédo com as OM apoiadoras.

3.2.5.6Com relacdo as viaturas operacionais, as OM do CREFPdeverado utilizar como
fator de planejamento o custeio das manutencOe®mireas e corretivas de suas viaturas
operacionais, de modo a alocarem crédito espegificed esses servicos.

3.2.6ENSINO

3.2.6.1De forma ampliar as possibilidades de capacitacdedeazir custos, a Célula de
Capacitacdo Técnica da SCAD devera coordenar aecsfty de cursos e estagios do
COMPREP para a modalidade de Educacdo a DistaB&B)( eventualmente como preé-
requisito para o ensino presencial, além de promaveoncep¢cdo de novos Cursos nesta
mesma modalidade.

3.2.6.2Acerca dos cursos e estagios que exijam a pres®wganstruendaos loco para o
desenvolvimento de conhecimentos e de atitudesnario prospectado exige coordenacdes
com outros ODSA para um melhor emprego dos reculispsniveis, como, por exemplo, na
execugao de cursos itinerantes.

3.2.6.3Considerando os cenarios estabelecidos de prepaemmego, bem como as
capacidades militares correlatas, a capacitacdo RlEx=ursos Humanos no ambito do
COMPREP, no periodo 2020-2023, deve ser focadaamasntes areas de interesse:
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a) Analise Operacional,

b) Comando e Controle;

c) Defesa Antiaérea;

d) Defesa Cibernética;

e) Defesa Quimica, Biologica, Radiologica e Nuclear;
f) Guerra Eletronica;

g) Inteligéncia;

h) Logistica;

i) Operacoes Aéreas;

]) Operacdes Especiais;
k) Seguranca e Defesa;

[) Seguranca de Voo;

m) Sensoriamento Remoto;
n) Sistemas Bélicos; e

0) Simulacéo.

3.2.6.40 planejamento da capacitacdo de Recursos Humanasibito do COMPREP deve
obedecer a seguinte prioridade:

a) cursos de seguranca de voo;

b) cursos e estagios decorrentes de contratos firmpelosCOMAER para
recebimento, operacdo e manutencdo de aeronavefgia®@ntos e
sistemas em implantacdo no COMPREP;

C) cursos e estigios necessarios para operacdo e emgimtsegura de
aeronaves, equipamentos e sistemas ja utilizado<@VPREP; e

d) cursos, estagios e intercambios voltados para igigdo de conhecimentos
doutrinarios que possibilitem o aperfeicoamenteaaacidade operacional
dos militares do COMPREP.

3.2.6.5Nos préximos anos, os convénios do COMAER comtuigfies de ensino publicas e
privadas para cursos a distancia e presenciaisraeser ampliados e explorados para a
aquisicdo deexpertiseem areas administrativas na Gestdo Organizac{@estao de Riscos,
Gestao de Projetos, Gestdo de Processos etc.prpipando a elevacdo dos conhecimentos
e a melhoria dos processos executados.

3.2.6.60s Comandantes e Diretores deverdo estimular cafmrdptelectual individual dos
subordinados, por intermédio de cursos de gradugg@graduacdo e especializacdo em
areas de interesse do COMPREP e da FAB, poterandliz o conceito de trilha de
capacitacdo. Da mesma forma, devem promover pasceom Instituicbes de Ensino e
Institutos de Pesquisa Cientifica e TecnoldgicaT)JCvisando ao desenvolvimento de
tecnologias e produtos de interesse da Aeronautica.

3.2.70RCAMENTO

3.2.7.1A Execucgdo Orgcamentaria devera ser realizada cemm@s créditos disponibilizados
anualmente pelo EMAER no Plano de Acdo. Do mesmdomoom relacdo aos Destaques



16/65 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DA ALA 7 PARA O AN O DE 2020

Orcamentarios, as OrganizagOes Subordinadas dewegéitar para a correta aplicagcao dos
créditos recebidos dos Orgdos Externos ao COMAE$heitando a natureza para a qual se
destinam.

3.2.7.2Atencdo especial devera ser dada para o gerendiardes créditos relativos aos
comissionamentos, as diarias, as passagens aaceatano de obras e, especialmente, a
capacitacdo dos Recursos Humanos, de forma quetrcutea em um curso de maior
prioridade n&o ocorra em detrimento de outros sudgomenor prioridade.

3.2.7.3Em funcdo do cenario econbmico prospectado, é foaedtal que 0S recursos
disponibilizados sejam empregados de modo judicidssim, os Comandantes e seus
escaldes subordinados deverdo, rotineiramentecaapdi principio da economicidade em
todas as atividades da organizacéao.

3.2.7.4Diante de eventuais limitagbes impostas ao cratktaliarias, recomenda-se as OM
gue planejem suas atividades em modulos de com#&sento e gratificacdo de

representacéo, levando em conta as diretrizes ddFREIEP sobre o assunto e os limites
estabelecidos para tal fim.

3.2.7.5Deve-se evitar o comissionamento de militares quoem ser movimentados devido
ao tempo de permanéncia na Unidade. Aléem dissgeeuedo dos comissionamentos deve
ser acompanhada na Prestacdo de Contas Mensafygams modulos ndo permanecam em
aberto por varios exercicios.

3.2.7.6Seguindo as determinacdes dos escaldes supegalEsa aos Comandantes reduzir,
0 maximo possivel, o valor de restos a pagar itscgara execucdo no ano seguinte, no que
se refere aos Grupos de Despesa 3 e 4. As OM deesignar um responsavel para
apresentar ao Ordenador de Despesas 0 andameae&iaiea pagar na Prestacao de Contas.

3.2.7.7Para preservar o saldo e o planejamento do COMP&EBedidos de passagem aérea
referentes as missdes acionadas por outros Orga@sad indicar, de forma destacada, de
gual fonte sera debitado o valor.

3.2.8GESTAO DE PESSOAS

3.2.8.1Com a finalidade de atender as ordens superioresentido de dimensionar a

necessidade de recursos humanos das Organizac@eyatd@utica, cabe aos Comandantes
das OM desenvolver acbes de adequacdo de Pesswajderando 0S processos

administrativos e operacionais, de acordo comiastacées do COMPREP.

3.2.8.20 COMPREP e as OM Subordinadas deverao implantar potitica de Gestdo por
Competéncias, visando ao adequado preenchimentoatggs e das fung¢des, assim como a
capacitacdo dos Recursos Humanos, adequando-eaisisecessidades das OM.

3.2.8.3As propostas de movimentacdes de militares paraertogon 2020-2023 deverdo
primar pelo interesse da administracdo, considerandmpacto dessas transferéncias na
estrutura da OM e na sua capacidade para cumpmisa®es atribuidas, além de observar as
competéncias adquiridas pelo profissional ao log@ua carreira. Ressalta-se que todos os
pareceres dos Comandantes deverdo estar devidaengitdssados nas legislacdes pertinentes,
com a finalidade de resguardar a Organizacdo cqoaluer questionamento legal.

3.2.8.4As propostas de alteracdes da Tabela de Pesso@Mateverao guardar coeréncia
com as premissas da reestruturacdo, buscandoeseeta@locacéo dos recursos humanos, de
modo a se evitar 0os casos de desvio de funcdo.-Eeeensiderar que o dimensionamento
devera contemplar a demanda total de efetivo, imdtumilitares de carreira, temporarios e
funcionérios civis.
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3.2.8.5Ademais, as solicitacdes de Prestacdo de Tarefagopo Certo (PTTC) devem ser
motivadas e justificadas pela necessidade do serpigra a execucao de atividades que
requeiram pessoal com conhecimento, habilidadgeri&ncia na tarefa a ser realizada e néo
disponivel no servico ativo. Deve-se observar @gddde dos quadros e especialidades com as
funcdes a serem desempenhadas, visto que o PTpa@raotaga na TP.

3.2.8.60s Comandantes deverédo primar pela correcédo e queladade do processo de
avaliacdo de desempenho individual, exigindo de geraliadores e Revisores o mais alto
nivel de seriedade na confeccao das fichas deagéali

3.2.8.7Atitude Militar, Hierarquia e Disciplina s&do fundantos que devem ser
constantemente observados. Por conseguinte, asnigagaes do COMPREP devem,
rotineiramente, ministrar instrucdes sobre regutdo® a fim de manter o efetivo atualizado
e consciente de seus deveres.

3.2.8.8Com a finalidade de desenvolver um conjunto derealmorais ligados ao preceito da
ética militar, os Comandantes deverdo estabelécsrizes detalhadas para a consecucgéo do
Programa de Fortalecimento de Valores, fazendotaonss Programas de Trabalho Anuais
de suas OM as atividades relativas ao referidorBnog.

3.2.9GESTAO DOCUMENTAL

3.2.9.10s Comandantes e Diretores das OM subordinadaséadeaperfeicoar 0s processos

de Gestdo Documental, de modo a tornar os dadesrdoamacdes de cunho operacional e
administrativo utilizaveis e acessiveis para apai@xecucdo das atividades finalisticas, de
gestéo e de suporte.

3.2.10GESTAO INSTITUCIONAL

3.2.10.1Com o fito de obter resultados eficazes e eficente desenvolvimento das
atividades e cumprimento da missdao, o COMPREP £Q@uganiza¢des subordinadas deverao
seguir a normas relativas a Sistematica de Plaegjine Gestao Institucional da Aeronautica
(SPGIA), contribuindo de forma consistente com@/ggnanca institucional".

3.2.10.20 COMPREP devera elaborar e publicar anualmenteaizacdo do Plano Setorial
(PLANSET), baseados na minuta do Plano de Acamdcsaguinte, de acordo com a PLOA,
de modo a cumprir 0s prazos preconizados na DCA Tl mesmo modo, o GABPREP e as
OM subordinadas deverao publicar os Programas alealfro Anual (PTA).As organizacoes
e unidades que ndo fazem gestdo direta de recorsamentarios ndo devem elaborar PTA.
Os planejamentos, sejam eles em nivel operacian&two, devem ser voltados para 0 uso
otimizado dos recursos humanos, materiais e finase

3.2.10.3As organizacdoes deverdo empregar a metodologidetstida no Processo de
Planejamento e Controle Operacional (PPC-PO), hpnssibilita o planejamento detalhado
das atividades e o acompanhamento sistematicogies arojetadas, a partir da analise da
situagdo setorial, com a finalidade de desenva@serompeténcias e a doutrina necessarias ao
emprego da Forca Aérea.

3.2.10.40 COMPREP devera consolidar o mecanismo de CondmlBreparo Operacional,
por meio de indicadores de desempenho, visandzaeal monitoramento e a avaliagcado das
acOes planejadas, comparando os resultados olaimosos esperados e fornecendo dados
para a tomada de decisdo. Os setores respongamiisno QG quanto nas OM Subordinadas
deverdo acompanhar os indices obtidos rotineiraanemealizar reunides de gestdo a nivel
setorial, matricial e estratégico, de forma a ifiear as causas e encontrar solucdes para 0s
problemas identificados.
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3.2.10.5A Gestéo de Riscos devera ser desenvolvida em s=d@V do COMPREP, sendo
identificados, avaliados e gerenciados potencieentes que possam afetar a organizacao,
fornecendo seguranca razoavel quanto a tomada deddee no alcance dos objetivos
institucionais. As respostas aos riscos deverasgametidas as esferas superiores quando
estes forem classificados como “néo toleraveis”.

3.2.10.60s Comandantes e Diretores deverdo promover ivasgaina area de Gestdo de
Processos, a fim de identificar as possibilidadesntlhorias nas atividades realizadas,
impactando na qualidade dos servigos executados.

3.2.11INTELIGENCIA

3.2.11.1As atividades de Inteligéncia e Contrainteligénaivem estar voltadas,
respectivamente, para a producdo e para a protEgiconhecimentos sensiveis, a fim de
proporcionar 0 necessario assessoramento, cons @stpreparo e emprego da Forga.Nesse
sentido, alinhado com as diretrizes do CIAER, o G¥P coordenard a reestruturacéo
interna do SINTAER, com o objetivo de organizar a&s/idades de Inteligéncia nas
OrganizacgOes subordinadas e integra-las com adatas de Inteligéncia dos outros ODSA e
do Ministério da Defesa.

3.2.11.2De modo semelhante, apds a aprovacdo da reedic@Blashm de Inteligéncia da
Aeronautica (2019), o COMPREP deverkaberar, aprovar e difundir o seu Plano de
Inteligéncia Setorial (PIS) as suas OM subordinadadim de elencar os conhecimentos
necessarios ao preparo dos Meios de Forca Aéressislresponsabilidade, bem como de
estabelecer as orientagdes para a protecao dosavm@mtos de interesse do COMPREP

3.2.11.30s Comandantes e Diretores devem estimular umarndisseminagdo e o
desenvolvimento da mentalidade de Seguranca Omgéamtpliando a capacidade de detectar,
acompanhar e informar sobre a¢fes adversas aosssgs do COMAER.

3.2.12LOGISTICA

3.2.12.10 COMPREP, em coordenacdo com o COMGAP, deverddanwsforcos no
sentido de disponibilizar aeronaves, equipamemimsamentos e sistemas, de acordo com 0s
parametros estabelecidos na ICA 55-87. Para tast®)M subordinadas devem organizar
suas UApLog com foco no aumento da eficiéncia, a@onalizacdo das atividades, na
efetividade dos processos e no melhor emprego dadexdbra disponivel. Ademais, devem
aplicar as mudancas organizacionais necessariagjpatificar especialistas em mais de um
equipamento ou tipo de aeronave.

3.2.12.2As OrganizacOes deverdo manter meios de Forca Aseaaores e sistemas bélicos
disponiveis e aptos a compor forcas de pronto egopean condi¢cdes de atuar em qualquer
ambiente operacional, em coordenacdo com o COMGAR®MAE.

3.2.12.30s Comandantes das Alas, por meio dos GLOG/ELOGceondenacdo com o
COMAE, deverdao maximizar a utilizacdo das LTN paaasporte de suprimento de aviacao,
de modo a aumentar a disponibilidade dos projetbssa responsabilidade.

3.2.12.40s GLOG/ELOG deverdo controlar e coordenar a ctgiEm especifica para as
funcdes de manutencéo e suprimento dos projetaadso

3.2.12.50s Comandantes das Organiza¢Oes subordinadas dentéreiramente, manter os
veiculos de uso operacional em condicdo de usan Aiéso, o estado de conservagdo dessas
viaturas deve ser permanentemente avaliado, deafarpermitir um plano de alienacao e
renovagao adequado aos recursos financeiros.
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3.2.13SEGURANCA DE VOO

3.2.13.1A preocupacdo com a Seguranca de Voo é uma redplotesde constante de todos
0os membros do COMPREP. Destarte, cabe aos ComasdanDiretores supervisionar as
atividades de prevencéo de acidentes aeronauiimdentes aeronauticos e ocorréncias de
solo no ambito das Organizagfes. Devem, aindaabusitineiramente, o equilibrio entre a
operacionalidade e a Seguranca de Voo, de acord@@nalise dos riscos para cada situacao.

3.2.13.20s Comandantes devem intensificar a supervisadndiises de Seguranca de Voo
de suas Organizacdes, principalmente relacionamlo$val de atencado (RELPREYV).

3.2.13.3As OM subordinadas, sob coordenacdo da Assesserideduranca de Voo do
COMPREP, devem desenvolver acbes educativas e promais de prevencdo de
ocorréncias aeronduticas, enfatizando a influéhasafatores operacionais e humanos.

3.2.13.4As OM subordinadas deverao intensificar a atuag@émica dos Elos SIPAER, de
forma a facilitar e a agilizar a comunicagdo, assmmo a adocao de acgbes corretivas
oportunas e adequadas.

3.2.13.5Considerando as possiveis dificuldades na capéoitaps recursos humanos, o
COMPREPdevera coordenar a distribuicdo de oficam curso de Seguranca de Voo entre
as Alas, Unidades Aéreas e Unidades de Apoio Liogi66LOG/ELOG), de modo a manter

essas Organizacles tecnicamente capacitadas psgavdiver atividades de prevencao e
investigacao.

3.2.14SEGURANCA DO TRABALHO

3.2.14.10s Comandantes deverdo intensificar as praticaciosladas a seguranca do
trabalho, promovendo a conscientizacdo dos recuraosanos, a identificacdo dos riscos
existentes, bem como o uso de Equipamento de Eomtedividual (EPI).

3.2.14.2Ademais, deverdo promover as medidas necessaonaseacdo dos meios de toda
ordem, necessarios a prevencdo de acidentes reddo® ao trabalho e/ou protecdo da
integridade fisica do efetivo, além de determinar paovidéncias visando a realizacdo de
cursos de formacéao, especializacdo e atualizagacmpanembros das CIPA.

3.2.15TI E TELECOMUNICACOES

3.2.15.1As OM do COMPREP deverao centralizar, nos GAP, se&essidades relativas a

instalacdo, manutencao, operacao e protecao cilwermie equipamentos de comunicacoes,
de redes de computadores, de programas e de secag@putacionais,conforme preconizado
no PCA 11-320 Plano Diretor de Tecnologia da Infagéo.



20/65 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DA ALA 7 PARA O AN O DE 2020

3.3DIRETRIZES EMANADAS DO COMANDANTE DA ALA 7

3.3.1Com vocacdo para o combate, superando os desamgraficos, meteorologicos,
financeiros e administrativos, devem-se cumpriatabuicdes cientes da necessidade de néo
esmorecer frente as dificuldades.

3.3.2Assim, cada militar, movido por uma forca inteqwdpria, utilizara as orientagcdes com
todo o seu empenho, cada um respeitando o diretmmpanheiro, ciente dos seus limites,
buscando apoiar o proximo, para que o resultadd §aja uma acao sinérgica, proficua e
solidaria, fruto do esforco de cada um.

3.3.30 Comando de Preparo possui a seguinte missaqarreMeios de Forca Aérea sob
sua responsabilidade, a fim de manter a Soberaniasgaco Aéreo e integrar o Territério
Nacional”, a qual, por extenséo, aplica-se a Alenglobando todos os seus meios.

3.3.4Como missdo deduzida, devemgsrir 0os planos e programas emanados do
COMPREP, a fim de PREPARAR o0s Meios de Forca Aéresob nossa responsabilidade
Além disso, empregando todas as nossas energiasppasuir n0ssos meios preparados,
conforme as orientacdes superiores, devestas prontos a EMPREGAR o0s Meios de
Forca Aérea nas acoes atribuidapelo Comando de Operacdes Aeroespaciais.

3.3.5No desenrolar das atividades, todos devem estaddscna exceléncia do resultado
obtido. No entanto, a devocdo do efetivo ao exergiofissional e objetivo das suas
atribuicdes, sendo criteriosos, detalhistas, srgiis e dedicados, trara os resultados de forma
fluida e natural. Os atores, sendo todos indisp@isasdo o amago indissolluvel da estrutura
viva da Ala 7. Somente com o0 envolvimento e comgtomento de todos chegar-se-a ao
sucesso. E o efetivo da Organizacao extrapolanotes patrimoniais, influenciando e sendo
influenciado no relacionamento com a sociedadeadaam cabe a valorizacao profissional e
0 apoio ao efetivo e seus familiares, formando orhiente fraterno, harmonico e respeitoso.

3.3.6Para isso, a Ala 7 devera seguir as orientacfabedstidas pela cadeia de comando
operacional e administrativa, bem como cumprie&gsdm vigor que regem a conduta de todo
cidadao.

3.3.7Para tanto, todos devem ter e enaltecer os vatprescoadunam com a Forca Aérea
Brasileira. Assim, pautar-se-d0 como tais:

a)DISCIPLINA;

b)PATRIOTISMO;
c)INTEGRIDADE;
d)COMPROMETIMENTO;
e)PROFISSIONALISMO:
fIEXCELENCIA NO PREPARO; e
g)SEGURANCA.

3.3.80s militares da Ala 7 séo parte integrante de uaté@m soberana, que conta com o0 seu
profissionalismo nas acdes para assim se mantestaDerma, o envolvimento e o
comprometimento com a missdao devem fazer parte rdfisgionalismo em todos os
momentos, de forma rotineira. Nesse sentido, obatgg juridico aplicavel ao militar da
aeronautica (Constituicdo Federal, leis, regulaognhormas internas, etc) deve ser do
conhecimento de todos, pois € imprescindivel pdrano desempenho de nossas atividades.
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3.3.9Hierarquia e disciplina sé&o os alicerces de nassitlicao, portanto, ndo sera tolerado
qualquer desvio em relagao a esses valores.

3.3.100 pais necessita de cidaddos que primem pela ioelgr moral. Assim, todas as
atitudes devem levar em conta que o exemplo, sequélb respeito ao proximo, com a
honestidade pautando cada deciséo, tornara aulgdttforte e segura.

3.3.11Dando continuidade ao processo de reestruturacad-cdea, deve-se focar no
aprimoramento constante, melhorando a produtividemi® aperfeicoamento continuado dos
processos, onde cada um faz parte da evolucaoegpguennecessita a Organizacgdo, seguindo
a cadeia de comando.

3.3.120 planejamento é fator primordial para alcancar obgetivos. Desta forma, a
metodologia aplicada é fator de grande influén@asuncesso. Assim, pode-se tomar como
pedra fundamental de qualquer projeto um planejgomaimucioso e eficiente, que dara forca
e seguranca para a execucao.

3.3.130s sistemas informatizados devem ser exploradoso clemamentas e acessados
rotineiramente no seu espectro de competéncia.mAspermanente atencdo as novas
metodologias sera indispensavel no andamento éas.ac

3.3.140 uso das redes sociais deve ser feito de modo aamdprometer a seguranca pessoal
e da organizacdo, nem atentar contra a ética, alraars bons costumes ou dar margem a
interpretacdes demeritdrias da Instituicao.

3.3.150 militar, por sua atividade peculiar, necessita gteparo e manutencéo do
condicionamento fisico, assim, 0s eventos previzana tal devem ter presenca assidua.

3.3.16Um homem deve se motivar por objetivos claros agateis. Assim, além dos
estabelecidos pela chefia, deve-se definir, indfchente, metas que permitam o
crescimento pessoal e profissional, o que trartbdrem todos os segmentos. Além disso,
deve-se estabelecer prazos para alcancar as metas.

3.3.170s objetivos tragcados no PTA devem nortear as daiMs administrativas e
operacionais, onde cada qual tem papel fundamemmageu nivel. O controle é fundamental
para redirecionar pequenos desvios e ndo permitiallea. Cada acdo possui pessoas
responsaveis por elas e estas deverdo seguir fiedras orientacdes e prazos.

3.3.18Todos deverdo concorrer para alcancar indices ZB&cidentes e acidentes, em
voo e no trabalho. Nesse sentido, a seguranca des\@ seguranca no trabalho deverao
nortear todas as atividades em tempo de paz. A F2GICA E INEGOCIAVEL.

3.3.19A distancia dos grandes centros do pais ndo pederdm obice aos militares da Ala 7,

que se empenhardao em demonstrar o juramentadolforgle pertencer a Aeronautica

Brasileira”. Assim, visitantes, publico externo,t@idades e afins, serdo cordialmente
recepcionados, atendidos e tratados, com fidalgueducacdo, fazendo com que sejam
exemplos a serem seguidos e, consequentementegnmtephazer em retornar a nossa
Organizacéao Militar.

3.3.20Deve-se atentar a manter as normas ambientaistegjeralizando as obras e servi¢os
necessarios para tal.

3.3.210 nivel de seguranca da OM deve ser constantenedmtado, através de acoes e
servicos que permitam pronta resposta e mobilidddém disso, deve-se perseguir a
melhoria da cerca fisica perimetral.
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3.3.22Ac¢bes de manutencao de higiene e organizacdo desher atencdo constante. Com
iSs0, € necessario readequar o sistema de esg@idies demandas atuais, considerando a
hipossuficiéncia existente.

3.3.23Pela responsabilidade da Ala 7 em manter a segurang operacionalidade do
aerédromo do municipio de Caracarai - RR, ha niglaeks de recuperar as instalacdes da
localidade, de forma a prover o minimo de confads militares envolvidos na operagéo.

3.3.24Com a continuidade da Operacdo Acolhida, deveaeae a atividade de embarque
de venezuelanos, por ocasiao do processo de nitagao, com eficiéncia e operacionalidade.

3.3.25Executar, para fins de treinamento, o acionameotBldno de Seguranca e Defesa da
Guarnicdo, no intuito de manter o estado de aldst&an como identificar possiveis
deficiéncias do referido plano.

3.3.26Executar reunides com o efetivo da Ala 7, no intde evidenciar as atividades
desenvolvidas pelos diversos setores da OM, paoniprocedimentos e gerar
comprometimento, por parte de todos os envolvidos.
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4 OBJETIVOS SETORIAIS

Os Objetivos Setoriais do COMPREP expressam enviaalauma situacao
futura a ser alcancada, um resultado a ser obitiolgo, contribuem para a consecucdo da
visdo deste ODSOM subordinadas capacitadas a realizar A¢bes dec&oAérea em
cenarios especificos, na dimensao adequada e ne&ntoraportuno.

Do mesmo modo, tais Objetivos Setoriais concorr@etainente para que o
COMAER e OM subordinadas ao COMPREP cumpram suasdes institucionais e
alcancem suas visdes de futuro.

Por conseguinte, o COMPREP estabelece os ObjeBetariais abaixo, 0s
quais contemplam as definicdes estabelecidas péka DL-1 no tocante addbjetivos de
Contribuicdo e Organicos dispensando a_fixacdo de adicionais objetivos desta
naturezas.

4.10BJETIVO SETORIAL 1

OS1 DESENVOLVER A DOUTRINA AEROESPACIAL E AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO PREPARO DOS MEIOS DE FORCA
AEREA DO COMPREP, INTENSIFICANDO A PRONTIDAO E A
SEGURANCA DAS OPERACOES

4.1.1Este Objetivo Setorial abrange projetos e atividadeetamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos do COMPREP, ou sefiesenvolvimento de competéncias e o
desenvolvimento de doutrina, os quais contribuernist@mente para a obtencdo das
capacidades militares aeroespaciais estabelecia@a®GA 11-45 “Concepcdo Estratégica
Forca Aérea 100".

4.1.2Também devem ser considerados 0s processos quebgemnt diretamente com o
desenvolvimento das atividades finalisticas, tamma Defesa Terrestre, Ensino, Inteligéncia,
Seguranca de Voo e Seguranca do Trabalho.

4.1.3Para lograr éxito neste Objetivo Setorial, devenadetadas iniciativas como:

a) adequaro treinamento das OM subordinadas aos esndei atuacdo da
Forca Aérea;

b) desenvolver as competéncias necessarias para ggeipagens aéreas € as
tropas de infantaria possam realizar Acdes de Fhégaa especificas, de
acordo com 0s cenarios e parametros de empreduekstalos;

c) ampliar o uso de simulacdo para o treinamento gaip@&gens aéreas e das
tropas de infantaria;

d) implantar aeronaves, sensores e sistemas detewsinaelos escalbes
superiores;

e) adequaras taticas, as técnicas e o0s procedimentosindrios as
possibilidades de atuacdo da Forca Aérea e aossrnideins de Forca
Aérea a serem incorporados ao COMPREP;

f) adotar acdes sistematicas para avaliar e corrigidesempenho das
equipagens aéreas, das tropas de infantaria, dasases e dos sistemas;
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g) ampliar o portfélio de cursos e estagios do COMPRERNnodalidade de
educacao a distancia (EAD);

h) promover o desenvolvimento de competéncias nedassdoor meio da
Capacitacdo por Competéncias, para que os milipgpresam desempenhar
suas atividades funcionais;

i) implementar acdes sisteméticas para garantir &@elst informacéo e do
conhecimento operacional;

j) aprimorar acdes sistematicas para prevenir a owmaéle acidentes e
incidentes aeronauticos;

k) consolidar os processos de prevencéao de acidemtestdlho no ambito do
COMPREP; e

l) implantar as diretrizes relativas a reestrutura@sistema de inteligéncia
da aeronautica (SINTAER).

4.20BJETIVO SETORIAL 2

OS2APRIMORAR OS PROCESSOS DE GESTAO E DE GOVERNANCACOM
VISTAS A MAXIMIZAR A EFETIVIDADE DAS ATIVIDADES
ORGANIZACIONAIS

4.2.1Este Objetivo Setorial esta relacionado aos maocogssos de gestdo e de suporte, que
compreendem, essencialmente, as atividades sist®hicplanejamento, execugéo e controle,
integrados a governanca institucional, por meiordesanismos de avaliacéo, direcionamento
e monitoramento das atividades institucionais, ddora produzir resultados que contribuam

para a consecucao da visdo do COMPREP.

4.2.2Além disso, sdo contemplados por este Objetivoriaétms macroprocessos de suporte
as atividades finalisticas e as decisfes do Comandus sejam: apoio administrativo e ao
efetivo, assuntos juridicos, comando e controlenwucacdo social, gestdo documental,
gestdo de pessoal e orcamentario.

4.2.3Visando o alcance deste Objetivo Setorial, devamadetadas iniciativas como:

a) buscar a exceléncia no desempenho organizacicg@lizir 0os riscos e
alinhar acdes das Organizacdes subordinadas aesivobj setoriais do
COMPREP e estratégicos do COMAER,;

b) desenvolver processos integrados de gestdo queibipsa o
planejamento, a execucdo, 0 controle e o0s ajustes atividades
organizacionais, de modo a produzir resultados cprdribuam para o
alcance dos objetivos setoriais, 0 cumprimento dao institucional e a
consecucao da visao de futuro;

c) aferir se os recursos humanos, materiais e orcamemtalocados estao
sendo aplicados de forma eficiente, eficaz e efgtiv

d) buscar o equilibrio entre os recursos orgcamentguiessao disponibilizados
e as despesas que sdo empenhadas;

e) garantir a conformidade das acbes com os regulaseigentes e com 0s
principios da boa governanca - legitimidade, egledaesponsabilidade,
eficiéncia, probidade, transparénciaceountability
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f) aplicar os procedimentos padronizados referentes @oocessos
administrativos e sistemas institucionais estaimdsmo COMAER,;

g) aprimorar 0 uso dos sistemas que permitam aos Glantes 0 exercicio
do Comando e do Controle sobre suas organizacgoes;

h) gerir o pessoal militar subordinado com foco nasmeténcias necessarias
ao funcionamento dos diversos setores da Orgammizaca

i) fortalecer a imagem e os valores da FAB junto ativef e a sociedade, de
acordo com as orientagbes do CECOMSAER, além dénagmr a
comunicacao institucional interna.

4.30BJETIVO SETORIAL 3

0S3 PROMOVER A ADEQUACAO DOS MEIOS LOGISTICOS FACE AS
NECESSIDADES DOS CENARIOS ESTABELECIDOS

4.3.1Este Objetivo Setorial esta relacionado aos macogssos de suporte, provendo meios
para a execucao das atividades finalisticas, ndange a logistica de material aerondutico e
bélico, manutencao, transporte, tecnologia dammégéo e infraestrutura.

4.3.2Para a consecucéo deste Objetivo Setorial, deveadstadas iniciativas como:

a) disponibilizar aeronaves, equipamentos, armamergossistemas na
oportunidade, nas quantidades e nas configuragdesssérias, de acordo
com 0s cendrios estabelecidos;

b) aperfeicoar o processo de monitoramento e contdde aeronaves,
armamentos, infraestrutura e sistemas, a fim dessssr oS demais
ODGSA e escaldes superiores nas tomadas de decisdes

c) estabelecer parametros da infraestrutura necegsaasuportar o preparo
e 0 emprego dos Meios de Forca Aérea;

d) adequar as instalacdes militares as necessidada®pgiaro operacional, de
acordo com as diretrizes do COMPREP e com os resatscados;

e) desenvolver o programa de conservacao da infraestmias organizagoes;

f) estabelecer as demandas de meios de Tecnologiafalan&cdo para
suportar o preparo e o emprego dos Meio de Forgaadé

g) adequar a disponibilidade e as condi¢cbes das amteracionais sob sua
responsabilidade, de acordo com 0s cenarios estadbes.



5 MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS
Para efeito deste PTA, foram adotadas as seguiotiscacoes:

CODIGO DAS CODIGO DAS
SETOR SIGLA TAREEAS SETOR SIGLA TAREEAS
Comando CMD 20CMDO001 Comissdo Interna de Prevencao|dep, \ 20CPA00L
Acidentes
Estado-Maior EMA 20EMA001 Assisténcia Religiosa AAR 20AAR001
Divisdo Administrativa DAD 20DADO001 Conselho Téatico Operacional CTO 20CTO001
EsgAe (ESCORPIAO) ESC 20ESC001 Secéo de Inteligéncia SIN 20SIN001
Esq“adr%’efjsieg“ra“‘?a ¢ EsD 20ESD001 Secio de Gestdo Organizacional  SGO 20SG0001
Esquadrao Logistico LOG 20LOG001 Secdao de Avaliacdo e Doutring SAD 20SADO001
Assessoria dg Comunicacao ACS 20SCS001 Segao~de Co,ordenagqo de OAM 200AMO01
Social OperacOes Aéreas Militares
Assessoria de Controle Interio ~ AC 20ACI001 Segdo de Investigagdo e Prevengaog 20SIP001
de Acidentes Aeronauticos
Assessoria Juridica e de AJU 20AJUO0L

Investigagéo e Justica

OBS: O codigo refere-se a 12 tardtarespectivo setor (sequencial 001,002, etc.)
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5.1PROJETOS SETORIAIS
PROJETOP181300.PRE00.S20030ESCRICAO:ATUALIZACAO DO PLANO DIRETOR DAS OM OBJETIVO SETORIAL:OS 3
Cleltlig PRAZO DA
DA TAREFA TAREFA
TAREFA
Adequar o Plano Diretor da OM, de forma a reflatirova estrutura organizacional, conforme defima@&®CA 11-201
20EMAOQ01 | (Inicio: Conforme Oficio n°® 46/PT-02/17735 da DIFRIRIA, encaminhado via EE n°® 16080/SPOG, de 20 agb9 2 30 dez.
aguardar orientacdes daquela Diretoria.)
MARCO(S) | Plano Diretor atualizado 30 dez.
PROJETOP181800.PRE00.S20020ESCRICAO:MAPEAMENTO DE PROCESSOS OBJETIVO SETORIAL:OS 2
cloblieie PRAZO DA
DA TAREFA TAREEA
TAREFA
20EMAQ0?2 Refstl_lzgr 0 mapeamento dos principais processosadores da OM 30 nov.
(Inicio: 02/jan.)
MARCO(S) | NPA dos processos aprovadas e publicadas na pageer da Ala 7 30 dez.
PROJETOP181400.PRE00.S20010ESCRICAO:CAPACITACAO 2020 OBJETIVO SETORIAL:OS 1
SOIDIIE) PRAZO DA
DA TAREFA TAREFA
TAREFA
20SGO001 zrr]?é?gvg;,/jgﬁo)mpanhar e controlar a execucédo dodPnagde Treinamento e Capacitacdo da OM 30 dez.
MARCO(S) | Cumprimento da NOPREP PES 08 PROGRAMA DE TREINAMENE CAPACITACAO 30 dez.
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PROJETOP180200.PRE00.S2001MESCRICAO:PAOP AVIACOESOBJETIVO SETORIAL:OS 1
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Acompanhar e controlar a execucédo dos Projetogidel&des Operacionais da UAE
20SADO001 (Inicio: 02/jan.) 11 dez.
20ESCO01 Cum_prir as missdes estabelecidas no PAOP do A20fpanacéo e adestramento dos tripulantes 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
20ESC002 Cum_prir o] gdestramento trimestral em simuladoriptevno PAOPPAOP do A-29 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
20ESC003 Cum_prir a !nstrugéo terrestre em sede, planejadfboe as documentagdes existentes 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
20SAD002 Cum_prir as missdes estabelecidas no PAOP do Ci@3f@anacéo e adestramento dos tripulantes 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
20SAD003 Cum_prir o] gdestramento trimestral em simuladoriptesno PAOP do C-98 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
20SAD004 Cum_prir a !nstrugéo terrestre em sede, planejadfbone as documentacdes existentes 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
MARCO(S) | Cumprimento dos PAOP 11 dez.
PROJETOP180200.PRE00.S20011T2ESCRICAO:PAOP INFANTARIA OBJETIVO SETORIAL:OS 1
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20SADO05 Acompanh_ar e controlar a execucao dos Projetodidielddes Operacionais das USEGDEF 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
20ESD001 Cum_prir as miss@es estabelecidas no PAOP para¢@om@adestramento 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
20ESD00?2 Cum_prir a !nstrugéo terrestre em sede, planejadfbone as documentacdes existentes 11 dez
(Inicio: 02/jan.) '
MARCO(S) | Cumprimento dos PAOP INFANTARIA 11 dez.
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PROJETOP182400.PRE00.S2001MESCRICAO:SEGURANGA DE VOO OBJETIVO SETORIAL:OS 1

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20SIP001 Regl_|z§r as atividades educativas previstas no Pi#aAAla 7. 31 dez.

(Inicio: 02/jan.)
Encaminhar os relatérios RAA e RSAP ao COMPREPgamd#dNSCA 3-6 e ICA 3-8. 31 dez.
20SIP002 S
(Inicio: 02/jan.)
Realizar as Vistorias de Seguranc¢a de Voo previstd3PAA da Ala 7. 31 dez.
20SIP003 P
(Inicio: 02/jan.)
20SIP004 | Coordenar reunifes trimestralmente da Comissa@der&nca de Voo. 31 dez.
(Inicio: 02/jan.)
Coordenar a investigacdo de ocorréncias aeronautgra aeronaves da Ala 7. 31 dez.
20SIP005 P
(Inicio: 02/jan.)
MARCO(S) | Cumprimento das atividades de prevencao e investigde acidentes aeronauticos no &mbito da Ala 7. 31 dez.
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5.2 PROJETOS ORGANICOS

99 /0¢

CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO CMT RELACIONADA PROJETO
P182500.PRE07.5200301 | Instalacdo de uma estacéo de coleta de efluentesmicos 3.3.20 DEZ /2020
. PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
20LOG001 Confeccionar Caderno de Necessidades SET /2019
20SG0002 Requisitar Projeto de Engenharia ao DTINKR OUT /2019
20SGO0003 Solicitar descentralizacdo de crédito NOV /2019
20SGO004 Enviar Projeto de Engenharia ao GAP-B¥ paalizacdo do processo licitatorio DEZ /2019
20ACI001 Fiscalizar a execucao da obra MAR / 2020
Realizar o recebimento provisério da obra JUN /2020
MAREOIE) Realizar o recebimento definitivo da obra JUL /2020
CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO CMT RELACIONADA PROJETO
P181200.PRE07.5200301 Construgcédo de muro perimetral 3.3.21 DEZ /2021
. PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
20ESD003 Confeccionar Caderno de Necessidades SET/ 2020
20SGO0005 Requisitar Projeto de Engenharia ao DTINKR OUT /2020
20SGO006 Solicitar descentralizagdo de crédito NOV / 2020
20SGO007 Enviar Projeto de Engenharia ao GAP-BY peailizacdo do processo licitatorio DEZ / 2020
20ACI002 Fiscalizar a execucado da obra MAR / 2021
Realizar o recebimento provisério da obra JUN / 2021
HMIARGO(S) Realizar o recebimento definitivo da obra JUL / 2021
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CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO CMT RELACIONADA PROJETO
P182400.PRE07.5200301 Restauracao da obra de drenagem no patio do CAN 3.3.22 DEZ /2021
< PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
20LOG002 Confeccionar Caderno de Necessidades SET / 2020
20SG0008 Requisitar Projeto de Engenharia ao DTINKR OUT /2020
20SGO0009 Solicitar descentralizagdo de crédito NOV / 2020
20SGO0010 Enviar Projeto de Engenharia ao GAP-B¥Y paailizagdo do processo licitatorio DEZ / 2020
20ACI003 Fiscalizar a execucdo da obra MAR / 2021
Realizar o recebimento provisério da obra JUN / 2021
HMIARGO(S) Realizar o recebimento definitivo da obra JUL / 2021
CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO CMT RELACIONADA PROJETO
P182500.PRE07.5200301| ~ CONStrucdo de Sistema de Protegao de Descargas 3.3.20 DEZ / 2021
Atmosféricas — SPDA (para-raios) no paiol
2 PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
20LOG003 Confeccionar Caderno de Necessidades SET /2020
20SGO0011 Requisitar Projeto de Engenharia ao DTINKRI OUT /2020
20SG0012 Solicitar descentralizagdo de crédito NOV /2020
20SG0013 Enviar Projeto de Engenharia ao GAP-B¥Y paailizagdo do processo licitatorio DEZ / 2020
20ACI004 Fiscalizar a execucdo da obra MAR / 2021
Realizar o recebimento provisério da obra JUN / 2021
HMIARGO(S) Realizar o recebimento definitivo da obra JUL /2021
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES AS ATIVIDADE S

6.1 ATIVIDADES SETORIAIS

CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL

P180205.PRE00.A200000

DESCRICAO Propor ao EMAER a participacdo em operac@s e exercicios internacionais.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
FPABenviadasao (N° de Tarefas Realizadas / N° de Tarefas 205GO014 Confeccionar as FPAB 15 ‘?‘br-
COMPREP Planejadas) x 100% 20CMDO001 | Aprovar as FPAB 15 jul.
' 20SG0015 Enviar ao COMPREP 15 ago.
CODIGO DA

ATIVIDADE SETORIAL

P180212.PRE00.A200000

DESCRICAO Propor ao EMAER e gerenciar a realizacaale Missdes Técnicas Administrativas (INTERCAMBIOS)nacionais e internacionais.
CODIGO DA PRAZO DA

ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

FPAB enviadas a0 (N°de Tarefas Realizadas / N° de Tarefas 20SGO016 Confeccionar as FPAB 30 out.

COMPREP. Planejadas) x 100% 20CMDO02_| Aprovar as FPAB 30 dez.

20SG0017 Enviar ao COMPREP 30 jan.

FPM enviadas a0 (N° de Tarefas Realizadas / N° de Tarefas 20SGO018 Confeccionar as FPM 15 mar.

COMPREP. Planejadas) x 100% 20CMDO03_| Aprovar as FPM 15 maio

20SG0019 Enviar ao COMPREP 15 jun.

99 /¢t
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CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL

P181402.PRE00.A200000

DESCRICAO Elaborar o Programa de Capacitacdo de Ragsos Humanos no Ambito do COMPREP.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
L . 20SG0020 Solicitar as necessidades de cursos taossse 30 jan.
3 [0} o aAQ
Programa de Capacitago (" de Tarefas Realizadas | N* de Tarelds 50560021 | Gompilar o Programa de Capaciagéo 30 ma
' ) 20SG0022 | Enviar a0 COMPREP 30 jun.
CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P181802.PRE00.A200000
DESCRICAO Elaborar o PTA (Ano A).
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
. 20SG0023 Preparar a minuta 30 set.
o 6] ZVN
PTA confeccionado. (N° de Tar&?ﬁ;i?;ﬁf?gég de Tarefas 20SG0024 Compilar o PTA 30 out.
J 20SG0025 | Enviar a0 COMPREP 30 nov.

020 ¢ 3d ONV O Vdvd £ V1V vd TVNNY OH1Vavdl 3d VINVYOO0dd

Q9 /€€



6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

CODIGO DA ATIVIDADE

P180100.PREO7.A200001

ORGANICA
DESCRICAO Apoiar a interiorizacéo de venezuelanos@peracdo Acolhida).
ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA P‘E:\I'\%EOFB\A
20LOG004 Receber ordem de acionamento Eventual
20LOG005 N0t|f|ca_r Exer_cnp Brasileiro, com fito de informar horario de D
Check-in dos imigrantes
20LOG006 Notificar GAP-BV, solicitando apoio dertsporte e alimentacad D
20LOGO007 Notificar ESD, solicitando equipe de apoio D
20LOG008 Notificar SINT, solicitando militar de apo D
20LOG009 Notificar ACS, solicitando militar de apoi D
20LOG010 Notificar Policia Federal D
o o — - . -
Embarque de todos os passage roN (;Iae Pa(sjsag/elr(()b 20LOGO11 Notificar INFRAERO, se ndo houver impedimento plazer uso D
realizado. mbarcados / N do aeroporto civil
de Meses) 20LOG012 Escalar equipe de apoio do CAN D
20LOG013 Realizar a operacéo D+1
20L0G014 Cpmpllar dados para controle e apresentacdo na i&eun D+1
Bimestral
20LOGO15 SoI|C|ta_1r pagamento de Gratificacdo por Represéntaaos Mensal (1)
envolvidos
20SG0O026 Elaborar processo de pagamento de Gratificacdo PRensal (15)
Representacgéo
Remeter processo de pagamento de Gratificagdo | p
20560027 Representacdo ao COMAE Bensal (20)

D)
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CODIGO DA ATIVIDADE

P181200.PREO7.A200002

ORGANICA
DESCRICAO Realizar o exercicio de acionamento do Plano de $egnca e Defesa (PSD).

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA PE:SEOFRA
20ESD004 Planejar o exercicio do PSD 20 ago.
20ESDO005 Ativar o PSD com nivel de reforco em maxim 30 ago.
20ESDO006 Acompanhar os prontos das fra¢cfes de mmparreno 30 ago.

PSD acionado. - Compilar indicadores de mobilizagdo e desmobilinagdo | 3° dia Gtil apos
20ESDO007 - . e
exercicio (pessoal, material e tempo) 0 exercicio
o ~ JUN/ 2020
20ESDO008 Realizar inspec¢do semestral NOV/ 2020
CODIGO DA ATIVIDADE
ORGANICA P181800.PREO7.A200003
DESCRICAO Realizar inspecéo anual no EsgAe.
ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA PE:IR%ICE)FRA
20SG0028 Designar inspetores 03fev.
(AcBes concluidas 20SG0029 Realizar inspec¢éo 02 mar.
Relatorio de Inspegéo e Resposla(,i(*:ﬁeS demandad 20SG0030 Realizar debrifim 02 mar.
ao Relatério de Inspegédo r?as inspecdes) * 20SG0031 Inserir os Planos de Acdo no GPAER 09 mar|
encaminhados ao COMPREP 100% 20SG0032 Encaminhar Relatério de Inspegao ao EsgAe 23 mar.
20SGO033 Apresentar o Relatorio de Inspecéo gtatusdos Planos de Aca 06 jul.

ao COMPREP durante a inspecao a Ala
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CODIGO DA ATIVIDADE

P181000.PREO7.A200004

ORGANICA
DESCRICAO Realizar reunibes bimestrais
ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA P‘IB:\R%EOFRA
20DADO001 Notificar setores 23 mar.
20DADO002 Incluir evento em QTS 25 mar.
20DADO003 Compilar slides da apresentacao 30 mar,
20DAD004 Reunido do 1° Bimestre de 2020 31 mar.
20DADO005 Notificar setores 18 mai.
20DADO006 Incluir evento em QTS 20 mai.
20DADO007 Compilar slides da apresentacao 28 mai.
20DADO008 Reunido do 2° Bimestre de 2020 29 mai.
Reunido de efetivo para 20DAD009 Notificar setores 20 jul.
apresentacao dos resultados 20DADO010 Incluir evento em QTS 22 jul.
obtidos pelos setores da Ala 7n i 20DAD011 Compilar slides da apresentacao 30 jul.
bimestre anterior 20DADO012 Reunido do 3° Bimestre de 2020 31 jul.
20DADO013 Notificar setores 21 set.
20DADO014 Incluir evento em QTS 23 set.
20DADO015 Compilar slides da apresentacao 29 set.
20DADO016 Reunido do 4° Bimestre de 2020 30 set.
20DADO017 Notificar setores 16 nov.
20DADO018 Incluir evento em QTS 18 nov.
20DADO019 Compilar slides da apresentacao 26 nov.
20DADO020 Reunido do 5° Bimestre de 2020 27 nov.
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CODIGO DA ATIVIDADE

P181200.PREO7.A200005

ORGANICA
DESCRICAO Realizar seguranca das instalacdes e dasxilios a navegacao instalados no aerédromo de Gaarai (SBQI).
ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA PE:SEOFRA
Selecionar militares que irdo compor a Misséo dgumca €
20ESD009 Defesa do Aerédromo de Caracarai/RR JUL/ 2020
. 20ESDO010 Escalar a rendicdo mensal JUL/ 2020
Equipe de Seguranca e Defesa|do Mensal
Aerédromo de Caracarai/RR |a - 20ESDO011 Solicitar abertura de OS (D-20)
postos
20ESDO012 Solicitar apoio de alimentag&o e matddgatonsumo IE/IDe_r;%?I
20ESDO013 Responder necessidade de PMP Bimestt

al
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7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAO: 2000 — R$2400,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DAD021 eventual Despesas com Equipamento de Protecdaduodiv 36.400,00
20DAD022 eventual Despesas com Materiais Esportivos 3.100,00
20DADO023 eventual Despesas com Materiais Graficos 58.000,00
20DAD024 eventual Despesas com Material para Canil 22.300,00
20DADO025 eventual Despesas com Material de Informatica 24.000,00
20DAD026 eventual Despesas com Material de Limpeza e Expedie 88.000,00
20DADO027 eventual Despesas com Nitrogénio 13.200,00
20DAD028 eventual Despesas com Tarjetas e Distintivos 7.400,00
20DAD029 eventual Despesas com Material de Infraestrutura 45.000,00

7.2 SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — ACAO: 2000 — R$00,0
Os servigos publicos serdo custeados e administrzelo GAP-BV.
7.3SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA — ND 339039ACAOQ: 2000 — R$ 364.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DADO030 eventual Manutencédo de Centrais de Ar 10.000,00
20DADO031 eventual Manutencédo Predial 165.300,00
20DAD032 eventual Limpeza de Caixa D'agua e fossa 20.000,00
20DADO033 eventual Manutencdo e Recarga de Extigtore 9.000,00
20DADO034 eventual Manutencédo de Viaturas / Empitiirac 60.000,00
20DADO035 eventual Dedetizacao 16.000,00
20DADO036 eventual Reprografia 83.700,00

7.4DIARIAS OPERACIONAIS — ND 339015 — ACAO: 2000 — R$.157,75

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20SG0034 maio Participar do EXOP TAPIO 37.157,75
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7.5DIARIAS DE CAPACITAGAO — ND 339015 — ACAO: 2000 -$R134.828,75

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20SG0035 eventual Participar do CBDAT 1.303,90
20SG0036 eventual Participar do CBSI 1.457,30
20SG0037 eventual Participar do CCP 2.914,60
20SG0038 eventual Participar do CCSJB 1.457,30
20SG0039 eventual Participar do CGMO 14.425,50
20SG0040 eventual Participar do CHSIPT6 2.867,40
20SG0041 eventual Participar do CINS 3.274,50
20SG0042 eventual Participar do CLBU 1.457,30
20SG0043 eventual Participar do CMCEVN 4.596,10
20SG0044 eventual Participar do CMGA29 55.365,60
20SG0045 eventual Participar do CMGC98 40.019,70
20SG0046 eventual Participar do CMMAD 3.026,70
20SG0047 eventual Participar do CMRL — MB 1.457,30
20SG0048 eventual Participar do EGAP — MIL 1.205,55

7.6 DIARIAS ADMINISTRATIVAS — ND 339015 — ACAO: 2000 R$ 96.660,10

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20SG0049 eventual DIARIAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE 10.000,00
20SGO0050 maio Estagio de ERUs 1.593,00
20SGO0051 maio Estagio de Pilones 973,50
20SG0052 eventual Inspecao do C-98 41.925,40
20SG0O053 abril RAC 3.420,00
20SG0054 eventual Reunido Doutrinaria de Seguranca e Defesa 2.946,90
20SGO0055 agosto Reunido Doutrinaria do A-29 5.780,00
20SGO0056 eventual Reunido Setorial de Inteligéncia 2.017,80
20SG0O057 eventual ROP A-29 740,25
20SG0O058 eventual ROP C-98 740,25
20SG0O059 eventual ROP MB 2020 1.008,90
20SG0060 eventual Seguranca e Defesa do Aer6dromo de Caracar 15.664,50
20SG0061 maio Seminario de Capacitacdo para Capelaes 2.214,45
20SG0062 eventual Workshop de Comandantes 5.893,80
20SG0063 maio Workshop de Planejamento Setorial 1.741,35
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7.7 PASSAGENS AEREAS DE CAPACITACAO — ND 339033 — ACAZDO0 — R$ 156.865,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20SG0064 eventual Passagens para o CAC 2.433,50
20SG0O065 eventual Passagens para o CAEMK10LC 7.300,50
20SG0O066 eventual Passagens para o CAMBEL 7.300,50
20SG0067 eventual Passagens para o CATESS 2.433,50
20SG0068 eventual Passagens para o CBDAT 2.964,00
20SG0069 eventual Passagens para o CBMO 2.433,50
20SG0070 eventual Passagens para o CBSI 2.772,00
20SG0071 eventual Passagens para o CCP 3.404,00
20SG0072 eventual Passagens para o CCSJB 2.772,00
20SG0073 eventual Passagens para o CDGE 2.433,50
20SG0O074 eventual Passagens para o CEAAE 2.433,50
20SG0075 eventual Passagens para o CEAO 2.433,50
20SG0O076 eventual Passagens para o CGMO 2.433,50
20SG0O077 eventual Passagens para o CHSIPT6 4.232,00
20SG0078 eventual Passagens para o CIAA 5.544,00
20SG0079 eventual Passagens para o CIMBE 7.300,50
20SG0080 eventual Passagens para o CINS 2.433,50
20SG0081 eventual Passagens para o CLBU 2.772,00
20SG0082 eventual Passagens para o CMCEVN 8.488,00
20SG0083 eventual Passagens para o CMGA29 45.042,00
20SG0084 eventual Passagens para o CMGC98 11.914,00
20SG0085 eventual Passagens para o CMMAD 8.488,00
20SG0086 eventual Passagens para o CMPT6A 4.232,00
20SG0087 eventual Passagens para o CMRL — MB 2.122,00
20SG0088 eventual Passagens para o CPAA 2.772,00
20SG0089 eventual Passagens para o CPAA — MA 2.772,00
20SG0090 eventual Passagens para o EGAP — MIL 2.772,00
20SG0091 eventual Passagens para o OPM011 2.433,50
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7.8 PASSAGENS AEREAS ADMINISTRATIVAS — ND 339033 — ACAQO000 — R$ 57.288,50

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20SG0092 maio Estagio de ERUs 2.116,00
20SG0093 maio Estagio de Pilones 2.433,50
20SG0094 abril RAC 6.366,00
20SGO0095 eventual Reunido Doutrinaria de Seguramafesa 5.544,00
20SGO0096 agosto Reunido Doutrinaria do A-29 8.892,00
20SG0097 eventual Reunido Setorial de Inteligéncia 5.544,00
20SG0098 eventual ROP A-29 2.433,50
20SG0099 eventual ROP C-98 2.433,50
20SG0O100 eventual ROP MB 2020 2.122,00
20SG0101 maio Seminario de Capacitacao para Capelae 5.544,00
20SG0102 eventual Workshop de Comandantes 11.088,00
20SG0103 maio Workshop de Planejamento Setorial 2.772,00

7.9MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO: 2000 — R$4.848,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DADO037 eventual Aquisi¢éo de 01 aparelho mata moscas para a SCOAM 130,00
20DADO038 eventual Aquisicdo de 04 purificadores de agua para ELOG®/A&AM 2.175,00
20DADO039 eventual Aquisi¢cao de 05 armarios altos para escritério edisdes 1,98 x 0,90 x 0,40 m, para 0 ELOG 7 3.720,00
20DAD040 eventual Aquisi¢cao de 01 armario de ago com duas portasparsk e 0 ELOG 1.665,00
20DAD041 eventual Aquisi¢cao de 10 armarios roupeiro de aco paradmstcom duas portas para o ESD 4.500,00
20DAD042 eventual Aquisicdo de 01 arquivo deslizante com gavetagd p&SAD 500,00
20DAD043 eventual Aquisicao de 01 aspirador de p6/liquido para a SRIOA 850,00
20DAD044 eventual Aquisicdo de 05 barracasde acampamento, dimenS5&&5rh, para o ESD 17.500,00
20DAD045 eventual Aquisi¢do de 05 barracasde acampamento, dimensfias@ara o ESD 6.000,00
20DAD046 eventual Aquisic@o de 02 cadeiras fixas, sem bracos, pAraRa 300,00
20DAD047 eventual Aquisicao de 10 cadeiras giratorias com bragos pa@G e SAD 3.000,00
20DAD048 eventual é'cllljjisigéo de 11 cadeiras giratorias, tipo presielede espaldar médio com bracos para ELOG, ESD e 5.755.00
20DAD049 eventual Aquisicéo de 01 cafeteira de 08 litros para o ESD 620,00
20DADO050 eventual Agquisicdo de 01 caixa de som portatil amplificadeapo ESC 510,00
20DADO051 eventual Aquisicao de 12 radiosVHF portateis para ESD e SHIOA 8.990,00
20DADO052 eventual Aquisi¢do de 05 conjuntos elétricos para uso emabamodular de campanha para 0 ESD 19.000,00
20DADO053 eventual Aquisicdo de 02 encadernadoras para ESD e ELOG 885,00
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20DADO054 eventual Aquisicao de 05 estabilizadores bivolt automatwed kva para ESC, AAR e SAD 800,00
20DADO055 eventual Aquisicdo de 06 estagBes de trabalho para ELOG,EESBD 2.950,00
20DADO056 eventual Agquisicdo de 02 fogdes campeiros a gas de 02 lparaso ESD 1.700,00
20DADO057 eventual Aquisicdo de 06 fragmentadoras de papel para EIESB, SAD, SCOAM e SINT 10.800,00
20DADO059 eventual Aquisi¢cao de 02 gaveteiros moveis com 04 gavetabBif para AAR e SINT 700,00
20DADO060 eventual Aquisi¢éo de 02 guilhotinas para ESD e ESC 300,00
20DAD061 eventual Agquisicdo de 02 maquinas profissionais de cortbelcepara a barbearia do ESD 1.200,00
20DAD062 eventual Aquisicdo de 01 Mesa com gaveteiro de 4 gavetasp&INT 330,00
20DADO063 eventual Aquisi¢cao de 01 conjunto de mesas de escritori6Llémara a SAD 472,00
20DAD064 eventual Aquisi¢cdo de 01 mesa de reuni6escom 08 lugaregndiges 3,00 x1,10x0,74 m, para o ESD 1.370,00
20DADO065 eventual Aquisicdo de 05 mesas para computador para ELOGE A 1.600,00
20DAD066 eventual Aquisicdo de 04 mesaspara secretaria, em MDF, cgavdtas, para AAR e ELOG 1.500,00
20DADO067 eventual Aquisicdo de 01 mesa cirurgica veterinaria par&b E 1.450,00
20DADO069 eventual Aquisicdo de 60 poltronas para auditorio com pratadscamotedvel embutida para o ESD 24.400,00
20DADO070 eventual Aquisicdo de 03 quadros brancos, dimensfes 120x9fmma ELOG e ESC 950,00
20DADO071 eventual Aquisi¢cao de 01 quadro branco magnético, dimens@sx 0,80 m, para o0 ESD 406,00
20DADO072 eventual Aquisicdo de 02 quadros de avisos em cortica pa@(3e ESD 340,00
20DADO073 eventual Agquisicdo de 01 maquina de costura reta e ziguaezpgra 0 ELOG 6.000,00
20DADO074 eventual Aquisi¢éo de 02 carrinhos de manutencdo em ac¢o3cgavetas para o ELOG 1.166,00
20DADO075 eventual Aquisigdo de 01 desumidificador de ar automatiaa jpaELOG 4.887,00
20DADO076 eventual Aquisicdo de 01 kit de ferramentas para o ESD 200,00
20DADO077 eventual Aquisi¢éo de 01 lousa branca, dimens6es 300x120ara,0 ESD 510,00
20DADO078 eventual Aquisicdo de 01 bicicleta aro 26 bike cargueiragaESD 1.055,00
20DADO079 eventual Aquisicdo de 01 furadeira, martelete combinadmtaria para o ESD 992,00
20DADO080 eventual Aquisi¢éo de 05 estantes em aco para o ELOG 4.970,00
20DAD081 eventual Aquisi¢cdo de 03 SmartTV de LED 40" para ESC, ESRINT 3.600,00
20DAD083 eventual Aquisicdo de 07 longarinasde 03 lugares com praagiaga a DA 13.300,00
20DAD084 eventual Aquisigdo de 01 Flash E-TTL compativel com sisté& NG 60 para o ESC 800,00
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7.10MANUTENCAO E SUPRIMENTO AERONAUTICO — ND 339030 -@¥0: 2048 — R$ 57.000,00

7.11MANUTENCAO E SUPRIMENTO AERONAUTICO — ND 339039 -@¥0: 2048 —R$ 35.000,00

A cargo do COMPREP.

A cargo do COMPREP.

7.12COMISSIONAMENTOS — ND 339093 — ACAO: 2120— R$ 64080

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20SG0104 eventual Comissionamentos de anos ar&ae irdo encerrar neste exercicio 209.595,40
20SGO0105 eventual Comissionamentos do 1°/3° GAV 53.070,50
20SG0106 eventual Comissionamentos do ELOG 116.513,20
20SGO0107 eventual Comissionamentos do ESD 265.690,50
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8 AQUISICOES DE TI

CcODIGO TIPO DESCRICAO NECESSIDADE SETOR QTD TOTAL ( R$)
20DAD092 Material de Tl Aquisicdo de computador de mesa com monitor, teclad Substituir parque de maquinas SGO 11 29.575.00
€ mouse defasado
20DAD0O93 Material de TI| Aquisicao de notebook Subst|tu|r§;gqsuaedge maquinas SGO 2 4.540,00
20DAD094 | Material de TI| Aquisicdo de tablet Suprir necessidade para atividade aérea SGO 1 ,@200
20DAD0O95 Material de TI| Aquisicdo de monitor de 17" HDMI Subst|tu|r§;gqsuaedge maguinas SGO 2 680,00
20DADI00 | y1aterial de T | Aquisigéo de Projetor Substitulr parque de maquinas | g0 4 16.000,00
20DAD101 Material de TI| Aquisicdo de No-break UPS 1500 kva Subst|tu|r§;gqsuaedge maquinas SGO 20 14.700,00
TOTAL 72.695,00
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9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

9.1COMANDO
9.1.1ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

N° EVENTO PRAZO DESTINO LEGISLACAO
Enviar Prestacdo de Contas ao GAP-BV MENSAL (até 3° dia Maodulo 15 do MCA

1 . GAP-BV e

atil) 172-4 (digital)

5 Dar conformidade mensal no Registro de Operadar&dAlF| da UG, MENSAL Mdédulo 13 do MCA
mediante acesso a transacdo REGCONFOP do SIAFI (Até o dia 5) i 172-3 (digital)
Enviar, mensalmente, ao CENCIAR o Anexo “G” da ICA4-3 MENSAL

3 (Procedimentos para Ressarcimento ao ERARIO) (Até o dia 10) CENCIAR ICA174-3
Preencher, assinar e enviar o Demonstrativo Ger@lustos (DGC), port Calendario Anual do Médulo 13 do MCA

4 |intermédio do Aplicativo Eletrénico de Contas-SE@EC-SEFA), paral MCA 172-3 (digital) —=|  DIREF 01;‘203 9 ":’t |
a DIREF Médulo 13 -3 (digital)

o oo o oo s Do ronis AMUAL | pcl | porarar raniGCs
(DBR) de todos os Gestores da OM (Ate o dia )

9.1.2ASSESSORIA JURIDICA E DE INVESTIGACAO E JUSTICA

N° EVENTO PRAZO DESTINO LEGISLA(;AO

1 _Encamlnhar ao COMPREP, via Rede Mercurio, a soluggecas de IP Conforme COMPREP IMA 111-1
instaurados. demanda
Encaminhar ao COMPREP a elaboracédo de EstudosrBr@pas para subsidi
a defesa da Unido em juizo, analises de projetosodmas administrativa

2 manifestagbes em requerimentos administrativoslisen&dle minutas ¢ Conforme COMPREP RICA 20-38
contratos, elaboracdo de escalariermacdo dos escalados para atuaren demanda NSCA 136-1
IPM, Sindicancia, FATD e TCE, orientacdo e confecge documentc
relativos a porte de arma de fogo.
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9.1.3SECAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERGAUTICOS

N© EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGCAO
1 [Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Vo 15
COMPRNEP 0 Relatério Sintético de Atividades JAN/ABR/JUL/OUT SIPAA COMPREP ICA 3-8
Prevencao.
2 |Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Vo
COMPREP o Relatério Anual de Atividades SIPA 28 FEV SIPAA COMPREP NSCA 3-3
contemplando todos os setores subordinados.
3 Compilar os Relatorios de Atividades ddedicos df oy 5 N/MAIO/SET SIPAA COMPREP | NOPREP SGV-04
Esquadrdo Aéreos e enviar ao COMPREP.
4 |[Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Vo| 60 dias apés a
COMPREP o Programa de Prevencdo de Acidlassuncdo do cargodo SIPAA COMPREP NSCA 3-3
Aeronauticos. CMT da Ala
5 |Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Vo[ Até 30 dias apés a
COMPREP o Registro de Ac¢&o Inicial (RAI). data da ocorréncia. SIPAA COMPREP ICA 3-8
6 |[Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Vo Até 180 dias an6s b
COMPREP o Registro Preliminar de Ocorrén b SIPAA COMPREP ICA 3-8

Aeronauticas (RP).

data da ocorréncia.
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9.1.4ASSESSORIADE COMUNICACAO SOCIAL

N© EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
Atualizar o Livro e Album Histérico da OM, que dewenter (
1 registro dos eventos militares, Joperacionais, ma_lgku SOCIAIS | b onante ACS ICA 904-1
desportivos ocorridos na respectiva OM, ou relatisomesma €
ordem cronoldgica
2 Enwa}r ao INCAERa Ficha Anual de fatos Histéricos (FAFH) do 28 EEV ACS INCAER ICA 904-1
anterior
5 |Enviar, a cada dois anos ao INCAER, por meio demiento oficial 5, 5 7 ACS INCAER ICA 904-1
o Cadastro Historico da OM.
9.1.5COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES
No EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
1 |Realizar a Semana Interna de Prevencéo de Acidere$rabalhi )\ o CIPA i NOPREP/ADM/14
(SIPAT).
9.1.6COMISSAO DO PROGRAMA DE FORMACAO E FORTALECIMENTOBVALORES
N EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
1 |Palestra sobre Disciplina e Hierarquia 31 MAR ACS - MCA 909-1
2 |Palestra sobre Profissionalismo, Dedicagéo e Aniypfissao 31 MAIO ACS - MCA 909-1
3 |Palestra sobre Integridade e Amor a Verdade 31JUL ACS - MCA 909-1
4 |Palestra sobre Patriotismo, Cidadania e Civismo SB0 ACS -
5 |Palestra sobre Comprometimento, Fé na Misséo gg€ora 30 NOV ACS - MCA 909-1
Encaminhar ao EMPREP &e&latério Anual sobre o Programa de Antepenultimg
6 |Formacao e Fortalecimento de Valorés em arquivo digital dia util do més CPFV EMPREP MCA 909-1

editavel e em .pdf (assinado pelo Comandante/DitadM).

de novembro
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9.1.7SUBCOMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOSISILOSOS (SPADS)

No EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter a CPADS do COMPREP, por meio de Ofici OFS%'S_&??_EG'
quantidades de informacgOes que foram desclassafca MENSAL CPADS

1 lclassificadas em cada grau de sigilo referentesmée (5° dia util) SPADS COMPREP DCI/136, de S de
anterior marco de 2014, dc

' CIAER (Anexo A)
Remeter a CPADS do COMPREP, por meio de oficiopk
ANUAL das informagdes desclassificadas nos ultirdoze CPADS
2 |meses e de todas as demais que ainda estejanficialss 30 ABR SPADS ICA 200-12 / 2013
- L A . COMPREP
em cada grau de sigilo (Anexo do oficio deverdagaanilha
eletrdnica disponibilizada no site do COMPREP).

3 Encaminhar a CPADS do COMPREP, por meio de ofad = SEMESTRAL SPADS CPADS ICA 200-12 / 2013

Relatorios de Resultados Obtidos pelas SPADS. (30 JUN/30 DEZ2) COMPREP (Anexo B)
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9.2DIVISAO ADMINISTRATIVA

N© EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
Encaminhar ao COMPREP as propostas para o

1 |plurianual de Obras da OM Subordinadas. 310UTde A-2 DA COMPREP ICA 86-1
Enviar a planilha de proposta devimentacdo dos oficig

2 |aviadores, infantes e intendentes, preenchida al@acon 30 MAR DA COMPREP MCA 11-4
as orientac6es emanadas pelo COMPREP.
Consolidar e remeter ao COMPREP, via SIGPES, toré

3 |da Proposta de PLAMOV, preenchido conforanentacde 30 ABR DA COMPREP MCA 11-4
do COMPREP.
Consolidar e remeter ao COMPREP a planilha “Prepde

4 |PLAMOQV - Planilha SIGPES”, preenchida de acordo co 30 ABR DA COMPREP MCA 11-4
orientacbes emanadas pelo COMPREP.
Enviar uma planilha com asformacdes de quanto e qu SPOG

5 |militares estdo exercendo fungbes por meio da P 31 MAR DA MCA 11-4
: . COMPREP
informando ainda o setor de trabalho.
As organizacdes subordinadas ao COMPREP de
informar & Secretaria da SCAD os telefones funisora

3 ;ebsallidxeor?mals dos militares nos cargos e funcoesiceiado 01 FEV e sempre oA SCAD _

' que houver alteragéo COMPREP

Comandante, CHEM e Chefes da SGO, SAD, SIN
SCOAM; Comandantes e Oficiais de Operacdes de U
USEGDEF; e do Comandante do GLOG/ELOG.
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9.3ESTADO-MAIOR
9.3.1CHEFE DO ESTADO-MAIOR

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
Encaminhar ao EMPREP,via INTRAGAR (ou Rede Merg L
se for o caso), Encaminhamento Eletroni¢téRGENTE” 12 horf’ls apos a
1 ) ' : ~ . ’ ocorréncia da CHEM EMPREP NOPREP/ADM/13
contendo informacao sobreSituacdo Anormal’, conforme ... ~ »
. ~ ) Situacdo Anormal
modelo constante no Anexo C da legislacdo em vigor.
. _ _ . . 12 reavaliagdo:
Reaval[ar 0$iScos tole~réve|s e nao toleraveis enviar 0s qu ;itimo dia atil do més
necessitem de acbes do COMPRERBpr meio d de
Encaminhamento Eletrbnico, via Rede Mercdrio, marco
2 |EMPREP, em arquivo digital editavel e em .pdf (@edo pel ¢ CHEM EMPREP ICA 16-3
Comandante/Diretor da OM), com a informa . o
“Encaminhamento de DOCUMENTO SOB RESTRICAO 28 reavaliacdo:
ACESSO". ultimo dia util do més
de setembro
Encaminhar ao EMPREP, por meio de Encaminhan
Cluinico, via Rede Mercirio, espost ao Relléro d e 30 dias coricos
3 |1oPeLac, d g P Hapés o recebimento o CHEM EMPREP | NOPREP/ADM/12/

Comandante/Diretor da OM), com a informa
“Encaminhamento de DOCUMENTO SOB RESTRICAO
ACESSO".

Relatorio de Inspecd

o
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9.3.2SECAO DE AVALIACAO E DOUTRINA

N© EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
Informar, a Célula de Controle do Desempenho Lngtihal dg
COMPREP, o posto, nome completo, nome de guerrRABA

1 |CPF, telefone funcional e telefone celular do raspwel pel Sempre que houver SAD SPOG NOPREP ADM-01

~ . ) alteracdo COMPREP
apuracdo mensal dos indicadores de desempenhatadophe
SCADI.
Apurar e inserir nas plataformas SCADI e GPAER )

2 |indicadores de desempenho do periodo de referémzasal OMENOS?L il SAD - MCA 16-1
trimestral, anual, etc.). (1° ao 4° dia util) NOPREP ADM-01
Remeter ao COMPREP propostas e informacgfes neiees SCAD i

3 para a revisao da ICA 55-87 para o ano em curgsdueMl). 31JAN SAD COMPREP MCA 11-4
Informar a Célula de Gestdo do Conhecimento Opmnatide NSCA 500-1 (em
SCAD o Controle de RH em Gifdicando todos os Oficiais01 MAR e sempre qu SCAD LT

4 ~ . ~ SAD substituicéo pelo
Graduados com formacdo em GE (curso e ano), al& houver alteracdo COMPREP

- . " SIGAOP)
militares que atuam diretamente nas funcdes de GE.

5 Encaminhar a Célula déestdo do Conhecimento Operaci{ SEMESTRAL SAD SCAD ’:L?bcsfl‘tﬁ?%j (Elrg
da SCAD os Relatorios Semestrais de GE (1° e 2&S§e#8).| (30 JUN/31 DEZ) COMPREP SIGA%P)p
Enviar a Célula de Gestdao do Conhecimento Operalcitg SCAD

6 |SCAD as Ficha dddentificacdo de Deficiéncia Operacio| A qualquer tempo SAD NOPREP OPR-12

COMPREP
(FIDO).
. 30 dias apés

5 Enviar o PAOP ao COMPREP, referente ao ano A+c& aprovacdo da ICA 55-  SAD SCAD NOPREP/LEG/03

0 ano corrente. COMPREP

87
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9.3.3SECAO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
~ ~ s COMGAP, via

Remeter as propostas para concessao da Mencaoqiedtagistico o )

1 Célula de Administracao de RH da SPOG. 10 JAN SGO cadeia de ICA 400-34

comando

Remeter a Célula de Planejamento da Capacitacaucaéda SCAD g SCAD i

2 FPAB referentes ao PLAMTAX para o segundo ano paste 31JAN SGO COMPREP ICA 12-10

3 Remeter as propostas para concessao da Medalhi aritos Dumont 31 JAN SGO SPOG gﬁgﬁ[;e gg
Célula de Administracdo de RH da SPOG. COMPREP &

GABAER

Enviar ao COMPREP as propostas de alteragiassuas Tabelas i

4 Pessoal (TP), bem como as das OM subordinadas. 25 FEV SGO COMPREP MCA 21-2
Remeter, a Célula de Capacitacdo de RH da SB®6omes dos militar SPOG

5 |designadoem Bol. Int. da OM como Gerentes de Treinamentcate 30 MAR SGO ICA 12-16

. COMPREP

simulador.

6 Enwarl ao COMPREP, a plgnllha (PDCRH) contendo esiathdas ¢ 01ABR SGO SCAD NOPREP PES 0
capacitagao para o0 ano seguinte. COMPREP

5 Participar das videoconferéncias sobre Analise SWe@estao de Risc( ABR/MAIO SGO SPOG MCA 11-4
encaminhando a DPI da SPOG os entregaveis sobeitad COMPREP ICA 16-3
Remeter as propostas para concessao da Mencaaybesdperacional SPOG

8 Célula de Administracdo de RH da SPOG. 30 MAI SGO COMPREP NOPREP/PES/O]
Consolidar a Andlise S@T e a Gestdo de Risco com a particip SPOG

9 presencial na Reunido de Planejamento SetoriaOMdRREP 25228 MAIO|  SGO COMPREP MCA 11-4
Remeter a Célula de PlanejamentoQhipacitacdo Técnica da SCAD SCAD i

10 Fichas-Proposta de Miss6es PLAMTAX — FPM, para® seguinte. 15 JUN SGO COMPREP ICA 12-10

99/¢2s
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Remeter a Célula de Planejamento da Capacitacaucaéda SCAD g

Fichas-Proposta de PLAMENS-BR e PLAMENS-EXT, pasegundand SCAD i

11 posterior (A+2), conforme modelo disponivel na INNER, péagina d 15AGO SGO COMPREP ICA 37-770
DIRENS.

Encaminhar & DPI da SPOG as propostas de melhorRLANSET, tai SPOG i

12 como incluséo, excluséo e/ou correcdo de qualcaa pilgado pertinente. 31 AGO SGO COMPREP MCA 11-4
Encaminhar a Célula de Planejamento da Capacie@éuca da SCAD ( SCAD

13 |PCl, para o ano seguinte, solicitados pelas Orgafigs subordinadas. 31 AGO SGO | ~omprep | NOPREP PES-1

14 Remeter as propostas paancessao da Medalha Bartolomeu de Gusr 30 SET SGO SPOG [gﬁgﬁ:;e gg
Celula de Administra¢éo de RH da SPOG. COMPREP ¢

GABAER
Encaminhar, a Célula de Acompanhamento Orcamenti&i&GPOG,as SPOG
15 |necessidades de créditos suplementares ao Plafgéde por prioridade 25 SET SGO -
o : COMPREP
objetivando aproveitar as sobras do orcamento ddAER.
Encaminhar, a Célula de Acompanhamento Orcamentii&POG,0s

16 saldos detalhados de todos os créditos (PTRES, EQORIT que néo serd 06 NOV SGO SPOG i
utilizados no Exercicio, objetivando o seu remanejato, em especial COMPREP
saldo de diarias.

Encaminhar o relatério final de Destaques de QGrédicebidos n SPOG

17 |Exercicio a 5SC/EMAERcom a conclusdo do processo de prestaci 30 NOV SGO COMPREP MCA 170-1
contas.

18 Encaminhar a Célula de Planejamento Setorial daGSBQPTA do an 01 DEZ SGO SPOG MCA 11-4
seguinte para a revisao. COMPREP DCA 11-1
Aprovar o PTA da OM e publicar a Portaria de apgdeeem Boletim d( SPOG i

19 Comando da Aeronautica (BCA), por intermédio dee@de comando. 31DEZ SGO COMPREP DCA 11-1

20 Encaminhar, & Célula de Acompanhamento OrcamentfaicSPOG,0, 45 dias apés a SGO SPOG MCA 170-1
relatorio fisico-financeiro dos recursestra Plano de Acédo (Destaq| recebimento do COMPREP
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Orcamentarios).

Destaque.

Remeter, a Célula de Capacitacdo de RH da SRf3CGRelatérios ¢

Até 05 dias ute

SPOG

21 Treinamento em Simulador de Voo - RTS. apos a Missaq SGO COMPREP ICA 12-26
ICA 12-10
Remeter, a Célula de Capacitacdo de RH da SROEc¢ha Proposta Ate 45 C!'a,s. SPOG .lCA.‘ 35-8 o
22 |portaria de Miss&o no Exterior - FPP (PLAMTAX) antes doinicig  SGO | coyprep | AVISOInternon
' da missao 1/GC3, 17 FEV
2014
« s A A Até 15dias apos
23 R_emeter, a Cell_JIa de Capacitacdo de RH da SRORElatério Final d o término da | SGO SPOG ICA 12-10
Misséao no Exterior - RFM (PLAMTAX). miss3o COMPREP
\ s oA A Até 40dias apos
24 Rgmeter, a Ce_lula de Capacitacdo de RH da SRORElatério Final d o término da | SGO SPOG ICA 37-770
Missao de Ensino (PLAMENS). . COMPREP
misséo
ICA 37-770
Remeter a Célula de Capacitacdo de RH da SPOGa & Acionamen Ate 70 C!'&ES. SPOG .ICA 37-3 o
%> |de Missao de Ensino - FAM (PLAMENS) antes doinicig SGO | qyprep | AVISOinternon
' da missao 1/GC3, 17 FEV
2014
Remeter a Célula de Capacitacdo de RH da SPOGliaagbes dos curs Ate 70 C!'&ES.
26 |ou estagios de outros ODGS que ndo constanS@E (Sistema ( antes do inicio SGO SPOG TCA 374 €
. e do curso ou COMPREP | NOPREP PES-0
Gerenciamento da Capacitacao). L
estagio
Até o prazo
27 Efetuar as aprovacdes dos cursos ou estagios dp&66€ prazo limite ¢ limite de SGO SPOG TCA 37-4
indicacao constante na ferramenta eletrénica. indicacao do COMPREP | NOPREP PES-0

Curso ou estagi
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9.3.4SECAO DE INTELIGENCIA

N© EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAGAO
Remeter ao COMPREP e ao CIAER o Relatorio Anua] Ultima semana de COMPREP

1 | atividades. dezembro SINT CIAER ICA 200-11
Remeter ao COMPREP, através de documento fornkatha (1\/ (i)s(iifz :ttrzls Zr;::)s ICA 205-22 / 2015

2 |de Cadastramento de VisitasFE€V ou a Ficha de Visit dias Gtei g SINT COMPRERP |(item 4.2) e (item 5.4
Protocolares — FVP (Contrato, Intercambio, etc.). 05. las Uteis antes anexos AeB

(visita nacional)

3 Remeter a Assessoria de Inteligéncia do COMPRE 05 dias Uteis apos SINT ASS INT ICA 205-22 / 2015
Relatério de Visita. término da visita COMPREP | (item 2.4) e (item 5.4
Solicitar a obtencdo, renovacdo ou cancelament

4 |Credencial de Seguranca de Pessoa Fisica do esligacivii Conforme demanda SINT - ICA 200-13/ 201
do COMPREP.

5 Con_fecmonar, controlar e atualizar o Plano de Reumlc Permanente SINT i NOPREP INT 03
efetivo.

A cada dois anos ouy
Coordenar a Confeccdo e/ou atualizacdo do Plan quando houver a trog COMPREP/

6 [Seguranca Organica com o0s demais setores int do SINT CIAER ICA 200-5/2009
remetendo ao CIAER, com copia para 0o COMPREP Comandante/Diretor

da OM

7 |Remeter mensalmente relatério de utilizacdo deOSEG, | 2° dia Gtil de cada més SINT CIAER MD 2/DP1/1583
Remeter, mensalmente, a Assessoria de Inteligéncia OFICIO 7/SSEG-

; , B0 Aim e R ) )
8 |[EMPREP os rel. das Subcomissdes para Avaliacao de Ate 5 dia util do meg SINT COMPREP DOC-MAT-DCI136,
Documentos Sigilosos (SPADS) seguinte do
' CIAER.
Remeter bimestralmente o relatério de Conjuntura ao 0 i L COMPREP/
9 COMPREP e CIAER 2° dia atil de cada meés  SINT CIAER P18/2018/COMPREHR

p—

7
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9.3.5SECAO DE CONTROLE DE OPERACOES AEREAS MILITARES

NO

EVENTO

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Remeter ao CMPREP os pedidos de missao propria (P

para o bimestre seguinte.

40 dias antes do inic
do bimestre
21/01/20 - 2° Bim
2020
23/03/20 - 3° Bim
2020
22/05/20 - 4° Bim
2020
23/07/20 - 5° Bim
2020
22/09/20 - 6° Bim
2020

23/11/20 - 1° Bim
2021

SCOAM

COMPREP

Encaminhar ao COMAE uma relacdo atualizada deoteds
celulares e enails do COAT, bem como a disponibilidade

equipamentos SPOT

31MAR
(Gltimo dia util do mé
de marco ou a
gualquer tempo, emn

caso de alteracao)

SCOAM

COMAE

NOREMP CSI 02
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9.4ESQUADRAO LOGISTICO

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
Informar, a Célula de Coordenacdo Logistica da SP@Dado
Complementares de Planejamento, contemplando tdoslitares qu SPOG
1 |compdem os efetivos das Organizacdes Militares Sutaxdas 30 MAR ELOG COMPREP PCA 135-2
Jurisdicionadas que utilizardo Material Bélico,PMOP Terrestre e/o
PAOP Aéreo, para 0 ano subsequente ao exercicoues.
Informar a Célula de Coordenacédo Logistica da SR®Gecessidad SPOG
2 |de Racdes Operacionais das Unidades Subordinadas qaan{ 30 ABR ELOG ICA 145-5
. COMPREP
seguinte.
Propor, a Célula de Coordenacéo Logistica da SROGtualiza¢os SPOG
3 |dos Parametros para obtencao, lotagéo e distribuiedequipament( 30 MAIO ELOG DCA 400-57
A COMPREP
de seguranca, salvamento e sobrevivéncia (SSS).
Enviar, a Célula de Coordenacdo Logistica da SP&3Gnformacde i
4 lanuais das OM que utilizam equipamentos SSS, aoefar Anexo | 30 MAIO ELOG COSIGF?ISEP DCA 400-57
do PCA 400-98 PLANO DE OBTENCAO DE SSS. PCA 400-98
Encaminhar proposta a Célula de Coordenacéo Logidd SPOG, €
PDF e planilha EXCEL as alteragbes nos fatoreslaee@mmento 0
consumo de combustivel e de dOleo lubrificante, c#ga constatad SPOG
5 |discrepancias nos valores previstos; Tabela de d¥ghde d{ 30 MAIO ELOG ICA 55-66
_ ~ ~ COMPREP
Aeronaves (TNA); alteracbes em suas dotacOes denaers pC
motivos de entrega para inspe¢do de nivel Parqua, qual ndo ha
previsao de reposi¢cdo no ano subsequente.
Enviar, a Célula de Gestao Logistica da SPO@o e a quantidade
6 equipamentos de SSS para ut|I|~za<;ao eventual mwquoregados 30 MAIO ELOG SPOG DCA 400-57/2018
ano subsequente para instrucdo e/ou em operacdess age Su: COMPREP

Unidades subordinadas.
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Propor, & Célula de Coordenacgdo Logistica da SRO@anejament

7 |das necessidades de material bélico de aviacéuestte para o a 15 AGO ELOG SPOG DCA 135-1
A COMPREP
subsequente, bem como a data e o local da utibzaca
Quando os parametros e disposicdes contidas na [OGBL
“Parametros para Obtencdo e Utilizacdo de MateBélico ne
e ) Conforme SPOG
8 |Aeronautica”. (RESERVADO) necessitarem de atuafizag dever ELOG DCA 135-1
\ . 3 ~ . .| demanda COMPREP
submetéas a apreciacdo da Célula de Coordenacédo Logisid
SPOG, com as devidas justificativas.
Enviar, a Célula de Gestdo Logistica da SP@S, nomes dd 30 dias ante SPOG MCA 66-7
9 |representantes e 0s assuntos propostos para a®éseda Operador da Reuniaa ELOG COMPREP
de Aeronaves, de SSS e de Material Bélico. NOPREP LOG-04
Informar o consumo de Material Bélico ao final deda EXTEQ 10 dias Uteis
10 EXOP e AVAOP, previstos no Programa de Atividadgmer@cionai| apoés o final ELOG SPOG i
(ICA 55-87) do COMPREP. de cada COMPREP
exercicio

99 /89
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9.5 ESQUADRAO DE SEGURANCA E DEFESA

D

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
Informar posto, nome de guerra e telefones funcsodiretos .,

1 |ramais, facsimile, RTCAER e celular) dos Comandantes e Of 1ho|\Li|\f\eRr) glt%lﬁ:ngg ESD COSNICF?IEEP -
de Operacdes das USEGDEF. ¢
Encaminhar a Divisdo de Doutrina de Operacfes 3Jtees a sSCSD

2 |[PNOP referentes a novos equipamentos e sistemiasedesse d¢ Conforme demanda ESD -

COMPREP
USEGDEF.
Encaminhar propostas de novas publicac@estrinarias ou o SCSD i

3 atualizacao das existentes. Conforme demanda  ESD COMPREP
Remeter a SCSD do COMPREP planilha atualizadaeamties ao

4 militares capacitados nos cursos e estagios egp@nt contend 31 MAR ESD SCSD ICPAI\EE%SJ,NI\(I)%PRREI?DF
Nome da Unidade — Nome do curso — Nome do militéme de COMPREP PEé-O8
formacgao.

Encaminhar o Relatorio Final do Estagio Praticoapaspirante SCSD
> |oficial de Infantaria (CPAINF). 30 SET ESD | compRrEP ICA125-1
. .- N . 15 dias apds o
Encaminhar o relatorio referente as medidas de 3HY , - SCSD

6 desenvolvidas em prol dos EXOP e EXETEC. te(rén)érgapdg E))é?rrégc ESD COMPREP PCA11-242
Comunicar a SCSD as deficiéencias que estejam iapagot (

7 cumprimento dasmetas de preparo e capacidades atribuid 15 MAR ESD SCSD DCA 125-5e NOSDE
USEGDEF, considerando a capacitacdo de recursosrtosre COMPREP CAP 301
disponibilidade de viaturas e de equipamentos.

3 Formalizacdo, junto ao COMPREP, da priorizagdo @a&as d 31 JUL ESD SCSD Item 3.5 da ICA 55-
atuacao pelos Aspirantes. COMPREP 102
Enviar relatorio de necessidades para 0 ano segdod® Cursos SCSD

9 |Estagios ministrados por USEGDEF, comfases/etapasdie sed( 15 SET de A-1 ESD COMPREP -

objetivando coordenagbes dos demais ODS.
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9.6 ESQUADRAO AEREO

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
: ~ Anual
1 |Envio da relacdo dos Membros Permanentes do COI (01 MAR) 1GAV3 Ala 7 -
Quadrimestral
2 |Envio do Relatério Quadrimestral do Médico (15 MAIO/ 15 SET/ 1GAV3 |DIRSA/Ala7 ICA 160-14
15 JAN)
Anual ou quando houver
3 |Envio do Controle de Chaves do PMA necessidade 1GAV3 COMPREP NOPREP OPR 01
(20 ABR)
Anual ou quando houver
4 |Envio do Controle de Configuracdes de aeronagd3NA necessidade 1GAV3 COMPREP NOPREP OPR 01
(20 ABR)
Semestral
5 |Relatorio Semestral de Guerra Eletrénica (30 JUN/ 1GAV3 COMAE NSCA 500-1
31 DEZ)
6 RelatAor_lo de Controle de Recursos Humanos em Guerra Anual 1GAV3 COMAE NSCA 500-1
Eletronica (20 FEV)
- . . , R DIROP TEL-
(o}
7 |Relatorio de Comunicagao Segura Até o0 5° disada més| 1GAV3 COMAE 03A/2011
. o
8 |Envio do RSAP Ateo 10°diade cada) ;;ay3 Ala 7 PPAA ALA7
trimestre
: Anual
9 |Envio do RAA (30 JAN) 1GAV3 Ala7 PPAA ALA7
10 |[Envio do Cadastro Historico A cada 2 anos (OUT) 1GAV3 CIAER ICA 904-1
11 Envio dqs [gglstros de Livro Histérico e Ficha Ahde Anual 1GAV3 CIAER ICA 904-1
Fatos Historicos (FEV)
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PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DA ALA 7 PARA O ANO DE 2 020

10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1CALENDARIO DE INSPECOES
10.1.1INSPECAO DE ORGAOS SUPERIORES

61/65

ORGAO SUPERIOR

DATA / PERIODO

COMPREP

06 e 07 de JUL

10.1.2INSPECOES INTERNAS A REALIZAR

UNIDADE / SETOR

PERIODO

1°/3° GAV

02 de MAR

10.2WORKSHOFE REUNIOES SETORIAIS DO COMPREP 2020

N©° EVENTO RESPONSAVEL DATA LOCAL
1 1WorkshopComandantes COMPREP 30 MAR a 2 ABR ASD*
19Workshopde Segurancga €

2 Defesa (Comandantes das SCSD 24 a 27 MAR COMPREP
USEGDEF)

3 | 1Workshopde Defesa 12 BDAEE 30 MAR a3 ABR 12 BDAEE

Antiaérea
a . :

4 1# Reunido Setorial de | \oqiNT COMPREP| 06 208 MAIO |  COMPREP
Inteligéncia

5 | Reunido de Planejamento, -\ opep 25228 MAIO | COMPREP

Setorial
6 29%orkshopComandantes COMPREP 1la4JUN ASD*
29orkshopde Seguranca €

7 Defesa (Comandantes das SCSD 4a7AGO COMPREP

USEGDEF)
a " :

8 2% Reunido Setorial de | \oq|NT COMPREP| 12214 AGO | COMPREP
Inteligéncia

9 3WorkshopComandantes COMPREP 17 a 20 AGC ASD?

10| 2Workshopde Defesa 12 BDAEE 28 SETa2 OUT 12 BDAEE

Antiaérea
11| 4%WorkshopComandantes COMPREP 9al12 NOV ASD*

* Os locais dosVorkshopslos Comandantes, bem como as agendas e pautas desstos,
serdo estabelecidas e informadas por meio de dotasneficiais do COMPREP.
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10.3CALENDARIO DE EXOP, EXTECE EXERCICIO INTERNACIONAL

As informacdes referentes ao planejamento daslaties aéreas e terrestres,
no gue concerne ao preparo operacional, enconeanisponibilizadas nos documentos
relativos as atividades operacionais com acessotoes saber: Plano de Trabalho para as
Atividades Conjuntas 2020 do MD, Programa Anualtieidades Aéreas para o ano de 2020
(ICA 55-66) e Programa de Atividades OperacionaisC®OMPREP (ICA 55-87), de acordo
com os parametros estabelecidos para o esforco, a&ercicios, avaliacbes operacionais,
operacdes do DCTA, simulacdo, dotagdo de combudtibeificante e armamento.

10.4EVENTOS DIVERSOS / DATAS FESTIVAS COM ENVOLVIMENTOA OM

N©° EVENTO DATA
1 Zg:?r?éﬂﬁ; aalusiva ao Aniversario de Criagcdo do Mério dq 20 JAN
2 |Formatura Alusiva ao Dia da Aviagcédo de Asas Raaativ 03 FEV
3 |Aula Inaugural do 1°/3° GAV 04 MAR
4 |Evento alusivo ao Dia das Mulheres 06 MAR
5 |Jantar de Apresentacdo dos Novos Oficiais 13 MAR
6 |Formatura alusiva ao Dia do Especialista 25 MAR
7 |Baile alusivo ao Dia do Especialista 28 MAR
8 |Formatura alusiva a Promocé&o dos Graduados 01 ABR
9 |Formatura alusiva & Formacao de Oficiais do QOCON 17 ABR
10 |Formatura alusiva ao Dia da Aviacédo de Caca 22 ABR
11 |Formatura alusiva a Promocao de Oficiais 01 MAIO
12 |Evento alusivo ao Dia das Mées 08 MAIO
13 |Evento beneficente em apoio a criangca com Cancer 15 MAIO
14 |Dia do Pequeno Profissional 17 MAIO
15 |Dia da Aviacao de Patrulha 22 MAIO
16 e o e ocina 12308
17 |Campanha de Doacéo de Sangue 14 JUN
18 |Formatura alusiva a Formacéo dos Soldados da #§alGFSD 2019 19 JUN
19 |Dia da Aviag&o de Reconhecimento 24 JUN
20 |Dia da Aviacao de Busca e Salvamento 26 JUN
21 |Formatura alusiva ao Aniversario de Santos-Dumont 20 JUL
22 |42 Edicao Corrida Santos Dumont 19 JUL
23 |Formatura alusiva a Promocgéo de Graduados 03 AGO
24 |Evento alusivo ao Dia dos Pais 11 AGO
25 [Formatura alusiva do Dia da Intendéncia 24 AGO
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26 [Formatura alusiva a Promocao de Oficiais 31 AGO
27 |Abertura da Semana da Péatria 03 SET
28 |Desfile Civico-Militar 07 SET
29 |Data do Nascimento do Marechal-do-Ar Eduardo Gomes 21 SET
30 |Taca Eficiéncia Terrestre do 1°/3° GAV 16 SET
31 |Confraternizagéo de comemoragéo do Aniversaric’(8y GAV 21 SET
32 |Formatura alusiva ao Aniversario do 1°/3° GAV 23 SET
33 |Portbes Abertos 2020 04 OUT
34 B:: gg é:)”r?;go,ér\érea Brasileira 23 0UT
35 |Formatura alusiva ao Dia do Aviador e da Forca A&masileira 23 OUT
36 |Baile da Forca Aérea 24 OUT
37 |Dia da Engenharia da Aeronautica 28 OUT
38 |Formatura alusiva ao Aniversario da Organizacadaavil 30 OUT
39 |Exercicio do Plano de Seguranca e Defesa ASD
40 |Evento alusivo a Despedida dos Oficiais Transfarido 06 NOV
41 |Dia do Material Bélico da Aerondutica 11 NOV
42 |Formatura alusiva ao Dia da Bandeira 19 NOV
43 |Formatura alusiva a Formacao dos Soldados da 20 @FSD 2019 20 NOV
44 |Dia do Servico de Saude da Aeronautica 02 DEZ
45 |Formatura alusiva a Promocéo de Graduados 04 DEZ
46 |Formatura alusiva ao Dia da Infantaria 11 DEZ
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11 DISPOSICOES FINAIS

Este Programa de Trabalho Anual substitui a ICA3QQ-de 2019, aprovada
pela Portaria N° 331/SPOG-10, de 20 de dezembr@(Qd8, publicada no Boletim do
Comando da Aeronautica n°8, de 15 de janeiro d8.201

Os casos ndo previstos neste documento serdo fevadapreciacdo do
Comandante da Ala 7.
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