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Aprova o Programa de Trabalho Anual
do IAOp para o ano de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE APLICACOES OPERACIONAIS , no
uso das atribuic6es que Ihe confere o item 3.5alD@A 11-1 "Sistemética de Planejamento
e Gestdo Institucional da Aeronautica - Volume Rlanejamento”, aprovada pela Portaria
EMAER n° 12/6SC, de 8 de marco de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual d®pApara o ano de 2020,
na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @apaublicacéo.

ALESSANDRO SORGINI D’AMATO Cel Av
Diretor do IAOp
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PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DO IAOP PARA O ANO DE 20 20

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual (PTA) tenfipalidade orientar, de
forma integrada e articulada com o Plano Setorml GOMPREP, as acbes a serem
desenvolvidas pelo Instituto de Aplicacdes Operai®(IAOp) durante o ano de 2020.

1.2 CONCEITUACAO

Os termos e expressfes empregados neste Prognamas t8ignificados no
Glossario do Comando da Aeronautica e no Planori8etto COMPREP, ou conforme
explicitado neste documento.

1.3COMPETENCIA

Compete ao IAOp a elaboracao e aprovacao do Pragiarirabalho Anual.

Compete ao COMPREP o acompanhamento e a supedasaonprimento do
PTA.

1.4AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-3a@p.
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2 FUNDAMENTOS DO IAOP
2.1 MISSAO

Conduzir as atividades de Aplicacbes Operacionagemr conhecimento
operacional visando ao aprimoramento do preparoprego da Forca Aérea Brasileira.

2.2 COMPETENCIAS

Conforme o Art. 5° do ROCA 21-94 “Regulamento dstitnto de Aplicagbes
Operacionais”, aprovado pela Portaria n° 1867/Gi&320 de novembro de 2018, publicado
no BCA n° 204, de 23 de novembro de 2018.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme o Art. 6° do ROCA 21-94 “Regulamento dstitnto de Aplicagbes
Operacionais”, aprovado pela Portaria n° 1867/Gi&320 de novembro de 2018, publicado
no BCA n° 204, de 23 de novembro de 2018, repradard seguir na forma de organograma:

DIRECAQ
DIVISAO VICE-DIREGAO
ADMINISTRATIVA
DIVISAODE DIVISAQ DE DIVISAOQ DE DIVISAO DE
PESQUISAE AVALIAGAO EMPREGO DE GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL SISTEMAS COMNHECIMENTO

2.4VISAO

Ser uma organizagado de referéncia no Brasil e teriex reconhecida pela
exceléncia de sua contribuicdo técnico-cientifigdicada as atividades operacionais,
capacidade de catalisar e viabilizar parceriasmaenarescimento continuo.

2.5VALORES

Conforme descrito no Plano Setorial do COMPRERA®@p devera fortalecer
junto ao publico interno e a sociedade local osiiségs valores:

2.5.1DISCIPLINA: E a rigorosa observancia e o acatamémtegral as leis, regulamentos,

normas e disposi¢cdes que fundamentam o organisiitarrei coordenam seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeitmmimento do dever por parte de todos e
de cada um dos componentes da instituicao.

2.5.2PATRIOTISMO: E o sentimento de orgulho, amor e @@&wincondicional a sua terra,
aos seus simbolos, as suas instituicbes e ao seu laa razdo do amor dos que querem
servir o seu Pais e ser solidarios com a Nacadzido pelo compromisso permanente de
fidelidade e devocao a Patria, em quaisquer citGnoms.
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2.5.3INTEGRIDADE: E um traco de carater que exprime atade de fazer o que é correto

em qualquer circunstancia. E a blssola moral, dntedor que deve conduzir todas as agdes
de seus individuos na pratica dos deveres, segungoincipios da ética militar, associados
ainda com a honestidade e responsabilidade.

2.5.4COMPROMETIMENTO: E a satisfacdo de pertencer aitligéio, externada pela
demonstracdo cotidiana de entusiasmo, motivacaiisgiomal, espirito de sacrificio, gosto
pelo trabalho bem-feito, dedicacdo integral a noiss&os seus companheiros, trabalho em
equipe e pela lealdade ao Pais e aos irmaos de fard

2.5.5PROFISSIONALISMO: E trabalhar de forma competenteesponsavel, focado no
atendimento dos compromissos assumidos. E persedimate de problemas dificeis e
desafios, esforcando-se por permanecer inabaladteddo esgotamento fisico e mental. E
orgulhar-se do sucesso de seu trabalho. E motiv@es questdes profissionais ao invés de
pessoais.

2.6 CADEIA DE VALOR

2.6.1Cadeia de Valor é um modelo representativo dogipais processos ou atividades de
uma instituicdo e sua inter-relagéo para a entdegprodutos e/ou servigos para clientes ou
usuarios. No setor publico, representa o arrang rdacroprocessos de uma instituicdo ou
orgao, com vistas a entrega de valor para os aidaglpara a sociedade em geral.

2.6.2Entende-se por macroprocesso 0 agrupamento desposceecessarios para a producao
de uma acdo ou desempenho de uma atribuicdo dauigé@i, ou ainda como grandes
conjuntos de atividades pelas quais a organizagépie sua missao.

7

2.6.3Por sua vez, processo € um conjunto de atividadtes-relacionadas, que envolve

pessoas, equipamentos, procedimentos e informagdgsiando executadas, transformam
entradas (insumos) em saidas (produtos ou seryigas) atendem a necessidade de um
cliente interno ou externo, agregando valor e prodlo resultado para a organizacgao.

2.6.4Na Cadeia de Valor do IAOp, elaborada a partir@adeias de Valor do COMPREP e
do COMAER, os macroprocessos estao apresentaddsismrupos:

2.6.4.10s Macroprocessos Finalisticosferem-se aos processos de trabalho associados as
atividades-fim do IAOp, 0s quais representam oscais valores entregues aos clientes
destas organizagdes. E por meio da qualidade dmiutos e servicos gerados por esses
processos que a instituicao é percebida externament

2.6.4.20s Macroprocessos de Gestéo e Sumsdteaqueles que nao produzem diretamente os
principais produtos e servicos entregues aos eberda InstituicAo, mas contribuem
sobremaneira para a consecucao dos Macroprocessssticos. Nado agregam valor aos
clientes externos, mas existem para garantir questduicao funcione alinhada com seus
objetivos e metas de desempenho, ou seja, sdoeaqpebcessos que a organizam
internamente para entregar o seu produto final.
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Figura 1 — Cadeia de Valor do IAOp

OBS: A numeracao referente a cada macroprocessmaciderivada da Cadeia de Valor do COMAER e segueconizado na
publicacdo que normatiza a Sistematica de PlanejmneeGestao Institucional (DCA 11-1).
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3 DIRETRIZES

3.1DIRETRIZES EMANADAS DO COMANDANTE DE PREPARO

3.1.10 Plano Setorial do COMPREP esta alinhado com oaoPstratégico Militar da

Aeronautica (PEMAER) e com a Diretriz de Planejatménstitucional (DIPLAN), os quais

orientam, de forma integrada e articulada com acEupgéio Estratégica "FORCA AEREA
100", as acdes a serem desenvolvidas pela Forga B¢asileira nos anos vindouros.

3.1.2E mister que as acbes das Organizacbes subordiaad@®MPREP tenham coeréncia
com a missao e a visao de futuro deste Comandae Nestido, os Comandantes e Diretores
devem elaborar seus Programas de Trabalho Anuabaformidade com este Plano Setorial,
com as Diretrizes e Normas do COMPREP em vigor, gsiplanos e as ordens operacionais
do COMAE, nas atividades de emprego que lhe coohebem como com o pensamento
estratégico estabelecido pela alta administracdZOQMAER.

3.1.3De acordo com o PEMAER, existem duas diretrizeschgsque balizam todas as
demais e que devem ser observadas tanto no amba@mtristrativo quanto no operacional:

a) aprimorar continuamente os processos de trabalho, e

b) buscar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos (matais, humanos e
financeiros) disponibilizados.

3.1.4Nao obstante tenhamos a diretriz de fortalecer @ay@m e os valores da FAB, os

contatos com a imprensa, quando necessarios, demelimitados aos assuntos de interesse
do COMPREP e precisam ser planejados e conduzidascdrdo com as orientacdes do

CECOMSAER.

3.1.50 COMPREP realizara Visitas de Inspecdo com o iwbjade verificar o grau de
precisdo com que esta sendo cumprido o ProgramBratelho Anual das Organizacdes
Militares Subordinadas e como estdo sendo exeaitadanormas estabelecidas pelos
Comandos superiores.

3.1.60s Comandantes e Diretores devem conhecer bemaasusidades militares e as
organizagbes da Guarnicdo de Aeronautica (GUARNAMEue pertence. Por conseguinte,
deverdo realizar inspecdes planejadas e visitgsnadas aos escalfes subordinados. Além
disso,deverao supervisionar o funcionamento deitaispgpostos de guarda, hotéis de transito,
ranchos, etc. Ainda que esses 6rgdos nao estefaisesoccomando, deve-se exigir prestacao
de bons servigos, apresentando sugestdes e, denpassivel, contribuir para a melhoria dos
processos.

3.1.7As diretrizes complementares vinculadas a cada apemresso especifico séo
apresentadas a seguir.

3.1.8PREPARO DA FORCA AEREA

3.1.8.1Considerando que o esforco principal das organesacdleve ser voltado,
fundamentalmente, para o desenvolvimento de comgat e de doutrina que contribuam
para a obtencdo das capacidades militares aerdsspastabelecidas na DCA 11-45 —
Concepcao Estratégica Forca Aérea 100, o COMPRE&Rperdenagdo com as Organizacdes
Subordinadas e com os demais ODSA, devera:

a)adestrar as equipagens operacionais e logisticassiderando a
possibilidade de operacbes militares nas Alas, sbhalee desdobramento e
rodopistas;
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b) atualizar a doutrina de emprego, considerando pacaades operacionais
advindas da incorporacéo dos sistemas espaciasngeriamento remoto e de
comunicacdes, em coordenacdo com o COMAE;

c) consolidar o conceito de emprego de Aeronaves Remwstte Pilotadas
(ARP), inclusive com a utilizacédo de enlace satklgeja em acdes singulares
de Forca Aérea, como também em operagbes com duirgas Armadas e
Agéncias Governamentais;

d) desenvolver doutrina relacionada ao Combate Cemted Rede, em
coordenacao com o COMAE, abordando: método de fdsatados em tempo
real de um cenario tatico;, processamento de infgies de centenas, ou
milhares, de sensores concomitantemente; elimindgdsubjetividade para
interpretacdo dos cendrios taticos; e elevacaocodsaci&ncia situacional para
tomada de decisdo baseada no ciclo OODA;

e) incorporar o emprego de Sistemas Espaciais de S@memto Remoto e de
Comunicacdes ao planejamento dos Exercicios Mibtar

f) estabelecer as necessidades e as medidas de elgfestacéo aplicadas no
emprego operacional em missdes de Defesa Quimimiégita, Radioldgica e
Nuclear (DQBRN); e

g) padronizar téticas, técnicas e procedimentos paratisidades de Defesa
Bioldgica, Nuclear, Quimica, e Radiolégica (DBNQR)Evacuacao
Aeromédica e Transporte Aéreo de Orgaos e Tecidos.

3.1.8.2As OM do COMPREP deverdo buscar a exceléncia npapredas equipagens
operacionais e logisticas e o desenvolvimento dérida por meio da interacdo com outras
Forcas Armadas nacionais e Forcas Aéreas estrasgeionsiderando as orientagfes do
COMAE, com base no PBC, para o emprego frente anarios estabelecidos e ameacas
identificadas.

3.1.8.30 COMPREP devera propor ao EMAER um programa deckoies Operacionais
(EXOP) e Intercambios Operacionais, nacionais emaicionais, para o periodo 2021-2022,
com foco nos cenarios de emprego mais provaveaseapacidades militares aeroespaciais
prioritarias.

3.1.8.40s EXOP e os Intercambios supracitados deveraqrseque possivel, contemplar a

participacdo de unidades militares da Marinha eEdército, a fim de incrementar a
interoperabilidade e propiciar o desenvolvimentadatrina de operagdes conjuntas.

3.1.8.50 COMPREP e os Comandantes das Alas deverao, iratimante, supervisionar 0s
exercicios e as atividades operacionais das Unsdadecas e das Unidades de Seguranca e
Defesa subordinadas. Do mesmo modo, o Comandant8® &DAAE supervisionara o
emprego da Defesa Antiaérea nos exercicios e ivitagies operacionais dos GDAAE, a fim
de garantir o alcance das metas de adestramentaragyrimento das normas operacionais do
COMPREP.

3.1.8.6As OM subordinadas deverao gerir o esfor¢co aéreanaterial bélico alocados pelo
COMPREP para o ano em curso, visando ao atendindestatividades estabelecidas na ICA
55-87, de forma a ndo permitir que os limites ed&aiidos sejam ultrapassados.

3.1.8.70 COMPREP devera promover, regularmente, reunidesidarias com os demais
elos do Sistema de Doutrina Aeroespacial, a fimedgar, revisar e consolidar taticas,



14/57 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DO IAOP PARA O ANO DE 2020

técnicas e procedimentos operacionais, a partir lidéges aprendidas em operacoes e
exercicios singulares, conjuntos ou interagéncias.

3.1.8.80 COMPREP e os Comandantes das OM subordinadasgidgw®mover Programas
e acbes no sentido de capacitar os recursos hurpanaoseio do emprego de equipamentos
de simulacao.

3.1.8.9As Secdes de Avaliacdo e Doutrina das Alas e dADIRAE deverao fiscalizar o
cumprimento dos PAOP das UAE e USEGDEF, bem conalisan as propostas de
desenvolvimento doutrinario elaboradas pelas Umislade forma a assessorar o COMPREP
neste processo.

3.1.8.10No processo de selecdo e designacao de militacessepara as missdées com 6nus
para a unidao (como simuladores, intercambios ebs.)Comandantes e Diretores deverao
verificar, além do conceito da economicidade, ohgaoperacional em termos de qualidade
para a organizacao.

3.1.9APOIO ADMINISTRATIVO

3.1.9.1Em coordenacdo com os Grupamentos de Apoio, 0s tantes deverao promover a
melhoria dos processos administrativos, padronzgmcedimentos e informatizando-os,
guando aplicavel. Devem buscar ajustar tais prosess fim de melhorar a qualidade dos
servicos e reduzir a carga de atividades admitissanas organizagbes do COMPREP,
fundamentados nas boas praticas e no cumprimestegialacdes em vigor.

3.1.9.2Deverdo, ainda, incentivar um relacionamento coktb@m com 6rgdos externos a
FAB em sua sede de jurisdicdo, de forma que a stamesforcos e a interacdo auxiliem na
solucéo de problemas locais e na entrega de rdssltaais efetivos para a sociedade.

3.1.10COMANDO E CONTROLE

3.1.10.1Tendo em vista a perspectiva de capacitacdo dearagina tematica Autodefesa de
Superficie em 2020 - marco o qual viabiliza o deskimento de conceitos doutrinarios e
operacionais em exercicios - cabera ao COMPREPairttgl a doutrina do uso de
comunicacao satelital portatiMénpack para apoio de desdobramento de pequenas fragdes,
em coordenacdo com o COMAE e o como DECEA.

3.1.11DEFESA TERRESTRE

3.1.11.1Considerando que o COMPREP é o 6rgao central densasde Seguranca e Defesa
da Aeronautica, a Subchefia de Seguranca e Detesad

a) orientar o processo de implantacdo do “Sistematatky de Seguranca das
Instalag6es” nas OM do COMAER, considerando a gagéo dos conceitos
de infraestrutura de seguranca (meios fisicosyraega eletrénica (vigilancia
eletronica e controle de acesso) e emprego de eegleipeacao especializada,
dotada de meios de protecdo balistica, mobilidadeagacidade de uso
progressivo e proporcional da forga;

b) definir as necessidades operacionais quanto apagento individual das
tropas terrestres empregadas na Protecao da Femaperacoes GLO;

c) desenvolver e implementar uma doutrina relaciom@damprego de equipes
especializadas para operacao de seguranca e defedacalidades remotas,
para apoio a operacdes aéreas de aeronaves desdpbra

d) desenvolver e implementar a doutrina de Autodefles&uperficie, com a
finalidade de autoprotecdo dos Meios de Forca Aérea
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e) difundir medidas de seguranca e defesa, no amagaliversas Guarnicdes
de Aeronautica, com a finalidade de manter e apema mentalidade de
seguranca do efetivo, utilizando-se de acOesctarsd: programas, exercicios,
inspecoes, testes, palestras, reunides, compeggdesniacoes;

f) propor o Conceito de Emprego de Sistemas de Défesaérea de Longos
Alcances;

g) revisar as Normas Operacionais do Sistema de SegueaDefesa; e

h) emitir diretrizes para a edicdo dos Planos de &egarOrganica e Defesa
das Instalacdes (PSOD) das Organizacfes subordinada

3.1.11.2De acordo com as diretrizes emitidas pelo COMPRERrganizacdes subordinadas
deverdo elaborar os respectivos PSOD. Tais Plaawer@b considerar as peculiaridades
regionais e os Meios de Forca Aérea disponiveigjcelaborados em coordenagdo com 0s
elos do Sistema de Inteligéncia da Aeronautic&asas Singulares e Orgdos de Seguranca
Publica Federais, Estaduais e Municipais.

3.1.11.3Cabera aos Comandantes e Diretores orientar eliZecaa execucdo dos
procedimentos de seguranca e defesa nas OM, d#oammm as normas emitidas pela SCSD
do COMPREP. Deveréo, ainda, cumprir as a¢des ptasnss PSOD.

3.1.12ZENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

3.1.12.1Considerando o papel da infraestrutura aeronanticareparo e emprego da Forca
Aérea, o COMPREP devera realizar gestdes juntodag@os superiores para melhorar a
infraestrutura e instalacées das OM.

3.1.12.20s Comandantes e Diretores das OM subordinadasradevapresentar ao
COMPREP o Plano Plurianual de Obras, constandors@essidades de obras e servigos de
engenharia, de modo a atender as necessidadeag@elds aeronaves, pelos armamentos e
pelos sistemas ora em uso ou em implantacao.

3.1.12.3As OM subordinadas n&o deverdo prosseguir conbamgio ou revisao dos Planos
Diretores até que estejam definidas todas as madampvenientes da Reestruturacdo da
Forca Aérea. Ha previsdo de que a reestruturagéfa eonsolidada até o final do ano de
2020, momento considerado oportuno para a retomegaocessos relativos a aprovacao de
Planos Diretores.

3.1.12.40 COMPREP devera assessorar 0 EMAER e o COMGAPdeatificacdo de
trechos de estrada para o uso como rodopistasgparasses ODGS estabelecam um Termo
de Cooperacédo com o DNIT para a adequagéo e mgaotdos trechos selecionados.

3.1.12.50s Comandantes das Organizacdes devem desenvdRregmama de Conservacao
da Infraestrutura, conforme previsto na NOPREP/I@(/adequando-0 aos recursos
disponiveis para a OM, em coordenacdo com as OMdpas.

3.1.12.6Com relacdo as viaturas operacionais, as OM do CREfPdeverdo utilizar como
fator de planejamento o custeio das manutencOe®ireas e corretivas de suas viaturas
operacionais, de modo a alocarem crédito espegifica esses servicos.

3.1.13ENSINO

3.1.13.1De forma ampliar as possibilidades de capacitac@iedazir custos, a Célula de
Capacitacdo Técnica da SCAD devera coordenar aecsdty de cursos e estagios do
COMPREP para a modalidade de Educacédo a DistaBéiR)( eventualmente como pré-
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requisito para o ensino presencial, além de promaveoncepcdo de novos Cursos nesta
mesma modalidade.

3.1.13.2Acerca dos cursos e estagios que exijam a preskscanstruendos in loco para o
desenvolvimento de conhecimentos e de atitudesnario prospectado exige coordenacdes
com outros ODSA para um melhor emprego dos reculispsniveis, como, por exemplo, na
execugao de cursos itinerantes.

3.1.13.3Considerando o0s cenarios estabelecidos de prepaempego, bem como as
capacidades militares correlatas, a capacitacdo RlEx=ursos Humanos no ambito do
COMPREP, no periodo 2020-2023, deve ser focadaamasntes areas de interesse:

a) Andlise Operacional;

b) Comando e Controle;

c) Defesa Antiaérea;

d) Defesa Cibernética;

e) Defesa Quimica, Biologica, Radioldgica e Nuclear;
f) Guerra Eletronica;

g) Inteligéncia,

h) Logistica;

i) Operacbes Aéreas;

j) Operacdes Especiais;

k) Seguranca e Defesa;

l) Seguranca de Voo;

m) Sensoriamento Remoto;
n) Sistemas Bélicos; e

0) Simulagao.

3.1.13.40 planejamento da capacitacdo de Recursos Humar@slinito do COMPREP deve
obedecer a seguinte prioridade:

a) cursos de seguranga de voo;

b) cursos e estagios decorrentes de contratos firmpelos COMAER para
recebimento, operagcdo e manutencdo de aeronavepa®gntos e sistemas
em implantacdo no COMPREP;

C) cursos e estdgios necessarios para operacdo e emgdmtsegura de
aeronaves, equipamentos e sistemas ja utilizado<@VPREP; e

d) cursos, estagios e intercambios voltados para isiedo de conhecimentos
doutrinarios que possibilitem o aperfeicoamenteaj@acidade operacional dos
militares do COMPREP.

3.1.13.5Nos proximos anos, os convénios do COMAER comtingfies de ensino publicas
e privadas para cursos a distancia e presenciaerdte ser ampliados e explorados para a
aguisicao de expertise em areas administrativdSasséo Organizacional (Gestao de Riscos,
Gestao de Projetos, Gestao de Processos etc.prpipando a elevagcéo dos conhecimentos
e a melhoria dos processos executados.
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3.1.13.60s Comandantes e Diretores deverdo estimular apreptelectual individual dos
subordinados, por intermédio de cursos de gradugg@agraduacdo e especializacdo em
areas de interesse do COMPREP e da FAB, poteramdliz 0 conceito de trilha de
capacitacdo. Da mesma forma, devem promover pasceom Instituicbes de Ensino e
Institutos de Pesquisa Cientifica e TecnoldgicaT)JCvisando o desenvolvimento de
tecnologias e produtos de interesse da Aeronautica.

3.1.140RCAMENTO

3.1.14.1A Execucdo Orcamentaria deverd ser realizada corse baos créditos
disponibilizados anualmente pelo EMAER no Plan®dao. Do mesmo modo, com relacéo
aos Destaques Orcamentarios, as Organizacfes $hautas deverdo atentar para a correta
aplicacdo dos créditos recebidos dos Orgdos ExdeandCOMAER, respeitando a natureza
para a qual se destinam.

3.1.14.2Atencédo especial devera ser dada para o gerendiardes créditos relativos aos
comissionamentos, as diarias, as passagens aaeaano de obras e, especialmente, a
capacitacdo dos Recursos Humanos, de forma quetrdcutea em um curso de maior
prioridade n&o ocorra em detrimento de outros sudsomenor prioridade.

3.1.14.3Em funcdo do cenario econdmico prospectado, € foadtl que 0S recursos
disponibilizados sejam empregados de modo judicidssim, os Comandantes e seus
escalbes subordinados deverdo, rotineiramentecaapti principio da economicidade em
todas as atividades da organizacéo.

3.1.14.4Diante de eventuais limitacbes impostas ao cré&thtdiarias, recomenda-se as OM
que planejem suas atividades em modulos de comissento e gratificacdo de

representacdo, levando em conta as diretrizes ddRIREP sobre o assunto e os limites
estabelecidos para tal fim.

3.1.14.5Deve-se evitar 0 comissionamento de militares quim ser movimentados devido
ao tempo de permanéncia na Unidade. Além dissggeuedo dos comissionamentos deve
ser acompanhada na Prestacdo de Contas mensafjugaos modulos ndo permanecam em
aberto por varios exercicios.

3.1.14.6Seguindo as determinacfes dos escaldes supedabesi aos Comandantes reduzir,
0 maximo possivel, o valor de restos a pagar ifscgara execucdo no ano seguinte, no que
se refere aos Grupos de Despesa 3 e 4. As OM designar um responsavel para
apresentar ao Ordenador de Despesas 0 andameaeiiaka pagar na Prestacao de Contas.

3.1.14.7Para preservar o saldo e o planejamento do COMPRB&Pgedidos de passagem
aérea referentes a missdes acionadas por outragsodgverdo indicar, de forma destacada,
de qual fonte sera debitado o valor.

3.1.15GESTAO DE PESSOAS

3.1.15.1Com a finalidade de atender as ordens superioresentido de dimensionar a

necessidade de recursos humanos das Organizac@esalgutica, cabe aos Comandantes
das OM desenvolver acbes de adequacdo de Pesswajderando 0S processos
administrativos e operacionais, de acordo comiastacdes do COMPREP.

3.1.15.20 COMPREP e as OM Subordinadas deverao implantarpeotitica de Gestéao por
Competéncias, visando ao adequado preenchimentoadgss e das funcdes, assim como a
capacitacao dos Recursos Humanos, adequando-egisisecessidades das OM.

3.1.15.3As propostas de movimentacdes de militares par&riogn 2020-2023 deverao
primar pelo interesse da administracdo, considerandmpacto dessas transferéncias na
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estrutura da OM e na sua capacidade para cumpmisz®es atribuidas, além de observar as
competéncias adquiridas pelo profissional ao logsua carreira. Ressalta-se que todos o0s
pareceres dos Comandantes deverédo estar devidaenardsados nas legislacdes pertinentes,
com a finalidade de resguardar a Organizacdo cqoaluer questionamento legal.

3.1.15.4As propostas de alteracdes da Tabela de Pesso@Matkeverdo guardar coeréncia
com as premissas da reestruturacdo, buscandoeseeta@locacéo dos recursos humanos, de
modo a se evitar os casos de desvio de funcdo.-feeensiderar que o dimensionamento
deverd contemplar a demanda total de efetivo, imdtumilitares de carreira, temporarios e
funcionarios civis.

3.1.15.5Ademais, as solicitacdes de Prestacdo de Tarefgmpo Certo (PTTC) devem ser
motivadas e justificadas pela necessidade do serpgra a execucdo de atividades que
requeiram pessoal com conhecimento, habilidadgeri@ncia na tarefa a ser realizada e néo
disponivel no servico ativo. Deve-se observar @iddide dos quadros e especialidades com as
funcbes a serem desempenhadas, visto que o PTp@rédoceaga na TP.

3.1.15.60s Comandantes deverdo primar pela correcdo equelidade do processo de
avaliacdo de desempenho individual, exigindo de fetaliadores e Revisores 0 mais alto
nivel de seriedade na confec¢ao das fichas deag@ali

3.1.15.7Atitude Militar, Hierarquia e Disciplina sado fundantos que devem ser
constantemente observados. Por conseguinte, asnigagaes do COMPREP devem,
rotineiramente, ministrar instrugdes sobre regutdo® a fim de manter o efetivo atualizado
e consciente de seus deveres.

3.1.15.8Com a finalidade de desenvolver um conjunto dergalmorais ligados ao preceito
da ética militar, os Comandantes deveréo estabal@etrizes detalhadas para a consecucao
do Programa de Fortalecimento de Valores, fazemdstar nos Programas de Trabalho
Anuais de suas OM as atividades relativas ao defétrograma.

3.1.16GESTAO DOCUMENTAL

3.1.16.10s Comandantes e Diretores das OM subordinadaséadeaperfeicoar 0s processos

de Gestdo Documental, de modo a tornar os dadesrdoamacdes de cunho operacional e
administrativo utilizaveis e acessiveis para apai@xecucdo das atividades finalisticas, de
gestao e de suporte.

3.1.17GESTAO INSTITUCIONAL

3.1.17.1Com o fito de obter resultados eficazes e eficeme desenvolvimento das
atividades e cumprimento da missdo, o COMPREP £Q@uganiza¢des subordinadas deverao
seguir a normas relativas a Sistematica de Plaegjine Gestao Institucional da Aeronautica
(SPGIA), contribuindo de forma consistente com@/é&gnanca institucional.

3.1.17.20 COMPREP devera elaborar e publicar anualmentaadizacédo do Plano Setorial
(PLANSET), baseados na minuta do Plano de Acamdsaguinte, de acordo com a PLOA,
de modo a cumprir 0s prazos preconizados na DCA Tie mesmo modo, o GABPREP e as
OM subordinadas deverdo publicar os Programas aeallto Anual (PTA). As organizacgoes
e unidades que nao fazem gestao direta de recorsasentarios ndo devem elaborar PTA.
Os planejamentos, sejam eles em nivel operaciantdtwo, devem ser voltados para o0 uso
otimizado dos recursos humanos, materiais e finarse

3.1.17.3As organizacdes deverdo empregar a metodologidedstida no Processo de
Planejamento e Controle Operacional (PPC-PO), hppssibilita o planejamento detalhado
das atividades e o acompanhamento sistematicogdas @rojetadas, a partir da andlise da
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situacao setorial, com a finalidade de desenva@serompeténcias e a doutrina necessarias ao
emprego da Forca Aérea.

3.1.17.40 COMPREP devera consolidar o mecanismo de CondmlBreparo Operacional,
por meio de indicadores de desempenho, visandzaeal monitoramento e a avaliagcao das
acOes planejadas, comparando os resultados olumosos esperados e fornecendo dados
para a tomada de decisdo. Os setores respongamtisno QG quanto nas OM Subordinadas
deverdo acompanhar os indices obtidos rotineiraanentalizar reunides de gestdo a nivel
setorial, matricial e estratégico, de forma a iifiear as causas e encontrar solugcfes para 0s
problemas identificados.

3.1.17.5A Gestao de Riscos deverd ser desenvolvida em &si@svl do COMPREP, sendo
identificados, avaliados e gerenciados potencieentes que possam afetar a organizacao,
fornecendo seguranca razoavel quanto a tomada ceddee no alcance dos objetivos
institucionais. As respostas aos riscos deverdsgametidas as esferas superiores quando
estes forem classificados como “néo toleraveis”.

3.1.17.60s Comandantes e Diretores deverdo promover ivasaha area de Gestado de
Processos, a fim de identificar as possibilidadesn@lhorias nas atividades realizadas,
impactando na qualidade dos servigos executados.

3.1.18INTELIGENCIA

3.1.18.1As atividades de Inteligéncia e Contrainteligénai@vem estar voltadas,
respectivamente, para a producdo e para a protEggiconhecimentos sensiveis, a fim de
proporcionar 0 necessario assessoramento, cons astareparo e emprego da Forca. Nesse
sentido, alinhado com as diretrizes do CIAER, o GREP coordenara a reestruturacdo
interna do SINTAER, com o objetivo de organizar as/idades de Inteligéncia nas
Organizacg@es subordinadas e integra-las com adatas de Inteligéncia dos outros ODSA e
do Ministério da Defesa.

3.1.18.2De modo semelhante, 0 COMPREP estabelecera um Béahueligéncia Setorial,
em coordenacdo com o COMAE e com o CIAER, a fimetencar os conhecimentos
necessarios ao preparo dos Meios de Forca Aéreausobesponsabilidade, bem como de
estabelecer as orientagfes para a protecdo dosavor@mtos de interesse do COMPREP.

3.1.18.30s Comandantes e Diretores devem estimular umarntisseminacdo e o
desenvolvimento da mentalidade de Seguranca Oagéamtpliando a capacidade de detectar,
acompanhar e informar sobre acdes adversas aosssge do COMAER.

3.1.19LOGISTICA

3.1.19.10 COMPREP, em coordenacdo com o COMGAP, deverddanwsforcos no
sentido de disponibilizar aeronaves, equipameitosamentos e sistemas, de acordo com 0s
parametros estabelecidos na ICA 55-87. Para tast@)M subordinadas devem organizar
suas UApLog com foco no aumento da eficiéncia, a@onalizacdo das atividades, na
efetividade dos processos e no melhor emprego dadex@bra disponivel. Ademais, devem
aplicar as mudancas organizacionais necessariaggpatificar especialistas em mais de um
equipamento ou tipo de aeronave.

3.1.19.2As Organizacfes deverdo manter meios de Forca Asgaaores e sistemas bélicos
disponiveis e aptos a compor forcas de pronto egopem condi¢cdes de atuar em qualquer
ambiente operacional, em coordenacdo com o COMGAR@MAE.



20/57 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DO IAOP PARA O ANO DE 2020

3.1.19.30s Comandantes das Alas, por meio dos GLOG/ELOGceondenacdo com o
COMAE, deverdao maximizar a utilizacdo das LTN paaasporte de suprimento de aviacao,
de modo a aumentar a disponibilidade dos projetbssa responsabilidade.

3.1.19.40s GLOG/ELOG deverdo controlar e coordenar a ctgugm especifica para as
funcdes de manutencéo e suprimento dos projetaadaso

3.1.19.50s Comandantes das Organiza¢Oes subordinadas dentereiramente, manter os
veiculos de uso operacional em condicédo de usan Aliéso, o estado de conservacéo dessas
viaturas deve ser permanentemente avaliado, deafarpermitir um plano de alienacédo e
renovacao adequado aos recursos financeiros.

3.1.20SEGURANCA DE VOO

3.1.20.1A preocupacdo com a Seguranca de Voo é uma redplhede constante de todos
os membros do COMPREP. Destarte, cabe aos ComasdarnDiretores supervisionar as
atividades de prevencédo de acidentes aeronautimdentes aeronauticos e ocorréncias de
solo no ambito das Organiza¢bes. Devem, aindaabusatineiramente, o equilibrio entre a
operacionalidade e a Seguranca de Voo, de acord@@nalise dos riscos para cada situagao.

3.1.20.20s Comandantes devem intensificar a supervisidndiises de Seguranca de Voo
de suas Organizacdes, principalmente relacionaulo$val de atencdo (RELPREV).

3.1.20.3As OM subordinadas, sob coordenacdo da Assesserideduranca de Voo do
COMPREP, devem desenvolver acbes educativas e promags de prevencdo de
ocorréncias aeronduticas, enfatizando a influéhasafatores operacionais e humanos.

3.1.20.4As OM subordinadas deveréo intensificar a atuag@émsica dos Elos SIPAER, de
forma a facilitar e a agilizar a comunicagdo, assmmo a adocao de acgbes corretivas
oportunas e adequadas.

3.1.20.5Considerando as possiveis dificuldades na cap&oitaps recursos humanos, o
COMPREP devera coordenar a distribuicdo de oficiam curso de Seguranca de Voo entre
as Alas, Unidades Aéreas e Unidades de Apoio Liogi66LOG/ELOG), de modo a manter

essas OrganizagOes tecnicamente capacitadas psgavdier atividades de prevencédo e
investigacao.

3.1.21SEGURANCA DO TRABALHO

3.1.21.10s Comandantes deverdo intensificar as praticaaciogladas a seguranca do
trabalho, promovendo a conscientizagdo dos recuraoganos, a identificacdo dos riscos
existentes, bem como o uso de Equipamento de Eootedividual (EPI).

3.1.21.2Ademais, deverdo promover as medidas necessanasencdo dos meios de toda
ordem, necessarios a prevencdo de acidentes reddo® ao trabalho e/ou protecdo da
integridade fisica do efetivo, além de determinar paovidéncias visando a realizacdo de
cursos de formacéao, especializacéo e atualizagacopanembros das CIPA.

3.1.22TI E TELECOMUNICACOES

3.1.22.1As OM do COMPREP deverao centralizar, nos GAP, sieaessidades relativas a

instalacdo, manutencado, operacdo e protecao cilwermie equipamentos de comunicagdes,
de redes de computadores, de programas e de secoiggputacionais, conforme preconizado
no PCA 11-320 Plano Diretor de Tecnologia da Infagéo.
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3.1.23ESPECIFICAS PARA O IAOP

3.1.23.1Realizar avaliacBes operacionais, simulacdo deriosné pesquisa nas areas de
aplicacdes operacionais que permitam a producacodbecimentos e ferramentas para
operagdo com eficiéncia dos sistemas oriundos dogtps estratégicos de interesse do
COMAER.

3.1.23.2Avaliar a eficicia operacional das plataformas denlmate frente aos cenarios
estabelecidos e ameacas identificadas, a fim dergdir a decisdo de manutencéo, ou nao, de
determinadas plataformas de combate ou da restEggioespectivas missées para 0s cenarios
atuais e futuros.

3.2DIRETRIZES GERAIS EMANADAS DO DIRETOR DO IAOP

3.2.1Aprimorar a gestdo com enfoque na inteligénciaA{p.

3.2.2Coordenar as atividades para realizagdo do BWWrkshop2020 do Gripen User’'s
Group(GUG) no IAOp.

3.2.3Realizar as Avalia¢cdes Operacionais de interess€ @WPREP, limitadas ao numero
de equipes disponiveis.

3.2.4Conceber os Relatérios de Aplicacdo OperacionaldRAde interesse do COMPREP,
com base nas informacdes geradas pelas AVAOP & fralmalhos de conclusdo do CEAAE,
CEAO e PPGAO.

3.2.5Dar continuidade ao projeto de estudos de missmateamedidas, visando a criacao de
técnicas, taticas e procedimentos doutrinariositdedsse do COMPREP.

3.2.6Fortalecer as parcerias com os demais Instituto®@®dA, visando a utilizacdo da
infraestrutura laboratorial para estudos tedricegmerimentais.

3.2.7Buscar, por meio do COMPREP, novas parcerias catitutos e Organizacdes de
outras Forcas, visando a utilizacado de equipamgeatosgmmentos e laboratorios.

3.2.8Maximizar os niveis de seguranca operacional.

3.2.9Fortalecer a consciéncia sobre a missdo do IAOgdpea a buscar ser reconhecido
pelo capacidade de gerar conhecimento operacianalp COMPREP e, consequentemente,
para a FAB, com foco nas quatro grandes areas plasa@es operacionais: a guerra
eletrdnica, a analise operacional, 0 comando eaera os sistemas de armas.

3.2.10Manter incolumes os principios de hierarquia eiplis@, bases da estrutura militar e
das boas regras de convivéncia na caserna. Osgeataies podem variar em importancia,
dependendo da conjuntura vigente.

3.2.11Incentivar a unido, o respeito mutuo, a lealdadepmpanheirismo e o trabalho em
equipe, fundamentais para a manutencdo do espgittorpo. Nesse sentido, os chefes de
divisdo deverdo primar por uma conducdo harmoniosaciliando alto rendimento nas
tarefas com os relacionamentos interpessoais, dev&nlembrar da vocacdo extremamente
multidisciplinar requerida pelas atividades deséngas pelo IAOp.
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3.2.12Diante de limitacdes de recursos financeiros, hus@materiais serdo priorizadas as
atividades operacionais e administrativas pararae@sumprimento das atividades emanadas
pelo nosso 6rgéo superior, o COMPREP.

3.2.13 O compartilhamento das informacbes deve ser gdeoapiela utilizacdo aberta de
todos os canais de comunicacdo existentes, de falara e objetiva, propiciando o
assessoramento, a rapida identificacdo e as seges#ia os problemas a serem resolvidos
pela administracao.

3.2.14 O controle das atividades da administracdo deseréxercido, em todos 0s niveis,
em conformidade com as respectivas atribuicbeseddiak por lei, regulamento ou norma
pertinente, sob a égide da legalidade, legitimidadeonomicidade e transparéncia
administrativa.

3.2.15 0s recursos humanos devem ser valorizados e dmtadm consideragao,
reconhecendo a importancia de todos no cumprimegatmissao atribuida. Nesse sentido,
todos deverdo se empenhar a0 maximo para que fmapon ambiente de trabalho, com os
integrantes trabalhando satisfeitos, motivadosausando mutuamente.

3.2.16 Todos devem estar focados em manter a limpezargamizacdo das salas e areas
comuns do Instituto, bem como conservar a infragst@ existente, inclusive sugerindo
melhorias para que as obras e servicos necespédgeam ser priorizados corretamente.

3.2.17 Todas as acOes desenvolvidas no IAOp devem stxdasl para o cumprimento da
missédo atribuida.

3.3DIRETRIZES ESPECIFICAS EMANADAS DO DIRETOR DO IAOP

3.3.1VICE-DIRETOR

3.3.1.1Coordenar e controlar as atividades relativas as@es de Gestdo do Conhecimento,
de Avaliagdo Operacional, de Pesquisa e Desenvehtome de Emprego de Sistemas, a
Estrutura Organizacional, aos Processos de Traleabos Indicadores de Desempenho, de
acordo com as orientacbes emanadas pelo Diretor.

3.3.1.2 Gerenciar os meios de Tecnologia da Informacaessécias para o cumprimento das
atividades especificas do IAOp.

3.3.2DIVISAO DE AVALIACAO OPERACIONAL

3.3.2.1Gerenciar a execucdo dos Projetos de AvaliacdoaOijaial (PAVAOP), de modo a
maximizar a eficiéncia no emprego dos meios e garanrigor cientifico necessério a
conducao dos experimentos priorizados pelo COMPREP

3.3.3DIVISAO DE EMPREGO DE SISTEMAS

3.3.3.1Gerenciar a execucao dos projetos dos Relatoridgplieacdo Operacional (RAOP) e
de Simulagcdo de Cenérios Operacionais, visandosendelvimento de téticas de emprego
dos diversos sistemas da FAB.
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3.3.4DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

3.3.4.1Estudar e validar a programacdo dos sistemas deraGkéetrOnica, de emprego
ofensivo e de emprego em autodefesa.

3.3.4.2 Prospectar novas taticas, sistemas e tecnologmgpuooveito a atividade de preparo e
emprego da Forca, por meio de andlise técnicoifint de simulacdo e emulacao, de
experimentacéo laboratorial e de formacao acadéroinuada.

3.3.5DIVISAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO

3.3.5.1Garantir a coordenacdo efetiva dos cursos de d¢apaoci interna do IAOp e do
Programa de Formacdo Técnica em Analise Operaciolealmodo a viabilizar o pleno
atendimento das demandas do COMPREP que dizemitceggeAvaliacbes Operacionais,
processos de Aplicacdes Operacionais, atividadd3edquisa e Desenvolvimento e geracao
de Solugdes Operacionais de Alto Nivel. Além diggmrantir a execuc¢do do Programa de
Treinamento e Capacitacao do IAOp para o ano d@.202

3.3.5.2 Garantir a efetiva gestdo do conhecimento, no apmepete ao IAOp, de modo a
propiciar as condi¢des requeridas para que osivigeio COMPREP possam ser alcancados
adequadamente.

3.3.6SECAO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

3.3.6.1Realizar a gestdo orcamentaria, financeira, deopéss patrimonial do IAOp,
observando os principios da legalidade, econondeidanoralidade e demais principios
relacionados, com vistas ao cumprimento das diestriio COMPREP.
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4 OBJETIVOS SETORIAIS

Os Objetivos Setoriais do COMPREP expressam envraalauma situacao
futura a ser alcancada, um resultado a ser obtiolgo, contribuem para a consecucao da
visdo deste ODSOM subordinadas capacitadas a realizar Acbes dec&oAérea em
cenarios especificos, na dimensdo adequada e n@&mnioraportuno.

Do mesmo modo, tais Objetivos Setoriais concorr@etainente para que o
COMAER e OM subordinadas ao COMPREP cumpram suasOes institucionais e
alcancem suas visdes de futuro.

Por conseguinte, 0 COMPREP estabelece os Objefetariais abaixo, os
quais contemplam as definicdes estabelecidas p€ka DL-1 no tocante addbjetivos de
Contribuicdo e Orgéanicos dispensando _a fixacdo de adicionais objetivos desta
naturezas.

4.10BJETIVO SETORIAL 1

OS 1 DESENVOLVER A DOUTRINA AEROESPACIAL E AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO PREPARO DOS MEIOS DE FORCA
AEREA DO COMPREP, INTENSIFICANDO A PRONTIDAO E A
SEGURANCA DAS OPERACOES

4.1.1Este Objetivo Setorial abrange projetos e atividadeetamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos do COMPREP, ou sefesenvolvimento de competéncias e o
desenvolvimento de doutrina, 0s quais contribuernist@mente para a obtencdo das
capacidades militares aeroespaciais estabelecida®QA 11-45 “Concepcao Estratégica
Forca Aérea 100”.

4.1.2Também devem ser considerados 0s processos guébgent diretamente com o
desenvolvimento das atividades finalisticas, tamma Defesa Terrestre, Ensino, Inteligéncia,
Seguranga de Voo e Seguranga do Trabalho.

4.1.3Para lograr éxito neste Objetivo Setorial, devenadetadas iniciativas como:

a) adequar o treinamento das OM subordinadas aosiaerde atuacdo da
Forca Aérea;

b) desenvolver as competéncias necessarias para ggeipagens aéreas e as
tropas de infantaria possam realizar A¢bes de FAégaa especificas, de
acordo com os cenarios e parametros de empredekstialos;

c) ampliar o uso de simulagéo para o treinamento gaip&gens aéreas e das
tropas de infantaria;

d) implantar aeronaves, sensores e sistemas detewsinaelos escaldes
superiores;

e) adequar as taticas, as técnicas e 0s procedimatdafrinarios as
possibilidades de atuacdo da Forca Aérea e aossndeios de Forca
Aérea a serem incorporados ao COMPREP;

f) adotar acdes sistematicas para avaliar e corrigidesempenho das
equipagens aéreas, das tropas de infantaria, dasases e dos sistemas;

g) ampliar o portfélio de cursos e estagios do COMPRERNnodalidade de
educacao a distancia (EAD);
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h) promover o desenvolvimento de competéncias nedassgor meio da
Capacitacdo por Competéncias, para que os milipgpesam desempenhar
suas atividades funcionais;

i) implementar acdes sistematicas para garantir @@ekst informacéo e do
conhecimento operacional,

j) aprimorar acfes sistematicas para prevenir a otnaéde acidentes e
incidentes aeronauticos;

k) consolidar os processos de prevencéo de acidemtesbdlho no ambito do
COMPREP; e

[) implantar as diretrizes relativas a reestruturat@sistema de inteligéncia
da aeronautica (SINTAER).

4.20BJETIVO SETORIAL 2

OS 2 APRIMORAR OS PROCESSOS DE GESTAO E DE GOVERNAITA
COM VISTAS A MAXIMIZAR A EFETIVIDADE DAS ATIVIDADES
ORGANIZACIONAIS

4.2.1Este Objetivo Setorial esta relacionado aos macogssos de gestdo e de suporte, que
compreendem, essencialmente, as atividades sist®hicplanejamento, execugao e controle,
integrados a governanca institucional, por meiordesanismos de avaliacdo, direcionamento
e monitoramento das atividades institucionais, ddora produzir resultados que contribuam

para a consecucao da visdo do COMPREP.

4.2.2Além disso, sdo contemplados por este Objetivoriaétms macroprocessos de suporte
as atividades finalisticas e as decisfes do Comaqnans sejam: apoio administrativo e ao
efetivo, assuntos juridicos, comando e controlenwucacdo social, gestdo documental,
gestdo de pessoal e orcamentario.

4.2.3Visando o alcance deste Objetivo Setorial, devamdetadas iniciativas como:

a) buscar a exceléncia no desempenho organizacice@lizir os riscos e
alinhar acdes das Organiza¢gGes subordinadas aesivobj setoriais do
COMPREP e estratégicos do COMAER;

b) desenvolver processos integrados de gestdo queibipesa o
planejamento, a execugdo, 0 controle e o0s ajustes atividades
organizacionais, de modo a produzir resultados cpréribuam para o
alcance dos objetivos setoriais, 0 cumprimento tsao institucional e a
consecucao da visao de futuro;

c) aferir se 0s recursos humanos, materiais e orcamentalocados estao
sendo aplicados de forma eficiente, eficaz e &fetiv

d) buscar o equilibrio entre os recursos orgcamentguessao disponibilizados
e as despesas que sao empenhadas;

e) garantir a conformidade das a¢cbes com o0s regulas\@gentes e com 0s
principios da boa governanca - legitimidade, edgledaesponsabilidade,
eficiéncia, probidade, transparénciaceountability

f) aplicar os procedimentos padronizados referentes @ooCessos
administrativos e sistemas institucionais estaimsmo COMAER,;



26/57 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DO IAOP PARA O ANO DE 2020

g) aprimorar 0 uso dos sistemas que permitam aos Qlantes 0 exercicio
do Comando e do Controle sobre suas organizagoes;

h) gerir o pessoal militar subordinado com foco nasmeténcias necessarias
ao funcionamento dos diversos setores da Orgaimizaca

i) fortalecer a imagem e os valores da FAB junto ativef e a sociedade, de
acordo com as orientagbes do CECOMSAER, além dénagar a
comunicacao institucional interna.

4.30BJETIVO SETORIAL 3

OS 3 PROMOVER A ADEQUACAO DOS MEIOS LOGISTICOS FACE AS
NECESSIDADES DOS CENARIOS ESTABELECIDOS

4.3.1Este Objetivo Setorial esta relacionado aos maocogsssos de suporte, provendo meios
para a execucdo das atividades finalisticas, ndange a logistica de material aerondutico e
bélico, manutencao, transporte, tecnologia damégéo e infraestrutura.

4.3.2Para a consecucéao deste Objetivo Setorial, deveatdstadas iniciativas como:

a) disponibilizar aeronaves, equipamentos, armamerdossistemas na
oportunidade, nas quantidades e nas configuragdesssarias, de acordo
com os cenarios estabelecidos;

b) aperfeicoar o processo de monitoramento e contdde aeronaves,
armamentos, infraestrutura e sistemas, a fim dessssar 0s demais
ODGSA e escaldes superiores nas tomadas de decisdes

c) estabelecer parametros da infraestrutura necegstdasuportar o preparo
e 0 emprego dos Meios de Forca Aérea;

d) adequar as instalacdes militares as necessidada®oiaro operacional, de
acordo com as diretrizes do COMPREP e com os resaiscados;

e) desenvolver o programa de conservacao da infragstmias organizacoes;

f) estabelecer as demandas de meios de Tecnologiafolandcdo para
suportar o preparo e o emprego dos Meio de Forgaadé

g) adequar a disponibilidade e as condi¢cbes das ammeracionais sob sua
responsabilidade, de acordo com 0s cenarios estadhas.
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CODIGO DAS
SETOR SIGLA TAREEAS
Diregéo DIR 20DIR001
Assessoria de Controle Interno AC| 20ACI001
Assessoria de Comunicacéo Social ACS 20ACS001
Secretaria da Direcéo SEC 20SECO001
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes  CPA ROTP
Vice-Diregéo VDI 20VvDIO01
Divisao de Avaliacado Operacional DAQ 20DA0O001
Divisdo de Emprego de Sistemas DES 20DESO001
Divisédo de Pesquisa e Desenvolvimenta DRD 20DPDO001
Divisao de Gestdo do Conhecimento DGC 20DGC001
Divisdo Administrativa DAD 20DAD001
Secao de TI STI 20STI001
Secdao de Gestao Organizacional SGO 20SG0O001
Secdao de Inteligéncia INT 20INTOO01




5.1PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETOM180200.PRE00.E200100DESCRIGCAO:CL-X2

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DAO001 Coprd?nar e supervisionar a execucdo da AVAOP diar I8AR da aeronave SC-105. 22 jul

(Inicio: 13 fev.)
1. Entrega do PAVAOP D-20
MARCO(S) 2. Entrega do RAVAOP D+80

PROJETOM181700.PRE00.E200100DESCRIGAO:ESTANDE OPERACIONAL

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DPD001 (ITgir(tzli(c:)lpgg (jjaenr()aumoes e estudos relacionados aggigttos Operacionais do Estande Operacional. 30 dez
20DPD002 I(ElLa}E%faC;BP;:C(; de Trabalho de Apoio a Validac&oatpspamentos de Guerra Eletrdnica do Estande €paea. 30 dez
20DPD003 (Clr?ip():?oqtgg :ci(\:/u)rsos humanos para operar os equipasmm Guerra Eletrdnica do Estande Operacional. 30 dez
20DPD004 Paft|_0|par das atividades de andlise de Estan@udera Eletrénica doffsetindireto do projeto A-1M. 30 dez

(Inicio: 03 fev.)
MARCO(S) | 1.Assessoria sob demanda 30 dez

PROJETOM180300.PRE00.E190100DESCRICAO:KC-390

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DPDO05 As’sef\s.sora_r 0 processo de certificagdo da aeron@vaoK. 30 dez

(Inicio: 01 jan.)
20DPD006 As,se_s.sora_r 0s 0rgaos responsaveis com relacades mais apropriadas. ASD
(Inicio: 01 jan.)
1. Reunides de certificacao 30 dez
MARCO(S) 2. Assessoria sob demanda 30 dez
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PROJETOM180100.PRE00.E190100DESCRICAO:F-X2

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DPD007 As,se_s'soralr 0 processo de certificagdo da aeron89¢GRIPPEN. 30 dez

(Inicio: 01 jan.)
20DPD008 As§e_s§orar 0s 6rgaos responsaveis com relacddes mais apropriadas quanto a implantacéo da aeré"d9/GRIPPEN. 30 dez
(Inicio: 01 jan.)
20DPD009 Co}ordgnari @ffsetindireto de analise operacional do projeto F-X2. 30 dez
(Inicio: 01 jan.)
Iniciar estudos do sistema de guerra eletrdnicaedanave, em cronologia oportuna e em coordenag@@®CTA, para que possam ser
20DPDO10 estabelecidas as necessidades de adequacdo ngdorde pessoal especializado e na estrutura oegémial para atender a eficaz 30 d
. . ez
programacéo e emprego do sistema.
(Inicio: 03 fev.)
Em coordenagéo com o COMPREP, assessorar o DCT#r{@a Técnica) na confec¢édo do Plano de Avali@gderacional Contratual
20DAO002 (AVOP) visando a validagéo inicial das capacidadesegues. Ha necessidade de que esse Plano déffo eram a antecedéncia 30 dez
necessaria ao inicio das atividades nele previstasijderando, inclusive, tempo adequado paraiagéerdo Plano pela SAAB.
(Inicio: 03 fev.)
Participar da Validac&o Inicial da Série, forneaend meios necessarios para que sejam cumpridas a3dAVOP planejadas, conforme
20DA0O003 | previsto no contrato n° 003/DCTA-COPAC/2014, e swligvos, e no Plano de Avaliagdo Operacional. 30 dez
(Inicio: 03 fev.)
1. Participar de reunides conforme acionado. 30 dez
2. Assessoria sob demanda. 30 dez
MARCO(S) 3. Conclusédo d@ffsetindireto de andlise operacional do projeto F-Xi2reda licenca de uso dsoftwareFLAMES. 30 ago
4. Lista de necessidades de adequacdo na formaggmegsboal especializado e na estrutura organizdcmara atender a eficaz 30 out
programacéo e emprego do sistema.
5. Assessorar o COMPREP e DCTA na elaboracao damw Rle AVOP. 30 dez
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5.2PROJETOS SETORIAIS

PROJETOP181300.PRE00.S20030DESCRICAO:ATUALIZACAO DO PLANO DIRETOR DO IAOP

OBJETIVO SETORIAL:OS 3

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Adequar o Plano Diretor da OM, de forma a reflativova estrutura organizacional, conforme defimadCA 11-201.
20VvDI001 (Inicio: conforme Oficio n°46/PT-02/17735 da DIRIRE, encaminhado via EE n ° 16080/SPOG, de 20 a§d9 2- aguardar 30 dez
orienta¢des daquela Diretoria)
MARCO(S) | 1.Plano Diretor atualizado 30 dez
PROJETOP181800.PREOO.SZOOZODESCRIC}AO:MAPEAMENTO DE PROCESSOS OBJETIVO SETORIAL:OS 2
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20VDI002 Re’al_lz.ar 0 mapeamento dos principais processosadoses da OM. 30 nov
(Inicio: 03 fev.)
MARCO(S) | 1. NPA dos processos aprovadas e publicadas nagpdgiOM 30 dez
PROJETOP18XX00.PRE00.5200YZ2Z DESCRIC}AO:CAPACITACAO 2020 OBJETIVO SETORIALOS 1
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20SGO001 E;?ngg,j:rc]:())mpanhar e controlar a execuc¢do dodmagde Treinamento e Capacitagdo do IAOp para.2020 30 dez
20DGCO01L I(:lglfggrgg?éee)s de Analistas Operacionais em quatdié qualidade adequadas para a execucdo de AVAOP. 30 dez
20DGC002 Co,nfe(':uor.]ar o Programa de Treinamento e CapaoidgdAOp para 2021. 31 maio
(Inicio: 01 jan.)
20DGC003 Co}ordgnar (o] f_ornemmento, na medida do possivehslautores para o CDGE. 31 jul
(Inicio: 04 mai.)
20DGC004 Exgc_u'tar o Programa de Treinamento e Capacitaci#t@p para 2020. 31 dez
(Inicio: 03 fev.)
20DGCO005 Angl_lsfa\r 0 _Plano de Acéo da hiblioteca do I1AOp, comie relatério do CENDOC. 30 dez
(Inicio: 01 jan.)
1. Cumprimento da NOPREP PES 08
MARCO(S) | 2. Entrega do Programa de Treinamento e Capacitagéo 30 dez

3. Insercdo no SGC do Programa de Treinamento aciiapio
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PROJETOP180200.PRE00.S5200114 DESCRICAO:AVAOP 2020

OBJETIVO SETORIAL:OS 1

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DAO004 Rea,lh_za.\r a AVAOP do missil IGLA-S, conforme ICA B3-de 2020. 30 abr

(Inicio: 03 jan.)
20DAO005 Reqll_za.\r a AVAOP para medicéo do envelope IR dd®Aednforme ICA 55-87 de 2020. 30 set
(Inicio: 23 abr.)
20DAO006 Reqll_za.\r a AVAOP do sistema dkeaffda aeronave C-105, conforme ICA 55-87 de 2020. 23 set
(Inicio: 16 abr.)
1. Entrega do PAVAOP D-20
MARCO(S) | 5 Entrega do RAVAOP D+80

PROJETO#P182500.PRE00.5200101 DESCRI(;AO:IMPLANTA(;AO DAS CIPAE A(;@ES PREVENTIVAS

OBJETIVO SETORIAL:0OS1

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20CPA0OL D|s§¢m|nar_, mensalmente, contelddo sobre segurarttalzhliho. 30 dez

(Inicio: 01 jan.)
20CPA002 Elap(_)r:.ir o Plano de Prevencao Contraincéndio efickces. 30 jun
(Inicio: 03 fev.)
1. Entrega do Plano. 30 jun
MARCO(S) 2. Realizar treinamento de Contraincéndio. 30 dez
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5.3PROJETOS ORGANICOS

CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO DIR RELACIONADA PROJETO
P180100.PRE15.520010 PCI 2020 Item n° 3.2.7 maio / 20
- PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
20DPDO11 Visitar 0 CCOMGEX. 17 abr
(Inicio: 13 abr.)
Visitar o CDCiber.
20DPDO012 (Inicio: 13 abr.) 17 abr
20DPDO13 En\{la}r .ao COMPREP os relatérios das visitas. 08 mai
(Inicio: 20 abr.)
MARCO (S) Visitas realizadas e relatorio remetido 20 mai
CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO DIR RELACIONADA PROJETO
P180200.PRE15.520020 EW Workshop2020 doGripen User's Group(GUG) ltem n© 3.2.2 jul/ 20
. PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
20DAD001 Refng.er e executar o recurso financeiro. 30 jan
(Inicio: 1° jan.)
20DPDO14 Coqrdgnar_as atividades técnico-cientificas paakizexdo do evento. 28 fev
(Inicio: 1°jan.)
20ACS001 Adq,ullrl.r material de COMSOC. 28 fev
(Inicio: 03 fev.)
20ACS002 Coqrdgnar junto a DA a contratacaoaidfee break 28 fev
(Inicio: 03 fev.)
20ACS003 Executar o evento. 30 jun
(Inicio: 04 maio)
20DPDO15 En\{la}r .Relator!o do evento EWorkshop2020 doGripen User's GrougGUG). 30 jul
(Inicio: 18 maio)
MARCO (S) EW V\{o_rkshopZOZO doGr_lpen User's GrougGUG) realizado 30 jun
Relatério do evento enviado 30 jul

JASp A
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CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO DIR RELACIONADA PROJETO
P181900.PRE15.520030 Adequacédo de seguranca nas areas restritas ltensn®3.2.1 e 3.2.8 set/ 20
. PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
20INTOO1 Avaliar a necessidade de parede de alvenaria n@tia do Instituto. 30 set
(Inicio: 02 mar.)
20INTO02 Instalar grades nas janelas das areas sensiveis. 30 set
(Inicio: 02 mar.)
Implementar a estrutura fisica para controle desacda entrada principal do hangar X-40.
20INTO003 (Inicio: 02 mar.) 30 set
20CPA003 Instalar porta de panico no auditério. 30 set
(Inicio: 02 mar.)
MARCO (S) Obras e servigos concluidos 20 set
CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO DIR RELACIONADA PROJETO
P180100.PRE15.5200104 RAOP 2020 ltemn® 3.2.4 dez / 20
< PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
Conceber o RAOP Busca SAR com meios eletrénicd3@Hd.05.
20DES001 (Inicio: 03 fev.) 04 dez
20DES002 Conceber o RAOP de Andlise de Defesa Antiaéread®sensivel contra aeronaves. 04 dez
(Inicio: 03 fev.)
MARCO (S) RAOP remetidos ao COMPREP 20 dez
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CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO DIR RELACIONADA PROJETO
P180100.PRE15.520010 Defesa e Autodefesa contra Misseis ltens n®3.2.5,3.2.6 € 3.2.7 dez /20
. PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
>0DPDO16 Rezilll_za.\r ensaios de telemetria. 30 dez
(Inicio: 03 fev.)
20DPDO17 Corjc_lu.lr a construcao da bancada de queima dolmissi 30 dez
(Inicio: 1°jan.)
>0DPDO18 Reqllga}r ensaio de queima do motor foguete. 30 dez
(Inicio: 11 maio)
20DPDO19 Rea}l|;a}r ensaio de tunel de vento e CFD. 30 dez
(Inicio: 1°jun.)
20DES003 Estgpe.lecer modelo matematico pgalteg-in do missil IGLA-S para o PMA. 30 dez
(Inicio: 1° abr.)
20DPD020 Rea}l|;a}r avaliacdo do autodiretor. 30 dez
(Inicio: 02 mar.)
20DPD021 Rea}l|;a}r analise de dados, modelagem e simulacao. 30 dez
(Inicio: 02 mar.)
20DES004 Rea}l|;a}r andlise de sensibilidade de fatores inflizelores na efetividade élare contra o missil A-Darter. 30 dez
(Inicio: 03 fev.)
20DPD022 Estyo_la.r a \_/|ab|I|dade de transferéncia de respditsde do alvo aéreo Diana. 31 ago
(Inicio: 1°jan.)
MARCO (S) Estudos e andlises. 30 dez
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CODIGO DO X PRAZO DO
PROJ ORG DESCRICAO DO PROJETO DIRETRIZ DO DIR RELACIONADA PROJETO
P180200.PRE15.520010 Validacdo de Bibliotecas de Misséo (BIM) ltens n®3.2.9,3.3.4.1e3.34.2 dez /20
- PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREFA
20DGC006 Atuglyzf’;\r o Plano de Trabalho de apoio & Validad@®ibliotecas de Misséo. 31 mar
(Inicio: 03 fev.)
20DPD023 Estyo_la.r metodologia para validacdo de BIM, em aunjaom o LabGE. 31 dez
(Inicio: 03 fev.)
20DPD024 E(Isr:ﬁ:l?gleocse;eev r)nanter grupo de estudo de metodqiagia validagdo de BIM em conjunto com o LabGE. 31 dez
20DPD025 Estyc.ia.r metodologia para avaliacao e testes amrastde Guerra Eletronica (RWR e Interferidoresselm 31 dez
(Inicio: 03 fev.)
20DPD026 Rea,th.za.lr a verificacao do enlace a fibra épticaceatLabGE e o IAOp. 30 set
(Inicio: 03 fev.)
20DPD027 Rea,th.za.lr a validacao de BIM utilizanddHwt Mock-up(HMU) da aeronave A-1M no ambito do Projeto 3Qffsetdo A-1M. 31 dez
(Inicio: 03 fev.)
20DPD028 Par,tu.:lp.)ar ddOffsetindireto de capacitacdo em Guerra Eletrdnica dgep A-1M. 31 dez
(Inicio: 03 fev.)
MARCO (S) Estudos, analises e relatdrios. dez / 20
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES

6.1 ATIVIDADES SETORIAIS

CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P180301.PRE00.A200000
DESCRICAO Apoio administrativo do GAP-SJ
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Entre_g.avels. dos processps i 20DAD002 Coordenar os processos de apoio admlnlstrat|vos-C;APPermanente
Administrativos. SJ
CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P181602.PRE00.A200000
DESCRICAO Proposta de PLAMOV do COMPREP.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Envio da Proposta dge
PLAMOV para o} Tarefa realizada 20DADO003 Elaborar e remeter adatapde PLAMOV do IAOP 30 abr
COMPREP.
CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P181605.PRE00.A200000
DESCRICAO Processos de medalhisticas, méritos e ngéres.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Envio das propostas de Desenvolver os processos de medalhisticas, méritos
medalhas, mencgdes e - 20DADO004 P ' Permanente

méritos ao COMPREP.

menc¢des no ambito da IAOp.
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CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL

P181701.PRE00.A200000

DESCRICAO Gestéo de documentos arquivados.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Docgmentos elgbprados, ) 20ACI001 Gerir a e_zlabora(;ao, o trgmﬁg, a revisdo, 0 arquérdo, Permanente
arquivados e eliminados. o recolhimento e a eliminacdo de documentos.
CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P181702.PRE00.A200000
DESCRICAO Gestao de documentos sigilosos (SPADS).
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Relatorio ~ Semestral  de - 20INT004 Controlar e Avaliar os Documentos Sigile (SPADS). Permanente

resultados obtidos.
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CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P181802.PRE00.A200000
DESCRICAO Elaborar o PTA (Ano A).
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Elaborar e remeter a proposta de o PTA de aconghooco
N Tarefa realizada. 20VDI003 PLANSET e as instrucbes pertinentes. 30Nov
Aprovacédo do PTA o 5 5
Publicar a Portaria de aprovacéo do PTA, apés a
20DAD005 aprovacao do COMPREP. 30 DEZ
CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P181808.PRE00.A200000
DESCRICAO Elaborar novas fichas de risco a partir & Analise SWOT.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Fichas de Risco. - 20VvDI004 Elaborar novas fichasisto a partir da Andlise SWOT. 30 MAIO
CODIGO DA ATIVIDADE
SETORIAL P181809.PRE00.A200000
DESCRICAO Gerenciar riscos conforme ICA 16-3.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar o gerenciamento de riscos Do IAOp, dedaopr
Fichas de Risco revisadas. - 20VDI00% com a DCA 16-2 - Gestdo de Riscos no COMAER,Permanente
utilizando o GPAER, quando aplicavel.
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CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL

P181904.PRE00.A200000

DESCRICAO Plano de Reunido do efetivo.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
20INTO05 Gerir o Plano de Reuniéo do efetivo.
Relatorio de Presenca. - Real T fm d m ficacmld Permanente
20INTO06 ealizar simulagdes a fim de verificar a eficaca
plano.
CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P181604.PRE00.A200000
DESCRICAO Desenvolver o Programa de Formagéo e Fatecimento de Valores (PFV).
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Abordar 100% dos temgs (N° de temas abordados / N° de temas 20VDI006 Coordenar a execucéo do PFV 30 nov
mensais do PFV. planejados) x 100% (Inicio: 1° jan.)
Relatério Anual Tarefa realizada 20VvDI007 EnvidRelatorio Final do PFV ao COMPREP. 30 nov
CODIGO DA
ATIVIDADE SETORIAL P182601.PRE00.A200000
DESCRICAO Assessorar a DTl para a confecgdo do Plano Diretate Tecnologia da Informag&o (PDTI) tnico do COMAER.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Manter disponibilidade de (Tempo Médio entre Falhas / Fazer gestdo junto aos clientes internos do IAQR ba
95% dos servicos internos de[Tempo Médio entre Falhas+ Tempo Médio 20STI001 " 9 J e . P2 permanente
continuidade e exceléncia dos servigos de TI.
Tl para Reparos]) x 100%
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6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

CODIGO DA ATIVIDADE

P181400.PRE15.A200001

ORGANICA
DESCRICAO Orientar militaes do COMPREP matriculados nos curse de Pos-Graduagéo do ITA.

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA P‘E:\I'\%EOFRA
Coordenar o fornecimento, na medida do possivel, Rite
especializado do IAOp para a orientagdo dos aludog

20DGCO007 COMPREP no CEAO. 30 set.
O corpo técnico (especialistas, (Inicio: 03 fev.)
mestres e doutores) do IAQp Coordenar o fornecimento, na medida do possivel, Rite
devera orientar ou coorientar, ha especializado do IAOp para a orientagdo dos aludog
medida do possivel, os alunos do 20DGC008 COMPREP no CEAAE. 30 dez.
CEAAE, do CEAO, do CASSA ¢ N°de alunos (Inicio: 1° jun.)
do PPGAO, com vistas @ orientados Coordenar o fornecimento, na medida do possivel, Rite
producdo de insumos para |a especializado do IAOp para a orientacdo dos aludog
geracao de conhecimento 20DGC009 COMPREP no CASSA. 30 dez.
operacional de interesse do (Inicio: 1° jun.)
COMPREP. Coordenar o fornecimento, na medida do possivel, Rite
20DGCO10 especializado do IAOp para a orientacdo dos aludog 30 dez.

COMPREP no PPGAO.

(Inicio: 03 fev.)
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7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAQ: 2000 — R$.800,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20ACS001 maio Despesas com Material de ComunicaQéial 8.000,00
20ACS001 eventual Despesas com Eventos (alimentacdo 20.000,00
20STI001 fevereiro Aquisicdo de Ferramentas parauteacao 3.000,00
20DADO001 eventual Despesas com Material de Elétrica 2.000,00
20DADO001 eventual Despesas com Material de Pintura 10.000,00
20DADO001 eventual Despesas com Material de Hidrauli 2.000,00
7.2 SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — ACAO: 2000 — R$00,0
NIL.
7.3SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA — ND 339039ACAQ: 2000 — R$ 230.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20ACS001 outubro Contratacdo de servi¢os de tepadaaque 14.500,00
20INTO001 1° semestre Adequagéo de parede da leitdidAOp 5.600,00
20CPA003 1° semestre Instalagdo de porta de panienditorio 5.000,00
20INT003 1° semestre Instalacdes de fechadura et@ @@ vidro de entrada do IAOp 1.000,00
20INT002 1° semestre Instalar grades nas janetaargas sensiveis 25.000,00
20STI001 anual Renovacéo do Contrato de Impressao 8.136,00
NIL 2° semestre Adequacédo de Sala de Servidores 15.000,00
NIL margo Contratar servico de marcenaria para aagip do Zero G 35.000,00
20ACS002 maio EVWorkshop2020 Gripen User's Group (GUG) 25.000,00
NIL 1° semestre Contratacao de servi¢o de reforraagigar 95.764,00
7.4DIARIAS OPERACIONAIS — ND 339015 — ACAO: 2000 — R$.196,15
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DA0O004 fevereiro Participar da AVAOP do missiLI&SS 44.333,25
20DA0O001 maio Participar da AVAOP do radar SAR deoaave SC-105 42.899,60
20DA0O006 julho Participar da AVAOP do sistemactiaffda aeronave C-105 6.165,50
20DA0O005 julho Participar da AVAOP para medicdcetioelope IR do A-29 2.797,80
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7.5DIARIAS DE CAPACITACAO — ND 339015 — ACAO: 2000 -§R17.480,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DGC004 eventual Participar do CAl 4.691,10
20DGC004 eventual Participar do CCI 3.121,70
20DGC004 eventual Participar do OSD001 4.207,30
20DGC004 eventual Participar do CTG 1.328,10
20DGC004 eventual Participar do CSIASG 1.328,10
20DGC004 eventual Participar do CPSIAFI 1.328,10
20DGC004 eventual Participar do PEOF 1.475,60
7.6 DIARIAS ADMINISTRATIVAS — ND 339015 — ACAO: 2000 R$ 36.192,25
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
NIL trimestral Diaria administrativa paiorkshopComandantes COMPREP - (4 deslocamentos) 4.130,60
NIL maio e agosto | Didria administrativa para Rear8&torial de Inteligéncia - (2 deslocamentos) 1.311,00
NIL maio Diaria administrativa para Reunido de BjJamento Setorial - (1 deslocamentos) 1.032,65
20DA0O004 fevereiro Diaria administrativa para civibVAOP IGLA-S 14.868,00
NIL eventual Diaria administrativa para deslocarnsrmto Comandante (4 deslocamentos) 4.130,60
20DPDO026 eventual Diaria administrativa para ciw&lidacdo de BIM 885,00
NIL eventual Diaria administrativa para outras ded@s 7.194,35
NIL eventual Diaria administrativa tratamento dédsa 2.640,05
7.7PASSAGENS AEREAS DE CAPACITACAO — ND 339033 — ACAZROO — R$ 18.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DGC004 eventual Participar do CBDAT 6.000,00
20DGC004 eventual Participar do CAl 1.500,00
20DGC004 eventual Participar do CCI 1.500,00
20DGC004 eventual Participar do OSD001 1.500,00
20DGC004 eventual Participar do CTG 1.500,00
20DGC004 eventual Participar do CSIASG 3.000,00
20DGC004 eventual Participar do CPSIAFI 1.500,00
20DGC004 eventual Participar do PEOF 1.500,00

JASQ A4
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7.8 PASSAGENS AEREAS ADMINISTRATIVAS — ND 339033 — ACAQO000 — R$ 46.500,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
NIL trimestral Passagem aérea p@farkshopComandantes COMPREP - (4 deslocamentos) 6.000,00
NIL abril/outubro Passagem aérea pafarkshopde Defesa Antiaérea 1.500,00
NIL maio/agosto Passagem aérea para Reunido Setetiateligéncia - (2 deslocamentos) 3.000,00
NIL maio Passagem aérea para Reunido de Planem®etdrial - (1 deslocamentos) 1.500,00
20DA0O004 fevereiro Passagem aérea para civis ddFAE 4.500,00
NIL eventual Passagem aérea para deslocamentoseatorD(4 deslocamentos) 6.000,00
NIL eventual Passagem aérea para outras demandas 6.000,00
20DPD004 maio/agosto Passagem aérea para os CI@sb3/11offsetA-1M 18.000,00
7.9MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — Acdo: 2000 — R$01500,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DPDO17 ggg]ueg?% Bergo metalico da bancada de testes do IGLA-S 56.000,00
NIL margo Aquisicdo de mobiliario IAOp 72.300,00
NIL margo Aquisicdo de TV 55" - Zero G 5.000,00
NIL margo Aquisicdo mesa de centro - Zero G 800,00
NIL margo Aquisic@o geladeira 454L - Zero G 4.500,00
NIL margo Aquisicdo cafeteira expresso - Zero G 500,00
NIL margo Aquisi¢éo de banco alto para balcdo (6 pecas)oe Ger 3.000,00
20STI001 marcgo Aquisi¢cdo de 10 monitores para computador 5.000,00
20STI001 marcgo Aquisicéo de 10 computadores 30.000,00
20STI001 marcgo Aquisi¢do de 2 switch 3.800,00
20STI001 marcgo Aquisicéo de 20 no-break 700 VA 9.600,00

7.10MANUTENCAO E SUPRIMENTO AERONAUTICO — ND 339030 -@¥A0: 2048 — R$0,00

NIL.

7.11MANUTENCAO E SUPRIMENTO AERONAUTICO — ND 339039 -G¥0: 2048 — R$ 0,00

NIL.
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7.12COMISSIONAMENTOS — ND 339093 — ACAQO: 2120 — R$ J%ID,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
NIL eventual Comissionamentos de anos anterioresr§o encerrar neste exercicio 146.826,87|
NIL eventual Comissionamentos do IAOP 103.173,73
7.13MATERIAL INFORMATICA — ND 449040— ACAO: 2000 — R$8%650,00
CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DA0001 fevereiro Aquisicdo defswareespecializado FLIResearchHR 28.000,0(
20STI001 fevereiro Aquisicdo dmftwareespecializad®ffice Std 2019 SNGL OLP NL 62.250,0(
20DGC005 fevereiro Aquisicdo deftwareespecializado SophiA Web (implementagdo da biatiatdo 1AOp) 8.400,0
7.14MATERIAL INFORMATICA — ND 399040— ACAO: 2000 — R$.600,00
CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DA0001 fevereiro Renovagédo da licengasdfiwareespecializado JMP 5.400,04
20DGC005 fevereiro Aquisicdo deftwareespecializado SophiA Web (manutencéo) 200,00

VASO R 474
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8 AQUISICOES DE TI

CODIGO TIPO DESCRICAO NECESSIDADE SETOR QTD TOTAL (R$)
20STI001 Material de Tl Ferramentas para manutencao Manutenir parque de maquinas STI 1 3.000,00
NIL Servigo de TI Renovacgdo do Contrato de Impressé& Suprir necessidade de impresséo ST 1 8.136,00
NIL Servigos de Tl Adequagéo de Sala de Servidores gﬂeerizggizga estrutura de rede da sala dos STI 1 15.000,00
20STI001 Material de Tl Nobreak Compor parque de maquinas STI 20 9.600,00
20STI001 Material de Tl Computadores Substituigparde maquinas defasado STI 10 30.000,00
20STI001 Material de TI Switch Compor parque de maquinas e ampliar STI 2 3.800,00
capacidade de conexdo de rede
20STI001 Material de Tl Monitor para computador Q@omparque de maquinas STI 10 5.000,00
20DA0O001 | SoftwareEspecializado FLIRResearchR Andlise e integracdo de imagens IR DIVAD 1 28,00
20STI001 | SoftwareEspecializado Office Std 2019 SNGL OLP NL Confecgdo de relatérios disgmestatisticas STI 30 62.250,00
20DGCO005 | SoftwareEspecializado  SophiA Web Implementacéo da bildo IAOp DIVGC 1 8.400,00
20DGCO005 | SoftwareEspecializado| SophiA Web Manutencéo DIVGC 1 200,00
20DA0001 | SoftwareEspecializadg Renovagéo da licengasdftwareJMP Analises estatisticas e modelagem de DIVAO 2 5.400,00
experimentos
TOTAL 178.786,00
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9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

9.1DIRECAO
N° EVENTO PRAZO DESTINO LEGISLAQAO
o - Anual
1 | Remessa dos Comprovantes de avaliacdo de Oficiais (Até o dia 5) CPO ICA 36-4
2 | Remessa dos Comprovantes de avaliacdo de Graduado ,A”“"?" DIRAP/CPG ICA 39-17
(Até o dia 15)
9.1.1ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
N° EVENTO PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 Dar conformidade mensal no Registro de OperadooeSIAFI da UG, median Mensal SIAF] Médulo 13 do MCA 172-3
acesso a transacdo REGCONFOP do SIAFI (até o 5° dia util) (digital)
. R . o ICA 174-3 e Oficio n°®
Enviar, mensalmente, & Assessoria de Controlenotéo COMPREPO Anexo “G Mensal
2 da ICA 174-3 (Procedimentos para RessarcimentdRaaREO) (até o 5° dia util) COMPREP 02/CENCIAR-2.2/1150, de
19/ABR/2017
3 Preencher, assinar e enviar o Demonstrativo Ger&lubtos (DGC), por interméq Mensal AEC-SEFA Médulo 13 do MCA 172-3
do Aplicativo Eletrénico de Contas - SEFA (AEC-SBFpara a DIREF (digital)
Enviar, anualmente, & Assessoria de Controle lotdmn COMPREP, a Publicag o
4 |em Boletim Interno referente a Declaracdo de BeRemrdas (DBR) déodos o . Anyal . COMPREP Portaria n° 738/GC6, de
(até o dia 29 jun) 15/MAIO/2014
Gestores da OM
N ICA 174-1
5 |Elaborar e coordenar o Plano de Auditoria Inteiws Setores do 1AOp Anual GAP-SJ RCA 12-1
Coordenar os inventarios analiticos dos bgragrimoniais (imdveis, move Anual ICA 174-1
6 |permanentes, incorpéreos, méveis de consumo e wsalaliro e de consumo ( (encerramento do DIR RCA 12-1
estoque) exercicio financeiro
7 Prepara_lr e coorfjgnar as visitas de inspegdo nosesetio IAOp e eleorar o Eventual ACI ICA 174-1
respectivos relatorios RCA 12-1
8 |Conferéncia de Bens Mdveis Patrimoniais Anual ACI RCA 12-1
(junho)
9 |Controle sobre os Cargos Regimentais Mensal ACI ICA 174-1
10 |Controle sobre os Agentes da Administracao ¢oBesda UG CRED Mensal ACI ICA 174-1
11 | Controle sobre Comissfes em Atividade Mensal ACI ICA 174-1
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12 | Controle sobre os Créditos Disponiveis Mensal ACI ICA 174-1
13 | Controle sobre as Varia¢des Patrimoniais Mensal ACIl /| GAP-SJ ICA 174-1
14 | Controle sobre Aquisi¢cdes e Contratacdes Mensal ACI ICA 174-1
15 | Controle sobre Contratos Administrativos Mensal ACI ICA 174-1
16 |Controle sobre Processos Administrativos ded3sgRAG) Mensal ACI ICA 174-1
17 |Controle sobre Encargos Individuais Mensal ACI ICA 174-1
Bimensal MCA 177-2
18 | Controle sobre efetivo reincluido por decisétidial (até o 5° dia Gl GAP-SJ MD n° 114/SSAFP/2368, de
25/2/2019 — GAP-SJ
9.1.2ASSESSORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL
N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Atualizar o Livro e AlbumHistérico da OM, que deve conter o regi
1 |dos eventos militares, operacionais, culturais,ias®ce desportivqg Permanente ACS ICA 904-1
ocorridos na respectiva OM, ou relativos a mesmamt®em cronolégica
o |Enviar ao INCAER a Ficha Anual de fatéfistoricos (FAFH) do an 28 FEV ACS INCAER ICA 904-1
anterior
3 Enviar, a ngffl _dO|s anos ao INCAER, por meio deuchenito oficial, 31 OUT ACS INCAER ICA 904-1
Cadastro Histérico da OM.
4 E_nV|ar_ f(_)rmularlo FORMAES ao (EECOMSAER através de | ] Mensa_ll » ACS CECOMSAER NSCA-142-1
disponibilizado mensalmente pelo 6rgao (Até o 5° dia util)
9.1.3COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Realizar, em coordenacgdo com as CIPA dos demaditutns do DCTA,
1 Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Toaf&IRAT). MAR CIPA i NOPREP/ADM/14
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9.1.4COMISSAO DO PROGRAMA DE FORMACAO E FORTALECIMENTOBVALORES

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar ao EMPREP &&latério Anual sobre o Programa de Antependltimo dia dtil da

1 |Formacéo e Fortalecimento de Valore's em arquivo digital editavel e pe CPFV COMPREP MCA 909-1

. . més de novembro
em .pdf (assinado pelo Comandante/Diretor da OM).

9.1.5SECRETARIA DA DIREQAO

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Informar a Secretaria da SCAD posto, nome de geetetefones 1° de marco (sempre que
1 | funcionais (diretos, ramais, fac-simile, RTCAERetutar) e residenciais houvergaltera go) q ACS COMPREP PCA 11-242
(direto e celular) do Diretor e do Vice-Diretor lOp. &

9.1.6SUBCOMISSAO PERMANENTE DE AVALIAQAO DE DOCUMENTOSISILOSOS (SPADS

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter & CPADS do COMPREP, por meio de Oficiguastidades g MENSAL ?\)/II,:A}'?-IDOC?E&’S6E(3-eDSOdCe_

1 |informagBes que foram desclassificadas e clasddia@m cada grau L SPADS COMPREP '

i A ; (5° dia util) marco de2014, do CIAER
sigilo referentes ao més anterior. (Anexo A)
Remeter a CPADS do COMPREP, por meio de oficioploARIUAL dag

5 informacdes desclassificadas nos ultimos doze needestodas as dem 30 abr SPADS COMPREP ICA 200-12 / 2013
gue ainda estejam classificadas em cada grau de @gexo do oficig '
devera ser a planilha eletronica disponibilizadaitmdo COMPREP).

Encaminhar a CPADS do COMPREP, por meio de of@sdRelatorios g SEMESTRAL

3 Resultados Obtidos pelas SPADS. (30 jun./30 dez.) SPADS COMPREP ICA 200-12 /2013
Avaliar os documentos classificados produzidos mstituto e elabors:

4 relatorio destinado & homologacédo por parte daridatte competent SEMESTRAL SPADS DIR IAOP Item 3.3.2 da ICA 200-
sugerindo a prorrogacdo (caso de grau UTRASSECREEO)X (30 abr. E 31 out.) 12/2013
desclassificacdo ou reclassificacdo dos documentd&Edos.

. . . ~ CONFORME Item 3.3.1 da ICA 200-

5 |Publicar a Portaria de constituicao ou alteralz8SPADS. ALTERACAO SPADS COMPREP 12/2013

6 |Enviar mensagem informando as OM que tenham recetddumento CONFORME oM oM Item 4.1.6 da ICA 200-
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classificados do IAOp quais destes perderam suassifitacbes (¢ ALTERACAO DETENTORA| DETENTORA 12/2013
tiveram essas classificacfes alteradas. DO DO
DOCUMENTO| DOCUMENTO
9.2 DIVISAO ADMINISTRATIVA

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 |Elaborar e publicar em boletim interno o Pland\daliacdo do IAOp. 15/ABR DA GAP-SJ ICA 36-25

2 |Remeter Relatério Mensal sobre Ajudas de Cusga®a Mensal - DA COMPREP NOPREP GEN-17

(até o 5° dia util)

3 Enviar as indisponibilidades de militares para corer ao sorteio ¢ Trimestral DA COMGAP IC 01/ACOM (COMGAR
Conselho de Justica da 22 CIM.

4 Encamlrjhar as propostas para a concessdo da “Mebd#dhito Santg Anual DA COMPREP )
Dumont”.

5 |Enviar a proposta de PLAMOV Anual DA COMPREP PCA 11-54

6 Epcamlnhar a publicacdo da entrega das De9la_ratﬂ)&ns do Agen Anual DA COMPREP NOPREP GEN-05
Diretor, Chefe de Pessoal e outros Agentes Publicos
Encaminhar a proposta de alteracdo na TP 30/MAIO DA COMPREP PCA 11-54
Elaborar a proposta para Mencdo Destaque Opagdcio 30/JUL DA COMPREP NOPREP GEN-05
Elaborar a proposta para Medalha Bartolomeu d#@a Anual DA COMPREP PCA 11-54

10 |Realizar “Inventario Analitico” dos Bens Mov&isrmanentes. Anual DA GAP-SJ MCA 172-4
Atualizar Ficha de Acompanhamento de Obras (FIC@) pagin: . i

11 eletronica do COMPREP. Trimestral DA COMPREP PCA 11-54

12 |Elaborar o Plano de Férias Anual DA GAP-SJ MCA 172-4

9.3VICE-DIRECAO

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Finalizacdo do Plano de Avaliagdo (ano anterior) 28/FEV VDI - ICA 36-4 e ICA 39-17
Apresentacdo do Plano de Avaliacdo (ano corrente) 1°/MAR VDI - ICA 36-4 e ICA 39-17
Entrevista Inicial (CPO/CPG) 06/MAR VDI - ICA 36-4 e ICA 39-17
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4 |Abertura das Fichas (CPO/CPG) 30/MAIO VDI SISPROM ICA 36-4 e ICA 39-17
5 |Concluséo dos trabalhos de avaliacao 28/NOV VDI SISPROM ICA 36-4 e ICA 39-17
6 |Remessa dos comprovantes de avaliacdo dos sficiai 05/DEZ VDI SISPROM ICA 36-4
7 |Remessa dos comprovantes de avaliacdo dos geduad 15/DEZ VDI SISPROM ICA 39-17
8 |Coordenar os trabalhos de Gestéo de Risco estr@WOT Anual VDI COMPREP -
9 |Publicar a Comisséo do PFV para o0 ano de 2020 alAnu VDI DA NOPREP PES 09
9.3.1DIVISAO DE AVALIACAO OPERACIONAL
Ne EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar andlise das FIDO recebidas do COMPREP no @ovente
1 |sugerindo a realizacdo de AVAOP (FIEX), pesquis®RIR ou apeng 30/MAR DIVAO COMPREP NOPREP POR-12
esclarecimento (RE)
2 Enviar as FIEX referentes as AVAOP aprovadas p&lMEREP para 30/MAIO DIVAO COMPREP NOPREP POR-12
ano seguinte
3 Enviar os RDP para o ano seguinte referentes a® FdébBviadas pe 30/MAIO DIVED COMPREP NOPREP POR-12
COMPREP no ano corrente
4 |Coordenar os pedidos de apoio aéreo para o IAOpviarea SCAD Bimestral DIVAO COMPREP EE n° 245/SCAD-20
Planejamento de Miss6es Proprias (PMP)
9.3.2DIVISAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO
Ne EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar FichaBropostas de Atividades Bilaterais (FPAB), con ICA 12-10
1 [nacdes amigas, para o segundo ano posterior, comfibem 2.1.14, ane 21/JAN DIVGC COMPREP NOPREP ADM-12
B, constante do documento de referéncia i
L L . Eventual ICA 12-10/ICA 35-8/
Remetera Célula de Capacitacdo de RH da SPOG a Fichao§teojl . . ) o
2 Portaria de Missio no Exterior - EPP. (até 45 _d|a§ antes da DIVGC COMPREP |Aviso Interno n® 1/GC3, 1
missé&o) FEV 2014
3 Rgm?ter a Celu_la de Capacitagdo de RH da SPOG aioRel Final d¢ ] E_ventu?l | pivec COMPREP ICA 12-10
Miss&o no Exterior — RFM . (até 10 dias apds a missao)
4 |Remeter a Ficha Proposta de Missdo de Ensinoctesi@ — FPM. Eventual DIVGC COMPREP ICA 37-3
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(até 30/AGO A-1)

s s — L Eventual ICA 37-109/ICA 37-3/

5 |Remeter a Celula de Capacitacdo de RH da SPOGha &cAcionament . 76 gias antes da|  DIVGC COMPREP  |Aviso Interno n° 1/GC3, 1
de Missdo de Ensino — FAM. A

missao) FEV 2014
Remeter & Célula de Capacitacdo de RH da SPOGliaagfes dos curs Eventual De acordo com a

6 |ou estagios de outros ODGS que n&do constam no &ferfa d| (até 70 dias antes do cufso DIVGC COMPREP legislagéo do curso ou

Gerenciamento da Capacitacao). ou estagio) estagio
~ - - De acordo com a

7 .Efe_tuarNas aprovacgdes dos cursos ou esAta-glos do&&E prazo limite ¢ Eventual DIVGC COMPREP legislacio do curso ou
indicacdo constante na ferramenta eletrénica. P

estagio
9.3.3DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Ne EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 [Coordenar a Edi¢c&o da Revista Spectrum Anual DIVPD COMPREP -

(Agosto)
Estabelecer, formalizar e renovar convénios comd&géio de Apoio @ Eventual

2 InstituicBes de Pesquisa e Desenvolvimento (ve_ngr_'nento do convenip DIVPD COMPREP NSCA 80-1

ou inicio de novo Projetq)

3 |Participar de reunifes dos Elos do SINAER Eventual DIVPD COMPREP NSCA 80-1
Coordenar o EWWorkshopGUG (Gripen User’s Group Maio/Junho DIVPD COMPREP Oficio n°7/GT-FOX/195
Enviar RDP (Relatério de Dimensionamento de Heajju 30/abril DIVPD COMPREP NOPREP OPR12

9.3.4DIVISAO DE EMPREGO DE SISTEMAS

Ne EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Designar equipes para conceber os RAOP. Anual DIVES - NPA/DIVES/11C

2 |Enviar o RAOP a SCAD. Eventual DIVES COMPREP NPA/DIVES/11C

41
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9.3.5SECAO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar Relatério anual com os dados de cumprimeiastdPrograma g
1 |Treinamento e Capacitacdo do ano anterior (0 masketh disponibilizad 23/JAN TODOS SGO (CCO/CPO) NOPREP ADM-12
posteriormente pelo COMPREP)
2 |Enviar ao EMAER a proposta orcamentaria 15/MAR DA EMAER MCA 170-1
Encaminhar a Proposta Orcamentéria (PO) de Rezd&i@spesa do I1AC i
3 para 2020. - SIPLORC / ORIENTACOES VIA SIAFI S1MAR SGO COMPREP ICA170-2
9.3.6SECAO DE INTELIGENCIA
Ne EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 |Apresentar o Plano de Reunido do efetivo do amwigor 30 abr. SINT IAOp RCA 34-1
. . A PLANO DE
SNT | wop | SEGURANGA
a a& ORGANICA
Art. 21, do decreto 7.845
3 |Enviar os Inventarios de Documentos e de MateBajilosos Controladas 30 jul. SINT CIAER de 14 de novembro de
2012
4 |Renovar as credenciais de seguranca do efetivo nfooe vencimento SINT CIAER Item 7'123/2%5A 200-
. . . CIAER e Item 6.1 da ICA 200-
5 |(Informar quando houver alteracéo no efetivo da SINT Conforme alteragéo SINT COMPREP 212008
6 |Atualizar o Plano de Seguranga Organica da OM 30 ma SINT IAOp Item 5'55';32839'CA 200-
7 |Atualizar o Plano de Reunido 30 mar. SINT IAOp Conforme PSO do I1AQ
. - A : CIAER e Iltem 1.3.2 da ICA 200-
8 |Enviar cépia do Plano de Seguranca Organica. 16 mai SINT COMPREP 5/2009
Remeter, via Rede MercUrio, relatério final dasidddes do Programa Item 4.4 da ICA 200-
9 Educacédo Continuada. 20 dez. SINT CIAER 11/2013
10 Atualizar o Cartdo de Assinatura do Diretor, doeviiretor e do Chefe ¢ Conforme alteracéo SINT CIAER Tarefa 7 do item 3 da IC

SINT.

200-11/2013
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Atualizar a relagdo do efetivo da SINT na paginalmteaer da Red

Conforme solicitagéo dg

11 Mercario. Conforme alteragéo SINT CIAER CIAER

12 |Informar quando algum militar da SINT sofrer punica Conforme alteragéo SINT CIAER Item 6'71/330|ng 200-
Solicitar descredenciamento de militares quandareca falecimentg

13 |cessar anecessidade de conhecer, ocorrer tran_sferenmarg&) OU  ~onforme alteracéo SINT CIAER Item 8.1 da ICA 200-
entidade, passagem para reserva ou inatividagaclEmento ou suspe 13/2017
ou quebra de seguranca.

9.3.7SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
N° EVENTO PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 |Enviar as necessidades de Tl para compor o PDTI 0/MAIO STI NCTI/COMPRERH NSCA 142-1
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES
10.1CALENDARIO DE INSPECOES

NIL.
10.2VISTORIA DE SEGURANCA DE VOO ESPECIAL
NIL.
10.3WORKSHOFE REUNIOES SETORIAIS DO COMPREP 2020
N° EVENTO RESPONSAVEL DATA LOCAL
1 | 1°WorkshopComandantes COMPREP 30 MAR a 2 ABR ASD*
1° Workshopde Seguranca
2 | e Defesa (Comandantes das SCSD 24 a27 MAR COMPREP
USEGDEF)
3 | 1% Workshopde Defesa 12 BDAEE 30 MAR a 3 ABR| 12 BDAEE
Antiaerea
a " :
4 | 1%ReunidoSetorialde | \gq\T cCOMPREP| 06 208 MAIO | COMPREP
Inteligéncia
5 | Reunido de Planejamentp -\ ppep 25228 MAIO | COMPREP
Setorial
Workshop Gripen User's .
6 Group (GUG) COMPREP MAIO/JUN IAOP
7 | 2°WorkshopComandantes COMPREP 1 a4 JUN ASD?
2° Workshopde Seguranca
8 | e Defesa (Comandantes das SCSD 4 a7 AGO COMPREP
USEGDEF)
a ~ :
g | 2%ReunidosSetorialde | \gqNT COMPREP  12a14AGO | COMPREP
Inteligéncia
10 | 3° WorkshopComandante$ COMPREP 17 a20 AGQO ASD?
11| 2" Workshopde Defesa 12 BDAEE 28 SETa2 OUT 12 BDAEE
Antiaerea
12 | 4° WorkshopComandantes COMPREP 9 al2 NOV ASD*

* Os locais dosNorkshopsdos Comandantes, bem como as agendas e pautas desstos, serao
estabelecidas e informadas por meio de documefiti@®do COMPREP.

10.4CALENDARIO DE EXOP, EXTECE EXERCICIO INTERNACIONAL

Ne° EXERCICIO DATA LOCAL
) Saica -RS/
1 Lizard I 05 a 09 OUT 20 SBSM
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10.5CALENDARIO DE AVAOP
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N° AVALIACAO OPERACIONAL DATA LOCAL

1 RADAR SAR SC-105 23 ABR a 12 MAIO MANAUS - AM

2 FMS SC-105 05a25JuL SBCG

3 IGLA-S 03 a2l FEV PARNAMIRIM - RN
~ SAO JOSE DOS

4 | MEDICAO DO ENVELOPE IR DO A-29 12 JUL a 01 AGO CAMPOS - SP

10.6EVENTOS DIVERSOS / DATAS FESTIVAS COM ENVOLVIMENT®O IAOP

N° EVENTO DATA

1 |Formaturas mensais GUARNAE-SJ* eventual
2 |Aniversariantes do IAOp (interno) trimestral
3 |Dia Internacional da Mulher (interno) 06 ou 09rma
4 |Aniversario do DCTA* 13 mar.

5 |Solenidade de Entrega da Medalha Bartolomeu denGai 23 mar.

6 |Dia do Especialista de Aeronautica* 24 mar.
7 |Promocao de Graduados abr/jul/dez
8 |Promocéao de Oficiais abr/ago/dez
9 |Formatura dos Recrutas* jul/dez

10 |Revolucao Constitucionalista (feriado estadual) 09 jul.

11 |Aniversario de Santos Dumont* 20 jul.

12 |Aniversario de Sao José dos Campos (feriadoaimpahi 27 jul.

13 |Dia da Intendéncia* 21 ago.

14 |Dia do Soldado 25 ago.

15 | Solenidade alusiva a promog¢éo ao 1° Posto (1TA) ago/dez

16 |Dia da Independéncia do Brasil 07 set.

17 |Aniversario IAOp* 08 out.

18 |Dia do Aviador e da Forca Aérea Brasileira* 28 o
19 |Portdes Abertos DCTA Out.

20 |Dia da Engenharia da Aeronautica* 29 out.
21 |Dia da Bandeira Nacional 19 nov.

22 |Dia da Infantaria da Aerondutica* 11 dez.
23 |Olimpiadas do DCTA Maio

*Formatura com participagéo de todo o efetivo dOpA
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11 DISPOSICOES FINAIS

Este Programa de Trabalho Anual substitui a ICA821de 2019, aprovada
pela Portaria COMPREP N° 227-T/SPOG-10, de 20 a¢endbro de 2019, publicada no
Boletim do Comando da Aeronautica n° 8, de 15 deija de 2019.

Os casos nao previstos neste documento seréo teaaajareciacdo do Diretor
do IAOp.
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