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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONé\UTICA
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PORTARIA DIRAP N° 113/3SM, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

Aprova o Aviso de Convocacdo do
Processo Seletivo para Convocacado e
Incorporacdo de Profissionais de Nivel
Médio, com vistas a Prestacdo do Servico
Militar Voluntario, em carater temporario,
para o ano de 2021 (QSCon 1-2021).

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegacdo de
competéncia do Comandante da Aeronautica, estateleela Portaria n® 760/GC3, de 28 de
maio de 2018; no uso das atribuicbes que lhe m@mfert. 10, inciso IV do Regulamento da
Diretoria de Administracdo do Pessoal (ROCA 21-3208, aprovado pela Portaria n°
820/GC3, de 4 de agosto de 2020; o previsto ngand/ e no 8§ 2° do art. 17 do Decreto n°

6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Resta Aeronautica’, alterado pelo
Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, resolve

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocagao do Processlettyo para Convocacao e
Incorporacdo de Profissionais de Nivel Médio, castag a Prestacdo do Servigco Militar
Voluntario, em carater temporario, para o ano d12QSCon 1-2021).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

No Imp Maj Brig Ar VALDIR EDUARDO TUCKUMANTEL CODINHOTO
Diretor de Administracdo do Pessoal

Brig Ar LELIO WALTER PINHEIRO DA SILVA JUNIOR

Publicado no Diario Oficial da Unido n° 209, Segédde 03 de novembro de 2020.
(Publicado no BCA n°198, de 3 de novembro de 2020)
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O PROFISSIONAL MILITAR

“O carater do militar ndo deve ser corrompido pela cobica e delirio [da
autopromocao; nem pela omisséo, covardia, maledieésequer pela inércia, comodismo, e
muito menos pela ostentacdo, vaidade ou prepotéAckorca Aérea é forte pelas virtudes
de desprendimento, solidariedade e idealismo das semens e mulheres, que fizeram o
juramento de bem-servir com eficiéncia e profisaiemo, na paz e na guerra, sempre fiéis

as suas consciéncias.”
DCA 11-45/2018
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PROCESSO SELETIVO PARA CONVOCACAO E INCORPORACAO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO, COM VISTAS A PRESTACA O DO SERVICO
MILITAR VOLUNTARIO, EM CARATER TEMPORARIO, PARA O A NO DE 2021
(QSCon 1-2021).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicard ao voluntario a aceitacaastrita das normas e das condi¢es
estabelecidas neste Aviso de Convocacdo, bem cenmuilas que vierem a ser publicadas no
decorrer da Selecéo.

O voluntario devera ler atentamente as orientagcdesdas neste Aviso de Convocacdao, a
fim de verificar se atende a totalidade das comdigd dos requisitos para eventual investidura da
funcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidadebserndgincia dos prazos e o correto
preenchimento e entrega da documentacao solictada,contrario sera inabilitado na selecao.

A participacdo dos voluntarios no presente processseletivo ndo implica, por parte da
Forca Aérea Brasileira, qualquer compromisso quant@ incorporacgéao as fileiras da FAB.

11 FINALIDADE

Este Aviso de Convocacéao, aprovado pela PortaRABPIN® 113/3SM, de 29 de outubro de
2020, tem por finalidade regular e divulgar as egies e os procedimentos aprovados para a inscricao
e participacdo no Processo Seletivo, para a Cog&oca Incorporacdo de Profissionais de Nivel
Médio, com Vistas a Prestagcdo do Servico Militatuvitario, em carater temporario, para o ano de
2021 (QSCon 1-2021).

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente Aviso de Convocacéao tem por fundamenseguintes legislagdes:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @881
b) Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do iSerMilitar”;
c) Lei n°®6.880, de 9 de dezembro de 1980, “EstatosoMilitares”;

d) Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, “Lei detbzes e Bases da Educacéo
Nacional” (LDB);

e) Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, “Dismieso Sistema de Protecao
Social dos Militares e Reestrutura a Carreira Bfilit

f) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regehto da Lei do Servico
Militar”;

g) Decreto n°® 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regultomela Reserva da
Aeronautica”;

h) ICA 160-6, de 27 de janeiro de 2016, “Instrucdesni@as das Inspecfes de Saude
na Aeronautica”;

1) NSCA 160-14, de 15 de setembro de 2020 “Abordagemusb indevido de
substancias psicoativas na Aeronautica”

j) Catalogo Nacional de Cursos Teécnicos (CNCT) do &#émio da Educacdo - 32
Edicdo, para os Cursos de Educacéao Profissionaidaéde Nivel Médio; e
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k) Guia do Programa Nacional de Acesso ao Ensino d@enEmprego (PRONATEC)
de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FICMdustério da Educacéao - 42
Edicdo, para os Cursos de Formacao Inicial e Camiia e os Cursos de
Qualificacao Profissional.

1.3 AMBITO

Este Aviso de Convocagédo sera aplicado:

a) as OrganizacOes Militares do Comando da Aeronag@&aMAER) envolvidas na
selecéo; e

b) a todos os voluntarios a prestacdo do Servico aMiliem carater temporario,
interessados em participar da selecdo, que atersdaroondicdes e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacao deste Aviso de Convocacao eaesmpublicado em Diario Oficial
da Unido (DOU) e em Boletim do Comando da AerorcautBCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, este AvisootwoCacdo, bem como todas as
publicacbes, estarédo disponiveis no seguinte ecalere eletrdnico:
www.convocacaotemporarios.fab.mil.br

1.4.3 O endereco eletronico citado mem 1.4.2 devera ser utilizado pelos voluntarios para
obtencéo de informacgdes a respeito do acompanhamenbdas as Etapas do Processo Seletivo.

1.4.4 O endereco eletronico do Processo Seletivo é o deeammunicacao frequente e oficial da
Comisséo de Selecao Interna (CSI) com o voluntario.

1.4.5 As informacbes a respeito de datas, locais e losr@le realizacdo dos eventos somente
serao transmitidas por meio do endereco eletr@niado noitem 1.4.2

15 RESPONSABILIDADE

1.5.1 O Processo Seletivo sera regido por este Avisoatw@racao, aprovado pela Diretoria de
Administracdo do Pessoal (DIRAP), supervisionadog8ervicos de Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica (SEREP) e executado peteni@actes Militares Responsaveis listadas
no Anexo C, pelas CSI e pelos demais Orgdos do Comando dandstica que tenham
envolvimento com as atividades da Selecao.

1.5.2 Para todos os fing, responsabilidade pelo conteido constante ness® Ae Convocacao

€ do Diretor de Administracdo do Pessoal, e somel@epode modificar qualquer dispositivo
estabelecido neste Aviso, sendo eventuais modifesagivulgadas no endereco eletrénico do
Processo Seletivo.

1.5.3 E de inteira responsabilidade do voluntéario a tejte conhecimento pleno deste Aviso de
Convocacéo e de seus anexos, bem como o acompartbatas publicacdes dos resultados e dos
comunicados referentes ao Processo Seletivo, paw d® endereco eletronico do Aviso de
Convocacéo, citado ntem 1.4.2

1.5.4 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, paotepdo voluntario, o conhecimento das
legislacdes previstas ntem 1.2 e na aceitacéo irrestrita das normas e das caxlgsgtabelecidas
neste Aviso de Convocacao, bem como de todas asisiamtrucdes que eventualmente vierem a
ser aprovadas e divulgadas no endereco eletroni€satesso Seletivo.

1.5.5 Recomenda-se aos voluntérios que se antecipemeacgalot de todos os documentos e a

8
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realizacdo dos exames, avaliacOes, atestados eslauderem apresentados nas etapas previstas
neste Aviso de Convocacdao, pois tais documentoda&aa responsabilidade e 6nus.

1.6 ANEXOS - CONSIDERACOES

1.6.1 Os Anexos constituem parte integrante deste AvisaCdnvocacédo, cujas informacoes
devem ser lidas e conhecidas pelos voluntarios.

1.6.1.1 Para melhor compreensao das orientacfes e entaridini@s Siglas e Vocabulos usados
nestas instrucdes, o voluntario devera consulfarexo A.

1.6.2 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Doaiose @Anexo F) e da Lista de
Verificacdo de Documentos de Saudeéxo T) serd realizado por integrante da CSI. Ao final da
conferéncia de toda documentacéo, tanto o respeinpélo preenchimento quanto o voluntario
dever&o assinar 0s anexos.

1.6.3 Os anexos “E”, “F”, "H1", "H2", "H3", “H4", “H5", “H6”", “H7", "I1", "12", "J", "K",

"L”, "M”, "N”, "O”, "P”, "R”, "S”, "U", "V", "W”", 7 X" e "Y” constantes deste Aviso de
Convocacéaoque sao da responsabilidade dos voluntadegerédo ser preenchidos pelos préprios e,
se forem editados, deverdo manter a estruturaaleeslacao, sendo de inteira responsabilidade do
voluntario a referida edicao.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1 Para a realizacdo de todas as Etapas previstas Restesso Seletivo, incluindo as
informacdes pormenorizadas, o voluntario deveréembs, rigorosamente, o cumprimento do
estabelecido no Calendario de Eventos constanfadro B,bem como os prazos, horarios, locais
e as datas de comparecimento divulgados pela ©Blassupervisdo do SEREP, por meio do
endereco eletrébniceww.convocacaotemporarios.fab.mil.br

1.7.2 O voluntério, ou seu respectivo procurador legabnglo couber, que se atrasar ou faltar a
gualguer um dos eventos programado®nexo B e/ou os divulgados pela CSI, sob a supervisdo
do SEREP, por meio do endereco eletronigavw.convocacaotemporarios.fab.mil,brsera
EXCLUIDO do Processo Seletivo, conforme previstatam 7.1.3

1.8 DAS VAGAS
1.8.1 As vagas estdo distribuidas conforme o estabelenmdAnexo D deste Aviso de

Convocacéo.

1.8.2 Ao indicar a sua opgéo de localidade, o voluntdewera consultar o quadro constante do
Anexo C deste Aviso de Convocacdo, a fim de verificar qBBRIREP abrange a localidade
escolhida.

1.8.3 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos volustgtie forem selecionados, classificados
e habilitados a incorporacao, por especialidadeaitiade.

1.8.4 Nesse contexto, a mera participacdo dos voluntanoBrocesso Seletivo ndo implica, por
parte da Forca Aérea Brasileira, qualquer obrigedade quanto a incorporacao.
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2 OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO-ALVO

2.1.1 Este Processo Seletivo destina-se a selecionat&mdarasileiros de ambos 0s sexos que
sejam voluntarios a prestacdo do Servico Militamperario, que tenham concluido o Ensino
Médio, que preencham os Requisitos Especificosdmdggnoitem 2.3.1, para o desempenho da
profissdo nas especialidades de interesse do COMAKRe atendam as condi¢cdes e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocacéo.

2.1.2 O voluntario que for incorporado as fileiras da Foca Aérea Brasileira, em
consequéncia deste Processo Seletivo, podera serpmgado em quaisquer atividades
militares ou consideradas de natureza militar, na®rganizacdes Militares (OM) a que estiver
vinculado, bem como em missdes que se destinam detieer a patria e a garantir os poderes
constituidos, a lei e a ordem, conforme previsto soart. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”.

2.2 QUADRO DE SARGENTOS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVAIDOS

2.2.1 O Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe c@ologo destina-se a suprir as
necessidades de Graduados para o exercicio de elnigtnico-especializadas, de carater
temporario, do interesse do COMAER.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

2.3.1 Para habilitar-se a convocacao, o voluntario deter&oncluido o ensino médio, possuir
pelo menos um dos Requisitos Especificos abaixesgeacialidade em que vai concorrer, e cumprir
as condicoes exigidas item 3.1.1

Item Especialidades Requisitos Especificos Carlslq Horana
inima

2311 Adrr(l_lrr:al\sg;agao Curso Técnico em Administragdo (ou Contabilidage) 00 Boras
2.3.1.2 Ca([I'E(égFr;afla Curso Técnico em Geodésia e Cartografia 1200 horas
2.3.1.3 Cor(nTugllz;agoes Curso Técnico em Telecomunicacdes 1200 horas
2314 Desenho Registro de Técnico em Desenho na Delegacia |

R (TDE) Regional do Trabalho

Eletricidade Curso Técnico em Eletroeletronica (ou Eletrotécnica
23.15 (TEE) ou Mecatrbnica ou Eletromecénica) 1200 horas
2.3.1.6 Enf((?rrlrznlg)gem Curso Técnico em Enfermagem 1200 horas
2.3.1.7 Eletzgré\'a(;amca Curso Técnico em Eletromecéanica 1200 horas
2.3.1.8 Eletronica Curso Técnico em Eletrénica 1200 horas
(TET)

2.3.1.9 Inf?rTrn\zla)Uca Curso Técnico em Informéatica 1000 horas

10



QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI13/3SM, de 29 de outubro de 2020.
Laboratério

2.3.1.10 Curso Técnico em Laboratorio (ou Analises Clinicgs) 1200 horas

(TLB)
2.3.1.11 Lc()_glg_:_s(ggza Curso Técnico em Logistica 800 horas
Curso Técnico em Manutencdo de Aeronaves |em
A Avibnicos
Mecanica de
2.3.1.12 Aeronaves Curso Técnico em Manutencgdo de Aeronaves em Céldla 1200 horas
(TMA) Curso Técnico em Manutencéo de Aeronaves em Grupo
Motopropulsor
2.3.1.13 Mez_?(agl)ogla Curso Técnico em Meteorologia 1000 horag
23114 Motorista Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categorig
e (TMT) “D”ou “E”
Nutricdo e - - o
2.3.1.15 Dietética (TND) Curso Técnico em Nutricdo e Dietética 1200 horas

2.3.1.16| Obras (TOB) Curso Técnico em Edificagfes (ou Cogét Civil) 1200 horas

Producéo de

S ” Registro Profissional de Reporter cinematografigol n
2.3.1.17| Audio e Video

Delegacia Regional do Trabalho (TRF)

(TPA)
Processos | Registro Profissional de Repérter Fotografico

2.3.1.18 Fot(ngFr’;a:f)lcos Desenho na Delegacia Regional do Trabalho (TRF)™™™"""""""""""""
23.1.19 Pav(l_lrp;\r/l;[agao Curso Técnico em Estradas 1200 horas
2.3.1.20| Quimica (TQI) | Curso Técnico em Quimica 1200 horas
2.3.1.21 Radiologia (TRD)| Curso Técnico em Radiologia 126€nk

Curso Técnico em Topografia (ou Geodésia e

Cartografia)
2.3.1.22| Topografia (TTP) 1200 horas

Curso Técnico em Geoprocessamento ou
Agrimensura

2.4 CONVOCACAO PARA INCORPORACAO

2.4.1 O numero de voluntarios convocados para a incogfotaaprovados em todas as etapas,
estara de acordo com o estabelecido no Quadro dasM#or Especialidade e Localidadeéxo
D).

2.4.1.1 A Administracdo podera efetuar novas convocacéestre os voluntarios habilitados a
incorporacao, respeitando-se a sequéncia da datassib, por especialidade e localidade, até a
validade deste Processo Seletivo, confoitema 7.7.1

2.4.2 Seré incorporado o voluntario que concluir todag&tpas do Processo Seletivo, estiver
classificado dentro do niumero de vagas, possuiorgicdes previstas neste Aviso de Convocacao,
tiver seu nome relacionado para a Habilitacdo aerpuracdo e comparecer na data de incorporacéo
no local e horério previstos.

2.4.3 Ao indicar a sua opcao de localidade, o voluatdevera consultar Anexo C deste Aviso
de Convocagéo.

2.4.4 O voluntario somente sera incorporado na espeaidi@ localidade para a qual concorre.

11
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2.5 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

2.5.1 Ao serem incorporados, os convocados serdo deokfiaeceiros-Sargentos, incluidos no
Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Cdogo@SCon), bem como no Corpo de
Graduados da Reserva da Aeronautica.

2.5.2 Ao serem incorporados os convocados realizardotagiesde Adaptacdo para Pracas

(EAP) que se destina a adaptar e preparar os m@aips as condigcdes peculiares do Servigo
Militar Temporario e ao exercicio das demais atidies militares concernentes as areas
profissionais em que atuardo no ambito do COMAEEm lcomo ao aprimoramento profissional

dos integrantes do QSCon.

2.5.3 O EAP tera duracao total de doze meses, a contdatdade incorporacéo, divididos em
trés fases:

a) a 12 fase, com duracao prevista de 54 dias corrgdra realizada em uma das OM
constantes nénexo C,ou em outras designadas pelo COMAER, e destinarase-
adaptar os incorporados a atividade militar por omda instrucdo militar e
treinamentos especificos concernentes ao uso deranto militar e de emprego de
tropa;

b) a 22 fase visa a adaptar o incorporado a atividadeional por intermédio do
trabalho na respectiva area de atuacéo; e

c) a 32 fase visa ao aprimoramento profissional.

2.5.4 O Terceiro-Sargento que, porventura, ndo venhater giobau minimo de aproveitamento
no EAP/EIP serd licenciado do servico ativo porvemiéncia do servi¢o, conforme dispde a alinea
b, paragrafo 3° do art. 121 da Lei n® 6.880, de 8azembro de 1980 - Estatuto dos Militares.

2.5.5 As pragas da reserva ndo remunerada, oriundasrdadutica, que ja tenham integrado o
QSCon, e aquelas da reserva ndo remunerada, osiud€aForcas Armadas distintas da
Aerondutica, que tenham realizado estagios equitedeem outras Forcas, ao serem incorporadas,
realizardo o Estagio de Instrucdo para Pracas.(EIP)

2.5.5.1 O EIP destina-se a atualizar e complementarteug& ministrada no EAP ou em estagios
equivalentes ministrados pelas outras Forcas ArsjalaPracas da reserva ndo remunerada que
venham a ser incorporadas.

2.5.6 Para efeito deste Aviso de Convocacgéo, os segustagios serdo considerados como
equivalentes ao EAP:

a) Curso de Formacéao de Sargento Temporario (CFEXgrcito;
b) Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST) rdiod e
c) Estagio Técnico para Praca (ETP) — Marinha.

2.5.7 O EIP terd duracao total de doze meses, a contdatdade incorporacdo, podendo ser
prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto.834 de 25 de maio de 2009, alterado pelo
Decreto n°® 8.130, de 24 de outubro de 2013.

2.5.8 As pracas da reserva ndo remunerada, oriunddemaautica, realizardo o EIP na OM
para a qual venham a ser designadas.

2.5.8.1 As pracas da reserva ndo remunerada, oriundas-odgas Armadas distintas da
Aerondutica, ao serem incorporadas para a reatizig& 1P, deverdo submeter-se a um periodo de
adaptacéo ao Servico Militar no COMAER, que seafizado concomitantemente com a 12 fase do
EAP e concluirdo o EIP nas OM para as quais verdaear designadas.
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2.5.9 Os incorporados para a realizacdo do EAP ou lfoeStardo sujeitos ao ordenamento
juridico vigente, afeto aos militares, aceitandmsoiente e voluntariamente os deveres nele
Impostos.

2.5.10 O voluntério, ao ser incorporado para a readiaado EAP ou EIP, fara jus a remuneracgéo
mensal e aos demais direitos remuneratérios, querigam na data e na OM de incorporagéo,
correspondentes a graduacao de Terceiro-Sargemtacatdo com a legislacdo que versa sobre a
remuneragao dos militares das Forgas Armadas.

2.5.11 Os voluntarios que forem incorporados deverdseoiar o que prevé a Emenda
Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014, estendapenasaos profissionais de saude das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulacédo d® eagye se refere o art. 37, inciso XVI, alinea
“c” da Constituicao Federal, com prevaléncia dei@dide militar.

2.6 DA PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO

2.6.1 As prorrogacdes de tempo de servico dos integraltt€3SCon dar-se-ao sob a forma de
EIP, por periodos de até 12 (doze) meses, de aameioa legislagdo vigente, e poderdo ser
concedidas, de acordo com o interesse da Admigdsirgoor um tempo maximo de 96 (noventa e
seis) meses, respeitando-se a idade-limite de dard€gta e cinco) anos para permanéncia no
servigo ativo (considera-se para efeito deste deinade-limite de quarenta e cinco anos, a idade
compreendida até a véspera do quadragésimo sexersatio).

2.6.1.1 Para as prorrogacoes de tempo de servico dosantegrdo QSCon, serdo contabilizados
o tempo de efetivo servico prestado as Forcas Aasmgiarinha, Exército e Aeronautica),
considerada qualquer espécie de Servico Militaci@h estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros),
continuos ou no.

2.6.1.2 Contabilizado o tempo de servico de que tratam 2.6.1.1 as concessdes de prorrogacao
de tempo de servico, por um periodo maximo de b2g)dmeses, para os integrantes do QSCon,
nao ultrapassardo o tempo de 96 (noventa e seg®sme
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3 PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

3.1.1 S&o condi¢cbes para a participacao, sob pena daséxctlo Processo Seletivo:

a) ser brasileiro;
b) ser voluntario;

c) ter a idade maxima de 40 (quarenta) anos na datecdgoracaqconsidera-se para
efeito deste item a idade-limite de quarenta amddade compreendida até a véspera
do quadragésimo primeiro aniversario);

d) apresentar os requisitos exigidositem 2.3.1 na area pretendida,
e) até a data da incorporacdo, possuir no maximo et e dois) meses de efetivo

servico prestado a qualquer uma das Forgas Armedanuos ou ndo, considerada
gualquer espécie de Servico Militar (inicial, egtdgdilacao, prorrogacdes e outros);

f) se militar da ativa ou da reserva ndo remuneradadAatanautica, ter parecer
favoravel da Comissdo de Selecdo Interna (CSlgsassada pela Secretaria de
Promocgdes (SECPROM);

g) nao estar cumprindo o Servico Militar Obrigatomor ocasido da incorporacao. O
voluntario que venha a ser selecionado para apocagdo devera ser licenciado do
servico ativo e desligado do efetivo da OM de origaté a data anterior aquela
prevista para a incorporacao, conforAreexo B;

h) se militar da ativa, preencher a Ficha de Parex€&amandante, Chefe ou Diretor da
OM onde servaje acordo com Anexo L, e apresenta-la conforme previsto na Lista
de Verificacdo de Documento&riexo F),

i) se Praca da ativa, estar classificada, no minimtBom Comportamento”;

j) se Praca da ativa ou da reserva ndo remuneradapsdoir graduacao superior a de
Terceiro-Sargento;

k) ndo ser Praca estabilizada das Forcas Armadas eorcie Auxiliar;

[) ndo ser Oficial ou Aspirante a Oficial de carretada reserva ndo remunerada das
Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar;

m) se militar da reserva ndo remunerada das Forcadasie Auxiliares, ndo ter sido a
praca excluida ou licenciada a bem da disciplialjosem caso de reabilitacdo, na
forma da legislagéo vigente;

n) ndo ter sido desligado de curso ou estagio midistesm estabelecimento militar de
ensino por motivo disciplinar ou de conceito moral;

0) possuir idoneidade moral, que podera ser apuradanpm de averiguacao da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

p) ndo estar respondendo, na data prevista para garagéo, a processo criminal na
Justica Militar ou Comum;

g) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar eeitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

r) nao ter sido condenado em processo criminal cotersgmtransitada em julgado;

s) ndo ter sido punido por ato lesivo ao patrimbnidlipd de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativgualicial;
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t) n&o ter sido desincorporado, expulso ou julgaderties nos termos da legislacao
gue regula o Servico Militar;

u) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do @erMilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

V) ndo se encontrar, na data prevista para a inca@orano exercicio de qualquer
cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que da Adimicdo Publica Indireta,
mesmo que de natureza temporaria, exceto parafissmwnais da area de Saude;

w)se do sexo masculino, encontrar-se em dia com ragagbes militarepor ocasiao
da Etapa de Concentragdo Final/Habilitagdo a lmragéo; e

X) estar devidamente registrado e em situacéo regal@rgido de Classe Profissional,
guando a profissdo exigir, habilitando o voluntgpara o exercicio da atividade
profissional em estrita observancia a legislac@ecifica.
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4 INSCRICAO

4.1 ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 Ainscricdo importa o conhecimento e a aceitacadisiposto neste Aviso de Convocacéo

e em seus anexos, devendo o voluntario certifieadesque preenche todos os requisitos exigidos
para a area pretendida. E de responsabilidade ldot&ido o correto preenchimento de todos os
dados obrigatorios na inscri¢ao.

4.1.2 A inscricdo deverd ser realizada no periodo previsb Anexo B deste Aviso de
Convocacéo, por meio do endereco eletromiaav.convocacaotemporarios.fab.mil.br

4.1.3 Ao acessar o endereco eletronico, o voluntario rdevealizar seu cadastro. Apos a
realizacdo do cadastro, o voluntario recebera eneswail um link para a ativacado desse cadastro.
Ao clicar no link recebido, o voluntario serd dimwdo para fazer login com e-mail e senha
cadastrados e, entacgalizar a inscricdo, por meio do preenchimento dd~ormulario de
Solicitagéo de Inscricdo (FSI)E importante ressaltar que a realizacdo do aadadb configura,
ainda, a inscricao.

4.1.3.1 Os voluntarios que se cadastraram e ndo recebeliakmara ativacdo do cadaspara a
realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo doo@S@dem ter cadastrado o seu endereco de
email incorretamente. Caso isso tenha ocorridmreecdo podera ser realizada por meio do link
“CORRIGIR E-MAIL E ATIVAR CADASTRQO, disponivel na pagina utilizada para o login.

4.1.4 Na realizacdo do cadastro, deverdo ser inseriddadss pessoaigrevistos. O voluntario
devera certificar-se de que cadastrou todos ossdemiwetamente durante o periodo de inscricéo,
previsto no Calendario de Eventdméxo B), pois, fora desse periodo, ndo sera possivel attarar
incluir qualquer informacéo.

4.1.5 Narealizagdo da inscrigdo, o voluntario deverarinsno FSI, os seutados profissionais

O voluntério devera certificar-se de que cadadirdos os dados corretamente durante o periodo de
inscricdo, previsto no Calendario de Eventdseko B), pois, fora desse periodo, ndo sera
permitido alterar ou incluir qualquer informacéo.

4.1.6 Somente apds o término do periodo de inscricdacdedo com o Calendario de Eventos
(Anexo B), sera possivel a impressao do comprovante deigascrque devera ser encadernado,
juntamente com os demais documentos constantésm®.2.2

4.1.7 E de responsabilidade do voluntario a inserciioadiost os dados pertinentes a sua
inscricdo. Caso deixde inserir algum item obrigatorio ou insira dadoeorretos ou falsos, o
voluntario serd EXCLUIDO do Processo Seletivo.

4.1.8 O COMAER néao se responsabilizara por inscricao ne@tizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacégestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a tex@sicia de dados.

4.1.9 As inscrigbes deverao ser realizadas para umaspasialidades e localidades previstas no
Anexo D.

4.1.10 O voluntario somente podera inscrever-se para ¢mrc@s vagas de uma Unica
especialidade e localidade.

4.1.11 Para que os cursos complementares e a atividadsspyoal sejam pontuados, estes
deverdo ter sido realizados e exercidos ap0s aaftisndo Curso Técnico exigido nos Requisitos
Especificos, dentro da area especifica que o \diionestiver postulando, estabelecidositem
2.3.1
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4.1.12 Para cbmputo da pontuacéo referente a experiérmfisggional, somente seréd considerado
cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) diagerruptos de atividade profissional, na
especialidade em que o voluntario concorre, na rmesmpresa/orgaol/instituicdo, exercida apds a
formacédo do Curso Técnico que o habilita na papdiziio do Processo Seletivo e até o final do
periodo de inscrigéo.

4.1.13 Em relacdo a experiéncia profissional, cada persmioente serd computado uma Unica
vez, independentemente de o voluntario possuir deisma ocupagdo em um mesmo periodo, ou
seja, 0 voluntario que desempenha ou desempenhou sirealtente atividade profissional em
mais de uma empresa, 0rgao, autarquia ou qualgtrer @stabelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como auténomo, tera o tempo computado camessvesse desempenhando uma unica
atividade. O tempo de trabalho considerado pergmlwreposto, mesmo em instituicbes/érgaos
diferentes, ndo sera considerado pela CSI, quagjus pontuacao.

4.1.14 Nao sera computado mais de uma vez um mesmo doturpebatdrio. O mesmo so
podera secadastrado e pontuado uma Unica vez.

4.1.15 NA&o sera necesséria a remessa de qualquer ddoupaea efetivar a inscricdo, pois toda a
documentacéo prevista no itén2.2devera ser entregue pessoalmente.

4.1.15.1Caso o voluntario ndo possa comparecer paraeganie documentos, poderd nomear um
procurador legal que, no ato da entrega, devegsaptar uma procuracao para este fim especifico.
O procurador, nesse caso, devera apresentar ndeadémtrega do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo impresso e dos documentos previstos liasaa doitem 5.2.2 uma procuracdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com a firmaordtecida em cartdério ou apresentar uma
procuracao, portando as originais da sua identigade outorgante, a fim de atender ao Art. 3°,
inciso | da Lei n° 13.726, de 08 de outubro de 2018

4.2 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

4.2.1 Ao término do periodo de inscricdo, serad publicamiaa relacdo geral, em ordem
decrescente de pontuacao, resultado da avaliaghmipiar gerada durante a inscricdo, conforme a
informacé&o curricular cadastrada pelos voluntaviasinternet. As pontuacdes divulgadas nessa
etapa ndo séo definitivas, ja que foram geradashbas® apenas nas informacges cadastradas pelos
voluntérios, estando sujeitas as modificacdes dectms da verificacdo feita pela CSI, sob a
supervisdo do SEREP, na Etapa de Avaliacdo Cuari¢dlC), caso o voluntario seja relacionado
para esta etapa.
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5 SELECAO

5.1ETAPAS
5.1.1 A selecéo sera constituida das seguintes etapas:

a) Entrega de Documentos (ED);

b) Validacdo Documental (VD);

c¢) Avaliacao Curricular (AC);

d) Concentragéao Inicial (Cl);

e) Inspecao de Saude (INSPSAU) e Avaliacdo PsicoldgiPy;
f) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF)
g) Concentracéo Final (CF); e

h) Habilitagdo a Incorporacao (HI).

5.1.2 Uma vez divulgados pela CSI, os dias, horaritecais de cada etapa, essas informacdes
tornam-se vinculantes, sendo compulsério o compaegto do voluntario, ou procurador quando
couber, nos dias, horarios e locais previamentexdegks. Sendo assim, ndo havera segunda
chamada para a realizagdo de qualquer etapa fageaci

5.1.3 Sera obrigatorio o porte do documento oficialidentificacdo original de acordo com o
item 5.2.9.1 com assinatura e fotografia (na qual o voluntdrio seu procurador possa ser
reconhecido), em todas as Etapas do ProcessovBeleti

5.1.4 A participacdo nas Etapas do Processo Seletivootimtario ou do seu representante
legal, para os casos previstos neste Aviso, sonmugera na localidade em que o voluntario
optou no momento da inscrigao.

5.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED)

5.2.1 A chamada para a Etapa de ED seguira a ordefasficacdo da relacdo geral pontuada,
em guantidade a ser estabelecida pela CSl, sgieavisfio do SEREP

5.2.2 Os documentos abaixo relacionados deverdo selgaegem copia simples, alnas vias
encadernadasseparadamente. Uma delas ficara na posse da @Sowdra sera devolvida ao
voluntério com todas as folhas rubricadas e/ounadas (conforme o caso) por membro da CSl,
comprovando o recebimento.

a) Lista de Verificacdo de Documentos, conforAmexo F,

b) Formulario de Solicitacdo de Inscricao (FSI);

c) Copia do documento oficial de identificacdo (freateerso) de acordo comitem 5.2.9.1
para voluntarios civis, ou copia do documento amtidade militar valido (frente e verso),
para voluntarios militares da ativa. O voluntarioegapresentar boletim de ocorréncia
policial registrando roubo, furto ou extravio docdmento de identificacdo, podera
participar da etapa correspondente, desde questiradenha sido emitido em até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para a referida etapa,

d) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro dsd@de Fisicas — CPF (podendo constar
no documento oficial de identificagc&o);

e) Copia da certiddo de nascimento ou da certida@asi@neento, conforme o caso;
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f)

9)
h)

j)

k)

Cépia do certificado de reservista ou prova deagéih com o servico militar, para
voluntarios do sexo masculino;

Declaracéo de domicilio, conforrd@mexo N,

Termo de Compromisso para Prestacdo do ServicotaMioluntario, em carater
Temporarig conformeAnexo K;

Se militar da ativa, copia da Ficha de Parecer aimahdante, Chefe ou Diretor da OM em
gue serve, conforménexo L;

Copias das folhas de alteracdes ou do histéricibamipara militares da ativa e reserva nao
remunerada. Caso o voluntario ndo disponha daadale alteragbes no ato da entrega de
documentos, deverad apresentar uma declaracdo dontentempo de servico e o
comportamento, emitida pela Organizagéo Militargera serviu/serve;

Curriculo Profissional, conform&nexo M;

Copia do diploma ou certificado de conclusdo #osino Médio, emitido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo orgiaryde estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente, para todas as afijades. Em substituicdo a copia do
diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Mggdievisto nesta alinea, serdo aceitas
Declaragfes/Certiddes de conclusdo, desde que aobiemas do Histérico Escolar do
respectivo curso;

m) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo Hasino Técnicq emitido por

estabelecimento de ensino reconhecido pelo orgiaryde estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente. Em substituicdo @acdo diploma ou certificado de
conclusao do Ensino Técnico, previsto nesta alise@o aceitas Declaracfes/Certiddes de
conclusao, desde que acompanhadas do HistérictaEslcorespectivo curso;

Copia da certiddo ou declaracdo expedida pelo ctgpeOrgdo de Classe Profissional,
guando a profissao exigir.

Copias de diplomas ou certificados de conclus&@usos Complementarege acordo com
os Parametros de Qualificacdo Profissional, presisbsAnexos G1, G2, G3, G4, G5, G6
e G7para fins de anédlise e cOmputo de pontuacao reitqueursos Complementares;

Declaracédo de Ciéncia Quanto a Gravidez, conf@xnexo P;

Declaracao de Acumulacdo ou Nao de Cargo Publieb €ou Militar, conformeAnexo J;
Declaracdo Quanto a Situagao Criminal, confoAmexo O;

Ficha de Avaliacédo Curricular, conformaexos H1, H2, H3, H4, H5, H6 e H7;

Copia do Comprovante de experiéncia profissiormlacbrdo com d¢em 5.4.6 declarados
no FSI;

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, categotD” ou “E”, para a especialidade de
Motorista; e

Copia da “Certiddo de Prontuario do Condutor”, pamespecialidade ddotorista (a fim

de comprovar qu@do foi multado por falta grave ou gravissinmo € reincidente em
multa por falta média nos ultimos 12 meseasde esta cumprindo pena de suspensao do
direito de dirigir ou cassacdao de CNH, decorrergecdme de transito, tendo como
referéncia a data do término do periodo de insesig0
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5.2.3 N&o serd aceitaa entrega do Formulario de Solicitacdo de Insorigépressa e dos
documentos necessarios a Avaliagcdo Curricular et eldnorario diferentes daqueles divulgados
pela CSI, sob a supervisédo do SEREP, no enderetyéreto do processo seletivo, considerando o
periodo previsto no Calendario de Ever{fdsexo B).

5.2.4 A entrega do Formulario de Solicitagdo de Insoriginpressa e dos documentos
necessarios a Avaliacdo Curricular podera serzadi pelo proprio voluntario ou por intermédio
de um procurador para este fim instituido.

5.2.4.1 O procurador, nesse caso, devera apresentar ue atdrega do Formulario de Solicitacédo
de Inscricdo impresso e dos documentos previstoslideas datem 5.2.2 uma procuragdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com a firmaordeecida em cartério ou apresentar uma
procuracao, portando as originais da sua identigéade outorgante, a fim de atender ao Art. 3°,
inciso | da Lei n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018

5.2.5 O preenchimento das colunas “Quantidade de Foll&®&iVM e NAO” da Lista de
Verificacdo de Documentd&nexo F)sera realizado por membro da CSI e corresponderiaam
conferéncia QUANTITATIVA dos documentos entreguAsanalise dos mesmos sera realizada
durante as Etapas de VD e AC.

5.2.6 Ap6s o preenchimento das colunas “Quantidadedlieas”, “SIM e NAO” da Lista de
Verificacdo de Documento@nexo F) pela CSI, o voluntario devera conferir, datar @nassa
referida Lista.

5.2.7 Caso nao entregue o Formulario de Solicitacdondericdo impresso, juntamente com
todosos documentos obrigatorios, previstwsitem 5.2.2deste Aviso de Convocacao, o voluntario
seraEXCLUIDO do processo seletivo.

5.2.8 Para a Etapa de Entrega de Documentos (ED), oxtémla ou o0 seu representante legal

devera comparecer as OM previstasAmexo C, de acordo com a localidade para a qual tenha
realizado inscricdo, na data, no local e no hordivalgados pela CSI, no endereco eletrénico do
processo seletivo, considerando o periodo prenstGalendario de Eventg&nexo B).

5.2.9 O voluntario ou seu representante legal deverapacecer em data, local e horério

divulgados pela CSI, sob a supervisdo do SERERsndereco eletrénico do processo seletivo,
considerando o periodo previsto no Calendario amteg(Anexo B), para a entrega das copias dos
documentos listados rnitem 5.2.2 na sequéncia da Lista de Verificacdo de Docunsg@toexo

F), mediante apresentacdo de documento oficial datifidacéo original, com assinatura e

fotografia (na qual possa ser reconhecido), e deupacéo (quando for o caso).

5.2.9.1 Somente serdo considerados documentos oficiatkedséficacdo validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, fedasetarias de Seguranca Publica
ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelogp@s de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissionatéds, Conselhos e similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por érgdo publice, quor lei federal, valham como
identidade;

d) carteira de trabalho; e

e) carteira nacional de habilitacao.

5.2.10 Os voluntarios deverdo atentar para que os damosiexigidos neste Aviso de
Convocacdo sejam entregues no momento previsto qada etapa, NAO cabendo, assim,
RECURSO para apresentacao posterior desses do@sment
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5.2.11 As datas, os locais e os horarios para a enttegalocumentos exigidos neste Aviso de
Convocacéo serdo divulgados pela CSI, sob a sggerndo SEREP, no endereco eletronico do
processo seletivo, considerando o periodo premistGalendario de Eventddnexo B), de acordo
com o horario da localidade onde o voluntario est&correndo a vaga.

5.2.12 As coépias dos documentos entregues deverdoarstadernadas, numeradas (Ex.: 01/20,
02/20, 03/20...) e rubricadas pelo voluntario, setelgua inteira responsabilidade a entrega correta
dos documentos a CSI.

5.2.13 Além das convocacdgmevistas no Calendario de Even{dsexo B), a Administracéo,
caso necessario, podera efetuar novas convocaates [Etapa ED, dentro do periodo de validade
deste Processo Seletivo, respeitando-se a sequimaikassificacdo estabelecida pela pontuacéo
obtida na inscricdo/autoavaliagao.

5.2.14 Para a etapa de Entrega de Documentos (ED), NA&&abcurso.

5.3 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD)

5.3.1 A etapaVD consiste na andalise QUALITATIVA dos documentostregues pelos
voluntéarios por ocasido da etapa ED.

5.3.1.1 Caso o voluntario tenha qualquer dos documentossaptados NAO VALIDADO, o
voluntario recebera o parecer INDEFERIDO.

5.3.2 N&o serdo aceitosprotocolos em substituicdo a documentos, bem cdotumentos
ilegiveis, com rasuras ou emendas que impossihilieeleitura de seu contetdo, tampouco o0s
documentogjue ndo atenderem as especificagdes contidasAestede Convocacao.

5.3.3 Os Diplomas ou Certificados de Cursos de Ensirédity) de Educacédo Profissional
Técnica de Nivel Médio realizados a distancia sdenexerdo validos quando expedidos por
instituicdo credenciada e registrados na formaida |

5.3.4 Para os Cursos de Ensino Médio realizados naiexte voluntario devera apresentar a
declaracdo ou o certificado de equivaléncia dedestua ser providenciado junto ao respectivo
Sistema de Ensino.

5.3.5 Para os Cursos d@ucacao Profissional Técnica de Nivel Médio realis no exterior, ha
necessidade de revalidagao do diploma por insbiésigle ensino autorizadas.

5.3.5.1 Os Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Gursalizados no exterior, somente
serdo considerados, para fins de pontuacéo, quesiderem traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

5.4 AVALIACAO CURRICULAR (AQ)

5.4.1 A etapa AC, realizada por meio da analise dosime@ntos comprobatorios dos parametros
de qualificagéo profissional, contabiliaen total de até 100 (cem) pontos, em estrita o&sera as
normas contidas neste Aviso de Convocacao.

5.4.2 Somente serdo considerados, para fins de aval@agdicular, o periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos complementaresclodoios até o uUltimo dia previsto pasa
INscricao.

5.4.3 Somente serdo considerados, para fins de aval@agdicular, o periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos complementarereetes a especialidade a que concorre.

5.4.4 Para que seja computada a pontuacéo relativaCaosos Complementarésserao aceitos
somente os diplomas/certificados em que constega teraria.
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5.4.4.1 E vedado o somatdrio de diplomas/certificados edinalidade de atingir a carga horaria
minima, exigida para cada curso.

5.4.5 Os Cursos Complementares realizados a distaociarge seréo validos quando expedidos
por instituicdo credenciada e registrada forma da lei.

5.4.6 Para fins de cOmputo de pontuacdo estabelecmk Farametros de Qualificacdo
Profissional, os voluntarios deverdo apresentarpconantesde acordo com as especificacbes a
sequir:

5.4.6.1 Experiéncia profissional na administracéo publica wil ou militar:

a) documento expedido por 6rgédo do Poder Publicorakdestadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor,ser ou respectivo Orgdo
Responsavel, constando nome completo do assirdaitee assinatura, que informe
o0 periodo, com data completa de inicio e fim, e emcd¢cdo das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupag@®s®ciadas a especialidade
pleiteada.

5.4.6.2 Experiéncia profissional em empresa privada (obsear o item 5.4.8):

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So@@aIPS), da pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do regd contrato de trabalho,
constando a Classificacédo Brasileira de Ocupa¢@B®j; e

b) declaracdo do empregador, em papel timbrado e lbaride CNPJ, com nome
completo, data e assinatura do responsavel pelas@&mi contendo o endereco
atualizado do empregador, que informe o periodm, data completa de inicio e fim,
e a descricdo das atividades desenvolvidas, caamifitl; 0 exercicio de ocupacdes
associadas a especialidade pleiteada.

5.4.6.3 Experiéncia profissional como autbnomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servigos oedileorde pagamento de autbnomo
(RPA), acrescido de declaracdo do contratante, fooma reconhecida em cartorio,
em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com nome @mpllata e assinatura do
responsavel pela emisséo, que informe o periodo,dada completa de inicio e fim,
e a experiéncia profissional com descricAo dasidaties desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupacdes associadggeialidade pleiteada; e

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comyanado o tempo de cadastro como
autbnomo, e de comprovante de regularidade dehiesato do Imposto Sobre
Servigos (ISS) no periodo em que se reporta amdeéla do contratante.

5.4.6.4 Experiéncia profissional na realizagéo de obras alcservigos:

a) Certiddo de Acervo Técnico, emitida por Conselhofifsional, em nome do
voluntario, com a indica¢do do periodo de atuadataé de inicio e fim), contendo
as seguintes informacdes: identificacdo do respahs@cnico; dados das Anotacdes
de Responsabilidade Técnica; local e data de expediautenticacdo digital; e
namero de controle para consulta acerca da autadE e da validade do
documento.
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5.4.7 Na&o serd aceita comprovacdo de experiéncia profidsiemadesacordo com adgens
5.4.6.1,5.4.6.2,5.4.6.3 e 5.4.6.4.

5.4.7.1 Se o voluntario apresentar apenas um dos comuew/@revistos nos iters4.6.2 e
5.4.6.3 (alineas “a™ou“b”) , a pontuacdo NAO sera consignada para o voluntario

5.4.8 Para cOmputo da pontuacao referente a experiérafigagional, somente sera considerado

cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) diagerruptos de atividade profissional, na

especialidade em que o voluntario concorre, na rmesmpresa/orgaol/instituicdo, exercida apds a
formacdo do Curso Técnico que o habilita na papdiziio do Processo Seletivo e até o final do
periodo de inscrigéo.

5.4.9 Em relacdo a experiéncia profissional, cada pergminente sera computado uma unica
vez, independentemente de o voluntario possuir deisma ocupa¢do em um mesmo periodo, ou
seja, 0 voluntario que desempenha ou desempenhou sirealtente atividade profissional em
mais de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualgtrer @stabelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como auténomo, tera o tempo computado camessvesse desempenhando uma unica
atividade. O tempo de trabalho considerado pergmlwreposto, mesmo em instituicbes/érgaos
diferentes, ndo sera considerado pela CSI, quagjus pontuacao.

5.4.10 A experiéncia profissional na qualidade de petgrio e/ou sécio de empresa NAO sera
computada.

5.4.11 Em caso de experiéncia profissional no extedapmprovacado devera ser feita mediante
apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgédo oresanpu, no caso de servidor publico, de
certidao de tempo de servigo.

5.4.11.1Estes documentos, dtem 5.4.11 somente serdo considerados, para fins de powtuaca
quando estiverem traduzidos para a lingua portago@stradutor juramentado.

5.4.12 Considerar-se-a como experiéncia profissionahape atividade desenvolvida na funcéo
relacionada a especialidade pleiteada, ficandoimasgedada a aceitacdo de experiéncias
profissionais que nao guardem relacéo com as affiési da especialidade desejada.

5.4.13 NAO sera considerado como experiéncia profisdiantempo de estéagio, de atividade
voluntaria, de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.4.14 Protocolos de requerimento de certiddo, de deg@a, de diploma de conclusao de curso
ou de registro profissional ndo serdo aceitos ciiimlos para pontuacao.

5.4.15 Todas as cépias a serem apresentadas a CSlaeesréo tipo xerografico em tamanho
A4, devendo ser mantidas todas as caracteristicdsrmacoes do documento original.

5.4.16 ApOs a Avaliacdo Curricular, a classificagdo daumtério resultante da sua autoavaliacdo
podera sofrer alteracéo.

5.4.16.10 voluntario que obtiver na etapa AC pontuacderdifte da sua autoavaliacdo sera
reclassificado de acordo com a pontuacéo atrilpetiaCSl, que aplicara os critérios de desempate,
Se necessarigyoréem essa pontuacdo nunca sera maior do que aapaant resultante da sua
autoavaliacéo.

5.4.16.2Ap0s a reclassificacdo, o voluntario que obtivemtpacdo inferior & do primeiro
voluntario ndo convocado para a etapa ED ndo moséepara as demais Etapas subsequentes do
processo seletivo.

5.4.16.3Ap6s a reclassificacdo se o voluntario obtiver pag&o igual a do primeiro voluntério ndo
convocado para a etapa ED, serdo aplicados osiagitde desempate. Ficando o voluntario
classificado em posicao inferior & do primeiro viséuio ndo convocado, ndo prosseguira para as
demais Etapas subsequentes do processo seletivo.
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5.4.17 Se o voluntério vier a apresentar, como Recuysalquer um dos comprovantes previstos
nositens 5.4.6.1, 5.4.6.2 (alineas “a” elou “b”), 58.3 (alineas “a” e/ou “b”) e 5.4.6.ANAO sera
consignada a pontuacdo, a fim de néo ferir a istmacom o0s demais voluntarios que ja
apresentaram os comprovantes na etapa de ED.

5.4.18 Para a especialidade déotorista, somente serdo consideradpsra contagem de
pontuacaqg a experiéncia profissional conquistai@sa data da expedicdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo de categoria “D” ou categoria “E”.

5.5 CONCENTRACAO INICIAL (CI)

5.5.1 Sera convocado para prosseguir no ProcessavBedetmente o voluntario que concluir as
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionadogpBtapa de Concentracéo Inicial, de acordo com
a ordem de classificacdo, em quantitativo a catéa CSl e sob supervisdo do SEREP.

5.5.2 A Concentracao Inicial visa prestar aos volup&iinformacdes mais detalhadas acerca
das etapas posteriores do Processo Seletivo, bem pooceder ao recebimento dos exames,
laudos, avaliacOes, atestados e declaracdes kstaiem 5.5.3.

5.5.3 O voluntéario devera apresentar, obrigatoriamepde ocasido da Concentracao Inicial, e
somente durante esse eventos exames, laudos, avaliacdes, atestados e atggarrealizados ha,

no maximo, 90 (noventa) dias da data da inspec&au#e, com excecdo das alineas “g” e “i” deste
item, que podem ser realizados ha, no maximo, ¢86tq e oitenta dias) da data da inspecéo de
saude. A realizacdo dos exames, laudos, avaliagfestados e declaracdes listados abaixo, sdo da
responsabilidade e 6nus do voluntario:

a) eletroencefalograma digital com mapeamento e lapd@ voluntarios de todas as
idades;

b) avaliacédo clinica neuroldgica realizada por esfistaapara voluntarios de todas as
idades;

c) exame otorrinolaringoldgico, para voluntarios ddam® as idades: avaliacdo clinica
realizada por especialista e audiometria tonal lewto;

d) exame oftalmologico, para voluntarios de todas degles: acuidade visual sem
correcdo, acuidade visual com correcao, tonomdti@nicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

e) avaliacdo psiquiatrica, para voluntarios de todaslades, realizada por especialista,
com laudo sobre comportamento, humor, coeréncialevdncia do pensamento,
conteudo ideativo, percepcdes, hiperatividade, dgaraento de ideias, orientacao,
memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso r@o de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos) e, ainda, qualquegcadente de doenca psiquiatrica,
conforme modelo constante Anexo U,

f) raios-X de torax com laudo, para voluntarios dexoas idades;

g) laudo de exame citopatoldgico (Preventivo do Cafgeecoldgico), cuja realizacao
nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias antefa@dada Inspecdo de Saude, para
todas as voluntarias do sexo feminino, independet@#eidade. No caso de
impedimento anatémico para ser submetida ao ex@opatologico ginecologico, a
voluntaria, obrigatoriamente, devera apresentastade médico, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimentdeclarando a auséncia de
restricdes ginecoldgicas para a participacdo damnwatia no Processo Seletivo;

h) eletrocardiograma, para os voluntarios até 35tétncinco) anos;
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i) eletrocardiograma de esforco (teste ergométricoesterira), cuja realizacdo néo
ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias antes dad#aiaspecdo de Saude, para os
voluntérios acima de 35 (trinta e cinco) anos;

j) atestado psicologico, conforme modelo constantéramxo V; e

k) declaracdo de isencdo de conflito de interessed¥prroe modelo constante do
Anexo S

5.5.4 O comparecimento do voluntario na Concentracd@alnmunido dos exames, laudos,
avaliacOes, atestados e declaracfes listadosteno 5.5.3 € de caratelOBRIGATORIO E
ELIMINATORIO .

5.5.5 A relacdo nominal dos voluntarios convocados pa@oncentracdo Inicial sera divulgada
pela CSI, sob a supervisdo do SEREP, no enderet@reto do presente Processo Seletivo, na
data estabelecida no Calendario de Eventos, cdastanexo B, assim como o horario e o local
para comparecimento.

5.5.6 Recomenda-se aos voluntarios que, logo no imicgiBrocesso Seletivo, antecipem-se para
a realizacdo dos exames, laudos, avaliagbes, @gassta declaracbes a serem apresentados na
Concentragao Inicial, previstos item 5.5.3.

5.5.7 Os exames, laudos, avaliacOes, atestados e algi#arrelacionados niem 5.5.3deverao

ser entregues somente pelo proprio voluntario masi@o da Concentragdo Inicial, e somente
durante esse evento, ficando, assim, vedada ayargoe procurador e/ou a remessa por fac-simile,
e-mail ou correios.

5.5.8 Caso apresente exames, laudos, avaliacbes,date®adeclaracdes ilegiveis, com rasuras
ou emendas, ou que ndo atendam as especificacdéidasoneste Aviso de Convocacdo, o

voluntario serd EXCLUIDO e n&o podera prosseguiselacdo, sendo o ato de excluséo divulgado
no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.5.9 Os exames, laudos, avaliacOes, atestados e algiar previstos nikem 5.5.3ndo seréo
aceitos em midia. Eles deverédo estar impressoepéega pelo préprio voluntario.

5.5.10 Caso deixe de apresentar algum dos exames, |aad@igacoes, atestados e declaragoes
listados natem 5.5.3 por ocasido da Cl, o voluntario serd EXCLUIDOpiocesso seletivo, sendo
0 ato de excluséo divulgado no endereco eletraodBrocesso Seletivo.

5.5.11 Para entrega dos exames, laudos, avaliacbetadtiese declaragdes, previstos item
5.5.3 o voluntario devera imprimir duas vias da Lis& derificacdo de Documento de Saude
(Anexo T) e entrega-las, sem preenchimento, ao respongaleetecebimento da documentacao.

5.5.12 No ato da entrega dos exames, laudos, avaliagfiestados e declaragfes, previstos no
item 5.5.3 o responsével pelo recebimento preenchera aswilasgla Lista de Verificacdo de
Documento de Saud@rexo T), devolvendo uma via devidamente rubricada ao vatimtpara
comprovacéo do recebimento, devendo a outra \aa fie posse da CSI.

5.5.13 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Docuose de SaudeAfiexo T) sera
realizado por integrante da CSI, acompanhado pbtamdesignado pela Organizacdo de Saude
responsavel por realizar a INSPSAU.

bY

5.5.14 A Lista de Verificacdo de Documentos de Saudeespondera apenas a conferéncia
quantitativa dos documentos entregues, cabendala@ados exames as Juntas de Saude, durante o
julgamento da INSPSAU.

5.5.15 Caso NAO compareca ou chegue atrasado a Coac@atrinicial, o voluntario sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo, sendo o ato de s&dulivulgado no endereco eletronico do
Processo Seletivo.
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5.5.16 A voluntaria que nao puder realizar alguma dagpast posteriores a etapa AC, por
apresentar estado de gravidez, podera participaPrdoesso Seletivo (QSCon) imediatamente
subsequente, desde que:

a) dentre os voluntarios incorporados, na sua espd#ik e localidade, a sua
colocacdo, atribuida na etapa VD e AC, seja supeaim Ultimo voluntario
incorporado;

b) apresente a declaracdo dnexo W, 0 que caracterizarda sua intencdo na
participacao;

c) atenda as condicOes previstastam 3.1.1; e

d) o processo seletivo ocorra na localidade em qusumtaria concorreu € no minimo
180 dias apos o parto.

5.5.17 Satisfeitas as condicfes em 5.5.16 a voluntaria ficara isenta de participar das atap
VD e AC, sendo obrigatoria a realizagédo das etapgsintes.

5.6 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGKC(AP)

5.6.1 Sera convocado para prosseguir no ProcessavBedetmente o voluntario que concluir as
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionadog&tapa de INSPSAU e AP, de acordo com a
ordem de classificacdo, em quantitativo a critdeddCSl e sob supervisdo do SEREP.

5.6.2 A relacdo nominal dos voluntarios convocados pataspecdo de Saude e Avaliacdo
Psicolégica sera divulgada pela CSI no enderectréaleo do Processo Seletivo, na data
estabelecida no Calendério de Eventos, constantenero B, assim como o horario e o local de
comparecimento

5.6.3 A Inspecdo de Saude (INSPSAU) é uma pericia raétistinada a avaliar as condi¢des

psicofisicas do voluntario no dia, horario e locdaterminados pela CSI, dentro do periodo

estabelecido no Calendario de EventAsegkxo B), por meio de exames clinicos, de imagem e
laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, definidosste Aviso de Convocacao, de modo a comprovar
nao existirem patologias ou caracteristicas indep#es ou restritivas para a carreira militar, o

Servico Militar, nem para as atividades militaresvjstas para o Estagio de Adaptacao.

5.6.4 A INSPSAU é de carateliminatorio e seré realizada sob a responsabilidade da Daetor
de Saude da Aeronautica (DIRSA), segundo os promsdds e parametros fixados em
documentos expedidos por aquela Diretoria e na IBA-6/2016 “Instrugbes Técnicas das
Inspecbes de Saude na Aeronautica”, divulgada mierego eletrénico do Processo Seletivo.
Durante a realizacdo da Concentracdo Inicial, ai@f8imara aos voluntérios a data, o horario e a
Organizacdo de Saude da Aeronautica na qual omtaolos deverdo apresentar-se para a
realizagcdo da INSPSAU, de acordo com os periodtabalecidos no Calendério de Eventos
(Anexo B).

5.6.5 O resultado da INSPSAU para cada voluntario s@resso por meio das mencoes
"APTO" ou "NAO APTO", sendo divulgado o resultado endereco eletrbnico do Processo
Seletivo.

5.6.6 Considerando que a INSPSAU € uma pericia médicargo tal, deve ser realizada para
uma finalidade especifica, o voluntario militar dev submeter-se as mesmas regras gerais
constantes neste Aviso de Convocacao.

5.6.7 Para realizar a INSPSAU, todos os voluntarios de tas as idades deverdo,
obrigatoriamente, apresentar Cartdo/Certificado deque comprove estar em dia com as
vacinas antiamarilica, antitetanica e anti-hepatiteB, bem como o resultado de exame
toxicolégico com validade de, no maximo, 60 (sess@ndias, a contar da data de coleta do
material para o exame.
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5.6.7.1 O voluntario que deixar de apresentar o Cart&tificado de Vacinacdo e o resultado do
exame toxicolégico de acordo com o estabeleciddemo 5.6.7 n&o realizara a INSPSAU e sera
EXCLUIDO , sendo o ato de exclus&o divulgado no enderet@eieo do Processo Seletivo.

5.6.8 Os exames toxicologicos serdo realizados as e&petio voluntario, em cabelos, pelos
corporeos ou raspas de unhas, nos laboratoériosizattos pelos 6rgaos fiscalizadores publicos
competentes, com pesquisa para anfetaminas e di@sivea metabolitos de cocaina, maconha e
opiaceos.

5.6.9 Nos laudos dos exames toxicoldgicos, deverdo, atoriggmente, constar informacdes

sobre os seguintes dados: identificacdo completzalu@ive impressdo digital) e assinatura do
doador; identificagdo e assinatura de, no minimnuasdestemunhas da coleta; e identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissae @esio/resultado.

5.6.10 A positividade para qualquer uma das substarmigasritas natem 5.6.8 incapacitara o
voluntario para o ingresso no Estagio e $&X&£LUIDO , sendo o ato de exclusédo divulgado no
endereco eletrénico do Processo Seletivo

5.6.11 O voluntario que deixar de comparecer ou chegmsado ao local designado para a
realizacdo da INSPSAU, ou que deixar de completiag as fases de realizacéo da INSPSAU, sera
EXCLUIDO , sendo o ato de exclusdivulgado no endereco eletronico do Processo 8eleti

5.6.12 Nao havera segunda chamada para a realizac®SIREAU, ndo cabendo, portanto, por
parte do voluntario, solicitagdo de adiamento dadei etapa ou de tratamento diferenciado,
independentemente do motivo.

5.6.13 A CSI divulgara no endereco eletrdnico do PrazeSsletivo, na data estabelecida no
Calendario de Evento@nexo B), a relacdo nominal dos voluntarios faltosos a ISISP e a
relagdo nominal dos voluntarios com os parecergdasbao término da INSPSAU.

5.6.14 As voluntarias deverdo apresentar, obrigatoriaepebaudo de Exame Citopatologico
Ginecoldgico, realizado até 180 (cento e oiteni&d dntes da data da INSPSAU, conforme previsto
naletra “g” do item 5.5.3.

5.6.14.1No caso de impedimento anatdmico para ser sutdneidb Exame Citopatoldgico
Ginecologico, a voluntaria, obrigatoriamente, davapresentar atestado médico, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimeataleclarando a auséncia de restrices
ginecoldgicas para a participacao da voluntarimzesso Seletivo.

5.6.14.2A voluntaria que nao apresentar Laudo de Exartap&tioldégico Ginecoldgico, nos termos
doitem 5.6.14ou atestado médico, emitido por médico ginecotagisos termos descritos em
5.6.14.1 ndo realizard a INSPSAU, sen@8CLUIDA do Processo Seletivo.

5.6.15 A voluntaria que tiver constatado estado de gem/i ao ser submetida aos testes
imunologicos para deteccdo de gravidez, tera ineediaspensao de sua INSPSAU e néo recebera
nenhum parecer da Junta de Saude. Nesse caso,al@&ia os critérios estabelecidos ness
5.5.16 € 5.5.17.

5.6.16 Os voluntarios com idade acima de 35 (trinta ikca) anos deverdo apresentar,
obrigatoriamente, Teste Ergométrico com data diézegdo ndo superior a 180 (cento e oitenta)
dias da data da INSPSAU, conforme previstdetia “i” do item 5.5.3. O voluntario com idade
acima de 35 (trinta e cinco) anos que deixar desamtar o Teste Ergométrico ndo realizara a
INSPSAU, serda EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdaulgado no enderego eletronico do
Processo Seletivo.

5.6.17 O voluntario ser&XCLUIDO por ato da CSlI, caso tenha sido julgado NAO APBO p
Junta de Saude da Aeronautica, de acordo com t@siasi definidos na ICA 160-6 “Instrucbes
Técnicas das Inspecdes de Saude na Aeronautica”.
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5.6.18 O voluntario que obtiver a mencéo “NAO APTO” INSPSAU tera o diagndstico de sua
incapacidade registrado no Documento de Informde&Baude (DIS), que podera ser retirado, caso
queira, na Organizacdo de Saude (OSA) que realiztNSPSAU, em horario estabelecido pela
CSI, na data prevista no Calendario de Eventosx@\Bg.

5.6.19 A Avaliacdo Psicologica (AP) constituir-se-a dastregas, por ocasido da Etapa
Concentracao Inicialdo Atestado Psicologico (Anexo V) e da Declaracdo deehcdo de
Conflito de Interesses (Anexo S)elaborado por profissional de Psicologia devidaménscrito e
ativo em Conselho Regional de Psicologia (CRP)l@embos os documentos, obrigatoriamente,
assinados pelo mesmo profissional

5.6.20 Caso o Atestado Psicologico seja assinado por sgrofial psicologo que ndo esteja
inscrito nem ativo em Conselho Regional de Psical¢GRP), o voluntario sereXCLUIDO ,
sendo o ato de exclusédo divulgado no enderec@eietrdo Processo Seletivo.

5.6.21 O Atestado Psicolégico ndaoodera ser emitido por militar da ativa da Forcaeaé
Brasileira ou que tenha qualquer vinculo empreigattom a instituicdo. Caso isso ocorra, 0
voluntario serdEXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no enderegodrieo do
Processo Seletivavvw.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.6.22 A Avaliacdo Psicolégica é de carater eliminat@iestara sob a coordenacdo da Comisséo
de Selecéo Interna, a qual devera conter ao mengsicologo como membro.

5.6.23 O Atestado Psicolégico devera ser elaboradausi@Emente para este processo seletivo.
N&o terdo validade atestados oriundos de outra®gsos.

5.6.24 O psicélogo responsavel por emitir o Atestado P&gico deverd avaliar as caracteristicas
de personalidade do voluntario, por meio de fohiedamentais e complementares de informacéo
(testes, entrevistas, anamnese, protocolos, etn.zonsonancia com a Resolugdo CFP n° 09/2018
(Diretrizes para a realizacado de Avaliacdo Psidobbgo exercicio profissional da psicologa e do
psicélogo), de modo a comprovar ndo existir ingatidara o servigo militar.

5.6.25 Os requisitos psicologicos considerados necess@ens como os considerados restritivos
ao adequado desempenho do cargo, foram estabalepidoiamente, por meio de estudo cientifico
de analise do trabalho e producéo do perfil priofigéafico, conforme abaixo discriminado:

a) Seréo consideradas caracteristicas necessar&ée pam desempenho no cargo:

- adaptabilidade, autocritica, capacidade de analisintese, capacidade de decisao,
capacidade de observacdo, comunicacdo verbal, eg@oe adequagcdo a normas e
padrbes, planejamento e organizacdo, equilibriocemal, iniciativa, lideranca,
meticulosidade, objetividade, persisténcia, relaamento interpessoal,
responsabilidade, resisténcia a frustracao e segaira

b) Serdo consideradas caracteristicas restritivasgpbom desempenho no cargo:

- agressividade exacerbada, ansiedade social.ededat desmotivacdo, dificuldade
de administrar conflitos, falta de espirito gregafalta de objetividade, impaciéncia,
impulsividade, indecisdo, indisciplina, insegurancmstabilidade emocional,
intolerancia a frustracao, irresponsabilidade, ipeksle e baixo senso critico.

5.6.26 E considerada falta ética, estando o psicélognsgressor sujeito as sancées cabiveis,
conforme a Resolugdo CFP n° 10/05 (Cédigo de Eicéissional do Psicélogo), o uso de testes
psicolégicos que ndo estejam com o parecer favbrévsitio eletrénico do Sistema de Avaliacéo

de Testes Psicolégicos (SATEPSI).

5.6.27 O Anexo V (Modelo de Atestado Psicol6gico) deste Aviso dev@cacido DEVERA ser
utiizado como modelo pelo psicélogo que emitir otegtado Psicoldgico, contendo
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obrigatoriamente a mencdo “APTO” ou “NAO APTO”, apéealizada anélise criteriosa dos
parametros preestabelecidos. Caso o documentostéja eonforme o modelo, o voluntario sera
EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no enderecodeied do Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.6.28 O psicblogo que emitir o Atestado Psicologico etévmanter arquivado pelo periodo
previsto na Resolucdo CFP n° 01/2009 (Obrigatodieddo registro documental decorrente de
prestacdo de servicos psicolégicos) e ResolucaonClB/2019, ou aquelas que venham a altera-
las ou substitui-las, todo o material produzidoopebluntario, em local que garanta sigilo e
privacidade e mantenha-se a disposi¢cdo dos ComssaéhBsicologia para orientacéo e fiscalizacao,
de modo que sirva como meio de prova idonea patalinprocessos disciplinares e a defesa legal.

5.6.29 O voluntario que desejar receber o diagnésticeudeAvaliacdo Psicoldgica (AP) podera
retirar o Documento de Informacéo de Avaliacdo ®8gica (DIAP) junto a CSl, no local e horério
estabelecidos pela CSI na data prevista no Calend&iEventogAnexo B).

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

5.7.1 O TACF do Processo Seletivo visedir e avaliar os padrdes individuais de resisééade
vigor fisico, a serem atingidos e demonstradosspe@untarios participantes do presente processo
seletivo, que servirdo de parametro para afenr waluntario possui as condigdes minimas necessaria
para suportar as exigéncias fisicas a que seraesiglondlurante o curso ou estégio.

5.7.2 As avaliacbes consistem em testes especificagl@ um deles apresenta indices minimos
dedesempenho, de acordo com o sexo dos voluntadofrene cAnexo Q.

5.7.3 Os indices minimos:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
TESTES DESEMPENHO TESTES DESEMPENHO
MINIMO MINIMO
FEMS? 10 repeticOes FEMS? 06 repeticoes
FTSC? 20 repeticOes FTSC? 14 repeticdes
Corrida 12 min 1.800 m Corrida 12 min 1.600 m

'FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM ABBIBRENTE SOBRE O SOLO
2 FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

5.7.4 Apreciacdo de Suficiéncia sera definida de acordm ®s resultados obtidos pelos
voluntarios, da seguinte forma:

a) “APTO” (A): para aquele que alcancar o indice necessario paoxacao
especifica do exame em questéo, considerando odeexoluntario, conforméem
5.7.3

b) “NAO APTO” (NA): para aquele que ndo atingir o indice necessaria par
aprovacao especifica do exame em questdo, consilbecasexo do voluntario. Sera

também considerado NA, o voluntéario que, tendo @mwegpdo ao TACF, por
gualquer razdo que seja, deixou de realizar umans testes; e

c) “FALTOSO” (F): para aquele que, tendo sido convocado para realiZ&CF,
nao comparecer ou chegar atrasaddocal previsto.

5.7.5 Estardo aprovados no TACF os voluntarios que terdvaoutado todos os testes previstos
e tenham atingido os indices estabelecidos paeateate.
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5.7.6 SerdEXCLUIDO do processo seletivo o voluntario que desistirenusar-se a realizar
parte do TACF ou, ainda, burlar ou tentar burlgual teste, utilizar ou tentar utilizar de meios
fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ato prggudique a organizacdo ou a realizacao do
TACF, sendo o ato de exclusdo divulgado no endergetronico do Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.7.7  Ovoluntario que durante o teste de “corrida de 12utais” valer-se de atalhos ou encurtar
0 percurso previsto seEXCLUIDO , sendo o ato de excluséo divulgado no enderegdrieo do
Processo Seletivavyw.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.7.8 Na&o é permitido parar a execu¢cdo em nenhum dtssteOcorrendo o caso, o teste deve
ser interrompido, sendo considerado o numero detigdes executadas antes da pausa. No teste de
corrida, a pausa sera considerada como a naoag@izlo teste, sendo atribuida apreciacdo “NAO
APTO” no TACF.

5.7.9 Aroupa para realizar o TACF deve ser compativel odipo de exercicio e a climatologia
da localidade, devendo o voluntario usar short algag camiseta, top (Feminino) e cal¢cado
apropriado (ténis). Os voluntarios militares quadizaardo o TACF deverao, obrigatoriamente, trajar
o uniforme de TFPM, conforme o previsto no Regulaimele Uniformes de cada instituicdo

5.7.10 Na realizagéo do teste de “corrida de 12 minut@s’ sera permitido ao voluntério correr
portando garrafa ou qualquer outro objeto, sallagre de pulso.

5.7.11 Caso o voluntario ndo atinja o indice previstoapa grau APTO em qualquer um dos
testes, ndo podera, em hipotese alguma, contimeaugndo os testes subsequentes. O voluntéario
devera dirigir-se, imediatamente, a mesa da Comissscalizadora do processo seletivo para
requerer o grau de recurso. Se ja estiver realzanbACF em grau de recurso, o voluntario estara
automaticament&EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no enderecodeied do
Processo Seletivavyw.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.7.12 O voluntario devera estar portando, por ocas&suh apresentacdo para a realizacdo do
TACF, documento oficial de identificacdo originalido, com assinatura e fotografia (na qual
possa ser reconhecido).

5.8 CONCENTRACAO FINAL

5.8.1 A Concentracao Final visa a comprovar o atendiman condicfes previstas neste Aviso
de Convocacéo para habilitacdo a incorporacao iimtéwio selecionado.

5.8.2 A CSl convocara para a Concentracdo Final, rea plavista no Calendario de Eventos,
constante nédnexo B,todos os voluntarios aprovados em todas as esagpasores.

5.8.2.1 Os voluntarios convocados que estejam fora do mumde vagas por
especialidade/localidade serdo considerados exiesden

5.8.3 A listagem de voluntarios excedentes tem por filzale permitir o preenchimento de
vagas nao completadas, por ocasidao da Concentfagab e/ou da incorporacdo, em razao de
inabilitacdo ou de eventuais desisténcias de vatiost classificados dentro do niamero de vagas,
até o prazo de validade do Processo Seletivo, noefitem 7.7.1

5.8.4 Os voluntarios excedentes, convocados para a Cwac@&a Final, que nao forem
habilitados a incorporacéo, ndo terdo qualquerdgdireito ou compensacao.

5.8.5 A CSldivulgara no endereco eletronico a relagg@minal dos voluntarios convocados para
a Concentragéo Final.

30



QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
5.8.6 Na Concentracdo Final deverdao ser apresentadosgnsais dos documentos constantes
do item 5.9.3.Caso o voluntario deixe de apresentar os originegsa Etapa, seEXCLUIDO ,
sendo o ato de exclusédo divulgado no enderec@eietrdo Processo Seletivo.

5.8.7 O local e o horario de realizacdo da Concentr&gdal serdo definidos pela CSlI, sob a
supervisao do SEREP, e divulgados no enderec@rietrdo presente Processo Seletivo.

5.8.8 As atividades constantes da Concentracao Finab sgganizadas e coordenadas pela CSl,
sob a supervisdo do SEREP.

5.8.9 O voluntario que deixar de comparecer ou chega@sado ao local designado para a
realizacdo da Concentracao Final $£X&LUIDO , sendo o ato de exclusdivulgado no enderecgo
eletronico do Processo Seletivo.

5.8.10 Da mesma forma, o voluntario excedente que ndopacecer ou chegar atrasado a
Concentracédo Final seEBXCLUIDO , sendo o ato de exclusdo divulgado no endere¢mmieo
do Processo Seletivo

5.9 HABILITACAO A INCORPORACAO

5.9.1 Estara habilitado a incorporacéo o voluntarie goncluir as Etapas anteriores (Entrega de
Documentos, Validagdo Documental, Avaliacdo CulaicuConcentragao Inicial, Inspecédo de
Saude e Avaliacdo Psicologica, Teste de AvaliagicCdndicionamento Fisico e Concentracéo
Final) do Processo Seletivo, possuir as condico®agtas neste Aviso de Convocacéo e tiver seu
nome relacionado para a Habilitacdo a Incorporacao.

5.9.2 Caberd a CSI, sob a supervisdo do SEREP, a aesd da relacdo nominal dos
voluntérios selecionados para a Habilitacdo a pa@céo, bem como dos voluntarios considerados
excedentes.

5.9.3 A apresentacao dos seguintes documentos origp@igarte dos voluntarios, por ocasiao
da Concentragéo Final, é condi¢céo obrigatoria ditzsgéio a incorporacéo:

a) Documento oficial de identificacdo (frente e versty acordo com dem 5.2.9.1
para voluntarios civis, ou copia do documento @mtidade militar (frente e verso),
dentro da validade, para voluntarios militares theaaO voluntario que apresentar
boletim de ocorréncia policial registrando rouhgtd ou extravio do documento de
identificacdo, podera participar da etapa corredpote, desde que o boletim tenha
sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da piedgista para a referida etapa;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoaad-is CPF (podendo constar
no documento oficial de identificagc&o);

c) Certidao de nascimento ou certiddo de casamentéyrooe o caso;

d) Certificado de reservista ou prova de quitacdo om@arvico militar, para voluntarios
do sexo masculino;

e) Declaracao de domicilio, conformamexo N;

f) Termo de Compromisso para Prestacdo do ServicaaMMoluntario, em carater
Temporario, conform@nexo K;

g) Se militar da ativa, Ficha de Parecer do Comangdé&tiefe ou Diretor da OM em
gue serve, conformé&nexo L;

h) Folhas de alteragdes ou do historico militar, paiitares da ativa e reserva nao
remunerada. Caso o voluntario ndo disponha dasdotte alteragcbes no ato da
entrega de documentos, devera apresentar uma algmacontendo o tempo de
servico e o comportamento, emitida pela Organizdjfitar em que serviu/serve;
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i) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médinitido por estabelecimento
de ensino reconhecido pelo 6rgéo federal, estadisdtjtal, municipal ou regional
de ensino competente, para todas as especialidades;

j) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Té&mni emitido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgderde estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente;

k) Certiddo ou declaragdo de registro no Orgdo des€ld&ofissional, quando a
profissdo exigir, comprovando situacdo regular Rilit@ndo o voluntario para o
exercicio da atividade profissional em estrita oldsgcia a legislacdo especifica;

l) Diplomas ou certificados de conclusdo de Cursos glemmentares, de acordo com
os Parametros de Qualificagdo Profissional, presisbsAnexos G1, G2, G354,
G5, G6 e G7;

m)Declaracéo de Ciéncia quanto a Gravidez, confakmexo P;

n) Declaracdo de Acumulacdo ou Nao de Cargo Publigd €ou Militar, conforme
Anexo J;

0) Declaracdo Quanto a Situacéo Criminal, confoAnexo O,

p) Comprovante de experiéncia profissional, de acooo oitem 5.4.6 declarados no
FSI;

q) Certiddo negativa da Policia Federal, expedida p2épartamento de Policia
Federal, que podera ser obtida pelo voluntarionpeio da paginavww.dpf.gov.byr

r) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido, ekge pelo Superior Tribunal
Militar, que podera ser obtida pelo voluntario pwio da paginavww.stm.jus.byr

s) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual @rifal, correspondente a Unidade
da Federacgédo de seu domicilio e certidao negasivdustica Criminal Federakpedida
dentro do prazo de validade consignado no documento

t) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TriduSaperior Eleitoral — TSE
(www.tse.jus.br expedida, no méaximo, ha 30 dias da data de entcgs
documentos ou comprovante de votacdo da ultimgaeleil® turno e 2° turno, se
houver,

u) Carteira Nacional de Habilitagcdo, categorias “D” ‘&, para a especialidade de
Motorista.

v) “Certiddo de Prontuario do Condutor”, para a eseleide deVotorista (a fim de
comprovar quedo foi multado por falta grave ou gravissimdp é reincidente em
multa por falta média nos ultimos 12 mesesie esta cumprindo pena de suspensao
do direito de dirigir ou cassacdo de CNH, decoeate crime de transito, tendo
como referéncia a data do término do periodo digises).

5.9.3.1 Os documentos exigidos respectivamente nas alfie&a‘t”, “m”, “n”, “0”, “p”, “q”, “r",

“s” e “t” do item 5.9.3 deverdo ser apresentados em duas vias encadersgpEmdamente,
rubricadas pelo voluntario. Uma via ficard na paseCSI e a outra sera devolvida ao voluntario
com todas as folhas devidamente rubricadas por meedabCSI, atestando seu recebimento.

5.9.4 Nao_serdo aceitos para fins de Habilitagdo a Incorporacdo, docuoeeritegiveis,
rasurados, com emendas, discrepancias de inforsamdediferentes das coOpias apresentadas,
listadas natem 5.2.2
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5.9.5 Quanto aos documentos de comprovacdo de eseamlarid de qualificacaexigidos,
SOMENTE serdo aceitos aqueles que estiverem ingzess papel timbrado do estabelecimento
ou instituicdo que o emitiu, acompanhado do regigtie outorgou seu funcionamento, com a
devida publicacdo no diario do orgao oficial de remsa, e que contenha a confirmacédo de
conclusdao do Ensino Médio e Técnico, sem depena€recicom as assinaturas, 0s carimbos e o
namero do registro dos responsaveis pelo estabedatd ou instituicdo no 6rgdo que representa o
respectivo Sistema de Ensino.

5.9.6 A constatacao, a qualquer tempo, de ato de @xfrale omisséo ou falta de veracidade em
qualguer uma das informac¢des ou documentos exigidogoluntario implicard a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacdo castrense,psejmizo das demais sancdes penais e civeis
previstas na legislacao vigente.

5.9.7 O voluntario que deixar de comparecer ou chegasado ao locatlesignado para a
incorporacdo sera considera@ESISTENTE e seraEXCLUIDO, sendo o ato de exclusédo
divulgado no endereco eletrénico do Processo 8elétiww.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.9.8 Para ser incorporado o voluntarnido poderaestar acumulando qualquer cargo, emprego
ou funcao publica, ainda que na administracdoetaliconforme Incisos XVI e XVII do Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,1888, salvo os casos previstos na Emenda
Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014:

Art. 37. A administracdo publica direta e indiretde qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipiobedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia e, também, ao
seguinte (Redacéo dada pela Emenda Constituciorfal 8, de 1998):

(..)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargoblmbs, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquaiso o disposto no inciso Xl
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 191€68):

a) a de dois cargos de professor (Redacéo dada lpeianda Constitucional n® 19, de
1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico aentifico (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998);

c) a de dois cargos ou empregos privativos de peifinais de saude, com profissées
regulamentadas (Redacdo dada pela Emenda Constitugi n°® 34, de 2001).

XVII - a proibicho de acumular estende-se a emprege fungbes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ondiretamente, pelo poder publico
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 191868).

EC N° 77. Altera os incisos Il, Il e VIII do 8 3%o art. 142 da Constituicao Federal,
para estender aos profissionais de saude das Fordamadas a possibilidade de
cumulacao de cargo a que se refere o art. 37, inckd/I, alinea "c".

Artigo unico. Os incisos I, 1l e VIII do 8§ 3° doart. 142 da Constituicdo Federal
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

B2 1 000 PSP

8 30, ittt —————— a1 e e a1 a1 e e a1 e e e a e ——aaaaaas
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Il - o militar em atividade que tomar posse em car@u emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipotese prevista no art. inciso XVI, alinea "c", sera
transferido para a reserva, nos termos da lei;

[ll - o militar da ativa que, de acordo com a leipmar posse em cargo, emprego ou
funcd@o publica civil temporéria, ndo eletiva, aindgue da administracdo indireta,
ressalvada a hipotese prevista no art. 37, incisdl Xalinea "c", ficar4 agregado ao
respectivo quadro e somente poder4, enquanto pemwsan nessa situacdo, ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o teng® servico apenas para aquela
promocao e transferéncia para a reserva, sendo depe dois anos de afastamento,
continuos ou nao, transferido para a reserva, nesmos da lei;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art?,incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX
e XXV, e no art. 37, incisos Xl, Xlll, XIV e XV, ba como, na forma da lei e com
prevaléncia da atividade militar, no art. 37, incisXVI, alinea "c";

5.9.9 Na data prevista para a incorporacdo, o volunt@nvocado devera apresentar copia da
folha do Diario Oficial ou documento comprovandae qusua desvinculagdo de cargo publseo,
for o casq ocorreu em data anterior aquela prevista pama@aporacao.

5.9.9.1 O descumprimento do item anterior implicard dilitacdo a incorporac¢do do voluntério e
consequente exclusédo do Processo Seletivo.
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6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1 Sera permitido ao voluntério interpor recursorjoao que se segue:
a) resultado obtido no Parecer da CSI;
b) resultados obtidos na VD;
c) resultados obtidos na AC;
d) resultado obtido na INSPSAU;
e) resultado obtido na AP; e
f) resultado obtido no TACF.

6.1.2 Os prazos e as datas para as interposicOes desaeencontram-se estabelecidos no
Calendario de Eventogfiexo B) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do voluntarioterposicdo dos recursos previstos no
item 6.1.1, a entrega de documentos, bem como o fiel cumptorgos prazos estabelecidos para o
recurso.

6.1.4 As decisOes relativas aos recursos interpostos conformidade com este Aviso de
Convocacéo serao divulgadas no endereco eletronico do Proc8sdetivo, conforme prazos
previstos no Calendario de Eventdsiéxo B).

6.1.5 As decisdes relativas aos recursos interposta® skvulgadas de forma definitiva, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.1.6 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prewastaluntario dispora do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor o recursomar da data subsequente a da efetiva divulgacao.

6.1.7 A interposicdo de recursos devera ser efetivadagalmente ou por procurador, devendo
0 recurso ser entregue em duas vias idénticasp spreduma via do recurso fica de posse da CSl, e
a outra fica de posse do voluntario/procurador domas as folhas rubricadas, atestando o
recebimento.

6.1.8 O procurador, nesse caso, devera apresentar,tnalea entrega do formulario de
Requerimento para interposi¢cao de recurso, umai@g@o do voluntario com a firma reconhecida
em cartorio ou apresentar uma procuracao, portasdwoiginais da sua identidade e do outorgante,
a fim de atender ao art. 39, inciso | da Lei n728, de 8 de outubro de 2018.

6.1.9 Serdo aceitas procuragcfes manuscritas ou digitadampanhadas das identidades
originais do voluntario e do procurador para cagriera da assinatura (art. 3°, inciso | da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018), ou com firmameeocida em cartério (por autenticidade ou por
semelhanca).

6.1.10 O recurso deverd ser entregue pelo voluntadolpador na Organizacdo Militar
estabelecida pela CSI e previstaAmexo C, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos
(Anexo B).

6.1.11 Os modelos de formularios de requerimento patarposicdo dos recursos estdo
padronizados nos seguintes Anexos:

a) Anexo E MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO AO
PARECER DA CSI;
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b) Anexo IZI~.: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A
VALIDACAO DOCUMENTAL;

c) Anexo 12 MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO
CURRICULAR;

d) Anexo X MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU;

e) Anexo Y: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA: e

f) Anexo R: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACF.

6.1.12 Sera indeferido qualquer pedido de recurso aptade fora do prazo, em formuléario
diferente do modelo padronizado e/ou em desacardoas normas estabelecidas neste Aviso de
Convocacéo.

6.1.13 Caberd a CSI a divulgagédo da andlise dos recumsaendereco eletrénico do Processo
Seletivo, nas datas estabelecidas no Calendakwelgtos, conforménexo B.

6.1.14 A CSI divulgara no endereco eletronico do PrazeSsletivo, na data estabelecida no
Calendario de Eventos, constante Aoexo B, o resultado dos recursos interpostos pelos
voluntarios.

6.1.15 Nao caberdo outros recursos, apos a divulgac8aaultados dos recursos interpostos
pelos voluntarios.

6.1.16 Em caso de alteracdo do Calendario de Eventd) skisponibilizados aos voluntarios os
Mesmos prazos previstos originalmente para integoounrso.

6.1.17 O horario e local para os voluntarios entregasems recursos serdo definidos pela CSl e
publicado no endereco eletronico do processo geleti

6.2 RECURSO QUANTO AO PARECER DA COMISSAO DE SELECARTERNA

6.2.1 Com base na analise da CPO, a CSI podera emitiarecer DESFAVORAVEL ao
prosseguimento no Processo Seletivo dos voluntdmddares da ativa ou da reserva nao
remunerada da Aeronautica, que poderao interparsec

6.2.2 O requerimento para 0 recurso quanto ao pareceFBZORAVEL emitido pela CSI
(Anexo E) devera ser preenchido pelo voluntario, na dat@bebkecida no Calendario de Eventos
(Anexo B), bem commbservado dtem 6.1.17

6.3 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA VALIDACAO DOCUMINTAL

6.3.1 ApoOs a divulgacdo do indeferimento da validacdo documemtal voluntario, sera
discriminado o motivo desse resultado, com o iatde dar conhecimento sobre as razdes desse
indeferimento para subsidiar o recurso por parteaientario.

6.3.2 O requerimento para o recurso quanto ao indefetongs Validagcdo Documentahiiexo
I1) devera ser entregue pelo voluntario na data elsteida no Calendario de Event@séxo B),
bem commbservado agem 6.1.17

6.4 RECURSO QUANTO A AVALIACAO CURRICULAR

6.4.1 ApoOs adivulgacdo da pontuacdo atribuida pela CSI ao vatim sera discriminado o
motivo desse resultado para subsidiar o recursgp@ae do voluntario, caso ndo concorde com o
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resultado obtido.

6.4.2 O requerimento para o recurso quanto a pontuacémigia pela CSIAnexo [2) devera
ser entregue pelo voluntério, na data estabelemdaalendario de EventoAriexo B),bem como
observado atem 6.1.17

6.5 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.5.1 O voluntario interessado em interpor recurso tuaon resultado obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS, no local e horario estabdlEzipela CSI, na data estabelecida no
Calendario de Eventos, conformdmexo B. Tal procedimento € requisito obrigatorio para a
interposicéo de recurso, por meio de requerimeaaforme cAnexo X.

6.5.2 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAbheste serdo fornecidos ao
voluntario, pessoalmente, ou mediaptecuracdo para esse fim especificaacompanhada dos
documentos de identidade do voluntario e do mandgi@t. 3°, inciso | da Lei n°® 13.726, de 8 de
outubro de 2018) ouwrocuracdo feita em cartorio, em gque se declare “ssmir_as
responsabilidades do fornecimento de informacdo dges natureza a terceiro’

6.5.3 No momento da realizagdo da INSPSAU em grau derge, o voluntario podera
apresentar atestados, exames, laudos ou relatppesonfirmem que n&o possui aquela condi¢céo
de salde que deu causa ao parecer “NAO APTO”. Eksrsnentos deverdo ser providenciados
pelo proprio voluntario, responsabilizando-se pdispesas.

6.5.4 Caso o voluntario reprovado em grau de recursar@saiber os motivos que levaram ao
resultado de “NAO APTO”, devera retirar na Orgag@ade Saude da Aeronautica (OSA), onde
realizou a inspec¢do, copia da Ata da Inspecdo ddeSaxpedida pela Junta Superior de Saude da
Aeronautica.

6.6 RECURSO QUANTO A AVALIACAO PSICOLOGICA

6.6.1 O voluntério interessado em interpor recurso tuao parecer “NAO APTO” obtido na
AP, devera retirar junto a CSI o Documento de mmigédo de Aptidao Psicolégica (DIAP) no local
e horario estabelecidos pela CSI, na data prentst@alendario de Eventos, constanteAnexo B.
Tal procedimento é requisito obrigatorio para ipbsicao de recurso.

6.6.2 O voluntario devera entregar o Requerimento dalidgdo Psicologica em Grau de
Recurso Anexo Y), anexando obrigatoriamente o DIAP e o Laudo P&god resultante da
Avaliacdo Psicologica que embasou o Atestado Rgjmm na data prevista no Calendario de
Eventos, constant® Anexo B.

6.6.3 A Avaliacdo Psicolégica em Grau de Recurso figacargo do Instituto de Psicologia da
Aeronautica (IPA), que analisara o Laudo Psicolmgi@mitira parecer, dentro do prazo previsto no
Calendério de Eventos constanteArexo B.

6.7 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONMENTO
FiSICO

6.7.1 O voluntario considerado NAO APTO poderéa solictaTACF em grau de recurso, por
meio de requerimento proprio, confordeexo R

6.7.2 Somente podera requerer o TACF em grau de reowstuntario que néo tiver atingido o
indice minimo estabelecido em pelo menos um dosstesevistos.

6.7.3 O requerimento do recurso devera ser entregwtadiente a Comissado Aplicadora do
TACF, no mesmo dia e local da realizacdo do TAGRediatamente apds haver recebido o
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resultado do teste.

6.7.4 O TACF em grau de recurso sera constituido destas testes previstos wmexo Q,
sendo o resultado divulgado no endereco eletr@oqarocesso seletivo
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1 Todas as despesas pessoais para a participagé® Becesso Seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacdo, por exerfippdo por conta do proprio voluntario,
inclusive quando, por motivo de forga maior, umnaais eventos programados sofrerem alteracéo
de local, data, horéario ou tiverem que ser repstido

7.1.2 Os locais, datas e/ou horarios em que os volostaleverdo apresentar-se para a
realizacdo das Etapas de Entrega de Documentos;eomcao Inicial, Inspecdo de Saude,
Avaliacdo Psicoldgica, Teste de Avaliacdo do Cdndemento Fisico, Concentragdo Final e
Habilitacdo a Incorporacédo, caso sejam alteradesiosdivulgados no endereco eletrénico do
Processo Seletivo, pela CSI, sob a supervisdo KEBE

7.1.3 O ndo comparecimento ou o atraso do voluntariadowseu procurador legal, quando
couber, aos locais nas datas e horarios de re@tizigs etapas deste Processo Seletivo, dentro dos
periodos estabelecidos no Calendario de Evenfusexp B), ou retificados pela CSI,
independentemente da motivagdo, sera consideraom dalta e implicardEXCLUSAO do
voluntario, sendo o ato de exclusdo divulgado ndemsto eletrénico do Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil)or

7.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.2.1 Todos os resultados do Processo Seletivo senaglgddos por meio do endereco
eletronicowww.convocacaotemporarios.fab.mil.bA constatacdo de incorre¢ao na divulgacao do
resultado de qualquer etapa do Processo Seletsgaga imediata retificacdo, por meio de errata,
dessa divulgacdo e de todos os atos dela decayesgrdo publicado novo resultado, com as
devidas correcdes.

7.3 UNIFORMES E TRAJES

7.3.1 Para os eventos realizados em Organizagfes Mdita voluntario militar da ativa devera
comparecer uniformizado, de acordo com as nornragwamentos de uniformes das respectivas
Forcas.

7.3.1.1 Em caso de nao atendimento do dispostoiteam 7.3.1 o fato sera registrado e
encaminhado pela respectiva CSI, via cadeia de mdmaara o Comandante do militar, para fins
de apuracéo.

7.3.1.2 O voluntario militar que descumprir o dispostoiteon 7.3.1ndo devera ser impedido de
participar da etapa da selecdo a que comparecey,ficera sujeito as sancdes disciplinares
aplicaveis ao caso.

7.3.2 O traje civil para acesso e transito nas Orgagdizs Militares do COMAER devera ser
composto de:

a) Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com asangalcado fechado; e

b) Mulheres: calga comprida, camisa ou camiseta congagae calgado fechado, seréo
aceitos também saia ou vestido, na altura do jpetlamiseta sem mangas e
sandalias.

7.3.2.1 Em qualquer situacao ou local todos os voluns&everao sempre trajar roupa condizente
com o ambiente, conformt&m 7.3.2 sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.
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7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4.1 Emtodas as etapas deste Processo Seletivat@®srde desempates adotados no tocante
a classificacédo serdo, em ordem de prioridade:

a) maior pontuacéo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSKDR|
b) maior pontuacéo no quesito “CURSOS COMPLEMENTARES”
c) maior idade.

7.5 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.5.1 Além das situacbes ja citadas no decorrer desteoAde Convocagao, sera também
EXCLUIDO da presente selecdo, por ato da CSI, o volun@gum proceder de acordo com
qualquer uma das seguintes situacoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacaiN&®SAU, definidas neste Aviso
de Convocacéao ou em Instru¢cdes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventosspoeuneste Aviso de Convocacao
portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ¢egais, bem como praticar ou tentar
praticar ato que provoque disturbio ou prejuizobaon andamento da presente
selecéo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI;

e) informar dados incorretos ou incompletos, se forstatado, durante qualquer fase
do processo, que os dados séo inveridicos;

f) deixar de acatar as orientacbes emanadas de quatguebro da CSI, visando ao
cumprimento do previsto neste Aviso de Convocacao;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos ldesignados nas datas, periodos e
horéarios determinados para a realizacdo da Entteg@ocumentos, da Concentracao
Inicial, da Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicodggio Teste de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico e Concentracdo Fimaluidos, se for o caso, 0s recursos.
Para fins de aplicagdo do disposto acima, considera “atrasado” o voluntério que
chegar ao local estabelecido para o evento aposanid estabelecido para inicio das
atividades previstas no Calendario de Eventogxo B) ou informados pela CSI.
Desta forma, ainda que o voluntario chegue ao ldaaEtapa de selecdo enquanto
estiver ocorrendo, 0 mesmo sera considerado ATRASAE portanto, sera
EXCLUIDO da selecéo, sendo o ato de excluséo divulgadmaereco eletronico
do Processo Seletivavivw.convocacaotemporarios.fab.mil)oRECOMENDA-SE
QUE OS VOLUNTARIOS PREVINAM-SE DE EVENTUAIS PROBLEANS
INOPINADOS, CHEGANDO AO LOCAL DAS ETAPAS DA SELEQAGI:OM
ANTECEDENCIA ADEQUADA.

h) ausentar-se, antes do encerramento de todas a&s qiegvistas deste processo
seletivo;

i) deixar de completar uma das etapas deste Proceskiivé (Entrega de
Documentos, da Concentracdo Inicial, da Inspecdo Sdéde e Avaliacéo
Psicoldgica, do Teste de Avaliacdo do Condicionameéisico, Concentracéo Final
e Habilitacdo a Incorporacao);
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j) deixar de apresentar documentos, provas, exanséss teeclaracdes ou formularios
solicitados durante as fases da realizacdo da dente Documentos, da
Concentragdo Inicial, da Inspecdo de Saude e Apdiidsicoldgica, do Teste de
Avaliagdo do Condicionamento Fisico, ConcentracdonalFe Habilitacdo a
Incorporagaoinclusive em grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidadénarigalido e com fotografia,
conforme previsto ngem 5.2.9.1deste Aviso de Convocagéao, por ocasido de todas
as Etapas do Processo Seletivo;

[) deixar de apresentar qualquer um dos documentgglegipara a incorporacao ou
apresenta-los em desconformidade com o previste Aesso de Convocacao;

m) deixar de apresentar-se na data e horario detedwsn na OM designada para a
incorporacgao, passando a ser considerado volurdésistente; e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no prtesariso de Convocacao.

7.5.2 Caso a CSI necessite excluir qualquer volunt@@o selecdo, por um dos motivos
relacionados nitem 7.5.1, o ato de exclusdo sera divulgado no enderecried do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas administragJagais previstas.

7.6 INCORPORACAO

7.6.1 Seréd incorporado o voluntario que for aprovadotedas as Etapas do Processo Seletivo,
estiver classificado dentro do nimero de vagasifigsgor especialidade e localidade, considerando
a ordem decrescente das pontuacfes e os crit@ioesempate, e atender as demais condicfes
previstas neste Aviso de Convocacéao.

7.6.2 O voluntério militar da ativa que for seleciongutr meio deste Processo Seletivo devera
ser licenciado do servi¢o ativo e estar desliganl@fétivo da OM de origem, até a data anterior
aquela prevista para a incorporacao.

7.6.3 O voluntario militar da ativa que esteja prestandServico Militar Obrigatério e que for
selecionado por meio deste Processo Seletivo destedt em condi¢cdes de concluir o Servigco
Militar Obrigatdrio antes de sua incorporacao garsde matricula no EAP/EIP.

7.7 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo expeat-apds cinco dias corridos, a contar da
data prevista para a incorporacao, conforme Catendéa EventosAnexo B).

7.7.2 Todos os documentos dos voluntarios ficardo dseda OM Responsavel constante do
Anexo C, pelo prazo estabelecido em legislacéo especifica.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 N&o cabera ao interessado o direito de recunsogider qualquer compensacdao, reparacao
ou indenizacao, pecuniaria ou nao, pela sua exxldag&elecdo, ocasionada pelo descumprimento
das condicdes estabelecidas neste Aviso de Cordmcaigulacdo de ato ou ndo aproveitamento por
falta de vagas.

8.2 Constatada qualquer irregularidade ou verificafl@alquer fato que comprometa a
regularidade do presente Processo Seletivo, emn@losda aos principios administrativo-
constitucionais aplicaveis, sera da competénciaDuletor da DIRAP, ou dos demais Org&dos
Executores, conforme o0 caso e a natureza do gravamar os atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessérios a continddamdecdo, desde que possivel.

8.2.1 Na hipétese de anulacdo de atos ou da anulatgtadiocdo do préoprio Processo Seletivo
como um todo, nos termos do item anterior, ndo réabe voluntario reparacdo por eventuais
transtornos ou prejuizos decorrentes.

8.3 Em caso excepcional de mudanca no Calendario dent&s por interesse da
Administracdo, motivo de forca maior ou decisdoigiadl a DIRAP reserva-se o direito de
reprogramar o mencionado calendario, conforme @odibilidade e de acordo com a sua
conveniéncia, ficando implicita a aceitacdo dosin@rios as novas datas, a serem oportunamente
divulgadas.

8.4 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA EDU8 “Movimentacdo de Pessoal
Militar”, aprovada pela Portaria COMGEP n° 955/DRid,20 de junho de 2018, ndo esta prevista a
movimentacdo dos Graduados pertencentes ao QSCa®pganizacdo Militar que esteja sediada
fora da localidade para a qual o voluntario hahilse no ato da sua inscricdo no presente Processo
Seletivo.

8.5 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Bsbatlos Militares), alterada pela Lei n®
13.954, de 16 de dezembro de 2018 Militar da ativa é vedado comerciar ou tomar tpana
administracdo ou geréncia de sociedade ou delaséeio ou participar, exceto como acionista ou
quotista em sociedade anénima ou por quotas derssilidade limitada

8.6 Os casos nédo previstos neste Aviso de Convocs€ém resolvidos pelo Diretor de
Administracédo do Pessoal da Aeronautica.

No Imp Maj Brig Ar VALDIR EDUARDO TUCKUMANTEL CODINHOTO
Diretor de Administracéo do Pessoal

Brig Ar LELIO WALTER PINHEIRO DA SILVA JUNIOR
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

AP - Avaliacao Psicologica

AC - Avaliacao Curricular

BAFL - Base Aérea de Floriandpolis

BAFZ - Base Aérea de Fortaleza

BASV - Base Aérea de Salvador

BCA - Boletim do Comando da Aeronautica

CDA - Comissao de Desportos da Aeronautica
CENDOC - Centro de Documentacgdo da Aeronautica
CIAAR - Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aeradndut
CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Cuatde Trafego Aéreo
COMAER - Comando da Aeronautica

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

CsSl - Comissao de Selecéo Interna

DIRENS - Diretoria de Ensino

DIAP - Documento de Informacao de Aptiddo Psicatégi
DIRAP - Diretoria de Administracdo do Pessoal

DIRSA - Diretoria de Saude da Aeronautica

DIS - Documento de Informacéo de Saude

EAP - Estagio de Adaptacéo para Pracas

ED - Entrega de Documentos

EIP - Estagio de Instrucéo para Pracas

FSI - Formulério de Solicitagéo de Inscrigdo
GAP-AK - Grupamento de Apoio de Alcantara

GAP-AN - Grupamento de Apoio de Anapolis

GAP-BQ - Grupamento de Apoio de Barbacena

GAP-BV - Grupamento de Apoio de Boa Vista

GAP-GW - Grupamento de Apoio de Guaratingueta
GAP-MN - Grupamento de Apoio de Manaus

GAP-NT - Grupamento de Apoio de Natal

GAP-PV - Grupamento de Apoio de Porto Velho

GAP-SJ - Grupamento de Apoio de Sao José dos Campos
GAP-SM - Grupamento de Apoio de Santa Maria

ICA - Instrugdo do Comando da Aerondutica
INSPSAU - Inspecao de Saude

IPA - Instituto de Psicologia da Aeronautica

OM - Organizacédo Militar

OMAP - Organizacao Militar de Apoio

OSA - Organizacéo de Saude da Aeronautica

QSCon - Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Clasgecados
SERMOB - Secédo de Recrutamento e Mobilizag&o

SMOB - Secdo de Mobilizacéo

SEREP - Servi¢o de Recrutamento e Preparo de PessAaronautica
TACF - Teste de Avaliagcado do Condicionamento Fisico
VD - Validacdo Documental
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ANEXO B

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

CALENDARIO DE EVENTOS QSCon 1 — 2021

Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.

DIVULGACAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
1 |Divulgagéo do Processo Seletivo QSCon 1 - 2021. CECOMSAER 03 a 18 NOV 2020
INSCRICAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Periodo de Inscricdo: O preenchimento do Formulario (de
Solicitagdo de Inscricdo (FSI) sera possivel, wigrhet, a 0
2 partir das 10 h do primeiro dia, até as 23 h 59 aainiltimo VOLUNTARIOS 06 A 18 NOV 2020
dia - horario de Brasilia.
3 _D|vullgac;ao no site da re_Iag?o nominal dos volua&ri Cs| 20 NOV 2020
inscritos com suas autoavalia¢des.
ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED), VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) E AVAL IACAO CURRICULAR (AC)
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
12 Divulgacédo no site da relacdo nominal dos vahios
4 | convocados para a Etapa de Entrega de Documenis |(E Csil 23 NOV 2020
com as respectivas datas, horarios e locais deayezao.
Etapa de Entrega de Documentos (ED), Validacéo
5 Documental (VD) e Avaliagcdo Curricular (AC). csi 30NOVallFEV 2021
1° Periodo de entrega das copias dos document@s;oteéd "
6 |com aLista de Verificacdo de DocumentogAnexo F), em VOLUNTARIOS/ 30 NOV a 04 DEZ 2020
. . Csl
conformidade contem 5.2.2.
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluagiri
7 |FALTOSOS ao 1° periodo de entrega das copias dos CSl 08 DEZ 2020
documentos
22Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluari
convocados para a Etapa de Entrega de Documentosas
8 respectivas datas, horarios e locais de apresent@@ASO csi 08 DEZ 2020
NECESSARIO)
2° Periodo de entrega das copias dos document@sodeq .
9 |com alLista de Verificagdo de DocumentogAnexo F), em VOLU'}‘;’?‘RIOS/ 15 a 18 DEZ 2020
conformidade contem 5.2.2. (CASO NECESSARIO)
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluasiri
10 |FALTOSOS ao 2° periodo de entrega das cOpias dos CSl 05 JAN 2021
documentos
32 Divulgacdo no site da relacdo nominal dos vahims
convocados para a Etapa de Entrega de Documentosas
11 respectivas datas, horarios e locais de apresent@@ASO csi 05 JAN 2021
NECESSARIO)
3° Periodo de entrega das cOpias dos document@sodgo "
12 |com alista de Verificagdo de DocumentogAnexo F), em VOLU'\CI;FS'?RIOS/ 12 a 15 JAN 2021
conformidade contem 5.2.2. (CASO NECESSARIO)
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluasiri
13 |FALTOSOS ao 3° periodo de entrega das cOpias dos CSl 19 JAN 2021

documentos
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Data limite para o encaminhamento a CPO da re
nominal dos voluntarios militares da ativa ou deerea na

14 remunerada da Aeronautica, que participaram daaEthg csi 19 JAN 2021
Entrega de Documentos..
Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluogari
15 |INDEFERIDOS que participaram da Etapa Validag¢édo CsSl 25 JAN 2021
Documental, de acordo com a avaliacdo da CSI.
Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluogari
militares da ativa ou da reserva ndo remunerada da
16 Aeronautica que tiveram pare@®ESFAVORAVEL da CSI csi 25 JAN 2021
apo6s analise da CPO.
Entrega do Requerimento de Recursodos voluntarios )
17 |INDEFERIDOS que participaramda Etapa ValidacdoVOLUNTARIOS 28 JAN 2021
Documental Anexo 11).
Entrega de Requerimento em Grau de Recurso| ¥M@GLUNTARIOS
18 |voluntérios militares da ativa ou da reserva nanureerada MILITARES DA 28 JAN 2021
da Aeronautica contra parecer expedido pela @8lkexo E) FAB
Validagdo Documentam grau de recursodos voluntario$
19 |INDEFERIDOS que participaram daEtapa Validac&o CsSl 28 JAN a 03 FEV 2021
Documental.
Divulgacédo no site do resultado dos recursos int&gs pelos
20 |voluntarios INDEFERIDOS que participaramda Etapa Csl 05 FEV 2021
Validacdo Documental.
Divulgacgéo no site do resultado dos recursos in&gs pelo
21 |militares da ativa ou da reserva ndo remuneradi Csl 05 FEV 2021
Aeronautica, contra parecer da CSI.
Divulgacdo no site do resultado dos voluntarios |que
participaram da Etapa Avaliacdo Curricular, com| as
22 respectivas classificacdPROVISORIAS, de acordo com as csi 11 FEV 2021
avaliagdes da CSI.
23 Entr_ega~ do Requerlmentmm Grau de Recurso da VOLUNTARIOS 18 FEV 2021
Avaliacdo Curricular.
24 | Periodo de Avaliagao Curricular em Grau de Rsecur CsSl 18 a 24 FEV 2021
o5 D|vulg§gao no site do resgltago dos recursos insgs pelos CS o5 FEV 2021
voluntérios, referente Avaliacdo Curricular.
Divulgacdo no site do resultado dos voluntarios |que
participaram da Etapa de Avaliacdo Curricular, casi
26 respectivaglassificacdes DEFINITIVAS de acordo com |a csi 26 FEV 2021
Avaliacédo da CSI.
CONCENTRAGCAO INICIAL
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
27 Divulgacdo no site da relagfilo n_o_mlnal dos voluasiri csl 26 EEV 2021
convocados para a Concentracgao Inicial.
Concentracdo Inicial (entrega dos originais de @sard VOLUNTARIOS/
28 laudos, conforme previsto fiem 5.5.3. CSl 23 MAR 2021
Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluogari
29 |FALTOSOS a Concentracdo Inicial e consequentemente  CSI 25 MAR 2021
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.
Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluagaque
30 |néo realizaram a (lentrega.dos originais de exanlasd®s Cs| 25 MAR 2021
conforme o previsto noitem 5.5.3 consequentemente
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluogri
31 |convocados para a Etapa d&dSPSAU e AR com ag Csl 25 MAR 2021

respectivas datas, horarios e locais de apresentaca
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VOLUNTARIOS

32 |INSPSAU e AP. Csl 29 MAR a 09 ABRIL 2021
OSA
Divulgacédo no site da relacdo nominal de volunt8ABTOS
33 na INSPSAU e AP. Csl 13 ABRIL 2021
Divulgag&o no site da relagdo nominal de volunsaNAO
34 APTOS na INSPSAU e AP. csi 13 ABRIL 2021
Divulgagcdo no site da relagdo nominal de volun&rio
35 | FALTOSOS na INSPSAU e AP. CS| 13 ABRIL 2021
Entrega aos voluntarios do Documento de Informagép VOLUNTARIO
36 |Saude (DIS) e Documento de Informacdo de Aptiddo OSA 16 ABRIL 2021
Psicolégica (DIAP). Csl
Data da entrega do requerimento de solicitacadl8&SAU 5
37 e/ouAP emGrau de Recursq conformeAnexos X e Y. VOLUNTARIOS 20 ABRIL 2021
Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluagari
38 |convocados, com datas, horarios e locais pdkS&SAU e Csil 23 ABRIL 2021
AP emGrau de Recursa
VOLUNTARIOS
39 | INSPSAU e AP em Grau de Recurso. CSl 28 ABRIL a 07 MAIO 2021
OSA
Prazo limite para remessa das informacdes a Jwpterisr
40 |de Saude (JSS) el/ou ao Instituto de Psicologia da OSA 14 MAIO 2021
Aeronautica (IPA).
Parecer do Julgamento da Junta Superior de Safié €Jdg JSS (DIRSA)
41 . . . L OSA 21 MAIO 2021
Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA). IPA
Divulgacédo no site da relagdo nominal dos voluotque
42 | obtiveram pareceFAVORAVEL nalNSPSAU e/ou naAP CsSl 24 MAIO 2021
emGrau de Recursa
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluatague
43 |obtiveram parecdDESFAVORAVEL nalNSPSAU e/ou ng Csl 24 MAIO 2021
AP emGrau de Recursa
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos Voluo#ri
44 | convocados para a realizacdo do TACF, com as respec Csl 25 MAIO 2021
datas, horarios e locais de apresentacéo.
VOLUNTARIOS
45 | Teste de Aptiddo do Condicionamento Fisico - TACF SEREP 27 MAIO a 07 JUN 2021
Csl
Entrega do Requerimento do TACF em grau de recpedos
26 voluntzfir!os que ok_Jtlveram resultado “NAO AETO . Q/OLUNTARIOS 27 MAIO a 07 JUN 2021
voluntario que desejar entrar com o recurso defea@&lo ng
mesmo dia em que realizou o TACF.
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluotari
47 | FALTOSOS ao TACF. cS| 09 JUN 2021
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluotari
48 APTOS no TACE. Csl 09 JUN 2021
Divulgac&o no site da relagdo nominal dos voluotaNAO
49 APTOS no TACE. Csl 09 JUN 2021
Divulgacéo no site da relagdo nominal dos voluagique
50 |realizardo o TACF em Grau de Recurso, com datagyibe CSl 09 JUN 2021

e locais.
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51 |TACF em grau de recurso. VOLU'\CI;'?‘RIOS 11 a 16 JUN 2021
Divulgacéo no site da relagdo nominal de volungacom o4
52 resultados obtidos no TACF, em grau de recurso. csi 17 JUN 2021

CONCENTRAGCAO FINAL / HABILITACAO A INCORPORACAO

EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO

Divulgacéo no site da relagdo nominal dos voluosiri
convocados para €oncentracdo Final e Habilitagdo a

53 ~ J . Csl 18 JUN 2021
Incorporacdo, com as datas, horarios e locais |de
apresentacao.

54 | Concentragdo Final Habilitagdo a Incorporagéo VOLUNTARIOS 23 JUN 2021

CSl

Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluagari
55 |FALTOSOS a Concentracdo Final e consequentemer)te Csil 28 JUN 2021
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.

Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluogri
56 |EXCLUIDOS da selecao em decorréncia da ndo habilitacdo CSI 28 JUN 2021
a incorporacao ou de desisténcia.

Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluosiri

o7 HABILITADOS eselecionadogara a Incorporacéo. Csl 28 JUN 2021
VOLUNTARIOS
SEREP
58 |Incorporagéo e Inicio do Estagio. OoM 05 JUL 2021
FORMADORA
CSI
Prazo limite para convocacdo de voluntarios
59 incorporacdo, conforme itens 5.8.3 e 7.7.1. csi 09 JUL 2021
60 D|vulgagao no site da relacdo nominal dos voluagari CS 09 JUL 2021
incorporados.
SEREP/OM + 54 dias a contar da
a
61 | Encerramento da 12 fase do EAP/EIP. FORMADORA Incorporacéo
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ANEXO C

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENDERECO DAS ORGANIZACOES MILITARES (OM) RESPONSAVE IS

SEREP-BE

LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-BE
Setor: SERMOB (91) 32049801
Avenida Jalio César, s/n° — Bairro Souza. (91) 3204- 9095
Belém — PA.

CEP 66613-010.

Belém-PA
Novo Progresso-PA

CLA

Setor: SMOB

Rua do Cemitério, 365-459
Alcantara-MA (Prédio da Casa de Cultura Aeroespacial do Cen(t?g) 3311-9589
de Lancamento de Foguetes de Alcantara) (98) 3311-9589
Alcantara - MA.
CEP 65250-000.

SEREP-BR
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
GAP-AN
Setor:SMOB
Andpolis-GO BR 414, Km 4, s/nZona Rural, (62) 3329-7134
Anapolis-GO.
CEP 75024-970.
SEREP-BR
Setor: SERMOB
Brasilia-DE SHIS QI 05 - AREA ESPECIAL 12. (61) 3364-8203
Lago Sul.
Brasilia-DF.

CEP 71615-600.
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SEREP-CO
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
SEREP-CO
Setor: SERMOB
Canoas-RS Avenida Guilherme Schell, n°® 3.950. (51) 3462-1108

Canoas — RS.
CEP 92200-630.

(51) 3462-1259

Santa Maria- RS

GAP-SM

Setor: SMOB

RS 287, km 240 — Camobi.
Santa Maria — RS.

CEP 97105-910.

(55) 3220-3603

Florianopolis-SC

BAFL

Setor: SMOB

Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Florianopolis — SC.

CEP 88049-000.

(48) 3229-5034
(48) 3229-5196

Curitiba-PR

CINDACTA

Setor: SMOB

Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.
Curitiba — PR.

CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

SEREP-MN

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Manaus-AM

SEREP-MN

Setor: SERMOB

Avenida Rodrigo Otavio, 430.
Crespo.

Manaus - AM.

CEP 69073-177.

(92) 2129-1736

Boa Vista-RR

ALA 7

Setor: SMOB

Base Aérea de Boa Vista (Ala 7)

Rua Valdemar Bastos Oliveira, n°® 2.990, Bairro
Aeroporto.

Boa Vista — RR.

CEP 69310-108.

(95) 4009-1071

Porto Velho-RO

GAP-PV

Setor: SMOB

Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont
Porto Velho — RO.

CEP 76803-260.

(69) 3211-9879
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SEREP-RF

LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-RF
Setor: SERMOB
Base Aérea de Recife (Ala 15).

Rectie-PE Avenida Maria Irene, s/n°, Jordéo. (81) 2129-8438
Recife-PE.
CEP 51250-020.
BANT

Natal-RN Setor: SMOB

Base Aérea de Natal (Ala 10).
Rua do Especialista, s/n°, Emaus.
Parnamirim-RN.

CEP 59148-900.

Parnamirim-RN (84) 3644-7159

BAFZ

Setor: SMOB
Fortaleza-CE Avenida Borges de Melo, n°® 205, Alto da Balan¢a.(85) 3216-3145
Fortaleza-CE.
CEP 60415-513.

BASV
Setor:SMOB
Av. Frederico Gustavo dos Santos, S/N.

Salvador-BA BaiITo - SAo Cristovio. (71) 3377-8214
Salvador — BA.
CEP 41510-115.
SEREP-RJ
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-RJ

Setor:SERMOB

Av. Mal Fontenelle, n® 1200, Campos dos Afonsg
Rio de Janeiro-RJ.

CEP 21740-000.

Rio de Janeiro-RJ (21) 2157-2331

(21) 2157-2971

CIAAR
, Setor: SMOB (31) 3689-3335
BE;;::%?Q?;\'/\IAS Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° (Centr{ (31) 3689-3402
de Facilidades). Lagoa Santa — MG. (31) 3689-3482
CEP 33400-000.
EPCAR
Setor: SMOB
Barbacena-MG Rua Santos Dumont, 149 — S&o José. (32) 33394214
Barbacena — MG. (32) 33394196

CEP 36200-000.
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SEREP-SP

LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-SP

Setor: SERMOB
S30 Paulo—SP Avenida Monteiro Lobato, n° 6.365 - Cumbica | (11) 2465-2143
Guarulhos — SP.
CEP 07184-000.

EEAR-GW
Setor: SMOB
Guaratingueté-SP Av. Bl’g.. Ademar Lirio, S/N - Pedregulho, (12) 2131-7400
Guaratingueta — SP.
CEP 12510-020.

AFA

Setor: SMOB
Pirassununga-SP | Estrada de Aguai, s/in°. (19) 3565-7354
Pirassununga — SP
CEP 13643-000.

GAP-SJ
Setor: SMOB
S&o José dos Campos—g Praca Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acacj (12) 3947-3262
S&o José dos Campos — SP.
CEP 12228-901.

ALA 5

CAMPO GRANDE-MS

Setor: SMOB

Av. Duque de Caxias, 2905 Bairro Santo Antonic
Campo Grande — MS.

CEP 79101-900.

Campo Grande-MS (67) 3368-3299
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ANEXO D

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E LOCALIDADE

1 - ADMINISTRAGAO (TAD)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOICAHIBIAIDIZ RaCas
Belém-PA 21
Belém Novo Progresso-PA 03
Alcantara-MA 08
Brasilia Anépo!is-GO 22
Brasilia-DF 48
Canoas-RS 13
Curitiba-PR 05
Canoas .
Floriandpolis-SC 01
Santa Maria-RS 08
Boa Vista-RR 13
Manaus Manaus-AM 18
Porto Velho-RO 07
Fortaleza-CE 02
Recife Parnamirim-RN 15
Recife-PE 11
Salvador-BA 03
Barbacena-MG 03
Rio de Janeiro Lagoa Santa-MG 11
Rio de Janeiro-RJ 75
Campo Grande-MS 13
Guaratingueta-SP 05
S350 Paulo _Guarulhos-SP 08
Pirassununga-SP 05
S0 José dos Campos-SH 22
Séao Paulo-SP 41
2- CARTOGRAFIA (TCF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA 2 RaCas
Brasilia Brasilia-DF 01
Belém Alcantara 01
3- COMUNICACOES (TCM)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO LOCALIDADE VAGAS

DE PESSOAL DA AERONAUTICA

Brasilia Brasilia-DF 02
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA 2 RaCas

Brasilia Brasilia-DF 02

S50 Paulo Guarulhos-SP 01

S&o José dos Campos-Si 01

5- ELETRICIDADE (TEE)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOIS/LIDAAIBIE e

i Alcantara 03

Belem Belém 01

. Andpolis-GO 03

Brasilia Brasilia-DF 01

Canoas-RS 01

Canoas Floriandpolis-SC 01

Curitiba-PR 03

Manaus Manaus-AM 02

Porto Velho-RO 02

Recife-PE 02

Recife Parnamirim-RN 01

Salvador-BA 01

Fortaleza-CE 01

Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 06

Guaratingueta-SP 01

S50 Paulo Pirassununga-SP 01

S&o0 José dos Campos-Si 03

Séao Paulo-SP 06

6 - ENFERMAGEM (TEF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOIS/LIDAAIRIE e

Belém Alcantara-PA 01

Brasilia Anapolis 01

Curitiba-PR 01

Canoas Florianopolis-SC 01

Santa Maria-RS 03

Boa Vista-RR 01

Manaus Porto Velho-RO 01

Rio de Janeiro Barbacena-MG 02

Fortaleza-CE 01

Recife Parnamirim-RN 03

Salvador-BA 02

Campo Grande-MS 01

S0 Paulo Sé&o José dos Campos-Si 02

Pirassununga-SP 01
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA 2 VAEAS

Belém Alcantara-PA 01

Manaus Manaus-AM 01

] ] Lagoa Santa-MG 01

Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 03

8 - ELETRONICA (TET)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HRGALIDIARIE VAEAS

Belém Bf:lém-PA 02

Alcantara-MA 01

Brasilia Anépo!is-GO 04

Brasilia-DF 05

Canoas-RS 03

Canoas Curitiba-PR 02

Santa Maria-RS 03

Boa Vista-RR 01

Manaus Manaus-AM 03

Porto Velho-RO 03

Recife Parnamirim-RN 04

Recife-PE 01

. : Lagoa Santa-MG 01

Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 07

Sao0 José dos Campos-SH 02

Séao Paulo Sao Paulo-SP 05

Campo Grande-MS 02

9 - INFORMATICA (TIN)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOGAHIPADIE YR

i Alcantara-MA 02

Belem Belém-PA 02

Brasilia Br?Sﬂia-DF 11

Anapolis-GO 03

Canoas-RS 02

Canoas Cu riti,ba-l_DR 03

Florianopolis-SC 02

Santa Maria-RS 03

Porto Velho-RO 03

Manaus Boa Vista-RR 01

Manaus-AM 04

, Recife-PE 03

Recife Parnamirim-RN 03

Barbacena-MG 02

Rio de Janeiro Lagoa Santa-MG 03

Rio de Janeiro-RJ 10

Séao Paulo S&o José dos Campos-S 11
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Guaratingueta-SP 01
Guaruja-SP 01
Pirassununga-SP 03
Sao Paulo-SP 08
10 - LABORATORIO (TLB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOIbE i e
Belém Alcantara-MA 01
Brasilia Brasilia-DF 01
Canoas Canoas-RS 01
Santa Maria-RS 01
Porto Velho-RO 01
Manaus Boa-Vista-RR 01
Manaus-AM 03
_ Recife-PE 02
Recife Salvador-BA 01
) ) Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 06
Sao Paulo S&o Paulo-SP 02
11 - LOGISTICA (TLG)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA SOl bl YRS
Manaus Manaus-AM 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
Sao Paulo Sao Paulo-SP 02
12 — MECANICO DE AERONAVES (TMA)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA SR ble YRR
Belém Belém-PA 04
Brasilia Anapolis-GO 05
Brasilia-DF 03
Canoas Canoas-RS 04
Santa Maria-RS 03
Boa Vista-RR 02
Manaus Manaus-AM 05
Porto Velho-RO 02
Recife Parnamirim-RN 08
] ] Lagoa Santa-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 09
. Campo Grande-MS 04
Sao Paulo S3o Paulo-SP 04
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOGALEADE YR
Belém Alcantara-MA 01
14 — MOTORISTA (TMT)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOIGHHIDAAIRIE VeSS
Belém Alcén'tara-MA 02
Belém-PA 05
Brasilia Anépo!is-GO 02
Brasilia-DF 04
Canoas Canoas-.RS 06
Santa Maria-RS 01
Manaus-AM 04
Manaus Porto Velho-RO 01
_ _ Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 15
Campo Grande-MS 02
. Guaratingueta-SP 03
Sdo Paulo Pirassununga-SP 04
Séo José dos Campos-S 02
15 — NUTRICAO E DIETETICA (TND)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOGALEADE YR
Belém Alcén'tara-MA 01
Belém-PA 01
Brasilia Brasilia-DF 03
Canoas Canoas-RS 01
Manaus Manaus-AM 01
) Parnamirim-RN 01
Recife Recife-PE 01
] ] Lagoa Santa-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 05
Pirassununga-SP 01
S30 Paulo Séo José dos Campos-S 01
Sao Paulo-SP 03
16 - OBRAS (TOB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOALIDADIE WAERE
Belém Alcantara-MA 03
Brasilia Anépo!is-GO 04
Brasilia-DF 01
Canoas Cu rit[ba—l?R 01
Florianopolis-SC 01
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Boa Vista-RR 01
Manaus Manaus-AM 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
Guaratingueta-SP 01
S3o Paulo Sao José dos Campos-S 02
Sao Paulo-SP 05
17 — PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO (TPA)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Brasilia Brasilia-DF 05
Sao Paulo Guarulhos-SP 01
Belém Belém-PA 03
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
18 — PROCESSOS FOTOGRAFICOS (TPF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Brasilia Brasilia 06
19 — PAVIMENTACAO (TPV)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOALDADE Ve
Brasilia Anépolis-GO 02
Belém Belém-PA 04
Canoas Canoas-RS 01
Manaus Manaus-AM 02
Recife Parnamirim-RN 02
20 — QUIMICA (TQI)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA SOl bl YHERS
Séao Paulo Pirassununga-SP 02
21 — RADIOLOGIA (TRD)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA SO YRS
Belém Belém-PA 03
Brasilia Brasilia-DF 03
Canoas Canoas-RS 02
Manaus Manaus-AM 02
Recife Recife-PE 02
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 03
Sao Paulo Sao Paulo-SP 01
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22 — TOPOGRAFIA (TTP)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOEILIDR I WikERs
i Alcantara-MA 01
Belem Belém-PA 03
Recife Parnamirim-RN 02
Sao Paulo Sao Paulo-SP 01
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ANEXO E

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO AO PARECER DA CSI

Do (nome completo)

Ao Presidente da CSl do (a) (OM respehg@la Avaliacao Curricular)

Assunto:  Recurso quanto ao Parecer da CSI

Anexo(s): A.
B.
1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento, em / [/ , do parecer

DESFAVORAVEL emitido pela CSlI, relativo & Convocacgéo e Incaip@o de Profissionais de Nivel
Médio, com vistas a Prestacdo do Servico MilitaiuvitArio, em carater temporario, para o ano de 2021
vem respeitosamente requerer ao Sr. a modificag&atad e, consequentemente, 0 seu prosseguimento no
Processo Seletivo.

2. O requerente apresenta as razdes pelas qu#isgus direito arguido:

a) discriminar as funcdes exercidas que julgar rel@gno periodo em que foi militar;

b) elencar fatos relativos ao desempenho das fung@esidas e que, ao seu juizo, ndo sejam
do conhecimento da SECPROM, no periodo em queifibddm

c) enfatizar destaques em missdes que lhe foram dasfiao periodo em que foi militar; e

d) juntar os documentos que julgar pertinentes, sdednecessario anexar as copias das folhas
de alteracdo ou de citacdes de elogios recebidgsmodo em que foi militar.

3. Em face das razbes acima apresentadas, o mdeomgtera julgar-se em condi¢cdes para
prosseguimento no Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatu@ (@) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad - Nome legivebsimatura do responsavel da CSI
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ANEXO F

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Inscrigdo n° SEREP-

Nome do Voluntario:

Qtd | Apresentou
fis. |SIM|NAO

Ord Documentos para Validagdo Documental

Lista de Verificagdo de Documentosnexo F.

Formulario de Solicitacdo de Inscricao (FSI).

Cépia do documento oficial de identificacdo derde com dtem 5.2.9.1

Cépia do CPF (podendo constar no documento bfleiédentificacdo).

Copia da certiddo de nascimento ou certiddo senwento, conforme 0 caso.

Capia do certificado de reservista ou prova déagéo com o servigo militar, quando couber.

Declaracdo de Domicilie Anexo N

TermodeCompromiss@araPrestacao do Serviddilitar VoluntarioTemporario Anexo K.

—|TJT/Q(—0|QQL|O|T| D

Se militar da ativa, copia da Ficha de Parece€dmandante, Chefe ou DiretoArexo L.

Copias das folhas de alteragcdes ou do historicitamilpara militares da ativa e reserva nao
j | remunerada, odeclaracdo contendo o tempo de servico e 0 conmpent& emitida pela OM em
que serviugerve.

k | Curriculo Profissional Anexo M.

Cépia do diploma ou certificado de conclusdo doikn$/édio, emitido por estabelecimento
| | ensino reconhecido pelo 6rgdo federal, estaduakritdl, municipal ou regional de ensi
competente, para todas as especialidades; ou dioammm oitem 5.2.15.

Cépia do diploma ou certificado de conclusddetsino Técnicq emitido por estabelecimento ¢
m | ensino reconhecido pelo 6rgdo federal, estaduatritdl, municipal ou regional de ensiy
competente; ou de acordo coritem 5.2.15.

Copia da Certiddo ou declaracéo expedida pelo céspedrgio de Classe Profissional, quando a
profissdo exigir.

Coépias de diplomas ou certificados de conclusd€uisos Complementares, de acordo com 0s
o | Pardmetros de Qualificacdo Profissional, previsimsAnexos G1, G2, G3, G4, G5, G6 e G7,
guando houver, para fins de analise e cOmputo de pontuacéo esitquCursos Complementares,

p | Declaracdo de Ciéncia Quanto a Gravidamexo P.

g | Declaragdo de Acumulagdo ou N&ao de Cargo PuBliibe/ou Militar - Anexo J.

r | Declaracédo quanto a situagéo CriminAhexo O.

s | Ficha de Avaliacdo CurriculatonformeAnexo H1, H2, H3, H4, H5, H6 e H7.

t | Copia do comprovante de experiéncia profissiatalkacordo com item 5.4.6

u | Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias D™E”", para a especialidade Mmtorista.

v | “Certiddo de Prontuario do Condutor”, para a esielade deMotorista.

TOTAL DE FOLHAS:

Local , de de

Assinatura do (a) voluntério (a)
Recebido por:

Posto/Grad — nome legivel e assinatura do respeihda CSI

Observacéo: Para o preenchimento da presente Listapservar os itens 5.2.5 e 5.2.6.
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ANEXO G1

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — GERAL

Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.

Parametros

Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Formacéo Inicial e Continuada ou de Qcadifio Profissiona
relacionado no Catalogo de Cursos de FormacaalmdContinuada do ME(
na especialidade pretendida, com carga horariaisupel60h.

5,0 pontos
(Méximo: 4 cursos)
Pontuagao Maxima: 20,0.

~
¥

2) Curso de Formagcéo Inicial e Continuada ou de Qcatifio Profissiona
relacionado no Catalogo de Cursos de Formacdal@dContinuada do ME(
na especialidade pretendida, com carga horariamaide 160h.

2,5 pontos
(Maximo: 8 cursos)
Pontuagao Maxima: 20,0.

N
¥

Pontuacdao Maxima (A):

40,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada na especiaidapretendida
observando-se o disposto nitens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 e 5.4,6%em
sobreposi¢éo de tempo.

, 3,0 pontos a cada 180 dia
(Max. 10 anos)
Pontuacao Maxima: 60,0.

2

Pontuacdo Maxima (B): 60,0.
Pontuacdo Maxima Total (A + B): 100,0.
Observacéo: 1. Nas letras A e B, s6 serdo considerados os pam@srgscritos neste Anexo.
2. Para o cémputo das pontuacdes, devera ser obsesvpdivisto nostens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocacao.
3. E vedadm somatério de diplomas/certificados para atisgiia carga horaria minima.
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ANEXO G2

ST
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — INFORMATI CA

Parametros | Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso Java Basico;
Curso Java Web;
Curso basico SGBD MM (20h); e/ou
Curso basico teste de software Min (40h).

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuagcao Maxima: 5,0.

2) Oracle Certified Associate Java Programmer;
Oracle Certified Professional Java Programmer;
Oracle Certified Professional Java EE Business Conmpd»eveloper;
Oracle Certified Professional Java EE Web Servieagebper;
Oracle Certified Expert Java EE Web Component Deeglop
Oracle Certified Expert Java EE Java Server Faces|Dger;
Oracle Certified Expert Java EE Java PersistenceD&véloper;
Certificacdo em Desenvolvimento Software em lingnagéo-Java;
ISTQB Certified Tester Foundation Level; e/ou
Certificaces em Oracle Database Application Devakg.

5,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuagcao Maxima: 5,0.

3) Oracle Certified Master, Java Developer; 7,0 pontos
ISTQB Certified Tester Advanced Level; e/ou (Méximo: 2 cursos)
ISTQB Certified Tester Expert Level. Pontuacdo Maxima: 14,0.
8,0 pontos

4) Oracle Certified Master, Java EE Enterprise Aetj e

Certificagdo em Oracle Database. (Maximo: 2 cursos)

Pontuacao Maxima: 16,0.

Pontuacdo Maxima (A): 40,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada em um dos itens abaixo:
a) Teste de software;
b) Bésicos sobre métodos e estratégias de teste; e/ 3,0 pontos a cada 180 dia
¢) Planejamento, design e execucéo de testes ammgancipalmente (Max. 5 anos)
em plano e casos de teste, relatério de testatdniel de falhas. ObservandoiséPontuacdo Méaxima: 30,0.
o disposto nogtens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 e 5.4,6dm sobreposicao de
tempo.

2

2) Experiéncia comprovada em um dos itens abaixo:
d) Java script;

b) EJB;

c) TML5 e CSS;

d) Webservices; 3,0 pontos a cada 180 dias
e) Hibernate; (Max. 5 anos)

f) Spring Framework; Pontuagao Maxima: 30,0.

g) Desenvolvimento web com java; e/ou

h) JSF 2.0 (javaserver faces).

Observando-se o disposto ntens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 e 5.4,6.4
sem sobreposicdo de tempo.

Pontuacdo Méaxima (B): 60,0.
Pontuacdo Méaxima Total (A + B): 100,0.
Observacoes: 1. Nas letras A e B, s6 serdo considerados os pam@srascritos neste Anexo.

2. Para o computo das pontuacdes, devera ser observadyisto nostens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocagao.
3. E vedadwm somatdério de diplomas/certificados para atisgia carga horaria minimga.
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ANEXO G3

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NUTRICAO E DIETETICA

Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.

Parametros

Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Cursos de aperfeicoamento nas areas de dietoteralpmentacad
coletiva, controle sanitario, vigilancia sanitargestdo de pessoas, ¢
duracao igual ou superior a 80 horas

2,5 pontos

PM - (Maximo 10 cursos)
Pontuacdo Maxima:25,0

2) Cursos de aperfeicoamento nas areas de dietoteraldmentacad
coletiva, controle sanitario, vigilancia sanitargestdo de pessoas, c
duracéo igual ou superior a 40 horas e inferiod A&as.

b 1,0 ponto

PM  (Maximo 10 cursos)
Pontuacdo Maxima: 10,0

3) Cursos de aperfeicoamento nas areas de dietoteraldmentacad
coletiva, controle sanitario, vigilancia sanitargestdo de pessoas, c
duracéo igual ou superior a 20 horas e inferiod &dras.

0,5 ponto

PM  (Maximo 10 cursos)
Pontuacdo Maxima:5,0

Pontuacdao Maxima (A):

40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada como Técnico de Nutrigddietética ou en
cargo compativel com a funcédo, na area industrial doteleira e/o
comercial, comprovada em Carteira de Trabalho evifacia Social
(CTPS) e em declaragdo original, contendo numero de in&origo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ddaeletideclarante. N
caso de Regime Estatutario, declaracao original apmeprove o vincul
empregaticio e as atividades desenvolvidas.

n
f
3,0 pontos a cada 180 dia:
(Max. 10 anos)
0 Pontuacdo Maxima: 60,0.
D

\°2)

Pontuacdo Maxima (B): 60,0
Pontuacdo Maxima Total (A + B): 100,0.
Observacéo: 1. Nas letras A e B, s6 serdo considerados os pam@srgscritos neste Anexo.
2. Para o cébmputo das pontuacdes, devera ser obsesvptivisto nostens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocacéao.
3. E vedadm somatorio de diplomas/certificados para atisgiia carga horaria minima.
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ANEXO G4

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIF!CA(;AO PROFISSIONAL
PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Cursos académicos nas areas de Jornalismo ourfcagao Social. 20,0 pontos

(Maximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima:20,(

2) Cursos Técnico em Producdo de Audio e Video camga horaria 10,0 pontos
minima de 800 horas. (Méximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima:10,(
3) Curso de Formacdo Inicial e Continuada de EdimVideo, Editor de 5,0 pontos
Animacéao, Operador de Camera, Tradutor e Elabordeldiegendas. (Méximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 5,0
4) Cursos Livres na area de pré-producao, produca@dasdproducao 5,0 pontos
(roteirizacdo, edicéo de Video, animacéao grafiearatao, etc) (Mé&ximo 01 curso)

Pontuacdo Maxima:5,C

Pontuacdo Maxima (A): 40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12

1) Experiéncia como Reporter Cinematografico, Hditbe Video| 3,0 pontos a cada 180 dia
Roteirista, Tradutor e outras atividades de préipcdo, producdo e pds- (Max. 10 anos)
producao de video. Pontuacdo Maxima: 60,0.

Pontuacdo Maxima (B): 60,0

Pontuacdo Méaxima Total (A + B): 100,0.

Observacgéao: 1 - Nas letras A e B, s0 serdo considerados osnedids descritos neste Anexo.

2 - Para 0 computo das pontuacdes, devera servaldseo previsto nogens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocacao.

3 - E vedad® somatdrio de diplomas/certificados para atisgia carga horaria minima.
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ANEXO G5

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESENHO

Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.

Parametros

Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso Técnico em Publicidade, Técnico em CongaataGrafica, Técnic
em Direcdo de Arte, Técnico em Design ou TécnicoGrracdo e Producd
Publicitaria.

0
(0]

10,0 pontos

(Maximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 1(,0

2) Curso livre em Adobe lllustrator (20h), Curso Adobe, Photoshop (20h
Curso em Adobe In Design (20h), Curso de Criacai¢iaria (40h).

), 5,0 pontos

(Maximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: £,0

3) Curso de Formacdo Inicial e Continuada de Daseobm carga horar
minima de 190 horas.

a 5,0 pontos
(Méaximo 01 curso)

Pontuacdo Maxima: 5,0

4) Curso de Adobe Premiere (20h), Curso em Final (0Qh), Curso en
Adobe After Effects (20h), Curso de Edicéo
Video (40h).

N 5,0 pontos
de  (maximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 5,0

5) Curso em Camera 4D (40h).

5,0 pontos
(Méaximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 5,0

6) Diploma da Nivel Superior em Publicidade e Pgapala, Artes Visuais g
Design, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

u 10,0 pontos

(Maximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 10,0

Pontuacdao Maxima (A):

40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada em comprovada em cartigrdrabalho n
especialidade pretendida.

3,0 pontos a cada 180 dia:
(Max. 10 anos)
Pontuacao Maxima: 60,0.

A

2

Pontuacdo Maxima (B):

60,0

Pontuacdo Maxima Total (A + B):

100,0.

Observacéao:

deste Aviso de Convocacéao.

1 - Nas letras A e B, s serdo considerados osneands descritos neste Anexo.

2 - Para o computo das pontuagfes, devera servablseo previsto nogens 5.3 e 5.4

3 - E vedad® somatdrio de diplomas/certificados para atisgia carga horaria minima.

|
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ANEXO G6

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
PROCESSOS FOTOGRAFICOS

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso Técnico em Processos Fotograficos. 15,0 pontos

(Maximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 1%0

2) Curso de Formacao Inicial e Continuada de Faffidgicom carga horarja 5,0 pontos
minima de 190 horas. (Maximo 01 curso)
PontuacdoMaxima: 5,0
3) Cursos livres em edicdo de imagens (photoshoggdy lightroom oJ 1,0 ponto a cada 10 hora

equivalentes). (Maximo 100 horas)
Pontuacdo Maxima: 1(,0

4) Cursos livres na area de comunicacdo visuahiflagao cénica, cinemg, 1,0 ponto a cada 10 hora
jornalismo, publicidade, design, arte e aquitetura. (Mé&ximo 100 horas)

Pontuagdo Maxima: 10,0

Uy

Uy

Pontuacdo Maxima (A): 40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1,0 ponto a cada 180 dias
(Max. 2 anos)
Pontuacdo Méaxima: 4,0.
0,5 ponto para cada event

2) Congressos e simpdsios como ouvinte. (Max. 6 eventos)
Pontuacdo Méaxima: 3,0.
1,0 ponto_para cada event
3) Congressos e simpdsios como palestrante. (Max. 3 eventos)
Pontuacdo Méaxima: 3,0.
2,0 ponto para cada curso ou
matéria distinta
(Max. 5 cursos)
Pontuacao Maxima: 10,0.

5) Experiéncia comprovada em carteira de traballboncc Reporter 1.0 pon,towms
(Max. 10 anos)

Fotografico.

1) Estagios na area de fotografia, foto jornalismgulado pelo CIEE
(Centro de Integracdo Empresa-Escola).

=]

=]

4) Professor ou instrutor na area fotografica.

Pontuacao Maxima: 40,0.

Pontuacdo Maxima (B): 60,0
Pontuacdo Maxima Total (A + B): 100,0.
Observacéo: 1 - Nas letras A e B, s0 serdo considerados osneaids descritos neste Anexo.

2 - Para o coOmputo das pontuag@es, devera servabseo previsto nogens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocacéao.

3 - E vedad® somatdrio de diplomas/certificados para atisgia carga horaria minima.
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ANEXO G7

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MECANICA DE AERONAVE

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Baautei(C-95), EMB-12 3,0 ponto
Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e |e#3b (U/R-35), co (Méximo: 5 cursos)
duracao igual ou superior a 80 horas. Pontuacdo Maxima: 15,0.
2) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Bamateir(C-95), EMB-120 2,5 ponto
Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e ]etdb (U/R-35), com (Méximo: 4 cursos)
duracao igual ou superior a 40 horas e inferion@&@s Pontuacdo Maxima: 10,0.
2,0 ponto
3) Curso com duracéo igual ou superior a 80 horas (Méximo: 4 cursos)
Pontuacao Maxima: 8,0.
1,5 ponto
4) Curso com duracgédo igual ou superior a 40 horafesgor 80 horas (Maximo: 4 cursos)
Pontuacao Maxima: 6,0.
0,2 pontos
5) Curso com duragéo igual ou superior a 20 hormafegor 40 horas (Maximo: 5 cursos)
Pontuacao Maxima: 1,0.
Pontuacdao Maxima (A): 40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Atuacdo comprovada na manutencdo das Aeronaves FINIB- 3,0 pontos a cada 180 dias
Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Ces2@8 “Caravan” (C (Méx. 10 anos)
98) e Learjet35 (U/R-35) Pontuacao Maxima: 60,0.
Pontuacdo Maxima (B): 60,0
Pontuacdo Méaxima Total (A + B): 100,0.
Observacéo: 1 - Nas letras A e B, s0 serdo considerados osneaids descritos neste Anexo.

2 - Para 0 computo das pontuacdes, devera servaldseo previsto nogens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocacao.

3 - E vedad® somatdrio de diplomas/certificados para atisgia carga horaria minima.
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ANEXO H1

O cabecalho e a coluna (a)
deveréo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parédmetros de Qualificagéo
Profissional — Anexo G1.

MINISTERIO DA DEFESA As colunas (c) e (d) serdo

p hid | b
COMANDO DA AERONAUTICA | P icarde SeRep.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - GERAL

Nome do voluntério: Data:
Email: Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscric&o:
Area Pretendida:
(a) (b) (c) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES Pontuacdo a | Qtd de |Pontuagéo| Limites
Autoavaliagdo| ser atribuida | Titulos | atribuida de
por Titulo vélidos CsSl pontos
1) Curso de Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional, relacionado no Cataloge
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada do MEC 5,0 20,0
especialidade pretendida, com carga horaria super
160h.
2) Curso de Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional, relacionado no Cataloge
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada do MEC 2,5 20,0
especialidade pretendida, com carga horaria mirden
160h.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada, na areasgecialidad

pleiteada, conformigens5.4.6.1, 5.4.6.2,5.4.6.3 e 5.4.6.4 3.0 60,0
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: M 1
, [
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€Sl|

Assinatura e ldentificagdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H2

O cabecalho e a coluna (a)
deveréo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parédmetros de Qualificagéo
Profissional — Anexo G2.

MINISTERIO DA DEFESA As caluras (c) e (d) serdo
- preencniaas pela , SODb a
COMANDO DA AERONAUTICA supervisio do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - INFORMATICA

Nome do voluntério: ‘Data:
Email: Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscric&o:
Area Pretendida:
(a) (b) (©) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES Pontuacéo a| Qtd de |Pontuagéo| Limites
Autoavaliagdo| ser atribuida | Titulos | atribuida de
por Titulo | validos Csl pontos
1) Curso Java Basico, Curso Java Web, Curso basico S@EBD 25 50

(20h) e Curso basico teste de software Min (40h).

2) Oracle Certified Associate Java Programmer; @r&dtrtified
Professional Java Programmer; Oracle Certified Bsideal Java
EE Business Component Developer; Oracle CertifiedeBsidnal
Java EE Web Services Developer; Oracle CertifiedeBExpava EE
Web Component Developer; Oracle Certified Expert Jakalava 50 50
Server Faces Developer; Oracle Certified Expert Jaka Java ' '
Persistence API Developer; Certificacdo em Desemveinto
Software em linguagem néo-Java; ISTQB Certified dreg
Foundation Level; e/ou Certificacbes em Oracle Dadab
Application Development.

3) Oracle Certified Master, Java Developer; ISTQB ifledt Tester

Advanced Level; e/ou ISTQB Certified Tester Expenele 7.0 14,0

4) Oracle Certified Master Java EE Enterprise Asgdijt e/ou

Certificagdo em Oracle Database. 8.0 16,0

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada em Teste de software,cBassobre
métodos e estratégias de teste e/ou Planejamearsignce execuca

s 3,0 30,0
de testes com foco principalmente em plano e casodeste,
relatério de teste e relatério de falhas.

2) Experiéncia comprovada em Java script, EJB, TMLESS,
Webservices, Hibernate, Spring Framework, Deseimeinto web 3,0 30,0
com java, e/ou JSF 2.0 (Java Server Faces).

C. PONTUA(;AO ATRIBUIDA: M |
, /1
Assinatura do voluntério Local Data
Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€Sl|
Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro &i C
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO H3

O cabecalho e a coluna (a)
deveréo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parametros de Qualificagcdo
Profissional — Anexo G3.

MINISTERIO DA DEFESA As colunas (c) e (d) serdo
COMANDO DA AERONAUTICA | oo e eren.
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - NUTRICAO E DIETETIC A
Nome do voluntario: ‘Data:
Email: ‘Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscric&o:

Area Pretendida;

(@) (b) (c) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES Pontuacéo a| Qtd de |Pontuagéo| Limites
Autoavaliacdo| ser atribuida | Titulos | atribuida de
por Titulo | validos Csl pontos
1) Cursos de aperfeicoamento nas areas de digi@gra
alimentacdo coletiva; controle sanitario, vigiléanci
s ~ ~ . 25 25,0
sanitaria, gestao de pessoas, com duracao igustimrior
a 80 horas
2) Cursos de aperfeicoamento nas areas de digi@gra
alimentacdo coletiva; controle sanitario, vigiléanci
s ~ . . 1,0 10,0
sanitaria, gestéo de pessoas com Duracéo igualpgerier
a 40 horas e inferior a 80 horas.
3) Cursos de aperfeicoamento nas areas de digi@gra
alimentacdo coletiva; controle sanitario, vigilangci 05 50

sanitaria, gestdo de pessoas com Duragédo igualprrier
a 20 horas e inferior a 40 horas.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada como Técnico de Nutrigd
Dietética ou em cargo compativel a funcédo, na

industrial e/ou hoteleira e/ou comercial, compraasm
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS2nE
declaragdo original, contendo numero de inscric&q 3,0 60,0
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ddagie
declarante. No caso de Regime Estatutario, deda
original que comprove o vinculo empregaticio e
atividades desenvolvidas.

C. PONTUACAO ATRIBUIDA: i
, 11l
Assinatura do voluntario Local Data
Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€Sl|
Assinatura e ldentificagdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO H4

O cabecalho e a coluna (a)
deveréo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parédmetros de Qualificagéo
Profissional — Anexo G4.

MINISTERIO DA DEFESA As colunas (c) e (d) serdo

- reenchidas pela CSl, sob a
COMANDO DA AERONAUTICA | Pt ica0 do SEREP.
FICHA DE AVALIAQAO CURRICULAR - PRODU(;AO DE AUDIO E VIDEO
Nome do voluntario: ‘Data:
Email: |Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscrig&o:
Area Pretendida:
(a) (b) (©) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES | Pontuagdo asel Qtdde |Pontuacdol . ..o
Autoavaliacdo| atribuida por Titulos | atribuida de pontos
Titulo validos csl P
1) Curgos ~acader_n|cos nas éareas de Jornalismo ou 20,0 20,0
Comunicac¢éo Social.
2) Cursos Técnico em Producédo de Audio e Video 10,0 10,0

com carga horaria minima de 800 horas.

3) Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Editor
de Video, Editor de Animagao, Operador de Camera, 5,0 5,0
Tradutor e Elaborador de Legendas.

5) Cursos Livres na area de pré-producao, produgéo
ou pos-producédo (roteirizacdo, edicdo de Video, 5,0 5,0
animacao grafica, narracao, etc)

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia como Repérter Cinematograf

Editor de Video, Roteirista, Tradutor e out
- A " ~ . 3,0 60,0
atividades de pré-producdo, producao e pés-prod
de video.
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: M 1
, /1
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificagé@o (Carimbo) do Membro & C
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QSCon 1 - 2021

ANEXO H5

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deveréo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parametros de Qualificagcdo
Profissional — Anexo G5.
As colunas (c) e (d) serédo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - DESENHO

Nome do voluntario: ‘Data:
Email: ‘Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscric&o:
Area Pretendida:
(@) (b) (c) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES , Pontuacdo asej Qtd de |Pontuagdo| . ...
Autoavaliacdo| atribuida por Titulos atribuida de pontos
Titulo vélidos csl P
1) Curso Técnico em Publicidade, Técnico |em
Computagdo Grafica, Técnico em Direcao de Arte,
P . . oz ~ 10,0 10,0
Técnico em Design ou Técnico em Criagdo e Producgéo
Publicitaria.
2) Curso livre em Adobe lllustrator (20h), Curso |em
Adobe, Photoshop (20h), Curso em Adobe In Design 5,0 5,0
(20h), Curso de Criagcado Publicitaria (40h).
3) Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Desenh
L T 50 50
com carga horaria minima de 190 horas.
4) Curso de Adobe Premiere (20h), Curso em Final Cu
(20h), Curso em Adobe After Effects (20h), Cursol de
. 50 5,0
Edicéo de
Video (40h).
5) Curso em Camera 4D (40h). 5,0 5,0
6) Diploma da Nivelo Superior em Publicidadg e
Propaganda, Artes Visuais ou Design, reconhecido|pe 10,0 10,0
Ministério da Educacao.
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia comprovada em comprovada 30 60.0
carteira de trabalho na especialidade pretendida. ' '
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: T 1
, /]
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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QSCon 1 - 2021

ANEXO H6

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deveréo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parametros de Qualificagcdo
Profissional — Anexo G6.
As colunas (c) e (d) serédo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - PROCESSOS FOTOGRAFI COS

Nome do voluntério: ‘ Data:
Email: |Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscric&o:
Area Pretendida:
(a) (b) (c) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES ) Pontuacéo aser| Qtdde |Pontuacdol |, ..o
Autoavaliagdo| atribuida por Titulos atribuida de pontos
Titulo vélidos CsSl P
1) Curso Técnico em Processos Fotograficos. 15,0 15,0
2) Curso de Formacédo Inicial e Continuada| de 50 50
Fotégrafo, com carga horaria minima de 190 horas. ' '
3) Cursos livres em edicdo de imagens (photoshop,
. X : 1,0 10,0
bridge, lightroom ou equivalentes).
4) Cursos livres na area de comunicagao visual,
iluminacdo cénica, cinema, jornalismo, publicidade, 1,0 10,0
design, arte e aquitetura.
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Estagios na area de fotografia, foto jornalig
regulado pelo CIEE (Centro de Integracdo Empr| 1,0 4,0
Escola).
2) Congressos e simpdsios como ouvinte. 0,5 3,0
3) Congressos e simpdsios como palestrante. 1,0 3,0
4) Professor ou instrutor na area fotografica. 2,0 10,0
5) Experiéncia comprovada em carteira de trab
. g 1,0 40,0
como Reporter Fotografico.
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: i |
, /]
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO H7

O cabecalho e a coluna (a)
deveréo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parédmetros de Qualificagéo
Profissional — Anexo G7.

MINISTERIO DA DEFESA As caluras (c) e (d) serdo
- preencniaas pela , SODb a
COMANDO DA AERONAUTICA supervisio do SEREP.

FICHA DEAAVALIA(;AO CURRICULAR
MECANICA DE AERONAVES

Nome do voluntario: |Data:
Email: Telefone:
RG: |CPF: N° de inscrig&o:

Area Pretendida;

(a) (b) (c) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES Pontuacdo a | Qtd de |Pontuacéo| Limites
Autoavaliagdo| ser atribuida | Titulos | atribuida de
por Titulo vélidos Csl pontos
1) Cursos especificos das Aeronaves EMB4110
Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Ces20a 30 15.0
“Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com duragml ' '
ou superior a 80 horas.
2) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110
Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Ces20a o5 10.0

“Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com duraggiel
ou superior a 40 horas e inferior 80 horas

3) Curso com duracgéo igual ou superior a 80 horas 2,0 8,0

4) Curso com duracdo igual ou superior a 40 horps e

inferior 80 horas 1.5 6.0
5) Curso com duracdo igual ou superior a 20 horps e
N 0,2 1,0
inferior 40 horas
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1 Atuacdo comprovada na manutencdo das Aeror
EMB-110 Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-9 3,0 60,0
Cessna 208 “Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35)
C. PONTUAGAO ATRIBUIDA: M i
, 11l
Assinatura do voluntério Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€Sl|

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO |1

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A VALIDACA O DOCUMENTAL

Do (nome completo)

Ao Presidente da CSl do (a) (OM respehgila Avaliacdo Curricular)
Assunto:  Recurso quanto a Validacdo Documental

Anexo(s): A.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento, em ___ /|, do indeferimento
da Validacdo Documental relativo ao Processo Selgtara Convocacdo e Incorporacdo de
Profissionais de Nivel Médio, com vistas a Prestad@ Servigco Militar Voluntério, em caréater
temporario, para o ano de 2021 (QSCon 1-2021), wespeitosamente requerer ao Senhor a

modificacdo do ato, pelos seguintes motivos:

2. Discriminar os motivos

3. Em face das razdes acima apresentadas, o maeoreitera julgar-se em condi¢cdes de
prosseguir no presente Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento

Local , de de

Assinatu@(d) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura dooresjvel da CSI
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO |2

SRS

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO CURR ICULAR

Eu, (nome completo),

Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao

QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP;_solicito Recurso da Avaliagéo

Curricular devido a:

Assunto:

Texto Livre

Local , de de

Assinatuig@) voluntario(a)

Recebido por:

Posto/Grad -Nome Legivel erasira do Responsavel da CSI
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO J

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO PUBLICO
CIVIL E/OU MILITAR

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP; declaro, sob as penas da Lei, para

fins de comprovacéao junto a Diretoria de Adminigimdo Pessoal, que:

( ) N&o_exerconenhum outro cargo publico dos Poderes da Uniés,Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (estende-se a empregamgdds e abrange autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economsi@, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo podeliquib

( )Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publicalsixo:

a) De no Municipio/Estado/Uriéa, carga horaria semanal é de
____horas, das as horas.

b) De no Municipio/Estado/Uriéja, carga horaria semanal é de
____horas, das as horas.

c) De no Municipio/Estado/Uriéa, carga horaria semanal é de
____horas, das as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor dasormas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades pretds em Lei, caso venha a incorrer em

acumulacéo ilegal de cargo, durante exercicio do i para o qual fui nomeado(a)

Local: — Data: [/

Assinatura do(a) voluntério(a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.

ANEXO K

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO, EM CARATER TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP;_declaro que sou voluntario(a) a

convocacao pelo periodo de até 12 (doze) mesesgaestacdo do Servico Militar Voluntario, em

Carater Temporario, na localidade escolhida e mmi@zacao Militar para a qual for designado(a),

sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os devemdwigacdes militares previstos na legislacdo em

vigor, e conhecedor de que poderei obter, dependda@xisténcia de vagas e do meu desempenho

profissional, prorroga¢gfes anuais, ndo ultrapassangeriodo de 96 (noventa e seis) meses,

deduzido todo o tempo de efetivo servigo prestadoaguer uma das Forcas Armadas, continuo

ou nao, contabilizada qualquer espécie de ServiditaMinicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e

outros).

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) voluntario (a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO L

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE PARECER DO COMANDANTE/CHEFE/DIRE TOR DA OM

Declaro que o , identidade n°

, CPF n° cidnasios dia (s) do més de

de , praca de , pertence ao efetivo do (a)

0 paTBuUi em seus assentamentos nada

gue desabone a sua conduta militar e que, porpsssuiparecer favoravel deste Comando para

participacdo no Processo Seletivo QSCon 1-2021.

Local: — Data: [/

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / DiddadOM
Portaria de Delegacéo:
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO M

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
| — INFORMACOES PESSOAIS
1- NOME:_
2- FILIACAO:

PAL:
MAE:

3- NASCIMENTO:
DATA: / / LOCAL (CIDADE E ESTADO): ,

4- IDENTIDADE:

NeO: ORGAO: DATA EXP.: / /
5- CARTEIRA PROFISSIONAL:

N°: SERIE:

6- CPF N°: P EHPA

7- TITULO DE ELEITOR:

Ne: ZONA: SECAO: __ LOCAL:
8- CARTEIRA DE MOTORISTA N°:

9- ESTADO CIVIL:

10- ENDERECO ATUAL:

11- E-MAIL:

12- TELEFONE:

Il - FORMACAO E POS-FORMAGAO

13- CURSO DE NIVEL MEDIO:

ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao affeideral, estadual, distrital, municipal ou regibde
ensino competente).
CIDADE/ESTADO:
PERIODO DE REALIZACAO:
CARGA HORARIA:

14- CURSO DE NIVEL TECNICO:

ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao alffeideral, estadual, distrital, municipal ou regibde
ensino competente).
CIDADE/ESTADO:
PERIODO DE REALIZACAO:
CARGA HORARIA:
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
Il — CURSOS COMPLEMENTARES

15- CURSO DE
ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao alffeideral, estadual, distrital, municipal ou regibde
ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

IV — EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

16- LOCAL DE TRABALHO:
EMPRESA:

ENDERECO:

TELEFONE:

CARGO OU FUNCAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

V — EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL MILITAR

17- ESTAGIO OU CURSO DE FORMACAO:
ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CURSO:

18- CURSOS DE EXTENSAO OU ESPECIALIZACAO:
ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CURSO:

19- TEMPO DE EFETIVO SERVICO MILITAR:
ESTABELECIMENTO (OM):

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE ATIVIDADE MILITAR:

Local: — Data: / /

Assinatura do(a) voluntario(a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO N

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntéario(a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP;_declaro que resido no endereco
abaixo:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:

Local: - Data: /1l

Assinatuai@(a) voluntario (a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO O

s

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO QUANTO A SITUACAO CRIMINAL

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP;_declaro ndo estar respondendo a

inquérito policial comum ou militar, a processonunal em qualquer Estado da Federacdo, na
Justica Comum, Federal ou Militar, nem ter sidodamrado (a) em processo criminal com sentenca

transitada em julgado ou cumprindo pena de qualogieireza

Local: — Data: [/

Assinatura do(a) voluntéario(a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO P

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Eu, (nome completo),
identidade n° , CPEF n° ,
nascida aos dias do més de de , filha de

e de

, para efeito deste

Processo Seletivo, declaro estar ciente de quetamlcesle gravidez impede a realizacdo da
INSPSAU, do TACF e da incorporacdo para realizagadoEAP/EIP, em razdo dos riscos
decorrentes dos exames médicos, de esforco fislas atividades militares a serem desenvolvidas,
e gue sou responsavel por comunicar, o mais rgqudsivel e por escrito, 0 meu estado de gravidez
a Csl

Local: — Data: [/

Assinatura da voluntaria
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QSCon 1 - 2021

Portaria DIRAPI3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO Q

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

O voluntario que nao atingir o desempenho minimo aeralquer um dos exercicios
exigidos no TACF sera considerado NAO APTO. Ser&ecatados o0s trés exercicios
discriminados abaixo:

1 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS SUP ERIORES

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIB® COM APOIO DE

Duracéo:
Tentativas:

Masculino:

Feminino:

Posicao inicial

Observagao

Tempo &

Tempo 2
Contagem

N° de repeticdes

FRENTE SOBRE O SOLO (FEMS)

Sem limite de tempo.

02 (duas). O intervalo entre as duas tentatiea®rm ser de, no minimo, 3
(trés) minutos

10 (dez) repeticoes.

6 (seis) repeticoes.

Apoio de frente, com as palmas das maos sobodop lsracos estendidos e
ligeiramente afastados em relacéo a projecao dbsosmmantendo o corpo
totalmente estendido e os pés paralelos, unidpsiados no solo.

As mulheres deverdo apoiar os joelhos no sola paexecucgao do teste,
com a posi¢cdo dos pés a cargo da voluntaria. N@oraitido tocar as coxas
no solo e, para que isso nao ocorra, € permitidizee uma leve flexdo do
quadril.

Flexionar os cotovelos, procurando aproximar @opdo solo o maximo
possivel, de forma que as costas passe da linhaadogelos, mantendo o
corpo estendido e os cotovelos projetados paradpraximadamente 45°
com relag&o ao tronco.

Estender completamente os cotovelos, voltandusgo inicial.

Quando completar a extensdo de cotovelos, deseracontada uma
repeticéo.

O previsto no item 5.7.3. O aplicador de TACF atévinterromper o teste

quando o voluntario alcancar o indice previsto.
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Erros mais comuns
a) apoiar o peito no chao;
b) mudar a posicao do corpo, deixando de mantédtmente estendido;
c¢) néo flexionar ou ndo estender totalmente osbnesrsuperiores;
d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;
e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronderaido o angulo de 45°
f) parar em qualquer posigao (o teste deve semrorhpido);
g) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproxu@ante a execucao do
teste; e

h) encostar as coxas no chao.

Figura 1: flexo e extensdo dos membros supermmsapoio de frente sobre o solo
Obs: Neste teste, existem padrdes de execuc¢derndifados para cada sexo (masculino ou feminino)
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2 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO ABDOM  INAL

TESTE N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS (FTSC)

Duracao:
Tentativa:
Masculino:
Feminino:

Posicéo inicial

Tempo &
Tempo 2

Contagem

N° de repeticbes

Erros mais comuns

01 (um) minuto.

02 (duas). O intervalo entre as duas tentatiea®m ser de, no minimo, 3
(trés) minutos.

20 (vinte) repeticdes.

14 (quatorze) repeticdes.

Deitado em decubito dorsal, maos cruzadas ao peitaltura dos ombros,
joelhos flexionados numa angulacdo proxima a 9€8, glinhados com o
prolongamento do quadril e firmes ao solo, fixadasn o auxilio do

avaliador (o aplicador ndo poderda segurar os jeelba coxas dos
voluntérios).

Flexionar o tronco até tocar os cotovelos nootelistal das coxas.
Voltar a posicéo inicial até que as escapulasdnyo solo.

Cada vez que Tempo 1 se completar, deve serdabotaa repeticao.

O previsto no item 5.7.3, no tempo de 1 minutoa@icador de TACF
deverd interromper o teste quando o voluntarionglaao indice previsto.

a) soltar as méaos do peito ou auxiliar a flexddrdoco com impulso dos
bracos;
b) ndo encostar os cotovelos no terco distal dgascno Tempo 1;

C) ndo encostar as costas no solo no 2° tempo;

d) parar em qualquer posicéo (o teste deverdatsarompido);

e) nao manter os joelhos na angulagao de 90°; e

f) retirar ou arrastar o quadril do solo duranexeacuc¢ao do teste.

Figura 02: Flex&@o do tronco sobre as coxas

Obs: Neste teste, ndo serdo exigidos os mesmoSgsadie execugdo para ambos 0s sexos
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3 AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA MAXIMA

TESTE N° 3 - CORRIDA DE 12 MINUTOS (Corrida 12 min)

Duracgéo
Tentativa
Masculino
Feminino

Local

Numeracgao

Apito

Execucéo

Tempo e distancia

Contagem

Fiscais

12 (doze) minutos.
01 (uma).

1.800m.

1.600m.

Pista de atletismo ou qualquer outro percurso tenop horizontal,

preferencialmente de 100 a 500 metros, com dealiddndo superior a
1/1000 metros e devidamente aferido. O piso poserae qualquer tipo,
desde que seja 0 mesmo durante todo o percursopr&eque possivel
realizar marcacoes intermediarias para facilitaavaliado no controle do
seu ritmo de corrida.

Todos deverao receber numeracéo, a fim de faaditantrole do avaliador.

O teste é iniciado com o silvo curto de apito entea com um silvo longo.
Apbs o silvo longo (término do tempo), os volurdgardeverao permanecer
caminhando no sentido perpendicular ao da exeadiggmercurso, e assim
permanecer até que o avaliador anote a distancicorpea por cada
voluntario e o libere do teste.

A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita emlguer ritmo, podendo
inclusive intercalar corrida com caminhada, ndoegpod o voluntario, em
hip6tese alguma, parar, sentar, descansar ou énvegentido do percurso,
até completar o percurso previsto para aprovacadoolcompletado o

tempo maximo do teste (silvo longo).

O avaliador responséavel pela aplicacdo deste tdste informar ao
avaliado o numero de voltas percorridas e o temgystorrido.

O resultado obtido sera em funcdo da distancieopgda pelo voluntario

durante o tempo estabelecido (12 minutos). Parantrale das voltas de
cada voluntério, o avaliador deve utilizar a “Fictecontrole de voltas do
teste de corrida de 12 minutos” e proceder ao angamento da distancia
obtida de 10 em 10 metros.

Havera tantos fiscais quantos forem necessariegrem distribuidos nas
curvas do percurso ou nos locais considerados adegpelo responsavel
pela aplicacéo do teste.

88



QSCon 1 -2021 Portaria DIRAPI1P3/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO R

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACF

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscricao n° SEREP; tendo realizado o Teste de Avaliagéo
do Condicionamento Fisico (TACF) em / / na (o)

(OM de reabzdgdeste) e tendo sido considerado (a)

“NAO APTO (A)”, venho requerer ao senhor novo testa grau de recurso, conforme disposto no

AVICON do Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do(a) voluriéa)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CS
Assinatura do Responsavel da CSI
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.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu,
declaro ter realizado a Avaliacdo Psicoldgica do ) (avoluntario (@)
para 0 Processo
Seletivo para a Convocacdo e Incorporacdo de Bimifais de Nivel Médio, com Vistas a
Prestacdo do Servi¢o Militar Voluntério, em Cardtemporario, para o Ano de 2021, observando e
cumprindo rigorosamente o disposto no Cédigo deaHfrofissional do Psicologo e nas demais
Resolucdes vigentes do Conselho Federal de PsiaqlogP).

Declaro, ainda, ndo possuir qualquer vinculo engifeig com a Forca Aérea
Brasileira, tampouco vinculo de parentesco ou delagle afinidade/amizade com o(a) voluntéario
(a) em questao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local data

*Assinatura da (0) Psic6logo (a) / N° CRP

*Devera ser o0 mesmo psicologo que assinou o Atestasicoldgico, conforme item 5.6.19
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ANEXO T

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

Inscricdo n° SEREP-
Nome do Voluntario:

Ordem Documentos de salde a serem entregues pelo(a) vééuio(a) SIM NAO

a. Eletroencefalograma digital com mapeamento e laudo

b. Avaliacédo clinica neurol6gica, realizada por emiista.

Exame otorrinolaringolégico: avaliagao clinica readla por especialista |e
audiometria tonal com laudo.

Exame oftalmolégico: acuidade visual sem corregé@ojdade visual con
d. correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopmtricidade ocular e
senso cromatico.

=

Avaliacdo psiquiatrica realizada por especialistamc laudo sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevancia dsgmento, conteldp
ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamdatadéias, orientacad

€ memoria recente, memaria remota, tirocinio, usm@o de medicamentqs
psicotrépicos (psicofarmacos) e, ainda, qualqudecadente de doenga
psiquiatrica, conforme modelo constanteAmexo U.

f. Raios—X de térax com laudo.
Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Caieecoldgico), cujd

g. realizacdo ndo ultrapasse 180 (cento e oitentsy dites da data da
INSPSAU.

h. Eletrocardiograma, para os voluntarios até 3Btére cinco) anos.
Eletrocardiograma de esforco (teste ergométricesteira), cuja realizacdo

i. nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias antdatdada INSPSAU, para 0s
voluntarios acima de 35 (trinta e cinco) anos.

J- Atestado Psicolégico, conforme modelo constantArExo V.

K Declaracéo de Isencéo de Conflito de Interesse$oicue modelo constan

' doAnexo S
Local , de de

Assinaturgajovoluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CS
Assinatura do Responséavel da CSI
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ANEXO U

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo), CRM
n° , Oatestgue avaliei o(a)
voluntério(a) , a

fim de cumprir aalinea “ e ” do item 5.5.3do Aviso de Convocacdo para a Sele¢do de
Profissionais de Nivel Médio Voluntarios a Prestada Servico Militar Temporario (QSCon 1-

2021), e que encontrei/ndo enconakeracdes do comportamento, humor, percepcestacao e

da memdria recente e remota; observei/ndo obseoaréncia e relevancia do pensamento, do

tirocinio e do encadeamento de idéias; enconti/@dcontreiindicios acerca do uso de

psicofarmacos.

Local: — Data: [/

Assinatura do Médico Psiquiatra e Carimbo Legiesh CRM
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ANEXO V

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

MODELO DE ATESTADO PSICOLOGICO

Atesto, a fim de cumprir o previsto ritem 5.6 (Inspe¢do de Saude e Avaliagdo
Psicologica)do Aviso de Convocacgdo para a Selecdo e IncorpmrdeadProfissionais de Nivel
Médio, com Vistas a Prestacdo do Servico Militafuvitério, de Carater Temporario, para o Ano
de 2021, que conduzi, observando rigorosos crgéiaos e técnicos, procedimento de avaliacéao
psicolégica junto ao(a) voluntario(a) ,
tendo este(a) recebido a mengéo (“APTO” ou “NAO APTO"), no

campo da personalidade, considerando as caraic&sistecessarias para o bom desempenho da

atividade profissional, previstas no Aviso de Caragio.

Local data

Nowme&(a) Psicologo(a)
nstricdo CRP
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ANEXO W

.i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

s

MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO E M PROCESSO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVID EZ

Declaracéo
Eu, , voluntaria no
Processo Seletivo sob o n° de inscricdo , portadora da
identidade n° e CPFn° , declaro que

estou ciente do meu impedimento de prosseguir aceBso Seletivo, em razdo da constatacao do
estado de gravidez em que me encontro e que temdresse em participar de processo seletivo

posterior, tendo observado todas as condi¢Oes tagpaositem 5.5.16

Local , de de

Assinatai@ (a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CS
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO X

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU

AO DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscri¢cao n° SEREP; tendo sido inspecionado (a) pela Junta
de Saude do (a) garfRacdo de Saude), em

/20__, e julgado (a) NAO APTO, venhaieggr ao senhor a realizacdo de Inspecéo
de Saude (INSPSAU) em Grau de Recurso, pela Jumparir de Saude (JSS), anexando o

Documento de Informacao de Saude (DIS)

Nestes termos, solicito deferimento.

Local , de de

Assinatura do(a) voant(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CS
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO Y

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO PSIC OLOGICA

AO DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTIE

(IPA)
Eu, (nome  completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntério (a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP; tendo entregado o Atestado
Psicolégico em / / , na localidade (OMAP) e

tendo sido considerado (a) NAO APTO (A), venho ezqua revisdo da Avaliacdo Psicoldgica,
em Grau de Recurso, anexando-se o Documento deniimféo de Aptidao Psicoldgica (DIAP) e

laudo psicolégico constante dem 6.6.

Nestes termos, solicito deferimento.

Local , de de

Assinatura do(a) voluriéa)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CS
Assinatura do Responséavel da CSI
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