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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
CENTRO DE COMPUTACAO DA AERONAUTICA DE BRASILIA

PORTARIA DTI N® 47-T/AGTI, DE 13 OUTUBRO DE 2016.

Aprova a reedicdo da ICA 11-32
“Programa de Trabalho Anual do CCA-
BR”, para 0 ano de 2016.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
AERONAUTICA, no uso das suas atribuicdes, de acordo com o tlisposRegulamento da
Diretoria de Tecnologia da Informacédo da Aeronaytaprovado pela Portarid h37/GC3,
de 02 de abril de 2012, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 11-32 “Programa de Tirabanual do
CCA-BR”, para o0 ano de 2016, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de suaqagdio em Boletim do
Comando da Aeronautica.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DT? ii4-T/AGTI, de 21 de dezembro de 2015,
publicada no BCA h238 de 28 de dezembro de 2015.

Brig. do Ar PAULO ROBERTO MOREIRA DE OLIVEIRA
Diretor de Tecnologia da Informag&o da Aeronautica

(Publicado no BCA n © B/ de 18 de outubro de 2016)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridindé orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do C@M@ o Programa de Trabalho Anual da
DTI, as acbes a serem desenvolvidas pelo Centf@odgutacdo da Aeronautica de Brasilia
(CCA-BR), durante o ano de 2016.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo, os termos e expesdizexo tém as seguintes
conceituacoes:

1.2.1ACAO OU ACAO ORCAMENTARIA

Parte integrante de um Programa que pode agrupgtd® ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de plamtggnte execucdo, de controle ou de
objetivos.

1.2.2ATIVIDADE

Instrumento de programacdo utilizado para alcargapbjetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes quesalizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou semeigessario a manutencao de uma acao de
Governo.

1.2.3CALENDARIO ADMINISTRATIVO

Constitui-se em tépico do Programa de Trabalho Anistando todos os
eventos da Administracdo, a serem desenvolvidosntirum determinado exercicio,
evidenciando os prazos e 0s respectivos setorpen&iveis pelo seu cumprimento. Esses
eventos deverao ser listados setor a setor, coafdetalhado na estrutura organizacional da
Diretoria (item 2.3 desta Instru¢édo), em ordemréguéncia (diario, semanal, mensal, etc) e
apos sequéncia calendarica (1 JAN a 31 DEZ).

1.2.4COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Composicdo de todos os créditos orcamentérios giosvina PLOA para a
execucao dos projetos e atividades para o exenasiderado.

1.2.5DIRETRIZ

Conjunto de instrucbes ou prescricdes de carat@alhdelo e especifico,
visando a definir metas, orientar a acédo, fixaormades ou regular a conduta para a
consecucao de uma atividade.

1.2.6FATOR CRITICO DE SUCESSO

Pré-condicdo interna, de diferente natureza, enesd@ara que a instituicdo
atinja seus objetivos.
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1.2.7HOMOLOGACAO DE UM PLANEJAMENTO

Procedimento através do qual a autoridade competeatifica se um
documento de planejamento foi confeccionado atefwlen alinhamento institucional, as
regras e as normas previstas. O COMGAP faz a hgagim do Programa de Trabalho
Anual da DTl e dos CCA.

1.2.8INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a ewoldedum Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerenta 0 objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais acdes e apuravel empdemmportuno. Permite, portanto, a
mensuracdo dos resultados alcangados com a exedeci@on Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relacao ou taveavamiaveis relevantes.

1.2.9INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal dadig por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo guoenuma tarefa ou missdo planejada vem
sendo cumprida por uma organiza¢ao ou pessoa.

1.2.10LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Lei Ordinaria que estima a receita e fixa a despstlnido para o exercicio
financeiro ao qual se refere. Contém a discrimioalgiireceita e da despesa publica, de forma
a evidenciar a politica econémica e financeira @rograma de trabalho do governo,
obedecidos aos principios de unidade, universaidaahualidade.

1.2.11IMETA

Objetivo intermediario ou parcial da execucdo deplamo, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificaglee deve ser alcangcado num determinado
periodo de tempo, durante a execucao de um Pjetdade. Normalmente é expressa em
nameros, porcentagem ou outras caracteristicasagisse

1.2.12METAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Sao0 as metas listadas nos itens 8.1 e 8.2 do Matmrial do COMGAP,
referentes a DTI.

1.2.13METAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

Sao as metas listadas nos itens 8.3, 8.4, 8.5 &®.flano Setorial do
COMGAP, referentes a DTI.

1.2.14METAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

S&o as metas deduzidas para a DTI, em decorréaciatcas ordens superiores
ou sistémicas, ndo constantes do Plano Setor@QMGAP.
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1.2.15METAS PROPRIAS

Sao as metas deduzidas para o CCA-BR, em decaré@aabutras demandas,
que nao sejam ordens superiores ou sistémicas, auerstantes do Plano Setorial do
COMGAP.

1.2.16MISSAO

Propdsito ou razdo de ser de uma organizacao, deguma perspectiva ampla
e duradoura, que individualiza e identifica o escde suas operacdes em termos de produtos
e servigos produzidos.

1.2.17NATUREZA DE DESPESA (ND)

Conjunto de informac¢des, formadas por um cédigo Gealgarismos,
identificando a despesa, informando a categorian@uo@a, 0 grupo a que pertence, a
modalidade de aplicacdo e o elemento.

1.2.180BJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que devealsancado ou visado, para
um horizonte temporal, e que contribui para a om0 de um objetivo politico ou de um
outro objetivo estratégico.

Os Objetivos estratégicos do COMAER estao descnito®PCA 11-47 (Plano
Estratégico Militar da Aeronautica).

1.2.190BJETIVO SETORIAL

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve smmghdo a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a ca@eaps Objetivos Estratégicos do
COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento d® éurioritario e estratégico no
ambito institucional com as demandas e necessigadesvel operacional.

Os Objetivos Setoriais do COMGAP estao descritoRlaoo Setorial daquele
Comando-Geral.

1.2.200RGAO CENTRAL OU ORGAO CENTRAL DE SISTEMA

Org&o incumbido de normatizar e coordenar a(s)(&gép dos outros 6rgaos
que compde um sistema.

1.2.210RGAO DE DIRECAO SETORIAL

Orgao encarregado de planejar, executar, coordemantrolar as atividades
setoriais inerentes as suas atribuicoes, e em roifade com as decisdes e diretrizes do
Comandante da Aeronautica. O Orgéo de DirecéoiSketdar DTI € o COMGAP.
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1.2.220RGAO SUBSETORIAL

Organizagéao Militar subordinada diretamente a ugﬁ@llde Direcdo Setorial e
gue possua, pelo menos, uma Unidade subordinadaTlAé um Orgdo Subsetorial do
COMGAP.

1.2.23PLANO

Documento que consubstancia as decisdes tomadadatarminado momento
e em dado nivel hierarquico. Visa a consecucaobgitivos finais a serem alcancados em
determinado periodo.

1.2.24PLANO DE ACAO DA AERONAUTICA

Documento sintese do processo de planejamenttugistial da Aeronautica,
contendo o detalhamento da LOA. Inclui os crédithsponibilizados nas Unidades
Orcamentarias do Comando da Aeronautica, Caixa idan€amento Imobiliario da
Aeronautica e Fundo Aeronautico.

1.2.25PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA (PEMAER)

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aerondufigce estabelece os
Objetivos Estratégicos do Comando da Aeronautica paeriodo pretendido e consolida os
Projetos Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.26PLANO INTERNO (PI)

Parte integrante do detalhamento da célula orca@mantdo Comando da
Aeronautica que tem a finalidade de identificarntd®e do SIAFI, niveis inferiores de
desdobramento da execucéo das acdes e dos Plagayeddtarios, com vinculacdo direta as
etapas e eventos previstos no orcamento do COMAHERa Plano Interno (Pl) define um
evento da Acdo do tipo Atividade, ou a etapa de Ag&0 do tipo Projeto. E estabelecido
pelo EMAER.

1.2.27PLANO ORCAMENTARIO (PO)

Identificagdo orgcamentaria parcial ou total de wapao, de carater gerencial,
vinculada a agdo orcamentaria, que tem por findéidaermitir que tanto a elaboracdo do
orcamento quanto o acompanhamento fisico e finemckl execucdo ocorram num nivel
mais detalhado do que o do subtitulo (localizagogakto) da acéo.

1.2.28PLANO SETORIAL (PLANSET)

Plano quadrienal, elaborado com base no PEMAER,egtebelece metas a
serem desempenhadas pelo proprio 6rgado elaborad@ore Organizacbes Militares
subordinadas, com a finalidade de atingir os OlmstEstratégicos e seus Objetivos Setoriais,
em um determinado periodo de tempo.

1.2.29PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégiodedanautica, no qual séo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasnpa@rOrganizacdo Militar, no periodo de
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um exercicio financeiro, abrangendo os projetosvedades necessarios ao cumprimento de
sua misséo.

1.2.30PROJETO

Conjunto harmdnico de eventos definidos e quaatific quanto ao propésito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de realizaggando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

1.2.31PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL (PLOA)
Proposta Orgcamentaria da Unido para um determiesgieicio financeiro.

E encaminhada pelo Poder Executivo ao CongressimiNdao ano anterior
ao ano a que se refere, a fim de que seja discetajwovado. A proposta aprovada torna-se
LOA, apods a sancao presidencial.

1.2.32PROJETO ESTRATEGICO

Conjunto harmonico de acdes definidas e quantifisaglanto ao propésito,
caracteristicas, custos e tempo de realizacdondasao atendimento a um Objetivo
Estratégico. Seu produto conduz a organizacdo gatamar mais elevado que o atual no
desempenho de suas atividades.

1.2.33TAREFA

Acdo operativa especifica, atribuida por superiouma subordinado ou
assumida por este e que, quando adequadamentdaghegotumprird ou contribuird para o
cumprimento da propria missdo ou da missao delgmarisr.

1.2.34VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou rfetestruturar, a cultura e a
pratica da organizacao.

1.2.35VISAO

E o estado futuro desejado e alinhado com as aépsade uma organizacao,
algo que a organizacdo pode definir e redigir apéponder a questao “para onde pretende
ir?”

1.3COMPETENCIA

1.3.1Compete a Assessoria de Governanca de Tecnolodidatenacdo do CCA-BR, sob a
supervisdo do Chefe do Centro de Computacédo danAetica de Brasilia, a elaboracdo do
Programa de Trabalho Anual do CCA-BR.

1.3.2Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacéo deowautica aprovar o Programa
de Trabalho Anual do CCA-BR e determinar sua pabéo.

1.4AMBITO

A presente Instrucao aplica-se ao CCA-BR
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

A concepcao de meétodos e técnicas para a gest@egimanca cibernética da
informagé&o, de modo a manter a permanente dispioiaithe, integridade e confidencialidade dos
ativos de hardware e software para o cumprimentmidado do COMAER; desenvolvimento de
aplicacbes de inteligéncia de negdcios, visandaldoentar o processo. decisério de nivel
estratégico da Forca.

2.2 COMPETENCIAS

AO CCA-BR compete:

| — Desenvolver, manter e processar as atividadesahologia da informacao, de
acordo com as diretrizes do Orgéo Central do STI.

Il — Atuar como 6rgdo desenvolvedor dos projetosistemas de Tl sob sua
responsabilidade.

) Il — Atender as necessidades dos usuarios em nitfade com as diretrizes do
Orgéo Central do STI.

IV — Adotar métodos e técnicas de gerenciamentprdgtos adequados as suas
atividades.

V — Planejar as suas atividades em conformidade asndiretrizes do Orgdo
Central do STI.

VI — Administrar 0os recursos humanos, materiaigyanfceiros necessarios as suas
atividades.

VIl — Desenvolver e aplicar métodos e técnicas maethoria de seus processos
técnicos e administrativos, em conformidade cofmoas praticas de Governanca de TI.

VIII — Adotar métodos e técnicas para a gestdoatdmranca da informacdo em
conformidade com as diretrizes do Orgdo CentraBdih de forma a manter a disponibilidade,
integridade e confidencialidade dos ativos de hardw software disponiveis para o cumprimento
da missédo do COMAER.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1ESTRUTURA BASICA
a) Chefia (CHF)
b) Divisdo Administrativa (DA); e
c) Diviséo Técnica (DT)

2.3.2As Assessorias e Subdivisbes Do CCA-BR, para fensatlificacdo de tarefas, conforme
previsto No Iltem 4.4.4.12, Do MCA 11-1/2014, seidantificados da seguinte maneira:
a) Assessoria de Governanga de Tecnologia da Inforon@gal).

b) Assessoria de Controle Interno (ACI).
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c) Subdivisdo de Recursos Humanos (DRH).

d) Subdivisdo de Intendéncia (DIN).

e) Subdivisdo de Infraestrutura (DIE).

f) Subdivisdo de Suporte (DSP).

g) Subdivisdo de Seguranca da Informacéo (DSI).

h) Subdivisdo de Desenvolvimento e Manutencao derBasté\plicativos (DDM).

2.4VISAO

Ser reconhecido, em ambito nacional, como CentrBxaeléncia em Servicos de
Sistemas de Apoio a Decisdo, Infraestrutura de dlegia da Informacdo e Seguranca da
Informacdo, priorizando tecnologias de codigo abert
2.5VALORES

Trabalho em equipe, conhecimento, inovacéo e agfisfdo cliente.
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3 DIRETRIZES

3.1EMANADAS DO COMGAP

3.1.1GERAIS

a) Estudar e criticar os processos existentes nonsistategrado de Logistica de
Material e de Servicos (SILOMS), na busca de nduaxionalidades que
acelerem a visualizagdo de dados, a fim de propro@s oportunidade ao
processo decisorio. Neste sentido, todo o hist@@eiclo de obtencédo devera
estar mapeado e atualizado.

b) Reiterar aos Comandantes/Chefes/Diretores a resiptidade pela
tempestividade e acuracidade dos dados que compdR@tatorio de Gestdo do
COMGAP.

c) Rever e ampliar as medidas de prevencdo e segudaiscareas patrimoniais,
recursos de tecnologia da informacéo, documentagasito do publico externo
e medidas de controle do publico interno, de modpexfeicoar a prevencéo
contra atos ilicitos de toda a natureza.

d) Observar a peculiaridade da maioria das instalagfies aglutinam meios
fabris/industriais, a fim de dispensar especialn@ie ao planejamento,
implementacgéo ou reorientagdo das atividades,graatcumprimento das Leis
Ambientais, visando a uma perfeita harmonia ensreelos da logistica e os
cenérios ambientais de cada localidade.

e) Determinar aos elos integrantes do SIPAER a w#igade seus Programas de
Prevencdo de Acidentes Aeronauticos como instrussemorteadores das
atividades de prevencao, dando especial énfasasas fle coleta de dados,
andlise das situagcbes de risco e estabelecimentned&las de controle, com
vistas ao atendimento ao ciclo de prevencéo desw publicacdes em vigor.

f) Garantir a funcionalidade das Comissdes Internd2reieencao de Acidentes de
Trabalho (CIPA) das OM e da Comissao de Seguramdadicina do Trabalho
(CSMT), subordinada a DIRENG, em consonancia comirasrizes emanadas
pela Assessoria de Seguranca e Medicina do Tral@BMT), mediante a
identificacdo dos riscos presentes nos ambienssscondicdes de trabalho e na
organizacdo das tarefas, visando ao acompanhardastmedidas de controle
voltadas para a permanente qualidade de vida easegudo trabalho.

g) Aprimorar e ampliar o registro histérico do acesab sua responsabilidade,
bem como divulgar, na respectiva cadeia de infodmags eventos de realce
passiveis de compor o patriménio histoérico da tagis

h) Manter atualizadas as informacfes de execucdo datasnestabelecidas,
acessando a ferramenta de controle disponivel mangalNTRAER do
COMGAP, menu Sistemas / Plano Setorial, com a &ega minima de 1 (um)
més, a fim de possibilitar o acompanhamento daus@@cadministrativa.

i) Desenvolver e aperfeicoar os indicadores necessargestao administrativa do
COMGAP e unidades subordinadas, a fim de medir ecu®ao de metas e
objetivos fixados nos respectivos planejamentos.

j) Implementar uma politica de otimizacdo dos recuesistentes, tendo por foco
aproveitar melhor os meios disponiveis e, ao mesmpo, ampliar a eficiéncia
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administrativa do COMGAP, mediante uma reestruisagdministrativa, além
de uma gestao baseada em processos e com foaesntiados.

k) Fomentar a troca de informacfes entre as Orgamgagdémaologas, visando a
melhorar e a padronizar os processos administgtivo

l) Fomentar, dentro das liderancas do COMGAP, umaovisd@presarial da
Instituicdo, focada essencialmente no produto euswério, de forma que as
ideias visem propor negoécios de sucesso, inclusoy@ parcerias junto a
IndUstria Nacional.

m)Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologitntbrmacéo, buscando-se a
reducdo da carga de trabalho por instrumentos c@amipnais, visando, nao
somente, reduzir a quantidade de recursos humeows também sistematizar
e agilitar os processos no ambito do COMGAP. Esisésmas devem funcionar
como ferramentas de planejamento, controle e e&ecug¢nclusive na
implementacgéo de sistemas de Seguranca Eletronica.

n) Examinar e implementar uma gestao que persiga wmi@noa aceleracdo dos
processos de aquisicdo, alfandegérios e de sugomemscando a redugdo da
indisponibilidade logistica e operacional, bem comar celeridade aos
processos administrativos em curso.

0) Regular a estrutura organizacional do COMGAP ndiderde direciona-la a
obtencdo de sua maxima eficiéncia, valendo-se éesichs de gestdo da
qualidade, devendo aglutinar processos, integraridatles e ajustar a
arquitetura funcional.

p) Impulsionar as Organiza¢cdes Militares subordinaaldsiscar a adequacéo de
seus métodos e processos, ajustando-os aos rediggosiveis.

q) Acompanhar a evolugcdo do ciclo de vida dos matemaisistemas, visando
planejar, com a devida antecedéncia, 0s process®s substituicdo,
modernizacdo, atualizagdo e alienacgdo, permitinda adequada insercdo e
priorizacado das demandas dos diversos setores.

r) A realizacdo de Visitas de Inspecdo devera ter coljetivo verificar o grau de
precisdo com que estd sendo cumprido o Programaratelho Anual das
OrganizagOes Militares subordinadas e/ou o cummtionee normas, no caso
dos Elos Sistémicos.

s) Focar o SILOMS, o SIGPES e as demais ferramentagst@do analogas como
base para a formacdo e acompanhamento dos indésadstabelecidos na ICA
400-25.

t) Observar a diligente aplicacdo dos recursos finesg;aliada a adequada gestéo
e a eficiente supervisdo da demanda dos recurdesiamaeliminando, assim, 0s
itens que se transformam em estoques imobilizados.

u) Imprimir velocidade e proficiéncia na atualizagas dnventarios patrimoniais,
moveis e imoveis, evitando o acumulo desnecesdarizens imobilizados, sem
aplicacao ou 0ciosos.

v) Manter atualizados os Planos Diretores, bem conmerfas solicitacoes
referentes ao Plano Plurianual de Obras em alinhi@me®m os mesmos e de
acordo com as perspectivas futuras previstas gdomiglades.
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w) Atentar as condicbes de trabalho para os recursosafns do COMGAP,
buscando criar um ambiente harmonioso entre atécaeca e a administrativa.

X) Restringir a movimentacdo de militares entre OMawas da modalidade
“prestacao de servigo”, salvo se formalmente amddise autorizada pelo
Comandante/Chefe/Diretor da OM.

y) Evidenciar, em todos os locais de trabalho, a siatea educacdo e o bom
atendimento ao publico civil e militar, da atival@ reserva, 0os quais se devem
constituir em preocupacéo de todos os Comandafmef®§IDiretores, a fim de
garantir a qualidade dos servicos prestados.

z) Manter na estrutura dos setores responsaveis peilasdes logisticas
Suprimento, Manutencdo, Engenharia e Transportesopé qualificado e
atualizado com as doutrinas de mobilizacdo miliar de mobilizacao
aeroespacial, observando as demais orientacOes;iztis e normas expedidas
pelo EMAER para o SISMAERO.

aa) Atuar junto a Escola de Especialistas de AeronatEAR), com o fito de
auxiliar, com recursos materiais, humanos e finameeno que couber, para a
melhoria da capacitacdo dos militares em cursoeladtscola.

bb) Implementar uma politica de capacitacdo dos Resurkonanos, visando a
adequa-la as reais necessidades da Organizacéao.

cc) Primar pela capacitagdo prévia dos militares edoalpara exercer fungédo de
Fiscalizacdo de Contratos, Gerenciamento de Psogtpara composicdo das
Comissdes de Recebimento, a fim de que os procatbs@stabelecidos nas
legislacdes pertinentes sejam cumpridos de forriegral. Observar o controle
criterioso na aplicacdo dos recursos da Admini&racom base nos principios
da legalidade, da economicidade e da transpardnsaando sempre justificar a
devida destinagao dos recursos.

dd) Restringir a movimentacdo de militares entre OMawais da modalidade
“prestacéo de servico”, salvo se formalmente azdda pelo Comandante Geral
de Apoio.

ee) Primar para que todo e qualquer tipo de atividgiegrama ou acédo, cuja
execucao dependa de recursos financeiros plursmuaultrapasse o valor de
R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais) seja pmeente submetido ao
COMGAP para aprovacdo e posterior inclusdo noseotisps Programas de
Trabalho de cada Organizacédo, podendo passar taGosEsmpre que gerarem
produtos (bens e servigos) balizados por recurdespo limitados, do rol de
Projetos Setoriais do COMGAP, cuja gestdo segumn@opolo similar ao
dispensado aos Projetos Estratégicos decorrenteENIAER.

ff) Observar, com rigor, o cumprimento dos prazosettaidos para o tramite dos
processos administrativos de gestdo (PAG) que depende pareceres de
orgaos externos (Contratos, Doacoes, AlienacOesjvas, etc.), visando a
eliminar qualquer tipo de atuacao extemporaneadeia administrativa.

gg) Priorizar 0o orcamento através da ferramenta Modido Trabalho Anual
(MTA), que devera ser mantida como base para cefgarento e a execugao
orcamentaria em todas as OM do COMGAP.
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hh) Atentar, durante a execucdo orcamentaria realizadatodas as OM do
COMGAP, para a gestdo dos recursos empenhadostewaano fiscal, de
maneira a evitar a ocorréncia de Restos a Pagar B® ndo possam ser
executados.

i) Evitar a utilizacdo da conta tipo D (Despesas &git), de forma a manter a
transparéncia dos processos administrativos notambdiCOMGAP.

jj) Primar para que os processos de contratacdo pecagio indireta de servicos
ou aquisicdo de material sejam iniciados somenis aplefinicdo dos requisitos
para o objeto pretendido e a analise de viabilidem®omica da contratacao,
considerando, sempre, a legalidade, a economicidaiansparéncia e a fluidez
dos processos administrativos.

3.1.2 ESPECIFICAS PARA A DTI

a) Gerenciar para que 0s processos administrativgestéo, referentes a aquisicéo
e alienagdo de materiais, equipamentos ou sens@@ean estritamente o fluxo
processual da cadeia de comando, de forma a pendorreto e oportuno
acompanhamento pelos respectivos responsaveis.

b) Zelar pelo cumprimento e atualizacéo da politicd ldeara a FAB.

c) Planejar, integrar e coordenar as atividades vastos projetos e aos servicos
do COMAER, na area de TI.

d) Coordenar a implantacéo de todo e qualquer Sis@onaorativo no ambito do
COMAER.

e) Coordenar a implantacdo dos sistemas de Tl esdtagge setoriais do
COMAER, de maneira integrada.

f) Exercer a Governanca de Tl para prover, de fornaneatizada e consistente,
as informacgbes necessarias aos processos de dectsadrole, nos diferentes
niveis hierarquicos, visando a elevar o desempetd® Organizacdes do
COMAER.

g) Coordenar a prestacdo de apoio técnico, por intionéos Centros de
Computacédo da Aeronautica (CCA), para os demais &boSistema de Tl do
COMAER, em especial nas acdes que envolvam apoidlde operacbes
militares.

h) Estabelecer e verificar a aplicacdo de normas ivatata seguranca da
informacg&o (cumprimento dos requisitos de configditade, disponibilidade,
integridade, autenticidade e irretratabilidade),@mformidade com os padrdes
adotados no COMAER e 06rgaos governamentais, irdduims aspectos
referentes ao uso de recursos criptograficos enatssas eletronicas, com a
finalidade de garantir grau adequado da seguraasatbrmacoes.

i) Incrementar a migracdo para o ambiente de softlwaes no que for possivel,
no ambito do COMAER, conforme as orientagdes castida NSCA 7-11
“Migracéo para o Ambiente de Software Livre”.

J) Estudar e implementar, em conjunto com os ODGSAs(He coordenacéo), a
integracéo dos sistemas de Tl do COMAER.

k) Supervisionar e coordenar a manutencdo da capacidaéracional dos
simuladores das aeronaves do COMAER.
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l) Definir as padronizacdes e as especificacdes #xmie bens e servicos de T,
consolidando o levantamento das necessidades agcaqudessas solucdes de
Tl e viabilizando os processos dessas aquisicoea fmas as OM do
COMGAP.

m)Estudar e implementar, em conjunto com o EMGAP, ettifitacdo de
Habilitagdo Técnica dos militares da area de TI.

3.2EMANADAS DO DIRETOR DA DTI

3.2.1DIRETRIZES GERAIS
a) Adequar as necessidades de recursos humanos dpabal b cumprimento de
sua misséo, valorizando-os por meio de treinamemeerfeicoamento.
b) Harmonizar o ambiente de trabalho.
c) Promover atividades que estimulem a interacao lsegiambito interno da DTI.
d) Garantir a efetividade de seguranca da informacao.
e) Estabelecer rede de relacionamentos com 6rgaaestequando se tratar de TI.
f) Proporcionar a integracao e interoperabilidadesesitemas.
g) Adequar as necessidades de recursos orgamentari®bld gestdo do STI.
h) Acompanhar os sistemas e as atividades de TI do AERV
i) Adequar a estrutura organizacional do STl ao ceratial do COMAER.

j) Adequar as acoes da governanca de Tl do COMAERcasnendacgdes do TCU,
visando a melhoria do iGovTI.

k) Cumprir e fazer cumprir 0S prazos estabelecidosa pagespostas a
guestionamentos, independentemente de serem osil@orgaos externos ou
internos.

3.2.2DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.1Para os Chefes dos Centros de Computacao da Admanau

3.2.2.1.1Centro de Computacdo de Aerondutica de BrasilidA(BR)
a) Disponibilizar os dados corporativos e a infragatal de processamento
necessaria ao apoio a decisao da alta administdacorca.

b) Prover a manutencé&o e o apoio aos sistemas legaalnsua responsabilidade,
até o final do ciclo de vida dos mesmos.

c) Dar suporte ao SIAFI na INTRAER, de acordo com #dfia 290/GC3, de 1°
de abril de 2002.

d) Apoiar o CCA-RJ na realizacdo das atividades deerggamento da rede
corporativa.

e) Realizar as Visitas de Assessoria em Tl (VATI), soa responsabilidade.
f) Atuar como Centro de Exceléncia em Software Livre.
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g) Para 2016 fica sob sua responsabilidade técnicargstos CTIR-AER e
SIGAER.
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3.3EMANADAS DO CHEFE DO CCA-BR

a) Concluir a execucgéo do Planejamento da Defesa i@bea do COMAER até a
realizacdo das Olimpiadas Rio 2016, assim comaef@a a manutencdo da
infraestrutura instalada para o evento citado, bemo, prospectar como sera a
Defesa Cibernética nas areas ndo abrangidas patejpinento que hora se
conclui.

b) Consolidar a assuncao da responsabilidade da nmgdotela infraestrutura de
Tl na area sob responsabilidade deste Centro.

c) Apoiar, suportar e interagir com os elos de coaad&a e de servico de Tl sobre
responsabilidade do Centro, a fim de coordenardeop&ar as iniciativas de
solucdes que permeiam nossa mMissao.

d) Melhorar os procedimentos internos, maximizando egusanca e a
confiabilidade das informacgdes e sistemas, bem cgarantindo um servico de
acesso a internet com confiabilidade.

e) Desenvolver projetos de Tl voltados para o apale@sao, disponibilizando os
dados corporativos e governamentais, bem como, feaestrutura de
processamento necessario ao apoio a decisdo daaditanistracdo do
COMAER.

f) Pensar um modelo organizacional para o sistemaaie a decisdo pautado na
crescente demanda destas informacdes e na rap&elisponibilizacdo das
mesmas, aproveitando a oportunidade do conhecimento

g) Aprimorar procedimentos internos na captacdo derses financeiros, bem
como, na otimizac&do dos processos de aquisicatratagho e fiscalizacdo dos
servicos realizados, a fim de executar o planejanestratégico definido para o
Centro, frente a grande dificuldade financeira iggoai sobre o nosso Pais.

h) Aprimorar o planejamento institucional para quee estja a base da execucao
das atividades do CCA-BR, facilitando o monitoratoemno controle de todas as
areas e projetos definidos para a DA e para a DT.

i) Garantir a capacitacéo do efetivo de forma a ere@uplanejamento estratégico
definido para o Centro.
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4 METAS E TAREFAS
4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS
COD. DA PRAZO DA
*
PROJETO META (*) INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
16DDMO0L Planejar a contratacéo de licengas das ferram&uds 14 JUN 2016
Data Discovery
16DDMO002 P!anejar a contratacdo de suporte técnico para Bata 14 JUN 2016
Discovery
Planejar a contratacdo de licencas das ferram@ita$
100% do planejamento da contratacao|de ﬁgﬁg{:&a‘gnﬂg 16DDMO003 Suite de Desenvolvimento 14 JUN 2016
software Realizado 16DDM004 Planejar a contratagao de unidades Servico teqm as 14 JUN 2016
ferramentas OLAP Suite de Desenvolvimento
Planejar a contratacdo de treinamento para a fentas
16DDMO005 OLAP Suite de Desenvolvimento 14 JUN 2016
Planejar a contratacdo de suporte técnico para ,3s
16DDMO006 ferramentas OLAP Suite de Desenvolvimento 143UN 2016
Analisar a viabilidade do desenvolvimento do méduén
16DDMO007 | Gestao de Assisténcia Hospitalar — GAH e definir 31 OUT 2016
SIGAER Efgt?ggr o0 plano do mdédulo de Gestdo de Assisténgi
50% no desenvolvimento do mddulo de Percentual do médulg 16DDM008 . P SPouT 2016
. PN . . Hospitalar — GAH e seu cronograma.
Gestéo de Assisténcia Hospitalar — GAH realizado Construi 5dulo de Gestho de Assisténcia Hdapia
16DDMO009 G(,;rll—f ruir o modulo de Gestéo de Assisténcia Hdapital 5, )7 2016
16DDMO10 I(;nflgantar 0 médulo de Gestdo de Assisténcia Hdapita 31 OUT 2016
Analisar a viabilidade do desenvolvimento do modddo
16DDMO011 | Gestdo de Incidentes Aeronauticos — GIA e definir 31 DEZ 2016
€scopo.
50% no desenvolvimento do médulo de Percentual do médulg 16DDM012 Elabor,ar 9 plano do modulo de Gestdo de InC'den%DEZ 2016
~ . P . Aeronauticos — GIA e seu cronograma.
Gestao de Incidentes Aeron4uticos — GIA realizado Construir o modulo de Gestao de Incidentes Aericial
16DDMO13| ~ GIA 31 DEZ 2016
16DDMO014 Implantar 0 médulo de Gestdo de Incidentes Aerac@sl 31 DEZ 2016

- GIA
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PROJETO

META (*)

INDICADOR

COD. DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

25% no desenvolvimento do médulo d
Gestéo de Operacdes Aéreas — GOA

e Percentual do médulo

realizado

16DDMO015

Analisar a viabilidade do desenvolvimento do mddido
Gestdo de Incidentes Aeronauticos — GOA e defin
€scopo.

r3a DEZ 2016

16DDMO016

Elaborar o plano do médulo de Gestdo de Incide
Aeronauticos — GOA e seu cronograma.

NP bEZ 2016

16DDMO017

Construir o moédulo de Gestao de Incidentes AeracEsl
— GOA

31 DEZ 2016

16DDMO018

Implantar 0 médulo de Gestédo de Incidentes Aerac@al
- GOA

31 DEZ 2016

50% no desenvolvimento do médulo d
Gestao de Recursos Humanos — GRY

e

Percentual do médulg

realizado

16DDMO019

Analisar a viabilidade do desenvolvimento do mddido
Gestdo de Incidentes Aeronauticos — GRH e defin
€scopo.

r36 NOV 2016

16DDM020

Elaborar o plano do modulo de Gestdo de Incide
Aeronauticos — GRH e seu cronograma.

NS NOV 2016

16DDM021

Construir o médulo de Gestao de Incidentes Aeracagl
— GRH

30 NOV 2016

16DDM022

Implantar o médulo de Gestao de Incidentes Aerac@ai
- GRH

30 NOV 2016

10% no desenvolvimento do médulo d
Gestéo de Situacéo de Crise — GSC

e

Percentual do médulg

realizado

16DDMO023

Analisar a viabilidade do desenvolvimento do mddido
Gestdo de Incidentes Aeronauticos — GSC e defin
€scopo.

ir30 JUN 2016

16DDM024

Elaborar o plano do modulo de Gestdo de Incide
Aeronauticos — GSC e seu cronograma.

NS JUN 2016

16DDM025

Construir o moédulo de Gestao de Incidentes AeracEsl
- GSC

30 JUN 2016

16DDMO026

Implantar 0 médulo de Gestédo de Incidentes Aerac@al
- GSC

30 JUN 2016

10% no desenvolvimento do modulo d
Gestédo de Recursos Orcamentarios
GRO

D

Percentual do médulg

realizado

16DDMO027

Analisar a viabilidade do desenvolvimento do mddiddo
Gestdo de Incidentes Aeronauticos — GRO e defin
€scopo.

ir36 JUN 2016

16DDM028

Elaborar o plano do médulo de Gestdo de Incide
Aeronauticos — GRO e seu cronograma.

NS5 JUN 2016

16DDMO029

Construir o médulo de Gestao de Incidentes Aeracagl
— GRO

30 JUN 2016

16DDMO030

Implantar o médulo de Gestao de Incidentes Aerac@ai

30 JUN 2016

- GRO
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PROJETO META (*) INDICADOR 'IC':;)RDEIE): TAREFA P'II'?:R%I(E)FRA
' 16DSI001 | Implantar Sec Analytics 22 JAN 2016
100% da Implantacéo no GIA-SJ - parte %mplZi:glgggu?ealiaza d 16DSI002 | Implantar Malware 03 JUN 2016
16DSI003 | Implantar SSL Visibility 30 MAI 2016
v 16DSI004 | Implantar A10 Thunder 10 JUN 2016
100% da Implantacdo CCA-BR impl':lﬁgzgguf‘eaﬁa 4o 16DSI005 | Treinamento A10 Thunder 10 JUN 2016
16DSI006 | Treinamento Logger COMAER 23 JUN 2016
P tual d
100% da Implantagdo UNIFA - parte 2 impla?\gzgou?ealaada 16DSI007 | Implantar Logger 24 JUN 2016
. Percentual da 16DSI008 | Implantar Logger 03 JUN 2016
100% da Implantacdo CINDACTA 3 | ‘implantacao realizadd 16ps1009 | Implantar Hibrido 03 JUN 2016
. Percentual da 16DSI010 | Implantar Logger 10 JUN 2016
100% da Implantagdo CINDACTA 4 | - implantagéo realizadd 15551011 | Implantar Hibrido 10 JUN 2016
. . Percentual da 16DSI012 | Implantar Logger 03 JUN 2016
N 100% da Implantagdo SRPV-SP | - implantacao realizadd 16psi013 | Implantar Hibrido 03 JUN 2016
' 100% da Implantacdo CINDACTA 2 - Percentual da
parte 2 implantacdo realizada 16DSI014 | Implantar Logger 16 JUN 2016
. Percentual da
100% da Implantacdo CGTEC - parte R implantacéo realizada 16DSI015 | Implantar Malware 17 JUN 2016
16DSI016 | Planejar a renovacao do contrato 32/2@i# 2016 10 MAR 2016
» 16DSI017 | Planejar a renovacao do contrato 32/2@i# 2017 01 SET 2016
100% na Manutencéo do CTIR mani?é%zgg?eaﬁzad' 16DSI018 | Planejar a contratacdo de licenca de Wiad®erver 31 JUL 2016
16DSI019 | Planejar a contratacdo de Ferramenta de Vulnedat#i 01 AGO 2016
16DSI020 | Planejar a contratacdo de Curso Cert.br Jun32016
100% da Andlise de Viabilidade para Percerr;t;.llziazlatljdeaanélise 16DSI021 | Planejar a expansdo do monitoramentoidtesata Intraer | 30 DEZ 2016
Implantacéo de Gestao de Riscos 16DSI022 | Avaliar a viabilidade da implanta¢do deGaf DTI 30 DEZ 2016
_ _ | Percentual de Apoio | 16ps|023 | Participar dos Jogos Olimpicos 21 AGO 20
100% de Apoio as Olimpiadas - Rio realizado — -
16DSI024 | Participar dos Jogos Paraolimpicos 18 BHb

16
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COD. DA PRAZO DA
*
PROJETO META (*) INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Cabine V2 100% na manutencdo do Sistema Cabine Percentual de 16DDMO31 Atender as demandas de manutencdo do Sistema Calgja%EZ 2016
V2 — Gestéo de informacdes demandas cumpridas V2 — Gestéo de informacdes
| = nimero de Portais
. . de Internet
0,
Portal 100% de thg'ﬁodviln;ﬂgg migrados migrados/total de | 16DDMO032 | Prestar suporte técnico de Tl 30 DEZ 20
INTERNET P P Portais de Internet
previstos * 100%
=0
100% de execucédo do projeto I /(:jgop?(;}gg)mento 16DDMO033 | Prestar suporte técnico de Tl 30 DEZ 20
Percentual da 16DSP001 | Elaborar estudo técnico preliminar 30 M2AR6
100% na atualizagdo do Backbone atualizago realizada_16DSP002 | Gerir a contratagéo do médulo: enlacesdie 30 DEZ 2016
16DSP003 | Gerir a contratagdo do mddulo: intercomeledrede 30 DEZ 2014
16DSP004 Gerir a contratacdo de servico de manutencao déeatsl] 30 DEZ 2016
sala -cofre
Centralizacdo 16DSP005 Gerir a contratagéo de servico de manutengéo deeatal 30 DEZ 2016
do Prédio do rack cofre _
COMAER Percentual da 16DSP006 Gerir a contratacdo de servico de manutengéo dpogru30 DEZ 2016
100% na reestruturacdo do Datacenter reestruturacéo gerador
realizada 16DSP007 Sreegrka contratacdo de servico de manutencdo sstem 30 DEZ 2016
16DSP008 | Gerir a contratagdo de servigo de linkatdenet 30 DEZ 2016
16DSP009 | Gerir a contratagdo de servigo de linkntdenet extra 30 DEZ 2016
16DSP010 | Gerir a contratagdo de servidores de rede 30 DEZ 2016
i 100% na manutencdo dos sistemas Percentual de 16DDM034 Atender as demandas de manutencdo dos sisterga%EZ 2016
gerenciador de contelido demandas cumpridas gerenciador de contetido
100% na manutengédo dos usudrios do  Percentual de . N -
- Sistema SAD-COMAER demandas cumpridas 16DDMO035 | Atender a manutencdo dos usudrios do SAMEER 30 DEZ 2016
. . o Quantidade de
- Renovar 25 (\/tlgsa?h(é;nco) estacoes deestac_;c”)es de trabalhg 16DSPO011 | Gerir a contratacdo de estacdes de toabalh 30 DEZ 2016
trocadas
- Renovar 02 (dois) scanners Quantidade de 16DSP012 | Gerir a contratacdo de scanners 30 DEZ 2

scanners trocados

16

16

01
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COD. DA PRAZO DA
*
PROJETO META (*) INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
- Renovar 01 (uma) impressora . Quantidade de 16DSP013 | Gerir a contratagdo de impressora 30 MHER 2
impressoras trocada
. . . Numero de Planejar as missGes de atendimento presencial s
) Realizar O?égétr?giggtsendlmentos atendimentos 16DSP014 apoiadas no COMAR 1, Vi e VI 90 DEZ 2016
b presenciais 16DSP015 | Executar as missdes de atendimento piglsgpiovadas 30 DEZ 2016
16GTI001 | Redefinir a estrutura da arvore do Sist@N&X 30 AG0O2016
Coordenar reunifes de levantamento de metas eadare
16GT1002 com a DA, DT Assessorias e Sec¢fes da Chefia {5 SET 2016
16GTIO03 | Submeter a Administracdo as metas e wlefantadas 15 SET 2016
16GTI004 Cade_lstrar as metas e tarefas dos projetos e datadés 15 OUT 2016
. N Percentual da no Sistema GPAER
- 100% do Planejamento Organizaciongl ~ -
elaboracao executad Cadastrar os eventos relacionados com as metasfasta
16GTIO05 | dos projetos e atividades que requerem recursbs OUT 2016
financeiros (aquisicdes e missdes) no Sistema ONIX
16GTI006 | Elaborar minuta do PTA 2017 30 OUT 2017
16GTI007 §ubmeter a Adm|n|stra~<;ao a minuta do PTA 2017 ¢aer Vi5 NOV 2016
a DTI para homologacdo
Percentual de Revisar processos mapeados conforme planejamento Jno
- 100% de processos mapeados revisadgsrocessos mapeados 16GTI008 GPAER P P P ! IPpEZ 2016
revisados
- 100% de NPA antigas revisadas Perqentual Qe NPA 16GTIO09 | Revisar NPA antigas conforme planejamentGPAER 30 DEZ 2016
antigas revisadas
100% de automatizacio de alertas de Percentual da 16DSI025 | Escaneamento de vulnerabilidade 28 MARS 201
- Incidentegs automatizagéo 16DSI026 | Varredura de rede 23 JUN 2016
realizada 16DSI027 | Hospedagem de malware 16 SET 2016
100% de automatizacio de alertas de Percentual da 16DSI028 | Escaneamento de vulnerabilidade 28 MARS 201
- 0 Incidentegs automatizagéo 16DSI029 | Varredura de rede 23 JUN 2016
realizada 16DSI030 | Hospedagem de malware 16 SET 2016
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 ACAO 20SA: SISTEMAS MILITARES DA AERONAUTICA

5.1.1 PROJETO SIGAER
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NATUREZA
OBJETO DESPESA VALOR
Suite Data Discovery 4490.39 38.500,00
Suporte técnico para Suite Data Discovery 3390.39 0.7(®,00
OLAP Suite de Desenvolvimento 4490.39 340.000,00
600 Unidades Servigo Técnico para as ferramentas
OLAP Suite de Desenvolvimento 3390.39 154.500,00
Tremamen_to para a ferramentas OLAP Suite de 339039 85.000.00
Desenvolvimento
Suporte tegnlco para as ferramentas OLAP Suite de 339039 74.800,00
Desenvolvimento
TOTAL 743.500,00
5.1.2 PROJETO CTIR-FAB
NATUREZA
OBJETO DESPESA VALOR
Contratacdo da renovacdo de servico de Garantia de
Storages 2017 - Mensais 1 més 3390.39 39.514.40
Contratacdo de servicos para a Solugdo de Risco -
ARCHER (GRC) - DTI 3390.39 355.000,00
Contratacdo de servicos para a Sala de Monitorament
(NOC/SOC) - SECOPS - DTI 3390.39 450.000,00
Contratacdo de servicos para a Solucdo de Risco - 4490.39 1.050.000,00Q
ARCHER (GRC) - DTI '
Contratacdo de servicos para a Sala de Monitorament 4490.39 750.000,00
(NOC/SOC) - SECOPS - DTI '
Agquisicao de Ferramenta de Andlise de Vulneralikdal 4490.39 45.000,00
TOTAL 2.689.514,40
5.2 ACAO 14SY APOIO A REALIZAGCAO DE GRANDES EVENTOS -®0001250000
5.2.1 PROJETO CTIR-FAB
NATUREZA
OBJETO DESPESA VALOR
Contratacdo de servico de Garantia de 04 Storages 390.3® 120.000,00
Contratacdo da renovacdo de servico de Garantia de 339039 206.390,68
Storages 2016
Contratacdo de servico de Implantacdo HIBRIDO
SRPVSP 3390.39 14.502,99
Contratacdo de servico de Manutencdo HIBRIPO b
SRPVSP 3390.39 42.322,12
Contratacdo de servico de Treinamento HIBRIDO
SRPVSP 3390.39 17.183,93
Aquisicdo de Software HIBRIDO SRPVSP 4490.39 306.02




ICA 11-32/2016 27/41

Contratacdo de servico de Implantacdo Logger- L
SISCEAB 3390.39 131.236,65
Contratacdo de servico de Manutencdo Logger-
SISCEAB 3390.39 59.162,70
Contratacdo de servico de Treinamento Logger- iz
SISCEAB 3390.39 31.187.0
Aquisicdo de Software Logger - SISCEAB 4490.39 268,85
Contratacao de servico de Implantacdo SSL Inspector 3390.39 14.35558
CCA-BR
Contratacdo de servico de Manutencdo SSL Inspector 339039 47.545.11
CCA-BR
Contratacao de servico de Treinamento SSL Inspector 3390 39 17.059,47
CCA-BR
Aquisicdo de Software SSL Inspector CCA-BR 4490.39 430.836,00
Contratacdo de curso Cert.br para 02 pessoas 3390.3 5.400,00
Renovacéo do contrato 32/2014 3390.39 290.87p,08
Contratacdo de Garantia Storages PE 1/2016 3390.39 99.699,00
Aquisicdo de 12 Servidores de Rede para Bancos de 449052 460.800.00
Dados
Aquisicdo 14 Licencas Windows Server 4490.39 10Bem
TOTAL 2.664.275,11

5.3 ACAQ 2000 ADMINISTRACAQO DA UNIDADE - MANUTENCAO DASATIVIDADES DE
Tl - PI A000406.00.00

33.90.39 449052
OBJETO RESUMIDO CONTRATO | SERVICO Mat.
Permanents
(R$) (R$) (R$)

Contrato n® 020/GAP-BR/2011, com a empresa
ACECO, para prover servico de manutenc¢do preventiva 350.000,00
programada e corretiva da Sala Cofre.

Contrato n® 021/GAP-BR/2015, com a empresa
SERPRO, para prover servigo de acesso a Interpet e  290.000,00
conexdes a Infovial

Contrato n® 004/GAP-BR/2015, com a empresa
ACECO, para prover servico de manutencdo preventiva 270.000,00
programada e corretiva dos Racks Cofre.

Contratacdo de servigco de manutencéo preventjva e

corretiva para NO-BREAK 150.000.00

Contratacdo de servigco de manutencéo preventjva e

corretiva para Grupo Geradg 50.825,00

=

Contratacao de servico de enlaces de rede 350Mm00,
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Contratacao de servico de interconexao de 100.000,00

rede

Aquisicdo de equipamentos de interconexdo 1.120.000.00

de rede

Aquisicdo de 25 estacBes de trabalho 186.000,00

Aquisicdo de 02 scanner 5.000,00

Aquisicdo de 01 impressora 5.000,00

Aquisicéo de 04 servidores 120.000,00
TOTAL 910.000,00 650.825,00 1.436.000,00

5.4 ACAO 2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE — PO: 0002 — MANTENCAO GERAL

NATUREZA
PROJETO / ATIVIDADE DESPESA VALOR
33.90.30.00 48.780,50
VIDA VEGETATIVA PI A000034.01.00 33.90.30.17 20.753,00
33.90.39.00 154.442,00
TOTAL 223.975,50
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
6.1 TODOS OS SETORES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Informar a AGTI qualquer atualizacdo do calendadministrativo
para 2016, visando a permitir o real acompanhamentontrole RCA 12-1 — RADA
1 das atividades, além de subsidiar a elaboragddrdode CCA-BR EVENTUAL 30 SET 2016 TODOS AGTI e ICA 174-1/2007
para 2017.
6.2 SECAO DE INTELIGENCIA (SINT)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
) . ] INFCO
1 Atualizar o cartdo de assinatura. EVENTUAL IMEDIATO SINT CIAER 33/86/CI/CISA-BR
1° SET 1986
Encaminhar ao COMGAP, via rede mercurio, o Relatda Rol de| L DOC.
2 ot ' T ’ MENSAL Até o 5° dia util SINT COMGAP | 6/CPADS/290414
Documentos Classificados e Desclassificados da OM.
do COMGAP
. , o x Semestralmente, do 2%° ICA 200-5
3 | Publicar em Boletim Interno as atualizagbes do®tiSeguranca SEMESTRAL | a0 30° dia do dltimo SINT CCA-BR
Organica - PSO. més de cada semestre. PSO/2010/CCABR
. L - . Semestralmente, do 1P
Encaminhar o relatério sobre atividades ilicitagadias ag hatbattbau ity COMGAP
4 narcotrafico (REPRILINA). SEMESTRAL | dia dtil do ltimo més SINT COMARS6 ICA 205-1
de cada semestre. DTI
IMEDIATO
5 | Atualizar as Credenciais de Seguranca do Efetivo EVENTUAL SINT CIAER ICA-200-2

(No vencimento)
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6.3 ASSESSORIA DE GOVERNANCA DE TI (AGTI)

ICA 11-32/2016

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Cumprir as acdes previstas para a realizacdo d&aMiécnica dd Conforme prazos i
1 DTl ao CCA-BR ANUAL previstos na ICA 7-3 AGTI DTl ICA7-3
Encaminhar a SDIN para inser¢cdo no SIRPLOC o pdenento de ltem4.1.5e 4.2.4.4
2 despesas da A¢do 2000 - Vida Vegetativa. ANUAL 1 MAR AGTI SDIN da ICA 170-2/2014
Encaminhar as planilhas de Previsdo Orgamentaricéa 2000 —
3 P! AOOOOL}_OG.OO.OO (Atividades de TI) e PI AO0003400 (D|ar|a ANUAL 30 SET AGTI DTI i
Civil e Militar, Passagem e Despesa com Locomoddaterial
Permanente e Ajuda de Custo).
Encaminhar a DTI para publicacdo no BCA o Prograeq )
4 Trabalho Anual do CCA para 2017. ANUAL 10NOV AGTI DTI MCA 11-1
6.4 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO (ACI)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 Encaminhar a Publicacdo do Término do Cotejamento EVENTUAL IMEDIATO ACI GAP-BR MD ?;1,0/?%/3411/
Encaminhar a Publicacdo da Designacao de Fiscé@lomératos € ) RCA 12-1/2014
2 Membros da Comissao de Recebimento. EVENTUAL IMEDIATO ACI GAP-BR ICA 12-23/2014
Encaminhar a Publicagdo dos Membros da Comissdg de 1° BOLETIM DE ) ICA 177-36/2009
3 Cotejamento. ANUAL JANEIRO ACI GAP-BR RCA 12-1/2014
6.5 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL (SCS)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
) . _ CECONSA
1 | Encaminhar matérias de interesse geral do COMAER. EVENTUAL IMEDIATO SCS ER ICA 142-1
2 | Atualizar o Livro Histérico. ANUAL JUL SCS CECEORNSA ICA 904-1
3 Encgminhar o Formulario Mensal de Atividades de Quinacao MENSAL ATE O 5° DIA UTIL scS INCAER i
Social DO MES
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
4 Atualizar Galeria de Fotos. SEMESTRAL JUL E DEZ SCS - RICA 21-152
. . . - Até 10° dia util de
5 Confeccionar a Ordem de Servigo do Aniversario GAMBR. ANUAL novembro SCS - RICA 21-152
6 | Montar album fotografico de eventos ocorridos NACER. BIENAL DEZ SCS - ICA 904-1
6.6 SUBDIVISAO DE INTENDENCIA (SDIN)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 | Encaminhar, via e-mail os Bilhetes emitidos dassBgens Aéreasl EVENTUAL Ate 5 dias apos a SCO DTI
missdo
http://www.dti.intra
2 | Encaminhar a Ficha de Solicitacdo de Descentrdizde Crédito.| EVENTUAL IMEDIATO SCO DTI erfin dd:S);épehSF:le“da
orcamentaria
3 | Encaminhar a Conferéncia e Certificacdo de Fatetefdnica. MENSAL Até o dia 30 do més SCO GAP-BR -
subsequente
. L L - ) S . Secéo de
4 | Encaminhar o Inventario Sintético dos Bens Patrimen  \ENSAL Até 0 5° dia util do més  gRE Registro do .
Permanentes e de uso Duradouro. subsequente GAP-BR
Inserir no SIPLORC as previsfes de despesas das A0 - Vida
Vegetativa, bem como a descricdo da sintese doejplaento ltem4.1.5e 4.2.4.4
5 (campo Justificativas da Proposta Orcamentéria & rfisica), ANUAL 13 MAR SDIN SIPLORC da ICA 170-2/2014
embasando o valor dos recursos orgcamentarios quleite
MSG DIRETA
Secdo d GAP-BR
6 | Encaminhar o Inventario dos Bens Patrimoniais Peems e d¢ SEMESTRAL JuLe SRE Ree?sé:?o deo RCA 12-1
uso duradouro. DEZ G%P-BR

DEC N° 7724/12
LEI 12.527/11
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
. L. - I Secéo de
7 | Encaminhar o Inventario Analitico dos Bens Patriiaisn ANUAL Até 0 dia 31 DEZ SRE Registro do RCA 12-1
Permanentes e de uso Duradouro.
GAP-BR
6.7 SUBDIVISAO DE INFRAESTRUTURA (SDIE)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
. . . N ICA 92-8
1 Publicar a equipe da Brigada de Combate a Conténttio (BCI). BIENAL JAN SDIE GAP-BR
NSMA 92-1
2| Atualizar Plano de Reunigo. EVENTUAL IMEDIATO SGS CCA-BR RICA 21-152
o dia e
3 | Encaminhar o Relatério Anual de Veiculos. ANUAL At Ooitu(kj)lsoum de STS DIRENG ICA 76-5
6.8 SECAO DE PESSOAL (SPE)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 Atualizar dados do efetivo na pagina web, buscadddos no EVENTUAL IMEDIATO SPE CCA-BR SAEWEB
SAEWEB
2 Publicar em Boletim a Ordem do Dia do chefe da OM EVENTUAL IMEDIATO SPE CCA-BR RCA 34-1
3 | Atualizagdo do Rol de Responsaveis do SIAFI no @sier| - -\rUAL IMEDIATO SPE GAP-BR | MCAL72-3 - ITEM
corrente. 14.3
4 | Remeter Proposta de Medalha Militar. EVENTUAL IMEDIATO SPE DTI DEC 5.961/43
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
DEC 3446/200
PORT 587/SC/ 200
- ICA 160-24;
- Aviso n°
3/6C1/26,
del11/11/2009
& i AT - Aguardando
5 | Recadastrar dependentes do FUNSA. EVENTUAL | Mesde it do  spE DIRSA ree%iqao da ICA
160-24, pois o
Aviso n°® 10/GC1,
interrompeu o
recadastramento.
6 | cadastrar militares no PASEP. EVENTUAL IMEDIATO SPE DIRAP ICA 161-10/2010
R t licitagéo d do de t déceete Oficiai 5 tes d DIRAP/
7 emeter solicitacdo de prorrogagdo de tempo déceette Oficiais meses antes do SPE i
/ Sgt/ Cb/ Sd. EVENTUAL término do tempo CO\'X'AR ICA 35-1
8 Encaminhar prorrogacdo de Tempo de Servigo do TDSA. EVENTUAL 60 dlz:\jsoaigtr;z;éermmo SPE DTI ICA 35-13
15° dia apés término dp CA 174.1
9 Informar Boletim da Declaracdo de Bens e Rendasagestes da ~ ANUAL / Fggigf;;%ggﬁg?\:} SPE CENCIAR
Administracdo determinada no RADA. BIENAL [N PORT
passagens de chefia go 805/6C6/2008
CCA-BR.
ICA 177-36; ICA
35-1;
10 | Publicar as designag¢des das Comissdes Internas. ANUAL 1° boletim JAN SPE CCA-BR ICA 200-9;
NSMA 214-1
RCA34-1e12-1
4 100 dia Gti a ICA 161-11
11 | Enviar MSG SIAFI dos Beneficiarios da Assisténdié-Bscolar. MENSAL Até 10° dia Util do més  gpg SEFA/
subsequente SDEE RCA 12-1
12 | Enviar MSG SIAFI dos Beneficiarios do Auxilio-trauuste MENSAL Até 10° dia Gtil do még ~ SPE SEFA/ ICA 161-14
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
subsequente SDEE RCA 12-1
13 | Remeter o Boletim dos Usuarios do Auxilio-Transport MENSAL Até 10° dia Gtil do még ~ SPE GAP-BR ICA 161-14
PORT R-413/6CE6,
. - o 19 ABR 2007
14 Pgbllcar <~:adastro de beneficidrios de etapa eventaaxilio ANUAL Até 30 JAN SPE GAP-BR MS6SIAEI
alimentacéo). 101/PP3
24 MAIO 2007
DEC 39.905/56;
15 | Remeter as propostas da Medalha Mérito Santos Dumon ANUAL 10 MAR SPE DTI DEC 66815/70;
PORT
106/SCC/1998
R t t de Medalha da Ord do Meérit DL 5901/43: DEC
emeter as propostas de Medalha da Ordem do Mérito 3446/200:
16 Aeronautico. ANUAL 16 MAR DTI
PORT 587/SC/200
17 | Recadastramento dos Beneficiarios do Programa dailiéw ANUAL 31 MAIO ) ICA 161-14
Transporte e publicagdo em Boletim. RCA 12-1
18 | Encaminhar a DTI proposta de Plano de Movimentac&o. ANUAL 20 JUN DTI ICA 30-4
15JUNe DIRAP / RMD 34-1
19 | Remeter o Plano de LESP. SEMESTRAL
15 DEZ DTI ICA 35-1
20 :\r/};‘l(i)t;n;ar a Validagdo das Declaracdes de Benefasari Pensdo  ANUAL Até 30 JUN DIRINT ICA 47-4
21 | Encaminhar a DTI as propostas de alteragdo na dalsePessodl  aANUAL
(TP) do CCA-BR. 10 AGO DTl -
DEC 68.886/1971
22 | Remeter as propostas da Medalha Bartolomeu de Gusma ANUAL 15 OUT DTI DEC 84616/6/1980
PORT
1360/SC/2004
23 | Publicar Plano de Férias ANUAL Até 31 OUT CCA-BR RCA 34-1
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
24 :_nd@aga(?, de militares e civis ao prémio “Mencaostaque ANUAL 25 NOV DTI ICA 400-34
ogistico”.
25 | Remeter as Fichas CPG. ANUAL 25 NOV CPG ICA 39-17
26 | Remeter as Fichas CPO. ANUAL 26 NOV CPO ICA 36-4
27 Encaminhar informagGes sobre Indicadores de Plesdog o - EE 606/1EM de
COMGAP MENSAL 10° DIA DO MES COMGAP 23/12/15
6.9 SECAO DE EDUCACAO FiSICA (SEF)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar ao CDA o resultado do 1° TACF, e a Ddl, ) CDA/
1 comprovante do envio ao CDA. SEMESTRAL Ate 15 ABR SEF DTI ICA 54-1
2 Publicar em boletim o resultado do 1° TACF. SEMESTRAL Até 15 ABR SEF CCA-BR ICA 54-1
Encaminhar ao CDA o resultado do 2° TACF, e a Ddl, Até 15 NOV CDA/ )
3 | comprovante do envio ao CDA. SEMESTRAL SEF DT ICA54-1
4 | Publicar em boletim o resultado do 2° TACF. SEMESTRAL Até 15 NOV SEF CCA-BR ICA 54-1
6.10SECAO DE INSTRUCAO E ATUALIZACAO TECNICA (SIAT)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Encaminhar a DTI as Fichas de Proposta de AtividBikgteral ANUAL 10 EEV SIAT DT ICA 12-10

(FPAB).
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar a DTI as propostas de revisao /criagdoutsos sok Aquela referente a
2 | coordenacdo da DTI e dos CCA na TCA 37-11 do COMG#s#Pa|  ANUAL 20 JUN SIAT DTI q cada CLrao
0 ano seguinte.
3 SE;;:&r::Qhar a DTl o PCRH do CCA, com as demandas @ano ANUAL 30 SET SIAT DT ICA 37-563
4 Encaminhar a DTI por prioridade, as propostas @araviissoes SIAT )
PLAMTAX para o0 ano de 2016 do CCA-BR. ANUAL 15 JUL DTl ICA 12-10
Encaminhar A DTI proposta de atualizacdo do Culwiddinimo Aquela referente a
5 | (CM) e Plano de Unidade Didatica (PUD) dos curgoexistentes ~ ANUAL 20 JUL SIAT DTI q ada CUrso
na TCA 37-11, sob responsabilidade do CCA-BR.
ICA 37-3
6 Encaminhar a DTl as propostas para as MissGes PL¥®/ SIAT )
BR/EXT para o ano de 2017 do CCA-BR. ANUAL 30JuL DTl ICA 37-109
IMA 37-95
7 | Encaminhar a DTI proposta de atualizagdo do Cuaibinimo / SIAT )
PUD / Apostilas do curso do EAGS SIN na EEAR. ANUAL 20 AGO DTl ICA 37-265
Enviar a DTI, para encaminhamento ao DEPENS, agogtas de
atualizagdo do Curriculo Minimo, do PUD e das Agerstpara oS
8 cursos ministrados no CIAAR (Especialidade ANS dAOH, ANUAL 20 AGO SIAT DTI Aquela referente a

Especialidade SVI do EAOF e Especialidade Engeahae
Computagdo do EAOEAR) e ministrados nas sedes d&lATO

(Especialidade Engenharia de Computacdo do QOConv).

cada Curso
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
PORT 686/6C3, 22
1 | Encaminhar o Relatério do efetivo com porte de arma EVENTUAL IMEDIATO SiJ CO\I</|IAR JUN 2005.
NSCA 163-1
. ~ e 0 dim i
2 | Encaminhar relacdo de Oficiais para Conselho Peemende| 1o \iesTRAL 1° dia (til de cada SIJ COMAR LEI N°® 457/1999
Justica. trimestre VI
0 i 111
3 Encaminhar Relatério dos envolvidos com a justica. SEMESTRAL 1° dia lf]tilJEe JAN e S CO\'XIAR -
6.12DIVISAO TECNICA (DT)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 Encaminhar os Relatorios de Acompanhamento de tBsoje MENSAL Até o diaA5 de cada | SDDM/SD DTI EE 1/SDPS de
Atividades - RAPA més Sl 06/01/16
2 Encaminhar as Fichas de Acompanhamento de ProjE#B TRIMESTRAL Ateo (.j'a 5 de cada | SDDM/SD DTI EE 1/SDPS de
trimestre SI 06/01/16
6.13COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS PERMANENTES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 |Encaminhar Relatério de Avaliagdo de DocumentosiloSms| MENSAL 20 DA UTIL DO MES SINT DT ICA 200-12 DE
(SPADS). FCA 2006
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7 INSPECOES
7.1 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

DTI: 07 JUL 2016.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 PLANOS DE AVALIACAO

- TACF (2° periodo): 02 MAR 2016 a 23 MAR 2016.

- TACF (2 periodo): 17 OUT 2016 a 04 NOV 2016.

- Avaliacao de Oficiais: 24 ABR 2016 a 05 DEZ 2016.

- Avaliacdo de Graduados: 10 SET 2016 a 15 DEZ 2016

8.2 REUNIOES SEMANAIS COM O EFETIVO

Todas as 52 feiras

8.3REUNIOES DE PRESTAGAO DE CONTAS E FISCAL DE CONTRAT

12 Reuni&o: 11 FEV 2016
22 Reunido: 10 MAR 2016
32 Reunido: 11 ABR 2016
42 Reunido: 10 MAI 2016
52 Reunido: 09 JUN 2016
62 Reunido: 11 JUL 2016
72 Reunido: 10 AGO 2016
82 Reunido: 12 SET 2016
92 Reunido: 10 OUT 2016
102 Reunido: 10 NOV 2016
112 Reunido: 12 DEZ 2016
122 Reunido: 10 JAN 2017

8.4EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM.
- Cerimobnia militar alusiva ao aniversario do CBR: 01 DEZ 2016.
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9 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste documento serdo feaaaloreciacdo do Exmo.
Sr. Diretor de Tecnologia da Informacao da Aeroicaut
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