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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE SAUDE DA AERONAUTICA

PORTARIA DIRSA N° 35/ SDTSA, DE 16 DE AGOSTO DE B0

Aprova o Regimento Interno do Hospital
de Forca Aérea do Galeéo.

O DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA, no uso das suas
atribuicdes, e de acordo com o item 4.3 da ICA 19-1
RESOLVE.:

Art. 1° Aprovar a reedigdo do RICA 21-24 “Regimefriterno do Hospital de
Forca Aérea do Galedo”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DIRSA n° 41/SDTSAROfe 29 DEZ 2003,
publicada no Boletim do Comando da Aeronauticalntd 17 MAR 2004.

Maj Brig Méd JOSE ELIAS MATIELI
Diretor de Saude da Aeronautica

(Publicado no BCA n° 187, de 5 de outubro de 2006)
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RICA 21-24/2006

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL DE FORCA AEREA DO GAAO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao |
Categoria e Finalidade

Art. 1° O Hospital de Forca Aérea do Galedo (HFAGjganizacao do
Comando da Aeronautica (COMAER) criada pelo Decn@t®4.986, de 30 de junho de 1980,
tem por finalidade prover a assisténcia médico-taap e odontolégica aos militares da
Aeronautica e seus dependentes.

Art. 2° O HFAG é diretamente subordinado ao Diref Diretoria de Saude
da Aeronautica.

Art. 3° O HFAG tem sede no municipio do Rio deedan Estado do Rio de
Janeiro.

Secéo Il
Conceituacdes

Art. 4° Para efeito deste Regimento Interno, onds e expressdes abaixo tém
as seguintes conceituacoes:

| - AGENTE DA ADMINISTRACAQ: é toda pessoa que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicAmeacao, designacdo, contratagcdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, daém, cargo, emprego ou funcédo no
COMAER;

Il - AGENTE DE CONTROLE INTERNOE€ o Agente da Administragdo ou
Agente Publico especialmente designado pelo Commémad@hefe ou Diretor da Organizacao
Militar (OM) para verificacdo, avaliacdo e cert#g@o dos atos e fatos executados pela
Administracdo, observando o0s principios constitn&i® basilares que norteiam a
Administragdo Publica;

[l - AGENTE DIRETOR ¢ a autoridade que exerce a direcdo das atiwdade
administrativas da Unidade Gestora (UG);

IV - ATO ADMINISTRATIVO: é toda a manifestacdo unilateral de vontade
da Administracdo Publica, que, agindo nessa quigidéenha por fim imediato adquirir,
resguardar, transferir, modificar, extinguir ou lde&r direitos, impor obrigacées aos
administrados ou a si prépria, respeitados os ipin&E legais. Sdo requisitos do ato
administrativo: competéncia, finalidade, forma, mme objeto;

V - AUDITORIA INTERNA: é o conjunto de técnicas e de procedimentos
aplicados ao exame da regularidade, da eficiédei&ficacia e da economicidade dos atos e
dos fatos administrativos praticados na gestdoeds publicos. Tem por finalidade propiciar
a Unidade Gestora instrumentos para o alcanceidéreia, eficacia e economicidade de
gestao;

VI - CARGO: é a posicéo, dentro da estrutura de uma OM, idafimor lei ou
regulamento ou regimento, ocupada por Agente daidistracdo ou Agente Publico, ao qual
correspondem atribuicdes especificas;

VIl - ESTAGIO CURRICULAR/INTERNATO MEDICO € o ultimo ciclo do
Curso de Graduacdo em Medicina, cumprido sob a dodea estagio supervisionado,
compreendendo programacdo teorica e pratica, no®sepactuados com as Instituicbes de
Ensino Superior conveniadas, tendo a duracao deoddirés semestres;
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VIIl - FUNCAOQ: é o exercicio das atribuicdes, deveres e respoiosales
inerentes a atividade exercida pelo Agente da Ahtnatdo ou Agente Publico;

IX - GESTOR é o Agente da Administracdo que, na Organizatéado
cargos e/ou funcdes definidas em lei, regulamentosegimentos, € o responsavel pela
execucao e o controle dos atos e fatos adminigisatjerados;

X - GUIA DE APRESENTACAO DO BENEFICIARIO (GAB) é o
documento habil para o encaminhamento de benéfisigla AMHC (Assisténcia Médico-
Hospitalar Complementar) as entidades de saudeen@das ou contratadas pelo Comando
da Aeronautica, para atendimento médico-hospitladontologico e para a realizacdo de
exames complementares de diagndstico e terapido ssama emissdo especifica para o0s
militares e os seus dependentes;

Xl - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE GESTAO (PAG)consiste na
reunido cronolégica das pecas processuais que pdsom a partir da inicial que o originou
até o indice, com todas as folhas rubricadas e ragags em ordem crescente a partir da capa,
esta com indicacdes relativas ao assunto, ao &stmlie e a data. Esse processo, assim
formado, € numerado e a sua tramitagdo pelos Org&eparticoes € anotada para que, a
gualquer momento, se possa saber de seu paradeiro;

Xl - ORDENADOR DE DESPESASEé todo Agente da Administragdo ou
Agente Publico que exerce a funcao de direcéotiladamles de administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial na UG;

Xl - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
(SIAED): é o sistema informatizado que contabiliza e adatroda a execug¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidadesdainistracdo Federal;

XIV - UNIDADE GESTORA (UG) é a denominacdo genérica de Unidade
Administrativa;

XV - ARMAZENAMENTO/ARMAZENAGEM: é a guarda organizada de
materiais, adequadamente preservados em depdasiiwsalmente em prateleiras divididas
em escaninhos ou néo, ou ainda em areas livresrdadas, em funcdo do tipo, dimensdes,
natureza e embalagem, locais estes devidamentgnddss, agrupando os itens da mesma
identificacao;

XVI - ESTOQUE € o conjunto de bens patrimoniais moveis de twdam
existente em depdsito destinado a suprir as neleeles de uma OM ou a ser distribuido para
outras;

XVIl - GESTAQ: é parcela do patriménio de uma UG que, tendo & n
personalidade juridica propria, deve ter demondémc¢contdbeis, acompanhamento e
controles distintos. Para essa finalidade, considerpatrimonio de uma UG o conjunto de
seus bens, direitos e obrigacgdes;

XVIIl - PRESTACAO DE CONTAS é o processo, organizado pela Unidade
Gestora Executora (UGE) ou pelo proprio agenteemsqa designada, responsavel por bens e
valores publicos, constituido por demonstrativosongtanhados dos documentos
comprobatérios das operacdes de receitas e despafaadas; E

XIX - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL €é o processo instaurado para a
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsévgigntificacdo do dano, diante da omisséo
do dever de prestar contas, da ndo comprovacaplidagio dos recursos repassados pela
Unido, da ocorréncia de desfalgue ou desvio deetiod de bens ou valores publicos ou,
ainda, da prética de qualquer ato ilegal, ilegitmooantiecondmico que resulte em dano ao
Erario.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 5° A Direcéo do HFAG tem a seguinte constidio:
| - Diretor (DIR);

Il - Assessoria de Controle Interno (ASCI);

lIl - Secdo de Comunicacgao Social (SCSO);

IV - Secéo de Servico Social (SSSO);

V - Secao de Assisténcia Religiosa (SARA);

VI - Secédo de Ouvidoria (SOUV);

VII - Secao de Inteligéncia (SINT);

VIl - Secdo de Operacéao de Informatica (SOIF);
IX - Juntas de Saude (JSAU);

X - Comissoes; e

XI - Secretaria (SDIR).

81° O Diretor dispde de um Assistente, que é tedlfee sua Secretaria (SDIR),
ou de um Ajudante-de-Ordens, conforme dispostegialacéo pertinente;

§2° Quando optar pela indicagdo do Ajudante-dee@ydo Diretor designara
um outro oficial para chefiar a SDIR;

83° O Diretor também dispde de um (a) Secreta)ipdra o seu atendimento
pessoal;

84° O Diretor dispbe, ainda, de comissdes parasssgi-lo no trato de
assuntos técnicos e/ou administrativos;

85° O Chefe da SSSO é o Gestor de Assisténcial $lacUG, nos termos da
legislagéo em vigor; e

86° O Chefe da SINT é o Agente de InteligéncidJdaade, nos termos da
legislacdo em vigor.

Art. 6° A Assessoria de Controle Interno (ASCinta seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Controle e Conferéncia (SCCF); e

lll - Secdo de Andlises Gerenciais (SAGR).

81° O Chefe da ASCI é o Agente de Controle Intelamtnidade Gestora, nos
termos da legislagdo em vigor; e

§2° O Agente de Controle Interno (ACI) é diretateesubordinado ao Diretor
do HFAG.

Art. 7° As Juntas de Saude (JSAU) tém a seguontstituicao:
| - Presidente e Membros; e
Il — Secretarias.

Paragrafo Unico. As Juntas de Saude (JSAU) set@adas por ato
administrativo do Diretor do HFAG.

Art. 8° A Vice-Direcdo tem a seguinte constituicdo
| - Vice-Diretor (VDIR);
Il - Servico de Atendimento Domiciliar (SAD);
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[l - Servico de Pronto Atendimento (SPA);

IV - Unidade de Apoio a Crianca (UAC);

V - Unidade de Emergéncia (UEM);

VI - Unidade de Pacientes Internos (UPI);

VII - Unidade de Pacientes Externos (UPE);

VIII - Unidade de Centro Cirargico (UCC);

IX - Unidade deGeriatria e Gerontologia (UGG);
X - Centro de Tratamento Intensivo (CTI); e

XI - Centro de Tratamento de Queimados (CTQ).

Paragrafo unico. Os Orgaos de que trata o preseinge, nos seus incisos de

Il a XI, tém a denominagdo genérica de UnidadegiMstitiplinares.

Art. 9° Os Servicos de Atendimento Domiciliar (SADde Pronto

Atendimento (SPA), as Unidades de Apoio a CriangAQ), de Emergéncia (UEM), de

Pacientes Internos (UPI), de Pacientes Externo\UBe Centro Cirargico (UCC), de

Geriatria e Gerontologia (UGG) e os Centros deahnanto Intensivo (CTI) e de Tratamento
de Queimados (CTQ) tém a seguinte constituic&o:

constituigao:

| - Chefe; e
Il - Adjunto.

Art. 10. A Divisdo Médica (DMD) tem a seguinte stituicao:
| - Chefe;

Il - Adjunto;

[l - Secretaria (SDMD).

IV - Subdivisédo de Clinicas Médicas (SDCM);

V - Subdiviséo de Clinicas Cirargicas (SDCC); e

VI - Subdiviséo de Apoio Clinico (SDAC).

Art. 11. A Subdivisédo de Clinicas Médicas (SDChkfipta seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjunto;

lIl - Secao de Cardiologia (SCAR);

IV - Secéo de Dermatologia (SDER);

V - Secao de Endocrinologia (SENDO);

VI - Secédo de Gastroenterologia (SGAS);
VIl - Secdo de Hematologia (SHEM);

VIII — Secéo de Medicina Interna (SMDI);
IX - Secéo de Nefrologia (SNEF);

X - Secao de Neurologia (SNEU);

XI - Secao de Oncologia (SONC);

XII - Secao de Pediatria (SPDI);

XIII - Secédo de Pneumologia (SPNE); e
XIV - XV - Secédo de Reumatologia (SREU).

Art. 12. A Subdivisdo de Clinicas Cirdrgicas (SDCteém a seguinte
| - Chefe;

Il - Adjunto;
[Il - Secao de Cirurgia Cardiaca (SCCD);



RICA 21-24/2006 11

constituigao:

IV - Secéo de Cirurgia Geral (SCGE);

V - Secéo de Cirurgia Plastica (SCPS);

VI - Secéo de Cirurgia Toracica (SCTC);

VII - Secao de Cirurgia Vascular (SCVC);
VIII - Secédo de Ginecologia (SGIN);

IX - Secéo de Neurocirurgia (SNEC);

X - Secao de Oftalmologia (SOFT);

XI - Secao de Otorrinolaringologia (SORL); e
XIl - Secao de Traumato-Ortopedia (STOR).

Art. 13. A Subdivisédo de Apoio Clinico (SDAC) teseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjunto;

lll - Secdo Aeromédica (SAMD);

IV - Secdo de Anatomia Patolégica e Citopatolo§aNP);
V - Secao de Anestesiologia e Gasoterapia (SAGS);

VI - Secéo de Fisioterapia (SFIS);

VII - Secao de Fonoaudiologia (SFON);

VIl - Secédo de Hemoterapia (SHET);

IX - Secdo de Imaginologia (SIMG);

X - Secao de Medicina Nuclear (SMNU);

XI - Secao de Medicina Preventiva (SPREV);

XIl - Secao de Nutricdo e Dietética (SNUD);

XIII - Secao de Psicologia (SPSC); e

XIV - Secao de Terapia Ocupacional (STOC).

Art. 14. A Divisédo de Ensino e Pesquisas (DEP) @aesaguinte constituicao:
| - Chefe;

Il — Adjunto;

lll - Secretaria (SDEP);

IV - Subdivisdo de Ensino e Treinamento (SDET); e

V - Subdivisdo de Pesquisas (SDPQ).

Art. 15. A Subdivisdo de Ensino e Treinamento ($PEem a seguinte

| - Chefe;

Il - Secao de Centro de Estudos (SCEE);

lll - Secado de Cursos e Estagios (SCET); e

IV - Secédo de Avaliagédo e Planejamento (SAVP).

Art. 16. A Subdivisdo de Pesquisas (SDPQ) tengaiste constituicéo:
| - Chefe;

Il - Secao de Biblioteca e Documentacéao (SBDO);

lll - Secao de Pesquisas Clinicas (SPCL); e

IV - Secdo de Pesquisas Experimentais (SPEX).

Art. 17. A Secéo de Cursos e Estagios (SCET) tesgainte constitui¢ao:
| - Chefe;

Il - Subsec¢éo de Coordenacéo de Residéncia MESRRES);

lll - Subsecéo de Coordenacéo de Internato MEEEINT);
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IV - Subsecéo de Coordenacéo de Programas de EduCagtinuada (SSPEC);
V - Subsecdo de Coordenacéo de Estagios Currisu{8&EC).

Art. 18. A Divisdo de Atividades ComplementaresA(I) tem a seguinte
constituigéo:

| - Chefe;

Il — Adjunto;

[l - Secretaria (SDAC);

IV - Subdivisdo de Arquivo Médico e Estatistica (88);

V - Subdivisdo de Auditoria Técnica (SDAUD);

VI - Subdivisdo Farmacéutica (SDFARM); e

VII - Subdivisdo de Enfermagem (SDENF).

Art. 19. A Subdivisédo de Arquivo Médico e Estatist(SAME) tem a seguinte
constituigao:

| - Chefe;

Il - Adjunto;

lll - Secao de Arquivo e Movimentacdo de Prontisa(BAPR);

IV - Secéo de Agendamento de Consultas e Cadasttarf®ACC);

V - Secado de Admisséo e Altas (SADA);

VI - Secéo de Informacéo e Estatisticas de Sadu@&jSe

VII - Secado de Apoio ao Paciente (SAPC).

Art. 20. A Subdivisdo de Auditoria Técnica (SDAUD@M a seguinte
constituicao:

| - Chefe;

Il - Adjunto; e

lIl - Secao de Auditagem de Contas HospitalaredJSH).

Art. 21. A Subdivisdo Farmacéutica (SDFARM) teiseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjunto;

lll - Secao de Analises Clinicas (SANC); e

IV - Secdo de Farméacia (SFAR).

Paragrafo unico. O Chefe da SDFARM é o Gestor den&@a da UG, nos
termos da legislacdo em vigor.

Art. 22. A Subdivisdo de Enfermagem (SDENF) teseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjunto;

lll - Secdo de Enfermagem Especializada (SEFE); e

IV - Secéo de Enfermagem Geral (SEFG).

Art. 23 A Divisdo Odontologica (DOD) tem a segaigbnstituicao:
| - Chefe;

Il - Adjunto;

[l - Secretaria;

IV - Subdivisdo de Odontologia Clinica (SDON);
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V - Subdivisdo de Odontologia Cirurgica (SDOC); e
VI - Subdivisdo de Meios Complementares (SDMC).

Art. 24. A Secretaria (SDOD) tem a seguinte comg&o:
| - Chefe; e
Il - Secdo de Arquivo e Estatisticas Odontolég{&SEQO).

Art. 25. A Subdivisdo de Odontologia Clinica (SDOMM a seguinte
constituicao:

| - Chefe;

Il - Secao de Dentistica (SDEN);

lll - Secdo de Diagnostico Oral (SDIA);

IV - Secdo de Endodontia (SEND);

V - Secao de Odontologia Preventiva (SODP);

VI - Secéo de Odontopediatria (SOPE);

VII - Secao de Ortodontia (SORD);

VIII - Secédo de Patologia Bucal (SPBU); e

IX - Secéo de Protese Dental (SPRD).

Art. 26. A Subdivisdo de Odontologia Cirtrgica (30) tem a seguinte
constituicao:

| - Chefe;

Il - Secao de Cirurgia Oral (SCOR);

lll - Secao de Cirurgia Buco-Maxilo-Facial (SBMF);

IV - Secéo de Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial (SCMF);

V - Secao de Implantodontia (SIMP); e

VI - Secao de Periodontia (SPER).

Art. 27. A Subdivisdo de Meios Complementares &eseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secdo de Esterilizacdo Odontolégica (SEOD);

lll - Secdo de Radiologia e Imaginologia Oral (SRI©

IV - Secéo de Laboratério de Protese (SLPR).

Art. 28. A Divisdo Administrativa (DAD) tem a sdgte constituicao:
| - Chefe;

Il - Subdiviséo de Intendéncia (SDIN);

lll - Subdivisdo de Pessoal (SDPE);

IV - Subdivisao de Infra-Estrutura (SDIE); e

V - Secretaria (SDAD).

Paragrafo unico. O Chefe da SDPE € o Gestor deo®eda UG, nos termos
da legislacéo em vigor.

Art. 29. A Subdivisédo de Intendéncia (SDIN) teseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secdo de Faturamento Hospitalar (SFHO);

lll - Secao de Financas (SFIN);

IV - Secéo de Licitagbes (SLIC);

V - Secéo de Provisdes (SPRV);
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VI - Secéo de Registros (SREG); e
VIl - Secédo de Subsisténcia (SSUB).

81° Os Chefes das Sec¢bes de Provisbes (SPRV) lacitiecdes (SLIC)
disp6em de um Adjunto para auxilia-los no desempeaighsuas atribuicoes.

8§2° Os Chefes das SFHO, SFIN, SLIC, SPRV, SREGS#&BS séo,
respectivamente, os Gestores de Faturamento Haespitke Financas, de Licitacdes, de
Material Geral, de Registros e de Subsisténcia@arlds termos da Legislacdo em vigor.

Art. 30. A Subdivisdo de Pessoal (SDPE) tem aisggyaonstituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Pessoal Militar (SPML);

Il - Secao de Pessoal Civil (SPCV);

IV - Secéo de Servicos Especiais (SESP);

V - Secao de Investigacao e Justica (SI1JU);

VI - Secéo de Protocolo e Arquivo Geral (SPAG); e

VIl - Secado de Seguranca e Defesa (SSGD).

Paragrafo dnico. Os Chefes da SESP e SSGD sgmectemmente, 0S
Gestores de Servigos Especiais e de Material BélecdJG, nos termos da legislagdo em
vigor.

Art. 31. A Subdivisdo de Infra-estrutura (SDIEnta seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Engenharia (SENG);

[l - Secao de Patrimonio (SPAT);

IV - Secédo de Comunicac¢des (SCOM);

V - Secao de Servicos Gerais (SSGE); e

VI - Secéo de Transporte de Superficie (STSU).

Paragrafo unico. Os Chefes da SPAT, SCOM, SSGET8USSsao,
respectivamente, os Gestores de Imoveis, de Coagdes, de Servicos Gerais e de
Transportes da UG, nos termos da legislacéo enn.vigo

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 32. Ao Diretor (DIR) do HFAG compete:

| - gerenciar as atividades desenvolvidas pelo HFAG

Il - orientar a elaboracédo das propostas orcamasténual e plurianual, do
HFAG e encaminhar tais documentos a DIRSA, pargetilvilizacao;

[l - zelar, no &mbito da Organizacao, pelo cumpento das diretrizes, normas,
critérios, principios, planos e programas oriundos Orgdos Superiores e dos Orgaos
Centrais dos Sistemas do Comando da Aeronautica;

IV - manter o Diretor de Saude informado das a#idies e dos programas de
trabalho desenvolvidos, no HFAG, e propor as medidggessarias ao seu aprimoramento;

V - assessorar o Diretor de Saude quanto a preesao planejamento das
atividades atribuidas ao HFAG;

VI - promover intercambios culturais e cientifica®m as organizacfes
congéneres da area,
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VIl - propor convénios e contratos com entidadegsciobjetivando a
complementacgdo da assisténcia médico-hospitaldortaldgica,;
VIl - coordenar as inspecdes de saude realizada$iiFAG e exercer a

Presidéncia das Juntas de Saude, de acordo comnnagsnem vigor;

IX - coordenar a elaboracdo do Programa de TrabAlmeal do HFAG,
encaminhando-o a DIRSA,

X - designar as Comissbes Permanentes e criantarie coordenar outras
Comissfes de natureza técnica ou administrativantdeesse da Unidade, ou previstas na
legislacao; e

XI - propor o recompletamento e a movimentacadoedsqal para o HFAG.

Art. 33. A Assessoria de Controle Interno (ASGiinpete:

| - planejar, organizar, coordenar e orientar toamstividades pertinentes ao
Sistema de Controle Interno, no ambito da Unidaelst@a;

Il - coordenar e supervisionar a conferéncia da todocumentacéao relativa a
execucao orgcamentéria, financeira e patrimoniargada UG;

lll - assessorar 0 Agente Diretor e o OrdenaddDégpesas quanto a correcao
e a veracidade da escrituracdo contabil e dos ajestrelaborados pelos Agentes da
Administracdo da Unidade Gestora,;

IV - credenciar e controlar os operadores de tasosistemas informatizados
em uso na Organizacao Militar, conforme dispostanermas e instrucdes pertinentes;

V - propor normas e métodos de trabalho que viseedacdo dos custos e a
otimizacao dos servigos administrativos desenvolvitb ambito da Organizacao;

VI - comunicar ao Agente Diretor e ao Ordenador Despesas as
irregularidades verificadas no ambito da UG;

VII - propor, nas situacdes previstas na legislagdiealizacdo de Tomada de
Contas Especial;

VIII - supervisionar e coordenar todas as operag&iesutadas no SIAFI;

IX - autorizar as mensagens a serem expedidasAfé 8lanalisar aquelas que
forem recebidas, instruindo-as e dando-lhes ardesto devida;

X - realizar o acompanhamento do Calendéario Adrratiso, visando ao
controle do cumprimento dos prazos e das obrigapédeientes aos diversos setores da
Organizagéao Militar;

XI - planejar e elaborar o Programa de Visita dgpétdo aos diversos setores
da Organizagé&o Militar;

XIlI - programar e coordenar a execucdo dos exarseauditorias internas
periddicas, de acordo com a legislacdo espec#ica;

XIII - propor ao Agente Diretor as alteracfes gedizerem necessarias para a
atualizacao do Regimento Interno da Organizacaaavil

Art. 34. A Secéo de Controle e Conferéncia (SC&R)pete:

| - conferir todos os documentos integrantes dosdasos Administrativos de
Gestao (PAG), com base na legislacdo, normas migdsis sistémicas pertinentes, antes de
submeté-los a apreciacao do ACI;

Il - registrar, apds verificar a sua classificacds, receitas provenientes de
indenizacdes de despesas hospitalares e odonadggiestadas aos militares, dependentes e
pensionistas de outras Organiza¢fes Militares;

lll - controlar, registrar, verificar a origem et@mpestividade dos depdsitos
bancérios das receitas diretamente arrecadadasbitb&a UG;
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IV - controlar e acompanhar a execucao contabinanteira dos contratos
administrativos, mantendo o ACI permanentementerimfdo sobre a exatiddo e a
tempestividade da documentacao apresentada petmesas contratadas;

V - realizar a conferéncia prévia dos pedidos déiségfio de materiais e de
contratacdo de obras e servicos (PAM/S), visandeerdficacdo do cumprimento das
formalidades legais;

VI - conferir, na prévia da prestacdo mensal ddaspros mapas, balancetes,
demonstrativos e demais documentos contabeis aldtmpelos setores envolvidos;

VII - efetuar a conferéncia dos balancetes de swgrio de fundos concedidos
aos detentores da UG, relatando, ao Agente de @entnterno, as impropriedades
porventura verificadas;

VIII - verificar a regularidade fiscal dos forneceds e prestadores de servico
da OM, informando ao Agente de Controle Internpassiveis casos de inadimpléncia; e

IX - controlar e proceder a constante atualizaghealetanea de legislagéo e
de publicacbes oficiais necessarias ao adequadeieredas atividades do Agente de
Controle Interno.

Art. 35. A Secéo de Andlises Gerenciais (SAGR) petex

| - elaborar os mapas, planilhas, relatérios, desmativos e demais
documentos especificos previstos na legislacdonamre instrucdes sistémicas da area de
Controle Interno;

Il — elaborar, sob a supervisdo do ACI, documedtsontrole que sintetizem
e avaliem as principais atividades administratasxercidas no HFAG,;

lll - elaborar documentos que apontem os desviostatados na analise da
relacdo Consumo X Faturamento X Producdo, finscegg@o do Agente de Controle Interno
e encaminhamento ao Agente Diretor e ao OrdenabDedpesas;

IV - elaborar, quando determinado pelo Agente deti©te Interno, relatérios
analiticos que subsidiem o processo de tomada disOds na execucdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial a cargo da Unidade Gestora

V - elaborar a Tabela de Dados Estatisticos daddiedsestora, com base na
consolidagéo das informagdes coletadas junto @oseseenvolvidos, para encaminhamento
ao 6rgdo competente.

Art. 36. A Secdo de Comunicacéo Social (SCSO) ebenp

| - planejar, coordenar e executar as atividadesodainicacéo social, relagdes
publicas e jornalismo, no ambito do HFAG;

Il - executar planos e diretrizes emanados do GelgrComunicagao Social da
Aeronautica;

Il - controlar e atualizar o Album Fotogréafico eLivro Histérico do HFAG,
de acordo com a legislacdo em vigor;

IV - atuar como porta-voz junto a imprensa, solasods suas modalidades, de
acordo com os limites previstos na legislacdo éBpa® consoante 0s interesses e anuéncia
do Diretor;

V - apoiar a Secdo de Ouvidoria na elaboracdo dquias periodicas que
visem a afericdo do grau de satisfacado dos usudwibt-AG;

VI - divulgar eventos do interesse do efetivo dgadizacéo Militar;

VII - divulgar textos informativos e contatos jurdamidia, nos casos em que
haja autorizacdo expressa do Diretor do HFAG ouCtefe do Centro de Comunicacao
Social da Aeronautica; e
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VIl - elaborar e remeter aos 0rgdos competenigerasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasigias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 37. A Sec&o de Servico Social (SSSO) compete:

| - acompanhar os pacientes baixados e seus fegsileacolaterais, buscando
identificar e trabalhar os aspectos sociais e giaiaformacéo e discussdo sobre o tratamento
e alta hospitalar;

Il - orientar de forma democratica as normas aagtinstitucionais, garantindo
direitos e deveres do usuério no Sistema de Saldembniutica,;

lll - manter canais de comunicacdo e mecanismataeilacdo da Aeronautica
e instituicbes comunitarias, como forma de orieatancaminhar o usuéario;

IV - promover atividades sécio-educativas de fogueativa e preventiva nos
aspectos de ambito social;

V - atender as necessidades assistenciais docefeilitar e civil do HFAG,
bem como dos respectivos familiares, de acordoategislacéo pertinente;

VI - controlar e aplicar os recursos financeiroFdmdo de Assisténcia Social,
de acordo com as normas e instru¢des sistémicaster)

VIl - realizar estudos socio-econémicos com o0s mesiapara fins de
beneficios e servigos sociais no HFAG;

VIII - treinar, avaliar e supervisionar estagiartws Servico Social;

IX - identificar e realizar atendimento aos milgare servidores civis que
apresentem problemas de ordem psico-social qugamstmterferindo no desempenho
profissional, além de executar e implantar progenda apoio as suas dificuldades
econdmicas e financeiras; e

X - elaborar e remeter aos O6rgdos competentestosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasigias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 38. A Secdo de Assisténcia Religiosa (SARépete:

| - planejar, coordenar e executar atividades i@taclas a assisténcia religiosa
e moral no ambito da Organizacao Militar;

Il - celebrar missas e outros eventos afins, no ittmdo HFAG, ou,
externamente, quando devidamente autorizado pe&idD;

[Il - administrar a Capela do HFAG; e

IV - elaborar e remeter ao Diretor, rigorosamengnt dos prazos
estipulados, relatérios técnicos, mapas estatéstieoquaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 39. A Sec&o de Ouvidoria (SOUV) compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades dedoua no HFAG;

Il - atender o publico interno e externo, ouvikgistrar as criticas e sugestoes
apresentadas, objetivando o bom relacionament@siaital com seus usuarios;

lll - tentar solucionar o problema apresentado peloario, em tempo habil,
identificando o segmento que direta ou indiretas@arou o problema, buscar sua solugao,
corrigir falhas e evitar as reincidéncias;

IV - atuar como elo de ligacdo entre os usuérias €eiversas se¢bes, manter
“Caixas de Sugestdo” em locais de facil acessaleae pesquisas de opiniao;

V - elaborar estatisticas com base nos dados doketmas “Caixas de
Sugestao” e manter o registro das criticas e shggst
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VI - atuar, em conjunto com a Secdo de Comunic&@mal (SCSO), para
aferir a satisfagdo do usuario, objetivando a cdwede rumos e melhoria continua dos
processos técnicos e administrativos;

VII - atender o efetivo militar e civil do HFAG, si;m como procurar dirimir
suas duvidas e atender seus anseios, principalmergae se refere as sugestfes e eventuais
insatisfagbes profissionais;

VIII - elaborar, rigorosamente dentro dos prazosipekdos, relatérios
técnicos, mapas estatisticos e quaisquer outragmatos de responsabilidade da sec¢éo; e

IX - enviar Partes aos setores informando sobrecdamacdes e sugestdes dos
USUuarios.

Art. 40. A Secéao de Inteligéncia (SINT) compete:

| - assessorar 0 Diretor nos assuntos relativoSisiema de Inteligéncia da
Aeronautica;

Il - planejar, coordenar e executar as atividadesnteligéncia no ambito da
Organizacgao Militar;

[Il - elaborar e atualizar periodicamente o PlaeoR®unides e coordenar sua
execugao em situagdes especiais ou de emergéncia;

IV - controlar e supervisionar a documentacao asgilem tramitacéo pela OM,
bem como as mensagens veiculadas pela Rede Mercurio

V - manter ligacdo com os diversos Orgdos de h@akia, objetivando
propiciar ao Diretor do HFAG o amplo assessoramenassuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

VI - propor o aprimoramento técnico de seu pesatiavés da realizacdo de
cursos pertinentes a atividade de Inteligéncia;

VII - assessorar o Diretor nos assuntos pertinensegjuranca da Unidade;

VIII - acionar as coletas e buscas, informa¢gbesoegssamento dos dados
obtidos, bem como a difuséo e o arquivo dos inferenenformacdes produzidas e recebidas;

IX - cumprir as normas emanadas da Secretariatdigéncia da Aeronautica
(SECINT) quanto a utilizacdo da Rede de Comunicagibados Sigilosos do Comando da
Aeronautica (COMAER);

X - solicitar a concessao de credencial de segarpata o pessoal envolvido
com a operacao da Rede de Comunicacdo de Dadts8sdo COMAER,;

XI - elaborar e controlar o Plano de Contra-Iné@&tiga do HFAG;

XIl - controlar e identificar os profissionais antnos e funcionarios das
empresas privadas ou publicas que, eventualmentie éorma continuada, prestem servicos
no ambito da Organizacéo Militar; e

XIII - elaborar e remeter aos 6rgdos competenigerasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 41. A Sec&o de Operacio de Informatica (SOtR)pete:

| - planejar, coordenar e executar as atividadexiomadas a Tecnologia da
Informacgédo no ambito do HFAG,;

Il - dimensionar e administrar a operacdo e a nesgdip da rede local de
microcomputadores;

[Il - programar as atividades de treinamento parapgeradores das estacdes de
trabalho;

IV - dar suporte de operagéo aos usuarios da oedédo Hospital e coordenar
os servicos de instalacdo e manutencao de equipasram informatica;
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V - elaborar e atualizar o Sistema Plano Diretoif denologia da Informacéo
especifico do HFAG;

VI - avaliar tecnicamente as aquisicbes de equiptmsede Tecnologia da
Informacao para os setores da Organizacao;

VIl - adotar medidas de seguranca fisica e logiaea pp salvaguarda das
informacgdes e equipamentos e dissemina-las entusw@gios de sistemas informatizados no
ambito do HFAG;

VIII - organizar e controlar o arquivo de document® manuais técnicos
necessarios ao desenvolvimento das atribuicOessadeSOIF; e

IX - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 42. As Juntas de Saude (JSAU) compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividaeéscionadas a verificacdo das
condi¢des de saude fisica e mental do pessoaktioetio HFAG,;

Il - realizar inspecdes de saude em militares en@almente, em servidores
civis pertencentes a outras Unidades, bem como ammerges baixados, de acordo com as
Instru¢cdes Reguladoras em vigor; e

lIl - revisar pareceres exarados por outras Juqtedo assim determinado e
de acordo com as Instru¢cfes Reguladoras de Inspded@alde.

Art. 43. As Secretarias das Juntas de Saude (JSdete:

| - coordenar a elaboragao de todos os documen&oexecucao dos servigcos
de protocolo e arquivo do interesse das Juntas;

Il - controlar e orientar o pessoal submetido apeégdes de saude;

lll - coordenar a confeccdo dos Laudos e Pareddesficos exarados pelas
respectivas Juntas;

IV - coordenar a organizacdo e o controle individaado do arquivo
especifico de toda documentacao pertinente asgdspele saude realizadas;

V - secretariar as Sessdes de Inspecdo de Saddmdas pelas respectivas
JSAU; e

VI - observar os prazos estipulados para a elaBorde todos os documentos
da alcada das Juntas, de acordo com a legislagéotei

Art. 44. As Comissdes compete:

| - assessorar o Diretor no sentido de estabetedesidios & acio deciséria em
area especifica da administracdo, que Ihe da titwlma acdo multidisciplinar e continua de
elaboracdo de normas, fiscalizacdo de procedimergnélise e empregos de meios,
aconselhamento profissional e avaliacdo de recursos

Paragrafo Unico. Serdo designadas pelo Diretotivadas para definir a
solucdo para problemas eventuais ou permanente-4&, através da indicacdo de linhas
de acéo para decisao do Diretor.

Art. 45. A Secretaria da Dire¢éo (SDIR) compete:

| - elaborar todos os documentos pertinentes agt@ie Vice-Diretor;

Il - executar os servicos de protocolo e arquivotagos os documentos
pertinentes ao Diretor;

lll - organizar e controlar a legislacéo de inteeedo Diretor;
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IV - coordenar e organizar a agenda do Vice-Diretor

V - assessorar 0 Assistente do Diretor (ADIR) oudante-de-Ordens (AJO)
no que for solicitado; e

VI - fiscalizar quanto a rigorosa observancia deszps para a remessa de
todos os documentos da alcada da SDIR.

Art. 46. Ao Assistente do Diretor (ADIR) ou Ajudarde-Ordens (AJO)
compete:

| - assessorar, pessoal e administrativamenteretddido HFAG, bem como
coordenar e supervisionar as tarefas atribuidgessoal subordinado;

Il - estudar e analisar assuntos especificos audEm administrativa, que lhe
forem determinados pelo Diretor;

Il - fiscalizar, com empenho pessoal, quanto aroga observancia dos prazos
para a remessa de todos os documentos da al¢c&izRa

IV - controlar e a atualizar, sistematicamente, edlaB8o de Autoridades e
outros documentos especificos do interesse dodpjret

V - elaborar as Atas das Reunides realizadas piesbdD,

VI - tratar dos assuntos relativos ao Cerimonidlthti e

VII - coordenar e organizar a agenda do Diretor.

Art. 47. A Vice-Direcdo (VDIR) compete:

| - coordenar as atividades desenvolvidas pelo ithdsge Forca Aérea do
Galeao;

Il - assessorar o Diretor, mantendo-se em condig@éesubstitui-lo nos seus
impedimentos eventuais; e

[l - planejar, orientar e supervisionar as atidesa desenvolvidas nas
Unidades Multidisciplinares.

Art. 48. Ao Servico de Atendimento Domiciliar (SABompete:

| - gerenciar as atividades técnicas e adminigaatnecessarias a prestacao de
assisténcia domiciliar aos pacientes portadoresdakncas cronicas ou condicbes que
impossibilitem a sua locomocéao para o HFAG;

Il - controlar e supervisionar a execucdao do Prograde Atendimento
Domiciliar;

[l - realizar exposicdo anual junto a DIRSA, paravaliacdo do desempenho
do SAD; e

IV - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade do Servigo de Atendimento Donaicili

Art. 49. Ao Servico de Pronto Atendimento (SPANpete:

| - atender os pacientes que comparecam ao Hospdsgh consulta
ambulatorial e ndo a consigam devido ao excesslemanda;

Il - avaliar, inicialmente, a solicitacdo de exareemncaminhar os pacientes aos
especialistas; e

lll - elaborar e remeter aos O6rgaos competentgerasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade do SPA.
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Art. 50. A Unidade de Apoio & Crianca (UAC) conmeet

| - realizar o atendimento integrado a criancaprjiariamente em carater
preventivo, nas areas de puericultura, vacinacsioplogia, fonoaudiologia, servi¢o social e
terapia ocupacional;

Il - emitir pareceres relativos a tratamentos emias especializadas, assim
como orientar 0s pais ou responsaveis pelos pasieat

lll - elaborar e remeter aos Orgdos competentgerasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasigias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da UAC.

Art. 51. A Unidade de Emergéncia (UEM) compete:

| - gerenciar as atividades técnicas e adminigtaati necessarias ao
atendimento dos pacientes que requeiram cuidadodicosé imediatos, em regime
multidisciplinar;

Il - coordenar e controlar os programas de treimimem suporte basico e
avancado a vida (BLS e ATLS), em consonancia d&an@a¢des emanadas da DEP e de
acordo com as instituicdes promotoras de tais esent

lll - elaborar e remeter aos 6rgdos competentgerasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da UEM.

Art. 52. A Unidade de Pacientes Internos (UPI) pete:

| - gerenciar as atividades técnicas e adminigaati necessarias ao
atendimento médico prestado ao paciente em reginm#etnacao; e

Il - elaborar e remeter aos Orgdos competentesyosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasigias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da UPI.

Art. 53. A Unidade de Pacientes Externos (UPE)uetet

| - gerenciar as atividades técnicas e de apoi@ss&cias ao atendimento
médico prestado ao paciente externo, quando emeagultidisciplinar; e

Il - elaborar e remeter aos Orgdos competentesyosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasigias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da UPE.

Art. 54. A Unidade de Centro Cirtrgico (UCC) cornge

| — prestar apoio técnico e administrativo a eg@oudas atividades cirurgicas
realizadas no HFAG; e

Il - elaborar e remeter aos Orgdos competentesyosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da UCC.

Art. 55. A Unidade de Geriatria e Gerontologia B)&ompete:

| - gerenciar as atividades técnicas e adminigaatnecessarias a prestacao
dos servicos de saude multidisciplinar para o péeiddoso do HFAG, em regime
ambulatorial ou de internacéo;

Il - elaborar programas e palestras de educacaeagitke para o idoso e seu
grupo familiar; e
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[l - elaborar e remeter aos 6rgaos competentgerasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da UGG.

Art. 56. Ao Centro de Tratamento Intensivo (CTdjnpete:

| - atender, em regime de internagdo, aos pacientesrequeiram cuidados
intensivos multidisciplinares, inclusive nos cago& envolvam politraumatismos e doencas
do coragao; e

Il - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesyosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade do CTI.

Art. 57. Ao Centro de Tratamento de Queimados (Cddpete:

| - realizar o atendimento, em regime de internag@s pacientes portadores
de queimaduras que requeiram cuidados intensivéitgimciplinares; e

Il - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade do CTQ.

Art. 58. A Divisdo Médica (DMD) compete:

| - gerenciar e executar as atividades médicasapdi® clinico;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlart@alhos das subdivisbes
subordinadas;

Il - realizar a supervisao técnica do Fundo ded8ala Aeronautica (FUNSA);

IV - propor ao Diretor os componentes das comiss@iaslas no interesse da
Divisédo, presidindo as reunides;

V - zelar pelo cumprimento da ética profissional,

VI - assessorar o0 Diretor nos assuntos pertinent@gsao;

VII - promover o estreito relacionamento com as aerdivisdes no sentido de
assegurar um funcionamento harménico no HFAG;

VIII - coordenar a execucgdo dos programas de mejmieventiva no HFAG;

IX - avaliar as atividades médico-assistenciaispppr e coordenar 0S cursos
de reciclagem médica, a fim de promover a elevagapadrdo técnico do corpo clinico do
HFAG;

X - receber a passagem dos servigos inerentegsaali\apurar as ocorréncias
porventura registradas nos respectivos livros aramha-las aos setores responsaveis, para a
adocao das providéncias pertinentes;

XI - realizar reunides de carater técnico e adrratiso com as subdivisdes e
secdes subordinadas;

XII - coordenar a elaboracéo de todas as escaasntes a Divisdo Médica; e

XIll - organizar o Plano de Férias das subdivisfigsordinadas, submetendo-o
a aprovacao do Diretor.

Art. 59. A Secretaria da Divisdo Médica (SDMD) quete:

| - organizar e controlar a legislacao relativawisdo;

Il - elaborar todos os documentos e executar ascesrde protocolo e arquivo
do interesse das respectivas chefias;

[l - controlar a agenda de compromissos dos résjeascchefes, mantendo-os
permanentemente informados sobre as atividadesgonaglas; e
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IV - observar os prazos estipulados para a rentesgaformacoes estatisticas,
relatérios técnicos e de quaisquer outros docursatd@lcada de tais chefias.

Art. 60. A Subdivisio de Clinicas Médicas (SDCMjnpete:

| - gerenciar as atividades das clinicas médichsrdinadas, de acordo com as
orientagdes emanadas do Chefe da Divisdo Médica,;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar togbalhos das secbes
subordinadas;

lll - propor ao chefe os componentes das comissfiadas no interesse da
divisao;

IV - zelar pelo cumprimento da ética profissionalambito da subdivisao;

V - assessorar o chefe nos assuntos pertinenfesaag

VI - promover o estreito relacionamento com as demabdivisdes no sentido
de assegurar um funcionamento harménico no HFAG;

VIl - avaliar as atividades médico-assistenciareppr e coordenar 0S Cursos
de reciclagem médica, a fim de promover a elevagapadrédo técnico do corpo clinico do
HFAG, no ambito da subdiviséo;

VIII - realizar reunides de carater técnico e adstiativo com as sec¢des
subordinadas;

IX - supervisionar a elaboracdo de todas as eso@asntes a Subdivisdo de
Clinicas Médicas; e

X - organizar o Plano de Férias das sec¢fes sulaoiasn submetendo-o a
aprovacao do Chefe da Divisao.

Art. 61. A Subdivisdo de Clinicas Cirtrgicas (SD@6mpete:

| - gerenciar e executar as atividades das clintga@sgicas subordinadas, de
acordo com as orientac6es emanadas do Chefe d&ibiMédica,;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar togbalhos das secobes
subordinadas;

lll - propor ao chefe os componentes das comissfiadas no interesse da
divisao;

IV - zelar pelo cumprimento da ética profissionalambito da subdivisao;

V - assessorar o chefe nos assuntos pertinenfesaag

VI - promover o estreito relacionamento com as demabdivisdes no sentido
de assegurar um funcionamento harménico no HFAG;

VIl - avaliar as atividades médico-assistenciareppr e coordenar 0S cursos
de reciclagem médica, a fim de promover a elevagapadrédo técnico do corpo clinico do
HFAG, no ambito da subdiviséo;

VIII - realizar reunides de carater técnico e adstiativo com as sec¢des
subordinadas;

IX - supervisionar a elaboracdo de todas as eso@asntes a Subdivisédo de
Clinicas Ciruargicas; e

X - organizar o Plano de Férias das sec¢fes sulaotasn submetendo-o a
aprovacao do Chefe da Divisao.

Art. 62. As Secbes da Subdivisdo de Clinicas M&d{§DCM) compete:

| - atender especificamente, de acordo com as teaistcas das respectivas
secoes;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgsamédicos;

lll - colaborar na execucéo de programas de erestneinamento;
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IV - assessorar o Chefe da Subdivis&o nos asstglativos a sua area;

V - propor ao Chefe da Subdiviséo as rotinas pateidimento dos pacientes,
visando otimizar a produtividade e o desempenhoagsectivas secoes;

VI - providenciar a elaboracdo dos pareceres tésmiglativos a sua area;

VII - reunir os assistentes das respectivas sepdes avaliacdes técnico-
administrativas;

VIII - manter estreito relacionamento e colaboracém as secdes das demais
Subdivisfes, a fim de proporcionar um bom nivehskgsténcia médica aos usuarios;

IX - elaborar e remeter aos O0rgaos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade das respectivas secoes.

X - elaborar e supervisionar as respectivas esdaa®rvicos, encaminhando-
as para aprovacao do Chefe da Subdiviséo;

XI - promover e incentivar o aprimoramento técrdoopessoal subordinado;

XIlI - assessorar 0 Chefe da Subdivisdo na indicaigiespecialistas para
atuarem como revisores de prontuarios;

XIII - supervisionar o padrdo técnico assistenpralstado pelas secoes;

XIV - propor a realizagdo de cursos e estagiosande ao aprimoramento
profissional, indicando ao Chefe da Subdivisdo lieicas Médicas o pessoal que ira realiza-
lo;

XV - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos assuvefimentes as atividades
clinicas; e

XVI - avaliar a requisicdo das necessidades deopessmaterial nas areas de
sua competéncia.

Art. 63. As Secdes da Subdivisio de Clinicas Gicas (SDCC) compete:

| - atender especificamente, de acordo com as teaistccas das respectivas
secoes;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgamédicos;

[l - colaborar na execucéo de programas de erestneinamento;

IV - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos assteittivos a sua area;

V - propor ao Chefe da Subdiviséo as rotinas patedimento dos pacientes,
visando otimizar a produtividade e o desempenhoafgectivas se¢oes;

VI - providenciar a elaboracéo dos pareceres tésmiglativos a sua area;

VII - reunir os assistentes das respectivas sepdes avaliacdes técnico-
administrativas;

VIII - manter estreito relacionamento e colaboragém as sec¢des das demais
Subdivisfes, a fim de proporcionar um bom nivehskasténcia médica aos USUArios;

IX - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da subdiviséo.

X - elaborar e supervisionar as respectivas esdaaervicos, encaminhando-
as para aprovacdo do Chefe da Subdiviséo;

XI - promover e incentivar o aprimoramento técrdoopessoal subordinado;

XIl - assessorar o Chefe da Divisdo Médica na mgho de especialistas para
atuarem como revisores de prontuarios;

XIII - supervisionar o padrdo técnico assistenpiatado pelas sec¢oes;

XIV - propor a realizacdo de cursos e estagiosarne ao aprimoramento
profissional, indicando ao Chefe da Subdivisdo lieicas Médicas o pessoal que ira realiza-
lo;
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XV - assessorar o Chefe da Subdivisdo de Clinicaglidds nos assuntos
referentes as atividades cirlrgicas; e

XVI - avaliar a requisicado das necessidades deopessmaterial nas areas de
sua competéncia;

Art. 64. A Subdivisdo de Apoio Clinico (SDAC) coate:

| - prestar os auxilios diagndsticos e terapéutimsessarios as atividades do
hospital;

Il - apoiar as atividades de Medicina Preventiveesespacial;

lll - planejar e coordenar as atividades das segfksrdinadas, cumprindo as
orientacdes e normas emanadas da Divisao Médica,;

IV - supervisionar a elaboracdo das escalas deigesrvdas secoes
subordinadas, encaminhando-as para aprovacao de €h®ivisdo Médica;

V - promover e incentivar o aprimoramento do pessdas sec¢Oes
subordinadas, indicando ao Chefe da Divisdo Meédicapessoal indicado para o
aprimoramento técnico;

VI - promover a integracdo das secdes subordinadsando a um melhor
desempenho de suas fungdes técnicas e o entrosarnemas demais se¢des do hospital;

VIl - supervisionar o padréo técnico-assistenciabfado pelas diversas secoes
subordinadas;

VIl - reunir os chefes das secdes subordinadas pamliacdo técnico-
administrativa;

IX - coordenar e controlar as atividades técni@sscOes subordinadas;

X - propor a realizagdo de cursos e estagios visamdaprimoramento
profissional, indicando ao Chefe da Divisdo Médiqaessoal que ira realiza-lo;

Xl - assessorar o Chefe da Divisdo Médica nos #ssureferentes as
atividades das sec¢0fes subordinadas;

XIl - coordenar os trabalhos para o estabelecimdetootinas, visando uma
melhor produtividade nos trabalhos das diversadesec

XIII - avaliar e requisitar as necessidades deqassmaterial nas areas de sua
competéncia,

XIV - zelar pelo preenchimento correto dos proritgmeédicos;

XV - colaborar na execuc¢ao dos programas de emsirenamento;

XVI - elaborar e remeter aos 0rgdos competentgerasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da subdiviséo; e

XVII - organizar o Plano de Férias das sec¢fes slimadas, submetendo-o a
aprovacao do Chefe da Divisao.

Art. 65. A Secdo Aeromédica (SAMD) compete:

| - atender aos pacientes aeronavegantes, de acordoas orientagoes e
normas emanadas da Divisdo Médica e da Direc¢dao;

Il - promover o treinamento dos médicos e enferoseaeronavegantes, do
efetivo do HFAG;

lll - confeccionar as escalas para a realizagaomasdes EVAM, no ambito
do HFAG; e

IV - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, os relatorios técnicos, magiasigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.
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Art. 66. A Secdo de Anatomia Patoldgica e Citologia (SANP) compete:

| - executar as atividades de selecado, preparonte@gio do material a ser
examinado, objetivando a obtencdo do diagndsticonahistoquimico, histopatoldgico e
citopatolégico dos espécimes;

Il - realizar o exame do cadaver para a determmdegécausa mortis, emitir 0s
respectivos laudos e providenciar o embalsamantkentadaver para traslado;

Il - elaborar o exame de corpo de delito nos casesgistos;

IV - colaborar na execugao dos programas de emsir@mnamento;

V - assessorar 0 Chefe da Subdivisdo nos ass@tabiyos a secao;

VI - elaborar rotinas, submetendo-as a aprovacadohade da Subdiviséo;

VII - manter estreito relacionamento e colaboracém as demais secoes, a
fim de proporcionar um bom nivel de assisténciaadgle aos usuarios; e

VIII - elaborar e remeter aos 6rgdos competenigeyasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 67. A Secao de Anestesiologia e Gasoterép#e3S) compete:

| - realizar as atividades de Anestesiologia e robmtdo uso dos gases
medicinais no ambito do HFAG, de acordo com asta@es e normas emanadas da Divisdo
Médica e da Direcao;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgados pacientes;

[l - colaborar na execucgéo dos programas de erstrginamento;

IV - assessorar 0 Chefe da Subdivisdo nos assteltdsos a secéo;

V - elaborar rotinas, submetendo-as a aprovacdohefe da Subdivisao;

VI - manter estreito relacionamento e colaboragin as demais secdes, a fim
de proporcionar um bom nivel de assisténcia deesadsl usuarios; e

VII - elaborar e remeter aos 6rgaos competentgeyasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éao.

Art. 68. Secéo de Fisioterapia (SFIS) compete:

| - realizar as atividades de Fisioterapia no amédd HFAG, de acordo com as
orientagcfes e normas emanadas da Divisdo MédiadDéecao;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgados pacientes;

[l - colaborar na execugéo dos programas de erstrginamento;

IV - assessorar 0 Chefe da Subdivisdo nos assteltdsos a secao;

V - elaborar rotinas, submetendo-as a aprovacdohefe da Subdivisao;

VI - propor ao Chefe da Subdivisédo a distribuicdaseatribuicdes do pessoal
da Secao de Fisioterapia;

VII - manter estreito relacionamento e colaboracém as demais secoes, a
fim de proporcionar um bom nivel de assisténciaalgle aos usuarios; e

VIII - elaborar e remeter aos 0rgdos competenigeyasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 69. A Secéo de Fonoaudiologia (SFON) compete:

| - realizar as atividades de Fonoaudiologia noitontlo HFAG, de acordo
com as orientacdes e normas emanadas da DivisdicdvEda Direcao;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgados pacientes;

[l - colaborar na execucéao dos programas de ermstrginamento;
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IV - assessorar ao Chefe da Subdivisédo nos assuatabisos a secao; e

V - elaborar rotinas, submetendo-as a aprovacdoheéfe da Subdiviséo;

VI - manter estreito relacionamento e colaboragin as demais secoes, a fim
de proporcionar um bom nivel de assisténcia deesadsl usuarios; e

VIl - elaborar e remeter aos O0rgaos competentgsyasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 70. A Secdo de Hemoterapia (SHET) compete:

| - realizar as atividades de Hemoterapia no amitdiFAG, de acordo com
as orientacdes e normas emanadas da Divisdo Meéd@direcao;

Il - colaborar na execucéo dos programas de emsir@mnamento;

lll - manter estreito relacionamento e colaboragé@m as demais secodes, a fim
de proporcionar um bom nivel de assisténcia deesadsl usuarios; e

IV - elaborar e remeter aos O0rgdos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 71. A Sec&o de Imaginologia (SIMG) compete:

| - controlar e realizar os exames de imagem, bamocexpedir 0s respectivos
laudos;

Il - executar os procedimentos nas areas de he#dmoilia e angiologia, bem
como expedir os respectivos laudos;

lll - orientar aos pacientes sobre as condi¢cOesedézacdo dos exames e
observar as normas de radioprotecao;

IV - colaborar na execucgéo dos programas de emsir@mnamento;

V - manter estreito relacionamento e colaborar esrdemais seg¢des, a fim de
proporcionar um bom nivel de assisténcia de saoslesuarios; e

VI - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesrosgmente dentro dos
prazos estipulados, os relatorios técnicos, magiasigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 72. A Secéo de Medicina Nuclear (SMNU) conepet

| - controlar e realizar exames, a partir do empreg substancias radioativas,
objetivando o apoio ao diagndstico médico das damergue necessitem de estudos que
envolvam metodologia radioscopica e emprego detegia em isétopos radioativos;

Il - orientar aos pacientes sobre as condicOesedBzacao dos exames e
observar as normas de radioprotecao;

lll - colaborar na execucgéo dos programas de erstr&inamento;

IV - manter estreito relacionamento e colaborar esnmemais sec¢des, a fim de
proporcionar um bom nivel de assisténcia de sadslesuarios; e

V - elaborar e remeter aos 6rgdos competentesiosgmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 73. A Secéo de Medicina Preventiva (SPRE\fpete:

| - elaborar e realizar os programas relativos @ibea Preventiva no ambito
do HFAG, de acordo com as orientacdes e normasagtaama Divisdo Médica e da Direcéo;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgados pacientes;

lll - colaborar na execucéo dos programas de ermstr&inamento;
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IV - manter estreito relacionamento e colaborar esndemais sec¢oes, a fim de
proporcionar um bom nivel de assisténcia de sagslesuarios; e

V - elaborar e remeter aos O0rgdos competentesiosgmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 74. A Secao de Nutricéo e Dietética (SNUDNpete:

| - executar as atividades de planejamento, elgboradistribuicdo e controle
do cardapio geral do corpo funcional e das dietapatientes internados e de ambulatorio,
adequando-os as suas necessidades, assim contizipgigio direta no controle de qualidade
dos géneros alimenticios recebidos, estocadodrédidos pela organizacéo;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlarxacecédo das atividades da
secao;

[ll - assessorar o Chefe da Subdivisdo no tratoaskuntos referentes a
Nutricdo e Dietética;

IV - assessorar tecnicamente a Secao de Subssstércielaboracdo de
cardapios e no controle da qualidade de génermogiaticios;

V — colaborar na execucao dos programas de ensremamento no HFAG;

VI - zelar pela conservacéo dos equipamentos @wsgao sob sua guarda;

VII - estreitar o relacionamento com os membrosapo clinico;

VIII - participar dos programas de selecédo, adnoiss@reinamento de pessoal
de nutricdo e dietética;

IX - propor ao Chefe da Subdivisdo o pessoal nacespara o bom
desempenho da secéo;

X - verificar diariamente as prescricoes médicasaeeitacdo da dieta;

XI - visitar os pacientes internados e orientamgoa dieta,

XIl - orientar os pacientes quanto ao acompanhamngietético ambulatorial,
apos sua alta;

XIII - realizar a anamnese, sob o ponto de visi@eitar, dos pacientes em
regime ambulatorial ou internacao;

XIV - elaborar o mapa diario de distribuicdo dafeigdes, de acordo com as
observacdes relativas a cada paciente;

XV - planejar e elaborar cardapios equilibradoslarceados;

XVI - requisitar os géneros alimenticios necessatiexecucao dos cardapios;

XVII - supervisionar o preparo dos cardapios es&ritiuicdo das refeicdes; e

XVIII - elaborar e remeter aos 6rgaos competentgerosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 75. A Sec&o de Psicologia (SPSC) compete:

| - realizar as atividades de Psicologia no amtadHFAG, de acordo com as
orientacdes e normas emanadas da Divisdo Médiadaecao;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgados pacientes;

[l - colaborar na execucéo dos programas de ermstrginamento;

IV - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos assteittivos a secao;

V - elaborar rotinas, submetendo-as a aprovacdohafe da Subdiviséo;

VI - manter estreito relacionamento e colaboragin as demais sec¢des, a fim
de proporcionar um bom nivel de assisténcia deesadsl usuarios; e
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VIl - elaborar e remeter aos O0rgaos competentgsyasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 76. A Secéo de Terapia Ocupacional (STOC)uetat

| - realizar as atividades de Terapia Ocupaciomalambito do HFAG, de
acordo com as orientacdes e normas emanadas d@a®oe Médica e da Direcao;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgados pacientes;

lll - colaborar na execucéo dos programas de ermstrginamento;

IV - assessorar 0 Chefe da Subdivisdo nos asstglativos a secao;

V - elaborar rotinas, submetendo-as a aprovacdohade da Subdiviséo;

VI - manter estreito relacionamento e colaboragin as demais sec¢oes, a fim
de proporcionar um bom nivel de assisténcia deesadsl usuarios; e

VII - elaborar e remeter aos 6rgdos competentgeyasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 77. A Divis&o de Ensino e Pesquisas (DEP) petet

| - coordenar, executar e controlar as atividagesrgino e pesquisa no ambito
do HFAG;

Il - planejar, supervisionar e realizar o concupgiblico para a selecdo de
candidatos aos Programas de Residéncia Médica pidosopelo HFAG, de acordo com a
legislacdo pertinente;

lll - coordenar, fomentar e disciplinar as pesauislnicas e experimentais de
interesse do Sistema de Saude da Aeronautica, asor@ncia as diretrizes do Conselho
Nacional de Satide (CNS) e da Comissdo Nacionaltida &n Pesquisas Envolvendo Seres
Humanos (CONEP);

IV - propor intercambio, de carater cultural e/oentifico, entre o HFAG e
InstituicGes congéneres, publicas ou privadas; e

V - fiscalizar o cumprimento dos prazos estabetecighra a remessa de dados
estatisticos coletados pelos setores subordinhdas,como de quaisquer outros documentos
previstos em regulamentos, normas ou ordens adratngs.

Art. 78. Ao Adjunto da DEP compete:

| - assessorar 0 Chefe em todos 0s assuntos peesn@s atividades da Diviséo
de Ensino e Pesquisas;

Il - atuar como elo junto aos setores que deseawolatividades educacionais
no HFAG,;

lll - atuar como elo junto as instituicbes de easjpara fins de convénios e/ou
parcerias relativas a estagios, cursos, treinareenservicos;

IV - atuar como elo junto as instituicdes de pesgupara fins de convénios
e/ou parcerias relativas a pesquisa clinica e erpatal; e

V - substituir, eventual ou interinamente, o ChddeDEP, sempre que se fizer
necessario.

Art. 79. A Secretaria da Divisdo de Ensino e PissgUSDEP) compete:

| - elaborar todos os documentos e executar oggesrde protocolo e arquivo
do interesse do Chefe da Diviséo;

Il - controlar e organizar a agenda de compromiskp<hefe, mantendo-o
permanentemente informado sobre as atividadesagragtas; e
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[l - observar os prazos estipulados para a remgssaformacdes estatisticas,
relatérios técnicos e quaisquer outros documerdaadghda do Chefe da Divisao.

Art. 80. A Subdivisdo de Ensino e Treinamento ($P&mpete:

| - planejar e supervisionar as atividades de ensitteinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico das areas de sadministrativa do HFAG;

Il - coordenar e acompanhar os Cursos de Residéf@iica, de Internato e
demais Programas de Educacdo Continuada promgvéedo$iFAG;

[l - coordenar e atualizar o Programa de Ensinoapa treinamento e
aperfeicoamento dos Oficiais R/2 Médicos, Farmacésie Dentistas;

IV - gerenciar o Centro de Estudos da DEP; e

V - consolidar os relatérios técnicos e dados issizis elaborados pelos
setores subordinados e remeter tais documentoshefe da Divisdo, rigorosamente dentro
dos prazos estabelecidos.

Art. 81. A Secéo de Centro de Estudos (SCEE) ctenpe

| - assessorar 0 planejamento e a coordenacdo tiédades de ensino,
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnisocaddzas de salude e administrativa do
efetivo do HFAG;

Il — apoiar na orientacdo, coordenacdo e supendsotrabalhos cientificos
elaborados pelo pessoal do Hospital, visando daglzincomemorativa do aniversario do
HFAG e outras atividades afins;

[l - promover, programar e supervisionar os cursesinides, conferéncias,
semindrios e simposios, visando a especializagmclagem e aprimoramento técnico-
profissional do pessoal civil e militar do HFAG;

IV - apoiar a instrugdo e a disponibilizacdo de i@mies adequados as
atividades da Divisdo de Ensino e Pesquisas;

V - promover intercambio com bancos de dados déduit®es civis e militares
para assuntos técnico-cientificos de interesseFG e

VI - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdmrosamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 82. A Sec&o de Cursos e Estagios (SCET) ctenpe

| - realizar cursos, palestras, conferéncias, pameacientificas e outras
atividades afins necessarias ao aprimoramento ctegmofissional do pessoal da area de
saude;

Il - realizar estudos de carater pedagogico, visandlaboracdo dos programas
pertinentes as atividades de ensino desenvolvelas)EP;

[l - organizar e coordenar os estagios de interdssHospital;

IV - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisd@rogspmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo; e

V - coordenar e acompanhar os preceptores dosscdes®esidéncia Médica,
do Internato Médico e dos Programas de Educacabrnbada (PEC).

Art. 83. A Subsecdo de Coordenacdo de Residénadicsl (SSRES)
compete:
| - coordenar e organizar os cursos de Residénéddidd realizados no HFAG;



RICA 21-24/2006 31

Il - assessorar quanto a legislacdo em vigor juntdomissdo Estadual de
Residéncia Médica;

lll - analisar e aprovar, previamente, as planilllaggrades curriculares
elaboradas pelos Preceptores das diversas esgadedimédicas; e

IV - secretariar a Comissado de Residéncia MédicdbG.

Art. 84. A Subsec&o de Coordenacéo do Internaiidd§SSINT) compete:

| - coordenar e organizar o Internato Médico realzno HFAG,;

Il - assessorar quanto a legislacdo em vigor jaatdMinistério de Educacao
(MEC);

lll - analisar e aprovar, previamente, os convéfirosados entre o HFAG e as
Faculdades de Medicina, para posterior aprovacdurdgao; e

IV - analisar e aprovar, previamente, as planilleaggrades curriculares
elaboradas pelos Preceptores das diversas esgadedimédicas.

Art. 85. A Subsec&o de Coordenacio dos Prograsm&slgcacio Continuada
(SSPEC) compete:

| - coordenar e organizar os diversos Programa&diecacdo Continuada
realizados no HFAG;

Il - assessorar quanto a legislagdo em vigor jaatdMinistério de Educacao
(MEC) e ao Conselho Regional de Medicina (CRM); e

lll - analisar e aprovar, previamente, as planilllaggrades curriculares
elaboradas pelos Preceptores das diversas esgadedimeédicas.

Art. 86. A Subsecdo de Coordenacido de EstagiosicGlares (SSEC)
compete:

| - coordenar e organizar os diversos estagiogzeshls no HFAG;

Il - assessorar quanto a legislacdo em vigor jaatdMinistério de Educacao
(MEC);

[l - analisar e aprovar, previamente, as planilllaggrades curriculares
elaboradas pelos Preceptores dos diversos estaglmados no ambito do HFAG; e

IV - analisar e aprovar, previamente, os convéfiiogdos entre o HFAG e as
instituicdes de ensino, para posterior aprovacaDidaao.

Art. 87. A Secéo de Avaliagdo e Planejamento (SpatPnpete:

| - controlar, acompanhar e realizar as avaliap@e®dicas e a avaliacao final
dos meédicos residentes e demais alunos matriculadescursos, estagios e programas
desenvolvidos, no ambito do HFAG, de acordo com@esdpreestabelecidos pela DEP;

Il - avaliar, periodicamente, os proprios cursostagos e programas de
treinamento, visando a atualizacdo permanente mte@do programatico de tais eventos; e

lll - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdgorasamente dentro dos
prazos estipulados, relatorios técnicos, mapasiggias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 88. A Subdivisdo de Pesquisas (SDPQ) compete:

| - orientar e organizar as pesquisas clinicasperxentais de interesse da
saude, com o aval da Direcdo e quando houver disipdade orcamentaria;

Il - propor medidas destinadas ao processo elegomembros integrantes do
Comité de Etica em Pesquisas envolvendo seres lmsm@@EP), de acordo com os
dispositivos exarados pela CNS/CONEP;
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[l - planejar e supervisionar todas as pesquidascas e experimentais
realizadas, no ambito do HFAG,;

IV - controlar e supervisionar o Biotério e o Laddrio de Pesquisas
Experimentais; e

V - consolidar os relatérios técnicos e dados issiais elaborados pelas
secoes subordinadas e remeter tais documentos efe G@h Divisao, rigorosamente dentro
dos prazos estipulados.

Art. 89. A Sec&o de Biblioteca e Documentacdo (SBEBompete:

| - prover, organizar, conservar e controlar aslipagbes de caréater técnico e
cientifico e o acervo audiovisual necessarios aemelvimento das atividades de ensino e
pesquisa, na area de saude;

Il - elaborar todo o material didatico para emprems cursos, estagios e
treinamentos programados pela DEP, bem como canwalso dos respectivos auditérios;

[Il - controlar e emitir os diplomas e certificaddgs alunos e estagiarios que
concluirem, com aproveitamento, 0S cursos, estagioprogramas de treinamentos
promovidos no ambito do HFAG;

IV - prestar ao Corpo Clinico do HFAG o apoio higliafico necesséario a
elaboracao de trabalhos, pesquisas e consultasalera técnico-cientifica,

V - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdo,roggmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo; e

VI - coordenar as atividades da biblioteca virtdalHFAG, colaborando para
0 acesso dos usuarios aos sites cientificos dalérsatide.

Art. 90. A Secéo de Pesquisas Clinicas (SPCL) etenp

| - controlar e executar as pesquisas ligadas @osatos, a bioquimica e aos
agentes nosologicos do interesse do Sistema de Saldleronautica; e

Il - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisd@grogpmente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 91. A Secéo de Pesquisas Experimentais (SREXpete:

| - controlar a realizacédo de pesquisas experingrta carater essencialmente
cirdrgico, em animais de laboratorio; e

Il - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisd@mrogamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 92. A Diviséo de Atividades Complementaref\(f) compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlartagdades técnicas de apoio ao
atendimento meédico, além das atividades de auditag@s contas hospitalares a serem
encaminhadas a Subdiretoria de Aplicacdo dos Rexupsra a Assisténcia Médico-
Hospitalar (SARAM);

Il - coordenar e supervisionar as atividades retamilas com o arquivamento,
em condicdes especiais e na forma prevista emldedizs de toda a documentagdo
relacionada com os procedimentos médicos realizanl@dsnbito do HFAG;

[Il - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes area;

IV - cooperar no desenvolvimento dos programashdae e treinamento;
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V - promover o estreito relacionamento com as dem@&isdes, no sentido de
assegurar um efetivo funcionamento das atividadd3AL;

VI - supervisionar e aprovar as escalas de serg&gaesponsabilidade da
Divisdo de Atividades Complementares;

VIl - supervisionar as atividades desenvolvidas apel subdivisbes
subordinadas;

VIII - organizar o Plano de Férias das subdivisgigsordinadas, submetendo a
aprovacgao do Diretor;

IX - zelar pelo cumprimento da ética profissional;

X - coordenar os trabalhos para o estabelecimeatootinas, visando uma
melhor produtividade nos trabalhos das diversasli8igbes e Secdes;

Xl - avaliar e as necessidades de pessoal e nhatea@ areas de sua
competéncia; e

XII - fiscalizar quanto ao rigoroso cumprimento gwazos estabelecidos para
a remessa de dados estatisticos coletados petwessstibordinados, bem como de quaisquer
outros documentos previstos em regulamentos, noosmasdens administrativas.

Art. 93. A Secretaria da Divisdo de Atividades Qtementares (SDAC)
compete:

| - tratar do expediente e encaminhamento da doctap@&o pertinente a
divisao;

Il - organizar e controlar a legislacéo relativdi\dsao;

lll - elaborar todos os documentos e a execucaosdonscos de protocolo e
arquivo do interesse das respectivas chefias;

IV - controlar a agenda de compromissos dos resspscthefes, mantendo-os
permanentemente informados sobre as atividadesgmnaglas; e

V - observar os prazos estipulados para a remesgd#atmacdes estatisticas,
relatorios técnicos e de quaisquer outros docursataalcada de tais chefias.

Art. 94. A Subdivisdo de Arquivo Médico e Estatist(SAME) compete:

| - planejar e supervisionar as atividades relamas com o registro dos
pacientes, a elaboracéo, o controle e o arquivamEnprontuarios médicos;

Il - executar procedimentos administrativos relzia admissao e alta médica,
agendamento de consultas ambulatoriais e fornetintendocumentos médicos;

lll - coordenar e orientar o pessoal subordinadogue se refere a elaboracao
de relatérios estatisticos e mapas demonstratartt® fpara emprego no ambito do HFAG,
quanto para remessa a DIRSA;

IV - manter em ordem e em dia 0 arquivo da legiglagm vigor e a
fiscalizac@o da sua aplicacdo nos assuntos retaai\®AME;

V - orientar o pessoal subordinado quanto a netsEdsi do bom
relacionamento e atendimento ao publico externo;

VI - informar, diariamente, ao Diretor e ao Chefe BAC, a situacdo de
baixas, altas e disponibilidade de leitos;

VIl - consolidar os dados estatisticos de saudesreeter os respectivos
demonstrativos & Assessoria de Controle Internengags 6rgdos interessados, rigorosamente
dentro dos prazos estipulados;

VIII - fornecer a documentacdo de saude, quandwitsala, a critério da
Direcao, de acordo com a legislacao pertinente;

IX - manter atualizada as informacoes relativaspaasentes internados;
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X - assessorar o Chefe da Divisdo de Atividades flemmentares nos assuntos
pertinentes a sua area;

XI - zelar pela manutencéo do sigilo, guarda e ervagdo da documentacao
médica;

XII - fiscalizar a emisséo de cépias de documemtagédica, apos a aprovacao
de Diretor; e

XIII - coordenar, em conjunto com as chefias dagerdias clinicas, o
agendamento e atendimentos ambulatoriais, prevemdionero de pacientes a serem atendidos
na clinica.

Art. 95. A Secdo de Arquivo Médico e MovimentagioProntuarios (SAPR)
compete:

| - encaminhar, em horéario estabelecido pela Doegl prontuarios dos
pacientes que marcaram consultas antecipadaspars® £ quanto para o°Zxpediente;

Il - separar todos os prontuarios dos pacientes maearem consultas no
balcdo e encaminha-los para as secées, subsec8etoms de salude para atendimento’no 1
ou no 2 expediente;

Il - conferir os prontudrios encaminhados paraditeento do expediente;

IV - registrar, no livro de controle, os prontud&rique, eventualmente, nao
retornarem do(s) ambulatério(s) de destino, pam possam ser recolhidos pelo militar
responsavel na SAPR;

V - manter devidamente arquivado todos os prordgariédicos dos usuarios
do HFAG; e

VI - propor a utilizacdo de recursos tecnologicasapa guarda e conservacao,
em carater permanente e de acordo com a legisjggdmente, dos prontuarios médicos
inativos.

Art. 96. A Secdo de Agendamento de Consultas esbainento (SACC)
compete:

| - manter atualizado o cadastro dos usuarios daGJFsejam militares da
ativa ou da reserva remunerada, seus dependenpessionistas;

Il - recadastrar 0os usuarios que tenham seu pnemtsaspenso ou inativado,
por quaisquer motivos;

[l - solicitar ao usuério a sua adequada iderstfdn: documento de identidade
e o cartdo da SARAM;

IV - conferir o cadastramento do(s) usuario(s)QunSARAM;

V - informatizar o registro dos dados do usuario;

VI - providenciar a abertura do prontuario médiniial juntamente com a
folha de identificagéo e etiquetas;

VII - fornecer ao usuario o cartdo de matricula;

VIII - restaurar os prontuarios que necessitemedemdicionamento;

IX - providenciar a marcacdo de consultas anteeipad as consultas
disponibilizadas para o dia;

X - atualizar o quadro de disponibilidade de com@sulambulatoriais por
clinica;

XI - controlar a agenda ambulatorial, executando esqueios de
disponibilidade de consultas que se fizerem nedessa

XII - encaminhar as relagdes de consultas marcagiesipadamente e aquelas
disponibilizadas para o dia a Se¢do de Apoio ateRt®&; para a separacao e distribuicdo dos
prontudrios as respectivas clinicas; e



RICA 21-24/2006 35

XIII - identificar e controlar a demanda reprimiglacaminhando os dados para
a estatistica.

Art. 97. A Secédo de Admisséo e Altas (SADA) corapet

| - controlar a disponibilidade dos leitos e do@iude altas hospitalares;

Il - manter atualizado o quadro de internacao; e

lll - informar diariamente, a Chefia da SAME, adas) internacbes e
disponibilidade de leitos.

Art. 98. A Secéo de Informacio e Estatistica del&4SISE) compete:

| - receber e conferir todos os dados estatistggados pelas secdes ou
subsecdes de saude do HFAG, relativos tanto aovigéate quanto ao més anterior, e
remeter tais informacdes a Chefia da SAME;

Il - informatizar todos os dados recebidos e catbsr;, providenciando cépias
de seguranca em disquete ou disco compacto;

lll - elaborar relatorios especificos sobre infogdes relevantes contidas nos
prontuarios meédicos, quando for o caso;

IV - remeter a DIRSA a estatistica do més de rafaaé até o0 més seguinte, de
acordo com o prazo estipulado;

V - fornecer, quando solicitado, o0 mapa demonstatie: percentual de
atendimento por profissional, percentual de doengasoutras condicdes especiais e
percentual de absenteismo;

VI - levantar dados que auxiliem a auditoria téarde saude; e

VII - fornecer copias de prontudrios médicos, polickacdo da justica ou
mediante requerimento dos interessados, conforspeisier a legislacéo.

Art. 99. A Secéo de Apoio ao Paciente (SAPC) cdaipe

| - controlar e executar as atividades de interoagalta hospitalar, de acordo
com as orientacdes da Chefia da Divisao e da Qireca

Il - realizar procedimentos, em conjunto com a Salg Servico Social, para o
apoio de transporte aéreo e terrestre dos pacientesdos de localidades fora da area do
Municipio ou do Estado, de acordo com as orieneada@eChefia da Divisdo e da Direcao;

lll - dar ciéncia a Chefia da Divisdo e a Direcds ghacientes internados no
Hospital, oriundos de localidades fora do Municipiodo Estado; e

IV — orientar e encaminhar 0s usuarios para oseetmmpetentes.

Art. 100. A Subdivisdo de Auditoria Técnica (SDAUEMpete:

| - processar administrativamente as questdessataiaFundo de Saude da
Aeronautica;

Il - planejar e executar auditagem técnica nasasonbspitalares emitidas pelo
HFAG, de acordo com as normas e instru¢des vigentes

[l - emitir relatorios de discrepancias para as®tios setores competentes;

IV - zelar para o cumprimento das normas e diretrizmanadas da
Subdiretoria de Aplicacdes dos Recursos para Assist Médico-Hospitalar (SARAM);

V - participar ao Chefe da Divisdo sobre a situaghas atividades
desenvolvidas pela subdiviséo;

VI - assessorar o Chefe da Divisdo no trato derdgsuigados a sua area de
atuacao; e
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VII - elaborar e remeter ao Chefe da Divisao, mgamente dentro dos prazos
estipulados, os relatérios técnicos, mapas estadse quaisquer outros documentos de
responsabilidade da subdivisao.

Art. 101. A Secdo de Auditagem de Contas HospéaléSAUCH) compete:

| - realizar as atividades de auditagem das cdmiapitalares do HFAG, para
posterior encaminhamento a SARAM, de acordo comri@atacdes e normas emanadas da
Direcao e com a legislacéo pertinente;

Il - manter estreito relacionamento e colaborar esndlemais secoes, a fim de
proporcionar um bom nivel de assisténcia de sagsle@suarios;

[l - confeccionar as Guias de Apresentacao de fB@aeos (GAB) solicitadas
por médicos do efetivo do HFAG;

IV - assessorar o Chefe da Subdivisdo no trat@dssntos relativos a secao;

V - participar ao Chefe da Subdivisdo sobre asdatiles desenvolvidas pela
secéo; e

VI - propor ao Chefe da Subdivisdo as medidas, asymnstrucbes e
procedimentos julgados cabiveis e necessariosran@pmento dos servigcos prestados.

Art. 102. A Subdivisdo Farmacéutica (SDFARM) cotepe

| - planejar, organizar, coordenar e controlar @cegdo das atividades
pertinentes as secdes que lhe sdo subordinadas;

Il - assessorar o Chefe da Divisdo de Atividades)@ementares nos assuntos
pertinentes a subdivisao;

[l - supervisionar o padrado técnico desenvolviétap se¢des subordinadas;

IV - cooperar na elaboracdo e implementacdo deramus de ensino,
treinamento e pesquisa;

V - providenciar meios materiais e pessoais pdrane desempenho das se¢oes
subordinadas;

VI - controlar e supervisionar a distribuicdo dosdicamentos entorpecentes,
substancias psicotropicas e afins necessarios @aoegm nos tratamentos prescritos pelos
meédicos responsaveis;

VII - elaborar estatisticas e relatérios pertingritesubdiviséo; e

VIII - zelar pela escrituracgéo, utilizagdo, mangtme guarda do equipamento,
material e medicamento sob a sua responsabilidade.

Art. 103. A Secdo de Analises Clinicas (SANC) cetep

| - executar exames laboratoriais de analises tqtigs e quantitativas de
natureza quimica, biolégica, microbioldgica e gfins

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar atsvidades técnico-
administrativas das subsecdes que Ihe sao subdadina

[ll - assessorar a Subdivisdo Farmacéutica nosiasspertinentes a secao;

IV - zelar para a manutencao dos programas de a@amento técnico;

V - cooperar na elaboracdo e implementacdo dosrgras de ensino e
treinamento;

VI - zelar pelo cumprimento das atividades sobregponsabilidade;

VII - confeccionar relatérios estatisticos dasidtdes da secao;

VIIl - encaminhar, em casos especiais, exames datoais para serem
realizados em outras organizacdes militares deesaiddem entidades credenciadas pela
DIRSA,
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IX - realizar os exames laboratoriais nos pacieatesegime ambulatorial e de
internacgéo;

X - emitir laudos dos exames realizados pela secao;

XI - zelar pela escrituragdo, manutencgéo e funcrerdgo dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

XIlI - manter atualizado o arquivo da secao, inelesas copias dos laudos
expedidos; e

Xl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis@ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 104. A Secdo de Farmacia (SFAR) compete:

| - zelar pelo suprimento de medicamentos e maget@consumo aos diversos
setores do Hospital, assim como o controle de astegcontabilizacdo de custos;

Il - planejar, organizar, cooperar e controlar d&vidades dos setores
subordinados;

lIl - manter em dia e em ordem a escrituracao dtemnah e equipamento sob
sua responsabilidade;

IV - participar dos programas da Comissao de Ctntte Infeccao Hospitalar;

V - participar dos programas de padronizagcéo deiqaeeentos e material de
consumo hospitalar;

VI - organizar e controlar o estoque de materiags|@pamentos, seguindo as
normas de conservacao de material e padrdes dexsegu

VII - participar das reunides de prestacéo de gpnta

VIIl - manter sob sua guarda especial os medicamseentorpecentes e
substéancias psicotropicas e afins, seguindo nopre®nizadas pela DIRSA e pela Divisédo
de Fiscalizacdo de Medicamentos (Ministério da 8gud

IX - controlar os prazos de validade dos medicaognt

X - elaborar e fiscalizar a realizacdo de estatistiperiddicas de aquisi¢éao,
consumo, estoque e suprimento;

XI - zelar pelo atendimento as normas emanadadrétoba de Saude;

XIl - receber os medicamentos e produtos afins dad& de Farmacia,
conferindo com as requisi¢des e/ou notas fiscais;

XIll - encaminhar ao Setor de Contabilizacdo asagudas requisicoes
atendidas;

XIV - repor a medicacdo de entorpecentes e de &utias psicotropicas
usadas no hospital;

XV - confeccionar e remeter os pedidos de aquisiigimaterial & Assessoria
de Controle Interno;

XVI - confeccionar a contabilidade de custos darféaia;

XVII - elaborar o balancete contabil da Secédo dengaia;

XVIII - manter atualizado os precos de medicamertogaterial de penso;

XIX - confeccionar relatorios das atividades dadseg@ropondo modificacao
ou atualizacdo a Comissao de Padronizacao de Meelitas;

XX - requisitar o material de consumo, observara® normas de
padronizacao;

XXI - supervisionar a utilizacdo, a aceitabilidaglea qualidade do material
fornecido; e
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XXII - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisigggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 105. A Subdivisdo de Enfermagem (SDENF) cot@pe

| - planejar, organizar, coordenar e controlartagdades de enfermagem,;

Il - supervisionar o padrao técnico e administatias secdes subordinadas;

Il - assessorar o Chefe da Divisdo de Atividadesnflementares sobre
assuntos pertinentes a sua area;

IV - cooperar nos programas de ensino e treinamemémbito do HFAG,;

V - elaborar parecer técnico nos assuntos que eewich enfermagem;

VI - propor ao chefe imediato a adequacdo de pkssoassario para o0 bom
desempenho dos servi¢os sob sua responsabilidade;

VII - confeccionar as escalas de servico das drgesecdes subordinadas;

VIII - distribuir o pessoal de enfermagem de acotdm as necessidades do
hospital;

IX - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica adeEmagem;

X - planejar, organizar e controlar as atividadesedsino e treinamento de
enfermagem;

Xl - coordenar e controlar o funcionamento técradministrativo das secdes
da Subdivisdo de Enfermagem;

XII - reunir periodicamente os chefes das sec¢dberdinadas;

XIII - participar dos programas de selecdo, admisséreinamento do pessoal
de enfermagem e estimular o aprimoramento técrisardegrantes das sec¢fes subordinadas;

XIV - zelar pelo entrosamento com o corpo clinicoHFAG; e

XV - zelar pela conservacédo do material e instaa@db sua responsabilidade.

Art. 106. As Sec6es da Subdivisdo de Enfermagenpete:

| - realizar as atividades relativas as suas a&spscificas, de acordo com as
orientacdes e normas emanadas da Divisdo de Adiesd@omplementares e da Direcéo;

Il - zelar pelo preenchimento correto dos prontgados pacientes;

[l - colaborar na execucéo dos programas de ermstrginamento;

IV - elaborar rotinas, submetendo-as a aprovagaGluefe da Subdivisdo de
Enfermagem;

V - planejar as escalas de servico com a distidauecatribuicdes do pessoal de
enfermagem, submetendo-as a aprovacédo do CheigbdaviS8ado de Enfermagem;

VI - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica adéeEmagem;

VII - manter estreito relacionamento e colaboranas demais secoes, a fim
de proporcionar um bom nivel de assisténcia deesadsl usuarios;

VIIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdo Eefermagem,
rigorosamente dentro dos prazos estipulados, @origls técnicos, mapas estatisticos e
guaisquer outros documentos de responsabilidadegd®;

IX - assessorar o Chefe da Subdivisdo de Enfermamgsnassuntos relativos a
secéo; e

X - propor ao Chefe da Subdivisdo a distribuicatraouicbes do pessoal de
enfermagem.

Art. 107. A Divisdo Odontolégica (DOD) compete:
| - coordenar, executar e controlar as atividadestwlogicas no HFAG, além
de supervisionar a aplicacdo dos recursos dessreadesisténcia odonto-hospitalar;
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Il - planejar e coordenar as atividades relaciosadeotina de esterilizacdo do
instrumental e do material especifico utilizadcanabito da DOD;

lll - planejar e implementar campanhas preventdasaude bucal no ambito
do HFAG,;

IV - planejar e executar cursos de especializagfiogramas de ensino,
treinamento e de pesquisas nas areas odontolog@eedontolégica, em coordenagdo com
a Divisédo de Ensino e Pesquisas;

V - controlar e promover providéncias para 0 cadastnto e o
descadastramento radiolégico do pessoal subordidadacordo com a legislacdo em vigor;

VI - participar dos programas de ensino e pesquisaovidos pela DEP;

VIl - propor intercambio, de carater cientifico,treno HFAG e instituicdes
congéneres, publicas ou privadas;

VIl - realizar supervisdo técnica odontologica €mndo de Saude da
Aerondutica (FUNSA);

IX - fiscalizar o rigoroso cumprimento dos prazetabelecidos para a remessa
de dados estatisticos coletados pelos setoresdsniddos, bem como de quaisquer outros
documentos previstos em regulamentos, normas emgiministrativas.

X - delegar a competéncia do gerenciamento da @auga oficial da Divisao;

XI - assessorar o Diretor nos assuntos pertineénizigsisao Odontoldgica;

XII - delegar competéncia a um oficial da Divis&argelaborar as escalas de
sobreaviso; e

XIII - promover o estreito relacionamento com amdes divisdes, no sentido
de assegurar um funcionamento harménico no HFAG.

Art. 108. Ao Adjunto da DOD compete:

| - substituir o Chefe da DOD, nas reunides de ¢3iog

guando de sua eventual auséncia;

Il - ser o elo de ligacdo entre o efetivo da DODb éChefe da Diviséo,
diminuindo os eventuais problemas existentes;

lll - supervisionar as Subdivisdes de Odontolodiai€a e Cirdrgica ; e

IV - estar sempre se informando das diligénciasoequlimentos operacionais
do Chefe da Divisdo para que possa, na interinjdadm de dar prosseguimento as acdes da
Chefia responder ao Diretor a todos os questiontragrertinentes a DOD.

Art. 109. A Secretaria da Divisdo Odontoldgica (8D) compete:

| - elaborar todos os documentos e executar oggesrde protocolo e arquivo
do interesse do Chefe da Divisao;

Il - controlar e orientar o atendimento aos paeigrgue necessitem agendar
consultas odontoldgicas;

[ll - controlar e organizar a agenda de compronsisso chefe, mantendo-o
permanentemente informado sobre as atividadesamnagtas;

IV - fornecer dados a Secdo de Faturamento Hoapit@FHO), para a
cobranca das despesas odontologicas que nao fodemizadas no ato pelos beneficiarios do
FUNSA, de acordo com as normas em vigor;

V - observar os prazos estipulados para a remesgd#atmacdes estatisticas,
relatorios técnicos e de quaisquer outros documsataa@lcada do Chefe da Diviséo;

VI - atualizar os enderecos e telefones do efetevdiviséo; e

VIl - propor o Plano de Férias e outros afastansemnto pessoal da DOD,
submetendo-os a aprovacao do Chefe da Diviséo.
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Art. 110. A Secdo de Arquivo e Estatisticas Oddgioas (SAEO) compete:

| - promover a abertura, movimentar, conservar ardar, em arquivo
especifico, os prontuarios odontologicos dos péeseassistidos, de acordo com a legislacéo
pertinente;

Il - propor a utilizacdo de recursos tecnologicasapa guarda e conservagao,
em carater permanente e de acordo com a legigtegéinente, dos prontuarios odontologicos
inativos;

[ll - confeccionar os dados estatisticos e relagyrsubmetendo-os ao Chefe da
Secretaria; e

IV - assesssorar o0 Chefe da Secretaria nos asseldtisos a secao.

Art. 111. A Subdivisdo de Odontologia Clinica (S®@ompete:

| - planejar e supervisionar as atividades ligaalggestacdo do atendimento
médico-odontolégico no ambito do HFAG;

Il - prestar assisténcia odontolégica aos paciemiesnados, sempre que a
situag&o assim exigir;

[ll - adotar critérios para que ndo ocorra demarmgeimida no atendimento
prestado pelas sec¢des subordinadas;

IV - assessorar o Chefe da DOD na indicacdo decedis¢éas para atuarem
como revisores de prontuarios odontolégicos; e

V - consolidar relatérios técnicos e dados esiebistelaborados pelas secoes
subordinadas e remeté-los ao Chefe da Divisdaasgmente dentro dos prazos estipulados.

Art. 112. A Secédo de Dentistica (SDEN) compete

| - promover saude bucal a partir de: diagnosticatamentos restauradores
invasivos ou ndo e manutencado do tratamento desnpes; e

Il - devolver a fungéo e a estética dos paciemtedprma direta e/ou indireta,
por meio de protese unitaria sem envolvimento adeoimetalico.

Art. 113. A Secédo de Diagnostico Oral (SDIA) cotepe

| - executar tratamento odontolégico especializqde vise o diagndstico, o
tratamento e o progndstico das doencas da boca; e

II - difundir programas sobre prevencéo de doedeasoca.

Art. 114. A Secdo de Endodontia (SEND) compete:
| - promover o tratamento dos canais radicularesdgmtes; e
Il - promover o tratamento cirdrgico da regiao apical.

Art. 115. A Secéo de Odontologia Preventiva (SO&)pete:

| - promover palestras periodicas sobre como pievasn doencas carie e
periodontal e como evita-las;

Il - instruir o usuario quanto a higienizacdo ofescovacdo e uso do fio
dental), individualmente; e

[l - promover a manutencéo dos pacientes com dopagodontal controlada.

Art 116. A Secéo de Odontopediatria (SOPE) compete
| - promover o tratamento dos pacientes que terdemticdo decidua e mista;

Il - difundir campanhas de aplicagéo tépica derfliio
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Art. 117. A Secdo de Ortodontia (SORD) compete:
| - promover o tratamento preventivo, intercept@vourativo das mal-oclusoées,
utilizando aparatologia fixa ou movel.

Art. 118. A Seco de Patologia Bucal (SPBU) compet
| - promover o diagndstico laboratorial das doemzboca.

Art. 119. A Secdo de Prétese Dental (SPRD) compete

| - confeccionar préteses totais, parciais remasigegroteses parciais fixas; e

Il - confeccionar restauragfes parciais metélica®@ com envolvimento de
nucleo fundido e coroas totais.

Art. 120. A Subdivisdo de Odontologia CirGrgic&D(IC) compete:

| - planejar e supervisionar as atividades reladaes as especialidades de
Cirurgia Oral, de Cirurgia Buco-Maxilo-Facial e @eurgia Cranio-Maxilo-Facial,

Il - adotar critérios para que ndo ocorra demarmgeimida no atendimento
prestado pelas sec¢des subordinadas;

lll - coordenar e controlar o atendimento odont@ldgrestado aos pacientes
em regime de internacao;

IV - assessorar o Chefe da DOD na indicagdo decesdistas para atuarem
como revisores de prontuarios odontolégicos;

V - indicar especialistas para a execu¢do do atemdd odontoldgico nas
Unidades Multidisciplinares, no que couber as sesdbordinadas;

VI - consolidar relatérios técnicos e dados egtatis elaborados pelas sec¢bes
subordinadas e remeter tais documentos ao Chefivdséo, rigorosamente dentro dos
prazos estipulados;

VII - controlar a carga das sec¢0es subordinadas;

VIIl - propor ao Chefe da Divisdo normas, medidasstrucdes ou
procedimentos julgados cabiveis e necessarios badda subdivisao; e

IX - supervisionar o padrdo técnico profissional pessoal das secdes
subordinadas.

Paragrafo unico. Em virtude de suas caractersséispeciais, a SDOC atua em
nivel de assessoramento, junto a DMD, no que seer@ios assuntos técnico-especializados,
bem como na indicacdo de especialistas para atuamerm revisores de prontuarios médicos.

Art. 121. A Secéo de Cirurgia Oral (SCOR) compete:

| - controlar e executar procedimentos que envolcamrgias da cavidade
bucal e estruturas anexas;

Il - orientar e supervisionar a reabilitacdo priotétlas sequelas dos traumas da
cavidade bucal, a pacientes em regime ambula®dalinternacéo; e

lll - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdgorasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasigias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 122. A Secéo de Cirurgia Buco-Maxilo-Faci@BMF) compete:

| - executar procedimentos cirlrgicos reparadorasfate, obedecido aos
limites impostos pelo Conselho Federal de Odontajog

Il - orientar e supervisionar a reabilitacdo prictétlas sequelas dos traumas da
face, a pacientes em regime ambulatorial e denatdo; e
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lll - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdgorasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 123. A Seco de Cirurgia Cranio-Maxilo-Fa¢®CMF) compete:

| - executar procedimentos de acessos cirargicosparadores na area de
cirurgia cranio-maxilo-facial;

Il - realizar procedimentos cirdrgicos em carateultidisciplinar, em
atendimento a outras especialidades médicas; e

lll - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&gorasamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggias e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 124. A Secdo de Periodontia (SPER) compete:

| - tratar cirurgicamente a doenca periodontal; e

Il - realizar cirurgia de aumento de coroa clingando suporte as clinicas nédo
cirdrgicas.

Art. 125. A Secdo de Implantodontia (SIMP) compete

| - implantar cirurgicamente componente metalictraibsseo aparafusado,
para substituir a perda de dentes naturais; e

Il - instalar as proteses sobre implante.

Art. 126. A Subdivisdo de Meios ComplementaresNEIp compete:

| - apoiar diretamente a realizacéo das atividéélgscas que complementem a
assisténcia odontoldgica,

Il - coordenar, orientar, controlar, fiscalizar eeeutar as atividades
desenvolvidas pelas sec¢des subordinadas;

lIl - assessorar o Chefe da Divisdo no trato derdass ligados a sua area de
atuacao;

IV - participar ao Chefe da Divisdo sobre as atdes desenvolvidas pela
subdiviséo;

V - propor ao Chefe da Divisdo as normas, medidastrucbes ou
procedimentos julgados cabiveis e necessarios bda@da subdivisao; e

VI - supervisionar o padrdo técnico profissional pgessoal das secdes
subordinadas.

Art. 127. A Secéo de Esterilizagio Odontol6gida@®) compete:

I - manter a segdo em condi¢cdes de prover todasettzges da Divisao
Odontoldgica com material estéril; e

Il - sistematizar os métodos de biosseguranca.

Art. 128. A Secdo de Radiologia e Imaginologial @8&10) compete:
| - promover exames radiograficos intra e extraspra

Il - fazer tragados cefalométricos; e

[l - emitir laudos das radiografias efetuadas egés.
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Art. 129. A Secdo de Laboratdrio de Protese(SLBRp®ete:

| - vazar gesso e confeccionar modelos;

Il - confeccionar as proteses parciais fixas, cormdais metalicas e demais
restauracoes; e

lll - entregar os trabalhos confeccionados no pestpulado pelo cirurgido-
dentista.

Art. 130. A Divisdo Administrativa (DAD) compete:

| - coordenar, executar e controlar as atividadesybio administrativo e de
servigos necessarios ao funcionamento do HFAG;

Il - coordenar a elaboracdo das propostas orcanmeanuais e plurianuais da
Unidade Gestora;

lll - coordenar a elaboracdo do Plano Geral deaBé&tos militares e servidores
civis pertencentes ao HFAG;

IV - coordenar a elaboracédo do Plano de Defesager&eca da OM e dos
demais Programas da alcada da Divisdo Adminis&rativ

V - planejar e coordenar as atividades relacionadaserimonial militar e as
acOes de contra-incéndio no ambito da OM;

VI - manter estreito intercambio com os demais €helfe Divisdo, visando a
otimizacdo do atendimento médico-hospitalar e addgico prestado aos pacientes;

VIl - assessorar o Diretor do HFAG no trato de a&ss relacionados as
atividades de logistica; e

VIII - diligenciar para que os setores subordinaclompram, rigorosamente, 0s
prazos estabelecidos para a remessa de dadostestate quaisquer outros documentos
previstos em regulamentos, normas ou ordens adratngs.

Art. 131. A Secretaria da Divisdo Administrati&DAD) compete:

| - elaborar os documentos administrativos e exaag servicos de protocolo
e arquivo do interesse do Chefe da Diviséo;

Il - organizar e controlar a agenda de compromiskp<hefe, mantendo-o
permanentemente informado sobre as atividadesgmaglas; e

lll - observar os prazos estipulados para a rengssaformacdes estatisticas,
relatérios técnicos e de quaisquer outros docursatd@lcada do Chefe da Diviséo.

Art. 132. A Subdivisdo de Intendéncia (SDIN) cotepe

| - planejar e supervisionar as atividades relauias as areas de provisoes,
licitagbes e contratos, finangas, subsisténciayrdatento hospitalar e registro dos bens
patrimoniais méveis permanentes do HFAG;

Il - promover a conferéncia prévia dos balancalesjonstrativos crediticios-
financeiros e demais documentos de prestacdo deascoelaborados pelas secoes
subordinadas;

lll - elaborar as Propostas Orcamentarias Anu&kiganuais da UG; e

IV - receber, consolidar, quando for o caso, e temao Chefe da Divisao
Administrativa, rigorosamente dentro dos prazopestdos, todos os documentos elaborados
pelas se¢bes subordinadas.

Art. 133. A Secdo de Faturamento Hospitalar (SFetpete:

| - controlar e executar as atividades relaciona@abranca de despesas
provenientes de procedimentos médico-hospitalace®etoldgicos prestados aos usuarios do
HFAG,;
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Il - receber, controlar e recolher a Secéo de Easnde acordo com o disposto
na legislacéo pertinente, as importancias decasetids indenizacdes efetuadas diretamente
pelos pacientes nos Caixas da SFHO,;

[ll - receber, controlar e recolher a Secao derkiag, dentro do prazo previsto
na legislacéo, as receitas provenientes das irages de hotelaria e refeicbes fornecidas aos
acompanhantes dos pacientes internados;

IV - providenciar a inclusdo de desconto em folleapdgamento das contas
hospitalares ndo indenizadas diretamente pelosfib@nes do Fundo de Salude da
Aeronautica;

V - remeter as contas hospitalares para auditagesetor competente;

VI - controlar e realizar o acompanhamento das aaf@as do reembolso
devido pela Subdiretoria de Aplicacdo dos Recupas Assisténcia Médico-Hospitalar
(SARAM), em razédo do atendimento médico-hospitaladontolégico prestado pelo HFAG;

VIl - realizar a escrituragdo dos demonstrativast&beis relativos a gestao da
Secdao de Faturamento Hospitalar; e

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis@ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éo.

Art. 134. A Secéo de Finangas (SFIN) compete:

| - controlar e gerenciar os recursos financeimeaados a disposicédo da UG,
elaborando os balancetes, demonstrativos, magdagjries e demais documentos previstos
em normas e instrucdes sistémicas;

Il - efetuar o pagamento aos fornecedores e p@ssde servicos do HFAG,
apos a liquidacao das respectivas despesas;

Il - realizar a retencdo dos tributos e encargosiass devidos pelos
fornecedores e prestadores de servicos e recoth@nportancias pertinentes aos 6rgaos
competentes, nos termos da legislacado em vigor,

IV - controlar e executar o saque de pagamentardiitares e servidores civis
pertencentes ao HFAG, de acordo com a legislag@oneas sistémicas vigentes;

V - elaborar, controlar e diligenciar para que oaa atualizacao diéria das
Fichas Financeiras Individuais do pessoal pago @dlade acordo com normas e instrucoes
em vigor;

VI - controlar e realizar o processamento das seate judiciais proferidas
pelos Juizes de Direito das Varas de Familia, d&@auoente nos casos em que esta
incumbéncia estiver a cargo da UG; e

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&gorasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éao.

Art. 135. A Secéo de Licitagdes (SLIC) compete:

| - controlar e elaborar os processos licitatodestinados a contratacdo dos
servigos, obras, aquisicAo de materiais em genatlusive géneros alimenticios,
medicamentos e produtos afins e equipamentos médgumtalares necessarios ao pleno
funcionamento do HFAG,;

Il - elaborar as minutas de editais, contratos mai® documentos previstos
para cada modalidade de licitacdo, na forma e ¢ordiestipuladas na legislagcéo pertinente;

[Il - promover a ampla publicidade dos procedimsritcitatorios em curso na
Unidade Gestora, conforme disposto na legislaggente;
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IV - atualizar, periodicamente, os Registros Cadestdos Fornecedores e
Prestadores de Servigos, de acordo com a legistagéomas em vigor;

V - controlar e escriturar os recursos diretamemtecadados pela UG e os
créditos orgcamentarios descentralizados pelos sng@wvedores;

VI - providenciar o registro dos contratos admnaistos de despesas e
receitas elaborados pela UG, de acordo com asu@ldsts especificas da Secretaria de
Economia e Financas da Aeronautica;

VII - elaborar os processos de indenizacdo de gamsa de transporte de
bagagem e de automovel dos militares e servidoves da OM, nas situacdes previstas na
legislacdo pertinente; e

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 136. A Secdo de Provisdes (SPRV) compete:

| - prever, requisitar, receber, armazenar, coatrel distribuir os materiais,
equipamentos meédico-hospitalgresedicamentos e demais produtos afins necessarios ao
adequado funcionamento do HFAG;

Il - propor ao Chefe da SDIN a Tabela de Dotacaw#fiea de Materiais para
emprego nos diversos setores do HFAG;

[l - executar a escrituracdo analitica e sintétdm todos os materiais
recebidos, distribuidos e armazenados na SPRV;

IV - atualizar, diariamente, as Fichas de Contride Estoque e realizar os
inventarios periddicos dos materiais e equipamesmoszenados na secao;

V - realizar rigoroso controle dos prazos de valeaos materiais meédico-
hospitalares, medicamentos e produtos afins esisgasecao;

VI - controlar e processar as liquida¢gfes de despeserentes as aquisicoes e
contratacOes de servicos efetuadas pela UG;

VII - realizar a apropriacdo de custos decorredsssliquidacdes de despesas,
baixas de materiais em estoque e reclassificaci®dprimentos de Fundos concedidos pela
UG, nos termos da legislagdo que rege o assunto;

VIII - comunicar ao setor competente, formal e padicGamente, a atuacédo dos
fornecedores e prestadores de servicos cadastredd$G, de acordo com as normas e
instrucdes vigentes; e

IX - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisd@rogsamente dentro dos
prazos estipulados, os relatorios técnicos, magiasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 137. A Secdo de Registros (SREG) compete:

| - controlar e executar as atividades relacionad&scrituracao patrimonial
analitica dos bens modveis permanentes, intang®&eike consumo de uso duradouro de
propriedade da Organizacao Militar;

Il - elaborar e processar os documentos relatigas@dusodes, transferéncias e
exclusdes de bens patrimoniais moveis permanamsgermos da legislacéo vigente;

Il - orientar as Comissbes designadas quanto aosce@imentos
administrativos para realizar o exame, a avaliagBa reavaliacdo do material permanente da
Unidade Gestora, conforme legislacdo pertinente;

IV - elaborar os Termos de Passagem e Recebimen@acjos e controlar os
prazos previstos para as substituicdes dos Agdatésiministracdo do HFAG;
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V - supervisionar a conferéncia periédica dos bpagimoniais moveis
permanentes, intangiveis e de consumo de uso dumeégcriturados na Carga Parcial dos
setores da UG;

VI - orientar os detentores para que todos os lgaiemoniais méveis
permanentes e de consumo de uso duradouro estejegtamente identificados; e

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis@ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éao.

Art. 138. A Secdo de Subsisténcia (SSUB) compete:

| - prever, receber, armazenar, preparar e distrimel géneros alimenticios
destinados a compor as refeicbes fornecidas aoveefeto HFAG, bem como aos
acompanhantes de pacientes internados;

Il - elaborar os balancetes, demonstrativos, mapelatorios e demais
documentos pertinentes as prestacbfes de contasais)jeds acordo com as normas e
instrugces em vigor;

Il - receber, controlar, armazenar e distribudds os equipamentos, utensilios
de copa, cozinha e rouparia destinados ao adeduacionamento da sec¢éao;

IV - atualizar, diariamente, as Fichas de ContadeEstoque e realizar os
inventarios periddicos dos materiais e génerosegiifoios armazenados;

V - verificar, diariamente, as condicfes operad®ra de seguranca dos
equipamentos da sec¢ao e a qualidade da alimerdagdornecida aos comensais;

VI - supervisionar o cumprimento dos padrdes daéefcia, higiene, limpeza e
das normas de seguranca do trabalho pelo pesgsbda nas atividades afetas a sec¢éo;

VII - comunicar ao setor competente, formal e phcamente, a atuacédo dos
fornecedores e prestadores de servicos cadastredd$G, de acordo com as normas e
instrugdes vigentes; e

VIII - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 139. A Subdivisdo de Pessoal (SDPE) compete:

| - planejar e supervisionar as atividades relami@as a administracdo de
recursos humanos, servicos especiais, investig&cgastica, seguranca e defesa das
instalagcbes patrimoniais, bem como ao tramite daespondéncia e arquivamento da
legislacdo e publicacdes oficiais do interesse ia O

Il - coordenar e controlar o processo de avaliagée oficiais da OM,
conforme disposto em normas e instrucdes espesifica

[Il - coordenar a elaboracdo da Tabela de Lotac&ustibuicdo de Pessoal
(TLDP) e do Plano de Movimentacdo (PLAMOV) da OMy dcordo com as instrucdes
emanadas dos escaldes superiores; e

IV - receber, consolidar, quando for o caso, e temao Chefe da Divisdo
Administrativa, rigorosamente dentro dos prazopestdos, todos os documentos elaborados
pelas sec¢des subordinadas.

Art. 140. A Secdo de Pessoal Militar (SPML) corapet

| - controlar e executar as atividades relacionadasiministracdo do pessoal
militar do efetivo do HFAG, conforme disposto ngigéacao vigente;

Il - elaborar e atualizar, de forma sistematicagts;des de controle do efetivo
e as fichas individuais dos militares da Organiaddditar;
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lll - elaborar o Plano de Movimentacdo (PLAMOV) dabela de Lotacéo e
Distribuicdo de Pessoal (TLDP) do HFAG,;

IV - realizar o controle das inspecfes de saud@dgieas dos militares do
efetivo do Hospital, bem como do seu pessoal agegaeate;

V - controlar e providenciar a publicacdo, em boleinterno, das provas
aéreas realizadas pelo pessoal aeronavegante daifagfo Militar;

VI - confeccionar as Ordens de Servico para odargls engajados em viagens
administrativas, operacfes de evacuacdo aerom€HMAM), missdes de misericordia
(MMI) ou matriculados em cursos fora de sede, @dedacas normas e instrugdes vigentes;

VII - controlar e elaborar os boletins internosseFmlhas de Alteragbes dos
militares do efetivo do HFAG;

VIII - coordenar o processo de avaliacdo periédioca graduados da OM, de
acordo com as normas e instru¢cdes em vigor;

IX - elaborar, quando solicitado pelo érgado cometeas relacbes dos oficiais
em condi¢cdes de compor os Conselhos EspeciaifPeionanentes de Justica, de acordo com
as normas e instrugées em vigor;

X - elaborar e controlar as escalas de fiscalizagdooncursos, representacao e
de formaturas externas do pessoal militar da OM,;

XI - elaborar e controlar todas as escalas de@ede guarda e seguranca da
Organizagéao Militar; e

XIlI - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdgorasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 141. A Secdo de Pessoal Civil (SPCV) compete:

| - controlar e executar as atividades relacionadasiministracdo do pessoal
civil lotado no HFAG, de acordo com a legislacadipente;

Il - realizar estudos de assuntos que envolvam kcagpo de leis,
regulamentos e normas concernentes ao pessoal isahdo a instrugdo dos respectivos
processos administrativos;

lll - propor, quando necessario, a abertura de i&ndias ou Inquéritos
Administrativos que envolvam os servidores civiadms na OM, de acordo com a legislacao
em vigor;

IV - propor a realizacdo de cursos e treinamentag yisem ao
aperfeicoamento do desempenho do pessoal civilFeG1

V - controlar a frequéncia e a pontualidade dosideres civis lotados no
HFAG e aplicar as sangOes previstas na legislagés, casos de faltas ou atrasos né&o
justificados pelos respectivos chefes imediatos;

VI - manter, rigorosamente em ordem e em dia, &sr@¢0es Funcionais dos
servidores civis lotados no HFAG, de acordo comamas e instrucdes em vigor;

VII - coordenar o processo de avaliacdo periddioa servidores civis do
HFAG, de acordo com a legislacéo pertinente; e

VIIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis@ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatorios técnicos, magiasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 142. A Secio de Servicos Especiais (SESPpeten

| - controlar e executar as atividades relacionadasclusao e exclusédo de
beneficiarios da Pensédo Militar, do Fundo de SadmleAeronautica e dos Programas de
Integracdo Social (PIS) e de Formacao do Patrimdnic&ervidor Publico (PASEP), bem
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como a concessdo de Auxilio Transporte e de AssistéPré-escolar, nos termos da
legislag&o vigente;

Il - controlar e executar as atividades relaciosa@la@oncessdo de facilidades
ao pessoal da Organizacao Militar;

[l - receber, controlar e recolher, a Secdo deamgas, as receitas
eventualmente geradas pelas facilidades oferealgessoal do Hospital, de acordo com as
normas vigentes;

IV - orientar os dependentes de militares falecicdwa coordenagdo com a
Secao de Financas, sobre os direitos e vantagenshgs forem devidos pela legislacao
pertinente, bem como elaborar os respectivos psosafe pensao militar;

V - cadastrar e controlar os usuarios dos armasictentes nos Alojamentos e
Vestiarios da Organizacdo Militar, empenhando-sea paanter o adequado estado de
conservacao e limpeza dessas dependéncias;

VI - elaborar normas para a utilizagdo da PracBgp®rtes e das demais areas
de lazer destinadas ao pessoal da Organizacaanyidit

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&gorasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éao.

Art. 143. A Secédo de Investigacdo e Justica (Stdid)pete:

| - controlar e executar as atividades relacionaasnvestigacdes policial-
militares, sindicancias, autos de prisédo em flagraconselhos de justificacéo e de disciplina
e processos de desercao que envolvam o pessdar mdiefetivo da OM;

Il - providenciar o registro das armas de fogo sie permitido adquiridas pelos
militares do HFAG, de acordo com a legislacao pertie;

[Il - confeccionar e controlar as Autorizacbes aet® de Arma de Fogo dos
militares do efetivo da Organizag&o Militar, nosries da legislacéo vigente;

IV - confeccionar os itens para boletins sigilogos versem sobre transcricao
de sentencas judiciais;

V - elaborar e controlar as escalas de militarsggdados Presidente, Escrivao
ou Encarregado de Conselhos de Justificacdo oupls; IPM e Sindicancias instaurados
no HFAG,;

VI - prestar assessoramento técnico aos Presidéatkgjuéritos, Conselhos e
Encarregados de Sindicancias, sempre que solicitado

VIl - organizar e controlar, em arquivo especifidtodos 0s processos
relacionados as Sindicancias, IPM e Conselhos sifidacédo e de Disciplina ja encerrados
ou que estejam em curso no HFAG; e

VIII - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 144. A Secdo de Protocolo e Arquivo GeralASP compete:

| - controlar e executar as atividades relacionatasecebimento, expedicéo,
distribuicdo e arquivamento de toda a documentagéonistrativa do interesse do HFAG;

Il - organizar e arquivar, em condi¢Oes especials acordo com a legislacéo
vigente, todos os documentos que devam ter guandagater permanente;

lll - elaborar a Tabela de Temporalidade de Docuogivisando a eliminacao
daqueles que, findo o prazo previsto, ndo necesgiE@manecer arquivados na OM,;
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IV - propor a designacdo dos demais integrantesesidir a Comissao
encarregada da eliminagcdo anual de documentosvadps, de acordo com disposicdes
contidas em normas e instrucdes especificas;

V - propor o emprego de recursos tecnoldgicos pagaarda e conservacgao,
em carater permanente e de acordo com a legistagéinente, de todos os documentos que
devam receber tal tratamento;

VI - organizar, controlar e conservar, em arquispegifico, toda a legislacao e
publicacdes oficiais necesséarias ao apoio dasdatles administrativas desenvolvidas no
ambito da Organizacédo Militar; e

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&gordsamente dentro dos
prazos estipulados, os relatorios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 145. A Secdo de Seguranca e Defesa (SSGDpetam

| - executar o Plano de Defesa e Seguranca da Givia supervisdo do Chefe
da Subdiviséo de Pessoal;

Il - elaborar e executar, sob a supervisdo do CHafeSDPE, o Plano de
Prevencdo e Combate a Incéndios e o Programa deichs para o adestramento dos
militares do HFAG;

lll - requisitar, operar e realizar a manutencaardderial e equipamentos de
contra-incéndio;

IV - instalar e controlar o prazo de validade dasnéores existentes na OM;

V - executar o cerimonial militar no ambito do HFAG

VI - realizar diligéncias e cumprir os mandadosbdsca, apreensao e prisao,
de acordo com instru¢cées emanadas da autoridadestembe;

VII - controlar o acesso ao Claviculario Geral &dnsito do publico externo
pela Portaria de acesso a Administracdo da Orggavzdilitar;

VIII - receber, controlar, conservar e distribuimaterial bélico necessario as
atividades de seguranca e de instrugéo militargoada OM; e

IX - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisd@mrogpmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 146. A Subdiviséo de Infra-estrutura (SDIB)pete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadasreas de engenharia,
patrimdnio imovel, comunicacdes, servicos geraisaasporte de superficie no ambito do
HFAG,;

Il - supervisionar o processo de elaboracéo e tilsarde execucédo dos Planos
de Manutencdo e demais Programas necesséariosevdiegmento das atividades atribuidas
a subdiviséo;

lll - elaborar as normas para a utilizacdo dospauentos de reprografia e de
encadernacao existentes no HFAG;

IV - atualizar, periodicamente, o Plano Diretor €lano Plurianual de Obras
da Organizacao, de acordo com as normas e insgregdeigor;

V - realizar a conferéncia prévia dos balancetesyahstrativos contabeis e
demais documentos de prestacéo de contas elabgraldsssecdes subordinadas;

VI - propor ao Chefe da DAD o pessoal necesséana fiscalizar a execugao
dos contratos administrativos firmados com tercegieo
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VII - receber, consolidar, quando for o caso, eatemao Chefe da Diviséo
Administrativa, rigorosamente dentro dos prazopestdos, todos os documentos elaborados
pelas sec¢des subordinadas.

Art. 147. A Secdo de Engenharia (SENG) compete:

| - controlar e executar as atividades relacionadasanutengdo preventiva e
corretiva de todas as instalacdes e equipamentbl§-4&, no que couber a se¢ao;

Il - elaborar e executar, sob a supervisdao do CHef&DIE, os Planos de
Manutencdo dos Bens Imoveis e das Instalacbes pdfgentos do HFAG, bem como o
Programa Interno de Conservacao de Energia Elgtrica

lll - elaborar os Projetos Basicos, EspecificacGesnplementares e outros
documentos necessarios a orientagdo das manutearedestivas e corretivas das instalages
e equipamentos da OM, quando estas forem realizeddsrceiros;

IV - conferir as faturas emitidas pelos concessiosddos servicos de
fornecimento de gas, energia elétrica e de agsg@e verificando a conformidade entre o
consumo apresentado e os efetivamente registragamedidores existentes na OM;

V - controlar, armazenar e distribuir todo o matiede engenharia necessario
ao cumprimento das atribuigdes afetas a Subdidednfra-estrutura;

VI - atualizar, diariamente, as Fichas de ContaideEstoque e realizar os
inventarios periddicos dos equipamentos e matet@engenharia a cargo da se¢ao;

VII - comunicar ao setor competente, formal e phcamente, a atuacédo dos
fornecedores e prestadores de servicos cadastredd$G, de acordo com as normas e
instrucdes vigentes; e

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis@ggrosamente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éo.

Art. 148. A Secdo de Patrimonio (SPAT) compete:

| - controlar e executar as atividades relacionasasadastramento, alteracéo,
modificacdo, avaliacao e reavaliacdo dos bensnpariais imoveis pertencentes ao HFAG;

Il - providenciar o registro das alteragcbes patnias decorrentes da
realizacdo de obras e servicos de adaptacdo operagdo dos imoveis da Unido, de acordo
com a legislacdo que rege a matéria;

[l - elaborar, por ocasido das prestacdes de sanemsais, 0s demonstrativos
e demais documentos da algada da secéao;

IV - receber, controlar e recolher a Secdo de Easyrigorosamente dentro do
prazo previsto, as receitas provenientes das cedegonerosas de uso de bens iméveis da
Unido, nos termos da legislacdo em vigor; e

V - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdo,roggmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasisicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éao.

Art. 149. A Sec&o de Comunicagdes (SCOM) compete:

| - controlar e executar as atividades relacionad&s servicos de
telecomunicag¢des no ambito da Organizacéo Militar;

Il - fiscalizar a operacéo da Central TelefénicdaeEstacdo-Radio (Telex) da
Organizacgao Militar;

[l - realizar a manutencdo dos equipamentos erclamnta operacdo dos
sistemas de intercomunicagéo e de sonorizacamantker HFAG,;
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IV - conferir e certificar, ap0s o confronto comregistros existentes na secéo,
as faturas emitidas pelas prestadoras de servigeoseldcomunicacbes e de telefonia
necessarios ao funcionamento do Hospital;

V - controlar e registrar as ligagfes telefénicascdrater particular realizadas
no ambito do HFAG e efetuar a cobranca das impadandevidas pelos respectivos
responsaveis;

VI - receber, controlar e recolher a Secéo de Easyrigorosamente dentro do
prazo previsto, as receitas provenientes das indebes de ligacdes telefonicas de carater
particular realizadas na OM,;

VII - receber, registrar, transmitir e distribus mensagens-radio do interesse
do HFAG;

VIII - conservar e realizar a manutengao preventeacorretiva dos
equipamentos de comunica¢des da OM, no que coldsxaa; e

IX - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisamrogamente dentro dos
prazos estipulados, os relatorios técnicos, magiasigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 150. A Secdo de Servigos Gerais (SSGE) compet

| - controlar e executar as atividades relacionadpsestacdo dos servigcos de
hotelaria hospitalar e de conservacdo e limpezaddpendéncias, instalacdes e das areas
verdes do HFAG;

Il - controlar o processamento de toda a roupaitadaputilizada no ambito do
HFAG, de acordo com as normas técnicas previstasgsae tipo de servico;

lIl - atualizar, diariamente, as Fichas de Contrdée Estoque e realizar os
inventarios periédicos das pecas de roupa hospézgistentes no HFAG;

IV - coordenar e fiscalizar os servicos de consgiwae limpeza das
dependéncias e das areas verdes do HFAG, quamdd@&m prestados por terceiros; e

V - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdo,roggmente dentro dos
prazos estipulados, os relatérios técnicos, magiasigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 151. A Secdo de Transporte de Superficie (HT®mpete:

| - controlar e executar as atividades relacionadasansporte de superficie no
ambito da Organizacéo Militar;

Il - elaborar e executar, sob a supervisdo do CHaf&€DIE, o Programa de
Manutencédo Preventiva de Viaturas, visando a o#igdia do emprego operacional da frota;

lll - realizar a manutengao corretiva das viat@aspane, segundo 0s registros
efetuados nas Cadernetas Individuais, Fichas dendd# Missdo ou no Livro de Ocorréncias
do Oficial de Dia;

IV - compatibilizar as rotas operacionais das vy objetivando a economia
de combustiveis e a racionalizacdo no empregoetos30s humanos disponiveis;

V - orientar 0 pessoal subordinado quanto ao cumgrio das normas de
transito e de seguranca do trabalho nos servicesmducdo, manutencao e reabastecimento
das viaturas;

VI - comunicar ao 6rgdo competente, formal e pécadente, a atuacdo dos
fornecedores e prestadores de servicos cadastredd$G, de acordo com as normas e
instrucdes vigentes; e

VIl - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisaggrasamente dentro dos
prazos estipulados, os relatdrios técnicos, maptaisticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.
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CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 152. Ao Chefe da Assessoria de Controle md€ASCI) incumbe:

| - assessorar o Agente Diretor e Ordenador de é3aspno cumprimento da
legislacdo e normas que regem o servigo adminigirab ambito da Organizacéo Militar;

Il - comprovar a legalidade e avaliar resultadoantjoi & eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeirarpanial no &mbito da Unidade Gestora;

[l - planejar, dirigir e orientar as atividadegtoeentes as se¢des da ASCI,

IV - cumprir e fazer cumprir, no ambito da Asseigsde Controle Interno, os
ditames das leis, regulamentos, normas, instrue@ss administrativos em vigor;

V - analisar os relatérios conclusivos elaboradada pComissédo de
Cotejamento de Pagamento de Pessoal, providenceaswl® publicacdo em boletim interno;

VI - controlar o Calendario Administrativo e coonde a elaboragdo do
Programa de Trabalho Anual da Unidade Gestora,

VIl - coordenar a realizagdo dos inventarios anumisliticos dos bens
patrimoniais moveis, intangiveis e imoveis do HFASovidenciando a publicacdo dos
respectivos termos em boletim interno;

VIII - coordenar e fiscalizar os procedimentos adeceicdo da Conformidade
Diaria e da Conformidade de Suporte Documentalad®do com as instru¢cdes do Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno do Comardaetonautica;

IX - realizar, pessoalmente ou por meio de delemad# competéncia, as
visitas de inspecdo aos diversos setores que amegr HFAG, conforme disposto na
legislag&o vigente;

X - assinar, na qualidade de testemunha, os costratiministrativos de
despesas e de receitas elaborados pela Unidader&dstm como 0s respectivos Termos
Aditivos;

XI - diligenciar para que os formularios de Regisie Contrato de Despesa
(RCD) e de Registro de Contrato de Receita (RCRHjaas devidamente autuados nos
respectivos Processos Administrativos de Gestéo, e

XII - propor ao Diretor a realizacdo de cursos dpeeializacdo e de
atualizacao para o aprimoramento profissional deqe subordinado.

Art. 153. Aos Chefes das Secbes de Controle eet@mtia (SCCF) e de
Andlises Gerenciais (SAGR) incumbe:

| - prestar 0 apoio a acéo do Agente de Contratno da Unidade Gestora;

Il - executar as suas atribuicdes com eficiéndieaeia e efetividade, pautando
0 seu desempenho de acordo com os regulamentosasierinstrucdes que regem o Sistema
de Controle Interno no &mbito do Comando da Aerticeiu

[l - elaborar normas que orientem as tarefas endef o grau de
responsabilidade dos militares e servidores civ®slinados;

IV - elaborar Normas Padrao de Acao (NPA) que @efio funcionamento das
respectivas sec¢des e 0 seu inter-relacionamentmsatamais setores do HFAG;

IV - orientar o pessoal subordinado quanto ao tmeeprego dos materiais e
equipamentos existentes nas respectivas secoes;

V - verificar, permanentemente, as condi¢cdes desawacdo e de seguranca
das instalagcbes e dependéncias das respectivasssaddtando de imediato as providéncias
para a correcdo de situacOes que possam colocaisema integridade fisica do pessoal
subordinado; e
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VI - controlar e manter em perfeitas condicbes denservacdo e
funcionalidade todos os bens patrimoniais moéveisnpeentes e de consumo de uso
duradouro existentes nas respectivas secoes.

Art. 154. Ao Chefe da Secdo de Comunicacdo Sowambe:

| - manter atualizado o Livro Histérico do Hospigab Album de Fotografias;

Il - autorizar empresas comerciais a divulgarens sggodutos no interior do
Hospital;

lll - receber, ler e divulgar em quadros de aviesoBlOTAER e demais
Instrumentos de Comunicagé&o Oficial do Comando el@®éutica e do Ministério da Defesa,;

IV - acompanhar a agenda do Diretor e assessqrartoos eventos;

VI - auxiliar nas formaturas mensais do HFAG, neggtando as cartas de
agradecimento enviadas a Instituicdo e apoiandecadSde Pessoal Militar na apresentacao
de novos oficiais;

VIl - auxiliar nas formaturas de Aniversario do idital e Passagem de
Comando, coordenando a Comisséo de Recepcao;

VIIl - confeccionar cartdes, cartazes e/ou mensageeferentes aos
Aniversarios das Profissbes, Datas Comemorativaemocao e Despedida de Militares;

IX - receber e acompanhar visitas ao HFAG; e

X - assessorar a Direcdo quando esta necessiguoite & imprensa.

Art. 155. Ao Chefe do Servigo Social (SSSO) incamb

| - assessorar a Direcdo do HFAG, nos assuntosi@etes as acoes de Servico
Social em nivel institucional;

Il - elaborar, implementar e avaliar a politicaAdsisténcia Social,

lll - planejar, dirigir e orientar as atividadestoeentes a SSSO; e

IV - propor ao Diretor a realizacdo de cursos geeeislizacéo e de atualizacdo
para o aprimoramento do pessoal subordinado.

Art. 156. Ao Chefe da Secao de Assisténcia Ragg(®ARA) incumbe:

| - assessorar o0 Diretor nos assuntos relaciona@dssisténcia religiosa, moral
e social no ambito do HFAG;

Il - participar de reunides da Direcdo, quando éreroquestdes ou problemas
de ordem religiosa; e

lll - sugerir medidas de ambito sécio-religioso,jeblvando a integracdo
comunitaria do efetivo.

Art. 157. Ao Chefe da Ouvidoria (SOUV) incumbe:

| - participar ao Diretor sobre as atividades desktdas pela secdo e dar
ciéncia das criticas e sugestdes apresentadas;

Il - elaborar e remeter ao Diretor, rigorosamergetid dos prazos estipulados,
relatorios técnicos, mapas estatisticos e quaisnutens documentos de responsabilidade da
secdo, dando ciéncia das criticas e sugestdesntaess; e

[ll — avaliar, em conjunto com a Secdo de Comuicagocial, as criticas e
sugestdes constantes nas “Caixas de Sugestdo’g deamtia a Direcao.

Art. 158. Ao Chefe da Secao de Operacao de InficenéSOIF) incumbe:
| - assessorar 0 Diretor nos assuntos relativascadiogia de Informacao;
Il - planejar, dirigir e orientar as atividadestpentes a SOIF;
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[l - cumprir e fazer cumprir, no ambito da Sec&@@peracédo de Informéatica,
os ditames das leis, regulamentos, normas, ingsug@tos administrativos em vigor;

IV - elaborar normas que orientem as tarefas enaefi o grau de
responsabilidade dos militares e servidores cili®slinados;

V - elaborar Norma Padrdo de Acédo (NPA) que definancionamento da
SOIF e o seu relacionamento com os demais setord&AG;

VI - orientar o pessoal subordinado quanto ao tmeeprego dos materiais e
equipamentos existentes na secao;

VIl - propor ao Diretor a realizacdo de cursos dgpeeializacdo e de
atualizacdo para o aprimoramento profissional dowef da Organizacéo;

VIII - controlar o material carga da SOIF; e

IX - atuar como oficial do Elo de Servico do Sisteme Tecnologia da
Informacdo do Comando da Aeronautica (STI).

Art. 159. Ao Chefe da Secao de Inteligéncia (SIMEumbe:

| - assessorar o Diretor no cumprimento da legiglag normas que regem o
servico de inteligéncia no ambito da Organizacalitai;

Il - executar as suas atribuicdes com eficiéndieaeia e efetividade, pautando
0 seu desempenho de acordo com os regulamentosaser instrucdes que regem 0 Servico
de Inteligéncia no &mbito do Comando da Aeronautica

[l - planejar, dirigir e orientar as atividadegtoeentes a SINT,;

IV - cumprir e fazer cumprir, no ambito da assassade inteligéncia, 0s
ditames das leis, regulamentos, normas, instrue@ss administrativos em vigor;

V - verificar e cumprir o Calendario Administratido CIAER,;

VI - coordenar a realizacdo de inventarios anuaalittcos de materiais e
documentos inerentes da Sec¢ao de Inteligénciajdaemsiando a publicagédo dos respectivos
termos em boletim interno;

VII - realizar, pessoalmente ou por meio de delégage competéncia, as
visitas de inspecéo aos diversos setores que amegHFAG;

VIII - propor ao Diretor a realizacdo de cursos elpecializacdo e de
atualizacdo para o aprimoramento profissional deqa subordinado;

Xl - elaborar normas que orientem as tarefas endefi o0 grau de
responsabilidade dos militares subordinados;

X - manter atualizada a Norma Padrdo de Acdo (NBA¢ defina o
funcionamento da secéao;

XI - orientar o pessoal subordinado quanto ao tmeenprego dos materiais e
equipamentos existentes na secao;

XII - verificar, permanentemente, as condi¢cdes aeservacado e de seguranca
das instalacdes e dependéncia da secédo, adotamuediato as providéncias para a correcao
de situacBes que possam colocar em risco a ingefgrifisica do pessoal subordinado; e

XIlI - controlar e manter em perfeitas condicbes denservacéo e
funcionalidade todos os bens patrimoniais moveisnpeentes e de consumo de uso
duradouro existentes na segéo.

Art. 160. Ao Chefe da Secretaria das Juntas ddeSagumbe:

| - participar das sessdes de julgamento, providenx registro das atas e
arquivar as informacdes pertinentes as inspecoes;

Il - supervisionar o trabalho dos Pracas que compaeoarte administrativa
das Juntas como a confec¢do dos Oficios e digtéibude pareceres;
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lll - despachar junto ao Presidente os documerfesantes as Inspecdes de
Saude realizadas; e

IV - secretariar as Sessdes de Inspecdo de Saslieadas pelas respectivas
JSAU.

Art. 161. Ao Chefe da Secretaria da Direcao incermb

| - supervisionar os servicos de protocolo e amjue todos os documentos
pertinentes ao Diretor;

Il - zelar pela organizacéo e controle da legigiad@ interesse do Diretor;

lll - providenciar para que atendimento dos prazaigitados seja cumprido
rigorosamente;

IV - assessorar o Assistente do Diretor (ADIR) gudante-de-Ordens (AJO)
no que for solicitado; e

V - coordenar, controlar e supervisionar as atdada SDIR.

Art. 162. Ao Chefe do Servigo de Atendimento Dahaic(SAD) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atdatécnicas e administrativas
do Servico de Atendimento Domiciliar (SAD);

Il - controlar e supervisionar o Programa de Ataratito Domiciliar; e

lll - elaborar, rigorosamente dentro dos prazospesidos, os relatorios
técnicos, mapas estatisticos e quaisquer outrasrdos de responsabilidade do SAD.

Art. 163. Ao Adjunto do SAD incumbe:

| - assessorar tecnicamente a Chefia e realizgaedlo com 0s outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdwida pelo SAD;

Il - elaborar e executar o Programa de AtendimBabmiciliar;

lll - supervisionar a transcri¢cdo, para os resgestiprontuarios medicos ou
odontoldgicos, das fichas de atendimento ao paceoriciliar;

IV - requisitar e controlar os medicamentos e natele penso utilizados no
atendimento prestado ao paciente domiciliar;

V - controlar e fiscalizar os registros langadodivi@ de ocorréncias do SAD;

VI - elaborar e remeter a chefia imediata, paraemchamento a DIRSA, do
mapa trimestral de atendimentos prestados;

VIl - assessorar o Chefe da SAD nos assuntos patte a sua area;e

VIII - substituir o Chefe da SAD na sua eventuaéncia.

Art. 164. Ao Chefe do Servico de Pronto Atendimgi@PA) incumbe:

| - supervisionar as atividades do Servico de Bréwendimento (SPA);

Il - prover os meios adequados para o melhor funacieento do setor; e

[l - elaborar relatdrios técnicos, mapas estasti e quaisquer outros
documentos de responsabilidade da segéo.

Art. 165. Ao Chefe da Unidade de Apoio a CriarigAC) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atidada Unidade de Apoio a
Crianca (UAC);

Il - supervisionar a emissao de pareceres relativtrstamentos em clinicas
especializadas, assim como a orientacdo aos pagsponsaveis pelos pacientes; e

[l - elaborar relatdrios técnicos, mapas estasti e quaisquer outros
documentos de responsabilidade da UAC.
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Art. 166. Ao Adjunto da UAC incumbe:

| - realizar o assessoramento técnico a Chefiiga@do com os outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdwu@a no ambito da UAC;

Il - controlar e executar os programas de prevepgdastos pela Organizacao
Mundial de Saude;

[l - participar efetivamente nas campanhas denagdo programadas pelo
Ministério da Saude;

IV - escriturar, controlar e guardar adequadameastevacinas utilizadas no
HFAG,;

V - supervisionar as condi¢oes de higiene da UAC;

VI - controlar e fiscalizar os registros lancadas livro de ocorréncias da
UAC,

VII - assessorar o chefe da UAC nos assuntos peits a sua area; e

VIII - substituir o chefe da UAC na sua eventuaéncia.

Art. 167. Ao Chefe da Unidade de Emergéncia (Ukymbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atiiégada Unidade;

Il - coordenar e controlar os programas de educag@itinuada na area de
trauma para os integrantes das diversas escaldsidade; e

Il - elaborar relatérios técnicos, mapas estatistie quaisquer outros
documentos de responsabilidade da UEM.

Art. 168. Ao Adjunto da UEM incumbe:

| - realizar o assessoramento técnico a Chefidigagdo com os profissionais
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdwuida no ambito da UEM;

Il - requisitar, controlar e disponibilizar os meamnentos, materiais,
equipamentos e instrumental necesséarios a reabizegd procedimentos pertinentes ao
atendimento em carater de urgéncia e emergéncia;

[l - supervisionar as condi¢cdes de higiene e s@pisia e desinfeccéo da UEM,;

IV - controlar e fiscalizar os registros lancadas livro de ocorréncias da
Unidade de Emergéncia.

V - assessorar o chefe da UEM nos assuntos pdadsarsua area; e

VI - substituir o chefe da UEM na sua eventual aosé

Art. 169. Ao Chefe da Unidade de Pacientes Inte(hif’l) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atiiédada UPI; e

Il - elaborar relatorios técnicos, mapas estatisti@ quaisquer outros
documentos de responsabilidade da UPI.

Art. 170. Ao Adjunto da UPI incumbe:

| - realizar o assessoramento técnico a Chefiiga@do com os outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdu@a no ambito da UPI;

Il - requisitar, controlar e disponibilizar os meamnentos, materiais,
equipamentos e instrumental necessarios ao atentdindes pacientes internos, de acordo
com as respectivas prescricdes medicas;

[l - supervisionar as condicdes de higiene e safisia e desinfec¢do da UPI;

IV - controlar e fiscalizar os registros langcadodiaro de ocorréncias da UPI;

V - assessorar 0 chefe da UPI nos assuntos pdadsmarsua area; e

VI - substituir o chefe da UPI na sua eventual acisé
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Art. 171. Ao Chefe da Unidade de Pacientes Exge(b®E) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atesdada UPE; e

Il - elaborar relatorios técnicos, mapas estatisti®@ quaisquer outros
documentos de responsabilidade da UPE.

Art. 172. Ao Adjunto da UPE incumbe:

| - realizar 0 assessoramento técnico a Chefiigagdo com os outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdrita no ambito da UPE;

Il - supervisionar as condi¢des de higiene da Uteda

lIl - controlar e fiscalizar os registros lancadhaslivro de ocorréncias da UPE;

IV - assessorar o chefe da UPE nos assuntos pedsa sua area; e

V - substituir o chefe da UPE na sua eventual aigén

Art. 173. Ao Chefe da Unidade de Centro Cirardld€C) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atijgdada UCC; e

Il - elaborar relatorios técnicos, mapas estatisti®@ quaisquer outros
documentos de responsabilidade da UCC.

Art. 174. Ao Adjunto da UCC incumbe:

| - realizar o assessoramento técnico a Chefiiga@do com os outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdwida no ambito da UCC,;

Il - controlar e supervisionar a esterilizagdo éistribuicdo de todo o material
utilizado na UCC,;

[l - requisitar, controlar e disponibilizar o0s neaEinentos, materiais,
equipamentos, instrumental e das salas necessareaizacido de cada tipo de procedimento
cirdrgico;

IV - supervisionar as condicbes de higiene, angsise desinfeccéo e
condicOes de assepsia da Unidade de Centro Ciodrgic

V - controlar e fiscalizar os registros langadodivim de ocorréncias da UCC;

VI - assessorar o chefe da UCC nos assuntos pedia sua area; e

VII - substituir o chefe da UCC na sua eventuaEauag.

Art. 175. Ao Chefe da Unidade de Geriatria e Gelogia (UGG) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atidada UGG;

Il - elaborar os programas e palestras de eduapasaide para o idoso e seu
grupo familiar; e

lll - elaborar relatdrios técnicos, mapas estatisti e quaisquer outros
documentos de responsabilidade da UGG.

Art. 176. Ao Adjunto da UGG incumbe:

| - realizar o assessoramento técnico a Chefiiga@do com os outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdwida no ambito da UGG,;

Il - coordenar o grupo de convivéncia do idoso mbifo do HFAG;

lll - controlar e fiscalizar os registros lancados livro de ocorréncias da
UGG;

IV - assessorar 0 chefe da UGG nos assuntos padsa sua area; e

V - substituir o chefe da UGG na sua eventual atigén
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Art. 177. Ao Chefe do Centro de Tratamento Intem$CTI) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atiesado CTI; e

I - elaborar relatorios técnicos, mapas estatisti®@ quaisquer outros
documentos de responsabilidade do CTI.

Art. 178. Ao Adjunto do CTIl incumbe:

| - realizar o assessoramento técnico a Chefiigagdo com os outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdwita no ambito do CTI;

Il - requisitar, controlar e disponibilizar os meainentos, materiais,
equipamentos e instrumental necessérios a readiziggEiprocedimentos pertinentes a terapia
intensiva,

[l - supervisionar as condi¢cdes de higiene, ampissa, desinfeccéo e condi¢des
de assepsia do CTI,

IV - controlar e fiscalizar os registros langcadodiaro de ocorréncias do CTI;

V - assessorar o chefe da CTI nos assuntos padsarsua area; e

VI - substituir o chefe da CTI na sua eventual aosé

Art. 179. Ao Chefe do Centro de Tratamento de @adbs (CTQ) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atiedado CTQ); e

Il - elaborar relatérios técnicos, mapas estatisti@ quaisquer outros
documentos de responsabilidade do CTQ.

Art. 180. Ao Adjunto do CTQ incumbe:

| - realizar o assessoramento técnico a Chefiigag@do com os outros setores
envolvidos com a atividade multidisciplinar desdwua no ambito do CTQ;

Il - controlar e supervisionar o processo de d&tagdo e da rotina de
distribuicdo do material utilizado no CTQ;

[l - requisitar, controlar e disponibilizar os nwNentos, materiais,
equipamentos, instrumental e das salas necessareslizacdo de cada tipo de procedimento
cirdrgico;

IV - supervisionar as condicdes de higiene, argsse desinfeccédo e
condicOes de assepsia do Centro de Tratamento eien@uos;

V - controlar e fiscalizar os registros lancadodivi@ de ocorréncias do CTQ;

VI - assessorar o chefe da CTQ nos assuntos paesa sua area; e

VIl - substituir o chefe da CTQ na sua eventuaEauom.

Art. 181. Ao Chefe da Divisdo Médica incumbe:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar so@s atividades técnico-
administrativas relativas ao atendimento médicogum compete as Subdivisdes de Clinicas
Médicas, Clinicas Cirurgicas e de Apoio Clinico;

Il - zelar pelo bom funcionamento de todas as @didés inerentes a secretaria
da divisdo, no que tange aos cuidados com o trataitlbocumentacao;

[ll - interagir com as demais Chefias de Divisao, sentido de otimizar o
cumprimento da misséao do Hospital; e

IV - assessorar o0 Diretor nos assuntos pertinénges area.

Art. 182. Ao Adjunto do Chefe da Divisdo MédicayD) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas @sdades pertinentes a
Secretaria da Divisdo, no que tange ao tramiteodardentagao;

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@eies a sua area; e
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lll - responder pela Chefia da Divisdo Médica dtears impedimentos do seu
titular.

Art. 183. Ao Chefe da Subdivisédo de Clinicas Madi(SDCM) incumbe:

| - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntdagrads a sua area; e

Il - coordenar, controlar e supervisionar todas aiidades técnico-
administrativas das sec¢des subordinadas.

Art. 184. Ao Adjunto do Chefe da Subdivisdo den(chs Médicas (SDCM)
incumbe:

| - conhecer a rotina da subdivisdo, bem como aeoimr seu Chefe em todas
as atividades inerentes a sua area de incumbéncia;

Il - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos asspeattisentes a sua area; e

lll - responder pela Chefia da Subdivisdo das CdimiMeédicas, durante os
impedimentos do seu titular.

Art. 185. Ao Chefe da Subdivisdo de Clinicas @icas (SDCC) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas dsidades técnico-
administrativas das sec¢des subordinadas; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@eaties a sua area.

Art. 186. Ao Adjunto do Chefe da Subdivisdo denhs Cirlrgicas (SDCC)
incumbe:

| - conhecer a rotina da subdivisdo, bem como aeoimr seu chefe em todas
as atividades inerentes a sua area de incumbéncia;

Il - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos asspeattisentes a sua area; e

lll - responder pela Chefia da Subdivisdo de Céisi€irargicas, durante os
impedimentos do seu titular.

Art. 187. Aos Chefes das Sec¢bes da Subdivisadide&s Médicas (SDCM)
incumbe:

| - organizar, coordenar, controlar e supervisiotadas as atividades
desenvolvidas nas respectivas segoes.

Art. 188. Aos Chefes das Sec¢bBes da Subdivisdo ldec&s Cirargicas
(SDCC) incumbe:

| - organizar, coordenar, controlar e supervisiotadas as atividades
desenvolvidas nas respectivas sec¢oes.

Art. 189. Ao Chefe da Subdivisdo de Apoio Clinf8®AC) incumbe:

| - organizar, coordenar, controlar e supervisiotadas as atividades
desenvolvidas nas respectivas secoes; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aties a sua area.

Art. 190. Ao Adjunto ao Chefe da Subdivisdo de ap€linico (SDAC)
incumbe:

| - conhecer a rotina da subdivisdo, bem como aeoimr seu chefe em todas
as atividades inerentes a sua area de incumbéncia,

Il - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos asspeattisentes a sua area; e
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[l - responder pela Chefia da Subdivisdo de Ap@ibnico, durante os
impedimentos do seu titular.

Art. 191. Ao Chefe da Se¢do Aeromédica (SAMD) mbe:

| - supervisionar o atendimento dos pacientes a®egantes, conforme as
orientagfes e normas emanadas da Divisdo MédiadDéecao;

Il - promover e coordenar o treinamento dos médieosenfermeiros
aeronavegantes do efetivo do HFAG;

[l - confeccionar as escalas para a realizacaorisstes EVAM do ambito do
HFAG,;

IV - supervisionar e orientar quanto ao preenchimenrreto dos prontuarios
dos pacientes;

V - dar assisténcia a execucdo dos programas deaoems treinamento
referentes a resgate aeromédico no ambito do HFAG;

VI - promover reunides técnico-administrativas peitas com os assistentes
visando avaliagdes pertinentes a rotina da secéo;

VIl - manter estreita relacdo com as demais sec¢@isando dinamizar a
assisténcia de saude aos usuarios;

VIII - remeter aos 0rgaos competentes relatériorités, mapas estatisticos e
quaisquer outros documentos de responsabilidadegso, rigorosamente dentro dos prazos
estipulados; e

IX - assessorar o chefe da Subdivisdo de Apoio ic@imos assuntos
pertinentes a sua area.

Art. 192. Ao Chefe da Secao de Anatomia PatolégiC€itopatologia (SANP),
incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas #&sidades técnico-
administrativas no que compete a Secao de Anateat@ogica e Citopatologia; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aies a sua area.

Art. 193. Ao Chefe da Secdo de Anestesiologia so@eapia (SAGS)
incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas &sidades técnico-
administrativas no que compete a Secao Anestesatogasoterapia; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aies a sua area.

Art. 194. Ao Chefe da Secao de Fisioterapia (SFIS)mbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas #sidades técnico-
administrativas no que compete a Sec¢éo de Fispitera

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aies a sua area.

Art. 195. Ao Chefe da Secao de Fonoaudiologia ($FH@cumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas &sidades técnico-
administrativas no que compete a Secao Fonoaudpkeg

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aies a sua area.

Art. 196. Ao Chefe da Secao de Hemoterapia (SHiECtimbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas #sidades técnico-
administrativas no que compete a Se¢do de Hemageap

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aies a sua area.
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Art. 197. Ao Chefe da Secédo de Imaginologia (SINt@&umbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas #sidades técnico-
administrativas no que compete a Sec¢do de Imagjiaple

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aties a sua area.

Art. 198. Ao Chefe da Secdo de Medicina NucleMN8) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas dsidades técnico-
administrativas no que compete a Secao de Med\iicéear; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aties a sua area.

Art. 199. Ao Chefe da Secédo de Medicina Prever{f®RREV) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas #sidades técnico-
administrativas no que compete a Se¢cdo de Medrriexentiva; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aties a sua area.

Art. 200. Ao Chefe da Secado de Nutricdo e Diedt8NUD) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas sidades técnico-
administrativas no que compete a Secao de Nutedaietética; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aties a sua area.

Art. 201. Ao Chefe da Secéo de Psicologia (SP&&jmbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas a#sidades técnico-
administrativas no que compete a Sec¢éo de Psieplegi

Il - assessorar ao Chefe da Divisdo nos assuntbegréges a sua area.

Art. 202. Ao Chefe da Secéo de Terapia Ocupaci@EDC) incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar todas &sidades técnico-
administrativas no que compete a Sec¢do de Terapipd@ional; e

Il - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunttis@aties a sua area.

Art. 203. Ao Chefe da Divisdo de Ensino e Pesquisambe:

| - assessorar o Diretor do HFAG nos assuntosnesrtiés as atividades de
ensino e pesquisa no ambito do HFAG;

Il - coordenar as atividades de ensino e pesguisambito do HFAG;

lll - planejar e supervisionar a realizacdo do cosc publico para a selecdo de
candidatos aos Programas de Residéncia Médica pidosopelo HFAG, de acordo com a
legislacdo pertinente;

IV - coordenar o fomento e o disciplinamento dasgpéas clinicas e
experimentais de interesse do Sistema de Saudemaautica, em consonancia as diretrizes
do Conselho Nacional de Salude (CNS) e da Comissaomdl de Etica em Pesquisas
Envolvendo Seres Humanos (CONEP); e

V - gerenciar todas as atividades pedagoégicasmité do HFAG.

Art. 204. Ao Adjunto da DEP incumbe:

| - assessorar o Chefe em todos os assuntos peesnas atividades da DEP,
substituindo-o eventualmente ou interinamente, doar@cessario;

Il - coordenar os chefes de setores que desenvatigiades educacionais no
HFAG; e
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[l - manter contato com as instituicbes de en®fau pesquisa para fins de
convénios e/ou parcerias relativas a estagiospsuneinamentos e servicos.

Art. 205. Ao Chefe da Secretaria da Divisdo deiriine Pesquisas (SDEP)
incumbe:

| - elaborar todos os documentos e a execucgéo elog;ss de protocolo e
arquivo do interesse da DEP; e

Il - controlar e organizar a agenda de compromiskp<hefe, mantendo-o
permanentemente informado sobre as atividadesgragtas.

Art. 206. Ao Chefe da Subdivisdo de Ensino e Emiento (SDET) incumbe:

| - planejar e supervisionar 0s concursos publpara selecdo de alunos para a
Residéncia Médica e outras atividades de ensiemaimento e aperfeicoamento de pessoal
técnico das areas de saude e administrativa do HFAG

Il - coordenar e acompanhar os Cursos de Residéheiica e de Internato
promovidos pelo HFAG,;

[l - coordenar e atualizar o Programa de Ensinocapa treinamento e
aperfeicoamento dos Oficiais R/2 Médicos, Farmacésie Dentistas;

IV - gerenciar o Centro de Estudos da DEP; e

V - coordenar os relatérios técnicos e dados estats elaborados pelos
setores subordinados e a remessa de tais docunemtGhefe da Divisdo, rigorosamente
dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 207. Ao Chefe da Secao de Centro de EstUBGEE) incumbe:

| - assessorar no planejamento e na coordenacaatdétades de ensino,
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnisoadzas de saude e administrativa do
efetivo do HFAG;

Il - apoiar na orientacdo, coordenacdo e supends@otrabalhos cientificos
elaborados pelo pessoal do Hospital, visando aaflancomemorativa do aniversario do
HFAG e outras atividades afins;

[l - promover, programar e supervisionar cursasynides, conferéncias,
seminarios e simpoésios, visando a especializaggm¢clagem e aprimoramento técnico-
profissional do pessoal civil e militar do HFAG;

IV - apoiar a instrucdo e a disponibilizacdo de i@mies adequados as
atividades da Divisdo de Ensino e Pesquisas;

V - promover intercambio com bancos de dados dduit®es civis e militares
para assuntos técnico-cientificos de interesseFlG e

VI - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdmrosamente dentro dos
prazos estipulados, relatérios técnicos, mapasiggtas e quaisquer outros documentos de
responsabilidade da secéo.

Art. 208. Ao Chefe da Secao de Cursos e Esta§iGES) incumbe:

| - planejar o concurso publico para selecdo daasipara os Programas de
Residéncia Médica do HFAG,;

Il - coordenar as grades curriculares dos ProgratedResidéncia Médica, do
Internato Médico e dos Programas de Educacéo Qaat#)

Il - realizar cursos, palestras, conferénciasngdes cientificas e outras
atividades afins necessarias ao aprimoramentoctgmofissional dos médicos residentes,
dos internos e demais alunos inscritos nos PrograleaEducacdo Continuada (PEC), bem
como para todo o efetivo da area de saude;
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IV - realizar estudos de carater pedagodgico, visaad elaboracdo dos
programas pertinentes as atividades de ensino d#sitas pela DEP;

V - organizar e coordenar os estagios de intes$¢ospital;

VI - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisamrogamente dentro dos
prazos estipulados, de relatérios técnicos, magksigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éao; e

VIl - coordenar e acompanhar os preceptores dedsute Residéncia Médica,
do Internato Médico e dos Programas de Educacabrada.

Art. 209. Ao Chefe da Subsecdo de Coordenacédo edgd&hcia Médica
(SSRES) incumbe:

| - assessorar sua chefia quanto a realiza¢do murso de selecdo de alunos
para os Programas de Residéncia Médica do HFAG;

Il - assessorar quanto a legislacdo em vigor juntGomissdo Estadual de
Residéncia Médica e a Comissao Nacional de Resal®&tedica,

lIl - analisar e aprovar previamente as planilhgsagles curriculares realizadas
pelos Preceptores das diversas especialidadesasgdic

IV - monitorar as avaliagbes periddicas dos Médiddssidentes e da
Residéncia Médica;

V - supervisionar a remessa de toda documentag@sseria junto & Comisséo
Estadual de Residéncia Médica e a Comissao Nadailenakesidéncia Médica; e

VI - secretariar a Comissao de Residéncia MédicafeaG.

Art. 210. Ao Chefe da Subsecdo de Coordenacdonternbto Médico
(SSINT) incumbe:

| - assessorar quanto a legislacdo em vigor juntdmistério de Educacgéo
(MEC);

Il - analisar e aprovar previamente os convénimaddos entre o HFAG e as
Faculdades de Medicina, para posterior aprovacaaireétor;

lll - coordenar a atuacdo dos Preceptores respeisspelo Internato Médico
realizado no HFAG,;

IV - analisar e aprovar previamente as planilhaggrades curriculares
realizadas pelos Preceptores das diversas esfdadiedi médicas.

V - supervisionar a remessa de toda documentag@sseia junto ‘ao MEC e
as Faculdades de Medicina conveniadas com 0 HFAG;

VI - monitorar as avalia¢des periodicas dos Intemalo Internato Médico.

Art. 211. Ao Chefe da Subsecéo de Coordenaca®dmgamas de Educacéo
Continuada (SSPEC) incumbe:

| - coordenar a atuacédo dos Preceptores resporag#les diversos Programas
de Educacéo Continuada (PEC);

Il - analisar e aprovar previamente as planilhgsagles curriculares realizadas
pelos Preceptores das diversas especialidades;

[l - monitorar as avaliacbes periodicas dos alueosios Programas de
Educacao Continuada (PEC); e

IV - assessorar quanto a legislacdo em vigor jaotdlinistério de Educacao
(MEC) e aos respectivos Conselhos Regionais.
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Art. 212. Ao Chefe da Subsecédo de Coordenacaostigibs Curriculares
(SSEC) incumbe:

| - analisar e aprovar previamente os convéniasdiitos entre o0 HFAG e as
instituicbes de ensino, para posterior aprovacaidsior;

Il - coordenar a atuacdo dos Preceptores respasgaelas diversas areas de
estagio do HFGA;

[Il - analisar e aprovar previamente as planilhgsagles curriculares realizadas
pelos Preceptores das diversas areas de estaHieG@la;

IV - monitorar as avaliagcbes periddicas dos estagiae dos respectivos
estagios; e

V - assessorar quanto a legislacdo em vigor juatMmistério de Educacao
(MEC).

Art. 213. Ao Chefe da Secao de Avaliagéo e Planefao (SAVP) incumbe:

| - controlar, acompanhar e realizar as avaliap&e®dicas e a avaliacdo final
dos Médicos Residentes e demais alunos matriculadescursos, estagios e programas
desenvolvidos no ambito do HFAG, de acordo comgesipreestabelecidos pela DEP;

Il - avaliar periodicamente o0s proprios cursosagss e programas de
treinamento, visando a atualizacdo permanente mke@do programatico de tais eventos; e

lll - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivis&gorasamente dentro dos
prazos estipulados, de relatorios técnicos, mag@sigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec¢éao.

Art. 214. Ao Chefe Subdivisdo de Pesquisas (SDR&Qmbe:

| - orientar e organizar as pesquisas clinicasperxentais de interesse da
saude, com o aval da Direcéo e quando houver dispdade orgamentaria,;

Il - propor medidas destinadas ao processo eleidgomembros integrantes do
Comité de Etica em Pesquisas envolvendo seres lusm@®EP), de acordo com oS
dispositivos exarados pela CNS/CONEP;

[l - planejar e supervisionar todas as pesquidascas e experimentais
realizadas no &mbito do HFAG,;

IV - controlar e supervisionar o Biotério e o Laddrio de Pesquisas
Experimentais; e

V - consolidar os relatérios técnicos e dados issimis elaborados pelas
Secdes subordinadas e a remessa de tais docunaentokefe da Divisao, rigorosamente
dentro dos prazos estipulados.

Art. 215. Ao Chefe da Secao de Biblioteca e Docuagdo (SDOC) incumbe:

| - prover, organizar, conservar e controlar aslipagbes de carater técnico e
cientifico e do acervo audiovisual necessariosesemlolvimento das atividades de ensino e
pesquisa na area de saude;

Il - elaborar todo o material didatico para emprems cursos, estagios e
treinamentos programados pela DEP, bem como cantalso dos respectivos auditérios;

[Il - controlar e emitir os diplomas e certificadass alunos e estagiarios que
concluirem, com aproveitamento, 0S cursos, estagioprogramas de treinamentos
promovidos no ambito do HFAG;

IV - prestar apoio bibliografico necessario a etagéo de trabalhos, pesquisas
e consultas de natureza técnico-cientifico ao C@lpaco do HFAG;
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V - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisdo,roggmente dentro dos
prazos estipulados, de relatérios técnicos, magasdigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéao; e

V - coordenar as atividades da biblioteca virtumHFAG, colaborando para o
acesso dos usuarios aos sites cientificos da arsaldle.

Art. 216. Ao Chefe da Secédo de Pesquisas CliggREL) incumbe:

| - controlar a execucado das pesquisas ligadathamacos, a bioquimica e aos
agentes nosologicos do interesse do Sistema de Satlleronautica; e

Il - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisd@rogpmente dentro dos
prazos estipulados, de relatérios técnicos, magkasigicos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da sec&o.

Art. 217. Ao Chefe da Secédo de Pesquisas Expetamsgi$PEX) incumbe:

| - controlar a realizacédo de pesquisas experingrda carater essencialmente
cirurgico, em animais de laboratério; e

Il - elaborar e remeter ao Chefe da Subdivisd@mrogpmente dentro dos
prazos estipulados, de relatérios técnicos, magasdigticos e quaisquer outros documentos
de responsabilidade da secéo.

Art. 218. Ao Chefe da Divisdo de Atividades Compbdmtares (DAC)
incumbe:

| - planejar, organizar, coordenar, supervisionacoatrolar as atividades
técnicas de apoio ao atendimento médico das ssbéwisubordinadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades retamlas ao arquivamento, em
condi¢cbes especiais e na forma prevista em legisjade toda a documentacéo relacionada
com os procedimentos médicos realizados no ambitdFAG;

lll - planejar, organizar e coordenar os trabalpasa o estabelecimento de
rotinas, visando uma melhor produtividade nos thadsadas diversas subdivisbes e sec¢oes;

IV - estabelecer rotinas que visem a promocao tteigsrelacionamento com
as demais divisdes, no sentido de assegurar uimcefiehcionamento do setor; e

V - assessorar o Diretor nos assuntos pertinerdaa area.

Art. 219. Ao Adjunto do Chefe da Divisdo de Atiaites Complementares
(DAC) incumbe:

| - assessorar o Chefe da DAC nos assuntos pdadmarsua area.

Il - substituir o Chefe da DAC na sua eventual aosé

Art. 220. Ao Chefe da Secretaria da Divisdo desidides Complementares
(SDAC) incumbe:

| - manter devidamente organizado e controlado equiva todos os
documentos que tramitam pela DAC;

Il - executar rotinas relacionadas ao recebimertojio, arquivamento e
redacao dos documentos da DAC; e

lll - assessorar o Chefe da DAC nos assuntos petts a sua area.

Art. 221. Ao Chefe da Subdivisdo de Arquivo Médedstatistica (SAME)
incumbe:

| - planejar, organizar, coordenar e controlartagdades relacionadas com o
registro dos pacientes, a elaboracéo, o controlarguivamento de prontuarios medicos;
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Il - executar procedimentos administrativos relagia admissao e alta médica,
agendamento de consultas ambulatoriais e fornetingdendocumentos médicos; e
[l - assessorar 0 Chefe da DAC nos assuntos petts a sua area.

Art. 222. Ao Adjunto do Chefe da Subdivisdo de Wvg Médico e Estatistica
(SAME) incumbe:

| - assessorar o Chefe da SAME nos assuntos paesa sua area; e

II - substituir o Chefe da SAME na sua eventuataus.

Art. 223. Ao Chefe da Secdo de Arquivo Médico evMentacdo de
Prontuéarios (SAPR) incumbe:

| - controlar, conferir, ordenar e arquivar todas grontuarios médicos do
HFAG; e

Il - assessorar 0 Chefe da SAME nos assuntos pet#ig a sua area.

Art. 224. Ao Chefe da Secdo de Agendamento deultasse Cadastramento
(SACC) incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar todos os pmxesle agendamento de
consultas e cadastro de pacientes do HFAG; e

Il - assessorar 0 Chefe da SAME nos assuntos pet#ig a sua area.

Art. 225. Ao Chefe da Sec¢éao de Admisséao e Alta¢S incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar todos os primeedtos de internagéo e altas
hospitalares do HFAG; e

Il - assessorar o0 Chefe da SAME nos assuntos pet#g a sua area.

Art. 226. Ao Chefe da Sec¢do de Informacgéo e Etizdi de Saude (SISE)
incumbe:

| - conferir, organizar e controlar todos os dadstatisticos gerados pelos
setores do HFAG, remetendo essas informacdes de GA&AME; e

Il - assessorar 0 Chefe da SAME nos assuntos pet#ig a sua area.

Art. 227. Ao Chefe da Secao de Apoio ao Paciéswd>C) incumbe:

| - coordenar, supervisionar e controlar todos oxqdimentos que visem
informar e orientar quanto aos servicos oferecatssusuarios do HFAG; e

Il - assessorar o Chefe da SAME nos assuntos petég a sua area.

Art. 228. Ao Chefe da Subdivisdo de Auditoria Tiéar(SDAUD) incumbe:

| - processar administrativamente as questfessataiaFundo de Saude da
Aeronautica;

Il - planejar e executar auditagem técnica nasasohnbspitalares emitidas pelo
HFAG, de acordo com as normas e instrucdes vigeates

Il - assessorar 0 Chefe da DAC nos assuntos petts a sua area.

Art. 229. Ao Adjunto do Chefe da Subdivisdo de iaria Técnica (SDAUD)
incumbe:

| - assessorar 0 Chefe da SDAUD nos assuntos eeftis a sua area; e

Il - substituir o Chefe da SDAUD na sua eventuaéagia.
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Art. 230. Ao Chefe da Secéo de Auditagem de Cdrtapitalares (SAUCH)
incumbe:

| - organizar, coordenar e controlar as auditagiass contas hospitalares do
HFAG, zelando para o seu envio a SARAM; e

Il - assessorar 0 Chefe da Subdivisdo de Audifbéenica (SDAUD) no trato
dos assuntos relativos a secao.

Art. 231. Ao Chefe da Subdivisdo Farmacéutica (8RM) incumbe:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar acegdo das atividades das
secoes que Ihe sdo subordinadas;

Il - assessorar o Chefe da Divisdo de Atividadesi@ementares (DAC) nos
assuntos pertinentes a subdivisao; e

lll - supervisionar o padrao técnico desenvolviétap secdes subordinadas.

Art. 232. Ao Adjunto do Chefe da Subdivisdo Faréuwtica (SDFARM)
incumbe:

| - assessorar o0 Chefe da SDFARM nos assuntosi@etdis a sua area; e

Il - substituir o Chefe da SDFARM na sua eventugiéacia.

Art. 233. Ao Chefe da Secéo de Andlises Clini&NC) incumbe:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar ds/idades técnico-
administrativas das subsecdes que |he sdo subdadina

Il - executar exames laboratoriais de alta compk& qualitativa e
guantitativa de natureza quimica, biolégica, mimidigica e afins; e

lll - assessorar o Chefe da Subdivisdo Farmacéntisaassuntos pertinentes a
sua segao;

Art. 234. Ao Chefe da Secdo de Farmacia (SFAR)nre:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar prismento de medicamentos e
materiais de consumo para os diversos setores d@pitdlp assim como o0 estoque e a
contabilizacao de custos;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlaratisidades das subsecOes
subordinadas;

lll - manter em ordem e em dia a escrituracao dtenah e equipamentos sob
sua responsabilidade; e

IV - assessorar o Chefe da Subdivisdo Farmacéubisassuntos pertinentes a
sua seg¢ao.

Art. 235. Ao Chefe da Subdivisdo de EnfermagemESB) incumbe:

| - planejar, organizar, coordenar e controlartasdades de enfermagem;

Il - supervisionar o padrao técnico e administatias secdes subordinadas; e

lll - assessorar 0 Chefe da Divisdo de Atividadem@lementares (DAC) nos
assuntos pertinentes a sua area.

Art. 236. Ao Adjunto do Chefe da Subdivisdo de demfagem (SDENF)
incumbe:

| - assessorar o0 Chefe da SDENF nos assuntosqrédma sua area; e

Il - substituir o Chefe da SDENF na sua eventusénaia.
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Art. 237. Ao Chefe da Secao de Enfermagem Esjeait (SEFE) incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar as acOes deermaigem e suas
operacionalidades na Unidade de Emergéncia, naadaide Centro Cirargico, no Centro de
Tratamento Queimados e no Centro de Tratamentosintedo HFAG; e

Il - assessorar 0 Chefe da SDENF nos assuntosi@ees a sua area.

Art. 238. Ao Chefe da Secao de Enfermagem GeElF(S incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar as acOes deerem@igem e sua
operacionalidade nas Unidades de Internacéo e atdbok do HFAG; e

Il - assessorar 0 Chefe da SDENF nos assuntosi@aes a sua area.

Art. 239. Ao Chefe da Divisao Odontolégica (DOBgumbe:

| - assessorar o0 Diretor sobre os assuntos petgimarDivisao;

Il - assentar, em local apropriado, o desempenisocbefes da secretaria, das
subdivisdes e oferecer informacdes aos chefeshtbvisbes sobre assentamento de oficiais a
eles subordinados;

lll - zelar pela ética odontoldgica e difundi-latrenos cirurgides-dentistas e
auxiliares da Divisao Odontolégica;

IV - estipular metas de producao para cada sec¢ao;

V - estabelecer métodos de premiacdo aos miligaresuperarem as metas de
producao da secéo; e

VI - estabelecer métodos para enaltecer o méritmfagais, graduados e
pracas da DOD.

Art. 240. Ao Chefe da Secretaria da Divisdo Odigica (SDOD) incumbe:

| - promover o controle de faltas e cumprimentochdearios dos graduados e
pragas da diviséo;

Il - estimular os militares que prestam servicoreeepcdo a atenderem os
usuérios com cortesia,;

[l - planejar e propor métodos para que o0 usuddio deixe de co-participar o
pagamento das despesas geradas pelo tratamentolodmo; e

IV - estar atento a entrada e saida de toda a datagéo destinada a divisao.

Art. 241. Ao Chefe da Secéo de Arquivo e EstatistiOdontoldgicas (SAEO)
incumbe:

| - co-participar com o Chefe da Secretaria do rodmtdos horarios de
atendimento da secéo;

Il - participar do controle do material carga deZse

[ll - assentar dados referentes aos subordinadomatd a oferecé-los ao
Chefe da Secretaria para confeccdo da ficha deeial

IV - auditar, por amostragem, os prontuarios odogioos; e

V - coordenar e orientar as atividades que compateetao.

Art. 242. Ao Chefe da Subdivisdo de OdontologigniCh (SDON) incumbe:

| - supervisionar os chefes das sec¢des subordinadas

Il - verificar se os chefes das sec¢fes subordinagddo promovendo
amostragem, junto aos usuarios, sobre o atendinpeestado;

[ll - propor ao Chefe da Divisdo a revisao das seka producéo estipuladas
para as secdes subordinadas;
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IV - estimular a eficiéncia no ambiente de trabathtre os oficiais das secdes
subordinadas e entre esses e 0s demais oficisagleaglos da diviséo.

V - estabelecer e controlar os horéarios de atentiongas sec¢des subordinadas;

VI - assentar, em local apropriado, o desempenkafioiais chefes de sec¢des
de modo a poder preencher a ficha CPO 1 ou paraceieo assentamento ao Chefe da
Diviséo;

VIl - planejar (e pér em pratica) o método maisciefite para evitar ou
diminuir a demanda reprimida, caso haja, nas sestdewdinadas; e

VIl - proceder a diligéncias — por amostragem -rapa&erificar se o0s
cirurgidées-dentistas de sobreaviso estdo cumpomgiee esta estipulado em NPA.

Art. 243. Ao Chefe da Secao de Dentistica (SDEN)nbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estédo
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se 0 agendamento dos pacientes sstélo efetuado de maneira
adequada;

lll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horarios de
atendimento da secéao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&groducao estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga deéseeg

VI - assentar dados referentes aos subordinadosiatl® a oferecé-los ao
Chefe da Subdivisédo para confeccao da ficha CPOL1.

Art. 244. Ao Chefe da Secédo de Diagnostico Oralininbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estao
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se 0 agendamento dos pacientes sstélo efetuado da maneira
adequada;

lll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horarios de
atendimento da secéao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&agroducao estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga daésec

VI - assentar dados referentes aos subordinadownat® a oferecé-los ao
Chefe da Subdivisédo para confeccao da ficha CPO1; e

VII - planejar as datas para lancar campanhas eeepcédo de doencgas da
boca.

Art. 245. Ao Chefe da Secdo de Endodontia (SENB)mbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estao
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se o agendamento dos pacientes s=télo efetuado da maneira
adequada;

lll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horarios de
atendimento da secao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as mdeagroducao estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga daése@
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VI - assentar dados referentes aos subordinadomait® a oferecé-los ao
Chefe da Subdiviséo para confeccao da ficha CPOL1.

Art. 246. Ao Chefe da Secao de Odontologia Prev@(8ODP) incumbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estédo
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se 0 agendamento dos pacientes sstélo efetuado da maneira
adequada;

[ll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, amtrole dos horéarios de
atendimento da secéo;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&aproducédo estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga daésec

VI - assentar dados referentes aos subordinadosiadl® a oferece-los ao
Chefe da Subdivisédo para confeccao da ficha CPO1; e

VII - planejar as datas para ministrar palestrassais e lancar campanhas de
prevencao de doencas periodontais e carie.

Art. 247. Ao Chefe da Secao de OdontopediatriaPBAncumbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estao
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se o agendamento dos pacientes smtélo efetuado da maneira
adequada;

[ll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horéarios de
atendimento da secéao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&aproducdo estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga daésec

VI - assentar dados referentes aos subordinadaniatl® a oferecé-los ao
Chefe da Subdivisédo para confeccao da ficha CPO1; e

VIl - planejar as datas para ministrar palestrassais e langcar campanhas de
fluoretacdo para criancas com denticdo deciduaistam

Art. 248. Ao Chefe da Secao de Ortodontia (SORD)Iinbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estao
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se o agendamento dos pacientes smtélo efetuado da maneira
adequada;

[ll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horéarios de
atendimento da secéao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&aproducdo estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga dééseg

VI - assentar dados referentes aos subordinadanat® a oferecé-los ao
Chefe da Subdiviséo para confeccao da ficha CPOL1.

Art. 249. Ao Chefe da Secao de Patologia BucaB{HRncumbe:

| - estabelecer método de afericéo para verifieavsspacientes atendidos estéao
satisfeitos com o atendimento recebido e se os exafetuados sdo confiaveis;

Il - verificar se os prazos de entrega de examée agndo cumpridos;
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lll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horarios de
atendimento da secéao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&agroducao estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga deéseeg

VI - assentar dados referentes aos subordinadosiatl® a oferecé-los ao
Chefe da Subdivisédo para confeccao da ficha CPOL1.

Art. 250. Ao Chefe da Secao de Protese Dental (§RRumbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estao
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se o agendamento dos pacientes s=télo efetuado da maneira
adequada;

lll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horarios de
atendimento da secao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&agroducao estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga daésec

VI - assentar dados referentes aos subordinadawat® a oferecé-los ao
Chefe da Subdivisédo para confecgcao da ficha CPO1,

VIl - impedir que as préteses confeccionadas foem divisdo sejam
direcionadas para o mesmo laboratério de protese;

VIII - oferecer uma listagem de laboratorios det@sé, para que 0s pacientes
possam escolher aquele mais conveniente onde separfieccionadas as proteses que
porventura ndo possam ser confeccionadas na diveséo

IX - doutrinar os subordinados da secdo a informaa®s pacientes como
devem proceder para pedirem o ressarcimento da $ARAra os trabalhos protéticos
efetuados em laboratoérios particulares.

Art. 251. Ao Chefe da Subdivisdo de Odontologiaigica (SDOC) incumbe:

| - acompanhar os procedimentos cirlrgicos, sempeepossivel compondo a
equipe de cirurgides;

Il - acompanhar se as atividades académicas dasosaldo curso de
especializacdo em cirurgia e traumatologia bucoHmdxciais estdo sendo cumpridas e
aferir, com os alunos, a qualidade do corpo docexies oficiais instrutores;

lll - ser o elo de ligacdo entre o coordenador da@ de especializacdo em
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-faciais e cefhda Divisdo Odontoldgica;

IV - verificar se os chefes das secdes subordina#8o promovendo
amostragem, junto aos usuarios, sobre o atendimecebido nas secdes deles;

V - propor ao Chefe da Divisédo a revisdo das meéeaproducao estipuladas
para as sec¢oes subordinadas;

VI - estimular a eficiéncia no ambiente de trabadhtre os oficiais das se¢des
subordinadas e entre esses e 0s demais oficiaaglaagios da diviséo;

VIl - estabelecer e controlar os horarios de aterdio nas secles
subordinadas;

VIl - assentar, em local apropriado, o desempedbs oficiais chefes de
secOes de modo a poder preencher a ficha CPOdrawferecer o assentamento ao Chefe da
Divisao;

IX - planejar e por em pratica o método mais efitdgpara evitar ou diminuir a
demanda reprimida, caso haja, nas sec¢des subaadijrad
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X - proceder a diligéncias — por amostragem — pardicar se 0s cirurgides-
dentistas de sobreaviso na Sec¢éo de Cirurgia BumaldAFacial estdo cumprindo o que esta
estipulado em NPA.

Art. 252. Ao Chefe da Secao de Cirurgia Oral (SC@Bumbe:

| - manter a equipe de cirurgides-dentistas addstpara efetuar as cirurgias
orais e de estruturas anexas a nivel ambulatoeal eentro cirargico;

Il - assentar, em local apropriado, o desempenkaoticiais de modo a poder
assessorar o Chefe da Subdivisdo no preenchimariiché de conceito CPO 1;

[ll - estimular os subordinados a atingirem as sela producdo estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

IV - aferir a qualidade dos trabalhos executaddsspaficiais da se¢ao;

V - estabelecer contato com alguns usuarios, ateadia secdo, de modo que
possa aferir a satisfacdo daqueles com o atendimecebido.

V - verificar se 0 agendamento dos pacientes estdosefetuado da maneira
adequada;

VII - co-participar, com o Chefe da Subdivisédo, @mtrole dos horarios de
atendimento da secéo; e

VIII - participar do controle do material carga skgao.

Art. 253. Ao Chefe da Secdo de Cirurgia Buco-Makiacial (SBMF)
incumbe:

| - manter a equipe de cirurgifes buco-maxilo-faogen condicdes de planejar
e executar os procedimentos cirdrgicos;

Il - promover a integracdo dos cirurgides buco-haabdciais com os médicos-
cirurgiées que compdem as diversas equipes ciasglo Hospital.

lll - assentar, em local apropriado, 0 desempermsooficiais de modo a poder
assessorar o Chefe da Subdivisdo no preenchimariiché de conceito CPO 1;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&aproducdo estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - aferir a qualidade dos trabalhos executadossp&ficiais da secéo; e

VI - estabelecer contato com alguns usuarios, &eada secédo, de modo que
possa aferir a satisfacdo daqueles com o atendimecebido.

VII - verificar se o0 agendamento dos pacientes sstélo efetuado da maneira
adequada;

VIII - co-participar, com o Chefe da Subdivisédo, aimtrole dos horarios de
atendimento da secéo; e

IX - participar do controle do material carga degse

Art. 254. Ao Chefe da Secdo de Cirurgia Cranio-iaikacial (SCMF)
incumbe:

| - manter a equipe de cirurgibes em condi¢cOes ldrefar e executar os
procedimentos cirlrgicos;

Il - promover a integracdo dos cirurgides cranio«afaciais com o0s
médicos-cirurgiées que compdem as diversas eqaipggicas do hospital;

[l - assentar, em local apropriado, 0 desempermsooficiais de modo a poder
assessorar o Chefe da Subdivisdo no preenchimariiché de conceito CPO 1;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&aproducdo estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - aferir a qualidade dos trabalhos executadosspaficiais da secéo; e
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VI - estabelecer contato com alguns usuarios, ateada secédo, de modo que
possa aferir a satisfagdo daqueles com o atenddmecebido;

VII - verificar se o0 agendamento dos pacientes sstélo efetuado da maneira
adequada;

VIII - co-participar, com o Chefe da Subdivisédo, amntrole dos horéarios de
atendimento da secéo; e

IX - participar do controle do material carga dedse

Art. 255. Ao Chefe da Secédo de Periodontia (SREg)mbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estao
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se o agendamento dos pacientes s=télo efetuado da maneira
adequada;

lll - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, @mtrole dos horarios de
atendimento da secao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&agroducao estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga daése@

VI - assentar dados referentes aos subordinadawmat® a oferecé-los ao
Chefe da Subdiviséo para confeccao da ficha CPO 1.

Art. 256. Ao Chefe da Secédo de Implantodontia S)Mcumbe:

| - estabelecer método de afericdo para verifieavsspacientes atendidos estéo
satisfeitos com o atendimento recebido;

Il - verificar se 0 agendamento dos pacientes gstélo efetuado da maneira
adequada;

lll - co-participar, com Chefe da Subdivisdo, dotcole dos horérios de
atendimento da secao;

IV - estimular os subordinados a atingirem as md&agroducao estipuladas
pelo Chefe da Diviséo;

V - participar do controle do material carga daése@

VI - assentar dados referentes aos subordinadawnat® a oferecé-los ao
Chefe da Subdiviséo para confeccao da ficha CPO 1.

Art. 257. Ao Chefe da Subdivisdo de Meios Complatanes (SDMC)
incumbe:

| - consolidar relatérios técnicos e dados estatistelaborados pelas secdes
subordinadas e a remeté-los ao Chefe da Divis@mrosamente dentro dos prazos
estipulados;

Il - propor ao Chefe da Divisdo as normas, medidasirucbes ou
procedimentos julgados cabiveis e necessarioanbd@da subdiviséo; e

lll - coordenar e orientar as atividades que comped subdivisao.

Art. 258. Ao Chefe da Secéo de Esterilizacdo Qulogica (SEOD) incumbe:

| - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, dotade dos horarios de
funcionamento da secéao;

Il - participar do controle da carga e da manutengés equipamentos da
secao;

Il - propor ao Chefe da Subdivisdo normas, medidastrucdes ou
procedimentos julgados cabiveis e necessarios ba@da secéo; e
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VI - coordenar e orientar as atividades que conmpéisecao.

Art. 259. Ao Chefe da Secdo de Radiologia e In@ggia Oral (SRIO)

incumbe:
| - co-participar, com o Chefe da Subdivisédo, datwle dos horarios

de funcionamento da secéao;

Il - participar do controle da carga e da manutengés equipamentos da
secao;

[l - propor ao Chefe da Subdivisdo normas, medidastrucoes ou
procedimentos julgados cabiveis e necessarios badda se¢ao;

IV - assentar dados referentes aos subordinadonadi® a oferecé-los ao
Chefe da Subdivisédo para confec¢ao da ficha deagéal, e

V - coordenar e orientar as atividades que compateetao.

Art. 260. Ao chefe da Secéo de Laboratorio ded3{SLPR) incumbe:

| - co-participar, com o Chefe da Subdivisdo, dotde dos horarios de
funcionamento da secéo;

Il - participar do controle da carga e da manutengés equipamentos da
secao;

[l - propor ao Chefe da Subdivisdo normas, medidastrucdes ou
procedimentos julgados cabiveis e necessarios bda@da secao;

IV - assentar dados referentes aos subordinadaniatl® a oferecé-los ao
Chefe da Subdivisédo para confeccao da ficha deagéal, e

V - coordenar e orientar as atividades que compatsatao.

Art. 261. Ao Chefe da Divisdo Administrativa (DAD)cumbe:

| - assessorar o Diretor do HFAG na tomada de desigjue envolvam as
atividades regulamentares pertinentes a area dedatwa Divisdo Administrativa,

[l - cumprir e fazer cumprir, no ambito da DivisAdministrativa, os ditames
das leis, regulamentos, normas, instrucoes e alménsstrativos emanados das autoridades
competentes;

Il - planejar, dirigir e fiscalizar as atividadgmertinentes as subdivisdes
subordinadas; e

IV - propor ao Diretor a realizacéo de cursos geeislizacdo e de atualizacéo
para o aprimoramento profissional do pessoal sienid.

Art. 262. Ao Chefe da Secretaria da Divisdo (SDA2umbe:

| - coordenar e fiscalizar as atividades afetasnaititares e servidores civis da
Secretaria da Divisdo Administrativa;

Il - controlar a freqiéncia e pontualidade dos tardis e servidores civis
subordinados;

[l - elaborar as Normas Padrdo de Acdo (NPA) qusciglinem o
funcionamento da SDAD e o seu inter-relacionameato os demais setores do HFAG; e

IV - controlar e manter em perfeitas condicbes denservacdo e
funcionalidade todos os bens patrimoniais moOveisnpeentes e de consumo de uso
duradouro existentes na SDAD.

Art. 263. Aos Chefes das Subdivisbes de Intendé(8DIN), de Pessoal
(SDPE) e de Infra-estrutura (SDIE) incumbe:
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| - prestar ao Chefe da Divisdo Administrativa aseeamento no trato dos
assuntos afetos as respectivas subdivisdes;

Il - realizar estudos, dentro das respectivas adeastuacdo, e propor as
solucdes que subsidiem o processo decisorio ddaatiraChefe da Divisdo Administrativa;

lll - elaborar e implantar rotinas administrativasnétodos de trabalho que
visem ao aperfeicoamento das atividades deseneslvids se¢Oes subordinadas;

IV - propor ao Chefe da Divisdo 0s recursos humanosateriais necessarios
ao adequado funcionamento das sec¢des subordireadas;

V - controlar e manter em perfeitas condi¢des adesewvacdo e funcionalidade
todos os bens patrimoniais méveis permanenteerdaimo de uso duradouros existentes na
chefia das respectivas subdivisdes.

Art. 264. Aos Chefes da SFHO, SFIN, SLIC, SPRVESR SSUB, SPML,
SESP, SIJU, SPAG, SSGD, SENG, SPAT, SCOM, SSGEs&J$ncumbe:

| - executar as suas atribuicées com eficiéncieaeh e efetividade, pautando
0 seu desempenho de acordo com os regulamentavasice instrugdes pertinentes as
atividades das respectivas sec¢oes;

Il - elaborar normas que orientem as tarefas endefi o0 grau de
responsabilidade dos militares e servidores civ®slinados;

lll - elaborar Normas Padrao de Acao (NPA) querdeti o funcionamento das
respectivas secdes e 0 seu inter-relacionamentmsatemais setores do HFAG;

IV - orientar o pessoal subordinado quanto ao tmeenprego dos materiais e
equipamentos existentes nas respectivas secoes;

V - verificar, permanentemente, as condi¢cfes deseawacio e de seguranca
das instalaces e dependéncias das respectivasssagdtando de imediato as providéncias
para a correcdo de situacdes que possam colocaisema integridade fisica do pessoal
subordinado;

VI - supervisionar a elaboracdo das escalas irgetteaservico das respectivas
secoes; e

VIl - controlar e manter em perfeitas condicdes denservacao e
funcionalidade todos os bens patrimoniais moéveisnpeentes e de consumo de uso
duradouro que integram o acervo das respectiv@esec

Art. 265. Ao Adjunto do Chefe da Secéo de Licies;{SLIC) incumbe:

| - auxiliar o Chefe da Secéo de Licitagdes no uhp@mho de suas atividades,
substituindo-o nos afastamentos eventuais e temp®sraos termos da legislacéo vigente;

Il - atuar como leiloeiro ou integrante das coméssdla area de licitagfes,
guando formalmente designado; e

lll - realizar a conferéncia prévia dos procesgntatorios, contratos e demais
documentos elaborados no setor, antes de subnsedéaloreciacdo do Chefe da Secéo.

Art. 266. Ao Adjunto do Chefe da Secéo de Proweg&PRV) incumbe:

| - auxiliar o Chefe da Sec¢éo de Provisdes no dpeeho de suas atividades
substituindo-o nos afastamentos eventuais e temp®sraos termos da legislacéo vigente;

Il - integrar as ComissOes de Recebimento de Mudteride Fardamento,
quando formalmente designado;

Il - fiscalizar a distribuicdo do fardamento aoabGs, Soldados e Taifeiros e
do material requisitado pelos diversos setoresrgartizacado Militar; e

IV - realizar a conferéncia prévia dos processngatirios, contratos e demais
documentos elaborados no setor, antes de subnsedéaloreciacdo do Chefe da Secéo.
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Art. 267. Ao Chefe da Secao do Pessoal Civil (SP@sumbe:

| - assessorar o Chefe da Subdivisdo de Pessoassositos relacionados a
administragao do pessoal civil lotado no HFAG,;

I - coordenar e orientar a realizagdo de sindie@nce processos
administrativos que envolvam servidores civis losado HFAG;

[l - elaborar normas que orientem as tarefas endef o grau de
responsabilidade dos servidores civis subordinados,

IV - elaborar Norma Padrdao de Acdo (NPA) que debinfuncionamento da
secao e o seu inter-relacionamento com os dentaieselo HFAG,;

V - orientar o pessoal subordinado quanto ao aneeiprego dos materiais e
equipamentos existentes na secao;

VI - verificar, permanentemente, as condi¢cdes desewacio e de seguranca
das instalacdes e dependéncias da secdo, adotandwoediato as providéncias para a
correcdo de situacbes que possam colocar em risaotegridade fisica do pessoal
subordinado; e

VIl - controlar e manter em perfeitas condicdes denservacao e
funcionalidade todos os bens patrimoniais moveisnpeentes e de consumo de uso
duradouro que integram o acervo da SPCV.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 268. O provimento dos cargos e fungdes olasaras seguintes diretrizes:

| - O Diretor do HFAG € Brigadeiro do Quadro de di¥is Médicos da
Aerondutica, da ativa;

Il - O Assistente do Diretor € Major do Quadro déci@is Médicos da
Aeronautica, da ativa;

[ll - O Presidente das Juntas de Saude (JSAU) i#eddd do Hospital de Forca
Aérea do Galeao;

IV - Os Membros das JSAU sao oficiais do QuadrdOdieiais Médicos da
Aeronautica, da ativa, que exercerdo as atribuigitnentes cumulativamente com o0s
cargos que exercerem no HFAG;

V - Os Secretarios das Juntas de Saude sao oftmai@Quadro de Oficiais
Médicos da Aeronautica, da ativa, de menor grataitaico, dentre os membros das JSAU;

VI - O Ajudante-de-Ordens do Diretor € Capitdo daa@o de Oficiais
Médicos da Aerondutica, da ativa;

VII - O Chefe da Secretaria do Diretor (SDIR) é dajlo Quadro de Oficiais
Médicos da Aerondutica, da ativa;

VIII - O Chefe da Assessoria de Controle Intern&(A) é Tenente-Coronel do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatida;a

IX - Os Chefes das Secdes de Controle e Conferg8€G&F) e de Analises
Gerenciais (SAGR) sao Majores do Quadro de Ofi¢idendentes da Aeronautica, da ativa,

X - O Chefe da Secédo de Servico Social (SSSO) étddago Quadro
Feminino de Oficiais da Aeronautica, da especidkdde Servico Social, da ativa;

XI - O Chefe da Secéo de Assisténcia Religiosa (SA&RCapitdo do Quadro
de Oficiais Capelaes da Aeronautica, da ativa;

XIlI - O Chefe da Ouvidoria (SOUV) é Major do Quadie Oficiais Médicos
da Aeronautica, da ativa;
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XIIl - O Chefe da Secédo de Comunicacdo Social (SGSB®lajor do Quadro
de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa;

XIV - O Chefe da Secao de Inteligéncia (SINT) é ddajo Quadro de Oficiais
Médicos da Aerondutica, da ativa;

XV - O Chefe da Secédo de Operacéo de InformatiCdR5é Major do Quadro
Feminino de Oficiais da Aerondautica, da especidkdde Analista de Sistemas, da ativa,

XVI - O Vice-Diretor do HFAG é Coronel do Quadro @diciais Médicos da
Aerondutica, da ativa;

XVII - Os Chefes dos Servicos de Atendimento DolisicSAD) e de Pronto
Atendimento (SPA), das Unidades de Emergéncia (JEM)Pacientes Internos (UPI), de
Pacientes Externos (UPE) e de Geriatria e GerayislJGG) sdo Tenentes-Coronéis do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa

XVIII - Os Adjuntos do SAD, do SPA, das UEM, UPIPH e UGG sao
Majoresdo Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, deaat

XIX - O Chefe da Unidade de Centro Cirurgico (UGCTenente-Coronel do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da atpraferencialmente de especialidade
cirdrgica,

XX - O Adjunto da UCC é Majordo Quadro de Oficiais Médicos da
Aeronautica, da ativa, preferencialmente de eslgatke cirdrgica;

XXI - O Chefe da Unidade de Apoio a Crianca (UAC)enente-Coronel do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ajwaferencialmente da especialidade de
Pediatria;

XXII - O Adjunto da UAC é Major do Quadro de OfidaMédicos da
Aerondutica, da ativa, preferencialmente da esldaite de Pediatria,;

XXIII - O Chefe do Centro de Tratamento Intensi@r() € Tenente-Coronel
do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, daaapreferencialmente da especialidade
de Terapia Intensiva;

XXIV - O Adjunto do CTI € Major do Quadro de OfigaMédicos da
Aeronautica, da ativa, preferencialmente da esld&ite de Terapia Intensiva;

XXV - O Chefe do Centro de Tratamento de Queima@BQ) é Tenente-
Coronel do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronaytida ativa, preferencialmente da
especialidade de Cirurgia Plastica;

XXVI - O Adjunto do CTQ é Major do Quadro de OfigaMédicos da
Aeronautica, da ativa, preferencialmente da esl@ite de Cirurgia Plastica;

XXVII - O Chefe da Divisdo Médica (DMD) é Coroneb Quadro de Oficiais
Médicos da Aeronautica, da ativa;

XXVIIl - O Chefe da Secretaria da Divisdo MédicaD{8D) é Tenente-
Coronel do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronauytia ativa;

XXIX - O Adjunto da DMD, os Chefes das Subdivis@esDivisdo Médica e
seus Adjuntos sdo Tenentes-Coronéis do Quadro oeai®fMédicos da Aeronautica, da
ativa,;

XXX - Os Chefes das Sec¢bes das Subdivisbes dec@simédicas (SDCM) e
Cirargicas (SDCC) sao Majores do Quadro de Ofidiééslicos da Aeronautica, da ativa,;

XXXI - Os Chefes das Secdes Aeromédica (SAMD), datdmia Patologica e
Citopatologia (SANP), Anestesiologia e GasoterdAGS), da Hemoterapia (SHET), da
Imaginologia (SIMG), da Medicina Nuclear (SMNU) a Medicina Preventiva (SPREV) da
Subdivisdo de Apoio Clinico sao Majores do Quadrddficiais Médicos da Aeronautica, da
ativa,;

XXXl - Os Chefes das Sec¢Oes de Fisioterapia (SFR)noaudiologia
(SFON), Nutricdo e Dietética (SNUD), Psicologia §&B e Terapia Ocupacional (STOC) da
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Subdivisédo de Apoio Clinico sdo Majores do Quadymirino de Oficiais da Aeronautica, da
ativa,

XXXIl - O Chefe da Divisdo de Ensino e PesquiséEH) é Coronel do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa

XXXIV - O Adjunto da DEP é Tenente-Coronel do Quadie Oficiais
Médicos da Aerondutica, da ativa;

XXXV - Os Chefes das Subdivisées de Ensino e Treardo (SDET) e da
Subdivisdo de Pesquisas (SDPQ) sdo Majores dos rquatk Oficiais Médicos da
Aeronautica, da ativa;

XXXVI - O Chefe da Secretaria da Divisdo de Ensin@esquisas (SDEP) é
Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Arriice, da especialidade de Pedagogia,
da ativa;

XXXVIlI - Os Chefes das Secoes Centro de EstudosEE§Cde Cursos e
Estagios (SCET), de Avaliacdo e Planejamento (SAWP)Pesquisas Clinicas (SPCL) e de
Pesquisas Experimentais (SPEX) sédo Capitdes dosir@uale Oficiais Médicos da
Aerondutica, da ativa;

XXXVIII - O Chefe da Secédo de Biblioteca e Docunsgito (SBDO) e
Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Arnica, da especialidade de
Biblioteconomia, da ativa;

XXXIX - Os Chefes das Subsecdes de Coordenacdoesda&hcia Médica
(SSRES), Coordenacdo de Internato Médico (SSINTQordenacdo de Programas de
Educacdo Continuada (SSPEC) e de Coordenacdo dgidsstCurriculares (SSEC) séo
Tenentes dos Quadros de Oficiais Médicos da Aetmaaua ativa,

XL - O Chefe da Divisdo de Atividades Complemerggi2AC) é Coronel do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa

XLI — O Adjunto da DAC é Tenente-Coronel do QuadeoOficiais Médicos
da Aeronautica, da ativa;

XLII - O Chefe da Secretaria da Divisdo de AtividadComplementares
(SDAC) é Major do Quadro de Oficiais Médicos dad¥gutica, da ativa;

XLIII - O Chefe da Subdivisdo de Arquivo Médico statistica (SAME) é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Médicos daA&utica, da ativa;

XLIV — Os Chefes das Secbdes e o Adjunto da Sulibvite Arquivo Médico e
Estatistica (SAME) sdo Majores do Quadro de Ofdiaédicos da Aeronautica, da ativa,;

XLV - O Chefe da Subdivisdo de Auditoria TécnicdDf&JD) € Tenente-
Coronel Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautilcaativa;

XLVI - O Chefe da Secéo de Auditagem de Contas Halapes (SAUCH) e o
Adjunto da Subdivisdo de Auditoria Técnica (SDAWpsMajores do Quadro de Oficiais
Médicos da Aeronautica, da ativa;

XLVII - O Chefe da Subdivisdo Farmacéutica (SDFARMYenente-Coronel
do Quadro de Oficiais Farmacéuticos da Aeronautiaativa,

XLVIIl — Os Chefes das Sec¢bes e o Adjunto da Subdo Farmacéutica séo
Majores do Quadro de Oficiais Farmacéuticos da Adutica, da ativa;

XLIX - O Chefe da Subdivisdo de Enfermagem (SDERMIajor do Quadro
Feminino de Oficiais da Aeronautica, da especididde Enfermagem, da ativa;

L - Os Chefes das Secbes e o Adjunto da Subdided&nfermagem sao
Capitdes do Quadro Feminino de Oficiais da Aeracauta especialidade de Enfermagem,
da ativa;

LI - O Chefe da Divisdo Odontologica (DOD) é Corothe Quadro de Oficiais
Dentistas da Aerondutica, da ativa;
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LIl - Os Chefes das Subdivisdes e o Adjunto da $3iwi Odontolégica (DOD)
sao Tenentes-Coronéis do Quadro de Oficiais Dastid Aeronautica, da ativa;

LIl - O Chefe da Secretaria da Divisdo Odontolég{SDOD) é Major do
Quadro de Oficiais Dentistas da Aeronautica, daati

LIV — O Chefe da Secédo de Arquivo e Estatisticasrmlogicas (SAEO) e
Capitdo do Quadro de Oficiais Dentistas da Aeracaudla ativa;

LV - Os Chefes das Secfes das Subdivisdes da Di@ds#ntoldgica (DOD)
sdo Majores do Quadro de Oficiais Dentistas da Aéartica, da ativa;

LVI - O Chefe da Divisdo Administrativa (DAD) é Gorel do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa;

LVIl - Os Chefes da Subdivisdo de Intendéncia (SDéNda Subdivisdo de
Infra-estrutura (SDIE) s&@o Tenentes-Coronéis do d@uade Oficiais Intendentes da
Aeronautica, da ativa;

LVIll - Os Chefes das Sec¢bOes da Subdivisdo de di&ecia (SDIN) e da
Subdivisdo de Infra-estrutura (SDIE) sdo MajoresQleadro de Oficiais Intendentes da
Aerondutica, da ativa;

LIX - Os Adjuntos dos Chefes das Secdes de Pravi€®eRV) e de Licitacbes
(SLIC) sao Capitdes do Quadro de Oficiais Inteneleda Aeronautica, da ativa,

LX - O Chefe da Subdivisdo de Pessoal (SDPE) énferiéoronel do Quadro
de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa;

LXI - Os Chefes das Secdes de Pessoal Militar (SPKK. Servicos Especiais
(SESP) e de Protocolo e Arquivo Geral (SPAG) saida do Quadro de Oficiais Médicos
da Aeronautica, da Ativa,

LXII - O Chefe da Sec¢éo de Pessoal Civil (SPCVeévidor Civil do Quadro
Permanente do Comando da Aeronautica;

LXIII - O Chefe da Sec¢éo de Investigacéo e Jugt¢al) € Major do Quadro
de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa, pexfeialmente com formagdo superior na
area de ciéncias juridicas;

LXIV - O Chefe da Secao de Seguranca e Defesa ($8@&2pitdo do Quadro
de Oficiais de Infantaria da Aeronautica, da ateva,

LXV - O Chefe da Secretaria da DAD (SDAD) é Majar Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa.

81° O cargo de Assistente do Diretor podera sercedo por Capitdo do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa

§2° O cargo de Ajudante-de-Ordens do Diretor podssr exercido por
Capitédo ou Tenente do Quadro de Oficiais da Aerticeguda ativa;

83° O cargo de Chefe da Secretaria do DiretorR¥pbdera ser exercido por
Capitédo ou Tenente do Quadro de Oficiais da Aerticguda ativa;

84° O cargo de Chefe da Assessoria de Controdenimt(ASCI) podera ser
ocupado por Major do Quadro de Oficiais Intendedteseronautica, da ativa;

85° Os cargos de Chefes das Sec¢bes de Contradaferéncia (SCCF) e de
Andlises Gerencias (SAGR) poderédo ser ocupado<ppitdes ou Tenentes do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa;

86° Os cargos de Chefes das Sec¢Oes de Contradaferéncia (SCCF) e de
Andlises Gerenciais (SAGR) poderdo ser ocupadasjaaipor Tenentes do Quadro
Complementar de Oficiais da Aerondutica, da aties, especialidades de Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia;
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87° O cargo de Chefe da Secao de Servico SoG&8@$ podera ser ocupado
por Tenente do Quadro Complementar de Oficiais éaorautica, da especialidade de
Servico Social, da ativa, ou Servidor Civil assdradb, da especialidade de Servico Social;

88° O cargo de Chefe da Secéo de AssisténciaidsaigSARA) podera ser
ocupado por Tenente do Quadro de Oficiais Capelddésronautica, da ativa;

89° O cargo de Chefe da Secao de Ouvidoria (SQId¥gra ser ocupado por
Capitédo ou Tenente do Quadro de Oficiais da Aericglda ativa,

810. O cargo de Chefe da Secdo de Comunicacdal $8€S0O) podera ser
exercido por Capitdo ou Tenente do Quadro de @icla Aeronautica, preferencialmente
com formagao na especialidade de Comunicagao Social

811. O cargo de Chefe da Secéo de InteligénciT(Spodera ser exercido
por Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais dawdutica, da ativa;

812. O cargo de Chefe da Secéo de Operagdo denhtioa (SOIF) podera
ser ocupado por Capitdo ou Tenente do Quadro deiaBfida Aeronautica, da ativa;
preferencialmente com especializacdo em analisestimas;

813. O cargo de Vice-Diretor podera ser ocupadwiie-Coronel do Quadro
de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa;

814. Os cargos de Chefes do SAD, do SPA, da UEBEWHEI, da UPE e da
UGG poderao ser exercidos por Majores do QuadrOfaeais Médicos da Aeronautica, da
ativa,

815. Os cargos de Adjuntos do SAD, do SPA, das UHEM, UPE e UGG
poderdo ser exercidos por CapitdesQuadro de Oficiais Médicos da Aerondautica, deaat

816. O cargo de Chefe da Unidade de Centro Caar¢yCC) podera ser
exercido por Major do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, davaat
preferencialmente de especialidade cirdrgica;

817. O cargo de Adjunto do Chefe da UCC poderéxsencido por Capitado
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da atpraferencialmente de especialidade
cirargica;

818. O cargo de Chefe da Unidade de Apoio a CaighiAC) podera ser
exercido por Major do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, davaat
preferencialmente da especialidade de Pediatria;

819. O cargo de Adjunto do Chefe da UAC poder&sercido por Capitdo do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa

820. O cargo de Chefe do Centro de Tratamentmsivie (CTI) podera ser
exercido por Major do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, davaat
preferencialmente da especialidade de Terapiadivien

821. O cargo de Adjunto do Chefe do CTI poderészercido por Capitdo do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da agwaferencialmente da especialidade de
Terapia Intensiva;

§22. O cargo de Chefe do Centro de Tratamentowdgngados (CTQ) podera
ser exercido por Major do Quadro de Oficiais Médicda Aeronautica, da ativa,
preferencialmente da especialidade de CirurgiaiPdas

§23. O cargo de Adjunto do Chefe do CTQ poder&sercido por Capitdo do
Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da agwaferencialmente da especialidade de
Cirurgia Plastica;

824. O cargo de Chefe da Divisdo Médica (DMD) padser exercido por
Tenente-Coronel ou Major do Quadro de Oficiais Méslida Aeronautica, da ativa;

825. O cargo de Chefe da Secretaria da Divisaodd§&DMD) podera ser
exercido por Major do Quadro de Oficiais MédicosA@aonautica, da ativa,;
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§26. Os cargos de Chefes das Subdivisbes da DiMgdlica (DMD) poderéo
ser exercidos por Majores do Quadro de Oficiaisib#dda Aeronautica, da ativa;

§27. Os cargos de Adjunto da Divisdo Médica e dpi#tos dos Chefes das
Subdivisbes da Divisdo Médica (DMD) poderdo serr@ses por Majores do Quadro de
Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa,

§28. Os cargos de Chefes das Secdes das Subdided€linicas Médicas
(SDCM) e de Clinicas Cirurgicas (SDCC) poderdoes@rcidos por Capitdes do Quadro de
Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa;

829. Os cargos de Chefes das Secbes Aeromedidd{fAde Anatomia
Patolégica e Citopatologia (SANP), AnestesiologigGasoterapia (SAGS), Hemoterapia
(SHET), Imaginologia (SIMG), Medicina Nuclear (SMNW de Medicina Preventiva
(SPREV) poderéo ser exercidos por Capitaes do QuimOficiais Médicos da Aeronautica,
da ativa,

830. Os cargos de Chefes das Secoes de Fisiot¢&ifiia), Fonoaudiologia
(SFON), Nutricdo e Dietética (SNUD), Psicologia §&P e de Terapia Ocupacional (STOC)
poderdo ser exercidos por Capitdes do Quadro Feoniohe Oficiais da Aeronautica, das
especialidades de Fisioterapia, Fonoaudiologia, rigditt, Psicologia e de Terapia
Ocupacional, da ativa;

831. O cargo de Chefe da Divisdo de Ensino e Fej(DEP) podera ser
exercido por Tenente-Coronel ou Major do Quadrdfieiais Médicos da Aeronautica, da
ativa,;

832. O cargo de Adjunto da DEP poderéa ser exeqmadajor do Quadro de
Oficiais de Saude da Aeronautica, da ativa,

833. Os cargos de Chefes das Subdivisdes de Emdireinamento (SDET) e
da Subdivisdo de Pesquisas (SDPQ) poderao selidosepor Majores do Quadro de Oficiais
de Saude da Aeronautica, da ativa;

834. O cargo de Chefe da Secretaria da SDEP pedeexercido por Tenente
do Quadro de Oficiais de Saude da Aeronauticatida; a

835. Os cargos de Chefes das Secoes de Cerfasiudos (SCEE), Cursos e
Estagios (SCET), de Avaliacdo e Planejamento (SAYP)Pesquisas Clinicas (SPCL) e de
Pesquisas Experimentais (SPEX) poderdo ser exsrpmioCapitdes dos Quadros de Oficiais
de Saude da Aeronautica, da ativa;

836. O cargo de Chefe da Secéo de Biblioteca eubecstacédo (SBDO)
podera ser exercido por Tenente do Quadro de @fdeaSaude da Aeronautica, da ativa;

837. Os cargos de Chefes das Subsec¢bOes de Cagiadeda Residéncia
Médica (SSRES), Coordenacéo de Internato MédictN(BS Coordenacao de Programas de
Educacdo Continuada (SSPEC) e de Coordenacéo égidssCurriculares (SSEC) poderéo
ser exercidos por Tenentes dos Quadros de Oftéa®alde da Aeronautica, da ativa;

838. O cargo de Chefe da Divisao de Atividades @ementares (DAC)
podera ser exercido por Tenente-Coronel ou MajorQid@mdro de Oficiais Médicos da
Aerondutica, da ativa;

839. O cargo de Adjunto da DAC podera ser exerpar Major do Quadro
de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa;

840. O cargo de Chefe da Secretaria da Divisdo Atieidades
Complementares (SDAC) podera ser exercido por 8apid Quadro de Oficiais de Saude da
Aeronautica, da ativa;

841. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Arquivo ibtée Estatistica
(SAME) poderéa ser exercido por Major do Quadro dieifds de Saude da Aeronautica, da
ativa,;
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842. Os cargos de Chefes das Secdes e de AdjarBalutlivisdo de Arquivo
Médico e Estatistica (SAME) poderado ser exercidms@apitdes do Quadro de Oficiais de
Saude da Aeronautica, da ativa;

843. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Auditoéienica (SDAUD) poderéa
ser exercido por Major do Quadro de Oficiais dedeailn Aeronautica, da ativa;

844. Os cargos de Chefe da Secao de AuditagenoniasHospitalares e de
Adjunto do Chefe da SDAUD poderao ser exercidosQapitdes do Quadro de Oficiais de
Saude da Aeronautica, da ativa;

845. O cargo de Chefe da Subdivisdo Farmacéusib&ARM) podera ser
exercido por Major do Quadro de Oficiais Farmaa@&gstida Aeronautica, da ativa;

846. Os cargos de Chefes das Secdes e de AdjanZhefe da Subdivisdo
Farmacéutica (SDFARM) poderdo ser exercidos porit&p do Quadro de Oficiais
Farmacéuticos da Aeronautica, da ativa;

847. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Enfermg@ENF) podera ser
exercido por Capitdo do Quadro Feminino de OfictasAeronautica, da especialidade de
Enfermagem, da ativa;

848. Os cargos de Chefes das Secdes e de Adjar@befe da Subdiviséo de
Enfermagem (SDENF) poderdo ser exercidos por Tesetd Quadro Complementar de
Oficiais da Aeronautica, da especialidade de Erdgam, da ativa;

849. O cargo de Chefe da Divisdo Odontologica (D@adera ser exercido
por Tenente-Coronel ou Major do Quadro de Ofidzstistas da Aeronautica, da ativa;

850. O cargo de Chefe da Secretaria da Divisdmtimica (SDOD) podera
ser exercido por Capitdo do Quadro de Oficiais [3tag da Aeronautica, da ativa;

851. O cargo de Chefe da Secdo de Arquivo e Efitas Odontolégicas
(SAEOQ) é Tenente do Quadro de Oficiais Dentista8etanautica, da ativa;

852. Os cargos de Chefes das Subdivisbes e datadjio Chefe da Diviséo
Odontoldgica (DOD) poderéo ser exercidos por Majate Quadro de Oficiais Dentistas da
Aeronautica, da ativa;

853. Os cargos de Chefes das Secdes das Subdivid®eDivisdo
Odontoldgica (DOD) poderdo ser exercidos por Capitiu Tenentes do Quadro de Oficiais
Dentistas da Aerondutica, da ativa;

854. O cargo de Chefe da Divisao AdministrativA[l) podera ser ocupado
por Tenente-Coronel ou Major do Quadro de Ofidisisndentes da Aeronautica, da ativa;

855. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Intendé&(8idN) podera ser
ocupado por Major do Quadro de Oficiais Intendedtegeronautica, da ativa,

856. Os cargos de Chefes das Secdes da Subddasé&dendéncia (SDIN)
poderdo ser ocupados por Capitdes do Quadro d@ai®flatendentes da Aeronautica, da
ativa,

857. Os cargos de Adjuntos dos Chefes das Seedesotisdes (SPRV) e de
LicitacOes (SLIC) poderéao ser ocupados por TenatweQuadro de Oficiais Intendentes da
Aerondutica, da ativa;

858. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Pesso&Eppodera ser ocupado
por Tenente-Coronel ou Major dos Quadros de Ofiadai Aeronautica, da ativa;

859. Os cargos de Chefes das Secdes de Pessiat (@PML), de Servigos
Especiais (SESP) e de Protocolo e Arquivo GeraA(®Ppoderao ser ocupados por Capitaes
dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa;

860. O cargo de Chefe da Secédo de Investigacéstigal (SIJU) podera ser
ocupado por Capitdo dos Quadros de Oficiais da meeitica, da ativa, preferencialmente
com formacao superior na area de ciéncias jurigicas
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861. O cargo de Chefe da Secao de Seguranca eaD@&E8GD) podera ser
ocupado por Capitdo ou Tenente do Quadro de (fidtapecialistas da Aeronautica, da
especialidade de Guarda e Seguranca, da ativa;

862. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Infra-EsaUSDIE) podera ser
ocupado por Major do Quadro de Oficiais da Aeroicautlia ativa;

863. Os cargos de Chefes das Secdes da Subdidadra-Estrutura (SDIE)
poderéo ser ocupados por Capitdes dos Quadrosaai©da Aeronautica, da ativa; e

864. O cargo de Chefe da Secretaria da Divisdo ididtrativa (SDAD)
poderda ser ocupado por Capitdo ou Tenente do QuddrdOficiais Intendentes da
Aerondutica, da ativa.

Art. 269. O HFAG é classificado como Unidade Gestexecutora, de acordo
com os termos da Portaria n°® 275/GC3, de 14 dear@006.

Art. 270. Os casos hao previstos neste regimenéonio serdo submetidos a
apreciacdo do Diretor da Diretoria de Saude dameartica.
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Anexo A — Organograma do HFAG
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