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Aprova a reedicdo da ICA 11-131 -
Programa de Trabalho Anual da Assessoria
de Seguranca Operacional do Controle do
Espaco Aéreo para o ano de 2020.

O CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANGCA OPERACIONAL DO
CONTROLE DO ESPACO AEREO, no uso das atribuicdes previstas nos artigos 5° @9

ROCA 21-81, aprovado pela Portaria n° 1.938/GC27de novembro de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 11-131 “Prograae Trabalho Anual da
Assessoria de Seguranca Operacional do Contrdisspaco Aéreo”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de jané¢ 2019.

Art. 3° Revoga-se a Portaria ASOCEA n° 39/VCH, 8el@ junho de 2019.

MAURICIO TEIXEIRA LEITE Cel Av
Chefe da ASOCEA

(Publicado no BCA n° 001, de 2 de janeiro de 2020)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 EINALIDADE

O presente Programa de Trabalho foi concebido cofimadidade de estabelecer
projetos, atividades e tarefas a serem realizadoano de 2019 em prol da Assessoria de
Seguranca Operacional do Controle do Espaco A&SOCEA).

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes de uso da BSOContidos nesta
publicacdo, constam no Glosséario das Forcas Arm@dBs5-G-01), de 2 de fevereiro de
2007, no MCA 10-3 "Manual de Abreviaturas de 22atlel de 2003, Siglas e Simbolos da
Aeronautica”, no MCA 10-4 "Glosséario da Aeronadticee 30 de janeiro de 2001 e nas
publicacBes citadas nas referéncias bibliogra ficas

1.3 COMPETENCIA

1.3.1 Competea Divisdo de Inspecdes desta Organizac¢do Militar,cemsonancia com o
respectivo PLANSET e de acordo com a metodologiabetecida no MCA 11-1/2014 -
Elaboracéo de Plano Setorial e Programa de Trabath@l, a confeccdo do Programa de
Trabalho da ASOCEA.

1.3.2 Compete ao Chefe da ASOCEA a aprovacéao e publicdg&jano de Trabalho
Anual da ASOCEA.

1.4 AMBITO

Este Programa de Trabalho aplicasséAssessoria de Seguranca Operacional do
Controle do Espaco Aéreo
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2 ORGANIZACAO MILITAR

2.1 MISSAO

A Assessoria de Seguranca Operacional do ContmlEspaco Aéreo (ASOCEA),
Organizacdo do Comando da Aeronautica (COMAER)ipta\pelo Decreto n° 6.834, de 30
de abril de 2009, tem por finalidade:

| - assessorar o0 Comandante da Aeronautica (CMTAER)assuntos relativos a
supervisdo da seguranca do Servico de Navegaca&nAér

Il - coordenar e controlar as atividades de inspegasedvico de Navegacado Aérea,
no que tange a seguranca operacional e a segudmgaviacdo civil contra atos de
interferéncia ilicita; e

[l - gerenciar o Programa de Vigilancia da Segurangar&ional do Servi¢co de
Navegacdo Aérea.

2.2 COMPETENCIAS

A ASOCEA compete:

l. assessorar o Comandante da Aeronautica nos assalatgos a supervisdo da
seguranca operacional do Servico de Navegacdo Aérea

. elaborar, implementar e coordenar o Programa delévigja da Seguranca
Operacional do Servico de Navegacao Aérea;

. emitir normas e procedimentos pertinentes a Vigilinda Seguranca
Operacional do Servico de Navegacdo Aérea;

V. planejar organizay coordenar e controlar as atividades de Inspecéao
Seguranca Operacional do Servico de Navegacao pAerea

V. processar e analisar as informagdes resultantepruaessos de Inspecdo de
Seguranca Operacional do Servico de Navegacdo Adectbrma a produzir e
apresentar relatério ao CMTAER, quando relativasD&CEA e, ao Diretor-
Geral do DECEA (DGCEA), quando pertinentes aos @sggrovedores do
servico do SISCEAB.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ASOCEA tem a seguinte estrutura basica: Chefer&aria, Divisdo de Inspecéao
(Secédo de Planejamento, Secdo de Controle, Sec@mdlese e Secdo de Monitoramento
Continuo) e Divisdo Administrativa (Secdo de Ap@oProtocolo), conforme Capl -
Estrutura Organizacional e Art. 14 da ROCA 21-81.
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2.4 VISAO

Ser reconhecida, nacional e internacionalmenteg peh competéncia na realizacao
das inspecdes dos provedores de servicos de naegagrea e na contribuicdo para
implementacdo das provisfes dgegurancaoperacional da Organizacdo de Aviagcao Civil
Internacional.

2.5 VALORES
a) Disciplina;
b) Patriotismo;
c) Integridade;
d) Comprometimento;
e) Profissionalismo;
f) Trato com o subordinado;
g) Responsabilidade; e

h) Lealdade.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

Este Programa atende as diretrizes contidas noginseg documentosDCA 11-
532016 -Diretriz de Reestruturacdo da Forca Aéreasiiea, DCA 11-482016 -
Concepcao Estratégica da Forca Aérea 100 e PCA7141#lano Estratégico Militar da
Aeronautica 2016-2041 e seus Planos Complementares.

3.2 ORIENTAGCOES GERAIS

a) Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologalrdormacdo, buscando-se
substituir as tarefas administrativas por rotinaf®rimatizadas, visando, ndo sé
reduzir a quantidade de recursos humanos, comoéansistematizar e agilizar os
processos no ambito do COMAER. Esses sistemas ddueionar como
ferramentas de planejamento, controle e execuc¢ao;

b) Analisar e implantar uma politica de otimizagdo texgirsos materiais € humanos,
tendo por foco o melhor aproveitamento dos meiosa@,mesmo tempo, a
ampliacdo da capacidade administrativa do COMAER,;

c) Observar o controle continuo dos gastos, com aaggoaplicacdo dos recursos da
Administracdo, dentro de critérios e eficiente farde gestéo; e

d) Produzir o Relatério de Gestdo, que devera estautesado de modo que se
identifiguem o0s macroprocessos finalisticos e deoiaprelacionados ao
cumprimento da missdo do Comando da Aeronauticaphpstivos a serem
alcancados, as acdes gerenciais adotadas e quégpawaliar por intermeédio de
indicadores as principais realizacbes da gesté&xarxricio de referéncia.

3.3 ORIENTACOES ESPECIFICAS

a) Basear a avaliacdo de gestdo em indicadores odgedive permitam amensuracao
do cumprimento de metas estabelecidas e a efidasiacdes gerenciais adotadas;

b) O SISCEAB deve prover o servico que garanta a segar operacional dos
trafegos que circulam no espaco aéreo sob a resipiidade do Brasil;

c) O DECEA devera implementar, nos proximos anos,ste8ia de Comunicacao,
Navegacdo e Vigilancia Gestdo do Trafego Aéreo (CMSM), o que
representard um grande passo no aumento da seguearda eficiéncia no
gerenciamento do espaco aéreo, concomitantemente wma mudanca de
paradigma que envolvera usuarios e prestadoresendécs, civis e militares,
planejadores e executores; e

d) O DECEA, em coordenacdo com o EMAER, deverd datimoidade ao projeto
de modernizacdo e renovacao do SISCEAB, de modoaatir a efetiva vigilancia
do espaco aéreo brasileiro e a qualidade dos serdie gerenciamento de trafego
aéreo, cartografia aeronautica, inspecdo em vootearmogia aeronautica,
informacdes aeronauticas, telecomunicagdes aelcaalg busca e salvamento.

e) Contribuir para a manutencdo do nivel aceitavelddsempenho da seguranca
operacional estabelecido para o controle do espéig@n brasileiro, por meio do
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gerenciamento do Programa de Vigilancia da Segar@pgracional do Servi¢o
de Navegacédo AéregEspecifica da DIPLAN).

3.4 EMANADAS PELO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DAOM

3.4.1 O objetivo a ser perseguido no quadriénio contensar abusca pelo aprimoramento
continuo na relevante missdo de assessorar o CMT#dSRassuntos referentes a vigilancia
do servico de navegacdo aérea, bem como pelo @uenfeento das inspecfes nos
provedores de servicos de navegacao aérea. Trainabrwsavel, que envolve a participacéo
dos integrantes da ASOCEAncluidos os Elos SOCEAdos Inspetores do Controle do

Espaco Aéreo e dos proprios provedores inspeciaiado

3.4.2 No ambito da ASOCEA, a realizacdo das atividadesndpecao requer o perfeito
conhecimento acerca da legislacdo do DECEA, impamti@ estreita coordenacdo com
aguele Departament@ompatibilizando as experiéncias anteriores conm@ss ideias e
novos requisitos estabelecidos pela ICAQO, visarmdribuir para a continua evolugao nos
niveis de seguranca operacional no Controle do¢espareo.

3.4.3 Por outro lado, é essencial a busca pela otimizalgio ferramentas de gestéo,
incluidas as da tecnologia de informacdo, em plaralem a elevacdo da capacitacdo dos
envolvidos, de modo a permitir um judicioso empregs recursos alocados as atividades
da ASOCEA com a méaxima eficacia, para fazer freaadeexponencial crescimento das
atividades aeronduticas no Brasil.

3.4.4 Tendo a ASOCEA logradoja no primeiro ano de sua existéncia, contribuir
decisivamente para os bons resultados nas primavalsacdes realizadas pela ICAO na
area dos servicos de navegacao aerea no Brasbehsg a permanente e atenta atuacao de
todos de modo a continuar traduzindo suas acodseaeficio para a segurancga operacional
do Controle do Espaco Aéreo
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4 METAS E TAREFAS

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

PEMAER
APOIO AO CONTROLE DO ESPAGO AEREO:

Manter ativo o Programa de Vigilancia da segura@geeracional do Servico de
Navegacdo Aérea, com vistas ao cumprimento do$padnternacionais estabelecidos.

Considerando os pontos fracos e fortes, bem comanasacas e oportunidades
descritas no Plano Setorial desta Assessoria, @s ga configuram como vulnerabilidadesou
possibilidades para o aperfeicoamento, no que tawgalcance dos Objetivos Setoriais, a
ASOCEA, como forma de tratamento dos riscos negsate aproveitamento das condi¢cdes
favoraveis, estabeleceu as metas e tarefas coest@ailabela da proxima pagina.
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Meta Indicador Codigoda Tarefa Prazo da
Tarefa Tarefa
Manter acima de 95% para p®ercentual de conformidade 15DINOO1L Elaborar o Plano Anual de Inspecfes dos Provedie&ervicos de
provedores para a aviac@alos provedores de servicps Navegacgdo Aérea
civil internacional e acima dede navegacdo aérea quelSDINOOZ Assegurar a qualidade dos produtos gerados nasddsp de Seguranca
92% para os da aviacdo civiprestam servicos para |a Operacional
domestica. aviagao  civil  regulaf 15DINOO3 | Manter atualizados os  registros sobrecumprimento  de suas
internacional, computadqgs responsabilidades junto aos sistemas informatizddd€AO
os resultados da Ultima Manter atualizados os Protocolos de Inspecéo expdelas publicacdes
inspecdo de  seguranca 15DIN004 doDECEA
operacional ~em  cadp Manter o DECEA e as Organizacdes Regionais infoonaderca dos
provedor 15DIN00S resultados das Inspecdes de Seguranca Operacional
Supervisionar o cumprimento das responsabilidade$’dovedores de Dez 2019
Percentual de conformidade 15DTN006 | Servicos de Navegacdo Aérea com o processo declisple Seguranga
dos provedores de servicps Operacional
de navegacdo aérea que15D_|_N007 Apoiar o DECEA no cumprimento delasresponsabilidades para
prestam servicos para |a atendimento das Auditorias da ICAO
aviacao civil regular
doméstica, computados 0s Designar Inspetores do Controle do Espaco Aérenrgor Equipes de
pae 15DINO09 ~ : .~
resultados da altima Inspec¢Bes nos Provedores dos Servicos de Navegacéa
inspecdo de  seguran¢a
operacional em cada 15DINO10 Manter a capacitagdo dos Inspetores do Controespgaco Aéreo e do
provedor efetivo da Assessoria
15DINO1 | | Supervisionar as atividades das Equipes de Ins
Aprimoramento do Procesdo | Percentual d&xecucéo 15DINO1z | Reviséo eEdi¢dode Publicagoe Jun 201!
de Inspecao 15DINO1: | Disseminagao de novas prati Dez 201!
Capacitacdo dos Recursos Percentua@eucio 15DINO1¢ | Desenvolvimento das ferramentas identifici Jun 201!
Humanos 15DINO1E | Inicio da implementagdo do programa de capaci Dez 201!
Modernizagéo do Vigilante Percentual Eeecucéo 15DIV001 | Acompanhamen do desenvolvimento contratae teste Out 201¢
15DINO1€ | Implantagéo e Test Dez 201!

Tabela 1- Detalharnento das Metas/Tarefas Decorrentes dawMatorial da ASOCEA

AV

F =4

=5
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4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

Para o periodo deste Plano, ndo ha projeto da AQdeEorrente de ordem superior

ou sistémica.

4.3 METAS/TAREFAS PROPRIAS
Meta Indicador Codigo da Tarefa Prazo da
Tarefa Tarefa
Cumprir o Planc Percentual de Inspecdges Coordenar a realizacao 1
Anual de Inspecdes realizadas em relagég o 1°PINOL7 1 nspecses planejadas Dez 2019
total planejado para o anp Atualizar o Banco d
15pIN01g | Dados  das N4 pez 2019
conformidades dog
provedores do SISCEAB
Controlar os  créditos
15DIV002 | alocados para as atividades Dez 2019
daASOCEA
Avaliar Nivel de| Percentual de Perguntas Elaborar minuta de Plano
Implementacdo dosdo Protocolo ANSPEL e de Acdes Corretivas paral a
Elementos Criticos AGA da ICAO avaliadas 15DIN19 area ANS, em coordenacdo Set 2019
na area ANS em relacdo ao totahas com o DECEA
areas de responsabilidafe Coordenar com DECEA
do DECEA e ASOCEA 15DIN20 avaliacdo das éNreas PEL €Nov 2019
AGA e elaboracao de Plano
de Acbes Corretivas
Atualizar sistema da ICAQ
15piN21 | (OLF) com os dados das 55
areas de responsabilidade
daASOCEA
Manter a| Percentual de inspecbgs Controlar as acles
Operacionalidade | do Plano Anual realizadgs 15DIV0O3 | corretivas e de manutenggioDez 2019
do Vigilante com o Vigilante do Vigilante
Proporcionar meio | Percentu¢ de material Coordenar com 0 G/-RJ
para as atividades | permanente adquirido em 15DIV04 | aquisicdo de material| Dez 2019
daASOCEA relagéo ao solicitado permanente
Suports | ad atencidos em relagio aps Coordenar com o GAP-RJ
s N . . 15DIVO5 | a contratagdo de servigps Dez 2019
atividades d pedidos realizados de interesse da ASOCEA
ASOCEA
Proporcionar 3 Percentual de material de
ASCF;CEA os| consumo adquirido em Coordgr_laf cgm 0 GA.PI'FdJ
materiais relacéo ao solicitado 15DIvoe | & aduisicao de rr)a.tena ) € Dez 2019
necessanos A sua consumo necessario parg a
) . ASOCEA
vida vegetativa

Tabela 2 -Tarefas Adicionais da ASOCEA para 2019
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

1522

o i Total do
Caodigo Periodo Tarefa ND Ano (R$)
izaca 33901500 | 400.000,00
15DINL7 FEV-DEZ Coordenar~a reallzggao
dasinspecdeplanejadas | 33903300 | 450.000,00
Aquisicdo de material
15DIV04 JAN-DEZ 44905200 50.000,00
permanente
Contratacao de servigcos
15DIV05 JAN-DEZ de interesse dASOCEA 33903900 | 300.000,00
Aquisicdo de material d€
15DIV06 JAN-DEZ consumonecessario parg 33903000 100.000,00
aASOCEA
TOTAL 1.300.000,06

Tabela3 - Recursos Alocados ASOCEA
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
Amparo
SEQ Evento Frequéncia Prazo Origem Destino Legal/
Observacao
Informar as indicactep Oficio anual
| para a Medalha Méritp Anual Fevereiro | ASOCEA GABAER
do GABAER
Santos Dumont
Encaminhar q
Relatério Anual dg
2 Inspecdes dd Anual Maio ASOCEA DECEA ICA 121-10
SISCEAB ao
CMTAER
Confeccionar
3 | PLAMOV ®l Anual Maio | ASOCEA| DECEA | ICA30-4
disponibilizar no
SIGPES
Informar as indicagfels
para a Medalha Oficio anual
4 Bartolomeu ad Anual Outubro | ASOCEA GABAER do GABAER
Gusmao
Confeccionar Plano de
5 Férias para o anp Anual Outubro | ASOCEA DECEA RCA 34-1
seguinte
Encaminhar proposta
de atualizacdo dp
Tabela de Lotagcdo de
6 Pessoal da OM Anual Outubro | ASOCEA COMGEP NSCA 30-1
(Oficiais e Graduados)
para o] proximdg
exercicio
7 Confeccionar FAGS Anual Novembro| ASOCEA DIRAP ICA 39-17
Confeccionar fichag
8 CPO Anual Novembro| ASOCEA CPO ICA 36-4
g |Diugar o Plano ., Novembro| ASOCEA | Or9anizacoes -, 151 19
Anual de Inspecdes do SISCEAB
Relatério do Programpa
10 de Fortalecimento dp Anual Dezembro| ASOCEA EMAER MCA 909-1

Valores

Tabela 4 - Calendario Administrativo da ASOCEA
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7 INSPECOES

Nao aplicavel por ndo haver organizactes subordsmadASOCEA.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

A Tabela 5 abaixo indica os provedores de servigosavegacao aérea, incluidos no

Plano Anual de Inspecdes da ASOCEA para 2019.

ICA 11-131

FEVEREIRO
PSNA LOCALIDADE UF Pﬁ@?g&%’*
*EPTA ESP SBGR GUARULHOS (ESPECIFICA AVSEC) SsP 13a15
MARCO
PSNA CL LOCALIDADE UF PE\,@SS&%A
DTCEA BV (SBBV) BOA VISTA RR 12 a 15
EPTA ESP - TAVT (SBVT) VITORIA ES 12 a 15
*CINDACTA 1 BRASILIA (ESPECIFICA AVSEC) DF 18 A 20
EPTA A- TAIZ (SBIZ) 3 | IMPERATRIZ MA 19a22
DTCEA MO (SBMO) MACEIO AL 19a22
*DTCEA SP SAO PAULO (SEGUIMENTO AVSEC) sP 25 a27
DTCEA FL (SBFL) FLORIANOPOLIS SE€ 26 a29
DTCEA AF (SBAF) RIO DE JANEIRO RJ 26 a29
*SRPV SP SAO PAULO (ESPECIFICA AVSEC) sP 28 a29
ABRIL
PSNA CL LOCALIDADE UF PEIF;'?EDCOA%A
EPTA A (SBTD) 3 | TOLEDO PR lad
DTCEA CY (SBCY) CUIABA MT lad
*DTCEABR BRASILIA (SEGUIMENTO AVSEC) DF 8a9
DTCEA FI (SBFI) FOZ DO IGUACU PR 9ail2
CINDACTA IV , IMANAUS IAMI 9a12
*CINDACTAI , 1 1BRASILIA (SEGUIMENTO AVSEC) IDFI 10a 12
*EPTAESP SBGR | 1 .GUARULHOS (SEGUIMENTO AVSEC) .SP. 22 a26
EPTA ESP - TANF (SBNF) 1 NAVEGANTES 1S€1 23 a26
EPTAA-TAPR (SBPR), 3 1 CARLOS PRATES (BH) IMGI 23 A 26
MAIO
PSNA CL LOCALIDADE UF Pa@gg&%
DTCEA CF (SBCF) CONFINS MG 7a10
EPTAESP-TAME (SBME)1 1 IMACAE RJ1 7a10
DTCEA SV (SBSV) , 1 1SALVADOR BA 1 14 a 17
EPTA A (SBAC) , 3 1ARACATI CE1 14 a17
EPTA A (SBRD) , 3 IRONDONOPOLIS IMTI 21a24
EPTA A-TACP (SBCP) , 3 IcAMPOSDOSGOYTACAZES RJ1 21a?24
EPTA A (SBSI) L2 JSINOP IMTI 28 a 31

Tabela 5 - Plano Anual de Inspecdes de Seguraneea@pnal para 2019
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JUNHO
PSNA cL LOCALIDADE UF PE\JF;ISSSABA
ICA RIO DE JANEIRC RJ 4a7
EPTA ESP (SBTA) TAUBATE SP 4a7
SRPV SP SAO PAULC SF 11a14
DTCEA PS (SBPS) 1PORTO SEGURK BA1 11a14
DTCEA CG (SBCG) 1 1CAMPO GRANDE | MS1 25a 28
EPTA A-TAMS (SBMS) 3 IMOSSORO RN1 25a28
ES-SJ 2 1 SAOJOSE DOS CAMPOS SP1 25a26
JULHO
PSNA CL LOCALIDADE UF PE\EISESAISA
EPTA A (SBTC) 3 | UNA/HOTEL TRANS. (COMANDATUBA) | BA 2a5
DTCEA LS (SBLS) | 3 1LAGOA SANTA | MS1 2a5
DTCEA ST (SBST) _ 3 1SANTOS SP1 9a12
EPTA A-DAESP (SBAQ. , 3 IARARAQUARA SP1 16 a19
EPTA A (SBIT) | 3 |ITUMBIARA | GO1 16 a19
CINDACTAII . 1 1CURITIBA PR1 23a26
EPTA A (SBGP .3 1GAVIAO PEIXOTO SP1 30a28
AGOSTO
PSNA CL LOCALIDADE UF PE\JRSIISSSAISA
EPTA ESITAMA (SBMA) MARABA PA 6a9
EPTA ESP TAJP (SBJP | 1JOAO PESSO. 1 PB1 6a9
EPTAA-TACJ(SBCJ) |, 3 |PARAUAPEBAS/ CARAJAS 1 PA1 13a16
DTCEA YS (SBYS) | 1 PIRASSUNUNGA 1 SP1 13a16
DTCEAEG (SBEG) | IMANAUS IAMI 20 a23
DTCEAAN (SBAN) | 1 1ANAPOLIS 1601 27 a30
DTCEA FZ (SBFZ 1 1FORTALEZA 27 a30

Tabela 5 - Plano Anual de Inspecdes de Seguraneea@pnal para 2019

(Continuagéao 1)




20022

ICA11-131

SETEMBRO
PERIODO DA
PSNA CL LOCALIDADE UF INSPECAO
EPTA A (SBML) 3 | MARILIA SP 3a6
DTCEA BQ (SBBQ; 1BARBACENA IMGI 10a1l:
EPTA ESP-TAGO (SBGO) 1 | 1GOIANIA IGol 10a13
EPTA A-TAHT (SBHT) , 3 IALTAMIRA 1 17a20
ESBV - . 2 IBoAVISTA | RR1 17als8
EPTA A (SBDB) . 3 IBONITO IMs 1 24227
EPTA A (SBSO) . 3 1SORRISO IMTI 24a27
OUTUBRO
PERIODO DA
PSNA CL LOCALIDADE UF INSPECAO
EPTAA (SBGV) 3 | GOVERNADOR VALADARES MG lad
EPTAA -TAPK(SBPK) , 3 |PELOTAS |_RS1 8all
EPTAA (SBVG) . 3 IVARGINHA IMGI 8all
EPTA A-TABW (SBBW) , 3 1BARRA DO GARCAS IMTI 15 a18
DTCEA CR(SBCR) , 1 IcoRUMBA IMs 1 15a18
EPTA ESP(SBMG) , 1 IMARINGA | _PR1 29a01/Il
ESAN . 2 |ANAPOLIS IGol 29 a 30
NOVEMBRO
PERIODO DA
PSNA CL LOCALIDADE UF INSPECAO
EPTA A-TAAT (SBAT) 3 | ALTA FLORESTA MT 5a8
DTCEA GW (SBGW) , 1 1GUARATINGUETA | SP1 i
EPTA A (SBJF) . 1JUIZ DE FORA IMGI 19a22
CGNA 1 1RIO DE JANEIRO | RJ1 19a22
EPTA A (SBAX) . IARAXA IMGI 26 a 29
ES-CT , —2 1CURITIBA 26a27

=

Tabela 5 - Plano Anual de Inspecdes de Seguraneea@pnal para 2019
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Programa de Trabalho devera ser atualizado amumddmconforme dispde o
Capitulo 5 do MCA 11-1/2014.

9.2 O emprego dos recursos orcamentarios destinadoS@CEA devem convergir ao
alcance dos objetivos e projetos estabelecidose nesbgrama de Trabalho e nas suas
atualizacoes.

9.3 Os casos nao previstos serdo submetidagsreciacdo do Chefe da ASOCEA.



22/22 ICA11-131

10 REFERENCIAS

BRASIL. Comando da Aeronautica. Comando-Geral dssBal. Centro de Documentacgao e
Historico da AeronauticaConfeccao, controle e numeracao de publicacfes ANBC. Rio
de Janeiro, 2011.

BRASIL. Comando da Aeronautic@omando-Geral do Pessoal. Centro de Documentacéo e
Historico da Aeronautica. Correspondéncia e atmsai$: ICA 10-1. Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Comando da Aeronauticestado-Maior da AeronduticBlano Estratégico Militar
da Aeronautica 2016-2041: PCA 11-47. Brasilia, R617.

BRASIL. Comando da Aeronautic&stado-Maior da Aeronautic&laboracdo de Plano
Setorial e Programa de Trabalho Anual: MCA 11-lad8lia, DF, 2014.

BRASIL. Portaria n® 8&C3 de 28 de janeiro de 20020 Comando da Aeronautica.
Estado- Maior da Aeronautica. Método para o Planej#o Institucional da Aeronautica:
DCA 11- 1. Brasilia, DF2009.

BRASIL. Comando da Aeronéautica. Plano Setorial dsessoria de Seguranca Operacional
do Controle do Espaco Aéreo para o Periodo de 202020: PCA 11-108Brasilia, DF,
2017.





