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COMANDO DAAERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIAAEROESPACIAL

PORTARIA DCTA N° 234/DNO, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno da Comissao
Coordenadora do Programa Aeronave de
Combate.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL , no uso de suas atribuicbes previstas no art. A0 d
Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnokmgi@espacial, aprovado pela Portaria n°
581/GC3, de 12 de abril de 2019; de acordo com o previsto no item 4.2.3 da ICA 19-1
“Regulamentacdo das Organizagfes”, aprovada petarRon® 80/GC3, de 14 de janeiro de
2005; e, ainda, considerando o que consta do Processo n® 67701.011716/2019-24, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do RICA 21-235 “Reginteinterno da Comisséo
Coordenadora do Programa Aeronave de Combate” (CRRAIe com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DCTA n° 113/DNO, dé d& abril de 2017,
publicada no BCA n°® 073, de 4 de maio de 2017.

Ten Brig Ar LUIZ FERNANDO DE AGUIAR
Diretor-Geral do DCTA

(Publicada no BCA n° 195, de 28 de outubro de 2019)
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RICA 21-235/2019

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO COORDENADORA DO
PROGRAMA AERONAVE DE COMBATE

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao |
Categoria e Finalidade

Art. 1° A Comissdo Coordenadora do Programa Aemnde Combate
(COPAC), Organizagdo do Comando da Aeronduticaigieemo Decreto n® 6.834, de 30 de
abril de 2009, tem por finalidade gerenciar prgette desenvolvimento, aquisicdo e
modernizacdo de materiais e sistemas aeronautieocs @ Comando da Aeronautica
(COMAER), articulando as acfes necessarias pasmgdc eficacia e eficiéncia no ciclo de
vida desses materiais e sistemas.

Art. 2° A COPAC tem sua subordinacdo e sede dstabtias no Regulamento
aprovado pela Portaria n° 172/GC3, de 25 de jankeir2017.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Secao |
Estrutura Basica

Art. 3°° A COPAC tem a seguinte estrutura basica:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia (VICEPAC);

lll — Divisdo de Coordenacéao (DCO);

IV — Divisédo de Financas e Contratos (DFC);

V — Geréncias de Projetos (GEP);

VI — Grupos de Acompanhamento e Controle (GAC).

81° Serao instituidas tantas Geréncias de Pro[&@&%) quantos forem o0s
Projetos alocados a COPAC e a constituicdo seméadstida em norma especifica.

8§2° A criagdo de Grupo de Acompanhamento e Centr@GAC) é
regulamentada por Portaria do Comandante da Aetioadu

Secéo ll
Estrutura Complementar

Art. 4° A Presidéncia tem a seguinte constituicao:

| — Presidente (PR);

Il — Secéo de Controle Interno (SCI);

lIl — Assessoria de Inteligéncia (ASINT);

IV — Assessoria de Comunicacao Social (ACS);

V — Assessoria Juridica (AJUR);

VI — Secretaria da Presidéncia (SECPR).

Paragrafo unico. O Presidente da COPAC pode dipam Assistente ou de
um Ajudante de Ordens, podendo exercer, cumulaguéen a funcdo de Chefe da Secretaria
da Presidéncia (SECPR).
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Art. 5° A Vice-Presidéncia (VICEPAC) tem a segainbnstituicao:
| — Vice-Presidente;

Il — Secdo de Planejamento e Coordenacéo (SPCO);

lll — Secéo de Gestao por Processos (SGPR);

IV — Secretaria da Vice-Presidéncia (SECVPR).

Art. 6° A Divisdo de Coordenacédo (DCO) tem a ssguconstituicao:
| — Chefe;

Il — Subdivisao de Apoio (SDAP);

lll — Subdivisdo de Pessoal (SDPE);

IV — Subdivisdo de Tecnologia da Informagé&o (SDTI);

V — Subdivisdo de Arquivo e Protocolo (SDPT);

VI — Subdivisdo de Investigagéo e Justica (SDIJ);

VIl — Subdivisdo de Gestao do Conhecimento (SGCO);

VIIl — Subdivisdo de Mobilizacdo Aeroespacial (SMAE

Art. 7° A Divisdo de Financas e Contratos (DFC) teseguinte constituicao:
| — Chefe;

Il — Subdivisdo de Financas (SDFI);

[l — Subdivisédo de Contratos (SDCT);

IV — Subdivisdo de Acordos de Compensacéao (SDAC);

V — Subdivisdo de Analise de Custos (SDAN).

Art. 8° A Subdivisdo de Financas (SDFI) tem a sgglconstituicao:

| — Chefe;

Il — Secdo de Planejamento e Monitoramento Or¢aameniSPOR);

lll — Secéo de Controle e Execucao OrcamentariaanEeira (SCOF);
IV — Secéo de Controle e Execucao Patrimonial (SPAT

Art. 9° A Subdivisdo de Contratos (SDCT) tem aug@g constituicao:

| — Chefe;

Il — Secdo de Selecdo de Empresas, Elaboracdo ecidedo de Contratos
(SNCO);

lll — Secéo de Apoio Técnico as Licitacdes e CaogdSTCO).

Art. 10. A Subdivisdo de Acordos de CompensacaA(S tem a seguinte
constituicao:

| — Chefe;

Il — Secdo de Analise e Negociacao de Acordos aepeéasacao (SNAC);

lll — Secé&o de Acompanhamento de Acordos de ComagéangSAAC).

Art. 11. A Subdivisdo de Andlise de Custos (SDAMM a seguinte
constituicao:

| — Chefe;

Il — Secdo de Analise de Custos Industriais e Fo@imae Preco (SCIN);

lll — Secdo de Andlise de Revisbes, Reajustes, dRegpgdes Contratuais e de
Ajuste de Contas (SREV);

IV — Secao de Apoio Técnico a Andlise de CustoAST
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Art. 12. Os Grupos de Acompanhamento e ControldQ)Gtem a seguinte
constituicdo basica:

| — Chefe;

Il — Se¢do Técnica (STEC);

lll — Secdo Administrativa, Financeira e Contrati&AFC);

IV — Sec¢éo de Coordenacéo de Projetos (SCPJ);

V — Secéao de Logistica (SLOG);

VI — Secretaria de GAC (SECGAC).

8§ 1° As Secdes serdo ativadas conforme as nea@ssice 0 volume de
atribuicdes do GAC.

§2° Os GAC cumprem suas atribuicbes junto as esaprque executam
atividades relevantes em relacdo aos Projetos grdPnas em curso sob coordenacdo da
COPAC. Estes Grupos, de natureza transitoria, greservicos, de forma matricial, a todas
as Geréncias de Projetos que tenham atividadagfeaslas empresas.

§ 3° Seréo criados tantos GAC quantas forem agemap encarregadas de
atividades relevantes em relagdo aos ProjetosgedPnas alocados a COPAC.

Art. 13. As Divisdes, os Grupos de AcompanhamertoControle, as
Assessorias e as Subdivisdes, de acordo com scessidades operacionais, podem dispor de
um Adjunto, de Assessores, de Encarregados, ddidesi e de uma Secretaria.

Art. 14. As SecgbOes e as Secretarias, de acordo soas necessidades
operacionais, podem dispor de Encarregados e diéigkas.

CAPITULO Ili
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 15. A Sec&o de Controle Interno (SCI) compete

| — assessorar o Presidente da COPAC no sentidoomprovar, a luz da
legislacdo em vigor, a formalidade, a legalidada eeracidade dos controles existentes,
exclusivamente no tocante as atividades de gerapai® dos programas e projetos;

Il — abrir Processos Administrativos de Gestao (PA@lizando-se o NUumero
Unico de Processo (NUP), destinados a aquisicibets e servicos, bem como os de
movimentac&o patrimonial, diligenciando para queliesrsos setores da COPAC efetuem a
autuacgéo e a indexagao dos documentos;

lIl — elaborar o calendario administrativo da COPAC

IV — propor procedimentos administrativos que caaahu a controles efetivos;

V — submeter a apreciacao do Presidente da COPAGra®s internas que se
fizerem necessarias para regular e disciplinaensgps dos diversos setores da COPAC;

VI — coordenar e controlar as alteracbes ou atghes que se afigurem
necessarias no regimento e normas internas da i@2agan;

VIl — realizar exames de auditoria interna nos GAda COPAC;

VIl — assessorar a UG apoiadora nos assuntosdanas e de controle de
pagamento de pessoal;

IX — controlar as comissdes de recebimento de olgentratual, relativas aos
Projetos.

Paragrafo unico. O Chefe da SCI é o Agente de Gleniinterno da COPAC.

Art. 16. A Assessoria de Inteligéncia (ASINT) ccetg
| — tratar de assuntos referentes a atividade tkligéncia, bem como
assessorar o Presidente da COPAC quanto a difesdmdhecimentos produzidos;
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Il — assessorar a COPAC na elaboracdo das nornesoredas com a
seguranca dos projetos;

lll — supervisionar o cumprimento das normas dde8ia de Inteligéncia da
Aeronautica (SINTAER) e diretrizes do President€@PAC;

IV — coordenar e supervisionar 0s assuntos refeseabd credenciamento de
seguranca de pessoas fisicas da COPAC, GAC e ampwisculadas aos projetos da
COPAC;

V — elaborar documentos de Inteligéncia;

VI —realizar a comunicacao criptografada;

VIl —realizar o controle interno dos Materiais i®igos Controlados (MSC);

VIII — controlar os Documentos Sigilosos ControladDSC);

IX — controlar as visitas a COPAC realizadas pogdds estranhos ao
COMAER;

X — conceber e implantar medidas de seguranca iceganbjetivando a
salvaguarda das informacdes sensiveis, no ambiRDRAC;

Xl — coordenar as agdes que objetivem a autorizdeaasitas de interesse da
COPAC;

XIl — supervisionar as atividades de segurancazdis de informacdes da
COPAC e dos GAC;

XIII — coordenar as atividades relativas ao prokoaigiloso controlado e dos
boletins com classificacdo secreta da COPAC;

XIV — fazer a ligacao sistémica com os 6rgaos doTBER.

Art. 17. A Assessoria de Comunicacéo Social (AGB)pete:

| — cumprir as atribuicbes previstas na PoliticaGtemunicacdo Social da
Aeronautica;

Il — planejar, coordenar e controlar as atividades jornalismo, relacdes
publicas e publicidade e propaganda, no ambito G®AC, de acordo com as normas do
Sistema de Comunicacao Social da Aeronautica (SMP®AE) e orientacbes emanadas pelo
Presidente da Comisséo;

lll — elaborar e executar as atividades de comgamaocial da Aeronautica no
tocante aos assuntos de pesquisa e desenvolvirafatts a COPAC, segundo o Plano de
Comunicacdo Social especifico, 0 Programa de Tmab&hual de Comunicacdo Social do
DCTA e as normas do CECOMSAER;

IV — elaborar o Programa de Trabalho Anual de Cooagdo Social da
COPAC;

V — elaborar o Relatério Anual de Comunicacéo SaaaCOPAC,;

VI — coordenar o cerimonial do Presidente da COPAC,;

VIl — fazer a ligacéo sistémica com os 6rgdos RCEIMSAE.

Art. 18. A Assessoria Juridica (AJUR) compete faresassessoramento
juridico ao Presidente da COPAC.

Art. 19. A Secretaria da Presidéncia (SECPR) coenpe

| — tratar dos assuntos relacionados ao apoio astnaitivo a Presidéncia,

Il — protocolar e controlar os documentos em ttansiu produzidos na
Presidéncia;

lll — preparar e fazer a expedicao da correspondéiicial;

IV — coordenar as acOes para o0 preparo e o condiasediversos apoios a
serem prestados, quando das realizacdes de palestoaferéncias por oficiais da Comissao;

V — controlar o material carga da Presidéncia;
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VI — operar o sistema de informacfGes e manter iaathls 0os lancamentos de
dados da Presidéncia, quando pertinente;

VIl — subsidiar a Presidéncia quanto aos aspeefasionados a aplicacdo da
doutrina de seguranca fisica, l6gica e organicsediosetor de atuacgao;

VIl — subsidiar a Presidéncia quanto aos assugiespossam ser coletados,
registrados, preservados e disseminados que asatmiltom a gestdo do conhecimento da
respectiva area de atuacao.

Art. 20. A Vice-Presidéncia (VICEPAC) compete atemar e supervisionar as
atividades de planejamento e execucao dos assuatisos aos Projetos Estratégicos sob a
responsabilidade da COPAC, de acordo com as ogiggsemanadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Em complemento ao previsto no Regento, compete
ainda:

| — assessorar 0 Presidente nos assuntos relaosgrojetos de gestdo da
COPAC;

Il — coordenar com a DFC e DCO as necessidadeiveslaao planejamento
orgcamentério, a execucao financeira, as atividadegatuais, administrativas e de gestéo do
conhecimento, referentes aos projetos sob a gdat@@®PAC;

[l — manter o Presidente da COPAC informado sabendamento geral das
atividades de gestéo de projetos a cargo da COPAC,;

IV — coordenar a distribuicdo de recursos pararogios atribuidos a COPAC.

Art. 21. A Secéo de Planejamento e Coordenaca@{$Rompete atuar como
Elo de Planejamento da COPAC junto aos setores ldeejB@mento do Sistema de
Planejamento Institucional da Aeronautica (SISPLAER

Art. 22. A Secdo de Gest&o por Processos (SGRR)ete atuar como Elo de
Gestéo de Processos da COPAC junto ao DCTA conolisérvancia e cumprimento das
orientagcdes existentes na ICA 12-29/2018 (GESTA®R FPROCESSOS NO DCTA) e suas
alteracoes.

Art. 23. A Secretaria da Vice-Presidéncia (SECVEGt)pete:

| — tratar dos assuntos relacionados ao apoio astnaitivo a Vice-Presidéncia;

Il — protocolar e controlar os documentos em ttansu produzidos na Vice-
Presidéncia;

lll — preparar e fazer a expedicao da correspondériicial;

IV — controlar o material carga da Vice-Presidéncia

V — operar o sistema de informacfes e manter atthls os lancamentos de
dados da Vice-Presidéncia, quando pertinente;

VI — auxiliar a Vice-Presidéncia quanto aos aspeottacionados a aplicacdo
da doutrina de seguranca fisica, l6gica e orgatocseu setor de atuacao;

VIl — auxiliar a Vice-Presidéncia quanto aos asssinjue possam ser
coletados, registrados, preservados e dissemingdes contribuam com a gestdo do
conhecimento da respectiva area de atuacao.

Art. 24. A Divisdo de Coordenacdo (DCO) competangjar, coordenar e
executar as atividades de apoio e as atividadeges&io do conhecimento, no ambito da
COPAC.

Paragrafo unico. Em complemento ao previsto no Reggnto da COPAC,
compete ainda:
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| — subsidiar o Presidente da COPAC nos assuniasvos a administracdo da
COPAC;

Il — executar as tarefas administrativas e 0s @@svinecessarios ao
funcionamento da COPAC;

lll — realizar a gestdo dos recursos humanos eriagtao ambito da COPAC;

IV — fazer a previsdo de gastos e a gestdo dassigépassagens aéreas para o
pessoal militar e civil ligado técnica e/ou adntigisvamente a COPAC;

V — coordenar e controlar a execucao orcamentéfidaaceira dos recursos
referentes a vida vegetativa da COPAC e dos GAC,;

VI — supervisionar a atividade de educacdo fisiee cumprimento ao
Programa de Condicionamento Fisico;

VIl — coordenar a programacéo, custeio, preparded®@rdens de Servigo ou
Portarias para viagens nacionais e internacior@snalitares e servidores ligados técnica
e/ou administrativamente a COPAC;

VIl — elaborar os Planos de Avaliacdo de Oficiaisle Graduados ligados
técnica e/ou administrativamente a COPAC;

IX — confeccionar os itens internos da COPAC, guemordo o Boletim
Interno do GAP-BR de natureza ostensiva e sigilatgag grau de sigilo Reservado;

X — realizar a escrituracdo parcial e a gestao dtemnal carga provenientes de
recursos da vida vegetativa da COPAC;

XI — realizar a manutencéo das instalacdes e dogsnde comunicacao, bem
como a fiscalizacao do servico de limpeza;

XII — elaborar planejamentos e prover o suportée@mologia da Informacéo a
COPAC;

XIII — planejar as necessidades, realizar o recebin) a gestdo da estocagem,
da distribuicdo e o controle de material de expedie de equipamentos;

XIV — fiscalizar os servigos contratados, incluseveutilizacdo dos servigos
publicos;

XV — supervisionar as atividades relativas a sadeet ao protocolo e ao
arquivo da COPAC;

XVI — subsidiar o Agente Diretor na elaboracdo dogPama de Trabalho
Anual da COPAC;

XVIlI — orientar as atividades de Apoio, de Tecnaoda Informacéo, de
Protocolo, de Recursos Humanos e de Investigadastiga;

XVIII — planejar, executar e controlar o apoio adistrativo necesséario ao
funcionamento da COPAC;

XIX — planejar, executar e controlar as atividadeggestdo do conhecimento,
referentes aos projetos sob a gestdo da COPAC.

Art. 25. A Subdivisdo de Apoio (SDAP) compete:

| — subsidiar a DCO nos assuntos relativos a agtnagidao da COPAC;

Il — executar as tarefas administrativas e 0S Sesvinecessarios ao
funcionamento da COPAC;

lll — realizar a gestao dos recursos materiaismbit® da COPAC;

IV — fazer a previsdo de gastos e a gestdo dassig&passagens aéreas para o
pessoal militar e civil ligado técnica e/ou adntisisvamente a COPAC;

V — coordenar e controlar a execucao orcamentéafilmaaceira dos recursos
referentes a vida vegetativa da Comissao;

VI — supervisionar a atividade de educacdo fisea cumprimento ao
Programa de Condicionamento Fisico da COPAC;
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VIl — coordenar a programacéao, custeio, preparagi®rdens de Servico e
controlar Portarias para viagens nacionais e iatéonais aos militares e servidores ligados
técnica e/ou administrativamente a COPAC,;

VIl — realizar a escrituracdo parcial e a gestdaréterial-carga da COPAC,;

IX — realizar a manutencao das instalacées e dossmde comunicacdo, bem
como a fiscalizacao do servico de limpeza;

X — planejar as necessidades, realizar o recebanargestdo da estocagem, da
distribuicdo e o controle de material de expediende equipamentos;

Xl — fiscalizar os servigcos contratados, inclustee utilizacdo dos servi¢os
publicos;

XIl — apoiar nas medidas de Seguranca Organicamtoté da COPAC, em
coordenacao com a ASINT,;

XIIl — apoiar as atividades de seguranca fisicRO&®AC,;

XIV — providenciar a aplicagdo do Teste de Avalaghh Condicionamento
Fisico (TACF) aos militares da COPAC;

XV — disponibilizar ao publico interno, por meio deade corporativa, a
legislacao de interesse da COPAC.

Art. 26. A Subdivisio de Pessoal (SDPE) compete:

| — confeccionar o plano de movimentacdo dos mégala COPAC;

Il — confeccionar e implantar o plano de avaliadéooficiais e graduados da
COPAC;

lll — realizar o controle de frequéncia de milisada COPAC;

IV — elaborar e gerenciar o plano de férias dogamgls da COPAC,;

V — tratar dos demais assuntos de pessoal milvaefdtivo da COPAC
relativos a disciplina, a concessdo de benefi@oshistorico militar, a organizacdo dos
processos de medalha, as escalas de represertad@nal de provas de concursos e escalas
de desfiles e paradas, bem como outras que se fagaessarias e sejam do interesse do
servico, ao controle do efetivo e a atualizacadoattastro funcional;

VI — organizar, imprimir e distribuir os Boletinatérnos do GAP-BR com as
matérias relativas a COPAC de natureza ostensigilesa, até o grau de Reservado;

VIl — efetuar a circulagdo dos Boletins do ComaddoAerondutica (BCA) de
natureza sigilosa, até o grau de Reservado;

VIII — executar os procedimentos quanto a apreséotda declaracdo de bens
e rendas por parte dos agentes da administracaoymprimento ao previsto em legislacao;

IX — assessorar a UG apoiadora quanto ao gerenciarde pessoal civil.

Art. 27. A Subdivisdo de Tecnologia da Informa¢aDTI) compete:

| — operar e administrar os recursos de informasitcados na COPAC
(equipamentos, sistemas, servicos, redes, entrespur fim de atender as necessidades de
servigos atuais e futuras;

Il — adotar medidas de seguranca fisica e logicsando salvaguardar
informacgdes, instalacdes, equipamentos e pessoal,

lll — suspender temporariamente qualquer contasdério, independentemente
de violagdo cometida, sempre que julgar necessdai@, a preservacao da integridade dos
recursos computacionais da COPAC, dos servicossaagios ou dos dados;

IV — identificar a ocorréncia das infracdes preagséem legislacdo do Sistema
de Tecnologia da Informacédo da Aeronautica e aptasaolucdes que possam evitar sua
reincidéncia;

V — controlar todo o material pertencente a Sec&o Técnologia da
Informacdao, utilizando os recursos previstos neslaggo vigente;
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VI — inventariar anualmente, ou sempre que se fimecessario, 0s
computadores dos usuarios, controlando os “hardvaresoftwares” existentes e arquivando
0 respectivo inventario apds a assinatura do wsuari

VIl — planejar e acompanhar a implementacdo de sideanologias de
informatica na COPAC,;

VIII — fazer cumprir, no &mbito da COPAC, as dimds gerais do Sistema de
Tecnologia da Informacao da Aeronautica;

IX — elaborar estudos e pareceres quanto a opdedeide atualizacdo dos
recursos de Tecnologia de Informacéo e quantdizagio de novas tecnologias;

X — planejar e propor a aplicagéo de recursos dedliegia de Informacao, no
ambito da COPAC, para o atendimento de suas ndedes;

Xl — avaliar, priorizar, consolidar e apresentar Rresidente da COPAC as
propostas de desenvolvimento, de aquisicdo darsstele informacfes e equipamentos para
a realizacao de servicos especializados de TI.

Art. 28. A Subdivisdo de Arquivo e Protocolo (SDR®mpete:

| — planejar, coordenar e controlar as atividadestivas ao Arquivo e
Protocolo da COPAC;

Il — coordenar, fiscalizar e operar o sistema derggamento eletronico de
documentos utilizados pela COPAC;

lll — estruturar e conduzir as atividades de recebito, tramite, expedicéo e
arquivamento da documentac&do com propaosito deiaugikfetivo;

IV — manter organizada e atualizada toda documaatagistente no arquivo
geral, propiciando consultas, seguranca ao acessonfarmacdes e conservacado de
documentos;

V — assessorar as comissdes de avaliacdo de damsmenambito da COPAC
(Comissado Permanente de Avaliacdo de DocumentosCdmando da Aeronautica
CPADAER e Subcomissfes Permanentes de AvaliacBmde@mentos — SPADAER), onde é
mandatoria a participacdo de componentes do setpraocolo e arquivo da OM (Portaria n°
185/GC3, de 17 ABR 2012, BCA n° 078, de 23 ABR 2012

VI — realizar a autenticacdo dos documentos praodgzie assinados
digitalmente;

VIl — assessorar tecnicamente 0s responsaveisppetiucdo de documentos
relacionados a classificacdo e organizacao.

Art. 29. A Subdiviséo de Investigacio e Justi@lJscompete:

| — tratar dos assuntos referentes a investigacfusteea do interesse da
COPAC;

Il — coordenar, junto aos 6rgdos necessarios, GsinEs Vvoltados a
investigacao e justica;

lll — controlar os processos e procedimentos legaes envolvam militares e
servidores civis da COPAC;

IV — arquivar e guardar os processos e procedimselefais que envolvam
militares e servidores civis da COPAC,;

V — assessorar o0 Chefe da DCO no trato dos assimet@sites a Investigacéo e
Justica.

VI — controlar processos de aquisi¢céo, transfeggndilizacdo, porte de arma
de fogo e municdo de uso particular, por militades COPAC, conforme a legislacéo
pertinente.
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Art. 30. A Subdivisdo de Gestéo do Conhecimen@JS) compete:

| — propor agbes que possibilitem a identificacdocaptura, a selegdo e a
validacdo; a organizacdo e a armazenagem; o cdthparénto (acesso e distribuicdo), a
aplicacédo e a criagdo de conhecimento;

Il — implantar o sistema de gestdo de conhecimdat€OPAC nas areas de
gestdo: de projetos de sistemas da industria g&cies da negociacdo contratual e de
financiamento externo, acordos de compensacdo, plogessos de administracao
orcamentaria e financeira, da capacitacdo de mesuremanos e melhorias de processos
aplicaveis nas atividades da COPAC;

lll — coordenar as atividades de planejamento,cdenpanhamento e execugao
e de avaliacdo da capacitacéo técnica do efetiv@QRAC;

IV — coordenar as atividades relativas a melhodatioua de processos da
COPAC;

V — coordenar a atividade de capacitacao de resimsmanos da COPAC,;

VI — apoiar os demais setores da COPAC na impleagéntdas atividades das
competéncias anteriormente especificadas, conms\astdortalecimento da integracao interna;

VII — elaborar os indicadores de gestao e resultagiticaveis as atividades da
COPAC;

VIII — coordenar as atividades de planejamento, adempanhamento e
execucao das missdes PLAMTAX;

IX — coordenar as atividades de planejamento, denpanhamento e de
execucao das missbes PLAMENS, no Brasil e no Exteri

X — coordenar as atividades de planejamento e aamohamento do
Mapeamento de Competéncias da COPAC.

Art. 31. A Subdivisdo de Mobilizacdo Aeroespa¢BMAE) compete:

| — coordenar, gerenciar e controlar o desenvolatmeas atividades inerentes
as respectivas Areas de Atuacdo no SISMAERO;

Il emitir, quando julgado necessario, orientacdes @ormas internas com a
finalidade de detalhar as atribuicBes referentdslBilizacdo Aeroespacial,

lll — coordenar a coleta e o registro dos dadosrdpresas e infraestruturas
mobilizaveis;

IV - disponibilizar ao Elo de Direcdo (DCTA), sempgque necessario, 0S
dados de infraestrutura e empresas mobilizaveissideradas de interesse da Mobilizacao
Aeroespacial;

V — assessorar a elaboracdo do Plano Setorial ddixégao Aeroespacial do
Elo de Direcdo do SISMAERO.

Art. 32. A Divisdo de Financas e Contratos (DF@npete planejar, executar
e controlar as atividades orcamentarias, finangetantratuais e contabeis, referentes aos
projetos sob a gestdo da COPAC.

Paragrafo Unico. Em complemento ao previsto no Reggnto da COPAC,
compete ainda:

| — subsidiar o Presidente da COPAC nos assuniasvos ao planejamento,
gestdo e monitoramento do PPA; ao planejamenttd@esacompanhamento da execucao
or¢camentaria e fisico-financeira de Ac¢des da LORAuekspectivo Plano Orgcamentario (PO),
sob responsabilidade do Presidente da COPAC; auekecorcamentaria, financeira e
patrimonial do Plano de Agdo da COPAC; ao contpalgimonial; aos assuntos referentes a
licitacbes e contratos; a contabilidade de custosy andlise, execucdo e controle das
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atividades de compensacao comercial, industriacealdgica, referentes aos projetos sob a
gestdo da COPAC.

Il — assessorar as Geréncias de Projetos na forduwildas estratégias das
comissoes de selecdo de fornecedores;

lll — estabelecer as arquiteturas contratuais dogios em funcdo das fontes
de custeio;

IV — gerenciar as acbes de planejamento e execo¢éamentaria em
coordenacao com o DCTA, EMAER e SEFA;

V — supervisionar a elaboracdo e a execucdo deogt@pmrcamentaria dos
Projetos sob responsabilidade da COPAC;

VI — apoiar a negociacao que nortearda a composigaaustos ofertados pelas
empresas contratadas, principalmente a taxa-h@ta,ca taxa-hora preco, a quantidade de
horas alocada nos itens da proposta, os customdiesiais ofertados e demais analises que
sejam necessérias para a definicdo dos valoresatahs;

VIl — participar da elaboracdo de Pedido de Infaqdes - RFI, Pedido de
Oferta - RFP, atas, convénios, acordos, contrdtsjos aditivos e dos procedimentos
administrativos correlatos;

VIII — supervisionar a insergao dos dados relataos contratos da COPAC no
SIASG, bem como o langcamento dos respectivos Regi§tontabeis de Despesa (RCD) ou
de Registros Contabeis de Receita (RCR) no sistefoamatizado disponibilizado pela
DIREF/SEFA, nos casos em que se tornarem necessario

IX — supervisionar e coordenar as atividades dalS@¥FSDCT, da SDAC e da
SDAN;

X — coordenar com os demais setores da COPAC &zaitéo das bases de
dados de interesse da gestdo da COPAC, do sistegestho do conhecimento e da melhoria
continua de processos;

XI — supervisionar os estudos de analise de casprscificacdes em contratos
sob a gestdo da COPAC;

XII — tratar junto ao EMAER, SEFA e DCTA dos asamtrelativos ao
planejamento orcamentario; a execucao orcamenfidudaceira e patrimonial; as licitacdes e
contratos; a contabilidade de custos; e as atieslald compensacdo comercial, industrial e
tecnoldgica, referentes aos projetos sob a gest&OPPAC;

XIII — realizar reunifes de coordenacdo e acompaemto das atividades das
areas orcamentaria, financeira e patrimonial dagefs sob responsabilidade da COPAC
executadas pela Comissdo Aeronautica Brasileira Véashington (CABW), Comisséo
Aeronautica Brasileira na Europa (CABE) e GAP-BRnooUnidades Gestoras Executoras
(UGE) apoiadoras.

Art. 33. A Subdivisdo de Financas (SDFI) compete:

| — coordenar as ac¢des, no ambito da COPAC, videslaao processo de
obtencéo de financiamento externo, para custei@pupstos;

Il — assessorar o setor especifico da DIREF/SEFAassuntos relacionados a
financiamentos externos de interesse da COPACo janProcuradoria Geral da Fazenda
Nacional, ao Banco Central do Brasil e a Secretaridesouro Nacional,

lll — assessorar, em coordenacdo com a SDCT, arelgdo das clausulas
financeiras dos contratos comerciais a serem fiastad

IV — assessorar os demais setores da COPAC quasi@sauntos relacionados
a execucao orcamentaria, financeira e patrimomiglrdcursos alocados na Unidade Gestora,
relacionados aos Projetos sob responsabilidade€iAC;

V — acompanhar a execugao dos Contratos de Fimaentas;
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VI — elaborar a proposta orcamentaria da UG em dem@cdo com o
VICEPAC e gerentes de projetos, referente aos ®sogob responsabilidade da COPAC,;

VIl — coordenar, no ambito da COPAC, a formulacégrbpostas de emendas
e suplementacao ao orgcamento, relacionados aatd¥spb responsabilidade da COPAC;

VIl — manter o controle dos créditos liberados pais e no exterior,
relacionados aos Projetos sob responsabilidade @QRAC, discriminados por Programa,
Gestdes, Fonte e Natureza da Despesa,;

IX — assessorar na andlise financeira das ofeda®iciais em coordenacdo
com a SDAN e com os gerentes dos projetos;

X — assessorar as Geréncias de Projetos nas ng@exialos contratos
comerciais € nos acordos e convénios, nacionargeenacionais, que envolvam recursos
financeiros;

Xl — coordenar e controlar a execucdo financeira goojetos sob a
responsabilidade da COPAC;

XIl — controlar e realizar a escrituracdo contabd SIAFI das garantias
financeiras dos contratos comerciais sob respdicade da COPAC,;

XIll — controlar e realizar a escrituragdo contadbd SIAFI das contas
patrimoniais relacionadas aos projetos sob respditzale da COPAC,;

XIV — efetuar os registros iniciais e apoiar ogdis de contratos quanto aos
langcamentos de dados no SIASG;

XV — planejar, gerir e monitorar os atributos deARPas Acdes Orcamentarias
sob responsabilidade do Presidente da COPAC;

XVI — verificar, no ambito COPAC, os faturamentosrexolhimentos de
impostos propostos pelas empresas no process@dmeato;

XVII — controlar e subsidiar as Geréncias/GAC/UGQH8 com relacdo as
informagdes relacionadas aos recolhimentos refesemt Contratos de Receita, multas
aplicadas e impostos recolhidos.

Art. 34. A Secdo de Planejamento e Monitoramentga@entario (SPOR)
compete:

| — gerenciar a evolucdo dos atributos sob respilitede do Presidente da
COPAC, envidando esforcos para identificar, avadiauperar os fatos ou as circunstancias
gue obstem a implementacéo e consecucao do plad@amestabelecido;

Il — propor a adoc¢éo de critérios de sustentatldambiental no planejamento
e gestao dos atributos sob responsabilidade daEnés da COPAC,;

[l — manter controle atualizado sobre a situagcams datributos sob
responsabilidade do Presidente da COPAC, de mogwestar informacdes precisas e
tempestivas;

IV — monitorar os atributos sob responsabilidadd’desidente da COPAC de
forma a produzir informacgdes e conhecimentos queriboiam para o aperfeicoamento das
atividades voltadas a implementacdo das politicaCOMAER, objetivando ampliar as
capacidades necessarias ao cumprimento da suamissa

V — lancar no Sistema Integrado de Planejamentacan@®nto do Governo
Federal (SIOP), segundo a programacéo e as inssudedidas pelo EMAER, Orgéo de
Direcdo Geral (ODG) do COMAER, os registros sobrevalucdo dos atributos sob
responsabilidade do Presidente da COPAC, relatamsmonitoramento dos Programas
Tematicos do PPA, em conformidade com os Manuaisités do Sistema,;

VI — promover o aprimoramento continuo da qualidadies tarefas
desenvolvidas ao longo dos processos de planejajmggatdo e monitoramento do atributo
sob responsabilidade do Presidente da COPAC,;
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VIl — propor ao Presidente da COPAC a designacéabligando em boletim
interno da COPAC, de no minimo dois agentes da Adtnacdo para exercerem a funcéo de
Agente Auxiliar responsavel pelos atributos do Pd&h responsabilidade do Presidente da
COPAC;

VIl — manter a 5SC do EMAER atualizada quanto enguais substituicoes
dos Agentes que exercerdo a funcdo de Agente Auxili

IX — prever as despesas necessarias a realizacadc@ia e/ou PO sob
responsabilidade do Presidente da COPAC, com fulcroPlano Estratégico Militar da
Aeronautica (PEMAER) e nos Planos Setoriais do DCdpgxesentando a 5SC do EMAER,
tempestivamente, sua demanda de recursos orcament@or meio do Sistema de
Planejamento e Acompanhamento Orcamentario (SIPDO&Coutro sistema que venha a
substitui-lo, para a inclusdo na proposta de orggonmanual do COMAER do Exercicio
subsequente;

X — enviar por meio do SIPLORC, ou outro sistema genha a substitui-lo,
juntamente com a previsdo das necessidades desgescuwr¢camentarios para 0 ano
subsequente, o planejamento elaborado para alcasgaodutos esperados, incluindo a sua
metodologia de calculo;

XI — gerenciar a execugdo orcamentaria e fisicariteira das Agbes e/ou PO
sob responsabilidade do Presidente da COPAC, emdadasforcos para identificar, avaliar e
superar os fatos ou as circunstancias que obstetcance dos produtos e metas fisicas
planejadas;

XIl — coordenar a adogdo de critérios de sustdidade ambiental na
aquisicdo de bens e na contratacdo de obras eaervinculados a Acdo e/ou PO sob
responsabilidade do Presidente da COPAC;

XIIl — coordenar a criacdo e a implementacédo deawbres com o objetivo de
diagnosticar, elaborar, implementar, monitorar &iav 0 modelo de gestédo e a execugao das
Acdes e/ou PO sob responsabilidade do Presider@OAC;

XIV — identificar as restricbes a execucdo da Acému PO sob
responsabilidade do Presidente da COPAC e, em eoagdo com o Agente Responséavel
pelo respectivo objetivo do PPA ou, quando nagéstencente a um Programa Tematico do
PPA, com o respectivo ODSA, promover os arranjoge#ao necessarios a consecucao de
seu planejamento junto ao EMAER e/ou demais ODSA,;

XV — manter registros atualizados sobre a situad@oAcao e/ou PO sob
responsabilidade do Presidente da COPAC, de mogwestar informacdes precisas e
tempestivas quando requisitado;

XVI — registrar no SIOP, segundo a programacacseugdes expedidas pelo
EMAER, as informacdes relativas ao acompanhameatexeécucado orgcamentaria e fisico-
financeira da Acéo e/ou PO sob responsabilidaderdsidente da COPAC, cujos subtitulos
possuam produtos e metas fisicas associados, dorroatade com os manuais Técnicos do
Sistema;

XVII — promover o aprimoramento da qualidade e dotwle relativo as
tarefas desenvolvidas e as informacdes prestadargm do planejamento, gestdo e
acompanhamento da execucao da Acao e/ou PO soéspamsabilidade;

XVIII — propor ao Presidente da COPAC a designapéblicando em Boletim
Interno da COPAC, de no minimo, dois Agentes da iAthtmacdo para exercerem a funcao
de Agente Auxiliar responsavel pelo planejamengast@p e acompanhamento da execucao
or¢camentaria e fisico-financeira de A¢do da LOAigkspectivo PO sob responsabilidade do
Presidente da COPAC;

XIX — manter a 5SC do EMAER atualizada quanto angais substituicbes
dos Agentes da Administracdo que exercerao a fudeddgente Auxiliar responsavel pelo
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planejamento, gestdo e acompanhamento da execucdamenmtaria e fisico-financeira de
Acao da LOA e/ou respectivo PO sob responsabilidaderesidente da COPAC;

XX — reunir as informacdes e prever as despesasss@tas a consecucao do
planejamento consubstanciado no PEMAER e/ou na®®ISetoriais dos ODSA correlatos,
para os quatro anos, encaminhando a 5SC do EMABRogta daquelas informacdes e
previsdes para inclusao no PPA;

XXI — consolidar as informacdes e as despesas swtes a realizacdo dos
atributos sob responsabilidade do Presidente daACQRom fulcro no PEMAER e nos
Planos Setoriais dos ODSA correlatos, apresentan88C do EMAER, tempestivamente,
proposta para inclusao no PPA,;

XXII — enviar, juntamente com a proposta para oiquer plurianual
subsequente, o planejamento elaborado para alcasgaodutos esperados, incluindo a sua
metodologia de calculo;

XXII — promover, junto ao EMAER ou demais ODSA, asanjos de gestéo
necessarios a solucédo de obices a execucao daefmaaespectivos PO, em coordenacéo
com 0s seus respectivos Agentes Responsaveis;

XXIV — coordenar, junto as Geréncias de ProjetoSeedes da SDFI o
levantamento das informagdes necessérias a coofedgdProposta Orgcamentéria, em
conformidade com procedimentos e prazos da le@slegspectiva;

XXV — manter atualizados todos os mapas e planileaesséarios as previsdes
orcamentarias dos Exercicios subsequentes, detslhpdr Gestdo, Fonte, Programa,
Natureza da Despesa,;

XXVI — coordenar, em conjunto com as Geréncias ges, os pedidos de
suplementacéo de crédito, referentes aos conttatpais e exterior;

XXVII — encaminhar para prévia autorizacdo do EMAPBBr meio do Agente
Responsavel, a previsdo de custeio de todas amtamites firmadas no Pais e no exterior,
que envolvam despesa: a ser executada em mais deExanticio, exceto para a
Administracdo da Unidade, isto é, vida vegetatAgép 2000 ou equivalente); ou vinculada a
Projeto ou a Atividade a cargo do EMAER.

Art. 35. A Secdo de Controle e Execucdo OrcamiengaFinanceira (SCOF)
compete:

| — manter o controle dos créditos descentralizadopais e no exterior, dos
projetos sob responsabilidade da COPAC, discrinsagor Projeto, Gestdo, Fonte,
Programa e Natureza da Despesa,

Il — manter o controle de pagamentos efetuados,epwresa, no pais e no
exterior;

lll — elaborar as contas-correntes para acomparnttanades saldos de créditos
no pais e no exterior, por Projeto, Gestao, Féhtmgrama e Natureza da Despesa;

IV — registrar no SIAFI, controlar a validade, peesar a execucdo e manter a
guarda das garantias financeiras relativas aosatosf em auxilio as Geréncias de Projetos;

V — manter atualizados todos os mapas e planileasssarias ao controle,
acompanhamento e contabilizacbes das execucoesient@ia e financeira, no pais e no
exterior, detalhadas por Gestéo, Fonte, Programtayéza da Despesa;

VI — acompanhar e coordenar, juntamente com a SBBEAlescentralizacbes
de crédito e sub-repasses de numerario no paigeermor;

VIl — apoiar, na éarea financeira, os demais setdee<COPAC quanto aos
contratos em vigor e a negociagdo de contratosoaarg dos projetos sob a responsabilidade
da COPAC;
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VIIl — processar junto aos sistemas governamegtaisompanhar a execucao
orcamentaria e financeira do pais e no exteriéereate aos projetos sob a responsabilidade
da COPAC;

IX — organizar o andamento e a manutencdo dos gsosepara empenho,
apostilamento, liquidacdo e pagamento das despesapais e exterior, referentes aos
projetos sob a responsabilidade da COPAC;

X — manter o controle da correspondéncia aos GABBE; CABW e
empresas envolvidas, quanto as informacgfes de dopereforcos, anulacdes e pagamentos;

Xl — manter atualizados, em conjunto com as segi®sCOPAC, as
informacdes previstas na base de dados da SDFI;

XIl — acompanhar e controlar, em conjunto com aséfs@as de Projetos,
GAC e SCI, os recolhimentos de valores referentésrdaratos de Receita,

XIII — executar os servicos administrativos relasiva sua area de competéncia;

XIV — controlar e arquivar as planilhas de Operagde Crédito, confirmando
os dados de cobranca enviados pelos 6rgaos finkmes

XV — tomar conhecimento das clausulas e anexosid@ieos dos contratos
comerciais subordinados a contratos de financiamewgrificando a adequacdo destas
clausulas aos controles efetivados pela SDFI;

XVI — acompanhar, controlar e arquivar as publieag@ferentes aos contratos
de financiamento no pais (caso haja) e no exterior;

XVII — acompanhar as acdes, junto a SEFA e ao EMAGtRNto as operacoes
de crédito de interesse da COPAC;

XVIII — administrar, controlar e arquivar processeferentes a execucdo dos
Contratos de Financiamento, sob a responsabilidad€OPAC, em coordenagdo com as
Geréncias de Projetos e a SEFA;

XIX — apoiar a SCI na elaboragcdo do processo dstgp@o de contas,
auditorias internas e informacées a serem prestama®rgios de Controle Interno e Externo.

Art. 36. A Secéo de Controle e Execucdo Patrim@dBRAT) compete:

| — realizar o acompanhamento das contas contéoeSIAFI, previstas no
MCA 172-3 da DIREF, sob responsabilidade da COPA&Edd a entrada, movimentacdes
internas de estoque, bens moveis e linha de procaiéda efetivacdo de sua saida no SIAFI;

Il — auxiliar as geréncias na manutencdo da cofmpasicio dos saldos nas
ferramentas internas de controle patrimonial detesacao fisica com os saldos do SIAFI,

lll — analisar os relatérios de compatibilidadeipdicamente, orientando as
UGE sobre procedimentos a adotarem para 0s dezjdstes;

IV — interagir com as Geréncias de Projetos da COPAra viabilizacdo dos
procedimentos definidos;

V — agregar as informacdes especificas ao proasgrestacado de contas da
COPAC;

VI — assessorar as Geréncias de Projetos quantac@mpanhamento das
Contas Patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl — propor orientagcbes e normatizacdo de procedios de controle
patrimonial dos Projetos/GAC, bem como de Prestde&oontas;
VIl — assessorar a SDCT e as Geréncias de Projeémto a clausulas e

anexos contratuais necessarios para a manutencéonttole patrimonial e para o correto
emprego das Naturezas de Despesa;

IX — receber e processar as Guias de Movimentagablateriais (GMM) e
Guias de Movimentacdo de Aeronaves dos bens a samnmentados, encaminhando as
mesmas assinadas para a UGE para transferénctabeisn
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X — registrar as movimentac¢des dos bens em sistdoranatizado.

Art. 37. A Subdiviséo de Contratos (SDCT) compete:

| — executar todos os procedimentos afetos a adoisle bens e contratacdo de
servigos através de licitagcdo ou contratacdo diegtandendo ao disposto nas Leis 8.666/93,
12.598/12 e 10.520/02, bem como dispositivos legpikaveis, dentre eles aqueles ligados
aos contratos internacionais, dando suporte amn@eastde Projetos, Comissao de Selecdo de
Fornecedores, Equipes de Apoio e outras atividadesério do Presidente da COPAC;

Il — manter informados o Presidente da COPAC, oBRBC e o DFC sobre a
situacao dos contratos em vigor e atividades @igglem andamento;

Il — elaborar, em coordenacdo com as GerénciaPrdgtos, os acordos,
contratos, termos aditivos, pedidos de oferta, tasjueditais de licitagcdo, processos de
dispensa ou de inexigibilidade de licitacdo, com&rclausulas e ajustes;

IV — coordenar as atividades de analise dos aspgutédicos, técnicos e
financeiros, em coordenacdo com a SDFI, SDAC e SDdds acordos, contratos, ajustes e
convénios e outros instrumentos contratuais e syEectivos aditivos, referentes a projetos
sob responsabilidade da COPAC,;

V — supervisionar e coordenar as acfes para o cmexqo das exigéncias
legais referentes a aprovacdo, publicacdo, homgdmgeou registro dos instrumentos
contratuais e seus respectivos aditivos, referenpesjetos sob responsabilidade da COPAC,;

VI — assessorar nas atividades desenvolvidas [p#d SDAC e SDAN;

VIl — coordenar e acompanhar, em conjunto com agréas de Projetos, a
expedicao, divulgacao e distribuicdo dos documertagratuais gerados na COPAC;

VIl — elaborar os relatérios pertinentes as stiagdades.

Art. 38. A Secdo de Selecdo de Empresas, Elabmrag®Negociacdo de
Contratos (SNCO) compete:

| — assessorar nos trabalhos inerentes a elabodeaeditais, minutas de
contratos, termos aditivos, projetos béasicos e dsrmde referéncia e dos documentos
correlatos no ambito das legislacdes vigentes mamdo COMAER,;

Il — assessorar as Geréncias de Projetos nos poscele negociacao de
contratos comerciais e de financiamento;

lll — encaminhar os processos de selecédo de enspedahoracdo e negociacao
de contratos a COJAER para analise e emissao degparonclusivo quanto a legalidade dos
atos;

IV — assessorar as Geréncias de Projetos na efdloorde documentos
referentes a fase de selecao de fornecedoresyagaooe negociacdo de contratos;

V — providenciar a publicacédo de extratos de ctwgra outras transcricbes de
documentos no Diario Oficial da Unido e em jormrabgdande circulagdo, quando aplicavel,

VI — assessorar nos levantamentos e analise desc@sh coordenacdo com a
SDAN.

Art. 39. A Secdo de Apoio Técnico as LicitagbesCentratos (STCO)
compete:

| — analisar os processos relativos a editais, @amule contratos, termos
aditivos, projetos basicos e termos de referéneia tédmite na SDCT quanto aos
impedimentos, prevencdes e conexdes legais;

Il — elaborar relatérios e estudos preparatoridsesas analises dos processos
relativos a editais, minutas de contratos, termdisivas, projetos basicos e termos de
referéncia em tramite na SDCT e consultas de ornieidica em apoio as atividades da
COPAC;
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lll — controlar e atualizar o acervo de doutringuasprudéncia referentes a
licitagbes e contratos;

IV — assessorar a SDAC na anélise das minutas dedlds de Compensacéao e
seus respectivos termos aditivos.

Art. 40. A Subdivisdo de Acordos de CompensaciA(S compete:

| — cumprir as diretrizes da politica do ComandoAdaonautica relacionadas
as praticas de compensacdo comercial, industriatmologica referentes aos projetos sob
responsabilidade da COPAC;

Il — assessorar as Geréncias de Projetos (GEPypeperacdo com o Instituto
de Fomento e Coordenacdo Industrial (IFl), na implgdo de projetos de compensacéo
industrial, comercial e tecnoldgica, de acordo canmPolitica da Aeronautica para o
Desenvolvimento da Industria Aeroespacial, dectesedos Projetos da COPAC,;

Il — coordenar, junto a Orgdos técnicos participande atividades de
compensacdo, as acdes necesséarias a confeccdcugdexelos Acordos de Compensacao
Comercial, Industrial e Tecnoldgica, bem como desséermos Aditivos, celebrados no
ambito da COPAC,;

IV — coordenar com demais setores da COPAC a atgdlo das bases de
dados de interesse da gestdo da COPAC, do sistegestho do conhecimento e da melhoria
continua dos processos, referente as atividadéxfdet”;

V — Informar ao EMAER todo processo administratiogestdo iniciado com
a possibilidade de celebracdo de Acordo de Compaoasaomercial, Industrial e
Tecnoldgica.

Art. 41. A Secdo de Andlise e Negociacdo de Acorde Compensacio
(SNAC) compete:

| — formular e propor, em coordenacdo com o EMAERAticas
compensatorias (“offset”), em cumprimento as Dizes da Politica de Compensacgéo
Comercial, Industrial e Tecnoldgica da Aeronautitexorrentes dos Projetos da COPAC,;

Il — proceder a andlise dos Projetos de Compensag@esentados, em
cumprimento as Diretrizes da Politica de Compems&gimercial, Industrial e Tecnoldgica
da Aeronautica;

lll — informar, ao EMAER, os Projetos de Compensag@resentados e as
oportunidades decorrentes;

IV — participar da elaboracdo do Pedido de OfeR&R), dos Contratos
Comerciais, do Acordo de Compensacéao e dos proeetiry administrativos correlatos;

V — apoiar as negociagcdes dos Acordos de Compensack seus Termos
Aditivos;

VI — submeter a apreciacdo do EMAER, da SEFA/DIRE&a COJAER, a
minuta dos Acordos de Compensacéao e dos Termowdglitegociados.

Art. 42. A Secdo de Acompanhamento de Acordos alepensacio (SAAC)
compete:

| — apoiar a execucao dos Acordos de CompensacaeICial, Industrial e
Tecnoldgica celebrados no ambito da COPAC,;

Il — assessorar as Geréncias de Projetos da CORA®RRatucado dos Acordos
de Compensacédo Comercial, Industrial e Tecnolddcante o prazo de vigéncia do Contrato
Associado;

lll — fiscalizar a execucédo dos Acordos de Compgisd&omercial, Industrial
e Tecnoldgica apos o término do prazo de vigénzi@ahtrato Associado;
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IV — elaborar o relatério sobre o andamento dosrda® de Compensacao
celebrados no ambito da COPAC, em especial as oéformidades e as etapas mais
importantes, para envio ao EMAER;

V — submeter ao IFI, quando necessario, os pedidoseconhecimento de
crédito de compensacado, emitidos pela empresa &iadé, dos Projetos de Compensacéo
relacionados aos Acordos de Compensacao para &tdoode parecer técnico;

VI — emitir o Termo de Reconhecimento de CréditoGmmpensacao e o
Termo de Encerramento do Programa de Aplicacacodgp€nsacao.

Art. 43. A Subdiviséo de Analise de Custos (SDAbINpete:

| — coordenar junto aos GAC, quando for o cas@cées relativas as andlises
de custos das propostas apresentadas durante esgwode selecdo de fornecedores e
atividades contratuais;

Il — propor, elaborar e pesquisar metodologias acqatimentos especificos
para analise de custos aplicada nos processosttategéo sob responsabilidade da COPAC;

[l — manter base de dados e de conhecimentos iispecsobre assuntos
relacionados a analise de custos dos projetosiatab a COPAC;

IV — verificar, por meio de visitas técnicas e t@tes elaborados pelos GAC e
pelas empresas contratadas, os seguintes itersdoodas Taxas-Hora Custo e Taxas-Hora
Preco apresentados nas Propostas Comerciais; m@ithgdade custos das empresas e 0sS
procedimentos de composicdo de custos diretostetndi e de manipulacdo de material
aplicados nas relacdes contratuais;

V — elaborar, quando solicitado, relatérios esjpexsfsobre anélise de custos
(Relatério de Analise de Custos Preliminar, Relatdie Analise de Custos Final e Ata de
Acordo de Precos), em coordenagcao com os GACjdigeacontrato e/ou GEP;

VI — participar das reunides de negociacdes queleaw 0 processo de
contratacdo apd6s a emissdo do Relatorio de Andis€ustos Final, com o objetivo de
elaborar a Ata de Acordo de Precos.

Art. 44. A Secdo de Andlise de Custos Industraisormacio de Preco
(SCIN) compete:

| — verificar se a Proposta Comercial cumpre agéndias contidas no RFP;

Il — verificar se a Proposta Comercial estabelexerecos, prazos e demais
condicOes contratuais;

lll — verificar se a ofertante apresentou as phesl com a composicao de
custos unitarios e precos dos servicos e bensaadtet de acordo com o Modelo de tabela de
formacgéao de Preco previsto no RFP;

IV — verificar se as informacdes das empresas fanpnesentadas de forma
detalhada, discriminando as taxas-hora consideradgaantidade de horas necessarias e 0
valor dos materiais que irdo compor o0 preco totadm( a devida documentacdo
comprobatéria: cotacdes, notas fiscais, ordenoogi@ ou outra documentagdo equivalente,
onde se possam confirmar os custos dos materi@mgogos), de modo a reduzir a
necessidade de busca de informac¢des complementares;

V — verificar se a lista de materiais constantegprmgosta contém a devida
justificativa técnica para tal;

VI — verificar se foram informados todos os emolatos, tributos, taxas,
encargos, seguros e quaisquer outras despesasespaito ao fornecimento de bens e/ou
prestacdo de servicos;

VII — verificar se a Proposta Comercial contém soda informacdes referentes
aos custos recorrentes e nao recorrentes;
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VIl — verificar se a Proposta Comercial apreseata cronograma fisico-
financeiro dos pagamentos pretendidos, em fun¢c&famecimentos a serem realizados
durante a execucdo do Contrato;

IX — verificar se as taxas-hora da Proposta Corakerepresentam todas as
atividades diretas do processo produtivo, por mieetjualificacdo ou centro de custo, isto é:
taxa-hora de engenharia, taxa-hora de produca@g-h@ra de técnico, taxa-hora de
montagem, entre outras especialidades;

X — verificar se as etapas do cronograma fisicarioeiro tém correlacdo direta
com um ou mais\Vork Breakdown Element (WBE), sendo que o somatorio dos custos desses
WBE deveré ser equivalente ao valor da respectamae

XI — verificar se a metodologia de calculo adotpdsa a formacdo do preco
final do custo da taxa-hora (por nivel de qualf&aa ou centro de custo), contém todas as
memorias de calculo utilizadas e as respectivagpomracdes que evidenciem a veracidade
das informacdes, como, por exemplo: apresentaciibaerites dos trabalhadores envolvidos
no contexto ou folha de pagamento extraida donsestmntabil da empresa, comprovantes do
aprovisionamento de encargos sociais, comprovaeeespesas industriais que fazem parte
do calculo da taxa-hora, e demais comprovacoesauigbuem para a formacédo dos custos
da mao-de-obra;

XIlI — verificar se foi realizada a justificativactdica para o numero de horas
orcado para a realizagao dos servicos;

XIIlI — verificar se o BDI (Bonificacdo e Despesamlitetas) foi apresentado
com a sua composicdo analitica em termos percentaaompanhada da justificativa
fundamentada para cada item constante dessa rubrica

XIV — emitir o Relatério de Analise de Custos Rrefiar, o Relatério de
Andlise de Custos Final e a Ata de Acordo de Precos

Art. 45. A Secdo de Andlise de Revisbes, Reajust@spactuacoes
Contratuais, de Ajustes de Contas (SREV) compete:

| — solicitar & STAC para que seja feita a andjisédica dos pleitos de
Revisdes, Reajustes e Repactuacdes contratuais;dramde Ajustes de Contas decorrentes
de rescisdo contratual, especialmente quanto ade@uacdo ao contrato, a legislacdo e as
demais normas que regulam essas matérias;

Il — solicitar & Geréncia-Adjunta Técnica do Projpara que seja emitido um
parecer quanto a razoabilidade dos itens pleiteashormos técnicos, considerando os WBE
das Etapas envolvidas no pleito;

Il — verificar se a contratada apresenta nexo aesalidade entre o fato
ocorrido que alegadamente motivou o desequilibcmn@mico-financeiro do contrato e as
etapas contratuais que deveréao ter seus custcs@os

IV — verificar se a contratada explicita os impactimanceiros causados nos
WBE de cada Etapa do contrato, apresentando unhaetento desses impactos em cada
item constantes do WBE, tendo como base a Ata @eddcde Precos. Para tanto, a SREV
devera ter a visibilidade da estrutura de custas fea parte do WBE/WBS a época da
assinatura do contrato, de modo que seja possuéicar a variagcdo dos custos das Etapas;

V — verificar se a Empresa apresenta detalhamesgoirdpactos financeiros
pleiteados, tendo como base os valores previancentordados na Ata de Acordo de Precos,
por meio de planilhas digitais (para que se tenhasibilidade dos calculos efetuados) e
documentos oficiais que comprovem as alteracoesist®s, de modo que se possa atestar o
pleito (cotagles, notas fiscais, declaracbes deefmdores, pesquisas de mercado, dentre
outros);
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VI — conferir e analisar as memodrias de calculererftes aos pleitos de
RevisOes, Reajustes e Repactuacdes contratuaistedjde Contas decorrentes de resciséo
contratual e de multas contratuais;

VII — verificar, em coordenacdo com 0s GAC, naslises de formulas de
reajuste de contratos, a previsdo de reajuste;lieabiidade e razoabilidade da formula
proposta pela contratada; a aplicabilidade e ralidadbe dos indices propostos pela ofertante;
e as datas a serem consideradas no calculo deteeaju

Art. 46. A Secéo de Apoio Técnico a Analise det@ai$STAC) compete:

| — manifestar, apos o recebimento do Processo midirativo de Apuracédo de
Irregularidades (PAAI), encaminhado pelo FiscalQdmtrato, via Geréncia do Projeto, o seu
entendimento acerca da memoria de calculo constalue autos, resultante da conferéncia
das condicdes e valores, dos percentuais e dalbas#culo;

Il — elaborar o Parecer Administrativo acerca daqadcdo do relatorio do
Fiscal do Contrato aos termos e condi¢gfes contsataidegislacdo em vigor e demais normas
que regulam a matéria, com o objetivo de subsididlecisdo do Ordenador de Despesas
quanto a imposi¢ao ou ndo da sancao administrativa,

Il — proporcionar suporte juridico e contabil asvidades relacionadas a
analise de custos;

IV — controlar e atualizar o acervo de doutrinaugsprudéncia referentes a
analise de custos e & matéria tributaria.

Art. 47. A Geréncia de Projeto (GEP) compete adatr coordenar,
acompanhar e executar as atividades e 0s procesatisos aos projetos sob a gestdo da
COPAC.

Paragrafo Unico. Em complemento ao previsto no Regnto da COPAC,
compete ainda:

| — elaborar proposta de Ciclo de Vida Especifioddojeto;

Il — coordenar as atividades de implantacdo daitser Gerencial do Projeto;

lll — formular as estratégias das comissoes de&elde fornecedores;

IV — formular as estratégias de negociacao dasasfer

V — solicitar indicacdo e designacao dos gerent@gmtos técnico, logistico,
operacional, industrial, de seguranga, conceituild eompensacao comercial, bem como dos
pontos focais do Projeto;

VI — elaborar os documentos de informacdo e de panhramento previstos
para o Projeto;

VII — coordenar as atividades de elaboracdo dosrdentos previstos no Ciclo
de Vida Especifico do Projeto (Estudo de ViabilelaBequisitos Técnicos, Logisticos e
Industriais - RTLI, Pedido de Informacbes - RFidide de Oferta - RFP) previstos em
diretriz sobre o ciclo de vida de sistemas e maitede interesse do Comando da Aeronautica;

VIII — conduzir, em coordenacdo com a DFC, as nigoes de todos os
contratos do Projeto, os seus termos aditivoseyestuais rescisées dos mesmos;

IX — subsidiar a SDFI, SDCT, SDAC e a SDAN com afrmac¢des do
Projeto necessarias para a elaboracdo dos insttosnesontratuais e documentacao
relacionada,

X —acompanhar a tramitacdo de todos os contratdrajeto, os seus termos
aditivos e as eventuais rescisbes dos mesmos;

Xl — acompanhar a tramitacdo dos eventuais finammi#os externos para as
atividades do Projeto;

XIlI — elaborar, em coordenacdo com a SDFI, SDCTDAI$, o cronograma
fisico-financeiro consolidado do Projeto;
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Xl — elaborar, sob a coordenacdo da DFC, a piapascamentaria do
projeto;

XIV — coordenar o provimento dos “Government Fumes Facilities” - GFF,
“Government Furnished Equipment’- GFE e “Governmdairnished Data’ GFD
necessarios para as atividades do Projeto;

XV — manter um sistema de informacéo entre as G&€rde Projetos e 0s
componentes da Estrutura Gerencial do Projeto;

XVI — manter um sistema de informacé&o entre a EgtmuGerencial do Projeto
e as empresas contratadas;

XVII — estabelecer, em coordenacdo com a ASINT,poxedimentos de
salvaguarda dos assuntos sigilosos no ambito det&ro

XVIII — manter, nas condi¢des exigidas, 0s processbministrativos de gestao
(PAG) e execucdao contratual do Projeto, para fensahtrole interno e externo;

XIX — preparar, e atualizar permanentemente, um@saptacdo, do tipo
palestra, a respeito do Projeto;

XX — controlar as garantias financeiras dos coosritmados;

XXI — compartilhar conhecimentos de interesse datage dos projetos
atribuidos a COPAC,;
XXII — elaborar, quando determinado, propostas ki®rinacdes para a

imprensa a respeito dos fatos relevantes do Projeto

XXIII = manter o VICEPAC permanentemente atualizad@speito dos fatos
relevantes do Projeto;

XXIV — controlar, em coordenacdo com a SPAT, oslbredveis de consumo e
0s bens moveis permanentes relacionados ao sei®?gsde a sua apropriagdo contabil no
SIAFI até a sua transferéncia para os elos dosiste

XXV — elaborar planejamento de despesas gererdugisojeto;

XXVI — participar, por meio dos técnicos, engenbgie outros, das fases de
elaboracdo de requisitos, andlises de ofertas, tijpagdes de homem/hora para as
contratacdes, recebimento de objetos contratuaisit®s assuntos técnicos, em que for
demandado, de acordo com as necessidades dos GEP;

XXVII - interagir com a SDAC quanto as atividadesfdrmulacéo e execucédo
das praticas de compensacao comercial, industignelogica relativas ao seu projeto.

Art. 48. Aos Grupos de Acompanhamento e Contr@®A() competem
assessorar 0os gerentes de projetos e represer@@PAC, em seu papel de entidade
contratante, junto as empresas, para controlardana@nto das atividades contratadas em
funcéo do cronograma fisico-financeiro.

Paragrafo Unico. Em complemento ao previsto no Reggnto da COPAC,
compete ainda:

| — auxiliar a SDAN na avaliacdo dos custos indaistre na composi¢ao dos
precos que serao utilizados nas negocia¢des dtsimse termos aditivos;

Il — participar das andlises técnicas, econémicéisamceiras das propostas
técnico-comerciais apresentadas pelas empresas;

Il — assessorar os Gerentes de Projeto e a COP#sCnregociacbes dos
contratos e termos aditivos;

IV — acompanhar e controlar, junto as empresasidaraento das atividades
contratadas em funcéo do cronograma fisico-finaogcei

V — acompanhar e controlar, junto as empresasmpimento das normas de
seguranca do conhecimento e da salvaguarda dog@ssigilosos;

VI — manter o registro dos dados e informacOevagles dos projetos;
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VIl — controlar o processo de entrega dos itens, & e GFD;

VIIl — manter sob controle os bens do Comando deoiéutica colocados a
disposicéo da empresa para as atividades dosgspjet

IX — atuar como protocolo dos documentos oficias drojetos, no seu curso
entre a empresa e as Geréncias de Projetos, deveadt®r um sistema de controle e
recuperacao daqueles documentos;

X — atuar, quando previsto, como organizacao respah pelo recebimento
provisorio dos contratos;

Xl — indicar o pessoal do GAC, quando solicitadasapcompor as comissées
de recebimento dos contratos;

XIlI — assessorar e apoiar as estruturas gererangiprojetos em suas areas de
atribuigdes.

Art. 49. A Secéo Técnica (STEC) compete:

| — acompanhar e controlar, junto as empresaseeu€fo fisica das atividades
dos contratos referentes ao fornecimento de meteriem funcdo dos respectivos
cronogramas fisico-financeiros, "Statement Of WoBOW" e demais termos contratuais;

Il — acompanhar o desenvolvimento industrial dgetol contratados;

lll — acompanhar o processo de obten¢cdo dos @adifis de Usuario Final —
“End User”, solicitados pelas empresas contratadas;

IV — acompanhar, junto as empresas, a execuc&@a fisis atividades técnicas
dos contratos, em funcéo dos respectivos cronogréigieo financeiros, "Statement Of Work
- SOW" e demais termos contratuais;

V — analisar, tecnicamente, e elaborar o relatdeoanalise das propostas
técnico-comerciais apresentadas;

VI — assessorar as Comissbes de Recebimento e awaronferéncia
quantitativa e qualitativa dos materiais dos caos;a

VII — assessorar as geréncias de projeto quanigcalifacdo e cumprimento
de normas e padrfes da qualidade da execucaord®seontratados;

VIII — assessorar as geréncias de projetos quafisaaizacdo e cumprimento
das ordens técnicas previstas durante a execug&edocos contratados;

IX — assessorar tecnicamente a COPAC e o0s geraldeprojetos nas
negociacdes dos objetos contratuais;

X — assessorar tecnicamente as Comissdes de Recgbjnas Comissoes
Técnicas e as estruturas gerenciais de projetos;

XI — atuar, nos aspectos técnicos, em todos o®tps)jjunto as empresas
contratadas;

XII - controlar e gerenciar os itens recolhidos galantia;

XIII — executar a transferéncia dos itens “Governtrfeurnished Equipment -
GFE";

XIV — indicar o pessoal da Se¢édo Técnica, quandioitsalo, para compor as
comissdes de recebimento dos contratos;

XV — pesquisar a qualificacdo técnica das empresaisatadas;

XVI —realizar os recebimentos provisorios das asagontratuais;

XVII — verificar as condicbes de estocagem e dézatido dos materiais,
maquinas e ferramentas do COMAER que estdo sobnsabilidade da empresa.

Art. 50. A Sec&o Administrativa, Financeira e Cantal (SAFC) compete:

| — administrar e controlar os recursos materiaigin@nceiros sob sua
responsabilidade;

Il — apoiar as viagens e deslocamentos nacionatemacionais do efetivo;
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lll — coordenar as atividades relativas a recebioser pagamentos de etapas
contratuais;

IV — efetuar, em coordenacdo com a SDCT, SDFI e I$D#ds analises
contratuais, econdmicas e financeiras de termdis@sle novos contratos;

V — executar as atividades administrativas patamoibnamento do GAC;

VI — fazer a analise dos custos industriais dasresag e da composi¢cao do
preco, em coordenacdo com a SDAN;

VII — participar, em coordenagdo com a SDAN, dadlises econbmicas e
financeiras e da elaboracdo do Relatério de An@less€ustos Preliminar, Relatério de
Analise de Custos Final e da Ata de Acordo de Rreco

VIl — efetuar, em coordenacdo com a SDAC, a aealas propostas de
alteracOes de projetos de compensacédo, quando das@ para fins de celebracdo de
termos aditivos aos Acordos de Compensacéo firmpelasCOPAC;

IX — auxiliar as Geréncias de Projetos e a SPAT na efecac controle
patrimonial, devendo confeccionar os documentosratesferéncia de materiais tais como
Guia de movimentacdo de materiais (GMM) e Guia deimentacdo de Aeronaves (GMA).

Art. 51. A Secdo de Coordenacdo de Projetos (SEHdpete coordenar a
execucao dos projetos no ambito do GAC.

Art. 52. A Sec&o de Logistica (SLOG) compete:

| — executar a transferéncia dos itens “Governnfemhished Equipment -
GFE”;

Il — receber, controlar, organizar e expedir materlos contratos;

lll — inventariar os materiais do COMAER que estab guarda da empresa,;

IV — verificar as condigcbfes de estocagem e dezagdo dos materiais,
maquinas e ferramentas do COMAER que estdo sobnsabilidade da empresa;

V — executar o processo de devolucdo e de destirdegfens patrimoniais da
Unido que se encontra na contratada sob formarteesséo de uso;

VI — manter o controle dos saldos dos ContratoSatabio e dos Registros das
Operagodes Financeiras (ROF);

VIl — assessorar no processo de desembaraco ajfamaigunto ao Centro de
Transporte Logistico da Aeronautica (CTLA);

VIl — assessorar e acompanhar o processo de tdasgos materiais dos
contratos;

IX — manter o controle de todas as Guias de Movieggio de Material
(GMM) recebidas e expedidas;

X — manter o controle das documentacdes e das t@geaios materiais do
GAC,

XI — manter o controle de materiais sob guardaadratada e acompanhar as
manutenc¢des necessarias previstas nas normas gaungerfeito funcionamento;

XIl — acompanhar e controlar, junto as empresagxecucdo fisica das
atividades dos contratos referentes ao fornecimgatmateriais, em funcdo dos respectivos
cronogramas fisico-financeiros, "Statement-Of-W@&@®W)" e demais termos contratuais;

XIll — assessorar as Comissbes de Recebimento & @@ conferéncia
quantitativa e qualitativa dos materiais dos caos;a

XIV — elaborar relatorios periddicos de controlentigteriais e equipamentos;

XV — coordenar, junto aos setores competentes,vi ate material para o
estrangeiro e o recebimento de material do exterior
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XVI — providenciar documentos de transferéncia (GMle material de
propriedade do Governo quando de sua movimentagfie es setores envolvidos na
execucao de atividades contratadas;

XVII — acompanhar o processo de obtencao dos @adids de Usuario Final
("End User"), solicitados pelas empresas contratada

XVIII — receber, conferir e controlar as documef&s; de catalogacdo dos
contratos;

XIX — conferir e certificar as notas e faturas refges aos materiais e servigos
previstos nos contratos;

XX — assessorar as geréncias de projeto quansralifiacdo e cumprimento
de normas e padrfes da qualidade da execucaordig®seontratados;

XXI — assessorar as geréncias de projetos quaiigoadizacdo e cumprimento
das ordens técnicas previstas durante a execugé&edocos contratados;

XXII — controlar e gerenciar os itens recolhidob garantia.

Art. 53. A Secretaria de GAC (SECGAC) compete:

| — tratar dos assuntos relacionados ao apoio astnaitivo do GAC;

Il — protocolar e controlar os documentos em ttansil produzidos no GAC;

lll — preparar e fazer a expedicao da correspondé@iicial;

IV — coordenar as acdes para o0 preparo e o condimsediversos apoios a
serem prestados pelo GAC;

V — controlar o material carga do GAC.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 54. O Presidente da COPAC tem suas atribsicéstabelecidas no
Regulamento da Comissédo Coordenadora do Progranoaae de Combate (ROCA 21-65),
aprovado pela Portaria n° 172/GC3, de 25 de jankeir2017.

Art. 55. Ao Vice-Presidente da COPAC incumbe:

| — coordenar as atividades das Divisbes e assessdresidente da COPAC
nos assuntos tratados pela Comisséo;

Il — responder no impedimento do Presidente da CDpdy todos 0s encargos
previstos de sua competéncia;

Il — atuar como Gerente de Projeto naqueles cejavéncia, vulto e
prioridades institucionais recomendem sua indicggii@to de autoridade competente.

Art. 56. Aos Chefes de Divisdo, aos Gerentes dgfe) aos Chefes de Grupo
de Acompanhamento e Controle, de Assessoria, ddi\Bsdn, de Secdo e de Secretaria
incumbem:

| — planejar, coordenar e controlar a execucédo atialsuicdes de seu setor
estabelecidas no Capitulo Il deste Regimento;

Il — assessorar a autoridade responsavel pelo detarivel imediatamente
superior ao seu, mantendo-a informada das atividqae lhe sao afetas;

lll — informar as necessidades de material e degag¢para o cumprimento das
atribuicdes de seu setor;

IV — propor, quando necessario, missoes PLAMENSAMPTAX;

V — propor, sempre que necessario, a alteracdomeas e procedimentos que
venham a otimizar o funcionamento do setor de tinaba
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VI — cumprir as normas, diretrizes e outros digpass legais inerentes ao
sistema ao qual estiver ligado, bem como supenasio cumprimento desses pelos setores
subordinados;

VIl — assessorar os setores da COPAC quanto aaxtasprelacionados a
aplicacdo da doutrina de seguranca fisica, lI6gm@&nica do seu setor de atuacao;

VIl — assessorar os setores da COPAC quanto ansi@s que possam ser
coletados, registrados, preservados e disseming@@scontribuam para com a gestdo do
conhecimento da respectiva area de atuacao.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisao de Finangasmratos (DFC) incumbe
assessorar e substituir eventualmente o Chefevdsédide Coordenacgéo (DCO) nos assuntos
gerais de Administracdo da Comissao.

Art. 57. Ao Assistente e ao Ajudante de OrdensPdesidente incumbem
assistir a respectiva autoridade no desempenhoasefgncdes militares.

Art. 58. Ao Adjunto incumbe coadjuvar os respemsiwchefes e superiores
guanto aos aspectos relacionados ao gerenciamesitasguntos tratados no ambito de seus
respectivos setores de trabalho e/ou areas dedateagxercer a supléncia do mesmo nas suas
auséncias.

Art. 59. Ao Assessor incumbe assessorar o respediefe, em assunto
singular, de cunho especializado, definido no atsuh designacdo em Boletim.

Art. 60. Ao Encarregado incumbe:

| — cumprir encargo, funcdo ou tarefa de supervigd@® atribuicbes do seu
setor, sobre o qual recai a responsabilidade dantygaro cumprimento das ordens,
orientacGes, normas e legislacdes em vigor, hasegdéesua competéncia;

Il — realizar atividades administrativas, técnieade controle nos assuntos em
que a chefia imediata definir, contidas em NPA etors

Art. 61. Ao Auxiliar incumbe:

| — auxiliar os respectivos chefes e superiorestguaos aspectos relacionados
ao suporte das atividades desenvolvidas no ambkitseds respectivos setores de trabalho
e/ou &reas de atuacao;

Il — auxiliar os respectivos chefes e superioresantu aos aspectos
relacionados a aplicacdo da doutrina de segurdsica,flégica e organica do seu setor de
atuacao;

[l — auxiliar os respectivos chefes e superioresngo aos assuntos que
possam ser coletados, registrados, preservadossentdnados que contribuam para com a
gestao do conhecimento da respectiva area de atuaca

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Secéao |
Pessoal

Art. 62. O provimento dos cargos e fun¢des obséraa seguintes diretrizes:
| — o Chefe da Secéo de Controle Interno € CordneQuadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa,
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Il — o Chefe da Assessoria de Inteligéncia € MajorQuadro de Oficiais
Aviadores da Aeronautica, da ativa, preferenciateeom curso na area de Inteligéncia;

Il — o Chefe da Assessoria de Comunicacdo Socisllagor do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa, prefeialmente com curso na area de
Comunicacéao Social;

IV — 0 Chefe da Assessoria Juridica € servidorhBes em Direito e inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), facultaadohefia a Advogado da Unido ou
Assessor Juridico;

V — o0 Chefe da Secretaria da Presidéncia é Major dad@ude Oficiais
Aviadores da Aeronautica, da ativa;

VI — o0 Assistente do Presidente da COPAC é MajoiQdadro de Oficiais
Aviadores da Aeronautica, da ativa;

VIl — o Ajudante de Ordens do Presidente da COPATagtado do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa,

VIl — o Chefe da Secretaria da Vice-Presidénci€apitdo do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa,

IX — 0 Chefe da Secéo de Planejamento e Coorderabéajor do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa,

X - 0 Chefe da Secéo de Gestao por Processos @dloim Quadro de Oficiais
Aviadores da Aeronautica, da ativa;

Xl — os Chefes das Subdivisbes da Divisdo de Coagho sdo Tenentes-
Coronéis do Quadro de Oficiais Aviadores da Aertinauda ativa;

XIl — os Chefes da Subdivisdo de Financas, da Sidéadi de Contratos, da
Subdivisdo de Acordos de Compensacao e da Subaliges@nalise de Custos sdo Tenentes-
Coronéis do Quadro de Oficiais Intendentes da Aamrtica, da ativa;

Xl — os Chefes das Sec¢bes da Subdivisdo de Fasarda Subdivisdo de
Contratos e da Subdivisdo de Andlise de Custos Mdpres do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa,

XIV — o Chefe da Secdo de Analise e Negociacdo a®rdds de
Compensacao, da Subdivisdo de Acordos de CompensalEjor do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa,

XV — o0 Chefe da Secédo de Acompanhamento de Acaldd@sompensacao, da
Subdivisdo de Acordos de Compensacdo é Major dali@Qude Oficiais Engenheiros da
Aeronautica, da ativa;

XVI — o Chefe da Secédo Técnica, da Secdo de Coagcdende Projetos e da
Secdo de Logistica de GAC €& Tenente-Coronel do iQudd Oficiais Aviadores da
Aerondutica, da ativa;

XVII — o Chefe da Secdo Administrativa, Financesr&ontratual de GAC é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais IntendenéeSatonautica, da ativa,

XVIIl — o Chefe da Secretaria de GAC é Capitdo deadyo de Oficiais
Aviadores da Aeronautica, da ativa;

XIX — o Adjunto de Divisdo, exceto da Divisdo dedicas e Contratos, e de
Geréncia de Projeto é Tenente-Coronel do Quad©fidéais Aviadores da Aeronautica, da
ativa,;

XX — o Adjunto da Secdo de Gestdo por Processoenerife-Coronel do
Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica, deaati

XXI — o Adjunto da Divisdo de Financas e Contra¢o$enente-Coronel do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatida;a

XXII — 0 Adjunto de GAC é Tenente-Coronel do QuadeoOficiais Aviadores
da Aeronautica, da ativa;
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XXIII — o Adjunto de Assessoria € Capitdo dos Qoadde Oficiais da
Aeronautica, da ativa,;

XXIV — o Adjunto de Subdivisdo, com excecado da Swibdo de Financas, da
Subdiviséo de Contratos, da Subdivisdo de Andks€uktos e da Subdivisdo de Acordos de
Compensacao, € Major do Quadro de Oficiais AviasldeeAeronautica, da ativa;

XXV — 0 Adjunto da Subdivisdo de Financas, da Subdo de Contratos e da
Subdivisdo de Analise de Custos é Major do Quadr@ficiais Intendentes da Aeronautica,
da ativa;

XXVI — o Adjunto da Subdivisdo de Acordos de Congagéo é Major do
Quadro de Oficiais Engenheiros da Aeronauticatigda;a

XXVII — 0 Encarregado € Suboficial do Quadro dedbi@dos da Aeronautica,
da ativa;

XXVIII — o Auxiliar é Suboficial do quadro de Graaddos da Aeronautica, da
ativa.

81° O cargo de Chefe da Secao de Controle Intgodera ser exercido por
Coronel do Quadro de Oficiais Aviadores, da ativa, Tenente-Coronel dos Quadros de
Oficiais Intendentes ou Aviadores, da ativa.

82° O cargo de Chefe da Assessoria de Inteligépuilera ser exercido por
Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais Aviaddeeferonautica, da ativa.

83° O cargo de Chefe da Assessoria de Comunic&p&wml poderd ser
Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais Aviadodss Aeronautica, da ativa,
preferencialmente com curso na area de Comunicsgéal.

84° O cargo de Chefe da Assessoria Juridica paderaxercido por Major,
Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais Aviaddie#\erondutica, da ativa, Bacharel em
Direito.

85° O cargo de Chefe da Secretaria da Presidéreciancdo de Assistente do
Presidente poderdo ser exercidos por Major do Quaty Oficiais Intendentes ou
Especialistas da Aeronautica, da ativa, ou por t@apdo Quadro de Oficiais Aviadores,
Intendentes ou Especialistas da Aeronautica, da.ati

86° A fungédo de Ajudante de Ordens do Presideotiera ser exercida por
Capitdo do Quadro de Oficiais Intendentes ou EafistzEis da Aeronautica, da ativa, ou por
Tenente do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeracautia ativa.

87° O cargo de Chefe da Secretaria da Vice-Presa®odera ser exercido
por Capitdo do Quadro de Oficiais Intendentes que&islistas da Aeronautica, da ativa, ou
por Tenente do Quadro de Oficiais Aviadores, Inéeels ou Especialistas.

88° O cargo de Chefe da Subdivisdo de Acordosamep@nsacao podera ser
exercido por Tenente Coronel do Quadro de Ofidaiadores da Aeronautica, da ativa.

89° O cargo de Chefe de Sec¢éo podera ser exgroiddapitédo do Quadro de
Oficiais Aviadores, Intendentes ou Especialistag\deonautica, da ativa, ou por Tenente do
Quadro de Oficiais Aviadores, Intendentes ou Esgpistas da Aeronautica, da ativa.

810. O cargo de Chefe de Subdivisdo, com excec&ubdivisdo de Financgas,
da Subdivisdo de Contratos, e da Subdivisdo deigendk Custos, podera ser exercido por
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Engenheitobitendentes da Aerondutica, da ativa,
ou por Major ou Capitdo do Quadro de Oficiais Awig$, Engenheiros ou Intendentes da
Aerondutica, da ativa.

811. O cargo de Chefe da Subdivisdo de FinancaSuddivisdo de Contratos
e da Subdivisdo de Analise de Custos podera seridagor Major ou Capitdo do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.
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§12. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Acordosaep€nsacédo podera ser
exercido por Tenente-Coronel do Quadro de Ofidiangenheiros, da ativa, ou por Major ou
Capitdo do Quadro de Oficiais Intendentes ou Engjedhda Aeronautica, da ativa.

813. O cargo de Chefe da Secéo Técnica de GAC {asiar exercido por
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Engenheieode@ronautica, da ativa, ou por Major
ou Capitdo dos Quadros de Oficiais Aviadores oueBhgiros da Aeronautica, da ativa.

814. O cargo de Chefe da Secédo Administrativa, réeiga e Contratual de
GAC podera ser Tenente-Coronel dos Quadros de aB¥fidkviadores, Engenheiros ou
Especialistas da Aeronautica, da ativa, ou por Majo Capitdo dos Quadros de Oficiais
Intendentes, Aviadores, Engenheiros ou Especialddaderonautica, da ativa.

815. O cargo de Chefe da Secdo de CoordenacaoopdoBre da Secao de
Logistica de GAC podera ser Tenente-Coronel do fuatk Oficiais Engenheiros,
Intendentes ou Especialistas da Aeronautica, @a,aiu por Major ou Capitdo dos Quadros
de Oficiais Aviadores, Engenheiros, IntendenteEspecialistas da Aeronautica, da ativa.

816. O cargo de Adjunto de Divisdo, com exceca®unésdo de Financas e
Contratos, e de Geréncia de Projeto podera secidggoor Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Intendentes ou Engenheiros da Aeronautieaativa, ou por Major, Capitdo ou
Tenente do Quadro de Oficiais Aviadores, Intendeie Engenheiros da Aeronautica, da
ativa.

817. O cargo de Adjunto da Divisdo de Finangas etr@ws podera ser
exercido por Tenente-Coronel do Quadro de OficiAilgadores ou Engenheiros da
Aerondutica, da ativa, ou por Major, Capitdo ouerga do Quadro de Oficiais Intendentes,
Aviadores ou Engenheiros da Aeronautica, da ativa.

818. O cargo de Adjunto de Subdivisdo, com exced@oSubdivisdo de
Financas, da Subdivisdo de Contratos e da SubdidsdAnalise de Custos, podera ser
exercido por Major do Quadro de Oficiais Engenteion Intendentes da Aerondutica, da
ativa, por Capitdo ou Tenente dos Quadros de GHfidimiadores, Engenheiros, Intendentes
ou Especialistas da Aeronautica, da ativa.

819. O cargo de Adjunto da Subdivisdo de Finandas,Subdivisao de
Contratos e da Subdivisdo de Andlise de Custosraade exercido por Major do Quadro de
Oficiais Aviadores ou Engenheiros da Aeronautica,ativa, por Capitdo ou Tenente dos
Quadros de Oficiais Intendentes, Aviadores, Engemheu Especialistas da Aeronautica, da
ativa.

§20. O cargo de Adjunto da Subdivisédo de Acordo€dmpensacdo podera
ser exercido por Major do Quadro de Oficiais Intmtds ou Aviadores da Aerondutica, da
ativa, por Capitdo ou Tenente dos Quadros de @&fi€iagenheiros, Intendentes, Aviadores
ou Especialistas da Aeronautica, da ativa.

§21. O cargo de Encarregado podera ser exercid®ggento do Quadro de
Graduados da Aerondutica, da ativa.

§22. O cargo de Auxiliar podera ser exercido porg&so do Quadro de
Graduados da Aerondautica, da ativa, por Cabo da@Qude Cabos da Aeronautica ou por
Soldado do Quadro de Soldados da Aeronautica.

823. Os Adjuntos sao os Oficiais mais antigos dorsap6s a chefia.

824. Os cargos a serem ocupados por Oficiais dad@ude Oficiais da
Aeronautica poderdo ser exercidos por Oficiais dsemva remunerada ou reformados
designados para Prestacdo de Tarefa por Tempo (®FDBC) ou reconvocados para o
servigo ativo.

§25. Os cargos a serem ocupados por Suboficiasrge®os do Quadro de
Suboficiais e Sargentos da Aeronautica poderaexarcidos por Suboficiais e Sargentos da
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reserva remunerada ou reformados designados pesta€do de Tarefa por Tempo Certo
(PTTC) ou reconvocados para o servico ativo.

Secéo ll
Disposic¢des Finais

Art. 63. Caso necessario, em complementacéo aemeRegimento Interno,
o funcionamento de cada 6érgdo constitutivo da esaucomplementar sera regulado por
Norma Padrdo de Acdo (NPA), a qual especificara grafas, rotinas e atividades.

81° As competéncias especificas do Assistentédjddante de Ordens, dos
Adjuntos, dos Assessores, dos Encarregados e dafiafes serdo melhor detalhadas em
NPA do setor ao qual pertengam.

8§2° A distribuicdo de cargos e funcdes no ambito GOPAC devera
privilegiar experiéncia, habilitacdo e qualificagdm virtude da gestdo de projetos de
natureza e vulto complexos.

Art. 64. A COPAC é uma Organizacdo classificadamao Unidade
Administrativa, qualificada como Unidade Gestoreedira (UG CRED) e apoiada pelo
Grupamento de Apoio de Brasilia (GAP-BR), como blmidade Gestora Executora (UG
EXEC), para efeito de execucdo orcamentaria, fieiaac patrimonial, de acordo com o0s
termos da Portaria n® 775/GC3, de 14 de maio d8.201

Art. 65. Os casos nédo previstos neste Regimertenim serdo submetidos a
apreciacao do Diretor-Geral do DCTA.
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