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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 455/2SM1, DE 24 DE MARCO DE 2025.
Protocolo COMAER n° 67410.007852/2025-33

Aprova o Aviso de Convocacao do
Processo Seletivo para o QOCon Med
2025/2026, na area geografica de atuagado
do SEREP-BR.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegagio de
competéncia do Comandante da Aeronautica, estabelecida pela Portaria n® 683/GC3, de 16 de
janeiro de 2024; no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do art. 10 do Regulamento
da Diretoria de Administracdo do Pessoal (ROCA 21-32/2021), aprovado pela Portaria n°
184/GC3, de 19 de novembro de 2021; o previsto no inciso IV e no § 2° do art. 20 do Decreto
n°® 10.986, de 8 de margo de 2022, “Regulamento da Reserva da Aerondutica”, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocagdo do Processo Seletivo de Profissionais de
Nivel Superior, na area Médica, com vistas a Prestacdo do Servigo Militar Temporario, em
carater voluntario, para os anos de 2025/2026 (QOCon Med 2025/2026), na area geografica de
atua¢do do SEREP-BR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdao do Pessoal

Publicado no Diario Oficial da Unido n° 60, Secao 1, de 28 de margo de 2025
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PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR PARA
CONVOCACAO E CADASTRAMENTO EM BANCO DE DADOS, NA AREA MEDICA,
COM VISTAS A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM
CARATER VOLUNTARIO, PARA OS ANOS DE 2025/2026 (QOCon Med 2025/2026).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscri¢do implicard ao voluntario a aceitag@o irrestrita das normas e das condigdes
estabelecidas neste Aviso de Convocacao (AVICON), bem como de outras que vierem a ser
publicadas no decorrer da selecao.

A participagdo dos voluntarios, no presente Processo Seletivo, ndo implica, por parte da
Administragdo, qualquer compromisso quanto a incorporacdo as fileiras da FAB. Portanto, a
aprovacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito ao ingresso, tampouco a qualquer tipo de
ressarcimento, assegurando, apenas, expectativa de direito a incorporacdo até a data de validade
do certame, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a existéncia de vaga e/ou a
discricionariedade do Comando da Aerondutica.

1.1 FINALIDADE

Regular e divulgar as condigdes e os procedimentos aprovados para a inscri¢ao e
participag@o neste Processo Seletivo.

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 O presente AVICON tem por fundamento as seguintes legislagdes:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servigo Militar”;

c¢) Lein® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;

d) Lein® 12.464, de 4 de agosto de 2011, “Lei de Ensino da Aeronautica”;

e) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do Servigo
Militar”;

f) Decreto n° 10.986, de 8 de marco de 2022, “Regulamento da Reserva da
Aeronautica”;

g) NSCA 160-14, de 26 de outubro de 2023, “Abordagem do uso indevido de
substancias psicoativas na Aeronautica”;

h) NSCA 160-9, de 23 de maio de 2024 “Inspecdes de Satide no Comando da
Aeronautica”;

1) NSCA 54-4, de 13 de dezembro de 2024, “Aplicacao do Teste de Avaliacao do
Condicionamento Fisico para Exames de Admissdo, Sele¢do e Avisos de Convocagdo do
Comando da Aeronautica (COMAER)”;

j) ICA 160-6, de 13 de dezembro de 2023, “Instru¢des Técnicas das Inspecdes de
Saude na Aeronautica”; e

k) ICA 30-4, de 26 de janeiro de 2024, “Movimentacao de Pessoal Militar”.

1.3 APLICACAO

1.3.1  As Organizagdes Militares (OM) do COMAER envolvidas na selegao.

1.3.2 A todos os interessados em participar da selecdo, que atendam as condigdes e normas
estabelecidas neste AVICON.
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1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovagdo do presente AVICON encontra-se publicado no Didrio Oficial da
Uniao (DOU) e em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2  Para conhecimento dos interessados, este AVICON e todas as publicacdes estardo
disponiveis no seguinte endereco eletronico: www.convocacaotemporarios. fab.mil. br.

1.43 O endereco eletronico citado no item 1.4.2 ¢ o meio oficial de comunica¢do da Diretoria
de Administracdo do Pessoal (DIRAP), dos Servigos de Recrutamento e Preparo de Pessoal da
Aecronautica de Brasilia (SEREP-BR) ¢ das Comissdes de Selecao Interna (CSI), devendo ser
utilizado pelos voluntarios para obtencao de informagdes e acompanhamento de todas as etapas,
datas, locais e horarios de realiza¢ao dos eventos do Processo Seletivo.

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 O Processo Seletivo serd regido por este AVICON, executado pelas CSI e
supervisionado pelo Servi¢o de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica de Brasilia
(SEREP-BR) e demais Orgaos do COMAER que tenham envolvimento com as atividades de
selecao.

1.52 E de inteira responsabilidade do voluntario a leitura, o conhecimento pleno deste
AVICON e de seus anexos, bem como o acompanhamento das publica¢gdes do Processo Seletivo,
por meio do endereco eletronico citado no item 1.4.2.

1.5.3  Os anexos constantes deste AVICON, cujos preenchimentos sdo de responsabilidade dos
voluntérios, deverao ser preenchidos pelos proprios e, se forem editados, deverdo manter a
estrutura de sua redacdo, sendo de inteira responsabilidade do voluntario a referida edicao.

1.6 DAS SUBESPECIALIDADES/LOCALIDADES

1.6.1  As subespecialidades/localidades estdo distribuidas conforme o estabelecido no anexo
D.

1.6.2  Dentre os habilitados, serd selecionado um numero de voluntirios que serdao
incorporados na subespecialidade e localidade pleiteadas.

1.6.3  Localidade ¢ o local onde se situam um ou mais 6rgdos isolados (destacamentos e
similares), OM ou guarni¢des do COMAER, dentro da mesma sede.

1.6.4  Sede ¢ todo territorio do municipio ou de municipios vizinhos, quando ligados por
frequentes meios de transporte, dentro do qual se localizem ou nao as instalagdes de uma
Organizagdo Militar (OM), onde sdo desempenhadas as atribuicdes, missdes, tarefas ou
atividades cometidas ao militar, podendo abranger uma ou mais guarnigoes.

1.7 SITUACAO APOS A INCORPORACAQO

1.7.1 Ao ser incorporado, o convocado serda declarado Aspirantes a Oficial, incluido no
Quadro de Oficiais da Reserva de 2* Classe Convocados (QOCon), e no Corpo de Oficiais da
Reserva da Aeronautica.

1.7.2 Ao ser incorporado, o convocado realizard o Estagio de Adaptagdo e Servico (EAS), que
se destina a adaptar as condi¢des peculiares do Servico Militar e ao exercicio das demais
atividades militares concernentes as dreas profissionais em que atuardo no ambito do COMAER,
bem como ao aprimoramento profissional dos integrantes do QOCon.

1.7.3 O EAS terd duragdo total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorporagdo,
divididos em trés fases:
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a) 1* fase, com duracdo prevista de 21 (vinte e um) dias corridos, visa adaptar o
incorporado a atividades militares por meio de Instru¢cdes Militares, dentre as quais
incluem-se 0 manuseio, o uso ¢ emprego do armamento. A referida fase ocorrera,
preferencialmente, no SEREP-BR (Anexo C). Em casos EXCEPCIONALIS, a critério da
Forca, o estagio podera ser realizado em outra OM do COMAER;

b) 2% fase visa adaptar o incorporado a atividade funcional por intermédio do trabalho
na respectiva area de atuacao; e

c¢) 3? fase visa ao aprimoramento profissional.

1.7.4  De acordo com as Portarias n® 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020 e 135/1SC
(COMGEP), de 22 de margo de 2021, apds a conclusdo da primeira fase do Estagio de
Adaptagdo e Servico (EAS) ou a partir do inicio do Estagio de Instrucdo e Servigo (EIS), os
militares fardo jus ao Adicional de Habilitacdo equivalente a formagdo exigida como requisito
obrigatdrio no processo seletivo.

1.7.5 O Oficial/Aspirante a Oficial que, porventura, ndo venha a obter grau minimo de
aproveitamento no EAS/EIS serd licenciado do servigo ativo, por conveniéncia do servigo,
conforme dispde a alinea “b”, paragrafo 3°, do art. 121 da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares), alterado pela Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

1.7.6  Os Oficiais da Reserva nao remunerada, oriundos da Aerondutica, que ja tenham
integrado o QOCon, e aqueles da reserva ndo remunerada, oriundos de For¢as Armadas distintas
da Aeronautica, que tenham realizado estagios equivalentes ao EAS em outras Forgas, ao serem
incorporados, realizardo o Estagio de Instrucdo e Servigo (EIS).

1.7.7  Para efeito deste AVICON, os seguintes estagios serao considerados como equivalentes
ao EAS:

a) Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios (EAOT) - Aeronautica;

b) Estagio de Adaptacao Técnico (EAT) - Aeronautica;

c) Estagio de Adaptacao e Servico (EAS) - Marinha;

d) Estagio de Servico Técnico (EST) - Marinha;

e) Estagio de Instrucao e de Preparagdo para Oficiais Temporarios (EIPOT) - Exército;
f) Estagio de Adaptacdo e Servigo (EAS) — Exército;

g) Estagio de Instru¢do Complementar de Engenheiro Militar (EICEM) - Exército; e
h) Estagio de Servico Técnico (EST) - Exército.

1.7.8 O EIS destina-se a atualizar e complementar a instru¢do ministrada no EAS ou em
estagios equivalentes ministrados pelas outras For¢as Armadas, aos oficiais da reserva nao
remunerada que venham a ser incorporados.

1.7.9 O EIS tera duracao total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorporagdo, podendo
ser prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n° 10.986, de 8 de marco de 2022.

1.7.10 Os oficiais da reserva ndo remunecrada, oriundos da Aeronautica, realizardo o EIS na
OM para a qual venham a ser designados.

1.7.11 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundos de Forg¢as Armadas distintas da
Aeronautica, ao serem incorporados para a realiza¢ao do EIS, deverdo submeter-se a um periodo
de adaptacdo ao Servigco Militar no COMAER, que serd realizado concomitantemente com a 1*
fase do EAS e concluirdo o EIS nas OM para as quais venham a ser designados.

1.7.12  Os voluntarios que forem incorporados deverdo observar o que prevé a Emenda
Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende apenas aos profissionais de satde

das Forcas Armadas a possibilidade de cumulagdo de cargo a que se refere a alinea “c”, inciso
XVIdo art. 37 da Constituigdo Federal, com prevaléncia da atividade militar.

1.7.13  Apos a incorporagdo, os militares permanecerdo a disposi¢ao da For¢a Aérea Brasileira
24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo sdbados, domingos e
feriados, para cumprimento de missdes ou de escalas de servicos, considerando a destinagdo
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precipua das Forgas Armadas na defesa da Patria e a garantia dos poderes constituidos, da lei e
da ordem (GLO).

1.7.14 A precedéncia hierarquica entre os militares incorporados seré estabelecida com base no
que preve o art. 17 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 - “Estatuto dos Militares”.

1.8 CALENDARIO DE EVENTOS

Para a realizagdo de todas as etapas previstas neste Processo Seletivo, o voluntario
devera observar, rigorosamente, o cumprimento do estabelecido no Calendario de Eventos
constante do anexo B, bem como os prazos, horarios, locais e datas de comparecimento
divulgados pela CSI.

1.9 DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os eventuais pedidos de impugna¢do do Processo Seletivo deverdo ser efetivados por
meio do e-mail: servicotemporario.dirap@fab.mil.br, no periodo estabelecido no Calendario de
Eventos (Anexo B), e estardo restritos ao certame da area geografica de atuagdo para o qual o
voluntario solicitante estd inscrito.

1.10  DUVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

Para esclarecimento de duvidas sobre o Processo Seletivo, os voluntarios deverdo
consultar a Organizagdo Militar responsavel por sua regido de inscri¢dao, por meio dos telefones
ou e-mails constantes do anexo C.

2 OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO ALVO

2.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar, convocar e cadastrar em banco de
dados, cidadaos brasileiros natos, de ambos os sexos, que sejam voluntarios a prestacdo do
Servigo Militar Temporario, que tenham concluido o Ensino de Nivel Superior, que preencham
os Requisitos Especificos exigidos no anexo E para o desempenho da profissdo nas
subespecialidades de interesse do COMAER, e que atendam as demais condigdes e normas
estabelecidas neste AVICON.

2.1.2 O voluntério que for incorporado as fileiras da Forca Aérea Brasileira, em consequéncia
do presente Processo Seletivo, podera ser empregado em quaisquer atividades militares ou
consideradas de natureza militar, nas Organizagdes Militares (OM) a que estiver vinculado, bem
como em missoes que se destinam a defender a Patria e a garantir os poderes constituidos, a lei e
a ordem, conforme previsto nos art. 5° e 6° da lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 “Estatuto
dos Militares”.

2.2 QUADRO DE OFICIAIS DA RESERVA DE 2° CLASSE CONVOCADOS

O Quadro de Oficiais da Reserva de 2* Classe Convocados destina-se a suprir as
necessidades de oficiais para o exercicio de func¢des especializadas, do interesse do COMAER.

2.3 CONVOCACAO PARA INCORPORACAO

2.3.1 As convocagdes para a incorporacdo dos voluntdrios aprovados em todas as etapas
ficardo a cargo do COMAER, obedecendo aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram o niimero de convocagoes.

2.3.2 Ao indicar a sua opg¢ao de localidade, o voluntario devera consultar o anexo D.

9
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233

O voluntario somente serd incorporado na subespecialidade e localidade para a qual

concorre.

3

3.1

3.1.1

4

4.1

4.1.1

PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Sao condigdes para a participagao:

a) ser brasileiro nato;

b) ser voluntario;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade até¢ a data da sua incorporagao;

d) nao ter completado 41 (quarenta e um) anos de idade até a data da sua incorporacgao,
com fulcro no inciso I, §1°, art. 27 da Lei n® 4.375/64;

e) possuir os Requisitos Especificos exigidos para a 4rea profissional pretendida,
conforme anexo E;

f) caso seja ex-militar ou militar da ativa, ndo ter completado 85 (oitenta e cinco)
meses, de efetivo servigo, prestado a qualquer uma das Forcas Armadas, continuos ou
ndo, considerada qualquer espécie de Servico Militar (inicial, estagios, dilacao,
prorrogagdes e outros) até a data da incorporagao;

g) se praga da ativa, estar classificada, no minimo, no “Bom Comportamento”;

h) ndo ser praga estabilizada das For¢cas Armadas ou de Forca Auxiliar;

1) se militar da reserva de 2* ou 3* classe da Marinha, do Exército ou da Aeronautica,
nao possuir posto ou graduagdo superior a prevista para o respectivo Quadro;

j) ndo ter sido o Oficial excluido do servico ativo por indignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciada a bem da disciplina;

k) ndo ter sido anteriormente, desligado de curso ou estagio ministrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;

1) possuir idoneidade moral, que podera ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

m)ndo estar respondendo, na data prevista para a incorporacdo, a processo criminal na
Justica Militar ou Comum;

n) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranga;

0) nao ter sido condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado;

p) ndo ter sido punido por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar, administrativo ou judicial;

q) nao ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da legislagao
que regula o Servigo Militar;

r) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigacdes militares por ocasiao
da etapa Concentragdo Final e Habilitagdo a Incorporagao;

s) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servigo Militar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

t) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais; e

u) estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, habilitando o
voluntério para o exercicio da atividade profissional em estrita observancia a legislacao
especifica.

INSCRICAO

ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

A inscricdo importa o conhecimento e na aceitacdo do disposto neste AVICON e

declaracdes constantes no sistema de inscricdo, devendo o voluntario certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.
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4.1.2 A inscri¢ao devera ser realizada no periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo
B), por meio do endereco eletronico: www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

4.1.3 Ao acessar o endereco eletronico, o voluntario devera:

a) realizar seu cadastro; e
b) realizar a inscrigao, por meio do preenchimento da Ficha de Inscricao (FI).

4.1.4 Caso o voluntirio esqueca sua senha, podera recupera-la através do link “NAO
LEMBRA SUA SENHA?”.

4.1.5  Para a recuperagdo de senha, o voluntario devera preencher corretamente a sua data de
nascimento e seu CPF, e em seguida “validar dados”.

4.1.6  Somente apds o término dos periodos de inscri¢ao, de acordo com o Calendario de
Eventos (Anexo B), serd possivel realizar a impressdo da Ficha de Inscri¢do, que fara parte da
lista de documentos dos anexos F e O.

4.177 O voluntario somente podera inscrever-se para uma UNICA subespecialidade e
localidade previstas no anexo D.

4.1.8  E de responsabilidade do voluntrio a insercdo de todos os dados pertinentes a sua
inscri¢do. Caso deixe de inserir algum item obrigatorio ou insira dados incorretos, a inscri¢cao
ndo sera aceita.

4.2 RESULTADO DA INSCRICAO

Ao término do periodo de inscrigdo, sera publicada uma relagdo geral com todos os
voluntarios inscritos, em ordem alfabética, por subespecialidade e localidade.

5 SELECAO
5.1 ETAPAS

5.1.1 A selecdo sera constituida das seguintes etapas:

a) Encaminhamento Eletronico de Documentos (EED);

b) Validagao de Documentos Digitais (VDD);

¢) Revisdao de Documentos Digitais (RDD);

d) Avaliacao Curricular Digital (ACD);

e) Concentragdo Inicial (CI);

f) Inspecao de Saude (INSPSAU);

g) Teste de Avaliagdao do Condicionamento Fisico (TACF); e
h) Concentracao Final e Habilitagcdo a Incorporagao (CF).

5.1.2  Uma vez divulgados pelas CSI, os dias, horarios e locais de cada etapa tornam-se
vinculantes, sendo compulsério o comparecimento do voluntario. Sendo assim, NAO havera
segunda chamada para a realizacdo de qualquer etapa.

5.1.3  Em todas as etapas deste Processo Seletivo, sera obrigatorio o porte do documento
oficial de identificacdo original ou em formatos digitais, conforme padronizado pelos 6rgaos
oficiais responsaveis pela sua emissao.

5.1.4 A participagdo do voluntario ou do seu representante legal (procurador), para os casos
previstos neste AVICON, somente ocorrera na localidade em que o voluntério optou no momento
da inscrigao.

5.1.5 O procurador, para os casos previstos, devera apresentar uma procura¢ao do voluntério,
manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em cartério ou apresentar uma procuragao,
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portando as originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao inciso I, do Art. 3°,
da Lein® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

5.2 ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS (EED)

52.1 A etapa EED é OBRIGATORIA, e consiste no encaminhamento eletrénico dos
documentos previstos no anexo F para a Comissdo de Sele¢ao Interna (CSI), dentro do prazo
estabelecido no anexo B.

5.2.2  Apo6s concluir sua inscricdo, o voluntdrio devera anexar sua Ficha de Inscri¢gao aos
documentos necessarios a conclusdo de sua inscri¢do, constantes no anexo F.

52.3  Os voluntarios deverdo enviar, para fins de analise e computo de pontuagéo no quesito
“CURSOS DE POS-FORMACAO”, copias de diplomas e/ou de certificados/declaracao de
conclusdo de cursos de pds-graduagdo, conforme abaixo:

a) copia dos diplomas/certificados da Residéncia Médica/Titulo de Especialista na area
da respectiva subespecialidade médica, concedido pela respectiva Sociedade Brasileira,
ou pelo MEC, ou Declaragdo, devidamente autenticada, expedida pelos
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo o6rgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, que ateste cursar Programa de Residéncia
Meédica, cujo término, obrigatoriamente, ndo poderd exceder a data do Término das
Inscrigdes;

b) copia dos diplomas/certificados ou declaragdes de conclusdo de cursos de pds—
graduacao “Stricto Sensu” (mestrado), referentes a subespecialidade a que concorre,
emitidos por institui¢des de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educagao;
e/ou

c¢) copia dos diplomas/certificados ou declaragdes de conclusdo de cursos de pos—
graduacao “Lato Sensu” (especializagdo), com duragdo igual ou superior a 360
horas/aula, referentes a subespecialidade a que concorre, emitidos por instituigdes de
educagao superior devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao.

5.2.4  Serdo considerados, para fins de identificacdo, os documentos oficiais abaixo, dentro da
validade, que poderao ser exportados dos formatos digitais, conforme padronizado pelos 6rgaos
oficiais responsaveis pela sua emissao:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e
similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade;

d) carteira de trabalho com foto; e

e) carteira nacional de habilitacao.

5.2.5 O voluntdrio que apresentar boletim de ocorréncia policial registrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificagcdo, podera participar da etapa correspondente, desde que o
boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a referida etapa.

5.2.6  Os seguintes procedimentos deverdo ser realizados para o correto Encaminhamento
Eletronico de Documentos ¢ conclusdo da inscrigao no Processo Seletivo:

a) digitalizar, separadamente, cada documento previsto ¢ na ordem estabelecida no
anexo F;

b) nominar cada documento de acordo com sua posi¢do na lista estabelecida no anexo F
(Apenso A, Apenso B, Apenso C... etc);

c¢) anexar cada documento no e-mail a ser encaminhado;
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d) remeter para o e-mail: med2025.dirsa@fab.mil.br.

e) escrever o numero da inscri¢cdo do voluntdrio no campo “Assunto ”’;

f) ndo escrever nenhum texto no campo “mensagem”;

g) confirmar se todos os documentos foram anexados corretamente; e

h) encaminhar UM UNICO e-mail, contendo todos os documentos descritos no anexo F
e, caso necessario, quando solicitado pela CSI, o voluntario podera encaminhar outros
e-mails para correcao ou complementagao da sua inscrigao.

5.2.7  Todos os documentos deverdo estar em arquivo digital tipo PDF.
5.2.8 O e-mail devera ter, no maximo, 15 MB (quinze megabytes).

52.9 NAO sera permitido o uso de arquivos ou aplicativos de compressdo tipo “ZIP” nos
documentos anexados ao e-mail.

5.2.10 SOMENTE SERA ACEITO o encaminhamento eletrénico dos documentos previstos no
anexo F no prazo estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo B).

Exemplo:

Determinado voluntario pretende inscrever-se para prestar o Servi¢o Militar Temporario
na Subespecialidade de Oftalmologia, na Cidade de Brasilia - DF.

Dessa forma, ele deve imprimir sua ficha de inscrigio e, em seguida, digitalizar,
separadamente, cada documento que completa sua Inscri¢do (Anexo F),nomeando-os conforme
descrito a seguir:

Apenso A Lista de Verifica¢do de Documentos Digitais para EED;

Apenso B Ficha de Inscrigdo,

Apenso C Identidade;

Apenso D CPF;

Apenso E Diploma ou Certificado ou Declarac¢do/Certiddo (Ensino Superior);
Apenso F Diploma ou Certificado (Cursos de Pos-formagdo),; e

Apenso G Comprovante de experiéncia profissional.

Por fim, o voluntario deverd, no campo “ASSUNTO” de seu e-mail, escrever o seu
NUMERO DE INSCRICAO, e enviar para o e-mail med2025.dirsa@fab.mil.br.

5.2.11 Ap6s o encaminhamento do e-mail, a CSI remeterd um e-mail confirmando o
recebimento do arquivo eletronico, no entanto, este informativo apenas confirma o recebimento
do e-mail do voluntario, assim, NAO serd emitido parecer sobre o conteido dos arquivos
ancxados, neste momento.

5.2.12 Caso o voluntario nao receba a confirmagdo prevista no item 5.2.12, em até 48 horas,
devera reenviar a documentagdo e, persistindo o problema, entrar em contato com o SEREP
responsavel, constante no anexo C.

5.2.13 Caso o total de arquivos anexados esteja acima do tamanho méximo exigido (15 MB), o
e-mail podera ser rejeitado pelo sistema eletronico.

5.2.14 Caso o tamanho total dos arquivos digitalizados correspondente aos documentos de sua
Inscricao esteja maior que o permitido, o voluntario devera redimensionar os arquivos anexados
e reenviar o e-mail.

5.2.15 O COMAER ndo se responsabilizara por inscri¢ao nao realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Dessa forma, recomenda-se que os
voluntéarios NAO deixem para realizar suas inscrigdes no final do periodo.
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5.2.16 A _apresentacio de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretara a
EXCLUSAO imediata_do_voluntirio, podendo_ser_instaurado o _devido INQUERITO
POLICIAL MILITAR para a apuracio da ocorréncia de delito de falsidade ideoldgica e
demais crimes contra a Administracdo Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do
voluntario. Uma vez identificada a irregularidade durante o Processo Seletivo, os efeitos da
inabilitagdo retroagirdo a inscri¢do do voluntario, tornando-a nula, e este ndo faré jus a qualquer
amparo do Estado e, se detectada apds a incorporagdo, acarretara a sua anulacdo. Os
responsaveis pelas irregularidades estardo sujeitos as sancdes administrativas, civis e,
principalmente, penais, nos termos do Codigo Penal Militar.

53 VALIDACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (VDD)

5.3.1 A etapa VDD consiste em uma analise QUALITATIVA dos documentos encaminhados
pelos voluntarios por ocasido da EED, objetivando atender as condi¢des deste Processo Seletivo,
e ocorrerda a partir do encaminhamento do e-mail contendo os arquivos eletronicos
correspondentes aos documentos previstos no anexo F.

5.3.2  Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por
universidades publicas, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

5.3.3 Os diplomas de Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

5.3.4  Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos realizados no exterior, somente
serdo considerados quando estiverem traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.3.5 Ao receber os documentos digitalizados, os membros da CSI fardo uma analise
preliminar, emitindo parecer “VALIDO” ou “NAO VALIDO” sobre a validade de cada
documento encaminhado pelo voluntario.

53.6 A CSIpublicara no site oficial do Processo Seletivo duas relagdes, por ordem alfabética
dos voluntarios: “INSCRICOES COMPLETAS” e “INSCRICOES COM PENDENCIA”.

5.3.7 Os voluntarios que tiverem suas inscricdes classificadas como “INSCRICOES
COMPLETAS” (com todos os documentos validados) prosseguirdo diretamente para a etapa
Avaliagdo Curricular Digital (ACD).

5.3.8  Caso qualquer dos documentos apresentados seja classificado como “NAO VALIDO”,
o voluntirio recebera o parecer “INSCRICAO COM PENDENCIA” e o motivo da pendéncia
serd publicado no site do oficial do Processo Seletivo.

5.3.9 Também tera sua Inscri¢do considerada “COM PENDENCIA”, o militar ou ex-militar
da Aerondautica que receber parecer desfavoravel da Secretaria de Avaliacdo e Promocgoes
(SECPROM).

5.3.10 O voluntario que tiver sua Inscricdo declarada “COM PENDENCIA”, caso queira,
podera encaminhar e-mail Revisional contendo os documentos para corre¢do de sua inscrigao,
dentro do prazo estabelecido no anexo B.

54 REVISAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (RDD)

5.4.1 Naetapa RDD, ao tomar conhecimento da(s) pendéncia(s) de sua inscri¢ao, o voluntario
podera encaminhar o e-mail Revisional, contendo as corre¢des das pendéncias.
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54.2 O e-mail Revisional devera seguir os mesmos parametros descritos no item 5.2
(Encaminhamento Eletronico de Documentos), no entanto, o voluntario deverd encaminhar
somente o(s) documento(s) com a(s) corre¢ao(des) das pendéncias, conforme indicado pela CSI.

5.4.3 Ao receber o e-mail Revisional contendo novos arquivos digitalizados, os membros da
CSI fardo nova analise e emitirdo parecer “VALIDO” ou “NAO VALIDO” sobre a corre¢ao das
pendéncias.

5.4.4 O voluntario que nao tenha encaminhado o e-mail Revisional para comprovagao dos
Requisitos Especificos (Anexo E), ou que tenha recebido parecer “NAO VALIDO” para esses
documentos, na revisdo, terd sua inscricdo classificada como “INSCRICOES INDEFERIDAS
PARA 1* INCORPORACAO”.

54.5 O voluntdrio que ndo tenha encaminhado o e-mail Revisional para comprovacao dos
Pardmetros de Qualificagio (Anexo G), ou que tenha recebido parecer “NAO VALIDO” para
esses documentos, na revisio, terd sua inscri¢do classificada como “INSCRICOES
DEFERIDAS”, porém nao serdo considerados para fins de pontuacao.

5.4.6 O voluntario que ndo concordar com o parecer da CSI sobre seus documentos podera
encaminhar, via e-mail, um Requerimento em Grau de Recurso.

5.4.7 Do mesmo modo, os voluntarios militares ou ex-militares da Aerondutica que obtiverem
parecer desfavoravel emitido pela CSI, apds andlise da SECPROM, poderao impetrar
Requerimento em Grau de Recurso.

5.4.8  As INSCRICOES DEFERIDAS prosseguirdo para proxima etapa, e as INDEFERIDAS
PARA 1* INCORPORACAO poderdo ser relacionadas para a 2* INCORPORACAO. Os
voluntarios que desejarem prosseguir no processo seletivo deverdo retificar suas pendéncias
conforme orientagdes da CSI, até a data prevista da REVISAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS
PARA 2* INCORPORACAO, estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.5 AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL (ACD)

5.5.1 A etapa ACD sera realizada por meio da analise dos documentos comprobatérios dos
Parametros de Qualificagdo Profissional em formato digital, contabilizara um total de até 100
(cem) pontos, em estrita observancia as normas contidas neste AVICON.

5.5.2 Somente serdo avaliadas as inscricdes consideradas “DEFERIDAS” nas etapas
anteriores.

5.5.3 Somente serdo considerados, para fins de avaliagdo curricular, os periodos de
experiéncia profissional e cursos de pos-formagao, referentes a subespecialidade a que concorre
adquiridos ap6s o exigido como Requisito Especifico (anexo E).

5.5.4  Para que seja computada a pontuacdo relativa aos “Cursos de pos-formacao”, serao
aceitos somente os diplomas/certificados em que conste a carga horaria, conforme parametros do
anexo G.

55.5 E vedado o somatério de diplomas/certificados com a finalidade de atingir a carga
horéria minima, exigida para cada curso.

5.5.6  Para fins de computo de pontuagdo estabelecido nos Parametros de Qualificacdo
Profissional, os voluntarios deverdo apresentar comprovantes de acordo com as especificagdes a
seguir:

5.5.6.1 Experiéncia profissional na administracao publica civil ou militar:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo (ou impressdo do CNPJ e da Razdo Social) do orgao
expedidor, do setor ou respectivo 6rgdo responsavel, constando nome completo do
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assinante, data e assinatura, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e
a descricdo das atividades desenvolvidas na area que concorre ou associadas a ela,
confirmando o exercicio de ocupagdes na subespecialidade pleiteada.

5.5.6.2 Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia das paginas de identificagdo, dados pessoais e do registro de contrato de
trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que podera ser em
formato DIGITAL; e

b) extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), contendo o registro
oficial da experiéncia profissional.

5.5.6.3 Experiéncia profissional como autonomo:

a) copia de contrato de prestagcdo de servicos ou de Recibo de Pagamento de Autdnomo
(RPA), acrescido de declaracao do contratante, com firma reconhecida em cartorio, em
papel timbrado e carimbo de CNPJ (ou impressdo do CNPJ e da Razdo Social), com
nome completo, data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com descri¢do das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a
subespecialidade pleiteada; e

b) certidao emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
auténomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre
Servigos (ISS) no periodo em que se reporta a declaragdo do contratante.

5.5.6.4 Experiéncia profissional como socio proprietario:

a) para o voluntario socio proprietdrio de empresa, a experiéncia profissional serd
comprovada mediante copia autenticada do contrato social, constando o seu registro,
como socio proprietario, acompanhando obrigatoriamente, de declaragao do tomador de
servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato,
informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado,
CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartdério. A empresa
deverd, obrigatoriamente, atuar na prestacao de servigo de saude.

5.5.7 Se o voluntario apresentar apenas um dos comprovantes previstos nos itens 5.5.6.2
(alineas “a” ou “b”’) € 5.5.6.3 (alineas “a” ou “b”) a pontuagao NAO lhe serd consignada.

5.5.8  Os cursos de pos-formagdo constantes dos Parametros de Qualificagdo (Anexos G)
somente serao computados para pontuacao quando NAO exigidos como Requisitos Especificos
(Anexo E).

559 Para cOomputo da pontuagdo referente a experiéncia profissional, somente serad
considerado cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de atividade
profissional exercida até o final do periodo de inscri¢ao, na subespecialidade em que o voluntario
concorre na mesma empresa/orgao/institui¢do, exercida apds o exigido como Requisito
Especifico (Anexo E).

5.5.10 Em relacao a experiéncia profissional, cada periodo somente sera computado uma tnica
vez, independentemente de o voluntario possuir mais de uma ocupagdo em um mesmo periodo,
ou seja, o voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissional
em mais de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer
natureza, ou, ainda, como auténomo, terd o tempo computado como se estivesse desempenhada
uma unica atividade. O tempo de trabalho considerado periodo sobreposto, mesmo em
instituicdes/orgdos diferentes, ndo serd considerado pela CSI.

5.5.11 Seréd considerada como experiéncia profissional apenas a atividade desenvolvida na
funcdo relacionada a subespecialidade pleiteada, ficando, assim, vedada a aceitagdo de
experiéncias profissionais que nao guardem essa relacdo com suas respectivas atribuigdes.
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5.5.12 Para fins de pontuacao de experiéncia profissional, somente serd computado o tempo de
experiéncia apos o cumprimento do requisito especifico, conforme anexo E.

5.5.13 NAO sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de atividade
voluntaria, de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.5.14 O voluntario sera classificado de acordo com a pontuacdo atribuida pela CSI, que,
quando necessario, aplicard os critérios de desempate, previstos neste AVICON.

5.5.15 Apo6s a ACD, a CSI publicara no endereco eletronico oficial do Processo Seletivo uma
relagdo dos voluntarios, contendo a “CLASSIFICACAO PROVISORIA” em ordem decrescente
de pontuagdo, podendo o voluntario interpor recurso, caso ndo concorde com a pontuacao
emitida pela CSI.

5.5.16 Os voluntarios deverdo encaminhar um e-mail até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos - horario de Brasilia) da data limite para entrega do Requerimento em
Grau de Recurso prevista no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.5.17 Apo6s a andlise dos Requerimentos em Grau de Recurso, a CSI emitira nova rela¢do
contendo a “CLASSIFICACAO DEFINITIVA” e publicara no site oficial do Processo Seletivo,
na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.6 CONCENTRACAO INICIAL (CI)

5.6.1  Seré convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir
as etapas anteriores e tiver seu nome publicado na relacdo dos voluntarios chamados para a etapa
CI, de acordo com a ordem de classificacdo, em quantitativo a critério da CSI, divulgada no
enderego eletronico do presente Processo Seletivo, na data estabelecida no Calendério de
Eventos (Anexo B), assim como o horario e o local para comparecimento.

5.6.2 A etapa CI visa prestar aos voluntarios informagdes detalhadas acerca das etapas
posteriores do Processo Seletivo, bem como proceder ao recebimento dos exames, laudos,
avaliagoes, atestados e declaragdes listados no anexo J.

5.6.3  Todos os voluntarios deverdo apresentar, obrigatoriamente, por ocasido da etapa CI, e
somente durante esse evento, os documentos previstos no anexo J (originais dos exames, laudos,
avaliacdes, atestados e declaragdes), datados, carimbados e assinados.

5.6.4  Os exames e avaliagdes previstos no anexo J deverdo ter sido realizados hé, no maximo,
90 (noventa) dias, com excec¢do das letras “g”, “i” e “k” do mesmo anexo, que poderao ter sido
realizados ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, considerando a data do ULTIMO dia

previsto para a etapa Inspecao de Saude estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.6.5  Os exames, laudos, avaliagdes, atestados ¢ declara¢des relacionados no anexo J deverao
ser entregues somente pelo proprio voluntéario por ocasido da etapa CI, sem excegdes. Nao serao
aceitas entregas por procurador e/ou a remessa por fac-simile, e-mail ou correios e as midias
digitais ndo serdo validas. Os documentos devem ser acompanhados do filme radiografico,
quando aplicavel.

5.6.6 No caso de impedimento anatdmico para ser submetida ao Exame Citopatologico
Ginecologico, a voluntaria, obrigatoriamente, devera apresentar atestado médico, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restrigoes
ginecologicas para a participacdo da voluntaria no Processo Seletivo.

5.6.7  Os exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaragdes previstos no anexo J ndo serao
aceitos em midia, mas somente impressos em papel, devendo ser entregues juntamente com o
filme radiogréfico, conforme o caso.

5.6.8 O responsavel da CSI para recebimento dos documentos previstos no anexo J emitird
um recibo ao voluntario, atestando a entrega dos documentos.
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5.6.9 O preenchimento do recibo serd realizado por integrante da CSI, acompanhado por
militar designado pela Organizagdo de Saude responsavel por realizar a INSPSAU.

5.6.10 O recibo corresponderd apenas a conferéncia quanto a equivaléncia dos documentos
entregues com os solicitados no anexo J. A verificagdo das exigéncias relacionadas a cada exame
e a andlise dos seus resultados serdo realizadas pelas Juntas de Saude, durante o julgamento da
INSPSAU.

5.6.11 A voluntaria que nao puder prosseguir no Processo Seletivo apos as etapas VDD e
ACD, por apresentar estado de gravidez, podera participar do Certame (QOCon) posterior, a
partir da etapa imediatamente subsequente, desde que:

a) o certame posterior contemple a sua subespecialidade;

b) dentre os voluntdrios incorporados, na sua subespecialidade e localidade, a sua
colocagao, atribuida na etapa ACD, seja superior ao ultimo voluntario incorporado;

c) apresente a declaracdo do anexo N, o que caracterizara sua inten¢do na participagao
do Processo Seletivo posterior;

d) atenda as condigdes previstas no item 3.1.1; e

e) o Processo Seletivo ocorra na localidade em que a voluntaria concorreu e seja
observado um intervalo minimo de 180 (cento e oitenta) dias entre o PARTO e a data
prevista no Calendério de Eventos para a CONCENTRACAO INICIAL.

5.6.12 Satisfeitas as condi¢des do item 5.6.12, a voluntdria ficard isenta de participar das etapas
VDD e ACD do Processo Seletivo que solicitar ingresso, sendo obrigatoria a realizagao das
demais etapas seguintes.

5.6.13 As voluntarias que tenham participado de Processos Seletivos anteriores, € que por
ocasido daqueles se enquadrem no item 5.6.12, serdo relacionadas e publicadas no sitio
eletronico do Certame e NAO ocupardo vaga no Processo Seletivo corrente.

5.6.14 A voluntaria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser submetida aos testes
imunologicos para deteccado de gravidez, terd imediata suspensdo de sua INSPSAU e nao
receberd nenhum parecer da Junta de Saude. Nesse caso, serdo adotados os critérios
estabelecidos nos itens 5.6.12 a 5.6.14 deste AVICON.

5.7 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.7.1  Seré convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir
as etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a etapa INSPSAU, de acordo com a ordem
de classificac¢do, em quantitativo a critério da CSI.

5.7.2  Acetapa INSPSAU ¢ uma pericia médica destinada a avaliar as condigdes psicofisicas do
voluntario, por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos,
definidos neste AVICON, de modo a comprovar ndo existirem patologias ou caracteristicas
incapacitantes ou restritivas para a carreira militar, o Servico Militar, nem para as atividades
militares previstas para o Estagio.

5.7.3 A etapa INSPSAU ¢ de carater eliminatorio e serd realizada sob a responsabilidade da
Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA).

5.74 O parecer da INSPSAU para cada voluntario serd expresso por meio das mengdes
"APTO para incorporacdao" ou "INCAPAZ para incorporacao"”, sendo divulgado o resultado no
endereco eletronico do Processo Seletivo.

5.7.5  Para realizar a INSPSAU, ¢ mandatério que todos os voluntérios, independente da
idade, entreguem pessoalmente os seguintes documentos no dia agendado pela CSI para a
Inspecdo de Saude:
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a) Cartdo ou Certificado atualizado de vacinagdo contra febre amarela, tétano e hepatite
B. Sera aceito o exame Anti-HBs positivo em substituicdo a comprovagdo do esquema
vacinal contra hepatite B; e

b) Laudo de exame toxicologico emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias a partir da data
de coleta do material com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias.

5.7.6 O voluntario que deixar de apresentar o Cartao/Certificado de Vacinagdo e o resultado
do exame toxicologico de acordo com o estabelecido no item 5.7.5, ndo realizara a INSPSAU e
sera. EXCLUIDO da 1* Incorporagdo, mas concorrerd automaticamente a INSPSAU da 2°
Incorporagdo, prosseguindo nas etapas subsequentes.

5.7.7 Na realizagdo da INSPSAU para a 2* Incorporagdo, o voluntirio que deixar de
apresentar o Cartdo/Certificado de Vacinagdo e/ou o resultado do exame toxicoldgico na forma
fisica (ndo sendo aceito na forma digital), de acordo com o estabelecido no item 5.7.5, nao
realizara a INSPSAU e sera EXCLUIDO do processo seletivo.

5.7.8 O voluntario que apresentar o Cartao/Certificado de Vacinagdao e/ou o resultado do
exame toxicoldgico ilegiveis, com rasuras ou emendas, ou que ndo atendam as especificagdes
contidas neste AVICON, sera considerado “INCAPAZ para incorporagdo”.

5.7.9  Os exames toxicoldgicos serdo realizados as expensas do voluntario, em cabelos, pelos
corporeos ou raspas de unhas, nos laboratorios autorizados pelos orgdos fiscalizadores publicos
competentes ou aqueles indicados pelo COMAER, com pesquisa para anfetaminas (anfetamina,
metanfetamina e ecstasy), metabolito de cocaina (cocaina e benzoylecgonine), opiaceos (heroina,
codeina, morfina e 6-monoacetilmorfina) e derivados da maconha, de amostras de queratina,
depositados em cabelos, pelos ou raspas de unhas.

5.7.10 Nos laudos dos exames toxicologicos, deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes
sobre os seguintes dados: identificagdo completa (inclusive impressao digital) e assinatura do
doador; identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta (admite-se que uma
destas seja a do responsavel pela coleta); e identificagdo e assinatura do responsavel técnico pela
emissdo desse laudo/resultado.

5.7.11 A positividade para qualquer uma das substancias relacionadas na lista citada no item
5.7.9 incapacitard o voluntario para o ingresso no Estagio e este serd considerado “INCAPAZ
para incorporagao”.

5.7.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, ndo cabendo, portanto,
por parte do voluntario, solicitagdo de adiamento da citada etapa ou de tratamento diferenciado,
independentemente do motivo.

5.7.13 O voluntario que obtiver a mengao “INCAPAZ para incorporagao” na INSPSAU teréd o
diagndstico de sua incapacidade registrado no Documento de Informacdo de Saude (DIS). Este
documento sera enviado pela OSA que realizou a INSPSAU para o e-mail cadastrado pelo
voluntario durante sua inscri¢do no AVICON, na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo
B).

5.7.14 Os exames entregues as OSA, por ocasido da INSPSAU, ndo serdo devolvidos aos
voluntarios.

5.7.15 Caso entregue exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaracdes ilegiveis, com rasuras
ou emendas, ou que nao atendam as especificacdes contidas neste AVICON, o voluntério sera
considerado “INCAPAZ para incorporacao”.

5.8 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

5.8.1  Sera convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir
as etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para o TACF, de acordo com a ordem de
classificagdo. O TACF visa medir e avaliar os padrdes individuais de resisténcia e de vigor fisico,
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a serem atingidos e demonstrados pelos voluntarios participantes do presente Processo Seletivo,
que servirdo de parametro para aferir se o voluntario possui as condigdes minimas necessarias
para suportar as exigéncias fisicas a que sera submetido durante o estagio.

5.8.2  Por ocasido da sua apresentacdo para a realizacdo do TACF, o voluntdrio devera estar
portando documento oficial de identificagao original valido.

5.8.3  As avaliagdes consistem em testes especificos, apresentando, cada um deles, indices
minimos de desempenho, de acordo com o sexo dos voluntarios, conforme o anexo L.

5.8.4  Os indices minimos sdo:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
TESTES DESEMPENHO TESTES DESEMPENHO
MINIMO MINIMO
FEMS! 13 repetigoes FEMS! 09 repetigdes
FTSC? 25 repetigdes FTSC? 15 repetigdes
Corrida 12 min 1.900 m Corrida 12 min 1.600 m

! FLEXA:O E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
2 FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

5.8.5  Apreciacao de Suficiéncia serd definida de acordo com os resultados obtidos pelos
voluntarios, da seguinte forma:

a) “APTO” (A): para aquele que alcangar o indice necessario para a aprovacao especifica
do exame em questdo, considerando o sexo do voluntario, conforme anexo L;
b) “NAO APTO” (NA): para aquele que ndo atingir o indice necessario para a aprovagao

especifica do exame em questdo, considerando o sexo do voluntario, conforme anexo L. Sera
também considerado NA, o voluntario que, tendo comparecido ao TACF, por qualquer razao,
deixar de realizar um ou mais testes; €

C) “FALTOSO” (F): para aquele que, tendo sido convocado para realizar o TACF, nao
comparecer ou chegar atrasado ao local e horario estabelecidos pela CSI no endereco eletronico
do Processo Seletivo.

5.8.6  Estardo aprovados no TACF os voluntirios que tenham executado todos os testes
previstos e tenham atingido os indices minimos estabelecidos para cada teste, conforme o anexo
L.

5.8.7  Sera EXCLUIDO da 1? Incorporagdo do Processo Seletivo, o voluntario que desistir ou
recusar-se a realizar parte do TACF para 1* Incorporagdo, mas concorrera automaticamente ao
TACF da 2* Incorporagdo, prosseguindo nas etapas subsequentes. Ocorrendo a mesma situacao
no TACF para 2° incorporagio o voluntario serda EXCLUIDO do Processo Seletivo.

5.8.8  Serda EXCLUIDO do Processo Seletivo o voluntario que burlar ou tentar burlar algum
teste, utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ato que
prejudique a organizagdo ou a realizacdo do TACF de outros voluntarios.

5.8.9 O voluntario que durante o teste “Corrida de 12 minutos” valer-se de atalhos ou encurtar
o percurso previsto sera EXCLUIDO do Processo Seletivo.

5.8.10 NAO ¢ permitido parar a execucdo em nenhum dos testes de repetigdo apds o inicio
destes. Ocorrendo o caso, o teste deve ser interrompido, sendo considerado o numero de
repetigdes executadas antes da pausa.

5.8.11 O teste “Corrida de 12 minutos” podera ser feito em qualquer ritmo, inclusive intercalar
corrida com caminhada, sendo vedado ao voluntario, parar, sentar, descansar ou inverter o
sentido do percurso. Neste caso, o teste serd considerado como nao realizado, sendo atribuida a
apreciagio “NAO APTO”.
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5.8.12 Os trajes para realizagdo do TACF devem ser compativeis com o tipo de exercicio ¢ a
climatologia da localidade, devendo o voluntario usar short ou cal¢a, camiseta, top (feminino) e
calgado apropriado (t€nis), conforme previsto no item 7.3, deste AVICON.

5.8.13 Os voluntarios militares que realizarem o TACF deverdo, obrigatoriamente, trajar o
uniforme de TFPM, conforme o previsto no Regulamento de Uniformes de cada instituicao.

5.8.14 Na realizacdo do teste “Corrida de 12 minutos” ndo sera permitido ao voluntario correr
portando garrafa ou qualquer outro objeto, salvo relogio de pulso.

5.8.15 Caso o voluntério ndo atinja o indice previsto para o grau “APTO”, em qualquer um dos
testes, NAO poderd, em hipotese alguma, continuar executando os testes subsequentes.

5.8.16 O voluntario que nao concluir qualquer um dos testes ou nao atingir os indices minimos
para o grau “APTO”, caso queira interpor recurso, devera dirigir-se, imediatamente, & mesa da
CSI para requerer o documento para o recurso.

5.8.17 Na realizagio do TACF em Grau de Recurso, o voluntario que receber a mengio “NAO
APTO” para qualquer um dos testes, estara EXCLUIDO da 1* Incorporagdo, e concorrera
automaticamente a 2* Incorporagdo, devendo participar da etapa em que fora excluido e
prosseguir nas etapas subsequentes.

5.8.18 Na realizagdo do TACF em Grau de Recurso para a 2* Incorporagdo, o voluntario que
receber a mengao “NAO APTO” para qualquer um dos testes, estara automaticamente
EXCLUIDO do processo seletivo.

5.9 CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A INCORPORACAOQ(CF)

5.9.1  Sera convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir
as etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a Concentracdo Final e Habilitacao a
Incorporagao.

5.9.2 A etapa CF visa confirmar o atendimento as condi¢des previstas neste AVICON para
Habilitacdo a Incorporagdo, mediante a entrega das copias dos documentos previstos no anexo O,
na FORMA descrita no item 5.9.2, bem como a apresentacdo dos documentos ORIGINAIS
correspondentes para conferéncia e analise. (NAO ENCADERNAR OS ORIGINAIS).

5.9.3  Para essa etapa, o voluntario devera apresentar os originais para conferéncia e entregar
as copias dos documentos previstos no anexo O, encadernadas na ordem disposta no mesmo
anexo, da seguinte FORMA:

a) numeradas, por paginas, frente e verso, inclusive as paginas em branco (n° da
pagina/n® total de paginas — 01/20, 02/20, ....20/20);

b) rubricadas ao lado da numeragao da pagina;

¢) com a encadernagdo do tipo espiral, com capa transparente e contracapa preta; e

59.4 Todas as voluntarias deverdo apresentar, obrigatoriamente, na forma fisica e em
envelope separado, na CF, o resultado do exame de sangue de dosagem Beta-HCG, realizado ha,
no maximo, 5 (cinco) dias uteis da data desta etapa.

5.9.5 Considerando os riscos decorrentes das atividades militares a serem desenvolvidas
durante a 1? fase do EAS e na adaptacdo ao Servico Militar no COMAER citada no item 1.7.11,
no caso de positividade do exame de sangue de dosagem Beta-HCG, a voluntaria ndo sera
habilitada a incorporagdo e serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 5.6.12 ¢ 5.6.13.

5.9.6 A ndo apresentacdo do exame de sangue de dosagem Beta-HCG, conforme previsto no
item 5.9.3 ensejard a exclusdo da voluntaria da 1* Incorpora¢do, ndo cabendo recurso, mas
concorrera automaticamente a 2* Incorporagao, devendo participar da etapa em que fora excluida
e prosseguir nas etapas subsequente.
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5.9.7 A ndo apresentacdo do exame de sangue de dosagem Beta-HCG, conforme previsto no
item 5.9.3, na 2% Incorporacdo, ensejard na exclusao da voluntaria, ndo cabendo recurso.

5.9.8 No ato da entrega dos documentos previstos no anexo O, sera entregue ao voluntario,
pela CSI, um recibo contendo a quantidade de folhas constantes do caderno e, quando for o caso,
do exame de sangue de dosagem Beta-HCG.

5.9.9 A CSInao recebera os documentos que estiverem em DESACORDO quanto 8 FORMA
descrita no item 5.9.3 e o voluntario tera uma nova oportunidade de entrega-los na data prevista
no Calendario de Eventos (Anexo B). Nesse caso, o exame de sangue de dosagem Beta-HCG
também sera devolvido a voluntéria e devera ser entregue juntamente com o caderno por ocasiao
da nova oportunidade.

5.9.10 SOMENTE SERA ACEITA a entrega de documentos em data e horérios divulgados
pela CSI no enderego eletronico do Processo Seletivo, em consonancia com o Calendario de
Eventos (Anexo B).

5.9.11 Para a etapa Concentragao Final e Habilitacdo a Incorporagdo (CF), somente o proprio
voluntario podera apresentar os documentos relacionados no anexo O, ficando, assim, VEDADA
a apresentacao por procurador e/ou remessa via fac-simile, e-mail, arquivo digital, rede social ou
por correspondéncia postal.

5.9.12 Atendidas as condi¢des previstas neste AVICON para habilitagdo a incorporagao,
verificadas por meio dos documentos entregues, o voluntario receberd parecer “DEFERIDO”,
caso contrario o parecer serda “INDEFERIDO”, cabendo interposicdo de recurso, € o motivo
publicado, conforme o Calendario de Eventos (Anexo B).

5.9.13 Os voluntarios aprovados nesta etapa serdo considerados habilitados, e concorrerdao a
duas incorporacdes, desde que atendidas as condi¢des previstas neste AVICON. Os que ndo
forem selecionados para a 1* incorporagdo fardo parte de um banco de dados, com vistas a 2°
incorporag¢ao, considerando o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.9.14 O voluntario habilitado na 1* Incorporagdo, que for convocado para a Concentragao
Final e Habilitacdo a Incorporagdo da 2* Incorporacdo estara dispensado da apresentacdo dos
documentos previstos no Anexo O, Porém as candidatas do sexo feminino que comparecer a
essa etapa, apresentardo o resultado do exame de sangue de dosagem Beta-HCG, realizado ha, no
maximo, 5 (cinco) dias tteis da CF da 2* Incorporacio.

6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1  Serd permitido ao voluntario interpor recurso quanto ao que se segue:

a) parecer da CSI;

b) resultado obtido na Revisao de Documentos Digitais (RDD);

¢) resultado obtido na Avaliacao Curricular Digital (ACD);

d) parecer obtido na Inspecao de Saude (INSPSAU);

e) resultado obtido no Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF); e
f) resultado obtido na Concentragao Final e Habilitacdo a Incorporacao (CF).

6.1.2 O modelo de formulario de requerimento para interposi¢do dos recursos estd
padronizado no anexo M.

6.1.3  Seré de inteira responsabilidade do voluntario a interposicao dos recursos previstos no
item 6.1.1, a entrega de documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos.

6.1.4 A interposi¢do de recursos referente ao item 6.1.1, letras “a”, “b” e “c” podera ser
efetivada por e-mail: med2025.dirsa@fab.mil.br, e referente ao item 6.1.1, letras “d”, “e” e “f”
ser efetivada pessoalmente ou por procurador, no local definido pela CSI, através do endereco

22



QOCon Med 2025/2026 Portaria DIRAP n° 455/2SM1, de 24 de marg¢o de 2025.

eletronico descrito no item 1.4.2, devendo o recurso ser entregue em duas vias idénticas, sendo
que uma via do recurso fica de posse da CSI, e a outra fica de posse do voluntario/procurador
com todas as folhas rubricadas, atestando o recebimento.

6.1.5 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, o voluntario dispora do mesmo
prazo previsto originalmente para interpor o recurso, a contar da data subsequente a da efetiva
divulgacao.

6.1.6  Serd indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em formulario
diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas neste
AVICON.

6.2 RECURSO QUANTO O PARECER DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA

6.2.1  Com base na andlise da vida pregressa dos voluntarios militares da ativa e da reserva
ndo remunerada da Aeronautica, a CSI podera emitir o parecer DESFAVORAVEL ao
prosseguimento no Processo Seletivo.

6.2.2 O requerente apresentara, na fundamentacdo do recurso, a ser enviado para o e-mail:
med2025.dirsa@fab.mil.br, com as razdes pelas quais justificara o direito arguido:

a) discriminar as fungdes exercidas que julgar relevantes no periodo em que foi militar;
b) elencar fatos relativos ao desempenho das fungdes exercidas e que, ao seu juizo, ndo
sejam de conhecimento da SECPROM no periodo em que foi militar;

c¢) enfatizar destaques em missdes que lhe foram confiadas, no periodo em que foi
militar; e

d) juntar os documentos que julgar pertinentes, sendo desnecessdrio anexar as copias
das folhas de alteracao ou de citagdes de elogios recebidos, do periodo em que foi
militar.

6.3 RECURSO QUANTO AO RESULTADO NA REVISAO DE DOCUMENTOS
DIGITAIS

6.3.1 Ap6s a divulgacdo do indeferimento da revisdo de documentos digitais, sera
discriminado o motivo desse resultado, com o intuito de dar conhecimento sobre as razoes do
indeferimento.

6.3.2  Para subsidiar o recurso, o voluntario podera entregar documentos em substitui¢do aos
NAO VALIDADOS, na data e horarios estabelecidos pela CSI, de acordo com o Calendario de
Eventos (Anexo B).

6.3.3  NAO sera permitida a entrega de NOVOS documentos para completarem o caderno, em
razdo de documentos FALTANTES.

6.3.4  Com base nas razdes do indeferimento, o voluntario devera elaborar um pequeno texto
na fundamentacdo do recurso, conforme Anexo M, e encaminhar para o e-mail:
med2025.dirsa@fab.mil.br.

6.3.5  Apos a andlise dos documentos entregues para o recurso, sera emitido novo parecer por
parte da CSI. Caso o resultado seja o INDEFERIMENTO, nao caberd novo recurso € o
voluntario sera EXCLUIDO do Processo Seletivo.

6.4 RECURSO QUANTO AO RESULTADO NA AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL

6.4.1  Apo6s a divulgacdo da pontuagdo atribuida pela CSI, serd discriminado o motivo do
resultado para subsidiar a interposi¢do de recurso por parte do voluntario.

6.4.2 O voluntario poderd anexar ao seu requerimento (Anexo M) documentos que
fundamentem o seu pedido.
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6.4.3  Com base nas razoes da discordancia do indeferimento, o voluntario devera elaborar um
pequeno texto na fundamentacdo do recurso, conforme anexo M, e encaminhar para o e-mail:
med2025.dirsa@fab.mil.br.

6.4.4  Apo6s a andlise dos documentos citados no item 6.4.2, serd emitido novo parecer por
parte da CSI. Caso o resultado seja o INDEFERIMENTO, nao caberd novo recurso e a nota sera
aquela emitida pela CSL

6.5 RECURSO QUANTO AO PARECER NA INSPECAO DE SAUDE

6.5.1 O voluntario que desejar interpor recurso em relacdo ao parecer obtido na INSPSAU
recebera da OSA o DIS por e-mail, na data estipulada no Calendario de Eventos (Anexo B).

6.5.2 O DIS devera ser anexado ao requerimento em grau de recurso (Anexo M).

6.5.3 No momento da realizagdo da INSPSAU em grau de recurso, o voluntario podera
apresentar atestados, exames, laudos ou relatérios que confirmem que ndo possui aquela
condi¢do de saude que deu causa ao parecer “INCAPAZ para incorpora¢ao”. Esses documentos
deverao ser providenciados pelo proprio voluntario, responsabilizando-se pelas despesas.

6.54 A INSPSAU em grau de recurso ficard a cargo da Junta Superior de Saude da Diretoria
de Saude da Aeronautica (DIRSA), que analisard e emitira parecer, dentro do prazo previsto no
Calendario de Eventos constante no anexo B.

6.5.5 O candidato que permanecer com parecer “INCAPAZ para incorporagao” na INSPSAU
em grau de recurso, poderé ter acesso a copia da Ata, expedida pela Junta Superior de Saude
(JSS) e o(s) motivo(s) do resultado da INSPSAU na OSA onde realizou a inspe¢ao, no prazo de
até 15 (quinze) dias apos a divulgacao do resultado.

6.6 RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO NO TESTE DE AVALIACAO DO
CONDICIONAMENTO FiSICO

6.6.1 O voluntario considerado “NAO APTO” podera solicitar o TACF em grau de recurso,
por meio de requerimento proprio.

6.6.2 O requerimento do recurso devera ser entregue diretamente a Comissao Aplicadora do
TACF, no mesmo dia e local da realizagio do TACF, imediatamente apds haver recebido o
resultado do teste, ficando a cargo da CSI a disponibilizacdo do anexo M ao voluntario para
preenchimento.

6.6.3 O TACF em grau de recurso serd constituido de todos os testes previstos no anexo L.

6.7 RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO NA CONCENTRACAO FINAL E
HABILITACAO A INCORPORACAOQ

6.7.1  Na divulgag¢do do indeferimento da CF, sera discriminado o motivo desse resultado,
com o intuito de subsidiar a interposicao de recurso por parte do voluntario.

6.7.2 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ao INDEFERIMENTO na etapa
CF devera apresentar requerimento (Anexo M) discriminando os motivos pelos quais discorda
do parecer da CSI, podendo anexar documentos a serem utilizados, exclusivamente, para
fundamentar o seu pedido.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1  Todas as despesas pessoais para a participagdo deste Processo Seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacdo, por exemplo, ficardo por conta do voluntario, inclusive
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quando, por motivo de forga maior, um ou mais eventos programados sofrerem alteracdo de
local, data, horario ou tiverem que ser repetidos.

7.1.2  As alteragdes de local, data e horario para realizagdo de todas as etapas previstas neste
AVICON serao divulgadas no enderego eletronico do Processo Seletivo.

7.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.2.1  Todos os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio do endereco
eletronico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

7.2.2 A constatacdo de incorre¢do na divulgacao do resultado de qualquer etapa do Processo
Seletivo ensejara imediata retificagao dessa divulgacao e de todos os atos dela decorrentes, sendo
publicado novo resultado, com as devidas corre¢des, por meio de errata.

7.3 UNIFORMES E TRAJES

7.3.1  Para os eventos realizados em Organiza¢des Militares, o voluntario militar da ativa
devera comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de uniformes das
respectivas Forgas.

7.3.2 O voluntario militar que descumprir o disposto no item 7.3.1 ndo devera ser impedido
de participar da etapa da selecdo a que comparecer, mas ficard sujeito as sancodes disciplinares
aplicaveis ao caso.

7.3.3 O traje civil para acesso e transito nas Organizagdes Militares do COMAER devera ser
composto de:

a) homens: cal¢a comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal¢cado fechado; e
b) mulheres: cal¢a comprida, camisa ou camiseta com mangas, saia ou vestido, na altura
do joelho e calgado fechado.

7.3.4 Em qualquer situacdo ou local, todos os voluntarios deverdo sempre trajar roupa
condizente com o ambiente, conforme item 7.3.3, sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4.1 Em todas as etapas deste Processo Seletivo, os critérios de desempates adotados no
tocante a classificacdo, em ordem de prioridade, serdo:

a) maior pontuagdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;

b) maior pontuagdo no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAO”; e

c) maior idade, e persistindo o empate, sera considerado o horério crescente de
nascimento, comprovado por meio da Certiddo de Nascimento, a ser exigida pela CSI.

7.5 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.5.1 Caso nao compareca, chegue atrasado aos locais determinados ou ndo tenha
encaminhado ou entregue qualquer dos documentos obrigatorios, exames, laudos, avaliagdes,
atestados e declaragdes, o voluntario serd EXCLUIDO da 1* Incorporacio, e concorrera
automaticamente a 2* Incorporacdo, devendo participar da etapa em que fora excluido e
prosseguir nas etapas subsequentes.

7.5.2  Caso o voluntario tenha qualquer dos seus recursos INDEFERIDOS pela CSI, sera
EXCLUIDO da 1* Incorporagdo, EXCETO nos casos em que o recurso refira-se a documentos
apresentados para fins de pontuacgdo, que, nesse caso, o voluntario somente deixard de receber a
pontuacao pleiteada. Sendo confirmada a exclusdo, o voluntario concorrerd automaticamente a 2°
Incorporagdo, devendo participar da etapa em que fora excluido e prosseguir nas etapas
subsequentes.
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7.5.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de ato de infragdo, de omissao ou falta de veracidade
em qualquer uma das informagdes ou documentos exigidos do voluntdrio implicara a aplicacdo
das penalidades previstas na legislagdo castrense, sem prejuizo das demais sangdes penais e
civeis previstas na legislagao vigente.

7.5.4  Além das situagdes supramencionadas, sera, também, EXCLUIDO da presente selecao,
por ato da CSI, o voluntario que incorrer numa das seguintes situacdes:

a) burlar ou tentar burlar normas, definidas neste AVICON ou em Instrucdes
Complementares;

b) adentrar aos locais de realizagdo dos eventos previstos neste AVICON portando arma
de qualquer espécie;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ou tentar
praticar ato que provoque distirbio ou prejuizo ao bom andamento da presente selecao;
d) tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI ou demais pessoas presentes aos
locais previstos para selecao;

e) deixar de acatar as orientagdes emanadas de qualquer membro da CSI, visando ao
cumprimento do previsto neste AVICON; e

f) ausentar-se das dependéncias das Organizagdes Militares designadas para
cumprimento de etapas previstas neste Processo Seletivo, sem prévia autorizagdo, antes
do encerramento.

7.6 INCORPORACAO

7.6.1 O ato de incorporagdo corresponde a vinculacdo do voluntario a uma Organizacdo
Militar, e tal ato ndo corresponde a uma das etapas do certame.

7.6.2 O voluntario concorrerd a incorporagao na localidade pretendida, observada a ordem de
classificagao final. Para ser incorporado, o voluntario devera ter seu nome relacionado pela CSI.

7.6.3 O voluntario militar da ativa que for selecionado devera ser licenciado do servigo ativo
e estar desligado do efetivo da OM de origem, até a data anterior aquela prevista para a
incorporagao.

7.6.4 O voluntario militar da ativa que esteja prestando o Servigo Militar Obrigatério e que
for selecionado por meio do Processo Seletivo devera estar em condi¢des de concluir o Servigo
Militar Obrigatorio antes de sua incorporacao para fins de matricula no EAS/EIS.

7.6.5  Caso necessario, a Administracdo poderd remanejar a realizagdo da primeira fase do
Estagio (EAS/EIS) para localidade distinta da escolhida na inscrigdo, as expensas da FAB.

7.6.6 O voluntario que ndo comparecer ao local, data e horario estabelecidos pela CSI para a
incorporagao serd considerado desistente e excluido daquela incorporagao.

7.6.7 O voluntario que obtiver provimento liminar para continuidade no processo seletivo,
somente sera incorporado se tiver cumprido com aproveitamento todas as etapas do certame,
desde que expressamente determinada sua incorporagdo pelo juizo processante e sua
classificagdo final seja superior ao ultimo voluntirio incorporado, dentro da
subespecialidade/localidade.

7.6.8  Considerando as peculiaridades das atividades militares ministradas durante a 1* fase do
estagio previstas na alinea “a” do item 1.8.3, o voluntario habilitado a incorporacdo, por forca de
decisdo judicial, apds o transcurso de 10% (dez por cento) da carga horaria prevista, terd sua
incorporagao postergada para o proximo estagio previsto para a respectiva subespecialidade.

7.6.9 O voluntario que tiver sua incorporagao postergada para o processo seletivo
subsequente, em aten¢do ao estabelecido no item 7.6.7, antes da efetiva incorporacdo, devera ser
submetido a nova inspecao de saude, assim como a analise da sua idoneidade moral, para aferir a
permanéncia das condi¢gdes necessarias a prestacao do servigo militar.
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7.6.10 Para ser incorporado, o voluntario NAO PODERA estar acumulando qualquer cargo,
emprego ou funcdo publica, ainda que na administragdo indireta, conforme previsto na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

7.6.11 Na data prevista para a incorporagdo, o voluntario convocado devera apresentar copia
da folha do Diario Oficial ou documento comprovando que a sua desvinculagdo de cargo
publico, ocorreu em data anterior aquela prevista para a incorporagao, se for o caso.

7.7 DO BANCO DE DADOS

7.7.1 O banco de dados serd constituido pela relacdo dos voluntarios chamados na
Concentragao Final e Habilitagdo a Incorporacao que ndo forem incorporados € nem excluidos.

7.7.2 O voluntario participante do certame com embasamento em decisao judicial, somente
sera cadastrado no banco de dados se atender ao critério mencionado no item anterior e a decisao
judicial determinar, expressamente, o direito a incorporagao.

7.7.3 A Administracdo poderd efetuar novas convocacdes para incorporacdo, dentre os
voluntarios que compdem o banco de dados, respeitando-se a sequéncia da classificagdo, por
subespecialidade e localidade, até a validade deste Processo Seletivo, desde que a apresentacao
do novo convocado ndo tenha ultrapassado 10% (dez por cento) da carga horaria prevista para a
1* fase do Estagio.

7.8 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.8.1 O processo seletivo expirar-se-a na data estabelecida no Calendério de Eventos (Anexo
B).

7.8.2  Para fins de novas convocagdes, dentro da validade do Processo Seletivo, os voluntarios
que participaram e foram aprovados em todas as etapas, e que ndo foram incorporados, ficarao
cadastrados no banco de dados do COMAER, de acordo com a sua classificagdo, dentro da
subespecialidade e localidade escolhida.

7.8.3  Todos os documentos entregues pelos voluntarios ficardo de posse da OM responsavel
ou de outra OM por ela designada, pelo prazo estabelecido em legislagdo especifica.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 O COMAER nao se responsabilizara por inscri¢ao nao realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Desta forma recomenda-se
que os voluntirios NAO deixem para realizar suas inscri¢des no final do periodo de inscrigo.

8.2 Nao cabera ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensagao,
reparagdo ou indenizagdo, pecuniaria ou ndo, pela sua exclusdo da seleg¢do, ocasionada pelo
descumprimento das condigdes estabelecidas neste AVICON.

8.3 Verificado qualquer fato que comprometa a regularidade do presente Processo Seletivo,
serd de competéncia das CSI, dos demais 6rgaos executores, do Diretor da DIRAP, anular os atos
eivados de ilegalidade, estabelecendo os ajustes necessarios a continuidade da selecdo, desde que
possivel.

8.4 Na hipotese de anulagdo de atos ou da anulagdo/interrupcdo do proprio Processo
Seletivo como um todo, ndo cabera ao voluntario reparacdo por eventuais transtornos ou
prejuizos decorrentes.

8.5 Fica VEDADA a qualquer participagao de acompanhantes de voluntarios em qualquer
das etapas deste Processo Seletivo, exceto nos casos preconizados na Lei n® 13.872/2019.
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8.6 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por interesse da
Administragdo, motivo de for¢ga maior ou decisdo judicial, a DIRAP reserva-se ao direito de
reprogramar o mencionado calendério, conforme a disponibilidade e de acordo com a sua
conveniéncia, ficando implicita a aceitacdo dos voluntirios as novas datas, a serem
oportunamente divulgadas.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administragdao do Pessoal
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ACD
AVICON
BCA
CDA
COMAER
COMGEP
CSI
DIRAP
DIRENS
DIRSA
DIS

FI
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EED

EIS
EMOB
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INSPSAU
oM

OSA
QOCon
RDD
RUMAER
SECPROM
SEREP
SERMOB
SMOB
TACF
VDD
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

Avaliagdo Curricular Digital

Aviso de Convocagao

Boletim do Comando da Aeronautica

Comissdo de Desportos da Aeronautica

Comando da Aeronautica

Comando-Geral do Pessoal

Comissao de Selecdo Interna

Diretoria de Administragdo do Pessoal

Diretoria de Ensino

Diretoria de Satde da Aeronautica

Documento de Informagao de Saude

Ficha de Inscrigdo

Estagio de Adaptagdo e Servigo

Encaminhamento Eletronico de Documentos

Estagio de Instrucao e Servigo

Esquadrao de Mobilizagéo

Instru¢do do Comando da Aeronautica

Inspecdo de Saude

Organizagao Militar

Organizagao de Satde da Aeronautica

Quadro de Oficiais da Reserva de 2* Classe Convocados
Revisdo de Documentos Digitais

Regulamento de Uniformes para os Militares da Aeronautica
Secretaria de Avaliacdo e Promocoes

Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica
Secdo de Recrutamento e Mobilizacao

Secado de Mobilizagdo

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
Validagdo de Documentos Digitais
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CODIGOS DE SUBESPECIALIDADES

NR | ESPECIALIDADE SUBESPECIALIDADE
1 ANE | ANESTESIOLOGIA
2 ANP | ANATOMIA PATOLOGICA
3 CAC | CANCEROLOGIA
4 CAR | CARDIOLOGIA
5 CGE | CIRURGIA GERAL
6 CLM | CLINICA MEDICA
7 CPE | CIRURGIA PEDIATRICA
8 CPS | CIRURGIA PLASTICA
9 DER | DERMATOLOGIA
10 END | ENDOCRINOLOGIA
11 GEN | GASTROENTEROLOGIA
12 GER | GERIATRIA
13 , GOB | GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
14 1\%11;:41%1];:)0 HEM | HEMATOLOGIA
15 IFT | INFECTOLOGIA
16 ITS | MEDICINA INTENSIVA
17 MAS | MASTOLOGIA
18 MFC | MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
19 NEC | NEUROCIRURGIA
20 NEU | NEUROLOGIA
21 OFT | OFTALMOLOGIA
22 ORL | OTORRINOLARINGOLOGIA
23 ORT | ORTOPEDIA
24 PDI | PEDIATRIA
25 PSI | PSIQUIATRIA
26 RAD | RADIOLOGIA
27 URO | UROLOGIA
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ANEXO B

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria DIRAP n° 455/2SM1, de 24 de marg¢o de 2025.

CALENDARIO DE EVENTOS PARA A 1* E 2 INCORPORACOES QOCon Med

2025/2026
DIVULGACAO
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
01 Divulgacgao do Processo Seletivo QOCon Med 2025/2026 CECOMSAER 01 a22 JUL 2025
02 Periodo de Impugnacio do Processo Seletivo. VOLUNTARIOS | 02 a 08 ABR 2025
1 INCORPORACAO
INSCRICAO E ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS (EED)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO
Preenchimento da Ficha de Inscri¢do (FI): das 10h00Omin do ;
03 | primeiro dia, as 23hs9min do Gltimo dia - HORARIO DE | ¥OFUNTARIOS ) 0223 ABR 2025
BRASILIA.
Divulgacdo da relagdo de voluntarios inscritos no Processo
04 Seletivo, em ORDEM ALFABETICA. CS1 24 ABR 2025
05 1;;1\1;12 Ba SECPROM das Inscri¢des dos militares (ex-militares) CSI 24 ABR 2025
ENVIO DO E-MAIL COM OS DOCUMENTOS DE
06 INSCRICAO DIGITALIZADOS , VOLUNTARIOS 2 ABRZE(I);) 59 MAIO
Até as 23h59min do tltimo dia - HORARIO DE BRASILIA.
VALIDACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (VDD)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
07 VALIDACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS CSI 2 ABRzzzl 55 MAIO
Divulgagdo da relagdo, em ordem alfabética, das INSCRICOES
08 | COMPLETAS, incluindo o parecer da CSI. Sl 16 MAIO 2025
Divulgagao dq relagdio, em ordem alfabética, das INSCRICOES
09 | COM PENDENCIAS, ¢ os respectivos motivos das pendéncias, CSI 16 MAIO 2025
incluindo o parecer da CSI.
REVISAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (RDD)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Encaminhamento do e-mail Revisional de documentos. ‘
10 Até as 23h59min - HORARIO DE BRASILIA. VOLUNTARIOS 116222 MAIO 2025
" Dlvul'gac;ao. (.1a Relagdo dos Voluntaflos que encaminharam o CSI 23 MAIO 2025
e-mail Revisional de sua documentacgio.
. Dlvulgaf;ao da relagdo das II‘\IS‘CBICOES DEFERIDAS, ap6s CSI 23 MAIO 2025
a Revisio de Documentos Digitais.
3 D1\’/ulgagao‘ Eia relagdo das INS‘CBIQOES INDEFERIDAS, CSI 23 MAIO 2025
apos a Revisido de Documentos Digitais.
Encaminhamento do Requerimento em Grau de Recurso,
14 quanto ao parecer da CSI e quanto a Revisdo de Documentos VOLUNTARIOS |24 a 27 MAIO 2025

Digitais.
Até as 23h59min - HORARIO DE BRASILIA.
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Divulgagdo da Relagdo dos Voluntarios que encaminharam o
15 |e-mail com o Requerimento em Grau de Recurso, quanto a CSI 28 MAIO 2025
documentacdo e ao Parecer da CSI.
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos pelos
16 |voluntarios na etapa Revisdo de Documentos Digitais e Parecer CSI 30 MAIO 2025
da CSIL.
Divulgagdo da Relagdo dos Voluntarios Classificados para a
17 | fase de Avaliagiio Curricular Digital, em ordem alfabética. st 30 MAIO 2025
AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL (ACD)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
18 AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL CSI 02 a 11 JUN 2025
Divulgagdo mno site do resultado dos voluntirios que
19 |participaram da AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL, CSI 12 JUN 2025
com a CLASSIFICACAO PROVISORIA.
Encaminhamento do Requerimento em Grau de Recurso quanto
a  Avaliacdo  Curricular  Digital, contestando a {
20 | CLASSIFICACAO PROVISORIA. Até as 23h59min - horario VOLUNTARIOS 13 JUN 2025
de Brasilia.
Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos pelos
21 voluntarios, quanto a CLASSIFICACAO PROVISORIA. S 18 JUN 2025
Divulgacdo da relagdo dos voluntarios que participaram da etapa
22 |Avaliagio Curricular Digital, com a CLASSIFICACAO CSI 18 JUN 2025
DIFINITIVA.
CONCENTRACAO INICIAL (CI)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo da relagdo dos voluntdrios chamados para a
23 Concentracao Inicial (CI), com respectivo local e horario. CSI 18 JUN 2025
24 CONCENTRACAO INCIAL (CI) VOLUIE:I??RIOS/ 09 JUL 2025
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS a
25 Concentragdo Inicial. Sl I JUL 2025
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios EXCLUIDOS por CST 11 TUL 2025
26 |ndo terem entregado qualquer dos Documentos de Satde.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo da relagdo nominal dos Voluntarios chamados para a
77 |etapa INSPSAU, com as respectivas datas, horérios e locais de CSI 11 JUL 2025
apresentacao.
VOLUNTARIOS/
28 INSPSAU CST/ OSA 14 a 25 JUL 2025
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios com parecer
29 |«“APTO para incorporacgao” na INSPSAU. CSI 30 JUL 2025
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios com parecer
30 | “INCAPAZ para incorporacio” na INSPSAU. sl 30 JUL 2025
31 ]I?\}\étll)lgz;go da relacdo nominal dos voluntarios FALTOSOS a CSI 30 JUL 2025
Divulgagio da relagdo nominal dos voluntarios EXCLUIDOS na
32 | INSPSAU por ndo terem apresentado o Cartdo de Vacinag¢do ou o CSI 30 JUL 2025
Exame Toxicologico.
Entrega aos voluntarios do Documento de Informagio de Saude| VOLUNTARIO/
33 | (DIS). CSI/OSA 31JUL 2025
34 Ezgrsria; do requerimento de solicitagdo de INSPSAU em Grau de VOLUNTARIOS 01 AGO 2025
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Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios convocados para
35 |a INSPSAU em Grau de Recurso, com as respectivas datas, CSI 04 AGO 2025
horérios e locais de apresentagdo.
36 INSPSAU EM GRAU DE RECURSO VOIE:[SJET(?SIXOS/ 05 a 07 AGO 2025
37 ?Jrgzs(; para remessa das informagdes a Junta Superior de Saude OSA 08 AGO 2025
38 | Parecer do Julgamento da Junta Superior de Satde (JSS) IS8 (géiSA) / 18 AGO 2025
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios que obtiveram
39 parecer FAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recurso. CSI 19 AGO 2025
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios que obtiveram
40 parecer DESFAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recurso. Sl 19 AGO 2025
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS a
41 | INSPSAU em Grau de Recurso. sl 19 AGO 2025
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
EVENTOS RESPONSAVEIS |DATA/ PERIODO
Divulgacdo da relacdo nominal dos Voluntarios convocados para
42 |arealizagdo do TACF, com as respectivas datas, horarios e locais CSI 19 AGO 2025
de apresentagdo.
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO VOLUNTARIOS
3 FisICO CDA/SEREP/CS] | 20829 AGO 2025
Entrega do Requerimento do TACF em grau de recurso, pelos ‘
44 voluntarios que obtiveram resultado “NAO APTO”. VOLUNTARIOS | 20229 AGO 2025
45 ?Xfé;gagao da relacdo nominal dos voluntarios FALTOSOS ao CSI 01 SET 2025
46 Divulgacdo da relagcdo nominal dos voluntarios “NAO APTOS CSI 01 SET 2025
no TACF.
. ~ ~ . LN 13 2
47 Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios “APTOS” no CSI 01 SET 2025
TACF.
Divulgacdo da relacdo dos voluntérios para a realizagdo do TACF
48 |em grau de recurso, com as respectivas datas, horarios e locais de CSI 01 SET 2025
apresentacao.
49 TACF em Grau de Recurso VOLUREARIOST 1 09 ¢ 03 SET 2025
50 Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS ao CSI 05 SET 2025
TACF em grau de recurso.
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios com os resultados
> obtidos no TACF, em grau de recurso. CSI 05 SET 2025
52 Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios EXCLUIDOS na CSI 05 SET 2025
etapa TACF.
CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A INCORPORACAO (CF)
EVENTOS RESPONSAVEIS |DATA/ PERIODO
53 Divulgagdo da relag;ao nominal dqs .Voluntangs convocados para a CSI 12 SET 2025
CF, com as respectivas datas, horarios e locais de apresentagdo.
54 CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A VOLUNTARIOS/ 17,18 ¢ 19 SET
INCORPORACAO (CF) CSI 2025
55 ]ég/ulgagao da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS na CSI 23 SET 2025
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios que entregaram
>6 documentos em ACORDO, quanto a forma. 23 SET 2025
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios que entregaram
37 documentos em DESACORDO quanto a forma. CSI 23 SET 2025
58 | Entrega dos Documentos CORRIGIDOS quanto a forma. VOLUNTARIOS 25 SET 2025
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59 Divulgagido da relagéo noml.n'fll dos Volur‘ltarlos FALTOSOS a CSI 26 SET 2025
Entrega de Documentos Corrigidos quanto a forma.
60 lég/ulgagao da relagdo nominal dos voluntarios DEFERIDOS na CSI 26 SET 2025
61 E;\g;‘gagao da relagcdo nominal dos voluntarios INDEFERIDOS CSI 26 SET 2025
Entrega do Requerimento de Recurso dos voluntarios| VOLUNTARIOS
62 INDEFERIDOS na CF. 29 SET 2025
63 Dlvulga}gao da relacdo de voluntarios FALTOSOS a entrega do CSI 30 SET 2025
Requerimento de Recurso para a etapa CF.
64 Analise do Requerimento em Grau de Recurso da CF CSI 02 OUT 2025
65 Dlvulg,agao do resultado dos recursos interpostos pelos CSI 03 OUT 2025
voluntarios na etapa CF.
66 Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios EXCLUIDOS na CSI 03 OUT 2025
etapa CF.
67 Plvulgagao (ja relagdo nominal dos voluntarios HABILITADOS CSI 03 OUT 2025
a Incorporagdo.
68 Divulgagdo da rel~a(;a0 nominal dos voluntarios CONVOCADOS CSI 03 OUT 2025
para a Incorporacio.
Divulgagdo da relacdo nominal dos voluntarios
69 CADASTRADOS EM BANCO DE DADOS. Sl 03 OUT 2025
VOLUNTARIOS
INCORPORACAO E INICIO DO ESTAGIO R 13 OUT 2025
OM DESIGNADA
CSI
Divulgacao da relacdo nominal dos voluntarios
70 INCORPORADOS ¢ FALTOSOS. Sl 170UT 2025
7 Dlvulgaga(i da relagdo nominal dos voluntarios EXCLUIDOS, na CSI 17 OUT 2025
incorporagao.
72 | Prazo limite para convocagdo dos voluntarios para incorporagao. CSI 17 OUT 2025
2° INCORPORACAO
INSCRICAO E ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS (EED)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO
Preenchimento da Ficha de Inscricdo (FI): das 10hOOmin do ‘
73 primeiro dia, as 11h59min do ultimo dia - HORARIO DE VOLUNTARIOS | 0722 JUL 2025
BRASILIA.
74 Divulgagdo da relagdo de voluntdrios inscritos no Processo CSI 23 JUL 2025
Seletivo, em ORDEM ALFABETICA.
75 Envio a ’SECPROM das Inscrigoes dos militares (ex-militares) da CSI 23 JUL 2025
[Forca Aérea.
ENVIO DO E-MAIL COM OS DOCUMENTOS DE ) 23 JUL a 01 AGO
76 INSCRICAO DIGITALIZADOS . VOLUNTARIOS 2025
Até as 23h59min do tltimo dia - HORARIO DE BRASILIA.
VALIDACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (VDD)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
77 VALIDACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS CSI 23 JUL282058 AGO
Divulgagio da relagdo, em ordem alfabética, das INSCRICOES
78 | COMPLETAS, incluindo o parecer da CSI. sl 11 AGO 2025
Divulgacao dal relagdo, em ordem alfabética, das INSCRICOES
79 | COM PENDENCIAS, ¢ os respectivos motivos das pendéncias, CSI 11 AGO 2025

incluindo o parecer da CSI.
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REVISAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (RDD)

‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Encaminhamento do e-mail Revisional de documentos. ;
80 Até as 23h59min - HORARIO DE BRASILIA. VOLUNTARIOS ] 11 a I8 AGO 2025
81 Dlvul_gag:ao‘ (.1a Relagdo dos Voluntaflos que encaminharam o CSI 19 AGO 2025
e-mail Revisional de sua documentagio.
% Dlvulga?ao da relacdo das Il.\IS.CBICOES DEFERIDAS, ap6s CSI 21 AGO 2025
a Revisdo de Documentos Digitais.
%3 Dl\’/ulgag:ao. (~1a relacdo das INS?BI?OES INDEFERIDAS, CSI 21 AGO 2025
apos a Revisdo de Documentos Digitais.
Encaminhamento do Requerimento em Grau de Recurso,
84 | quanto o parecer da CSI. . . VOLUNTARIOS 22 AGS(;;)Z SET
Até as 23h59min - HORARIO DE BRASILIA.
Encaminhamento do Requerimento em Grau de Recurso,
85 |quanto a Revisdo de Documentos'Digitais. . VOLUNTARIOS 22 AGS(;;)Z SET
Até as 23h59min - HORARIO DE BRASILIA.
Data limite para o encaminhamento a8 SECPROM da relagdo
86 [nominal dos voluntarios da ativa ou da reserva ndo remunerada CSI 05 SET 2025
da FAB, que impetraram recurso quanto o parecer da CSI.
Divulgagdo da Relagdo dos Voluntarios que encaminharam o
g7 |e-mail com o Requerimento em Grau de Recurso, quanto a CSI 05 SET 2025
documentagdo e Parecer da CSI.
Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos pelos
88 |voluntarios na etapa Revisdo de Documentos Digitais e Parecer CSI 15 SET 2025
da CSI.
Divulgacdo da Relacdo dos Voluntarios Classificados para a
89 | fase de Avaliagdo Curricular Digital, em ordem alfabética. Sl 15 SET 2025
AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL (ACD)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
90 AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL CSI 15a26 SET 2025
Divulgacdo no site do resultado dos voluntdrios que
9] |participaram da AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL, CSI 26 SET 2025
com a CLASSIFICACAO PROVISORIA.
Encaminhamento do Requerimento em Grau de Recurso quanto
a  Avaliacio  Curricular  Digital, contestando a ‘
92 | CLASSIFICACAO PROVISORIA. Até as 23h59min - horario VOLUNTARIOS 02 OUT 2025
de Brasilia.
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos pelos
93 voluntarios, quanto a CLASSIFICACAO PROVISORIA. CSI 08 OUT 2025
Divulgagdo da relagdo dos voluntarios que participaram da etapa
94 | Avaliagdio Curricular Digital, com a CLASSIFICACAO CSI 08 OUT 2025
DEFINITIVA.
CONCENTRACAO INICIAL (CI)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgagdo da relagdo dos voluntarios chamados para a
95 Concentracio Inicial (CI), com respectivo local e horério. S 08 OUT 2025
926 CONCENTRACAO INCIAL (CI) VOLUI?;?RIOS/ 29 OUT 2025
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios FALTOSOS a CSI 31 OUT 2025
97 Concentragao Inicial.
08 DlvuINgagao da relagdo nominal dos voluntarios EXCL’UIDOS CSI 31 OUT 2025
por ndo terem entregado qualquer dos Documentos de Satde.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
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Divulgagdo da relagdo nominal dos Voluntarios chamados para a

99 |etapa INSPSAU, com as respectivas datas, horédrios e locais de CSI 31 OUT 2025

apresentacao.
VOLUNTARIOS/

100 INSPSAU CSI/ OSA 03 a 17 NOV 2025
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios com parecer

101 1«APTO para incorporac¢ao” na INSPSAU. CSI 24 NOV 2025

102 g\lj‘élll)lsgiféo da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS a CSI 24 NOV 2025
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios com parecer

103 | “INCAPAZ para incorporac¢ao” na INSPSAU. CSI 24 NOV 2025
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios EXCLUIDOS na

104 |INSPSAU por ndo terem apresentado o Cartdo de Vacinagdo ou o CSI 24 NOV 2025
Exame Toxicoldgico.
Envio do Documento de Informagdo de Saude (DIS) ao

105 | yoluntario considerado “INCAPAZ para incorporacgao”. CSI/OSA 25 NOV 2025

106 Entrega do requerimento de solicitagdo de INSPSAU em Grau de VOLUNTARIOS 27 NOV 2025

ecurso.

Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios convocados para

107 |a INSPSAU em Grau de Recurso, com as respectivas datas, CSI 28 NOV 2025
horarios ¢ locais de apresentagdo.

108 INSPSAU EM GRAU DE RECURSO VOLINIAROST | 01403 DEZ 2025

109 Elrgzsc; para remessa das informagdes a Junta Superior de Satde OSA 04 DEZ 2025

110 |Parecer do Julgamento da Junta Superior de Satde (JSS) IS8 (OD;iSA) / 11 DEZ 2025
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntdrios que obtiveram

111 parecer FAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recurso. CSI 12 DEZ 2025
Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios que obtiveram

112 | parecer DESFAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recurso. sl 12 DEZ 2025
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS a

113 | INSPSAU em Grau de Recurso. sl 12 DEZ 2025

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
EVENTOS RESPONSAVEIS |DATA/ PERIODO

Divulgacdo da relacdo nominal dos Voluntarios convocados para

114 |a realizagdo do TACF, com as respectivas datas, horarios e locais CSI 12 DEZ 2025
de apresentagao.

115 TESTE DE AVALIACA(’) DO CONDICIONAMENTO VOLUNTARIOS 12 DEZ 2025

FISICO CDA/SEREP/CSI

Entrega do Requerimento do TACF em grau de recurso, pelos ‘

116 voluntarios que obtiveram resultado “NAO APTO”. VOLUNTARIOS | 15 a 23 DEZ 2025

117 ?x(ljlisgagao da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS ao CSI 29 DEZ 2025

118 Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios “NAO APTOS CSI 29 DEZ 2025
no TACF.

119 Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios “APTOS” no CSI 29 DEZ 2025
TACF.
Divulgagdo da relagdo dos voluntarios para a realizagdo do TACF

120 | em grau de recurso, com as respectivas datas, horarios e locais de CSI 29 DEZ 2025
apresentacao.

121 TACF em Grau de Recurso VOLUIZ]ZE?RIOS/ 05 e 06 JAN 2026

122 Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS ao CSI 09 JAN 2026
TACF em grau de recurso.

123 Divulgagdo da relagdo nominal dos voluntarios com os resultados CSI 09 JAN 2026

obtidos no TACF, em grau de recurso.
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Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntérios EXCLUIDOS na

124 etapa TACF. CSI 09 JAN 2026
CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A INCORPORACAO (CF)
‘ DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
195 Divulgacdo da relaggo nominal dos’ Yoluntarlqs convocados para CSI 09 JAN 2026
a CF, com as respectivas datas, horarios e locais de apresentagdo.
CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A VOLUNTARIOS
126 INCORPORACAO (CF) CSI 14216 JAN 2026
127 lég/ulgagao da relagdo nominal dos voluntarios FALTOSOS na CSI 22 JAN 2026
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios que entregaram
128 documentos em DESACORDO quanto a forma na etapa CF. CSI 22 JAN 2026
129 | Entrega dos Documentos CORRIGIDOS quanto a forma. VOLUE;FIA RIOS 26 JAN 2026
130 Divulgacdo da relagdo nom{ngl dos Volur}tarlos FALTOSOS a CSI 28 JAN 2026
Entrega de Documentos Corrigidos quanto a forma.
131 lggulgagao da rela¢do nominal dos voluntarios DEFERIDOS na CSI 28 JAN 2026
132 rll);\glé‘gagao da rela¢do nominal dos voluntarios INDEFERIDOS CSI 28 JAN 2026
Entrega do Requerimento de Recurso dos voluntirios| VOLUNTARIOS
133 INDEFERIDOS na CF. CSI 30 JAN 2026
134 Dlvulga}gao da relagdo de voluntarios FALTOSOS a entrega do CSI 05 FEV 2026
Requerimento de Recurso para a ctapa CF.
135 CONCENTRACAO FINAL EM GRAU DE RECURSO CSI 12 FEV 2026
136 Dlvulg,agao do resultado dos recursos interpostos pelos CSI 13 FEV 2026
voluntarios na etapa CF.
137 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios EXCLUIDOS na CSI 13 FEV 2026
etapa CF.
138 Plvulgagao (Ea relacdo nominal dos voluntarios HABILITADOS CSI 13 FEV 2026
a Incorporagdo.
139 Divulgagio da rel~ag:ao nominal dos voluntarios CONVOCADOS CSI 13 FEV 2026
para a Incorporacio.
Divulgagdo da  relacdo nominal dos voluntarios
140 | CADASTRADOS EM BANCO DE DADOS. sl 13 FEV 2026
VOLUNTARIOS
2* INCORPORACAO E INICIO DO ESTAGIO REUAE 23 FEV 2026
OM DESIGNADA
CSI
141 |Prazo limite para convocagdo dos voluntarios para incorporagao. CSI 27 FEV 2026
Divulgagdo da  relagdo  nominal dos  voluntarios
142 | INCORPORADOS. sl 27FEV 2026
143 Dlvilgagao da re}agao nominal dos voluntarios EXCLUIDOS CSI 27 FEV 2026
na 2" incorporacio.
144 | Validade do Processo Seletivo CSI 27 FEV 2026
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ANEXO C

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENDERECO DAS ORGANIZACOES MILITARES (OM) RESPONSAVEIS

SEREP-BR
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
SEREP-BR / Setor: SERMOB (61) 3364-8103
Brasilia - DF SHIS QI 05 - AREA ESPECIAL 12/Lago Sul. (61) 3365-1642
Brasilia — DF CEP: 71.615-600. sermobbr.serepbr@gmail.com
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ANEXO D

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

QUADRO DE SUBESPECIALIDADES E LOCALIDADES

ANESTESIOLOGIA (ANE)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
ANATOMIA PATOLOGICA (ANP)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
CANCEROLOGIA (CAC)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
CARDIOLOGIA (CAR)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
CIRURGIA GERAL (CGE)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
Anépolis — GO
SEREP-BR
Brasilia — DF
DERMATOLOGIA (DER)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
GERIATRIA (GER)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
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8 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (GOB)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
Anépolis — GO
SEREP-BR
Brasilia — DF
9 MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE (MFC)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
10 OFTALMOLOGIA (OFT)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Brasilia — DF
11 OTORRINOLARINGOLOGIA (ORL)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
Anépolis — GO
SEREP-BR
Brasilia — DF
12 ORTOPEDIA (ORT)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Anapolis — GO
13 PEDIATRIA (PDI)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
SEREP-BR Anapolis — GO
14 PSIQUIATRIA (PSI)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE
Anépolis — GO
SEREP-BR
Brasilia — DF
15 UROLOGTIA (URO)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE

SEREP-BR

Brasilia — DF
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ANEXO E

COMANDO DA AERONAUTICA

REQUISITOS ESPECIFICOS

Especialidade Requisitos Especificos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Médico ou de

Medicina Bacharelado em Medicina, em nivel de graduagdo, fornecido por instituigdo de ensino
(MED) credenciada pelo MEC e Residéncia Médica, ou Especializagio, ou cursando
Todas as subespecialidades | Residéncia/Especializagdo  na  subespecialidade  pleiteada, cujo  término,
médicas. obrigatoriamente, ndo podera exceder a data do Término das Inscri¢cdes (conforme

Anexo B), aprovada pelo Conselho Federal de Medicina.
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ANEXO F

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS PARA ETAPA DE
ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Inscri¢ao n°® SEREP- Nome do Voluntario:
Ordem Documentos para Validacdo de Documental
a

Lista de Verificagdo de Documentos Digitais para etapa de EED - anexo F.

Ficha de Inscrigdo (FI).

Copia do documento oficial de identificacdo (frente e verso), para voluntarios civis, ou copia do
documento de identidade militar dentro da validade (frente e verso), para voluntarios militares da ativa.

d Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensavel, caso conste no documento oficial de identificacdo).

Copia do Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior, emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo o6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente, para todas
e as subespecialidades. Em substitui¢do a copia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior,
previsto nesta alinea, serdo aceitas Declaragdes/Certiddes de conclusdo, desde que acompanhadas do
Historico Escolar do respectivo curso.

f Copias dos Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos de Pés-Formagao.
g Copias do Comprovante de experiéncia profissional.
TOTAL DE FOLHAS:
Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)

Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responséavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO G

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MEDICINA - SUBESPECIALIDADES

Parimetros | Pontuagio a ser atribuida
A — CURSOS DE POS-FORMACAO

a) Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, na area da ,10.’0 ponu,)s
respectiva subespecialidade médica (Maximo: 1 titulo)
p P ) Pontua¢ao Maxima: 10,0
Pontuagio Maxima (A): 10,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada, na area de Medicina, >0 po?ﬁz W
conforme item 5.5.6 Pontuag¢io Maxima: 90,0.
Pontua¢ao Maxima (B): 90,0.
Pontuag¢ido Maxima Total (A +B): 100,0.
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ANEXO H
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CSI)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

MEDICINA
A SER PREENCHIDO PELA CSI
CABECALHO
Nome do Voluntario Data
N° de Inscri¢do
Area Pretendida:
(a) (b) (©) (d)

A. POS-FORMACAO Pontuagao aser | o Tipylos | PORMUACA0 |y o vies de

atribuida por Alidos atribuida Pont

Titulo v sl omntos
2) Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional
de Ensino, na area da respectiva subespecialidade 10
médica.
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia profissional comprovada, na area de 90
Medicina, conforme item 5.5.6
C.PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA: 100,0
/ /
Local Data
Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presidente da CSI
Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro da CSI Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro da CSI
Avaliador Avaliador
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ANEXO 1

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE PARECER DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DA OM

o

Declaro que o , identidade n'

, CPF n° , nascido aos dia (s) do més de

de , praca de , pertence ao efetivo do (a)

, N30 possui em seus assentamentos

nada que desabone a sua conduta militar.

Local: — Data: / /

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM
Portaria de Delegagao:
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ANEXOJ

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

Inscrigdo n° SEREP-
Nome do Voluntario:
Ordem Documentos de satde a serem entregues pelo(a) voluntario(a)
a Eletroencefalograma digital com laudo emitido por médico especialista.
b Avaliacdo clinica neurologica, realizada por médico especialista.
c Exame otorrinolaringologico: avaliagdo clinica realizada por médico especialista.
d Exame oftalmologico: acuidade visual sem corre¢do, acuidade visual com corre¢do, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico, realizado por médico especialista.
Avaliacdo psiquiatrica realizada por médico especialista com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia
o e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamento de idéias,
orientagdo, memdria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.
f Raios—X de térax com laudo emitido por médico especialista.
Laudo de exame citopatologico (Preventivo do Cancer Ginecoldgico), cuja realizagdo ndo ultrapasse 180
£ (cento e oitenta) dias.
h Eletrocardiograma, com laudo médico, para os voluntarios que nio tenham completado 35 (trinta e cinco)
anos.
Eletrocardiograma de esfor¢o (teste ergométrico em esteira), com laudo emitido por médico especialista,
i para os voluntarios com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos, cuja realizagdo nao ultrapasse 180
(cento e oitenta) dias.
j Audiometria tonal, com laudo.
K Radiografia panordmica das arcadas dentdrias em filme radiografico com laudo, cuja realizacdo ndo
ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias.
Local , de de
Assinatura do(a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI

Assinatura do Responsével da CSI
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ANEXO K

fe -t

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo),
CRM n° , atesto que avaliei o(a)
voluntério(a) ,

a fim de cumprir o previsto neste Aviso de Convocacao para a Selecao de Profissionais de Nivel
Superior, Voluntdrios para a Especialidade de Médico, a Prestacdo do Servico Militar

Temporario (QOCon Med 2025/2026), e que (encontrei/nao

encontrei) alteracdes do comportamento, humor, conteudo ideativo, percepcoes, hiperatividade,

orientagdo, memoria recente e remota, uso ou nao de medicamentos,

(observei/ndo observei) coeréncia e relevancia do pensamento, do tirocinio ¢ do encadeamento

de 1ideias; (encontrei/ndo encontrei) indicios acerca do uso de

psicofarmacos e ainda qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.

Local: — Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO L

o)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
I AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPERIORES
TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE

FRENTE SOBRE O SOLO (FEMS)

Duragéo: Sem limite de tempo.

Tentativas:
Masculino:
Feminino:
Posicao inicial:

Observacio:

Tempo 1:

Tempo 2:
Contagem:
N° repeticdes:

2 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devera ser de, no minimo, 3 (trés) minutos.

13 (treze) repetigdes.

9 (nove) repetigdes.

Apoio de frente, com as palmas das maos sobre o solo, bragos estendidos e ligeiramente afastados
em relagdo a proje¢io dos ombros, mantendo o corpo totalmente estendido e os pés paralelos,
unidos e apoiados no solo.

As mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo para a execugdo do teste, com a posigdo dos pés a
cargo da voluntaria. Nao é permitido tocar as coxas no solo e, para que isso ndo ocorra, ¢
permitido realizar uma leve flexdo do quadril.

Flexionar os cotovelos, procurando aproximar o peito do solo o maximo possivel, de forma que as
costas passe da linha dos cotovelos, mantendo o corpo estendido e os cotovelos projetados para
fora aproximadamente 45° com relagdo ao tronco.

Estender completamente os cotovelos, voltando a posi¢do inicial.

Quando completar a extensdo de cotovelos, devera ser contada uma repeticao.

O previsto no item 5.8.4. O aplicador de TACF devera interromper o teste quando o voluntéario
alcangar o indice previsto.

Figura 1: flexdo e extensdo dos membros superiores com apoio de frente sobre o solo
Obs: Neste teste, existem padroes de execugdo diferenciados para cada sexo (masculino ou feminino)

Erros mais comuns

a) apoiar o peito no chéo;

b) mudar a posi¢do do corpo, deixando de manté-lo totalmente estendido;

¢) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterando o angulo de 45°;

f) parar em qualquer posigao (o teste deve ser interrompido);

g) mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste; e
h) encostar as coxas no chao.
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ANEXO L
(continuagao)

2 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO ABDOMINAL

Duracao:
Tentativa:
Masculino:
Feminino:

Posicao inicial:

Tempo 1:
Tempo 2:
Contagem:

N° repeticdes:

TESTE N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS (FTSC)

1 (um) minuto.

2 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devera ser de, no minimo, 3 (trés) minutos.
25 (vinte e cinco) repeticdes.

15 (quinze) repetigdes.

Deitado em decubito dorsal, mdos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos flexionados
numa angulagdo proxima a 90° pés alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao
solo, fixados com o auxilio do avaliador (o aplicador ndo podera segurar os joelhos ou coxas
dos voluntarios).

Flexionar o tronco até tocar os cotovelos no ter¢o distal das coxas.
Voltar a posi¢do inicial até que as escapulas toquem o solo.
Cada vez que Tempo 1 se completar, deve ser contada uma repeticao.

O previsto no item 5.8.4, no tempo de 1 minuto. O aplicador de TACF devera interromper o
teste quando o voluntério alcancgar o indice previsto.

= ! 3 - -'!
M

. .\"x_ /\

Figura 02: Flexdo do tronco sobre as coxas

Obs: Neste teste, serdo exigidos os mesmos padrées de execugdo para ambos os sexos

Erros mais comuns:

a) soltar as maos do peito ou auxiliar a flexdo do tronco com impulso dos bragos;
b) ndo encostar os cotovelos no terco distal das coxas no Tempo 1;

¢) ndo encostar as costas no solo no 2° tempo;

d) parar em qualquer posicdo (o teste devera ser interrompido);

¢) ndo manter os joelhos na angulagdo de 90°; e

f) retirar ou arrastar o quadril do solo durante a execug@o do teste.
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ANEXO L
(continuacao)

3 AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA MAXIMA
TESTE N° 3 - CORRIDA DE 12 MINUTOS (Corrida 12 min)

Duracio 12 (doze) minutos.

Tentativa 1 (uma).

Masculino 1.900m.

Feminino 1.600m.

Local Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, preferencialmente de 100 a

500 metros, com declividade ndo superior a 1/1000 metros ¢ devidamente aferido. O piso
podera ser de qualquer tipo, desde que seja o mesmo durante todo o percurso. Sempre que
possivel realizar marcagdes intermediarias para facilitar o avaliado no controle do seu ritmo de

corrida.
Numeracio Todos deverao receber numeragao, a fim de facilitar o controle do avaliador.
Apito O teste ¢ iniciado com o silvo curto de apito e termina com um silvo longo. Apos o silvo longo

(término do tempo), os voluntarios deverdo permanecer caminhando no sentido perpendicular
ao da execugdo do percurso, e assim permanecer até que o avaliador anote a distidncia
percorrida por cada voluntario e o libere do teste.

Execucao A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualquer ritmo, podendo inclusive intercalar
corrida com caminhada, ndo podendo o voluntirio, em hipdtese alguma, parar, sentar,
descansar ou inverter o sentido do percurso, até completar o percurso previsto para aprovacao
ou for completado o tempo maximo do teste (silvo longo).

Tempo e distinciaO avaliador responsavel pela aplicagdo deste teste deve informar ao avaliado o nimero de
voltas percorridas e o tempo transcorrido.

Contagem O resultado obtido serd em fungdo da distancia percorrida pelo voluntario durante o tempo
estabelecido (12 minutos). Para o controle das voltas de cada voluntario, o avaliador deve
utilizar a “Ficha de controle de voltas do teste de corrida de 12 minutos” e proceder ao
arredondamento da distancia obtida de 10 em 10 metros.

Fiscais Havera tantos fiscais quantos forem necessarios, a serem distribuidos nas curvas do percurso
ou nos locais considerados adequados pelo responsavel pela aplicagdo do teste.
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ANEXO M

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
MODELO DE REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO
1. Eu, (nome completo), RG n° , CPF n°
, voluntario ao QOCon Med 2025/2026, inscricao n°

SEREP- , venho requerer recurso quanto a (ao):

() Parecer desfavoravel da CSI

() Indeferimento da Revisdo de Documentos Digitais (RDD)

() Indeferimento da Avaliagao Curricular Digital (ACD)

() Parecer “INCAPAZ para incorporacdo” na INSPSAU

() Resultado “Nao Apto” no TACF

() Indeferimento na Concentracdo Final e Habilitagdo a Incorporagao (CF)

2. Fundamentagdo do recurso:

3. Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reitera julgar-se em condigOes para
prosseguimento no Processo Seletivo.

4 Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do voluntario
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsével da CSI

Obs: Para o recurso da INSPSAU o voluntario devera anexar o Documento de Informagdo de Saude
(DIS).
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ANEXO N

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVIDEZ

Declaracao

Eu, , voluntaria

no Processo Seletivo QOCon Med 2025/2026 sob o n° de inscricdo

, portadora da identidade n°

e CPF n° , declaro que estou ciente do meu impedimento de

prosseguir no Processo Seletivo, em razdo da constatacdo do estado de gravidez em que me
encontro e que tenho interesse em participar de Processo Seletivo posterior que contemple a
mesma subespecialidade e localidade, tendo observado todas as condi¢des impostas neste Aviso

de Convocacao.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO O

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE DOCUMENTOS PARA CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A

INCORPORACAO
Inscri¢ao n° SEREP-  Nome do Voluntario:
Ordem Documentos para Concentracio Final e Habilitacio a Incorporacao

a Lista de Verificagdo de Documentos da Etapa CF - anexo O.

b Ficha de Inscrigdo (FI).

c Original e copia do documento oficial de identificagdo (frente e verso), para voluntarios civis, ou copia do documento
de identidade militar dentro da validade (frente e verso), para voluntarios militares da ativa.

d Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensavel, caso conste no documento oficial de identificagao).

R Original e copia do Certificado de reservista ou prova de quitagdo com o servico militar, para voluntarios do sexo
masculino.
Original e copia do Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior encaminhado na etapa EED emitido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino compe-

f tente, para todas as subespecialidades. Em substitui¢do a copia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Superior, previsto nesta alinea, serdo aceitas Declaragoes/Certidoes de conclusdo, desde que acompanhadas do Histo-
rico Escolar do respectivo curso, encaminhadas na etapa EED.
Original e Copia dos Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos de Pds-Formagdo encaminhados na etapa

& EED, de acordo com os Pardmetros de Qualificacdo Profissional, previstos nos anexo G deste Aviso de Convocagio.

h Original e Cépia do Comprovante de experiéncia profissional encaminhado na etapa EED.

i Se militar da ativa, original e copia da Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor em que serve.
Original e copia da Declarag@o emitida pela Organizacdo Militar em que serviu/serve contendo o tempo de servigo e o

j comportamento ou copia das folhas de alteragcdes ou do historico militar, para militares da ativa e reserva ndo
remunerada.

k Original e copia da Certiddo ou Declaracdo expedida pelo respectivo Conselho Profissional.

| Certidao negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que podera ser obtida pelo
voluntario por meio da pagina www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais.

m Certidao negativa da Justiga Militar da Unido, expedida pelo Superior Tribunal Militar, que podera ser obtida pelo
voluntario por meio da pagina www.stm.jus.br
Certidao de quitacdo eleitoral emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral por meio da pagina www.tse.jus.br,

n expedida, no maximo, ha 30 dias da data de entrega dos documentos ou comprovante de votagdo da ultima eleigdo, 1°
turno e 2° turno, se houver.

o Certidao negativa de crimes eleitorais, emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral por meio da pagina
www.tse.jus.br, expedida, no maximo, ha 30 dias da data de entrega dos documentos.
Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Distrital, em 1? instincia, correspondente & Unidade da Federag@o

p de seu domicilio declarado no ato da inscrigao.
Certiddo negativa da Justica Criminal Federal, em 1" instancia, expedida dentro do prazo de validade consignado no

q documento, correspondente a Unidade da Federagéo referente ao domicilio declarado no ato da inscrigéo.

TOTAL DE FOLHAS:

OBS.: NAO ENCADERNAR OS ORIGINALIS.

Local

R de de

Assinatura do(a) voluntario(a)

Recebido por:
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