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Aprova a reedicdo da Instrugdo que
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O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, no uso de suas atribui¢gdes contidas no inciso IV do art.
10 do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela
Portaria n® 26/GC3, de 15 de janeiro de 2010, e de acordo com o previsto no item 1.3.4 do
MCA 11-1 "Elaboragao de Plano Setorial e Programa de Trabalho", aprovado pela Portaria n°
62/GC3, de 14 de fevereiro de 2008, resolve:

Art 1° Aprovar a reedicdo da ICA 19-117 “Programa de Trabalho do Instituto
de Pesquisas e Ensaios em Voo” (IPEV), referente ao ano de 2014, que com esta baixa.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art 3° Revoga-se a Portaria DCTA n° 116/DPL, de 6 de maio de 2013,
publicada no BCA n° 093, de 16 de maio de 2013.

Ten Brig Ar GERSON NOGUEIRA MACHADO DE OLIVEIRA
Diretor-Geral do DCTA

(Republicada no BCA n° 072, de 15 de abril de 2014)
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PREFACIO

Planejar estrategicamente significa definir um futuro desejado e estabelecer um
conjunto de agdes a serem executadas para promover a transformacdo do estado presente para
esse futuro.

Portanto, o planejamento estratégico € um processo gerencial que permite
estabelecer um direcionamento a ser seguido pela Organizagdo, com o objetivo de se obter
uma relacdo 6tima entre a Organizacao e seu ambiente.

“Planejamento ndo diz respeito a decisdes futuras, mas as implicacdes futuras
de decisOes presentes.” (Peter Drucker).

A partir do MCA 11-1 — Elaboragéo de Plano Setorial e Programa de Trabalho,
foi concebida a Sistematica de Planejamento Estratégico Militar da Aeronautica, a qual
classifica os niveis de planejamento em Estratégico, Operacional e Tético.

O Nivel Tético é focado na execucdo fisica e orcamentaria das tarefas
decorrentes dos Projetos Estratégicos e Setoriais, bem como das atividades constantes do
Plano Setorial e dos Programas de Trabalho.

O Instituto de Pesquisas e Ensaios em Voo (IPEV), como Instituicdo Cientifica
e Tecnoldgica, situa-se no meio da cadeia geradora de conhecimento existente no DCTA,
produzindo informacgdes valiosas para a pesquisa, desenvolvimento e certificagcdo de produtos
aeronauticos. Esta, portanto, no nivel tatico do sistema.

Assim, foi elaborado o Programa de Trabalho do IPEV, integrado e articulado
com o Plano Setorial do DCTA, tendo sido formulado com o propdsito de delinear as tarefas
da Organizacdo para a consecucdo dos Projetos Estratégicos e Setoriais do Comando da
Aerondutica.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Orientar, de forma integrada e articulada com o Plano Setorial do DCTA e com
0 PEMAER, as ac¢des do Instituto de Pesquisas e Ensaios em Voo a serem executadas durante
0 ano de 2014, no cumprimento de sua missao.

1.2 CONCEITUACAO

Além dos termos e expressdes constantes do Glossario das Forcas Armadas
(MD 35-G-01), do Glossario da Aeronautica (MCA 10-4) e do Plano Setorial do DCTA (PCA
11-53), para efeito deste Programa de Trabalho, devem ser consideradas as seguintes
conceituacoes:

1.2.1 CIENCIA

Conjunto organizado de conhecimentos relativos ao universo, abrangendo seus
fendmenos naturais, ambientais e comportamentais. O trabalho na éarea de ciéncia ndo visa
necessariamente, a objetivos praticos, e sua motivacdo consiste em ampliar o conhecimento
da natureza.

1.2.2 PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (PD&I)

Compreende todo o trabalho criativo efetuado sistematicamente para ampliar a
base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos somado ao conceito de inovagéo.

1.2.3 ACORDO DE COMPENSACAO COMERCIAL (Offset)

Toda e qualquer pratica compensatdria acordada entre as partes, como
condicdo para a importacdo de bens e/ou servigos, com a intencdo de gerar beneficios de
natureza comercial, industrial e tecnoldgica.

1.2.4 PROGRAMA DE APOIO AO DCTA — PACTA
Esforco aéreo em aeronaves ndo pertencentes ao acervo do DCTA, voado pelas
tripulacbes do IPEV, necessario a execucdo dos ensaios em Voo previstos no Plano Setorial

do DCTA, bem como para a execucao de exercicios de avaliacdo dos alunos do CEV.

1.3 COMPETENCIA

1.3.1 Compete ao IPEV elaborar seu Programa de Trabalho.
1.3.2 Compete ao DCTA aprovar o Programa de Trabalho do IPEV.
1.4 AMBITO

Este Programa se aplica a todos os setores do Instituto de Pesquisas e Ensaios
em Voo.
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2 DIRETRIZES

A presente Diretriz constitui-se uma orientacdo basica para todos os setores do
IPEV na busca do cumprimento da misséo e das tarefas atribuidas pelo DCTA, no PCA 11-
53, para 0 ano de 2014.

A seguir sdo apresentados a Misséo, a Visdo e os Valores do IPEV.

2.1 MISSAO DO IPEV

Realizar ensaios em voo, pesquisa aplicada e formacdo de pessoal
especializado, com exceléncia, rigor cientifico e seguranca, a fim de fortalecer o poder
aeroespacial brasileiro.

2.2 VISAO

Ser uma Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia de vanguarda, onde as pessoas
tenham orgulho e prazer em trabalhar.

2.3 VALORES

Alinhado aos valores do DCTA e demais 6rgdos superiores, o IPEV ressalta 0s
seus valores.

a) VALORIZACAO DO SER HUMANO: Respeito aos direitos individuais e
coletivos do profissional e do cidadao;

b) EXCELENCIA: Busca constante pelas melhores préaticas existentes e pela
otimizacdo de meios;

¢) ESPIRITO DE CORPO: Superacio do interesse individual pelo interesse
coletivo e pelo trabalho em equipe em prol da Instituicéo;

d) INICIATIVA E CRIATIVIDADE: Estimulo e fomento a iniciativa e a
criatividade para a superacéao dos desafios;

e) RIGOR CIENTIFICO: Busca por exatiddo e clareza na execucdo das
atividades institucionais.

2.4 ASPECTOS CONJUNTURAIS

No Planejamento Estratégico do IPEV buscou-se o alinhamento com os 6rgaos
superiores através da consulta ao Plano Estratégico Militar da Aeronautica, Plano Estratégico
e Plano Setorial do DCTA e a Documentacdo da Aeronautica referente ao Planejamento
Institucional.

Durante o processo de identificacdo de fatores que afetam a organizagdo no
cumprimento da sua missao foram identificados os seguintes cenarios: Econdémico, Politico e
Gestéo. Também foi definido o Mapa Setorial do IPEV alinhado ao Mapa Setorial do DCTA
com trés categorias: pessoas, processos e produtos.
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2.4.1 CENARIO ECONOMICO

Os recursos séo descentralizados de forma descontinua e insuficiente, tanto na
area de custeio quanto de investimento. Estima-se que esta situacdo permanecera no horizonte
do planejamento estratégico.

Com o intuito de minimizar essa situacdo, as instituicbes tem recorrido,
sobretudo em relacdo a PD&I, a utilizacdo dos acordos de compensacdo comercial (Offset),
parcerias estratégicas com outros paises e financiamento de agéncias de fomento por meio dos
fundos setoriais.

Em relagdo ao Offset, o IPEV tem atuado de forma reativa, carecendo de
iniciativa quando de nascedouros dos projetos para inserir as suas necessidades.

No que concerne a agéncia de financiamento, existem iniciativas para captacdo
de recursos, contudo de forma insuficientes, dada a pequena massa critica académica
necessaria para propor e executar novos projetos.

2.4.2 CENARIO POLITICO

O Brasil ganhou importancia e reconhecimento no cenario internacional, o que
aumentou as restricdes comerciais e abriu novos mercados.

O nivel de integracdo entre os atores do setor aeroespacial é inadequado,
carecendo do fortalecimento, ampliacdo e elevacdo da abrangéncia do polo integrador
aeroespacial. Existe tendéncia de melhora na integracdo, porém, em velocidade e abrangéncia
insuficientes.

Existe a necessidade da criacdo e implementacdo de politicas duradouras de
abrangéncia nacional para fomentar a area de PD&I para a realizacdo de pesquisas, projetos e
atividades.

2.4.3 CENARIO GESTAO

O Ministério da Defesa enfrenta grande evasao de pessoal, por aposentadorias
e concorréncia de mercado, sem a devida reposicdo do capital intelectual (gestdo do
conhecimento). A evasdo tende a aumentar e a reposicao a se manter em niveis insatisfatérios.

No IPEV, a rotatividade de pessoal militar é garantida pelo plano de
movimentacdo da aeronautica, embora em niveis insatisfatorios. O pessoal civil é reposto em
concursos, que ocorrem em conjunto com a reposicdo de pessoal civil do DCTA. Esta
reposicdo tem sido, também, insatisfatoria. A situacdo torna-se mais critica devido a
insuficiéncia da gestdo do conhecimento e a falta de um plano de capacitacéo continuada.

Também é necessario buscar solugbes de economia de meios que, em alguns
casos, pode levar a terceirizacdo de servigos. A economia de meios passa, necessariamente,
por processos mais ageis e eficazes e investimentos seletivos (otimizacgdo de gastos).
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2.4.4 MAPA SETORIAL DO IPEV

VISAO

Ser uma Instituicdo de Ciéncia e
Tecnologia de vanguarda, onde as
pessoas tenham orgulho e prazer em
trabalhar.

MISSAO

Realizar ensaios em voo, pesquisa
aplicada e formacao de pessoal
especializado, com exceléncia, rigor
cientifico e seguranca, a fim de fortalecer
0 poder aeroespacial brasileiro.

Produtos
= ==

Aprimorar a Desenvolver estudos e
capacidade de apoio pesquisas aplicadas de
ao desenvolvimento de meios e técnicas de
tecnologias bélicas e ensaios em voo para
aeroespaciais definidas aumento da eficiéncia
pelo Estado-Maior da e da seguranca do voo
Aerondutica. de ensaio.

= =

Atender a demanda de
formacao de pessoal
especializado em
ensaios em voo e
recebimento de
aeronaves para o
campo aeroespacial,
em geral, e para o

= =

Aumentar a
capacidade produtiva
em ensaios em voo
para atender
prontamente as
solicitacbes do DCTA
e 0 aumento da
demanda por servicos

COMAER, em especializados.
particular.
Processos
= = = = = = ==
Maximizar a obtencéo de Fomentar o complexo cientifico e Aprimorar 0s Garantir a
recursos or¢camentarios e tecnoldgico aeroespacial por meio processos de continuidade
financeiros junto a Unido, de parcerias com a industria gestdo e técnicos do Curso de
aos 6rgdos de fomento a aeroespacial, de defesa e internos do IPEV, Ensaios em
pesquisa e universidades, desde a concepcao sistematizando as Voo em
desenvolvimento e aos das pesquisas aplicadas, para a melhores préticas todas as suas
clientes de servigos de execucao de campanhas de ensaio de trabalho, com modalidades.
ensaio em voo, visando o em voo de desenvolvimento, foco na eficiéncia
suporte & infraestrutura do certificacdo e qualificacdo de e na melhoria
IPEV. produtos aeroespaciais e de defesa. continua.
Pessoas
Desenvol- Melhorar o Estabelecer um Desenvol- Aprimorar a Garantir
ver a processo de Plano de ver infraestrutura pessoal
cultura comunicagdo Capacitacdo programas técnica e técnico e
organiza- interna e visando o de elevacéo administrativa administra-
cional externa do aprimoramento de nivel do IPEV, tivo,
visando o IPEV, no que técnico cientifico intelectual objetivando a objetivando
reconhe- se refere ao do efetivo, por e cultural. eficiéncia no a eficiéncia
cimento e planejamento meio da cumprimento no
motivagéo e execucgdo participacdo em da missdo e o cumprimen-
do de atividades, Cursos, estagios bem-estar do to da misséo
efetivo. realizacdes e e treinamentos, efetivo. do IPEV.
projecdo da em instituicBes
imagem do publicas e
Instituto. privadas no pais
e no exterior.
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2.5 ORIENTACOES DE COMANDO

2.5.1 ASPECTOS ESTRATEGICOS

Todos os Chefes de Divisdo devem buscar identificar oportunidades de
contribuicdo da atividade de planejamento estratégico junto a direcdo e aos demais setores do
Instituto para a melhoria e aprimoramento do IPEV.

A coordenacdo entre as DivisOes nas atividades deve ser priorizada, de forma a
possibilitar acBes sinérgicas na busca para a consecucdo das metas organizacionais do
Instituto.

A Divisdo de Formagdo em Ensaios em Voo deve primar pela busca das
melhores praticas didaticas e pela atualizacdo constante dos curriculos dos cursos ministrados.
Deve ser buscado intercdmbio de informacdes curriculares junto as escolas de ensaios em voo
internacionais, a fim de manter a equiparacéao de nivel dos cursos.

As demais divisdes do IPEV devem apoiar a Divisdo de Formacdo em Ensaios
em V0o com 0S meios, pessoais e materiais, para preparacao e execucao das modalidades de
Asas Rotativas e de Engenheiro de Instrumentacdo em 2014.

2.5.2 ASPECTOS OPERACIONAIS

As atividades de Ensaios em Voo de interesse do DCTA devem ser conduzidas
com foco nos objetivos de cada campanha, de modo que ocorra otimizacdo dos meios
materiais e da utilizacdo de recursos humanos e financeiros.

A manutencdo da operacionalidade das equipagens, tanto do quadro de
tripulantes interno quanto externo, deve ser priorizada e gerenciada meticulosamente, sendo
que toda atividade aérea deve ser planejada, executada e supervisionada de forma a garantir
ao maximo a Seguranca de Voo.

O emprego de meios aéreos deve ser criteriosamente planejado, levando-se em
conta as necessidades das missdes de ensaio, missdes de instrucdo, missées de manutencao
operacional e missdes administrativas, devido a escassez dos recursos disponiveis nos dias
atuais que restringe o esforco aéreo autorizado.

As atividades de coordenacédo da area operacional, bem como de uso das areas
de ensaios, devem ser planejadas para garantir a melhor utilizacdo com alto nivel de
seguranca e com divulgacdo ampla de modo que seja do conhecimento de toda a GUARNAE-
SJ.

Devem ser constantemente incentivadas a criatividade e a inovagdo para a
busca de novas solugdes técnicas aos problemas de instrumentacédo, telemetria e calibragdo
que possam surgir, sejam na implantacdo inicial de novos projetos de instrumentacao quanto
na manutencdo dos equipamentos de instrumentacdo no decorrer do seu uso, de forma a
garantir a maxima eficiéncia.

Em 2014 seré necessaria a instrumentacdo de trés aeronaves, sendo um H-60,
um C-99 e um F-5FM. Assim deve ocorrer a preparagdo para tal tanto em termos de
conhecimento quanto em materiais e equipamentos.
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A busca pelas melhores praticas didaticas deve ser uma atividade continua para
manter 0s cursos ministrados no mais alto grau de competéncia, sendo necessaria a constante
busca por atualizacdo dos curriculos através do intercdmbio de informacdes junto as escolas
de Ensaios em Voo, a fim de manter a equiparacdo de nivel e o reconhecimento internacional.

Os processos de producdo de informacGes devem ser identificados e
normatizados de forma a melhorar a eficiéncia e a eficacia na execucao da primeira missao do
IPEV definida: Realizar Ensaios em Voo.

Deve-se buscar a organizacdo dos trabalhos na aérea de Ensaios em Voo como
um escritdrio de projetos para 0 planejamento, execucao e controle de suas atividades, sendo
competéncia da Divisdo de Ensaios em Voo desenvolver o processo de determinagdo de
capacidade de trabalho (controle de homens hora disponiveis) e de trabalho realizado
(homens/hora efetivamente utilizados) para todas as atividades da Divis&o. Este processo deve
ser capaz de identificar quais sdo os tipos de demandas recebidas e atendidas pela EEV, e que
permita a determinacdo das atividades que devem ser otimizadas.

Todos os requerentes de servigos de ensaios devem receber “feedbacks”
regulares sobre 0 andamento das atividades.

2.5.2.1 Sequranca de Voo

Os meios materiais colocados a nossa disposicdo, sejam eles aeronaves ou
equipamentos para a realizagdo de ensaios, sdo de alto valor para aquisicdo e manutencéo,
sendo necessario todo o cuidado para evitar perdas. Somado a este fator temos as vidas
valiosas envolvidas no processo, onde foram investidos vultosos recursos para formacdo e
manutenc¢do da operacionalidade. Sob este aspecto, destaca-se a importancia de um constante
doutrinamento, assim como do adequado planejamento de sua utilizacdo. A insuficiéncia do
esforco aéreo alocado nos Gltimos anos demanda a adequagdo e constante padronizacdo do
quadro de tripulantes para permitir a manutencdo do treinamento seguro de cada um dos seus
componentes.

A Seguranca de Voo deve ser uma preocupacdo constante de todo o efetivo,
principalmente pelos que estiverem diretamente envolvidos na execu¢do ou no planejamento
das atividades aéreas.

As atividades de prevencdo devem ser incrementadas de forma a manter uma
elevada mentalidade de Seguranca de Voo em todo o efetivo do Instituto estendendo estes
conceitos e a doutrina para todo o quadro de tripulantes externo.

Os conceitos de Gerenciamento de Risco devem ser aplicados como ferramenta
de reducéo dos riscos e auxilio & tomada de deciséo.

A divulgacdo de informacg0Oes relativas ao Gerenciamento de Recursos da
Tripulagdo (CRM) e a Seguranca Operacional deve ser reforgada nas reuniées semanais de
aeronavegantes.
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2.5.3 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

As éreas do conhecimento de interesse do IPEV devem ser priorizadas para o
planejamento de investimento em PD&lI.

Devem ser envidados esforcos na busca de fontes externas para financiamento
de projetos.

Deve ser formalizado um processo de acompanhamento de desempenho de
mestrandos e doutorandos do IPEV que permita tanto o acompanhamento pela administracéo
quanto o auxilio aos mesmos em suas dificuldades.

Deverd ser feita a consolidagdo da Divisdo de Pesquisa e Desenvolvimento
(EPD) em termos de forca de trabalho e instalacbes funcionais para se consolidar a sua
estrutura organizacional e funcional.

2.5.4 RECURSOS HUMANOS

Os Chefes de Divisdo devem dedicar especial atencdo a Seus recursos
humanos, com o objetivo de maximizar potencialidades e avaliar o desempenho de cada um,
mas sempre focando a gestdo, no intuito de valorizar os aspectos de responsabilidade
consciente e satisfacdo pessoal.

Os recursos humanos deverdo ser atualizados e reciclados mediante elaboragédo
de programas de treinamento e desenvolvimento para o efetivo da OM, priorizando a
participacdo em cursos, seminarios e foruns condizentes com as fungdes desempenhadas em
cada setor da OM.

A sistemética de avaliacdo de desempenho, tanto dos funcionarios civis quanto
dos militares, constitui ferramenta indispensavel a melhoria do desempenho individual e
coletivo, e deve ser realizada com base no Plano de Avaliagéo do IPEV.

2.5.4.1 Aspectos Sociais

O efetivo precisa receber uma atencdo especial quanto a sua qualidade de vida,
seja na Organizacdo, seja fora dela, buscando melhorar as condi¢des basicas de autoestima,
confianca, ambiente de trabalho e seguranga, fatores que proporcionardo maior tranquilidade
em sua vida profissional e pessoal.

Serdo programados eventos com a participacdo dos servidores militares e civis
do IPEV, familiares e convidados, com o objetivo de promover o congragamento de todos.

As atividades de Comunicacdo Social devem ser utilizadas como instrumento
de motivacdo interna e projecédo positiva da imagem da Organizagdo. Estas atividades devem
seguir um planejamento que contemple confraternizacbes do efetivo, aniversario da
Organizacédo e formatura dos cursos realizados.

Os feitos e realizagdes do Instituto devem ser amplamente divulgados, tanto no
ambito interno como externo, a fim de melhorar a exposicdo da imagem da Organizacgéo e
divulgar a importancia das atividades de Ciéncia e Tecnologia para 0 COMAER.
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Os cursos ministrados devem ser sempre divulgados como forma de melhoria
dos processos de selegdo, bem como de captagdo de recursos humanos e financeiros para o
IPEV.

A area de salde deve acompanhar a situacdo de cada servidor, civil ou militar,
desenvolvendo e aplicando programas de salde preventiva para todo o efetivo, conforme
preconizado pela Diretoria de Saude da Aeronautica, a fim de melhorar a eficiéncia dos
recursos humanos e reduzir o absenteismo. A salde fisica e mental de equipagens de ensaio,
tripulantes de voo e de mecanicos de aeronaves deve ser priorizada a fim de contribuir com a
Seguranca de VVoo.

A Educacdo Fisica sera enfatizada, buscando-se conscientizar os servidores
militares dos beneficios de um bom condicionamento fisico, ndo somente para bem-estar
proprio como para o desempenho da missdo do IPEV, sendo que o TACF sera cumprido
criteriosamente conforme a regulamentacdo pertinente.

2.5.4.2 Capacitacao

A capacitacdo técnica deve ser priorizada e canalizada para as necessidades
futuras, tendo sempre em vista a evolucdo dos equipamentos operados na FAB. Também deve
ser mantido um plano de capacitacdo continuada para ampliacdo da capacidade na area de
tecnologia da informacéo.

A qualificagdo de mecanicos e inspetores deve ser uma prioridade constante
para manter a disponibilidade de todos os projetos operados no IPEV.

Deve ser implantado um programa de capacitacdo continuada, focado na
manutencdo e ampliacdo da capacidade técnica e administrativa da Unidade.

Na impossibilidade de deslocamento de pessoal para participacdo em cursos,
deve-se buscar alternativas que propiciem o cumprimento dos objetivos de aprimoramento,
como a realizacdo de cursos equivalentes em sede.

2.5.4.3 Sequranca do trabalho

A preocupacdo com a seguranca no trabalho deve ser uma constante, em todos
0s niveis.

Todos os setores de trabalho devem ser monitorados e assessorados quanto aos
cuidados e métodos de prevencdo de acidentes.

As atividades educativas e informativas devem ser desenvolvidas para elevar a
mentalidade de seguranca do trabalho em todo o efetivo.

2.5.5 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

A modernizagdo da administracdo dos recursos humanos deve ser buscada
mediante o aperfeicoamento da estrutura administrativa, com base nas fungdes existentes.
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Serdo realizadas reunides especificas com o efetivo para orientar ou divulgar
assuntos de interesse da Direcdo, Vice-Direcdo ou Divisdo Administrativa, sendo que estas
divulgacGes tambem poderdo ocorrer nas formaturas diarias do efetivo.

Sera pratica permanente do Diretor o contato direto com o efetivo no dia a dia
em seus setores de trabalho, ocasido em que indagacdes seréo feitas, no sentido de aquilatar o
cumprimento das orientacGes e das determinacdes, assim como captar as expectativas do seu
efetivo.

O planejamento e o controle dos recursos orgcamentarios devem ser
incrementados e priorizados para melhorar a eficAcia dos gastos. Também devem ser
incrementadas as atividades de controle interno, de forma a melhorar, a luz da legislacdo em
vigor, a comprovacdo, a formalidade, a legalidade, a correcdo contabil e a veracidade dos
controles existentes.

Devem ser implantadas ferramentas gerenciais, como forma de melhoria da
gestdo do conhecimento, a fim de disponibilizar informacdes relevantes aos Agentes
Administrativos, auxiliando-os nas tomadas de deciséo.

A melhoria das instalacdes deve ser planejada e priorizada em conjunto com
todos o0s setores.

2.5.5.1 Controle Interno

As atividades de controle interno devem ser incrementadas de forma a
melhorar, a luz da legislacdo em vigor, a comprovacdo, a formalidade, a legalidade, a
correcao contabil e a veracidade dos controles existentes.

Ferramentas gerenciais devem ser implantadas, como forma de melhoria da
gestdo do conhecimento, a fim de disponibilizar informacdes relevantes aos Agentes
Administrativos, auxiliando-os nas tomadas de decisao.

2.5.6 UTILIZACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A informatizacdo deve ser uma alternativa para Inovacdo de Métodos e
Processos, bem como para superacao das dificuldades de recursos humanos que recaem sobre
as instituigdes em geral, de modo a buscar solucgdes para os problemas atuais.

A implantacdo de novos modulos de gestdo administrativa e/ou técnico-
especializado deve ser priorizada mantendo a demanda de atendimento de 6 projetos de
Tl/ano.

Os servigos de suporte ao usuario devem ser priorizados para que o Instituto
mantenha elevada a sua capacidade de trabalho mantendo a continuidade dos servigos de Tl e
mitigando riscos de eventuais interrupcdes.

2.5.6 GESTAO DA QUALIDADE

Devem ser engajados esforgos para que ao longo de 2014 todas as fragcdes do
IPEV tenham, pelo menos, um ponto focal para atuar no ciclo de capacitacdo do Programa de
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Exceléncia em Gestdo promovido pela ABIPTI (Associacdo Brasileira de Instituicbes de
Pesquisa Tecnoldgica e Inovacao).

Serdo envidados esforgos para que o IPEV cumpra todos os estagios do ciclo
2014 do Programa de Exceléncia em Gestdo promovido pela ABIPTI (Associacdo Brasileira
de InstituicGes de Pesquisa Tecnoldgica e Inovacao).

Devem ser envidados esforgos para que os conceitos de gestdo da qualidade
sejam disseminados a todos os setores do IPEV. A capacitacdo formal é desejavel.

A certificacdo segundo as normas ISO deve ser buscada para todos os setores, e
a implantacéo de sistema 5S, nos setores de manutengao e suporte técnico.

O Programa 5S na Divisdo de Suprimento e Manutencéo, sob coordenacdo da
Assessoria de Gestdo da Qualidade do IPEV, deve ser mantido e consolidado.

2.5.6.1 Indicadores Gerenciais Estratégicos

Os desvios que podem ocorrer tanto no campo administrativo como no
operacional durante 0 ano requerem um permanente acompanhamento que sera muito mais
efetivo se forem utilizadas ferramentas como os indicadores de gestdo para servirem como
alerta e reorientacéo das atividades do Instituto.

Assim sendo, com o intuito de gerenciar, acompanhar e avaliar os resultados
das atividades efetivadas, o IPEV elaborou seus indicadores especificos estando os mesmos
listados no Anexo .

2.5.7 INTELIGENCIA E SEGURANCA

Uma cultura de protecdo ao conhecimento deve ser introduzida e reforcada
constantemente a seguranca fisica na Organizagdo.

A necessidade de qualificacdo de pessoal na area de Inteligéncia deve ser
enfatizada.

Medidas processuais e normativas devem ser aprofundadas para aumentar a
integracdo das equipes de servigo na &rea operacional, especificamente o controle, pelo
Oficial de Operacdes, das atividades realizadas pelo Sargento de Dia ao IPEV (quando
ativada), Mecanico de Dia ao IPEV e Adjunto ao Oficial de Operacdes.

O controle e guarda de ferramentas e equipamentos e as suas utilizagdes nas
aeronaves devem ser aperfeigoadas. Deve ser estabelecido um processo gerencial que permita
0 rastreio de uso dos equipamentos utilizados na manutencéo, de forma a confirmar, dentre
outros, que as aeronaves que voltaram para a linha de voo tiveram todas as ferramentas e
equipamentos guardados.

2.5.8 RELACOES INSTITUCIONAIS

O relacionamento externo com outras instituicdes, seja no campo nacional ou
internacional, devera ser buscado em consonancia com as diretrizes do DCTA no sentido de
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aprofundar a execucdo de projetos, ampliacdo e melhoria das capacidades do IPEV nas areas
afetas aos ensaios em voo.

Uma solucgéo para oficializar e regular a participacdo de pilotos e engenheiros
em programas de mestrado deve ser negociada.
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3 TAREFAS ESPECIFICAS

As tarefas especificas do Instituto de Pesquisas e Ensaios em Voo se
subdividem nas relativas aos Projetos Proprios do IPEV e nas atividades desenvolvidas na
OM, conforme descrito no Anexo A.

As tarefas relativas as Metas Setoriais atribuidas ao IPEV no PCA 11-53 sdo
apresentadas no Anexo B e sdo indicadas pelo codigo “PCA” na coluna “Tipo” das tabelas do
Anexo A.

3.1 PROJETOS PROPRIOS

3.1.1 Projeto FINEP RXTLM

Espécie CHAMADA PUBLICA MCTI/FINEP/CT-INFRA — PROINFRA -
01/2011; Data da Assinatura: 28/11/2012; Partes: Concedente: Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP; CNPJ n. © 33.749.086/0001-09, Convenente: Fundagdo de Ciéncia,
Aplicacdes e Tecnologia Espaciais - FUNCATE, CNPJ n° 51.619.104/0001-10; Executor:
Unido Federal, por intermedio do Comando da Aerondutica - Instituto de Pesquisas e Ensaios
em Voo - IPEV, CNPJ n° 00.394.429/0165-38; Objeto: "Atualizacdo do Sistema de Recepcao
de Dados da Estacdo Fixa de Telemetria do IPEV"; Valor total: at¢ R$ 1.854.991,00
destinados ao Convenente por meio de aporte direto. Nota de empenho: 2012NE002702;
Fonte: INFRA; Prazo de Vigéncia e Execucgdo Fisica e Financeira do Projeto: até 20 (vinte)
meses, a partir da data de assinatura do convénio; Prestacdo de Contas Final: até 60 dias
contados da data do término da vigéncia.

A descricdo das tarefas especificas deste projeto encontra-se no Anexo A,
tarefas especificas da EPD.

3.1.2 Projeto FINEP FEV

Espécie Encomenda Vertical de Projeto de Pesquisa; Ref. 0428/12; Data da
Assinatura: 27/12/2012; Partes: Concedente: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP;
CNPJ n. © 33.749.086/0001-09, Convenente: Fundacdo de Ciéncia, Aplicacdes e Tecnologia
Espaciais - FUNCATE; CNPJ n° 51.619.104/0001-10; Executor: Unido Federal, pelo
Comando da Aeronautica, através do Instituto de Pesquisas e Ensaios em Voo - IPEV; CNPJ
n° 00.394.429/0165-38; Objeto: "Desenvolvimento de Ferramentas de Processamento em
Tempo Real para as EstacGes de Telemetria”; Valor total: até R$ 2.485.444,47, sendo R$
2.459.044,47 destinados ao Convenente por meio de aporte direto e R$ 26.400,00 destinados
a Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico, a serem transferidos pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg. Nota de empenho: 2012NE004010,
2012NEO004023, 2012NEO004011, 2012NEO004024; Fonte: AERONAUTICO; Prazo de
Vigéncia e Execucdo Fisica e Financeira do Projeto: até 30 (trinta) meses, a partir da data de
assinatura do convénio; Prestacdo de Contas Final: até 60 dias contados da data do término da
vigéncia.

A descricdo das tarefas especificas deste projeto encontra-se no Anexo A,
tarefas especificas da EPD.
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4 TAREFAS ATRIBUIDAS

4.1 TAREFAS DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

As tarefas atribuidas ao Instituto de Pesquisas e Ensaios em Voo se subdividem
nas relativas aos Projetos Estratégicos do PEMAER e nas Metas Setoriais do IPEV
apresentadas no PCA 11-53, conforme descrito no Anexo B.



22/83 ICA 19-117/2014

5 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

As principais ag0es administrativas a serem conduzidas no IPEV, incluindo os
prazos e os setores responsaveis pelo seu cumprimento, encontram-se no Anexo C.
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6 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

As principais fontes de recursos orcamentarios do IPEV encontram-se listadas
no Anexo D.
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7 INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1 Outras informag6es complementares sobre o planejamento do IPEV para o0 ano de 2014
estdo dispostas nos demais anexos desta Instrucao.

7.2 Os dados do Plano de Missdes de Ensino encontram-se no Anexo E.

7.3 O detalhamento do Plano de Missdes Técnico-Administrativas no Exterior encontra-se no
Anexo F. Constam deste Plano de Missdes Técnico-Administrativas somente aquelas que
foram informadas pelo EMAER como aprovadas para o PLAMTAX referente ao ano de
2014.

7.4 As informagdes sobre o Plano de Obras encontram-se no Anexo G. Constam desse Plano
de Obras somente aquelas consideradas aprovadas para o ano de 2014, segundo informado
pelo GIA-SJ.

7.5 A distribuicdo do Esforco Aéreo € apresentada no Anexo H. Esta distribuicdo segue as
versdes mais atualizadas da ICA 55-66 e do PCA 11-53.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Esta Instrucdo substitui a da ICA 19-117 “Programa de Trabalho do Instituto de Pesquisas
e Ensaios em Voo (IPEV)”, referente ao ano de 2013, aprovada pela Portaria DCTA n°
116/DPL, de 6 de maio de 2013.

8.2 Este Programa de Trabalho sera revisado anualmente, em atendimento a Sistematica do
Planejamento Militar da Aerondutica.

8.3 Os casos ndo previstos neste Programa de Trabalho deverdo ser submetidos a apreciacéo
do Diretor-Geral do DCTA, por intermédio do Diretor do Instituto de Pesquisas e Ensaios em
Voo.



26/83 ICA 19-117/2014

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa n° 196/EMD/MD, de 22 de fevereiro de
2007. Aprova 0 “Glossario das Forgas Armadas” MD35-G-01 (4% edi¢cd0/2007). Brasilia,
2007. (MD-35-G-01).

BRASIL. Ministério da Defesa. Comando da Aeronautica. Portaria n° 62/GC3, de 14 de
fevereiro de 2008. Aprova o Manual que dispGe sobre Elaboracdo de Plano Setorial e
Programa de Trabalho. Brasilia, 2008. (MCA 11-1).

. Portaria n° C-15/GC3, de 9 de setembro de 2010. Aprova a reedigdo do “Plano
Estratégico Militar da Aeronautica 2010-2031” - PEMAER. Brasilia, 2010. (PCA 11-47).

BRASIL. Ministério da Defesa. Comando da Aeronautica. Comando-Geral de Tecnologia
Aeroespacial. Portaria CTA n° 97/SDE, de 9 de agosto de 2007. Aprova a reedicdo da
Diretriz que estabelece o Plano Estratégico de Pesquisa e Desenvolvimento 2008--2018. S&o
José dos Campos, 2007. (DCA 80-2).

BRASIL. Ministério da Defesa. Comando da Aeronautica. Departamento de Ciéncia de
Tecnologia Aeroespacial. Portaria DCTA n°® R-3/DPL, de 13 de janeiro de 2014. Aprova a
reedicdo do Plano Setorial do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial. 2014.
(PCA 11-53).

BRASIL. Ministério da Defesa. Comando da Aeronautica. Estado Maior da Aerondutica.
Portaria EMAER n° 002/3SC2, de 30 de janeiro de 2001. Aprova a reedicdo do Manual que
dispde sobre padronizacdo do uso de termos, palavras, vocabulos e expressdes de uso corrente
no ambito do Comando da Aerondutica. Brasilia, 2001. (MCA 10-4).



ICA 19-117/2014

Continuacao do Anexo A — Tarefas Especificas

27/83

A seguir sdo apresentadas as atividades desenvolvidas no Instituto de Pesquisas
e Ensaios em Voo em tabelas por fragédo funcional.

As tarefas relativas as Metas Setoriais atribuidas ao IPEV no PCA 11-53 sdo
apresentadas no Anexo B e sdo indicadas pelo cédigo “PCA” na coluna “Tipo” das tabelas
deste Anexo A.

A1- SECAO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA (SIS)

# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO

Promover a cultura de protecdo ao

SIS.1  conhecimento e da seguranca fisica na Propria SIS DEZ 14
OM.

SIS.1.1 Implerrlentar medidas de seguranca na preparagao e na DEZ 14
execucdo de campanhas de ensaio.

SIS.1.2 Adaquirir quatro fragmentadoras conforme orientacdo do DEZ 14
CIAER.
Ministrar instrucdo ao efetivo sobre mentalidade de

slS.13  Seguranca, engen_harla social, crimes C|bernet|cqs, DEZ 14
tratamento e os cuidados a observar com documentagao
classificada.

S1S.2 Elevar a quallflcagao do _efetlyo guanto Prépria SIS DEZ 14
aos conhecimentos de Inteligéncia.

SIS.2.1 Elevar a qualificacdo do efetivo da Secdo de Inteligéncia DEZ 14
e Seguranca.

SIS.2.2 !ncentlyar_ o efetivo do IPEV a realizar cursos na area de DEZ 14
inteligéncia.

SIS.3  Atualizar o Plano de Seguranca Orgéanica  Propria SIS DEZ 14

SIS.4  Atualizar o Plano de Reuniéo Propria SIS JUL 14
Ministrar instrugdo ao efetivo sobre a Lei

SIS5 de Acesso a Informacdo, Decreto 7.724 Prépria SIS DEZ 14
que a regulamentou e sobre o Termo de
Classificacéo de Informacéo — TCI.
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A2 - SECAO DE COMUNICACAO. SOCIAL (SCS)

# METAS E TAREFAS TIPO  FRAGCAO PRAZO
SCS.1  Intercambio/visitacoma ll FAE e Il FAE. Proépria SCS JUN 14
SCS.1.1 Confirmacao do periodo de visita. SCS ABR 14
SCS.1.2  Definicdo da programacao das atividades. SCS ABR 14
SCS.1.3  Definicdo do foco e conteido das palestras. SCS ABR 14
SCS.1.4 Alocar_ recursos e agendar atividades com setores sCS MAIO
envolvidos. 14
SCS.1.5 = Acompanhar a execucdo das tarefas agendadas. SCS JUN 14
SCS.1.6 Realizar a divulgacédo do evento. SCS JUN 14
SCS 2 Pu_bllcaga_o de midia impressa alusiva ao Propria sCS JUN 14
aniverséario do IPEV.
SCS.2.1 Defini¢do do “layout” e conteudo. SCS MAR 14
SCS.2.2 | Realizar estimativa de custo (orcamento). SCS MAR 14
SCS.2.3 | Alocar recursos e obter apoiadores. SCS ABR 14
SCS.2.4 | Revisdo dos textos e material fotografico. SCS ABR 14
SCS.2.5 Realizar diagramacéo e arte final. SCS M1A4IO
SCS.2.6  Impresséo e preparagéo para envio (mala direta) SCS JUN 14
SCS.2.7 Distribuigdo (material impresso e eletrdnico) SCS JUL 14
SCS .3 Atualizar as informagdes do site internet e Prépria sCS JUN 14

portal da FAB
SCS.3.1 Verificagdo do conteudo ja publicado. MAR 14
Levantar as atividades previstas para 0 ano que merecem

SCS.3.2 . SCS ABR 14
destaque na internet.

SCS33 Em conjunto com a SI_S, filtrar 0s assurltos sigilosos e sCS DEZ 14
manter apenas 0s ostensivos para divulgacéo.

SCS.3.4  Providenciar cobertura fotografica para os eventos. SCS DEZ 14

SCS.3.5 | Divulgar as atividades do XXIII CEV. SCS DEZ 14

SCS.4  Simposio de Seguranca de Voo Prépria SCS  AGO 14

SCS.4.1 | Definicdo das atividades de responsabilidade da SCS OSV | MAR 14

SCS.4.2 | Definicdo do material de divulgacéo a ser distribuido SCS MAR 14

SCS.4.3 Levantamento de custos SCS ABR 14

SCS.4.4  Alocar recursos SCS ABR 14

SCS.4.5 | Definigdo do conteudo do material a ser distribuido SCS Mﬁlo

SCS.4.6  Arte final e diagramacao SCS M1A4IO

SCS.4.7 Impresséo e produgédo do material SCS JUN 14

SCS.4.8 Alocar recursos humanos para a coordenagdo dos sCs JUL 14
trabalhos no local do evento

SCS.A4.9 Confecggo e distribuicio de Certificados e scS | AGO 14
Agradecimentos

SCS.5  Capacitacdo de Recursos Humanos Propria SCS DEZ 14

SCS.5.1 Designagdo de um militar ou civil para atuar na SCS SCS DEZ 14

SCS.5.2 Indicagdo de um militar ou civil para a realizagdo do sCS MAR 14

Curso de Comunicacédo Social
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# METAS E TAREFAS TIPO  FRAGAO PRAZO
SCS.6  Divulgacéo de Atividades Prépria SCS DEZ 14
Inserir matérias no Portal da FAB por ocasido de cada
visita de escolas estrangeiras, com énfase na troca de

SCS.6.1 experiéncia com escolas congéneres a EFEV, SCS DEZ14
reconhecidas internacionalmente.
Inserir matérias no Portal da FAB relativas cada
campanha de ensaio realizada, com énfase na

5CS.62 contribuicdo do IPEV para o incremento da capacidade SCS DEZ14
operacional da FAB.
Inserir matérias no Portal da FAB relativas a conclusdo
do CPRA e CEV, com énfase no reconhecimento

5563 internacional da EFEV e na capacidade singular desta SCS DEZ14
escola. )

SCS.7  Livro Historico e Album Historico " Propria SCS DEZ 14
SCS.7.1 Organizar e atualizar o Livro Histérico do IPEV. SCS DEZ 14
SCS.7.2 Organizar e atualizar o Album Historico do IPEV. SCS DEZ 14
A3 - SEQAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES
AERONAUTICOS (SIPAA)

# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
SIPAA 1 \R;g:éllzar o VII Simposio de Seguranca de Propria  SIPAA  AGO 14

SIPAA1 1 Convoca_lr_uma reuniao com dl\fers:os setores do IPEV SIPAA  JUL 14

para definir calendario e competéncias.

SIPAA.1.2 Realizar o planejamento do evento SIPAA  JUL 14

SIPAA 13 Acompanhar a execucado das tarefas por cada um dos SIPAA  AGO 14

setores responsaveis.
SIPAA.2 Realizar o treinamento de CRM ' Propria  SIPAA  OUT 14
SIPAA.2.1 Relacionar todos os tripulantes externos. SIPAA  OUT 14
Realizar o treinamento de CRM com os tripulantes que

SIPAA.2.2 ainda ndo fizeram ou que precisam de reciclagem, SIPAA OUT 14
totalizando 70% do quadro de tripulantes.
Qualificar ou elevar a qualificacdo de

SIPAA.3 militares para atuarem na area de Propria SIPAA MAR 14
seguranca de Voo.
Solicitar matricula do Vice Diretor no Estagio de

SIPAA3L Gerenciamento Avancado da Prevencéo (XXIV EGAP) SIPAA | JAN 14
Solicitar matricula dos interessados no Curso Basico de

SIPAA.3.2 Prevencdo de Acidentes Aeronauticos a Distancia SIPAA MAR 14
(CBPAA-EAD
Solicitar matricula de um piloto e um engenheiro no

SIPAA.3.3 Curso de Seguranga de Voo — Mddulo Prevencdo - no SIPAA  MAR 14
CENIPA
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO

Solicitar matricula de um piloto e um engenheiro no
SIPAA.3.4 Curso de Seguranca de Voo — Modulo Investigacdo - no  SIPAA MAR 14
CENIPA

Solicitar matricula de um OSV no Curso de Sistema de
MAIO

SIPAA.3.5  Gerenciamento da Seguranca Operacional (SGSO) no SIPAA 14
CENIPA

Atualizar-se sobre os  trabalhos
desenvolvidos em outras organizacoes,
novas filosofias e tecnologias que podem
ser empregadas na seguranga de Voo.

SIPAA4 Propria SIPAA DEZ14

Enviar pessoal para participar de simposios e

SIPAAA4.1 s SIPAA  DEZ 14
seminarios.
Fazer com que os militares recém-
SIpAA5  transferidos para o IPEV tenham o .o . gpaAA  ABR 14
conhecimento das caracteristicas do
Instituto em relacdo a seguranca de Voo
SIPAAS 1 So_l!utar mformagao aEAD de transferéncias de SIPAA MAR 14
militares e servidores civis para o IPEV.
, « ABR 14
SIPAA 5.2 Atualizar a apresentacdo sobre seguranca de Voo no SIPAA
IPEV.
SIPAA5.3 Realizar a apresentacao. SIPAA ABR 14
SIPAA6 qu_u_par o kit de acdo inicial com n:lat(_erlal Propria | SIPAA | JUN 14
suficiente para atender duas ocorréncias
SIPAA.6.1 Realizar pesquisa de mercado. SIPAA JUN 14
JUN 14

SIPAA.6.2 Fazer o pedido de aquisicdo do material. SIPAA
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A4 - ASSESSORIA DA QUALIDADE (AGQ)

# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
AGQ.1 | Capacitar recursos humanos Prépria  AGQ DEZ 15
AGQ.1.1 Realizar treinamento de Gestdo de Processos AGQ DEZ 14
AGQ.1.2 Realizar treinamento de Melhoria Continua -  AGQ DEZ 14

Ferramentas e Indicadores

Realizar treinamento de Capacitagio de RD AGQ

AGQ.1.3 (Representante da Direcdo) para Sistemas da de Gestéo DEZ 14
da Qualidade
Realizar treinamento de Conscientizacdo para a AGQ
AGQ.14 . DEZ 14
Qualidade
, . AGQ
Realizar ~ treinamento  de  Programa 5S -
AGQLS  LOUSEKEEPING DEZ14
AGQ.16 Realizar treinamento de Planejamento Estratégico com AGQ DEZ 14
"7 BSC - Setor publico
AGQ.1.7 Formacdo de Lideranca Fundamentos AGQ DEZ 14
, . . AGQ
AGQ.18 Reall_zar treinamento de Conceitos e Ferramentas da DEZ 14
Qualidade
AGQ.1.9 Participar do congresso XXX ENEGEP AGQ OuT 14
- L A x AGQ
AGQ.1.10 Participar do Simpdsio Exceléncia em Gestdo e OUT 15

Tecnologia SEGeT

Aquisicdo de Material sobre Qualidade (renovagdo de
AGQ.1.11 assinatura de revista, aquisicdo de livros e dvd's de  AGQ DEZ 14
treinamento).
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A5 - ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS (ARI)

# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO

ARL1  Realizar convénios Préopria ARl DEZ14

Buscar Alternativas para a aprovagdo do convénio para a
ARL11 Execucio do Programa de Mestrado Profissionalizante em ARl DEZ14
Ensaios em Voo

AR| 1.2 Buscar solugdo para consolidagdo de convénio para a AR DEZ 14
execucdo de programas de Doutorado na ONERA

ARI.1.3 Gerenciar e manter o credenciamento das Fundaces de ARI DEZ 14
Apoio para o IPEV

Obtencdo de recurso financeiros junto aos PCA.7
ARL2  4rgaos de fomento a pesquisa e ARl DEZ 14
desenvolvimento visando o suporte ao IPEV.

ARI.2.1 Acompanhar o lancamento de editais de financiamento de ~ aARj DEZ 14
projetos de pesquisa.

ARI|.22 Propor ao Conselho de Pesquisa, Desenvolvimento e AR DEZ 14
Inovacao do IPEV a realizacdo de projetos.

AR|.2.3 Elaborar e submeter as propostas de projetos aprovados AR DEZ 14
pelo conselho.

A6 - SECAO DE SEGURANCA NO TRABALHO (EAD-ST)

# METAS E TAREFAS TIPO FRAGCAO PRAZO

ST.1  Programas de atuacio da EAD-ST. Propria. ST~ DEZ14

sT.1.1  Revisar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — gt SET 14
PPRA — reviséo da fase qualitativa.

sT.1.2 Solicitar aquisicdo de Equipamentos de Protegio ST ouT 14
Individual necessarios para execucdo das atividades.

sT.1.3  Criar Comissdo para a Gestdo de Residuos Solidos ST DEZ 14

(ICA12-2).
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# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO
CTIL1 Capacitagdo Servidores CTI Prépria CTI DEZ 14
CTL1.1 Doutorado INPE CTI DEZ 14
CTL1.2 Doutorado ITA CTI DEZ 14
CTL1.3 Mestrado ITA CTI DEZ 14
CTL2  Gestdode Tl Propria CTI | DEZ14
CTI2.1 Aditamento do contrato vigente 10/GI1A-SJ/2012 por 4 CTI JAN 14
meses
CT1.2.2  Alocacdo de verba de servico para o aditamento de 4 meses. ~ CTI FEV 14
CTI1.2.3 Continuidade no PAM de aquisi¢do das impressoras CTI-R = ABR 14
CTI.2.4  Alocacdo de verba para aquisicdo das impressoras CTI ABR 14
CTI25 ﬁcgi/sigéo dos suprimentos para as novas impressoras do CTI-R  ABR 14
CTI1.2.6  Atualizacdo do PDTI CTI-R  MAR14
CTIL.2.7  Atualizacdo do ANS-TI CTI-P  ABR14
CT1.2.8  Plano de capacitacdo 2015 conforme mapa ocupacional CTI SET 14
CT1.2.9 Altera(;_éo da estrutura funcional da CTI conforme mapa CTI JUL 14
ocupacional
CTI1.2.10 | Atualizacédo dos procedimentos de TI CTlI  MAIO 14
CTL3 Modernizagdo dos Servigos Corporativos Prépria CTl DEZ 14
CTIL.3.1 Instalagdo da expansédo de dados no servidor de arquivos CTI-S FEV 14
Modernizacéo da distribuicao da rede dados, visando
CT1.3.2 | Gerenciamento de trafego, QoS e prevencdo de queda por CTI-S JUL14
falta de energia
CTI1.3.3 Atualizacdo do Servidor de Impressdo CTI-S MAIO 14
Transferéncia do Servico de Gestdo de Licencas do
CTI34 AR ¢ ¢ CTI-S  JUL 14
CT13.5 Eliminagéo do compartilhamento GEEV CTI-S ABR14
CTL3.6  Verificacdo do Sistema do LOG do Proxy CTI-S MAR 14
CTlL.4  Modernizacéo dos Servigos Internos da Tl Prépria CTI DEZ 14
CTl4.1 Cau_tela d_e computadores incluido na conferéncia CTI-R  MAIO 14
patrimonial semestral
CT1.4.2 | Controle de Ativos para parque de equipamentos moveis CTI-R MAIO 14
CT1.4.3 Implantagdo do PIS-TI, via GLPI CTI JUL 14
CTl.4.4  Atualizar o procedimento de Permissdes de Pasta CTI-S ABR14
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO

CTL5 Avaliacdo da Continuidade dos Servigos de TI | Prépria  CTI DEZ 14
CTL5.1 Definicao da Metodologia de Anélise de Risco CTI  MAR14
Desligamento seguros dos equipamentos em caso de falha

CTIL5.2 Y CTI-S JAN 14
de energia elétrica
CT15.3 Gara_ntlr que 100% _dos PCs tenhqm 0 antivirus instalado, CTIS  JAN 14
atualizado e gerenciado pelo servidor
CTL5.4 Monitorar a estatistica de antivirus periodicamente CTI-S DEZz14
CTI5.5 (Iargglsggggtagao do Sistema de Monitoramento de servidores CTI.S DEZ 14
CTL5.6 Aumentar a tolerancia a falhas do Servidor LAMBDA CTI-S DEZz14
CTL5.7 Modernizagao do Firewall do IPEV CTI-S DEz14
CTI15.8 th;llilzaar Todos os Navegadores e Clientes de E-mail da CTIS  FEV 14
CTI1.6 Data center do IPEV Propria  CTI DEZ 14
CTIL6.1 Projeto basico CTI-R FEV 14
CTIL.6.2 Execucdo da reforma do prédio CTI-S JUN14
CTIL.6.3  Aquisicdo dos equipamentos do novo data center do IPEV CTI-R MAR 14
CT16.4 (Ien)t(eégonexéo via FO entre os data centers do prédio da CTI CTIS  ABR 14
CTIL6.5 Ativacdo e migracdo dos servicos no data center CTI CTI-S AGO 14
CTIL.6.6 Ativacdo do data center X30 unidade redundante e backup CTI-S OUT14
CTIL.7 Simposio de Seguranga de Voo — SSV \ Prépria  CTI DEZ 14
CTL71 Implementacéo de novas funcionalidades e melhorias de Tl MAIO 14
alguns processos existentes
CTIL.8 Programa de Trabalho GDACT \ Propria  CTI DEZ 14
CTL.8.1 Realizar as atividades para o alcance das metas individuais CTI MAIO 14
CTL.8.2 Elaboracdo de novas metas para o préximo ciclo CTI JUN 14
CTL9 Projeto Ferramentas - FEV \ Propria EPD DEZ14
CTL9.1 Levantamentp das necessidades de reforma dos laboratorios CTI-R  FEV 14
de desenvolvimento
CTL9.2 Controle e apoio na aquisicdo de recursos de Tl CTI-P DEZz14
CTL.9.3 Ferramentas de apoio/integracao CTI DEZ 14
CTI1.10 Projeto PROINFRA \ Prépria EPD DEZ14
CTL10.1 Agquisicdo de Material Permanente CTI-P DEZz14
CTI.11 Projeto EAD \ Prépria EAD DEZ14
CTL11.1 Mddulo de Férias CTIl-l DEzZ14
CTIL.11.2 Mddulo de Capacitacdo CTI-l DEzZ14
CTI1.12 Projeto Controle de Doc. da EEV (CEDOC) \ Propria EEV  DEZ 14
CTL.12.1 Anaélise e definicdo dos requisitos CTI-I  JUuL 14

CTI1.12.2 Desenvolvimento das sprints CTI-l DEZ14
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# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO
CTL13 Pprojeto Ferramentaria Propria EST  MAI14
CTI.13.1 Dpesenvolvimento das sprints CTI-I MAI 14
CTL14  projeto Oficial de Operacdes Propria SCOA DEZ14
CTIL.14.1 Desenvolvimento das sprints CTI-I MAR 14
CTL15 Pprojeto PAX Online Propria SOP  MAR14
CTL15.1 Desenvolvimento das sprints CTI-I FEV14
CTI.16  sistema de Plano de Calibracéo Préopria EST DEZ14
CTIL16.1 Analise e definic&o dos requisitos CTI-I DEZ14
CTI.16.2 pesenvolvimento das sprints CTI-I DEZ14
CTL17  Pprojeto de Modernizacéo da Biblioteca Prépria VDIR DEZ14
CTL17.1 Analise e definicdo dos requisitos CTI-I DEZ14
CTI.17.2 pesenvolvimento das sprints CTI-I DEZ14
CTIL18 projeto SALEV 2 Propria EST DEZ14
CTI.18.1 Definicio de prioridades CTI  DEZ14
CTI.18.2 pesenvolvimento das sprints CTI  DEZ14
CTIL19 sistema de Gerenciamento de Contatos Propria CTl DEZ14
CTL19.1 Analise e definicdo dos requisitos CTI  DEZ14
CTI.19.2 pesenvolvimento das sprints CTI  DEZ14
CT1.20 Sistema de troca de arquivos do IPEV na propria CTI DEZ14

Internet

CTI.20.1 Analise e definicdo dos requisitos CTI  DEZ14
CTI1.20.2  pesenvolvimento das sprints CTI  DEZ14
CTI.21 Leiturado Acra e Integracdo com Matlab Propria EST DEZ14
CTI.21.1 Analise e definicdo dos requisitos CTI-E DEZ14
CTL22  Atendimento ao Usuario dos Servicosda CTI ~ Prépria  CTlI DEZ14
CTl1.22.1 Reduzirem 40% o indice de PIS ndo atendidos, em relagéo CTlI DEZ14

aos numeros de 2013.
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A 8 - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO (ACI)

# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO

ACI.1 | Adequar as instalagdes fisicas da ACI Propria. ACI DEZ14

ACI11 Providenciar mudanca dos arq_uivos das prestacdes de ACI DEZ 14
Contas para a sala da assessoria.

ACL.2  Alocar recursos humanos para a ACI Propria.  AClI  ABR 14

ACI21 Alocar_ ao menos mais~um graduado para trabalhar AClI  ABR 14
exclusivamente na se¢do

AC|3 Promovera capacitacao dos recursos Propria  ACI DEZ 14
humanos do setor

ACI.3.2 Qapacitar o grad~uado da secdo nos cursos especificos ACI DEZ 14
inerentes a funcéo

ACI3.1 Capacitar o Analista de Controle Interno nos cursos ACI DEZ 14

especificos inerentes a funcédo
ACl.4  Revisar os documentos regimentais do Setor ~ Prépria AClI  DEZ 14
ACIL.4.1 Revisar a NPA da Assessoria de Controle Interno ACI  DEZ14

ACIL5 Apoiar_os c_jiversos setqres no que diz respeito Propria  ACI DEZ 14
as Auditorias e Inspecdes realizadas no IPEV

ACI5.1 Auxiliar_os pliversos setgres do IPEV durante a realizagéo ACI DEZ 14
das Auditorias e Inspec¢des
Acle Realizar o cotejamento do pagamento do Propria ACI  DEZ15

pessoal civil e militar do IPEV

ACL6.1 Aux_iliar 0 Agente Diretor na designacao das comissdes de ACI DEZ 15
cotejamento do IPEV

ACL6.2 :EE{?I‘ 0s processos de Cotejamento junto as comissdes do ACI DEZ 15

ACIL.6.3  Arquivar os processos de cotejamento quando encerrados AClI  DEZ15

ACI.7 Realizar a Reunido Mensal de Prestacéo de Propria  ACI DEZ 15
Contas

ACL7.1 Coordenar os gestores antes de cada reunido AClI  DEZ15

ACIL.7.2  Redigir a ATA da Reunido AClI  DEZ15

ACI 8 ,IAFE;I(E)\r?panhar os Contratos em andamento no Prépria  ACI DEZ15

ACIL.8.1 Cobrar os Relatérios Mensais dos Fiscais de Contrato ACl  DEZ15
Organizar os diversos arquivos sob a _

ACL9  responsabilidade da ACI, mantendo-os Propria AClI  DEZ15

organizados e atualizados.
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A9 - SECAO DE OPERACOES (SOP)

# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO

SOP.1 Revisar as Ol previstas para as aeronaves Propria  SOP JUL 14
organicas do IPEV.

SOP.2  Providenciar treinamento em simuladores de  Propria  SOP DEZ 14
Voo para as aeronaves C-95, C-97, C-99 e H-
60.

Providenciar a documentagdo necessaria para pedido de
SOp.21 missdo EXTRA-PLAMTAX para a realizacdo de SOP M1A4IO
simulador de Voo em 2014.

SOP.2.2  Providenciar a documentagdo necessaria para missao SOP  AGO 14
PLAMTAX em 2015 visando a realizacdo de simulador de
Voo.

SOP.3  Revisar/confeccionar as NPA/NS previstas Propria  SOP SET 14
para a Secdo de Operacdes.

SOP.3.1 Revisar a NPA para regulamentar a Subsecdo de SOP- DEZ14
Coordenacdo de Ensaio. CE
SOP.4 | Melhorar a capacitacdo do IPEV em Propria  SOP DEZ 14

atividades de Ensaios em Voo

SOP.4.1 Realizar/Revalidar o estagio de NVG para os tripulantes de =~ SOP
ensaio do IPEV;

SOP.4.2 | Propor a realizacdo de curso de atualizacdo/capacitacdo nas ~ SOP DEZ 14
areas voltadas a Ensaios em Voo.

DEZ 14

SOP.6 ' Implantar um controle informatizado de Prépria SOP  AGO 14
inscricdo CAN no portal do IPEV intraer
SOP.7 Revisar o PIMO (ICA 51-3)do IPEV, com Propria SOP  MAR 14

atencdo especial para as condicdes de fadiga e
0s critérios para elevacdo operacional.

SOP 8 Implanta_r um S|st_ema de pla_ngjamentp e Propria SOP DEZ 14
controle informatizado da atividade aérea
realizada pelo IPEV.

SOP.8.1 Prover uma estrutura informatizada planejamento e SOP DEZ 14
controle da execucdo da atividade aérea
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A 10 - SECAO DE MEDICINA AEROESPACIAL (SMA)
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
Apresentar as aulas de Medicina Aeroespacial .
SMA.L para o Curso de Elevacado de nivel 2014. Propria  SMA ' FEV 14
SMA. 1.1 ;{Jelglcar 0s assuntos abordados no CEV 2013 e atualizar as SMA  JAN 14
Coordenar junto com a Sec¢édo de Medicina do
SMA.2 trabalho do GIA-SJ, a realizacdo dos exames Propria SMA NOV 14
periodicos dos servidores civis do IPEV.
SMA.2 1 Verlflfzar com a Secdo de Medicina do trabalho do GIA-SJ SMA  OUT 14
se serdo realizados os exames no ano de 2014.
SMA 3 fggi/llzar 0 PCMSO de acordo com o PPRA do Propria SMA  JUL 14
Revisar 0 PPRA 2014-2015 junto com a Sec¢do de Seguranca
SMA3.1 do trabalho do IPEV. SMA | JUN 14
Apresentar aulas sobre Medicina de aviagio
SMA.4 para os aeronavegantes do IPEV, de acordo Préopria SMA DEZ14
com o PPAA 2014.
SMA.4.1 Verificar e definir as datas das aulas com a SIPAA do IPEV. | SMA MAR 14
SMA.G ;aég;g;pagao em Congressos e eventos na area Propria. SMA DEZ 14
SMA5.1 Ac,ompanhaf 0 cronograma de Congressos e eventos na area SMA | EEV 14
médica de nivel nacional e internacional.
Al1- SECAO DE COORDENACAO DE OPERACOES AEREAS (SCOA)
# METAS E TAREFAS TIPO FRAGCAO PRAZO
SCOA.1  Estruturacdo administrativa da Se¢éo Préopria SCOA DEZ14
SCOA.11 Rea}llzar reunido com envolvidos nas escalas de servigo SCOA  MAIO 14
da area operacional.

SCOA.12 Elab_orar normas de Servigo necessarias ao SCOA OUT 14
funcionamento da Secéo.

SCOA.13 Estapelecer procedimento de transcricdo de ocorréncias SCOA  OUT 14
em livro no computador.
Adequar os radios da sala do Oficial de Operagdes a fim

SCOA.1.4  de permitir comunicacdo com as aeronaves em transitoe =~ SCOA  OUT 14
voando nas areas de ensaio utilizadas pelo IPEV.
Coordenar ocorréncias observadas pelas equipes de
servigo junto aos demais setores, incluindo GIA

SCOA.LS (infraestrutura e escala) e BINFA-SJ (disciplinar e, PCI), SCOA DEZ14
entre outros.

SCOA 1.6 Equipar sala para o funcionamento da SCOA SCOA DEZ 14
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A12 - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E SUPERVISAO (CPS)
# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO
CPS.1  Capacitar recursos humanos Propria  CPS DEZ 14
CPS.1.1  Realizar treinamento de Gestdo de Processos CPS DEZ 14
CPS.1.2 Reali_zar treinamento de Melhoria Continua - Ferramentas ~ ~pg DEZ 14
e Indicadores
CPS.1.3 Reali_zar treinamento de Conceitos e Ferramentas da  ~pg DEZ 14
Qualidade
Aquisicdo de Material sobre Exceléncia em Gestdo e
CPS.1.4  Planejamento (assinatura de revistas, aquisicdo de livrose  CPS DEZ 14
dvds de treinamento).
CPS.2  Melhoria de processos de gestdo PCA9  CPS DEZ 14
Inscrever o IPEV para participar do Programa de
cpS.2.1 Exceléncia na Gestéo - Ciclo 2014 CPS DEZ 14
Coordenar a elaboracdo de um Relatério de Gestdo nos
CPS.2.2 moldes do proposto pela ABIPTI CPS DEZ 14
CPS.23 Forma,llz_ar a criacdo do Grupo de Planejamento CPS DEZ 14
Estratégico
CPS.2.4 | Definir os fatores criticos para o sucesso para o IPEV. CPS DEZ 14
CPS 3 Elaborggf'?\o do Sistema de Indicadores PCA 2 CPS DEZ 14
Gerenciais do IPEV
CPS.3.1  Definir os indicadores gerenciais do IPEV. CPS DEZ 14
CPS.3.2 !Z)ef_inir sistematica de obtencdo e armazenamento dos | (~pg DEZ 14
indicadores.
Revisar e validar os indicadores definidos na NPA 064
CPS.3.3 | (Sistema de Avaliagdo de Desempenho Organizacional do | CPS DEZ 14
IPEV) com representantes das divisdes.
CPS.4 | Consolidacéo de calendario de atividades Propria | CPS DEZ 14
Consolidar calendéario das atividades do IPEV, contendo
CPS.4.1 | campanhas de ensaio, atividades macro da EFEV e prazos CPS MAIO 14

de entrega de documentos e atividades criticas, com base
no PCA 11-53 e no Programa de Trabalho.
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A13 - POSTO DO CORREIO AEREO NACIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

(PCAN-SJ)
# METAS E TAREFAS TIPO FRAGCAO PRAZO
PCAN.1 Capacitar recursos humanos Prépria PCAN DEZ 14

Otimizar as instalacbes do PCAN de acordo com 0s

. A PCAN JUN 14
recursos disponiveis.

PCAN.1.1

Capacitar operadores de empilhadeira suficientes para
PCAN.1.2 manter uma escala com, no minimo, 6 militares ao PCAN DEZ 14
longo de 2014

Enviar para treinamento em Artigos Perigosos todos 0s
militares efetivos do PCAN

Verificar demais necessidades de formacdo e
PCAN.1.4 capacitacdo dos efetivos e militares de escala ao PCAN DEZ 14
PCAN-SJ

PCAN.1.3 PCAN DEZ 14

Al4 - DIVISAO ADMINISTRATIVA (EAD)

# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
EAD.1 Atua!lz_ar _as NPA da Divisao PCA.9 EAD DEZ 14
Administrativa
EAD.1.1 Atualizar as NPA ja existentes. EAD DEZ 14
EAD.1.2 El_aporar novas Normas necessarias a padronizacdo das EAD DEZ 14
atividades.

Atingir o controle de 80% dos bens moveis
(BMP) permanentes sob a responsabilidade
do IPEV (conferéncia, identificacdo e
escrituracao).

EAD.2 Propria EAD-A DEZ14

EAD.2.1 Etiquetar todos os BMP. EAD-A DEZ14
EAD.2.2 Realizar a primeira conferéncia semestral. EAD-A JUN 14
EAD.2.3 Realizar a segunda conferéncia semestral. EAD-A  NOV 14
EAD.2.4 Consolidar o inventario analitico. EAD-A DEZ14
EAD.2.5 Publicar as dispensas e designacdes das chefias. EAD-A MAR 14
EAD.2.6 Expedir as orientacdes para elaboracdo dos termos. EAD-A ABR 14
EAD.3 8£g?0nizar todos os processos de Ajuda de Prépria EAD-F  DEZ 14
EAD.3.1 Montar as pastas com 0S processos EAD-F  MAIO 14
EAD.3.2 Organizar e arquivar todos 0s processos. EAD-F  JUN 14
Acompanhar a execucdo das Obras de EAD-|
EAD.4 Ampliacdo do Patio dos Hangaretes e Propria NOV 14
Adequacédo do prédio da Tl
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
Acompanhar o processo licitatorio para execugao das obras
EAD.4.1 EAD-1—JUL1
Publicar as dispensas e designacdes das chefias.
EAD.4.2 Acompanhar a confecgdo dos Contratos de execucao EAD-I JUL 14
EAD.4.3 Fiscalizar a execucédo das Obras e liberar Nota Fiscal EAD-1 NOV 14
EAD.4.4 Executar o recebimento provisorio e definitivo das Obras EAD-I  NOV 14
Realizar o  Controle das Fichas .
EAD.5 Patrimoniais do IPEV Propria = EAD-I OuT 14
Levantar junto a Secdo de Patrimonio do GIA-SJ, as fichas i
EAD.51 patrimoniais 2124/2125 do IPEV. EAD-I JUN 14
EAD.5.2 Atualizar as fichas com dados do Instituto EAD-I JUL 14
EAD 5.3 IIEF!Eti?rar um arquivo com 0s projetos do Patriménio do EAD-l = OUT 14
EAD g |dentificar os predios do IPEV  com Propria | EAD-I = DEZ 14
numeros PD
EAD 6.1 I_Dlnta_r em area V|S|v_el go_s prédios do IPEV o0 nimero de EAD-| DEZ 14
identificagdo do patrimonio.
Executar (empenhar) pelo menos 80% . i
EAD.7 dos recursos da A¢ao 2000. Propria EAD-F | DEZ14
Distribuir os recursos da Ac¢do 2000 para as diversas
EAD.7.1 Divisdes e estabelecer prazos para a execu¢do EAD-F  ABR 14
orcamentaria.
Coordenar junto aos solicitantes a confec¢do dos PPM/S e
EAD-72 pAM/S até 10/06/2014. EAD-F | JUN14
Melhorar o controle e a organizagdo das
EAD.8 tarefas e processos desenvolvidos na area Propria EAD-RH DEZ14
de recursos humanos
EAD.8.1 Realizar a indexacdo das pastas dos processos. EAD-RH DEZ14
EAD.8.2 Elaborar um controle geral dos beneficios. EAD-RH DEZ 14
Concluir o lancamento de dados no assentamento
EAD8.3 funcional digital (SIAPECAD) dos servidores do IPEV. EAD-RH| DEZ14
EAD.8.4 Con(_:luw a normatizagdo de procedimentos administrativos EAD-RH OUT 14
relativos ao Setor.
Promover a capacitacao e
aperfeicoamento de recursos humanos do
EAD.9 IPEV visando melhorar o desempenho PCA4 EAD-RH DEZ14
profissional, bem como, favorecer a
motivacdo para o exercicio das funcdes.
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO

Levantar as necessidades de capacitacdo e
EAD.9.1 aperfeicoamento para o efetivo das Divisbes, EAD-RH OuUT 14
Assessorias e Coordenadoria do IPEV
Elaborar o Plano de Capacitacéo e Aperfeicoamento de

EAD.9.2 Recursos Humanos anual do IPEV EAD-RH NOV 14

EAD .93 Executar o Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento de EAD-RH DEZ 14
Recursos Humanos anual do IPEV

EAD.10 Atualizar e Concluir o Mapa de PCA1 EAD-RH DEZ 14

Competéncia do IPEV
EAD.10.1 Levantar a situacdo atual EAD-RH MAR 14
EAD.10.2 Definir a equipe do IPEV e publicar em Bol. Interno EAD-RH MAR 14
EAD.10.3 Definir rotina de trabalho e periodicidade das reunides EAD-RH  ABR 14
EAD.10.4 Realizar o levantamento dos cargos e fungbes do IPEV EAD-RH  AGO 14
EAD.10.5 (I;/(I)arpeg/ as competéncias relativas aos cargos e fungdes EAD-RH SET 14
EAD.10.6 Compilar o trabalho elaborado pelas Divisdes EAD-RH  NOV 14
Definir a metodologia e a periodicidade de atualizacao i
EAD.107 do Mapa de Competéncias do IPEV EAD-RH DEZ 14

A15 - DIVISAO DE SUPRIMENTO E MANUTENCAO (ESM)

# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO

Estabelecer indice de disponibilidade de
aeronaves capaz de atender ao CEV e, Propri
no minimo, 70% das missOes a
administrativas.

Otimizar a utilizagdo dos meios aéreos em
ESM.1.1 coordenacdo com a SOP e a EFEV a fim de ESM DEZ 14
maximizar o cumprimento das missdes da OM.
ESM.1.2 Fazer com que o planejamento anual da ESM-P nédo
tenha defasagens superiores ha 20 dias uteis.
ESM.1.3 Participar das Reunies de Operadores de interesse
do IPEV.

ESM.1.4 Realizar missbes de ligagdo de Suprimento e
Manutencdo nos PAMA.

ESM.1.5 Apoiar as atividades de Seguranca no Trabalho no
ambito da ESM.

ESM.1 ESM DEZ 14

ESM DEZ 14

ESM DEZ 14

ESM DEZ 14

ESM DEZ 14
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# METAS E TAREFAS TIPO | FRAGCAO PRAZO
Completar a implantacdo do programa Prépri
ESM.2 ' 5S, com apoio da Assessoria de ap ESM OuUT 14
Qualidade do IPEV.
ESM.2.1 Avaliacdo do Programa ESM OuUT 14
ESM.3 Treinar e capacitar tecnicamente o Propri ESM DEZ 14
efetivo. a
Assessorar a SOP na confec¢do do PIMO, quanto a
ESM.3.1 Formacéo de Mecénico de Voo e Comissario de Voo ESM ABR 14
do IPEV.
Matricular servidores da ESM nos diversos cursos de
ESM 3o 2eronaves e da éarea de material, cpnforme ESM DEZ 14
necessidade, de forma a elevar o nivel de
conhecimento e capacitacdo do setor.
Implementar melhorias materiais que
ESM.4 reflitam em melhoria no ambiente de Propri ESM DEZ 14
trabalho em salas e ambientes de uso da a
ESM.
Implementar melhorias nas instalacdes da ESM de
ESM.4.1 modo a contribuir com a preservacdo de material ESM DEZ 14
sensivel a iluminacdo, umidade e temperatura.
ESM 4.2 Adquirir mobiliario adequado para as diversas salas ESM DEZ 14
da ESM.
. ~ . ~ Prépri
ESM.5 | Realizar a manutencéo das instalacdes. ESM DEZ 14
ESM.5.1 Pintura interna das instalacdes. ESM DEZ 14
ESM 5.2 Com apoio da EAD, conseguir que sejam realizados ESM DEZ 14
pequenos reparos nas instalagdes.
ESM 5.3 ggr;flfg a instalacdo de persianas nas salas da ESM ESM DEZ 14
Estabelecer indice de disponibilidade
ESM .1 de aeronaves capaz de atender ao_CI~EV Prépria ESM DEZ 14
e, no minimo, 70% das missdes
administrativas.
Otimizar a utilizacdo dos meios aéreos
ESM2 &M _coordenagag com a SOP e a_EFEV Propria ESM DEZ 14
a fim de maximizar o cumprimento
das missdes da OM.
Fazer com que o planejamento anual
ESM.3 da ESM-P ndo tenha defasagens Propria ESM DEZ 14
superiores a 20 dias Uteis.
Participar das Reunides de o
ESM4 Operadores de interesse do IPEV. Propria ESM DEZ 14
ESM.5 Realizar missdes de ligacdo de Prépria ESM DEZ 14

Suprimento e Manutencdo nos PAMA.
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# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO
ESM.g Apoiar as atiAvida_des de Seguranca no Prépria ESM DEZ 14
Trabalho no @mbito da ESM.
Completar a implantacdo do programa
ESM.7 55, com apoio da Assessoria de Propria ~ ESM OouT 14
Qualidade do IPEV.
ESM.7.1 Avaliacédo do Programa ESM OuT 14
Treinar e capacitar tecnicamente o .
ESM.8 ESM DEZ 14
efetivo. Propria
Assessorar a SOP na confeccdo do PIMO, quanto a
ESM.8.1  Formacéo de Mecénico de Voo e Comissério de Voo ESM ABR 14
do IPEV.
Matricular servidores da ESM nos diversos cursos de
ESM.82 aeronaves e da area de material, conforme ESM DEZ 14
necessidade, de forma a elevar o nivel de
conhecimento e capacitacdo do setor.
Implementar melhorias materiais que
Esmg | Feflitam em melhoria no ambiente de . ESM DEZ 14
trabalho em salas e ambientes de uso Propria
da ESM.
Implementar melhorias nas instalacdes da ESM de
ESM.9.1 modo a contribuir com a preservacdo de material ESM DEZ 14
sensivel a iluminacdo, umidade e temperatura.
ESM.92 Adquirir mobiliario adequado para as diversas salas ESM DEZ 14
da ESM.
ESM.10 ' Realizar a manutencdo das instalacbes. = Prépria ESM DEZ 14
ESM.10.
1 Pintura interna das instalagdes. ESM DEZ 14
ESM.10. Com apoio da EAD, conseguir que sejam realizados ESM DEZ 14
2 pequenos reparos nas instalacdes.
ESI\g.lO. Cor)lflllj(i)r a instalagio de persianas nas salas da ESM ESM DEZ 14
no X-10.
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
Participar com pessoal da area de material
de campanhas de ensaios em Voo realizadas

ESM.11  fora de sede, conforme a compatibilidade Prépria ESM DEZ14
entre 0s meios aéreos utilizados e a
capacitacdo do pessoal da ESM.

ESM.11.1 Enviar militares para apoiar campanhas de ensaios em Voo. ~ESM  DEZ 14
Aperfeicoar o controle de ferramentas e

ESM.12 ' equipamentos em sua utilizagdo nas Prépria ESM  JUL14
aeronaves.

Analisar e aperfeicoar 0 processo para controle das ouT

ESM.12.1  ferramentas e equipamentos utilizados em servicos de ESM 14
manutencéo ao ser liberada a aeronave para a linha de voo.

Coordenar junto a EAD o0s tramites

ESM.13 hecessarios para viabilizar a construgdo do propria ESM  DEZ14
hangar de Lavagem e Tratamento
Anticorrosivo.

ESM.14 Planejar e organizar os arquivos de propria ESM  DEZ14
publicagdes.

Auxiliar no planejamento e organizacdo dos arquivos de
publicacbes de modo a racionalizar sua composicéo,

ESM.14.1 desenvolvendo uma colegéo realmente }Jtil., evitando a EsM  DEZ 14
proliferacdo de exemplares dispensaveis a OM,
consequentemente otimizando espaco fisico e agilizando a
recuperacdo de documentos.

Continuar o processo de automatizagdo das atividades da

ESM.142 ESM-D e auxiliar a Biblioteca Técnica, e Arquivos ESM DEZ14
Setoriais, na informatizacao das suas respectivas atividades.

ESM.15 C}ongolidgr a integracdo da I_ESMN-D com 0s propria ESM  DEZ14
Orgaos distribuidores de publicacdes.

Consolidar, controlar e atender as necessidades de

ESM.15.1  publicacdes do SISMA em sua organizagdo, estabelecendo ESM = DEZ 14

uma dotacdo consistente com essas necessidades.
Manter proximidade com as OM fornecedoras de
ESM.15.2  publicagdes técnicas, visando eliminar ruidos na ESM DEZ14

comunicagdo com as mesmas.
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A16 - DIVISAO DE FORMACAO EM ENSAIOS EM VOO (EFEV)

# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
EFEV 1 Realizar a¢Oes administrativas e PCA11 EFEV DEZ 14
' operacionais necessarias ao XXIV CEV '

Publicar em Boletim Interno os instrutores organicos do

EFEV.1.1 XXV CEV EFEV FEV 14
Publicar em Boletim Interno a matricula dos alunos no

EFEV.1.2 XXIV CEV EFEV = FEV 14
Solicitar o adiamento do CAP dos alunos /instrutores do

EFEV.1.3 XXIV CEV EFEV = FEV 14
Solicitar ao EMAER a visita de intercambio com a

EFEV.14 EPNER e USN TPS do XXIV CEV EFEV | MAR 14

EFEV 15 Coordenar juntoa EAD a confecgao/ atualizacdo de EFEV | JUL 14
passaportes e vistos dos alunos e instrutores.

EEEV 16 Coord'er_lar a compra de passagens aéreas para o EEEV | AGO 14
Exercicio Preview.

EFEV 1.7 Coordenar com as escqlqs estrangelrfas nle Franca e EFEV | AGO 14
EUA os apoios necessarios para realizacao da Preview.

EEEV 1.8 gtés{(;ar apoio para premiacdo de conclusdo do XXIV EEEV | AGO 14

EFEV 1.9 Iniciar os preparativos para a solenidade de EFEV | OUT 14
encerramento

EFEV.1.10 Cumprir o previsto nos curriculos minimos dos cursos. EFEV DEZ 14

EFEV 1.11 Ellat;]lcl)(;ar em Boletim Interno a conclusdo de curso dos EFEV  DEZ 14

Realizar agbes administrativas e

EFEV.2 operacionais necessarias ao XXV CEV PCA.1l | BFEV | DEZ14
EFEV 2.1 cE:r|15c\z;1m|nhar proposta de Portaria de Ativacdo do XXV EFEV  MAR 14
EFEV .22 Encaminhar ao Diretor do IPEV a previsdo de didrias.  gppy M1A4|O

Planejar todo o esforco aéreo necessario para 0 XXV MAIO
EFEV.23 CEV incluindo simuladores de Voo EFEV 14
EFEV.2.4  Encaminhar as FPM para o ano de 2015 EFEV  JUL 14
EEEV 2.5 Planeja_r a substituicdo do AT-_26 pelo F-5M com a EEEV  JUL 14
respectiva infraestrutura necessaria.
EFEV 2.6 Solicitar a EST instrumentacdo para as aeronaves, em EEEV | AGO 14

coordenacdo com VDIR e ESM.
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# METAS E TAREFAS TIPO  FRAGAO PRAZO

Em coordenacdo com a VDIR (SOP), agendar junto ao

EFEV.2.7 IMAE as datas de realizacdo do Estagio Fisiologico e EFEV = SET 14
do Estagio de NVG para 2015.
Compor o corpo de instrutores permanente (efetivo do

EFEV.2.8 EFEV para 2015), EFEV =~ OUT 14

EFEV.2.9 Realizar a selecdo dos candidatos alunos EFEV  OUT 14

EFEV.2.10 Confeccionar e voar as novas OE EFEV ~ OUT 14

EEEV 2 11 Planejar e confeccionar o_Quadro de Trabalho Semanal EEEV  NOV 14
(QTS) para todo o ano letivo.

EFEV 212 Coorden_ar_e solicitar todo o0 apoio de instrumentagéo e EEEV  NOV 14
telemetria junto a EST.

EFEV 2.13 gcc):qlfijenar e solicitar todo o apoio de informatica junto EFEV  NOV 14

EFEV.2.14 Atualizar apostilas e aulas. EFEV ~ NOV 14

EFEV.2.15 Encaminhar as FPAB para 0 ano de 2015 e 2016 EFEV ~ DEZ14

EFEV.3  Divulgar o XXV CEV - PCA.11 EFEV JUN 14

EFEV 3.1 A’_tuaI|~zar 0s sites internet e |~ntraer com a Portaria de EFEV  MAIO 14
ativagdo do Curso e informacdes pertinentes.

EFEV 3.2 CE:r|1£\<|/ar difral do DCTA solicitando divulgagdo do XXV EEEV  MAIO 14

EFEV.3.3 | Enviar nota para o site da FAB divulgando o curso. EFEV  MAIO 14

EFEV 3.4 Reepwa_tr hota para o sthe da FAB relembrando o prazo EEEV  JUN 14
de término das inscrigdes.
EFEV.4  Selecionar os candidatos ao XXV CEV ~ PCA.11 EFEV OUT 14
EFEV.4.1 Confeccionar o QTS da semana de selecao. EFEV @~ JUN 14
EFEV 4.2 Sol_|C|tair apoio do CIEAR, via DEPENS, para a prova EFEV  JUN 14
de inglés.

EFEV.4.3 | Solicitar apoio do IPA para o exame psicotécnico. EFEV ~ JUN 14

EFEV 4.4 C;o_nfecmonar, ,apllcar e corrigir as provas escritas de EEEV  SET 14
fisica e matematica.

EEEV 45 Realizar Conselho de InstruN(;ao para analisar os EEEV  OUT 14
resultados do processo de selecao.

EEEV 4.6 Enviar para 0 DCTA a lista dos aprovados e solicitar a EEEV  OUT 14

publicacdo da ordem de matricula no BCA.
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# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO

EFEV.5 Realizar o XXVI CPRA PCA.1l EFEV | MAIO 14

EFEV.5.1 Enviar solicitacdo de aeronaves pertinentes a VDIR e EFEV  Fgv 14
demais setores pertinentes

EFEV.52 Apos aprovacdo da Portaria, divulgar o curso via EFEV | MAR 14
mensagem radio DIFRAL.

EFEV.5.3 Enviar nota para o site da FAB divulgando o curso. EFEV MAR 14

EFEV.5.4 Atualizar os sites internet e intraer com a Portaria de  EFEV ~ Fgpv 14
ativacdo do Curso e informag0es pertinentes.

EFEV.5.5 Definir corpo de instrutores e publicar em Boletim EFEV ABR 14
Interno

EFEV.5.6 Solicitar o apoio de instrutores para ministrar aulas - EFEV =~ ABR 14
diversas Unidades do DCTA e demais setores do IPEV.

EFEV.5.7 Coordenar visitas as Unidades do DCTA e empresas EFEV = ABR 14
como parte do curriculo minimo.

EFEV.5.8 Encaminhar ao DCTA a relagdo de alunos para EFEV =~ ABR 14
publicacdo de matricula no BCA.

EFEV.5.9 Coordenar junto a EAD a publicacdo da matricula dos EFEV = ABR 14
alunos no Boletim Interno do IPEV.

EFEV.5.10 Buscar apoio para premiagdo do XXVI CPRA-AR EFEV MAIO 14
EFEV.5.11 Organizar 0s preparativos para a solenidade de EFEV ~ JUN 14
encerramento

EFEV.5.12 Encaminhar ao DCTA a relacdo de alunos que EFEV  jyL 14
concluiram com aproveitamento para publicacdo no
BCA

EFEV.5.13 Confeccionar e encaminhar ao DCTA proposta de EFEV  ouT 14
Portaria de ativacdo do XXVII CPRA - AR.

EFEV.6 Realizar intercambio com escolas PCA.11 EFEV = DEZ 14
estrangeiras de ensaios em Voo

EFEV.6.1 Enviar fax a0 EMAER com informagdes preliminares da = EFEV | MAR 14
visita das escolas estrangeiras ao IPEV em 2014

EFEV.6.2 Apoiar as atividades da USAF TPS no ambito do IPEV  EFEV = OUT 14

EFEV.6.3 Apoiar as atividades da USNTPS no ambito do IPEV EFEV | MAIO 14
durante o primeiro semestre de 2014

EFEV.6.3 Apoiar as atividades da USNTPS no ambito do IPEV EFEV  NOV 14
durante o segundo semestre de 2014
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGCAO PRAZO
EFEV.6.4 Apoiar as atividades da EPNER no ambito do IPEV EFEV JUN 14
EFEV.6.5 Realizar contato com as escolas estrangeira solicitando a EFgv DEZ 14

previsdo de visitas para 2015
EFEV.7 Capacitar pessoal ' Prépria  EFEV NOV 14
EFEV.7.1 Providenciar Cronograma de Cursos visando obtengdo (por EFEV  \1aR 14
novos membros) e manutencdo da capacidade operacional.
EFEV.7.2 Solicitar os apoios necessarios a execucéo do estagio de EFEV W ouT 14
salto de emergéncia para engenheiros
EFEV.7.2 Realizar o Curso de Administragéo de Ensino (01 Oficial). EFEV OUT 14
EFEV.7.4 Coordenar junto a VDIR (SOP) a elevacédo operacional dos EFEV  NOV 14
instrutores para 2015
EFEV.8 Elaborar e atualizar documentos Prépria EFEV  AGO 14
EFEV.8.1 Publicar a ICA 37-497 Curriculo Minimo CEV EI EFEV ABR 14
EFEV.8.2 Revisar e atualizar, se for o caso, a ICA 37-349 Curriculo  EFEV = jyN 14
Minimo CEV-IE.
EFEV.8.3 Revisar e atualizar, se for o caso, a ICA-37-355 Curriculo  EFEV = juN 14
Minimo CEV-AF.
EFEV.8.4 Revisar e atualizar, se for o caso, a ICA-37-347 Curriculo  EFEV = jyN 14
Minimo CEV-AR.
EFEV.8.5 Revisar e atualizar, se for o caso, a ICA 37-355 Curriculo  EFEV = jyL 14
Minimo CPRA -AF.
EFEV.8.6 Revisar e atualizar, se for o caso, a ICA 37-377 Curriculo  EFEV = jyL 14
Minimo CPRA -AR.
EFEV.8.7 Revisar e atualizar, se for o caso, a ICA 37-35 NOREG EFEV JUL 14
CEV.
EFEV.8.8 Revisar e atualizar, se for o caso, a ICA 37- 43 NOREG EFEV JUL 14
CPRA.
EFEV.8.9 Reuvisar e atualizar o Plano de Avaliagdo MCA 37-68 EFEV JUL 14
EFEV.8.10 Revisar e atualizar as NPA das Subdivisdes EFEV @ AGO 14
EFEV.9 Desenvolver e Implantar Simulador de Voo Propria EFEV DEZ 14
na EFEV.
EFEV.9.1 Recebimento de projetores e telas de projecéo para o EFEV JUN 14
simulador.
EFEV.9.2 EFEV JUN 14

Instalacdo dos novos equipamentos no prédio do
simulador.
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METAS E TAREFAS TIPO FRACAO| PRAZO
EFEV.9.3 Instrumentacdo dos comandos de Voo primarios
(profundor, aileron e leme) e manete de poténcia. EFEV ~ JUN 14
Desenvolvimento de Ordens de Ensaio para uso no
EFEV.9.4 simulador durante as diversas fases do CEV. EFEV DEZ 14
EEEV 0.5 Documentacdo dos blocos desenvolvidos do simulador EEEV DEZ 14
pela EFEV.
EFEV.9.6 Confeccdo do manual do simulador. EFEV DEZ 14
EEEV 9.7 Documenta(_;ao_ dos ~procedlmentos para adicdo de EFEV DEZ 14
aeronaves na simulagéo controladas por computador.
EEEV 98 Receblmepto de novos monitores LCD para o EEEV DEZ 14
desenvolvimento da estagdo do instrutor.
Al7 - DIVISAO DE SUPORTE TECNICO (EST)
# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO  PRAZO
EST.1  Capacitacdo de Recursos Humanos. Propria EST-AD DEZ14
EST 11 Co_nt_rolar a execucdo dos cursos de capacitacao EST-AD DEZ 14
solicitados para 2014.
Providenciar lista e cronograma de treinamentos, cursos
EST.1.2 e congressos nacionais e internacionais em 2015-2016 EST-AD DEZ14
para repasse a EAD.
Capacitar 04 técnicos e 02 engenheiros/especialistas no
EST.1.3 CMG da ANV H-60 EST-AD FEV 14
Capacitar 02 técnicos e 01 engenheiros/especialistas no
EST.14 CMG da ANV E-5M EST-AD MAIO 14
EST.1.5 Capacitar 8 servidores em Extensometria. EST-AD DEZ 14
Fomentar e viabilizar a realizacdo de parceria com
EST16 X-20 para _reallz_a(;ao de trabal_hos reIaC|0na_dos 8 EST.AD  DEZ 14
extensiometria a fim manter e aprimorar conhecimento
e pratica
EST 17 Ava!la(;ao do plano de metas individuais para EST DEZ 14
servidores.
EST.2 | Adequar ainfraestrutura da EST. Propria EST DEZ 14
EST21 Lev_antar caréncias de condicOes bésicas, e elaborar EST-AD  MAIO 14
projeto a ser incluido no plano de obras do IPEV.
EST 22 Fazer gestdes para a disponibilizacdo de 3 ramais EST-AD  MAIO 14

telefénicos para a EST.
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EsT.2.3  Consertar/adquirir ar condicionado para as salas da EST JUL 14
EST-1e EST-C.
EST.2.4  Realizar a reforma de piso e pintura das salas da EST-I. EST DEZ 14
EST.2.5  Realizar a reforma do banheiro do X-30. EST DEZ 14
EST.2.6  |nstalar um bebedouro no interior do X-30. EST  MAIO 14
Adequar a instalacdo elétrica do X-30 as necessidades
da EST com instalagéo de tomadas (para equipamentos
EST.2.7  eletroeletrdnicos, UFT, compressor etc) e ampliacdo da EST DEZ 14
iluminacdo de modo a permitir a realizagéo de servigos
em ANV no periodo noturno.
Inserir no plano de obras um projeto para circulacdo de
EST.28  ardo EST-AD JUN 14
X-30.
EST.2.9  Realizar projeto para reforma da garagem da telemetria EST DEZ 14
criando novas salas para a EST
EST.2.10 Reformar a garagem de telemetria EST DEZ 14
EST.2.11 Levantar 100% da necessidade atual de pessoal (por EST-AD ABR 14
meio do GIP) na Diviséo.
EST.2.12  Ejaborar Relatério Final do GIP EST-AD  MAIO 14
EST.2.13 Participar do projeto do piso superior do X-30 de EST-AD DEZ 14
maneira a atender as necessidades da EST
EST.2.14 [E)gflinlir um novo conjunto de moveis e bancadas para EST-AD  JUN 14
EST.2.15  |mplantar a Subdivisdo de Mecanica da EST. EST DEZ 15
EsT.3 Implantar o sistema de gestdo da qualidade Propri EST DEZ 15
na EST. a
. e Lo EST-C
EST.3.1  Continuar o processo de certificacdo do Laboratorio de DEZ 15
Calibracao de acordo com a Norma ISO 17025.
Propor e definir um planejamento anual da EST onde se
EST.3.2  inclui os objetivos e metas da qualidade em  EST DEZ 15
desdobramento da Politica da Qualidade.
EST.3.3  Executar o programa 5S na EST. EST DEZ 15
EST 3.4  ldentificar, elaborar e aprovar os procedimentos EST JUN 15

técnicos das subdivisodes.
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Agendar com o IFI uma visita de assessoria técnica para

EST.3.5 implantacdo da Norma 1SO 15100. EST DEZ15
Continuar o processo de certificacdo da EST de acordo  EST
EST3.6 com a Norma ISO 15.100. DEZ15
EST 3.7 !Estydo, definicdo, criacdo e implantacdo de coleta de  EST DEZ 14
indicadores.
EST 4 ,ﬁapé{/morar os sistemas de telemetria do Propria EST-T DEZ 14

EST.4.1  Implantar o programa IADS na telemetria do IPEV. EST-T DEZ14
Realizar o processamento de dados das campanhas de

EST.4.2 . EST-T DEZ14
ensaio do CEV.

EST 43 ?Opgévom telemetria de dados as campanhas de ensaio EST-T DEZ 14
Aquisicdo de um sistema de telemetria para ser operado

EST.4.4 | embarcado nas aeronaves C-99, C-97, C-95 e H-60 EST-T DEZ 14
(antenas /receptor/laptop para visualiza¢ao)

EST A5 Reallzar_tre_mamento e aceitacdo da nova antena de EST-T DEZ 15
telemetria fixa

ESTS Desenvolver e apoiar projetos de PD&I PCA.7 EST DEZ 14

para ensaios em Voo.

Propor projetos de pesquisa em ensaios em Voo, sob
EST.5.1  coordenacdo da PD&I, captando recursos de orgdos  EST JUN 14

fomentadores de Ciéncia e Tecnologia - C&T.
EST.5.2  Apoio a EPD no projeto GNSS EST JUN 15
Apoio & EPD no software de Processamento de Imagens

EST.5.3 « EST JUN 15
de Separacdo de Cargas
EST 5.4 Ap0|_o a EPD no projeto do Simulador de Voo para EST JUN 15
Ensaios
EST6 dD:({:\luPrg(\antar as atividades da EST por meio Prépria EST DEZ 14
EST 6.1 Regular,as rgsponsablllgades da Divisao por meio de EST DEZ 14
NPA até o nivel de Secdes.
Estabelecer acompanhamento da EST-
EST.7  programacdo de campanhas de ensaios em Propria AT DEZ 14
Voo.
Interagir periodicamente (semanal / mensal) com clientes EST-
EST.7.1 da EST, de forma a antecipar suas necessidades. AT DEZ 14
EST.7.2 Implementar sistema de gestdo de atividades de ensaio  EST- DEZ 14

em conjunto com EEV/ EFEV. AT
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# METAS E TAREFAS TIPO FRACAO PRAZO
Interagir com os demais Institutos que apoiam a EST na
EsT73 realizacdo de seus pr_ojetos (IFI-CPA, IAE-ASA,. IAE- EST.AT DEZ 14
AEL etc) de maneira que possa ser cumprido o
cronograma de atividades da Divisao.
. . . N EST-C
EST.8 Aprlmorar os~S|stemas de calibragéo e Propria  EST-I DEZ 14
instrumentacéo de aeronaves. EST-M
EST.81 Fazer uma nova versao do software SALEV com auxilio EST-C DEZ 14
da CTI.
EST.8.2 Cr_igr sistema de ca_libra(;éo empregando ~SALEV paraser ggr.C DEZ 15
utilizado de forma independente da estacdo de telemetria.
Criar um grupo de trabalho para especificacdes de
EST.8.3  necessidades futuras de instrumentagdo, mecanica, EST ~ MAIO 14
calibracéo e telemetria.
Analisar tecnicamente a viabilidade da construcdo de um
EST.8.4  casulo foto para ser utilizado nas aeronaves F-5M, A-1IM EST-M  JUN 14
e Gripen.
EST.8.5  Projetar ou especificar um novo casulo foto. EST-M  DEZ14
EST8.6 Disponi_bilizar um novo casulo foto para as Campanhas  gsT.M  DEZ 15
de Ensaio em voo.
Fazer gestbes junto a COPAC para aquisicdo dos
EST.8.7  Interface Control Documents - ICDs das aeronaves com  EST DEZ 14
barramento da FAB.
ESTgg Aprimorar a instalagdo do transdutor de DDN (leme) do  gsT.c  DEZ 14
A29 5923 e 5924
EsTgg Confeccdo e ajuste de 2 suportes para calibracao de forca et DEZ 14
de 1 manche do A-29
EST.8.10 Confecgéo 01 suporte para manchimetro do A-29 EST-M DEZ14
EST.9 Instrumentar aeronaves para Campanhas Propria EST-I DEZ14
de Ensaio
EST.9.1  Instrumentar uma aeronave F-5 para a Operac&o lanca. EST- MAR14
EST.9.2 ' Realizar Operagdo Lanca. EST-1  MAIO 14
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO

EST.9.3 | Instrumentar uma aeronave F-5 para a Operagdo Carcara. EST-1 NOV 14

EST.9.4  Realizar Operagdo Carcara EST-I DEZ14

EST95 Instrumentar uma aeronave H-60 para a Operagédo EST-1 NOV 14
Cometa.

EST.9.6 ' Realizar Operagido Cometa EST-1 DEZ14

EST.9.7 Instrumentar uma aeronave A-1 para a Operagdo EST-l SET 14
Morcego.

ESTO.8 Instrumentar uma aeronave C-99 para a Operagédo EST-l SET 14
Morcego.

EST.9.9 | Realizar Operagédo Morcego. EST-1 OUT 14

EST.9.10 Instrumentar uma aeronave H-60 para o XXIV CEV. EST-I  JUN 14

EsT 10  Realizar e controlar as calibracoes de

dpri EST-C @ DEZ-14
instrumentos na EST. Propria

EST.10.1 Rea_lizar o controle de calibragéo de instrumentos e EST-C DEZ 14
equipamentos da EST.

EST.10.2 Realjzar a calibragéo de instrumentos de outras OM e EST-C DEZ 14
Orgaos externos de acordo com a demanda.

EST.10.3  Apoiar as pesagens das aeronaves do IPEV. EST-C DEz14

EST 11 Confcrole das aquisicbes de materiais e Propria EST-L DEZ 14
Servicos.

EST 111 Leva_nt§r~necessidades de materiais e servicos de cada EST-L  MAR 14
subdiviséo.
Coordenar, executar e controlar o processo de aquisi¢éo

EST.11.2  de materiais e servigos de acordo com a priorizagdo da EST-L DEZ14
Diviséo.

EST.11.3 razer estudo € elaborar proposta para cria¢do do Projeto EST-L  AGO 14
Instrumentacgéo de Aeronaves no SILOMS.

EsT 114 Atualizar o PDTI referentes a 100% das necessidades da EST-L FEV 14

EST para 2014 e 2015.

EsT 12 Apoiar o Curso de Ensaios em Voo do PCA11 EST DEZ14
EFEV.

EST.12.1 E:réf;ar apoio a0 EFEV nas Campanhas de Ensaio do EST DEZ 14

EST.12.2 Apoi_ar 0 ‘CE\_/_ com instrutores nas disciplinas EST DEZ 14
relacionadas as atividades da EST.
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A18 - DIVISAO DE ENSAIOS EM VOO (EEV)
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
EEV.1  Elevar o nivel de seguranca de Voo no IPEV  Propria  EEV ~ DEZ 14
EEV.2 Mel_horar a _capacitagao do IPEV em PCA12 EEV DEZ14

atividades de Ensaios em Voo.
Propor a realizacdo de cursos de atualizacdo/capacitacéo
EEV.21 nas areas voltadas a Ensaios em Voo oferecidos por EEV ~ JUL 14
instituicbes publicas e privadas no Brasil e no exterior,
voltados tanto para a elevacdo do conhecimento técnico
especifico como para 0 gerenciamento de recursos
estratégicos com fins de executar campanhas de ensaios
em voo.
Disponibilizar  equipagens de Ensaios em Voo
EEV.2.2  (Engenheiros de Ensaio e Pilotos de Ensaio) para EEV ~ DEZ14
comparecer a cursos de atualizacdo/capacitacdo em
proveito da primeira missdo do IPEV, Realizar Ensaios em
Voo.
Estabelecer indice de fechamento de OS, Propria
EEV.3 tarefas e atividades acima de 70%. EEV | DE214
EEV 3.1 Desenvolver processo de determinacdo de capacidade de EEV  DEZ 14
trabalho (controle de homens/hora)
EEV 3.2 Realizar agoes admlnlstr.at_lvas e operacionais necessarias  c-\,  pgz 14
ao cumprimento das atividades de responsabilidade do
EEV
A19 - DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (EPD)
# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO
Elaborar NPA para submissao de trabalhos prgpria
EPD.1 cientificos (Mestrado e Doutorado) EPD OuT 14
EPD.1.1 Elaborar o Documento EPD AGO 14
EPD.1.2 Aprovar e editar o Documento EPD  SET 14
EPD.2 Executar o Projeto FINEP RXTLM PCA.10 EPD DEZ 14
EPD.2.1 Integracdo do Sistema EPD SET 14
EPD.2.2 Treinamento e Aceitagdo em Fabrica EPD SET 14
EPD.2.3 Aceitagcdo no IPEV EPD | NOV 14
EPD.2.4 Documentacdo do Projeto EPD DEZ 14
EPD.3  Executar o Projeto FINEP FEV PCA.10 EPD DEZ 15
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGAO PRAZO

EpD.3.1 Desenvolvimento Integracdo e Aceitacdo da Ferramentade  ppp SET 15
Processamento de Imagens

EPD.3.2 Des_envolvi_mento Integracdo e Aceitacdo da Aplicagdo de  gpp OUT 15
Trajetografia GNSS

EPD.3.3 DesenV(_)Ivimento Integracdo e Aceitacdo de um Simulador  gpp NOV 15
de Ensaios em Voo

Desenvolvimento Integragdo no Simulador de Ensaios em
EPD.3.4 Voo e Aceitagdo de um Sistema de ldentificacio de EPD = DEZ15

Parametros
EPD.25 Documentacdo do Projeto EPD DEZ 15
EPD.4  Buscar novos financiamentos PCA7 EPD  DEZ14
EPD.4.1 Submeter Projetos Junto a0 PRO INFRA EPD MAR 14

Epp5 Participar  de Reunides Técnicas Propria  gpp DEZ 14
Internacionais

EPD5.1 Preparar, submeter e apresentar trabalho técnico no  gpp JUN 14
Congresso Europeu de Telemetria (ETC).

EPD.5.2 Preparar, apresentar minicurso no Congresso Europeu de  gpp JUN 14
Telemetria (ETC).

EPD5.3 Preparar, submete_r e apresentar _trabalho técnico no  gpp NOV 14
Congresso Internacional de Telemetria (ITC).

Preparar, submeter e apresentar trabalho técnico no
EPD.5.4  Congresso Internacional da Associacio Internacional de EPD  NOV 14
Ensaios e Testes (ITEA).

Coordenar a participacdo de engenheiros de Ensaios em
EPD.5.5 Voo no Congresso Internacional da Sociedade de EPD  NOV 14
Engenheiros de Ensaios em Voo.

Coordenar a participacdo de engenheiros de Ensaios em
EPD.5.6 Voo no Congresso Internacional da Sociedade de Pilotos EPD = NOV 14
de Provas Experimentais.

EppD.5.7 Coordenar a participacdo de engenheiros de Ensaios em  gpp NOV 14
Voo no Congresso do AIAA.
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# METAS E TAREFAS TIPO FRAGCAO PRAZO
EPD.6 Coordenar as Sessdes Técnicas do SSV 2014 ~ Propria EPD DEZ 14
EPD.6.1 Emitir o Edital de Chamada do SSV 2014 EPD MAR 14
EPD.6.2 Receber e Revisar os Trabalhos EPD JUN 14
EPD.6.3 Montar a Grade EPD JUL 14
EPD.6.4 Coordenar as Apresentacdes do SSV 2014. EPD AGO 14
EPD.6.5 Emitir o Edital de Chamada do SSV 2015 EPD AGO 14
EPD.6.6 Editar os Anais do SSV 2014. EPD SET 14
EPD.7 Consolidar a EPD Propria EPD DEZ 14
EPD.7.1 Preparar as Instalacdes do EPD EPD JUL 14
EPD.7.2 Receber Pessoal na EPD EPD JUL 14
EPD.7.3 Consolidar os Indicadores da EPD EPD OuUT 14
EPD.8  Apoiar 0 EFEV \ PCA.11 EPD  DEZ14
EPD.8.1 Preparar as aulas no EFEV EPD DEZ 14
EPD.8.2 Ministrar as Aulas no EFEV EPD DEZ 14
EPD.8.3 Apoiar os VVoos de Ensaios do EFEV EPD DEZ 14
EPD.9 Apoiar as Campanhas de Ensaiosdo EEV ~ PCA.1l  EpD  DEZ 14
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B.1 TAREFAS DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

As tarefas do IPEV relativas aos Projetos Estratégicos do PCA 11-53 estdo
apresentadas na tabela a seguir.

# METAS E TAREFAS DO PEMAER RESP. PRAZO

019/COMAER/2008
F-5M — 2° Lote (F5 BR - Jordania) COPAC 2016
Realizar voos de recebimento de todas as aeronaves saidas das linhas

TA.l

TALL de producdo da EMBRAER. DEZ 14
TA.1.2  Prestar assessoria a Geréncia Técnica. DEZ 14
TA2 022/COMAER/2008 COPAC 2017

H-XBR — Aquisi¢éo e Adequacdo da BABE

Assessorar 0 Gerente Técnico do Projeto nos assuntos pertinentes ao
desenvolvimento e recebimento de aeronaves..

027/COMAER/2008

TA.3 | P3-BR — Modernizacdo de 9 (nove) aeronaves de  COPAC 2016
Patrulha Maritima

Assessorar 0 Gerente Técnico do Projeto nos assuntos pertinentes ao

TA2.1 DEZ 14

TA.3.1 . . o DEZ 14
desenvolvimento, recebimento e certificacdo das aeronaves..
028/COMAER/2008

TA4 FX-2 - Aquisicdo e Adequacédo da BAAN COPAC 2025

TA41 Assessora( o Gerente Tec_:nlco do Projeto nos assuntos pertinentes ao DEZ 14
desenvolvimento e recebimento de aeronaves..
029/COMAER/2008

TAS5 | KC-X (KC-390) — Desenvolvimento e Adequacdo da COPAC 2016
BAGL e BAMN

TA51 ﬁ;s;s/ssorar 0 Gerente Técnico do Projeto nos assuntos pertinentes ao DEZ 14

TA.5.2 | Participar do Grupo de Certificacdo do KC-130,, do IFI. DEZ 14
Iniciar a capacitacdo especifica das equipagens do Grupo de

TAS.3 Trabalho de Desenvolvimento do KC-390. DEZ14
033/COMAER/2008

TA.6 A-IM (AM-X) COPAC 2017

TAG6.1 ,16\|\s/lsessorar a Geréncia Técnica no desenvolvimento da aeronave A- DEZ 14

TAG6.2 Executar campanha de Ensaios em Voo para verificacdo parcial do DEZ 14
produto.
116/COMAER/2008

TA7 MAA-1B COPAC 2015

TA.7.1  Assessorar a Geréncia Técnica no desenvolvimento do MAA-1B. DEZ 14

TA72 Executar campanha de Ensaio em Voo (Voo cativo e pré- DEZ 14

programado)
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# METAS E TAREFAS DO PEMAER RESP. PRAZO
117/COMAER/2008
TA.8 COPAC 2014
MAR-1 Fase 2 (SIS-SENS)
TA.8.1  Assessorar a Geréncia Técnica. DEZ 14
TA.8.2  Executar campanha de Ensaio em Voo (Voo cativo e contra alvo)) DEZ 14
113/COMAER/2008
TA.9 : COPAC 2015
MAA-CA 5% GER (A-DARTER) Desenvolvimento
TA.9.1  Assessorar a Geréncia Técnica do projeto. DEZ 14
199/COMAER/2008
TA.10 o N COPAC 2017
KC-X2 -Aquisicdo e Adequacéo da BAGL
TA.10.1 Assessorar a Geréncia Técnica do projeto. DEZ 14
068/COMAER/2008
TA1l PA 2018
E-99M COPAC
TA.11.1 Assessorar a Geréncia Técnica do projeto. DEZ 14
TA.12 299/COMAER/2012_ - N COPAC 2017
CL-X 2° Lote — Aquisicao e Adequacéao da BABE
TA.12.1 Assessorar a Geréncia Técnica do projeto. DEZ 14
300/COMAER/2012
TA.13 . COPAC 2016
VU-X 2° Lote (Legacy 500) — Aquisicdo (VU-Y)
TA.13.1 Assessorar a Geréncia Técnica do projeto. DEZ 14



60/83 ICA 19-117/2014

Continuacao do Anexo B — Tarefas Atribuidas

B.2 TAREFAS ATRIBUIDAS

As tarefas relativas as Metas Setoriais atribuidas ao IPEV no PCA 11-53 estdo
apresentadas na tabela a seguir. A coluna “Ref.” ¢ utilizada na coluna “Tipo” das tabelas de
atividades e metas do Anexo B.

Ref. METAS PRAZO
PCA.1 |Concluséo do Mapa de Competéncias do IPEV JUN 14
PCA.2 |Elaboragédo do Sistema de Indicadores Gerenciais para o IPEV JUN 14

Adequacdo da dotacdo de recursos humanos para atender ao

PCA3 incremento da demanda das atribuicdes. DEZ 14
Realizacdo de pelo menos uma acdo de capacitacdo para cada
PCA4 integrante do quadro efetivo de pessoal. DEZ14
PCAS Adequa_lgao or_ggmeptarla t.e.apllcagao dos recursos, _buscando 8 DEZ 14
melhoria da eficiéncia na utilizagdo dos recursos materiais
Estabelecimento de um Plano de Capacitacdo visando o
PCAG aprl_m_orarrjento tecnlco-C|eqt|f|co do_ efetivo, por _meio ~da DEZ 14
participagdo em cursos, estagios e treinamentos, em instituicoes
publicas e privadas no pais e no exterior
Maximizacdo da obtencdo de recursos or¢camentarios e financeiros
PCA.7 junto a Uni&o, aos 6rgédos de fomento a pesquisa e desenvolvimento DEZ 14

e aos clientes de servicos de ensaio em voo, visando o0 suporte ao
IPEV

Fomento ao complexo cientifico-tecnoldgico aeroespacial por meio
de parcerias com a industria aeroespacial, de defesa e universidades,
PCA.8 |desde a concepcdo das pesquisas aplicadas, para a execucdo de| DEZ 14
campanhas de ensaio em voo de desenvolvimento, certificacdo e
qualificacdo de produtos aeroespaciais e de defesa

Aprimoramento dos processos administrativos e técnicos internos,
PCA.9 |sistematizando as melhores praticas de trabalho, com foco na| DEZ 14
eficiéncia e na melhoria continua

Desenvolvimento de estudos e pesquisas aplicadas de meios e
PCA.10 |técnicas de ensaios em voo para aumento da eficiéncia e da| DEZ 14
seguranca do Voo de ensaio

Atendimento da demanda de formacéo de pessoal especializado em
PCA.11 |ensaios em voo e recebimento de aeronaves para o campo| DEZ 14
aeroespacial, em geral, e para 0 COMAER, em particular.

Aumento da capacidade produtiva em ensaios em Voo para atender
PCA.12 |prontamente as solicitacdes do DCTA e o aumento da demanda por| DEZ 14
servigos especializados
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C1-DIRECAO
ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REFERENCIA
Proposta de indicacdo de Oficiais para
- ) DCTA ICA 36-6
1 |os cargos de comando, dire¢do e chefia| 13 JUL
o Area do DCTA. (GABAER) PCA 11-53
Encaminhar  propostas de metas MCA 11-1
2 |institucionais para compor o PCA 11-| 310UT DCTA
53 PCA 11-53
Encaminhar o calendario institucional MCA 11-1
3 para compor o PCA 11-53. s1out DCTA PCA 11-53
Preparar e coordenar as Visitas de NSCA 121-1
4 Inspecdo do DCTA ao IPEV 30NOV DCTA PCA 11-53
Encaminhar o Programa de Trabalho
para a DCTA. com o0s respectivos MCA 11-1
5 arquivos eletrénicos, para aprovacgao 18 FEV DCTA PCA 11-53
pelo DG-DCTA.
C2 - DIVISAO ADMINISTRATIVA
PRAZO PRAZO ~
ITEM ASSUNTO IPEV DCTA DESTINO |REFERENCIA
1 Relat_orlo de Gestdo do exercicio 04 JAN 07 JAN GIA MCA 174-1
anterior
2 Proposta Orgamentarla_ Gestao 15 JAN 31 JAN DCTA ICA 170-2
Tesouro para 0 ano seguinte.
N Anexo | da
3 | Proposta de alteracfes da TLP 05 JAN 17 JAN DCTA NSCA 30-1
Proposta de concessio da ICA 35-1
4 | Medalha Santos Dumont. 22FEV | 01MAR DCTA MD
Proposta de Atividades Bilaterais
5 |(FPAB) para os anos de 2014 e| 30DEZ | 31MAR | DCTA F',%ﬁ 11211303
2015. (INTERCAMBIOS)
6 |Informagdo do efetivo de CB/SD.| 10 ABR | 25 ABR COI'\\/'/AR ]
Propostas de concessdao de Oficio
7 |Medalhas Ordem do Meérito| 16 ABR | 06 MAIO DCTA GABAER
Aerondutico. ICA 35-1
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PRAZO PRAZO R
ITEM ASSUNTO IPEV DCTA DESTINO |REFERENCIA
Recebimento, arquivo e
publicacdo em Boletim Interno
das Declaracbes de Bens e
Rendas do Diretor do IPEV, .
8 | Chefe da Divisio| 15MAI | 30MAIO | SEFA | 51512952 ¢
Administrativa, Ordenador de
Despesa, Agente Diretor, ACI,
demais agentes da administragéo
e servidores civis.
Plano de LESP do efetivo do| 30 MAIO
9 IPEV. NOV | T DIRAP ICA 35-1
Recadastramento de  Auxilio EAD MP n° 2.165-
10" I ransporte. SOMAIO | -eomer IPEV 36/2001.
Necessidades de viaturas do
11 IPEV/, em ordem de prioridade. 30 JUN 15 JUL DIRENG TCA 75-1
Proposta ~de  Plano  de ICA 30-4
13 |Movimentacdo de Militares | 15 MAIO | 31 MAIO DCTA PCA 11-53
(PLAMOV).
Relacdo de servidores civis da
4 x 01 FEV 05 FEV DCTA
14 carreira de C&T para progressao | .y 31 JUL DRH PCA 11-53
funcional e promocao.
Proposta do Plano de Missdes
Técnico-Administrativas no ICA 12-10
15 Exterior (PLAMTAX) para o 8 AGO 14 AGO DCTA PCA 11-53
ano de 2014.
Proposta do Plano de Missfes de
; : ICA 37-109
16 |Ensino no Brasil —PLAMENS-| 5) 3, | 23ac0 | DCTA | ICA37-3
BR, e no Exterior - PLAMENS- PCA 11-53
EXT, para 0 ano de 2015.
Plano de Férias - Ano EAD RISAER
17 1201312014 (militares e civis) | S0 AGO | IPEV Lei 8.112
Proposta do Plano Plurianual de
DCTA ICA 86-1/2005
18 |Obras para os 5 anos| 030UT 03 SET DPC PCA 11-53
subsequentes.
Necessidades  complementares
19 |de crédito de diarias militares| 05 OQUT - DCTA -
para o exercicio vigente.
Of GABAER
20 |brocesso | de  Medalhd) poseT | osout | peTa ICA-35-1
' PCA 11-53
Ficha de  Avaliagdo de DIRAP
21 Graduados. 19 NOV | 26 NOV CPG ICA 39-17
22 | Ficha de Avaliagéo de Oficiais. 19 NOV | 26 NOV CPO ICA-36-04
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PRAZO PRAZO o
ITEM ASSUNTO IPEV DCTA DESTINO |REFERENCIA
Mapa mensal de
. x . o i e
93 movimentacdo de m_aterlal de | 2°dia utllde GIA-S] RADA
consumo setorial —| cada més
Almoxarifado.
Solicitacdo de matricula em| definido definido Grandes . TCAs de
24 cursos em TCAs elo DCTA | pela TCA Comandos via cursos do
' P P DCTA COMAER
- : - Comunicado
25 |puegio i e S99 wao |- | oRas | DIRAPr
' 5/DPC/2009
27 Solicitacdo de cursos em| definido definido res grll\gével Cg;';g;?ggiin
outras OM. pelo DCTA | pelaOM P
pelo curso RDs, fax, etc.
Estagio de execugdo dos Até 0 10°
28 | contratos, acordos e - dia util de DCTA RIC;S\1220-3
convénios. cada més
. . : 45 dias de
Acionamento de MissOes| 65 dias de
29 |PLAMTAX. antecedéncia | 2ECE" DCTA ICA 12-10
déncia
Acionamento de  MissGes 90 dias de
30 PLAMENS e Extra -| 115diasde antece- DCTA ICA 37-3
PLAMENS sem mudanca de | antecedéncia déncia ICA 37-109
sede.
Acionamento de Missdes .
PLAMENS e Extra -| 185diasde | 10043 ICA 37-3
81 | AMENS com mudanca de | antecedéncia | 9€ 2t€Ce- DCTA ICA 37-109
¢ déncia PCA 11-53
sede.
. . DIRAP
Radiograma informando
32 | falecimento de militar. ) Eventual CPO ICA 351
CPG
g3 |Punicdo e cancelamento  de . Eventual CPG ICA 35-1
punicdo de Graduados.
g4 |Punicdo e cancelamento de) Eventual |  CPO ICA 34-25
punicdo de Oficiais.
35 Processo de Me(_jalha Militar i Eventual DIRAP ICA 35-1
de tempo de Servico.
Relacdo de Oficiais para Trimestral
Sorteio de Conselhos de (15/2, IC 085/A-1 do
36 Justica ) 15/5, 15/8, COMAR IV COMAR IV
15/11).
Atualizagdo de Declaragédo de EAD
37" | Beneficirios (militares) 31 MAIO ) IPEV ICA47-4
Atualizagdo de Declaragédo de EAD
38 | Familia (civis) 31 MAIO ) IPEV ICA47-3
Relatorio Sintético de 50 diia de RADA
39 |[Movimentacdo de  Bens - cada més GIA-SJ Prestacdo de
Moveis Permanente Contas GIA
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C2 - DIVISAO ADMINISTRATIVA

ITEM ASSUNTO PIF;'E%/O PRAZO DCTA | DESTINO |REFERENCIA
Encaminhar relacdo com a R Fl)ig?g&
situacdo dos  bilhetes de i 27
passagem aérea emitidos em Feveéreiro

40 |favor da OM - Eventual DCO
2012.
Encaminhar arquivo EVENTUAL
digitalizado dos instrumentos Ate 0 10° dia do
contratuais firmados no pais e més subsequente a
41 ) . DCO
no exterior, bem como assinatura do
convénios e termos aditivos instrumento
assinados. contratual
42 | Prestacdo de contas telefonicas | Mensal SETEL ICA 175-1 40

C3-SECAO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA

ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO | REFERENCIA

1 Comunicacéo de alteracao no efetivo do Imediato AI-DCTA i
Orgdo de Inteligéncia. CIAER

, |Indicagio para o CBI-CRIP — Curso ngf%r:mAeg;‘th AI-DCTA TCA 37-5
Basico de Inteligéncia para Graduados 2013 CIAER 2013
Solicitacdo, atualizacdo e suspensao de i

3 Credencial de Seguranga de Pessoa conforme CIAER ICA 200-2
. demanda 2006
Fisica.

Relacdo dos documentos avaliados
. o . 30 ABR SPADS ICA 200-9

4 | (Relatorios de Niveis Atingidos da
SPADS). 30 0UT DCTA 2010

C4 - SECAO DE OPERACOES

ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO | REFERENCIA

InformacBes necessarias a contratacdo dos

1 servigos de treinamento em simulador de
Voo, no Brasil e no exterior, para o ano de 14 FEV
2014.

5 Programacdo final de treinamento em SDT ICA 12-16
simuladores para o ano de 2015. DOP PCA 11-53
Solicitar a descentralizagdo, por meio da

3 SEFA, dos recursos necessarios a 20 MAR
contratacdo de simuladores no Brasil.

Informar a acao.
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ITEM ASSUNTO PRAZO | DESTINO | REFERENCIA
Relatério de Treinamento em Simulador 5° dia util
4 |(rTS). apés a
missdo
5 Agendar as datas de treinamento, coordenar 05 MAIO Flight Safety
e controlar a realizacdo dos treinamentos. CTAC EPA
Remeter as necessidades de ragOes ICA 145-5
6 operacionais para compor a necessidade do| 28 MAR DCTA PCA 11-53
DCTA (destino final SDAB)
Enviar proposta de missdo PLAMTAX para )
! 2015 (Simulador de VVoo). 08 AGO EAD PCA11-53
Planejamento de horas PMP (OM apoiada) SDT ICA 55-87
8 para 0 ano de 2015. Incluir horas PACTA | 28 MAIO DOP ICA 55-92
(inclusive do GABAER). PCA 11-53
Proposta do IPEV para o Programa Anual
9 | de Atividades Aéreas do COMAER - ano de| 30JUN [S)[C))-II; I?&Sgé?gze
2015.
Redistribuicdo para 0 COMGAR do saldo
10 |remanescente de 50% do esforco aéreo 14 JUL SDT ICA 55-87
PACTA e PMP, que nédo sera utilizado no DOP PCA 11-53
segundo semestre do ano em curso.
Solicitacdo de apoio do IFISAL para o =
11 1IPEV e CEV para 2015 (revalidacdo cartdo| 01 SET SAL -
e NVG)
Redistribuicdo para o COMGAR do saldo i
12 |remanescente de 25% do esforco aéreo 03 SET SDT F',%}:ii%;
PACTA e PMP, que ndo sera utilizado no DOP
ultimo trimestre do ano em curso.
Relatério Mensal de Operacdes (esforco| 5°dia Util SpT ICA 55-92
13 aéreo PACTA e PMP utilizado no més de c?da DOP PCA 11.53
anterior). més
14 Solicitagéo de uso de ho_ras\PACTA e PMP| bia 15 de SDT ICA 19-4
para 0 més a iniciar 45 dias a frente. cada més DOP ICA 55-92
Informar a SECPROM os oficiais que ndo| 30 MAR SEC
15 possuem 0 nUmero de quotas de provas| 30JUL PROM ICA 36-25
aereas suficientes para promocao. 25 NOV
Pedido de Cooperacéo de Instrucdo ao EB e
16 10 AGO DCTA ICA 37-325

MB para 2015.
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C5 - DIVISAO DE SUPRIMENTO E MANUTENCAO

ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REFERENCIA
RD1189/R46BR/201294
1 Informe mensal da BARET. 3° dia util PAMASP RDO054/TPL/2604095 e RD
01/TTBR/04.06.07
PAMBRJ/
2 Radio Mensal do Mapa 03 5° dia util PAMALS e IT PMB 99 003
SERMAB 4
Relatério  mensal da 0 Hin i ICA 65-4 e RD
3 |BARET Sdiautl | PAMASP 0L/TTBR/04.06.07
Mapa Mensal da Previsdo| ., . ... . MSG FAX 1001/TTEC-
| de Produtos Quimicos 5 dia util do mes | PAMAGL TSUP/2006 PAMAGL
Mapa Demonstrativo do ICA 67-2
5 Movimento Fisico e do|5°dia atil do més | PAMAGL
1 20 MAR 2004
Crédito de Gases
6 Mapa de Controle de ERUS | 15 JAN e 15 JUL | PAMASP RD 1/TTEC/06.01.04
7 |Mapa de Controle de| 5, N e15;uL| PAMALS FAX 028/TSSS/03
Assentos Ejetaveis
g |Mapa de Capacitagao de| ;o 5nN 615Ul | PAMALS IT LS 07-183SSS012
Operadores
Envio de mensagem
contendo o nome do oficial
; o ICA 67-39
9 |_oubI|cado em bolfatlm 28 FEV DIRMAB 02 JAN 2002
interno, que exercerd a
funcdo de Gestor.
Inventario Trimestral de 5° dia util
10 Equipamento SSS ABR/JUL/OUT PAMALS ICA67-14
5° dia util
Relatério  trimestral  de (ABRIL, DIRMAB
11 UET. RTU JULHO, PAMA AF, ICA 66-1
' OUTUBRO e GL
JANEIRO).
50 dia util
L . ABRIL
Relatério  trimestral  de ( ’ DIRMAB
12 JULHO, ICA 66-1
URA e ULH OUTUBRO e PAMAGL
JANEIRO).
10° dia dtil
. . (ABRIL,
1o |Z Tl el o, || aces
OUTUBROe |~
JANEIRO).
Previsdo anual das PAMAAF,
14 | necessidades de EAS 30 JUN GL,LS, RF ICA 66-3
Proposta de Ajuste de
15 |Dotagdo de Equipamentos 15 JUL PAMALS ICA67-1

SSS
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ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REFERENCIA
Informar a necessidade de
oo " ICA 400-8
16 combust_lve|§ e Iut_:)r|f~|cantes 20 JUL DCTA PCA 11-53
para aplicagdo em aviagdo
17 Pedido anual de ferramentas de 30 AGO PAMASP ICA 66-5
uso comum (FUC)
Proposta anual de dotagdo de 5° dia util i
18 UFT (OUTUBRO) PAMA AF, GL ICA 66-1
Proposta anual de dotagéo de 5° dia util i
19 URA (OUTUBRO) PAMAGL ICA 66-1
Demonstrativo Contabil ACI
20 |Sintético das Movimentacoes Bol. Int. GIA-SJ RCA 12-1
: oo (GIA-S))
de Material Aeronautico
Informar a necessidade de
gases/produtos i ICA 400-8
21 quimicos/produtos especiais e 20 0UT PAMA-LS PCA 11-53
solventes de aviagdo
Confirmacdo de participacdo
em Reunido de Operadores e| 30 dias antes do inicio Parques
22 . S : IMA 12-12
encaminhamento de assunto da reuniéo Apoiadores
novo.
23 ?gr?glﬁfﬁ/%|/|u%erificzﬁi)eIS pacig Ate 20 dias antes do
x ’ inicio da operacgéo DIRMAB ICA 67-42
operagéo fora de sede.
C6 - DIVISAO DE FORMAGAO EM ENSAIOS EM VOO
ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REF
Planilhas do SIGPLAN com dados referentes DEPENS
1 a dezembro de 2012, sobre a aplicacdo dos| 5JAN DE-4 -
recursos da Agdo 2B25.
Propostas Orcamentarias de 2014 para 0s EAD
2 Coordenadores das Acdes 2B25 (DEPENS) e| 15 FEV DEPENS ICA 170-2
2B26 (EEAer). EEAer
Fax confirmando o nome completo, posto e
3 data de validade dos cartdes dos militares que | 10 MAR IMAE
fardo o estagio no IFISAL.
4 Pedido de horas PACTA para o CPRA 15 MAR VDIR
Enviar lista de avaliadores/avaliados (CPO e
5 CPG) a EAD 15 MAR EAD -
ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REF
Portaria de ativacdo do Curso de Ensaios em ICA 37-35
6 |voo de 2014. ISABR | DCTA | poa 1153
Previsdo de horas de Voo para as atividades ICA 12-16
" |da EFEV para 2014 01MAIO|  VDIR PCA 11-53
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ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REF
3 Pedidos de Cooperacdo de Instrucdo (PCI) 05 JUL VDIR ICA 37-325
para 2014
Confeccionar e encaminhar as FICHA-
PROPOSTA PARA MISSAO (FPM) do Plano ICA 12-10
9 de Missbes Técnico-Administrativas no 20JUL EAD PCA 11-53
Exterior (PLAMTAX), para 0 ano de 2014.
Proposta do Plano de Missdes de Ensino no ICA 37-109
10 |Brasil — PLAMENS-BR, e no Exterior —| 30JUL EAD ICA 37-3
PLAMENS-EXT, para 0 ano de 2015. PCA 11-53
Ficha de Pedido de Portaria para as missoes
b amTAX aprovadas para o CEV. 08 AGO EAD ICA 12-10
Solicitacdo de apoio do IFISAL para o CEV i
12 de 2014 (revalidagéo cartdo e NVG) 15 SET VDIR
Minuta de portaria de ativacdo do XXVI
13 CPRA-AF para 2014. 310UT DCTA ICA 37-43
FICHA-PROPOSTA PARA ATIVIDADE
BILATERAL (FPAB) do Plano de MissOes
Técnico-Administrativas no Exterior ICA 12-10
14 | (PLAMTAX), para 2015 e 2016, referentes| 10 MAR EAD
) 0 i PCA 11-53
aos intercambios entre a EFEV e demais
Forcas Armadas Estrangeiras, sobretudo as
Escolas de Ensaios em V0o no exterior.
Pedido de horas PACTA de aeronaves 45 dias
15 |externas para apoios ao CEV e a intercambios VDIR -
: antes
com Escolas Estrangeiras.
C7 - DIVISAO DE SUPORTE TECNICO
ITEM ASSUNTO PRAZO | DESTINO | REFERENCIA
1 Planejamento Orcamentario 21 JAN EAD ICA 170-2
9 Metas de Pesquisa e Desenvolvimento para 17 JAN CMDO i
2014 (Acdo 4404) IPEV
3 | Proposta de PLAMTAX para 2015. 08 AGO EAD ICA 12-10
Proposta de inclusdo de missbes no Plano de ICA 37-109
4 MissOes de Ensino no Brasil - PLAMENS-BR | 22 AGO EAD
2016 ICA 37-3
5 Enviar pedido de calibracdo de padrdes. 30 MAR IFI -
C8 - DIVISAO DE ENSAIOS EM VOO
ITEM |ASSUNTO PRAZO | DESTINO | REFERENCIA
1 Proposta de PLAMTAX para 2014 08 AGO EAD ICA 12-10
ICA 37-3
2 Proposta de PLAMENS para 2014 31 JUL EAD ICA 37-109
3 Requisitos da EEV para desenvolvimento de 31 MAIO EPD ICA 19-117
ferramentas para ensaios em Voo
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C9 - SECAO DE MEDICINA AEROESPACIAL
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ITEM ASSUNTO PRAZO | DESTINO | REFERENCIA
L | Quadrimesta do Médico e Esquadrio, |  MAIG | DIRSA | 1CA160-14
2| Quadrimestaldo Médico de Escuadrio, | - SET | DIRSA | ICA160-14
3| Quacrimeatral do Médico de Esquaciio, | - JAN | DIRSA | ICA16014

C10 - SECAO DE INVEST. E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS

ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REFERENCIA
1 Emitir o Relatério Semestral de| 16 JAN DCTA NSCA 3-3
Atividades RSA (CENIPA 09) 17 JUL PCA 11-53
2 Relatorio Anual de Atividades 31 JAN DCTA NSCA 3-3
Programa de Prevencdo de Acidentes NSCA 3-3
3 Aeronduticos 17JUN DCTA PCA 11-53
C11 - SUBSECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REFERENCIA
Enviar calendario de eventos do IPEV
1 para compor o calendario do DCTA. FEV DCTA/CS ]
2 | Enviar os fatos historicos do ano 2012 JUL CENDOC -
Enviar atualizacdo de telefones do
3 |IPEV para o Catadlogo Telefénico do| Eventual | CECOMSAER -
COMAER
Enviar o Programa de Trabalho Anual NSCA 142-1
4 | de Comunicacdo Social (PTACS) para| 10 OUT | ACS (DCTA) ICA 142-1
0 ano de 2014 PCA 11-53
Confeccionar e encaminhar o Relatorio NSCA 142-1
5 |Anual de Atividades de Comunicagdo| 30 NOV | ACS (DCTA) ICA 142-1
Social PCA 11-53
60 dias
Indicar um militar ou civil assemelhado Zntfs(;ja
6 |para a realizacgdo do Curso de iniac ia:) (jo CECOMSAER TCA 37-3
Comunicacéo Social
curso
(ASD)
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ITEM ASSUNTO PRAZO DESTINO REFERENCIA

Elaborar as propostas de atividades de
interesse do IPEV como subsidio ao .

. Programa de Intercambio a ser acordado MAR Oficio anual do
entre os Chefes dos Estados Maiores da DCTA VICEMAER
FAB e das Forcas Armadas amigas (DRI) PCA 11-53
(coordenar missdes de capacitagdo com
a EAD -RH e as viagens do CEV).
Informar, mensalmente, o estagio de RICA 20-3

2 . : o, Mensal
execucdo dos contratos e convénios de ensa E’g‘g PCA 11-53
PD&I para compor o relatério do IPEV. ( )
Enviar, eventualmente, copia dos
instrumentos contratuais firmados no EAD

3 |pais e no exterior, bem como convénios| Eventual DPC
e termos aditivos assinados para compor ( )
o relatério do IPEV.
Confeccionar e coordenar a emissdao de Diretor d PCA 11-53

4 |minutas de Certificados de Usuario| Eventual 'Irgé’\r/ 0 Determinagao

Final de Bens Sensiveis

Diretor do IPEV
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D1 - PLANO DE ACAO
PROGRAMA AGAO ORGAO VALOR
RESPONSAVEL (R$)
2108 2000 — Administracdo da Unidade EMAER 2.897.627,71
20XB —_Pequmsa, desenvolwmer_mto e DCTA 775.000.00
capacitagdo no setor aeroespacial
2058
20X9 — Capamtaggo _proflssmnal da DEPENS 141.400,00
aerondutica
TOTAL 3.814.027,71
D2 - ORIGEM DOS RECURSOS
D2.1 - PLANEJAMENTO X DISPONIBILIDADE
ACAO PLOA
2000 2.897.627,71
20XB 775.000,00
20X9 141.400,00
TOTAL 3.814.027,71
D2.2 - VIDA VEGETATIVA E AJUDAS DE CUSTO
AJUDAS DE DA PASSAGENS VEG\IQI'I?AA'\I'IVA MISA‘ELEI\;QXA_‘L
CUSTO CIVIS MILITARES AEREAS (ND 30 e 39) NENTE
1.460.000,00 * * * * *

* Aguardando confirmacgéo do DCTA
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D3 - PREVISAO DE RECURSOS

D3.1 - RECURSOS DOS FUNDOS SETORIAIS — FINEP / MCT

CONVENENTE (FUNDACAO) VALOR
FUNCATE R$ 649.825,63
TOTAL R$ 649.825,63

D3.2 - RECURSOS DE FUNDAGCOES - FUNCATE

FUNDACAO VALOR

FUNCATE R$ 30.000,00

TOTAL R$ 30.000,00
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1 PLAMENS EXTERIOR

1.1 MISSOES SOLICITADAS PARA INICIO EM 2014 COM ONUS TOTAL
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o <
N° DCTA _ ) o 4 SURACED g CUSTO
DA NOME DA MISSAO PAIS O P (N° DE gl AS) > TOTAL
MISSAO Zz ﬁ a (US$)
b4
JUL |JUN
CURSO DE ENSAIOSEM VOO |FRANGA| /') | " ¢ 365 2 | 4,690,850.44
CURSO DE ENSAIOS EM VOO JuL Liun
(FIXED WING PILOT — MASL | EUA 4 | 15 365 2 | 4.690,850.44
P118300)
DOUTORADO EM
AERONAUTICA ENFASE EM | ALEMA | AGO |JUL
! SISTEMAS DE VOO DE ASAS | NHA 14 | 18 1465 1 577,161.38
ROTATIVAS
DOUTORADO EM JuL Liun
22 AERONAUTICA ENFASE EM EUA 14 | 18 1460 1 584,601.82
SISTEMAS DE VOO
TOTAL US$ 1 | 10,543,464.08
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Anexo F — Plano de Missdes Técnico-Administrativas no Exterior

O IPEV ndo foi contemplado com Missdes Técnico-Administrativas no
Exterior em 2014.
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1. OBRAS SOLICITADAS NO PLANO DE ACAO 2014
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de retencdo de
aeronaves da
cabeceira 33-TWR.

P
S Ob Servi s | g | 58 Val
ras ou Servigos | 5 N o alor e o
o de Engenharia I= ,;_E Z o (R$) Justificativa
-8 o o
[a
No inicio do segundo
semestre de 2014 o IPEV
recebera uma aeronave F-5F
para execugdo curso de
ensaios em voo CEV, a fim de
substituir as aeronaves AT-26,
as quais foram desativadas em
Trocar o Sistema 2013. A necessidade de
de cabeamento do disponibilizacdo de barreira de
acionamento 90 retencdo de aeronaves em
1 | remoto da barreira | 2014 dias N&o | N&do | 140.000,00 | pista onde operem aeronaves

do tipo F-5F pauta-se na
mitigacdo de riscos para a
seguranca de voo levando em
conta a possibilidade de
incursdo dado as grandes
distdncias de aceleragdo e
parada desta aeronave. Além
do que a pista é utilizada
como alternativa para as
aeronaves de defesa Aérea.
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'S Obras ou o o E £ val
_§§ Servicos de 2 S| z | § (S s}(;))r Justificativa
= Engenharia = | 27| =
Atualmente ha a necessidade de,
no minimo, trés homens para a
movimentagéo e
reposicionamento das aeronaves,
posto que o0s avides somente
possuem uma entrada de acesso
aos hangaretes, ou seja: as
aeronaves  estacionam nos
Ampliar o Pétio hflngaretes ao chegarem do voo e
de  Téxi  dos sdo _er_npurradas para fora e
Hangaretes, na reposicionadas com a cauda
Area ’ do 180 | _. _ voltada para o interior dos
2 Aerédromo do 2014 dias Sim | Sim | 650.000,00 | mesmos, tarefa que consome
DCTA  projeto tempo e onera 0s parcos recursos
basico m° 100- humanos dlS_pOﬂIVEIS,, a_llem de
40.392-DA/2012 bloq_uear a pista de taxi para a
' realizacho da manobra. A
ampliacdo do péatio permitiria que
as aeronaves adotassem a posi¢ao
de hangaragem ja durante o
proprio taxi, pois viabilizaria a
entrada por tras da edificacdo
com 0s motores acionados, a
exemplo do que ocorre nas outras
unidades da FAB.
Elaborar projeto
executivo  para _
construir 0 A é&rea operacional apresenta-se
Monumento da 60 _ desprovida de controle de acesso
3 | aeronave AT-26 | 2014 dias Sim | Ndo | 15.000,00 | de pessoas e veiculos, o que

no IPEV, na area
do Aerodromo
do DCTA

compromete a seguranca dos
hangares, pessoas e aeronaves
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< <
] Obras ou o o | = 2
: . i a e .
S % Servicos de 2 8 | > é-)' \(/Slg)r Justificativa
a Engenharia = e 7|
A Oficina de Lavagem de
Reformar as Aeronaves precisa de um local
instalacoes do adequado para execucdo de
Setor de Lavagem suas atividades e instalacdo de
de Aeronaves do uma estacdo de tratamento de
4 IPEV c,jo DCTA, 2014 1_20 sim | sim | 303.217,70 eflugntes prover~1|entes dos
na area do dias servicos de remocéo e lavagem.
Aerédromo do Esta reforma foi recomendacéo
DCTA projeto das Visitas de Assisténcia
619-40-201- Técnica  realizadas  pelos
DA/2012 PAMA RF, PAMA AF e
PAMA GL
A secdo de baterias precisa de
um local adequado para
execucdo de suas atividades e
Construgdo de um instalacdo de uma estacdo de
predio para tratamento de efluentes
5 abrigar a Secgéo de 2014 120 sim | sim | 336.840 17 provenientes dos servigos de
baterias  projeto dias B manutencdo e remocdo de
912-40- fluidos quimicos . Esta reforma
002/DA/2012. foi recomendacéo das Visitas
de Assisténcia Técnica
realizadas pelos PAMA RF,
PAMA AF e PAMA GL
Reformar © A secdo de pintura ndo possuli
al_|barri@2rr ;( 2585 agg infraestrutura adequada para a
de g Pintura ¢ 4o realizacdo dos servicos: ndo ha
6 | IPEV, na area do | 2014 | 120 | sim | sim | 180.000,00 | E5tufa & sobretudo, exaustores.
dias Esses fatos prejudicam a

Aerdédromo do
DCTA.  Projeto
basico 644-40-
202/DA/ 2012

qualidade dos servicos e expde
0 pintor aos gases resultantes
do processo
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3 Obras ou e |l ol &S Vi
S g Servigos de 2 S| = | S (Sg)r Justificativa
= Engenharia ol I =
Elaborar projeto
executivo para . .
reformar as salas Néo existe local apropriado
das laterais do para a acomodacéo das secOes
hangar do X-30, 60 da EST e as salas existentes nas
7 |com construgdo | 2014 | ;o | Sim | Nao | 200.000,00 | laterais do hangar precisam ser
do primeiro piso refOI‘mada~S para melhor
em ambos lados, recolocagao de  seus
na  4rea  do funcionarios e materiais.
Aerodromo do
DCTA
) O IPEV j& dispbe de uma
Elaborar  projeto aeronave Xavante desativada.
executivo  para O AT- 26, durante anos foi
construir 0 utilizado na formagdo de
g | Monumento da| ., 1 60 | i \ao | 1500000 | Pilotos de Prova do IPEV. A
aeronave  AT-26 dias construgdo do  Monumento
no IPEV, na area valorizarda o Instituto e a
do Aerédromo do atividade de Ensaios em Voo
DCTA no Brasil.
Na ultima reforma do X-10
) (2008), apenas foi contemplada
Elaborar  projeto a area frontal superior. Existe a
basico ,executivo necessidade de que sejam
afim reformar as reformadas as salas situadas
instalagdes  do nas laterais do hangar, 0s
Hangar X-10 do banheiros e vestiarios que estio
!PEV d~0 DCTA, em pessimas condicbes de
instalagao  de manutencdo, além de pintura,
cabos salva vidas revisdo elétrica, com troca de
9 Ie . 12014 60 Sim | N&o | 36.000,00 | tubulacdo hidraulica e troca de
mpermeabilizaca dias

o do telhado,
reforma das salas
situadas nas
laterais do hangar,
dos banheiros e
vestiarios na area
do Aerdédromo do
DCTA

caixas d'agua. O hangar X-10
apresenta diversos pontos de
infiltracdo de agua de chuva,
sendo incompativel com o0s
servicos de manutencdo de
aeronaves  executados  no
mesmo. A &gua da chuva torna
0 piso escorregadio sendo alto
o fator de risco de acidente de
trabalho
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S Obras ou o o | =] 8
S g Servigos de = § S % \(Sg))r Justificativa
= Engenharia = || d |
O IPEV ja solicitou uma
Elaborar  projeto aeronave C-95 "Bandeirante"
executivo para desatlvgda._ _O C-95, duran~te
construir o anos foi utilizado na formacao
Monumento  da 60 _ ) de Pilotos de Prova do IPE\_/. O
10 aeronave C-95 1o 2014 dias Sim | Ndo | 15..000,00 Hangar.X—l(_) no IPEV foi ,de
IPEV. na area do onde foi projetada e construu}a
Aeréo]romo do a aeronave C-95. A con_strugao
DCTA do _Monumento \{al_orlzara 0
Instituto e a atividade de
Ensaios em Voo no Brasil.
E!al_oorar proj_eto O hangar X-30 apresenta
EZ?;COSUE:tei;;JitrNg diver§os pontos de infiltracdo
readequar a gle agua de chuva, se_ndo
lluminacio o incompativel com 0S servigos
11 | 1m bili 2014 60 si N 50.000.00 de Instrumentacédo de
permeabiiizar o dias Im a0 RN aeronaves  executados  no
telhado do Hangar S )
%-30 do IPEV. na interior do mesmo. A agua qla
Area ' do chuva torna o piso escorregadlo
Aer6dromo do sepdo alto o fator de risco de
DCTA acidente de trabalho
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~ S| Obrasou o o 2
2 O| Servicosde | 2 S gil; 3 Vg{gr Justificativa
o 3| Engenharia | — | & |l a (RS)
Atualmente ha a necessidade
de, no minimo, trés homens
para a movimentacdo e
reposicionamento das
aeronaves, posto que 0S
avides somente possuem uma
entrada de acesso  aos
hangaretes, ou seja: as
aeronaves estacionam nos
Ampliar 0 hangaretes ao chegarem do
Patio de Taxi Voo e sd0 empurradas para
dos fora e reposicionadas com a
Hangaretes, na cauda voltada para o interior
area do 180 . dos mesmos, tarefa que
2 Aerdédromo do 2014 dias Sim | 5150 | 650.000,00 consome tempo e onera 0S
DCTA projeto parcos recursos humanos
basico n° 100- disponiveis, além de bloguear
40.392- a pista de taxi para a
DA/2012 realizagho da manobra. A

ampliacdo do péatio permitiria
que as aeronaves adotassem a
posicdo de hangaragem ja
durante o proprio taxi, pois
viabilizaria a entrada por tras
da edificacdo com os motores
acionados, a exemplo do que
ocorre nas outras unidades da
FAB.
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Anexo H — Esforco Aéreo

1 - ESFORCO AEREO DO PROGRAMA DE APOIO AO DCTA PARA 2014

COMANDO/ ANV OM HORAS DE VOO
FAE APOIADA POR ANV
DEPENS H-50 45:00
| FAE H-50 40:00
Il FAE H-36 39:00
AH-2 24:00
H-1H 14:00
H-60L 96:00
Il FAE F-5EM 71:00
F-5FM IPEV 35:00
A-1B 27:00
A-1A 30:00
E-99 9:00
C-130H 18:00
V FAE C-98A 05:00
C-105A 15:00
VI COMAR VU-35A 14:00
TOTAL PACTA 482:00

2 - ESFORCO AEREO ORGANICO PARA 2014

HORAS DE VOO POR
ANV ANV - LOA
A-29B 205:00
C-95B 319:00
C-97 352:00
C-99A 389:00
F5-FM 77:00
H-60 387:00*
TOTAL ORGANICO 1729:00

* Horas a serem confirmadas pelo EMAER, e necessarias para a conclusdo das atividades
previstas para 2014 do XXIV CEV.
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Anexo | — Indicadores Gerenciais Estratégicos

Baseado na Missdo do Instituto a sistematica de funcionamento segue como
primeiro passo a capacitacdo de Recursos Humanos através da Divisdo de Formacédo (EFEV)
que ao final do processo de capacitacdo fornecerd Pilotos e Engenheiros de Ensaio para a
Divisdo de Ensaios em Voo (EEV), e Engenheiro e Técnico de Instrumentacdo para a Divisdo
de Suporte Técnico (EST).

Destas duas Divisfes, seguem instrutores para a Divisao de Formacéo (EFEV)
a fim de dar suporte a realizagdo dos cursos de capacitacao.

A linha de Pesquisa Aplicada é direcionada pela Divisdo de Pesquisa e
Desenvolvimento (EPD) utilizando a experiéncia de pessoal da EEV e da EST. Como
contrapartida, o sistema é realimentado pelo desenvolvimento de novas técnicas e novos
meios de ensaio em areas de ensaios em voo.

Assim sendo, foram definidos trés fatores criticos de sucesso:
a) manter a capacidade de ensaio em voo;

b) manter a capacidade de formacdo em ensaio em voo;

€) manter a capacidade de pesquisa aplicada em ensaio em voo.

Para fazer o acompanhamento destes fatores, foram elaborados os Indicadores
Gerenciais Estratégicos do IPEV com o objetivo de permitir que a¢gdes oportunas possam ser
tomadas de modo a assegurar que as ameagas a0 cumprimento da missdo sejam prontamente
neutralizadas.

Os referenciais comparativos para 0 acompanhamento dos indicadores séo:
a) Acima de 90%: Normalidade;

b) De 66% até 89%: Estado de Alerta;

c) 65% e inferior: Estado Critico.

11 INDICADORES DO FATOR CRITICO: ENSAIO EM VOO

Meta: Realizar duas campanhas de ensaios em voo por semestre

Nome e sigla do indicador | Indice de Ensaio em Voo (IEV)

Foérmula Nr de campanhas executadas
Nr de campanhas planejadas X 100%
nr de equipagens

Responsavel: Vice-Direcdo e EEV

Meta: Realizar duas instrumentacdes de aeronaves por semestre

Nome e sigla do indicador | Indice de Suporte Técnico (IST)

Formula Nr de instrumentacdes executadas
Nr de instrumentacdes planejadas X 100%
nr de instrumentadores

Responsavel: EST
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Continuacao do Anexo | — Indicadores Gerenciais Estratégicos

12 INDICADORES DO FATOR CRITICO: FORMACAO EM ENSAIO EM VOO

Meta: Formar trés equipagens (dupla de piloto e engenheiro de prova) por ano

Nome e sigla do indicador

indice de Equipagens Formadas (IEquipagens)

Formula

Nr de equipagens formadas

0
3 X 100%

Responsavel:

EFEV

Meta: Formar quatro técnicos instrumentadores por ano

Nome e sigla do indicador

Indice de Técnicos Instrumentadores formados (ITecInstrum)

Férmula

Nr de técnicos instrumentadores formados
X 100%

4

Responsavel:

EFEV

I3 INDICADORES DO FATOR CRITICO: PESQUISA APLICADA EM ENSAIO EM

VOO

Meta: Publicar quatro artigos por ano

Nome e sigla do indicador

indice Geral de Publicagbes (IGeralPublic)

Férmula

Nr de artigos publicados
X 100%

Nr de servidores envolvidos em pés-graduacao

Responsavel:

EPD

Meta: Executar dois projetos com recursos de fomento por ano

Nome e sigla do indicador

Indice de Projetos com Apoio de Fomento (IProjFomento)

Formula

Nr de projetos aprovados
Nr de projetos submetidos a editais

X 100%

nr de doutores

Responsavel:

EPD






