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2021.

Art. 32 Este Manual entrard em vigor na data de sua publicacao.
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CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Manual tem por finalidade estabelecer procedimentos relativos a
operacionalizacdo, monitoramento e avaliacdo do Programa de Educacdo Financeira do Comando da
Aerondutica (PEF).

Art. 22 As instrucdes deste Manual se aplicam a todas as Organizacbes Militares e
Destacamentos do Comando da Aerondutica.

Art. 32 Os Militares e servidores civis do Comando da Aeronautica, ativos, veteranos e
aposentados, seus dependentes e pensionistas constituem publico-alvo deste Programa.

Secdo |
Prefacio

Art. 42 O Programa de Educagdo Financeira do Comando da Aerondutica (PEF) foi
instituido, em sua primeira versdo, pela Portaria COMGEP N° 185/ALE, de 31 de agosto de 2021,
publicada no BCA N° 163, de 14 de setembro de 2021, com objetivo de sistematizar e ampliar as a¢des
locais desenvolvidas pelos Setores de Servigo Social nas diversas Guarni¢cdes de Aeronautica.

Art. 52 O Servigo Social do Comando da Aerondutica identificou que o endividamento
militar consistia em um fenémeno social que permeava o efetivo do COMAER em geral e que trazia
impactos nas esferas institucional, familiar e pessoal. Sendo assim, o Comando-Geral do Pessoal
(COMGEP), enquanto érgdo responsavel pela Politica de Pessoal do Comando da Aeronautica, deu
destaque ao tema da educagdo financeira, incluindo-o como uma das diretrizes do PCA 11-114/2019 —
Plano Setorial do COMGEP, a partir no ano de 2020.



Art. 62 Apds o delineamento de agbes pretendidas e a partir da implantagdo do PEF,
Comissoes e Representantes Locais nas diversas Organizacdes Militares do Comando da Aeronautica,
sob coordenacdo da Comissdo de Gestdo da Diretoria de Administracdo do Pessoal (DIRAP), iniciaram
um movimento de conscientiza¢do, a partir de metodologias socioeducativas, que traziam o debate da
gestdo das finangas pessoais para a rotina de trabalho. Essas iniciativas tinham por objetivo reduzir as
dividas do efetivo, melhorar o planejamento e controle das financas pessoais, abordar a perspectiva do
consumo consciente e sustentdvel, aumentar a capacidade de poupanca, além de refletir sobre
possibilidades de geracdo de renda para a Familia Aeronautica.

Art. 72 Em face do cenario observado, apds o continuo monitoramento do Programa e
realizacdo da avaliacdo de impacto, foram constatadas significativas mudancas, sobretudo, no que diz
respeito a reducao de dividas, aumento da renda da Familia Aeronautica e aumento da qualidade dos
investimentos do efetivo. Contudo, ainda assim, observou-se que ha espaco para melhoria de gestdo de
finangas pessoais, principalmente no que tange aos pilares basicos da educacdo financeira, quais sejam:
planejamento financeiro e desenvolvimento de habitos sauddveis e sustentaveis.

Art. 82 Neste sentido, visando alinhar-se a diretriz do COMGEP, contida no PCA 11-
114/2024 — Plano Setorial do Comando-Geral do Pessoal, de “Aprimorar, por meio dos elos do Sistema
de Servico Social (SISESO), o Programa de Educacdo Financeira (PEF) no COMAER, implementando
medidas que aumentem a credibilidade e adesdo por parte dos militares.”, este Manual visa orientar e
normatizar projetos e acdes especificas para continuidade de melhoria das financas pessoais do efetivo
e da Familia Aerondutica.

CAPITULO Il
DIRETRIZES DO PEF

Art. 92 S3o diretrizes do Programa de Educagao Financeira do COMAER:
| - priorizar projetos e acdes de cardter preventivo e educacional;

Il - priorizar projetos e acdes que tratem de planejamento e controle financeiro e sobre a
construcdo de habitos de consumo saudaveis;

Il - primar por profissionais e parceiros que compactuem com conhecimento cientifico
sobre gestdo de finangas pessoais, de modo a ndo expor o efetivo a riscos ndo desejaveis;

IV - priorizar o compartilhamento de conhecimentos sobre gestdo das finangas pessoais
junto aos cadetes, alunos e recrutas, estabelecendo gestdes junto as Organizacbes Militares
responsaveis pela formacao militar, tanto no que diz respeito ao ensino quanto ao servigo militar;

V - universalizar o tema educacdo financeira entre militares, servidores civis, seus
dependentes e pensionistas, por meio de sua progressiva insercao nas publica¢des e producées de midia
do CECOMSAER/elos sistémicos nas unidades, visando sua integracdo a cultura militar;

VI - estimular a producdo de conhecimento e disseminagdo dos conteddos de forma mais
abrangente, a fim de alcancar toda a Familia Aerondutica;

VIl - capacitar, entre os militares do COMAER, profissionais que possam se tornar
multiplicadores do tema e colaboradores nas a¢des do Programa;

VIl - contribuir para o desenvolvimento de espagos de geracao de renda e de
multiplicacdo de conhecimento/habilidades que propiciem o aumento da renda familiar.



CAPITULO IlI
GESTAO DO PEF - ACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 10. A Comissdo de Gestdo do PEF é designada por meio de Portaria especifica,
aprovada pelo Diretor de Administracdo do Pessoal, sendo composta pelo Diretor de Administracdo do
Pessoal, o(a) Chefe da ASESO, o(a) Chefe da 4SESO, o(a) Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social da
DIRAP, o(a) Graduado-Master da GUARNAE-GL e o(a) Auxiliar da 4SESO.

Art. 11. As OM deverdo envidar esforcos para que o Programa de Educacdo Financeira
seja trabalhado ativamente com todos os publicos que compdem o efetivo, com especial atencdo aos
gue estao no periodo de formacdo, como cadetes, alunos e recrutas.

Art. 12. As ComissOes Locais do PEF estdo subordinadas, sistemicamente, a Comissdo de
Gestao do PEF.

§ 12 A Comissdo Local do PEF serd composta por designacdo que deverd ser publicada
por meio de Portaria no ambito de cada OM. As designacGes deverdo ser nominais, devendo constar, no
minimo, as seguintes funcdes: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Elos.

§ 22 No caso das OM possuirem menos de 70 militares/servidores civis em seu efetivo, a
Comissdo Local poderd ser reduzida para trés representantes, com as func¢bes de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

§ 32 As OM e Destacamentos devem primar para que o Presidente da Comissao Local do
PEF seja Oficial Superior, e, caso haja indisponibilidade deste, o presidente poderd ser Oficial
Intermediario ou Subalterno.

§ 49 Os Elos deverdao ser oficiais, graduados ou servidores civis assemelhados
representantes dos diversos setores ou divisdes da OM.

§ 52 A Comissdo deve ter um carater “multidisciplinar”, reunindo militares e civis com
diferentes capacitagdes e experiéncias, contribuindo para a melhoria do processo.

§ 62 Na OM que houver Assistente Social e/ou Graduado-Master, estes deverdo fazer
parte da Comissao Local.

§ 72 A composicdo da Comissao Local deve ser publicada até o dia 31 de Janeiro do ano
corrente.

Secdo |
Responsabilidades da Comissao Gestora

Art. 13. A Comissdo Gestora compete:

| - solicitar as OrganizacOes Militares e aos Destacamentos do Comando da Aerondutica,
via Cadeia de Comando, a publicacdo anual das Comissdes Locais do PEF;

Il - receber e analisar o Planejamento e Avaliacdo Anual das Comissdes Locais;

Il - prestar assessoramento as Comissdes Locais e aos Comandantes, Chefes e Diretores
sobre o PEF;

IV - aplicar anualmente a Pesquisa sobre comportamento financeiro do efetivo do
COMAER;

V - submeter ao EMAER, via cadeia de comando, relatdrio de gestdao anual do PEF;



VI - enviar ao Chefe do Servico Social da Guarni¢cdo os dados da GUARNAE, extraidos da
Pesquisa sobre comportamento financeiro do efetivo;

VII - capacitar os militares e/ou servidores civis que compdem a Comissdo Local do PEF,
por meio do Curso de Capacitacdo em Educagdo Financeira (CAEF);

VIl - realizar eventos de ambito nacional que visem tratar sobre o tema educacdo
financeira no decorrer do ano, especialmente durante a Campanha “Maio no Azul”; e

IX - realizar reunido anual com representantes designados das Comissdes Locais, visando
informar e direcionar as a¢des do Programa no ano corrente.

Secao ll
Responsabilidades da Comissao Local

Art. 14. A Comissdo Local compete:

| - submeter o Planejamento Anual (Anexo Ill) a Comissdo de Gestdo do PEF, por e-mail
(pef.dirap@fab.mil.br), até o dia 28 de fevereiro do ano corrente;

Il - realizar pelo menos uma a¢do ao més, dentro do periodo que compreende os meses
de marco a novembro, valendo-se da metodologia que melhor se adequar a seu publico-alvo, dentre as
discriminadas no Art. 17 deste Manual.

Il - divulgar a Pesquisa Anual sobre comportamento financeiro do efetivo na sua
Organizacdo Militar;

IV - divulgar os eventos nacionais organizados pela Comissdo de Gestao;

V -realizar o Curso de Capacitagdo em Educac¢do Financeira (CAEF), promovido pela
Comissdo de Gestdo em parceria com o Instituto de Educacdo a Distancia (IEAD);

VI - participar das reunides propostas pela Comissdo de Gestdo;

VIl - tomar ciéncia dos resultados de sua Guarni¢cdo no que tange a Pesquisa Anual, junto
ao Servigo Social de Guarnigao;

VIl - realizar o planejamento das acdes da Comissdao Local, selecionando temas
condizentes com o resultado da Pesquisa da Guarnicdo de referéncia;

IX - submeter a Avaliacdo Anual (Anexo IV) a Comissdo de Gestdo do PEF, por e-mail
(pef.dirap@fab.mil.br), até o dia 31 de dezembro do ano corrente; e

X - valer-se dos principios de criatividade e inovacdo, de forma que os projetos e acdes
promovam interlocucdo de técnicas e metodologias e que as mesmas cumpram as diretrizes e objetivos
propostos pelo PEF.

§ 12 E vedada a Comissdo Local do PEF a aplicacdo da Pesquisa Anual em sua OM, de
forma isolada e pontual.

§ 22 E vedada a Comissdo Local do PEF o estabelecimento de parceria com instituicdes
gue tenham intengdo de vender produtos ou servigos proprios para o efetivo.

§ 32 As Organizacbes Militares e Destacamentos devem primar por estabelecer
Comissoes Locais prdpria em detrimento das Comissdes por Guarnicdo.

§ 49 As ComissOes Locais do PEF devem direcionar suas acdes a todo efetivo da OM,
priorizando, quando for o caso, militares em formacao e soldados de primeira e segunda classe.



Secao lll
Responsabilidades do Servigo Social de Guarnigao

Art. 15. Ao Servico Social de Guarnicdo compete assessorar as Comissdes Locais do PEF,
anualmente, fornecendo informacdes no que diz respeito ao tema de educacdo financeira no dmbito do
COMAER e sobre técnicas e metodologias de desenvolvimento de projetos sociais.

Pardgrafo Unico. Sdo de responsabilidade do Servico Social de Guarnigado:
| - assessorar os representantes da Comissao Local no que diz respeito ao PEF;

Il - assessorar aos Comandantes, Chefes e Diretores das OM da Guarnicdo sobre a
necessidade de publicacdo anual das Comissdes Locais do PEF;

Il - reunir, no més de fevereiro, com as Comissdes Locais para “briefing anual” sobre o
PEF, informando sobre as legislagGes, capacitagdo, agdes locais, possibilidade de parcerias, possibilidade
de aplicacdo de técnicas e metodologias, entre outras questoes; e

IV - divulgar na GUARNAE os graficos referentes a Pesquisa sobre comportamento
financeiro do efetivo.

Secdo IV
Responsabilidades do Graduado-Master

Art. 16. E de responsabilidade do Graduado-Master da Guarnicdo divulgar as a¢des do
Programa de Educagao Financeira entre os graduados.

§ 12 O Graduado-Master deverd atuar junto ao Servico Social de Guarnicdo, de forma a
elaborar estratégias de alcance ao publico dos graduados.

§ 29 O Graduado-Master deverd manter contato direto com a Comissdao Gestora do PEF
para reportar ébices de desenvolvimento do PEF na GUARNAE, divulgacdo de “boas praticas” e/ou
sugestdes de a¢Oes destinadas aos graduados do COMAER.

Secao V
Responsabilidades do CCA-RJ

Art. 17. E de responsabilidade do CCA-RJ a gestdo do software para aplicagdo da Pesquisa
Anual de modo online, preferencialmente para preenchimento na INTRAER e Internet.

Pardgrafo Unico. O CCA-RJ devera realizar a compila¢do dos dados em planilha eletronica
para envio a Comissdo de Gestdo do PEF.

Secao VI
Responsabilidades do IPA

Art. 18. E de responsabilidade do IPA o assessoramento a Comissdo de Gestdo do PEF no
gue tange ao fator comportamental da gestdo de finangas pessoais.

Pardgrafo Unico. O IPA deverd designar um psicélogo comportamental de referéncia para
trabalhar de forma articulada junto a Comissdo de Gestdo do PEF, sobretudo, nos temas de
planejamento e controle financeiro e desenvolvimento de habitos de consumo saudaveis.



Secao VI
Responsabilidades do CECOMSAER

Art. 19. E responsabilidade do CECOMSAER produzir material impresso e/ou em midia,
visando divulgar as acdes do PEF e disseminar informacdes sobre Consumo Consciente, Poupanca e
Investimentos e Geracdo de Renda, além de orientar os elos do Sistema de Comunicacdo Social da
Aeronautica (SISCOMSAE) que também o facam.

Paragrafo unico. E responsabilidade do CECOMSAER a confec¢do do plano de
comunicacdo para as a¢gdes mais relevantes do PEF.

CAPITULO IV
METODOLOGIA

Secao |
Eixos de Abordagem

Art. 20. O Programa de Educacdo Financeira possui como pilar os seguintes eixos de
abordagem: Consumo Consciente, Poupanca e Investimentos e Geracado de Renda.

Art. 21. As agoes realizadas no eixo Consumo Consciente sao:

| - organizacdo das financas;

Il - consumo ético e sustentavel; e

Il - formacdo e informacao sobre os direitos do consumidor.

Art. 22. As acOes realizadas no eixo Poupanca e Investimentos sdo:
| - conceitos basicos; e

Il - disseminagdo de estratégias de investimento.

Art. 23. As acOes realizadas no eixo Geracdo de Renda sdo:

| - qualificacdo profissional;

Il - geragdo de renda.

Secao ll
Proposta Metodoldgica

Art. 24. A proposta metodoldgica apresenta uma interlocucdo entre as diversas técnicas
para o desenvolvimento de agdes inseridas na légica da educacdo financeira, com vistas a atender a
diversidade de usudrios, de regides demograficas e da capacidade da Organizacdo Militar de
desenvolver as agdes.

§ 12 No desenvolvimento das acbes, podem ser utilizadas abordagens a critério da
Comissdo Local, inserindo, por exemplo, aulas expositivas, grupos, palestras, oficinas, material
audiovisual, artigos digitais, entre outros, de acordo com a realidade, faixa etdria e grupos de interesses
envolvidos.

§ 22 Recomenda-se que sejam implementadas ac¢les continuas, tais como: grupos,
oficinas, rodas de didlogo, sala de espera, aulas, feiras, exposicOes, palestras, além de outras acdes
planejadas.



§ 32 As acOGes podem ser coletivas, propiciando maior alcance de usuarios; ou
particularizadas, cujo ponto focal seja um grupo de interesse, uma familia ou um membro familiar que
necessite de um atendimento especifico.

§ 42 O objetivo dessas acbes deve ser trabalhar temas de interesse, fomentando o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia, com vistas a promover a autonomia dos seus membros
no que se refere a educacao financeira.

§ 52 Para a constituicdo dos grupos, podem ser utilizadas técnicas, como formacdo de
rodas de didlogo, oficinas ou outras metodologias de trabalho em grupo, com nimero de encontros e
duracdo regulares, abertos ou fechados, homogéneos ou heterogéneos, que devem discutir tematicas
gue tenham interface com a area de educacdo financeira, como o acesso a direitos sociais, questdes
familiares, enfrentamento de situa¢cGes que levam a vulnerabilidade, meio ambiente, consumo e a vida
em comunidade, além dos temas que podem ser apresentados pelos préprios participantes.

§ 62 Com relacdo as exposicdes de produtos, feiras e similares, as ComissGes Locais
devem coordenar junto as familias, a criacdo de espacos que possibilitem geracdo de renda, de modo a
contribuir para a autonomia dos seus membros. Pode ser oferecido apoio aos familiares do efetivo, para
gue realizem exposi¢Ges, comercializacdo de produtos de artesanato, culinaria, vestudrios, decoracao,
alimentos, entre outros, nos espagos comunitarios e das vilas militares, mediante reunido prévia de
planejamento junto aos interessados. Deve-se observar que incentivar a organizacdo por parte das
familias favorece a promocdo de sua autonomia, de forma que os empreendedores possam adquirir
habilidades para realizar as interacGes necessarias.

§ 72 As técnicas e materiais a serem utilizados devem servir para motivar e envolver os
participantes, conectando-se com eles através das ideias, sentimentos e a¢cGes. Também precisam
responder a diferentes estilos de aprendizagem, incluindo os sentidos, como a visdo e a audicdo e as
atividades fisicas. Deste modo, a capacitacdo deverd incorporar uma variedade de métodos. Parte-se do
principio de que, quanto mais variada for a metodologia utilizada, mais os participantes poderao
estabelecer conexdes com as novas informacdes, de modo a aplica-las.

§ 82 Algumas das técnicas a serem utilizadas nas a¢des em educacgdo financeira sdo os
pequenos grupos, histérias e experiéncias para transmitir novas informacodes, exercicios de simulacao,
estudo de caso ou analise de situacdo, categorizacdo, exercicios praticos, palestras e midia digital,
conforme descritas abaixo:

| - 0os grupos pequenos sdo um meio pelo qual é possivel gerar novas informacdes,
aplicando as habilidades e novos conhecimentos e oferecendo a todos os participantes a oportunidade
de trocar ideias e motiva¢ao de maneira interativa;

Il - as histérias e experiéncias para transmitir novas informacdes, sejam aquelas baseadas
nas proprias experiéncias dos participantes, ou apresentadas durante a sessdo educativa como parte do
material, sdo um meio poderoso e interessante de transmitir novas informacdes;

Il - os exercicios de simulacdo visam envolver os participantes em simula¢des que lhes
permitam de maneira direta praticar a solucdo de problemas, o uso de habilidades e a tomada de
decisdes.

IV - 0 estudo de caso ou analise de situacdo examina uma situacdo do real utilizando as
informacgdes e ferramentas fornecidas através da capacitagao. Além disso, fornece uma boa pratica para
a analise de situacOes complexas e determina as opgdes de respostas mais apropriadas;

V - a categorizagdao de ideias, pontos de discussdo, situagdes e resultados constituem
outra maneira de fazer com que os participantes absorvam e utilizem as novas informagées. Também
ajuda os participantes a criarem estruturas relevantes para tomar suas proprias decisoes;



VI - os exercicios praticos constroem as habilidades dos participantes, dando a eles a
oportunidade para fazer algo com as novas informacdes independentemente de incluirem a criacdo de
um orcamento, confeccdo de um plano de investimento ou acompanhamento e andlise do fluxo de
caixa;

VIl - as palestras, amplamente utilizadas no ambiente organizacional, devem primar por
informar, educar e inspirar o publico. As palestras devem ter carater interativo com o publico e com
duracdo média de 60 a 120 minutos.

VIl - a producdo de midia digital consiste no desenvolvimento de conteidos que podem
ser compartilhados nas pdginas das OM, via email ou outros canais de comunicacdo digitais. A producao
desse conteldo deve primar pela combinacdo de diferentes elementos, como texto, imagem, video,
audio e infograficos.

CAPITULO V
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 25. O monitoramento consiste em um processo continuo de observacdo se as a¢des
gue estdo sendo desenvolvidas apresentam real alinhamento com o planejamento do programa. Sendo
assim, o monitoramento permite identificar se ha desvio na execucdo do programa, de forma a realizar
os ajustes imediatos.

Paragrafo Unico. O Monitoramento do PEF é uma responsabilidade compartilhada entre
a Comissdo de Gestdo e as Comissdes Locais do PEF.

Art. 26. E de responsabilidade da Comiss3o de Gest3o:
| - acompanhar as publicacdes das Comissdes Locais das OM e Destacamentos;

Il - monitorar as a¢Oes planejadas pelas OM, objetivando identificar os fatores de risco a
execuc¢do do Programa;

Ill - promover gestées com as ComissGes Locais, com vistas a superar os riscos de
execugao;
IV - acompanhar no GPAer o cronograma de desenvolvimento do PEF;

V - analisar as avaliacGes anuais de modo a identificar se as ComissGes estdo realizando a
execucdo das acdes de acordo com o planejamento; e

VI - acompanhar os resultados anuais da Pesquisa sobre conhecimento e comportamento
financeiro do efetivo, de modo a verificar se as a¢des estdo sendo efetivas e eficazes;

Art. 27. E de responsabilidade da Comiss3o Local:

| - realizar o acompanhamento continuo das atividades planejadas e daquelas que foram
desenvolvidas pela Comissao, verificando os pontos fortes e os ébices de execucado local do Programa;

Il - descrever na Avaliacdo Anual sobre a execucdo das acbes e os possiveis desvios dos
objetivos do Programa, de modo a corrigir e retroalimentar o processo de planejamento; e

lll - reunir-se com a Comissdo do ano anterior, de modo a obter as informacdes
necessarias que visam dar continuidade ao trabalho e realizar o aprimoramento da execugao.

Art. 28 A avaliacdo consiste, basicamente, em formular perguntas precisas a respeito de
um ou varios aspectos do programa, que podem estar associadas ao planejamento, execugdo ou
resultados do mesmo. Empregando processos de avaliacdo, podem-se obter informacdes importantes
para conhecer melhor as necessidades e a percepg¢do dos usudrios, testar a viabilidade de seus projetos,



certificar-se de que as agdes desenvolvidas levardo ao alcance dos resultados previstos, ou ainda,
conhecer e mensurar o impacto de suas ac¢ées.

§ 12 Com o objetivo de analisar as mudancas de comportamento e a obtenc¢do de novos
conhecimentos, utilizaremos a Avaliacdo de Impacto.

§ 29 A Avaliacdo de Impacto analisa mudancas nos indicadores identificados inicialmente,
com o propdsito de verificar se o programa produziu impactos/alteracdes em determinadas condicdes
de vida dos usuarios participantes.

§32 O Programa de Educacdo Financeira tem como finalidade proporcionar
conhecimentos basicos de organizacdo e planejamento da vida financeira a Familia Aerondutica,
possibilitando-os adequar seu estilo de vida as especificidades da carreira militar e da conjuntura
econdmica do pais.

§ 42 E relevante entender como essas pessoas se comportam frente ao uso do dinheiro,
ou seja: quais sdo seus hdbitos de consumo, os gastos e as despesas mais comuns, bem como as
medidas de controle das financas e a maneira como lidam com temas como o endividamento, a
constituicdo de reserva financeira e a reserva/aposentadoria.

§ 52 Os indicadores de Avaliacdo de Impacto foram definidos como indicadores de
mudangas comportamentais e aquisicdo de conhecimentos, ou seja, aqueles relacionados com
endividamento, consumo consciente, investimento, geracdo de renda e planejamento financeiro.

§ 62 Estes indicadores, conjuntamente, permitem avaliar em que aspectos o programa se
mostra satisfatério tanto em nivel de conhecimento quanto de mudangas de atitudes/habitos:

| - percentual de usudrios que reduziram suas dividas;

Il - percentual de renda dos usudrios que melhoraram seus habitos de consumo;

Il - percentual de usudrios que mantém reserva financeira;

IV - percentual de usuarios que aumentaram a renda familiar; e

V - percentual de usuarios que melhoraram seu planejamento e controle financeiro.

§ 72 Os indicadores de impacto foram usados como referéncia para a construcdo do
modelo de instrumento especifico de coleta de dados: “Questiondrio de Conhecimento e
Comportamento Financeiro” (Anexo Il).

§ 82 O instrumento considera informacgdes relacionadas a organizacdo e ao planejamento
da vida financeira dos usudrios participantes. Mescla questdes que buscam mensurar o conhecimento
com outras que buscam capturar mudangas de comportamento.

§ 992 Por conter questdes que solicitam informacdes pessoais a respeito da vida financeira
da familia do usuario, o questiondrio deve ser preenchido sem a identificacdo, preservando o anonimato
e sigilo das informacgdes.

§ 10 Apesar da aplicacdo da pesquisa ser anual, para o monitoramento dos indicadores, a
avaliacdo de impacto sera feita exclusivamente pela Comissdo de Gestdo, a cada ciclo de 4 anos, tendo
em vista que os indicadores sdo de fator comportamental e devem ser alterados no longo prazo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. E de responsabilidade dos ODGSA a verificagdo do cumprimento do Programa
proposto, ndo s6 em suas instalagbes, mas no ambito das OM subordinadas, proporcionando a



DIRAP/COMISSAO DE GESTAO DO PEF informacdes de longo prazo sobre o desenvolvimento do PEF,
retratando os temas abordados, os trabalhos realizados e o percentual do efetivo alcancado.

Art. 30. E de responsabilidade dos Comandantes, Chefes e Diretores das OM designar,
anualmente, por meio de Portaria, as Comissdes e os Representantes Locais do PEF. Os Comandantes
deverdo, ainda, estabelecer Diretrizes detalhadas para a consecuc¢do do PEF, fazendo constar nos
Programas de Trabalho Anuais de suas OM as atividades relativas ao Programa.

CAPiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Programa sera de execugdo obrigatéria, implantado em territério nacional por
meio das orienta¢des contidas no presente documento, com a devida supervisdao e coordenag¢ao da
Comissdo de Gestdo do PEF, prevista neste Manual.

Art. 32. Todas as OrganizacGes Militares e Destacamentos do Comando da Aerondutica
deverao desenvolver as agdes deste Programa, objetivando o cumprimento das diretrizes previstas.

Art. 33. As acOes do Programa deverdo ser realizadas, sempre que possivel, por equipe
multiprofissional, tendo em vista a diversidade de aspectos inerentes a tematica da Educacdo
Financeira.

Art. 34. Os casos ndo previstos neste Manual serdo submetidos a aprecia¢cdo da Comissao
de Gestdao do PEF.

Art. 35. Este Manual entra em vigor apds sua publicacdo no Boletim do Comando da
Aerondutica.



Anexo Il - Questionario de Comportamento Financeiro

Qual seu vinculo no Comando da Aeronautica?

(

Militar ativo (carreira).
Militar ativo (temporario).
Militar PTTC.

Militar veterano.

Servidor civil.

Pensionista.

—_— — — — ~— ~—

(
(
(
(
(

Se militar, qual seu circulo hierarquico?

() Oficial General.

() Oficial Superior.

() Oficial Intermediario.
() Oficial Subalterno.

() Aspirante a Oficial.
() Suboficial.

() Sargento.

() Cabo.

() Soldado/recruta.

() Cadete/aluno /estagiario.
() Ndo sou militar.

Qual o seu género?

( ) Feminino.
( ) Masculino.

Qual a sua faixa etaria?

( ) Menor que 18 anos.
( ) Entre 18 e 28 anos.
( ) Entre 28 e 43anos.
( ) Entre 44 e 59 anos.
( ) Entre 60 e 78 anos.
( ) Maior que 78 anos.

Qual seu tempo de servigo?

(

) Inferior a 2 anos.
() Entre 2 e 5 anos.
() Entre 6 e 10 anos.
() Entre 11 e 15 anos.
() Entre 16 e 20 anos.
() Entre 21 e 25 anos.
() Entre 26 e 30 anos.
() Mais que 30 anos.
() Ndo se aplica.

Qual a Guarnigao voceé serve?

() Guarnicdo de Aerondutica dos Afonsos - GUARNAE-AF.
() Guarnicdo de Aeronautica de Alcadntara - GUARNAE-AK.
) Guarnicdo de Aerondutica de Andpolis - GUARNAE-AN.
)

(
() Guarnicdo de Aerondutica de Barbacena - GUARNAE-BQ.




() Guarnicdo de Aerondutica de Belém - GUARNAE-BE.
() Guarnicdo de Aerondutica de Boa Vista - GUARNAE-BV.

() Guarnicdo de Aeronautica de Brasilia - GUARNAE-BR.

() Guarnicdo de Aerondutica de Campo Grande - GUARNAE-CG.
() Guarnicdo de Aerondutica de Canoas - GUARNAE-CO.

() Guarnigcdo de Aerondutica de Curitiba - GUARNAE-CT.

() Guarnicdo de Aerondutica do Distrito Federal - GUARNAE DF.
() Guarnicdo de Aerondutica de Floriandpolis - GUARNAE-FL.

() Guarnicdo de Aerondutica de Fortaleza - GUARNAE-FZ.

() Guarnigdo de Aeronautica do Galedo - GUARNAE-GL.

() Guarnicdo de Aerondutica de Guaratingueta - GUARNAE-GW.
() Guarnicdo de Aerondutica de Lagoa Santa GUARNAE-LS.

() Guarnicdo de Aerondutica de Manaus - GUARNAE-MN.

() Guarnicdo de Aerondutica de Natal - GUARNAE-NT.

() Guarnicdo de Aerondutica de Pirassununga - GUARNAE-YS.

() Guarnicdo de Aeronautica de Porto Velho - GUARNAE-PV.

() Guarnigdo de Aeronautica de Recife - GUARNAE-RF.

() Guarnicdo de Aerondutica do Rio de Janeiro - GUARNAE-RJ.
() Guarnicdo de Aerondutica de Salvador - GUARNAE-SV.

() Guarnicdo de Aerondutica de Santa Cruz - GUARNAE-SC.

() Guarnicdo de Aerondutica de Santa Maria - GUARNAE-SM.

() Guarnicdo de Aerondutica de Sdo José dos Campos - GUARNAE-S).
() Guarnicdo de Aerondutica de Sdo Paulo - GUARNAE-SP.

Qual é o valor médio de sua renda familiar?

() Abaixo de RS 2.000,00 reais.

) Entre RS 2.000,00 e RS 5.000,00 reais.

) Entre RS 5.001,00 e RS 8.000,00 reais.

) Entre RS 8.001,00 e R$11.000,00 reais.

) Entre RS 11.001,00 e RS 15.000,00 reais.
() Superior a RS 15.001,00 reais.

—_— o~ o~ —~

Quantas pessoas na familia possuem algum tipo de rendimento (incluindo rendimento de
trabalho informal, beneficios previdenciarios, rendimentos passivos, entre outros)?

()1.
()2.
()3.
()A4.
() Mais que 4.

Ha membros na familia aptos para o trabalho, com idade entre 16 e 60 anos, que ndo
estejam trabalhando?

() Sim.

() Nao.

Como vocé identifica a sua situagdo financeira e de sua familia?

() O que vocé e sua familia ganham é suficiente para as necessidades basicas, para outros
gastos necessarios e ainda conseguem fazer uma poupancga.

() O que vocés ganham é suficiente para as necessidades bdsicas, outros gastos necessarios,
mas nao é suficiente para poupar.




() O que vocés ganham é suficiente para as necessidades basicas, mas ndo tem sido
suficiente para outros gastos necessarios e nem para poupar, mas vocés ndo tém dividas.

() O que vocés ganham é suficiente para as necessidades basicas, mas ndo tem sido
suficiente para outros gastos necessarios, pois precisam pagar dividas.

() O que vocés ganham é suficiente para as necessidades basicas, mas ndo tem sido
suficiente para outros gastos necessarios e nem para pagar todas as dividas.

() O que vocés ganham nao é suficiente nem para as necessidades basicas.

O que vocé faz antes de decidir realizar compras de algum produto ou contratar algum
servigo?

() Checa se possui dinheiro na conta ou se tem limite no cartdo de crédito.

() Faz a despesa e depois decide como reduzir gastos para conseguir pagar todas as contas.
() Pesquisa os precos dos produtos ou servicos em diferentes locais.

() Ndo pensa muito antes de tomar uma decisdo, pois estd sempre com pouco tempo e
dinheiro.

( ) Pensa se realmente precisa fazer a compra, avalia as conseqliéncias do gasto, pesquisa
algumas alternativas de preco e sé depois toma uma decisdo.

() Ndo pensa muito antes de tomar decisdo, pois seus gastos ndo variam muito.

Qual(is) das situa¢des abaixo vocé e/ou sua familia passou nos ultimos doze meses?
Aceita-se multiplas marcagoes.

) Ficou com saldo negativo na conta bancaria ou usou cheque especial.
) Pagou valor inferior ao valor total da fatura do cartdo de crédito.

) Contratou empréstimo consignado.

) Teve parcela do empréstimo consignado descontada.

) Pediu empréstimo pessoal.

) Pagou parcela de empréstimo pessoal.

) Pagou prestacdo de financiamento.

) Pagou parcela de empréstimo que fez com parentes ou amigos.

) Ndo me enquadro em nenhuma das alternativas acima.

(
(
(
(
(
(
(
(
(

Caso tenha deixado de pagar alguma despesa, nos ultimos 6 meses, qual o motivo?

() Perdi o emprego.

() Nao planejei meus gastos e gastei mais do que podia.
() Minha renda familiar diminuiu.

() A cobranga era indevida.

() Recebi a fatura com atraso.

() Esqueci de realizar o pagamento.

() Tive problemas de saude.

() Outros motivos ndo citados.

() Paguei todas as minhas despesas.

Se vocé tem alguma divida, qual a sua principal estratégia para reduzir ou quitar as
dividas?

() Ndo tenho planos para pagar as dividas.

() Usar minhas reservas ou poupanca.

() Cortar despesas.

() Aumentar a renda familiar.

() Renegociar a divida para caber no orcamento.




() Outros motivos nao citados.
() Ndo tenho dividas.

Vocé ou alguém da sua familia realizam o planejamento e controle financeiro?
()Sim.

( ) Nao.

( ) Ndo sei do que se trata.

Assinale as alternativas de acordo com sua realidade. Aceita-se multiplas marcagoes.

( ) Tenho plena ciéncia do valor da renda mensal familiar.

( ) Tenho plena ciéncia do valor das despesas mensais da familia.

() Tenho conhecimento sobre quanto gasto por categoria (Ex: Gasto X com transporte,
Gasto Y com alimentacdo etc).

( ) Na maior parte dos meses, gasto tudo que ganho (“fico no zero a zero”).

( ) Na maior parte dos meses, os meus gastos sdo menores que minha renda mensal (“fico
com saldo positivo”).

( ) Na maior parte dos meses, os meus gastos sdo maiores que minha renda mensal (“fico
com saldo negativo”).

( ) Consigo identificar quando estou com custo alto em uma ou mais despesas e engajo para
reduzir no proximo més.

( ) Defino as minhas metas pessoais e consigo reservar um dinheiro pra isso.

Se vocé faz o controle de suas finangas, qual foi a sua principal forma de aprendizado?

( ) Palestras e Instrugdes.

( ) Leitura de livros e blogs.

( ) Videos na Internet.

( ) Orientagdo de especialistas ou pessoas préximas.

() O meu aprendizado ndo surgiu a partir de orientacGes de terceiros, mas por meio da
experiéncia pratica ao longo da vida.

Se vocé nao faz o controle de suas finangas, qual o principal motivo?

() N&o sei fazer.

() N&do tenho habito/disciplina de controlar os gastos.
N3do acho importante ou necessario.

Outros motivos.

Faco o controle das minhas financas.

)
()
()
()

Pensando na sua atual situacao financeira, qual seu principal plano para melhora-la?

() A minha situacdo financeira encontra-se estavel, ndo havendo necessidade de melhorias.
() A minha situacdo financeira pode melhorar, mas ndo possuo planos no momento.

() Controlar tudo que sai e tudo que entra.

() Aumentar as reservas da familia.

() Cortar gastos.

() Aumentar os ganhos.

() Renegociar dividas.

() Cancelar cartdo de crédito.

() Outros.




Nos ultimos 30 dias, qual valor, em reais, vocé gastou em apostas esportivas por meio de
aplicativos de bet ou sites na internet?

) Menos de RS 50,00.

) De RS 50,00 a RS 99,99.

) De RS 100,00 a RS 499,99.

) RS 500,00 ou mais.

) Ndo faco apostas esportivas.

) N&o sei/prefiro ndo responder.

(
(
(
(
(
(

Vocé possui dinheiro guardado/investido?

()Sim.
() Nao.

Como vocé mantém seu dinheiro guardado/investido? Aceita-se multiplas marcagoes.

() Conta Corrente.

() Em casa.

() Investimento em imdveis ou terrenos.
() Acdes.

() Fundo de investimento.
() Titulos publicos.

() Letras de crédito (LCl e LCA).

() Caderneta de poupancga.

() Certificado ou recibo de depdsito (CDB e RDB).
() Previdéncia Privada.

() Criptoativos.

() Outros.

() Ndo tenho dinheiro guardado.

Qual o seu principal objetivo ao guardar dinheiro?

() Aumentar a renda mensal.

Ampliar o patrimonio pessoal.

Poupar dinheiro para casos de emergéncias.
Planejar uma reserva/aposentadoria confortavel.
Aproveitar momentos de lazer.

Ndo guardo dinheiro.

)
()
()
()
()
()

Qual principal motivo para vocé nao guardar dinheiro?

(

) Desconhecimento.

) Inseguranga.

) Ndo tenho disciplina para guardar dinheiro.
) Falta de interesse.

) Ndo tenho recursos para investir.

) Guardo dinheiro.

(
(
(
(
(

Vocé esta se preparando financeiramente para a reserva remunerada/aposentadoria? (Se
for militar PTTC, informar caso tenha se preparado)

()Sim.
() Nao.
() Sou militar temporario.




Qual o motivo para vocé fazer planejamento para reserva remunerada/aposentadoria?

() Sempre fui uma pessoa precavida.

Vi o exemplo de pessoas que ndo se preparam e passaram por dificuldades financeiras.
Recebi orientacdo de parentes e amigos sobre a importancia de me preparar.

Recebi orientagdo de especialistas sobre a importancia de me preparar.

Tive incentivo da escola/faculdade para me preparar.

Tive incentivo no trabalho para me preparar.

N3ao me preparo.

Sou militar temporario.

)
()
()
()
()
()
()
()

Qual o motivo para n3o se preparar para reserva remunerada/aposentadoria?

(

) Ndo sei como fazer.

) Ndo sobra dinheiro para guardar.

) E cedo demais para pensar nisso.

) Ndo tenho disciplina para estas coisas.

) Prefiro aproveitar a vida agora do que guardar dinheiro para o futuro.
) Eu me preparo.
) Sou militar temporario.

(
(
(
(
(
(

Vocé esta se preparando financeiramente para seu desligamento (reserva ndo
remunerada)?

()Sim.
() Nao.
() Sou militar de carreira.

Caso tenha respondido ndo, qual o motivo para ndao se preparar para seu desligamento
(reserva ndo remunerada)?

() N3o sei como fazer.

() Ndo sobra dinheiro para guardar.

() E cedo demais para pensar nisso.

() Ndo tenho disciplina para estas coisas.

() Prefiro aproveitar a vida agora do que guardar dinheiro para o futuro.
() Eu me preparo.
() Sou militar de carreira.

Caso tenha respondido sim, quais das situagdes abaixo vocé se enquadra?

() Curso profissionalizante.

() Curso superior.

() Pos-graduacdo.

() Concurso publico.

() Empreendedorismo.

() Processo seletivo para empresa privada.
() Reserva financeira.




Caso vocé inesperadamente fosse licenciado
emergéncia?

() ndo tenho.

() 1 a3 meses.

()4 a6 meses.

()7 a9 meses.
()10a 12 meses.

() mais de 12 meses.

hoje da FAB, qual a sua reserva de




ANEXO Ill
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
NOME DA OM
COMISSAO LOCAL DO PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA
PLANEJAMENTO ANUAL 202X

1. Composicao da Comissao

Nome Posto/Graduagio Fungdo na Telefone/Celular E-mail
completo Comissao
XXX XXX XXX XXX XXX

2. Programacao Anual

Obs: A programagao anual deve ser elaborada de acordo com o cronograma do PEF.

Més de Referéncia 1. Eixo de 2. Proposta 3. Tema(s) da Acao
Abordagem | metodolégica

Marco
Abril
Maio

Junho
Julho

Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

3. Anexos

Cépia da publicagdo xxxx que designou a Comissao Local.

Local, xx de xxx de xxxx.

Presidente da Comissdo Local do PEF da xxxx



MINISTERIO DA DEFESA

ANEXO IV

COMANDO DA AERONAUTICA

NOME DA OM

COMISSAO LOCAL DO PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA
RELATORIO DE AVALIACAO DA EXECUCAO 202X

1. Composicao da Comissao

Nome Posto/Graduagio Fungdo na Telefone/Celular E-mail
completo Comissao
XXX XXX XXX XXX XXX

2. Avaliagdo das agbes executadas

Nome da A¢ao

Descrever nome/titulo da atividade realizada.

Eixo(s) abordado(s)

Consumo Consciente;
Poupanca e Investimento; e/ou
Geragao de Renda.

Tema(s) trabalhado(s)

Descrever temas que foram trabalhados junto
aos participantes durante a agao.

Metodologia

Descrever qual a metodologia foi utilizada
para trabalhar os temas.

Monitoramento e Avaliagao

Descrever se a agdo foi inserida no PTA da
OM e monitorada por meio do GPAer.
Informar quais instrumentos foram utilizados
para registro e avaliagdo da agao.

Periodo de Realizagao

Descrever os dias e horarios de realizacdo da
agao.

Local de Realizagcao

Descrever onde e em qual cidade e estado foi
realizada a agdo.

Publico atendido

Descrever quem foi atendido pela acdo:
militares da ativa; servidores civis;
aposentados; veteranos; dependentes;
pensionistas.

Numero de participantes

Descrever o nimero total de participantes da
agao.

Dificuldades e Melhorias

Dificuldades para execucdo e proposicoes de
melhorias no programa.

Parceria(s)

Citar parcerias que foram realizadas na
execugdo da acdo: identificar as OM,
instituicdes, érgdos, empresas, profissionais,
dentre outros atores envolvidos na execugao,
sinalizando a natureza da organizagao




(publica, privada, profissional auténomo, etc.)
e qual a contribuigao da parceria.

Resultados

Descrever estratégias que contribuiram para
atingir o objetivo da agdo; apresentar os
resultados de avaliagOes realizadas junto aos
participantes (aplicacdo de questionarios,
relatos, etc.); citar dificuldades e problemas
enfrentados na execugdo; trazer a anadlise dos
impactos ou beneficios gerados pela agdo.

Anexos

Anexar ao final do quadro fotos da atividade;
links de matérias publicadas e de videos e
materiais utilizados na execugdo da agao;
relatérios de pesquisas realizadas; dentre
outros.

3. Agoes canceladas

Nome da acao

Descrever nome/titulo da atividade realizada.

Justificativa
cancelamento

para

(o)

Descrever o motivo para a ag¢ao nao ter sido
executada.

Local, xx de xxx de xxxx.

Presidente da Comissao Local do PEF da xxxx



ANEXO V

CALENDARIO ANUAL DO PEF
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ANEXO VI

PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA
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