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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOA

PORTARIA DIRAP N° 4.53/SPOG, DE 21 DE JULHOE 2029.

Aprova a edicdo do Programa de Trabalho Anuz
Servico de Recrutamento e Preparo de Pessc
Aerondutica de Manaymara 2009.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdeque Ihe
confere o inciso V, do ArilG, do Regulamento da DIRAP, aprovado pela PortarieBA7/GC3, de 11 ¢
setembro de 2017 e considerando os subitens 184223 do MCA 1-1/2014, aprovado pela Porta
EMAER n° 61/6SC, de 19 (Dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovara ICA 11-388 “Rograma de Trabalho Anual do Servico de Recrutame
Preparo de Pessoal da AeronauticManaus para 2019”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiicagac

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO
Diretor de Administracédo do Pess

(Publicado no BCA n935, de 2 de agos de 2019)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FEINALIDADE

O presente Programa de Trabalho tem por finalidestabelecer o conjunto de
Atividades Especificas a serem desempenhadas pelic® de Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica de Manaus (SEREP-MN).

1.2 CONCEITUACOES

Os conceitos abaixo discriminados e os demais erexpressoes utilizados nesta
publicacdo constam no Glossario da Aeronautica AMO-4, no Manual de Abreviaturas,
Siglas e Simbolos da Aeronautica - MCA 10-3, nm@I&stratégico Militar da Aeronautica -
PEMAER (PCA 11-47) ou no Plano de Pessoal da Aett@z- PPAER (PCA 30-1).

1.3 COMPETENCIA

E da competéncia do Chefe do SEREP-MN a elaboragite Programa de
Trabalho, ficando a coordenacéo sob responsabdidadChefe da Secretaria, assessorado pelas
diversas Chefias nos assuntos correspondenteaaatsibuicoes.

Compete ao Chefe do SEREP-MN o envio do Programdrdbalho Anual a
DIRAP, para publicacdo em Boletim do Comando daoA&utica (BCA), conforme Artigo 28
de RCA 12-1/2019 e item 9.1.1 do PCA 11-114 do C@ERG

1.4 AMBITO

Este Programa de Trabalho aplica-se ao Servi¢o etguRmento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica de Manaus.
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2 ORGANIZACAO MILITAR

2.1 MISSAO

O Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoaledandutica de Manaus,
Organizacdo do Comando da Aeronautica (COMAERadaripela Portaria n°® 462/GC3, de 03
de abril de 2017, tem por missao planejar, gerenciantrolar e executar as atividades de
recrutamento, preparo, administracdo e mobilizalgipessoal, a fim de garantir a alocacéao de
efetivo para as Organizacbes Militares de sua @exsgrafica de atuacdo, com atributos
militares, padrdes éticos e civicos.

2.2 COMPETENCIAS

Ao SEREP-MN compete:

a) Planejar, gerenciar, controlar e executar asidatles relacionadas com a
administracdo de pessoal (oficiais convocados, estwg convocados, cabos,
soldados e taifeiros);

b) Planejar, gerenciar, controlar e executar agdaties de recrutamento de pessoal
para prestacdo do servigo militar, obrigatorio olumtério, e dos assuntos referentes
a mobilizacédo de pessoal; e

c) Planejar, gerenciar e controlar os assuntosioglados com as atividades de
adaptacéo ao servico militar e processos selegiosuas areas de jurisdicao.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O SEREP-MN tem a seguinte estrutura basica:

a) Chefia;

b) Secédo de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB);
¢) Secao de Recursos Humanos (SRH);

d) Secéao Regular de Ensino (SERENS);

e) Secao Mobilizadora (SMOB);

f) Secretaria; e

g)Secao de Planejamento, Orcamento e Gestao.

24 VISAO

Ser reconhecida no ambito das Forcas Armadas conaoQrganizagdo Militar de
exceléncia na Gestao de Pessoal e do Servico Milita
25 VALORES

Os valores do SEREP-MN s#o Etica e Moralidade,iggiohalismo, Legalidade,
Comprometimento, Exceléncia, Espirito de Equipeesddvolvimento Profissional
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3 DIRETRIZES

3.1 DIRETRIZES DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

As Diretrizes ddDiretor de Administracdado Pessoatonstam no item 3.2 do Programa
de Trabalho Anual da Diretoria de AdministracadP@ssoatla Aerondutica para o ano de 2019,
ICA 11-248

3.2 DIRETRIZES DO CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PRARO DO
PESSOAL DA AERONAUTICA DE MANAUS — SEREP-MN

Este Programa de Trabalho apresenta, além dastapdes e determinacfes da
Diretoria de administracdo do Pessoal, a visao lkefeCdo SEREP-MN sobre temas a serem
desenvolvidos para o ano de 2019, bem como asladies a serem executadas nos diversos
setores, sempre visando ao cumprimento de suaanisséucional.

O uso dos recursos informatizados, integrados itagigleve ser buscado ao maximo,
visando agilizar e tornar mais eficiente e transp@ o0 recrutamento, 0 preparo e a
administracéo do pessoal.

O SEREP-MN, com o objetivo de melhorar o aprovediaio dos recursos materiais e
humanos e manter o foco nos resultados, deve padroe aprimorar continuamente seus
processos administrativos vinculados ao recrutameméparo e mobilizacdo, permitindo, dessa
forma, elevar os padrbes de eficiéncia da OM erased areas de atuacao.

Devera ser dada uma atencdo especial no gerendc@mas diversas atividades das
comissdes que conduzirdo os processos de recrutamédn corpo docente inerente ao preparo.

O SEREP-MN devera dar continuidade ao Programangiahtacéo da Qualidade a fim
de habituar-se com a Exceléncia em todas as alesdsob sua responsabilidade.

Devera cultivar o estreito e fraterno relacionamenbm todas as Organizacdes
Militares da Aeronautica em sua &rea geograficatdacdo, extensivo a 122 RM, 292 CSM, ao
Colégio Militar de Manaus e Distrito Naval, num aertte de reciprocidade e auxilio matuo.
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4 METAS E TAREFAS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:

SECAO SUBSECAO SIGLA CT:QQIEGF%%)S
Chefe do SEREP-MN CHF 19CHFO001
Secretaria SEC 19SECO001
Secdao de Planejamento, Orcamento e Gestao - SPOG SPO 19SP0O001
Chefe da SERMOB SRM 19SRMO001
fﬂ%ﬁ?zggaze.céué;mm%]éo € Subsecédo de Recrutamento SSR 19SSR001
Subsecéo de Mobilizacdo SMB 19SMB001
Chefe da SERENS SRE 19SREO01
nggNRSegular de Ensino Subsecédo de Capacitacao SSC 19SSC001
Subsecéo de Admisséo e Selecdo SSS 19SSS001
Chefe da Secéo de Recursos SRH 19SRH001
Humanos
Secao de Recursos Humangybsecédo de Controle de Efetivo| SCE 19SCE001
SRA Subsecéo de Movimentagéo SMV 19SMV001
Subsecéo de Adidos SSA 19SSA001
Chefe da SMOB SMO 19SMO001
Secédo Mobilizadora - SMOBubsecéo de Mobilizacao SMzZ 19SMZ001
Subsecéo de Recrutamento SSR 19SSR001

Obs: (*) O CODIGO DAS TAREFAS mencionadorefere-sea 12 tarefado respectivosetor
(sequenciadOl).
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4.1 METAS E TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL
4.1.1 SECRETARIA
META: Controlar as atividades Administrativas mtmadas ao Material
Documentos, Comunicacéo Social, Capacitacao e GdstRessoal.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
19SEC001 Realizar conferéncia de Materia 31/07
Carga
Encaminhar o quantitativo de Lo A
19SECO002 informacdes classificadas e ﬁiﬁ doozm?els
desclassificadas pela OM.
19SEC003 Encaminhar a Ficha Anual de 28/02
Fatos Histdricos ao INCAER.
Encaminhar o Cadastro Historiq
19SEC004 20 INCAER. 31/10
Enviar o Formulario de Atividad¢ Conforme
. o 19SECO005 de Comunicacéo Social ao | calendéario do
Realizar 100% CECOMSAER. CECOMSAER
das tarefas .
Administrativas Enviar a DIRAP a proposta do
relacionadas a Plano de Movimentagéo dos
Material Carga (Tarefas 19SECO06 | ilitares do efetivo do SEREP] ~ 18/0°
Documentos, realliadas MN, para o corrente ano.
Corgun_iclagéo Tarefas a Encaminhar a DIRAP as propos
ocia . it n g :
Al Realizar) de capacitagédo, a fim de
Capacitacao e X 19SEC007 confeccionar o Plano de 31/08
Gestdo de 100 Capacitagdo para o ano vindou
Pessoalnaquilo
que tange aos Ministrar treinamento ao efetiva
deveres da sobre o Programa de Formacag
Secretaria. 19SEC008 Fortalecimento de Valores, |[01/02 a 20/11
conforme cronograma previsto |
item 5.2 do MCA 909-1/2016.
Encaminhar ao COMGEP as
19SECO009 Fichas de Propostas de Missd 03/08
PLAMTAX (ICA 12-10).
Encaminhar ao COMGEP as
Fichas de Proposta de Missagc
19SECO010 PLAMENS BR/EXT 31/08
(ICA 37-109).
Encaminhar ao COMGEP as
19SECO11 atualizacdes ou solicitagcdes d¢ 30/09

inclusdo dos Cursos ou Estagios
TCA 37-14.

Carga,
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar 100% Enviar eletronicamente ao
das tarefas SECPROM a Ficha de Avaliacd
reIacpnadas a 19SECO012 de.Of|C|a|s, imprimir os 05/12
Material Carga| (Tarefas respectivos comprovantes e eny
Documentos, realizadas los, devidamente assinados, p
Comunicacao / meio de Oficio a CPO.
Social, Tarefas a
Capacitacdo ¢  Realizar) Enviar eletronicamente ao
Gestéo de X COMGEP a Ficha de Avaliagéo
Pessoalpaquilo 100 19SEC013 Graduados, imprimir os 15/12
que tange aos respectivos comprovantes de e
deveres da e encaminhé-los a SECPG.

Secretaria.

4.1.2 SECAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SPOG

META: Gerenciar as atividades relacionadas ao iDec#o e Gestao.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
19SPO001 Elaborar Proposta ,Ol_'(;amentarl 31/08
referente ao exercicio de 2020
Apods a
Elaborar o Programa de Traball] emisséo do
Realizar 100% (T?refgs 19SPO002 | “Anual (PTA) do SEREP-MN. | PTAda
das tarefas rea |7a as DIRAP
Administrativas . oo o Verificar se as declaraces de by
relacionadas a Realizar) e rendas estdo sendo apresentg
Orcamento e X 19SPO003 | dentro do prazo estabelecido e 16/05
Gestao. 100 acordo com a Portaria n° 805/G(
de 4 de novembro de 2008.
Remeter a Prestacdo de Contag
19SPO004 | relativa ao Fundo de Servico Militg 20 dez
(FSM) referente ao ano de 2019

4.1.3SECAO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO - SERMOB
4.1.3.1SUBSECAO DE RECRUTAMENTO

META: Gerenciar as atividades de convocacao, 8eleg incorporacdo de militar
temporério na jurisdicdo do SEREP-MN.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar 100% (Tarefas Compilar as informacdes recebid
das tarefadle realizadas das SMOB, da mesma area
convocacao, / geografica de atuacao e remeter,
selegcéo e Tarefas a 19SSR001 e-mail a DIRAP/SDSM, Até o dia 05
incorporacéo d Realizar) informacdes relativas ao
militar X recolhimento das multas e Taxi
temporario. 100 Militar efetuado no més anterior
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Remeter as Ordens de Servigg
relativas ao més subsequente| Até o 4° dia
19SSR002 referentes ao cumprimento de| Util do més
missdes em prol do Servico Milit{y  anterior.
e outras
Solicitar apoio aéreo e autorizag
para a realizacdo da Selecéo Até 10 de maiod
Complementar de Conscritos do do ano anteriar
19SSR003 | e 2° Semestres (SCC 1°Se 2° 20 ano da
dos Municipios de Tefé-AM, miss3o
Eirunepé-AM, Sao Gabriel da
Cachoeira-AM e Tabatinga-AM.
Coordenar a composicao da
Comissao de Selecdo Especia até 31 de maib
19SSR004 | (CSE) e da Comisséao de Selec
de 2019
Permanente das For¢gas Armad
(CSPFA).
Remeter, via e-mail, exemplar
digitalizado do Boletim Interno d 22 de fevereiro
19SSR005 Informagbes Pessoais (BIIP)
, N e 03 de agostp
Realizar 100% (Tarefas referente a turma de QOCon
das tarefasle realizadas MFDV, do ano vigente.
convocacdo, / Remeter a relacdo atualizada d{ 1°a 28 de
. Selecaoe Tarefas a 19SSR006 usuarios do SERMILMOB. fevereiro
incorporacéo d Realizar) — :
militar X Remeter o relatorio de Conscric:
temporario. 100 19SSRO07 referente aos QOCon MFDV e a 13 de abril
conscritos incorporados na 12
Turma.
Remeter as propostas de alterag
19SSR008 | ou incluséo para o Plano Geral ¢ 30 de abril
Convocacao.
Informar o quantitativo de
convocados distribuidos para
Aeronautica, resultado da Reuni
de Distribuicéo realizada na 12 .
195SR009 RM, bem como o numero de 09 de junho
candidatos voluntérios (em dia cq
0 Servico Militar) que se
apresentarem para servir na FA
Remeter um exemplar digitalizag
19SSR010 | do Plano Regional de Convoca¢| 31 de maio
(PRC) para a DIRAP e 122 RM
Realizar a Selecéo Geral de
19SSRO11 Conscritos dos Municipios de Te 08 de setembio

AM, Eirunepé-AM, Sao Gabriel d
Cachoeira-AM e Tabatinga-AM.
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CODIGO DA PRAZO DA

META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Elaborar o Relatério de Conscrig
19SSR0O12 referente_aos_QOCon MFDV e a
conscritos incorporados na 22
Turma.

15 de setembro

Solicitar a SDSM, apoio aéreo ¢
autorizacao, para o cumprimento
missao, com o envio das OS d

19SSR013 VISITA SISTEMICA, para 10 de outubro
inspecdo nas SMOB de Boa Vist

Porto Velho.
Remeter o quantitativo de
convocados e candidatos 08 de
Realizar 100% (Tarefas 19SSR014 voluntarios ao QOCon MFDV | dezembro
0 : distribuidos para a Aeronautica|
das tarefagle realizadas
convocacao, / Remeter, por e-mail, o Relatdrio
~ selecaoe Tarefas a Conscri¢do, com os dados relati
incorporacéo df  Realizar) a Selecédo Geral do corrente ano
militar X qual constara o namero total dg
temporario. 100

conscritos apresentados nos 08 de
19SSRO15 Municipios Tributarios Exclusivo{ dezembro
da Aeronautica, discriminando g
inspecionados de saude, por gru
(A, B-1, B-2 e C) e incapazes pq
diagnostico (CID).

Remeter os planos de trabalhg
consolidados das SMOB, da mes
area geografica de atuacao, e
19SSR016 préprio SERMOB, visando a
descentralizacdo de recursos
financeiros no ano seguinte.
(SEREP-MN)

12 de
dezembro

4.1.3.2SUBSECAO DE MOBILIZACAO

META: Gerenciar as atividades de mobilizacdo na deejurisdicdo do SEREP-MN.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Atualizar os Mapas da Reservg 30 de abril
19SMBO001 | com as informac@es recebidas d e
Realizar 100%|  (Tarefas SMOB jurisdicionadas. 31 de outubro
das tarefasle realliadas
mobilizagao n: Tarefas a Solicitar recursos & SDSM, para
area de Realizar) realizacdo do Exercicio de
jurisdicao do Apresentacdo da Reserva — EXAH
SEREP-MN. 16(0 19SMB002 nos Municipios de Tefé-AM, 01 de agosto

Eirunepé-AM, Sao Gabriel da
Cachoeira-AM e Tabatinga-AM.
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
. 0 (Tarefas Coordenar, controlar e executar 3
I(?jeal;zarfl(ilO/o realizadas 19SMB003 atividades relativas as solenidades 16 de dezembro
as lare aN € ] / EXAR, previstas para a "Semana
mob,lllzagao N Torefas a Reservista”.
area de Realizar) 5ri
jurisdigio do y Re[neter 0s I’e,|6.ltOI’IOS do EX~AR, d Até 31 de
SEREP-MN 19SMB004 area geogréfica de atuacao do dezembro
' 100 SEREP-MN, para a DIRAP.

4.1.4SECAO REGULAR DE ENSINO - SERENS
4.1.4.1SUBSECAO DE CAPACITACAO (SSCAP)
META: Realizar a formacdo militar e profissional sdaliversos cursos e estagios,

valorizando o espirito de cidadania e patriotisbem como a transmissao de valores atinentes
ao meio militar.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Encaminhar relatério do
desempenho dos estagiarios nq¢ Ultimo dia de
19sscool Teste do Condicionamento Fisiq cada semestrg
CFSD, QOCON e QSCON.
Realizar 100%  (Tarefas Encaminhar relatério das
das tarefasle realizadas 19SSC002 Atividades de Campanha realiza¢ Ultimo dia de
formacao milita / nos estagios CFSD, QOCON ¢ cada semestre
e profissional Tarefas a QSCON.
dos diversos Realizar)
Cursos e X 19SSC003 CFC - CESD Novembro
estagios. 100 Fevereiro e
19SSC004 QOCon EAT-EAS-MFDV Agosto
19SSCO005 EAGTS-EAGST Junho
19SSC006 QSCon - EAP a ser definido

4.1.4.2SUBSECAO DE ADMISSAO E SELECAO (SSADS)

META: Coordenar e controlar a realizagéo dos Exaniee8dmissao e Selecao (EA/ES),
supervisionar e apoiar os Presidentes das comids@edizadoras, assim como, assessorar o
Chefe do SEREP-MN, de acordo com as diretrizes ad#m pela Diretoria de Ensino da
Aeronautica (DIRENS), prestando assisténcia digstéOrganizacdes de Ensino (OE) EEAR,
EPCAR E CIAAR.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Coordenar e (Tarefas Assessorar e Apoiar a Comissg
controlar 100% realizadas Fiscalizadora do Exame de
/ Admissao ao Estagio de Adaptaq 22/11/2018 a
dos Exames d¢ 19SSS001 N ~
Admiss3o e Tarefas a a Graduagéo de Sargento — 07/08/19
Selecio Realizar) EAOF/2019, em todas as suas
&a0. x 100 etapas.
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Assessorar e Apoiar a Comissg
Fiscalizadora do Exame de Sele 16/01 a
19SSS002 | ao Curso de Formacao de Oficig 04/10/19
Especialistas CFOE/2020, em to
as suas etapas.
Assessorar e Apoiar a Comiss
Fiscalizadora do Exame de
Admissdo ao Curso de Adaptagl 16/01 a
19555003 CADAR/ CAFAR/ EIAC/ EAOAP| 04/10/19
e EAOEAR /2020, em todas as s
etapas.
Assessorar e Apoiar a Comissg
Fiscalizadora do Exame de 13/12/2018 a
19SSS004 |Admisséo ao Estagio de Adaptag 23/10/2019
a Graduacéo de Sargentos EA(Q
2020, em todas as suas etapa
Assessorar e Apoiar a Comissg
Fiscalizadora do Exame de
(Tarefas 19SSS005 Admisséo ao Estagio de Admiss{  16/01 a
Coordenar e realizadas ao Curso de Formagao de Sarge| 06/11/19
controlar 100% / CFS 1/2020, em todas as suas
dos Exames d¢  Tarefas a etapas.
Admisséo e Realizar)
Selecso. X Assessorar e Apoiar a Comissg
100 Fiscalizadora do Exame de
Admissdo ao Curso de Formagdq 21/02 a
195SS006 1 oficiais CFOAV/ CFOINT/ | 14/11/19
CFOINF /2020, em todas as sug
etapas
Assessorar e Apoiar a Comissg
Fiscalizadora do Exame de 27/02 a
19SSS007 |Admissdo ao Curso Preparatorio 02/12/19
Cadetes do Ar CPCAR/2020 en
todas as suas etapas.
Assessorar e Apoiar a Comissg
Fiscalizadora do Exame de 26/04 a
19SSS008 | Admisséo ao Curso de Adaptaci 28/10/2019
de Médicos CAMAR/2020, em
todas as suas etapas.
Assessorar e Apoiar a Comissg
Fiscalizadora do Exame de
o o | 10/07/2019 a
19SSS009 | Admissao ao Estagio de Admiss 12/05/2020

ao Curso de Formacéo de Sarge
CFS 2/2020.
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4.1.5 SECAO DE RECURSOS HUMANOS - SRH

4.1.5.1SUBSECAO DE CONTROLE DE EFETIVO
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META: Promover com o maior grau de eficiéncia a gesti#aztio controle do efetivo

e dos processos seletivos, relativos aos Cabodadd e Taifeiros, alocados na area geografica

de atuacdo do SEREP-MN.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Controlar o efetivo de Cabos,
19SCEOQ001 Soldados e Taifeiros, mediantg Dez/2019
acesso ao SIGPES (Relatérios
Controlar 100%
do efetivo e dos Coordenar as atividades que dg
processos (Tarefas 19SCEO002 |inicio ao processo seletivo do CR Maio/2019
seletivos, realizadas e CESD.
relativos aos /
Cabos, Soldadd Tarefas a Coordenar a matricula, conclusg
e Taifeiros, Realizar) 19SCEO03 |promocéao e classificagdo do CF( Fev/2020
alocados na are X CESD.
geogréfica de 100
atuac&o do Controlar e executar 0os process|
SEREP-MN. 19SCE004 de prorrogacéo do Tempo de | Dez/2019
Servigo dos Soldados.
Coordenar dMapa de Previséo d Maio e
19SCE005 Exodo de Soldados. dez/2019

4.1.5.2SUBSECAO DE MOVIMENTACAO

META: Promover com o maior grau de eficiéncia at@i@seficaz dos processos de
movimentacao, relativos aos Cabos, Soldados eiftaf@locados na area geogréfica de atuacéo

do SEREP-MN.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Coordenar, controlar e executar @
19SMV001 processos de movimentag&o doy Sob Demanda
Controlar 100% soldados e cabos néo estabilizad
dos processos ( (Tarefas B
movimentagao realizadas Coordenar e executar a classificag
relativos aos / dos formandos do CFC/CESD e
Cabos, Soldadda Tarefas a 19SMV002 CFSD, bem como montar oseu| Dez/2019
e Taifeiros, Realizar) controle por meio de registro no
alocados na are X SIGPES.
geografica de 100
atuacao do Analisar e controlar o tramite dog
SEREP-MN. 19SMV003 processos de movimentacao de Dez/2019

CB/SDI/TF, bem como da publicag
em BCA.
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4.1.5.3SUBSECAO DE ADIDOS
META: Promover com o maior grau de eficiéncia a@e®ficaz do controle dos

militares adidos e dos processos de designac&perdia desses militares, na esfera de
competéncia e na area geografica de atuacdo doFSERE

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
19SSAQ01 Confeccionar Portaria de designag Sob Demanda

e de adi¢do de cabos e soldado

Controlar 100% Confeccionar Portaria de designag
dos militares 19SSA002 | € adicdo dos membros da Comisg  Julho/Dez
adidos e dos de Selecao Especial e da Comisg 2019
processos de Permanente das For¢cas Armada
designagdo ¢  (Tarefas
dispensa realizadas
desses / Coordenar e executar o processo
militares. na Tarefas a 19SSA003 | prorrogacao de tempo de servico ¢ Dez/2019
’ Realizar) soldados adidos ao SEREP-MN
esferzjl dg X
competéncia ¢ 100
na area Gerir, mediante interagdo com o
A fi GAP-MN, os processos de interes
gz?ugarggg%ge 19554004 ad_ministrati\_/os e financeiros dog Sob Demanda
SEREP-MN militares adidos ao SEREP-MN.

Controlar e coordenar 0s processo
19SSAD05 | prorrogacdo dos militares adidos Dez/2019
SEREP-MN.

4.1.6 SECAO MOBILIZADORA - SMOB

META: Gerenciar as atividades relativas a Mobile&aag Cadastramento do Pessoal da
Reserva da Aeronautica sob jurisdicdo do SEREP MN.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Elaborar e encaminhar o Plano (
Realizar 100% (Ta_refas _ Trabalho, dewdamentg
das tarefas de reahzadas C|rcun§tanC|ado_, referente as su
atualizacio dd Sistema 19SMOO001 | necessidades, visando a elabora) NOV/2019
sistemna SERMILMOB do Plano de Trabalho Anual do
/ Fundo de Servico Militar, para o g
SERMILMOB
Tarefas a de 2020.
no que tange ¢ Y
essoal realizar) .
mgbilizével X Atualizar no Portal do
100 19SMZ001 SERMILMOB, o Relatério de | DEZ/2019
Mobilizacdo da Reserva.
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar 100% Realizar o Exercicio de
das tarefas de (Tarefas 19SMO002 Apresentacdo da Reserva (EXAI DEZ/2019
atualizagdo dq  realizadas Atualizar no SERMILMOB a
sistema Sistema 19SMZ002 relacio dos operadores
SERMILMOB | SERMILMOB / ¢ P i
no que tange (¢ Tarefas a Remeter as informacdes relativag
pessoal realizar) x 100 19SMZ003 recolhimento das Multas e Taxa)] MENSAL
mobilizavel Militares efetuado no més anterig

META: Gerenciar as atividades de Recrutamento de Pegswmal a prestacdo do

servico militar obrigatorio ou voluntario sob jutisdo do SEREP MN.

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Concluir 100%
as tarefas da
Selecdo
Complementar
primeiro e
segundo
semestres, do
conscritos
designados a
guarnicao de
Manaus

(Tarefas
realizadas
/
Tarefas a
Realizar)
X
100

19SSR001

Concluir o preenchimento do
Maodulo de Servigo Militar no
SIGPES.

FEV/2019
JUL/2019

19SSR002

Enviar a relagdo, na ordem
alfabética dos nomes, dos
conscritos, selecionados dos
Grupamentos “A” (1° Semestre
e “B” (2° Semestre) para
publicacéo da incorporacao em
Boletim de Informagbes Pessoai

FEV/2019
JUL/2019

19SMO003

Realizar a Selegao
Complementar dos Grupamentg
“A” (1° Semestre) e “B” (2°
Semestre), de conscritos, visanc
as incorporacoes da 12 turma (1
Semestre) e 22 turma (2°
Semestre) de soldados para a
prestacéo do Servigo Militar
Inicial, no ano de 2019.

MAR/2019
AGO/2019

19SSR003

Remeter 01 (um) exemplar do
Boletim de incorporacéo,
digitalizado, referente a
Incorporacéo dos Soldados da !
turma e, também, da 22 turma d
2019.

MAR/2019
AGO/2019

19SMO004

Remeter os respectivos
Relatérios de Conscricdo, com d
dados relativos aos conscritos d

Grupamento “A” e do
Grupamento “B”, incorporados,
reciprocamente, na 12 turma e 2

turma de soldados de 2019, no
guais constardo o numero total
conscritos, com as seguintes
situacdes: incorporado, refrataric
insubmisso ou excesso de

contingente.

MAR/2019
AGO/2019
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
_ Enviar a 122RM a relacéo dos
ConE[:IuwflOC()j% conscritos incluidos no excesso
as tareras da contingente, solicitando
Selecdo (Tarefas 19SSR004 remanejamento no SERMILMOE ABR/2019
Complementar|  realizadas para concorrerem a selegéo da
primeiro e / turma.
segundo Tarefas a :
semestres, doy  Realizar) Preencher o Boletim de
conscritos X Necessidades (BOL NEC), no
designados a 100 19SMO005 Portal dcl SERMILMOB, com as AGO/2019
guarnicio de informacodes recebld_as das OM
Manaus GUARNAE-MN, visando as
incorporacdes do ano de 2019
4.2 ATIVIDADES SETORIAIS EMANADAS DA DIRAP
OM CODIGO DA X
RESPONSAVEL PRAZO META TAREEA LEGISLACAO
putj}ggqs;a% 4 MCA 11-1, de
PTA da 19 Dez 2014,
Elaborar o Programa de Trabal SEREP-MN PCA
SEREPMN - DIRAE © 80 Anual (PTA) do SEREP | (SSPOG) | 11114/2018, e
ano a que ele NSCA 5-1, de
o rorore 23 Nov 2011.
Remeter a Prestagao de Cont
relativa ao Fundo de Servico| SEREP-MN
SEREP-MN 20102 \rilitar (FSM) referente ao ano ¢ (SSPOG) ICA 33-20
20109.
Remeter o Plano de Trabalho
Anual (PTA) com as necessida¢ SEREP-MN
SEREP-MN 301\ 4e recursos do FSM paraoand (SSPOG) ICA 33-20
2020
10/05 Remeter os mapas informandag
SEREP-MN 10/09 recolhimento de multas e taxaj SEREP-MN | .\ 25 5
05/01/20 militares referentes ao Servig¢ (SSPOG)
Militar.
Mensal Remeter as Ordens de Servig
relativas ao més subsequente SEREP-MN
SEREP-MN Até o0 4° dia | referentes ao cumprimento de PTA-DIRAP
e N S ) (SSPOG)
atil do més missdes em prol do Servico
anterior. Militar e outras
Remeter o Plano de Capacitag
i para o ano de 2020 em planilh SEREP-MN i
SEREP-MN 30/09 prépria, acompanhada das Fich (SSPOG) PTA-DIRAP
de Indicacdo de Curso (FIC).
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA
5.1 ORCAMENTO 2019 PARA UNIDADES SUBORDINADAS
UNIDADE | PROGRAMA | ACAO PO TITULO VALOR
2108 2000 | o002 | FundodoSenico | 550 545 09
Militar
Capacitacéo
SEREP-MN 2058 20X9 002 | Profissional de cabos g 166.000,00
soldados
Capacitacéo
2058 20X9 003 | Profissional de Oficiais 140.000,00
e Civis
Observacéao:Informacdes obtidas do PTA 2019 da DIRAP.
5.2 ACAO 2000
CODIGO | PERIODO | ND TAREFA TOTAL ANUAL (R$)
Adquirir materiais de consumo diver
19SEC014  Anual 339030 para as Secoes do SEREP-MN. 6.484,57
Manter os servi¢cos de impressao e
19SEC013 Anual 339039 copia de documentos, através de 6.720,00
empresa especializada contratada.
Manter os servicos de limpeza e
19SECO16| Anual | 339039 COnservacdo nas areas do SEREP-MN, 55 oq g
através de empresa especializada
contratada.
19SECO017 Anual 339039 Manter os servigos de telefonia fixa. 37.800,00

Observacéao: Os valores apresentados no item 3.3 séo provesidotéevantamento realizado

pelo GAP-MN e visam atender as necessidades daWédatativa do SEREP-MN.

5.3 ACAO 2000 -PROJETO EM ELABORACAO

CODIGO | PERIODO | ND TAREFA TOTAL ANUAL (R$)
Construcéo da Estacéo de Tratamento
19CHF001  Anual 339051 de Efluentes (ETE) em substituicaq a

Fossa Séptica que atende todo o pr

édigrojeto em elaboracéo

do SEREP-MN.

Observacédo:Nao existe a previsdo de descentralizacédo de crédelihatureza de desp&20051.

5.4 DIARIAS DE MILITARES - ACAO 2000

CODIGO |PERIODO| ND TAREFA TOTAL ANUAL (R$)
Selecdo Geral e Complementar de
19SRM001| Fev a Dez 339015|SONSCrtos parao 17 e 0 2° semesties e g5 754 1

Visitas sistémicas em Boa Vista e P
Velho.
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5.5 PROJETO OLAVO BILAC

CODIGO |PERIODO| ND TAREFA TOTAL ANUAL (R$)
Adquirir materiais permanentes

19SMO006] Anual 449052 necessarios a melhoria na qualidagde 40.000,00
dos servigcos do SEREP-MN.

5.6 FUNDO DO SERVICO MILITAR

CODIGO |PERIODO | ND TAREFA TOTAL ANUAL (R$)
Adquirir 06 computadores necessarios
19SRMO002| Anual |449052 aos servicos administrativos do Sem previsao
SEREP-MN.

Adquirir  Materiais de Consumo
19SRMO003| Anual 33903( diversos para a melhoria dos servigcos 10.831,59
da SERMOB de Manaus.
Realizar servicos de Manutencdo phas
instalagcbes da SERMOB de Manau

19SRMO004| Anual | 339039 31.412,32

7

Observacdo: Os valores apresentados no it foram alocados em notas de crédito
destinados a Unidade Apoiadora 120254.

5.7 DIRENS

CcODIGO |PERIODO| ND TAREFA TOTAL ANUAL (R$)

Adquirir materiais permanentes
19SRE001 Anual | 449052 necessérios a melhoria na qualidade Sem previsao
dos servigos da SERENS.
Adquirir Materiais de Consumo
19SRE002 Anual | 339030diversos para a melhoria dos servigos 6.484,57

da SERENS.
Realizar servigcos de manutencédo has
instalagbes da SERENS.

Observacdo: Os valores apresentados no ité8 foram alocados em notas de crédito
destinados a Unidade Apoiadora 120254.

19SREO003 Anual | 339039 14.604,71
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
6.1 SECRETARIA
SEQ EVENTO FREQ| PRAZO |ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Realizar conferéncia RCA 12-1
01 Material Carga anual 31/07 |SEREP-MN SEREP-MN (RADA)
Encaminhar o quantitati L oo A Lei n°
02 |de informacbeslassificadajmensa ﬁ;?é)ozmg;a S(Esii%gﬂ)'\' (gIL?AAISPS) 12.527/2011-ICA
e desclassificadas pela ON ' 200-12
Encaminhar a Ficha Anu
03 |de Fatos Histéricos ¢ anual 28/02 SEREP-MN INCAER ICA 904-1, de 14
Jun 2013.
INCAER.
Encaminhar o Cadast, . ICA 904-1, de 14
04 Historico ao INCAER. bianual 31/10 |SEREP-MN INCAER Jun 2013,
Enviar o Formulario d Conforme
05 |Atividades de Comunicac¢{mensalcalendario dgSEREP-MN CECOMSAER ICAjll:IlZZ'&i?e 26
Social ao CECOMSAER. CECOMSAER )
Enviar a DIRAP a propos
do Plano de Movimentag Item 2.2.13 da
06 |dos militares do efetivo ¢ anual 18/05 SEREP-MN DIRAP ICA 30-4, de 8
SEREPMN, para o corrent Dez 2014.
ano.
Encaminhar a DIRAP ¢
propostas de capacitacag
07 |fim de confeccionar o Plar] anual 31/08 SEREP-MN DIRAP TCA 37-14/2018
de Capacitacdo para 0 &
vindouro.
Ministrar treinamento @&
efetivo sobre o Programa
Formacdo e Fortalecimer EFETIVO DO MCA 909-1/
08 de Valores, conform anual |01/02 a 20/11SEREP-MN SEREP-MN 2016
cronograma previsto no ite
5.2 do MCA 909-1/2016
Encaminhar ao COMGEP
Fichas de Propostas
09 Missdo PLAMTAX (ICA anual 03/08 |SEREP-MN DIRAP ICA 12-10
12-10).
Encaminhar ao COMGEP
Fichas de Proposta
10 Misso PLAMENS anual 31/08 |SEREP-MN DIRAP ICA 37-109

BR/EXT (ICA 37-109).
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SEQ EVENTO FREQ| PRAZO |ORIGEM DESTINO LEGISLA(;AO
Encaminhar ao COMGEP
17 | Aalizacoes ou solictacol | 3009 [SEREP-MN  DIRAP | TCA 37-14/2018
de inclusédo dos Cursos o
Estagios da TCA 37-14.
Enviar eletronicamente
SECPROM a Ficha ¢
Avaliacdo de  Oficiaig ltem 6.10.4,
12 |imprimir o0s respectivg anual 05/12 SEREP-MN COMGEP |(6.10.5e6.10.6d
comprovantes e envias, ICA 36-4/2014.
devidamente assinados,
meio de Oficio a CPO.
Enviar eletronicamente
COMGEP a Ficha d )
Avaliacdo de Graduadc Letra *J" do item
13 |. ¥ .1 anual 15/12 SEREP-MN COMGEP 4 da ICA 39-
imprimir  0s  respectivo
. 17/2013.
comprovantes de envio
encaminha-los a SECPG.
6.2 SECAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ (SPOG)
SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
Elaborar Proposta
01 Orcamentaria referente aol anual | 31/08 | SEREP-MN DIRAP MCA 170-1
exercicio de 2020.
ADGS a MCA 11-1, de 19
Elaborar o Programa de emiFs)séo d Dez 2014, PCA 11
02 Trabalho Anual (PTA) do | anual PTA da SEREP-MN DIRAP 114/2018, e NSC/
SEREP-MN. DIRAP 5-1, de 23 Nov
2011.
Verificar se as declaracdes
bens e rendas estdo send .
apresentadas dentro do pra| Portaria n®
03 P . P'a anual| 16/05 | SEREP-MN DIRAP 805/GC6, de 4 No
estabelecido e de acordo cd 2008
a Portaria n°® 805/GC6, de 4 '
de novembro de 2008.
Remeter a Prestacdo de Contas ICA 33-20
relativa ao Fundo de Servicg
04 Militar (FSM) referente ao an Anual | 20 dez | SEREP-MN DIRAP PTA da DIRAP -

de 2019.

ICA 11-248/2019.
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6.3 SECAO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO (SERMOB)

6.3.1 SUBSECAO DE RECRUTAMENTO
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SERMILMOB.

SEQ EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
Compilar as informacdes
recebidas das SMOB, da
mesma area geografica gde
atuacgdo e remeter, por ¢-
5 . DIRAP/ Item 3.4.25 da
=
01 _mall a DJRAP/SII_)SM, Mensal| Até odia 03 SERMOB SDSM NSCA 33-1/2015.
informacdes relativas ad
recolhimento das multas|e
Taxa Militar efetuado no
més anterior.
Remeter as Ordens de
Servigo relativas ao més Até 0 4° dia Mensagem Fac-Simile
02 subsequente, referentes 3ensall wtil do més | SERMOB DIRAP/ | n° 2584 /SODG/39592
cumprimento de missdes anterior SDSM de 28 NOV 2018,
prol do Servico Militar e ' da DIRAP aos SEREP
outras
Solicitar apoio aéreo e
autorizagéo para a
realizacdo da Selegéo Item 2.4.2.8, da
Complementar de Até 10 de ICA 33-2/2019.
Conscritos do 1° e 2° maio do ano DIRAP/
03 |semestres (scC 1°S e 2| A" lanterior a0 ad SERMOB cOMAE |item 4.2.4 da ICA 55-66
dos Municipios de Tefé- da missao Programa Anual de
AM, Eirunepé-AM, Sao Atividades Aéreas.
Gabriel da CachoeirAM e
Tabatinga-AM.
Coordenar a composicao
Comissao de Sele¢éo Item 3.3.2.2 do PGC —
Especial (CSE) e da até 31 de mal a Plano Geral de
04 Comissao de Selecéo Anual de 2019 SERMOB 12%RM Convocacao.
Permanente das Forcas
Armadas (CSPFA).
Remeter, via e-mail,
exemplar digitalizado dg
Boletim Interno de 22 de
05 Informacdes Pessoais |Semestrafevereiro e 03SERMOB DIRAP/ ltem 2.6.5, da
R SDSM ICA 33-1/20089.
(BIIP) referente a turma de de agosto
QOCon MFDV, do ano
vigente.
Remeter a relagéo
: A 1°a 28 de DIRAP/ ltem 3.2.5, da
06 | atualizada dos usuarios doAnual fevereiro SERMOB SDSM ICA 33-2/2019.
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEM |[DESTINO LEGISLACAO
Remeter o relatério de
Conscricao referente aos
, DIRAP/ Item 3.8.2, da
07 QO(_:on MFDV e aos | Anual 13 de abril| SERMOB SDSM ICA 33-2/2019.
conscritos incorporados na
12 Turma.
Remeter as propostas de DIRAP/
08 |alteracdo ou inclusdo par; Anual | 30 de abril| SERMOB Item 5.1 do PGC.
~ SDSM
Plano Geral de Convocacgao.
Informar o quantitativo de
convocados distribuidos
para Aeronautica, resultagdo
da Reunido de Distribuicdo
realizada na 122 RM, bem . DIRAP/ ltem 2.4.8, da
09 como o nimero de | ANUal | 09 dejunho SERMOB g, ICA 33-1/2009.
candidatos voluntarios (em
dia com o Servico Militar
gue se apresentarem para
servir na FAB.
Remeter um exemplar
digitalizado do Plano DIRAP/ ltem 3.7.1. da
10 | Regional de Convocacép Anual | 31 de maio| SERMOBSDSM e ICA 33_' 2'/2’017
(PRC) para a DIRAP e 122 122 RM ’
RM.
PGC — Plano Geral de
Convocagéao
Realizar a Selecao Geral PRC — Plano Regional de
Conscritos dos Municipigs 08 de DIRAP/ Convocacao;
11 |de Tefé-AM, Eirunepé&M,| Anual setembro SERMOB COMAE Item 2.4.2.8, da ICA 33
S&o Gabriel da Cachoeirp- 2/2019.
AM e Tabatinga-AM. Item 4.2.4 da ICA 55-66|-
Programa Anual de
Atividades Aéreas.
Elaborar o Relatério de
Conscricao referente aos
) 15 de DIRAP/ Item 3.8.2, da
12 QO(_:on MFDV e aos [Semestral setembro SERMOB SDSM ICA 33-2/2019.
conscritos incorporados na
28 Turma.
o tom 342
cumprimento dg mi’sgéo NSCA 33-1/2015.
13 com o envio das OS dg Anual |10 de outubrlSERMOB DIRAP/ ltem 4.2.4 da
- i COMAE | ICA 55-66 - Programa
VISITA SISTEMICA, pars L
. ~ Anual de Atividades
inspecao nas SMOB de B Adreas
Vista e Porto Velho. '
Remeter o quantitativo de
convocados e candidatgs
. 08 de DIRAP/ ltem 2.4.8, da
14 voluntarios ao QOCon | Anual dezembro SERMOB SDSM ICA 33-1/2009.

MFDV distribuidos para

&

Aeronautica.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

15

Remeter, por e-mail, o
Relatdrio de Conscricao,
com os dados relativos
Selecao Geral do corren

ano, no qual constara g

namero total de conscritd
apresentados nos

Municipios Tributérios

Exclusivos da Aeronautic
discriminando os
inspecionados de sa(gmr
grupos (A, B-1, B-2 e C)
incapazes por diagnostiq
(CID).

5%

(5]

Anual

08 de
dezembro

SERMOB

DIRAP/
SDSM

Iltem 3.8.2, da
ICA 33-2/2019.

16

Remeter os planos de

SMOB, da mesma &rea
geografica de atuacgéo, e
préprio SERMOB, visand

a descentralizacao de

seguinte. (SEREP-MN)

trabalho consolidados das

d%\nual

recursos financeiros no aho

12 de
dezembro

SERMOB

DIRAP/
SDSM

ltem 3.4.24, da
NSCA 33-1/2015.

6.3.2 SUBSECAO DE MOBILIZACAO

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

01

Atualizar os Mapas da
Reserva, com as

informacdes recebidas d

SMOB jurisdicionadas.

Semestra
Aas

30 de abril
al e
31 de outubr

SERMOB
D

DIRAP/
SDSM

ltem 3.1.2, da ICA 33-
19/2008.

02

Solicitar recursos a SDSM,
para a realizagéo do
Exercicio de Apresentacao
Reserva — EXAR, nos
Municipios de Tefé-AM,
EirunepéAM, Sdo Gabriel d
Cachoeira-AM e Tabatinga
AM.

Anual

01 de agost

D

SERMO

DIRAP/

¥ SDSM

ltem 3.5.20 da NSCA 33
1/2015.

03

Coordenar, controlar e
executar as atividades
relativas as solenidades d
EXAR, previstas para a
"Semana do Reservista"

o

Anual

16 de
dezembro

SERMOB

DIRAP/
SDSM

ltem 3.5.20 da NSCA 33
1/2015.

04

Remeter os relatérios do
EXAR, da area geografica
atuacéo do SEREMIN, parg
a DIRAP.

Anual

Até 31 de
dezembro

SERMOB

DIRAP/
SDSM

ltem 3.2.24, da NSCA 33
1/2015.
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6.4 SECAOREGULARDE ENSINO

6.4.1 SUBSECAO DE CAPACITACAO (SSCAP)

ICA 11-388/2019

SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar relatério do )
desempenho dos_ estagiarios Ultimo dia SEREP-MN| DIRAP |DECENS 12A de 15 de
01 Teste do Condicionamentg Semestral de cada SERENS | (SDSM) un 2016
Fisico CFSD, QOCON e semestre J '
QSCON.
Encaminhar relatério das Ultimo dia
02 Atividades de Campanha emestral de cada SEREP-MN| DIRAP |DECENS 12A de 15de
realizados nos estagios CFS é semestre SERENS | (SDSM) jun 2016.
QOCON e QSCON.
PORTARIA DIRENS
N° 82/DPL, de 18 de
i marco de 2019.
03 CFC - CESD Anual | Novemb OSISEEIEIF—:)NMSN DDIII?{RI?I\TS PORTARIA DIRENS
N° 85/DPL, de 18 de
marco de 2019.
ICA 37-298
PORTARIA DEPENS
N° 9, de 3 de janeiro de
2017.
Fevereiro eSEREP-MN| DIRAP ICA 37-459.
04 QOCon EAT-EAS-MFDV | Semestral Agosto | SERENS | DIRENS
PORTARIA DEPENS
N° 31/DE-1, de 20 dg
janeiro de 2011.
Portaria da DIRENS N
05 EAGTS-EAGST Anual Junho SEREP-MN) DIRAP 147/DEA de
SERENS | DIRENS .
02.maio.2019
aser |SEREP-MN| DIRAP -
06 QSCon - EAP Anual definido | SERENS | DIRENS Aguardando Publicagéo
6.4.2 SUBSECAO DE ADMISSAO E SELECAO (SSADS)
SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM [DESTINO| LEGISLACAO
Assessorar e Apoiar a Portaria da DIRENS
Comissao Fiscalizadora dq 393-T/DPL, de
01 Exame de Admissao ao Est§ Anual 22/11/2018 | SEREP-MN CIAAR 23.11.2018.
de Adaptacéo a Graduacao|de 07/08/19 | SERENS Portaria da DIRENS
Sargento — EAOF/2019, em 392-T/DPL, de
todas as suas etapas. 23.11.2018.
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SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM |DESTINO LEGISLA(;AO
Assessorar e Apoiar a Portaria DIRENS n°
Comissao Fiscalizadora dq 10-T/DPL, de
02 Exame de Selecado ao Cursd d&nual 16/01 a | SEREP-MN CIAAR 16.01.2019.
Formacao de Oficiais 04/10/19 | SERENS Portaria DIRENS n°
Especialistas CFOE/2020, em 11-T-DPL, de
todas as suas etapas. 16.01.2019.
As_ses:sorgr € _Ap0|ar a Portaria DIRENS n°
Comissao Fiscalizadora dq
Exame de Admissdo ao Cufrso 17,20, 14, 16,12
~ 16/01 a | SEREP-MN T/DPL, de 16.01.2019.
03 de Adaptacdo CADAR/ | Anual CIAAR . o
04/10/19 | SERENS Portaria DIRENS n
CAFAR/ EIAC/ EAOAP e
EAOEAR /2020, em todas as 15,13,19,18, 21HDPL,
' de 16.01.2019.
suas etapas.
Assessorar e Apoiar a Portaria DIRENS n°
Comissao Fiscalizadora dq 414-T/DPL, de
04 Exame de Admissao ao Estj Anual 13/12/2018 | SEREP-MN EEAR 13.12.18.
de Adaptacdo a Graduacao|de 23/10/2019 SERENS Portaria DIRENS n°
Sargentos EAGS 2020, em 415-T/DPL, de
todas as suas etapas. 13.12.2018
Assessorar e Apoiar a
e Porara DIRENS v
05 de Admissdo ao Curso delSemestral 16/01a | SEREP-MN EEAR T/IDPL, de 16.01.201
~ 0 06/11/19 | SERENS Portaria DIRENS n° 9-
Formacéo de Sargentos CEFS
T/DPL, de 16.01.2019
1/2020, em todas as suas
etapas.
Portaria DIRENS N¢
56-T/DPL, de
21.02.2019.
. N° 53-T/DPL, de
Assessorar e Apoiar a
N ; 21.02.2019.
Comissao Fiscalizadora dq N°54-T/DPL. de
Exame de Admissao ao Curso, 21/02 a | SEREP-MN ’
06 ~ L Anual EPCAR 21.02.20109.
de Formacéo de Oficiais 14/11/19 | SERENS N° 55-T/DPL. de
CFOAV/ CFOINT/ CFOINF !
/2020, em todas as suas etapas 21.02.2019.
' ' N° 52-T/DPL, de
21.02.2019
N° 51-T/DPL, de
21.02.2019.
Assessorar e Apoiar a Portaria DIRENS N°
Comissao Fiscalizadora dd 66-T/DPL. de
07 Exame de Admissao ao Curs%nual 27/02 a | SEREP-MN EPCAR 28.02 20’19
Preparatorio de Cadetes do|Ar 02/12/19 | SERENS o AL 1 )
CPCAR/2020 em todas as s N° 65-T/DPL, de
28.02.20109.
etapas.
Assessorar e Apoiar a Portaria DIRENS N°
Comissao Fiscalizadora dq 144-T/DPL. de
08 Exame de Admissao ao CursqAnual 26/04 a | SEREP-MN CIAAR 26.04 201’9
de Adaptacéo de Médicos 28/10/2019 SERENS oA o '
CAMAR/2020, em todas as N® 139-T/DPL, de
; 7 25.04.20109.

suas etapas.
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SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM [DESTINO| LEGISLACAO
Assessorar e Apoiar a
Comissao Fiscalizadora dg
09 Exame de Admissao ao Est§ Anual 10/07/2019 | SEREP-MN EEAR Aguardando
de Admissao ao Curso de 12/05/2020 SERENS Publicacdo
Formacéo de Sargentos CEFS
2/2020.
6.5 SECAO DE RECURSOS HUMANOS — SRH
6.5.1 SUBSECAO DE CONTROLE DE EFETIVO
SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Controlar o efetivo de Cabos,
1 |Soldados e Taifeiros, mediarg%?#:ét?,ilDezlzow SE(IEE{Z?N oM ICA 35-1/2017
acesso ao SIGPES (Relatérigs). 9
Coordenar as atividades qye
2 |dao inicio ao processo seletiviAnual Maio/2019SE(§ERT_|R)AN SEREP-MN ICA 3399220520&166 ICA
do CFC e CESD.
Coordenar a matricula, SEREPMN Portaria DIRAP
3 concluséo, promocao e | Anual | Fev/2020 (SRH) CENDOC |N°3.811/SIGBD/04.0]
classificacdo do CFC e CESD. 18
pr(ic;r;tsrgf (rjg S;((;ar(r:gg;rg%?) dénual e Portaria DIRAP N°
4 . |,Dez/2019] OM SEREP-MN  3.811/SIGBD/
Tempo de Servico dos |semestral
04.07.18
Soldados.
5 Coordenar Mapa de PreviséSemestral Maio e |SEREPMN| DIRAP tce:ﬁa?é{zeo“le?"
de Exodo de Soldados. dez/2019| (SRH) (SDSM) do Item 2.5.4.2
6.5.2 SUBSECAO DE MOVIMENTACAO
SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Poraa DIRAP v
1 b ~ oM SEREP-MN 3.811/SIGBD/
dos soldados e cabos nd@ Demanda| Demanda|
o 04.07.18
estabilizados.
Coordenar e executar a
classificacdo dos formandos
CFC/CESD e CFSD, bem SEREP-MN ICA 39-20/2016
2 como montar o seu controle Semestral)  Dez/201p (SRH) CENDOC ICA 39-22/2016
por meio de registro no
SIGPES.
Analisar e controlar o trAmite
dos processos de Portaria DIRAP N°
3 | movimentacdo de CB/SD/TF, Anual Dez/2019 oM CENDOC 3.811/SIGBD/
bem como da publicagdo em 04.07.18
BCA.




ICA 11-388/2019

6.5.3 SUBSECAO DE ADIDOS

3135

SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLA(;AO
Portaria n® 180/GC1
Confeccionar Portaria de Sob Sob 30.01.2019
01 | designacao e de adicao deyomandal Demandal OM SEREP-MN
cabos e soldados. Portaria n® 835/GC1
22.05.2019
Con_feCC|O~nar Por_ta~r|a de Portaria n°® 180/GC1
designacéo e adicdo dos
L 30.01.2019
membros da Comisséao de Julho/Dez
02 ~ . Semestral oM SEREP-MN
Selecao Especial e da 2019 :
3 | Portaria n® 835/GC1
Comisséo Permanente das
22.05.2019
Forcas Armadas.
Coordenar e executar o Portaria n® 180/GC1
processo de prorrogacéo (e SEREP-MN 30.01.2019
03 tempo de servi¢o dos Anual | Dez/2019 (SRH) SEREP-MN
soldados adidos ao SEREP- Portaria n° 835/GC1
MN. 22.05.2019
Gerir, mediante interacad o
com 0 GAP-MN., 0s Portaria n® 180/GC1
; 30.01.2019
04 processos de interesses  Sob Sob | SEREP-MN SEREP-MN
administrativos e financeirp€Demanda| Demanda] (SRH) :
o ) Portaria n® 835/GC1
dos militares adidos ao 22 05.2019
SEREP-MN. e
Portaria n® 180/GC1
Controlar e coordenar 09
processos de prorrogagao SEREP-MN 30.01.2019
05 " ) Anual | Dez/2019 SEREP-MN
militares adidos ao SEREP- (SRH) :
MN Portaria n® 835/GC1
' 22.05.2019
6.6 SECAO MOBILIZADORA (SMOB)
6.6.1 SUBSECAO DE MOBILIZACAO
SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLA(;AO
Atualizar no SERMILMOB ¢ DIRAP ltem 3.2.5 da ICA 33
01 relacdo dos operadores. anual | 28 fev 2019 SMOB (SDSM) 2/2019.
Remeter as informacgdes
relativas ao recolhimento das Até o dia 0f Item 3.5.14 da NSC
02 Multas e Taxas Militares fensal de cada més. SMOB SERMOB 33-1/2015.
efetuado no més anterior
Atualizar no Portal do
03 |SERMILMOB, o Relatériod anual ASD SMOB | SERMILMOB ICA 33-19/2017
Mobilizacdo da Reserva.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

04

Elaborar e encaminhar o
Plano de Trabalho,

devidamente circunstancia(
referente as suas

necessidades, visando 3

elaboracédo do Plano de

Trabalho Anual do Fundo de

Servigco Militar, para o ano

2020.

anual

11 Nov
2019

SMOB

SERMOB

SDSM

05

Realizar o Exercicio de

Apresentacdo da Reserva anual

(EXAR)

09 a 16 De
2019.

SMOB

SEREP

Item 3.4.31 da NSC
33-1/2015.

6.6.2 SUBSECAO DE RECRUTAMENTO

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

01

Realizar a Selecéo
Complementar d&rupament
“A” de conscritos, visando a

soldados para a prestacao
Servigo Militar Inicial, no ano
de 2019.

incorporacao da 12 turma de anual
do

28 Fev
2019

SMOB

SEREP-MN

ltem 2.5.3.3, alinea “
da ICA 33-2/20109.

02

Enviar a relacdo, na orden
alfabética dos nomes, dos
conscritos, selecionados do
Grupamento “A” para
publicacdo da incorporacao
Boletim de Informacdes
Pessoais.

anual

01 Mar
2019

SMOB

GAP-MN

ltem 2.5.5.4 da ICA
33-2/2019.

03

Boletim de Informacdes
Pessoais, digitalizado, refere
a Incorporacao dos Soldado

turma de 2019.

Remeter 01 (um) exemplar do

anual

07 mar
2019

SMOB

DIRAP
(SDSM)

Tabela de eventos d
SDSM

04

Remeter o Relatério de
Conscri¢cao, com os dados
relativos aos conscritos do

Grupamento “A”, incorporadc
na 12 turma de soldados d

2019, no qual constara o

nlmero total de conscritos

D

anual

29 Mar
2019

SMOB

SERMOB

Item 3.8.1 ICA 33-
2/2019.

05

Enviar a 122RM a relagéo d
conscritos incluidos no exce
de contingente, solicitando
remanejamento no
SERMILMOB para

turma.

concorrerem a selecéo da 22

12 ABR
2019

SMOB

122 RM

ICA 33-2/2019.

Tabela de eventos da

a
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

06

Atualizar no Portal do

SERMILMOB, o Relatério de anual

Mobilizac&o da Reserva.

ASD

SMOB

SERMILMO

B ICA 33-19/2017

07

Realizar a Selecéo
Complementar do Grupamer

“B” de conscritos, visando a

incorporacao da 22 turma de anual

soldados para a prestacao

de 2019.

do
Servigo Militar Inicial, no ano

31 Jul
2019

SMOB

SEREP

ltem 2.5.3.1 da ICA
33-2/2019.

08

Concluir o preenchimento do

Médulo de Servico Militar n¢
SIGPES.

anual

25 Jul
2019

SMOB

SDSM

ltem 2.5.5.7 da ICA
33-2/2019.

09

Enviar a relacdo, na orden
alfabética dos nomes, dos

conscritos, selecionados do

Grupamento “B” para
publicacdo da incorporacao
Boletim de Informacdes
Pessoais.

anual

01 Ago
2019

SMOB

GAP MN

Item 2.5.5.4 da ICA
33-2/2019.

10

Remeter 01 (um) exemplar do

Boletim de Informacdes
Pessoais, digitalizado, refere
alncorporacéo dos Soldados

22 turma de 2019.

anual

06 Ago
2019

SMOB

DIRAP
(SDSM)

Tabela de eventos d
SDSM

11

Informar o quantitativo de
soldados incorporados por
Organizacao Militar de destin

anual
0.

06 Ago
2019

SMOB

SERMOB

Tabela de eventos d
SDSM

12

Atualizar no Portal do
SERMILMOB os dados dos
conscritos incorporados na

as seguintes situacgoes:
incorporado, refratério,

insubmisso ou excesso de

contingente.

2a
turma de 2018, de acordo com

anual

12 Ago
2019

SMOB

SERMILMOB

ltem 2.5.5.11 da ICA
33-2/2019.

13

Preencher o Boletim de

Necessidades (BOL NEC), no

Portal do SERMILMOB, com

as informagdes recebidas dasanual

OM da GUARNAE-MN,

visando as incorporacdes do

ano de 2019.

16 Ago
2019

SMOB

DIRAP
(SDSM)

Item 3.1.1 da ICA 33
2/2019.

14

Enviar o relatério de
Conscri¢cao, com os dados
relativos a incorporacéo da
turma 2018, com o total de
conscritos Incorporados.

22anual

30 Ago
2019

SMOB

SERMOB

Item 3.8.1 ICA 33-
2/2019.

a

a
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7  INSPECOES

7.1 INSPECAOA SER REALIZADA PELA DIRAP

SERERMN: JUNHO de 20109.

7.2 VISITA TECNICA A SER REALIZADA PELO SEREP-MN

7.2.1SMOB-PV
A ser determinado.

7.2.2SMOB-BV
A ser determinado.

8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 INSTRUCOES
- TACF (1° Periodo): 03/04/19 a 20/04/19; e
- TACF (2° Periodo): 11/09/19 a 29/09/19.
- Tiro Militar Basico (TMB): 21 e 22 de nov de 2019

9  DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as Sec0Oes e Subsecdes do SEREP-MN devertay pta o eficiente cumprimento
deste PTA.

9.2 O SEREP-MN devera encaminhar a DIRAP, anualmenatyalizacdo deste Programa de
Trabalho Anual para homologacéo.

9.3 Os casos nado previstos neste PTA serdo submetidapreciacdo do Diretor de
Administracédo do Pessoal.

9.4 Este Programa de Trabalho Anual entra em vigor apagublicacao.
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