MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO DE PREPARO

PORTARIA COMPREP N2 2.376/SPOG-50, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2024.
Protocolo COMAER n? 67200.012690/2024-40

Aprova o Plano Setorial do Comando de
Preparo para o periodo de 2025 a 2028.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 13 do
ROCA 20-13 "Regulamento do Comando de Preparo", aprovado pela Portaria GABAER n2 492/GC3,
de 21 de abril de 2023, publicada no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA) n2 75, de 26 de abril
de 2023, e pelo item 3.4.14 da DCA 11-1 "Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da
Aerondutica - Volume 1 - Planejamento", aprovada pela Portaria EMAER n2 35/6SC, de 5 de junho
de 2020, publicada no Boletim do Comando da Aeronautica n? 102, de 15 de junho de 2020, resolve:

Art. 12 Aprovar o PCA 11-242 “Plano Setorial do Comando de Preparo para o periodo
de 2025 a 2028” (PLANSET COMPREP 2025-2028), na forma dos Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIl e
IX.

Art. 22 Revogar a Portaria COMPREP n2 3.329/SPOG-50, de 4 de dezembro de 2023,
publicada no BCA n2 223, de 7 de dezembro de 2023.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor em 12 de janeiro de 2025.

Ten Brig PEDRO LUIS FARCIC
Comandante de Preparo
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ANEXO |
PLANO SETORIAL DO COMANDO DE PERPARO (PCA 11-242)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Finalidade

Art. 12 O presente Plano Setorial tem por finalidade orientar, de forma integrada e
articulada com o Plano Estratégico Militar da Aerondutica (PEMAER) e com a Diretriz de
Planejamento Institucional (DIPLAN), as acGes a serem desenvolvidas pelo Comando de Preparo
(COMPREP), para o periodo de 2025 a 2028.

Secao Il
Ambito

Art. 22 Este Plano se aplica no ambito do COMPREP, bem como de todas as suas
OrganizacOes Militares (OM) subordinadas.

Secao lll
Responsabilidade

Art. 32 A revisdo e a atualizacdao deste Plano s3o de responsabilidade da Assessoria
de Planejamento (ASSPLAN) do COMPREP.

Secao IV
Conceituagdes

Art. 42 Os termos e expressdes empregados nesta norma tém os significados
consagrados no vernaculo, no MD33-M-02 “Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convencbes
Cartograficas das Forcas Armadas”, no MD35-G-01 “Glossario das Forcas Armadas”, no MCA 10-3
“Manual de Abreviaturas, Siglas e Simbolos da Aeronautica”, no MCA 10-4 “Glossario da
Aerondautica” e na NOPREP/LEG/06 “Glossario de Termos do Comando de Preparo”. Para o
entendimento desta norma, sdo consideradas as seguintes conceituacoes:

| - Atividade: é um conjunto de tarefas de carater continuado, dos quais resultam
produtos e servicos rotineiros necessarios ao alcance dos objetivos setoriais e a consecucdo da
missdo da Organizacdo; um conjunto de atividades constitui um processo;

Il - Cadeia de Valor: é um modelo representativo dos principais processos ou
atividades de uma instituicao e sua inter-relagdo para a entrega de produtos ou servigos para clientes
ou usudrios. No setor publico, representa o arranjo dos macroprocessos de uma Instituicdo ou Orgio
com vistas a entrega de valor para os cidad3dos e para a sociedade em geral;

Il - Diretriz de Planejamento Institucional (DIPLAN): Documento elaborado pelo
Estado-Maior da Aeronautica, baseado no PEMAER, que contém um conjunto de diretrizes
estabelecidas para um determinado periodo, representando o ponto de partida para a elaboragao
dos Planos Setoriais dos Orgdos de Dire¢do Setorial e de Assisténcia (ODSA). Tem por objetivo
implementar as ideias contidas no PEMAER. Para isso é confeccionado com base no cenario



orcamentario projetado, adequando os projetos e atividades em curso e os projetos futuros para
uma realidade factivel no horizonte temporal do documento;

IV - Eixos Estratégicos: sdo agrupamentos temadticos em torno dos quais se organizam
os objetivos estratégicos, orientando o planejamento e representando as linhas prioritarias de
desenvolvimento da Instituicdo;

V - Gestdo: conjunto de processos que envolve, resumidamente, o estabelecimento
de planos, programas, projetos e processos para o alcance dos objetivos setoriais e a consecuc¢do da
missdo da Organizacdao (P - planejar), a execucdo desses planos, programas e projetos e o
desenvolvimento dos processos (D - executar), a verificagao dos resultados obtidos na execucdo e a
comparagao destes com as metas estabelecidas no planejamento (C - controlar) e a adogao de a¢des
corretivas, visando a melhoria dos processos, dos produtos e dos servicos da Organizagao
(A - ajustar);

VI - Governanga: conjunto de processos que compreende a avaliagdo do ambiente e
dos cenarios, além do desempenho e dos resultados atuais e futuros apresentados pela organizacao
e pelos escaldes subordinados (A - avaliar), o direcionamento e a orientacdo da estratégia do
preparo, da articulagdo e da coordenagdo dos planos, programas, projetos e processos
(D - direcionar) e o monitoramento dos indicadores, do desempenho das Organizacdes Militares
(OM) subordinadas e o cumprimento dos planos, programas, projetos e processos, confrontando os
resultados com as metas estabelecidas pelo Plano Setorial (M - monitorar), todos com vistas ao
alcance dos objetivos setoriais e a consecucdao da missao da Organizagao; trata, essencialmente, dos
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para Avaliar, Direcionar e
Monitorar a atuagdo da execuc¢do de Gestao do Preparo realizada pelas OM subordinadas, com vistas
a conducdo dos planos, programas, projetos e processos, visando ao cumprimento da missdo;

VII - Macroprocesso: agrupamento de processos necessarios para a produ¢do de uma
acao ou desempenho de uma atribui¢cdo da Instituicao, ou ainda grandes conjuntos de atividades
pelas quais a Organizagdo cumpre sua missao;

VIII - Mapa Estratégico: representagao grafica de um planejamento, evidenciando os
desafios que a Instituicdo terd que superar para atingir a visdao de futuro almejada;

IX - Objetivo de Contribuicdo: sdo os objetivos deduzidos dos objetivos estratégicos a
nivel dos ODSA. Esses objetivos, ao serem atingidos, contribuem para o alcance do objetivo
estratégico do qual foi deduzido;

X - Objetivos Estratégicos: expressa em palavras uma situacdo futura a ser alcangada,
um resultado a ser obtido, um produto a ser gerado ou um servico a ser realizado. Sendo assim,
direciona as a¢des das Organizac¢des, servindo de guia na busca pelos resultados almejados;

Xl - Objetivos Setoriais: sdo objetivos que, embora ndo tenham impacto estratégico,
colaboram para a melhoria no desempenho de suas atribui¢des, no nivel setorial, contribuindo para
o alcance da sua respectiva visao de futuro. Podem ser definidos como a¢des que concorrem para
melhoria da performance do ODSA na sua drea de atuacdo, a fim de preencher lacunas de
desempenho existentes entre a realidade atual e a realidade desejada;

XIl - Planejamento Estratégico: atividade que abrange a definicdo de metas de uma
Organizacao, o estabelecimento de uma estratégia global para alcangd-las e o desenvolvimento de
uma hierarquia abrangente de planos para integrar e coordenar atividades;

X1l - Plano Estratégico Militar da Aeronautica: plano que tem por finalidade orientar,
de forma integrada e articulada com a Concepcio Estratégica “FORCA AEREA 100”, as a¢des a serem
desenvolvidas, considerando o horizonte temporal de 2018 a 2027. O PEMAER apresenta a



estratégia que sera adotada para alcancar a Visdo estabelecida para o COMAER e os rumos que
permitirdo que a sua Missao Institucional seja cumprida com exceléncia;

XIV - Processo: sequéncia légica e coordenada de atividades e tarefas, das quais
resultam produtos e servicos rotineiros, necessarios ao alcance dos objetivos setoriais e a
consecugado da missdao da Organizacgao;

XV - Projeto: conjunto harmoénico de agles, definidas e quantificadas quanto ao
propdsito, caracteristicas, metas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento de uma
necessidade especifica; Projetos Setoriais sdo os empreendimentos selecionados pelo Comandante
do COMPREP para possibilitar o alcance dos Objetivos Setoriais e a consecu¢do da missdo da
Organizagao;

XVI - Projeto de Contribuicao: é um esforco temporario, planejado e empreendido
para o alcance de um objetivo de contribuicdo;

XVII - Projeto Estratégico: é um esforco temporario, planejado e empreendido para o
alcance de um objetivo estratégico. Projetos Estratégicos sdo aqueles estabelecidos pelo CMTAER,
gue contribuem diretamente para os Objetivos Estratégicos do COMAER; e

XVIII - Tarefa: acdo ou conjunto de acdes a serem realizadas em um prazo definido
para o cumprimento de uma atividade.

Art. 52 Para efeito desta publicacdo, as siglas e acronimos utilizadas sao abrevia¢des
dos seguintes termos:

| - ARP: Aeronave Remotamente Pilotada;

Il - CAN: Correio Aéreo Nacional;

Il - CBS: Curso de Busca e Salvamento;

IV - CCFA: Curso de Comandos de Forca Aérea;

V - CEO: Curso de Especializagdo Operacional;

VI - CODAAE: Curso Operacional de Defesa Antiaérea;

VIl - COJAER: Consultoria Juridica Adjunta do Comando da Aerondutica;
VIl - CPROE: Curso de Preparacao de Oficiais de Esquadrdo Aéreo;

IX - DOPEMAII: Doutrina, Organizacao Pessoal, Educacdo, Material, Adestramento,
Infraestrutura e Interoperabilidade;

X - DBNQR: Defesa Bioldgica, Nuclear, Quimica e Radioldgica;
XI - EAS: Esquadrdo Aeroterrestre de Salvamento;

XIl - EF: Estagio Funcional;

XIIl - EPI: Equipamento de Protecgao Individual;

XIV - EXCON: Exercicio Conjunto;

XV - EXOP: Exercicio Operacional;

XVI - EXTEC: Exercicio Técnico;

XVII - GLO: Garantia da Lei e da Ordem;

XVIII - GPAer: Sistema de Gestdo Estratégica e de Portifdlio de Projetos da
Aeronautica;



Aeronautica;

XIX - ICT: Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo;
XX - IDPrep: Indicador de Preparo;

XXI - IDPront: indice de Prontiddo Operacional;

XXII - IMAE: Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira;

XXIIl - LTN: Linha de Transporte Nacional;

XXIV - NOP: Necessidades Operacionais;

XXV - ODGSA: Orgdo de Direc3o Geral e Setorial da Aerondutica;

XXVI - OSA: Organizac¢do de Saude da Aerondutica;

XXVII - PAED: Plano de Articulacdo e Equipamento de Defesa;

XXVIII - PAOP: Projeto de Atividades Operacionais;

XXIX - PBC: Planejamento Baseado em Capacidades;

XXX - PESOP: Programa de Especializagdo Operacional;

XXXI - PEVOP: Programa de Elevagdo Operacional;

XXXII - PFV: Programa de Formacdo e Fortalecimento de Valores;

XXXIII - PPC-PO: Processo de Planejamento e Controle do Preparo Operacional;
XXXIV - PPGAO: Programa de Pds-graduacao em Aplicagdes Operacionais;
XXXV - PPGCA: Programa de Pds-graduagao em Ciéncias Aeroespaciais;
XXXVI - PROFESP: Programa Forcas no Esporte;

XXXVII - PSOD: Plano de Seguranga Organica e Defesa;

XXXVIII - PTA: Programa de Trabalho Anual;

XXXIX - RELPREV: Relatério de Prevencgao;

XL - SPOA: Subchefia de Preparo de Operag¢des Aéreas;

XLI - SPOG: Subchefia de Planejamento, Orcamento e Gest3do Institucionais;
XLII - SPOT: Subchefia de Preparo de Operagoes Terrestres;

XLIIl - SIGAOP: Sistema de Gerenciamento de Aplicacbes Operacionais

XLIV - SINTAER: Sistema de Inteligéncia da Aeronautica;

XLV - SIPAER: Sistema de Investigacao e Prevencdo de Acidentes Aeronauticos;
XLVI - SISAU: Sistema de Saude da Aeronautica;

XLVII - SISCOMIS: Sistema de Comunicacao Militares por Satélites;

XLVIII - SISDE: Sistema de Seguranca e Defesa do Comando da Aerondutica;
XLIX - SISI: Suporte Integrado de Segurancga das Instalages;

L - SPGIA: Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da Aerondutica;
LI - TP: Tabela de Pessoal;

LIl - UAe: Unidade Aérea;

da



LIl - UG: Unidade Gestora;

LIV - UGCRED: Unidade Gestora Credora;

LV - UGEXEC: Unidade Gestora Executora;

LVI - UInf: Unidade de Infantaria; e

LVII - USEGDEF: Unidade de Seguranca e Defesa.

CAPITULO Il
FUNDAMENTOS DO COMANDO DE PREPARO

Secdo |
Missao

Art. 62 O COMPREP, Organizacdo do Comando da Aeronautica (COMAER) prevista
pelo Decreto n? 11.237, de 18 de outubro de 2022, tem por missdo preparar, para 0 emprego, 0s
Meios Aeroespaciais e de Forca Aérea, sob a sua responsabilidade, a fim de manter a soberania do
espaco aéreo e integrar o territério nacional.

Secao Il
Competéncias

Art. 72 As competéncias do COMPREP estdo previstas em seu respectivo ROCA.

Secao Il
Estrutura Organizacional

Art. 82 O COMPREP tem as seguintes Organizagdes Militares sob a sua subordinagao:
| - Primeiro Comando Aéreo Regional (I COMAR);

Il - Segundo Comando Aéreo Regional (Il COMAR);
Il - Terceiro Comando Aéreo Regional (Il COMAR);
IV - Quarto Comando Aéreo Regional (IV COMAR);
V - Quinto Comando Aéreo Regional (V COMAR);

VI - Sexto Comando Aéreo Regional (VI COMAR);
VIl - Sétimo Comando Aéreo Regional (VI COMAR);
VIl - Base Aérea dos Afonsos (BAAF);

IX - Base Aérea de Andpolis (BAAN);

X - Base Aérea de Belém (BABE);

XI - Base Aérea de Brasilia (BABR);

XIl - Base Aérea de Boa Vista (BABV);

Xl - Base Aérea de Campo Grande (BACG);

XIV - Base Aérea de Canoas (BACO);

XV - Base Aérea de Fortaleza (BAFZ);



XVI - Base Aérea do Galedo (BAGL);

XVII - Base Aérea de Manaus (BAMN);
XVIII - Base Aérea de Natal (BANT);

XIX - Base Aérea de Porto Velho (BAPV);
XX - Base Aérea de Santa Cruz (BASC);
XXI - Base Aérea de Santa Maria (BASM);
XXII - Base Aérea de S3o Paulo (BASP);
XXIII - Base Aérea de Santos (BAST);
XXIV - Base Aérea de Salvador (BASV);
XXV - Campo de Provas Brigadeiro Velloso (CPBV); e
XXVI - Instituto de AplicacGes Operacionais (IAOp).
Art. 92 Tabela de codificagcdo das OM pertencentes a estrutura do COMPREP:
| - QG: PREO1;

Il - | COMAR: PREO2;

Il - Il COMAR: PREO3;

IV - [l COMAR: PREO4;

V -1V COMAR: PREO5;

VI -V COMAR: PREO6;

VIl - VI COMAR: PREO7

VIII - VIl COMAR: PREOQS;

IX - BAAF: PREQY;

X - BAAN: PRE10;

XI - BABE: PRE11;

XIl - BABR: PRE12;

Xl - BABV: PRE13;

XIV - BACG: PRE14;

XV - BACO: PRE1S5;

XVI - BAFZ: PRE16;

XVII - BAGL: PRE17;

XVIII - BAMN: PRE1S;

XIX - BANT: PRE1Y;

XX - BAPV: PRE20;

XXI - BASC: PRE21;

XXII - BASM: PRE22;

XXIII - BASP: PRE23;



XXIV - BAST: PRE24;
XXV - BASV: PRE25;
XXVI - CPBV: PRE26; e
XXVII - IAOp: PRE27.

Secao IV
Visao

Art. 10. Avisdao do COMPREP é ser reconhecido pela exceléncia na administragdo dos
macroprocessos finalisticos, de gestdo e de suporte, a fim de preparar as equipagens, sob a sua
responsabilidade, tornando-as capazes de realizar A¢Ges de Forca Aérea, em cendrios especificos,
na dimensao adequada e no momento oportuno.

Secao V
Valores

Art. 11. O COMPREP cumpre a sua missao pautado, fundamentalmente, nos
seguintes valores:

| - HIERARQUIA: é a ordenacdo progressiva da autoridade em diferentes niveis. A
escala hierdrquica é associada a uma escala de responsabilidade, que é tdo maior quanto for a
autoridade/grau hierdrquico. A hierarquia estabelece a fronteira que delimita o relacionamento
entre niveis funcionais e a disciplina permite que essa fronteira seja respeitada, de modo consciente
e saudavel;

Il - DISCIPLINA: é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis,
regulamentos, normas e disposicdes que fundamentam o organismo militar e coordenam seu
funcionamento regular e harmdnico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte
de todos e de cada um dos componentes da instituicdo;

[l - PATRIOTISMO: é o sentimento de orgulho, amor e devog¢do incondicional a sua
terra, aos seus simbolos, as suas instituicdes e ao seu povo. E a razdo do amor dos que querem servir
a0 seu pais e ser solidarios com a Nacdo, traduzido pelo compromisso permanente de fidelidade e
devocdo a Patria, em quaisquer circunstancias;

IV - INTEGRIDADE: é um traco de carater que exprime a vontade de fazer o que é
correto em qualquer circunstancia. E a bussola moral, a voz interior que deve conduzir todas as a¢des
de seus individuos na pratica dos deveres, segundo os principios da ética militar, associados ainda
com a honestidade e responsabilidade;

V - COMPROMETIMENTO: é a satisfacao de pertencer a Instituicdo, externada pela
demonstracdo cotidiana de entusiasmo, motivacdo profissional, espirito de sacrificio, gosto pelo
trabalho bem-feito, dedicagdo integral a missdo e aos seus companheiros, trabalho em equipe e pela
lealdade ao pais e aos irmaos de farda; e

VI - PROFISSIONALISMO: é trabalhar de forma competente e responsavel, focado no
atendimento dos compromissos assumidos. E perseverar diante de problemas dificeis e desafios,
esforcando-se por permanecer inabalado diante do esgotamento fisico e mental. E orgulhar-se do
sucesso de seu trabalho. E motivar-se por questdes profissionais em vez de pessoais.



CAPITULO Il
DIRETRIZES SUPERIORES

Secao |
Emanadas do Comandante da Aeronautica

Art. 12. As diretrizes emanadas do Comandante da Aeronautica (CMTAER) estdo
contidas na Diretriz de Comando do Comandante da Aeronautica, disponiveis no sitio eletrénico
https://issuu.com/portalfab/docs/diretrizes_do_comandante_-_2023_ten_brig_damasceno.

Paragrafo Unico. Desse documento, pode-se deduzir as seguintes diretrizes
especificas para as dreas de atuagdo do COMPREP:

| - dispor e manter as condi¢des de preparo e emprego que, efetivamente, produzam
efeitos atinentes a vigilancia, ao controle e a defesa do espaco aéreo, valendo-se dos Meios
Aeroespaciais e de Forca Aérea bem como dos recursos intelectuais disponiveis para detectar,
interceptar e destruir vetores que constituam ameaca a soberania nacional;

Il - calcar a governancga institucional na gestdo de risco, transparéncia, integridade e
accountability;

Il - manter a prioriza¢do de recursos financeiros para a atividade-fim, sem prejudicar
o fundamental apoio ao nosso efetivo, perseguindo a metodologia de um planejamento baseado
em capacidades;

IV - aperfeigoar o potencial de visualizar os variados meios da Forca Aérea de forma
ampla, favorecendo a celeridade e a precisdao nos processos decisorios;

V - investir em programas de capacita¢dao que ajudem a desenvolver as habilidades e
competéncias de seus recursos humanos, na perfeita medida das demandas existentes;

VI - persistir na instituicdao de um ciclo ininterrupto de aperfeicoamento da Gestdo do
Conhecimento, adotando como premissas bdsicas o maximo compartilhamento e a adequada
disseminacdo dos ensinamentos adquiridos pelo efetivo durante os cursos realizados, nos
diversificados treinamentos e em todas as missées cumpridas;

VIl - disponibilizar uma infraestrutura adequada ao ambiente de trabalho, realizando
as melhorias necessarias na organizacao e limpeza dos locais de trabalho e na disponibilizacdo de
condicOes dignas de moradia ao efetivo, com o imprescindivel zelo e cuidado com os Préprios
Nacionais Residenciais (PNR);

VIl - zelar pela qualidade da alimentacdo e pelo atendimento impecavel nos
refeitdrios, os quais devem se revelar como motivadores para as atividades operacionais e
administrativas;

IX - buscar a otimizacdo dos espacos fisicos, a demolicdo parcial ou total de
benfeitorias sem utilizacdo, bem como as demais ag¢des voltadas a diminuicdao dos custos de
manutengdo e a um melhor aproveitamento energético, por meio, principalmente, da racionalizagdo
do consumo de energia;

X - gerir os imoveis, sob a responsabilidade do COMAER, de forma a atender as
necessidades operacionais e estratégicas da FAB, em perfeito alinhamento com a missao-sintese,
sem olvidar de que o compromisso com a conserva¢do das nossas benfeitorias deve pertencer a
cada um dos integrantes da Forga, em esforgo diario, com o fito de gerar eficiéncia e bem-estar no
ambiente laboral;



XI - realizar uma avaliacdo critica e a posterior validacdo de cada sistema da FAB, em
funcdo do alinhamento de sua existéncia e a consecu¢ao dos objetivos estratégicos da FAB;

XIl - instituir e acompanhar indicadores realmente relevantes, que fornecam a
imagem precisa do desempenho do COMAER nos mais diversificados setores de atuacao; e

XIll - incrementar a interoperabilidade nas opera¢des militares de grande vulto, as
guais demandam o emprego de meios de mais de uma Forga Singular nas diversas acdes necessarias
a Defesa Nacional, harmonizando procedimentos e integrando acdes na execugdao das operacdes
conjuntas de forma sinérgica.

Secgdo Il
Plano Estratégico Militar da Aeronautica

Art. 13. As seguintes diretrizes podem ser deduzidas do PCA 11-47/2024 - Plano
Estratégico Militar da Aerondutica (PEMAER):

| - aprimorar continuamente os processos de trabalho;

Il - buscar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos (materiais, humanos e financeiros)
disponibilizados;

Il - aprimorar, continuamente, a capacidade de realizar a Defesa Aeroespacial,
protegendo o territério nacional contra possiveis ameacas;

IV - preparar os meios aeroespaciais e de Forca Aérea em atendimento as atribui¢des
subsidiarias do COMAER;

V -aplicar a defesa cibernética em proveito das ac¢des relacionadas ao Poder
Aeroespacial;

VI - utilizar operacionalmente as inovagbes tecnolégicas, tais como veiculos nao
tripulados, artilharia antiaérea, armamento de longo alcance, elementos orbitais e suborbitais em
transito para o espa¢o, bem como outros avangos tecnoldgicos que impactam ou possam vir a
impactar o uso do espaco aéreo;

VIl - maximizar a operacionalidade e a efetividade dos equipamentos e sistemas que
suportam as atividades criticas de Defesa Aeroespacial;

VIII - avaliar continuamente os niveis de prontidao e os parametros de disponibilidade
de meios humanos e materiais a serem mantidos pelo COMAER, para que sejam adequados e
suficientes aos cenarios de emprego;

IX - propor medidas para ampliar a interoperabilidade entre as For¢as Armadas, o MD
e os 6rgdos governamentais envolvidos nas atividades de emprego (Defesa Aeroespacial, Defesa
Cibernética, IVR, Sistemas de Enlace de Dados etc.) e subsidiarias (monitoramento das fronteiras,
combate ao narcotrafico etc.);

X - manter as equipagens aptas a compor forcas de pronto emprego do Poder
Aeroespacial nos cenarios projetados;

Xl - aprimorar continuamente a doutrina, de modo a atender as demandas
operacionais;

Xl - elaborar os Conceitos Doutrindrios, para opera¢ao dos meios aeroespaciais e de
Forca Aérea, considerando os cendrios vislumbrados e as novas geracdes de guerra;



XIll - aprimorar a concepcdo de operacgdo para a area de Inteligéncia, Vigilancia e
Reconhecimento (IVR), com énfase na utilizacdo de Sistemas Espaciais e Sistemas de Aeronaves
Remotamente Pilotadas (SARP), em operac¢des singulares, conjuntas, combinadas ou interagéncias;

XIV - realizar o adestramento operacional em regides diversificadas do territério
nacional, principalmente na regido amazonica;

XV - realizar exercicios operacionais, de cooperacgao técnica e intercambio de militares
com as Forgas Armadas das nagBes amigas, especialmente com aquelas mais avangadas em termos
de emprego militar;

XVI - desenvolver aplicagdes operacionais que criem, adequem e/ou ampliem
capacidades por meio da exploragao do espectro eletromagnético;

XVII - desenvolver as potencialidades advindas dos produtos espaciais, com vistas ao
emprego operacional da FAB;

XVIII - aprimorar a doutrina e o planejamento das operac¢des militares, com vistas ao
emprego de meios aeroespaciais e de Forca Aérea em missGes de Defesa Quimica, Bioldgica,
Radioldgica e Nuclear (DQBRN);

XIX - aprimorar os mecanismos de auditoria interna, com énfase nas areas de
governanga, gerenciamento de riscos e controles internos da gestdo;

XX - elaborar propostas orcamentdrias alinhadas as politicas, estratégias e planos,
adequadas as projegdes de recursos e compativeis com os limites estabelecidos pelo Governo
Federal;

XXI - direcionar, monitorar e avaliar a gestao de riscos e integridade em todos os niveis
com vistas a identificacdo, a andlise, ao tratamento e ao monitoramento de riscos e integridade que
possam impactar a implementagao da estratégia e a consecuc¢do dos objetivos da organizagao;

XXII - consolidar o Planejamento Baseado em Capacidades (PBC) como ferramenta
para suporte ao planejamento do preparo e do emprego operacional, em face dos cendrios de
emprego projetados, a fim de definir solu¢des de forca adequadas as necessidades identificadas;

XXIII - aprimorar as estruturas sistémicas organizacionais, com foco na eficiéncia da
gestdo e no fortalecimento da governanca;

XXIV - realizar a governanca das areas tematicas do COMAER, direcionando os
esforcos para o atingimento dos objetivos planejados;

XXV - implementar acdes de Andlise e Melhoria de Processos, a fim de torna-los mais
eficientes, de modo a reduzir custos, minimizar os erros, aumentar a produtividade e alcangar os
objetivos organizacionais;

XXVI - estudar e promover adequac¢des da estrutura organizacional, de modo a
aperfeigcoar o suporte a missao institucional e aos macroprocessos do COMAER;

XXVII - buscar, sempre que possivel, solu¢des conjuntas para projetos de aquisi¢ao ou
desenvolvimento, bem como a padronizagao ou a compatibilizagcdo entre equipamentos das Forgas
Armadas;

XXVIII - manter constante aprimoramento da sistematica e dos instrumentos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, com énfase nos indicadores de
desempenho institucional;

XXIX - fortalecer as relagdes entre o COMAER e os Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio e Orgdos que exercam funcdes essenciais a justica;



XXX - difundir, aos membros dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, o papel
estratégico da Aeronautica no cendrio nacional e internacional, reforcando a importancia da
regularidade orcamentaria para custeio e investimento no campo aeroespacial, bem como o apoio
aos projetos e processos de interesse que possam impactar o cumprimento da missao atribuida ao
COMAER;

XXXI - ampliar a cooperagao com o Exército Brasileiro, a Marinha do Brasil e as Forgas
Armadas de paises de interesse;

XXXII - fortalecer as relacdes com as agéncias, Orgdos e instituicdes publicas e
privadas que tenham interface com as atividades realizadas pelo COMAER;

XXXIII - buscar o constante aprimoramento dos procedimentos administrativos,
promovendo sua simplificacdo, padronizacdo e informatizacdo, quando aplicavel, fundamentado nas
boas praticas e nas legislacdes em vigor;

XXXIV - aprimorar a metodologia de registro e compartilhamento de informacdes de
natureza econOmica, garantindo a fidedignidade dos dados e permitindo analises apuradas e
precisas em suporte ao processo decisorio;

XXXV - aprimorar os controles e os registros contabeis orcamentdrios, financeiros e
patrimoniais, de forma que a fidedignidade dos dados possa resultar em informacgdes relevantes ao
processo decisorio;

XXXVI - aprimorar a eficiéncia do transporte de superficie, promovendo as melhores
praticas com foco na melhoria dos servigos e otimizacdo dos custos;

XXXVII - buscar o constante aprimoramento da administracao dos Préprios Nacionais
Residenciais (PNR), a fim de aumentar o nivel de satisfacdao dos permissiondrios;

XXXVIII - aprimorar a metodologia de manutenc¢dao preventiva e preditiva nos
equipamentos e sistemas de interesse do COMAER,;

XXXIX - realizar agSes de comunicagdo social voltadas as atividades operacionais, de
modo a sensibilizar os publicos de interesse, contribuindo para o sucesso das operagdes militares;

XL - aprimorar o modelo de seguranca das instalagées do COMAER, com énfase nas
infraestruturas criticas;

XLI - aprimorar a defesa dos meios aeroespaciais e de Forca Aérea;

XLIl - prover as Unidades de Seguranca e Defesa com os meios de Forca Aérea
adequados, fortalecendo o Sistema de Seguranca e Defesa (SISDE);

XLIIl - aperfeicoar os sistemas de monitoramento e controle das infraestruturas
criticas;

XLIV - incentivar as praticas relacionadas a seguranca do trabalho e ao combate a
incéndios, fundamentado nas legislacbes em vigor, com énfase nas atividades de prevencao,
promovendo a conscientizacdo dos recursos humanos, a identificacdo dos riscos existentes, entre
outros;

XLV - promover, continuamente, ac¢des voltadas a valorizacdo do efetivo que
aumentem o sentimento de pertencimento a Instituicdo e o reconhecimento profissional dos
individuos;

XLVI - promover atividades sociais e desportivas no ambito do COMAER, de modo a
estimular a integracdo e coesdo do efetivo;



XLVII - estimular o treinamento fisico-militar dos militares do COMAER, com foco na
salude e nas necessidades operacionais da For¢ca, de modo a reduzir a indisponibilidade e o
absenteismo do efetivo;

XLVIII - aprimorar os mecanismos de coleta e processamento de informac¢des de
Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (IVR), obtidas por meio aeroespaciais de sensoriamento
remoto e de guerra eletronica;

XLIX - aprimorar a Atividade de Inteligéncia promovendo a otimizacdo dos meios
necessarios aos processos de Producdo e de Protecdo do Conhecimento, por meio da adequacdo
dos recursos humanos, materiais e das instalagdes;

L - aprimorar a capacidade de confeccdo de cendrios prospectivos, por meio da
adequada avaliagdo das conjunturas nacional e internacional, bem como dos fatores relevantes de
mudanca de cenario;

LI - difundir a cultura de inteligéncia e contrainteligéncia junto ao efetivo;

LIl - promover o fortalecimento das medidas de seguranga organica no ambito das
OM do COMAER, principalmente naquelas atreladas aos processos finalisticos (preparo e emprego);
e

LIII - fortalecer o processo de prevencao de ocorréncias aeronduticas.

Secao lll
Diretriz de Planejamento Institucional

Subsecao |
Diretrizes Gerais

Art. 14. Asseguintes diretrizes gerais estdo previstas no PCA 11-118/2024 — Diretrizes
de Planejamento Institucional (DIPLAN):

| - D230407: revisar 0s processos organizacionais para que se adaptem as exigéncias
da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que
se refere ao tratamento de dados pessoais, com base na DCA 16-6 e no PCA 16-14 — JUN 25;

Il - D240402: consolidar a implantacdo da gestdo de risco em todas as OM do
COMAER, elevando o seu grau de maturidade, com base nas orientacées da DCA 16-2 — NOV 25;

Il - D240405: mapear (identificar e modelar) os macroprocessos finalisticos,
gerenciais e de suporte dos ODGSA e, por conseguinte, das OM subordinadas, a partir da Cadeia de
Valor apresentada no respectivo PLANSET — NOV 26;

IV - D241101: concluir o mapeamento do Espaco Cibernético de Interesse (ECI) de
cada ODGSA, sob a coordenacao e supervisdao do COMGAP — NOV 25;

V -D241102: cumprir as ag¢des previstas no Plano de Resiliéncia Cibernética do
COMAER (PCA 505-1), conforme Plano de Ac¢do definido pelo COMGAP, de modo a atingir um estado
permanente de Resiliéncia Cibernética em toda a Instituicdo — NOV 27;

VI -D241401: Adequar os cursos no ambito do COMAER, ajustando-os aos
normativos do SISTENS (incluindo os cursos/mdédulos de Educagdo a Distancia — EAD), de modo a
fortalecer a DIRENS, por intermédio do IEAD, como 6rgao normatizador e supervisor do EAD no
COMAER - NOV 27;



VIl - D241601: fornecer os subsidios para a atualizacdo das Tabelas de Pessoal (TP)
das OM do COMAER, de acordo com as orienta¢cdes emanadas pelo COMGEP — NOV 25;

VIl - D241614: incrementar a realizacdo do Treinamento Fisico Profissional Militar
(TFPM), em relagcdo aos anos anteriores, com énfase no aprimoramento da capacidade do efetivo —
NOV 26;

IX-D221607: desenvolver as ac¢des referentes ao Programa de Formacdo e
Fortalecimento de Valores (PFV), em todas as OM do COMAER, abordando o tema “enfretamento
ao uso de drogas” aos valores estabelecidos no MCA 909-1 — NOV 27;

X - D231605: implementar as a¢Oes referentes ao Plano de Enfretamento ao Uso de
Substancias Psicoativas (PEUSP) no ambito do COMAER, conforme DCA 160-1, atentando para
harmonizar o tema aos demais Programas e Planos associados a Sistematica de Resiliéncia Etico-
Profissional Militar (SISREM) — NOV 27;

XI - D231804: atualizar o Plano de Inteligéncia Setorial (PIS), com base no Plano de
Inteligéncia Especifico (PIE) elaborado pela CIAER, a fim de integrar o ODS e OM subordinadas a
Rede de Monitoramento de Sementes de Futuro — NOV 25;

XIl - D230024: realizar um levantamento sobre a atual composicdo das escalas de
servico e de missdo, no ambito do respectivo ODGSA, abordando aspectos como a infraestrutura
nos postos de servico (climatizacdo, higiene, conforto etc.), equalizacdo de escalas, pertinéncia
guanto a necessidade da escala, dentre outros, bem como propondo medidas que proporcionem
melhoria nas condi¢des do militar escalado — JUN 25;

XIll - D230027: estimular a realizacao de atividades voltadas ao lazer, dentro e fora do
ambiente de trabalho, proporcionando opg¢des de entretenimento para os graduados e seus
familiares, bem como fortalecendo a coesao do efetivo — NOV 25; e

XIV - D230028: estimular a pratica de atividades desportivas e sociais, por meio de
acOes de campanhas que promovam a atividade fisica, como torneio taga eficiéncia, e o convivio
social, com vistas ao bem-estar do efetivo e a melhoria da sailde — NOV 25.

Subsecao Il
Diretrizes Especificas

Art. 15. Ao COMPREP cabe o cumprimento das seguintes diretrizes especificas
previstas no PCA 11-118/2024:

| - D230207: desenvolver, em coordena¢do com o COMAE e DCTA, uma proposta de
road map para a definicdo do conceito de Guerra Centrada em Redes (NCW — Network-Centric
Warfare) no COMAER — NOV 25;

I - D240201: apresentar um estudo ao EMAER, em coordenag¢ao com o COMAE, sobre
a viabilidade de utilizagdo e comunicagdo satelital em missdes de Busca e Salvamento em Combate
—NOV 25;

[Il - D230410: implantar o 1° Esquadrao de Autodefesa de Superficie (EADS) no Grupo
de Seguranca e Defesa de Manaus (GSD-MN) e propor cronograma de implantagao das unidades
subsequentes — NOV 25;

IV - D240012: desenvolver, por meio do IAOp, solu¢des tecnoldgicas, nas plataformas
previamente definidas, em coordena¢do com o COMAE, COMGAP e EMAER, que permitam a
implantacdo de data link de comunicagdo HF —JUN 26;



V - D240001: implantar o Estande Modular de Guerra Eletrénica (EMGE), garantindo
sua operacionalidade e conformidade com os requisitos técnicos — DEZ 28; e

VI -D200032: atualizar a doutrina de emprego, considerando as capacidades
operacionais advindas da incorporacao do F-39 ao acervo da FAB, em coordena¢dao com o COMAE.
- NOV 28.

Subsecao Il
Diretrizes especificas para outros ODS com agdes deduzidas para o COMPREP

Art. 16. Asdiretrizes abaixo discriminadas, embora sejam de cumprimento de outros
ODSA no PCA 11-118/2024, necessitam de interagdo com o COMPREP para o seu cumprimento:

| - D241801: realizar gestbes com o CIAER, a fim de implantar a Agéncia de Inteligéncia
de Anapolis (AGINT-AN) — NOV 25;

Il - D200209: em coordenacdo com o COMAE, DECEA e MD, atualizar a doutrina de
emprego, considerando as capacidades operacionais advindas da incorporacao dos sistemas
espaciais referentes as a¢oes de Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (IVR) e de comunicacdes
- NOV 25;

Il - D240203: coordenar, junto ao COMAE, o planejamento e a execuc¢ao do exercicio
operacional COOPERACION X, a ser realizado na BACG — JUN 26;

IV -D231301: em coordena¢do com o COMGAP, apresentar um estudo ao EMAER
para avaliar o estado de conservacao da infraestrutura bdsica (dgua, esgoto e energia) das Bases
Aéreas — NOV 25;

V - D241602: atualizar, em coordenagdao com o COMGEP, as Tabelas de Pessoal (TP)
das OM subordinadas, limitando o quantitativo total de vagas aos parametros fundamentados na
reestruturacdo da carreira militar (Lei n°® 13.954, de 16 dezembro de 2019) e nas diretrizes do
CMTAER - JUN 26;

VI -D200115: em coordenagao com o DECEA e COMAE, estabelecer um sistema
dinamico de gerenciamento dos espac¢os aéreos condicionados para otimizar o uso compartilhado
entre a Circulacdo Aérea Geral (CAG) e a Circulagdo Operacional Militar (COM) — NOV 26;

VIl - D240010: em coordenacao com o DECEA e COMAE, aprimorar o uso de data link
de comunicacdo HF, com base nas provas de conceito realizadas durante exercicios operacionais,
incrementando sua capacidade e suas funcionalidades de acordo com as necessidades operacionais
identificadas — NOV25;

VIl - D240003: em coordenacao com o DECEA e COMAE, gerenciar o processo de
moderniza¢ao do sistema DACOM — NOV 27;

IX - D230205: assessorar o EMAER na elaboragdao do estudo tratando da defesa
aeroespacial em camadas, a fim de subsidiar o processo decisério sobre o assunto —JUN 25;

X-D230202: auxiliar o EMAER no desenvolvimento da Doutrina de Preparo e
Emprego do Setor Estratégico Espacial, a partir de aplicagcdes aeroespaciais em C4IVR — NOV 25;

Xl - D230401: agregar o planejamento e a gestao do ODS, por meio da integragao
digital da confeccdo e do acompanhamento dos Planos Setoriais (PLANSET) e dos Programas de
Trabalho Anual (PTA), em coordenagao com o EMAER — NOV 26;

XIl - D241605: assessorar o EMAER na elaboracdo do estudo de criacdo de carreiras
voltadas para a area de inteligéncia operacional (selecdo de alvos, selecdo de armamentos,



dimensionamento da forca, guerra eletronica, programacdo de sistemas de enlace de dados,
geointeligéncia, entre outros) — NOV 25;

Xl - D231704: contribuir com o EMAER na elaboracdo de um estudo para identificar
as necessidades dos sistemas e mapear as capacidades de processamento de quantidade massiva
de dados (big data); de distribuicito em rede, oportunamente, para as aplicacbes
operacionais/organizacionais pertinentes; e da seguranca cibernética — NOV 25;

XIV - D230001: assessorar o EMAER na elaboragao do estudo a respeito da destinagao
das Unidades Aéreas que atualmente operam a aeronave A-1M apds a desativacdo do projeto —
JUN 25;

XV - D230002: auxiliar o EMAER na coordenacgao das a¢des necessarias a implantagao
do projeto A-29M no COMAER — DEZ 28;

XVI - D240011: contribuir com o EMAER na implantacdo de data link de comunicacao
HF, em contingéncia aos meios de comunicacao tradicionais — NOV 26;

XVII - D230006: assessorar o EMAER na elaboracdo do estudo sobre quais sistemas
de armas, comando e controle e deteccdo receberdo o sistema IFF nacional em desenvolvimento —
JUN 25;

XVIII - D240006 — auxiliar o EMAER na coordenacdo das acbes relacionadas a
possibilidade de aproveitamento das instalacdes do CPBV em proveito ao PESE (teste de veiculos
langadores, SMOE, entre outros) — NOV 25; e

XIX - D240801 — assessorar a SEFA na implantacdo das estruturas descentralizadas de
Intendéncia de Campanha — NOV 29.

CAPITULO IV
DIRETRIZES DO ODSA

Secdo |
Diretrizes Gerais

Art. 17. As Diretrizes Gerais sdao direcionamentos emanados do Comandante de
Preparo que devem ser considerados no planejamento e na execucdo de todas as atividades do
COMPREP e OM subordinadas:

| - fortalecer a imagem e os valores da FAB junto aos publicos interno e externo.
Entretanto os contatos com a imprensa, quando necessarios, deverao ser limitados aos assuntos de
interesse do COMPREP e devem ser planejados e conduzidos de acordo com as orienta¢des do
CECOMSAER;

Il - supervisionar os procedimentos de enfretamento ao transporte de substancias e
objetos ilicitos nos meios aeroespaciais da FAB, reforcando o carater ostensivo do trabalho, como
por exemplo, o uso de escaneres, de caes farejadores e de revistas as bagagens durante as vistorias
nos postos CAN;

lIl - implantar e manter a¢des para a prevencdo do uso indevido de substancias
psicoativas, em atenc¢do ao Plano de Enfrentamento ao Uso de Substancias Psicoativas (PEUSP) no
COMAER (DCA 160-1). Tais a¢cdes devem constar na Gestdo de Riscos das OM subordinadas ao
COMPREP, contribuindo para a Gestao de Riscos de Integridade do COMAER;



IV - incluir na Gestdo de Riscos de Integridade como serd apoiada a implementacao
das a¢des concernentes ao enfrentamento ao uso indevido de substancias psicoativas previstas na
DCA 16-3 (Plano de Integridade da FAB);

V -incluir no PFV abordagens que correlacionem os valores institucionais com os
perigos sociais, administrativos e operacionais associados ao uso indevido de substancias psicoativas
no COMAER;

VI - mapear, registrar e manter atualizados em NPA todos os processos executados
pela OM;

VIl - analisar, anualmente, os processos ja mapeados e, quando necessario, realizar a
respectiva modelagem, de forma que etapas e pessoal ndo essenciais sejam excluidos e para que
sejam estabelecidos o tempo de duragdo e o pessoal necessdrio para realizar cada etapa,
otimizando, assim, o tempo gasto e a utilizacdo de recursos humanos e orgamentarios;

VIl - aprimorar os procedimentos de faro padronizados, de forma a evitar o
transporte de ilicitos em aeronaves da FAB;

IX - participar do processo de desativacao da aeronave F-5M e A-1M e a destinagao
das OM que operam atualmente esse equipamento, sob a geréncia do EMAER;

X - participar do processo de desativacdo da aeronave H-50, sob a geréncia do
EMAER;

XI - participar do processo de implantacdo do projeto TH-X, sob a geréncia do EMAER,;

XIl - otimizar os processos de parcerias com outras For¢as Singulares e com a rede
credenciada, a fim de permitir a utilizacdo de sua estrutura de saude pelos usudrios do SISAU, em
coordenac¢dao com a DIRSA;

XIII - aprimorar o preparo e ampliar a prontidao operacional dos Meios Aeroespaciais
e de Forga Aérea voltados para o emprego, assegurando que as equipagens e os vetores de combate,
aéreo e terrestres, estejam sempre prontos para cumprir missdes designadas pelos escaldes
superiores;

XIV - elaborar Necessidades Operacionais (NOP), em coordenagao com IAOp, a fim de
suprir necessidades de emprego, em consonancia com os estudos do PBC;

XV - adestrar as equipagens de combate, considerando a possibilidade de operagoes
militares nas Bases Aéreas subordinadas e nas Bases Aéreas de desdobramento, bem como no
emprego em cendrios especificos;

XVI - priorizar a participacdo em exercicios e operagdes internacionais com a
antecipacdo necessaria aos seus planejamentos;

XVII - aplicar o conceito de emprego de Aeronaves Remotamente Pilotadas (ARP),
seja em acoes singulares de Forca Aérea, seja em operagGes com outras Forgas Singulares e/ou com
Agéncias Governamentais;

XVl - incrementar o emprego de Sistemas Espaciais referentes as agdes de
Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (IVR) e de Comunicac¢des ao planejamento dos Exercicios
Militares, com énfase no uso do SISCOMIS;

XIX - aplicar a doutrina de opera¢do de HF em apoio aos meios e componentes aéreos
e terrestres, em coordenag¢ao com o COMAE, com o COMGAP e com o DECEA;

XX - manter o preparo dos Meios Aeroespaciais e de Forca Aérea, oferecidos no
Sistema de Prontiddao de Capacidades de Manutencao da Paz das Na¢des Unidas;



XXI - propor ao EMAER um programa de Exercicios Conjuntos (EXCON) e Intercambios
Operacionais, nacionais e internacionais, para o periodo 2027-2028, com foco nos cenarios de
emprego mais provaveis e nas capacidades militares aeroespaciais prioritarias;

XXII - propor a participacdao das UInf nos EXOP e nos EXTEC, realizando missdes que
contribuam para a sedimentacao, a aplicacao e o desenvolvimento dos procedimentos doutrinarios;

XXIII - fomentar a participacdao de unidades militares da Marinha e do Exército nos
Exercicios Operacionais, bem como nos Exercicios Técnicos da FAB, a fim de incrementar a
interoperabilidade e propiciar o desenvolvimento da doutrina de operagdes conjuntas;

XXIV - realizar a supervisao dos exercicios e das atividades operacionais das Unidades
Aéreas, de Aerondutica e de Infantaria, a fim de garantir o alcance das metas de adestramento e o
cumprimento das normas operacionais do COMPREP;

XXV - gerir o esforco aéreo e o material bélico alocados, pelo COMPREP, para o ano
em curso, visando ao atendimento das atividades estabelecidas na ICA 55-87, de forma a ndo
permitir que os limites estabelecidos pela Tabela de Distribuicdo de Material Bélico (TDB), emitida
pela DIRMAB, sejam ultrapassados e que o treinamento previsto seja cumprido;

XXVI - promover, regularmente, reunides doutrindrias com os demais elos do Sistema
de Doutrina Aeroespacial, a fim de editar, revisar e consolidar Taticas, Técnicas e Procedimentos
(TTP) operacionais, a partir das licdes aprendidas em operacdes e exercicios singulares, conjuntos
ou interagéncias;

XXVII - propiciar programas e a¢des no sentido de capacitar os recursos humanos por
meio do emprego de equipamentos de simulagdo. Na impossibilidade do treinamento por meio de
simuladores, as lacunas na capacitacdao deverdo ser minimizadas por iniciativas tais como:
aprimoramento do processo de avaliagdo dos conhecimentos tedricos; trocas de experiéncia entre
Unidades e treinamento Line Oriented Flight Training (LOFT);

XXVIII - analisar, além do conceito de economicidade, o ganho operacional no
processo de sele¢do e de designacdo de militares e civis para as missdes com 6nus para a Unido;

XXIX - promover a melhoria dos processos administrativos existentes nas OM,
buscando ajustar tais processos, padronizando procedimentos e informatizando-os, quando
aplicavel, a fim de melhorar a qualidade dos servicos e de reduzir a carga de atividades
administrativas, fundamentados nas boas praticas e no cumprimento das legislacdes em vigor;

XXX - incentivar um relacionamento colaborativo com os érgdos externos a FAB em
sua sede de jurisdicdo, de forma que a soma de esforcos e a interacdo auxiliem na solugdo de
assuntos locais e na entrega de resultados mais efetivos para a sociedade;

XXXI - desenvolver, em coordenacdao com o COMAE e com o DCTA, uma proposta de
road map para a definicdo do conceito de Guerra Centrada em Redes (Network-Centric Warfare -
NCW) no COMAER;

XXXII - difundir medidas de seguranca e defesa, no ambito das diversas GUARNAE,
com a finalidade de manter e aprimorar a mentalidade de seguranga do efetivo, utilizando-se de
acbes como: programas, exercicios, inspecdes, testes, palestras, reunides, competicdes e
premiagoes;

XXXI1II - revisar as Normas Operacionais do Sistema de Seguranca e Defesa;

XXXIV - propor um cronograma de implantacdo dos Esquadrdes de Autodefesa de
Superficie nas demais OM subordinadas ao COMPREP;



XXXV - coordenar com o COMGEP a elaboracdo do Projeto Pedagégico do Curso de
Formacdo de Soldados (PPC);

XXXVI - elaborar o Plano Diretor em alinhamento com a previsao de modernizacdes e
expansdes da OM, bem como com a missao da organiza¢ao e com as premissas do COMPREP;

XXXVII - elaborar o Processo de Planejamento de Infraestrutura (PPI), a fim de
consubstanciar as obras e servigos de engenharia que visem atender as necessidades geradas pelas
aeronaves, pelos armamentos e pelos sistemas operacionais, imprescindiveis ao cumprimento da
missdo estabelecida para a OM,;

XXXVIII - atualizar a Divisao de Infraestrutura do QG sobre o andamento das obras e
dos servigos de engenharia realizados na OM, por meio da ferramenta de controle disponibilizada,
além de informar as a¢des e os prazos acerca das tratativas com outros ODSA, instituicOes e
empresas sobre essa tematica;

XXXIX - elaborar e executar os Planos de Manutencdo Predial (PMP) das benfeitorias,
sob a sua responsabilidade administrativa, promovendo manutenc¢Ges preventivas com inspecoes
periddicas e programadas nos bens patrimoniais imoveis, no ambito do COMPREP;

XL - difundir medidas de reducdo das despesas com energia elétrica, tendo como
parametro o consumo do ano de 2024 (10% até 2025 e 20% até 2030), por meio do Plano de Agdes
de Eficiéncia Energética, em atendimento ao Programa de Eficiéncia Energética (PEE), ou de
contratagdo no mercado livre de energia, seguindo o modelo da SEFA;

XLI - coordenar a conversao de cursos e estagios do COMPREP para a modalidade de
Ensino a Distancia, eventualmente, como pré-requisito para o ensino presencial, além de promover
a concepgao de novos cursos nessa mesma modalidade;

XLII - focar a capacitagdo dos Recursos Humanos nas seguintes dareas: Analise
Operacional, Operacdes Aéreas, Planejamento Baseado em Capacidades, Seguranga de Voo,
Logistica, Defesa Antiaérea, Guerra Eletronica, Inteligéncia, Inteligéncia de Imagens Satelitais, Defesa
Cibernética, Operagdes Especiais, Seguranca e Defesa, Defesa Bioldgica, Nuclear, Quimica e
Radioldgica, Sistemas Bélicos, Comando e modelagem e simulagdo de cenarios aeroespaciais;

XLIII - obedecer a seguinte prioridade no planejamento da capacitagdo de Recursos
Humanos: cursos e estagios decorrentes de contratos firmados pelo COMAER para recebimento,
operacdo e manutencao de aeronaves, equipamentos e sistemas em implantacdo no COMPREP;
cursos e estagios necessarios para operagao e manutengao segura de aeronaves, equipamentos e
sistemas ja utilizados pelo COMPREP; cursos de seguranga de voo; cursos, estagios e intercambios
voltados para a aquisicdo de conhecimentos doutrinarios que possibilitem o aperfeicoamento da
capacidade operacional dos militares do COMPREP; cursos de pds-graduacdao ligados a darea
operacional; cursos voltados a area de Inteligéncia, em especial as capacita¢des relativas a
Inteligéncia Operacional; cursos destinados ao aperfeicoamento dos processos e atividades de
governanga e de gestdo institucional;

XLIV - ampliar e explorar os conhecimentos na Gestdo Organizacional (Gestdo de
Riscos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos etc.), proporcionando a melhoria dos processos
executados;

XLV - estimular o preparo intelectual e técnico dos subordinados, envidando esforgos
para a adequacdo dos locais destinados as atividades de ensino e estudos nas OM. Nesse sentido,
deverdo estimular programas de treinamento nos sistemas corporativos e ferramentas do COMAER,
além de manter atualizado o mapa de capacitacao do efetivo subordinado;



XLVI - incentivar a participacdo de militares nos cursos de pds-graduacao voltados
para aplicacdes operacionais, tais como: Programa de Pds-graduacao em Aplicacdes Operacionais
(PPGAOQ) ou especializacdes em Analise de Ambiente Eletromagnético (CEAAE), Analise e Selecdo de
Sistemas de Armas (CASSA), Analise Operacional (CEAO) e Curso de Especializacdo em Operacdes de
Sistemas Espaciais (CEOSE);

XLVII - gerir, efetivamente, os créditos orcamentarios tanto aquele relacionado a vida
vegetativa quanto aqueles relativos aos comissionamentos, as didrias, as passagens aéreas, as obras
e a capacitacdo dos Recursos Humanos, de forma que a matricula em um curso de menor prioridade
ndo ocorra em detrimento de outros cursos de maior prioridade;

XLVIII - planejar suas atividades em mddulos de comissionamento e de gratificaces
de representa¢do, levando em conta as diretrizes do COMPREP sobre o assunto e os limites
estabelecidos para tal fim, em virtude de eventuais cortes orcamentarios para o pagamento de
didrias;

XLIX - evitar o comissionamento de militares que poderdo ser movimentados devido
ao tempo de permanéncia na Unidade;

L - acompanhar, por ocasido da Prestacdo de Contas Mensal, a execucdo dos
comissionamentos para que os médulos ndo permanecam em aberto por varios exercicios;

LI - indicar, de forma destacada, por ocasido da solicitacdo de passagem aérea
referente a missao acionada por outro ODS, de qual fonte sera debitado o valor;

LIl - apropriar, adequadamente, os Centros de Custo, por ocasido das realizacdes das
despesas (notas de empenho, Ordem de Servico etc.);

LIIl - priorizar e descrever todos os itens necessarios a manutencgao predial, com vistas
ao correto detalhamento da composi¢cdo orcamentaria constante no PTA;

LIV - prever o langcamento das necessidades e prioridades de aquisicdo de veiculos
operacionais e administrativos nos relatérios especificos, a fim de manter os veiculos em condi¢des
de emprego;

LV - avaliar, rotineiramente, o estado de conservacdao das viaturas sob a sua
responsabilidade, de forma a permitir um plano de manutencdo, alienacdo e renovac¢do adequado
aos recursos financeiros;

LVI - prever a necessidade de aquisicao de material de apoio ou prestacdo de servico,
de forma oportuna ao funcionamento das atividades desenvolvidas pelos Grupos subordinados, em
consonancia com o preconizado pelas Normas Sistémicas do Comando da Aeronautica;

LVII - inserir no Programa de Trabalho Anual (PTA), de forma detalhada, a composicdo
orcamentaria planejada, em consonancia com os dados inseridos no Sistema de Planejamento
Institucional da Aerondutica (SISPLAER), no momento da captacao;

LVIII - desenvolver agdes de adequagao de pessoal, considerando os processos
administrativos e operacionais, de acordo com as orientacdes do COMPREP;

LIX - implantar uma politica de Gestdo por Competéncias, visando ao adequado
preenchimento dos cargos e das func¢des, assim como a capacitacdo dos Recursos Humanos,
adequando-os as reais necessidades das OM, em consonancia com as orienta¢des constantes no
Plano de Pessoal da Aeronautica (PCA 30-1) e na Trilha de Capacitagdo no COMAER (DCA 37-10);

LX - primar pelo interesse da administragdo, ao elaborar as propostas de
movimentacdes de pessoal, considerando o impacto dessas transferéncias na estrutura da OM e na



sua capacidade para cumprir as missdes atribuidas, além de observar as competéncias adquiridas
pelo profissional ao longo de sua carreira;

LXI - alocar os militares em fun¢des compativeis com as suas respectivas
especialidades e propor alteracdes na Tabela de Pessoal das OM, em consonancia com as diretrizes
do COMPREP e com as demandas apontadas pelo PBC;

LXII - solicitar a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) em funcdo da
necessidade do servigo, para a execuc¢ado de atividades que requeiram pessoal com conhecimento,
habilidade e experiéncia na tarefa a ser realizada e ndo disponivel por militar no servico ativo. Deve-
se, ainda, observar a afinidade dos quadros e especialidades com as funcbes a serem
desempenhadas, visto que, exclusivamente no processo de analise de movimentagao e distribuicao
de pessoal, o PTTC é considerado como forga de trabalho da TP, na OM em que presta o servico;

LXIII - manter atualizada a relagcdo de militares em PTTC subordinados as suas OM,
verificando quantitativos, fungdes, vencimentos de contratos, periodos disponiveis para
recontratacées, devendo encaminhar ao COMPREP uma planilha contendo dados relevantes
atinentes a tais processos, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Comando de Preparo, em
momento oportuno;

LXIV - manter atualizada a relacdo de militares que fazem jus ao recebimento de
medalhas e condecoragdes, de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento préprio para
cada comenda, tais como a Medalha Bartolomeu de Gusmao e Medalha Mérito Santos Dumont,
devendo encaminhar ao COMPREP uma planilha contento os dados dos indicados, conforme modelo
a ser disponibilizado pelo Comando de Preparo, em momento oportuno, bem como as fichas de
indicacdo individuais de cada militar;

LXV - realizar as acOes necessarias para a execugao dos planos voltados para a
capacitacdao de militares e civis no ambito do COMPREP;

LXVI - assegurar o suporte administrativo essencial para a realizagdo bem-sucedida
de missGes internacionais, conforme delineado na execu¢dao do Plano de Missdes Técnico-
Administrativas no Exterior (PLAMTAX) do COMPREP;

LXVII - supervisionar a execug¢ao dos treinamentos em simulador de voo, a fim
proporcionar uma melhor gestdo e otimizar a manutencao operacional das equipagens
subordinadas ao COMPREP;

LXVIII - ministrar instrugdes sobre regulamentos, principios e valores militares, a fim
de manter o efetivo atualizado e consciente de seus deveres;

LXIX - estabelecer diretrizes detalhadas para a consecug¢do do PFV, fazendo constar
nos PTA de suas OM as atividades relativas ao referido Programa;

LXX - desenvolver as acdes referentes ao PFV em todas as OM subordinadas ao
COMPREP, abordando o tema “enfrentamento ao uso de substancias psicoativas” aos valores
estabelecidos no MCA 909-1;

LXXI - realizar, continuamente, acdes de endomarketing, em coordena¢dao com o
CECOMSAER, voltadas para o enfrentamento ao uso de drogas no COMAER,;

LXXII - realizar, continuamente, acdes de inteligéncia, em coordenagao com o CIAER,
voltadas para o enfrentamento ao uso de drogas no COMAER,;

LXXIII - otimizar os processos de parcerias com outras Forgas Singulares e com a rede
credenciada, a fim de permitir a utilizacdo de sua estrutura de saude pelos usuarios do SISAU, em
coordenacdo com a DIRSA;



LXXIV - aprimorar, sob a coordenacdo do COMGEP, por meio dos elos do Sistema de
Servico Social (SISESO), o Programa de Educacdo Financeira (PEF) nas OM subordinadas ao
COMPREP, implementando medidas que aumentem a credibilidade e adesao por parte dos militares;

LXXV - consolidar, junto ao publico interno, o Programa de Capacitacdo e Valorizagao
de Graduados, constituido por dois projetos: o de Graduado-Master e o de Educag¢ao Continuada,
buscando aderéncia e comprometimento do efetivo, em coordena¢dao com o CECOMSAER;

LXXVI - aperfeigoar os processos de Gestdao Documental, de modo a tornar os dados
e as informagdes de cunho operacional e administrativo utilizaveis e acessiveis para apoiar a
execucao das atividades finalisticas, de gestao e de suporte, no momento oportuno;

LXXVII - monitorar, por meio dos indicadores de desempenho, as a¢des planejadas,
comparando os resultados obtidos com os esperados e fornecendo dados para a tomada de decisdo
e replanejamento;

LXXVIII - manter atualizado o mapeamento dos processos, conforme previsto na DCA
16-5 e na NOPREP/ADM/16;

LXXIX - prestar informacdes aos drgdos de controle externo e interno, por intermédio
dos sistemas informatizados especificos (SIOP, AUDIFISC etc.), sempre em coordenacdo com o
EMAER;

LXXX - alinhar as atividades de Inteligéncia, Vigilancia, Reconhecimento e
Contrainteligéncia aos rumos da FAB na busca pela capacidade de perceber, avaliar, adaptar-se e
preparar-se para o futuro;

LXXXI - fortalecer e modernizar o sistema de inteligéncia, com vistas a propiciar o
adequado e eficiente apoio operacional que a Forca Aérea necessita;

LXXXII - aprimorar o Portal de Geointeligéncia com o objetivo de organizar as
atividades de Inteligéncia nas Organizagdes subordinadas e integra-las as atividades de Inteligéncia
dos outros ODSA e do Ministério da Defesa, em conformidade com o Plano de Inteligéncia Setorial
do COMPREP;

LXXXIII - estimular a disseminagao e o desenvolvimento da mentalidade de Seguranga
Organica, ampliando a capacidade de detectar, acompanhar e informar sobre a¢des adversas aos
interesses do COMAER, bem como fortalecer medidas que visem prevenir acdes de espionagem e
de sabotagem;

LXXXIV - implementar a geréncia da capacitacdo das equipagens de IVR,
desenvolvendo a Trilha de Capacitacao dos militares dessa area;

LXXXV - aperfeicoar o gerenciamento do adestramento das equipagens de IVR, em
temas como PVO, qualidade e adequacdo dos Relatdrios de Missdo de Reconhecimento (REMIR),
dentre outros produtos de Inteligéncia, além de implementar o acompanhamento das missdes
realizadas para o COMAE pelas Unidades de IVR subordinadas ao COMPREP;

LXXXVI - envidar esforcos no sentido de disponibilizar aeronaves, equipamentos,
armamentos e sistemas, de acordo com os parametros estabelecidos na ICA 55-87;

LXXXVII - gerenciar o Grupo Logistico com foco no aumento da eficiéncia, na
racionalizacdo das atividades, na efetividade dos processos e no melhor emprego da mao de obra
disponivel;

LXXXVIII - manter meios Aeroespaciais e de Forca Aérea, sensores e sistemas bélicos
disponiveis e aptos a compor forcas de pronto emprego, em condi¢cdes de atuar em qualquer



ambiente operacional, em coordenac¢do com o COMGAP, com o COMAE, com o COMGEP e com a
SEFA;

LXXXIX - controlar e coordenar a capacitacdo especifica para as fungdes de
manutencgdo e suprimento dos projetos apoiados;

XC - supervisionar as atividades de prevencao de acidentes aeronauticos, incidentes
e ocorréncias de solo no ambito das Organizagdes;

XCl - buscar, rotineiramente, o equilibrio entre a operacionalidade e a Seguranca de
Voo, de acordo com a andlise dos riscos para cada situagao;

XClII - intensificar a supervisdo dos indices de Seguranca de Voo de suas Organizacdes;

XCllI - envidar esforgos para o cumprimento integral das Cestas Basicas dos PAOP em
cada projeto;

XCIV - desenvolver a¢des educativas e promocionais de prevencdo de ocorréncias
aeronauticas, enfatizando a influéncia dos fatores operacionais e humanos;

XCV - langar no Sistema de Gerenciamento de Seguranca de Voo (SGSV) todas as
atividades de prevencdo realizadas na OM;

XCVI - atentar para a experiéncia das tripulacdes escaladas para a realizacdo das
missoes, utilizando-se de todos os meios possiveis para mitigar os riscos de ocorréncias aeronauticas
por esse fator contribuinte;

XCVII - intensificar a atuagao sistémica dos Elos SIPAER, de forma a facilitar e agilizar
a comunicac¢ado, assim como a adogao de ag¢des corretivas oportunas e adequadas;

XCVIII - orientar os médicos de Unidade Aérea de modo a fazé-los perceber a
importancia de atuarem como elos de seguranca de voo, estendendo suas atividades de prevencado
aos GLOG;

XCIX - coordenar a distribuicdo de oficiais com curso de Seguranca de Voo entre as
OM subordinadas, Unidades Aéreas e Grupos Logisticos, de modo a manter essas organiza¢des
tecnicamente capacitadas para desenvolver atividades de prevencgao e investigacao de acidentes
aeronauticos;

C - Apoiar o CENIPA na implementacdo do Safety Management System (SMS) nas
Bases Aéreas e Unidades Aéreas do COMPREP, de modo a fortalecer os mecanismos de
gerenciamento de seguranca operacional;

Cl - Promover amplo conhecimento do SMS, visando a implementacdo do sistema nas
Bases Aéreas, no CPBV e nas Unidades Aéreas do COMPREP;

Cll - Supervisionar, junto a SPOA, a queda de experiéncia dos Oficiais aviadores e,
junto a SPOG, os problemas afetos as atividades de manutengdo aerondutica, que podem estar
contribuindo para a degradacdo da Seguranca de Voo, no ambito do COMPREP;

Clll - Acompanhar, junto ao EMAER, a publicagdo da nova diretriz que versa sobre a
fadiga de voo e supervisionar sua aplicagdo nas unidades subordinadas ao COMPREP;

CIV - intensificar as praticas relacionadas a seguranca do trabalho, promovendo a
conscientiza¢do dos recursos humanos, a identificagdo dos riscos existentes, bem como o uso de
Equipamento de Protecao Individual (EPI);

CV - promover as medidas necessarias a obtencdo dos meios de toda ordem,
necessarios a prevencdo de acidentes e a protec¢do da integridade fisica do efetivo, além de envidar



esforcos visando a realizacdo de cursos para a capacitacdo dos membros das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes no Trabalho (CIPA), bem como para a consecuc¢do da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT);

CVI - viabilizar meios para que os reportes relacionados a Seguranga do Trabalho
sejam comunicados a CIPA;

CVII - fazer as gestdes necessdrias a instalacdo, manutencdo, operagcao e protecao
cibernética de equipamentos de comunica¢des, de redes de computadores, de programas e de
servicos computacionais, conforme preconizado no PCA 11-320 (Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdao e Comunica¢do da Aeronautica - PDTIC);

CVIII - cumprir rigorosamente as orientagdes da NSCA 7-13 (Seguranca da Informacao
e Defesa Cibernética nas Organizacdes do Comando da Aerondutica);

CIX - difundir medidas de seguranca cibernética, no ambito das organizacGes, com a
finalidade de proteger os Sistemas Digitais Embarcados e os de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC);

CX - aprimorar o sistema de teleconferéncias de suas Organizacdes, elevando a
gualidade e a seguranca na transmissao de dados;

CXI - melhorar a Governancga de Tl de forma a elevar a seguranga dos meios de TIC;
padronizar diretrizes e procedimentos; fazer gestdes junto a outros érgaos acerca das padroniza¢des
de softwares, antivirus e equipamentos, além de propor instrucdes ao efetivo acerca do uso dos
meios e potenciais riscos atrelados, bem como de propor, planejar, controlar e coordenar os recursos
orcamentarios necessarios a manutencao dos meios de TIC;

CXIl - planejar a captacao e distribuicao de recursos junto ao EMAER e MD da a¢ao
20X1 para manuteng¢ao de capacidade dos meios disponibilizados para o UNPCRS e para a
Assesment and Advisory Visit (AAV) para manutencao da certificacdo, a ser realizada na BACG;

CXIII - estudar a proposta de amplia¢do de oferta de pledges para a ONU;

CXIV - supervisionar o desenvolvimento da capacidade de Voo Tatico com NVG para
as unidades de Asas Rotativas;

CXV - participar do processo de desativacdo da aeronave A-1M e a destinacao das OM
gue operam atualmente esse equipamento, sob a geréncia do EMAER,;

CXVI - estimular a realizacdo dos adestramentos das capacidades previstas para cada
projeto na prépria sede, através da inclusdo nos respectivos Projetos de Atividades Operacionais
(PAOP). Quando aplicavel, o adestramento podera envolver as Unidades subordinadas, sendo
necessario, nesse caso, o encaminhamento de Fichas de Proposta de Exercicios — FIEX ao COMPREP;

CXVII - implementar a Gestdao do Conhecimento no ambito das OM, a fim de agilizar
0 acesso as informacgdes, evitar o retrabalho, apoiar a tomada de decisdes, acelerar o aprendizado a
baixo custo, garantir a preservacdao da memdria organizacional e evitar a perda do conhecimento
por movimentagdes ou reserva de militar;

CXVIII - realizar estudos, levantamentos de areas e avaliacdo de contratos, a fim de
possibilitar contrapartida em servicos de infraestrutura; e

CXIX - manter a autodisciplina concebida pela implantacdo do 5S, realizando,
rotineiramente, todos os sensos previstos na ferramenta.



Secao Il
Diretrizes Especificas e Subsetoriais

Art. 18. As Diretrizes Especificas e Subsetoriais sdao direcionamentos emanados do
Comandante de Preparo que devem ser considerados no planejamento e na execugao das agles a
serem realizadas pelas OM subordinadas ao COMPREP, observadas as respectivas dreas de atuacao.

Art. 19. Aos Comandos Aéreos Regionais (COMAR), cabe:

| - supervisionar, por meio da Subcoordenadoria de Atividades Terrestres, as
atividades afetas ao processo de planejamento de Seguranca e Defesa de todas as OM sob a sua
jurisdicao;

Il - supervisionar, por meio da Subcoordenadoria de Atividades Terrestres, os
processos e indicadores de preparo das Unidades de Seguranca e Defesa da sua area de jurisdicdo,
guanto aos Programas de Adestramento, infraestrutura de Seguranca e Defesa e gestdo de material
e pessoal;

Il - analisar os documentos e os demais assuntos relativos a Gestdo de Riscos das OM
subordinadas, inicialmente, e enviar, posteriormente, ao QG, as fichas cujas acGes extrapolem as
responsabilidades dos COMAR;

IV - assessorar os Orgdos centrais dos sistemas do COMAER e os ODGSA na condugdo
das atividades finalisticas, de gestdo e de suporte, em sua area de jurisdicao;

V - acompanhar os indicadores de apoio ao homem, monitorar o indice de satisfacao
dos efetivos e orientar as OM subordinadas para a tomada de a¢des corretivas com o objetivo de
aprimorar os servicos prestados;

VI - analisar as faturas de energia elétrica correspondente da Unidade Consumidora
(UC), atuar junto as OM subordinadas para atender as metas de reducdo de despesas com energia
elétrica e encaminhar mensalmente as faturas ao COMPREP;

VIl - enviar anualmente ao COMPREP o Relatério Interno de Eficiéncia Energética
(RIEE) e o PEE das Bases Aéreas subordinadas ao COMAR;

VIl - atuar, sistematicamente junto a DIRSA, com a finalidade de atender as
necessidades dos Grupos de Saude das OM subordinadas;

IX - supervisionar o cumprimento das diretrizes, normas, critérios, principios, planos
e programas oriundos da DIRSA, nos Grupos de Saude das OM subordinadas;

X - supervisionar as ac¢des relativas a gestdo de recursos humanos afetas a
mobilizacdo, convocacao, treinamento e distribuicao de militares temporarios e do servico militar
obrigatério, junto aos Servicos de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica (SEREP) de
sua area de jurisdi¢cdo, em coordena¢dao com o COMGEP;

Xl - envidar esforgos com os demais entes da federacdo com o objetivo de captar
recursos para a realizacdo de obras ou servigos nas OM subordinadas, bem como a doagao de
materiais permanentes;

XIl - buscar parcerias com as Prefeituras locais de suas OM subordinadas, a fim de que
servicos comuns aos municipios, tais como: corte de grama, poda de arvores, recolhimento de lixo
etc., sejam realizados dentro das OM pelos funciondrios daqueles 6rgaos;



Xl - verificar junto ao Exército Brasileiro (EB) e a Marinha do Brasil (MB) a
possibilidade de compartilhar a utilizacdo dos estandes de aviacao das Bases Aéreas de forma que,
em contrapartida, auxiliem na manutencdo das instalacdes desses estandes; e

XIV - interagir com os SEREP e com as Bases Aéreas, a fim de proporcionar uma
capacitacdo aos militares tempordrios para as fung¢des que irdo desempenhar.

Subsecao |
Primeiro Comando Aéreo Regional

Art. 20. Ao | COMAR, cabe:

| - interagir com o Comando Militar do Norte (CMN) e com o 4° Distrito Naval (4°DN)
com o objetivo de captar recursos para a aplicacdo direta em obras ou servicos para melhorias das
instalagcdes da BABE, priorizando as instalacGes operacionais, bem como as de uso comum entre os
militares das trés forgas;

Il - participar do planejamento, preparacdo e conducdo, junto a BABE, no que lhe for
pertinente, da Conferéncia da ONU sobre Mudancas Climaticas (COP30) e

Il - aprimorar as coordenacdes dos exercicios FABEX e ALAMAR junto a BABE, CMN e
4°DN, a fim de priorizar os meios aéreos e navais com intuito de que as trés Forcas possam adestrar
seus militares.

Art. 21. A BABE, cabe:

| - realizar treinamentos conjuntos regulares com os esquadrdes aéreos da Marinha
do Brasil e do Exército Brasileiro sediados na BABE, aprimorando ainda mais a cooperacao e eficécia
operacional entre as unidades;

Il - aprimorar a capacitagdo dos militares da BABE nas opera¢bes de Busca e
Salvamento, por meio de exercicios e treinamentos junto com as Unidades Aéreas do EB e MB
sediadas na OM; e

Il - conduzir as agBes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatdrios
prontos para empenho ou autorizacdo para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizacdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) recuperar a estagao de tratamento de esgoto;
b) instalar sistemas de contra incéndio nos hangares; e
c) reformar e ampliar o muro do perimetro da BABE, préximo ao novo EMB.

Subsecao Il
Segundo Comando Aéreo Regional

Art. 22. Ao Il COMAR, cabe:

| - fomentar parcerias com os demais entes federativos, assim como instituicdes de
interesse (SENAI, COSERN etc.) com o objetivo de propiciar a utilizacgdo da mao de obra e dos
recursos materiais desses 6rgdos na solu¢ao dos problemas de infraestrutura da BANT, bem como
no Estande de Tiro de Maxaranguape;

Il - auxiliar a BASV nas interacdes com os demais Orgdos envolvidos na implantacdo
do Parque Industrial e Tecnoldgico Aeroespacial da Bahia (PITA-BA);



Il - acompanhar o andamento das obras a serem realizadas na BASV em virtude do
Termo de Cess3do firmado entre aquela OM e o CIMATEC, interagindo com o QG e demais Org3os
sistémicos, a fim de prover militares especializados e em quantidade suficiente para fiscalizar as
execugoes;

IV - supervisionar e auxiliar a BAFZ nas acdes decorrentes da implantacao do ITA-FZ;
V - avaliar se o TRM pode ser utilizado como benchmark; e

VI - fazer gestdes junto ao CIMATEC com a finalidade de intermediar com os SENAI a
capacitacao dos militares das outras Bases Aéreas subordinadas ao COMPREP.

Art. 23. A BANT, cabe:

| - coordenar com o COMPREP e COMAE para que o deslocamento dos tripulantes das
UAe operadoras do C-95 a Natal, com vistas a realizar simulador, seja feito, prioritariamente, com
apoio de C-95, a fim de que a aeronave seja utilizada pelo 1°/5° GAv, durante o periodo;

Il - coordenar com o COMPREP a participacdo dos instrutores da BANT, com menos
experiéncia, nos exercicios operacionais;

Il - desenvolver, por meio do GITE, os processos de conversao e de criacdo de cursos
e de estdgios do COMPREP para a modalidade EAD, além de promover a padronizacdo dos
documentos de ensino e do material de apoio aos discentes e aos docentes, de modo a obter
melhores resultados na capacitacdo de nossos militares;

IV - buscar parceiras com as demais Forcas Armadas, bem como com outras
instituicdes publicas com o objetivo de recuperar a capacidade operativa do Estande de
Maxaranguape;

V - propor ao COMPREP a realizagdo de Exercicio Conjunto com o EB (Bda Inf Pqdt,
COpEsp etc.) com o objetivo de consolidar a doutrina de langamento aéreo das Unidades Aéreas da
Aviacdo de Transporte, a fim de incrementar a qualidade da formacao inicial dos estagiarios do
PESOP-TR e a eficiéncia do treinamento dos pilotos do PEVOP do 2° ETA;

VI - desenvolver a¢des que permitam viabilizar o andamento do Projeto Via Verde,
buscando garantir a instalagao de sistemas de vigilancia e de monitoramento das areas de interesse
da BANT;

VIl - implantar, por meio do GITE, o Curso de Programacdo do EWS para o H-36, na
modalidade presencial;

VIl - coordenar a implantagdo do C-98 no CEO-TR; e

IX - conduzir as acBes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatérios
prontos para empenho ou autorizagao para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servigos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizagdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) reformar a rede elétrica que atende a GUARNAE-NT;
b) reformar a rede de esgotamento sanitdrio para atender a GUARNAE-NT;

c) reformar a rede de abastecimento de dgua para atender a GUARNAE-NT,
adequacao da rede elétrica do Aerédromo de Maxaranguape;

d) implantar o sistema de protecao contra descargas atmosféricas dos paidis da BANT;

e) reformar os ranchos HT e principal; e



f) manutenir as torres de Maxaranguape.
Art. 24. A BASV, cabe:
| - acompanhar a implantacao do PITA-BA e as obras do CIMATEC; e

Il - diligenciar para que os bens imdveis, sob jurisdicdo da BASV, s6 sejam repassados
ao CIMATEC, mediante a realiza¢do das contrapartidas previstas no Termo de Cessao.

Subsecao Il
Terceiro Comando Aéreo Regional

Art. 25. Ao lll COMAR, cabe:

| - procurar parcerias para a realizacdo do projeto de drenagem e desassoreamento
das valas e canais da BASC;

Il - buscar recursos provenientes de Emendas Parlamentares para a realizagao da
adequacao das linhas de vida dos hangares 3, 4 e 6 da BAGL;

Il - propor ao Comando Militar do Leste um intercambio técnico entre a BAAF e o
Batalhdo DOMPSA;

IV - viabilizar, por meio do GSD-RJ, apoio ao Estagio Pratico Operacional e ao Estagio
Pratico Administrativo do Curso Pratico para Aspirante de Infantaria (CPAINF) que serdo realizados
simultaneamente, em esquema de rodizio de equipes de discentes, no referido GSD, no GSD-AF, no
GSD-GL e no GSD-SC; e

V - analisar a necessidade de atualizar o ROCA, considerando o cumprimento da
atividade de prevencao de acidentes aeronauticos no patio operacional, sob a sua responsabilidade.

Art. 26. A BASC, cabe:

| - propor a Base Naval de Sao Pedro da Aldeia a realizagdo de treinamentos conjuntos
com submarino, a fim de adestrar as equipagens nessa a¢ao;

Il - coordenar e propor a participagdo dos aeronavegantes do projeto H-36 em
intercAmbios com os Orgdos de Seguranca Publica (Policia Federal-PF, PRF, Policia Civil, Policia Militar
e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA) que operam
helicopteros, a fim de contribuirem com o levantamento de dados afetos a seguranca de voo e a
doutrina, os quais possam servir de base para a atualizacdo dos manuais e dos procedimentos;

Il - sugerir ao COMPREP a realizacdo de exercicios militares com a Marinha do Brasil,
visando empregar meios aéreos em missdes de interesse da Forca Aérea, possibilitando intercambio
de informacgdes e treinamento conjunto para a Aviacdo de Caca, de Patrulha e de Asas Rotativas;

IV - avaliar e propor ao COMPREP area de treinamento alternativa regional para o
treinamento de emprego ar-solo e navegacao tatica para unidade de asas rotativas sediada;

V - viabilizar, por meio do GSD-SC, apoio ao Estagio Pratico Operacional e ao Estagio
Pratico Administrativo do CPAINF, que serdo realizados simultaneamente, em esquema de rodizio
de equipes de discentes, nos GSD-GL, GSD-AF, no GSD-RJ e no GSD-SC; e

VI - conduzir as a¢Oes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatérios
prontos para empenho ou autorizagdo para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servigos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizacao determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:



a) construir e manutenir de cerca na area operacional, com o objetivo de evitar
acidentes aéreos com as capivaras;

b) recuperar a subestacdo principal de energia elétrica;

c) recuperar o Hangar do Zeppelin (adequacdo para trabalho em altura a 55 m,
reforma das estruturas metdlicas, troca de telhado, pintura, guarda corpo, painéis elétricos,
iluminacdo, SPDA);

d) reformar a central de producdo da Sec¢do de Subsisténcia e revitalizagao da rede de
média tensdo;

e) reformar o galpdo da serralharia;

f) reformar o esquadrdo de infraestrutura; e

g) instalar cercas perimetrais (estudo do solo, estacamento, instalagdo de cerca).
Art. 27. A BAGL, cabe:

| - propor ao COMPREP uma minuta do PUD dos Cursos e do Curriculo Minimo da
Aeronave C-99 para mecanicos e comissarios;

Il - utilizar o conhecimento adquirido dos tripulantes do C-130 em beneficio ao
projeto KC-390, bem como no desenvolvimento doutrinarios das capacidades que ainda nao estado
totalmente consolidadas no novo projeto;

Il - propor a realizacao de intercambios e treinamentos com a empresa Azul e com
operadores militares de A-330 MRTT, a fim de aperfeicoar os procedimentos e aumentar a
capacidade operacional;

IV - sugerir a realizacdo de exercicios com o 1°GTT, assim como a realizacdo de
intercambios com a Brigada de Infantaria Paraquedista com o objetivo de manter, desenvolver e
padronizar a doutrina nas operacionalidades comuns aos esquadroes;

V - envidar esforgos e recursos materiais e humanos para proporcionar a correta
implantacdo das aeronaves KC-30 e KC-390, em especial ao suporte logistico e na infraestrutura
necessdria para a correta operagdo desses projetos;

VI - manter um planejamento anual de recebimento e de manutencdo de efetivo
capacitado para atender as demandas de inteligéncia e de guerra eletrénica para a operacao da
aeronave KC-390, conforme o mapeamento de competéncias do COMPREP;

VIl - estabelecer um programa especifico de treinamento, durante o desenvolvimento
do simulador da aeronave KC-390, com enfoque no treinamento de LOFT e de CRM das tripulagdes;

VIl - coordenar, junto ao gerente operacional da aeronave KC-390, a DTl e a
DIRINFRA, a realizacdo de estudos para a adequacdo da infraestrutura fisica e de redes para a
seguranca organica dos meios com restricdo de acesso, como medida de prevencgao;

IX - fazer gestdes junto a operadora RioGaledo, a fim de viabilizar treinamentos
conjuntos simulados do Plano de Emergéncia Aerondutica em Aerédromo (PEAA) entre as
Instituigdes;

X - buscar a realizacdo de intercdmbio doutrindrio com a Brigada de Infantaria
Paraquedista (Bda Inf Pqdt) e com o Batalhdo DOMPSA, a fim de elevar as técnicas e procedimentos
de langamentos, em coordenagdao com a SPOA;



XI - viabilizar, por meio do GSD-GL, apoio ao Estagio Pratico Operacional e ao Estagio
Pratico Administrativo do CPAINF, que serdo realizados simultaneamente, em esquema de rodizio
de equipes de discentes, nos GSD-GL, GSD-AF, GSD-RJ e no GSD-SC; e

XIl - conduzir as ag¢bes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatdrios
prontos para empenho ou autorizagao para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servigos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizagdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) adaptar o terminal de cargas da BAGL.
Art. 28. A BAAF, cabe:

| - formar uma parceria permanente com o DOMPSA para o uso conjunto das
instalacdes e desenvolvimento de doutrina de lancamento de Cargas Heavy;

Il - viabilizar, por meio do GSD-AF, apoio ao Estagio Pratico Operacional e ao Estagio
Pratico Administrativo do CPAINF que serdo realizados simultaneamente, em esquema de rodizio de
equipes de discentes, no GSD-AF, no GSD-RJ, no GSD-GL e no GSD-SC; e

Il - conduzir as acbOes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatérios
prontos para empenho ou autorizacao para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizagdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) reformar a edificacdo E-002 — torre de manutencao de paraquedas; e

b) reparar o pavimento do aerédromo da BAAF.

Subsecao IV
Quarto Comando Aéreo Regional

Art. 29. Ao IV COMAR, cabe:

| - mobilizar as unidades da GUARNAE-SP para participar em operagdes conjuntas
com instituicdes externas a FAB, fortalecendo os lagos com essas instituicdes, mas também
demonstrando a capacidade operacional da GUARNAE-SP e promovendo uma cultura de
cooperacao.

Art. 30. A BACG, cabe:

| - assessorar o COMPREP para a realizacdo de intercambio da DIREX com outras
nacdes/organizagdes para incremento na qualidade da avaliagdo e conducdo de exercicios;

Il - propor ao COMPREP a participacdo em exercicios no exterior que tenham foco na
tarefa de Personal Recovery (PR);

Il - sugerir ao COMPREP a realizacdo de intercambio com a USAF, nas unidades que
atuam na func¢do de Joint Terminal Attack Controller (JTAC) e Pararescue Jumper (PJ);

IV - auxiliar o COMPREP na implementa¢dao de um Simulador Tatico Multiplataforma,
gue permita a integracdo entre o Operador Especial e a Aeronave em Ac¢dao de Apoio Aéreo
Aproximado;

V - planejar a aquisicdao de sistemas, materiais e equipamentos para manutengao e
atualizacdo do Sistema de Busca e Salvamento Aerondutico (SISSAR) por meio de destaques
orcamentarios, em coordenacdo com a SPOT e SPOA no que diz respeito a parte doutrinaria e com
a SPOG no que se refere a recursos;



VI - avaliar e propor ao COMPREP area de treinamento alternativa regional para o
treinamento de emprego ar-solo e navegacao tatica para unidade de asas rotativas sediada;

VIl - coordenar junto ao COMPREP as demandas para realizacdo da Assesment and
Advisory Visit (AAV) para manutencdo da certificacdo em nivel 2 das unidades operadoras dos
projetos A-29, H-60L e C-105 no UNPCRS;

VIII - aproveitar os Exercicios Operacionais/Técnicos e missdes acionadas pelo COMAE
para o cumprimento do PAOP do EAS;

IX - propor ao COMPREP uma minuta do Plano de Formagdao e Manutengao
Operacional dos futuros tripulantes que farao parte do QT Antartico;

X - envidar esforgos e recursos materiais e humanos para manter disponivel uma
aeronave C-105 em condi¢Ges de cumprir missdo Antartica; e

Xl - conduzir as acOes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatorios
prontos para empenho ou autorizacao para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servigos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizacdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) adequar o hangarete n° 003 como Hangar para o PCAN CG; e
b) recuperar os pavimentos do patio e taxiways da BACG.
Art. 31. Ao IAOp, cabe:

| -aumentar a capacidade de realizacgdo AVAOP, com foco nos equipamentos de
Guerra Eletronica, além da elaboracao de NOP;

Il - elaborar as propostas de Necessidades Operacionais e Pareceres Técnicos que lhe
forem demandados;

Il - utilizar o Novo Marco Legal da Inovagdo (Lei n2 13.243/2016), a fim de captar
recursos ndo orgcamentarios para as Institui¢cées Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT), caso
alguma industria ou empresa apresente proposta de desenvolvimento de produto junto a esse
Instituto;

IV - coordenar o ciclo de geracdo de bibliotecas de missdo sob demanda das Unidades
Aéreas, em apoio ao COMPREP e COMAE;

V - participar dos exercicios operacionais e conjuntos, compondo a célula de
programacao de Guerra Eletronica;

VI - programar os sensores de GE dos meios aéreos em operagdes reais, em apoio ao
COMAE;

VIl - executar as Avaliacdes Operacionais Contratuais (AVOP) dos sistemas de Guerra
EletrGnica de aeronaves e sistemas incorporados ou modernizados no acervo da FAB;

VIl - desenvolver solugdes, em coordenagdo com a BASC, de forma a atender as
necessidades daquela Base, de Software e equipamentos para controle e observacdao de Fauna
relacionado aos animais de médio e grande porte na drea operacional; e

IX - trabalhar, em conjunto com o QG do COMPREP e do DCTA, para a capacita¢do de
pessoal, a fim de implementar o uso do Ambiente de Simulagcdo Aeroespacial (ASA) como ferramenta
de analise de cenarios aeroespaciais.



Subsecao V
Quinto Comando Aéreo Regional

Art. 32. AoV COMAR, cabe:

| - propor a formalizagdo de instrumentos contratuais com todos os stakeholders
envolvidos na operagao das Linhas Aéreas na BACO, com o objetivo de garantir a protec¢do juridica
adequada, bem como a defini¢cao de contrapartidas que suportarao as capacidades operacionais da
BACO;

Il - fazer gestdes no sentido de recuperar a infraestrutura da BACO e BASM em funcdo
da Operagao Taquari ll;

Il - aprimorar a coordenacdao do EXOP IVR junto a BACO, CMS e 5°DN, a fim de
priorizar os meios aéreos, navais e blindados com intuito de que as trés forcas possam adestrar seus
militares; e

IV - documentar, em coordenacdo com o VI COMAR e Ill COMAR, e difundir os
conhecimentos logisticos adquiridos com a Operag¢do Taquari Il.

Art. 33. A BACO, cabe:

| - sugerir a confeccdo de um manual de emprego Counter Unmanned Aircraft
System (CUAS);

Il - propor a formalizag¢dao de instrumentos contratuais junto ao Ministério de Portos
e Aeroportos, a ANAC e as empresas envolvidas com as atividades da aviagdo comercial na BACO, a
fim de que haja a garantia de investimentos para a recuperacao da infraestrutura aeroportuaria da
BACO;

Il - realizar um levantamento das necessidades logisticas, em coordenagdo com a
SPOT e com a SPOG, bem como adaptar a infraestrutura da OM, utilizando-se das atuais instalacdes
para a implantacdao de um Nucleo de Esquadrdo de Autodefesa de Superficie (EADS) no Grupo de
Seguranca e Defesa; e

IV - conduzir as ag¢bes para elaboragdao dos projetos e dos processos licitatdrios
prontos para empenho ou autorizacdo para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizacdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) restaurar a pista de SBCO;
b) recuperar o patio 2; e

c) reparar taxiway C.

Art. 34. A BASM, cabe:

| - preservar os conhecimentos doutrinarios detidos pelas equipagens de A-1M
ligados ao emprego ar-solo, reconhecimento tatico e outras TTP usadas pelo 1°/10° GAv e pelo
3°/10° GAv, por meio de manuais e outras publicacdes de carater doutrinario;

Il - redimensionar a TP do GLOG de forma a aproveitar o efetivo envolvido na
manuteng¢do do A-1M em outros projetos, como o H-60 e, especialmente, o RQ-900;

Il - redimensionar o QT do RQ-900, em fungao da chegada da terceira aeronave, bem
como devido ao emprego simultaneo tanto em SBSM, como SBCG;



IV - absorver a contratacdo do link satelital em banda KU com recursos provenientes
do Ministério da Defesa (acdo 20X5), bem como do sistema IRIDIUM como alternativa para a
operacdao SATCOM dos ARP;

V - analisar e propor ao COMPREP a expansao do EXOP IVR para tornar-se um EXCON;

VI - aproveitar a estrutura do Esquadrdo de Sistemas Embarcados (ESEMB) na
manutencdo de outros sistemas embarcados da FAB;

VIl - propor ao COMPREP a realizagdo de exercicios com o EB, especialmente os
sistemas Gepard, visando melhor aproveitamento das horas voadas e uma maior interoperabilidade
com a forga coirm3; e

VIII - conduzir as a¢des para a elaborag¢do dos projetos e dos processos licitatorios
prontos para empenho ou com autoriza¢do para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as
obras e os servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os
demais projetos com priorizacdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) substituir e adequar a cobertura do Hangar H-002 da BASM;

b) adequar o sistema de esgoto de Saica - construcao de fossa séptica, sumidouro e
encanamento;

c) reparar o trilho da porta posterior do hangar principal de manutenc¢édo do GLOG;
d) reparar o telhado do Hangar do 12/122 GAv;

e) perfurar poco artesiano em Saica e adequar o sistema hidraulico; e

f) revitalizar a rede elétrica interna de Saica.

Subsecao VI
Sexto Comando Aéreo Regional

Art. 35. Ao VI COMAR, cabe:
| - buscar apoio parlamentar para a realizagdao dos seguintes servigos:
a) reformar as instalacGes do contra incéndio do Terminal de Cargas da BABR; e

b) estaquear o patio operacional da BABR e readequar a Estacdo de Tratamento de
Efluentes da Sec¢do de Lavagem de Aeronaves do GLOG da BABR;

Il - apoiar o CPBV na recuperacao da infraestrutura de suporte a Tecnologia da
Informacdo e Comunicac¢des, bem como na manutencdo das instalacGes, por meio de parcerias com
o Exército Brasileiro, apoio da COMARA, bem como outros érgaos do Poder Executivo; e

Il - coordenar agdes de suporte ao atendimento de saude para o efetivo do CPBV e
de seus dependentes.

Art. 36. A BAAN, cabe:

| - coordenar a realizacdo de FIEX, em Andpolis, com as UAe da BAAN, visando
permitir o adestramento das equipagens em a¢des de maior complexidade, sem a necessidade de
deslocamentos para fora de sede;

Il - priorizar a execugdo de voos SESQAE, em sede, com a participagdo de duas ou mais
UAe da BAAN;



Il - incrementar a capacidade de protecdo cibernética, na BAAN, sob coordenacdo do
QG do COMPREP e do COMGAP, de modo a estar em condi¢des de promover a defesa cibernética
adequada as caracteristicas especificas dessa OM;

IV - adaptar-se ao novo modelo doutrindrio de manutencgao do F-39, em coordenacgao
com o COMPREP/COMGAP, corrigindo os Obices encontrados e mapeando e melhorando os
processos de manutencdo, a fim de propor ao COMPREP os ajustes doutrinarios que forem
identificados;

V - analisar os dbices e propor uma mudanca na formacao dos BMA, em coordenacgao
com o COMPREP, de modo a suprir as necessidades identificadas para a opera¢do das aeronaves
F-39 e KC-390;

VI - realizar um estudo interno, ao longo da operagao da aeronave F-39, a fim de
sugerir ao COMPREP uma nova proposta de organograma e de TP para o GLOG-AN;

VIl - desenvolver um estudo interno, ao longo da operacdo da aeronave F-39, a fim de
propor ao COMPREP as necessidades de atualizacdes nos diversos cursos de manutencgao existentes
na FAB;

VIII - reavaliar, a cada marco (implantacdo de uma nova capacidade, ativacdo de nova
UAE etc.), se a estrutura organizacional da UAE estd atendendo as necessidades de operacdo da
aeronave F-39, propondo ao COMPREP as demandas de atualizacao;

IX - coordenar com a DTl e com a DIRINFRA a realizagdo de estudos para adequacao
da infraestrutura fisica e de redes para a seguranc¢a organica dos meios com restricdo de acesso,
como medida de prevencao a invasdes;

X - manter pessoal especializado em TIC ou propor ao COMPREP a contrata¢do de
efetivo especializado para a manutencao e salvaguarda do sistema de rede e armazenamento dos
meios com restricdo de acesso;

XI - confeccionar um planejamento anual de recebimento e manutencdo para atender
as demandas de inteligéncia e de guerra eletronica para operagao das aeronaves F-39 e KC-390,
conforme o mapeamento de competéncias do COMPREP;

XIl - estabelecer um programa especifico de treinamento, durante o desenvolvimento
do simulador da aeronave KC-390, com enfoque em LOFT e de Crew Resource Management (CRM)
das tripulacgdes;

XIll - apresentar, durante as Reunides das Aviacao de Transporte, os produtos e os
resultados das suas participacdes nas operacdes e nos exercicios internacionais envolvendo a
aeronave KC-390;

XIV - coordenar junto ao gerente operacional da aeronave KC-390, a DTl e a DIRINFRA
a realizacdo de estudos para a adequacdo da infraestrutura fisica e de redes para a seguranca
organica dos meios com restricdo de acesso, como medida de prevencao;

XV - realizar um levantamento das necessidades logisticas, em coordena¢do com a
SPOT e com a SPOG, bem como adaptar a infraestrutura da OM, utilizando-se das atuais instalacdes
para a implantacdao de um Nucleo de Esquadrdo de Autodefesa de Superficie (EADS) no Grupo de
Seguranca e Defesa; e

XVI - conduzir as agBes para elaboracdao dos projetos e dos processos licitatérios
prontos para empenho ou autorizagdo para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizagcdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:



a) reformar a secdo de subsisténcia (Rancho);

b) construir o hangar do KC-390;

c) ampliar as instalages do prédio do Grupo de Saude de Anapolis (GSAU-AN);
d) projetar a infraestrutura para atender requisitos da sala limpa F-39; e

e) adequar e reformar o prédio.

Art. 37. A BABR, cabe:

| - promover uma maior interagdo com parlamentares para destacar a contribui¢ao
da FAB para a sociedade civil;

Il - aproveitar o elevado nimero de missdes acionadas por drgaos externos para
realizar as elevagGes operacionais previstas nos respectivos PAOP;

Il - viabilizar, por meio do GSD-BR, apoio a viagem de estudos do CPAINF de maneira
gue os Aspirantes conhecam a rotina e as instalacées da UInf de Seguranca e Defesa e, em especial,
as atividades operacionais de escolta de batedores e seguranca e protecdo de autoridades; e

IV - conduzir as acOes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatérios
prontos para empenho ou autorizacdo para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizagcdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) recuperar a rede de abastecimento de agua;

b) reformar o piso do hangar e do hangarete do 62 ETA;
c¢) adequar o vestidrio feminino no Hangar do GLOG; e
d) reformar e ampliar o terminal de passageiros.

Art. 38. Ao CPBV, cabe:

| - adequar os processos e sistemas a nova estrutura funcional proposta pelo
COMPREP; e

Il - conduzir as agdes para elaborac¢do dos projetos e dos processos licitatdrios prontos
para empenho ou autorizacdo para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras e os
servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizacdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) recuperar a ponte principal e as pontes dos estandes Mirage e Helibras;
b) construir a infraestrutura basica e a implantar a Estacdo Hidroldgica;
c) recuperar a estrutura E-025 (rancho);

d) construir sistema de abastecimento de d4gua com a perfuragdo de trés novos pocos
artesianos;

e) recuperar as vias asfalticas; e

f) construir novo box de abastecimento de viaturas.



Subsecao VI
Sétimo Comando Aéreo Regional

Art. 39. Ao VIl COMAR, cabe:

| - buscar recursos extraorcamentarios para a realizacao dos seguintes servicos:
a) interligar a rede interna da BABV com a rede de saneamento de Boa Vista-RR;
b) reparar o sistema de energia elétrica de backup da BAPV;

c) reparar os Préprios Nacionais Residenciais (PNR) da BAPV;

d) reformar o Grupo de Saude (GSAU) da BAPV; e

e) reparar a rede hidraulica da BAPV.

Il - realizar gestoes com o CTLA, VINCI e Casa Militar com o fito de viabilizar um
Terminal de Transporte Logistico deslocado em SBEG, de modo a operar com os equipamentos do
PCAN-MN, bem como, eventualmente, armazenar cargas.

Art. 40. A BAMN, cabe:

| - aproveitar os Exercicios Operacionais/Técnicos e missGes acionadas pelo COMAE
para o cumprimento do PAOP das Unidades subordinadas;

Il - realizar Exercicios Técnicos com foco na operacdo em pistas criticas e
aperfeicoamento das técnicas, taticas e procedimentos. Manter as FIAL atualizadas e disponiveis
para consulta das tripulacdes;

Il - avaliar e propor ao COMPREP darea de treinamento alternativa regional para o
treinamento de emprego ar-solo e navegacao tatica para unidade de asas rotativas sediada;

IV - conduzir as ag¢bes para elaboracdo dos projetos e dos processos licitatdrios
prontos para empenho ou autorizagdo para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras
e os servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizagdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) reformar as instalacGes dos paidis; e
b) reformar o Paiol da BAMN — Vigilancia Eletronica.
Art. 41. A BABV, cabe:

| - tomar medidas mitigadoras para a auséncia de controle radar em SBBV, de forma
a evitar a aproximacdo entre aeronaves no trafego e nas areas de instrucdo do 1°/3° GAv; e

Il - conduzir as a¢Oes para elaborac¢ao dos projetos e dos processos licitatérios prontos
para empenho ou autoriza¢do para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras e os
servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizagdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) reformar as instalacdes elétricas dos hangaretes;

b) reformar o Rancho da BABYV;

c) construir a estacdo de tratamento de esgoto e readequar a rede;

d) reformar as instalagGes elétricas da Edificagcdao E-001(Prédio do Comando);
e) reformar a Edificacdo RR.006-67290-E001 (Aerédromo de Caracarai);

f) recuperar os portdes do Hangar do 1°/3° GAv;



g) ampliar e reformar a Edificacdo E-017 (Hotel de Transito dos Sargentos e
Suboficiais);

h) ampliar e reformar a edificacdo E-016 (Hotel de Transito dos Oficiais);
i) construir o novo GSAU-BV;

j) construir o sistema de drenagem de 4gua pluvial; e

k) construir a Barreira Perimetral da BABV.

Art. 42. A BAPV, cabe:

| - conduzir as agBes para elaboragdo dos projetos e dos processos licitatorios prontos
para empenho ou autorizagdao para licitar, com prazos definidos, a fim de executar as obras e os
servicos de engenharia do Diagndstico de Infraestrutura da OM, sem prejuizo para os demais
projetos com priorizacdo determinada pela DIRINFRA. Elencados na seguinte prioridade:

a) recuperar a cisterna e manutencao do reservatorio elevado da BAPV;

b) construir um novo prédio para o GSAU-PV;

) contratar servico para construcdo da estacdo de tratamento de esgoto da BAPV; e
d) contratar servico para adequacdo da iluminacdo do patio operacional.

Il - coordenar com o SERINFRA a cessdo de uso da drea sob sua responsabilidade,
conforme modelo apresentado, a fim de adequar aos termos de cessao de uso para contrapartida
em servicos de infraestrutura.

CAPITULO V
CONTRIBUICAO SETORIAL

Art. 43. Este capitulo apresenta a contribuicdo do COMPREP para o avango da
estratégia institucional, prevista no PEMAER e DIPLAN, naquilo que couber ao ODS.

Secdo |
Objetivos Estratégicos

Art. 44. S3o objetivos estratégicos:

| - Objetivo M240600: aprimorar a capacitacdo operacional das equipagens de
combate:

a) Descricdo: este objetivo foi criado com a finalidade de manter a constante
capacitacdao das equipagens no emprego do Poder Aeroespacial para o alcance dos objetivos da
Perspectiva Sociedade (defesa nacional, integracdo do territério, protecdo das riquezas etc.) do
Mapa Estratégico da FAB, bem como gerar o efeito dissuasoério pretendido. Engloba a formacao
operacional e o permanente adestramento dos militares que compdem os Quadros de Tripulantes
das Unidades Aéreas e de Aeronautica.

Il - Objetivo M240700: aprimorar a cooperac¢ao e a interoperabilidade com as demais
Forcas, com o Ministério da Defesa e com as Agéncias Governamentais:

a) Descricdao: este objetivo tem por finalidade potencializar o emprego de
capacidades conjuntas, ampliando os resultados entregues a sociedade brasileira (defesa nacional,
integracdo do territorio, protecdo das riquezas etc.), bem como gerando o efeito dissuasorio
pretendido. Engloba a realizacdo de exercicios e de operagdes militares e o desenvolvimento de



doutrinas e de tecnologias que propiciem uma maior interoperabilidade com a Marinha do Brasil e
com o Exército Brasileiro.

Il - Objetivo M241100: prover a infraestrutura operacional e administrativa de apoio
a Aeronautica:

a) Descricdo: este objetivo visa permitir o adequado suporte as atividades
desenvolvidas no ambito do COMAER, sejam elas de carater operacional ou administrativo. Engloba
ajustes em toda a infraestrutura da Forga, seja no aspecto operacional (pista de pouso, patios de
estacionamento, hangares, paidis de armamento etc.), seja no aspecto administrativo (edificacdes
em geral, redes de 4dgua e esgoto, redes de energia, suporte de Tecnologia da Informacao etc.).

IV - Objetivo M241200: aprimorar processos, medidas, mecanismos e praticas
organizacionais para o aperfeicoamento da governanca institucional:

a) Descricdo: a finalidade deste objetivo é permitir que a Administracdo utilize das
melhores praticas de gestdo existentes na atualidade, de modo a promover uma melhor utilizagdo
dos recursos publicos disponibilizados ao COMAER. Engloba iniciativas como a revisdao da SPGIA e
das normas que tratam de Gestdo de Risco, de Integridade e de Gestdo de Processos.

V - Objetivo M241700: buscar, permanentemente, recursos orcamentarios
adequados as necessidades do COMAER:

a) Descricdo: este objetivo tem por finalidade suportar discussdes sobre propostas
orcamentarias para a COMAER. Engloba o adequado mapeamento das necessidades orcamentdrias
do e suas justificativas, a fim de apoiar as discussGes junto ao MD e aos Poderes Legislativo e
Executivo, na busca de recursos para custear as atividades cotidianas e/ou os investimentos em
programas/projetos a fim de poder cumprir as atribuicdes a cargo do COMAER.

Secgdo Il
Objetivos de Contribuicao

Art. 45. S3o Objetivos de Contribuicao:

| - Objetivo M240600.PRE00.C240100: capacitar e adestrar as equipagens para
cumprirem as Ac¢Oes de Forca Aérea de competéncia do COMPREP:

a) Descricdo: este objetivo visa mensurar o nivel de capacitacdo e adestramento das
tripulacdes operacionais em relacdo ao necessario;

b) Diretriz Atendida: Objetivo Estratégico M240600 - aprimorar a capacitacdo
operacional das equipagens de combate;

c) Meta: 70% para capacitacao e 90% para o adestramento;

d) Indicador: IDPrep 1.1 Nivel de capacitacdo operacional e IDPrep 1.3 Nivel de
adestramento; e

e) Projetos:

1. implanta¢do do Griepen NG;

2. Autodefesa de Superficie, Ambiente Virtual na capacitacdo do KC-390;
3. atualiza¢do da Doutrina de Emprego;

4. exercicio na Regido Amazdnica, SUBLA, recuperac¢do da capacidade dos esquadrdes
de infraestrutura;



5. TFM, PFV, ROAD MAP, EADS, AGINT-AN;
6. doutrina de IVR; e
7. adestramento de USEGDEF e QT Antartico.

Il - Objetivo M240700.PRE00.C240200: realizar exercicios com a participacao do
Exército Brasileiro, da Marinha do Brasil e de Agéncias Governamentais:

a) Descricdo: este objetivo busca a cooperacgdo e a interoperabilidade com as demais
Forgas Singulares e com as Agéncias Governamentais, visando aperfeicoar o emprego conjunto das
Forgas.

b) Diretriz: Objetivo Estratégico M240700 — Aprimorar a coopera¢do e a
interoperabilidade com as demais Forgas, com o Ministério da Defesa e com as Agéncias
Governamentais.

c) Meta: 80%;
d) Indicador: IDPrep 1.5 — Eficacia Operacional; e
e) Projeto: EXCON; EXERCICIO COOPERACION e Interoperabilidade.

Il - Objetivo M241100.PRE00.C240300: manter a infraestrutura, no que couber ao
COMPREP, priorizando a necessidade de recuperacdo e aprimoramento:

a) Descricdo: este objetivo almeja prover as condicdes necessarias para o pleno
funcionamento tanto da infraestrutura operacional quanto da infraestrutura administrativa;

b) Diretriz: Objetivo Estratégico M241100 - Prover a infraestrutura operacional e
administrativa de apoio a Aerondutica;

c) Meta: 70%;
d) Indicador: IDPrep 5.0 Infraestrutura de Preparo; e
e) Projeto: DIVISA, Infraestrutura basica e Energia Elétrica.

IV - Objetivo M241200.PRE00.C240400: modelar os processos, sob geréncia do
COMPREP, incorporando novas metodologias e ferramentas de administracdao nas Organizagdes:

a) Descricdo: este objetivo incentiva a revisdao, perioddica, dos processos realizados
pelo Comando de Preparo, buscando o aperfeicoamento continuo e a implementacdo de
ferramentas modernas de gestdo e de governanca;

b) Diretriz: Objetivo Estratégico M241200 - Aprimorar processos, medidas,
mecanismos e praticas organizacionais para o aperfeicoamento da governanga institucional;

c) Projeto:

1. revisao dos processos de preparo com base no PBC;
2. FGRC, Bl para acompanhamento de PTA;

3. processo de inspecao;

4. PRISMASS; e

5. modelagem de processos e PLANSET e PTA.

V - Objetivo M241700.PRE00.C240500: solicitar recursos orcamentadrios via Plano de
Acao, Emendas Parlamentares ou destaques para atender as necessidades da OM:



a) Descricdo: este objetivo pretende incentivar a busca por alternativas, a fim de
aumentar o orcamento recebido pelas OM subordinadas ao COMPREP; e

b) Projeto: Créditos extraorcamentarios.

Secao Il
Objetivos Setoriais

Art. 46. S3o Objetivos Setoriais:
| - Objetivo P240201.PRE00.5210100: Identificar e corrigir as lacunas doutrinarias:

a) Descricdo: este objetivo visa verificar os claros, bem como as necessidades de
aperfeicoamento dos documentos doutrindrios ja existentes;

b) Diretriz Atendida: promover, regularmente, reuniées doutrinarias com os demais
elos do Sistema de Doutrina Aeroespacial, a fim de editar, revisar e consolidar Taticas, Técnicas e
Procedimentos (TTP) operacionais, a partir das licdes aprendidas em operacBes e exercicios
singulares, conjuntos ou interagéncias;

c) Meta: 70%;
d) Indicador: IDPrep 2 Revisdo Doutrinaria; e

e) Projeto: SPADA, Doutrina de reabastecimento e Programacdo de Biblioteca de
Missdes.

Il - Objetivo P242001.PRE00.5240200: manter a capacidade de operagdo segura das
aeronaves e de seguranca do trabalho no ambito do COMPREP:

a) Descricdo: objetivo a ser perseguido para que a missdao seja cumprida sempre
preservando a integridade fisica das pessoas envolvidas;

b) Diretriz Atendida: desenvolver a¢des educativas e promocionais de prevengao de
ocorréncias aeronauticas, enfatizando a influéncia dos fatores operacionais e humanos;

c) Meta: 80%;
d) Indicador: IDPrep 3.0 Seguranca de Voo; e
e) Projeto: Seguranca de voo.

Il - Objetivo P240801.PRE00.5240300: Alcancar a disponibilidade logistica para a
geracdo de competéncias no ambito do COMPREP:

a) Descricdo: este objetivo visa maximizar os trabalhos realizados nos Grupos
Logisticos, naquilo que é de geréncia do COMPREP, a fim de alcangar e/ou superar a disponibilidade
das aeronaves e sistemas;

b) Diretriz Atendida: envidar esforcos no sentido de disponibilizar aeronaves,
equipamentos, armamentos e sistemas, de acordo com os parametros estabelecidos na ICA 55-87;

c) Meta: 70%;
d) Indicador: IDPrep 4 Logistica de Preparo; e
e) Projeto: Logistica operacional.

IV - Objetivo P240612.PRE00.S240400: aplicar, de forma efetiva, os recursos
orcamentarios disponibilizados, no ambito do COMPREP:



a) Descricdo: objetivo criado para alcancar a assertividade na alocacdo dos recursos
orcamentarios;

b) Diretriz Atendida: gerir, efetivamente, os créditos orcamentdrios tanto aquele
relacionado a vida vegetativa quanto aqueles relativos aos comissionamentos, as diarias, as
passagens aéreas, as obras e a capacitacdao dos Recursos Humanos, de forma que a matricula em um
curso de menor prioridade ndo ocorra em detrimento de outros cursos de maior prioridade;

c) Meta: 70%;
d) Indicador: IDPrep 6 Orgamento; e
e) Projeto: Empenhos realizados, Empenhos pagos e cessdo de uso.

V - Objetivo P240604.PRE00.5240500: buscar a disponibilidade das viaturas
operacionais e administrativas, a fim de atender as unidades sediadas e em transito:

a) Descricdo: objetivo criado para se manter a quantidade necessaria de viaturas para
o cumprimento das missoes;

b) Diretriz Atendida: avaliar, rotineiramente, o estado de conservacgao das viaturas sob
a sua responsabilidade, de forma a permitir um plano de manutencdo, alienacdo e renovacgado
adequado aos recursos financeiros;

c) Meta: 70%;
d) Indicador: GPAer; e
e) Projeto: Manutencdo de viaturas.

VI - Objetivo P240607.PRE00.5240600: manter a capacidade operacional dos hotéis
de transito, a fim de atender, adequadamente, os militares em transito:

a) Descricdo: objetivo criado para manter os hotéis de transito existentes em
condi¢bes adequadas para o acolhimento dos militares em transito, em fungao do aumento da
demanda por conta do pagamento de Gratificagdao por Representacao;

b) Diretriz Atendida: prever a necessidade de aquisicdo de material de apoio ou
prestacao de servico, de forma oportuna ao funcionamento das atividades desenvolvidas pelos
Grupos subordinados, em consonancia com o preconizado pelas Normas Sistémicas do Comando da
Aeronautica;

c) Meta: 80%;
d) Indicador: GPAer; e
e) Projeto: Manutencdo dos Hotéis de Transito.

VIl - Objetivo P240603.PRE00.5240700: Manter a capacidade operacional das Se¢des
de Subsisténcia:

a) Descricdo: objetivo criado para que as Se¢des de Subsisténcia ndo sofram solucdo
de continuidade que venha a comprometer o preparo ou o emprego da tropa;

b) Diretriz Atendida: prever a necessidade de aquisicdo de material de apoio ou
prestacao de servico, de forma oportuna ao funcionamento das atividades desenvolvidas pelos
Grupos subordinados, em consonancia com o preconizado pelas Normas Sistémicas do Comando da
Aeronautica;

c) Meta: 80%;
d) Indicador: GPAer; e



e) Projeto: Manutencdo das Secdes de Subsisténcia.

Segao IV
Projetos Estratégicos

Art. 47. Os Projetos Estratégicos que possuem tarefas pertinentes ao COMPREP estao
descritos no Anexo lll.

Secao V
Projetos de Contribuicao

Art. 48. Os projetos elaborados pelo COMPREP com a finalidade de contribuir para o
alcance dos objetivos estratégicos estdo descritos no Anexo IV.

Secao VI
Projetos Setoriais

Art. 49. Os projetos elaborados pelo COMPREP para o alcance dos objetivos setoriais
estdo descritos no Anexo V.

Secao VI
Atividades Setoriais

Art. 50. Arelagdo das principais tarefas cotidianas a serem desempenhadas pelas OM
subordinadas atreladas ao cumprimento da missao do ODS estdo descritas no Anexo VI.

CAPITULO VI
INSPECOES

Art. 51. As OM subordinadas ao COMPREP deverao considerar o seguinte calendario
de Inspecdes:

| - Inspecdo pelo QG nos COMAR:

a) VI COMAR: 05 e 06 de agosto de 2025;
b) V COMAR: 26 e 27 de agosto de 2025;

c) lll COMAR: 28 e 29 de agosto de 2025; e
d) Il COMAR: 09 e 10 de setembro de 2025.
Il - Inspegao pelos COMAR nas Subordinadas:
a) BABR: 29 e 30 de abril de 2025;

b) BANT: 06 e 07 de maio de 2025;

c) BASV: 08 e 09 de maio de 2025;

d) BAAN: 27 e 28 de maio de 2025;

e) CPBV: 29 e 30 de maio de 2025;

f) BAFZ: 17 e 18 de junho de 2025;

g) BASM: 01 e 02 de julho de 2025;



h) BAFL: 03 e 04 de julho de 2025;

i) BACO: 08 e 09 de julho de 2025;

j) BAGL: 15 e 16 de julho de 2025;

k) BAAF: 17 e 18 de julho de 2025;

[) BASC: 22 e 23 de julho de 2025;

m) BAMN: 08 e 09 de outubro de 2025;
n) BACG: 15 e 16 de outubro de 2025; e
o) BABE: 29 e 30 de outubro de 2025.

CAPITULO VII
INFORMACOES COMPLEMENTARES

Art. 52. Além do disposto neste Plano, o COMPREP e suas OM subordinadas deverdo
atentar para os seguintes eventos de reunides e workshop:

| - 12 Workshop Comandantes de GLOG: 18 a 19 de mar¢o no COMPREP;
Il - 12 Reunido de Aprendizado Estratégico Setorial (I RAES): 07 e 08 de abril no

CEMCOHA;

Il - 12 Reunido de Analise de Operagdes Terrestres: local e data a ser definida;

IV - 12 Reunido Setorial de Inteligéncia: 20 de maio, por meio de videoconferéncia;

V - 22 Reunido de Aprendizado Estratégico Setorial (Il RAES): 09 e 10 de junho no
CEMCOHA,;

VI - 32 Reunido de Aprendizado Estratégico Setorial (Il RAES): 22 e 23 de setembro no
CEMCOHA,;

VIl - 42 Semana de Aplicacdes Operacionais ao Preparo e Emprego: 23 a 26 de
setembro no ITA;

VIII - Estagio para os novos Comandantes de Base Aérea do COMPREP: sera realizado
em data compreendida entre o final de setembro até os primeiros quinze dias do més de outubro;

IX - 22 Reunido Setorial de Inteligéncia: 14 de outubro, por meio de videoconferéncia;

X - 42 Reunido de Aprendizado Estratégico Setorial (IV RAES): 10 e 11 de novembro no
CEMCOHA;

Xl - 22 Reunido de Analise de Operacdes Terrestres: local e data a ser definida;

XIl - Workshop de Inteligéncia do CIAER com OM Subordinadas ao COMPREP: data a
ser definida;

Xl - 22 Workshop Comandantes de GLOG: local e data a ser definida;
XIV - 32 Workshop Comandantes de GLOG: local e data a ser definida;

XV - Simpdsio de Sistemas de Aeronaves Remotamente Pilotadas: 25 a 27 de margo,
na BASM.

Art. 53. Eventos doutrinarios e curriculares 2025:

| - Projeto KC-390: 12 a 13 de marc¢o, na BASM;



Il - Projeto KC-30: durante a RAT em local a ser definido;

Il - Projeto F-5: durante o EXTEC Tiro Aéreo F-5M na BASC;
IV - Validagdo curricular do 1°/11° GAv: 09 de setembro na BANT;
V - Validagdo curricular do 2°/5°: 10 de setembro na BANT;
VI - Projeto H-50: 10 de setembro na BANT;

VII - Validagdo curricular 1°/5°: 11 de setembro na BANT;
VIl - Projeto A-29: 11 de setembro na BANT;

IX - Projeto F-39: 28 a 29 de outubro na BAAN;

X - Projeto A/RA-1: durante o EXTEC LIZARD Il na SBCC;

Xl - Projetos RQ-900 e RQ-1150: durante o EXOP IVR na BASM;
XIl - Projeto C-98: durante a RAT em data a ser definida;

XIIl - Projeto C-97: durante a RAT em data a ser definida;
XIV - Projeto P-3AM: de 08 a 09 de julho na BASC;

XV - Projeto R/E-99: durante o EXTEC Condor na BAAN;

XVI - Projeto C-99: durante o EXTEC Condor na BAAN;

XVII - Projeto P-95M: durante o EXTEC Rumba IVR na BANT;
XVIII - Projeto C-95: 11 de setembro na BANT;

XIX - Projeto SC-105: 26 de junho na BACG;

XX - Projeto C-105: durante EXTEC Airlift na BACG;

XXI - Projeto H-36: durante o EXCON Tapio na BACG;

XXII - Projeto H-60: durante o EXCON Tapio na BACG;

XX - Simpdsio das Aviagdes na AFA: data a ser definida;
XXIV - Validacdo curricular na AFA: data a ser definida;

XXV - Simpdsio de Infantaria na AFA: data a ser definida;
XXVI - Simpdsio das AviacOes na EPCAR: data a ser definida;
XXVII - Simpdsio de Infantaria e Validacdo curricular na EEAR: data a ser definida;
XXVIII - Simpdsio SISDE no | COMAR: data a ser definida;
XXIX - Simpdsio SISDE no [ COMAR: data a ser definida;
XXX - Simpdsio SISDE no Il COMAR: data a ser definida;
XXXI - Simpdsio SISDE no IV COMAR: data a ser definida;
XXXII - Simpdsio SISDE no V COMAR: data a ser definida;
XXXIII - Simpdsio SISDE no VI COMAR: data a ser definida;
XXXIV - Simpdsio SISDE no VIl COMAR: data a ser definida;

XXXV - Reunido Doutrinaria da Area de Atuacdo de Operagdes Especiais na BACG:
participacdo da SPOT e EAS com data a ser definida;



XXXVI - Reunido Doutrinaria da Area de Atuacdo de Busca e Salvamento na BACG:
participacdo de representantes da SPOT, EAS, 12/82 GAv, 22/82 GAv, 52/82 GAv, 72/82 GAv e 22/102
GAv, data a ser definida;

XXXVII - Reunidio Doutrindria da Area de Atuacdo de Defesa Antiaérea: participagdo
de representantes da SPOT, 12 GDAAE, 22 GDAAE e 32 GDAAE, local e data a serem definidos;

XXXVIII - Reunido Doutrinaria da Atividade Operacional de Operag¢des de Controle de
Disturbios na BAGL: participacdo de representantes da SPOT e todos os GSD que possuem a
capacidade de desempenhar a Atividade Operacional de Operagdes de Controle de Disturbios, data
a ser definida;

XXXIX - Reunido Doutrinaria da Atividade Operacional de Garantia da Lei e da Ordem:
participantes, local e data a serem definidos;

XL - Nivelamento Doutrinario para o CCFA e acompanhamento do TACFE: participacdo
de representantes da SPOT e EAS, de 23 de margo a 06 de abril, local a ser definido;

XLI - Nivelamento Doutrinario para o CGAA na BACG: participacdo de representantes
da SPOT e EAS, data a ser definida.

Art. 54. Visita de Assisténcia Técnica de Seguranca e Defesa (VATSD):

| - OM localizada na area de jurisdicdao do | COMAR: data a ser definida;

Il - OM localizada na area de jurisdicao do Il COMAR: data a ser definida;

IIl - OM localizada na area de jurisdi¢ao do Il COMAR: data a ser definida;

IV - OM localizada na area de jurisdicao do IV COMAR: data a ser definida;

V - OM localizada na drea de jurisdicao do V COMAR: data a ser definida;

VI - OM localizada na area de jurisdicao do VI COMAR: data a ser definida;
VIl - OM localizada na area de jurisdi¢cao do VIl COMAR: data a ser definida.
Art. 55. Vistoria de Seguranca de Voo:

| - BAPV: marc¢o;

Il - BABV: abril;

Il - BAMN: maio;

IV - BASC: junho; e

V - BASM: julho.

Art. 56. Datas comemorativas:

| - Aniversario do 2°/6° GAv: 18 de janeiro, na BAAN, responsavel 2°/6° GAv;
Il - Aniversario de criacdo do Ministério da Aeronautica: 20 de janeiro;

Il - Aniversario do 1° GTT: 22 de janeiro, na BAAN, 1° GTT;

IV - Dia da Avia¢ao de Asas Rotativas: 03 de fevereiro;

V - Aniversario do 3°/3° GAv: 11 de fevereiro, na BACG, responsavel 3°/3° GAv;
VI - Aniversario do 2°/7° GAv: 15 de fevereiro, na BACO, responsavel 2°/7° GAv;
VII - Aniversario do 1°/1° GT: 18 de fevereiro, na BAGL, responsavel 1°/1° GT;
VIl - Aniversario do VIl COMAR: 01 de margo;



IX - Aniversario do IV COMAR: 27 de marco;

X - Aniversario do 1°/14° GAv: 24 de margo, na BACO, responsavel: 1°/14° GAvy;
XI - Dia do Especialista da Aerondutica: 25 de margo;

XIl - Aniversario do 1°/9° GAv: 31 de margo, na BAMN, responsavel 1°/9° GAv;
Xl - Aniversario da BAMN: 31 de margo;

XIV - Ageum de Olympus: abril, na BASC, responsavel 1°/7° GAv;

XV - Aniversario da BAAN: 05 de abril;

XVI - Aniversario do CPBV: 06 de abril;

XVII - Aniversario do 1° GDA: 11 de abril, na BAAN, responsavel 1° GDA,;

XVIII - Dia da Aviacdo de Caca: 22 de abril, na BASC, responsavel BASC;

XIX - Aniversario do 1°/5° GAv: 24 de abril, na BANT, responsavel 1°/5° GAv;
XX - Aniversario do 1°/12° GAv: 29 de abril, na BASM, responsavel 1°/12° GAy;
XXI - Dia da Vitéria: 08 de maio;

XXII - Aniversario do 1° ETA: 12 de maio, na BABE, responsavel 1° ETA;

XXIII - Aniversario do 2° ETA: 12 de maio, na BANT, responsavel 2° ETA;

XXIV - Aniversario do 3° ETA: 12 de maio, na BAGL, responsavel 3° ETA;

XXV - Aniversario do 6° ETA: 12 de maio, na BABR, responsavel 6° ETA;

XXVI - Aniversario do COMPREP: 20 de maio;

XXVII - Aniversario do 1° GDAAE: 19 de maio, na BACO, responsavel 1° GDAAE;
XXVIII - Dia da Aviacao de Patrulha: 22 de maio, na BASC, responsdvel BASC;
XXIX - Aniversario da BASP: 22 de maio;

XXX - Aniversario da BAGL: 22 de maio;

XXXI - Encontro dos Ofidios: junho, na BAAN, responsavel 1° GTT;

XXXII - Ordem ao Mérito da Defesa: 07 de junho;

XXXIII - Dia da Aviacdo de Transporte e do Correio Aéreo Nacional: 12 de junho, na
BAAF, responsavel BAAF;

XXXIV - Dia da Aviagdo de Reconhecimento: 24 de junho, na BASM, responsavel
BASM;

XXXV - Dia da Aviacdo de Busca e Salvamento: 26 de junho, na BACG, responsavel
BACG;

XXXVI - Aniversario do 7° ETA: 04 de julho, na BAMN, responsavel 7° ETA;

XXXVII - Aniversario do 2°/8° GAv: 15 de julho, na BAPV, responsdvel 2°/8° GAv;
XXXVIII - Aniversario do 5°/8° GAv: 19 de julho, na BASM, responsavel 5°/8° GAv;
XXXIX - Aniversario de Santos Dumont: 20 de julho;

XL - Brodio dos Jaguares: agosto, na BAAN, responsavel 1° GDA,

XLI - Aniversario da BANT: 07 de agosto;



XLII - Aniversario do 5° ETA: 15 de agosto, na BACO, responsavel 52 ETA;

XLIII - Aniversario da BABE: 21 de agosto;

XLIV - Aniversario da BACG: 21 de agosto;

XLV - Aniversario da BACO: 21 de agosto;

XLVI - Dia da Intendéncia da Aeronautica: 23 de agosto;

XLVII - Aniversario do 2° GDAAE: 31 de agosto, na BAMN, responsavel 2° GDAAE;
XLVIII - Dia da Independéncia: 07 de setembro;

XLIX - Maryba dos Guardides e Argus: setembro, na BAAN, responsavel 2°/6° GAv;
L - Aniversario do 1°/11° GAv: 08 de setembro, na BANT, responsavel 1°/11° GAy;
LI - Aniversario do 3°/8° GAv: 09 de setembro, na BASC, responsavel 3°/8° GAv;
LIl - Aniversario do 1°/8° GAv: 09 de setembro, na BANT, responsavel 1°/8° GAv;
LIl - Aniversario do 1°/15° GAv: 17 de setembro, na BACG, responsavel 1°/15° GAv;
LIV - Aniversario do 2°/5° GAv: 17 de setembro, na BANT, responsavel 2°/5° GAv;
LV - Aniversario do Marechal do Ar Eduardo Gomes: 20 de setembro;

LVI - Aniversario da BAFZ: 21 de setembro;

LVII - Aniversario do 3°/7° GAv: 27 de setembro, na BABE, responsavel 3°/7° GAv;
LVIII - Aniversario do 1°/3° GAv: 28 de setembro, na BABV, responsavel 1°/3° GAv;
LIX - Aniversario do 2°/3° GAv: 28 de setembro, na BAPV, responsavel 2°/3° GAv;
LX - Aniversario do 3° GDAAE: 30 de setembro, na BAAN, responsavel 3° GDAAE;
LXI - Aniversario do 1°/2° GT: 01 de outubro, na BAGL, responsavel 1°/2° GT;

LXII - Aniversario do 2°/2° GT: 05 de outubro, na BAGL, responsavel 2°/2° GT;

LXIII - Aniversario do IAOP: 08 de outubro;

LXIV - Aniversario da BASM: 15 de outubro;

LXV - Dia do Aviador e da Forca Aérea Brasileira: 23 de outubro;

LXVI - Aniversario da BAST: 22 de outubro;

LXVII - Aniversario da BASC: 24 de outubro;

LXVIII - Aniversario do | COMAR: 25 de outubro;

LXIX - Aniversario do Il COMAR: 25 de outubro;

LXX - Aniversario do V COMAR: 25 de outubro;

LXXI - Aniversario da BABV: 30 de outubro;

LXXII - Aniversario da BAPV: 31 de outubro;

LXX1I - Arco dos Flechas: novembro, na BACG, responsavel 3°/3° GAv;

LXXIV - Concilio do Phoenix: 01 de novembro, na BACO, responsavel 2°/7° GAv;
LXXV - Aniversario da BASV: 05 de novembro;

LXXVI - Aniversario do 1°/7° GAv: 08 de novembro, na BASC, responsavel 1°/7° GAv;



GAv;

GAv;

12 GAVCA;

GAv;

LXXVII - Aniversario do 3°/10° GAv: 10 de novembro, na BASM, responsavel do 3°/10°

LXXVIII - Aniversario do 1°/8° GAv: 10 de novembro, na BANT, responsdvel 1°/8° GAv;
LXXIX - Aniversario do 1°/10° GAv: 11 de novembro, na BASM, responsavel 1°/10°

LXXX - Aniversario do GITE: 14 de novembro, na BANT, responsavel GITE;
LXXXI - Dia da Bandeira Nacional: 19 de novembro;

LXXXII - Dia do Pif-Paf / Ximboca da Saudade: 19 de novembro, na BASC, responsavel

LXXXIII - Aniversario do EAS: 20 de novembro, na BACG, responsavel EAS;

LXXXIV - Aniversario do VI COMAR: 04 de dezembro;

LXXXV - Aniversario da BABR: 04 de dezembro;

LXXXVI - Aniversario da BAAF: 04 de dezembro;

LXXXVII - Aniversario do 2°/10° GAv: 06 de dezembro, na BACG, responsavel 2°/10°

LXXXVIII - Aniversario do || COMAR: 08 de dezembro;

LXXXIX - Dia da Infantaria da Aerondutica: 11 de dezembro;

XC - Aniversario do 1° GAvCA: 18 de dezembro, na BASC, responsavel 1° GAvVCA; e
XCI - Aniversario do 7°/8° GAv: 29 de dezembro, na BAMN, responsavel 7°/8° GAv.
Art. 57. Reunido das AviagGes e da Infantaria:

| - Reunido da Aviagdo de Caga: 19 a 22 de abril, na BASC;

Il - Reunido da Aviagao de Patrulha: 21 a 23 de maio, na BASC;

Il - Reunido da Aviagao de Reconhecimento: 30 de julho a 01 de agosto, na BAAN;
IV - Reuniao da Aviacao de Busca e Salvamento: 26 de junho, na BACG;

V - Reunido da Aviacao de Transporte: 18 a 20 de maio, na BAAN;

VI - Reunido da Aviacdo de Asas Rotativas: 17 a 19 de setembro, na BAMN; e

VIl - Reunido Anual da Infantaria: 27 a 30 de julho na BAAF.

CAPITULO VIII
COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Secao |
Consideragoes Gerais

Art. 58. As planilhas deste capitulo elencam as a¢Bes orcamentdarias que financiam

as despesas do COMAER, bem como apresentam os valores necessarios ao custeio da Forga, no
periodo 2025-2028.

Art.59. E importante salientar que a acurdcia do planejamento e dos valores

apresentados em cada a¢cdo/PO é menor a medida que o prazo vai sendo alongado. Desta forma, os
valores propostos para 2025 sdo muito mais precisos e confidveis que os indicados para 2028.



Art. 60. Para 2025, foram considerados os valores constantes da Proposta de Lei
Orcamentdria Anual (PLOA), encaminhada ao Congresso Nacional em 30 de agosto de 2024.
Ressalta-se que os valores e as descricbes das ac¢bes orcamentdrias estdo sujeitas a alteragdes
durante a tramitacao no Congresso Nacional, bem como, no momento da sangao presidencial.

Art. 61. As despesas foram categorizadas em cinco tépicos distintos:

| - despesas financeiras: despesas referentes ao pagamento de juros, encargos e
amortizacdo da divida publica, bem como as despesas relativas a concessdao de empréstimos;

Il - despesas obrigatérias com controle de fluxo: despesas obrigatdrias que sdo
controladas pelos limites de movimentag¢ao e empenho e de pagamentos estabelecidos no Decreto
de Programac¢do Orgcamentdria e Financeira (DPOF), sendo possivel reprogramar sua incidéncia ao
longo do ano;

Il - despesas obrigatorias: a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) traz todos os anos,
em um de seus anexos, uma lista de despesas que ndo podem sofrer contingenciamento em
decorréncia de serem obrigacdes constitucionais e legais da Unido;

IV - despesas discricionarias: parcela das despesas primarias que s3ao passiveis de
limitacdo (contingenciamento). Ressalta-se que embora sejam discricionarias, para esse tipo de
despesa a Administracdo tem o dever de executar a programacao orcamentaria da LOA e leis com
créditos adicionais; e

V - despesas relacionadas ao Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC):

Programacao de despesas primarias discricionarias e que sao iniciativas do Novo PAC.

Secgao Il
Projegao de Recursos

Art. 62. As planilhas constantes nesta se¢ao apresentam a proje¢ao de recursos para
o quadriénio 2025-2028, separadas por tipo de despesa, conforme o art. 56.

Art. 63. A projecdo de recursos para as despesas financeiras esta representada na
Planilha 1 do Anexo VII.

Art. 64. A projecdo de recursos para as despesas obrigatdrias com controle de fluxo
estd representada na Planilha 2 do Anexo VII.

Art. 65. A projecdo de recursos para as despesas obrigatdrias estd representada na
Planilha 3 do Anexo VII.

Art. 66. A projecao de recursos para as despesas discriciondrias esta representada na
Planilha 4 do Anexo VII

Art. 67. A projecao de recursos para as despesas relacionadas ao Novo Programa de

Aceleracdo do Crescimento (PAC) estd representada na Planilha 5 do Anexo VII.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Os projetos, eventos, prazos e datas estabelecidos neste documento poderao
ser modificados para atender as exigéncias do Ministério da Defesa e do Comando da Aerondutica.

Art. 69. As OM subordinadas ao Comando de Preparo deverdo, para efeito de
planejamento, raciocinar com os valores informados no Sistema de Planejamento Institucional da



Aerondutica (SISPLAER), no momento da captacdo. Apds a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), serdo informados os Planos de A¢do de cada OM, por meio da atualizacdo deste Plano.

Art. 70. As alteragGes supracitadas deverao ser formalizadas por meio da atualizacao
deste plano [PLANSET do COMPREP 2024-2027 (M1)] ou pela expedicdo de documentos especificos.

Art. 71. Considerando que algumas das legislagdes referenciadas no corpo deste PCA
encontram- -se em fase de revisdo e/ou aprovacdo, fica estabelecido que as OM subordinadas ao
COMPREP, no desenvolvimento dos processos, atividades e tarefas previstas, devem obedecer as
ordens em vigor.

Art. 72. Este Plano Setorial substitui o PCA 11-242, aprovado pela Portaria
COMPREP n? 3.329/SP0OG-50, de 04 de dezembro de 2023, publicada no Boletim do Comando da
Aeronautica Ostensivo n2 223, de 07 de dezembro de 2023.

Art. 73. Os casos ndo previstos neste PCA serdo submetidos a apreciacdo do
Comandante de Preparo.



ANEXO Il
CADEIA DE VALOR DO COMPREP

CADEIA DE VALOR

PREPARAR, PARA O EMPREGO, OS *MEIOS AEROESPACIAIS E DE FORCA AEREA,

EQUIPAGENS PREPARADAS E CAPAZES DE
REALIZAR ACOES DE FORCA AEREA, EM
CENARIOS ESPECIFICOS, NA DIMENSAO

ADEQUADA E NO MOMENTO OPORTUNO

SOB SUA RESPONSABILIDADE A FIM DE MANTER A SOBERANIA DO ESPACO
AEREO E INTEGRAR O TERRITORIO NACIONAL

*Os Meios Aeroespa de Forga Aérea aqui citados estdo contidos na DCA 1-1/2020

4 GOVERNANCA INSTITUCIONAL

4.1 Condunram&pm-aomldoh'epiro'

) i’d.ﬁm erpnciar g ciclo dg vida de si associados as| 51

(4.2 Gerir a Estrutura Organizacional de Preparo 4.7 o portfdlio de projetos estratégicos e de |
L A e T S | -
[4Ammlw!lm“r P ] [ = e - 5.2 Relacionar-se com érgéos e entidades privadas

ﬁg&r revisar o Planejamento Orgamentario| lﬁ‘w te ;'ﬂggf‘ j to ‘\ { J

PROCESSOS

GERENCIAIS

SAPOIOADMINISI'RATIVO 9 CIENCIA, TECCNZPLOGIA E] 11 DEFESA CIBERNETICA ﬁm& 18 INTELIGENCIA 17 INFORMAGOES E
INOVACAO (11.2 Coordenaras agoesde || —— o AT TRUIURY 3 TECNOLOGIAS
iy - —— lge'cowaep icanoambito  ||(13.1 proverprevencioe | },2 e RELACIONADAS
Prepa Apo hom |ospectar eCn: jas de 0 /] combatg a Incendcios na: J
cowed vt e mteresse do COMPRE! | & = Lg\g& S de interesse do { =~ N
6 2 Gerir atividades de ¢ ICACA.D SOC| 18.2 Proteger conhecimentos 17.1 Produzir informagdes de
amento de pessoal no |’ 9.2 Prospectar solugoes \ 40 COMéJ (I:“ULTURA 1AL (13.2 Gerir o Processo < ! de m(elgeegr:ta IVR por meios aeroesagaaais
0 do COMPREP ) tecnol voltadas | - Planejamento de Infraewutura \ / )
\ ades do COMPREP J}(10.1 Contribuir com a {PPY)& 0 Planos afetasa - 4
6 6 Gerir contra | comunicagao social |infraestrutura do COMPREP 183 Gerkr a intalighncls
parcerias no ambito do 8 APO'O LOGlS'nCO msmucsong‘)lo opefac:ona! l
OMPRE . ot ot . A ——— forma o
= = |(8.1Gerira 3 suportabiidade |} 202 Contribuir coma ) mﬁeﬂ, S pE vimonio } v { -
§ orcamentana, ina logistica de material aeronautico | | comunicagao social operacxonal responsabilidade do COMPREP SRS &
contabil e pa!nmowal no N0 dmbito do COMPREP J \ AAcompanhar pro;etos e K101 Gerir as atividades de )
F=fill 2 bito do COMPREP K52 Gerir 2 suportabilida 3 é?&%’g‘;‘g‘éz - A o ogra; e engenhar pae by e By meédico-hospitalar no ||| 17.4 Gerir adPrllvmaudadee a
v | Iogistica de material bel»co no idada B a etura no ambito ambvtodo COMPREP Seguranca da Informacdo
3 12 DEFESA TERRESTRE aong1|ls>no 40 COMPREP J Swmeranid m}:n ) N o |
12.1 Proteger os meios B 14 ENSINO 13.5 Acompanhar servicos de | 1926erermrasauwdades s N
et oespaciais e de Fol Aerea SlodGoecr;r;Ossuequa ] ) lar siividades de \ nhari: apgmfraeﬁru ura no ?ou&em paoonalnoamb«odoJ 17.5 Realizar a gestio da
é Cog;denaf asal o ) é‘b?ts adf&“(?r?ﬁfh es‘?acxal no flomwpo - ada' dneulrtat e . o gzr%ormidade processos
| de guarda e segurancadas a 0 técnico-especializ: pessoal )
a- \mséhg Ses ) < | no ambito do COMPREP Ilr?s&"'q}‘e :o";%‘b‘ﬁg dode 20 SEGURANCA DE VOO )
7 APOIO JURIDICO W t5 Genogélans 3 ho‘ A 16 GESTAO DE PESSOAS COMPRER 4 [Zom?er:‘g\gﬁ.gm
interm e C R i il
; i : aduaneiro no ambito do _J13.8Realizar acdes de Gestao [oconenctasaeronaumasno xg‘_ﬁf;{ 8/ lnfc%esmMpRELgadeﬂ]
7.1 Realizar consultoria e OMPREP Ambiental no ambito do ambito do COMPREP ) oshans J
assessoramento juridico no . _/ §116.3 Gerir a carreira do efetivo COMPREP \S d ¥ D,
amb«o do COM¥ REP ;-\ no ambito do COMPREP R [T P Realizar prevencdo e Yo s
rm— (0 D el [l By [Jiapat s tsuing:
Ir processos iciais no
interesse 4o COMPREP ambito do COMPR! [853”,;’,"5,, a0 Seggno o COMPREP PREP | comPREP
- —— et /) / e -~




ANEXO llI
PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETOS ESTRATEGICOS

CcODIGO DESCRICAO RC;I;/L PRAZO DIRETRIZ MARCO
D240012: desenvolver
solucges tecnologlc?s, nas Pesquisa e desenvolvimento
- zla;a.fgrmas prevcljamen~te inicial/modulacdo e de
COMUNICAGAO JUN efinidas, em coordenagao -
M241701.PRE27.E240000 POR HE IAOp 2026 com o COMAE, COMGAP e modula(;a~o/testes de
EMAER, que permitam a fg;g;ﬁgizzg;?as €
implantagdo de data link de
comunicagao HF.
Definicdo dos objetivos do
estande/pesquisa e
D240001: implantar o | planejamento/desenho e
ESTANDE Estande Modular de Guerra | layout/selegdo dos
MODULAR DE DEZ Eletrbnica (EMGE), | equipamentos/desenvolvime
M241102.PRE27.E240000 GUEBRA IAOp 2028 garantindo sua | nto de conteudo/construgdo
ELETRONICA operacionalidade e | do estande/testes e
(EMGE) conformidade com os | ajustes/treinamento de
requisitos técnicos. equipe/implementagdo e
operagdo/avaliacdo e
feedback
D200032: atualizar a doutrina
de emprego, considerando as | Pesquisa e coleta de
M200100.PREO1.E220200 X2 QG NOV cap.acidades. operaci~0nais dados/desenvolvimjento de
2028 advindas da incorporagdo do | conceitos/elabora¢do da
F-39 ao acervo da FAB, em | documentacgdo
coordenagdo com o COMAE.




ANEXO IV
PROJETOS DE CONTRIBUICAO

PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

MARCO

P2400202.PRE10.C240101

IMPLANTACAO DO
GRIPEN NG

BAAN

NOV
2025

D200030 - Estabelecer um
programa de treinamento
baseado em simulador de
combate para controladores e
pilotos, visando atender as
necessidades  operacionais
relativas a entrada em
operagdo da aeronave F-39,
em coordenagdo com o
DECEA.

Envio da minuta do programa
de treinamento para o DECEA.

P240202.PRE19.C240102

AUTODEFESA DE
SUPERFICIE

BAMN

NOV
2025

D230410 - Implantar o Ndcleo
do 1° Esquadrao de
Autodefesa de Superficie
(EADS) no Grupo de
Seguranca e Defesa de
Manaus (GSD-MN) e propor
cronograma de implantagao
das unidades subsequentes.

Publicaggo da PCA de

implantagdo.

P240201.PRE01.C240401

REVISAO DOS
PROCESSOS DE
PREPARO COM BASE
NO PBC

QG

NOV
2025

D230203 - Revisar os
processos que ddo base ao
Preparo Operacional da FAB,
considerando as solugdes de
Forga vislumbradas no ambito
dos estudos do Planejamento
Baseado em Capacidades
(PBC), validando os resultados
obtidos junto ao EMAER.

Processos revisados.

P241201.PRE01.C240104

SISI

QG

NOV
2025

Coordenar, com os outros
ODS, a implantagdo do SISI.

SISI consolidado.

P240201.PRE01.C240107

AMBIENTE VIRTUAL NA
CAPACITAGAO DO KC-
390

QG
BAAN
BAGL

NOV
2025

D230011 - Apresentar um
estudo sobre a viabilidade de
utilizagdo de ambiente virtual
na capacitagio do efetivo,
voltado ao emprego de
capacidades da aeronave KC-
390.

Minuta do estudo elaborada.

P240101.PRE01.C240108

ATUALIZACAO DA
DOUTRINA DE
EMPREGO

QG
BAAN
BAGL

NOV
2025

D230012 - Atualizar a
doutrina de emprego,
considerando as capacidades
operacionais advindas da
incorporagdo da aeronave KC-
390 ao acervo da FAB, em
coordenagdao com o COMAE.

Minuta da doutrina

elaborada.

P240202.PRE01.C240105

EXERCICIO NA REGIAO
AMAZONICA

QG

NOV
2025

Planejar e preparar para, a
partir de 2026, migrar um de
seus EXCON ou EXOP de
grande porte para a regido
amazoOnica (BAMN, BAPV e
BABV), a fim de propiciar um
adestramento conjunto das

atividades operacional,
logistica e de apoio no
ambiente amazodnico e

levantar as demandas para o

emprego real naquela regido.

Minuta de FIEX elaborada.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

MARCO

P240202.PRE09.C240106

SUBLA

BAAF

NOV
2026

Desenvolver e implementar
um programa de treinamento
interno para capacitar os
militares da Subsegdo de
Suprimento em habilidades
de preparagao de
paraquedas, a fim de reduzir a
dependéncia do Batalhdo
DOMPSA e garantir a
prontiddo para atender as
novas demandas da BAAF.

Programa de treinamento

elaborado.

P240202.PRE19.C240201

EXCON

BANT

NOV
2025

Propor ao COMPREP a
realizagao de Exercicio
Conjunto com o Exército
Brasileiro (Bda Inf Pqdt,
COpEsp etc.) para a realizagdo
de treinamentos e
consolidagdo da doutrina de
langamento aéreo das
Unidades Aéreas da Aviagdo
de Transporte, a fim de
incrementar a qualidade da
formacao inicial dos
estagidrios do PESOP-TR e a
eficiéncia do treinamento dos
pilotos do PEVOP do 2° ETA.

FIEX enviada ao QG.

P240202.PRE21.C240202

EXCON

BASC

NOV
2025

Propor ao COMPREP a
realizacdo de  exercicios
militares com a Marinha do
Brasil, visando empregar
meios aéreos em missdes de
interesse da Forga Aérea,
possibilitando intercambio de
informagdes e treinamento
conjunto para as Aviagdes de
Caga, de Patrulha e de Asas
Rotativas.

FIEX enviada ao QG.

P241402.PRE00.C240109

RECUPERACAO DA
CAPACIDADE DOS
ESQUADROES DE
INFRAESTRUTURA

BASES
AEREAS
CPBV

NOV
2025

As Bases Aéreas e o CPBV
deverdo firmar parceria com o
SENAI com o objetivo de
capacitar a mdo de obra do
Esquadrdao de Infraestrutura
(EIE) nos cursos de interesse
da OM, tais como: pintor,
eletricista, pedreiro, técnico
em refrigeragdo, marceneiro
etc. Deverdo ser indicados,
para a realizagdo desses
cursos, pracas recém-
engajadas, assim como 3°
Sargentos, de forma que a OM
possa aproveitar ao maximo
os servicos desses militares
enquanto  estiverem  no

servigo ativo.

Contrato firmado
SENAL

com o




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO DESCRICAO :E';/IP PRAZO DIRETRIZ MARCO
Definicdo dos objetivos do
estande/pesquisa e
Construgdo de Bl/indicadores |planejamento/desenho e
para acompanhamento de [layout/selegdo dos
Bl PARA NOV todos os itens do PTA, com lequipamentos/desenvolvime
P240902.PRE01.C240403 | ACOMPANHAMENTO QG 2025 vistas a facilitar a |nto de conteudo/construcio
DE PTA identificacdo de desvios e |do estande/testes e
permitir a  atuacdo  do [ajustes/treinamento de
COMPREP. equipe/implementacdo e
operacdo/avaliagdo e
feedback
Feedback do processo
Rever 0o processo de [atual/andlise das informacg&es
PROCESSO DE NOV |inspecdes do COMPREP com |e questiondrios/ minuta dos
P240301.PREO1.C240404 INSPECAO QG 2025 (istas a aprimorar sua |novos
execucao. questionarios/questionarios
prontos.
P240401.PRE00.C240405 PRISMA 55 Topas | VOV |Manutencio do PRISMASS. P2 93 grande
25 limpeza/inspegdes.
CREDITOS EXTRA NOV E::sribilid::es derll]zs';quesd 2 Levantamento das Emendas
P240612.PRE00.C240501 ORCAMENTARIOS TODAS 25  lemendas, bem como as areas Parlam?ntares, exercicios e
de aplicacdo no COMPREP. operagdes/mapa elaborado
D240405: mapear (identificar
e modelar) os
macroprocessos finalisticos,
igerenciais e de suporte dos [Levantamento dos
P240401.PRE01.C240407 M?)';E)LCAEGSEEASDE TODAS NZ%V ODGSA e, por conseguinte, [processos/analise dos
das OM subordinadas, a partir |[dados/processos modelados.
da Cadeia de Valor
apresentada no respectivo
PLANSET.
D241101: concluir o
mapeamento  do  Espaco |Levantamento dos
MAPEAMENTO DO NOV [Cibernético de Interesse (ECI) |dados/analise das
P241102.PRE27.C240110 ESPACO CIBERNETICO IAOp 25 |de cada ODGSA, sob a finformagdes/espaco
coordenagdo e supervisdo do jmapeado.
COMGAP.
D241102: Identificar  os
?aadc;c;p;zc\faﬁsdzrggmz;2 Relacionar os macroprocessos
P241102.PRE01.C240423 | PHANO DE RESILIENCIA Y 1151 55 |os sistemas de Informacao [0 COMAER a0s respectivos
CIBERRNETICA Sistemas de Informagdo que
(SI) que suportam esses
processos (PCA 505-1). Agdo Os suportam.
PR002-A01).
D241102: Classificar  os
Sistemas de Informagdo por - .
criticidade quanto aogsupoFl)'te CIaSSIflcaE os Sistemas  de
A a cada macroprocesso Infqrmagao do COMAER por
P241102.PRE01.C240423 | PHANO DE RESILIENCIA | =151 55 |orevisto na Cadeia de Valor do |- tiCid3de quanto ao suporte
CIBERRNETICA .. El cada macroprocesso,
COMAER, facilitando al ... .
. e . utilizando procedimento a ser
identificagdo dos ativos dos _ .
. - . |definido em norma especifica.
Sistemas de Informagdo mais
criticos. Agdao: PRO02-A02.
D241102: Mapear as
ferramentas de inventdrio de |Apresentar a lista completa
PLANO DE RESILIENCIA AGO ([Tecnologia da Informagdo |de ferramentas de inventério
P241102.PREO1.C240423 CIBERRNETICA QG 25 |(hardware e software) |atualmente utilizadas
utilizadas setorialmente. Agdo [setorialmente.
ITEC02-A01.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM

RESP PRAZO DIRETRIZ

MARCO

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Adotar o processo
de Gestdo de Risco
JAN [Cibernético nos sistemas de
26 [informagdo classificados
como  criticos, conforme
adotado na agdo PRO02-A02.

QG

Langar todos os Sistemas de
Informacgao classificados
como criticos e priorizados no
sistema central de Gestdo de
Riscos Cibernéticos do
COMAER e com o processo de
Gestdo de Riscos Cibernéticos
(GRCiber) executado.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Identificar  os
dispositivos ndo compativeis
com o software de antivirus
FEV [corporativo e prever, com as
26 [(devidas justificativas, meios
alternativos de mitigagdo do
Risco  Cibernético. Agdo:
TECO1-A02.

QG

Informar ao COMGAP sobre
as necessidades de protegdao
de dispositivos com Sistemas
Operacionais fora do periodo
de suporte, a fim de apoiar
uma avaliagdo da tomada de
decisdo para garantir
conformidade, como licengas
especificas do software de
antivirus  corporativo  ou
atualizagcdo do sistema
operacional.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Implantar
ferramentas de inventario de
FEV . =
QG 2% Tecnologia da Informacgdo
padronizadas. A¢do TEC02-
AO3.

Selecionar subconjunto de
ferramentas de inventdrio
previstas e definir um
cronograma para implantagdo
e verificagdo de utilizagdo
dessas ferramentas, com
prioridade para as
organizagdes que mantiverem
sistemas de informacgdo
considerados criticos.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Revisar processos
locais de autorizagdo de
acesso a recursos de rede
(INTRAER ou Internet),
MAI . .
QG 26 sujeitando essa autorizagdo a
aprovacdo no CCSTI. Essa
interagdo devera ser repetida,
anualmente, para todo o
efetivo. Agdo: PES01-A03.

Revisar e  publicar os
processos que serdo avaliados
durante as VATI-SEG

programadas, conforme
cronograma estabelecido
pelo Plano.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Gerar todos os
normativos  previstos no
processo de Gestdo de
AGO Continuiﬁda(.ie (Planos  de
QG 26 Contingéncia, de

Recuperagdo, etc) para todos
os Sistemas de Informacgdo
definidos como criticos. Agao

Publicar normativos previstos
para cada Sistema de
Informacgao Critico.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

necessidades e  planejar
ativacdo de novas Equipes de

QG NOV Prevengdao, Tratamento e
25 .
Resposta a Incidentes
Cibernéticos (ETIR). Agdo:
TECO1-A03.

PRO03-A01.
Apontar existéncia ou
auséncia de necessidade,
D241102: Identificar ustificada, da ativacdo de

uma nova ETIR. Caso seja
identificado a necessidade,
providenciar cronograma de
implantacdo  (considerando
planejamento para
contratacdo de infraestrutura
de Tl e alocagdo de pessoal
dedicado, conforme item 3.3

da ICA 7-60/2024).




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM

RESP PRAZO DIRETRIZ

MARCO

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

Identificar na INTRAER as
organizagdes subordinadas ao
respectivo ODGSA que nao
realizam a separacdo de seu
perimetro de rede interno do
MAR [restante da INTRAER
26 |(organizagbes cuja  rede
interna ndo estd segregada da
INTRAER por meio de
ferramenta de filtro de
pacotes — firewall). Acgdo:
TECO3-A02.

QG

Emitir lista de organizacGes
militares e as respectivas OM
que provem o servico de
firewall para elas. No caso de
OM sem firewall, entregar
planejamento de implantagdo
ou provimento por outra OM.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Padronizar solugdo
definida na ag¢do TECO03-A03
para, no minimo, todas as
organizagdes centralizadoras
ouT .
QG de servigo de Tl e para aqueles
26 | .
identificadas, conforme
planejamento  do  PDTIC
aprovado pelo  CGDSIPD.
IAgao: TECO3-A04.

Apresentar ao Estado-Maior
da Aeronautica (EMAER) o
cronograma de implantagao.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Manter o software
de antivirus  corporativo
NOV |instalado, configurado e
26 |atualizado em 100% dos
dispositivos compativeis do
COMAER. Agdo: TEC01-A01.

QG

Estabelecer o cronograma de
instalagdo/implanta¢do da
solugdo de antivirus
corporativo  disponibilizado
pelo COMGAP no parque do
respectivo ODGSA.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Propor cronograma
para execugdo de testes de
Resiliéncia Cibernética por
ano para todos os Sistemas de
Informagdo considerados
criticos. O teste deverd
NOV |simular uma situacdo de
27 |incidente cibernético para
treinar as equipes envolvidas
na recuperagdao do sistema
critico e avaliar/revisar seus
respectivos planos de
continuidade. Ag¢do: PROO03-
IAO2.

QG

Coordenar com o EMAER o
cronograma de teste.

P241102.PRE01.C240423

PLANO DE RESILIENCIA
CIBERRNETICA

D241102: Normatizar o]
JUN |processo de Gestdao de Riscos
25 [Cibernéticos (GRCiber). Agdo:
PRO01-A01.

QG

Publicar normativos que
estabelega um processo de
GRCiber.

P241402.PRE19.C240408

ADEQUACAO DOS
CURSOS

D241401: adequar 0s cursos
no ambito do COMAER,
ajustando-os aos normativos
do SISTENS (incluindo os
NOV cursos/mddulos de Educagdo
BANT 27 a Distancia — EAD), de modo a

fortalecer a DIRENS, por
intermédio do IEAD, como
6rgdo normatizador e
supervisor do EAD no
COMAER.

Levantamento dos
cursos/comparagdo com o
previsto no SISTENS/cursos
adequados.

P241601.PRE01.C240409

TABELA DE PESSOAL

D241601: fornecer 0s
subsidios para a atualizagdo
NOV |das Tabelas de Pessoal (TP)
25 |das OM do COMAER, de
acordo com as orientagdes
emanadas pelo COMGEP.

QG

Levantamento das
informagdes/analise das
ITP/tabelas de pessoal
qjustada.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

MARCO

P241902.PRE00.C240111

TREINAMENTO FiSICO
PROFISSIONAL MILITAR

TODAS

NOV
26

D241614: incrementar a
realizacdo do Treinamento
Fisico Profissional Militar
(TFPM), em relagdo aos anos
anteriores, com énfase no
aprimoramento da
capacidade do efetivo.

Analise dos
anteriores/plano
ITFM/plano aplicado.

anos
de

P241402.PRE00.C240112

PROGRAMA DE
FORMAGAO E
FORTALECIMENTO DE
VALORES

TODAS

NOV
27

D221607: desenvolver as
acGes referentes ao Programa
de Formacdo e
Fortalecimento de Valores
(PFV), em todas as OM do
COMAER, abordando o tema
“enfretamento ao uso de
drogas” aos valores
estabelecidos no MCA 909-1.

Palestras realizadas.

P241902.PRE00.C240113

PLANO DE

ENFRENTAMENTO AO

USO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS

TODAS

NOV
27

D231605: implementar as
acGes referentes ao Plano de
Enfretamento ao Uso de
Substancias Psicoativas
(PEUSP) no ambito do
COMAER, conforme DCA 160-
1, atentando para harmonizar
0 tema aos demais Programas
e Planos associados a
Sistematica de Resiliéncia
Etico-Profissional Militar
(SISREM).

Acdes implementadas.

P241803.PRE01.C240114

PLANO DE
INTELIGENCIA
SETORIAL

QG

NOV
25

D231804: atualizar o Plano de
Inteligéncia Setorial (PIS), com
base no Plano de Inteligéncia
Especifico (PIE) elaborado
pela CIAER, a fim de integrar o
ODS e OM subordinadas a
Rede de Monitoramento de
Sementes de Futuro.

Dados analisados/minuta do
Plano/Plano aprovado.

P241306.PRE00.C240301

DIVISA

TODAS

JUN
25

D230024: realizar um
levantamento sobre a atual
composi¢cdo das escalas de
servico e de missdo, no
dmbito do respectivo ODGSA,
abordando aspectos como a
infraestrutura nos postos de
servigo (climatizagdo, higiene,
conforto etc.), equalizagdo de
escalas, pertinéncia quanto a
necessidade da escala, dentre
outros, bem como propondo
medidas que proporcionem
melhoria nas condi¢ées do
militar escalado.

Escalas
analisadas/infraestrutura
analisada/empenho
solicitado/servigo realizado.

P241903.PRE00.C240115

DIVISA

TODAS

NOV
25

D230027: estimular a
realizacdo de  atividades
\voltadas ao lazer, dentro e
fora do ambiente de trabalho,
proporcionando opgdes de
entretenimento  para  os
graduados e seus familiares,
bem como fortalecendo a

coesdo do efetivo.

Atividades realizadas.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

oM

CcODIGO DESCRICAO RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
D230028: estimular a pratica
de atividades desportivas e
sociais, por meio de acGes de
NOV campanhas que promovam a
P241903.PRE00.C240116 DIVISA TODAS 25 atividade fisica, como torneio [Campanhas realizadas.
taca eficiéncia, e o convivio
social, com vistas ao bem-
estar do efetivo e a melhoria
da saude.
Definicgdo  dos  objetivos
pesquisa e
D230207: desenvolver, em |planejamento/desenho e
coordenac¢do com o COMAE e [layout/selegdo dos
NOV DCTA, uma proposta de road |equipamentos/desenvolvime
P241102.PRE01.C240103 ROAD MAP QG 25 map para a definicdo do |nto de conteldo/construgédo
conceito de Guerra Centrada |do estudo/testes e
em Redes (NCW — Network- [ajustes/treinamento de
Centric Warfare) no COMAER. equipe/implementagdo e
operagdo/avaliagdo e
feedback
Definigdo dos
objetivos/pesquisa e
D240201: apresentar um |planejamento/desenho e
estudo ao EMAER, em [ayout/selecdo dos
COMUNICACAO~ NOV coordenagdo com o COMAE, lequipamentos/desenvolvime
P240902.PRE01.C240410 SATELITAL EM MISSOES | QG 25 sobre a viabilidade de |nto de conteldo/construcdo
SAR utilizagdo e comunicagdo |do estudo/testes e
satelital em missdes de Busca [ajustes/treinamento de
e Salvamento em Combate. |equipe/implementacdo e
operacgdo/avaliagdo e
feedback
Definicgdo  dos  objetivos
pesquisa e
D241801: realizar gestGes planejamentf)/desenho €
> layout/selecdo dos
NOV com o CIAER, a fim de equipamentos/desenvolvime
P241803.PRE10.C240118 AGINT-AN BAAN implantar a Agéncia de ,
25 A , .. |nto de conteldo/testes e
Inteligéncia de  Anapolis | . .
(AGINT-AN). aJus.tes/.tremamento i de
equipe/implementacdo e
operagdo/avaliagdo e
feedback
D200209: em coordenagdo
com o COMAE, DECEA e MD,
atualizar a doutrina de
emprego, considerando as
P240201.PREOL.C240119 DOUTRINA IVR QG NOV cap.acidades. operacjonais Dados ar.malisados/minuta
25 |advindas da incorporagdo dos |elaborada/minuta aprovada.
sistemas espaciais referentes
as acbGes de Inteligéncia,
Vigilancia e Reconhecimento
(IVR) e de comunicagdes.
D240203: coordenar, junto ao
EXERCICIO QG JUN COMAE~, o planejamento ,e.a Definigéo dos objetivos do
P240202.PRE01.C240208 COOPERACION BACG 26 execugao do exercnqo exercicio/levantamento
operacional COOPERACION |logistico/estudo elaborado.

XI, a ser realizado na BACG.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

MARCO

P241303.PRE01.C240302

INFRAESTRUTURA
BASICA

QG

NOV
25

D231301: em coordenagdo
com o COMGAP, apresentar
um estudo ao EMAER para
avaliar o] estado de
conservagao da infraestrutura
basica (agua, esgoto e
energia) das Bases Aéreas.

Levantamento dos
dados/analise/elaboracdo do
estudo.

P241601.PRE01.C240411

TABELA DE PESSOAL

QG

JUN
26

D241602: atualizar, em
coordenag¢do com o COMGEP,
as Tabelas de Pessoal (TP) das
OM subordinadas, limitando o
quantitativo total de vagas
Qos parametros
fundamentados na
reestruturacdo da carreira
militar (Lei n° 13.954, de 16
dezembro de 2019) e nas
diretrizes do CMTAER.

Levantamento dos
dados/analise/estudo

elaborado.

P241501.PRE01.C240411

GERENCIAMENTO DO
ESPACO AEREO

QG

NOV
26

D200115: em coordenagdo
com o DECEA e COMAE,
estabelecer um  sistema
dinamico de gerenciamento
dos espagos aéreos
condicionados para otimizar o
uso compartilhado entre a
Circulagdo Aérea Geral (CAG)
e a Circulagdo Operacional
Militar (COM);

dos
dos

Defini¢ao
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240902.PRE01.C240412

COMUNICACAO HF

QG

NOV
25

D240010: em coordenagdo
com o DECEA e COMAE,
aprimorar o uso de data link
de comunicagdo HF, com base
nas provas de conceito
realizadas durante exercicios
operacionais, incrementando
sua capacidade e suas
funcionalidades de acordo
com as necessidades
operacionais identificadas.

dos
dos

Definigdo
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240902.PRE01.C240413

DACOM

QG

NOV
27

D240003: em coordenagdo
com o DECEA e COMAE,
lgerenciar o processo de
modernizagdo do sistema
DACOM.

dos
dos

Definigdo
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P241501.PRE01.C240414

DEFESA AEROESPACIAL

QG

JUN
25

D230205: assessorar o EMAER
na elaboragdo do estudo
tratando da defesa
aeroespacial em camadas, a
fim de subsidiar o processo
decisério sobre o assunto.

dos
dos

Definigdo
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240201.PRE01.C240415

C4IVR

QG

NOV
25

D230202: auxiliar o EMAER no
desenvolvimento da Doutrina
de Preparo e Emprego do
Setor Estratégico Espacial, a
partir de aplicagdes

aeroespaciais em C4IVR.

dos
dos

Definicao
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM

RESP PRAZO

DIRETRIZ

MARCO

P240407.PRE01.C240416

PLANSET E PTA

NOV

QG 2

D230401: agregar o]
planejamento e a gestdo do
ODS, por meio da integracdo
digital da confeccdo e do
acompanhamento dos Planos
Setoriais (PLANSET) e dos
Programas de Trabalho Anual
(PTA), em coordenagdo com o
EMAER.

inserido
inserido

PLANSET
GPAer/PTA
GPAer.

no
no

P241603.PRE01.C240120

CARREIRAS NA AREA DE

INTELIGENCIA

NOV

QG 25

D241605: assessorar o EMAER
na elaboragdo do estudo de
criagdo de carreiras voltadas
para a area de inteligéncia
operacional (selegdo de alvos,
selecdio de armamentos,
dimensionamento da forga,
lguerra eletronica,
programacdo de sistemas de
enlace de dados,
igeointeligéncia, entre
outros).

dos
dos

Definicao
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240902.PRE27.C240417

PROCESSAMENTO BIG
DATA

NOV

1Wop | .

D231704: contribuir com o
EMAER na elaboragdo de um
estudo para identificar as
necessidades dos sistemas e
mapear as capacidades de
processamento de
quantidade massiva de dados
(big data); de distribuicdo em
rede, oportunamente, para as
aplicagdes
operacionais/organizacionais
pertinentes; e da seguranca
cibernética.

dos
dos

Definicao
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240406.PRE01.C240303

A-1M

BASM
QG

JUN
25

D230001: assessorar o EMAER
na elabora¢do do estudo a
respeito da destinagdo das
Unidades Aéreas que
atualmente operam a
aeronave A-1IM apds a
desativagdo do projeto.

dos
dos

Defini¢do
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240406.PRE01.C240304

A-29M

DEZ

QG )8

D230002: auxiliar o EMAER na
coordenagdo  das  acgles
necessdrias a implantagdo do
projeto A-29M no COMAER.

dos
dos

Definigdo
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240902.PRE27.C240418

COMUNICAGAO HF

NOV

IAOp 2

D240011: contribuir com o
EMAER na implantagdo de
data link de comunicagdo HF,
em contingéncia aos meios de
comunicacdo tradicionais.

dos
dos

Definigdo
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240407.PRE01.C240419

SISTEMA IFF

JUN

QG 25

D230006: assessorar o EMAER
na elaboragdo do estudo
sobre quais sistemas de
armas, comando e controle e
deteccdo receberdo o sistema
IFF nacional em
desenvolvimento.

dos
dos

Definicao
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

MARCO

P240401.PRE26.C240305

TESTE DE VEICULOS
LANCADORES

CPBV

NOV
25

D240006 — auxiliar o EMAER
na coordenagdo das agdes
relacionadas a possibilidade
de  aproveitamento  das
instalagbes do CPBV em
proveito ao PESE (teste de
\veiculos langadores, SMOE,
entre outros).

dos
dos

Definigdo
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240401.PRE01.C240121

INTENDENCIA DE
CAMPANHA

QG

NOV
29

D240801 — assessorar a SEFA
na implantagdo das estruturas
descentralizadas de
Intendéncia de Campanha.

dos
dos

Defini¢do
objetivos/analise
dados/minuta
elaborada/estudo aprovado.

P240401.PRE01.C240306

ENERGIA ELETRICA

TODAS

NOV
28

Difundir medidas de redugdo
das despesas com energia
elétrica, tendo como base o
consumo no ano de 2024
(10% até 2025 e 20% até
2030), por meio do Plano de
AcGes de Eficiéncia
Energética, em atendimento
ao PEE.

Diminuigcdo de

5%/10%/15%/20%.

P241402.PRE19.C240420

CURSO DE
PROGRAMACAO DO
EWS

BANT

NOV
26

Implantar, por meio do GITE,
o Curso de Programacgao do
EWS para o H-36, na
modalidade presencial

Defini¢ao dos
objetivos/analise dos
dados/minuta do curso

elaborada/PUD aprovado.

P240202.PRE21.C240203

INTEROPERABILIDADE

BASC

NOV
25

Propor a Base Naval de Sdo
Pedro da Aldeia a realizagdo
de treinamentos conjuntos
com submarino, a fim de
adestrar as equipagens nessa
acdo.

Definicdo dos objetivos/FIEX
enviada.

P240202.PRE21.C240204

INTEROPERABILIDADE

BASC

NOV
25

Sugerir COMPREP a
realizagdo de  exercicios
militares com a Marinha do
Brasil, visando empregar
meios aéreos em missGes de
interesse da Forga Aérea,
possibilitando intercambio de
informagdes e treinamento
conjunto para a Aviagdo de
Cacga, de Patrulha e de Asas
Rotativas.

ao

Definicdo dos objetivos/FIEX
enviada.

P240401.PRE00.C240307

ALTERNATIVA
REGIONAL PARA AR-
SOLO

BASC
BACG
BAMN

NOV
25

/Avaliar e propor ao COMPREP
drea de treinamento
alternativa regional para o
treinamento de emprego ar-
solo e navegagdo tatica para
unidade de asas rotativas
sediada.

Definicdo dos objetivo/édreas
levantadas/analise das
areas/estudo aprovado.

P240202.PRE17.C240205

INTEROPERABILIDADE

BAGL

NOV
25

Sugerir a realizagdo de
exercicios com o 1°GTT, assim
como a realizagdo de
intercambios com a Brigada
de Infantaria Paraquedista
com o objetivo de manter,
desenvolver e padronizar a
doutrina nas
operacionalidades  comuns

aos esquadrdes.

Definicdo dos objetivos/FIEX
aprovada.




PROJETOS DE CONTRIBUICAO

CcODIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

MARCO

P240202.PRE09.C240206

INTEROPERABILIDADE

BAAF

NOV
25

Buscar a realizagdo de
intercambio doutrinario com
a Brigada de Infantaria
Paraquedista (Bda Inf Pqdt) e
com o Batalhdo DOMPSA, a
fim de elevar as técnicas e
procedimentos de
lancamentos de  Cargas
Heavy, em coordenagdo com
a SPOA.

Curso aprovado.

P240201.PRE14.C240123

QT ANTARTICO

BACG

NOV
25

Propor ao COMPREP uma
minuta do Plano de Formagdo
e Manutengdo Operacional
dos futuros tripulantes que
fardo parte do QT Antartico.

Dados
elaborada.

levantados/minuta

P240202.PRE06.C240207

INTEROPERABILIDADE

COMAR

NOV
26

IAprimorar a coordenagdo do
EXOP IVR junto a BACO, CMS
e 5°DN, a fim de priorizar os
meios aéreos, navais e
blindados com intuito de que
as trés forgas possam adestrar
seus militares.

Definicdo dos objetivos/FIEX
aprovada.

P240201.PRE06.C240421

LIGOES APRENDIDAS

COMAR

NOV
25

Documentar,
coordenagdo
VI COMAR e Il COMAR, e
difundir os conhecimentos
logisticos adquiridos com a
Operagdo Taquari Il.

em
com (0]

das
do

Levantamento
informagdes/minuta
estudo
elaborada/documentacéo
enviada.

P240202.PRE22.C240207

INTEROPERABILIDADE

BASM

NOV
26

Propor ao COMPREP a
realizagdo de exercicios com o
EB, especialmente os sistemas
Gepard, visando melhor
aproveitamento das horas
voadas e uma  maior
interoperabilidade com a
forga coirma.

Definicdo dos objetivos/FIEX
aprovada.

P241401.PRE00.C240422

FORMAGAO BMA

BAAN
BAGL
BASM
BASC

NOV
28

lAnalisar os dbices e propor
uma mudan¢a na formacgdo
dos BMA, em coordenagao
com o COMPREP, de modo a
suprir as necessidades
identificadas para a operagdo
das aeronaves F-39, KC-390 e
IARP.

das
atuais/analise
atual dos
proposta

Levantamento
necessidades
do curriculo
BMA/nova
elaborada.

P241201.PRE00.C240124

APRIMORAR

QG

NOV
25

IA24PREO4: Atuar para que o
Controle  Operacional da
Defesa Antiaérea, de Longo e
Médio Alcance, seja realizado
pelo COMAE e que tais
sistemas incorporem
lancadores duais.

ICA aprovada.

P240202.PRE00.C240125

APRIMORAR

QG

NOV
25

IA24PREQO9: Preparar a Forga
para as novas possibilidades
de atuagdo na Amazonia, em
funcdo da edicdo de novo
arcabouco  juridico  (STF,

MISP, AGU).

FIEX aprovada.




ANEXO V

PROJETOS SETORIAIS
PROJETOS SETORIAIS
cODIGO DESCRICAO ;:;l\sllp PRAZO DIRETRIZ MARCO
(0] COMPREP devera
desenvolver o Sistema de
Planejamento,
Adestramento, Doutrina e Protétipo do projeto
P240902.PRE01.5230101 SPADA QG DEZ 26 |Avaliagdao (SPADA), a fim de
. elaborado.
atender as demandas do PBC
apontadas para o
gerenciamento do Preparo
Operacional.
Consolidar a doutrina de
Reabastecimento em voo | Definigdo dos
P240201.PRE17.5230102 READBOAL;IEIC’TICIEI\ETO BAGL gsz para aeronaves recebedoras objgtivos/missées
de Transporte e de Busca e |realizadas.
Salvamento.
Desenvolver metodologia de
programacdo e validagdo de
PROGRAMACAO DEZ bibliotecas de missdo para Projeto do sisterna
P240201.PRE27.5230103 | DE BIBL~|OTECA DE IAOp %6 Sistemas de autodefesa elaborado
MISSAO (BIM) contra ameacas RF/micro- ’
ondas e Sistemas de coleta
de sinais de GE.
Acompanhar junto aos GLOG
BASES EO,f\sze;P gestc“]:'es J;juntobao ] ;
P240801.PRE00.52400301 LOGISTICA AEREAS NOv simulado;esa m;rm:mc;nizr nz\éanZ?dn;jzz?servi;os *
OPERACIONAL COM 25 . Lo ! .

Uhe sistemas, equipamentos e |realizados.
aeronaves disponiveis para o
preparo.

Avaliar o montante de Restos
P240612.PREO.S240404 RESTOS A PAGAR TODAS DEZ |aPagarpagosem relag:E\o aos | Percentual de Restos a Pagar
25 Restos a Pagar inscritos e |pagos.
reinscritos.
Avaliar o montante de
EMPENHOS DEZ |créditos empenhados pelo |Percentual de orgamento
P240612.PRE00.5240401 REALIZADOS TODAS 25 COMPREP em rela¢do ao|empenhado.
recebido.
Avaliar o montante de
EMPENHOS DEZ |empenhos liquidados pelo |Percentual de empenhos
P240612.PRE00.5240402 LIQUIDADOS TODAS 25 COMPREP em relagdo ao |liquidados.
empenhado.
Avaliar a existéncia de
potenciais areas para a|levantamento das
o B,ASES DEZ |realizagdo de cessGes de uso |areas/Termo de
P240401.PRE00.5240403 CESSAO DE USO AEREAS A .

o CPBV 28 de todas. as Bases em R'efereNnaa/EdltaI de
contrapartidas de | Licitagdo/Contrato.
infraestrutura.

BASES | e netessade -

P240604.PRE00.5240501 VIATURAS AEREAS Manutengado das viaturas. ~ .
o CPBY 25 manutgngao/empenho/serw
¢o realizado.
) BASES i B Levantfamento da
P240607 PRE0O.S240601 HOATEIS DE AEREAS DEZ Ma:nu.tengao dos Hotéis de necesmdacie dc?
TRANSITO e CPBV 25 Transito. manutenc¢do/empenho/servi
¢o realizado
SECAO DE BASES DEZ |M 50 das instalacd Levant?dmznto :a
. anutencdo das instalagdes | necessidade e
P240603.PRE00.5240701 SUBSISTENCIA AeE;EBA\f 25 da Secgdo de Subsisténcia. manuten¢do/empenho/servi

¢o realizado




PROJETOS SETORIAIS

oM

cODIGO DESCRICAO RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
BASES Execugdo das cestas bdasicas Levantamento da
E DE ERE DEZ i
P242001.PRE00.5240201 SEGURANGA AEREAS e atividades de prevengdo do necesadacle de.
VOO coM 25 manuteng¢do/empenho/servi
COMPREP. .
UAe ¢o realizado




ANEXO VI

ATIVIDADES SETORIAIS
ATIVIDADES SETORIAIS
. ~ oM ITENS DE
CODIGO DESCRICAO RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
IAdestrar as equipagens
de combate,
considerando a [Confecgdo de IDEX
IConfeccionar as IDEX Cem dias antes possmlﬂdade” de ppelos  respectivos (N° de IDEX
dos Exercicios, BASES |do inicio do [OPEraoes mllltarels nas Gerentc;zs . confeccionadas /
P240202.PRE00.A200000 fonforme previsto na AEREAS [EXTEC/ EXOP/ Bases ‘ Aéreas Opgrauonals “de N° de IDEX
\CA 55.87. EXCON). subordmadzfs e nas PI’OJGt.OAS ou militar brevistas) x 100
Bases Aéreas de |especificamente
desdobramento, bem |escalado.
como no emprego em
icenarios especificos.
IAdestrar as equipagens
de combate,
iconsiderando a
fAprovar e remeter, as Qter:cglf;rsn:’r)\?; Zgzsr:)g”c”;:sc:ilitares nies (N° de ODEX
OM envolvidas, as | BASES , IAprovacdo da ODEX |enviadas /
P240202.PRE00.A200000 ODEX revisadas pelo | AEREAS da. ODEX [Bases . Acreas p(’;las O(I;VI Diretoras. |N° de ODEX
COMPREP revisada pelo [subordinadas e nas brevistas) x 100
COMPREP Bases Aéreas de
desdobramento, bem
como no emprego em
icenarios especificos.
/Adestrar as equipagens
de combate,
iconsiderando a (N° de Pareceres
Ponderar as possibilidade de [Confecgdo do [, .
. ~ . . . ~ . . . [Técnicos
informagbes contidas BASES IAté 30 dias do |operagBes militares nas |Parecer Técnico elaborados /
P240202.PRE00.A200000 [nos RELFIN § recebimento do [Bases Aéreas |pelos Gerentes |,
lencaminhados  pelas AEREAS RELFIN. subordinadas e nas [Operacionais dos |, . Pareferes
Bases Aéreas Bases Aéreas de [Projetos. Técnicosprevistos)
x 100
desdobramento, bem
lcomo no emprego em
icenarios especificos.
Promover,
regularmente, reunides
doutrindrias com os
demais elos do Sistema
Divulgar as agdes de Doutrina [Encaminhamento
lelencadas no Parecer lAeroespacial, a fim de (das acoes
[Técnico para viabilizar Conforme prazo [editar, revisar e |pontuadas pelo
o  aperfeicoamento | BASES |estipulado no [consolidar Taticas, [Parecer Técnico as
P240201.PRE00.A200000 doutrinério da Forga e | AEREAS |Parecer ITécnicas e [respectivas oM NIL
dos exercicios Técnico. Procedimentos  (TTP) |[responsaveis pela
loperacionais e loperacionais, a partir [realizacdo da acgdo
técnicos do COMPREP. das licdes aprendidas [proposta.
lem operagdes e
lexercicios  singulares,
lconjuntos ou
interagéncias
Fazer gestdes no
sentido de que a Gerenciar o Grupo
manutencdo Logistico com foco no
preventiva e corretiva laumento da eficiéncia, [Licitagbes
dos equipamentos de BASES na racionalizagdo das [realizadas para a
P242003.PRE00.A220000 fapoio de solo, bem p Anual. atividades, na [manutengdo de EAS NIL
. . AEREAS . : =
icomo a calibragdo dos efetividade dos [e para a calibragdo
sistemas de precisdo processos e no melhor |de sistemas no ano.
sejam realizadas por lemprego da mado de
meio de licitagbes da lobra disponivel.
prépria OM.




ATIVIDADES SETORIAIS

coDpIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

ITENS DE
CONTROLE

INDICADORES

P241303.PRE00.A200000

Elaborar o Processo de
Planejamento de
Infraestrutura das OM
do COMPREP (ICA 86-
2).

TODAS

Até 31 JAN do
ano A-2

OM: submeter a
proposta de novas
lconstrugdes ou
lampliagdo de
benfeitorias ao
responsavel pelo Plano
Diretor da drea
perimetral.

Levantamento das
Necessidades  de
obras ou servigos
de engenharia

NIL

Até 31 MAR do
ano A-2

OM: enviar os CN
relativos a cada
demanda de obras ou
servigos de engenharia
lao SERINFRA da area de
jurisdicdo.

ICaderno de
Necessidades (CN)

NIL

Até 30 JUN do
ano A-2

OM: enviar a planilha
com a Proposta de
Demandas da OM ao
COMAR para revisdo e
iconsolidagdo.

Proposta de
Demandas da OM

NIL

Até 10 JUL do
ano A-2

COMAR: enviar a
planilha  consolidada
com as Propostas de
Demanda das OM
revisadas (incluindo a
prépria) ao COMPREP.

Consolidagdo  das
Propostas de
Demandas pelo
ICOMAR

NIL

Até 31 JUL do
ano A-2

ICOMPREP: priorizar as
demandas das OM
subordinadas; preparar
gl Planilha de
Consolidagdo das
Propostas do
COMPREP; e envia-la a
DIRINFRA.

IConsolidagdo  das
Propostas de
Demandas pelo
ICOMPREP

NIL

P241303.PRE00.A200000

Elaboragdo e execugdo
dos Planos de
Manutengdo Predial
(PMP) das OM do
ICOMPREP (ICA 85-18).

TODAS

Até 10 MAR

OM: publicar os PMP
lem Boletim Interno em
até trés
lanos, para aquelas que
possuirem mais de 20
(vinte) benfeitorias sob
sua  responsabilidade
ladministrativa,

devendo dividi-las em
trés lotes equivalentes,
sendo um lote por ano.

Publicar os PMP em
Boletim interno

NIL

Apds a
publicacdo em
Bol Int

OM: enviar os PMP ao
COMAR para
supervisdo de  sua
lexecugdo.

Envio dos PMP ao
ICOMAR

NIL

Periodicamente
(conforme os
PMP)

OM: executar a rotina
de inspegdes conforme
los PMP.

Execucdo dos PMP

NIL

Até 15 DEZ

OM: Elaborar o
Relatério  Anual de
Manutengdo Predial e
icadastra-lo no SISOP.

Elaborar o Relatdrio
IAnual de
Manutengdo

Predial

NIL

P241402.PRE00.A200000

Indicar militares nos
cursos de pds-
lgraduagdo (PPGAO) e
lespecializagdo (CASSA,
ICEAAE e CEAO).

TODAS

Quarta semana
de novembro
de "A-1" (ICA
37-461).

Enviar ao COMPREP a
relagdio de militares
indicados  para  os
lcursos de pos-
graduacao e
lespecializagdo.

Envio das propostas
de pesquisas
selecionadas pela
SPOA  para os
respectivos
candidatos.

NIL

P241402.PRE00.A200000

Elaborar o Programa
de Capacitagdo de
Recursos Humanos no
Ambito do COMPREP.

TODAS

30 NOV

Enviar ao COMPREP a
proposta de
capacitacdo do efetivo.

Publicar TCA 37-4 e
NOPREP/PES/08.

NIL

P241809.PRE00.A200000

Gerenciar riscos
conforme ICA 16-3.

TODAS

30 NOV

Registrar, no PTA, as
medidas  mitigadoras
lassociadas aos riscos
(cédigos) levantados na
OM.

PTA da OM

NIL




ATIVIDADES SETORIAIS

. ~ oM ITENS DE
CODIGO DESCRICAO RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Realizar palestras, Ministrar palestras ao Ndmero de
P241903.PRE00.A220000 [com o efetivo, sobre | TODAS 31 DEZ lefetivo sobre o uso de palestras NIL
lentorpecentes. lentorpecentes. realizadas.
. . Indicadores e (N2 de RELPREV
Realizar analise . .
L. Planos de Agdo do [preenchidos no
lestatistica de | BASES . . . . oL
o p L lAnalisar a quantidade [GPAer / Fichas de ftrimestre/indice)
locorréncias AEREAS 32 dia util dos . . .
eronduticas e o COM meses de proporcional de [Risco/Propostasde |0  resultado é
P242401.PRE00.A200000 L . RELPREV preenchidos, [Recomendagdo de |dividido
lacompanhamento dos |UNIDADES | janeiro, abril, .
. p . trimestralmente, a [Seguranga de Voo [por 8 para UAe e
Indices de Seguranga |AEREASE |julho e outubro o
) icada 100h de voo. (PRSV) / Acdes |por 2 para GLOG
de Voo, por projeto e CPBV g ma e
or esforco aéreo corretivas e |Nota: indice = horas
P ¢ ’ preventivas. \voadas / 100
IAtualizagdo do
Elaborar, desenvolver Program~a de
L. Elaborar, desenvolver e |Prevengdo de .
e supervisionar o | BASES L X (Quantidade de
) . supervisionar o |Acidentes -
cumprimento do | AEREAS ) - atividades
Programa de COM cumprimento do |Aeronduticos realizadas /
P242401.PRE00.A200000 s N Anual Programa de |(PPAA) / .
Prevencdo de |UNIDADES - . quantidade de
X b Prevenc¢do de [Indicadores e |
IAcidentes AEREAS E ) . atividades
(L Acidentes Planos de Agdo do .
IAeronduticos do CPBV . , . |previstas) x 100
COMPREP IAeronauticos. GPAer / Relatdrio
’ IAnual de Atividades
(RAA).
Realizar palestras para
o efetivo com os
int t : , Ne d lest
Zifg::l?oeri\oral ase;rgjii Realizar palestras para Namero de f’ealizadeas /pa e
P240700.PRE00.A200000 L TODAS Anual todo o efetivo com palestras
sexual, suicidio, . X N2 de palestras
. . temas de interesse. realizadas. .
depressdo, alcool, previstas) x 100
substancias ilicitas,
burnout etc.
Produgdo de .
_ Bimestral, nos . o o
conhecimento BASES meses pares Realizar acoes, Produgdo de
P240700.PRE00.A200000 (estratégico, em ., ) .p ' |conforme o modelo em | conhecimento - NIL
. AEREAS até o dia 5 do -
conformidade com o més lanexo ao PCA 200-15. Apreciagdes
PCA 200-15.
Planejar e coordenar
acdes de farejamento
e vistorias, em
alojamentos,
instalacbes e portdes
de acesso, aos moldes
do que é feito nas
lestacOes de embarque
de aeronaves,
fornecendo  suporte
P240700.PRE00.A200000 |2 estrutura | r4nas Anual Realizar acoes, Acges NIL

lorganizacional sob a
tutela da Subchefia de
Preparo de Operagdes
Terrestres (SPOT). Na
falta da estrutura
necessaria dentro do
ICOMAER, coordenar o
suporte de outras
instituicdes de estado
para a execugdo das

lacdes.

iconforme DCA 160-1.

implementadas




ATIVIDADES SETORIAIS

coDpIGO

DESCRICAO

oM
RESP

PRAZO

DIRETRIZ

ITENS DE
CONTROLE

INDICADORES

P240700.PRE00.A200000

Contribuir com a
implementagdo das
acdes designadas as

Organizag¢des do
COMAER referentes

ao Plano de

Enfrentamento ao
Uso de Substancias
Psicoativas (PEUSP),

conforme DCA 160-1,
atentando para
harmonizar o tema
aos demais Programas
e Planos associados a
Sistematica de

Resiliéncia Etico-
Profissional Militar

(SISREM).

TODAS

Anual

Realizar agdes,
conforme DCA 160-1.

Agdes
implementadas

NIL




ANEXO VI

COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Planilha 1 - Despesas financeiras

~ - 2025 2026 2027 2028
ACAO | PO DESCRICAO ~ . ~ .
NECESSARIO PROJETADO NECESSARIO NECESSARIO NECESSARIO
FINANCIAMENTO

00JE | O | ool PARA PESSOAL R$ 14.000.000 | RS 14.000.000 | RS 14.548.800 | RS 15.072.557 RS 15.600.096
FINANCIAMENTO DA

0284 | 0 | /ion EXTERNA R$ 1.803.826.318 RS 1.780.239.208 | RS 1.874.536.31( RS 1.942.019.617 | RS 2.009.990.304
CONTRIBUICAO DA

09HB | O |UNIAO — PREVID. DOS | RS 113.837.343 | R$89.868.382 | RS 113.837.343| R$113.837.343 | R$ 113.837.343
SERVIDORES
RESERVA DE CONTING.

0Z00 | O | "\ ) NCEIRA R$ 0 RS 634.192.750 RSO RS0 RSO

Planilha 2 - Despesas obrigatérias com controle de fluxo
~ ~ 2025 2026 2027 2028

AGRO | PO DESCRICAO NECESSARIO PROJETADO NECESSARIO NECESSARIO NECESSARIO
OPERACAO E MANUT.

20XV | 2 |DE EQUIP. E SISTEMA |RS 2.955.996.000| RS 2.625.700.000|R$ 3.347.668.000| R$ 3.369.065.000|RS$ 3.570.129.215
DO SISCEAB
INVESTIGACAO E

2913 | O ZEFS’:SE&O DE R$ 10.900.000 | R$ 10.900.000 | R$ 12.000.000 | RS 13.400.000 | RS 15.000.000
AERONAUTICOS

2120 | O mlcm/':"REE';'TACAO DE R$ 306.329.699 | RS 288.093.388 | RS 325.720.369 | RS 346.338.468 | RS 368.261.693
SUPRIMENTO DE

2865 | 0 | oo AMENTO R$ 60.434.945 | R$49.427.327 | R$62.803.995 | RS$65.064.939 | RS$67.342.211

Planilha 3 - Despesas obrigatorias
- ~ 2025 2026 2027 2028

AGRO | PO DESCRICAO NECESSARIO PROJETADO NECESSARIO NECESSARIO NECESSARIO

21EP | O FE{)E(IE;SS'RCAO NO R$ 138.662.987 | R$ 138.662.987 | RS 144.098.576 | RS 149.747.240 | RS 155.617.332
ANISTIADOS POLITICOS

00QG | 0 |RETROATIVOS POR | RS 54.938.034 R$32.626.282 | R$57.091.605 | R$59.146.903 | RS 61.217.044
DECISAO JUDICIAL

00S6 | 1 |BENEFICIO ESPECIAL R$ 13.000 RS 13.000 RS 13.510 RS 13.996 RS 14.486

0179 | 0 |PENSOES MILITARES R$ 5.364.304.664 |R$ 5.074.272.087|RS 5.364.304.664|RS$ 5.364.304.664|RS 5.364.304.664

ENTAD E

0181 | 0 APOSENTADORIAS R$ 1.226.848.526 RS 1.226.848.526|RS 1.274.940.988|RS$ 1.324.918.675|RS 1.376.855.487
PENSOES CIVIS
BENEFICIOS E PENSOES

0536 | 1 ||\ N IZATORIAS R$ 1.175.90 R$ 1.175.950 RS 1.222.047 R$ 1.269.951 R$ 1.319.734
INDENIZACAO A ANIST.

0739 | 0 POLIT. (LE! R$ 425.992.418 | R$425.992.418 | RS 442.691.320 | RS 460.044.821 | RS 478.078.577
10.559/2002 E e oI U R R
11.353/2006)

ASSISTENCIA MEDICA E

2004 | 1 |ODONTOLOGICA DE | R$16.694.328 R$ 16.694.328 | R$17.348.746 | RS 18.028.816 | RS 18.735.546
CIVIS
EXAMES MEDICOS

2004 | 2 PERIGDICOS DE CIVIS RS 472.617 RSO RS 491.144 R$ 508.825 RS 526.634
ASSISTENCIA MEDICA E

2004 | 3 |ODONTOLOGICA DE | R$520.653.197 | R$374.463.658 | R$ 541.062.802 | RS 560.541.063 | RS 580.160.000

MILITARES




~ - 2025 2026 2027 2028
AGRO | PO DESCRICAO NECESSARIO PROJETADO NECESSARIO NECESSARIO NECESSARIO
ATENDIMENTO
EDICO- .
2000 | 4 |M ICO-HOSP RS 1.542.052 R$ 1.184.280 R$ 1.602.500 RS 1.660.190 R$ 1.718.297
MILITAR - EX
COMBATENTES
ATENDIMENTO
2004 | 7 |MEDICO-HOSP. R$ 429.270.337 | R$ 388.270.637 | RS 446.097.734 | RS 462.157.253 | RS 478.332.756
PARTICIP. DO MILITAR
ATIV VI DA
200P | 0 |\, Z\%S cvis RS 543.030.998 | R$451.025.500 | RS 541.484.882 | RS 541.484.882 | RS 541.484.882
ASSISTENCIA PRE-
212B | 1 |ESCOLAR DEPENDENT. RS 1.350.384 R$ 1.350.384 R$ 1.403.319 RS 1.458.329 R$ 1.515.496
DE CIVIS
ASSISTENCIA PRE-
212B | 2 |ESCOLAR DEPENDENT. | RS 76.710.896 R$ 76.710.896 | R$79.717.963 | R$82.842.907 | RS 86.090.349
DE MILITARES
212B | 3 g?é'k;g’TRANSPORTE RS 6.096.933 R$ 5.255.756 RS 6.569.650 RS 7.101.792 R$ 7.677.037
AUXILIO-TRANSPORTE
2128 | 4 | 0 ore R$ 129.372.919 | R$129.372.919 | RS 134.444.337 | RS 139.714.555 | RS 145.191.366
212B | 5 QK/T;L'O'AL'MENT' DE R$ 35.342.124 R$ 35.342.124 | R$16.727.535 | R$38.167.255 | RS 39.663.411
AUXILIO-ALIMENT. DE
212B | 6 |MILITARES EM | RS 460.830.285 | RS 460.830.285 | RS 478.894.832 | R$ 497.667.510 | RS 517.176.076
RANCHO
AUXILIO ALIMENT. DE
212B | 7 |MILITARES EM | R$105.809.352 | RS 105.809.352 | RS 109.957.079 | R$ 114.267.396 | RS 118.746.678
PECUNIA
AUXILIO-FUNERAL  E
212B | 9 |\ r IDADE DE CIVIS R$ 1.593.520 RS 1.387.868 R$ 1.571.880 RS 1.571.880 R$ 1.571.880
AUXILIO-FUNERAL  E
212B |10 |NATALIDADE DE | R$40.021.763 RS 40.021.752 | R$40.021.763 | R$40.021.763 | R$40.021.763
MILITARES
2128 |11 /E\)l(JTXE';'I%';AM'“AR NO RS 5.685.019 R$ 5.685.019 R$ 53907.872 RS 6.139.460 RS 6.380.127
INDENIZACAO DE
212B |12 |REPRESENTACAO NO | RS$40.956.854 RS 40.956.854 | R$42.562.363 | R$44.230.807 | RS 45.964.655
EXTERIOR (IREX)
212B |13 AUX{LIO- R$ 127.688.647 | R$ 127.688.647 | RS 132.694.042 | RS 137.895.648 | RS 143.301.158
FARDAMENTO .688. .688. .694. .895. .301.
214H | 0 |INATIVOS MILITARES R$ 8.074.161.282 RS 7.909.525.770|RS 8.074.161.282|RS$ 8.074.161.282|RS 8.074.161.282
2867 | 0 |ATIVOS MILITARES RS 7.406.605.196 RS 7.406.605.196|RS 7.696.944.120|RS 7.998.664.329(RS 8.312.211.971
Planilha 4 - Despesas discricionarias
N R 2025 2026 2027 2028
AGAO PO |DESCRICAO NECESSARIO | PROJETADO | NECESSARIO | NECESSARIO | NECESSARIO
CONTRIB. CANSO — ORGAN. DOS
OOUU | 1 | oy DE NAVEG. AEREA CIVIL R$ 600.000 R$ 300.000 R$ 500.000 R$ 500.000 R$ 500.000
CONTRIB. SICOFAA — SISTEMA
OOUU | 2 |COOP. FORCAS AEREAS | RS 18.000 RS 18.000 RS 18.706 RS 19.379 RS 20.057
AMERICANAS
CONTRIB. UNOOSA — UNITED
OOUU | 3 |NATIONS OFFICE FOR OUTER | R$ 150.000 R$ 150.000 RS 156.000 RS 162.240 RS 168.730
SPACE AFFAIRS
CONTRIBUICAO AO PROGRAMA
OOUU | 4 | {0cbas - SARSAT R$ 500.000 R$ 250.000 RS 500.000 R$ 500.000 R$ 500.000
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL
SOCIAL INICIAL DA EMPRESA DE
OOPP | 0 |00 t705 AEROESPACIAIS DO R$ 100.000 R$ 100.000 RSO RSO RSO
BRASIL S.A — ALADA




- ~ 2025 2026 2027 2028
AGAO PO |DESCRICAO NECESSARIO | PROJETADO | NECESSARIO | NECESSARIO | NECESSARIO
MODERNIZACAO E
162L | 0 |REVITALIZACAO DAS |R$ 20.000.000 |R$ 20.000.000 |RS 20.000.000 |R$ 20.000.000 |R$ 20.000.000
AERONAVES A-29
21D0 | 3 |REFORMA DE IMOVEIS R$ 55.000.000 |RS$ 37.880.000 |RS$57.156.000 |RS59.213.616 |RS 61.286.093
2000 | 0 |ADMINISTRACAO DA UNIDADE | R$3.451.870 | R$2.200.000 | R$3.589.945 | R$3.733.543 | RS 3.882.884
- RS RS RS RS RS
2000 | 2 MANUTENCAO GERAL 643.373.262 | 273.043.650 | 669.108.192 | 695.872.520 | 723.707.421
2048 | 0 MANUTENCAO E SUPRIMENTO RS RS RS RS RS
DE MATERIAL AERONAUT. 2.183.646.472 | 667.848.013 |2.089.820.262 |2.022.794.339 |2.900.987.535
MODERNIZACAO DE AERONAVE
20H | C | REINAMENTO T-25 R$ 14.000.000 |R$ 14.000.000 |R$ 10.320.000 RSO RSO
ATUALIZACAO DE SISTEMAS DE
20H | D)oo ONAVES R$ 1.000.000 | RS 1.000.000 | RS 1.000.000 | RS 1.000.000 | R$ 1.000.000
20H | E 2/'_27'3 ERNIZAGAO DA AERONAVE R$ 8.469.791 | R$8.649.791 | R$9.500.000 | RS 9.500.000 | R$ 2.370.000
20H | F 2"_;’; ERNIZACAO DA AERONAVE R$4.710.000 | R$ 4.710.000 | RS 4.950.000 | RS 4.950.000 | R$ 4.950.000
AERONAVE DE TREINAMENTO —
20H | 2 | oo 0y R$ 13.418.526 |RS$ 13.418.526 RSO RSO RSO
20SA | 0 |SISTEMAS MILITARES (TI) R$ 65.874.570 |RS$ 15.130.000 |RS 68.456.853 |RS 70.921.300 |RS 73.403.545
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS
20T4 | O LOGISTICOS DE DEFESA RS 398.562 R$ 398.562 RS 414.185 RS 430.422 RS 447.294
PESQ. E DESENVOLV. DA
2068 | 3 | e OLOGIA AEROESPACIAL R$ 220.000 R$ 220.000 RS 250.000 R$ 250.000 R$ 300.000
DESENVOLVIMENTO DE RS RS
20XB | 5 [PROJETOS DE  SISTEMAS | 1 oore oo RS 23.148.787 105.465.750 RS 96.175.569 |RS 56.492.541
BELICOS
DESENVOLVIMENTO
20XB | 6 |TECNOLOGICO AEROESPACIAL |RS$ 25.333.201 | RS 1.120.000 R$ 19.500 R$ 19.500 R$ 19.500
(DCTA)
CAPACITACAO DE REC.
20XB | 9 |HUMANOS EM CIENCIA E | R$400.000 R$ 400.000 RS 400.000 R$ 400.000 R$ 400.000
TECNOLOCIA
216H | 0 |AUXILIO-MORADIA RS 48.805.204 |RS 48.805.204 |R$ 50.064.378 |R$ 51.356.039 |RS 52.681.025
217W | 0 (E):PE:S%O DE  SISTEMAS R$ 23.586.640 | RS 7.160.000 |RS$24.511.236 |RS 25.393.641 |RS 26.282.418
INFRAESTRUTURA NA AREA DE
RS RS RS RS
219D | 3 |COMANDO E R$ 27.850.000
ASSESSORAMENTO 125.170.744 130.077.438 | 134.760.225 | 139.476.833
ENGENHARIA DE CAMPANHA E
219D | 4 |MANUT. AUX. VISUAIS A | R$4.400.000 | R$920.000 | R$4.572.480 | RS$4.737.089 | R$4.902.887
NAVEG.
AQUIS. DE HARDWARE E
219D | 5 |SOFTWARE — DIRINFRA E ELOS | R$7.537.805 | RS 1.750.000 | RS 7.833.287 | R$8.115.285 | R$ 8.399.320
SISTEMICOS
AQUIS.  EQUIPAM.  TOPO-
219D | 6 |GRAFICO, GEODESICO E | RS$850.000 R$ 510.000 RS 883.320 R$ 915.120 RS 947.149
SOFTWARES CORREL.
CAMPO DE PROVAS E ESTANDES
2170 | 1 |JE11RO DE AVI ACAO RS 802.836 R$ 380.000 RS 834.307 RS 864.342 RS 894.594
MATERIAL DE NTRA
2180 | 2 | CENDIO co RS 4.670.000 | RS 4.670.000 | R$4.853.064 | R$5.043.304 | RS 5.241.002
21A0 | 3 [SIMULADORES R$ 12.141.527 | R$7.100.000 |RS$ 12.617.475 |RS 13.071.704 |RS 13.529.214
, RS RS RS RS
21A0 | 4 IMATERIAL BELICO 5.094.466.179 RS 65.220.000 1.553.722.250 |1.503.920.585 |1.503.920.584
21A0 | 5 |MATERIAL DE SAUDE RS 250.000 RS 250.000 RS 259.800 RS 269.984 RS 280.567
TRANSPORTE  LOGISTI DE
21A0 | 6 SUPER%FI'(():IE OGISTICO RS 13.981.466 | R$1.200.000 |RS$ 13.981.466 |RS 13.981.466 |RS 13.981.466
21A0 | 7 |MATERIAL DE INTENDENCIA R$ 11.940.436 | RS 2.000.000 |RS$ 12.408.501 |RS 12.855.207 |RS 13.305.140
21A0 | 8 |FARDAMENTO REEMBOLSAVEL | R$7.180.267 | RS 4.820.000 | RS 7.270.184 | R$7.365.218 | RS 7.465.659




ACAO

PO

DESCRICAO

2025

2026

2027

2028

NECESSARIO

PROJETADO

NECESSARIO

NECESSARIO

NECESSARIO

21A0

12

INSTRUGAO  TECNICO  E
OPERACIONAL

(PLAMENS/PLAMTAX)

RS 44.573.500

RS 32.870.000

RS 46.320.781

RS 47.988.329

RS 49.667.921

21A0

13

OPERAC. DO SISTEMA DE
INTENDENCIA EM CAMPANHA

RS 21.517.195

RS 1.000.000

RS 22.328.393

RS 23.170.174

RS 24.043.689

21A0

SISTEMA  INTEGRADO  DE
SEGURANCA DAS INSTALACOES

RS 12.500.000

RS 3.400.000

RS 12.990.000

RS 13.457.640

RS 13.928.657

21A0

LOGISTICA DE MANUT. E
SUPRIMENTO DE COMBUST. E
LUBRIF.

RS 28.062.922

RS 17.000.000

RS 29.162.989

RS 30.212.856

RS 31.270.306

21A0

MANUT. DE SISTEMA DO
CORREIO AEREO  NACIONAL
(SISCAN)

RS 18.829.624

RS 1.000.000

RS 19.567.746

RS 20.272.184

RS 20.981.711

21CM

AQUISICAO DE VEICULOS DE
SUPERFICIE

RS 32.795.900

R$ 9.920.000

RS 34.081.499

RS 35.308.433

RS 36.544.228

21CM

RECOMPOSICAO  DE
AEREOS

MEIOS

RS 25.361.353

RS 25.361.353

RS 26.375.807

RS 27.430.839

RS 28.528.073

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABELEC. DE ENSINO PROFIS.
- CIAAR

RS 11.750.750

RS 1.910.000

RS 12.211.380

RS 12.650.989

RS 13.093.774

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
EEAR

R$9.754.211

RS 4.349.155

RS 10.136.576

RS 10.501.493

RS 10.869.045

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
ICEA

RS 1.315.976

RS 10.000

RS 1.315.976

RS 1.315.976

RS 1.315.976

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
CPORAER-SJ

RS 325.779

RS 141.000

RS 338.550

RS 350.737

RS 363.013

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
IEFA

RS 480.000

R$ 50.000

RS 498.816

RS 516.773

RS 534.860

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
GITE

RS 221.822

RS 50.000

RS 498.816

RS 238.816

RS 247.174

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
SEREP-BE

RS 499.199

RS 258.205

RS 518.768

RS 537.443

RS 556.254

21GN

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
SEREP-RF

RS 385.000

RS 212.947

RS 400.092

RS 414.495

RS 429.003

21GN

10

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
SEREP-RJ

R$ 1.031.874

RS 590.046

RS$ 1.072.323

RS 1.110.927

RS 1.149.809

21GN

11

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
SEREP-SP

RS 427.339

RS 229.726

RS 444.090

RS 460.078

RS 476.180

21GN

12

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
SEREP-CO

RS 661.756

RS 382.997

RS 687.697

RS 712.454

RS 737.390

21GN

13

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
SEREP-BR

RS 325.185

RS 189.242

RS 337.933

RS 350.098

RS 362.352

21GN

14

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
SEREP-MN

RS 192.948

RS 136.836

RS 200.512

RS 207.730

RS 215.001

21GN

15

FUNCIONAMENTO DE
ESTABLEC. DE ENSINO PROFIS. —
EPCAR

RS 26.843.940

RS 3.354.277

RS 27.896.222

RS 28.900.486

RS 29.912.003

21GO

FUNCIONAMENTO DE INSTIT.
CIENT. TECN. E DE INOVAGAO -
DCTA

RS 7.599.020

R$5.422.943

RS 7.600.000

RS 7.600.000

RS 7.600.000




- ~ 2025 2026 2027 2028

AGAO PO |DESCRICAO NECESSARIO | PROJETADO | NECESSARIO | NECESSARIO | NECESSARIO
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO | 2 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - |RS$ 17.220.348 | R$6.298.108 |R$ 18.578.540 |RS$ 20.836.620 |RS 22.920.283
CLA
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO | 3 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | R$3.018.716 | RS 793.093 R$3.100.000 | RS$3.100.000 | R$ 3.100.000
CLBI
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO | 4 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | R$3.200.000 | RS 278.565 R$ 4.300.000 | R$4.500.000 | R$ 5.000.000
IAE
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO | 5 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - |R$11.031.376 | R$100.000 |RS$11.472.632 |RS$ 11.931.537 |RS 12.408.798
IEAV
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO | 6 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | R$2.980.000 | R$1.657.906 | R$3.000.000 | RS 3.000.000 | R$ 3.000.000
IFI
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO | 7 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | R$3.213.634 | R$100.000 | R$3.332.538 | R$3.455.842 | R$ 3.583.709
IPEV
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO |10 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO — | RS 379.539 R$ 130.000 RS 394.417 RS 408.616 R$ 422.917
CCA-S)
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO |11 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | R$1.235.644 | R$180.000 | R$1.482.775 | R$1.606.339 | R$ 1.729.904
ILA
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO |12 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | RS 670.000 R$ 10.000 RS 670.000 RS 670.000 RS 670.000
IMAE
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO |13 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | R$ 30.000 R$ 10.000 R$ 30.000 R$ 30.000 R$ 30.000
LAQFA
FUNCIONAMENTO DE INSTIT.

21GO |15 |CIENT. TECN. E DE INOVACAO - | RS 534.036 R$ 149.152 RS 536.352 RS 542.564 R$ 501.857
IAOP
FUNCIONAMENTO DE

21GP | 1 |ESTABELECIMENTO DE EDUC. | R$2.379.450 | RS 1.570.000 | R$2.472.725 | R$2.561.743 | R$2.651.404
BASICA - CBNB
FUNCIONAMENTO DE

21GP | 2 |ESTABELECIMENTO DE EDUC. | R$3.100.261 | R$1.570.000 | R$3.221.791 | R$3.337.776 | RS 3.454.598
BASICA - CTRB
FUNCIONAMENTO DE

21GP | 3 |ESTABELECIMENTO DE EDUC. | RS 2.946.291 R$ 400.000 | R$3.061.786 | R$3.172.010 | RS 3.283.030
BASICA - ECE
FUNCIONAMENTO DE

21GP | 5 |ESTABELECIMENTO DE EDUC. | R$209.124 R$ 50.000 RS 154.124 RS 154.124 RS 154.124
BASICA - ECMF
FUNCIONAMENTO DE

21GQ | 1 |ESTABELEC. DE ENSINO |RS$ 17.769.407 | R$9.023.242 |R$ 18.465.968 |RS 19.130.743 |R$ 19.800.319
SUPERIOR - AFA
FUNCIONAMENTO DE

21GQ | 2 |ESTABELEC. DE ENSINO | R$3.567.318 | R$1.250.000 | R$3.707.157 | RS 3.840.615 | RS 3.975.036
SUPERIOR - EAOAR
FUNCIONAMENTO DE

21GQ | 3 |ESTABELEC. DE ENSINO | R$8.392.000 | R$3.690.000 | R$8.720.966 | R$9.034.921 | R$9.351.143
SUPERIOR - ECEMAR
FUNCIONAMENTO DE

21GQ | 4 |ESTABELEC. DE ENSINO |RS 33.880.345 | RS 1.390.000 |RS 35.208.454 |RS 36.475.959 |RS$ 37.752.617
SUPERIOR - UNIFA
FUNCIONAMENTO DE

21GQ | 6 |ESTABELEC. DE ENSINO |RS 12.866.605 | RS 4.961.365 |RS$11.918.389 |RS 12.335.533 |R$ 12.705.599
SUPERIOR - ITA

2866 | 0 |ACOES DE CARATER SIGILOSO R$ 8.087.678 | R$5.800.000 | R$8.425.212 | R$4.300.111 | RS 4.374.169

5866 | 0 COMBUSTIVEIS _E RS RS RS RS RS
LUBRIFICANTES DE AVIACAO 692.112.721 | 339.995.352 | 719.243.540 | 745.136.307 | 771.216.078




- ~ 2025 2026 2027 2028

AGAO PO |DESCRICAO NECESSARIO | PROJETADO | NECESSARIO | NECESSARIO | NECESSARIO
) RS RS RS RS RS

TOTAL DAS DESPESAS DISCRICIONARIAS 9.587.680.641 |1.743.866.043 |6.000.546.938 |5.956.770.042 |6.877.831.786

Planilha 5 - Projegao de recursos para as despesas relacionadas ao Novo PAC

- - 2025 2026 2027 2028
AGAO PO DESCRICAO NECESSARIO PROJETADO NECESSARIO NECESSARIO NECESSARIO
1470 |0 |AQUISICAO F-X2 | R$2.990.163.646 | RS 1.406.670.053 | RS 2.635.278.408 | RS 3.459.830.460 | RS 1.968.176.092
14X) |0 ?&U'S'CAO KC- RS 888.685.051 | R$627.329.947 | R$809.102.139 | RS 834.302.745 R$ 867.538.715
CONVERSAO
162M | 0 |AERONAVES RS 200.000.000 RS 1.000.000 RS 220.000.000 | RS 420.000.000 RS 222.858.518

A330-200




ANEXO VI
CALENDARIO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
Dlspon|b~|||zar o Programa de 90 dias apés a
Prevencdo de Acidentes N
Aeronduticos no SGSV, publica-lo assungdo do cargo
1 | em Boletim Interno é informar ASSESSORIA DE de Comandante/ Bases Aéreas e NSCA 3-15
;. . SEGURANGA DE VOO Diretor e sempre CPBV (item 2.2.4.2)
(por  Oficio) a respectiva . ~ .
L . - que a situagdo assim
publicagdo a Assessoria de exigir
Seguranca de Voo do COMPREP. J
Disponibilizar o Relatério Anual
de Atividades (RAA) SIPAER, no
SGSV (nos formatos editavel e
em .pdf,), com a assinatura do
. ASSESSORIA DE NSCA 3-15
2 \Comandan.te da UAe, e informar, SEGURANCA DE VOO 31 JAN UAe (itens 2.3.5)
a Assessoria de Segurancga de Voo
da Base Aérea (por Oficio), a
respectiva disponibilizagdo no
SGSV.
Disponibilizar o Relatério Anual
de Atividades (RAA) SIPAER, no
SGSV (nos formatos editavel e
em .pdf,), com a assinatura do
PBV 31 JAN NSCA 3-1
3 Comandante/Diretor, e informar, ASSESSORIA DE BACSES AERéAS 10 Bases Aéreas e (itensszc?, :e 2 36
a Assessoria de Segurancga de Voo | SEGURANCA DE VOO MAR CPBV res ecii\;amer;té)l
do COMPREP (por Oficio), a P
respectiva disponibilizagdo no
SGSV, contemplando todos os
setores subordinados.
Encaminhar, mensalmente, ao
COMPREP, via Rede Mercurio, a
solugdo de pecas de IPM ASSESSORIA DE .
4 instaurados quando  versarem APOIO JURIDICO Conforme demanda | OM subordinadas IMA 111-1
sobre assuntos de grande
repercussao.
Encaminhar ao COMPREP,
anualmente, o Cronograma de
5 | Atividades Juridicas a serem ASSESSORI,A DE Conforme demanda COMAR Lei n2 8457/92
) . APOIO JURIDICO
desenvolvidas perante a Justica
Militar da Unido.
Encaminhar ao COMPREP, Of no
G demandas ot elatives 4298/SI/AIUR/ 7643,
6 edidos de mJovimenta do para ASSESSORIA DE 31JUL OM subordinadas de 05 de outubro de
pecic ! €40 Paral  xpo)0 JURIDICO 2021;
localidade diversa/permanéncia
na localidade em que j& se ICA 30-4
q ] (Item 2.1.6, alinea C)
encontre.
BIMESTRAL
_— (nos meses pares,
Remeter ao CIAER a Apreciagdo . . N
7 | relativa a Conjuntura Setorial sob ASSESSOBIA DE até o dia 5 do més QG do COMPREP PCA-200-15
L INTELIGENCIA subsequente ao
a sua responsabilidade. , .
periodo considerado
para andlise)
BIMESTRAL
Remeter ao COMPREP e CIAER a (nos meses impares,
Apreciagdo relativa a Conjuntura ASSESSORIA DE até o dia 5 do més
8 de Area relativa a sua area de INTELIGENCIA subsequente ao COMAR PCA-200-15

responsabilidade.

periodo considerado
para anélise)




N°

EVENTO

SETOR

PRAZO

RESPONSAVEL

LEGISLACAO

Remeter ao COMAR, ao CIAER e
ao Cmt da GUARNAE a
Apreciagao relativa a Conjuntura
de Area relativa a sua area de
atuagdo.

ASSESSORIA DE
INTELIGENCIA

BIMESTRAL
(nos meses impares,
até o dia 5 do més
subsequente ao
periodo considerado
para anélise)

OM Subordinadas
que tem area de
interesse
(TCA 200-1)

PCA-200-15

10

Remeter ao COMPREP, ao CIAER
e ao Comandante de Guarni¢do
da Aeronautica (GUARNAE), ao
qual a OM estd vinculada, a
Apreciagdo relativa a Conjuntura
de Contrainteligéncia.

ASSESSORIA DE
INTELIGENCIA

MENSAL
(até o dia 5 do més
subsequente ao
considerado para
analise)

QG e OM
Subordinadas

PCA-200-15

11

Lavrar, anualmente, e enviar para
as OM que expediram os DC/MC,
o Termo de Inventdrio de
Materiais controlados (MC) /
Documentos controlados (DC).

ASSESSORIA DE
INTELIGENCIA

30JUL

QG e OM
Subordinadas

FCA 200-6
ICA 205-47

12

Salvaguardar e atualizar a relagdo
de NOSDA informando ao
COMAE o militar responsavel
pela custddia.

ASSESSORIA DE
INTELIGENCIA

31JUL

QG e OM
Subordinadas

NOSDA GEN 02
(item 11)

13

Consolidar e remeter ao EMAER
(22 Subchefia) os Conhecimentos
Necessarios (CN), relacionados as
atividades do COMPREP, para
produgdo da Avaliagao
Estratégica Setorial.

ASSESSORIA DE
INTELIGENCIA

A cada dois anos até
30 NOV

QG do COMPREP

ICA 200-21

14

Remeter ao COMPREP e ao CIAER
o Relatério Anual das Atividades.

ASSESSORIA DE
INTELIGENCIA

Ultima semana de
dezembro

QG e OM
Subordinadas

ICA 200-11

15

Solicitar a obtengdo, renovagdo
ou cancelamento da Credencial
de Seguranca de Pessoa Fisica
dos militares e civis do COMPREP.

ASSESSORIA DE
INTELIGENCIA

Rotina

QG e OM
subordinadas

ICA 200-13

16

Enviar ao EMPREP, via SIGADAER
(ou Rede Mercurio, se for o caso),
Oficio “URGENTE”, contendo
informagdo  sobre  “Situagdo
Anormal”, conforme modelo
constante no Anexo C da
legislagdo em vigor.

ASSESSORIA DE
GOVERNANCA

Conforme
NOPREP/ADM/13

OM subordinadas

NOPREP/ADM/13

17

Enviar, ao EMPREP, as Fichas de
Registro e Andlise de Risco, do
COMAR e das suas OM
subordinadas, nas quais os riscos
residuais tenham sido
classificados como Risco Alto
e/ou Risco Critico, por meio de
Oficio, via Rede Mercurio, em
arquivo digital editdvel e em .pdf
(assinado pelo
Comandante/Diretor da OM),
com a informacgao
“Encaminhamento de
DOCUMENTO SOB RESTRICAO DE
ACESSO”.

ASSESSORIA DE
GOVERNANCA

Ultimo dia util do
més de agosto

COMAR

DCA 16-2

18

Encaminhar, a ASSPLAN, as
propostas de melhoria do
PLANSET, tais como inclusdo,
exclusdo e/ou correcdo de
qualquer dado julgado
pertinente.

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO —
SECAO DE
PLANEJAMENTO
SETORIAL

30 SET

QG/OM
subordinadas

MCA 11-5 (Vol. 1)




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACﬂO
ASSESSORIA DE
19 Encaminhar, a ASSPLAN, o PTA do PLAEEJC;I\CA)EDNETO B 01 NOV QG/OM MCA 11-5 (Vol. 1) e
ano seguinte para a revisao. PLANEJAMENTO subordinadas DCA 11-1
SETORIAL
ASSESSORIA DE
Levantar as demandas de Tl de PLANEJA~MENTO— QG/OM
20 |uso geral para o proximo SECAO DE 31 MAR Subordinadas ICA 170-2
Exercicio Financeiro. PLANEJAMENTO
SETORIAL
Coordenar, junto a DTI, as
demandas dJa PLOA para o ASSESSORIA DE
- .. . . PLANEJAMENTO —
27 proximo Exercicio Financeiro, SECAO DE 31 MAR QG ICA 170-2
sobre Tl de Uso Geral do
COMPREP e das oM PLANEJAMENTO
. SETORIAL
subordinadas.
Informar, a Secdo de Controle do
Desempenho Institucional do
COMPREP: posto, nome ASSESSORIA DE
completo, nome de guerra,| PLANEJAMENTO — , .
telefone funcional e telefone SECAO DE Até 31 de janeiro e Bases Aéreas, IAOp
22 celular do responsavel pela CONTROLE DO sempre que~houver e CPBV NOPREP/ADM/01
apuragdo e revisdo dos DESEMPENHO alteragdo
indicadores de desempenho nas INSTITUCIONAL
plataformas: SPOAI / GPAer /
SVN.
ASSESSORIA DE
Enviar, a COPAC, a relagdo| PLANEJAMENTO — e N
23 |atualizada  de  Gerentes| SECAO DE PLANOS, ﬂl'?feifvuetr!.ff c oﬁiiﬁl\zsdpip) NOPREP/ADM/16
Operacionais. PROJETOS E
PROCESSOS
ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO — ,
Publicar a relagdao dos Gerentes ~ Ultimo dia util do ASSPLAN do
24 de Projeto do Portfdlio do QG. SEC’:F?O?ET%SAEOS’ més de margo COMPREP (SPPP) NOPREP/ADM/16
PROCESSOS
. SPOG — DGP -
. ZZV}ZL:IZ ggmzss:l ?Té’)r‘;f;‘::tg SUBDIVISAO DE Uttimo dia Gtil do QG e OM PCA 11-242
ano subsequente ANALISE E ) més de agosto subordinadas (Item 4.2.9.4)
MOVIMENTACAO
Envrfar a plan~|lha de propost.a.d.e ICA 30-4
movimentagdo dos  Oficiais SPOG — D~GP - NSCA 30-6
aviadores, intendentes e SUBDIVISAO DE QG e OM
26 | . . p 10 MAR . NSCA 30-7
infantes, preenchida, conforme ANALISE E subordinadas
. o - ~ DCA 55-41
as orientagdes emitidas pelo MOVIMENTAGAO ICA 55-102
COMPREP.
Consolidar e remeter ao
. SPOG - DGP -
COMPREP, via SIGPES, a Proposta SUBDIVISAO DE QG e OM
27 |de PLAMOV, reenchida, P 30 ABR . ICA 30-4
conforme as Fz)rienta(;c“nes MOCII\II\TE-:\?;EAE A0 subordinadas
emitidas pelo COMPREP. ¢
Informar a DIRAP a distribuigcdo
numérica, por organizagdo, dos
militares que concluirdo o PESOP. SPOG - DGP — , .
28 E, posteriormente, a relagdo SUBDIYISAO DE Aziigrf;a;::nrl?zlgo BANT ICA 30-4
nominal dos  Oficiais que ANALISE E QG

ocupardo as vagas anteriormente
informadas para publicagdo da
classificagdo em BCA.

MOVIMENTACAO

PESOP.




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
Enviar uma planilha com as
informagdes de quanto e quais
militares estdao exercendo SPOG - DGP —

29 fungbes por meio da PTTC, SUBDIVISAO DE 31 MAR QG e OM PCA 11-242
informando ainda o setor de CONTROLE DO subordinadas (Item 4.2.9.6)
trabalho, conforme modelo a ser EFETIVO
disponibilizado pelo COMPREP
em momento oportuno.

Remeter as propostas para SPOG ~DGP
~ o SUBDIVISAO DE QG e OM
30 coor::r::sizzaclia Mencdo Destaque CONTROLE DO 30 MAIO subordinadas NOPREP/PES/03
P : EFETIVO
Remeter as propostas para SPOG ~DGP - PCA 11-242
~ SUBDIVISAO DE QG e OM (Item 4.2.9.7)
31 CBZ::;ZS;ZU de C?jsméo Medalha CONTROLE DO 26JUN subordinadas Portaria
) EFETIVO 667/SCGC/2020
Remeter as propostas para SPOG = DGP -
~ o SUBDIVISAO DE QG e OM
32 Egnicsiiscsso da Mengdo Destaque CONTROLE DO 12 SET subordinadas ICA 400-34
gistico. EFETIVO
Remeter as propostas para SPOG ~DGP — PCA 11-242
x e SUBDIVISAO DE QG e OM (Item 4.2.9.7)
33 g(a)::s:S;Smi?]t Medalha Mérito CONTROLE DO 10NoOV subordinadas Portaria
’ EFETIVO 666/SCGC/2020
Remeter ao COMPREP a Ficha de
Acionamento de Missao de SPOG - DGP — , .

34 |Ensino—FAM e o Plano de| SUBDIVISAO DE Atfn?c?odézsri?:;sodo Sugfrjir?a'\gas -
Aplicagdo da Capacitagcdo — PAC CAPACITACAO
(PLAMENS).

POG - DGP —
Remeter o Relatério Final de SPOG ~G Até 55 dias apos o QG e OM
35 Missdo de Ensino (PLAMENS) SUBDIVISAC DE término da missdo subordinadas )
: CAPACITACAO
Até 95 dias antes do
Remeter ao COMPREP as SPOG - DGP - inicio da missdo QG e OM

36 | propostas de missdes EXTRA SUBDIVISAO DE (EXTERIOR) e até 65 subordinadas -
PLAMENS. CAPACITACAO dias antes do inicio

da missdo (BRASIL)
Scfr:e:el'reramégf:;oca:)zg(u)('j\gf::sp SPOG ~DGP — Até 5 dias apds o
37 com ou sgem aproveitamentc; SUBDIVISAO DE término do Surso GITE ICA 37-827
(TCA 37-4/5GC). CAPACITACAO
SPOG — DGP — , . .
s | e soCOUPErSpapet | suposioor | M0deresdo | oMol |y
| CAPACITACAO P
o dia 10 -
Remeter as propostas de Plano SPOG - DGP - Ajz :nd(;aa:]tec:?o?a?:)o QG e OM

39 | de Desenvolvimento de Pessoas SUBDIVISAO DE ano de aplicacio do subordinadas ICA 40-8

(PDP) a0 COMPREP. CAPACITACAO ppr ¢
Até o dia 07 de
Remeter ao COMPREP a 12 SPOG = DNGP N dezembro do ano QG e OM
40 o~ SUBDIVISAO DE . . -
proposta de revisdo do PDP. ~ anterior ao ano de subordinadas
CAPACITACAO L.
aplicagdo do PDP
P —DGP - Até ia 07
Remeter ao COMPREP a 22 SPOG ~G té o dia 07 de QG e OM

a1 roposta de revisdao do PDP SUBDIVISAC DE margo do ano de subordinadas )
prop : CAPACITACAO aplicacdo do PDP
Remeter ao COMPREP a 32| roG-DGP- Atéo dia 07 de QG e OM

42 roposta de revisao do PDP SUBDIVISAO DE Junho do ano de subordinadas )
prop : CAPACITACAO aplicagio do PDP

SPOG - DGP - Até o dia 07 de
2 ~
43 |Remeter ao COMPREP a 42| ¢ ah 1\ sKODE | setembro do ano de QG e OM -

proposta de revisdo do PDP.

CAPACITACAO

aplicagdo do PDP

subordinadas




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
Remeter ao COMPRI?P 0s valo~res SPOG — DGP — , . )
de despesas mensais das acdes - Até o dia 25 do més QG e OM
44 de desenvolvimento de pessoas — SUBDNISAOPE vigente subordinadas i
CAPACITACAO
PDP.
Remeter os Relatérios de SPOG = DNGP N e ,
45 | Treinamento em Simulador de SU?DIVI?AO DE Ate S dIaS.UtEIS P95 | oM subordinadas PCA 11-242
Voo — RTS MISSOES TECNICAS E a missao Item 4.2.9.10
SIMULADORES
. SPOG - DGP -
" Eg:t‘::g @ dFe'Cha '\;ir;g‘;“a :2 SUBDIVISAO DE | Até 45 dias antes do QG e OM PCA 11-242
Exterior — FPP (PLAMTAX). MISSOES TECNICAS E inicio da missdo subordinadas Iltem 4.2.9.9
SIMULADORES
Remeter o Relatério Final de SPOG - D~GP - , ,
47 | Miss3o no Exterior — REM SU?DIVI%AO DE A’te 2.0 dias a|:.)os o QG e.OM PCA 11-242
(PLAMTAX). MISSOES TECNICAS E | término da missdo subordinadas Iltem 4.2.9.9
SIMULADORES
Atualizar o cadastramento no QGe
48 SISPLAER Mddulo Orgamento. ASSPLAN 28 FEV OM subordinadas MCA 170-1
Langar no SISPLAER a Proposta QGe
49 J(r)::;.amentarla para o ano A +1/A ASSPLAN 31 MAR OM subordinadas MCA 170-1
Encaminhar a Subdivisdo de
Orgamento (SDOR), via Oficio, as
necessidades de créditos SPOG - DAO -
50 | suplementares ao Plano de Agao, SUBDIVISAO DE 24 SET OM subordinadas PCA 11-44
por prioridades, objetivando ORGCAMENTO
aproveitar as sobras do
or¢camento do COMAER.
PLS: designar por meio de SPOG - DIE —
Portaria, a Comissdo Gestora do SUBDIVISAO DE , ) | OM Subordinadas/
1 | plano de Gestio de Logistica | INFRAESTRUTURA DE | A€ 0 dia30deabril | =0 o o pprep) ICA83-1
Sustentavel (CGPLS). APOIO
PLS: elaborar o PLS, publicar em SPOG - DIE -
52 Boletim Interno e disponibilizar SUBDIVISAO DE Atualizar a cada dois | OM Subordinadas/ ICA 831
na respectiva pagina INTRAER da | INFRAESTRUTURA DE anos QG (GABPREP)
OM (Anexo A). APOIO
PLS: elaborar e encaminhar ao SPOG - DIE —
53 DTINFRA de sua jurisdicio o SUBDIVISAO DE Até o dia 12 do més | OM Subordinadas/ ICA 831
Relatério Anual de | INFRAESTRUTURA DE de novembro QG (GABPREP)
Acompanhamento do PLS. APOIO
Submeter ao COMAR as
sugestdes de modificagdo nas SLSJPBOD?VI_S?(;E ;E ori %0 d
54 | priorizagGes da.s obras e serv_igos INFRAESTRUTURA DE Até o dia 31 de maio | OM Subordinadas ré?;;g;gp °
de engenharia estabelecidos
. APOIO
(Planilha).
Submeter ao COMPREP as
sugestdes de modificagdo nas SPOG = ?IE - . . ~
55 | priorizacdes das obras e servicos SUBDIVISAO DE Até o dia 30 de COMAR Orientagdo do
. . INFRAESTRUTURA DE junho COMPREP
de engenharia estabelecidos
. APOIO
(Planilha).
SPOG - DIE -
Homologagdo das sugestdes SUBDIVISAO DE e .
36 | oriorizadas. INFRAESTRUTURA DE | A€ © dia 31 de julho COMPREP -
APOIO
Atualizar as informagdes sobre as
obras e servigos de e(;genharia de SLSJFI;ODIGVI_SEICE ;E Até o dia 7 de cada OM Subordinadas/
57 [sua OM na ferramenta de INFRAESTRUTURA més QG (GABPREP)/ NOPREP/INFRA/02

digndstico de infraestrutura da
oM.

OPERACIONAL

COMAR




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
Conferir a correta insergdo na
ferramenta de diagnést?co de SPOG_?IE_ o

58 | infraestrutura da OM dos dados SUBDIVISAO DE Até o dia 1AO de cada COMAR NOPREP/INFRA/02
relativos as obras das OM INFRAESTRUTURA mes

. OPERACIONAL
subordinadas.
Apresentar o acompanhamento SfJPBODIGVI_SZg ;E Orientagio do

59 :: (;t;/lraAfrt/a;er\-ngos de engenharia INFRAESTRUTURA Mensal SPOG/DIE COMPREP

OPERACIONAL
Informar a DIE as
descentralizagbes de créditos SPOG = ?lE - A partir de . .

60 | relacionados a obras e servigos SUBDIVISAC DE informagdes DAO (SPOG) Orientacgo do

comuns de engenharia ao longo INFRAESTRUTURA atualizadas COMPREP
OPERACIONAL

do ano.

Designar em Portaria e publicar SPOG - DIE -

61 no Boletim Interno as Comissdes SUBDIVISAO DE Até a assinatura do | OM Subordinadas/ ICA 85-16
de Fiscalizagdo da Obra ou| INFRAESTRUTURA Contrato QG (GABPREP)
Servigos de Engenharia. OPERACIONAL
Manter atualizado no SISOP o SPOG — I?IE— A partir de

62 cadastro de benfeitorias sob SUBDIVISAO DE informacdes OM Subordinadas/ ICA 87-7
responsabilidade administrativa | INFRAESTRUTURA . QG (GABPREP)
com informagdes atualizadas. OPERACIONAL atualizadas
PPl: submeter a proposta de
novas construgdes ou ampliagdo SPOG — I?IE— Orientacio do

63 | de benfeitorias ao responsavel S’UBDIVISAO DE 20/JAN OM Subordinadas COMPREP
pelo Plano Diretor da 4&rea | ANALISE E PROJETOS
perimetral.
et cotrogtes o amplagiy || SPOGDIE=

64 de benfeitorias das oM S}UBDIVISAO DE 31/JAN COMAR ICA 86-2

. ANALISE E PROJETOS
subordinadas.
PPI: enviar os CN relativos a cada
demanda de obras ou servigos de SPOG - DIE - .

65 | engenharia ao DTINFRA da drea |  SUBDIVISAO DE 31 MAR O“éé‘;gi?;;zﬁs/ ICA 86-2
de jurisdigdo, fins de confec¢do | ANALISE E PROJETOS
do ETPE
PPl: enviar a planilha com a
Proposta de Dempandas daOM ao SPOG = ?lE - .

66 COMAR para revisio o S}UBDIVISAO DE 31/JUN OM Subordinadas ICA 86-2

o ANALISE E PROJETOS
consolidagdo (Anexo B).
PPI: enviar a planilha consolidada SPOG — DIE —

67 com as Proplostas d<.e Demanda SUBDIVISAO DE 5/IUL COMAR/ QG Orientagdo do
das OM revisadas (incluindo a ANALISE E PROJETOS (GABPREP) COMPREP
prépria) ao COMPREP.

PPI: priorizar as demandas das
OM subordinadas; preparar a SPOG - DIE —

68 | Planilha de Consolidagdo das SUBDIVISAO DE 31/JUL COMPREP ICA 86-2
Propostas do COMPREP e envia- | ANALISE E PROJETOS
la a DIRINFRA (Anexo C).

PMP: Publicar os Planos de
Manutengdo Predial em Boletim
Interno para até trés anos, para
aquelas que possuirem mais de SPOG - DIE - .

69 |20 (vinte) benfeitorias sob sua |  SUBDIVISAO DE 31 MAR O“SGSL;ZZ?;;;‘;?S/ NOPREP/INFRA/01
responsabilidade administrativa, | ANALISE E PROJETOS
devendo dividi-las em trés lotes
equivalentes, sendo um lote por
ano.

PMP: definir os sindicos
responsaveis pela execu¢do do
PMFI:’ de cadap benfeitoriga por SPOG - ?IE_ OM Subordinadas/
70 ! SUBDIVISAO DE 31 MAR NOPREP/INFRA/01

meio de Portaria do Comandante
da OM e publicar em Boletim
Interno.

ANALISE E PROJETOS

QG (GABPREP)




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
PMP: Enviar os PMP ao COMAR SPOG—I?IE— Apds a publicacio
71 | para supervisio de sua execucio |  SUBDIVISAO DE pos a publicag OM Subordinadas | NOPREP/INFRA/01
ao longo do exercicio. ANALISE E PROJETOS em Bol Int
PMP: Elaborar o Relatério Anual SPOG - DIE - .
72 [de  Manutencio Predial e| SUBDIVISAO DE 15 DEZ O“SGS‘;Z‘;?F');?:,?S/ ICA 85-18
cadastra-lo no SISOP. ANALISE E PROJETOS
PMP: inserir os custos de
ma;)nuten(_;ao prev:n~t|va ncZJOS'OI'A SPOG — DIE — oM
73 Z‘;S::gze"rfz Ie\farf::mento dL’ SUBDIVISAO DE ASD COMPREP | Subordinadas/QG | NOPREP/INFRA/O1
demandas de execucio do PMP ANALISE E PROJETOS (GABPREP)
em vigor.
Informar 0s dados
complementares de
planejamento, contemplando
b cfetuon dos OM subordinadny | S?0G~DIVLOG -
74 e jurisdicionadas que utilizardo SUBDIVISA’O DE 30 MAR OM subordinadas PCA 135-2
material  bélico no  PAOP APOIO LOGISTICO
Terrestre e/ou PAOP Aéreo, para
0 ano subsequente ao exercicio
em curso.
Propor as atualizagdes dos
Parametros ara  obtencdo,
lotagdo e rj:listribuit;éo ’ de SPOG - DlYLOG a .
75 equipamentos de seguranca SUBDIVISAO DE 30 MAIO OM subordinadas DCA 400-57
R APOIO LOGISTICO
salvamento e sobrevivéncia
(SSS).
Enviar as informagdes anuais das | SPOG — DIYLOG - PCA 400-98
76 | OM que utilizam equipamentos SUBDIVISAIO DE 30 MAIO OM subordinadas (Anexo F)
SSS. APOIO LOGISTICO
Propor, em PDF e planilha EXCEL,
as alteragdes nos fatores de
planejamento de consumo de
combustivel e de 6leo
lubrificante, caso seja
constatadas .dlscrepanuas nos SPOG — DIVLOG —
77 | Valores previstos; a Tabela de | ¢ 00 ch0 pE 30 MAIO OM subordinadas ICA 55-66
Necessidade de  Aeronaves P
~ APOIO LOGISTICO
(TNA); as alteragbes em suas
dotagbes de aeronaves por
motivos de entrega para
inspegdo de nivel Parque, para
qual ndo haja previsdo de
reposicao no ano subsequente.
Enviar o tipo e a quantidade de
equipamentos de SSS para
utilizagdo eventual a serem| SPOG- DIYLOG - . PCA 400-98
78 | empregados no ano SUBDIVISA’O DE 30 MAIO OM subordinadas (Anexo F)
subsequente, para instrucdo | APOIO LOGISTICO
e/ou em operacdes aéreas de
suas Unidades subordinadas.
Encaminhar o planejamento das
neces'5|d~ades de material bélico| SPOG - DIYLOG - Bases Aéreas, CPBV | DCA 135-1 e DCA
79 | de aviagdo e terrestre para o ano SUBDIVISA’O DE 10 SET o USEGDEF 135-2
subsequente, bem comoadata,a| APOIO LOGISTICO
finalidade e o local da utilizagdo.
Enviar 0s nomes dos
representantes e os assuntos SPOG - DIVLOG - . .
80 prgpostos para as Reunides de SUBDIVISAO DE 30 dias arltes da Bases Acreas e MCA 66-7
Reunido CPBV ICA 12-6

Operadores de Aeronaves, de SSS
e de Material Bélico.

APOIO LOGISTICO




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACﬂO
Informar o consumo de Material
Bélico ao final de cada EXTEC,
EXOP, EXCON e AVAOP, previstos | SPOG — DIYLOG - 10 dias uteis apods o Bases Adreas. CPBV
81 [no Programa de Atividades SUBDIVISAIO DE final de cada o IAOP' MCA 135-2
Operacionais (ICA 55-87) do| APOIO LOGISTICO exercicio
COMPREP (Oficio n° 5530/SPOG-
40/12259/2023).
Ativar o Comité de Gestdo SPOG = D~OL N Primeiro dia util de COMPREP e NOPREP/LEG/09
82 Documental. SUBDIVISAQ DE fevereiro OM subordinadas (Anexo B)
LEGISLACAO
. e SPOG -DOL - .
|l o e o ) onisiope | MeNdE | Kowe | cues
’ : LEGISLACAO
Analisar e remeter ao EMAER as SPOG - IZiOL— Até 31 de
84 | propostas para revisdo do ROCA, SUBDIVISA(? DE maio COMPREP ICA 19-1
se necessario. LEGISLACAO
Enviar revisdo do RICA, caso o
respectivo ROCA tenha sido SPOG = D~OL_ , .
85 reeditado ou haja uma proposta SUBDIVISAQ DE Até 30 de setembro OM envolvidas ICA 19-1
LEGISLACAO
pontual.
. - SPOG - DOL —
86 ;Tg'AarseagecEx?éEr?o a revisdo do SUBDIVISAO DE Até 31 de outubro COMPREP ICA 19-1
! ’ LEGISLACAO
As OM subordinadas ao
COMPREP deverdo informar a
Secretaria da SPOA os telefones
funcionais e residenciais dos
militares nos cargos relacionados
abaixo:
. 01 FEV e sempre
Bases Aéreas e CPBV: .
87 Comandante, Chefe do GOP e SPOA - SECRETARIA qule hou:/er OM subordinadas -
Chefes da SGO, SAD, SINT e alteragao
SCOAM; Comandantes e Oficiais
de Operacbes de UAE, GDAAE e
USEGDEF; e do Comandante do
GLOG.
IAOP: Diretor e Vice-Diretor.
Remeter ao COMPREP as SPOA ~DIVISAO DE
propostas e informagdes OP;F?:EIAC‘)F:\IOAL
88 | necessdrias para a revisdo da ICA ~ - 31 JAN OM subordinadas MCA 11-5
55-87 para o ano em curso SUBDIVISAO ~DE
(vers3o M1). COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
OPERACIONAL —
89 | Remeter FPAB ao EMAER. SUBDIVISAO DE 28 FEV QG -
COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
Propor ao El\fAER a particip:ilgéo OP;;?:;%FI{\]OAL—
m - -
90 ;antem:fiz;a;c;eAsﬂ.e exercicios SUBDIVISAO PE 28 FEV QG DCA 55-1
COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
Remeter ao COMPREP os Pedidos OP;?/E(?IA&F:\IC,)AL—
91 | de Missdo Aérea de Emprego 28 FEV OM subordinadas ICA 55-99

(PMAE) para o ano seguinte.

SUBDIVISAO DE
COORDENACAO
OPERACIONAL




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
SPOA - DIVISAO DE
Remeter ao COMAE os Pedidos OPEPI;R:EI'?)T\IOAL—
92 |de Missdao Aérea de Emprego ~ 31 MAR QG ICA 55-99
(PMAE) para o ano seguinte. SUBDIVISAO ~DE
COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
. OPERACIONAL -
93 | Publicar ICA 55-87 M1 SUBDIVISAO DE 10 ABR QG NPA DPO
COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
Enviar ao EMAER as Fichas OPEIS:EI%F:\IOAL—
94 | Propostas de Exercicios (FPOE ~ 30JUN G ICA 55-101
parg os trés anos subseque(ntes. ! SUBDIVISAO PE 2
COORDENAGCAO
OPERACIONAL
Remeter o planejamento, ao =
EMAER, da quantidade de horas SPOA ~DIVISAO DE
de voo e tipo do projeto a ser OPEPSEEIAOT\IOAL
95 | utilizado nos Pedidos de Missdo ~ - 30 JUN QG -
. R SUBDIVISAO DE
Conjunta (PMC) da Marinha, -
Exército e MD a ser utilizada no COORDENACAG
. OPERACIONAL
ano seguinte.
Encaminhar ao EMAER a ~
proposta de esforgco aéreo para o SPOA ~DIVISAO DE
ano subsequente (seguir no OPEF)IE:EQ)TVCLL
96 | mesmo documento a TDA e ADD ~ ~ 30JUN QG ICA 55-66
. SUBDIVISAO DE
planejado pela SPOG). Coordenar =
com o COMAE os ajustes do COORDENAGAC
. OPERACIONAL
Esforgo Aéreo.
SPOA - DIVISAO DE
Enviar a SPOA as propostas de PREPARO
FIEX (Desfiles Aéreos, Portdes OPERACIONAL — .
97 | Abertos e EXTEC) para o ano| SUBDIVISAO DE 30JUL OM subordinadas :
subsequente. COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
Solicitar ao DCTA as campanhas OP;IS:EI%F:\IOAL—
98 | para A+l e desconflitar com os ~ 31 AGO QG NPA DPO
Exercicios do COMPREP. SUBDIVISAO ~DE
COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
Publicar a ICA 55-87 para o ano OPERACIONAL —
% subsequente. SUBDIVISAO DE 15DEz Q6 i
COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
Remeter as OM subordinadas os PREPARO
Pedidos de Missdao Conjunta OPERACIONAL — 05 dias antes do
100 . P ~ L . QG -
(PMC) da Marinha, Exército e MD SUBDIVISAO DE inicio do bimestre
para o bimestre seguinte. COORDENACAO
OPERACIONAL
SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
Propor ao EMAER e MD a
101 | realizagdo de Adestramentos OPERACIONAL ~ ASD QG CONFORME PTA DO

Conjuntos Especificos A+1.

SUBDIVISAO DE
COORDENACAO
OPERACIONAL

MD




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
SPOA - DIVISAO DE
Remeter a SDCCT da SPOA as PREPARO
Fichas Proposta de Atividades OPERACIQNAL_ . ICA 12-10
102 Bilaterais (FPAB) para o segundo SUBDIVISAQ DE 15 JAN OM subordinadas ICA 12-25
ano posterior (A+2). COORDENACANO DA
CAPACITAGAO
TECNICA
SPOA - DIVISAO DE
Enviar a SDCCT da SPOA, a PREPARO
Planilha de Demanda de OPERACIONAL -
103 | Capacitagao de Recursos SUBDIVISAO DE 15 JAN OM subordinadas NOPREP/PES/01
Humanos (PDCRH) para o ano| COORDENACAO DA
corrente (versdo final). CAPACITACAO
TECNICA
Enviar & SDCCT da SPOA a| TOA~DIVISAODE
compilagdo dos Relatérios de PREPARO
Missdo de Simulador (RMS) do 2° OPERACIQNAL - Bases Aéreas
104 semestre do ano anterior, do SUBDIVISAQ DE SLIAN Gerenciadoras NOPREP/OPR/13
orojeto “ob " <ua| COORDENACAO DA
responsabilidade. CAPACITACAO
TECNICA
Enviar as OM subordinadas as SPOA ~DIVISAO DE
Planilhas  Orgamentdrias de PREPARO
Capacitagao, contendo o] OPERACIQNAL_
105 detalhamento orcamentdrio das SUBDIVISAQ DE 15 FEV QG COMPREP -
capacitagbes aprovadas para o COORDENACAP DA
ano corrente. CAPACITACAO
TECNICA
SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
Publicar a NOPREP/PES/08, OPERACIONAL —
106 | referente as capacitagbes SUBDIVISAO DE 01 MAR QG COMPREP -
aprovadas para o ano corrente. COORDENAGAO DA
CAPACITAGAO
TECNICA
Envnér a SDCCT da SPOA a SPOA — DIVISAO DE
planilha de controle com as
Ultimas datas de realizagdo do PREPARO
Estagio de Adaptacgdo Fisioldgica OPERACIQNAL_ Bases Aéreas com
107 . SUBDIVISAO DE 05 ABR . . -
(EAF) e do Treinamento com ~ Unidades Aéreas
Oculos de Visdo Noturna (TOVN) COORDENACAO DA
. CAPACITAGCAO
dos militares dos Quadros de TECNICA
Tripulantes (QT).
108 SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
Revisar e publicar a OPERACIONAL —
NOPREP/PES/01, caso SUBDIVISAO DE 30 ABR QG COMPREP -
necessario. COORDENACAO DA
CAPACITAGAO
TECNICA
1091 Enviar & sDCCT da spoa, a| SPOA-DIVISAODE
Planilha de Demanda de PREPARO
Capacitagdo de Recursos OPERACIONNAL_ .
Humanos (PDCRH) contendo as SUBDIVISA(.:) DE 15JUN OM subordinadas NOPREP/PES/01
demandas de capacitagdo para o COORDENACAP DA
ano seguinte (foco quantitativo). CAPACITACAO
TECNICA
110 SPOA - DIVISAO DE
Remeter ao COMPREP, via PREPARO
sistema e-PLAMTAX, as Fichas- OPERACIC{NAL_
! SUBDIVISAO DE 30 JUN OM subordinadas ICA 12-10

Proposta de MissGes PLAMTAX -
FPM, para o ano seguinte.

COORDENACAO DA
CAPACITACAO
TECNICA




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
111 Enviar a SDCCT da SPOA, o anexo SPOA = DIVISAOC DE
wpn o PREPARO
C” da ICA 12-26, especificando a
quantidade de horas de OPERACIQNAL_ Bases Aéreas
simulador necessarias para o ano SUBDIVISAQ DE 30JUN Gerenciadoras NOPREP/OPR/13
seguinte, do projeto sob sua COORDENACANO DA
responsabilidade. CAPACITACAO
TECNICA
112 Enviar ao COMPREP, a SPOA ~DIVISAO DE
compilagdo dos Relatorios de PREPARO
Missdo de Simulador (RMS) do 1° OPERACIONNAL - Bases Aéreas
semestre do ano em vigor, do SUBDNISAQ DE 154Ut Gerenciadoras NOPREP/OPR/13
projeto sob ,sua COORDENACAP DA
responsabilidade. CAPACITACAO
TECNICA
113 SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
Enviar a SDCCT da SPOA os OPERACIONAL —
Pedidos de Vagas em Cursos e SUBDIVISAO DE 31JUL OM subordinadas NOPREP/PES/15
Estagios para o ano seguinte. COORDENAGAO DA
CAPACITACAO
TECNICA
114 SPOA - DIVISAO DE
Remeter a SDCCT da SPOA as PREPARO
Fichas-Proposta de PLAMENS-BR OPERACIQNAL_ .
e PLAMENS-EXT, para o segundo SUBDIVISAQ DE 15 AGO OM subordinadas ICA 37-770
ano posterior (A+2). COORDENACAP DA
CAPACITAGAO
TECNICA
115 SPOA — DIVISAO DE
Encaminhar a SDCCT da SPOA os PREPARO
Pedidos de Cooperagdo de OPERACIONAL —
Instrugdo (PCl), para o ano SUBDIVISAO DE 15 AGO OM subordinadas NOPREP/PES/10
seguinte, solicitados pelas | COORDENACAO DA
Organizacdes subordinadas. CAPACITACAO
TECNICA
116 SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
Enviar a SDCCT da SPOA as OPERACIONAL —
demandas de realizagdo de EAF e SUBDIVISAO DE 30 SET OM subordinadas NOPRE/SVG/14
TOVN para o ano seguinte. COORDENACAO DA
CAPACITACAO
TECNICA
117 SPOA - DIVISAO DE
PREPARO
. . OPERACIONAL —
E;:::;t:azitjloczggiinﬁé 374 SUBDIVISAO DE 15 NOV QG COMPREP -
COORDENACAO DA
CAPACITACAO
TECNICA
118 SPOA - DIVISAO DE
. . o DOUTRINA —
E:Z:i:c?c? (E:CE?(E)'S de Instrucdo de SUBDIVISAO DE 30 JUL IAOp NOPREP/OPR/12
APLICACOES
OPERACIONAIS
119 SPOA - DIVISAO DE
. . DOUTRINA — .
(E:X{f/ios Projeto da AVAOP SUBDIVISAO DE ?n(?c?;a:i;r/lt\f/igg IAOp NOPREP/OPR/12
APLICACOES
OPERACIONAIS
120 Enviar o Relatdério de Técnicas SPOA =DIVISAO DE ,
Operacionais (RELTEC) ou DOUTRINA - 60’dias. apos o
Relatério de Taticas Operacionais SUBDIVISAP DE término da IAOp NOPREP/OPR/12
APLICACOES AVAOP/Pesquisa

(RELTAT).

OPERACIONAIS




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
121 SPOA - DIVISAO DE
DOUTRINA —
Encammhzﬂ' propos.ta:s .de temas SUBDIV~ISAO DE 30 Fl~|as antes. dla. Ba.ses Aéreas d.os NOPREP/OPR/17
para Reunido Doutrinaria. GESTAO DO Reunido Doutrindria | projetos envolvidos
CONHECIMENTO
OPERACIONAL
122 SPOA - DIVISAO DE
CONTROLE DO
PREPARO
Inserir o Esforco Aéreo do OPERACIONAL — 30 dias apds ICA 55-66 e
ggzllzP'REP (PRPO) no Sistema SUBDIVISAO DE aprov:;?;da ICA QG ICA 55-87
ACOMPANHAMENTO
DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS
123 SPOA - DIVISAO DE
CONTROLE DO
Coordenar com o EMAER, com o OP;;-I\EEIA&?\IOAL—
COMAE e cor’n o DCTA os ajustes SUBDIVISAO DE Permanente QG NPA/SPOA/04
de Esforgo Aéreo alocados. ACOMPANHAMENTO
DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS
124 SPOA - DIVISAO DE
CONTROLE DO
Coordenar o remanejamento de PREPARO
Esforco Aéreo entre as UAE, OPERACIONAL —
considerando o potencial SUBDIVISAO DE Permanente Q6 NPA/SPOA/04
logistico. ACOMPANHAMENTO
DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS
125 EZE)/::: os erelatortlaogelaPau j: SPOA — DIVISAO DE
. . CONTROLE DO
operacionalidade das UAE com
uma descricdo sucinta dos OPE?AFEQ)T\&L _
motivos/justificativas ara ~ 15 JAN Bases Aéreas -
aqueles/'iripulantes que esteﬂam SUBDIVISAC DE
discrepantes em relagdo a meta CONTROLE DO
de horas de voo estipulada pela DESEMPENHO
. OPERACIONAL
SPOA no ano anterior.
126 SPOA - DIVISAO DE
Confeccionar e remeter as CONTROLE DO
OrganizacGes Militares OPEPIE/E(IZ:IAOT\IOAL - 100 dias antes do
envolyl.das a Instrugdo de SUBDIVISAO DE inicio do Exercicio QG NOPREP/LEG/02
Exercicio  (IDEX),  conforme
previsto na ICA 55-87. CONTROLE DO
DESEMPENHO
OPERACIONAL
127 SPOA - DIVISAO DE
CONTROLE DO
PREPARO
Encaminhar as propostas de . . Base Aérea
ODEX dos Exercicios para OPERACIONNAL - A.teAS dias ante’s.do Diretora do NOPREP/LEG/02
apreciacio do COMPREP. SUBDIVISAO DE inicio do Exercicio Exercicio
CONTROLE DO
DESEMPENHO
OPERACIONAL
128 SPOA - DIVISAO DE
CONTROLE DO
Revisar a proposta de ODEX dos OP;E:CPQT\&L_ Até 10 dias apos o
Exercicios e remeter a Base recebimento da QG NOPREP/LEG/02

Diretora do Exercicio.

SUBDIVISAO DE
CONTROLE DO
DESEMPENHO
OPERACIONAL

ODEX.




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
129 SPOA - DIVISAO DE
CONTROLE DO
E oo .
Remeter as OM envolvidas a OP;;AESTViL— Arfeec:b?rlsz:t?)o;: Base Aérea
E)xDeEri(I’c?grovada pelo Diretor do SUBDIVISAO DE ODEX revisada pelo D;:,?cr,'iigo NOPREP/LEG/02
’ CONTROLE DO COMPREP
DESEMPENHO
OPERACIONAL
130 SPOA - DIVISAO DE
CONTROLE DO
PREPARO 30 dias apos o Base Adrea
Enviar os Relatérios Finais das OPERACIONAL — término da .
OperagGes, Exercicios e FIEX. SUBDIVISAO DE Operagdo ou D:;;::}iigo NOPREP/LEG/05
CONTROLE DO Exercicio
DESEMPENHO
OPERACIONAL
131 | Informar posto, nome de guerra
e telefones funcionais (diretos, o ,
ramais, fac-simile, RTCAER e| SPOT-SECRETARIA | - MARequando | BasesAérease -
houver alteragdo CPBV
celular) dos Comandantes e
Oficiais de Operagdes das Ulnf.
132 | Remeter a planilha atualizada
referentes aos militares | SPOT — DIVISAO DE
capacitados nos cursos e estagios CONTROLE DO ICA 55-87
especificados contendo: Nome PREPARO 01 MAR e 30 NOV OM Subordinadas NOPREP/PES/01
da Unidade; Nome do curso; OPERACIONAL NOPREP/PES/08
Nome do militar; e Ano de TERRESTRE
formagado.
133 . - SPOT - DIVISAO DE . .
‘Encammha'r o relatério referente CONTROLE DO 15’cI|a§ apods o OM incumbidas da
as medidas de SEGDEF término de =
) PREPARO L condugdo do EXOP ICA 55-87
desenvolvidas em prol dos EXOP Exercicios (EXOP e
e EXTEC OPERACIONAL EXTEC) ou EXTEC
’ TERRESTRE
134 | Enviar relatdrio de necessidades
e s o st spor_owsios
- ! PREPARO Bases Aéreas e
previstos na TCA 37-4, com OPERACIONAL 15 AGO de A-1 CPBV -
fases/etapas fora de sede,
- .. TERRESTRE
objetivando coordenagdes junto
aos demais ODS.
135 | Realizar a Semana Interna de | COMISSAO INTERNA Conforme PTA da
Prevengdo de Acidentes de| DE SEGURANCA DO oM OM subordinadas ICA 206-1
Trabalho (SIPAT). TRABALHO
136 | Enviar, a Assessoria de
Gover’n.anga do COMPREP, o COMISSAO DO
Relatério Semestral do Programa 19JUL 2024
~ . PROGRAMA DE L.
de Formagdo e Fortalecimento de FORMACAO E (19 relatoério) COMAR MCA 909-1
Valores, do COMAR e de suas OM 13 DEZ 2024 NOPREP/PES/09
. . . FORTALECIMENTO -
subordinadas, em arquivo digital (22 relatdrio)
L . DE VALORES
editavel e em .pdf (assinado pelo
Comandante/Diretor da OM).
137 | Remeter a CPADS do COMPREP,
por meio de Oficio, o Rol ANUAL
s Gltimos doce. meses o ga|  COMISSHO
. . PERMANENTE DE
todas as demais que ainda AVALIACAO DE 30 ABR SPADS das OM ICA 200-12

estejam classificadas em cada
grau de sigilo (Anexo do oficio
deverd ser a planilha eletrénica
disponibilizada no site do
COMPREP).

DOCUMENTOS
SIGILOSOS

subordinadas




N° EVENTO SETOR PRAZO RESPONSAVEL LEGISLACAO
138 | Processar e remeter ao CIAER,
por meio de Oficio, o Rol ANUAL
consolidado do COMPREP e OM ~
subordinadas contendo as COMISSAO
informagdes desclassificadas nos PERMANE[\ITE DE CPADS do
Ultimos doze meses e de todas as AVALIAGAO DE 30 MAIO COMPREP ICA 200-12
. . . DOCUMENTOS
demais que ainda estejam
o SIGILOSOS
classificadas em cada grau de
sigilo (Anexo do oficio devera ser
a planilha eletroénica).
139 COMISSAO
Encaminhar a  CPADS do
COMPREP, por meio de Oficio, os PERMANENTE DE SEMESTRAL .
Relatérios de Resultados Obtidos AVALIAGCAO DE (30JUN e OM subordinadas ICA 200-12
pelas SPADS. DOCUMENTOS 30 DEZ)
SIGILOSOS
140 . . COMISSAO Modelo de Planilha
Egc&':g:;?rpor ar‘neiocstOSﬁcioij PERMANENTE DE SEMESTRAL _ de Controle do Rol,
Planilha de Controle do Rol AVALIACAO DE (30 MAR e OM subordinadas dllsponlblllzada na
atualizada. DOCUMENTOS 30 SET) pagina INTRAER do
SIGILOSOS COMPREP.
141 | Elaborar as Fichas de Registro e COINVIISSAO DE Ultimo dia dtil do
Andlise de Risco do QG do| GESTAO DE RISCOS més de agosto CGR do COMPREP DCA 16-2
COMPREP DO COMPREP
142 | Elaborar as Fichas de Registro e CO|~VI|SSAO DE Ultimo dia dtil do
Andlise de Risco do ODS| GESTAO DE RISCOS N CGR do COMPREP DCA 16-2
COMPREP DO COMPREP més de outubro




ANEXO IX
INDICADORES DE PREPARO

Os indicadores de desempenho e metas atrelados aos objetivos setoriais do
COMPREP foram elaborados conforme metodologia prevista no MCA 11-5 “Manual do Processo do
Preparo Operacional”. Os detalhamentos e informagdes adicionais sobre o ciclo de monitoramento
dos indicadores, bem como as a¢des de controle, constardo no Manual do Processo de Controle do
Preparo Operacional e na NOPREP/ADM/01 “Indicadores de Desempenho do COMPREP”.

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
Medir o
nivel de
capacitacdo | Nivel de capacitacdo operacional (CapOpr); CapOpr: 0,30
dos Nivel de capacitagdo de RH (CapRH); CapRH: 0,25
Clazzzﬁcgg;o militares do | Nivel de adestramento (Adestr); Adestr: 0,25
COMPREP Consumo de esforgo aéreo (ConsEsfAe); e ConEsfAe: 0,10
em relagcdo | Nivel de eficacia operacional (EfcOpr). EfcOpr: 0,10
ao
planejado
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Resultado Percentual Mensal Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA

Ruim: Indicador < 50%
Regular: 50% < Indicador < 70% (P x CapOpr) + (P X CapRH) + (P x Adest) + (P X ConsEsfAe) + (P X EfcOpr)

Bom: 70% < Indicador < P
100%

Obs: as metas do IDPrep 1.0 serdo utilizadas como referéncia dos indicadores que
ndo possuirem as proprias metas detalhadas no formuldrio especifico.



INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 1.1 Nivel de Medir 9 nivel d.e ctalpautagao Qu‘.':\ntldade de militares capacitados '
capacitacio operacional atingido pelos | (Existente); e Existente
P . ¢ militares do COMPREP em | Quantidade necessdria de militares Necessario
operacional - .. . -
relacdo ao necessdrio capacitados (Necessario).

RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGAO APURADOR
SPOA —DCPO oM
SPOT — DCPOT Resultado / Percentual Mensal Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 1.1_Capacitagdo Operacional_Aeronave_Esquadrdo_Tipo de Capacitacdo_Existente

Inser¢gdo manual via GPAer;

Somatdrio de todos os militares totalmente capacitados, de acordo com as qualificagdes operacionais detalhadas no
PEVOP / PESOP;

Fracionamentos:

Projetos;

Esquadrdes; e

Tipo de qualificagdo.

Dados referentes ao dia da apuragao.

IDPrep 1.1_Capacitacdo Operacional_Aeronave_Esquadrdo_Tipo de Capacitacdo_Previsto

Insercdo manual via GPAer;

Quantidade necessaria de militares capacitados por cada qualificacdo prevista nos PEVOP / PESOP do COMPREP. Nos
casos em que o parametro for definido em faixa de porcentagem (ex: 30 a 40%), sera considerado o maior valor (ex:
40%). Nos casos em que somente houver o minimo, este sera considerado; e

Alteragdo de valor conforme mudanga dos PEVOP / PESOP.

Esclarecimentos: As capacitagdes operacionais individuais sdo acumulativas (ex: um instrutor também é considerado
um piloto operacional).

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
. . N Quantidade de  militares
Medir o nivel de capacitacdo em . .
, .. capacitados (Existente); e ,
IDPrep 1.2 Nivel de recursos humanos atingido pelos . L Existente
capacitacdo de RH militares do COMPREP em relagdo ao Quantidade  necessdria  de Ari
P ¢ L. ¢ militares capacitados Necessario
necessario L.
(Necessario).
p PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL TIP MEDIDA = APURADOR
SPONS & ATUALIZACAO v 0
SPOA - DCPO oM
SPOT — DCPOT Resultado / Percentual Mensal Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 1.2_Capacitacdo de RH_OM Subordinada_UAE ou UInf_Area de Capacitacdo_Tipo de Capacitacdo_Existente
Insercdo manual via GPAer;

Somatorio de todos os militares totalmente capacitados, de acordo com os requisitos previstos na NOPREP/PES/01;
Fracionamentos:

OM Subordinada; e

Unidades Aéreas e de Infantaria; e

Tipo de capacitagdo.

Dados referentes ao dia da apuragao.

IDPrep 1.2_ Capacitagdo de RH_OM Subordinada_UAE ou UInf_ Area de Capacitacdo_Tipo de Capacitacdo_Previsto
Inser¢do manual via GPAer;

Quantidade necessaria de militares, para cada capacitagdo prevista na NOPREP/PES/01. Nos casos em que ndo
houver a defini¢do de parametro minimo, todos os militares com requisitos serdo considerados. Nos casos em que
houver o minimo, este sera considerado; e

Alteragdo de valor condicionada a atualizagdes da NOPREP/PES/01.

Esclarecimentos:

a) Somente serdo considerados os militares envolvidos com atividades operacionais no ambito do COMPREP
(Tripulantes, militares de SegDef, OpEsp e DAAe); e

b) Somente serdo considerados os cursos relacionados a capacitacdo operacional do Comando da Aerondutica.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
, Medir o nivel de adestramento das Execuggo fisica do  adestramento .
IDPrep 1.3 Nivel . - L ~ (Executado); e Existente
tripulagdes operacionais em relagdo . - _
de adestramento . Planejamento fisico do adestramento | Necessario
ao planejado .
(Planejado).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
SPOA — DCPO oM
SPOT — DCPOT Esforgo / Percentual Mensal Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

PAOP_Aviacdo_OM Subordinada_UAE_Aeronave_Velocidade Fisica (executado / planejado)
PAOP_Infantaria_OM Subordinada_UInf_Velocidade Fisica (executado / planejado)

Estruturado nos portfélios e projetos do GPAer, com inser¢do manual de dados de execucdo das tarefas;
Taxa de execugdo das missdes e capacitagdes dos subprogramas dos PAOP;

Fracionamentos:
PAOP;

Tipo de Subprograma;

Subprograma; e
Tripulante;

Dados referentes ao dia da apuragao.

Esclarecimentos:

a) Ainformacéo de velocidade fisica serd influenciada pelas datas inseridas nos planejamentos das tarefas; e
b) Os PAOP e seus diversos niveis (fracionamentos) terdo as seguintes metas e responsaveis pelo controle:

Indicador Meta Responsavel
PAOP (ex: PAOP C-95M 192/52GAv) 90% COMPREP
Subprograma (ex: SPFO 1) 80% GOP
Tripulante (ex: Piloto SARAM xxx) 70% EOP
No més de dezembro, todas as metas passam para 100%.
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDPrep 1.4 Medir a taxa de consumo do | Consumo do esforco aéreo total (ConsTot); e | ConsTot: 0,50
Consumo de esforco aéreo em relagdo a | Consumo do esforco aéreo de preparo | ConsPrep:
esforgo aéreo média mensal esperada (ConsPrep). 0,50
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Jan a Nov:
Esforco Percentual Mensal 90%
Dez: 100%
REFERENCIA FORMULA
Ruim: Indicador < 50% (P x ConsTot) + (P X ConsPrep)
Regular: 50% < Indicador < 90%
Bom: 90% < Indicador £ 100% xp




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 1.4.1 Medir a taxa de consumo do | Esforco aéreo consumido
Consumode | esforco aéreo total em | (EsfAeCons); e EsfAeCons
esforco Aéreo | relagdo a média mensal | Consumo de esforco aéreo EsfAeEsp
total esperada esperado (EsfAeEsp).
. PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA = APURADOR
/ ATUALIZACAO
SPOA - DCPO Esforco / Percentual Mensal COMPREP
~ o % DO ESFORCO
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES AoNUAL ¢
IDPrep 1.4.1_Consumo de Esfor¢o | janeiro 4%
Aéreo_Total Aeronave_Esquadrao_Consumido - - 9%
Inser¢cao manual via GPAer. Dados obtidos do DEA, cvereiro 2
Quantidade de horas voadas no esforgo aéreo total alocado no ano; | Margo 17%
Fracionamentos: Abril 26%
Aeronave; e
Unidade Aérea. Maio 35%
Dados referentes ao acumulado do ano até o dia da apuracdo. Junho 45%
IDPrep 1.4.1_Consumo de Esforco
0,
Aéreo_Total_Aeronave_Esquadrdo_Esperado Julho 55%
Inser¢do manual via GPAer (feita pelo COMPREP). Agosto 65%
Quantidade de horas alocadas no esforco aéreo total anual,
- . Setembro | 75%
multiplicada pela porcentagem mensal prevista na tabels,
conforme o més de referéncia; Outubro 85%
Alteragao,de valor conforme més de referéncia ou mudanca do Novembro | 94%
esforco aéreo alocado para o ano.
Esclarecimentos: N3o ha. Dezembro | 100%
INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 1.4.2 Medir a ta>l<a de consumo do Esforco PRPO consumido (EsfAeCons); e
Consumo de esforco aéreo de preparo EsfAeCons
. s i Consumo de esforco PRPO esperado —_
esforco aéreo | em relagdo a média mensal EsfAeEsp
(EsfAeEsp).
de preparo esperada
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
SPOA - DCPO Esforco / Percentual Mensal COMPREP
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DO ESFORCO ANUAL
IDPrep 1.4.2_Consumo de Esfor¢o | Janeiro 4%
Aéreo_PRPO_Aeronave_Esquadrdo_Consumido - 3
Insercao manual via GPAer. Dados obtidos do DEA; Fevereiro | 9%
Quantidade de horas voadas no esforgo aéreo PRPO alocado no ano; Margo 17%
Fracionamentos: Abril 26%
Aeronave; e
Unidade Aérea. Maio 35%
Dados referentes ao acumulado do ano até o dia da apuragao. Junho 45%
IDPrep 1.4.2_Consumo de Esforco
Aéreo_PRPO_Aeronave_Esquadrdo_Esperado Julho 55%
Inser¢do manual via GPAer (feita pelo COMPREP). Agosto 65%
Quantidade de horas alocadas no esfor¢o aéreo PRPO anual, multiplicada
. R Setembro | 75%
pela porcentagem mensal prevista na tabela, conforme o més de
referéncia; Outubro 85%
AI’teragao de valor conforme més de referéncia ou mudanga do esforgo Novembro | 94%
aéreo alocado para o ano.
Esclarecimentos: N3o ha. Dezembro | 100%




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
IDP.re,p .1'5 Medir . o nivel .de (Neflcaua Cenario de guerra regular (CenReg); e CenReg: 0,50
Eficcia operacional das tripulacbes nos Cenario de guerra irregular (Cenlrreg). Cenlrreg: 0,50
Operacional exercicios do COMPREP ’
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGAO META
Resultado Percentual Sob demanda (ap6s cada EXOP e EXTEC) 80%
REFERENCIA FORMULA

Ruim: Indicador < 50%

Regular: 50% < Indicador < 70% (P x CenReg) + (P x Cenlrreg)

Bom: 80 % < Indicador < 100% xpP
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 1.5.1 Medir o nivel de eficacia operacional Composicio dos
Cenario de das tripulagdes nos exercicios com | Indicadores da MCA 55-65 (CADO). | . . posie
‘. indicadores
guerra regular | cenario de guerra regular
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGAO APURADOR
CADO Resultado / Percentual Sob demandaE)((aTré%s) cada EXOP e COMPREP

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 1.5.1_CADO_Cenario Regular_Ano_EXOP/EXTEC_Exercicio_Indicador

Insercao manual via GPAer, de acordo com os dados dos RELFIN da CADO nos exercicios;
Composicdo dos indices percentuais com o desempenho global do exercicio, para cada indicador, conforme dados
coletados e validados pela Célula de Avaliagdo do Desempenho Operacional (CADO);

Indicadores considerados:

Cumprimento de missdo;

Sobrevivéncia em combate;

Qualidade do emprego de meios;

Reacdo a ameaca; e

Execucgdo das TTP (Taticas, Técnicas e Procedimentos).

Fracionamentos:

Por indicador.

Dados referentes aos seis Ultimos exercicios operacionais e técnicos, com cenario de guerra regular.

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 1.5.2 Medir o nivel de eficicia operacional Composicdo
Cenario de guerra | das tripulagGes nos exercicios com | Indicadores da MCA 55-65 (CADO). dos
irregular cenario de guerra irregular indicadores
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
CADO Resultado / Percentual Sob dema”daE)((aT‘EcS cada EXOP e COMPREP

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 1.5.2_CADO_Cenario Irregular_Ano_EXOP/EXTEC_Exercicio_Indicador

Inser¢cdo manual via GPAer, de acordo com os dados dos RELFIN da CADO nos exercicios;

Composicdo dos indices percentuais com o desempenho global do exercicio, para cada indicador, conforme dados
coletados e validados pela Célula de Avaliagdo do Desempenho Operacional (CADO);

Indicadores considerados:

Cumprimento de missdo;

Sobrevivéncia em combate;

Qualidade do emprego de meios;

Reacdo a ameaca; e

Execucdo das TTP (Taticas, Técnicas e Procedimentos).

Fracionamentos:

Por indicador.

Esclarecimento: Dados referentes aos seis Ultimos exercicios operacionais e técnicos, com cenario de guerra
irregular.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
Revisdo dos documentos operacionais do preparo | DoutOpr:
. . DoutOpr); 0,35
IDPrgE 2 Me.dlf @ efetn{ldla(':{e de f?eviséop )dos documentos taticos do COMPREP | DoutTat:
Revisdo revisdo doutrindria do
Doutrinaria | COMPREP (DoutTat); 0,40
Capacidade de revisdo doutrinaria (CapRev); e CapRev: 0,10
Eficacia da revisdo doutrinaria (EfcRev). EfcRev: 0,15
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Resultado Percentual Trimestral (fevereiro, maio, agosto e novembro) Anual: 80%
REFERENCIA FORMULA

Ruim: Indicador < 50%

P X DoutOpr) + (P X DoutTat) + (P X CapRev) + (P X EfcRev
Regular: 50% < Indicador < 80% ( pr) +( ) +( P ) +( ! )

Bom: 80 % < Indicador < 100% xp
INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDP 2.1
.rLip Medir o percentual de | Quantidade de documentos atualizados
Revisdo dos L
documentos operacionais | (DocAtual); e DocAtua
Documentos . . . _—
L relacionados ao preparo que | Quantidade de documentos previstos DocPrev
Operacionais da . .
estejam atualizados (DocPrev).
FAB
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGAO APURADOR
SPOG - DOL Resultado / Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho e outubro) COMPREP

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 2.1_Revisdo Doutrinaria Operacional_Tipo de Documento_Atualizado

Inser¢do manual via GPAer;

Somatdrio de todos os documentos de nivel estratégico ou operacional do COMAER que tenham relagdo com a
doutrina do COMPREP e com data de publicagdo inferior a 04 (quatro) anos;

Tipos de instrugdes a considerar:

DCA;

ICA;

MCA; e

NSCA.

Fracionamentos:

Por tipo de documento.

Dados referentes ao dia da apuragao.

IDPrep 2.1_Revisdo Doutrinaria Operacional_Tipo de Documento_Previsto

Inser¢do manual via GPAer.

Somatdrio de todos os documentos previstos de nivel operacional do COMAER que tenham relagdo com a doutrina
do COMPREP.

Esclarecimentos:

a) Serdo considerados os documentos que tem previsdo, mas ainda ndo foram confeccionados e/ou publicados; e
b) Alteracdo de valor conforme mudanga da quantidade prevista.




INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
D 2.2 . . .
! P.r(ip Medir o percentual de | Quantidade de documentos atualizados

Revisdo dos .

Documentos documentos taticos do | (DocAtual); e DocAtua
Taticos do COMPREP que estejam | Quantidade de documentos previstos DocPrev
COMPREP atualizados (DocPrev).

RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGAO APURADOR

SPOG - DOL Resultado / Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho e outubro) COMPREP

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 2.2_Revisdo Doutrinaria Tatica_Tipo de Documento_Atualizado

Inser¢do manual via GPAer.

Somatdrio de todos os documentos de nivel tatico com data inferior a quatro anos.
Tipos de instrugdes a considerar:

CONEMP;

INPREP;

NOPREP TTP;

NOPREP OPR; e

NOSDE.

Fracionamentos:

Por tipo de documento.

Dados referentes ao dia da apuracgao.

IDPrep 2.2_Revisao Doutrinaria Tatica_Tipo de Documento_Previsto

Inser¢do manual via GPAer.

Somatdrio de todos os documentos previstos de nivel tatico do COMPREP.
Esclarecimentos:

a) Serdo considerados os documentos que tem previsdo, mas ainda ndo foram confeccionados e/ou publicados; e
b) Alteracdo de valor conforme mudancga da quantidade prevista.

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDP 2. . . L. .
r'ep 3 . . Quantidade de revisdes doutrindrias planejadas
Capacidade de Medir a capacidade de . .
. - . (Planejado); e Planejado
revisao revisio doutrindria  do Quantidade de revisdes doutrinarias necessarias | Necessario
doutrinriado | COMPREP (Necessiriol Necessario
COMPREP )
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
SPOG - DOL Resultado / Percentual Anual COMPREP

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 2.3_Capacidade de Revisdo Doutrinaria _Subchefia Responsavel_Planejado

Insercdao manual via GPAer.

Somatério de todos os documentos de cunho doutrindrio planejados para serem revisados nos Projetos de
Atualizagdo Doutrindria do COMPREP.

Fracionamentos:

Por Subchefia.

Dados referentes ao dia da apuragao.

IDPrep 2.3_Capacidade de Revisdo Doutrinaria_ Subchefia Responsavel_Necessario

Inser¢do manual via GPAer.

Somatério de todos os documentos de cunho doutrinario com data de revisdo superior a quatro anos.
Esclarecimentos:

a) Os dados apresentados na apuracdo correspondem ao planejado no PAD do COMPREP, podendo esse, ser revisado
mensalmente, caso haja modificagdes no planejamento inicial;

b) Serdo considerados todos os documentos de nivel tatico e operacional; e

c) Serdo considerados os documentos que tem previsdo, mas ainda ndo foram confeccionados e/ou publicados.




INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA

Quantidade de revisdes doutrindrias
realizadas (Executado); e Executado
Quantidade de revisdes doutrinarias | Planejado

IDPrep 2.4 Eficdcia da | Medir o nivel de eficdcia dos
revisdo doutrinaria do | Projetos de  Atualizacdo

COMPREP Doutrinaria do COMPREP . .
planejadas (Planejado).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
SPOG - DOL Resultado / Percentual Mensal COMPREP

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 2.4_Eficacia da Revisdo Doutrindria_ Subchefia Responsavel_Executado

Inser¢do manual via GPAer.

Somatorio de todos os documentos de cunho doutrinario entregues a DOL para publicagdo (contabilizados
mensalmente de modo acumulativo).

Fracionamentos:

Por Subchefia.

Dados referentes ao dia da apuragao.

IDPrep 2.4_Eficacia da Revisdo Doutrinaria_ Subchefia Responsavel_Planejado

Inser¢do manual via GPAer.

Somatodrio de todos os documentos de cunho doutrinario planejados de serem atualizados no periodo,
(contabilizados de modo acumulativo).

Esclarecimentos:

a) Serdo considerados os documentos classificados nos pacotes mensais de processamento de legislacdo remetidos
a Divisdo de Organizacgdo e Legislagdo (DOL), acrescido dos documentos com prazo a vencer no periodo, previstos
nos PAD do COMPREP;

b) Os documentos planejados, mas que ndo foram entregues no pacote de legislagdo previsto, serdo acrescidos no
pacote de legislagdo subsequente; e

c) Compete a DOL a inser¢do dos dados no GPAer, em coordenagdo com as Divisdes de Doutrina das Subchefias do
COMPREP.

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
. . ~ L. Bas:
IDPrep 3 Medir a capacidade de | Execugdo das cestas bdsicas (CestBas); e STS as
Seguran apdeVoo operagao segura das | Execu¢do das atividades de prevengdo do AltiVPFEV‘
gurang aeronaves do COMPREP COMPREP (AtivPrev). o
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Resultado / Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho e outubro) Anual: 80%
Esforco
REFERENCIA FORMULA

Ruim: Indicador < 50%

Regular: 50% < Indicador < 80% 5P
Bom: 80 % < Indicador < 100%

Obs: as metas do IDPrep 3.0 serdo utilizadas como referéncia dos indicadores que ndo possuirem as
proprias metas detalhadas no formuldrio especifico.

(PxCestBas)+ (PxAtivPrev)

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
IDP i E a asi il
Exezi’z‘éo jas Medir taxa de execugdao das (é(;;:;;_a: das cestas basicas dos pilotos CBPil: 0,50
Asi MPREP ! BI :
cestas basicas cestas basicas no CO Execucdo dos itens de cesta basica (CBltem). CBitem: 0,50
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGAO META
Resultado Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho e outubro) Anual: 90%
REFERENCIA FORMULA
Ruim: Indicador < 5.0% P x CBPil) + (P x CBItem)
Regular: 50% < Indicador < 90% P
Bom: 90 % < Indicador < 100% z




INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA

IDPrep 3.1.1 . ~ Quantidade de pilotos que
o Medir taxa de execugdo das . .
Execucdo das L . . executaram (PilExec); e PilExec
. cestas basicas dos pilotos dos . . . _—
cestas basicas dos Quantidade de pilotos previstos PilPrev

. QT do COMPREP .
pilotos (PilPrev).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO | APURADOR
ASSEGVOO Resultado / Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho e oM .
outubro) Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 3.1.1_Cesta Basica_Pilotos_Aeronave Esquadrdao_Periodicidade Executado

Inser¢ao manual via GPAer.

Somatdrio de todos os pilotos do QT da aeronave, excetuando-se os pilotos nos SPFO, que tenham
realizado todos itens da cesta basica, previstos nos PESOP / PEVOP, no periodo de referéncia (trimestre
ou semestre anterior).

Tipos de atividades a considerar:

Todas as previstas na cesta basica da aeronave.

Fracionamentos:

Periodicidade;

Projeto e UAe;

Dados referentes ao trimestre ou semestre anterior ao dia da apuracdo.

IDPrep 3.1.1_Cesta Basica_Pilotos_Aeronave_Esquadrdo_Periodicidade_Previsto

Inser¢ao manual via GPAer;

Somatdrio de todos os pilotos do QT da aeronave, excetuando-se os pilotos nos SPFO; e

Alteragdo de valor conforme mudanga da cesta basica no PESOP / PEVOP ou do QT.

Esclarecimentos:

a) Dados enviados pelos SOP dos EOP e auditados pelas ASSEGVOO das Bases Aéreas; e

b) Nas Unidades Aéreas com mais de uma aeronave, atentar para a distincdo entre os projetos, uma vez
que o indicador serd computado por aeronave.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 3.1.2 Medir taxa de execuc¢dao | Quantidade de itens executados
Execucdo dos dos itens de cesta basica | (ltemExec); e ItemExec
itens de cesta | previstos nos PESOP /| Quantidade de itens  previstos | JtemPrev
basica PEVOP (IltemPrev).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
ASSEGVOO Resultado / Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho e oM .
outubro) Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 3.1.2_Cesta Basica_ltens_Aeronave_Esquadrdao_Periodicidade Executado

Insercao manual via GPAer;

Somatdrio de todos itens de cesta basica realizados pelos pilotos do QT da aeronave, excetuando-se os
pilotos nos SPFO, no periodo de referéncia (trimestre ou semestre anterior);

Tipos de itens a considerar:

Todos os previstos no PESOP / PEVOP da aeronave.

Fracionamentos:

Periodicidade;

Projeto e UAe;

Dados referentes ao trimestre ou semestre anterior ao dia da apuracgao.

IDPrep 3.1.2_Cesta Basica_ltens_Aeronave_Esquadrao_Periodicidade_Previsto

Inser¢ao manual via GPAer;

Somatdrio de todos os pilotos do QT da aeronave, excetuando-se os pilotos nos SPFO, multiplicado pela
quantidade prevista de itens para cada piloto; e

Alteracdo de valor conforme mudanca da cesta basica no PESOP / PEVOP ou do QT.

Esclarecimentos:

a) Dados enviados pelos SOP dos EOP e auditados pelas ASSEGVOO das Bases Aéreas; e

b) Nas Unidades Aéreas com mais de uma aeronave, atentar para a distincdo entre os projetos, uma vez
que o indicador serd computado por aeronave.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
Medir taxa AtivEd: 0,20
de Loft: 0,20
IDPrep 3.2 execucao Atividades Educativas e Promocionais (AtivEd); FO: 0,20
Execucdo das | das Treinamento de LOFT (Loft); RelPrev: 0,20
atividades de | atividades | Cata FO (FO); VSV: 0,20
prevencdo do | de Preenchimento de Relatdrio de Prevencdo (RelPrev); e META
COMPREP prevencdo | Vistoria de Seguranca de Voo (VSV).
do Anual: 70%
COMPREP
) TIPO / -
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
ASSEGVOO Ezsrlé:sfuoal/ Trimestral (janeiro, abril, julho e outubro) Suboor('j\?nada
REFERENCIA FORMULA
Ruim: Indicador < 50%
Regular: 50;"005/'”d'cad°r < | (P x AtivEd) + (P x Loft) + (P x FO) + (P X RelPrev) + (P X VSV)
0
Bom: 70 % < Indicador < xpP
100%

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 3.2_Atividades de Prevengdo_OM _Tipo de Atividade_Executado/Atividade_Previsto

Inser¢ao manual via GPAer;

Somatdrio de todas as atividades de prevencao do PPAA executadas, durante o trimestre de referéncia; e
Fracionamentos:

OM; e

Tipo de Atividade.
Dados referentes ao trimestre, padrdo anterior (ex: janeiro, fevereiro e marco: langamento em abril).
Esclarecimentos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

Dados registrados pelas ASSEGVOO das Bases Aéreas;

Serd computado o somatdrio de atividades educativas no trimestre, considerando 9 para cada
UAe e 6 para o GLOG;

Serd computado o valor unitdrio de atividades educativas para a Base sem UAe organica,
considerando 1 por trimestre;

Serd computado o somatédrio de Atividades de Cata FOD no trimestre para a Base com UAe,
considerando 2 por semana;

Serd computado o somatédrio de Atividades de Cata FOD no trimestre para a Base sem UAe,
considerando 1 por semana;

Serd computado o valor unitario para a UAe que preencher a quantidade de, pelo menos, 8
Relatérios de Prevencdo (RELPREV) para cada 100h voadas;

Serd computado o valor unitario para o GLOG que preencher a quantidade de, pelo menos, 2
RELPREV para cada 100h voadas;

Serd computado, para a Base sem UAe organica, o valor unitario quando preencher a quantidade
de, pelo menos, 2 RELPREV por trimestre;

Serd computado o valor unitario para a UAe que tiver com o treinamento de LOFT valido para
todos os tripulantes;

Serd computado o somatdrio de VSV no trimestre, considerando 2 para cada UAe e 1 para o GLOG;
e

Serd computado o somatdrio de VSV no trimestre, considerando 1 para Base sem UAe organica.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
Medir a | Aeronaves disponiveis para o preparo (Anv);
. - . . Anv: 0,45
disponibilidade Armamento disponivel para o preparo (Arm);
IDPrep 4 . . ) . . Arm: 0,20
- logistica para a | Sistemas disponiveis para o preparo (Sist); .
Logistica de N . . .. Sist: 0,15
geragdo de | Equipamentos de apoio disponiveis para o preparo
Preparo " EAS: 0,10
competéncias no | (EAS); e Sml:0 10
ambito do COMPREP | Simuladores disponiveis para o preparo (Sml). Y
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Resultado Percentual Diaria/Semanal/Anual Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA
Ruim: Indicador < 50% (P x Anv) + (P x Arm) + (P x Sist) + (P x EAS) + (P x Sml)
Regular: 50% < Indicador < 70% P
Bom: 70 % < Indicador < 100% X
INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Medir a
IDPrep 4.1 disponibilidade das Quantidade de aeronaves disponiveis para o
aeronaves para a . , . ;
Aeronaves geracio de | Preparo (Disponivel); e Disponivel
aDr:E))o;rl(\e/e:ro competéncias  no QrL:ear;trlgazazcssesé::ieor)onaves necessarias para o | Necessario
P P ambito do | PT¢P '
COMPREP
RESPONSAVEL | TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGCAO APURADOR
SPOG — DIVLOG Resultado / Didria COMPREP
Percentual
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
Disponivel:

Insercao manual via GPAer;

Quantidade de aeronaves disponiveis nos indicadores logisticos do SILOMS, considerando-se as condicdes
Dl e DO.

Fracionamentos:

Projetos; e

Esquadrdes.

Necessario:

Insercao manual via GPAer;

Quantidade de ADD (aeronave disponivel dia) prevista na ICA 55-87; e
Alteragao de valor conforme mudanga da ICA.

Esclarecimentos: Dados referentes ao dia da apuragao.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 4.2 Medir a disponibilidade | Quantidade de armamento disponivel
Armamento de armamento para a | parao preparo (Disponivel); e Disponivel
Disponivel para | geracdo de competéncias | Quantidade de armamento ideal para o | Necessario
o Preparo no ambito do COMPREP preparo (Necessario).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
SPOG - DIVLOG Resultado / Percentual Anual COMPREP

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

Disponivel:

Insercao manual via GPAer;

Quantidade de armamento disponivel para o treinamento. Os dados serdo extraidos da TDB (Tabela de
Dotagdo Bélica) para o ano em vigor.

Fracionamentos:

Projetos; e

Esquadrdes.

Necessdrio:

Inser¢do manual via GPAer; e

Quantidade de armamento previsto para o treinamento. Os dados serao extraidos da ICA 55-87 para o ano
em vigor.

Esclarecimentos:

a) Dados referentes ao ano em vigor; e
b) N3o havera atualizagdo do valor necessario caso a ICA 55-87 seja reeditada.
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 4.3 Medir a disponibilidade de | Quantidade de sistemas disponiveis para o
Sistemas sistemas para a geracdo | preparo (Disponivel); e Disponivel
Disponiveis de competéncias no | Quantidade de sistemas necessarios para | Necessario
para o Preparo | ambito do COMPREP o preparo (Necessario).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
o (0]\Y]
SPOG - DIVLOG Resultado / Percentual Diaria Subordinada
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
Disponivel

Inser¢dao manual via GPAer;
Quantidade de sistemas disponiveis, instalados ou em condi¢Ges de instalagdo, para utilizagdo diaria em
cumprimento do PAOP;
Fracionamentos:
Projetos; e
Esquadrdes.
Necessario
Quantidade necessaria de sistemas, conforme parametros definidos pela ICA 55-87.
Esclarecimentos:
a) Dados referentes ao dia da apuracio;
b) Valor da meta inserida no GPAer pela DIVLOG do COMPREP; e
c) Serdo considerados sistemas aeroembarcados diretamente ligados ao preparo, porém que n3o
indisponibilizam a aeronave.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 4.4 Medir a disponibilidade dos | Quantidade de equipamentos de apoio

Equame'ntos equipamentos de~ apoio | disponiveis para o preparo (Disponivel); Disponivel

de Apoio para a geracao de|e L

Disponiveis para | competéncias no ambito | Quantidade de equipamentos de apoio Necessario
o Preparo do COMPREP necessarios para o preparo (Necessario).

RESPONSAVEL | TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR

oM
SPOG - DIVLOG Resultado / Percentual Semanal Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

Disponivel
Insercao manual via GPAer;
Quantidade de equipamentos de apoio ao solo disponivel no SILOMS;
Fracionamentos:
OM Subordinadas.
Necessdrio
Quantidade de equipamentos de apoio ao solo prevista na dotagdo do SILOMS;
Esclarecimentos:
a) Atualizagdo no primeiro dia Gtil da semana, com valores de referéncia do dia.
b) Valor da meta inserida no GPAer pela DIVLOG do COMPREP; e

c) Alteracdo de valor conforme SILOMS.

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS Férmula
Medir a disponibilidade de | Quantidade de simuladores disponiveis
IDPrep 4.5 simuladores para a geracdo | para o preparo (Disponivel); e Disponivel
Simuladores | de competéncias no Ambito | Quantidade de simuladores existentes | Necessario
do COMPREP para o preparo (Existente).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
(0]\Y]
SPOG - DIVLOG Resultado / Percentual Semanal Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

Disponivel:

Inser¢dao manual via GPAer;

Quantidade de simuladores disponiveis para o cumprimento do PAOP das UAe e Ulnf.
Fracionamentos:

Projetos; e

Esquadrdes.

Existente:

Inser¢dao manual via GPAer; e

Quantidade de simuladores existentes na OM.

Esclarecimentos: Atualizacdo no primeiro dia Gtil da semana, com valores de referéncia do dia.




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
Medir a | Nivel de atendimento da infraestrutura | InfraOpr:
IDPrep 5.0 . e .
disponibilidade  da | operacional. (InfraOpr); e 0,60
Infraestrutura | . , . . .
de Prenaro infraestrutura no | Nivel de atendimento da infraestrutura de apoio | InfraAp:
P ambito do COMPREP | as atividades operacionais. (InfraAp). 0,40
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Resultado Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho, outubro) Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA
Ruim: Indicador < 50%
P X InfraOpr) + (P X InfraA
Regular: 50% < Indicador < 70% ( f Pr) E ( fradp)
Bom: 70 % < Indicador < 100% Z
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Nivel de atendimento da infraestrutura
Medir a | operacional do GOP; -~
IDPrep 5.1 disponibilidade da | Nivel de atendimento da infraestrutura Composicao
Infraestrutura . . das
. infraestrutura  de | operacional do GSD; e _—
Operacional ) . . avaliagOes
preparo e emprego. | Nivel de atendimento da infraestrutura
operacional do GLOG.
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZAGCAO APURADOR
Resultado / ) N - oM
SPOG - DIE Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho, outubro) Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 5.1.1 a 5.1.3_Infraestrutura de Apoio_OM_GRUPO
Insercao manual via GPAer, por meio de atualizacdo do preenchimento de checklist especifico;
Nota global do checklist de avaliacdo, que mede o atendimento total, parcial ou o ndo atendimento as
demandas necessarias para a geracdo de competéncias das Bases Aéreas e/ou para as atividades de
emprego;
Fracionamentos:
OM; e
Grupo.
Dados referentes ao dia da apuracao.
Esclarecimentos:
a) Checklist inserido no GPAer e atualizado conforme o estado de conservagdo da infraestrutura;
b) Haverd um checklist comum para todas as Bases. Devido as diferentes necessidades de operacio
alguns itens podem nao ser aplicaveis. Esses deverao ser assinalados como Ndo Observado (NO)
(ex: paiol, estande de avia¢do, hangaretes etc.);
c) Itens os quais n3o haja a previsdo de serem instalados na localidade também deverdo ser
marcados como NO (ex: Torre de secagem, para-balas etc.); e
d) Deverd ser preenchido o campo: Evidéncia/Justificativas sempre que a proposi¢do ndo atender
em sua plenitude (AP ou NA).




INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 5.2 Medir a disponibilidade da Nivel d‘e atendimento da infraestrutura Composicao
. .. | de apoio ao GSB; e
Infraestrutura de | infraestrutura de apoio as , . . das
Apoio atividades operacionais Nivel de atendimento da infraestrutura avaliacOes
P P ’ de apoio ao GSAU. ¢
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
. L i oM

SPOG - DIE Resultado / Percentual Trimestral (janeiro, abril, julho, outubro) Subordinada

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

IDPrep 5.2.1 e 5.2.2_Infraestrutura de Apoio_OM_GRUPO
Insercao manual via GPAer, por meio de preenchimento do checklist especifico para cada Grupo;
Nota global do checklist de avaliacdo, que mede o atendimento total, parcial ou o ndo atendimento as
demandas necessarias para a geragdo de competéncias das Bases Aéreas e/ou para apoio as atividades de
emprego;
Fracionamentos:
OM; e
Grupo.
Dados referentes ao dia da apuracao.
Esclarecimentos:
a) Checklist inserido no GPAer e atualizado conforme o estado de conservacdo da infraestrutura;
b) Havera um checklist comum para todas as Bases. Devido as diferentes necessidades de operacio
alguns itens podem nao ser aplicaveis. Esses deverdo ser assinalados como Ndo Observado (NO)
(ex: GSAU, Rancho etc.); e
c) Deverd ser preenchido o campo: Evidéncia/Justificativas sempre que a proposicdo ndo atender
em sua plenitude (AP ou NA).

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS PESO
Avaliar a
eficiéncia da
aplicagdo  dos Recursos financeiros empenhados (RecFinEmp); RecF!nE.m.p: 0'2.0;
IDPrep 6 recursos . . . . RecFinLiq: 0,30;
. . Recursos Financeiros Liquidados (RecFinLiq); )
Orcamento | financeiros Restos a Pagar Pagos (RPPg). RPPg: 0,30.
disponibilizados
no ambito do
COMPREP
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Esforco Percentual Mensal 70%
REFERENCIA
Ruim: Indicador < 50%
Regular: 50% < Indicador < 70%
Bom: 70% < Indicador < 100%
FORMULA
(P x RecFinEmp) + (P X RecFinLiq) + (P X RPPg)
»P
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep Avaliar o montante de | Recursos financeiros empenhados
6.1Recursos recursos financeiros | (RecFinEmp); e RecFinEmp
Financeiros empenhados pelo COMPREP | Recursos  financeiros  recebidos | RecFinRec
Empenhados em relacdo ao recebido (RecFinRec).




RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO | APURADOR

SPOG - DAO Resultado / Percentual Mensal COMPREP
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DO TISATAL DA
IDPrep 6.1_Recursos Financeiros_OM_Empenhados Janeiro 1%
Inserc¢do via SIAFI (feito pelas OM do COMPREP);

Dados obtidos do Painel DIREF; Fevereiro 5%
Somatodrio de todos os recursos financeiros empenhados pelo Marco 12%
COMPREP e OM subordinadas, constantes em todas as Ac0es,
incluindo os destaques. Abril 35%
Fracionamentos:
OM subordinadas. Maio 50%
Dados referentes ao acumulado do ano até o dia da apuracao. Junho 60%
IDPrep 6.1_ Recursos Financeiros_OM_Recebidos
Dados obtidos do Painel DIREF; Julho 70%
Somatdrio de todos os recursos financeiros recebidos pelo COMPREP Agosto 85%
e OM subordinadas, constantes em todas as Acg0es, incluindo os
destaques. Setembro 100%
Esclarecimentos:
a) Alteracdo de valor da meta conforme més de referéncia; Outubro 100%
b) A apresentagdo sera feita nos painéis do SIGAER (DIREF), [ Novembro 100%
dispensando a insercao de dados no GPAer.
c) Emissdo de Notas de Empenho: 1) os recursos
descentralizados pelo COMPREP (todas as AO e ND)
somente se dardo com a licitacdo pronta para
empenho. O empenho deverd ser imediato ao
recebimento do recurso; 2) a fim de permitir o correto
acompanhamento da execucgao, todos os empenhos de
recursos do Plano de A¢do deverao ter as tarefas do PTA
lancadas nas observagdes dos empenhos.
d) Descentralizacdo e execucdo de recursos (44.90.52): 1)
os valores serdo descentralizados de acordo com a
prioridade do PTA, com a retirada de classes de
materiais definidas pelo COMPREP (Ex.: informatica,
mobiliario, etc..); 2) prazo de empenho imediato e
prazo de recebimento 60 dias ap6s empenho. Caso 0s | pezembro 100%

prazos ndo sejam cumpridos, 0s recursos serao
recolhidos e/ou os empenhos cancelados; 3) qualquer
pedido de material permanente fora do PTA devera ser
solicitado por meio de alteragdo do PTA da OM.

e) Os COMAR, ao identificarem que alguma OM
subordinada apresentou indice inferior a meta
estabelecida para o més, relacionado a empenho,
deverdo apurar os motivos, submetendo a apreciagao
do COMPREP os casos com discrepancias e as
providéncias adotadas para o cumprimento do indice.

f) Recebimento de recursos oriundos de outros ODGSA: 1)
as OM subordinadas deverdao informar ao
COMPREP/COMAR o recebimento de recursos extras,
0s quais, a principio, deverdo ser destinados aos itens




descritos no PTA, cabendo a OM comunicar o destino
da aplicacdo do recurso; 2) caso haja o recebimento de
recursos extras no Plano de A¢do de uma OM sem a
coordenacao ou conhecimento do COMPREP, este ODS
podera lancar mao de parte dos valores disponiveis na
AO 2000 para atendimento a demandas de outras
subordinadas.

g) Execucdo de recursos descentralizados em carater
emergencial, destaques, emendas parlamentares e
TED: 1) os recursos emergenciais, emendas
parlamentares, destaques e TED deverdao ser
acompanhados a parte nos mesmos moldes dos
critérios dos IDPrep, observando as limitacdes de datas
impostas pelo Orgdo responsavel (Ex.: Fim da Medida
Provisdria, Fim da Operacdo, etc..) e lancados em
planilha conforme subitem 3 do item 1.2.5 da Cartilha
n? 01/DAO/2024; 2) deve ser evitada a inscricdo de
Restos a pagar nesse tipo de recurso.

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 6.2 Avaliar o montante de | Recursos financeiros liquidados
Recursos recursos financeiros | (RecFinLiq); e RecFinEmp
Financeiros liguidados pelo COMPREP | Recursos financeiros empenhados | RecFinRec
Liquidados em relagdo ao empenhado | (RecFinEmp).
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO APURADOR
SPOG - DAO Resultado / Percentual Mensal COMPREP
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES %DO TIS\TAL DA
IDPrep 6.2_Recursos Financeiros_OM_Liquidados Janeiro 0%
Insercdo via SIAFI (feito pelas OM do COMPREP); .
Dadog; obtidos do f’aineIpDIREF; ! Fevereiro 4%
Somatdrio de todos os recursos financeiros liquidados pelo COMPREP |  Marco 6%
e OM subordinadas constantes em todas as Agdes, incluindo os Abril 12%
destaques.
Fracioqnamentos: Maio 17%
OM subordinadas. Junho 24%
Dados referentes ao acumulado do ano até o dia da apuracdo. Julho 32%
IDPrep 6.2_ Recursos Financeiros_ OM_Empenhados;
Dados obtidos do Painel DIREF; Agosto 40%
Somatdrio de todos os recursos financeiros recebidos pelo COMPREP | Setembro 47%
e OM subordinadas constantes em todas as Ac¢Ges, incluindo os Outubro 56%
destaques.
Esclarecimentos: Novembro 64%
a) Alteracdo de valor da meta conforme més de referéncia;
b) A apresentacdo sera feita nos painéis do SIGAER (DIREF),
dispensando a insercao de dados no GPAer;
c) Os COMAR, ao identificarem que alguma OM | Dezembro 72%
subordinada apresentou indice inferior a meta
estabelecida para o més, relacionado a liquidacao,
devera apurar os motivos, submetendo a apreciacdo do




COMPREP os casos com discrepancias e as providéncias
adotadas para o cumprimento do indice;

d) Para as Naturezas de Despesa descritas abaixo foram
estabelecidos parametros especificos de liquidagdao: ND
52— 60 dias apds o empenho; ND 30 (exceto acdo 212B)—
60 dias apds o empenho; ND 39 (A¢do 2000)- 90 dias
apos o empenho, exceto quando estabelecido em edital,
instrumentos com cronograma fisico-financeiro
especifico ou em contratos continuados.

INDICADOR OBIJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDPrep 6.3 Avaliar 0 montante de R:estos 2 Restos a Pagar Pagos (RPPg); e
Pagar Pagos em relacdo aos o S RPPg
Restos a Pagar Restos a Pagar inscritos e Restos a Pagar inscritos e reinscritos [ ———
Pagos . . & (RPInsRei). RPInsRei
reinscritos
RESPONSAVEL TIPO / MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO | APURADOR
SPOG - DAO Esforco / Percentual Mensal COMPREP
- o % DO TOTAL DE
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES ° RP
IDPrep 6.5 _Restos a Pagar_OM_Pagos Janeiro 24%
Insercdo via SIAFI (feito pelas OM do COMPREP); Fevereiro 30%
Dados obtidos do Painel DIREF; N
L. . . Margo 37%
Somatdrio dos Restos a Pagar pagos, incluindo os destaques; ol .
Fracionamentos: A r.| 46%
OM subordinadas. Maio 55%
Dados referentes ao acumulado do ano até o dia da apuracao. Junho 65%
IDPrep 6.5_Restos a Pagar_OM_Inscritos e Reinscritos Julho 75%
Dados obtidos do Painel DIREF; Agosto 85%
Montante total de recursos inscritos e reinscritos no ano corrente.
. Setembro 100%
Esclarecimentos:
o)
a) Alteracdo de valor da meta conforme més de referéncia; e Outubro 100%
b) A apresentacdo serd feita nos painéis do SIGAER (DIREF), | Novembro 100%
dispensando a insercdo de dados no GPAer.
c) Para as Naturezas de Despesa descritas abaixo foram
estabelecidos parametros especificos a restos a pagar: 1)
ND 52 — 100% até margo; ND 30 — 100% até marco; ND 39
(apenas servico de manutencdo predial) 100% até abril ou
conforme cronograma fisico-financeiro vinculado ao
empenho; e Dezembro 100%
d) Os COMAR, ao identificarem que alguma OM
subordinada apresentou indice inferior a meta
estabelecida para o més, relacionado a restos a pagar,
deverdo apurar os motivos, submetendo a aprecia¢ao do
COMPREP os casos com discrepancias e as providéncias
adotadas para o cumprimento do indice.




