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COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

PORTARIA DCTA N° 339/DNO, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova a reedicdo do Regimento
Interno do Instituto de Estudos
Avancados.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL , no uso de suas atribuicbes previstas no inciso
IV do art. 10 do Regulamento do Departamento dendiaé e Tecnologia
Aeroespacial, aprovado pela Portaria n° 26/GC3,5de janeiro de 2010; de acordo
com o item 4.2.3 da ICA 19-1 “Regulamentacdo daga@iracdes”, aprovada pela
Portaria n® 80/GC3, de 14 de janeiro de 2005;nelaaiconsiderando o que consta do
Processo n° 67780.002520/2016-63, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do RICA 21-94 “Regimenitterno do
Instituto de Estudos Avancgados”, que com esta baixa

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacéo.
Art. 3° Revoga-se a Portaria DCTA n° 127/DNO, dedg&lmaio de

2015, publicada no Boletim do Comando da Aeronautit 089, de 14 de maio de
2015.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS EGITO DO AMARAL
Diretor-Geral do DCTA

(Publicada no BCA n° 215, de 21 de dezembro de)2016
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secéao |
Categoria e Finalidade

Art. 1° O Instituto de Estudos Avancados (IEAV)g@nizacdo do Comando
da Aeronautica (COMAER), especializada no campdcCigncia e Tecnologia, criada pelo
Decreto n° 87.247, de 2 de junho de 1982, e peepislo Decreto n° 6.834, de 30 de abril de
2009, tem por finalidade ampliar o conhecimentatéiieo e o dominio de tecnologias
estratégicas para fortalecer o Poder AeroespaciaiiBiro.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Secéao |
Estrutura Basica

Art. 2° O IEAV tem a seguinte estrutura basica:
| - Direcdo (EDR);

Il - Vice-Direcao (VDR);

Il - Subdiretoria de Administracéo (EDA);

IV - Subdiretoria Técnica (EDT).

Secéo Il
Estrutura Complementar

Art. 3° A Diregédo (EDR) tem a seguinte constitoica

| - Diretor (DIR);

Il - Conselho Estratégico (CONEST);

lll - Conselho de Diregcao (CONDIR);

IV - Assessoria de Controle Interno (ACI);

V - Assessoria de Inteligéncia (Al);

VI - Assessoria de Comunicacao Social (ACS);

VIl - Assessoria de Relagdes Institucionais (ARI);

VIII - Assessoria de Servigos Juridicos (ASJ);

IX - Secretaria da Direcao (SECDIR).

8 1° O Diretor (DIR) pode dispor de um Adjunto.

§ 2° O Conselho Estratégico (CONEST) € presidido paretor e tem como
membros convidados os ex-Diretores do Institutalepdo ser convidadas outras pessoas
relacionadas com a historia do IEAV.

§ 3° O Conselho de Direcdo (CONDIR) é presidida fgeiretor e tem como
membros permanentes o Vice-Diretor, os Chefes dlifatoria e os Chefes das Divisdes
subordinadas a Subdiretoria Técnica (EDT).
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§ 4° O Chefe da Assessoria de Controle Interno YAlele ser o Agente de

Controle Interno.

Adjunto e de

(CPPG).

constituicao:

8§ 5° O Chefe da Assessoria de Controle Interno YA®de dispor de um
um Auxiliar.

Art. 4° A Vice-Direcdo (VDR) tem a seguinte cohsgao:

| - Vice-Diretor (VDR);

Il - Coordenadoria de Planejamento Estratégico {CPL

lll - Coordenadoria de Gestédo da Inovacgéao (CGI);

IV - Coordenadoria de Programas de Pés-GraduacBatensdo do IEAV

Paragrafo Unico. O Vice-Diretor pode dispor de udjuito.

Art. 5° A Coordenadoria de Planejamento Estratég€PL) tem a seguinte

| - Chefe (CPL);
Il - Subcoordenadoria de Planejamento e ControRL{E);
lll - Subcoordenadoria para a Exceléncia da G4€&h.-G).

Art. 6° A Subdiretoria de Administracdo (EDA) tenseguinte constituicao:
| - Chefe (SDA);

Il - Diviséo de Infraestrutura e Patriménio (EIE);

lll - Divisdo de Recursos Humanos (ERH);

IV - Divisdo de Tecnologia da Informacéo (ETI);

V - Divisdo de Recursos Financeiros (ERF);

VI - Divisao de Arquivo e Protocolo (EAP);

VIl - Secdo de Seguranca do Trabalho (SST);

VIIl - Secéao de Vigilancia e Seguranca (SVS);

IX - Comisséo Interna de Prevencédo de AcidenteBALI

X - Secretaria Administrativa (SECAD).

§ 1° O Chefe da Subdiretoria de Administragéo gbsigor de um Adjunto.
§ 2° O Chefe da Subdiretoria de Administragéo poacer cumulativamente

a Chefia da Secretaria Administrativa (SECAD).

constituigao:

Art. 7° A Divisdo de Infraestrutura e Patrimoni&IE) tem a seguinte

| - Chefe (EIE);

Il - Subdivisdo de Almoxarifado (EIE-A);

Il - Subdivisédo de Manutencéo (EIE -M);

IV - Subdiviséo de Patrimonio e Projetos (EIE -P);
V - Subdiviséo de Refeitorio (EIE -R);

VI - Subdivisédo de Registro (EIE-RG).

Art. 8° A Divisdo de Recursos Humanos (ERH) teseguinte constituicao:
| - Chefe (ERH);

Il - Subdivisdo de Desenvolvimento de Pessoal (ERH-

Il - Subdivisdo de Pessoal Civil (ERH-C);

IV - Subdivisédo de Pessoal Militar (ERH-M);

V - Subdivisdo de Educacdao Fisica (ERH-EF).
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constituicao:

EP).

Art. 9° A Divisdo de Tecnologia da Informacdo (ETlem a seguinte

| - Chefe (ETI);
Il - Subdivisdo de Desenvolvimento de Sistemas+B)f|
[l - Subdivisdo de Suporte Computacional (ETI-S).

Art. 10. A Divisdo de Recursos Financeiros (ERR) teseguinte constituicao:
| - Chefe (ERF);
Il - Subdivisdo de Elaboracdo de Processos de &goi® Contratacdo (ERF-

Art. 11. A Divisédo de Arquivo e Protocolo (EAP)tea seguinte constituicao:
| - Chefe (EAP);

Il - Subdivisdo de Arquivo (EAP-A);

[l - Subdivisdo de Protocolo (EAP-P).

Art. 12. A Subdiretoria Técnica (EDT) tem a seggiiconstituicao:
| - Chefe (SDT);

Il - Divisdo de Aerotermodinamica e Hipersénica HHA

Il - Divisdo de Energia Nuclear (ENU);

IV - Diviséo de Fisica Aplicada (EFA);

V - Divisdo de Fotonica (EFO);

VI - Divisao de Geointeligéncia (EGI);

VII - Divisdo de Suporte Tecnolégico (EST);

VIII - Divisédo de Informacdo em Ciéncia e Tecnob@tICT);

IX - Escritério de Projetos (EPJ);

X - Servico de Protecao Radiologica (SPR);

Xl - Servico de Salvaguardas (SSG);

XIl - Comissao Assessora de Pesquisa e Desenvaltinf€APD);
XII - Laboratorio Interativo de Ciéncias (LIC).

8§ 1° O Chefe da Subdiretoria Técnica (SDT) e of€lum Escritorio de

Projetos podem dispor de um Adjunto.

8 2° Todos os gerentes de projetos estratégietiwjass e internos do IEAV,

conforme previsto na ICA 80-12, subordinam-se diretnte ao SDT no que se refere ao
desenvolvimento dos respectivos projetos.

constituigao:

constituigao:

Art. 13. A Divisdo de Aerotermodinamica e HiperisanEAH) tem a seguinte

| - Chefe (EAH);

Il - Subdivisdo de Simulacdo Computacional (EAH-C);
lll - Subdivisdo de Técnicas de Diagnostico (EAH-D)
IV - Subdivisédo de Hipersonica Experimental (EAH-E)

Art. 14. A Subdivisdo de Simulacdo ComputaciogAKl-C) tem a seguinte

| - Chefe (EAH-C);
Il - Laboratério de Aerotermodinamica e Hiperséri@amputacional (LAHC).



10/58

constituicao:

constituicao:

RICA 21-94/2016

Art. 15. A Subdivisdo de Técnicas de DiagnostiedH-D) tem a seguinte

| - Chefe (EAH-D);

Il - Laboratoério de Aplicacbes de Quimica (LAQ);

lll - Laboratorio de AplicacBes de Tecnologia dec@ (LATV);
IV - Laboratdrio de Técnicas de Diagnostico (LTD).

Art. 16. A Subdivisdo de Hipersbnica Experimer{fiaAH-E) tem a seguinte

| - Chefe (EAH-E);
Il - Laboratério de Aerotermodinamica e Hipersonigrofessor Henry T.

Nagamatsu” (LAH).

constituicao:

Art. 17. A Divisédo de Energia Nuclear (ENU) teraegyuinte constituicao:
| - Chefe (ENU);

Il - Subdivisdo de Blindagem e Neutrénica (ENU-B);

lll - Subdivisdo de Dados Nucleares (ENU-D);

IV - Subdivisdo de Transferéncia de Calor e Maie{E@NU-T).

Art. 18. A Subdivisdo de Blindagem e NeutrénicdN(EB) tem a seguinte

| - Chefe (ENU-B);
Il - Laboratério de Analise dos Efeitos da Radia(ZER);
Il - Laboratorio Computacional de Tecnologia NaeléLCTN).

Art. 19. A Subdivisdo de Transferéncia de CaldMateriais (ENU-T) tem a

seguinte constituicao:

constituigao:

constituigao:

| - Chefe (ENU-T);
Il - Laboratoério de Tubos de Calor “Viviane H. T. Rirdes” (LTC);
lll - Laboratorio de Sistemas Térmicos (LST).

Art. 20. A Diviséo de Fisica Aplicada (EFA) tenseguinte constituicao:
| - Chefe (EFA);

Il - Subdivisdo de Aplicacbes das Radiacdes (EFA-A)

[l - Subdivisdo de Eletromagnetismo Aplicado (EEA-

Art. 21. A Subdivisdo de Aplicacdes das Radiag@dsA-A) tem a seguinte

| - Chefe (EFA-A);
Il - Laboratorio de Radiac&o lonizante (LRI).

Art. 22. A Subdivisdo de Eletromagnetismo Aplicd&éA-E) tem a seguinte

| - Chefe (EFA-E);

Il - Laboratério de Caracterizacao de Dispositi8esnicondutores (LCDS);
Il - Laboratério de Eletromagnetismo Computaciof&iC);

IV - Laboratério de Engenharia Virtual (LEV);

V - Laboratério de Materiais Eletromagnéticos (LME)

VI - Laboratério de Sistemas Eletromagnéticos (LSE)



RICA 21-94/2016 11/58

(DedALO);

constituigao:

(LaRaC);

constituigao:

Art. 23. A Divisao de Fotbnica (EFO) tem a segeiicdnstituicao:
| - Chefe (EFO);

Il - Subdivisdo de Lasers (EFO-L);

Il - Subdiviséo de Optica (EFO-O);

IV - Subdivisdo de Sensores (EFO-S).

Art. 24. A Subdivisédo de Lasers (EFO-L) tem a sstguconstituicao:
| - Chefe (EFO-L); .
Il - Laboratério de Desenvolvimento de Aplicacbes Hasers e Optica

lll - Laboratorio de Desenvolvimento de Lasers (JPL
IV - Laboratdrio de Evaporacao e Fotoionizacao (LEF
V - Laboratorio de Geracao de Radiacdo Laser (LGRL)

Art. 25. A Subdivisgo de Optica (EFO-0) tem a $efguconstituicao:
| - Chefe (EFO-0);

Il - Laboratoério de Filmes Finos (LFF);

Il - Laboratério de Manufatura de Componentes Gysti(LMCO);

IV - Laboratério de Medicéo de Superficies OptifaddSO).

Art. 26. A Subdivisdo de Sensores (EFO-S) tengaiage constituicao:
| - Chefe (EFO-S);

Il - Laboratorio de Optica Integrada (LOI);

Il - Laboratorio de Optoeletronica (LOE);

IV - Laboratorio de Sensores a Fibra Optica (LSFO).

Art. 27. A Divisdo de Geointeligéncia (EGI) temseguinte constituicdo:
| - Chefe (EGI);

Il - Subdivisdo de Sensoriamento Remoto (EGI-S);

Il - Subdivisdo de Sistemas de Apoio a Decisaol{Ef5

Art. 28. A Subdivisdo de Sensoriamento Remoto {EfGktem a seguinte

| - Chefe (EGI-S);
Il - Laboratorio de Inteligéncia de Imagens (Lalint
lll - Laboratorio de Radiometria e Caracterizac@&o SEnsores Eletroopticos

IV - Laboratdrio de Visdo Computacional e Sistefeagarcados (LVCSE).

Art. 29. A Subdivisdo de Sistemas de Apoio a CZEeriEGI-A) tem a seguinte

| - Chefe (EGI-A);
Il - Laboratério de Comando e Controle (LabC2);
Il - Laboratério de Analises Operacionais (LAOp).

Art. 30. A Divisdo de Suporte Tecnolégico (ESThta seguinte constituicdo:
| - Chefe (EST);

Il - Subdivisdo de Eletronica (EST-E);

Il - Subdivisdo de Mecanica (EST-M);

IV - Subdivisdo de Logistica (EST-L).
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Art. 31. A Subdiviséo de Eletronica (EST-E) teseguinte constituicao:
| - Chefe (EST-E);

Il - Secéo de Projetos Eletronicos (EST-EP);

lll - Secédo de Fabricacao de Circuitos Impress&T(EF).

Art. 32. A Subdivisdo de Mecanica (EST-M) tem gusete constituicao:
| - Chefe (EST-M);

Il - Oficina Mecanica (EST-MO);

lll - Secédo de Projetos Mecanicos (EST-MP);

IV - Laboratdrio de Tratamentos Térmicos (LTT).

Art. 33. A Subdivisdo de Logistica (EST-L) temegginte constituicao:
| - Chefe (EST-L);
Il - Secéo de Apoio Logistico (EST-LA).

Art. 34. A Divisdo de Informacdo em Ciéncia e Taogia (EICT) tem a
seguinte constituicao:

| - Chefe (EICT);

Il - Biblioteca (EICT-B);

[l - Subdivisdo de Publicacdes Técnico-cientifi(BkCT-P).

Art. 35. O Servico de Protecdo Radiologica (SRR) & seguinte constituicao:
| - Chefe (SPR);
Il - Laboratério de Dosimetria Aeroespacial (LDA).

Art. 36. As Comissfes sao constituidas de Premd&ecretario e Membros
designados em Portaria e tém suas atribuicOesetstatas nos atos de suas criacdes.

Art. 37. O Chefe de Divisédo, o Chefe de Coorderiad® o Chefe de Servico
podem dispor de um Adjunto e de Assessores.

Art. 38. As Subcoordenadorias, Subdivisdes, Sec@es Servicos, de
conformidade com suas necessidades operacionalejmpdispor, caso necessario, de um
Encarregado.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 39. Ao Conselho Estratégico (CONEST) compétansmitir fatos
historicos e aconselhar nas estratégias adotadasDpretor em exercicio para rever e/ou
atingir os objetivos institucionais.

Art. 40. Ao Conselho de Direcdo (CONDIR) compete:

| - assessorar a Direcdo (EDR) no planejamentaatiaslades e na andlise e
avaliacdo do desempenho do Instituto;

Il - exercer o papel de “Conselho Superior” ou ‘€pado Superior” do
IEAV, no que se refere a Lei 8.958, de 20 de derenue 1994, assim como outras
orientacdes legais relativas as Instituicdes fieai, Tecnoldgicas e de Inovacao (ICT).
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Art. 41. A Assessoria de Controle Interno (ACIquete:

| - assessorar o Agente Diretor e o0 Ordenador dp&sas no cumprimento da
Legislacdo e das Normas que regem o Servico Adiratii®o no ambito da Unidade Gestora,

Il - proceder a verificacdo sobre a legalidade, ewitimidade e a
economicidade dos assuntos técnicos administrativos

[l - conferir, controlar e acompanhar a execucas despesas e das receitas
diretamente arrecadadas;

IV - coordenar a auditoria interna na Unidade Gasto

V - analisar e acompanhar a execu¢cao orcamentaria;

VI - orientar os Agentes da Administracdo, objeita maior eficiéncia
administrativa e no controle interno;

VIl - assessorar o Agente Diretor e o OrdenadobDdspesas nas inspecdes e
verificacdes que tenham de realizar,

VIIl - assessorar o Diretor quanto aos critérioscahdos para a Nomeacéo e
controlar a Publicacdo das comissdes;

IX - autorizar as transferéncias de bens moveimaeentes e de consumo de
uso duradouro entre os diversos setores do IEAV;,

X - conferir, analisar, controlar e acompanharecagdo das despesas;

Xl - acompanhar e controlar a execucdo dos comstragiministrativos de
despesas, de receitas, e convénios, certificanduseestdo sendo cumpridas todas as
clausulas pactuadas;

Xl - analisar e providenciar a abertura e confeil@ndos Processos
Administrativos de Gestéo;

Xl - controlar e acompanhar a execucdo orcament@las alteracdes
financeiras referentes a pessoal;

XIV - coordenar e acompanhar os processos de ocm@j@ do pagamento do
pessoal civil e militar e conferir as aposentadoealeclaracdes de bens e rendas de militares
e servidores;

XV - programar e coordenar a execucao de reuni@eprelstacdo de contas
mensais;

XVI - verificar, nas passagens de cargo e em t@dademais conferéncias,
balancos e inventarios de bens patrimoniais imQveiéveis permanentes, moéveis de
consumo de uso duradouro, de consumo e intangigewyrrecdo dos documentos para
publicacdo em boletim interno, em conformidade cammespectiva escrituracdo analitica
existente;

XVII - organizar e implantar as rotinas de contnoézessarias a execugao das
atribuicdes de Agente de Controle Interno, congaaotn o Regulamento de Administracao
da Aeronautica (RADA);

XVIII - elaborar documentos demonstrativos da egéou de contratos
administrativos de despesas;

XIX - acompanhar a execucdo financeira e elaborancumhentos
demonstrativos dos convénios e contratos extray@gtarios referentes a projetos
executados pelo IEAV e que sdo administrados pod&gdes de Apoio.

Art. 42. A Assessoria de Inteligéncia (Al), além previsto nas normas do
Sistema de Inteligéncia da Aeronautica (SINTAER)npete:

| - assessorar 0 Diretor nos assuntos de sua céngpeet

Il - tratar dos assuntos de inteligéncia e conttaligéncia;

lll - coordenar o credenciamento de seguranca sieops fisicas e juridicas;
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IV - manter atualizado o Plano de Reunido dos ané;

V - controlar as atividades referentes a segurandegs informacdes,
documentacéo e pessoal,

VI - promover, periodicamente, palestras de caiafermativo aos servidores
e militares, versando sobre os problemas de melevancia para o Instituto;

VII - programar e acompanhar as visitas estrangale carater institucional
ao |IEAV,

VIIl - manter atualizado o Plano de Seguranca QogafiPSO) do IEAV.

Art. 43. A Assessoria de Comunicacdo Social (A@Bhpete:

| - assessorar o Diretor nos assuntos pertineri@sraunicacédo Social;

Il - divulgar informacdes institucionais, sociaiswdturais;

lll - coordenar acdes de comunicacdo social emoapoeventos realizados
pelo Instituto;

IV - programar e acompanhar as visitas de canaséitucional ao IEAV,

V - coordenar o cerimonial nos eventos institucisna

VI - atuar como elo sistémico junto aos 6rgdos thteSha de Comunicacao
Social do Comando da Aeronautica (SISCOMSAE);

VIl - coordenar a agenda de visitas ao LIC e suautegancédo, bem como por
em pratica, no que Ihe competir, as deliberacbe€aadenadoria de Programas de Pos-
Graduacéao e Extensédo do IEAV sobre este laboratorio

VIl - atuar como elo do Sistema de Patrimbnio éfisb e Cultural do
Comando da Aeronautica (SISCULT) junto ao Instittligtorico-Cultural da Aeronautica
(INCAER);

IX - coordenar e executar as acdes de jornalisnedac@es publicas,
publicidade e propaganda no ambito interno, mawtestreito contato com a ACS do DCTA
e CECOMSAER,;

X - providenciar a elaboracao, confec¢céo, guardiatebuicdo de materiais de
divulgacéo do IEAV.

Art. 44. A Assessoria de Relagdes InstitucionaRIy compete:

| - coordenar informag0des referentes as relac@suoionais do IEAV;

Il - fornecer ao publico interno informacdes solstituicbes de fomento e
sobre a obtencédo de recursos financeiros externos;

[l - promover oportunidades de colaboragdo e de opemcao
interinstitucional;

IV - planejar e executar a estratégia de relaci@mao institucional com
entidades de ensino, centros de pesquisa e devdbegerento, entidades financiadoras de
projetos em ciéncia e tecnologia, empresas, agé@saetc.;

V - manter atualizada a lista de competéncias eaddas técnicas do IEAV
para subsidiar tratativas com outras institui¢oes;

VI - assessorar o Diretor na articulagdo de cogdea com outras
instituicoes;

VII - coordenar as atividades deffset (compensacdes decorrentes de
aquisicdes do Governo Federal no exterior), defetmleos interesses do IEAV junto ao
DCTA e outras organizagoes.
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Art. 45. A Assessoria de Servigos Juridicos (ASpete:

| - prestar orientacdo juridica ao Diretor, ao Viieetor e aos Chefes de
Subdiretorias nos assuntos de sua competéncia;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, todas documentacbfes e
informacdes solicitadas;

lll - organizar, atualizar e controlar a legislacdobras de Direito e
jurisprudéncias do interesse do IEAV,

IV - acompanhar as a¢des de natureza juridicatdeesse do IEAV.

Art. 46. A Secretaria da Direcdo (SECDIR) compete:

| - secretariar a Direcdo, Vice-Direcdo e Subditato Técnica e de
Administracao;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo dagdPias emitidas pelo Diretor
do IEAV;,

lll - assessorar 0 Diretor nos assuntos pertineatagenda administrativa e
atividades de comando;

IV - gerenciar as informacgdes por meio do contowe documentos fisicos e
eletrénicos produzidos, ou em transito ou encandiodia@ Direcdo e consultar informacdes e
dados junto aos chefes dos setores de trabalh® @raftssionais externos ao IEAV;

V - preparar e fazer a expedicéo da correspondéficial;

VI - receber a documentacéo sigilosa enderecadtiafao.

Art. 47. A Coordenadoria de Planejamento EstratéCPL) compete:

| - coordenar acbes de planejamento institucioaflando como Elo de
Planejamento do Sistema de Planejamento Institakota Aeronautica (SISPLAER), seja no
sentido de atender demandas de planejamento desogyiperiores, como também no
interesse do desenvolvimento institucional;

Il - assessorar a Direcdo no estabelecimento deegsos de exceléncia da
gestao;

lll - assegurar e propiciar a continuidade admiaista, por meio da
integracdo dos planejamentos de longo, médio e puaizo;

IV - acompanhar a gestado dos processos-chave dé &\ prol da melhoria
continua dos mesmos e auxiliar na busca do atentbndas metas institucionais;

V - coordenar a elaboracdo do Programa de Trabathwl, Plano Diretor,
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, Planoi&hual de Obras, Plano de Capacitacéo,
Plano de Desenvolvimento Institucional e outrosipéade carater institucional que vierem a
ser estabelecidos, de forma a verificar se estéetamente alinhados com o planejamento
estratégico estabelecido para o Instituto;

VI - assessorar a Direcdo quanto a execucdo daasNbettoriais e Proprias do
Programa de Trabalho Anual e os Indicadores Geamnéistratégicos, comunicando as
alteracbes que impactem na execucao dos projeidgadades.

Art. 48. A Subcoordenadoria de Planejamento e GEn(CPL-P) compete:

| - auxiliar o Chefe da Coordenadoria de Planejamé&stratégico (CPL) na
coordenacao da elaboracdo do Programa de Trababal,A°lano Diretor, Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo, Plano Plurianual de QbRiano de Capacitacdo, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Propostas Orcamésdare outros planos de carater
institucional que vierem a ser estabelecidos;
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Il - acompanhar, de maneira recorrente e regukaMetas Setoriais, as Metas
Préprias e o calendario administrativo, verificaséoestdo sendo cumpridos dentro do prazo
determinado no Programa de Trabalho Anual;

[l - coletar e analisar os dados relativos as Bl&atoriais, Metas Proprias,
Macroprocessos Finalisticos e de Apoio, com vidtesnfeccdo do Relatorio de Gestéao;

IV - coordenar a elaboracdo das propostas de Ndadss Operacionais
(NOP) a serem submetidas pelo Diretor do IEAV ad’'BCconforme o contido na ICA 400-
14,

V - elaborar e encaminhar as Previsdes de Redeitagias ao EMAER, via
SEFA, em conformidade com o disposto no NSCA 11-1.

Art. 49. A Subcoordenadoria para Exceléncia dad®eCPL-G) compete:

| - propor , validar e acompanhar os indicadoreerggais estratégicos do
Instituto, bem como analisar os resultados obtidasn o intuito de efetuar os ajustes
necessarios e corrigir eventuais discrepancias;

Il - coletar, compilar e analisar os resultados thacadores estratégicos de
gestdo, com vistas a confeccado do Relatorio deiGest

[l - identificar, estruturar, coletar, armazenarpmpilar e disseminar as
informac0des relativas as diversas dimensfes omgenizais, a fim de apoiar a gestdo e a
tomada de deciséo no Instituto, promovendo maica&h na administracao;

IV - controlar o processo de atualizacdo da estiubnganizacional do IEAV,
com o intuito de possibilitar a integracdo de recsy a economia de meios e a eficacia nas
suas aplicacoes;

V - propor atualizacdes na estrutura organizatidodEAV (ROCA e RICA),
visando ao aprimoramento dos processos e da gestéo.

Art. 50. A Coordenadoria de Gestdo da Inovacad)E@npete:

| - verificar e incentivar oportunidades de inovagkecorrente de tecnologias
desenvolvidas direta ou indiretamente pelo IEAV;

Il - promover a cultura da inovacédo no IEAV,

[l - atuar como elo do Nucleo de Inovacdo TecnwagNIT) do DCTA,
assessorando a Direcdo e os inventores/desenvodgeduanto ao processo de registro de
patentes, licencas de uso e demais assuntos péesreinovacao;

IV - coordenar, juntamente com a ARI, informacgdeisre o direcionamento e
priorizacao para Pesquisa, Desenvolvimento e IriavéeD&I) no ambito do IEAV;,

V - elaborar, em coordenacdo com a ARI, estudosaeecpres sobre
prospeccao tecnologica nas areas de interesse dbA,D@sando contribuir para o
gerenciamento estratégico da inovacgao tecnologideAV;

VI - acompanhar, junto a Divisdo de Projetos dodgplrtamento Técnico do
DCTA (DPJ/SDT/DCTA) o desenvolvimento dos projeeoprogramas com a finalidade de
subsidiar as a¢gdes de gerenciamento da inovagéadgica no COMAER;

VII - propor, em coordenacdo com a ARI, diretrizesorientacbes para
cooperacao industrial, junto ao Instituto de Fom@n€Coordenagéo Industrial (IF);

VIl - interagir com organizagdes externas visaagwomogcao da inovagao.

Art. 51. A Coordenadoria de Programas de Pos-Gugtu e Extensdo do
IEAV (CPPG) compete:

| - assessorar o Diretor em assuntos relacionadémndacdo de recursos
humanos nos niveis de iniciacéo cientifica, mesteadoutorado no IEAV;
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Il - planejar e coordenar as Atividades de Pos-Gagdo e Extensao
desenvolvidas no Instituto;

[l - intermediar relagdes do IEAV com outras Ihstjdes de Ensino Superior,
no que se refere a programas de pos-graduacaereast

IV - propor indicadores de gestéo relativos asiddies de Pés-Graduacéo e
Extensdo desenvolvidas no IEAV.

Art. 52. A Subdiretoria de Administracdo (EDA), esomplemento as
competéncias previstas no Regulamento, competestamb

| - propor e coordenar acdes para a solucdo ddegmmals de infraestrutura e
suporte as atividades dos setores administratigoreco do IEAV,

Il - coordenar as a¢Bes para o arquivo e dispazeigfio de informacdes
ostensivas no ambito do Instituto;

[l - elaborar o Planejamento Administrativo e FKinairo, por meio da
promocao de estudos e analises das conjunturagagainternos e externos, para definicao
de ac0es, objetivos e metas a serem alcancadok=palo

IV - estabelecer, consolidar e executar o orcamentelaborar relatorios
gerenciais;

V - administrar os Recursos Humanos por meio dabegtcimento de politicas
de pessoal e de capacitacdo, da definicdo dasiafids das geréncias, do estabelecimento de
Indicadores de Desempenho Institucional e Indidideada avaliagdo dos resultados
alcancados;

VI - definir e coordenar as acfes referentes aoinf@tio, Suprimentos e
Logistica, Tecnologia da Informacéo, Arquivo e AceTécnico-Cientifico do IEAV;

VIl - coordenar a execugcdo do cronograma de PeddinsAquisicdo de
Material e Servico do IEAV em antecipacao ao croawg financeiro anual.

Art. 53. A Divis&o de Infraestrutura e Patrimd(idE) compete:

|- prover o controle do material carga, controle duprimentos, de
subsisténcia de administracdo e conservacdo das ib®veis sob a responsabilidade do
IEAV;

Il - supervisionar o depdésito de material descadeglo IEAV.

Art. 54. A Subdivisdo de Almoxarifado (EIE-A) costp:

| - gerir a logistica dos materiais desde o planej#o, a implantacdo, o
controle do fluxo, a armazenagem e a prestaca®m&ss no atendimento aos setores de
trabalho do IEAV, em consonancia com as competércaribuicoes do GAP-SJ;

Il - gerir os pedidos de importagéo.

Art. 55. A Subdivisdo de Manutencéo (EIE-M) conepet

| - executar, coordenar, acompanhar e fiscalizatigglades de conservacao e
limpeza da infraestrutura predial, viaria e dagssnerdes, quando realizadas por prestadoras
de servicos contratadas;

Il - planejar, coordenar e executar as atividadésnito-administrativas
necessarias para a aquisicdo de materiais de consara manutencao elétrica, hidraulica e
de climatizacéo e refrigeracéo de ar, possivebdeeslizada pela Subdiviséo;

Il - planejar, coordenar, executar, fiscalizarezemciar as atividades técnico-
administrativas relacionadas a aquisicdo da red@zale servicos de manutencao elétrica,
hidraulica e de climatizacao e refrigeracéo de ar;
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IV - controlar as ordens de servicos (OS) emitiddsstribuindo-as as
Subsecbes que Ihe estdo subordinadas;

V - analisar e abrir Ordens de Servicos (OS) galicis diretamente pelos
chefes dos setores do IEAV, ou representantesi@andicados;

VI - confeccionar as escalas de servi¢cos pertisensecao.

Art. 56. A Subdivisdo de Patriménio e Projetos=dP) compete:

| - planejar, controlar e atualizar o Plano Diregd?lurianual de Obras;

Il - planejar e coordenar as obras e servicos dgerdraria civil a serem
executados nos imoveis e infraestrutura do IEAV;

[l - planejar e coordenar os projetos de servigasbras de engenharia civil
elaborados ou contratados para serem executad&@ANQ e elaborar os projetos basicos ou
especificagbes minimas para contratacdo que naergrudser apoiadas pelo GAP-SJ ou
outra OM do Sistema de Engenharia da Aeronautica;

IV - coordenar, acompanhar, fiscalizar e controlartécnico-
administrativamente as obras e servicos de engartiait no IEAV.

Art. 57. A Subdivisdo de Refeitério (EIE-R) compeprover refeicdes e
manter o refeitorio em condi¢des apropriadas diefege limpeza.

Art. 58. A Subdivisdo de Registro (EIE-RG) compete

| - escriturar e controlar os bens patrimoniais e®vpermanentes e
controlados sob responsabilidade do IEAV;,

Il - manter atualizado o registro de todos os detes de bens patrimoniais
moveis permanentes e controlados;

[l - realizar auditorias nas dependéncias do IEg&ra conferéncia dos bens
patrimoniais méveis permanentes e controlados stduto;

IV - elaborar os Aditamentos a Boletins, versandbres as movimentacdes
dos bens moveis permanentes, intangiveis e de monda uso duradouro do Instituto, bem
como dos itens de designacdo de Comissao para eleamaterial ou de causas para excluséo
ou inclusdo de bens moveis permanentes do IEAV;

V - realizar semestralmente, ou por determinacamnaprovacdo da situacéo
da carga e de sua escrituracdo, por meio de coagfiticformal aos detentores da carga
parcial do Instituto;

VI - assessorar o ACI para que as comissdes debineesto indicadas
possuam, pelo menos, um membro com conhecimenicdéespecializado do bem a ser
recebido.

Art. 59. A Divisdo de Recursos Humanos (ERH) campe

| - coordenar e executar as politicas e acOestégiras voltadas a Gestao
Integrada de Pessoas, no que tange a captacdacadodesenvolvimento, retencédo e evasao
dos servidores e militares de acordo com o Plaridedenvolvimento Institucional do IEAV;

Il - assessorar a Subdiretoria de Administracaot@ins os assuntos de sua
competéncia, sempre pautado no principio da lemdide das orientacdes emitidas pelos
orgdos de pessoal das instancias superiores;

[l - elaborar normas no intuito de coordenar enyganhar as atividades na
sua esfera de atuagcédo e competéncia;
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IV - formalizar convénios com Instituicbes Educaeis ou contratos com
Agentes de Integracdo, no intuito de fomentar dacdip de estagiarios e estudantes para
desempenharem a continuidade de seus estudos Ko IEA

Art. 60. A Subdivisdo de Desenvolvimento de Pds§B&RH-D) compete
planejar controlar, executar e acompanhar as atiesl relativas a capacitacdo e
aperfeicoamento das competéncias individuais efndprdesenvolvimento das competéncias
organizacionais do IEAV.

Art. 61. A Subdivisdo de Pessoal Civil (ERH-C) qate:

| - controlar, executar e acompanhar os procesetaivos as atividades
funcionais, desde a entrada do processo, a vedfickegal, até a publicacéo;

Il - processar e controlar os beneficios legais se aposentadorias dos
servidores;

lll - controlar a documentacdo e a informacdo geis dos estudantes e
colaboradores do IEAV;

IV - alimentar os sistemas informatizados de pessda forma a permitir a
geracao atualizada de relatorios.

Art. 62. A Subdivisdo de Pessoal Militar (ERH-M)epete:

| - controlar, executar e acompanhar 0s processtativios ao efetivo,
historico, movimentacao, legislacéo e publicac@essrdilitares;

Il - alimentar os sistemas informatizados de pessda forma a permitir a
geracao atualizada de relatorios gerenciais.

Art. 63. A Subdivisdo de Educacéo Fisica (ERH-E&hpete:

| - planejar e coordenar o treinamento fisico detied militar do IEAV com
base nas instru¢cdes em vigor;

Il - encaminhar ao efetivo militar do IEAV a progracdo mensal de
treinamento fisico;

lll - disponibilizar ao efetivo militar do IEAV ad-ichas Individuais de
Aplicacédo do TACF;

IV - aplicar o TACF, de acordo com as normas perias e encaminhar os
resultados a Subdiviséo de Pessoal Militar (ERH-M);

V - encaminhar todas as fichas de aplicacdo do TAGSEbdivisdo de Pessoal
Militar (ERH-M), a fim de que sejam devidamenteluavqdos.

Art. 64. A Diviséo de Tecnologia da Informac&o (Eompete:

| - prestar assessoramento a todos o0s setoresssaeios sobre Tecnologia da
Informacé&o (TI) e no estabelecimento de requigna aquisicdo de materiais e servicos em
TI;

[l - atuar como elo sistémico junto aos Orgaos thteBia de Tecnologia da
Informagédo do COMAER (STI);

[l - gerenciar as atividades referentes a Red€ad®municacdo de Dados do
Instituto (RCD/IEAV).

Art. 65. A Subdivisdo de Desenvolvimento de Sisten{ETI-D) compete
avaliar, desenvolver e manter sistemas de inforesaadministrativas e gerenciais, de carater
corporativo.
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Art. 66. A Subdivisdo de Suporte Computacional{§Ycompete:

| - oferecer suporte em informética aos usuarios;

Il - desenvolver, testar e implementar procedimerde seguranca em um
ambiente controlado e isolado da RCD, para evitarprometer toda a rede e seus USUArios;

Il - realizar testes de recebimento de materiahttgmatica;

IV - realizar testes de desempenho dos lancamentasualizacdes de versdes
de software e hardware;

V - avaliar sistemas operacionais, softwares dergegimento e rastreamento
de rede;

VI - elaborar simulacdes de redes cabeadas e sem fi

VII - monitorar os “clusters” ou quaisquer outrggos de hardware de alto
desempenho computacional alocado fisicamente rmod#irio.

Art. 67. A Divisdo de Recursos Financeiros (ERhpete:

| - coordenar as acdes necessarias para a exeogdocursos orcamentarios
do IEAV de acordo com a legislacao pertinente;

Il - realizar o acompanhamento das despesas coiBi@ips e contratacdes
propondo remanejamentos e a alocacéo de créditeras;

[l - elaborar planilhas demonstrativas referemt@scursos e despesas sempre
gue necessario;

IV - elaborar os Processos Administrativos de Gest®AG referentes aos
processos de aquisicdo e contratacdo (PAM/S e PBM)colaboracdo com os setores
solicitantes;

V - controlar junto ao GAP-SJ, o fluxo de execucdos Processos
Administrativos de Gestdo - PAG do IEAV, referents licitacbes para aquisicoes e
contratacOes, solucionando problemas e agilizaseimpre que possivel, 0 andamento dos
processos;

VI - controlar as ordens de servi¢o do Instituto;

VII - controlar, emitir os documentos e escritu@s gastos dos recursos
recebidos;

VIIl - controlar a emissdo dos documentos de daljéio de passagens aéreas e
controlar os recursos recebidos para este fim;

IX - controlar e elaborar planilhas demonstrativeem as informacdes
relativas as receitas de arrendamento e convéxéusiedos pelo IEAV.

Art. 68. A Subdivisdo de Elaboracéo de Processoquiisicdo e Contratagéo
(ERF-EP) compete:

| - coordenar as acbes necessarias para a elabatagé&ocessos de aquisicao
e contratacdo de materiais e servicos em apoiocseimses relacionados as atividades de
pesquisa e execucao de projetos do IEAV;

Il - orientar aos solicitantes de aquisicdo de nwte e servicos quanto a
realizacdo de pesquisa de precos e producao deemg@s de itens a serem comprados ou
contratados;

[l - produzir e manter uma base de dados com nmégHes sobre produtos e
servigos usualmente adquiridos pelo IEAV, bem camseus possiveis fornecedores;

IV - efetuar os contatos necessarios com os fodugee com o objetivo de
levantar e manter atualizadas as cotacdes de psodwgervicos que compdem a pesquisa de
mercado necessaria para a elaboracao dos procksaqsisicdes de produtos e servicos;
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V - Elaborar os Pedidos de Aquisicdo de MateriaiSeevicos (PAM/S) em
apoio aos setores relacionados as atividades deipas execucao de projetos do IEAV.

Art. 69. A Divisdo de Arquivo e Protocolo (EAP)rapete:

| - promover a gestdo do acervo historico do IEAW eonformidade com
normas e legislacdo em vigor, visando a preservdgaoemoria do Instituto;

Il - elaborar e encaminhar propostas de normasakegdimentos para a gestao
documental, de interesse do Instituto;

lll -estabelecer e manter rotina de inspecdo dadicdes ambientais do local
de instalacdo do arquivo e do proprio acervo afgtido em vista da preservacdo da
documentacédo sob custodia;

IV - manter as ligacbes com os demais elos do i8&stée Documentacao e
Historico da Aeronéautica e demais Orgéos Publicosetacionados;

V - organizar e controlar o recebimento, o protoccodo digitalizacdo, o
arquivamento temporario de toda a correspondérstEnsiva destinada ao Instituto, assim
como a expedicdo de documentos originados no IE&nEaminhando-a aos respectivos
destinatarios, em conformidade com a legislacawigaor;

VI - atuar como elo do Sistema de Documentacaoatoaddo da Aeronautica
(SISDOC) junto ao Centro de Documentacéo da Aeta@z(CENDOC), no que se refere as
atividades relacionadas a gestdo de documentasjaie@s e a correspondéncia oficial.

Art. 70. A Subdivisdo de Arquivo (EAP-A) compete:

| - receber e manter arquivamento dos originagnados de documentos
oficiais gerados no Instituto;

Il - controlar o acesso e retiradas de documgpeios consulta, observando-se
as normas e legislacao pertinentes ao trato dantmttacao sigilosa;

[l - realizar inventarios periodicos do acervguvistico, visando estabelecer
destinacdo dos documentos, de acordo com seusewalaoformativos e probatorios
obedecendo-se legislacdo e tabela de temporalagdidada a sua finalidade;

IV - realizar procedimentos e operacdes técniciesenretes ao arquivamento e
avaliacdo de documentos em fase intermediariandgsa sua eliminacdo ou recolhimento
para guarda permanente, em conformidade com oedstado na legislacédo em vigor;

V - prestar a assisténcia técnica aos setoresons8peis pelos arquivos
correntes na solucdo de problemas ligados a ¢tasgib de documentos e organizacdo de
arquivos.

Art. 71. A Subdivisdo de Protocolo (EAP-P) compete

| - receber e protocolar toda a correspondéncienesta destinada ao
Instituto, encaminhando-a aos respectivos destinatéeem conformidade com a legislacao
em vigor;

Il - digitalizar e protocolar no SIGADAER toda aadmnentagdo ostensiva
destinada ao Instituto;

[l - arquivar cépia temporaria e expedir toda arespondéncia externa
ostensiva do Instituto, assinada pelo Diretor ddMBu preposto;

IV - realizar a coleta e entrega de documentos dac8o, Vice-Direcao,
Subdiretorias, Assessorias, Coordenadorias, Disigd&ecdes do Instituto em colaboracao
com a SECDIR e SEC-AD;

V - encaminhar documentos processados e finalizpdos a Subdivisdo de
Arquivo (EAP-A).
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Art. 72. A Secdo de Seguranca do Trabalho (SSTpete desenvolver e
realizar um conjunto de acdes técnicas, medidasgrgmas para prevencao de acidentes e
doencas, compatibilizacdo permanente do trabalho a@reservacdo da vida, promocao da
saude dos militares e servidores e preservacacdonambiente de trabalho.

Art. 73. A Secéo de Vigilancia e Seguranca (S\)pete planejar e executar
0os procedimentos para a defesa contra agentesnextepara a vigilancia patrimonial
constante e para o controle de acesso de pesstestingo e, ainda, planejar e coordenar o
cerimonial nos eventos militares do IEAV.

Art. 74. A Comiss&o Interna de Prevencéo de A¢ete(CIPA) compete:

| - orientar e promover o interesse do efetivo mitifuto quanto as questdes
de prevencéao de acidentes, seguranca e higiematddhto;

Il - observar e relatar as condi¢des de risco ndsentes de trabalho;

[l - investigar, analisar e discutir os eventusigdentes ocorridos;

IV - encaminhar a SST relatérios de solicitacadongelidas corretivas.

Art. 75. A Secretaria Administrativa (SECAD) coabe:

| - prestar apoio administrativo aos setores alealiho indicados pelo Chefe da
Subdiretoria de Administracao;

Il - zelar pela elaboracéo, tramitacdo, arquivmeservacdo da documentacao
gerada e recebida pelos setores subordinados asredabas Técnica e de Administracao
apoiados;

Il - realizar o lancamento e atualizacdo de infaghes dos sistemas
informatizados de controle de visitas, telefonr@eon de servigo, materiais e outros sistemas
a critério do Chefe da Subdiretoria de Administoag@lacionados aos setores apoiados,
subordinados as Subdiretorias Técnica e de Admageob;

IV - obter informagbes, preencher formularios e dsmdocumentacbes
relacionadas a capacitacdo dos setores apoiadogncaminhar a Subdivisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (ERH-D);

V - controlar e organizar o recebimento e expeddgidocumentos dos setores
subordinados as Subdiretorias Técnica e de Admag&bd apoiados, em colaboracdo com a
Subdivisédo de Protocolo (EAP-P);

VI - executar outras tarefas correlatas que lhensejometidas pela Chefia dos
setores apoiados.

Art. 76. A Divisdo de Aerotermodindmica e Hiperisén (EAH) compete
realizar pesquisas e desenvolvimento de escoamemioselocidades hipersonicas, para
aplicacdo ao voo de veiculos aeroespaciais.

Art. 77. A Subdivisido de Simulagdo ComputacionBAH-C) compete
desenvolver ferramentas computacionais e efetuaaliseaa numéricas de sistemas
hipersonicos e seus subsistemas, além de operantemo seu Laboratorio.

Art. 78. Ao Laboratério de Aerotermodinamica e étgbnica Computacional
(LAHC) compete prestar apoio técnico e realizaviges especializados para projetos e
atividades de pesquisa em simulacdo computacioeaéstoamentos hipersénicos e da
interacdo destes escoamentos com veiculos aer@spac
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Art. 79. A Subdivisdo de Técnicas de DiagnostiEAH-D) compete realizar
pesquisa e desenvolvimento de técnicas de diagnépaira medicdo de parametros de
interesse em escoamentos reativos, além de operanter os seus Laboratorios.

Art. 80. Ao Laboratério de Aplicacbes de QuimidaAQ) compete prestar
apoio técnico e realizar servicos especializadas fpeiojetos e atividades em analises
quimicas e aplicacGes de operacdes quimicas el gera

Art. 81. Ao Laboratério de Aplicacbes de Tecnodogle Vacuo (LATV)
compete prestar apoio técnico e realizar servigps@alizados para projetos e atividades na
manutencao de equipamentos de vacuo e na montagsiste&imas de vacuo.

Art. 82. Ao Laboratério de Técnicas de DiagndstitdD) compete prestar
apoio técnico a projetos e atividades na aplicacadaptacéo de técnicas de diagndstico em
experimentos envolvendo escoamentos reativos a@e\atocidades.

Art. 83. A Subdiviséo de Hipersonica ExperimeliEAH-E) compete realizar
pesquisa e desenvolvimento em aerotermodinamica &igersénica por meio de técnicas
experimentais, além de operar e manter o seu Lizivara

Art. 84. Ao Laboratério de Aerotermodinamica e étgbnica “Professor.
Henry T. Nagamatsu” (LAH) compete prestar apoioni@&x a projetos de sistemas e
subsistemas aeroespaciais, e realizar atividadespfiaacdo e adaptacdo de técnicas
laboratoriais de simulacdo de voo de veiculos apam@ais e em experimentos envolvendo
escoamentos reativos de altas velocidades.

Art. 85. A Divisdo de Energia Nuclear compete imal pesquisa e
desenvolvimento em geracao e aplicacdes da emergiear.

Art. 86. A Subdivisdo de Blindagem e NeutronicAl(EB) compete:

| - operar e manter os seus Laboratoérios;

Il - realizar pesquisa e desenvolvimento nas adeaklindagem de radiacéo,
neutrénica, queima do combustivel e cinética dores, especialmente no desenvolvimento,
validacdo e aplicacdo de métodos computacionatsarsporte de particulas e de radiacao;

[l - analisar e projetar nucleos de reatores a@enasTerra e no Espaco;

IV - analisar e avaliar os efeitos da radiacdo @apa&m componentes de
sistemas avionicos, optoeletronicos e eletronioogeral.

Art. 87. Ao Laboratoério de Analise dos EfeitosRiadiacdo (LAER) compete
prestar apoio técnico a projetos e atividades eafisendos efeitos produzidos por radiacéo
espacial em componentes optoeletrénicos e elet®nem conjunto com as atividades do
LRI/EFA.

Art. 88. Ao Laboratério Computacional de TecnotogNuclear (LCTN)
compete prestar apoio técnico a projetos e atieslaem simulacdo computacional de
sistemas nucleares, em especial nas seguintes angdise de seguranca e termo-hidraulica
de reatores nucleares; queima do combustivel;icinde reatores; blindagem e neutrbnica;
dados nucleares; dinadmica de fluidos computaciomacessamento de sinais; o uso de
métodos de inteligéncia artificial em aplicacGa®agpaciais e nucleares.
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Paragrafo Unico. Este laboratorio opera com infratga compartilhada com
o LEV/EFA.

Art. 89. A Subdivisio de Dados Nucleares (ENU-E)mpete realizar
pesquisas tedricas em reacdes nucleares induzidaseptrons, radiacdo gama e particulas
carregadas, bem como o desenvolvimento de métapsodessamento de dados nucleares
avaliados.

Art. 90. A Subdivisdo de Transferéncia de CalorMateriais (ENU-T)
compete realizar pesquisa e desenvolvimento nas & transferéncia de calor, mecanica
dos fluidos e materiais, em aplicacdes de enengidear e aeroespacial, além de operar e
manter os seus Laboratorios.

Art. 91. Ao Laboratério de Tubos de Calor “Viviake T. R. Hirdes” (LTC)
compete prestar apoio técnico a projetos e atieislawb desenvolvimento de tubos de calor
para aplicacbes nucleares e aeroespaciais.

Art. 92. Ao Laboratério de Sistemas Térmicos (L®D)npete prestar apoio
técnico a projetos e atividades no desenvolvime@etaiclos térmicos que possibilitem a
transformacao de calor em energia elétrica e/atogieopulsivo para aplicacdes nucleares e
aeroespaciais.

Art. 93. A Divisdo de Fisica Aplicada (EFA) compakalizar o estudo de
fendbmenos fisicos complexos e a pesquisa e desemenito de sistemas eletromagnéticos,
materiais e dispositivos de uso aeroespacial.

Art. 94. A Subdivisdo de Aplicacbes das Radia¢&#A-A) compete realizar
pesquisa das interacdes da radiacao ionizante aoaté&ia dos seus efeitos e da dosimetria
da radiacdo inonizante, visando as suas aplicdednslogicas e a avaliacdo dos seus efeitos
em materiais de engenharia, dispositivos e sistemasegados no setor aeroespacial e defesa
e a protecao radiologica do ser humano, equipammeimstalacdes e meio ambiente, aléem de
operar e manter os seus Laboratdrios.

Art. 95. Ao Laboratorio de Radiagéo lonizante (LBdmpete realizar ensaios
para estudedos efeitos da radiacdo ionizante em materiaisrgds, componentes e sistemas
eletrénicos.

Paragrafo Unico. Sua aplica¢éo, no ambito da Aertics esta voltada para o
estudo das aplicacbes tecnolégicas da radiacAcaitiei para o desenvolvimento e
qualificacdo de materiais, componentes e circigtesdnicos para o uso em satélites, sondas
e aeronaves, bem como, ensaios em aplicacdes impaiacde detectores e sensores de
radiacdo ionizante e de sistemas eletronicos, emicydar, aquelas de interesse do setor
aeroespacial e de defesa.

Art. 96. A Subdivisdo de Eletromagnetismo AplicgB&A-E) compete:

| - realizar pesquisa em Fisica e Engenharia, esasarque envolvam
fendbmenos eletromagnéticos, tais como o desenvehtione caracterizacao de materiais e de
sensores (inclusive nanoestruturados); projetdbdes dpticas especiais e de dispositivos e
componentes fotbnicos; simulacdo de plasmas, nagnaetro-hidrodinamica;

Il - estudar fontes de radiacéo coerente;
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lll - elaborar analises de compatibilidade e derieréncia eletromagnéticas
(EMC/EMI);
IV - operar e manter seus laboratorios.

Art. 97. Ao Laboratério de Caracterizacdo de Ds#fpos Semicondutores
(LCDS) compete:

| - realizar medidas de propriedades elétricasisjgoditivos semicondutores
diversos, seja visando o desenvolvimento de noassel de dispositivos seja avaliando o
potencial de utilizacdo de dispositivos comeraisdada aplicacédo especifica;

Il - realizar medidas Opticas associadas as medidig&tricas quando
necessario.

Art. 98. Ao Laboratério de Eletromagnetismo Conagidgnal (LEC) compete:

| - desenvolver dispositivos eletromagnéticos zditido ferramentas
numericas comerciais de auxilio a projeto e engeanf@AD/CAE);

Il - realizar andlises numéricas nas areas de if@pnoptica integrada,
sensores oOpticos e fibras opticas especiais, miuifenémenos acoplados: eletrooptico,
acustooptico, elastoodptico, termodptico e piezaet#t

[l - realizar analises numéricas de dispositivaanaestruturados, cristais
fotbnicos e semicondutores para aplicacfes oOpticas;

IV - realizar analises numéricas de dispositivos naieroondas, antenas e
microlinhas.

Art. 99. Ao Laboratério Engenharia Virtual (LEVQmpete:

| - desenvolver métodos numeéricos e analiticos, hmmo técnicas de
inteligéncia artificial, para a solucéo de problsmamplexos da Fisica e da Engenharia;

Il - desenvolver softwares multiplataforma, paraxibo a Engenharia,
incluindo solucdes para processamento paralelo;

Il - realizar simulagcbes computacionais em eleagnetismo, incluindo
fendbmenos acoplados; simulacdo de plasmas, magnefetro-hidrodinamica; estudo de
fendbmenos quanticos associados a semicondutoregsteuturados; transporte de calor e de
massa, com ou sem mudanca de fase; controle eilidsidd de sistemas; dinamica e
estratégias de controle inteligente avancado; fsé&pu@eronautica e espacial); dinamica de
fluidos computacional; blindagem e neutronica dgomes nucleares; e outras aplicacfes da
engenharia nuclear.

Art. 100. Ao Laboratorio de Materiais Eletromagogs (LME) compete
oferecer suporte a pesquisa de materiais eletroftiaga por meio de uma infraestrutura
basica para a sua fabricagdo e manipulagao.

Art. 101. Ao Laboratorio de Sistemas Eletromagodéti (LSE) compete
oferecer suporte para as pesquisas sobre os afeimmbientes eletromagnéticos (E3) sobre a
capacidade operacional das forcas militares, emep#os, sistemas e plataformas,
considerando as seguintes areas de competéncigiatibitdade eletromagnética (EMC),
interferéncia eletromagnética (EMI), vulnerabilidadeletromagnética (EMV), pulso
eletromagnético (EMP), protecédo eletronica, efaii®slescargas elétricas e danos da radiacao
eletromagnética em humanos (HERP), artilharia (HE®@aterial volatil (HERF).
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Art. 102. A Divisdo de Fotdnica (EFO) compete imsal pesquisa e
desenvolvimento de sistemas laser, de sensorbsaadiptica, de materiais, de componentes,
de dispositivos e de sistemas épticos e optoeietdne estudos experimentais em optica
aplicada, separacao isotOpica e espectroscopia.

Art. 103. A Subdivisdo de Lasers (EFO-L) compesalizar pesquisa e
desenvolvimento de sistemas lasers, estudos ex@ddam em aplicacbes de lasers, em
separacao isotopica e em espectroscopia.

Art. 104. Ao Laboratorio de Desenvolvimento de iéptdes de Lasers e
Optica (DedALO) compete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar servicos especializados e pesquisaerementais em aplicacdes
de lasers (processamento, tratamento, texturizagaterizacdo, corte, usinagem, furacao,
soldagem e témpera de materiais, ligas e ceraminaspfabricacdo; biomedicina;
imageamento, tomografia e sensoriamento) e em tegpeapia atbmica e molecular.

Art. 105. Ao Laboratério de Desenvolvimento dedragLDL) compete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar servicos especializados, pesquisas pemxentais e
desenvolvimento de sistemas lasers (lasers dalgdigjuidos e de estado solido, continuos e
pulsados).

Art. 106. Ao Laboratério de Evaporacao e Fotoiagéo (LEF) compete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar servicos especializados de evaporadgianateriais (liquidos e
sélidos), contencdo em camera, iluminacédo e fotoégdo por radiacdo laser e separacao
eletromagnética de vapores e gases.

Art. 107. Ao Laboratério de Geracdo de RadiacasetgdLGRL) compete
prestar apoio técnico a projetos e atividades kzaeaservicos especializados de geracao e
entrega de radiacéo laser sintonizavel.

Art. 108. A Subdivisdo de Optica (EFO-O) compesalizar pesquisa e
desenvolvimento em componentes e sistemas oOpteEgsetisdo, técnicas de evaporacao e
deposicdo de filmes finos, medicdo de propriedagEgas e acabamento superficial de
materiais.

Art. 109. Ao Laboratoério de Filmes Finos (LFF) quate:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar servicos especializados de producamamcterizacdo de filmes
finos sobre componentes Opticos de precisdo e iaatsemicondutores (filmes refletores,
anti-refletores, passa-faixa, e outros);

Il - realizar pesquisas de métodos e técnicasegesicao de filmes finos.

Art. 110. Ao Laboratério de Manufatura de CompdasnOpticos (LMCO)
compete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar pesquisas e servicos especializagamanufatura e caracterizacao
de componentes e sistemas Opticos (prismas, ledpslhos, janelas, paralelos, divisores de
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feixe, objetivas, componentes em fibras Opticastesias Opticos de lasers, espectrdmetros
opticos e astrofisicos, imageadores de satélitiespseopios, telescdpicos, e outros).

Art. 111. Ao Laboratério de Medicdo de Superfici@pticas (LMSO)
compete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar pesquisas e servicos especializagometrologia em superficies
Opticas (em termos de rugosidade, perfil e planeza)bracdo de planos e de paralelos
opticos;

[l - manter a rastreabilidade dos padrdes de &afga dos equipamentos
utilizados nas calibracdes (rugosimetro, interfexdm etc), bem como dos equipamentos de
controle (medidores de temperatura, umidade, etc);

IV - manter a sua acreditacéo junto a CGCRE/INMETROordenacdo Geral
de Acreditacédo / Instituto Nacional de Metrolodirmalizacdo e Qualidade Industrial).

Art. 112. A Subdivisdo de Sensores (EFO-S) compesdizar pesquisa e
desenvolvimento de sensores a fibra Optica e aceentitor, dispositivos de éptica integrada,
dispositivos e sistemas optoeletrénicos e sisteespecificos de processamento de sinais,
além de operar e manter os seus Laboratorios.

Art. 113. Ao Laboratorio de Optica Integrada (L&®mpete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar servigos especializados;

lll - produzir e caracterizar dispositivos oOpticogegrados em substratos
semicondutores, vitreos e eletrodpticos (guiasnda® moduladores de fase e de intensidade,
divisores de feixe, polarizadores, acopladores cdinais, interferémetros, e outros
dispositivos).

Art. 114. Ao Laboratério de Optoeletronica (LOB)wpete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar servi¢os especializados;

[l - produzir e caracterizar circuitos eletronicpara geracdo, modulacdo e
deteccdo de luz, sistemas e componentes optoetetsOiffontes de luz em materiais
semicondutores e em fibras Opticas, guias de omdaduladores de fase e de intensidade,
divisores de feixe, polarizadores, acopladorescdinais em materiais semicondutores e
outros dispositivos).

Art. 115. Ao Laboratorio de Sensores a Fibra QpticSFO) compete:

| - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

Il - realizar servicos especializados, desenvolvitoe experimentais,
manufatura e caracterizacado de giroscopios a fiptiga; sensores a fibra optica baseados no
interferdmetro de Sagnac; subsistemas de sensdiibsaadptica (circuitos eletrénicos de
processamento de sinal interferomeétrico; circutlesronicos de modulagéo de fase da luz, de
fotodeteccdo e de alimentacdo de fontes de luzinashde fibra Optica em enrolamentos
simétricos; emendas de fibras 6pticas com altaordedisolacdo de modos de polarizacao;
circuitos Opticos polarizadores; acopladores diregis, circuladores, dentre outros).

Art. 116. A Divisdo de Geointeligéncia (EGI) cortgaealizar pesquisa e
desenvolvimento e assessoramento técnico em asgetdoionados a sensoriamento remoto,
sistemas de inteligéncia geoespacial, sistemapaie a decisao e comando e controle.
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Art. 117. A Subdivisdo de Sensoriamento Remoto{E&ompete:

| - realizar pesquisa, desenvolvimento, suporteyi@es especializados e
capacitacdo em sistemas de sensoriamento remagieenas de inteligéncia geoespacial,
abrangendo sistemas sensores, sistemas globaasideopamento, processamento de dados,
analise e interpretacdo de dados de sensoriama&mmwta, inteligéncia de imagens,
ferramentas computacionais, extracdo automaticmfdemacdes e sistemas embarcados de
tempo real,

Il - prestar assessoria has areas de competénSaldhvisao;

[ll - promover capacitacéo e atualizacdo em sua @eecompeténcia técnica;

IV - garantir a competéncia técnica de seus resumsonanos nas areas de
atuacdo desta Subdiviséo;

V - operar e manter os seus laboratérios.

Art. 118. Ao Laboratorio de Inteligéncia de ImagellLabint) compete
oferecer a infraestrutura para pesquisas em gemamgior meio do desenvolvimento de
sistemas computacionais para uso em cartografeig@ncia de imagens, geoprocessamento
e sensoriamento remoto.

Art. 119. Ao Laboratorio de Radiometria e Cardetgdo de Sensores
Eletroopticos (LaRaC) compete realizar estudos deportamento espectral de alvos,
caracterizacdo radiométrica, espacial e espeatrakedsores Opticos que operem na faixa do
visivel ao infravermelho termal (0,4 a 14 microrasjr

Art. 120. Ao Laboratério de Visdo ComputacionalSstemas Embarcados
(LVCSE) compete oferecer a infraestrutura para yieag em Visdo Computacional e
Sistemas Embarcados.

§ 1° Em Visdo Computacional estudam-se métod@&sm@das que permitem
aos sistemas computacionais realizar tarefas depulagdo, tratamento, processamento,
interpretacao e inteligéncia de imagens.

§ 2° Em Sistemas Embarcados o foco é possibiitastudo de sistemas e
solugbes computacionais dedicados a dispositivesoeicos embarcados de atuacdo em
tempo real, especialmente aqueles voltados pamacegsamento de imagens.

Art. 121. A Subdiviséo de Sistemas de Apoio a BRETiEGI-A) compete:

| - realizar pesquisa, desenvolvimento, aplicagamorte e capacitacdo em
ferramentas aplicadas a processos e projetos deapecisédo, analise operacional, Comando
e Controle, Computacdo e Comunicacao (C4) e engardesistemas;

Il - prestar assessoria nas areas de competén8alihvisao;

[Il - promover capacitacdo interna e externa a A&utica nas areas de
competéncia da Subdivisao;

IV - manter a competéncia técnica nas areas deduta Subdivisao;

V - apoiar as atividades de formacéo de recursoshas;

VI - operar e manter os seus laboratorios.

Art. 122. Ao Laboratério de Comando e Controleb(Ca) compete:

| - executar, no ciclo de vida de sistemas de CaimanControle, atividades
de pesquisa, desenvolvimento de conceitos e engardesistemas de grande porte, tendo
como foco o estudo da arquitetura e da dinamicaidtemas de C2, envolvendo os dominios
fisico, da informacao, cognitivo e organizacional,
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Il - explorar novas ferramentas e novas metodofogiapazes de avaliar
cenarios complexos oferecendo aos planejadoresigodes uma visao global do problema e
alternativas de alto valor agregado na tomada deate

Il - desenvolver métricas que possibilitem efetaavaliacdo de capacidades
em diferentes cenarios; a projecdo de niveis dacodgdes para diferentes fases de uma
operacao; e a projecao de niveis de capacidadasdpgarentes horizontes de planejamento
estratégico.

Art. 123. Ao Laboratério de Analises Operacior{fi&Op) compete:

| - desenvolver modelos e ferramentas para supastatividades de analise,
planejamento e tomada de decisao;

Il - realizar estudos nas areas de cartografiasas@mento, meteorologia,
simulacao, analise operacional e engenharia dasast

Art. 124. A Divisdo de Suporte Tecnologico (ES®mpete prestar o suporte
tecnolégico nas areas de mecanica e eletronicgpmapstos de pesquisa e atividades do
Instituto.

Art. 125. A Subdiviséo de Eletrénica (EST-E) cotepe
| - operar e manter as Sec¢fes da sua Subdivisao;
Il - dar apoio técnico, na area de eletronica,progetos de pesquisa.

Art. 126. A Secdo de Projetos Eletronicos (EST-&P)pete:

| - elaborar o projeto de sistema de aquisicdo atdosl e processamento de
sinal;

Il - realizar a instrumentacao e automacao dersatele controle;

[l - dar suporte na execucéo de projetos na aeedadronica.

Art. 127. A Secéo de Fabricacdo de Circuitos Isgwe (EST-EF) compete:

| - projetar, fabricar por processo de fresamentontar e testar placas de
circuito impresso para atender aos projetos edaiidds do Instituto;

Il - fazer a manutencao e reparos em equipamel@térm@cos.

Art. 128. A Subdivisdo de Mecanica (EST-M) compete
| - operar e manter a Secao, a Oficina e o Labooatia sua Subdiviséo;
Il - dar apoio técnico, raea de mecanica, aos projetos de pesquisa.

Art. 129. A Oficina Mecéanica (EST-MO) compete:

| - fabricar pecas mecanicas por usinagem conveatcie por maquinas de
comando numeérico para atender aos projetos de ipasgjatividades do Instituto;

Il - elaborar a montagem e ajustagem de equiparmenécanicos;

lll - executar soldas convencionais de pecas ncaidli

IV - elaborar o espelhamento por usinagem de naganéo ferrosos (cobre e
aluminio) em maquina;

V - dar apoio nas areas de mecéanica aos projetpsgipiisa.

Art. 130. A Secéo de Projetos Mecanicos (EST-MP)pete elaborar projetos
de engenharia e desenhos técnicos de pecas, am@isistemas mecanicos.
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Art. 131. Ao Laboratério de Tratamentos TérmidoET) compete:

| - executar servicos de tratamento térmico der$igpes

Il - executar servicos de soldas especiais com@agen metal-metal e
ceramica-metal.

Art. 132. A Subdivis&o de Logistica (EST-L) conmet

| - operar e manter as Secfes da sua Subdivisao;

Il - dar apoio nas areas de logistica e adminigrad Divisdo de Suporte
Tecnologico (EST).

Art. 133. A Secéao de Apoio Logistico (EST-LA) costg:

| - executar e acompanhar 0s processos de compraqdgpamentos e
materiais mecanicos e eletrbnicos, incluindo elaf®o de documentacdo necessaria,
obtencéo de orcamentos e acompanhamento técniqeedm®s de aquisicdo de material;

Il - planejar e acompanhar o andamento dos trabath® sdo executados
pelas Subdivisdes de Mecénica e de Eletronica.

Art. 134. A Divisdo de Informacdo em Ciéncia e @ogia (EICT) compete:

| - planejar, implantar, gerenciar e manter a edteutura de informacédo e
documentacéo técnico-cientifica sob sua respoicathé;

Il - colaborar com a Rede de Bibliotecas do DCTA gaestdes referentes as
normas, critérios e programas pertinentes ao sasstEninformacao em C&T,;

[l - atuar como elo do Sistema de DocumentacdGamando da Aeronautica
(SISDOC) junto ao Centro de Documentacéo da Aetaza(CENDOC), no que se refere as
atividades relacionadas a gestéo de bibliotecagestao das publicacdes oficiais;

IV - propor a Subdiretoria de Administracéo indiceet de gestéo relativos ao
setor;

V - buscar e manter intercambio com instituicdesgémeres, visando troca de
experiéncias que contribuam para o aperfeicoantéoiico operacional do setor;

VI - apoiar o efetivo quanto a elaboracdo de docuaseoficiais gerados na
OM, sua padronizacéo, tramite de aprovacao e @gala; controle de edicéo e revisdes e, no
caso das publicacGes oficiais convencionais datumst quando necessario, providenciar
envio da Ficha de Registro de Publica¢cdes (FRE)ENDOC.

Art. 135. A Biblioteca (EICT-B) compete:

| - apoiar as atividades de pesquisa e ensino dttuto atuando como
facilitadora do acesso as publicacbes e informaciggificas e tecnologicas necessarias a
sua realizacéo;

Il - apoiar o efetivo do Instituto nas questdescinadas a busca, acesso e
recuperacao de informacdes e publicagbes oficiais;

[l - planejar e acompanhar a formacao e o desemaehto das colecbes de
seu acervo técnico-cientifico;

IV - executar os trabalhos relativos ao tratameatmico e a indexacédo de
todas as publicacdes técnico-cientificas, receljpeds Biblioteca, até a disponibilizacao da
informacg&o ao usuario;

V - registrar, controlar, armazenar e fornecer dadores das atividades do
setor e do desenvolvimento do acervo da Bibliotechstituto;

VI - atender e proporcionar treinamento aos ussanternos no que se refere
a pesquisa e a recuperacao da informacao;
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VIl - oferecer e executar servicos de comutacadidgitafica e empréstimo
entre bibliotecas, de forma a suprir deficiénciasdervo bibliografico local;

VIIl - promover a divulgacédo e disseminacdo do aseservicos e produtos
da Biblioteca.

Art. 136. A Subdivisdo de Publicacdes Técnico4ifeas (EICT-P) compete:

| - propor normas, critérios e programas pertireatpreservacao da producéo
intelectual do IEAV;

Il - registrar, preservar e disponibilizar a pro@locintelectual técnico-
cientifica do Instituto;

[l - promover a divulgacdo e disseminacdo da pgédu intelectual do
Instituto;

IV - planejar, implantar, gerenciar, acompanhar armb¢do e o0
desenvolvimento de cole¢des de materiais espeagiaisonstituam a memaoria documental do
Instituto;

V - oferecer a direcdo do Instituto instrumentosap®io ao planejamento
estratégico, informacdes de interesse tratadasnazenadas de forma a fornecer subsidios
para acoes institucionais.

Art. 137. Ao Escritorio de Projetos (EPJ) compete:

| - coordenar e acompanhar a execugcao dos progstogtégicos, setoriais e
internos executados pelo IEAV;

Il - manter o controle das Portarias de designaiggogerentes de projetos e
equipe;

lll - apoiar os gerentes de projetos na definic&aboracdo da documentacéo
técnica em todas as fases de execucao do profetervando-se a legislacdo pertinente ao
projeto e as orientacdes do DCTA e demais orgadepd®, considerando-se a especificidade
de cada Projeto;

IV - uniformizar procedimentos de gerenciamentiigetos;

V - promover cursos de capacitacdo em gestdo det@sp com apoio da
ERH;

VI - aprimorar processos de gerenciamento de m®jedra reducéo dos riscos
e incertezas e aumento da eficiéncia e taxa dessoice

VII - definir e implantar processos de gestdo dito conhecimento gerado
com a execucado dos projetos, usando para isto,reeque possivel, meios eletrénicos,
possibilitando a disseminagcdo deste conhecimergonse as diretrizes estabelecidas pela
Direcdo do IEAV e Subdiretoria Técnica, bem comesprvar a documentacao dos projetos;

VIIl - apoiar os gerentes dos projetos executados IBAV na gestdo
administrativa;

IX - garantir a governanca do portfolio de projetasavés da proposta e
implementac&do de normas e procedimentos que penragaessorar a alta direcdo do Instituto
para que esta possa tomar decisdes consistentetagdio a priorizacdo de projetos, alocacéo
e compartilhamento de recursos, a necessidaderaiéspedo de projetos e a oportunidade de
abertura de novos projetos.

Art. 138. Ao Servico de Protecdo Radiolégica (SBdthpete:
| - gerir todas as atividades de prevencdo, deraentde fiscalizacdo, de
treinamento e de normatizacdo concernentes a seguradiolégica de todas as atividades
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gue envolvam materiais radioativos ou equipamecdapsizes de emitir radiacdo ionizante no
Instituto;

Il - manter uma equipe de resposta a emergéncisidgicas, pronta a ser
acionada em caso de necessidade;

lll - operar e manter os seus Laboratorios.

Art. 139. Ao Laboratério de Dosimetria Aeroesphb(liDA) compete:

| - implementar e realizar ensaios e medicdes ¢e die radiacdo ionizante
em aplicacbes e ambientes de interesse aeron&utiespacial e ensaios de equipamentos
detectores de radiacéo, por meio da utilizaca@ciedas dosimétricas diversas;

Il - desenvolver métodos de medida e realizar seslide amostras
radioativas para fins de protecao radiologica, rodatde rejeitos radioativos e monitoracao
ambiental;

[l - realizar célculos dosimétricos e simulacGe®mputacionais dos
ambientes de radiacao de origem cosmica espaa@abaautico;

IV - prover apoio, na sua area de competéncia, ppesquisa e
desenvolvimento da radioprotecdo aeroespacial delsgia no ambito do COMAER e
demais colaboradores externos e para aplicacOesoipeais na area de radioprotecao.

Art. 140. Ao Servico de Salvaguardas (SSG) comgeteutar a contabilidade
e o0 controle do material nuclear e equipamento ofsg@lo assegurando, no ambito do
Instituto, o cumprimento das obrigacdes assumidisais em Acordos de Salvaguardas.

Art. 141. A Comissdo Assessora de Pesquisa e Basénento (CAPD)
compete:

| - assessorar a EDT na identificacdo e uso ratideacompeténcias e
capacitacdes existentes no Instituto;

Il - receber e avaliar as propostas de projetoir@dps no IEAV ou que
envolvam seu efetivo, com vistas nas diretrizepaditas no PDI e documentos superiores da
Aeronautica;

lll- promover a realizacdo do Workshop Anual de sqResa e
Desenvolvimento do IEAV (WAI).

Paragrafo Unico O funcionamento da CAPD é regido Morma Padrédo de
Acao.

Art. 142. Ao Laboratério Interativo de Ciéncias@). compete:

| - contribuir com a divulgacédo e disseminacdo dehecimentos basicos de
ciéncias, pesquisas cientificas e tecnologicamndesadas no IEAV;

Il - auxiliar com suas atividades, na promocaokElaV-DCTA e da FAB na
formacéao da opinido publica;

Il - realizar palestras com a utilizacdo de recsrswultimidia e experimentos
interativos no IEAV e em espacos externos;

IV - apoiar o Instituto nas visitas de alunos doim$undamental, médio e
superior ao IEAV;

V - preparar contetudo didatico-cientifico para aultjacdo de experimentos
em ciéncias;

VI - participar em eventos de divulgacdo publicanoa Semana Nacional de
Ciéncias;

VIl - levantar recursos junto as agencias de fomentatras instituicdes no
ambito de projetos para a divulgacéo e popularzde&iéncias;
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VIIl - orientar de trabalhos de Iniciacdo Cientificaltados as atividades do
LIC.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 143. O Diretor do IEAV tem suas atribuicbestabelecidas em
Regulamento.

Art. 144. Ao Chefe da Assessoria de Controle ht€ACI) incumbe:

| - assessorar 0 Agente Diretor e o Ordenador dsp&as nos assuntos
pertinentes;

Il - estabelecer orientacdes aos subordinados maeederem a verificacdo
sobre a legalidade, a legitimidade e a economieidiad assuntos técnicos administrativos;

lll - coordenar as atividades complementares refese aos assuntos
pertinentes a Assessoria,;

IV - definir as orientacbes a serem observadas pmiabcasido da realizacao
das auditorias internas e externas na Unidade faesto

Art. 145. Ao Chefe de Assessoria incumbe:

| - administrar os trabalhos da Assessoria;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos em confoaaé com as atribuicdes
especificas da Assessoria;

[l - coordenar as atividades dos setores subaddma Assessoria, quando
for o caso;

IV - coordenar suas atividades com as atividades dkmais setores do
Instituto afetos aos trabalhos da Assessoria, quioTt caso;

V - observar a legislacdo, regulamentos, normagntacao e requisitos
pertinentes as atividades da Assessoria;

VI - realizar o planejamento anual e plurianualAdaessoria;

VII - zelar pela elaboracao, arquivamento e coresgw da documentacdo dos
trabalhos da Assessoria;

VIl - assessorar o Diretor e o Vice-Diretor noswagos solicitados;

IX - propor, sempre que necessario, a alteragédnodmas e procedimentos
que venha a aperfeicoar o funcionamento da Assassor

X - relatar o desempenho anual da Assessoria.

Art. 146. Ao Vice-Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atiedadle desenvolvimento
institucional inerentes as Subdiretorias, de acoaio as orientacdes emanadas pelo Diretor;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as ati$adas Coordenadorias da
Vice-Direcéo.

Art. 147. Ao Chefe de Coordenadoria incumbe:

| - administrar os trabalhos da Coordenadoria;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos em confoatiédcom as atribuicdes
especificas da Coordenadoria;

lIl - coordenar as atividades dos setores subaddmaa Coordenadoria,
quando for o caso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianuaCderdenadoria;



34/58 RICA 21-94/2016

V - zelar pela elaboracdo e conservacdo da docag@mtdos trabalhos da
Coordenadoria;

VI - assessorar o Diretor e o Vice-Diretor nos asssisolicitados;

VIl - relatar o desempenho anual da Coordenadoria.

Art. 148. Ao Chefe de Subcoordenadoria incumbe:

| - administrar a Subcoordenadoria;

Il - gerenciar os recursos humanos da Subcoordeaado

[l - apoiar a execucédo das atividades na Subcoadt®ia;

IV - zelar pela elaboracdo e conservacdo da dodaggm das atividades em
execucao na Subcoordenadoria;

V - assessorar 0 Chefe da respectiva Coordenatmsiassuntos solicitados;

VI - observar a legislacéo pertinente ao exeraeigua profissao.

Art. 149. Ao Chefe da Subdiretoria de Administ@(&DA) incumbe:

| - administrar a Subdiretoria de Administracao;

Il - gerenciar e acompanhar a execucao dos recfingreeiros orcamentarios
e extra-orcamentarios do Instituto;

[l - orientar, coordenar e acompanhar as atividadkes Comissdes, Divisdes
e Secdes subordinados a Subdiretoria de Admingsirac

IV - realizar o planejamento anual e plurianual &bdiretoria de
Administracéo;

V - assessorar o Diretor, no CONDIR, nos assurdbsitados;

VI - assessorar o Diretor nos assuntos pertineateslesenvolvimento do
capital humano do Instituto;

VII - relatar o desempenho anual da SubdiretoriAdiainistracao;

VIIl - incentivar e manter a seguranca laboral sicl das atividades
executadas no Instituto, tomando as medidas qeenfeabiveis de acordo com a orientacao
normativa aplicavel.

Art. 150. Ao Chefe de Divisao incumbe:

| - administrar a Divisao;

Il - gerenciar os recursos humanos da Diviséo;

lll - coordenar as atividades das subdivisbes epllogtos em execucdo na
Divisao;

IV - realizar o planejamento anual e plurianuabDil&séo e suas Subdivisoes;

V - acompanhar a execucéo das atividades e prajatbsvisao;

VI - zelar pela elaboracdo e conservacdo da dodagém das atividades e
projetos em execucao na Divisao;

VIl - assessorar o Diretor, no CONDIR, nos assustbsitados;

VIIl - assessorar o Diretor nos assuntos pertirseei® desenvolvimento do
capital humano do Instituto;

IX - realizar a avaliagdo de desempenho individigd recursos humanos da
Divisao;

X - relatar o desempenho anual da Diviséo;

Xl - zelar pela implementacdo e manutencédo da aagarlaboral, radioldgica
e fisica das atividades executadas dentro de sisfidiou projeto sob sua responsabilidade,
tomando as medidas que forem cabiveis de acordamamentacao dos servicos competentes
(SPR, SST, SSG e SVS).
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Art. 151. Ao Chefe de Subdivisdo incumbe:

| - administrar a Subdiviséo;

Il - gerenciar os recursos humanos da Subdiviséo;

lll - coordenar as atividades dos laboratérios alad#/iséo, se for o caso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianuabdddivisao;

V - apoiar a execucao das atividades e projet@&ubaivisao;

VI - zelar pela elaboracdo e conservacdo da dodagém das atividades e
projetos em execucao na Subdivisao;

VIl - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunt@stados;

VIIl - assessorar o Chefe da Divisdo nos assunt@stingntes ao
desenvolvimento do capital humano da Divisao;

IX - realizar a avaliacdo de desempenho individigd recursos humanos da
Subdiviséo;

X - relatar o desempenho trimestral da Subdiviséo;

XI - indicar responsaveis pelos laboratorios oginéis da Subdivisédo, se for o
caso, para aprovacao pelo Chefe da Divisao;

XIl - observar a legislacéo pertinente ao exeraigsua profissao;

XIll - gerenciar a capacitacdo dos recursos humaaoSubdivisdo nas areas
de competéncia tecnoldgica.

Art. 152. Ao Chefe de Secao incumbe:

| - administrar a Secéo;

Il - gerenciar os recursos humanos da Secéo;

[ll - apoiar a execucao das atividades na Secéo;

IV - zelar pela elaboracdo, tramitacdo, arquivamest conservacdo da
documentacédo das atividades em execuc¢ao na Sec¢ao;

V - assessorar o chefe da respectiva Secdo nasesswolicitados;

VI - observar a legislacdo pertinente ao exeraieigsua profissao;

VIl - exercer as demais atividades que |he sejanbuitlas pelo Chefe
imediato.

Art. 153. Ao Chefe da Biblioteca incumbe:

| - administrar a Biblioteca;

Il - coordenar e apoiar a execucao das atividade3etor;

[ll - gerenciar os recursos humanos do Setor;

IV - zelar pela elaboracdo, tramitacdo, arquivamest conservacdo da
documentacéo dos trabalhos em execucéo na Bildiotec

V - planejar e acompanhar a formagéo e o desemwehiio do acervo técnico-
cientifico;

VI - tratar e indexar o acervo técnico-cientifiecebido pela Diviséo;

VIl - garantir o atendimento as solicitagbes deormfacdo e servigos
enderecados a Biblioteca;

VIIl - manter a Biblioteca conectada a redes coegé&n que propiciem 0
intercambio de informacéo e publicacdes de forroanapletar as possiveis lacunas do acervo
bibliografico local;

IX - manter a Biblioteca em programas de parceua the favorecam o
atendimento de suas atribuicdes;

X - relatar o desempenho anual da Biblioteca;

Xl - observar a legislacdo pertinente ao exeraleisua profissao;



36/58 RICA 21-94/2016

XIl - assessorar o Chefe da Divisao nos assuntmstados;
XIll - exercer as demais atividades que lhe sejanbuadas pelo Chefe da
Divisao.

Art. 154. Ao Chefe da Secretaria Administrativ& C3\D) incumbe:

| - administrar a Secretaria Administrativa e a 8&uia da Direcao
(SECDIR);

Il - coordenar e apoiar o atendimento administragirestado pelos integrantes
da SECAD aos setores do Instituto;

lll - exercer as demais atividades que |he sejanibudttas pelo Chefe da
Subdiretoria de Administracao.

Art. 155. Ao Chefe da Subdiretoria Técnica (SDcuimbe:

| - administrar a Subdiretoria Técnica;

Il - orientar, coordenar e acompanhar as atividadssComissdes, Divisdes e
Sec0des subordinados a Subdiretoria Técnica;

[l - realizar o planejamento anual e plurianuaSadodiretoria Técnica;

IV - realizar o Plano de Trabalho Anual (PTA) d&ANE

V - atualizar, anualmente, o planejamento estratégio IEAV para o
horizonte de 5 anos;

VI - zelar pela elaboracédo e conservacdo da dodagém fisica dos projetos
em execuc¢ao no Instituto;

VIl - assessorar o Diretor, no CONDIR, nos assustdgitados;

VIIl - relatar o desempenho anual da Subdiretoéarilca;

IX - zelar pela melhoria continua de atividadesitgas e projetos realizados
no Instituto, por meio da normalizacdo de procedio® observacdo da legislacéo pertinente,
organizacdo e meétodos e avaliacdo do desempenhitudimmal e sua repercussao na
Sociedade.

Art. 156. Ao Chefe do Escritério de Projetos (EiRdumbe:

| - administrar e presidir os trabalhos do Escritpri

Il - coordenar e conduzir os trabalhos em conforaedaom as atribuicbes
especificas do Escritorio;

[l - realizar o planejamento anual e plurianualEeritorio;

IV - zelar pela elaboracdo e conservacdo da docag@mtdos trabalhos do
Escritorio;

V - assessorar o Diretor, o Vice-Diretor e o Sulidirdécnico nos assuntos
relacionados a gestao e execuc¢ao dos projetos;

VI - relatar o desempenho anual do Escritorio.

Art. 157. Ao Chefe de Servico incumbe:

| - administrar e presidir os trabalhos do Servico;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos em confoatiédcom as atribuicdes
especificas do Servico;

lll - coordenar as atividades dos setores suboddmao Servi¢o, quando for o
caso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianuaS@ovico;

V - zelar pela elaboracdo e conservacdo da docag@mntdos trabalhos do
Servico;
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VI - assessorar o Diretor e o Vice-Diretor nos agssisolicitados;
VIl - relatar o desempenho anual do Servico.

Art. 158. Ao Presidente de Comisséo incumbe:

| - administrar e presidir os trabalhos da Comissao

Il - coordenar e conduzir os trabalhos em confoatédcom as atribuicdes
especificas da Comissao;

lll - coordenar suas atividades com as atividades demais setores do
Instituto afetos aos trabalhos da Comisséo, quéordmncaso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianuaCdenissao;

V - zelar pela elaboracdo e conservacdo da docag@mtdos trabalhos da
Comisséo;

VI - assessorar o Diretor e o Vice-Diretor nos agssisolicitados;

VII - relatar o desempenho anual da Comissao.

Art. 159. Ao Responsavel por Laboratoério incumbe:

| - estar habilitado profissional e juridicamengegoperar o laboratorio;

Il - operar e manter o laboratério de acordo coma $wmalidade e em
conformidade com as normas técnicas aplicaveis;

[Il - conduzir e documentar os trabalhos técnicos Ikboratorio em
atendimento aos projetos e atividades;

IV - documentar procedimentos laboratoriais parragho de equipamentos e
realizacdo de experimentos;

V - manter a infraestrutura laboratorial funcionamdoperacional;

VI - controlar o material do laboratorio;

VII - manter o suprimento de material de consumo;

VIIl - controlar o acesso de pessoal ao laboratério

IX - fazer o uso racional da capacidade de trabalho

X - buscar a melhoria continua dos servicos e @&d#acdo oficial do
laboratorio, quando for o caso;

XI - cumprir e fazer cumprir normas de segurancaopleracdo de sistemas
laboratoriais;

XIl - observar preceitos éticos na pesquisa e eaag@o do laboratorio.

Art. 160. Ao Chefe da Oficina Mecanica (EST-MOgumbe:

| - administrar a Oficina Mecanica;

Il - gerenciar os recursos humanos da Oficina Mieaan

[l - apoiar a execugédo das atividades na Oficirecéica;

IV - zelar pela elaboracdo, tramitacdo, arquivameet conservacao da
documentacédo das atividades em execuc¢ao na ORtgoanica;

V - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos assuwiicaslos;

VI - exercer as demais atividades que lhe sejawttas pelo Chefe imediato.

Art. 161. Ao Encarregado da Oficina Mecéanica (B3®) incumbe:

| - acompanhar e orientar os trabalhos a seremutadms nas maquinas e
equipamentos da Oficina Mecanica,

Il - conduzir os trabalhos entre as diversas magui@ pessoas da Oficina
Mecéanica, em conformidade com as atribuicGes efsprdos servico;

lIl - assessorar o Chefe da Oficina nos assuntastados;
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IV - zelar pela conservacdo das maquinas e equipasieda Oficina
Mecanica,;

V - zelar pela conservacao e limpeza da area adan@fMecanica.

Art. 162. Ao Encarregado dos setores incumbe:

| - acompanhar a execucao das atribuicdes de t@t se

Il - auxiliar a autoridade responsavel pelo seter mdvel imediatamente
superior ao seu, mantendo-o informado das ativalgde lhe séo afetas;

[l - informar as necessidades de material e deqagara o cumprimento das
atribuicdes de seu setor;

IV - verificar o cumprimento das normas, diretrizegsutros dispositivos legais
inerentes ao sistema ao qual estiver ligado;

V - sugerir, sempre que necessario, a alterac@ouweas, diretrizes, instrucoes
e procedimentos que venham a otimizar o funcion&ramsetor de trabalho.

Art. 163. Ao Auxiliar incumbe apoiar ou complemamnas atividades da chefia
responsavel, nas areas de competéncia do setor.

Art. 164. Ao Adjunto do Diretor incumbe:

| - assessorar o Diretor nos assuntos solicitados;

Il - executar tarefa, atividade ou projeto queftireatribuido;
[Il - auxiliar o Diretor nos trabalhos solicitados.

Art. 165. Ao Adjunto do Vice-Diretor incumbe:

| - assessorar 0 Vice-Diretor nos assuntos sdalicga

Il - executar tarefa, atividade ou projeto queftireatribuido;
[ll - auxiliar o Vice-Diretor nos trabalhos soliados.

Art. 166. Ao Adjunto de Chefe de Divisdo ou de fehde Coordenadoria
incumbe ajudar seu respectivo chefe administratvden e, conforme o caso, exercer a
supléncia do mesmo em seus impedimentos.

Art. 167. Ao Assessor incumbe assessorar o ragpechefe em assunto
singular, de cunho especializado, definido no ateuh designacdo em Boletim Interno.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Secéao |
Pessoal

Art. 168. O provimento dos cargos e funcdes olasaras seguintes diretrizes:

| - o Adjunto do Diretor é Tenente-Coronel do Quade Oficiais Aviadores
da Aeronautica, da ativa,

II- o Adjunto do Vice-Diretor € Tenente-Coronel d@uadro de Oficiais
Aviadores da Aeronautica, da ativa,;

Il - o Chefe da Assessoria de Controle Interno IJA€ Tenente-Coronel do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatiga;a
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IV - o Chefe da Assessoria de Inteligéncia (Al)endnte-Coronel do Quadro
de Oficiais de Infantaria da Aeronautica, da ats@n curso de Inteligéncia proposto pelo
CIAER;

V - 0 Chefe da Assessoria de Comunicacdo SociaSjACMajor do Quadro
de Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa, aurso de Comunicacdo Social proposto
pelo CECOMSAER;

VI- o Chefe da Assessoria de Relacbes InstitutsofaRl) é Major do
Quadro de Oficiais Engenheiros da Aeronauticatida;a

VIl - o Chefe da Assessoria de Servigos JuridiéddJj € Servidor de Nivel
Superior, com formacao em Direito;

VIIl - o Chefe da Coordenadoria de Planejamentoraisgico (CPL) é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Aviadores@i@nautica, da ativa;

IX - os Chefes da Subcoordenadoria de Planejanee@tontrole (CPL-P) e da
Subcoordenadoria de Exceléncia da Gestdo (CPL-&)Iséentes-Coronéis do Quadro de
Oficiais Engenheiros, da ativa,

X - 0o Chefe da Coordenadoria de Gestdo da Inov4C&al) é Tenente-
Coronel do Quadro de Oficiais Aviador, da ativa,

Xl - o Chefe da Coordenadoria de Programas de Padu@cao e Extensao do
IEAV (CPPG) é Servidor de Nivel Superior, com titde Doutor e Docente de programa de
pos-graduacao;

XIl - o Adjunto do Chefe da Subdiretoria de Admiregéo € Tenente-Coronel
do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronauticaatilan,;

XIll - os Chefes das Subdivisdes de AlmoxarifaddéE(B), de Manutencao
(EIE-M), de Refeitério (EIE-R) e de Registro (EIEsRséo Servidores de Nivel Superior;

XIV - o Chefe da Subdivisdo de Patrimonio e ProjdtE-P) € Servidor de
Nivel Superior, com formacédo em Engenharia Civil;

XV - os Chefes da Subdivisdo de Desenvolviment®elssoal (ERH-D) e da
Subdivisédo de Pessoal Civil (ERH-C) séo Serviddeehlivel Superior;

XVI - os Chefes da Subdivisdo de Pessoal MilitaRKEM) e da Subdivisao
de Educacdo Fisica (ERH-EF) sdo Capitdes dos Quadeo Oficiais Aviadores da
Aeronautica, da ativa;

XVII - os Chefes das Subdivisbes de Desenvolvimeet&istemas (ETI-D) e
da Subdivisdo de Suporte Computacional (ETI-S) Sérvidores de Nivel Superior, com
qualificacdo em Tecnologia da Informacéao;

XVIIl - o Chefe da Subdivisdo de Elaboracdo de Bssos de Aquisicédo e
Contratacdo (ERF-EP) é Servidor de Nivel Superior;

XIX - os Chefes da Subdivisdo de Arquivo (EAP-A)da Subdivisdo de
Protocolo (EAP-P) sdo Tenentes do Quadro de Ofi€ianvocados;

XX - 0 Chefe da Secao de Seguranca do Trabalho)(&SErvidor de Nivel
Superior, com curso de Engenharia de Segurancaati@o ou Medicina do Trabalho;

XXI - o Chefe da Secédo de Vigilancia e Segurand&(S Major do Quadro
de Oficiais de Infantaria da Aeronautica, da ativa,;

XXIl - o Chefe da Secretaria Administrativa (SECAB)Servidor de Nivel
Superior, com formacao em Administracao;

XXIII - o Adjunto do Chefe da Subdiretoria TécniéaTenente-Coronel do
Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica, deaati

XXIV - o Chefe da Divisdo de Aerotermodinamica epéfsbnica (EAH) é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Engenheieod@ronautica, da ativa, com titulo de
Doutor;
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XXV - 0 Chefe da Subdivisdo de Simulacdo Computadio(EAH-C) é
Servidor de Nivel Superior;

XXVI - o0 Responsavel pelo Laboratério de Aeroterimadiica e Hipersonica
Computacional (LAHC) é Servidor de Nivel Superior;

XXVII - o Chefe da Subdivisdo de Técnicas de Diagimd (EAH-D) é
Servidor de Nivel Superior;

XXVIII - os Responsaveis pelos Laboratorios de Agiides de Quimica
(LAQ), de Aplicacbes de Tecnologia de Vacuo (LAT¥)de Técnicas de Diagnostico (LTD)
sao Servidores de Nivel Superior;

XXIX - o Chefe da Subdivisdo de Hipersénica Expemtal (EAH-E) é
Servidor de Nivel Superior;

XXX - 0 Responsavel pelo Laboratorio de Aerotermadiica e Hipersbnica
“Professor Henry T. Nagamatsu” (LAH) é Servidor\igel Superior;

XXXI- o Chefe da Subdivisdo de Blindagem e Neutan(ENU-B) é
Servidor de Nivel Superior;

XXXII - os Responsaveis pelos Laboratérios de Aswlidos Efeitos da
Radiacdo (LAER) e Computacional de Tecnologia Narc(eCTN) séo Servidores de Nivel
Superior;

XXXIIl - os Chefes das Subdivisbes de Dados NuegafENU-D) e de
Transferéncia de Calor e Materiais (ENU-T) sao f8eres de Nivel Superior;

XXXIV - 0s Responsaveis pelos Laboratérios de Tutb®<alor “Viviane H.
T. R. Hirdes” (LTC) e de Sistemas Térmicos (LST9 S&rvidores de Nivel Superior;

XXXV - o Chefe da Divisdo de Fisica Aplicada (EFA)Tenente-Coronel
Engenheiro, com titulo de Doutor;

XXXVI- o Chefe da Subdivisdo de Aplicacbes das iRgies (EFA-A) é
Servidor de Nivel Superior;

XXXVII - o Responséavel pelo Laboratorio de Radiadaoizante (LRI) &
Servidor de Nivel Superior;

XXXVIII - o Chefe da Subdivisdo de Eletromagnetisiplicado (EFA-E) &
Servidor de Nivel Superior;

XXXIX - os Responsaveis pelos Laboratorios de Qaraacdo de
Dispositivos Semicondutores (LCDS), de Eletromagnei Computacional (LEC), de
Engenharia Virtual (LEV), de Materiais Eletromagoés (LME) e de Sistemas
Eletromagnéticos (LSE) sdo Servidores de Nivel Boipe

XL - o Chefe da Divisdo de Fotonica (EFO) é Ten&eonel Engenheiro,
com titulo de Doutor;

XLI - o Chefe da Subdivisédo de Lasers (EFO-L) é/fdler de Nivel Superior;

XLIl - os Responsaveis pelos Laboratorios de Desleimento de Aplicacbes
de Lasers e Optica (DedALO), de DesenvolvimentoLdsers (LDL), de Evaporacido e
Fotoionizacdo (LEF) e de Geracdo de Radiacdo L@gBRL) sdo Servidores de Nivel
Superior;

XLl - o Chefe da Subdivisio de Optica (EFO-O) éngdor de Nivel
Superior;

XLIV - os Responséaveis pelos Laboratérios de Filnkesos (LFF), de
Manufatura de Componentes Opticos (LMCO) e de Madie Superficies Opticas (LMSO)
sao Servidores de Nivel Superior;

XLV - o Chefe da Subdivisdo de Sensores (EFO-S)egsidr de Nivel
Superior;
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XLVI - os Responsaveis pelos Laboratérios de Optidegrada (LOI), de
Optoeletrdnica (LOE) e de Sensores a Fibra Opti8&Q) sdo Servidores de Nivel Superior;

XLVII - o Chefe da Divisdo de Geointeligéncia (EG&) Tenente-Coronel
Engenheiro, com titulo de Doutor;

XLVIIl - o Chefe da Subdivisdo de Sensoriamento BeEn{EGI-S) é Servidor
de Nivel Superior;

XLIX - os Responsaveis pelos Laboratorios de Igéricia de Imagens
(Labint), de Radiometria e Caracterizacdo de Sesshletrodpticos (LaRaC) e de Visao
Computacional e Sistemas Embarcados (LVCSE), s&adSees de Nivel Superior;

L - o Chefe da Subdivisdo de Sistemas de Apoioasi@e (EGI-A) é Servidor
de Nivel Superior;

LI - os Responsaveis pelos Laboratorios de Comar@ontrole (LabC2), e de
Andlises Operacionais (LAOp) sdo Servidores de INSugerior;

LIl - o Chefe da Divisdo de Suporte Tecnologico TE® Tenente-Coronel
Engenheiro, com titulo de Doutor;

LIll- o Chefe da Subdivisdo de Eletronica (EST-)Servidor de Nivel
Superior;

LIV - o Chefe da Secédo de Projetos Eletrénicos @EF) e da Secao de
Fabricacdo de Circuitos Impressos (EST-EF) sdo@&ers de Nivel superior;

LV - os Encarregados das Secdes de Projetos B=sXEST-EP) e da Secao
de Fabricacéo de Circuitos Impressos (EST-EF) saddres de Nivel Médio;

LVI- o Chefe da Subdivisdo de Mecanica (EST-M) év&lor de Nivel
Superior;

LVII - os Chefes da Oficina Mecéanica (EST-MO) e 8acdo de Projetos
Mecanicos (EST-MP) séo Servidores de Nivel Superior

LVIIl - os Encarregados da Oficina Mecéanica (EST-M® da Secédo de
Projetos Mecanicos (EST-MP) séo Servidores de N\églio;

LIX - o Responsavel pelo Laboratorio de Tratameni@smicos (LTT) é
Servidor de Nivel Superior;

LX - o Encarregado do Laboratério de Tratamentogmieos (LTT) €
Servidor de Nivel Médio;

LXI- o Chefe da Subdivisdo de Logistica (EST-L)Sérvidor de Nivel
Superior;

LXIl - o Chefe da Secéao de Apoio Logistico (EST-L&)Servidor de Nivel
Superior;

LXIIl - o Encarregado da Secdo de Apoio Logistie®sT-LA) € Servidor de
Nivel Médio;

LXIV - os Chefes da Biblioteca (EICT-B) e da Subgéo de Publicacbes
Técnico-Cientificas (EICT-P) sdo Servidores de Ni®uperior, com formacdo em
Biblioteconomia e, na area de atuacao, pos-gradwaedperiéncia minima de um ano;

LXV - o Chefe do Escritério de Projetos (EPJ) éviler de Nivel Superior;

LXVI- o Chefe do Servico de Protecdo Radiol6gi&PR) é Servidor de
Nivel Superior, com curso especifico na area deePdo Radioldgica, preferencialmente com
habilitacdo de qualificacdo emitida pela Comissaoidhal de Energia Nuclear;

LXVII - o Responsavel pelo Laboratério de Dosimeethieroespacial (LDA) é
Servidor de Nivel Superior;

LXVIIl - o Chefe do Servico de Salvaguardas (SSG¥ervidor de Nivel
Superior, com experiéncia na area de salvaguardeatirial e tecnologia nucleares;
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LXIX - o Responsavel pelo Laboratério Interativo d&éncias (LIC) é
Servidor de Nivel Superior;

LXX - o Encarregado de setor € militar do Corpo @Geaduados da
Aeronautica, da ativa, com a especialidade ou fipgjéo exigida para sua area de atuacao;

LXXI- o Auxiliar de setor é Sargento do Quadro @raduados da
Aeronautica, da ativa;

LXXII - os cargos previstos para um determinadotgp@squadro poderao ser
exercidos por militares no posto imediatamentexaba@aimesmo quadro, interinamente, desde
que possuam as qualificagcbes exigidas

LXXIIl - o substituto do Vice-Diretor, em seus ingimentos eventuais e
missdes fora de sede, € o militar mais antigo deosr Chefes de Subdiretoria do IEAV,
respeitando o quadro, a hierarquia e as qualifese&igidas;

LXXIV - as demais substituicbes eventuais far-sedi® acordo com as
prescricdes regimentais ou de acordo com a indical@ respectivo chefe do orgao
constitutivo do IEAV;

LXXV - as designacfes de militares e servidores jpar cargos e funcbes no
IEAV serédo formalizadas em publicacédo de item enetBo do Grupamento de Apoio de Sao
José dos Campos, GAP-SJ.

8§ 1° O Adjunto do Diretor pode ser Tenente-CoronelMajor dos Quadros
de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 2° O Adjunto do Vice-Diretor pode ser Tenente-@etoou Major dos
Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

8§ 3° O Chefe da Assessoria de Controle Interno (Afoile ser Tenente-
Coronel ou Major dos Quadros de Oficiais da Aertinauda ativa.

8 4° O Chefe da Assessoria de Inteligéncia (Al) peefeTenente-Coronel ou
Major dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, deaatom a mesma qualificacédo exigida.

8§ 5° O Chefe da Assessoria de Comunicagdo SociaSJA®@de ser Major,
Capitdo ou Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeitta, da ativa, ou Servidor de Nivel
Superior, com a mesma qualificacao exigida.

8 6° O Chefe da Assessoria de Relagdes InstituaqAdl) pode ser Major
dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ative&Gervidor de Nivel Superior.

8§ 7° O Chefe da Assessoria de Servicos Juridicogd)(A8de ser Major ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticafida, com a mesma qualificacdo exigida.

8§ 8° O Chefe da Coordenadoria de Planejamento Egitat (CPL) pode ser
Tenente-Coronel ou Major dos Quadros de Oficiaid\ei@nautica, da ativa, ou por Servidor
de Nivel Superior.

8 9° Os Chefes das Subcoordenadorias de Planejam&uatrole (CPL-P) e
da Subcoordenadoria de Exceléncia da Gestdo (CRio@m ser Tenentes-Coronéis, Major
ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aeronautigativa, ou Servidor de Nivel Superior.

8 10. O Chefe da Coordenadoria de Gestdo da Inov&C&l) pode ser
Tenente-Coronel ou Major dos Quadros de Oficiai®\e@nautica, da ativa, ou Servidor de
Nivel Superior.

8 11. O Chefe da Coordenadoria de Programas dé&Raaktacao e Extensdo
do IEAV (CPPG) pode ser Major ou Capitdo dos Quadte Oficiais da Aerondutica, da
ativa, com a mesma qualificagéo exigida.

§ 12. O Adjunto do Chefe da Subdiretoda Administracao pode ser Tenente-
Coronel, Major ou Capitao dos Quadros de Oficiaig\dronautica, da ativa.
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§ 13. O Chefe da Divisdo de Infraestrutura e PammdEIE) pode ser
Servidor de Nivel Superior, Major ou Capitdo dosa@uos de Oficiais da Aeronautica, da
ativa, preferencialmente com formacado em EngeniQavia

§ 14. Os Chefes das Subdivisdes de Almoxarifado -@|Ede Manutencgéo
(EIE-M), de Refeitorio (EIE-R) e de Registro (EIEsRpodem ser Capitdes ou Tenentes dos
Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa, cemualificacdes exigidas para suas areas de
atuacao.

§ 15. O Chefe da Subdivisédo de Patrimonio e Prdfetts-P) pode ser Capitdo
ou Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauti@gagtiva, com as qualificacdes exigidas
para sua area de atuacao.

§ 16. O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos (ERHg ser Servidor de
Nivel Superior, com formacédo em Administracdo, Mao Capitdo dos Quadros de Oficiais
da Aeronautica, da ativa, com as qualificacdesi@xggpara sua area de atuacao.

§ 17. Os Chefes da Subdivisdo de Desenvolviment®edsoal (ERH-D) e da
Subdivisdo de Pessoal Civil (ERH-C) podem ser @apitou Tenentes dos Quadros de
Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 18. Os Chefes da Subdivisdo de Pessoal MilitaHdER e da Subdivisdo de
Educacdo Fisica (ERF-EF) podem ser Capitdo ou Tendms Quadros de Oficiais da
Aeronautica, da ativa, ou Servidor de Nivel Superio

§19. O Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informa¢@®l) pode ser
Servidor de Nivel Superior, com qualificacdo emnidagia da Informacéo, ou Major dos
Quadros de Oficiais Aviadores, Engenheiros, Intateteou Especialistas da Aeronautica, da
ativa, com as qualificacfes exigidas para o cargo.

§ 20. Os Chefes da Subdivisdo de Desenvolvimentistemas (ETI-D) e da
Subdivisdo de Suporte Computacional (ETI-S) podenCapitdes ou Tenentes dos Quadros
de Oficiais da Aeronautica, da ativa, com as gealibes exigidas para suas areas de atuacao.

§ 21. O Chefe da Divisdo de Recursos Financeiro$-)FiRde ser Major ou
Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatidta, ou Servidor de Nivel Superior, com
as qualificacdes exigidas para sua area de atuacao.

§ 22. O Chefe da Subdivisdo de Elaboragédo de Puaxeds Aquisicdo e
Contratacdo (ERF-EP) pode ser Capitdo ou Tenemst®dadros de Oficiais da Aeronautica,
da ativa.

§ 23. O Chefe da Divisdo de Arquivo e Protocolo (EABde ser Capitdo ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticaatdla, ou Servidor de Nivel Superior,
preferencialmente, com formag¢ao em Arquivologia.

8 24. Os Chefes da Subdivisdo de Arquivo (EAP-A)a SUbdivisdo de
Protocolo (EAP-P) podem ser Tenentes dos Quadr&¥idiais da Aeronautica, da ativa, ou
Servidor de Nivel Superior.

8§ 25. O Chefe da Sec¢éao de Seguranca do Trabalhg (®8& ser Capitdo ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatiga, com as qualificacdes exigidas para
sua area de atuacéao.

8 26. O Chefe da Secao de Vigilancia e Segurancd®)$)de ser Major,
Capitdao ou Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeittoa, da ativa.

8§ 27. O Chefe da Secretaria Administrativa (SECAD})le ser Tenente dos
Quadros de Oficiais da Aeronautica, com qualifiesgéxigidas para sua area de atuacao.

§ 28. O Adjunto do Chefe de Subdiretoria Técnicaepser Tenente-Coronel
ou Major dos Quadros de Oficiais da Aeronauticaatien.
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§ 29. O Chefe da Divisdo de Aerotermodindmica e idijpaca (EAH) pode
ser Tenente-Coronel ou Major dos Quadros de Odiclai Aeronautica, da ativa, ou Servidor
de Nivel Superior, com a mesma qualificacao exigida

§ 30. O Chefe da Subdivisdo de Simulagcdo Computakci@?AH-C) pode ser
Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aertioauda ativa.

§ 31. O Responsavel pelo Laboratério de Aeroternéodica e Hipersbnica
Computacional (LAHC) pode ser Capitdo ou Tenents d@uadros de Oficiais da
Aeronautica, da ativa.

§ 32. O Chefe da Subdivisdo de Técnicas de DiagmdogEAH-D) pode ser
Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aertioauda ativa.

8 33. Os Responsaveis pelos Laboratérios de Aplesaci@ Quimica (LAQ),
de Aplicacdes de Tecnologia de Vacuo (LATV) e deniés de Diagndstico (LTD) podem
ser Capitdes ou Tenentes dos Quadros de Oficigiemautica, da ativa.

§ 34. O Chefe da Subdivisdo de Hipersonica Expetiah¢BAH-E) pode ser
Major ou Capitdo do Quadro de Oficiais da Aerorcaytda ativa.

8 35. O Responsavel pelo Laboratério de Aerotern@odica e Hipersbnica
“Professor Henry T. Nagamatsu” (LAH) pode ser Gapibu Tenente dos Quadros de Oficiais
da Aeronautica, da ativa.

§ 36. O Chefe da Divisado de Energia Nuclear (ENWepser Tenente-Coronel
ou Major dos Quadros de Oficiais da Aeronauticaatilea, ou Servidor de Nivel Superior,
com a mesma qualificacdo exigida.

§ 37. O Chefe da Subdivisdo de Blindagem e Neutad(tiNU-B) pode ser
Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aertoauda ativa.

§ 38. Os Responsaveis pelos Laboratérios de AnddiseEfeitos da Radiagéao
(LAER) e Computacional de Tecnologia Nuclear (LCTp¢dem ser Capitdes ou Tenentes
dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

8 39. Os Chefes da Subdivisdo de Dados Nucleares{BN\e da Subdivisdo
de Transferéncia de Calor e Materiais (ENU-T) podemMajores ou Capitdes dos Quadros
de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

8 40. Os Responsaveis pelo Laboratorio de Tubosatter CViviane H. T. R.
Hirdes” (LTC) e Laboratorio de Sistemas TérmicoST)L podem ser Capitdes ou Tenentes
dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

8§ 41. O Chefe da Divisédo de Fisica Aplicada (EFAjJeser Tenente-Coronel
ou Major dos Quadros de Oficiais da Aeronauticaatia, ou Servidor de Nivel Superior,
com a mesma qualificagéo exigida.

8§ 42. O Chefe da Subdivisdo de Aplicacbes das Raeka(EFA-A) pode ser
Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aertoauda ativa.

8 43. O Responsavel pelo Laboratorio de Radiacazdote (LRI) pode ser
Capitdo ou Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeroa, da ativa.

8 44. O Chefe da Subdivisdo de EletromagnetismocAgt (EFA-E) pode ser
Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aertioauda ativa.

8 45. Os Responsaveis pelos Laboratorios de Cawagi@o de Dispositivos
Semicondutores (LCDS), de Eletromagnetismo Compuriat (LEC), de Engenharia Virtual
(LEV), de Materiais Eletromagnéticos (LME) e det&isas Eletromagnéticos (LSE) podem
ser Capitaes ou Tenentes dos Quadros de Oficidieamautica, da ativa.

8 46. O Chefe da Divisdo de Fotonica (EFO) podeTssrente-Coronel ou
Major dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, deabu Servidor de Nivel Superior, com a
mesma qualificacdo exigida.
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8 47. O Chefe da Subdivisdo de Lasers (EFO-L) ped#&lajor ou Capitédo dos
Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 48. Os Responsaveis pelos Laboratorios de Desemesito de Aplicacdes
de Lasers e Optica (DedALO), de DesenvolvimentoLdsers (LDL), de Evaporacdo e
Fotoionizacdo (LEF) e de Geracdo de Radiacdo LASBRL) podem ser Capitdes ou
Tenentes dos Quadros de Oficiais da Aeronauticativa.

§ 49. O Chefe da Subdivisdo de Optica (EFO-0O) ped&sjor ou Capitdo do
Quadro de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

8§ 50. Os Responsaveis pelos Laboratorios de FilmessF(LFF), de
Manufatura de Componentes Opticos (LMCO) e de Mexdie Superficies Opticas (LMSO)
podem ser Capitdes ou Tenentes dos Quadros dai®fia Aeronautica, da ativa.

§ 51. O Chefe da Subdivisdo de Sensores (EFO-S) smddajor ou Capitdo
do Quadro de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 52. Os Responsaveis pelos Laboratérios de Optitegrada (LOI), de
Optoeletrénica (LOE) e de Sensores a Fibra Opli§&Q) podem ser Capitdes ou Tenentes
dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 53. O Chefe da Divisao de Geointeligéncia (EGleeer Tenente-Coronel
ou Major dos Quadros de Oficiais da Aeronauticaatilea, ou Servidor de Nivel Superior,
com a mesma qualificacdo exigida.

8§ 54. O Chefe da Subdivisdo de Sensoriamento Rei(tt®3-S) pode ser
Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aertoauda ativa.

8 55. Os Responsaveis pelos Laboratorios de Intedigé&le Imagens (Labint),
de Radiometria e Caracterizacdo de Sensores Hwito® (LaRaC) e de Visao
Computacional e Sistemas Embarcados (LVCSE) poéei@apitdes e Tenentes dos Quadros
de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 56. O Chefe da Subdivisdo de Sistemas de ApoiecisBo (EGI-A) pode ser
Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aertioauda ativa.

§ 57. Os Responsaveis pelos Laboratérios de ComarControle (LabC2) e
de Analises Operacionais (LAOp) podem ser Capitde$enentes dos Quadros de Oficiais
da Aeronautica, da ativa.

§ 58. O Chefe da Divisdo de Suporte Tecnoldgico jE®ide ser Tenente-
Coronel ou Major dos Quadros de Oficiais da Aertinapda ativa, ou Servidor de Nivel
Superior, com a mesma qualificacdo exigida.

8§ 59. O Chefe da Subdivisdo de Eletrénica (EST-EJepeer Capitdo ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatida.

8 60. Os Chefes da Secao de Projetos Eletronico$-HP e da Secédo de
Fabricacdo de Circuitos Impressos (EST-EF) poder€apitdes ou Tenentes dos Quadros de
Oficiais da Aeronautica, da ativa.

8 61. Os Encarregados das SecOes de Projetos kesO(EST-EP) e de
Fabricacdo de Circuitos Impressos (EST-EF) podentesentes dos Quadros de Oficiais da
Aeronautica, da ativa, Suboficiais ou Sargento®dadro de Graduados, da ativa.

8 62. O Chefe da Subdivisdao de Mecanica (EST-M) psele Capitdo ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatida.

8 63. Os Chefes da Oficina Mecanica (EST-MO) e dead&ede Projetos
Mecéanicos (EST-MP) podem ser Capitdes ou Tenentss @uadros de Oficiais da
Aeronautica, da ativa.

8 64. Os Encarregados da Oficina Mecanica (EST-M@9 8ecao de Projetos
Mecéanicos (EST-MP) podem ser Tenentes dos Quaer@fidiais da Aeronautica, da ativa,
Suboficiais ou Sargentos do Quadro de Graduadasj\da
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8 65. O Responsavel pelo Laboratorio de Tratamenéssiicos (LTT) pode
ser Capitdo ou Tenente dos Quadros de Oficiaisedlandutica.

8§ 66. O Encarregado do Laboratorio de Tratamentosi€és (LTT) pode ser
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatigla, Suboficial ou Sargento do Quadro
de Graduados, da ativa.

8§ 67. 0 Chefe da Subdivisdo de Logistica (EST-L)epser Capitdo ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatida.

8§ 68. O Chefe da Secdo de Apoio Logistico (EST-LAJ)lg ser Capitdo ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatida.

8 69. O Encarregado da Sec¢éo de Apoio Logistico {ESTpode ser Tenente
dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da atiwdyoficial ou Sargento do Quadro de
Graduados, da ativa.

§ 70. O Chefe da Divisao de Informacdo em Ciéndiaanologia (EICT) pode
ser Servidor de Nivel Superior, com formacédo enli@#conomia, com pos-graduacdo em
gestdo de servicos de informacéo e experiénciamaidie 3 anos em geréncia de servigos de
informacé&o e documentacao, ou Capitdo ou Tenerst&dadros de Oficiais da Aeronautica,
da ativa, com a mesma qualificacéo exigida.

§ 71. Os Chefes da Biblioteca (EICT-B) e da Subédiwisle Publicacdes
Técnico-Cientificas (EICT-P) podem ser Tenentes@uaadros de Oficiais da Aeronautica, da
ativa, com a mesma qualificacéo exigida.

§ 72. O Chefe do Escritorio de Projetos (EPJ) peaieévijor ou Capitdo dos
Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 73. O Chefe do Servico de Protecdo Radiologic&R{Sf@de ser Major ou
Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aeronauticatida, com a mesma qualificacédo exigida.

§ 74. O Responsavel pelo Laboratério de Dosimetes@spacial (LDA) pode
ser Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais darfsitica, da ativa.

8§ 75. O Chefe do Servigo de Salvaguardas (SSG) ped®lajor ou Capitdo
dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativay @ mesma qualificacao exigida.

§ 76. O Responsavel pelo Laboratorio Interativo d&n€ias (LIC) pode ser
Capitédo ou Tenente dos Quadros de Oficiais da /Aeroa, da ativa.

§ 77. O Encarregado de setor pode ser Servidor d& Mitermediario com a
qualificacéo exigida para sua area de atuacao.

§ 78. O Auxiliar de setor pode ser Cabo do Quadr@meas da Aeronautica
ou Servidor de Nivel Intermediario.

§ 79. Os cargos relativos a oficiais e graduadosnidet neste regimento
podem ser exercidos por militares da Reserva Remdaela Aeronautica, reconvocados para
0 servico ativo ou em Prestacdo de Tarefa por Te@pdo (PTTC), obedecidas as
qualificacdes e especialidades para cada funcdegestacao vigente.

Secéo Il
Disposic¢des Finais

Art. 169. Caso necessario, em complementacdo a&semie Regimento
Interno, o funcionamento de cada 6rgéo constitudiw@strutura complementar sera regulado
por ato normativo adequado, o qual especificaré s&urafas, rotinas e atividades.

Art. 170. O IEAV ¢é uma Organizacdo classificadamoo Unidade
Administrativa, qualificada como Unidade Gestoreedora (UG CRED) e apoiada pelo
Grupamento de Apoio de S&do José dos Campos (GAPUBiIJade Gestora Executora
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(UG EXEC), para efeito de execucdo econdmico-finmac e patrimonial, conforme
estabelecido pela Portaria n°® 51/7SC, de 17 déooutlie 2016.

Art. 171. Os casos nao previstos neste Regimem¢onb serdo submetidos a
apreciacao do Diretor-Geral do DCTA, ouvido o Doredo IEAV em primeira instancia.
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Anexo A - Organograma da Organizacéo Militar (IEAV)

DIRECAO
(EDR)

VICE-DIRECAO

(VDR)

SUBDIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
(EDA)

SUBDIRETORIA TECNICA
(EDT)
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Anexo B - Organograma da Direcao (EDR)

DIRETOR
(DIR)

CONSELHO ESTRATEGICO
(CONEST)

SECRETARIA
DA DIRECAO
(SECDIR)

ASSESSORIA DE CONTROLE
INTERNO (ACI)

CONSELHO DE DIRECAO
(CONDIR)

ASSESSORIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS (ARI)

ASSESSORIA DE INTELIGENCIA
(AD)

ASSESSORIA. DE COMUNICACAO
SOCIAL (ACS)

ASSESSORIA DE SERVICOS
JURIDICOS (ASJ)
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Anexo C - Organograma da Vice-Direcéo (VDR)

VICE-DIRETOR
(VDR)

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
(CPL)

COORDENADORIA DE
GESTAO
DA INOVAGCAO
(CGI)

COORDENADORIA DE
PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO E
EXTENSAO DO IEAV
(CPPG)

SUBCOORDENADORIA DE
— PLANEJAMENTO E
CONTROLE

SUBCOORDENADORIA
— PARA A EXCELENCIA DA
GESTAO (CPL-G)
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Anexo D - Organograma da Subdiretoria de Administrgao (EDA)

CHEFE (SDA)

DIVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS (ERH

SECAO DE SEGURANGA DO TRABALHO (SSTQ

PROCESSOS DE AQUISICA(

SUBDIVISAO DE
ELABORACAO DE

A4

(ERF-EP;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECAO DE VIGILANCIA E SEGURANCA (SVS

(SECAD)

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE

ACIDENTES (CIPA)

DIVISAO DE
INFRAESTRUTURA E
PATRIMONIO (EIE)

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS (ERH)

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGCAO (ETI)

SUBDIVISAO DE
ALMOXARIFADO (EIE-A)

SUBDIVISAO DE

SUBDIVISAO DE

MANUENCAO (EIE-M)

PESSOAL (ERH-D)

DESENVOLVIMENTO DE

SUBDIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS (ETI-D)

SUBDIVISAO DE
PATRIMONIO E PROJETOY
(EIE-P)

CIVIL (ERH-C)

SUBDIVISAO DE PESSOAL

SUBDIVISAO DE SUPORTE|
COMPUTACIONAL (ETI-S)

SUBDIVISAO DE

REFEITORIO (EIE-R)

MILITAR (ERH-M)

SUBDIVISAO DE PESSOAL

DIVISAO DE ARQUIVO E
PROTOCOLO (EAP)

SUBDIVISAO DE

SUBDIVISAO DE REGISTR(

(EIE-RG)

EDUCACAO FiSICA
(ERH-EF)

SUBDIVISAO DE
ARQUIVO (EAP-A)

SUBDIVISAO DE
PROTOCOLO (EAP-P)
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Anexo E - Organograma da Subdiretoria Técnica (EDT)

CHEFE (SDT)

ESCRITORIO DE PROJETOS (EPJ)

SERVICO DE PROTEGCAO RADIOLOGICA (SPH

SERVICO DE SALVAGUARDAS (SSG)

DIVISAO DE INFORMACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (EICT)

BIBLIOTECA (EICT-B)

SUBDIVISAO DE
PUBLICACOES TECNICO-
CIENTIFICAS (EICT-P)

LAB. DE DOSIMETRIA
AEROESPACIAL (LDA)

DIVISAO DE

AEROTERMODINAMICA E
HIPERSONICA (EAH)

DIVISAO DE ENERGIA

COMISSAO ASSESSORA DE PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO (CAPD)

DIVISAO DE
FOTONICA (EFO)

NUCLEAR (ENU)

DIVISAO DE FiSICA

APLICADA (EFA)

DIVISAO DE
GEOINTELIGENCIA (EGI)

DIVISAO DE SUPORTE
TECNOLOGICO (EST)

LABORATORIO INTERATIVO DE CIENCIAS

(LIC)
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Anexo F - Organograma da Divisdo de Aerotermodinansia e Hipersénica (EAH)

CHEFE (EAH)

SUBDIVISAO DE SIMULACAO
COMPUTACIONAL (EAH-C)

LABORATORIO DE
AEROTERMODINAMICA
E HIPERSONICA
COMPUTACIONAL
(LAHC)

1

SUBDIVISAO DE TECNICAS
DE DIAGNOSTICOS (EAH-D)

LABORATORIO DE
APLICACOES DE QUIMICA

(LAQ)

LABORATORIO DE
APLICACOES DE
TECNOLOGIA
DE VACUO (LATV)

LABORATORIO DE
TECNICAS DE
DIAGNOSTICO (LTD)

SUBDIVISAO DE
HIPERSONICA
EXPERIMENTAL (EAH-E)

LABORATORIO DE
AEROTERMODINAMICA E
HIPERSONICA PROF. HENRY
T. NAGAMATSU (LAH)
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Anexo G - Organograma da Divisdo de Energia NucleglENU)

CHEFE (ENU)

SUBDIVISAO DE BLINDAGEM
E NEUTRONICA (ENU-B)

SUBDIVISAO DE DADOS
NUCLEARES (ENU-D)

LABORATORIO DE ANALISE
DOS EFEITOS DA
RADIACAO (LAER)

LABORATORIO
COMPUTACIONAL DE
TECNOLOGIA NUCLEAR
(LCTN)

SUBDIVISAO DE
TRANSFERENCIA DE CALOR
E MATERIAIS (ENU-T)

LABORATORIO DE TUBOS
DE CALOR “VIVIANE H.T.R.

HIRDES" (LTC)

SISTEMAS TERMICOS (LST

LABORATORIO DE
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Anexo H - Organograma da Divisao de Fisica AplicadéEFA)

CHEFE (EFA)

SUBDIVISAO DE APLICACOES
DAS RADIAGCOES (EFA-A)

LABORATORIO DE RADIACAO
IONIZANTE (LRI)
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SUBDIVISAO DE ELETROMAGNESTISMO
APLICADO (EFA-E)

LABORATORIO DE
CARACTERIZAGCAO DE DISPOSITIVO
SEMICONDUTORES (LCDS)

LABORATORIO DE
ELETROMAGNETISMO
COMPUTACIONAL (LEC)

LABORATORIO DE ENGENHARIA
VIRTUAL (LEV)

LABORATORIO DE MATERIAIS
ELETROMAGNETICOS (LME)

LABORATORIO DE SISTEMAS
ELETROMAGNETICOS (LSE)
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Anexo | - Organograma da Divisédo de Fotbnica (EFO)

CHEFE (EFO)

SUBDIVISAO DE LASERS SUBDIVISAO DE OPTICA SUBDIVISAO DE SENSORES
(EFO-L) [ (EFO-0) (EFO-S)

| LABORATORIO DE
DESENVOLVIMENTO DE

APLICACOES DE LASERY | LABORATORIO DE FILMES - -
E OPTICA (DedALO) FINOS (LFF) LABORATORIO DE OPTICA | |
INTEGRADA (LOI)
LABORATORIO DE LABORATORIO DE
{ DESENVOLVIMENTO DE| || MANUFATURA DE -
LASERS (LDL) COMPONENTES OPTICOS LABORATORIO DE
(LMCO) OPTOELETRONICA (LOE) [

LABORATORIO DE

—  EVAPORACAOE . -
FOTOIONIZAGAO (LEF) | L] _ LABORATORIO DE LABORATORIO DE
MEDICAO DE SUPERFICIE§ |SENSORES A FIBRA OPTICK™
OPTICAS (LMSO) (LSFO)

LABQRATORIO DE _
GERACAO DE RADIACAO
LASER (LGRL)
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Anexo J - Organograma da Divisdo de Geointeligénci@&Gl)

CHEFE (EGI)
SUBDIVISAO DE SENSORIAMENTO SUBDIVISAO DE SISTEMAS DE APOI(
REMOTO (EGI-S) A DECISAO (EGI-A)
|| LABORATORIO DE INTELIGENCIA LABORATORIO DE COMANDO E
DE IMAGENS (LABINT) CONTROLE(LabC2 |

LABORATORIO DE RADIOMETRIA H
—| CARACTERIZAGAO DE SENSORES
ELETROOPTICOS (LaRaC)

LABORATORIO DE ANALISES
OPERACIONAIS (LAOp)

LABORATORIO DE VISAO
L— COMPUTACIONAL E SISTEMAS
EMBARCADOS (LVCSE)
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Anexo K - Organograma da Divisdo de Suporte Tecnogico (EST)

CHEFE (EST)

SUBDIVISAO DE
ELETRONICA
(EST-E)

SECAO DE PROJETOS

ELETRONICOS
(EST-EP)

SUBDIVISAO DE
MECANICA
(EST-M)

SUBDIVISAO DE

LOGISTICA
(EST-L)

OFICINA MECANICA
(EST-MO)

SECAO DE FABRICACAQ
DE CIRCUITOS

IMPRESSOS
(EST-EF)

SECAO DE PROJETOY
MECANICOS
(EST-MP)

b

LABORATORIO DE
TRATAMENTOS
TERMICOS
(LTT)

SECAO DE APOIO

LOGISTICO
(EST-LA)




