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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ASSESSORIA PARLAMENTAR E DE RELACOES INSTITUCIONAIS DO COMNDO
DA AERONAUTICA

PORTARIA ASPAER N3 /APOG, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Aprova o Plano Setorial com PTA
(anexo) da Assessoria Parlamentar e de
Relagdes Institucionais do Comando da
Aeronauticguara operiodo 2024 a 2027.

O CHEFE DA ASSESSORIA PARLAMENTAR E DE RELACOES
INSTITUCIONAIS DO COMANDO DA AERONAUTICA , no uso das atribuicdes que
Ihe confere o item 3.4.14 da DCA 11-1 "Sistematica de Planejamento e Gestifiacional
da Aeronautica - Volume 1 - Planejamento”, aprovada pela Portaria EMAER n°® 3546SC
05 de junho de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Setorial 2024 a 2027 com o PTA 2024 (anexo) da
Assessoria Parlamentar e de Relagbes Institucionais do Comando da Aeangug com
esta baixa, conforme previsto no item V do Anexo “F” da DCA 11-1/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 4/DA, de 21 de dezembro de 2022, publicada
no BCA n° 236, de 23 de dezembro de 2022.

Brig Ar REGINALDO PONTIROLLI
Chefe da ASPAER
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

O planejamento consiste em uma importante ferramenta de gestdo, que esta
relacionada com a preparagdo, organizacdo e estruturagcdo de objetivosise tmedo como
proposito prever acdes para o alcance da misséo e visdo da Organizac@mdabgara tomada de
decisbes e execucao das tarefas.

A finalidade deste Plano Setorial € definir os alinhamentos necessarioseasasa
Parlamentar e de Relacdes Institucionais do Comando da Aerondutica E&3Pgara a obtencao
de objetivos limitados de médio prazo, em nivel tatico e operacional, visandwa as objetivos
e diretrizes estabelecidas no nivel estratégico do COMAER, no periodo da 2024 .

Decorrente do Plano Estratégico Militar da Aeronautica (PEMAER) eDiladrizes
de Planejamento Institucional do Comando da Aeronautica (DIPLAN), o Plano&etstabelece
orientacdes norteadoras a serem desempenhadas pela ASPAER, com a finaidpee sg¢jam
atingidos tanto os Objetivos Estratégicos quanto os Objetivos Setoriaisprgorraidade com a
manutenc¢ao do alinhamento estratégico que deve ser emanado para todo o ROMAE

Para a sua elaboracdo foram empregadas reunibes, exames de documentos e
consultas ao arcaboucgo legal pertinente. Nessas analises, foram observamtganogramas,
projetos, sistemas, documentos usados nas rotinas administrativas, dentre outros.

O processo compreendeu diversas etapas: a identificacdo de principiesiezadiy a
apresentacao da estrutura organizacional, missdo, a analise dos ambientesenexterno. Foi
considerada a priorizagéo das necessidades, a definicdo dos objetiv@sssetiomhando-os com os
objetivos estratégicos do Comando da Aeronautica, e, por fim, a definicdo das mdtcadores e
acOes estratégicas com foco nas atividades das Divisbes de Relacionaomerds epresentantes
dos Poderes da Republica e dos 6rgaos que exercam funcdes essenciais a Jusigadamrsos
niveis de atuacao.

Considerou-se, também, o recrutamento, a selecdo, a formacao, a esuEmalo
aperfeicoamento e a adaptacdo do pessoal da Aeronautica, de forma qteedamiiiimoramento,
bem como, o crescimento profissional dos integrantes da Organizacgao.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes que aparecem nesta publicacdo constam do
Glosséario das Forcas Armadas, MD35-G-01, de 13 de janeiro de 2016, do Glodsario
Aeronautica, MCA 10-4, de 30 de janeiro de 2001 e da Sistematica de Plamgamstitucional
da Aeronautica Volume 1 - Planejamento, DCA 11-1, de 5 de junho de 2020.

1.2.1ACAO

Parte integrante de um Programa que pode agrupar Projetos ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de planejamento, de exeéewgidrole ou de objetivos.
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1.2.2 ATIVIDADE

Instrumento de programacédo utilizado para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto ou servi¢o necessario a manutengdo da acao de Governo.

1.2.3CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendéario administrativo, elaborado por todas as Organizacfes Milithre
COMAER, constitui-se em tépico dos Programas de Trabalho Anual e dos PlanasiSetteste
calendario, deverao estar listados todos os eventos da Administracdo a sexewoldetos durante
um determinado exercicio, evidenciando 0s prazos e 0s respectivos setpoesdgsis pelo seu
cumprimento.

1.2.4DIRETRIZ

Conjunto de instrucdes ou prescricbes de carater detalhado e especifico, visando a
definir metas, orientar a acéo, fixar prioridades ou regular a conduta para ecagés de uma
atividade.

1.2.5FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Pré-condicbes internas, de diferentes naturezas, e essenciais parangtitligéo
atinja seus objetivos.

1.2.6 INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a evolu¢cdo de um Projeto ou Atividade.
Deve ser passivel de afericdo, coerente com 0 objetivo estabelecidwes@nsontribuicdo das
principais a¢cfes e apuravel em tempo oportuno. Permite, portanto, mensuradasalcan¢cados
com a execucéo de um Projeto ou Atividade. E geralmente apresentado comoagéa cel taxa
entre variaveis relevantes.

1.2.7META

Objetivo intermediario ou parcial da execucdo de um plano, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificado, que deve ser alcancado termirmdo
periodo de tempo, durante a execucdo de um Projeto/Atividade. Normalmente ésaxgmes
nameros, porcentagem ou outras caracteristicas esperadas.

1.2.8 MISSAO

Propésito ou razdo de uma organizacdo, segundo uma perspectiva ampla e
duradoura, que individualiza e identifica 0 escopo de suas operacdes em termaxiutegpe
servigos produzidos.

1.2.90BJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que deve ser alcancado ou visealanpa
horizonte temporal, e que contribui para a consecucdo de um objetivo politico ou de um outro
objetivo estratégico.
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1.2.10 OBJETIVO SETORIAL

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve ser alcancado a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a consecucdo dos Objetivos EstrakegitOs
MAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento do que é prioritario e gitmtdo ambito
institucional com as demandas e necessidades em nivel operacional.

1.2.11 ORGAO' DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO COMANDANTE DA
AERONAUTICA

Representado por 6rgaos especificos de assisténcia direta e imediataaodante
da Aeronautica, encarregados de planejar, executar, coordenar e contrataidasles setoriais
inerentes as suas atribuicdes, e em conformidade com as decisfes esdidkiriZomandante da
Aeronautica.

1.2.12 PLANO

Documento que consubstancia as decisdes tomadas hum determinado momento e em
dado nivel hierarquico. Visa a consecucao de objetivos finais a serem alcangadeseeminado
periodo.

1.2.13 PLANO DE ACAO DA AERONAUTICA

Documento sintese do processo de planejamento institucional da Aeronautica,
contendo o detalhamento da Lei Orcamentaria Anual (LOA). Inclui os crédigpsnibilizados nas
Unidades Orcamentarias Comando da Aeronautica, Caixa de Financiamentoidreohia
Aeronautica e Fundo Aeronautico.

1.2.14 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aeronautica que estabelece agddbjet
Estratégicos do Comando da Aeronautica para o periodo pretendido e consolida oss Projet
Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.15 PLANO INTERNO

Parte integrante do detalhamento da célula orcamentaria do Comando da Aesonaut
gue tem a finalidade de identificar, dentro do SIAFI, niveis inferiores dalamamento da
execucdo das acdes e dos Planos Orcamentérios, com vinculagdo diretpads eetaventos
previstos no orcamento do COMAER.

1.2.16 PLANO ORCAMENTARIO

Identificacdo orcamentéaria parcial ou total de uma acédo, de caratencgs,
vinculada a acdo orcamentéria, que tem por finalidade permitir que tanto a eddmor¢camento
guanto o acompanhamento fisico e financeiro da execucédo ocorram num nivel raliadtetio
gue o do subtitulo (localizador de gasto) da acgéo.

1.2.17 PLANO SETORIAL

Plano quadrienal elaborado anualmente pelos ODSA, que detalha suas respectivas
atribui¢des, incluindo suas Organizacfes Militares (OM) subordinadas.
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1.2.18 PROGRAMA

Instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual
Desdobramento da classificacdo funcional programatica, através do dfaal @digacdo entre 0s
planos de longo e médio prazo aos orcamentos plurianuais e anuais, representarelosos m
instrumentos de agéo, organicamente articulados para o cumprimento das furg;pesgr@mas,
geralmente, representam os produtos finais da acdo governamental.

1.2.19 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aeronautica, no qual sdo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizacao, Mditperiodo de um
exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessariasmpoingento de sua
missao.

1.2.20 PROJETO

Conjunto harménico de eventos definidos e quantificados quanto ao proposito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de realizacdo, visandenaarento de uma necessidade
especifica.

1.2.21 PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Proposta Orcamentaria da Unido para um determinado exercicio financeiro. E
encaminhada pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional no ano anterior ao arse agfere, a
fim de que seja discutido e aprovado. A proposta aprovada torna-se LOA, apds a sancéo
presidencial.

1.2.22 SISTEMA

Conjunto de elementos inter-relacionados, constituindo um todo e organizados de
modo a alcancar um ou mais objetivos, com a maxima eficiéncia.

1.2.23 TAREFA

Conjunto de passos, atos ou movimentos integrados realizados no ambito de projetos,
atividades ou processos, com prazo de execucao e agente responsavel definidos.

OBS: Ressalta-se que este termo tem outro significado quando relwi@ma
ambiente de emprego operacional das Forcas Armadas (FA).

1.2.24 UNIDADE GESTORA

E a denominacgéo genérica de Unidade Administrativa. E a organizacio oudecéo
organizagdo, encarregada por atos legais, da geréncia de patrimoénio eidesearediticios ou
financeiros a ela especificamente atribuidos.

1.2.25 VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou pretende estruturar, a cultura e a
pratica da organizagao.
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1.2.26 VISAO
E o estado futuro desejado e alinhado com as aspira¢des de uma organizagao.
1.2.27 LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Lei Ordinaria que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o éxercic
financeiro ao qual se refere. Contém a discriminacdo da receita e da aespdisa, de forma a
evidenciar a politica econémica e financeira e o programa de trabalho do goverdecidbs aos
principios de unidade, universidade e anualidade.

1.3 AMBITO

O presente Plano Setorial aplica-se a Assessoria Parlamentar e lagddRe
Institucionais do Comando da Aeronautica.

2 FUNDAMENTOS DA ASPAER -’ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDI ATA
DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

2.1 MISSAO

A Assessoria Parlamentar e de Relacfes Institucionais do Comando da Aesnaut
(ASPAER), Organizacdo do Comando da Aerondutica (COMAER), foi criadaéstido Decreto n°
5.196, de 26 de agosto de 2004. Em vigor, o Decreto n® 11.237, de 18 de outubro de 2022 aprovou a
reedicdo da estrutura organizacional do Comando da Aeronautica e, por corsemgainteve a
ASPAER como 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Comandante aigadtera. Conforme
Regimento Interno do Comando da Aeronautica (RICA 20-36/2023), a ASPAER compstiar pre
assessoramento ao Comandante da Aeronautica nas relagfes instducion@omando da
Aerondutica junto aos Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e Orgédos qugaexfuncdes
essenciais a Justica, respeitadas as competéncias dos demais orgamsadddCda Aeronautica.

2.2 COMPETENCIAS

De acordo com 0 ROCA 21-37, aprovado pela Portaria n° 451/GC3, de 25 de janeiro
de 2023, publicado no BCA n° 19, de 27 de janeiro de 2023, a ASPAER compete:

a) Assessorar o Comandante da Aeronautica nos assuntos atinentes a sua esfera de
competéncia, nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e nos 6rgados que
exercam funcdes essenciais a Justica;

b) Atuar em prol da consecucdo dos interesses do Comando da Aerondautica nas
matérias em tramitacdo nos Poderes Legislativo, Executivo e Judjcidm
como nos 6rgaos que exercam funcdes essenciais a Justica;

c) Prover o relacionamento institucional do Comando da Aeronautica com o0s
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como com os 0rgaos que
exercam funcdes essenciais a Justica;

d) Acompanhar, analisar e processar todas as matérias de interesse do Comando da
Aeronautica nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como nos
orgaos que exercam funcdes essenciais a Justica,
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e) Obter, junto aos 6rgdos competentes da estrutura do Comando da Aeronautica, as
informacdes necessarias ao atendimento das consultas e requerimesmogsext
bem como os pareceres necessarios a elaboracao de Notas Técnicas e das linhas
de acdo a serem adotadas para o adequado trato das matérias em tramgacao
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como nos érgdos que exer¢cam
fungdes essenciais a Justica;

f) Planejar e executar as linhas de acao voltadas a obtencéo de resultaddssiavo
ao Comando da Aerondutica, no tramite das diversas matérias tratadlasito
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como nos 6rgaos que
exercam funcdes essenciais a Justica;

g) Encaminhar toda a matéria de interesse do COMAER, que tramita nos Trés
Poderes da Republica ao Estado-Maior da Aeronautica (EMAER) para emisséao
de parecer ou conhecimento prévio da matéria;

h) Atuar em coordenacdo com o Centro de Comunicacdo Social da Aeronautica
(CECOMSAER) e com outros 6rgdos da estrutura do COMAER, no sentido de
aprimorar as relacdes de credibilidade e confianca com os membros dos Poderes
Legislativo, Executivo, Judiciario, bem como com os 0rgdos que exercam
funcdes essenciais a Justica;

i) Atuar, em coordenacgdo técnica com a Assessoria Parlamentar doévimida
Defesa, nos assuntos de interesse do COMAER em tramite no Poder Legjislati
bem como em cooperacdo com as Assessorias Parlamentares dos Comandos da
Marinha, do Exército e os demais Ministérios, visando a consecucao deabjet
comuns, de acordo com orientacdo especifica do Comandante da Aerondutica
(CMTAER);

j) Coordenar a participacdo de autoridades do Comando da Aeronautica, quando
convidadas ou convocadas para audiéncias publicas nas Comissdes do Senado
Federal, da Camara dos Deputados, assim como para audiéncias nas instancias
dos Poderes Executivo e Judiciario;

k) Coordenar as acdes de assisténcia as autoridades do COMAER, quando
recepcionando autoridades dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario bem
como dos 6rgaos que exercam funcdes essenciais a Justica; e

l) Apoiar as autoridades e militares do Comando da Aeronautica em visiial ofi
ao Congresso Nacional.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A ASPAER tem a seguinte estrutura basica:
| — Chefia (Ch);
Il — Vice-Chefia da ASPAER (VCh);
[l — Assessoria de Controle Interno (ACI);

IV — Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestao (APOG);
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V — Divisdo de Relacionamento com o Legislativo (DRL);
VI — Diviséo de Relacionamento com o Executivo (DRE);
VIl — Divisao de Relacionamento com o Judiciario (DRJ);
VIl — Divisao Administrativa (DA); e
IX — Secretaria da Chefia (Sect).

2.4 VISAO

Ser reconhecida pela exceléncia no relacionamento institucional entre anGorma
Aeronautica, o Poder Legislativo, Executivo, Judiciario e 6rgdos que exdugedes essenciais a
Justica.

2.5 VALORES

Comprometimento, Transparéncia, Etica, Legalidade, Valorizacdo e i@adac
Profissional.

2.6 CADEIA DE VALOR

Baseada na Cadeia de Valor do COMAER segue a representacdo dos
macroprocessos da ASPAER:

CADEIA DE VALOR DA ASPAER

5 RELAGOES INSTITUCIONAIS

'S
5.1 Relacionar-secomo MD e ‘ ' 5.2 Relacionar-se com os Poderes ‘ 5.3 Relacionar-se com orgdose
ForgasSingulares _ Executivo, Legislativoe Judiciario empresas privadas nacionais
4 GOVERNANCA INSTITUCIONAL
4.1 Definire acompanhara ‘ { 4.2 Gerenciara estrutura ‘ [ 4.4 Gerenciaro orgamento
estratégia institucional organizacional institucional
e 6 APOIO ADMINISTRATIVO -
6.1 Gerenciara estrutura | 6.11 Gerenciarexecucdoorcamentaria, i
administrativa financeira, contabil e patrimonial
16 GESTAO DE PESSOAS
(" 16.4 Coordenara alocacdo, 0 B k

controlede pessoal e a reserva
mobilizavel

prevencao relacionadasa

\_integridade mental do efetivo )

16.7 Gerenciarasacdesde i ]
valorizagdo do efetivo ‘

16.6 Promoveracdesde
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3 DIRETRIZES SUPERIORES
3.1 EMANADAS DO CMTAER

3.1.1Calcar a governanca institucional na gestdo de risco, transparéncegridatle e
accountability

3.1.2Incrementar o foco na melhoria dos sistemas estruturantes gerenciao®slipersos 6rgaos
do Comando da Aeronautica.

3.1.3Investir em programas de capacitacdo que ajudem a desenvolver as habilidades e
competéncias de seus recursos humanos, na perfeita medida das demandassexistente

3.1.4Persistir na instituichio de um ciclo ininterrupto de aperfeicoamento dstaGedo
Conhecimento, adotando como premissas basicas o maximo compartilhamerdecriada
disseminacdo dos ensinamentos adquiridos pelo efetivo durante os cursos reafipados,
diversificados treinamentos e em todas as missées cumpridas.

3.1.5Trabalhar conjuntamente, por meio da atuacdo do Conselho de Etica Militar )(CEM
integrando em uma sistematica coesa o0s diversos programas e planos qualé¢raeemnas
ligados a saude mental, fisica, social e espiritual do efetivo da Fé&Bp@queles atrelados a
educacéo financeira, a prevencao ao suicidio, ao combate ao uso de sabsliitas e a
correcéo de desvios de natureza moral.

3.1.6 Implementar politicas que promovam a aplicacdo dos valores que regem nossgaiosé o
cumprimento dos deveres militares nas atividades administrativas e ioparacde sua
Organizagdao, estimulando a incorporagao do PFV na rotina da OM.

3.1.7 Conjugar esforgos para viabilizar a criacdo da empresa ALARAM foco nas atividades do
CEA.

3.1.8 Revisitar as estruturas sistémicas que lhes competem, promovendo uma caetandése a
abrangéncia e da modelagem dos sistemas organizacionais de nossa Forcastasm vi
implementacéo e ao pleno fortalecimento de sua gestdo e governanca.

3.1.9Instituir e acompanhar indicadores realmente relevantes, que fornecamearimagcisa do
desempenho do COMAER nos mais diversificados setores de atuacéo.

3.1.10 Atingir uma perfeita governanca das estruturas sistémicas atraw#salacurada gestao de
riscos, com a consequente proposicdo de medidas de mitigacdo pertinentes, da forma
otimizar e maximizar as entregas dos valores almejados por cada abuorsiagEmica.

3.2 DEDUZIDAS DOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

As diretrizes transcritas a seguir estdo contidas nos seguintes doosmelano
Estratégico Militar da Aeronautica PEMAER (PCA 11-47/2018) e Diretriz de Planejamento
Institucional- DIPLAN (DCA 11-118/2023).
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3.2.1DIRETRIZES DO PEMAER:

3.21.1

3.2.1.2

3.2.1.3

3.214

3.2.15

3.2.1.6

3.2.1.7

3.2.1.8

Fortalecer as relacdes entre a Forca Aérea e os Poderes Legislatraytizo e
Judiciario e Orgaos que exercam funcdes essenciais a Justica.

Informatizar a confeccéo e a gestdo dos planos institucionais em todos os niveis.

Considerar os riscos envolvidos nos processos de tomada de decisdao, encaminhando-os as
esferas superiores quando julgado pertinente.

Submeter ao EMAER, na funcdo de Orgdo de Diregdo-Geral (ODG), os temas
multissetoriais, a fim de proporcionar a governanca institucional.

Consolidar o EMAER como érgéo central para o trato de assuntos estratégiaowito
do COMAER.

Desenvolver solugdes de Tl que possibilitem substituir tarefas administrptivastinas
informatizadas, objetivando reduzir a quantidade de recursos humanos, facdesso
as informacdes, agilizar o tramite processual, integrar bancos de dadt® detros
beneficios.

Buscar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos (materiais, humanosarcéiros)
disponibilizados.

Padronizar os procedimentos referentes aos processos administrativos, inordtabs
quando aplicavel.

3.2.2DIRETRIZES DA DIPLAN

3.2.2.1

3.2.2.2

3.2.2.3

3.224

3.2.25

D230403- Revisar, por meio de cada orgao central de sistema, 0s normativos que regem
os sistemas de gestdo do COMAER, conforme modelagem de governanca adatado pel
EMAER, definida na ICA 700-1. (JUN 24);

D211803- Mapear (identificar e modelar) os macroprocessos finalisticos dos QRGS
por conseguinte, das OM subordinadas, a partir da Cadeia de Valor apresentada no item
2.6 do respectivo PLANSET. (NOV 24);

D230402- Consolidar a implantacdo da gestao de risco em todas as OM do COMAER,
conforme as orientacdes da DCA 16-2, utilizando o GPAer quando aplicavel. (NQV 24)

D221803 - Revisar 0s processos organizacionais para que se adaptem as exigéncias da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), no que se refere ao tratamento de dados pessoais, com base na D@Ma6-6

PCA 16-14. (NOV 24);

D230413- Incrementar as compras, as contratacdes e o desenvolvimento de produtos e
de sistemas de defesa por meio dos seguintes instrumentos, quando apliaéweldée
Licitacdo Especial (TLE), conforme a Lei n° 12.598/2012, o Decreto n°® 7.970/2013 e a
Portaria GM-MD n° 5.904/2022; e Encomenda Tecnologica (ETEC), nos termos da Lei
n°® 10.973/2004 e do Decreto n°® 9.283/2018. (NOV 28);
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3.2.2.6 D221607- Desenvolver as acdes referentes ao Programa de Formagé&o e Fortaiecime

de Valores (PFV), em todas as OM do COMAER, abordando o tema “enfrentamento ao
uso de drogas” aos valores estabelecidos no MCA 909-1. (NOV 27);

3.2.2.7 D231605- Implementar as acdes referentes ao Plano de Enfrentamento ao Uso de

Substancias Psicoativas (PEUSP) no ambito do COMAER, conforme DCA 160-1,
atentando para harmonizar o tema aos demais Programas e Planos associados a
Sistematica de Resiliéncia Etico-Profissional Militar (SISREWOV 27);

3.2.2.8 D230411- Prosseguir nas iniciativas de criacdo de Empresa Publica para atuaa i are

pesquisa e solucdes tecnologicas na area espacial (ALADA). (JUN 24); e

3.2.2.9 D200019 - Acompanhar, junto aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, a

4

evolucdo das questfes relacionadas as comunidades que habitam no interior da area de
12.645 ha do Centro de Lancamento de Alcantara (CLA), de modo a contribuir para a
consolidagcéo do CEA. (NOV 24).

DIRETRIZES DA ASPAER

4.1 GERAIS

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Atuar em prol da consecucédo dos interesses do Comando da Aeronautica nassreatéria
tramitacdo nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como nos agéos
exercam funcdes essenciais a Justica;

Prover o relacionamento institucional do Comando da Aeronautica com os Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como nos 6rgdos que exercam funcéesiassa
Justica;

Sistematizar o acompanhamento e atuagOes decorrentes das proposicdes de cunho
orcamentario em tramitacdo no Congresso Nacional e que sejam de Setetes
COMAER;

Realizar o planejamento organizacional de maneira completa, incluindo acomzamba
e feedback, utilizando ferramentas de governanca institucional,

Providenciar aprimoramento no trato de informacdes referentes a ttamitke pleitos,
matérias de interesse do COMAER no ambito dos Poderes Legislativo, BExecut
Judiciario e nos orgaos que exercam funcdes essenciais a Justica, denF@ssuntos de
Rl estratégicos; e

Sanar as demandas administrativas e estruturais da Assessoria confamegdad
temporal e financeiramente.
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5 CONTRIBUICAO SETORIAL
5.1 CONSIDERACOES

Este capitulo apresenta os objetivos almejados pela ASPAER, no intuitoashea
as qualidades necessarias ao atingimento de sua visao de futuro supramenejosadaltima
instancia, a Visdo da FAB - a sabé'SER UMA FORCA AEREA COM GRANDE EFEITO
DISSUASORIO, OPERACIONALMENTE MODERNA E ATUANDO DE FORMA
INTEGRADA PARA A DEFESA DOS INFERESSES NACIONAIS™.

Nesse diapasdo, a ASPAER analisou as Diretrizes previstas no PEMAER e
DIPLAN com o intuito de expressar precisamente os objetivos, projetos e degigeor meio dos
guais esta Assessoria buscara atingir sua visao de futuro.

Assim, os objetivos elencados a seguir séo aqueles que representam medagar al
com auxilio de indicadores, a fim de garantir um desempenho adequado que contribwa para
crescimento da ASPAER e a exceléncia dos trabalhos do COMAER.

Os indicadores, por sua vez, podem ser entendidos como sinalizadores que
determinam o progresso ou alcance de uma situagdo pretendida. S&odtaderi namero,
percentual, descricdo de processos ou fatos que indiguem a mudanca qualitatiueetaativa de
uma condicdo especifica.

Sabe-se que a ASPAER é uma Organizacdo que tem por finalidade gerenciar as
acbes concernentes as relacdes institucionais do Comando da AeronauticagsnRoderes
Legislativo, Executivo, Judiciario e aos o6rgdos que exercam funcles iesseacJustica,
respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos do Comando da Aeronautica. Bertdata,
ASPAER uma Organizacdo de assessoramento, grande parte de suas atiAdadesadas e
provocadas a partir de demandas inopinadas, situacdes sazonais e agO0eseesidtandcessos
primarios, ou seja, a rotina de atividades da ASPAER é extremamenteicinénolatil.

Para tanto, segue importantissimo o planejamento seguro das acdesAER\S#a
0 proximo quadriénio, descrevendo as metas a serem alcancadas, direta#eadoras,
indicadores, projetos e atividades, que apoiarao atividades futuras de cunho pontzrgsel.

5.2 OBJETIVOS SETORIAIS
5.2.10BJETIVO: P230401.ASP00.5240100

Descricdo: Aprimoramento da Metodologia de Gerenciamento de Riscos da
ASPAER

Diretrizes atendidas:

Diretriz CMTAER - Calcar a governanca institucional na gestdo de risco,
transparéncia, integridadeaecountability

DIPLAN D230402- Consolidar a implantacdo da gestdo de risco em todas as OM
do COMAER, conforme as orientagdes da DCA 16-2, utilizando o GPAer quandowegbjicé

Diretriz PEMAER - Considerar os riscos envolvidos nos processos de tomada de
decisdo, encaminhando-os as esferas superiores quando julgado pertinente.



PCA 11-113/2024 16/49

Cadeia de Valor: Governanca Institucional.
Meta: Revisar os riscos inerentes aos setores da ASPAER.
Indicador: (Setores com riscos revisados/Total de setores da ASPAER)*100%
Projeto: Ampliagdo do Gerenciamento de Riscos.
5.2.20BJETIVO: P210502.ASP00.5230200

Descricdo: Provisao de Assessoramento Institucional eficaz no process@agho
da empresa publica (ALADA).

Diretrizes atendidas:

Ditretiz CMTAER - Conjugar esfor¢os para viabilizar a criacdo da esgpAd ADA
—com foco nas atividades do CEA,

DIPLAN D230411- Prosseguir nas iniciativas de criacdo de Empresa Publica para
atuar na area de pesquisa e solucdes tecnologicas na area espacial (ALADA

Diretriz PEMAER — Fortalecer as relacdes entre a Forca Aérea e os Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario e 6rgaos que exercam funcdes essemdiastica; Submeter ao
EMAER, na funcdo de Orgdo de Diregdo-Geral (ODG), os temas mudtissiet a fim de
proporcionar a governanca institucional; Consolidar o EMAER como 6rgéo centeabpeato de
assuntos estratégicos no ambito do COMAER,;

Diretriz ASPAER - Atuar em prol da consecucao dos interesses do Comando da
Aeronautica nas materias em tramitacdo nos Poderes Legislativajtizwee Judiciario, bem como
nos Orgéaos que exercam funcdes essenciais a Justica.

Cadeia de Valor: Relagdes Institucionais.

Meta: Definir juntamente com o EMAER e a SEFA as possibilidades e a cronologia
dos acontecimentos para cada uma delas até a criacdo da empresa publica Adapdisedisso
mapear o cenario da opcao escolhida. Realizar reunido trimestral BZSFAMAER e SEFA) a
contar de MAR/24.

Indicador: (Quantidade de reunides realizadas/3 trimestres)*100%
Projeto: Assessoramento para criacdo da empresa publica ALADA.
5.2.30BJETIVO: P210502.ASP00.5230300

Descricdo: Realizacdo de acbes de relacionamento institucional visando a
consolidagéo do CEA.

Diretrizes atendidas:

DIPLAN D200019 — Acompanhar, junto aos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, a evolucao das questdes relacionadas as comunidades que habitamona@nézea de
12.645 ha do Centro de Langamento de Alcantara (CLA), de modo a contribuir para adzagéoli
do CEA (NOV/2024);
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Diretriz PEMAER - Fortalecer as relacbes entre a Forca Aérea @ameres
Legislativo, Executivo e Judiciario e 6rgdos que exercam funcdes esisedndustica;

......
DI

Diretriz ASPAER — Prover o relacionamento institucional do Comando da
Aeronautica com os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como nasesoque
exercam funcdes essenciais a Justica.

Cadeia de valor: Relagobes Institucionais.

Meta: Acompanhar, junto aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, a
evolugdo das questdes relacionadas as comunidades que habitam no interiodd&l2ré45 ha do
Centro de Lancamento de Alcantara (CLA), de modo a contribuir para a consoldia¢ZEA.

Indicador: (Proposicbes com texto favoravel ou sem Obices a FAB/Proposicoes
existentes que tratam do assunto)*100%

Projeto: Acompanhamento da consolidacéo do CEA.
5.2.40BJETIVO: P221606.ASP00.5240400

Descricao: Capacitacao do efetivo da ASPAER.

Diretrizes atendidas:

Diretriz CMTAER - Investir em programas de capacitacdo que ajudem a
desenvolver as habilidades e competéncias de seus recursos humanos, na pedidiéadans
demandas existentes;

Diretriz PEMAER - Buscar a eficiéncia na utilizagcdo dos recursosténmais,
humanos e financeiros) disponibilizados.

Cadeia de Valor: Gestao de Pessoas.

Meta: Incentivar a capacitacdo de militares da ASPAER de modo guaaseas
evolugdes para o seu desenvolvimento profissional. Atingir ao menos 75% do plaapadgacao
aos militares transferidos para a ASPAER até Nov/24.

Indicador: (Quantitativo de pessoas atendidas / quantitativo de pessoas planejado
para capacitacéo)*100%

Projeto: Implantacdo de plano de capacitacao.

5.2.50BJETIVO: P220401.ASP00.5240500
Descricao: Aprimoramento da Governanca Institucional da ASPAER.
Diretrizes atendidas:

Diretriz CMTAER - Calcar a governanca institucional na gestdo de riscos,
transparéncia, integridadeaecountability
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DIPLAN D230406—- Mapear (identificar e modelar) os macroprocessos finalisticos
dos ODGSA e, por conseguinte, das OM subordinadas, a partir da Cadeia de Valontapeese
item 2.6 do respectivo PLANSET;

Diretriz PEMAER - Informatizar a confec¢cao e a gestéo dos planosguosinais em
todos os niveis; Buscar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos (mstdmenanos e financeiros)
disponibilizados; Padronizar os procedimentos referentes aos processos admosstra
informatizando-os quando aplicavel;

Diretriz ASPAER - Realizar o planejamento organizacional de mammmpleta,
incluindo acompanhamento e feedback, utilizando ferramentas de governartgaiorsi; Sanar
as demandas administrativas e estruturais da Assessoria conforme planefaporat e
financeiramente.

Cadeia de Valor: Governanca Institucional.

Meta: Atingir 100% dos projetos planejados em DEZ 24, utilizando o GPAer como
ferramenta de acompanhamento e aprimoramento da governanca instituciaS&ABR.

Indicador: (Quantidade de projetos e processos inseridos no sistema/ quantidade total
de projetos e processos)*100%

Projeto: Aprimoramento do GPAer na ASPAER.

5.2.6 OBJETIVO: P230401.ASP00.5240600

Descricdo: Atender aos dispositivos da Lei Geral de Protecdo de Dadosi®essoa
LGPD.

Diretriz atendida:

DIPLAN D230407 - Revisar 0s processos organizacionais para que se adaptem as
exigéncias da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dadas Pessoa
(LGPD), no que se refere ao tratamento de dados pessoais, com base na B€AhatCA 16-14;

Cadeia de Valor: Governanca Institucional.

Meta: Adequar 100% dos processos que envolvam o gerenciamento de dados
pessoais, na ASPAER, conforme DCA 16-6 e PCA 16-14.

Indicador: (Processos revisados e adaptados/Total de Processos que envolvam dados
pessoais relativos a LGDP)*100%

Projeto: Adequacéo de processos organizacionais a LGDP.

5.2.70BJETIVO: P220401.ASP00.5240700

Descricdo: Aprimoramento da captacdo de informacgfes estratégicas ladaive
relacionamento institucional e politico do COMAER.

Diretrizes atendidas:
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Diretriz PEMAER - Fortalecer as relacbes entre a Forga Aérea e osrd3ode
Legislativo, Executivo e Judiciario e Orgdos que exercam fungdes esisehdiustica; Desenvolver
solucbes de TI que possibilitem substituir tarefas admlnlstratlvas por sotifarmatizadas,
objetivando reduzir a quantidade de recursos humanos, facilitar o acessoramiies, agilizar o
tramite processual, integrar bancos de dados, dentre outros beneficioar Busficiéncia na
utilizacdo dos recursos (materiais, humanos e financeiros) disponibiljz&Bdronizar os
procedimentos referentes aos processos administrativos, informatizando-os apiss@@|;

Diretriz ASPAER - Providenciar aprimoramento no trato de informac&esartes a
tramitacdo de pleitos, matérias de interesse do COMAER no Poderldiagis Executivo,
Judiciario e nos érgdos que exercam fungbes essenciais a Justica, dentre cuintssate RI
estratégicos.

Cadeia de Valor: Governanca Institucional.
Meta: Aquisi¢céo de sistema informatizado.

Indicador: (NUumero de etapas do projeto concluidas/nimero total de etapas do
projeto)*100%

Projeto: Aquisicao de sistema informatizado edBissiness Intelligence

5.2.80BJETIVO P220601.ASP00.S230800
Descricao: Aprimoramento da estrutura fisica da ASPAER.
Diretriz atendida:

ASPAER item 4.1.6 - Sanar as demandas administrativas e estruturais daokisses
conforme planejado temporal e financeiramente.

Cadeia de Valor: Apoio Administrativo.
Meta: Providenciar a realiza¢do do projeto executivo da obra até Nov/24.

Indicador: (NUmero de etapas do projeto concluidas/numero total de etapas do
projeto)*100%

Projeto: Reestruturacdo das instalacfes da ASPAER.

5.2.90BJETIVO P230502.ASP00.S5240900
Descricao: Aprimoramento das acdes do Sistema de Relacdes Instita (ISR I)
Diretrizes atendidas:

Diretriz CMTAER - Incrementar o foco na melhoria dos sistemas estautes
gerenciados pelos diversos 6rgaos do Comando da Aeronautica;

Diretriz PEMAER — Buscar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos (materiais,
humanos e financeiros) disponibilizados.
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Cadeia de Valor: Governanca Institucional.

Meta: Consolidar o Sistema de Relacdes Institucionais no ambito do COMAER

Indicador: NUumero de visitas institucionais realizadas com representantes dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como 6rgaos e empresas pmaianais; e
numero de visitas de assessoramento técnico, aos Elos do SISRI

Projeto: Aprimoramento do SISRI.
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6 PROJETOS E ATIVIDADES A CARGO DA ASPAER
6.1 PROJETOS SETORIAIS
CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
AFr)r:eT(?(;SIrgeir:zsa 31.1;32.1.3 Apresentar ao efetivo o Plano de
P230401.ASP00.5240100 rodologia de ASPAER | 3.2.2.3deste |Proo¢ _ DEZ 24
Gerenciamento de Riscgs Plano Gerenciamento de Riscos.
da ASPAER
CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Prosseguir nas iniciativas (e
Assessoramento para 3173228 criagdo de Empresa Publica para
P210502.ASP00.S23020Criacdo da empresa publica ASPAER " latuar na area de pesquisal eJUN 24
deste Plano ~ L .
ALADA solugbes tecnolégicas na afea

espacial (ALADA).
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CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Acompanhar, junto aos Podefes
Legislativo, Executivo e
Judiciério, a evolugéo das questpes
relacionadas as comunidades que
P210502.ASP00.S23030p /‘companhamentoda | op pp | 32.113.22.9) )t o interior da area jeNOV 24
consolidacéo do CEA deste Plano
12.645 ha do Centro de
Lancamento de Alcantara (CLA),
de modo a contribuir para |a
consolidagéo do CEA.
CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Confeccionar o plano de
Implantacao do processp capacitacao aos militares
P221606.ASP00.S240400 ”de amble,ntagao aos  ASPAER 3.1.3;3.2.1.7 tr.ansferldos pa'ral a A.SPAEFSMAIO 24
militares recém chegadoqg a deste Plano |visando a uma rapida ambienta¢ao
ASPAER e maxima eficiéncia nas funcoes
desempenhadas.
CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Orientar 0s responsaveis pejos
. 3.1.1;3.2.1.2; . - .
P220401.ASPOO.8240500Ap”m0ramem0 do GPAefr ASPAER 3217 4.1.4 projetos e atividades previstos nOFEV 24
na ASPAER deste Plano PLANSET quanto a correfa

utilizacdo do GPAer.
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CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Atender aos dispositivos 329244
; 5 2.2. te o -
da Lei Geral de Protecd9 ASPAER €SI€ | Adequar as atividades da ASPAERNOV 24
P230401.ASP00.5240600 de Dados Pessoais Plano 5 LGPD
LGPD
CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Aprimoramento da
sztzagtzoigzsln;or:ir\r/];g(;)ees 3.2.1.1; 3.2.1.6;| Aquisicéo de sistema
P230502.ASP00.5240700 g' ASPAER 3.2.1.7; 3.2.1.8;| informatizado para gerenciamemtoDEZ 24
relacionamento . .
. e 4.1.5 deste Planpdos projetos legislativos
institucional e politico do
COMAER
CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Aprimoramento da Providenciar a realizagdo (o
P220601.ASP00.S230800  estrutura fisica da ASPAER 4.1.6 deste Plangrojeto executivo da obra atéNOV 24
ASPAER Nov/24
CODIGO DESCRICAO OM RESP DIRETRIZ MARCO PRAZO
Aprimoramento das acdgs 3.1.2; 3.1.8; [Realizar reunioes de
P230502.ASP00.S240900 do Sistema de Relacdes ASPAER 3.1.10; 3.2.1.7 | assessoramento técnico com | oDEZ 24
Institucionais (SISRI) deste Plano |ARI no decorrer do ano
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6.2 ATIVIDADES SETORIAIS
CcODIGO DESCRICAO OM RESP | DIRETRIZ ITENS DE CONTROLE PRAZO |IN DICADORES
Mant _ . (nimero de
a'r:;r?troaa?azr%ngao 3011411 | Promover relacionamento com parlamentares
P230502.ASP00.A230100 _ : ASPAER o 7 1 100% dos parlamentares eleitosNOV 26 | contatados/nimerp
parlamentares eleitos em deste Plano 2022
2022 em de parlamentares
eleitos)*100%
CcODIGO DESCRICAO OM RESP | DIRETRIZ ITENS DE CONTROLE PRAZO |IN DICADORES
S aetaigiasde Promover, anualmente, a0 Quantidade de
comunicagéo e 4.1.2 deste | MEN9S 3 visitas as OM da FAB missdes realizadas no
P240502.ASP00.A230200 . & ~l. _ASPAER . com os membros dos trés | Permanente ~
estreitamento de relacdes Plano A~ . ano em relacéo ao ano
RN Poderes e os Orgaos essenciais .
com as Instituicbes de 3 Justica anterior
interesse do COMAER &

CcODIGO DESCRICAO OM RESP | DIRETRIZ ITENS DE CONTROLE PRAZO IN DICADORES
Promocéao de acdes para Promover, anualmente, ao NuUmero de acoes
ivulgagéo do C%MA?EF 3.2.1.1;4.1.1; MEeNos duas agoes de ocorridas no ar(io en

P240502.ASP00.A2303( (51 P o | ASPAER 4.1.2 deste divulgacéo como Sessdo | Permanente ~
no ambito de instituicbes o relacédo ao ano
dei Plano Solene, Audiéncia Publica, :
e interesse -~ anterior
Exposi¢do no Congresso
CcODIGO DESCRICAO OM RESP | DIRETRIZ ITENS DE CONTROLE PRAZO IN DICADORES
Fortale_cer a governanca Percentual de acdes
por intermédio da 311313 h lucio d luid G
ivulgacdo das atividades ASPAER 1.1;3.1. Agompan ar evolueao das | oo anentg CONCUINaS NO PAGT
P240401.ASP00.A2304( 8' . . deste Plano | atividades por meio do GPAer em relagéo ao ano
e informativos da anterior
ASPAER ao efetivo
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CODIGO DESCRICAO OMRESP | DIRETRIZ ITENS DE CONTROLE PRAZO INDICADORES

Elaboracao relatorios

parciais para
acompanhamento dg . . (Valor das emendag
execucgdo das emendas 4.1.3 deste Controlar relatorios enviados a empenhadas/valor
P240401.ASP00.A230500D ¢ 1° ASPAER . cada 2 meses ao Chefe da| Permanente P

parlamentares Plano total de emendas

. " | ASPAER

impositivas aprovadas aprovadas) *100%

na Lei Orcamentaria
do ano corrente
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7 INFORMACOES COMPLEMENTARES

A Assessoria Parlamentar e de Relac¢des Institucionais do Comando da
Aeronautica, por ser uma Unidade Credora, possui a execucdo de recursos aplmada pe
Gabinete do Comandante da Aeronautica (GABAER) como Organizacdo Niktutora.
Contudo, como Unidade Gestora Responsavel (UGR) possui a ordenacéo de despesa propria.

Dessa maneira, atendendo a necessidade de harmonizar os afazeres dos
diversos setores da ASPAER, foi confeccionado um Calendario de Atividades raosdmti
evitar a superposi¢cdo ou o cancelamento de acbes ou conflitos de agendas poe falta d
coordenacdo interna.

Na montagem do Calendario de Atividades, contudo, ha que se considerar as
necessidades da Organizacdo que, para alguns eventos, depende de fatores pater
controlados, como por exemplo, a Agenda do Comandante da Aeronautica, Orgdos de
Diregcéo-Geral e Instituicdes Externas.

Em funcdo desses fatores, o calendario estara sujeito a modificdedesmdo
a compatibilizar os eventos da ASPAER, mantendo-se a adequada coordenagédo e
planejamento entre todos os envolvidos.
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8 DISPOSICOES FINAIS

Este Plano Setorial entra em vigor na data de publicacdo no Boletim do
Comando da Aeronautica.

Os casos nao previstos neste Plano Setorial serdo submetidos a apreciacdo S
Chefe da ASPAER.
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ANEXO A — COMPOSICAO ORCAMENTARIA
VALOR
PROGRAMA AC}AO PO Pl TITULO OoM FONTE ND

2024
2108 2000 2 A000034.01.00 Vida Vegetativa ASPAER 339039. R$ 115.000,90
2108 2000 2 A000034.01.00 Vida Vegetativa ASPAEHR 3390045. R$ 70.000,00
2108 2000 2 A000034.01.00 Vida Vegetativa ASPAEHR 339033. R$ 162.408,49
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Elaborar o Relatério das atividades
PFV desenvolvidas pela ASPAE
durante todo o ano

do
R Semestral

Junho e Dezembi

(0]

ASPAER

EMAER

MCA 909-1/20

Incluir no GPAer os projetos definidg
pelo PLANSET da ASPAER

DS
Anual

Fevereiro

ASPAER

ASPAER

DCA 16-2/2022

Elaborar e enviar a proposta orgament
dos préximos 4 anos referente as diériz
passagens aéreas e material permar
da ASPAER

aria

as e
Anual
ente

Marcgo

ASPAER

GABAER

MCA 170-1/2023

Confeccionar o plano de capacitagao
militares transferidos para a ASPAER

aos Sob
demanda

Marco

ASPAER

ASPAER

PCA 11-47/2018

Elaborar e enviar a proposta orcament
da ag&o 2000 no SISPLAER

aria
Anual

Abril

ASPAER

EMAER

MCA 170-1/2023

Elaborar as propostas de PLAMTAX
PLAMENS

e
Anual

Junho e Agosto

ASPAER

GABAER

ICA 37-770/2019
ICA 12-10/2023

Solicitar aos setores da ASPAER
padronizagdo dos procedimentos
guarda dos dados pessoais dos conf
institucionais realizados e gerenciar {
informacdes, de acordo com a LGPD

a

de
atosAnual
ais

Outubro

ASPAER

ASPAER

DCA 16-6/2022
PCA 16-14/2022

Revisar continuamente 0s riscos c
potencial de afetar o cumprimento
missao da ASPAER

om
da Anual

Novembro

ASPAER

ASPAER

DCA 16-2/2022

Atualizar o Plano de Gerenciamento
Riscos da ASPAER

de Sob
demanda

Novembro

ASPAER

ASPAER

DCA 16-2/2022

10

Gerenciar os cursos de capacitacaqg
militares da ASPAER, de modo

assegurar as evolugbes para o

desenvolvimento profissional

de

a
Anual
seu

Novembro

ASPAER

ASPAER

PCA 11-47/201¢

22
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Adequar 100% dos processos (ue
envolvam o gerenciamento de dados DCA 16-6/2022

11| hessoais, na ASPAER, conforme DEA ~NU@ Novembro ASPAER ASPAER PCA 16-14/2022
16-6
Elaborar o Plano Setorial e o Plano |de

12 Trabalho Anual da ASPAER Anual Dezembro ASPAER EMAER DCA 11-1/2020

13 |Elaborar diretrizes/NS — de  viagens p, Dezembro ASPAER ASPAER DCA 11-118/2032
institucionais

14 | Atualizar o RICA da ASPAER derSnoabnda Dezembro ASPAER ASPAER ICA 19-1/2005

DIVISAO ADMINISTRATIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Coordenar os documentos e o sistema do

1 1° e 0 2° TACF dos militares da Semestral Marco e Setembrp ASPAER CDA NSCA 54-3/2019
ASPAER.
Realizar levantamento dos militares |da
ASPAER aptos para indicagdo a Medalha L

: Medalhistica

2 Santos Dumont, cadastrar no Anual Janeiro oM GABAER Aeronautica Brasileira
SISMEDAL, enviar as propostas |e N
controlar a consecucdo do processo.
Confeccionar Portaria de Designacéo| de RADA-e

3 Recebimento de Bens Moveis Anual Fevereiro DA Chefia

(RCA 12-1/2021)

Permanentes e de Consumo.
Confeccionar Portaria de Designacgao| de . , RADA-e

4 Comissao de ComprasSILOMS. Anual Fevereiro DA Chefia (RCA 12-1/2021)
Gerenciar o Plano de Movimentagao

5 (PLAMOV). Anual Marco ASPAER DIRAP ICA 30-4/2022
Elaborar e publicar o Plano de Avaliagéo . ICA 36-4/2022

6 e Desempenho de Oficiais e Graduadas. Anual Abril ASPAER ASPAER ICA 39-17/2023
Elaborar a autorizacdo de acessq a 30 dias ap6s términb

7 declaracdo de Imposto de Renda gdos Anual P ASPAER CENCIAR ICA 179-1/2020

Agentes Publicos.

DIRPF (Abril)
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Encaminhar o Rol e quantitativo

e

8 documentos de informac6es classificadas Anual Maio DA GABAER ICA 200-12/2013
e desclassificadas pela ASPAER.
Realizar levantamento dos militares |da
ASPAER aptos para indicacdo a Medalha Medalhistica

9 Ordem do Mérito Aeronautico, cadastrar Anual Maio oM GABAER D .

. Aerondutica Brasileirg

no SISMEDAL, enviar as propostas| e
controlar a consecucao do processo.

10 | Mapear os processos da DA. de?n%bnda Maio ASPAER ASPAER DCA 11-118/2023
Solicitar/Renovar a Credencial (e

11 | Segurancga de Pessoa Fisica para acesso Anual Junho DA GABAER ICA 200-13/2022
documentos Reservados.
Acompanhar a Movimentacdo por

12 |Escolha de  Oficiais  Superiores Anual Agosto DA COMGEP ICA 30-4/2022
(MPEQS).

13 | Elaborar o Plano de férias da ASPAER. Anual Setembro ASPAER GABAER RCA 34-1/2020

14 E:r""n':;ﬁ;niefonferenc'a de bens moveis », Setembro ASPAER ASPAER (RciAlg-Ai-/ezozl)
Realizar levantamento dos militares |da
ASPAER aptos para indicacdo a Medalha Medalhistica

15 |Bartolomeu de Gusméo - MBG, cadastrar Anual Outubro oM GABAER L _—

. Aeronautica Brasileirg

no SISMEDAL, enviar as propostas| e
controlar a consecucao do processo.
Providenciar a realizacdo do projeto [da

16 |obra para reestruturacdo das instala¢desUnica Novembro ASPAER EMAER ICA 86-1/2005
da ASPAER.
Planejar os materiais e/ou servigos para RADA-e

17 adquirir/contratar no ano seguinte Anual Novembro OM GABAER (RCA 12-1/2021)

1g |ConfeccionarAtualizar o Plano e 5, Dezembro DA ASPAER IMA 55-47
Reunido - Plano de Acionamento.
Encaminhar o0s comprovantes das ICA 36-4/2022

19 |Avaliacdes dos Oficiais e Graduados|da Anual Dezembro ASPAER SECPROM ICA 39-17/2023
ASPAER a SECPROM.

oo |Flaborar as Fichas Anuais de Fa‘tos Anual Dezembro ASPAER CENDOC ICA 904-1/2022

Historicos no SISCULT




PCA 11-113/2024 33/49
DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O EXECUTIVO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Assessorar o Vice-Chefe no processq de _ Medalhistica Aeronautica

1 l|indicagdes & Medalha Santos Dumgont, Anual Janeiro ASPAER GABAER Brasileira
assim como as respectivas entregas
Planejar as visitas institucionais as QM

2 da FAB com membros do Poder Anual Fevereiro ASPAER ASPAER RICA 21-187/2019
Executivo.
Assessorar o Vice-Chefe no processa de

3 mdwac,:ogs a Meqlalha Ordem do Mento Anual Maio ASPAER GABAER Medalhlst|c§1 Aeronautlca
Aerondutico, assim como as respectivas Brasileira
entregas.

4 Mapear os processos da DRE. Sob demanda Maio ASPAER ASPAER DCA 11-118/20
Assessorar o Vice-Chefe no processa de

5 mdmagoes a _Medalha Bartolomeu .de Anual Outubro ASPAER GABAER Medalhlstlcg Aeronautlca
Gusmao, assim como as respectivas Brasileira
entregas.
Acompanhar o processo de agendamen Poder i

® | do EDA junto a0 CECOMSAER Sob demanda Dezembro | g, ocytivo | CECOMSAER
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DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O JUDICIARIO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Assessorar o Vice-Chefe no processo | de Medalhistica Aeronautich
1 |indicagcbes a Medalha Santos Dumont, assim Anual Janeiro ASPAER GABAER Brasileira
Ccomo as respectivas entregas
o |Planejar as visitas institucionais as OM da FAB Fevereiro ASPAER ASPAER RICA 21-187/2019
com membros do Poder Judiciério e afins.
Assessorar o0 Vice-Chefe no processo | de Medalhistica Aeronautich
3 |indicacbes a Medalha Ordem do Mérnto Anual Maio ASPAER GABAER Brasileira
Aeronautico, assim como as respectivas entrggas.
4 | Mapear os processos da DRJ. Sob demanda Maio ASPAER ASPAEJ DCA 11-118/2023
5 Realizar visita institucionais aos TRF, STF, STJ Anual Dezembro ASPAER ASPAER RICA 21-187/2019
e AGU visando a estreitar os relacionamentos,
DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O LEGISLATIVO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Confeccionar o relatério de acompanhamento| da
1 |execugcdo das emendas parlamentares imposjtivaMensal Acadadia2) ASPAER ASPAER RICA 21-187/2019
aprovadas na Lei Orcamentaria do ano corrente.
Realizar reunido juntamente com EMAER e SEFA,
2 |paraatualizacdo de cenario, fins de viabilizar a criagabrimestral Marco, Junhq ASPAER ASPAER/ DCA 11-118/2023
o e Setembro SEFA/EMAER
da empresa publica ALADA.
3 Planejar as visitas |nst|f[ucu.)na|s as OM da FAB gom Anual 2 meses antes ASPAER ASPAER RICA 21-187/2019
membros do Poder Legislativo e afins. da visita
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Informar, logo apds a sancdo da Lei Orcament
Anual (LOA), aos Elos do SISRI, os parlamentd

aria
res
Anual

que concederam emendas individuais ou emendas de

bancadas.

Fevereiro

ASPAER

COMAER

NSCA 166-1/2023

Planejar as agbes de divulgacéo institucional,
divulgacdo do COMAER no ambito de instituicdes
interesse.

para

de Anual

Fevereiro

ASPAER

ASPAER

RICA 21-187/2019

Mapear as proposicdes legislativas e o0s proce
juridicos referentes as questdes relacionadas ao C

SS0S
EA Anual

Marco

ASPAER

ASPAER

RICA 21-187/2019

Mapear os processos da DRL.

Sob demanda

Maia

ASPA

ER

ASPAL

ER

DCA 11-118/2Q

Comparar as proposicles legislativas e proce

SSOS

juridicos utilizando o indicador: (Proposi¢cdes cpm

texto favoravel ou sem o6bices & FAB/Proposigoe

existentes que tratam do assunto)*100%.

~__ Anual
S

Julho

ASPAER

ASPAER

RICA 21-187/2019

Medir o indicador: (Proposi¢cdes com texto favorg
ou sem Obices a FAB/ProposicBes existentes
tratam do assunto)*100%..

vel
gueAnual

Novembro

ASPAER

ASPAER

RICA 21-187/2019

10

Ter finalizado a execucdo das visitas institucion
atingindo o marco de ao menos trés realizagdes.

ais,
Anual

Dezembro

ASPAER

ASPAER

RICA 21-187/2019

11

Ter finalizado a execucdo das acdes de divulgacao

institucional (Sessdo Solene, Audiéncia Publ
Exposi¢cdo no Congresso Nacional), para divulga
do COMAER, atingindo o marco de ao menos d
realizacoes.

ica,
1¢cao Anual
uas

Dezembro

ASPAER

ASPAER

RICA 21-187/2019

12

Acompanhar o processo de agendamento do EDA
junto ao CECOMSAER.

Sob demanda

A

Dezembrg

Poder
Legislativo

CECOMSAER

23
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VICE-CHEFIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Ass_essgrar\ o0 Chefe da ASPAER no processd deAnuaI Janeiro ASPAER GABAER Medalhlstlce_l Aeronautlca
indicacBes a Medalha Santos Dumont. Brasileira

5 .Ass_essE)rar\ 0 Chefe da ASPAEF,Q. no processq deAnuaI Maio ASPAER GABAER Medalhlst|c§1 Aeronautlca
indicagbes a Medalha Ordem do Mérito Aeronautico Brasileira

3 Ass_essi)rar\ 0 Chefe da ASPAER no processq deAnuaI Outubro ASPAER GABAER Medalhlstlcg Aeronautlca
indicagbes a Medalha Bartolomeu de Gusmao. Brasileira

4 | Coordenar a aquisi¢cao de sistema informatizado. Anua| Novempro ASPAER ESPA PCA 11-113/2024
Gerir e controlar o funcionamento do SISRI, visando a

5 |eficiéencia, ao aperfeicoamento e a atualizagdo, bem, . ., Dezembro ASPAER COMAER NSCA 166-1/2023
como coordenar com os Elos do SISRI atividades de
relacionamento institucional.
Coordenar 0 mapeamento dos macroprocesso J

6 finalisticos da ASPAER. b demanda Dezembro ASPAER ASPAER DCA 11-118/2023
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ANEXO C — PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DA ASSESSORIA
PARLAMENTAR E DE RELAC()ES INSTITUCIONAIS
DO COMANDO DA AERONAUTICA PARA O ANO DE

2024
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial da ASPAER, PCA 11-113, as acggsem
desenvolvidas pela Assessoria Parlamentar e de Relac¢des Institucionaismdmdd da
Aeronautica (ASPAER), no intuito de atingir 0s objetivos setoriais e nptg®stos.

1.2 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se a Assessoria Radame
de Relagbes Institucionais do Comando da Aeronautica.

2 FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO MILITAR

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A ASPAER tem a seguinte estrutura basica:
| — Chefia (CH);
Il - Vice-Chefia da ASPAER,
[l — Assessoria de Controle Interno (ACI);
IV — Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (APOG);
V — Divisdo de Relacionamento com o Legislativo (DRL);
VI — Divisédo de Relacionamento com o Executivo (DRE);
VIl — Divisao de Relacionamento com o Judiciario (DRJ); e
VIl — Divisdo Administrativa (DA); e
IX — Secretaria da Chefia (Sect).

3. OBJETIVOS ORGANICOS

Conforme dispbe na DCA 11-1/2020, os Objetivos Organicos decorrem da
necessidade de aperfeicoar algum processo que, embora ndo tenha um irefaGh s
colabore para uma melhoria de performance de suas atribuicbes regulamegaeaatindo o
alcance da visdo de futuro da organizacao. Logo, os Objetivos Organicos temglidatle
ocupar a lacuna deixada pelos Objetivos Setoriais que podem néo atender aos ariedass de
as organizacgdes subordinadas a um ODSA.

Desta forma, a ASPAER analisou os Objetivos Setoriais listados em seu
PLANSET e considerou o fato de ndo possuir organizagdes subordinadas e, paniuhj ¢
ndo haver Objetivos Organicos a serem desenvolvidos na ASPAER, tendo em vista o0s
Objetivos Setoriais nédo terem deixado lacunas a serem complementadas.
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4. MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS

Para efeito deste PTA, foram adotadas as seguintes codificacdes:

SETOR SIGLA R
CHEFIA CHF 24CHF001
VICE-CHEFIA VCH 24VCHO001
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO ACI 24ACI1001
ASSESSORIA DE PLA(\BI\IIEESJ_?AIV(I)ENTO, ORCAMENTOE o4 24APOOOL
DIVISAO RELLE/E?SOL%:\\A/%NTO COMO DRL 24DRLOOL
DIVISAO RELACIONAMENTO COM O EXECUTIVO DRE 24DRE001
DIVISAO RELACIONAMENTO COM O JUDICIARIO DRJ 24DRJ001
DIVISAO ADMINISTRATIVA DAD 24DADO001

4.1. PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o aplicavel.

4.2. PROJETOS DE CONTRIBUICAO

N&o aplicavel.

4.3. PROJETOS SETORIAIS
PROJETO: P230401.ASP00.5240100
Descricdo: Aprimoramento da metodologia do Gerenciamento de Riscos deEASPA

Diretriz Atendida: 3.1.1; 3.2.1.3; 3.2.2.3 do PLANSET.

- PRAZO DA
CODIGO TAREFA TAREFA
24APO001 Revisar os riscos organizacionais com a finalidade de SET 24

aprimorar o gerenciamento de riscos da ASPAER
MARCO QE)SrCecs):Sentar ao efetivo o Plano de Gerenciamentg de DEZ 24
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PROJETO:

P210502.ASP00.5230200
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Descricdo: Assessoramento para criacdo da empresa publica ALADA

Diretriz Atendida: 3.1.7; 3.2.2.8 do PLANSET.

- PRAZO DA

CODIGO TAREFA TAREFA
Realizar reunido trimestral juntamente com EMAER e

24DRL0O01 | SEFA para atualizacdo de cenério, com a finalidade MR, JUN, SET 24
viabilizar a criacdo da empresa publica ALADA
Prosseguir nas iniciativas de criagcdo de Empresa Publica

MARCO | para atuar na area de pesquisa e solucdes tecnoldgicas na JUN 24
area espacial (ALADA).

PROJETO: P210502.ASP00.5230300

Descricdo: Acompanhamento da consolidacédo do CEA

Diretriz Atendida: 3.2.1.1; 3.2.2.9 do PLANSET.

CcODIGO

TAREFA

PRAZO DA TAREFA

24DRL002

Mapear as proposicles legislativas e os processos jurigdicos

referentes as questdes relacionadas ao CEA

MAR 24

24DRL003

Comparar as proposi¢Oes legislativas e processos jurigicos

utilizando o indicador: (Proposi¢cdes com texto favoravel ou sem

Obices a FAB/Proposi¢cbes existentes que tratam
assunto)*100%

do JUL 24

MARCO

Acompanhar, junto aos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario, a evolucao das questdes relacionadas as comun
que habitam no interior da area de 12.645 ha do Centr
Langcamento de Alcantara (CLA), de modo a contribuir pat
consolidacdo do CEA.

dades
D de NOV 24
a a

PROJETO:

P221606.ASP00.5240400

Descricao: Implantacao de plano de capacitacao

Diretriz Atendida: 3.2.1.7 deste Plano.

CcODIGO TAREFA PRAZO DA TAREFA
Confeccionar o plano de capacitagdo aos militares transferidos
24AP0002| para a ASPAER visando a uma rapida ambientacdo e mdxima MAR 24
eficiéncia nas funcbes desempenhadas
MARCO | Atingir 75% da implantacéo do plano de capacitagéo. NOV 24
PROJETO: P220401.ASP00.5240500

Descricao: Aprimoramento do GPAer na ASPAER




PCA 11-113/2024

Diretriz Atendida: 3.1.1; 3.2.1.2; 3.2.1.7; 3.2.2.2; 4.1.4 deste Plano.

PROJETO:

P230401.ASP00.5240600

Descricao: Adequacao de processos organizacionais a LGDP.

41/49

CcODIGO TAREFA PRAZO DA TAREFA
Incluir no sistema os projetos definidos pelo PLANSET |da

24AP0O003 ASPAER. FEV 24
Utilizar o GPAer como ferramenta de acompanhamentp e
aprimoramento da governanga institucional na ASPAER. Atipgir

MARCO 100% dos projetos planejados em Dez/24. DEZ 24
Atingir 100% dos projetos planejados em DEZ 24,
utilizando o GPAer como ferramenta de acompanhamento e
aprimoramento da governanca institucional na ASPAER

Diretriz Atendida: 3.2.2.4 deste Plano.

CODIGO TAREFA PRAZO
Gerenciar a identificacdo e mapeamento, junto aos setores da

24AP0O004 | ASPAER, de todos os processos que realizam tratamento de dados AGO 24
pessoais.
Solicitar aos setores da ASPAER a padronizacdo |dos

24AP0O005 | procedimentos de guarda dos dados pessoais dos coptatos OUT 24
institucionais realizados e gerenciar tais informacgoes.
Adequar pelo menos 50% dos processos que envolvam o

MARCO | gerenciamento de dados pessoais, na ASPAER, conforme DCA DEZ?24
16-6.

PROJETO: P220401.ASP00.5240700

Descricdo: Aprimoramento da captacao de informacdes estratégioas de relacionamento
institucional e politico do COMAER.

Diretriz Atendida: 3.2.1.1; 3.2.1.6; 3.2.1.7; 3.2.1.8; 4.1.5 deste Plano.

CODIGO TAREFA PRAZO
24VCHO001 | Coordenar a aquisi¢cao do sistema informatizado DEZ 24
MARCO | Receber o codigo-fonte do sistema para viabilizar sua utilizacad JUN 24
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PROJETO: P220601.ASP00.5230800

Descricdo: Reestruturacdo das instalacées da ASPAER

Diretriz Atendida: 4.1.6 deste Plano.

42/49

cODIGO TAREFA PRAZO
Planejar a realizag&o do projeto de reestruturacdo fisica da
24DADO001 ASPAER AGO 24
MARCO Providenciar a realizagdo do projeto da obra NOV 24
PROJETO: P230502.ASP00.5230900
Descricao: Aproximacéo aos Parlamentares eleitos em 2022
Diretriz Atendida: 3.2.1.1; 4.1.2 deste Plano.
CcODIGO TAREFA PRAZO
>4DRL004 g/loaznzter o relacionamento junto aos Parlamentares eleitos em NOV 27
Estabelecer relacionamento com parlamentares eleitos em
2022 visando a ampliar a compreensao sobre os prajetos
MARCO legislativos de interesse do COMAER em tramitacao| no Nov:27
Conyresso Nacional
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5 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES

5.1 ATIVIDADES SETORIAIS

ATIVIDADE: P240401.ASP00.A230400

43/49

Descricdo: Fortalecer a governanca por intermédio da divulgacdo das dewida
informativos da ASPAER ao efetivo

Diretriz atendida: 3.1.1; 3.1.3 deste Plano.

CODIGO
ITEM DE PRAZO DA
INDICADOR DA TAREFA
CONTROLE TAREFA TAREFA
Acompanhar | Percentual de acdes Verificar mensalmente 3
eyqlugao das concluidas N0 | L apooog| Progresséo  das  atividades,, .- oo
atividades por | GPAer em relacédo relacionadas ao
meio do GPAer ao ano anterior PLANSET/PTA no GPAER

ATIVIDADE: P240502.ASP00.A230200

Descricdo: Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo e estreaibate relacdes com
as Instituicdes de interesse do COMAER

Diretriz atendida: 3.2.1.1, 3.2.2.9: 4.1.1; 4.1.2 deste Plano.

CODIGO
ITEM DE CONTROLE INDICADOR DA TAREFA PTRAASSF[;A
TAREFA
24DRLOOS | Planejar - as - viagens gy, 5,
institucionais
Promover anualmente 4§ Numero de E ¢ -
. . 9 missbes xecutar as viagens
menos 3 visitas as OM da -2 24DRLO06 | ;- cionais DEZ 24
FAB com os membros dos de missdes : :
trés Poderes e os Orgaosplanejadasx 24DRJ0O1 | Planejar  as viagens -\, o4
essenciais a Justica institucionais
100% _
24DRJ002 Executar  as viagens -5,
institucionais
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ATIVIDADE: P230502.ASP00.A230100

Descricdo: Manter a aproximagao junto aos novos parlamentares eleitos 8ma202 de
ampliar a compreensao sobre a atuacdo do COMAER.

Diretriz Atendida: 3.2.1.1; 3.2.2.9; 4.1.2 deste Plano.

CcODIGO PRAZO
ITEM DE CONTROLE INDICADOR DA TAREFA DA

TAREFA TAREFA
Incentivar anualmente ao Planejar as acdes de
menos duas acbBes deNumero de 24DRLO07 divulgacao institucional. FEV 24
divulgacdo como Sessjo acdes
Solene, Audiéncia Publica, ocorridas no Executar as acbes de
Exposicdo no Congresso  ano 24DRLO08 divulgacao institucional. DEZ 24
Nacional.

ATIVIDADE: P240401.ASP00.A230500

Descricdo: Elaboracdo dos relatérios parciais para acompanhamento dadexe@as;
emendas parlamentares impositivas aprovadas na Lei Orcamentéria do antecorre

Diretriz Atendida: 4.1.3 deste Plano.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Confeccionar o relatério de
(Valor das acompanhamento da

Enviar relatorio a

cada 2 meses ao emendas execucdo das emendaf)ia 20 de cada
empenhadas/valof 24DRL0O09 | parlamentares impositivas .
Chefe da -~ bimestre
ASPAER total de emendas aprovadas, - na Lei
aprovadas) *100% Orcamentaria do  anp

Corrente
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6 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Os créditos totais descritos a seguir sao gerenciados pela ASPAER,, porém
repassados e executados pelo GABAER.

6.1 MATERIAL DE CONSUMO E SERVICOS DE TERCEIROS

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL (R$)

24DAD002 2024 Despesas com Material de Copa e Cozinha R$ 2.000,00
24DADO003 2024 Despesas com Manutengéo Predial R$ 10.000,00
24DAD004 2024 Aluguel da Sala do Congresso Nacional R$ 47.885,90
24DAD005 2024 Renovacgéo de Contrato com a empresa $ky R$1.017,75

Renovacdo de Contrato com a empresa quie

24DADO006 2024 . R$ 157,94
presta servico de lavagem de tapetes

24DAD007 2024 Aquisicdo de Material Institucional R$ 24.097,25

24DADO008 2024 Realizacdo de Cursos R$ 29.842.,06

24DADO009 2024 Contratacdo de assessoria de midias politicas R$ 10.500,00
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6.2 DIARIAS MILITARES
cODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRL0O10| FEV 2024 Institucional a OMs e Instituicdes R$5.401,30
(Recife/Salvador)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRL0O11| MAR 2024 Institucional a OMs e Instituices R$4.112,73
(Natal/Fortaleza)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRJ003| ABR 2024 Institucional a OMs e Instituices R$ 3.045,45
(Belo Horizonte)
MAIO Visita de Assessoramento Técnico e
24DRL0O12 2024 Institucional a OMs e Instituicdes R$ 5.840,32
(Sé&o Paulo/Campo Grande)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRL0O13| JUN 2024 Institucional a OMs e Instituicdes R$ 4.187,63
(Porto Alegre/Curitiba)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRL014 | AGO 2024 Institucional a OMs e Instituices R$ 3.939,50
(Boa Vista)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRL0O15| SET 2024 Institucional a OMs e Instituices R$4.112,73
(Belém/Sé&o Luis)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRLO16 | SET 2024 Institucional a OMs e Instituicdes R$ 3.310,29
(Manaus)
Visita de Assessoramento Técnico e
24DRL0O17| NOV 2024 Institucional a OMs e Instituices R$ 4.535,57
(Rio de Janeiro)
24DRJ004| JUN 2024 Visita Institucional a Amazo6nia R$ 4.903,29
24DRLO018 2024 Viagem Institucional ao CLA R$ 1.688,49
24DRL0O19 2024 Viagem Institucional a AFA e CRCEA/SP R$ 1.837,87
24DRL020 2024 Viagem Institucional ao ITA/ EMBRAER R$ 1.688,49
24CHF001 2024 Instrucéo aos alunos do CCEM, CAP e R$ 1.950.69
ECFAB
24DRL021 2024 Viagem Institucional a BAAN R$ 684,35
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24DRL022 2024 Viagem Institucional a EEAR R$ 684,35
24DRL023 2024 Viagem Institucional ao DECEA / CGNA R$ 816,32
24DRL024 2024 MissOes Diversas R$ 15.624,6
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6.3 PASSAGENS AEREAS

CcODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL (R$)

24DRL025

FEV 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Recife/Salvador)

R$ 13.286,97

24DRL026

MAR 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Natal/Fortaleza)

R$ 24.084,09

24DRL0O27

ABR 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Belo Horizonte)

R$ 5.162,13

24DRL028

MAIO 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(S&o Paulo/Campo Grande)

R$ 6.209,68

24DRL029

JUN 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Porto Alegre/Curitiba)

R$ 6.102,34

24DRL030

AGO 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Boa Vista)

R$ 8.783,28

24DRL031

SET 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Belém/S&o Luis)

R$ 5.735,24

24DRL032

SET 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Manaus)

R$ 4.482,36

24DRL033

NOV 2024

Visita de Assessoramento Técnico
Institucional a OMs e Instituicdes
(Rio de Janeiro)

R$ 4.562,40

24DRJ005

JUN 2024

Visita Institucional a Amazoénia

R$ 18.000,0

24DRL034

2024

Viagem Institucional ao CLA

R$ 18.000,00

24CHF001

2024

Instrucéo aos alunos do CCEM, CAH

EPEA

e

R$ 12.000,00

24DRL035

2024

Missdes Diversas

R$ 36.000,0(
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7. DISPOSICOES FINAIS

Todas as Divisbes desta Assessoria deverdo atentar para o eficiente
cumprimento das tarefas atribuidas, previstas neste documento.

Este Programa de Trabalho Anual entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim do Comando da Aerondutica.



