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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

PORTARIA DECEA N° 1.198/DNOR4, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova a 12 modificacéo da Instrucéo que
dispbe sobre o horario de trabalho do
pessoal ATC, COM, MET, AIS, SAR e
OPM.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO
ESPACO AEREO, de conformidade com o previsto no art. 21, inciso |, da Estrutura
Regimental do Comando da Aeronautica, aprovada pelo Decreto n® 11.237, de 18 de outubro
de 2022, e considerando o disposto no art. 10, inciso IV, do Regulamento do DECEAdaprova
pela Portaria n°® 2.030/GC3, de 22 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar a 12 modificacdo da ICA 63-33Horario de Trabalho do
Pessoal ATC, COM, MET, AIS, SAR e OPM”, que com esta baixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, justificada em funcdo da urgéncia,
conforme disposto no paragrafo unico do art. 4° do Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de
2019, sera na data da sua publicacao.

Ten Brig Ar ALCIDES TEIXEIRA BARBACOVI
Diretor-Geral do DECEA
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MINISTERIO DA DEFESA
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

PORTARIA DECEA N° 806/DNOR1, DE 15 DE MARCO DE 2023.

Aprova a reedicdo da Instrucao que dispde
sobre o horario de trabalho do pessoal
ATC, COM, MET, AIS, SAR e OPM.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO
ESPACO AEREO, de conformidade com o previsto no art. 21, inciso |, da Estrutura
Regimental do Comando da Aeronautica, aprovada pelo Decreto n® 11.237, de 18 de outubro
de 2022, e considerando o disposto no art. 10, inciso IV, do Regulamento do DECEAdaprova
pela Portaria n® 2.030/GC3, de 22 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedi¢cdo da ICA 63-33Horario de Trabalho do Pessoal
ATC, COM, MET, AIS, SAR e OPM”, que com esta baixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, justificada em funcéo da urgéncia,
conforme disposto no paragrafo unico do art. 4° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, sera na data da sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se a Portaria DECEA n° 18/DGCEA, de 11 de janeiro de 2021,
publicada no BCA n° 016, de 25 de janeiro de 2021, a Portaria DECEA n° 26/DGCEA, de 27
de fevereiro de 2018, publicada no BCA n° 37, de 7 de margo de 2018, e a Portaria DECEA n°
272/DGCEA, de 13 de novembro de 2020, publicada no BCA n° 210, de 19 de novembro de
2020.

Ten Brig Ar ALCIDES TEIXEIRA BARBACOVI
Diretor-Geral do DECEA
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PREFACIO

Areedicdo desta Instrucao teve como objetivos, no que se refere ao pes€pal AT
incorporar parametros para o gerenciamento da fadiga durante a prestacaeicm cer
controle de trafego aéreo, absorvendo, com os devidos ajustes fruto da experiénciargderac
acumulada no SISCEAB, o conteudo da CIRCEA 100-89 (Limites Prescritivas @ar
Gerenciamento da Fadiga no ATC), além de prover aperfeicoamento nosepasimpara
manejo de posi¢cdes operacionais.

No que se refere ao pessoal COM, buscou-se inserir a designacédo AFIS-S e
conteudo com o objetivo de prever a prestacdo do FIS, em 6rgao afeto aos pro83{00ai
também por efetivo BCT.

As modificacdes operadas no capitulo referente ao pessoal MET objetjvaram
precipuamente, a correta interpretacao acerca do nimero de equipes ou derep&@nforme
o horério de funcionamento do 6rgdo, bem como a inclusdo da carga de trabalhd mensa
minima.

O capitulo dedicado ao pessoal AlS foi modificado com o objetivo de fadlitar
célculo do efetivo operacional, trazer a possibilidade de a Sala AIS de Orf@oprestar
servicos para outros orgaos de controle subordinados a um ACC, excluir a possibilidade de a
Sala AIS de Orgdo ATC funcionar no mesmo ambiente do C-AIS e modificar vefet
operacional minimo em funcao da reestruturacéo dos 0rgaos operacionais AlS, dGOA
e Regionais.

Quanto a normatizacao aplicavel ao pessoal SAR, foi modificada a previsédo de
necessidade de pessoal com proficiéncia em inglés, substituindo-se o detéfvel quatro ou
superior no EPLIS pelo nivel A2 no Teste Diagnostico em Idiomas Estrangeiros.

No que se refere ao pessoal OPM, foi inserido novo fator na formulacdo para
calculo de efetivo operacional.

Finalmente, foi incorporado o Programa de Instrucdo e Manutencao
Operacional, aplicavel ao pessoal militar do Comando da Aeronautica, atéregulado por
meio da ICA 63-34 (Rotina de Trabalho do Efetivo Militar dos 6rgaos ATC, COMTNMAS,
SAR e OPM nas Organizac¢des Subordinadas ao DECEA) e aprimorado o capitulaldedica
escalas de servico operacional. Também foram realizados ajustesiagslie provido
aperfeicoamento em diversos pontos da norma.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente publicacdo tem por finalidade estabelecer os critérios paeg@ri
ativacao e desativacao de posi¢cdes operacionais, para o calculo de efedfinicio de carga
de trabalho mensal e a elaboracéo de escalas de servi¢o operacional dos érgactamnepre
Servicos ATC (Controle de Trafego Aéreo), COM (Comunicacfes, Navegacépl@ndia),
MET (Meteorologia Aerondutica), AIS (Informag&o Aerondutica), SAR (BLes Salvamento)
e OPM (Operacdes Militares) do Sistema de Controle do Espaco AérsiteiBra(SISCEAB),
além de estabelecer os parametros a serem observados para o gerenciarfeita das
orgaos ATC do SISCEAB e para o Programa de Instrucdo e Manutencao Operapboavel
ao pessoal militar do Comando da Aeronautica.

NOTA: A presente norma estabelece regras validas para condicdes normaisatgomns
orgdos; as condi¢cdes operacionais extraordinarias sdo estabelecidas ieacpebl
especificas, além do indicado em 1.7 desta Instrucéo.

1.2 AMBITO
Esta Instrucéo aplica-se a todo o SISCEAB.

1.3 CONCEITUACOES

Para fins do contido nesta Instrucdo, os termos abaixo terdo os significados a
sequir.

1.3.1ABORDAGEM PRESCRITIVA

E aquela na qual o PSNA deve manter suas operacbes dentro dos limites
prescritivos estabelecidos e, adicionalmente, deve realizar o geremé@ado risco relativo a
fadiga por meio de seu SGSO.

1.3.2ADJUNTO

Profissional designado pelo Chefe do 6rgao para auxilia-lo e assesso®-lo na
tarefas operacionais e administrativas.

1.3.3AJUDANTE DE CHEFE CONTROLADOR

E a qualificac&o operacional exigida do graduado do QSS BCT, ou com funcdo
equivalente nas demais Forcas Singulares, titular de Licenca e Habilitégaica validas,
apropriada para o exercicio especifico de Ajudante de Chefe Controlador no geremic das
atividades técnicas, administrativas e operacionais afetas a uma equipeianzrde um
Orgéo de Controle de Operacdes Aéreas Militares, podendo substituir o Chefel&ort
(CC) na conducgdo do Orgdo, em determinadas situaces e por periodos estabelecidos nas
NOSDA. Além disso, podera exercer as atividades inerentes aos CTAM e absl €D
situagOes especificas.
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1.3.4ATIVIDADE DE APOIO ATC

Atividade sob a responsabilidade de um 6rgdo ATC do SISCEAB que exige o
conhecimento de um ATCO para sua execucdo, mas que ndo implica, necesgariame
desempenhar funcdes operacionais ATC. S&o consideradas Atividades de Apoiguel&sa
relacionadas no Anexo E desta publicacao.

1.3.5ATIVIDADE DE COORDENACAO DE BUSCA E SALVAMENTO AERONAUTICA

Atividade exercida por pessoal qualificado para o desempenho das fun¢ées de
coordenacdo em um ARCC ou, quando for ativado, um ARSC.

1.3.6NUMERO DE REFERENCIA

Numero 6timo de aeronaves em controle simultaneo que um determinado setor
ATC é capaz de manter por um intervalo de tempo, sem que, em momento algeim)esso
de aeronaves controladas simultaneamente provoque sobrecarga de trabalhddéara AT

1.3.7CENTRO BRASILEIRO DE CONTROLE DE MISSAO COSPAS-SARSAT

E um elo do Sistema de Busca e Salvamento Aeronautico (SISSAR) que tem
suas atividades regulamentadas pelo DECEA. Recebe e distribui dados deiafertaacoes
do Sistema COSPAS-SARSAT aos Centros de Coordenacao de Salvamentan@R@OGais,
aos Pontos de Contatos SAR (SPOC) associados e aos demais MCC, por intermédio do
NODAL.

1.3.8CENTRO DE OPERACOES MILITARES

Orgao de Controle de Operacbes Aéreas Militares encarregado de assegura
conducdo das OperacOes de Defesa Aeroespacial, bem como o controle da COM na sua
respectiva RDA.

1.3.9CENTRO INTEGRADO DE METEOROLOGIA AERONAUTICA

Organizacdo do Comando da Aerondutica (COMAER) designada a executar as
atividades operacionais de vigilancia e previsdo de Meteorologia Aeronautica nio aimbi
SISCEAB.

1.3.10CENTRO METEOROLOGICO DE AERODROMO

Centro Meteorologico designado para prestar apoio meteoroldgico a navegacao
aérea nos aerodromos.

1.3.11CENTRO METEOROLOGICO INTEGRADO

Orgéo operacional do CIMAER que integra os servicos de meteorologia
aeronautica no ambito do SISCEAB.

1.3.12CENTRO METEOROLOGICO MILITAR

Centro Meteorologico, situado em uma Base Aérea ou nas Unidades de Instrucao
Aérea, designado para prestar apoio meteorolégico especifico a avidi¢@io m
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1.3.13CHEFE CONTROLADOR

E a qualificacio operacional exigida do oficial do QOAV, QOECTA e QOEA
CTA, ou com fungéo equivalente nas demais Forcas Singulares, titular de Leceiagditacao
Técnica validas, apropriada para o exercicio especifico de gerencaamastatividades
técnicas, administrativas e operacionais afetas a equipe operacional de@AMOC

1.3.14CHEFE DE EQUIPE

ATCO Oficial ou civil assemelhado, responsavel pelo gerenciamento das
atividades operacionais, técnicas e administrativas atribuidas a uma equipemEdrde um
orgao ATC.

1.3.15CICLO CIRCADIANO

O ciclo ou ritmo circadiano é o periodo de cerca de 24 (vinte e quatro) horas no
gual o ciclo biolégico de quase todos os seres vivos se baseia.

1.3.16CONSELHO OPERACIONAL

Comisséo formalmente constituida, composta de pessoal técnico espdoializ
gue tem por finalidade apreciar o desempenho técnico do pessoal operacional.

1.3.17CONTROLADOR DE ARCC

Militar habilitado com curso de Coordenacdo SAR e portador de habilitacao
apropriada para o desempenho das funcdes inerentes a posi¢cédo operacional dadSodiol
ARCC em um determinado ARCC ou ARSC.

1.3.18CONTROLADOR DE OPERACOES AEREAS MILITARES

E a qualificacdo operacional exigida do graduado do QSS BCT, ou com funcdo
equivalente nas demais Forcas Singulares, titular de Licenca e Habilifécaaca validas,
apropriada para o exercicio da atividade especifica de controle de trafegadadraeronaves
militares que voam sob as regras da Circulacdo Operacional Militar eodas aeronaves
gue estejam realizando missdes reais ou de treinamento de interceptapéoveito da Defesa
Aeroespacial.

1.3.19CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO HABILITADO

ATCO possuidor de licenca e habilitacédo validas, apropriadas ao exercicio de
suas funcdes operacionais.

1.3.20CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO MILITAR

E a qualificacdo operacional exigida do graduado do QSS BCT, ou com funcdo
equivalente nas demais Forcas Singulares, titular de Licenca e Habilfécaca validas,
apropriada para o exercicio da atividade especifica de controle de trafegadaéraeronaves
militares que voam sob as regras da Circulacdo Operacional Militar.
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1.3.21COORDENACAO OPERACIONAL

Intercambio de informacdes efetuado entre setores de um mesmo 6rgao ATC ou
de 6rgdos ATS adjacentes, com a finalidade de estabelecer os procedimentos ack#ados
para manter a seguranca, a fluidez e o ordenamento do trafego aéreo.

1.3.22COORDENADOR

Profissional responsavel por prover a coordenacéo operacional entre duas ou
mais Posi¢cbes Controle de um érgdo ATC ou entre 6rgaos ATS.

1.3.23COORDENADOR DE MISSAO SAR

Militar com curso de Coordenacdo SAR e titular de Habilitacdo Técnica
apropriada para o desempenho de funcdes inerentes a posicao operacional de Coordenador de
Missdo SAR em um determinado ARCC ou ARSC, desighado temporariamenhatia do
ARCC para coordenar todas as acdes referentes a uma operacao SAR.

1.3.24COORDENADOR NA CENA

Militar com curso de Coordenacdo SAR e titular de Habilitacdo Técnica
apropriada para o desempenho de fun¢des inerentes a coordenac¢ao na cena em umacketerm
SRR, designado temporariamente pelo SMC para coordenar uma operacdo de busca e
salvamento em uma &rea especifica.

1.3.25DESCANSO

Periodo de afastamento das funcdes, em uma escala operacional, entre dois
momentos de ocupacéo ininterruptos de posicdo operacional e dentro de um mesmo turno de
servico.

1.3.26EFETIVO DE APOIO ATC

) Efetivo de ATCO necessério ao desempenho das atividades de apoio ATC do
Orgéo ATC.

1.3.27EFETIVO OPERACIONAL

Quantidade de profissionais necessaria para desempenhar as atribuicbes
especificas inerentes ao 6érgao operacional.

1.3.28EQUIPE OPERACIONAL

Total de profissionais habilitados e necessarios ao desempenho das atividades
operacionais, inerentes a um orgao operacional, em um determinado turno de servico.

1.3.29ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

Documento emitido periodicamente que estabelece os dias e os horarios de
trabalho mensal a serem cumpridos pelo efetivo operacional nos 6rgaos opasacion
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1.3.30ESPECIALISTA AIS
Profissional habilitado com o Curso AlS-005 (ou equivalente).

1.3.31 ESQUADROES DE CONTROLE DE GRUPOS DE COMUNICACOES E
CONTROLE

Unidades militares encarregadas de instalar, manter e operar meios de
comunicacdes, controle e alarme antecipado em apoio a Forca Aérea dndee@peracoes e
que, eventualmente, poderdo operar como um OCOAM, por determinagdo da autoridade
competente.

1.3.32ESTACAO DE RADAR METEOROLOGICO

Estacdo Meteoroldgica designada para efetuar observacdes com radar
meteoroldgico.

1.3.33ESTACAO METEOROLOGICA DE ALTITUDE

Estacdo Meteorologica designada para efetuar observac6es meteoroldgicas do
superior.

1.3.34ESTACAO METEOROLOGICA DE ALTITUDE AUTOMATICA

Estacdo Meteoroldgica designada para efetuar observacdes meteorologicas do
superior, coletando, por meio de radiossondagem, dados de temperatura, umidade e pressao,
bem como valores de direcdo e de velocidade do vento, nos diversos niveis da atmosfera,
registrar os dados das observacdes para fins climatolégicos e divulgar os informes
meteoroldgicos inerentes as referidas observacgdes, sem intervencdo humana.

1.3.35ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE

Estacdo Meteoroldgica designada para efetuar observacdes meteorolégicas a
superficie.

1.3.36ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE AUTOMATICA

Estacdo Meteorologica designada para efetuar observacées meteorologicas a
superficie para fins aeronauticos e climatolégicos, sem intervencdo humidiEando
sensoriamento automatico, bem como confeccionar mensagens codificadas pgegdovdas
referidas observacdes no ambito do SISCEAB.

1.3.37 ESTAQAO PRESTADORA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E DE
TRAFEGO AEREO

Estacdo pertencente a pessoa fisica ou juridica de direito publicovadgyi
denominada entidade autorizada, dotada de pessoal, instalacdes, equipameenoss €s
materiais suficientes para prestar, isolada ou cumulativamente, oatesgervicos: Controle
de Aproximacdo, Controle de Aerdodromo, Informacdo de Voo de Aerédromo (AFIS),
Telecomunicac¢des Aeronauticas, Meteorologia Aerondautica, Informacdes Atcasée de
Alerta, em complemento a infraestrutura de apoio a navegacao aérea providadaqpeda
Unido-COMAER-DECEA.
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1.3.38 ESTA(;AO PRESTADORA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E DE
TRAFEGO AEREO CATEGORIA “A” (EPTA CAT “A”)

As EPTA CAT “A” sdo as capacitadas a prestar os seguintes servi¢cos: FIS, AFIS,
de Alerta, de Telecomunicacbes Aeronauticas e de Meteorologia Aercmalgim
conformidade com as regulamenta¢cées do DECEA que normatizam o assunto.

1.3.39FADIGA

Um estado fisioldgico de reducdo da capacidade de desempenho mental e/ou
fisico, resultante da perda de sono, do periodo estendido de vigilia, do cicloancadbu da
carga de trabalho (atividade mental e/ou fisica), que pode prejudicardo eltalerta de uma
pessoa e sua capacidade de desempenhar adequadamente tarefas que posdoaromeiac
seguranca operacional.

1.3.40FADIGA ACUMULATIVA

Também denominada “débito acumulado de sono”, ¢ a condi¢do que ocorre
guando nao existe tempo de sono suficiente entre varios periodos de fadiga aguda, nao havend
a recuperacdo adequada entre eles. Com o acumulo do débito de sono, aumenta
progressivamente o comprometimento do desempenho operacional e a sonoléncia objetiva,
além do que, as pessoas tendem a se tornar menos confidveis na avaliacgurdersenivel
de comprometimento.

1.3.41FADIGA AGUDA

Deterioracdo acumulada ao longo de um periodo unico de trabalho, a partir do
qual a recuperacao completa é possivel no proximo periodo de descanso.

1.3.42FUNCAO OPERACIONAL

Conjunto de deveres e atribuicbes de quem ocupa uma posicdo operacional,
desempenhando sua atividade profissional especifica.

1.3.43LIVRO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS

E o livro utilizado pelos 6rgdos ATC para o registro de todas as ocorréncias
durante os turnos de servigo.

1.3.44MODELO OPERACIONAL

E o plano de operacées concebido para cada 6rgdo ATC, segundo as atribuicbes
deste em relacéo ao SISCEAB, no qual estéo discriminadas as acoesonpesaelacionadas
com a atividade de controle de trafego aéreo do 6rgdo ATC.

1.3.450COAM AEROEMBARCADO

Trata-se de OCOAM embarcado em aeronave especializada, a fim de cumpri
missado de Controle e Alarme em Voo.
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1.3.460COAM PRINCIPAL

Trata-se de OCOAM ligado diretamente ao COMAE, responsavel por todas as
acOes de defesa aeroespacial em uma RDA ou ZRO.

1.3.470COAM TATICO

Centro de Comando, Controle e Comunicagfes transportavel instalado com a
finalidade de prover o gerenciamento da Batalha Aérea, por meio da idesdittfieaggilancia,
dos alarmes de ameacas, da alocacdo de armas de defesa aéreaeaantiaérontrole dos
vetores sob sua responsabilidade. As atribui¢cdes e subordinacdo do OCOAM Tirededies
as do OCOAM S, podendo assumir as prerrogativas de um OCOAM P quando responsavel por
Teatro de Operacdes e subordinado diretamente ao COMAE ou a uma FAC.

1.3.480PERADOR EM ORGAO ATS

Profissional civil ou militar, devidamente habilitado, para desempenhar
atividades operacionais relacionadas ao Servi¢co de Informacgéo de Voo & éxtettm 6rgéo
ATS.

1.3.490PERACAO SAR

E o conjunto de a¢des coordenadas por um ARCC relacionadas & localizag&o de
aeronaves, embarca¢gfes e seus ocupantes, resgate de tripulacdes,arestegnoanca dos
sobreviventes, medidas para atenuar os efeitos das calamidades publicatagiprde
assisténcia, sempre que houver perigo da vida humana.

1.3.500PERADOR DE ESTACAO AERONAUTICA DE ARCC

Militar com curso de Comunicacdes SAR e titular de Habilitacdo Técnica
apropriada para o desempenho de funcdes inerentes a posicado operacional de Operador de
Estacdo de Aeronautica de ARCC em um determinado ARCC ou ARSC.

1.3.510PERADOR DE MCC

Militar com curso de Comunicacdes SAR e titular de Habilitacdo Técnica par
realizar atividades de Operador de MCC no BRMCC.

1.3.520RGANIZACAO REGIONAL DO DECEA

Organizacéao Militar, subordinada ao DECEA, responsavel pela prestacdo de
servigos a navegacgao aérea em uma determinada area do territorio n&&onarganizagdes
Regionais do DECEA os CINDACTAL I, lll e IV e 0 CRCEA-SE.

1.3.530RGAO AFIS REMOTO

Orgéo ATS que tem a finalidade de proporcionar avisos e informacées (teis para
a realizacdo segura e eficiente dos voos numa determinada por¢éao do espagelaéonada
a um aerédromo a partir de instalacdes situadas fora do aerédromo servido.
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1.3.540RGAO ATC

Orgao operacional responsavel pela prestacao dos servigos de controle de trafego
aéreo, dos servicos de informagéo de voo e de alerta. Sdo Orgaos ATC: AR, ANR.

1.3.550RGAO DE CONTROLE DE OPERACOES AEREAS MILITARES

Orgéos qualificados para prestar os servicos de controle de trafego aéreo,
informacé&o de voo e alerta as aeronaves engajadas em operacoes de defeaaraéidca ou
aeroestratégicas, reais ou de treinamento, por meio da aplicacdo das dagcirculacao
operacional militar.

1.3.560RGAO OPERACIONAL

Orgao responsavel pela prestacdo dos Servicos de Trafego Aéreo, Busca e
Salvamento, Telecomunica¢Bes Aeronauticas, Meteorologia Aeronauticaoemagbes
Aeronauticas ou pela circulacao operacional militar.

1.3.57PERIODO CRITICO EM RELACAO AO CICLO CIRCADIANO

No que se refere ao gerenciamento da fadiga no ATC, compreende o periodo das
1h30min as 5h29min (horario local).

1.3.58PERIODO DE NAO TRABALHO

Periodo continuo, durante o qual o controlador de trafego aéreo esta livre de
atividades laborais de qualquer natureza.

1.3.59PERIODO DE TRABALHO

Periodo que tem inicio quando o ATCO se apresenta para uma atividade ou a
inicia e que termina quando este estiver livre de atividades laborais de quadduieza.

1.3.60PERIODO DE TRABALHO NOTURNO

Periodo de trabalho, de pelo menos quatro horas, executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte.

1.3.61PESSOAL OPERACIONAL

Profissionais qualificados, habilitados e capacitados para desempenhar as
atribuicbes especificas inerentes ao 6rgéo operacional.

1.3.62PLANO DE SEGURANCA OPERACIONAL

Avaliacdo de seguranca operacional especifica, documentada, na qual o PSNA
apresenta uma argumentacao estruturada e comprovada por evidéncias cag)Sigterttam
por objetivo demonstrar que é capaz de manter um nivel de desempenho da seguranca
operacional aceitavel, quando aplicado a uma situagc&o operacional iespatifum contexto
operacional definido.
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1.3.63PLANO DE TRABALHO

Planejamento de alocacdo de periodos de trabalho e de nado trabalho para
controladores de trafego aéreo.

1.3.64POSICAO ASSISTENTE

Posicdo operacional de um o6rgdo ATC, caracterizada por um conjunto de
encargos atribuidos a um ATCO, com o objetivo de auxiliar o titular da Posicao Gon#ol
prestacao dos servicos de trafego aéreo, de informacgéo de voo e de alerta, logonaroover
o intercambio de informacgdes entre posicdes operacionais de um mesmo orgaa AdiG 0s
orgaos ATS adjacentes, com a finalidade de assegurar a continuidade da prestagédghss
de trafego aéreo a um determinado trafego. O titular da Posicdo Assidmre estar apto a
assumir as fungdes da Posicao Controle que esta auxiliando a qualquer momento em que ist
se faca necessario.

1.3.65POSICAO AUTORIZACAO DE TRAFEGO

Posicdo operacional de uma TWR, caracterizada por um conjunto de encargos
atribuidos a um ATCO, com a finalidade de emitir informagdes e autorizacieielgo aéreo
para as aeronaves que pretendam decolar.

1.3.66POSICAO CONTROLE

Posicdo operacional de um orgao ATC, caracterizada por um conjunto de
encargos atribuidos a um ATCO, para a prestacao dos servigos de controle de gédegder
informacé&o de voo e de alerta. Sao consideradas posi¢cdes controle: controleoh@Gle de
setor ACC, controle APP, controle de Setor APP, controle de setor para voos MER)|e de
setor de aproximacao final, controle radar PAR, controle TWR, controle solmezagfio de
trafego.

1.3.67POSICAO CONTROLE ACC

Posicao operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a um
ATCO, para a prestacao dos servicos de controle de area, de informacéo de véeradara
um ACC nao setorizado.

1.3.68POSICAO CONTROLE APP

Posi¢cao operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a um
ATCO, para a prestacao dos servi¢cos de controle de aproximacéao, de informacao dievoo e
alerta em um APP n&o setorizado.

1.3.69POSICAO CONTROLE DE SETOR

Posi¢céo operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a um
ATCO, para a prestacao dos servicos de controle de trafego aéreo, de infodeagi e de
alerta em um APP ou ACC setorizado.
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1.3.70POSICAO CONTROLE SOLO

Posicéo operacional de uma TWR, caracterizada por um conjunto de encargos
atribuidos a um ATCO, para a prestacdo do servi¢o de controle de aerodronefinalidade
de controlar os movimentos de superficie de aeronaves, veiculos e pessoas na anedesma

1.3.71POSICAO CONTROLE TWR

Posicéo operacional, caracterizada por um conjunto de encargos atribuidos a um
ATCO, para a prestacédo dos servicos de controle de aerédromo, de informacéo deevoo e d
alerta em uma TWR.

1.3.72POSICAO OPERACIONAL

Posicdo, em um 6rgéo operacional, caracterizada por um conjunto de encargos
atribuidos a um profissional no desempenho de suas atividades.

1.3.73PROGRAMA DE INSTRUCAO E MANUTENCAO OPERACIONAL

Programa de instru¢cdo que visa atender ao aprimoramento e a manutencao
operacional do pessoal militar nas OM subordinadas ao DECEA.

1.3.74PROVEDOR DE SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA

Organizacao operacional de natureza publica (civil ou militar) ou privada
responséavel pela provisédo de Servicos de Navegacdo Aérea prestados GEIABIS

1.3.75QUALIFICACAO OPERACIONAL
Qualificacao necessaria para desempenhar uma funcao operacional.
1.3.76REGIAO DE CONTROLE

Subdivisdo de um o6rgao ATC que compreende um grupo de setores de controle
responsdaveis pela prestacdo dos servicos ATS em uma determinada regido d@ésgade
caracteristicas homogéneas.

1.3.77SALA AIS DE ORGAO ATC

Orgao AIS que presta o Servico de Informagdo Aeronautica ao ACC.
(NR) — Portaria DECEA N° 1.198/DNOR4, de 15 de dezembro de 2023.

1.3.78SECAO DE APOIO AO CGNA

Secdo do CMI que presta o servico de apoio meteorologico as atividades
operacionais relacionadas ao CGNA.

1.3.79SECAO DE APRONTO METEOROLOGICO

Secdao do CMI que padroniza, confecciona e disponibiliza aprontos
meteoroldgicos sob a forma teefing, HelpMet, teleatendimento e outros, visando apoiar as
atividades da navegacdao aérea.
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1.3.80SECAO DE METEOROLOGIA AERONAUTICA DE DEFESA

Secao do CMI que presta o servico meteorologico de apoio as atividades
operacionais relacionadas a aviacdo militar, ao COMAE, COMPRE®RMCe aos Centros
Meteorologicos Militares.

1.3.81SECAO DE METEOROLOGIA ESPACIAL

Secdo do CMI que presta o servico operacional de Meteorologia Espacial
Aeronautica, em apoio as atividades do SWXC.

1.3.82SECAO DE OPERACAO VOLMET

Secédo do CMI que tem a finalidade de prestar apoio meteorolégico, por meio de
radiocomunicacao, visando proporcionar, de maneira eficiente, informacoes ohejecas de
interesse as aeronaves em voo sobre a ocorréncia ou previsao de determinadesadsném
meteoroldgicos, em rota, e de outros fendmenos na atmosfera que possam afetamgaegura
das operacdes aéreas, dentro de sua &rea de responsabilidade.

1.3.83SECAO DE PREVISAO DE AERODROMO

Secédo do CMI que confecciona e disponibiliza a Previsdo de Aerdédromo (TAF)
e realiza as respectivas emendas, quando necessarias, para as lacstidadesponsabilidade
do CIMAER, conforme anexo F.

1.3.84SECAO DE PREVISAO DE AREA

Secao do CMI que prepara e fornece previsbes de tempo significativo, do ar
superior para fins aeronauticos e disponibiliza os produtos gerados pelos WAFC, de forma a
atender a operacionalidade dos Orgaos de Meteorologia Aeronautica do SISCEAB.

1.3.85SECAO DE RADAR METEOROLOGICO

Secao do CMI responsavel pela operacdo dos Radares Meteorologicos do
SISCEAB, pela disponibilizagdo dos seus produtos para o Saldo Operacionalie deyaas
operacionais interessados e pelas coordenacées com outros 0rgaos e instittecassypdos
referentes & area de operacédo de Radar Meteoroldgico.

1.3.86SECAO DE VIGILANCIA METEOROLOGICA

Secdo do CMI que presta apoio meteorolégico a navegacdo aérea e aos
aerédromos e fornece informacdes especificas sobre a ocorréncia ougdevierminados
fendbmenos meteoroldgicos, em rota, e de outros fendbmenos na atmosfera que possam afetar
seguranca das operacgdes aéreas, dentro de sua area de responsabilidade.

1.3.87SERVICO DE INFORMACAO DE VOO DE AERODROMO

Servigo prestado com a finalidade de proporcionar avisos e informagdes Uteis
para a realizacdo segura e eficiente dos voos numa determinada porcdo de éspaco a
relacionada a um aerédromo.
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1.3.88SERVICO OPERACIONAL
Servico especializado prestado por 6érgéo operacional.
1.3.89SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA

Conjunto de servicos prestados pelo SISCEAB, observando as disposicdes
normativas do DECEA, 6rgdo central e regulador do sistema. Por convencéo, iipt8ras
conjunto de servigoé denominado “Controle do Espago Aéreo”, embora abrangendo outros
servicos como: Trafego Aéreo; Informacdo Aerondutica; Comunicacdes,gilizi@ e
Vigilancia; Meteorologia Aeronautica; Cartografia; e Busca e Salvamento.

1.3.90SETOR DE CONTROLE

Subdivisdo de um orgao ATC, no qual se prestam os servicos de trafego aéreo,
em areas distintas do espaco aéreo.

1.3.91SISTEMA DE GERENCIAMENTO DO RISCO A FADIGA

Uma abordagem sistematica, orientada por dados, para monitorar e gerenciar
continuamente 0s riscos a seguranca relacionados a fadiga, com base nos prinacifficssje
no conhecimento e experiéncia operacional que visam garantir o desempenho daédmCO
um nivel adequado de alerta.

1.3.92SUPERVISOR

Profissional responsavel por efetuar a supervisao das atribuicées de uma equipe
operacional.

1.3.93TEMPO NA POSICAO OPERACIONAL

O periodo durante o qual um controlador de trafego aéreo exerce as prerrogativas
da licenca de controlador de trafego aéreo em uma posicao operacional.

1.3.94TRABALHO

Qualguer tarefa que o PSNA exija que o controlador de trafego aéreo execute.
Essas tarefas incluem aquelas realizadas durante o tempo em posigEmonad atividades
administrativas, treinamento etc.

1.4 ABREVIATURAS, SIGLAS E ACRONIMOS

ACC Centro de Controle de AreAiea Control Centrg

AFIS Servico de Informagdo de Voo de Aerodromdefodrome Flight
Information Service

AIM Gestdo de Informagdo Aeronautica Adronautical Information
Management

AIS Servigo de Informagédo Aeronauticadronautical Information Servige

AIS-005 Curso de Especialista em Informacédo Aeronautica (anteriore0GP

CG-20)
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AJCC
APP
ARCC

ARSC
ASST
ATC
ATCO
ATS
BCO
BRMCC

BVR
C-AIS

CcC

CCF

CFS
CG-22
CG-34
CGNA
CINDACTA
CNS-005
COAM
COM
COMAE
COMAER
CONFAC
CRCEA-SE
CTAM
DCCO
DPV

EAP

EB

EEAR
ENC

EO

EPLIS
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Ajudante de Chefe Controlador
Controle de Aproximacadé\pproach Control

Centro de Coordenacao de Salvamento Aeronavtiemfautical Rescue
Coordination Centrg

Subcentro de Salvamento Aeronautiderpnautical Rescue Sub-Centre
Assistente

Controle de Trafego Aéred\(r Traffic Control)

Controlador de Trafego Aéredif Traffic Control Operato}

Servico de Trafego Aéred\{r Traffic Servicg

Basico de Comunicacdes

Centro Brasileiro de Controle de Missdo COSPAS-SARSBiBRZilian
Mission Control Center

Combate Aéreo Além do Alcance Visudd€yond Visual Range
Centro de Informacfes Aeronauticas

Chefe Controlador

Certificado de Capacidade Fisica

Curso de Formacéao de Sargentos

Curso de Introdugédo ao AIS

Curso de Atualizacéao AIS

Centro de Gerenciamento da Navegacao Aérea
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Curso de Operacéo de Telecomunicacdes Aeronauticas (antes0) OP
Controlador de Operacdes Aéreas Militares

Circulacdo Operacional Militar

Comando de Operacbes Aeroespaciais

Comando da Aeronautica

Controle e Fiscalizagédo da Aviacéo Civil

Centro Regional de Controle do Espaco Aéreo Sudeste
Controlador de Trafego Aéreo Militar

Divisdo de Coordenacao e Controle do SDOP

Divisao de Plano de Voo do CGNA

Efetivo de apoio ATC

Efetivo base

Escola de Especialistas de Aeronautica

Encarregado

Efetivo operacional

Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa do SISCEAB
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ET
FIS
FRMS

FS

H24
ICEA
LRO
MCC
MTE
NMH
NOF
NOSDA
NOTAM
NRef
OACI
OAIM-1
OAIM-2
OAIM-3
OCOAM
OCOAM P
OCOAMR
OCOAM T
OEA SAR
OOA
OP-34
OPR
OSC
PCRCC
PIMO
PLNC
PLNR
PMO
PSNA
R-AFIS
NOSDA

ICA 63-33/2023

Efetivo Total
Servico de Informacao de VobBl{ght Information Servicg

Sistema de Gerenciamento do Risco a Fadigigue Risk Management

System
Fator de seguranca

Horério de funcionamento continuo durante as 24 horas do dia

Instituto de Controle do Espaco Aéreo

Livro de Registro de Ocorréncias

Centro de Controle de Misséo

Mensagem de Transporte Especial

Numero Mensal de Horas

Centro de NOTAM

Normas Operacionais do Sistema de Defesa Aeroespacial
Aviso ao Aeronavegante

Numero de Referéncia

Organizagao de Aviacao Civil internacional
Secdao de Recebimento de SDIA
Secédo de Andlise de Dados e Informacédo Aeronautica
Secdao de Divulgacao de Dados e Informacéo Aeronautica
Orgé&o de Controle de Operacgdes Aéreas Militares
OCOAM Principal

OCOAM Aeroembarcado

OCOAM Tiético

Operador de Estacdo Aeronautica de ARCC
Operador em Orgéo ATS

Curso de Adaptacao ao AIS

Operador

Coordenador na Cen@rf-Scene Co-ordinatdr

Periodo critico em relacéo ao ciclo circadiano
Programa de Instrucdo e Manutencdo Operacional
Secdao de Plano de Voo Corrigido

Secdao de Plano de Voo Repetitivo

Programa de Manutencao Operacional

Provedor de Servicos de Navegacao Aérea

Org&o AFIS RemotdRemote Aerodrome Flight Information Seryice

Normas Operacionais do Sistema de Defesa Aeroespacial
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RCC Centro de Coordenagéo de SalvameR&stue Coordination Cenjre
RDA Regido de Defesa Aérea

RISAER Regulamento Interno dos Servicos da Aeronautica (RCA 34-1)
RSC Subcentro de Salvameniescue Sub-Cenlre

SAR Busca e Salvament&¢arch and Resclue

SAR-001 Curso de Coordenacao SAR

SDIA Secdao de Solicitacao de Divulgacéo de Informacao Aeronautica
SDOP Subdepartamento de Operacdes do DECEA

SGSO Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional

SIA Especialidade do Oficial de Informacdes Aeronauticas

SISCEAB Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro

SISSAR Sistema de Busca e Salvamento Aeronautico

SLOT Secéao de Reserva para Pouso ou Decolagem de Aeronaves
SMC Coordenador de Missdo SARdarch and Rescue Mission Coordinator
SPVS Supervisor

SRR Regido de Busca e Salvameredrch and Rescue Regjon

TWR Torre de Controle de AerédromAégrodrome Control Towegr

UAE Unidade Aérea

ZRO Zona de Responsabilidade Operacional

1.5 LEGISLACAO DO PESSOAL CIVIL

1.5.1A legislagéo que regula o regime de trabalho do pessoal civil devera ser cursgnida
prejuizo das regras estabelecidas nesta Instrucao.

1.5.2As provisdes a serem cumpridas pelo pessoal civil ndo deverao resultar nga@pliea
limites de carga de trabalho que contrariem o preconizado na Constituicéol Fesk#nacomo,

no que couber, na Consolidagéo das leis do Trabalho (CLT) ou da Lei 8.112/90. Como 6érgéo
regulador do SISCEAB e em prol da seguranca da navegacao aérea (art. 18, Il, da Lei
Complementar n® 97/99) e, ainda, em observancia as normas da OACI, o DECEA é reslponsa
por fixar a carga de trabalho para os operadores civis, desde que nao ultrapassanidesos |

de jornada estabelecidos nas legislacdes primarias ja mencionadas.

1.5.3 Assim, os PSNA deverdo observar fielmente os parametros previstos nesigdos
notadamente os limites de carga de trabalho fixados, aos quais estdo submet#os 0s
respectivos operadores civis, desde que todos esses limites ndo ultrapadseite®sle
jornada de trabalho fixados na Constituicdo Federal, assim como, no que coubamossiz
CLT ou da Lei 8.112/90.

1.6 EXERCICIO DE FUNCOES OPERACIONAIS EM DIFERENTES ORGAOS

O exercicio de fungbes operacionais pelos profissionais abarcados por esta
Instrucdo em diferentes 6rgéos, ao longo de um mesmo periodo, devera observante:segui
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a) o profissional que possua previsdo do exercicio de fungbes operacionais em
diferentes 6rgaos ao longo de um mesmo periodo devera comunicar tal fato
as Chefias dos 6rgaos envolvidos;

b) de posse da infmagdo indicada em “a”, as Chefias dos 6rgaos deverao
comunicar o fato a Organizag¢édo Regional do DECEA da éarea;

C) o somatorio das cargas de trabalho decorrentes da atuacdo em cada um dos
o6rgdos ndo devera ultrapassar, em cada més, a carga mensal maxima
estabelecida nesta Instrucao; e

d) em caso de atuacdo com prestagcdo do servi¢co de controle de trafego aéreo,
deverdo ser observados os parametros para o gerenciamento da fadiga
indicados em 2.5.

NOTA: Em caso de 6rgaos de classes e/ou servicos distintos, a carga hn@énza citada em
“c” serd a menor dentre as aplicaveis a cada atuacado em 6rgao operacional.

1.7 SITUACOES ESPECIAIS

Quando ocorrerem situagbes especiais, tais como emergéncia, caamida
publica, estado de guerra, perturbacées da ordem interna, prontiddo ou manobaassait
carga de trabalho mensal dos profissionais militares do COMAER abrangidosalmstsicao
podera ser alterada, em funcao das necessidades ditadas pela situacéo.
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2 ORGAOS ATC

2.1 DIMENSIONAMENTO DO NUMERO DE POSICOES OPERACIONAIS

Para criacdo e ativacdo de posi¢cdes operacionais em 6érgdos ATC, devem ser
considerados 0s seguintes aspectos:

a) com excecdo das TWR, que possuem caracteristicas de operacao
extremamente particulares, os critérios para a criacdo e a ativagdo de
posicdes operacionais dos 6rgdos ATC devem levar em consideracdo aqueles
utilizados no calculo da capacidade de controle simultaneo;

b) uma vez estabelecida a capacidade de controle simultdneo de aeronaves
aplicavel a cada posicao operacional, sera necessaria uma compassgEo de
valores com os dados estatisticos disponiveis do setor analisado para que se
possa avaliar a conveniéncia de criagao de outras posi¢cdes operacionais, de
uma ressetorizac&o ou, em ultima instancia, de ampliacédo do 6rgéao;

c) sempre que o humero de movimentos de aeronaves, em mais de um setor de
controle, for inferior aos movimentos estabelecidos nos critérios para a
ativacéo das respectivas posi¢oes operacionais, estas poderdo ser agrupadas
em uma Unica posicao; e

d) nacriacdo de um 6rgdo operacional, o quantitativo de posi¢des operacionais
a serem instaladas deve ser estabelecido na concepcao operacional do
empreendimento, levando-se em conta 0S requisitos operacionais para a
implementac&o do novo 6rgéo.

NOTA: Téo logo haja trés anos completos de operacdo do novo 6rgéo, devera
ser realizada uma revisdo das posi¢cdes operacionais necessarias, com
base nas informacdes estatisticas geradas no periodo.

2.2 CRITERIOS PARA CRIACAO E ATIVACAO DE POSICOES OPERACIONAIS

2.2.1 Caso caracteristicas locais indiguem a necessidade ou a possibilidade de ddocg
parametros distintos daqueles apresentados nos itens 2.2.2, 2.2.3 e 2.2.4 para criag@me ativa
de posicdes operacionais, o 6rgao ATC pertinente devera:

a) realizar estudo especifico;

b) obter autorizacdo da Organizacdo Regional do DECEA que tem
jurisdicao sobre o 6rgdo ATC; e

c) inserir os critérios modificados em seu modelo operacional.

2.2.1.1No que se refere a agdo da Organizagdo Regional do DECEA indicada na alinea “b” de
2.2.1, caso o orgao ATC seja diretamente subordinado a tal Regional, esta devera obter
autorizacdo da Diviséo de Planejamento do SDOP.

2.2.2CRIACAO E ATIVACAO DE POSICOES OPERACIONAIS EM TORRE DE CORDLE

2.2.2.1Posicao controle TWR

Deve ser criada quando da instalagcdo de uma TWR. Devera permanecer ativada
durante todo o horario de funcionamento do 6rgao.
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2.2.2.2Posicao assistente de controle TWR

2.2.2.2.1Deve ser criada quando da instalacdo de uma TWR.

2.2.2.2.2Salvo no caso indicado em 2.2.2.2.3, devera permanecer ativada durante todo o horario
de funcionamento do 6érgao.

2.2.2.2.Pesde que uma andlise de seguranca operacional devidamente formalizadao®s ter
das normas especificas do DECEA sobre o assunto demonstre a manutencao del um nive
aceitavel de desempenho da seguranca operacional, poderdo ser estabeldoittusgrarque

a posicao assistente de controle TWR permanecera desativada.

2.2.2.2.40s periodos a que se refere o item 2.2.2.2.3 deverdo ser indicados pela Chefia do érgao

e registrados em Modelo Operacional juntamente com o0s parametros que deverdo se
observados em garantia da manutenc¢éo do nivel de seguranca adequado, de modo a ser possivel
aferir eventual necessidade de ativacéo da posicao.

2.2.2.3Posicao controle solo

Deve ser criada quando a previsdo do numero de pousos e decolagens em
determinado aerédromo e em determinado horario atinja valor igual ou maior que 46. Ser
ativada nos horarios em que o numero de pousos e decolagens atingir 16 movimentos.

2.2.2.4Posicdo autorizacao de trafego

Deve ser criada quando a previsdao do niumero de decolagens em determinado
aerodromo e em determinado horério atinja valor igual ou maior que 10. Sera ativada nos
horarios em que o numero de decolagens atinja a 10 movimentos.

NOTA: Devem ser consideradas para a criagao/ativacao desta posicaciapa&rsomente as
decolagens com PLN IFR, PLN Y, PLN Z, VFR ESPECIAL e VFR NOTURNO.

2.2.2.5Posicédo assistente de autorizacdo de trafego

Deve ser criada quando a previsao do numero de decolagens em determinado
aerédromo e em determinado horério atinja valor igual ou maior que 14. Sera ativada nos
horarios em que o numero de decolagens atinja 14 movimentos.

NOTA: Devem ser consideradas para a criagéo/ativacao desta posicaciop&rsomente as
decolagens com PLN IFR, PLN Y, PLN Z, VFR ESPECIAL e VFR NOTURNO.

2.2.2.6Posicao coordenador

2.2.2.6.1Deve ser criada quando houver previsdo de 3 ou mais posi¢cdes controle no 6rgao.
2.2.2.6.2Deverd permanecer ativada enquanto 3 ou mais posi¢cdes controle estiveesn ati

NOTA: Salvo na situacado descrita na NOTA 1 do item 2.2.2.7.2, as posi¢cdes coordenador e
supervisor ndo poderao ser ocupadas simultaneamente por um mesmo ATCO.

2.2.2.7Posicao supervisor

2.2.2.7.1Deve ser criada quando forem criadas 3 ou mais posi¢oes controle.
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2.2.2.7.2Deveré permanecer ativada enquanto 3 ou mais posi¢des controle estiveaeiasat

NOTA 1: Tendo em vista a atual metodologia para céalculo de efetivo, podera Iperersaum
supervisor escalado para cada turno de servigo. Nesse caso, durante 8nasi®us
da sala operacional do 6rgédo para refeicbes ou outras necessidades pontuais, as
atribuicbes do supervisor serdo desempenhadas pelo ATCO a cargo da posi¢cao
operacional coordenador ou a quem for atribuida essa tarefa pela Chefia do 6rgéao,
havendo, em ambos os casos, a necessidade de habilitagdo SPVS valida e devendo
constar no Modelo Operacional o parametro a ser adotado.

NOTA 2: Desde que sem prejuizo a alocagdo de profissionais nas demais pogpietaeionais
do 6rgéao, poderao ser escalados pelo PSNA dois ou mais ATCO, hum mesmo turno,
para atuacao na posicao operacional supervisor.

2.2.2.8Posicéo chefe de equipe

2.2.2.8.1Deve ser criada quando forem criadas 7 ou mais posi¢cdes operacionais.

2.2.2.8.2Devera permanecer ativada enquanto 7 ou mais posicdes operacionais estiverem
ativadas.

2.2.3 CRIA(;AO E ATIVACAO DE POSICOES OPERACIONAIS EM CONTROLE DE
APROXIMAGCAO OU CENTRO DE CONTROLE DE AREA NAO SETORIZADO

NOTA: Por APP/ACC nao setorizado tem-se aquele cuja estrutura deoeapego néo €
dividida em setores de controle, havendo, dessa forma, apenas uma posSi¢ao
operacional controle.

2.2.3.1Posicao controle APP/ACC

Deve ser criada quando da instalagdo do 6rgdo. Devera permanecer ativada
durante o horario de funcionamento do 6rgao.

2.2.3.2Posicao assistente de controle APP/ACC

2.2.3.2.1Deve ser criada quando da instalacdo do orgao.

2.2.3.2.2Salvo no caso indicado em 2.2.3.2.3, devera permanecer ativada durante todo o horario
de funcionamento do 6rgao.

2.2.3.2.Desde que uma analise de seguranca operacional devidamente formalizadao®s ter
das normas especificas do DECEA sobre o assunto demonstre a manutengdo del um nive
aceitavel de desempenho da seguranca operacional, poderdo ser estabeleoumsgrarque

a posicao assistente de controle APP/ACC permanecera desativada.

2.2.3.2.40s periodos a que se refere o item 2.2.3.2.3 deverao ser indicados pela Chefia do 6rgao
e registrados em Modelo Operacional juntamente com o0s parametros que dewverdo se
observados em garantia da manutencao do nivel de seguranca adequado, de modo a ser possive
aferir eventual necessidade de ativacao da posicao.
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2.2.4CRIACAO E ATIVACAO DE POSICOES OPERACIONAIS EM CONTROLE DE
APROXIMACAO OU CENTRO DE CONTROLE DE AREA SETORIZADO

NOTA: Por APP/ACC setorizado tem-se aquele cuja estrutura de espagoéadividida em
dois ou mais setores de controle, havendo, dessa forma, duas ou mais posi¢des controle,
todas elas denominadas posi¢des controle de setor.

2.2.4.1Posicdo controle de setor APP/ACC

2.2.4.1.1A criacéo de posigdes controle de setor APP/ACC ocorrerd em funcdo daidedess
operacional do 6rgéo, considerando-se, dentre outros fatores, a demanda exisiente e/
projetada e a estruturacdo do espacgo aéreo.

2.2.4.1.2A ativacado e desativacdo das posi¢cdes controle de setor APP/ACC dependera do
cenario operacional existente, considerando-se, para cada posi¢do consetler ddPP/ACC
existente, o seu respectivo NRef com e sem assistente.

2.2.4.2Posicdo assistente de controle de setor APP/ACC

2.2.4.2.1Deve ser criada uma posicéo assistente de controle de setor APP/ACRgutda
com cada uma das posi¢oes controle de setor APP/ACC.

2.2.4.2.2Devera permanecer ativada enquanto o movimento de aeronaves para a r@spectiv
posicao controle de setor APP/ACC for superior ao NRef de tal posicao sesteassi

2.2.4.3Posicdo coordenador

Deve ser criada uma posicéo coordenador para cada conjunto de 3 a 5 posi¢oes
controle. Devera ser ativada uma posicédo coordenador para cada conjunto de 3 &é€s pos
controle ativadas.

NOTA: Salvo na situagéo descrita na NOTA 1 do item 2.2.4.4.2, as posi¢Oes coordenador e
supervisor ndo poderao ser ocupadas simultaneamente por um mesmo ATCO.

2.2.4.4Posicao supervisor

2.2.4.4.1Deve ser criada quando 3 ou mais posicoes controle forem criadas.
2.2.4.4.2Deveré permanecer ativada enquanto 3 ou mais posi¢des controle estiveasiasat

NOTA 1: Tendo em vista a atual metodologia para célculo de efetivo, podera hanesape
supervisor escalado para cada turno de servico. Nesse caso, durante suagsausénc
da sala operacional do 6rgédo para refeicbes ou outras necessidades pontuais, as
atribuicdes do supervisor serdo desempenhadas pelo ATCO a cargo da posicao
operacional coordenador ou a quem for atribuida essa tarefa pela Chefia do 6rgao,
havendo, em ambos 0s casos, a necessidade de habilitacdo SPVS valida e devendo
constar no Modelo Operacional o parametro a ser adotado.

NOTA 2: Desde que sem prejuizo a alocacao de profissionais nas demais pogetacionais
do 6rgéao, poderéo ser escalados pelo PSNA dois ou mais ATCO, num mesmo turno,
para atuacao na posicao operacional supervisor.
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2.2.4 . 5Posicao controle de setor para voos VFR

Deve ser criada uma posic¢ao controle de setor para voos VFR em APP cuja TMA
possua previsao de movimentos IFR e VFR, em determinado horario, igual ou superiér a 6 e
trafegos respectivamente. Serd ativada nos horarios em que esses movifoesios
alcancados.

2.2.4.6Posicao controle de setor de aproximacao final

Deve ser criada quando o movimento simultaneo esperado de aeronaves no setor
de aproximacao final de um APP for igual ou superior a 4 trafegos, ou quando houver previsao
de aproximacdao radar de vigilancia (PPI) ou procedimento de aproximacao radaciség
(PAR). Sera ativada quando esse movimento for alcangcado ou houver aproximagaterada
vigilancia ou procedimento de aproximac¢ao radar de precisao.

2.2.4.7Posicéo chefe de equipe

Deve ser criada quando 5 ou mais posi¢cdes controle forem criadas. Devera
permanecer ativada enquanto 5 ou mais posi¢cdes controle estiverem ativadas.

2.2.5 NUMERO MINIMO DE POSICOES OPERACIONAIS SIMULTANEAMENTE
ATIVAS EM UM APP/ACC SETORIZADO

N&o obstante os parametros indicados em 2.2.4 sobre ativacéo e desativagao de
posicdes operacionais em APP/ACC setorizado, 0 nimero minimo de posi¢coesonaesac
simultaneamente ativas na sala operacional ndo devera ser inferior a dois.

NOTA: No caso de orgaos regionalizados em que as posi¢cdes operacionais dasdegides
controle compartilhem o mesmo ambiente fisico, poderao ser consideradas quaisque
posicdes operacionais ativas, independentemente da regido de controle a que
pertencam, para o atendimento do nimero minimo citado.

2.3 CLASSIFICACAO DOS ORGAOS ATC

Considerando-se a média de movimento dos ultimos 3 anos, os 6rgados ATC séo
classificados em 4 classes, conforme a tabela 1.

Tabela 1- Classificacdo dos 6rgdos ATC

Média dos movimentos anuais de trafgo aéreo
Classe
TWR APP ACC
1 - M > 400.000 M > 400.000
2 M > 200.000 400.000 > M > 200.000 400.000 > M > 200.000
3 200.000 > M > 90.000 200.000 > M > 90.000 M <200.000
4 M <90.000 M <90.000 -
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2.4 HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS OPERACIONAIS

2.4.1 Os servicos operacionais dos orgdos ATC sdo de carater permanente e devem ser
executados em horario de funcionamento estabelecido pelo DECEA, indepeneiaetelo
horario de expediente administrativo.

2.4.20s servigos operacionais devem ser realizados pelo efetivo operacionsilmente, em
regime de escala, distribuidos em turnos dentro do horario de funcionamento do 6rgéo,
respeitando-se os limites estabelecidos para o gerenciamento da fadig&nooiiorme 2.5

desta Instrucao.

2.4.30s servigos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira quendbcimja
o horario de funcionamento do 6rgao.

2.4.4 Os servigos operacionais, diurnos ou noturnos, em dias Uteis ou ndo, devem ser
distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos mencionados Sservicos.

2.5 GERENCIAMENTO DA FADIGA

2.5.1 INTRODUCAO

2.5.1.1 AEmenda 50B do Anexo 12{r Traffic Service} o apéndice DAir Traffic Service}

do Documento 9966\ anual for the Oversight of Fatigue Management Approatiees seu
respectivo suplementd-atigue Management Guide for Air Traffic Service Providetedos
expedidos pela Organizacao de Aviacédo Civil Internacional, expressam o recoeherdessa
entidade quanto a se considerar que a fadiga humana € um perigo para a seguranc¢a da aviacao
e, uma vez que nao pode ser eliminada, deve ser gerenciada.

2.5.1.2 Nesse contexto, ao assumir que a fadiga dos ATCO durante a provisédo do servi¢o de
controle de trdfego aéreo pode ter um impacto negativo na seguranca das operagiesaé
OACI estabeleceu, por meio da referida Emenda, que os Estados signatarios devem
implementar o gerenciamento da fadiga no ATC:

Os Estados devem estabelecer regulamentos com o objetivo de gerenciar a
fadiga na prestacdo dos servicos de controle de trafego aéreo. Esses
regulamentos devem basear-se nos principios e conhecimentos cigntificos
com o objetivo de garantir que os controladores de trafego aéreo
desempenhem suas atividades mantendo um nivel de alerta adequado.

2.5.1.3 Ainda conforme os requisitos do Apéndice 5 ao Anexo 11, a OACI requer que 0sS
Estados desenvolvam inicialmente uma abordagem prescritiva para o gerencidafeliga,
estabelecendo limites maximos para os periodos de trabalho e limitesas jpéma 0s periodos

de ndo trabalho, diretiva transposta para a ICA 100-37 (Servicos de Trafego)Aén seu
Anexo E, “Parametros Prescritivos de Gerenciamento da Fadiga”, e cuja complementacado é
disponibilizada por meio do conteudo apresentado nesta Instrucao.

2.5.1.4 E importante destacar que os parametros relacionados aos limites prescritivos
maximos e minimos sdo estabelecidos considerando principios cientificos que segem
gerenciamento da fadiga (necessidade humana de dormir, perda e recuperacén efegos

do ciclo circadiano no sono e no desempenho humano e influéncia da carga deotrabal
fadiga) e o conhecimento oriundo da experiéncia na prestacéo do servigo déectbatrafego
aéreo, observando-se as particularidades quanto ao tipo e a complexidade dg@add @r.
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2.5.1.5 Conteudo relacionado ao gerenciamento do risco a fadiga nos 6rgaos ATC do
SISCEAB, com apresentacao dos principios cientificos e outras considerabies sema, €
disponibilizado por meio do MCA 81; “Manual do Gerenciamento do Risco a Fadiga no

ATC”.

2.5.1.6 Em termos de gerenciamento da fadiga na provisado do servi¢o de controle de trafego
aereo, foi considerado o periodo das 1h30min as 5h29min (horarig toeab “critico em

relacdo ao ciclo circadiano”, da mesma forma que sugerido pela OACI no Documento 9966, a

fim de prover os controladores de trafego aéreo com o devido periodo de recuperacédo do
organismo apos atuacdo em turno de servigo que compreenda tal intervalo no todo aie em pa

2.5.2 RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS ATC

2.5.2.1 Os 6rgédos ATC devem implementar o gerenciamento da fadiga em relagéo a@s ATC
componentes das escalas de servico operacional na prestacao do servico dedmtrafdgo
aéreo, inclusive aqueles participantes da fase pratica de estagio opdréesdagiarios e
instrutores), por meio da abordagem prescritiva aqui apresentada e em cdattgroom as
demais normatizac¢des publicadas pelo DECEA sobre o assunto.

2.5.2.2 Com base em limites estabelecidos pela abordagem prescritiva, confapostds
nesta Instrugdo, os 6rgdos deverdo estabelecer, e fazer constar nosivasspéadelos
Operacionais, os valores minimos e maximos a serem aplicados.

2.5.2.3 Além de cumprir os limites prescritivos estabelecidos, os 6érgdos ATC deneal@zar
0 gerenciamento do risco a fadiga por meio da estrutura dos seus SGSGsrda foana que
gerenciam os riscos relativos aos demais tipos de perigo.

2.5.2.4 Dessa forma, ao realizar o gerenciamento da fadiga pela abordagemitigegses
orgaos ATC deverao:

a) manter evidéncias do cumprimento dos limites minimos e méaximos (por
exemplo, mantendo registros das escalas de servico planejadas e das
efetivamente cumpridas);

b) estabelecer processo para atribuicdo de quaisquer tarefas fora da escal
de servi¢co operacional, de modo a evitar que os ATCO permanecam
longos periodos em estado de vigilia;

c¢) incluir afadiga como um dos perigos gerenciados por meio dos processos
dos seus SGSO; e

d) fornecer um nivel adequado de informacéo sobre o gerenciamento da
fadiga nos treinamentos afetos a seguranca operacional.

2.5.3 LIMITES PRESCRITIVOS MAXIMOS

2.5.3.1Duracdo maxima dos turnos de servico

2.5.3.1.1 O estabelecimento da duracao maxima dos turnos que compdem as escalas de servico
operacional tem por objetivo oferecer uma oportunidade adequada para a recugpefacéms
aguda por meio do sono.
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2.5.3.1.2 A duracdo maxima dos turnos de servigo para os ATCO em quaisquer das posi¢des
operacionais do 6rgao devera ser a indicada na tabela 2.

Tabela 2— Duracdo méxima de turnos de servico

Duracao maxima de turnos de servico
Classe do — -
6rgéo Turnos que nédo incluem todo ou | Turnos que incluem todo ou parte
parte do PCRCC do PCRCC
le2 10h
10h
3e4 12h

2.5.3.2Numero maximo de dias consecutivos de trabalho

2.5.3.2.1 A limitagcdo do numero maximo de dias consecutivos de trabalho tem por objetivo
permitir a recuperacao adequada da perda acumulada de sono (fadiga acumulativa).

2.5.3.2.2 O numero maximo de dias consecutivos de trabalho em escala de servi¢o omtracion
para os ATCO em quaisquer das posi¢des operacionais do érgao devera ser seis.

2.5.3.2.3 Para o coOmputo do numero de dias consecutivos de trabalho, caso o ATCO cumpra
turno de servico cujo periodo abarque as ultimas horas de um dia e as primeiragohdias
seguinte, os dois dias deverdo ser computados.

2.5.3.3Carga de trabalho mensal maxima

2.5.3.3.1 Limitar o namero de horas trabalhadas no més é um mecanismo para permitir a
recuperacao adequada da perda acumulada de sono (fadiga acumulativa).

2.5.3.3.2 O numero de horas trabalhadas em cada més, para os ATCO que exercam suas
funcdes em quaisquer das posicoes operacionais do Orgdo, devera obedecer aos limites
méaximos indicados na tabela 3.

2.5.3.3.3 No caso de afastamento temporario de ATCO da escala de servicoiopalaa
carga de trabalho mensal maxima devera atender ao critério de propodadealtidicado no
item 8.2 desta Instrucao.

Tabela 3— Carga de trabalho mensal maxima

Classe do 6gao Carga de trabalho mensal maxima
1 150h
2 160h
3 170h
4 180h

2.5.3.4 Tempo maximo de ocupacao ininterrupta de posicao operacional

2.5.3.4.1 A duracdo maxima de cada periodo de ocupacdo ininterrupta das posicoes
operacionais, excetuando-se a posi¢ao supervisor, devera obedecer ao indieheétara
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Tabela 4— Periodo maximo de ocupacdao ininterrupta de posicéo operacional
Periodo maximo de ocupacéo ininterrupta de posicao
Classe do Orgao operacional

TWR APP ACC

2h

(4hy'
3h

(4hy'

!Quando a atuacgdo laboral do ATCO ocorrer em periodos de baixa demanda, conforme
2.5.34.2.

le?2

3e4

2.5.3.4.2 Na tabela 4 sdo apontados alguns valores cuja aplicacéo é restrita a peribdiaa de
demanda. Tais periodos poderdo ser definidos pela Chefia do 6rgdo e, nessevwaso, de
constar em Modelo Operacional, juntamente com seus tempos maximos de ocupacdo
ininterrupta de posicéo operacional.

2.5.3.4.3 Durante o eventual emprego dos valores ampliados em periodos de baixa demanda
previstos no Modelo Operacional do 6rgéo, caso haja aumento no volume de trafego ac
daquele utilizado para o estabelecimento de tais periodos, sua aplicacd@a deve
descontinuada.

2.5.3.4.4 Em relacao aos instrutores e estagiarios durante a fase préatica de eg&agimonal,
o tempo destinado adwiefingse debriefingsdevera ser computado como tempo de ocupacao
de posicéo operacional.

2.5.3.4.5 O processo de rodizio deve ser realizado nos 6rgdos ATC em cada turno de servico
de modo a possibilitar a realizacdo das principais refei¢des.

2.5.3.4.6 Na contagem do tempo maximo a que se refere o item 2.5.3.4.1, podera ser
computado o tempo empregado em mais de uma posicéo operacional, desde que ds trocas
posicdo ocorram de maneira ininterrupta.

2.5.4 LIMITES PRESCRITIVOS MINIMOS

2.5.4.1Periodo minimo de néo trabalho apds um turno de servigo

2.5.4.1.1 A identificacdo de periodos minimos de nédo trabalho em uma escala de servico
operacional visa coibir a utilizacdo intencional de horas nao trabalhadasségzes adequada
recuperacgao do sono.

2.5.4.1.2 O periodo minimo de néo trabalho imediatamente apds o término de um turno de
servico para os ATCO exercendo suas fungcdes em quaisquer das posi¢coes operacionais do
orgao devera ser aquele indicado na tabela 5.
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Tabela 5— Periodo minimo de nao trabalho ap6s um turno de servico

Periodo minimo de nao trabalho @6s um turno de servico
Classe do Orgao Quando o turno ndo inclua | Quando o turno inclua todo ou
todo ouparte do PCRCC parte do PCRCC
le? 8h
24h
3e4 6h

2.5.4.1.3 ApOs o sexto dia consecutivo de trabalho para os ATCO em quaisquer das posi¢coes
operacionais do 6rgao, conforme 2.5.3.2, devera ser observado um periodo minimo de ndo
trabalho de 48 horas com inicio a partir do término do ultimo turno de servigaltado.

2.5.4.2 Periodo minimo de ndo trabalho apés ocupacéao de posicao operacional

2.5.4.2.1 O intervalo minimo apo6s a ocupacao das posi¢cdes operacionais, excetuando-se a
posicao supervisor, visa atender especificamente a necessidade de réaugenagriodos de

alta carga de trabalho, para manter o desempenho na provisao do servi¢o de derttafego

aéreo (fadiga aguda).

2.5.4.2.2 A tabela 6 apresenta os valores minimos que deverao ser observados quanto aos
periodos de néo trabalho ap0s a ocupacao das posi¢cdes operacionais, excetuando-se a posica
supervisor, dentro de um mesmo turno de servigo.

Tabela 6— Periodos minimos de néo trabalho apds ocupacédo das posi¢cdes operacionais
(exceto posicao supervisor)

Periodos minimos de nao trabalho apds ocupacéo das posi¢coes
Classe do T X :
Oros operacionais (excetqosicao sgervisor)
rgao
- TWR APP ACC
30min

le2 (15min)?
3e4 15min

!Quando a atuacgido laboral do ATCO ocorrer em periodos de baixa demanda, conforme
2.5.4.3.4.

2.5.4.2.3 Os tempos minimos indicados na tabela 6 estdo relacionados aos tempos maximos
previstos em 2.5.3.4. Caso o tempo efetivo de ocupacéo ininterrupta de posi¢cao opkracion
seja inferior aos limites maximos estabelecidos em 2.5.3.4, poderéo ser aplicaddegde

nao trabalho proporcionais, desde que nao inferiores a cinco minutos.

2.5.4.2.4 Na tabela 6 é apresentada a possibilidade de aplicacdo de valor especifico em
periodos de baixa demanda para érgéos classes 1 e 2. Tais periodos poderédo ser definidos pela
Chefia do 6rgéo e, nesse caso, deverao constar em Modelo Operacionaigjuietaom seus

tempos minimos de ndo trabalho entre ocupagfes consecutivas de posi¢des ojgraciona

2.5.4.2.5 Durante o eventual emprego dos valores referentes a periodos de baixa demanda
previstos no Modelo Operacional do 6rgdo, caso haja aumento no volume de trafago ac
daquele utilizado para o estabelecimento de tais periodos, sua aplicacad@ deve
descontinuada.
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2.5.4.4ANUmero minimo de dias de nao trabalho no més

2.5.4.4.1Durante cada més de atuacdo em escala de servico em quaisquer das posicoes
operacionais do 6rgdo, o ATCO devera gozar de, ao menos, quatro dias de nao trabalho.

2.5.4.4.2Cada dia de néao trabalho, no que se refere ao indicado em 2.5.4.4.1, devera
compreender o periodo das 00h00min as 23h59min.

2.5.4.4.3Periodos de néo trabalho disponibilizados para o ATCO e que sejam oriundos da
aplicacdo de outros dispositivos desta Instrucdo, desde que possuam duracdo minima de 24
horas e compreendam o periodo especificado em 2.5.4.4.2, poderdo ser computados como dia
de nao trabalho para atendimento do disposto em 2.5.4.4.1.

2.5.4.4.4Caso o ATCO nao participe de escala de servi¢co operacional ao longo de todp o més
0 numero minimo de dias de nao trabalho indicado em 2.5.4.4.1 devera ser proporcional ao
numero de dias a disposicéo para a escala, utilizando-se como refer@aomero total de dias

do més e arredondando-se o resultado para o inteiro superior.

2.5.5APLICACAO CUMULATIVA DOS LIMITES MINIMOS ESTABELECIDOS PARA
O GERENCIAMENTO DA FADIGA

2.5.5.1 Nao ha obrigatoriedade de aplicacdo cumulativa de varios limites minimos
estabelecidos para o gerenciamento da fadiga e que sejam eventualmiedigeisph uma
mesma situacao, sendo necessario o cumprimento do maior valor relacionztma

2.5.5.2A tabela 7 apresenta exemplo de aplicacao do disposto em 2.5.5.1.

Tabela 7—- Exemplo de aplicacdo ndo cumulativa de periodos de néo trabalho
Periodo minimo de néo

Possiveis periodos de nao

Situacéo : trabalho que devera ser
trabalho a serem aplicados :
aplicado
ATCO trabalhou seis digs 48 horas apods o 6° dia
consecutivos em  posiGao consecutivo
operacional, com o ultimp 48 horas (maior valor dentre

turno dessa sequéngia24 horas apds um turno que  os periodos aplicaveis)
abarcando todo ou parte do incluatodo ou parte do
PCRCC. PCRCC

2.5.60UTRAS ATIVIDADES DISTINTAS DA ESCALACAO PREVIA PARA TURNODE
SERVICO EM ESCALA OPERACIONAL

2.5.6.1 De modo geral, o PSNA deve estabelecer plano de trabalho para assegurar que
atividades fora da escala de servigco operacional sejam gerenciadas de Mt gue o

ATCO venha a atuar na provisao do servico de controle de trafego aéreo depoisdaguar

um longo periodo privado de sono.

2.5.6.2A soma entre a carga horaria operacional do ATCO, representada pela atndgéwos

em escala de servico operacional num dado més, a carga horaria em regioiredeiso,
conforme 2.5.7, e o nimero de horas relacionadas a outras atividades devera obealgeer a ¢
horaria mensal maxima indicada na tabela 3.
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NOTA 1: Nao esgotando todas as possibilidades de enquadramento, sdo consideradas outras
atividades, nos termos do item 2.5.6.2:

a) capacitacoes, cursos, treinamentos, programas de instrucéo e galestra
b) reunides;

C) testes operacionais;

d) testes rotineiros de condicionamento fisico pelos ATCO militares;

e) participacdo em solenidades;

f) participacdo em representacdes e comissbes de prova pelos ATCO
militares;

g) atividades administrativas; inclusive as de realizacao obrigatoria pelo
instrutores de 6rgdo ATC imediatamente ap6s o acompanhamento de
estagiarios em posicao operacional; e

h) execucao de servicos de escala, distinta da escala operacional do 6rgao.

NOTA 2: Em casos excepcionais, podera ser estendida em até 20% a carga maxabalde t
mensal do 6rgdo em questdo para a consecucao de atividades distintas da atuacéo e
posicdes operacionais e cuja necessidade de realizacdo seja consideti@éd@lina
pela Chefia do 6rgéo.

NOTA 3: No caso de atividades a serem executadas remotamente, a carga hosér
considerada sera aquela efetivamente empregada na execugéo da atividasese,
de atividades na modalidade de ensino a distancia, a carga horaria a ser adasider
sera:

a) aquela indicada em plano de unidades didaticas formalmente em vigor
com mencao explicita @ modalidade de ensino a distancia; ou

b) inexistindo a formalizac&o indicada €fa”, conforme deliberacdo da
Chefia da Divisdo de Operacdes ou 0 equivalente para os PSNA nao
administrativamente subordinados ao COMAER.

NOTA 4: Especificamente no caso de cursos de carreira do COMAER ou o equévaks
demais Forcas Armadas, a carga horaria mensal a ser considerada sehiies 32

NOTA 5: No caso de atividades que requeiram a exclusédo temporaria do ATCOatia @sc
servico operacional, como no caso de atuacéo fora de sede, devera ser observada a
proporcionalidade quanto a carga horaria mensal maxima conforme item 8.2 desta
Instrucao.

2.5.6.3A designacado de ATCO para a realizacéo de atividades distintas da atuaggoadan
de servico operacional ndo devera prejudicar o rendimento dos servigos operabiodrgdo
ATC.

2.5.6.4 A realizacdo das atividades a que se refere o item 2.5.6.2 ndo podera levar ao
descumprimento dos limites prescritivos maximos e minimos para gestdo dadadfgeme
dispostos nesta Instrucao.

2.5.6.5Caso haja a necessidade de alocacéo de ATCO em tais tarefas duranfarioneumo

de periodo minimo de n&o trabalho ap6s um turno de servico ou ap0s ocupacao de posicao
operacional, a contagem de carga horaria para o cumprimento desse periodnt(dbaifio)

devera ser iniciada somente apds o encerramento da atividade.
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2.5.6.6 Caso a atividade ocorra em periodo que inclua todo ou parte do PCRCC (servico
RISAER, marcha etc.), devera ser obedecido um periodo minimo de nao trab2hddeas
com inicio ao final da atividade executada.

2.5.6.7Caso a atividade tenha duracéo igual ou superior a 8 horas e ocorra em periodo que néao
inclua todo ou parte do PCRCC, devera ser observado um periodo de ndo trabalho de 12 horas
com inicio ao final da atividade executada.

2.5.7 REGIME DE SOBREAVISO

2.5.7.10 regime de sobreaviso objetiva fornecer ao 6érgdo ATC uma ferramenta para faz
frente & eventual necessidade de atendimento de situa¢des imprevistas goeatem atuacao

de ATCO em turno de servico operacional na prestacéo do servico de controlede &réfeo

e para o qual ndo tenha sido previamente escalado.

2.5.7.2Caso o 6rgdo ATC opte pela adogcao do regime de sobreaviso, devera ser observado,
para cada ATCO, o cumprimento maximo de dois periodos de sobreaviso a cadassetidia
um deles com a duracdo maxima indicada na tabela 8.

Tabela 8— Duracdo méxima de cada periodo de sobreaviso
Classe do 6gédo| Duracdo maxima de cadgyeriodo de sobreaviso

lou? 10h
3o0u4d 12h

2.5.7.3Nao podera ser atribuido periodo de sobreaviso ao ATCO durante o cumprimento dos
periodos minimos de nao trabalho decorrentes da aplicagdo dos limites mesqéra o
gerenciamento da fadiga dispostos nesta Instrucdo. Nesse sentido, os periodosagesspbre
ainda que sem acionamento, ndo poderao ser utilizados para cumprimento do niumem minim
de dias de n&o trabalho no més (item 2.5.4.4).

2.5.7.4Caso nado haja acionamento do ATCO, um terco da carga horaria em regime de
sobreaviso devera ser computado exclusivamente para verificagdo do cumpuaeatga de
trabalho mensal maxima indicada na tabela 3.

2.5.7.5Caso haja acionamento do ATCO gerando efetiva atuacdo em escalavii® ser
operacional durante todo o periodo de sobreaviso, toda a carga horaria de tal peric@leetever
computada para verificagdo do cumprimento da carga de trabalho mensal méaxcadanu
tabela 3.

2.5.7.6Caso haja acionamento com efetiva atuagcéo em escala de servicoapEmo ATCO
apenas numa por¢cdo do periodo de sobreaviso, aplicar-se-ao, respectivamentérias c
indicados em 2.5.7.4 e 2.5.7.5 aos periodos sem e com efetiva atuacao.

2.5.7.7Como exemplo, sdo apresentadas trés situacdes possiveis:

a) ATCO escalado para um periodo de sobreaviso das 13h00Omin as
20h00min, sem acionamento, tera um terco da carga horaria das
13h00min as 20h00min computado exclusivamente para verificacdo do
cumprimento da carga de trabalho mensal maxima indicada na tabela 3;
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b) ATCO escalado para um periodo de sobreaviso das 13h0Omin as
20h00min, acionado com efetiva atuacdo em posicdo operacional em
todo o periodo, terd toda a carga horaria (13h00min as 20h00min)
integralmente computada para verificagcdo do cumprimento da carga de
trabalho mensal méxima indicada na tabela 3; e

c) ATCO escalado para um periodo de sobreaviso das 13h0Omin as
20h00min, acionado com efetiva atuacdo em posicdo operacional
somente das 17h00min as 20h00min, tera um terco da carga horaria das
13h00min as 17h00min (periodo sem atuacao em posicao operacional) e
toda a carga horaria das 17h00min as 20h00min (periodo de efetiva
atuacdo em posicao operacional) computadas para verificagdo do
cumprimento da carga de trabalho mensal maxima indicada na tabela 3.

2.5.8 VARIACOES DOS LIMITES PRESCRITIVOS PARA O GERENCIAMENTO DA
FADIGA DEVIDO A SITUACOES EXTRAORDINARIAS

2.5.8.1Diante de situagOes operacionais inesperadas, que ndo ocorrem regularmertedu qu
possam ser minimamente previstas com base em experiéncias passadas,gpaia ssja
necessario responder imediatamente (desastre natural, fechamento inclpirsgpa@co aéreo
etc.), demandando extrapolar, excepcionalmente, os limites prescritivog garanciamento
da fadiga, o PSNA devera:

a) assegurar a manutencao de um nivel aceitavel de desempenho da seguranca
operacional;

b) limitar a aplicacao da variagéo ao periodo estritamente netepaéa fazer
frente a circunstancia excepcional; e

c) registrar no LRO,
- as circunstancias que motivaram a aplicacéo da variacao;
- avariacao aplicada;
- o periodo de aplicacéo da variacéo;
- as posicdes operacionais abrangidas pela aplicacdo da variacéo; e
- as mitigacdes aplicadas para fazer frente ao risco a fadiga.

NOTA: As circunstancias motivadoras da aplicacdo de variacdo dos parametsositivos
para o gerenciamento da fadiga, conforme 2.5.8.1, ndo deverdo ser de razoavel
previsibilidade, como condi¢des sazonais conhecidas ou aumentos diarios especific
do trafego aéreo, pois espera-se que o PSNA realize um planejamentoivehquai
a demanda projetada, permanecendo dentro dos limites prescritivos de geeabeziam
da fadiga.

2.5.8.2A variacéo dos valores prescritivos a ser aplicada nas situacdes indesada$.8.1
depende de uma avaliagéo global que devera considerar o cendrio operacionaheaiagéo
dos ATCO quanto a sua aptidao para atender ao desvio excepcional, de modo a Seqgeranti
tais profissionais estejam em condicbes para o atendimento dos parames@ena
temporariamente aplicados.
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2.5.9FLEXIBILIZAQA9 DE LIMITES PRESCRITIVOS PARA O GERENCIAMENO DA
FADIGA EM SITUACOES NAO ABARCADAS PELO ITEM 2.5.8

2.5.9.1 Poderédo ser autorizadas pelo DECEA variagcdes nos limites prescritivasopa
gerenciamento da fadiga estabelecidos nesta Instrucéo, inclusive pela&plisacochilo
controlado para reducédo de periodo minimo de nao trabalho entre dois turnos conseamtivos
carater temporario, diferente do planejamento indicado no item 2.5.8.

NOTA: Os parametros para aplicacdo do cochilo controlado s&o aqueles defioibligzA 81-
1, “Manual do Gerenciamento do Risco a Fadiga no ATC”.

2.5.9.2Para a andlise de possivel emissdo de autorizacdo para a aplicagiokdlézéicéo o
PSNA devera encaminhar ao DECEA solicitagdo contendo:

a) o periodo proposto para aplicagédo do(s) parametro(s) flexibilizado(s);

b) as circunstancias que motivaram a necessidade de aplicacdo de valores
alternativos aos estabelecidos nesta Instrucéo;

c) a proposta de valores a serem aplicados, juntamente com a fundamentacéo
empregada para a sua definicdo, abarcando, pelo menos, aspectos cientificos
e operacionais;

d) as posi¢cbes operacionais abrangidas pelas propostas formuladas; e

e) um plano de seguranca operacional, conforme o MCA 81-1, por meio do
gual o PSNA demonstre sua capacidade de gerenciar ativamente 0s riscos
especificos da fadiga quando as variacdes nos limites prescritivos forem
aplicadas, garantindo um nivel de seguran¢a operacional equivalente ou
superior aquele alcancado pela aplicacdo dos limites prescritivos pgevisto
nesta Instrucao.

2.5.9.3A eventual autorizag&o obtida sera por prazo certo ndo superior a um ano e podera ser
renovada, a critério do DECEA, mediante reenvio de solicitacéo.

2.5.9.40 encaminhamento da solicitacdo a que se refere 2.5.9.2 devera obedecer a seguinte
sequéncia de eventos:

a) o0 PSNA, de posse da documentacéo contendo as informacdes indicadas nas
alineas do item 2.5.9.2, encaminhara solicitacdo formal a Organizagéo
Regional do DECEA de sua area, com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias em relacdo ao inicio do periodo proposto de aplicacao;

b) a Divisdo de Operacdes da Organizacdo Regional do DECEA aprecia
preliminarmente a solicitacdo e a envia, para emissao de parecer, a
SIPACEA;

c) a SIPACEA emite parecer sobre a solicitagdo, restituindo o processo a
Divisdo de Operacoes;

d) a Divisdao de Operacdes emite parecer sobre a solicitacdo, devigament
instruida com o parecer emitido pela respectiva SIPACEA,

e) em caso de parecer desfavoravel da Divisdo de Operacdes, a Organizacao
Regional do DECEA comunicara tal resultado ao PSNA e encerrard o
processo;
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f) em caso de parecer favordvel da Divisdo de Operagfes, a Organizacao
Regional do DECEA encaminhara o processo a ASEGCEA, devidamente
instruido com os pareceres da SIPACEA e Divisdo de Operac0es;

g) a ASEGCEA emitira parecer sobre a solicitacdo e enviara o processo a
SDOP;

h) o SDOP, por meio de sua Divisdo de Coordenacado e Controle, assessorada
pelas demais Divisdes do Subdepartamento, emitira parecer sobre a
solicitacdo e encaminhara o processo para decisdo da Chefia do
Subdepartamento de Operacdes do DECEA; e

i) uma vez exarada a decisdo da Chefia do SDOP, a Divisdo de Coordenacao e
Controle do Subdepartamento oficiarda a Organizacado Regional do DECEA,
comunicando o resultado da analise do pedido e solicitando sua divulgacéo
ao PSNA.

2.5.9.4.1Durante a etapa de analise e emissao de parecer pela ASEGCEA, a Assextana,
a seu critério, estabelecer contato com a pertinente SIPACEA/ASHRPAa fim de obter
informacdes adicionais relativas a sua area de atuacdo ou, mediante coordssracao
respectiva organizagao Regional, solicitar apoio de recursos humanos maizacéo das
analises necessarias a producao do parecer.

2.5.9.4.Durante a etapa de andlise e emisséo de parecer pelo SDOP, a Divisdo de&gmwde

e Controle podera, a seu critério, solicitar a obtencao, pela Organizagiangl do DECEA,

de informacfes e/ou documentos adicionais para andlise do pleito, bem como pedesd, s
necessidade de apreciacédo da Chefia do SDOP, emitir decisdo desfha@dhetacao caso

0 processo ndo tenha sido instruido com documentagdo capaz de fornecer as d¥srmac
indicadas nas alineas do item 2.5.9.2.

2.6 EFETIVO OPERACIONAL

2.6.1Para o calculo do efetivo operacional deve-se levar em conta 0 movimentodesgera
trafego aéreo para cada horario do turno.

NOTA: Esse movimento esperado sera a média do movimento horario dos 365 dias do ano
anterior.

2.6.20 maior movimento horario esperado do turno de servico sera utilizado paraiga@iefi
das posi¢Oes operacionais do turno.

2.6.3Com as posicdes operacionais de todos os turnos do dia definidos sera possivel calcular o
efetivo operacional do 6rgéo.

2.6.4Na composicao do efetivo operacional, deve ser observado que os estagiarios ndo podem
fazer parte do efetivo do 6rgéo, ficando a participacao destes restiga@cao.

2.7 TURNOS DE SERVICO E NUMERO DE EQUIPES

Para servir como uma base de orientagdo, a tabela 9 podera ser utilizada, no
entanto o numero de turnos de servico diarios e o de equipes poderdo ser modific#ééads a cr
do Chefe do 6rgdo ATC, desde que aprovado pela Organizacdo Regional do DECEA, devendo,
porém, ser obedecidas as disposicdes para o gerenciamento da fadiga no ATC,edefarm
2.5 desta Instrucao.
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Tabela 9— Exemplos de estruturacdo de turnos de servico

Horario de - N° de
Funcionamento ILITES 6 SEMEE Equipes
o4 3 turnos de duracao entre 6 e 12 horas cada um 5

4x6 6

H18 3xX6 2x9 2x7elx4 1x8elx10 4
H17 2x6elx5| 1x8elx9 1x10elxT 4
H16 2x8 1x9elx7 4
H15 1x8elx7 4
H14 2x7 1x6elx8 4
H13 1x5elx8| 1x6elx7 4
H12 2Xx6 1x12 3
H11 1x6elx5 1x11 3
H10 2x5 1x10 3
H9 1X5elx4 1x9 3
H8 2x4 1x8 3
H7 1x4elx3 1x7 3
H6 1x3elx3 1x6 3
H5 ou menos 1 turno 2

2.8 INICIO DO SERVICO EBRIEFINGOPERACIONAL

2.8.1A equipe que vai assumir o servico de um érgdo ATC deve estar pronta para receber o
briefing operacional, pelo menos, 15 minutos antes da hora de inicio do turno de servico.

NOTA 1: O briefing operacional deve ser elaborado contemplando-se prioritariamente as
informacdes de caréater técnico-operacionais de interesse do 0rgdo ou gam pos
afetar a prestacdo do ATC.

NOTA 2: O briefing operacional deve ser conduzido de modo que a equipe que assumira o
servico tome conhecimento de todas as informacfes necessarias para dar
continuidade a prestacdo do ATC, mantendo-se um Nivel Aceitavel de Degemnpe
da Seguranca Operacional.

NOTA 3: Os turnos de servigco devem ser planejados de maneira a incluir os 15 minutos
previstos para a realizacao Hoefing operacional (veja inicio dos turnos de servico
nas tabelas 11, 12 e 13).

2.8.2Mediante uma Avaliacdo de Seguranca Operacional que demonstre a seguranca de ta
procedimento, obriefing operacional poderad ser substituido por outra modalidade de
transmissdo das informacdes relevantes a equipe que entra de servico. A dmrdecc
instrumento de transmissdo de tais informacdes (quem preparara, quais datEsicats.)
devera ser detalhada pela Chefia do Orgdo que o aplica, e este processocoestar no
modelo Operacional do 6rgéao, da mesma forma que ocorre doefing regular.

2.9 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

2.9.1Em 6rgaos que nao operam H24, a0 menos uma parte da equipe operacional deve estar
pronta para o primeiro turno de servico, pelo menos, 15 minutos antes do horargipava
0 inicio de funcionamento do 6rgdo ATC, de modo que a equipe possa preparar o ambiente de
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trabalho e tomar ciéncia das informacgdes técnico-operacionais necess@rnestacdo dos
Servicos de Trafego Aéreo.

2.9.20 ultimo turno de servi¢co deve ser planejado para ser finalizado junto cérmab do
horario de funcionamento do 6rgao, porém a equipe devera aguardar 15 minutos para desligar
0S equipamentos e se retirar do local.

NOTA 1: Os 15 minutos previstos em 2.9.1 e 2.9.2 deveréo ser computados na carga de trabalho
mensal, constituindo periodo de trabalho nos termos das disposicbes sobre o
gerenciamento da fadiga no ATC (item 2.5 desta Instrucao).

NOTA 2: No caso de TWR ou APP que presta o AFIS, os 15 minutos de espera previstos no
item 2.9.2, quando do término de funcionamento do 6rgao, poderao ser dispensados
caso nao tenha havido decolagem nos dudltimos 15 minutos do horario de
funcionamento do 6rgéo e desde que nao haja previsdo de aeronave chegando para
pouso no aerddromo, devidamente coordenado com o APP e/ou ACC com jurisdi¢ao
sobre o aerédromo, conforme o caso.

2.10 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

A elaboracé&o do calculo do efetivo operacional de um determinado 6rgao ATC
deve considerar:

a) o numero de turnos de servico;

b) a duracgéo dos turnos;

C) 0 numero de posicdes operacionais ativadas necessarias ao atendimento da
demanda de trafego aéreo em cada turno; e

d) adenominada carga de trabalho mensal base, utilizada exclusivamerte para
calculo de efetivo apresentado nesta Instrucéo e indicada na tabela 10.

Tabela 10— Carga de trabalho mensal base

Classe do 6gao Carga de trabalho mensal base
1 120h
2 130h
3 144h
4 150h

2.11 PLANEJAMENTO DE POSICOES OPERACIONAIS

2.11.1As posi¢cOes operacionais a serem consideradas para a confec¢ao da esealgale s
devem ser baseadas naquelas necessarias a fazer frente a um numdegalddrario que
represente a meédia horaria de operagdo do 6rgdo no periodo de 1 ano (anteriord@o ano
confeccédo da escala).

2.11.20 maior movimento horéario esperado do turno de servico sera utilizado paraigatef
das posicOes operacionais desse turno.
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2.12 NUMERO DE POSICOES OPERACIONAIS (NPO)

2.12.10 NPO deve ser definido levando-se em conta 0 somatério do niumero de posicoes
operacionais ativadas durante o respectivo turno de servigo, conforme abaixo:

a) 0 somatorio das posi¢des controle, assistente e coordenador;

b) a posicéo supervisor; e

c) a posicao chefe de equipe.
2.12.20 NPO deve ser computado, separadamente, para as posi¢cdoes controlejt@ssiste

coordenador, para a posicao supervisor e para a posi¢ao chefe de equipe, conformeatbmonst
nas tabelas 11, 12 e 13.

2.13 MAIOR NUMERO DE POSICOES OPERACIONAIS ATIVADAS NO TURNO
(NPOT)

E representado pelo maior NPO ativadas por turno de servico, durante o horéario
de funcionamento do 6rgdo. Os NPOT devem ser identificados, separadameat&spar
posicdes operacionais controle, assistente e coordenador, para a posicac@upgrdara a
posicéo chefe de equipe, conforme demonstrado nas tabelas 11, 12 e 13.

2.14 DURAGAO DO TURNO DE SERVICO (DT)

E a duragdo em horas do turno de servico.

Tabela 11- Demonstracéo do calculo de NPO e NPOT para as posicdes Controle,
Assistente e Coordenador, num APP Classe 1, operando H24 com 3 turnos (sldie 6h e

um de 12h)
PERIODOS DT PCT PAS COOR NPO NPOT (NPOT x DT)
22:45 - 00:00 4 2 1 7
00:00 - 01:00 4 2 1 7
01:00 - 02:00 2 1 0 3
02:00 - 03:00 6.25 2 1 0 3 7 43,75
03:00 - 04:00 2 1 0 3
04:00 - 05:00 2 1 0 3
04:45 - 06:00 4 2 1 7
06:00 - 07:00 12 8 4 24
07:00 - 08:00 12 8 2 24
08:00 - 09:00 6.25 13 8 Z 25 25 156,25
09:00 - 10:00 13 8 2 25
10:00 - 11:00 13 8 2 25
10:45 - 12:00 13 8 2 25
12:00 - 13:00 13 8 2 25
13:00 - 14:00 13 8 2 25
14:00 - 15:00 13 8 2 25
15:00 - 16:00 13 8 2 25
16:00 - 17:00 13 8 2 25
17:00-18:00 | 1225 13 8 2 25 25 306,25
18:00 - 19:00 12 8 2 24
19:00 - 20:00 11 7 3 21
20:00 - 21:00 11 7 3 21
21:00 - 22:00 11 7 3 21
22:00 - 23:00 8 4 5 7




46/105 ICA 63-33/2023

Tabela 12— Demonstrag&o do calculo de NPO e NPOT para a posi¢cao Supervisor, num
APP Classe 1, operando H24 com 3 turnos (dois de 6h e um de 12h)
PERIODOS DT SPVS NPO NPOT (NPOT x DT)
22:45 - 00:00 1
00:00 - 01:00
01:00 - 02:00
02:00 - 03:00
03:00 - 04:00
04:00 - 05:00
04:45 - 06:00
06:00 - 07:00
07:00 - 08:00
08:00 - 09:00
09:00 - 10:00
10:00 - 11:00
10:45 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 - 22:00
22:00 - 23:00

[N

6,25 1 6,25

6,25

1 6,25

12,25 1 12,25

NG E R R R === =T
NG LR ===

Tabela 13- Demonstracéo do calculo de NPO e NPOT para a posi¢cao Chefe de Equipe,
num APP Classe 1, operando H24 com 3 turnos (dois de 6h e um de 12h)
PERIODOS DT CHEQ NPO NPOT (NPOT x DT)
22:45 - 00:00
00:00 - 01:00
01:00 - 02:00
02:00 - 03:00
03:00 - 04:00

o

6,25

04:00 - 05:00
04:45 - 06:00

06:00 - 07:00

07:00 - 08:00

6.25 1 6,25

08:00 - 09:00

09:00 - 10:00

10:00 - 11:00
10:45-12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

12,25 1 12,25

17:00 - 18:00

18:00 - 19:00

19:00 - 20:00

20:00 - 21:00

21:00 - 22:00

OlR(rRrRrRrRrR PR RP PP R PR R o|lo|o|o|o|o|o
I N Y T e T e e e P T T T N T P fel fol fol lolfolle)

22:00 - 23:00
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2.15 NUMERO MENSAL DE HORAS

2.15.10 NMH expressa o nimero de homens/horas trabalhadas durante o més. E igual ao
somatorio dos produtos (NPOT x DT) das posi¢des operacionais ativadas no més, durante
horério de funcionamento do 6rgéo, conforme férmula abaixo.

NMH= [( NPOT,x DT,) + (NPOT,x DT,) + ...+ (NPOT,x DT,)]x 30, onde:

NMH - Namero mensal de horas;

NPOT — Maior numero de posi¢cOes operacionais ativadas, por turno de servico,
durante o horario de funcionamento do 6rgéo (vide Tabelas 10, 11 e 12).

n — Turno de servico; e

30 — Constante relativa ao numero de dias do més.

2.15.2No exemplo provido pelas tabelas 11, 12 e 13, tem-se 0s seguintes calculos:

a) posicbes controle, assistente e coordenador: Nddhssicoor = (43,75 +
156,25 + 306,25) x 30 = 15.187,50 horas;
b) posicdo supervisor: NMiws= (6,55 + 6,25 + 12,25) x 30 = 742,50 horas; e

c) posicao chefe de equipe: NMtdeq= (6,25 + 12,25) x 30 = 555 horas.

2.16 EFETIVO BASE

2.16.10 efetivo base expressa o quantitativo de ATCO necessario para guachgegte o
més, as posi¢des operacionais ativadas para atendimento ao movimento éspérado de
trafego aéreo, durante os turnos de servico do 6rgdo ATC. Deve ser calculadansoafor
formula a seguir:

EB= NMH |, onde:
CTMgase
EB — Efetivo base;
NMH — Ndmero mensal de horas trabalhadas;

CTMease — Carga de trabalho mensal base (ver tabela 11).

NOTA 1: Devem ser calculados os efetivos base, separadamente, para @sgpoperacionais
descritas em 25.2 “a”, “b” e “c”. Dessa forma, sera possivel calcular os efetivos
necessarios para cada categoria de ATCO.

NOTA 2: Os resultados obtidos no calculo dos EB devem ser mantidos com duas casas
decimais.
2.16.2No exemplo provido pelas tabelas 11, 12 e 13, tem-se 0s seguintes calculos:

a) posicdes controle, assistente e coordenador:

EB ctriassicoo=(15.187,50h)/(120h) = 126,56;
b) posicéo supervisor: EBws= (742,50)/(120h) = 6,19; e
c) posicao chefe de equipe: EBeq= (555h)/(120h) = 4,63.
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2.17 FATOR DE SEGURANCA

2.17.10 fator de seguranca traduz-se por um coeficiente percentual que expressatatouoant
necessario de ATCO para complementar o EB, em razdo de afastamentos alééidss,
licencas-maternidade e outros, durante o ano, da escala de servi¢co operacional

2.17.20 fator de seguranca é obtido em funcéo dos afastamentos de ATCO da escalazde servi
operacional, que devem ser computados conforme as tabelas 1 e 2 do Anexo F. O fator de
seguranca deve ser calculado conforme processos estabelecidos no Anexo F.

NOTA 1: Para efeito de planejamento estratégico de recursos humanos de ATSIGDP
considerara, a principio, um fator de seguranca de 23% para o calculo do efetivo
operacional dos 6rgados ATC pertencentes ao DECEA.

NOTA 2: Caso o fator de seguranca do 6rgdo ATC seja diferente de 23%, comdesera ser
informado ao SDOP, até 30 de abril do ano de referéncia do calculo, tendo am vist
a andlise e posterior consideracéo de tal valor para o planejamentogistrate
efetivo operacional necessario ao respectivo érgao.

2.18 EFETIVO OPERACIONAL

2.18.10 efetivo operacional expressa o quantitativo de ATCO necessario para guarnec
durante 0 més, as posi¢cées operacionais ativadas para atendimento ao movimeido hora
esperado de trafego aéreo, durante os turnos de servi¢co do 6rgao ATC, bem colbtaossi

os afastamentos dos ATCO da escala de servigo operacional. Deve serdeatmuiéorme
abaixo:

EO=EBx FS, onde:
EOATCO= (EBCtr/Ass/Coor>< FS) + (EBSpvs>< FS) + (EBCth X FS) ’ Onde:

EO - Efetivo operacional,

EB - Efetivobase;

FS —Fator de seguranca;

Ctr — Posic¢bes controle;

Ass - Posicoes assistente;
Spvs— Posi¢ao supervisor;
Coor — Posicdes coordenador; e
ChEg- Posicéo chefe de Equipe.

NOTA: Os resultados parciais do célculo do EO devem ser arredondados pariiossi
superiores mais proximos.

2.18.2No exemplo provido pelas tabelas 11, 12 e 13, supondo-se que o valor do FS tenha sido
1,23 (Equivalente a 23%), tem-se 0s seguintes calculos:

a) posicdes controle, assistente e coordenador: defssicoor = 126,56 X
1,23 = 155,67 => 156;

b) posicéo supervisor: Egvs=6,19x1,23=7,61=>8; e

c) posicéo chefe de equipe: Efl=q= 4,63 x 1,23 = 5,69 => 6.

EOatco = (EQctriassicoo) + (EOspvg + (EOcheg = 156+8+6 => EO =170 ATCO
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2.19 EFETIVO DE APOIO ATC

2.19.10 efetivo de apoio ATC expressa 0 quantitativo minimo de ATCO necessaao pa
desempenhar as atividades de apoio ao 6rgdo ATC. O quantitativo para cada funcédo deve
atender aos critérios estabelecidos no Anexo E devem ser computados confdoeia d4a

2.19.20 exemplo provido pelas tabelas 11, 12 e 13 teria a distribui¢éo indicada reatdbel

Tabela 14— Efetivo de apoio ATC conforme exemplo provido pelas tabelas 11, 12 e 13

FUNCAO QUANTIDADE
Adjunto Orgéo 2
EC-CEA 4
GBDS 5
Adj SIATO 2
TOTAL 13

NOTA: Os PSNA civis poderdao seguir outros critérios de quantitativo que se rajéstia
estrutura organizacional.

2.20 EFETIVO TOTAL DO ORGAO (ETO)

2.20.10 efetivo total representa o quantitativo de ATCO necessario para desemfmaidsa
as funcbes e atividades inerentes ao orgao ATC. Deve ser obtido pela somatido efe
operacional com o efetivo de apoio, conforme férmula abaixo:

ETO= EOATCO+ EAP
2.20.2No exemplo provido pelas tabelas 11, 12 e 13 tem-se:
ETO =170+ 13 =183 ATCO

2.21 REGISTRO E ENVIO DE MEMORIAL DE CALCULO

Os PSNA administrativamente subordinados as Organizacfes Regionais do
DECEA deverdo enviar anualmente ao SDOP, até 30 de abril do ano a que se refere,
demonstrativo do calculo utilizado para a determinacdo do efetivo total dossohJaC sob
sua responsabilidade, conforme metodologia estabelecida nesta Instrucéo, leas dados
estatisticos que fundamentaram a classificacdo dos 6rgaos nas classetamdm 2.3.
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3 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS COM

3.1 CRITERIOS PARA CRIACAO E ATIVACAO DE POSICOES OPERACIONAIS

Para criagdo e ativacdo de posicdes operacionais em Orgdos COM, devem se
consideradas as seguintes disposi¢coes preliminares:

a) Os horérios de trabalho abrangem os Operadores de EstacBes Aeronauticas
(OEA) que prestam o AFIS, AFIS-S e FIS, além dos Supervisores do AMHS;
e

b) O efetivo operacional das Estacfes de Telecomunicacbes Militares podera
cumprir horéario de trabalho diferenciado, a fim de atender as necessidades
das Organizacdes Militares (OM).

NOTA: O efetivo operacional das Estacdes Aeronauticas Civis podera cumpriiohdea
trabalho diferenciado, ndo deixando de observar e cumprir as regras estabelecidas
item 1.5 desta Instrucao.

3.2 CRITERIOS PARA DEFINICAO DE EFETIVO OPERACIONAL E CARGA DE
TRABALHO MENSAL

3.2.1 SERVICOS OPERACIONAIS

3.2.1.1 Os servigos operacionais dos Orgdos COM s&o de carater permanente e devem s
executados em horario de funcionamento proposto pela entidade operadora, ap0s sgo aprova
pelo DECEA, independentemente do horario de expediente administrativo da entigade qu
presta estes servicos.

3.2.1.2 Os servicos operacionais devem ser realizados pelo efetivo operacionad/mmemts,
em regime de escala, distribuidos em turnos dentro do horario de funcionamentgAddSwil
ou Militar, respeitando-se os limites maximos de carga de trabalho hresstabelecidos nesta
Instrucgéo.

3.2.2 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

3.2.2.1 Os servicos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira quenabranja
todo o horario de funcionamento do 6rgao, sendo cada turno atribuido a um Operador ou a uma
Equipe Operacional.

NOTA: O horério de funcionamento de um 6rgédo que preste o AFIS, com operacatasieayl
devera abranger o Servico de Informacdo de Voo de Aerddromo prestado nas duas
localidades sob sua responsabilidade.

3.2.2.2 Os turnos de servigco operacional, diurnos ou noturnos, em dias Uteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos Servicos operacion
respeitando as legislacdes especificas dos Orgaos Civis em vigor.

3.2.3 APLICACAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES OU
OPERADORES

3.2.3.1 O tempo de duracao de cada turno do servi¢o operacional podera variar em funcao da
carga de trabalho das posicbes operacionais e do horario de funcionamento do oOrgéo
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operacional, sendo responsabilidade do Chefe do Orgédo Civil ou da Organizéiao Mi
analise e definicdo de cada turno de servico operacional.

3.2.3.2 Atabela abaixo devera ser utilizada para a definicdo do efetivo operagiamém o
numero de turnos de servico diarios e o de equipes serdo estabelecidos adwitéhniefe do
orgao, desde que aprovado pela Organizagdo Regional do DECEA pertinente.

Tabela 15
Horario de N° de
funcionamento Operadores
H24 - H19 4
H18-H13 3
H12 - H7 2
H6 ou menor 1

NOTA 1: Se a Estacao funcionar 7 (sete) dias na semana, deve ser acoEscemtaperador
ao efetivo que deverda compor a escala Operacional para que os Operadores
participantes ndo ultrapassem o limite maximo de Carga de trabalhcaMen$91
horas.

NOTA 2: O limite maximo de Carga de Trabalho Mensal para cada Operadot #ldeento
e noventa e uma) horas, cabendo a entidade operadora incrementar o efetivo que
compde a escala operacional para atender a possiveis exigéncias da legislacao
trabalhista ou de outras normas especificas.

NOTA 3: No periodo de 24 horas o operador ndo podera ser escalado por mais de 12 horas na
escala operacional de acordo com o previsto no item 8.4.1.6 do Capitulo 8.

NOTA 4: Para os PSNA civis, devera ser observado e atendido o preconizado ddGtéesta
Instrucao.

3.2.4 INICIO E TERMINO DO TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servico pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem dessjaviealizada
satisfatoriamente, de modo que receltmiefingacerca das informacdes operacionais inerentes
e das condic¢des técnico-operacionais do 6rgao. O término do turno deve ser rofrerasio.

NOTA: Nos 6rgéos operacionais COM em que houver apenas uma posi¢cado operacional, o
briefing operacional podera ser realizado na passagem de servi¢o, sem a necessidade
de antecipacdo em 15 minutos.

3.2.5 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

3.2.5.1 Em 6rgaos que ndo operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro turno
de servico pelo menos 15 minutos antes do horario previsto para o inicio de funciomament
para preparar o0 ambiente de trabalho e tomar ciéncia das informacfes opesaneneaies e

das condicdes técnico-operacionais do 6rgao.
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3.2.5.2 O ultimo turno deve ser finalizado no horario previsto pa@rmino de funcionamento,
porém o Operador devera aguardar 15 minutos para se retirar.

NOTA 1: Os 15 minutos previstos em 3.2.4 e 3.2.5 deveréo ser computados na carga de trabalho
mensal de cada Operador que compde a escala operacional.

NOTA 2: No caso de Estacédo Aeronautica que presta o AFIS, os 15 minutos depspetas
em 3.2.5.2, quando do término de funcionamento do 6rgéo, poderao ser dispensados
caso nao tenha havido decolagem do aerddromo apGs o horario correspondente aos
altimos 15 minutos do horario de funcionamento do 6rgdao ATS e desde que
devidamente coordenado entre o APP e/ou ACC com jurisdicdo sobre a area,
conforme o caso.

3.2.6 OPERACAO
3.2.6.1Cada Posicao Operacional COM deve ser ocupada por 1 Operador.

3.2.6.2 Um 6érgdo que preste o AFIS, com operacdo simultédnea, podera ser operado por 1
operador nos momentos em que haja a operacdo simultdnea, desde que o numero de
movimentos de aeronaves das localidades envolvidas, na hora de pico, ndo ultrapasse ao
estabelecido no item 3.2.6.3.

3.2.6.3 Um unico operador poderd prover o AFIS de forma simultanea para até dois
aerédromos, desde que o somatério dos movimentos de pousos e decolagens:

a) anual, em ambos os aerédromos, nao supere 5000 trafegos;
b) horario, em ambos os aerédromos, ndo supere 8 trafegos; e
c) simultdneo, em ambos os aer6dromos, ndo supere 4 trafegos.

NOTA 1: No presente caso sera necessaria uma Avaliacdo de Seguramgai@ya prévia,
contemplando o gerenciamento dos riscos decorrentes da operacao simultanea.

NOTA 2: Nos momentos em que, eventualmente, se deixe de atender as ‘diheasc”, a
operacdo devera ser segregada no menor espaco de tempo possivel, devendo um
anico operador ser alocado para o provimento do R-AFIS em cada aerddromo.

3.2.6.4 Um o6rgdo que preste o AFIS, com operacdo simultanea, devera realizar estudos no
intuito de verificar o nimero de movimentos de aeronaves das localidades envolvidag na hor
de pico. Caso o numero de movimentos ultrapasse ao estabelecido, deverédaemaheova
posicdo operacional, para o turno de trabalho correspondente, podendo nesteercaso s
estabelecido, a critério do 6rgao, periodos de descanso.

3.2.6.5 O OEA podera participar de escalas de Estacdes operadas por entidades dooens
operagdo do AFIS de forma simultdnea ou ndo, desde que os dias e horéarios escalados nédo
sobreponham e néo seja ultrapassada a Carga de Trabalho Mensal de cada Operador que
compde as escalas Operacionais distintas, sendo responsabilidade das zetidatiedas
enfatizar essa situagcdo quando submeterem as escalas mensais @valal&grganizacao
Regional do DECEA e do OEA comunicar a entidade a qual se subordina e a Organizacao
Regional do DECEA, quando houver discrepancias nos horarios escalados.

3.2.6.6 E responsabilidade da entidade operadora a alocagdo de operadores extras
devidamente habilitados para assumir o servi¢co operacional nos casos de indisjzolatuk
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integrantes da equipe operacional, comunicando a Organizac¢do Regional do DEOEAgipe
de comunicacdo mais célere disponivel, as substituicbes que ocorrerem, agselas
realizadas devido a férias, a dispensas, a cursos etc.

3.2.6.7 Um 6rgéo que preste o FIS devera ser operado por 1 (um) operador, por setor FIS, da
especialidade de Comunicac¢des (BCO) ou Controle de Trafego Aéreo (BCTdadevrite
habilitado.

3.2.6.8 O supervisor do FIS podera ser o mesmo supervisor do érgdo ATC onde o0 servigo esta
sendo prestado, caso nao se trate de 6rgao especifico para a presta¢o do Fl

3.2.6.9 Sempre que possivel, em virtude da natureza do servigo e a critério do supervisor do
orgao ATC, os setores FIS poderéo ser agrupados/desagrupados, com o objetivo de atimiz
carga de trabalho do operador e a quantidade de operadores necessarios pgia dpefEs.

NOTA: Excepcionalmente, quando a necessidade de abertura da posicdo assmtent
comprovada, por meio da analise criteriosa do fluxo de aeronaves e por meio de
estatisticas consistentes, essa necessidade devera ser ofi@dalsodnetida a
aprovacdo do DECEA, para realizacdo do planejamento de efetivo e analise d
demanda de pessoal operacional no &mbito do SISCEAB.

3.2.6.100 servico podera ser prestado por ATCO em posicéo operacional controle, ia critér
do Chefe da Divisao Operacional, de acordo com a analise de fluxo aéreo degiadalypara
planejamento da escala operacional, sem prejuizo a seguranca, nepolegfia da carga de
trabalho maxima do ATCO.

3.2.6.11A transmissao do servigo para a posi¢ao operacional controle e a aberturagd® posi
assistente, aprovada pelo DECEA, deverao constar no modelo operacional do 6(QadeAT
modo a permitir o planejamento da escala operacional.

3.2.7 DISPOSICOES GERAIS

3.2.7.1Afastamento do Servico

3.2.7.1.1 Férias, licencas, manutencdes operacionais, cursos e outros afastatnesgnsco
devem ser levados em conta na organizacdo das escalas de servi¢o, sendo indispensave
PSNA elabore um criterioso planejamento de férias, licencgas, cursos e de que o efetivo
permaneca equilibrado durante o correr do ano.

3.2.7.1.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um
Operador, a substituicdo devera ser efetuada utilizando-se outro profisd®nalesma
gualificacdo ou superior, habilitado a executar as atribuicbes do 6rgéo erdaquest

NOTA: Para atender ao disposto acima, e em casos excepcionais, o Adjunto gxetest a
funcao de Operador, cumulativamente com as suas, desde que devidamente habilitado.

3.2.7.2Pessoal Administrativo

Os Chefes de 6rgdos operacionais, os Adjuntos e 0 pessoal que executa servicos
administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo da,El@ DV CEA
ou da Organizacédo Regional do DECEA, conforme o caso. No entanto, conformesidade,
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poderéo fazer parte das escalas de servigos operacionais, desde que possuaficasogsali
necessarias para a funcéo a ser desempenhada.

NOTA: O expediente administivo nas EPTA CAT “A” sera cumprido de acordo com as
necessidades daquelas Estacoes.

3.2.7.3Servicos no Expediente e RISAER

A designacédo do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgdo e para atendimento aos Servicos RISAER dépimder
autorizacdo do Comandante da respectiva Organizacdo Regional do DECEA, desde que na
prejudique o rendimento dos servigos operacionais.
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4 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS MET

4.1 CRITERIOS PARA CRIACAO DE POSICOES OPERACIONAIS

Para criacdo e ativacdo de posicdes operacionais em Orgdos MET, devem ser
consideradas as seguintes disposi¢coes preliminares:

a) as posicdes operacionais sao definidas com base nas atribui¢cdes dos 6rgéos e
sao criadas quando da sua implantacdo ou modernizacao;

b) uma posicdo operacional podera deixar de existir quando, por necessidade
operacional, houver alteracdo das atribuicdes ou diminuicdo do volume de
trabalho de um 6rgao operacional; e

C) uma posicdo operacional deixara de existir quando, por necessidade
operacional, houver extingdo de atribuicdes de um 6rgao operacional.

4.1.1 CENTRO METEOROLOGICO INTEGRADO (CMI)

4.1.1.1Posicao Previsor Master

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.2Posicao Supervisor

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.3Secio de Previsdo de Area

4.1.1.3.1 Posic¢ao Previsor

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.3.2 Posicao Auxiliar de Previséo

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.4Secéo de Previsdo de Aerédromo

4.1.1.4.1 Posigao Previsor

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.4.2 Posicao Auxiliar de Previséao

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.



56/105

4.1.1.5Secéao de Vigildncia Meteorolbgica

4.1.1.5.1 Posicao Previsor

Deve ser criada quando da implantacdo
cumpridas no horério de funcionamento do érgéo.

4.1.1.5.2 Posigao Auxiliar de Previséo

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do érgéo.

4.1.1.6Secao de Apronto Meteoroldgico

4.1.1.6.1 Posigao Previsor

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do érgéo.

4.1.1.6.2 Posicao Auxiliar de Previséo

Deve ser criada quando da implantacdo
cumpridas no horério de funcionamento do érgéo.

4.1.1.7Secao de Operacdo VOLMET

4.1.1.7.1 Posicao Operador VOLMET

Deve ser criada quando da implantagcéo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.8Secao de Radar Meteoroldgico

4.1.1.8.1 Posigéo Operador de Radar Meteorologico

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do érgéo.

4.1.1.9Secao de Apoio ao CGNA

4.1.1.9.1 Posigao Previsor

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do 6érgéo.

4.1.1.9.2 Posigao Auxiliar de Previséo

Deve ser criada quando da implantacao
cumpridas no horario de funcionamento do érgéo.
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4.1.1.10Secéo de Meteorologia Aeronautica de Defesa

4.1.1.10.Posicao Previsor

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.10.2Posicao Auxiliar de Previséo

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serdo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.11Secao de Meteorologia Espacial

4.1.1.11.Posicao Previsor

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.1.11.2Posicao Auxiliar de Previséo

Deve ser criada quando da implantacdo do CMI e suas atribuicbes serao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.2 CENTRO METEOROLOGICO DE AERODROMO CLASSE | (CMA-1)

4.1.2.1Posicao Previsor

Deve ser criada quando da implantacdo de um CMA-1 e suas atribuicdes seréo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.2.2Posicdo Auxiliar de Previsdo e Vigilancia

Deve ser criada quando da implantacdo de um CMA-1 e suas atribuicdes seréo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

4.1.2.3Posicdo Operador de Informacdes Meteoroldgicas

Deve ser criada quando da implantacdo de um CMA-1 e suas atribuicdes seréao
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

NOTA: Esta posicdo operacional podera deixar de existir quando for implantado o
autoatendimento no CMA-1.

4.1.3 CENTROS METEOROLOGICOS DE AERODROMO CLASSE Il (CMA-2)

4.1.3.1Posicao Operador Meteorologista

Deve ser criada quando da implantacdo de um CMA-2 e suas atribuicdes seréo
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgéo.

NOTA: Esta posicdo operacional podera deixar de existir quando for implantado o
autoatendimento no CMA-2.
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4.1.4 CENTRO METEOROLOGICO DE AERODROMO CLASSE Ill (CMA-3)

4.1.4.1Posicao Operador

Deve ser criada quando da implantagédo de um CMA-3 e suas atribui¢cdes serao
cumpridas no horério de funcionamento do érgéo.

NOTA: Esta posicdo operacional podera deixar de existir quando for implantado o
autoatendimento no CMA-3.

4.1.5 ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE CLASSE |, Il E Ill (EM$; EMS-
2 E EMS-3)

4.1.5.1Posicao Observador Meteorologista

Deve ser criada quando da implantacdo de uma EMS-1, EMS-2 ou EMS-3 e suas
atribuic6es serdo cumpridas no horéario de funcionamento do respectivo 6rgéo.

4.1.6 ESTACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE AUTOMATICA (EMS-A)

Sem posicdo operacional. As atribuicbes serdo cumpridas automaticaraente, s
intervencdo humana.

4.1.7 ESTACAO METEOROLOGICA DE ALTITUDE (EMA)

4.1.7.1Posicéo Operador de Radiossondagem

Deve ser criada quando da implantacdo de uma EMA e suas atribuicbes serdo
cumpridas no horério de funcionamento do érgéo.

4.1.7.2Posicéo Auxiliar de Seguranca

Deve ser criada quando da implantacdo de uma EMA e quando o seu efetivo
total, caso se utilize o gas hidrogénio, ndo permitir que a equipe operacionarsega por
dois Operadores de Radiossondagem. Suas atribuicdes serdo cumpridas no horario de
funcionamento do érgéo.

4.1.8 ESTACAO METEOROLOGICA DE ALTITUDE AUTOMATICA (EMA-A)

Sem posicdo operacional. As atribuicfes serdo cumpridas automaticaraente, s
intervengao humana.

4.1.9 ESTACAO DE RADAR METEOROLOGICO (ERM)

Sem posicdo operacional. Operada remotamente pelo Operador de Radar
Meteoroldgico do CMI.
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4.2 SERVICOS OPERACIONAIS, EFETIVO E CARGA DE TRABALHO MENSAL

4.2.1 SERVICOS OPERACIONAIS

4.2.1.1 Os servicos operacionais dos Orgdos MET s&do de carater permanente e devem ser
executados em horério de funcionamento estabelecido pelo DECEA, indepeneietetelo
horéario de expediente administrativo.

4.2.1.2 Devem ser realizados pelo efetivo operacional, mensalmente, em regieseala,
distribuidos em turnos dentro do horario de funcionamento do érgéo.

4.2.1.3 Nos casos em que o horéario de funcionamento do érgéo for acima de 12 horas, 0s
servigos operacionais, em regime de escala, devem ser distribuidos em doigs durnos
dentro do horario de funcionamento.

NOTA: No caso do 6rgdo que possua horéario de funcionamento de 24 horas, a duragcdo de um
turno de servico, dentro do horario de funcionamento, ndo devera exceder a 12 horas.

4.2.2 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

4.2.2.1 Os servigos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira quenabranja
todo o horario de funcionamento do 6rgao, sendo cada turno atribuido a um Operador ou a uma
Equipe Operacional.

4.2.2.2 Os turnos de servico operacional, diurnos ou noturnos, em dias Uteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o0 pessoal que concorre aos servicoDopeaci

4.2.3 APLICAGAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES OU
OPERADORES

4.2.3.1 O tempo de duracéo de cada turno do servi¢co operacional podera variar em funcéo da
carga de trabalho das posi¢cdes operacionais e do horario de funcionamento do 6rgéo
operacional.

4.2.3.2 Para servir como uma base de orientagéo, os PSNA poderao utilizar as tdiaeas

no entanto o niumero de turnos de servico diarios e o de equipes poderédo ser modificados a
critério do Chefe do 6rgao, desde que aprovado pelo Comandante do CIMAER ou da respectiva
Organizacdo Regional do DECEA, devendo, porém, a carga de trabalho mensdamevis
observada.

Tabela 16
(o]
Horario de N° de

funcionamento Equipes ou
Operadores

H24 5

H18-H13 4

H12-H10 3

H9 ou menos 2
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Tabela 17
quério de TUrnos
funcionamento
2 x 12 ou 3 turnos de duracéo entre 6 e 12 horas cada um

Hed 4 x6 (ver NOTA 1)
H18 3x6 2x9 2x7elx4 1x8el1x10
H17 2x6elx5 1x9e1x8 1x10e1x([7 -
H16 2x8 1x9elx7 - -
H15 1x8elx7 - - -
H14 2x7 1x6elx8 - -
H13 1x5e1x8 1x6elx7 - -
H12 2x6 1x12 - -
H11 1x6elx5 1x11 - -
H10 2x5 1x10 - -

H9 ou menos 1 turno (observar o item 4.2.3.3)

NOTA 1: Somente para os PSNA externos ao COMAER.

NOTA 2: Para os PSNA externos ao COMAER, os turnos de servigo diario e a quizntida
equipes deverao atender ao que estabelece as legislactes especificps esem
prejuizo do atendimento aos requisitos e critérios para calculo do efetixacopel
e demais disposicoes estabelecidas nesta Instrucdo, observando-se, no que coube
item 1.5 “legisla¢do do pessoal civil”.

NOTA 3: O horario de funcionamento do 6rgdo operacional s6 pode ser alteradmntaedia
consulta e autorizacédo do DECEA, que é o 6rgao responsavel por estabelec&lo. Cas
seja autorizada a alteracdo, o novo horario devera ser publicado e divulgado em
documento apropriado.

4.2.3.3 Especificamente, a EMA deve operar em horario de funcionamento H8, em dois turnos
de 4 horas ndo continuos. Por possuir particularidades especificas, o $eo @pstracional
dependera do tipo de gas utilizado e da quantidade diaria de radiossondagenso, Radétant

do previsto nesta publicacdo, o0 PSNA deve gerenciar para que a quantidade deregera
atenda a carga de trabalho estabelecida no item 4.2.6 desta Instru¢cdo e axgieconi

MCA 105-9, observando-se a tabela a seguir:

Tabela 18
Quantidade de Efetivo
operadores por turno | operacional
2 3
1 2

NOTA: Os Auxiliares de Seguranca da EMA, embora participem de atividadega®sob
supervisdo do Operador de Radiossondagem, nao fazem parte do Efetivo Operacional.
A quantidade desses Auxiliares e a respectiva escala ficardo a cargo do PSN
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4.2.4 INICIO E TERMINO DE TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servigco pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem dessjaviealizada
satisfatoriamente, de modo que recébefing acerca das informacfes operacionais inerentes
e das condic¢fes técnico-operacionais do 6rgao. O término do turno deve ser rofrerasio.

NOTA: Nos 6rgéos operacionais MET em que houver apenas uma posicdo operacional, o
briefing operacional podera ser realizado na passagem de servi¢co, sem a necessidade
de antecipacédo em 15 minutos.

4.2.5 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Em o6rgaos que ndo operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro
turno de servico, pelo menos 15 minutos antes do horario previsto para o inicio de
funcionamento, para preparar o ambiente de trabalho e tomar ciéncia das inf@macoe
operacionais inerentes e das condi¢des técnico-operacionais do érgamdaxuttio deve ser
finalizado no horario previsto para o término de funcionamento, porém o operadgé deve
aguardar 15 minutos para se retirar.

NOTA 1: Os 15 minutos previstos em 4.2.4 e 4.2.5 deveréo ser computados na carga de trabalho
mensal.

NOTA 2: No caso de 6rgaos em aerédromos, 0os 15 minutos de espera previstos em 4.2.5,
guando do término de funcionamento do 6rgdo, poderdo ser dispensados caso néo
tenha havido decolagem do aerédromo apos o horario correspondente aos 15 ultimos
minutos de funcionamento do 6rgao ATC e desde que devidamente coordenado entre
0 0rgao ATC do aerédromo e o APP ou ACC com jurisdi¢cdo sobre a area, conforme
0 caso.

4.2.6 CARGA DE TRABALHO MENSAL

4.2.6.1A Carga de Trabalho Mensal para cada Operador ndo deve ultrapassar 188 (cento e
oitenta e oito) horas, cabendo a entidade operadora incrementar o efetivo que cosyzia a e
operacional para atender a possiveis exigéncias da legislacdo que ampacabcpgkssu de

outras normas especificas.

4.2.6.2 Atabela a seguir apresenta a Carga de Trabalho Mensal Minima para cadd@pe
individualmente ou em equipe, em regime de escala, observando-se as partidetadda
legislagdo que ampara o pessoal civil ou de outras normas especificas.



62/105 ICA 63-33/2023

Tabela 18-A
Horério de Carga de Trabalho
funcionamento Mensal Minima
H24 144
H18 135
H17 127
H16 120
H14 105
H13 98
H12 120
H10 100
H9 90
H8 80
H7 70
H6 60
H5 75
H4 60

NOTA: A Carga de Trabalho Mensal Minima foi calculada com base em um periodo de 30
dias, considerando o previsto nos itens 4.2.2.2 e 4.2.3.2. Entretanto, para o més de
fevereiro, caso o valor minimo ndo seja atingido, ndo havera necessidade de
complementagéo.

4.2.7 DISPOSICOES GERAIS

4.2.7.1Afastamento do Servico

4.2.7.1.1 Férias, licencas, manutencgfes operacionais, cursos e outros afastatnesgnsco
devem ser levados em conta na organizacéo das escalas de servico, sendo indispensa
PSNA elabore um criterioso planejamento de férias, licencas, cursoas e de que o efetivo
permaneca equilibrado durante o correr do ano.

NOTA: A definicdo do efetivo operacional deve incluir previsdo para os casoastamento
do servico.

4.2.7.1.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um
Operador, a substituicdo devera ser efetuada utilizando-se outro profissiomaésiea
qualificacéo ou superior, habilitado a executar as atribuicbes do 6rgéo erda@uest

NOTA: Para atender ao disposto acima e, em casos excepcionais, 0 Adjwetcestar
habilitado a exercer a funcéo de Operador, cumulativamente com as suas.

4.2.7.2Pessoal Administrativo

Os Chefes de 6rgaos operacionais, os Adjuntos e o pessoal que executa servi¢cos
administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo do orgaa), poré
conforme a necessidade, poderdo fazer parte das escalas de servicosmgsrat@sde que
possuam as qualificacfes necessarias para a funcéo a ser desempenhada.
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NOTA: Nas EMA do COMAER, quando o Adjunto passar a compor a escala opera@tmnal,
podera designar os demais Operadores de Radiossondagem para auxiliarem nas
atribuicdes de sua responsabilidade. Nesse caso, as atribuigdes adimasgiaterao
ser realizadas durante o turno de servico

4.2.7.3PIMO, RISAER e Servicos no Expediente

A designacéao do pessoal operacional para aplicacéo do PIMO, para atendimento
aos Servigcos RISAER e para atendimento ao expediente administrativgan dependeré da
autorizacdo do Comandante do CIMAER ou da respectiva Organizacao RegionaC#ADE
conforme o caso, desde que nao prejudique o rendimento dos servigcos operacionais,
considerando a Carga de Trabalho Mensal Maxima prevista no item 4.2.6.1.
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5 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS AIS

Os 6rgaos operacionais AlS sdo aqueles responsaveis pelas atividades inerentes
a cadeia de dados e informacOes aeronauticas e confeccdo dos Produtos decdioforma
Aerondutica, bem como pelo fornecimento de informacdo aeronautica e tnédaches
intencdes de voo.

5.1 ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS AIS

As atividades operacionais AlS sdo desenvolvidas nos seguintes Orgaos:

a) C-AlS;

b) Sala AIS de Aerddromo;

c) Sala AIS de Orgdo ATC;

d) DPV;

e) OAIM-1, OAIM-2 e OAIM-3 do ICA e NOF; e

f) OAIM-1 e O-AIM-2 das Organiza¢cOes Regionais do DECEA.

5.2 FUNCOES NOS ORGAOS OPERACIONAIS AIS

5.2.1 Afuncdo de Chefe de Orgéo Operacional AlS deve ser exercida preferentiaipoe
Oficial Esp Aer SIA, oficial ou civil habilitados e designados pela admiagsto.

5.2.2 Cada posicao operacional é associada a uma qualificacdo operacional, ou a uma
necessidade operacional, independentemente da hierarquia.

5.2.3 Os orgaos que exercem atividade operacional AIS devem possuir até trés funcdes
operacionais com as seguintes habilitacoes:

a) Supervisor militar ou civil habilitado para exercer a supervisdo em Orgéo
operacional AlS;

b) Operador— militar ou civil habilitado para exercer a opera¢do em Orgao
operacional AIS; e

c) Operador Auxiliar militar certificado com o curso de introdugéo ao Servigo
de Informacéo Aeronautica.

5.3 DISTRIBUICAO DE PESSOAL

A distribuicdo dos profissionais AIS esta relacionada ao horario de
funcionamento do Orgéo AIS. A referida distribuicdo é apresentada a seguir.

5.3.1 C-AIS

5.3.1.1 Para o célculo do Efetivo Operacional (EO), deve-se levar em conta o aldaer
mensagens ATS (MSG) dentro do periodo avaliado (P) e a quantidade média de mensage
ATS recebidas durante o periodo de 24 horas (o), utilizando as seguintes formulas:
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OPRTURNO = (MSG+P)+o

EO = (OPR TURNOXx 5) + (SPVS TURNOX5)

OPR TURNO = Quantidade de Operadores por Turno de Trabalho

EO = Efetivo operacional

P =  Periodo avaliado em numero de dias (por exemplo: para
o calculo de 1 més, utilizar 30 dias)

MSG = Numero de mensagens ATS no periodo avaliado

o =  Quantidade média de mensagens ATS recebidas por um

operador ao longo de um periodo de 24 horas = 288
5 =  Quantidade de equipes
SPVS TURNO= Quantidade de supervisores por turno

5.3.1.2 Para o célculo do efetivo de Supervisor por turno, deve ser utilizada a seguinte
férmula:

SPVS TURNO= (OPR TURNO +5)

5.3.1.3 O Efetivo de Apoio expressa o0 quantitativo de trés profissionais AlS, netespara
desempenhar as atividades de apoio ao C-AlS, devendo estar apto a assumir as funcoe
operacionais sempre que necessario.

5.3.1.4 Para o célculo do ET do 6rgéo, deve ser acrescido 20% sobre o valor do EO e somado
ao efetivo de apoio (EA), para cobrir férias, licencas, dispensasp<ts., utilizando a
seguinte formula:

ET=EOx12+EA

5.3.1.5 Oresultado obtido para OPR TURNO, SPVS TURNO e ET deve ser arredondado para
o inteiro superior mais proximo, se for o caso.

5.3.2 SALAS AIS DE AERODROMO

A distribuicéo dos profissionais devera ser conforme a tabela abaixo:

Tabela 19
Numero minimo de Operadores

Horério de funcionamento

EO ET

H24 5 6
H13 até H18 4 5
H6 até H12 3 3
H5 ou menos 2 2
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5.3.2.1 Os Operadores devem ser distribuidos na proporgédo de um Operador por turno.

5.3.2.2 Em Sala AIS onde a média mensal de mensagens ATS for maior que 6.000, o ET
deverd ser igual a dez profissionais AlS.

5.3.3 SALAS AIS DE ORGAO ATC

A distribuicédo dos profissionais devera ser conforme a tabela abaixo:

Tabela 20

Numero minimo de Operadores

Horario de funcionamento
EO ET

H24 5 7

5.3.3.10s Operadores devem ser distribuidos na proporgcédo de um Operador por turno.
5.3.4 DPV
5.3.4.1 A distribuicdo dos profissionais devera ser conforme as tabelas abaixo:

Tabela 21

Numero minimo de Operadores

Horério de funcionamento

SECOES EO ET

H8 SDIA 3 4

H24 SLOT 10 12
Tabela 22

Numero minimo de Operadores

Horario de funcionamento

SECOES EO ET
H24 PLNC 10 12
H8 PLNR 4 5

5.3.5 OAIM-1, OAIM-2, OAIM-3 do ICA e NOF

5.3.5.1 A distribuicdo dos Profissionais AIS estéa relacionada ao horario de funcionamment
as respectivas funcdes exercidas.

5.3.5.2 Adistribuicéo dos profissionais devera ser conforme a tabela abaixo:
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Tabela 23
i Numero minimo de Operadores
unconamenio SEGOES | SUP
EO ET
OAIM-1 4 5
3
H12 OAIM-2 14 17
OAIM-3 2 6 8
H24 NOF 2 12 14

5.3.5.3 O funcionamento da OAIM-1, da OAIM-2 e da OAIM-3 é de sete dias por semana.
(NR) — Portaria DECEA N° 1.198/DNOR4, de 15 de dezembro de 2023.

5.3.6 OAIM-1 E OAIM-2 DAS ORGANIZACOES REGIONAIS DO DECEA

5.3.6.1 A distribuicdo dos Profissionais AIS esté& relacionada ao horario de funcioname
as respectivas funcdes exercidas.

5.3.6.2 A distribuigéo dos profissionais devera ser conforme a tabela abaixo:

Tabela 24
- Numero minimo de Operadores
fuzlg:)?mréomdeito SECOES =
EO ET
OAIM-1 4 5
H12 2
OAIM-2 6 8

5.3.6.3 O funcionamento da OAIM-1 e da OAIM-2 é de sete dias por semana.
(NR) — Portaria DECEA N° 1.198/DNOR4, de 15 de dezembro de 2023.

5.4 CRITERIOS PARA CALCULO DE EFETIVO E CARGA DE TRABALHO MENSAL

5.4.1 SERVICOS OPERACIONAIS

5.4.1.1 Os servicos operacionais dos Orgéos AIS s&o de carater permanente e devem ser
executados em horério de funcionamento estabelecido pelo DECEA, indepeneiaietelo
horéario de expediente administrativo.

5.4.1.2 Devem ser realizados pelo efetivo operacional, mensalmente, em regieseala,
distribuidos em turnos dentro do horario de funcionamento do 6rgéo, respeitandorsieess li
minimos e méaximos de carga de trabalho mensal estabelecidos nesta Instrucgéo.
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5.4.2 TURNOS DE SERVICO E NUMERO DE EQUIPES

5.4.2.1 Os servicos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira que abranjam
todo o horario de funcionamento do 6rgao, sendo cada turno atribuido a um Operador ou a uma
Equipe Operacional.

5.4.2.2 Os turnos de servi¢o operacional, diurnos ou noturnos, em dias Uteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servicos operacion

5.4.2.3 O tempo de duracao de cada turno do servigo operacional podera variar em funcéo da
carga de trabalho das posicbes operacionais e do horario de funcionamento do orgéo
operacional.

5.4.2.4 Para servir como uma base de orientacao, a tabela abaixo podera ser utNiaada
entanto, o numero de turnos de servigo diarios e o de equipes podera ser modifidagt@ma cr

do Chefe do Orgéo, desde que aprovado pela Organizacdo Regional do DECEA, devendo,
porém, a Carga de Trabalho Mensal prevista ser observada.

Tabela 25
Horario de N° de Equipes
funcionamento I ou Operadores
H24 3 turnos de duragéo entre 6 e 12 horas cada um 5
H18 3x6 2x9 2x7elx4| 1x8elx1D 4
H17 2x6elx5| 1x8elx9 - - 4
H16 2x8 1x9elx7 - - 4
H14 2XxX7 1x6elx8 - - 4
H13 1x5e1x8| 1x6elx7 - - 4
H12 2X6 1x12 - - 3
H10 2x5 1x10 - - 3
H9 1X5elx4 1x9 - - 3
H8 2x4 1x8 - - 3
H7 1x4elx3 1x7 - - 3
H6 2x3 1x6 - - 3
H5 ou menos 1turno - - - 2

NOTA 1: O horario de funcionamento do 6rgao operacional pode ser alterado reo atise
PSNA, que deverd informar a Organizacdo Regional do DECEA, na sua area de
jurisdicéo, se for o caso.

NOTA 2: A tabela apresentada serve como base para o estabelecimentaxdesiriservico
operacional. Alteracbes dos turnos descritos ou criacdo de outros turnos sao
permitidas e serdo feitas a critério do PSNA, levando-se em considenadatores
citados em 5.4.2.1 e 5.4.2.2 e as necessidades regionais.

NOTA 3: Para os PSNA civis, 0s turnos de servi¢o diario e a quantidade de equipe@odeve
atender ao que estabelecem as legislacbes especificas em vigor, semo rejui
atendimento aos requisitos e critérios para calculo do Efetivo Operacideab&s
disposicdes estabelecidas nesta Instrucao.
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5.5 INICIO E TERMINO DE TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servico pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem dessgaiealizada
satisfatoriamente, de modo que recébefing acerca das informacfes operacionais inerentes
e das condicoes técnico-operacionais do Orgéo. O término do turno deve ser nodrexésio.

NOTA: Nos 6rgéos operacionais AIS em que houver mais de uma posi¢cdo operacional, o
briefing podera ser realizado na passagem de servi¢o, sem necessidade de antecipagao
em 15 minutos.

5.6 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Em o6rgaos que ndo operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro
turno de servico pelo menos 15 minutos antes do horério previsto para o inicio de
funcionamento, para preparar o ambiente de trabalho e tomar ciéncia das inf@macde
operacionais inerentes e das condi¢des técnico-operacionais do Org&o.dutimdeve ser
finalizado no horério previsto para o término de funcionamento, porém o Operadaé deve
aguardar 15 minutos para se retirar.

NOTA 1: Os 15 minutos previstos em 5.5 e 5.6 deverdo ser computados na carga de trabalho
mensal.

NOTA 2: No caso de 6rgdos em aerédromos, os 15 minutos de espera previstos em 5.6, quando
do término de funcionamento do 6rgéo, poderdo ser dispensados caso ndo tenha
havido decolagem do aerédromo apOs o horéario correspondente aos 15 ultimos
minutos de funcionamento do Orgdo ATC e desde que devidamente coordenado
entre o Orgdo ATC do aer6dromo e o APP ou ACC com jurisdicdo sobre a area,
conforme o caso.

5.7 DESCANSO

O processo de rodizio deve ser realizado nos 6rgaos operacionais dentro de cada
turno de servico, de modo a possibilitar o descanso aos Profissionais AlS etdrgadois
momentos de ocupacéao ininterruptos das posi¢coes operacionais quanto para proporcionar as
principais refei¢des.

5.8 CARGA DE TRABALHO MENSAL

A tabela a seguir apresenta a Carga de Trabalho Mensal que cada Operador deve
cumprir, individualmente ou em equipe, em regime de escala, respeitando-gicasgp@aades
da legislacdo que ampara o pessoal civil:
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Tabela 26
Horario de Carga de Trabalho Mensal
funcionamento Base Méaxima
H24 144 186
H18 135 187
H17 127 178
H16 120 168
H14 105 148
H13 98 138
H12 120 188
H10 100 158
H9 90 143
H8 80 128
H7 70 113
H6 60 98
H5 75 165
H4 60 135

NOTA 1: A carga de trabalho mensal foi calculada com base em um periodo de 30 alias. N
més de fevereiro, a carga de trabalho mensal poder4 n&do atingir o valoraninim
entretanto, neste caso, nao havera necessidade de complementacéao.

NOTA 2: Para os Orgédos AlS que processarem mensalmente uma média igual 1hor supe
1300 mensagens por Operador, devera ser considerada a base de 120 horas e 0
maximo de 168 horas, em funcdo da qualidade no tratamento da informacéo e a
consequente seguranca na prestacao do servico.

5.9 DISPOSICOES GERAIS

5.9.1 INSTRUCAO PROGRAMADA

) O PSNA deve programar instrucdes para atender as necessidades operacionais
do(s) Orgéao(s) AIS sob sua responsabilidade.

5.9.2 AFASTAMENTO DO SERVICO

5.9.2.1 Férias, licencas, manutencdes operacionais, cursos e outros afastamermrioscdo s
devem ser levados em conta na organizacdo das escalas de servi¢o, sendo indigpensa
PSNA elabore um criterioso planejamento de férias, cursos etc., a fim de gfietivo
permaneca equilibrado durante o correr do ano.

NOTA: O Numero de Equipes ou Operadores (item 5.4.2.4) e o Efetivo Total estalwehesta
Instrucdo devem incluir previsao para os casos de afastamento do servico.

5.9.2.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um Operador,
a substituicdo devera ser efetuada utilizando-se outro profissional de masiifecacao ou
superior, habilitado a executar as atribuigcdes do Orgado em questéo.



ICA 63-33/2023 71/105

NOTA: Para atender ao disposto acima e em casos excepcionais, 0 Supervisareedesr
a funcéo de Operador AlS cumulativamente com as suas.

5.9.3 EFETIVO DE APOIO

O pessoal que assessora e auxilia 0 Chefe nas atividades inerentes ao Orgéo AlS
deve cumprir o expediente administrativo do Orgdo AIS. Porém, conforme a mzckssi
podera fazer parte das escalas de servico operacional, desde que possua aacqealifi
necessérias para a funcdo a ser desempenhada. Para tanto, todos deverdoetidosidmm
Teste Operacional.

5.9.4 SERVICOS NO EXPEDIENTE E RISAER

A designacdo do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgdo e para atendimento aos Servicos RISAER depmiander
autorizacdo do Comandante/Chefe/Diretor da respectiva Organizagém&ealo DECEA, do
CGNA ou do ICA, conforme o caso, desde que nao prejudique o rendimento dos servicos
operacionais.

NOTA: O limite maximo da Carga de Trabalho Mensal obedecera ao previsten®.8.
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6 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS SAR

6.1 COMPOSICAO DO EFETIVO OPERACIONAL

6.1.1 CENTRO DE COORDENACAO DE SALVAMENTO AERONAUTICO (ARCC)

6.1.1.1 O efetivo do Centro de Coordenacéao de Salvamento Aeronautico, por turno de servico,
deve ser:

a) um Coordenador de Missdo SAR, em regime de sobreaviso;

b) um Controlador de ARCC; e

c) um Operador de Estacédo Aeronautica de ARCC.
6.1.1.2 Na ocorréncia de uma operacdo SAR, o Coordenador de Missdo SAR de sobreaviso
devera ser acionado para compor a equipe, e poderdo ser convocados tantos Controladores de

ARCC ou Operadores de Estacdo Aeronautica de ARCC quantos sejam necessarios pa
atender a operacao.

6.1.2 CENTRO BRASILEIRO DE CONTROLE DE MISSAO COSPAS-SARSAT (BRIZ)
6.1.2.10 efetivo do BRMCC, por turno de servico, deve ser:

a) um supervisor, aplicavel somente ao OCC-1; e
b) um operador, aplicavel ao OCC-1 e OCC-2;

6.1.2.2 Devido a exigua participacao do supervisor no periodo noturno e nos dias néo uteis, o
operador do OCC-1 podera assumir as funcdes de supervisao.

6.1.2.3 Considerando que o OCC-2 é uma posicéo operacionabdeupdo OCC-1 e que,
estatisticamente, as ocorréncias de falhas que levem o OCC-2 arsasatnibuicdes do OCC-
1 séo de baixissima incidéncia, o operador do OCC-2 também podera tralalregime de

sobreaviso nos periodos noturnos e nos dias nao lteis.

6.2 COMPOSICAO DO EFETIVO DE APOIO

6.2.1 Os chefes, os auxiliares e todo pessoal que executa servigos administrativogrem

o horério de expediente no ARCC e BRMCC, séo considerados efetivo de apoio. Coaforme
necessidade, poderdo fazer parte das escalas de servicos operacionag el gedsuam as
habilitacdes necessérias para a funcdo a ser desempenhada.

6.2.2 O chefe do ARCC devera ser auxiliado, no minimo, por um graduado BCT, com
habilitac&o técnica de Controlador de ARCC, e por um Graduado BCO, com hédloiliéapica
de Operador de Estacdo de Aeronautica de ARCC, para a execu¢ao de seimigistiativos.

6.2.3 O chefe do BRMCC devera ser auxiliado, no minimo, por um graduado BCO, com
habilitacéo técnica de operador de BRMCC, para a execucao de servicosshanivaois.

6.2.4 Os cargos de chefe do ARCC e do BRMCC néao deverdo ser cumulativos, exceto em
situacdes excepcionais, com a autorizacado do comandante do CINDACTA.
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6.3 CRITERIOS PARA CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

6.3.1 Os servicos operacionais do ARCC e BRMCC séo de carater permanente e devem se
executados em horario de funcionamento continuo (H24), independentemente do horario de
expediente administrativo.

6.3.2 Os servicos operacionais devem ser planejados mensalmente em regime de escala
distribuidos em turnos dentro do horario de funcionamento do 6rgéo, respeitandorsieess li
minimos e maximos de carga de trabalho estabelecidos nesta Instrucéo.

6.3.3 Os oficiais que concorrem a escala de sobreaviso na funcdo de Coordenadosat® Mis
SAR (SMC) devem, a principio, participar somente dessa escala, evitandticgppgedo em
outras escalas operacionais (Ex.: Chefe de Equipe, Supervisor, Chefe Controlador etc

6.3.4 Naimpossibilidade de cumprir o item 6.3.3, os oficiais que concorrem a escala@e SM
poderdo participar de outras escalas operacionais, desde que o SMC priorizessgdades
operacionais do ARCC.

6.3.5 Para cada posicao operacional do ARCC ou do BRMCC e para as funcdes de SMC deve
corresponder uma escala diferente com seu respectivo efetivo.

6.4 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

6.4.1 Os servicos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira quenabranja
todo o horério de funcionamento do 6rgéo, sendo cada turno atribuido a um operador ou a uma
equipe operacional.

6.4.2 Os turnos de servico operacional, diurnos ou noturnos, em dias Uteis ou ndo, devem ser
distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servigos opesacionai

6.4.3 A equipe operacional deve estar pronta para o turno de servigo, pelo menos, 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem desgaiealizada
satisfatoriamente, de modo que recébefing acerca das informacdes operacionais inerentes

e das condicOes técnico-operacionais do 6rgao. O término do turno deve ser rogrerasio.

NOTA: Por ocasido de uma operacdo de Busca e Salvamento, podera ser reecessari
extrapolacdo dos limites do turno de servico, visando consolidar dentro da equipe
operacional a manutencdo do conhecimento a respeito da operacdo SAR em
andamento.

6.5 APLICACAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES

6.5.1 O tempo de duragdo de cada turno do servi¢co operacional podera variar em funcéo da
carga de trabalho das posi¢cdes operacionais.

6.5.2 Para servir como base de orientacdo a tabela abaixo devera ser utipeelatanto, o
numero de turnos de servico diarios e o de equipes poderéo ser modificados adwitdrede

do 6rgéo, desde que aprovado pela Organizacdo Regional do DECEA, devendo, por§m, a car
de trabalho mensal prevista ser observada.
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Tabela 27
Ho_rarlo de Turnos N° de Equipes
funcionamento
H24 3 turnos de duracao entre 6 e 12 horas cada um 5

6.6 CARGA DE TRABALHO MENSAL

6.6.1 Cada operador do ARCC e operador/supervisor do BRMCC, individualmente ou em
equipe, deve cumprir uma carga de trabalho mensal entre 144 e 186 horas, em regicaéede e

6.6.2 Excepcionalmente, no caso de necessidade operacional com efetivo reduzido, podera
ser utilizado um namero de equipes e/ou de turnos de servi¢o operacional difer@néxisto

no item 6.5.2, até que o fato motivador se encerre. Nesse caso, a escala ndospodera
organizada com menos de dois turnos de servico e a carga de trabalho mensal ndo devera
ultrapassar o limite de 186 horas. Os SMC nao teréo limites definidos da dartrabalho

mensal.

6.7 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL

Para o calculo do Efetivo Operacional (EO) necessério, deve-se leveorga
a carga de trabalho mensal minima de 144 horas, utilizando-se a seguinte formula:

co_ [(EfPQ, x CHy) + (EfPQ, x CHy,) +...+ (EPQ, x CH,,)|x30

144
Sendo:
Ef POt1 = Efetivo da posi¢ao operacional do 1° Turno;
Ef POt2 = Efetivo da posi¢cao operacional do 2° Turno;
Ef POtn = Efetivo da posi¢cao operacional do 3° Turno;
CHt1 = Carga Horaria do 1° Turno;
CHt2 = Carga Horaria do 2° Turno; e
CHtn = Carga Horaria do 3° Turno.

NOTA 1: O resultado deve ser arredondado para o numero inteiro superior &IH@r se
for o caso.

NOTA 2: Os profissionais que se encontrem em estagio operacional ndo devem ser
considerados no referido calculo por ainda ndo fazerem parte do efetivo opafaci
do 6rgéo.

6.8 CALCULO DO EFETIVO TOTAL

6.8.1 Para o célculo do ET do 6rgéo, deve ser acrescido 20% sobre o valor do EO, para cobrir
férias, licencas, dispensas, cursos etc., utilizando-se a seguintddorm

ET=EO+ 02xEO= ET =120x EO

NOTA: O resultado deve ser arredondado para o niumero inteiro superior mais @yégifor
0 caso.

6.8.2 Nos ARCC e no BRMCC, apés o calculo do ET, deveréo ser acrescentados asxiliar
(BCT e BCO) para as funcdes de expediente, conforme previsto no item 6.2.
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6.8.3 A escala de sobreaviso de SMC deve ser composta de no minimo cinco oficiais,
habilitados para a funcéo, sendo desnecessaria a aplicacdo do previsto a3 itkeiS.

6.9 CRITERIOS OPERACIONAIS ESPECIFICOS

6.9.1 COORDENADOR DE MISSAO SAR (SMC)

6.9.1.1 O SMC sera designado para coordenar uma operacdo SAR até o seu encerramento,
suspensao ou até que a responsabilidade seja assumida por outro ARCC. Casudadesve
prolongue por um periodo superior a cinco dias, podera ser providenciada a substituicdo do
SMC.

6.9.1.2 Durante uma operagdo SAR, o SMC designado podera afastar-se do ARCC por
periodos breves para atender a necessidades operacionais ou casos fortuitos,dartareo

se comunicavel. Nesse caso, o afastamento deve ser coordenado com o chefeGlpaka

gue a posicao operacional permaneca guarnecida por um oficial habilitado paGia fien
SMC.

6.9.1.3 A substituicdo do SMC deve ocorrer em horario distinto da troca de turnos dos
Controladores de ARCC e Operadores de Estagdo Aeronautica de ARCC.

6.9.1.4A escala de sobreaviso de SMC deve atender a necessidade operacional do 6rgao.
6.9.2 OSC E EQUIPE

6.9.2.1 Um Coordenador na Cena (OSC) deve ser designado caso haja necessidade de
deslocamento a cena do sinistro ou a um local mais préximo da area de busca,rd@aiopa

de tantos Controladores de ARCC e Operadores de Estacdo Aeronautica de ARGS quant
sejam necessarios. Caso tal evento se prolongue por um periodo superior a cinpod#ies

ser providenciada a substituicdo da equipe.

6.9.2.2 A substituicdo do OSC deve ocorrer em horario distinto da troca de turnos dos
Controladores de ARCC e Operadores de Esta¢do Aeronautica de ARCC.

6.9.3 EFETIVO COM PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

As equipes em sua composicado devem ter ao menos um profissional com nivel
A2 ou superior no TDIE (Teste Diagnostico em idiomas Estrangeiros), ou niveloomat
superior no EPLIS. Desta forma, deve-se buscar uma distribuicdo iguatieapeofissionais
capacitados nos turnos. As especificidades relativas ao controle de ogfiacitapessoal e
treinamento especializado sao definidas em norma propria do SDOP.

NOTA: As solicitagBes de troca de servigo devem ser avaliadas de modeterraaquilibrio
previsto na escala original, aplicando-se a proporcao citada acima.

6.10 DISPOSICOES GERAIS

6.10.1 AFASTAMENTO DO SERVICO

6.10.1.1Férias, licencas, manutencdes operacionais, cursos e outros afastamermrioscdo s
devem ser levados em conta na organizacao das escalas de servico, sendo indigpsnsa
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elabore um criterioso planejamento, a fim de que o efetivo permaneca ezplolidurante o
transcorrer do ano.

NOTA: O célculo do efetivo operacional e total deve prever os casos dera@adtado servico.

6.10.1.2Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um operador,
a substituicdo devera ser efetuada utilizando-se outro profissional deantedititacdo ou
superior, para executar as atribuicdes do 6rgao em questéo.

6.10.2 SERVICOS NO EXPEDIENTE E RISAER

A designacédo do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do 6rgdo e aos servicos RISAER dependera da autodpaca
Comandante da Organizacao Regional do DECEA, desde que n&o prejudique o rendimento dos
servigos operacionais.

NOTA: As escalas de SMC nao devem conflitar com as escalas de serviRAERI
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7 EFETIVO OPERACIONAL PARA ORGAOS OPM

7.1 CRITERIOS PARACALCULO DEEFETIVO E CARGA DE TRABALHO MENSAL

7.1.1 SERVICOS OPERACIONAIS

7.1.1.1 Os servigcos operacionais dos Orgdos OPM s&o de carater permanente e devem ser
executados em horéario de funcionamento do OCOAM, independentemente do horéario de
expediente administrativo.

7.1.1.2 Devem ser realizados pelo efetivo operacional, mensalmente, em regieseala,
distribuidos em turnos dentro do horario de funcionamento do 6rgao, respeitandorsieess li
minimos e maximos de carga de trabalho estabelecidos nesta Instrucéo.

7.1.2 TURNOS DE SERVICO OPERACIONAL

7.1.2.1 Os servicos operacionais devem ser planejados e realizados de maneira quenabranja
todo o horario de funcionamento do OCOAM, sendo cada turno atribuido a uma Equipe
Operacional.

7.1.2.2 Os turnos de servico operacional, diurnos ou noturnos, em dias Uteis ou ndo, devem
ser distribuidos equitativamente entre o pessoal que concorre aos servicoopesaci

7.1.3 APLICACAO DOS TURNOS DE SERVICO E DO NUMERO DE EQUIPES OU
OPERADORES

7.1.3.1 Otempo de duracao de cada turno do servi¢o operacional podera variar em funcéo da
carga de trabalho das posi¢cdes operacionais e do horario de funcionamento do O6rgéo
operacional.

7.1.3.2 Para servir como uma base de orientacéo, a tabela abaixo devera ser utNiaada.
entanto, o numero de turnos de servigo diarios e o de equipes poderéo ser modificaéide a c

do Chefe do 6rgéo, desde que aprovado pela Organizacdo Regional do DECEA, devendo,
porém, a carga de trabalho mensal prevista ser observada.

Tabela 28
- 5 :
Ho_rarlo de Turnos N° de Equipes
funcionamento ou Operadores
H24 3 turnos de duragéo entre 6 e 12 horas cada um 5

NOTA: A critério do Chefe do OCOAM, e conforme a necessidade operacipadem ser
criadas equipes de servico em turnos fixos, para atender a maior demandadaesni
Acéreas no periodo “ALFA” dos Alertas e das demais missodes, entre o nascer € o por
do sol. As equipes que trabalharem em turnos fixos terdo a mesma carga de trabalho
estabelecida no item 7.4, respeitadas as qualificagdes operacionais.

7.2 INICIO E TERMINO DE TURNO DE SERVICO

O Operador deve estar pronto para o turno de servico pelo menos 15 minutos
antes do horario previsto para o seu efetivo inicio, para que a passagem desgaiealizada
satisfatoriamente, de modo que recébefing acerca das informacdes operacionais inerentes
e das condicOes técnico-operacionais do 6rgao. O término do turno deve ser rofrerasio.
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7.3 INICIO E TERMINO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Em orgaos que ndo operam H24, o Operador deve estar pronto para o primeiro
turno de servico pelo menos 15 minutos antes do horario previsto para o inicio de
funcionamento, para preparar o ambiente de trabalho e tomar ciéncia das infamacde
operacionais inerentes e das condi¢des técnico-operacionais do érgamdaxuttio deve ser
finalizado no horario previsto para o término de funcionamento, porém o operadogadever
aguardar 15 minutos para se retirar.

7.4 CARGADE TRABALHO MENSAL

A tabela a seguir apresenta os limites de Carga de Trabalho Mensal que cada
Operador, individualmente ou em equipe, em regime de escala, deve cumprir:

Tabela 29
Horario de Carga de Trabalho Mensal
Funcionamento Base Méaxima
H24 120 186

NOTA 1: A carga de trabalho mensal foi calculada com base em um periodo de 30dalias. N
més de fevereiro, a Carga de Trabalho Mensal podera néo atingir o valoraninim
entretanto, neste caso, ndo havera necessidade de complementacao.

NOTA 2: O operador que concorre a escala de tripulantes do QT externo de OCOAM R de
Unidades Aéreas subordinadas ao COMAE esta submetido as escalas de voo de
acordo com as normas da respectiva Unidade Aérea. A carga de trabalho em missdes
no OCOAM R, exceto as de translado, deve ser computada pelo OCOAM P a que
pertencer o militar.

NOTA 3: No caso de situacdes especiais, tais como emergéncia, datipublica, estado de
guerra, perturbacdes da ordem interna, prontiddo e operacdes aéreassrdiar
treinamento, a Carga de Trabalho Mensal podera ser alterada pelo Comando
Superior, em fungao das necessidades oriundas das referidas situagoes.

7.5 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL DE ATCO NO OCOAM PRINCIPAL

7.5.1 COMPOSICAO DAS EQUIPES

7.5.1.1 Em consonéancia com os critérios estabelecidos nas NOSDA, em tempo de paz, as
equipes de servico do OCOAM Principal serdo compostas de:

a) um Chefe Controlador (CC);

b) um Ajudante de Chefe Controlador (AJCC);

c) um Controlador de Interceptacao (Cl) por Base Aérea sede de UAe de Defesa
Aérea;

d) um Controlador de Interceptacao (Cl) por UAe que execute voos de combate
BVR;

e) um Controlador de Trafego Aéreo Militar (CTAM) por Base Aérea sede de
UAe de Defesa Aérea,;

f) um Controlador de Trafego Aéreo Militar (CTAM) por UAe que execute voos
de combate BVR;
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g) um Operador de Identificagéo e Vigilancia (OIV);

h) um Controlador de Circulagcdo Operacional Militar (CCOM) por Base Aérea
sede de UAe de Defesa Aérea; e

i) um Operador de Disponibilidade de Meios (ODM).

7.5.1.2 Para o célculo do efetivo operacional sera considerada a quantidade minima de
posicdes operacionais no OCOAM, previstas em NOSDA, ativadas no periodo em que a
aeronave de alerta de Defesa Aeroespacial estara cumprindo um tempaaléeterminado

por uma Ordem de Alerta (OALE).

7.5.1.3 Adicionalmente, sera levado em conta o nUmero de Bases Aéreas sede de UAe de
Defesa Aérea e o numero de UAe que executem voos de combate BVR, devendoaeautiliz
seguinte formula:

EO =[AJCC + (Cl x BDA) + (Cl x UAEBVR) + (CTAM x BDA) + (CTAM x UAEBVR) +
OIV + (CCOM x BDA) + ODM] x 5

Sendo:

EO = Efetivo Operacional do OCOAM,;

AJCC = Numero de Ajudante de Chefe Controlador por equipe;

Cl = Numero de Controlador de Interceptacéo;

BDA = Numero de Base Aérea com UAe de Defesa Aérea,;

UAEBVR = Numero de Unidades Aéreas que executam missao de
combate BVR;

CTAM = Numero de Controlador de Trafego Aéreo Militar;

olv = Numero de Operador de Identificacédo e Vigilancia;

CCOM = Numero de Controlador de Circulacdo Operacional
Militar; e

ODM = NL’JmerQ de Operador de Disponibilidade de Meios
por eyuipe.

NOTA 1: Para o calculo do efetivo operacional dos COpM 2 e COpM 4, deve seramiado
a formula mais um OIV, em virtude da dimensédo das respectivas Zonas de
Responsabilidade Operacional (ZRO).

NOTA 2: O calculo do efetivo operacional do 2°/6° GAv ficara a cargo da UnidadsaAé

NOTA 3: A Organizacdo Regional do DECEA devera possuir, no minimo, o quantitagivo d
sete Oficiais com a qualificacéo operacional de Chefe Controlador para campor
escala operacional do OCOAM.
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7.5.2 CALCULO DO EFETIVO OPERACIONAL DE ATCO NO OCOAM TATICO

7.5.2.1Composicao das Equipes

7.5.2.1.1 Em consonancia com os critérios estabelecidos nas NOSDA, as equipes de servi¢co
do OCOAM Transportavel serdo compostas de:

a) um Chefe Controlador (CC);

b) um Ajudante de Chefe Controlador (AJCC);

c) trés Controladores de Interceptacao (Cl) por equipamento Radar de Controle
e Alerta Aéreo Antecipado (RCAAA) e 1 (um) Controlador de Interceptacao
(CI) por equipamento Radar de Controle e Recolhimento (RCR);

d) um Controlador de Trafego Aéreo Militar (CTAM);
e) um Operador de Identificagéo e Vigilancia (OIV); e
f) um Operador de Disponibilidade de Meios (ODM).
7.5.2.1.2 Para o célculo do efetivo operacional dos Esquadrdes de Controle e de Controle e

Alarme do 1° GCC sera considerada a natureza da missao e, adicionalmeipie, de t
equipamento radar empregado, devendo-se utilizar a seguinte formula:

EO = [AJCC + (3CI X RCAAA) + (CI X RCR) + OIV + CTAM +ODM] x 3

Sendo:

EO = Efetivo operacional,

AJCC = Numero de Ajudante de Chefe Controlador por equipe;

Cl = Numero de Controlador de Interceptacéo;

ODM = Numero de Operador de Disponibilidade de Meios por
equipe;

olv = Numero de Operador de Identificagcéo e Vigilancia;

CTAM = Numero de Controlador de Trafego Aéreo Militar;

RCAAA = Numero de equipamentos Radar para Controle e Alerta
Aéreo Antecipado; e

RCR = Numero de equipamentos Radar para Controle e

Recolhimento.
7.5.3 EFETIVO DE APOIO
De acordo com o Anexo E.
7.5.4 CALCULO DO EFETIVO TOTAL (ET)

Para o célculo do ET do 6rgéo, deve ser acrescido 20% (Fator de Seguranca)
sobre o valor do EO, para cobrir férias, licencgas, dispensas, cursos, maouteecacional em
orgaos da CAG etc., e acrescentado o Efetivo de Apoio, utilizando-se a seguimidafor

ET=1,20< EO+ EAp
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NOTA: Se o resultado for um nimero decimal, devera ser arredondado para @ $uofggrior
mais proximo.

7.6 DISPOSICOES GERAIS

7.6.1 AFASTAMENTO DO SERVICO

7.6.1.1 Férias, licencas, manutencdes operacionais, cursos e outros afastamermrioscdo s
deverdo ser levados em conta na organizacao das escalas de servico, seneltsiénbspgue o
OCOAM elabore um criterioso planejamento de férias, licencas, cutsgsadim de que o
efetivo permaneca equilibrado durante o correr do ano.

NOTA: O calculo do efetivo operacional e total deve incluir previsdo para eescde
afastamento do servico.

7.6.1.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um Operador,
a sua substituicdo devera ser efetuada utilizando-se outro profissional de opesificacéo
ou superior, habilitado a executar as atribuicdes do 6rgdo em questéo.

7.6.1.3 Nacomposicao das equipes, considerar que os ATCO que possuem maior qualificacéo
operacional (ex.: AJCC) podem assumir posi¢coes operacionais guarnecidas por A€CO qu
possuam menor qualificacdo operacional (ex.: COAM).

7.6.2 PESSOAL ADMINISTRATIVO

Os Chefes Controladores e os Controladores que executam servigcos
administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo do érgéatao,
devem cumprir o PMO a fim de garantir a sua operacionalidade.

7.6.3 SERVICO NO EXPEDIENTE E RISAER

A designacao do pessoal operacional para as necessidades de atendimento ao
expediente administrativo do Orgdo e para atendimento aos Servicos RISAERA el
realizada desde que néo prejudique o rendimento dos servigos operacionais.

NOTA: O limite maximo da Carga de Trabalho Mensal obedecera ao previstemddi4.
7.6.4 MANUTENGCAO OPERACIONAL EM ORGAOS DA CAG

7.6.4.1 A manutencdo operacional dos operadores do OCOAM em Orgéos da CAG atende a
capacitacao de efetivo para atendimento ao PCA 6Bkno de Contingéncia do DECEA.

7.6.4.2 As atividades desenvolvidas pelos controladores nos OCOAM deverdo ser
consideradas como correlatas as desenvolvidas nos ACC, guardadas as respectivas
especificidades.

7.6.4.3 As atividades desenvolvidas pelos Esquadrées de Controle do 1° GCC deverao ser
consideradas como correlatas as desenvolvidas nos APP, guardadas as vasspecti
especificidades.
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7.6.4.4 As atividades desenvolvidas pelos Esquadroes de Controle e Alarme do 1° GCC
deverao ser consideradas como correlatas as desenvolvidas nos ACC, guardzsjesctgas
especificidades.

7.6.4.5 A manutencdo operacional dos operadores do OCOAM em Orgdos da CAG, em
virtude dos demais envolvimentos operacionais desenvolvidos de acordo com os itens 7.6.4.2
e 7.6.4.3, esta limitada a um total de 120 horas por quadrimestre, com o Unico fito ddasanté-
adaptados as especificidades dos Orgéos da CAG, em atencdo ao PCA 63-4.
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8 ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

8.1 DISPOSICOES GERAIS

8.1.1 A elaboracéo, a aprovacgéo e o controle das escalas de servico dos 6rgaos opgraciona
devem atender aos critérios aqui estabelecidos.

8.1.2 As Escalas de Servico Operacional podem ser elaboradas em formatodiigiizh,ou
por meio de um sistema informatizado.

8.1.3 O formato digital pode ser utilizado para facilitar o envio das escalagyanacao
Regional do DECEA, objetivando otimizar o processo de aprovacao.

8.1.4 As escalas elaboradas por meio de um sistema informatizado podem adotateinasi
de assinatura eletronica acreditado, para a sua aprovacao.

8.2 AFASTAMENTO DO SERVICO

8.2.1 Férias, licencas, manutencdes operacionais, cursos e outros afastaoh@rservico
devem ser levados em conta na organizacao das escalas de servi¢o, sendo indispeneave
orgao operacional elabore um criterioso planejamento de férias, licemngass etc, a fim de
gue o efetivo permaneca equilibrado durante o correr do ano.

8.2.2 Em qualquer caso de afastamento, dispensas e demais impedimentos de um operador, a
substituicdo deverd ser efetuada utilizando-se outro profissional dearmpsatificacdo ou
superior, habilitado a executar as atribuicbes do 6érgdo em questao.

8.2.3 No caso da reincluséo de Operador da escala, afastado conforme item 8.24 sdeve
respeitada a proporcionalidade do total de horas de trabalho permitido, edoralag dias
restantes do més em que o referido Operador foi reincluido na escala.

8.2.4 No caso de cursos na modalidade de ensino a distancia, cabera a Chefia do 6rgao
determinar a necessidade de afastamento da escala de servi¢co operdigiang, todo 0 més

ou apenas em determinado(s) periodo(s) do més, situacdo em que se procederd& &Aafarm

e 8.2.3.

8.3 PESSOAL ADMINISTRATIVO

Os Chefes de 6rgéos operacionais, os Adjuntos e o0 pessoal que executa servigcos
administrativos devem cumprir normalmente o expediente administrativo do orgaa), poré
conforme a necessidade, poderdo fazer parte das escalas de servicosmgera@sde que
possuam as qualificacfes necessarias para a funcéo a ser desempenhada.

NOTA: No caso de 6rgdos ATC, o pessoal do expediente administrativo que realize
manutencdo em escala de servico operacional devera observar os critéri@s para
gerenciamento da fadiga indicados no item 2.5, com excecéo da limitagaonens ter
de carga de trabalho mensal maxima indicada na tabela 3.

8.4 FASES DE CONFECCAO DA ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

A escala de servico operacional € uma relacdo mensal elaborada pelo 6rgao
operacional composta do pessoal operacional designado para executar asoafilolog
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servigos permanentes nos diversos turnos. A confeccao dessa escala congsessientes
fases:

a) organizacao;
b) elaboracéo;
c) aprovagao;
d) execucéo; e
e) controle

NOTA 1: Para as escalas operacionais dos 6rgdos externos ao COMAER, cake a est
responsabilidade pelaimprimento das fases discriminadas nas alineas “a” a “d”,
cabendo aos Orgdos Regionais do DECEA, somente, a fase discriminada na alinea

[Pk

c.

NOTA 2: Na conducao das fases de confeccdo da escala de servico operacionalspodera
empregada solugdo tecnolégica em substituicdo a tramitacao fisica aeltios
(sistema computacional, aplicativo para dispositivos moveis etc.), desde que
devidamente autorizado pleo DECEA.

8.4.1 ORGANIZACAO

8.4.1.1 Aescalade servico operacional deve ser organizada de maneira que a ¢ealgalte

e a alocacao em horarios diurnos ou noturnos, em dias Uteis ou ndo, sejam prefeesneial
distribuidas equitativamente entre o pessoal que concorre normalmente aosservic
operacionais.

8.4.1.2 A distribuicdo dos turnos deve possibilitar que o pessoal execute todas as atribuicbes
de sua especialidade no orgao.

8.4.1.3 Sempre que possivel e se for o caso de varias funcdes em um mesmo orgao,atevera s
utilizado o processo de rodizio de fun¢des nos diversos turnos de servi¢o, de modo que:

a) haja conformidade de procedimentos e distribuicdo equilibrada da carga de
trabalho; e

b) os profissionais se mantenham em condi¢cdes técnicas que 0s permitam
exercer qualquer tarefa de sua especialidade nas diversas situacoes.

8.4.1.4 Deve ser observada a Carga de Trabalho Mensal prevista para cada tipecealelass
orgao, quando aplicavel, conforme estabelecido nesta Instrucéo.

8.4.1.5 Deve ser observada a distribuicdo equilibrada dos periodos de n&o trabalho quando da
elaboracéo da escala operacional.

8.4.1.6 Salvo no caso de 6rgaos ATC, os quais deverdo observar os critérios relaciomados a
gerenciamento da fadiga dispostos em 2.5 desta Instrucdo, deve ser observado um periodo
minimo de nao trabalho, quando da elaboracdo da escala operacional, confdreia 8Qa
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Tabela 30— Periodos de nao trabalho apos um servico de escalaistinta da escala
operacional do 6rgado- ou ap6s um periodo de trabalho noturno

Situagéo Periodo minimo de nao trabalho

Imediatamente apos um periodo de trabalho noturno 24 h

Imediatamente apds um servico de esealistinta da escala

operacional do 6rgde com duracao de 24 h 24h

Imediatamente ap6s um servigco de esealisstinta da escala
operacional do 6rgaediurno com duracao igual ou superior 12h
a8 hemenorowualal2h

8.4.1.7 No caso de 6rgdos ATC, a organizacao das escalas observara, preferemealuma
distribuicdo igualitaria de profissionais que possuam o nivel quatro ou superior 8 p&tas
equipes de servico.

8.4.1.7.1 Quando o 6rgao nao dispuser de profissionais qualificados conforme 8.4.1.7 em
namero suficiente para alocacdo em todas as equipes de servigo, buscarngetfeente, a
alocacao de tais profissionais de modo a privilegiar aqueles periodos de funcionamento
orgdo em que haja, estatisticamente, maior demanda pelo emprego do inglésaprastacao

do servico de controle de trafego aéreo.

8.4.2 ELABORACAO

8.4.2.1 Os orgaos operacionais subordinados operacionalmente as Organizacées Regionais do
DECEA devem confeccionar as suas propostas de escalas de servigco operaciomaieconfo
abaixo:

a) elaborar as propostas de escalas de servi¢co dos 0rgaos operacionais sob sua
responsabilidade de acordo com as instrugbes e formulérios constantes,
respectivamente, nos Anexos A, B, Cou D; e

b) enviar a(s) referida(s) proposta(s) de escala(s) de servico, até o dia Esdo m
anterior ao qual se refere(m), a respectiva Organizacdo Regional doAECE
para verificacdo, validacdo, aprovacao e controle da Divisdo de Operagdes
(DO), por meio dos respectivos setores (ATM, COM, MET, AIS, SAR ou
OPM).

8.4.2.2 Ao receber a(s) proposta(s) de escala(s) de servico dos O0rgdos opera@onais,
Organizacao Regional do DECEA, por meio das respectivas subdivisdes, deve:

a) validar a proposta de escala ap0s a verificacdo de sua conformidade quanto
ao cumprimento do contido na presente Instrucao;

b) providenciar a sua aprovacédo, conforme o item 8.4.3; e

c) enviar a(s) escala(s) aprovada(s) ao 6rgdo operacional que a(s) elaborou, até
0 penultimo dia util do més anterior ao qual se refere(m).

NOTA 1: Em relagdo a alinea “a”, se a escala elaborada contrariar o contido nesta Instrugdo, a
Subdivisdo devera coordenar com o PSNA para que este realize 0s eventuais ajustes
e reinicie o processo.
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NOTA 2: A Organizacdo Regional do DECEA deve manter a(s) escala(g)adsgs) e
digitalizada(s) em arquivo, visando ao controle, a fiscalizacdo e a eventuais
inspecoes.

NOTA 3: O arquivamento da escala assinada em formato fisico ficaéaicrita Organizacéo
Regional do DECEA, devendo ser observada a legislacao que trata de arquivamento
de documentos publicos.

8.4.2.3 Ao receber a(s) escala(s) de servico assinada(s) e digitalizatta(©rganizacéo
Regional do DECEA, o PSNA deve:

a) divulgar a(s) escala(s) ao(s) respectivo(s) 6rgao(s); e

b) manter a(s) referida(s) escala(s) em arquivo, visando ao controle, a
fiscalizagéo e a eventuais inspecgoes.

NOTA: O 6rgéo operacional, tdo logo receba a escala de servico, deve diawdgéguadro de
avisos ou outro meio, de maneira que todos os operadores tenham ciéncia da mesma.

8.4.2.4 Os 6rgéaos operacionais pertencentes ao CGNA e ICA devem confeccionar siles esc
de servico operacional conforme abaixo:

a) elaborar escala de servico para cada Orgdo operacional sob sua
responsabilidade, em formato digital e de acordo com as instrugdes e
formuléario constantes nos Anexos A, B, C ou D, respectivamente;

b) submeter a(s) referida(s) escala(s) de servico a apreciacamatassdo
Chefe da Divisdo de Operacdes (DO) ou equivalente, até o dia 15 do més
anterior ao qual se refere(m);

c) providenciar a digitalizacdo da(s) escala(s) assinada(s); e
d) divulgar a(s) escala(s) ao(s) respectivo(s) 6rgao(s), até o penulamdldio
més anterior ao qual se refere(m).
NOTA 1: O formato digital foi adotado com 0 objetivo de economizar meios, enteetds)

escala(s) de servico pode(m) ser elaborada(s) em formato fisico, desesteja(m)
de acordo com os Anexos A, B, C ou D.

NOTA 2: O PSNA deve manter a(s) escala(s) assinada(s) e digitaliyadagrquivo, visando
ao controle, a fiscalizagao e a eventuais inspecoes.

NOTA 3: O arquivamento da escala assinada em formato fisico fica exiariio PSNA,
devendo ser observada legislacdo que trata de arquivamento de documentos publicos.

NOTA 4: O érgéo operacional, tdo logo receba a escala de servico, deve divelgaglzadro
de avisos ou outro meio, de maneira que todos os operadores tenham ciéncia da
mesma.

8.4.3 APROVACAO

8.4.3.1 A aprovacao das escalas de servico operacional € da competéncia do Chejgdta Di
de Operacdes das Organiza¢cbes Regionais do DECEA, podendo ser delegada aos €hefes da
respectivas Subdivisdes (ATM, COM, MET, AIS, SAR e OPM).



ICA 63-33/2023 87/105

8.4.3.2 As escalas das EPTA Categoria Especial e demais 6rgéos operaciorsa{< e,
MET e AIS) devem ser aprovadas pela chefia das organiza¢des cujo 6rgao estinsulooe
encaminhadas as respectivas Organiza¢des Regionais para fiscadizagdrole.

8.4.3.3 As escalas daBPTA Categoria “A” devem ser aprovadas pelo Gerente Operacional
da Entidade Operadora da estacao e encaminhadas as respectivas gigamegionais para
fiscalizac&o e controle.

8.4.4 EXECUCAO

As escalas de servico operacional entram em vigor na data prevista e devem ser
executadas independentemente da aprovagcdo constante no item 8.4.3, caso nao haja
manifestacéo da autoridade responsavel em tempo habil.

8.4.5 CONTROLE

8.4.5.1 AlteracOes nas escalas de servigo operacional podem ser realizadascessidade
do servigo ou por interesse particular, desde que atendam aos critériosra segui

a) sejam aprovadas pela Chefia do 6rgao ou por quem tenha recebido delegacéo
(da propria Chefia) paratal; e

b) atendam ao seguinte,
- que atroca ocorra no mesmo meés;

- gue sejam efetuadas em formulario fisico ou eletrénico e que contenham
as assinaturas dos interessados e da chefia em caso de formulario fisico,
ou a aprovacao, em caso de formulario eletrdnico;

- gue a solicitacdo seja apresentada com pelo menos 24 horas de
antecedéncia do turno envolvido mais préximo;

- gue a troca seja entre profissionais com qualificacdo para as funcdes
previstas;

- salvo no caso de 6rgdos ATC, os quais deverdo observar os critérios
relacionados ao gerenciamento da fadiga dispostos em 2.5 desta Instrucao,
que seja observado o intervalo minimo de 1 (um) periodo de nao trabalho
(equivalente a um turno de servico ou periodo de reforco, dependendo da
situagao);

- salvo no caso de 6rgdos ATC, os quais deverdo observar os critérios
relacionados ao gerenciamento da fadiga dispostos em 2.5 desta Instrucéao,
gue seja observado um periodo de nao trabalho, conforme item 8.4.1.6;

- gue seja respeitado o limite maximo de Carga de Trabalho Mensal por
operador; e

- que sejam observados os limites méaximos para cada profissional,
conforme abaixo:

e G trocas;

e 5 dias consecutivos sem escalacdo para servigco operacional.
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NOTA: O Chefe do 6rgao, em casos excepcionais, podera autorizar que os lirAkesas
para cada profissional, apresentados imediatamente acima, sejam, leventea
ultrapassados.

8.4.5.2 ApoOs a conclusdao do més de aplicacdo da escala de servico, 0 PSNA deve oealizar
seguinte:

a) PSNA citados no item 8.4.2.1.

- enviar a(s) escala(s) de servico cumprida(s), constando todas as aleracoe
realizadas, em formato digital, & respectiva Organizacdo Regional do
DECEA, até o dia 15 do més posterior ao qual se refere(m); e

- manter a(s) escala(s) de servico cumprida(s) em arquivo, visando ao
controle, a fiscalizacdo e a eventuais inspegoes.

b) PSNA citados no item 8.4.2.4:

- manter a(s) escala(s) de servico cumprida(s) em arquivo, visando ao
controle, a fiscalizac&o e a eventuais inspecdes.

NOTA: A escala de servico cumprida deve ser baseada na escala de servigo
prevista recebida da Organizacdo Regional do DECEA, conforme o
item 8.4.2.3.

8.4.6 PREENCHIMENTO DA ESCALA DE SERVICO OPERACIONAL

Os Anexos abaixo relacionados apresentam informagdes adicionais para
orientacdo quanto ao preenchimento das escalas de servico operacional:

a) Anexo A e C: Instrugdes de Preenchimento da Escala de Servigo Operacional
e

b) Anexo B e D: Formulario de Escala de Servico Operacional.

NOTA 1: As organizacOes civis poderdao apresentar suas escalas em formato
diverso do estabelecido nesta Instrucéo, caso haja disposicéo legal em
vigor estabelecendo outro tipo de formato.

NOTA 2: Aos Orgéos Civis, apresentando suas escalas em formato divéso, s
obrigatoério o preenchimento das informacdes exigidas pelo DECEA,
mencionadas nos anexos, a#seas “a” e “b” do item 8.4.6.
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9 PROGRAMA DE INSTRUCAO E MANUTENCAO OPERACIONAL

O PIMO ¢ aplicavel ao pessoal militar nas Organizac¢des Militares dirtzatas
ao DECEA, tendo como objetivo proporcionar o seu aprimoramento e a sua manutencao
operacional, além de aumentar a eficacia do trabalho em equipe da Organizegéo
consttuido de:

a) instrucdo especializada;

b) instrucdo militar; e

c) atividades complementares.

9.1 INSTRUGCAO ESPECIALIZADA

9.1.1 Deve ser promovida instrucdo especializada teodrica e prética das at&vidade
operacionais, a fim de garantir um nivel aceitavel de desempenho da seguraragaonal na
prestacdo dos servigos de navegacdo aérea aplicaveis aos 6rgaos operamteraiglados
nesta Instrucéo.

9.1.2 A instrucéo especializada deve ser planejada na forma de treinamento contiauado
atividade operacional e deve englobar os conhecimentos necessarios para que &@s militar
mantenham a eficiéncia no desempenho de suas funcoes.

9.2 INSTRUCAO MILITAR

9.2.1 No PIMO, devem ser planejadas atividades de instru¢cédo militar que englobem:

a) palestras relativas a atividade militar;

b) aulas de legislacdo e regulamentos militares (RISAER, RDAER etc.)

c) instrugéo de tiro da OM;

d) exercicios de marcha a pé;

e) participagao em formaturas, solenidades e representacgoes; e

f) instrucbes de ordem unida e atividades de condicionanfisito desenvolvidas
pela OM.

9.2.2 Nos casos previstos nas alineas “c” e “d”, a OM deve planejar as atividades de maneira

gue envolva o maior numero possivel de militares, mantendo-se um efetivo minimo nas
posicbes operacionais suficiente para garantir a continuidade da prestacdo @o servi
operacional, de modo a se manter um nivel aceitavel do desempenho da seguracgapera

9.2.3 No caso de militares participantes de escala de servico operacional cstacgedo
servico de controle de trafego aéreo, deverdo ser observadas as dispasibde o
gerenciamento da fadiga, nos termos do item 2.5 desta Instrucao.

9.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

No PIMO, sempre que possivel, devem ser incluidas instrucbes sobre ética,
cidadania e outras julgadas cabiveis pela OM.
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9.4 DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA ANUAL DO PIMO

A carga horaria anual disponivel para a aplicacao do PIMO, sempre que possivel,
deve ser distribuida conforme a tabela 31.

Tabela 31- Distribuicdo da carga horaria anual do PIMO

Percentual da
Item do PIMO carga horaria
anual
Manutencédo operacional (instrucdo especializada teorica e/ou
pratica)
30%
Capacitacdo operacional (instrucao especializada teorica e/ou
pratica)
Condicionamento fisico 25%
Aulas de lingua inglesa 24%
Marchas e acampamentos 7%
Aulas de legislacéo e regulamentos militares 5%
Palestras sobre assuntos técnico-operacionais 3%
Instrucéo de ordem unida, formaturas e solenidades 2%
Instrucao de tiro 1%
Palestras relativas a atividade militar 1%
Instrucéo de ética e cidadania 1%
Outras julgadas cabiveis pela OM 1%
Carga Horéria Anual 100%
nas localidades em que o EPLIS n&o seja compulsério para determinadoiqgmafisssse
percentual podera ser diluido nas demais atividades a critério do chefe do 6rgéo.

9.5 CARGA DE TRABALHO

9.5.1 Os militares objeto deste capitulo deverdo cumprir o servico de escakcmpe, as

atividades do PIMO e o servico RISAER, no que for aplicavel, de forma que adasrteoras

trabalhadas nessas atividades nado ultrapasse a carga de trabalho memsal estatielecida
para cada tipo de 6rgao.

NOTA: Em casos excepcionais, podera ser estendida em até 20% a carga maxahalte tr
mensal do 6rgdo em questao para a consecuc¢ao de atividades distintas daeatuaca
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posi¢des operacionais e cuja necessidade de realizagéo seja consideradalipaldi
Chefia do 6rgéo

9.5.1.1 Dessaforma, a Carga de Trabalho do PIMO deve ser planejada e executzatzeta
gue seja resultante da expressao:

CTP =CTM — (CTOp + CTR), onde:

CTP- Carga de Trabalho do PIMO;

CTM — Carga de Trabalho Mensal;

CTOp- Carga de Trabalho Operacional,
CTR- Carga de Trabalho de Servico RISAER.

9.5.1.2 Caso a previsao de tais atividades para determinado més ultrapabskradima, a
chefia do 6rgdo deve priorizar o cumprimento dos servicos da escala operaserd, as
demais atividades planejadas para serem realizadas conforme prioridaelesstia pela
chefia do 6rgéo.

NOTA: Por exemplo, em um més em que o militar (ndo ATC), com CTM maxima = 186h, em
escala operacional H24 tenha que cumprir, ainda, 24 horas de servi¢co RISAlR e te
36 horas de atividades do PIMO previstas, nesse caso 0s valores seriam ogseguint
148,5 (computados os tempos pararefing operacional) + 24 + 36 = 208,5h. Como
essas atividades somadas ultrapassam 186 horas, a prioridade deve ser aplecada p
definir qual item (ou itens) deixara (deixaréo) de ser aplicado(s) no més ppesaxior
em questao. Assim, na prioridade, seriam mantidas as atividades opesaldi@ab
horas) e os outros servigos (RISAER e PIMO) seriam realizados conformeidauio
estabelecida pela chefia do érgéo, sempre obedecendo a limitacdo maxiangaddec
trabalho mensal.

9.5.2 Os Setores responsaveis por planejar o envolvimento mensal dos militaregéatas
previstas neste capitulo, conforme 9.5.1, devem envidar esfor¢cos para a obtencdordo ma
namero possivel de dias de ndo trabalho para o militar em cada més.

9.6 ENVOLVIMENTO COM O PIMO

9.6.1 Sempre que houver aplicacdo do PIMO, o envolvimento com 0 mesmo, caso seja
aplicado na sequéncia de outros envolvimentos do militar (imediatamenteoardap8s), nao

deve ultrapassar 10 horas de duracéo (as atividades somadas), aplicando-s® aiasa,de
militares componentes de escala de servico operacional com prestacauicio ¢e controle

de trafego aéreo, as disposicdes sobre o gerenciamento da fadiga no ATC, cotdoriad

desta Instrucéo.

9.6.2 Com vistas a facilitar o entendimento, a tabela 32 apresenta um exemplcule cil
CTP, para profissional ndo ATC, em 6rgdo que opere H24, com a escala operacid®al em
turnos: 1% 6 h, 2°- 6 h e 3°- 12 h, nesse exemplo o PIMO seria aplicado apés os turnos de
servigo de escala.
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Tabela 32— Exemplo de célculo de CTP

Turno Duracéao do turno Duracdo maxima do PIMO
1° 6h15min 3h45min
20 6h15min 3h45min
3° 12h15min 0

9.6.2.1 Considerando que cada operador/equipe se envolvera cerca de 18 dias na escala
operacional (média de 6 sequéncias) e que nos 1° e 2° turnos pode-se dedicar 3h45min ao PIMO
calcula-se uma média de 21h/més de possibilidade de envolvimento com o PIMO nos dias em

gue o militar estiver de servico na escala operacional (1° e 2° turnos).

9.6.2.2 Tendo em vista que a CTP = CTM(CTOp + CTR), conclui-se que, nos meses em
que o militar estiver envolvido em servigo RISAER, o calculo seriaa pan 6rgdo com carga
de trabalho mensal maximaigual a 186h: CTP = 1.86M8,5h + 24h) = 13,5h, logo, restariam
13h30min para as atividades do PIMO.

9.6.2.3 Aplicando-se no exemplo da escala (6h x 6h x 12h), estariam disponiveis 21 horas para
0 PIMO (1° e 2°turnos), porém apenas 13h30 min seriam possiveis para as atividadié®do P
em funcéo do célculo anteriormente exposto.

9.6.2.4 Caso se opte por realizar o PIMO em outros momentos que nao os que o militar estiver
de servico, ndo deve ser ultrapassada a carga horaria de 8 horas de envolvimsstjo@ncia.

9.7 RESPONSABILIDADES

O Comandante/Chefe da Organizacdo Regional do DECEA deve manter os
militares objeto deste capitulo habilitados para o exercicio do trabalfmenéémente
instruidos e preparados, ndo somente para atender as atividades operaciaias)bém as
situacOes de emergéncia e as atividades do expediente administrativo.

NOTA: A OM que nao dispuser de local e instalacbes adequadas ao desenvolvimento de
instrucdo que se fizer necessaria devera buscar, na medida do possivel, o apoio de
outras OM.
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10 DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os 6rgaos ATC, assim como a Divisdo de Licencas e Habilitagdo Técdiea e
Testes Operacionais do SDOP (no que se refere a adequacéo do Sistemende@ento de
Pessoal Operacional), deverdo se ajustar as novas disposi¢des da presapémlest até 180
(cento e oitenta) dias a contar de sua entrada em vigor.
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 As sugestdes para o continuo aperfeicoamento da presente publicacdo deveradasenvi
acessando dink especifico da publicacdo, por intermédio dos enderecos eletrdnicos
http://publicacoes.decea.intraer ou https://publicacoes.decea.mil.br.

11.2 Os casos nao previstos nesta Instrugdo serdo submetidos ao Senhor DiratateGe
DECEA.
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Anexo A - Instrucdes de preenchimento da escala de servico operacional

CRCEA-SE /CINDACTA

Organizacdo Regional do DECEA ao qualogdo Operacional ¢

subordinado, se for o caso. Ex.: CINDACTA V.

LOCALIDADE

Localidade e UF onde ®rgao Operacional esta situado. E
Manaus-AM.

ORGAO

Orgéo Operacional e respectivo indicador de localidade. &MV
SBAZ, APP SBEG etc.

ESCALA DO MES/ANO

Més e ano da referida escala. Ex.: MARCQ&0

D

EFETIVO TOTAL

Total de pessoal que pertence ao Orgéo Opemati

EFETIVO DA ESCALA

Total de pessoal incluido na Escala de Servic@dgiio Operacional

MEDIA HORA MENSAL

Carga de trabalho mensal base prevista para o 6rgao e a mgmkailn
de horas trabalhadas no érgdo operacional, levando-se e &9
cargas de trabalho de todo o efetivo operacional do mésisinel em

realizacdo de manutencdo operacional ou que néo tenhaoestad
disponivel ao longo de todo o més. Ex.: 144/152.
~ Quantidade de horas dedicadas a instrucdo programadd aos
HORA INSTRUCAO Operadores.
Nome de guerra e posto ou graduagao do responsavel pelaaglabp
ESCALANTE da Escala de Servigo Operacional do Orgéo Operacional gaubr
< = Nome de guerra, posto ou graduacéo do Cheférd@do Operacional
CHEFE DO ORGAO ou do PSNA e rubrica.
Nome de guerra, posto do Chefe da Divisdo de Operacdes do
(HeFE DR DIV OPR CRCEA-SE CRCEA-SE ou do CINDACTA e rubrica.
DIA DO MES/SEMANA Dia do més e da semana correspondente.
Horario de inicio e término do turno em hora local.
TURNO / Obs.: Caso o Orgdo Operacional opere com menos de 3 tyrnos,
T preenchera apenas as colunas referentes a essesturnos.
Devem constar todos os Operadores (ou Equipes) ndo essalado
FOLGA dia.
. Espaco reservado para pequenas observagbes que se |fagcam
OBSERVAGAO necessarias.
COD Letras correspondentes a cada Operador (ou Equipes).
LEGENDA Posto ou graduacédo e nome de guerra do respectivo Operakatois
OPERADOR/EQUIPE ou membro da Equipe.
Devem constar a relacdo nominal dos Operadores que se emgnt
em férias, licencas, movimentagéo, curso ou estagio, nedaxpte,
fora da escala, manutencdo operacional e outras obsesvggéese
ESPACO RESERVADO PARA| facam necessarias, como, por exemplo, influéncia no caldal
OBSERVACOES QUE SE FACAM “média hora mensal” do pessoal em manutengio operacional e
NECESSARIAS daqueles nao disponiveis ao longo de todo o més para a escala,
Especificamente, deve constar uma descrigdo sucinta tagés
programada e ministrada aos Operadores. Ex.: 5 horas dsjr)
horas de controle de trafego aéreo etc.
ASS. Identificacé@o e assinatura do Escalante.

ALTERACOES NA ESCALA

Espaco destinado ao langamento das alteragdes ocorridascaia,
quando da confeccdo das escalas de servicocumpridas.

ASSINATURA

Identificacéo e assinatura do Escalante.
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Anexo B- Formulario de escala de servigo operacional

CRCEA-SE/CINDACTA

ESCALA DO MES/ANO

ESCALANTE

LOCALIDADE EFETIVO TOTAL EFETIVO DA ESCALA CHEFE DO ORGAO
ORGAO MEDIA HORA MENSAL [HORA INSTRUQAO CHEFE DA DIV OPR CRCEA-SE /CINDACT A
DIA DO 1°TURNO | 2°TURNO | 3°TURNO .
MES / SEM / / / FOLGA OBSERVAGAO
01| SEX
02| SAB
03| DOM
04| SEG
05| TER
06| QUA
07| Qui
08| SEX
09| SAB
10| DOM
11| SEG
12| TER
13| QUA
14| Qui
15| SEX
16| SAB
17 | DOM
18| SEG
19| TER
20| QUA
21| Qui
22| SEX
23| SAB
24 | DOM
25| SEG
26| TER
27| QUA
28| Qul
29| SEX
30| SAB
31| DOM
LEGENDA
cop OPERADOR/EQUIPE cob OPERADOR/EQUIPE coD OPERADOR/EQUIPE
cop OPERADOR/EQUIPE cob OPERADOR/EQUIPE
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Continuacdo do Anexo B- Formulario de escala de servigco operacional

ESPACO RESERVADO PARA OBSERVAGCOES QUE SE FACAM NECESSARIAS
ASS.

ALTERAGCOES NA ESCALA
ASS.
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Anexo C- Instrucdes para preenchimento da escala de servigo operacional paePTA
CAT especial e CAT “A”

CRCEA-SE/CINDACTA

Organizacdo Regional do DECEA ao qualQwgdo Operacionaé
subordinado, se for o caso. Ex.: CINDACTA Il

N Escala prevista ou cumprida do més e ano. Ex.: PREVISTA
ESCALA (més/ano) MARCO/2016.
ESCALANTE Nome _do resp'orlsével pgla elabore}géo da Escala de Servico
Operacional do Qgdo Queracional e rubrica.
ENTIDADE AUTORIZADA Nome da Entidade Autorizada delegada, pela Uni&o-COMAER-
DECEA, a operagédo da EPTA.
ENTIDADE OPERADORA Nome da Entidade que efetivamente opera a EPTA.
CONTATO DO ORGAO Contatos do responsavel pela escala para coordenacfssarae
Localidade e UF onde o Orgéo Operacional esta situado. B&SP
LOCALIDADE/UF
FUNDO/RS.
EFETIVO TOTAL Total de pessoal que pertence ao Orgdo Operacional.
EFETIVO DA ESCALA Total de pessoal incluido na Escala de Servigo do Orgéo Gpasi.
CHEFE DO ORGAO Nome do Chefe do Orgéo Operacional ou do PSNA e rubrica.
Orgédo Operacional e respectivo indicador de localidade. EHRTA
EPTA
SBPF.
Carga de trabalho mensal minima previsto para o 6rgdo e aamédi
MEDIA HORA MENSAL mensa[ de horas de trabalho dos escalados, somente em escala
operacional (levando-se em conta as cargas de trabalhoddeotd
pessoal envolvido na escala més). Ex.: 144/152.
= Quantidade de horas dedicadas a instrucdo programada| aos
HORA INSTRUCAO Operadores.
CHEFE DA DIV OPR CRCEA-SE | Nome de guerra, posto do Chefe da Divisdo de Operagdes do SRCE
/CINDACTA SE ou do CINDACTA e rubrica.
DIA DO MES/SEMANA Dia do més e da semana correspondente.
Horario de inicio e término do turno em hora local. Obs.: Ga€vg&o
TURNO_/___ Operacional opere com menos de trés turnos, preencherasapsmn
colunas referentes a esses turnos.
FOLGA Devem constar todos os Operadores (ou Equipes) natadss no dia.
x Espaco reservado para pequenas observagdes que se fagam
OBSERVAGAQ necessarias.
CoD Letras correspondentes a cada Operador (ou Equipes).
OPERADOR/EQUIPE Egmse completo do respectivo Operador isolado ou membro| da
LICENCA N° da licenca de OEA.
VALIDADE DA HABILITACAO Data de validade da Habilitacdo do OEA.
VALIDADE CMA Data de validade do Certificado Médico Aerondutico do OEA.
Devem constar a relacdo nominal dos Operadores que se ermont

ESPACO RESERVADO PARA
OBSERVACOES QUE SE FACAM
NECESSARIAS

em férias, licencas, inspecdo de saude, movimentagdop @us
estagio, no expediente, fora da escala e outras observggeese
facam necessérias. Especificamente, deve constar umaicdes
sucinta da situacao.

)

ASS.

Identificacéo e assinatura do Escalante.

ALTERACOES NA ESCALA

Espaco destinado ao langamento das alteracdes ocorridescala,
guando da confeccdo das escalas de servicpadas.

ASS.

Identificacdo e assinatura do Escalante.
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Anexo D— Formulirio de escala de servico operacional para EPTA CAT especial e CAT “A”

CRCEA-SE/CINDACTA

ESCALA DO MES/ANO

ESCALANTE

ENTIDADE AUTORIZADA

ENTIDADE OPERADOR A|CONTATO DO ORGAO | CHEFE DO ORGAO

LOCALIDADE EFETIVO TOTAL EFETIVO DA ESCALA
ORGAO MEDIA HORA MENSAL HORA INSTRUCAO CHEFE DA DIV OPR CRCEA-SE /CI NDACTA
3Eg¥gEM. 1°T%RNO 2°T%RNO 3°T%RNO FOLGA OBSERVAGAO
01| SEX

02 | SAB

03 | DOM

04 | SEG

05| TER

06 | QUA

07 | QuI

08 | SEX

09| SAB

10 | DOM

11| SEG

12 | TER

13 | QUA

14| Qui

15 | SEX

16 | SAB

17 | DOM

18 | SEG

19 | TER

20 | QUA

21| Qui

22 | SEX

23 | SAB

24 | DOM

25| SEG

26 | TER

27 | QUA

28| QuI

29 | SEX

30| SAB

31| DOM

LEGENDA

] ) VALIDADE

coD OPERADOR/EQUIPE LICENCA DO OPERADOR HABILTAGEO cor
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Continuacédo do Anexo D - Formulério de escala de servigo operacional para HRA CAT
Especial e CAT “A”

ESPACO RESERVADO PARA OBSERVACOES QUE SE FACAM NECESSARIAS

ASS.

ALTERAGCOES NA ESCALA

ASS.




102/105

ICA 63-33/2023

Anexo E - Atividade de apoio ATC/OPM

Orgédo ATC Funcéo Sigla Quantidade Descri¢éo da atividade
Adjunto da Chefia do ADJ ATQ Classe 1-2; e Assessorar e auX|I|ar_ 0 C_hefe do AQ(_Z/Cop M
ACC ACC Demais Classes ATE 1 nas tarefas operacionais e administrativas
OPM-1 pertinentes.
Elemento ATC Classe 1 4; Assessorar e auxiliar o Chefe do ACC/CopM
Certificado - EC-CEA ATC Classe 2- 3; e nas tarefas operacionais e administrativas
Controle do Espaco ATC Classe 3- 1. relacionadas com os processos do setor |de
Aéreo OPM-1 investgacdo eprevertdo de acidentes.
ACC/ CopM | Adjunto da Su~bse(;a( ATC Classe - 2; e Assessorar e auxiliar o Chefe do ACC/CopM
de Instrugdo e ADJ ; . . ~
RS Demais Classes ATE1 nas tarefas relacionadas com a instrucaq e
Atualizacé@o Técnico{ SIATO o . ;
. OPM-1 atualizagao operacional do efetivo ATCO.
Operacional
. Exercer as fungbes de gerente da base de dados
ATC Classe 1- 5 do sistema operacional, inserindo Qs
Operador da Base d¢ ATC Classe 2- 4; e . .
. OPR GBD$ videomapas a serem utilizados, bem como
Dados do Sistema ATC Classe 3- 2. . =
acompanhar e atualizar os modos de operagéo
OPM-2 .
do sistema.
Adjunto da Chefiado|  ADJ Classe 1 2: e Asscfessorar e au_xnla_r o] Chefs d_o APP nas
APP APP Demais Classes 1 tarefas operacionais e administrativas
pertinentes.
Elemento Classe 1 4; Assessorar e auxiliar o Chefe do APP nas
Certificado - EC-CEA Classe 2- 3; tarefas operacionais e administrativas da
Controle do Espaco Classe 3-2; e subsecgéo de investigacédo e prevencéo de
Aéreo Demais Classes 1 acidentes.
APP ; x
Adjunto da Su~bse(;a( . Assessorar e auxiliar o Chefe do APP nas
de Instrugéo e ADJ Classe - 2; e f lacionad - ~
Atualizagdo Técnico{ SIATO Demais Classes 1 tarefas relacionacdas com a Instrugao e
0 . atualizagdo operacional do efetivo ATCO.
peracional
Classe 1 5: Exerce_r as funcdes de gerente c_ia ba_se de dados
! do sistema operacional, inserindo S
Operador da Base d¢ Classe 2-4; . .
. OPR GBD$ ) videomapas a serem utilizados, bem como
Dados do Sistema Classe 3-2; e . |~
> acompanhar e atualizar os modos de operagao
Demais Classes1 .
do sistema.
. ] Assessorar e auxiliar o Chefe da TWRsna
AdjuntoT?/sé: hefia day 'I"A\Vlali 1 tarefas  operacionais e  administragva
pertinentes.
Elemento . Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR nas
. Classe 2- 3; . . - .
Certificado - . tarefas operacionais e administrativas da
EC-CEA Classe 3-2; e x ; c T2 =
TWR Controle do Espaco ; subsecgédo de investigagcdo e prevencgdo de
. Demais Classes1 .
Aéreo acidentes ATC.
Adjunto da Su~bse(;,ac Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR nas
de Instrugdo e ADJ . ; ~
A 1 tarefas relacionadas com a instrucdo e
Atualizacéo Técnico{ SIATO o - ]
g atualizagao operacional do efetivo ATCO.
Operacional
Adjunto da Chefia da| ADJ Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR/APP
TWR/ 1 N = .
TWR/APP APP nas tarefas operacionais e administrativas.
Elemento Assessorar e auxiliar o Chefe da TWR/APH
TWR/APP Certificado - nas tarefas operacionais e administrativas da
EC-CEA 1 ~ ) . ~ =
(mesmo Controle do Espago subsecéo de investigacéo e prevencéo de
ambiente) Aéreo acidentes ATC.
Adjggt?ngt?lz%lésggac ADJ Assessorar e_auxiliar 0 Chefe (_io APP nas
Atualizagdo Técnico| SIATO 1 tarefas relacionadas com a instrucdo e

Operacional

atualizagdo operacional do efetivo ATCO.
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Anexo F - Fator de Seguranca

O célculo do Fator de Seguranca deve ser realizado conforme os critérios e 0

processo a seguir.

ETAPA 1: Levantamento do total de dias de afastamentos de ATCO da escala
de servigco operacional durante o ano anterior. Pode ser obtido por meio do presriohiia

tabela 1 abaixo.

Tabela 1
EFETIVO OPERACIONAL DO ORGAO
Percentual do Efetivo Feminino (PF) X%
Percentual do Efetivo Masculino  (PM) X%
Dias de Afastamento por Ano
Afastamentos (Média/ATCO)
Feminino Masculino
Férias X X
Missbes X X
Licenga-maternidade* X 0
Outros afastamentos X X
TOTAIS TAF | x TAM | X

ETAPA 2: Célculo da Média Anual de Afastamentos (MAA)

MAA
PF
TAF
PM
TAM

MAA — (PF x

TAF) + (PMxTAM)
PF+PM ’

nde:

Média Anual de Afastamento

Percentual Feminino do Efetivo Operacional;

Total de dias de afastamento do efetivo operacional feminino;
Percentual masculino do efetivo Operacional; e

Total de dias de afastamento do efetivo operacional masculino.

*O numero de dias de afastamento feminino por ano, devido a licenca-
maternidade, deve considerar a média de dois filhos por controladora, durante ol pesgioe
de servico em escala operacional (28 anos). Pode ser calculado conforme abaixo:

Afastamento Feminino = (Dias de Licenga-maternidade)/Tempo de 8Servig
Afastamento Feminino = (180+180) dias/(28 anos)=12,8=>13dias/ano.

NOTA: 180 dias € o periodo de afastamento relativo a uma licermgarnidade.

ETAPA 3: Calculo do Percentual Anual de Afastamentos (PAA)

MAA
365

PAA= , onde:
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segue:
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Continuacao do Anexo F - Fator de Seguranca

PAA - Percentual anual de afastamento;
MAA — Média anual de afastamento; e
365 — dias do ano.

ETAPA 4: Calculo do Fator de Seguranca (FS)

Fase 1: Célculo do indice de Seguranca (IS)

IS = 1 , onde
1-PAA

Fase 2: Calculo do Fator de Seguranca (FS)

FS= (IS—1) x100 (b)

NOTA 1: O valor resultante da equacao (b) acima devera ser arredondado para
0 inteiro superior mais proximo.

NOTA 2: Deducéo do indice de Seguranca (IS)
Conforme 2.7.17, o Efetivo Operacional é dado iD= EBx IS, logo:

IS= EO ()
EB

Também podemos afirmar que o Efetivo Operacional pode ser descrito como

EO=EB + (PAAXEO) => EB = EO - (PAA xEO) => EB =EO (I — PA4) =>
EO _ 1 )

EB 1—PAA

Como a equacdo (c) é igual a equacao (d) => (c=d), temos:

IS = EO _ 1 =>|S= 1 , onde:
EB 1—PAA 1 —PAA
EO — Efetivo Operacional;
EB — Efetivo Base;
PAA — Percentual de Afastamento Anual; e

IS — Indice de Seguranca
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Continuacao do Anexo F - Fator de Seguranca
EXEMPLO DE CALCULO SIMULADO

ETAPA 1: Levantamento do total de dias de afastamentos de ATCO da escala
operacional durante o ano.

Tabela 2
EFETIVO OPERACIONAL DO ORGAO

Percentual do Efetivo Feminino  (PF) 50%

Percentual do Efetivo Masculino  (PM) 50%

Afastamentos Dias de Afa§tamento por Anq(MédiajATCO)

Feminino Masculino

Férias 30 30
Missbes 23 23
Licenga-maternidade* 13 0
Outros afastamentos 7 7
TOTAIS TAF | 73 TAM | 60

ETAPA 2: Calculo da Média Anual de Afastamentos (MAA)

PF + PM 50+50

ETAPA 3: Calculo do Percentual Anual de Afastamentos (PAA)

PAA= MAA _ 66,5 _ (187
365 365

ETAPA 4: Célculo do Fator de Seguranca (FS)

s= ! - 1 = 1,227
1-PAA 1-0182

FS =(1,227 - 1) x 100 = 22,27% que, arredondando para o inteiro superior mais
préximo, gera o valor de 23%.



