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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONé\UTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 275/2SM1, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.
Protocolo COMAER n° 67410.000270/2024-45

Aprova o Aviso de Convocacdo do
Processo Seletivo para o0 QCBCon 2024,
na area geografica de atuacdo do
SEREP-CO.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , por delegacédo de competéncia do
Comandante da Aeronautica, estabelecida pela Portaria n° 258/GC3, de 14 dalendfi22; no
uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do art. 10 do Regulamento da iRirééor
Administracdo do Pessoal (ROCA 21-32/2021), aprovado pela Portaria n°® 184/GC3, di 19
novembro de 2021; o previsto no inciso Ill do art. 13 do Decreto n® 10.986, de 8 de marco de 2022,
“Regulamento da Reserva da Aeronautica”, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacdo do Processo Seletivo de Profissionaisveée Ni
Fundamental, com vistas a Prestacdo do Servico Militar Tempo®&m carater voluntario, para o
ano de 2024 (QCBCon 2024), na area geogréfica de atuacdo do SEREP-CO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdo do Pessoal

Publicado no Diario Oficial da Unido n° 5, Secéo 1, de 8 de Janeiro de 2024.
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O PROFISSIONAL MILITAR

“O caréater do militar ndo deve ser corrompido pela cobica e delirio da autopromocéo; nem

pela omissdo, covardia, maledicéncia, sequer pela inércia, comodismo, e muito mdags pe

ostentacdo, vaidade ou prepoténcia. A Forca Aérea é forte pelas virtudes de despreadiment

solidariedade e idealismo dos seus homens e mulheres, que fizeram o juramento devivectorser

eficiéncia e profissionalismo, na paz e na guerra, sempre fiéis as suas consciéncias.”

DCA 11-45/2018
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PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL CO M
VISTAS A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATE R
VOLUNTARIO, PARA O ANO DE 2024 (QCBCon 2024).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicara ao voluntario aceitacdo irrestrita dagrmas e das condicdes
estabelecidas neste Aviso de Convocacao (AVICON), bem como de outras epeenva ser
publicadas no decorrer da selecao.

A participacdo dos voluntarios, no presente Processo Seletivo, ndo impliqgaarp@ida Forca
Aérea Brasileira, qualguer compromisso quanto a incorporacao as fdeiraaB.

1.1 EINALIDADE

Regular e divulgar as condi¢des e os procedimentos apreyaaa a inscricao e participacao neste
Processo Seletivo.

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente AVICON tem por fundamento as seguintes legislagdes:

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b. Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militar”;

c. Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;

d. Lein®12.464, de 4 de agosto de 2011, “Lei de Ensino da Aeronautica”;

e. Decreto n®57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do Servi¢o Militar”;

f. Decreto n® 10.986, de 8 de marco de 2022, “Regulamento da Reserva da Aeronautica”

g. ICA 160-6, de 13 de dezembro de 2023 “Instru¢des Técnicas das Inspiedalude na
Aeronautica”;

h. NSCA 160-9, de 25 de setembro de 2023 “Inspe¢cfes de Saude no Comando

Aerondutica”.

NSCA 160-14, de 26 de outubro de 2023 “Abordagem do uso indevido de substancia

psicoativas na Aeronautica”;

j NSCA 54-4 de 11 de dezembro de 2023 “Aplicacdo do Teste de Avaliagio d
Condicionamento Fisico para Exames de Admisséo, Selecdo e Avisos de Conwibeacdo
Comando da Aeronautica (COMAER)”; e

1.3 APLICACAO

1.3.1 As Organizac¢des Militares (OM) do COMAER envolvidas na seleco.

1.3.2 A todos os voluntarios a prestacdo do Servico Militar Temporario, em rca@tetario,
interessados em participar da selecdo, que atendam as candic@® normas estabelecidas neste
AVICON.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacdo do presente AVICON encontra-se publicado no Diarial @acUniéao
(DOU) e em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, este AVICON e todas aspoks estardo disponiveis
no seguinte endereco eletronigavw.convocacaotemporarios.fab.mil.br.
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1.4.3 O endereco eletrénico citado no item 1.4.2 é o meio oficial de comuaicc®iretoria de
Administracdo do Pessoal (DIRAP), dos Servicos de Recrutame Preparo de Pessoal da
Aeronautica (SEREP) e das Comissdes de Selecdo Interna (CSl),eeadser utilizado pelos
voluntarios para obtencdo de informacdes a respeito do acompanhamento de todpasasiatas,
locais e horarios de realizacéo dos eventos do Processo Seletivo.

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 O Processo Seletivo sera regido por este AVICON, o qual sexéutaxio pelas CSI e
supervisionado pelo Servico Regional de Recrutamento e PreparosdeaPela Aeronautica de
Canoas (SEREP-CO) e demais 6rgdos do COMAER que tenham envolvimento comdaslesi de

selecdo ou OM responsaveis, listadas no Anexo C.

1.5.2 E da inteira responsabilidade do voluntario a leitura, o conhecimento pleadA\¥EION e de
seus anexos, bem como o acompanhamento das publicagbes dos resultados e dosdoEmunic:
referentes ao Processo Seletivo, por meio do endereco eletrdnico citdadmrio4.2.

1.5.3 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, por parte do voluntério, ocomeimo das
legislacdes previstas no item 1.2 e na aceitacdo irrestrita @t@sas e das condi¢des estabelecidas
neste AVICON, bem como de todas as demais instrucdes que alrapnie vierem a ser aprovadas e
divulgadas no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

1.5.4 Os Anexos constantes deste AVICON, cujos preenchimentos sdo da abdmade dos
voluntarios, deveréo ser preenchidos pelos proprios e, se forem editados, dexetéioanestrutura de
sua redacao, sendo de inteira responsabilidade do voluntéario a referida edi¢ao.

1.6 DAS VAGAS

1.6.1 As vagas estao distribuidas conforme o estabelecido no Anexo D de€E®NVI

1.6.2 As vagas serdo preenchidas pelos voluntarios que forem selecionados fecarlassia
incorporacgao, por especialidade e localidade.

1.6.3 Localidade é o local onde se situam um ou mais Orgaos isolados, OM, FracOd4 de
guarnicdes do COMAER, dentro da mesma sede.

1.6.4 Sede é todo territorio do municipio ou de municipios vizinhos, quando ligados por
frequentes meios de transporte, dentro do qual se localizem ou n&o as desald&€ uma
Organizacdo Militar (OM), onde sdo desempenhadas as atribuicbes, miss@etas ou
atividades cometidas ao militar, podendo abranger uma ou mais guarnigoes.

1.7 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

1.7.1 Ao serem incorporados, 0os convocados serao declarados Cabos, incluidos no Quadro de Ce
da Reserva de 22 Classe Convocados (QCBCon) e no Corpo de Graduados da Re&Sergaalitica.

1.7.2 Ao serem incorporados, 0s convocados realizardo o Estagio de AdaptagdBracas na
graduacdo de Cabo (EAP-CB), que se destina a adaptar os iretdopoiis condi¢cdes peculiares do
servico militar e as areas profissionais em que atuardo no ambito do CEMB&M como ao
aprimoramento profissional dos integrantes do QCBCon.

1.7.3 O EAP-CB tera duracao total de 12 (doze) meses, a contar da data de inéarpdradidos
em trés fases:
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a) 12 fase, com duracdo prevista de 54 (cinquenta e quatro) dias corridos, v$ar ada
incorporado a atividade militar por meio da Instrucao Militar, e serézaddi em uma das OM
constantes no Anexo C, ou em outras designadas pelo COMAER.

b) 22 fase visa adaptar o incorporado a atividade funcional por intermédio do trabalho ni
respectiva area de atuacao; e

c) 32 fase visa ao aprimoramento profissional.

1.7.4 De acordo com a Portaria COMGEP n° 135/1SC, de 22 de marco de 2021, osesmilitar
temporarios do servigo voluntario, convocados com base no art. 27 da Lei n° 4.375, de 17 de@gost
1964, receberéo, a partir da conclusdo da primeira fase do estagio de adaptag@iavalente, o
Adicional de Habilitacdo correspondente a formacéo.

1.7.5 O Cabo que, porventura, ndo venha a obter grau minimo de aproveitamento no EAP-CB se
licenciado do servico ativo por conveniéncia do servi¢o, conforme dispde a aifiygefagrafo 3° do

art. 121 da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), altedadbep n®
13.954, de 16 de dezembro de 2019.

1.7.6 Os Cabos da reserva ndo remunerada, oriundos da Aeronautica, que ja tenhadointegra
QCBCon, e aqueles da reserva ndo remunerada, oriundos de Forcas Armauas distAerondutica,
que tenham realizado estagios equivalentes ao EAP-CB em outrgasFao serem incorporados,
realizardo o Estagio de Instrucdo para Pracas na Graduacabad¢HEIa-CB).

1.7.7 Para efeito deste AVICON, os seguintes estagios serdo considecamdosequivalentes ao
EAP-CB:

a) Curso de Formacao de Cabos (CFC) — Aeronautica;

b) Curso de Formagéo de Cabos (CFC) — Exército;

c) Curso de Formacéao de Cabos Temporario (CFCBT) — EXxército;
d) Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT) — Exército;

e) Estagio Técnico para Praca (ETP) - Marinha; e

f) Estagio de Aprendizagem Técnica (EAT) - Marinha.

1.7.8 O EIP-CB destina-se a atualizar e complementar a instrugé@stnrada no EAP-CB ou em
estagios equivalentes ministrados pelas outras For¢cas Asimaos Cabos da reserva ndo remunerada
gue venham a ser incorporados.

1.7.9 O EIP-CB tera duragéo total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorgmydeado ser
prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n° 10.986, de 8 de marco de 2022.

1.7.10 Os Cabos da reserva nao remunerada, oriundos da AeronauticaraeahZIP-CB na OM
para a qual venham a ser designadas.

1.7.11 Os Cabos da reserva ndo remunerada, oriundos de Forcas Armadas disthetiamédutica, ao
serem incorporados para a realizacdo do EIP-CB, deverdo submeterspeasiado de adaptacdo ao
Servico Militar no COMAER, que seréa realizado concomitantemente com as&*do EAP-CB e
concluirdo o EIP-CB nas OM para as guais venham a ser designadas.

1.7.12 Os voluntarios que forem incorporados deverao observar o que prevé a Emenda Constitucio
n® 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende apenas aos profissionais de salude dasfangaasa
possibilidade de cumulacéo de cargo a que se refere o art. 37, inciso X\a 4" da Constituicdo
Federal, com prevaléncia da atividade militar.

1.7.13 ApOs a incorporacdo, os militares permanecerdo a disposac&orda Aérea Brasileira 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo sabados, domiegadas, para
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cumprimento de missdes ou de escalas de servico, considerando a destinaf@sptas Forcas
Armadas na defesa da Patria e a garantia dos poderes constituidos, da lei end@Og.

1.8 CALENDARIO DE EVENTOS

1.8.1 Para a realizacdo de todas as Etapas previstas nestes@rS8edstivo, 0 voluntario devera
observar, rigorosamente, o cumprimento do estabelecido no Calendario de Evemstente do
Anexo B, bem como os prazos, horarios, locais e datas de comparecimiendgados pela CSI.

1.9 DO PEDIDO DE IMPUGNAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.9.1 Os eventuais pedidos de impugnacéo do Processo Seletivo deverdosatafgtor meio do
e-mailservicotemporario.dirap@fab.mil.pbno periodo estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo
B), e estardo restritos ao certame na area geogréfica dgiatpara o qual o voluntario solicitante esta
inscrito.

1.10 DUVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.10.1 Para esclarecimento de didvidas sobre o Processo Seletivo, os voluntarias densultar a
Organizacdo Militar responsavel por sua regido de inscricdo, por meio addenes ou e-mails
constantes do Anexo C.

2 OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO ALVO

2.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar, convocar e incoigaddios
brasileiros, de ambos 0s sexos, que sejam voluntarios a prestacdo do Seriaoldihporario, que
tenham concluido o Ensino de Nivel Fundamental, que preencham os Requisitosi¢&sperifjidos
no Anexo E para o desempenho da profissdo nas especialidadetessse do COMAER, e que
atendam as demais condi¢cfes e normas estabelecidas neste AVICO

2.1.2 O voluntéario que for incorporado as fileiras da Forca Aérea Brasileira,oesegquéncia do
presente Processo Seletivo, poderd ser empregado em quaisquer atividédess mu consideradas
de natureza militar, nas Organizacfes Militares (OM) a aiiwer vinculado, bem como em missdes
gue se destinam a defender a Patria e a garantir os poderes constitualaes,aaordem, conforme
previsto nos art. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 “Estatuto dos Wilitare

2.2 QUADRO DE CABOS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS

2.2.1 O Quadro de Cabos da Reserva de 22 Classe Convocados destina-se a aqessatades de
Cabos para o exercicio de fungdes especializadas, de carate@violuat interesse do COMAER.

2.3 CONVOCACAO PARA INCORPORACAO

2.3.1 O numero de convocacdes para a incorporacdo dos voluntarios aprovados em todas as et:
sera realizado em quantitativo condizente com o niumero de vagas divulgadas pekEGOM

2.3.2 A Administracdo podera efetuar novas convocacodes, dentre os voluntarios habilitados
incorporacdo, respeitando-se a sequéncia da classificagdo, poiakdpde e localidade, até a
validade deste Processo Seletivo, desde que a apresentacdo do novo convotamttandltrapassado
10% (dez por cento) da carga horaria prevista para a 12 fase do EAP-CB.



QCBCon 2024 Portaria da DIRAP n° 275/2SM1, de 5 de janeirc0@d 2

2.3.3 Ao indicar a sua opcao de localidade, o voluntario devera consultar o AnexsteCRA8CON.

2.3.4 O voluntario somente sera incorporado na especialidade e localidade para a aquaéconc

3

3.1
3.1.1

4.1

PARTIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Séo condicbes para participacao:

a. ser brasileiro;

b. ser voluntario;

c. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade até a data da sua incorporacao;

d. n&o ter completado 41 (quarenta e um) anos de idade até a data oleorporacao;

e. possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental, devidamente
registrado, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministarteducacao;

f. possuir os Requisitos Especificos exigidos para a area profissional preteruittape
Anexo E;

g. caso seja ex-militar ou militar da ativa, ndo ter completadoaatata da incorporacao, 73
(setenta e trés) meses de efetivo servico, prestado a qualquer umardas Armadas,
continuos ou nao, considerada qualquer espécie de Servico Militar (iniciagicest
dilacéo, prorrogacdes e outros);

h. se praga da ativa, estar classificada, no minimo, no “Bom Comportamento”;

i. nao ser praca estabilizada das Forcas Armadas ou de ForgdaAux

j. se praca da ativa ou da reserva ndo remunerada, ndo possuir graduacao superaoa de C

k. ndao ter sido a praca excluida ou licenciada a bem da disajplin

I. n&o ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estagio ministradaamelesimento
militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;

m. possuir idoneidade moral, que poderd ser apurada por meio de averiguacddada v
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

n. nao estar respondendo, na data prevista para a incorporagao, a processo crinusiataa J
Militar ou Comum;

0. n&o estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem esdiaretido a
medida de seguranca,

p. né&o ter sido condenado em processo criminal com sentencga transitada em julgado;

g. nao ter sido punido por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de gowerno, e
processo disciplinar, administrativo ou judicial;

r. nao ter sido expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacdo que regetagn S
Militar;

s. se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigagcdes miptarexasiao da
etapa de Concentracéo Final/Habilitacdo a Incorporacao;

t. ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servico Militar motivadanpapacidade
fisica, mental ou moral,

u. ndo se encontrar, na data prevista para a incorporacdo, vinculado a qualquer carg
emprego ou funcédo publica, ainda que da Administracdo Publica Indireta, mesnde que
natureza temporaria, exceto para os profissionais da area de saude; e

v. estar em dia com suas obrigacGes eleitorais.

INSCRICAO

ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

10
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4.1.1 A inscricdo importa no conhecimento e na aceitacao do dispeste AVICON e declaracbes
constantes no sistema de inscricdo, devendo o voluntario certificar-se dprepreche todos os
requisitos exigidos para a area pretendida.

4.1.2 Ainscricdo devera ser realizada no periodo previsto no CalendariedsE (Anexo B) deste
AVICON, por meio do endereco eletronieavw.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

4.1.3 Ao acessar o endereco eletrdnico, o voluntério devera:

a. realizar seu cadastro; e
b. realizar a inscricdo, por meio do preenchimento da Ficha dagasdl).

4.1.4 Caso o voluntario venha a esquecer sua senha, podera rdeupgdés do link “NAO
LEMBRA SUA SENHA?".

4.1.5 Para a recuperacdo da senha, o voluntario devera preenchetarnente a sua data de
nascimento e seu CPF e em seguida “validar dados”.

4.1.6 Somente ap6s o término do periodo de inscricdo, de acordo com o Calendario daes Event
(Anexo B), serd possivel realizar a impressédo da Ficha de I&s¢crgque devera ser encadernada,
juntamente com os demais documentos previstos nos Anexos F e P.

4.1.7 O voluntario somente podera inscrever-se para uma UNICA espedal@lddcalidade
previstas no Anexo D.

4.1.8 E de responsabilidade do voluntario a insercdo de todos os dados pertinentes a géa.inscri
Caso deixe de inserir algum item obrigatorio ou insira dados incorretos;r&CE®s Nao sera aceita.

4.2 RESULTADO DA INSCRICAO

4.2.1 Ao término do periodo de inscricdo, sera publicada uma relacdo gexalldogarios inscritos,
em ordem alfabética, por especialidade e localidade.

5 SELECAO

5.1 ETAPAS

5.1.1 A selecdo sera constituida das seguintes etapas:

Entrega de Documentos (ED);

Validacdo Documental (VD);

Avaliacdo Curricular (AC);

Concentracgao Inicial (Cl);

Inspecéo de Saude (INSPSAU);

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF); e
Concentracao Final e Habilitac&o a Incorporacéo (CF).

@~ oo oy

5.1.2 Uma vez divulgados pela CSI, os dias, horarios e locais de cada &tapaise vinculantes,
sendo compulsorio o comparecimento do voluntario. Sendo assim, NAO havera selgamaala para
a realizacdo de qualquer Etapa.

5.1.3 Em todas as Etapas deste Processo Seletivo, sera obrigatorie dgdocumento oficial de
identificacao original.

5.1.4 A participacdo do voluntario ou de seu representante legal (procuigal@ars casos previstos
neste AVICON, somente ocorrera na localidade em que o voluntario optoomemnto da inscricao.
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5.1.5 O procurador, para 0s casos previstos, devera apresentar uma procuragdo daoyoluntd
manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em cartériappesentar uma procuracdo, portando
as originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao inciso .| 8fodatlei n® 13.726,

de 8 de outubro de 2018.

5.2 ENTREGA DE DOCUMENTOQOS (ED)

5.2.1 A CSldivulgara a relagéo dos voluntarios inscritos no site oficial do @ertde acordo com o
Calendario de Eventos deste AVICON, com os dias, locais e horarios previstoa fantaega de
Documentos.

5.2.2 Para a etapa Entrega de Documentos, o voluntario devera apresentarmoesntiogyprevistos
no ANEXO F, na seguinte FORMA:

a) numerados, por pagina, frente e verso, inclusive as paginas em branco (n° danpagial de
paginas — 01/20, 02/20, ....20/20);

b) rubricados ao lado da numeracéo de cada uma das paginas;

c) encadernado, do tipo espiral, com capa transparente @capé# preta; e

d) sequenciados, conforme o Anexo F.

5.2.3 No ato da entrega dos documentos previstos no Anexo F, sera entregue ao gphaita@Sl,
um recibo contendo a quantidade de folhas.

5.2.4 A CSI nédo recebera os documentos que estiverem em DESACORDO quanto aAFORM
descrita no item 5.2.2 e o voluntario terd uma nova oportunidade de entrega-los paegéta no
Calendario de Eventos (Anexo B).

5.2.5 SOMENTE SERA ACEITA a entrega de documentos em data e horéarios divulgelddsSi
no endereco eletrénico do Processo Seletivo em consonancia comma&alele Eventos (Anexo B).

5.2.6 A entrega dos documentos prevista nos itens 5.2.2 e 5.2.4 devera ser realizada pelo proy
voluntério ou por intermédio de um procurador para este fim instituido, conforme item 5.1.5.

5.2.7 A Entrega de Documentos € uma Etapa de carater QUANTITATIVO, SEM, contuaizdan
los e NAO SERA emitido parecer sobre a correspondéncia com os documentos cerkiakiexo F
deste AVICON. A analise dos documentos sera realizada dusstiases seguintes, Validacéo
Documental (VD) e Avaliag&o Curricular (AC).

5.2.8 Caso NAO entregue os documentos na FORMA estabelecida no item 5.2.2, apés a no
oportunidade prevista no item 5.2.4 deste AVICON, o voluntario sera EXCLUIDO rdoeBso
Seletivo.

5.2.9 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificagéo validos:

a. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelagt@des de Seguranca Publica ou
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeinisnies, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhosilages);

b. passaporte;

c. carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valhamm com
identidade;

d. carteira de trabalho com foto; e

e. carteira nacional de habilitacdo.

5.2.10 O voluntario que apresentar boletim de ocorréncia policial registrando rodioopd extravio
do documento de identificacdo, poder& participar da Etapa correspondedt gdeso boletim tenha
sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data previstageeferida Etapa.
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5.2.11 A apresentacdo de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretard a EXOBAQ
imediata_do voluntario, podendo ser instaurado o devido INQUERITO POLCIAL MILITAR
para_a apuracdo da ocorréncia _de delito _de falsidade ideoldgica demais crimes contra_a
Administracdo Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do vohtério. Uma vez identificada

a irregularidade durante o Processo Seletivo, os efeitos da inabiliteg@agirdo a inscricdo do
voluntério, tornando-a nula, e este nao fara jus a qualquer amparo dm EEstad detectada apos a
incorporacao, acarretard a sua anulacdo. Os responsaveis peajataiiades estardo sujeitos as
sanc¢des administrativas, civis e, principalmente, penais, nos termos st lihcta” do artigo 9° e dos
artigos 312, 314, 315, 317 e 318, todos do Cadigo Penal Militar, que ensejardo penas deiatEo5 (
anos de reclusao, a depender do nivel de prejuizo provocado a Administracéo Militar

5.3 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD)

5.3.1 A Etapa VD consiste na analise QUALITATIVA dos documentos entregues pelostaibs
por ocasido da Etapa ED.

5.3.2 Caso qualquer dos documentos apresentados seja classificado como “NAO VAbIDO
voluntario recebera o parecer INDEFERIDO e o motivo do indeferimseta publicado, conforme o
Calendéario de Eventos.

5.3.3 Os Diplomas ou Certificados de Cursos de Ensino Fundamental realizadt@naiaisomente
serdo validos quando expedidos por instituicdo reconhecida e registrados ndddena

5.3.4 Para os Cursos de Ensino Fundamental realizados no exterior, o voldetéaia apresentar a
declaracao ou o certificado de equivaléncia de estudos, a sed@noiado junto ao respectivo Sistema
de Ensino.

5.3.5 Para os Cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou de QualificacasiBnafisealizados no
exterior, ha necessidade de revalidacéo do diploma por instituicoesithe autorizadas.

5.3.6 Os Diplomas ou Certificados de Conclusao de Cursos realizados no exteriontesgerao
considerados, para fins de pontuacdo, quando estiverem traduzidos para a Lingua $zogogue
tradutor juramentado.

54 AVALIACAO CURRICULAR (AC)

5.4.1 A Etapa AC, realizada por meio da andlise dos documentos comprobatorios dodrBardene
Qualificacdo Profissional, contabiliza um total de até 100 (cem) pontos,séitaeobservancia as
normas contidas neste AVICON.

5.4.2 Somente serdo avaliados os documentos que forem considerados validos na Ztdjoacho
Documental.

5.4.3 Somente serdo considerados, para fins de avaliacdo curricularjodopele experiéncia
profissional adquirida ou cursos complementares referentes a espel@alidae concorre, concluidos
até o ultimo dia previsto para a inscrigéo.

5.4.4 Para fins de cOmputo de pontuacdo estabelecido nos Parametros de Quakficfigdmnal,
0s voluntérios deverdo apresentar comprovantes de acordo com as esiesfacagguir:

5.4.4.1 Experiéncia profissional na administracdo publica civil ou militar:
a. documento expedido por 6rgédo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ¢m pap
timbrado, com carimbo (ou impressdo do CNPJ e da Razao Social) do 6rgao expealidor

setor ou respectivo Orgdo Responsavel, constando nome completo do assinange, dat:
assinatura, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e acdesdds
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atividades desenvolvidas na area que concorre ou ligadas a ela, confirmandoici@xe
ocupacoes na especialidade pleiteada.

5.4.4.2 Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia das paginas de identificacdo, dados pessoais e do registotaggade trabalho da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que pa#er@mn formato DIGITAL; e

b) extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (Cdendo o registro oficial da
experiéncia profissional.

5.4.4.3 Experiéncia profissional como autbnomo:

a. copia de contrato de prestacéo de servicos ou de recibo de pagamento de @AM
acrescido de declaracdo do contratante, com firma recoreheeid cartorio, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ (ou impressdo do CNPJ e da Razao)Sooial nome
completo, data e assinatura do responsavel pela emisséo, que informe o periodoacom d
completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional comcde®o das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupac¢fes asss@askpecialidade pleiteada;

e

b. certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cademtno
autbnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servic
(ISS) no periodo em que se reporta a declaracdo do contratante.

5.4.5 Se o voluntario apresentar apenas um dos comprovantes previstos nos itens Sred<2“¢ll
ou “b”) e 5.4.4.3 (alineas “a” ou “b”) a pontuacdo NAO lhe seré consignada.

5.4.6 Para computo da pontuacao referente a experiéncia profissional, someotasigigrado cada
periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de atividade profissteneiba até o final

do periodo de inscricdo, na especialidade em que o voluntario concorre, na mesm
empresa/érgaolinstituicdo, exercida apds a conclusdo do @arsormacao Inicial e Continuada ou
Qualificacao Profissional que o habilita a participacédo do Procesigtiv®.

5.4.7 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo sorserdecomputado uma Unica vez,
independentemente de o voluntario possuir mais de uma ocupacdo em um mesmo periodppou sej
voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissiorzas el® nma
empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer naturairalag,omo
autbnomo, terd o tempo computado como se estivesse desempenhando uma Unica @ivetage.

de trabalho considerado periodo sobreposto, mesmo em instituicbes/Orgaontatiferéio sera
considerado pela CSI.

5.4.8 A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empre3as&ia
computada.

5.4.9 Seré considerada como experiéncia profissional apenas a atividade desenvoludgioa
relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assimgaedlaceitacdo de experiéncias profissionais
gue nao guardem relacdo com as atribuicdes da especialidsejadte

5.4.10 NAO sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagidividada
voluntaria, de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.4.11 Todas as copias a serem apresentadas a CSI deverao ser adowdgrafico em tamanho A4,
devendo ser mantidas todas as caracteristicas e informa¢desinatdo original.

5.4.12 Para as especialidades cuja habilitacdo para a direca&icidos € Requisito Especifico, em
conformidade com o Anexo,EBomente sera considerada, para contagem de pontuacao, i@mciper
profissional conquistada apos a data de expedicdo da CNH, cantategoria especificada.
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5.4.13 O voluntario sera classificado de acordo com a pontuacdo atribuida lelgué, quando
necessario, aplicard os critérios de desempate previssts AVICON.

5.5 CONCENTRAGAO INICIAL (CI)

5.5.1 A Etapa Cl visa prestar aos voluntarios informacfes detharkrca das etapas posteriores do
Processo Seletivo, bem como proceder ao recebimento dos exames, talegdes, atestados e
declaracdes listados no Anexo J

5.5.2 Seréa convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario ¢uie a®mnc
Etapas anteriores e tiver seu nome publicado na relagdo dos voluntaricsddsapara a Etapa Cl, de
acordo com a ordem de classificagdo, em quantitativo a critéri€$8k divulgada no endereco
eletrénico do presente Processo Seletivo, na data estabelecida no CaleledBrientos (Anexo B),
assim como o horario e o local para comparecimento.

5.5.3 Todos os voluntérios deverdo apresentar, obrigatoriamente, por ocasido dal Fegar@nte
durante esse evento, os documentos previstos no Anexo J (originais dos exames, dvaliacoes,
atestados e declaracdes), datados, carimbados e assinados.

5.5.4 Os exames e avaliacbes previstos no Anexo J deverdo ter sido realizadosraximo, 90
(noventa) dias, com excec¢ao das letras “g” e “i" do mesmo Anexopqderao ter sido realizados ha,
no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, considerando a data do ULTIMO dia pre@sioa Etapa

Inspecéo de Saude estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.5.5 Os exames, laudos, avaliacOes, atestados e declaracGemaglas no Anexo J deverao ser
entregues exclusivamente pelo proprio voluntario por ocasido da Etapa éad@hente durante esse
evento, ficando, assim, VEDADA a entrega por procurador e/ou a remessa pémfie;-e-mail ou
correios.

556 No caso de impedimento anatdmico para ser submetida ao Exame Citopatoldgic
Ginecologico, a voluntaria, obrigatoriamente, devera apresentar atesiad@o, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimento e declarando a ausénciastdebes
ginecoldgicas para a participacao da voluntaria no Processtvee

5.5.7 Os exames, laudos, avaliacoes, atestados e declaracoe®pmyifnexo J ndo serdo aceitos
em midia, mas somente impressos em papel, devendo ser entregues juntamere fitom
radiogréafico, conforme o caso.

5.5.8 O voluntario devera imprimir duas vias da Lista de Verificacdo de Documentaiatde S
(Anexo J), sem preenché-las, anexa-las aos exames, lauddmcass, atestados e declaracoes,
previstos no Anexo J, e entrega-las ao responsavel pelo recebimento da docémentag

5.5.9 O responsavel da CSl para o recebimento dos documentos previstos no Anexo Jalautdve
copia da Lista de Verificagdo de Documentos de Saude rubricad&oluntario, atestando o
recebimento dos documentos.

5.5.10 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Documentos aldeSAnexo J) sera realizado
por integrante da CSl, acompanhado por militar designado pela Organizacao decSpadsavel por
realizar a INSPSAU.

5.5.11 A Lista de Verificacdo de Documentos de Saude (Anexo J) pomdsra apenas a conferéncia
QUANTITATIVA dos documentos entregues, cabendo a analise dos exames as denBaude,
durante o julgamento da INSPSAU.
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5.5.12 A voluntaria que nao puder prosseguir no Processo Seletivo apds as etapas VVpa AC
apresentar estado de gravidez, podera participar do Certame (QCBComjopoat@artir da etapa
imediatamente subsequente, desde que:

a. dentre os voluntarios incorporados, na sua especialidade e localidade, @loszgdo,
atribuida na etapa AC, seja superior ao ultimo voluntario incorporado;

b. apresente a declaracdo do Anexo N, 0 que caracterizardtengdno na participacdo de
processo seletivo posterior;

c. atenda as condicdes previstas no item 3.1.1; e

d. o Processo Seletivo ocorra na localidade em que a voluntaneomeu e que seja
observado um intervalo minimo de 180 dias entre o PARTO e a data prevista no @alenda
de Eventos para CONCENTRACAO FINAL.

5.5.13 Satisfeitas as condi¢fes do item 5.5.12, a voluntéria ficara isentaidgppadas etapas VD e
AC do Processo Seletivo que solicitar ingresso, sendo obrigaédrealizacdo das demais etapas
seguintes.

5.5.14 As voluntarias que tenham participado de Processos Seletivos anteriores e quasigor oc
daqueles, se enquadrem no item 5.5.12, serdo relacionadas e publicadasatetisinico do Certame
e NAO ocuparéo vaga no Processo Seletivo corrente.

5.5.15 A voluntéria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser submetidaesosrtesblogicos
para deteccdo de gravidez, tera imediata suspensédo de SB&SMAU e ndo recebera nenhum parecer
da Junta de Saude. Nesse caso, serdo adotados os critérios estabelecidos hdslfea 5.5.14 deste
AVICON.

5.6 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.6.1 Sera convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario ¢uie a®mnc
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a EtapiS&S AU, de acordo com a ordem de
classificacdo, em quantitativo a critério da CSI.

5.6.2 A Etapa INSPSAU é uma pericia médica destinada a avaliaoraicbes psicofisicas do
voluntario, por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, weltesiicoldgicos, definidos
neste AVICON, de modo a comprovar ndo existirem patologias cactexisticas incapacitantes ou
restritivas para a carreira militar, o Servico Militar, nemgas atividades militares previstas para o
Estagio.

5.6.3 A Etapa INSPSAU é de carater eliminatério e sera realizada saspmnsabilidade da
Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA), segundo os procedimentos e pagffireidos em
documentos expedidos por aquela Diretoria e na ICA 160-6/2023, “Instrucdeisd®das Inspecdes
de Saude na Aeronautica”.

5.6.4 O resultado da INSPSAU para cada voluntario serd expresso por meio das &Rt
para incorporacao” ou "INCAPAZ para incorporacao”, sendo divulgado otadsuho endereco
eletronico do Processo Seletivo.

5.6.5 Para realizar a INSPSAU, todos os voluntarios de todas as idades devegaipoamente,
apresentar, na forma fisica, em data agendada pela CSl parspegdo de Saude:

a. Cartao/Certificado de que comprove estar em dia com asasantiamarilica, antitetanica
e anti-hepatite B; e

b. Resultado de exame toxicolégico com validade de, no maximo, 6@sakslias, a contar
da data da coleta do material para exame, com janela de detedgima de 90 (noventa)
dias.

16



QCBCon 2024 Portaria da DIRAP n° 275/2SM1, de 5 de janeirc0@d 2

5.6.6 O voluntario que deixar de apresentar o Cartdo/Certificaddadeacao e o resultado do
exame toxicologico de acordo com o estabelecido no item 5.6.5, @éiaard a INSPSAU e sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

5.6.7 O voluntéario que apresentar o Cartao/Certificado de Vacinag@ooefesultado do exame
toxicoldgico ilegiveis, com rasuras ou emendas, ou que nao aterglagpecificacdes contidas neste
AVICON, sera considerado “INCAPAZ para incorporacao”.

5.6.8 Os exames toxicologicos serdo realizados as expensas doaxiolueim cabelos, pelos
corpOreos ou raspas de unhas, nos laboratérios autorizados pelos 6rgdos fiscaligadlices
competentes ou aqueles indicados pelo COMAER, com pesquisa para as substdacienadas na
Lista das Substancias de Uso Proscrito no Brasil estabelgeldé&ecretaria de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude.

5.6.9 Nos laudos dos exames toxicolégicos, deverdo, obrigatoriamente, constaagifes sobre os
seguintes dados: identificacdo completa (inclusive impressdo digitadssenatura do doador;
identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta (selopite-uma destas seja a
do responsavel pela coleta); e identificacdo e assinatun@spmnsavel técnico pela emissdo desse
laudo/resultado.

5.6.10 A positividade para qualquer uma das substancias descritas no item 5.6.8it@Gamac
voluntario para o ingresso no Estégio e este sera considerado INCARAmparporacgao.

5.6.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, ndo cabendo, portparte
do voluntario, solicitacdo de adiamento da citada Etapa ou de tratamefeécendiado,
independentemente do motivo.

5.6.12 O voluntario que obtiver a mencdo “INCAPAZ para incorporacdo” na INSP&4&a o
diagndstico de sua incapacidade registrado no Documento de Informacéo dgB&)dque podera
ser retirado pelo préprio ou por procurador legal, na Organizacdo deéeS®SA) que realizou a
INSPSAU, em horério estabelecido pela CSlI, na data previs@atendario de Eventos (Anexo B).

5.6.13 Os exames entregues as OSA, por ocasidao da INSPSAU, nado sel&ads aos voluntarios.

5.6.14 Caso entregue exames, laudos, avaliacdes, atestadosraceslalegiveis, com rasuras ou
emendas, ou que nao atendam as especificacbes contidas nesBEOMVID voluntario sera
considerado INCAPAZ para incorporacgao.

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FIiSICO (TACF)

5.7.1 Seréa convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario ¢uie a®mnc
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para o TACkatdo com a ordem de classificagéo.
O TACF visa medir e avaliar os padrdes individuais de resisénde vigor fisico, a serem atingidos
e demonstrados pelos voluntarios participantes do presente Processo Seletivervijdg® sle
parametro para aferir se o voluntario possui as condicbes minimas nexegs@ia suportar as
exigéncias fisicas a que sera submetido durante o estagio.

5.7.2 Por ocasido da sua apresentacdo para a realizacédo do TA@&nt@rio devera estar portando
documento oficial de identificagéo original valido.

5.7.3 As avaliacBes consistem em testes especificos, apresentatocaeles, indices minimos
de desempenho, de acordo com o sexo dos voluntarios, conforme o Anexo L.

5.7.4 Os indices minimos sao:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
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TESTES DESEMPENHO TESTES DESEMPENHO
MINIMO MINIMO
FEMS? 13 repeticoes FEMS? 09 repeticbes
FTSC? 25 repeticdes FTSC? 15 repeticoes
Corrida 12 min 1.900 m Corrida 12 min 1.600 m

IFLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRERISOBRE O SOLO
2 FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

5.7.5 Apreciacdo de Suficiéncia sera definida de acordo com os resultadiissgi#ios voluntarios,
da seguinte forma:

a. APTO” (A): para aquele que alcancar o indice necessario papaoacado especifica do
exame em questao, considerando o sexo do voluntario, conforme Anexo L;

b. “NAO APTO” (NA): para aquele que ndo atingir o indice necdsspara a aprovacio
especifica do exame em questéo, considerando o sexo do voluntario, conforme Anexo |
Sera também considerado NA, o voluntario que, tendo comparecido ao TACF, fmratua
razao, deixar de realizar um ou mais testes; e

c. “FALTOSO” (F): para aquele que, tendo sido convocado para realizar oFTA&o
comparecer ou chegar atrasado ao local e horario estabelecidos $lelacCendereco
eletronico do Processo Seletivo.

5.7.6 Estardo aprovados no TACF os voluntarios que tenham executado todos 0s testes @ revist
tenham atingido os indices minimos estabelecidos para cada teste, confoneecolA

5.7.7 Serd EXCLUIDO do Processo Seletivo o voluntario que desistir ouaresasa realizar parte
do TACF ou, ainda, burlar ou tentar burlar algum teste, utilizar ou tenfaautde meios fraudulentos
ou ilegais, bem como praticar ato que prejudique a organizacdo ou a realtad@CF de outros
voluntarios.

5.7.8 O voluntario que durante o teste de “Corrida de 12 minutos” valer-se de atalleogurtar o
percurso previsto sera EXCLUIDO do Processo Seletivo.

5.7.9 NAO é permitido parar a execugdo em nenhum dos testes dediepatios o inicio desses.
Ocorrendo o caso, o teste deve ser interrompido, sendo considerado o numero déagpatcutadas
antes da pausa.

5.7.10 O teste “Corrida de 12 minutos” podera ser feito em qualquer ritmo, incluséveatsr corrida
com caminhada, sendo vedado ao voluntario, parar, sentar, descansar ou ioveettido do
percurso. Neste caso, o teste seréa considerado como n&adealsendo atribuida apreciagéo “NAO
APTO".

5.7.11 Os trajes para realizagdo do TACF devem ser compativeis copo aldi exercicio e a
climatologia da localidade, devendo o voluntario usar short ou calca, cantiseté-eminino) e
calgcado apropriado (ténis), conforme previsto no item 7.3, deste AVICON.

5.7.12 Os voluntarios militares que realizarem o TACF deverao, dbrigenente, trajar o uniforme
de TFPM, conforme o previsto no Regulamento de Uniformes de cada ir@tituic

5.7.13 Na realizacdo do teste de “Corrida de 12 minutos” ndo sera permitido aoavioludrrer
portando garrafa ou qualquer outro objeto, salvo reldgio de pulso.

5.7.14 Caso o voluntario nao atinja o indice previsto para o grau “APTO”, em qualquiositastes,
NAO poder4, em hipotese alguma, continuar executando os testes subsequentes.
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5.7.15 O voluntario que n&o concluir qualquer um dos testes ou ndo atingir os indices nuarmos
grau “APTQO”, caso queira interpor recurso, devera dirigir-se, intadiante, a mesa da CSI para
requerer o documento para o recurso.

5.7.16 Na realizagcdo do TACF em Grau de Recurso, o voluntario queereeemencao “NAO
APTQO” para qualquer um dos testes estara automaticamente EXCLUoIDocesso Seletivo.

5.8 CONCENTRACAO FINAL e HABILITACAO A INCORPORACAO (CF)

5.8.1 Sera convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario ¢uie a®mnc
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a Concentracé® Haialitacdo a Incorporacao,
que visa confirmar o atendimento as condicOes previstas nest€@\VI para Habilitacdo a
Incorporacdo, mediante a entrega das copias dos documentos previstos mo FAnex FORMA
descrita no item 5.8.2, bem como a apresentacdo dos documentos ORIGINAIPawierges para
conferéncia. (NAO ENCADERNAR OS ORIGINAIS)

5.8.2 Para esta Etapa, o voluntario devera apresentar os originaisgaeréncia e entregar as
copias dos documentos previstos no ANEXO P, encadernadas na seguinteAFORM

a. numeradas, por pagina, frente e verso, inclusive as paginas em branco (nhdapéatal de
paginas — 01/20, 02/20, ....20/20);

b. rubricadas ao lado da numeracao de cada uma das paginas;

c. com aencadernacéo do tipo espiral, com capa transpareoiéracapa preta; e

d. sequenciadas, conforme Anexo P.

5.8.3 No ato da entrega dos cadernos contendo as cOpias dos documentos previstos no An&xo P,
entregue ao voluntario, pela CSI, um recibo contendo a quantidade de fothegues.

5.8.4 A CSI nao recebera os cadernos que estiverem em DESACORDO com o itene 8.2
voluntario ndo serd habilitado a incorporagéo.

5.8.5 Para a Etapa Concentracdo Final e Habilitacdo a Incorpoi@&), somente o préprio
voluntario podera apresentar os documentos relacionados no Anexo P, ficando, d&SBIADA a
apresentacao por procurador e/ou remessdadgssimile,e-mail, arquivo digital, rede social ou por
correspondéncia postal.

5.8.6 O voluntario que concluir com aproveitamento as Etapas anterioerssdéu nome relacionado
e comparecer a Concentracdo Final em local, data e horéarioetstalos pela CSI, apresentando a
documentacdo prevista no Anexo P, na forma estabelecida no item 5.8.2, estditddbah
incorporacgdo, porém a efetivacdo da sua incorporacao, ficara comaliiei & classificacdo dentro do
namero de vagas.

5.8.7 Para ser incorporado, o voluntario NAO PODERA estar acumulando qualquererapyego
ou funcdo publica, ainda que na administragdo indireta, conforme Incisos XVI edéVdrt. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, salvo 0s casos previstimemaa
Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014.

5.8.8 Na data prevista para a incorporacao, o voluntario convocado devera apresenida tdipia
do Diario Oficial ou documento comprovando que a sua desvinculagéo de cargo pubticeucem
data anterior aquela prevista para a incorporacéo, se for o caso.

6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1 Seréa permitido ao voluntario interpor recurso quanto ao que se segue:
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Parecer da CSl,

b. Indeferimento da Validagcdo Documental (VD);

c. Resultado obtido na Avaliacéo Curricular (AC);

d. Parecer obtido na Inspecao de Saude (INSPSAU); e

e. Resultado obtido no Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF).

o

6.1.2 O modelo de formulario de requerimento para interposicdo dos recursos drsidzzalo no
Anexo M.

6.1.3 Sera de inteira responsabilidade do voluntario a interposicdo dos recursooPnevisem
6.1.1, a entrega de documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecid

6.1.4 A interposicdo de recursos devera ser efetivada pessoalmente ou por procenasimtp

requerimento ser entregue em duas vias idénticas, sendo que uma via do fireaude@osse da CSlI,
e a outra fica de posse do voluntario/procurador com todas as folhas rubricadéasndates

recebimento.

6.1.5 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, 0 voluntario disporasom mpeazo
previsto originalmente para interpor o recurso, a contar da data subsequentetavdalefulgacao.

6.1.6 Sera indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em fordifeliente
do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas neste AVICON

6.2 RECURSO QUANTO AO PARECER DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA

6.2.1 Com base na andlise da vida pregressa dos voluntarios militares da ative@semda néo
remunerada da Aeronautica, a CSI podera emitir o parecer DEGRAWEL ao seu prosseguimento
no Processo Seletivo.

6.2.2 O requerente apresentara, na fundamentacdo do recursapes palas quais justificara o
direito arguido:

a. discriminar as funcdes exercidas que julgar relevantes no periodo em quigdoj m

b. elencar fatos relativos ao desempenho das fun¢des exercjdas&o seu juizo, ndo sejam
de conhecimento da SECPROM, no periodo em que foi militar;

c. enfatizar destagues em missdes que lhe foram confiadas, no periodo em gjlitafpem

d. juntar os documentos que julgar pertinentes, sendo desnecessario ane&praasdas
folhas de alteracdo ou de cita¢des de elogios recebidos, do penfogloesfoi militar.

6.3 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA VALIDACAO DOCUMENTAL

6.3.1 ApoOs a divulgacdo do indeferimento da validagdo documental, serd disdanmonmotivo
desse resultado, com o intuito de dar conhecimento sobre as razdes do indeferimento.

6.3.2 Para subsidiar o recurso, o voluntario podera entregar documentos em sébstits NAO
VALIDADOS, na data e horarios estabelecidos pela CSI, de acordo com o GateddaEventos
(Anexo B).

6.3.3 NAO sera permitida a entrega de NOVOS documentos para compieiazaderno, em raz&o
de documentos FALTANTES.

6.3.4 ApOs a analise dos documentos entregues para o0 recurso, sera emitigh@nmemen por parte
da CSI. Caso o resultado seja o INDEFERIMENTO, nao cabera nesarso e o voluntario sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

6.4 RECURSO QUANTO A AVALIACAO CURRICULAR
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6.4.1 ApoOs a divulgacdo da pontuacéo atribuida pela CSI, sera discriminado o motesuttado
para subsidiar a interposi¢ao de recurso por parte do voluntario.

6.4.2 O voluntario podera anexar ao seu requerimento (Anexo M) documentos que fundamente
seu pedido.

6.4.3 ApOs a analise dos documentos citados no item 6.4.2, sera emitido novo parquateda
CSI. Caso o resultado seja o INDEFERIMENTO, n&o cabera novo recursota aera aquela emitida
pela CSI.

6.5 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.5.1 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ao parecer obtido nBANSRvera
retirar o DIS na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B), erhdduarario estabelecidos
pela CSI.

6.5.2 A retirada do DIS é requisito obrigatério para a interposicdo de recpy meio de
requerimento.

6.5.3 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serdo fornecidognaériool
pessoalmente, ou ao seu procurador para esse fim especifico.

6.5.4 No momento da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso, o volutk&eoa apresentar
atestados, exames, laudos ou relatérios que confirmem que ndo possui a condicace dpisalel
causa ao parecer “INCAPAZ para incorporagao”. Esses documentosidesasrprovidenciados pelo
proprio voluntario, responsabilizando-se pelas despesas.

6.5.5 A INSPSAU em grau de recurso ficara a cargo da Junta SuperiSaualte da Diretoria de
Saude da Aeronautica (DIRSA), que analisara e emitird parecer, dentroado previsto no
Calendario de Eventos constante no Anexo B.

6.5.6 O candidato que permanecer com parecer “INCAPAZ para iocg@o” na INSPSAU em
grau de recurso, podera ter acesso a copia da Ata, expedida pela Junta Suggaintel€JSS) e ou(s)
motivo(s) do resultado da INPSAU na OSA onde realizou a inspec¢éo, no prazolie(gténze) dias

apos a divulgacao do resultado.

6.6 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiEO

6.6.1 O voluntario considerado “NAO APTO” podera solicitar o TACF em grau desecpor meio
de requerimento préprio.

6.6.2 O requerimento do recurso devera ser entregue diretamente a Comissadokaldo TACF,
no mesmo dia e local da realizacdo do TACF, imediatamentela@s recebido o resultado do teste,
ficando a cargo da CSI a disponibilizacdo do formulério de requerimentaxAREB ao voluntario
para preenchimento.

6.6.3 O TACF em grau de recurso sera constituido de todos os testes previstos ad. Anex
7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacdo destsdP8elesvo, relativas a transporte,
hospedagem e alimentac&o, por exemplo, ficardo por conta do voluntério, inclusive quando, p
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motivo de forca maior, um ou mais eventos programados sofrerem alterafiizaljelata, horario ou
tiverem que ser repetidos.

7.1.2 As alteracbes de local, data e horario para realizacdo de agd&sapas previstas neste
AVICON serao divulgadas no endereco eletronico do Processo Seletivo.

7.2  DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.2.1 Todos os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio do endén@uccele
www.convocacaotemporarios.fab.mil.br

7.2.2 A constatagéo de incorrecao na divulgagéo do resultado de qualgqueedBtBrocesso Seletivo
ensejara imediata retificacdo dessa divulgacédo e de todos os atos daieetes, sendo publicado
novo resultado, com as devidas corre¢des, por meio de errata.

7.3 UNIFORMES E TRAJES

7.3.1 Para os eventos realizados em Organiza¢cbes Militares, o vauntditar da ativa devera
comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de unifornsgmedava Forca.

7.3.2 O voluntério militar que descumprir o disposto no item 7.3.1 ndo devera pedioho de
participar da Etapa da selecdo a que comparecer, mas figaith @is sancdes disciplinares aplicaveis
ao caso.

7.3.3 O traje civil para acesso e transito nas OrganizacdoesaiMiditdo COMAER devera ser
composto de:

a. Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangagada&tchado; e
b. Mulheres: calca comprida, camisa ou camiseta com mangasyis&estido, na altura
do joelho, e cal¢cado fechado.

7.3.4 Em qualquer situagdo ou local, todos os voluntérios deverdo trajar roupa condaente
ambiente, conforme item 7.3.3, sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4.1 Em todas as Etapas deste Processo Seletivo, os critérios de desemdpttdos no tocante a
classificagéo, em ordem de prioridade, seréo:

a. maior pontuacg&o no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”; e
b. maioridade.

7.5 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.5.1 Caso ndo compareca, chegue atrasado aos locais det@snmadao entregue qualquer dos
documentos obrigatorios, exames, laudos, avaliacdes, atestadodasagigxs, o voluntario sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

7.5.2 Caso o voluntario tenha qualquer dos seus recursos INDEFERIDO pela CEX§#dIDO
do Processo Seletivo, EXCETO nos casos em que o recurso refira-se aetibasimpresentados para
fins de pontuac&o. Nesse caso o voluntério ndo recebera a pontuacéo pleiteada.

7.5.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de ato de infracdo, de onoigsi@aita de veracidade em
qualguer uma das informagfes ou documentos exigidos do voluntario implicard a &pldas
penalidades previstas na legislacdo castrense, sem zorgjais demais sancdes penais e civeis
previstas na legislacéo vigente.
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7.5.4 Além das situacbes ja citadas, serd, tamtEXCLUIDO da selecdo, por ato da CSI, o
voluntario que incorrer numa das seguintes situacoes:

a. burlar ou tentar burlar normas definidas neste AVICON ou em Instrucdes €mepiares;

b. adentrar aos locais de realizagcdo dos eventos previstos neste AVICON poriaraddea
qgualquer espécie;

c. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem comogaratiu tentar praticar
ato que provoque disturbio ou prejuizo ao bom andamento da selecao;

d. tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI ou densaigagepresentes aos locais
previstos para selecao;

e. deixar de acatar as orientacdbes emanadas de qualquer mdmb@sl, visando ao
cumprimento do previsto neste AVICON; e

f. ausentar-se das dependéncias das Organiza¢gOes Mitlssgmadas para cumprimento de
etapas previstas neste Processo Seletivo, sem préviazagémwj antes do encerramento;

7.6  INCORPORACAO

7.6.1 O voluntario concorrera a incorporacdo na localidade pretendida, dseavardem de
classificagdo final. Para ser incorporado, o voluntario devera ter seunetec®mnado pela CSI.

7.6.2 O voluntario militar da ativa que for selecionado devera ser licenciado dgcatixio e estar
desligado do efetivo da OM de origem, até a data anteriorlaguevista para a incorporacao.

7.6.3 O voluntario militar da ativa que esteja prestando o Servico Militar Cibrigae que for
selecionado devera estar em condi¢cdes de concluir o ServictaMiDbrigatério antes de sua
incorporacéao para fins de matricula no EAP-CB.

7.6.4 Caso necessério, a Administracdo podera remanejar agéalida 12 fase do Estagio (EAP-
CB) para localidade distinta da escolhida na inscricdoxpsresas da FAB.

7.6.5 O voluntério que tiver a incorporacao definida por forca judicial, apos o transi=isi9 (dez
por cento) da carga horaria total prevista para a 12 fase do@3\Bescrita na alinea “a”, do subitem
1.7.3, do AVICON, seré incorporado e matriculado somente quando da realizacao de mane e
estagio correspondentes a Processo Seletivo equivalenterdgeicdo de que trata este item deve-se
a impossibilidade do aproveitamento do voluntario ao periodo de instrucéa esigacifica quando ja
transcorrido 10% (dez por cento) da carga horaria da 12 fase do EAP-CB.

7.7 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.7.1 O Processo Seletivo expirar-se-a na data estabelecidaemd@rio de Eventos (Anexo B).

7.7.2 Para fins de novas convocagfes, dentro da validade do Processo Sedetiotuntarios que
participaram e foram aprovados em todas as Etapas, e que ndo forapormados por encontrarem-se
fora do numero de vagas, constardo na listagem de “voluntarios excedael@gesiordo com a sua
classificagéo, dentro da especialidade e localidadeladeol

7.7.3 Todos os documentos entregues pelos voluntarios deverao ficar de posse dapoivs&Redt
constante do Anexo C, pelo prazo estabelecido em legislacéo fespeci

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 O COMAER néo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos detémhéca
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacamdem
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Dessg fo@Gmnmando da Aerondutica
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recomenda que os voluntarios NAO deixem para realizar suas inscri¢cdes hadimeeriodo de
Inscrigao.
8.2  Na&o cabera ao interessado o direito de recurso para obtguguabmpensacéo, reparacdo ou

indenizacdo, pecunidria ou ndo, pela sua exclusdo da selecdo, ocasionada pelpradesatondas
condicOes estabelecidas neste AVICON, anulacéo de ato ou nao agmomeatio por falta de vagas.

8.3  Verificado qualquer fato que comprometa a regularidade do presente Pr8etsteo, em
observancia aos principios administrativo-constitucionais aplicae#,da competéncia da CSl, dos
demais érgaos executores e do Diretor da DIRAP anular os atados de ilegalidade, estabelecendo
0S ajustes necessarios a continuidade da selecdo, desde que possivel.

8.4  Na hipotese de anulacéo de atos ou da anulacéo/interrupc¢ao do proprio Proletssocseno
um todo, nos termos do item 8.3, ndo cabera ao voluntario reparacdo por eventuaisnivanst
prejuizos decorrentes.

8.5  Fica VEDADA a participacdo de acompanhantes de voluntarios em qualagsi&tapas deste
Processo Seletivo, exceto nos casos preconizados na Lei n® 13.872/2019.

8.6 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por interesse da Asdd@mistr
motivo de forca maior ou decisédo judicial, a DIRAP reserva-se meita de reprogramar o
mencionado calendario, conforme a disponibilidade e de acordo com a sua conveniéaciy fic
implicita a aceitacdo dos voluntarios as novas datas, a serem oportunamentsidisulg

8.7 O voluntario que obtiver provimento liminar para continuidade no Processo Seletivente
sera incorporado se estiver dentro do nimero de vagas na ®@atispde e localidade, bem como
cumprir com aproveitamento todas as etapas do certame, dasdexpressamente determinada sua
incorporacgdo pelo juizo processante.

8.8  Os casos nao previstos neste AVICON serdo resolvidos pelo Diretor de Attagib do
Pessoal.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdo do Pessoal
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ANEXO A

Ry

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

Aviso de Convocacao
Avaliacao Curricular
Base Aérea de Florianopolis
Base Aérea de Santa Maria
Boletim do Comando da Aeronautica
Comisséo de Desportos da Aeronautica
Centro de Documentacéo da Aeronautica
Segundo Centro Integrado de Defesa Aéreo e Controle degodiéreo
Comando da Aeronautica
Comando-Geral do Pessoal
Comisséo de Selecéo Interna
Diretoria de Ensino
Diretoria de Administracéo do Pessoal
Diretoria de Saude da Aeronautica
Documento de Informacéo de Saude
Estagio de Adaptacao para Pragas na Graduacéo de Cabo
Estagio de Instrucdes para Pracas na Graduacéo de Cabo
Formulério de Inscri¢cao
Instrucdo do Comando da Aeronautica
Inspecao de Saude
Organizacéao Militar
Organizacao de Saude da Aeronautica
Quadro de Cabos da Reserva de 22 Classe Convocados
Regulamento de Uniformes para os Militares da Aenticd
Secretaria de Avaliacdo e Promocdes
Secéao de Recrutamento e Mobilizacao
Secdao Mobilizadora
Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aigranau
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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(Continuacéo do Anexo A)

CODIGO DE ESPECIALIDADE

NR| SIGLA ESPECIALIDADE
1 |TCZO01 COZINHEIRO
2 | TMB MOTORISTA BOMBEIRO
3 |TMP 10 OPERADOR DE EMPILHADEIRA
4 |TMR MARCENEIRO
5 |TMT 05 MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
6 |TPR AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
7 |TRCO1 MECANICO DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO COMERCIAL
8 |TRRO1 ARRUMADOR — GARCOM
9 |[TRRO2 ARRUMADOR — CAMAREIRO EM MEIOS DE HOSPEDAGEM
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ANEXO B

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONA

UTICA

CALENDARIO DE EVENTOS QCBCon 2024
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na Etapa de Validacdo Documental.

DIVULGACAO
< DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
1 Divulgacéo do Processo Seletivo QCBCon 2024. CECOMSAER 10 a2§§4JAN
2 Periodo de Impugnacéo do Processo Seletivo. VOLUNTARIOS 10 azé§4JAN
INSCRICAO
< DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO.
Preenchimento da Ficha de Inscricdo (FI): das 10hOOmin . 10 a 29 JAN
3 primeiro dia, as 23h59min do Ultimo dia HORARIO DE Q/OLUNTARIOS 2024
BRASILIA .
4 Divulgacéo no site da relacdo nomlnzill_dos voluntarios iteser CS 31 JAN 2024
no Processo Seletivo, em ordem alfabética.
ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED), VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) EAVA LIACAO
CURRICULAR (AC)
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarios convocados
5 | Etapa deEntrega de DocumentogED), com as respectivas datas Csl 31 JAN 2024
e locais de apresentacéo.
VOLUNTARIOS/ | 05FEV a22
6 ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED) CS FEV 2024
7 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntariBALTOSOS § o 29 EEV 2024
Etapa de Entrega de Documentos.
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluntariog qu
8 |entregaram documentos eBESACORDO quanto a forma na CSl 22 FEV 2024
Etapa de Entrega de Documentos.
9 | Entrega dos Document@ORRIGIDOS quanto a forma. CSl 21 2524“5\/
10 Divulgacédo da relacéo nom|_n§1I dos volun\tarlk'aALTOSOS 3 CS 04 MAR 2024
Entrega de Documentos Corrigidos quanto a forma.
Data limite para o encaminhamento a SECPROM da rdlaca
nominal dos voluntarioCABOS da ativa ou da reserva ga
1 remunerada da Aeronautica, que participaram da Etapa deggnt csi 04 MAR 2024
de Documentos.
12 Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarlE©$CLU IDOS ng o 04 MAR 2024
Etapa de Entrega de Documentos.
. 05 FEV a 07
13 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) Csl MAR 2024
14 Divulgacéo d_a reJagao nominal dos voluntarEFERIDOS ng o 11 MAR 2024
Etapa de Validacdo Documental.
Divulgacéo no site da relagdo nominal dos voluntaGéB0S dg
15 | ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeronautica que recebe CSl 11 MAR 2024
pareceDESFAVORAVEL da CSlI, ap6s andlise da SECPROM.
16 Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntaridddEFERIDOS o 11 MAR 2024
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Data de entrega do Requerimento de Recurso dos volustario

17 | Indeferidos na Etapa Validagdo Documental e dos volurgdrig VOLUNTARIOS 13 MAR 2024
tiveramparecer desfavoravel da CSl.
18 D|vulga_c;ao da relacéo de vquntar|§$\LTO_SOS~a entrega d o 13 MAR 2024
Requerimento de Recurso para a Etapa Validacdo Documental.
19 Divulgacgéo d_o regultado dos recursos interpostos pelastaic: csl 15 MAR 2024
na Etapa Validacdo Documental.
Divulgacdo no site do resultado dos recursos interpostts pe
20 militares da ativa ou da reserva da FAB contra o parecer da €SI csi 15 MAR 2024
- 02FEVaZ2l
21 AVALIACAO CURRICULAR (AC) Csl MAR 2024
Divulgacdo do resultado dos voluntarios que participaragn d
22 |Etapa Avaliacdo Curricular, com aCLASSIFICACA O Csl 22 MAR 2024
PROVISORIA.
Data de entrega do Requerimento em Grau de Recurso gdan . 26 e 27 MAR
23 Avaliacdo Curricular e classificacg®ROVISORIA. {?OLUNTARIOS 2024
24 Avaliacéo Curricular em Grau de Recurso. CSl 27 MAR 2024
o5 D|vullga£;ao dq resultado dos recursos interpostos quahto a o 28 MAR 2024
Avaliacéo Curricular.
Divulgacdo da relacdo de voluntarios que participaram dqueEt
26 Avaliacéo Curricular, com ELASSIFICACAO DEFINITIVA . csi 28 MAR 2024
AVALIACAO PRATICA
(Somente para os voluntarios da especialidade de Musica)
Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarios convocadoag
27 |Etapa Avaliagdo Pratica, com as respectivas subespedald Csl 28 MAR 2024
datas, horarios e locais de apresentacao.
L f VOLUNTARIOS/ | 01 a05ABR
28 Avaliacdo Préatica csl 2024
Divulgacéo no site do resultado dos voluntarios que padrari
29 |da Etapa Avaliacdo Préatica, com as respectivas pontgacde  CSI 08 ABR 2024
obtidas, de acordo com as avaliagfes da CSI.
30 D|vulgac;ao_ no site ,d‘_"‘ relacdo nominal dos voluntarios $aloa o 08 ABR 2024
Etapa Avaliagcéo Prética.
CONCENTRACAO INICIAL
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
31 Divulgacéo ) da _ r_elagao dos voluntarios chamados pdra o 08 ABR 2024
Concentracao Inicial (CI).
32 CONCENTRAGAO INCIAL (Cl) VOLUNTERIOS! | 29 ABR 2024
33 Divulgacgéo ~da r_el_agao nominal dos voluntaribALTOSOS 3 CS 02 MAIO 2024
Concentragéo Inicial.
34 Dlvulgagao da relacao nominal dos volunta®$CLUIDOS por| o 02 MAIO 2024
ndo terem entregues os Documentos de Saude.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo da relacdo nominal dos Voluntarios chamadoa gar
35 |etapa deINSPSAU, com as respectivas datas e locaig d Csl 02 MAIO 2024
apresentacao.
VOLUNTARIOS/ | 06 a 17 MAIO
36 INSPSAU Csl/OSA 2024
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Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarioSPTOS para

37 incorporacdo’ na INSPSAU. csl 22 MAIO 2024
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarieBALTOSOS §
38 INSPSAU. Csl 22 MAIO 2024
; ~ ~ X - a
39 D|vulgagao da [elya(;ao nominal dos voluntaridsiICAPAZE S o 22 MAIO 2024
para incorporacdo’ na INSPSAU.
Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarid&&XCLU IDOS’
40 | na INSPSAU por nao terem apresentado o Cartdo de Vacihacd  CSI 22 MAIO 2024
e/ou o Exame Toxicoldgico.
a1 Entreg,a. do Documento de Informacdo de Sau@¥S)Y ay VOLUNTARIO/ 24 MAIO 2024
voluntario. CSI/OSA
42 Data da entrega do requerimento de solicitagdo de INSPSAU SOLUNTARIOS | 29 MAIO 2024
Grau de Recurso.
Divulgacéao no site da relacdo nominal dos voluntarios coasc
43 para aNSPSAU em Grau de Recurso. csi 30 MAIO 2024
VOLUNTARIOS/ | 03 a07 JUN
44 INSPSAU em Grau de Recurso. CSl/OSA 2024
45 nggo para remessa das informa¢cBes a Junta Superior dg Saud OSA 11 JUN 2024
46 | Parecer do Julgamento da Junta Superior de S36&e ( JsséngA) 27 JUN 2024
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios que obtivera
atl pareceFAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recurso. csi 28 JUN 2024
Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarios que obtivera
48 pareceDESFAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recursd. csi 28 JUN 2024
Divulgacédo da relacdo nominal dos voluntarieBALTOSOS 3§
49 INSPSAU em Grau de Recurso. csl 28 JUN 2024
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
< DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacéo da relacdo nominal dos Voluntarios chamadoa gar
50 [realizacdo do TACF, com as respectivas datas e locdis d Csi 28 JUN 2024
apresentacao.
- - . VOLUNTARIOS 02 a10JUL
51 Teste de Aptiddo do Condicionamento Fisico - TACF. CDA/SEREP/CSI 2024
Entrega do Requerimento do TACF em grau de recurso,gpe A 02 a10JUL
52 voluntarios que obtiveram resultaddAO APTO”. {?OLUNTARIOS 2024
53 Divulgacdo da relacéo dos voluntarlos para a rea,th_zagaoAdIFT o 11 JUL 2024
em grau de recurso, com o respectivo local e horario.
54 _I'I_)R/CL;::gagao da relacdo nominal de voluntarioAPTOS” ny o 11 JUL 2024
55 _I'I_)R/CL;::gagao da relacdo nominal de voluntaridé®O APTOS” nu o 11 JUL 2024
56 _I'I_)R/CL;::gagao da relacdo nominal de voluntariBALTOSOS au o 11 JUL 2024
VOLUNTARIOS | 03a12JUL
57 TACF em grau de recurso. Csl 2024
Divulgacéo da relagdo nominal de voluntarios com os redodta
58 | obtidos no TACF em grau de recurso. Csl 13 JUL 2024
59 Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarleaLTOSOS ag o 13 JUL 2024

TACF em grau de recurso.

CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A INCORPORACAO (CF)

29




QCBCon 2024

Portaria da DIRAP n° 275/2SM1, de 5 de janeirc0@d 2

< DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo no site das relagcbes nominais dos volurdario
60 | convocados para@ONCENTRACAO FINAL (CF). csi 13 JUL 2024
Concentracdo Final e Habilitacdo & Incorporacdo, coy VOLUNTARIOS
61 . ~ D 22 JUL 2024
entreya das cqias de documentos e@resentacdo de omjinais. CsSl
Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarECLUIDOS ds
62 | selecdo em decorréncia da ndo habilitagcdo a incorporacé® ou Csl 24 JUL 2024
desisténcia.
Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarte8BILITADO S
63 e SELECIONADOS para a Incorporagao. csi 24 JUL 2024
64 Divulgacéo da reIa_gao n~om|nal dos voluntareXCEDENTES, o 24 JUL 2024
por ordem de classificacdo
Divulgacédo da relacdo nominal dos voluntariBALTOSOS 3§
65 | CONCENTRACAO FINAL . CS| 24 JUL 2024
VOLUNT ARIOS
INCORPORAGCAO E INICIO DO ESTAGIO SIElR(E 29 JUL 2024
OM DESIGNADA
Csl
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos volungrio
66 INCORPORADOS, EXCEDENTES E FALTOSOS. csl 29 JUL 2024
67 _Prazo Iimitg para convocacao de voluntaff®$CEDENTES pard csl 02 AGO 2024
incorporacao.
68 | Prazo de Validade do Processo Seletivo Csl 02 AGO 2024
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ANEXO C

&

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENDERECO DAS ORGANIZACOES MILITARES (OM) RESPONSAVEIS

SEREP-CO
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
Canoas/Porto Alegre SERI_EP-CO_/ Setor SERMOB (51) 3462-1108
RS Avenida Guilherme Schell, n® 3.950. (51) 3462-1259

Canoas - RS. CEP 92.200-714.

recrutamentosermob@gmail.co

BASM / Setor SMOB
Santa Maria - RS | RS 287, km 240 - Camobi.
Santa Maria - RS. CEP 97.105-910.

(55) 3220-3603
smob54.ala4@fab.mil.br

CINDACTAII / Setor: SMOB
Avenida Erasto Gaertner, 1.000 - Bacacheri.
Curitiba - PR. CEP 82.510-901.

Curitiba/Sao José do
Pinhais — PR

[72)

(41) 3251-5218
smob.cindacta2 @fab.mil.br

BAFL / Setor SMOB
Florianopolis - SC | Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Floriandpolis - SC. CEP 88.049-000.

(48) 3229-5034
(48) 3229-5196
smob.bafl@fab.mil.br
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ANEXO D

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E LOCALIDADE

1 COZINHEIRO (TCZ 01)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas/Porto Alegre - RS 03
BASM Santa Maria — RS 01
BAFL Florian6polis — SC 01
2 MOTORISTA BOMBEIRO (TMB)
ORGANIZAQAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
BASM Santa Maria - RS 02
3 OPERADOR DE EMPILHADEIRA (TMP 10)
ORGANIZAQAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas/Porto Alegre - RS 02
BASM Santa Maria — RS 02
BAFL Florianépolis — SC 02
4 MARCENEIRO (TMR)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
BAFL Florianépolis - SC 04
5 MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO (TMT 05)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas/Porto Alegre - RS 02
BASM Santa Maria — RS 03
BAFL Florian6polis — SC 02
6 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (TPR)
ORGANIZAQAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas/Porto Alegre - RS 05
CINDACTAII Curitiba/Sao José dos Pinhais - PR 01
BASM Santa Maria — RS 03
BAFL Florianépolis — SC 03
7 MECANICO DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO COMERCIAL (TRC 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas/Porto Alegre - RS 01
8 ARRUMADOR - GARCOM (TRR 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas/Porto Alegre - RS 05

32



QCBCon 2024

9

Portaria da DIRAP n° 275/2SM1, de 5 de janeirc0@d 2

ARRUMADOR — CAMAREIRO EM MEIOS DE HOSPEDAGEM (TRR 02)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas/Porto Alegre - RS 02
CINDACTAII Curitiba/Séo José dos Pinhais - P 02
BASM Santa Maria — RS 02
BAFL Florian6polis — SC 01
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ANEXO E

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

REQUISITOS ESPECIFICOS

Requisitos Especificos Carga
Item | Codigo Especialidades (Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, Qualificagdo Horaria
Profissional e Habilitagdo) Minima
1 Tcz o1 | Cozinheiro Coz_lnh_elro ou,C_ozmhelro IndL_JstrlaI, com experiéncia 360 horas
profissional minima de 02 (dois) anos
Curso de condutores de veiculos de emergéncia, com ¢arga
horaria minima de 50 horas e validade de 5 anos apgs a
conclusdo e CNH Categorias B, C, D ou E. Caso a validade do
2 TMB Motorista Bombeiro curso esteja vencida, o voluntario devera possuir o aatlih do| 50 horas
curso de atualizacdo de condutores de veiculo de emergéncia
com carga horaria minima de 16 horas, respeitando tambéen ja su
validade de 5 anos.
3 TMP 10 | Operador de Empilhadeira Operador de Empilhad€iriHCateyoria B) 160 horas
4 TMR Marceneiro Bésico de Marceneiro 280 horas
5 TMT 05 '\Pﬂgégg:it%ge Transporte de Motorista de Transporte de Passageiros (CNH Categoria D) hoBs
6 TPR Auxiliar de Manutencgdo Predial Auxiliar de Manutengdiedial 180 horas
7 TRC 01 Mc_ecan_lco ge Refrlgerfigao e Mecanlpo de I?efrlge_raga_o e C~:I|mat|zag_ao Comercial / MetAn 160 horas
Climatizagdo Comercial de Refrigeracéo e Climatizag¢&o Industrial
8 TRR 01 | Arrumador — Garcom Garcom com experiéncia profisdiminima de 02 (dois) anos 200 horas
9 TRR 02 Arrumador — Camareiro em meios dg Camareiro em meios de Hospedagem 160 horas

hospedagem
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ANEXO F

h

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DA ETAPA ENTREGA DE
DOCUMENTOS

Inscricdo n°® SEREP-CO
Nome do Voluntario:

Ord

Etapa Entrega de Documentos

Lista de Verificacdo de DocumentoAnexo F.

o|o

Ficha de Inscricdo (FI).

(¢

Cépia do documento oficial de identificacdo (frente e virpara voluntarios civis, ou cépia do documento
identidade militar dentro da validade (frente e verso)apaduntarios militares da ativa;

o

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensavel, cage nordocumento oficial de identificacao).

Cépia do diploma ou certificado de conclusaoEtwsino Fundamental emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo érgéo federal, estadual, distrital, mipal ou regional de ensino competente, para todas a
especialidade€Em substituicdo a copia do diploma ou certificado de coddudo Ensino Fundamental, serdo
aceitas Declaracdes/Certiddes de conclusédo, desde gupacisadas do Histdrico Escolar do respectivo curso
Serdo aceitos, ainda, Diploma, Certificado de conclusademlaracéo de estar cursando os Ensinos Médio o
Superior.

de

()

Coépia do diploma ou certificado de conclusdo do Curso de &gé@m Inicial e Continuada ou de Qualificacg

Profissional exigido como Requisito Especifico para a@sfidade a que concorre, conforme Anexo E.

Copias do Comprovante de experiéncia profissional, cassua.

Cépia da Carteira Nacional de Habilitacao correspondS®MNENTE para as especialidades que possuem @
Requisito Especifico, em conformidade com o Anexo E

Cépia da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) corregmied SOMENTE para as especialidades
Marinheiro Fluvial de Maquinas e de Marinheiro Fluvial den@és, em conformidade com o Anexo E

Cépia da Certiddo de Prontuéario do Condutor, SOMENTE paessjpscialidades cuja CNH é Requisito Especifi
em conformidade com o Anexo E (a fim de comprovar que néo fdiata por falta grave ou gravissima, nag
reincidente em multa por falta média nos Ultimos 12 (doze3awmendo estar cumprindo pena de suspensd
direito de dirigir ou cassagdo de CNH, decorrente de crimiéshsito, tendo como referéncia a data do terming

periodo de inscricdes)

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)

Recebido por:

Posto/Grad — nome legivel e assinatura do responsavel da CSl
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ANEXO G

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TODAS AS ESPECIALIDADES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo a ser atribuida

(Para as especialidades de Arrumador — Gargcom e Cozinlseira,exigida
experiéncia minima de 02 anos, e somente serd pontuada &aéexfe
profissional que exceder esse tempo).

Experiéncia profissional comprovada, na area da espegifi pleiteada.

5,0 a cada 180 dias
(Méx. 10 anos)
Pontuacdo Maxima: 100,0

Pontuacdo Maxima Total:

100,0
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ANEXOH

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CSI)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
TODAS AS ESPECIALIDADES

CABECALHO

Nome do voluntério:

Area Pretendida:

(a) (b) (c)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Anos de Pontuacdo | | . oo e
Experiéncia atribuida ontos
Profissional P
Experiéncia profissional comprovada, na area da espaaidi pleiteads
(Para as especialidades de Arrumador — Gargon e Cozinlseiré,exigidg 100
experiéncia minima de 02 anos, e somente serd pontuada &éexfE
profissional que exceder esse tempo).
PONTUAGCAO TOTAL: 100
/ /
Local Data
Assinatura e Identificagéo (Carimbo) do Presidente da CSI
Assinatura e Identificag&o (Carimbo) do Membro da CSI Aetsira e |dentificagdo (Carimbo) do Membro da CSI
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ANEXO |

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE PARECER DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETORDAO M

identidade

Declaro que o

CPF n° , hascido aos dia (s) do més o
, pertence ao efetivo do (

de , praca de

, Ndo possui em seus assentamentos n

gue desabone a sua conduta militar.

Data: / /

Local: —

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM

Portaria de Delegagao:
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ANEXO J

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

Inscrigdo n° SEREP-CO

Nome do Voluntario:

Ordem Documentos de saude a serem entregues pelo (a) voluntario (a)
a. Eletroencefalograma digital com laudo médico, contenBQE do médico especialista.
b. Avaliacéo clinica neurolégica, realizada por espestalicontendo 0 RQE do médico especialista.
c Exame otorrinolaringolégico: avaliagéo clinica realiaagor especialista, contendo o RQE do médico
' especialista.
Exame oftalmolégico: acuidade visual sem correcdo, adeidmisual com corre¢do, tonometria,
d. biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e sensumético, contendo o RQE do médico
especialista.

Avaliacdo psiquiatrica realizada por especialista conddagobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteldo ideativo, percepdiipsratividade, encadeamento de ideias,

e. orientacdo, memdria recente, memdria remota, tirocingm au ndo de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doesigaigtrica, contendo o RQE do médico
eguecialista.

f. Raios—X de térax com laudo médico, contendo o RQE do méstipecialista.

Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Cancer Gidgamm), cuja realizacdo ndo ultrapasse 180
9 (cento e oitenta) dias.

Eletrocardiograma, com laudo médico, para os voluntan@srgio tenham completado 35 (trinta e cingo)

h. anos, contendo o RQE do médico especialista.
Eletrocardiograma de esforgo (teste ergométrico em ajteiom laudo médico, para os voluntarios com

i. idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos, cujazagfio ndo ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias,
contendo 0 RQE do médico especialista.

B Audiometria tonal, com laudo.

K Radiografia panoramica das arcadas dentarias em filmegadico com laudo, cuja realizacdo ngo

' ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias.
Local , de de

Assinatura do (a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO K

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo), CRM
, atesto que avaliei o(a
voluntério(a) -

de cumprir 0 previsto neste Aviso de Convocacdo para a Selecdo de Profisgden&isvel
Fundamental, Voluntarios & Prestacdo do Servico Militar Temporario @@B2024), e que

(encontrei/ndo enconaiggracdes do comportamento, humor, percepcoes,

orientacdo e da memdria recente e remota; (observei/ndo obsen

coeréncia e relevancia do pensamento, do tirocinio e do dempozento de ideias;
(encontrei/ndo encontrditios acerca do uso de psicofarmacos.

Local: — Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra e Carimbo Legivel com CRM

Assinatura do Responsavel da CSI

40



QCBCon 2024 Portaria da DIRAP n° 275/2SM1, de 5 de janeirc0@d 2

ANEXO L

e

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
| AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPERIORES
TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM ARDE
FRENTE SOBRE O SOLO (FEMS)

Duracaa: Sem limite de tempo.

Tentativas: 2 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devera sapdeinimo, 3 (trés) minutos

Posicdo inicial Apoio de frente, com as palmas das maos sobre o solo, bratasd&los e ligeiramente afastados em
relacdo a projecdo dos ombros, mantendo o corpo totalmstdéadido e os pés paralelos, unidos e
apoiados no solo.

Observacdo  As mulheres deverao apoiar os joelhos no solo para a exedac@ste, com a posicao dos pés a cargo da
voluntaria. N&do é permitido tocar as coxas no solo e, parasgoendo ocorra, € permitido realizar uma
leve flexdo do quadril.

Tempo & Flexionar os cotovelos, procurando aproximar o peito do ganaximo possivel, de forma que as costas
passe da linha dos cotovelos, mantendo o corpo estendido eotoselos projetados para fora
aproximadamente 45° com relacdo ao tronco.

Tempo 2 Estender completamente os cotovelos, voltando a posigéali

Contagem Quando completar a extenséo de cotovelos devera ser eantzalrepeticdo.

N° repeticdes Conforme previsto no item 5.7.4:

Masculino: 13 (treze) repeticdes.
Feminino: 9 (nove) repeticdes.
Obs.: O aplicador de TACF devera interromper o teste quando ovoluntario alcancar o indice previsto.

Figura 1: flexao e extensdo dos membros superiores com ajgdiiente sobre o solo
Obs: Neste teste, existem padrdes de execucéo diferesgad® cada sexo (masculino ou feminino)

Erros mais comuns

a) apoiar o peito no chéo;

b) mudar a posi¢éo do corpo, deixando de manté-lo totalnestémdido;

¢) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membrosisogsr

d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterandwolé de 45°;

f) parar em qualquer posicédo (o teste deve ser interrompido)

g) mudar a posi¢cdo das méaos (afastar ou aproximar) duraxecagio do teste; e
h) encostar as coxas no chéo.
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ANEXO L
(continuacéo)

2 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO ABDOMINAL
TESTE N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS (FTSC)

Duragéo: 01 (um) minuto.
Tentativa: 02 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devergsaondninimo, 3 (trés) minutos.

Posicdo inicial Deitado em decubito dorsal, méos cruzadas ao peito naalts ombros, joelhos flexionados numa
angulacdo proxima a 90°, pés alinhados com o prolongamengoiatdril e firmes ao solo, fixados com
0 auxilio do avaliador (o aplicador ndo podera segurar degseu coxas dos voluntarios).

Tempo L Flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distalotxas.
Tempo 2 Voltar a posicéo inicial até que as escapulas toquem o solo.
Contagem Cada vez que Tempo 1 se completar, deve ser contada umgd@epet

N° repeti¢cbes Conforme o previsto no item 5.7.4, no tempo de 1 minuto:
Masculino: 25 (vinte e cinco) repeticdes.
Feminino: 15 (quinze) repetigdes.

Obs.: O aplicador de TACF devera interromper o teste quando woluntario alcangar o indice prevista

Figura 02: Flexao do tronco sobre as coxas
Obs: Neste teste, seréo exigidos os mesmos padroes de &x@eug ambos 0s sexo

N

Erros mais comuns

a) soltar as maos do peito ou auxiliar a flexdo do tronco copulso dos bracos;
b) ndo encostar os cotovelos no terco distal das coxas nod&#mp
¢) ndo encostar as escapulas no solo no 2° tempo;
d) parar em qualquer posicao (o teste devera ser interraypid
€) ndo manter os joelhos na angulacdo de 90°; e
f) retirar ou arrastar o quadril do solo durante a execucéeste.
s
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ANEXO L
(continuacao)

3 AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA MAXIMA
TESTE N° 3 - CORRIDA DE 12 MINUTOS (Corrida 12 min)

12 (doze) minutos.

01 (uma).

1.900m.

1.600m.

Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano ¢wtat, preferencialmente de 100 a
500 metros, com declividade ndo superior a 1/1000 metrosidateente aferido. O piso podera
ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todocorger Sempre que possivel
realizar marcagdes intermediarias para facilitar o aglalizo controle do seu ritmo de corrida.
Todos deverdo receber numeracéo, a fim de facilitar o dentimavaliador.

O teste é iniciado com o silvo curto de apito e termina com uwo $dbngo. Apés o silvo longo
(término do tempo), os voluntarios deverdo permanecerrda@nio no sentido perpendicular ao
da execucéo do percurso, e assim permanecer até que o avaliatde a distancia percorrida por
cada voluntério e o libere do teste.

A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualquemrifpedendo inclusive intercalar
corrida com caminhada, ndo podendo o voluntario, em hipd@kgima, parar, sentar, descansar
ou inverter o sentido do percurso, até completar o percursuigto para aprovacéo ou for
completado o tempo maximo do teste (silvo longo).

O avaliador responsavel pela aplicagdo deste teste dewenaif ao avaliado o numero de voltas
percorridas e o tempo transcorrido.

O resultado obtido sera em funcdo da distancia percorritta ya@untario durante o tempo
estabelecido (12 minutos). Para o controle das voltas deaadntario, o avaliador deve utilizar
a “Ficha de controle de voltas do teste de corrida de 12 nsfi@qgroceder ao arredondamento
da distancia obtida de 10 em 10 metros.

Haveré tantos fiscais quantos forem necessérios, a sestribaiidos nas curvas do percurso ou
nos locais considerados adequados pelo responsavel fiekgdp do teste.
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ANEXO M

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
MODELO DE REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURS O
1. Euy, (nome completo), RG n° , CPF
, voluntario ao QCBCon 2024, inscricdo n° SEREP-CO, venho reque

recurso quanto ao:

() Parecer desfavoravel da CSI. () Parecer “INCAPAZ para incogaorana INSPSAU.
() Indeferimento da Validagcdo Documental (VD) () Resultado “N&o ApimTACF.

( ) Resultado da Avaliacéao Curricular (AC)

2. Fundamentacéo do recurso:

3. Em face das razbes acima apresentadas, o recorrente reiteras@ulgan condicbes para prosseguimento no
Processo Seletivo.

4. Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do voluntario
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responséavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI

Obs: Para o recurso da INSPSAU o voluntario devera anexar o Documento aedgfarde Saude (DIS).
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ANEXON

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO EM PROCES SO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVIDEZ

Declaracéo

Eu, . voluntaria

Processo Seletivo QCBCon 2024 sob o n° de inscricdo

portadora da identidade n° e CPF n°
declaro que estou ciente do meu impedimento de prosseguir no Processo Seletivazao da

constatacéo do estado de gravidez em que me encontro, e que tenbss@tem participar de processo

seletivo posterior, tendo observado todas as condi¢cdes impostas neste Aviso de Ganvocag

Local , de de

Assinatura da voluntaria

Recebido por:
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ANEXO O

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO PUBLICO CI VIL

E/OU MILITAR
Eu, (nome completo
Identidade n° , CPF n° , voluntéario (a)
QCBCon 2024, inscricdo n° SEREPdeCaro, sob as penas da Lei, para fins de

comprovacao junto ao Comando da Aerondutica, que:

() Nao exerconenhum outro cargo publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Feder:
e dos Municipios (estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacoas, publi
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ele®dedaoladas, direta

ou indiretamente pelo poder publico).

() Exercoo(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal € de
horas, das as horas.

b) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal é de
horas, das as horas.

c) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal € de
horas, das as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas e quetes
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas emilL&aso venha a incorrer em

acumulacéo ilegal de cargo

Local: — Data: / /

Assinatura do(a) voluntario(a)
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ANEXO P

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DOCUMENTOS PARA CONCENTRACAO FINAL

Inscrigdo n°® SEREP-CO
Nome do Voluntério:

Ord Documentos para Concentragéo Final

a Lista de Verificacdo de Documentos da Etapa CF - Anexo P.

b Ficha de Inscricao (FI).

c Original e copia do documento oficial de identificacéo rffeee verso), para voluntarios civis, ou cépia do documeatp d
identidade militar dentro da validade (frente e verso)apatuntarios militares da ativa.

d Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensasel conste no documento oficial de identifica¢&o).

e Original e copia do Certificado de reservista ou prova ddagéb com o servico militar, para voluntarios do sexo
masculino.
Original e copia do diploma ou certificado de conclusédo dsifin Fundamental, emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo 6rgéo federal, estadual, distrital, mipal ou regional de ensino competente, para todas as akgades

f Em substituicdo a copia do diploma ou certificado de codauw®o Ensino Fundamental seréo aceitas Declara¢des/zertid
de concluséo, desde que acompanhadas do Histérico Esoolaspkctivo curso, Diploma ou Certificado de conclusag do
Ensino Médio ou Superior, declaragdo de estar cursandoindERegdio ou declaracéo de conclusdo de periodo do Ensino
Superior.
Original e copia do diploma ou certificado de conclusédo dos@ule Formacao Inicial e Continuada ou de Qualificagéo

9 Profissional exgido como Requisito Especifico para a especialidade a qusboa) conforme Anexo E

h Original e Copia do Comprovante de experiéncia profisgion

j Se militar da ativa, copia da Ficha de Parecer do Comand@htfe ou Diretor em que serve.

K Original e copia da Declaragdo emitida pela Organizacadtavliem que serviu/serve contendo o tempo de servico| e o
comportamento ou copia das folhas de alteragdes ou doib@stailitar, para militares da ativa e reserva ndo remureerad

I Declaragdo de Acumulagdo ou N&o de Cargo Publico Civil e/ditalv] conforme Anexo O.

m Certidao negativa da Policia Federal, expedida pelo Dexparito de Policia Federal, que podera ser obtida pelo éwiant
por meio da pgina www.dpfgov.br.

n Certiddo negativa da Justica Militar da Unido, expedida g@liperior Tribunal Militar, que podera ser obtida peglo
voluntario por meio da pagina www.stm.jus.br.
Certiddo dequitacdo eleitoral emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral por meia @gagina www.tse.jus.br,

(o] expedida, no maximo, ha 30 dias da data de entrega dos domsmencomprovante de votagdo da Ultima elei¢éo, 1° tirno
e 2°turno, se houver.
Certidao negativa derimes eleitorais emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral por mé@ pagina www.tse.jus.br,

P expedida, no maximo, ha 30 dias da data de gatd®s documentos.
Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Diste@mrespondente & Unidade da Federacéo referente aoitiomic

q declarado no ato da inscricao.
Certiddo negativa da Justica Criminal Federal, em 12 ingtdexpedida dentro do prazo de validade consignado no

documento, correspondente & Unidade da Federacéo refaedbmicilio declarado no ato da inscri¢éo.

Recebido por:

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)

Posto/Grad — nome legivel e assinatura do responsavel da CSI
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