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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONALNJTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 274/2SM1, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.
Protocolo COMAER n° 67410.000268/2024-76

Aprova o Aviso de Convocagcdo do
Processo Seletivo para o QCBCon 2024,

na area geografica de atuacdo do SEREP-
BR.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , por delegacdo de competéncia do
Comandante da Aerondutica, estabelecida pela Portaria n® 258/GC3, de 14 delen20@2; no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do art. 10 do Regulamento da iréeoAdministracao
do Pessoal (ROCA 21-32/2021), aprovado pela Portaria n® 184/GC3, de 19 de novembro de 2021; o

previsto no inciso lll do art. 13 do Decreto n° 10.986, de 8 de marco de 2022, “Regutadeent
Reserva da Aeronautica”, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocagdo do Processo Seletivo de Profissionaisiveé N
Fundamental, com vistas a Prestacédo do Servico Militar Tempogir carater voluntario, para o ano
de 2024 (QCBCon 2024), na &area geografica de atuacdo do SEREP-BR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdo do Pessoal

Publicado no Diario Oficial da Unido n° 5, Secéo 1, de 8 de janeiro de 2024.
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O PROFISSIONAL MILITAR

“O carater do militar ndo deve ser corrompido pela cobica e delirio da autopromoca; pela
omissao, covardia, maledicéncia, sequer pela inércia, comodismo, e muito menos {esitagED,
vaidade ou prepoténcia. A Forca Aérea é forte pelas virtudes de desprendimento, sdédarie
idealismo dos seus homens e mulheres, que fizeram o juramento de bem-servifici@ntia e

profissionalismo, na paz e na guerra, sempre fiéis as suas consciéncias.”

DCA 11-45/2018




QCBCon 2024 Portaria da DIRAP n° 274/2SM1, de 5 de janeirc0@d 2

PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE NI’VEL FUNDAMENTAL CO M VISTAS A
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNT ARIO,
PARA O ANO DE 2024 (QCBCon 2024).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicara ao voluntario aceitacao irrestrita dasmas e das condi¢des estabelecidas
neste Aviso de Convocacédo (AVICON), bem como de outras que vierem a ser gabliva decorrer da
selecéo.

A participacdo dos voluntarios, no presente Processo Seletivo, ndampbr parte da Forca
Aérea Brasileira, qualguer compromisso quanto a incorporacao as fdeiraaB.

1.1 EINALIDADE

Regular e divulgar as condi¢Oes e os procedimentos apreyada a inscricdo e participacao neste
Processo Seletivo.

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente AVICON tem por fundamento as seguintes legislagdes:

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b. Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militar”;

c. Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;

d. Lein®12.464, de 4 de agosto de 2011, “Lei de Ensino da Aeronautica”;

e. Decreto n®57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do Servi¢o Militar”;

f. Decreto n® 10.986, de 8 de marco de 2022, “Regulamento da Reserva e dtera’;

g. ICA 160-6, de 13 de dezembro de 2023 “Instrucdes Técnicas das lespdedSaude na
Aeronautica”;

h. NSCA 160-9, de 25 de setembro de 2023 “Inspecdes de Saude no Comando da Aeronautica’

i. NSCA 160-14, de 26 de outubro de 2023 “Abordagem do uso indevido de substancia
psicoativas na Aeronautica”;

J. NSCA 54-4 de 11 de dezembro de 2023 *“Aplicacdo do Teste de Avaliagio d
Condicionamento Fisico para Exames de Admissdo, Selecdo e Avisos de Convdoacao
Comando da Aeronautica (COMAER)”; e

1.3 APLICACAO

1.3.1 As Organizac¢des Militares (OM) do COMAER envolvidas na seleco.

1.3.2 A todos os voluntarios a prestacdo do Servico Militar Temporario, em rcamentario,
interessados em participar da selecdo, que atendam as condic@esnormas estabelecidas neste
AVICON.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacdo do presente AVICON encontra-se publicado no Diarial @fciUniao
(DOU) e em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, este AVICON e todas as publicagaesdegpaniveis no
seguinte endereco eletronig@nw.convocacaotemporarios.fab.mil.br.
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1.4.3 O endereco eletrénico citado no item 1.4.2 € o meio oficial de coméoicde Diretoria de
Administracdo do Pessoal (DIRAP), dos Servigos de Recrutamento e @epBRessoal da Aeronautica
(SEREP) e das Comissdes de Selecédo Interna (CSI), e deverdtiimado pelos voluntarios para
obtencado de informacgdes a respeito do acompanhamento de todas as etapakcdigee horarios de
realizacdo dos eventos do Processo Seletivo.

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 O Processo Seletivo sera regido por este AVICON, o qual seréutegle pelas CSI e
supervisionado pelo Servico Regional de Recrutamento e Preparssi@alPda Aeronautica de Brasilia
(SEREP-BR) e demais 6rgdos do COMAER que tenham envolvimento com as atividadéscde su
OM responsaveis, listadas no Anexo C.

1.5.2 E da inteira responsabilidade do voluntéario a leitura, o conhecimento pleno 346€@©M e de
seus anexos, bem como o acompanhamento das publica¢cdes dos resultados e dos comi@ieatks re
ao Processo Seletivo, por meio do endereco eletrénico citado no item 1.4.2.

1.5.3 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, por parte do voluntario, o coehéz das
legislacdes previstas no item 1.2 e na aceitacao irresagandrmas e das condi¢des estabelecidas neste
AVICON, bem como de todas as demais instrugcbes que eventusinveerem a ser aprovadas e
divulgadas no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

1.5.4 Os Anexos constantes deste AVICON, cujos preenchimentos sdo da resmtadabilos
voluntarios, deverdo ser preenchidos pelos proprios e, se forem editados, deverdcaneatmaura de
sua redacao, sendo de inteira responsabilidade do voluntéario a referida edic¢ao.

1.6 DAS VAGAS

1.6.1 As vagas estao distribuidas conforme o estabelecido no AnexdadDAddS€ ON.

1.6.2 As vagas serdo preenchidas pelos voluntarios que forem selecionadossiicadas a
incorporacgéao, por especialidade e localidade.

1.6.3 Localidade é o local onde se situam um ou mais oOrgaos isolados, OM, Frac@dd de
guarnicdes do COMAER, dentro da mesma sede.

1.6.4 Sede é todo territorio do municipio ou de municipios vizinhos, quando ligados pol
frequentes meios de transporte, dentro do qual se localizem ou ndo as instatE;Oesa
Organizacdo Militar (OM), onde s&o desempenhadas as atribuicbessdes, tarefas ou
atividades cometidas ao militar, podendo abranger uma ou mais guarnigoes.

1.7 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

1.7.1 Ao serem incorporados, os convocados serdo declarados Cabos, incluidos no Qualdos da Ca
Reserva de 22 Classe Convocados (QCBCon) e no Corpo de Graduados da Reservaailgiégeron

1.7.2 Ao serem incorporados, os convocados realizardo o Estagio de Adaptagadrpcas na
graduacdo de Cabo (EAP-CB), que se destina a adaptar os incorporados as condigierepeo
servico militar e as areas profissionais em que atuardo nat@mb COMAER, bem como ao
aprimoramento profissional dos integrantes do QCBCon.

1.7.3 O EAP-CB tera duracéo total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorpdixedi@os em
trés fases:
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a) 12 fase, com duracdo prevista de 54 (cinquenta e quatro) dias corridos, visar adap
incorporado a atividade militar por meio da Instrucéo Militar, e serdzadd em uma das OM
constantes no Anexo C, ou em outras designadas pelo COMAER.

b) 22 fase visa adaptar o incorporado a atividade funcional por intermédio lahtwana
respectiva area de atuacao; e

c) 32 fase visa ao aprimoramento profissional.

1.7.4 De acordo com a Portaria COMGEP n° 135/1SC, de 22 de marco de 2021, os militare
temporarios do servi¢o voluntario, convocados com base no art. 27 da Lei n° 4.375, de 17 del@gosto
1964, receberdo, a partir da conclusédo da primeira fase do estagio de adapsagequivalente, o
Adicional de Habilitacao correspondente a formacéo.

1.7.5 O Cabo que, porventura, ndo venha a obter grau minimo de aproveitamento no EARRCB se
licenciado do servigo ativo por conveniéncia do servi¢o, conforme dispde a alingaatidgrafo 3° do

art. 121 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), alpetadaei n° 13.954,

de 16 de dezembro de 2019.

1.7.6 Os Cabos da reserva ndo remunerada, oriundos da Aeronautica, que ja tenham iwotegrad
QCBCon, e aqueles da reserva ndo remunerada, oriundos de Forcas Armadas destheeasnautica,

que tenham realizado estagios equivalentes ao EAP-CB em oubrgasF ao serem incorporados,
realizar@o o Estagio de Instrucdo para Pracas na Graduacédo @¢EIRKCB).

1.7.7 Para efeito deste AVICON, os seguintes estagios serdao considevatmequivalentes ao EAP-
CB:

a) Curso de Formacao de Cabos (CFC) — Aeronautica;

b) Curso de Formagéao de Cabos (CFC) — Exército;

c) Curso de Formacéao de Cabos Temporario (CFCBT) — EXxército;
d) Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT) — Exército;

e) Estagio Técnico para Praca (ETP) - Marinha; e

f) Estagio de Aprendizagem Técnica (EAT) - Marinha.

1.7.8 O EIP-CB destina-se a atualizar e complementar a instrucao eaistro EAP-CB ou em
estagios equivalentes ministrados pelas outras Forcas AsyeaaCabos da reserva ndo remunerada que
venham a ser incorporados.

1.7.9 O EIP-CB teré duracao total de 12 (doze) meses, a contar da data de inéarppaaigndo ser
prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n° 10.986, de 8 de marco de 2022.

1.7.10 Os Cabos da reserva nao remunerada, oriundos da AeronauticardealiEIP-CB na OM para a
qual venham a ser designadas.

1.7.11 Os Cabos da reserva ndo remunerada, oriundos de Forcas Armadas distintas ddidserana
serem incorporados para a realizacdo do EIP-CB, deverdo sreeet um periodo de adaptacdo ao
Servico Militar no COMAER, que sera realizado concomitantemerdm a 12 fase do EAP-CB e
concluirdo o EIP-CB nas OM para as guais venham a ser designadas.

1.7.12 Os voluntarios que forem incorporados deverdo observar o que prevé a Emenda Conktifuciona
77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende apenas aos profissionais de salde dasriRadzs a
possibilidade de cumulacdo de cargo a que se refere o art. 37, inciso X\da &di” da Constituicao
Federal, com prevaléncia da atividade militar.

1.7.13 ApOs aincorporacéo, os militares permanecerédo a disposi¢amch Aérea Brasileira 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo sabados, domingos esfepach
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cumprimento de missdes ou de escalas de servico, consideeani#stinacdo precipua das Forcas
Armadas na defesa da Patria e a garantia dos poderes constituidos, da lei end@Og.

1.8 CALENDARIO DE EVENTOS

1.8.1 Para a realizacdo de todas as Etapas previstas nestes@r&eistivo, 0 voluntario devera
observar, rigorosamente, o cumprimento do estabelecido no Calendario desEsamstante do Anexo
B, bem como os prazos, horarios, locais e datas de comparecimentos divylgedGS|.

1.9 DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.9.1 Os eventuais pedidos de impugnacao do Processo Seletivo deverdosatafgtor meio do e-
mail servicotemporario.dirap@fab.mil.pno periodo estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo B),
e estardo restritos ao certame na area geografica de atpag@® qual o voluntario solicitante esta
inscrito.

1.10 DUVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.10.1 Para esclarecimento de duvidas sobre o Processo Seletivo, os voluntariée dewsultar a
Organizacéao Militar responsavel por sua regido de inscri¢cdo, por meiolefmts ou e-mails constantes
do Anexo C.

2 OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO ALVO

2.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionarcaomvimcorporar cidadaos brasileiros,
de ambos os sexos, que sejam voluntarios a prestacdo do Servico Militar &empque tenham
concluido o Ensino de Nivel Fundamental, que preencham os Requisitos Esgeexigidos no Anexo
E para o desempenho da profissao nas especialidades de interesse do COMAERtemdam as demais
condicdes e normas estabelecidas neste AVICON.

2.1.2 O voluntario que for incorporado as fileiras da Forca Aérea Brasileira, ceiseguéncia do
presente Processo Seletivo, podera ser empregado em quaisquer aimiéedees ou consideradas de
natureza militar, nas Organiza¢Oes Militares (OM) a quesestiinculado, bem como em missdes que se
destinam a defender a Patria e a garantir os poderes constituidos, a lei e a ordferm& previsto nos
art. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 “Estatuto dos Militares”.

2.2 QUADRO DE CABOS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS

2.2.1 O Quadro de Cabos da Reserva de 22 Classe Convocados destina-se a sumssaindes de
Cabos para o exercicio de funcdes especializadas, de carateaviolutid interesse do COMAER.

2.3 CONVOCACAO PARA INCORPORACAO

2.3.1 O numero de convocacgdes para a incorporacao dos voluntarios aprovados em todas ssratapa
realizado em quantitativo condizente com o nimero de vagas divulgadas pelo GOMAE

2.3.2 A Administracdo podera efetuar novas convocacdes, dentre os voluntérios dabiléa
incorporacgao, respeitando-se a sequéncia da classificacao, poratispde e localidade, até a validade
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deste Processo Seletivo, desde que a apresentacdo do novo convocado naordgissadd 10% (dez
por cento) da carga horaria prevista para a 12 fase do EAP-CB.

2.3.3 Ao indicar a sua opcao de localidade, o voluntario devera consultarno Ahdeste AVICON.
2.3.4 O voluntario somente sera incorporado na especialidade e localidade para a aquaéconc

3 PARTIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1.1 Sao condicbes para participacao:

ser brasileiro;

ser voluntario;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade até a data da sua incorporagéo;

nao ter completado 41 (quarenta e um) anos de idade até a data oleorporacao;

possuir diploma ou certificado de concluséo do ensino fundamental, devidamestedey

emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

possuir os Requisitos Especificos exigidos para a area profissional pretecatidasme

Anexo E;

g. caso seja ex-militar ou militar da ativa, ndo ter completado aatié@ta da incorporacgéo, 73

(setenta e trés) meses de efetivo servico, prestado a qualquer unfrgas Armadas,

continuos ou nao, considerada qualquer espécie de Servico Militar (inic&djesstdilacéo,

prorrogacdes e outros);

se praca da ativa, estar classificada, no minimo, no “Bom Comportamento”;

nao ser pracga estabilizada das Forcas Armadas ou de ForgaAux

se praca da ativa ou da reserva ndo remunerada, ndo possuir graduacao superatrog de C

nao ter sido a praca excluida ou licenciada a bem da dis&jplin

nao ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estagio ministrado &pelesimento

militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;

m. possuir idoneidade moral, que podera ser apurada por meio de averiguacao da vidagregre
junto aos 6rgéos publicos competentes;

n. nao estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a processo crimin@aa Jus
Militar ou Comum;

0. né&o estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar stbrae
medida de seguranca,

p. né&o ter sido condenado em processo criminal com sentencga transitadgaaojul

g. nao ter sido punido por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, er
processo disciplinar, administrativo ou judicial;

r. nao ter sido expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacdo que regalaig S
Militar;

S. se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigacoes militaresasido da etapa
de Concentracéo Final/Habilitacdo a Incorporacao;

t. nao ser detentor de Certificado de Isencéo do Servigco Militar motivado papacclade
fisica, mental ou moral,

u. nao se encontrar, na data prevista para a incorporagao, vinculado a qualquer carggpoem
ou funcdo publica, ainda que da Administracdo Publica Indireta, mesmo que dezaatur
temporaria, exceto para os profissionais da area de saude; e

v. estar em dia com suas obrigacdes eleitorais.

P2Lo T

—h

10
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4 INSCRICAO

4.1 ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo importa no conhecimento e na aceitacdo do dispos® AYKEON e declaracdes
constantes no sistema de inscrigdo, devendo o voluntario certificar-se geegnehe todos 0s requisitos
exigidos para a area pretendida.

4.1.2 A inscricdo devera ser realizada no periodo previsto no Calerdtafwentos (Anexo B) deste
AVICON, por meio do endereco eletroniaavw.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

4.1.3 Ao acessar o endereco eletrdnico, o voluntério devera:

a. realizar seu cadastro; e
b. realizar a inscricdo, por meio do preenchimento da Ficha de Ins¢fta

4.1.4 Caso o voluntario venha a esquecer sua senha, poderd recupera-la atravéds “AD
LEMBRA SUA SENHA?".

4.1.5 Paraarecuperacao da senha, o voluntario devera preencktarente a sua data de nascimento
e seu CPF e em seguida “validar dados”.

4.1.6 Somente apos o término do periodo de inscricdo, de acordo com o Calendario de Rrentos (
B), sera possivel realizar a impresséo da Ficha de Inscric@ajepera ser encadernada, juntamente com
0s demais documentos previstos nos Anexos F e P.

4.1.7 O voluntario somente podera inscrever-se para uma UNICA espeatatidadalidade previstas
no Anexo D.

4.1.8 E de responsabilidade do voluntario a insercéo de todos os dados pertinentes a séia.iCs=0
deixe de inserir algum item obrigatorio ou insira dados incorretos, a iBsonigo sera aceita.

4.2 RESULTADO DA INSCRICAO

4.2.1 Ao término do periodo de inscri¢cao, seré publicada uma relacaalgsnabluntarios inscritos, em
ordem alfabética, por especialidade e localidade.

5 SELECAO

5.1 ETAPAS

5.1.1 A selecdo sera constituida das seguintes etapas:

Entrega de Documentos (ED);

Validacdo Documental (VD);

Avaliacdo Curricular (AC);

Concentracgao Inicial (Cl);

Inspecéo de Saude (INSPSAU);

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF); e
Concentracao Final e Habilitac&o a Incorporacéo (CF).

@~oo0 oy

5.1.2 Uma vez divulgados pela CSI, os dias, horarios e locais de cada Etapen-e vinculantes,
sendo compulsoério o comparecimento do voluntario. Sendo assim, NAO havera sehanaala para a
realizacdo de qualquer Etapa.
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5.1.3 Em todas as Etapas deste Processo Seletivo, sera obrigatorite @l@atocumento oficial de
identificagdo original.

5.1.4 A participacdo do voluntario ou de seu representante legal (procuraderpeasos previstos
neste AVICON, somente ocorrera na localidade em que o voluntério optou no momemnsaritziio.

5.1.5 O procurador, para 0s casos previstos, deverd apresentar uma procuracdo doioyolunta
manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em cartériapoesentar uma procuragao, portando as
originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao inciso | @8 datlLei n° 13.726, de 8

de outubro de 2018.

5.2 ENTREGA DE DOCUMENTOQOS (ED)

5.2.1 A CSl divulgara a relagédo dos voluntéarios inscritos no site oficial do Cerdenacordo com o
Calendario de Eventos deste AVICON, com os dias, locais e horarios previseosapantrega de
Documentos.

5.2.2 Para a etapa Entrega de Documentos, o voluntario devera apresentar os doqueastos no
ANEXO F, na seguinte FORMA:

a) numerados, por pagina, frente e verso, inclusive as paginas em branco (wnfirdénpéotal de
paginas — 01/20, 02/20, ....20/20);

b) rubricados ao lado da numeracéo de cada uma das paginas;

c) encadernado, do tipo espiral, com capa transparente @capé# preta; e

d) sequenciados, conforme o Anexo F.

5.2.3 No ato da entrega dos documentos previstos no Anexo F, sera entregue aociophaitaCSl,
um recibo contendo a quantidade de folhas.

5.2.4 A CSI nédo recebera os documentos que estiverem em DESACORDO quanto a FieRdfita
no item 5.2.2 e o voluntario tera uma nova oportunidade de entrega-los na data predstiendario de
Eventos (Anexo B).

5.2.5 SOMENTE SERA ACEITA a entrega de documentos em data e horarios divulgadd3Jieio
endereco eletrdnico do Processo Seletivo em consonancia com o Calendarantss (Anexo B).

5.2.6 A entrega dos documentos prevista nos itens 5.2.2 e 5.2.4 devera ser realipapgeopéd
voluntério ou por intermédio de um procurador para este fim instituido, conforme item 5.1.5.

5.2.7 A Entrega de Documentos é uma Etapa de carater QUANTITATIVO, SEM, connalsaalos e
NAO SERA emitido parecer sobre a correspondéncia com os documentos constantesald Aleste
AVICON. A analise dos documentos sera realizada durante as fegpiintes, Validacdo Documental
(VD) e Avaliacao Curricular (AC).

5.2.8 Caso NAO entregue os documentos na FORMA estabelecida no item 5.2.2, apés a no
oportunidade prevista no item 5.2.4 deste AVICON, o voluntario sera EXCLUIDO ateBso Seletivo.

5.2.9 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo validos:

a. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelasetdgas de Seguranca Publica ou
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de li&inos Militares, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhosiages);

passaporte;

carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei fedetabalomo identidade;
carteira de trabalho com foto; e

carteira nacional de habilitacéo.

®o0oT
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5.2.10 O voluntario que apresentar boletim de ocorréncia policial registrando fatbau extravio do
documento de identificacdo, poderd participar da Etapa correspondente gdesdéoletim tenha sido
emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista pafeada Etapa.

5.2.11 A apresentacdo _de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretar4 a EXGSAQO
imediata do voluntario, podendo ser instaurado o devido INQUERITO POUCIAL MILITAR para

a apuracdo da ocorréncia de delito de falsidade ideoldgica e demais crimeontra a Administracdo
Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do voluntarioUma vez identificada a irregularidade
durante o Processo Seletivo, os efeitos da inabilitacdo retroagirdorgdaesdo voluntario, tornando-a
nula, e este nao fara jus a qualquer amparo do Estado e, se detectadinapgsoaacao, acarretara a sua
anulacdo. Os responsaveis pelas irregularidades estaritosujs sancbes administrativas, civis e,
principalmente, penais, nos termos do inciso lll, “a” do artigo 9° e dogaar312, 314, 315, 317 e 318,
todos do Cdadigo Penal Militar, que ensejardao penas de até 05 (cinco) anos deorezlds@ender do
nivel de prejuizo provocado a Administracédo Militar.

5.3 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD)

5.3.1 A Etapa VD consiste na analise QUALITATIVA dos documentos entregues pelos visuar
ocasiao da Etapa ED.

5.3.2 Caso qualquer dos documentos apresentados seja classificado“Né@o VALIDO”, o
voluntario recebera o parecer INDEFERIDO e o motivo do indeferimentomdyicado, conforme o
Calendario de Eventos.

5.3.3 Os Diplomas ou Certificados de Cursos de Ensino Fundamental realizadsi@ridi somente
serdo validos quando expedidos por instituicdo reconhecida e registrados ndddena

5.3.4 Para os Cursos de Ensino Fundamental realizados no exterior, o voldet&id apresentar a
declaracdo ou o certificado de equivaléncia de estudos, a ser prorde junto ao respectivo Sistema
de Ensino.

5.3.5 Para os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada ou de QualifiPagéissional realizados no
exterior, ha necessidade de revalidacao do diploma por instituicOesith® @utorizadas.

5.3.6 Os Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos realizados no exterientesmarao
considerados, para fins de pontuagéo, quando estiverem traduzidos para a Lingua ®opogtradutor
juramentado.

5.4 AVALIACAO CURRICULAR (AQ)

5.4.1 A Etapa AC, realizada por meio da anélise dos documentos comprobatorios dostfardle
Qualificacdo Profissional, contabiliza um total de até 100 (cem) pontosseita@®bservancia as normas
contidas neste AVICON.

5.4.2 Somente serdo avaliados os documentos que forem considerados validos na Etpada&oV
Documental.

5.4.3 Somente serdo considerados, para fins de avaliagdo curricular, o perioepeaté&ncia
profissional adquirida ou cursos complementares referentes a espe@alidae concorre, concluidos até
o0 Ultimo dia previsto para a inscri¢ao.

5.4.4 Para fins de cOmputo de pontuagéo estabelecido nos Paradestfumlificacao Profissional, os
voluntarios deverdo apresentar comprovantes de acordo com as esp@esfiaagguir:

5.4.4.1 Experiéncia profissional na administracdo publica civil ou militar:
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a. documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipapem p
timbrado, com carimbo (ou impressdo do CNPJ e da Razao Social) do érgaodexpddi
setor ou respectivo Orgdo Responséavel, constando nome completo do assinante, dat
assinatura, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a desdaga
atividades desenvolvidas na area que concorre ou ligadas a ela, confirmandaioi@xie
ocupacoes na especialidade pleiteada.

5.4.4.2 Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia das paginas de identificacdo, dados pessoais e do registomtdgto de trabalho da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que pa#er@mn formato DIGITAL; e

b) extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (Cbb8)endo o registro oficial da
experiéncia profissional.

5.4.4.3 Experiéncia profissional como autbnomo:

a. copia de contrato de prestacdo de servigcos ou de recibo de pagamento de aut@ajno (R
acrescido de declaragéo do contratante, com firma recorghegiccartorio, em papel timbrado
e carimbo de CNPJ (ou impressdo do CNPJ e da Razéo Saoial nome completo, data e
assinatura do responsavel pela emissao, que informe o periodo, com data compleia de ini
fim, e a experiéncia profissional com descricdo das atividades desenvoltadismando o
exercicio de ocupacgdes associadas a especialidade pheikead

b. certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de oadesmo
autbnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigt
(ISS) no periodo em que se reporta a declaracdo do contratante.

5.4.5 Se o voluntario apresentar apenas um dos comprovantes previstos nos itens 5ed<2*Elbu
“b”) e 5.4.4.3 (alineas “a” ou “b”) a pontuacédo NAO lhe sera consignada.

5.4.6 Para computo da pontuacgdo referente a experiéncia profissional, somem@nsetérado cada
periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de atividade profisskameida até o final
do periodo de inscricdo, na especialidade em que o voluntario cencora mesma
empresa/orgaol/instituicdo, exercida apos a conclusdo do @ergeormacéao Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional que o habilita a participacdo do Processtivi.

5.4.7 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo somerdecomputado uma unica vez,
independentemente de o voluntério possuir mais de uma ocupagcdo em um mesmo perio@y,mu se
voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissionakata oraa
empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquezapatureainda, como
autdbnomo, terd o tempo computado como se estivesse desempenhando uma Unica. &ivelage de
trabalho considerado periodo sobreposto, mesmo em instituicdes/érgaos difaréateera considerado
pela CSI.

5.4.8 A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empreSashiA
computada.

5.4.9 Sera considerada como experiéncia profissional apenavidadé desenvolvida na funcao
relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assimdaealaceitacdo de experiéncias profissionais
gue ndo guardem relacdo com as atribuicdes da especialidsejadte

5.4.10 NAO sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagiojdislatvoluntaria,
de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.4.11 Todas as cépias a serem apresentadas a CSI| deverdo ser derdgrafico em tamanho A4,
devendo ser mantidas todas as caracteristicas e informacfes dcetib@mginal.
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5.4.12 Para as especialidades cuja habilitacdo para a direcéeiddos € Requisito Especifico, em
conformidade com o Anexo,Esomente sera considerada, para contagem de pontuacdo, a experiénc
profissional conquistada apos a data de expedicdo da CNH, conforegeia especificada.

5.4.13 O voluntario sera classificado de acordo com a pontuagdo atribuida pela CStugneo
necessario, aplicara os critérios de desempate previssbs AVICON.

5.5 CONCENTRACAO INICIAL (CI)

5.5.1 A Etapa CI visa prestar aos voluntarios informacdes detathackrca das etapas posteriores do
Processo Seletivo, bem como proceder ao recebimento dos exames, laadegdes, atestados e
declaracdes listados no Anexo J

5.5.2 Seréa convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario jreasoBtapas
anteriores e tiver seu nome publicado na relacdo dos voluntarios chamadas @apa Cl, de acordo
com a ordem de classificacdo, em quantitativo a critério da CSI, giidal no endereco eletrénico do
presente Processo Seletivo, na data estabelecida no CalendanemesE(Anexo B), assim como o
horario e o local para comparecimento.

5.5.3 Todos os voluntarios deverdao apresentar, obrigatoriamente, por ocasido dalEtaganente
durante esse evento, os documentos previstos no Anexo J (originais dos exardes, hAvaliacoes,
atestados e declaracdes), datados, carimbados e assinados.

5.5.4 Os exames e avaliacdes previstos no Anexo J deverao ter sido realizadosnhaximo, 90
(noventa) dias, com excec¢do das letras “g” e “i” do mesmo Anexo, que gmtlarsido realizados ha, no
méaximo, 180 (cento e oitenta) dias, considerando a data do ULTIMO dia previst@ [iEapa Inspecéo
de Saude estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.5.5 Os exames, laudos, avaliacbes, atestados e declarac@dsnaelas no Anexo J deverdo ser
entregues exclusivamente pelo proprio voluntario por ocasido da Htagd, e somente durante esse
evento, ficando, assim, VEDADA a entrega por procurador e/ou a remessa pimiée- e-mail ou
correios.

5.5.6 No caso de impedimento anatdmico para ser submetida ao Exame Citopat@igicologico, a
voluntéria, obrigatoriamente, devera apresentar atestado médico, gmoitigmecologista, constatando o
motivo do impedimento e declarando a auséncia de restricoesoffigecas para a participacao da
voluntaria no Processo Seletivo.

5.5.7 Os exames, laudos, avaliacoes, atestados e declaracOspnewiAnexo J ndo serao aceitos em
midia, mas somente impressos em papel, devendo ser entijagtesente com o filme radiogréfico,
conforme o caso.

5.5.8 O voluntario devera imprimir duas vias da Lista de Verificacdo de Deotorde Saude (Anexo
J), sem preenché-las, anexa-las aos exames, laudos, @ssaliatestados e declaragcbes, previstos no
Anexo J, e entrega-las ao responsavel pelo recebimento da duagde

5.5.9 O responséavel da CSI para o recebimento dos documentos previstos noJAdesavera uma
coOpia da Lista de Verificagdo de Documentos de Saude rubricadalantario, atestando o recebimento
dos documentos.

5.5.10 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Documentos uteJAnexo J) sera realizado por
integrante da CSI, acompanhado por militar designado pela Organizacaolde fsponsavel por
realizar a INSPSAU.
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5.5.11 A Lista de Verificacdo de Documentos de Saude (Anexo J) pomdsra apenas a conferéncia
QUANTITATIVA dos documentos entregues, cabendo a analise dos exames asdiBtsde, durante
o julgamento da INSPSAU.

5.5.12 A voluntaria que nado puder prosseguir no Processo Seletivo ap6s as etapas VDper AC,
apresentar estado de gravidez, podera participar do Certame (QCBConjopostepartir da etapa
imediatamente subsequente, desde que:

a. dentre os voluntarios incorporados, na sua especialidade e localidad®, eolocacéo,
atribuida na etapa AC, seja superior ao ultimo voluntario incorporado;

b. apresente a declaracdo do Anexo N, o que caracterizara tmungdo na participacdo de
processo seletivo posterior;

c. atenda as condicdes previstas no item 3.1.1; e

d. o Processo Seletivo ocorra na localidade em que a voluntaria concorreu ejajobservado
um intervalo minimo de 180 dias entre o PARTO e a data prevista no Calendaried®n&
para CONCENTRACAO FINAL.

5.5.13 Satisfeitas as condic¢des do item 5.5.12, a voluntaria ficara isentaidgpaadas etapas VD e AC
do Processo Seletivo que solicitar ingresso, sendo obrigatoria zaggdi das demais etapas seguintes.

5.5.14 As voluntarias que tenham participado de Processos Seletivos anteriores porqaeasiao
daqueles, se enquadrem no item 5.5.12, serdo relacionadas e publicadeseietsinico do Certame e
NAO ocupardo vaga no Processo Seletivo corrente.

5.5.15 A voluntéaria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser submetidatemdmeasoldgicos
para deteccdo de gravidez, tera imediata suspensao de sua INSPSAUeeealird nenhum parecer da
Junta de Saude. Nesse caso, serdo adotados os critérios estabelecidos nos iteas5%65182deste
AVICON.

5.6 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.6.1 Sera convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario jureasoBtapas
anteriores e tiver seu nome relacionado para a Etapa de IN3P8& acordo com a ordem de
classificacdo, em quantitativo a critério da CSI.

5.6.2 A Etapa INSPSAU é uma pericia médica destinada a avaliaordicées psicofisicas do
voluntario, por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusiielogicos, definidos
neste AVICON, de modo a comprovar ndo existirem patologias avacteristicas incapacitantes ou
restritivas para a carreira militar, o Servico Militar, nemgas atividades militares previstas para o
Estagio.

5.6.3 A Etapa INSPSAU é de carater eliminatério e sera realizalola sesponsabilidade da Diretoria
de Saude da Aeronautica (DIRSA), segundo os procedimentos e parametros fixadosuementos
expedidos por aguela Diretoria e na ICA 160-6/2023, “Instru¢des Técnicas dasdespubg Salude na
Aeronautica”.

5.6.4 O resultado da INSPSAU para cada voluntario sera expressogmdas mencdes "APTO para
incorporacao” ou " INCAPAZ para incorporacao”, sendo divulgado o rekutia endereco eletronico do
Processo Seletivo.

5.6.5 Para realizar a INSPSAU, todos os voluntarios de todas as idadesialeobrigatoriamente,
apresentar, na forma fisica, em data agendada pela CSl parspegdo de Saude:

a. Cartao/Certificado de que comprove estar em dia com asasantiamarilica, antitetanica e
anti-hepatite B; e
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b. Resultado de exame toxicoldgico com validade de, no maximo, 60 (sEsd&s, a contar da
data da coleta do material para exame, com janela de detedpana de 90 (noventa) dias.

5.6.6 O voluntario que deixar de apresentar o Cartao/Certificadéadmacao e o resultado do exame
toxicologico de acordo com o estabelecido no item 5.6.5, ndo reaiz&tf8PSAU e serd EXCLUIDO do
Processo Seletivo.

5.6.7 O voluntario que apresentar o Cartdo/Certificado de Vacinagio e/resultado do exame
toxicoldgico ilegiveis, com rasuras ou emendas, ou que nao atensl@spacificacdes contidas neste
AVICON, sera considerado “INCAPAZ para incorporacao”.

5.6.8 Os exames toxicologicos serdo realizados as expensas do vo|uwracabelos, pelos corporeos
ou raspas de unhas, nos laboratérios autorizados pelos érgédos fiscalizadores pobtlipetentes ou
aqueles indicados pelo COMAER, com pesquisa para as substancias relasioma Lista das
Substéancias de Uso Proscrito no Brasil estabelecida pela Secaa/igilancia Sanitaria do Ministério
da Saude.

5.6.9 Nos laudos dos exames toxicologicos, deverdo, obrigatoriamente, constaag@fesnsobre os
seguintes dados: identificagcdo completa (inclusive impresséo digitssireadura do doador; identificacéo
e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta (admite-se questanaeja a do responsavel
pela coleta); e identificacao e assinatura do responsarettepela emisséo desse laudo/resultado.

5.6.10 A positividade para qualquer uma das substancias descritas no item 5.6.8 iacapa@luntario
para o ingresso no Estagio e este sera considerado “INCAPAZ mangparacao”.

5.6.11 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, ndo cabendo, portpaite do
voluntario, solicitacdo de adiamento da citada Etapa ou de tratamento diégl@nindependentemente
do motivo.

5.6.12 O voluntario que obtiver a mencdo “INCAPAZ para incorporacdo” na INSPSAU dera
diagnostico de sua incapacidade registrado no Documento de Informacédo d€@&)dque poderé ser
retirado pelo proprio ou por procurador legal, na Organizacédo de S&8K) que realizou a INSPSAU,
em horario estabelecido pela CSl, na data prevista no Calert#8Eventos (Anexo B).

5.6.13 Os exames entregues as OSA, por ocasiao da INSPSAU, nédo sel§ade aos voluntarios.

5.6.14 Caso entregue exames, laudos, avaliacdes, atestados ragdeslalegiveis, com rasuras ou
emendas, ou que nao atendam as especificacdes contidas néS@®M\O voluntario sera considerado
INCAPAZ para incorporacao.

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

5.7.1 Seréa convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario jreasoBtapas
anteriores e tiver seu nome relacionado para o TACF, de acordaaem de classificagcdo. O TACF
visa medir e avaliar os padrdes individuais de resisténcia eiglar fisico, a serem atingidos e
demonstrados pelos voluntarios participantes do presente Processo Seletivayigae de parametro
para aferir se o0 voluntario possui as condicbes minimas necessarias pararagpexigéncias fisicas a
que sera submetido durante o estagio.

5.7.2 Por ocasido da sua apresentacdo para a realizacdo do TACF, o voluntadoedeareportando
documento oficial de identificag&o original valido.

5.7.3 As avaliacdes consistem em testes especificos, apresentatalanctaeles, indices minimos de
desempenho, de acordo com o sexo dos voluntarios, conforme o Anexo L.

5.7.4 Os indices minimos sao:
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SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
TESTES DESEMPENHO TESTES DESEMPENHO
MINIMO MINIMO
FEMS? 13 repeticoes FEMS? 09 repeticbes
FTSC2 25 repeticoes FTSC2 15 repeticdes
Corrida 12 min 1.900 m Corrida 12 min 1.600 m

IFLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRERISOBRE O SOLO
2 FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

5.7.5 Apreciacao de Suficiéncia sera definida de acordo com os resultados petmosgoluntarios, da
seguinte forma:

a. APTO” (A): para aquele que alcancar o indice necessario pa@avacao especifica do
exame em questao, considerando o sexo do voluntério, conforme Anexo L;

b. “NAO APTO” (NA): para aquele que ndo atingir o indice necessfra a aprovacgio
especifica do exame em questdo, considerando o sexo do voluntario, conformeLABexa
também considerado NA, o voluntario que, tendo comparecido ao TACF, por qualquer raza
deixar de realizar um ou mais testes; e

c. “FALTOSO” (F): para aquele que, tendo sido convocado para realizd83iAGF, nédo
comparecer ou chegar atrasado ao local e horério estatmdepiela CSI, no endereco
eletrénico do Processo Seletivo.

5.7.6 Estardo aprovados no TACF os voluntarios que tenham executado todos os testass mevis
tenham atingido os indices minimos estabelecidos para cada teste, confoneeod A

5.7.7 Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo o voluntario que desistir ouaresasa realizar parte do
TACF ou, ainda, burlar ou tentar burlar algum teste, utilizar ou tentar artiie meios fraudulentos ou
ilegais, bem como praticar ato que prejudique a organizacdo ou a realidacd@CF de outros
voluntarios.

5.7.8 O voluntario que durante o teste de “Corrida de 12 minutos” valer-se de atalhositaeo
percurso previsto sera EXCLUIDO do Processo Seletivo.

5.7.9 NAO é permitido parar a execucdo em nenhum dos testes de depafios o inicio desses.
Ocorrendo o caso, o teste deve ser interrompido, sendo considerado o niumeroidéespaecutadas
antes da pausa.

5.7.10 O teste “Corrida de 12 minutos” podera ser feito em qualquer ritmo, incluseredtsr corrida
com caminhada, sendo vedado ao voluntario, parar, sentar, descansar ou msertgdo do percurso.
Neste caso, o teste sera considerado como néo realizado, sendo atribuiddgapi&lAO APTO”.

5.7.11 Os trajes para realizacdo do TACF devem ser compativeis cpmaetexercicio e a climatologia
da localidade, devendo o voluntario usar short ou calca, camiseta, top (Reyrencalcado apropriado
(ténis), conforme previsto no item 7.3, deste AVICON.

5.7.12 Os voluntarios militares que realizarem o TACF deverao, obrigatoriantejée, o uniforme de
TFPM, conforme o previsto no Regulamento de Uniformes de cada institui¢ao.
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5.7.13 Na realizacdo do teste de “Corrida de 12 minutos” ndo sera permitido ao riolwuéer
portando garrafa ou qualquer outro objeto, salvo reldgio de pulso.

5.7.14 Caso o voluntario ndo atinja o indice previsto para o grau “APTO", em qualquelos testes,
NAO poder4, em hip6tese alguma, continuar executando os testes subsequentes.

5.7.15 O voluntario que nao concluir qualguer um dos testes ou néo atingir os indices minimos para
grau “APTQ”", caso queira interpor recurso, devera dirigir-se, intadiante, a mesa da CSI para requerer
0 documento para o recurso.

5.7.16 Na realizacéo do TACF em Grau de Recurso, o voluntario queeregehencao “NAO APTO”
para qualquer um dos testes estara automaticamente EXCLWRDodesso Seletivo.

5.8 CONCENTRACAO FINAL e HABILITACAO A INCORPORACAO (CF)

5.8.1 Seréa convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario jreasoBtapas
anteriores e tiver seu nome relacionado para a ConcentragalbeHHabilitacdo a Incorporacao, que visa
confirmar o atendimento as condi¢cdes previstas neste AVICOM phabilitacdo a Incorporacao,
mediante a entrega das copias dos documentos previstos no Anexo P, na FORNIA destem 5.8.2,
bem como a apresentacdo dos documentos ORIGINAIS correspondentes par@&ncanfefNAO
ENCADERNAR OS ORIGINAIS)

5.8.2 Para esta Etapa, o voluntario devera apresentar os originaisopfgeéncia e entregar as copias
dos documentos previstos no ANEXO P, encadernadas na seguinte FORMA:

a. numeradas, por pagina, frente e verso, inclusive as paginas em branco (nthdinpéotal de
paginas — 01/20, 02/20, ....20/20);

b. rubricadas ao lado da numeracado de cada uma das péaginas;

c. com aencadernacéo do tipo espiral, com capa transpareoiéracapa preta; e

d. sequenciadas, conforme Anexo P.

5.8.3 No ato da entrega dos cadernos contendo as copias dos documentos previstos no serExo P,
entregue ao voluntério, pela CSI, um recibo contendo a quantidade de fothegues.

5.8.4 A CSI nao recebera os cadernos que estiverem em DESACORDO com o item®\&Rintario
nao sera habilitado a incorporacgéo.

5.8.5 Para a Etapa Concentracéo Final e Habilitacdo a Incorpoj@Egosomente o proprio voluntario
podera apresentar os documentos relacionados no Anexo P, ficando, asBI&DX a apresentacao por
procurador e/ou remessa Vec-simile e-mail, arquivo digital, rede social ou por correspondéncia postal.

5.8.6 O voluntario que concluir com aproveitamento as Etapas anterieesséu nome relacionado e
comparecer a Concentragdo Final em local, data e horarioeéstalns pela CSI, apresentando a
documentacéo prevista no Anexo P, na forma estabelecida no item 5.8.2, esil#iabaa incorporacao,
porém a efetivacdo da sua incorporacéo, ficara condicionada dicks®d dentro do nimero de vagas.

5.8.7 Para ser incorporado, o voluntario NAO PODERA estar acumulando qualquey eagrego ou
funcdo publica, ainda que na administracdo indireta, conforme IncisoseX¥VIl do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, salvo 0s casos previstemamla
Constitucional n°® 77, de 11 de fevereiro de 2014.

5.8.8 Na data prevista para a incorporacéo, o voluntario convocado devera apreseatda ¢olhia do
Diério Oficial ou documento comprovando que a sua desvinculacdo de cargo publiceuoceordata
anterior aquela prevista para a incorporacao, se for o caso.
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6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1 Sera permitido ao voluntario interpor recurso quanto ao que se segue:

a. ParecerdaCSl;

b. Indeferimento da Validacdo Documental (VD);

c. Resultado obtido na Avaliagcéo Curricular (AC);

d. Parecer obtido na Inspecéo de Saude (INSPSAU); e

e. Resultado obtido no Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF).

6.1.2 O modelo de formulério de requerimento para interposicdo dos recursos estdizaaldr no
Anexo M.

6.1.3 Seré de inteira responsabilidade do voluntario a interposi¢do dos recusstopmo item 6.1.1,
a entrega de documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos.

6.1.4 A interposicdo de recursos deverd ser efetivada pessoalmente ou por proasaendo o
requerimento ser entregue em duas vias idénticas, sendo que uma via do fieawds posse da CSl, e a
outra fica de posse do voluntario/procurador com todas as folhas rubricadasdat@stacebimento.

6.1.5 Caso alguma divulgacado ultrapasse a data prevista, o0 voluntario dispoesitho prazo previsto
originalmente para interpor o recurso, a contar da data substmja da efetiva divulgacao.

6.1.6 Sera indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em fowmhfel@&nte do
modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas nest&AVICO

6.2 RECURSO QUANTO AO PARECER DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA

6.2.1 Com base na analise da vida pregressa dos voluntarios militaresiva e da reserva nao
remunerada da Aeronautica, a CSl podera emitir o parecer DESGRMWEL ao seu prosseguimento no
Processo Seletivo.

6.2.2 O requerente apresentara, na fundamentacéo do recurstjess palas quais justificara o direito
arguido:

a. discriminar as funcdes exercidas que julgar relevantes no periodo em quigdoj m

b. elencar fatos relativos ao desempenho das fun¢des exercidas e que, amsedgusejam de
conhecimento da SECPROM, no periodo em que foi militar;

c. enfatizar destagues em missdes que lhe foram confiadas, no periodo em gjliafpem

d. juntar os documentos que julgar pertinentes, sendo desnecessarioaanedpias das folhas
de alteragdo ou de citagc6es de elogios recebidos, do periodo em quktémi m

6.3 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA VALIDACAO DOCUMENTAL

6.3.1 ApoOs a divulgacédo do indeferimento da validagcdo documental, sera disdanaimaotivo desse
resultado, com o intuito de dar conhecimento sobre as razdes do indeferimento.

6.3.2 Para subsidiar o recurso, o voluntario podera entregar documentos em substiosigiAO
VALIDADOS, na data e horarios estabelecidos pela CSl, de acordo com o Catetie&ventos (Anexo
B).

6.3.3 NAO sera permitida a entrega de NOVOS documentos para complaiazaderno, em razao de
documentos FALTANTES.
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6.3.4 ApoOs a analise dos documentos entregues para 0 recurso, sera emitido acgp jpar parte da
CSI. Caso o resultado seja o INDEFERIMENTO, ndo cabera novo recursoveluatario sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

6.4 RECURSO QUANTO A AVALIACAO CURRICULAR

6.4.1 Apos a divulgacédo da pontuacao atribuida pela CSI, sera discriminado o motasutfado para
subsidiar a interposicao de recurso por parte do voluntario.

6.4.2 O voluntario podera anexar ao seu requerimento (Anexo M) documentos que furestareseu
pedido.

6.4.3 ApoOs a andlise dos documentos citados no item 6.4.2, sera emitido novo pargeetgpda CSI.
Caso o resultado seja o INDEFERIMENTO, ndo caber& novo recurso eaei@t aguela emitida pela
CsSl.

6.5 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.5.1 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ao parecer obtido reANSevera retirar
o DIS na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B), em local adeséabelecidos pela CSI.

6.5.2 Aretirada do DIS é requisito obrigatorio para a interposicao de ceqaosmeio de requerimento.

6.5.3 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serdo fornecidoksirdério,
pessoalmente, ou ao seu procurador para esse fim especifico.

6.5.4 No momento da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso, 0 voluntario agves&ntar
atestados, exames, laudos ou relatérios que confirmem que n&do possui a condepdtedgue deu causa
ao parecer “INCAPAZ para incorporacdo”. Esses documentos devergwosgienciados pelo proprio
voluntario, responsabilizando-se pelas despesas.

6.5.5 A INSPSAU em grau de recurso ficara a cargo da Junta Superiaidie $a Diretoria de Saude
da Aeronautica (DIRSA), que analisara e emitira parecer, dentro do prazstprno Calendario de
Eventos constante no Anexo B.

6.5.6 O candidato que permanecer com parecer “INCAPAZ para inag@ot na INSPSAU em grau
de recurso, podera ter acesso a copia da Ata, expedida pela Junta Superior de S&jide quU(s)

motivo(s) do resultado da INPSAU na OSA onde realizou a inspecédo, no prazé i éjuinze) dias
apos a divulgacao do resultado.

6.6 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiEO

6.6.1 O voluntario considerado “NAO APTO” podera solicitar o TACF em grau desecpor meio de
requerimento proprio.

6.6.2 O requerimento do recurso devera ser entregue diretamente a Comigsadokaldo TACF, no
mesmo dia e local da realizagcdo do TACF, imediatamente apés macebido o resultado do teste,
ficando a cargo da CSI a disponibilizacdo do formulario de requerimento Ak»xao voluntario para
preenchimento.

6.6.3 O TACF em grau de recurso sera constituido de todos os testes previstos ad. Anex
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacdo destsd’felesivo, relativas a transporte,
hospedagem e alimentag&o, por exemplo, ficardo por conta do voluntario, inclusive quandotipor
de for¢ca maior, um ou mais eventos programados sofrerem alteracdo de ltegahatario ou tiverem
que ser repetidos.

7.1.2 As alteracdes de local, data e horario para realizacdo de wé&tapas previstas neste AVICON
serdo divulgadas no endereco eletronico do Processo Seletivo.

7.2  DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.2.1 Todos os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio do endeérégizcele
www.convocacaotemporarios.fab.mil.br

7.2.2 A constatacdo de incorrecao na divulgacéao do resultado de qualgpardét Processo Seletivo
ensejara imediata retificacdo dessa divulgacao e de todos os atosawgi@kes, sendo publicado novo
resultado, com as devidas corre¢des, por meio de errata.

7.3 UNIFORMES E TRAJES

7.3.1 Para os eventos realizados em Organizacfes Militares, ot&atu militar da ativa devera
comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de unifornsgedava Forca.

7.3.2 O voluntéario militar que descumprir o disposto no item 7.3.1 ndo devera sedidtopee
participar da Etapa da selecdo a que comparecer, mas figait®d s1s sancdes disciplinares aplicaveis ao
caso.

7.3.3 O traje civil para acesso e transito nas OrganizacdesaMitdlo COMAER devera ser composto
de:

a. Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangas @éccédchado; e
b. Mulheres: calca comprida, camisa ou camiseta com mandgasaestido, na altura do
joelho, e cal¢cado fechado.

7.3.4 Em qualquer situacdo ou local, todos os voluntarios deverdo trajar roupaecv@diom o
ambiente, conforme item 7.3.3, sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4.1 Em todas as Etapas deste Processo Seletivo, os critériosetapdtes adotados no tocante a
classificagéo, em ordem de prioridade, seréo:

a. maior pontuacg&o no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”; e
b. maioridade.

7.5 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.5.1 Caso ndo compareca, chegue atrasado aos locais determinados entregoe qualquer dos
documentos obrigatorios, exames, laudos, avaliagbes, atestadoslaeagis, o voluntario sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo.
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7.5.2 Caso o voluntario tenha qualquer dos seus recursos INDEFERIDO pela CEX&#rdiDO do
Processo Seletivo, EXCETO nos casos em que o recurso refira-se a adbasiag@esentados para fins de
pontuacdo. Nesse caso o voluntario ndo recebera a pontuacao pleiteada.

7.5.3 A constatagédo, a qualquer tempo, de ato de infracdo, de onusséalta de veracidade em
qualquer uma das informacdes ou documentos exigidos do voluntario implicara cacaplidas
penalidades previstas na legislagdo castrense, semzorejas demais sangcdes penais e civeis previstas
na legislacao vigente.

7.5.4 Além das situacdes ja citadas, sera, tamEXG,LUIDO da seleco, por ato da CSl, o voluntario
que incorrer numa das seguintes situacoes:

a. burlar ou tentar burlar normas definidas neste AVICON ou em Instru¢coes €mepiares;

b. adentrar aos locais de realizacdo dos eventos previstos neste AVICON pontaradalea
gualquer espécie;

c. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como pratia tentar praticar
ato que provoque disturbio ou prejuizo ao bom andamento da selecao;

d. tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI ou densseagepresentes aos locais
previstos para selecao;

e. deixar de acatar as orientacbes emanadas de qualquer membfeSI, visando ao
cumprimento do previsto neste AVICON; e

f. ausentar-se das dependéncias das Organizacfes Mildesggnadas para cumprimento de
etapas previstas neste Processo Seletivo, sem prévia autoriaaigiodo encerramento;

7.6 INCORPORACAO

7.6.1 O voluntario concorrera a incorporacdo na localidade pretendidarvattsea ordem de
classificacao final. Para ser incorporado, o voluntario devera ter seunetecsmnado pela CSI.

7.6.2 O voluntario militar da ativa que for selecionado devera sendiado do servico ativo e estar
desligado do efetivo da OM de origem, até a data anteriorlaquevista para a incorporacao.

7.6.3 O voluntario militar da ativa que esteja prestando o Servico Militar Qbrigae que for
selecionado deverad estar em condicdes de concluir o ServicoaMibbrigatério antes de sua
incorporacgdo para fins de matricula no EAP-CB.

7.6.4 Caso necessario, a Administracao podera remanejar aagdalida 12 fase do Estagio (EAP-CB)
para localidade distinta da escolhida na inscri¢cdo, assgseda FAB.

7.6.5 O voluntario que tiver a incorporacao definida por forca judicial, apos o transeis0% (dez
por cento) da carga horéria total prevista para a 12 fase do@3\Bescrita na alinea “a”, do subitem
1.7.3, do AVICON, sera incorporado e matriculado somente quando da realizacdo deen@oe e
estagio correspondentes a Processo Seletivo equivalentergacio de que trata este item deve-se a
impossibilidade do aproveitamento do voluntario ao periodo de instrucdo mipacidica quando ja
transcorrido 10% (dez por cento) da carga horaria da 12 fase do EAP-CB.

7.7 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.7.1 O Processo Seletivo expirar-se-a na data estabelecidaemd@rio de Eventos (Anexo B).

7.7.2 Para fins de novas convocacdes, dentro da validade do Processo Setethatuntarios que
participaram e foram aprovados em todas as Etapas, e que ndo foram incorpanadosontrarem-se
fora do niumero de vagas, constardo na listagem de “voluntarios excedeatgeatordo com a sua
classificacéo, dentro da especialidade e localidade@deol
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7.7.3 Todos os documentos entregues pelos voluntarios deverdo ficar de posse daOkE&Resd
constante do Anexo C, pelo prazo estabelecido em legislagéo fespeci

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 O COMAER néo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivodese técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagémmbeoutros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Dessa for@@anando da Aeronautica recomenda
que os voluntarios NAO deixem para realizar suas inscri¢ces no final do perioascdeao.

8.2 Na&o caberd ao interessado o direito de recurso para obteugualompensacéo, reparacao ou
indenizacdo, pecuniaria ou ndo, pela sua exclusdo da selecdo, ocasionada pefprilesnto das
condicOes estabelecidas neste AVICON, anulagéo de ato ou ndo apmomeatio por falta de vagas.

8.3  Verificado qualquer fato que comprometa a regularidade do presente Pr&misfuo, em
observancia aos principios administrativo-constitucionais aplicasef§, da competéncia da CSl, dos
demais Orgaos executores e do Diretor da DIRAP anular os atos eivadegalidade, estabelecendo os
ajustes necessarios a continuidade da selecao, desde que possivel.

8.4  Na hipotese de anulacdo de atos ou da anulacao/interrupcéo do préprio Procetsam deho
um todo, nos termos do item 8.3, ndo caberd ao voluntério reparacdo por eventuaisnivanst
prejuizos decorrentes.

8.5 Fica VEDADA a participacdo de acompanhantes de voluntérios enguwpratlas Etapas deste
Processo Seletivo, exceto nos casos preconizados na Lei n° 13.872/2019.

8.6 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por interesse da Asd@mistr
motivo de for¢ca maior ou deciséo judicial, a DIRAP reserva-se ao dideiteeprogramar o mencionado
calendario, conforme a disponibilidade e de acordo com a sua conveniéncidpfiogplicita a aceitacao
dos voluntarios as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

8.7 O voluntério que obtiver provimento liminar para continuidade no Processo Sesetimente sera
incorporado se estiver dentro do niumero de vagas na sua especialidade adec¢ddem como cumprir
com aproveitamento todas as etapas do certame, desde quesax@pte determinada sua incorporagao
pelo juizo processante.

8.8  Os casos néao previstos neste AVICON serao resolvidos pelo Diretor daiattagdo do Pessoal.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracao do Pessoal
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

AVICON - Aviso de Convocacao

AC - Avaliagdo Curricular

BAAN - Base Aérea de Anapolis

BCA - Boletim do Comando da Aeronautica

CDA - Comisséao de Desportos da Aeronautica

CENDOC - Centro de Documentacdo da Aeronautica

COMAER - Comando da Aeronautica

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

CPBV-MT - Campo de Prova Brigadeiro Velloso

CsSli - Comissao de Selecao Interna

DIRENS - Diretoria de Ensino

DIRAP - Diretoria de Administracao do Pessoal

DIRSA - Diretoria de Saude da Aeronautica

DIS - Documento de Informacgéo de Saude

EAP-CB - Estagio de Adaptacéo para Pracas na Graduacao de Cabo
EIP-CB - Estéagio de Instru¢des para Pracas na Graduacao de Cabo
FI - Formulario de Inscricéo

ICA - Instrucdo do Comando da Aeronautica

INSPSAU - Inspecédo de Saude

OM - Organizagao Militar

OSA - Organizacao de Saude da Aeronautica

QCBCon - Quadro de Cabos da Reserva de 22 Classe Convocados
RUMAER - Regulamento de Uniformes para os Militares da Aeutina
SECPROM - Secretaria de Avaliacédo e Promocgoes

SERMOB - Secéao de Recrutamento e Mobilizacao

SMOB - Secdao Mobilizadora

SEREP - Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aigranau
TACF - Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico
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(Continuacéo do Anexo A)

CODIGO DE ESPECIALIDADE

NR| SIGLA ESPECIALIDADE
01| TAL 02 AGENTE DE LIMPEZA EM AERONAVE

02 | TBB BORRACHEIRO

03| TCP 03 CARPINTEIRO DE OBRAS

04 | TCZ 01 COZINHEIRO

05 | TEE 02 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

06 | TEE 07 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
07 | TER ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL

08 | TMB MOTORISTA BOMBEIRO

09 | TMCO03 | MECANICO DE AUTOMOVEIS LEVES

10 |TMC 17 | MECANICO DE MOTOCICLETA

11 |TMC 18 | MECANICO DE MOTORES A DIESEL

12 |TMP 04 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA

13 |TMP 10 | OPERADOR DE EMPILHADEIRA

14 |TMT 01 | MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA

15 |TMT 05 | MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

16 |TOBO01 | MESTRE DE OBRAS

17 |TOB02 | AJUDANTE DE OBRAS

18 |TPD01 | PEDREIRO DE ALVENARIA

19 | TPI 03 PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS

20| TRC01 | MECANICO DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO COMERCIAL
21 |TRRO1 | ARRUMADOR — GARCOM

22 |TRR02 | ARRUMADOR — CAMAREIRO EM MEIOS DE HOSPEDAGEM
23 |TREO1 | RECEPCIONISTA

24 |TRE03 | RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE

25 | TPR AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
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na Etapa de Validacdo Documental.

CALENDARIO DE EVENTOS QCBCon 2024
DIVULGACAO
< DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
1 Divulgacéo do Processo Seletivo QCBCon 2024. CECOMSAER 10 a2§§4JAN
2 Periodo de Impugnacéo do Processo Seletivo. VOLUNTARIOS 10 azé§4JAN
INSCRICAO
< DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO.
Preenchimento da Ficha de Inscricdo (FI): das 10hOOmin . 10 a 29 JAN
3 primeiro dia, as 23h59min do Ultimo dia HORARIO DE Q/OLUNTARIOS 2024
BRASILIA .
4 Divulgacéo no site da relacdo nomlnzill_dos voluntarios iteser CS 31 JAN 2024
no Processo Seletivo, em ordem alfabética.
ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED), VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) EAVA LIACAO
CURRICULAR (AC)
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarios convocados
5 | Etapa deEntrega de DocumentogED), com as respectivas datas Csil 31 JAN 2024
e locais de apresentacao.
VOLUNTARIOS/ | 05FEV a22
6 ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED) CS FEV 2024
7 Divulgacédo da relacdo nominal dos voluntariBALTOSOS § o 29 EEV 2024
Etapa de Entrega de Documentos.
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluntariog qu
8 |entregaram documentos eBESACORDO quanto a forma na CSl 22 FEV 2024
Etapa de Entrega de Documentos.
9 | Entrega dos Document@ORRIGIDOS quanto a forma. CSl 21 2524“5\/
10 Divulgacédo da relacéo nom|_n§1I dos volun\tarlk'aALTOSOS 3 o 04 MAR 2024
Entrega de Documentos Corrigidos quanto a forma.
Data limite para o encaminhamento a SECPROM da rdlaca
nominal dos voluntarioCABOS da ativa ou da reserva ga
1 remunerada da Aeronautica, que participaram da Etapa deggnt csi 04 MAR 2024
de Documentos.
12 Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarlE©§CLU IDOS ng o 04 MAR 2024
Etapa de Entrega de Documentos.
. 05 FEV a 07
13 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) Csl MAR 2024
14 Divulgacéo d_a reJagao nominal dos voluntarEFERIDOS ng o 11 MAR 2024
Etapa de Validacdo Documental.
Divulgacéo no site da relagdo nominal dos voluntaGéB0S dg
15 | ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeronautica que recebe CSl 11 MAR 2024
pareceDESFAVORAVEL da CSlI, ap6s andlise da SECPROM.
16 Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntaribddEFERIDOS o 11 MAR 2024
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Data de entrega do Requerimento de Recurso dos volustario

17 | Indeferidos na Etapa Validagdo Documental e dos volurgdnig VOLUNTARIOS 13 MAR 2024
tiveramparecer desfavoravel da CSl.
18 D|vulga_c;ao da relacéo de vquntar|§$\LTO_SOS~a entrega d o 13 MAR 2024
Requerimento de Recurso para a Etapa Validacdo Documental.
19 Divulgacgéo d_o regultado dos recursos interpostos pelastaic: csl 15 MAR 2024
na Etapa Validacdo Documental.
Divulgacdo no site do resultado dos recursos interpostts pe
20 militares da ativa ou da reserva da FAB contra o parecer da €SI csi 15 MAR 2024
- 02FEVaZ2l
21 AVALIACAO CURRICULAR (AC) Csl MAR 2024
Divulgacdo do resultado dos voluntarios que participaragn d
22 |Etapa Avaliacdo Curricular, com aCLASSIFICACA O Csl 22 MAR 2024
PROVISORIA.
Data de entrega do Requerimento em Grau de Recurso gdan . 26 e 27 MAR
23 Avaliacdo Curricular e classificacg®ROVISORIA. {?OLUNTARIOS 2024
24 Avaliacéo Curricular em Grau de Recurso. CSl 27 MAR 2024
o5 D|vullga£;ao dq resultado dos recursos interpostos quanhto a o 28 MAR 2024
Avaliacao Curricular.
Divulgacdo da relacdo de voluntarios que participaram dgueEt
26 Avaliagéo Curricular, com ELASSIFICACAO DEFINITIVA . csl 28 MAR 2024
AVALIACAO PRATICA
(Somente para os voluntarios da especialidade de Musica)
Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarios convocadoag
27 |Etapa Avaliagdo Pratica, com as respectivas subespedald Csl 28 MAR 2024
datas, horarios e locais de apresentacao.
L f VOLUNTARIOS/ | 01 a05ABR
28 Avaliacéo Préatica csl 2024
Divulgacéo no site do resultado dos voluntarios que pagrari
29 |da Etapa Avaliacdo Préatica, com as respectivas pontgacde  CSI 08 ABR 2024
obtidas, de acordo com as avaliagfes da CSI.
30 D|vulgagéo_ no site ,d‘_"‘ relacdo nominal dos voluntarios $aloa o 08 ABR 2024
Etapa Avaliagcéo Prética.
CONCENTRACAO INICIAL
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
31 Divulgacéo ) da _ r_elagao dos voluntarios chamados pdra o 08 ABR 2024
Concentracao Inicial (CI).
32 CONCENTRAGAO INCIAL (Cl) VOLUNTERIOS! | 29 ABR 2024
33 Divulgacgéo ~da r_el_agao nominal dos voluntaribALTOSOS 3 o 02 MAIO 2024
Concentragéo Inicial.
34 Dlvulgagao da relacdo nominal dos volunta®$CLUIDOS por| o 02 MAIO 2024
ndo terem entregues os Documentos de Saude.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo da relacdo nominal dos Voluntarios chamadoa gar
35 |etapa deINSPSAU, com as respectivas datas e locaig d Csi 02 MAIO 2024
apresentacao.
VOLUNTARIOS/ | 06 a 17 MAIO
36 INSPSAU Csl/OSA 2024
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Divulgacédo da relacdo nominal dos voluntarioSPTOS para

37 incorporacdo’ na INSPSAU. csl 22 MAIO 2024
Divulgacédo da relacdo nominal dos voluntarieBALTOSOS §
38 INSPSAU. Csl 22 MAIO 2024
; ~ ~ X - a
39 D|vulgagao da [elya(;ao nominal dos voluntaridlICAPAZE S o 22 MAIO 2024
para incorporacdo’ na INSPSAU.
Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarid&XCLU I DOS’
40 | na INSPSAU por nao terem apresentado o Cartdo de Vacihacd  CSI 22 MAIO 2024
e/ou o Exame Toxicoldgico.
a1 Entreg,a. do Documento de Informacdo de Sau@dS)Y ay VOLUNTARIO/ 24 MAIO 2024
voluntario. CSI/OSA
42 Data da entrega do requerimento de solicitagdo de INSPSAU SOLUNTARIOS | 29 MAIO 2024
Grau de Recurso.
Divulgacéao no site da relacdo nominal dos voluntarios coasc
43 para aNSPSAU em Grau de Recurso. csi 30 MAIO 2024
VOLUNTARIOS/ | 03 a07 JUN
44 INSPSAU em Grau de Recurso. CSl/ OSA 2024
45 nggo para remessa das informa¢Bes a Junta Superior dg Saud OSA 11 JUN 2024
46 | Parecer do Julgamento da Junta Superior de Sa6&e ( JSSég'ESA) 27 JUN 2024
Divulgacédo da relagdo nominal dos voluntarios que obtivera
atl pareceFAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recurso. csi 28 JUN 2024
Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarios que obtiviera
48 pareceDESFAVORAVEL na INSPSAU em Grau de Recursd. csi 28 JUN 2024
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntariBALTOSOS 3§
49 INSPSAU em Grau de Recurso. csl 28 JUN 2024
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
< DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo da relacdo nominal dos Voluntarios chamadoa gar
50 [realizacdo do TACF, com as respectivas datas e locdis d Csi 28 JUN 2024
apresentacao.
- - . VOLUNTARIOS 02 a10JUL
51 Teste de Aptiddo do Condicionamento Fisico - TACF. CDA/SEREP/CSI 2024
Entrega do Requerimento do TACF em grau de recurso,gpe A 02 a10JUL
52 voluntarios que obtiveram resultaddAO APTO”. {POLUNTARIOS 2024
53 Divulgacdo da relacéo dos voluntarlos para a rea,th_zagaoAdIFT o 11 JUL 2024
em grau de recurso, com o respectivo local e horario.
54 _I'I_)R/é::gagao da relacdo nominal de voluntarioAPTOS” ny o 11 JUL 2024
55 _I'I_)R/é::gagao da relacdo nominal de voluntaridé®O APTOS” nu o 11 JUL 2024
56 _I'I_)R/é::gagao da relacdo nominal de voluntariBALTOSOS au o 11 JUL 2024
VOLUNTARIOS | 03a12JUL
57 TACF em grau de recurso. csl 2024
Divulgacéo da relagdo nominal de voluntarios com os redodta
58 | obtidos no TACF em grau de recurso. Csl 13 JUL 2024
59 Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarleALTOSOS ag o 13 JUL 2024

TACF em grau de recurso.
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CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A INCORPORACAO (CF)

" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo no site das relagbes nominais dos volurdario
60 convocados para@ONCENTRAGCAO FINAL (CF). csl 13 JUL 2024
Concentracdo Final e Habilitagdo & Incorporagdo, col VOLUNTARIOS
61 iy ~ D 22 JUL 2024
entrega das cqias de documentos earesentacao de onjinais. Csl
Divulgacéo da relacdo nominal dos voluntarECLUIDOS ds
62 |selecdo em decorréncia da nao habilitacdo a incorporacé ou Csi 24 JUL 2024
desisténcia.
Divulgacéo da relagdo nominal dos voluntarlé8BILITADO S
63 e SELECIONADOS para a Incorporagao. csl 24 JUL 2024
64 Divulgacéo da reIa_ggo n~om|nal dos voluntareXCEDENTES, o 24 JUL 2024
por ordem de classificacdo
Divulgacédo da relacdo nominal dos voluntarieBALTOSOS 3§
65 | CONCENTRACAO FINAL . csi 24 JUL 2024
VOLUNTARIOS
INCORPORACAO E INICIO DO ESTAGIO SEREP 29 JUL 2024
OM DESIGNADA
Csl
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntirio
66 INCORPORADOS, EXCEDENTES E FALTOSOS. csl 29 JUL 2024
67 Prazo Iimitg para convocacdo de volunta®®sCEDENTES pard csl 02 AGO 2024
incorporacéo.
68 | Prazo de Validade do Processo Seletivo Csl 02 AGO 2024
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ANEXO C

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENDERECO DAS ORGANIZACOES MILITARES (OM) RESPONSAVEIS

SEREP-BR
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
BAAN / Setor EMOB
Anapolis-GO BR 414, KM 4, Zona Rural, (62) 3329-7134

An&polis-GO. CEP: 75024-970.

sermobbr.serepbr@gmail.com

Brasilia/Gama-DF

SEREPBR/ Setor SERMOB
SHIS QI 05 - AREAESPECIAL 12. /Lago Sul.
Brasilia-DF. CEP 71.615-600.

(61) 3364-8103
sermobbr.serepbr@gmail.com

Guaranta do Norte -
MT

CPBV-MT
Rua dos Ipés, 151 - Centro, Guarantd do Norte - MT —
CEP 78520-000.

(61) 3364-8878/ (61) 3364-8894
sermobbr.serepbr@gmail.com

31



QCBCon 2024

COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria da DIRAP n° 274/2SM1, de 5 de janeirc0@d 2

ANEXO D

MINISTERIO DA DEFESA

QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E LOCALIDADE

1 AGENTE DE LIMPEZA EM AERONAVES (TAL 02)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 02
2 BORRACHEIRO (TBB)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 02
3 CARPINTEIRO DE OBRAS (TCP 03)
ORGANIZACAO RESPONBVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anépolis - GO 01
CPBV-MT Guarantd do Norte - MT 02
4 COZINHEIRO (TCZ 01)
ORGANIZACAO RESPONSBVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anapolis - GO 01
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 07
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
5 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS (TEE 02)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 02
6 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO (TEE 07)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anépolis - GO 01
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
7 ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL (TER)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anépolis - GO 01
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
8 MOTORISTA BOMBEIRO (TMB)
ORGANIZACAO RESPONBVEL LOCALIDADE VAGAS
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
9 MECANICO DE AUTOMOVEIS LEVES (TMC 03)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 04
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10 MECANICO DE MOTOCICLETA (TMC 17)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 01
11 MECANICO DE MOTORES A DIESEL (TMC 18)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 06
12 OPERADOR DE MOTONIVELADORA (TMP 04)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
13 OPERADOR DE EMPILHADEIRA (TMP 10)
ORGANIZACAO RESPONSBVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anapolis - GO 02
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 04
14 MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA (TMT 01)
ORGANIZACAO RESPONSBVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 04
15 MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (TMT 05)
ORGANIZACAO RESPONSBVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anapolis - GO 02
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 09
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 04
16 MESTRE DE OBRAS (TOB 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 01
17 AJUDANTE DE OBRAS (TOB 02)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
18 PEDREIRO DE ALVENARIA (TPD 01)
ORGANIZACAO RESPONSBVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anapolis - GO 01
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
19 PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS (TPI 03)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anépolis - GO 01
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 01
20 MECANICO DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO COMERCIAL (TRC 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anépolis - GO 01
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 02
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
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21 ARRUMADOR - GARCOM (TRR 01)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 16
22 ARRUMADOR - CAMAREIRO EM MEIOS DE HOSPEDAGEM (TRR 02)
ORGANIZACAO RESPONSVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 02
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 01
23 RECEPCIONISTA (TRE 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 02
24 RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE (TRE 03)
ORGANIZACAO RESPONSVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 06
25 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (TPR)
ORGANIZACAO RESPONSVEL LOCALIDADE VAGAS
BAAN Anépolis - GO 04
SEREP-BR Brasilia/Gama - DF 03
CPBV-MT Guaranta do Norte - MT 02
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ANEXO E

TERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
REQUISITOS ESPECIFICOS

Requisitos Especificos Carga
item | Codigo Especialidades (Cursos de Formacao Inicial e Continuada, Qualificagdo Horaria
Profissional e Habilitacdo) Minima
1 TAL 02 | Agente de Limpeza em Aeronaves gdate de Limpeza em Aeronaves 160 hor
2 TBB Borracheiro Borracheiro, Alinhador e Balanceador hétas
3 TCP 03 | Carpinteiro de Obras Carpinteiro de Obras 160 horas
4 TCcz01 | Cozinheiro Coz_lnh_elro ou,C_ozmhelro Indqstrlal, com experiéncia 360 horas
profissional minima de 02 (dois) anos
5 TEE 02 | Eletricista de Automoveis Eletricista de Automévei 200 horas
6 TEE 07 Ef;ggfta Instalador Predial de BalxaEIetricista Instalador Predial de Baixa Tenséo 160 hag
7 TER Encanador Instalador Predial Encanador Instalacmti&lr 200 horas
Curso de condutores de veiculos de emergéncia, com ¢arga
horaria minima de 50 horas e validade de 5 anos apgs a
conclusdo e CNH Categorias B, C, D ou E. Caso a validade do
8 TMB Motorista Bombeiro curso esteja vencida, o voluntario devera possuir o gatlh do| 50 horas
curso de atualizagdo de condutores de veiculo de emergéncia
com carga horaria minima de 16 horas, respeitando tambéen ja su
validade de 5 anos.
9 TMC 03 | Mecéanico de Automoveis Leves Mecanico _de Automoveis ou d_e Manutengao de Veuzulos:, ou Ole160 horas
Motores ciclo Otto, ou Mecénico de freios, suspenséo e &fire
10 | TMC 17 | Mecénico de Motocicleta Mecénico de Motocicleta 280 horas
11 | TMC 18 | Mecénico de Motores a Diesel Mecénico de Motoresesddi 160 horas
12 | TMP 04 | Operador de Motoniveladora Operador de Motonil@ta 160 horas
13 | TMP 10| Operador de Empilhadeira Operador de Empilha@@id Categoria B) 160 horasg
14 | TMT 01 | Motorista de Transporte de @ar Motorista de Transporte de @ar(CNH Catgoria D) 50 horas
15 | TMTO05 l;)/lotonstq de Transporte de Motorista de Transporte de Passageiros (CNH Categoria D) hoBds
assageiros
16 TOB 01 | Mestre de Obras Mestre de Obras 300 horas
17 | TOBO02 | Ajudante de Obras Servente de Obras ou Ajudante desOb 160 horas
18 | TPDO1 | Pedreiro de Alvenaria Pedreiro de Alvenaria 200 horas
19 TPI03 | Pintor de Obras Imobiliarias Pintor de Obras Imabds 180 horas
20 TRC 01 M_ecan_lco (je Refrlger_a(;ao e Mecanlpo de ~Refnge_rac;go e~CI|mat|za(_;ao Comercial / MetAn 160 horas
Climatizagdo Comercial de Refrgeracéo e Climatiza¢&o Industrial
21 | TRRO1| Arrumador— Garcom Garcom com experiéncia profissional minima de 02 (dois) 200 horas
anos
22 02 Arrumador — Camareiro em meios dg ) )
TRR hospedgem Camareiro em meios de Hospedagem 160 hg
23 | TREO1| Recepcionista Recepcionista 160 horas
24 | TREO3 | Recepcionista em Servigos de Salde  Recepcionistgmicos de Saude 240 horas
25 TPR Auxiliar de Manutencéo Predial Auxiliar de ManutemBéiedial 180 horas
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ANEXO F

SEO
MINISTERIO DA DEEESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DA ETAPA ENTREGA DE
DOCUMENTOS

Inscrigdo n°® SEREP-BR
Nome do Voluntario:

Ord Etapa Entrega de Documentos

a Lista de Verificacdo de DocumentoAnexo F.

b | Ficha de Inscricédo (FI).

c Cépia do documento oficial de identificacdo (frente e virpara voluntarios civis, ou cépia do documento
identidade militar dentro da validade (frente e verso)apaduntarios militares da ativa;

d | Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispenséavel, case nordocumento oficial de identificacdo).
Cépia do diploma ou certificado de conclusaoEtsino Fundamental emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo érgéo federal, estadual, distrital, mipal ou regional de ensino competente, para todas a

e | especialidade€£m substituicéo a copia do diploma ou certificado de coduwdn Ensino Fundamental, seréo

aceitas Declaracdes/Certiddes de conclusédo, desde gupacisadas do Histdrico Escolar do respectivo curso
Serdo aceitos, ainda, Diploma, Certificado de conclusademlaracéo de estar cursando os Ensinos Médio o
Superior.

Coépia do diploma ou certificado de conclusdo do Curso de &g@m Inicial e Continuada ou de Qualificacg

Profissional exigido como Requisito Especifico para a@sfidade a que concorre, conforme Anexo E.

de

Cépias do Comprovante de experiéncia profissional, cassya.

Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo correspondS®ENTE para as especialidades que possuem ¢
Requisito Especifico, em conformidade com o Anexo E

Cépia da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) corregmed SOMENTE para as especialidades
Marinheiro Fluvial de Maquinas e de Marinheiro Fluvial den@és, em conformidade com o Anexo E

Cépia da Certiddo de Prontuéario do Condutor, SOMENTE paessjpscialidades cuja CNH é Requisito Especifi
em conformidade com o Anexo E (a fim de comprovar que néo fdiata por falta grave ou gravissima, nag
reincidente em multa por falta média nos Ultimos 12 (doze3awmendo estar cumprindo pena de suspensd
direito de dirigir ou cassacdo de CNH, decorrente de crimiedshsito, tendo como referéncia a data do terming

periodo de inscricdés

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)

Recebido por:

Posto/Grad — nome legivel e assinatura do responsavel da CSI
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ANEXO G

COMANDO DA AERONAUTICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TODAS AS ESPECIALIDADES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo a ser atribuida

Experiéncia profissional comprovada, na area da espesifi pleiteada.
(Para as especialidades de Arrumador — Gargcom e Cozinlseira,exigida
experiéncia minima de 02 anos, e somente serd pontuada &aéexfe
profissional que exceder esse tempo).

5,0 a cada 180 dias
(Méx. 10 anos)
Pontuacédo Maxima: 100,0

Pontuacdo Maxima Total:

100,0
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ANEXOH

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CSI)

COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
TODAS AS ESPECIALIDADES

CABECALHO

Nome do voluntério:

Area Pretendida:

(a) (b) (c)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Anos de Pontuacdo | . oo e
Experiéncia atribuida ontos
Profissional P
Experiéncia profissional comprovada, na area da espaaiii pleiteads
(Para as especialidades de Arrumador — Gargon e Cozinlseiré,exigidé 100
experiéncia minima de 02 anos, e somente serd pontuada &éexfE
profissional que exceder esse tempo).
PONTUACAO TOTAL: 100
/ /
Local Data
Assinatura e Identificag&o (Carimbo) do Presidente da CSI
Assinatura e Identificag&o (Carimbo) do Membro da CSI Aetsira e |dentificagdo (Carimbo) do Membro da CSI
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ANEXO |

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE PARECER DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETORDAO M

identidade 1

Declaro que o

CPF n° , hascido aos dia (s) do més ¢
, pertence ao efetivo do (

de , praca de

, N&o possui em seus assentamentos nada

desabone a sua conduta militar.

Data: / /

Local: —

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM

Portaria de Delegagéo:
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ANEXO J

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

Inscrigdo n° SEREP-BR

Nome do Voluntario:

Ordem Documentos de saude a serem entregues pelo (a) voluntario (a)

a. Eletroencefalograma digital com laudo médico, contenBQE do médico especialista.

b. Avaliacéo clinica neurolégica, realizada por espestalicontendo 0 RQE do médico especialista.

c Exame otorrinolaringolégico: avaliagéo clinica realizagor especialista, contendo o RQE do médico

' especialista.
Exame oftalmolégico: acuidade visual sem correcdo, adeidmisual com corre¢do, tonometria,

d. biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e sensumético, contendo o RQE do médico
especialista.
Avaliacdo psiquiatrica realizada por especialista conddagobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteldo ideativo, percepdiipsratividade, encadeamento de ideias,

e. orientacdo, memdria recente, memdria remota, tirocingm au ndo de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doesigaigtrica, contendo o RQE do médico
egecialista.

f. Raios—X de térax com laudo médico, contendo o RQE do méstipecialista.

Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Cancer Gidgamm), cuja realizacdo ndo ultrapasse 180
9. (cento e oitenta) dias.

Eletrocardiograma, com laudo médico, para os voluntan@srgio tenham completado 35 (trinta e cingo)

h. anos, contendo o RQE do médico especialista.
Eletrocardiograma de esforgo (teste ergométrico em ajteiom laudo médico, para os voluntarios com

i. idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos, cujazagfio ndo ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias,
contendo 0 RQE do médico especialista.

j- Audiometria tonal, com laudo.

K Radiografia panoramica das arcadas dentarias em filmegadico com laudo, cuja realizacdo ngo

' ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias.
Local , de de

Assinatura do (a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO K

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo), CRM
, atesto que avaliei o(a
voluntério(a) , a fim

cumprir o previsto neste Aviso de Convocacao para a Selecdo de Profisslerdisel Fundamental ,
Voluntérios a Prestacdo do Servico Militar Temporario (Q0BQ024), e que

(encontrei/ndo _encontreglteracbes do comportamento, humor, percepcdes, orientacdo e da memor

recente e remota; (observei/ndo obseps@ncia e relevancia do

pensamento, do tirocinio e do encadeamento de ideias; (encontreilr

encontrei)ndicios acerca do uso de psicofarmacos.

Local: — Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra e Carimbo Legivel com CRM

Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO L

el

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
| AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPERIORES
TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM ARXDE
FRENTE SOBRE O SOLO (FEMS)

Duracaa: Sem limite de tempo.

Tentativas: 2 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devera sapdeinimo, 3 (trés) minutos

Posicéo inicial Apoio de frente, com as palmas das maos sobre o solo, braai@os e ligeiramente afastados em relagéo
a projecao dos ombros, mantendo o corpo totalmente esteadid pés paralelos, unidos e apoiados no solo.

Observacdo  As mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo para a execloceste, com a posicdo dos pés a cargo da
voluntaria. Nao é permitido tocar as coxas no solo e, parasgeendo ocorra, é permitido realizar uma leve
flexdo do quadril.

Tempo & Flexionar os cotovelos, procurando aproximar o peito do somaximo possivel, de forma que as costas
passe da linha dos cotovelos, mantendo o corpo estendido eotoselos projetados para fora
aproximadamente 45° com relagdo ao tronco.

Tempo 2 Estender completamente os cotovelos, voltando a pogsigéali

Contagem Quando completar a extensdo de cotovelos devera ser eantzal repeticao.

N° repeticdes Conforme previsto no item 5.7.4:

Masculino: 13 (treze) repeticdes.
Feminino: 9 (nove) repeticdes.
Obs.: O aplicador de TACF devera interromper o teste quando ovoluntario alcancar o indice previsto.

Figura 1: flexao e extensdo dos membros superiores com ajgdiiente sobre o solo
Obs: Neste teste, existem padrdes de execucéo diferesgad® cada sexo (masculino ou feminino)

Erros mais comuns

a) apoiar o peito no chéo;

b) mudar a posi¢éo do corpo, deixando de manté-lo totalnestémdido;

¢) néo flexionar ou ndo estender totalmente os membrosisugsr

d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterandwolé de 45°;

f) parar em qualquer posicédo (o teste deve ser interrompido)

g) mudar a posi¢cdo das méaos (afastar ou aproximar) duraxecagio do teste; e
h) encostar as coxas no chéo.
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ANEXO L
(continuacéo)

2 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO ABDOMINAL
TESTE N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS (FTSC)

Duragéo: 01 (um) minuto.
Tentativa: 02 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devergésaondninimo, 3 (trés) minutos.

Posicdo inicial Deitado em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito naaaltos ombros, joelhos flexionados numa
angulacdo préxima a 90°, pés alinhados com o prolongamentmaldril e firmes ao solo, fixados com o
auxilio do avaliador (o aplicador ndo podera segurar os@sebu coxas dos voluntarios).

Tempo L Flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distalotxas.
Tempo 2 Voltar a posicéo inicial até que as escapulas toquem o solo.
Contagem Cada vez que Tempo 1 se completar, deve ser contada umgd@epet

N° repeti¢cbes Conforme o previsto no item 5.7.4, no tempo de 1 minuto:
Masculino: 25 (vinte e cinco) repeticdes.
Feminino: 15 (quinze) repetigdes.

Obs.: O aplicador de TACF devera interromper o teste quando woluntario alcangar o indice prevista

Figura 02: Flexdo do tronco sobre as coxas
Obs: Neste teste, seréo exigidos 0s mesmos padrées de &x@ewg ambos 0s sexo

N

Erros mais comuns

a) soltar as maos do peito ou auxiliar a flexdo do tronco copulso dos bracos;
b) ndo encostar os cotovelos no terco distal das coxas nod&#mp
¢) ndo encostar as escapulas no solo no 2° tempo;
d) parar em qualquer posicao (o teste devera ser interraypid
€) ndo manter os joelhos na angulacdo de 90°; e
f) retirar ou arrastar o quadril do solo durante a execucédeste.
s
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Duracgao
Tentativa
Masculino
Feminino
Local

Numeracéo
Apito

Execucéao

Tempo e distancia

Contagem

Fiscais
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ANEXO L
(continuacéo)

3 AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA MAXIMA
TESTE N° 3 - CORRIDA DE 12 MINUTOS (Corrida 12 min)

12 (doze) minutos.

01 (uma).

1.900m.

1.600m.

Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano ¢ratat, preferencialmente de 100 a 500
metros, com declividade ndo superior a 1/1000 metros e dmédte aferido. O piso podera ser de
qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percdesopre que possivel realizar
marcagdes intermediarias para facilitar o avaliado norotentio seu ritmo de corrida.

Todos deverdo receber numeracao, a fim de facilitar o dentimavaliador.

O teste é iniciado com o silvo curto de apito e termina com uwo $ongo. Apds o silvo longo
(término do tempo), os voluntarios deverdo permanecerrd@nio no sentido perpendicular ao da
execucao do percurso, e assim permanecer até que o avarisatera distancia percorrida por cada
voluntério e o libere do teste.

A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualqueroritpodendo inclusive intercalar
corrida com caminhada, ndo podendo o voluntario, em hip&kgima, parar, sentar, descansar ou
inverter o sentido do percurso, até completar o percursagpoepara aprovacgao ou for completado
o tempo méaximo do teste (silvo longo).

O avaliador responsavel pela aplicacdo deste teste devenaf ao avaliado o nimero de voltas
percorridas e o tempo transcorrido.

O resultado obtido sera em funcado da distancia percorrida pa&untario durante o tempo
estabelecido (12 minutos). Para o controle das voltas de& waldntario, o avaliador deve utilizar a
“Ficha de controle de voltas do teste de corrida de 12 mifiqeoceder ao arredondamento da
distancia obtida de 10 em 10 metros.

Haveré tantos fiscais quantos forem necessarios, a sestribdidos nas curvas do percurso ou nos
locais considerados adequados pelo responsavel pelagidido teste.
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ANEXO M

e

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURS O

1. Eu, (nome completo), RG n° , CPF
, voluntario ao QCBCon 2024, inscricdo n° SEREP-BR, venho reque
recurso quanto ao:
() Parecer desfavoravel da CSI. () Parecer “INCAPAZ para incagém” na INSPSAU.
(' ) Indeferimento da Validagcdo Documental (VD) () Resultado “NaocoApb TACF.

() Resultado da Avaliacéao Curricular (AC)

2. Fundamentacéao do recurso:

3. Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reiterss@uigarcondi¢cdes para prosseguimento no Processo
Seletivo.

4. Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do voluntario
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responséavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI

Obs: Para o recurso da INSPSAU o voluntario devera anexar o Documento aedgfarde Saude (DIS).
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ANEXON

b e
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO EM PROCES SO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVIDEZ

Declaracéo
Eu, , voluntaria
Processo Seletivo QCBCon 2024 sob o n° de inscricdo , portac
da identidade n° e CPF n° , declaro

estou ciente do meu impedimento de prosseguir no Processo Seletivo,dendaazonstatacdo do estado
de gravidez em que me encontro, e que tenho interesse em participar des@s®iesvo posterior, tendo

observado todas as condi¢des impostas neste Aviso de Convocacao.

Local , de de

Assinatura da voluntaria

Recebido por:
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ANEXO O

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO PUBLICO CI  VIL

E/OU MILITAR
Eu, (nome  completo
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
QCBCon 2024, inscricdo n° SEREP®&RIlaro, sob as penas da Lei, para fins de

comprovacgdo ao Comando da Aerondutica, que:

() Nao exerconenhum outro cargo publico dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito feederal
dos Municipios (estende-se a empregos e funcdes e abrange autaupuag0és publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedadesadamtrdireta ou
indiretamente pelo poder publico).

() Exercoo(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal € de
horas, das as horas.

b) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal é de
horas, das as horas.

c) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal € de
horas, das as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas eug estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em iLeaso venha a incorrer em

acumulacéo ilegal de cargo.

Local: — Data: / /

Assinatura do(a) voluntario(a)
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ANEXO P

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DOCUMENTOS PARA CONCENTRACAO FINAL

Inscrigdo n°® SEREP-BR
Nome do Voluntario:

Recebido por:

Ord Documentos para Concentra¢éo Final

a Documentos para Concentragdo Finahexo P.

b Ficha de Inscricao (FI).

c Original e copia do documento oficial de identificacéo rffeee verso), para voluntarios civis, ou cépia do documeatp d
identidade militar dentro da validade (frente e verso)apaluntarios militares da ativa.

d Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensasel conste no documento oficial de identifica¢éo).

e Original e copia do Certificado de reservista ou prova ddagéb com o servico militar, para voluntarios do sexo
masculino.
Origial e cépia do diploma ou certificado de conclusédo doitngundamental, emitido por estabelecimento de engino
reconhecido pelo 6rgéo federal, estadual, distrital, mipai ou regional de ensino competente, para todas as akgades

f Em substituicdo a copia do diploma ou certificado de codauw®o Ensino Fundamental serédo aceitas Declara¢des/@zertid
de conclusdo, desde que acompanhadas do Historico Esoalespkctivo curso, Diploma ou Certificado de concluséo [dos
Ensino Médio ou Superior, declaragdo de estar cursandoindERegdio ou declaracéo de conclusdo de periodo do Ensino
Superior.
Original e copia do diploma ou certificado de conclusédo dos@ule Formacao Inicial e Continuada ou de Qualificagédo

9 Profissional exgido como Requisito Especifico para a especialidade a qusboa) conforme Anexo E

h Original e Copia do Comprovante de experiéncia profisgion

j Se militar da ativa, copia da Ficha de Parecer do Comangd@htfe ou Diretor em que serve.

K Original e copia da Declaragdo emitida pela Organizacadtavliem que serviu/serve contendo o tempo de servico| e o
comportamento ou copia das folhas de alteragdes ou doib@stailitar, para militares da ativa e reserva nao remureerad

I Declaragdo de Acumulagdo ou N&o de Cargo Publico Civil e/ditalv] conforme Anexo O.

m Certidao negativa da Policia Federal, expedida pelo Dexparito de Policia Federal, que podera ser obtida pelo éwiant
por meio da pgina www.dpfgov.br.

n Certiddo negativa da Justica Militar da Unigdo, expedida g&liperior Tribunal Militar, que poderd ser obtida peglo
voluntario por meio da pagina www.stm.jus.br.
Certiddo dequitacdo eleitoral emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral por meia @gagina www.tse.jus.br,

(o] expedida, no maximo, ha 30 dias da data de entrega dos domswencomprovante de votagdo da Ultima elei¢éo, 1° tirno
e 2°turno, se houver.
Certidao negativa derimes eleitorais emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral por mé@ pagina www.tse.jus.br,

P expedida, no maximo, ha 30 dias da data de gatd®s documentos.
Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Diste@mrespondente & Unidade da Federacéo referente aoitiomic

q declarado no ato da inscricao.

r Certiddo negativa da Justica Criminal Federal, em 12 ingtdexpedida dentro do prazo de validade consignado no
documento, correspondente & Unidade da Federacéo refaeedbmicilio declarado no ato da inscri¢éo.

Local . de de

Assinatura do (a) voluntario (a)

Posto/Grad — nome legivel e assinatura do responsavel da CSI
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