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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na dataudepsiblicacac
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PREFACIO

A Secretaria de Fiscalizacdo de Integridade de Ateagamentos de Pessoal e
de Beneficios Sociais do Tribunal de Contas da ®J(EFIP/TCU) tem como uma das suas
atribuicbes acompanhar os pagamentos efetuadosgmrdes publicos federais, a fim de
assegurar a conformidade desses pagamentos comisiad&o e com a jurisprudéncia,
especialmente a do TCU.

O acompanhamento € um dos instrumentos de fiscabzadotados pelo
Tribunal. Esse trabalho é feito de modo continuw, rpeio da anélise de dados de diversas
bases, principalmente de forma automatizada. Quandindicio de pagamento irregular é
encontrado pela equipe de fiscalizacdo, solicita-slmidade Jurisdicionada (UJ) responsavel
pelo pagamento que apure 0 caso, promovendo eventoarecbes e apresentando
esclarecimentos a Corte de Contas.

Essa fiscalizacdo continua, cujo principal objeta ®lha de pagamento das
diversas UJ, iniciou-se em 2015. Nesse contextenario do TCU, por meio do Acoérdao
1947/2017, determinou que a SEFIP aprimorasse cegso fiscalizatério e monitorasse a
atuacao das UJ quanto aos indicios sob sua redplarede, promovendo as agcdes cabiveis
Nnos casos em gue o0s gestores responsaveis fordigentgs ou seus esclarecimentos nao
afastarem os indicios encontrados pela equipe.

Na construcdo desse processo, foi implementadstensa Indicios, que é um
modulo do Sistema e-Pessoal — Sistema de Aprecegdegistro dos Atos de Admissao e
Concessfes para a Administracdo Publica Federamprdsas Estatais. O sistema foi
concebido para facilitar o encaminhamento dos ioslipara as Unidades Jurisdicionadas e a
prestacdo de esclarecimentos destas para o TCWitipdo um melhor controle e
gerenciamento desse fluxo de informacdes entréboifal e suas UJ.

A presente Instrugdo € emitida com o intuito deszidmelhorias na gestéo de
recursos humanos, com énfase na mitigacdo dossrassociados a direitos financeiros de
pessoal. Trata-se de aprimorar as formas de cemnevh contribuir de maneira efetiva com a
necessaria renovacao na Administracdo Publica, sguémpde em tempos de recursos
escassos. Dessa forma, tornam-se indispensavess agdsentido de economizar meios e
racionalizar processos.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

A presente Instrucao tem por finalidade estabelprmedimentos necessarios

para o tratamento dos indicios de irregularidadectiedos em folha de pagamento, por meio
do “Mddulo Indicios” do Sistema e-Pessoal do Traduthe Contas da Unido, com vistas a
preservacao da legalidade, impessoalidade, modaligaublicidade e eficiéncia dos recursos
publicos sob responsabilidade do COMAER.

1.2SIGLAS

ACI - Agente de Controle Interno

CENCIAR - Centro de Controle Interno da Aeronautica
COMAER - Comando da Aeronautica

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

DIRAP - Diretoria de Administracao do Pessoal
GABAER - Gabinete do Comandante da Aeronautica
ODGSA - Orgéo de Direcéo-Geral, Setorial e de A8sisa
OM - Organizagéao Militar

SIGADAER - Sistema Informatizado de Gestdo Arquigésde Documentos

da Aeronautica

SIGPES - Sistema de Informacdes Gerenciais de &lesso
UJ - Unidade Jurisdicionada
UPAG - Unidade Pagadora

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

1.3CONCEITUACOES

Para fins desta Instrucdo, as expressoes e terraoelacionados, advindos

também de normas juridicas, tém os significadodlipgeeseguem:

a) AGENTE DA ADMINISTRACAO - ¢ todo individuo que, investido de
atribuicbes e de responsabilidades definidas em paprio, realiza
atividades administrativas de gestdo orcamentdimanceira, contabil,
patrimonial e de recursos humanos do COMAER. O #fgeda
Administracdo é uma espécie de Agente Publicotanibu servidor civil,
que atua no COMAER,;

b) AGENTE DE CONTROLE INTERNO- é o Agente da Administracéo
especificamente designado pelo Comandante de Qegda Militar para
verificar, avaliar e supervisionar os atos e o®sfaexecutados pela
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Administracdo, observando os principios da Admia¢gto Publica e os
constitucionais basilares que a norteiam. E o assaBreto do Dirigente
Méaximo e do Ordenador de Despesas da OM;

c) AMPLA DEFESA - a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, incisqQ LV
assegura aos litigantes em geral, tanto na estbrénstrativa quanto na
judicial, o direito a defesa, com os meios a ekrdantes. Ao falar-se da
ampla defesa, faz-se referéncia aos meios pa@rnanessarios, dentre eles,
os de assegurar 0 acesso aos autos, possibibareaentacdo de razdes e
documentos, produzir provas testemunhais ou peri@aconhecer 0s
fundamentos e a motivacdo da decisao proferidasi€iera ampla defesa na
possibilidade de utilizacdo, pelas partes, de todaseios e recursos legais
previstos para a defesa de seus interesses @slireit

d) APURADOR DE INDICIO- é o Agente da Administracdo designado pela
autoridade competente para conduzir os trabalhaspdeacdo de indicio.
Nos casos em que se fizer necessario, o papel doadqr de Indicio
poderd ser desempenhado por uma Comissdo espeeifita designada
para tal finalidade;

e) AUDITORIA - auditoria € uma técnica de trabalho que visa diaava
gestdo publica, pelos processos e resultados ga@sene a aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

f) CADASTRO DE ATO NO E-PESSOAL atos cadastrados no Sistema e-
Pessoal do Tribunal de Contas da Uni&o, pela DIBAP®M Responsével,
relativos ao pessoal militar e civil - admissdedfpmmas, aposentadorias,
pensdes e pensao especial a ex-combatentes;

g) CONTRADITORIO- o contraditério é a propria exteriorizacdo da ampla
defesa, impondo a conducgdo dialética do proceses @ todo ato
produzido pela acusacédo, cabera igual direito dlesdede oposicdo ou de
apresentacao de verséao distinta, ou ainda, deciameato de interpretacao
juridica diversa da que foi dada pelo autor;

h) CRITERIO - referencial que indica o estado requerido em relac@ima
situacdo objeto de fiscalizacdo e que o auditorpewen com a situagéo
encontrada para determinar se ha ou nédo discregpaNo contexto do
Sistema e-Pessoal, pode-se dizer que “critério®esame a legislagédo e a
jurisprudéncia que a equipe do Tribunal de ContadJdido utiliza como
referenciais para verificar 0 respectivo cumpriroemqtelas Unidades
Jurisdicionadas;

i) DILIGENCIA - trata-se de medida preliminar implementada pelaeCde
Contas com o objetivo de obter informacdes e/owmhentos adicionais
para subsidiar a andlise dos esclarecimentos deiaadsubmetidos a sua
apreciacao;

j) DIRIGENTE MAXIMO - é a denominac&o genérica adotada nesta Instrugio
para a designacdo do dirigente maximo, comandasttiefe, diretor,
secretario, presidente, prefeito ou reitor de Omgades Militares do
COMAER. E a autoridade responsavel pela execugésteaou revisdo do
planejamento da OM sob seu Comando, Chefia ou &nteg pela
organizacdo e direcdo das atividades administeativecessarias a sua
implementagé&o e controle;
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k) ESCLARECIMENTO- é a resposta do 6rgdo ao indicio apresentado pelo
Tribunal de Contas da Unido, contendo obrigatoridmeo seu
posicionamento em relacdo ao caso. Trata-se desumbo claro que reflita
os documentos (evidéncias que comprovem a inforonadéclarada)
anexados ao registro do esclarecimento. Aléem disependendo do
posicionamento, o esclarecimento deve conter oafmetito por meio do
gual se conclui pela legalidade da situacdo eradatristo €, o fundamento
gue descaracteriza o indicio;

) EXTRATO INDIVIDUALIZADO DE INDICIO - documento
disponibilizado pelo “Mddulo Indicios” do SistemaPessoal do Tribunal
de Contas da Unido que consolida todas as inforesag@rentes ao indicio,
de forma a instruir o procedimento de apuragéo;

m) EXTRATO SINTETICO DE INDICIO- documento elaborado pela DIRAP
ou pela OM Responséavel que sintetiza as informagbementares do
indicio, de forma a facilitar o tramite de inforndag entre OM da Forca,;

n) GESTOR DE INDICIOS- trata-se de militar ou servidor, pertencente ao
efetivo da DIRAP, designado formalmente para fungée |lhe permita
acessar o Sistema e-Pessoal com o perfil de “Gdstdndicios”, sendo
responsavel pelo gerenciamento das informacfedivesdaa todos os
indicios do COMAER,;

0) INDICIO - discordancia entre a situacdo encontrada e o ioritde
comparacdo, a qual ainda nao foi devidamente iigegt nem esta
suficientemente suportada por evidéncias a pontoadacterizar-se como
achado ou constatacdo. Uma vez encontradas ewadénai suposta
irregularidade transforma-se em achado (descondiauhe);

p) INQUERITO POLICIAL MILITAR (IPM) - é a apuracido de fato e de sua
autoria, que, nos termos legais, configure crimenakireza militar. Tem
carater de instrucdo provisoria, cuja finalidada ée ministrar elementos
necessarios a propositura da a¢do penal;

g) INTERESSADO- termo genérico usado para se referir a qualquesopes
vinculada ao COMAER que esteja relacionada a iadie irregularidade
detectado pelo “Mddulo Indicios” do Sistema e-Paksto Tribunal de
Contas da Uniao;

r) MANIFESTACOES DO ORGAO DE CONTROLE posicionamento
realizado pela equipe de auditoria da Corte de d&omm funcdo do
esclarecimento registrado pela Unidade Jurisdidanaacerca da
procedéncia ou ndo do indicio. As “manifestacdeshidém ocorrem
guando o indicio, outrora solucionado, é novametétectado pela
fiscalizag&o do Tribunal;

s) MODULO INDICIOS DO SISTEMA E-PESSOAL- é um médulo
concebido para facilitar o encaminhamento dos ioglide irregularidade
para as Unidades Jurisdicionadas e a prestacasctirezimentos destas
para o Tribunal de Contas da Unido, permitindo uelhor controle e
gerenciamento desse fluxo de informacoes;

t) NOTIFICACAO - instrumento utilizado pelo TCU marcomunicacdo de
deciséo ou de acoérdéao proferido ao responsavebpelde pessoal;



12/31

ICA 30-11/2023

u) OCORRENCIA - é a suposta irregularidade verificano ambito da
jurisdicdo da Organizacao Militar, que envolva bema agente da
Administracdo Publica, a ser levada ao conhecimetdo autoridade
competente. Para fins desta Instrucdo, o termaaédousomo sinénimo de
“indicio”;

v) OM RESPONSAVEL- organizacéo Militar que, a critério da DIRAP, tenha
por atribuicAo a conducdo do procedimento de aparag solucdo de
indicio;

x) OPERADOR DE INDICIOS militar ou servidor, pertencente ao efetivo da
OM Responséavel, designado formalmente para fungéo Ilhe permita
acessar o Sistema e-Pessoal com o perfil de Opedadindicios, sendo
responsavel pelo trato das informacdes relativasraticios de sua OM,;

w) ORGAO DE PESSOAL- é a Organizacdo Militar responsavel pelo
gerenciamento do “Mdédulo Indicios” do Sistema esBakdo Tribunal de
Contas da Unido no ambito do COMAER, no caso a RA

y) PROCESSO ADMINISTRATIVO DE GESTAO (PAG) - é orjonto de
documentos oficialmente reunidos no decurso de agda administrativa
ou judicial que constitui uma unidade de arquivamekste conjunto de
documentos exige um estudo mais detalhado, bem gooeedimentos
expressos por despachos, pareceres técnicos, aoexainda, instrucdes
para pagamento de despesas; assim, 0 documentdoéqgbado e autuado
pelos 6rgaos autorizados a executar tais procedasien

z) PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESSARCIMENTO AO ERAR
(PARE) - conjunto de procedimentos administrativos, ordesado
formalizados, que tem por finalidade permitir aoreposicao de valores
devidos, quando ficar constatado prejuizo a FazétaiHonal, sem que
tenha havido o correspondente ressarcimento;

aa) PROCESSO DE APURACAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLRNA
(PATD) - € o instrumento destinado a apurar responsabilidadservidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atyims ou que tenha relacéo
com as atribuicbes do cargo em que se encontrstidog

bb) SINDICANCIA - é o procedimento administrativorinal, meramente
investigativo, de carater preparatdrio, apresenfaaoescrito, que tem por
objetivo a elucidacdo de ocorréncia do interessidiainistracdo Militar, e
gue poder4, ao final, ensejar a abertura do comgepgocesso disciplinar,
administrativo ou criminal;

cc) SISTEMA E-PESSOAL - é o Sistema de Apreciacdegistro dos Atos
de Admissdo e Concessdes para a Administracdo cRulblederal e
Empresas Estatais;

dd) TOMADA DE CONTAS ESPECIAL (TCE)} a Tomada de Contas
Especial € um processo administrativo excepcional datureza
indenizatéria e sancionatoria, cuja finalidade atiooiar a persecucdo do
ressarcimento pelo agente publico e de seus sokdau representantes
legais, que deram causa a prejuizo a Fazenda &(licirregularidades na
aplicacdo, guarda ou perda dos recursos federamsnckiros ou
patrimoniais ou por omissdo no dever de prestataspsendo devidamente
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formalizado, com rito proprio, instaurado regulantee no 6rgdo ou

entidade lesada e instruido inicialmente pelo tandd contas para envio a
certificacdo do O6rgao de controle interno e aoguoignto pelo Tribunal de
Contas da Unido, o qual podera condenar, por meigespectivo acérdao
com forca de titulo executivo extrajudicial, o respavel ao ressarcimento
do débito e aplicar-lhe san¢des, inclusive peciaiér

ee) TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE POR INDICIO ac&o
realizada no Sistema e-Pessoal pelo Gestor daedadias ocasifes em que
ha substituicdo de Operadores de Indicios de umaRe@kponsavel. Tal
acdo permite com que o0 novo usuario do sistemabhzsutodos os indicios
anteriormente distribuidos ao Operador substituido.

1.4AMBITO

Esta instrucédo aplica-se a todas as Organizacoldares (OM) do Comando
da Aerondutica.



14/31 ICA 30-11/2023

2 COMPETENCIAS

2.10M RESPONSAVEL

Compete a OM Responsavel a apuracao e a prestag@sdarecimentos dos
indicios de irregularidade detectados pelo TCU, lsemo seu encaminhamento a DIRAP,
por meio do “Modulo Indicios” do Sistema e-Pesspata demais providéncias.

2.2 ORGAO DE PESSOAL

2.2.1GESTAO DO MODULO INDICIOS

Compete a DIRAP, Orgéo de Pessoal, o gerencianeeatoontrole dos perfis
de acesso ao “Modulo Indicios” do Sistema e-Pesacabtificacdo das OM Responsaveis, a
distribuicdo sistémica das supostas irregularidadegerfis dos Operadores de Indicios, bem
como o0 monitoramento dos casos.

2.2.2VALIDACAO DE ESCLARECIMENTOS

O Gestor de Indicios, pertencente ao efetivo da APIR validara o
esclarecimento prestados pela OM Responsavel, adamge a sua forma, ou seja, ndo ha
analise de meérito da apuracao realizada. Apos @gsmdo for o caso, o esclarecimento do
indicio serd submetido a apreciacdo do TCU, popbrdei“Modulo Indicios” do Sistema e-
Pessoal.

2.2.3ELO DE ATUACAO

A DIRAP, conforme orientacdo do CENCIAR, € a regawmel por atuar como
elo entre 0o COMAER e o TCU, no que tange ao trat® aksuntos inerentes ao “Mdodulo
Indicios” do Sistema e-Pessoal, objeto da predestaucdo. Do exposto, quaisquer duvidas
ou tratativas operacionais acerca do sistema, jaotdCU ou demais OM da Forca, devem
ser realizadas por seu intermédio ou com seu conbaeto.
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3 MODULO INDICIOS DO SISTEMA E-PESSOAL

3.1ACESSO AO SISTEMA E-PESSOAL

O Sistema e-Pessoal do TCU, no qual sédo disparadiis os indicios de
irregularidade, requer senha de acesso individa@dendo ser acessado pela Internet no
endereco eletrénico <www.tcu.gov.br>, pelos linksos de pessoal”’ e “e-Pessoal’.

3.1.1CADASTRAMENTO NO PORTAL DO TCU

E requisito de acesso ao “Mddulo Indicios” do Sistee-Pessoal que 0 usuario
esteja cadastrado no Portal do TCU e obtenha dl perfacesso. Para tanto, devem ser
consultadas as orientagcdes contidas no capitulo ‘Manual do Mddulo Indicios - Orgéo
Jurisdicionado Federal”, disponivel no enderecdréaéeco <www.tcu.gov.br>, pelos links
“Atos de pessoal” e “Manual do e-Pessoal”.

3.2CONCESSAO E REVOGACAO DE PERFIL

A obtencéo do perfil de Operador de Indicios requer a OM Responsavel
solicite tal acesso a DIRAP, por meio de documenpedido digitaimente no SIGADAER. E
necessario informar, no documento a ser elabo@dados cadastrais do usuario designado
para a fungdo em comento, quais sejam: nome, gostiolacdo, CPF e endereco de e-mail
pessoal institucional.

3.2.1As eventuais revogacOes de perfis de usuarios, viprem a ser dispensados ou
substituidos da funcdo de Operador de Indiciosgrdesonstar expressamente do documento
referenciado no iter@.2

3.2.2Por ocasido de a OM Responsavel designar um n@ava@or de Indicios, aqueles

militares e servidores, que ja atuam na referidada, deverdo compartilhar os indicios,
constantes em seus perfis, com 0s novos usuaadssma a todos visualizarem 0s casos em
apuracdo no ambito da OM.

3.2.3E vedada a concesséo de perfil de Operador ddédadio Sistema e-Pessoal do TCU a
Cabos, Soldados ou Servidores Civis assemelhados.

3.3VISAO GERAL DO SISTEMA

O “Modulo Indicios” do Sistema e-Pessoal permigeoenciamento de todo o
ciclo de vida de um indicio detectado pela fisegld@on, desde a sua identificacdo pelas trilhas
de auditoria, passando pela prestacdo de esclamtira terminando na apreciacao do TCU.

3.3.10BJETIVOS

Entre os objetivos do “Modulo Indicios”, destacaenes seguintes:
a) facilitar a troca de informagdes entre o TCUWiassUJ;

b) melhorar a tempestividade da atuacao do corgsaérno;

c) promover a melhoria dos controles internos;

d) facilitar a gestdo dos indicios e esclarecimgntanto por parte do TCU
guanto das UJ;
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e) aumentar a confiabilidade das informacdes;

f) tornar o processo de fiscalizagdo mais eficiergduzindo custos no ambito
do TCU e das UJ; e

g) permitir maior controle de acesso aos indicias®esclarecimentos.
3.3.2CICLO DE VIDA DO INDICIO

O ciclo de vida dos indicios é composto por setades, 0s quais séo
representados no sistema por meio de abas, contiesceto a seguir:

a) “Aguardando Esclarecimento” - lista os indicios identificados pela equipe
de fiscalizacdo que requerem esclarecimentos. @isi@s aqui estdo no
estado inicial,

b) “Esclarecimento Iniciado” - uma vez iniciada a edicdo do esclarecimento,
o indicio passa a aparecer nesta segunda abajeatéagclarecimento esteja
completo. Portanto, esta aba lista os indicios esatarecimento iniciado,
mas nao concluido, isto é, com pendéncias ideadifis pelo sistema,;

c) “Aguardando Encaminhamento ao TCU” - concluido o esclarecimento, o
indicio passa para a terceira aba, de forma quiRAM®tenha condicdo de
valida-los. O encaminhamento ao TCU sO pode s&v fer um usuario
detentor do perfil de Gestor de Indicios;

d) “Esclarecimento  Encaminhado ao TCU” - o0s indicios cujos
esclarecimentos ja foram encaminhados ao TCU s&tradlos nessa aba. A
OM Responsavel pode considerar que atendeu a dandant@CU, ou seja,
a partir dessa fase os indicios podem ser consioersolucionados, ainda
gue eventualmente alguns sejam devolvidos posteeiatie pela Corte de
Contas para novas apuracdes, 0S quais passardor aogamente
classificados como pendentes. Além disso, se foegsario alterar alguma
resposta encaminhada para o TCU (por exemplo, so da um servidor
gue ingressou com acéo judicial posterior ao esulaento e obteve éxito),
a OM Responsavel podera selecionar o indicio cotestdessa aba e
registrar um novo esclarecimento, retornando atasles anteriores;

e)“Em monitoramento pelo TCU” - ApOs os esclarecimentos prestados,
alguns indicios entram em fase de monitoramenim PEU. Significa dizer
gue a equipe de auditoria concordou com o0s esclaatos apresentados,
mas aguarda a solugéo definitiva do caso para geo@ arquivamento.
Em um ciclo futuro de fiscalizacdo, caso o TCU detenovamente a
ocorréncia desses indicios, eles serdo reencantishgdra a OM
Responséavel para novo esclarecimento e/ou atuatizde situacado desde a
ltima fiscalizacéo;

f) “Arquivado” - Os indicios desta aba sdo apenas para consutiatele,
ndo exigindo nenhuma explicagdo ou acdo adicitefere-se aos indicios
gue o TCU considerou ndo serem mais cabiveis,apdgalise das respostas
encaminhadas pela OM Responséavel ou por conta eldeamamento das
trilhas de auditoria. Essa aba tem como objetivoeadar a transparéncia
do tratamento dado pelo TCU aos indicios enconsrajajuando couber,
aos esclarecimentos prestados pela UJ; e

g) “Tratado em Processo de Controle Externo™ os indicios desta aba serédo
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tratados em processo especifico do TCU, com o iebjete submeter a
situacdo encontrada ao Plenério. Este deliberarée sw tema tratado no
processo especifico. Inicialmente, esses indidosnecessitam de qualquer
apuracdo. Mesmo assim, esta aba esta disponig$temna para garantir a
transparéncia de todo o processo de trabalho. Adeoaso a apuracdo de
algum indicio presente nesta aba j& tenha sid@ddce a OM Responséavel
entenda ser necessario prestar esclareciment@sév/pbrealizar tal acdo. A
depender do posicionamento do Plenario do TCU peitesda situacao,
esses indicios podem ser arquivados ou retornarenestado inicial
“Aguardando Esclarecimento”.

3.4FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

As funcionalidades basicas do sistema sao:
a) distribuir indicio;

b) registrar/editar esclarecimento;

c) encaminhar esclarecimento para o TCU; e
d) consultar esclarecimentos encaminhados.

3.4.1DISTRIBUICAO DE INDICIO

A DIRAP, por ocasido da detec¢cédo de novos indielos devolugédo de outros
por parte da fiscalizacdo, verificara os CPF ligtado sistema, confrontando-os com o0s
dados cadastrais existentes no SIGPES, de formdardificar as OM Responsaveis pelos
indicios.

3.4.1.1Realizada a identificacdo das OM, as supostasuiagdades serdo distribuidas, por
meio do Sistema e-Pessoal, aos perfis de todos peya@ores de Indicios da OM
Responsavel.

3.4.1.2A DIRAP notificara a OM Responsavel, por meio dé&ci® do SIGADAER, sempre
que se der a distribuicdo de indicios.

3.4.1.3Apenas sera classificada como OM Responsavel ag@dpossuir em sua estrutura
organizacional a funcdo do “Agente de Controle ridd Do contrario, a UPAG (OM
apoiadora) assumira o papel de OM Responsaveatantento do indicio.

3.4.1.3.1Nos casos em que a OM de vinculagcédo do interess@nlceja a OM Responsavel
pela solugcdo do indicio, esta devera realizar @@cbes junto & OM de vinculagdo, com
vistas ao provimento de contribuicbes para as gpasda ocorréncia, possibilitando o
levantamento de informacdes do interessado quemjadelucidar os fatos.

3.4.1.40s indicios que se relacionarem a cadastramentatalele pessoal, para fins de
registro no Sistema e-Pessoal (reforma, pensatampensao civil, aposentadoria e admissao
civil), serdo tratados no ambito da DIRAP.

3.4.1.50s indicios que se relacionarem a cadastramentatalele pessoal, para fins de
registro no Sistema e-Pessoal (admissédo militarosdirecionados, via de regra, as OM de
Ensino responsaveis pelo ingresso do interessaderuigo ativo do COMAER.
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3.4.1.6Tratando-se de indicio relacionado a oficial-gahda ativa ou Prestador de Tarefa
por Tempo Certo (PTTC), o caso sera de resporndatddi da sua OM de vinculagéo,
independentemente de ser ou nao classificada cdvhB&3ponsavel.

3.4.1.7Tratando-se de indicio relacionado a oficial-gaherativo, a suposta irregularidade
serd tratada no ambito do DIRAP.

3.4.1.7.1Excetua-se do iten3.4.1.70s eventuais indicios que se relacionarem a Tenente
Brigadeiro, os quais serdo de responsabilidadeARBAER.

3.4.1.7.2Em que pese o disposto nos it&¥.1.7e 3.4.1.7.1 a UPAG (OM apoiadora) do
interessado poderd, se for o caso, ser provocdddpRAP ou GABAER, a adotar medidas
para solucionar o indicio.

3.4.1.8Se, no decorrer da apuracédo, o interessado fwféréddo de OM, a continuidade dos
atos apuratorios e a deciséo final acerca do mdi@mntinuam sendo de competéncia da OM
Responsavel, para a qual inicialmente foi distdbw indicio, sem prejuizo de a atual OM de
vinculacdo do interessado ser notificada pela OpBesavel a adotar medidas necessarias a
solucéo do indicio.

3.4.1.9Caso a OM Responsavel identifique algum indicio,e godo seja de sua
responsabilidade, porém que foi distribuido ao$igpde seus Operadores, o fato devera ser
levado ao conhecimento da DIRAP, por meio de dootmmexpedido digitalmente pelo
SIGADAER.

3.4.1.10Se porventura o indicio apontado no item antenbjeto do guestionamento, ndo
tiver sido comunicado a OM Responsavel por mei®tieio do SIGADAER, a solicitacéo
de ajuste de distribuicAo poderd ser solicitada, wiensagem de correio eletrénico,
enderecada ao endereco de e-mail institucionassepedirap@fab.mil.br.

3.4.2REGISTRO DE ESCLARECIMENTO

A prestacdo de esclarecimento de indicio propda-segistrar as medidas
adotadas para regularizar a situacdo ou justiicauséncia de tais medidas, caso a suposta
irregularidade n&o venha a se confirmar.

3.4.2.1E esperado que seja informado um resumo da linliefésa e/ou explicacdes obtidas
na apuracdo da ocorréncia, caso a OM Responsaifejue que o indicio ndo procede. Caso
se entenda pela procedéncia do indicio, € necess@istrar as medidas para saneamento da
irregularidade. Em qualquer situacédo, podem sersaptadas outras informacdes que sejam
consideradas relevantes para auxiliar o entendovani CU.

3.4.2.2Nas ocasifes em que a OM Responsavel identifichcios em duplicidade, ou seja,
falhas no sistema do TCU que geram ocorrénciadicddn a DIRAP devera ser informado
para realizar gestdes junto ao Tribunal no sermteloorrigir a situacao.

3.4.2.3Durante o preenchimento do esclarecimento de imydéc OM Responsavel devera
posicionar-se acerca da sua procedéncia ou nawhesdo uma das cinco opg¢des de resposta
que o sistema fornece:

a)“O indicio procede e a situacdo foi regularizada” -essa op¢ao deve ser
selecionada caso a irregularidade ja tenha sidovaieente regularizada.
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b)

c)

d)
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Requer a anexacdo de documento para comprovar gsiuagao foi
regularizada. Exemplo: Em um caso de acumulacagalilele cargos
publicos, se o interessado ja houver optado por dow cargos. O
documento a ser anexado poderia ser a portarigaecao;

“O indicio procede e foram adotadas medidas para pularizar a
situacao” - essa op¢ao deve ser selecionada se o indicio gtfwado e o
responsavel pela apuracdo constatou que a situlacéderessado, de fato,
é irregular. Requer a anexacgéo de documento parprowar que a situacao
estd sendo regularizada. Exemplo: Em um caso dewagdo de cargos
publicos que a OM Responséavel concluiu pela ildgdi e solicitou que o
servidor optasse pelos vinculos, mas este apresel@i@sa e ainda nao
houve tempo para a OM analisa-la e prolatar susa@tecinal sobre o caso.
Nesse exemplo, € importante o usuario do sisteasareo ocorrido no
referido campo aberto, informando no minimo o n@mdo processo
administrativo pendente de deciséo final;

“O indicio procede, mas nao foram adotadas medidgsara regularizar

a situacdo” - essa opcao deve ser selecionada se a OM Responsavel
concluir que, de fato, a situagdo do interessadoe@ular, porém, por
impeditivos diversos, ainda nada foi feito para npower a sua
regularizacéo;

“O indicio ndo procede, pois 0 servidor/pensionistmdo se encontra
nessa situagdo’- esta opcdo deverd ser marcada em casos de perda de
objeto ou erro na base de dados utilizada pelo T&@Useja, quando se
tratar de um “falso positivo”. Exemplos:

- 0 interessado ja foi excluido do servico ativa,exclusdo ndo decorre da
fiscalizagdo do TCU; e

- um militar/servidor acumula cargos e sua jorndedrabalho em ambos
€ de 40 horas semanais, caracterizando indicioncemipatibilidade de
jornadas; ao apurar 0 caso, constata-se que, tidackg a jornada do
interessado é de apenas 20 horas semanais e basadss de trabalho séo
compativeis com os do segundo cargo.

‘O indicio ndo procede, pois a situacdo do servidfpensionista esta
amparada por outras normas e/ou decisdes? essa opgcao deve ser
selecionada quando se concluir que o interessadatdese encontra na
situacdo apontada pelo TCU, mas a OM Responsalel ggeiracdo ou
instancia superior entende que a situacao é reglitamordando do critério
gue fundamenta a suposta irregularidade, haja ®istado ser aplicavel ao
caso em analise ou ndo constar nele alguma nomspfudéncia que, se
considerada como critério, descaracteriza o indiEgse posicionamento
também se aplica aos casos em que ha decisdo essgwoadministrativo
ou judicial, em que o militar/servidor/pensionistigura como
parte/substituido/interessado, impedindo que a OddpBnsavel altere a
situagdo encontrada pelo TCU. Requer o cadastrgpeli®@ menos um
fundamento que ampare a situacdo. Exemplo: andbsarindicio do tipo
“Remuneracdo acima do teto”, a OM Responsavel atmgue, no més
fiscalizado, algumas rubricas do contracheque deressado, as quais
encontram-se amparadas pela legislacdo em vigorde@riam entrar no
calculo do teto remuneratorio.
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3.4.2.4Ap0s finalizar o esclarecimento, isto €, resolsidadas as pendéncias, o indicio se
apresenta preenchido, devendo o Operador de IsditioOM Responsavel encaminha-lo
para a proxima etapa do sistema, ou seja, para &ginardando encaminhamento ao TCU”
de forma a disponibiliza-lo & DIRAP. Do contrarm,indicio continuarda pendente na aba
“Esclarecimento Iniciado”, sob responsabilidaded& Responsavel.

3.4.3ENCAMINHAMENTO DE ESCLARECIMENTO AO TCU

O encaminhamento de esclarecimento de indicio dd, T€alizado apenas por
usuarios detentores do perfil de Gestor de Indicees dara ap6s a validacdo do
esclarecimento prestado pela OM Responsavel.

3.4.3.10 Gestor de Indicios, ao detectar desconformidedeegistro dos esclarecimentos,
devolvera a ocorréncia, dentro do proprio e-Pessaal perfil do Operador de Indicio
responsavel para fins de ajustes e correctes, toyanpor base as disposi¢cdes do “Manual
do Modulo Indicios - Orgéo Jurisdicionado Federal”.

3.4.3.20 fato citado no iter3.4.3.1sera comunicado a OM Responsavel por meio dedOfici
expedido pelo SIGADAER.

3.4.4CONSULTA DE INDICIOS

Os usuarios do sistema poderdo utilizar a aba “@tnsle indicios” para
localizar/verificar a situagdo das ocorréncias, disdribuidas aos seus perfis, de forma a
facilitar o controle dos casos, bem como estratificelatorios, quando assim o desejar.
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4 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1 AGENTES DA ADMINISTRACAO

A responsabilidade dos Agentes da AdministracA&OMAER, quando no
exercicio de cargos, encargos ou fungdes, previstastrutura regimental do COMAER ou
comissdes, decorre do principio da Prevaléncia levRecia do Interesse Publico e do
principio da Transparéncia dos atos e dos fatodgnéstmativos praticados pelos agentes na
gestdo das atividades da Organizacdo. As dispestiésa Instrucdo sédo aplicaveis, no que
couber, aquele que, mesmo ndo sendo Agente da Adtiragdo, induza ou concorra para a
pratica de atos de improbidade ou que dele seibensbb qualquer forma, direta ou indireta.
Nesse sentido, no que tange ao tratamento dosasdio TCU, o Agente da Administracéo
que vier a causar prejuizos a Unido, as pessaeasfis/ou juridicas ou ao servico, tera sua
responsabilidade administrativa, civil e/ou crinhjivénculadas as omissdes ou atos ilegais em
que incorrer ou praticar.

4.1.1DIRIGENTE MAXIMO

Compete ao Dirigente Maximo da OM Responsavel:

a) adotar medidas administrativas imediatas paraagfo dos indicios de
irregularidade, constantes do “Mddulo Indicios”Sietema e-Pessoal;

b) adotar providéncias, sob pena de responsabdlidatidaria, com vistas a
apuracéao dos indicios, a identificacdo dos respeis& a quantificacdo do
dano, além da instauracdo de procedimentos propéms a apuragdo das
responsabilidades nas esferas devidas (disciplimacjonal e criminal, se
for o caso), observada a legislacédo vigente;

C) instaurar 0s respectivos Processos Administsitidte Ressarcimento ao
Erario (PARE) nas situagcbfes em que a apuragdo ddiias de
irregularidades constantes do “Mddulo Indicios” 8tstema e-Pessoal
revelem a ocorréncia de dano ao Erario;

d) emitir os atos administrativos necessarios anpxer a legalidade que o
tema requeira, no sentido de afastar a irreguldei@dgontada no indicio ou
comprovar sua inexisténcia;

e) avaliar a conveniéncia e a oportunidade de lsdrodo um “Plano de
Acao”, quando a quantidade de indicios a apurapmno de solu¢do assim
o indicar, ou quando orientado pela DIRAP;

f) encaminhar documento resposta a notificacdazestd pela DIRAP, por
ocasido da solucéo dos indicios; e

g) adotar, no ambito da sua competéncia, medidasrpdigacdo dos riscos e
reducao da possibilidade de reincidéncia dos ioslici
4.1.2AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Compete ao Agente de Controle Interno da OM Respehs

a) verificar, avaliar e supervisionar a atividade dpuracdo de indicio,
observando os principios da Administracdo Publicaseconstitucionais
basilares que a norteiam;
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b) realizar gestdes para que se designe ao mesnsiiitares e/ou servidores,
pertencentes preferencialmente ao setor de Contntégno, a fim de
exercerem a funcéo de Operador de Indicios;

c) providenciar publicacdo em Boletim Interno daigleacdo de funcdo dos
Operadores de Indicios, bem como a publicacdoidpsrtsas de funcéo por
ocasido das substituicdes e exclusbes de usuarios;

d) analisar preliminarmente a suposta irregulaedddtectada pelo TCU de
forma a designar, a depender do tipo de indicie su complexidade, um
Apurador de Indicio, podendo ser, a seu criténimlguer militar, servidor
ou comissao especifica;

e) assessorar o Dirigente Maximo no sentido denstaurar, se for o caso,
procedimento apuratério com producdo de decisdongstnativa de carater
terminativo (Sindicancia, PAG, PARE, PATD, IPM égtc.

f) processar o resultado das apuracfes dos indieiderma a valida-las no
tocante ao seu mérito;

g) elaborar, até o quinto dia Gtil de cada més,deamonstrativo mensal de
apuracao de indicios, a ser apreciado pelo Dirggéféximo, em ambito
interno, evidenciando as a¢fes de apuragao em; curso

h) priorizar a apuracdo dos indicios que ha maisipte aguardam
esclarecimentos, quando a quantidade de casogrgristna OM assim 0
indicar;

i) avaliar a necessidade de criacdo de uma comis&@puracdo de indicios,
nos casos em que a frequéncia e o volume de oc@sérsob
responsabilidade da OM assim o indicar, de fornaairaentar a eficiéncia
no tratamento das supostas irregularidades; e

J) elaborar uma Norma Padrdo de Acdo (NPA), a fim atganizar os
procedimentos de apuracdo de indicios, levandossec@nsideracdo as
disposicdes desta Instrucéo e as particularidaal €\l

4.1.3APURADOR DE INDICIO

Compete ao Apurador de Indicio das OM Responsaveis:

a) abarcar as disposicfes legais acerca do indieim, como se pautar pela
oferta do contraditério e da ampla defesa, em @ies que apontam para
necessidade de adocdo de medida corretiva capatindgr a esfera de
direitos do interessado;

b) notificar o interessado, quando for o caso, pgte apresente as
justificativas/esclarecimentos acerca do indicio;

c) demandar, se for o caso, qualquer setor, int@noexterno a OM
Responsavel, para fins de assessoramento, duramecedimento de
apuracao;

d) observar os procedimentos de apuracédo sugegpelosTCU, bem como o
critério legal utilizado pela fiscalizacdo do Tnifal, disponiveis em cada
"Extrato Individualizado de Indicio”, que tém pobjetivo balizar as
medidas a serem tomadas pela Administracdo na caadio processo de
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apuracado de indicios, sem prejuizo das consultasoasas vigentes no
COMAER que se apliquem aos casos concretos; e

e) seguir o "formalismo moderado” previsto nas rativas do TCU, em que
se requer adotar ritos e formas simples, suficsepéga propiciar adequado
grau de certeza, comprovando o conteudo a seitragpsno sistema, por
meio da anexacdo dos atos administrativos ou gmsdielativos a apuracéo
em Ccurso.

4.2 USUARIOS DO SISTEMA E-PESSOAL

4.2.10PERADOR DE INDICIOS

Compete ao Operador de Indicios da OM Responsakéh das atribuicoes
dispostas no “Manual do Modulo Indicios - Orgaashicionado Federal”:

a) consultar diariamente o sistema a fim de vearifia existéncia de novos
indicios e/ou devolucgbes de outros;

b) obter o “Extrato Individualizado de Indicio” gsnibilizado pelo sistema,
comunicando-o individualmente ao Agente de Contirdierno, por meio de
Oficio do SIGADAER, para dar inicio ao processoagaracédo do indicio,
sob pena de incorrer em eventual responsabilizacéo;

C) instruir-se por meio da leitura minuciosa do fidal do Modulo Indicios -
Orgédo Jurisdicionado Federal”, buscando operaretamrente o sistema,
bem como tomar conhecimento das suas constantdzatdes;

d) prestar o esclarecimento do indicio no sisteragistrando as medidas
adotadas para regularizar a situacdo ou justifcamdauséncia de tais
medidas, se porventura a irregularidade nao vser@nfirmar;

e) anexar a respectiva documentacdo comprobatiidgado couber;

f) redigir os esclarecimentos dos indicios de fopnecisa, evitando siglas e
vocabularios usados exclusivamente nas comunicagbesnas do
COMAER; e

g) monitorar o indicio esclarecido até o seu dewigmivamento.
4.2.2GESTOR DE INDICIOS
Compete ao Gestor de Indicios da DIRAP, além ddsuaides dispostas no

“Manual do Modulo Indicios - Orgéo JurisdicionadedEral’:

a) distribuir os indicios detectados pelo TCU pawros usuarios do “Maodulo
Indicios” do Sistema e-Pessoal;

b) conceder e revogar perfis de acesso ao sistema;

c) transferir responsabilidade por indicios quamdaver substituicdo e/ou
exclusao de operadores;

d) registrar esclarecimentos de indicios, que astejob responsabilidade da
DIRAP, bem como editar, se for necessario, aquelgistrados por outros
usuarios do sistema,;

e) avocar eventualmente indicios das OM resporsa@eesclarecé-los, a



24/31

ICA 30-11/2023

critério da DIRAP;

f) prestar esclarecimentos dos indicios relaciosadoadastramento de atos de
pessoal (pensdo militar, reforma, pensao civil,septadoria e admisséo
civil);

g) validar os indicios cujos esclarecimentos tinersido registrados e

disponibilizados a DIRAP, constantes da aba “Agaadd
encaminhamento ao TCU”;

h) encaminhar esclarecimentos ao TCU,

i) estratificar os dados do “Modulo Indicios” dosteima e-Pessoal e elaborar
os “Extratos Sintéticos de Indicios”;

]) devolver, por meio do e-Pessoal, os indicios @psradores de Indicios da
OM responsavel, nas ocasides em que 0s esclardosnestiverem em
desconformidade com o exigido no manual do TCU; e

k) encaminhar mensagem de correio eletronico aakeregos de e-malil
pessoais institucionais dos Operadores de Indiciostendo orientacdes
gerais e especificas acerca da operacdo do sistema
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5 GERENCIAMENTO E CONTROLE

5.1 COMUNICACOES E PRAZOS

5.1.1A DIRAP estratificargquinzenalmenteos dados do “Mdédulo Indicios” do Sistema e-
Pessoal de forma a processar e consolidar asg@lesracorridas no sistema.

5.1.1.1A DIRAP notificara as OM Responsaveis, comunicaadieteccao e/ou devolucéo de
indicios por parte da fiscalizagdo, utilizando-se @ficio expedido digitalmente pelo
SIGADAER, no qual contera o “Extrato Sintético dditio”.

5.1.1.2Via de regra, 0 prazo maximo de solucdo dos iodiapontados no ite1.1.1seré
de sessentalias, contados do recebimento do documento de micagéo encaminhado pela
DIRAP, excetuando-se eventuais casos em que o T&habedeca prazos distintos no
respectivo “Extrato Individualizado de Indicio”.

5.1.1.3Apo6s serem disponibilizados & DIRAP, os indiciesetdo ser validados dentro de
quinze dias, sendo, apos isso, encaminhados ao TCU alvithys & OM responsavel, nas

ocasides em que for detectada inexatidao ou indnéia dos dados recebidos, configurando
falha de preenchimento de esclarecimento.

5.1.1.40s indicios que estiverem sob responsabilidadeDHRAP, ndo relacionados a
cadastramento de atos de pessoal, observardo conpespo de solucéo estabelecido no item
5.1.1.2

5.1.2Cabera a OM Responsavel, ao término da apuragasugmstas irregularidades e do
registro dos esclarecimentos no sistema, elabo@rdento resposta a DIRAP comunicando
a solucéo dos indicios.

5.1.2.1A0 findar dos prazos dispostos no iténl.1.2 e havendo indicios pendentes de
solucdo, a OM Responsavel devera elaborar docunresfmsta a DIRAP, remetendo o
“Demonstrativo de Apuracdo de Indicio” (ver Anexdg forma a evidenciar, de modo
resumido, as acbes adotadas no decurso da aputagsarasos que tenham extrapolado o
prazo inicial de solucao, estabelecido pela DIRAP.

5.1.2.2A0 receber o documento resposta citado no en®.1 a DIRAP dara conhecimento
do caso ao CENCIAR, por meio de documento expedigitalmente no SIGADAER, para
fins de conhecimento e eventuais providéncias.

5.1.3Considerando a necessidade de cumprimento doespestipulados para solucdo dos
indicios e do monitoramento de desempenho das OpdRsaveis nas apuracbes das
ocorréncias, a DIRAP expediguadrimestralmente Oficios as OM que possuirem indicios
pendentes de solugdo, com mais de sessenta disssmena no sistema, com o fito de
subsidiar as deliberacdes da OM acerca da evolig&eu quantitativo de indicios pendentes
de solucdo, bem como o conhecimento da sua taxasdducdo de indicios referente ao
quadrimestre em questéao.

5.1.3.10s documentos quadrimestrais a que se refere m #el.3 também serdo
encaminhados ao CENCIAR para conhecimento e adigsionedidas julgadas necessarias.
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6 DANOS E IMPUTACOES

6.1PENALIDADES

6.1.20s valores e dinheiros da Unido, quando sofreremoslau prejuizos, ressalvados os
casos considerados fortuitos ou de motivo de fongéor, serdo reparados, repostos ou
ressarcidos, na forma da legislacdo vigente.

6.1.30s descontos referentes as importancias devidias pedenizacdes resultantes de
restituicdes ou recebimentos indevidos serdo, rgreéealmente, realizados de uma sé vez e,
na impossibilidade de assim proceder, mediante odgsx mensais nos vencimentos,
proventos, remuneracao ou reparacdo econdmicaedpsnsaveis ou nas quantias que o0s
responsaveis pela indenizacdo recebam da Unidolimibss da lei, desde que atualizados
monetariamente.

6.1.40 ressarcimento de valores podera incidir sobrgestes responsaveis pelo pagamento
indevido, quando nado for possivel alcancar o beiaefd, ndo se dispensando a apuragéo
administrativa do fato em procedimento pertinente.

6.1.5Havendo negligéncia por parte dos Agentes da Adinagdo no tratamento dos

indicios, rejeicdo dos esclarecimentos pela fisagio ou descumprimento de prazos
estabelecidos, sem causa justificada, poderd enaepplicacdo de sancdes legais aos
responsaveis por parte do TCU, sem prejuizo dea®ujue se revelarem pertinentes, de
ordem administrativa, civil ou penal



ICA 30-11/2023 27/31

7 DISPOSICOES GERAIS
7.1PROTECAO DAS INFORMACOES PESSOAIS

7.1.10s dados pessoais contidos no Sistema e-PessoBCdodevem ser mantidos em
seguranca, de modo a permitir 0 acesso somentegaoses publicos legalmente autorizados
gue tenham necessidade de conhecé-los, de acardascsuas atividades funcionais.

7.1.1.1A necessidade de conhecer os dados pessoais ®m@msaigdoes contidas nos indicios
de irregularidade fica restrita aos Agentes da Abtriacdo cuja funcéo esteja relacionada a
operacdo do Sistema e-Pessoal ou a apuracdo dastasupregularidades, além daqueles
autorizados pelo Dirigente Maximo.

7.1.2E proibida a guarda de cépias ou a reproducdandasnacdes contidas no “Mddulo
Indicios” do Sistema e-Pessoal. Todo material (ralsgs impressos, arquivos eletrénicos e
suas reproducdes) utilizado de base para o tratardas ocorréncias devera ser eliminado ao
final do procedimento de apuracéo, de forma aevitecesso por pessoas nao autorizadas.

7.2DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Os dirigentes maximos dos ODGSA devem orientar ssObordinadas, no
ambito da sua competéncia, no sentido de que sestaurados 0s respectivos Processos
Administrativos de Ressarcimento ao Erario (PAR&S situacbes em que a apuragdo dos
indicios de irregularidades constantes do “Modualtidios” do Sistema e-Pessoal revelem a
ocorréncia de dano ao Erério, sem prejuizo a irstdo da competente Tomada de Contas
Especial (TCE) para as situacdes previstas nddegs.

7.2.10s ODGSA poderao padronizar junto as suas OM dutatas medidas administrativas
especificas para a solucéo de determinadas tipslalg indicios, observando o previsto nesta
Instrugéo.

7.3ACORDAOS E DILIGENCIAS DO TCU

As OM Responsaveis cujos indicios passarem a getosbde acérdaos e
diligéncias do TCU deverdo observar, no que couelisposicdes do capitulo 6 da ICA
174-2 “Registro dos Atos de Pessoal”, de 19 deréneede 2019, do CENCIAR.

7.4DUVIDAS E SUGESTOES

Em caso de erros, duvidas, sugestdes ou outragdgseselacionadas a
operacdo do “Mddulo Indicios” do Sistema e-Pesstighonibiliza-se o seguinte canal de
comunicacao da DIRAP: epessoal.dirap@fab.mil.br.
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8 DISPOSICOES FINAIS
8.1 ATUALIZACAO

A atualizacdo da presente Instrucdo, quando julgadeessaria, é de
responsabilidade da Diretoria de Administracéo essBal (DIRAP), por meio da Assessoria
de Registro de Pessoal (ARP).

8.2SITUACOES NAO PREVISTAS

Os casos nao previstos nesta Instrugcdo serdo ddbmeto Diretor de
Administracdo do Pessoal e seréo tratados solwansig observancia da legislacdo em vigor.
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Anexo A - Modelo de demonstrativo de apuracao de indicio

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DE INDICIO

(NOME DA OM RESPONSAVEL)

CPF

Tipo de Indicio

Dias em Espera

Ano de Deteccio Situacio

Observacdes

000.xxx.000-00

(Exemplo: Acumulacdo irregular
de cargos, Remuneracio acima do
teto, Pensionista falecido
recebendo remuneragio erc.)

(Aguardando
esclarecimento ou
Esclarecimento iniciado)

2023

(Espera-se que nessa coluna se
registre um resumo claro das acdes
gue estdo sendo adotadas pela OM

Responsavel no decurse das
apuragées do indicio)

TOTAL GERAL= (total de indicios pendentes)

(nome & posto)

Agente de Controle Interno

inome e posto)

Dirigente Maximo

(Local, data).

€20¢/TT-0€ VI

TE/TE





