
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

NSCA 38-1 

  

 



 
 

 

 

 

 

NSCA 38-1 

 

 
 



191 18 outubro





 

 

1 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES ...................................................................................... 9 
1.1 FINALIDADE ...................................................................................................................... 9 
1.2 ÂMBITO .............................................................................................................................. 9 
1.3 CONCEITUAÇÃO ............................................................................................................... 9 

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ............................................................................... 14 
2.1 CONSTITUTIÇÃO ............................................................................................................ 14 

3 FUNCIONAMENTO .......................................................................................................... 15 
3.1 LIGAÇÃO SISTÊMICA .................................................................................................... 15 

4 ATRIBUIÇÕES ................................................................................................................... 16 
4.1 DO ÓRGÃO CENTRAL .................................................................................................... 16 
4.2 DOS ELOS ......................................................................................................................... 17 
4.3 DOS AGENTES DE PSICOLOGIA .................................................................................. 17 

5 DISPOSIÇÕES GERAIS .................................................................................................... 19 
5.1 ALOCAÇÃO DE PSICÓLOGOS ...................................................................................... 19 

 

6.1 INDICADORES ................................................................................................................. 20 
6.2 GESTÃO DE RISCOS ....................................................................................................... 20 
6.3 PROCESSOS CRÍTICOS .................................................................................................. 20 

7 DISPOSIÇÕES FINAIS ...................................................................................................... 21 

REFERÊNCIAS .................................................................................................................. 22 
 

 

 





 

 

 

 

 

 

 





 

 

   

  

 

  

 

  

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 
  



   

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

  

 

 

  

 
 

  

É considerado Elemento Motivador de um sistema, uma atividade-meio bem 
definida e delimitada em sua esfera de atuação na dinâmica do COMAER. 

  



 

 

 

 

  

 

  

 

 
 

 

 

 

  

 

  

 

  

 



   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

  



 

 

 

  

 

 

  

 

  

A ICA 700-1, de 2023, traz a seguinte definição: 
 

, vinculados por meio de 
normatização específica, com a finalidade de dinamizar e aprimorar a comunicação 
e trâmites processuais entre os integrantes, conforme regras de negócios previamente 
definidas pelo Órgão Central do Sistema. A vinculação desses elementos ocorre por 
interesse de coordenação, orientação técnica e normativa, não implicando em 
subordinação hierárquica, mas sim numa subordinação técnica.  
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O EMAER é o órgão responsável pela governança de Sistemas no âmbito do 

COMAER, incluindo-se o SISPA nesse rol.  

6.1 INDICADORES 

Os Indicadores de gestão são fontes fundamentais para o adequado funcionamento 
e verificação constante de eficiência do SISPA por parte do Órgão Central. Assim, o e-SISPA 
deverá receber as devidas informações, quer sejam preenchidas pelo Órgão Central, quer pelos 
próprios Agentes de Psicologia. 

Item Periodicidade Responsável Descrição Cálculo 

1 
Após cada 

EAP 
Órgão Central 

Aplicação de EAP por parte 

de Agentes de Psicologia 

Quantidade de 

candidatos avaliados 

em EAP por Agentes 

de Psicologia 

2 Anual 
Agentes de 

Psicologia 

Ministração de palestras 

sobre o PVV - Mód I 

Quantidade de 

participantes 

presentes no evento 

3 Anual 
Agentes de 

Psicologia 

Ministração de palestras 

sobre o PVV - Mód II 

Quantidade de 

participantes 

presentes no evento 

4 Anual 
Agentes de 

Psicologia 

Ministração de palestras 

sobre o PVV - Mód III 

Quantidade de 

participantes 

presentes no evento 

6.2 GESTÃO DE RISCO 

Tendo em vista que compete ao Órgão Central do SISPA realizar a Gestão de 
Riscos identificados como críticos para o Sistema, os eventos dessa natureza estarão 
discriminados nas próprias NSCA que regem os respectivos macroprocessos 

6.3 PROCESSOS CRÍTICOS 

São considerados críticos os processos relacionados aos Exames de Aptidão 
Psicológica. Desta feita, caberá ao Órgão Central manter o mapeamento desse macroprocesso 
atualizado e gerir adequadamente os riscos inerentes. 



 

 

 

   

 
 

 

 

  

 
 

  



   

 

 

 

COMGEP nº 
247/ALE, DE 15 DE AGOSTO DE 2022. 

 

 

 

COMGEP nº 
1.444/DLE, de 24 de julho de 2014

 

 

 

 

 

 

BRASIL. Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980. Dispõe sobre o Estatuto dos Militares. Diário 
Oficial da República Federativa do Brasil, Brasília, DF, 11 dez.1980. 



 

 

 

 
 




