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PRIMEIRA PARTE  
 

ATOS DOS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIÁRI O 
 
 

SEÇÃO I - PODER LEGISLATIVO  
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SEÇÃO II - PODER EXECUTIVO  
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SEGUNDA PARTE 
 

MINISTÉRIO DA DEFESA  
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SEÇÃO I - GABINETE DO COMANDANTE DA AERONÁUTICA  
 

1 – DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA GABAER Nº 965/GC4, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 
O COMANDANTE DA AERONÁUTICA , interino, no uso da atribuição que lhe 

confere o art. 23 do Anexo I, inciso VI, alínea "h", da Estrutura Regimental do Comando da 
Aeronáutica, aprovada pelo Decreto nº 11.237, de 18 de outubro de 2022, de conformidade com o 
disposto no inciso VII do art. 1º do Decreto nº 8.798, de 4 de julho de 2016, e com a Portaria nº 
854/GC1, de 30 de maio de 2023, publicada no BCA nº 100, de 1º de junho de 2023, e 
considerando o que consta do Processo nº 67007.001520/2023-45, resolve: 

 
Designar os militares, abaixo relacionados, para viajarem à cidade de Roma – Itália, 

a fim de cumprirem a missão nº 2/PLAMTAX/GABAER/2023 (ÔNUS) – Apoiar a Presidência da 
República; com início previsto para o dia 20 de junho do corrente ano e duração de três dias, 
fazendo jus à retribuição no exterior, de acordo com a Lei nº 5.809, de 10 de outubro de 1972, 
regulamentada pelo Decreto nº 71.733, de 18 de janeiro de 1973, sendo o transporte efetuado em 
aeronave militar: 

 
Maj Av SERGIO ROBERTO PRATA MONTEIRO (STM/3417832); 
Maj Av IGOR PINHO DE SOUZA (GTE/4004167); 
Maj Av MARCELO BANDEIRA GOULART (GTE/4302214); 
Cap Av HUMBERTO ALMEIDA FARIAS JUNIOR (GTE/4277759); 
SO BMA JÚLIO CEZAR SANTOS DE FARIAS (GTE/3235254); 
1S BCO MARCO AURELIO PRATTI (GTE/4237650); 
2S SAD LORENA SANT'ANNA BRITTO (GTE/6069487); 
2S BMA PAULO MARCIO DE SOUSA ARAUJO (GTE/4154045); e 
2S BEI ANA CAROLINA CELESTE MONTEIRO (GTE/6390889). 

 
 

PORTARIA GABAER Nº 966/GC4, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 
O COMANDANTE DA AERONÁUTICA , interino, no uso da atribuição que lhe 

confere o art. 23 do Anexo I, inciso VI, alínea "h", da Estrutura Regimental do Comando da 
Aeronáutica, aprovada pelo Decreto nº 11.237, de 18 de outubro de 2022, de conformidade com o 
disposto no inciso VII do art. 1º do Decreto nº 8.798, de 4 de julho de 2016, e com a Portaria nº 
854/GC1, de 30 de maio de 2023, publicada no BCA nº 100, de 1º de junho de 2023, e 
considerando o que consta do Processo nº 67007.001521/2023-90, resolve: 

 
Designar os militares, abaixo relacionados, para viajarem à cidade de Paris – França, 

a fim de cumprirem a missão nº 2/PLAMTAX/GABAER/2023 (ÔNUS) – Apoiar a Presidência da 
República; com início previsto para o dia 22 de junho do corrente ano e duração de três dias, 
fazendo jus à retribuição no exterior, de acordo com a Lei nº 5.809, de 10 de outubro de 1972, 
regulamentada pelo Decreto nº 71.733, de 18 de janeiro de 1973, sendo o transporte efetuado em 
aeronave militar: 
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Maj Av AUGUSTO FELDBERG MARTINS (MD/3822184); 
Cap Av GUSTAVO JOSÉ ALCOFORADO COSTA E SILVA (MD/4277791); 
Cap Av PEDRO HENRIQUE VASCONCELOS FREITAS (STM/4109708); 
Cap Av FRANCISCO SAMIR ARAÚJO BOTO (GTE/4198786); 
1° Ten Esp ANV FELIPE NORBERTO DUARTE (GTE/3178714); 
2S BMA VINICIUS TADEU ULIANA CAVALCANTE (GTE/6323928); 
2S BCO RUBENS PEREIRA CAMPOS (GTE/3703045); 
2S TCO SAULLO BARROS DE MENDONÇA (GTE/4393538); e 
2S TAR GUILHERME DE LIMA VILA NOVA (GTE/4475615). 

 
 

 
PORTARIA GABAER Nº 967/GC4, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 
O COMANDANTE DA AERONÁUTICA , interino, no uso da atribuição que lhe 

confere o art. 23 do Anexo I, inciso VI, alínea "h", da Estrutura Regimental do Comando da 
Aeronáutica, aprovada pelo Decreto nº 11.237, de 18 de outubro de 2022, de conformidade com o 
disposto no inciso VII do art. 1º do Decreto nº 8.798, de 4 de julho de 2016, e com a Portaria nº 
854/GC1, de 30 de maio de 2023, publicada no BCA nº 100, de 1º de junho de 2023, e 
considerando o que consta do Processo nº 67007.001523/2023-89, resolve: 

 
Art. 1º Designar os militares, abaixo relacionados, para viajarem à cidade de Lisboa 

– Portugal, a fim de cumprirem a missão nº 2/PLAMTAX/GABAER/2023 (ÔNUS) – Apoiar a 
Presidência da Câmara dos Deputados; com início previsto para o dia 21 de junho do corrente ano e 
duração de dez dias, fazendo jus à retribuição no exterior, de acordo com a Lei nº 5.809, de 10 de 
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto nº 71.733, de 18 de janeiro de 1973, sendo o 
transporte efetuado em aeronave militar: 

 
Maj Av PABLO ARAÚJO LEITÃO (GTE/3985571); 
Maj Av WESCLEY ALVES DAS NEVES (CENIPA/3822494); 
Cap Av CARLOS EDUARDO VALLI E HORTA (GTE/4109015); 
1S BMA LUIS ANDRE DOS SANTOS DA CRUZ (GTE/2949865); e 
2S SAD MARCELLA CARVALHO OLIVEIRA (GTE/6127886). 
 
Art. 2º Autorizar a concessão dos valores de Suprimento de Fundos solicitados no 

âmbito do processo referenciado no preâmbulo. 
 
 

Ten Brig Ar JOÃO TADEU FIORENTINI 
Comandante da Aeronáutica, Interino 
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2 – GRATIFICAÇÃO – AUTORIZA O PAGAMENTO 
 

PORTARIA GABAER Nº 963/GC4, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO GABINETE DO COMANDANTE DA AERONÁUTICA , em 

conformidade com o previsto no art. 6º da Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022; da alínea 
c, art. 4º, inciso II, do Decreto nº 11.002, de 17 de março de 2022; e o que consta dos Processos nº 
67002.003544/2023-89, 67002.003664/2023-86, 67008.000480/2023-12, 67008.000493/2023-83 e 
67008.000494/2023-28, resolve: 

 

1. Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento) do 
soldo, pelo número de dias declarado ao lado dos militares abaixo relacionados, partícipes do efetivo de 
emprego operacional, visando tratar de inoperância da Virtual Private Network (VPN), utilizada para o 
tráfego de informações do Projeto LINK-BR2, na cidade de São José dos Campos-SP. 

 

Nº Ord/ 
SARAM  

Período 
Início/Término  

Nº 
de 

dias 
OM  

6155405 
08h às 20h 

08 a 10/05/23 
3 CIAER 

6401961 
08h às 20h 

08 a 10/05/23 
3 CIAER 

 

2. Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento) 
do soldo, pelo número de dias declarado ao lado de cada militar abaixo relacionado, partícipes do 
efetivo de emprego operacional, visando realizar a implantação e manutenção da infraestrutura de 
tecnologia de comunicações, na cidade de Belém-PA. 

 

Nº Ord/ 
SARAM  

Período 
Início/Término  

Nº 
de 

dias 
OM  

2848953 
08h às 20h 

15 a 17/05/23 
3 CIAER 

4409469 
08h às 20h 

15 a 17/05/23 
3 CIAER 

 
3. Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento) 

do soldo, pelo número de dias declarado ao lado de cada militar abaixo relacionado, partícipes da 
Missão de Serviço de Orientação Técnica, na cidade de Anápolis-GO. 

 

Posto/ 
Grad/Esp 

Nome Período 
Início/Término  

Nº 
de 

dias 
OM  

Nr. Ord./  
SARAM  

Cap QOEA 
Mus 

Charles Willians Santos 
Barbosa 

08h às 18h 
29 a 30/05/23 

2 INCAER 3130622 

1º Ten 
QOCON 

Mug 
Keyla de Assis Waltz 

08h às 18h 
29/05 a 01/06/23 

4 INCAER 6811647 
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4. Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento) 
do soldo, pelo número de dias declarado ao lado do militar abaixo relacionado, partícipe da Missão 
de Orientação Técnica, como palestrante, em Brasília-DF. 

 

Posto/ 
Grad/Esp 

Nome 
Período 

Início/Término  

Nº 
de 

dias 
OM  

Nr. Ord./  
SARAM  

2º Ten 
QOCON 

Rep 

Lucas Siqueira Campos 
da Costa 

08h às 18h 
24 a 25/05/23 

2 INCAER 7428626 

 
5. Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento) 

do soldo, pelo número de dias declarado ao lado da militar abaixo relacionada, partícipe da Missão 
de Orientação Técnica na Olimpíadas de História Militar e Aeronáutica na AFA, como palestrante, 
na cidade de Pirassununga-SP. 

 

Posto/ 
Grad/Esp 

Nome 
Período 

Início/Término  

Nº 
de 

dias 
OM  

Nr. Ord./  
SARAM  

2º Ten 
QOCON 

His 
Ingred Pereira Caetano 

08h às 18h 
16 a 19/05/23 

4 INCAER 7429045 

 
Maj Brig Ar ARY SOARES MESQUITA 

Chefe do GABAER 
 
 

3 - TÍTULO HONORÍFICO "MEMBRO HONORÁRIO DA FORÇA AÉREA 
BRASILEIRA” - CONCESSÃO 

 
PORTARIA GABAER Nº 964/SCGC, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

 
O CHEFE DO GABINETE DO COMANDANTE DA AERONÁUTICA , nos 

termos da Portaria nº 450/GC3, de 20 de março de 2019, e o que consta do Processo nº 
67430.005150/2023-15 - Ref Of nº 86/SECGAB/6665, de 16 de junho de 2023, da Diretoria de 
Saúde da Aeronáutica - DIRSA, resolve: 

 

Conceder o Título Honorífico "Membro Honorário da Força Aérea Brasileira”, como 
reconhecimento pelos valiosos serviços prestados à Aeronáutica Brasileira, às personalidades 
relacionadas abaixo: 

 

Senhora ANNA FAUSTA CAVALCANTE; 
Senhora CLÁUDIA ROBERTA MONTEIRO; 
Senhor LUCIANO CAVALCANTI BATISTA; 
Senhora MÁRCIA FERNANDES PEREIRA BONIN; e 
Senhora ZELMA DE FÁTIMA CHAVES PESSÔA. 

 
  Maj Brig Ar Ary Soares Mesquita 

  Chefe do GABAER 
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SEÇÃO II - CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA AERONÁUTIC A 

(Sem alteração) 
 
 
 

SEÇÃO III – SECRETARIA DE AVALIAÇÃO E PROMOÇÕES  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO IV - CENTRO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL DA AERONÁUT ICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO V - CENTRO DE INTELIGÊNCIA DA AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VI - INSTITUTO HISTÓRICO-CULTURAL DA AERONÁUT ICA  
 

1 - "PRÊMIO INCAER DE CULTURA AERONÁUTICA" 
 

PORTARIA INCAER Nº 94/SECPD, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Concede o "Prêmio INCAER de Cultura 
Aeronáutica" ao primeiro colocado em curso 
ministrado pela Escola de Especialistas de 
Aeronáutica (EEAR). 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO HISTÓRICO-CULTURAL DA 

AERONÁUTICA ,  no uso das atribuições que lhe confere o art. 5º, inciso V, do Regulamento do 
Instituto Histórico-Cultural da Aeronáutica, aprovado pela Portaria n° 1.538/GC3, de 4 de setembro 
de 2019, resolve: 

 
Conferir o "Prêmio INCAER de Cultura Aeronáutica" à 3S QSS BCT DARA 

MARIA MATIAS DINIZ, por ter concluído, em primeiro lugar, o Curso de Formação de 
Sargentos (CFS), ministrado pela Escola de Especialistas de Aeronáutica (EEAR) 

 
Ten Brig Ar R/1 RAFAEL RODRIGUES FILHO 

Diretor do INCAER 
 

 
SEÇÃO VII – ASSESSORIA PARLAMENTAR E DE RELAÇÕES IN STITUCIONAIS DO 

COMANDO DA AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 
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SEÇÃO VIII - CENTRO DE INVESTIGAÇÃO E PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

AERONÁUTICOS  
 

1 - COMISSÃO - DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA CENIPA Nº 67/DA-SGD, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO CENTRO DE INVESTIGAÇÃO E PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES AERONÁUTICOS , no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 1º e 3º, do 
Decreto nº 9.540, de 25 de outubro de 2018, e em conformidade com o estabelecido na NSCA 3-
13/2017 "Protocolos de Investigação e Ocorrências Aeronáuticas da Aviação Civil conduzidas pelo 
Estado Brasileiro", resolve: 

 
Designar os membros listados abaixo para comporem a COMISSÃO DE 

INVESTIGAÇÃO SIPAER, relativa ao Acidente Aeronáutico ocorrido com a aeronave de marcas 
PP-WRS, modelo PA-34-220T, em 25 de novembro de 2021, no município de Ubatuba - SP. 

 

a) Investigador Encarregado - ASV WALTER VIEIRA CHAGAS FILHO (Nr 
SIAPE 1779981 / SERIPA IV); 

 

b)Encarregado do Fator Operacional - ASV WALTER VIEIRA CHAGAS FILHO 
(Nr SIAPE 1779981 / SERIPA IV), em substituição ao TC AV BRUNO ISRAEL DA SILVA (Nr 
Ord 3323234 / ECEMAR); 

 

c) Encarregado do Fator Material - MJ QOEAV R1 JOSÉ CARLOS MESSIAS (Nr 
Ord 0633682 / SERIPA IV); 

 

d) Fator Humano - Aspecto Psicológico - 1T QOCON PSC LARIEL APARECIDA 
BERNARDES (Nr Ord 6726771 / SERIPA III); 

 

e) Fator Operacional - Aspecto Manutenção - 1S BMA EVERTON DA SILVA 
AZEVEDO (Nr Ord 4040384 / SERIPA IV) e o SO BEV R1 MARCELO PESTANA 
HENRIQUES (Nr Ord 0093238 / SERIPA III) em substiuição ao SO BCO R1 MARCELO 
HENRIQUE FRANCO DE MAGALHÃES (Nr Ord 2019744 / SERIPA IV). 

 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, convalidando todos os atos já 

praticados pela Comissão designada por meio da Portaria SERIPA IV nº 63/SSCP, de 3 de 
dezembro de 2021, publicada no Boletim Interno nº 224, de 6 de dezembro de 2021, do 
Grupamento de Apoio de São Paulo (GAP-SP). 

 
 

PORTARIA CENIPA Nº 70/DA-SGD, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO CENTRO DE INVESTIGAÇÃO E PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES AERONÁUTICOS , no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 1º e 3º, do 
Decreto nº 9.540, de 25 de outubro de 2018, e em conformidade com o estabelecido na NSCA 3-
13/2017 "Protocolos de Investigação e Ocorrências Aeronáuticas da Aviação Civil conduzidas pelo 
Estado Brasileiro", resolve: 
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Designar os membros listados abaixo para comporem a COMISSÃO DE 
INVESTIGAÇÃO SIPAER, relativa ao Acidente Aeronáutico ocorrido com a aeronave de marcas 
PT-NSA, modelo EMB-711B, em 25 de junho de 2022, no município de Salto de Pirapora - SP. 

 

a) Investigador Encarregado - CP AV ERIC FERREIRA DOS SANTOS (Nr Ord 
4311710 / SERIPA IV), em substituição ao TC AV RENATO RUSSO GUIMARÃES (Nr Ord 
3928772 / ECEMAR); 

 

b) Encarregado do Fator Operacional - CP AV ERIC FERREIRA DOS SANTOS 
(Nr Ord 4311710 / SERIPA IV), em substituição ao TC AV RENATO RUSSO GUIMARÃES (Nr 
Ord 3928772 / ECEMAR); 

 

c) Encarregado do Fator Material - MJ QOEAV R1 JOSÉ CARLOS MESSIAS (Nr 
Ord 0633682 / SERIPA IV); e 

 

d) Fator Operacional - Aspecto Manutenção - 2S BMA EDIMÍLSON DANIEL 
PACHECO (Nr Ord 6132863 / SERIPA IV). 

 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, convalidando todos os atos já 

praticados pela Comissão designada por meio da Portaria CENIPA nº 234/DA-SGD, de 28 de julho 
de 2022, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica (BCA) nº 144, de 3 de agosto de 2022, 
do Centro de Documentação da Aeronáutica (CENDOC). 

 
Brig Ar MARCELO MORENO 

Chefe do CENIPA 
 
 
 
 

PORTARIA CENIPA Nº 68/DA-SGD, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO CENTRO DE INVESTIGAÇÃO E PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES AERONÁUTICOS , no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 1º e 3º, do 
Decreto nº 9.540, de 25 de outubro de 2018, e em conformidade com o estabelecido na NSCA 3-
13/2017 "Protocolos de Investigação e Ocorrências Aeronáuticas da Aviação Civil conduzidas pelo 
Estado Brasileiro", resolve: 

 
Designar os membros listados abaixo para comporem a COMISSÃO DE 

INVESTIGAÇÃO SIPAER, relativa ao Acidente Aeronáutico ocorrido com a aeronave de marcas 
PR-HRC, modelo AS 350 B2, em 3 de maio de 2023, no município de São Carlos - SP. 

 

a) Investigador Encarregado - MJ AV BRUNO DE ARRUDA SOARES (Nr Ord 
4110358 / SERIPA IV); 

 

b) Fator Operacional - MJ AV BRUNO DE ARRUDA SOARES (Nr Ord 4110358 
/ SERIPA IV); 

 

c) Fator Material - MJ QOEAV R1 JOSÉ CARLOS MESSIAS (Nr Ord 0633682 
/SERIPA IV); 
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d) Fator Humano - Aspecto Psicológico - 1T QOAP BIANCA SILVEIRA 
ROVELLA (Nr Ord 674440 / IPA); 

 

e) Fator Operacional - Aspecto Manutenção - SO BMA LAILSON LOPES 
HANCIO (Nr Ord 2408953 / SERIPA IV); e 

 
Representante Acreditado - Mr. FRÉDÉRIC AIME, do Bureal d'Enquêtes et 

d'Analyses (BEA); 
 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, convalidando todos os atos já 

praticados pela Comissão designada. 
 

Brig Ar MARCELO MORENO 
Chefe do CENIPA 

 
 

2 - CURSO DE GESTÃO DA PREVENÇÃO DE ACIDENTES AERONÁUTICOS 
(CGPAA 1-2023) - MATRÍCULA 

 
PORTARIA CENIPA Nº 69/DFA, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

 
O CHEFE DO CENTRO DE INVESTIGAÇÃO E PREVENÇÃO DE 

ACIDENTES AERONÁUTICOS , no uso da atribuição que lhe confere o item 9 do art. 3º, do 
Decreto nº 9.540, de 25 de outubro de 2018, resolve: 

 
Matricular os militares e civis abaixo relacionados, no Curso de Gestão da Prevenção 

de Acidentes Aeronáuticos (CGPAA 1-2023), o qual é composto por duas fases consecutivas e 
interdependentes, sendo a primeira fase ministrada na modalidade de ensino a distância, no período 
de 17 de abril a 26 de maio de 2023 e a segunda fase ministrada, nas instalações do CENIPA, no 
período de 12 a 16 de junho de 2023: 

 

CL ALESSANDRO SORGINI D'AMATO COMAE 

CF BRUNO OLIVEIRA FEITOSA MARINHA DO BRASIL 

TC JOAO MARCELO DO AMARAL EXÉRCITO BRASILEIRO 

TC WOLNEY ANDERSON SANTOS DE ALMEIDA PMBA 

CC DANIEL OLIVEIRA DOS SANTOS MARINHA DO BRASIL 

CC VITOR SILVA DE OLIVEIRA MARINHA DO BRASIL 

MJ NATANAEL FIGUEIREDO ARAUJO GTE 

MJ VAGNER SILVA CORREIA GTA-SE 

CP ANDERSON VALENTIM SANTOS DE OLIVEIRA CIOPAER (PMCE) 

CP CARLOS HENRIQUE DUTRA MIRADA PMMG 

CP FELIPE DOMINGUES LESSA EAS CG 

CP HENRIQUE OLIVEIRA DA MATA COMAE 

CP JAIRO NUNES BEZERRA NETO SERIPA VII 

CP MARCELO VIEIRA HOLLANDA NOATER 

CP MARCUS VINICIUS SANTOS SILVA PMBA 
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CP PEDRO JOSÉ DE LEMOS GOULART COMAE 

CP RAFAEL GONÇALVES CARNEIRO COMAE 

CP RODRIGO FAILLACE BUXBAUM CBMERJ 

CP THIAGO FREITAS DE OLIVEIRA PMERJ 

CT RENAN PEREIRA SCHULZ MARINHA DO BRASIL 

CT TARDELLY SANCHES CARVALHAL MARINHA DO BRASIL 

1T ALLAN DO NASCIMENTO NOGUEIRA 2º ETA 

1T ARTHUR JUCA DE BRITES BACG 

1T CARLOS DIEGO DE SOUZA MATRINDADE PMESP 

1T DANIEL BELTRAMINI RAMOS 7º/8º GAv 

1T DANIEL MARQUES SILVA PAMA-SP 

1T DERIC IGOR BELO SANTIAGO DOS SANTOS AFA 

1T HEITOR ALEX RIOS GONCALVES BABV 

1T LEONARDO DE MATTIA BUOZI 2º/5º GAv 

1T LUCAS SILVEIRA ALVES BANT 

1T MARCOS FELLIPE MATHEUS BITTA AFA 

1T MATHEUS DE FREITAS MACHADO 1º/5º GAV 

1T MAYCON EDUARDO FERREIRA GASQUE GLOG NATAL 

1T NICOLAS ASSUNCAO BARBONI ALVARO BABE 

1T PEDRO HENRIQUE SILVA DOS ANJOS 1º/11º GAv 

1T VICTOR MARTINS DA SILVA 2º ETA 

1T WALLACE DELLANEY LUNA BABE 

1T YURI DE OLIVEIRA BAPTISTA BACO 

2T ANRRI PEREIRA ZAGO BABE 

2T AUGUSTO MADUREIRA MARTINS ALVES 5º ETA 

2T BRUNO SANTOS LUIZ BANT 

2T BRUNO THOMAZELLA BERTOLINI 2º/3º GAv 

2T DIOGENES GONCALVES JUNIOR BACO 

2T EDUARDO CARLOS GENEROSO JUNIOR 2º/3º GAv 

2T JOAO PEDRO FERREIRA ARAUJO LUNA BABV 

2T JOÃO VICTOR MARQUES DE CASTRO SILVA PMPB 

2T LUCAS DOS SANTOS RAMALHO 2º/7º GAv 

2T MARCELO DE VASCONCELLOS SILVA RIBEIRO BABE 

2T MARCOS DANIEL PADILHA SIMOES BUSSINGER 7º/8º GAv 

2T MARCOS LAZARO PEREIRA DE ALCANTARA SERIPA VII 

2T PAULO ROBERTO CONEGUNDES JUNIOR BABV 

2T RAPHAEL DE SOUZA ARAUJO 5º ETA 

2T RAQUEL INGRID DA SILVA NUNES CBMDF 

2T YAGO FELIPE RODRIGUES SCHWENCK BABV 

ST MARCO AURÉLIO DE MATTOS ZERI EXÉRCITO BRASILEIRO 
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SO EDSON DE ALMEIDA COELHO BASV 

1S DANIEL COIMBRA RIBEIRO MENEZES PAMA-LS 

1S DOUGLAS MARINHO DE LIMA SERIPA VI 

1S TANIA GABRIELA DE BORBA MARINHO SERIPA VI 

2S LUISA CORADINI LACORTT BAFL 

2S MAGNO BURJACK VALERIO DA SILVA EAS CG 

CV ANA CLAUDIA D ANDREA MALAGRINO GALVÃO TAM AVIAÇÃ O EXECUTIVA 

CV ANDRE AUGUSTO CHINAGLIA DE FREITAS NAV BRASIL 

CV ARIANE DA SILVA RIBEIRO EFAI 

CV CARLOS EDUARDO DA COSTA BUTA VOEPASS LINHAS AÉREAS 

CV ENZO CARMINE PICCHIELLO NAV BRASIL 

CV GABRIELLE HERCULANO WANDERLEY FRAPORT BRASIL S.A 

CV JAMILLE FRANÇA SOARES AIR JET TÁXI AÉREO LTDA 

CV KARBIL SANTOS E SILVA AZUL LINHAS AÉREAS 

CV LUCAS GABRIEL DA SILVA COUTO LÍDER AVIAÇÃO 

CV LUIZ CARLOS BORGES DA SILVA EMBRAER S.A 

CV NAYCK TRINDADE DE SOUZA CIOPAER 

CV SÉRGIO MASSARU NAGAFUCHI CCR AEROPORTOS 

CV STELLA TAVARES VICENTE AZUL CONECTA 

 
Brig Ar MARCELO MORENO 

Chefe do CENIPA 
 
 
 

SEÇÃO IX - ASSESSORIA DE SEGURANÇA OPERACIONAL DO CONTROLE DO 
ESPAÇO AÉREO 
(Sem alteração) 

 
 
 
 

QUARTA PARTE  
 

ATOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONÁUTICA, DOS C OMANDANTES-
GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DO SECRETÁRIO DE 

ECONOMIA, FINANÇAS E ADMINISTRAÇÃO  DA AERONÁUTICA  
 
 

SEÇÃO I – ESTADO-MAIOR DA AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 
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SEÇÃO II - COMANDO-GERAL DE APOIO  
 

1 - CURSO DE CARGAS PERIGOSAS - (CCP - TURMA 4) 
 

PORTARIA COMGAP Nº 993/ADCP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRAÇÃO DO COMANDO-GE RAL 

DE APOIO , no uso de suas atribuições  que lhe confere o inciso VII do Art. 61 do Regimento 
Interno do Comando-Geral de Apoio (RICA 20-35), aprovado pela Portaria COMGAP nº 
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve: 

 
Matricular os militares abaixo relacionados no Curso de Cargas Perigosas(CCP– 

TURMA 4), no formato presencial(BASP), no período de 24 a 28JUL 2023. 
 

 
GD ESP NOME SARAM OM 

1 MJ R1 JOSÉ CARLOS MESSIAS 063.368-2 SERIPA IV 
2 1T EAV FRANCISMAR ARAUJO RAMOS 342.654-8 GTE 
3 1T ESUP EDVAN DO NASCIMENTO ARAÚJO 432.503-6 DIRINFRA 
4 1S BCO RAPHAEL CAMPOS CARVALHO 371.503-5 BAFL 
5 1S BEP ROSSELINI CANSANCÃO DE SÁ 350.379-8 BARF 
6 1S BMA  CIROMAR ALVES DA SILVA 403.930-0 GTE 
7 2S BMA  HELDER SEBASTIÃO DE ASSUNÇÃO MACHADO 442.445-0 SERIPA I 
8 2S BMA  FABIO JOSÉ PINHO DE MIRANDA 660.320-3 PAMA LS 
9 2S BMB NAYTON SANCHES BARBOSA 432.401-3 CINDACTA II  
10 2S BMB KLEBIO UCHÔA GARCIA 395.817-5 AFA 
11 2S BMB JOÃO VITOR SANCHES DA SILVA 655.677-9 BASP 
12 2S BSP RENATO SEVERINO DA SILVA 325.930-7 EDA 
13 2S BSP LAYSHEE VIEIRA QUO LIE 624.042-9 PAMA SP 
14 2S BSP LUCIANO VIEIRA  408.339-3 PAMA SP 
15 3S BMA  THIAGO DOMINGOS XAVIER 671.419-6 PAMA LS 
16 3S BMB TIAGO CÉSAR DE OLIVEIRA 440.592-7 BASP 
17 3S SBO RODRIGO GODOY DE SOUZA 696.456-7 DIRINFRA 
18 3S SGS PAULO ALEXANDRE FRERI 350.120-5 AFA 
19 CB BET EMISON MAIA LINS 392.169-7 BARF 
20 CB SAD PABLO BONIFÁCIO CAETANO 688.637-0 CELOG 
21 AG PF IVO JOSÉ DOS SANTOS NETO - PF 
22 AG PF BERNARDO CALDAS ROSSI - PF 
23 AG PF ROSEMÁRIA MOREIRA DOS SANTOS  - PF 
24 3S PM LUCIANO SOUTO AUGUSTO - PM-RJ 
25 PIL TEC RICHYEL KELVIN RAMOS DOS SANTOS  - PF 

 
Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO 

Chefe da SCAD 
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2 - CURSO DE MANUTENÇÃO GERAL DA AERONAVE H-36 - (CMGH36- TURMA 1) 
 

PORTARIA COMGAP Nº994/ADCP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRAÇÃO DO COMANDO-GE RAL 

DE APOIO , no uso de suas atribuições  que lhe confere o inciso VII do Art. 61 do Regimento 
Interno do Comando-Geral de Apoio (RICA 20-35), aprovado pela Portaria COMGAP nº 
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve: 

 
Matricular os militares abaixo relacionados no Curso de Manutenção Geral da 

Aeronave H-36(CMGH36– TURMA1), no formato presencial(PAMA SP), no período de 24 JUL a 
25 AGO 2023. 

 

 
GD ESP NOME SARAM OM 

1 CP ENG DANILO VENANCIO DA SILVA  657.985-0 PAMA SP 
2 1T EAV CARLOS HENRIQUE BATISTA DE SOUZA 414.453-8 DIRMAB  
3 2T MEC KILDER CAMPOS FAGUNDES 746.701-0 PAMA SP 
4 SO BET LUIS CARLOS DE CAMPOS LISBÔA 329.848-5 IPEV 
5 1S BEI ALESSANDRO APARECIDO XAVIER DA SILVA 312.338-3 IPEV 
6 2S SML AUGUSTO ZANOTTI BIAZOTO 644.888-7 PAMA SP 
7 2S BET CÁSSIO BUENO COCENZA 607.012-4 IPEV 
8 2S BET CAIO CESAR DE ASSIS ANDRADE 632.500-9 PAMA SP 
9 2S BMA  CHARLES JONATHAN DA SILVA ALVES 647.419-5 BABR 
10 2S BMA  FELIPE DIOGO BARBOZA 635.043-7 GTE 
11 2S BMA  NIEL GODOY SILVA 644.700-7 PAMA SP 
12 2S BMA  RENATO MORSELI GERACE 436.057-5 DIRMAB  
13 3S BMA  GABRIEL SOARES DA SILVA 719.732-2 PAMA SP 
14 3S BMA  GABRIEL FERNANDES FIGUEIRA DE ANDRADE 734.635-2 PAMA SP 
15 1T EN VICTOR ANDRÉ LIMA - MARINHA  
16 3S AV  HUDSON DE OLIVEIRA DA SILVA - MARINHA  

 
Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO 

Chefe da SCAD 
 
 

3 - CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DE BOMBEIRO DE AERÓDROMO 
MOTORISTA/OPERADOR DE CCI - (CBA-MC – TURMA 1) 

 
PORTARIA COMGAP Nº 995/ADCP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

 
O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRAÇÃO DO COMANDO-GE RAL 

DE APOIO , no uso de suas atribuições que lhe confere o inciso VII do Art. 61 do Regimento 
Interno do Comando Geral de Apoio (RICA 20-35), aprovado pela Portaria COMGAP nº 
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve: 
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Encerrar o Curso de Especialização de Bombeiro de Aeródromo Motorista/Operador 
de CCI (CBA-MC – TURMA 1), realizado na modalidade semipresencial, sendo a 1ª fase EAD 
(ILAVIRTUAL), no período de 27 MAR a 21 MAIO 2023 e a 2ª fase presencial (AFA), no período 
de 29 MAIO a 2 JUN 2023, sob responsabilidade do ILA. 

 
INSTRUTORES 

 

 
PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 2S SBO RAFAEL SOARES RIBEIRO 433.974-6 BACO 

2 3S SBO LUIZ EVANDER LUCAS ANTUNES 605.795-0 BACO 

3 3S SBO NELSON BARBOSA DE PAULA 432.882-5 AFA 

4 3S SGS R/1 RONALDO GOMES DA SILVA 209.692-7 AFA 

5 3S SBO WILLIAM ORTIZ PINHEIRO 449.107-6 BACO 
 

Aprovar, por terem concluído com aproveitamento, os militares relacionados a 
seguir: 

 

 PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 CB BLM ADRYO PENTEADO DOS SANTOS FRANCO 675.303-5 AFA 

2 CB SAD JEAN CARLO DOS SANTOS DE SOUZA 689.380-5 BAST 

3 CB SGS JOÃO VICTOR RODRIGUES FRÓES 688.129-7 AFA 
4 CB SGS JORGE LUÍS ABAQUE 688.138-6 AFA 

5 CB SGS MURILO CRISTIANO ALVES 682.502-8 AFA 

6 CB SGS RAFAEL ANTONIO DA FONSECA 688.140-8 AFA 

7 CB SGS WESLEY DE FREITAS FERREIRA 678.734-7 AFA 
8 S1 SGS IGOR HENRIQUE DE SOUZA 713.310-3 AFA 

9 S1 SGS LORRAN DE MORAES FONTANINI 726.668-5 AFA 
 

As OMs dos militares listados nesta Portaria deverão orientá-los a inserir os dados de 
conclusão do curso no SIGPES.  

 
Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO 

Chefe da SCAD 
 
 

4 - CURSO DE FISCALIZAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE 
CONTRATOS - MÓDULO LOGÍSTICO - (CFACC-ML - TURMA 1) 

 
PORTARIACOMGAP Nº1000/ADCP, DE21DE JUNHODE 2023. 
 
O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRAÇÃO DO COMANDO-GE RAL 

DE APOIO , no uso de suas atribuições  que lhe confere o inciso VII do Art. 61 do Regimento 
Interno do Comando-Geral de Apoio (RICA 20-35), aprovado pela Portaria COMGAP nº 
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve: 
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Matricular os militares abaixo relacionados no Curso de Fiscalização, 
Acompanhamento e Controle de Contratos – Módulo Logístico (CFACC – ML – TURMA1), no 
formato EAD(ILAVIRTUAL), no período de 24 JUL a 27 AGO 2023. 

 

 
GD ESP NOME SARAM OM 

1 CL AV  JANO FERREIRA DOS SANTOS 295.866-0 CINDACTA II  
2 CL AV  MARCELO ZAMPIER BUSSMANN 295.875-9 BACO 
3 MJ INT AMANDA RIBEIRO FERREIRA 430.259-1 DIRMAB  
4 MJ AV  NELSON DIAS DA SILVEIRA COSTA 349.011-4 PAMA GL 
5 MJ AV  THIAGO PARENTE DE SOUSA PINHEIRO 398.661-6 PAMA GL 
6 1T ENG PHELIPE BATISTA GOMES 727.856-0 PAMA SP 
7 1T ESUP REGIEL CHARLES DA SILVEIRA 324.836-4 BABR 
8 SO BMA  MAIKE MANOEL DA CUNHA  344.868-1 PAMA GL 
9 SO BMA  WALBER FONSECA SOUZA 361.035-7 BAPV 
10 1S BEI ANDRÉ LUIZ DO CARMO NOGUEIRA 338.109-9 PAMA GL 
11 1S BMA  DANIEL PASSOS SALLIBI 409.485-9 PAMA GL 
12 1S BEI RAFAEL DE OLIVEIRA FERREIRA 350.916-8 PAMA GL 

13 1S BMA  
RAPHAEL CAVALCANTI DA COSTA 

GUILHERME 398.719-1 PAMA GL 
14 1S BMA  RODRIGO GOMES MENEZES 427.978-6 PAMA GL 

15 1S BMA  
RODRIGO RIBEIRO DE SANTANNA 

MONTEIRO 382.333-4 PAMA GL 
16 2S BSP CRISTIANE SILVA DE ABREU 603.297-4 BABR 
17 2S BEV FERNANDA CAROLINE MARUCHE 603.428-4 PAMA GL 
18 2S BSP JÉSSICA RAMOS PEDREIRA 632.835-0 BABR 
19 2S BEI RAFAEL GOMES MOTA 603.209-5 DIRMAB  
20 3S BMA  ADRIANO GUIMARÃES DE BARROS 680.732-1 DIRMAB  

 
Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO 

Chefe da SCAD 
 
 

5 - CURSO DE BOMBEIRO DE AERÓDROMO MILITAR - (CBA-M – TURMA 1) 
 

PORTARIA COMGAP Nº 1.001/ADCP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRAÇÃO DO COMANDO-GE RAL 

DE APOIO , no uso de suas atribuições que lhe confere o inciso VII do Art. 61 do Regimento 
Interno do Comando Geral de Apoio (RICA 20-35), aprovado pela Portaria COMGAP nº 
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve: 

 
Encerrar o Curso de Bombeiro de Aeródromo Militar (CBA-M – TURMA 1), 

realizado na modalidade presencial (CLA), no período de 24 ABR a 2 JUN 2023, sob 
responsabilidade do ILA. 
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INSTRUTORES 
 

 
PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 3S SGS ANTONIO CARLOS FREITAS NOGUEIRA 295.498-2 CLA 

2 3S SBO BEATRIZ SOARES DE FLORENÇA 726.078-4 CLA 

3 3S SBO GLENDA RAQUEL VIEIRA DA SILVA 724.689-7 CLA 

4 2S SBO IVANA TEOTONIO FEITOSA 660.293-2 CLA 

5 3S 
QSCON 

TMB 
MANOEL DINIZ AGUIAR JUNIOR 696.265-3 CLA 

6 3S 
QSCON 

TMB 
PEDRO ALEXANDRE LOPES BELCHIOR 696.271-8 CLA 

7 3S SBO WASHINGTON DE FREITAS BARBOSA DA SILVA 610.321-9 BANT 

 
Homologar a matrícula do militar relacionado a seguir:  

 

 
PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 2S SAD RODRIGO ANDRADE DA SILVEIRA 384.213-4 CLA 
 

Desligar o militar relacionado a seguir, conforme especificado: 
 
a) Em decorrência da letra “a”, do item 4.9.1, da ICA 37-563/2020: 
 

 
PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 S2 NE CLEYTON REIS LOPES 742.633-0 CLA 

 
Aprovar, por terem concluído com aproveitamento, os militares relacionados a 

seguir: 
 

 PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 2S SDE CLEITON JOSÉ PEREIRA 443.472-2 CLA 

2 2S SAD GEADSON LOBATO CORREA 349.221-4 CLA 

3 2S SAD LEONARDO FERREIRA JORGE ARAUJO 342.387-5 ES-AK 
4 2S SAD RODRIGO ANDRADE DA SILVEIRA 384.213-4 CLA 

5 3S 
QSCON 

TAD 
ELINALDO RIBEIRO CORREA 434.571-1 CLA 

6 3S QESA SEF LEANDRO CARDOSO FEITOSA 372.046-2 ES-AK 

7 3S 
QSCON 

TOB 
RUDSON DE LIMA DANTAS 692.618-5 CLA 

8 S1 BLM ALEX RODRIGUES PEREIRA 698.789-3 CLA 

9 S1 BLM ALVARO SANTOS PIRES 698.751-6 CLA 

10 S1 BLM DANIEL DENIS ALMEIDA RODRIGUES 698.794-0 CLA 

11 S1 BLM EVANEY PEREIRA 698.791-5 CLA 

12 S1 BLM JOSE ILSON PEREIRA COELHO 698.770-2 CLA 

13 S2 NE ADEILTON FRANÇA PEREIRA 730.538-9 CLA 

14 S2 NE ALLAN PINHEIRO MORAES 726.277-9 CLA 

15 S2 NE DAVI DE JESUS NAVA RIBEIRO 730.528-1 CLA 
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16 S2 NE DEMERSON MATIAS SILVA 742.609-7 CLA 

17 S2 NE EDILLAN FELISBERTO COSTA 726.279-5 CLA 

18 S2 NE EZEQUIAS DE JESUS LOPES COSTA 732.940-7 CLA 

19 S2 NE FELIPE MATHEUS SOUSA MOREIRA 742.613-5 CLA 

20 S2 NE GABRIEL COSTA GUSMAO 730.489-7 CLA 

21 S2 NE ISAIAS PEREIRA DE ABREU 732.953-9 CLA 

22 S2 NE ITALO TIAGO CANINDÉ DOS SANTOS 737.638-3 CLA 

23 S2 NE IVANILDO DE JESUS LOPES AROUCHA 730.499-4 CLA 

24 S2 NE JOSINALDO SILVA COSTA 737.580-8 CLA 

25 S2 NE LUCAS MAGALHAES FARIAS 730.504-4 CLA 

26 S2 NE NILTON DOS ANJOS 688.763-5 CLA 

27 S2 NE ROBSON BORGES COSTA VIEGAS 730.475-7 CLA 

28 S2 NE RONILSON PENHA DINIZ 726.270-1 CLA 

29 S2 NE SAYD NERES MORAES 737.645-6 CLA 

30 S2 NE TONIELLITON BORGES NOGUEIRA 732.979-2 CLA 
 

As OMs dos militares listados nesta Portaria deverão orientá-los a inserir os dados de 
conclusão do curso no SIGPES.  

 
                                                                          Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO 

                                                                         Chefe da SCAD                
 
 

6 - CURSO DE CATALOGAÇÃO APLICADA À LOGÍSTICA - (CCAT – TURMA 1) 
 

PORTARIA COMGAP Nº 1.002/ADCP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRAÇÃO DO COMANDO-GE RAL 
DE APOIO , no uso de suas atribuições que lhe confere o inciso VII do Art. 61 do Regimento 
Interno do Comando Geral de Apoio (RICA 20-35), aprovado pela Portaria COMGAP nº 
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve: 

 
Encerrar o Curso de Catalogação Aplicada à Logística (CCAT – TURMA 1), 

realizado na modalidade presencial (ILA), no período de 15 MAIO a 2 JUN 2023, sob 
responsabilidade do ILA. 

 

INSTRUTORES 
 

 
PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 2S BSP ANDRE LIMA GONZAGA 419.294-0 CECAT 

2 2S SEM JOÃO RAFAEL VIEIRA FABIANO 611.612-4 CECAT 

3 2S BSP JORGE EDUARDO DA SILVA BELLEZA 649.375-0 CECAT 

4 2S BMA NELSON DE LIMA CIRILO 632.303-0 CECAT 
5 2S BET NYUELEN MARIANA DA SILVA COSTA 666.681-7 CECAT 
6 3S BSP ÍCARO ALVES TEIXEIRA 444.275-0 CECAT 
7 3S QSCON TLG JONNATAS DE MELO NASCIMENTO 741.724-1 CECAT 
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8 3S BSP JÚLIA MARIA SOARES PEREIRA 690.198-0 CECAT 
9 3S BSP MAYNARA SANT`ANA MAIA 666.827-5 CECAT 
10 3S BSP RODRIGO JOSÉ DO NASCIMENTO BINA 654.227-1 CECAT 
11 3S BSP TIBÉRIO NARCISO PEREIRA PEDRO 648.085-3 CECAT 
12 3S BSP VÍTOR TADEU FRACAROLI ROCHA 666.919-0 CECAT 
13 3S BSP YURI DESNADE MATOS 680.636-8 CECAT 

 
Homologar a matrícula do militar relacionado a seguir:  

 

 
PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 1S MB CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO SILVA - EXÉRCITO 
 

Desligar o militar relacionado a seguir, conforme especificado: 
 

b) Em decorrência da letra “e”, do item 4.9.1, da ICA 37-563/2020: 
 

 
PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 CV - LUIZ CARLOS DOMINGUES DA SILVA NETO - CBC 
 
Aprovar, por terem concluído com aproveitamento, os militares relacionados a 

seguir: 
 

 PT/GD ESP NOME SARAM OM 

1 CL AV ROBERTO FERREIRA DA SILVA 305.096-3 CECAT 

2 TC AV LUÍS HENRIQUE MISEROCHI DIAS 314.782-7 COMGAP 

3 1T BIB ANDRESSA QUINTINO RAMOS 743.918-0 PAMA LS 

4 2T 
QOCON 

ADM 
CARLA CRISTINA DE LIMA KLEIN 738.566-8 DIRINFRA 

5 2T ESP SUP IDALGO ROBERTO CANESTRARO 217.029-9 CECAT 

6 2T 
QOCON 

BIB 
MARIANA RIBEIRO FERNANDES 743.593-2 PAMA LS 

7 1S BSP MARCELLE STONY DA SILVA OGASSAVARA 420.074-8 CINDACTA II 

8 1S BEP MARCO ANTÔNIO SILVA DE GÓES 427.815-1 PAMA GL 

9 2S BEI BIANCA ROBERTO DE OLIVEIRA 655.503-9 PAMA LS 

10 2S BSP LEANDRO CARLOS DE SOUSA SILVA 434.458-8 PAMA LS 

11 3S BMB ÍLLEM BRENO DA SILVA ANDRADE 680.738-0 PAMB RJ 

12 3S SBO RODRIGO GODOY DE SOUZA 696.456-7 DIRINFRA 

13 3S 
QSCON 

TLG 
TIAGO ANGELO MONTEIRO 341.894-4 CECAT 

14 1S MB CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO SILVA - EXÉRCITO 

15 CV - HENRIQUE ODA MIGUEL - CBC 
 

As OMs dos militares listados nesta Portaria deverão orientá-los a inserir os dados de 
conclusão do curso no SIGPES.  

 
Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO 

Chefe da SCAD 
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7 – DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA COMGAP Nº 990/ADCO, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuições que lhe 

conferem: o §2º do Art 6º e o Art 5°, do Decreto n° 11.002, de 17 de março de 2022; o §2º doArt2º 
da Portaria GABAERnº348/GC4, de 10 de agosto de 2022; o Art 1º da Portaria COMGAP n° 
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 
Designar o militar abaixo relacionado a participar do Sistema de Planejamento e 

Condução Aeroespaciais (SPCOA) Módulo Operações, no período de29 a 30 de maio de 2023, na 
cidade de São José dos Campos/SP. 

 
A referida Viagem de Instrução relacionada à Orientação Técnica, sob coordenação 

da Diretoria de Tecnologia de Informação, conta com a participação do seguinte militar: 
 
Cel Av FERNANDO RODRIGUES DE SÁ (305081-5)– DTI. 

 
 
PORTARIA COMGAP Nº 1.003/ADCO, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuições que lhe 

conferem: o §2º do Art 6º e o Art 5°, do Decreto n° 11.002, de 17 de março de 2022; o §2º 
doArt2ºdaPortariaGABAERnº348/GC4,de10deagostode2022;oArt1ºdaPortariaCOMGAP n° 
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 
Designar os militares abaixo relacionados a participarem da Visita de Assistência 

Técnica de Material Bélico – VAT-MB, no período de 19 a 21 de julho de 2023, na cidade de 
Guarulhos/SP. 

 
A referida Viagem de Instrução relacionada à Orientação Técnica, sob coordenação 

da Diretoria de Material Aeronáutico e Bélico, conta com a participação dos seguintes militares: 
 
1º Ten ROGER LIAN MIRANDA RECH (435897-0) – PAMB-RJ; 
1S CARLOS HENRIQUE RODRIGUES (306215-5) – PAMB-RJ; 
2S MARCIO GAUDENCIO JUNIOR (613378-9) – PAMB-RJ; e 
3S CAROLINE DE ALMEIDA SIQUEIRA (680708-9) – PAMB-RJ. 

 
 

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS 
Chefe do Estado-Maior do COMGAP 
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8 – GRATIFICAÇÃO – AUTORIZA O PAGAMENTO 
 

PORTARIA COMGAP Nº 821/ADCO, DE 5 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO, de 

acordo com a subdelegação de competência estabelecida na Portaria COMGAP n° 60/SSRH, de12 
agosto de 2022,em conformidade com o previsto no § 2º, do art. 6º, da Portaria nº 384/GC4,de 10 
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4º, inciso II, do Decreto no 11.002, de 17 de março de 
2022, e considerando o que consta do Processo nº 67100.002485/2023-13, resolve: 

 
Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento)do 

soldo, pelo número de dias declarado ao lado do militar abaixo relacionado, partícipe da 2ª 
Reunião Ordinária do Comitê de Governança Digital, de Segurança da Informação e de Proteção 
de Dados (CGDSIPD), na cidade de Brasília/DF. 
 

PT/GRAD NOME COMPLETO  NR ORD 
Período Nrde 

Dias OM  
Início Término 

BRIG AR 
MARCELO GOBETT 

CARDOSO 
185743-6 

08:05 h 
09/05/2023 

21:15 h 
11/05/2023 

 3 COMGAP 

 
 

PORTARIA COMGAP Nº 845/ADCO, DE 7 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO ,de 
acordo com a subdelegação de competência estabelecida na Portaria COMGAP n° 60/SSRH, de12 
agosto de 2022,em conformidade com o previsto no § 2º, do art. 6º, da Portaria nº 384/GC4,de 10 
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4º, inciso II, do Decreto no 11.002, de 17 de março de 
2022, e considerando o que consta do Processo nº 67051.000180/2023-08, resolve: 

 
Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento) do 

soldo, pelo número de dias declarados ao lado da militar abaixo relacionada, partícipe do Curso de 
Administração de Pessoal para Oficiais (CADP-O) no CIAAR, na cidade de Lagoa Santa/MG. 
 

PT/GRAD NOME COMPLETO  NR ORD 
Período Nrde 

Dias OM  
Início Término 

2T 
FLÁVIA SANTOS 

LOPES 
753421-3 

08:00h 
07/05/2023 

17:00h 
19/05/2023 

13 CECAT 

 
 

PORTARIA COMGAP Nº 844/ADCO, DE 7 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO, de 

acordo com a subdelegação de competência estabelecida na Portaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12 
agosto de 2022,em conformidade com o previsto no § 2º, do art. 6º, da Portaria nº 384/GC4, de 10 
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4º, inciso II, do Decreto no 11.002, de 17 de março de 
2022, e considerando o que consta do Processo nº 67110.002240/2023-77, resolve: 
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Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por cento) do 
soldo, pelo número de dias declarados ao lado da militar abaixo relacionada, partícipe da Seletiva/ 
Competição FAB Fitness Funcional, na cidade do Rio de Janeiro/RJ. 
 

PT/GRAD NOME COMPLETO  
NR 
ORD 

Período Nrde 
Dias OM  

Início Término 

2S 
MARINA ROSA REIS DE 

MESSIAS 
6603270 

14:30 h 
05/05/2023 

23:30 h 
07/05/2023 

3 DIRMAB 

 
Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS 

Chefe do Estado-Maior do COMGAP 
 
 

9 - PORTARIA - REVOGAÇÃO 
 

PORTARIA COMGAP Nº 294/ASMT, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Revoga atos que menciona. 
 

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO-GERAL DE APOIO , no 
uso da delegação de competência estabelecida na alínea “b” do inciso I do art. 1º da Portaria 
COMGAP nº 60/SSRH, de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 
Art. 1º  Revogar as seguintes Portarias: 
 

I - Portaria COMGAP n° 28/ASMT, de 03 de abril de 2017, publicada no BCA nº 61, 
de 13 de abril de 2017 - Aprovar a reedição da DCAP 2-ASMT “Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes”; e 

 

II - Portaria COMGAP nº 49/ASMT, de 7 de outubro de 2015, publicada no BCA 
nº 189, de 13 de outubro de 2015 - Aprovar a reedição da DCAP 3-ASMT “Comissão de Segurança 
e Medicina do Trabalho”. 

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, por se tratar de 
urgência justificada no expediente administrativo, conforme parágrafo único do art. 4º, do Decreto 
nº 10.139, de 28 de novembro de 2019. 

 
 

PORTARIA COMGAP Nº 992/ADCO, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuições que lhe 

conferem: o §2º do Art 6º e o Art 5°, do Decreto n° 11.002, de 17 de março de 2022;  o §2º do Art 
2º da Portaria GABAER nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022; o Art 1º da Portaria COMGAP n° 
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 

Revogar a Portaria n° 75/ADCO, de 03 de fevereiro de 2023, que designou o militar 
da DIRMAB (PAMA-SP) a participar da Visita de Orientação Técnica de Implementação 
Logística na Base Aérea de Anápolis, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica n°28, de 
09 de fevereiro de 2023. 

 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA COMGAP Nº 996/ADCO, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuições que lhe 

conferem: o §2º do Art 6º e o Art 5°, do Decreto n° 11.002, de 17 de março de 2022;  o §2º do Art 
2º da Portaria GABAER nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022; o Art 1º da Portaria COMGAP n° 
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 
Revogar a Portaria n° 211/ADCO, de 10 de março de 2023, que designou o militar 

da DIRMAB (PAMA-SP) a participar da Visita de Orientação Técnica de Implementação 
Logística na Base Aérea de Anápolis, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica n°67, de 
13 de Abril de 2023. 

 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PORTARIA COMGAP Nº 997/ADCO, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuições que lhe 

conferem: o §2º do Art 6º e o Art 5°, do Decreto n° 11.002, de 17 de março de 2022;  o §2º do Art 
2º da Portaria GABAER nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022; o Art 1º da Portaria COMGAP n° 
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 
Revogar a Portaria n° 786/ADCO, de 28 de dezembro de 2022, que designou o 

militar da DIRMAB (PAMA-SP) a participar da Visita de Orientação Técnica de Implementação 
Logística, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica n°003, de 05 de janeiro de 2023. 

 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PORTARIA COMGAP Nº 998/ADCO, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuições que lhe 

conferem: o §2º do Art 6º e o Art 5°, do Decreto n° 11.002, de 17 de março de 2022;  o §2º do Art 
2º da Portaria GABAER nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022; o Art 1º da Portaria COMGAP n° 
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 
Revogar a Portaria n° 442/ADCO, de 19 de abril de 2023, que designou o militar da 

DIRMAB (PAMA-SP) a participar da Visita de Orientação Técnica de Implementação Logística 
na Base Aérea de Anápolis, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica n°75, de 26 de 
abril de 2023. 

 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
 
 



Fl. nº  
 

(Continuação do Boletim do Comando da Aeronáutica nº 114, de 23 JUN 2023) 
 

 
 
 

9078  

PORTARIA COMGAP Nº 999/ADCO, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuições que lhe 

conferem: o §2º do Art 6º e o Art 5°, do Decreto n° 11.002, de 17 de março de 2022;  o §2º do Art 
2º da Portaria GABAER nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022; o Art 1º da Portaria COMGAP n° 
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve: 

 
Revogar a Portaria n°519/ADCO, de 2 de maio de 2023, que designou os militares 

da DIRMAB (PAMA-SP) a participar da Missão de Inspeção Radiográfica na Aeronave F-5 FM 
4812, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica n°82, de 08 de maio de 2023. 

 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS 

Chefe do Estado-Maior do COMGAP 
 
 

SECÃO III – COMANDO DE OPERAÇÕES AEROESPACIAIS  
 

1 - APOSTILA 
 

RETIFICAÇÃO 
 
Retificar a Portaria COMAE n° 53/SSP, de 28 de abril de 2023, publicada no BCA nº 

081, de 05 de maio de 2023, na folha 6190, que versa sobre o Licenciamento e Exclusão do serviço 
ativo do 3S QSCON TIN EDUARDO PEREIRA DE JESUS (NrOrd 677.697-3). 

 
Onde se lê: 
 
3S QSS TIN EDUARDO PEREIRA DE JESUS (NrOrd 677.697-3). 
 
 
Leia-se: 
3S QSCON TIN EDUARDO PEREIRA DE JESUS (NrOrd 677.697-3). 

 
 

Brasília, 19 de junho de 2023. 
 
 

TenBrig Ar HUDSON COSTA POTIGUARA 
Cmt de Operações Aeroespaciais 
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SEÇÃO IV – COMANDO DE PREPARO 
 

1 - GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO - PAGAMENTO - AUTORIZAÇÃO 
 

PORTARIA COMPREP Nº 2.275/SPOG-20, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Autoriza o pagamento de Gratificação de 
Representação. 

 
O COMANDANTE DE PREPARO , de conformidade com o previsto no § 1º do 

art. 6º da Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, o inciso II do art. 4º do Decreto nº 11.002, 
de 17 de março de 2022, e o que consta do Processo nº 67281.006204/2023-11, resolve: 

 
Art. 1º  Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por 

cento) do soldo, pelo número de dias declarados ao lado de cada militar abaixo relacionado, 
pertencente ao efetivo da BAAN, partícipe da Reunião da Aviação de Caça 2023, realizada no Rio 
de Janeiro/RJ: 

 

§ 1º Ao Maj Av VITOR CABRAL BOMBONATO, SARAM 401619-0, total de 04 
dias, referente ao período: 

I - Início (17/04/2023), término (21/04/2023). 
 

§ 2º Ao Maj Av FELIPE BRAGA GALVÃO DE SOUZA, SARAM 398684-5, total 
de 01 dia, referente ao período: 

I - Início (20/04/2023), término (21/04/2023). 
 

§ 3º Ao Maj Av DOMINGOS AFONSO DE MOURA JUNIOR, SARAM 411048-0, 
total de 04 dias, referente ao período: 

I - Início (17/04/2023), término (21/04/2023). 
 

§ 4º Ao Cap Av LUCA CENTURIONE SCOTTO, SARAM 411124-9, total de 04 
dias, referente ao período: 

I - Início (17/04/2023), término (21/04/2023). 
 

§ 5º Ao 2S BMA RAIMUNDO DUARTE DE SOUSA, SARAM 286441-0, total de 
05 dias, referente ao período: 

I - Início (17/04/2023), término (22/04/2023). 
 
Art. 2º  Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PORTARIA COMPREP Nº 2.277/SPOG-20, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Autoriza o pagamento de Gratificação de 
Representação. 

 
O COMANDANTE DE PREPARO , de conformidade com o previsto no § 1º do 

art. 6º da Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, inciso II do art. 4º do Decreto nº 11002, de 
17 de março de 2022, e o que consta do Processo nº 67271.015372/2023-16, resolve: 
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Art. 1º  Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por 
cento) do soldo, pelo número de dias declarados ao lado de cada militar abaixo relacionado, 
pertencente ao efetivo da BACO, partícipe da Reunião da Aviação de Caça, realizada na cidade do 
Rio de Janeiro/RJ. 

 

§ 1º Ao Ten Cel Av ANDRÉ NAVARRO DE LIMA GUIMARÃES, SARAM 
325840-8, total de 04 dias, referentes ao período: 

I - Início (18/04/2023), término (22/04/2023). 
 

§ 2º Ao Maj Av FLÁVIO GONÇALVES DE SOUZA, SARAM 4110544, total de 
04 dias, referentes ao período: 

I - Início (18/04/2023), término (21/04/2023). 
 
Art. 2º  Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PORTARIA COMPREP Nº 2.279/SPOG-20, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Autoriza o Pagamento de Gratificação de 
Representação. 

 
O COMANDANTE DE PREPARO , de conformidade com o previsto no § 1º do 

art. 6º da Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, no art. 4º, inciso II, do Decreto nº 11.002, 
de 17 de março de 2022, e o que consta no Processo nº 67269.005882/2023-24, resolve: 

 
Art. 1º  Autorizar o pagamento de Gratificação de Representação de 2% (dois por 

cento) do soldo, pelo número de dias declarados ao lado de cada militar abaixo relacionado, 
pertencente ao efetivo da BASC, partícipe da Missão de Proteção Contraincêndio de Aeronaves 
Presidenciais, realizada em Itaguaí/RJ. 

 

§ 1º À 3S SOB JULYANE PORTUGAL DO NASCIMENTO, SARAM 726072-5, 
total de 01 dia, referente ao período: 

I - Início (23/03/2023), término (23/03/2023). 
 

§ 2º Ao CB SGS FLÁVIO AUGUSTO RAMOS DO NASCIMENTO, SARAM 
679051-8, total de 01 dia, referente ao período: 

I - Início (23/03/2023), término (23/03/2023). 
 

§ 3º Ao CB SGS JEFFERSON GOMES PORTO, SARAM 675868-1, total de 01 dia, 
referente ao período: 

I - Início (23/03/2023), término (23/03/2023). 
 
§ 4° Ao S2 SNE LUÍS RICARDO BONINI SACRAMENTO DE ARAÚJO, 

SARAM 731879-0, total de 01 dia, referente ao período: 
I - Início (23/03/2023), término (23/03/2023). 
 
Art. 2º  Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA COMPREP Nº 2.281/SPOG-20, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Autoriza o pagamento de Gratificação de 
Representação. 

 
O COMANDANTE DE PREPARO , de conformidade com o previsto no § 1º do 

art. 6º da Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, no art. 4º, inciso II, do Decreto nº 11.002, 
de 17 de março de 2022, e o que consta do Processo nº 67273.004294/2023-12, resolve: 

 
Art. 1º  Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por 

cento) do soldo, pelo número de dias declarados ao lado de cada militar abaixo relacionado, 
pertencente ao efetivo da BASM, partícipe do Serviço de Controlador de Estande e Oficial de 
Segurança Operacional (FOLO), realizado na cidade de Cacequi/RS. 

 

§ 1º Ao Cap Av RODRIGO EBERLE ALMEIDA, SARAM 431.098-5, total de 03 
dias, referente ao período: 

I - Início (15/05/2023), término (17/05/2023). 
 

§ 2º Ao Cap Av DANYEL COSTA BARBOSA ABDALA, SARAM 625.276-1, 
total de 02 dias, referente ao período: 

I - Início (17/05/2023), término (19/05/2023). 
 
Art. 2º  Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

 
  Ten Brig Ar SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA 

  Comandante de Preparo 
 
 

SEÇÃO V – COMANDO-GERAL DO PESSOAL 
 

1 - CURSO BÁSICO DE MÍDIAS PARA EAD (CBMEAD) - ORDEM DE MATRÍCULA 
 

Seja dada Ordem de Matrícula, aos militares abaixo relacionados, no CURSO 
BÁSICO DE MÍDIAS PARA EAD (CBMEAD-1), a ser realizado no formato CIAAR, no CIAAR, 
no período de 12/06 a 01/09/2023, sob responsabilidade do COMGEP e da DIRENS. 
 
ALUNOS 
 

PT/GD ESP NOME SARAM OM 
1T PED LEILA FERREIRA DA SILVA 689.733-9 DIRENS 

2T PED ALEXANDRA DA COSTA SOUZA 
MARTINS 

743.555-0 DIRENS 

 
(Item 062/2023/COMGEP) 
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2 - TCA 37-14 – APROVA A REEDIÇÃO 
 

PORTARIA COMGEP Nº 308/AJL, DE JUNHO DE 2023. 
 
Aprova a reedição da TCA 37-14 “Cursos e 
Estágios do COMGEP, para 2023 e 2024”. 

 
O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , usando da atribuição que lhe confere 

o artigo 7º, inciso VII, do Regulamento do Comando-Geral do Pessoal, aprovado pela Portaria nº 
2.103/GC3, de 3 de dezembro de 2019, resolve: 

 
Art. 1º Aprovar a reedição da TCA 37-14 “Cursos e Estágios do COMGEP, para 

2023 e 2024”. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
Art. 3º Revoga-se a Portaria COMGEP nº 286/ALE, de 28 de dezembro de 2022, 

publicada no BCA nº008, de 12 de janeiro de 2023. 
 

TenBrig Ar RICARDO REIS TAVARES 
Comandante-Geral do Pessoal 

 
Obs.: A Tabela de que trata a presente Portaria encontra-se anexada a este Boletim e será 
disponibilizada no SISLAER. 
 

 
SEÇÃO VI – DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAÇO AÉREO  

 
1 - SERVIÇO DE NAVEGAÇÃO AÉREA – AUTORIZA A DESATIVAÇÃO 

 
PORTARIA DECEA Nº 979/DCCO2, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

 
Autorização a Desativação de Serviço de 
Navegação Aérea  

 
O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERAÇÕES DO 

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAÇO AÉREO (SDOP), no uso das atribuições 
que lhe confere o artigo 1º, inciso “III”, alínea “g”, da Portaria n° 619/DGCEA_SEC, de 20 de 
dezembro de 2022, e o que preceitua o item 1.5.11 da ICA 63-46 (Órgãos Prestadores de Serviço de 
Navegação Aérea), resolve: 

 
Art 1° - Conceder autorização para desativação do Serviço de Navegação Aérea a 

seguir identificado, conforme a publicação constante no Boletim Interno do GAP-RJ n° 101, de 5 de 
junho de 2023: 

 
1. ANS: Serviço de Informação de Voo de Aeródromo (AFIS); 
2. Localidade: CARLOS PRATES/ Belo Horizonte, MG - SBPR;  
3. Endereço: Rua Ocidente, n° 100, Padre Eustáquio, Carlos Prates-MG; e 
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4. Operador ANS: DNB SBPR. 
 
Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim do 

Comando da Aeronáutica (BCA). 
 
Art 3° - Revogar, na mesma data, a Portaria do DECEA nº 397/DCCO2, de 9 de 

agosto de 2022, publicada no BCA nº 156, de 19 de agosto de 2022. 
 

Brig Ar ANDRÉ GUSTAVO FERNANDES PEÇANHA 
Chefe do SDOP 

 
 

SEÇÃO VII - DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA AE ROESPACIAL  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VIII - SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANÇAS E ADM INISTRAÇÃO DA 
AERONÁUTICA  

 
1 – CURSO BÁSICO DE LOGÍSTICA DE CAMPANHA (CBLCAM) - CONCLUDENTES 

 

Os militares abaixo relacionados concluíram com aproveitamento o Curso Básico de Logística de 
Campanha (CBLCAM), realizado no período de 15 de maio a 16 de junho de 2023, na modalidade de Ensino a 
Distância (EaD), em consonância com o estabelecido na TCA 37-13, aprovada pela Portaria N° 300/AJUR, de 
18 de novembro de 2022, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica nº 215, de 22 de novembro de 
2022.  

 
Nº P/G QD. NOME  OM  SARAM  
1 2T QOCON CAMILA DE SANT'ANNA MATOS BAAF 742.905-3 
2 2T QOINF ANDRÉ BAPTISTA ANGELIM GSD-CO 657.796-2 
3 SO QSS JAIRO HENRIQUE DA SILVA BAGL 300.142-3 
4 SO QSS LUCIANA FONSECA LOPES OASD 306.350-0 
5 SO QSS ALESSANDRO OLIVEIRA DE SOUZA DT-INFRA 

BE 
337.612-5 

6 SO QSS JORGE LUIS DOS SANTOS ROBERTO BAFL 337.568-4 
7 SO QSS MICHELE RANGEL BRAGA DA SILVA HFAG 344.727-8 
8 1S QSS THAIS COUTINHO G. DOS SANTOS DIRSA 396.211-3 
9 1S QSS BERNARDO CARVALHO DA SILVA CINDACTA 

IV  
382.461-6 

10 1S QSS RAFAEL ALVES FERNANDES CEPE 398.880-5 
11 1S QSS ADRIANO PINHEIRO CARDOSO DTCEACY 403.878-9 
12 1S QSS ROSINETE SILVA DIAS HFAG 414.807-0 
13 1S QSS ALEXANDRE ALEX L. DA FONSECA GSD-PV 305.883-2 
14 1S QSS FLÁVIA CRISTINA V. MENDONÇA DECEA 423.030-2 
15 1S QSS PATRICIA GRECO MORELO 

 
HCA 422.951-7 
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16 1S QSS MICHELE CRISTINE IOTTY DA SILVA 
SOBRAL 

GAP-AF 431.277-5 

17 1S QSS WANDERSON MENDES DE SOUZA BABV  371.082-3 
18 1S QSS DANIELLE MELO DA COSTA HFAG 441.096-3 
19 1S QSS MARÍLIA GABRIELA DA SILVA 

CRISÓSTOMO 
GSAU-AN 440.948-5 

20 2S QSS FERNANDA GORETTI LINS GONÇALVES GAP-DF 428.146-2 
21 2S QSS PATRICIA CACILDA CASTRO DO 

NASCIMENTO 
HFAG 605.955-4 

22 2S QSS DANIELLE DE OLIVEIRA CRUZ GSAU-AN 601.815-7 
23 2S QSS CELESTE PEREIRA ARAÚJO CINDACTA 

IV  
442.436-0 

24 2S QSS ÊNIO ESTÊVÃO MOREIRA E SILVA CIAAR 371.607-4 
25 2S QSS TIAGO MIRANDA DA SILVA  DTCEACY 600.854-2 
26 2S QSS DANIEL HENRIQUE DE OLIVEIRA CASTRO HARF 404.149-6 
27 2S QSS VINICIUS PACHECO DE OLIVEIRA DT-INFRA 

RJ 
615.458-1 

28 2S QSS BRUNO CERQUEIRA CAMBINDA HARF 620.617-4 
29 2S QTA RAPHAEL FRANCISCO DE SOUSA OLIVEIRA GAP-BR 397.628-9 
30 2S QSS IVAN FERNANDO DOS SANTOS GSD-NT 613.449-1 
31 2S QSS MARCIO DE CAMARGO DIRAD 433.577-5 
32 2S QSS CARLOS EDUARDO SOUZA DA SILVA DT-INFRA 

RJ 
630.059-6 

33 2S QSS VICTOR LIMA DA FONSECA III COMAR 615.713-0 
34 2S QSS YURI RODRIGUES DOS SANTOS 3º GDAAE 615.741-6 
35 2S QSS FARLEI BERNARDES DE JESUS CINDACTA I 412.557-6 
36 2S QSS JOBERTH JHIEMYSON DOS SANTOS COSTA GSD-CO 631.942-4 
37 2S QSS JORGE FELIPE DO NASCIMENTO SOARES DIRAD 632.318-9 
38 2S QSS VANESSA ALVES ALMEIDA DE JESUS GAP-BR 632.346-4 
39 2S QSS VAGNER LUCIANO SOARES DE ABREU GSAU-AN 400.669-0 
40 2S QSS BRUNO OLIVEIRA SILVEIRA DT-INFRA 

RJ 
648.402-6 

41 2S QSS CELSO SANTOS DE CARVALHO JÚNIOR BABV  410.521-4 
42 2S QSS RENAN SANTOS CARNEIRO DIRAD 644.973-5 
43 2S QSS TIAGO LEOTE GSD-CO 644.601-9 
44 2S QSS PEDRO ANTONIO LEITE DA SILVA SERIPA III 657.911-6 
45 2S QSS AMARO REGIVALDO DE AMORIM FILHO GSAU-AN 410.151-0 
46 2S QSS LEONARDO DE OLIVEIRA DA SILVA 

NASCIMENTO 
GALC 657.891-8 

47 2S QSS JOSILANY DE SOUZA ALMEIDA 
ANASTACIO 

HFAG 657.887-0 

48 2S QSS THAIS TEIXEIRA RODRIGUES FELIPE GALC 662.899-0 
49 2S QSS PAULO CESAR PINTO DE OLIVEIRA BASP 447.486-4 
50 2S QSS RODRIGO FARIA CUNHA PAMB RJ 434.913-0 
51 2S QSS PRISCILLA OLIVEIRA ALVES ELIAS HFAG 662.909-1 
52 2S QSS ANDERSON LUIZ SOBRAL CAPELA HFAG 600.342-7 
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53 2S QSS MARCOS VINICIUS BARREIRA TRINDADE PAAF 437.008-2 
54 2S QSS TAISA KARINE SILVA ARAÚJO HARF 666.700-7 
55 2S QSS DANIELA ARAUJO SANT'ANNA DACO MN 666.779-1 
56 2S QTA LUIZ CARLOS ARAUJO DE OLIVEIRA BABV  397.646-7 
57 2S QSS MARCUS VINICIUS SOUZA MONTEIRO HCA 446.965-8 
58 3S QSCON ELAINE CRISTINA FONSECA DE OLIVEIRA DACO MN 677.390-7 
59 3S QSS POLLYANA RODRIGUES ROCHA CEPE 672.958-4 
60 3S QTA DIEGO CESAR DE CASTRO TOMÉ BANT 437.741-9 
61 3S QTA ANTÔNIO CARLOS FERNANDES CARVALHO 

FILHO 
GAP-RF 442.802-1 

62 3S QTA MARIO FELIPE MARTINS DO NASCIMENTO BAFZ 646.903-5 
63 3S QSS JOÃO VICTOR CASTÓRIO DAMASCENO GLOG PV 446.014-6 
64 3S QSS GABRIELLE SILVA DA PAZ GLOG PV 673.118-0 
65 3S QSS YASMIN SOARES TINOCO DOS REIS DT-INFRA 

RJ 
680.453-5 

66 3S QSS ANDRÉ AUGUSTO ROCHA MEDRADO BAGL 610.568-8 
67 3S QSS KIMBERLI LUNA NAKANDAKARE DE 

OLIVEIRA  
BAAF 689.891-2 

68 3S QSS MARCIO ANTONIO ROMEIRO DE OLIVEIRA 
FILHO 

GSD-SP 690.114-0 

69 3S QSS LUAN LUCAS DE SOUZA SACERDOTE GLOG PV 696.326-9 
70 3S QTA TIAGO PAIVA DO NASCIMENTO GAP-RJ 613.165-4 
71 3S QSS SHEYLANE PINHEIRO DA SILVA PAGL 727.606-0 
72 3S QSS BRENDO LUIZ BARROS DO NASCIMENTO CAE 674.051-0 
73 3S QSS JEAN LUCAS DA SILVA DE OLIVEIRA SECPROM 727.633-8 
74 3S QSS FRANCIELE BERNARDES DO CARMO PAMA SP 727.744-0 
75 3S QSCON LEANDERSON DE OLIVEIRA PATRICIO BAFL 741.522-2 
76 3S QSCON FABIANA ARAÚJO MAIA  DACO MN 741.824-8 
77 3S QSCON HENRIQUE FAIA GARCIA DACO MN 741.817-5 
78 3S QSCON ÉRICA DE ANDRADE PORCINO GAP-RJ 742.209-1 
79 3S QSCON DELMA FONSECA SEIXAS DACO MN 741.815-9 
80 3S QTA PABLO HENRIQUE DA SILVA PIMENTEL GAP-RJ 641.280-7 
81 3S QTA ADAUTO DA SILVA FRANÇA NETO VII COMAR 634.563-8 
82 3S QESA PEDRO PAULO DANTAS E SILVA PAGL 346.559-4 
83 3S QESA ANGELO PERNAMBUCO DA SILVA BAAF 333.809-6 
84 3S QESA ADRIANO HENRIQUE MOINHO ROSA HFAG 344.587-9 
85 3S QSCON PAULO VÍTOR CRASNHAK DA CRUZ BAFL 749.196-4 
86 3S QSCON ADILIO WENDEL CANDIDO GAP-RJ 749.354-1 
87 3S QSCON DANIEL SANTANA GOMES DT-INFRA 

RJ 
749.347-9 

88 3S QSCON MARIANE NUNES ATANASIO HFAG 749.284-7 
89 3S QSCON BISMARCK JEAN MOTTA DA SILVA GAP-GL 749.439-4 
90 3S QSCON EMÍLY THAYNÁ SILVESTRE DE ALMEIDA  GAP-RJ 749.427-0 
91 3S QSCON DANIELE FIGUEIREDO DE ALMEIDA 

 
HFAG 749.352-5 
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92 3S QSCON FLÁVIO RODRIGUES ELIOTÉRIO DE 
OLIVEIRA  

BACG 749.500-5 

93 3S QSCON GLAUBER SOARES LIMA E SILVA BANT 749.225-1 
94 3S QESA JULIO EDUARDO SOARES COSTA EPCAR 347.321-0 
95 CB QCB DIOGO ALVES LOUZADA SERIPA III 382.908-1 
96 CB QCB CLAUDIONOR CLEMENTINO DOS SANTOS 

JUNIOR 
BAAF 436.422-8 

97 CB QCB RAFAEL GUTIERREZ GRASSI HFASP 671.763-2 
98 CB QCB DOUGLAS D´LUKAS ARAÚJO LEITE SEFA 677.654-0 
99 CB QCBCO

N 
LUCAS TAVARES TOBIAS GAP-RJ 684.398-0 

100 CB QCBCO
N 

THALITA CAVALCANTE DE CARVALHO  GAP-GL 749.907-8 

101 S1 QSD EMANUEL FERREIRA FIALHO VII COMAR 693.320-3 
102 S1 QSD MARCOS RODRIGUES DA SILVA GSD-SJ 698.333-2 
103 S1 QSD MARCELO OLIVEIRA DE MOURA DIRAD 803.464-8 
104 S1 QSD PEDRO HENRIQUE DE SOUZA PEREIRA GSD-RJ 723.843-6 
105 S1 QSD DENILSON DA SILVA ALVES HFASP 723.184-9 
106 S2 QSD ROBERT TEIXEIRA EMIDIO DIRAD 728.288-5 
107 S2 QSD VINÍCIUS HENRIQUE MARCIANO CARDOSO GSD-SJ 729.460-3 
108 S2 QSD JOÃO VICTOR GABRIEL DE ANDRADE EEAR 728.692-9 
109 S2 QSD SAMUEL ALVES COSTA GALC 731.645-3 
110 S2 QSD LUAN LEMES RAYMUNDO GSD-SJ 732.642-4 
111 S2 QSD KLEBER WILLIAM GONÇALVES CESAR GSD-SJ 732.713-7 
112 S2 QSD DANIEL ALEXANDRE GALVÃO  GSD-SJ 732.663-7 
113 S2 QSD CHRISTIANO PEDESSANI SANTANA PONTES BAAF 734.001-0 
114 S2 QSD PEDRO DANIEL DE JESUS FERREIRA 

GARCIA 
GALC 733.854-6 

115 S2 QSD THIAGO HENRIQUE GONÇALVES 
MACHADO 

EEAR 735.657-9 

116 S2 QSD LUCAS DIONISIO ALVES GIANFALDONI GSD-SJ 736.501-2 
117 S2 QSD LEONARDO HENRIQUE LEMES EEAR 735.612-9 
118 S2 QSD JOÃO VICTOR DE JESUS MOREIRA EEAR 735.595-5 
119 S2 QSD JOSÉ VINICIUS DE CAMPOS PEREIRA EEAR 735.590-4 
120 S2 QSD CÉLIO CANDIDO DA SILVA NETO GSD-SJ 736.532-2 
121 S2 QSD SERGIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR GALC 739.545-0 
122 S2 QSD MATHEUS DA FONSECA CORREA GALC 739.517-5 
123 S2 QSD ROGER DE SALLES LIMA GSD-SJ 740.425-5 
124 S2 QSD MATHEUS TROMBINI RICARDO GSD-SJ 740.323-2 
125 S2 QSD DAVID CORDEIRO MOREIRA SANTOS GSD-SJ 740.394-1 
126 S2 QSD MARCELO DURAES FILHO GSD-SJ 740.363-1 
127 S2 QSD LUCAS ANDRADE ABREU GALC 745.127-0 
128 T2 QTA SÉRGIO CESAR JUSTINO DE MELO BABV  684.856-7 
129 T2 QTA WESLEY DE AQUINO GOMES BABV  680.108-0 
130 T2 QTA THAYNÁ KEILLA ALVES DE SOUZA  BABV  741.244-4 



Fl. nº  
 

(Continuação do Boletim do Comando da Aeronáutica nº 114, de 23 JUN 2023) 
 

 
 
 

9087  

131 T2 QTA RHOBERTTA ROCHA E LIMA BARF 751.132-9 
132 T2 QTA JOÃO VICTOR MESSIAS SILVA GAP-DF 695.072-8 

 
EM CONSEQUÊNCIA: 

 
a) As OM de origem dos militares tomem ciência e providências que julgarem 

cabíveis. 
 

(Item 22/IEFA/2023) 
 
 

2 – CURSO DO MÓDULO AQUISIÇÃO E CONTRATOS PARA UNIDADES 
GESTORAS CREDORAS(CMAC-UG CRED)–MATRICULADOS 

 
Os militares e civis abaixo relacionados foram matriculadosno Curso do Módulo 

Aquisição e Contratos para Unidades Gestoras Credoras (CMAC- UG CRED),a ser realizado no 
período de 12de junho a 07 de julho de 2023, na modalidade de Ensino a Distância (EaD), em 
consonância com o estabelecido na TCA 37-13, aprovada pela Portaria N° 300/AJUR, de 18 de 
novembro de 2022, publicada no Boletim do Comando da Aeronáutica nº 215, de 22 de novembro 
de 2022. 

N° P/G QUADRO NOME OM SARAM 
1 MJ QODENT LEONARDO RIBEIRO MENDES HAMN 322.377-9 

2 1T QOENG THIAGO LOPES MOREIRA DTCEATM-
RJ 

690.646-0 

3 1T QOINT RICARDO CARDOSO MACIEL GAP-SJ 619.439-7 

4 1T QOCON VANESSA CONCEIÇÃO CAMPOS ES-SV 685.636-5 

5 1T QOCON EDUARDO GOMES FERRAZ ES-SV 685.632-2 

6 1T QOENG LEONARDO JOSÉ ROCHA GAC INFRA-
AN 

648.125-6 

7 1T QOENG JESSIKA CAROLINE MOURA RODRIGUES 
LEITE 

GAC INFRA-
AN 

736.683-3 

8 1T QOCON ANDRESSA RODRIGUES QUEIROZ AYRES 
DANTAS GUEDES 

ES-SV 695.636-0 

9 1T QOINT DAVID LUIZ GADÊLHA BAAF 637.653-3 

10 1T QOINT PAMELLA SILVA DE OLIVEIRA BAAF 649.378-5 

11 1T QOINT ANDRÉ LUCAS FALCK DE ALMEIDA DCTA 637.652-5 

12 1T QOENG MISAEL LEVI COSTA CAVALCANTI CLBI 694.931-2 

13 1T QOENG LUCAS SOARES RODRIGUES CLBI 694.922-3 

14 1T QOCON POLLYANNA CABRAL PIZZI DE 
FIGUEIREDO 

HAMN 727.070-4 

15 1T QOCON FERNANDA CARLOS DOS SANTOS DECEA 727.146-8 

16 2T QOCON ANA LAURA OLIVEIRA BORGES ES-SV 737.177-2 

17 2T QOEA RUBEM ANTONIO DOS SANTOS GAC INFRA-
AN 

255.777-0 

18 2T QOEA DENILSON PEREIRA DE ANDRADE BACO 309.561-4 

19 2T QOCON DEBORA CRISTINA CATARUCCI 
 

GSAU-SJ 739.124-2 
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20 2T QOCON NATHÁLIA MACHADO CARDOSO 
DARDEAU DE ALBUQUERQUE JUSTO 

BAAN 738.553-6 

21 2T QOCON ÍTALO ÁLISSON DA FONSÊCA COSTA ES-SV 743.070-1 

22 2T QOCON FERNANDA DOS SANTOS BONFIM 
IGLESIAS 

CCARJ 742.903-7 

23 2T QOCON RENATA ALVES PEREIRA BAAF 742.841-3 

24 2T QOINT RENAN BRANDÃO PIMENTA BAAF 674.992-5 

25 2T QOCON REGINA MENEZES CABRAL HAMN 747.636-1 

26 2T QOCON RODRIGO RODRIGUES FERNANDES BAAF 747.725-2 

27 2T QOCON LUCAS HENRIQUE RODRIGUES 
DAMASCENO 

HAMN 748.069-5 

28 2T QOECOM RICARDO DE SOUZA VIEIRA DTCEAPS 372.038-1 

29 2T QOEA FABRICIO MARINATO ARMINDO HAMN 243.588-8 

30 2T QOCON ANDRIELI DE FÁTIMA PAZ NUNES  GAP-CO 753.203-2 

31 2T QOCON TAFANY OLIVEIRA DE SOUZA VIZCAINO CLBI 753.181-8 

32 2T QOCON ANA RAQUEL LOPES DOS SANTOS 
MIRANDA 

HABE 753.054-4 

33 2T QOCON MARIA CLARA RODRIGUES PINHEIRO HABE 753.037-4 

34 2T QOCON PRISCILA SALGADO FILGUEIRAS BAFZ 753.075-7 

35 2T QOCON EVANDRO RICHARD CÂNDIDO GSAU-SJ 753.703-4 

36 2T QOCON FABIO HENRIQUE DE CARVALHO FERRAZ CLBI 753.179-6 

37 2T QOCON ERICA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA CINDACTA 
III 

753.111-7 

38 2T QOCON PALOMA MAIA FERNANDES CLBI 753.177-0 

39 AP QOCON PÂMELA GISELE SARAIVA SOARES  V COMAR 755.881-3 

40 AP QOCON EDILENE DE SOUZA REIS ALVES BASV 758.396-6 

41 AP QOCON JOSEANE BATISTA DA SILVA HAMN 757.020-1 

42 AP QOCON LARISSA CRISTINA DA SILVA BEZERRA 
DIGER 

SEREP-BE 755.542-3 

43 AP QOCON ANELIZE MARIA DE CARVALHO LOPES 
NOBREGA 

SEREP-SP 741.733-0 

44 AP QOCON KAIQUE ALMEIDA DE GODOY AFA 756.166-0 

45 SO QSS ALINE MACEDO LIMA ES-SV 337.251-0 

46 SO QSS EVERTON ARRAZ DE QUEIROZ DTCEANT 333.660-3 

47 1S QSS MARCOS DE OLIVEIRA SOARES INCAER 306.230-9 

48 1S QSS FABIO DA GRACA FERREIRA BAAF 333.915-7 

49 1S QSS CASTORINA RIBEIRO CARDOSO IAOP 392.970-1 

50 1S QSS ELIZABETH KOSTECZKA FERNANDEZ IV COMAR 406.951-0 

51 1S QSS JULIANA DE OLIVEIRA CONCEIÇÃO BAAF 407.002-0 

52 1S QSS NILSON DOS SANTOS PONCE JUNIOR DTCEANT 403.954-8 

53 1S QSS RAQUEL CRISTINE MACHADO MONTEIRO DTCEANT 409.658-4 

54 1S QSS BEATRIZ DA SILVA ROCHA GUIMARÃES BAAF 431.344-5 

55 1S QSS TIAGO DE CARVALHO EEAR 400.637-2 

56 2S QSS SAMIRA GONÇALVES PINTO LIMA DTCEANT 432.581-8 

57 2S QSS WAGNER PEREIRA NEVES SERIPA V 403.133-4 
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58 2S QSS HANS MÜLLER LOPES DE ARAÚJO PAMA LS 442.367-4 

59 2S QSS CLAUDIA DE ARAGÃO SANTOS ALVES PAME RJ 606.979-7 

60 2S QSS THIAGO ROBERTO SANTOS DA SILVA BAAF 384.186-3 

61 2S QSS GUILHERME DE FREITAS SCALERCIO CIAER 612.727-4 

62 2S QSS ALEXSANDRO RODRIGUES WERDAN DTCEANT 306.239-2 

63 2S QSS ROBERTA CRISTINE COSTA GOUVEIA DE 
OLIVEIRA 

BASV 603.328-8 

64 2S QSS LIVIA VIANA MOREIRA DO ESPIRITO 
SANTO 

CINDACTA 
III 

603.230-3 

65 2S QSS POLLYNE AVELINO DA SILVA DTCEATM-
RJ 

606.128-1 

66 2S QSS WELTON ADRIANO ALVES GSD-SP 607.279-8 

67 2S QTA MARCELO FERREIRA CABRAL GSAU-SJ 334.214-0 

68 2S QSS JULYANA DIAS CAVALCANTE GSAU-SJ 638.346-7 

69 2S QSS KELVIN TEIXEIRA DA LUZ PAME RJ 631.971-8 

70 2S QSS WALBER SOUZA DO REGO COMARA 419.629-5 

71 2S QSS MICAELA SALES SANTOS DTCEANT 649.367-0 

72 2S QSS CARLOS ALMIR GARCIA DA SILVA GAP-SJ 611.080-0 

73 3S QSCON ROGERIO ALVES DIAS BASP 677.118-1 

74 3S QSS MELISSA EMILE MENEZES DE OLIVEIRA 
NASCIMENTO 

BASV 678.075-0 

75 3S QSS LETÍCIA BRAGANÇA CONDE VILLETH BASP 673.159-7 

76 3S QSCON PRISCILLA SOUSA PEREIRA CENCIAR 696.780-9 

77 3S QSCON LUIS GUSTAVO ARAUJO CUNHA ES-SV 696.257-2 

78 3S QSCON CAROLINA MAURICIO DE SOUZA CIAER 696.678-0 

79 3S QSCON ELIANE RODRIGUES BARRADAS LOPES GSAU-SJ 696.024-3 

80 3S QSS VINÍCIUS SANTOS DA SILVA V COMAR 689.847-5 

81 3S QSS LETÍCIA PACHECO DE LIMA BASP 690.046-1 

82 3S QSS LEONARDO VENTURA CHAVES PAMA SP 680.554-0 

83 3S QSCON ITAMARA PARENTE DE CASTRO HAMN 731.300-4 

84 3S QSS ELLEN GOMES VIANNA DTCEANT 690.453-0 

85 3S QSCON LUCIANA EUGÊNIA MELO SILVA ASOCEA 742.230-0 

86 3S QSCON PATTY RAFAELA PEREIRA SERAPIÃO 
BARROSO 

EEAR 741.563-0 

87 3S QSCON ANDRÉSIA PEREIRA DE OLIVEIRA AFA 741.355-6 

88 3S QSCON JÁLISSON HAIONNE RODRIGUES SILVA GAC INFRA-
AN 

742.150-8 

89 3S QSCON ALEXSANDRA QUARESMA DE LIRA CINDACTA 
III 

741.851-5 

90 3S QSCON HÉRICA JORDANA REZENDE DE PAULA 
PIRES 

GAC INFRA-
AN 

742.144-3 

91 3S QSCON JULIENE RAIMUNDO ROSA SILVA 2º/6º GAV 742.134-6 

92 3S QSCON PAULO ROBERTO DA SILVA GAC INFRA-
AN 

416.036-3 

93 3S QSCON ANA TALITA GROSS MAGALHÃES DE 
OLIVEIRA 

CGABEG 749.333-9 
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EM CONSEQUÊNCIA: 

 
a) As OM de origem dos militares tomem ciência e providências que julgarem 

cabíveis. 
 

(Item 23/IEFA/2023) 
 
 

3 – GRATIFICAÇÃO – AUTORIZA O PAGAMENTO 
 

PORTARIA SEFA Nº 445/CRH, DE20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Autoriza o pagamento da Gratificação de 
Representação. 

 
O    VICE-SECRETÁRIO    DE     ECONOMIA,    FINANÇA S    E 

ADMINISTRAÇÃO DA AERONÁUTICA , de conformidade com o previsto no § 2º do Art. 6º da 
Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, na alínea "c", inciso II, Art. 4º, do Decreto nº11.002, 
de 17 de março de 2022, e o que consta do processo nº68000.002002/2023-71, resolve: 

 
Art. 1º Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por 

cento) do soldo, pelo número de dias declarado ao lado dos militares abaixo 
relacionados,partícipesdaPrimeirareuniãodaSEFAcomOMSubordinadasecomGestoresdaFAB,ocorr
ida nas instalações do Departamento Ciência e Tecnologia Aeroespacial, na cidade de São José dos 
Campos - SP: 

 
 
 

 

94 3S QSCON MARIANA ALVES FERREIRA SOUSA EEAR 748.908-0 

95 3S QSCON REGIANE CÁSSIA ROSA GAP-SJ 749.753-9 

96 3S QSCON RAPHAEL GÓES DE FREITAS SILVA 
CAETANO 

GAP-SJ 749.756-3 

97 3S QSS STEPHANIE SANTANA DA ROCHA V COMAR 738.880-2 

98 3S QSS DAVID LOPES TORRES V COMAR 744.043-0 

99 CB QCB DANIEL FREITAS DA SILVA CIAER 672.299-7 

100 CB QCB IGOR MACHADO CUSTODIO FAYS 675.210-1 

101 CB QCB DOUGLAS D´LUKAS ARAÚJO LEITE SEFA 677.654-0 

102 CB QCBCON BRENO PANTOJA FERREIRA COMARA 698.998-5 

103 CB QCB GABRIEL BASILIO DOS SANTOS BAAF 683.528-7 

104 S2 QSD RENAN MESSIAS MARQUES GSAU-SJ 729.374-7 

105 CV  JULIO CESAR FREZ CINDACTA II 495.433-5 

106 CV  NORMA SUELY CERQUEIRA SANTOS CTCEA 006.877.958-50 

107 CV  DANIELLE EDWIGES MAZZOLENI RORIZ 
SOARES 

CTCEA 084.024.917-90 

108 CV  DÉBORA FAGUNDES DE JESUS CASTRO CTCEA 874.559.195-49 
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Posto 
Grad/Es

p 

Nome Completo Período Nr 
de 

Dias 

OM  SARAM  
Início Término 

Ten Brig Ar RICARDO 
AUGUSTO 
FONSECA 
NEUBERT 

08:00h - 
12/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

2  SEFA 1211870 

Maj Brig Ar SERGIO BARROS 
DE OLIVEIRA 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 463981 

Maj Brig Ar EDSON 
FERNANDO DA 

COSTA 
GUIMARÃES 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  DIREF 1561430 

Maj Brig Int MARCELO 
BRASIL 

CARVALHO DA 
FONSECA 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 1352326 

Brig Int GILSON ALVES 
DE ALMEIDA 

JUNIOR 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 465780 

Brig Int ALCIDES 
ROBERTO 

NUNES 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 1351150 

Brig Ar PAULO 
RICARDO DA 

SILVA MENDES 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3 MD 2235412 

Brig Int ANTENOR JOSÉ 
SANTOS 

MARGOTTO 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  DIREF 1560930 

Brig Int JOSÉ LOPES 
FERNANDES 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3 MD 1562215 

Brig Int EDUARDO 
QUESADO 

FILGUEIRAS 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  DIREF 2488655 

Cel Int ALEXANDRE 
GOMES DE 
OLIVEIRA 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 2378590 

Cel Int ALEXANDRE 
SANCHES DA 

SILVA 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 2488426 

Cel Int MARCUS 
VINICIUS SILVA 

COUTINHO 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  CAE 1708953 

Cel Int MARCO 
HAROLDO AKIO 

ODAM 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 2219751 

Cel Int FÁBIO DE 
SOUZA 

NASCIMENTO 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 2600870 

Cel Int ROGERIO 
SOUZA DOS 

SANTOS GOMES 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  DIREF 2828880 
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Cel Int ANDREI LEÇA 
BORGES 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 2914085 

Cel Int MARCELO 
FERREIRA 

PEDRO 

08:00h - 
11/04/2023 

18:00h - 
13/04/2023 

3  GAP-DF 2481332 

Cel Int ROBSON MASO 08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 3648044 

Cel Int CARLOS 
HENRIQUE 

LAGES 
RODRIGUES 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 2601680 

Cel Int MARCELLO 
PEREIRA 

CAMARGO 

08:00h - 
11/04/2023 

18:00h - 
13/04/2023 

3  GAP-BR 2958740 

Cel Int MARCOS 
PINHEIRO DE 

VASCONCELLO
S 

12:00h - 
10/04/2023 

18:00h - 
13/04/2023 

3  GAP-CO 2602555 

Cel Int FREDERICO DE 
SOUZA 

AMARAL 

07:00h - 
11/04/2023 

17:00h - 
13/04/2023 

3  PABR 2914565 

Cel Int ANTONIO 
CRISTIANO DE 
LIMA TEIXEIRA 

12:00h - 
11/04/2023 

23:00h - 
13/04/2023 

3  GAP-BE 2939592 

Cel Int HUMBERTO 
RUBIN NETO 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  GAP-GL 2939622 

Cel Int MAURÍCIO 
CUNHA MASSA 
DE OLIVEIRA 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  PAGL 2958775 

Cel Int ELAINE PLAZA 
MONTENEGRO 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  BREVET 3051277 

Cel Int SIMONE CEZAR 
DA ROCHA 

14:00h - 
10/04/2023 

20:00h - 
13/04/2023 

 3 FAYS  3051900 

Cel Int SHEYLA 
FERNANDES 

SALES 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  GAP-AF 3051269 

Cel Int LEYZIA DE 
CARVALHO 

MIRANDA DA 
SILVA 

06:30h - 
11/04/2023 

15:00h - 
13/04/2023 

3 GAP-SP 3051757 

Cel Int LARISSA 
CALDEIRA 

LEITE 
LEOCADIO 

09:10h - 
10/04/2023 

17:20h - 
13/04/2023 

4  GAP-LS 3051684 

Cel Int ALESSANDRA 
DE OLIVEIRA 

VENTURA 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  GAP-RJ 3127257 

Cel Int ALEXANDRE 
SOURISSEAU 

CABRAL 
 
 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  PAAF 3127184 
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Cel Int MARIO EMILIO 
FRAMIL 

CABIZUCA 

12:10h - 
10/04/2023 

22:30h - 
13/04/2023 

4  PARF 3127532 

Cel Int RODRIGO 
ANTÔNIO 

SILVEIRA DOS 
SANTOS 

08:00h - 
10/04/2023 

18:00h - 
13/04/2023 

4  GAP-RF 3127192 

Cel Int JACKSON JOSÉ 
BASSO 

06:00h - 
11/04/2023 

15:00h - 
13/04/2023 

3  PASP 2816270 

Cel Int LUIZ CARLOS 
AMARAL 
CRASTO 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 3127222 

Cel Int CARLOS 
MIYADAIRA 
AMÂNCIO 

00:00h - 
11/04/2023 

23:59h - 
13/04/2023 

3  GAP-
MN 

3127150 

Ten CelAv ADRIANO 
GERALDO 

GONÇALVES 
PEREIRA 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 3177475 

Ten Cel Int PRISCILA 
GUERREIRO 
SCHEIFFER 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 3259706 

Ten Cel Int ANA PAULA 
LITTIG GOMES 
DE OLIVEIRA 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  DIREF 3259099 

Ten Cel Int DANIEL PAULO 
DE LIRA 
RIBEIRO 

16:00h - 
10/04/2023 

23:05h - 
13/04/2023 

3  PAMN 3335828 

Ten Cel Int EUGÊNIO 
TAVARES 
CÂMARA 

10:00h - 
10/04/2023 

20:00h - 
13/04/2023 

4  PACO 3335860 

Ten Cel Int REINALDO 
ARAÚJO 

OLIVEIRA 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  DIREF 3336280 

Ten Cel Int PEDRO NAHON 
OTONI 

08:15h - 
10/04/2023 

19:00h - 
13/04/2023 

4  PALS 3336255 

Ten Cel Int RAFAEL SOUSA 
BORGES 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  DIREF 3336271 

Ten Cel Int RODRIGO DE 
SAMPAIO 
LEMOS 

16:20h - 
10/04/2023 

23:50h - 
13/04/2023 

3  PABE 3336360 

Maj Av JOSÉ VINICIUS 
BALTHAZAR 

SOUZA 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 3824314 

Maj Int ALEX JORGE DA 
CAMARA 
VIEIRA 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 4122828 

Cap Int PENIEL BORGES 
TOMÉ 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 4310560 

Cap Int ANA CAROLINA 
SOUZA DE 

CARVALHO 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 6194575 
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1º Ten 
QOEA 
SVA  

ERIKA DE 
SOUZA PEREIRA 

GOMES 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 3297101 

2° Ten 
QOCon 
ADM 

FLÁVIA 
ALMEIDA DA 

SILVA 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 7390181 

1S SAD ELAINE 
FRANÇA 

BARBIERI 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 4313097 

1S SIN LUCIMAR 
OLIVEIRA DE 

ANDRADE 
MATERA 

07:00h - 
11/04/2023 

16:00h - 
13/04/2023 

3  DIRAD 4314000 

2S SIN ANDERSON 
ROCHA DO 

NASCIMENTO 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 6450261 

2S SIN FLAVIA 
KAROLINE DOS 

SANTOS 

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 6669670 

3S TAD DANIELE 
RODRIGUES DO 
NASCIMENTO 

DA PONTE  

08:00h - 
11/04/2023 

16:30h - 
13/04/2023 

3  SEFA 7499710 

 
2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

PORTARIA SEFA Nº 443/CRH, DE19 DE JUNHO DE 2023. 
 
Autoriza o pagamento da Gratificação de 
Representação. 

 
O    VICE-SECRETÁRIO    DE     ECONOMIA,    FINANÇA S    E 

ADMINISTRAÇÃO DA AERONÁUTICA , de conformidade com o previsto no § 2º do Art. 6º da 
Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, na alínea "c", inciso II, Art. 4º, do Decreto nº11.002, 
de 17 de março de 2022, e o que consta do processo nº67800.001045/2023-51, resolve: 

 

Art. 1º Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por 
cento) do soldo, pelo número de dias declarado ao lado dos militares abaixo 
relacionados,partícipes da ministração de palestras na Escola de Comando e Estado-Maior da 
Aeronáutica(ECEMAR), localizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ: 
 

Posto/Grad/ 
Esp 

Nome Completo Período Nr 
de 

Dias 

OM SARAM 

Início Término 
Maj Brig Ar EDSON FERNANDO 

DA COSTA 
GUIMARÃES 

16:00h - 
28/05/2023 

15:30h - 
29/05/2023 

1 DIREF 1561430 

Brig Ar PAULO RICARDO DA 
SILVA MENDES 

16:00h - 
28/05/2023 

15:30h - 
29/05/2023 

1 DIREF 2235412 
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Brig Int ANTENOR JOSÉ 
SANTOS MARGOTTO 

16:00h - 
28/05/2023 

15:30h - 
29/05/2023 

1 DIREF 1560930 

Brig Int EDUARDO QUESADO 
FILGUEIRAS 

16:00h - 
28/05/2023 

15:30h - 
29/05/2023 

1 DIREF 2488655 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PORTARIA SEFA Nº 444/CRH, DE20 DE JUNHO DE 2023. 
 
Autoriza o pagamento da Gratificação de 
Representação. 

 
O    VICE-SECRETÁRIO    DE     ECONOMIA,    FINANÇA S    E 

ADMINISTRAÇÃO DA AERONÁUTICA , de conformidade com o previsto no § 2º do Art. 6º da 
Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, na alínea "c", inciso II, Art. 4º, do Decreto nº11.002, 
de 17 de março de 2022, e o que consta do processo nº 67106.001490/2023-59, resolve: 

 
Art. 1º Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por 

cento) do soldo, pelo número de dias declarado ao lado da militar abaixo relacionada, partícipe do 
Estágio Setorial de Obtenção Complexas (ESOC), ocorrido na cidade de Brasília-DF: 
 

Posto/Grad/ 
Esp Nome Completo 

Período 
Nr de Dias OM SARAM 

Início Término 

Cap Int 
CAMILLA ALVES 

DOS SANTOS 
08:00h - 

18/06/2023 
21:00h - 

30/06/2023 
13 CAE 4453263 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maj Brig Ar SERGIO BARROS DE OLIVEIRA 

Vice-Secretário da SEFA 
 
 

PORTARIA SEFA Nº 446/CRH, DE21 DE JUNHO DE 2023. 
 

Autoriza o pagamento da Gratificação de 
Representação. 

 
O    VICE-SECRETÁRIO    DE     ECONOMIA,    FINANÇA S    E 

ADMINISTRAÇÃO DA AERONÁUTICA , de conformidade com o previsto no § 2º do Art. 6º da 
Portaria nº 348/GC4, de 10 de agosto de 2022, na alínea "d", inciso II, Art. 4º, do Decreto nº11.002, 
de 17 de março de 2022, e o que consta do processo nº 67800.001103/2023-47, resolve: 
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Art. 1º Autorizar o pagamento da Gratificação de Representação de 2% (dois por 
cento) do soldo, pelo número de dias declarado ao lado do militar abaixo relacionado, partícipe da 
operação EXCELSIOR, nas cidades de Manaus - AM, Moura - AM e Barcelos - AM: 

 
 

Posto/Grad/ 
Esp 

Nome 
Completo 

Período Nr 
de 

Dias 

OM  SARAM  
Início Término 

MajInt DAVI 
OLIVEIRA 
PIMENTEL 

08:00h - 
18/05/2023 

20:00h - 
07/06/2023 

21 DIREF 4122801 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maj Brig Ar SERGIO BARROS DE OLIVEIRA 

Vice-Secretário da SEFA 
 

 
4 – PORTARIA – ENCERRA A VIGÊNCIA 

 
O VICE-SECRETÁRIO DE ECONOMIA, FINANÇAS E ADMINISTR AÇÃO 

DA AERONÁUTICA , no uso das atribuições que lhe conferem: o art. 22 do Decreto n° 11.237, de 
18 de outubro de 2022, publicado no Diário Oficial da União (DOU) nº 199, de 19 de outubro de 
2022; o previsto na Portaria nº 785/GC6, de 18 de agosto de 2009, publicada no BCA nº 155, de 20 
de agosto de 2009, combinada com a Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019, que alterou a Medida 
Provisória nº 2.215-10, de 31 de agosto de 2001; a ICA 37-758/2022, que versa sobre o Curso 
Prático para os Aspirantes a Oficial Intendente (CPAINT); a TCA-37-13/2022, que versa sobre 
Cursos da Secretaria de Economia, Finanças e Administração da Aeronáutica; o Regulamento da 
Secretaria de Economia, Finanças e Administração da Aeronáutica (ROCA 20-8), aprovado pela 
Portaria GABAER nº 241/GC3, de 9 de fevereiro de 2022; e o Regimento Interno da Secretaria de 
Economia, Finanças e Administração da Aeronáutica (RICA 20-2), aprovado pela Portaria SEFA nº 
366/AJUR, de 14 de abril de 2023 e Portaria SEFA nº 21/AJUR, de 30 de março de 2023, 
(Delegação de Competência), resolve: 

 
Encerrar a vigência da Portaria SEFA Nº 52/IEFA, de 22 de dezembro de 2022, 

publicada no BCA nº 240, de 29 de dezembro de 2022, que versa sobre o comissionamento da 2° 
Tem QOCon Ped EDILEIDE SANTANA DA PAIXÃO  (SEFA) SARAM: 7481454, conforme 
abaixo titulado: 

 
Módulos previstos para a 2° TenQOConPed EDILEIDE SANTANA DA 

PAIXÃO (SEFA):  
 
Módulo I: de 18 de JAN a 16 de MAR 2023 – Coordenar as atividades didáticas 

pedagógicas do CPAINT 2023, programadas pelo Instituto de Economia, Finanças e Administração 
da Aeronáutica (IEFA) e executadas no Posto Avançando da Secretaria de Economia Finanças e 
Administração da Aeronáutica (SEFA), localizado nas dependências da Diretoria de Administração 
da Aeronáutica (DIRAD), Rio de Janeiro – RJ;  
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Módulo II: de 29 de MAR a 10 de MAIO 2023 – Coordenar as atividades didáticas 
pedagógicas do CPAINT 2023, programadas pelo Instituto de Economia, Finanças e Administração 
da Aeronáutica (IEFA) e executadas no Posto Avançando da Secretaria de Economia Finanças e 
Administração da Aeronáutica (SEFA), localizado nas dependências da Diretoria de Administração 
da Aeronáutica (DIRAD), Rio de Janeiro – RJ; e 
 

 
Módulo III: 15 de MAI a 12 de JUN 2023 -  Coordenar as atividades didáticas 

pedagógicas do CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Economia, Finanças e Administração 
da Aeronáutica (IEFA) e executadas no Posto Avançando da Secretaria de Economia Finanças e 
Administração da Aeronáutica (SEFA), localizado nas dependências da Diretoria de Administração 
da Aeronáutica (DIRAD), Rio de Janeiro – RJ. 

  
Os Chefes dos setores responsáveis pelo tema tomem conhecimento e adotem as 

medidas necessárias ao encerramento da vigência da referida portaria. 
 

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 
 

Maj Brig Ar SERGIO BARROS DE OLIVEIRA 
Vice-Secretário de Economia, Finanças e Administração da Aeronáutica 

 
 

5 – PNR – DISPOSIÇÕES 
 
PORTARIA DIRAD Nº 288/AP3-1, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

 
Aprova a reclassificação, segundo a 
categoria, dos PNR jurisdicionados à 
Prefeitura de Aeronáutica dos Afonsos. 

 
O SUBDIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONÁUTICA , 
no uso das atribuições previstas no item 4.2, letra "c", da NSCA 12-1/2021 - Norma 

do Sistema de Próprios Nacionais Residenciais (SISPNR), aprovada pela Portaria SEFA nº 
70/AJUR, de 05 de julho de 2021, resolve: 

 
Art. 1º Reclassificar, segundo a categoria, os PNR jurisdicionados à Prefeitura de 

Aeronáutica dos Afonsos, conforme previsto no item 2.1.2, da ICA 12-20/2019 “Administração de 
Próprios Nacionais Residenciais da Aeronáutica”, em: 

 
I - DESTINADOS À RESIDÊNCIA DOS ALUNOS DA ECEMAR, E  AINDA, CASO NÃO 
HAJA DEMANDA REPRIMIDA, AOS OFICIAIS INTERMEDIÁRIOS  E 
SUBALTERNOS: 
 
VILA RESIDENCIAL DOS AFONSOS: 
 
a) APARTAMENTOS: 101, 102, 201, 202, 301, 302, Rua J, Bloco 22. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim do 
Comando da Aeronáutica. 

 
Art 3º Os casos omissos serão encaminhados pelo Prefeito de Aeronáutica dos 

Afonsos, à apreciação do Subdiretor de Apoio Administrativo da Aeronáutica (SDAP) via Ofício. 
 
Art. 4º Ficam revogadas as classificações anteriores referentes à categoria dos PNR 

mencionados. 
 

 
PORTARIA DIRAD Nº 275/AP3-1, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

 
Aprova a reedição da classificação, segundo 
a categoria, dos PNR jurisdicionados à 
Prefeitura de Aeronáutica de Recife. 

 
O SUBDIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONÁUTICA , 
no uso das atribuições previstas no item 4.2, letra "c", da NSCA 12-1/2021 - Norma 

do Sistema de Próprios Nacionais Residenciais (SISPNR), aprovada pela Portaria SEFA nº 
70/AJUR, de 05 de julho de 2021, resolve: 

 
Art. 1º Classificar, segundo a Categoria, os PNR jurisdicionados à Prefeitura de 

Aeronáutica de Recife, conforme previsto no item 2.1.2, da ICA 12-20 “Administração de 
Próprios Nacionais Residenciais da Aeronáutica”, em: 
 
I  - DESTINADOS À RESIDÊNCIA DOS OFICIAIS GENERAIS DA GUARNIÇÃO DE 
AERONÁUTICA DE RECIFE: 
 
a) Av. Boa Viagem, nº 4224 - Boa Viagem - Recife - PE: (01 casa). 
 
II  - DESTINADOS À RESIDÊNCIA DOS OFICIAIS SUPERIORES DA GUARNIÇÃO 
DE AERONÁUTICA DE RECIFE: 
 
a) Av. Boa Viagem - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 2144, 2198, 2388, 3870, 4440, 6478, 
6496, 6800, 6814, 6916, 6930, 6944, 6958, 6972, 6986 e 7000 - (16 casas); 
 
b) Rua dos Navegantes, Nº 2550, Boa Viagem - Recife - PE (Edifício Charles Astor): 
apartamentos 101, 102, 201, 202, 301, 302, 401, 402, 501, 502, 601, 602, 701, 702, 801, 802, 901, 
902, 1001, 1002, 1101 e 1102 - (22 apartamentos); 
 
c) Av. Boa Viagem, Nº 6836 - Boa Viagem - Recife - PE (Conjunto Habitacional Brigadeiro 
Haroldo Coimbra Veloso): blocos nº 20, 21, 23 e 24 - (24 apartamentos); e 
 
d) Av. Boa Viagem, Nº 7058 - Boa Viagem - Recife - PE (Conjunto Habitacional Brigadeiro 
Eduardo Gomes): apartamentos nº 101, 201, 301, 401, 501, 601, 701 e 801 - (08 apartamentos). 
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III  - DESTINADOS À RESIDÊNCIA DOS OFICIAIS INTERMEDIÁRI OS E 
SUBALTERNOS DA GUARNIÇÃO DE AERONÁUTICA DE RECIFE: 
 
a) Av. Boa Viagem, Nº 6836 - Boa Viagem - Recife - PE (Conjunto Habitacional Brigadeiro 
Haroldo Coimbra Veloso): blocos nº 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19 e 22 - (120 apartamentos). 
 
IV  - DESTINADOS À RESIDÊNCIA DOS SUBOFICIAIS E SARGENTOS DA 
GUARNIÇÃO DE AERONÁUTICA DE RECIFE: 
 
a) Rua Arão Lins de Andrade, Nº 116 - Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE (Edifício 
Alberto Bertelli) apartamentos nº 101, 102, 103, 104, 201, 202, 203, 204, 301, 302, 303 e 304 - (12 
apartamentos); 
 
b) Av. Armindo Moura, Nº 581, Boa Viagem - Recife - PE (Conjunto Habitacional Sargento 
Walder Xavier de Lima): Quadra “A” - Blocos nº 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13 
(78 apartamentos); Quadra “B” - Blocos nº 01, 02, 03, 4A, 4B, 05, 06, 07, 8A, 8B, 09, 10, 11A, 
11B, 12A, 12B, ( 96 apartamentos); Quadra “C” - Blocos nº 01, 02, 03, 4A, 4B, 05, 06, 07, 8A, 
8B, 09, 10, 11A, 11B, 12A e 12B (96 apartamentos); Quadra “D” - Blocos nº 01, 02, 03, 4A, 4B, 
05, 06, 07, 8A, 8B, 09, 10, 11A, 11B, 12A e 12B ( 96 apartamentos); Quadra “E” - Blocos nº 01, 
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 (60 apartamentos); Quadra “F” - Blocos nº 01, 02, 03, 04, 05, 
06, 07, 08 e 09 (54 apartamentos); e Quadra “G” - Blocos nº 01, 02, 03 e 04 (24 apartamentos); 
 
c) Rua Ministro Salgado Filho, Nº 36, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE (Conjunto 
Habitacional Ministro Salgado Filho): blocos nº 01, 02, 03, 04, 05 e 06 - (36 apartamentos); 
 
d) Conjunto Habitacional Brigadeiro Ivo Borges: 
 
d1) Rua Ministro Salgado Filho, N° 77, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: blocos nº 09 e 10 
(12 apartamentos) e casas nº 21, 38, 39, 40, 41, 52, 58, 63, 64, 87 e 88 - (11 casas); 
 
d2) Rua Capitão Lopes Bragança, Nº 22 - Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: (01 casa); 
 
d3) Rua General Charles de Gaulle - Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: casas nº 33, 44, 
45, 46, 47, 48, 49, 50, 59, 60, 61, 62, 66 e 67 - (14 casas); 
 
d4) Rua Gutemberg Campelo, N° 100, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: blocos nº 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13 e 14 (72 apartamentos) e casas nº 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75 e 76 
- (08 casas); 
 
d5) Rua Jacaré-a-canga, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: casas nº 77, 78, 79, 80, 81, 82, 
83, 84, 85, 86, 89 e 90 - (12 casas); 
 
d6) Rua Capitão Danilo Palladini, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: casas nº 27 e 28 - (02 
casas); 
 
d7) Rua Aragarças, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: casas nº 23, 24, 25 e 26 - (04 
casas); 
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d8) Av. Armindo Moura, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: casas nº 17, 18, 19 e 20 - (04 
casas); 
 
d9) Rua Eugênio Coimbra Júnior, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: casas nº 29, 30, 31, 32, 
34, 35, 36 e 37 - (08 casas); 
 
d10) Rua Jornalista Herbert Moses, Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: casas nº 42, 43 e 51 
- (03 casas);e 
 
d11) Rua Governador Muniz Falcão, Nº 65 - Piedade - Jaboatão dos Guararapes - PE: (01 casa). 
 
e) Av. 20 de Janeiro - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 48, 60, 86, 96, 108, 118, 142, 152, 
164, 174, 202, 212, 222, 232, 260, 270, 282 e 292 - (18 casas); 
 
f) Av. 23 de Outubro - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 8043, 8057, 8085, 8095, 8105, 8117, 
8141, 8151, 8161, 8173, 8201, 8211, 8223, 8235, 8261, 8273, 8283 e 8295 - (18 casas); 
 
g) Rua Barão de Souza Leão - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 1471, 1479, 1487, 1495, 
1503, 1513 e 1525 - (07 casas); 
 
h) Rua Tenente Dornelles - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 34, 35, 46, 47, 58, 59, 68 e 69 - 
(08 casas); 
 
i) Rua Sargento Melo Júnior - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 35, 36, 47, 48, 59, 60, 71 e 72 
- (08 casas); 
 
j) Rua 10 de Julho - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 38, 39, 48, 49, 58, 59, 68 e 69 - (08 
casas); 
 
k) Rua Sargento Valdir Correia - Boa Viagem - Recife - PE: casas nº 37, 38, 49, 50, 61, 62, 73 e 
74 - (08 casas); 
 
l) Rua Tenente Aurélio Sampaio - Boa Viagem – Recife - PE: casas nº 35, 43, 53 e 63 - (04 
casas); 
 
m) Rua 22 de Agosto, Nº 16 - Jordão - Recife - PE: (01 casa); 
 
n) Vila Militar da FAB - Bairro Aeroporto - Teresina - PI: casas nº 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07 - 
(07 casas); 
 
o) Av. Nossa Senhora de Fátima - Parnaíba - PI: casas nº 2593, 2625 e 2657 - (03 casas); 
 
p) Rua Felipe Neves - Parnaíba - PI: casas nº 46, 58 e 76 - (03 casas); 
 
q) Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, Vila Militar, Aeroporto - Pontal, Ilhéus - BA: casas nº 01, 02, 
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, e 13 - 13 casas; e 
 
r) Av. Tancredo Neves - Vila Militar - Petrolina - PE: casas n° 295, 313, 327, 341 e 369 - (05 
casas). 
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V - DESTINADOS À RESIDÊNCIA DO QUADRO ESPECIAL DE SARGENTOS (QESA) 
DA GUARNIÇÃO DE AERONÁUTICA DE RECIFE: 
 
a) Rua Brigadeiro Alves Secco - Ibura - Recife - PE: casas nº 1, 2, 3, 4 e 5 - (05 casas); e 
 
 
b) Rua Pintor Lula Cardoso Ayres - Imbiribeira - Recife - PE: casas n° 15, 40, 52, 54, 64, 4537, 
4549, 4561, 4575, 4589, 4605, 4607, 4623, 4625, 4667 e 4679 - (16 casas). 

 
Art. 2°Os PNR situados na Av. Boa Viagem, nº 6836, Boa Viagem - Recife - PE, 

Blocos nº20, 21, 23 e 24, listados na alínea “c”, do inciso II, poderão ser distribuídos, 
excepcionalmente, para oficiais intermediários ou subalternos. 

 
§1º A distribuição, nas condições do caput, só poderá ser feita caso não haja fila de 

espera para oficiais superiores e não haja disponibilidade de PNR para a categoria de oficiais  
intermediários e subalternos. 

 
§2º Uma vez realizada a ocupação excepcional, o permissionário autorizado poderá 

permanecer até a desocupação voluntária ou rescisão da autorização ou remanejado para um PNR 
da sua categoria que venha a ser desocupado posteriormente, a critério do Prefeito, observando-se 
o regramento da legislação vigente e a oportunidade e conveniência do ato. 

 
Art. 3° Os PNR discriminados na alínea "a" do inciso III da presente Portaria, 

excepcionalmente, poderão ser distribuídos para oficiais superiores, desde que não haja fila de  
espera para oficiais intermediários e subalternos e não haja disponibilidade de PNR para a 
categoria de oficiais superiores,aplicando-se a mesma regra prevista no § 2º do artigo anterior. 

 
Art. 4° Os PNR do bloco residencial nº 04, listado no inciso III, desta portaria, 

poderão, excepcionalmente, ser ocupados por suboficiais, desde que não haja fila de espera para 
oficiais intermediários e subalternos e não haja disponibilidade de PNR para a categoria de  
suboficiais e sargentos, aplicando-se a mesma regra prevista no § 2º do Art. 2°. 

 
Art. 5º Os PNR nº101, 102, 201, 202, 301 e 302 discriminados na alínea "b" do 

inciso II da presente Portaria, excepcionalmente, poderão ser distribuídos para oficiais  
intermediários e subalternos, aplicando-se as mesmas regras previstas nos §§1º e 2º do Art. 2°. 

 
Art. 6º Os PNR discriminados na alínea "a" do inciso II da presente Portaria, 

excepcionalmente, poderão ser distribuídos para oficiais intermediários, aplicando-se as mesmas 
regras previstas nos §§1º e 2º do Art. 2°. 

 
Art 7º Os casos omissos serão encaminhados pelo Prefeito de Aeronáutica de Recife 

à apreciação do Subdiretor de Apoio Administrativo da Aeronáutica (SDAP) via Ofício. 
 
Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim do 

Comando da Aeronáutica. 
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Art. 9° Revoga-se a Portaria DIRAD nº 83/AP3-1, de 10 de dezembro de 2021, 
publicado no Boletim do Comando da Aeronáutica nº 235, de 23 de dezembro de 2021, no que 
versa sobre a classificação segundo a categoria dos PNR. 

 
 

PORTARIA DIRAD Nº 274/AP3-1, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
 

Aprova a classificação, segundo a  Categoria, 
dos PNR Não Privativos jurisdicionados à 
Prefeitura de Aeronáutica de Curitiba. 

 
O SUBDIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONÁUTICA , 
no uso das atribuições previstas no item 4.2, letra "c", da NSCA 12-1/2021 - Norma 

do Sistema de Próprios Nacionais Residenciais (SISPNR), aprovada pela Portaria SEFA nº 
70/AJUR, de 05 de julho de 2021, resolve: 

 
Art. 1º Classificar, segundo a Categoria, os Próprios Nacionais Residenciais Não 

Privativos jurisdicionados à Prefeitura de Aeronáutica de Curitiba, conforme previsto no item 
2.1.2, da ICA 12-20/2019 "Administração de Próprios Nacionais Residenciais da Aeronáutica", 
em: 

 
I - Quanto à Categoria: 
 
a) para Oficiais Generais; 
 
b) para Oficias Superiores; 
 
c) para Oficiais Intermediários e Subalternos; 
 
d) para Suboficiais e Sargentos; e 
 
e) para Cabos e Taifeiros. 
 

Art. 2º Os PNR Não Privativos situados na cidade de CURITIBA/PR ficam assim 
distribuídos: 
 

I  - Para Oficiais Superiores (30 PNR): 
 
a) Residências do tipo “A”, na Vila de Oficiais: PNR 1001, 1002, 1003, 1004 e 1006; e 
 
b) Residências do tipo “B”, na Vila de Oficiais: PNR 1007, 1009, 1010, 1011, 1014, 1018, 1021, 
1022, 1024, 1026, 1034, 1035, 1040, 1041, 1043, 1044, 1045, 1046, 1047, 1048, 1054, 1056, 
1069/102, 1069/103 e 1070/202. 

 
Obs.: As Residências tipo "B", destinadas aos Oficiais Superiores, poderão, 

excepcionalmente, por interesse da administração, ser distribuídas aos Oficiais Intermediários e 
Subalternos, desde que não haja, no momento da distribuição, Oficiais Superiores interessados em 
ocupar os referidos PNR. 
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II  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (52 PNR): 
 
a) Na Vila de Oficiais: PNR 1008, 1012, 1013, 1015, 1016, 1017, 1019, 1020, 1023, 1025, 1027, 
1028, 1029, 1030, 1031, 1032, 1033, 1036, 1037, 1038, 1039, 1042, 1049, 1050, 1051, 1052, 
1053, 1055, 1069/101, 1069/104, 1069/201, 1069/202, 1069/203, 1069/204, 1069/301, 1069/302, 
1069/303, 1069/304, 1070/101, 1070/102, 1070/103, 1070/104, 1070/201, 1070/203, 1070/204, 
1070/301, 1070/302, 1070/303 e 1070/304; e 
 
b) Na Rua Chichorro Júnior: PNR 1057, 1058 e 1059. 
 
III  - Para Suboficiais e Sargentos (434 PNR): 
 
a) Na Vila de SO/SGT, PNR 2001 ao 2073 e 2165 ao 2204, totalizando 113 (cento e treze) casas; 
e do 2205 ao 2224, sendo 20 blocos com 06 (seis) apartamentos cada, e do 2225 ao 2239, sendo 15 
blocos com 12 (doze) apartamentos cada, totalizando 300 (trezentos) apartamentos; 
 
b) No Edifício Paula Gomes, PNR 2074, com 10 (dez) apartamentos, situado na Rua Paula 
Gomes, 295, Centro; e 
 
c) No Edifício Tapajós, PNR 2075, com 11 (onze) apartamentos, situado na Rua Gonçalves Dias, 
375, Batel. 

 

Art 3º Os PNR Não Privativos situados na cidade de URUBICI/SC ficam assim 
distribuídos: 

 

I  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (01 PNR): 
 
a) PNR 1061, situado na Rua Boanerges Pereira de Medeiros, nº 1049, Centro, Urubici – SC. 
 
II  - Para Suboficiais e Sargentos (14 PNR): 
 
a) PNR 2076 ao 2089, situado na Avenida Adolfo Konder, 954, na Vila Residencial Santos 
Dumont. 
 
III  - Para Cabos e Taifeiros (06 PNR): 
 
a) PNR 3001, com 6 (seis) apartamentos, situado na Avenida Adolfo Konder, 954, na Vila 
Residencial Santos Dumont. 

 

Art 4º Os PNR Não Privativos situados na cidade de CANGUÇU/RS ficam assim 
distribuídos: 

 

I  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (01 PNR): 
 
a) PNR 1062, situado na Rua Brasília, nº 07, Vila Santos Dumont, Centro, Canguçu – RS. 
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II  - Para Suboficiais e Sargentos (14 PNR): 
 
a) PNR 2090 ao 2095, situado na Rua Brasília, na Vila Residencial Santos Dumont; e 
 
b) PNR 2096, Edifício Bandeirantes, com 8 (oito) apartamentos, situado na Rua Catalina, nº 26, 
na Vila Residencial Santos Dumont. 
 
III  - Para Cabos e Taifeiros (06 PNR): 
 
a) PNR 3002, Edifício Xavante, com 6 (seis) apartamentos, situado na Rua Catalina, nº 72, na 
Vila Residencial Santos Dumont. 

 
Art 5º Os PNR Não Privativos situados na cidade de SANTIAGO/RS ficam 

assim distribuídos: 
 

I  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (01 PNR): 
 
a) PNR 1063, situado na Rua 13 de Maio, nº 1274, Centro, Santiago – RS. 
 
II  - Para Suboficiais e Sargentos (20 PNR): 
 
a) PNR 2097, com 12 (doze) apartamentos, situado na Rua Treze de Maio, nº 1228, Centro, 
Edifício Pelicano I; e 
 
b) PNR 2098, com 8 (oito) apartamentos, situado na Rua Independência, nº 1602, Centro, 
Edifício Pelicano II. 

 

Art 6º Os PNR Não Privativos situados na cidade de CASCAVEL/PR ficam assim 
distribuídos: 

 

I  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (01 PNR): 
 
a) PNR 1064, situado na Rua Mato Grosso, nº 2539, Ap. 94, Edifício A. Colombelli, Centro, 
Cascavel–PR. 
 
II  - Para Suboficiais e Sargentos (20 PNR): 
 
a) PNR 2099 e 2100, com 20 (vinte) apartamentos, no Conjunto Residencial Alberto Santos 
Dumont, situado na Rua São Paulo, nº 519, centro. 

 
Art 7º Os PNR Não Privativos situados na cidade de FOZ DO IGUAÇU/PR ficam 

assim distribuídos: 
 

I  - Para Oficiais Superiores (01 PNR): 
 
a) PNR 1066, situado na Rua Antonio Raposo, nº 237, Casa 02, Centro, Foz do Iguaçu – PR. 
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II  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (02 PNR): 
 
a) PNR 1065, situado na Rua Antônio Raposo, nº 237, Casa 01, Centro, Foz do Iguaçu - PR; e 
 
b) PNR 2118/101, situado na Rua Antônio Raposo, 237, bloco 6, apartamento 101, Bairro 
Centro. 
 
III  - Para Suboficiais e Sargentos (43 PNR): 
 
a) PNR 2101 ao 2108, totalizando 08 (oito) casas, situadas na Rua Jardim Alegre, na Vila Militar 
Aeroporto; e 
 
b) PNR 2113 ao 2117, sendo 05 (cinco) blocos com 06 (seis) apartamentos cada, e os 
apartamentos do bloco 6: 2118/102, 2118/201, 2118/202, 2118/301, e 2118/302, totalizando 35 
(trinta e cinco) apartamentos, situados na Rua Antônio Raposo, 237, Bairro Centro. 

 
Art. 8º Os PNR Não Privativos situados na cidade de URUGUAIANA/RS ficam 

assim distribuídos: 
 

I  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (01 PNR): 
 
a) PNR 1068, situado na Avenida Mal. Setembrino de Carvalho, nº 3850, Aeroporto, Uruguaiana 
– RS. 
 
II  - Para Suboficiais e Sargentos (03 PNR): 
 
a) PNR 2119, 2120 e 2122, situado na Av. Marechal Setembrino de Carvalho, Aeroporto. 

 
Art. 9º Os PNR Não Privativos situados na cidade de CORUMBÁ/MS ficam 

assim distribuídos: 
 

I  - Para Oficiais Intermediários e Subalternos (01 PNR): 
 
a) PNR 1067, situado na Rua Edu Rocha, nº 1196, Aeroporto, Corumbá – MS. 
 
II  - Para Suboficiais e Sargentos (07 PNR): 
 
a)PNR 2123 a 2129, situado na Rua Edu Rocha. 
 

Art. 10º O PNR Não Privativo situado na cidade de TRÊS LAGOAS/MS fica 
assim distribuído: 

 
I -Para Suboficiais e Sargentos (01 PNR): 
 
a) PNR 2134, situado na Rua Clodoaldo Garcia, 392, Bairro Santos Dumont. 
 

Art. 11º A classificação realizada nesta Portaria não altera as distribuições de 
PNR realizadas anteriormente pela Prefeitura de Aeronáutica de Curitiba. 
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Art. 12º Os casos omissos serão encaminhados pela Prefeita de Aeronáutica de 

Curitiba à apreciação do Subdiretor de Apoio Administrativo da Aeronáutica (SDAP), via Ofício. 
 
Art. 13º Revoga-se a Portaria DIRAD Nº 80/AP3-1, de 9 de dezembro de 2021. 
 
Art. 14º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Brig Int ALEX ORÇAY REIS 

Subdiretor de Apoio Administrativo 
 
 
 

QUINTA PARTE  
 

ATOS DOS TITULARES DE DIRETORIAS  
 
 

SEÇÃO I - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL  
 

MILITAR 
 

1 – ADIÇÃO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.289/3HM2, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DA DIVISÃO DE HISTÓRICO, INATIVIDADE E 

IDENTIFICAÇÃO,  no uso da delegação de competência estabelecida no art. 9º, inciso I, alínea 
"g", da Portaria DIRAP nº 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, e considerando os processos n° 
67510.011430/2023-72, 67222.007705/2023-19, 67613.025439/2023-11, 67222.007709/2023-05 e 
67422.009033/2023-20 , resolve: 

 
Transferir a adição, para fins de justiça e disciplina, às Organizações Militares abaixo 

discriminadas, conforme estabelecido no item 13.4 da ICA 35-1, publicada no BCA n° 207, de 04 
DEZ 2017, dos seguintes militares: 

 
DO SEREP-RJ PARA A SEREP-SP 
Cap Refm MARCOS ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO (Nr Ord 0123013)  
 
SEREP-RF PARA O SEREP-SP 
SO Refm ROMILDO RODRIGUES SOARES (Nr Ord 0702889) 
 
DO SEREP-RJ PARA A SEREP-CO 
SO Refm CARLOS AMANDIO COELHO BRAGA (Nr Ord 0904376)  
 
SEREP-RF PARA O SEREP-RJ 
SO Refm JOÃO BARBOSA FELIPE FILHO (Nr Ord 0336084) 
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SEREP-RJ PARA O SEREP-RF 
SO Refm LUIZ FELIPE DE SOUZA AGUIAR (Nr Ord 1052586) 
 

MILTON ABIB NEPOMUCENO Cel Av Refm 
Chefe Interino da DHM 

 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.322/1SM3, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O SUBDIRETOR DO SERVIÇO MILITAR , no uso da delegação de competência 

estabelecida no art. 5º, inciso I, alínea "a", da Portaria DIRAP nº 136/SPOG, de 02 MAIO 2022; e 
em conformidade com o art. 238, inciso VII, do Regimento Interno da DIRAP, aprovado pela 
Portaria COMGEP nº 266/ALE, de 24 OUT 2022, resolve: 

 
Adir, com a finalidade de mobilização, justiça e disciplina, à Organização Militar 

abaixo discriminada, de acordo com o item 3.1.1, da ICA 33-19, aprovada pela Portaria DIRAP nº 
6.187/2SM1, de 05 DEZ 2017, os seguintes militares recém transferidos para a reserva remunerada: 
 
SEREP-RJ 
Cel Eng R/1 MARIO ANIBAL PINTO VASCONCELOS (Nr Ord 3383539) 
SO BMA R/1 FABIO VIANA DE SOUZA (Nr Ord 2600781) 
SO BCO R/1 BENEDITO SÉRGIO ANDRADE LOIOLA (Nr Ord 2280442) 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.323/1SM3, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O SUBDIRETOR DO SERVIÇO MILITAR , no uso da delegação de competência 

estabelecida no art. 5º, inciso I, alínea "b" da Portaria DIRAP nº 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, em 
conformidade com o art. 238, inciso VII, do Regimento Interno da DIRAP, aprovado pela Portaria 
COMGEP nº 266/ALE, de 24 OUT 2022, resolve: 

 
Transferir a adição do SO BMA R/1 LUCIANO DA SILVA FRANCA (Nr Ord 

2408007), com finalidade de mobilização, justiça e disciplina, do SEREP-RJ para o SEREP-BR, de 
acordo com os itens 3.2.1 e 3.2.3 da ICA 33-19, aprovada pela Portaria DIRAP nº 6.187/2SM1, de 
05 DEZ 2017. 

 
PAULO CESAR MILARE Cel Inf 

Subdiretor Interino da SDSM 
 

 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.324/1CM1, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DA DIVISÃO DE CONTROLE DE EFETIVO E 

MOVIMENTAÇÃO , no uso da subdelegação de competência estabelecida no art. 8°, inciso I, 
alínea "a", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, resolve: 
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Adir à DIRAP, para fins administrativos, de controle, de justiça e de disciplina, e à 
DIRAD (SDPP), para fins financeiros, de acordo com a Portaria GABAER nº 74/GC1, de 08 ABR 
2021, o Ten Cel Av ALEXANDRE ZOLIN NETO (Nr Ord 3323056), no período de 01 FEV a 22 
DEZ 2022, por ter sido designado para cumprir a missão nº 31/COMGEP/PARTE III/PLAMENS 
EXT 2022 - Curso de Comando e Estado-Maior, na Escola Superior de Guerra Aérea, em Buenos 
Aires, na Argentina, conforme a Portaria GABAER nº 1.140/GC1, de 05 OUT 2021, publicada no 
BCA nº 186, de 07 OUT 2021. 

 
Considerar na Portaria DIRAP nº 5.888/1CM1, de 04 NOV 2021, publicada no BCA 

nº 205, de 10 NOV 2021, o período de 23 DEZ 2022 a 30 DEZ 2023, referente a sua adição ao 
EMAER para fins administrativos, de controle, de justiça e de disciplina, e à DIRAD (SDPP), para 
fins financeiros, relativa à sua nomeação para o cargo de Adjunto do Adido de Defesa e 
Aeronáutico junto à Embaixada do Brasil na Argentina. 
 

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1 
Ch Int da DCM 

 
 

2 – DESPACHO DECISÓRIO 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 249/CALESP/19400, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

(Proc nº 67422.006312/2023-31 - Ref Requerimento do SO R/1 JORGE EMÍDIO 
DE LIMA FERREIRA, Nr Ord 238120-6, de 05 ABR 2023, da BREVET) 

 
DEFERIDO, de acordo com a ICA 35-15 - "Conversão em pecúnia de períodos não 

usufruídos de Licenças Especiais e de Férias", aprovada pela Portaria COMGEP nº 284/ALE, de 27 
DEZ 2022, no valor contido na Planilha de Cálculo nº 4352, aprovada pela Divisão de Indenização 
de LESP e FÉRIAS não usufruídos (3VP). 

 
Em consequência:  
 
1) A Divisão de Histórico de Inatividade (DHI), da SDPM/DIRAP, elabore novo 

RCTS, retirando os períodos de LESP e/ou FÉRIAS transformados em pecúnia; 
 
2) A Divisão de Proventos, da SDVP/DIRAP, emita novo TPV; e 
 
3) A BREVET, sob coordenação e controle da Subdiretoria de Pagamento de Pessoal 

(SDPP), implemente o saque, conforme planilha de cálculos aprovada pela Divisão de Indenização 
de LESP e FÉRIAS não usufruídos (3VP), devendo providenciar a correção monetária do valor 
bruto da indenização e das eventuais compensações de valores já percebidos, a contar da data do 
recebimento do Termo de Concordância pela Administração, 19/06/2023, até o lançamento em 
Folha de Pagamento, para militares e seus sucessores, ou o pagamento em conta-corrente indicado 
pelo requerente, para ex-militares ou seus sucessores, mediante aplicação do Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, divulgado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística – IBGE ou por outro que vier a substituí-lo até a implementação do pagamento. 
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DESPACHO DECISÓRIO Nº 251/CALESP/19625, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 

(Proc nº 67422.005080/2023-02 - Ref Requerimento do SO R/1 LUIZ CLAUDIO 
DE SOUZA COSTA, Nr Ord 240818-0, de 21 MAR 2023, da BREVET) 

 
DEFERIDO, de acordo com a ICA 35-15 - "Conversão em pecúnia de períodos não 

usufruídos de Licenças Especiais e de Férias", aprovada pela Portaria COMGEP nº 284/ALE, de 27 
DEZ 2022, no valor contido na Planilha de Cálculo nº 4338, aprovada pela Divisão de Indenização 
de LESP e FÉRIAS não usufruídos (3VP). 

 
Em consequência:  
 
1) A Divisão de Histórico de Inatividade (DHI), da SDPM/DIRAP, elabore novo 

RCTS, retirando os períodos de LESP e/ou FÉRIAS transformados em pecúnia; 
 
2) A Divisão de Proventos, da SDVP/DIRAP, emita novo TPV; e 
 
3) A BREVET, sob coordenação e controle da Subdiretoria de Pagamento de Pessoal 

(SDPP), implemente o saque, conforme planilha de cálculos aprovada pela Divisão de Indenização 
de LESP e FÉRIAS não usufruídos (3VP), devendo providenciar a correção monetária do valor 
bruto da indenização e das eventuais compensações de valores já percebidos, a contar da data do 
recebimento do Termo de Concordância pela Administração, 20/06/2023, até o lançamento em 
Folha de Pagamento, para militares e seus sucessores, ou o pagamento em conta-corrente indicado 
pelo requerente, para ex-militares ou seus sucessores, mediante aplicação do Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, divulgado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística – IBGE ou por outro que vier a substituí-lo até a implementação do pagamento. 
 

Brig Int MARCELO TENÓRIO DE CARVALHO 
Subdiretor de Veteranos e Pensionistas 

 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 250/CALESP/19507, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

(Proc nº 67267.004993/2023-33 - Ref Requerimento, em grau de recurso, do Ten Cel 
Refm TULIO DE MENESES PINTO, Nr Ord 006468-8, de 07 JUN 2023, do GAP-SP) 

 
INDEFERIDO, ratificando-se a decisão proferida em primeira instância pelo GAP-

SP nos autos do Processo n° 67267.003088/2023-66. Tendo em vista que, conforme disposto no 
Parecer nº 00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU, de 5 de março de 2018, aprovado pelo Despacho 
Decisório nº 2/GM-MD, de 12 de abril de 2018; no Art. 14, da Portaria Normativa nº 31/GMMD, 
de 24 de maio de 2018; e no item 4.1, da ICA 35-15 - "Conversão em pecúnia de períodos não 
usufruídos de Licenças Especiais e de Férias", ICA 35-15, aprovada pela Portaria COMGEP nº 
284/ALE, de 27 de dezembro de 2022", a contagem do prazo prescricional terá por termo inicial a 
transferência do militar para a reserva remunerada, concretizada mediante o seu desligamento do 
serviço ativo da Aeronáutica, e que o Recurso Administrativo apresentado pelo interessado não 
contempla elementos capazes de afastar a incidência da prescrição quinquenal, conforme as 
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hipóteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art. 14, da Portaria Normativa nº 31/GMMD, de 24 de maio 
de 2018 e nos subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.13, da ICA 35-15/2022. Desta feita, conforme previsão 
contida subitem 5.2.2, da ICA 35-15/2022, considere-se encerrado o processo em tela no âmbito 
administrativo. 

 
Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARÃO 

Diretor de Administração do Pessoal 
 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 856/1HI3/18741, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 
 

(Proc nº 67530.004027/2023-59 - Ref Req de Averbação de Tempo de Serviço 
Privado do 2S QESA BSP WALTER BARREIROS RIQUETTE, Nr Ord 2755904, de 08 MAIO 
2023, do CIAAR.) 

 
DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 137, da Lei nº 6.880, de 19 de 

dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), complementado pelo art. 93, § 1º, do Decreto nº 4.307, 
de 18 de julho de 2002, observado o art. 1º, inciso II, letra "e", da Medida Provisória nº 2.215-10, de 
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10 do supramencionado Decreto, e o estabelecido no 
art. 97, da Lei nº 6.880, de 19 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), com a redação dada 
pelo art. 2º, da Lei nº 13.954, de 16 de dezembro de 2019, o tempo líquido de um ano, dez meses e 
oito dias, de serviço prestado em atividade privada nos períodos de 08 FEV 1990 a 30 AGO 1990 e 
de 27 NOV 1990 a 11 MAR 1992, constantes da certidão do INSS apresentada. 

 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 893/1HI3/19252, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 
 

(Proc nº 67510.009136/2023-09 - Ref Req de Averbação de Tempo de Serviço 
Privado do SO SMU FLAVIO MAZZIOTTI PEREIRA, Nr Ord 3235220, de 08 MAIO 2023, da 
AFA.) 
 

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 137, da Lei nº 6.880, de 19 de 
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), complementado pelo art. 93, § 1º, do Decreto nº 4.307, 
de 18 de julho de 2002, observado o art. 1º, inciso II, letra "e", da Medida Provisória nº 2.215-10, de 
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10 do supramencionado Decreto, e o estabelecido no 
art. 97, da Lei nº 6.880, de 19 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), com a redação dada 
pelo art. 2º, da Lei nº 13.954, de 16 de dezembro de 2019, o tempo líquido de três anos, três meses e 
três dias, de serviço prestado em atividade privada nos períodos de 20 FEV 1992 a 09 SET 1994 e 
de 11 MAIO 1995 a 23 JAN 1996, constantes da certidão do INSS apresentada. 
 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 902/1HI3/19428, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

(Proc nº 67282.004413/2023-10 - Ref Req de Averbação de Tempo de Serviço 
prestado na condição de aluno-aprendiz do SO BET JONATAN ALVES E SILVA, Nr Ord 
3285510, de 01 JUN 2023, da BABR.) 
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INDEFERIDO, tendo em vista que o requerente não apresentou fato novo que 
pudesse modificar o despacho publicado no BCA 171, 24 SET 2019, considerando o assunto 
esgotado no âmbito desta Diretoria. 
 

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA 
Subdiretor de Pessoal Militar 

 
 
3 – DESINCORPORAÇÃO 

 
PORTARIA SEREP-SP Nº 163/SERMOB, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 

DA AERONÁUTICA DE SÃO PAULO,  no uso de suas atribuições e conforme delegação de 
competência do Comandante da Aeronáutica, prevista no art. 4°, inciso II, da Portaria n° 
1.099/GC3, de 26 de julho de 2017 (ROCA 21-103) e art. 1º, inciso III, da Portaria DIRAP nº 
138/SPOG4, de 18 de maio de 2022, e em cumprimento ao Ofício n° 227/SRH/10288, de 20 de 
junho de 2023, do DCTA, resolve: 

 
Desincorporar e excluir do Serviço Ativo da Aeronáutica o Soldado de Segunda 

Classe GUSTAVO ROBERTO CALIMAN, SARAM n° 7558678, a contar de 19 de maio de 2023, 
conforme resultado da Junta de Saúde Local do GSAU-SJ, publicada no BI-IP nº 56, de 15 de junho 
de 2023, do GAP-SJ. 

 
Em consequência: 
 
a) Os setores responsáveis tomem conhecimento e providenciem a respeito. 
 
b) Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, conforme o disposto no 

parágrafo único do art. 4º do Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 2019. 
 

DAILO GONÇALVES DE AQUINO JÚNIOR Cel Inf 
Chefe do SEREP-SP 

 
 

4 – INATIVIDADE – ALTERA 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.316/SDVP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR,  no uso da subdelegação de 

competência estabelecida no art. 2º, incisos II e VI, da Portaria DIRAP nº 136/SPOG, de 2 de maio 
de 2022, conforme julgamento exarado pela Junta Superior de Saúde do Comando da Aeronáutica 
na Sessão nº 0054, de 13 de junho de 2023 (NUP 67430.005124/2023-97) e considerando os 
processos n° 67022.007847/2019-56 e nº 67022.001869/2021-27, resolve: 

 
ALTERAR a situação de inatividade do 1S Refm FRANCISCO CANINDE DE 

PAIVA (Nr Ord 0334545), a fim de considerá-lo reformado, a contar de 13 de junho de 2023, de 
acordo com o art. 106, inciso II, e art. 108, inciso V, da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, 
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alterada pelas Leis nº 12.670, de 19 de junho de 2012 e nº 13.954, de 16 de dezembro de 2019, por 
ter sido julgado incapaz definitivamente para o serviço militar, impossibilitado total e 
permanentemente para qualquer trabalho; e observar, a contar de 6 de março de 2023, o disposto 
no art. 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713, de 22 de dezembro de 1988, alterada pela Lei nº 11.052, de 
29 de dezembro de 2004, regulamentado pelo art. 35, § 4º, inciso I, alínea "c", do Decreto nº 9.580, 
de 22 de novembro de 2018. 

 
 
PORTARIA DIRAP Nº 3.326/1VP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da subdelegação de 

competência estabelecida no art. 2º, incisos II e VI, da Portaria DIRAP nº 136/SPOG, de 2 de maio 
de 2022, conforme julgamento exarado pela Junta Superior de Saúde do Comando da Aeronáutica 
na Sessão nº 023, de 1° de junho de 2011 (NUP 67210.010453/2010-20), considerando o processo 
nº 67022.007847/2019-56, resolve: 

 
ALTERAR a situação de inatividade do 1S Refm MARIO RAUDA KALIFFE (Nr 

Ord 0427454), a fim de considerá-lo reformado, a contar de 1° de outubro de 2010, de acordo 
com art. 106, inciso II, art. 108, inciso V, da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, por ter sido 
julgado incapaz definitivamente para o serviço militar, impossibilitado total e permanentemente 
para qualquer trabalho; necessitando de assistência e cuidados permanentes de enfermagem, 
considerando o disposto no art. 11, inciso II, da Medida Provisória nº 2.215-10, de 31 de agosto de 
2001, na forma e condições dispostas na Lei nº 11.421, de 21 de dezembro de 2006; observando, a 
contar de 1° de outubro de 2010, o disposto no art. 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713, de 22 de 
dezembro de 1988, alterada pela Lei nº 11.052, de 29 de dezembro de 2004, regulamentado pelo art. 
35, § 4º, inciso I, alínea "c", do Decreto nº 9.580, de 22 de novembro de 2018. 

 
Em consequência: 
 
Revogar, a contar da data de publicação desta, a Portaria DIRAP nº 6.222/3HI1, de 

30 de setembro de 2011, publicada no BCA nº 191, de 5 de outubro de 2011. 
 

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA 
Subdiretor de Pessoal Militar 

 
 

5 - MOVIMENTAÇÃO 
 

PORTARIA SEREP-RJ Nº 242/SSMV, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o Inciso I 
do art. 10 do ROCA 21-103/2017, o Inciso III do art. 222 do RCA 34-1/2020 e o Inciso III do art. 2º 
da Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Transferir, por necessidade do serviço, de acordo com o disposto no Inciso III do art. 

221 do RCA 34-1/2020 (RISAER), os militares listados a seguir, do efetivo da BAAF, para a 
Organização Militar de destino, conforme indicado: 
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GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS (Rio de Janeiro-RJ): 
 

CB SAD VICTOR HUGO ALVES WENCESLAU (Nr Ord 6757111) 
CB SAD GUILHERME MATHEUS SIQUEIRA GASPAR E SOUZA (Nr Ord 6758908) 
CB SAD LUCAS GUIMARÃES TORRES BESSA CARDOSO (Nr Ord 6738249) 
CB SAD VICTOR PEREIRA DE SOUZA RINO (Nr Ord 6755453) 
CB SAD THOMAZ KALLVIN FONSECA PEREIRA (Nr Ord 6756360) 
CB BLM RODRIGO MATURANO DA SILVA (Nr Ord 6783848) 
CB BLM JOÃO GUILHERME SANT' ANA DE ANDRADE (Nr Ord 6792693) 
CB TMT ABNER NASCIMENTO CRISTO MAIA (Nr Ord 7500955) 
CB TMT JACKSON MIRANDA DE SOUZA (Nr Ord 3465012) 
CB TEE BRUNO DA SILVA COSTA (Nr Ord 7500556) 
CB TMT ROBSON ABREU DE CARVALHO JUNIOR (Nr Ord 7500521) 
CB TMT JORGE EUGÊNIO FEITOSA LEMOS MALVEIRA (Nr Ord 6756050) 
CB SAD CLEYSSON JORGE RAMOS MARTINS (Nr Ord 6877052) 
CB TMT FABIANO NASCIMENTO PIMENTA (Nr Ord 7500610) 
CB SAD PEDRO HENRIQUE DE JESUS BATISTA SILVA (Nr Ord 6833225) 
CB TMT EDILSON DE SOUZA HENRIQUES (Nr Ord 7500513) 
S1 SAD ADRIEL DE JESUS PEREIRA (Nr Ord 6876838) 
S1 SAD FABRICIO FERREIRA GONÇALVES (Nr Ord 6918450) 
S1 SAD JEFERSON CABRAL DE OLIVEIRA (Nr Ord 6918492) 
S1 SAD JONATHAN FERREIRA DOS SANTOS (Nr Ord 6918506) 
S1 SAD VICTOR BASTOS QUINTANILHA DE ABREU (Nr Ord 6918590) 
S1 SAD LEONARDO BARROS DA SILVA (Nr Ord 6918611) 
S1 SAD LUCAS GONÇALO SILVA (Nr Ord 6918727) 
S1 SAD MATHEUS BARROS BARRETO (Nr Ord 6918743) 
S1 SAD LÊNY DOS SANTOS (Nr Ord 6918956) 
S1 SAD CARLOS MAGNO DE SOUZA SANTOS (Nr Ord 6919030) 
S1 SAD GUILHERME MEDEIROS DA CUNHA (Nr Ord 6919057) 
S1 SAD IAGO FIGUEIREDO CERQUEIRA DO NASCIMENTO (Nr Ord 6917801) 
S1 SAD RAPHAEL BRAUNS LOPES (Nr Ord 6917909) 
S1 SAD LUCAS ALEXANDRE SOUZA DE OLIVEIRA (Nr Ord 6917917) 
S1 SAD ABNER GONÇALVES RODRIGUES (Nr Ord 6918018) 
S1 SAD VINICIUS RODRIGUES LIMA (Nr Ord 6918034) 
S1 SAD LUCAS ALVES DA SILVA (Nr Ord 6918085) 
S1 SAD FABRÍCIO CHAGAS DAMAS (Nr Ord 6918166) 
S1 SAD DOUGLAS RIBEIRO DE PAULA (Nr Ord 6918271) 
S1 SAD PABLO BOTELHO FERREIRA (Nr Ord 6917240) 
S1 SAD CAIO LUCAS ESTEVAM MARTINS (Nr Ord 6917372) 
S1 SAD ALEX LOPES BINO FILHO (Nr Ord 6917666) 
S1 SAD GABRIEL DUARTE DA SILVA (Nr Ord 6916880) 
S1 SAD RODRIGO DEHAYE DE ALMEIDA (Nr Ord 6917070) 
S1 SGS FERNANDO DA SILVA OLIMPIO (Nr Ord 6971717) 
S1 SAD RODRIGO FONTE SILVA DE JESÚS (Nr Ord 6972110) 
S1 SAD VINÍCIUS SILVEIRA DA SILVA (Nr Ord 6972128) 
S1 SAD NATAN FRANKLIN DO NASCIMENTO ELIAS (Nr Ord 6971881) 
S1 SAD CAIO SANTANA DOS SANTOS (Nr Ord 6971318) 
S1 SAD GUILHERME ESTEVAM CHAVES (Nr Ord 6971466) 
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S1 SAD JHONATAN WILLIAM DE FREITAS DE JESUS (Nr Ord 6972519) 
S1 SAD MARLON FERREIRA SILVA (Nr Ord 6972233) 
S1 SAD THAWAN CAMOES VIEIRA DE SOUZA (Nr Ord 8033420) 
S1 BLM DOUGLAS VIANNA DE MELO (Nr Ord 7132310) 
S1 SAD FELIPE NASCIMENTO SILVA (Nr Ord 8490260) 
S1 SGS JONATHAN DA SILVA BRITO (Nr Ord 6262171) 
S1 SGS HUGO DE ALENCAR FARIA (Nr Ord 8033838) 
S1 SGS RHUAN FELIPE CRUZ SOUZA (Nr Ord 8035024) 
S1 SGS LUIS PAULO LIMA DE SOUZA (Nr Ord 8481296) 
S1 BLM RYAN DOS SANTOS REBELLO (Nr Ord 8031665) 
S1 BLM NATÃ DOS SANTOS AMORIM (Nr Ord 7162626) 
S1 SGS CAIO ROCHA DE FREITAS (Nr Ord 8492387) 
S1 BLM DANIEL LUIZ SANTOS DA SILVA (Nr Ord 8033560) 
S1 BLM DANIEL ALEXANDRE RODRIGUES PEREIRA (Nr Ord 8531196) 
S1 SGS PABLO ALVES DO NASCIMENTO (Nr Ord 7197608) 
S1 SGS MIGUEL MARCOS RIBEIRO CHAPMAN LIMA (Nr Ord 8480915) 
S1 BLM KELVYN OLIVEIRA MARTINS (Nr Ord 7248679) 
S1 BLM BRUNO COSTA SIMÕES DE ABREU (Nr Ord 7248067) 
S1 SGS JOÃO VICTOR BARRETO DA SILVA (Nr Ord 7248172) 
S1 SAD ELERSON COSTA OLIVEIRA TAVARES (Nr Ord 7247451) 
S1 BLM CLÁUDIO PATRICK FERREIRA SIMÕES (Nr Ord 7248490) 
S1 SGS CAIO HENRIQUE FAUSTINO GOMES (Nr Ord 7247915) 
S1 BLM VINICIUS VIANNA VIEIRA (Nr Ord 7247656) 
S1 SGS DANIEL GONZAGA DE OLIVEIRA (Nr Ord 7247630) 
S1 SGS LUIZ PHELLIPE DA SILVA GUARDENGUI (Nr Ord 7247613) 
S1 SGS LUCAS ALMEIDA APRIZIO SOARES (Nr Ord 7247702) 
S1 BLM WELLERSSON COELHO MENDES TORRES (Nr Ord 7248270) 
S1 SGS BRENO BASTOS DE OLIVEIRA (Nr Ord 7248636) 
S2 SNE DAVID CAVALINI ROCHA (Nr Ord 6515398) 
S2 SNE ALEXANDRE DIAS DE AZEVEDO MILHOMEN (Nr Ord 7247770) 
S2 SNE PEDRO HENRIQUE MATTOS RIBEIRO (Nr Ord 7248326) 
S2 SNE CLEYTON FERNANDES DA SILVA (Nr Ord 7247516) 
S2 SNE RICARDO DO ESPIRITO SANTO DA SILVA (Nr Ord 7248407) 
S2 SNE GABRIEL PEREIRA BARBOSA (Nr Ord 7247966) 
S2 SNE GUILHERME GOMES RODRIGUES (Nr Ord 7283547) 
S2 SNE GUSTAVO HENRIQUE MACHADO PINHEIRO (Nr Ord 7282591) 
S2 SNE DOUGLAS CONCEIÇÃO DA SILVA CORDEIRO (Nr Ord 7282656) 
S2 SNE JEFFERSON HERCULANO BARROS (Nr Ord 7317174) 
S2 SNE MATHEUS MOREIRA LUDGERO (Nr Ord 7316623) 
S2 SNE CARLOS GABRIEL CERRI ARAÚJO (Nr Ord 7316780) 
S2 SNE JEFFERSON PEREIRA DE CARVALHO (Nr Ord 7317417) 
S2 SNE PIERRE JORDAN LIMA VIEIRA PEDROSA (Nr Ord 7317247) 
S2 SNE DANIEL DA CRUZ PEREIRA (Nr Ord 7338953) 
S2 SNE NEEMIAS SILVA DUARTE (Nr Ord 7338783) 
S2 SNE TIAGO VIEIRA MELO (Nr Ord 7338929) 
S2 SNE ARTHUR RAMOS BARBOSA (Nr Ord 7338139) 
S2 SNE CARLOS FELIPE GOMES ESTRELLA DOS SANTOS (Nr Ord 7338791) 
S2 SNE BRENO ROCHA PEREZ (Nr Ord 7338619) 
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S2 SNE ANDERSON RODRIGUES CARNEIRO (Nr Ord 7338414) 
S2 SNE JONATAS RAMALHO DA SILVA DE SOUZA (Nr Ord 7338660) 
S2 SNE JEAN VITOR DIAS DA CONCEICAO SILVA (Nr Ord 7339445) 
S2 SNE PEDRO THIAGO DA SILVA SENRA (Nr Ord 7338570) 
S2 SNE ALLAN EDUARDO DA CONCEICAO FORTES (Nr Ord 7338821) 
S2 SNE GABRIEL DE SOUZA DA CUNHA (Nr Ord 7339755) 
S2 SNE PITTER COSTA BARROS DOS SANTOS (Nr Ord 7339224) 
S2 SNE CAIO HENRIQUE LIMA MARTINS (Nr Ord 7339569) 
S2 SNE DANIEL SERQUEIRA DE MELO MIRANDA (Nr Ord 7338937) 
S2 SNE ARTHUR GOUVEIA CASTANHEIRA (Nr Ord 7339941) 
S2 SNE MARLON BENJAMIM DE ALMEIDA RAMOS (Nr Ord 7339658) 
S2 SNE ROMULO FERREIRA DA SILVA (Nr Ord 7339313) 
S2 SNE GABRIEL INACIO FERREIRA (Nr Ord 7338805) 
S2 SNE CHRISTIANO PEDESSANI SANTANA PONTES (Nr Ord 7340010) 
S2 SNE ARTHUR SILVA DE SOUZA (Nr Ord 7339232) 
S2 SNE CARLOS EDUARDO DA SILVA SODRE DOS SANTOS (Nr Ord 7338899) 
S2 SNE CAIO HENRIQUE GUILHERME VIEIRA PENTIADO (Nr Ord 7338325) 
S2 SNE LEANDRO DA SILVA SANT ANNA DE OLIVEIRA (Nr Ord 7339577) 
S2 SNE PIETRO LAMARCA LEMOS (Nr Ord 7339143) 
S2 SNE WILKER VEIGA DOS SANTOS (Nr Ord 7339160) 
S2 SNE BRUNO MENDES SALES (Nr Ord 7338740) 
S2 SNE VICTOR HUGO DA SILVA LIMA (Nr Ord 7337965) 
S2 SNE GABRIEL PEREIRA DA CUNHA DA ROSA (Nr Ord 7338244) 
S2 SNE JONATHAN SIMOES DO ESPIRITO SANTO (Nr Ord 7339330) 
S2 SNE NICOLAS MENEZES PONTES (Nr Ord 7339933) 
S2 SNE JOAO VICTOR SOARES RAMOS (Nr Ord 7339810) 
S2 SNE LUCAS VASCONCELLOS VILELA (Nr Ord 7339674) 
S2 SNE FHELIPY DE FRANCA TORQUATO (Nr Ord 7338511) 
S2 SNE ELISSON PAES DA SILVA (Nr Ord 7339771) 
S2 SNE GABRIEL CAIO PEREIRA TAVARES DOS SANTOS (Nr Ord 7339046) 
S2 SNE JONATHAN CHAHEN SANTOS DE CARVALHO (Nr Ord 6514294) 
S2 SNE CRISTOFER HENRY GOMES RODRIGUES (Nr Ord 7395086) 
S2 SNE PEDRO DE SOUZA PEREIRA (Nr Ord 7282036)  

 
 
 

PORTARIA SEREP-RJ Nº 243/SSMV, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o Inciso I 
do art. 10 do ROCA 21-103/2017, o Inciso III do art. 222 do RCA 34-1/2020 e o Inciso III do art. 2º 
da Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Transferir, por necessidade do serviço, de acordo com o disposto no Inciso III do art. 

221 do RCA 34-1/2020 (RISAER), o militar listado a seguir, do efetivo de sua OM ao lado 
declarada, para a Organização Militar de destino, conforme indicado: 
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PRIMEIRO ESQUADRÃO DO SEGUNDO GRUPO DE TRANSPORTE(Rio de Janeiro-
RJ): 
 

S1 SAD PEDRO ALEXANDRA DA SILVA DE MOURA (Nr Ord 6921850), do GSD-GL. 
 
 

PORTARIA SEREP-RJ Nº 244/SSMV, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o Inciso I 
do art. 10 do ROCA 21-103/2017, o Inciso III do art. 222 do RCA 34-1/2020 e o Inciso III do art. 2º 
da Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Transferir, por necessidade do serviço, de acordo com o disposto no Inciso III do art. 

221 do RCA 34-1/2020 (RISAER), o militar listado a seguir, do efetivo de sua OM ao lado 
declarada, para a Organização Militar de destino, conforme indicado: 

 
BASE DE RECEPÇÃO DE VETERANOS (Rio de Janeiro-RJ): 
 

S1 BLM JEAN VITOR MANSO DANTAS (Nr Ord 8034150), do BAAF. 
 
 

PORTARIA SEREP-RJ Nº 249/SSMV, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o Inciso I 
do art. 10 do ROCA 21-103/2017, o Inciso III do art. 222 do RCA 34-1/2020 e o Inciso III do art. 2º 
da Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Transferir, por necessidade do serviço, de acordo com o disposto no Inciso III do Art. 

221 do RCA 34-1/2020 (RISAER), os militares listados a seguir, do efetivo de sua OM ao lado 
declarada, para a Organização Militar de destino, conforme indicado: 

 
BASE AÉREA DO GALEÃO (Rio de Janeiro-RJ): 
 

S1 SAD LEONARDO SOUZA DA CONCEIÇÃO RODRIGUES DOS SANTOS (Nr Ord 
6917984); 
S1 SAD ADRIANO KEVEN SOUSA PEREIRA (Nr Ord 6945848); 
S1 SAD GABRIEL JOSÉ DE SOUZA DA COSTA (Nr Ord 6945236), todos do GLOG-GL. 
 
 
GRUPO OPERACIONAL DO GALEÃO (Rio de Janeiro-RJ):  
 

CB SAD MATHEUS ANDRADE DOS SANTOS (Nr Ord 6740901); 
CB SGS ARTHUR GILSON DA SILVA CUNHA (Nr Ord 6741088); 
CB SGS PEDRO HENRIQUE SANTOS FAUSTINO (Nr Ord 6821685); 
CB SGS MAGNO IGOR DA MOTA ANTUNES (Nr Ord 6781853); 
CB SGS LUCAS WIRAKTHAN ALFREDO CAVALCANT (Nr Ord 6816959), todos da BAGL. 
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GRUPO OPERACIONAL DO GALEÃO (Rio de Janeiro-RJ):  
 

CB SAD HUDSON CASSIMIRO DOS SANTOS (Nr Ord 6740944); 
S1 SAD CARLOS DE AZEVEDO BUCCOS FILHO (Nr Ord 6945546); 
S1 SAD ABRAÃO LUIS SILVA DE AQUINO (Nr Ord 8023573); 
S1 SAD DANIEL JACINTO DE ARAUJO (Nr Ord 8018430), todos do GLOG-GL 
 
 
GRUPO LOGÍSTICO DO GALEÃO (Rio de Janeiro-RJ):  
 

S1 SAU JOÃO LUCAS RIBEIRO PONTES (Nr Ord 8013659); 
S2 SNE ARTUR SOARES PEREIRA (Nr Ord 7454449); 
S2 SNE GUSTAVO GUIMARÃES MONTEIRO (Nr Ord 7398433); 
S2 SNE LUIZ GUSTAVO VELOSO LANNES (Nr Ord 7350449); 
S2 SNE MARCIO LUCAS PEREIRA TEIXEIRA (Nr Ord 7453540), todos da BAGL. 
 

MARCIO SIMIÃO DE SOUZA Cel Inf 
Chefe do SEREP-RJ 

 
 
PORTARIA SEREP-RF Nº 116/SRH, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 

DA AERONÁUTICA DE RECIFE , por delegação de competência do Senhor Diretor de 
Administração do Pessoal, estabelecida no inciso III do Art. 2º da PORTARIA DIRAP nº 
138/SPOG4, de 18 de maio de 2022, e considerando o Processo nº 67221.005508/2023-75, resolve: 

 
Art. 1º Transferir, por necessidade do serviço, de acordo com o Art. 222, inciso III, 

do RCA 34-1/2020 (RISAER), os militares a seguir relacionados, todos do efetivo do GSD-FZ, para 
o DTCEA-NT. 

 
S2 QSD NE FRANCISCO JEFERSON SILVA DE LIMA (Nr Ord 7517882); 
S2 QSD NE JOÃO PAULO SILVA DUTRA (Nr Ord 7518021); e 
S2 QSD NE PAULO HONÓRIO DE MACEDO NETO (Nr Ord 7517947). 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
EVANDRO SILVA DE OLIVEIRA Cel Inf 

Chefe do SEREP-RF 
 
 

6 – PORTARIA – ASSEGURA 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.317/1VP, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso das atribuições que 
lhe são conferidas, pelo art. 1º, da Portaria GABAER nº 171/GC1, de 9 de novembro de 2021, 
conforme julgamento exarado pela Junta Superior de Saúde do Comando da Aeronáutica na Sessão 
nº 0054, de 13 de junho de 2023 (NUP 67430.005118/2023-30), resolve: 
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Assegurar ao Cap Esp Aer CTA Refm ANTONIO AMERICO TEIXEIRA (Nr Ord 

1795600), a contar de 24 de março de 2022, o disposto no art. 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713, de 22 
de dezembro de 1988, alterada pela Lei nº 11.052, de 29 de dezembro de 2004, regulamentado pelo 
art. 35, § 4º, inciso I, alínea "c", do Decreto nº 9.580, de 22 de novembro de 2018, combinado com 
o Ato Declaratório nº 5, de 3 de maio de 2016, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 
 

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARÃO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 

7 – PORTARIA – DISPOSIÇÕES 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.303/PROVENTOS, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso da competência de 

promover, prevista no art. 23, inciso I, do Regulamento de Promoções de Graduados da Aeronáutica 
(REPROGAER), aprovado pelo Decreto nº 881, de 23 de julho de 1993, no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 4º, inciso V e VII, da Portaria COMGEP nº 1.395/DLE, de 8 de 
julho de 2016, e em cumprimento à decisão judicial proferida pelo Tribunal Regional Federal da 1ª 
Região, transitado em julgado, nos autos do Processo nº 0020529-79.2008.4.01.3400, resolve: 

 
Promover o 3S QC VA LUIZ PAULO DE SÁ PEREIRA (Nr Ord 0317780), com 

base no interstício mínimo previsto no artigo 24 do Regulamento para o Corpo do Pessoal 
Graduado da Aeronáutica (RCPGAer), aprovado pelo Decreto n.º 68.951, de 19 de julho de 1971, à 
graduação de Segundo-Sargento, a contar de 7 de novembro de 1975, à graduação de Primeiro-
Sargento, a contar de 7 de novembro de 1977, à graduação de Suboficial, à contar de 31 de março 
de 1980. 

 
Conceder Transferir para a reserva remunerada ao SO LUIZ PAULO DE SÁ 

PEREIRA (Nr Ord 0317780), a contar de 21 de março de 1984, de acordo com o art. 96, inciso I, 
art. 97, da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a remuneração a que faz jus, previstos na 
Lei nº 5.787, de 27 junho de 1972, alterada pelos Decretos-lei nº 1.824, de 22 de dezembro de 1980, 
e 1.901, de 22 de dezembro de 1981, e Decreto nº 86.763, de 22 de dezembro de 1981, observando-
se o art. 50, inciso II, § 1º letra "c", da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a redação 
vigente à época. 

 
Reformá-lo, a contar de 14 de abril de 1993, nos termos do art. 104, inciso II, art. 

106, alínea "d", art. 107 e seu parágrafo único, da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a 
redação vigente à época. 

 
Em consequência: 
 
Tornar sem efeito a Portaria nº 342/2PM-1.2, de 19 de março de 1984, publicada no 

Boletim Externo da DIRAP nº 033, de 21 de março de 1984; e 
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Excluir o nome do referido militar da Portaria nº 698/DSM, de 23 de fevereiro de 

1994, publicada no Anexo ao Boletim Externo da DIRAP nº 023, de 25 de fevereiro de 1992. 
 

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARÃO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 
8 - PRORROGAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

 
PORTARIA SEREP-RJ Nº 240/SSCE, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

 
O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 

DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o art. 10 
do ROCA 21-103/2017 e a Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Conceder prorrogação de tempo de serviço aos militares a seguir relacionados, 

pertencentes ao Quadro de Soldados, pelo período especificado ao lado de seu nome, de acordo com 
os Incisos I a V do art. 25 e com o art. 26 do RCA 39-1/2000 (Regulamento do Corpo do Pessoal 
Graduado da Aeronáutica), levando-se em consideração o parecer do respectivo Comandante de 
Organização Militar: 

 

NR ORD GRD NOME COMPLETO OM INÍCIO TÉRMINO 

7317042 S2 SNE PATRYCK GOMES DOS SANTOS DA COSTA GSD-AF 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7316631 S2 SNE ROGERIO DE SANTANA BOAVENTURA FILHO GSD-AF 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

 
 

PORTARIA SEREP-RJ Nº 241/SSCE, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o art. 10 
do ROCA 21-103/2017 e a Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Conceder prorrogação de tempo de serviço aos militares a seguir relacionados, 

pertencentes ao Quadro de Soldados, pelo período especificado ao lado de seu nome, de acordo com 
os Incisos I a V do art. 25 e com o art. 26 do RCA 39-1/2000 (Regulamento do Corpo do Pessoal 
Graduado da Aeronáutica), levando-se em consideração o parecer do respectivo Comandante de 
Organização Militar: 

 

NR ORD GRD NOME COMPLETO OM INÍCIO TÉRMINO 

7319401 S2 SNE JOÃO VICTOR SOARES SOUSA DTCEA-TRM 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7319282 S2 SNE GUSTAVO PHILIPE DE OLIVEIRA SOUZA DTCEA-TRM 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7319380 S2 SNE MARCOS VINICIUS MENDES PEREIRA DTCEA-TRM 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7319304 S2 SNE JOÃO VICTOR MIRANDA SANTOS DTCEA-TRM 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7319215 S2 SNE MATHEUS FERREIRA DELFINO DTCEA-TRM 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7319355 S2 SNE MARCUS VINICIUS DE SOUZA DTCEA-TRM 01 JUL 2023 31 JUL 2024 
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PORTARIA SEREP-RJ Nº 245/SSCE, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o art. 10 
do ROCA 21-103/2017 e a Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Conceder prorrogação de tempo de serviço aos militares a seguir relacionados, 

pertencentes ao Quadro de Soldados, pelo período especificado ao lado de seu nome, de acordo com 
os Incisos I a V do art. 25 e com o art. 26 do RCA 39-1/2000 (Regulamento do Corpo do Pessoal 
Graduado da Aeronáutica), levando-se em consideração o parecer do respectivo Comandante de 
Organização Militar: 

 

NR ORD GRD NOME COMPLETO OM INÍCIO TÉRMINO 

7314884 S2 SNE IGOR DE SOUZA BARBOSA GSD-RJ 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7315198 S2 SNE FELIPE ALBUQUERQUE PACHECO PEREIRA GSD-RJ 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7315341 S2 SNE MICHAEL DOUGLAS PEREIRA PORTES GSD-RJ 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7313845 S2 SNE THIAGO LUIS COUTINHO COSTA GSD-RJ 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

7313730 S2 SNE YURI MARQUES DOS SANTOS GSD-RJ 01 JUL 2023 31 JUL 2024 

 
 

PORTARIA SEREP-RJ Nº 246/SSCE, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o art. 10 
do ROCA 21-103/2017 e a Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Conceder prorrogação de tempo de serviço aos militares a seguir relacionados, 

pertencentes ao Quadro de Soldados, pelo período especificado ao lado de seus nomes, de acordo 
com os Incisos I a V do art. 25 e o art. 26 do RCA 39-1 Regulamento do Corpo do Pessoal 
Graduado da Aeronáutica, aprovado pelo Decreto nº 3.690, de 19 DEZ 2000, levando-se em 
consideração o parecer do respectivo Comandante de Organização Militar: 

 

NR ORD GRD NOME COMPLETO OM INÍCIO TÉRMINO 

7510292 S2 SNE MAYCON SILVA DE OLIVEIRA GSD-RJ 01 JUL 2023 30 JUN 2025 

7509286 S2 SNE EMERSON FELIX SOARES GSD-RJ 01 JUL 2023 30 JUN 2025 

 
Em consequência, os militares acima elencados passam a fazer jus ao Adicional de 

Habilitação de Formação, a partir da data de início da respectiva prorrogação, de acordo com o art. 
11 da Portaria COMGEP nº 135/1SC, de 22 MAR 2021, na forma disposta na letra "b" do Inciso II 
e § único do art. 1º e Inciso III do art. 3º da Medida Provisória 2.215-10, de 31 AGO 2001, e Anexo 
III da Lei nº 13.954, de 16 DEZ 2019. 
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PORTARIA SEREP-RJ Nº 247/SSCE, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o art. 10 
do ROCA 21-103/2017 e a Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Conceder prorrogação de tempo de serviço ao militar a seguir relacionado, 

pertencente ao Quadro de Soldados, pelo período especificado ao lado de seu nome, de acordo com 
os Incisos I a V do art. 25 e o art. 26 do RCA 39-1 Regulamento do Corpo do Pessoal Graduado da 
Aeronáutica, aprovado pelo Decreto nº 3.690, de 19 DEZ 2000, levando-se em consideração o 
parecer do respectivo Comandante de Organização Militar: 

 

NR ORD GRD NOME COMPLETO OM INÍCIO TÉRMINO 

7505973 S2 SNE LEONARDO MARQUES DE OLIVEIRA GSD-AF 01 JUL 2023 30 JUN 2025 

 
Em consequência, o militar acima elencado passa a fazer jus ao Adicional de 

Habilitação de Formação, a partir da data de início da respectiva prorrogação, de acordo com o art. 
11 da Portaria COMGEP nº 135/1SC, de 22 MAR 2021, na forma disposta na letra "b" do Inciso II 
e § único do art. 1º e Inciso III do art. 3º da Medida Provisória 2.215-10, de 31 AGO 2001, e Anexo 
III da Lei nº 13.954, de 16 DEZ 2019. 

 
 

PORTARIA SEREP-RJ Nº 248/SSCE, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O CHEFE DO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL 
DA AERONÁUTICA DO RIO DE JANEIRO , no uso das atribuições que lhe conferem o art. 10 
do ROCA 21-103/2017 e a Portaria DIRAP nº 138/SPOG4, de 18 MAIO 2022, resolve: 

 
Anular a Prorrogação de Tempo de Serviço do militar abaixo relacionado, 

anteriormente concedida pela Portaria SEREP-RJ nº 196/SSCE, de 29 MAIO 2023, conforme 
parecer do Comandante da Organização Militar a que se encontra subordinado, de acordo com o 
Ofício III COMAR nº 154/SAP/4372, de 20 JUN 2023. 

 

NR ORD GRD ESPECIALIDADE OM 
7510594 S2 SNE GSD-RJ 

 
MARCIO SIMIÃO DE SOUZA Cel Inf 

  Chefe do SEREP-RJ 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.321/2CM1, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O CHEFE DA DIVISÃO DE CONTROLE DE EFETIVO E 

MOVIMENTAÇÃO , no uso da subdelegação de competência estabelecida no art. 8º, inciso I, letra 
"d", da Portaria DIRAP nº 136/SPOG, de 2 de maio de 2022 e considerando o que consta do 
Processo nº 67410.013794/2023-15, até ulterior decisão judicial, resolve: 
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Conceder prorrogação de tempo de serviço ao 1º Ten QOCon TEL RODRIGO 
RIBEIRO RESENDE (Nr Ord 7273860), do efetivo do COMAE, pelo período de 19 AGO 2023 a 
18 AGO 2024, em cumprimento à decisão proferida nos autos do Processo Judicial nº 1037148-
62.2020.4.01.0000, em trâmite no Tribunal Regional Federal da 1ª Região. 
 

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1 
Ch Int da DCM 

 
 

CIVIL 
 

1 - AVERBAÇÃO DO TEMPO DE SERVIÇO ESPECIAL 
 

PORTARIA DIRAP Nº 3.318/5PC1, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso de suas atribuições 

legais e regulamentares, considerando o Processo nº 67780.000962/2023-02 e, em cumprimento à 
sentença transitada em julgado, proferida nos autos do Processo nº 0005541-88.2021.4.03.6327, que 
tramitou perante o Juizado Especial Federal Cível da Subseção Judiciária de São José dos 
Campos/SP, resolve: 

 
Conceder a averbação do tempo de serviço especial a servidora MARIA CECILIA 

CONCEIÇÃO EVORA, SIAPE 1111935, no total de 1.748 dias (fator de conversão 1,20), 
convertidos em quatro anos, nove meses e dezoito dias, na base de 365 dias anuais e trinta mensais, 
relativo ao tempo de serviço exercido em condições especiais, sob o regime estatutário, referente 
aos períodos de: 30 MAR 1995 a 05 MAIO 1996; 03 SET 1996 a 13 AGO 2005 e 26 DEZ 2005 a 
13 NOV 2019, a serem acrescidos ao tempo de serviço comum, conforme Parecer de Força 
Executória nº 00083/2023/JEFSERD NE/PRU3R/PGU/AGU, de 31 MAIO 2023, da Procuradoria-
Regional da União da 3ª Região. 

 
Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARÃO 

Diretor de Administração do Pessoal 
 
 
 

SEÇÃO II - DIRETORIA DE ENSINO  
 

1 - ORDEM DE MATRÍCULA – CFS 2/2023 
 

1. O Diretor de Ensino, em conformidade com o disposto na alínea “n” do item 9.2 da 
Portaria DIRENS nº 153/DCR, de 1º de dezembro de 2021, convoca os candidatos abaixo 
relacionados, classificados dentro do número de vagas e selecionados pela Junta Especial de 
Avaliação, para a etapa de Validação Documental do Exame de Admissão ao Curso de 
Formação de Sargentos da Aeronáutica para o Segundo Semestre do ano de 2023 (EA CFS 
2/2023), de acordo com a Portaria DIRENS nº 259/DCR, de 14 de julho de 2022. 
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OPÇÃO 01 
 

ORD GRAD NOME  UNIDADE 
1 CV CAMILA YUMI DE OLIVEIRA KAWAKAMI - 
2 CV MARCOS VINICIUS SILVA DE FREITAS - 
3 CV LETICIA PORTAL DA SILVA - 
4 CV CAROLINA MARTINS MARIANO - 
5 CV MATHEUS DE QUEIROZ MARINHO SILVA - 
6 CV JOAO VICTOR GRASSINI AMORIM - 
7 CV GUILHERME NEVES SIQUEIRA - 
8 CV PAULA BARRETO DE SOUZA - 
9 CV EDUARDA BALLEN PAVAN - 
10 CV DAVI DA SILVA NERES - 
11 CV ABNER AFRICO MARQUEZINI - 
12 CV ALLAN DE SOUZA GONCALVES - 
13 CV JOAO PEDRO XIMENES FREIRE - 
14 CV JULIA DOS SANTOS DA SILVA - 
15 CV RAQUEL DOS SANTOS CABRAL - 
16 CV ANDRE SOARES DE MELLO - 
17 CV TAYNARA GIOVANNA PEREIRA DE CARVALHO - 
18 CV SAMUEL BARBOZA M SOUZA - 
19 CV DAVI CESAR JUSTO OLIVEIRA - 
20 CV LUCAS RIQUELME SANTOS DA CRUZ - 

 
OPÇÃO 02 

 
ORD GRAD NOME  UNIDADE 

1 CV LUIZ DAVI COSTA DA SILVA - 
2 CV ARTHUR ALCANTARA DE ARAUJO - 
3 CV VICTOR CARLOS DE JESUS ALMEIDA - 
4 CV JULIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA - 
5 CV MARIO BEZERRA VIANA DA SILVA - 
6 CV MARIA EDUARDA MOREIRA MARINHO DA SILVA - 
7 CV MIGUEL ANTONIO DE OLIVEIRA VEIGA - 
8 CV LEONARDO HORGE OLIVEIRA - 
9 CV LUCAS PERROUT DA SILVA - 
10 CV CASSIA MAIA DE CARVALHO - 
11 CV LEONARDO DE MENDONCA OLIVEIRA - 
12 CV SAMIRA OLIVEIRA SANTOS - 
13 CV LUCA DOS SANTOS SILVA - 
14 CV LUIZA GUARINO DE OLIVEIRA BENTO - 
15 CV NATHAN DE FREITAS PEREIRA - 
16 CV VITORIA RENOVATO MOREIRA DA SILVA - 
17 CV NICOLY APARECIDA GONCALVES DE SOUZA - 
18 CV LUAN DE OLIVEIRA SANTANA - 
19 CV VITORIA CRISTINA MAIA FERNANDES - 
20 CV SAMANTHA LUNAR LEMOS LIMA - 
21 CV LIVIA FARIA NUNES - 
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22 CV KEVEN NICHOLAS PIMENTEL DE LIMA - 
23 CV EDUARDA SIQUEIRA COELHO - 
24 CV BRENO BELASQUE NASCIMENTO - 
25 CV NATAN ANDRADE GIFFONI - 
26 CV JOAO ANTONIO CATAPRETA MARTINS - 
27 CV VINICIUS MATHEUS DOS SANTOS GONZALEZ DE OLIVEIRA - 
28 CV ALEX VINICIUS SANTANA DA SILVA - 
29 CV ISABELA DA COSTA LEMOS DOS SANTOS - 
30 CV LUCAS BARBOSA SANTANA - 
31 CV MURILO AUGUSTO DE OLIVEIRA - 
32 VC VINICIUS DE ALMEIDA SOARES - 
33 CV GYOVANNA CARVALHO DE ALMEIDA - 
34 CV JOYCE MICHELLY SENA CARDOSO - 
35 CV WESLLEY KROFF DELFINO - 
36 CV SARA DE FIGUEIREDO MOTA - 
37 CV ALEXIA PACHECO BRAGA DE LIMA - 
38 CV SARA DA SILVA SANTOS - 
39 CV SAMUEL ANSELMO E SILVA SOUZA - 
40 CV RONY HENRIQUE FERNANDES - 

    41    AL   CAROLINE MENDES FONSECA EEAR 
42 CV REBECA RAMOS FERREIRA - 
43 CV VICTOR JOSE ANDRADE DE CARVALHO - 
44 CV ANA JULIA LIMA PINHEIRO - 
45 CV LUIZA BEATRIZ CARDOSO DA SILVA - 
46 CV LEONARDO DE PAULA SAO PAULO - 
47 CV ALISON VINICIUS DOS SANTOS - 
48 CV SAMUEL OLIVEIRA DOS SANTOS - 
49 CV LAIS GABRIELA ABANCA MARCELINO - 
50 CV PEDRO MONTEIRO ANJOS DA SILVA - 
51 CV JULIA MONTEIRO NASCIMENTO RODRIGUES - 
52 CV GUSTAVO BATISTA SIFRONIO OTAVIO - 
53 CV MATEUS OLIVEIRA DUARTE PINHO - 
54 CV JONATAS REIS DE TOLEDO - 
55 CV GUILHERME DA SILVA SOUZA - 
56 CV EMANUELLA SGARGTTA SILVA - 
57 CV MARCUS VINICIUS AMARAL GONCALVES - 
58 CV JULIA BEATRIZ DOS SANTOS DE OLIVEIRA COSTA - 
59 CV BRUNO PESSANHA DE ALMEIDA FILHO - 
60 CV LIVIA CORREIA SIMOES - 

      61       S2   GABRIEL HIPOLITO DA MATA GABAER 
62 CV GABRIEL PERES DAS DORES DA SILVA - 
63 CV DANIEL LOUREIRO ALVES - 
64 CV ANA PAULA LEITE DA SILVA - 
65 CV HELLEN GLEICIANE ARRUDA SILVA - 
66 CV CHRYSTIAN VITOR DE ARAUJO MELO - 

   67    S1   CARLOS DANIEL SATURNINO DEGARRAIS AFA 
68 CV SILVIO PIMENTEL ALVES - 
69 CV RENAN ROCHA ALVES BRAZ - 
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70 CV ALEXANDRE TORRES CAMPOS - 
71 CV KARINA DE ARAUJO RESENDE - 
72 CV BRENDO NASCIMENTO DA CONCEICAO - 
73 CV ADALBERTO LEANDRO DA SILVA JUNIOR - 
74 CV ANDRE LUIZ BAIMA DE SOUZA - 
75 CV JULIANA NOVELI ROCKENBACH DOS ANJOS - 
76 CV IVAN DA SILVA BARBOSA - 
77 CV JULIA BEATRIZ SOUZA FERREIRA - 
78 CV ANDRESSA OLIVEIRA DOS SANTOS - 
79 CV HENRIQUE DILELIS DE RESENDE SOUSA - 
80 CV GABRIEL DE FREITAS BIANCHI MACHADO - 
81 CV EDUARDA DA SILVA GOMES - 

    82     S1   MARCOS VINICIUS TOLEDO DE SOUSA CCA-SJ 
83 CV CRISTIANO CARDILO DE OLIVEIRA JUNIOR - 
84 CV ARTHUR DANTAS SOARES - 
85 CV EMILLY BARBOSA DE ALMEIDA - 
86 CV IGOR DE OLIVEIRA PEREIRA FILHO - 
87 CV LARA DE OLIVEIRA FONSECA - 
88 CV ALEJANDRO NATHAN DE MORAES PINHEIRO - 
89 CV BRENDO DELGADO DA SILVA - 
90 CV JOAO PEDRO BASTOS OLIVEIRA - 
91 CV THIAGO ANDRADE DE ALBUQUERQUE - 
92 CV THALES RENAN CAVALCA DA SILVA - 
93 CV DANIEL ALVES BAHIA DA SILVA - 
94 CV PABLO CYTRANGULO MUNIZ - 
95 CV ROBSON DA SILVA VAZ FILHO - 
96 CV LEONARDO PATRICIO DE LIMA - 
97 CV ANTONIO MARCOS ALVES PEREIRA - 
98 CV ALEXALBERT CORDEIRO DE MOURA - 
99 CV PEDRO HENRIQUE VITORINO COELHO - 
100 CV LUCAS GUEDES DE OLIVEIRA - 
101 CV THAYARA FERREIRA SILVA - 

 102  SD ISAQUE DE LIMA LOPES ZAVA* BTLOPESPFUZNAV 
103 CV CAILANE SALARINI DO NASCIMENTO MENDES - 
104 CV LUIZ GUSTAVO SILVEIRA CORREA MAIA - 
105 CV LUIZ AUGUSTO LEAL VERRI - 
106 CV MAYCON OLIVEIRA DOS SANTOS - 
107 CV GABRIEL TEIXEIRA BERNARDES - 
108 CV GABRIELLE LIMA DA SILVA - 
109 CV CAMILY CRISTINA RAMOS ALVES - 
- CV VICTOR WICHAN PAES**** - 

 

OPÇAO 03 
 

ORD GRAD NOME  UNIDADE 
1 CV LUCAS FARIAS RIBEIRO - 
2 CV MARCELO FIOCCHI TRINTA JUNIOR - 
3 CV CHARLES GABRIEL DA COSTA SILVA - 
4 CV PEDRO HENRIQUE GARCIA DE PAIVA BOTELHO - 
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5 CV LETICIA SERAFIM DA SILVA - 
6 CV VICTOR PINHEIRO MOREIRA - 
7 CV VINICIUS ARAUJO SANGOI - 
8 CV MARIA LUIZA MADOGLIO VIOTTO - 
9 CV LUCAS SOUZA FREITAS - 
10 CV GUILHERME DE LIMA SENA - 
11 CV DANIEL GONCALVES MESQUITA - 
12 CV DANIEL MARQUES HORVATH GOMIDE - 
13 CV JHONNATAS ARAUJO RIBEIRO DA SILVA - 
14 CV KEYLLA VICTORIA NAVARRO ROSA - 
15 CV ANA LUISA ALVES E SILVA - 
16 CV HADASSA ASHLEY CHEDID LAU - 
17 CV FELIPE FERREIRA FERNANDES - 
18 CV THIAGO DE SIQUEIRA ALVES COSTA - 
19 CV ARTHUR CAVALCANTI MOREIRA - 
20 CV AMANDA MARIE FIGUEIREDO - 
21 CV JULLIANA CUNHA BORJA DA SILVA - 

   22    S2 NATHAN DO NASCIMENTO DIAS PAME-RJ 
23 CV MARIA VITORIA AUTUORI GOUVEA DE LIMA - 
24 CV LUIZ FELIPE MONTEIRO RAPOSO - 
25 CV LUANA ARAUJO DE MENDONCA - 
26 CV ISABELLE VITORIA SILVA RIBEIRO - 
27 CV ADMIR BATISTA DA SILVA NETO - 
28 CV BEATRIZ ALVES RODRIGUES - 
29 CV JOAO PEDRO DOS SANTOS GOUDARD - 
30 CV PAULO HENRIQUE DOS SANTOS OLIVEIRA - 
31 CV TIAGO FELIPE DA SILVA ARAUJO - 
32 CV RAISSA LOBO REIS - 
33 CV JULIA SCHERRER HENRIQUES - 
34 CV LUIZ HENRIQUE PAULO DE OLIVEIRA - 
35 CV SUELEN CAROLINE CASTRO DA SILVA - 
36 CV KAMYLLE HOZANA BARBOZA RODRIGUES DA SILVA - 
37 CV HENRIQUE ALMEIDA TROPE - 
38 CV DEUZILENE COSTA PEREIRA - 
39 CV MARIA EDUARDA GOMES BOTTA - 
40 CV LUIZA OROSCO SILVA - 
41 CV GABRIEL DA ROCHA MARINS - 
42 CV DEBORAH CARVALHO SILVA - 
43 CV BRUNA TERESA CARVALHO MEIRELES - 
44 CV MARIANA SOARES DOS SANTOS MAGALHAES - 
45 CV VICTORIA GABRIELLE PIRES MARTINS - 
46 CV BRENO PEREIRA MARCONDES - 
47 CV KARINA REIS CREADOR - 
48 CV ANDRESSA CRISTINE STRABELLI - 
49 CV DARTAGNAN OLIVEIRA DE JESUS - 
50 CV LETICIA VINCI GONZALEZ DOS SANTOS - 
51 CV GUSTAVO HENRIQUE BORGES PONTES - 
52 CV LARA MARILIA LIMA DE OLIVEIRA SILVA - 
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53 CV GUILHERME CHAVES DA SILVA - 
54 CV JOAO WITOR FONSECA DA COSTA - 
55 CV FILIPE DO CARMO DE ARAUJO DE SOUZA - 
56 CV IVANA ROCHA MORAES AFONSO - 
57 CV PEDRO HENRIQUE DIAS TEIXEIRA - 
58 CV GABRIELY NOGUEIRA MARIANO - 
59 CV LETICIA TRIGO DE ALMEIDA FISCHER - 
60 CV LARISSA LEINEKER ADOLFO - 
61 CV ESDRAS RUBENS SILVA MACHADO - 
62 CV JULIANA MOTTA DE SOUSA - 
63 CV MARCEL TORCHIA LYRA PEREIRA - 
64 CV WESLEY SILVA DINIZ COSTA - 
65 CV ENZO BATISTA DA SILVA - 
66 CV HUGO GABRIEL LANNES DE SANTANNA - 
67 CV NATALIA VIEIRA RAMOS - 
68 CV BARBARA PIRES AVELAR CHAGAS - 
69 CV VITORIA TOLEDO MORAES - 
70 CV VICTOR MOREIRA RODRIGUES - 
71 CV MARIA EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS - 
72 CV EDUARDO DE FARIA POLICARPO - 
73 CV DEBORA CRISTINA ESTEVAO CASTRO - 
74 CV GIOVANA ROMAO HONORIO - 
75 CV THAIS GOMES ALMEIDA - 
76 CV RAPHAEL FREITAS DOS SANTOS - 
77 CV ISABELLE LEANDRO TEIXEIRA DA SILVA - 
78 CV JAMILLE KLEIN DOS SANTOS - 
79 CV DEBORA FORNITANI VITAL GERONIMO - 
80 CV RAFAEL LUIZ CARNAUBA DE CARVALHO - 
81 CV SARA REGO DOS SANTOS - 
82 CV LANNA VITORIA PUREZA PINTO - 
83 CV DAVI LEITE RIBEIRO DANTAS - 
84 CV LETICIA MARTINS MELHADO - 
85 CV MARCOS VINICIUS PEREIRA GOMES - 
86 CV ISABELA ALVES DOS SANTOS - 
87 CV GUILHERME MOTA OLIVA - 
88 CV RAFAEL JORGE MENDONCA - 
89 CV LUMA ROCHA SAMPAIO - 
90 MN JUAN LUIZ ARAKI RODRIGUES* DGDNTM 
91 CV VALFREDO SANTOS DE OLIVEIRA JUNIOR - 
92 CV NATHAN SILVA DE SOUZA - 
93 CV EDUARDA QUEIROZ FIGUEIREDO NOVAES - 
94 CV EWELYN OLIVEIRA DOS SANTOS - 
95 CV FLAVIA DANIELA ROSA MEDEIROS - 
96 CV VICTOR HUGO DA COSTA ROCHA CARDOSO - 
- CV BRENDA PRIMO PESSOA** - 
- CV ISABELLA DOS SANTOS CAMARGO**** - 
- CV PATRICK DOUGLAS FERNANDES DE SENA LISBOA**** - 

- CV VINÍCIUS JOSÉ UGIETE GALLO*** - 
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* Militares pertencentes à outras Forças. 
** Candidata selecionada para a habilitação à matrícula por força de decisão judicial 
***. Candidato pertencente ao EA CFS 2/2019, selecionado para a habilitação à matrícula no 

EA CFS 2/2023, por força de decisão judicial. 
**** Candidatos selecionados apenas para a habilitação à matrícula por força de decisões 

judiciais. 
 

2. Para o preenchimento de vagas não completadas, em razão de eventual 
exclusão ou desistência, o candidato excedente poderá ser convocado, durante a vigência do 
Exame de Admissão, na ordem da relação que segue abaixo, para a etapa de Validação 
Documental do EA CFS 2/2023, de acordo com a Portaria DIRENS nº 259/DCR, de 14 de julho de 
2022. 

 
OPÇÃO 01 

 
ORD GRAD NOME  UNIDADE 

1 CV ANDREY FELIPE BARRETO BETINI - 
2 CV YURI CORDEIRO XAVIER - 
3 CV GEOVANE LOURENCO DA SILVA - 
4 CV EDUARDA ROCHA DE SOUSA - 
5 CV LAIS DE AVILA PINHEIRO RODRIGUES - 
6 CV GUILHERME AUGUSTO DOS SANTOS - 
7 CV FILIPE PINTO DA SILVA - 
8 CV GABRIELA RODRIGUES MARANGON - 
9 CV PALOMA BARRETO DE SOUZA - 
10 CV ESTHER DE AQUINO FARIA - 
11 CV RAFAEL SANTIAGO CHIANELLO - 

 

OPÇÃO 02 
 

ORD GRAD NOME  UNIDADE 
1 CV PEDRO AUGUSTO ROCHA OLIVEIRA - 
2 CV JEAN LUCAS FERREIRA DE ALMEIDA  - 
3 CV THALLES VINICIUS BARBOSA FEITOSA - 
4 CV ISABELA DE ALMEIDA FARIAS RODRIGUES - 
5 CV IASMIM DA SILVA DOS SANTOS RIBEIRO - 
6 CV MATEUS SUASSUNA PENA - 
7 CV SAMUEL DA SILVA LIRA - 
8 CV JOAO PEDRO FONTES DA SILVA - 
9 CV WYLGNER RANIERI TEODORO MONTEIRO - 
10 CV JOAO VICTOR CERQUEIRA DOS SANTOS - 
11 CV WAGNER CAIO ZACARIAS DE OLIVEIRA - 
12 CV BRUNO VINICIUS DA ROCHA ALVES - 
13 S1 BRIAN PETERSON JULIO DE PAULA MORAES  DCTA 

14 CV RAPHAEL ARTHUR OLIVEIRA DA SILVA - 
15 CV ANDRE LUIZ GONSALES DE ANDRADE - 
16 CV RONALD DE ALCANTARA E SILVA - 
17 CV ARTHUR SANTOS LUIZ - 
18 CV PIETRO PEGORARO - 
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OPÇÃO 03 
 

ORD GRAD NOME  UNIDADE 
1 CV LANNA BEATRIZ ALVES EMERICK - 
2 CV KAREN MILENA BESSA ALMEIDA - 
3 CV ANDREZZA FLOR - 
4 CV RODRIGO DA SILVA ALMEDA SALES - 
5 CV RAFAELA LACE DUARTE DE SOUZA - 
6 CV MIQUEIAS ROSA DIAS - 
7 CV ISABELLE BENEVIDES DE AZEVEDO RAMOS - 
8 CV BIANCA MARIANO MACHADO - 
9 CV ARTHUR RABELO DE CARVALHO - 
10 CV FERNANDA GOMES DE ANDRADE - 
11 CV MAITE CARVALHO ALVES ZAGUINI - 
12 CV LUANA ANJOS DOS SANTOS - 
13 CV YURI SOUZA MARVILA - 
14 CV LIVIA PFAFF MORAES - 
15 CV MARCELO AUGUSTO TOLEDO DA SILVA - 
16 CV MILENA SILVA RESENDE - 
17 CV LUCAS LOPES DOS SANTOS - 
18 CV RYAN FELIPE DA SILVA E SILVA - 
19 CV PAULO MOI DA FONSECA - 
20 CV GABRIEL TAVARES LOPES - 
21 CV RAPHAEL VICTOR DA SILVA DE ALMEIDA - 
22 CV GABRIELLE DA SILVA COUTINHO - 
23 CV SOFIA ANDRADE DE MEDEIROS - 
24 CV FELIPE SILVA CORREA - 
25 CV VICTOR SEABRA MENDES - 
26 CV CAMILA SOARES DE OLIVEIRA SOUSA - 
27 CV ANA FLAVIA CONRAD DE OLIVEIRA - 

 

3. Os candidatos titulares e excedentes que forem convocados e habilitados à matrícula, 
deverão ser matriculados a partir de 28 de junho de 2023, nas respectivas datas de apresentação na EEAR, 
para o Curso de Formação de Sargentos da Aeronáutica para o Segundo Semestre do ano de 2023 (CFS 
2/2023), de acordo com a Portaria DIRENS nº 259/DCR, de 14 de julho de 2022.  

4. Conforme preceitua o item 2.2.3.4.2 da ICA 39-10 “Instrução Reguladora do Quadro 
de Suboficiais e Sargentos (IRQSS)”, aprovada pela Portaria nº 278/GC3, de 19 de fevereiro de 2019, os 
militares da ativa do COMAER deverão ser transferidos para a Escola de Especialistas de Aeronáutica. 

5. A EEAR deverá enviar à DIRENS, via e-mail, no dia 18 de julho de 2023, a 
relação nominal, por especialidade, dos candidatos que foram convocados para a etapa de Validação 
Documental e excluídos do Exame, bem como a relação dos matriculados no Curso, destacando os 
candidatos militares quando houver. 

6. A DIRENS enviará à DIRAP, via Ofício, no dia 19 de julho de 2023, a relação 
nominal dos candidatos militares da Aeronáutica que foram convocados para a etapa de Validação 
Documental e excluídos do Exame, bem como da relação dos candidatos militares excedentes 
matriculados no Curso. 
Mapa da Junta Especial de Avaliação. 

 
(Item 125/DCR/2023) 
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2 - TORNAR NULA ORDEM DE MATRÍCULA POR DECISÃO JUDICIAL NO 
ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO À GRADUAÇÃO DE TERCEIRO-SARGENTO 
(EAGTS), TURMA 2022 

 
1. ANULAÇÃO 
 
1.1 Em razão da decisão proferida nos autos do Processo nº 5004430-

23.2022.4.04.7005, em trâmite na PROCURADORIA-REGIONAL DA UNIÃO DA 4ª REGIÃO, 
torno nula a Ordem de Matrícula e todos seus efeitos relativos ao ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO 
À GRADUAÇÃO DE TERCEIRO-SARGENTO (EAGTS),TURMA 2022, do CB QCB SAD 
EUDE VIEIRA DA SILVA, Nr. Ord. 4062906, do DTCEA-CTD, constante no Item nº 
115/DCR3/2022, publicado no BCA nº 93, de 19 de maio de 2022. 

 
(Item 126/DCR/2023) 

 
 

3 - COMISSÃO PERMANENTE DE MAGISTÉRIO (COPEMA) - CONSTITUIÇÃO -
HOMOLOGAÇÃO 

 
PORTARIA DIRENS Nº 374/DRH, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

 
Homologa a constituição da Comissão 
Permanente de Magistério - COPEMA, do 
Colégio Brigadeiro Newton Braga - CBNB 

 
O DIRETOR DE ENSINO DA AERONÁUTICA , no uso de suas atribuições 

previstas no ROCA 21-104 "Regulamento da Diretoria de Ensino (DIRENS)", aprovado pela 
Portaria nº 683/GC3, de 16 de maio de 2018, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
67565.000616/2023-61, resolve: 

 
Art. 1º  Homologar a constituição da Comissão Permanente de Magistério 

(COPEMA), do Colégio Brigadeiro Newton Braga (CBNB), composta pelos integrantes a seguir 
relacionados: 

 
PRESIDENTE: 
 
Brig do Ar R1 SAULO VALADARES DO AMARAL 
 
 
MEMBROS: 
 
CARLOS EDUARDO BARROSO FRANCO - Cel Int R1 
PAULO SILVA VIEIRA MARQUES - Cel Int R1 
KARLA CRISTINA DE SOUZA SANTOS - 1º Ten QOCON PED 
WILMENE HAPUQUE VALENTE GOMES SANTOS - 1º Ten QOCON PED 
 SHEILA MOREIRA DE ALMEIDA GASPAR - PROFESSORA 
RODRIGO TERRA MATTOS SANCTOS - PROFESSOR 
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SECRETÁRIO: 
 

LUIS OTÁVIO EBENDINGER MARTINS - PROFESSOR 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Em consequência, 

revoga-se a Portaria DIRENS nº 61/DRH, de 29 de março de 2021, publicada no Boletim do 
Comando da Aeronáutica nº 061, de 5 de abril de 2021. 

 
 

Maj Brig Ar SÉRGIO RODRIGUES PEREIRA BASTOS JUNIOR 
Diretor de Ensino da Aeronáutica 
 
 
 

4 - CURSO DE OPERAÇÕES NA SELVA CATEGORIA “C” (COS C) - DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA DIRENS Nº 121/DCT, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O DIRETOR DE ENSINO , no uso das atribuições que lhe conferem o item 3.2.2 da 
ICA 37-770, aprovada pela Portaria nº 61/GC3, de 10 de janeiro de 2019; o art. 1º da Portaria nº 
612/GC3, de 13 de agosto de 2002; o Decreto nº 11.237, de 18 de outubro de 2022, e o que consta 
do Processo nº 67200.001790/2023-60, resolve: 

 
Designar o 2S SGS WASHINGTON DE MOURA SANTOS e o 3S SGS 

THALES ZIDAN DA SILVA, ambos do efetivo do GSD-MN, para o cumprimento da missão nº 
4/COMPREP/PARTE II/PLAMENS BR 2023 - Curso de Operações na Selva Categoria “C” (COS 
C), no Centro de Instrução de Guerra na Selva, localizado na cidade de Manaus-AM, no período de 
06 de agosto a 30 de outubro de 2023, incluindo trânsito, na modalidade de ensino presencial, em 
regime de tempo integral, devendo permanecerem nas respectivas OM de origem após o término da 
missão. 

 
Maj Brig Ar SÉRGIO RODRIGUES PEREIRA BASTOS JUNIOR 

Diretor de Ensino da Aeronáutica 
 
 
 

5 - DOUTORADO EM ENGENHARIA CIVIL (GEOTECNIA) - DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA DIRENS Nº 123/DCT, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O DIRETOR DE ENSINO , no uso das atribuições que lhe conferem o item 3.2.2 da 
ICA 37-770, aprovada pela Portaria nº 61/GC3, de 10 de janeiro de 2019; o art. 1º da Portaria nº 
612/GC3, de 13 de agosto de 2002; o Decreto nº 11.237, de 18 de outubro de 2022, e o que consta 
do Processo nº 67100.004049/2023-89, resolve: 
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Designar o 1º Ten QOENG CIV LUIZ EDUARDO MONTEIRO MARCELINO, do 

efetivo do CEPE, para o cumprimento da missão nº 17/COMGAP/PARTE II/PLAMENS BR 2023 -
 Doutorado em Engenharia Civil (GEOTECNIA), na Escola Politécnica da Universidade de São 
Paulo - USP, localizada na cidade de São Paulo-SP, no período de 1º de julho de 2023 a 30 de junho 
de 2027, na modalidade de ensino presencial, em regime de tempo parcial, devendo permanecer na 
OM de origem após o término da missão. 

 
Maj Brig Ar SÉRGIO RODRIGUES PEREIRA BASTOS JUNIOR 

Diretor de Ensino da Aeronáutica 
 
 
 

6 - PARECER - HOMOLOGAÇÃO 
 

PORTARIA DIRENS Nº 124/DRH, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O DIRETOR DE ENSINO DA AERONÁUTICA , no uso de suas atribuições 
previstas no ROCA 21-104 "Regulamento da Diretoria de Ensino (DIRENS)", aprovado pela 
Portaria nº 683/GC3, de 16 de maio de 2018, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
67566.001477/2023-82, resolve: 

 
Art. 1º  Homologar o parecer emitido pela Comissão Permanente de Pessoal Docente 

do Colégio Tenente Rêgo Barros, que reconheceu o Diploma de Mestra em Ensino de Ciências 
Ambientais, expedido em 12 de maio de 2023, pela Universidade Federal do Pará, Belém, PA, 
conforme publicado no Boletim Interno Ostensivo nº 108 de 14 de junho de 2023, do GAP-BE, 
apresentado pela Servidora ELIVALDETE BAIA RIBEIRO , matrícula SIAPE nº 1203846, 
pertencente à Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico. 

 
Art. 2º  A Servidora não faz jus à Aceleração de Promoção por se encontrar na 

Classe D IV, Nível 3, tendo em vista o constante no art. 15, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012, e por já perceber as vantagens relativas à Retribuição por Titulação de 
Mestrado, a contar de 1º de março de 2013, constituído do somatório do RSC-II com o Certificado 
de Especialização, conforme Portaria DIRAP nº 4.895/1PC2, de 29 de agosto de 2016, publicada no 
BCA nº 148, de 31 de agosto de 2016. 

 
 

PORTARIA DIRENS Nº 125/DRH, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O DIRETOR DE ENSINO DA AERONÁUTICA , no uso de suas atribuições 
previstas no ROCA 21-104 "Regulamento da Diretoria de Ensino (DIRENS)", aprovado pela 
Portaria nº 683/GC3, de 16 de maio de 2018, e tendo em vista o que consta no Regulamento Interno 
de Reconhecimento de Saberes e Competências do Colégio Tenente Rêgo Barros - CTRB, 
homologado pela Portaria DEPENS nº 487/DE-5, de 14 de dezembro de 2015, e no Processo nº 
67566.001500/2023-39, do CTRB, resolve: 
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Art. 1º  Homologar o parecer emitido pela Comissão Permanente de Pessoal Docente 
(CPPD) do Colégio Tenente Rêgo Barros - CTRB, que aprovou o Processo de Reconhecimento de 
Saberes e Competências do Servidor Inativo CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA E SILVA , 
aposentado na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, matrícula SIAPE 
nº 1217071, constituído pelo somatório do RSC-II, com o Certificado de Especialização em 
Métodos e Técnicas de Ensino, expedido em 19 de dezembro de 2002, pela Universidade Salgado 
de Oliveira, conforme Ata nº 05 da CPPD do CTRB, datada de 15 de junho de 2023, fazendo jus à 
percepção das vantagens relativas à Retribuição por Titulação de Mestrado, a contar de 1º de 
agosto de 2016, de acordo com o inciso II, do parágrafo 2º, do art. 18, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012, a Resolução MEC/SETEC/CPRSC nº 3, de 8 de junho de 2021, e por 
determinação judicial proferida pela Procuradoria-Geral da União 1ª Região, por intermédio 
do Processo Judicial nº 1010534-52.2023.4.01.3900. 

 
 

PORTARIA DIRENS Nº 126/DRH, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

O DIRETOR DE ENSINO DA AERONÁUTICA , no uso de suas atribuições 
previstas no ROCA 21-104 "Regulamento da Diretoria de Ensino (DIRENS)", aprovado pela 
Portaria nº 683/GC3, de 16 de maio de 2018, e tendo em vista o que consta no Regulamento Interno 
de Reconhecimento de Saberes e Competências do Colégio Tenente Rêgo Barros (CTRB), 
homologado pela Portaria DEPENS nº 487/DE-5, de 14 de dezembro de 2015, e no Processo nº 
67566.001494/2023-10, do CTRB, resolve: 

 
Art. 1º  Homologar o parecer emitido pela Comissão Permanente de Pessoal Docente 

(CPPD) do Colégio Tenente Rêgo Barros (CTRB), que aprovou o Processo de Reconhecimento de 
Saberes e Competências da Servidora Inativa MERIAM PASSOS MARQUES SOARES, 
pertencente à Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, matrícula SIAPE nº 
0189709, constituído pelo somatório do RSC-I com o Título de Licenciatura Plena em Pedagogia, 
expedido em 28 de junho de 1985, pela Universidade Federal do Pará, Belém, PA, conforme Ata nº 
05 da CPPD do CTRB, datada de 15 de junho de 2023, fazendo jus à percepção das vantagens 
relativas à Retribuição por Titulação de Especialização, a contar de 1º de agosto de 2016, de 
acordo com o inciso I, do parágrafo 2º, do art. 18, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a 
Resolução MEC/SETEC/CPRSC nº 3, de 8 de junho de 2021, e por determinação judicial 
proferida pela Procuradoria-Geral da União da 1ª Região, por meio do Processo Judicial: 
1012945-05.2022.4.01.3900. 

 
 

Maj Brig Ar SÉRGIO RODRIGUES PEREIRA BASTOS JUNIOR 
Diretor de Ensino da Aeronáutica 
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SEÇÃO III - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DA AERONÁUT ICA  
 

1 - DEMOLIÇÃO DE BENFEITORIA CADASTRADA NO SISOP - APROVAÇÃO 
 

PORTARIA DIRINFRA Nº 100/PPI, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

Aprova a demolição de benfeitoria 
cadastrada no SISOP sob a responsabilidade 
administrativa da Base Aérea de Natal 

 
O DIRETOR DE INFRAESTRUTURA DA AERONÁUTICA , no uso de suas 

atribuições, previstas no inciso I do art. 9º do Regulamento da Diretoria de Infraestrutura da 
Aeronáutica, aprovado pela Portaria nº 401/GC3, de 4 de novembro de 2022, na delegação de 
competência contida na Portaria nº 647/GC4, de 8 de maio de 2017, na ICA 87-7/2022, aprovada 
pela portaria nº 48/ANCN, de 7 de março de 2022, e considerando o que consta no Processo nº 
67222.006305/2022-13, resolve: 

 
Art. 1º  Aprovar a demolição total da benfeitoria cadastrada no SISOP sob o nº 

RN.001-67222-E-008, sob a responsabilidade administrativa da Base Aérea de Natal. 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia útil do mês subsequente à sua 

publicação. 
 

 Maj Brig Ar CESAR FARIA GUIMARÃES 
 Diretor de Infraestrutura da Aeronáutica 

 
 

SEÇÃO IV - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DA AERONÁUTIC A 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO V - DIRETORIA DE MATERIAL AERONÁUTICO E BÉLIC O 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VI - DIRETORIA DE SAÚDE  
 

1 – CADASTRAMENTO EM ADICIONAL DE COMPENSAÇÃO ORGÂNICA - 
ORDEM 

 
Sejam autorizados os cadastramentos dos militares abaixo relacionados, pertencentes 

ao efetivo da OM ao lado declarada, passando a fazerem jus à percepção em Adicional de 
Compensação Orgânica e demais vantagens discriminadas no art. 1o da Lei no 1.234, de 14 de 
novembro de 1950, alterada pela Tabela V do Anexo II da Medida Provisória no 2.215-10, de 31 de 
agosto de 2001, a partir da publicação em Boletim Interno do início das atividades 
radiológicas, conforme o Subitem 2.11.3.4 da Ordem Técnica nº 004/DIRSA/2014, de 18 de 
setembro de 2014. 
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POSTO QUADRO ESP NOME / Nº DE ORDEM OM 

CP QODENT ENT ALEXANDRE CUNHA SALES 
446448-6 

OARF 

CP QODENT PDN TATIANA DE CARVALHO GUARNIERI MELLER 
446512-1 

HFASP 

1T QODENT IMP JANAINA MONALISA DE OLIVEIRA MAIA 
639286-5 

HCA 

1T QODENT OPE CAROLINA CAMPORESE FRANÇA PINTO 
680575-2 

HACO 

1T QODENT PER MARIANA TEIXEIRA ALVES ETCHEGOYEN 
754239-9 

GSAU-SC 

2T QOCON DENT RAFAELA SOARES DA SILVA DÁVILA 
753532-5 

GSAU-BV 

 
(Item 030/DIRSA/2023) 

 
 

2 – DESCADASTRAMENTO EM ADICIONAL DE COMPENSAÇÃO ORGÂNICA - 
ORDEM 

 
Sejam descadastrados os militares abaixo relacionados, pertencentes ao efetivo da 

OM ao lado declarada, que deixam de fazer jus à percepção em Adicional de Compensação 
Orgânica e demais vantagens discriminadas no art. 1o da Lei no 1.234, de 14 de novembro de 1950, 
alterada pela Tabela V do Anexo II da Medida Provisória no 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a 
contar da respectiva data: 

 
POSTO QUADRO ESP NOME / Nº DE ORDEM  OM  DATA  

TC QOMED ORT FERNANDO RUBEN DE RANIERI DA SILVA 
PEREIRA 

340226-6 

HFAG 20/10/2022 

CP QODENT DN
T 

FLAVIA LINS MATAFORA 
445684-0 

BARF 08/02/2023 

SO QSS SEF ROBERTO ANTONIO DE SOUSA 
285642-5 

GSAU-
AN 

01/06/2023 

1S QSS SEF CINTHIA LOPES EBERHARDT DE OLIVEIRA 
422994-0 

GSAU-
AN 

07/06/2023 

3S QSS SRD WESLLEY PATRICK SANTOS PINTO 
738891-8 

OASD 13/06/2023 

 
 (Item 031/DIRSA/2023) 

 
 

3 – DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA DIRSA Nº 59/DMV, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE SAÚDE DA AERONÁUTICA , no uso das atribuições que lhe 

confere o Art.10º, no inciso VIII do Regulamento da Diretoria de Saúde, aprovado pela Portaria n.º 
557/GC3, de 11 de maio de 2020, resolve: 
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Art. 1º Designar os militares nominados abaixo para comporem o Grupo de Trabalho 
sobre as Diretrizes de Biossegurança, Bioproteção e Defesa Biológica da FAB: 
 

Posto/Grad  Nome Completo  SARAM  
CL QOMED  Rosieny Santos Batalha  3056970 
CL QOFARM  Jovania Fabiana Ribeiro Paiva de Souza 3100146 
CL QOMED Dalton Muniz Santos 3246351 
MJ QOMED Mônica Barreto Santos  4097530  
TEN QOCON VET Felipe Guedes da Costa 7384700 
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
PORTARIA DIRSA Nº 60/SDMP, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE SAÚDE DA AERONÁUTICA , no uso das atribuições que lhe 

confere a NSCA 5-1, aprovada pela portaria COMGEP n° 864/5EM, de 23 de novembro de 2011, e 
o Regulamento da Diretoria de Saúde, aprovado pela Portaria n.º 557/GC3, de 11 de maio de 2020, 
resolve: 

 
Art. 1º Designar os militares abaixo relacionados para comporem a Câmara Técnica 

Especialista em Equipamentos de Saúde, na especialidade de Enfermagem, a fim de analisar as 
especificações técnicas dos equipamentos para aquisição. 

 
Art. 2º A convocação, o agendamento, a coordenação e a supervisão desta Câmara 

Técnica ficarão sob a responsabilidade da Divisão de Tecnologia, Equipamento e Material de Saúde 
(DTEMS), da DIRSA. 

 
Art. 3º A Câmara Técnica de Profissionais Especialistas em Equipamentos de Saúde 

desta especialidade será composta pelos seguintes militares: 
 
POSTO QUADRO ESP NOME  SARAM  OM  

1T QOCON ENF Bruno Da Silva Lourenço 7428499 HFAG 
2T QOCON ENF Túlio Campos Bafa  7301308 HFAG 
2T QOCON ENF Aquiene Santos Da Silva Pires Da Costa 7301189 HAAF 
2T QOCON ENF Marcela Costa Fernandes 7301251 HAAF 
2T QOCON ENF Roberta Landim Reis De Almeida 7310811 HCA 
2T QOCON ENF Adriana Andrade Dos Santos 7310943 HCA 

 
Art. 4º O membro mais antigo da Comissão será designado Presidente. 
 
Art. 5º Revoga-se a PORTARIA DIRSA Nº 53/SDMP, de 12 de Abril de 2022. 
 
Art. 6º Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
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PORTARIA DIRSA Nº 61/SDMP, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE SAÚDE DA AERONÁUTICA , no uso das atribuições que lhe 

confere a NSCA 5-1, aprovada pela portaria COMGEP n° 864/5EM, de 23 de novembro de 2011, e 
o Regulamento da Diretoria de Saúde, aprovado pela Portaria n.º 557/GC3, de 11 de maio de 2020, 
resolve: 

 
Art. 1º Designar os militares abaixo relacionados para comporem a Câmara Técnica 

Especialista em Equipamentos de Saúde, na especialidade de Urologia, a fim de analisar as 
especificações técnicas dos equipamentos para aquisição. 

 
Art. 2º A convocação, o agendamento, a coordenação e a supervisão desta Câmara 

Técnica ficarão sob a responsabilidade da Divisão de Tecnologia, Equipamento e Material de Saúde 
(DTEMS), da DIRSA. 

 
Art. 3º A Câmara Técnica de Profissionais Especialistas em Equipamentos de Saúde 

desta especialidade será composta pelos seguintes militares: 
 
POSTO QUADRO ESP NOME  SARAM  OM  

CP QOMED URO Neliane Ramalho Alves Benchimol 6268390 HCA 
1T QOMED URO Guilherme Ribeiro Gonçalves De Oliveira 6745350 HCA 
1T QOMED URO Marcio Henrique Malta Almeida 6745377 HCA 
1T QOMED URO Bruno Nazareth De Lana 7278454 HCA 

 
Art. 4º O membro mais antigo da Comissão será designado Presidente. 
 
Art. 5º Revoga-se a PORTARIA DIRSA Nº 54/SDMP, de 12 de Abril de 2022. 
 
Art. 6º Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

 
PORTARIA DIRSA Nº 62/SDMP, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE SAÚDE DA AERONÁUTICA , no uso das atribuições que lhe 

confere a NSCA 5-1, aprovada pela portaria COMGEP n° 864/5EM, de 23 de novembro de 2011, e 
o Regulamento da Diretoria de Saúde, aprovado pela Portaria n.º 557/GC3, de 11 de maio de 2020, 
resolve: 

 
Art. 1º Designar os militares abaixo relacionados para comporem a Câmara Técnica 

Especialista em Equipamentos de Saúde, na especialidade de Cirurgia Geral, a fim de analisar as 
especificações técnicas dos Equipamentos para aquisição. 

 
Art. 2º A convocação, o agendamento, a coordenação e a supervisão desta Câmara 

Técnica ficarão sob a responsabilidade da Divisão de Tecnologia, Equipamento e Material de Saúde 
(DTEMS), da DIRSA. 

 
Art. 3º A Câmara Técnica de Profissionais Especialistas em Equipamentos de Saúde 

desta especialidade será composta pelos seguintes militares: 
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POSTO QUADRO ESP NOME  SARAM  OM  

MJ QOMED CGE Christian Mileski Cavalcanti Da Silva 4187741 HAAF 
MJ QOMED CGE Felipe Leite De Figueiredo 601530-1 HCA 
CP QOMED CGE Gustavo Melo Da Silva 608283-1 HCA 
CP QOMED CGE Thomas Henrique Auel 6161588 HFAG 
1T QOMED CGE Ricardo Iervolino 6808514 HFAG 

 
Art. 4º O membro mais antigo da Comissão será designado Presidente. 
 
Art. 5º Revoga-se a PORTARIA DIRSA nº 56/SDMP, de 12 de Abril de 2022. 
 
Art. 6º Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

PORTARIA DIRSA Nº 63/SDMP, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE SAÚDE DA AERONÁUTICA , no uso das atribuições que lhe 

confere a NSCA 5-1, aprovada pela portaria COMGEP n° 864/5EM, de 23 de novembro de 2011, e 
o Regulamento da Diretoria de Saúde, aprovado pela Portaria n.º 557/GC3, de 11 de maio de 2020, 
resolve: 

 
Art. 1º Designar os militares abaixo relacionados para comporem a Câmara Técnica 

Especialista em Equipamentos de Saúde, na especialidade de Cardiologia, a fim de analisar as 
especificações técnicas dos equipamentos para aquisição. 

 
Art. 2º A convocação, o agendamento, a coordenação e a supervisão desta Câmara 

Técnica ficarão sob a responsabilidade da Divisão de Tecnologia, Equipamento e Material de Saúde 
(DTEMS), da DIRSA. 

 
Art. 3º A Câmara Técnica de Profissionais Especialistas em Equipamentos de Saúde 

desta especialidade será composta pelos seguintes militares: 
 
POSTO QUADRO ESP NOME  SARAM  OM  

MJ QOMED CAR Lisley Riano Da Silva Pestana 3683893 HFAG 
MJ QOMED CAR Luciana Nagata Hidewo 4188012 HFAG 
MJ QOMED CAR Gabriela De Moura 3402274 HAAF 
MJ QOMED CAR Renata Rigueira Molina De Oliveira 4409191 HAAF 
1T QOMED CAR Alyne Freitas Pereira Gondar 6745393 HCA 
1T QOMED CAR Diego Peña Desterro E Silva 4408950 HFAG 

 
Art. 4º O membro mais antigo da Comissão será designado Presidente. 
 
Art. 5º Revoga-se a PORTARIA DIRSA Nº 58/SDMP, de 12 de Abril de 2022. 
 
Art. 6º Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
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PORTARIA DIRSA Nº 64/SDMP, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 
 
O DIRETOR DE SAÚDE DA AERONÁUTICA , no uso das atribuições que lhe 

confere a NSCA 5-1, aprovada pela portaria COMGEP n° 864/5EM, de 23 de novembro de 2011, e 
o Regulamento da Diretoria de Saúde, aprovado pela Portaria n.º 557/GC3, de 11 de maio de 2020, 
resolve: 

 
Art. 1º Designar os militares abaixo relacionados para comporem a Câmara Técnica 

Especialista em Equipamentos de Saúde, na especialidade de Radiologia, a fim de analisar as 
especificações técnicas dos equipamentos para aquisição. 

 
Art. 2º A convocação, o agendamento, a coordenação e a supervisão desta Câmara 

Técnica ficarão sob a responsabilidade da Divisão de Tecnologia, Equipamento e Material de Saúde 
(DTEMS), da DIRSA. 

 
Art. 3º A Câmara Técnica de Profissionais Especialistas em Equipamentos de Saúde 

desta especialidade será composta pelos seguintes militares: 
 
POSTO QUADRO ESP NOME  SARAM  OM  

TC QOMED RAD Vania Lima Rodrigues 3224422 HCA 
CP QOMED RAD Leandro Bôa Hora Rodrigues 6082351 HFAG 
CP QOMED RAD Bruno De Oliveira Pedrazzi 6268242 HFAG 
1T QOMED RAD José Pedro Rodrigues Ravani 6808182 HAAF 
1T QOMED RAD Camila Specht Silva Menezes  7438931 HAAF 
1T QOMED RAD Ana Clara Da Costa Geraldino  7367201 HCA 

 
Art. 4º O membro mais antigo da Comissão será designado Presidente. 
 
Art. 5º Revoga-se a PORTARIA DIRSA Nº 59/SDMP, de 12 de Abril de 2022. 
 
Art. 6º Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
Maj Brig Med CLOER VESCIA ALVES 

Dir da DIRSA 
 
 

SEÇÃO VII – DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO D A AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEXTA PARTE 
 

ATOS DAS DEMAIS AUTORIDADES  
 
 

SEÇÃO I - DEMAIS MINISTÉRIOS  
(Sem alteração) 
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SEÇÃO II - SECRETARIAS DE ESTADO 

(Sem alteração) 
 
 
 

SEÇÃO III - CASA CIVIL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO IV - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚB LICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO V - GABINETE DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL DA PR ESIDÊNCIA DA REPÚBLICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VI - COMANDOS DA MARINHA E DO EXÉRCITO  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VII - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO  
(Sem alteração) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FABIO AYRES CARDOSO Cel Int 
Diretor do CENDOC 

 



MINISTÉRIO DA DEFESA 

COMANDO DA AERONÁUTICA 

 

 

ENSINO 

 

TCA 37-14 

 
CURSOS E ESTÁGIOS DO COMGEP 

PARA 2023 E 2024 

2023 

  



MINISTÉRIO DA DEFESA 

COMANDO DA AERONÁUTICA 

COMANDO-GERAL DO PESSOAL 

 

ENSINO 

 

TCA 37-14 

 
CURSOS E ESTÁGIOS DO COMGEP 

PARA 2023 E 2024 

2023 



 

 
MINISTÉRIO DA DEFESA 

COMANDO DA AERONÁUTICA 

COMANDO-GERAL DO PESSOAL 

PORTARIA COMGEP Nº 308/AJL, DE JUNHO DE 2023. 

Aprova a reedição da TCA 37-14 “Cursos e 

Estágios do COMGEP, para 2023 e 2024”. 

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, usando da atribuição que lhe 

confere o artigo 7º, inciso VII, do Regulamento do Comando-Geral do Pessoal, aprovado pela 

Portaria nº 2.103/GC3, de 3 de dezembro de 2019, resolve: 

Art. 1º Aprovar a reedição da TCA 37-14 “Cursos e Estágios do COMGEP, para 

2023 e 2024”. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

Art. 3º Revoga-se a Portaria COMGEP nº 286/ALE, de 28 de dezembro de 2022, 

publicada no BCA nº 008, de 12 de janeiro de 2023. 

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES 

Comandante-Geral do Pessoal 
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PREFÁCIO 

A presente Tabela reúne, em um só documento, as principais informações 

relativas aos cursos e estágios que serão realizados em 2023 e 2024, sob a responsabilidade do 

Comando-Geral do Pessoal (COMGEP). 

O documento abrange cursos e estágios realizados nas Organizações Militares 

(OMs) e Organizações de Ensino subordinadas ao COMGEP, bem como os cursos e estágios 

realizados em outras OM do Comando da Aeronáutica. 

Esta TCA contém a descrição dos cursos, finalidade, perfil do aluno, forma de 

acesso, procedimentos para indicação de militares e civis, os procedimentos para a solicitação 

de cursos extras, e as principais condições para a inscrição e realização dos exames de admissão 

e de seleção. Para o conhecimento dos aspectos que envolvem o recrutamento, a seleção e a 

matrícula nos cursos e estágios, deverá ser consultada a Instrução Reguladora de cada Quadro. 

Convém ressaltar que o número de vagas para os cursos e estágios de Formação 

e Adaptação constantes desta TCA é uma previsão, cabendo às Instruções Específicas de cada 

Exame de Admissão e/ou Seleção estipular precisamente o número de alunos a receberem 

ordem de matrícula. 
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1  DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 FINALIDADE 

Reunir as principais informações relativas aos cursos e estágios que serão 

gerenciados pelo COMGEP e ministrados nas Organizações de Ensino subordinadas à DIRENS 

e nas Organizações Militares designadas para formação, em 2023 e 2024. 

1.2 ÂMBITO 

A presente TCA aplica-se a todas as Organizações do Comando da Aeronáutica. 

1.3 CONCEITUAÇÕES 

Para efeito desta TCA, os termos e expressões abaixo têm os seguintes 

significados: 

1.3.1 ADAPTAÇÃO 

Modalidade de ensino da fase de formação do ensino na Aeronáutica que tem 

por finalidade qualificar profissionais, já formados, para o exercício de cargos e funções 

próprios de especialidades de interesse da Aeronáutica. 

1.3.2 ALTOS ESTUDOS 

Modalidade de ensino da fase de pós-formação do ensino na Aeronáutica que 

tem por finalidade qualificar oficiais superiores e civis assemelhados para o exercício de cargos 

e funções que requeiram conhecimentos, habilidades e atitudes próprios do nível de Estado-

Maior, Comando, Direção e Alta Administração da Aeronáutica. 

1.3.3 APERFEIÇOAMENTO 

Modalidade de ensino da fase de pós-formação do ensino na Aeronáutica que 

tem por finalidade qualificar oficiais subalternos e intermediários, suboficiais e sargentos, bem 

como os civis assemelhados para o exercício de cargos e funções que requeiram conhecimentos, 

habilidades e atitudes aprofundadas, dentro de cada nível hierárquico. 

1.3.4 APRIMORAMENTO TÉCNICO-PROFISSIONAL 

Cursos da fase de pós-formação, de duração mínima de 16 horas, específicos 

para aperfeiçoamento técnico-especializado, realizados na própria instituição, nas demais 

Forças Armadas ou em Instituições Civis, que não sejam considerados pós-graduação lato 

sensu, em nível de especialização, aplicadas ao exercício de suas atribuições. 

1.3.5 CAMPO GERAL 

Campo do conhecimento que engloba informações gerais necessárias às 

atividades da profissão militar. 

1.3.6 CAMPO MILITAR 

Campo do conhecimento que engloba informações específicas necessárias às 

atividades da profissão militar. 
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1.3.7 CAMPO TÉCNICO-ESPECIALIZADO 

Campo do conhecimento que engloba informações técnico-especializadas 

necessárias às atividades da profissão militar. 

1.3.8 CARGA HORÁRIA 

Estimativa de tempo necessário para o desenvolvimento de uma subunidade, 

uma unidade, uma disciplina ou um curso/estágio para que se atinjam os objetivos previstos. É 

descrita em número de tempos. 

1.3.9 CERTIFICADO 

Documento oficial conferido aos que concluem, com aproveitamento, o ensino 

médio, cursos de qualificação profissional, cursos de aperfeiçoamento, cursos de especialização 

e cursos de pós-graduação “Lato Sensu”. 

1.3.10 COGITAÇÃO 

Processo que, obedecidas às condições estabelecidas para o acesso à matrícula 

nos cursos/estágios, relaciona os militares a serem selecionados para a realização de um 

determinado curso/estágio. 

1.3.11 CURRÍCULO MÍNIMO 

Documento que estabelece o conteúdo programático mínimo a ser desenvolvido 

para determinado curso ou estágio. 

1.3.12 DIPLOMA 

Documento oficial conferido aos que concluem, com aproveitamento, 

cursos/estágios que habilitem ao exercício profissional militar de nível técnico ou superior e/ou 

à progressão na carreira militar; estágios que habilitem ao exercício profissional militar e, ainda, 

a cursos de pós-graduação “Stricto Sensu”. 

1.3.13 ELO CREDENCIADO 

Militar da Organização Militar, devidamente credenciado no SGC apto a realizar 

lançamentos das indicações dos cursos/estágios. 

1.3.14 ESPECIALIZAÇÃO 

Modalidade de ensino da fase de pós-formação do ensino aeronáutico que tem 

por finalidade qualificar militares e civis da Aeronáutica para o exercício de cargos e funções 

que requeiram conhecimentos, habilidades e atitudes especializados. 
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1.3.15 ESTUDOS AVANÇADOS 

Modalidade de ensino da fase de pós-formação da Aeronáutica, correspondente 

aos Altos Estudos, destinado aos Primeiros-Sargentos e Suboficiais da ativa da Aeronáutica. 

Tem por finalidade consolidar os estudos e as capacidades voltadas para o gerenciamento e a 

mediação de equipes e assessoramento, contribuindo para ampliar a sua visão sistêmica e 

analítica, capacidades de observação e de reflexão crítica. 

1.3.16 FASE DE FORMAÇÃO 

Fase do ensino aeronáutico que tem por finalidade qualificar, dentro de cada 

nível educacional, os militares e civis da Aeronáutica para o exercício de cargos e funções, 

inerentes aos postos, graduações e classes iniciais dos diversos quadros, especialidades e 

categorias funcionais de pessoal. 

1.3.17 FASE DE PÓS-FORMAÇÃO 

Fase do ensino aeronáutico que tem por finalidade qualificar, dentro de cada 

nível educacional, militares e civis da Aeronáutica para o exercício de cargos e funções que 

requeiram conhecimentos, habilidades e atitudes especializados, diferenciados ou aprofundados 

em relação àqueles ministrados na fase de Formação. 

1.3.18 INDICAÇÃO 

Termo usado para designar o processo por meio do qual são relacionados os 

candidatos que poderão ser selecionados para matrícula em determinado curso/estágio. 

1.3.19 OM COORDENADORA 

São as OM responsáveis pela seleção dos candidatos e coordenação dos cursos 

diretamente relacionados aos interesses desta TCA. 

1.3.20 OM EXECUTORA 

São as OM responsáveis por ministrar e executar os cursos/estágios.  

1.3.21 PERFIL PROFISSIONAL DOS OFICIAIS DA AERONÁUTICA (PPOA) 

São as competências necessárias aos oficiais da Aeronáutica, após a capacitação 

nos cursos e estágios de formação ou adaptação, bem como, para os demais cursos de carreira, 

quando aplicável. Serve de base para a confecção dos currículos e de parâmetros para a 

avaliação de desempenho dos militares. 

1.3.22 PADRÃO DE DESEMPENHO DE ESPECIALIDADE (PDE)  

Conhecimentos a serem desenvolvidos nos cursos/estágios e atribuições a serem 

exercidas pelo egresso no desempenho de suas funções após a conclusão do curso/estágio (ICA 

37-4). 
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1.3.23 PERFIL DO ALUNO 

Para efeito desta TCA, o perfil do aluno deve ser entendido como características 

do aluno quanto ao nível de escolaridade, sexo, faixa etária, experiências adquiridas, formação 

profissional e outras julgadas importantes (ICA 37-4). 

1.3.24 PROFISSIONALIZAÇÃO 

Modalidade de ensino da Fase de Formação do Ensino Aeronáutico que tem por 

finalidade qualificar e habilitar pessoal para o exercício de cargos e funções próprios de 

especialidades específicas do Comando da Aeronáutica. 

1.3.25 SELEÇÃO 

Termo usado para designar o processo por meio do qual são submetidos os 

candidatos a determinado curso/estágio. 

1.4 SIGLAS 

a) R/2 – Reserva de 2ª categoria; 

b) EAD – Ensino à Distância; 

c) ODS – Órgão de Direção Setorial; 

d) ODGSA – Órgão de Direção-Geral, Setorial e de Assistência; 

e) PUD – Plano de Unidade Didática; 

f) CM – Currículo mínimo; e 

g) SGC – Sistema de Gerenciamento de Capacitação. 
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2  ORIENTAÇÕES 

2.1 DOS CURSOS 

2.1.1 QUANTO À MODALIDADE OS CURSOS/ESTÁGIOS PODEM SER: 

a) Presencial - ocorre com a presença física do instrutor/professor e aluno, nas 

OM subordinadas ao COMGEP que ministram cursos ou estágios, ou em 

outras OM que sejam designadas para formação; 

b) Ensino à Distância (EAD) - ação que utiliza qualquer canal de comunicação 

que permita a chegada de estímulos que facilitem a ocorrência da 

aprendizagem, estando docentes e alunos separados uns dos outros, no tempo 

e no espaço; e 

c) Semipresencial - apresenta fase na modalidade presencial e na modalidade 

EAD. 

2.1.2 QUANTO À PROGRAMAÇÃO OS CURSOS/ESTÁGIOS PODEM SER: 

a) Curso Programado: cursos ou estágios com período de realização definido 

nesta TCA; 

b) Curso sob Demanda: cursos ou estágios previstos nesta TCAcom período a 

definir;  

c) Curso Programado com Edição Extra: cursos que já constam nesta TCA, a 

serem ativados para atender necessidades de capacitação excepcionais; e 

d) Curso Extra: cursos não previstos, a serem ativados para atender novas 

necessidades de capacitação. Poderão ser solicitados pelas OM do COMAER, 

via cadeia de comando, ao COMGEP, que analisará a viabilidade de 

ocorrência do curso no ano letivo demandado. 

e) Curso em Módulo Especial: destinado para atender uma demanda específica, 

voltada a um público alvo predeterminado, pertencente a uma Unidade ou 

conjunto de Unidades definidas. 

2.1.2.1 Em princípio, os cursos e estágios a serem executados deverão ser planejados e incluídos 

nas atualizações anuais desta TCA, enquadrados na alínea “a”, a fim de possibilitar melhor 

coordenação das ações e controle dos prazos. 

2.1.2.2 Os cursos enquadráveis na alínea “b” serão registrados nessa condição quando os fatores 

de planejamento forem essencialmente insuficientes para a definição de sua programação. Neste 

caso, assim que forem possíveis, as OM coordenadoras informarão, até o fim do semestre 

anterior, as datas de realização de cursos no semestre seguinte. 

2.1.2.3 No caso de confirmação da necessidade de realizar cursos indicados na alínea “c”, a 

OM coordenadora o planejará e solicitará ao COMGEP a alteração parcial desta TCA, a fim de 

incluir a edição extra na programação prevista, enviando os documentos indicados nas alíneas 

“a” e “d” do item 2.1.3 desta TCA. 

2.1.2.4 No caso de propostas de atividades enquadradas na alínea “d”, desde que o OM/ODSA 

solicitante consiga preencher, na totalidade, o número de vagas previstas e com candidatos que 

atendam os requisitos, os cursos serão solicitados, via cadeia de comando, ao COMGEP, que 
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analisará a viabilidade de ocorrência do curso na programação proposta. A documentação 

atenderá integralmente ao previsto no item 2.1.3. 

2.1.2.5 As propostas de cursos referentes às alíneas “c” e “d” deverão dar entrada no COMGEP 

até 31 de março, para cursos no segundo semestre do ano letivo em curso, devendo ser 

programado para início a partir de 31 de julho. Os cursos autorizados para o ano seguinte serão 

objeto de inserção da proposta na atualização anual prevista e serão tratados como programados. 

2.1.2.6 As propostas de cursos referentes à alínea “e” podem dar entrada no COMGEP até 60 

dias antes da data de seu início, por meio de ofício da OM Coordenadora, contendo os 

documentos inerentes ao item 2.1.3, acompanhada da relação prevista dos indicados. 

2.1.2.6.1 Este tipo de curso não será objeto de publicação nesta TCA, em razão de sua 

abrangência restrita. 

2.1.2.6.2 Após a avaliação dos dados, o COMGEP realizará a abertura do curso no SGC, até 45 

dias antes do início. 

2.1.2.6.3 A OM coordenadora executará as fases de indicação, seleção e aprovação, no SGC, 

até 30 dias antes do curso e o COMGEP providenciará a ordem de matrícula de imediato. 

2.1.3 PROPOSIÇÃO DE NOVOS CURSOS/ESTÁGIOS 

A solicitação de novos cursos/estágios para inclusão no planejamento do ano 

subsequente deverá ser feita, pelo ODS ou OM requisitante devidamente fundamentada e 

justificada por intermédio da Cadeia de Comando ao COMGEP, constando as seguintes 

informações: 

a) Ficha informativa de curso (anexo B); 

b) Currículo Mínimo (conforme ICA 37-4/2010); 

c) Plano de Unidade Didática (conforme ICA 37-457/2010); e 

d) Indicação dos Oficiais de Ligação para coordenar as ações junto ao COMGEP. 

2.1.3.1 As propostas deverão ser encaminhadas pelas OM coordenadoras, ao COMGEP, até 30 

de setembro do ano anterior. A TCA será atualizada pelo COMGEP até 30 de novembro e 

publicada até 31 de dezembro, com vigência nos dois anos subsequentes. 

2.1.3.2 A revisão parcial da TCA abrangerá exclusivamente as solicitações de cursos referentes 

às alíneas “c” e “d” do item 2.1.2, para o segundo semestre do ano em curso, será processada e 

publicada até 30 de maio. 

2.2 CURSOS DE FORMAÇÃO/ESTÁGIOS DE ADAPTAÇÃO / ESPECIALIZAÇÃO E 

ALTOS ESTUDOS 

2.2.1 INGRESSO E HABILITAÇÃO 

O ingresso do candidato ocorrerá por meio da aprovação nos respectivos exames 

de admissão e seleção, ou do atendimento às condições contidas nos avisos de convocação, sob 

a responsabilidade da DIRENS e DIRAP, e respectivos processos de cogitação e matrícula, 

conforme legislação específica. 
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2.3 CURSOS DE PÓS-FORMAÇÃO NÃO VINCULADOS À CARREIRA 

2.3.1 INGRESSO E HABILITAÇÃO 

Os cursos deste item abrangem aqueles não enquadrados no item 2.2, cujo 

ingresso será realizado por meio do Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC). 

2.3.2 INDICAÇÃO, APROVAÇÃO, SELEÇÃO E MATRÍCULA. 

2.3.2.1 As indicações de candidatos aos cursos serão processadas exclusivamente por meio 

eletrônico no Portal da Capacitação - SGC, atentando para as informações contidas nas Fichas 

Informativas de Curso (FIC), constantes na presente TCA.  

2.3.2.2 A FIC contém todos os dados essenciais do curso/estágio pretendido pelo candidato, 

permitindo com isso, uma análise comparativa dos perfis individuais com os pré-requisitos 

estabelecidos para os cursos e a seleção dos indicados para as vagas disponíveis. 

2.3.2.3 As OM não credenciadas no SGC deverão elaborar a Ficha de Proposta de Indicação de 

Curso (FPIC - Anexo A), devidamente assinada pelo candidato e pelo comandante/chefe, e 

serão encaminhadas aos respectivos ODS, para inserir da indicação. 

2.3.3 PROCEDIMENTOS PARA INDICAÇÃO E APROVAÇÃO DE CANDIDATOS AOS 

CURSOS/ESTÁGIOS 

2.3.3.1 As indicações deverão ser realizadas pelos elos credenciados nos setores de capacitação 

das organizações militares, exclusivamente por meio eletrônico, junto ao Portal da Capacitação, 

no SGC, conforme a lista de eventos detalhada a seguir: 

a) MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE - O militar deverá entrar em contato com 

o setor responsável pela capacitação da OM para dar início ao processo de 

indicação ao curso/estágio. O setor de capacitação elaborará a FIC, caso opere 

o SGC, ou a FPIC, caso não possua acesso. O e-mail de confirmação 

automática do SGC não deve ser considerado como confirmação de matrícula. 

b) INDICAÇÃO - a OM do militar deverá realizar a indicação via SGC, 

observando os pré-requisitos desta TCA e os dados contidos na FIC ou na 

FPIC, bem como a demanda de capacitação em relação às competências 

requeridas para o exercício de suas atividades. 

c) APROVAÇÃO - O ODGSA deverá analisar, aprovar e determinar a ordem de 

prioridade das indicações de seus respectivos militares no SGC. 

2.3.3.2 São condições para a indicação: 

a) possuir os pré-requisitos estabelecidos no perfil do aluno, para cada curso, de 

acordo com o previsto nesta TCA; e 

b) não estar indicado, cogitado, matriculado, escalado em outra(s) atividade(s) 

(viagem, voo, missão, curso, representação ou outros) no mesmo período do 

curso/estágio pleiteado ou estar em gozo de férias, licença, ou qualquer tipo 

de dispensa/afastamento de atividades. 
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2.3.3.3 No caso de os candidatos não pertencencerem ao Comando da Aeronáutica: 

a) as solicitações serão viabilizadas por intermédio do EMAER, correspondendo 

à ação indicada na alínea “a” do item 2.3.3.1; e 

b) as ações relativas às alíneas “b” e “c” do item 2.3.3.1, serão realizadas, 

respectivamente, pela OM coordenadora do curso e pelo COMGEP. 

2.3.4 SELEÇÃO 

2.3.4.1 A OM coordenadora do curso realizará a seleção dos candidatos aprovados pelos 

ODGSA, utilizando os critérios previstos no item 2.3.4.4. 

2.3.4.1.1 A ordem dos candidatos proposta será considerada aprovada após a publicação da 

Ordem de Matrícula coordenada pelo COMGEP, conforme item 2.3.6.1. 

2.3.4.2 Os cursos coordenados e executados pelas Organizações Militares terão a seleção 

definidas nesta TCA, de acordo com os critérios estabelecidos e as necessidades funcionais. 

2.3.4.3 A participação nos cursos fica condicionada ao atendimento do perfil do aluno, às 

necessidades apresentadas pela OM na Ficha de Proposta de Indicação, ao número de vagas 

fixado e ao cumprimento do prazo de indicação estabelecido nesta TCA. 

2.3.4.4 Serão utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para seleção dos militares dentro 

das vagas disponibilizadas na TCA: 

a) atender ao estabelecido no item 2.3.3; 

b) ordem de prioridade indicada pelo ODGSA; e 

c) antiguidade do militar dentro de sua respectiva ordem de prioridade. 

2.3.4.5 A seleção e ordem de matrícula estão detalhadas nas fichas previstas no item 7 desta 

tabela. 

2.3.5 VAGAS 

O número de vagas encontra-se definido na ficha específica de cada curso. 

2.3.6  ORDEM DE MATRÍCULA E MATRÍCULA 

2.3.6.1 Após a homologação no SGC e publicação da Ordem de Matrícula coordenada pelo 

COMGEP, a Organização executora do curso ou estágio realizará a matrícula do candidato. 

2.3.6.2 A ordem de matrícula dos cursos realizados pela ECEMAR e EAOAR será realizada 

pela DIRENS, mediante publicação em Boletim do Comando da Aeronáutica (BCA), e a 

matrícula será efetivada pelas respectivas Escolas. 

2.3.6.3 Depois de emitida a ordem de matrícula, somente serão permitidas alterações, em 

caráter excepcional e devidamente justificadas, via cadeia de comando. O ODS do militar 

informará as alterações necessárias por meio de mensagem telegráfica coletiva ao COMGEP e 

às OM interessadas. 

2.3.6.4 Após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá cumprir os 

procedimentos previstos nas orientações detalhadas na ficha do respectivo curso. 
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2.3.7 PRAZOS 

2.3.7.1 Indicação de candidatos (militares e/ou servidores civis assemelhados) deverá ser 

realizada até 70 (setenta) dias antes do início do respectivo curso indicado na TCA. 

2.3.7.2 Aprovação da indicação pelo ODGSA no SGC ocorrerá até 10 (dez) dias após o 

encerramento do prazo de indicação. 

2.3.7.3 Seleção será realizada pela OM coordenadora do curso/estágio, utilizando os critérios 

estabelecidos pelo item 2.3.4.4, até 40 dias antes do início do curso/estágio. 

2.3.7.4 Ordem de matrícula, a cargo do COMGEP, será publicada em BCA até 30 (trinta) dias 

antes do início do curso. 

2.3.7.5 Matrícula, a cargo da OM executora, será efetivada ao início do curso/estágio. 

  



18/146 TCA 37-14/2023 

 

3  CURSOS ITINERANTES  

3.1 As OM interessadas em sediar cursos deverão solicitar o curso/estágio à OM coordenadora, 

por meio da Cadeia de Comando, que proporá ao COMGEP, a sua inclusão em TCA.  

3.2 O número de alunos fica limitado à capacidade máxima de atendimento previsto nas Fichas 

de Informação de Curso, constantes da TCA.  

3.3 O pedido deverá indicar, além do número de alunos, o local desejado de execução do curso, 

a previsão de custos diretos do evento, a proposta de custeio, bem como a OM responsável 

pelos custos. 

3.4 As OM coordenadoras deverão registrar cursos dessa natureza como “programados” ou 

“programados com edição extra”, conforme alínea “a” e “b” do item 2.1.2. 
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4  PROVIDÊNCIAS APÓS O CURSO 

4.1 REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS 

4.1.1 As Organizações coordenadoras dos cursos deverão proceder à expedição e ao registro 

dos diplomas e certificados em livros próprios, e com o respectivo histórico escolar, quando for 

o caso. 

4.2 AVALIAÇÃO  

4.2.1 As Organizações de Ensino subordinadas à DIRENS deverão enviar o relatório pós-curso 

(avaliações/críticas) à DIRENS até 15 (quinze) dias após o término do evento. 

4.2.2 As demais Organizações responsáveis deverão enviar o relatório indicado no item 4.2 ao 

COMGEP, no mesmo prazo. 
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5  DISPOSIÇÕES GERAIS 

5.1 APRESENTAÇÃO 

A unidade de origem dos alunos que receberem ordem de matrícula deverá 

liberá-los e providenciar a apresentação para os cursos/estágios nas datas estabelecidas nesta 

TCA. 

5.2 AVALIAÇÃO 

Os cursos/estágios que forem avaliados terão os procedimentos referentes à 

avaliação descritos no Plano de Avaliação da OM responsável por ministrá-los. 

5.3 CUSTOS DE TRANSPORTE E HOSPEDAGEM 

A unidade de origem do aluno será responsável pelos custos e providências 

relativas à hospedagem, ao apoio de transporte aéreo ou terrestre, quando do início e 

encerramento do curso/estágio. 

5.4 CANCELAMENTO E ADIAMENTO DE CURSOS 

5.4.1 Os cursos serão cancelados/adiados pelo COMGEP nos seguintes casos: 

a) por falta de instrutor, uma vez fundamentado pelo respectivo ODS, tanto para 

cursos previstos quanto para cursos extras; 

b) por impossibilidade de uma das organizações responsáveis pelo curso/estágio 

de ministrá-lo; 

c) por não atingir o número mínimo de alunos para sua ativação, conforme 

previsto na Ficha de Informação do Curso;  

d) por falta de recursos financeiros no exercício de execução do curso; e 

e) por interesse da Administração. 

5.4.2 A organização responsável pelo curso incluirá, no planejamento que antecede o 

acionamento do curso, a avaliação dos fatores conjunturais e diretos que afetam a 

exequibilidade do curso. 

5.4.3 A solicitação de cancelamento ou adiamento dos cursos deverá ser formalizada por meio 

de ofício, ao COMGEP, com a antecedência de até: 

a) 90 (noventa) dias da data de início, para os cursos gerenciados por meio do 

SGC; e 

b) 30 (trinta) dias da data prevista para a expedição do edital, para os demais 

casos. 

5.5 COORDENAÇÃO  

5.5.1 Compete às OM coordenadoras a gerência dos cursos e estágios realizados nas 

Organizações executoras e, em especial, as seguintes ações: 

a) realizar o planejamento dos cursos e seu acionamento; 
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b) Coordenar com as OM executoras o apoio aos instrutores e aos instruendos 

dos cursos sob sua responsabilidade; 

c) atuar como elo entre o COMGEP e a OM executora no intuito de planejar e 

gerenciar os cursos sob sua responsabilidade, conforme o anexo C. 

d) selecionar os indicados e disponibilizar, tempestivamente, a relação ao 

COMGEP para emitir a Ordem de Matrícula; 

e) divulgar os cursos sob sua responsabilidade por meio de mensagem 

telegráfica com antecedência mínima de 70 dias em relação à data de início 

do curso; 

f) publicar em Boletim do Comando da Aeronáutica (BCA) a relação de 

conclusão de curso; 

g) analisar e revisar os CM e PUD propostos e remetê-los para aprovação do 

COMGEP; e 

h) elaborar a proposta de PPC, seguindo o rito previsto. 

5.5.1.1. A definição dos cursos que serão regulados por Currículo Mínimo (CM) e Plano de 

Unidade Didática (PUD) e por Planos Pedagógicos de Curso (PPC) serão definidos por 

legislação própria. 

5.6 EXECUÇÃO 

5.6.1 Compete às OM executoras:  

a) realizar a matrícula dos instruendos; 

b) diligenciar para que as aulas sejam ministradas atendendo aos CM, PUD ou 

PPC, conforme o caso, por meio de acompanhamento pedagógico ou por 

outros meios disponíveis de supervisão;  

c) providenciar a relação de conclusão de curso e encaminhar à OM 

coordenadora para publicação em Boletim do Comando da Aeronáutica 

(BCA);  

d) manter o controle dos concludentes em sistema próprio, para futuras 

consultas; 

e) encaminhar ao COMGEP a relação dos militares que não concluíram o curso, 

na forma da legislação em vigor quanto às informações pessoais; e 

f) promover a avaliação do curso, conforme item 4 desta TCA. 

5.6.1.1 As Organizações executoras designarão Oficiais de Ligação para coordenação das ações 

junto à OM coordenadora e ao COMGEP, até 90 (noventa) dias antes do início do evento. 

5.6.2 Aos Oficiais de Ligação compete: 

a) apoiar no planejamento da execução dos cursos; 

b) controlar as listas de indicações, matrículas dos interessados e publicações de 

conclusão do curso; 

c) coordenar a indicação dos instrutores; 
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d) apoiar os instrutores, no que diz respeito à hospedagem e transporte, no que 

couber; 

e) prestar assistência às atividades durante o curso, no que couber; e 

f) apoiar a realização de avaliação do curso, conforme item 4 desta TCA. 
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6  LISTA DE CURSOS E ESTÁGIOS PROGRAMADOS PARA 2023 E 2024 

COORDENADORA EXECUTORA CURSO/ESTÁGIO 2023 2024 

COMGEP CIAAR CGCP-TI 

Curso de Gestão de Competências e 

Plataforma de Tecnologia da 

Informação. 

X - 

DIRENS 

 
MPCA 

Mestrado Profissional em Ciências 

Aeroespaciais. 
X 

- 

 
MPDHO 

Mestrado Profissional em Desempenho 

Humano Operacional. 
X - 

 
DPCA 

Doutorado Profissional em Ciências 

Aeroespaciais. 
X - 

 CPE Curso de Prática de Ensino. X - 

 CPI Curso de Preparação de Instrutores. X - 

 CGE Curso de Gestão de Ensino. X - 

 

 

UNIFA 

CBDICADH 

Curso Básico de Direito Internacional 

dos Conflitos Armados e dos Direitos 

Humanos. 

X - 

 CPJM Curso de Polícia Judiciária Militar. X - 

 CGM Curso de Graduado Master. X - 

 
CILE I (EAD) 

Curso Intensivo de Língua Espanhola - 

Módulo I. 
X - 

 
CILI I (EAD) 

Curso Intensivo de Língua Inglesa - 

Módulo I. 
X 

- 

 
CILE II (EAD) 

Curso Intensivo de Língua Espanhola - 

Módulo II. 
X - 

 
CILI II (EAD) 

Curso Intensivo de Língua Inglesa- 

Módulo II. 
X 

- 

 
CAICB-B 

Curso de Adaptação ao Idioma e à 

Cultura Brasileira. 
X - 

DIRENS 

 CAEM Curso de Altos Estudos Militares. X - 

 
CCEM-A 

Curso de Comando e Estado-Maior 

para os Quadros de Academia.  
X - 

 CCEM Curso de Comando e Estado-Maior.  - 

ECEMAR CGAEM Curso de Gestão e Assessoraento de 

Estado-Maior. 
X - 

 
ECFAB 

Estágio de Comando da Força Aérea 
Brasileira. 

X 
- 

 CPEA Curso de Polítca e Estratégias 
Aeroespaciais. 

 - 

DIRENS AFA 

CFOAV 
Curso de Formação de Oficiais 

Aviadores. 
X 

- 

CFOINT 
Curso de Formação de Oficiais 

Intendentes. 
X - 

CFOINF 
Curso de Formação de Oficiais de 

Infantaria da Aeronáutica. 
X 

- 

CAICB-A 
Curso de Adaptação ao Idioma e à 

Cultura Brasileira. 
X 

- 
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COORDENADORA EXECUTORA CURSO/ESTÁGIO 2023 2024 

DIRENS EAOAR 

CAP 
Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais 

da Aeronáutica. 
X - 

CA-QOEA 
Curso de Atualização para o Quadro de 

Oficiais Especialistas da Aeronáutica. 
X - 

DIRENS CIAAR 

EAOF Estágio de Adaptação ao Oficialato. X X 

EIAC 
Estágio de Instrução e Adaptação de 

Capelães. 
X X 

EAOAp 
Estágio de Adaptação de Oficiais de 

Apoio. 
X X 

CAMAR 
Curso de Adaptação de Médicos da 

Aeronáutica. 
X X 

CADAR 
Curso de Adaptação de Dentistas da 

Aeronáutica. 
X X 

CAFAR 
Curso de Adaptação de Farmacêuticos 

da Aeronáutica. 
X X 

EAOEAR 
Estágio de Adaptação de Oficiais 

Engenheiros da Aeronáutica. 
X X 

CPIDIM 
Curso de Padronização de Instrutores 

de Doutrina e Instrução Militar. 
X X 

EIT TEC SED 
Estágio de Instrução Técnico Para a 

Subespecialidade Segurança e Defesa – Fase 

Específica. 
X X 

CFT Curso de Formação de Taifeiros. X X 

CPT Curso de Preparação de Tutores. X X 

CPT Turma 

Extra 

Curso de Preparação de Tutores - 

Turma Extra. 
X - 

CCEAD Curso de Conteudista para EAD. X X 

CCEAD Turma 

Extra 

Curso de Conteudista para EAD - 

Turma Extra. 
X - 

CBMEAD Curso Básico de Mídias para EAD. X X 

CTCE 

Curso Técnicas de Comunicação 

Escrita para Ambiente Corporativo 

Militar. 

X X 

CPIB 
Curso Pronúncia de Inglês para 

Brasileiros. 
X X 

CPAINF 
Curso Prático para Aspirante a Oficial 

de Infantaria 
X - 

DIRENS EPCAR CPCAR Curso Preparatório de Cadetes do Ar. X X 

  CPE Curso de Prática de Ensino. X X 
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COORDENADORA EXECUTORA CURSO/ESTÁGIO 2023 2024 

DIRAP 

SEREP 

EAGTS 
Estágio de Adaptação à Graduação de 

Terceiro-Sargento. 
X X 

EAGST 
Estágio de Adaptação à Graduação de 

Sargento de Taifa. 
X X 

EAS Estágio de Adaptação e Serviço. X X 

EAS - FDV 

/ SMO 

Estágio de Adaptação e Serviço (EAS) - 

FDV / SMO. 
X X 

EAS - 

MÉDICOS 

/ SMO 

Estágio de Adaptação e Serviço (EAS) - 

MÉDICOS / SMO. 
X X 

EAT Estágio de Adaptação Técnico. X X 

EAP Estágio de Adaptação para Praças. X X 

DIRAP 

CASPC 
Curso de Atualização para Seções de 

Pessoal Civil. 
X X 

CSC Curso de SIAPE Cadastro. X X 

CAEF 
Curso de Capacitação em Educação 

Financeira. 
X X 

ITESS 
Curso de Instrução Técnica 

Especializada em Serviços Social. 
X X 

CNPPRA 

Curso de Noções Básicas sobre o 

Programa de Preparação para Reserva e 

Aposentadoria. 

X X 

CNQVT 
Curso de Noções Básicas sobre 

Qualidade de Vida no Trabalho. 
X X 

CASAVPA

R 

Curso de Atualização do Sistema de 

Assistência aos Veteranos e Pensionistas 

da Aeronáutica. 

X X 

CIAAR 
 

CAdP-O 
Curso de Administração de Pessoal da 

Aeronáutica para Oficiais. 
X X 

CAdP-G 
Curso de Administração de Pessoal da 

Aeronáutica para Graduados. 
X X 

 

DIRSA 

CIAAR 
CAdSau - 

NI 

Curso de Auditoria em Saúde – Nível 

Intermediário.  
X - 

DIRSA 

CBRAME

D 

Curso Brasileiro de Aspectos Médicos 

em Assistências e Proteção contra Armas 

Químicas.  

X - 

CCMP 
Curso de Capacitaçãoem Medicina 

Pericial. 
X X 

CAAIS 
Curso de Aperfeiçoamento Atenção 

Integral à Saúde. 
X X 

CGS Curso de Gestão em Saúde. X X 

IPA IPA 

CPAv Curso de Psicologia da Aviação. X X 
EPA Estágio de Psicologia. X X 

CPHS 

TEÓRICO 

CONCEIT

UAL 

Curso de Promoção de Habilidades 

Socioemocionais. 
X - 

CPHS 

TEÓRICO 

PRÁTICO 

Curso de Promoção de Habilidades 

Socioemocionais. 
X - 
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COORDENADORA EXECUTORA CURSO/ESTÁGIO 2023 2024 

DIRSA IMAE 

CASOP 
Curso de Adaptação em Saúde 

Operacional. 
X X 

CCSPHM 
Curso de Capacitação em Socorro Pré-

Hospitalar Militar. 
X X 

CEVAM Curso de Evacuação Aeromédica. X X 

CCS-

DQBRN 

Curso de Capacitação de Saúde em 

Defesa Química, Biológica, Radiológica e 

Nuclear. 

X X 

CC- 

DQBRN 

Curso de Capacitação em Defesa 

Química, Biológica, Radiológica e 

Nuclear. 

X X 

CP- 

DQBRN 

Curso Prático em Defesa Química, 

Biológica, Radiológica e Nuclear. 
X X 

CEMCO 
Curso de Emergências Médicas em 

Consultório Odontológico. 
X X 

CEMCO 

SEMIPRE

SENCIAL 

Curso de Emergências Médicas em 

Consultório Odontológico. 
X - 

CCDQBR

N 

SEMIPRE

SENCIAL 

Curso de Capacitação em Defesa 

Química, Biológica, Radiológica e 

Nuclear. 

X - 

CCICV 
Curso de Capacitação de Instrutor Chefe 

de Voo. 
X X 

APHT – 

NI 

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar 

Tático Nível I 
- - 

APHT – 

NIII 

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar 

Tático Nível III 
- - 

CENDOC CENDOC 
CGD Curso de Gestão Documental. X X 

CGIB 
Curso de Gestão da Informação na Área 

de Biblioteconomia 
X X 

CDA CDA 
CATF 

Curso para Aplicação do Teste de 

Condicionamento Físico. 
X X 

COTF 
Curso para Orientação do Treinamento 

Físico Profissional Militar. 
X X 

DIRENS ESG 

CSSDC 
Curso Superior de Segurança e Defesa 

Cibernética 
x - 

CGERD 

SP 
Curso de Gestão de Recursos de Defesa X - 

CGERD 

SC 
Curso de Gestão de Recursos de Defesa X - 

CGED Curso de Governança em Defesa X - 

CPEAC 
Curso de Políticas e Estratégias Frente às 

Ameaças Complexas 
X - 

DIRENS ESD 

CLED Curso de Logística Estratégica e Defesa. X - 

CACI Curso de Análise de Crises Internacionais. X - 

CEPD 
Curso de Extensão em Economia e 

Planejamento de Defesa. 
X - 

CDIPLOD Curso de Diplomacia e Defesa X - 

CGEOD Curso de Geopolítica e Defesa X - 

Legenda: 
X Curso confirmado ou planejado - Curso não programado 
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7  INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS DOS CURSOS E ESTÁGIOS PARA 2023 E 2024 

Neste capítulo serão apresentadas as principais informações referentes a cada 

curso/estágio. 

7.1 COMANDO GERAL DO PESSOAL - COMGEP 

7.1.1 Curso de Gestão de Competências e Plataforma de Tecnologia da Informação – CGCP-TI 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

PRESENCIAL OFICIAIS , 

GRADUADOS OU 

SERVIDOR CIVIL 

Em elaboração 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

 
 

2023 
 

1ª TURMA: ASD 
 

ASD 
                 5 DIAS  

CORRIDOS 

 

40 

 

60 2ª TURMA: ASD ASD 
 

2024   ASD            ASD 

OBJETIVO:  
a) aprimorar saberes técnicos sobre Gestão de Pessoas por Competências, alinhando os objetivos 

estratégicos e organizacionais da Força Aérea Brasileira; 
b) valorizar a gestão por competências como fator de eficiência para atingir a missão das 

organizações; 
c) atuar como multiplicador, na sua organização, dos procedimentos de gestão de competências no 

âmbito do COMAER; e 
d) contribuir, no âmbito da OM, para melhoria dos processos e Normas, a partir da análise das 

competências requeridas. 
 

PERFIL DO ALUNO: 
a) ser militar da ativa, PTTC ou Servidor Civil; 
b) ser dotado de senso de responsabilidade, que lhe permita absorver os conhecimentos 
transmitidos e aplicá-los; 
c) preferencialmente, ser integrante de Comitê Gestor, Comissão ou similar afeto aos objetivos do 
curso; 
d) ser integrante de setores de pessoal das organizações; e 
e) ser integrante dos setores de capacitação, de instrução, ou similares, das organizações. 

 

PROCESSO DE INDICAÇÃO:  

a) As indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de Capacitação, no                      
Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), conforme procedimentos estabelecidos  no 
item 2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
Seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA. 
 

 OBSERVAÇÃO: 
a) O curso será realizado em formato presencial, com aulas teóricas e práticas. 

 LOCAL DE REALIZAÇÃO: 
Centro de Instrução e Adaptação da Aeronáutica - CIAAR. 
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7.2 UNIVERSIDADE DA FORÇA AÉREA (UNIFA) 

7.2.1 MESTRADO PROFISSIONAL EM CIÊNCIAS AEROESPACIAIS (MPCA) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-NOREG 

PÓS-FORMAÇÃO 

STRICTO SENSU 

(MESTRADO 

PROFISSIONAL) 

Oficiais das Forças Armadas ou 

Auxiliares, civil e civis 

assemelhados. 

37-856 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

Turma 

2023/2025 

06 MAR 

2023 
07 MAR 2025 2 ANOS LETIVOS 26* 

A capacidade máxima de atendimento já contempla duas vagas disponibilizadas para 

militares de Nações amigas. 

FINALIDADE: 

Desenvolver e aprofundar a pós-formação de profissionais diplomados em diferentes cursos 

superiores de graduação, em temas de interesse do Comando da Aeronáutica, na área do Poder 

Aeroespacial e da Defesa Nacional. 

LINHAS DE PESQUISA: 

a) Poder Aeroespacial Brasileiro, Segurança e Defesa; e 

b) Relação entre Estados, Pensamento Estratégico Contemporâneo e Poder Aeroespacial. 

PERFIL DO CANDIDATO: 

a) ser Oficial, civil ou servidor civil funcionalmente vinculado ao Ministério da Defesa ou 

aos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronáutica ou Forças Auxiliares, 

assemelhado a Oficial, nos termos da Portaria Nº 614/GC1, de 26 de maio de 2020; 

b) possuir curso superior de graduação realizado nas escolas de Formação das Forças 

Armadas e/ou em Instituições de Ensino Superior (IES) reconhecidas pelo MEC, nas 

áreas de conhecimento relacionadas às Linhas de Pesquisa do PPGCA; e 

c) atender aos requisitos do edital de processo seletivo, específico do PPGCA. 

FORMA DE ACESSO 

Conforme estabelecido em edital específico. 

OBSERVAÇÕES: 

a) o PPGCA tem a finalidade de desenvolver estudos e pesquisas, bem como de 

procedimentos, produtos e tecnologias aplicadas às áreas de interesse da Defesa 

Nacional, com ênfase em Poder Aeroespacial, nas áreas de avaliação Ciência Política e 

Relações Internacionais; 

b) o Mestrado possui a duração de 4 (quatro) períodos letivos, onde cada período tem a 

duração de seis meses corridos, admitindo-se em casos excepcionais, a prorrogação por 

mais seis meses, desde que o aluno tenha sido aprovado no Exame de Qualificação; 

c) o curso é constituído de módulos de aulas presenciais, intercalado por outras atividades 

acadêmicas, como seminários, apresentação de Projeto de Pesquisa, Exame de 

Qualificação e Defesa de Dissertação, distribuídas ao longo dos períodos letivos; 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 36 

Outrasatividades 4 

TOTAL 40 
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d) o total de vagas é definido anualmente em função das disponibilidades de cada docente 

orientador, de acordo com os parâmetros definidos pela área de Avaliação da CAPES; e 

e) e) informações sobre Linhas de Pesquisa do PPGCA e orientações sobre o programa estão 

disponíveis nos endereços eletrônicos: www.unifa.intraer, no link ‘Programa de Pós-

Graduação’, ou http://www2.fab.mil.br/unifa/ppgca/. 

DESMEMBRAMENTO DO CURSO CARGA HORÁRIA 

08 (oito) Disciplinas Obrigatórias 345 

03 (três) Disciplinas Eletivas 135 

Elaboração da Dissertação 1.200 

TOTAL 1.680 

7.2.2 MESTRADO PROFISSIONAL EM DESEMPENHO HUMANO OPERACIONAL 

(MPDHO) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-NOREG 

PÓS-FORMAÇÃO 

STRICTO SENSU 

(MESTRADO 

PROFISSIONAL) 

Oficiais das Forças Armadas e civis 

assemelhados do Ministério da 

Defesa e Comandos da Marinha, 

Exército e Aeronáutica. 

37-856 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

Turma 

2023/2025 

06 MAR 

2023 
07 MAR 2025 2 ANOS LETIVOS 17* 

A capacidade máxima de atendimento já contempla duas vagas disponibilizadas para 

militares de nações amigas. 

FINALIDADE: 

Desenvolver estudos científicos de modo a embasar ações diagnósticas e corretivas visando 

à eficiência e a eficácia do desempenho humano das Forças Armadas, face às demandas operacionais 

decorrentes das diferentes atividades laborais desempenhadas por este contingente de recursos 

humanos. 

LINHAS DE PESQUISA DO PPGDHO: 

a) avaliação e intervenção ergonômica e biomecânica aplicadas ao desempenho humano 

operacional; 

b) testes e avaliações das variáveis fisiológicas aplicadas ao desempenho humano 

operacional; 

c) avaliação e intervenção psicossocial aplicada ao desempenho humano operacional; e 

d) recursos ergogênicos aplicados ao desempenho humano operacional. 

PERFIL DO CANDIDATO 

a) ser Oficial ou servidor civil funcionalmente vinculado ao Ministério da Defesa ou aos 

Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronáutica, assemelhado a oficial, na 

conformidade da Portaria Nº 614/GC1, de 26 de maio de 2020; 

b) possuir curso superior de graduação realizado nas escolas de Formação das Forças 

Armadas e/ou em Instituições de Ensino Superior (IES) reconhecidas pelo MEC, nas 

áreas de conhecimento relacionadas às Linhas de Pesquisa do PPGDHO; e 

c) atender aos requisitos do edital de processo seletivo, específico do PPGDHO. 

FORMA DE ACESSO 

Dar-se-á por meio de processo seletivo, conforme estabelecido em edital específico. 
  

http://www.unifa.intraer/
http://www2.fab.mil.br/unifa/ppgca/
http://www2.fab.mil.br/unifa/ppgca/
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OBSERVAÇÕES 

a) o PPGDHO tem a finalidade de desenvolver pesquisas e produções técnicas relacionadas 

aos aspectos biopsicossociais do desempenho humano operacional no setor aeroespacial; 

 

b) o Mestrado está planejado para ser desenvolvido em até 24 (vinte e quatro) meses, 

admitindo-se em casos excepcionais, a prorrogação por mais seis meses, desde que o 

aluno tenha sido aprovado no Exame de Qualificação; 

c) o curso é constituído por módulos de aulas presenciais e não presenciais intercalados por 

outras atividades acadêmicas, como seminários, apresentação de Projeto de Pesquisa, 

Exame de Qualificação e Defesa de Dissertação, distribuídas ao longo dos períodos 

letivos; 

d) o total de vagas é definido anualmente em função das disponibilidades de cada docente 

orientador, de acordo com os parâmetros definidos pela área de Avaliação da CAPES; e 

e) informações sobre as Linhas de Pesquisa do PPGDHO e orientações sobre o curso estão 

disponíveis nos endereços eletrônicos: www.unifa.intraer, no link ‘Programa de Pós-

Graduação’, ou http://www2.fab.mil.br/unifa/ppgdho/. 

DESMEMBRAMENTO DO CURSO CARGA HORÁRIA 

04 (quatro) Disciplinas Obrigatórias do Núcleo Comum 120 

02 (duas) Disciplinas Optativas 120 

Seminários de Pesquisa em Desempenho Humano Operacional 08 

Orientação de Leituras Exploratórias sobre Trabalho de 

Conclusão do Curso 
60 

Workshop de Leituras Exploratórias em Desempenho Humano 

Operacional 
08 

Atividades Complementares em Desempenho Humano 

Operacional 
14 

Elaboração de Trabalho de Conclusão de Curso 450 

TOTAL 780 

7.2.3 DOUTORADO PROFISSIONAL EM CIÊNCIAS AEROESPACIAIS (DPCA) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-NOREG 

PÓS-FORMAÇÃO 

STRICTO SENSU 

(DOUTORADO 

PROFISSIONAL) 

Oficiais das Forças Armadas 

ou Auxiliares, civil e civis 

assemelhados. 

37-856 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

Turma 

2023/2027 

06 MAR 

2023 
07 MAR 2027 4 ANOS LETIVOS 12* 

A capacidade máxima de atendimento já contempla uma vaga disponibilizada para militares 

de Nações amigas. 

FINALIDADE: 

Desenvolver e aprofundar a pós-formação de profissionais diplomados em diferentes cursos 

superiores de graduação, em temas de interesse do Comando da Aeronáutica, na área do Poder 

Aeroespacial e da Defesa Nacional. 

LINHAS DE PESQUISA: 

a) Poder Aeroespacial Brasileiro, Segurança e Defesa; e 

b) Relação entre Estados, Pensamento Estratégico Contemporâneo e Poder Aeroespacial. 

http://www.unifa.intraer/
http://www2.fab.mil.br/unifa/ppgdho/
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PERFIL DO CANDIDATO: 

a) ser oficial, civil ou servidor civil funcionalmente vinculado ao Ministério da Defesa ou 

aos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronáutica ou Forças Auxiliares, 

assemelhado a oficial, nos termos da Portaria Nº 614/GC1, de 26 de maio de 2020; 

b) possuir diploma de Mestrado realizado nas escolas de pós-graduação das Forças Armadas 

e/ou em Instituições de Ensino Superior (IES) reconhecidas pelo MEC, nas áreas de 

conhecimentos relacionados às Linhas de Pesquisa do PPGCA; e 

c) atender aos requisitos do edital de processo seletivo, específico do PPGCA. 

FORMA DE ACESSO 

Dar-se-á por meio de processo de seleção anual, conforme estabelecido em edital específico. 

OBSERVAÇÕES: 

a) o PPGCA tem a finalidade de desenvolver estudos e pesquisas, bem como de 

procedimentos, produtos e tecnologias aplicadas às áreas de interesse da Defesa 

Nacional, com ênfase em Poder Aeroespacial, nas áreas de avaliação Ciência Política e 

Relações Internacionais; 

b) o Doutorado possui a duração de 8 (oito) períodos letivos, onde cada período tem a 

duração de seis meses corridos, admitindo-se em casos excepcionais, a prorrogação por 

mais seis meses, desde que o aluno tenha sido aprovado no Exame de Qualificação; 

c) o curso é constituído de módulos de aulas presenciais, intercalado por outras atividades 

acadêmicas, como seminários, estágio de docência, apresentação de Projeto de Pesquisa, 

Defesa de Projeto, Exame de Qualificação e Defesa de Tese, distribuídas ao longo dos 

períodos letivos; 

d) o total de vagas é definido anualmente em função das disponibilidades de cada docente 

orientador, de acordo com os parâmetros definidos pela área de Avaliação da CAPES; e 

e) informações sobre Linhas de Pesquisa do PPGCA e orientações sobre o programa estão 

disponíveis nos endereços eletrônicos: www.unifa.intraer, no link ‘Programa de Pós-

Graduação’, ou http://www2.fab.mil.br/unifa/ppgca/. 

DESMEMBRAMENTO DO CURSO CARGA HORÁRIA 

09 (nove) Disciplinas Obrigatórias 495 

05 (cinco) Disciplinas Eletivas 225 

Desenvolvimento de Tese 2.400 

Estágio de Docência 30 

TOTAL 3.150 

7.2.4 CURSO DE PRÁTICA DE ENSINO (CPE) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-

FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

ITINERANTE 

OFICIAIS, 

SUBOFICIAIS, 

SARGENTOS, 

CABOS E 

SERVIDORES 

CIVIS 

ASSEMELHADOS. 

ICA 37-20 

2023 

INÍCIO TÉRMINO LOCALIDADE DURAÇÃO VAGAS 

20 MAR      24 MAR 

ITINERANTE 

(conforme 

solicitação) 

05 DIAS 

LETIVOS 

Mín. 

10 

Máx. 

15* 

http://www.unifa.intraer/
http://www2.fab.mil.br/unifa/ppgca/
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03 JUL      07 JUL 

ITINERANTE 

(conforme 

solicitação) 

05 DIAS 

LETIVOS 

Mín. 

10 

Máx. 

15* 

O quantitativo máximo de vagas do curso já engloba as duas vagas disponibilizadas pelo 

EMAER para as Forças Singulares e Auxiliares, a serem distribuídas a critério do EMAER. 

FINALIDADE  

Proporcionar aos militares e servidores civis assemelhados do COMAER, os conhecimentos 

e as habilidades necessárias para o exercício eventual da docência, de modo que as instruções sejam 

realizadas sob os princípios básicos da didática de ensino. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial, suboficial, sargento, cabo ou servidor civil assemelhado do COMAER; e 

 b) atuar ou ser designado para atuar no exercício eventual da docência. 

FORMA DE ACESSO  

O curso será realizado por demanda na sede da OM interessada, não sediadas no Rio de Janeiro: 

a) a OM interessada deverá, solicitar à DIRENS, via Cadeia de Comando, a autorização 

para a realização do curso em um dos períodos propostos;  

b) a OM solicitante deverá entrar em contato com a UNIFA, com antecedência 

necessária a fim de cumprir os prazos estabelecidos nesta TCA, para coordenar as 

atividades de planejamento e providenciar a descentralização dos recursos à UNIFA 

para a realização do curso;  
c) as indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 

2.3.3 desta TCA; 

d) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao 

processo de seleção, conforme o item 2.3.4. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1(um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos da UNIFA estão disponíveis no site 

www.unifa.intraer ou www2.fab.mil.br/unifa/> PROEXT > Cursos de Extensão; 

c) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente, 

acessar o site da UNIFA (INTRAER – www.unifa.intraer ou INTERNET – 

www2.fab.mil.br/unifa), preencher e enviar a Ficha de Informações Pessoais (FIP), 

disponível na opção “PROEXT > Cursos de Extensão > FIP e Instruções > Clique no 

download para preencher a Ficha de Informação Pessoal de Curso”. O aluno deverá 

encaminhar para o e-mail: proext.unifa@fab.mil.br, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias 

antes do início do curso em tela. O não cumprimento das regras implicará nas sanções 

previstas na NOREG. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 32 

Atividades Administrativas / Complementares / 

Flexibilidade  
08 

TOTAL 40 
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7.2.5 CURSO DE PREPARAÇÃO DE INSTRUTORES (CPI) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-

FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

SEMIPRESENCIAL 

OFICIAIS, 

GRADUADOS, 

SERVIDORES 

CIVIS 

ASSEMELHADOS 

ICA 37-60 

2023 

DISTÂNCIA DURAÇÃO VAGAS 

INÍCIO TÉRMINO 
06 SEMANAS 

Mín. 

15 

Máx. 

30* 

06 MAR 14 ABR 

PRESENCIAL DURAÇÃO 

INÍCIO  TÉRMINO 
02 SEMANAS 

24 ABR 05 MAIO 

*O quantitativo máximo de vagas do curso já engloba as quatro vagas disponibilizadas pelo 

EMAER para as Forças Singulares e Auxiliares e Forças Armadas de Nações Amigas, a serem 

distribuídas a critério do EMAER. 

FINALIDADE 

Capacitar militares e servidores civis assemelhados do COMAER, das demais Forças 

Armadas, das Forças Auxiliares e das Forças Armadas de Nações Amigas, habilitando-os 

para o exercício da atividade docente. 

PERFIL DO ALUNO  

a) ser oficial, graduado da ativa ou servidor civil assemelhado do COMAER, das demais 

Forças Armadas, Forças Auxiliares e das Forças Armadas de Nações Amigas; e 

b) atuar ou ter sido designado para atuar no exercício da docência e/ou em atividades 

relacionadas ao ensino/instrução; 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA. 

OBSERVAÇÕES 
a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o COMAER; 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente, acessar o site da 

UNIFA (INTRAER ou INTERNET - www.unifa.intraer  - www2.fab.mil.br/unifa) no prazo de até 10 (dez) dias 

úteis, antes do início do curso, para preencher e enviar o Termo de Ciência e de Responsabilidade de cursos 

EaD, disponível na opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EaD". O link de 

acesso direto para preenchimento do Termo de Ciência e de Responsabilidade de cursos EaD é 

http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html. O não cumprimento das regras implicará nas 

sanções previstas na NOREG; 

d) somente mediante o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade EaD, a Seção de Execução 

encaminhará ao aluno o login e a senha para acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sendo o 

preenchimento, portanto, indispensável para o prosseguimento no curso; e 

e) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos da UNIFA estão disponíveis no www.unifa.intraer ou 

www2.fab.mil.br/unifa/ >PROEXT. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 222 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 58 

TOTAL 280 

  

http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html
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7.2.6 CURSO DE GESTÃO DE ENSINO (CGE) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
A DISTÂNCIA 

OFICIAIS E 

SERVIDORES 

CIVIS 

ASSEMELHADOS 

ICA 37-801 

2023 

A DISTÂNCIA 
DURAÇÃO 

VAGAS 

INÍCIO TÉRMINO Mín. 

15 

Máx. 

40 08 MAIO 28 JUL 12 SEMANAS 

FINALIDADE 

Preparar oficiais e servidores civis assemelhados do COMAER para exercerem funções de 

gestão de ensino em suas organizações, coordenando as atividades de planejamento, 

desenvolvimento, execução e avaliação de ensino. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial da ativa ou da reserva, servidor civil assemelhado do COMAER; e 

b) atuar ou ser designado para atuar no exercício de funções relativas à administração do 

ensino. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente, 

acessar o site da UNIFA (INTRAER ou INTERNET - www.unifa.intraer 

www2.fab.mil.br/unifa) no prazo de até 10 (dez) dias úteis, antes do início do curso, para 

preencher e enviar o Termo de Ciência e de Responsabilidade de cursos EaD, disponível na 

opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EaD". O link de 

acesso direto para preenchimento do Termo de Ciência e de Responsabilidade de cursos EaD 

é http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html. O não cumprimento das 

regras implicará nas sanções previstas na NOREG;  

c) somente mediante o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade EaD, a Seção 

de Execução encaminhará ao aluno o login e a senha para acesso ao Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), sendo o preenchimento, portanto, indispensável para o 

prosseguimento no curso; e 

d) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos da UNIFA estão disponíveis no 

www.unifa.intraer ou www2.fab.mil.br/unifa/ >PROEXT. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Militar / Técnico-Especializado 200 

Atividades Administrativas / Complementares / 

Flexibilidade 
11 

TOTAL 211 

http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html
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7.2.7 CURSO BÁSICO DE DIREITO INTERNACIONAL DOS CONFLITOS ARMADOS E 

DOS DIREITOS HUMANOS (CBDICADH) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
A DISTÂNCIA 

OFICIAIS, 

SUBOFICIAIS, 

SARGENTOS E 

SERVIDORES CIVIS 

ASSEMELHADOS 

ICA 37-394 

2023 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

13 NOV 15 DEZ 05 SEMANAS 
Mín. 

15 

Máx. 

25* 

*O quantitativo máximo de vagas do curso já engloba as quatro vagas disponibilizadas 

pelo EMAER para as Forças Singulares e Auxiliares e Forças Armadas de Nações Amigas, a serem 

distribuídas a critério do EMAER. 

FINALIDADE  

Capacitar militares e servidores civis assemelhados do COMAER e das demais Forças 

Armadas, Auxiliares e das Forças Armadas de Nações Amigas, para ministrar instruções e para o 

assessoramento dos assuntos relativos à aplicação do Direito Internacional dos Conflitos Armados 

e dos Direitos Humanos. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial, suboficial, sargento ou servidor civil assemelhado do Comando da Aeronáutica 

e demais Forças Armadas, Forças Auxiliares e das Forças Armadas de Nações Amigas, que 

atue ou vai atuar nas seguintes atividades: - capacitação de RH: ministrar instrução em 

escolas de formação e pós-formação e em demais instituições ligadas ao ensino; e - assessoria 

e/ou coordenação: em eventos ou situações que requeiram conhecimentos relativos à 

aplicação do Direito Internacional dos Conflitos Armados e dos Direitos Humanos. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 

2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 

TCA. 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, as indicações deverão ser encaminhadas 

ao EMAER até 60 dias antes do início do curso. O EMAER deverá enviar as solicitações à 

DIRENS para a inserção dos candidatos indicados no SGC. 
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OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo 

o COMAER; 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente, 

acessar o site da UNIFA (INTRAER ou INTERNET - 

www.unifa.intraerwww2.fab.mil.br/unifa) no prazo de até 10 (dez) dias úteis, antes do 

início do curso, para preencher e enviar o Termo de Ciência e de Responsabilidade de cursos 

EaD, disponível na opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência e Responsabilidade de 

Cursos EaD". O link de acesso direto para preenchimento do Termo de Ciência e de 

Responsabilidade de cursos EaD é 

http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html. O não cumprimento das 

regras implicará nas sanções previstas na NOREG;  

c) somente mediante o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade EaD, a 

Seção de Execução encaminhará ao aluno o login e a senha para acesso ao Ambiente Virtual 

de Aprendizagem (AVA), sendo o preenchimento, portanto, indispensável para o 

prosseguimento no curso; e 

d) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos da UNIFA estão disponíveis no 

www.unifa.intraer ou www2.fab.mil.br/unifa/ >PROEXT. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Militar / Técnico-Especializado 60 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 14 

TOTAL 74 

7.2.8 CURSO DE POLÍCIA JUDICIÁRIA MILITAR (CPJM) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS- FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL 

OFICIAIS 

INTERMEDIÁRIO 

OU SUBALTERNO, 

SUBOFICIAIS, 

SARGENTOS E 

SERVIDORES CIVIS 

ASSEMELHADOS 

 

ICA 37- 187 

 

2023 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

19 JUN 30 JUN 10 DIAS LETIVOS 
Mín. 

15 

Máx. 

25* 

*O quantitativo máximo de vagas do curso já engloba as duas vagas disponibilizadas pelo 

EMAER para as Forças Singulares e Auxiliares, a serem distribuídas a critério do EMAER. 

FINALIDADE  

Capacitar os militares do COMAER, demais Forças Armadas e Auxiliares nos 

conhecimentos necessários para o exercício da Polícia Judiciária Militar. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial intermediário ou subalterno, suboficial e sargento do COMAER e das demais 

Forças Armadas e Auxiliares; e 

b) ser servidor civil assemelhado desde que exerça função ligada à área jurídica do 

COMAER. 

http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html
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FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; e 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, as indicações deverão ser encaminhadas 
ao EMAER até 60 dias antes do início do curso. O EMAER deverá enviar as solicitações à 
DIRENS para a inserção dos candidatos indicados no SGC até 50 dias antes do início do 
curso. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo 

o COMAER; 

b) os alunos matriculados no Curso de Polícia Judiciária Militar (CPJM) deverão levar para 

a PROEXT o Código de Processo Penal Militar (CPPM), Código Penal Militar (CPM) e a 

Constituição Federal;  

c) a publicação da ordem de matrícula no BCA será procedida pelo COMGEP que deverá 

ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias antes do início do curso mencionado; 

d) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente, 

acessar o site da UNIFA (INTRAER ou INTERNET – www.unifa.intraer 

www2.fab.mil.br/unifa), preencher e enviar a Ficha de Informações Pessoais (FIP), 

disponível na opção “Cursos de Ensino Especializado e Idiomas > Cursos Presenciais > 
FIP > Clique aqui para preencher a Ficha de Informação Pessoal de Cursos”, para o e-mail 

proext.unifa@fab.mil.br, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias antes do início do curso em 

tela. O não cumprimento das regras implicará nas sanções previstas na NOREG; e 

e) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos da UNIFA estão disponíveis no 

www.unifa.intraer ou www2.fab.mil.br/unifa/ >PROEXT. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 50 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 14 

TOTAL 64 

7.2.9 CURSO DE GRADUADO MASTER (CGM) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
SEMIPRESENCIAL GRADUADO ICA 37-773 

2023 

A DISTÂNCIA 
DURAÇÃO 

VAGAS 

INÍCIO TÉRMINO 

Conforme 

indicação do 

EMAER. 

07 AGO 01 SET 04 SEMANAS 

PRESENCIAL 
DURAÇÃO 

INÍCIO TÉRMINO 

11 SET 10 NOV 09 SEMANAS 

FINALIDADE 

Capacitar o Graduado para exercer a função de assessoria aos Comandantes nos assuntos 

relacionados às Praças. 
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PERFIL DO ALUNO 

a) ser voluntário para exercer a função; ser Suboficial da ativa; ter sido promovido à 

graduação de segundo-sargento, de primeiro-sargento e de suboficial pelo critério de 

Merecimento; 

b) ter concluído o CAS com aproveitamento superior a 85% em oportunidade única de 

realização; 

c) não possuir mais de 28 (vinte e oito) anos de serviço até a data de conclusão do Curso de 

Graduado-Master; e  

d) assessorar o Comandante, Chefe ou Diretor, nos assuntos relativos às praças (disciplinar, 

desempenho, designação funcional, carreira, instrução, apoio de saúde e social).  

FORMA DE ACESSO 

a) ter sido cogitado pela SECPROM; e 

b) as relações dos selecionados e classificados para cada GUARNAE serão encaminhadas 

pela SECPROM ao GABAER, para apreciação e seleção do Sr. Comandante da Aeronáutica 

para participação no curso de Graduado-Master e posterior designação da função. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) publicação da ordem de matrícula no BCA será procedida pelo COMGEP e deverá 

ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias antes do início do curso mencionado; 

c) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente, 

acessar o site da UNIFA (INTRAER ou INTERNET - www.unifa.intraer 

www2.fab.mil.br/unifa) no prazo de até 10 (dez) dias úteis, antes do início do curso, para 

preencher e enviar o Termo de Ciência e de Responsabilidade de cursos EaD, disponível na 

opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EaD". O link de 

acesso direto para preenchimento do Termo de Ciência e de Responsabilidade de cursos 

EaD é http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html. O não 

cumprimento das regras implicará nas sanções previstas na NOREG;  

d) somente mediante o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade EaD, a 

Seção de Execução encaminhará ao aluno o login e a senha para acesso ao Ambiente Virtual 

de Aprendizagem (AVA), sendo o preenchimento, portanto, indispensável para o 

prosseguimento no curso; e 

e) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos da UNIFA estão disponíveis no 

www.unifa.intraer ou www2.fab.mil.br/unifa/ >PROEXT. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Militar / Técnico-Especializado 290 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 113 

TOTAL 403 

7.2.10 CURSO INTENSIVO DE LÍNGUA ESPANHOLA I – CILE MÓDULO I (EAD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

ENSINO A 

DISTÂNCIA 

Oficiais, Suboficiais, 

Sargentos e 

Servidores Civis 

Assemelhados 

37-759 

  

http://cead.unifa.aer.mil.br/proeeiapp/termo/cadastro_termo.html
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ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 

(BÁSICO E 

INTERMEDIÁRIO) 

06 MAR 23 JUN 80 DIAS LETIVOS - 50 

07 AGO 24 NOV 80 DIAS LETIVOS - 50 

2024 

(BÁSICO E 

INTERMEDIÁRIO) 

04 MAR 21 JUN 80 DIAS LETIVOS - 50 

05 AGO 22 NOV 80 DIAS LETIVOS - 50 

FINALIDADE 

Elevar o nível de conhecimento da Língua Espanhola, a fim de que o militar ou civil 

assemelhado capacitado possa lograr êxito em suas missões. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser oficial, Suboficial, Sargento ou Servidor Civil assemelhado do COMAER, 

preferencialmente designado para missão no exterior. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) o candidato que estiver selecionado para missão no exterior deverá informar, no momento 

da indicação no SGC, o número da Portaria da referida missão e o BCA que publicou a 

designação. Os candidatos indicados para missão no exterior terão prioridade de matrícula; 

c) após a publicação da Ordem de Matrícula no BCA, o militar ou civil selecionado deverá 

acessar a página da UNIFA (intraer ou internet), preencher e enviar o Termo de Ciência e 

Responsabilidade, até dois dias após o início do curso; 

d) os candidatos com ordem de matrícula publicada em BCA serão convidados, pela CEAD, 

por meio do e-mail cadastrado, disponível na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em 

“Centro de Idiomas/Cursos de Idiomas/”; 

e) o material didático a ser adquirido pelo aluno, antes do início do curso e após a publicação 

da Ordem de Matrícula, se encontra relacionado na página da UNIFA (Intraer ou Internet), 

em “Centro de Idiomas/Cursos de Idiomas/Material Didático/”;  

f) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos ofertados pelo Centro de Idiomas 

se encontram disponíveis na página da UNIFA (intraer ou internet), em “Centro de 

Idiomas/Orientações/”; e 

g) o não cumprimento das instruções, orientações e procedimentos relacionados aos cursos     

implicará nas sanções previstas na ICA 37-856 em vigor. 

CARGA HORÁRIA 

CampoTécnico-Especializado 210 

AtividadesAdministrativas/Complementares/Flexibilidade 30 

TOTAL 240 
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7.2.11 CURSO INTENSIVO DE LÍNGUA INGLESA I – CILI MÓDULO I (EAD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

ENSINO A  

DISTÂNCIA 

Oficiais, Suboficiais, 

Sargentos e Servidores 

Civis Assemelhados 

37-761 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 

(BÁSICO E 

INTERMEDIÁRIO) 

06 MAR 23 JUN 80 DIAS LETIVOS - 25 

07 AGO 24 NOV 80 DIAS LETIVOS - 25 

2024 

(BÁSICO E 

INTERMEDIÁRIO) 

04 MAR 21 JUN 80 DIAS LETIVOS - 25 

05 AGO 22 NOV 80 DIAS LETIVOS - 25 

FINALIDADE 

Elevar o nível de conhecimento da Língua Inglesa, a fim de que o militar ou civil assemelhado 

capacitado possa lograr êxito em suas missões. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Oficial, Suboficial, Sargento, ou Servidor Civil assemelhado do COMAER, 

preferencialmente designado para missão no exterior. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) o candidato que estiver selecionado para missão no exterior deverá informar, no momento 

da indicação no SGC, o número da Portaria da referida missão e o BCA que publicou a 

designação. Os candidatos indicados para missão no exterior terão prioridade de matrícula; 

c) após a publicação da Ordem de Matrícula no BCA, o militar ou civil selecionado deverá 

acessar a página da UNIFA (intraer ou internet), preencher e enviar o Termo de Ciência e 

Responsabilidade, até dois dias após o início do curso; 

d) os candidatos com ordem de matrícula publicada em BCA serão convidados, pela CEAD, 

por meio do e-mail cadastrado, disponível na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em: 

“Centro de Idiomas/Cursos de Idiomas/”; 

e) o material didático a ser adquirido pelo aluno, antes do início do curso e após a publicação 

da Ordem de Matrícula, se encontra relacionado na página da UNIFA (Intraer ou Internet), 

em “Centro de Idiomas/Cursos de Idiomas/Material Didático/”;  

f) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos ofertados pelo Centro de Idiomas 

se encontram disponíveis na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em “Centro de 

Idiomas/Orientações/”; e 

g) o não cumprimento das instruções, orientações e procedimentos relacionados aos cursos 

implicará nas sanções previstas na ICA 37-856 em vigor. 

CARGA HORÁRIA 

CampoTécnico-Especializado 210 

AtividadesAdministrativas/Complementares/Flexibilidade 30 

TOTAL 240 
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7.2.12 CURSO INTENSIVO DE LÍNGUA ESPANHOLA II – CILE MÓDULO II (EAD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

ENSINO A 

DISTÂNCIA 

Oficiais, Suboficiais, 

Sargentos e 

Servidores Civis 

Assemelhados 

37-760 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 

(AVANÇADO) 

06 MAR 23 JUN 80 DIAS LETIVOS - 50 

07 AGO 24 NOV 80 DIAS LETIVOS - 50 

2024 

(AVANÇADO) 

06 MAR 23 JUN 80 DIAS LETIVOS - 50 

07 AGO 24 NOV 80 DIAS LETIVOS - 50 

FINALIDADE 

Elevar o nível de conhecimento da Língua Espanhola, a fim de que o militar ou civil 

assemelhado capacitado possa lograr êxito em suas missões. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Oficial, Suboficial, Sargento ou Servidor Civil assemelhado do COMAER, 

preferencialmente, designado para missão no exterior. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) o candidato que estiver selecionado para missão no exterior, deverá informar, no momento 

da indicação no SGC, o número da Portaria da referida missão e o BCA que publicou a 

designação. Os candidatos indicados para missão no exterior terão prioridade de matrícula, 

não sendo necessário realizar o teste de nivelamento; 

c) o aluno que for reprovado no CILE I não poderá realizar o CILE II;  

d) os candidatos ao CILE II deverão realizar, em data a ser definida, o teste de nivelamento, 

disponível na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em “Centro de Idiomas/Testes de 

Idiomas/Testes de Nivelamento/”. Os candidatos que não realizarem o teste de 

nivelamento e/ou que obtiverem nota inferior a 5,5 (cinco vírgula cinco) não serão 

submetidos ao processo de seleção da DIRENS. Os candidatos que concluírem com 

aproveitamento o CILE I não necessitarão realizar o teste de nivelamento; 

e) após a publicação da Ordem de Matrícula no BCA, o militar ou civil selecionado deverá 

acessar a página da UNIFA (Intraer ou Internet), preencher e enviar o Termo de Ciência e 

Responsabilidade, até dois dias após o início do curso; 

f) o material didático a ser adquirido pelo aluno, antes do início do curso e após a publicação 

de matrícula, se encontra relacionado na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em 

“Centro de Idiomas/Cursos de Idiomas/Material Didático/”;  

g) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos ofertados pelo Centro de Idiomas 

se encontram disponíveis na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em “Centro de 

Idiomas/Orientações/”; e 

h) o não cumprimento das instruções, orientações e procedimentos relacionados aos cursos 

implicará nas sanções previstas na ICA 37-856 em vigor. 
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CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 210 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 30 

TOTAL 240 

7.2.13 CURSO INTENSIVO DE LÍNGUA INGLESA II – CILI MÓDULO II (EAD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

ENSINO A 

DISTÂNCIA 

Oficiais, Suboficiais, Sargentos e 

Servidores Civis Assemelhados 
37-762 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 

(AVANÇADO) 

06 MAR 23 JUN 80 DIAS LETIVOS - 25 

07 AGO 24 NOV 80 DIAS LETIVOS - 25 

2024 

(AVANÇADO) 

06 MAR 23 JUN 80 DIAS LETIVOS - 25 

07 AGO 24 NOV 80 DIAS LETIVOS - 25 

FINALIDADE 

Elevar o nível de conhecimento da Língua Inglesa, a fim de que o militar ou civil assemelhado 

capacitado possa lograr êxito em suas missões. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Oficial, Suboficial, Sargento ou Servidor Civil assemelhado do COMAER, 

preferencialmente designado para missão no exterior. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 2.3.3 desta 
TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA. 

OBSERVAÇÕES 
a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) o candidato que estiver selecionado para missão no exterior, deverá informar, no momento da 

indicação no SGC, o número da Portaria da referida missão e o BCA que publicou a designação. Os 

candidatos indicados para missão no exterior terão prioridade de matrícula, não sendo necessário realizar 

o teste de nivelamento; 

c) o aluno que for reprovado no CILI I não poderá realizar o CILI II;  

d) os candidatos ao CILI II deverão realizar, em data a ser definida, o teste de nivelamento, 

disponível na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em “Centro de Idiomas/Testes de Idiomas/Testes 

de Nivelamento/”. Os candidatos que não realizarem o teste de nivelamento e/ou que obtiverem nota 

inferior a 5,5 (cinco vírgula cinco) não serão submetidos ao processo de seleção da DIRENS. Os 

candidatos que concluírem com aproveitamento o CILI I não necessitarão realizar o teste de 

nivelamento; 

e) após a publicação da Ordem de Matrícula no BCA, o militar ou civil selecionado deverá acessar 

a página da UNIFA (Intraer ou Internet), preencher e enviar o Termo de Ciência e Responsabilidade, 

até dois dias após o início do curso; 

f) o material didático a ser adquirido pelo aluno, antes do início do curso e após a publicação de 

matrícula, se encontra relacionado na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em “Centro de 

Idiomas/Cursos de Idiomas/Material Didático/”; 

g) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos ofertados pelo Centro de Idiomas se 

encontram disponíveis na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em “Centro de Idiomas/Orientações/”; 

e o não cumprimento das instruções, orientações e procedimentos relacionados aos cursos implicará nas 

sanções previstas na ICA 37-856 em vigor. 
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CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 210 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 30 

TOTAL 240 

7.2.14 CURSO DE ADAPTAÇÃO AO IDIOMA E À CULTURA BRASILEIRA (CAICB-B) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL Oficiais de Nações Amigas 37-306 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 02 JAN 03 FEV 25 DIAS LETIVOS - 15 

2024 02 JAN 02 FEV 23 DIAS LETIVOS - 15 

FINALIDADE 

Capacitar Oficiais de Forças Armadas de Nações Amigas para o emprego da Língua Portuguesa 

em situações cotidianas, a fim de contribuir para o desenvolvimento das habilidades de compreensão 

auditiva, oral, de leitura e escrita, bem como promover a familiarização com os costumes militares e a 

cultura brasileira. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial Intermediário ou Superior de Nação Amiga; e 

b) ter sido indicado pelo Estado-Maior da Aeronáutica (EMAER) para realizar o Curso de Comando 

e Estado-Maior (CCEM), na ECEMAR, ou o Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais da 

Aeronáutica (CAP), na EAOAR. 

FORMA DE ACESSO 

a) as solicitações de indicações deverão ser encaminhadas ao EMAER até 60 dias antes do início 

do curso;  

b) EMAER deverá enviar as indicações à DIRENS para a inserção dos candidatos indicados no 

SGC, até 45 dias antes do início do curso; e 

c) a DIRENS encaminhará à UNIFA as indicações recebidas do EMAER, para que seja procedida 

a inserção dos candidatos indicados no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC). 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo o 

COMAER; 

b) o aluno deverá apresentar conhecimento de Língua Portuguesa, conforme item 2.4.3 da ICA 37-

21/2016;  

c) o quantitativo máximo de vagas do curso engloba as vagas disponibilizadas e distribuídas, a 

critério do EMAER, para as Forças Armadas de Nações Amigas;  

d) a Ordem de Matrícula de militares e servidores civis das Forças Armadas estrangeiras será 

concedida em conformidade com as normas estabelecidas pelo EMAER;  

e) as orientações e os procedimentos relativos aos cursos ofertados pelo Centro de Idiomas se 

encontram disponíveis na página da UNIFA (Intraer ou Internet), em “Centro de 

Idiomas/Orientações/”; e 

f) o não cumprimento das instruções, orientações e procedimentos relacionados aos cursos 

implicará nas sanções previstas na ICA 37-856 em vigor. 

 

CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 105 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 39 

TOTAL 144 
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7.3 ESCOLA DE COMANDO E ESTADO-MAIOR DA AERONÁUTICA (ECEMAR) 

7.3.1 CURSO DE ALTOS ESTUDOS MILITARES (CAEM) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

ALTOS ESTUDOS MILITARES 
HÍBRIDO Oficial Superior 37-747 

2
0
2
2
 

2022/2023 

(EPEA/EAD) 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

24 OUT 16 DEZ 40 DIAS LETIVOS 40 

2
0
2
3
 2022/2023 

(EPEA/ 

PRESENCIAL) 

09 JAN 27 JAN 15 DIAS LETIVOS 40 

2
0
2
3
 

2022/2023 

(ESCOLAS 

CONGÊNERE

S/ 

PRESENCIAL) 

De acordo com a legislação específica de cada escola congênere. 

FINALIDADE 

Possibilitar aos Oficiais Superiores os conhecimentos necessários para que possam atuar na 

Alta Administração do Comando da Aeronáutica, participando da formulação e da condução da 

Política Militar da Aeronáutica, bem como do estabelecimento da Estratégia Militar da Aeronáutica. 

Além disso, busca aprimorar as competências na área administrativa com foco em gestão estratégica 

de recursos humanos e na excelência organizacional. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Coronel do Quadro de Aviadores, de Intendentes, de Médicos, de Engenheiros ou de 

Infantaria da Aeronáutica. 

FORMA DE ACESSO 

a) Ser Coronel do Quadro de Aviadores, de Intendentes, de Médicos, de Engenheiros ou de 

Infantaria da Aeronáutica, da ativa; 

b) ter concluído o CCEM ou curso equivalente; e 

c) ter sido indicado pelo GABAER. 

OBSERVAÇÃO 

Em 2024 o EPEA deixará de compor o CAEM, tendo em vista o retorno do Curso de Política 

e Estratégia Aeroespaciais (CPEA). 

CARGA HORÁRIA - EPEA (horas) 

Técnico-Especializado 130 

Atividades de Avaliação 30 

Atividades Administrativas 8 

                                            TOTAL 168 
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7.3.2 CURSO DE COMANDO E ESTADO-MAIOR PARA OS QUADROS DE ACADEMIA 

(CCEM-A) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

ALTOS ESTUDOS MILITARES 
Presencial Oficial Superior 

37-745 

Vol.2 

2023* CACEM 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

06 FEV 01 DEZ 
200 DIAS 

LETIVOS** 
115*** 

FINALIDADE 

O CACEM trata-se do segundo módulo de CCEM-A. Tem por finalidade capacitar Oficiais 

Superiores dos Quadros de Aviadores, de Intendentes e de Infantaria da Aeronáutica para o exercício 

das funções de Estado-Maior e para o desempenho de cargos de Comando, Direção e Chefia. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Oficial Superior dos Quadros de Aviadores, Intendentes e Infantaria da Aeronáutica, no 

Posto de Major ou de Tenente-Coronel. 

FORMA DE ACESSO 

a) ser selecionado pela Comissão de Promoções de Oficiais (CPO);  

b) não ter sido reprovado ou não ter desistido definitivamente do CCEM nos anos anteriores; 

e 

c) para Oficiais de Nações Amigas (ONA), conforme orientações constantes da TCA 37-

21/2016. 

OBSERVAÇÕES 

a) Em 2023, o CACEM-A será realizado pelos oficiais que cursaram o CBCEM em 2021; 
b) dias letivos aproximados; 
c) no número total de vagas, estão incluídas 6 (seis) vagas destinadas aos Oficiais das Nações 

Amigas (ONA); e 
d) o CACEM-A será extinto 2023, em comprimento às diretrizes do Comando da 

Aeronáutica, e será substituído por um novo modelo de CCEM a ser implementado em 
2024. 

CARGA HORÁRIA (em horas) 

Técnico-Especializado 944 

Atividades de Avaliação 05 

Atividades Administrativas 79 

Atividades Complementares 177 

                                              TOTAL 1205 
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7.3.3 CURSO DE COMANDO E ESTADO-MAIOR (CCEM) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-PPC 

PÓS-FORMAÇÃO 

ALTOS ESTUDOS MILITARES 
Presencial Oficial Superior 

*Em 

elaboração 

2024 CCEM 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

05 FEV 06 DEZ 
200 DIAS 

LETIVOS** 
140*** 

FINALIDADE 

O novo CCEM, a ser implementado em 2024, tem por finalidade capacitar Oficiais 

Superiores dos Quadros com ascensão ao generalato para o exercício das funções de Estado-Maior e 

para o desempenho de cargos de Comando, Direção e Chefia. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Oficial Superior no posto de Major ou de Tenente-Coronel dos Quadros com ascensão ao 
generalato. 

FORMA DE ACESSO 

a) ter sido selecionado pela Comissão de Promoções de Oficiais (CPO); 

b) ter sido aprovado no Curso de Gestão e Assessoramento de Estado-Maior (CGAEM) ou 

curso equivalente; e 
c) para Oficiais de Nações Amigas (ONA), conforme orientações constantes da TCA 37-21/2016. 

OBSERVAÇÕES 

* O Projeto Pedagógico de Curso e o Desenho Curricular do novo CCEM está em processo 

de elaboração.  

** Dias letivos aproximados. 
*** No número total de vagas, estão incluídas 5 (cinco) vagas destinadas aos Oficiais das Nações 
Amigas (ONA) para 2024. 

CARGA HORÁRIA (em horas) 

Técnico-Especializado 944 

Atividades de Avaliação 05 

Atividades Administrativas 79 

Atividades Complementares 177 

                                                    TOTAL 1205 
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7.3.4 CURSO DE GESTÃO E ASSESSORAMENTO DE ESTADO-MAIOR (CGAEM) 

 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-PPC  

PÓS-FORMAÇÃO 

ALTOS ESTUDOS MILITARES 
EAD Oficial Superior 37-898/2021 

 

2
0
2
3
 

Turma 

2022/2023 

(SEGUN

DO 

MÓDUL

O) 

 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS  

09 NOV 22 14 JUL 23 
135 DIAS 

LETIVOS 
310 

 

2
0
2
3
 

Turma 

2023/2024 

(PRIMEI

RO 

MÓDUL

O) 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS  

09 JAN 23 03 NOV 23 
215 DIAS 

LETIVOS 
310 

 

2
0
2
4
 

Turma 

2023/2024 

(SEGUN

DO 

MÓDUL

O) 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS  

06 NOV 23 12 JUL 24 
135 DIAS 

LETIVOS 
310 

 

FINALIDADE 

Proporcionar ao oficial superior conhecimentos para gestão e planejamento estratégicos para 

desempenhar funções de assessoria de alto nível, como também para assumir cargos inerentes aos 

postos de Oficial Superior. 

 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Oficial Superior no Posto de Major ou de Tenente-Coronel dos Quadros de carreira com 

ascensão ao posto de Coronel. 

 

FORMA DE ACESSO 

a) ser oficial superior dos Quadros de carreira com ascensão ao posto de Coronel; e 

b) ter sido selecionado pela Comissão de Promoções de Oficiais (CPO). 

 

CARGA HORÁRIA (horas)  

Técnico-Especializado 690  

Atividades de Avaliação 16  

Atividades Administrativas 36  

                                                   TOTAL 742  
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7.3.5 ESTÁGIO DE COMANDO DA FORÇA AÉREA BRASILEIRA (ECFAB) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-PPC 

PÓS-FORMAÇÃO Híbrido Oficial Superior 37-157 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 

(1º Módulo) 
23 OUT 03 NOV 10 DIAS LETIVOS 

Conforme indicação 

do COMAER 2023 

(2º e 3º Módulos) 
06 NOV 17 NOV 09 DIAS LETIVOS 

2024 

(1º Módulo) 
21 OUT 01 NOV 10 DIAS LETIVOS 

Conforme indicação 

do  

COMAER 
2024 

(2º e 3º Módulos) 
04 NOV 14 NOV 10 DIAS LETIVOS 

FINALIDADE 

O Estágio de Comando da Força Aérea Brasileira (ECFAB) é uma especialização em nível 

de pós-formação, cujo objetivo consiste em atualizar e ampliar os conhecimentos de Oficiais 

Superiores que foram indicados aos cargos de Comando, de Chefia, de Direção, de Prefeito e de Vice-

Presidente das diversas Organizações Militares (OM) e Comissões do Comando da Aeronáutica 

(COMAER). 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial superior, da ativa da Aeronáutica, dos diferentes Quadros; e 

b) ser designado para assumir função de Comando, de Chefia, de Direção, de Prefeito, de 

Subcomandante e de Vice-Presidente em organização militar do COMAER, por meio de 

Portaria do GABAER, e por indicação do COMGEP, de acordo com o interesse da 

administração. 

FORMA DE ACESSO 

a) receberão ordem de matrícula os oficiais designados pelo GABAER, por meio de portaria 

específica, ou por indicação do COMGEP; e 

b) a ordem de matrícula e a matrícula serão procedidas pela ECEMAR. 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em um curso no mesmo período em todo o 

COMAER;  

b) a publicação da ordem de matrícula no BCA deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias 

antes do início do estágio; 

c) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, em até 20 (vinte) dias 

antes do início do curso, informar à ECEMAR, via Cadeia de Comando, qualquer 

impedimento para a efetivação da matrícula; e 

d) os Oficiais-Alunos matriculados no CACEM-A ou no CCEM (a partir de 2024) ficam 

dispensados da realização do Primeiro e Segundo Módulos, participando, apenas, das 

atividades previstas no Terceiro Módulo. Os oficiais que cursaram o CCEM no ano anterior 

ao da realização do ECFAB ficam dispensados de realizar o Segundo Módulo. 

CARGA HORÁRIA (em horas) 

Técnico-Especializado 56 

Atividades Complementares 12 

Atividades Administrativas 1 

                                                         TOTAL 69 
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7.3.6 CURSO DE POLÍTCA E ESTRATÉGIA AEROESPACIAIS (CPEA) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-XX 

PÓS-FORMAÇÃO 

ALTOS ESTUDOS MILITARES 
Híbrido Oficial Superior 

Em 

elaboração 

2024 CPEA 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

19/02/2024 01/11/2024 200 dias letivos** 40 

FINALIDADE 

Possibilitar aos Oficiais Superiores os conhecimentos necessários para que possam atuar na 

Alta Administração do Comando da Aeronáutica, participando da formulação e da condução da 

Política Militar da Aeronáutica, bem como do estabelecimento da Estratégia Militar da Aeronáutica. 

Além disso, busca aprimorar as competências na área administrativa com foco em gestão estratégica 

de recursos humanos e na excelência organizacional. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Coronel do Quadro de Aviadores, de Intendentes, de Médicos, de Engenheiros ou de 

Infantaria da Aeronáutica; 

b) ser Capitão – de – Mar – e - Guerra da Marinha do Brasil ou Coronel do Exército Brasileiro 

e atender às normas estabelecidas pelo Estado-Maior da Aeronáutica; e 

c) civil assemelhado desde que seja de interesse do Comando da Aeronáutica. 

FORMA DE ACESSO 

a) ser Coronel do Quadro de Aviadores, de Intendentes, de Médicos, de Engenheiros ou de 

Infantaria da Aeronáutica, da ativa; 

b) ter concluído o CCEM ou curso equivalente; e 

c) ter sido indicado pelo GABAER. 

OBSERVAÇÕES 

*O Projeto Pedagógico de Curso e o Desenho Curricular do novo CPEA estão em processo 

de elaboração.  

** Dias letivos aproximados. 

***Desenho curricular do curso está em processo de elaboração (carga horária total 

aproximada). 

CARGA HORÁRIA - EPEA (horas)*** 

Técnico-Especializado ASD 

Atividades de Avaliação ASD 

Atividades Administrativas ASD 

                                                  TOTAL 1296 
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7.4 ACADEMIA DA FORÇA AÉREA (AFA) 

7.4.1 CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS AVIADORES (CFOAV) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA 

FORMAÇÃO PROFISSIONALIZAÇÃO OFICIAL  37-863 

2023 INÍCIO 
TÉRMINO DO ANO 

LETIVO 
DURAÇÃO VAGAS 

16/01/2023 08/12/2023 

04 ANOS 

A DEFINIR 

2024 INÍCIO 
TÉRMINO DO ANO 

LETIVO A DEFINIR 

15/01/2024 13/12/2024 

FINALIDADE 

Formar Oficiais de Carreira do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronáutica (QOAV), com 

a capacitação necessária para o desempenho das atividades técnico-especializadas do Piloto Militar, 

das atividades militares, funcionais e administrativas inerentes ao seu quadro e às Forças Armadas. 

PERFIL DO ALUNO 

O Cadete do CFOAV possui as seguintes características: 

a) é oriundo da Escola Preparatória de Cadetes do Ar (EPCAR), tendo sido selecionado ao 

final do 3º ano do CPCAR, em função de sua classificação dentro do número de vagas 

previstas no 1º (primeiro) Ano da AFA. Foi julgado apto para a Atividade Militar, após 

cumpriras seguintes etapas: Conclusão com aproveitamento do CPCAR, Inspeção de 

Saúde e Teste de Avaliação do Condicionamento Físico; 

b) é oriundo do meio Civil ou Militar, possuindo o Ensino Médio completo, tendo sido 

aprovado no Exame de Admissão ao CFOAV e julgado apto para a Atividade Militar, após 

cumprir as seguintes etapas: Exame de Escolaridade, Inspeção de Saúde, Exame de 

Aptidão Psicológica, Teste de Avaliação do Condicionamento Físico, Procedimento de 

Heteroidentificação Complementar (para candidatos que se auto declararem pretos ou 

pardos) e Validação Documental;  

c) situa-se na faixa etária entre 17 (dezessete) e 22 (vinte e quatro) anos; *Não completar 23 

(vinte e três) anos, até 31 de dezembro do ano da matrícula; 

d) é proveniente de diferentes regiões brasileiras e camadas socioeconômicas; e 

e) é do sexo masculino ou do sexo feminino. 

FORMA DE ACESSO 

a) ter concluído com aproveitamento, o CPCAR, e ser selecionado segundo critérios previstos 

na NOREG da EPCAR ou; 

b) ter sido aprovado e selecionado no Exame de Admissão ao Curso de Formação de Oficiais 

Aviadores. 

OBSERVAÇÃO 

NIL 

ICA 37-863 

EIXOS TEMÁTICOS CARGA HORÁRIA 

Administração Pública 2.994 

Ciências Aeronáuticas 2.734 

Instrução Militar e Doutrina 2.792 

Atividades Complementares 512 

Atividades Administrativas 596 

TOTAL 9.628 
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7.4.2 CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS INTENDENTES (CFOINT) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA 

FORMAÇÃO PROFISSIONALIZAÇÃO OFICIAL  37-900 

2021 INÍCIO TÉRMINO DO ANO LETIVO DURAÇÃO VAGAS 

16/01/2023 08/12/2023 

04 ANOS 

45 

2024 INÍCIO TÉRMINO DO ANO LETIVO 
A DEFINIR 

15/01/2024 13/12/2024 

FINALIDADE 

 Formar Oficiais de Carreira do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronáutica (QOINT), 

com a capacitação necessária para o desempenho das atividades técnico-especializadas da Intendência 

da Aeronáutica, das atividades militares, funcionais e administrativas inerentes ao seu quadro e às 

Forças Armadas. 

PERFIL DO ALUNO 

O Cadete do CFOINT possui as seguintes características: 

a) é oriundo do meio Civil ou Militar, possuindo o Ensino Médio completo, tendo sido 

aprovado no Exame de Admissão ao CFOINT e julgado apto para as Atividades Militares 

nas etapas de seleção: Exame de Escolaridade, Inspeção de Saúde, Exame de Aptidão 

Psicológica e Teste de Avaliação do Condicionamento Físico, Procedimento de 

Heteroidentificação Complementar (para candidatos que se auto declararem pretos ou 

pardos) e Validação Documental; 

b) é oriundo da Escola Preparatória de Cadetes do Ar (EPCAR), tendo concluído, com 

aproveitamento, o Curso Preparatório de Cadetes do Ar (CPCAR); não tendo sido 

matriculado no CFOAV, por não ter obtido parecer “APTO” para a pilotagem militar, 

porém julgado(a) "APTO(A)", em inspeção de saúde, para o serviço militar; estar dentro 

do número de vagas disponíveis para a matrícula no CFOINT fixadas pelo Diretor de 

Ensino da Aeronáutica, conforme classificação final do CPCAR; e estar classificado no 

"Bom Comportamento”; 

c) situa-se na faixa etária entre 17 (dezessete) e 22 (vinte e quatro) anos; *Não completar 23 

(vinte e três) anos, até 31 de dezembro do ano da matrícula; 

d) é proveniente de diferentes regiões brasileiras e camadas socioeconômicas; e 

e) é do sexo masculino ou do sexo feminino. 

FORMA DE ACESSO 

a) ter concluído com aproveitamento, o CPCAR, e ser selecionado segundo critérios previstos 

em Portaria específica do Comandante da Aeronáutica; ou 

b) Ter sido aprovado e selecionado no Exame de Admissão ao CFOINT. 

OBSERVAÇÃO 

 NIL 

ICA 37-900 

EIXOS TEMÁTICOS CARGA HORÁRIA 

Administração Pública 2.610 

Ciências da Logística 1.938 

Instrução Militar e Doutrina 3.162 

Atividades Complementares 500 

Atividades Administrativas 628 

TOTAL 8.838 
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7.4.3 CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS DE INFANTARIA DA AERONÁUTICA 

(CFOINF) 

FASE 

 
MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA 

FORMAÇÃO PROFISSIONALIZAÇÃO OFICIAL  37-901 

2021 INÍCIO TÉRMINO DO ANO LETIVO DURAÇÃO VAGAS 

16/01/2023 08/12/2023 

04 ANOS 

25 

2024 INÍCIO TÉRMINO DO ANO LETIVO 
A DEFINIR 

15/01/2024 13/12/2024 

FINALIDADE 

Formar Oficiais de Carreira do Quadro de Oficiais de Infantaria da Aeronáutica (QOINF), 

com a capacitação necessária para o desempenho das atividades técnico-especializadas da Infantaria 

da Aeronáutica, das atividades militares, funcionais e administrativas inerentes ao seu quadro e às 

Forças Armadas. 

PERFIL DO ALUNO 

O Cadete do CFOINF possui as seguintes características: 

a) é oriundo do meio civil ou militar, possuindo o Ensino Médio completo, tendo sido 

aprovado no Exame de Admissão ao CFOINF e julgado apto para as Atividades Militares 

nas etapas de seleção: Exame de Escolaridade, Inspeção de Saúde, Exame de Aptidão 

Psicológica e Teste de Avaliação do Condicionamento Físico, Procedimento de 

Heteroidentificação Complementar (para candidatos que se auto declararem pretos ou 

pardos) e Validação Documental; 

b) é oriundo da Escola Preparatória de Cadetes do Ar (EPCAR), tendo concluído, com 

aproveitamento, o Curso Preparatório de Cadetes do Ar (CPCAR); não tendo sido 

matriculado no CFOAV, por não ter obtido parecer “APTO” para a pilotagem militar, 

porém julgado(a) "APTO(A)", em inspeção de saúde, para o serviço militar; estar dentro 

do número de vagas disponíveis para a matrícula no CFOINF fixadas pelo Diretor de 

Ensino da Aeronáutica, conforme classificação final do CPCAR; e estar classificado no 

"Bom Comportamento”; 

c) situa-se na faixa etária entre 17 (dezessete) e 22 (vinte e quatro) anos; *Não completar 23 

(vinte e três) anos, até 31 de dezembro do ano da matrícula; 

d) é proveniente de diferentes regiões brasileiras e camadas socioeconômicas; e  

e) é do sexo masculino. HÁ POSSIBILIDADE DE ATUALIZAÇÃO DA Instrução 

Reguladora do Quadro (IRQ). 

FORMA DE ACESSO 

a) ter concluído com aproveitamento, o CPCAR, e ser selecionado segundo critérios previstos 

em Portaria específica do Comandante da Aeronáutica; ou  

b) b)Ter sido aprovado e selecionado no Exame de Admissão ao CFOINF. 

OBSERVAÇÕES 

 NIL 

ICA 37-901 

EIXOS TEMÁTICOS CARGA HORÁRIA 

Administração Pública 2.958 

Ciências Militares 1.830 

Instrução Militar e Doutrina 3.162 

Atividades Complementares 500 

Atividades Administrativas 568 

TOTAL 9.018 
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7.4.4 CURSO DE ADAPTAÇÃO AO IDIOMA E À CULTURA BRASILEIRA (CAICB-A) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA 

PREPARATÓRIA PRESENCIAL 
    Candidatos de Nações Amigas 

(CNA) 
37-712 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 20 NOV 05 JAN 2024 29 DIAS LETIVOS A DEFINIR 

2024 NOV 2024 JAN 2025 A DEFINIR A DEFINIR 

  FINALIDADE 

Promover a adaptação ao idioma Português e a cultura brasileira dos candidatos pertencentes 

às Forças Aéreas de Nações Amigas aos cursos de formação de oficiais da AFA. 

  PERFIL DO ALUNO 

a) Ser militar ou civil assemelhado pertencente às Nações Amigas;e 

b) ser indicado pelo EMAER para realizar o Curso de Formação de Oficiais (CFO), na 

Academia da Força Aérea(AFA). 

FORMA DE ACESSO 

Ser aprovado no Exame Seletivo para Candidatos de Nações Amigas. 

  OBSERVAÇÕES 

a) os candidatos deverão apresentar conhecimento de Língua Portuguesa, conforme item 2.4.3 

da ICA 37-21/2016; 

b) o exame seletivo será realizado em data estabelecida pela DIRENS, via internet,sob 

orientações desta; 

c) o EMAER enviará as indicações dos candidatos aprovados no exame seletivo à DIRENS, 

para que publique a ordem de matrícula e proceda a inserção dos candidatos no SGC; e a 

Ordem de Matrícula será procedida pela DIRENS. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Geral 139 

Fase Complementar 24 

Atividades Administrativas e Flexibilidade 37 

TOTAL 200 
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7.5 ESCOLA DE APERFEIÇOAMENTO DE OFICIAIS DA AERONÁUTICA (EAOAR) 

7.5.1 CURSO DE APERFEIÇOAMENTO DE OFICIAIS DA AERONÁUTICA (CAP) 

FASE MODALIDADE 
PÚBLICO 

ALVO 
ICA-PPC 

PÓS-FORMAÇÃO 

APERFEIÇOAMENTO SEMI PRESENCIAL Oficiais 37-852 

CURSO 

CAP 1/2023 

INÍCIO TÉRMINO 
DURAÇÃO 

(dias letivos) VAGAS 

07 MAR 22 15 MAIO 23 
49 SEMANAS 

(340 dias) Até 120* 

Módulo I 

Gestão de Projetos e Processos - IES 

(A DISTÂNCIA) 

07 MAR 22 08 JUL 22 18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo II 

(A DISTÂNCIA) 
01 AGO 22 02 DEZ 22 

18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo III 

(PRESENCIAL) 
13 FEV 23 15 MAIO 23 13 SEMANAS 

(92 dias) 
Até 120* 

CURSO 

CAP 2/2023 

INÍCIO TÉRMINO 
DURAÇÃO 

(dias letivos) VAGAS 

07 MAR 22 28 AGO 23 
49 SEMANAS 

(340 dias) Até 120* 

Módulo I 

Gestão de Projetos e Processos - IES 

(A DISTÂNCIA) 

07 MAR 22 08 JUL 22 18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo II 

(A DISTÂNCIA) 
01 AGO 22 02 DEZ 22 

18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo III 

(PRESENCIAL) 
29 MAIO 23 28 AGO 23 13 SEMANAS 

(92 dias) 
Até 120* 

CURSO 

CAP 3/2023 

INÍCIO TÉRMINO 
DURAÇÃO 

(dias letivos) VAGAS 

07 MAR 22 11 DEZ 23 
49 SEMANAS 

(340 dias) Até 120* 

Módulo I 

Gestão de Projetos e Processos - IES 

(A DISTÂNCIA) 

07 MAR 22 08 JUL 22 18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo II 

(A DISTÂNCIA) 
01 AGO 22 02 DEZ 22 

18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo III 

(PRESENCIAL) 
11 SET 23 11DEZ 23 13 SEMANAS 

(92 dias) 

Até 120* 
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CURSO 

CAP 1/2024 

INÍCIO TÉRMINO 
DURAÇÃO 

(dias letivos) VAGAS 

27 FEV 23 20 MAIO 24 
49 SEMANAS 

(340 dias) Até 120* 

Módulo I 

Gestão de Projetos e Processos - IES 

(A DISTÂNCIA) 

27 FEV 23 30 JUN 23 
18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo II 

(A DISTÂNCIA) 
31 JUL 23 01 DEZ 23 

18 SEMANAS 

(124 dias) Até 120* 

Módulo III 

(PRESENCIAL) 
19 FEV 24 20 MAIO 24 13 SEMANAS 

(92 dias) 
Até 120* 

CURSO 

CAP 2/2024 

INÍCIO TÉRMINO 
DURAÇÃO 

(dias letivos) VAGAS 

27 FEV 23 02 SET 24 
49 SEMANAS 

(340 dias) Até 120* 

Módulo I 

Gestão de Projetos e Processos - IES 

(A DISTÂNCIA) 

27 FEV 23 30 JUN 23 
18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo II 

(A DISTÂNCIA) 
31 JUL 23 01 DEZ 23 

18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo III 

(PRESENCIAL) 
03 JUN 24 02 SET 24 13 SEMANAS 

(92 dias) 
Até 120* 

CURSO 

CAP 3/2024 

INÍCIO TÉRMINO 
DURAÇÃO 

(dias letivos) VAGAS 

27 FEV 23 16DEZ 24 
49 SEMANAS 

(340 dias) Até 120* 

Módulo I 

Gestão de Projetos e Processos - IES 

(A DISTÂNCIA) 

27 FEV 23 30 JUN 23 
18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo II 

(A DISTÂNCIA) 
31 JUL 23 01 DEZ 23 

18 SEMANAS 

(124 dias) 
Até 120* 

Módulo III 

(PRESENCIAL) 
16 SET 24 16 DEZ 24 13 SEMANAS 

(92 dias) 
Até 120* 

*A capacidade máxima de atendimento já contempla as vagas disponibilizadas para as 

Forças Singulares, Auxiliares e Nações Amigas. 
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FINALIDADE 

Aperfeiçoar Oficiais, profissional e culturalmente, para o exercício das funções de 

assessoramento, de liderança e de gerência de projetos e processos nas áreas administrativa e 

operacional, bem como aprimorar as competências inerentes ao exercício dos cargos próprios de Major 

e Tenente-Coronel. 

PERFIL DO OFICIAL ALUNO 

a) serem Oficiais de Carreira dos quadros da ativa do COMAER, no posto de Capitão, ou, 

excepcionalmente, Major; 

b) serem selecionados pela Comissão de Promoção de Oficiais (CPO); e 

c) poderão ser Oficiais de Forças Singulares, Auxiliares ou de Nações Amigas (ONA) 

matriculados por indicação do Estado-Maior da Aeronáutica. 

FORMA DE ACESSO 

a) Ter sido selecionado(a) pela CPO e ter recebido ordem de matrícula da DIRENS, dentro do 

número de vagas, para a realização do curso; ou 

b) se Oficial de Força Singular, Auxiliar ou de Nação Amiga, ter a indicação do EMAER 

encaminhada à DIRENS. 

OBSERVAÇÕES: 

a) o Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais da Aeronáutica de duração total de 15 meses, 

contempla uma carga horária total de 640 horas, sendo dividido em três módulos. O primeiro 

módulo, EAD, tem a duração de um semestre e contempla a carga horária total de 100 horas. 

O segundo módulo, EAD, tem a duração de um semestre e contempla a carga horária de 150 

horas. O terceiro módulo, presencial, tem a duração de 13 semanas e contempla a carga 

horária total de 390 horas;   

b) para os CAP 1-2023 e CAP 1-2024, a quantidade de vagas para Oficiais de Nações Amigas 

será definida pelo EMAER, condicionadas à realização do CAICB, na UNIFA; 

c) os Oficiais de Nações Amigas (ONA) matriculados por indicação do Estado-Maior da 

Aeronáutica realizarão apenas o módulo presencial do CAP; 

d) nos CAP 2 e 3/2023 e o CAP 2 e 3/2024, não será permitida a participação de Oficiais de 

Nações Amigas; 

e) os Oficiais das Forças Singulares e Auxiliares matriculados por indicação do Estado-Maior 

da Aeronáutica, caso seja de interesse da respectiva Força, poderão realizar também a fase a 

distância, cumprindo todas as atividades previstas no programa curricular; e 

f) a Ordem de Matrícula será procedida pela DIRENS. 

CARGA HORÁRIA 

                  Total do Campo de Formação Básica Presencial 149H 

                  Total do Campo de Formação Básica EAD 23H 

                  Total do Campo de Formação Militar Presencial 37,5H 

                  Total do Campo de Formação Militar EAD 72H 

                  Total do Campo de Formação Profissional Presencial 39H 

                  Total do Campo de Formação Profissional EAD 125H 

                   Atividades Administrativas Presenciais 37H 

                   Atividades Administrativas EAD 30H 

                  Complementação à Instrução Presencial 49,5H 

                  Flexibilidade Presencial 78H 

                  TOTAL PRESENCIAL 390H 

                  TOTAL EAD 250H 

                TOTAL CURSO 640H 
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7.5.2 CURSO DE ATUALIZAÇÃO PARA O QUADRO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS DA 

AERONÁUTICA (CA-QOEA) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO A DISTÂNCIA Oficiais   37-834 

CURSO INÍCIO TÉRMINO 
DURAÇÃO 

(dias letivos) VAGAS 

CA-QOEA2023 11 SET 2023 10 NOV 2023 
9 SEMANAS 

(61dias) Até 350 

CA-QOEA2024 09 SET 2024 08 NOV 2024 
9 SEMANAS 

(61dias) Até 350 

FINALIDADE 

Proporcionar a atualização dos conhecimentos necessários para o exercício das funções próprias 

ao nível de capitão, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades inerentes à liderança, 

assessoramento e comunicação interpessoal. 

PERFIL DO OFICIAL ALUNO 

a) ser Oficial Especialista do QOEA da ativa da Aeronáutica; 

b) não alcançar a idade limite para a permanência no serviço ativo durante as etapas para o acesso 

à matrícula ou durante a realização do curso; 

c) ter parecer favorável da Comissão de Promoções de Oficiais (CPO); e 

d) não estar agregado ao respectivo Quadro pelas razões mencionadas na Lei nº 6.880,de 9 de 

dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), exceto nos incisos XII e XIII do Artigo 82. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido selecionado (a) pela CPO e cogitado (a) pela DIRENS, dentro do número de vagas, para 

a realização do curso. 

OBSERVAÇÕES 

O CA-QOEA será composto de módulo único ininterrupto, na modalidade EAD, no modelo auto 

instrucional. Está organizado em duas áreas do conhecimento: 

a) Ciências Sociais Aplicadas: 

• Disciplina de Liderança Militar – tem ênfase na liderança como um processo de influência, 

dentro de um contexto de grupo, para o atingimento de um ou mais objetivos. Em adição, 

destaca-se o processo de desenvolvimento do líder e da liderança; e 

• Disciplina de Gestão Pública no COMAER – tem enfoque na Gestão por Processos no âmbito 

do COMAER, introduzindo conceitos de Gestão, Governança e Notação de Processos. Além 

disso, é apresentada a ferramenta de notação adotada como padrão na FAB, assim como os 

demais sistemas eletrônicos que complementam a dinâmica processual da Força. 

b) Linguística, Letras e Artes: 

• Disciplina de Comunicação Interpessoal – aborda conteúdos de aprimoramento das técnicas de 

comunicação oral e escrita. 

CARGA HORÁRIA 

Total de Gestão Pública no COMAER 30H 

Total de Comunicação Interpessoal 30H 

Total de Liderança Militar 30H 

Atividades Administrativas /Ambientação/Flexibilidade 06H 

          TOTAL EAD 96H 
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7.6 CENTRO DE INSTRUÇÃO E ADAPTAÇÃO DA AERONÁUTICA (CIAAR) 

7.6.1 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO AO OFICIALATO PARA O QOEA (EAOF) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO CM – ICA 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL GRADUADOS 37-237 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 04 SET 07 DEZ 

14 SEMANAS 

98 

2024 A DEFINIR A DEFINIR    A DEFINIR 

FINALIDADE 

Adaptar graduados selecionados, das diversas especialidades, ao oficialato, habilitando-

os ao ingresso no Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronáutica, do Corpo da Ativa da 

Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) possuir o Ensino Médio completo; 

b) possuir o Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos; 

c) possuir parecer FAVORÁVEL da Comissão de Promoção de Graduados (CPG); 

d) ter sido aprovado nos Exames de Escolaridade e de Conhecimentos Especializados, 

na Inspeção de Saúde, no Exame de Aptidão Psicológica e no Teste de Avaliação do 

Condicionamento Físico do exame de seleção; 

e) ser Suboficial do QSS ou do QFG, promovido a essa graduação em data estabelecida 

pelo COMGEP, independente do tempo de serviço que possuir e não completar 63 

(sessenta e três) anos de idade até a conclusão do Estágio; e 

f) ser de qualquer sexo. 

FORMA DE ACESSO 

a) Ter sido aprovado e selecionado em Exame de Seleção ao Estágio de Adaptação ao 

Oficialato, tendo realizado exames de escolaridade, de conhecimentos especializados, 

de aptidão física, inspeção de saúde e de aptidão psicológica. 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Geral 186 

  Militar 332 

  Atividades administrativas 90 

  Complementação da instrução 03 

  Flexibilidade da programação 127 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 738 
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7.6.2 ESTÁGIO DE INSTRUÇÃO E ADAPTAÇÃO DE CAPELÃES (EIAC) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO CM – ICA 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL GRADUADOS E CIVIS 37-385 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 16 JAN 12 MAIO 

17 SEMANAS 

03 

2024 15 JAN 10 MAIO A DEFINIR 

FINALIDADE 

Adaptar às peculiaridades militares, para o Quadro de Oficiais Capelães da Aeronáutica 

(QOCAPL), profissionais com formação teológica regular de nível universitário, capacitando-os ao 

desempenho da profissão militar e para o desempenho das atividades religiosas, no âmbito da 

Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser do sexo masculino para as vagas de Sacerdotes Católicos Apostólicos Romanos e do 

sexo feminino ou masculino para as vagas de Pastores Evangélicos; 

b) possuir curso superior de Formação Teológica Regular reconhecido pela autoridade 

eclesiástica da religião Católica Apostólica Romana ou Evangélica; 

c) ser ordenado Sacerdote Católico Romano ou consagrado Pastor Evangélico; 

d) possuir, pelo menos, 03 (três) anos de atividade pastorais como Sacerdote Apostólico 

Romano, ou Pastor Evangélico, após ordenação ou consagração (investidura); 

e) ter entre 30 (trinta) anos e 40 (quarenta) anos de idade até o dia 31 de dezembro do ano da 

matrícula no estágio; e 

f) não ter sido anteriormente desligado de curso ou estágio ministrado em estabelecimento 

militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral. 

FORMA DE ACESSO 

a) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame de Admissão ao Estágio de Instrução e 

Adaptação de Capelães, tendo realizado Exames de Escolaridade, de Conhecimentos 

Especializados, Inspeção de Saúde, Exame de Aptidão Psicológica e Teste de Avaliação do 

Condicionamento Físico. 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Geral 70 

  Militar 452 

  Técnico-Especializado  90  

  Complementação da instrução 109 

  Atividades administrativas 110 

  Flexibilidade 24 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 855 
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7.6.3 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO DE OFICIAIS DE APOIO (EAOAp) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO CM – ICA 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL 
GRADUADOS, OFICIAIS 

E CIVIS 
37-628 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 16 JAN 12 MAIO 

17 SEMANAS 

10 

2024 15 JAN 10 MAIO 
A DEFINIR 

FINALIDADE 

Adaptar, às peculiaridades militares, como Oficiais do Quadro de Oficiais de Apoio (QOAp), 

profissionais de curso superior de diferentes áreas que ingressam no Comando da Aeronáutica, 

capacitando-os ao desempenho da profissão militar e no desempenho das atividades técnicas de cada 

especialidade, no âmbito da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser de qualquer sexo; 

b) possuir curso superior (bacharelado ou licenciatura), formado em universidades civis 

reconhecidas pelo MEC e especialidade reconhecida pelo Conselho Regional, caso houver, 

referente à especialidade a que concorrer; 

c) possuir no mínimo 18 (dezoito) e no máximo 32 (trinta e dois) anos de idade até o dia 31 

(trinta e um) de dezembro do ano da matrícula no estágio; e 

d) se militar graduado da ativa de Força Armada ou Auxiliar, estar classificado no mínimo no 

comportamento “Bom”. 

FORMA DE ACESSO 

a) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame de Admissão ao Estágio de Adaptação de 

Oficiais de Apoio, tendo realizado Exames de Escolaridade, de Conhecimentos 

Especializados, Inspeção de Saúde, Exame de Aptidão Psicológica e Teste de Aptidão de 

Condicionamento Físico; 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Geral 72 

  Militar 483 

  Técnico-Especializado 90 

  Atividades complementares 55 

  Atividades administrativas 110 

  Flexibilidade 48 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 858 
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7.6.4 CURSO DE ADAPTAÇÃO DE MÉDICOS DA AERONÁUTICA (CAMAR) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO CM – ICA 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL 
OFICIAIS, 

GRADUADOS E 

CIVIS 

37-330 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 16 JAN 12 MAIO 
17 SEMANAS 

100 

2024 15 JAN 10 MAIO A DEFINIR 

FINALIDADE 

Adaptar às peculiaridades militares, para o Quadro de Oficiais Médicos da Aeronáutica 

(QOMED), profissionais com formação médica, capacitando-os ao desempenho da profissão militar e 

para o desempenho das atividades no Serviço de Saúde da Aeronáutica na paz e na guerra. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser de qualquer sexo; 

b) Possuir curso superior em Medicina devidamente registrado pelo Conselho Regional de 

Medicina de sua jurisdição, com habilitação legal para o exercício da profissão e o título da 

especialidade a que concorre reconhecido por órgão competente; 

c) não completar 36 (trinta e seis) anos de idade até 31 de dezembro do ano da matrícula no curso; 

d) não ter sido anteriormente desligado de curso ou estágio ministrado em estabelecimento militar de 

ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral; e 

e) semilitar da ativa ou da reserva, não possuir grau hierárquico superior a Primeiro-Tenente.  

FORMA DE ACESSO 

a) Ter sido aprovado e selecionado no Exame de Admissão ao Curso de Adaptação de Médicos 

da Aeronáutica, tendo realizado Exames de Escolaridade, de Conhecimentos Especializados, 

Teste de Avaliação do Condicionamento Físico, Inspeção de Saúde,  Exame de Aptidão 

Psicológica e Prova Prático-Oral. 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Geral 70 

  Militar 452 

  Técnico-Especializado 35 

  Complementação da instrução 145 

  Atividades administrativas 110 

  Flexibilidade 46 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 858 
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7.6.5 CURSO DE ADAPTAÇÃO DE DENTISTAS DA AERONÁUTICA (CADAR) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL 
OFICIAIS, GRADUADOS 

E CIVIS 
37-330 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 16 JAN 12 MAIO 
17 SEMANAS 

11 

2024 15 JAN 10 MAIO A DEFINIR 

FINALIDADE 

Adaptar às peculiaridades da Força, dentistas que ingressam no Comando da Aeronáutica para 

serem oficiais de carreira, capacitando-os ao desempenho das atividades técnicas específicas do Serviço 

de Saúde da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser voluntário de ambos os sexos; 

b) possuir curso superior de Odontologia reconhecido pelo MEC e título de especialista 

reconhecido por órgão competente, na especialidade a que concorre; 

c) não completar 36 anos de idade até o dia 31 de dezembro do ano da matrícula no curso; 

d) se militar da ativa ou da reserva, não possuir grau hierárquico superior a Primeiro-Tenente. 

FORMA DE ACESSO 

a) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame de Admissão ao Curso de Adaptação de 

Dentistas da Aeronáutica, tendo realizado Exames de Escolaridade, de Conhecimentos 

Especializados, Prova Prático-Oral, Inspeção de Saúde, Exame de Aptidão Psicológica e 

Teste de Avaliação do Condicionamento Físico; 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Geral 70 

  Militar 452 

  Técnico-Especializado 35 

  Complementação da instrução 145 

  Atividades administrativas 110 

  Flexibilidade 46 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 858 
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7.6.6 CURSO DE ADAPTAÇÃO DE FARMACÊUTICOS DA AERONÁUTICA (CAFAR) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL 
OFICIAIS, 

GRADUADOS E CIVIS 
37-330 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 16 JAN 12 MAIO 
17 SEMANAS 

5 

2024 15 JAN 10 MAIO A DEFINIR 

FINALIDADE 

Adaptar às peculiaridades da Força, farmacêuticos que ingressam no Comando da Aeronáutica 

para serem oficiais de carreira, capacitando-os ao desempenho das atividades técnicas específicas do 

Serviço de Saúde da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) possuir, curso superior de Farmácia, reconhecido pelo MEC e pelos Conselhos referente a 

especialidade na área que concorre à vaga; 

b) não completar 36 anos de idade até o dia 31 de dezembro do ano da matrícula no curso; 

c) se militar da ativa ou da reserva, não possuir grau hierárquico superior a Primeiro-Tenente. 

 FORMA DE ACESSO 

a) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame de Admissão ao Curso de Adaptação de 

Farmacêuticos da Aeronáutica, tendo realizado Exames de Escolaridade, de Conhecimentos 

Especializados, Inspeção de Saúde, Exame de Aptidão Psicológica, Prova Prático-Oral e 

Teste de Avaliação do Condicionamento Físico; 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Geral 70 

  Militar 452 

  Técnico-Especializado 35 

  Complementação da instrução 145 

  Atividades administrativas 110 

  Flexibilidade 46 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 858 
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7.6.7 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO DE OFICIAIS ENGENHEIROS DA AERONÁUTICA 

(EAOEAR) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO IMA-CM 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL 
OFICIAIS, 

GRADUADOS E CIVIS 
37-136 

ANO 

 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 16 JAN 12 MAIO 
17 SEMANAS 

30 

2024 15 JAN 10 MAIO A DEFINIR 

FINALIDADE 

Adaptar às peculiaridades da Força, engenheiros que ingressam no Comando da Aeronáutica para 

serem oficiais de carreira, capacitando-os ao desempenho das atividades técnicas específicas do Serviço 

de Engenharia da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) possuir curso superior de Engenharia reconhecido pelo MEC; 

b) não completar 36 anos de idade até o dia 31 de dezembro do ano da matrícula no estágio; e 

c) se militar da ativa ou da reserva, não possuir grau hierárquico superior a Primeiro-Tenente. 

 FORMA DE ACESSO 

a) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame de Admissão ao Estágio de Adaptação de 

Oficiais Engenheiros da Aeronáutica, tendo realizado Exames de Escolaridade, de 

Conhecimentos Especializados, Inspeção de Saúde, Exame de Aptidão Psicológica, e Teste de 

Avaliação do Condicionamento Físico; 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Geral 70 

  Militar 452 

  Técnico-Especializado 85 

  Atividades complementares 100 

  Atividades administrativas 106 

  Flexibilidade 45 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 858 
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7.6.8 CURSO DE PREPARAÇÃO DE INSTRUTORES DE DOUTRINA E INSTRUÇÃO 

MILITAR (CPIDIM) 

FASE 
MODALIDADE  

PÚBLICO ALVO ICA-PPC 

SEMIPRESENCIAL 

PÓS-

FORMAÇÃO 

CAPACITAÇ

ÃO 

À DISTÂNCIA Oficiais, Suboficiais, Sargentos ICA 37-908 

ANO INÍCIO TÉRMINO LOCALIDADE DURAÇÃO VAGAS 

2023 

 27 FEV 10 MAR GUARATINGUETÁ 
4 

SEMANAS 

Mín Máx 

28 AGO 08 SET PIRASSUNUNGA 
15 40 

PRESENCIAL  

INÍCIO TÉRMINO LOCALIDADE 
4 

SEMANAS 

Mín Máx 

13 MAR 24 MAR GUARATINGUETÁ 
15 40 

11 SET 22 SET PIRASSUNUNGA 
FINALIDADE 

Capacitar militares para o desempenho das atividades militares e funcionais ligadas à Doutrina 

Básica de Formação Militar e Instrução Militar, inerentes aos Corpos de Alunos e ao Corpo de Cadetes. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial, suboficial ou sargento da Aeronáutica, das demais Forças Armadas ou Forças 

Auxiliares, desempenhando atividades de Doutrina e/ou Instrução militar; e 

b) pertencer ao efetivo do Corpo de Cadetes da Aeronáutica (AFA), ao Corpo de Alunos da 

EEAR, EPCAR e CIAAR, dos SEREP e das OM formadoras. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 2.3.3 desta 
TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de seleção, 
conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA; e 

c) Para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações à 
DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÕES 

a) poderão ser destinadas vagas para a Marinha do Brasil, Exército Brasileiro e Forças Auxiliares, 

de acordo com o número de vagas oferecidas pelo EMAER; e 

b) a ordem de matrícula será procedida pela Organização de Ensino executora. 

c) Uniformes utilizados: 10º RUMAER. 

 CARGA HORÁRIO  

Formação Militar 108 

Atividades Complementares 18 

TOTAL 126 
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7.6.9 CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA AERONÁUTICA PARA OFICIAIS 

(CAdP-O) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO PRESENCIAL 
OFICIAIS E CIVIS 

ASSEMELHADOS 
37-677 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 08 MAIO 19 MAIO 
10 DIAS LETIVOS 

(duas semanas) 

Mín 

20 

Máx 

50 

2024 19 AGO 30 AGO 
Mín 

20 

Máx 

50 

FINALIDADE 

Capacitar os militares e servidores civis do COMAER nas competências necessárias para o 

aprimoramento do trabalho nos setores de gerenciamento de pessoal militar, fornecendo as ferramentas 

gerenciais que possibilitem a reflexão, o debate e a solução de problemas. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial ou servidor civil assemelhado do COMAER na função de chefe ou adjunto nos 

seguintes setores: 

• Seção de Pessoal Militar ou Ajudância de OM sediada ou correlata; 

• Setor de Recursos Humanos de ODGSA; 

• Setores afins, a critério do COMGEP. 

b) exercer ou ser designado para exercer função em setor de administração de pessoal militar ou em 

níveis hierárquicos superiores a este na área de Recursos Humanos. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 2.3.3 desta 

TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Técnico-Especializado 73 

  Atividades Administrativas e Flexibilidades 07 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 80 
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7.6.10 CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA AERONÁUTICA PARA 

GRADUADOS (CAdP-G) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO PRESENCIAL 

GRADUADOS E 

CIVIS 

ASSEMELHADOS 

37-677 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 21 AGO 01 SET 
10 DIAS LETIVOS 

(duas semanas) 

Mín 

20 

Máx 

60 

2024 06 MAIO 17 MAIO 
Mín 

20 

Máx 

60 

FINALIDADE 

Capacitar os militares e servidores civis do COMAER nas competências necessárias para o 

aprimoramento do trabalho nos setores de gerenciamento de pessoal militar, fornecendo as ferramentas 

gerenciais que possibilitem a reflexão, o debate e a solução de problemas. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser suboficial, sargento ou servidor civil assemelhado do COMAER na função de encarregado ou 

auxiliar nos seguintes setores: 

• Seção de Pessoal Militar ou Ajudância de OM sediada ou correlata; 

• Setor de Recursos Humanos de ODGSA; 

• Setores afins, a critério do COMGEP. 

b) exercer ou ser designado para exercer função em setor de administração de pessoal militar ou em 

níveis hierárquicos superiores a este na área de Recursos Humanos. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 2.3.3 desta 
TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de seleção, 
conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA. 

 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Técnico-Especializado 73 

  Atividades Administrativas e Flexibilidades 07 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 80 
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7.6.11 CURSO DE MEDICINA AEROESPACIAL (CMAE) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO PRESENCIAL OFICIAIS 37-139 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 22 MAIO 07 JUL 
35 DIAS LETIVOS 

A DEFINIR 

2024 20 MAIO 05 JUL A DEFINIR 

FINALIDADE 

Capacitar oficiais médicos do COMAER, das demais Forças Armadas e Auxiliares, e das Forças 

Armadas de Nações Amigas, em Medicina Aeroespacial, para o desempenho de funções administrativas e 

operacionais em unidades aéreas e organizações de saúde do Comando da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser oficial médico da Aeronáutica da ativa e oficiais médicos das demais Forças Armadas, Forças 

Auxiliares ou de Forças Armadas de Nações Amigas. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÕES 

a) os oficiais das demais Forças Armadas, Forças Auxiliares e das Forças Armadas de Nações 

Amigas poderão realizar o curso de acordo com o número de vagas oferecidas pelo EMAER; 

b) os candidatos deverão estar com a inspeção de saúde em dia; e 

c) há restrição da participação de gestante nas atividades práticas do curso. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Técnico-Especializado 220 

  Atividades administrativas, complementares e flexibilidade da 

programação. 
48 

  CARGA HORÁRIA TOTAL 268 
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7.6.12 ESTÁGIO DE INSTRUÇÃO TÉCNICO PARA A SUBESPECIALIDADE 

SEGURANÇA E DEFESA – FASE ESPECÍFICA (EIT TEC SED) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

ADAPTAÇÃO PRESENCIAL OFICIAIS 37-802/2020 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 A DEFINIR A DEFINIR 

15 DIAS LETIVOS 

A DEFINIR 

2024 A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR 

FINALIDADE 

Preparar o oficial da subespecialidade de Segurança e Defesa, concluinte da 1ª Fase do Estágio 

de Instrução Técnico, para desempenhar as atividades inerentes à área de Segurança e Defesa, por meio 

de instruções teóricas e práticas que visam o adestramento das técnicas, táticas e procedimentos 

empregados nas ações de Polícia da Aeronáutica e de Segurança das Instalações. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial da subespecialidade de Segurança e Defesa do Quadro de Oficiais Convocados da 

Reserva de 2ª classe; 

b) ter concluído, com aproveitamento, a 1ª Fase do Estágio de Instrução Técnico. 

 
PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) as indicações dos oficiais do QOCon TEC SED, deverão ser realizadas, exclusivamente, por 

meio do Portal de Capacitação do COMGEP, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação 

(SGC). 

b) as indicações no SGC serão realizadas pelos respectivos SEREP responsáveis pela formação 

da 1ª Fase do Estágio; e  

c) a ordem de matrícula será procedida pelo CIAAR. 

OBSERVAÇÕES  

 NÃO HÁ 

 CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Técnico-Especializado 123 

  Avaliações 13 

  Atividades administrativas, complementares e flexibilidade da programação. 14 

CARGA HORÁRIA TOTAL 150 
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7.6.13 CURSO DE FORMAÇÃO DE TAIFEIROS DA AERONÁUTICA (CFT) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

FORMAÇÃO PRESENCIAL CIVIS ICA 37-17 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 01 JUL 24 NOV 19 SEMANAS 20 

2024 A DEFINIR A DEFINIR 19 SEMANAS 
A 

DEFINIR 

FINALIDADE 

Fornecer ao egresso instruções do Campo Geral, Militar e Técnico-especializado, de forma a 

ampliar a cultura geral e militar, assim como a qualificação para gestão pública, para os processos 

administrativos e para atividades com pessoas do âmbito da Aeronáutica. As instruções do Campo Militar 

têm por objetivo enfatizar os postulados básicos da vida castrense, os princípios da hierarquia e disciplina, 

a estrutura e funcionamento do COMAER. As instruções Técnico-especializadas objetivam aprofundar a 

formação teórica e prática necessárias à adaptação ao desempenho profissional dentro dos padrões e 

necessidades do COMAER, para sua especialidade. 

PERFIL DO ALUNO 

a) não possuir menos de 17 (dezessete) anos nem completar 25 (vinte e cinco) anos de idade 

completados até 31 de dezembro do ano da matrícula; e 

b) se militar, não estar prestando o Serviço militar inicial por ocasião da matrícula no CFT. 

 PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame de Admissão ao Curso de Formação de 

Taifeiros da Aeronáutica, conforme as instruções específicas do Exame de Admissão. 

b) a ordem de matrícula será publicada pela DIRENS; e 

c) a matrícula será procedida pelo CIAAR. 

OBSERVAÇÕES 

  A realização do Curso em 2022 e 2023 depende de previsão e autorização do COMGEP. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  Técnico-Especializado/TAR 
80 

  Técnico-Especializado/TCO 

  Geral 170 

  Militar 474 

  Avaliações 16 

  Atividades administrativas, complementares e flexibilidade da programação. 170 

CARGA HORÁRIA TOTAL 910 
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7.6.14 CURSO DE PREPARAÇÃO DE TUTORES – CPT  

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
A DISTÂNCIA 

Oficiais, Graduados e Servidores Civis 

Assemelhados 
37-803 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 

TURMA I 

54 DIAS LETIVOS 

Min. Max. 

24 ABR  16 JUN 

10 50 TURMA II 

28 AGO 20 OUT 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2024 

TURMA I 

54 DIAS LETIVOS 

Min. Max. 

29 ABR 21 JUN 

10 50 TURMA II 

16 AGO 08 OUT 

FINALIDADE 

Capacitar oficiais, graduados e servidores civis assemelhados do Comando da Aeronáutica 

(COMAER), das demais forças armadas e das forças auxiliares para atuarem como tutores 

de cursos na modalidade a distância. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial, suboficial, sargento ou servidor civil assemelhado do COMAER, das demais 

forças armadas ou das forças auxiliares; 

b) estar diretamente envolvido em atividades de ensino/instrução ou indicado para funções 

afins na organização em que atua; e 

c) possuir conhecimentos básicos em informática, em nível usuário, inerentes às atividades 

do curso. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÕES 

a) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o IEAD (CIAAR) entrará em contato 

com o aluno por intermédio do e-mail funcional, enviando instruções para acesso ao 

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente no 

prazo de 10 dias úteis antes do início do curso, acessar o Portal da Educação a Distância 

(INTRAER – https://www.ead.intraer/) , preencher e enviar o Termo de Ciência e 

Responsabilidade de Cursos EAD, disponível na opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência 

e Responsabilidade de Cursos EAD”. O link de acesso direto para preenchimento do Termo 

de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD é: 

“http://cead.unifa.aer.mil.br/cead19/termo_iead/”; 

c) somente após o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD, 

será encaminhado ao aluno o designativo (login) e a senha para acesso ao AVA. Seu 

preenchimento é indispensável para o prosseguimento do curso; e 
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d) O NÃO cumprimento dessas regras implicará nas sanções previstas no capítulo 3 da 

NOREG específica dos cursos e estágios do CIAAR (ICA 37-289). 

CARGA HORÁRIA 

Campo técnico especializado 60 

Atividades administrativas / complementares / flexibilidade 12 

TOTAL 72 

7.6.15 CURSO DE CONTEUDISTA PARA EAD – (CCEAD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
A DISTÂNCIA 

Oficiais, Graduados e Servidores Civis 

Assemelhados 
 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 

TURMA I 

82 DIAS LETIVOS 

Min. Max. 

03 ABR 16 JUN 

10 50 TURMA II 

11 SET 01 DEZ 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2024 

TURMA I 

82 DIAS LETIVOS 

Min. Max. 

25 MAR 14 JUN 

10 50 TURMA II 

26 AGO 17 NOV 

FINALIDADE 

Capacitar e qualificar militares e civis para atuarem em atividades que envolvam o 

desenvolvimento de conteúdos para ambientes virtuais de aprendizagem, por meio de 

metodologias ativas voltadas para a qualidade de processo de aprendizagem e baseadas nos 

princípios, na natureza e nos saberes necessários para atuação em cursos a serem ofertados 

na modalidade à distância. 

PERFIL DO ALUNO 

O CCEAD é um curso pensado para atender às necessidades de capacitação dos militares e 

civis, com foco principalmente no desempenho do fornecedor de conteúdo ou conteudista, 

capacitando-o para melhor entender o seu papel e executar com excelência suas atividades 

no processo de levantamento e organização de conteúdo educacional. 

a) ser oficial, suboficial, sargento ou servidor civil assemelhado do COMAER, das demais 

forças armadas ou das forças auxiliares; 

b) estar diretamente envolvido com atividades de ensino/instrução ou indicado para funções 

afins na organização em que atua; e 

c) possuir conhecimentos básicos em informática, em nível usuário, inerentes ás atividades 

do curso. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 
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OBSERVAÇÕES 

a) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o IEAD (CIAAR) entrará em contato 

com o aluno por intermédio do e-mail funcional, enviando instruções para acesso ao 

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente no 

prazo de 10 dias úteis antes do início do curso, acessar o Portal da Educação a Distância 

(INTRAER – https://www.ead.intraer/) e preencher e enviar o Termo de Ciência e 

Responsabilidade de Cursos EAD, disponível na opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência 

e Responsabilidade de Cursos EAD”. O link de acesso direto para preenchimento do Termo 

de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD é: 

“http://cead.unifa.aer.mil.br/cead19/termo_iead/”; 

c) somente após o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD, 

será encaminhado ao aluno o designativo (login) e a senha para acesso ao AVA. Seu 

preenchimento é indispensável para o prosseguimento do curso; e 

d) O NÃO cumprimento dessas regras implicará nas sanções previstas no capítulo 3 da 

NOREG específica dos cursos e estágios do CIAAR (ICA 37-289). 

CARGA HORÁRIA 

Campo técnico especializado 77 

Atividades administrativas / complementares / flexibilidade 2 

TOTAL 79 

7.6.16 CURSO BÁSICO DE MÍDIAS PARA EAD – (CBMEAD)  

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
A DISTÂNCIA 

Militares e servidores Civis 

Assemelhados 
 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 

TURMA I 

82 DIAS LETIVOS 

Min. Max. 

12 JUN 01 SET 

10 50 TURMA II 

25 SET 14 DEZ 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2024 

TURMA I 

82 DIAS LETIVOS 

Min. Max. 

29 MAIO 18 AGO 

10 50 TURMA II 

23 SET 13 DEZ 

FINALIDADE 

Capacitar oficiais, graduados e servidores civis assemelhados do Comando da Aeronáutica 

(COMAER), das demais forças armadas e das forças auxiliares para atuarem na seleção e 

produção de mídias, tendo em vista com os conteúdos didáticos dos cursos a serem ofertados 

na modalidade a distância. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial, suboficial, sargento ou servidor civil assemelhado do COMAER, das demais 

forças armadas ou das forças auxiliares; 

b) estar diretamente envolvido com atividades de ensino/instrução ou indicado para funções 

afins na organização em que atua; e 

c) possuir conhecimentos básicos em informática e produção de áudio e vídeo, em nível 

usuário, inerentes às atividades do curso. 
  

https://www.ead.intraer/


74/146 TCA 37-14/2023 

 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o IEAD (CIAAR) entrará em contato 

com o aluno por intermédio do e-mail funcional, enviando instruções para acesso ao 

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente no 

prazo de 10 dias úteis antes do início do curso, acessar o Portal da Educação a Distância 

(INTRAER – https://www.ead.intraer/) e preencher e enviar o Termo de Ciência e 

Responsabilidade de Cursos EAD, disponível na opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência 

e Responsabilidade de Cursos EAD”. O link de acesso direto para preenchimento do Termo 

de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD é: 

“http://cead.unifa.aer.mil.br/cead19/termo_iead/”; 

c) somente após o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD, 

será encaminhado ao aluno o designativo (login) e a senha para acesso ao AVA. Seu 

preenchimento é indispensável para o prosseguimento do curso; e 

d) O NÃO cumprimento dessas regras implicará nas sanções previstas no capítulo 3 da 

NOREG específica dos cursos e estágios do CIAAR (ICA 37-289). 

CARGA HORÁRIA 

Campo técnico especializado 85 

Atividades administrativas / complementares / flexibilidade 2 

TOTAL 87 

7.6.17 CURSO TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ESCRITA PARA AMBIENTE 

CORPORATIVO MILITAR – CTCE 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
A DISTÂNCIA 

Militares e servidores civis 

assemelhados do COMAER, das demais 

forças armadas e das forças auxiliares. 

 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 28 AGO 29 SET 33 DIAS LETIVOS  
Min. Max. 

10 50 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2024 26 AGO 28 SET 33 DIAS LETIVOS 
Min. Max. 

10 50 

FINALIDADE 

Capacitar militares e servidores civis assemelhados do Comando da Aeronáutica 

(COMAER), das demais forças armadas e das forças auxiliares para a produção de textos 

técnicos que circulem em ambiente militar, conforme requisitos da NSCA 10-2 – 2019. 
  

https://www.ead.intraer/
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PERFIL DO ALUNO 

a) ser militar ou servidor civil assemelhado do COMAER, das demais forças armadas ou das 

forças auxiliares; 

b) estar diretamente envolvido com atividades que demandem a produção de textos técnicos 

que circulam em ambiente militar.  

c) ter conhecimentos básicos de Língua Portuguesa e redação. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o IEAD (CIAAR) entrará em contato 

com o aluno por intermédio do e-mail funcional, enviando instruções para acesso ao 

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente no 

prazo de 10 dias úteis antes do início do curso, acessar o Portal da Educação a Distância 

(INTRAER – https://www.ead.intraer/) e preencher e enviar o Termo de Ciência e 

Responsabilidade de Cursos EAD, disponível na opção “Acesso Rápido > Termo de Ciência 

e Responsabilidade de Cursos EAD”. O link de acesso direto para preenchimento do Termo 

de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD é: 

“http://cead.unifa.aer.mil.br/cead19/termo_iead/”; 

c) somente após o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD, 

será encaminhado ao aluno o designativo (login) e a senha para acesso ao AVA. Seu 

preenchimento é indispensável para o prosseguimento do curso; e 

d) O NÃO cumprimento dessas regras implicará nas sanções previstas no capítulo 3 da 

NOREG específica dos cursos e estágios do CIAAR (ICA 37-289). 

CARGA HORÁRIA 

Campo técnico especializado 33 

Atividades administrativas / complementares / flexibilidade 7 

TOTAL 40 

  

https://www.ead.intraer/


76/146 TCA 37-14/2023 

 

7.6.18 CURSO PRONÚNCIA DE INGLÊS PARA BRASILEIROS – CPIB 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

CAPACITAÇÃO A DISTÂNCIA 

Militares e servidores civis 

assemelhados do COMAER, das demais 

forças armadas e das forças auxiliares. 

 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 02 OUT 03 NOV 33 DIAS LETIVOS 
Min. Max. 

10 50 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2024 30 SET 01 NOV 33 DIAS LETIVOS 
Min. Max. 

10 50 

FINALIDADE 

Capacitar militares e servidores civis assemelhados do Comando da Aeronáutica 

(COMAER), das demais forças armadas e das forças auxiliares para a identificação e 

produção de sons da língua inglesa, com vista ao desenvolvimento da fluência e comunicação 

nesse idioma. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser militar ou servidor civil assemelhado do COMAER, das demais forças armadas ou das 

forças auxiliares; 

b) estar envolvido com atividades que demandem o uso da fala no idioma inglês; e 

c) ter nível intermediário de proficiência na língua inglesa. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÕES 
a) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o IEAD (CIAAR) entrará em contato com o aluno por 

intermédio do e-mail funcional, enviando instruções para acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); 

b) após a publicação da ordem de matrícula no BCA, o aluno deverá, impreterivelmente no prazo de 10 dias 

úteis antes do início do curso, acessar o Portal da Educação a Distância (INTRAER – https://www.ead.intraer/) 

e preencher e enviar o Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD, disponível na opção “Acesso 

Rápido > Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD”. O link de acesso direto para preenchimento 

do Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD é: “http://cead.unifa.aer.mil.br/cead19/termo_iead/”; 

c) somente após o preenchimento do Termo de Ciência e Responsabilidade de Cursos EAD, será encaminhado 

ao aluno o designativo (login) e a senha para acesso ao AVA. Seu preenchimento é indispensável para o 

prosseguimento do curso; e 

d) O NÃO cumprimento dessas regras implicará nas sanções previstas no capítulo 3 da NOREG específica dos 

cursos e estágios do CIAAR (ICA 37-289). 

CARGA HORÁRIA 

Campo técnico especializado 33 

Atividades administrativas / complementares / flexibilidade 7 

TOTAL 40 

 

 

https://www.ead.intraer/
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7.6.19 CURSO PRÁTICO PARA ASPIRANTE A OFICIAL DE INFANTARIA (CPAINF) 

  

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

ESPECIALIZAÇÃO PRESENCIAL 
OFICIAIS E CIVIS 

ASSEMELHADOS 
37-938 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 09 JAN 28 JUL 

29 semanas 

Mín 

15 

Máx 

50 

2024 08 JAN 26 JUL 
Mín 

15 
Máx 

50 

FINALIDADE 

O CPAINF tem por finalidade proporcionar experiências de aprendizagem que habilite o 

discente ao exercício do conhecimento técnico especializado, adquirido na AFA, necessário ao 

desempenho das atividades administrativas e operacionais das Ações de Força Aérea de 

Segurança das Instalações e de Polícia da Aeronáutica, inerentes as funções de Oficial de 

Infantaria, nos postos de Tenente e Capitão, nas Unidades de Segurança e Defesa, além de fixar 

princípios e conceitos que orientam o preparo e o emprego da FAB. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Como pré-requisito, o aluno do CPAINF deve ter concluído com aproveitamento o Curso 

de Formação de Oficiais de Infantaria (CFOINF) na AFA ou semelhante, em sua Instituição de 

origem. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) após a publicação da conclusão com aproveitamento do CFOINF ou semelhante, em sua 

Instituição de origem; e 

b) a ordem de matrícula e a matrícula serão publicadas pelo CIAAR. 

 

 CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Formação Básica (Sistemas Administrativos) 45 

Formação Profissional (SISDE e Estágio Prático) 700 

Formação Militar (Doutrina Militar; Organização Militar e TFM) 288 

Complementação à Instrução, Atividades Administrativas e Flexibilidade 225 

CARGA HORÁRIA TOTAL 1.300 



78/146 TCA 37-14/2023 

 

7.7 ESCOLA PREPARATÓRIA DE CADETES DO AR (EPCAR) 

7.7.1 CURSO PREPARATÓRIO DE CADETES DO AR (CPCAR) 

MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PREPARATÓRIO Civis e Militares 37-15 

ANA SÉRIE INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO TOTAL DO CURSO VAGAS 

2023 1ª 14 JAN 14 DEZ 

3ANOS 
130 

2024 1ª 13 JAN 13 DEZ 130 

FINALIDADE 

O CPCAR tem por finalidade assegurar ao aluno a formação intelectual desenvolvida pelas 

disciplinas do Ensino Médio da Educação Nacional e a formação Militar e Cívica, base para a 

profissão militar. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos; 

b) ser voluntário; 

c) não ter menos de 14 (catorze) nem completer 19 (dezenove) anos de idade, até 31 de 

dezembro do ano da matrícula; 

d) não constituir dependentes, nem estender os benefícios a terceiros; e 

e) ter concluído, com aproveitamento, o Ensino Fundamental do Sistema Nacional de 

Ensino, de forma que possa ser matriculado no 1º ano do Ensino Médio. 

FORMA DE ACESSO 

          Ter sido aprovado e selecionado em todas as etapas do exame de admissão ao Curso 

Preparatório de Cadetes do Ar (CPCAR). 

OBSERVAÇÕES 

As matrículas são decorrentes de ordem de matrícula da DIRENS, sendo efetivadas por ato 

do Comandante da EPCAR, a contar do primeiro dia do respectivo período letivo, mediante 

publicação em Boletim Interno e em Boletim do Comando da Aeronáutica. 

CARGA HORÁRIA  

Campo Geral 1800 

Campo Militar 918 

Itinerários Formativos de Aprofundamento 1386 

TOTAL 4104 
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7.7.2 CURSO DE PRÁTICA DE ENSINO (CPE) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO PRESENCIAL 
Oficiais, Suboficiais, Sargentos e 
Servidores Civis da Aeronáutica 

37-20 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 10/07/23 14/07/23 
5 DIAS 14 21 

2024 08/07/24 12/07/24 

FINALIDADE 

Proporcionar aos militares e servidores civis assemelhados do COMAER, os conhecimentos 

e as habilidades necessárias para o exercício eventual da docência, de modo que as instruções sejam 

realizadas sob os princípios básicos da didática de ensino. 

PERFIL DO ALUNO 

          a) ser oficial, suboficial, sargento, cabo ou servidor civil assemelhado do COMAER; e 
          b) atuar ou ser designado para atuar no exercício eventual da docência. 

FORMA DE ACESSO 

          a) a Organização Militar (OM) interessada deverá solicitar à DIRENS, via cadeia de    
comando, autorização para a realização do curso em um período proposto; 

          b) entrar em contato com a EPCAR para coordenar as atividades de planejamento;  
          c) as indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 

2.3.3 desta TCA; 
         d) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de   

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

          e) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 
 

OBSERVAÇÃO 
 É importante observar o perfil do Aluno no ato de indicação 
do servidor civil ou militar para a realização. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

O CPE pode ser ministrado na EPCAR ou de forma itinerante, ou seja, na Sede da Organização 

Militar (OM) interessada. 
 

CARGAHORÁRIA 

CampoTécnico-Especializado 27 

AtividadesAdministrativas/Flexibilidade 5 

TOTAL 32 
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7.8 ESCOLA DE ESPECIALISTAS DE AERONÁUTICA (EEAR) 

7.8.1 CURSO DE FORMAÇÃO DE SARGENTOS (CFS) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA – CM 

FORMAÇÃO PROFISSIONALIZAÇÃO 
CIVIL E MILITAR 

GRADUADO 
37-56 (*) 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 
CFS 1/23 08/01/23 29/11/24 

4 SEMESTRES 

243 

CFS 2/23 25/06/23 20/06/25 225 

2024 
CFS 1/24 07/01/24 28/11/25 A DEFINIR 

CFS 2/24 23/06/24 19/06/26 A DEFINIR 

FINALIDADE 

Formar sargentos especialistas técnicos de nível médio para o Comando da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) É oriundo do meio civil ou militar, possuindo o Ensino Médio completo; e 

b) está dentro do limite de idade previsto nas instruções específicas do respectivo exame de 

admissão ou seleção. 

FORMAS DE ACESSO 

a) Ter sido aprovado e selecionado em Processo Seletivo ao Curso de Formação de 

Sargentos; e 

b) ter recebido Ordem de Matrícula pela DIRENS. 

OBSERVAÇÃO 

* ICA 37-56: campo militar para todas as especialidades. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Geral e Técnico-Especializado 1832 (2009 BCT)  

Campo Militar 703 (672 BCT) 

Atividades Complementares 117 

TOTAL 2652 (2798 BCT) 
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7.8.2 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO À GRADUAÇÃO DE SARGENTO (EAGS) 

FASE MODALIDADE 
PÚBLICO 

ALVO 
ICA – CM 

FORMAÇÃO APERFEIÇOAMENTO 
CIVIS E 

MILITARES 

CONFORME 

ESPECIALIDADE (*) 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

EAGS 2023 08/01/2023 24/11/2023 1 ANO 

LETIVO 

237 

EAGS 2024 07/01/2024 29/11/2024 A DEFINIR 

FINALIDADE 

 Adaptar à vida militar, para prestarem apoio técnico-profissional no âmbito da FAB, técnicos 

das áreas de: Administração ou Contabilidade (SAD); Música (SMU); Informática (SIN); Eletrônica 

(BET); Eletricidade (SEL); Enfermagem (SEF); Radiologia (SRD); Laboratório (SLB); Topografia 

(STP); Pavimentação (SPV); e Obras (SOB). 

PERFIL DO ALUNO 

a) É oriundo do meio civil ou militar, possuindo o Ensino Médio completo; 

b) possui curso técnico de nível médio, de interesse da Aeronáutica, reconhecido pelo 

Ministério da Educação, previsto nas instruções específicas do respectivo Exame de 

Admissão; e 

c) estar dentro do limite de idade previsto nas instruções específicas do respectivo exame 

de admissão ou seleção. 

FORMAS DE ACESSO 

 Ter sido aprovado em Processo Seletivo ao Estágio de Adaptação à Graduação de Sargento. 

OBSERVAÇÕES 

*EAGS SAD: ICA 37-727; EAGS SEL: ICA 37-728; EAGS STP: ICA 37-729; EAGS SPV: ICA 

37-730; EAGS SIN: ICA 37-629; EAGS SEF: ICA 37-641; e EAGS BET: ICA 37-498. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 763 

Campo Militar 555 

Atividades Complementares 86 

TOTAL 1404 
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7.8.3 ESTÁGIO ESPECIAL DE MUDANÇA DE ESPECIALIDADE (EEMESP) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA – CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
ENSINO À 

DISTÂNCIA 
GRADUADOS 

37-825 

37-826 

ANO ESPEC. INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 
BSP (EAD) 03/03/2023 31/05/2023 90 DIAS 

109 DIAS 
A DEFINIR 

SAD (EAD) 03/03/2023 19/06/2023 

2024 
BSP (EAD) 04/03/2024 01/05/2024 90 DIAS 

109 DIAS 
A DEFINIR 

SAD (EAD) 04/03/2024 20/06/2024 

FINALIDADE 

O EEMESP tem por finalidade ministrar instrução técnico-especializada próprias em uma nova 

Especialidade do QSS para os militares enquadrados no Regulamento do Corpo do Pessoal Graduado da 

Aeronáutica (RCPGAER) e que devem mudar de especialidade por força de parecer médico homologado 

por Junta Superior de Saúde da Aeronáutica. Seu conteúdo e duração estão estabelecidos em currículo 

mínimo aprovado pela DIRENS. 

PERFIL DO ALUNO 

a) são Sargentos ou Suboficiais com incapacidade física ou psicológica definitiva, para o 

exercício das tarefas inerentes à sua especialidade de origem; 

b) são militares que comprovaram a necessidade de mudança de especialidade ao COMGEP; 

c) foram considerados, por Junta de Saúde da Aeronáutica, e homologado pela Junta Superior 

de Saúde (JSS), “Apto com restrição definitiva para a prática da atividade inerente à sua 

Especialidade”; e 

d) tiveram sua nova especialidade indicada pelo COMGEP, de acordo com as necessidades de 

pessoal. 

FORMAS DE ACESSO 

Ter recebido da DIRENS Ordem de Matrícula, na especialidade de BSP ou SAD (conforme o grupamento 

ao qual pertença), por solicitação do COMGEP. É necessária a homologação, por Junta Superior de 

Saúde, da incapacidade física ou mental para o exercício das tarefas inerentes a sua especialidade. 

OBSERVAÇÃO 
O estágio será realizado na modalidade a distância, sendo necessário o acesso ao ambiente virtual de aprendizagem 

(EEAR Virtual), no endereço http://eearvirtual.aer.mil.br e/ou http://www.eearvirtual.intraer. 

Para a realização do estágio, este Departamento recomenda aos diretores, Chefes e Comandantes de OM, a 

disponibilização, ao Sargento-aluno, oito horas semanais de estudo durante o expediente, podendo esse tempo ser 

flexibilizado em caso de necessidade da administração, desde que, em data oportuna, seja garantido tempo equivalente. 

Obs.: excetuam-se, desse tempo para estudo, os Sargentos-Alunos que cumprem expediente por escala. 

Para o aproveitamento adequado do estágio, são necessários os seguintes requisitos técnicos mínimos: 

- computador com sistema operacional Windows 7 ou superior; 

- navegador Internet Explorer 8, Firefox 30 ou Google Chrome 20; 

- processador de texto compatível com formato.doc e processador de planilha eletrônica compatível com o formato.xls; 

- acesso à Internet e/ou Intraer; e 

- conta de correio eletrônico válido (e-mail). 

CAMPOS DO CONHECIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SAD BSP 

Campo Técnico-Especializado 422 338 

Atividades Complementares 32 32 

TOTAL 454 370 

http://www.eearvirtual.intraer/
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7.8.4 CURSO DE PRÁTICA DE ENSINO (CPE) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA – CM 

PÓS-FORMAÇÃO PRESENCIAL 

Militar ou Servidor Civil 

Assemelhado do COMAER, Forças 

Auxiliares e Instituições de Ensino. 

37-20 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 SOB DEMANDA 05 DIAS LETIVOS No máximo 40 

2024 SOB DEMANDA 05 DIAS LETIVOS No máximo 40 

FINALIDADE 

Proporcionar aos militares servidores civis assemelhados do COMAER, Forças Auxiliares 

e Instituições de Ensino Federais, Estaduais, Municipais, os conhecimentos didáticos necessários 

para o exercício eventual da docência. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser militar ou servidor civil assemelhado do COMAER, das Forças Auxiliares ou de 

Instituições de Ensino; e 

b) atuar ou ser designado para atuar no exercício eventual da docência. 

FORMAS DE ACESSO 

A sede da Organização Militar do COMAER interessada deverá: 

a) Centralizar as solicitações das Forças Auxiliares ou de Instituições de Ensino; 

b) solicitar à DIRENS, via cadeia de Comando, a autorização para a realização do curso, em 

data a ser coordenada com a EEAR; 

c) entrar em contato com a EEAR para coordenar as atividades de planejamento; 

d) providenciar a descentralização dos recursos e transporte para a realização do curso;  
e) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 
f) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 
g) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRENS que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

O curso será realizado por demanda na sede da OM interessada. 

CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 27 

Atividades Complementares 05 

TOTAL 32 

  



84/146 TCA 37-14/2023 

 

7.8.5 CURSO DE PREPARAÇÃO DE INSTRUTORES PARA GRADUADOS (CPI-G) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA – CM 

PÓS-FORMAÇÃO CAPACITAÇÃO 
GRADUADOS E CIVIS 

ASSEMELHADOS 
37-331 

2023 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

02/05/23 31/05/23 
22 DIAS LETIVOS 

MÍN. MÁX. 

02/10/23 02/11/23 10 40 

2024 
06/05/24 06/06/24 

22 DIAS LETIVOS 
MÍN. MÁX. 

01/10/24 01/11/24 10 40 

FINALIDADE 

O CPI-G tem por finalidade capacitar militares e civis do COMAER ou de outras Forças 

Armadas para o desempenho das funções de instrutor, habilitando-os para o exercício de funções 

docentes. Seu conteúdo e duração estão estabelecidos em currículo mínimo aprovado pela DIRENS. 

PERFIL DO ALUNO 

a) são militares ou civis da Aeronáutica ou de outras Forças Armadas; 

b) possuem formação profissional diversificada; e 

c) estão diretamente envolvidos com as atividades de instrução ou indicados para tal. 

FORMAS DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 
de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA. 

OBSERVAÇÃO 

Ao concluir o curso o militar se tornará passível de convocação para ministrar instruções ou 

para participar de atividades de ensino no âmbito do SISTENS. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 128 

Atividades Complementares 32 

TOTAL 160 
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7.8.6 CURSO DE ADAPTAÇÃO AO IDIOMA E À CULTURA BRASILEIRA (CAICB-A) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA – CM 

PREPARATÓRIO ADAPTAÇÃO 

CANDIDATOS DE 

NAÇÕES AMIGAS 

(CNA) 

EM ELABORAÇÃO 

2023 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

20/11/2023 05/01/2024 
30 DIAS LETIVOS 

A DEFINIR 

MÁXIMO 10 2024 18/11/2024 03/01/2025 

FINALIDADE 

O CAICB-A tem por finalidade promover a adaptação ao idioma e à cultura brasileira dos 

candidatos pertencentes às Forças Aéreas de Nações Amigas para o Curso de Formação de Sargentos 

da EEAR. 

PERFIL DO ALUNO 

a) são graduados ou civis assemelhados pertencente às Nações Amigas;  

b) foram indicados pelo EMAER para realizar o Curso de Formação de Sargentos (CFS), 

na Escola de Especialistas de Aeronáutica (EEAR); 

c) possuem curso de formação realizado em escolas militares e/ou civis de seus respectivos 

países; 

d) são de ambos os sexos e faixa etária entre 18 e 25 anos; e 

e) possuem formação profissional diversificada. 

FORMAS DE ACESSO 

Serem indicados pelo EMAER por meio de acordos e intercâmbios com as Forças Aéreas 

de Nações Amigas. 

OBSERVAÇÃO 

a) os candidatos deverão apresentar conhecimento de Língua Portuguesa conforme item 

2.4.3 da ICA 37-21/2007; 

b) o EMAER enviará as indicações dos candidatos à DIRENS para que publique a ordem 

de matrícula e proceda à inserção dos candidatos no SGC; e 

c) o curso será realizado na EEAR. 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

Campo Geral 115 

Campo Técnico-Especializado 15 

Atividades Complementares 31 

Procedimentos administrativos e 

flexibilidade 
23 

TOTAL 184 
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7.8.7 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DE GRADUADOS (CEG) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA – CM 

Pós-Formação Ensino à Distância Terceiros-Sargentos 37-828 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 
01 ABR 01 JUL 

90 DIAS 

(EAD) 

Conforme 

definição do 

COMGEP 

01 SET 01 DEZ 

2024 
01 ABR 01 JUL 

01 SET 01 DEZ 

FINALIDADE 

O CEG tem por finalidade consolidar na prática os conhecimentos acadêmicos, técnicos e militares 

do Curso de Formação de Sargentos (CFS) e do Estágio de Adaptação à Graduação de Sargentos 

(EAGS)na EEAR, inerentes à graduação de Terceiro-Sargento. 

PERFIL DO ALUNO 

a) são Terceiros-Sargentos da ativada Aeronáutica formado no CFS ou EAGS da EEAR do 

Quadro de Suboficiais e Sargentos (QSS); 

b) foram promovidos à graduação de Terceiro-Sargento a partir de16 de junho de 2016, por 

conclusão do CFS; ou foram promovidos à graduação de Terceiro-Sargento a partir do ano de 

2019, por conclusão do EAGS; 

c) não alcançar a idade limite para permanência no serviço ativo, até a data prevista para o 

término do curso;  

d) não estarem agregados ao respectivo quadro pelas razões mencionadas na Lei nº 6.880, de 9 

de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), exceto nos incisos I e II do Artigo 81 e nos 

incisos XII e XIII do Artigo 82. 

FORMAS DE ACESSO 

Para ser matriculado no CEG o militar precisa ter recebido ordem de matrícula da DIRENS. 

OBSERVAÇÃO 
a) O curso será realizado na modalidade a distância, sendo necessário o acesso ao ambiente virtual de 

aprendizagem (EEAR Virtual) ,no endereço http://eearvirtual.aer.mil.brhttp://eearvirtual.aer.mil.br/e/ 

ou http://www.eearvirtual.intraer; 

b) Para a realização do curso, a DIRENS recomenda aos Diretores, Chefes e Comandantes de OM, a 

disponibilização, ao aluno, de oito horas semanais de estudo durante o expediente. Excetuam-se, desse 

tempo para o estudo, os militares que cumprirem expediente por escala; e 

c) Para o aproveitamento adequado do curso, são necessários os seguintes requisitos técnicos mínimos: 

- Computador com sistema operacional Linux, Windows XP ou superior; 

- Navegador (versões mais atuais) Internet Explorer, Firefox ou Google Chrome; 

- Programa ou Plugin para visualização de arquivos no formato “pdf” e Plugin Adobe Flash Player (para 

visualização de vídeos desse plugin); 

- Processador de texto compatível com formato “.doc, .odt” e processador de planilha eletrônica 

compatível com o formato “.xls, .ods”; 

- Programacompatível que execute arquivos no formato “.mp4”; 

- Acesso à Internet e/ou Intraer; e 
- Conta de correio eletrônico válida (e-mail). 
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CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 145 

Campo Militar 45 

Atividades Administrativas 16 

TOTAL 206 

7.8.8 CURSO DE APERFEIÇOAMENTO DE SARGENTOS (CAS) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA–CM 

PÓS-FORMAÇÃO ENSINO À DISTÂNCIA 
Segundos - Sargentos e 

Primeiros - Sargentos 
37-814 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 
01 ABR 01 JUL 

90 DIAS 

(EAD) 

Conforme definição do 

COMGEP 

01 SET 01 DEZ 

2024 
01 ABR 01 JUL 

01 SET 01 DEZ 

FINALIDADE 

Aperfeiçoar cultural e profissionalmente os Primeiros-Sargentos e Segundos-Sargentos da 

Aeronáutica, proporcionando visão abrangente da administração militar e o desenvolvimento de 

capacidades para a tomada de decisão e o assessoramento no seu nível de atuação. 

PERFIL DO ALUNO 

a)  são Segundo - Sargentos ou Primeiro - Sargentos da ativa da Aeronáutica do Quadro de 

Suboficiais e Sargentos (QSS) e do Quadro de Taifeiros da Aeronáutica (QTA); 

b)  ter sido cogitado; 

c)  não alcançar a idade limite para permanência no serviço ativo, até a data prevista para o 

término do curso;e 

d)  não estarem agregados ao respectivo quadro pelas razões mencionadas na Lei nº 6.880, de 9 

de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), exceto nos incisos I e II do Artigo 81 e nos 

incisos XII e XIII do Artigo 82. 

FORMADE ACESSO 

Ter sido cogitado e obtido ordem de matrícula da DIRENS. 

OBSERVAÇÕES 

a)  O curso será realizado na modalidade a distância, sendo necessário o acesso ao ambiente 

virtual de aprendizagem (EEAR Virtual), no endereço 

http://eearvirtual.aer.mil.brhttp://eearvirtual.aer.mil.br/e/ouhttp://www.eearvirtual.intraer; 

b) Para a realização do curso, a DIRENS recomenda aos Diretores, Chefe se Comandantes de 

OM, a disponibilização, ao aluno, de oito horas semanais de estudo durante o expediente. 

Excetuam-se, desse tempo para o estudo, os militares que cumprirem expediente por escala; 

e 

c)  Para o aproveitamento adequado do curso, são necessários os seguintes requisitos técnicos 

mínimos: 

- Computador com sistema operacional Linux, Windows XP ou superior; 

- Navegador (versões mais atuais) Internet Explorer, Firefox ou Google Chrome; 

- Programa ou Plugin para visualização de arquivos no formato “pdf” e Plugin Adobe Flash 

Player (para visualização de vídeos desse plugin); 

- Processador de texto compatível com formato “.doc, .odt” e processador de planilha eletrônica 

compatível com o formato “.xls, .ods”; 

- Programa compatível que execute arquivos no formato “.mp4”; 

- Acesso à Internet e/ou Intraer; e 

- Conta de correio eletrônico válida (e-mail). 

http://eearvirtual.aer.mil.br/
http://eearvirtual.aer.mil.br/


88/146 TCA 37-14/2023 

 

CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 72 

Campo Militar 122 

Atividades Administrativas 16 

               TOTAL 210 

7.8.9 CURSO DE APERFEIÇOAMENTO AVANÇADO (CAA) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA–CM 

PÓS-FORMAÇÃO ENSINO À DISTÂNCIA GRADUADOS - 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 01 SET 01 DEZ 
90 DIAS 

(EAD) 

Conforme definição do 

COMGEP 2024 
01 ABR 01 JUL 

01 SET 01 DEZ 

FINALIDADE 

Aperfeiçoar conhecimentos e desenvolver capacidades volta das à liderança, ao pensamento 

crítico-reflexivo, visando preparar o militar para a transposição do contexto técnico-operacional para 

o de assessoria-gestão a ser consolidado no CEAG. 

PERFIL DO ALUNO 

a) são Primeiros-Sargentos da ativada Aeronáutica do Quadro de Suboficiais e Sargentos 

(QSS) ou do Quadro de Taifeiros da Aeronáutica (QTA); 

b) ter sido cogitado; 

c) não alcançar a idade limite para a permanência no serviço ativo, até a data prevista para o 

término do curso; e 

d) não estar agregado ao respectivo quadro pelas razões mencionadas na Lei Nº 6.880,de 9 

de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), exceto no inciso I e II do artigo 81 e nos 

incisos XII e XIII do Artigo 82. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido cogitado e obtido ordem de matrícula da DIRENS. 

OBSERVAÇÕES 

a) o CAA poderá ter seus objetivos, prazos, critérios e demais informações fixadas nos atos 

que determinarem sua realização; e 

b) para a realização do curso, a DIRENS recomenda aos Diretores, Chefes e Comandantes 

de OM, a disponibilização, ao aluno, de oito horas semanais de estudo durante o 

expediente. Excetuam-se, desse tempo para o estudo, os militares que cumprirem 

expediente por escala. 

CARGA HORÁRIA 

Campo Geral 42 

Campo Técnico-Especializado 152 

Atividades Administrativas / Complementares e Flexibilidade 16 

                  TOTAL 210 
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7.8.10 CURSO DE ESTUDOS AVANÇADOS PARA GRADUADOS (CEAG) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA–CM 

PÓS-FORMAÇÃO ENSINO À DISTÂNCIA 
Primeiros-Sargentos 

e Suboficiais 
37-815 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 
01 ABR 01 JUL 

90 DIAS 

(EAD) 

Conforme definição do 

COMGEP 

01 SET 01 DEZ 

2024 
01 ABR 01 JUL 

01 SET 01 DEZ 

FINALIDADE 

Consolidar estudos e capacidades voltadas ao gerenciamento e mediação de equipes e 

assessoramento, contribuindo para ampliar sua visão sistêmica e analítica e capacidades de 

observação e reflexão crítica. 

PERFIL DO ALUNO 

a)  são Suboficiais da Ativada Aeronáutica do Quadro de Suboficiais e Sargentos (QSS)e do 

Quadro de Taifeiros da Aeronáutica (QTA); 

b) não alcançar a idade limite para a permanência no serviço ativo, até a data prevista para o 

término do curso; 

c)  ter sido cogitado; 

d) não estar agregado ao respectivo quadro pelas razões mencionadas na Lei nº 6.880,de 9 

de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), exceto nos incisos I e II do Artigo 81 e nos 

incisos XII e XIII do Artigo 82; e 

e)  ter concluído o Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos (CAS) com aproveitamento. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido cogitado e obtido ordem de matrícula da DIRENS. 

OBSERVAÇÕES 

a)  o curso será realizado na modalidade a distância, sendo necessário o acesso ao ambiente virtual 

de aprendizagem (EEAR Virtual), no endereço http://eearvirtual.aer.mil.bre/ou 

http://www.eearvirtual.intraer.No entanto, as provas teóricas serão realizadas 

presencialmente; 

b)  para a realização do curso, a DIRENS recomenda aos Diretores, Chefes e Comandantes de 

OM, a disponibilização, ao aluno, de oito horas semanais de estudo durante o expediente. 

Excetuam-se, desse tempo para estudo, os militares que cumprir em expediente por escala;e 

c)  para o aproveitamento adequado do curso, são necessários os seguintes requisitos técnicos 

mínimos: 

- computador consistem a operacional Linux, Windows XP ou superior; 

- navegador (versões mais atuais) Internet Explorer, Firefox ou Google Chrome; 

- programa ou Plugin para visualização de arquivos no formato “pdf” e Plugin Adobe FlasH 

Player (para visualização de vídeos desse plugin); 

- processador de texto compatível com formato “.doc, .odt” e processador de planilha eletrônica 

compatível com o formato “.xls, .ods”; 

- programa compatível que execute arquivos no formato “.mp4”; 

- acesso à Internet e/ou Intraer; e 

- conta de correio eletrônico válida (e-mail). 

CARGA HORÁRIA 

Campo Militar 84 

Campo Técnico-Especializado 110 

Atividades Administrativas/Complementares e Flexibilidade 16 

               TOTAL 210 

http://eearvirtual.aer.mil.br/
http://www.eearvirtual.intraer/
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7.8.11 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DO QUADRO ESPECIAL DE SARGENTOS DA 

AERONÁUTICA (CEQESA) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA – CM 

Pós-Formação Ensino à Distância Terceiros-Sargentos 37-899 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 01 SET 01 DEZ  

90 DIAS (EAD) 

Conforme 

definição do 

COMGEP 2024 01 SET 01 DEZ 

FINALIDADE 

O CEQESA tem por finalida de capacitar profissionalmente os Terceiros-Sargentos do Quadro 

Especial de Sargentos (QESA), habilitando-os ao exercício das atividades inerentes à sua 

graduação. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Terceiro-Sargento da Ativa da Aeronáutica, do QESA; 

b) não ter alcançado a idade limite para a permanência no serviço ativo, durante as etapas para o 

acesso à matrícula no CEQESA ou durante a realização do curso; e 

c) não estar agregado ao respectivo quadro pelas razões mencionadas na Lei nº 6.880, de 9 de 

dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), exceto nos incisos XII e XIII do Artigo 82. 

FORMAS DE ACESSO 

Para ser matriculado no CEQESA o militar precisa ter recebido ordem de matrícula da 

DIRENS. 

OBSERVAÇÃO 

a) O curso será realizado na modalidade a distância, sendo necessário o acesso ao ambiente 

virtual de aprendizagem (EEAR Virtual), no endereço http://eearvirtual.aer.mil.br e/ou 

http://www.eearvirtual.intraer; 

b) Para a realização do curso, a DIRENS recomenda aos Diretores, Chefes e Comandantes de 

OM, a disponibilização, ao aluno, de oito horas semanais de estudo durante o expediente. 

Excetuam-se, desse tempo para o estudo, os militares que cumprirem expediente por escala; e 

c) Para o aproveitamento adequado do curso, são necessários os seguintes requisitos técnicos 

mínimos: 

- computador com sistema operacional Linux, Windows XP ou superior; 

- navegador (versões mais atuais) Internet Explorer, Firefox ou Google Chrome; 

- programa ou Plugin para visualização de arquivos no formato “pdf” e Plugin Adobe Flash 

Player (para visualização de vídeos desse plugin); 

- processador de texto compatível com formato “.doc, .odt” e processador de planilha 

eletrônica compatível com o formato “.xls, .ods”; 

- programa compatível que execute arquivos no formato “.mp4”; 

- acesso à Internet e/ou Intraer; e 

- conta de correio eletrônico válida (e-mail). 

CARGA HORÁRIA 

Campo Técnico-Especializado 95 

Campo Militar 79 

Atividades Administrativas 4 

TOTAL 178 

http://eearvirtual.aer.mil.br/
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7.9 SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONÁUTICA 

(SEREP) / ORGANIZAÇÕES MILITARES FORMADORAS 

7.9.1 CURSO DE FORMAÇÃO DE SOLDADOS (CFSD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

FORMAÇÃO PRESENCIAL 
Incorporados ao serviço 

militar inicial 
37-73 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 
1º TURMA 1º MAR 23 JUN 

 

17 SEMANAS 

 

 

* 

 

 

2º TURMA 1º AGO 24 NOV 

 

 2024 

 

1º TURMA 

 

1º MAR 

 

21 JUN 

2º TURMA 1º AGO 22 NOV 

FINALIDADE 

Preparar civis recrutados para o Serviço Militar Inicial, formando Soldados de Segunda Classe 

da Aeronáutica e capacitando-os para o desempenho das atividades inerentes ao Grupamento do 

Serviço Militar do Quadro de Soldados (QSD). 

PERFIL DO ALUNO 

a)  ser do sexo masculino; 

b)  atender aos requisitos previstos na Lei do Serviço Militar e seu Regulamento para fins de 

conscrição e de incorporação; 

c)  estar situado majoritariamente na faixa etária de 19 (dezenove) anos de idade e ser, 

preferencialmente, pertencentes a uma mesma classe de conscrição para o serviço militar; 

e 

d)  apresentar nível de escolaridade de acordo com o estabelecido nas “Instruções 

Complementares de Convocação para o Serviço Militar Inicial na Aeronáutica”. 

FORMA DE ACESSO 
Ter sido selecionado para incorporação, conforme a Lei do Serviço Militar. 

CARGAHORÁRIA 

Fase Inicial             420 

Fase Básica 100 

Atividades Administrativas/ Complementares/ Flexibilidade 130 

TOTAL 650 

* Conforme necessidade da FAB, definido pela SDSM/DIRAP. 
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7.9.2 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DE SOLDADOS (CESD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

FORMAÇÃO PRESENCIAL SOLDADO – S1 
37-561 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

2023 30/OUT/2023 01/DEZ/2023 
05 SEMANAS A DEFINIR 

2024 28/NOV/2024 30/NOV/2024 

FINALIDADE 

Formar Soldados de Primeira Classe para atender às necessidades da Força Aérea Brasileira. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser militar da Aeronáutica; 

b) possuir o ensino fundamental completo; 

c) não ter completado 04 (quatro) anos ou mais de efetivo serviço até a data do término do 

CESD; e 

d) ser do sexo masculino. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido selecionado no exame de seleção, de responsabilidade do COMGEP, para o Curso de 

Especialização de Soldados. 

CARGAHORÁRIA 

Campo Geral 
10 

Campo Militar 
40 

Campo Técnico-Especializado 
62 

Estágio Prático 
48 

AtividadesAdministrativas/ Complementares / Flexibilidade 
40 

TOTAL 
             200 
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7.9.3 CURSO DE FORMAÇÃO DE CABOS (CFC) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

FORMAÇÃO PRESENCIAL Soldado – S1 37-561 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

2023 29/MAI/2023 30/JUN/2023 
05 SEMANAS A DEFINIR 

2024 27/MAI/2024 28/JUN/2024 

FINALIDADE 

Formar militares para o quadro de Cabo para atender às necessidades da Força Aérea Brasileira. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oriundo do meio militar; 

b) ser do sexo masculino; 

c) ser Soldado de Primeira-Classe da Ativado Corpo do Pessoal Graduado da Aeronáutica, 

tendo concluído o Curso de Especialização de Soldados (CESD); 

d) possuir o Ensino Fundamental completo; e 

e) não ter completado 06 (seis) anos ou mais de efetivo service na Força Aérea, até a data do 

término do CFC. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido selecionado no exame de seleção, de responsabilidade do COMGEP, para o Curso de 

Formação de Cabos. 

CARGAHORÁRIA 

Geral e Militar 
40 

Técnico-Especializado 
80 

Estágio Prático 
40 

Atividades Administrativas /Flexibilidade 
40 

TOTAL 
200 
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7.9.4 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO À GRADUAÇÃO DE TERCEIRO-SARGENTO 

(EAGTS) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

ESTÁGIO DE 

ADAPTAÇÃO 
PRESENCIAL 

CABO DA 

AERONÁUTICA 
37-283 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 26/JUN/2023 28/JUL/2023 
25 DIAS LETIVOS A DEFINIR 

2024 24/JUN/2024 27/JUL/2024 

FINALIDADE 

Adaptar militares do Quadro de Cabos à graduação deTerceiro-Sargento, para atender às 

necessidades da Força Aérea Brasileira. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser cabo da ativada Aeronáutica; 

b) estar incluído na faixa de cogitação; e 

c) não estar sub-judice. 

FORMA DE ACESSO 

Receber parecer favorável da SECPROM. 

CARGA HORÁRIA 

Campo Geral 31 

Campo Militar 109 

Atividades Administrativas/Complementares/Flexibilidade 21 

TOTAL 161 
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7.9.5 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO À GRADUAÇÃO DE SARGENTO DE TAIFA (EAGST) 

FASE MODALIDAD

E 

PÚBLICOALVO ICA-CM 

ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO PRESENCIAL TAIFEIRO DA 

AERONÁUTICA 

37-282 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 26/JUN/2023 28/JUL/2023 
23 DIA SLETIVOS A DEFINIR 

2024 24/JUN/2024 27/JUL/2024 

FINALIDADE 

Adaptar militares do Quadro de Taifeiros à graduação de Terceiro-Sargento, para atender às 

necessidades da Força Aérea Brasileira. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser taifeiros da ativada Aeronáutica; 

b) estar incluído na faixa de cogitação; e 

c) não estar sub-judice. 

FORMA DE ACESSO 

Receber parecer favorável da SECPROM. 

CARGA HORÁRIA 

Campo Geral 31 

Campo Militar 109 

Atividades Administrativas/Complementares/Flexibilidade 21 

TOTAL 161 
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7.9.6 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO E SERVIÇO (EAS) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

ESTÁGIO DE 

ADAPTAÇÃO 

PRESENCIAL CIVIL 37-239 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 25/SET/2023 24/NOV/2023 
60 DIAS CORRIDOS A DEFINIR 

2024 23/SET/2024 23/NOV/2024 

FINALIDADE 

Adaptar, às peculiaridades da Força, como Oficiais do Quadro de Oficiais Convocados (QOCon), 

Médicos, Dentistas, Farmacêuticos e Veterinários (MDFV) convocados, capacitando-os ao 

desempenho da Profissão Militar e para o desempenho das atividades técnicas de cada especialidade, 

no âmbito da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a Ser Médico, Dentista, Farmacêutico e Veterinário convocado para o Serviço Militar Inicial nas 

Forças Armadas; 

b) ter sido selecionado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Serviço de Mobilização 

(SERMOB); e 

c) possuir, no máximo, 40 anos de idade. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido selecionado para o Serviço Militar Inicial. 

OBSERVAÇÕES 

a) A 1ª fase do EAS MED será realizada no âmbito do SEREP/OM FORMADORA, coordenada 

pela Diretoria de Ensino (DIRENS), com duração máxima de 3 (três) semanas, finalizando após 

o resultado da segunda prova (P2) e com início planejado para ocorrer na última semana do mês 

de fevereiro, podendo ocorrer, também, a partir do 1º dia útil do mês de agosto. 

b) O restante da carga horária prevista no ICA 37-239 (Currículo Mínimo da Primeira Fase do 

EAS) deverá ser ministrado por completo nas OM em que o militar for classificado pela DIRAP, 

com prazo de término até a data de promoção ao posto de 2º Tenente. 

c) As 2ª e 3ª fases são realizadas na Organização Militar (OM) em que o militar for classificado 

pela DIRAP. 

CARGAHORÁRIA 

Campo Geral 12 

Campo Militar 242 

Campo Técnico-Especializado 08 

Atividades Administrativas/Complementares/Flexibilidade 50 

TOTAL 312 
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7.9.7 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO E SERVIÇO (EAS) – FDV / SMO 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

1ª (ADAPTAÇÃO 
MILITAR) 

PRESENCIAL CIVIL 37-239 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 27/FEV 28/ABR  

60 DIAS A DEFINIR 
2024 26/FEV 27/ABR  

FINALIDADE 

Adaptar, às peculiaridades da Força, como Oficiais do Quadro de Oficiais Convocados 

(QOCon), Dentistas, Farmacêuticos e Veterinários (DFV) convocados para prestartar Serviço Militar 

Inicial, capacitando-os ao desempenho da Profissão Militar e para o desempenho das atividades 

técnicas de cada especialidade, no âmbito da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Dentista, Farmacêutico e Veterinário convocado para o Serviço Militar Inicial nas 

Forças Armadas; 

b) ter sido selecionado de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria de 

Administração do Pessoal (DIRAP); e 

c) possuir, no máximo, 38 anos de idade. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido selecionado para o Serviço Militar Inicial. 

CARGAHORÁRIA 

Campo Geral 12 

Campo Militar 242 

Campo Técnico-Especializado 08 

Atividades Administrativas/Complementares/Flexibilidade 50 

TOTAL 312 
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7.9.8 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO E SERVIÇO (EAS) – MÉDICOS / SMO 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

1ª (ADAPTAÇÃO 
MILITAR) 

PRESENCIAL Civil 37-239 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 27/FEV  09/JUN  

15 SEMANAS ADEFINIR 
2024 26/FEV  07/JUN  

FINALIDADE 

Adaptar, às peculiaridades da Força, como Oficiais do Quadro de Oficiais Convocados 

(QOCon), Médicos convocados para prestartar Serviço Militar Inicial, capacitando-os ao 

desempenho da Profissão Militar e para o desempenho das atividades técnicas, no âmbito da 

Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Médico,convocado para o Serviço Militar Inicial nas Forças Armadas; 

b) ter sido selecionado de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria de 

Administração do Pessoal (DIRAP); e 

c) possuir, no máximo, 38 anos de idade. 

FORMA DE ACESSO 
Ter sido selecionado para o Serviço Militar Inicial. 

OBSERVAÇÕES 

a) O 1º módulo do EAS MED será realizado no âmbito do SEREP/OM FORMADORA, 

coordenada pela Diretoria de Ensino (DIRENS), com duração máxima de 3 (três) semanas, 

finalizando após o resultado da segunda prova (P2) e com início planejado para ocorrer na 

última semana do mês de fevereiro, podendo concorrer, também, apartir do 1ºdia útil do 

mês de agosto. 

b) No segundo módulo será realizado o cumprimento do restante da carga horária prevista na 

ICA 37-239 (Currículo Mínimo da Primeira Fase do EAS) e deverá ser ministrado por 

completo nas OM em que o militar for classificado pela DIRAP, com prazo de término até 

a data de promoção ao posto de 2º Tenente. 

c) As 2ª e 3ª fases são realizadas na Organização Militar (OM) em que o militar for classificado 

pela DIRAP. 

CARGA HORÁRIA 

Campo Geral 12 

Campo Militar 242 

CampoTécnico-Especializado 08 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 50 

TOTAL 312 
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7.9.9 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO TÉCNICO (EAT) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO PRESENCIAL Civil ou Militar 37-393 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 25/SET/2023 24/NOV/2023 
60 DIAS CORRIDOS A DEFINIR 

2024 23/SET/2024 23/NOV/2024 

FINALIDADE 

 Adaptar, às peculiaridades da Força, como Oficiais do Quadro de Oficiais Convocados 

(QOCon), os estagiários selecionados e convocados para a 1ª fase do EAT, capacitando-os ao 

desempenho da Profissão Militar e para o desempenho das atividades técnicas de cada 

especialidade, no âmbito da Aeronáutica. 

PERFIL DO ALUNO 

O estagiário do EAT apresenta as seguintes características: 

a) ser brasileiro nato; 

b) ser voluntário; 

c) possuir até 40 anos de idade, até o dia 31 de dezembro do ano previsto para incorporação; 

d) ter concluído, com aproveitamento, curso superior de graduação (bacharelado ou 

licenciatura), em area de formação de interesse da Aeronáutica; e 

e) ter sido selecionado de acordo com as condições estabelecidas pelo Aviso de Convocação 

do Comando da Aeronáutica. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido selecionado em todas as etapas descritas no Aviso de Convocação. 

CARGAHORÁRIA 

Campo Geral 12 

Campo Militar 242 

Campo Técnico-Especializado 8 

Atividades Administrativas / Complementares / Flexibilidade 50 

TOTAL 312 
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7.9.10 ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO PARA PRAÇAS (EAP) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO PRESENCIAL CIVIL E MILITAR 37-625 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 08/MAIO/2023 07/JUL/2023 
60 DIAS CORRIDOS A DEFINIR 

2024 06/MAIO/2024 06/JUL/2024 

FINALIDADE 

Adaptar, às peculiaridades da Força, como Sargentos do Quadro de Sargentos Convocados 

(QSCon), os estagiários selecionados e convocados para a 1ª fase do EAP, capacitando-os ao 

desempenho da Profissão Militar e para o desempenho das atividades técnicas de cada 

especialidade, no âmbito do COMAER. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser brasileiro(a); 

b) ser voluntário(a); 

c) possuir até 40 anos de idade, até o dia 31 de dezembro do ano previsto para incorporação; 

d) attender aos requisites previstos no Aviso de Convocação para a seleção na sua 

especialidade; e 

e) ter sido selecionado de acordo com as condições estabelecidas pelo Comando-Geral do 

Pessoal. 

FORMA DE ACESSO 

Ter sido selecionado em todas as etapas descritas no Aviso de Convocação estabelecido pelo 

Comando-Geral do Pessoal. 

CARGAHORÁRIA 

Campo Geral 3 

Campo Militar 245 

Campo Técnico-Especializado 8 

Atividades Administrativas/Complementares/Flexibilidade 30 

TOTAL 286 
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7.10 DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL (DIRAP) 

7.10.1 CURSO DE ATUALIZAÇÃO PARA SEÇÕES DE PESSOAL CIVIL (CASPC) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
EAD 

OFICIAIS, GRADUADOS E 

SERVIDORES CIVIS 
37-658 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 24 OUT 27 OUT 5 DIAS LETIVOS 

(20 HORAS) 
30 100 

2024 OUT OUT 

OBJETIVO 

Proporcionar aos servidores que atuam na área de administração do pessoal civil, 

atualização e aprimoramento de desempenho, visando à padronização de procedimentos, 

atualização de legislação, a ampliação de conhecimentos, a resolução de dúvidas ou problemas 

existentes e a maximização de produtividade. 

PERFIL DO ALUNO 
a) ser Chefe da Seção de Pessoal Civil, substituto ou servidor que tenha suas atribuições 

em Seção de Pessoal Civil; 
b) conhecer a Lei nº 8.112/90 e legislação correlata; e 
c) reconhecer os documentos e atividades mais comuns à Seções de Pessoal Civil. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao 

processo de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 
2.3.6 da presente TCA. 
 

OBSERVAÇÃO 

É de suma importância que o caráter de atualização e reciclagem do curso seja 

compreendido pelos Comandantes, Diretores e Chefes das diferentes Organizações Militares, 

a fim de que haja um esforço para a participação dos servidores que atuem na área de 

administração de pessoal civil, devido às constantes mudanças na legislação vigente. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

EAD 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

REAL 20 

OUTRAS ATIVIDADES 00 

TOTAL 20 
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7.10.2 CURSO DE SIAPE CADASTRO (CSC) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

EAD 
OFICIAIS, GRADUADOS E 

SERVIDORES CIVIS. 
37-681 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 
18 SET 22 SET  

5 DIAS LETIVOS (20 HORAS 

 

11 

 

25 

 2024 
05 AGO 09 AGO 

OBJETIVO 

Formar um corpo de profissionais que sejam capazes de trabalhar com mais qualidade, maior 

conhecimento no sistema que integra todas as plataformas de gestão dos servidores públicos civis 

e, com isso, diminuir as dificuldades encontradas e os erros no dia-a-dia, pelos operadores do 

sistema. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser servidor do Comando da Aeronáutica que desempenha atividades relativas a 

recursos humanos de pessoal civil; 
b) Ter conhecimento da Lei nº8.112/90 e legislação correlata; e 

c) Possuir senha para trabalhar no Sistema SIAPE. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA. 

OBSERVAÇÃO 

É importante observar o perfil do aluno no ato da indicação do servidor civil ou militar 

para a realização do curso. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

EAD 

CARGAHORÁRIA TEMPOS 

REAL 20 

OUTRASATIVIDADES 00 

TOTAL 20 
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7.10.3 CURSO DE ATUALIZAÇÃO DO SISTEMADEASSISTÊNCIA AOS VETERANOS E 

PENSIONISTAS DAAERONÁUTICA (CASAVPAR) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

SEMI-PRESENCIAL OFICIAIS, GRADUADOSE 

SERVIDORES CIVIS 

37-909 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 25 SET 29 SET 
9 DIAS 

20 50 

2024 SET SET 

OBJETIVO 

Proporcionaraos  militares  e  servidores  civis  que  atuam  no Sistema  de  Assistência  aos  

Veteranos  e  Pensionistas  da  Aeronáutica  (SAVPAR)  atualização  eaprimoramento  de  

desempenho,  visando  à  padronização  de  procedimentos,  à  atualização  delegislação,  à  

ampliação  de  conhecimentos,  à  resolução  de  dúvidas  ou  problemas  existentes  e  àmaximização 

de produtividade. 

PERFIL DO ALUNO 

a) atuar no setor de Assistência aos Veteranos e Pensionistas(SAVP)  de  sua  OM; 

b) conhecer  as  Leis  nº  3.765/60,  6.880/80  e  legislação  correlata; e 

c) reconhecer os documentos e atividades mais comuns à SAVP. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA.  

OBSERVAÇÃO 

É de suma importância que o caráter de atualização e reciclagem do curso seja compreendido 

pelos Comandantes, Diretores e Chefes das diferentes Organizações  Militares,  a fim de que haja 

um esforço para a  participação dos militares eservidores civis que compõem as SAVP, devido às 

constantes mudanças na legislação vigente. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Auditório da DIRAP 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

REAL 80 

OUTRAS ATIVIDADES 00 

TOTAL 80 
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7.10.4 INSTRUÇÃO TÉCNICA ESPECIALIZADA EM SERVIÇO SOCIAL (ITESS) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

PRESENCIAL OFICIAIS OU 

SERVIDORES CIVIS 

NSCA 163-1/2020 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 09 OUT 13 OUT 

05 DIAS LETIVOS 

 

05 

 

50 2024 06 MESES APÓS A 

FORMAÇÃO 

06 MESES APÓS A 

FORMAÇÃO 

OBJETIVO 

Apresentar aos oficiais ou servidores civis o Sistema de Serviço Social do Comando da 

Aeronáutica (SISESO), a equipe e o trabalho desenvolvido pela Assessoria de Serviço Social, na 

gestão do Sistema, proporcionando o conhecimento, a atualização e o aprimoramento sobre as 

diretrizes, os projetos e as ações educativas e socioassistenciais no COMAER, visando a 

padronização de procedimentos e a resolução de dúvidas.  

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser Assistente Social militar ou servidor civil integrante dos Setores de Serviço Social 

das Organizações Militares. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) É obrigatória a participação de todos os assistentes sociais ingressantes na FAB no ano 

corrente do curso, seja pelo Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP), seja pelo Quadro de 

Oficiais Convocados (QOCon), ou servidores civis da especialidade Serviço Social; 
b) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 

c) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 

presente TCA. 

 

OBSERVAÇÃO 

É de suma importância que o caráter de qualificação da Instrução Técnica Especializada 

em Serviço Social seja compreendido pelos Comandantes, Diretores e Chefes das diferentes 

Organizações Militares, a fim de que haja um esforço para a participação do público referenciado 

que atue na área de Serviço Social, considerando que a DIRAP é o Órgão Central do Sistema de 

Serviço Social do COMAER, por intermédio da ASESO, e tendo em vista as constantes mudanças 

nas legislações afetas à área, tanto no âmbito civil quanto militar. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

DIRAP 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Apresentação da DIRAP/ASESO 2 

Sau – Módulo Serviço Social 2 

Programa de Educação Financeira 2 

Prêmio Visibilidade do Serviço Social 2 

Campos de Atuação do SISESO 14 

Gestão dos Recursos Financeiros 8 

TOTAL 30 
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7.10.5 CAPACITAÇÃO EM EDUCAÇÃO FINANCEIRA (CAEF) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

EAD OFICIAIS, GRADUADOS, 

SERVIDORES CIVIS 

MCA 163-1/2021 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 10 JUL 14 JUL  

5 DIAS LETIVOS 

 

10 

 

100 

2024 15 ABR 19 ABR 

OBJETIVO 

 Capacitar militares e servidores civis da especialidade de Serviço Social para trabalhar o 

tema da Educação Financeira no Programa de Educação Financeira (PEF), visando o 

desenvolvimento de projetos e ações voltados para o efetivo do COMAER, além de prestar 

assessoramento aos Comandantes, Diretores e Chefes. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser assistente social militar ou servidor civil integrante dos Setores de Serviço Social das 

Organizações Militares. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) É obrigatória a participação dos assistentes sociais do Sistema de Serviço Social do 

COMAER, tendo em vista desenvolverem ações voltadas para o tema da Educação 

Financeira; 
b) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 

c) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 

TCA. 

OBSERVAÇÃO 

É de suma importância o estímulo por parte dos Comandantes, Diretores e Chefes das 

diferentes Organizações Militares para a participação do público referenciado, considerando que a 

Educação Financeira é tema sensível para o Comando da Aeronáutica, cujo desenvolvimento de 

ações vem sendo tratado por meio do MCA 163-1/2021, que trata da gestão do Programa de 

Educação Financeira para o período de 2020 a 2023. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

 EAD 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Apresentação do Programa de Educação Financeira 2 

Propostas Metodológicas 4 

Consumo Consciente 8 

Poupança e Investimentos 8 

Geração de Renda 8 

TOTAL 30 
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7.10.6 CURSO DE NOÇÕES BÁSICAS SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

(CNQVT) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

EAD OFICIAIS, GRADUADOS, 

SERVIDORES CIVIS 

NSCA 163-

1/2020 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 07 AGO 08 SET  

20 DIAS LETIVOS 

 

 

10 

 

100 

2024 05 AGO 24 AGO 

OBJETIVOS 

a) demonstrar o que é qualidade de vida no trabalho; 

b) interpretar os conceitos de saúde, trabalho, responsabilidade social e sustentabilidade 

e sua relação com a qualidade de vida no trabalho; e 

c)identificar estratégias de aplicação da qualidade de vida no trabalho. 

 

PERFIL DO ALUNO 

Ser militar ou servidor civil atuando no Comando da Aeronáutica. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) É obrigatória a participação dos assistentes sociais do Sistema de Serviço Social, tendo 

em vista desenvolverem ações voltadas para o tema;  

b) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 

2.3.3 desta TCA; 

c) Os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 

presente TCA.  

OBSERVAÇÃO 

É de suma importância o estímulo por parte dos Comandantes, Diretores e Chefes das 

diferentes Organizações Militares para a participação do efetivo. 

 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

EAD 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Qualidade de Vida no Trabalho 10 

Responsabilidade Social / Sustentabilidade 8 

Saúde e Saúde do Trabalhador 6 

Trabalho 6 

TOTAL 30 
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7.10.7 CURSO DE NOÇÕES BÁSICAS SOBRE O PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA 

RESERVA E APOSENTADORIA (CNPPRA) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

EAD OFICIAIS, GRADUADOS, 

SERVIDORES CIVIS 

NSCA 163-

1/2020 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 09 OUT 10 NOV  

20 DIAS LETIVOS 

 

10 

 

100 
2024 07 OUT 26 OUT 

OBJETIVOS 

a) Explicar o Programa de Preparação para Reserva e Aposentadoria (PPRA); e 

b) identificar os aspectos que envolvem a reserva e aposentadoria. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser militar ou servidor civil atuando no Comando da Aeronáutica. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) É obrigatória a participação dos assistentes sociais do Sistema de Serviço Social, tendo 

em vista desenvolverem ações voltadas para o tema, sempre por meio de parcerias;  

b) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 

2.3.3 desta TCA; 

c) Os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 

TCA. 

OBSERVAÇÃO 

 É de suma importância o estímulo por parte dos Comandantes, Diretores e Chefes das 

diferentes Organizações Militares para a participação do efetivo. 

 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

 EAD 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Programa de Preparação para Reserva e Aposentadoria 10 

Centralidade do Trabalho        10 

Envelhecimento        10 

TOTAL 30 
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7.11 DIRETORIA DE SAÚDE DA AERONAÚTICA (DIRSA) 

7.11.1 CURSO DE AUDITORIA EM SAÚDE - NÍVEL INTERMEDIÁRIO (CAdSau - NI) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL 

Oficiais Médicos (QOMED) e 

Enfermeiros (QOCON) 
37-723 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 28/08 01/09 06 DIAS LETIVOS 20 45 

OBJETIVO 

Proporcionar aos oficiais – alunos experiências de aprendizagem que os habilitem a: 

a) avaliar criticamente a utilização dos recursos em saúde, contribuindo para otimizar a 

relação entre benefício e custo, com garantia da qualidade da assistência e observância 

dos princípios ético nos serviços de saúde; e 

b) aprimorar habilidades técnicas de auditoria em saúde, aplicando e desenvolvendo a 

visão sistêmica da gestão. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Oficiais Médicos do quadro QOMED, Oficial Enfermeiro do COMAER ou Oficial de 

quadro assemelhado de outra Força Singular; 

b) possuir vivência experiência na área de auditoria em saúde; 

c) ter espírito crítico e de cooperação; e 

d) exercer função de auditoria em saúde em Organização Credenciante do COMAER ou 

outra Força Singular. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

Não estar matriculado em outro curso ou estágio, na modalidade presencial ou à distância. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Centro de Instrução e Adaptação da Aeronáutica – CIAAR. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 48 

Outras atividades 02 

TOTAL 50 
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7.11.2 CURSO BRASILEIRO DE ASPECTOS MÉDICOS EM ASSISTÊNCIAS E 

PROTEÇÃO CONTRA ARMAS QUÍMICAS (CBRAMED) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS/GRADUADOS ---- 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 02/10/2023 06/10/2023 05 DIAS LETIVOS 8 16 

OBJETIVO 

Proporcionar aos alunos experiências de aprendizagem que os habilitem a: 

a) treinar os aspectos médicos - hospitalares (gerenciamento e preparo) em vítimas de 

agentes químicos de guerra; 

b) reconhecer os agentes químicos de guerra; 

c) saber se proteger com uso de equipamento de equipamentos de proteção individual 

(EPI) dos agentes químicos de guerra; 

d) saber descontaminar e tratar os pacientes que tiveram contato com os agentes químicos 

de guerra; 

e) perceber a noção da possibilidade de uso de agentes químicos e dos seus riscos à nível 

Brasil; 

f) obter noções de gerenciamento intra-hospitalar para incidentes com múltiplas vítimas;  

g) obter noções de toxicologia clínica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser profissional de saúde: médico, enfermeiro e técnico de enfermagem (militar 

ou não); e 

b) estar com Inspeção de Saúde (Junta Especial de Saúde) válida e sem restrição para a 

atividade aérea e exercício físico. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 
de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

Curso com aulas teóricas e oficinas práticas visando o aprendizado e a destreza dos alunos. 

As vagas serão assim distribuídas: 8 (oito) médicos, 4 (quatro) enfermeiros e 4 (quatro) técnicos 

de enfermagem. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Hospital de Força Aérea do Galeão (HFAG) – 4 (quatro) dias. 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira (IMAE) – 1 (um) dia. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Teórica 25h 

Prática 11h 

TOTAL 36h 
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7.11.3 CURSO DE APERFEIÇOAMENTO ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE- CAAIS 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

EAD OFICIAIS 37-788 

ANO INÍCIO TÉRMINO         DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

 
 

2023 
 

10 JUL 29 DEZ       26 SEMANAS 50 100 

OBJETIVO 

Distinguir os principais conceitos da Atenção Integral á Saúde, no âmbito das OSA do 

COMAER, de acordo com as boas práticas estabelecidas. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial subalterno, intermediário ou superior; 

b) ter formação de nível superior, preferencialmente em Medicina e Enfermagem; e 

c) atuar no atendimento a saúde dos beneficiaries do SISAU. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO  

a)  As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

a) os alunos deverão reconhecer a importância dos conceitos da Atenção Integral á Saúde 

na reestruturação do Sistema de Saúde da Aeronáutica e aplicar os conhecimentos 

adquiridos, nas OSAdoCOMAER. 

b) as aulas ficarão disponíveis todas as semanas na plataforma MOODLE do CIAAR. 

 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
EAD 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 70 

Outras atividades 30 

TOTAL 100 
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7.11.4 CURSO DE CAPACITAÇÃO EM MEDICINA PERICIAL - CCMP 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

EAD OFICIAIS 37-784 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 
2023 21 NOV 14 DEZ 

04 SEMANAS 15 32 
2024 ASD ASD 

OBJETIVO 
      O Curso de Capacitação em Medicina Pericial (CCMP) visa proporcionar aos profissionais 
médicos conceitos na área de Medicina Pericial aplicáveis às rotinas de Inspeção de Saúde, sendo 

um pré-requisito para habilitar os concludentes como Agente Médico Pericial. Além disso, 

oferecer subsídios para formar profissionais de saúde críticos e capacitados com habilidades 

técnicas alinhadas ao novo Sistema Pericial, com a finalidade de atuarem nas diversas instâncias 
periciais do COMAER.  

PERFIL DO ALUNO 

a) pertencer ao Quadro de Médicos da Aeronáutica; 

b) ser capitão, primeiro-tenente ou oficial superior, nessa ordem de prioridade; 

c) que efetue inspeções de saúde; e 

d) que componha a Junta de Saúde. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 
           Curso com aulas teóricas e oficinas práticas, de modo a reproduzir as necessidades de 

atuação em situações reais e tendo como foco a reestruturação do Sistema Pericial de Saúde da 
Aeronáutica. No ano de 2023 o curso será a distância, com aulas às terças e quintas-feiras. 
 
LOCAL DE REALIZAÇÃO 
       Centro de Instrução e Adaptação da Aeronáutica (CIAAR). Utilizando a Plataforma MOODLE. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 34 

Outrasatividades 06 

TOTAL 40 
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7.11.5 CURSO DE GESTÃO EM SAÚDE - CGS 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

EAD OFICIAIS 37-788 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 3 de JUL 25 SET  
13 SEMANAS 20 40 

2024 ASD ASD 

OBJETIVO 

O Curso de Capacitação de Gestão em Saúde (CGS) visa a identificação dos principais 

conceitos de gestão em saúde,necessaries a proposição de estratégias e meios de intervenção para 

aprimorar o desempenho dos serviços de saúde no âmbito das diversas 

Organizações de Saúde da Aeronáutica, pelos profissionais da area de saúde, do COMAER. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Diretor ou Vice-Diretor de Organizações de Saúde da Aeronáutica; 

b) ser Comandante de Esquadrões de Saúde e PoliclínicasdeAeronáutica; 

c) ser Chefe de Divisões das Organizações de Saúde da Aeronáutica;  

d) ser Comandante de Grupo de Saúde; e 

e) ser Chefe de Seções de Esquadrões de Saúde e Policlínicas de Aeronáutica. 

 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

a) curso com aulas teóricas e leituras complementares, de modo a reproduzir as 
necessidades de atuação em situações reais e tendo como foco a reestruturação do Sistema 
de Saúde da Aeronáutica; e 
b) as aulas serão postadas na Plataforma MOODLE do CIAAR. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
CENTRO DE INSTRUÇÃO ESPECIALIZADA (CIAAR) 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 38 

Outras atividades 12 

TOTAL 
 

60 
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7.12 INSTITUTO DE MEDICINA AERESPACIAL (IMAE) 

7.12.1 CURSO DE ADAPTAÇÃO EM SAÚDE OPERACIONAL (CASOP) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS E GRADUADOS 37-647 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 11 ABR 14 ABR 
05 DIAS LETIVOS 14 120 

2024         ASD ASD 

OBJETIVO 

Reconhecer a importância da Saúde Operacional dentro de um contexto de Força Aérea 

prestando suporte básico de vida em um ambiente pré-hospitalar e operacional. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial-Estagiário do CAMAR, CADAR, CAFAR e demais Oficiais da área de 

Saúde do EAOAP, ou aluno da EEAR na especialidade SEF e demais graduados da área 

de saúde; 

b) estar com Inspeção de Saúde válida e sem restrição para a atividade aérea e exercício 

físico;  

c) ser dotado de senso de responsabilidade que lhe permita absorver os conhecimentos 

transmitidos e aplicá-los;  

d) situar-se numa faixa etária de acordo com a legislação específica; e 

e) ser Oficial ou Graduado pertencente ao efetivo do IMAE, e que exerça a função de 

instrutor. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao 

processo de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 
2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

a) curso com aulas teóricas e práticas, sob clima de tensão elevada, pela própria 

necessidade de atuação em situações reais; e 

b) o aluno deve apresentar-se com um bom condicionamento físico. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

A ser determinado pelas Organizações de Ensino interessadas. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 39 

Outras atividades 04 

TOTAL 43 
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7.12.2 CURSO DE CAPACITAÇÃO EM SOCORRO PRÉ-HOSPITALAR MILITAR 

(CCSPHM) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS E GRADUADOS 37-361 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 
2023 ASD ASD 13 DIAS LETIVOS 

 
16 38 

2024 ASD ASD 

OBJETIVO 

Proporcionar aos alunos condições de aprendizagem que os capacite a analisar e gerenciar 

o cenário, aplicar as técnicas de abordagem a vítimas de trauma e realizar manobras para 

estabilização da vítima em nível de suporte básico devida. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser militar, de ambos os sexos, matriculado e cursando regularmente o Curso de Busca 

e Resgate da Ala 5 (Curso SAR); 

b) estar com Inspeção de Saúde válida e sem restrição para a atividade aérea e exercício 

físico; e 

c) estar em dia com as vacinações obrigatórias. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

Curso com aulas teóricas e oficinas práticas, sob clima de tensão elevada, nas simulações 

de situações próximas do real. 

O aluno deve apresentar-se com um bom condicionamento físico. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 100 

Outras atividades 20 

TOTAL 120 
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7.12.3 CURSO DE EVACUAÇÃO AEROMÉDICA (CEVAM) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS/GRADUADOS 37-784 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 
 PÚBLICO GERAL TURMA 1 

05 DIAS LETIVOS 15 32 

2023 13 MAR  17 MAR  
PÚBLICO GERAL TURMA 2 
06 NOV 10 NOV 

CMAE 
12 JUN 16 JUN 

2024 ASD ASD 

OBJETIVO 

Proporcionar aos alunos experiências de aprendizagem que os habilitem a: 

a) realizar missões de Evacuação Aeromédica (EVAM) em ambiente tático/operacional 

observando os princípios de segurança de voo; 

b) detectar as possíveis alterações fisiológicas decorrentes do ambiente aeroespacial a que os 

pacientes estão expostos; 

c) calcular o tempo total de missão e necessidade de oxigênio/equipamentos durante uma 

EVAM; 

d) planejar os cuidados e embarque dos pacientes de acordo com sua categoria, nível de 

dependência e classificação; e 

e) executar procedimentos de emergência durante uma intercorrência em voo. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial do Quadro de Oficiais Médicos da Ativa da Aeronáutica ou Oficial Médico do 

Quadro de Oficiais Convocados que atue em Unidade Aérea ou Organização de Saúde da 

Aeronáutica e que exerça atividades ligadas a Medicina Aeroespacial ou concorra/venha 

concorrer à escala de EVAM no âmbito do COMAER; 

b) ser Oficial Enfermeiro ou Graduado SEF que atue em Unidade Aérea ou Organização de Saúde 

da Aeronáutica e que exerça atividades ligadas a Medicina Aeroespacial ou concorra/venha 

concorrer à escala de EVAM no âmbito do COMAER; e 

c) estar com Inspeção de Saúde (Junta Especial de Saúde) válida e sem restrição para a atividade 

aérea e exercício físico. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 2.3.3 desta 

TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de seleção, 

conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações à 

DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

Curso com aulas teóricas e oficinas práticas visa o aprendizado e destreza do aluno durante uma 

missão EVAM. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira - IMAE. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 34 

Outras atividades 06 

TOTAL 40 
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7.12.4 CURSO DE CAPACITAÇÃO DE SAÚDE EM DEFESA QUÍMICA, BIOLÓGICA, 

NUCLEAR, E RADIOLÓGICA (CCS-DQBRN) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS E GRADUADOS 37-786 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 
 

2023 
PÚBLICO GERAL 

05 DIAS LETIVOS 12 

 
16 OUT 20 OUT 

20 
CMAE 

29 MAI 09 JUN 

2024 ASD ASD 

OBJETIVO 

Capacitar médicos e pessoal de enfermagem para atuar na assistência pré-hospitalar e na 

evacuação aeromédica de vítimas de acidentes com agentes químicos, biológicos, radiológicos e 

nucleares (BNQR). 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial, intermediário ou subalterno, Médico ou Enfermeiro ou Graduado SEF; 

b) ser dotado de senso de responsabilidade que lhe permita absorver os 

conhecimentos transmitidos e aplicá-los; 

c) estar com Inspeção de Saúde (Junta Especial de Saúde) válida e sem restrição para 

a atividade aérea e exercício físico; 

d) não possuir histórico de asma brônquica, doenças da tireoide, dermatite, 

herpetiforme, vasculites com baixo nível de complemento ou doenças autoimunes, 

além de não ser alérgicos a compostos iodados; 

e) ter experiência no atendimento a emergências médicas; e 

f) ser Oficial ou Graduado pertencente ao efetivo do IMAE, e que exerça a função de 

instrutor. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no 

item 2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao 

processo de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 
2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

Não há. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira - IMAE. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 35 

Outras atividades 02 

TOTAL 37 
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7.12.5 CURSO DE CAPACITAÇÃO EM DEFESA QUÍMICA, BIOLÓGICA, NUCLEAR, E 

RADIOLÓGICA (CC-DQBRN) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS E GRADUADOS 37-648 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 06 NOV 09 NOV 
04 DIAS LETIVOS 12 20 

2024 ASD ASD 

OBJETIVO 

Capacitar aeronavegantes (exceto integrantes da Saúde) para atuar como tripulantes no 

transporte e evacuação aeromédica de vítimas de acidentes com agentes químicos, biológicos, 

radiológicos e nucleares (BNQR), e militares para atuar na detecção dos agentes BNQR e seu 

controle, e descontaminação de pessoal, material e aeronaves. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial, intermediário ou subalterno, ou Graduado que irá atuar na área de 

atendimento a vítimas de acidentes com agentes químicos, biológicos, radiológicos e 

nucleares(BNQR); exceto Oficiais Médicos, Enfermeiros e Graduados SEF; 

b) estar com Inspeção de Saúde válida e sem restriçãopara exercício físico;  

c) ser dotado de senso de responsabilidade que lhe permita absorver os conhecimentos 

transmitidos e aplicá-los; e 

d) ser Oficial ou Graduado pertencente ao efetivo do IMAE, e que exerça a função de 

instrutor. 

RESTRIÇÕES 

a) possuir histórico de asma brônquica, doenças da tireóide, dermatite herpetiforme, 

vasculites com baixo nível de complemento ou doenças autoimunes; 

b) ser alérgico a compostos iodados; e 

c) ser Médico, Enfermeiro ou Graduado SEF. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

Este curso será realizado bienalmente. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira – IMAE. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 30 

Outras atividades 04 

TOTAL 34 
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7.12.6 CURSO PRÁTICO EM DEFESA QUÍMICA, BIOLÓGICA, NUCLEAR, E 

RADIOLÓGICA (CP- DQBRN) 

 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL CABOS E SOLDADOS 37-788 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 21 NOV 22 NOV 
02 DIAS LETIVOS 12 20 

2024 ASD ASD 

OBJETIVO 

Proporcionar aos alunos conhecimento teórico e treinamento prático básicos, permitindo 

sua atuação no cenário de Defesa Biológica, Nuclear, Químico e Radiológico. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Cabo ou Soldado; 

b) ser dotado de senso de responsabilidade que lhe permita absorver os conhecimentos 

transmitidos e aplicá-los; 

c) possuir aptidão física comprovada por Junta de Saúde do Comando da Aeronáutica. 

RESTRIÇÕES 

a) possuir histórico de asma brônquica, doenças da tireóide, dermatite herpetiforme, 

vasculites com baixo nível de complemento ou doenças autoimunes; e 

b) ser alérgico a compostos iodados. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

Não há. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira – IMAE. 
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7.12.7 CURSO DE EMERGÊNCIAS MÉDICAS EM CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO 

(CEMCO) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS 37-360 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 ASD ASD 02 DIAS LETIVOS 

 
16 24 

2024 ASD ASD 

OBJETIVO 

Reconhecer e atender, executando as medidas de Suporte Básico de Vida (SBV), as 

emergências clínicas que possam ocorrer no consultório odontológico, até que o paciente seja 

assistido por um serviço médico de urgência. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial Dentista da Força Aérea Brasileira; e 

b) ser Oficial ou Graduado pertencente ao efetivo do IMAE, e que exerça a função de 

instrutor. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

A realização do curso está condicionada à existência de indicações que totalizem o número 

mínimo de militares por curso. 

 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

A ser definido pela OM interessada. 

 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 16 

Outras atividades 04 

Total 20 
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7.12.8 CURSO DE CAPACITAÇÃO EM DEFESA QUÍMICA, BIOLÓGICA, 

RADIOLÓGICA E NUCLEAR (CCDQBRN – SEMIPRESENCIAL) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

Semipresencial OFICIAIS E 

GRADUADOS 

37-929 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 A DEFINIR A DEFINIR 09 DIAS LETIVOS 20 36 

OBJETIVO 

Proporcionar conhecimento teórico e treinamento prático básicos, permitindo a atuação de 

militares no cenário de Defesa Biológica, Nuclear, Química e Radiológica. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial ou Graduado que irá atuar na área de atendimento a vítimas de acidentes com 

agentes biológicos, nucleares, químicos e radiológicos (BNQR); exceto Oficiais Médicos, 

Enfermeiros e Graduados SEF; 

b) estar com Inspeção de Saúde válida e sem restrição para exercício físico;  

c) ser Oficial ou Graduado pertencente ao efetivo do IMAE, e que exerça a função de 

instrutor; 

d) ser dotado de senso de responsabilidade que lhe permita absorver os conhecimentos 

transmitidos e aplicá-los; e 

e) não possuir histórico de asma brônquica, doenças da tireoide, dermatite herpetiforme, 

vasculites com baixo nível de complemento ou doenças autoimunes, além de não ser 

alérgicos a compostos iodados. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 
Não há. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira (IMAE). 

CARGAHORÁRIA TEMPOS 

Real 21 

Outras atividades 12 

TOTAL 33 
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7.12.9 CURSO DE EMERGÊNCIAS MÉDICAS EM CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO 

(CEMCO – SEMIPRESENCIAL). 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

SEMIPRESENCIAL OFICIAIS E GRADUADOS 37-931 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 ASD ASD 07 DIAS LETIVOS 20 36 

OBJETIVO 

Compreender a importância do primeiro atendimento de emergências clínica em 

consultórios de odontologia, além de aplicar as técnicas do Suporte Básico de Vida nesse contexto, 

despertando para análise crítica e avaliação profissional em situações críticas. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial Dentista da Força Aérea Brasileira;  

b) ser Oficial ou Graduado pertencente ao efetivo do IMAE, e que exerça a função de 

instrutor; 

c) possuir aptidão física, comprovada por Inspeção de Saúde do Comando da Aeronáutica 

ou equivalente, estando apto e sem restrições; e 

d) ser dotado de senso de responsabilidade que lhe permita absorver os conhecimentos 

transmitidos e aplicá-los. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 
à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 
 

OBSERVAÇÃO 

a) curso com aulas teóricas e práticas, sob clima de tensão elevada, pela própria 

necessidade de atuação em situações reais; e 
b) o aluno deve apresentar-se com um bom condicionamento físico. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
A ser determinado pelo IMAE. 

CARGAHORÁRIA TEMPOS 

Real 21 

Outras atividades 04 

TOTAL 25 
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7.12.10 CURSO DE CAPACITAÇÃO DE INSTRUTOR CHEFE DE VOO (CCICV) DO 

ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO FISIOLÓGICA (EAF) – CCICV 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL 

OFICIAIS, 

SUBOFICIAIS, 1º 

SARGENTO 

37-930 

2023 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

ASD ASD 05 DIAS LETIVOS Mín. 16  Máx. 24 

2024 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

ASD ASD 05 DIAS LETIVOS Mín. 16 Máx. 24 

OBJETIVO 

       Integrar as funções de gerenciamento, coordenação e de instruções referentes ao EAF. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial Enfermeiro, Sub Oficial ou 1º sargento SEF pertencentes ao efetivo do IMAE. 

b) desenvolver atividade de instrutor do EAF 

c) possuir acima de 12 horas na função de instrutor observador interno junto à Câmara 

Hipobárica;  

d) estar com Inspeção de Saúde (INSPSAU) válida; 

e) possuir equilíbrio emocional, autocontrole, disciplina, iniciativa, cooperação, 

comunicabilidade; e 

f) ser dotado de senso de responsabilidade, que lhe permita absorver os conhecimentos 

transmitidos e aplicá-los. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 
de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

- A realização do curso está condicionada à existência de indicações que totalizem o número 

mínimo de militares por curso. 

- Deverá ser observada a Portaria vigente do COMAER, no período do curso, em relação às 

orientações acerca da Pandemia COVID-19. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

    Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira (IMAE). 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 36 

Outras atividades 04 

Total 40 
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7.12.11 CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR TÁTICO NÍVEL I (APHT – NI)3 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL OFICIAIS  

2023 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

A DEFINIR A DEFINIR 03 DIAS LETIVOS Mín. 15  Máx. 30 

2024 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

A DEFINIR A DEFINIR 03 DIAS LETIVOS Mín. 15  Máx. 30 

OBJETIVO 

a) Planejar o apoio, capacitar elementos de Atendimento Pré-Hospitalar Tático e prestar suporte básico e 

avançado de vida em situação tática; 

b) realizar técnicas e protocolos de manutenção da vida do ser humano em emprego operacional, operação 

real ou de adestramento, ações militares de operações de Garantia da Lei e da Ordem, ações 

relacionadas às atribuições subsidiárias das Forças Armadas; 

c) reconhecer a definição de combate e APH; e 

d) aprimorar a sua capacidade profissional, e sem discriminação de qualquer natureza, quando não 

houver a possibilidade de atendimento imediato em unidade médica compatível com as necessidades. 

 PERFIL DO ALUNO 

a) ser militar da ativa; 

b) estar com Inspeção de Saúde válida e sem restrição para exercício físico; 

c) possuir equilíbrio emocional, autocontrole, disciplina, iniciativa, cooperação, comunicabilidade; 

d) ser dotado de senso de responsabilidade, que lhe permita absorver os conhecimentos transmitidos e 

aplicá-los; 

e) manter resistência física, raciocínio lógico e destreza manual; 

f) possuir capacitação prévia em primeiros socorros ou Atendimento Pré-Hospitalar (conforme 

determinação da Portaria nº16/MD, de 12 de abril de 2018); e 

g) ser oficial médico ou enfermeiro 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 2.3.3 desta 

TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de seleção, 

conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações à 

DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

- A realização do curso está condicionada à existência de indicações que totalizem o número mínimo 

de militares por curso. 

- Deverá ser observada a Portaria vigente do COMAER, no período do curso, em relação às orientações 

acerca da Pandemia COVID-19. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira - IMAE. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 50 

Outras atividades 00 

Total 50 
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7.12.12 CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR TÁTICO NÍVEL III (APHT – NIII) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL 

OFICIAL, GRADUADO 

OU PRAÇA 
 

2023 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

A DEFINIR A DEFINIR 05 DIAS LETIVOS Mín. 15  Máx. 30 

2024 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

A DEFINIR A DEFINIR 05 DIAS LETIVOS Mín. 15  Máx. 30 

OBJETIVO 

a) possuir a competência principal de: Prestar o primeiro atendimento em situação tática; 

b) realizar técnicas e protocolos de manutenção da vida do ser humano em emprego 

operacional, operação real ou de adestramento, ações militares de operações de Garantia da 

Lei e da Ordem, ações relacionadas às atribuições subsidiárias das Forças Armadas, dentro do 

previsto para seu nível de atuação; 

c) reconhecer a definição de combate e APH; 

d) aprimorar sua capacidade profissional e sem discriminação de qualquer natureza, quando 

não houver a possibilidade de atendimento imediato em unidade médica compatível com as 

necessidades. 

 PERFIL DO ALUNO 

a) ser militar da ativa; 

b) estar com Inspeção de Saúde válida e sem restrição para exercício físico; 

c) possuir equilíbrio emocional, autocontrole, disciplina, iniciativa, cooperação, 

comunicabilidade; 

d) ser dotado de senso de responsabilidade, que lhe permita absorver os conhecimentos 

transmitidos e aplicá-los; 

e) apresentar resistência física, raciocínio lógico e destreza manual; 

f) possuir capacitação prévia em primeiros socorros ou Atendimento Pré-Hospitalar (conforme 

determinação da Portaria nº16/MD, de 12 de abril de 2018), de no mínimo 40 horas. O 

certificado deverá ser apresentado ao setor de ensino do IMAE para aprovação na data da 

indicação do aluno no Sistema de Gerenciamento e Capacitação (SGC); e 

g) ser oficial ou praça que não se enquadrem no perfil do Nível I ou Nível II. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 2.3.3 desta 

TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 

seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações à 

DIRSA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

- A realização do curso está condicionada à existência de indicações que totalizem o número mínimo 

de militares por curso. 

- Deverá ser observada a Portaria vigente do COMAER, no período do curso, em relação às 

orientações acerca da Pandemia COVID-19. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Instituto de Medicina Aeroespacial Brigadeiro Médico Roberto Teixeira - IMAE. 
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CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 41 

Outras atividades 03 

Total 44 

7.13 CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO DA AERONÁUTICA (CENDOC) 

7.13.1 CURSO DE GESTÃO DE DOCUMENTOS (CGD) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL Militares e Civis do COMAER 37-774 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Min. Máx. 

 

2023 

13 MAR 17 MAR 

05 DIAS LETIVOS 20 50 

24 ABR 28 ABR 

29 MAIO 02 JUN 

26 JUN 30 JUN 

14 AGO 18 AGO 

11 SET 15 SET 

16 OUT 20 OUT 

2024 

04 MAR 08 MAR 

08 ABR 12 ABR 

06 MAIO 10 MAIO 

24 JUN  28 JUN 

05 AGO 09 AGO 

16 SET 20 SET 

14 OUT 18 OUT 

OBJETIVO 

Proporcionar aos militares e civis experiências de aprendizagem que os habilitem a: 

a) compreender a importância da gestão de documentos para a Organização Militar; 

b) descrever os procedimentos da gestão dos documentos arquívisticos; e 

c) contribuir para bom uso e aproveitamento do SIGADAER na Organização Militar. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Militar ou Servidor Civil que atue diretamente nas atividades ligadas à Gestão de 

Documentos Arquivísticos, no âmbito do COMAER. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações ao CENDOC que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÃO 

Não estar matriculado em outro curso ou estágio, na modalidade presencial ou à distância. 
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LOCAL DE REALIZAÇÃO 

13MAR a 17 MAR 2023 - São José dos Campos – SP 

24 ABR a 28 ABR 2023 - Brasília – DF 

29 MAIO a 02 JUN 2023 - Guaratinguetá – SP 

26 JUN a 30 JUN 2023 - Lagoa Santa – MG 

14 AGO a 18 AGO 2023 - Pirassununga – SP 

11 SET a 15 SET 2023 - São Paulo – SP 

16 OUT a 20 OUT 2023 - Rio de Janeiro – RJ 

04 MAR a 08 MAR 2024 - São José dos Campos – SP 

08 ABR a 12ABR 2024 - Belém – PA 

06 MAIO a 10 MAIO 2024 - Recife – PE 

24 JUN a 28 JUN 2024 - Lagoa Santa – MG 

05 AGO a 09 AGO 2024 - Curitiba – PR 

16 SET a 20 SET 2024 - Barbacena – MG 

14 OUT a 18 OUT 2024 - Rio de Janeiro – RJ  
CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 32 

Outras atividades 08 

Total 40 

7.13.2 CURSO DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO NA ÁREA DE BIBLIOTECONOMIA – 

CGIB 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL 

    Militares ou Civis do 

COMAER 
37-939 

2023 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

30/10/2023 02/11/2023 3 dias 25 50 

2024 
INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

25/03/2024 27/03/2024 3 dias 25 50 

OBJETIVO 

Proporcionar aos alunos experiências de aprendizagem que os capacitem a: 

a) reconhecer a importância da gestão da informação na área de Biblioteconomia para a 

Organização 

Militar; 

b) compreender os fundamentos legais da gestão da informação na área de Biblioteconomia; 

c) discutir os princípios básicos da gestão da informação na área de Biblioteconomia; 

d) interpretar os procedimentos da gestão da informação na área de Biblioteconomia; 

e) demonstrar o conhecimento teórico dos sistemas informatizados de gestão dos atos 

normativos; 

f) demonstrar o conhecimento teórico sobre os atos normativos no âmbito do Comando da 

Aeronáutica; 

g) demonstrar o conhecimento teórico referente aos Decreto no 10.139/2019, Decreto no 

10.437/2020 e 

Decreto no 10.776/2021; e 

h) apresentar a Rede de Bibliotecas Integradas da Aeronáutica (Rede BIA). 

 PERFIL DO ALUNO 
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a) Militar ou Servidor Civil que atue diretamente nas atividades ligadas à Gestão da Informação, 

no âmbito do COMAER. 

PROCESSO DE INDICAÇÃO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações ao 
CENDOC que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÃO 

Não estar matriculado em outro curso ou estágio, na modalidade presencial ou à distância. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

a) 30 de outubro a 02 de novembro de 2023: Rio de Janeiro/RJ; e 

b) 25 de março a 27 de março de 2024: São Paulo/SP. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Conhecer os preceitos do Decreto 10.139/2019, Decreto 10.437/2020 e 

10.776/2021; 
8h 

Conhecer e aplicar a nova norma que versa sobre processo de 

elaboração, composição, aprovação, alteração, controle, numeração, 

registro e divulgação dos atos normativos no âmbito do COMAER; e 

8h 

Contribuir para o bom uso e aproveitamento da REDE BIA, SPR e 

SISLAER na Organização Militar. 
8h 

Total 24h 

7.14 COMISSÃO DE DESPORTOS DA AERONÁUTICA (CDA) 

7.14.1 CURSO PARA APLICAÇÃO DO TESTE DE CONDICIONAMENTO FÍSICO (CATF) 

FASE MODALIDADE PÚBLICOALVO ICA-CM 

PÓS-
FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

PRESENCIAL OFICIAIS, GRADUADOS E 

CABOS 

37-295 

ANO INÍCIO TÉRMINO LOCALIDADE DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 

20 MAR 31 MAR 

ITINERANTE 

(PIRASSUNUN

GA) 

10 DIAS 

LETIVOS 
18 36 08 MAIO 19 MAIO UNIFA 

12 JUN 23 JUN 

ITINERANTE 

(CAMPO 
GRANDE) 

2024 
18 MAR 29 MAR 

ITINERANTE 

(CANOAS) 
 

 

10 DIAS 

LETIVOS 

 

18 

 

36 
06 MAIO 17 MAIO UNIFA 
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10 JUN 21 JUN 
ITINERANTE 

(NATAL) 

FINALIDADE 

Preparar militares do COMAER para a aplicação do Teste de Avaliação do 

Condicionamento Físico (TACF) e dos Testes de Seleção e Admissão aos cursos e estágios da 

Aeronáutica, conforme previsto nas NSCA 54-3 e 54-4. Além disso, o CATF tem por objetivo 

contribuir para o desenvolvimento de ações de incentivo à realização da prática regular de 

atividades físicas, bem como orientações relacionadas à manutenção do bem-estar e da saúde aos 

militares e civis das OM do COMAER. 

PERFIL DO ALUNO  

a) ser Oficial subalterno, Graduado ou Cabo do COMAER;  

b) possuir, no mínimo, quatro anos disponíveis para terminar o tempo de serviço;  

c) estar apto sem restrição na inspeção de saúde;  

d) estar apto no TACF (conceito, no mínimo, BOM em todos os testes); e  

e) apresentar pelo menos uma das condições abaixo:  

- ser instrutor de Educação Física;  

- ter formação na área de Educação Física;  

- atuar laboralmente na seção de Educação Física ou similar da Unidade; e/ou  

- apresentar reconhecida afinidade com a área de Educação Física.  
 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 
TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à CDA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 
OBSERVAÇÕES 
 

a) a data limite das indicações deverá ser realizada até 70 (setenta) dias antes do início do 
Curso; 
b) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em todo 
o COMAER; 
c) as orientações e os procedimentos relativos ao curso estão disponíveis em 
www.cda.intraerou www2.fab.mil.br/cda  
d) em caso de dúvidas ou esclarecimentos, enviar e-mail: defmsid.cda@fab.mil.br; e 

Curso itinerante: 
a) finalidade: atender a região do COMAR onde o curso for realizado; e 
b) para que o curso CATF seja realizado em OM não sediadas no Rio de Janeiro, é 
necessárioque que as organizações possuam e disponibilizem a seguinte infraestrutura: 
- auditório/sala de aula com recursos multimídia; 
- laboratório de informática, com no mínimo 01 computador para cada 02 alunos; 
- área coberta para realização das atividades práticas do TACF; 
- vestiário feminino e masculino para a troca de uniformes; 
- apoio médico; e 
- oficial de ligação da OM onde será realizado o curso. 

http://www.cda.intraer/
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CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

CampoTécnico-Especializado 49 

AtividadesAdministrativas/ Complementares/ Flexibilidade 15 

TOTAL 64 

7.14.2 CURSO PARA ORIENTAÇÃO DO TREINAMENTO FÍSICO PROFISSIONAL 

MILITAR (COTF) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

PRESENCIAL 
OFICIAIS, 

GRADUADOS E 
CABOS 

37-294 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023 02 OUT 14 NOV 
 

30 DIAS LETIVOS 
 

Mín. Max. 

20 40 

2024 

 

30 SET 13 NOV 
30 DIAS LETIVOS 

 
20 40 

FINALIDADE 

Preparar militares do COMAER para ministrar instrução e prática do treinamento físico-

profissional militar, orientar a correta execução dos exercícios, aplicar o Teste de Avaliação do 

Condicionamento Físico (TACF), bem como contribuir para o desenvolvimento de ações de 

orientação, relacionadas ao bem-estar e à saúde dos militares se civis das OM, por intermédio do 

incentivo da prática regular de atividades físicas. 

PERFIL DO ALUNO 

a)  ser Oficial subalterno, Graduado ou Cabo do COMAER; 

b)  estar atuando na seção ou no setor de Educação Física da Organização Militarou, 

apresentar reconhecida afinidade com a área de Educação Física; 

c)  ter, no mínimo, quatro anos disponíveis para concluir o tempo de serviço; 

d)  estar apto no TACF (conceito, nomínimo, MUITO BOM em todos os testes); 

e)  possuir o Curso de Aplicação do Teste de Condicionamento Físico (CATF);e 
f) estar apto sem restrições na inspeção de saúde. 

FORMA DE ACESSO 
a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 

2.3.3 desta TCA; 
b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 

de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações à CDA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) a data limite das indicações deverá ser realizada até 70 (setenta) dias antes do início 

do Curso; 

b) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em 

todo o COMAER; 

c) O aluno deverá se apresentar em local específico, designado pela CDA com a ata de 

INSPSAU; 

d) em caso de dúvidas ou esclarecimentos, enviar e-mail: defmsid.cda@fab.mil.br; 
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e) as orientações e os procedimentos relativos ao curso estão disponíveis em 

www.cda.intraer ou www2.fab.mil.br/cda/  

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

CampoTécnico-Especializado 153 

Atividades Administrativas/ Complementares/ Flexibilidade 39 

TOTAL 192 

7.15 INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONÁUTICA (IPA) 

7.15.1 CURSO DE PSICOLOGIA DA AVIAÇÃO (CPAv) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

 

SEMIPRESENCIAL 
OFICIAIS E 

CIVIS 
PSICÓLOGOS 

 

37-659 

ANO A DISTÂNCIA 
DURAÇÃO 

VAGAS 

 

 

2023 

INÍCIO TÉRMINO Mín. Máx. 

03.05.2023 28.06.2023 40 DIAS LETIVOS  

10 

 

25 PRESENCIAL 
DURAÇÃO 

INÍCIO TÉRMINO 

31.07.2023 04.08.2023 5 DIAS LETIVOS 

 

 

2024 

A DISTÂNCIA 
DURAÇÃO 

VAGAS 

INÍCIO TÉRMINO Mín. Máx. 

02.05.2024 26.06.2024 39 DIAS LETIVOS 

10 25 
PRESENCIAL 

DURAÇÃO 
INÍCIO INÍCIO 

29.07.2024 02.08.2024 5 DIAS LETIVOS 

OBJETIVO 

Habilitar oficiais da especialidade de Psicologia e civis psicólogos a: 

a) atuar junto a aeronavegantes, controladores de tráfego aéreo e demais profissionais ligados 

à atividade aérea, com o fito de promover maior segurança operacional, eficiência e eficácia 

na aviação; e 

b) conhecer parcialmente a atividade aérea, com o objetivo de promover maior compreensão 

da identidade e da cultura da aviação. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Oficiais do COMAER, da especialidade de Psicologia; 

b) Oficiais das demais Forças Armadas e das Forças Auxiliares (da especialidade de 

Psicologia), bem como da Segurança Pública (graduados em Psicologia) que atuam direta 

ou indiretamente na atividade aérea; 

c) militares estrangeiros de Nações Amigas, graduados em Psicologia, que atuam direta ou 

indiretamente na atividade aérea; 

d) psicólogos civis, nacionais ou estrangeiros, vinculados a empresas e instituições voltadas para a 

atividade aérea; e  

e) não possuir idade igual ou superior a sessenta anos quando da data de início da fase a 

distância. 
FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 

2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo de 
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seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da presente 

TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as solicitações 

ao IPA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 
OBSERVAÇÕES 

a) a realização do Curso está condicionada à existência de indicações que totalizem o 

número mínimo de vagas; 

b) os oficiais das demais Forças Armadas e das Forças Auxiliares poderão realizar o Curso 

de acordo com o número de vagas oferecido pelo EMAER; 

c) para a fase presencial do Curso, o uniforme previsto será o 8º (macacão verde de voo), 

conforme previsto no RCA 35-2/2021 - RUMAER, ou correspondente, o qual deverá 

ser providenciado pelo próprio aluno; 

d) os matriculados deverão apresentar, com até vinte dias úteis de antecedência em relação 

ao último dia da fase a distância, o resultado da Inspeção de Saúde letra “B2” (matrícula 

em cursos e estágios de interesse do COMAER, especial aeronavegante) e/ou a Carteira 

Militar de Aeronavegante (com validade mínima até o último dia da fase presencial), 

para a realização completa do Estágio de Aptidão Fisiológica; e 

e) não podem estar matriculados em outro curso do Comando da Aeronáutica, na modalidade 

presencial, durante a realização da fase presencial do Curso. 
LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Fase presencial: Rio de Janeiro-RJ. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 135 

Outras atividades 7 

TOTAL 142 

7.15.2 ESTÁGIO DE PSICOLOGIA DA AERONÁUTICA (EPA) 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

PRESENCIAL 
OFICIAIS E SERVIDORES 

CIVIS PSICÓLOGOS 
37-680 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

 
 

2023 
 

09 JAN 

21 AGO  

28 AGO 

18 SET 

02 OUT 

 

13 JAN 

25 AGO 

01 SET 

22 SET 

06 OUT 

 

5 DIAS LETIVOS 01 20 

 
2024 ASD ASD 5 DIAS LETIVOS 01 20 

OBJETIVO 

 Habilitar militares do COMAER, da especialidade de Psicologia: 

a) a aplicar o Exame de Aptidão Psicológica (EAP) e analisar os dados obtidos. 
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PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial da especialidade de Psicologia ou servidor civil da especialidade de Psicologia, 
vinculado ao COMAER. 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao processo 
de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 2.3.6 da 
presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações ao IPA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

OBSERVAÇÕES 

a) o EPA é obrigatório para todos os psicólogos do SISPA (Sistema de Psicologia da 

Aeronáutica) que estão sujeitos à aplicação dos EAP; e 
b) o EPA poderá ser realizado no modo itinerante, atendendo a necessidade do IPA/SISPA. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Em sede, na localidade do Rio de Janeiro-RJ; e itinerante, mediante necessidade. 
EPA 1/2023 em sede 09 a 13 JANEIRO 2023 
EPA 2/2023 em sede 21 a 25 AGOSTO 2023 
EPA-I 1/2023 São Paulo-SP  28 AGOSTO  a  01 SETEMBRO 2023 
EPA-I 2/2023 Recife-PE 18 a 22 de SETEMBRO 2023 
EPA-I 3/2023 Brasília-DF 02 a 06 de OUTUBRO 2023 
 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 14 

Outras atividades 00 

TOTAL 14 

7.15.3 CURSO DE PROMOÇÃO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS (CPHS) - 
TEÓRICO CONCEITUAL. 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

À DISTÂNCIA 
OFICIAIS E SERVIDORES 

CIVIS PSICÓLOGOS 
37-950 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 17.10.2023 19.10.2023 
3 DIAS LETIVOS 01 200 

2024 A DEFINIR A DEFINIR 
OBJETIVO 

Habilitar militares e civis do COMAER, da especialidade de Psicologia: 
a) Obter conhecimentos teóricos que os capacitem a desenvolver e aprimorar competências 

socioemocionais voltadas para o público-alvo do Programa de Valorização da Vida - 
Apoio Emocional (PVV-AE). 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial da especialidade de Psicologia ou servidor civil psicólogo vinculado ao 
COMAER. 



TCA 37-14/2023 133/146 

 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos  no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao 
processo de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 
2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações ao IPA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 
OBSERVAÇÕES 

O CPHS é parte intergrante do PVV, compondo o terceiro módulo. 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Online pela plataforma WEBEX 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 18 

Outras atividades 03 

TOTAL 21 

7.15.4 CURSO DE PROMOÇÃO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS CPHS - 
TEÓRICO PRÁTICO 

FASE MODALIDADE NÍVEL ICA-CM 

PÓS-FORMAÇÃO 
CAPACITAÇÃO 

   PRESENCIAL 
OFICIAIS E SERVIDORES 

CIVIS PSICÓLOGOS E 
PEDAGOGOS 

37-950 

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 
VAGAS 

Mín. Máx. 

2023 03.07.2023 07.07.2023 
5 DIAS LETIVOS 01 30 

2024 A DEFINIR A DEFINIR 

OBJETIVO 

Habilitar militares e civis do COMAER, da especialidade de Psicologia e Pedagogia: 
a) Obter conhecimentos teóricos e práticos que os capacitem a desenvolver e 

aprimorar competências socioemocionais no público-alvo do Programa de 
Valorização da Vida - Apoio Emocional (PVV-AE). 

 
PERFIL DO ALUNO 

a) Ser Oficial da especialidade de Psicologia, Pedagogia ou servidor civil de uma dessas 
especialidades, vinculado ao COMAER. 
 
FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas conforme procedimentos estabelecidos no item 
2.3.3 desta TCA; 

b) os candidatos com indicações aprovadas pelos ODGSA, serão submetidos ao 
processo de seleção, conforme o item 2.3.4; e a Ordem de matrícula segundo o item 
2.3.6 da presente TCA; 

c) para os candidatos não pertencentes ao COMAER, o EMAER deverá enviar as 
solicitações ao IPA que fará a inserção dos candidatos indicados no SGC. 

 
OBSERVAÇÕES 

O CPHS é parte intergrante do PVV, compondo o terceiro módulo. 
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LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Em sede, na localidade do Rio de Janeiro-RJ; e itinerante, mediante necessidade. 

CARGA HORÁRIA TEMPOS 

Real 28 

Outras atividades 05 

TOTAL 33 

7.16 CURSOS DA ESCOLA SUPERIOR DE DEFESA (ESD) 

7.16.1 CURSO DE LOGÍSTICA ESTRATÉGICA E DEFESA (CLED) 

FASE 
MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS 
PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais Superiores e 

Civis Assemelhados 

2
0
2
3
 À DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

26 JUN 28 JUL 23 DIAS LETIVOS 
 

 

3 

PRESENCIAL 31 JUL 17 NOV 76 DIAS LETIVOS 

FINALIDADE 

Desenvolver competências para atuação nos níveis gerenciais da Logística 

Estratégica no Brasil e assessoramento nos assuntos relativos à Mobilização Nacional. 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial Superior da FAB, preferencialmente dos primeiros postos, 

possuidores do curso de Estado-Maior; e 

b) civis do COMAER assemelhados. 

c)  

FORMA DE ACESSO 

a) as indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 20 MAR 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÃO 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período 

em todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada na ESD em Brasília-DF; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.16.2 CURSO DE ANÁLISE DE CRISES INTERNACIONAIS (CACI) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS 
PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais Superiores e 

Civis Assemelhados 

2
0
2
3
 À DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

12 JUN 23 JUN 10 DIAS LETIVOS 
 

 

4 

PRESENCIAL 26 JUN 14 JUL 15 DIAS LETIVOS 

FINALIDADE 

Desenvolver competências interpretativas para aprofundar a compreensão da 

realidade política internacional contemporânea, com ênfase na área de Segurança 

Internacional, proporcionando aparato teórico e conceitual de natureza holística, destinado a 

especialistas que irão trabalhar com análise de crises internacionais. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser Oficial Superior da FAB; e 

b) civis do COMAER assemelhados. 

 

FORMA DE ACESSO 

c) As indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 24 MAR 2023; e 

d) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) O aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período 

em todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada na ESD em Brasília-DF; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.16.3  CURSO DE EXTENSÃO EM ECONOMIA E PLANEJAMENTO DE DEFESA 

(CEPD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS 
PÓS-FORMAÇÃO À DISTÂNCIA 

Oficiais Superiores e 

Civis Assemelhados 

2023 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

14 AGO 08 SET 3 SEMANAS 6 

FINALIDADE 

Desenvolver competências para a compreensão das inter-relações entre o 

Planejamento de Defesa e a Economia de Desfesa, assim como da importância da Base 

Industrial de Defesa, no quadro mais amplo dos desafios de segurança internacional e do 

acelerado desenvolvimento tecnológico. 

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser Oficial Superior da FAB, preferencialmente, possuidores do curso de Estado-

Maior e que exerçam atividades nos núcleos de desenvolvimento da metodologia 

de Planejamento Baseado em Capacidades (PBC) e nas Secretarias, 

Departamentos, Divisões e Seções de Produtos de Defesa (PRODE); e 

b) civis do COMAER assemelhados. 

 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 25 MAIO 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) O aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período 

em todo o COMAER; e 

b) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.16.4 CURSO DE DIPLOMACIA E DEFESA (CDIPLOD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS 
PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais e Civis 

Assemelhados  

2
0
2
3
 À DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

21 AGO 08 SET 3 SEMANAS 
 

 

5 

PRESENCIAL 11 SET 22 SET 2 SEMANAS 

FINALIDADE 

Desenvolver competências próprias da atividade diplomática para profissionais aptos 

ao exercício dos cargos de adido às representações brasileiras no exterior e de assessor 

internacional de órgãos da alta administração pública, com ênfase nos interesses da Defesa 

Nacional. 

 

 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser oficial indicado pela Assessoria Parlamentar da Aeronáutica (ASPAER), que 

esteja exercendo ou tenha sido indicado para a função de Assessor Parlamentar; 

e 

b) civis do COMAER assemelhados. 

 

 

FORMA DE ACESSO 

a) as indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 01 JUN 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

 

 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em 

todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada na ESD em Brasília-DF; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.16.5 CURSO DE GEOPOLÍTICA E DEFESA (CGEOD) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais Superiores e 

Civis Assemelhados de 

Nível Superior (SCNS) 

2
0
2
3
 À DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

09 OUT 13 OUT 1 SEMANA 
 

 

2 

PRESENCIAL 16 OUT 27 OUT 2 SEMANAS 

FINALIDADE 

Desenvolver competências em análise e interpretação a partir de uma estrutura 

relacional no trinônimo espaço, poder e atores, abrangendo três grandes perspectivas: 

político-diplomática, militar-estratégica e econômica e, nesse contexto, os desdobramentos 

para o Brasil, sobretudo quanto à Defesa Nacional. 

 

 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial Superior da FAB, preferencialmente, possuidores do curso de Estado-

Maior; e 

b) civis do COMAER assemelhados e com nível superior. 

 

 

FORMA DE ACESSO 

a) as indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 20 JUN 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

 

 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período 

em todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada na ESD em Brasília-DF; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.17 CURSOS DA ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA (ESG) 

7.17.1 CURSO SUPERIOR DE SEGURANÇA E DEFESA CIBERNÉTICA (CSSDC) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS 
PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO Oficiais Superiores 

2
0
2
3
 À DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

31 JUL 01 SET 5 SEMANAS 
 

 

3 

PRESENCIAL 11 SET 10 NOV 9 SEMANAS 

FINALIDADE 

Preparar Oficiais Superiores das Forças Armadas para o exercício de funções de 

direção e assessoramento, em atividades na dimensão do espaço cibernético, nos níveis 

político e estratégico. 

PERFIL DO ALUNO 

Ser Oficial Superior da FAB, preferencialmente possuidor do Curso de Estado-Maior. 

 

FORMA DE ACESSO 

a) as indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 31 ABR 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em 

todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada no Rio de Janeiro-RJ; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.17.2 CURSO DE GESTÃO DE RECURSOS DE DEFESA (CGERD/SP) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS 
PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais Superiores e 

Civis Assemelhados  

2
0
2
3
 À DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

01 AGO 11 AGO 2 SEMANAS 
 

 

2 

PRESENCIAL 22 AGO 21 SET 5 SEMANAS 

FINALIDADE 

Proporcionar conhecimento a civis e militares das Forças Armadas, dos Estados e 

do Distrito Federal sobre conceitos de Defesa Nacional e os processos de gestão de recursos 

de defesa no âmbito da administração pública e privada. 

 

PERFIL DO ALUNO 

a) ser Oficial Superior da FAB; e 

b) civis do COMAER assemelhados. 

 

FORMA DE ACESSO 

a) as indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 01 MAIO 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período 

em todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada na Federação das Indústrias do Estado 

de São Paulo (FIESP) na capital; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.17.3 CURSO DE GESTÃO DE RECURSOS DE DEFESA (CGERD/SC) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS 
PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais Superiores e 

Civis Assemelhados 

2
0
2
3
 À DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

10 OUT 20 OUT 2 SEMANAS 
 

 

2 

PRESENCIAL 31 OUT 30 NOV 5 SEMANAS 

FINALIDADE 

Proporcionar conhecimento a civis e militares das Forças Armadas, dos Estados e do 

Distrito Federal sobre conceitos de Defesa Nacional e os processos de gestão de recursos de 

defesa no âmbito da administração pública e privada. 

 

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser Oficial Superior da FAB; e 

b) civis do COMAER assemelhados. 

 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 03 JUL 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) O aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em 

todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada na Federação das Indústrias do Estado de 

Santa Catarina (FIESC) em Florianópolis-SC; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.17.4 CURSO DE GOVERNANÇA EM DEFESA (CGED) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais Superiores, 

Civis Assemelhados 

e Alunos de PPG  

2
0
2
3
 

À 

DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

08 MAIO 12 MAIO 1 SEMANA 
6 vagas  

(3 para o 

EMAER e  

3 para a 

UNIFA) 

PRESENCIA

L 
22 MAIO 26 MAIO 1 SEMANA 

FINALIDADE 

Estimular os integrantes da alta Administração Pública Federal, os militares e civis do 

Ministério da Defesa, das Forças Armadas, das suas respectivas Escolas de Altos Estudos e os 

professores e alunos dos Programas de Pós-graduação das Instituições de Ensino Superior a 

fazerem reflexões críticas sobre uma das áreas mais significativas para a Defesa Nacional, a 

área de Governança, que engloba desafios complexos oriundos de demandas que surgem do 

mundo mais interconectado, das novas dimensões dos conflitos e, em especial, da sociedade, 

sugerindo instituições cada vez mais fortes, bem governadas e transparentes. 

 

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser Oficial Superior da FAB; 

b) civis do COMAER assemelhados; e 

c) alunos de Programas de Pós-Graduação (mestrado e doutorado), pertencentes às 

instituições de Ensino Superior parceiras e selecionados pela ESG. 

 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 20 MAR 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) o aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em 

todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada no Rio de Janeiro-RJ; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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7.17.5 CURSO DE POLÍTICAS E ESTRATÉGIAS FRENTE ÀS AMEAÇAS COMPLEXAS 

(CPEAC) 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO  

 

VAGAS PÓS-FORMAÇÃO HÍBRIDO 

Oficiais Superiores, 

Civis Assemelhados 

e Alunos de PPG 

2
0
2
3
 

À 

DISTÂNCIA 

INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO 

24 JUL 28 JUL 1 SEMANA 
6 vagas 

(3 para o 

EMAER e  

3 para a 

UNIFA) 

PRESENCIA

L 
07 AGO 11 AGO  1 SEMANA 

FINALIDADE 

Estimular os integrantes da alta Administração Pública Federal, os militares e civis do 

Ministério da Defesa, das Forças Armadas, das suas respectivas Escolas de Altos Estudos e os 

professores e alunos dos Programas de Pós-graduação das Instituições de Ensino Superior a 

fazerem reflexões críticas e explorar metodologias de elaboração de políticas e estratégias 

diante de ameaças complexas ao estado moderno. 

 

PERFIL DO ALUNO 

a) Ser Oficial Superior da FAB; 

b) civis do COMAER assemelhados; e 

c) alunos de Programas de Pós-Graduação (mestrado e doutorado), pertencentes às 

instituições de Ensino Superior parceiras e selecionados pela ESG. 

 

FORMA DE ACESSO 

a) As indicações deverão ser realizadas, exclusivamente, por meio do Portal de 

Capacitação da DIRENS, no Sistema de Gerenciamento da Capacitação (SGC), 

conforme procedimentos relacionados nesta TCA até o dia 01 JUL 2023; e 

b) o processo de seleção dos indicados é de responsabilidade da DIRENS. 

 

OBSERVAÇÕES 

a) O aluno poderá estar matriculado somente em 1 (um) curso no mesmo período em 

todo o COMAER; 

b) a modalidade presencial será realizada no Rio de Janeiro-RJ; e 

c) a designação do aluno se dará por meio de portaria da DIRENS. 
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8  DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1 Esta publicação será revisada e editada anualmente. 

8.2 As OM coordenadoras e executoras dos cursos/estágios deverão cumprir rigorosamente os 

prazos estabelecidos nesta TCA, sob pena de cancelamento unilateral do curso pelo COMGEP. 

8.3 Quanto à compra de passagem e reserva em hotel, é recomendável realizar somente após a 

publicação da Ordem de Matrícula, não cabendo despesas antecipadas.  

8.4 Até a publicação da ordem de matrícula será permitida a substituição de militares somente 

com a aquiescência formal do ODGSA a que pertence o militar substituto. 

8.4.1 A restituição dos custos decorrentes da desistência será processada pela OM do militar. 

8.5 Os casos não previstos nesta TCA serão submetidos à apreciação do Comandante-Geral do 

Pessoal. 
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Anexo A - Ficha de Proposta de Indicação de Curso 

 

Aprovo: 

____________________________ 

Assinatura do Cmt. da OM 

OM SOLICITANTE: CIDADE/UF: 

• Prioridade: _______ (a ordem de prioridade deverá ser preenchida pelo ODS) 

• Nome do curso/estágio:  ____________________________________________________ 

• Período: de ___/____/___ até ___/____/___ OM do curso/estágio:  __________________ 

• Posto/Grad/Esp e Nome completo do indicado: __________________________________ 

_______________________________________________ SARAM: ___________________ 

Telefone:___________________ E-mail: _______________________________________ 

• Função que exercerá após o curso: _ ___________________________________________ 

• Organização diretamente beneficiada: __________________________________________ 

• Tempo de serviço no início do curso/estágio: ____________________________________ 

• Última promoção: ___/____/___ 

• Atende aos pré-requisitos: (    ) Sim          (    ) Não 

- Justificativa: 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

- Observação: 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

• Expectativa de aplicação dos conhecimentos adquiridos pelo indicado: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Indicação fora do prazo: (    ) Sim          (    ) Não 

 

Local: __________________________________________ Data: ____/____/____ 

COMANDO-GERAL DO PESSOAL 
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Anexo B - Ficha Informativa de Curso – FIC 

 

FASE MODALIDADE PÚBLICO ALVO CM – ICA 

    

ANO INÍCIO TÉRMINO DURAÇÃO VAGAS 

2023     

2024     

OBJETIVO: 

 

PERFIL DO ALUNO: 

 

FORMA DE ACESSO: 

 

OBSERVAÇÕES: 

LOCAL DE REALIZAÇÃO: 

CAMPOS DO CONHECIMENTO CARGA HORÁRIA 

  

  

  

  CARGA HORÁRIA TOTAL  

 


