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SECAO | - GABINETE DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

1 - PORTARIA- APOSTILA

De acordo com o disposto no art. 1° da Portar@08?GC1, de 18 de maio de 2023,
e considerando o que consta do Processo n°® 67263.02023-94, apostilo 0 seguinte: a missao
de que trata a Portaria n® 452/GC4, de 31 de ntlr@D23, publicada no BCA Ostensivo n° 63, de
5 de abril de 2023, teve alterada a sua data die ijpdra o dia 9 de julho de 2023.

Brasilia, 2 de junho de 2023.

De acordo com o disposto no art. 1° da Portarg08?GC1, de 18 de maio de 2023,
e considerando o que consta do Processo n° 67Q328/2023-15, apostilo 0 seguinte: a missao
de que trata a Portaria n°® 739/GC4, de 16 de nea0&3, publicada no BCA Ostensivo n° 91, de
19 de maio de 2023, teve alterada a sua duracaayjpatro dias.

Brasilia, 2 de junho de 2023.

De acordo com o disposto no art. 1° da Portarg08?GC1, de 18 de maio de 2023,
e considerando o que consta do Processo n° 67283202023-53, apostilo o seguinte: a Missao
de que trata a Portaria n°® 740/GC4, de 16 de nea0&@3, publicada no BCA Ostensivo n° 91, de
19 de maio de 2023, teve alterada a sua data cie jpdra o0 dia 16 de setembro de 2023 e sua
duracao para nove dias.

Brasilia, 2 de junho de 2023.

De acordo com o disposto no art. 1° da PortargE08?GC1, de 18 de maio de 2023,
e considerando o que consta do Processo n°® 67Q@BBR023-32, apostilo o seguinte: a missao
de que trata a Portaria n°® 742/GC4, de 16 de nmea0&3, publicada no BCA Ostensivo n° 91, de
19 de maio de 2023, teve alterada a sua duracampae dias, sendo trés dias nos Estados Unidos
da América e oito dias no Japao.

Brasilia, 2 de junho de 2023.

De acordo com o disposto no art. 1° da Portarg08?GC1, de 18 de maio de 2023,
e considerando o que consta do Processo n° 6703B8R023-32, apostilo 0 seguinte: a missao
de que trata a Portaria n°® 770/GC4, de 16 de nea0&3, publicada no BCA Ostensivo n° 91, de
19 de maio de 2023, teve alterada a sua durac@oquare dias, sendo cinco dias nos Estados
Unidos da América e seis dias no Japéao.

Brasilia, 2 de junho de 2023.
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De acordo com o disposto no art. 1° da Portarg08?GC1, de 18 de maio de 2023,
e considerando o que consta do Processo n° 6703B8R023-32, apostilo 0 seguinte: a missao
de que trata a Portaria n°® 780/GC4, de 16 de nea0&3, publicada no BCA Ostensivo n° 91, de
19 de maio de 2023, teve alterada a sua duracacetr dias.

Brasilia, 2 de junho de 2023.
Maj Brig Ar ARY SOARES MESQUITA
Chefe do GABAER

SECAO Il - CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA AERONAUTIC A
(Sem alteracéo)

SECAO Il - SECRETARIA DE AVALIACAO E PROMOCOES
(Sem alteracao)

SECAO IV - CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL DA AERONAUT ICA
(Sem alteracéo)

SECAQ V - CENTRO DE INTELIGENCIA DA AERONAUTICA
(Sem alteragao)

SECAO VI - INSTITUTO HISTORICO-CULTURAL DA AERONAUT _ICA
(Sem alteragao)

SECAOQ VIl — ASSESSORIA PARLAMENTAR E DE RELACOES IN STITUCIONAIS DO
COMANDO DA AERONAUTICA
(Sem alteracéo)

SECAOQ VIl - CENTRO DE INVESTIGAQAO E PREVENCAO DE_ACIDENTES
AERONAUTICOS
(Sem alteragao)
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SECAQ IX - ASSESSORIA DE SEGURANCA OPERACIONAL DO CONTROLE DO
ESPACO AEREQ
(Sem alteracéo)

QUARTA PARTE

ATOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, DOS C OMANDANTES-
GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DO SEC,RETARIO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA

SECAO | — ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA

1 - DCA 11-141 - APROVA A EDICAO
PORTARIA EMAER N° 69/1SC3, DE 2 DE MAIO DE 2023.

Aprova a Diretriz que dispbe sobre a
desativacao da 12 BDAAE.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA , no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Art. 42, do Regimento InternoGionando da Aeronautica - RICA 20-36,
aprovado pela Portaria n°® 508/GC3, de 17 de mait®@8 e o inciso Il, do Art. 20 do Regulamento
do Estado-Maior da Aeronautica - ROCA 20-5, aprovaela Portaria n° 38/GC3, de 5 de fevereiro
de 2021, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da DCA 11-141 “Desativagio Primeira Brigada de
Defesa Antiaérea (12 BDAAE)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacao.

Ten Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Chefe do Estado-Maior da Aeronautica

2 - DCA 11-140 — APROVA A EDICAO
PORTARIA EMAER N° 70/1SC3, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

Aprova a Diretriz que dispde sobre a Extin¢cao
do Servico Geral de Correspondéncia e
Arquivo da Aeronautica.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem o Art. 42, do Regimento InternoGionando da Aeronautica - RICA 20-36,
aprovado pela Portaria n°® 508/GC3, de 17 de mai®@8ae o inciso Il, do Art. 20 do Regulamento
do Estado-Maior da Aeronautica (ROCA 20-5), aproveda Portaria n® 38/GC3, de 5 de fevereiro
de 2021, resolve:
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Art. 1° Aprovar a edicdo do DCA 11-140 “Extincdm dBervico Geral de
Correspondéncia e Arquivo da Aeronautica”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicagéo.

Ten Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Chefe do Estado-Maior da Aeronautica

3 - DCA 400-102 - APROVA A EDICAO
PORTARIA EMAER N° 68/7SC1, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Aprova a Diretriz de Implantacdo da Aeronave
H-125 na Forca Aérea Brasileira - Projeto TH-X.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA , no uso das atribuicdes
gue |Ihe confere o art. 51, do Regimento Intern€cdmando da Aeronautica - RICA 20-36, de 24
de maio de 2019, e o inciso Il, do art. 20 do Ragento do Estado-Maior da Aeronautica,
aprovado pela Portaria n® 38/GC3, de 5 de fevedar2021, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da DCA 400-102 “Impladtacda Aeronave H-125 na
Forca Aérea Brasileira - Projeto TH-X", que comadsaixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, jicsida em funcdo da urgéncia,
conforme disposto no paragrafo unico do art. 4Ddoreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019,
sera na data da sua publicacao.

Ten Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Chefe do Estado-Maior da Aeronautica

Obs.: As Diretrizes de que tratam as Portarias a@ntontram-se anexadas a este Boletim e serdo
disponibilizadas no SISLAER.

SECAO Il - COMANDO-GERAL DE APOIO

1 — GRATIFICACAO — AUTORIZA O PAGAMENTO
PORTARIA COMGAP N° 684/ADCO, DE 24 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , de
acordo com a subdelegacao de competéncia estalzelexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, del2
agosto de 2022, em conformidade com o previsto B go art. 6°, da Portaria n® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, iniso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandnque consta do Processo n° 67110.000631/202&&0ye:
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Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Repregéatde 2% (dois por cento)do
soldo, pelo nimero de dias declarado ao lado dddames abaixo relacionadogarticipes
doApoiodeManutencaondoProgramadanaANVC-105FAB6a8idadedeCampoGrande/MS.

Periodo
PT/GRAD NOME COMPLETO NR ORD Nrde Dias|| OM
Inicio Término
1T LUCAS BERNARDO 6735843 08:00 h 16:30 h 6 PAMA-
CARVALHO SILVA 1109/02/202314/02/2023 GL
ANERSON ALVES 08:00 h 16:30 h PAMA-
15 NASCIMENTO 3961508 09/02/202314/02/2023 6 GL

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP

(Republicado por haver saido com incorrecdo no BC200, de 01 JUN 2023)

PORTARIA COMGAP N°732/ADCO, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalaelexiPortaria COMGAP n°® 60/SSRH, del2
agosto de 2022, em conformidade com o previsto B 8o art. 6°, da Portaria n°® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art. 4°pinigislo Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandnque consta do Processo n° 67120.003229/202&4d@ye:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo,pelo niumero de dias declarados ao lado ddsnes abaixo relacionados, participes da Visita
Técnica ao CTLA, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

PERIODO

PT/GRAD NOME COMPLETO NR ORD . 8 Nr de oM
INiCIO | TERMINO | Dias

Brig Ar | STEVEN MEIER 221517-9 029352823 021/352823 1 DIRINFRA
Ten Cel Engl RALF VON LASPERG 387923-2 029352823 021/352823 1 DIRINFRA
Ten Cel Eng (F:éeilg NENRIQUE - CAMPOS 4020227 029853(2)323 021/853(2)323 1 | DIRINFRA
contry | (NS SESRAPAES| gng | S0 | 1 || oo
CapEng | (et soares o O| 690867 | ooi0i00s | osioaiaozs| L | PIRINFRA
conEny | 0 1958 FOPRIGUES O gy | 8800 1™ a5t [ | oranee
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PORTARIA COMGAP N° 746/ADCO, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , de
acordo com a subdelegacédo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022,em conformidade com o previsto 8§ 8o art. 6°, da Portaria n°® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art. 4°pinigislo Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandnque consta do Processo n° 67110.001900/202&sdlve:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo nimero de dias declarados ao lado dlitares abaixo relacionadoparticipes do
Curso de Extensdo em Engenharia de Sistemas esReguio Auditorio do EMAER, na cidade de
Brasilia/DF.

Periodo Nr de
PT/GRAD NOME COMPLETO NR ORD - - . oM
Inicio Término Dias
14:00 h 20:30 h
Cap LUCAS SALES MARTINS 647814-0 23/04/2023| 05/05/2023 13 DIRMAB
14:00 h 20:30 h
Cap ELIVAL RODRIGUES DOS SANTOS 647813-1 23/04/2023| 05/05/2023 13 DIRMAB
LUIS FERNANDO NEVES BEVICTORI 14:00 h 20:30 h
Cap | ALBRECHT 421640-7 | 531042023 05/05/2023] 12 | PAMAGL
14:00 h 20:30 h
1T FILIPE BATISTA RIBEIRO COSTA 710649-1 23/04/2023| 05/05/2023 13 DIRMAB

PORTARIA COMGAP N° 750/ADCO, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estatzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022, em conformidade com o previsto B9 8o art. 6°, da Portaria n° 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art. 4°pinkgisio Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandbpque consta do Processo n° 67110.002080/202&%dlye:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Repregéatde 2% (dois por cento)do
soldo, pelo numero de dias declarados ao lado dliteres abaixo relacionadoparticipes do
Apoio do Projeto Gases, no PAMA-GL, na cidade do & Janeiro/RJ.

Periodo Nr de
PT/GRAD NOME COMPLETO NR ORD _ _ . oM
Inicio Término Dias
, 08:00h | 17:00h
2T FLAVIO DONATO CANESCHI 306220-1| , 00000 | LTO0N o 6 DIRMAB
GUSTAVO VERAS CARDOSO DOS 08:00h | 17:00h
3S SANTOS 690049-6 | 53/04/2023| 28/04/2023] © DIRMAB

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP
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SECAQ Ill - COMANDO DE OPERACOES AEROESPACIAIS

1 — GRATIFICACAO — AUTORIZA O PAGAMENTO
PORTARIA COMAE N° 72/SADM, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS, de conformidade com
0 previsto no § 1° do Art. 6° da Portaria n°® 3481Gde 10 de agosto de 2022, no art. 4°, inciso I,
do Decreto n° 11.002, de 17 de marco de 2022, ee@onsta do Processd 67201.000256/2023-
26, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificagdo depresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradosiilitar abaixo relacionado, pertencente ao
efetivo do COMAE, participe da REUNIAO DA AVIACAOBCACA 2023.

Posto/ ; o ,
Grad/Esp Nome Periodo N° de dias Nr. Ord./ SARAM
FERNANDO
CEL Av PROCOPIO DOS @ 20/04/2023 21/04/2023 02 2958600
SANTOS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

PORTARIA COMAE N° 78/SADM, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS, de conformidade com
0 previsto no § 1° do Art. 6° da Portaria n°® 3481Gde 10 de agosto de 2022, no art. 4°, inciso Il,
do Decreto n° 11.002, de 17 de marco de 2022, e@onsta do Processo6¥201.000256/2023-
26, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificagcdo depresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo numero de dias declaradosititar abaixo relacionado, pertencente ao
efetivo do COMAE, participe da equipe de execucderacional para continuidade da
OPERACAO ASTROLABIO 2022 (2 FASE).

Posto/ Nome Periodo N de dias Nr. Ord./ SARAM
Grad/Esp
HENRIQUE
CAP Eng OLIVEIRA DA 26/02/2023 16/03/2023 19 6123945
MATA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiudicacao.
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PORTARIA COMAE N° 79/SADM, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS, de conformidade com
0 previsto no § 1° do Art. 6° da Portaria n°® 3481Gde 10 de agosto de 2022, no art. 4°, inciso I,
do Decreto n° 11.002, de 17 de marco de 2022, e@onsta do Processo n° 67201.000256/2023-
26, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacao de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradasada militar abaixo relacionado, pertencente ao
efetivo do COMAE, participe da Escala de ElemerdOgeracdes Aéreas da FAB na Operacao
YANOMAMI no Centro de Operacdes Correntes do MD.

Posto/ Nome Periodo N° de dias Nr. Ord./
Grad/Esp SARAM
CAP MARCUS VINICIUS 13/02/2023 | 19/02/2023 07 6663583
FERNANDES MATIAS
CAP VICTOR GIMARAES 27/02/2023 | 05/03/2023 07 6664040
FERREIRA
CAP HEITOR XAVIER 20/02/2023 | 26/02/2023 07 6252640
GUIMARAES
CAP ANDRE FELIPE PEREIRA| 06/03/2023 | 12/03/2023 07 6663737
DE MELO
CAP FABRICIO DA FONSECA | 13/03/2023 | 19/03/2023 07 6664113
VIANNAY
CAP TASSALON FERREIRA 20/03/2023 | 26/03/2023 06 6663567
DA SILVA
CAP FELIPE DE SILVERIO 10/04/2023 | 16/04/2023 07 6663842
ARANTES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiudicacao.

PORTARIA COMAE N° 83/SADM, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

O COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS, de conformidade com
0 previsto no § 1° do Art. 6° da Portaria n°® 3481Gde 10 de agosto de 2022, no art. 4°, inciso I,
do Decreto n° 11.002, de 17 de marco de 2022, e@onsta do Processo6¥201.000256/2023-
26, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacao de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradasada militar abaixo relacionado, pertencente ao
efetivo do COMAE, participe da Reunido Extraordmddo CONVICE - Planejamento do
Exercicio CRUZEX 2024.




Posto/
Grad/Esp

MB
CAP

26, resolve:

Fl. n°
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Nome

VINCENT DANG

CAIXETA

FELLIPE MORAES

Periodo

15/03/2023 17/03/2023
15/03/2023 17/03/2023

02
02

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiudicacao.

PORTARIA COMAE N° 82/SADM, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

1353209
4493443

8183

N° de dias Nr. Ord./ SARAM

O COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS, de conformidade com
0 previsto no § 1° do Art. 6° da Portaria n°® 3481Gde 10 de agosto de 2022, no art. 4°, inciso I,
do Decreto n° 11.002, de 17 de marco de 2022, e@onsta do Processo6¥201.000256/2023-

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo depiRsentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo niumero de dias declaradasdea militar abaixo relacionado, pertencente ao
efetivo do COMAE, participe do Planejamento do E@o CRUZEX 2024 - 2nd Preliminary
Planning Conference (PPC).

Posto/ Nome Periodo N° de dias Nr. Ord./ SARA
Grad/Esp
CL AV MARCELO ALVIM 12/03/2023,| 17/03/2023, 5 2379007
AGRICOLA as 14:30h as 11h
TC AV WANDERSON 12/03/2023,| 17/03/2023, 5 3246302
MARCOS DE as 14:30h as 11h
FREITAS
MAJ AV ANTONIO PEREIRA | 12/03/2023,| 17/03/2023, 5 3985270
DAMASCENO as 14:30h as 11h
NETO
CAP ENG TASSALON 12/03/2023,| 17/03/2023, 5 6663567
FERREIRA DA as 14:30h as 11h
SILVA

M

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiudicacao.

Ten Brig Ar HUDSON COSTA POTIGUARA
Cmt de OperacOes Aeroespaciais
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SECAQ IV — COMANDO DE PREPARO

1 — DESIGNACAO
PORTARIA COMGAP N° 790/ADCO, DE 1° DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que lhe
conferem: o 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdb?002, de 17 de margo de 2022; o 82° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agostd(d22; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar a militar abaixo relacionada para paricigda Visita de Assisténcia
Técnica de Material Bélico - VAT-MB, no periodo @€ a 30 de Junho de 2023, na cidade de
Fortaleza/CE.

A referida Viagem de Instrugéo relacionada a Oaigdid Técnica, sob coordenacao
da Diretoria de Material Aeronautico e Bélico, @mobm a participacdo da seguinte militar:

3S JACQUELINE HELOISA DA SILVA NASCIMENTO -662792-7) PAMB-RJ.

PORTARIA COMGAP N° 794/ADCO, DE 1° DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que |Ihe
conferem: o 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decreto1d:002, de 17 de marco de 2022; o §2°
doArt2°daPortariaGABAERN®348/GC4,del0deagostodead2f °daPortariaCOMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar o militar abaixo relacionado a particidar Missdo de Visita Técnica a
Base Aérea de Natal — BANT, GLOG-10, no period@@ea 30 de junho de2023, na cidade de
Parnamirim/RN.

AreferidaViagemdelnstrucaorelacionadoaOrientacanitécsobcoordenacaodaDire
toriadeMaterial Aeronautico e Bélico, conta conaaipipacdo do seguinte militar:

SO BMA CRISTIANO LEANDRO DA SILVA - (289073-9) - PMA-SP.

PORTARIA COMGAP N° 798/ADCO, DE 1° DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que lhe
conferem: o 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdb?002, de 17 de margo de 2022; o 82° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agostd(d22; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar os militares abaixo relacionados a ppdrem da Realizacdo de Retrofit
no Ar Condicionado da Aeronave FAB 8511 e Remogéi&dne de Cauda da Aeronave FAB
8512, no periodo de 11 a 17de junho de2023, ndeida Parnamirim/RN.
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O referido Emprego Operacional relacionado a Asidiel de Manutencdo, sob
coordenacao da Diretoria de Material Aeronauti®&ékco,conta com a participacdo dos seguintes
militares:

2S ADRIANO DO COUTO CORREA - (610087-2) - PAMA-SP;

2S DOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA ALMEIDA JUNIOR — (6484-0) — PAMA-SP;
3S RENNO RAMOM COSTA EPIFANIO — (609482-1) — PAMARS

3S KAREN SILVA ALVES — (680676-7) — PAMA-SP;

3S ADRIANO RODOLFO MARTINS — (695739-0) — PAMA-SP;

3S JOAO BLANCO MUNIZ — (690157-3) — PAMA-SP;

3S RHIAN FLAVIO DOS SANTOS MADEIRA — (690358-4) -ARIA-SP;

3S DIEGO DONIZETE DE OLIVEIRA — (440697-4) —- PAMASP;

1S CLEBER CAMPOS DELLA MARTA — (497360-7) — PAMAPSe

3S MARCOS RAFAEL MOREIRA DA SILVA — (497361-5) — RMA-SP.

PORTARIA COMGAP N° 799/ADCO, DE 1° DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que lhe
conferem: o 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdb?002, de 17 de margo de 2022; o 82° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agost®022; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar os militares abaixo relacionados a padrem da Operagcédo Falcdo de
Troia, na BASM, no periodo de 29 de maio a 02 dagude 2023, na cidade de Santa Maria/RS.

O referido Emprego Operacional relacionado a O@eraeal para fins logisticos,
sob coordenacédo da Diretoria de Material Aeronautid3élico, conta com a participacdo dos
seguintes militares:

TC JOSE MARQUES DE MORAIS JUNIOR - (342343-3) - PAMSP;CAP
GUSTAVO MULLER HAUCK - (445277-1) - PAMA-SP;

1T CAIO VICTOR LIMA DA SILVA - (647986-3) - PAMA-SPeSO EDUARDO

DA SILVA SANTOS - (241043-5) - PAMA-SP.

PORTARIA COMGAP N° 802/ADCO, DE 1° DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que |Ihe
conferem: 0 82° do Art 6° e o Art 5°, do Decretdh’002, de 17 de marco de 2022; o §2° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agost?022; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar os militares abaixo relacionados a padrem do Curso de Agente de
Corrosao (CAC), nas instalagfes do Instituto deidgtag da Aeronautica - ILA, no periodo de 07
a 11 de agosto de 2023, na cidade de Guarulhos/SP.

A referida Viagem de Instrucéo relacionada a atig@lde ensino, sob coordenacao
da Diretoria de Material Aeronautico e Bélico, @mobm a participacdo dos seguintes militares:
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1T CAMILO ROCHA ARAUJO - (743940-7) - PAMA-LS; e
1T NATALIE CRISTINE MAGALHAES — (726707-0) — PAMA-8.

PORTARIA COMGAP N° 803/ADCO, DE 1° DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que lhe
conferem: o 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdb002, de 17 de margo de 2022; o 82° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agostd(d22; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar o militar abaixo relacionado a particigarmissdo de suporte técnico ao
projeto Q-2, na Base Aérea de Santa Cruz (BASCpeamnindo de 11 a 13 de julho de 2023, na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

O referido Emprego Operacional relacionada a atded de manutencao,
sobcoordenacédo da Diretoria de Material AeronauécBélico,conta com a participacdo do
seguinte militar:

1T RAFAEL KAWAGOE FAVERO- (658382-2) - PAMA-SP.

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP

2 — DISPENSA E DESIGNACAO
PORTARIA COMGAP N° 795/SCAD, DE1°DEJUNHO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , no uso
das atribuicdes que Ihe confere a delegacdo deaténpa estabelecida na alinea "b" do inciso | do
art. 1° da Portaria COMGAP N° 60/SSRH, de 12AG22@@mbinado com o disposto nos art. 2° e
art. 3° da Portaria n® 152/GC3, de 28 de janeir@(d, e de acordo com o disposto na Portaria
COMGAP n° 35/DAP, de 6 de maio de 2019, resolve:

DISPENSAR, por necessidade do servigr, officiq o CEL QOINT LUCIANO
ANTONIO ARAUJO DOS SANTOS (Numero de Ordem 31272646 exercer o cargo de Chefe
da Gabinete do Comando-Geral de Apoio, a cont@ddie junho de 2023.

DESIGNAR, por necessidade do servieg, officia o M A J QOINT EVANDRO
DE FARIAS RODRIGUES (Numero de Ordem 412283-6) pexarcer o cargo de Chefe da
Gabinete do Comando-Geral de Apoio, a contar d#e(inho de 2023.

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP
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3 — GRATIFICACAO — AUTORIZA O PAGAMENTO
PORTARIA COMGAP N° 752/ADCO, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022,em conformidade com o previsto 89 8o art. 6°, da Portaria n°® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, ingiso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandnque consta do Processo n° 67110.002068/202&<&dlve:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo nimero de dias declarados ao lado dlitares abaixo relacionadoparticipes do
Curso de Aeronavegabilidade Militar, na cidade de $sé dos Campos/SP.

Periodo
PT/GRAD| NOME COMPLETO NR | Nrde oy
ORD|| |nicio | Término Dias
THALES ANAXIMANDRO CAIO 12:00h || 18:00 h
MAJ JUSTIANO VIEIRA 421680-6|\ 47/05/2023| 12/05/2023]  © PAMA-GL
GUILHERME MARTINS DE 12:00h || 18:00 h
CAP ANDRADE 666390-7| 17/05/2023| 12/05/2023]  © PAMA-GL

PORTARIA COMGAP N° 766/ADCO, DE 30 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO, de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022,em conformidade com o previsto 8§ 8o art. 6°, da Portaria n°® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, iniso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandnque consta do Processo n° 67110.002113/202&5@ye:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarados ao lado @tarmabaixo relacionadqarticipe da Reunido
Gripen User Group Video Conference cidade de Brasilia/DF.

NR Periodo Nrde
PT/GRAD NOME COMPLETO — —— . oM
ORD || I|nicio | Término Dias
[ 18:00h || 22:00h
TC CRISTIANO PEIXOTO 3323358 1,10215003| 05/04/2023 4 DIRMAB

PORTARIA COMGAP N° 783/ADCO, DE 31 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO, de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022,em conformidade com o previsto B8 8o art. 6°, da Portaria n® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, ingiso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandbnque consta do Process®i@110.000953/2023-04esolve:
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Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo nimero de dias declarados ao lados itiares abaixo relacionadoparticipes do
Curso de Correntes Parasitas nivel 1, no IFI/DQi&cidade de Sao José dos Campos/SP.

Periodo
PT/GRAD| NOME COMPLETO NR — - Nrde | om
ORD| Inicio | Término Dias
[ 16:00h | 16:00 h
1S | VITOR DE OLIVEIRA JORGE| 420254 20000 || 2000 || o | pAMA-GL
EDUARDO MOREIRA 16:00h | 16:00h
1S VICTORIANO 4040317 09/04/2023) 18/04/2023  ° PAMA-GL

PORTARIA COMGAP N° 788/ADCO, DE 31 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO, de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022,em conformidade com o previsto 8§ 8o art. 6°, da Portaria n°® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, iniso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandonque consta do Process®ii®10.001417/2023-18esolve:

Autorizar o pagamento da Gratificagdo de Repregéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarados ao lado ditsres abaixo relacionadoparticipes da
Missdo de Inspecdo Radiogréafica na Aeronave F-51B66, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

PT/GRAD| NOME COMPLETO NR Periodo Nrde - o
ORD|Inicio | Término Dias
23 SIRLEI ARAUJO NEGO | 6230404 000N | 20000 | 10 | pAma-sP
25 DAMAGCEND DE ARAUIO| 6239846 1700od odrosozd| 1O || PAMA-SP
[P oo g 0n | 20t [ | pmnes

PORTARIA COMGAP N° 800/ADCO, DE 1° DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO, de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022,em conformidade com o previsto 8§ 8o art. 6°, da Portaria n°® 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, iniso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandnque consta do Processo n° 67121.000021/202&sxlve:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo nimero de dias declarados ao lado dlitsres abaixo relacionados, participes da
elaboracdo dos projetos de atualizacdo de PCN posdramos da BAAN, na cidade de
Anapolis/GO.
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PT PERIODO Nrde
IGRAD NOME COMPLETO NR ORD Dias OM
INICIO TERMINO

CP TATIANE DE SOUZA | 657533-1 08:00h 12:00h 19 CEPE
FREITAS 12/03/2023 | 31/03/2023

3S LUCAS CARVALHO DA | 699946-8 08:00h 16:00h 18 CEPE
SILVA 12/03/2023 | 29/03/2023

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP

SECAQ V — COMANDO-GERAL DO PESSOAL

1 - CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTOS - (CGD - TURMAZ2623) -
CONCLUSAO

Concluiram, com aproveitamento, o Curso de Gestiddcumentos (CGD) —
Turma 3/2023, realizado na modalidade presencelEscola de Especialistas de Aeronautica

(EEAR), no periodo de 29 MAIO a 02JUN 2023, solpoesabilidade do CENDOC, conforme
relacdo contida no Sistema de Gerenciamento dac@ag@o (SGC), os militares abaixo
relacionados:

Ne | POSTO/ ESP NOME SARAM OM
GRAD
01 CAP SVARL1 CLAUDIO SILVA DE OLIVEIRA 182.786-3 EAR
02 °TEN SVH SPENCER LEWIS DE SOUZA LEAO DO 312.912-8 GSAU-GW
NASCIMENTO
03 I°TEN SSO ELAINE LIMA HENRIQUES VERRI 690.999-0 EEAR
04 2°TEN ANV THIAGO DE MELO ROCHA 344.870-3 EEAR
05 2°TEN SVA MARCELO CATARINO LOPES 358.581-6 GSAU-GW
06 2°TEN SSO MARIA MARTHA RENNO RIBEIRO CHAVES| 753.487-6 EEAR
DE FREITAS
07 2°TEN ADM RAISSA ALVES MIRA CAMPOS DE MIRANDA|  753.48-7 EEAR
08 2°TEN CCO JULIANA PEREIRA LEITE 753.493-0 GSAU-GW
09 2°TEN ADM VANESSA SILVA DE OLIVEIRA REIS 753.494-9 EAR
10 SO SEF SIMONE DE MORAES RIOS GONCALVES 306.38110 GSAU-GW
11 SO BCT ALEXANDRO DA SILVA PINTO 323.473-8 EEAR
12 SO BCOR1 MISAEL PENA FIRME 190.619-4 EEAR
13 1S STO VINICIUS DE SOUZA E SILVA 398.847-3 GSABW
14 1S SAD HEVERSON DOUGLAS MEDEIROS 326.028-3 EEAR
RAIMUNDO
15 1S SEF LUCIANA MOREIRA FERREIRA DA SILVA 441.04% GSAU-GW
16 2S SAD VANESSA TEBERGA ROLANDO FERREIRA 601.779- EEAR
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17 2S SAD DANIELE SAAVEDRA LIMA 601.636-7 EEAR
18 2S SAD JULIANA APARECIDA DOS SANTOS 442.386-0 GSAU-GW
QUEIROZ DE ABREU
19 2S SAD FELIPE AUGUSTO GALHARDO FIGUEIRA 444 912- EEAR
20 2S SAD LUIZ ANTONIO ZUCARELLI JUNIOR 349.194-3 HAR
21 2S SAD LILIAN MENDES REIS 620.750-2 EEAR
22 2S SAD WESLEI HENRIQUE DA SILVA SALGADO 620.808- EEAR
23 2S TAR BRUNO MAIA 396.366-7 EEAR
24 2S SAD LILIANE PATRICIA DE OLIVEIRA 625.579-5 EAR
25 2S SAD RAFAEL VILANOVA MELLO 350.426-3 GSAU-GW
26 2S SIN CESAR AUGUSTO FERNANDES 648.451-4 EEAR
27 2S SAD EDER SANTOS GUIMARAES 657.944-2 EEAR
28 2S SAI MARCELO MARCONDES MOURA JUNIOR 611.570-5 EEAR
29 2S SRD PAMELA APARECIDA DA SILVA SOUZA 671.334-3| GSAU-GW
30 3S SAI CARLOS HENRIQUE SOARES 440.377-0 EEAR
31 3S BSP FELIPE DE MEIRA SILVA 634.998-6 EEAR
32 3S TEF VANESSA NATALIA DE OLIVEIRA 695.776-5 G3AGW
33 3S TEF VANESSA GOMES MARTINS GERALDO 731.022-6 GSAU-GW
MARQUES
34 3S SLB LARISSA MOREIRA PECANHA 727.625-7 GSAU-GW
35 3S BEI RONEI DE FRANCA MOTA DA SILVA 334.162-3 HAR
36 3S TAD PEDRO ARAUJO LIMA BONIFACIO 697.420-1 ERA
37 3S TAD JESSICA FERNANDA COSTA JUNQUEIRA 748.9D7- EEAR
38 3S TAD MARIANA ALVES FERREIRA SOUSA 748.908-0 BR
39 3S TAD PAULA REGINA DA SILVA OLIVEIRA BRAGA| 748.899-8 EEAR
40 3S TAD ADRIELI DOS SANTOS SEABRA 748.904-8 EEAR
41 3S SAD LUCAS XAVIER DE OLIVEIRA 738.964-7 EEAR
42 3S SEF ENAILE SCANFELA DINIZ VASCONCELLOS 738681 GSAU-GW
43 3S SAD R1 MARCO ANTONIO PEREIRA 158.992-C EEAR
44 CB SAD FABRICIO RODRIGO BARBOSA 425.126-1 EEAR
45 CB SGS PAULO DA SILVA SAMPAIO 676.011-2 EEAR
46 CB SGS LUIZ GUSTAVO DA SILVA RAMOS MOREIRA 67622-8 EEAR
47 CB SAD RAFAEL MAXIMO MARTINS 683.846-4 EEAR
48 CB SGS LEONARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA 683.881-2 EEAR
APPOLINARIA

49 CB SGS RONDENYS GONCALVES CORREA 683.887-1 EEAR
50 CB SAD RENAN WILLIAN DE OLIVEIRA PINTO 683.922-3 EEAR
51 S1 SAD NIRIVALDO SANTOS JUNIOR 697.439-2 EEAR
52 S1 BLM ANTONIO SERGIO BAESSO LEITE 713.531-9 ERA
53 S1 SGS RICARDO GUIMARAES FILHO 726.091-1 EEAR
54 S2 SNE JOSE VICTOR NATALINO DOS SANTOS 735.577-f EEAR

(Item 01/DOC/CENDOC/2023)
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2 - CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTOS - (CGD - TURMAG23) - ORDEM DE
MATRICULA — TORNA SEM EFEITO

Seja tornada sem efeito a Ordem de Matricula dé&aras abaixo relacionados, no
Curso de Gestdo de Documentos (CGD) — Turma 3/2@28zado na modalidade presencial, na
Escola de Especialistas de Aeronautica (EEAR), edodo de 29 MAIO a 02JUN 2023, sob
responsabilidade do CENDOC, publicada no BC@8&° de 08MAIO 2023:

POSTO/
o
N GRAD ESP NOME SARAM OM
01 2S BCO FELIPPE GUSTAVO ASSIS SILVA 649.400-5 DTCEA-GW
02 S2 SNE LUIS FILIPE DA SILVA MARCONDES 746.173-9 EEAR

(Item 02/DOC/CENDOC/2023)

3 — DESPACHO DECISORIO
DESPACHO DECISORIO N° 462/3SC2/5993, DE 5 DE JUNBIB?2023.

(Proc n° 67133.001410/2020-95 - Ref Req. s/n° @gud. 2020, do 2S SIN
MICHEL DOS SANTOS RODRIGUES, Nr Ord 6069878, do CRA4)

DEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciat@lHabilitacdo referente ao
Curso de Pos-graduackdo senstem "Engenharia e Arquitetura de Software", a cota?6 JUN
2020, data do requerimento, por atender o que piEa o0 art. 1°, inciso lll, alinea "d", da
Portaria n° 1.274/GC4, de 26 JUL 2019, vigenteacépmlo pleito, com amparo pela previsao atual
do art. 11 da Portaria Normativa n°® 86/GM-MD, deSET 2020, do Ministério da Defesa.

DESPACHO DECISORIO N° 461/3SC2/5992, DE 5 DE JUNBID®2023.

(Proc n° 67115.021462/2020-04 - Ref Req. s/n°Adl22020, do 1° Ten QOESup
EDVAN DO NASCIMENTO ARAUJO, Nr Ord 4325036, do PAM3P)

DEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciat@lHabilitacdo referente ao
Curso de Pés-graduacéaio senstem "Gestdo em Logistica”, a contar de 24 JUL 2026 do
requerimento, por atender o que preconizava o 18rt.inciso lll, alinea "d", da Portaria n°
1.274/GC4, de 26 JUL 2019, vigente a época doopledm amparo pela previsao atual do art. 11
da Portaria Normativa n° 86/GM-MD, de 22 SET 2a&®DMinistério da Defesa.

DESPACHO DECISORIO N° 459/3SC2/5989, DE 5 DE JUNBID®2023.

(Proc n°® 67438.011534/2020-54 - Ref Req. s/n° dpill 2020, do 1° Ten QOCon
Enf FABIO ANTONIO VENANCIO, Nr Ord 6686176, da BAQG
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DEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciat@lHabilitacdo referente ao
Curso de Pos-graduacanicto sensude Mestrado em "Doencas Infecciosas e Parasitariemtar
de 17 JUL 2020, data do requerimento, por atendgreopreconizava o art. 1°, inciso I, alinea "b"
da Portaria n° 1.274/GC4, de 26 JUL 2019, vigenépa@ca do pleito, com amparo pela previsao
atual do art. 11 da Portaria Normativa n°® 86/GM-MB 22 SET 2020, do Ministério da Defesa.

DESPACHO DECISORIO N° 460/3SC2/5991, DE 5 DE JUNBID®2023.

(Proc n°® 67410.019141/2020-05 - Ref Req. s/n°,Jpil2 2020, da 1° Ten QOCon
Adm ANDREA CRISTINA CARDOSO ROSA DOS SANTOS, Nr Or@71000, da DIRAP)

INDEFERIDO, a alteracdo do Adicional de Habilitag@ois o0 curso apresentado
nao se relaciona aos encargos desempenhados quedsenate, contrariando o que preconiza o 8§ 1°
do art. 3° da Portaria n® 1.274/GC4, de 26 JUL 20@& amparo pela previsdo atual do art. 11 da
Portaria Normativa n® 86/GM-MD, de 22 SET 2020 Miaistério da Defesa.

DESPACHO DECISORIO N° 458/3SC2/5968, DE 5 DE JUNBI©®2023.

(Proc n° 67600.012940/2020-13 - Ref Req s/n° déUlr 2020, 2S BCT JOSIAS
MENEZES DO NASCIMENTO, Nr Ord 6480527 do DECEA)

INDEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciod@ Habilitagcdo, pois o
curso apresentado ndo € compativel com a areardedéo e aos interesses do COMAER,
contrariando o que preconiza 0 § 1° do art. 3° al@aRa n° 1.274/GC4, de 26 JUL 2019, do
Comando da Aeronautica, com amparo pela previséa db art. 11, da Portaria Normativa n°
86/GM-MD, de 22 SET 2020, do Ministério da Defesa.

Maj Brig Ar FERNANDO CESAR DA COSTA E SILVA BRAGA
Chefe do EMGEP

4 - PORTARIA - RETIFICACAO

Na Portaria COMGEP n° 983/1SC2, de 22 de maio @&3,20ublicada no Diario

Oficial da Unido n°® 97, de 23 de maio de 2023, &&;atranscrita no Boletim do Comando da
Aeronautica n°® 094, de 24 de maio de 2023, referentprorrogacdo da designacdo para a
PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, no apoio ast@es escolar, didatico-
pedagogica e administrativa do Programa NaciomnalEgaolas Civico-Militares (PECIM), do SO
TAR Refm PAULO ROBERTO PEREIRA DE BARROS (Nr Ord2®3.93), onde se Ié: "...a contar
de 29 de junho de 2023...", leia-se: "...a contar2@ de junho de 2023...", permanecendo
inalterados os demais termos daquela Portaria.

Brasilia-DF, 5 de junho de 2023.

PAULO ELEUTERIO RIBEIRO CEL INF R/1
Chefe da 1SC2
Por Delegacéo




FI.n° 8193

(Continuacdo do Boletim do Comando da AeronaWtid@4h de 07 JUN 2023)

5 - TAREFA POR TEMPO CERTO
PORTARIA COMGEP N°1.119/1SC2, DE 5 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67009.000664/2023-64, resolve:

Designar o Cap Esp Aer SVA R/1 ERCILIO RIBEIRO OHNRA (Nr Ord
2277751) para a PRESTAQAO DE TAREFA POR TEMPO CERTfediante aceitacao
voluntaria, no MUSEU AEROESPACIAL, como Chefe da;&@e de Controle, pelo prazo de 24
meses, a contar da data da publicacdo desta RartaBoletim do Comando da Aeronautica.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
(DOU2 N° 107, de 6 de junho de 2023)

PORTARIA COMGEP N°1.120/1SC2, DE 5 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o0 que consta no
Processo n° 67400.003489/2023-34, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO SDE Refm KILSON GARCHTE (Nr Ord
0353078) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CER®M carater excepcional e
mediante aceitacdo voluntaria, ho COMANDO-GERAL [RESSOAL, como Auxiliar da
Assessoria de Tecnologia da Informagéo, no perded2b de junho de 2023 a 24 de junho de 2024.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

PORTARIA COMGEP N° 1.104/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltde de 2020, e considerando o0 que consta no
Processo n° 67271.013425/2023-64, resolve:

Designar o SO TAR Refm JORGE LUIZ DIAS (Nr Ord 0988) para a
PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, em carateregeional e mediante aceitagéo
voluntaria, no QUINTO ESQUADRAO DE TRANSPORTE AERE&@mo Auxiliar da Célula de
Doutrina, pelo prazo de doze meses, a contar gaddapublicacdo desta Portaria no Boletim do
Comando da Aeronautica.
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PORTARIA COMGEP N° 1.106/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67267.003278/2023-83, resolve:

Designar o SO SAD Refm FRANCISCO DAS CHAGAS CARDOSSZ (Nr Ord
0527041) para a PRESTAQAO DE TAREFA POR TEMPO CERE&M carater excepcional e
mediante aceita¢do voluntaria, no GRUPAMENTO DE APOE SAO PAULO, como Auxiliar
da Secao de Pagamento de Pessoal, pelo prazormdes?$, a contar da data da publicacdo desta
Portaria no Boletim do Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.107/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67613.014174/2023-17, resolve:

Designar o SO BMA Refm JOSE CARLOS CARVALHO DE OIHWRA (Nr Ord
1027328) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERE&M carater excepcional e
mediante aceitacéo voluntaria, no DESTACAMENTO DENDTROLE DO ESPACO AEREO DE
FLORIANOPOLIS, como Auxiliar da Sec¢éo de Operaciesdp prazo de 24 meses, a contar da
data da publicacéo desta Portaria no Boletim dod@wim da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.108/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67600.011456/2023-10, resolve:

Designar o SO BCT R/1 ANDERSON MICHELONI LOPES DENST'ANNA (Nr
Ord 2088550) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPERTO, mediante aceitacio
voluntaria, no DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACCEREO, como Auxiliar da
Assessoria de Seguranca Operacional no Controlesgaco Aéreo, pelo prazo de 24 meses, a
contar da data da publicacdo desta Portaria ndiBoi® Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.109/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67267.003285/2023-85, resolve:

Designar o0 SO BCO R/1 JAIME SERGIO DE ARRUDA (NrdOk540483) para a
PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, mediante agéio voluntaria, no
GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO PAULO, como Auxiliar d8ecdo de Veteranos e
Pensionistas, pelo prazo de 24 meses, a contaatdald publicacdo desta Portaria no Boletim do
Comando da Aeronautica.
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PORTARIA COMGEP N°1.110/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67770.001972/2023-76, resolve:

Designar o Cap Esp Aer SVE R/1 MARCOS PIRES DOS B8N (Nr Ord
2413140) para a PRESTAQAO DE TAREFA POR TEMPO CERTfediante aceitacao
voluntaria, no INSTITUTO DE FOMENTO E COORDENACAONDUSTRIAL, como
Coordenador de Processo da Qualidade da Divis&0ed#icacdo de Sistemas de Gestdo, pelo
prazo de 24 meses, a contar da data da publicazgsta &ortaria no Boletim do Comando da
Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.113/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67511.000397/2023-45, resolve:

Designar 0 3S QESA SAD Refm MAURICIO DIAS (Nr Ord65327) para a
PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, em caraterepxonal e mediante aceitac&o
voluntaria, na FAZENDA DA AERONAUTICA DE PIRASSUNUBIA, como Encarregado da
Secdao de Recursos Humanos, pelo prazo de 24 nesastar da data da publicacdo desta Portaria
no Boletim do Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.114/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltde de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67605.001882/2023-97, resolve:

Designar o Cap Esp Aer CTA R/1 RENATO FERNANDES ARPA (Nr Ord
3571173) para a PRESTAQAO DE TAREFA POR TEMPO CERTfediante aceitacao
voluntaria, no CENTRO DE GERENCIAMENTO DA NAVEGACA@EREA, como Adjunto do
Saldao Operacional, pelo prazo de 24 meses, a cdatatata da publicacdo desta Portaria no
Boletim do Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.115/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202
O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA

35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67009.000503/2023-71, resolve:
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Designar 0 3S QESA SAD Refm JOSELITO DA SILVA DIASr Ord 1239902)
para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, em tearéxcepcional e mediante
aceitacdo voluntaria, no MUSEU AEROESPACIAL, comaxAiar da Secdo de Seguranca
Patrimonial, pelo prazo de 24 meses, a contar tladdapublicacédo desta Portaria no Boletim do
Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.116/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67532.002030/2023-18, resolve:

Designar o Cap Esp Aer COM R/1 PEDRO PAULO ALVES (id 1826930) para
a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, medianteitac&o voluntaria, no
GRUPAMENTO DE APOIO DE LAGOA SANTA, como Chefe da¢dio de Servicos Gerais da
Divisdo de Infraestrutura, pelo prazo de 24 mesesntar da data da publicacdo desta Portaria no
Boletim do Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N°1.117/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o0 que consta no
Processo n° 67610.000922/2023-12, resolve:

Designar 0 1S SOB Refm EDSON DE OLIVEIRA ASSUMPCA@®r Ord
1254979) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CER&M carater excepcional e
mediante aceitacdo voluntaria, no INSTITUTO DE C®ROLE DO ESPACO AEREO, como
Encarregado da Secéo de Servicos Gerais, pelo gea2d meses, a contar da data da publicacéo
desta Portaria no Boletim do Comando da Aeronautica

PORTARIA COMGEP N°1.118/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67612.012745/2023-99, resolve:

Designar o SO BET R/1 FERNANDO DE OLIVEIRA GUSMA®@I(Ord 2211114)
para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, mediaateitacdo voluntaria, no
PRIMEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTRELDE TRAFEGO
AEREO, como Técnico em Eletrénica da SubdivisdoTdecomunicacbes, pelo prazo de 24
meses, a contar da data da publicacao desta RartaBoletim do Comando da Aeronautica.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
(DOU2 N° 108, de 7 de junho de 2023)
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PORTARIA COMGEP N° 1.103/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , de acordo com o disposto no 81° do
art. 12 da Portaria COMGEP n° 123/1SC2, de 17 derdgo de 2021, no item 4.1 da ICA 35-
13/2020, e considerando o que consta no Proce$s)00.001361/2023-49, resolve:

Dispensar, a pedido, o Cap Esp Aer COM R/1 MARCQO$TANIO FERRAZ
LIMA (Nr Ord 2452103) da PRESTAQAO DE TAREFA POR NMIBO CERTO, como apoio as
gestbes escolar, didatico-pedagogica e adminisaraltd Programa Nacional das Escolas Civico-
Militares (PECIM), na Ecim Escola Estadual dos Rabs, em Ibirité-MG, conforme a Portaria
COMGEP n° 127/1SC2, de 22 de fevereiro de 2023jqaala no BCA n° 37, de 27 de fevereiro de
2023, a contar de 5 de junho de 2023, cabendo apa@rento de Apoio de Lagoa Santa adotar as
medidas administrativas previstas no item 4.1.Eda35-13/2020.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
(DOU2 N° 108, de 7 de junho de 2023)

PORTARIA COMGEP N° 1.105/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67600.011453/2023-78, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO SAD Refm JOSEMAR PHEORIR (Nr Ord
1393073) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CEREM carater excepcional e
mediante aceitacdo voluntaria, no DEPARTAMENTO DENTROLE DO ESPACO AEREO,
como Auxiliar da Assessoria para Assuntos de Taudia Navegacdo Aérea, no periodo de 29 de
julho de 2023 a 28 de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N°1.111/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67617.006809/2023-72, resolve:

Prorrogar a designacdo do Cap Esp Aer CTA Refm DNGBOS RODRIGUES
BRANCO (Nr Ord 0805556) para a PRESTACAO DE TAREP®R TEMPO CERTO, em
carater excepcional e mediante aceitacdo voluntdaiddESTACAMENTO DE CONTROLE DO
ESPACO AEREO DO GALEAO, como Chefe da Célula deeBeiamento de Fluxo de Trafego
Aéreo do Rio de Janeiro, no periodo de 3 de juthd@R3 a 2 de julho de 2024.
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PORTARIA COMGEP N°1.112/1SC2, DE 2 DE JUNHO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67510.010419/2023-95, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO BCO R/1 CLAUDIO WILSDONE MORAES (Nr
Ord 2304325) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPERTO, mediante aceitacio
voluntaria, na ACADEMIA DA FORCA AEREA, como Auxdr da Coordenacido Administrativa
Financeira do Programa Forcas no Esporte, no meded23 de julho de 2023 a 22 de julho de

2025.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

SECAO VI — DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
(Sem alteragao)

SECAO VIl - DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AE__ ROESPACIAL

1 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - DIVULGA O RESULTADO WAL
PORTARIA DCTA N° 153/SCGI, DE31 DE MAIO DE 2023.

Divulga o resultado final da avaliagdo de

desempenho institucional do DCTA,referente

ao 11° ciclo de avaliacéo, visando a percepcao
da GDACT.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL , no uso de suas atribuicdes previstas no incistol®rt.10 do
ROCA 20-4 "Regulamento do Departamento de Ciéndiaamologia Aeroespacial”,aprovado pela
Portaria n® 411/GC3, de 25 de novembro de 2022acwdo com o previsto na Portaria
Interministerial n°® 428, de 6 de setembro de 2@t2Ministério do Planejamento,Orcamento e
Gestao e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia eséigéo; na Portaria n°® 945/GC1,de 23 de maio
de 2013, alterada pela Portaria n° 505/GC1, de 8 atlel de 2014; na Portaria
n°253/GC1,de21defevereirode2022;e,considerandoogsieemdosProcessosn®67700.005749/2023
-21 e n° 67700.006879/2023-81, resolve:

Art. 1° Divulgar que o resultado final da avaliagi#e desempenho institucionaldo
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespab@ITQ), para o ciclo de avaliacdo de 1°de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023, com vistag@pedo da Gratificagdo de Desempenhode
Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT), é o GFanal da Avaliacao Institucional de98,87%.
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Art. 2° Divulgar que o Grau Final da Avaliacaotingional de 98,87% equivale a
percepcdo de 80 (oitenta) pontos, cujo valor dage@no constante do anexo VIl - B da Lei
n°11.344,de8desetembrode2006,alteradapelalein?l,8eDdejulhode2016,0bservados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionselwvidor lotado no DCTA.

Art. 3° Os efeitos financeiros deste resultadoferemtes ao 11° ciclo de
avaliacao,terdovigénciaapartirdafolnadepagamentéddejulhode2023,conformeprevistono82° do
art. 1° da Portaria n° 505/GC1, de 8 de abril det2publicada no BCA n° 070, de 11 de abril de
2014, devendo ser compensadas eventuais diferpagas a maior ou a menor.

Art. 4° A entrada em vigor do presente ato, conédisposto no paragrafo unico do
art. 4° do Decreto n°® 10.139, de 28 de novemb0d®, serd na data de sua publicacao.

TenBrig Ar MAURICIO AUGUSTO SILVEIRA DE MEDEIROS
Diretor-Geral do DCTA

SECAO VIl - SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANCAS E ADM INISTRACAO DA
AERONAUTICA

1 - APOSTILA

O CHEFE DO GRUPAMENTO DE APOIO LOGISTICO DE CAMPANH A,

no uso das atribuicbes que lhe confere o artigmd&8o X, da ROCA 21-113, aprovada pela
Portaria n® 383/GC3, de 12 de marco de 2019, cetifa Portaria GALC n° 20/SDOP, de 20 de
abril de 2023, publicada no BCA n° 086, de 12 deorda 2023, na folha n® 6612 a 6615, que
designou a equipe que proveu apoio logistico aetliR®o da Feira de Defesa e Seguranca da
América Latina - LAAD, com dedicacéo exclusiva atippale 8h do dia 03 de abril até as 20h do
dia 19 de abril de 2023, no municipio do Rio deellan- RJ, considerando a mobilizacdo e a
desmobilizacdo dos meios.

Onde se |€é:
PT/GRAD Nome FUN(;AO SARAM OM OoDSs PERIODO
INICIO | FIM
Thiago
1° TEN Pimentel| Adj UCI 6285597 | GALC SEFA 8h - 20h -
INT deSouza 03/04 19/04
Scaldini
Leandro 8h - 20h -
1S BEP | Moreau |Infraestrutura | 4202244 | GALC SEFA 03/04 | 05/04
de
Oliveira
Luciano 8h - 20h -
2S TAR |Cerqueira] Arrumador 4184297 | DIRAD SEFA 06/04 | 17/04
deLima
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Raul 8h - 20h -
3STCO Felipe Cozinheiro 6047661 BAAF | COMPREP| 10/04 | 15/04
Costa dos
Reis
Leia-se:
PT/GRAD Nome FUNCAO SARAM OM | ODS PERIODO
INICIO FIM
Thiago
1° TEN Pimentel Adj UCI 628559 | GAL SEFA 8h - 20h -
INT deSouza 7 C 07/04 19/04
Scaldini
Leandro 8h - 20h -
1S BEP Moreau Infraestrutura| 420224 GAL SEFA 03/04 12/04
de 4 C
Oliveira
Luciano 8h - 20h -
2S TAR Cerqueira Arrumador 4184297 | DIRA SEF 03/04 17/04
deLima D A
Raul Felipe 8h - 20h -
3STCO Costa dos Cozinheiro 6047661 | GAP SEF 10/04 15/04
Reis AF A

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2023.

No Imp ANDERSON DAMIAO MORAES DIAS Ten Cel Int
Chefe do GALC

PAULO SERGIO DO ESPIRITO SANTO Maj Esp Av R/1

2 — DESIGNACAO
PORTARIA GALC N° 26/SDOP, DE 30 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO GRUPAMENTO DE APOIO LOGISTICO DE CAMPANH A,
no uso dastribuicbes que lhe confere o artigo 5° inciso ¥, RIOCA 21-113, aprovada pela
Portaria n°383/GC3, de 12 de marco de 2019, resolv

Art. 1° Designar os militares abaixo para provepi@aplogistico & Operacéo
EXCELSIOR nos municipios de Manaus, Barcelos e MeuAM, com dedicacédo exclusiva a
partir de 8h do dia 02 de maio até as 20h do diaddgunho de 2023, considerando a

mobilizac&o e a desmobilizacdo dos meios.
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GRAD NOME FUNCAO |SARAM | OM oDS PERIODO |
INICIO | TERMINO |
MAJ Rafael Ch do EMA | 398563¢€ IEAv DCTA 8h- 20h-12/06/23
INT FreitasDe 12/05/23
Lima
1° TEN Bruna Ch da UCI | 6478785 GALC SEFA 8h- 20h-18/06/23
INT |BarrozoDalcin 02/05/23
1° TEN Luana Viegas| Nutricionista| 7270984 DIRAD SEFA 8h- | 20h-08/06/23
NUT Gomes 18/05/23
SO Alexander | Enc/Elétrica 269873C PAGL SEFA 8h- 20h-18/06/28
SEL |Bastos De Pina 02/05/23
SO | Leandro Britto
SEL Do Refrigeracac 344685¢ GAP SEFA 8h- 20h-18/06/28
Nascimento AF 02/05/23
Carlos
1S Gustavo | Infraestruturz 3053024 GALC SEFA 8h- 20h-18/06/28
SDE Carvalhaes 02/05/23
Pisco
1S Helber
SOB | RicardoSouzé. Hidraulica 3287807 GAP- SEFA 8h- 20h-18/06/28
Da Silva AF 02/05/23
1S Tatiana
SAD Figueiredo |Infraestrutur&1423904C DIRAP A COMGEP 8h- 20h-18/06/28
Caliman 02/05/23
Alexandre
2S SEL Santos Branc Elétrica 6579175 GAP- SEFA 8h- 20h-18/06/23
Junior GL 02/05/23
2S | CristianKeinel Cozinheiro | 3439232BAFL A COMPREF 8h- 20h-16/06/2
TCO 04/05/23
2S Daniel
TAR Ferreira Arrumador | 3955427 BAFL | COMPREF 8h- 20h-16/06/23
Martins 04/05/23
2S Leandro
TCO | MonteiroDias: Cozinheiro | 3337545 BABY | COMPREF 8h- 20h-18/06/23
09/05/23
2S BSF Thais Lima | Infraestrutura 631944C GALC SEFA 8h- 20h-17/05/2
Leitdo 02/05/23
Paulo
3S Henrique Cozinheiro 1 622316¢ GAP- SEFA 8h- 20h-13/06/2
TCO Simao De MN 09/05/23
Freitas
3S | Priscila Sales Arrumador | 6961657 GAP- SEFA 8h- [ 20h-18/06/2
TRR Da Silva GL 02/05/23
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CB Angelo
SAD | Laureano Da| Hidraulica 4105044 BAMN | COMPREF 8h- 20h-13/06/23
Silva 09/05/23
Luis Fernand¢
S1 Garritano Elétrica 724764€ GALC SEFA 8h- 20h-18/06/23
SAD Ferreira 02/05/23
Matheus Da
S2 SNE Fonseca Infraestrutura 7395175 GALC SEFA 8h- 20h-18/06/23
Correa 02/05/23
SergioFerreire
S2 SNE DaSilva Juniol Hidraulica | 7395450 GALC SEFA 8h- 20h-18/06/23
02/05/23
Pedro Daniel
S2SNE De Jesus | Infraestrutura 733854¢ GALC SEFA 8h- 20h-18/06/23
Ferreira 02/05/23
Garcia

ANDERSON DAMIAO MORAES DIAS Ten Cel Int
Chefe do GALC

3 — PORTARIA — REVOGA
PORTARIA SEFA N° 412/AJUR, DE 31 DE MAIO DE 2023.
Revogacéao de Portaria.

O SECRETARIO DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA
AERONAUTICA , no uso das atribuicdes que Ihe conferem: o artd®Decreto n° 11.237, de 18
de outubro de 2022, publicado no Diario Oficiallétado (DOU) n° 199, de 19 de outubro de 2022;
o Regulamento da Secretaria de Economia, Finanéabrenistracdo da Aeronautica (ROCA 20-
8), aprovado pela Portaria n° 241/GC3, de 9 derédenvede 2022; o Regimento Interno da SEFA
(RICA 20-2); aprovado pela Portaria SEFA n°® 366/RJde 14 de abril de 2023, e tendo em vista
o disposto na NSCA 145-1 "Norma do Sistema de Stédmgiia da Aeronautica - SISUBgsolve:

Art. 1° Revogar a Portaria SEFA n° 1/AJUR, de aeiro de 2020, publicada no
BCA n° 10, de 20 de janeiro de 2020, que versaesabiassificacdo das Organizacdes e fracoes
de Organizacdes Militares do Comando da Aeronauticento ao apoio de servicos de rancho

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, jicstfa em funcdo da urgéncia,
conforme disposto no paragrafo Unico do art. 4Bdoreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019,
sera na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar RICARDO AUGUSTO FONSECA NEUBERT
Secretario de Economia, Financas e Administrac&etdanautica
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4 — PNR — APROVA A RECLASSIFICACAO
PORTARIA DIRAD N° 276/AP3-1, DE 26 DE MAIO DE 2023.

Aprova a reclassificacdo, segundo a Categoria,
dos PNR jurisdicionados a Prefeitura dos
Afonsos.

O SUBDIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONAUTICA , no
uso das atribuicdes previstas no item 4.2, lettada NSCA 12-1/2021 - Norma do Sistema de
Préprios Nacionais Residenciais (SISPNR), aproyaela Portaria SEFA n° 70/AJUR, de 05 de
julho de 2021, resolve:

Art. 1° Reclassificar, segundo a categoria, os RINRdicionados a Prefeitura de
Aeronautica dos Afonsos, conforme previsto no ifein2, da ICA 12-20/2019 “Administracao
de Proprios Nacionais Residenciais da Aeronautara’,

| - DESTINADOS A RESIDENCIA DE OFICIAIS GENERAIS, E AINDA, CASO NAO
HAJA DEMANDA REPRIMIDA, AOS OFICIAIS SUPERIORES:

VILA RESIDENCIAL DA BARRA DA TIJUCA:
a) APARTAMENTO: BLOCO N° 13, APARTAMENTO N° 103.

Il - DESTINADOS A RESIDENCIA DOS CABOS E TAIFEIROS, E AINDA, CASO NAO
HAJA DEMANDA REPRIMIDA, AOS SUBOFICIAIS E
SARGENTOS:

VILA RESIDENCIAL DOS AFONSOS:

a) Casas: 39, 49, 59, 69, 75, 79, 87, 89, 99,109,111, 117, 119, 128, 129, 130, 137, 138,
139, 140, 142, 149, 154, 166, 178, 185, 190, 202, 226, Rua A;

b) Casas: 37, 49, 50, 61, 62, 73, 74, 85, 86,871@9, 110, 121, 122, 133, 134, 145, 146, 157,
158, 169, 170, 182, 245, 255, 265, 275, Rua B;

c) Casas: 312, 324, 335, 336, 347, 348, 359, 3@, 372, 383, 384, 395, 396, 407, 408, 419,
420, 431, 432, 443, 444, Rua C;

d) Casas: 27, 28, 37, 38, 47, 48, 57, 58, 67, 878, 87, 88, 97, 98, Rua E;

e) Casas: 41, 51, 71, 81, 91, 101, 111, 121, 184 Re

f) Casas: 289, 301, 313, 325, 336, 347, 348, 360, 371, 372, 384, 385, 396, 407, 408, 419,
420, 431, 432, 443, 444, Rua G.

VILA RESIDENCIAL DE JACAREPAGUA:
a) Casas: 01, 02, Rua Coronel Pedro Correia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de pulalicacdo em Boletim do
Comando da Aeronautica.
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Art 3° Os casos omissos serdo encaminhados pefeitBrele Aeronautica dos
Afonsos, a apreciacdo do Subdiretor de Apoio Adstriativo da Aerondutica (SDAP) via Oficio.

Art. 4° Ficam revogadas as classificagfes antevigferentes a categoria dos PNR
mencionados.

Brig Int ALEX ORCAY REIS
Subdiretor de Apoio Administrativo

QUINTA PARTE

ATOS DOS TITULARES DE DIRETORIAS

SECAO | - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

MILITAR
1 - ADICAO
PORTARIA DIRAP N° 3.021/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da subdelegagcdo de competéncia estalzelecidrt. 8°, inciso I,
alinea "a", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 02®12022, resolve:

Adir ao GAP BR, para fins administrativos e finaneg, e ao SEREP-BR, para fins
de controle, de justica e de disciplina, de acaalm a Portaria GABAER n° 74/GC1, de 08 ABR
2021, o Cel Av ALEXEI POSENATTO (Nr Ord 2216582) é@fetivo do EMAER, por ter sido
colocado a disposicédo do Ministério da Defesammadé prestar servico naquele 6rgdo, conforme a
Portaria GABAER n° 788/GC1, de 18 MAIO 2023, puétia no BCA n° 093, de 23 MAIO 2023.

PORTARIA DIRAP N° 3.022/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O~ CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da subdelegacdo de competéncia estalzelecidrt. 8°, inciso I,
alinea "a", da Portaria DIRAP n°® 136/SPOG, de 02®12022, resolve:

Adir ao GAP BR, para fins administrativos e finaneg, e & DIRAP, para fins de
controle, de justica e de disciplina, de acordo @iRortaria GABAER n° 74/GC1, de 08 ABR
2021, o Brig Ar MARLIO CONCIDERA ESTEBANEZ (Nr Or#215586), do efetivo do EMAER,
por ter sido nomeado para exercer o cargo de Qleefeentro de Gestédo Estratégica do Comando
de Defesa Cibernética, conforme o Decreto de 242023, publicado no BCA n° 096, de 26
MAIO 2023.
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PORTARIA DIRAP N° 3.023/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da subdelegagcdo de competéncia estalzelecidrt. 8°, inciso I,
alinea "a", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 02®12022, resolve:

Adir ao GAP BR, para fins administrativos e finaneg, e ao SEREP-BR, para fins
de controle, de justica e de disciplina, de acaaln a Portaria GABAER n° 74/GC1, de 08 ABR
2021, o 1° Ten Esp Aer GDS MARCO AURELIO PURGATTONPO (Nr Ord 1938673), do
efetivo do CINDACTA 1, por ter sido colocado a disg;do do Ministério da Defesa, a fim de
prestar servico na Escola Superior de Defesa, amilgr - DF, conforme a Portaria GABAER n°
825/GC1, de 30 MAIO 2023, publicada no BCA n° 1d®01 JUN 2023.

PORTARIA DIRAP N° 3.024/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da subdelegagcdo de competéncia estalzelecidrt. 8°, inciso I,
alinea "a", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 02®12022, resolve:

Adir & DIRAP, para fins administrativos, de congrotle justica e de disciplina, e a
DIRAD (SDPP), para fins financeiros, de acordo @fortaria GABAER n° 74/GC1, de 08 ABR
2021, o Cel Av SERGIO HEITOR CARPINTEIRO PERES JORI (Nr Ord 2915472), do efetivo
do EMAER, por ter sido designado para cumprir nuigsé exterior, conforme a Portaria GABAER
n° 820/GC1, de 29 MAIO 2023, publicada no BCA m9,a%: 31 MAIO 2023.

PORTARIA DIRAP N° 3.025/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da subdelegagcdo de competéncia estalzelecidrt. 8°, inciso I,
alinea "a", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 02®12022, resolve:

Adir ao GAP BR, para fins administrativos e finaneg, e ao SEREP-BR, para fins
de controle, de justica e de disciplina, de ac@aln a Portaria GABAER n° 74/GC1, de 08 ABR
2021, o Cel Int LUIZ EDUARDO RESTUM HENRIQUES (Nrr@® 2914956), do efetivo do
COMGEP, por ter sido colocado a disposicdo do Nenis da Defesa, a fim de prestar servico
naquele 6rgao, conforme a Portaria GABAER n° 82@/Gie 30 MAIO 2023, publicada no BCA
n° 100, de 01 JUN 2023.

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM

PORTARIA DIRAP N° 3.030/2SM, DE 5 DE JUNHO DE 2023.

O SUBDIRETOR DO SERVICO MILITAR , no uso da delegacdo de competéncia
estabelecida no art. 5°, inciso |, alinea "b" dedfia DIRAP n° 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, em
conformidade com o art. 238, inciso VII, do Regimeeimterno da DIRAP, aprovado pela Portaria
COMGEP n° 266/ALE, de 24 OUT 2022, resolve:
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Transferir a adicdo do Cel Av R/1 ROBSON LOUZADA DEJMA FERREIRA (Nr
Ord 2215365), com finalidade de mobilizacao, justcdisciplina, do SEREP-RJ para o SEREP-
SP, de acordo com os itens 3.2.1 e 3.2.3 da ICA933aprovada pela Portaria DIRAP n°
6.187/2SM1, de 05 DEZ 2017.

PORTARIA DIRAP N° 3.031/2SM, DE 5 DE JUNHO DE 2023.

O SUBDIRETOR DO SERVICO MILITAR , no uso da delegacdo de competéncia
estabelecida no art. 5°, inciso |, alinea "b" dedfia DIRAP n° 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, em
conformidade com o art. 238, inciso VII, do Regimeeimterno da DIRAP, aprovado pela Portaria
COMGEP n° 266/ALE, de 24 OUT 2022, resolve:

Transferir a adicdo do Cel Int R/1 ALEXANDRE VELLOSGUIMARAES (Nr
Ord 1986830), com finalidade de mobilizacéo, jstcdisciplina, do SEREP-BR para 0 SEREP-
SP, de acordo com os itens 3.2.1 e 3.2.3 da ICA933aprovada pela Portaria DIRAP n°
6.187/2SM1, de 05 DEZ 2017.

PORTARIA DIRAP N° 3.032/2SM, DE 5 DE JUNHO DE 2023.

O SUBDIRETOR DO SERVICO MILITAR , no uso da delegacao de competéncia
estabelecida no art. 5°, inciso |, alinea "b" dadfia DIRAP n° 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, em
conformidade com o art. 238, inciso VII, do Regimeeimterno da DIRAP, aprovado pela Portaria
COMGEP n° 266/ALE, de 24 OUT 2022, resolve:

Transferir a adicdo do SO BMA R/1 ALEXANDRE NASCINMMEO RODRIGUES
(Nr Ord 2022389), com finalidade de mobilizacacstiga e disciplina, do SEREP-RJ para o
SEREP-CO, de acordo com os itens 3.2.1 e 3.2.84a3B-19, aprovada pela Portaria DIRAP n°
6.187/2SM1, de 05 DEZ 2017.

PAULO CESAR MILARE Cel Inf
Subdiretor Interino da SDSM

2 — CLASSIFICACAO
PORTARIA DIRAP N° 3.039/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia
estabelecida no art. 222, inciso lll, do RISAERpasiderando o Processo n°® 67414.001085/2023-
57, resolve:

Classificar,ex officig por necessidade do servico, de acordo com 0dt8rR.9, letra
"b", da ICA 30-4, de 27 DEZ 2022, por conclusdoRtaneira Fase do Estadgio de Adaptacao
Técnico - EAT, realizado no SEREP-SP (Séao PaulB); 8 militares relacionados a seguir, nas
seguintes OM:
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BASE AEREA DE SAO PAULO (S&o Paulo -SP)
Asp QOCon ADM LARISSA VIVIANI DE PAULA (Nr Ord 7575832)

CENTRO DE CATALOGACAO DA AERONAUTICA (S&o Paulo — SP)
Asp QOCon CCO ANA CAROLINA SOUZA DIAS RAEL (Nr Ord574282)

CENTRO LOGISTICO DA AERONAUTICA (S&o Paulo — SP)
Asp QOCon ADM JIULIANO LOPES DA SILVA (Nr Ord 74123)

GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO PAULO (S&o Paulo — SP)

Asp QOCon ADM LEONARDO RODRIGUES XAVIER (Nr Ord 69487)

Asp QOCon ADM ROGER DOS SANTOS DA SILVA (Nr Ord 652470)

Asp QOCon NUT LUANA APARECIDA DOS SANTOS TEIXEIRANr Ord 7574355)

HOSPITAL DE FORCA AEREA DE SAO PAULO (S&o Paulo — %)

Asp QOCon ADM NATASHA PARDUBSKY (Nr Ord 7417683)

Asp QOCon ADM STEFANY SANTOS SILVA (Nr Ord 7574398)

Asp QOCon ADM ROSILANE HOLANDA DA COSTA (Nr Ord 69%41)

Asp QOCon ADM AYSLAN KLESLEY CABRAL ALMEIDA (Nr Ord7575416)
Asp QOCon ENF MARIA ADELMA DE AZEVEDO (Nr Ord 757483)

Asp QOCon ENF DAFNE ALINE MOREIRA DE ALMEIDA (Nr Gt 7574339)
Asp QOCon ENF JULIANA TAVARES LOPES GROSSI (Nr Of874258)

Asp QOCon ENF BRUNA BANDEIRA VIEIRA (Nr Ord 7574256

Asp QOCon FIS LAYANA DE SOUZA GUIMARAES PIMENTA (NOrd 7561717)
Asp QOCon FIS PRISCILA OLIVEIRA CAHIM (Nr Ord 75742)

Asp QOCon FIS EULALIA PRISCILA CAVALCANTE LOLA BIAZOTO (Nr Ord 7574312)
Asp QOCon PSL JAMIL MAGALHAES SILVA (Nr Ord 7574320

INSTITUTO DE LOGISTICA DA AERONAUTICA (S&o Paulo — SP)
Asp QOCon ADM ANELIZE MARIA DE CARVALHO LOPES NOBREA (Nr Ord 7417330)
Asp QOCon PED JOZE GOMES RIBEIRO (Nr Ord 7417160)

SECRETARIA DE APOIO AVANCADO DA SUBDIRETORIA DE ABA STECIMENTO DA
DIRAD (Séo Paulo — SP)
Asp QOCon QUI DOUGLAS EMANUEL SABINO REIS DA SILVANr Ord 7574274)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DE
SAO PAULO (Sé&o Paulo — SP)
Asp QOCon ADM BIANCA XIMENES (Nr Ord 7574290)

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracédo do Pessoal
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3 — DESPACHO DECISORIO
DESPACHO DECISORIO N° 82/SRH/949, DE 2 DE JUNHO ZiR3.

(Proc n® 67613.021011/2023-91 - Ref ao Req em guditar Nr Ord 7508328 do
efetivo do DTCEA-CGU solicita prorrogacéo de tenajgoservigo)

INDEFERIDO, por contrariar o disposto no art. 2&ciso Il, do Regulamento do
Corpo do Pessoal Graduado da Aeronautica, aprgweddecreto n° 3.690, de 19 de dezembro de
2000.

JOAO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-CO

DESPACHO DECISORIO N° 791/2CM1/17630, DE 5 DE JUNEB 2023.

(Proc n® 67410.013979/2023-20 - Ref Req em quelitamNr Ord 7500556, do
GAP-AF, solicita prorrogagéo de tempo de servico)

INDEFERIDO, por ndo haver interesse da Administmaci® acordo com o disposto
no art. 33, da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto dd {19& do Servico Militar), com as alteracdes da
Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, considergue o militar ndo satisfez a condi¢cao
estabelecida no item 2.12.4, letra "e", da ICA 89dprovada pela Portaria GABAER n° 288/GC3,
de 17 de maio de 2022.

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM

4 - DESPACHO DECISORIO - TORNA SEM EFEITO
NOTA SEREP-RF N° 15/SRH, DE 5 DE JUNHO DE 2023.

Torno sem efeito a publicacdo contida no BCA n°, (84 19 de maio de 2023,
constante no Despacho Decisorio n°® 4/SRH/1530, dedd& maio de 2023, referente a
INDEFERIMENTO de prorrogacao de tempo de servicoradar (Nr Ord 7323808), Processo n°
67224.001426/2023-21, do efetivo da BASV.

EVANDRO SILVA DE OLIVEIRA Cel Inf
Chefe do SEREP-RF
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5 — INATIVIDADE - ALTERA
PORTARIA DIRAP N° 3.042/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR, no uso da subdelegacdo de
competéncia estabelecida no art. 2°, incisos Il, @& Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de maio
de 2022, conforme julgamento exarado pela JunterBuple Saude do Comando da Aeronautica
na Sessao n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP ®@D4356/2023-28) e considerando o0 processo
n° 67022.001869/2021-27, resolve:

ALTERAR a situacdo de inatividade do Cel Int RefmrAWRO DA SILVA
AMORIM (Nr Ord 0913634), a fim de considera-lo nefmdo, a contar d&6 de maio de 2023de
acordo com o art. 106, inciso Il, e art. 108, iacis da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980,
alterada pelas Leis n® 12.670, de 19 de junho d& 2(n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, por
ter sido julgado incapaz definitivamente para oviser militar, ndo impossibilitado total e
permanentemente para qualquer trabalho; e obsercantar de® de margco de 20230 disposto
no art. 6°, inciso X1V, da Lei n® 7.713, de 22 @ézembro de 1988, alterada pela Lei n® 11.052, de
29 de dezembro de 2004, regulamentado pelo ar§ 8%,inciso |, alinea "c", do Decreto n° 9.580,
de 22 de novembro de 2018.

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA
Subdiretor de Pessoal Militar

6 — MOVIMENTACAO
PORTARIA DIRAP N° 3.028/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia
estabelecida no art. 222, inciso lll, do RISAERpasiderando o Processo n°® 67222.007607/2023-
81, resolve:

Transferir,ex officiq por necessidade do servi¢co, de acordo com o 2812 da
ICA 30-4, de 27 DEZ 2023, o Cap Av FELIPE BRAGA S (Nr Ord 4492846), do efetivo do
1/5 GAV (Parnamirim - RN), para a BANT (ParnamidrRN).

PORTARIA DIRAP N° 3.029/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia
estabelecida no art. 222, inciso lll, do RISAERpasiderando o Processo n°® 67435.001837/2023-
31, resolve:

Conceder transferéncia, por interesse proprio e @ams para a Unido, de acordo
com o art. 221, inciso VI, do RISAER, combinadant o item 2.3.6.1 da ICA 30-4, de 27 DEZ
2022, para o CGABEG (Rio de Janeiro - RJ) a 1° Esp Aer SVH CLEIDE AGNES DOS
SANTOS VALE (Nr Ord 2353210), do efetivo do HACOgias - RS).
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PORTARIA DIRAP N° 3.040/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia
estabelecida no art. 222, inciso lll, do RISAERpasiderando o Processo n°® 67700.006862/2023-
24, resolve:

Transferir, ex officio, por necessidade do servigacordo com o item 2.3.9 da ICA
30-4, de 27 DEZ 2022, o Ten Cel Inf MARCIO SIMOEEREIRA CAMPOS (Nr Ord 3259889),
do efetivo do GSD-SJ (Sao José dos Campos - SR)op@PORAER-SJ (Séo José dos Campos -
SP).

PORTARIA DIRAP N° 3.041/1CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia
estabelecida no art. 222, inciso Ill, do RISAERpasiderando o Processo n°® 67281.005781/2023-
95, resolve:

Complementar a Portaria DIRAP n°® 1.041/1CM2, deFEY 2023, publicada no
BCA n° 037, de 27 FEV 2023, transferinéa, officiq por necessidade do servi¢o, de acordo com o
item 2.3.7, da ICA 30-4, de 27 DEZ 2022, os miétarelacionados a seguir, do efetivo da BAAN
(Anapolis-GO), para as seguintes OM:

BASE AEREA DE ANAPOLIS - GLOG-AN (Anapolis-GO)
2° Ten Esp Aer ANV MARCELO DE LIMA NUNEZ (Nr Ord 25128)

GRUPO DE SEGURANCA E DEFESA DE ANAPOLIS (An&polis-GO)
20 Ten QOCon VET TAYNAN STONOGA KAWAMOTO (Nr Ord B2563)

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracédo do Pessoal

7 — PORTARIA — ASSEGURA
PORTARIA DIRAP N° 3.033/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0048, de 23 de maio de 2023 (NUP 67430.004536/2Q), resolve:

Assegurar ao SO Refm TALMO JOSE FERREIRA VILCHES (td 0109789), a
contar de 12 de setembro de 2022, o disposto n&%rinciso XIV, da Lei n° 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.0529dke2lezembro de 2004, regulamentado pelo art.
35, 8 4°, inciso |, alinea "c", do Decreto n° 9,58822 de novembro de 2018.
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PORTARIA DIRAP N° 3.034/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.0043886/26), resolve:

Assegurar ao SO TCO Refm LOURENCO RACCA (Nr Ord X&), falecido em
3 de abril de 2023 o disposto no art. 6°, inciso XIV, da Lei n°® B7tle 22 de dezembro de 1988,
alterada pela Lei n°® 11.052, de 29 de dezembrd@4, 2egulamentado pelo art. 35, § 4°, inciso |,
alinea "c", do Decreto n° 9.580, de 22 de noverdbra018, a contar dzde maio de 2022.

PORTARIA DIRAP N° 3.035/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0047, de 19 de maio de 2023 (NUP 67430.004423/283), resolve:

Assegurar ao SO SAD Refm PAULO ROBERTO SILVA DE IAMNr Ord
0765724), a contar de 31 de outubro de 2019, mslispo art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de
22 de dezembro de 1988, alterada pela Lei n° 11d¥%29 de dezembro de 2004, regulamentado
pelo art. 35, 8§ 4°, inciso |, alinea "c", do Deane? 9.580, de 22 de novembro de 2018.

PORTARIA DIRAP N° 3.036/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuices que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi®@aiele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0045, de 11 de maio de 2023 (NUP 67430.004123/20), resolve:

Assegurar ao Cel Av R/1 ALEXANDRE PINTO SAMPAIO (Nbrd 1554867), a
contar de 8 de margo de 2019, o disposto no aimnd@8o XIV, da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, alterada pela Lei n°® 11.052, de 29 dendl@zede 2004, regulamentado pelo art. 35, § 4°,
inciso |, alinea "c", do Decreto n® 9.580, de 22nde@embro de 2018, combinado com o Ato
Declaratorio n° 1, de 12 de marco de 2018 e o Adol@atdrio n° 5, de 3 de maio de 2016, todos
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 3.037/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GABAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0048, de 23 de maio de 2023 (NUP 67430.004533/2Q), resolve:
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Assegurar ao SO SAD R/1 LUIZ CLAUDIO DA COSTA JES(& Ord 0325228),
a contar de 23 de agosto de 2022, o disposto n®%rinciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.0529dke2lezembro de 2004, regulamentado pelo art.
35, 8§ 4°, inciso |, alinea "c", do Decreto n°® 9,588 22 de novembro de 2018, combinado com o
Ato Declaratério n® 1, de 12 marco de 2018, datremoria-Geral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 3.043/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004328/2Q), resolve:

Assegurar ao Ten Cel Av R/1 ROGERIO FANIN (Nr ORb2997), a contar de 11
de marcgo de 2011, o disposto no art. 6°, inciso, Xli&/Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
alterada pela Lei n° 11.052, de 29 de dezembrd@é, Zegulamentado pelo art. 35, § 4°, inciso I,
alinea "c", do Decreto n° 9.580, de 22 de noverdbrd018, combinado com o Ato Declaratorio n°
1, de 12 marco de 2018 e o Ato Declaratorio n%53 dle maio de 2016, ambos da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 3.044/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicbes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@aiele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0048, de 23 de maio de 2023 (NUP 67430.004533/8@), resolve:

Assegurar ao SO BCO Refm EDSON MARQUES (Nr Ord 0829, a contar de 26
de janeiro de 2023, o disposto no art. 6°, incidd, ¥a Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
alterada pela Lei n° 11.052, de 29 de dezembrd@é, Zegulamentado pelo art. 35, § 4°, inciso I,
alinea "c", do Decreto n° 9.580, de 22 de noverdbrd018.

PORTARIA DIRAP N° 3.045/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GABAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0047, de 19 de maio de 2023 (NUP 67430.004533/26), resolve:

Assegurar ao SO QTA TCO Refm LUIZ VICENTE DE ALMEAD(Nr Ord
0712655), a contar de 12 de dezembro de 2001 posis no art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, alterada pela Lei nm9521.de 29 de dezembro de 2004,
regulamentado pelo art. 35, 8§ 4°, inciso |, alif®®ado Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de
2018, combinado com o Ato Declaratério n° 5, dee3nthio de 2016, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.
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PORTARIA DIRAP N° 3.046/PROVENTOS, DE 5 DE JUNHO R&23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuices que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0048, de 23 de maio de 2023 (NUP 67430.004533/86), resolve:

Assegurar ao Maj Esp Sup Tec Refm JUAREZ SANTIAGONDE (Nr Ord
0157910), a contar de 18 de agosto de 2022, ostspo art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22
de dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.@529dde dezembro de 2004, regulamentado pelo
art. 35, 8 4°, inciso |, alinea "c", do Decret®r¥80, de 22 de novembro de 2018.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdo do Pessoal

8 - PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO
PORTARIA SEREP-CO N° 85/SRH, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE CANOAS , por delegacdo de competéncia do Diretor de Adrmagzo
de Pessoal, estabelecida no inciso | do Art. Z°attaria DIRAP n°® 138/SPOG4, de 18 de maio de
2022, resolve:

Conceder prorrogacao de tempo de servico aos resita seguir relacionados,
pertencentes ao Quadro de Soldados, pelo perigiduigsado ao lado de seus nomes, de acordo
com os incisos | a V do art. 25 e o art. 26 do Reganto do Corpo do Pessoal Graduado da
Aeronautica, aprovado pelo Decreto n® 3.690, dedé9dezembro de 2000, levando-se em
consideracgao o parecer do Comandante da Organiaagfical os militares estao subordinados:

NrOrd |Gd Nome Completo oM Inicio Término

7508662 | S2 EZEQUIEL SILVA BIERHALZ DTCEA-CGU 01/07/2023 31/07/2025

JOAO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-CO

PORTARIA SEREP-RF N° 94/SRH, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE RECIFE , por delegacdo de competéncia do Senhor DiretBirddoria
de Administragdo do Pessoal, estabelecida no inasoArt. 2° da Portaria n°® 138/SPOG4, de 18
de maio de 2022, resolve:
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Art. 1° Conceder prorrogacao de tempo de servigaralitares abaixo relacionados,
pertencentes ao Quadro de Soldados, pelo periciitdeao lado de seus nomes, de acordo com
0s incisos | a V do Art. 25 e o0 Art. 26, do Regudamio do Corpo do Pessoal Graduado da
Aerondutica, aprovado pelo Decreto n° 3.690, ded&9dezembro de 2000, levando-se em
consideracao o parecer do Comandante da Organiaapda os militares estdo subordinados.

NR GRAD NOME COMPLETO OM INiCIO TERMINO
7302F\;|§25 S2 DANIEL FILIPE MONTEIRO DTCEA-MO | 01/07/2023| 31/07/2024
7526270 S2 GABRIEL CS(I)II\IVSATANTINO DE DTCEA-MO | 01/07/2023| 30/06/2025
7526229 S2 CLEVER&E?N\:I\?(C?NTEIRO DE | DTCEA-MO | 01/07/2023| 30/06/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

EVANDRO SILVA DE OLIVEIRA Cel Inf
Chefe do SEREP-RF

PORTARIA DIRAP N° 3.020/2CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da delegacdo de competéncia estabeletidat.n7°, inciso |, letra
"c", da Portaria DIRAP n°® 136/SPOG, de 2 de maic2@22 e considerando o que consta do
Processo n° 67400.003107/2023-72, resolve:

Conceder prorrogacdo de tempo de servico a 3S TAARIM DO SOCORRO
SILVA E SOUSA (Nr Ord 6658318), do GAP-PV, peloipeilo de 18 ABR 2023 a 17 ABR 2024,
em cumprimento a decisao judicial, transitada elgafo, proferida nos autos do Processo n°
0013543-36.2014.4.01.4100, que tramitou peranteribufial Regional Federal da 12 Regiao,
atestada pelo Parecer de Forca Executoria n® @2ZZFCOREMNE/PRULR/PGU/AGU, de 11 de
maio de 2023, considerando o] teor da Nota Juridican®
00425/2023/COREMNE/PRU1R/PGU/AGU, de 29 de mai@@izs3.

PORTARIA DIRAP N° 3.026/2CM1, DE 5 DE JUNHO DE 2023

@) B CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da delegacao de competéncia estabelariad. 17, inciso I, letra "c",
da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de maio de ,2@22lve:

Conceder prorrogacdo de tempo de servico aos resita seguir relacionados,
pertencentes ao Quadro de Suboficiais e Sargeptles periodos especificados, por terem
satisfeito os requisitos estabelecidos no artd@FRegulamento do Corpo do Pessoal Graduado da
Aerondutica, aprovado pelo Decreto n° 3.690, deéel@®ezembro de 2000.
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NR ORD | GD | ESP NOME oM INICIO TERMINO

6578527 | 2S SEF | ALANA DA ROSA HFAB 18/06/2023| 13/01/2024
BARROS

6579060| 2S | SAD | CAROLINE MATTOS CLA 18/06/2023| 13/01/2024
STRAUBE RODRIGUES

6578691| 2S | SAD | FILIPE LUIZ RAMALHO GAP LS 18/06/2023 13/01/2024
DE PAIVA

6578748 | 2S | SAD | JULLIANE VIEIRA DA GABAER 18/06/2023| 13/01/2024
SILVA PEREIRA

6578837 2S | SEF| LORRANE PASSOS HCA 18/06/2023| 13/01/2024
DANIEL XAVIER

6578942| 2S | SAD | VIVIELLE JUSTINO DE GAP GL 18/06/2023 13/01/2024
OLIVEIRA

6779158 3S | BSP | ALEXANDRE LIMA DOS GLOG-CG 22/06/2023 21/06/2025
ANJOS JUNIOR

6778313 3S | BMT | ALYNNE DE MORAIS CENSIPAM | 22/06/2023| 21/06/2025
JUNQUEIRA CR-BR

6779050 3S SAl | ANA PAULA RABELLO CINDACTA | 22/06/2023| 21/06/2025
FERREIRA Il

6791239| 3S | SEM | BRUNA STEFANI MISSAO BR | 22/06/2023| 21/06/2025
GONZAGA

6626289| 3S | BCO | DANIEL VALERIO LEITE | CINDACTA | | 16/06/2023| 29/06/2024

6626734| 3S | BMA | ELIABE LIMA PACHECO GLOG-BV 16/06/2023| 29/06/2024
DA SILVA

6602142 3S | SGS| GABRIEL FARIA DE GSD-SM 22/06/2023 26/02/2024
MELO

6626599 3S | BMA | GABRIEL OCTAVIO GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024
GAZONI PIMENTA

6627544 3S | BMT | HARNON MENDONCA CINDACTA | 16/06/2023| 29/06/2024
NOBREGA MORO I
HOFFMANN

6626840 3S | BMA | IAGO XAVIER DE GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024
OLIVEIRA

6627420 3S | BMA | IGOR NOGUEIRA DA GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024
SILVA

6628133| 3S | BMA | JOAO PAULO DE GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024
OLIVEIRA

6626416 3S | BCO | JORGE RICARDO DA CINDACTA | | 16/06/2023| 29/06/2024
SILVA GRAMINHO
FILHO

6627080 3S | BMA | KEIZZI DE CASTRO DE GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024
LUCENA FERNANDES

6627390 3S | BMA | LAERCIO DA GAMA GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024
ALVES JUNIOR

6778496 3S | BCT | LUCAS GOMES NUNES CINDACTA || 22/06/2023| 21/06/2025

6779883| 3S | BFT | LUCAS SANTOS SILVA 2/8 GAV 22/06/202321/06/2025

6627846 3S | BMA | LUIZ FILIPE FRANCA GLOG-GL 16/06/2023| 29/06/2024
NEPOMUCENO

6627919| 3S | SBO| MARIANE DE OLIVEIRA PACT 16/06/2023| 29/06/2024
SILVEIRA

6627056 3S | BMA | MATHEUS PASSOS GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024

LOURENCO

8215
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6627013| 3S | BMA | PEDRO HENRIQUE GLOG-CG 16/06/2023 29/06/2024
ABREU DA ROCHA

6780482 3S | BCO | RAFAEL AUGUSTO CINDACTA | | 22/06/2023| 21/06/2025
ALEIXO

6627218 3S | BMA | RAMON HENRIQUE GLOG-SM 16/06/2023| 29/06/2024
MARQUES SANTOS

6627161 3S | BMA | RANIERI COSTA GLOG-GL 16/06/2023| 29/06/2024
ALONSO

6628052| 3S | SGS| VICTOR ANTONIO GSD-PV 16/06/2023 29/06/2024
MARTINEZ FIGUEIREDO

6778720 3S | BMB | WALACE ROBERTO GLOG-CG 22/06/2023 21/06/2025
ALFENAS DE SOUZA

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM

PORTARIA SEREP-RF N° 99/SRH, DE 5 DE JUNHO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE RECIFE , por delegagdo de competéncia do Senhor DiretBirdéoria
de Administracao do Pessoal, estabelecida no ihceart. 2° da Portaria n® 138/SPOG4, de 18 de
maio de 2022, resolve:

Art. 1° Conceder prorrogacdo de tempo de servipo S2 NE DOUGLAS
NEPOMUCENO DE ALMEIDA SANTANA (Nr Ord 7323808), defetivo da BASV, pertencente
ao Quadro de Soldados, pelo periodo de 01 JUL a@®@BJUL 2024, de acordo com os incisos | a
V do art. 25 e o art. 26, do Regulamento do Comp®éssoal Graduado da Aeronautica, aprovado
pelo Decreto n° 3.690, de 19 de dezembro de 2@¥@ntlo-se em consideracdo o parecer do
Comandante da Organizacao a qual o militar estdrduiado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicagéo.

EVANDRO SILVA DE OLIVEIRA Cel Inf
Chefe do SEREP-RF

9 - SUBCOMISSAO DE SELECAO DE SOLDADOS (SCSSD) -BSTITUICAO
PORTARIA SEREP-RF N° 97/SRH, DE 5 DE JUNHO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE RECIFE , obedecendo o disposto na alinea "b", inciso i ad. 63,
das Instrucbes Especificas aprovadas pela PORTARRAP n° 221/3SM1, de 5 de maio de 2023,
publicada no BCA n° 084, de 10 de maio de 2023,bomswlo com a Portaria COMGEP n°
291/1SC1, de 1° de fevereiro de 2023, publicada@h n° 028, de 9 de fevereiro de 2023, resolve:
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Art. 1° Substituir a militar, abaixo relacionadagara compor a Subcomissdo de
Sele¢do de Soldados (SCSSD), visando a coordefpag#@oa Comissdo de Selecdo de Soldados
(CSSD) e execucao das atividades concernentescaed8p Seletivo de Soldados de Primeira-
Classe para matricula no Curso de Formacdo de Q@&HeS), 2° semestre de 2023, em sua
respectiva localidade, designada pela Portaria $ERE n° 83/SRH, de 25 de maio de 2023,
publicada no BCA n°® 099, de 31 de maio de 2023naerecendo inalterados os demais termos
daquela Portaria.

Substituida:
NR ORD PST/ESP NOME COMPLETO OM FUNCAO
7312555 2° Ten QCONFIS| JULIANA ANDRADE FERREIRA [HOUZA HARF | SECRETARIA
Substituta:
NR ORD PST/ESP NOME COMPLETO OM FUNCAO

7575548 Asp QOCON ENF  SUMAYA EMANUELLE GOMES DE ARWO HARF SECRETARIA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

EVANDRO SILVA DE OLIVEIRA Cel Inf
Chefe do SEREP-RF

CIVIL
1 - APOSENTADORIA
PORTARIA DIRAP N° 2.956/3PC2, DE 30 DE MAIO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia que
Ihe foi subdelegada pela Portaria n° 377/GC3, de julho de 2011, Art. 1°, inciso VI, publicada

no DOU n° 130, Secéo 1, de 8 de julho de 2011nseiderando o Processo n° 67433.001850/2023-
19, resolve:

Art. 1° Conceder aposentadoria a NILZA OLIVEIRA [HALVA (Nr Ord 4520955),
SIAPE n° 0205511, no cargo de Auxiliar de Enfermmageddigo 481110, classe "S", padrao lll,
NI, de acordo com o Art. 3° da Emenda ConstitudioAad7, de 5 de julho de 2005, assegurado
pelo Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, dedé3hovembro de 2019. Cédigo de vaga n°
86784.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiudicacao.
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PORTARIA DIRAP N° 2.966/3PC2, DE 30 DE MAIO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia que
Ihe foi subdelegada pela Portaria n° 377/GC3, de julho de 2011, Art. 1°, inciso VI, publicada
no DOU n° 130, Secéo 1, de 8 de julho de 2011nsiderando o Processo n° 67540.007684/2023-
39, resolve:

Art. 1° Conceder aposentadoria a FLAVIO DOS SANT(S Ord 4554922),
SIAPE n° 0206669, no cargo de Administrador, codi§0002, classe "S", padrao lll, NS, de
acordo com o Art. 3° da Emenda Constitucional n%475 de julho de 2005, assegurado pelo Art.
3° da Emenda Constitucional n° 103, de 13 de nox@ihd 2019. Codigo de vaga n° 87398.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

PORTARIA DIRAP N° 2.967/3PC2, DE 30 DE MAIO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia que
Ihe foi subdelegada pela Portaria n°® 377/GC3, de julho de 2011, Art. 1°, inciso VI, publicada
no DOU n° 130, Secéo 1, de 8 de julho de 2011nseiderando o Processo n°® 67431.001292/2023-
01, resolve:

Art. 1° Conceder aposentadoria a SERGIO HENRIQUIRREA SOUZA (Nr Ord
4561473), SIAPE n° 0210713, no cargo de Fisiotertapeodigo 480135, classe "S", padréo lll,
NS, de acordo com o Art. 3° da Emenda Constitutiohd?7, de 5 de julho de 2005, assegurado
pelo Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, dedé3ovembro de 2019. Cdédigo de vaga n°
89850.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiudicacao.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
(DOU n° 104 secao 2, de 01/06/2023)

2 — DESPACHO DECISORIO
DESPACHO DECISORIO N 783/5PC/17485, DE 5 DE JUNBI©®2023.

(Proc n° 67610.001544/2023-86 - Ref Requerimenteedddora PAULA RIBEIRO
E SOUZA, SIAPE 1745169, do ICEA)

DEFERIDO, a licenca por motivo de doenga em pessofamilia, por 04 dias, a
contar de 21/05/2023, de acordo com o art. 83,eil&1.8.112/90.
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DESPACHO DECISORIO N 784/5PC/17486, DE 5 DE JUNBID®2023.

(Proc n® 67700.007248/2023-80 - Ref Requerimentoseidor BRUNO DE
ALMEIDA SILVA, SIAPE 1797258, do DCTA)

DEFERIDO, a licenca por motivo de doen¢a em pessofamilia, por 02 dias, a
contar de 24/05/2023, de acordo com o art. 83,ei&1.8.112/90.
DESPACHO DECISORIO N° 785/5PC/17488, DE 5 DE JUNBI2023.

(Proc n® 67750.002585/2023-95 - Ref Requerimentsataidora MAIRA DOS
SANTOS FERREIRA, SIAPE 1355703, do ITA)

DEFERIDO, a licenca por motivo de doenca em pesisotamilia, por 04 dias, a
contar de 14/03/2023, de acordo com o art. 83,al@a18.112/90.
DESPACHO DECISORIO N° 787/5PC/17552, DE 5 DE JUNBID2023.

(Proc n° 67750.002601/2023-40 - Ref Requerimentseateidor RONDINELE DE
JESUS MARCELINO, SIAPE 1472697, do ITA)

DEFERIDO, a licenca por motivo de doenca em pedadamilia, por 01 dia, no dia
22/03/2023, de acordo com o art. 83, da Lei n°Ba0L
DESPACHO DECISORIO N° 788/5PC/17553, DE 5 DE JUNBID2023.

(Proc n° 67750.002582/2023-51 - Ref Requerimento sdovidor FELIPE
STREITENBERGER IVO, SIAPE 1468054, do ITA)

DEFERIDO, a licenca por motivo de doenga em pessofamilia, por 07 dias, a
contar de 20/01/2023, de acordo com o art. 83,eil&1.8.112/90.
DESPACHO DECISORIO N° 789/5PC/17567, DE 5 DE JUNBI2023.

(Proc n°® 67750.002583/2023-04 - Ref Requerimento sgovidor RENAN
CHIARAMONTE HATA, SIAPE 2116357, do ITA)

DEFERIDO, a licenca por motivo de doenca em pesisotamilia, por 07 dias, a
contar de 03/04/2023, de acordo com o art. 83,al@a18.112/90.

JOSE ALBERTO DOS SANTOS BEZERRA Cel Av
Subdiretor Interino de Pessoal Civil
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3 - PORTARIA - ALTERA
PORTARIA DIRAP N° 3014/4PC1, DE 2 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da competéncia
gue Ihe foi subdelegada pela Portaria n°® 377/G@37 dle julho de 2011, Art. 1° inciso VI,
publicada no DOU n° 130, Sec¢éo 1, de 8 de julh2dd, e, em cumprimento a Decisdo Judicial
transitada em julgado, proferida nos autos do RBeuca® 0010109-92.2011.4.03.6103, que tramitou
perante a 22 Vara Federal de Sdo José dos Camgfysconforme Parecer de Forca Executoéria n.°
00051/2022/CORESENE/PRU3R/PGU/AGU, de 16 de mai@@#2, considerando o Processo n°
67720.005798/2023-26, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria CTA n° 37/DPC, de 8 deefreiro de 1995, publicada no
DOU n° 38, de 22 de fevereiro de 1995, Secdo &rarfe a aposentadoria do servidor IRAN JOSE
DA SILVA (Nr Ord 4721470), SIAPE n° 0201596, no garde ASSISTENTE EM CIENCIA E
TECNOLOGIA, cédigo 407002, classe "Assistente Ipiadrao Il, NI, para substituir o fundamento
legal da aposentadoria pelo Art. 40, inciso llineh “a”, da Constituicdo Federal de 1988, na sua
redacdo original, com a vantagem do Art. 192, mdis da Lei n° 8.112/90, passando de
aposentadoria proporcional ao tempo de servicoa guosentadoria integral, permanecendo
inalterados os demais termos da citada Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacao.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
(DOU N° 107, DE 06 JUN 2023)

SECAQ Il - DIRETORIA DE ENSINO

1 - CURSO DE PREPARA(}AQ DE INSTRUTORES PARA GRADU@AB (CPI-G) -
TURMA 1/2023 — EXCLUSAO DO CURSO

Sejam os militares, abaixo relacionados, excluidosCurso de Preparagao de
Instrutores para Graduados (CPI-G), Turma 1/2028istrado pela Escola de Especialistas de
Aerondutica (EEAR), no periodo de 2 de maio de 2033 de maio de 2023, de acordo com 0
previsto no subitem 3.5.1.4.2, do Plano de Avatiadas Cursos e Estagios da Escola de
Especialistas de Aeronautica — Volume | (MCA 37/2821), aprovada pela Portaria DIRENS
n® 124/PFG, de 23 de agosto de 2021

LINHA PT/GD ESP NOME SARAM oM

1 2T PED LILIAN CAROLINA DE CASTRO 743.095-7 | EEAR
ALMEIDA CARDOSO

2 1S BET LUIS FERNANDO DE ARAUJO PIERRE| 338.504-3 | EEAR

3 2S SAD ANDRE FLEURY ALVES DA SILVA 346.239-0 | BABE

(Item 14/DEF/ 2023)
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2 - CURSO DE PREPARACAO DE INSTRUTORES PARA GRADUAB (CPI-G) -
TURMA 1/2023 — CONCLUSAO

ministrado pela Escola de Especialistas de Aer@m&(EEAR), no periodo de 2 de maio de 2023 a

b) Concluiram com aproveitamento, em 31 de maio2@23, o Curso DE
PREPARACAO DE INSTRUTORES PARA GRADUADOS (CPI-G), TURMA 1/2023

31 de maio de 2023, sob responsabilidade do COM&#PDIRENS, os seguintes militares:

LINHA PT/GD ESP NOME SARAM oM

1 CP NTE LUCAS DE OLIVEIRA BARROS 439.171-3 EEAR

2 1T PED ANNE BEATRIZ RIBEIRO VARGAS | 436.005-2 EEAR
NASCIMENTO

3 2T NTE LEANDRO PINTO MARINHO 680.427-6 EEAR

4 2T PED DEBORA MARIANE DE CARVALHO | 743.104-0 EEAR
DIAMANTINO

5 AP MDM DIEGO JOSE RIBEIRO MADEIRA 753.486-8 EEAR

6 AP PED VALERIA OSIARA PEREIRA 753.489-2 EEAR
GUEDES DUTRA

7 SO SEM MARCOS JOSE CARDOSO DA 328.451-4 BAAN
SILVA

8 SO SAD DIEGO MACHADO MARINS DE 372.392-5 DIRAP
OLIVEIRA

9 1S SPV BRUNO SANTOS DE SOUZA 406.900-5 EEAR

10 1S SEL CRISTIANO NASCIMENTO DOS 276.109-2 CRCEA-
SANTOS SE

11 1S SGS JOSE ELIVAO MENDONGCA 309.850-8 CPORAER
FAUSTINO SJ

12 1S SGS JOSE HENRIQUE DA SILVA NETO | 317.298-8 ILA

13 1S SAD VANESSA COSTA OLIVEIRA 427.849-6 CIAAR

14 2S SAD FATIMA FRANCA SILVA 601.645-6 DIRAP

15 2S BMA VADSON GONDIM LIMA 442.152-3 BANT

16 2S SGS PAULO ROBERTO LEMES 369.702-9 SEREP-

CO

17 2S BCT CARLA SEOANE PEINADOR 608.861-9 EEAR
DAUDT

18 2S BCT ADELLI JUSSARA DA SILVA 612.425-9 EEAR
BARBOZA

19 2S BCT ANDRE LUIS VITAL ALVES DE 615.893-5 EEAR
ARAUJO

20 2S TCO BRUNO RAMOS SALEAO 435.467-2 GAP-AF

21 2S SAD ALEXANDRE MAIA DO 625.421-7 ES-YS
NASCIMENTO JUNIOR

22 2S BCT LUCIANE DA SILVA ROSA 630.155-0 EEAR

23 2S SAD IVO LOURENCO RODRIGUES NETQ 613.975-2 CDA

24 2S SGS LEVI TIAGO DE LIMA SANTANA 418.857-8 GSD-RF

25 2S SGS MATHEUS AUGUSTO FERRAZ DOS| 624.048-8 EEAR
SANTOS

26 2S STP FILLIPE WESLEY DA GAMA 638.335-1 EEAR
BORGES

27 2S BSP ANA CAROLINA TEIXEIRA DE 632.039-2 CECAT
FREITAS
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28 2S SAD DAVID HELBERT LIMA MARTINS 430.834-4 DIREF
29 2S SAD BRENDA DIAS RIBAS 657.958-2 EEAR
30 2S SMU HERBERT PEREIRA DA SILVA 448.421-5 BACG
31 2S SIN FRANCISCO FLAUSINO DA COSTA | 624.837-3 EEAR
32 2S SIN FLAVIA KAROLINE DOS SANTOS | 666.967-0 | SEFA
33 2S SAD SAMELA DOS SANTOS SOBRAL 662.933-4 DIREF
34 3S BMB RODRIGO GALVAO 666.929-8 DIRMAB
35 3S BSP ROGERIO CORREARD JENKINS 600.742-2 EEAR
36 3S BMB JOAO VITOR MARCONDES DA 673.185-6 EEAR
SILVA
37 3S SAD LIDIANE GOMES OLIVEIRA DA 616.216-9 BACG
COSTA
38 3S TOB ISABELA BASILIO DO 748.897-1 EEAR
NASCIMENTO

(Item 15/DEF/2023)

3-ESTAGIO DE ADAPTAGAO A GRADUAGAO DE TERCEIRO-SRGENTOS
(EAGTS), TURMA 2023 - ORDEM DE MATRICULA - EXCLUSAO

1. EXCLUSAO

O DIRETOR DE ENSINO, de acordo com o disposto na alinea “c” do itegll.
da ICA 37-576, de 2 de maio de 2019, e consideramgiee consta na Mensagem Telegrafica de n®
164/1GAB, de 18 de maio de 2023, da DIRAP, resekauir do item 1, da Relacdo de Cabos que
receberam Ordem de Matricula para o Estagio de tAdap a Graduacdo de Terceiro-Sargento
(EAGTS), Turma 2023, a ser realizado no period@3lde maio a 30 de junho de 2023, conforme
publicagdo contida no BCA n° 98, de 30 de maio @232 em virtude de Boletim Interno de
Informacdes Pessoais do GAP-GL n° 29, de 13 dedsh#023, o seguinte militar:

SEREP - RJ
N° Ord Grad Qd Esp NOME OoM
4174445 CB QBC SAD | ELTON DA SILVA GONCALVES DIRAP

(Item 115/DCR/2023)

1 EXCLUSAO

O DIRETOR DE ENSINO, de acordo com o disposto Iizeal “c” do item 1.3.1 da
ICA 37-576, de 02 de maio de 2019, e considerandoeoconsta na Mensagem Telegrafica de n°
3/GSB/260523 da BARF, resolve excluir do item 1Rddacéo de Cabos que receberam Ordem de
Matricula para o Estagio de Adaptacdo a Graduagaletteiro-Sargento (EAGTS), turma 2023, a
ser realizado no periodo de 29 de maio a 30 deojaieh2023, conforme publicacdo contida no
BCA n° 98, de 30 de maio de 2023, em virtude deca@&aprir com o requisito previsto na letra “F”
do item 2.8.1, da ICA 39-21 de 2022, o seguintétamil
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Nr. Ord. Grad Esp NOME oM
4336593 CB SEM ERICK SANTINNE DA VEIGA ALCOFORADO ARF

(Item 116/DCR/2023)

4 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS AEROESPAUS (PPGCA),
NIVEL MESTRADO, MODALIDADE PROFISSIONAL — CONCLUSAO

Concluiu com aproveitamento o Curso de Mestraddig3ronal do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Aeroespaciais (PPGCA), daetsmilade da Forca Aérea (UNIFA),
reconhecido pela Portaria MEG B2, de 24 de janeiro de 2084 emconformidade com a letra “n” do
subitem 1.4.2 da ICA 37-856/2021 “Normas Regulasipara os Cursos e Estagios da Universidade
da Forca Aérea”, aprovada pela Portaria DIRENS/6%B, de 7 maio 2021, a seguir:

POSTO/ NOME N2 ORDEM OM TURMA CONCLUSAO N°
QUADRO REGISTRO/
LIVRO/
FOLHA
CAP ESP DAVI MONTEIRO DE 489.190 DECEA 2021 18.04.2023 3549/23
MEDEIROS L2/F36

(Item 015/SECAC/2023)

SECAO Il - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DA AERONAUT _ICA
(Sem alteracéo)

SECAO IV - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTIC A

1 - MCA 168-3 — APROVA A EDICAO
PORTARIA DIRAD N° 271/DIRAD, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Dispbe sobre o MCA 168-3, que versa
sobre os procedimentos de pré-qualificacédo de
empresas para fornecimento/confeccédo de
uniformes e tecidos da FAB.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA , no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o disposto no Art 5Rdgulamento da Diretoria de Administragéo da
Aeronautica, aprovado pela Portaria GABAER N° 1%23(G de 23 de setembro de 2021,
RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a edicdo do Manual de Procedimerdes pré-qualificacdo de
empresas para aquisicdo de fardamentos e tecidasap8DAB, disponivel na rede interna do
Comando da Aeronautica (INTRAER), por meio da pagia Diretoria de Administracdo da
Aeronautica.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data uke mublicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

MajBrigint MARCELO BRASIL CARVALHO DA FONSECA
Diretor de Administracdo da Aerondutica

Obs.: O Manual de que trata a presente Portarianéraese anexado a este Boletim e sera
disponibilizado no SISLAER.
2 —-PTA - APROVA
PORTARIA DIRAD N° 266/APESP, DE5 DE MAIO DE 2023.
Aprova o Programa de Trabalho Anual da

Diretoria de Administracdo da Aeronautica
para o ano de 2023.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA , no uso das
atribuices que lhe confere o Item 3.5.11 da DCALI'Bistematica de Planejamento e Gestdo
Institucional da Aeronautica - Volume 1 - Planejatog aprovada pela Portaria EMAER
n°35/6SC, de 5 de junho de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual daef@ria de Administracdo da
Aeronautica para o ano de 2023, na forma do anestegportaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.
Art. 3° Revoga-se a Portaria DIRAD n° 256/APESP, 3fe de janeiro de

2023,publicada no BCA n° 031, de 14 de fevereir@@3, que aprovou o Programa de Trabalho
Anual da DIRAD para o0 ano de 2023.

Maj Brig Int MARCELO BRASIL CARVALHO DA FONSECA
Diretor de Administracdo da Aeronautica

Obs.: O Programa de que trata a presente Portartmtea-se anexado a este Boletim.
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SECAO V - DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTICO EBELIC O

1 - GRUPO DE TRABALHO - CONSTITUI
PORTARIA DIRMAB N° 28/PLON, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

O DIRETOR DE MATERIAL AERONAUTICO E BELICO , no uso de suas
atribuicbes que |he confere o inciso Il do art.1dom a finalidade de atender o inciso | do art. 5°,
do Regulamento da Diretoria de Material Aeronautc®eélico (ROCA 21-24), aprovado pela
Portaria n°® 96/GC3, de 24 de maio de 2021, resolve:

Constituir Grupo de Trabalho (GT), em atendimerddddicio n® 347/PCML/424 4
de 09 MAIO 23, do COMGAP, para analisar a ListaAgeovisionamento (LAI) ofertada para o
Projeto TH-X - CDRL-TH-X-13, no periodo de 05/062% a 13/06/2023, nas instalagfes do
Instituto de Logistica da Aeronautica (ILA), utdizdo o software Opus 10 ou outra metodologia
julgada razoavel.

O Grupo de Trabalho sera constituido pelos segimtktares:

Cel QOEng Paulo Murilo Longen (DIRMAB/Nr Ord 288391- Membro
consultivo;

Cel QOAVv Dario Silvio Antonio Ricciardelli JunioD(RMAB/Nr Ord 2914247) -
Presidente;

Ten Cel QOENng José Marques de Morais Junior (DIRKNXBOrd 3423433) -
Membro consultivo;

Maj QOENg Daniel Cherobini (ILA/Nr Ord 4215800) -elhbro;
Maj QOAVvV Paulo Sergio Rosim Fernandes (PAMASP/Nit 8886004) - Membro; e
Cap QOENg Carlos Monteiro Barbosa Filho (PAMASRIMd 6122922) - Membro.

A entrada em vigor do presente ato, justificadafentdo da urgéncia, conforme
disposto no paragrafo Unico do art. 4° do DecrétdOnl139, de 28 de novembro de 2019, sera na
data de sua publicagao.

Maj Brig Ar RAMIRO KIRSCH PINHEIRO
Diretor da DIRMAB

SECAO VI - DIRETORIA DE SAUDE
(Sem alteracéo)

SECAOQ VII — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D A AERONAUTICA
(Sem alteragao)
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SEXTA PARTE

ATOS DAS DEMAIS AUTORIDADES

SECAO | - DEMAIS MINISTERIOS
(Sem alteragao)

SECAO Il - SECRETARIAS DE ESTADO
(Sem alteragao)

SECAO lll - CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteragao)

SECAO |V - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUB LICA
(Sem alteragao)

SECAQ V - GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PR _ESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteragao)

SECAO VI - COMANDOS DA MARINHA E DO EXERCITO
(Sem alteragao)

SECAOQ VII - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
(Sem alteragao)

FABIO AYRES CARDOSO Cel Int
Diretor do CENDOC




MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PLANEJAMENTO

DCA 11-141

DESATIVACAO DA PRIMEIRA BRIGADA DE
DEFESA ANTIAEREA (1 BDAAE)

2023







MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA

PLANEJAMENTO

DCA 11-141

DESATIVACAO DA PRIMEIRA BRIGADA DE
DEFESA ANTIAEREA (1" BDAAE)

2023







MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA

PORTARIA EMAER N° 69/1SC3, DE 2 DE MAIO DE 2023.

Aprova a Diretriz que dispde sobre a
desativagdo da 1* BDAAE.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o Art. 42, do Regimento Interno do Comando da Aerondutica -
RICA 20-36, aprovado pela Portaria n° 508/GC3, de 17 de maio de 2023 e o inciso II, do Art.
20 do Regulamento do Estado-Maior da Aerondutica - ROCA 20-5, aprovado pela Portaria n°
38/GC3, de 5 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo da DCA 11-141 “Desativagdo da Primeira Brigada de
Defesa Antiaérea (1* BDAAE)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig ArJ OAO TADEU FIORENTINI
Chefe do Estado-Maior da Aeronautica
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PREFACIO

A Primeira Brigada de Defesa Antiaérea (1° BDAAE) ¢ Organizacdo do
Comando da Aerondutica (COMAER) criada pelo Decreto n°® 8.595, de 18 de dezembro de
2015, com a finalidade de proteger Bases Aéreas, Destacamentos de Controle do Espago
Aéreo e outras organizacdes do Comando da Aerondutica indispenséaveis ao funcionamento do
Sistema de Defesa Aeroespacial Brasileiro — SISDABRA.

Entre suas atribui¢des principais, constavam a coordenacdo do preparo dos
recursos humanos, bem como o apoio ao emprego dos Grupos de Defesa Antiaérea
(GDAAE), os quais se subordinavam a 1* BDAAE, tanto administrativa quanto
operacionalmente.

Em 2016, por intermédio da DCA 11-53 “Diretriz para a Reestruturacdo da
Forca Adrea Brasileira”, o Comando da Aerondutica iniciou um amplo programa de
modificacdo na sua organizagdo, tendo como norte “simplificar e operacionalizar a estrutura
organizacional, administrativa e operacional da Forca”.

No encadeamento das a¢des supracitadas, em 2022, os Grupos de Defesa
Antiaérea passaram a responder administrativa e operacionalmente as Bases Aéreas onde
estdo sediados. Nesse contexto, a 1* BDAAE permaneceu responsavel pela condu¢do da
doutrina e pelo suporte logistico das Unidades de Defesa Antiaérea.

A fim de se buscar um maior alinhamento e centralizagdo dos processos de
avaliacdo, direcdo e monitoramento das atividades relacionadas ao preparo operacional
terrestre, doutrina de operagdes terrestres e controle do preparo operacional terrestre das
Unidades de Infantaria no Quartel General do Comando de Preparo, o Alto Comando da
Aeronautica (ALTCOM) deliberou e decidiu desativar a Primeira Brigada de Defesa
Antiaérea.

Assim sendo, e para o correto ordenamento das acgdes necessdrias a
concretizagdo da desativacdo da 1* BDAAE e da consequente transferéncia dos meios
humanos e materiais, é¢ necessario o delincamento das tarefas a serem executadas, bem como
a defini¢do dos Orglos responsaveis por estas atividades.

Por conseguinte, esta Diretriz tem como objetivo estabelecer os procedimentos
e atribuicdes que os Orgdos do Comando da Aeronautica, incluidos no processo, deverdo
executar, de modo que as providéncias decorrentes transcorram sem solucdo de continuidade,
observando a adequada alocacdo dos recursos humanos e materiais.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Diretriz tem por finalidade estabelecer as acdes necessarias a
desativacdo da 1* BDAAE.

1.2 CONCEITUACOES

Os termos e expressdes empregados nesta instrucdo t€m seu significado
definido no Glossario das Forcas Armadas (MD35-G-1), no Glossario do Comando da
Aeronautica (MCA10-4), no Manual de abreviaturas, siglas e simbolos e convengdes
cartograficas das For¢as Armadas (MD33-M-02) e no Manual de Abreviaturas e Simbolos da
Aeronautica (MCA 10-3).

1.3 AMBITO

A presente Diretriz aplica-se aos Orgdos do Comando da Aeronautica
envolvidos no processo de desativagdo da 1> BDAAE.
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2 CONCEPCAO GERAL DO PROCESSO DE DESATIVACAO

2.1 A desativacdo da 1* BDAAE foi definida pelo ALTCOM como solugdo para centralizar no
Comando de Preparo as atividades inerentes ao preparo da tropa terrestre da Infantaria da
Aerondutica, na medida que concentrara todas as vertentes previstas na progressio
operacional do Quadro.

2.2 Os recursos humanos da 1* BDAAE serdo absorvidos pelo COMPREDP, a fim de garantir a
plena conduc¢do da gestdo da atividade de Defesa Antiaérea, para fins de preparo, conforme
definido pelo ALTCOM. Para tanto, o COMPREP encaminhara ao COMGEP a proposta de
movimentagdo destes militares, conforme as necessidades apresentadas.

2.3 Assim, com esta nova estrutura organizacional, sera possivel unificar doutrinas, receber
ou desenvolver novas capacidades militares, padronizar e melhorar os processos na area
operacional e favorecer a sistematizacdo das praticas utilizadas na administracdo, além de
promover a economia de meios desejada na Concepgdo Estratégica da FAB.

2.4 O COMPREP deverd avaliar a infraestrutura disponivel atualmente no seu Quartel
General, adequando-o no que for necessario para o recebimento dos equipamentos e dos
recursos humanos.

2.5 A preservacdo da memoria da 1* BDAAE, assim como a destinagdo de seu acervo
historico, devera ser coordenada entre 0o COMPREP e o INCAER.
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3 ATRIBUICOES

3.1 DO EMAER

a) planejar, em coordenacdo com a SEFA, e submeter para apreciacdo e
aprovacdo do Sr. Comandante da Aerondutica, as fontes dos recursos
or¢amentarios necessarios para a execu¢do dos servigos no Quartel General
Comando de Preparo, em fun¢do do aumento de recursos humanos e
materiais a ela direcionados. Prazo: 16 de junho de 2023;

b) propor, oportunamente, a alteracdo do decreto referente a estrutura
regimental do COMAER, consolidando a extingdo da 1* BDAAE;

¢) encaminhar ao GABAER a proposta de portaria do CMTAER para
desativagdo da 1 BDAAE. Prazo: 30 de junho de 2023;

d) providenciar a atualizacdo do Sistema de Informagdes Organizacionais
(SIORG), apds a publicagdo da portaria de desativacdo da 1* BDAAE;
Prazo: 30 de junho de 2023;

e) reeditar o RICA 20-36/2019 “Regimento Interno do Comando da
Aerondutica”, com a definicdo da subordinagdo dos Grupos de Defesa
Antiaérea (GDAAE). Prazo: 30 de junho de 2023; ¢

f) coordenar as ag¢des necessarias para o cumprimento de todas as
determinagdes atribuidas no corpo desta Diretriz.

3.2 DO COMPREP

a) elaborar o Plano Especifico de Movimentagdo a ser publicado no Boletim
do Comando da Aeronautica pelo COMGEP, de modo que o pessoal da 1?
BDAAE seja absorvido pelo COMPREDP, a fim de manter a continuidade da
gestdo das atividades de preparo relacionadas a Defesa Antiaérea. Prazo: 16
de junho de 2023;

b) confeccionar, em coordenagdo com os ODS envolvidos, o Plano Especifico
(PCA) de desativagdo da 1* BDAAE, detalhando o sequenciamento das
atividades necessarias ao cumprimento desta Diretriz, bem como a defini¢do
das atividades relacionadas a Defesa Antiaérea que serdo absorvidas pelo
COMPREP ou outra OM subordinada. Prazo: 16 de junho de 2023;

¢) encaminhar, a0 EMAER, proposta de portaria do CMTAER para desativacio
da 1* BDAAE. Prazo: 16 de junho de 2023;

d) elaborar e encaminhar ao COMGEP proposta de adequacdo da Tabela de
Lotacdo de Pessoal de modo que as vagas da 1* BDAAE sejam absorvidas
pelo COMPREP, a fim de manter a continuidade da gestdo das atividades de
preparo relacionadas a Defesa Antiaérea. Prazo: 23 de junho de 2023;

e) informar ao EMAER as demandas de crédito com vistas ao atendimento dos
custos quantificados no seu ambito de responsabilidade para a conclusdo da
desativacdo em tela. Prazo: 23 de junho de 2023;

f) cumprir o disposto na ICA 900-4/2022 “Preservagdo dos bens culturais de
Organizacdes Militares transferidas, desativadas e reativadas do Comando
da Aeronautica”. Prazo: 23 de junho de 2023;



12/15
DCA 11-141/2023

g) mapear a existéncia de contratos e convénios entre 0 COMAER e empresas
publicas ou privadas para o ndo surgimento vindouro de cobrangas
vinculadas a 1* BDAAE, podendo implicar no Cadastro Informativo de
Créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN), decorrente de
cobrangas ndo quitadas. Prazo: 23 de junho de 2023;

h) atualizar, no seu ambito, todas as legislagdes afetadas pela desativagdo da 1?
BDAAE. Prazo: 4 de agosto de 2023; ¢

1) coordenar junto as OM subordinadas para que as instalagdes, servigos,
infraestrutura, equipamentos, utensilios, telefonia, mobilidrio, internet,
intraer, rede, computadores, impressoras ¢ demais suportes de TI sejam
devidamente transferidos para o QG do COMPREP ou as OM que os
assumirdo, sem permitir solu¢do de continuidade administrativa e
operacional. Prazo: 4 de agosto de 2023.

3.3 DO COMGEP

a) confeccionar, em coordenagdo com os ODS envolvidos, o Plano Especifico
(PCA) de desativagdo da 1* BDAAE detalhando o sequenciamento das
atividades necessarias ao cumprimento desta Diretriz. Prazo: 14 de julho
de 2023;

b) publicar o Plano Especifico de Movimenta¢do, de modo a viabilizar o
processo de transferéncia dos militares da 1* BDAAE, conforme proposta
elaborada pelo COMPREP. Prazo: 14 de julho de 2023;

¢) priorizar e coordenar a descentralizacdo dos recursos orgamentarios, com
vistas ao atendimento ao Plano Especifico de Movimenta¢do de Pessoal
Prazo: 23 de junho de 2023;

d) adequar a Tabela de Pessoal das Organiza¢des Militares envolvidas na
corrente desativagdo, conforme proposta do COMPREP, de modo que as
vagas da 1* BDAAE sejam absorvidas pelo COMPREP, a fim de manter a
continuidade da gestdo das atividades de preparo relacionadas a Defesa
Antiaérea. Prazo: 30 de junho de 2023; ¢

e) estabelecer, junto & Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da
Aeronautica (CPADAER), as orientagdes especificas quanto a desativacio
da 1* BDAAE. Prazo: 7 de julho de 2023.

3.4 DA SEFA

a) confeccionar, em coordenagdo com os ODS envolvidos, o Plano Especifico
(PCA) de desativagdo da 1* BDAAE detalhando o sequenciamento das
atividades necessarias ao cumprimento desta Diretriz. Prazo: 14 de julho
de 2023;

b) realizar, em coordenacdo com o COMPREDP, a sub-rogacdo dos contratos da
1* BDAAE, bem como os eventuais ajustes necessarios. Prazo: 21 de julho
de 2023;

c) processar as transferéncias no SIAFI dos saldos das contas correntes
contabeis da 1 BDAAE para o COMPREP. Prazo: 21 de julho de 2023; e
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d) realizar, oportunamente, a exclusdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da 1* BDAAE.

3.5 DO INCAER

a) coordenar, junto ao COMPREDP, as agdes para viabilizar o cumprimento do
previsto na ICA 900-4/2022 '"Preservacdo dos bens culturais de
Organizacdes Militares transferidas, desativadas e reativadas no Comando
da Aeronautica”. Prazo: 21 de julho de 2023.
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4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 A presente Diretriz entrara em vigor na data de publicagdo da sua Portaria de aprovacao
em Boletim do Comando da Aeronautica.

4.2 As agdes necessarias deverdo ser iniciadas, de imediato, com o intuito de cumprir os
prazos estabelecidos nesta Diretriz.

4.3 Os casos ndo previstos nesta Diretriz serdo submetidos a apreciagdo do Chefe do Estado-
Maior da Aeronautica.
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PORTARIA EMAER N° 70/1SC3, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

Aprova a Diretriz que dispde sobre a
Extingdo do  Servico Geral de
Correspondéncia e  Arquivo  da
Aeronautica.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Art. 42, do Regimento Interno do Comando da Aerondutica -
RICA 20-36, aprovado pela Portaria n° 508/GC3, de 17 de maio de 2023 e o inciso II, do Art.
20 do Regulamento do Estado-Maior da Aerondutica (ROCA 20-5), aprovado pela Portaria n°
38/GC3, de 5 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do DCA 11-140 “Extingdo do Servico Geral de
Correspondéncia e Arquivo da Aerondutica”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Chefe do Estado-Maior da Aeronautica
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PREFACIO

Vive-se um periodo de rapidas transformacdes e de acelerada evolugao
tecnoldgica, cujo progresso se faz, predominantemente, pela aquisi¢do e aplicagdo de novos
conceitos. A criatividade, aliada a uma percepcdo sensivel, a audacia temperada pela
prudéncia e a disposicao de “fazer acontecer” aliada ao raciocinio logico e rapido sdo, entre
outras, caracteristicas basicas que o elemento humano deve possuir. Para tanto, as pessoas
devem estar capacitadas a promover o relacionamento harmonico entre os diversos segmentos
de uma organizacdo e¢ a implementar métodos, técnicas e ferramentas que as permitam
realizar seu trabalho de forma orientada e produtiva, fazendo com que a organizagdo a qual
pertencem possa alcangar seus objetivos da maneira eficiente e mais econdmica.

Neste contexto, com vistas ao atendimento das expectativas de concepg¢do para
uma For¢a Aérea moderna e eficaz, coerente com os novos pensamentos de pronta resposta e
de uma gestdo comprometida com o alinhamento da técnica com o operacional, que se
configura em todos os seus segmentos, elencaram-se aspectos logisticos e de infraestrutura
para realizar a modernizagdo da Gestdo Documental no Comando da Aeronautica

(COMAER).

Em concordancia com esses novos pensamentos, o Comando da Aerondutica
decidiu pela extingdo do Servigo Geral de Correspondéncia e Arquivo da Aeronautica
(SEGECAE) como Organizac¢ao Militar (OM), tendo por motivo a necessidade de aperfeigoar
o emprego dos recursos humanos, materiais, infraestruturas e financeiros na gestao
documental do COMAER.

Destarte, esta Diretriz tem o proposito de estabelecer os procedimentos € o
cronograma de extingdo do SEGECAE, definindo as agdes de cada Orgdo de Dire¢do Geral,
Setorial e de Assisténcia Imediata ao Comandante da Aerondutica (ODGSA) para que o
processo transcorra sem solucdo de continuidade das atividades, os recursos humanos e
materiais sejam alocados de forma racional, bem como se possa dar a destinacdo adequada
aos bens patrimoniais.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

1.1.1 O SEGECAE ¢ a OM do COMAER, criada pela Portaria n° 508/GM3, de 4 de maio de
1982, com a missdo precipua de planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades
relacionadas a tramitacdo e ao arquivamento dos documentos do COMAER.

1.1.2 Subordinado diretamente ao CENDOC, o SEGECAE compartilha algumas atividades de
gestdo documental no dambito do COMAER, conforme descrito abaixo:

a) CENDOC - Arquivologia - normatizagdo, assessoria técnica, preservagao e
arquivamento de documentos permanentes e divulgagdo do acervo
arquivistico no COMAER; e

b) SEGECAE - Arquivologia - controle da tramitacdo fisica, digitalizagdo,
microfilmagem e arquivamento de microfilmes de documentos permanentes
do COMAER.

1.1.3 Para cumprir sua missao, atualmente, apresenta um efetivo constituido de 30 militares e
4 civis, distribuido em 6 setores organizacionais:

a) Chefia;

b) Secretaria;

c) Assessorias;

d) Divisao Técnica (DTE);

e) Divisao Administrativa (DAM); e

f) Divisdo de Operagdes (DOP).

1.2 FINALIDADE

A presente Diretriz tem por finalidade definir as agdes afetas as Organizacdes
Militares envolvidas no processo de extingdo do SEGECAE, determinando medidas de
coordenacdo junto aos ODGSA.

1.3 AMBITO

A presente Diretriz aplica-se a todas as OM envolvidas diretamente no
processo de extingdo do SEGECAE.
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2 CONCEPCAO GERAL DA EXTINCAO

2.1 ANALISE DA SITUACAQ

2.1.1 Considerando a necessidade de otimizar os recursos humanos, materiais, financeiros e
de infraestrutura envolvidos na gestdo documental, no ambito da reestruturagio do COMAER,
decidiu-se por transferir, de modo integral, as atribuicdes do SEGECAE para o CENDOC,
extinguindo-se aquela OM.

2.1.2 O processo de extingdo do SEGECAE devera ocorrer de forma gradual e ordenada, a
fim de ndo prejudicar as atividades de correspondéncia e de arquivo permanente, atualmente
em curso na OM, tendo em vista que a extingdo ocorrerd concomitantemente as atividades
rotineiras.

2.1.3 A extingdo seguird o cronograma proposto nesta Diretriz, a qual conterd ainda ac¢des
detalhadas a serem tomadas, com seus respectivos responsaveis.

2.1.4 A fim de atender aos requisitos de guarda e preservacdo do acervo documental do
SEGECAE, em conformidade com as recomendagdes do Arquivo Nacional e legislacdes em
vigor, havera necessidade de investimentos infraestruturais para adequagao do CENDOC.

2.1.5 Todas as atribui¢des administrativas e operacionais realizadas pelo SEGECAE deverao
ser preservadas até o momento da sua extingao.

2.2 CRITERIOS A SEREM ADOTADOS

a) concentrar as atividades inerentes a Divisdo Administrativa/Assessorias do
SEGECAE no CENDOC;

b) transferir as atribui¢des das Divisdes Técnica e Operacional do SEGECAE
para a Divisdo de Documentagdao do CENDOC;

c) preservar parte do acervo documental do SEGECAE no CENDOC, a fim de
facilitar futuras demandas de informagdes que gerem necessidades de
pesquisa;

d) fundamentar as atividades a serem realizadas no processo de extingdo nos
Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, da
Publicidade, Eficiéncia e Economicidade;

e) transferir o Plano de A¢do do SEGECAE para o CENDOC;
f) transferir os bens méveis permanentes do SEGECAE para o CENDOC; e

g) realizar reunides entre 0 SEGECAE e o CENDOC para que se estabeleca,
de forma gradual e ordenada, a transferéncia das atribuigdes do SEGECAE.
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3 ATRIBUICOES

3.1 EMAER

A fim de atender as determinagdes contidas nesta Diretriz ¢ estruturar o
processo de extingdo do SEGECAE, foram estabelecidas atribuigdes especificas a cada uma
das OM envolvidas nesse processo, conforme a seguir.

a)

b)

c)

d)

3.2 COMGEP

3.3 CENDOC

a)

b)

c)

d)

encaminhar ao GABAER a proposta de portaria do CMTAER para extingao
do SEGECAE. Prazo: até 12 de janeiro de 2024;

viabilizar proposta de alocacdo or¢amentaria para a execucao das adequacdes do
CENDOC. Prazo: até 17 de julho de 2023;

providenciar a atualizagdo do Sistema de Informagdes Organizacionais
(SIORGQG), ap6s a publicagdo da portaria de extingdo do SEGECAE. Prazo:
até 13 de maio de 2024; ¢

coordenar as agdes setoriais referentes a extingdo do SEGECAE.

encaminhar a0 EMAER proposta de Portaria de revogacdo do ROCA do
SEGECAE. Prazo: até 10 de dezembro de 2023;

encaminhar ao EMAER a proposta de Portaria do CMTAER para extingao
do SEGECAE. Prazo: até 10 de dezembro de 2023;

elaborar PCA especifico com orientagdes detalhadas as UG envolvidas.
Prazo: até 28 de julho de 2023;

encaminhar ao EMAER proposta de Regulamento de Organizacdo do
Comando da Aeronautica (ROCA) do CENDOC, visando adequa-lo a
transferéncia das competéncias do SEGECAE para aquele Centro. Prazo:
até 10 de dezembro de 2023;

elaborar o Plano Especifico de Movimentagao do efetivo do SEGECAE para
o CENDOC, e adequar a Tabela de Pessoal (TP) do CENDOC. Prazo: até
10 de novembro de 2023;

f) realizar gestdes no sentido de obter recursos or¢gamentarios para execucao da

g)

h)

a)

adequacdo supracitada. Prazo: até 17 de junho de 2023;

coordenar com a SEFA as agdes para a extingdo do SEGECAE, como
Unidade Gestora Credora. Prazo: até 10 de julho de 2023;

coordenar com o CENCIAR as agdes de controle e auditoria, fins de
concluir processo de extingdo de Unidade Administrativa. Prazo: até 10 de
julho de 2023; ¢

determinar ao SEGECAE a transferéncia dos bens méveis permanentes, de
consumo e de consumo de uso duradouro e intangiveis para o CENDOC.
Prazo: até 16 de junho de 2023.

realizar gestdes no sentido de adequacao organizacional e de infraestrutura
do CENDOC para o recebimento de recursos humanos, materiais e
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b)

d)

3.4 SEGECAE

3.5 SEFA

a)

b)

d)
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atividades do SEGECAE. Prazo: até 12 de janeiro de 2024;

acompanhar o SEGECAE na execugdo do processo de inventario e
organiza¢do dos bens modveis permanentes, de consumo, ¢ de consumo de
uso duradouro, a serem transferidos para o CENDOC. Prazo: até 17 de
julho de 2023;

supervisionar a atuacdo da Subcomissdao Permanente de Avaliagdo de
Documentos da Aerondutica (SPADAER) do SEGECAE no que diz
respeito a classificacdo e avaliacdo da massa documental existente. Prazo:
até 18 de setembro de 2023;

supervisionar a revisdo, consolidacao ou revogacao dos atos normativos e
ordinatdrios vigentes, apos a publicagdo da Diretriz de Extingdo. Prazo:
até 17 de novembro de 2023; ¢

acompanhar o processo de extingdo do SEGECAE, e gerenciar seu
SIGADAER, apo6s a publicagdo do ato ordinatdrio de extingdao. Prazo: até
26 de julho de 2024.

expedir os processos € documentos avulsos em andamento, que passardo a
ser de responsabilidade do CENDOC, de acordo com a NSCA 10-2
“Correspondéncia e Atos Oficiais do Comando da Aerondutica”, para que
o histdérico do motivo de tramitacdo seja mantido. Prazo: até 17 de julho
de 2023;

realizar o tratamento de toda massa documental, por meio da Subcomissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos da Aeronautica (SPADAER) do
SEGECAE. Prazo: até 18 de setembro de 2023; ¢

revisar seus atos normativos e ordinatorios vigentes para revogacdo ou
consolidagdo ao CENDOC, apds a publicagdo do Plano Especifico de
Extincdo. Prazo: até 17 de julho de 2023.

providenciar a transferéncia dos créditos disponiveis do SEGECAE para o
CENDOC, ap6s a publicacdo do ato ordinatorio de extingdo do SEGECAE.
Prazo: até 10 de fevereiro de 2024;

providenciar apoio logistico durante a transferéncia dos bens moveis
permanentes, de consumo, ¢ de consumo de uso duradouro para o
CENDOC, ou para outras OM destinatarias. Prazo: até 10 de fevereiro de
2024;

coordenar as agdes de extingdo do SEGECAE, como Unidade Gestora
Credora. Prazo: até 10 de julho de 2023;

determinar aos GAP-RJ e GAP-AF que efetuem, respectivamente, a
transferéncia e o recebimento do saldo SIAFI de acordo com os
movimentos de transferéncia e recebimento dos bens de consumo, bens
moveis permanentes e bens intangiveis efetuados no SILOMS,
respectivamente, pelo SEGECAE e CENDOC. Prazo: até 16 de junho de
2023;
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e) determinar o encerramento de toda a pendéncia de registros no SIAFI,
SICAF e SIASG, referentes ao SEGECAE. Prazo: até 16 de junho de
2023;

f) elaborar PCA especifico com orientacdes detalhadas as UG envolvidas.
Prazo: até 28 de julho de 2023;

g) atualizar a Portaria de Classificacdo de Unidades Gestoras. Prazo: até 12
de janeiro de 2024; ¢

h) Fazer gestoes junto a DTI a fim de que, apos a transferéncia total dos bens
patrimoniais, 0 SEGECAE seja inativado no SILOMS. Prazo: até 12 de
janeiro de 2024.

3.6 COMGAP

a) providenciar apoio logistico, conforme o caso, durante a transferéncia dos
bens modveis permanentes, de consumo, ¢ de consumo de uso duradouro
para o CENDOC, ou para outras OM destinatarias. Prazo: até 12 de
janeiro de 2024;

b) providenciar a inativagdo da expedi¢ao de documentos do SIGADAER do
SEGECAE. Prazo: até 12 de janeiro de 2024; ¢

c) providenciar o acesso do CENDOC ao SIGADAER do SEGECAE, para
viabilizar a pesquisa do acervo de documentos produzidos pela OM, assim
como daqueles recebidos durante o processo de extingdo. Prazo: 10 de
setembro de 2024.

3.7 INCAER

a) coordenar, junto a0 COMGEP, as ac¢des para viabilizar o cumprimento do
previsto na ICA 904-1/2022 "Registro de Fatos Historicos e Pesquisa
Historiografica no Comando da Aerondutica", em relagdo ao cadastro
historico e ao livro historico do SEGECAE. Prazo: até 12 de janeiro de
2024.
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4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os casos nao previstos neste documento deverao ser submetidos a apreciacao do Chefe do
Estado-maior da Aeronautica.
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PORTARIA EMAER N° 68/7SC1, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Aprova a Diretriz de Implantacdo da
Aeronave H-125 na Forga Adrea
Brasileira - Projeto TH-X.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Art. 51, do Regimento Interno do Comando da Aerondutica -
RICA 20-36, de 24 de maio de 2019, e o inciso II, do Art. 20 do Regulamento do Estado-
Maior da Aerondutica, aprovado pela Portaria n® 38/GC3, de 5 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo da DCA 400-102 “Implantagdo da Aeronave H-125 na
Forca Aérea Brasileira - Projeto TH-X”, que com esta baixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, justificada em funcdo da urgéncia,
conforme disposto no paragrafo unico do art. 4° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, serd na data da sua publicagéo.

Ten Brig ArJ OAO TADEU FIORENTINI
Chefe do Estado-Maior da Aeronautica
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DCA 400-102/2023

PREFACIO

A capacidade da Forg¢a Aérea Brasileira de defender o espago aéreo nacional
depende da evolugdo continua dos meios aéreos e de suas técnicas de combate. Visando
cumprir sua missdo de “Manter a soberania do espago aéreo e integrar o territdrio nacional,
com vistas a defesa da patria”, é de fundamental importancia que a FAB dispense esforgos no
sentido de desenvolver as competéncias necessarias em suas tripulacdes para o emprego
eficiente dos meios aéreos a sua disposicao.

Nesse sentido, a Aviagdo de Asas Rotativas participa integralmente no
cumprimento de diferentes tarefas e agdes de forca aérea, empregando meios de elevada
complexidade e tecnologia embarcada.

Desde a chegada das primeiras aeronaves de asas rotativas nas Forgas
Armadas, a instrucdo foi focada na aplicagdo dessas maquinas as mais diversas atividades
especificas. No passado, a instrucdo aérea era vista como uma etapa de forma¢do minima do
aeronavegante. Os tripulantes eram instruidos sobre a aplicagdo mais simples da aeronave,
somente sendo elevados a condi¢do operacional quando designados aos Esquadroes de
Emprego.

A partir de 1999, fruto de solicitagdo dos Esquadrdes Operacionais da Aviagdo
de Asas Rotativas, o curso de especializacdo operacional passou a ensinar o emprego do
helicoptero em todas as missdes previstas na doutrina da FAB, incluindo-se extenso
treinamento voltado ao emprego em combate. Essa mudanca foi possivel em virtude da
implantacdo do H-50, pois os seus equipamentos especiais, como guincho de resgate, gancho
para cargas externas, metralhadoras e lancadores de foguetes, aliados a uma boa margem de
poténcia e uma cabine com capacidade para seis tripulantes permitiram o treinamento de todas
as missoes exigidas. Isso fez com que a adaptacdo dos pilotos nas unidades operacionais fosse
bastante abreviada, economizando horas de voo das aeronaves de emprego que
invariavelmente tem um custo operacional mais elevado.

No cenario atual, as aeronaves de asas rotativas que compde a dotagdo dos
Esquadrdes Operacionais apresentam um grande salto tecnologico, a fim de que possam
operar no complexo ambiente de combate moderno, com um grande aumento na gama de
missdes executadas e com maior quantidade de informacdes disponiveis aos pilotos, através
de telas multifuncionais digitais, maior alcance, autonomia e poder de fogo.

Diante desse panorama, os helicopteros para a instru¢do adrea precisam ser
mais proximos dos que serdo encontrados nos Esquadroes Operacionais em termos de
funcionalidades tecnoldgicas. Nesse sentido, as aeronaves precisam atender funcionalidades
tais como a de monitoramento digital dos parametros de voo e dos perfis de operagdo, com
aplicacdo de equipamentos especiais como guincho de resgate, gancho para cargas externas,
cabine de carga de boa capacidade, margem de poténcia, utilizagdo de oOculos de visdo
noturna, entre outras.

Para suprir essa lacuna nas unidades de instrug¢do, optou-se por adquirir 12
helicopteros do modelo H125 Esquilo B3 em conjunto com a Marinha do Brasil, a qual
receberd outros 15 helicopteros. Dessa forma, esta Diretriz tem por objetivo emitir orientagdes
aos 6rgaos envolvidos na implantagdo do H-125 na FAB, bem como definir responsabilidades
diversas para a sua implantagao.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Diretriz tem por finalidade estabelecer a concepcdo geral para a
implantacdo da aeronave H-125 na Forca Aérea Brasileira, permitindo a elaborag¢do dos
Planos correlatos por parte dos Orgdos de Dire¢io Setorial e Assisténcia Direta ¢ Imediata ao
Comandante da Aeronautica (ODSA) envolvidos.

1.2 DOCUMENTACAO DE REFERENCIA

a) NSCA 5-1, “Confeccdo, Controle ¢ Numeracdo de Publicacdes Oficiais do
Comando da Aeronautica”, de 23 de novembro de 2011;

b) DCA 400-6, “Ciclo de Vida de Sistemas e Materiais da Aeronautica”, de 03
de margo de 2007,

c) RICA 20-80, “Regimento Interno do Estado-Maior da Aeronautica”, de 10
de margo de 2021;

d) Requisitos Operacionais Conjuntos para Helicopteros para instrugdo basica
das For¢as Armadas (ROC 53), de 11 de novembro de 2019; e

e) Contrato de Despesa n° 001/CABE-COPAC/2022, do Comando da
Aeronautica com a Empresa Airbus Helicopters, de 15 de setembro de 2022.

1.3 CONCEITUACAOQ

1.3.1 ORGAO DE DIRECAO GERAL (ODG)

E o Orgio representado pelo Estado-Maior da Forga Aérea, encarregado de
estudar, planejar, orientar, coordenar e controlar, no mais alto nivel, as atividades da Forga,
integrando e harmonizando a a¢do dos demais orgaos, e em conformidade com as decisdes e
diretrizes do Comandante da Aerondutica.

1.3.2  ORGAO DE DIRECAO SETORIAL E DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
AO COMANDANTE DA AERONAUTICA (ODSA)

Sdo Orgdos encarregados de planejar, de executar, de coordenar e de controlar
as atividades setoriais inerentes as suas atribui¢des e em conformidade com as decisdes e
diretrizes do Comandante da Aeronautica.

Para facilidade de expressdo nesta Diretriz e quando ndo houver necessidade de
especificé-los, os seguintes Orgdos serdo chamados apenas de ODSA.

1.3.2.1 Orgios de Direcio Setorial:

a) Comando de Operagdes Aeroespaciais (COMAE);

b) Comando-Geral de Apoio (COMGAP);

¢) Comando-Geral do Pessoal (COMGEP);

d) Comando de Preparo (COMPREP);

e) Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA).
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f) Departamento de Controle do Espago Aéreo (DECEA); e

g) Secretaria de Economia, Finangas e Administragdo da Aeronautica (SEFA).
1.3.3 PLANOS SETORIAIS

Planos elaborados pelos diversos Orgdos de Dire¢io Setorial do Comando da
Aeronautica (ODSA), que consubstanciam as disposi¢des contidas em uma Diretriz de
Implantacdo de um material ou sistema.

1.4 PLANOS SETORIAIS PARA A IMPLANTACAO DA AERONAVE H-125 NA FAB

Os Planos Setoriais para a implantagdo constituem um conjunto de documentos
que devem ser feitos de forma harmonica e integrada. Sao esses documentos que balizam todo
o processo de implantacdo e, em consequéncia, determinardo a qualidade e a eficiéncia com a
qual a FAB ird operar e manter o novo sistema a ser incorporado ao inventario do COMAER.

Por conta da necessidade de integracdo entre os Planos, a confeccdo desses
deve seguir uma sequéncia planejada de modo que os detalhes da implantagdo sejam
estabelecidos de forma incremental. Portanto, ¢ imprescindivel que cada novo plano a ser
confeccionado esteja em perfeito alinhamento com todos os planos emitidos anteriormente. A
sequéncia de publicacdo dos planos, juntamente com as dependéncias e os Orgios
responsaveis pela confec¢do de cada um, estéd representada na Figura 1.

A = Data da Publicagdo DCA 400-102 |
Diretriz de Implantagdo ‘
4 75C1, 65C2
0DS: Elaboragéo até A+30 1.4.1 PCA XXX |
|
EMAER: Aprovagdo até A+40 Plano de Apoio 45 Emprego
0DS: Publicagdo até A+45=B DCTA

PCA XXX

Plano de Suprimento e

Manutengdo comaap
1

0ODS: Elaboragdo até B+20
EMAER: Aprovacéo até B+30

0DS: Publicagdo até B+35= C

4sc1

e B B A i o A i e
ODSA: Elaborac8o até C+20 s PCA XXX ! PCA XXX o :
EMAER: Aprovagio até C+30 Plano para Operagdo | Plano de Infraestrutura |
ODSA: Publicagio até C+35 = D R coMEAr

D 3sc2 4sC2
0DS: Elaboragéo até D+20 PCA XXX
EMAER: Aprovacie:ate D+30 | Plano de Adequacio de Recursos
0ODS: Publicagio até D+35 = E | ilianGe

COMGEP + 15C1
0DS: Elaboragdo até E+20
EMAER: Aprovagdo até E+30 PCA XXX e
0DS: Publicagio até E+35 =F Plano de Capacita¢io de Recursos Humanos \

F Tempo Total = 185 dias COMGEP + 15C2

Figura 1: Sequéncia de Confeccdo da Diretriz e Planos para a Implantagao.
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1.4.1 PLANO DE APOIO AO EMPREGO

1.4.1.1 Plano setorial elaborado pelo DCTA durante a Subfase de Preparagdo para
Implantagdo (Fase de Desenvolvimento/Aquisicdo da DCA 400-6), no qual deve constar, de
maneira detalhada, a cadéncia de recebimento do sistema, cursos, equipamentos e ferramental,
bem como, fornecer os subsidios disponiveis para os demais planejamentos setoriais,
considerando as Especificagdes de seus Requisitos Técnicos, Logisticos e Industriais (RTLI),
visando a uma implantacao eficiente do Projeto TH-X.

1.4.1.2 O Plano de Apoio ao Emprego deve abordar, genericamente, dentre outras, as
necessidades de infraestrutura, de suprimento, de manutengdo, de equipamentos de apoio de
solo e as necessidades de capacitagdo técnica a ser obtida pelo pessoal operador e mantenedor
do novo Projeto, além de contemplar um cronograma fisico-financeiro de todas as etapas a
serem cumpridas pelos diversos oOrgdos subordinados aos ODSA citados no pardgrafo
anterior, de acordo com uma correspondente proposta de alocagdo de créditos, segundo a
sistemdtica orcamentaria em vigor.

1.4.1.3 Por suas caracteristicas, o Plano de Apoio ao Emprego constitui-se em parametro
bésico para os demais Planos Setoriais de Implantagdo, devendo, portanto, ser o primeiro a ser
elaborado.

1.4.1.4 O Plano de Apoio ao Emprego deverd receber atualizacdes, por iniciativa do DCTA
ou por determinacdo do EMAER, sempre que se identificar modificagdes substanciais no
planejamento do recebimento de materiais e servigos apresentados. O EMAER devera ser
comunicado sempre que houver necessidade de revisdo que ndo seja fruto de iniciativa deste
ODG.

1.4.2 PLANO DE SUPRIMENTO E MANUTENCAO

1.4.2.1 Plano setorial a ser elaborado pelo COMGAP durante a Subfase de Preparagdo para
Implantagdo (Fase de Desenvolvimento/Aquisi¢do), em consonancia com o Plano de Apoio
ao Emprego, no qual devem constar todas as providéncias a serem adotadas por seus orgios
subordinados, que permitam um eficiente suporte logistico, a partir da Fase de Utilizag3o.

1.4.2.2 O Plano de Suprimento e Manuten¢@o deve abordar, detalhadamente, dentre outras, as
necessidades de suprimento, manuten¢do, equipamentos de apoio, publicagdes técnicas e
recursos humanos relacionados as atividades mantenedoras do novo Sistema ou Material.

1.4.2.3 Sua elaboragdo deve abranger o funcionamento dos érgios de manutengdo previstos
para cada nivel de manuten¢do, conforme concepg¢do de suporte logistico para o Projeto TH-
X, a ser definida pelo COMGAP em suas respectivas areas de atuacdo e, se necessario, com o
apoio de outro ODSA.

1.4.2.4 Serd apresentado um cronograma fisico-financeiro de todas as etapas a serem
cumpridas pelos diversos 6rgdos subordinados ao COMGAP, de acordo com uma proposta
correspondente de alocagdo de créditos, segundo a sistematica em vigor.

1.43 PLANO PARA A OPERACAO

1.4.3.1 Plano setorial a ser elaborado pelo COMPREP, durante a Subfase de Preparagdo para
Implantagdo (Fase de Desenvolvimento/Aquisi¢do), em consonancia com o Plano de Apoio
ao Emprego e com o Plano de Suprimento e Manuteng¢@o, no qual devem constar, de maneira
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detalhada, todas as providéncias a serem adotadas pelo COMPREP e seus O&rgdos
subordinados, quanto as necessidades do Projeto TH-X.

1.4.3.2 O Plano para a Operagdo deve abordar, dentre outras, as necessidades de treinamento,
além de contemplar um cronograma fisico-financeiro de todas as etapas a serem cumpridas,
de acordo com uma proposta correspondente de alocagdo de créditos, segundo a sistematica
em vigor.

1.4.3.3 No que tange aos recursos humanos, o Plano para a Operagdo deve prever eventuais
exigéncias de modificagdes em perfis técnico-profissionais dos seus mantenedores e
operadores, com o fito de possibilitar ao COMGEP o planejamento para o atendimento de tais
necessidades.

1.4.4 PLANO DE INFRAESTRUTURA

1.4.4.1 Plano setorial a ser elaborado pelo COMGAP durante a Subfase de Preparacdo para
Implantagdo (Fase de Desenvolvimento/Aquisicdo da DCA 400-6), em consonancia com 0
Plano de Apoio ao Emprego, com o Plano de Suprimento e Manuten¢do e com o Plano para
Operagdo, no qual devem constar, de maneira detalhada, as necessidades de infraestrutura que
permitirdo uma eficiente manuten¢do de niveis Organico, Base e Parque do novo Projeto, a
partir da Fase de Utilizacao.

1.4.4.2 O Plano de Infraestrutura deve contemplar a elaborag¢do de projetos de adaptacdo de
instalagdes (que sirvam, exclusivamente, de “apoio @ maquina”) e também deve abranger as
necessidades de infraestrutura para os equipamentos, sistemas e subsistemas acessorios,
incluindo um cronograma fisico-financeiro de todas suas etapas, de acordo com uma proposta
correspondente de alocagdo de créditos, segundo a sistematica em vigor.

1.4.5 PLANO DE ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.4.5.1 Plano setorial a ser elaborado pelo COMGEP, durante a Subfase de Preparagdo para
Implantagdo (Fase de Desenvolvimento/Aquisi¢do), em consonancia com o Plano de Apoio
ao Emprego, com o Plano de Suprimento ¢ Manutengdo ¢ com o Plano para a Operago, no
qual devem constar, de maneira detalhada, todas as providéncias a serem adotadas por seus
orgdos subordinados quanto ao atendimento das necessidades qualitativas e quantitativas de
pessoal, de maneira a permitir uma operacgdo eficiente do novo Projeto, a partir da Fase de
Utilizagao.

1.4.5.2 Dentre outras providéncias, o Plano de Adequacdo dos Recursos Humanos deve
considerar as necessidades de ajustes nas “Tabelas de Pessoal” (TP), movimentagdo de
pessoal e, ainda, a adequacdo do perfil técnico-profissional dos recursos humanos que
operardo ou manterdo o novo Projeto.

1.4.5.3 O COMGEP deve considerar a necessidade de apresentar um cronograma fisico-
financeiro das atividades a serem realizadas pelos seus Orgdos subordinados, de acordo com
uma proposta correspondente de alocacdo de créditos, segundo a sistematica orgamentaria em
vigor.

1.4.6 PLANO DE CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

1.4.6.1 Plano setorial a ser elaborado pelo COMGEP, durante a Subfase de Preparagdo para
Implantagdo (Fase de Desenvolvimento/Aquisicdo), em consonancia com o Plano de Apoio
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ao Emprego, com o Plano de Suprimento e Manutengdo, com o Plano para a Operacdo e com
o Plano de Adequagdo de Recursos Humanos, no qual devem constar, de maneira detalhada,
todas as providéncias a serem adotadas por seus 6rgdos subordinados, quanto as necessidades
de formacgdo e de capacitagdo de recursos humanos, de maneira a permitir uma operacao
eficiente do novo Sistema ou Material, a partir da Fase de Utilizagao.

1.4.6.2 O COMGEP, durante a confec¢do do Plano, deve considerar a necessidade de
apresentar um cronograma fisico-financeiro das atividades a serem realizadas por seus érgaos
subordinados, de acordo com uma proposta correspondente de alocagdo de créditos, segundo
a sistematica orgamentaria em vigor.

1.5 AMBITO

A presente Diretriz, de observancia obrigatoria, aplica-se aos Orgdos do
Comando da Aeronautica envolvidos no processo de Ciclo de Vida de Sistemas e Materiais da
Aerondautica (DCA 400-6), além de todos os demais supracitados.
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2 CONCEPCAO GERAL DA IMPLANTACAO
2.1 DESCRICAO SUMARIA

Serdo adquiridos 12 helicopteros para a For¢a Aérea Brasileira e 15 para a
Marinha do Brasil. Esta incluida no contrato a Lista de Aprovisionamento Inicial (LAI)
contendo itens de célula para um periodo de 5 anos.

2.2 OPERADOR

O operador principal da aeronave sera o 1°11° GAv, que recebera os 10
primeiros helicopteros e terd a previsdo inicial de 300 horas de voo anuais para cada aeronave.
Os dois ultimos helicdpteros serdo entregues para operagdo na Academia da Forca Adrea,
substituindo os atuais H-50.

2.3 ENTREGA DE AERONAVES

As entregas ocorrerdo a partir de 2024, com a cadéncia aproximada de 3
aeronaves por ano, até¢ 2027, conforme o seguinte cronograma:

ANO Marinha Forc¢a Aérea

2022 - -

2023 - -

2024 3 4

2025 4 3

2026 3 3

2027 5 2
TOTAL 15 12

2.4 TREINAMENTO

2.4.1 Consiste em qualificar os tripulantes para a operacdo da aeronave, bem como qualificar
pessoal de manutengao.

2.4.2 O treinamento inicial dos tripulantes do 1°/11° GAv sera realizado pela empresa Airbus,
e contempla a instrugdo tedrica e pratica de 12 pilotos, 12 mantenedores de célula, 12
mantenedores de motor e 12 mantenedores de avidnicos.

2.4.3 Para fins de planejamento do inicio da instru¢do, o treinamento serd realizado na
aeronave entregue, apos os procedimentos contratuais de recebimento.

2.4.4 Antes do recebimento das duas ultimas aeronaves, o COMPREP devera coordenar com
o COMGEP/DIRENS o treinamento dos tripulantes de helicoptero lotados na Academia da
Forca Aérea, no H-125, no sentido de adaptar uma quantidade suficiente de pilotos, para que
ndo haja interrupcdo no alerta SAR daquela OM. Esta medida tem como objetivo impedir que
a troca do H-50 pelo H-125 cause impacto na instrucao aérea dos cadetes.

2.5 PARQUE CENTRAL

O Parque Central do TH-X serd proposto pelo COMGAP, por intermédio do
Plano de Suprimento e Manuten¢@o. O planejamento do COMGAP devera considerar que o
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contrato celebrado contempla o apoio a uma base operacional e uma base de manuteng¢éo para
cada Forga. Deverdo ser realizadas coordenacdes com a Marinha do Brasil para o
delineamento das eventuais acdes conjuntas, caso sejam utilizados recursos oriundos do
Ministério da Defesa (MD) para o suporte logistico.
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3 ATRIBUICOES

3.1 ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA (EMAER)

3.1.1 Coordenar, de forma geral, e supervisionar as fases do projeto TH-X, com énfase na
sistematica prevista na DCA 400-6 “Ciclo de Vida de Materiais e Sistemas da Aerondutica”,
por meio da Sétima Subchefia.

3.1.2 Fazer gestdes junto ao Ministério da Defesa e a Marinha do Brasil, com o objetivo de
obter os recursos para o suporte logistico do Projeto TH-X de maneira conjunta, sob a
perspectiva da interoperabilidade com a Forga Naval.

3.1.3 Incluir no planejamento or¢amentario, dentro dos limites existentes, os recursos
necessarios para a aquisi¢do, a implantacdo e o suporte logistico do sistema, priorizando
sempre que possivel a utilizagdo de recursos do MD, sob a perspectiva da interoperabilidade,
bem como emitir informagdes aos ODSA sobre questdes orgamentarias que poderdo
influenciar os seus Planos, a partir das analises da Quarta, da Quinta e da Sétima Subchefias.

3.1.4 Priorizar, por meio do Comité de Governanga e Projetos (CGP), assessorado pelo
Comité Interno de Supervisdo de Projetos (CISP) e em coordenacdo com a Quinta Subchefia,
a descentralizag¢do dos recursos orcamentarios que atendam as necessidades orcamentarias do
TH-X.

3.1.5 Apreciar as minutas dos Planos Setoriais de Implantacdo, coordenando possiveis
providéncias a serem adotadas pelas suas Subchefias, e retornd-las aos respectivos ODSA
para a devida aprovagdo, conforme item 4.1.

3.1.6 Providenciar as autorizacdes necessarias junto as autoridades exportadoras para a
entrega dos GFE (capacete e OVN) para a empresa Airbus, fins de integragdo ao helicoptero
adquirido.

3.2 DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL (DCTA)

3.2.1 Em coordenagdo com os demais ODSA envolvidos, atualizar e submeter ao EMAER o
PLANO DE APOIO AO EMPREGO para implantagdo do Projeto TH-X, até 30 dias apds a
entrada em vigor desta Diretriz, para apreciagao.

3.2.2 Encaminhar ao COMGAP as informagdes sobre equipamentos, dados e servigos necessarios
a sua operacao.

3.2.3 Coordenar com o COMGAP, por intermédio da COPAC, a elaboracdo dos instrumentos
contratuais necessarios para a aquisicdo da LAI do Motor Arriel 2D e do Contrato de Suporte
Logistico de célula e motor.

3.2.4 Coordenar com o COMPREP e com 0 COMGAP as propostas dos cursos de formacao
para operadores e mantenedores, caso aqueles ja incluidos em contrato ndo satisfacam as
necessidades de operac@o e/ou manuteng¢do no ambito do Projeto.

3.3 COMANDO-GERAL DE APOIO (COMGAP)

3.3.1 Em coordenagdo com os demais ODSA envolvidos e com a Quarta Subchefia do
EMAER, elaborar e submeter ao EMAER, para apreciacdo, o PLANO DE SUPRIMENTO E
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MANUTENCAO, em até 20 dias apds a publicagdo do Plano de Apoio ao Emprego do TH-X.
Ainda, elaborar e submeter ao EMAER, para apreciagdo, 0 PLANO DE INFRAESTRUTURA
em até 20 dias apds a publicacdo do Plano de Suprimento e Manuten¢@o do Projeto.

3.3.2 Priorizar as atividades que necessitem de recursos financeiros e propor ao EMAER os
orcamentos planejados, com vistas ao atendimento aos seus Planos de Suprimento e
Manutengao e de Infraestrutura.

3.3.3 Encaminhar ao COMGEP, incluindo nos Planos, quando possivel, as informagdes sobre
Lota¢do de Pessoal e Qualificacdo Técnica do Pessoal afetas ao suporte logistico, bem como
assessorar o COMAE na elaboracdo das mesmas informacgdes para as manutengdes de nivel
Organico e Base.

3.3.4 Implementar o suporte logistico do Projeto TH-X no Sistema Logistico do COMAER.

3.3.5 Coordenar com o DCTA (COPAC) a elaboracdo dos instrumentos contratuais
necessarios para aquisi¢cdo da LAI do Motor Arriel 2D e do Contrato de Suporte Logistico de
célula e motor, considerando, para esse contrato, as fontes de recursos e a eventual
interoperabilidade com a Marinha do Brasil.

3.3.6 Adequar os recursos humanos e materiais do Projeto, na medida do necessario, ao tipo
de atendimento a ser prestado.

3.3.7 Em coordenacdo com o COMPREP ¢ DCTA (COPAC), prever recursos para aquisi¢ao
de equipamentos, dados e servigos necessarios a operagdo do sistema.

3.3.8 Em coordenagdo com o COMPREP, interagir com o DCTA para o planejamento dos
Cursos de Formacao de Mantenedores.

3.4 COMANDO DE PREPARO (COMPREP)

3.4.1 Elaborar, em estreita coordena¢do com os demais ODSA envolvidos, e submeter ao
EMAER para apreciagdo, até 20 dias apds a publicagdo do Plano de Suprimento e
Manutengdo do Projeto TH-X, o PLANO PARA A OPERACAO, com vistas & implanta¢do do
helicoptero, considerando o planejamento da adequacdo dos seus recursos humanos e
materiais para a implantagdo, assim como os demais parametros apresentados nesta DCA.

3.4.2 Priorizar as atividades que necessitem de recursos financeiros e propor ao EMAER os
or¢amentos planejados, com vistas ao atendimento do Plano para Operagdo do sistema.

3.4.3 Encaminhar ao COMGEP, incluindo no Plano para Operagdo, as informagdes sobre
Lotag¢do de Pessoal e Qualificagdo Técnica do Pessoal afetas a Operac¢do do helicdptero e,
assessorado pelo COMGAP, as informagdes para as manutengdes de nivel Organico e Base.

3.4.4 Remeter ao COMGAP a solicitagdo de equipamentos, de dados e de servigos
necessarios a operagao do helicoptero.

3.4.5 Em coordenacdo com o COMGAP, interagir com o DCTA para o planejamento dos
Cursos de Formagdo de Operadores e Mantenedores.
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3.5 COMANDO-GERAL DO PESSOAL (COMGEP)

3.5.1 Elaborar, em coordenag¢do com os demais ODSA envolvidos, e submeter ao EMAER,
para apreciagdo, até 20 dias apos a publicagdo do Plano para a Operacdo, o PLANO DE
ADEQUACAO DE RECURSOS HUMANOS, para a implantagio do Projeto TH-X.

3.5.2 Priorizar as atividades que necessitem de recursos financeiros e propor ao EMAER os
orcamentos planejados, com vistas ao atendimento ao Plano de Adequacdo de Recursos
Humanos.

3.5.3 Coordenar com o COMGAP, com 0 COMPREP e com o DCTA, a inclusio, no Plano de
Adequagdo de Recursos Humanos, das necessidades de Lotagdo de Pessoal e Qualificagdo
Técnica do Pessoal afetas ao suporte logistico e de operagdo do Projeto.

3.5.4 Elaborar e submeter a0 EMAER, para apreciagio, 0 PLANO DE CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS em até 20 dias apos a publicagdo do Plano de Adequagdo de
Recursos Humanos para o Projeto.

3.5.5 Adequar as Tabelas de Pessoal, considerando as necessidades indicadas pelo COMGAP
e pelo COMPREP, assim como as suas proprias relacionadas a formagdo de novas
capacitagdes técnicas.

3.5.6 Priorizar as atividades que necessitem de recursos financeiros e propor ao EMAER os
or¢amentos planejados, com vistas ao atendimento ao Plano de Capacitagdo de Recursos
Humanos.
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4 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

4.1 PLANOS ESPECIFICOS

Os Planos Especificos deverdo ser submetidos ao EMAER para apreciacéo,
para posterior retorno e aprovagao pelos respectivos Comandantes e Diretores de ODSA.

4.2 RECURSOS FINANCEIROS

4.2.1 Os Planos propostos pelos ODSA para a implantagdo do Projeto TH-X deverdo
considerar a capacidade de desembolso do Comando da Aerondutica, mediante coordenacao
com a Quinta e Sétima Subchefias do EMAER e, quando possivel, serem acompanhados de
cronograma fisico-financeiro.

4.2.2 Todas as propostas que demandem novo aporte financeiro serdo avaliadas quanto a
exequibilidade econdmica-financeira e seus alinhamentos estratégicos com os planos em
vigor. Nessa avaliagdo, sera considerada a projecdo econdmica limitada pela Emenda
Constitucional 95/2016, de forma a garantir que os Projetos Estratégicos sejam executados
com os seus cronogramas fisico-financeiros compatibilizados com a série historica dos
recursos disponibilizados pelo Governo Federal, em face das limitagdes de gastos impostos
nos ultimos exercicios financeiros.

4.3 APOIO LOGISTICO

Todas as providéncias relativas a logistica inicial deverdo ser adotadas,
oportunamente, permitindo a operacdo do helicptero de maneira eficiente. Desta forma, o
COMGAP e 0 DCTA, em estreita coordenacdo com o COMPREP, deverao realizar os ajustes
necessarios em seus Planos Setoriais, afetos as suas areas de atuacao.

As peculiaridades logisticas do Projeto TH-X que apresentem possibilidade de
serem abordadas e suportadas sob a otica da interoperabilidade deverdo ser identificadas e,
sempre que possivel, exploradas junto ao Ministério da Defesa e a Marinha do Brasil.

4.4 AJUSTES DE PRAZOS

Os Orgios de Direcio Setorial que puderem antecipar as datas previstas nesta
Diretriz para a publicac¢do dos planos deverdo fazé-lo.
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5 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nos quais se identifique a necessidade de definicdes que ndo tenham
sido abordadas nesta Diretriz deverdo ser objeto de consulta ao Chefe do Estado-Maior da
Aeronautica.
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PORTARIADIRAD N° 266/APESP, DE 05DE MAI®E 2023

Aprova o Programa de Trabalho Ani
da Diretoria de Administragdo
Aeronautica para o ano de 2C

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA , no uso das
atribuicdes que lhe confere ltem 3.5.11 da DCA 11- “Sistematica de Planejamentc
Gestao Institucional da Aeronauti— Volume 1 —Planejamento”, aprovada pela Port:
EMAER n° 35/6SC, de 5 de junho de 2020, res

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual deefria de Admnistracao
da Aerondutica para o0 ano de 2023, na forma docamesta portari

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacac

Art. 3° Revog-se a Portaria DIRAD n° 256/APESP, de 30 de jara#r@023
publicada no BCA n°® 031, de 14 deereiro de 2023, que aprovou o Programa de Tral
Anual da DIRAD para o ano de 20

MajBrigint MARCELO BRASIL CARVALHO DA FONSEC/
Diretor de Administracado da Aeronaut
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridiadé orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial da ef@mta de Economia Financas e
Administracdo da Aeronautica (SEEA)eriodo 2023-2026 (PCA 11-18/2022), as acles a
serem desenvolvidas pela Diretoria de Administrag@d\eronautica (DIRADE Unidades
Subordinadas, durante o ano de 2023

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo, os termos e expes€ie seus conceitos
definidos no Glossario da Aerondutica (MCA 10-4p @Glossario das Forcas Armadas
(MD35-G-01) ou conforme explicitado a seguir:

— ACAO OU ACAO ORCAMENTARIA: Parte integrante de uRtograma
gue pode agrupar Projetos ou Atividades que api@®ecaracteristicas
semelhantes de planejamento, de execucéo, de lcand® objetivos.

— ATIVIDADE: Instrumento de programacdo utilizado gamlcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjuntooderacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das gesusta um produto ou
servi¢co necessario a manutencédo de uma agéo denGove

— CALENDARIO ADMINISTRATIVO: Constitui-se em topicoa Programa
de Trabalho Anual, listando todos os eventos daiAdimacao, a serem
desenvolvidos durante um determinado exercicialeenmiando os prazos e
0S respectivos setores responsaveis pelo seu cuerid. Esses eventos
deverdo ser listados setor a setor, conforme d&etalhna estrutura
organizacional do Centro, em ordem de frequénd#ai¢d semanal, mensal,
etc) e apos sequéncia calendarica (1 JAN a 31 DEZ).

— COMPOSICAO ORCAMENTARIA: Composicdo de todos os dies
orcamentdrios previstos na PLOA para a execucapmjstos e atividades
para o exercicio considerado.

— DIRETRIZ: Conjunto de instru¢des ou prescricbescdegiter detalhado e
especifico, visando a definir metas, orientar aoad&ar prioridades ou
regular a conduta para a consecuc¢ao de uma atevidad

— ECONOMIA: Consiste na producao, na distribuicAcoecansumo de bens
e servigos. E também a Ciéncia Social que estadi@idade econdmica por
meio da Teoria Econdmica. E geralmente divididadeis grandes grupos:
a Microeconomia, que estuda o0s comportamentos ithdiis, e a
Macroeconomia, que estuda o resultado agregadoodjpinto de varios
comportamentos individuais.

— ESTRATEGIA: Arte de preparar e aplicar o poder pammquistar e
preservar objetivos, superando ébices de toda orDaetrizes abrangentes
gue estabelecem como a InstituicAo devera conqusstias objetivos e,
consequentemente, cumprir sua missao.

— FATO PORTADORES DE FUTURO: Fatos de comprovada ténisa,
sinalizadores de uma possivel realidade que if@rs®r no futuro.

— FATOR CRITICO DE SUCESSO: Pré-condicdo interna, diferente
natureza, e essencial para que a instituicdo a#nja objetivos.
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HOMOLOGACAO DE UM PLANEJAMENTO: Procedimento atés do
qual a autoridade competente verifica se um doctordmplanejamento foi
confeccionado atendendo o alinhamento institucjasalegras e as normas
previstas.

HORIZONTE TEMPORAL.: Periodo coberto pelo planegamo estratégico
ou por um estudo, geralmente quantificado em anos.

INDICADOR: Instrumento capaz de medir o desempeala evolucédo de
um Projeto ou Atividade. Deve ser passivel de gleri coerente com o
objetivo estabelecido, sensivel a contribuicdo @éascipais acbes e
apuravel em tempo oportuno. Permite, portanto, axsomacdo dos
resultados alcancados com a execucdo de um Projetatividade. E
geralmente apresentado como uma relagdo ou taxe emiriaveis
relevantes.

INSPECAO: Conjunto de atividades, realizado pesspal designado por
autoridade competente, que visa aferir o grau éeigio com que uma
tarefa ou misséo planejada vem sendo cumprida @ @rganizacdo ou
pessoa.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA): Lei Ordinaria que stima a receita
e fixa a despesa da Unido para o exercicio finem@® qual se refere.
Contém a discriminacdo da receita e da despesdcaulle forma a
evidenciar a politica econémica e financeira e ayama de trabalho do
governo, obedecidos aos principios de unidadegwsalidade e anualidade.

METAS: Passos ou etapas perfeitamente quanti#fg;atbm custos, prazos
definidos e coerentes com uma determinada Esteatqgara que o0s
Objetivos Estratégicos ou Setoriais sejam alcarg;ado

METAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS: Sfimeatas
decorrentes do PEMAER onde existe agéo referehte a

METAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL: Sao as mdistadas
no Plano Setorial da SEFA, referentes a DIRAD.

METAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICR¢0
as metas deduzidas do Secretario ndo constanfamio Setorial da SEFA

METAS ORGANICAS: Sdo as metas deduzidas para BAD| em
decorréncia de outras demandas, que nao sejam sogigeriores ou
sistémicas, nem constantes do Plano Setorial dA.SEF

MISSAO: Propdsito ou razdo de ser de uma orgefizasegundo uma
perspectiva ampla e duradoura, que individualizdeatifica o escopo de
suas operagdes em termos de produtos e servighszpfos.

NATUREZA DE DESPESA (ND): Conjunto de informacpésmadas por
um cédigo de 6 algarismos, identificando a despaf@mando a categoria
econdmica, 0 grupo a que pertence, a modalidadeld&céo e o elemento.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Efeito desejado, em nivstraégico, que
deve ser alcancado ou visado, para um horizontpaet) e que contribui
para a consecucdo de um objetivo politico ou de awtro objetivo
estratégico. Os Objetivos estratégicos do COMARRoedescritos no PCA
11-47 (Plano Estratégico Militar da Aeronautica).



PTA/DIRAD/2023 9/8C

— OBJETIVO SETORIAL: Efeito desejado, em nivel setlp que deve ser
alcancado a fim de garantir um desempenho opei@ajue contribua para
a consecucao dos Objetivos Estratégicos do COMAERCca-se, desta
forma, um alinhamento do que € prioritario e eégi@b no ambito
institucional com as demandas e necessidades eeh operacional. Os
Objetivos Setoriais da SEFA estdo descritos no dPl@atorial daquela
Secretaria.

— ORGAO CENTRAL OU ORGAO CENTRAL DE SISTEMA: Orgéo
incumbido de normatizar e coordenar a(s) acao@es)utros 6rgaos que
compde um sistema.

— ORGAO DE DIRECAO SETORIAL: Orgdo encarregado danejar,
executar, coordenar e controlar as atividades ia&toinerentes as suas
atribuicdes, e em conformidade com as decisdeetides do Comandante
da Aeronautica. O Org&o de Direcdo Setorial da MRa SEFA.

— ORGAO SUBSETORIAL: Organizagéo Militar subordiaadiretamente a
um Orgéo de Direcado Setorial e que possua, pelospnamma Unidade
subordinada.

— PLANO: Documento que consubstancia as deciso@sadas num
determinado momento e em dado nivel hierarquicsa ¥ consecucéo de
objetivos finais a serem alcancado sem determipadodo.

— PLANO DE ACAO DA AERONAUTICA: Documento sintese grocesso
de planejamento institucional da Aeronautica, amfteo detalhamento da
LOA. Inclui os créditos disponibilizados nas UnidadOr¢camentéarias do
Comando da Aeronautica, Caixa de Financiamento ilraob da
Aeronautica e Fundo Aeronautico.

— PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA (PEMAER)
Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aeronaufice estabelece os
Objetivos Estratégicos do Comando da Aeronauticea pa periodo
pretendido e consolida os Projetos Estratégicosssacios para atingi-los.

— PLANO INTERNO (PI): Parte integrante do detalhatoeda célula
orcamentaria do Comando da Aeronautica que temnalidade de
identificar, dentro do SIAFI, niveis inferiores d#gesdobramento da
execucao das acles e dos Planos Orcamentéariosyvicontacao direta as
etapas e eventos previstos no orcamento do COMA&BRa Plano Interno
(P1) define um evento da Acédo do tipo Atividade,aetapa de uma Agao
do tipo Projeto. E estabelecido pelo EMAER.

— PLANO ORCAMENTARIO (PO): Ildentificacdo orcamerigéuparcial ou
total de uma acao, de carater gerencial, vincudadg@ao orcamentaria, que
tem por finalidade permitir que tanto a elaboragéoorgamento quanto o
acompanhamento fisico e financeiro da execucaaaoonum nivel mais
detalhado do que o do subtitulo (localizador déojaka agéo.

— PLANO SETORIAL (PLANSET): Plano quadrienal, eleddo com base no
PEMAER, gue estabelece metas a serem desempenteogsdprio 6rgao
elaborador e por Organizacdes Militares subordinadam a finalidade de
atingir os Objetivos Estratégicos e seus Objeti@etoriais, em um
determinado periodo de tempo.
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— PROCESSO GERENCIAL: Processo ligado a estratdgiarganizacao.
Constituem processos de informagdo e decisdao qu&o ekgados
diretamente a formulac&o de politicas e diretrizes.

— PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA): Documento deaante do
alinhamento estratégico da Aeronautica, no quald&iimidas as metas e
tarefas a serem cumpridas por uma OrganizacdoaMlitio periodo de um
exercicio financeiro, abrangendo os projetos eidailes necessarios ao
cumprimento de sua misséo.

— PROJETO: Conjunto harmoénico de eventos definidoguantificados
quanto ao propdsito, caracteristicas, metas, custinpo de realizagéo,
visando ao atendimento de uma necessidade especific

— PROJETO DE LEI ORQAMENTARIA ANUAL (PLOA): Propast
Orcamentaria da Unido para um determinado exerdicanceiro. E
encaminhada pelo Poder Executivo ao Congresso hNdam ano anterior
ao ano a que se refere, a fim de que seja discatmarovado. A proposta
aprovada torna-se LOA, ap0s a sancao presidencial.

— PROJETO ESTRATEGICO: Conjunto harmoénico de acgdefnidas e
guantificadas quanto ao propésito, caracteristicastos e tempo de
realizacdo, visando ao atendimento a um Objetitmategico. Seu produto
conduz a organizacdo a um patamar mais elevado oqusual no
desempenho de suas atividades.

— TAREFA: Acdo operativa especifica, atribuida psuperior a um
subordinado ou assumida por este e que, quandoadiEgente executada,
cumprira ou contribuird para o cumprimento da peoprissao ou da missao
de seu superior.

— VALORES: E o conjunto de sentimentos que estajtwu pretende
estruturar, a cultura e a pratica da organizagéao.

— VISAO: E o estado futuro desejado e alinhado esnaspiracdes de uma
organizacao, algo que a organizacdo pode defirddigir apos responder a
questao “para onde pretende ir?”

1.3 SIGLAS E ACRONIMOS

)

a) CAE: Centro de Aquisicbes Especificas;

b) COMAER: Comando da Aeronautica;

c) DIPLAN: Diretriz de Planejamento Institucional;

d) DIRAD: Diretoria de Administracdo da Aeronautica

e) DIREF: Diretoria de Economia e Financas da A&utina,

f) ODSA: Orgdos de Direcdo Setorial e de Assistéliieta e Imediata ao
Comandante da Aeronautica;

g) PEMAER: Plano Estratégico Militar da Aeronaugica
h) PLANSET: Plano Setorial;
1) PTA: Programa de Trabalho Anual; e
SEFA: Secretaria de Economia, Financas e Adinagéo da Aerondautica.
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1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se IREDORIA DE
ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA e suas Unidades Subarddas.
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2  ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

A Diretoria de Administracdo da Aeronautica, Orgagéo do Comando da
Aeronautica (COMAER) criada peBecreto 8.909, de 11 de dezembro de 201ém por
missdo assegurar o atendimento as demandas de, apwidogistica e de servicos
administrativos, referentes aos sistemas sob sgtdagyeem suporte ao pessoal e as
organizacdes do COMAER

2.2 VISAO

Ser reconhecida, no ambito da administracdo p(blcano 6rgdo de
exceléncia em governanga e no provimento de sera@gmodutos, atuando como referencial
de gestdo em suas areas de negocio.

2.3 COMPETENCIAS
A DIRAD compete:

a) Normatizar e orientar as atividades relacionadasn o apoio
administrativo;

b) Gerenciar, normatizar, orientar, fiscalizar eesuisionar as atividades dos
sistemas de provisdes e material de intendéncipagamento de pessoal da
ativa, veteranos e pensionistas; de subsisténeitradsporte de superficie;
de hotelaria; de moradia funcional; de apoio asiica de campanha; e das
aquisicoes especiais em todos 0s niveis, no ambi@OMAER,;

c) Propor a politica, elaborar programas e plam@sn como estabelecer
normas, principios e critérios pertinentes a saa ée atuacao;

d) Conceber, gerenciar e fiscalizar a implantagécidtemas informatizados
para as atividades dos diversos sistemas sobes@msisabilidades;

e) Procurar, selecionar e cadastrar as fontestitags visando a mobilizagéo,
na sua area de atuacao;

f) Pré-qualificar empresas para execucao e/ougg@&stde servigos relativos
as suas atividades sistémicas;

g) Propor os ajustes orcamentarios necessarioe@gxo do Plano de Acéo
(PA), quando necessario, da DIRAD e OM subordinadas coordenacao
com a SEFA e o Estado-Maior da Aeronautica (EMAER);

h) Analisar e orientar as necessidades de capagcitegm intuito de dirimir
riscos de conformidade da area administrativa;

i) Analisar, orientar e disseminar as melhores igaét processuais com 0
intuito de minimizar os riscos procedimentais;

j) Preparar, operacionalmente, o pessoal militar,ambito da logistica de
Intendéncia e de campanha, visando seu emprego amobmas e em
operacdes humanitarias e de guerra,

k) Estabelecer a ligacdo com o0Orgdos externos ao AER nos assuntos
relativos a sua area de atuacao;

l) Elaborar e aprovar planos e programas admitisbse logisticos relativos
a sua esfera de competéncia,
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m)Aprovar o Programa de Trabalho Anual (PTA) d&RBD e das OM
subordinadas;

n) Instaurar e propor os devidos procedimentos ridtrativos de apuracao,
de acordo com as normas em vigor, no ambito da DIR&A OM
subordinadas; e

0) Assessorar 0 Secretario de Economia, Financaddrainistracdo da
Aerondautica nos assuntos atinentes a sua esfeantgzeténcia.

2.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A DIRAD tem a seguinte estrutura basica:

a) Direcao;

b) Gabinete da DIRAD (GABAD);

c) Subdiretoria de Pagamento de Pessoal (SDPP);

d) Subdiretoria de Abastecimento (SDAB); e

e) Subdiretoria de Apoio Administrativo (SDAP).
2.5 VALORES

a) TRABALHO EM EQUIPE: Exprime a dedicacdo de ummyr de pessoas
de realizar uma tarefa, atividade para o alcanaendebjetivo comum;

b) MELHORIA CONTINUA: Prética adotada que visa giinresultados cada
vez melhores, utilizando-se de metodologias e bgasticas
organizacionais;

c) EFICIENCIA: E o principio de fazer de maneirareta suas fun¢ées com
competéncia,

d) INOVACAO: Exprime a criatividade na busca contirpelo diferente, pelo
unico, pelo inédito. Denota pesquisa, criacdo,caremnto, superacao de
limites e conquista de vantagens estratégicas;

e) COMPROMETIMENTO: Exprime o ato de dar contingidaao que
iniciou, a uma promessa. E um sinal de respeito,sefe profissional.
Comprometimento fornecer uma direcdo. Da possddkda criatividade, a
contribuicdo espontanea, alegria e motivacao;

f) RESPONSABILIDADE: Exprime os cuidados que umfpgsional deve ter
a frente de uma obrigacdo para executa-la da mdtrana possivel,
estando preparado para todos 0s riscos possiveis/aade; e

g) EFETIVIDADE: Exprime realizacbes ou tarefas gsirtam os efeitos
esperados.
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3. DIRETRIZES
3.1 DIRETRIZES DO PEMAER VOLTADAS A DIRAD

a) Dimensionar a necessidade de recursos humaresordganizacdes da
Aeronautica, considerando os processos adminigigag operacionais. A
Tabela de Pessoal decorrente do dimensionamenter&deonsiderar a
demanda total, incluindo militares de carreira, gerarios, da reserva e
funcionarios civis. Cada uma dessas categoriaigrposker substituida por
outra na realizac&o das tarefas, ressalvadastagdes legais;

b) Buscar solugcbes para sanar a caréncia de pessoareas especificas,
principalmente no setor de Ciéncia e Tecnologia;

c) Acompanhar o nivel de satisfacdo e motivacdoetkiivo de forma
continua, do ingresso ao éxodo, buscando identifasa fatores que
interferem positiva ou negativamente no estado @&mnat das pessoas,
propondo acdes corretivas, caso estejam sob ansspbdade da FAB;

d) Analisar os critérios de concessao de adicioviasulados a remuneracao
do efetivo;

e) Incorporar medidas de valorizacdo do pessoabtiea das Organizacdes,
tais como: manutencdo de um bom ambiente de t@bedhonhecimento
pelos bons servicos prestados, tratamento pergadalidentre outros;

f) Padronizar procedimentos referentes aos prosesadministrativos,
informatizando-os quando aplicavel;

g) Integrar as diversas areas de gestdo de rechtsnanos no Sistema de
Informacgdes Gerenciais de Pessoal (SIGPES) e mseebanco de dados
permanentemente atualizado;

h) Ajustar os processos administrativos, a fimesponder as necessidades da
administracéo e do efetivo, com maior prestezaatidpde;

i) Aprimorar o apoio administrativo fundamentados nboas praticas, e
alicercado no cumprimento das legislacdes em vigor;

j) Planejar o suporte as operacdes aéreas em hkespsovidos de apoio, com
base no conceito de Escalées Moveis de Apoio (EMA).

3.2 DIRETRIZES GERAIS DA DIPLAN VOLTADAS A DIRAD

MACROPROCESSO DIRETRIZ DIPLAN PRAZO

D201310 - Coordenar
elaboracdo de planos
gestao de enerqi
13 — ENGENHARIAE |organizados por GUARNAE
INFRAESTRUTURA a fim de atingir os parametr
definidos na DCA 143, com
0o auxilio do COMGAP
DIRINFRA.

NOV 23
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D222604 — Prosseguir

implantagéo, sustentac?
26-TIE manutencdo e evolucéo DEZ 23
TELECOMUNICACOES SIGPP  no  ambito  d
COMAER.

3.3 DIRETRIZES ESPECIFICAS DA DIPLAN VOLTADAS A DIRAD

MACROPROCESSO DIRETRIZ DIPLAN PRAZO

D221101 - Processar g
manifestacbes recebid;
provenientes do Servico
11 - COMUNICACAO |Informagdo ao Cidad&o
SOCIAL Ouvidoria (Sistema Fala.BH
com especial atencdo a
prazos previstos nj
legislagGes atinentes.

NOV 27

D221501 -Zelar para que §
Unidades Gestoras (
COMAER adotem
prontamente, as orientac
da SEFA direcionadas

aplicacao assertiva, integra
tempestiva da Lei 1 NOV 27
14.133/2021 (Lei d
Licitagdes e Contratos
Administrativos), bem com
de eventuais alteracg
decorrentes Nng
funcionalidades sistémicas.

15 - EXECUCAO
ORCAMENTARIA

D221607 - Desenvolver a
acOes referentes ao Progrg
de Formacéo e
Fortalecimento de Valor
16 - GESTAO DE PESSOAS$PFV), em todas as OM ( NOV 27
COMAER, associando o ter
“enfrentamento ao uso |
drogas” aos valorg
estabelecidos no MCA 909-1.
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18 - GESTAO
INSTITUCIONAL

D211803 -Mapear (analisar
modelar) os macroprocess
finalisticos @s ODGSA e
por conseguinte, das O
subordinadas, a partir
Cadeia de Valor apresente
no item 2.6 do respecti
PLANSET.

NOV 23

D221801 -Revisar a analig
dos riscos organizaciona
inclusive os de integridad
em todas as OM ¢
COMAER, conforme

metodologia estabelecida
DCA 16-2, utlizando ¢
GPAer quando aplicavel.

NOV 23

D221802 -Revisar, por mei
de cada orgao centratle
sistema, 0s normativos q
regem os sistemas de ges
do COMAER, conform
modelagem de governan
adotada pelo EMAEF
definida na ICA 700-1.

NOV 23

D221803 - Revisar 0f
processos organizacion
para que se adaptem

exigéncias da Lei n° 13.7C
de 14 de agosto de 2018, L
Geral de Protecdo de Dac
Pessoais (LGPD), no que
refere ao tratamento de da
pessoais, com base na D
16-6 e no PCA 16-14.

NOV 24
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3.4 DIRETRIZES ESPECIFICAS DO PLANO _SETORIAL DA SECRERAA DE
ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA PCA 11-
18/2022) A DIRAD

DIRETRIZES DO

Dl Ulle SECRETARIO

MARCO PRAZO

Realizar é
apresentacdo do no
sistema para
Oficiais-Generais d
'SEFA (ABR 23).

A DIRAD, por meig
da SDAB, dever
implementar o E
COMMERCE para 0o
Postos Regionais (
D210301 Venda de Fardamen
(PRVF), por meio d
Pregao Eletronic
75/CAE/2022, que fq
homologado

empenhado

Apresentacgéo d
projeto para [
EMAER (MAI 23).

MAI 23

40% dos PRVF seja
pontos de retirada (
produto comprado on-
line (JUL 23)

A DIRAD, por meig
da SDAB, dever
elaborar o estudo p3g
apresentacao g
EMAER do Projetc
4.0 que aborda
evolucado tecnologig
dos ranchos visandg
integracao do
D220301 sistemas e fluxo dg

processos d ~
~ Apresentacao d
producdo e seguran
estudo para

gllmer!tar. O estud EMAER (NOV 23).
evera apresentar

diversas implicagte
da implantacag
dentre elas: cust
prazo e vantajosidag
econdmica.

Apresentacgéao d
estudo para q
Oficiais-Generais d

SEFA (OUT 23). OUT 23
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D220302

A DIRAD, por meio
da SDAP, dever
elaborar um estud
detalhado da
instalagbes d
combustivel

automotivo,

sobremaneira sobre
estado, capacida
dos tanques
volumetria adequac
e infraestrutura dg
postos. O estug
devera aind
apresentar os 0Obic
existentes do Sistna
dificuldades dq
cenario atua
instalagbes

prioritarias, CUSta
prazo e vantajosidag
econbmica.

Apresentacao
estudo para
Oficiais-Generais
SEFA (OUT 23).

Apresentacgéao
estudo para
EMAER (NOV 23).

d
q
d

d

OuT 23

D220303

A DIRAD, por meig
do GALC, deverd
elaborar um estud
detalhado acerca
viabilidade de criacd
de estrutura
descentralizadas
Intendéncia er
Campanha. O estu
devera, no minimg
apresentar os Obic
existentes do atu
modelo, dificuldade
do cenério atual, e
diversas implicacdes
da implantacaq
dentre elas: efetiv
movimentado 0
necessario pa
implantacdo, cust
prazo, vantajosidac
econbmica

operacional.

Apresentacgéo
estudo para
Oficiais-Generais
SEFA (OUT 23).

Apresentacao
estudo para
EMAER (NOV 23)

d
q
d

d

OuT 23
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A DIRAD, por meig

da SDPP, deve

prosseguir Finalizacéo d

implantacéo, A

D222604 sustentacao, parametrizagao ¢ DEZ 23

~ Rubricas da Folha (

manutencao Pagamentos

evolugdo do SIGP

no ambito dg¢

COMAER

A DIRAD, por meig

da SDAP, deveré

elaborar planos ¢

gestao de energlApresenta(;élo d

organizados PC astudo ara d

D201310 GUARNAE, a fim dg oo oo Pbara OuUT 23

atingir os parametrg gggzlsgs_rllezrgls d

definidos na DCA 1455 A ( )

13, com o auxilio d

COMGAP/

DIRINFRA

3.5 DIRETRIZES EMANADAS PELO DIRETOR DE ADMINISTRACAO B
AERONAUTICA

3.5.1APOIO ADMINISTRATIVO

a) Aperfeicoar e padronizar os processos de adoigle materiais e servicos,
de administracdo de materiais, de pagamento degleste gestdao dos
recursos humanos, de gerenciamento de riscos eolamntinternos, de
conformidades processuais, de transporte de scigerfie subsisténcia,
entre outros;

b) Organizar a gestédo das atividades administsgtil@ modo a sistematizar as
tarefas, rotinas e procedimentos dos Agentes damstnacéo responsaveis
por sua consecucao, com foco primordial na saéisfdas OM Apoiadas;

c) Aperfeicoar a gestdo de conformidade instituaiiopor meio do controle de
estoques de materiais de intendéncia, pagamergondgromissos, controle
de processos, gerenciamento de contratos e cosyéeoenciamento de
riscos e conformidades processuais, visando aeefeiutilizacdo dos
recursos publicos;

d) Gerir o patriménio mével, imével, intangivel smlsua responsabilidade, em
consonancia com as orientagdes da Diretoria dadstirutura (COMGARP)
no caso do patriménio imovel, estabelecendo as amerdiretrizes em sua
area de competéncia;

e) Estabelecer continuamente uma politica de tem@epia nos atos de
contratacbes de bens servicos, na busca incontiEstproposta mais
vantajosa para 0 COMAER, que facilite o controlegdatdo pelos Orgéos
internos, externos e pela sociedade;
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f) Revisar o planejamento das atividades admirigéte da OM, de modo a
estabelecer estratégias que possibilitem restrisgias despesas aos
montantes previstos nas dotacdes orcamentariaggoadas no seu Plano
de Acéo;

g) Avaliar, continuamente, os estoques, com espetencdo ao material
imobilizado e nao utilizado, adquirido com menosdde anos, visando a
critica para novas aquisicoes;

h) Manter atualizados o0s inventarios e propor dsnatdes periddicas
decorrentes, relativas aqueles itens imobilizadwsnpais de 10 anos em
seus estoques, com base no RADA-e, guardadas egdescpara os itens
serviveis;

i) Organizar e dirigir as atividades administratsivda OM de forma que a
conduta dos militares e servidores civis sejameaolds pelos principios
basicos da disciplina e hierarquia, em conformidaden os valores
estabelecidos na DCA 11-45 de 2018 “ConcepcaotEgica — Forca Aérea
100”:  disciplina, patriotismo, integridade, compmtimento e
profissionalismo;

j) Primar para que os procedimentos licitatoriompa execucao indireta de
servigos ou aquisicdo de material sejam iniciadosesite apds a definicao
robusta dos requisitos legalmente previstos e déisaende viabilidade da
demanda, considerando, sempre, a legalidade, aomamdade, a
transparéncia e a fluidez dos processos admirnngtsat

K) Exercer controle criterioso sobre a aplicacés wrursos orcamentarios a
cargo da OM, buscando sempre justificar a dest;mded recursos, como
também exercer uma adequada gestdo e atuante isépedos gastos
publicos;

l) Fomentar a troca de informacgdes entre as Orgades homologas, visando
a melhorar e a padronizar os Processos Adminigbsati

m) Observar, com rigor, o cumprimento dos prazteabetecidos para o tramite
dos PAG que dependam de pareceres de Orgdos ExtéQumtratos,
Editais, Aditivos etc.), visando eliminar qualquéipo de atuagéo
extemporanea da cadeia administrativa; e

n) Zelar pela conservacdo dos bens moveis e im@ai®M, priorizando as
manutencgdes preventivas, fomentando as acgles asl{@@la a seguranca
das instalagbes, do pessoal e da documentagéo.

3.5.2RECURSOS HUMANOS

a) Promover o aperfeicoamento do apoio ao homenpactando-o
profissionalmente; otimizando os processos de pagtomde pessoal; de
distribuicdo e venda de fardamento; de subsistéragatransporte de
superficie; de hospedagem; de moradia funcional,a@®dimento aos
veteranos e aos pensionistas e de consignacdasdeicontribuir para a
manutencdo da motivacdo do efetivo em elevado né&vepara o
reconhecimento daqueles que, direta ou indiretamelgdicaram parcela
consideravel de suas vidas contribuindo para admide COMAER,;

b) Desenvolver as agdes referentes ao Programartidd€imento de Valores
(PFV);
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c) Interagir com a DIRAD para adequar as neceseglate pessoal e de
capacitacao (técnica e administrativa) de RH, cailnipaando as demandas
com a real necessidade, tendo como foco a efetigiddos trabalhos
realizados;

d) Elaborar Plano de Capacitacdo de Recursos Husnade modo a
estabelecer uma politica continuada de capacitdgdfetivo com vistas a
melhoria dos processos desempenhados na Unidade;

e) Propor a realizacdo de programas de treinameocépacitacdo e
desenvolvimento dos profissionais que atuam em gaddos Sistemas cuja
DIRAD é o Orgéo Central;

f) Estimular a adogéo, por militares e servidoiescde conduta respeitosa as
recomendacdes que envolvam a seguranca organicastiacoes, o trato
de documentos oficiais e de informacfes pessoa&;esso as redes de
dados e a utilizacdo das midias sociais, pautama;des nos dispositivos
da Lei n°® 13.709/2018 que dispbe sobre o tratameéetdados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa naturapoupessoa juridica de
direito publico ou privado;

g) Incentivar a adogcao da cortesia, da educagdo both atendimento ao
publico civil e militar, da ativa e da reserva erdds os locais de trabalho, a
fim de garantir a qualidade dos servigos prestados;

h) Estimular as iniciativas dos subordinados, degpseobedecida a cadeia de
comando, de modo a receber participacfes de taxlosveis hierarquicos
na solucdo de problemas, bem como propostas qeenvieelhorar o
desempenho da Organizacao;

i) Primar pela capacitacdo prévia dos militareslkesios para exercer funcao
de Fiscalizacdo e Gerenciamento de Contratos e qargosicdo das
Comissbes de Recebimento, a fim de que os procathsmestabelecidos
nas legislacdes pertinentes sejam cumpridos deafortegral; e

J) Restringir a movimentacdo de militares entre @ivavées da modalidade
“prestacédo de servico”, salvo se formalmente amddise autorizada pelo
Diretor de Administracdo da Aerondutica.

3.5.3GOVERNANCA

a) Mapear (analisar e modelar) os seus macropaxéisslisticos e processos
criticos e desenvolver indicadores (de desempedboresultado e de
tendéncia) que permitam 0 monitoramento desses OpPIATESS0S €
processos criticos sob a sua responsabilidade;

b) Cadastrar e manter atualizados, no GPAer, os grmjetos, relacionando
esses projetos com os objetivos setoriais prewisid3LANSET da SEFA;

c) Processar as manifestacdes recebidas, por raeBenvicos de Informacao
ao Cidadao, Ouvidoria e Lei de Acesso a Informacéo) especial atencao
aos prazos previstos nas legislacdes atinentes;

d) Revisar a analise dos riscos organizaciona@usive os de integridade,
conforme a metodologia estabelecida na DCA 16-izando o GPAer
quando aplicavel;
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e) Revisar 0s processos organizacionais para gadaggem as exigéncias da
Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei GezaPbtecdo de Dados
Pessoais (LGPD), no que se refere ao tratamentiades pessoais, com
base na DCA 16-6 e no PCA 16-14;

f) Implementar, no ambito dos setores de Planejiom@rcamento e Gestéo,
Controle Interno e Governanca, no que for pertmeis politicas de
Governanga, Gestao de Risco, Plano de Integridadeompanhamento
Institucional do COMAER, segundo as DCA 16-1/2018;2/2018, 16-
3/2018 e 16-4/2019;

g) Estabelecer e implementar controles administratadequados e suficientes
a avaliacdo de desempenho das atividades admiivigsrada OM, bem
como a identificacdo das acdes preventivas e om@sehecessarias ao seu
ajuste, de modo a propiciar o continuo aperfeicodmnede sua eficiéncia e
eficacia; e

h) Promover a gestdo corporativa das areas de iogegddizando sistemas
integrados de gestdo, visando a padronizacdo dosegimentos,
viabilizando a avaliacdo e acompanhamento da gepto meio de
indicadores, e consolidando o ciclo de melhoridiooa (PDCA).

3.5.3.Antendéncia em campanha

Dispensar apoio incondicional as missfes e as sidegles da Logistica de
Campanha, por ser a atividade que mais aproxinrafsgional de Intendéncia da atividade-
fim da Forca Aérea Brasileira.
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4 OBJETIVOS ORGANICOS

Esta Organizacéao foi identificada no ambito do @I8etorial da SEFA com o
codigo “SEF03”, utilizado na identificacdo dos divjes, projetos e atividades restritos ao

ambito da OM.

4.1 OBJETIVO:P230301.SEF03.0230100

Descricao: Hotel de Transito.

Diretriz Atendida: -

Meta: Elaboracao de Estudo de necessidades dwmaehos HT.
Indicador: IER — Indicador de Estudo Realizado.

Projeto: Padronizacdo dos Hotéis de Transito.

4.2 OBJETIVO:P230301.SEF03.0230200

Descricdo: REPOUSAR.

Diretriz atendida: -

Meta: Licitar projetos prioritarios do REPOUSAR.
Indicador: IIL — Indicador de Inicio de Licitacédo
Projetos: REPOUSAR.

4.3 OBJETIVO:P230301.SEF03.0230300

Descricao: Gestao da energia.

Diretriz atendida: item 3.3 Diretriz D201310 SEFA

Meta: Planos de Gestédo de Energia das guarnagiesentados ao SEFA.
Indicador: IED — Indicador de Elaboracao de Doentu.

Projetos: Disseminagdo do Programa de Eficiékeiargética (PEE) aos
Elos Executivos do SISPNR.

4.4 OBJETIVO:P230301.SEF03.0230400

Descricao: Centros de convivéncia e facilidades.
Diretriz atendida: Item 3.4.2 letra A.

Meta: Elaborar estudo detalhado das necessiatdeslhorias nos centros
de convivéncia e facilidades para o efetivo daaaiweteranos em todo o
pais.

Indicador: IER — Indicador de Estudo Realizado.
Projetos: FACILITAR.

4.5 OBJETIVO:P230302.SEF03.0230100

Descricao: Sistema pagamento de pessoal.
Diretriz atendida: Item 3.2 Diretriz D222604 DIRN.

Meta: Modernizar o Sistema de Pagamento de Pessdddédulo de
Pagamento de Pessoal.

Indicador: IEC — Indicador de Execucéo Contratual
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Projetos: Implantacao do SIGPP.

4.6 OBJETIVO:P230302.SEF03.0230300

Descricao: Saque exterior militar.
Diretriz atendida: Item 3.4.1 letra A.

Meta: Realizar estudo do processo de saque exterilitar, a fim de
promover melhorias.

Indicador: IER — Indicador de estudos realizados.
Projetos: Reengenharia do processo de saquéoextelitar.

4.7 OBJETIVO:P230303.SEF03.0232100

Descricao: Rancho 4.0.

Diretriz atendida: Item 3.2 Diretriz D220301 DIRN.

Meta: Projeto implantado nos Ranchos definidopriraeira fase.
Indicador: Indicador de Implantacao.

Projetos: Implantacdo da primeira fase do Prajet®ancho 4.0.

4.8 OBJETIVO:P230304.SEF03.0232200

Descricao: Transporte superficie.
Diretriz atendida: Item 3.4.1 letra A.

Meta: Aprimorar os servi¢os relacionados ao Tparte de Superficie no
COMAER.

Indicador: IGT — Indicador de Gestéao de Transport
Projetos: RENOVAR.

4.9 OBJETIVO:P232602.SEF03.0232300

Descricao: Desenvolvimento de software.
Diretriz atendida: Iltem 3.4.1 letra A.

Meta: Desenvolver um software de gestdo integrad&re os Elos
Executivos.

Indicador: ISI — Indicador de Software Integrado.

Projetos: Desenvolvimento de um software (e-PNRja controle do
SISPNR.

4.10 OBJETIVO:P230308.SEF03.0232400

Descricao: Trans elevador.

Diretriz atendida: Item 3.4.1 letra A.

Meta: Contratacao da revitalizag&o do trans eleva
Indicador: IC — Indicador de Contratacao.
Projetos: Revitalizagéo do trans elevador.
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4.11 OBJETIVO:P232602.SEF03.0232500

Descricao: SIFARE.

Diretriz atendida: Item 3.4.1 letra A

Meta: Contratacdo de novo sistema informatizaata p SIFARE.
Indicador: IC — Indicador de Contratacao.

Projetos: Contratacdo de novo sistema informdtizzara o SIFARE.

4.12 OBJETIVO:P232602.SEF03.0232600

Descricdo: SISPROV.

Diretriz atendida: Item 3.4.1 letra C.

Meta: Homologagéo final do Sistema Informatizado.
Indicador: Indicador de Conclusao de Requisitos.

Projetos: Implantacdo do Sistema de Planejametido Aquisicao/
Distribuicdo de Fardamentos no SISPROV.

4.13 OBJETIVO:P232602.SEF03.0232700

Descricao: E-Commerce.

Diretriz atendida: Item 3.3 Diretriz D210301 SEFA

Meta: Implantar E-Commerce de fardamento.

Indicador: Indicador de Implantagéo de software.

Projetos: Aprimorar a venda de fardamentos naafiaatle on-line.

4.14 OBJETIVO:P230308.SEF03.0232800

Descricao: SISPROV e SIFARE.

Diretriz atendida: Item 3.4.1 letra C.

Meta: Modernizacdo da Cadeia Logistica.

Indicador: IEP — Indicador de Elaboracéao de Rooje

Projetos: Modernizacdo da cadeia logistica d&’RISV e do SIFARE.

4.15 OBJETIVO:P220308.SEF03.0232900

Descricao: Padronizacdo dos PRVF.

Diretriz atendida: Item 3.4.1 letra A.

Meta: Padronizac&o de servicos e processos dé-PRV
Indicador: IPS — Indicador de Padronizagéo dei§@r

Projetos: Aprimorar os servigos prestados petmd3 Regionais de Venda
de Fardamento (PRVF), promovendo a sua padronizagéo
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4.16 OBJETIVO: P232604.SEF03.0233009 Revitalizacdo do Sistema de Telefonia VOIP
da DIRAD

- Descricéo: Sistema de telefonia.
- Diretriz atendida: Iltem 3.4.1 letra A.
- Meta: Aquisicao aparelhos VOIP.

- Indicador: Indicador de Revitalizacao das linki&xP.
- Projetos: Revitalizacao do Sistema de TelefortdR/da DIRAD.
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5 MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS
Para efeito deste PTA, foram adotadas as seguotifscacoes:

SETOR SIGLA CODIGO DE TAREFAS
DIRECAO DIR 23DIR001
GABAD GAB 23GAB001
SDPP SPP 23SPP001
SDAB SAB 23SAB001
SDAP SAP 23SAP001
AJUR AJU 23AJU001
ACI ACI 23ACI001
AGRH ARH 23ARH001
ASD ASD 23ASD001
ASGOV GOV 23G0OV001
ASTIC SIS 23SIS001

5.1 PROJETOS ESTRATEGICOS
- PROJETO: P210300.SEF00.E220600 — Implantacad@Brs
- Diretriz atendida: item 2.2.3, “b” do PCA 11-1822.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

23SPPO01 Levantar rubricas e parale 30/06/2023
da Folha

23SPP002 Migrar dados 30/06/2023
Instalar e implantar médul

23SPP003 do SIGPP 31/12/2023
Finalizagdo da  parame-

MARCO trizacdo de Rubricas da Fo 31/12/2023
de Pagamentos

5.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO
N&o héa projetos de contribuicéo.
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5.3 PROJETOS SETORIAIS

- PROJETO: P200301.SEF00.S180400- Elaboracdo de Estudo de

necessidades de melhoria nos HT.

PTA/DIRAD/2023

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO
23SAP001 Contratar engenheiro 01/02/2023
MARCO Documento DEZ 2023

- PROJETO#P190302.SEF00.S1806G0Reengenharia do processo de saque

exterior militar.

- Diretriz atendida; item 2.2.3, “b” do PCA 11-1822.

CODIGO DE TAREFAS

TAREFAS

PRAZO

23SPP004

Levantar informacdes atua
zadas sobre o processo
saque exterior militar

31/03/2023

23SPP0O05

Elaborar estudo detalha
sobre o processo de sa(
exterior militar, a fim dg
fornecer subsidios

apresentacdo ao SEFA
Oficiais Generais acerca
statusda reengenharia

31/03/2023

MARCO

Apresentar 0 status da
reengenharia ao SEFA
Oficiais Generais

28/04/2023

- PROJETO: P190305.SEF00.5180608 Disseminacdo do Programa de

Eficiéncia Energética (PEE) aos Elos ExecutivoSIBPNR.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

23SAP014 Levantamento de !nformago 03/03/2023
sobre o PEE em vigor

23SAPO15 Divulgacéo do PEE aos El 31/03/2023
Executivos
Acompanhamento do PEE,
acordo com a DCA 143
“DIRETRIZ SOBRE A

23SAP016 GESTAO DE ENERGIA NG 30/11/2023
CQMANDO DA AERO-
NAUTICA”

23SAP017 Termo de encerramento 30/11/2023
Projeto

MARCO Documento 30/11/2023
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- PROJETOP200301.SEF00.S23060G0Revitalizacédo do trans elevador.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

Realizar reunido com a att
empresa (Cassioli)  par:
discusséo e solicitacédo de
projeto que envolva

modernizacdo dokardwares
e softwares

23SAB032 31/01/2023

Pesquisar sobre a viabilida
de modernizacao d
23SAB033 hardwares e softwarese o0s 31/01/2023
possiveis custos por meio
outras empresas

23SAB034 Analisar o projeto aprovado 28/02/2023

Definir requisitos par
emisséo do Termo ¢
Referéncia/Projeto Basico
modalidade de licitagdo ade-
guada aos objetos necessa-
rios, de forma concomitan
para um novo contrato
manutencéao

23SAB035 31/03/2023

Enviar o processo de con-
23SAB036 tratacdo da revitalizacdo pse 30/04/2023
o CAE

Enviar para o CAE o proces
23SAB037 para 0 novo contrato ¢ 31/05/2023
manutencéao

Enviar para o CAE o proces
MARCO para 0 novo contrato ( 31/05/2023
manutencéao

- PROJETO: P200301.SEF00.S220606- Contratagdo de novo sistema
informatizado para o SIFARE.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

Acompanhar o] desen-
volvimento dos requisito
funcionais do novo sisten
23SAB021 junto a empresa Contrata p 30/05/2023
a consultoria relacionada
modernizacdo da cade
logistica do SIFARE.

Aprovar 0s requisitos fun-

23SAB022 . : .
cionais de aquisicéo

31/07/2023
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23SAB023 Preparar 0 processo de 15/08/2023
contratacgéo do servico
MARCO Contratar o servigo 30/11/2023

- PROJETO:P200301.SEF00.5230608 Aprimorar 0s servicos prestados
pelos Postos Regionais de Venda de Fardamento (PBkfmovendo a sua
padronizacao.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

Implementar o conceito (

23SAB017 PRVE itinerante 23/08/2023
Contratar a atualizacéo
substituicdo do Sistema

23SAB018 Gestdo Integrado (ERP) 30/11/2023
SIFARE
Realizar a classificacdo d

23SAB019 fornecedores por classes 31/12/2023

fardamento (Compliance)

Consolidar o processo de pre-
qualificacdo de fornecedorg
23SAB020 objetivando a reducéo 31/12/2023
guantidade de amostras
celeridade do processo

Totalidade dos Elos co
MARCO servigos/processos  padroni- 31/12/2023
zados

- PROJETO: P200301.SEF00.S230600- Implantacdo do Sistema de
Planejamento da Aquisi¢ao/Distribuicdo de Fardaosenbd SISPROV.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO
Analisar o0s Mockup dos
23SAB024 requisitos  funcionais ¢ 31/03/2023
aquisicao
Iniciar desenvolvimento dc
23SAB025 requisitos  funcionais ¢ 01/04/2023
aquisicao

Aprovar 0s requisitos fun-

23SAB026 R S 30/04/2023
cionais de aquisicao
Homologar os dltimos re-

23SAB027 quisitos - funcionais de dis- 31/08/2023
tribuicdo e aquisicdo plane-
jados

MARCO Homologacéao final d 30/09/2023

Sistema Informatizado
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- PROJETO:P200301.SEF00.S2306008 Modernizagcdo da cadeia logistica
do SISPROV e do SIFARE.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

23SAB028

Contratar a  Destinagé
Sustentavel dos fardamento

31/01/2023

23SAB029

Contratar consultoria pa
reestruturacdo da  cadt
logistica para modernizag
do SIFARE e SISPROV

28/02/2023

23SAB030

Modificar 0S processos (
cadeia logistica do SIFARE
SISPROV com base 1
solugdo da  Consultor
contratada

30/09/2023

23SAB031

Contratar a solugé
tecnolégica do Sistema
Gerenciamento de Armazé
(WCS—-RFID)

30/04/2023

MARCO

Implantagdo da soluca
objeto contratado C
consultoria especializada

30/11/2023

- PROJETOP200301.SEF00.5220600 Aprimorar a venda de fardamentos

na modalidade on-line.

CODIGO DE TAREFAS

TAREFAS

PRAZO

23SAB011

Contratar consultoria pa
reestruturacdo da  cadt
logistica para atendimento
E-Commerce

30/05/2023

23SAB012

Verificar a compatibilidad
dos requisitos para 0 nov
Sistema de Gestédo Integre
(ERP) do SIFARE (que se
desenvolvido) como site
E-Commerce

01/07/2023

23SAB013

Contratar solucdes logistic
de pequenos volumes px
atendimento do E-Commerc

01/07/2023

23SAB014

Treinamento do efso da
SDAB e dos PRVF in
cialmente selecionados par
implantagéo do E-Commerc

25/07/2023
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Reduc¢édo do numero de PR
com a definicho de no
arquitetura do sisten
logistico do SIFARE

23SAB015 30/11/2023

Realizar  adequacoes

plataforma de EEommerce
23SAB016 nas integracées visando 31/12/2023
melhoria da experiéncia (
usuério

Alcance de 40% dos Pos|
Regionais de Venda
Fardamento (PRVF) aten-
dendo o E-Commerce

MARCO 31/12/2023

- PROJETO:P200301.SEF00.S230300 Implantacdo da primeira fase do
Projeto do Rancho 4.0.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

Elaborar Estudo relacionadg
Categorizacdo dos Ranck
do COMAER, em funcéo d
efetivos  apoiados, pa
dimensionamento dgq
recursos

23SAB001 30/06/2023

Revisar o “Estudo sob
dimensionamento do efeti
militar dos quadro
QTA/QSCON/QCBCON n
area de subsisténcia
COMAER

23SAB002 30/09/2023

Elaborar Memoriai
Descritivos  contendo &
orientacbes relativas a
processos de intervencoes
infraestruturas dos Servig
de Subsisténcia

23SAB003 30/06/2023

Elaborar  processo  pg
contratacdo de  empre
especializada na prestacao
servicos  relacionados
elaboracdo de anteproje
para Cozinhas Industriais

23SAB004 31/03/2023

Realizar visitas de inspec¢
técnica aos Ranchos das (
definidas para a primeira fa
do projeto de recuperacag

23SAB005 31/12/2024
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adequacao das infraestrutu
dos Ranchos do COMAER

23SAB006

Promover a entrega a QO
Apoiadora dos document
relacionados aoanteprojetc
contendo as propostas

investimentos e melhorias ¢
instalagcbes do Rancho a

recuperado

M

28/02/2025

23SAB007

Submeter a CABW, pq
intermédio do CELOG, ¢
processos de aquisicao
equipamentos de Rancho
maior relevancia e se
respectvos acessorios, peg
e demais itens de supriment

(0]

30/06/2025

23SAB008

Submeter ao CAE (¢
processos de aquisicao,
ambito nacional, de equ
pamentos complementares
Rancho

30/05/2025

23SAB009

Coordenar e acompanhar
andamento, em niv|
estratégico,das acbes sob
responsabilidade das O
Apoiadoras, relacionadas
contratacdo e execugao (
servicos de readequacao
infraestruturas dos Ranch
do COMAER30/11/2027

M

30/11/2027

23SAB010

Promover a entrega dos noy
equipamentos aos Ranch
definidos @ra a primeira fag
do Projeto de recuperacaq
adequacao das infraestrutu
dos Ranchos do COMAER

30/11/2027

MARCO

Projeto implantado nos R3
chos definidos na primei
fase

30/11/2027

- PROJETOP200301.SEF00.S1804G0REPOUSAR

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO
Acompanhar junto a
23SAP007 COMPREP a realizacdo d 30/06/2023

obras estruturais
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23SAP008

Coordenar junto ao GABPF/
CPBVCC a aquisicdo dc
equipamentos padronizados

30/06/2023

23SAP009

Coordenar a distribuicao
enxoval, uniforme amenities

15/12/2023

23SAP010

Coordenar a logistica
transporte de equipamento
mobiliarios junto ao CTLA

15/12/2023

23SAP011

Coordenar a instalacéo
mobiliario junto a BAFL
CPBV-CC

15/12/2023

23SAP012

Elaborar e coordenar, ¢
conjunto com o IEFA,
treinamento presencial parg
efetivo do CPBV-CC

15/12/2023

23SAPO013

Coordenar e acompanhar
implementacéo ate
inauguragao

15/12/2023

MARCO

Inauguracdo do REPOUSA
do Campo de Provi
Brigadeiro Velloso (CPBV
CQC)

DEZ 2023

- PROJETOP200301.SEF00.S200460FACILITAR.

CODIGO DE TAREFAS

TAREFAS

PRAZO

23SAP020

Realizar visita de inspec¢
nas oM, conform
priorizacao da SEFA

15/12/2023

MARCO

Relatério com estudo de-

talhando as necessidades
melhorias nos centros
convivéncia e facilidades pa
o efetivo da ativa e veteran
conforme  priorizacdo ¢
SEFA

DEZ 2023
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5.4 PROJETOS ORGANICOS
- PROJETOP230308.SEF03.0230304 ESTOCAR.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

Elaboracdo do Estudo
Infraestruturas Basicas para

23SAP018 Armazenagem de Combuys- 30/12/2023
tiveis Automotivos e Geragi
Eléetrica

Mapeamento logistico neces-
sario para a manutencéao

23SAP019 ; 31/07/2023
estoque de combustivg
automotivos do COMAER
Consolidacdo dos estudos
planos de gestdo de enerq
MARCO organizados por GUARNAE 2033

a fim de atingir os parametr
definidos na DCA 143,
como auxilio da DIRINFRA

- PROJETO:P230305.SEF03.0232308 Desenvolvimento de um software
(e-PNR) para controle do SISPNR.

CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

Acompanhar a definicdo

23SAP028 qual Centro de Computag 31/03/2023
continuara a desenvolver o e-
PNR
Atualizar o0s pré&equisitos

23SAP029 necessarios para dar conti- 31/03/2023
nuidade ao e-PNR
Acompanhar e avaliar

235AP030 versoes liberadas do e-PNR 06/10/2023
Treinar o efetivo da Divisa
de Préprios Nacionais Resi-

23SAP031 denciais da SDAP pa 29/12/2023
utilizacédo do e-PNR

MARCO Documento 29/12/2023

- PROJETOP230304.SEF03.0232200RENOVAR.
CODIGO DE TAREFAS TAREFAS PRAZO

Acompanhar junto a

23SAP022 COMPREP a execucao or¢a- 29/12/2023
mentaria da ACAO 21CM
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23SAP023

Acompanhar junto a
DECEA a execuca

orcamentaria da ACAO 20XV

29/12/2023

23SAP024

Acompanhar a execucao orga-

mentaria da ACAO 200
FONTE 163

29/12/2023

23SAP025

Elaboragdo do Termo
Referéncia para a execu
do Plano de Aquisigdo Anu
de Viaturas

31/07/2023

23SAP026

Consolidacao do Plano Ang
de Alienacéo de Viaturas

31/10/2023

23SAP027

Acompanhar a execucao orga-

mentaria da ACAO 200
MNT VIATURAS

29/12/2023

MARCO

Elaboracdo do Estudo pard
Renovagédo de 50% da frg
de viaturas vencidas
COMAER

2033
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES AATIVIDAD ES
6.1 ATIVIDADES SETORIAIS

- ATIVIDADE: P191501.SEF00.A19080- Acompanhar e controlar a
inscricdo da dotacdo orcamentaria em Restos a RBErreferente ao

SISPNR.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE IMPHERDIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
Porcentagem ¢
execucdo do salRestos a pag Gerar  relatoriq
do de Restos |pago/Restos 23SAP034 | mensal no Tesou- 29/12/2023
pagar inscrito n(pagar ro Gerencial

exercicio anterio

r

- ATIVIDADE: P191501.SEF00.A190808 Acompanhamento e controle das

acOes orcamentarias 2865 e 21A0 sob responsalalaadBl

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE BRleADe s TAREFA VARESS TAREFA
Elaborar o calen-
dario de licitas
¢cbes de farda-
23SAB038 'mento e materig  30/08/2023
Percentual d [=[2-]1 de intendénci
execucdo orca- I'=(Total para o ano d
mentériapropor-| Empenhado/ 2024.
cional ao exer- Total Proceder a exe-
ciciotranscorri- Descentralizado Cugéoorgamen_
do. *100 taria atinente ao
23SAB039 creditos da acd 15/10/2023
2865 e 21A0, at
primeira  quin;
zena de outubro

- ATIVIDADE: P210300.SEF00.A210600 Acompanhamento e controle da
inscricdo da dotacdo orcamentaria em Restos a RBErreferente ao

SISUB.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE WPHEIAIRIOIN TAREFA LAiRI=za TAREFA
(Saldo de Restc Acompanhar

Porcentagem da Pagar a Liqui- execucao dg
execucao do sdldado no exer- créditos do exer-
do de Restos [cicio / Restos 23SAB041 |[cicio correntg 31/12/2023
pagar inscrito n(Pagar inscrito n descentralizados
exercicio anteriorexercicio  ante- aos Elos, ber

rior) x 100

COMO a execucd
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dos RP, con
vistas a emiti
orientacdes

pertinentes.

- ATIVIDADE: P191501.SEF00.A190808 Acompanhamento e controle das

acOes orcamentarias sob responsabilidade do SISUB.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE WPHERDIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
Percentual d Po~rcentagem o Acompanhamenr
eXecucio or(;a?gao empenhada: to do percentu:
mentariapropor- (total empenhad 23SAB042 |empenhado da 01/12/2023
cional / total descen- Acdo 212B, PC
tralizado) x 100 0006

- ATIVIDADE: P210300.SEF00.A210600 Acompanhamento dos indica-
dores de disponibilidade de Rancho.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPHSADIOl TAREFA s TAREFA
Acompanhamen-
Disponibilidade |Conforme to da capacidac
Financeira,  dinormas da SDAlI 23SAB043 | (disponibilidade) 31/12/2023
Estoque e Total | (ICA 145-4) fisica e finan:
ceira dos ranchaos
- ATIVIDADE: P191501.SEF00.A190800- Realizar conferéncia dos
recursos empenhados, comparando-se com os redisgdsuidos da A¢ao
21D0 (PNR).
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTROLE | 'NDICADOR 1 " raREFA TAREFA TAREFA
Recursos -
Empenhados / Gerar  relatoric
Acgéo 21D0 P 23SAP037 |mensal no Tesou- 29/12/2023
Recursos .
T ro Gerencial
Distribuidos
- ATIVIDADE: P191501.SEF00.A190800- Acompanhar e controlar a
inscricdo da dotacdo orcamentaria em Restos a RBR§)rreferente ao
SISHT.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPHSADIOl TAREFA s TAREFA
Porcentagem ¢Restos a pag Gerar  relatori
execugcdo do sdlpago / Restos 23SAP038 |mensal no Tesou- 29/12/2023
do de Restos |pagar ro Gerencial
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pagar inscrito n
exercicio anterior

- ATIVIDADE: P191501.SEF00.A190800- Realizar conferéncia dos
recursos empenhados, comparando-se com o0s recdisoduidos do
P10000340104 (Hospedagem).

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Recurso

Acdo 2000 |Empenhado /
(P10000340104)Recurso
Distribuido

Gerar relatoric
23SAP039 |mensal no Tesou- 29/12/2023
ro Gerencial

- ATIVIDADE: P190302.SEF00.A19040- Acompanhar e analisar o
endividamento da tropa de acordo com metodologada&re testada em
projeto especifico.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTROLE | 'NDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Levantar as me
dicbes do nive

Atgqllzagao d(InAdlc_ador de sol- 23SPP001L de solvéncia d 20/12/2023
gréafico véncia da Tropa tropa de acord

com 0 proces-

samento

- ATIVIDADE: P210300.SEF00.E210602 Capacitacdo do pessoal para a
nova plataforma do sistema a ser implantado.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTRoOLE | 'NPICADOR TAREFA U fiEm TAREFA
23sIS001 | Curso em Forma- 50045055

cao Oracle DBA

Curso em We
23SIS002 |developer 30/11/2023
C#.NETS5

ICC — indice de Curso em forma
Conclusdo d\ [ 11sds0 o 23sisoo3 |$3° MCSD =
Curso CUT'SO WEBAPPLICA-
TION com C#
Curso em forma
23SI1S004 c30 ORACLE 30/11/2023
Curso em An4
23SIS005 |lise de Ponto d 31/07/2023
Funcéao

30/11/2023
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- ATIVIDADE: P210300.SEF00.E210602 Melhoria de Comunicacado da
estrutura da rede.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE RIS TAREFA TAREFA TAREFA

Aquisicao de ser
IAE-indice de  23SIS006 |vidores para g 30/11/2023

Aqylglgao de m3 aquisicao q CPD
teriais de apli- q —
cagdo tens @ Aquisicio de na-
informatica 23SIS007  |vosswitchespara ~ 30/11/2023
a DIRAD

6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

- ATIVIDADE: P230305.SEF03.A230108 Realizar conferéncia dos dados
estatisticos constantes no painel gerencial da BIRI®Em relacdo ao
SISPNR.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Realizar mensal
mentelevanta-
mento das pla
23SAP032 |nilhas de dadg 29/12/2023
estatisticos d

Dad ¢ cada Elo Execu
Dados langadd ados corretos tivo
Dados totais lan

no SIAF cados no SIAFI Comparar  men
salmente as in-
formacbes da
23SAP033 |planilhas com o 29/12/2023
dados dispon
bilizados pelc
painel da DIREF

- ATIVIDADE: P230307.SEF03.A230200- Atualizagdo das legislacdes
atinentes ao SISPROV.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE WMPHERDIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
Porcentagem ¢ Identificar as ler
legislacbes d| 23SAB045 |gislagOes a seref  31/05/2023
SISPROV revi revisadas.

Revisar as legis
lacbes

’sadas:

(total de atua Revisar e atua-
|izfgg_s / total) 23SAB046 lizar legislaces 30/06/2023
X
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- ATIVIDADE: P230307.SEF03.A230300 Determinar as necessidades dos
materiais no ambito do SISPROV.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Definir calen-
23SAB047 |dario de ativir 30/04/2023
dades
235ABo4g  CMar mapas d - 49455003
previsdo
Realizar levan_Porcentagem ¢ Encaminhar ma-
‘mapas de pre- -
tamento das dez. o2 7 il T 235ABo4g  PAS de PreVISE g q5053
mandas de farda; . para as Apoid-
A i(total de Apoiar doras
mentos, no amb'f:loras / total)
to do SISPROV. i
x 100 23SABO50 | ReVisarmapas ¢ 44000053
previsdo
23SABO051 dApro"ar. _mapai 31/07/2023
e previsio
Emitir  pedidog
23SAB052 no SILOMS 31/07/2023

- ATIVIDADE: P210308.SEF03.A230400- Atualizacdo das legislacbes
atinentes ao SIFARE.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE IMPHERDIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
Porcentagem @ Identificar as ler
legislacbes di 23SAB053 |gislacOes a sere  11/05/2023
. . |SIFARE revisar revisadas.
Revisar as Ieglsaas_
lacOes :
(total de atua- Revisar e atua-
lizadas / total) 23SAB054 lizar legislacoes 30/06/2023
x 100
- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A230500- Capacitacdo dos recursos
humanos do SIFARE e SISPROV.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPUSZABIOIK TAREFA TAREFA TAREFA
Promover g Planejar o con-
S Percentual d ; .
capacitacdo dq_ .. teldoprograma-
militares :
recursos capacitados tico dos cursos
humanos o 23SAB055 |planejar o inici¢ 31/12/2023
. Total de militare; .
envolvidos na ue  necessital das atividades
atividades d ga capacitacio estabelecer cur-
SIFARE e dc P ¢ riculo minimo.
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SISPROV Pesquisar e parti
cipar de Simpd
23SAB056 | sios/capacitagcag 31/12/2023
na area de logis-
tica

Realizar o encon-
tro com os Ges-
tores dos Elos d
23SAB057 |SIFARE paradis- 31/12/2023
seminagcao e pa-
dronizacéo d
conhecimentos.

Pesquisar e par-
23SAB058 |ticipar de Foérun  31/12/2023
de E-Commerce

Pesquisar e par-
23SAB059 ticipar de Forun  30/10/2023
ILOS de logistice

1S =4

- ATIVIDADE: P230301.SEF03.A230600 Execucédo do Contrato SENAI/
FAB para revisdo das especificacfes técnicas, itapdc da equipe e
assessoramento para a criacao de um Sistema dddgeal

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Revisar e atua
lizarespecifica-

Porcentagem ¢

especificagoes 0es, contidas n
Revisar as espaevisadas: GOes,
D 23SAB060 |Grupo Il do 31/12/2023
cificacoes total de atua- Contrato SENA
izacas o) e 159/CAE
SDAB/2020.

- ATIVIDADE: P230301.SEF03.A2307068 Capacitacdo da equipe para as
atividades de andlises laboratoriais, gestdo diédqda e catalogacao.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
cONTROLE | 'NDPICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Porcentagem ¢
equipe capac
Capacitar equipetada: (total d¢ 23SAB061 Capacitar equipe 30/06/2023
capacitados
total) x100

- ATIVIDADE: P230303.SEF03.A230808 Aprimoramento do desempenho
dos Servicos de Subsisténcia
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ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPIEADOIR TAREFA s TAREFA
Média do resul- Acompanhar

Aprimorar Otado Elos ranch_c cortrato com
resultado g¢no més da avalia- empresa especia-
desempenho dq Gao, conform lizada no monito-
Servicos de monitoramento ramento e treina-
Subsisténcia Média do resul- 23SAB062 |mento da segu- 31/12/2023
quanto ’ EtadodAos rar!chq ranca do
seguranca  dd no mes de.|n|£:| a]lmentos, par
alimentos da avalla(;ag visitas  mensai
conforme moni- de inspecédo nog
toramento ranchos.
- ATIVIDADE: P230302.SEF03.A230900- Capacitacdo dos recursos
humanos do SISUB
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTRoOLE | NDICADOR | = raREFA TAREFA TAREFA
Identificar ag
23SAB063 |legislagcbes 31/03/2023
serem atualizadas
23SABO64 | ReVisar € alua- 59155053
lizar legislacdes
Promover EP?Tce”t“a' d Descentraélllzir 5
capacitagdo ~dg/TIAeS 2128, POOOCE
efetivos do: capamtadq; 23SAB065 ara’ realizaca 31/12/2023
servicos 4) Total demilitares g ¢
subsisténcia que  necessital de e
da capacitacio e subsisténcia.
Promover curso
diversos na are
235ABO66 |06 SubsIsencl 49155003
por meio  dé
parcerias cor
empresas.

- ATIVIDADE: P230303.SEF03.A231000- Acompanhamento e desen-
volvimento de processos e procedimentos no ranchoeito nas
instalacdes da Diretoria de Administracdo da Aeutioa (DIRAD).

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA

CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Acompanhar,
Percentual d P
desenvolver

acOes propostag 23SAB067 31/12/2023

. . testar proce-
acoOes idealizadgs i
dimentos Nn(

Procedimentos
implantados
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rancho-conceito
para propo,
melhorias no
ranchos d
SISUB
- ATIVIDADE: P232602.SEF03.A231100 — Integracdo da gestéo
informatizada dos ranchos ao SILOMS, substituindailzacdo do SIA-
Alimentacao.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE PIPHEA oI TAREFA VARESS TAREFA
Finalizar 3
migracao d¢
todos os ranchc
23SAB068 parao  SILOMS- 31/03/2023
Moddulo
Percentual  d Subsisténcia
Requisitos requisitos Implementar ¢
implementados propostos .
requisitos atualizar 0
implementados Li?:lgzlstgfios ]
(e
23SAB069 SILOMS- 31/12/2023
Maédulo
Subsisténcia,
pelo CCA-RJ

- ATIVIDADE: P230301.SEF03.A231200- Realizar conferéncia dos
recursos empenhados, comparando-se com o0s redisgdsuidos da Fonte
388 (PNR).
ITEM DE CcODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPHSADIOl TAREFA s TAREFA
Recurso L.
Empenhado Gerar  relatoric
Fonte 388 23SAP036 |mensal no Tesou- 29/12/2023
Recurso ro Gerencial
Distribuido
- ATIVIDADE: P230301.SEF03.A231300—~ Realizar conferéncia dos
recursos empenhados, comparando-se com os redisgdsuidos da Fonte
360 (PNR).
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE WIELICALBIR TAREFA LAiRI=za TAREFA
Recurso Gerar  relatoriq
Fonte 360 Empenhado 23SAP035 [mensal no Tesou- 29/12/2023
Recurso ro Gerencial
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Distribuido

- ATIVIDADE: P230301.SEF03.A231406 Realizar comparativo entre 0s
dados estatisticos registrados na planilha mensads einformacdes
constantes no painel da DIREF, com relagéo ao SISHT

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPUSZABIOIK TAREFA TAREFA TAREFA
Coordenar cor
Dados corretos os HT o rece-
Dados lancadg Dados totai 23SAP040 _blmento ) da 20/12/2023
no SIAFI lancados n informagbes at
SIAFI 0 quinto dia uti
de cada més.

- ATIVIDADE: P230304.SEF03.A231506 Gerenciamento das atividades
do Sistema de Transporte de Superficie do Comaadebnautica.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Relatérios

fornecidos pelo
elos, painel ge
rencial da SEF/IGT-Indicador de
e 0Ss modulos dGestdo de Trans- 23SAP021 Controlar 31/12/2023
“combustivel ter-porte
restre” e “contro-
le de viaturas” d

SILOMS.
- ATIVIDADE: P232603.SEF03.A231600— Revitalizacdo do parque
computacional da DIRAD.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTRoLE | 'NDPICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Aquisicao de
23SIS011  |Estacoes d 29/12/2023

IRI- Indice de Trabalho

Modernizacdo d Revitalizagédo d|

equipamentos ¢

Informatica | ordue 235iS012  |AQUISICA0 dd 5g/15/5003
Computacional Notebooks
23S1S013 Office 2019 30/11/2023
- ATIVIDADE: P231402.SEF03.A231700 Capacitacao do Pessoal de TI.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA

cONTROLE | 'NDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA




46/80

PTA/DIRAD/2023

Realizacdo d
Curso pelc
Pessoal de Tl

IRC -indice
Realizacéo
Capacitacao

d
d

Curso de

23SIS008 |Manutencdo d  29/12/2023
Computadores
Curso de

23SIS009 |Business 29/12/2023
Intelligence

23818010 | CUrSO Data 5971212023
Analitics

- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A231800 Aquisicdo de Fardamento para o
Sistema de Fardamento Reembolsavel.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE WPHERDIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
Planejar, exe-
Atendimento a cutar e gerenciz
demandas d Dados SIA 23SAB070 |a aquisicado d  30/08/2023
SIFARE Fardamento
Reembolséavel.

- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A231908 Confeccdo de Fardamento para
o Sistema de Fardamento Reembolsavel.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPUEARIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
Planegjar, exe-
Atendimento a cutar e gerencia
demandas d Dados SIA 23SAB071 |a confeccdo d  30/08/2023
SIFARE Fardamento
Reembolséavel.
- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A232000—- Aquisicdo de material
permanente para o Sistema de Fardamento Reembolsave
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE WMPHERDIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
Planegjar, exe-
Atendimento 3 cutar e gerencie
demandas d Dados SIA 23sAB072 |2 aq_U||S|gao d 30/08/2023
SIFARE material perma-
nente para
SIFARE.

- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A2321008 Aquisi¢ao/confeccéo de material
para revenda reembolsavel do SIFARE.
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ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPIEADOIR TAREFA s TAREFA
Planejar, exe-
cutar e gerencig
a aquisicag
Atendimento a confeccdo mate-
demandas d Dados SIA 23SAB073 rial para revend 30/08/2023
SIFARE reembolsavel d
SIFARE, referen-
te a Acdo 21A
PO 008.
- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A232200 Aquisicdo de fardamento para o
Sistema de ProvisGes da Aeronautica.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE WPHEIAIBIOIN TAREFA LAiRI=za TAREFA
Planegjar, exe-
Atendimento a ;utz;r Sis?eggncg
demandas  dDados SILOMS | 23SAB074 quisie 30/08/2023
fardamento d
SISPROV T
distribuicdo gra-
tuita.
- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A232300 Confecc¢éo de fardamento para o
Sistema de ProvisGes da Aeronautica.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTROLE | 'NDICADOR |~ raREFA TAREFA TAREFA
Planegjar, exe-
Atendimento cutar e gerenciy
demandas d Dados SILOMS 23SAB075 ¢ 30/08/2023
fardamento d
SISPROV T
distribuicdo gra-
tuita.
- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A232400- Aquisicdo de material de
intendéncia para o Sistema de Provisfes da Aericadut
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTROLE | 'NDICADOR |~ raREFA TAREFA TAREFA
Planegjar,
Atendimento a|Solicitagcbes ONM E)e(?ecrl:é?;r (
demandas dapoiadas/ Dadq 23SAB076 g LiSiCAD d( 30/08/2023
SISPROV SILOMS quisie
material de
intendéncia.




48/80 PTA/DIRAD/2023

- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A232500- Aquisicdo de material de
intendéncia (material permanente) para o SistemaPdrvisdes da
Aeronautica.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE RIS TAREFA TAREFA TAREFA

Planejar, exe
cutar e gerenciz
a aquisicao d
material de inten
déncia —materia
permanente.

Atendimento & Solicitagbes ON
demandas dapoiadas/ Dadq 23SABO077
SISPROV SILOMS

30/08/2023

- ATIVIDADE: P230308.SEF03.A232600- Contratacdo de servico de
material de intendéncia para o Sistema de Provd@égronautica.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Planejar, exe
cutar e gerenciz
a contratacdo ¢
servico de mate-
rial de intendén
cia.

Atendimento & Solicitagcbes ON
demandas dapoiadas/ Dadq¢ 23SABO078
SISPROV SILOMS

30/08/2023

- ATIVIDADE: P230304.SEF03.A232700- Aquisicdo de combustiveis
automotivos para o SISTRAN.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE | 'NDICADOR TAREFA VAR TAREEA
Aquisicao €
Atendimento a o fornecimento d
demandas dSoh_mtagoes ON combustiveis
C . apoiadas/ Dadq 23SAP041 . 29/12/23
ombustivel d SILOMS automotivos ao
SISTRAN Elos da
SISTRAN
Revisar e atua-
lizarespecifi-
Porcentagem o  p3gapoap |C3G0€S de iten 465,50
Revisar aiespecificacdes d(Nasertos no Pre-
especificacdes (revisadas: gao de viaturg
Viaturas da TCA(total de atua- 2022
75-1 |izadaS/t0ta|) Revisar e atua-
x 100 23SAPO43 |lZar todas & p509
especificacdes ¢
Viaturas da TCA
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75-1
Encaminhar o Elaborar o Term
e de Referéncia @
processos d Solicitacbes do viaturas para
aquisicio  d{ELOS / Dado{ 23SAP044 | =% ‘2’023 15/05/23
Viaturas dgSILOMS encaminhar
SISTRAN CAE
Analisar €
relacionar a
23SAP045 |viaturas en 10/04/23
condi¢cbes d
Elaborar o Plan|Solicitaces dos serem alienadas,
d_e Alienacdo d/ELOS / Dado; Submeter
Viaturas SILOMS Plano de
235APO46 |/li€nacao 9 10/05/23
aprovacao d
Diretor da
DIRAD.
Obrigacio  da Realizar vistoria
. 1 gacao de liberagao
Realizar d Fiscalizacao unto a0
fiscalizacéo Técnica da| {‘abricante do
técnica diviaturas com es| 23SAP047 veiculos ' 30/12/23
producao d(previsdo Nni adauiridos a
veiculos Especificacéo | .
Técnica ongo da
exercicio.
Prestar o supor
técnico a DT
Desenvolver, para . g
manter ) desenvolvimentd
atualizar 05 a manutencao
médulos d(‘ 23SAP048 |atualizacdo dg 30/12/23
SISTRAN  no modulos ds
Viaturas €
SILOMS Combustiveis
Terrestres n
SILOMS.
Realizar  visitg
Resultado obtid técnica
Fiscalizar cpelas Secdes d (VISTEC) aos i
cumprimento da Transporte d| (trés) Elos d
normas  peloSukerfdle N o35apagg  SISTRAR 0T 30115103
Elos s |Iorotoco~o € plorl_res~u ta og
nspecao avaliacdo
SISTRAN Sistémica di Protocolo de
DTS Inspecéo

Sistémica
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7

COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.1 ND 339039 — ACAO 2000 — TOTAL: R$ 903.176,00

51/8C

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL
23SAB017| 2023 i'tir?]"(’e'rear?‘tee”tar 0 conceito de PR pg 84900000
23SIS005| Jan-Jul/23 Curso em Analise de Ponto dedeu R$ 4.000,00
23SIS008 2023 Curso de Manutencdo de Computadores  $ 1.2R0,00
23SI1S009 2023 Curso de Business Intelligence RE#B2600
23SIS010 2023 Curso Data Analitics R$ 2.784,00
7.2 ND 339040 — ACAO 2000 — TOTAL: R$ 82.407,00
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL
23SIS001| Jan-Dez/2&urso em Formacao Oracle DBA R$ 24.000,00
23S1S002 Jan/23 | Curso em Web-developer C#.NET5 1KHQ,00
23515003 Jan-Dez/2§ >0 & _formacdo MCSD - WEB - pg 13187 00
23SIS004| Jan-Dez/2&8urso em formacdo ORACLE R$ 28.000,00
23S1S013 | Jan-Dez/2®ffice 2019 R$ 6.225,00
23SPP01| Jan-Dez/28urso em formacdo ORACLE R$ 8.000.000,00

7.3 ND 449040 — ACAO 2000 — TOTAL: R$ 381.920,00

CcODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL
23SIS006 2023 Aquisicao de servidores para o CPD 62%0,00
2351S007 2023 Aquisicdo de novos switchepara g R$ 319.420,00

DIRAD

7.4 ND 449052 — ACAO 2000 — TOTAL: R$ 357.577,00

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL
23515014 2023 qulfllslgao de equipamentos para o sist R$ 50.000,00
23SIS011 2023 Aquisicao de Estacdes de Trabalho 27RB77,00
23SIS012 2023 Aquisicao de Notebooks R$ 37.200,00

7.5 ND 339030 — ACAO 212B — TOTAL: R$ 69.000,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL
23SAB008| 2023  Submeter ao CAE 0s processos | e eq 00000
aquisicdo, em ambito nacional,
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equipamentos complementares de Rancho

Submeter ao CAE 0S processos
23SAB008| 2023 |aquisicdo, em ambito nacional, R$ 9.000,00
equipamentos complementares de Rancho

7.6 ND 449052 — ACAO 212B — TOTAL: R$ 10.000.000,00

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL
Submeter ao CAE o0s processase

23SAB008| 2023 |aquisicdo, em ambito nacional, R$10.000.000,00
equipamentos complementares de Rancho

7.7 ND 339039 — ACAO 21A0 — TOTAL: R$ 457.000,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Contratar consultoria para reestrutura
23SAB011 2023 |da cadeia logistica para atendimento de E-R$ 350.000,00
Commerce

Planejar, executar e gerenciar
23SAB078| 2023 |contratagdo de servico de material R$ 157.000,00
intendéncia.

7.8 ND 339030 —AGAO 21A0 — TOTAL: R$ 1.350.000,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Planejar, executar e gerenciar a aquis
de Fardamento Reembolsavel. R$ 350.000,00

23SAB070, 2023

Planejar, executar e gerenciar a aquis R$ 1.000.000,00

235AB076 2023 de material de intendéncia.

7.9 ND 339039 — ACAO 2865 — TOTAL: R$ 11.435.919,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Contratar a Destinagdo Sustentavel R$ 200.000,00
fardamentos

23SAB028] 2023

Contratar a solugdo tecnoldgica
23SAB031 2023 |Sistema de Gerenciamento de Armai R$ 3.900.000,00
(WCS - RFID)

Contratar consultoria para reestruturg
23SAB029| 2023 |da cadeia logistica para modernizacd¢ R$ 2.950.000,00
SIFARE e SISPROV

Planejar, executar e gerenciar a confe
de fardamento de distribuicéo gratuita. R$ 4.385.919,00

23SAB0O75] 2023
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7.10 ND 339030 — AGCAO 2865 — TOTAL: R$ 22.059.081

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Planejar, executar e gerenciar a aquis

235ABO74) 2023 de fardamento de distribui¢éo gratuita.

R$ 22.059.081,00

7.11 ND 449052 — ACAO 21A0 — TOTAL: R$ 150.000,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Planejar, executar e gerenciar a aquis

235ABO72 2023 4o material permanente para o SIFARE.

R$ 150.000,00

7.12 ND 459062 — ACAO 21A0 — TOTAL: R$ 4.650.000,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Planejar,executar e gerenciar a aquisig
confeccdo  material para rever
reembolsavel do SIFARE, referente a A
21A0 PO 008.

23SAB073| 2023 R$ 4.650.000,00

7.13 ND 449052 — ACAO 21A0 — TOTAL: R$ 500.000,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Planejar, executar gerenciar a aquisicé
23SAB077] 2023 |de material de intendéncia wateria R$ 500.000,00
permanente.

7.14 ND 339030 — ACAO 21A0 — TOTAL: R$ 26.400.000,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Aquisicao e fornecimento de combustiy

235AP041 2023 automotivos aos Elos do SISTRAN

R$ 26.400.000,00

7.15 ND 339030 — ACAO 2000 — TOTAL: R$ 60.800,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL
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Realizar vistorias de liberacdo, junto
23SAP047 2023 |fabricante, dos veiculos adquiridos R$ 60.800,00
longo do exercicio.

7.16 ND 339030 — ACAO 2000 — TOTAL: R$ 14.112,00

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Realizar visita técnica (VISTEC) aos
(trés) Elos do SISTRAN com pi

23SAP049 2023 " R$ 14.112,00
resultado na avaliacdo do Protocolo
Inspecao Sistémica
7.17D 339015 — ACAO 2000 — TOTAL: R$ 300.000,00
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL
23GAB001] 2023 Diaria Pessoal Militar R$ 300.000,00

7.18 SUBDIRETORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL — SDPP

CODIGO |PERIODO TAREFA TOTAL

Prover pagamento da Acao 20TP (Ati
23SPP015 Anual |Civis da Unido), PO0000 (Ativos Civis | R$ 474.243.937,00
Unido).

Prover pagamento da Acgdo 21
(Beneficios Obrigatérios aos Servido
Civis, Empregados, Militares e se
Dependentes), PO0007 (Auxil
Alimentacdo de Militares Ativos e
Pecunia).

23SPP0O16 Anual o- R$ 51.331.545,00

Prover pagamento da Acgdo 21
(Beneficios Obrigatérios aos Servido
23SPP017 Anual [Civis, Empregados, Militares e s¢ R$1.819.239,00
Dependentes), PO0009 (Auxilkuneral ¢
Natalidade de Civis).

Prover pagamento da Acdo 21
(Beneficios Obrigatorios o Servidore
23SPP0O18 Anual |Civis, Empregados, Militares e s¢ R$49.477.990,00
Dependentes), PO0010 (Auxilineral €
Natalidade de Militares).

Prover pagamento da Acdo 21
(Beneficios Obrigatérios aos Servido
23SPPO019 Anual |Civis, Empregados, Militares e s¢ R$49.477.990,00
Dependentes), PO0011 (Auxilkamiliar
no Exterior).
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23SPP020

Anual

Prover pagamento da Acdo 21
(Beneficios Obrigatérios aos Servido
Civis, Empregados, Militares e se
Dependentes), PO0012 (Indenizacéo
Representacéo no Exterior - IREX).

R$ 43.640.207,00

23SPP021]]

Anual

Prover pagamento da Acao 21
(Beneficios Obrigatérios aos Servido
Civis, Empregados, Militares e se
Dependentes), PO0013 (Auxil
Fardamento aos Militares da Ativa
Pecunia).

0]

_R$94.833.918,00

23SPP022

Anual

Prover pagamento da A¢ao 214H (Inati
Militares das Forcas Armadas), POO

(Inativos Militares das Forcas Armadas).

R$ 7.658.892.514,00

23SPP023

Anual

Prover pagamento da Acao 2867 (Ati
Militares das Forcas Armadas), POO
(Ativos Militares das Forgas Armadas).

R$ 7.048.834.678,00

23SPP024

Anual

Prover pagamento da Acédo 00¢
(Anistiados Politicos Retroativos
Concedidos por Decisdes Judicig
PO0000 (Anistiados Politicos

Retroativos Concedidos por Decis
Judiciais).

~ R$1.000.000,00

23SPP025

Anual

Prover pagamento da Acgao 0(
(Beneficio Especial e Demg
Complementacées de Aposentadori
PO0000 (Beneficio Especial e Dem
Complementagdes de Aposentadoria
Despesas Diversas).

[72)

R$ 13.000,00

23SPP026

Anual

Prover pagamento da Ac&8479 (Pensoe
Militares das Forcas Armadas), POO
(Pensbes Militares das Forcas Armadas

).

R$ 4.769.695.042,00

23SPP027

Anual

Prover pagamento da Acdo 0]
(Aposentadorias e Pensbdes Civis
Unidao), POO0000 (Aposentadorias
Pensdes Civis da Uni&o).

R$ 1.137.169.241,00

23SPP028

Anual

Prover pagamento da Acdo O0f
(Beneficios e Pensdes Indenizato
Decorrentes de Legislacdo Especial ¢
Decisbes Judiciais), PO0001 (Desp¢
com Beneficios e Pensdes Indenizatd
Decorrentes de Legislacdo Especaabu

Decisdes Judiciais).

R$ 954.143,00
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23SPP029

Anual

Prover pagamento da Acdo 07
(Indenizacdo a Anistiados Politicos
Prestagdo Unica ou em Prestacdo Me
Permanente e Continuada, nos termo
Lei n° 10.559, de 2002), POO0O
(Indenizacdo aAnistiados Politicos el
Prestagdo Unica ou em Prestacdo Me
Permanente e Continuada, nos termo
Lei n® 10.559, de 2002).

R$ 359.175.310,00

PTA/DIRAD/2023

23SPP030

Anual

Prover pagamento da Acdo 09
(Contribuicdo da Unido, de su
Autarquias e Fundacfes par&uosteio d¢
Regime de Previdéncia dos Servidg
Publicos Federais), PO0000 (Contribui
da Unido, de suas Autarquias e Funda
para o Custeio do Regime de Previdé
dos Servidores Publicos Federais).

as

R$ 92.055.846,00

23SPP031

Anual

Prover pagamentda Acdo 0CO1 (Valore
Retroativos a Anistiados Politicos 1
termos da Lei n°® 11.354, de 19/10/20
PO0000 (Valores Retroativos a Anistia
Politicos nos termos da Lei n° 11.354
19/10/2006).

R$ 444.600,00

23SPP032

Anual

Prover pagamento da Ac&16H (Ajuda
de Custo para Moradia ou Auxil
Moradia a Agentes Publicos), POO(

O-

(Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-

Moradia a Agentes Publicos.

R$ 36.458.222,00
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8 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
8.1 ACI

SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Propor o Plano Anual de Audito
Interna e Visita de Inspecdo &
01 |setores das UG da DIRAD, e/ ANUAL 31JUL 23 ACI DIRAD | ICAN°174-4/2019
designacdo de comissao espec
para tal finalidade.

Conduzir e controlar os trabalhos|de Calendario de
02 Auditoria Interna aos setores das ANUAL Trabalho da ACI DIRAD ICANn°174-4/2019
da DIRAD. Auditoria Interna

Propor a nomeacdo de comis
especifica para o cotejo e confroi 15 JUN 23 e
03 no semestrsubsequente, da folha| SEMESTRAL 15 DEZ 23 ACI SDPP RADA-e
pagamento do pessoal do COMAE

em missao no exterior.

Transmitir a comissdo designada
orientacdes gerais e especificas
o cotejamento da folha 15JAN 23 e 0177
pagamento do pessoal GOMAER, SEMESTRAL 15 JUL 23 ACI SDPP MCAn®L77-2
em missdo no exterior, referente

semestre atual.

04

Reqistrar, diariamente,
conformidade dos registros de ge
efetuados no SIAFI pelas U 3° dia util, apos ¢ Moédulo 13, do MCAn
Executoras da DIRAD (SDPP/PA EVENTUAL registro no SIAFI TODOS SEFA 172-3

SDPP/EXT, SDAB e Rancho-
conceito).

05
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Supervisionar 0  processo
comprovagao das recei 3° dia util, do més GAP-
06 MENSAL ' TODOS AF/CAE/GA [ICANn° 179-1/2020
arrecadadas pelos setores da DIR subsequente PSP
e respectivos saldos.
Certificar e homologar a conferén
e i o
07 o MENSAL ¢ TODOS DIRAD [Modulo 7, do MCARN°
Bens Moveis Permanent Contas Mensal da 172-3
(Registro), de Estoque (Consumd OM
de Patriménio Imovel.
Certificar e homologar a conferén Calendario de
08 da conformldad_e das Prestacoes MENSAL Prestacio de SDPP SDPP Modulo 13, do MCA
Contas Mensais dos Gestores Contas Mensal n°172-3
Financas da SDPP.
Calenciri i
09 P bag MENSAL Pagamento de SDPP SDPP |Mdédulo 10 do MCA
a pessoal sob responsabilidade
Pessoal da SDPP n°172-3
SDPP.
Certificar e homologar a conferén
da conformidade dos processos | o _
10 |concess3o e pagamento de ajud| EVENTUAL | EVENTUAL | GABAD DIRAD  |Poraria n348/2022;
o e~ Portaria n°785/2009
custo, diarias e gratificagao
representacao.
Propor oCalendario da Prestagéo Manual Eletronico de
11 Cont_as_ Mepsal e da Reunlao, daANUAL 31 DEZ 23 TODOS DIRAD Admln!str_agao da
Administracdo, para 0 exercic Aeronautica, do
subsequente. RADA-e
12 Providenciar que ocorra MENSAL Até quarenta e ACI TODOS Manual Eletrénico de

divulgacdo, em boletim interno, g

oito horas antes ¢

Administracédo da
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Reunides de Prestacdo de Co
Mensal e da Administracéo.

data prevista par
a Reuniao

Aeronautica, do
RADA-e

13

Providenciar que as Atas (
Reunides de Prestacdo de Co
Mensal e da Administracado sej
publicadas em boletim interno.

MENSAL

5° dia util, apoés &
realizacéo da
reuniao

ACI

DIRAD

Manual Eletronico de
Administracédo da
Aeronautica, do
RADA-e

14

Certificar e homologar a conferén
dos mapas de controle da geg
orcamentéaria e financeira, (
dispéndios e do consumo de serv
publicos, dos cargos, funcdes
encargos da DIRAD, e (
subsisténcia, previstos n
normativos vigentes.

MENSAL

5° dia util do még
subsequente

D

GABAD

GAP-
AF/CAE/GA
P-SP

ICANn°®179-1/2020;
ICA n°145-4/2020

15

Conferir os documentos necessa
a instrugdo processual para
formalizacdo dos procediment
relativos a alteracdo, prorrogag
reajuste, repactuacdo, pagame
extingdo dos contratos, den
outros, comvistas a assegurar
cumprimento das clausulas ajustg
nos Termos de Contrato celebra
pelas UG's da DIRAD.

"Y/ENTUAL

EVENTUAL

TODOS

GAP-
AF/CAE/
GAP-SP

Manual de
Contratacdes Publicas
do COMAER

16

Supervisionar a atualizacdo an
dos registros contdbeis dos déb
apurados nos procedimentos
ressarcimento ao Erério.

ANUAL

01DEZ 23

SDPP

SEFA

MCAnNn° 174-3; e MCA
n°172-3

17

do
dos

Certificarse envio dg

informagodes agentes

ANUAL

60 dias apos a
data limite fixada

SDPP

CENCIAR

Decreto n®
10.571/2020; Portaria
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cumpriram com aobrigacdo d n°738/GC6/2014
apresentacao da declaracao anug
bens e rendas.
Certificarse do envio de
. ~ . 0 i Ad
1g  |Informacdes atinentes 4 MENSAL | ©°diautido mes sSD CENCIAR | MCA n°174-3
procedimentos de ressarcimento subsequente
Erario instaurados na DIRAD.
Propor Norma Padrédo de Acao(NF
definindo os procedimentos e pra
19 para a realizacdo do inventario ar  ANUAL 30 NOV 23 ACI DIRAD ICA Nn°179-1/2020
dos bens patrimoniais das UG
DIRAD.
Calendario de
. . Fechamento .
20 Encammhar 0 Demonstrati MENSAL | Mensal do SIAEI ACI SEFA Modulo 13, do MCA
Gerencial de Custos (DGC). : n°172-3
e de Envio do
DGC a DIREF
8.2 GABAD
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar a designacdo (
Comissbes Permanentes necess Encerramento do
01 a execugcdo das  atividag ANUAL exercicio GABAD ACI RADA-e
administrativas para publicacéo financeiro
boletim.
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Encaminhar o0s instrumentos o N
~ : 3° dia util do més
02 controle da gestagorevistos no] MENSAL subsequente GABAD SEFA ICA 179-1/2020.
normativos vigentes. 9
Encaminhar o Inventario Sintéti o .
. - 5° dia util do més
03 dos Bens Patrimoniais Permane MENSAL subsequente GABAD TODOS RADA-e
e de uso Duradouro. 9
Encaminhar 0 Mapa de 50 dia ttil do més Manual Eletrénico de
04 Acompanhamento de ProcedimentosMENSAL subsequente T  GABAD CENCIAR |Ressarcimento ao
Administrativos. q Erario (MCA n°174-3)
Encaminhar o Demonstrativo Calendéario de Médulos 7 e13. do
05 Movimentacdo de Material ¢ MENSAL Prestacéo de GABAD ACI MCA n°172-3: I'CA
Consumo em Estoque por Conta- Contas Mensal da ’
n°179-1/2020
Corrente. oM
Encaminhar o Demonstrativo 15 do més Mensagem SIAFI
06 Conciliacdo de Bens de Estoq MENSAL GABAD SEFA n°101/SUCONT-
subsequente
(Consumo). 4/2022
8.3 SDAB
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
AB4: Elaborar Termo de Referén
para aquisicdo de equipamento i
01 outros materiais permanentes dis,tri-ANUAL 3lJuLz3 SDAB CAE RICA 21-199
buidos pela SDAB.




62/80

PTA/DIRAD/2023

02

AB4: Descentralizar recursos
acao 212B, PO0006, para aten
demandas de  aquisicao
combustivel de apoio a alimentaca

MENSAL

10.

Mediante
demanda

SDAB

ELOS

ICA 145-6

03

AB4: Receber demanda de ra
operacional das Unidad
Apoiadoras

es ANUAL

10 FEV 23

SDAB

ELOS

ICA 145-6

04

AB4: Elaborar Termo de Referén
para aquisicdo de materiais de af
distribuidos pela SDAB para 0 4
de 2023/2024

ANUAL

31 JUL 23

SDAB

CAE

RICA 21-199

05

AB4: Elaborar Termo de Referén
para aquisicao das racq
operacionais, para ateng
2023/2024

ANUAL

31 JUL 23

SDAB

CAE

RICA 21-199

06

AB4: Descentralizar recursos
acao 212B, PO0006, para aten
demandas de aquisicdo de matg
de apoio a alimentagcdo n
distribuidos pela

ANUAL

31 0OUT 23

SDAB

ELOS

RICA 21-199

07

AB4: Descentralizar recursos
acao 212B, PO0006, para aten
demandas de contratacao de sery
pelos ranchos.

ANUAL

31 0UT 23

SDAB

ELOS

RICA 21-199

08

AB4: Atualizar normativos da ar
da subsisténcia.

ANUAL

01 DEZ 23

SDAB

SDAB

PCA11-18
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09

AB4: Realizar, em conjunto com
CCA-RJ, a migracdo do aty
Sistema de Controle dos Ranc
(SIA Alimentacdo), para o modu
SILOMS -Subsisténcia, nos ranch
ainda ndo migrados.

EVENTUAL

31 MAR 23

SDAB

SDAB

PCA11-18

10

AB4: Finalizar a edicao dManual
do Sistema de Subsisténcia (SISU
MCA145-3/Digital),

JEEVENTUAL

01 SET 23

SDAB

SDAB

PORTARIA DIRAD
N° 48/AB4, DE

1%set.2021

11

ABESP: Acompanhar junto &
Divisdes da SDAB o lancamento
SISPLAER dos planejamentos p
a proposta orcamentéarralativa aos
Programas, Acoes,

Planos Orcamentéarios (PO)
respectivos Planos Internos (PI)
sua competéncia.

ANUAL

1° Trimestre

SDAB

EMAER

MCA 170-1

12

ABESP: Realizar o levantamen
das informacdes das divisbes
SDAB acerca dos dados que i
compor o PTA

ANUAL

01 OUT 23

SDAB

DIRAD

MCA 11-1

13

ABESP: Coletar informacdes
dados no SIAFI e Tesouro Geren
e manter atualizado os contro
orcamentarios da SDAB

SEMANAL

SDAB

SDAB

MCA 172-3

14

ABESP: Tomar conhecimento ¢
controle atualizado daecorréncia
contratuais e dos PAAI abertos p
0s contratos da SDAB junto a AF

SEMANAL

da DIRAD

SDAB

SDAB

ICA 12-23
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ABESP: Reunidao com as Comissg
de Fiscalizacdo da DIRAD, a fim

15 BIMESTRAL - SDAB SDAB NPA
acompanhar o andamento
contratos da SDAB

16 |AB1: Elaborar planejamento { .\ a1 31 JAN 23 SDAB AB1 | PCA11-18
licitagbes para todo o ano de 2023

17 |ABL- Autorizar os remanejament a1 31 DEZ 23 SDAB ELOS | NSCA168-1 e 168-2
entre os elos executivos.
AB1: Elaborar a Prestagéo @entas Conforme

18 para apresentacdo ao Subdiretor dRIENSAL calendario da SDAB SDAB RADA-e
Abastecimento ABESP
ABl: Realizar levantamento d

19 necessidades materiais dos Elos ANUAL 15AGO 23 SDAB SDAB NSCA 168-1 e 168-2
SISPROV e SIFARE
AB1: Estabelecer o calendério

20 atualizacdo do cadastro de atividg ANUAL 31 MAIO 23 SDAB ELOS NSCA 168-1
especiais no SILOMS.
AB1: Promover a verificacdo d

21 itens em excesso /obsoletos ANUAL 31 MAIO 23 SDAB ELOS NSCA 168-1
estoques das OM Apoiadoras.
ABL1: Realizar pesquisa de satisfa

22 dos usuarios do SIFARE e ANUAL 15 JUL 23 SDAB SDAB NSCA 168-1 e 168-2
SISPROV

23 ABl: Realizar levantamento ANUAL 10 AGO 23 SDAB SDAB PCA11-18
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dados para a calculo dos indicadq
de gestao

24

AB1: Elaborar o planejamento d
demandas de fardamento e mate
de intendéncia com base nos efet
para renovacdo e incorporacao
ano de 2023

ANUAL

31JUL 23

SDAB

ELOS

NSCA 168-1, TCA
168-1 e TCA 168-2

25

AB1: Emitir os pedidos de materiz
para distribuicao

ANUAL

30 NOV 23

SDAB

AB3

TCA 168-1

26

AB1: Acompanhar
desenvolvimento do Modulo Gest
de Material.

ANUAL

15 DEZ 23

SDAB

CCA-RJ

NSCA 168-1

27

AB1: Inventario dos Almoxarifadc
das OM Apoiadoras

ANUAL

31 DEZ 23

SDAB

ELOS

NSCA 168-1

28

AB2: Acompanhar e gerenciar
cronograma de andlise de amos
de aquisicio e recebimel
encaminhadas ao Laboratorio (AH
3), realizando a priorizacao dos it
conforme necessidade da SDAB.

L ANUAL

SDAB

SDAB

RADA-e

29

AB2: Acompanhar e gerenciar
contrato SENAI/FAB

SEMANAL

SDAB

SDAB

Contrato N°159/CAE-
SDAB/2020

30

AB2: Elaboracdo de processo
manutengao / afericao
instrumentos

ANUAL

28 FEV 23

SDAB

CAE

ICA174-1

31

AB2: Elaborar a Prestacao de Cor
para apresentacdo ao Subdireto

- dMIENSAL

Abastecimento

Conforme
calendario
disponibilizado

SDAB

SDAB

RADA-e
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pelaABESP
AB2: Emissao de Declaracéo de N Atividade
32 Similaridade de Uniformes SEMANAL . SDAB SDAB -
. Continuada
empresas de seguranca privada
AB2: Emissdo de Relatorios
33 Confor_mldade de amostra SEMANAL Athl_dade SDAB AB3 i
provenientes de Proces: Continuada
Licitatorios
34 | AB2:Cadastro de itens SEMANA|  Atividade SDAB | oM soLIC i
Continuada
35 AB2:Depuracdo de cadastros MENSAL Athl_dade SDAB OM SOLIC i
empresas Continuada
AB2: Atendimento das Solicitacd Atividade
36 de Cadastro no SILOMS SEMANAL Continuada SDAB OM SOLIC i
AB3: Verificacdo das listas e d
relatorios de tarefas pendentes e
37 andamento (recebimen] SEMANAL 31 DEZ 23 SDAB SDAB NPA 011/DIRAD/2017
armazenagem e expedicédo
materiais).
AB3: Encaminhamento de nol
fiscais e demais documen
38 relativos ao processo de recebim¢g SEMANAL 31 DEZ 23 SDAB CAE NPA 011/DIRAD/2017
de material e de pagamento
notas fiscais (SILOMS).
AB3: Atualizacdo do planejamer
39 da separacdo e da expedicdo | SEMANAL 31 DEZ 23 SDAB SDAB NPA 011/DIRAD/201]7

materiais, com base nos pedi
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emitidos pelas Divisdes de Provis
(AB1) e de Subsisténcia (AB4).

AB3: Atualizagéo dos indicadores
Divisdo (movimentacdo de mater

40 missdes realizadas, situacao MENSAL 15° dia do més SDAB SDAB NPA 011/DIRAD/20
contratos vigentes, processos
andamento, entre outros)
AB3:. Confeccdo e envio d RCA 12-1; MCA 172-
41 documentos relativos a Prestacdq MENSAL 31 DEZ 23 SDAB ACI 3; MCA 172-4; ICA
Contas Mensal da Diviséo. 174-1
AB3: Confeccao e envio dos ane
13A, 13B el1l3C do Modulol3 ( 150 dia do més Mensagem SIAFI n°
42 MCA 1723 (digital), relativos MENSAL subsequente SDAB SEFA 100/SUCONT, de 21
comparacao dos saldos SILOMS g de junho de 2021.
SIAFI.
AB3: Execucédo das ac0es relative NPA
43 |distribuicdo de fardamento graty qey eorpa | 30JUNZ23e | on 0 ELOS |011/DIRAD/2017;
aos elos do Sistema de Provisde 31 DEZ 23 NSCA168-1
COMAER.
AB3: Apoio as equipes de mve/nta Manual Eletrdnico de
de encerramento de exercicio Administracio da
44 realizacdo dos inventarios ¢ ANUAL 31 DEZ 23 SDAB ACI L 9_
estoques da Divisao (permanents Aeronautica; NPA
q b 076/DIRAD/2022
pedido e por amostragem).
AB3: Elaboragdo de Termo GAP-
45 |Referéncia para aquisicao ANUAL 31 DEZ 23 SDAB AF/CAE/ |-
Material de Apoio e para GAP-SP

contratacdo de servicos de interg
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da Divisao.

46

AB3: Confeccdo do Plano

Capacitacéo do efetivo da Divisao|

ANUAL

31 DEZ 23

SDAB

AGRH

RICA 21-199

47

AB3: Planejamento da necessid
de diarias e de comissionamentg
militares (motoristas e conferente
visando a realizacdo das missoe:
transporte logistico.

ANUAL

31 DEZ 23

SDAB

SEFA

Portaria n® 785/GC6,
de 18 de agosto de
2009.

48

AB3: Planejamento da necessid
de recursos para aquisicdo
material de apoio e para manuten
da frota de veiculos sob
responsabilidade da Divisao.

ANUAL

31 DEZ 23

SDAB

SDAB

49

AB4: Acompanhar aexecucgdo do
créditos do exercicio corren
descentralizados aos Elos, bem c«
a execucdo dos RP, com vista
otimizar a execugao contabil

MENSAL

10° dia util

SDAB

SDAB

PCA11-18

50

AB4: Elaborar a Prestacao de Cor
para apresentacdo ao Subdireto
Abastecimento

- dMIENSAL

Conforme
calendario
disponibilizado
pelaABESP

SDAB

SDAB

RADA-e
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AB4: Descentralizar recursos (da
51 |A¢ao 2128, POOOOG, para aten \ensa | 31 0UT 23 SDAB ELOS | ICA145-6
demandas de aquisicdo de insu
destinados a alimentacéao do pesspal.
8.4 SDPP
SEQ EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar relatério DIRF ¢ Modulo 18 do MCA
01 Orgéo Pagador >atuarqdirf i O1FEV 23 PP4 PPS 14732
Portaria SOF/MP(
Reestimativa de Rece . DIREF/ |n°6, 26/01/2023
02" | Orcamentaria (1° Bimestre) Bimestral 14 FEV 23 PP4 | SUFIN-1 |Oficio  14/SUFIN
1/464, 07/03/2023
Elaborar anualmente a DIRF ¢
contribuintes que efetuaram
recolhimento da Pensdo Milit
Facultativa e  Obrigatoria Item 18.6 do MCA
03 disponibilizar no Sistema de Anual 24 FEV 23 PP4 PP5 172-3/digital
Aplicativo o Comprovante
Rendimentos Pagos e Imposto
Renda Retido na Fonte.
Enviar a DIRF (anaalendario d .
- : ] Receita |Item 18.6 do
04 exercicio ant('erlor) referente k2 Anual 28 FEV 23 PP2/PP5 Federal |MCA 172-3/digital
militares no pais e exterior
05 Reestimativa de Rece| Bimestral 13 ABR 23 PP4 DIREF/ Portaria SOF/MPQ
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23

Orcamentaria (2° Bimestre) SUFIN-1 6, 26/01/2023 e
Oficio 14/SUFIN-
1/464, 07/03/2023
Subsidiar a elaboracdo da Prop
Orcamentaria das Acdes 286
06 (Zelxztg“og’ooéﬁp e(e’étfz”é’r)’Pozég_ Anual 16 ABR 23 PP2 DIRAD | ICA 170-2/2023
referente ao pagamento de pes
militar no exterior.
Subsidiar a elaboragcéo da Prop(
Orcamentaria das Ac¢des 2867 (pa
20TP (pais), 214H, 0179, 018]
09HB, 0739, 00S6, 0C01, 00Q
07 0536 e 212B (PO 0007, 0009, 001 Anual 16 ABR 23 PP4 DIRAD | ICA 170-2/2023
0013), referente ao pagamento
pessoal civil e militar, no pais e
exterior (ativo, inativo
pensionista).
DOU - Portaria n°
Transmitir a Relacdo Anual d 1.127, de 14 de
08 Informacdes Sociais (RAIS) d Anual 28 ABR 23 PP5 - outubro de 2019 e na
militares da ativa do COMAER Portaria n® 1.419, de 2
de dezembro de 2019
Primeira Janela qle suplemgntggé Site 5SC EMAER e
09 SSASE;elm'eﬁt”ggg%as J;S“lf_'g"’}i"’z Trimestral | 15 MAIO 23 PP4/PP2 APLOG | Oficio 5/APLOG,
09/05/2023
corrente
L Portaria SOF/MPO n
10 gfg:rtr']g?tt;‘% @ Bi?r?estre) REC®  Bimestral 14 JUN 23 ppa | DIREFL | 6 26/01/2023

Oficio 14/SUFIN-
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1/464, 07/03/2023

Portaria SOF/MPO n

Reestimativa de Rece . DIREF/ 6, 26/01/2023 e
1| orcamentaria (4° Bimestre) Bimestral 15AGO 23 PP4 SUFIN-1 |Oficio 14/SUFIN-
1/464, 07/03/2023
S L e
12 de  suplementacso dJa LOA & Trimestral 28 AGO 23 PP4/PP2 APLOG| Oficio 5/APLOG,
P ¢ 09/05/2023
corrente
Assinar novos contratos
13 crede,n_czlamentos _ de _entlda Anual 30 SET 23 PP4 IEC Edital de_
bancéarias ou realizaspostilament credenciamento
dos contratos vigentes
Portaria SOF/MPO n
Reestimativa de Rece . DIREF/ 6, 26/01/2023 e
14 Orcamentaria (5° Bimestre) Bimestral 16 OUT 23 PP4 SUFIN-1 |Oficio 14/SUFIN-
1/464, 07/03/2023
Terceira Janela de suplementaca .
LOA RP 1 -envio daspjustificatﬁ/a . S't,e .SSC EMAER e
15 de suplementacio da LOA a Trimestral 30 OUT 23 PP4/PP2 APLOG| Oficio 5/APLOG,
P ¢ 09/05/2023
corrente
e e S
16 de suplementacio ﬁja LOA & Trimestral 06 NOV 23 PP4/PP2 APLOG| Oficio 5/APLOG,
P ¢ 09/05/2023
corrente
10° dia util
17 Receber os mapas de pensao m Mensal posterior a0 mes UPAG PP4 Modulo 18 do MCA

facultativa e obrigatoria

da competéncial

vencida

177-2/digital

D
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Enviar, quando for o caso, Conforme .

18 Demonstrativo Crediticio Finance Mensal calendario da PP2/PP4 SEFA MOdUI%/%jiB Ii\t/la(I:A 172-

no AEC SEFA SEFA 9
Conforme .

19 Controlar os prazos para abertur Mensal calendario da PP3 SDPP Modulo_z'do MCA
fechamento dos periodos de saque. SDPP 177-2/digital
Remeter ao SIGPES o0s da Conforme

20 necessarios para o processament  Mensal calendario da | PP1/ASTIC CCA-RJ | -
folha de pagamento. SDPP
Controlar 0S prazos par Conforme

21 encerramento do periodo de ang Mensal calendario da PP3 SDPP Modulo_z'do MCA
dos lancamentos no MOPAG par 177-2/digital

SDPP
fechamento da folha de pagamento.
Realizar o processamento da fq Conforme

22 Mensal calendario da PP5 SDPP Diversas
de pagamento.

SDPP
Disponibilizar os relatérios ¢ Conforme

23 pagamento de militar e informac{¢  Mensal calendario da ASTIC PP1/PP3/PPDiversas
sobre o processamento da folha. SDPP
Disponibilizar os contracheques 1 Conforme L

24 portais de acesso pela Intraer e Mensal calendéario da | ASTIC/PP3 DIRAD/ |Calendario de

CCA-RJ |Pagamento SDPP
Internet. SDPP
Enviar os arquivos de orde Conforme Instituices Calendario de
25 bancarias de pagamento de pes Mensal calendario da | ASTIC/PP4 | Financeiras
- . ' Pagamento SDPP
de militar. SDPP Credenciadas
Emitir as Notas de Empenho ¢ Conforme Calendarios de

26 mp - Mensal calendario da PP4 SDPP |Pagamento SDPP e

folhas de pagamento militar e civil SDPP SIAPE
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Realizar a liquidacdo das folhas Confqrme Calendarios de
27 agamento civil e militar Mensal calendario da PP4 SDPP |Pagamento SDPP e
Pag ' SDPP SIAPE
Até 4 dias uteis Calendarios de
3 Solicitar numerario para as folhas Mensal antes do Pp4 DIREF/SUFI Pagamento SDPP e
pagamento civil e militar. encerramento do N SIAPE
meés
Disponibilizar a Relacao e .
: Antepenultimo diz .
29 Peigamentos Inconsustentgs par Mensal atil do més de ASTIC UPAG Modulo 4 do MCA
més subsequente no Sistema competéncia 177-2
Aplicativos da SDPP. P
Assinar as Ordens de Pagame -
- L PP4 e OD Calendario de
30 ((_)I_D) para as folnas de pagameg Mensal Ultimo dia util SDPP SDPP Pagamento SDPP
civil e militar.
, G 1° dia atil do més
Controlar & disponibilizagao subsequente ao gda Calendario de
31 pagamento na conta-correntdos| Mensal quente d PP4 SDPP P SDPP
militares competéncia do agamento
' pagamento
Remeter valores de BANCO (
FOLHA EXTRAORDINARIA .
p s L " Modulo 4 do MCA
MANUFA RETENCAO E NAO 1° dia util do més .
32 |CADASTRADA, BANCO NAo| Mensal subsequente PP4 UPAG ﬁ;gfle?g/'_gd“'o 9do
CREDENCIADO e DESCONTO
INTERNOS DE MILITAR
. . Edital de
Assinar as Ordens de Pagame 4° dia util do més PP4 e OD Entu;ladesi credenciamento de
33 (OP) para as Mensal Consignata-| ~ .
. s subsequente SDPP . entidades
consignatarias. rias . L
consignatarias
34 Disponibilizar a  relacéo - 5° dia atil do més PP4/ASTIC  Aplicativos Moédulald MCA




m
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pagamentos efetivamer subsequente SDPP 177-2
bloqgueados e inconsistentes
INTRAER

35 E_fetuar 0 reC(_)I_hlment_ml_e encargo  mensal 20 ou d'.a atil PP4 Diversos | Diversas
diversos de militar e civil anterior

8.5 SDAP
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Encaminhar a Portaria que relacic

01 os Ocupantes Irregulares de PNR  MENSAL 5°dia util AP2 ELOS ICA 12-20/2019
COMAER aos Elos do SISPNR
Encaminhar a Relacdo Atualize

02 dos Ocupantes Irregulares de P MENSAL 5°dia util AP2 GABAER | ICA12-20/2019
do COMAR ao GABAER
Encaminhar as solicitagoes
incluséo/exclusdo dos Ocupan O e

03 Iregulares de PNR do COMAE MENSAL 5°dia util AP2 GABAER | ICA12-20/2019
dos Elos do SISPNR, ao GABAER
Consolidar as atualizacdes Recomendagéao do ite
informacdes de PNR do Portal | TRIMES- O e 1.3.10 do Acordéo

04 transparéncia da CGUfevereiro TRAL S°dia uti AP2 CGU 2523/2016-TCU-
maio, agosto e novembro) Plenario
Consolidar a planilha de daq MCA 172-3 (Médulo 6

05 |estatisticos de PNR dos E MENSAL 5¢dia atil ELOS AP2 |- Execugdo Financeir
Executivos da Despesa)
Acompanhar os restos a pagar pé olins Vo ]

06 dos Elos do SISPNR BIMESTRAL 5¢dia util AP2 ELOS ICA 12-20/2019
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Controlar 0s recursg
07 descentralizados aos Elos MENSAL 5°dia util ELOS AP2 NSCA 12-1
SISPNR
Subcenro e Estatst - MCA 172-3 (Médulo 6
08 : - | MENSAL 5°dia util ELOS DIREF |- Execugao Financeir
disponibilizados no pain da Despesa)
OBSERVAR P
o9 |Eldborar  as  Portarias ANUAL 30 NOV 23 ELOS AP2 | ICA12-20/2019
Classificacao de PNR
. A ser definido na
10 |Registrar os recursos da PLOA| a1 ICA do ano AP2 APLOG | ICA170-2
ano subsequente no SISPLAER
corrente
Realizar analise dos indicado
11 afetos ao SISHT MENSAL - AP3 ELOS
Realizar reunido com gestores| TRIMES-
12 SISHT TRAL - AP3 ELOS
Acompanhar a execucao do Rest i
13 Pagar dos Elos do SISHT BIMESTRAL AP3 ELOS
Acompanhar a execug
14 orcamentéria dos Elos Executivos BIMESTRAL - AP3 ELOS
SISHT
Elaborar Termo de Referén
visando aquisicao centralizada, p
15 CAE, de enxoval destinado ANUAL 29 SET 23 AP3 CAE
SISHT
16 Registrar os recursos da PLOA ANUAL ) AP3 APLOG

ano subsequente no SISPLAER

D
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8.6 TODOS
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Exigir dos fiscais de contratos
elaboragédo ® envio dos Relatoric 30dia dtil do més GAP- Manual de

01 de Situacdo Contratual, com vistg MENSAL subsequente TODOS AF/CAE/ |ContratacOes Publicas
supervisionar 0s controles interr 9 GAP-SP |do COMAER
da gestéo contratual.
Informar ao CGOV qualqug
atualizacao do calenda
administrativo para 2023 visandc . i

02 permitir o real acompanhamentqg EVENTUAL 30 SET 23 TODOS SEFA RADA-e; ICA 174

. . 1/2007

controle das atividades, além
subsidiar a elaboracdo do PTA
DIRAD para 2024.
Atualizar, no sistemale Controle d Ultimo dia util de Conforme orientacao

03 Objetivos, as informagbes de cé MENSAL o TODOS DIRAD N &

: . . cada més da Direcéo

projeto vinculado a subdivisao.
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9 CALENDARIO DE PAGAMENTO
g EBAIXA DO i (i3
”mmm'“ PRLECSE S (55 | DISPOMIBRL |  CSi8 m“mmm" e PP4 DERGSITD
iy mmﬁg HEEA "pmm: m?ﬁm mrnu - EMSSD | RELACRD | A0ACIOS | LQUIDACA e ADACIOS | PRAEMITE 0 mas
PERIDDO DE PARA ANALSE : ' C515 ENVIA oE DE PROCESSD Q00 SOLICITA .
mEs ARGUNDS MENTODO SE COMTRACH PROCESSO | ORDEM | DISPONVE | ENTIDADES
Sk et pra | PRAO | acaew | mncuwos | pouesws | 08 | EMPENHOS | PaGAMEN | SDE | PacaMEN | wumERAR | oo | e | e | consona
”ﬁﬁw PROCESSA [E*ﬁﬂﬂfrn'f _T'u.m PARAA | INTRAERE iyt oo Mﬁ‘m "E:E"E““ R | S b oA | ThRas
cnce. | MENTO CCARI | PP, p:a: INTERNET srgiari | ||l MILITARES CORRENTE
DESC. INTRAER
JAN ﬁﬁ%’f 314N 0N AN | 1IETZIAN | 130AM 131 161N 181N 184AN 1818H 20118 I6IAN 17 1 FLIAN D1y D6FEY
FEV # ":u"‘m 01 FEY 08 FEV oFEY | MEOFEY | 3RV 13FEV 1R 16 FEV 16FEY 15 FEY priaali B3FEY 24 FEV 2RV DIMAR | 06MAR
16 FEV A D3 13E18
MAR i £ MAR I MAR LU i 15 W41 15 MR 16 MAR M 11 MAR W 22 MER 28 MAR 29 MER 31 MR i ABR 6 A8
AR 15“’3'-‘"3 03 TR 10 AR 104 | JC12ABA | 13ALR 13,8, 1A 15 A0R 24 ABR 19 48R 24 ABR P 26ABR BAIR 02 Mt 05 Mal
17 ABR A D3 z
Mal i Ml oM oMA | LELRMA | ISMa 15 Ml 16 MAl 15 M 13 WA 1BMA 2204 MM piil] ILMA LU0 06 JUN
1 WA A LS ; .
IEH] 1N 05 N 13JuN AN | MELSWN | I5am 16 UK 20 12N I 211N 26 UM 3TN 28 UK 3N 3L 05 AL
| i81UNAD
ML L 04 UL 1100 110 12E .’I!,I;J.L 140U 14 L SUETE 0L M 19 L 24 XL T 1L 07 8G0 4 &G0
AGO ”Em 03 AGO 05 AG0 08 AGD “El 14460 14 450 1540 17 40 AGD 17 460 21 A0 18460 3L A0 11 AGO 01567 06 56T
o 1"%"“ D4 SET 12567 1250 | L3EMSET | Ls5ET 15567 15T us 21567 ik 3 56T 5T 56T 1T n2ouT 05 ouT
SETA E
oy i S o 02 oLt 08 Gt 5 0w mm# 13our Bour 1rour o 0o 180T 0T 0T 310 31Ut 0 WO {17 W
NOV (3] mc&m wwov | iomov | womov ’E‘ whov | ey | oaemew | oanov | mwev | oswew | mwov | oamov | amov | umw | moe | oo
Dz 1?»3;&01 0l Dz 06062 6 bE2 'n_:{m'::uu 11pe2 20062 1208 14062 2002 140E2 18 0EZ 6062 20082 HOE | a4 | Hoezn
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES
10.1 INSTRUGCAO TERRESTRE

10.1.1 Instrucéo por videoconferéncia (Webinar) aos ussato SISPAGAER (ABR, AGO,
0OuUT/2023).

10.1.2 Instrucdo na modalidade presencial no Curso Prded@agamento de Pessoal Militar
(duracao: 05 dias), conforme calendario previstd@A 37-13/2022.

10.1.3 Instru¢do na modalidade de ensino a distancia \BabDCurso Basico de Pagamento
de Pessoal Militar (periodo: 22 MAIO a 16 JUN23)nforme calendario previsto na
TCA 37-13/2022.

10.1.4 Instrucdo na modalidade presencial no Curso Bratiara Aspirantes-a-Oficial
Intendente (periodo: 22 a26 MAIO23), conforme cdégio previsto na ICA 37-
758/2023.

10.2 EVENTOS DIVERSOS
- Teste Fisico 12 fase: MAR23.
- Teste Fisico 22 fase: OUT23.
10.3 VISITAS DE INSPECAO TECNICA DA DIRAD

10.3.1 Serdo previstas visitas de inspecao técnica agsde® sistemas afetos a Diretoria de
Administracdo da Aeronautica, a saber:

a) Sistema de Pagamento de Pessoal (SISPAGAER);

b) Sistema de Provisdes (SISPROV);

c) Sistema de Fardamento Reembolsavel (SIFARE);

d) Sistema de Subsisténcia (SISUB);

e) Sistema de Apoio Logistico de Campanha (SISCAMP)
f) Sistema de Préprios Nacionais Residenciais (SFHP

g) Sistema de Hotel de Transito (SISHT); e

h) Sistema de Transporte de Superficie (SISTRAN).

10.3.3 A Assessoria de Governanca coordenara as visgtdaspecao técnica da Diretoria,
junto as Subdiretorias e aos elos sistémicos.

10.3.4 As visitas ocorrerdo de acordo com o quadro abaixo:

Elo Sistémico Data Sistema
GAP-GL 20 a 24 MAR SISPAGAER
GAP-SJ / EEAR 15 a 19 MAIO SIFARE / SISPROV / SISUB / SISHT

BASP / VILA HELENA /

GAP-SP /| CRCEA-SE 22 a 25 MAIO SISHT / SISTRAN
EPCAR 19a 23 JUN | SISUB/SISPROV / SIFARE / SISTRAN
GAP-LS 19 a 23 JUN SISUB / SISPROV / SIFARE
CPBV-CC/CINDACTAI| 03a07JuUL SISHT

BAAN 03 a 07 JUL SISHT
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SISUB / SISPROV / SIFARE / SISPAGAL

GAP-MN / CINDACTA IV | 17a?21JUL / SISHT / SISTRAN
BABV 17 a 21 JUL SISUB / SISPROV / SIFARE
GAP-CO 17 a 21 JUL SISUB / SISTRAN
PAGL 08 a 09 AGO SISPNR
AFA 14 a 18 AGO SISUB
PAAF 15a 16 AGO SISPNR
BACG 11 a 14 SET SISHT
BANT 11 a 14 SET SISHT / SISTRAN
GAP-RJ 18 a 22 SET SISPAGAER
GAP-RF / CINDACTA Il 25a29 SET SISHT / SISUB
SISUB / SISPROV / SIFARE / SISTRAN
GAP-AF /| BASC 23 a27 OUT SISPNR / SISHT
BASV 24 a 27 OUT SISTRAN
GAP-DF 23 226 OUT SISPAGAER (25 a 26/outubro)

SISHT / SISPNR (23 a 26/outubro)

~
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Programa de Trabalho Anual da DIRAD para @ @m 2023 substitui o PTA
aprovado pela Portaria DIRAD n°® 256/APESP, de 3fadeiro de 2023, publicada no

BCA n° 031, de 14 de fevereiro de 2023.
11.2 Os casos nao previstos neste documento seréo egajweciacao do Diretor.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA

PORTARIA DIRAD N°271/DIRAD, de 23 de maio de 2023.
Protocolo COMAER n° 67420.007396/2023-41

Dispoe sobre o MCA 168-3, que versa
sobre os procedimentos de pré-qualificacdo de empresas
para fornecimento/confeccdo de uniformes e tecidos da
FAB.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA, no uso de suas atribuigoes, de
acordo com o disposto no Art 5° do Regulamento da Diretoria de Administracdo da Aeronautica,
aprovado pela Portaria GABAER N° 154/GC3, de 23 de setembro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a edigao do Manual de Procedimentos de pré-qualificagao de empresas para
aquisicao de fardamentos e tecidos para a SDAB, disponivel na rede interna do Comando da
Aeronautica (INTRAER), por meio da pagina da Diretoria de Administracao da Aeronautica.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim do Comando da
Aeronautica (BCA).

Maj Brig Int MARCELO BRASIL CARVALHO DA FONSECA

Diretor de Administracdo da Aeronautica
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PREFACIO

A realizagdo de aquisi¢des de uniformes € uma das principais missdes da SDAB, atendendo ao
Sistema de Provisdes (distribui¢do gratuita), destinado a soldados, cabos e alunos de escolas, e ao
Sistema de Fardamento Reembolsavel, atendendo a graduados e oficiais.

A aquisi¢do de forma centralizada garante a padronizagao dos uniformes que abastecem ambos
os sistemas de fardamento, atendendo um publico aproximado de 70.000 militares.

Estas aquisi¢des estdo de acordo com o preconizado no PTA da DIRAD, bem como nas
Diretrizes do Comando da Aeronautica, com vista ao melhor atendimento ao homem, com qualidade
e quantidades necessarias a seu provimento.

No curso do processo produtivo, muitas incertezas poderao surgir, desde a data final de entrega,
em vista de atrasos que recorrentemente acontecem com fornecedores com baixa capacidade de
producao, até a incapacidade efetiva da entrega, que obriga a administragdo e interromper um contrato
em curso.

Estes atrasos ou mesmo rescisoes que ocorrem demonstram que € imperiosa a adocao de agdes
para a qualificacdo mais adequada das empresas, buscando garantir, minimamente, as condi¢cdes de
produtividade das empresas para a entrega oportuna dos itens adquiridos.

Desta forma, a adog¢do de metodologias que assegurem a qualificacdo das empresas
participantes em certames, com o oferecimento de produtos ja certificados vao permitir a formalizagao
de contratos com menor possibilidade de ocorréncias que prejudiquem as entregas nos prazos
inicialmente pactuados e dentro da qualidade requerida pela administragao.

De outra maneira, a qualificagdo das empresas e de seus métodos produtivos ird permitir a
isonomia na participagdo dos certames e a padronizagdo imprescindivel aos uniformes de uso da FAB.

Desse modo, para verificar a capacitacdo da Empresa para fornecimento de uniformes e tecidos
para a FAB, o presente Manual estabelece procedimentos e critérios a fim de garantir a participagado
isondmica de todos os interessados com capacidade de fornecer os uniformes militares dentro da
qualidade necessaria de acordo com as especificagoes existentes.

A certificagdo de empresas € uma ferramenta que permitird aos interessados demonstrarem a
qualidade, confianca e performance dos produtos, melhorando assim:

e cficiéncia e eficacia nos processos licitatorios;

e seu diferencial perante outros concorrentes;

e a qualidade dos produtos oferecidos;

e precgos mais realistas frente a qualidade necessaria;

e aimagem da instituicdo com base na melhor apresentacao de nossos militares;
e aobtencao de novas empresas com maior capacidade; e

e areducao dos niveis de estoques.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. FINALIDADE

Estabelecer os requisitos e os procedimentos para a pré-qualificagdo de empresas para
fornecimento/confeccdo de uniformes e tecidos para a FAB que estejam sob a geréncia da
Subdiretoria de Abastecimento da Diretoria de Administragdo da Aeronautica, de modo a
assegurar a conformidade dos produtos adquiridos de acordo com as especificagdes técnicas
existentes de cada item de fardamento.

O Certificado de pré-qualificagdo da empresa, expedido com base neste
manual destina-se a assegurar que o produto apresentado em amostra estd em conformidade
com especificagdes existentes para fornecimento dos uniformes para a FAB, considerados
inclusive o seu processo produtivo com vistas a garantir a capacidade de entrega dos produtos
na quantidade necessaria para atender as demandas da Forca Aérea.

1.2. CONCEITUACAO



Para efeito deste Manual, sdo adotadas as seguintes conceituacdes:

1.2.1. PRE-QUALIFICACAO
Processo pelo qual a SDAB assegura a conformidade das amostras apresentadas em
relacdo a especificagdes dos uniformes e seu processo produtivo.

1.2.2. COMISSAO DE VISTORIA
Comissao composta por membros da administragdo publica ou terceiros para avaliacdo
da capacidade instalada do fabricante dos uniformes.
Esta comissdo podera ser realizada por empresa contratada pela administra¢do para a
verificagdo necessaria sobre a capacitagdo técnica da empresa para o fornecimento dos
uniformes necessarios, devendo apresentar laudo final sobre a analise realizada.

1.2.3. COMISSAO PERMANENTE DE PRE-QUALIFICACAO
Comissao composta por membros da administragdo publica para analisar e coordenar
todo processo de pré-qualificacdo desde o recebimento da documentagdo inicial até a
emissao de certificado e divulgacao das empresas pré-qualificadas.

1.2.4. NAO CONFORMIDADE
Consiste no ndo atendimento de um requisito. Pode ser classificada como: CRITICA,
quando a amostra ndo atende as especifica¢des técnicas; e NAO CRITICA, quando ndo
afeta diretamente a qualidade da peca a ser produzida, mas necessita eventual ajuste da
futura linha de produgdo, devendo apresentar nova amostra para saneamento da nao
conformidade.

1.2.5. REVALIDACAO DA CERTIFICACAO
Processo pelo qual a empresa pré-qualificada solicita sua renovagdo do certificado
anteriormente emitido, a fim de manter-se certificada para as futuras licitagdes.

1.2.6. INCLUSAO DE PRODUTOS NOVOS
Processo pelo qual a empresa pré-qualificada solicita adicdo de produto que ndo foi
anteriormente analisado, a fim de ampliar a lista de produtos registrados em seu
cadastro, com vistas a participar de futuras licitagcdes de outros produtos.

1.2.7. PROCESSOS DOCUMENTADOS
A empresa devera ter processos estruturados que garantam a rastreabilidade de seus
produtos a fim de permitir a identificagdo de lotes defeituosos que possam ser
identificados ap6s sua entrega e distribuicao, inclusive com o fim de verificar possiveis
medidas corretivas para as novas fabrica¢des, melhorando a qualidade de confiabilidade
do produto entregue.

1.2.8. VISITA AS INSTALACOES
Fase na qual a empresa ira receber comissdo designada pela Subdiretoria de
Abastecimento para verificar a capacidade instalada da empresa interessada no processo
de pré-qualificagao.

1.3. AMBITO
Este Manual aplica-se as seguintes Organizacdes e empresas:
a) Diretoria de Administragdo da Aeronautica;
b) Centro de Aquisi¢des Especificas;
c) Organizagdes militares, elos do SISPROV/SIFARE; e
d) Empresas que pretendem participar de processos licitatorios para
fornecimento/confec¢do de uniformes e tecidos para a FAB.

1.4. PRODUTOS ENVOLVIDOS NA PRE—QUALIFICACAO
1.4.1. A previsdo de reposicao dos estoques segue, segundo levantamento de consumo que
teve como base a baixa anual dos estoques para distribui¢cdo, a seguinte previsao:



Q1D

ITEM CONSUMO UN FORNEC
ANUAL
SAPATO PRETO COM SOLADO DE BORRACHA 38.294 PAR
SAPATO PRETO MASCULINO SOLADO EM COURO 1.404 PAR
TENIS BRANCO MULTIUSO 56.139 PAR
TENIS BRANCO MODELO CORRIDA 6.794 PAR
MEIA-BOTA PRETA 43.860 PAR
MEIA-BOTA DE VOO PRETA 889 PAR
MEIA-BOTA PARA AERONAVEGANTE 2.396 METRO
TECIDO AZUL CLARO 131.336 METRO
TECIDO AZUL ROYAL 73.101 METRO
TECIDO AZUL-AERONAUTICO 90.965 METRO
TECIDO CAMUFLADO RIP STOP 171.391 METRO
TECIDO CAMUFLADO IMPERMEAVEL 33.671 METRO
TECIDO BRANCO 8.679 METRO
MACACAO DE VOO VERDE AMERICANO 3.499 UNIDADE
MACACAO DE VOO VERDE NACIONAL 7.374 UNIDADE
GANDOLA CAMUFLADA 68.904 UNIDADE
CALCA CAMUFLADA 70.157 UNIDADE
CAMISA FEMININA AZUL-CLARO DE MANGAS CURTAS COM
OMBREIRAS 4.732 UNIDADE
CAMISA FEMININA AZUL-CLARO DE MANGAS CURTAS COM
PASSANTES 2.179 UNIDADE
CAMISA MASCULINA AZUL-CLARO DE MANGAS CURTAS
COM OMBREIRAS 6.698 UNIDADE
CAMISA MASCULINA AZUL-CLARO DE MANGAS CURTAS
COM PASSANTES 49.615 UNIDADE
CALCA MASCULINA AZUL-AERONAUTICA 6.740 UNIDADE
CALCA FEMININA AZUL-AERONAUTICA 11.738 UNIDADE




2. REQUISITOS PARA PRE-QUALIFICACAO
As Empresas, para serem pré-qualificadas, devem cumprir os requisitos abaixo especificados.
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1.1.

2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.

Possuir processos documentados de recebimento de material, manutengdo, embalagem,
preservacao, armazenagem e expedi¢cdo, bem como o processo de aquisicao de material
necessario a realizagdo dos servigos de confeccdo pretendidos, de forma a permitir a
rastreabilidade do processo produtivo, com o fito de identificar produgdes defeituosas
que permita a identificagdo e separagdo do lote em analise.

. Possuir processos documentados do sistema de aquisi¢do para garantir a conformidade

técnica e a rastreabilidade da origem dos materiais utilizados nos servigos.

. Possuir processos documentados capazes de detectar as deficiéncias, tendéncias ou

condi¢des que possam resultar em qualidade insatisfatoria dos servicos, € que as agoes
corretivas sejam tomadas em tempo e de modo eficaz.

. Possuir processos documentados para identificar os equipamentos que nao estejam em

conformidade com o plano de calibragdo aplicavel, de modo a assegurar que ndo sejam
usados nos servigos realizados pela empresa.

Possuir processos documentados para garantir que 0s mesmos processos previstos no
item 2.1.4 sejam cumpridos pelas empresas subcontratadas, quando aplicavel.

Possuir processos documentados para a subcontratagdao de servigos.

A Empresa deverd especificar os servicos a serem subcontratados, devendo as
instituigdes subcontratadas estar devidamente certificadas dentro do mesmo processo
de qualificagdo, a fim de assegurar a qualidade das entregas futuras.

2.2. EQUIPAMENTOS E CALIBRACAO

2.2.1. Dispor de todos os equipamentos necessarios para a plena fabricagao dos uniformes ou
tecidos contratados.

2.2.2. O Anexo “E” lista de forma exemplificativa os equipamentos que a Administragao julga
como minima que o fabricante possua em sua area de producao.

2.2.3. Caso algum equipamento nao seja o indicado para a produgdo necessaria, demonstrar a
sua equivaléncia por meio de documento técnico comprobatorio, assinado por um
especialista da area envolvida.

2.3. PESSOAL

2.3.1. Possuir pessoal em quantidade suficiente para a execugao do item a ser pré-qualificado
capaz de produzir pelo menos 50% das quantidades previstas para as futuras
contratagdes, constantes neste manual.

2.3.2. A empresa podera apresentar declaragdo circunstanciada de possuir postos de trabalho

suficientes para a execugao da contratacdo a que se refere o item anterior.

2.3.2.1. A empresa devera comprovar por meio de contratos anteriores, de itens similares

2.3.3.

2.3.4.

que a quantidade de funcionarios/equipamentos ¢, de fato, suficiente para a
execuc¢ao dos futuros contratos nas quantidades previstas do item 2.3.1.
Possuir um Programa de Treinamento para prover cursos, treinamento, aperfeicoamento
e reciclagem.
A Empresa devera apresentar profissional, com vinculo contratual, para a fungdo de
Responsavel Técnico.

2.3.4.1. Para a apresentacdo do responsavel técnico pelo processo de fabricacdo, a Empresa

devera comprovar sua especializacdo na drea calgadista ou téxtil, mediante
certificado de formacdo do profissional, conforme objeto a ser pré-qualificado.
Caso a fabricagdo seja terceirizada, apresentar a indicagdo do profissional e
indicagdo da empresa fabricante. Sendo certo que todos os dados a serem
informados sobre a fabricacdo deverdo ser da empresa efetivamente responséavel
pela fabrica¢do do produto.

2.3.4.2. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverao

pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na data prevista para entrega
da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste processo de pré-qualificacao,
0 socio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social;
o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito



firmado com a empresa, ou com declaracdo de compromisso de vinculacio
contratual futura, caso o interessado se sagre vencedor em licitagdo para o produto
pré-qualificado.

2.4. INSTALACOES

2.4.1. Possuir instalagdes adequadas para execucdo dos servigos, de modo que todas as
atividades relacionadas garantam a seguranca dos funcionarios envolvidos, conforme
as normas de seguranga do trabalho aplicaveis.

2.4.2. Para aquelas atividades insalubres e de periculosidade, a protecdo ambiental ¢ a
segurancga do trabalho devem ser rigorosamente observadas, conforme legislagio em
vigor.

2.4.3. Manter instalagcdes adequadas para armazenamento, isolando e protegendo os materiais
que estiverem aguardando a utilizacdo ou expedicdo e para os que requeiram cuidados
especiais.

3. PROCESSO DE PRE-QUALIFICACAO

O Processo de PRE-QUALIFICACAO consiste de atividades necessarias para
verificar se a Empresa cumpre os requisitos estabelecidos neste Manual para
a execugao dos contratos de fornecimento/confec¢do de uniformes e tecidos para a FAB sob a gestao
da SDAB. Tais atividades, de responsabilidade da Empresa e da organizagao certificadora, encontram-
se detalhadas a seguir.

3.1. CRONOGRAMA DA PRE-QUALIFICACAO
3.1.1. A pré-qualificagdo sera cumprida da seguinte forma a contar da entrega de solicitagao
de pré-qualificagao:

ETAPA PRAZO (dias)
Andlise documental 5
Andlise laboratorial 60 (a contar da entrega da amostra)
Visita as instalagOes da empresa e 20 (a contar da liberagao pela
relatério empresa)
Emissao do certificado 5

Total 90

3.1.2. Os prazos de andlise laboratorial passardo a correr a contar da entrega das amostras.
Assim como, o prazo da visita as instalagdes da empresa serd a partir da data que a
empresa liberar o comparecimento da equipe de avaliagdo.

3.1.3. As etapas da pré-qualificacdo seguirdo o seguinte fluxo de trabalho:



Solicitagdo

Autorizagdo de
Empresa

visita

Visita da Equipe
de Avaliagdo
Andlise
documental

Laudo de
avaliagdo

Solicitagdo de
amostra e visita
técnica

Comunicagdo
reprovagdo

Entrega da
Amostra

Andlise
laboratorial

Conclusdo dos laudos
emitidos da linha de
produgdo e amostras

Laudo da amostra

Analise
documental

Emissdo do
certificado

3.1.4. O laboratorio ira analisar as amostras apresentadas com vistas a verificar a
conformidade do produto entregue com os parametros exigidos nas especificagdes de
cada item.

3.1.4.1.

3.1.4.2.

3.1.4.3.

Os produtos de confeccao que possuem analise exclusivamente do laboratorio
da SDAB deverao cumprir os padrdes exigidos e métricas existentes nas proprias
especificacoes.

Os calcados que possuem laudos externos, que devem ser apresentados
juntamente com as amostras terdo seus laudos comparados com os resultados
que sao esperados pelas especificacdes, inclusive aqueles que comprovem o
desempenho do produto.

Em ambas as situagdes o laboratorio da SDAB ird emitir relatério de
conformidade que especificara os resultados obtidos das amostras e
identificados aqueles que estiverem porventura fora das métricas exigidas,
quando for o caso.

3.1.5. A visita as instalagdes podera ocorrer no mesmo periodo da analise, considerando que

sao

fases distintas a andlise do produto e a verificagdo da capacidade produtiva da

empresa, na medida que os dois relatorios deverdo ser apresentados a Comissao
Permanente de Pré-qualificacao.

3.2. SOLICITACAO

E a fase que corresponde 4 solicitacdo formal de PRE-QUALIFICACAO por parte da
Empresa interessada, para as aquisi¢des futuras de uniformes e tecidos para a FAB por meio
da modalidade de pregdo para registro de precos. Nessa fase sdo verificados os aspectos
relacionados as exigéncias documentais, necessarias para o prosseguimento do processo.
Nesse contexto, a Empresa poderd submeter requerimento para PRE-QUALIFICACAO
INICIAL e REVALIDACAO DE PRE-QUALIFICACAO.

3.2.1. PRE-QUALIFICACAO INICIAL

3.2.1.1.

3.2.1.2.

A solicitagdo de PRE-QUALIFICACAO INICIAL deve ser feita por meio de
requerimento dirigido a SDAB — Comissdo de Pré-qualificacdo (em papel ou em
midia eletronica, remetido para: protocolo.dirad@fab.mil.br, ou entregue no setor
de protocolo da Diretoria de Administragdo da Aerondutica, localizada a Rua
Laurénio Lago S/N — Marechal Hermes — CEP 21618-280, devendo estar
identificado no envelope a destinacdo da documentacdo a Comissdo de pré-
qualificagdo da SDAB.

A esse requerimento devem ser anexados os seguintes documentos:

3.2.1.2.1. relagdo dos uniformes ou tecidos pretendidos para pré-qualificacao,

selecionados da lista constante em www2.fab.mil.br/dirad;



3.2.1.2.2. relagdo dos equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos de confec¢ao
ou produgdo dos uniformes ou tecidos pretendidos e outros dados da empresa,
conforme modelo do Anexo “A” do presente Manual);
3.2.1.2.3. autoriza¢ao de Funcionamento da Empresa; e
3.2.1.2.4. relagdo das Empresas subcontratadas, caso haja.
3.2.2. REVALIDACAO DA PRE-QUALIFICACAO
3.2.2.1. Seguir 0 mesmo procedimento previsto para PRE-QUALIFICACAO INICIAL,
alterando o objeto do requerimento para REVALIDACAO DA PRE-
QUALIFICACAO.
3.2.2.2. O requerimento deve dar entrada na SDAB até 90 (noventa) dias antes do término
da vigéncia do Certificado existente, para evitar a perda da Certificacdo devido a
eventuais atrasos que ocorram no processo.
3.2.3. INCLUSAO DE PRODUTOS NOVOS
3.2.3.1. Seguir o mesmo procedimento previsto para PRE-QUALIFICACAOINICIAL,
alterando o objeto do requerimento para INCLUSAO DE PRODUTOS EM
CERTIFICADO VIGENTE.
3.2.3.2. Devem ser apresentados, obrigatoriamente, as alteracdes relativas dos dados
inicialmente apresentado caso haja necessidade de apresentacdo de pessoal e
equipamentos que nao estejam listados, mas que sejam necessarios para a
comprovagao da capacidade produtiva do novo produto.
3.2.3.3. O pedido de INCLUSAO somente seré aceito pela SDAB caso ocorra até 150(cento
e cinquenta) dias antes do término da vigéncia do Certificado existente. Apos este
prazo, a INCLUSAO DE PRODUTO somente sera analisada em conjunto com a
REVALIDACAO DA PRE-QUALIFICACAO. Nesse caso, no requerimento
devem constar os dois pedidos: de REVALIDACAO e de INCLUSAO.
3.2.3.4. Adicionalmente, devem ser apresentados todos os anexos do procedimento previsto
para a PRE-QUALIFICACAO.
3.2.4. PROCEDIMENTOS ADICIONAIS
3.2.4.1. A Instituicdo interessada devera dirimir toda e qualquer duvida junto a SDAB
ANTES do envio do Requerimento de Pré-qualificacdo, para evitar ou reduzir
retrabalhos e consequentes atrasos no processo.
3.2.4.2.Caso seja do interesse da Empresa, podera ser agendada reunido entre seu
responsavel técnico e a SDAB, para que tais davidas sejam resolvidas.
3.3. AVALIACAO
3.3.1. ANALISE DOCUMENTAL
3.3.1.1. Apo6s o recebimento do requerimento de inscri¢ao, a SDAB verificard se a Empresa
cumpre as exigéncias de comercializagdo para fornecimento/confeccdo de
uniformes e tecidos, no que tange seu alvara de funcionamento. Caso contrario,
tomard as providéncias necessdrias junto a Empresa para os acertos pertinentes.
3.3.1.2.0s documentos solicitados relativos a avaliacdo técnica da empresa serdo
considerados para a visita de avaliacdo a fim de se verificar as informagoes
constantes da documentacdo entregue e se a capacidade instalada atende ao nivel
de fabricag@o necessario para a execugdo do item pretendido nas licitagdes futuras
conforme constante do item 2.3.1.
3.3.1.3. A Comissao Permanente de pré-qualificagdo devera providenciar o preenchimento
do Anexo “B” — historico de fornecimento de empresas que fard parte da
documentacgdo para analise da emissdo do certificado de pré-qualificacdo.

3.3.2. VISITA DE AVALIACAO TECNICA
A Equipe de Avaliacdo deverd realizar os procedimentos abaixo
especificados:

a) Reunir-se com a Diretoria ou representante da Empresa, para informar os
objetivos da visita, esclarecendo o carater confidencial, bem como as
etapas da mesma;

b) Apresentar os membros da Equipe de Avaliagao;



g)

h)

Estabelecer os canais de comunicacio, identificando o RESPONSAVEL
TECNICO e os representantes da Empresa que participardo da visita.
Apresentar a Empresa as eventuais ndo conformidades constatadas,
considerando a relagdo de produtos pretendidos para pré-qualificacdo e a
capacidade instalada existente na Empresa.

Avaliar cada quesito apresentado pela empresa de comprovacdao da
capacidade operacional em, em conjunto com o responsavel técnico e os
demais representantes da Empresa, caso haja.

Toda documentacdo adicional julgada necessaria pela Equipe de
Avaliacdo devera ser devidamente listada e identificada para que sejam
apresentadas pela empresa a fim de compor a documentagdo de Pré-
qualificacao.

A equipe de avaliacdo devera ao final da visita reunir-se com a Diretoria
da Empresa para apresentar o resultado da visita, informando as eventuais
nao conformidades verificadas e as respectivas agdes recomendadas.
Nessa oportunidade, a Empresa ainda podera apresentar os
esclarecimentos julgados pertinentes, que possam contribuir para a
avaliacdo em tela; e

O relatorio devera ser concluido em até dez (10) dias uteis apds a visita,
devendo ser assinada por todos os membros da Equipe de Avaliacdo e
encaminhada a Comissdo de pré-qualificagdo da SDAB para analise e
prosseguimento do processo. Tal encaminhamento deve ser realizado
formalmente via oficio interno da SDAB.

3.3.3. AVALIACAO TECNICA
3.3.3.1. A SDAB, por meio da Comissdao de pré-qualificacdo, analisara o relatorio da
Equipe de Avaliagao Técnica, realizando os contatos necessarios com a Empresa,
caso surjam duvidas sobre o processo.
3.3.3.2. No caso de ndo aprovagdo do processo, as nao conformidades serao formalizadas a
Empresa, por meio de Carta protocolada ou remetida por meio eletronico,
estipulando prazo para a solugdo das mesmas.
3.3.3.3. As solugdes para as “nao conformidades” verificadas na visita de avaliacao técnica
deverdo ser remetidas pela Empresa a SDAB por meio fisico ou digital, apos a
comunicacdo formal feita a Empresa.
3.3.3.3.1. Caso esta ndo cumpra o prazo estabelecido para solugao das “nado
conformidades” terd seu pedido arquivado, podendo ser prorrogado uma vez
mediante solicitagdo formal da empresa com justificativa do ndo
cumprimento do prazo inicialmente definido.
Caso requeira a retomada do processo de pré-qualificacdo apds seu
arquivamento, o mesmo sera retomado do inicio, sem aproveitamento das
etapas realizadas, visto as possiveis mudancas que podem ocorrer no
transcurso de tempo da nova solicitagao,
3.3.4. ANALISE LABORATORIAL DA AMOSTRA
3.3.4.1. Ap6s a andlise da documentagdo a empresa serd notificada para apresentar as
amostras necessarias ¢ a forma de fornecimento das amostras para avaliagdo em
laboratério de acordo com as especificagdes existentes.
3.3.4.2. Juntamente com as amostras deverdo ser entregues os laudos externos constantes
do Anexo “D” deste manual.
3.3.4.3. Serdo realizados todos os testes metrologicos e de desempenho, necessarios para se
certificar a compatibilidade das amostras entregues com as especificagcdes
constantes na pagina da DIRAD em: www?2.fab.mil.br/DIRAD, na aba “pré-
qualificacdo” dos seguintes uniformes:

3.3.3.3.2.

oowp

Sapato preto;
Ténis Branco;
Meia bota preta;
Meia bota de Voo;



Tecido azul claro;
Tecido azul Royal de microfibra de poliéster;
Tecido azul aeronautico;
Tecido Branco;
Tecido camuflado;
Macacio de Voo;
Gandola camuflada;
Cal¢a camuflada;
. Camisa azul clara do 7° A/B (masculina e feminina) para oficiais e
graduados; e
N. Calga azul aeronautico (masculina e feminina).
3.3.4.4.0 laboratério ird considerar na sua avaliagdo os pardmetros constantes nas
especificagcdes, bem como as margens de tolerancias das mesmas especificagdes
para a verificagdo da conformidade das amostras e sua possivel aprovagao.
3.3.4.5. O laudo juntamente com o relatério de visita deverd ser encaminhado a comissao
de pré-qualificagdo para verificacdo e possibilidade de emissao do certificado.

N 2RSS

3.3.5. CONCESSAO DE CERTIFICADO

3.3.5.1. Ap6s andlise da Comissao de pré-qualificacdo da SDAB, no caso de aprovacao,
sera expedido um “Certificado de Empresa Pré-qualificada™, onde irdo constar o
produto pré-qualificado e a empresa fabricante do item, para participagdo em
futuras licitagdes destinadas a licitantes pré-qualificados.

3.3.5.2.0 Certificado de Empresa pré-qualificada sera assinado pelo Subdiretor de
Abastecimento da SDAB.

3.3.53.A pré-qualificagdo  ficarda publicada no site da DIRAD em:
https://www?2.fab.mil.br/dirad.

3.3.6. PRAZO DE VALIDADE DO CERTIFICADO
3.3.6.1. O CERTIFICADO sera valido pelo periodo de 1(um) ano, a contar da data de sua
emissao.
3.3.7. SUSPENSAO/REVOGACAO DA CERTIFICACAO
3.3.7.1. Podera ser a Empresa pré-qualificada suspensa ou seu certificado revogado, nos
seguintes casos:
3.3.7.1.1. Sempre que apresentar nao conformidades nos produtos entregues; e
3.3.7.1.2. Provocarem atrasos no contrato devido deficiéncias na producdo entregue,
demonstrando nao possuir condigdes técnicas para fabricagao do produto
pré-qualificado.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. DA SDAB
4.1.1. Coordenar e avaliar o processo de PRE-QUALIFICACAO, conforme item 3 deste
Manual.

4.1.2. Compor a Equipe de Avaliacdo, com pessoal devidamente capacitado para essa
atividade, conforme os requisitos a seguir:

4.1.2.1. A equipe serd composta de um Coordenador, um Secretario e de tantos membros
quantas forem as dreas técnicas a serem avaliadas.

4.1.2.2. A composi¢do minima deverd ser de trés elementos, sendo que um deles
necessariamente sera um Oficial;

4.1.2.3. O Coordenador sera o oficial mais antigo, sendo responséavel pela equipe e a quem
cabe a organizagdo e a distribuicdo dos membros, dentro das atividades a serem
executadas durante a visita técnica;

4.1.2.4. O Secretario terd a funcdo de organizar e arquivar, em forma de processo, toda a
documentacdo relativa a pré-qualificacdo; e

4.1.2.5.0s membros serdo os responsaveis pela verificacdo da capacidade técnica da
Empresa.



4.2.

4.1.3. Finalizar o processo de PRE-QUALIFICACAO em até 90 dias da data de recebimento
do requerimento no protocolo da DIRAD.
4.1.3.1. Este prazo poderd ser alterado caso existam ndo conformidades no

requerimento apresentado pela Empresa ou no caso da Empresa ndo possa
receber a Equipe de Avaliagdo no prazo indicado pela SDAB.

4.1.4. Manter cadastro atualizado das Empresas, incluindo os documentos
referentes as certificagdes realizadas, bem como dos respectivos produtos certificados.

4.1.5. Manter a relacao de empresas pré-qualificadas atualizada no portal da internet.

DAS EMPRESAS

4.2.1. Prestar a SDAB, durante todo o processo de pré-qualificacdo, todas as informagdes
requeridas para a correta avaliagdo técnica da Empresa.

4.2.2. Providenciar para que o Responsavel Técnico (RT) esteja presente durante todo o
periodo da visita técnica de pré-qualificagao.

4.2.3. Apresentar a documentagdo constante do item 3.2.1 até¢ 90 dias antes da data de
expiragao do certificado para sua revalidagao.

4.2.4. Notificar a SDAB qualquer alteragao de pessoal, equipamentos, instalagdes e etc, que
venham a provocar mudanga na capacidade produtiva apresentada na documentacao de
pré-qualificagdo, em até 20 (vinte) dias de sua ocorréncia, sob pena de ter seu certificado
suspenso ou revogado.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

As capacidades produtivas da empresa também se aplicam as eventuais empresas
subcontratadas, relacionadas com o fornecimento do produto pré-qualificado.

A SDAB, a seu critério, podera realizar Visitas de Avaliagcdo Técnica inopinadas durante o
periodo de validade do CERTIFICADO, para assegurar-se que a Empresa se mantém
capacitada para o objeto da pré-qualificacao.

A SDAB coordenara com a Empresa a realizagao das Visitas de Avaliacdo Técnica inopinadas,
com, no minimo, dois dias de antecedéncia.

Durante todas as etapas do processo de pré-qualificagao objeto desta Instrucdo, a SDAB
poderé arquivar o processo caso a Empresa ndo responda as suas solicitagcdes dentro dos prazos
especificados, neste Manual ou no proprio documento de solicitagao.

Caso a Empresa necessite de wuma extensio do prazo estabelecido, a
mesma devera submeter a SDAB, antes do vencimento desse prazo, uma solicitagdo de
prorrogacao, com as respectivas justificativas.

No caso de arquivamento do processo, a Empresa devera protocolar um
novo requerimento se persistir o interesse na pré-qualificacdo dos produtos pretendidos objeto
do processo arquivado, sendo os prazos para a Administragao reiniciados.

6. DISPOSICOES TRANSITORIAS

6.1.

Permanecem inalterados os prazos de validade dos Certificados emitidos antes da data de
publicacdo deste Manual.



7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. O presente Manual entra em vigor na data de publicagcdo no Boletim Ostensivo do Comando
da Aerondutica (BCA).
7.2. Os casos ndo previstos deverdo ser submetidos a apreciagdo do Subdiretor de Abastecimento
da Diretoria de Administracao da Aeronautica.
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MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

ANEXO A

QUESTIONARIO PARA ANALISE DO PROCESSO PRODUTIVO

1. Informacgdes cadastrais

Razao Social:

Nome
Fantasia:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone: Fax: CNPJ:

E-mail: Site:

Numero de funcionarios envolvidos nos processos

Total Administrativos | Produgao Total Producao em caso de turnos

Carga horaria de trabalho semanal da Empresa:

2. Informacdées para contato

Nome:

Cargo:

Telefone: Fax:
Celular: E-mail:

3. Certificacoes

A Empresa ja possui alguma certifica¢do de:

Produto: SIM NAO
Servico: SIM NAO
Sistema: SIM NAO

Em caso positivo especificar escopo




Qual(is) a(s) Norma(s)?

4. Informacgoes do Produto e Fornecimento.

4.1 — Qual o item que se encontra em fase de andlise?

4.2 — Qual o N° da Especificacdo da SDAB referente ao item que se encontra em fase de analise?

4.3 — A Empresa confirma ja ter fornecido este produto para a Aerondutica anteriormente?

() SIM () NAO

4.4 — Caso a Empresa ja tenha fornecido, faz quanto tempo? Qual o nimero do Empenho ou
contrato de fornecimento? Houve algum lote rejeitado?

4.5 — A Empresa declara que ¢ fabricante deste Produto? () SIM () NAO

5. Capacidade Produtiva para garantir o Fornecimento segundo a demanda do Produto.

5.1 — A Empresa deve anexar um fluxograma simplificado do processo, informando todas as
etapas de fabricacdo do item que se encontra em fase de analise.

5.2 — Quantas maquinas da Empresa serao envolvidas na producao diaria quando da produgao do
item que se encontra em fase de analise?

5.3 — Qual o tempo médio total operacional quando da producao do item que se encontra em fase
de analise?

5.4 — A Empresa possui todos os tipos de maquinas necessarias para produzir o item que se
encontra em fase de anélise de acordo com a especificagio da SDAB?( ) SIM () NAO

5.5 — O recebimento de insumos da Empresa efetua controle e registros de todo o movimento
diario? () SIM () NAO

5.6 — No recebimento ¢ realizado algum tipo de ensaio ou teste antes da aceitacdo do insumo que
esta sendo entregue? () SIM () NAO

5.7 — Em caso afirmativo, a Empresa deve anexar os procedimentos.

5.8 — As condic¢des de armazenamento dos insumos estocados sio adequadas? () SIM () NAO

5.9 — E realizada uma revisdo (inspe¢io) com marcagio de defeitos em todos os tecidos em
producdo para a FAB? () SIM () NAO

5.10 — Sao observados os cuidados adequados com os insumos e tecidos de uso exclusivo da
FAB? () SIM () NAO

5.11 — Todos os Moldes deste Produto sdo elaborados dentro da Empresa em Sistema
Informatizado do tipo CAD? () SIM () NAO




5.12 — Caso sejam feitos fora, informar a Razao Social da Empresa que os realizam e quais os
critérios de contratagdo para este servico:

5.13 — Todos os Encaixes e Riscos sdo elaborados dentro da Empresa em Sistema Informatizado
do tipo CAM? () SIM () NAO

5.14 — Caso a Empresa terceirize esse servigo, informar onde os encaixes € 0s riscos sao
confeccionados e quais os critérios de contratacdo para este servigo.

5.15 — Quantas Mesas de Corte a Empresa possui e quais os seus respectivos tamanhos?

5.16 —Como ¢ realizado o enfesto e o corte do tecido e quantos Equipamentos de Corte
(especificar o Modelo/Tipo) a Empresa possui para suprir as exigéncias do Produto?

5.17 — Todas as pecas, ap0s cortadas, sao etiquetadas e grupadas em pacotes para organizar Lotes
de produgio? () SIM () NAO

5.18 — Nos Postos de Trabalho sao usadas Fichas de Produto e/ou Técnica para orientacao de
métodos para costura ou outras operacdes de montagem do referido Produto? () SIM () NAO

5.19 — Nos Postos de Trabalho sdo usados Gabaritos ou outros Instrumentos de Medida para
conferéncia por amostragem do produzido realizada pelas proprias operadoras em atividades de
autocontrole? () SIM () NAO

5.20 — Existem Postos de Revisdao (Inspecao) apds operagdes chaves ou primordiais para a
qualidade final do mesmo? () SIM () NAO

5.21 — Caso existam Postos de Revisdo, indicar os mesmos no Fluxograma de produgao,
conforme determinado no item 5.1.

5.22 — Existe um Posto de Revisao Final para checar detalhadamente o Produto na busca por
defeitos? () SIM () NAO

5.23 — Em caso afirmativo, a Empresa deve anexar os procedimentos.

5.24 — O Planejamento e o Controle de Produgao sdo realizados com suporte em Sistemas
Informatizados? () SIM () NAO

5.25 — Os Equipamentos para colagem de entretela possuem controle automatico ideal para
temperatura e para o tempo de exposi¢io? () SIM () NAO

5.26 — A Passadoria possui equipamentos adequados ao item? ( ) SIM () NAO

6.1 — As embalagens individuais e finais sdo conforme o especificado no Manual de Embalagem
da FAB? () SIM () NAO

6.2 — Todo o processo da Expedi¢do ¢ Controlado e Registrado em Sistemas Informatizados?

() SIM () NAO




7. Competéncia em Qualidade para garantir o fornecimento de acordo com a Especificacao

do Produto.

7.1 — A Empresa tem conhecimento dos ensaios relacionados nas especificagdes do produto
pretendido para a FAB? () SIM () NAO

7.2 —Nao sendo um Tecido fornecido pela FAB (Pecas Prontas), ¢ realizado algum tipo de
ensaio para verificar se o Tecido que serd utilizado nas pegas esta em conformidade com
asespecificagdes da SDAB do referido Produto? () SIM () NAO

7.3 — No caso de resposta positiva em 7.2, a Empresa possui registros dos ensaios realizados para
verificacdo da conformidade do tecido com a Norma de Especificagdo do Produto em Questao?

() SIM () NAO

7.4 — O Sistema da Qualidade possui Postos de Inspecao no Sistema Produtivo para revisar as
pecas por amostragem ou totalmente, efetuando registros de controle para essa atividade?

() SIM () NAO

7.5 — Neste Sistema possui um Posto de Inspecao Final para realizar uma revisao mais detalhada
do Produto? () SIM () NAO

7.6 — O Sistema da Qualidade possui arquivos e registros, detalhados de todas as acdes feitas no
Sistema Produtivo? () SIM () NAO

7.7 — Anexe uma descri¢dao de como o Controle da Qualidade faz para garantir a
reprodutibilidade e a conformidade com a Especificacao da FAB daquilo que est4 sendo
produzido.

8. Sistema de Manutencao.

8.1 — A Empresa possui um Sistema de Manuteng¢ao efetivo que mantém todas as maquinas e
equipamentos em perfeitas condigdes de funcionamento com base em um Planejamento
Preventivo de Manutengio? () SIM () NAO

8.2 — O Sistema Preventivo e Corretivo de Manutencao possui registros de suas agdes?

() SIM () NAO

9. Detalhamento do Maquinario de Costura

N° de Estado de

Ordem Nome e Tipo da Maquina Quantidade agulhas Bitola Conservaciio

01
02
03
04
05
06
07
08




TOTAL DE MAQUINAS =

Ordem Nome e Tipo do Equipamento Quantidade

11. Observacoes da empresa

12. Responsavel pelo preenchimento

Nome: Assinatura:

Cargo: Data:

Observacao: Caso necessario, acrescente mais paginas ao detalhamento de maquinas e equipamentos
que sejam aplicados na produ¢do do produto a ser pré-qualificado.



MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

ANEXO B

HISTORICO DE FORNECIMENTO DE EMPRESAS

1. Informacdes cadastrais

Razao Social:

Nome
Fantasia:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Telefone:

Fax:

CNPIJ:

E-mail:

Site:

2. Historico dos Fornecimentos da Empresa nos ultimos dois anos

NO
Contrato/NE

Data
Emissdo

Descrigao do Item

Quantidade

Aprovacdo/Rejeicdo

Motivo da
Rejeicao




MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

ANEXO C

QUESTIONARIO DE CHECAGEM DA ANALISE DO PROCESSO PRODUTIVO

Razao Social:

1. Representantes que recepcionaram os Inspetores:

2.Comprovagao do niimero de funcionarios envolvidos nos processos, conforme informado no
Anexo A.

Evidéncia:

3. Comprovagao das Certificagdes declaradas pela Empresa, conforme informado no Anexo A.

Evidéncia:

4. Comprovagao de fornecimentos anteriores a FAB, conforme informado no Anexo A.

Evidéncia:

5. Capacidade Produtiva para garantir o Fornecimento segundo a demanda do Produto.

5.1 — Verificagdao das maquinas da Empresa que serao envolvidas na producao diaria deste
Produto.

Evidéncia:

5.2 — Verificagdo de todas as maquinas necessarias para atender a producdo da Especificacdo da
FAB para produzir o referido item solicitado para pré-qualifica¢ao, de acordo com o informado
no Anexo A.

Evidéncia:

5.3 — Verificacao se os insumos estdo devidamente estocados, conforme informado no Anexo A.

Evidéncia:

5.4 — Verificagdo do local da realizacdo de uma revisao (inspe¢ao) com marcacao de defeitos em
todos os tecidos da FAB (conforme informado item 5.9 do Anexo A).

Evidéncia:




5.5 — Verificacao do local onde os materiais e tecidos de uso exclusivo da FAB sdo armazenados
(conforme informado item 5.10 do Anexo A).

Evidéncia:

5.6 — Verificacdo do local onde os Moldes dos Produtos sdao elaborados em Sistema
Informatizado do tipo CAD (conforme informado item 5.11 do Anexo A).

Evidéncia:

5.7 — Verificacdo do local onde os Encaixes e Riscos sdo elaborados em Sistema Informatizado
do tipo CAM, (conforme informado item 5.13 do Anexo A).

Evidéncia:

5.8 — Verificacao das Mesas de Corte (conforme informado item 5.15 do Anexo A).

Evidéncia:

5.9 — Verificagao dos Equipamentos de Corte (conforme informado item 5.16 do Anexo A).

Evidéncia:

5.10 — Verificagdo de como as pecas cortadas sao etiquetadas e grupadas em pacotes para
organizar Lotes de producao (conforme informado item 5.17 do Anexo A).

Evidéncia:

5.11 — Verificagdo das Fichas de Produto e/ou Técnica para orientacao de métodos 6timos para
costura ou outras operagdes de montagem do referido Produto (conforme informado item 5.18
do Anexo A).

Evidéncia:

5.12 — Verificagdo dos Gabaritos ou outros Instrumentos de Medida para conferéncia por

amostragem do produzido realizada pelas proprias operadoras em atividades de autocontrole
(item 5.19).

Evidéncia:

5.13 — Existem Postos de Revisao (Inspe¢do) apos operagdes chaves ou primordiais para a
qualidade final do mesmo (conforme informado item 5.20 do Anexo A).

Evidéncia:

5.14 — Existe um Posto de Revisdo Final para checar detalhadamente o Produto na busca por
defeitos (conforme informado item 5.22 do Anexo A).

Evidéncia:

5.15 — Verificagdo dos equipamentos de passadoria (conforme informado item 5.26 do Anexo
A).

Evidéncia:

5.16 — Verificacdo dos equipamentos para colagem de entretela (conforme informado item 5.25
do Anexo A).




Evidéncia:

6. Capacidade Produtiva para garantir o fornecimento segundo a demanda do produto.

6.1 — Verificagdo das condi¢des das embalagens individuais e final (conforme informado item
6.1 do Anexo A).

Evidéncia:

6.2 — Verificagdo do processo da Expedicao (conforme informado item 6.2 do Anexo A).

Evidéncia:

7. Competéncia em Qualidade para garantir o fornecimento de acordo com a Especificacdo do
Produto.

7.1 — Verificacao do conhecimento da Empresa sobre os ensaios necessarios para atender as
especificacdoes da FAB (conforme informado item 7.1 do Anexo A).

Evidéncia:

7.2 — Verificacao dos ensaios para pré-qualificacdo do cumprimento das Especificagdes da FAB
(conforme informado item 7.2 do Anexo A).

Evidéncia:

7.3 — Verificacao do processo de Controle de Qualidade da Empresa (conforme informado item
7.4,7.5¢7.6do Anexo A).

Evidéncia:

8. Sistema de Manutencao.

8.1 — Verificagdo do Sistema de Manutengao dos equipamentos da Empresa (conforme
informado item 8.1e 8.2 do Anexo A).

Evidéncia:

9. Detalhamento do Maquinario de Costura

9.1 — Verifica¢do do maquinario (presenga fisica e estado de conservagdo) (conforme informado
item 9 do Anexo A).

Evidéncia:

10. Observacoes

11. Responsavel(eis) pelo preenchimento da Lista de Checagem do Pedido de Analise do
Processo Produtivo

Nome: Assinatura:
Cargo: Data:
Nome: Assinatura:
Cargo: Data:
Nome: Assinatura:




Cargo:

Data:

Chefe da Divisdo de Padronizacao




MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

ANEXO D
ENSAIOS NECESSARIOS PARA LAUDO EXTERNO

SAPATO PRETO

NORMA DESCRICAO

ABNT NBR 15170 ENVELHECIMENTO POR CALOR

ABNT NBR 1114 RESISTENCIA A FLEXOES CONTINUAS
ABNT NBR 15171 RESISTENCIA A FLEXAO

ABNT NBR 14738 DESGASTE POR ABRASAO

ABNT NBR 16056 RESISTENCIA DA DESCOLAGEM ENTRE SOLADO E

CABEDAL

ABNT NBR 14838 AMORTECIMENTO DO CALCADO

ABNT NBR 16099 ENVELHECIMENTO POR HIDROLISE

ABNT NBR 14454 DETERMINAGAO DE DUREZA SHORE A e D
ABNT NBR 15323 RESISTENCIA COLAGEM SOLA/SOLADO
ABNT NBR 14837 TEMPERATURA INTERNA DO CALCADO
ABNT NBR 14835 DETERMINAGAO DA MASSA DO CALCADO

ISO 13287 RESISTENCIA AO ESCORRAGAMENTO

ABNT NBR 14742 RESISTENCIA A FLEXOES CONTINUAS A 90°
ABNT NBR 22568-2 BIQUEIRA NAO METALICA




SAPATO LOCOMOGAO EM AERONAVES/MEIA BOTA/MEIA BOTA DE VOO/MEIA BOTA

MARROM

NORMA

DESCRICAO

ABNT NBR 15170

ENVELHECIMENTO POR CALOR

ABNT NBR 1114

RESISTENCIA A FLEXOES CONTINUAS

ABNT NBR 15171

RESISTENCIA A FLEXAO

ABNT NBR 14738

DESGASTE POR ABRASAO

ABNT NBR 16056

CABEDAL

ABNT NBR 14838

AMORTECIMENTO DO CALCADO

ABNT NBR 16099

ENVELHECIMENTO POR HIDROLISE

ABNT NBR 14454

DETERMINAGAO DE DUREZA SHOREA e D

ABNT NBR 15323

RESISTENCIA COLAGEM SOLA/SOLADO

ABNT NBR 14837

TEMPERATURA INTERNA DO CALCADO

ABNT NBR 14742

RESISTENCIA A FLEXOES CONTINUAS A 90°

CA MTE( ABNT NBR

20344/20345/20346/20347)

EPI

TENIS BRANCO

ABNTNBR14454

Solas-Dureza ShoreA

ABNT NBR 14738

Construcao inferior do calgado — Solas, solados ¢ materiais
afins—determinacdo da resisténcia ao desgaste por abrasdao
especial — Perda de espessura.

ABNT NBR 14739

Construcao inferior do calgado — Solas, solados ¢ materiais
afins—Determinacdo da deformag¢do por compressdao
dinamica.

ABNT NBR 14742

Construc¢ao inferior do calgado — Solas, solados ¢ materiais
afins — Determinagao da resisténcia a flexdes continua sem
um angulo de 90°.

ABNTNBR14835 Cal¢ados—Determinacao da massa do calgado.

ABNTNBR14836 Calcados—Determinacao dindmica da distribuicdo da
pressdo plantar.

ABNTNBR14837 Calgados—Determinacdo da temperatura interna do

calgado.

RESISTENCIA DA DESCOLAGEM ENTRE SOLADO E




ABNTNBR14838

Calgados—Determinagdo do indice de amortecimento do
calgado.

ABNTNBR14839 Calgados — Determinagdo do indice de pronagdo do
calgado.

ABNTNBR 14840 Calgados—Determinagao dos niveis de percepcao do calce.

ABNTNBRI15170 Calgados e componentes — Verificagdo do envelhecimento
por calor.

ABNTNBRI15171 Calgados — Determinacgao da resisténcia a flexao.

ABNTNBR16056 Calcados — determinagdo da resisténcia da descolagem
entre solado e cabedal.

ABNTNBR15452 Construcao superior do calcado — Avesso—Determinacao

da resisténcia ao enovelamento.

ABNTNBR 14454-

Sola Dureza Shore A

ABNTNBRI15275

Determinacao da Resisténcia Bacteriana

ABNTNBRISO

Determinacdo da absor¢do e dessorcdo de agua na
palmilha interna.

20344—item 7.2
DINENISO022774

Calcados—Procedimento de ensaio em componentes:
atacadores — Resisténcia a fricc¢ao.

PRI
604/72(normaCTCalcadoSenai)

Palmilhas internas — Determina¢ao da deformagdo por
compressao dinamica.




LISTA DE ENSAIOS TEXTEIS

- Densidade/Estrutura: ABNT NBR 10588; ABNT NBR 12060; ABNT NBR 13460;
ABNT NBR 13462

- Ligamento/Armagao: ABNT NBR 12996; ABNT NBR 12546

- Largura: ABNT NBR 10589

- Gramatura: ABNT NBR 10591; ABNT NBR 12984; ISO 9073:-1; NBR 12984

- Pilling (Martindale; Caixa) - ISO 12945-2; ASTM D 4970; ISO 12945-1; ABNT NBR
14672

- Rasgo - Método tira simples ASTM D 2261; ABNT NBR 13351;

-Abrasao (Martindale) - ASTM-D-4966/2016; ISO 12947-2; NBR 14581

- Abrasao (flexao) - ASTM-D-3885

- Espessura (tecidos): NBR 13371; ISO 5084

- Tragao e alongamento - método tiras: ABNT NBR 11912; ABNT NBR ISO 13934-1;
ASTM D-5035; NBR 13041

- Esgargamento em uma costura padrao ABNT NBR 9925; ABNT NBR 13579-2; ISO
13936-1; ISO 13936-2:

- Desvio de trama: ABNT NBR 13995

- Resisténcia da costura: ABNT NBR 13374; ISO 13935-1; ISO 13935-2

- Titulo de fios: ABNT NBR 13214; ABNT NBR 13216

- Ruptura e alongamento em fios: ASTM D-2256

- Analise qualitativa e quantitativa (Composi¢do) ABNT NBR 13538; ABNT NBR
11914; ATCC 20; ATCC 20A ;ASTM D276; ASTM D-629

- Solidez da cor ao alvejante com hipoclorito: ABNT NBR ISO 105-N01; AATCC 188;
AATCC 188:

- Solidez da cor a luz: ABNT NBR ISO 105- B02; AATCC 16-3




- Solidez da cor a lavagem doméstica; comercial e industrial- ABNT NBR ISO 105

- Solidez da cor ao ferro de passar: ABNT NBR 10188; ISO 105 X12; AATCC 133

- Solidez a fricgao: ABNT NBR ISO 105- X12; AATCC 8

- Solidez da cor ao suor: ABNT NBR ISO 105- E04; AATCC 15

- Solidez da cor a 4gua: ABNT NBR ISO 105- EO1; ABNT NBR ISO 105-E07

- Amarrotamento AATCC TM 128

- Ruptura e alongamento em linhas de costura: ABNT NBR 13375

- N° de torg¢des de fios (torcao e retor¢ao): ASTM-D-1423; ASTM-D-1422




MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

ANEXO E

LISTA PRESUMIDA DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

MEIA BOTA

Operacoes

Maquinas

Balancim de corte

Corte Balancim de corte com ponte
Maquina de corte a quente

Chanfrar Maquina de chanfrar

pesponto Maquina de costura de 02 agulhas

pesponto Maquina de costura de 01 agulha

Fixacao do colarinho

Maiquina de costura de 01 agulha

Viés entre o cano e o colarinho

Maquina de viés

Tira externa de refor¢o dos ilhoses

Maquina de costura de 01 agulha

Fixagdo da taloneira ao cano (03 costuras)

Maquina de costura de 03 agulhas

Forro do contraforte

Maiquina ZigZag

Costurar o viés na borda da lingueta

Maquina de debruar

Costura a gaspea, forro e a parte inferior da lingueta
(02 costuras)

Maquina de costura de 02 agulhas

Costurar a tira interna de refor¢o dos ilhoses a
lingueta

Maiquina de costura de 01 agulha

Fixagao da parte superior (cano) a gaspea
(Gaspeacao)

Maquina de costura de 03 agulhas

Aplicagado dos ilhoses (Circular e gancho)

Maquina de aplicar ilhoses

Aplicagao dos rebites (Macho e fémea)

Magquina de aplicar rebites

Aplicacdo do respiro

Maquina de aplicar respiro

Jun¢do do cabedal a palmilha de montagem (Sistema
Strobell)

Maquina costura Strobell

Montar a parte frontal do cal¢ado

Maquina de montar bico

Planta do calcado ¢ lixada Lixadeira
Asperagem Asperadeira
Lixa parte interna do solado Lixadeira




Coloca o solado e o cabedal no forno para reativar a
cola

Forno

Prensa o solado no cabedal montado

Prensa para solado

Faz a limpeza na escova

Escova elétrica

Blaquear a lateral do solado

Blaqueadeira

SAPATO PRETO

Operacoes

Maiquinas

Cortar a gaspea

Balancim de corte

Cortar laterais do cano

Balancin de corte

Cortar as Tira traseira de refor¢o

Balancin de corte

Cortar a lingueta lingueta

Balancin de corte

Cortar o forro da gaspea

Balancin de corte

Cortar o forro das laterais do cano

Balancim de corte com ponte

Cortar o forro da lingueta

Balancim de corte com ponte

Cortar o forro do contra forte

Balancim de corte com ponte

Cortar o Contra forte

Balancim de corte com ponte

Cortar a couraga

Balancim de corte com ponte

Cortar a espuma

Balancim de corte com ponte

Chanfrar as bordas internas do couro onde passa as
costuras

Maquina de chanfrar

Unido das laterais do cano parte traseira

Maquina ZigZag

Lateral do cano, lado da fileira de orificios, tera 02
costuras paralelas

Magquina de costura de 02 agulhas

Costura a tira traseira de refor¢o no cano

Magquina de costura de 01 agulha

Costura o forro do contra forte ao forro do cano

Magquina de costura de 01 agulha

Vira toda a borda superior das laterais do cano

Magquina de virar corte

Costura o forro em toda borda superior do cano

Magquina de costura de 01 agulha

Cola a espuma em toda a extensdo da borda superior do

cano Manual
Vira o forro para parte interna do cano sobrepondo a

espuma Manual
Cola o forro sobre as laterais do cano e lingua Manual

Faz se os orificios na lateral da parte frontal do cano para
passagem do atacador

Magquina de aplicar ilhos

Faz-se uma costura em toda a borda da lingua juntamente
com o forro

Magquina de costura de 01 agulha

Costura a lingua as laterais do cano

Magquina de costura de 01 agulha

Costura dupla de enfeite na gaspea

Magquina de costura de 02 agulhas

Couraga

Colado manual

Forro da gaspea (colado)

Colado (Manual)

Fixagdo da gaspea sobreposta ao cano e lingua
(Gaspeacao)

Magquina de costura de 02 agulhas

Contra forte moldado

Maquina de moldar




Colocar a palmilha de montagem na forma

Manual

Monta-se o cal¢cado na forma

Manual

Monta a parte frontal do calgado

Maquina de montar bico

Fechar a lateral do calgado

Magquina de fechar lateral

Fechar a parte traseira do calgado

Calceira

Planta do calgado

Lixadeira

Riscar para fazer a asperagem

Maquina de riscar

Asperagem

Asperadeira

Lixar parte interna do solado

Lixadeira

Colocar o solado e o cabedal no forno para reativar a cola | Forno

Fazer a limpeza na escova

Escova eletrica

Blaquear (costura) na planta e salto do solado

Blaqueadeira

Pré-colacao do contra-forte (solado de couro)

Prensa quente e fria

Cortar solado (solado de couro)

Balancim ponte

Fresar solado (solado de couro)

Fresa automatica

TENIS BRANCO MULTIUSO

Operacoes de Corte

Maquinas

Cortar o cabedal (cano e géaspea inteirigo)

Balancim de corte de ponte

Cortar parte do cano traseira e dianteira e vista
dos ilhoses

Balancim de corte

Cortar o reforco da vista

Balancim de corte

Cortar a taloneira

balancim de corte

Cortar a lingueta

balancim de corte de ponte

Cortar Biqueira sobreposta a gaspea

Balancim de corte

Cortar o forro das laterais do cano e colarinho

Balancim de corte com ponte

Cortar o forro da lingueta

Balancim de corte com ponte

Cortar a espuma

Balancim de corte com ponte

Cortar a palmilha de montagem

Balancim de corte com ponte

Costurar partes laterais do cano na gaspea

Orisol Eletronica

Fechar a gaspea na parte traseira

Magquina de zigzig

Costura a taloneira ao cano

Magquina de costura de 01 agulha

Costura a biqueira na géaspea

Magquina de costura de 02 agulha

Colar contraforte e couraca

Manual

Costurar forro da lingua a lingua

Maquina de costura de 01 agulha

Colar a espuma na lingua

Manual

Costurar o forro em toda extensdao do cano

Maquina de 01 agulha

Colar o forro sobre as laterais do cano e lingua

Manual

Colar espuma no colarinho

Manual




Virar o forro para parte interna do cano
sobrepondo a espuma

Manual

Costurar a lingua no cabedal

Maquina de costura de 01 agulha

Fazer se os orificios na lateral da parte frontal do
cano para passagem do atacador

Maquina de aplicar ilhos

Conformar o contraforte

Maquina de conformar

Costurar a palmilha de montagem no cabedal

Maquina strobel

Colocar a forma no cabedal

Manual

Montar o bico

maquina de montar o bico

Lixar o excesso da montagem do bico

Lixadeira

Riscar o cabedal para unir a solado

Maquina de riscar

Colocar o solado e o cabedal no forno para Forno
reativar a cola
Colar o cabedal ao solado Manual

Prensar o solado no cabedal montado

Prensa para solado

Fazer a limpeza na escova

Escova elétrica

CALCA MASCULINA 7° UNIFORME

OPERACOES MAQUINAS
OVERLOCAR PERNAS E BOLSOS OVERLOCK
FAZER PENCES OU PINCHAIS NOS TRASEIROS RETA
FUSIONAR COS FUSIONADEIRA
PREGAR ETIQUETAS NO COS RETA
COLOCAR BOLSOS TRASEIROS RETA
FAZER CANTO BOLSO TRASEIRO RETA
PREGAR VISTAS RETA
PESPONTAR BOLSOS RETA
PREGAR BOLSOS DIANTEIROS RETA
PESTONTAR BOLSOS DIANTEIROS RETA
FECHAR LATERAIS E ENTREPERNAS RETA
PREGAR ZIPER NA BRAGUILHA RETA
COSTURAR BRAGUILHA RETA
COSTURAR COS PRONTO RETA
COSTURAR GANCHO TRASEIRO E DIANTEIRO RETA
COSTURAR PASSANTES RETA
PESPONTAR COS RETA
PESPONTAR BRAGUILHA RETA
FAZER ACABAMENTO DO FORRO RETA
TRAVETAR PASSANTES E PONTAS DE BOLSO TRAVETE




CALCA FEMININA 7° UNIFORME

OPERACOES MAQUINAS
OVERLOCAR PERNAS E BOLSOS OVERLOCK
FAZER PENCES OU PINCHAIS NOS TRASEIROS RETA
FUSIONAR COS FUSIONADEIRA
PREGAR FORRO DO COS PROPRIO TECIDO RETA
PREGAR ETIQUETAS NO COS RETA
COLOCAR BOLSOS TRASEIROS RETA
FAZER CANTO BOLSO TRASEIRO RETA
PREGAR VISTAS RETA
PESPONTAR BOLSOS RETA
PREGAR BOLSOS DIANTEIROS RETA
PESTONTAR BOLSOS DIANTEIROS RETA
FECHAR LATERAIS E ENTREPERNAS RETA
PREGAR ZIPER NA BRAGUILHA RETA
COSTURAR BRAGUILHA RETA
COSTURAR GANCHO TRASEIRO E DIANTEIRO RETA
COSTURAR PASSANTES RETA
PESPONTAR COS RETA
PESPONTAR BRAGUILHA RETA
FAZER ACABAMENTO DO FORRO RETA
TRAVETAR PASSANTES E PONTAS DE BOLSO TRAVETE

CAMISA 7° UNIFORME ( MASC-FEM)

OPERACOES MAQUINAS
FUSIONAR VISTA, GOLA, TAMPAS DE BOLSOS E
PLATINAS FUSIONADEIRA
OVERLOCAR FRENTES E COSTAS OVERLOCK
PREGAR BOLSOS E TAMPAS DE BOLSOS RETA
PESPONTAR BOLSOS E TAMPAS DE BOLSOS RETA
COSTURAR FRENTES, COSTAS E MANGAS RETA
COSTURAR GOLA E ETIQUETA RETA
COSTURAR BAINHA E BAINHA DE MANGA RETA
PESPONTAR GOLA RETA
PESPONTAR VISTA RETA
TRAVETAR PONTAS DOS BOLSOS TRAVETE
CASEAR VISITA, TAMPA DE BOLSOS E PLATINAS | CASEADEIRA
PREGAR BOTOES BOTONEIRA




GANDOLA CAMUFLADA

OPERACOES MAQUINAS
FECHAR PORTINHOLAS PONTO FIXO 1 AGULHA
PESPONTAR PORTINHOLAS PONTO FIXO 2 AGULHAS
CASEAR PONTINHOLAS MAQUINA DE CASEAR
EMBAINHAR BOLSOS SUPERIORES E INFERIORES |PONTO FIXO 1 AGULHA
FAZER CANTOS DOS BOLSOS PONTO FIXO 1 AGULHA

FAZER LATERAIS E FUNDOS DOS BOLSOS

PONTO FIXO 1 AGULHA

CASEAR FUNDOS DOS BOLSOS

MAQUINA DE CASEAR

EMBAINHAR PUNHOS PONTO FIXO 1 AGULHA
FECHAR PUNHOS PONTO FIXO 1 AGULHA
FECHAR E PESPONTAR GOLA PONTO FIXO 1 AGULHA

PREGAR REFORCO DAS MANGAS

PONTO FIXO 2 AGULHA

FAZER BAINHA DA ABERTURA DAS MANGAS

PONTO FIXO 1 AGULHA

CHULETAR VISTAS DAS FRENTES

OVERLOCK 3 LINHAS

CASEAR VISTA ESCAMOTEADA

MAQUINA DE CASEAR

PREGAR VISTA ESCAMOTEADA NA VISTA DA
FRENTE ESQUERDA

PONTO FIXO 1 AGULHA

FAZER CANTOS DAS VISTAS DAS FRENTES

PONTO FIXO 1 AGULHA

PESPONTAR VISTA DA FRENTE ESQUERDA

PONTO FIXO 1 AGULHA

PREGAR BOLSOS SUPERIORES E INFERIORES

PONTO FIXO 1 AGULHA

PREGAR PORTINHOLAS SUPERIORES E
INFERIORES

PONTO FIXO 2 AGULHA

UNIR OMBROS PONTO CORRENTE 2 AGULHAS
PREGAR GOLA PONTO FIXO 1 AGULHA
REBATER GOLA, PREGANDO CANTO DAS VISITAS |PONTO FIXO 1 AGULHA
PREGAR MANGAS PONTO CORRENTE 2 AGULHAS

PREGAR E REBATER PUNHOS, FAZENDO PREGAS
NAS MANGAS

PONTO FIXO 1 AGULHA

FECHAR MANGAS LATERAIS PONTO CORRENTE 2 AGULHAS
EMBAINHAR BARRA PONTO FIXO 1 AGULHA
MASQUEAR PORTINHOLAS E VISTAS MAQUINA DE MOSQUEAR
CASEAR VISTAS E PUNHOS MAQUINA DE CASEAR
PREGAR BOTAO BOTONEIRA
CALCA CAMUFLADA

OPERACOES MAQUINAS
FAZER PASSANTES COLARETE 2 AGULHAS
FECHAR PORTINHOLAS LATERAIS PONTO FIXO 1 AGULHA
PESPONTAR PORTINHOLAS LATERAIS PONTO FIXO 2 AGULHA
CASEAR PORTINHOLA LATERAL MAQUINA DE CASEAR




PREGAR E REBATER FORRO NOS BOLSOS

PONTO FIXO 1 AGULHA

FIXAR VISTAS NOS BOLSOS DIANTEIROS

PONTO FIXO 1 AGULHA

FECHAR VISTA NOS BOLSOS DIANTEIROS

PONTO FIXO 1 AGULHA

FECHAR FORROS DOS BOLSOS DIANTEIROS

OVERLOCK 5 LINHAS

EMBAINHAR BOLSOS LATERAIS

PONTO FIXO 1 AGULHA

PESPONTAR LATERAIS E FUNDOS DOS BOLSOS
LATERAIS

PONTO FIXO 1 AGULHA

CASEAR FUNDOS DOS BOLSOS LATERAIS MAQUINA DE CASEAR
CHULETAR BRAGUILA OVERLOCK 3 LINHAS
CASEAR BRAGUILHA MAQUINA DE CASEAR
PREGAR BRAGUILHA PONTO FIXO 2 AGULHA
PREGAR PERTINGAL PONTO FIXO 1 AGULHA
REBATER PERTINGAL PONTO FIXO 1 AGULHA
FECHAR GANCHO DIANTEIRO PONTO FIXO 2 AGULHA
PREGAR REFORCO NOS DIANTEIROS PONTO FIXO 2 AGULHA

FECHAR FORROS DOS BOLSOS

OVERLOCK 5 LINHAS

FECHAR LATERAIS

PONTO CORRENTE 2 AGULHA

PREGAR PORTINHOLAS LATERAIS

PONTO FIXO 2 AGULHA

PREGAR BOLSOS LATERAIS

PONTO FIXO 1 AGULHA

FECHAR ENTREPERNAS

OVERLOCK 5 LINHAS

FIXAR PASSANTES NA CINTURA DA CALCA

PONTO FIXO 1 AGULHA

PREGAR COS

PONTO CORRENTE 4 AGULHAS

FAZER PONTAS DO COS PONTO FIXO 2 AGULHA
CHULETAR BAINHA DAS PERNAS OVERLOCK 3 AGULHAS
MOSQUEAR MAQUINA DE MOSQUEAR
CASEAR COS MAQUINA DE CASEAR
PREGAR BOTAO BOTONEIRA
MACACAO DE VOO

OPERACOES MAQUINAS
EMBAINHAR BOLSOS SUPERIORES E INFERIORES | PONTO FIXO 1 AGULHA
FAZER CANTOS DOS BOLSOS PONTO FIXO | AGULHA
FAZER LATERAIS E FUNDOS DOS BOLSOS PONTO FIXO | AGULHA
EMBAINHAR PUNHOS PONTO FIXO 1 AGULHA
FECHAR PUNHOS PONTO FIXO 1 AGULHA

FECHAR E PESPONTAR GOLA

PONTO FIXO 1 AGULHA

PREGAR REFORCO DAS MANGAS

PONTO FIXO 2 AGULHA

FAZER BAINHA DA ABERTURA DAS MANGAS

PONTO FIXO 1 AGULHA

PREGAR BOLSOS SUPERIORES E INFERIORES

PONTO FIXO 1 AGULHA

UNIR OMBROS

PONTO CORRENTE 2 AGULHAS

PREGAR GOLA

PONTO FIXO 1 AGULHA

PREGAR MANGAS

PONTO CORRENTE 2 AGULHAS

PREGAR E REBATER PUNHOS, FAZENDO PREGAS
NAS MANGAS

PONTO FIXO 1 AGULHA

FECHAR MANGAS LATERAIS

PONTO CORRENTE 2 AGULHAS




EMBAINHAR BARRA

PONTO FIXO 1 AGULHA

CHULETAR BAINHA DAS PERNAS OVERLOCK 3 AGULHAS
TECIDOS
OPERACOES MAQUINAS
URDIDEIRA SECCIONAL

URDIMENTO DOS ROLOS ROLO DE URDUME COMELATO RONCATO
TECER OS FIOS (JUNCAO DOS FIOS TRAMA E
URDUME) TEAR JATO DE AR TOYOTA
PASSAGEM DO TECIDO- ROLO DE TECELAGEM
PARA CARROLAO ENROLADEIRA
PURGA — PREPARACAO PARA TINGIMENTO LAVADEIRA

CARRINHOS PARA CONTENCAO E SEPARACAO
DOS TECIDOS POR LOTE

CAIXA SEPARADORA DE
PARTIDAS

MAQUINAS PARA TINGIMENTO DO TECIDO TEM

EQUIPAMENTO PARA ABERTURA E PRE SECAGEM

DO TECIDO EVITANDO QUEBRAS ABRIDOR DE TECIDO
SECAGEM E PRE FIXACAO DO TECIDO RAMA

ESTAMPARIA DE CILINDRO(GRAVACAO: ,

FORNECEDOR/LOTE E DATA DE FABRICACA0) | MAQUINA DE ESTAMPAR
POLIMERIZAR/FIXAR A ESTAMPA - RAMA

PADRONIZACAO DE LARGURA

REVISAO DE TECIDO ACABADO/CLASSIFICACAO
DE QUALIDADE

MAQUINAS DE REVISAO

EMBALAGEM COM FILME PLASTICO PARA
PROTECAO

EMBALADEIRAS AUTOMATICAS

DE TECIDO




