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O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegagdo de
competéncia do Exmo. Sr Comandante da Aeronaetitabelecida pela Portaria n°® 760/GC3, de
28 de maio de 2018; no uso das atribuicbes quedhtere o art. 10, inciso IV do Regulamento
da Diretoria de Administracdo do Pessoal (ROCA 2/P317), aprovado pela Portaria n°
1.327/GC3, de 11 de setembro de 2017; de acordoosoitens 3.2.2, 3.3.1, letras “c” e “d”,
3.4.1 e 3.4.2 da ICA 33-22/2016 "Convocacao, Seledgaicorporacao de Profissionais de Nivel
Superior Voluntarios a Prestacdo do Servico Millfamporario”; o estabelecido nos itens 2.4.2 e
3.3 da ICA 36-14/2010 "Instrucdo Reguladora do Quale Oficiais da Reserva de 22 Classe
Convocados - QOCon"; o previsto no art. 17, in¢tise 8 2° do Decreto n° 6.854, de 25 de maio
de 2009, “Regulamento da Reserva da Aeronautit@rado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de
outubro de 2013, resolve:

Art. Aprovar o Aviso de Convocacgao, Selecdo e Ipomacéao de Profissionais de

Nivel Superior, voluntarios a prestacdo do Ser¥igdar, em carater Temporario, para o ano de
20109.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na dataudemiblicacao.

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO
Diretor de Administracao do Pessoal

(Publicado no Diario Oficial da Unido n° 56, Se¢édde 22 de marco de 2019.)

(Publicada no BCA n° 052, de 1° de abril de 2019)
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AVISO DE CQNVOCAQAQ PARAA SELECAO DE CANDIDATOS AO OFICIALATO,
COM VISTAS A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR VOLUNTARI  O. DE CARATER
TEMPORARIO, PARA O ANO DE 2019.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicard ao candidato a aceitacaosirta das normas publicadas e das
condicbes estabelecidas neste Aviso de Convocdigin, como de outras que vierem a ser
publicadas no decorrer do processo de selecao.

O candidato deverd ler atentamente as orientagieglas neste Aviso de Convocacao, a
fim de verificar se atende a totalidade das coredicé requisitos para eventual investidura da
funcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidadebserndgincia dos prazos e 0 correto
preenchimento e entrega da documentacéo soliciGata contrario o candidato sera inabilitado no
processo de selecao.

1.1 FINALIDADE

Este Aviso de Convocacao aprovado pela PortaridABIR® 1.910-T/3SM, de 21 de marco
de 2019, tem por finalidade regular e divulgar asdizdes e os procedimentos aprovados para a
inscricao e participacdo no processo de selecfmissionais de nivel superior, com vistas a pga&i
do Servico Militar Voluntario, em carater tempooapara a incorporacao no ano de 2019.

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente Aviso de Convocacao tem por fundamenseguintes legislacoes:

Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei doiemMilitar”, retificada pela Lei n® 4.754, de
18 de agosto de 1965;

a) Lein°6.880, de 09 de dezembro de 1980, “EstatosoMilitares”;

b) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regehto da Lei do
Servigco Militar”, alterado pelos Decretos n° 58.788 28 de junho de 1966, n°
76.324, de 22 de setembro de 1975, n° 93.670,déed@zembro de 1986, n° 627,
de 7 de agosto de 1992, e n°® 1.294, de 26 de outebl994;

c) Decreto n® 76.323, de 22 de setembro de 1975, ‘IRegmta a Lei n°® 6.165,
de 9 de dezembro de 1974, que dispde sobre a FaondacOficiais Engenheiros
para o Corpo de Oficiais da Aeronautica, da Ativi@utras providéncias;

d) Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regultonda Reserva da
Aeronautica”;

e) Decreto n® 8.130, de 24 de outubro de 2013, “Al@rRegulamento da
Reserva da Aeronautica”;

f)  Portaria n° 1.355/GC3, de 4 de Setembro de 20h8irticdo Reguladora do
Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Conescad
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g) Portaria COMGEP n° 1.865/DPL, de 6 de outubro dé2que aprova a ICA
33-22/2016 “Convocacado, Selecdo e Incorporacdo rdéisfionais de Nivel
Superior Voluntarios a Prestacao do Servico Millfemporario”; e

h) Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecra(@@i16), 32 edicao.

1) Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamerdrt. 80 da Lei
n°9394, de 20 de dezembro de 199fie estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

1.3 AMBITO
Este Aviso de Convocacéo sera aplicado:

a) as Organizacdes Militares (OM) do Comando da Aerticéh (COMAER)
envolvidas no processo de selecdo, conforme costanexo B do presente
Aviso de Convocagao; e

b) a todos os voluntarios a prestacédo do Servico avlilem carater temporario,
interessados em participar do processo de selggéaatendam as condicdes e as
normas estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

1.4 ANEXOS

Os Anexos constituem parte integrante do presentisoAde Convocacdo, cujas
informacgdes deverao ser lidas e conhecidas pale®gsados.

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

1.5.1 Para a realizacdo de todas as etapas previstes Avedso de Convocacdo, o candidato
devera observar rigorosamente o cumprimento daograstabelecidos no Calendario de Eventos,
constante nédnexo A, deste Aviso de Convocacao.

1.5.2 O candidato, ou seu respectivo procurador legaé, g atrasar ou faltar aos eventos
programados nAnexo A deste Aviso de Convocac8era EXCLUIDO do processo de selecgéo.

1.6 DIVULGACAO

1.6.1 O ato de aprovacao deste Aviso de Convocacao eaesmpublicado em Diario Oficial da
Unido e em Boletim do Comando da Aeronautica.

1.6.2 A divulgacdo oficial das informacdes referente®ste processo de selecdo dar-se-§,
exclusivamente no endereco eletrbnico do COMAER no sitio
http://www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

1.6.3 Para conhecimento dos interessados, este AvisamdeoCacao estara disponivel, durante
toda a validade do processo de sele¢éo, no endeletganico supracitado

1.6.4 Além deste Aviso de Convocacao, também estaraomiigpis, no endereco eletrénico do
presente processo de selecdo, a ICA 160-6 “Ingsud@cnicas das Inspecdes de Saude na
Aeronautica”.
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1.6.5 O acompanhamento das diversas etapas devera weipéds candidatos por meio do
endereco eletrdnico do presente processo de selpoadntermédio de seu nome completo e
numero de inscricao.

1.6.6 Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtido® jastOrganiza¢cfes Militares constantes
no Anexo B.

1.7 RESPONSABILIDADES

1.7.1.A OM responsavel pela supervisdo do processo ldedgeé aDiretoria de Administracao
do Pessoal.

1.7.2 A responsabilidade pela_execucaoas etapas do processo de selecdo sera dos
Comandantes das OM listadas no Anexo B.

1.7.3Para todos os fing responsabilidade pelo conteddo constante nesteigo de Convocacgao
é do Diretor de Administragédo do Pessoal.

1.7.4 Somente o Diretor de Administracdo do Pessopbde modificar qualquer dispositivo
estabelecido neste Aviso de Convocagéo.

1.7.5 Eventuais modificagbes em qualquer dispositivo betézido neste Aviso de Convocacao
serdo publicadas no Boletim do Comando da Aerocgatinformadas aos candidatos no endereco
eletrénico do presente processo de selecao.

1.7.6S&o0 da responsabilidade do candidato a leiturgraite o conhecimento pleno deste Aviso de
Convocacdo, bem como o acompanhamento das puldgalms resultados e dos comunicados
divulgados no endereco eletronico do presente psocde selecao.
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2 OBJETO DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 PUBLICO-ALVO

O presente processo de selecdo destina-se a selecidaddosrasileiros natos de
ambos os sexos, para a realizacdo do Estagio dptafgd® Técnico (EAT) e do Estagio de
Instrucdo Técnico (EIT), no ano de 20t®mo Oficial Temporario, para a prestacdo do Servic
Militar Voluntario, em carater temporario, que tanhconcluido o ensino de nivel superior, com
habilitacdo para o desempenho da profiss@® especialidades de interesse do COMAER, e que
atendam as condic¢des e as normas estabelecidag\misst de Convocagéo.

O candidato que for incorporado as fileiras da &@térea Brasileira, em consequéncia do
presente processo seletivo, poderd ser empregaudo,quaisquer atividades militares ou
consideradas de natureza militags organizacdes a que estiverem vinculados, beno am
missbes que destinam-se a defender a patria eantigars poderes constituidos, a lei e a ordem
conforme previsto nos Art. 5° e 6° da Lei n° 6.880,09 de dezembro de 1980.

2.2 VAGAS

2.2.1 As vagas destinadas aos candidatos ao EAT/EIT,o ediftribuidas conforme o
estabelecido nAnexo C deste Aviso de Convocacéo.

2.2.2 Ao indicar a sua opcéo de localidade, o candidat@ich consultar o Quadro constante do
Anexo Cdeste Aviso de Convocacéo, a fim de verificar @&vico de Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica (SEREP) abrange a localetamidhida

2.2.3 As vagas fixadas serao preenchidas pelos candigatofrem selecionados, classificados
e habilitados a incorporacéo, por localidade e@aji@ade.

2.2.4 Nesse contexto, a participacdo dos candidatositarios no processo seletivo ndo implica,
por parte da Forca Aérea Brasileira, em qualquerpcomisso quanto a incorporacao.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

2.3.1 Para ocupar as vagas estabelecidadmaxo C deste Aviso de Convocac¢éo, o candidato
devera possuir o Requisito Especifico estabelenaldabela a seguir, conforme a especialidade
pretendida:

Especialidade Requisitos Especificos

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo dsocsuperior deBacharelado em
Administracao, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigd@nsino credenciada pejo
MEC; e registro ndConselho Regional de AdministracadArt. 9° do Regulamento da L¢
n® 4.769, de 9 de setembro de 1965, que “Regukaizieio da profissdo de Administradon’

Administracao

(ADM) aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembrd 967, que “Dispde sobre |a
regulamentacdo do exercicio da profissdo de Adiréwier, de acordo com a Lei n.° 4.749,
de 9 de setembro de 1965 e da outras providéncias”)

Andlise de Diploma, devidamente registrado, de conclusédo dsocsuperior dd8acharelado em
Sistemas | Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informacap
(ANSI) - todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfilmide ensino credenciada pelo MEC.
Bancos de Experiéncia profissional minima de 36 horas em 8ega da Informacao, devidamente

Dados comprovada, de acordo confetra "C" do Anexo J1
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Andlise de Diploma, devidamente registrado, de conclusédo dsocsuperior dd8acharelado em
Sistemas Il Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informacap
(ANSII) - todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfilmide ensino credenciada pelo MEC.
Business
Inteligence
Analise de

Sistemas IV (ANS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em

IV) - Analista Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo au Sistemas de Informacéptodos
Desenvolvedor | em nivel de graduacéo, fornecido por instituicdem&no credenciada pelo MEC.
PHP

Analise de Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déBacharelado em

Sistemas V Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informacap

(ANS V) - todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfituide ensino credenciada pelo MEC.

Analista Experiéncia profissional minima de 36 horas em Bega da Informacéo, devidamente
Desenvolvedor comprovada, de acordo confetra "C" do Anexo J4
Java

Andlise de Diploma, devidamente registrado, de conclusédo dsocsuperior ddacharelado em
Sistemas VII Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informacap
(ANS VII) - todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfituide ensino credenciada pelo MEC.
Seguranca da Experiéncia profissional minima de 36 horas em &ega da Informacao, devidamente

Informacao comprovada, de acordo confetra "C" do anexo J5.

Analise de Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déBacharelado em
Sistemas VI Analise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informagéap
(ANS VIII) - todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfilmide ensino credenciada pelo MEC.

Seguranca Experiéncia profissional minima de 36 horas em 8ega da Informacao, devidamente
Cibernética comprovada, de acordo confetra "C" do anexo J6.

Analise de Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déBacharelado em
Sistemas IX Analise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informagédp

(ANS IX) - todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfilmide ensino credenciada pelo MEC.
Gerencia de

Projetos

Andlise de Diploma, devidamente registrado, de conclusédo dsocsuperior dd8acharelado em

Sistemas X Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informacap

(ANS X)- todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfituide ensino credenciada pelo MEC.
Governanca de

Tl

Andlise de Diploma, devidamente registrado, de conclusédo dsocsuperior dd8acharelado em
Sistemas XI| Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informacap
(ANS XII)- todos em nivel de graduacéo, fornecido por ingfilmide ensino credenciada pelo MEC.
Analista de Experiéncia profissional minima de 36 horas em &ega da Informacao, devidamente

Requisitos comprovada, de acordo confetra "C" do anexo J9.

Arquitetura

(AQT)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Arquitetura , em nivel de graduacéo, fornecido por instituig&oensino credenciada p€
MEC; e registro ncConselho de Arquitetura e Urbanismo(Art. 5° e seu Paragrafo Gni

lo
0

da Lei n°® 12.738, de 31 de dezembro de 2010, qaguldamenta o exercicio da Arquiteturgy e

Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urlranisio Brasil - CAU/BR e os Conselhps
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distriederal - CAUs; e da outras

providéncias”.

Arquivologia

(AQV)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Arquivologia, em nivel de graduacao, fornecido por instituig&censino credenciada pe
MEC; eregistro na Delegacia Regional do Trabalho do Minigrio do Trabalho (Art. 4°
do Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1978 /Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4
julho de 1978, que dispde sobre a regulamentaciipridissbes de Arquivista e de técn
de Arquivo”).

Biologia
(BLG)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dwsocsuperior deBacharelado ou
Licenciatura em Biologia ou em Ciéncias Bioldgicasu em Ciéncias com Habilitacdo enp

Biologia, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigd@nsino credenciada pelo MEC;

e experiéncia comprovada por meio de acervo técnicanitido pelo Conselho Regional
de Biologia em atividades de monitoramento e/ou majo de fauna

lo
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Biblioteconomia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Biblioteconomia, em nivel de graduacdo, fornecido por instituig&oensino credenciad
pelo MEC; eregistro no Conselho Regional de BiblioteconomiArt. 29 da Lei n°® 9.674

(BIB) de 25 de junho de 1978, que “Disp8e sobre o exercia profissdo de Bibliotecario
determina outras providéncias”).
Capeléo Diploma, devidamente registrado de conclusdo deocwuperior deBacharelado em
Evangélico Teologia em nivel de graduacéo, fornecido por instituigéensino credenciada pelo ME|
(EVG) ter sidoconsagrado ou ordenado Pastor Evangélico

Ciéncias Atuariais
(CAU)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Ciéncias Atuariais, em nivel de graduacéao, fornecido por instituigéoensino credenciac
pelo MEC; e registro nmstituto Brasileiro de Atuaria.

a

Ciéncias Contabei
(CCO)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Ciéncias Contabeisem nivel de graduacao, fornecido por instituigéensino credenciac
pelo MEC; e registro profissional nGonselho Regional de ContabilidadgArt. 12 do
Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946, quea“® Conselho Federal ¢
Contabilidade, define as atribuicdes do Contaddo &écnico em Contabilidade, e da out
providéncias”, combinado com o Art. 1° da ResoluC&& n°1.494, de 20 de novembro
2015, que “Dispde sobre o Registro ProfissionalCostadores”).

a

ras
de

Economia
(ECO)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Ciéncias Econdmicas ou em Economjiam nivel de graduacéo, fornecido por instituigad
ensino credenciada pelo MEC; e ser portador deicade identidade profissional exped
pelo Conselho Regional de EconomigArt. 14 da Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1
que “DispBe sobre a profissdo de Economista”, coadn com o Art. 40 do Decreto
31.794, 17 de novembro de 1952, que “Dispde sobregalamentacdo do exercicio
profissdo de Economista, regida pela Lei n.° 1.4i£113 de agosto de 1951, e da ou
providéncias”).

da
D51,
ho
Ha
ras

Educacéo Fisica
(EFI)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Educacgdo Fisica em nivel de graduacgéo, fornecido por instituiggoensino credenciac
pelo MEC; e registro n€onselho Regional de Educacao Fisigért. 1° da Lei n° 9.696, d
1° de setembro de 1998, que “Dispde sobre a regul@géo da profissdo de Educa
Fisica e cria os respectivos Conselho Federal sellors Regionais de Educacao Fisica”)

Enfermagem |
(ENF I) — Geral
Assistencial

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Enfermagem em nivel de graduacao, fornecido por instituigéoensino credenciada p¢q
MEC; e registro n&@Conselho Regional de EnfermagerfArt. 1° do Decreto n° 94.406, dg
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.48825 de junho de 1986, que disy
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras @owids”).

Enfermagem Il
(ENF IIl) — Enf.
em Nefrologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Enfermagem em nivel de graduacao, fornecido por instituigéoensino credenciada pq
MEC,; e registro nc@Conselho Regional de EnfermagerfArt. 1° do Decreto n° 94.406, dg
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.48825 de junho de 1986, que disg
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras gFoeids”) e;
- Possuir o Titulo de Especialista @eNFERMAGEM EM NEFROLOGIA previsto nal
RESOLUCAO COFEN N° 581/2018 que atualiza, no ambiocSistema Cofen/Conselh
Regionais de Enfermagem, os procedimentos parsfRegle Titulos de Po6s - Graduag
Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e vapra lista das especialidady
Os titulos de pés-graduackdo sensuy em Enfermagem emitidos por InstituicGes de En
Superior, credenciadas pelo Ministério da Educac#dEC ou pelo Conselho Estadual
Educacao — CEE, os titulos de pés — graduat@o sensueconhecidos pela CAPES e
titulos de especialistas concedidos por Sociedddssciacfes, Colégios de Especialistas

DS
a0

5in
de
0S
de

Enfermagem ou de outras areas do conheciment@ segdtrados, no ambito do Sistefna

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, de acwodo a legislacdo vigenf.1°Os
titulos serédo registrados de acordo com a denoémnegnstante no diploma ou certifical
apresentad@.2°0Os diplomas de mestre ou de doutor e o certificblespecialista, obtidg

do
S

no exterior, somente serdo registrados apods regda em Instituicdo de Ensino Supetfior

Nacional, atendidas as exigéncias do Conselho Nakide Educagdo — CN&.3°A
modalidade de Residéncia em Enfermagem tera registr Conselho Regional d

e

Enfermagem, nos moldes de Especialidade, desdegigm enquadrada nas grandes &
de abrangéncia.

a[eas
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Enfermagem IV
(ENF IV) — Enf.
em Oncologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Enfermagem em nivel de graduacao, fornecido por instituigéoensino credenciada pq
MEC,; e registro nc@Conselho Regional de EnfermagerfArt. 1° do Decreto n° 94.406, dg
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.48825 de junho de 1986, que disg
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras goeids”) e;

-Possuir o Titulo de Especialista eBNFERMAGEM EM ONCOLOGIA previsto nal
RESOLUCAO COFEN N° 581/2018 que atualiza, no ambioSistema Cofen/Conselh
Regionais de Enfermagem, os procedimentos parsfRegle Titulos de Po6s - Graduag
Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e vapra lista das especialidady
Os titulos de pds-graduacko sensu emitidos por Instituicbes de Ensino Super
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MECeada Gonselho Estadual de Educacal
CEE, os titulos de pés — graduaghicto sensueconhecidos pela CAPES e os titulos
especialistas concedidos por Sociedades, Assosiag0elégios de Especialistas

Enfermagem ou de outras areas do conheciment@ segitrados, no ambito do Sistea

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, de acwodo a legislacdo vigenf.1°Os
titulos serédo registrados de acordo com a denoémnegnstante no diploma ou certifical
apresentad@.2°Os diplomas de mestre ou de doutor e o certificblespecialista, obtidg

do
S

no exterior, somente serdo registrados apods regda em Instituicdo de Ensino Supetfior

Nacional, atendidas as exigéncias do Conselho Nakide Educagdo — CN&.3°A
modalidade de Residéncia em Enfermagem tera registr Conselho Regional d

e

Enfermagem, nos moldes de Especialidade, desdegigm enquadrada nas grandes areas

de abrangéncia.

Enfermagem V
(ENF V) — Enf. em
Cardiologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Enfermagem em nivel de graduacao, fornecido por instituigéoensino credenciada p¢q
MEC; e registro n@Conselho Regional de EnfermagerfArt. 1° do Decreto n° 94.406, dg
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.48825 de junho de 1986, que disy
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras @owids”) e;

- Possuir o Titulo de Especialista #NFERMAGEM EM CARDIOLOGIA e previsto ng
RESOLUCAO COFEN N° 581/2018 que atualiza, no ambiaoSistema Cofen/Conselh
Regionais de Enfermagem, os procedimentos parsfRegle Titulos de Po6s - Graduag
Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e vapra lista das especialidadg
Os titulos de pés-graduackto sensu emitidos por Instituicbes de Ensino Super
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MECeada @onselho Estadual de Educacal
CEE, os titulos de pés — graduaghicto sensueconhecidos pela CAPES e os titulos
especialistas concedidos por Sociedades, Assosiag0elégios de Especialistas

Enfermagem ou de outras areas do conheciment@ segdtrados, no ambito do Sistefna

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, de acwdo a legislacdo vigenfe.1°Os
titulos seréo registrados de acordo com a denoé&nagnstante no diploma ou certifica
apresentad@.2°0Os diplomas de mestre ou de doutor e o certificblespecialista, obtidg

po
s

no exterior, somente serdo registrados apods regda em Instituicdo de Ensino Supetfior

Nacional, atendidas as exigéncias do Conselho Nakide Educagdo — CN&.3°A
modalidade de Residéncia em Enfermagem tera registr Conselho Regional ¢
Enfermagem, nos moldes de Especialidade, desdediem enquadrada nas grandes &

e
Feas

de abrangéncia.
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Enfermagem VI
(ENF VI) — Enf.
em Terapia
Intensiva Neonata

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Enfermagem em nivel de graduacao, fornecido por instituigéoensino credenciada pq
MEC,; e registro nc@Conselho Regional de EnfermagerfArt. 1° do Decreto n° 94.406, dg
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.48825 de junho de 1986, que disg
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras goeids”) e;

- Possuir o Titulo de Especialista eBENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL , previstona RESOLUCAO COFEN N° 581/2018 que atualiza, noitmin
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagenpraxdimentos para Registro
Titulos de Pés - Graduacao Lato e Stricto Sensoethdo a Enfermeiros e aprova a lista
especialidades.

Os titulos de pds-graduacko sensu emitidos por Instituicbes de Ensino Super
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MECeada Gonselho Estadual de Educacal
CEE, os titulos de pés — graduaghicto sensueconhecidos pela CAPES e os titulos
especialistas concedidos por Sociedades, AssosiagOelégios de Especialistas

()]
mOOO

ofS]
jas

or,
D —
de
e

Enfermagem ou de outras areas do conheciment@ segitrados, no ambito do Sistea

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, de acwodo a legislacdo vigenf.1°Os
titulos serédo registrados de acordo com a denoémnegnstante no diploma ou certifical
apresentad@.2°0Os diplomas de mestre ou de doutor e o certificblespecialista, obtidg

do
S

no exterior, somente serdo registrados apods reda em Instituicdo de Ensino Supetfior

Nacional, atendidas as exigéncias do Conselho Nakide Educacdo — CNi&.3°A
modalidade de Residéncia em Enfermagem tera registr Conselho Regional d

e

Enfermagem, nos moldes de Especialidade, desdegigm enquadrada nas grandes areas

de abrangéncia.

Enfermagem VII
(ENF VII) — Enf.
em Terapia
Intensiva

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Enfermagem em nivel de graduacao, fornecido por instituigéoensino credenciada pq
MEC; e registro n@Conselho Regional de EnfermagerfArt. 1° do Decreto n° 94.406, dg
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.48825 de junho de 1986, que disy
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras goeids”) e;

- Possuir o Titulo de Especialista eBNFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA
previsto na RESOLUCAO COFEN N° 581/2018 que atamalimo ambito do Sistem
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os pmoeedos para Registro de Titulos
Pés - Graduacdo Lato e Stricto Sensu concedido farrBgsiros e aprova a lista d
especialidades.

Os titulos de pds-graduacko sensy emitidos por Instituicbes de Ensino Super
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MECeada @onselho Estadual de Educacal
CEE, os titulos de pés — graduaghicto sensueconhecidos pela CAPES e os titulos
especialistas concedidos por Sociedades, Assosiag0elégios de Especialistas

(@]
@ PO

a
de
hS

or,
D —
de
e

Enfermagem ou de outras areas do conheciment@ segdtrados, no ambito do Sistefna

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, de acwodo a legislacdo vigenf.1°Os
titulos serédo registrados de acordo com a denodmnegnstante no diploma ou certifical
apresentad@.2°0Os diplomas de mestre ou de doutor e o certificblespecialista, obtidg

do
S

no exterior, somente serdo registrados apods regda em Instituicdo de Ensino Supetfior

Nacional, atendidas as exigéncias do Conselho Nakide Educagdo — CN&.3°A

e

modalidade de Residéncia em Enfermagem tera registr Conselho Regional ¢

Enfermagem, nos moldes de Especialidade, desdegigg enquadrada nas grandes a[eas

de abrangéncia.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Enfermagem em nivel de graduacéo, fornecido por instituigéoensino credenciada pe
MEC,; e registro nc@Conselho Regional de EnfermagerfArt. 1° do Decreto n° 94.406, dg
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.48825 de junho de 1986, que disg
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras goeids”) e;

Possuir o Titulo de Especialista eBENFERMAGEM EM AUDITORIA previsto na|
RESOLUCAO COFEN N° 581/2018 que atualiza, no ambioSistema Cofen/Conselh
Regionais de Enfermagem, os procedimentos parastRegle Titulos de Pds - Graduag
Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros evapadista das especialidades.

Os titulos de pds-graduacko sensy emitidos por Instituicbes de Ensino Super
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MECeada Gonselho Estadual de Educacal
CEE, os titulos de pds — graduaséiicto sensueconhecidos pela CAPES e os titulos
especialistas concedidos por Sociedades, AssosiagOelégios de Especialistas

DS
a0

or,
D —
de
de

Enfermagem ou de outras areas do conheciment@ segitrados, no ambito do Sistea

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, de acwodo a legislacdo vigenf.1°Os
titulos serédo registrados de acordo com a denoémnegnstante no diploma ou certifical
apresentad@.2°Os diplomas de mestre ou de doutor e o certificblespecialista, obtidg

do
S

no exterior, somente serao registrados apés rexdla em Instituicdo de Ensino Supelior

Nacional, atendidas as exigéncias do Conselho Nakide Educacdo — CNi&.3°A
modalidade de Residéncia em Enfermagem tera registr Conselho Regional d

e

Enfermagem, nos moldes de Especialidade, desdegigm enquadrada nas grandes areas

de abrangéncia.

Engenharia em
Agrimensura
(AGM)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Engenharia de Agrimensurga em nivel de graduacéo, fornecido por instituid@oensino|
credenciada pelo ME; registro ndConselho Regional de Engenharia e AgronomigArt.

55 da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, Regula o exercicio das profissGes
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénoma”).

Engenharia
Agrénoma
(AGR)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Engenharia Agrondmica em nivel de graduacéo, fornecido por instituigho ensino
credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia e AgronomigArt.
55 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, Regula o exercicio das profissdes
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomao”).

Engenharia
Ambiental
(AMB)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Engenharia Ambiental, em nivel de graduacdo, fornecido por instituigi® ensino
credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia e AgronomigArt.
55 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, Regula o exercicio das profissées
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomao”).

Engenharia
Cartogréfica
(CGR)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Engenharia Cartografica, em Engenharia de Geodésia Topografia ou em Engenharia|
de Geografia em nivel de graduagéo, fornecido por instituig@censino credenciada pg
MEC,; e registro ndConselho Regional de Engenharia e AgronomigArt. 55 da Lei n9
5.194, de 24 de dezembro de 1966, que “Regula wiei@ das profissées de Engenhei
Arquiteto e Engenheiro-Agrobnomao”).

lo

o,

Engenharia Civil
(CIV)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Engenharia Civil, em nivel de graduacéo, fornecido por instituig@oensino credenciag
pelo MEC; e registro n@onselho Regional de Engenharia e AgronomigArt. 55 da Lei n9
5.194, de 24 de dezembro de 1966, que “Regula wiei@ das profissdes de Engenhei
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomao”).

a

o,

Engenharia da
Computacéo |
(CMP 1) -
Infraestrutura
de Redes

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior, dd8acharelado em
Engenharia de Computacdo ou em Engenharia de Redesm nivel de graduacao,
fornecido por instituicdo de ensino credenciadeo pdEC; e registro naConselho
Regional de Engenharia e AgronomigArt. 55, da lei n® 5.194, de 24 de dezembro dg
1966, que “Regula o exercicio das profissdes deelimgjro, Arquiteto e Engenheiro

Agréonomao”).
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Engenharia da
Computacéo Il
(CMP 1I) —
Engenharia de
Software

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior, d8acharelado em
Engenharia de Computacdo ou em Engenharia de Redesm nivel de graduacao,
fornecido por instituicdo de ensino credenciadao pdEC; e registro naConselho
Regional de Engenharia e AgronomigArt. 55, da lei n® 5.194, de 24 de dezembro dg
1966, que “Regula o exercicio das profissdes declimgro, Arquiteto e Engenheiro
Agrobnomo”).

Engenharia da
Computagéo
[ (CMP Ill) —
Arquitetura de
Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior, ddBacharelado em
Engenharia de Computagdo ou em Engenharia de Redesm nivel de graduagao,
fornecido por instituicdo de ensino credenciadao PfdEC; e registro naConselho
Regional de Engenharia e AgronomigArt. 55, da lei n® 5.194, de 24 de dezembro dg
1966, que “Regula o exercicio das profissdes deelimgjro, Arquiteto e Engenheiro
Agréonomao”).

Engenharia da
Computagéao
IV (CMP IV) —
Governanca de
TI

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior, d8acharelado em
Engenharia de Computacdo ou em Engenharia de Redesm nivel de graduacao,
fornecido por instituicdo de ensino credenciadeo pdEC; e registro naConselho
Regional de Engenharia e AgronomigArt. 55, da lei n® 5.194, de 24 de dezembro dg
1966, que “Regula o exercicio das profissdes deelimgjro, Arquiteto e Engenheiro
Agrébnomo”).

Engenharia
Elétrica
(ELT)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Engenharia Elétrica, em Engenharia Elétrica e Eletdbnica ou em Engenharia Elétrica
Modalidade Eletrotécnica em nivel de graduacéo, fornecido por instituigko ensino
credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia e AgronomigArt.

55 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, Regula o exercicio das profissGes
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronoma”).

Engenharia
Eletrénica
(ELN)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Engenharia Eletrénica, em Engenharia Elétrica e Elednica, em Engenharia Elétrica
Modalidade Eletronica ou em Engenharia de Comunicdies em nivel de graduacga
fornecido por instituicdo de ensino credenciada MEC; e registro n€onselho Regional
de Engenharia e Agronomia(Art. 55 Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 19f&
“Regula o exercicio das profissées de Engenhenguifeto e Engenheiro-Agronomao”).

=)

Engenharia
Mecanica
(MEC)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Engenharia Mecéanica, em Engenharia Mecanica e de famdveis, em Engenharig
Mecanica e de Armamento, em Engenharia de Automéweiou em Engenharia
Industrial Modalidade Mecanica, em nivel de graduacdo, fornecido por instituigk|
ensino credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia
Agronomia (Art. 55 da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de5186e “Regula o exercici
das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engestfgironomo”).

1%

O

Engenharia de
Producéo
(PRU)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Engenharia de Producée em nivel de graduacdo, fornecido por instituigho ensino
credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia e AgronomigArt.

55 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, Regula o exercicio das profissGes
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénoma”).

Engenharia
Quimica

(QUI)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Engenharia Quimica ou em Engenharia Quimica Modalidde Industrial, em nivel de
graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino ameida pelo MEC; e registro 1

Conselho Regional de Engenharia e AgronomigArt. 55 da Lei n° 5.194, de 24 de

dezembro de 1966, que “Regula o exercicio das gstdis de Engenheiro, Arquitetg
Engenheiro-Agrénomao”).

(o]

e

Engenharia de

Telecomunicacdeq

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Engenharia de Telecomunicac6esem nivel de graduacao, fornecido por instituicko
ensino credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia

[©]

lo
de

(TEL) Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de5186e “Regula o exercici
das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engestfgironomo”).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Estatistica, em nivel de graduacéo, fornecido por instituig@oensino credenciada pe
Estatistica MEC; eCarteira Profissional de Estatistico(Paragrafo tnico do Art. 2° da Lei n° 4.739,
(EST) 15 de julho de 1965, que “Dispde sobre o exeradeiqrofissdo de estatistico e da oufras

providéncias”, e Art. 11 do Decreto n® 62.497, ded& abril de 1968, que “Aprova
Regulamento para o exercicio da profissdo de stat))..

(0]
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Fisioterapia |
(FIS 1)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Fisioterapia, em nivel de graduacao, fornecido por instituig@oensino credenciada p¢q
MEC; e Carteira Profissional de Fisioterapeuta(Art. 13 e seu Paragrafo Unico da Lei
6.316, de 17 de dezembro de 1975, que “Cria o Qfom$ederal e os Conselhos Region
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da oun@sd€ncias”).

lo
nO
ais

Fisioterapia Il
(FIS 1) — Fis.
Respiratéria

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Fisioterapia, em nivel de graduacéo, fornecido por instituig&oensino credenciada pe
MEC; e Carteira Profissional de Fisioterapeuta(Art. 13 e seu Paragrafo Unico da Lei
6.316, de 17 de dezembro de 1975, que “Cria o Qfom$ederal e os Conselhos Region
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e d& outragidencias”) e o Titulo de Especialig
em Fisioterapia Respiratéria conforme a Resoluch® 8e 30 de agosto de 2006, d
designa a especialidade pela nomenclatura FispéeRespiratéria em substituicao ao ter
Fisioterapia Pneumo Funcional anteriormente estalokd na Resolucdo n°. 188, de 9
dezembro de 1998 e determina outras providéncias.

lo

nO
ais
ta

ue
mo
de

Fonoaudiologia
(FON)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Fonoaudiologiag em nivel de graduacdo, fornecido por instituig@ensino credenciad
pelo MEC; eCarteira Profissional do Conselho Regional de Fonaaliologia (Art. 18 da
Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1991, que “Dispbee a regulamentacéo da profissag
Fonoaudiologo, e determina outras providéncias”).

de

Histoéria
(HIS)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocwsuperior deBacharelado ou
Licenciatura Plena em Histdria em nivel de graduagao, fornecido por instituigdensing
credenciada pelo MEC.

Jornalismo
(JOR)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em
Jornalismo, em nivel de graduacao, fornecido por instituig&oensino credenciada pg
MEC; e registro nadrgdo regional do Ministério do Trabalho (Art. 4° do Decreto n
83.284, de 13 de marco de 1979, que “Da nova reguitacdo ao Decreto-Lei n® 972, de
de outubro de 1969, que dispde sobre o exercicrafessdo de jornalista, em decorrén
das alterac6es introduzidas pela Lei n® 6.612, die dezembro de 1978").

lo

17
Cia

Museologia
(MUG)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocwsuperior deBacharelado ou
Licenciatura Plena em Museologiaem nivel de graduacéo, fornecido por instituigég
ensino credenciada pelo MEC; @arteira Profissional do Conselho Regional dg
Museologia (Art. 18 do Decreto n° 91.775, de 15 de outubrd @®5, que “Dispde sobre
profissdo de Museélogo e autoriza a criacdo do €bod-ederal e dos Conselhos Regior
de Museologia”).

a
ais

Nutrigcdo |
(NUT 1)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Nutricdo, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigd@nsino credenciada pelo ME|
Curso de Especializacdo na area de Nutricdo em Alentacdo Coletiva e Carteira

Profissional do Conselho Regional de NutricionistagArt. 1° da Lei n° 8.234, de 17 de

setembro de 1991, que “Regulamenta a profissdo wkeicnista e determina outra
providéncias”).

C;

S

Nutrig&o Il
(NUT 11)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocguperior deBacharelado em

Nutricdo, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigd@nsino credenciada pelo MEC;

Curso de Especializagao na area de Nutricdo Clinicau Hospitalar ou Saude Coletivae
Carteira Profissional do Conselho Regional de Nutdionistas (Art. 1° da Lei n°® 8.234, d
17 de setembro de 1991, que “Regulamenta a profigs@utricionista e determina outr
providéncias”).

Pedagogia |
(PED 1)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior déicenciatura Plena em
Pedagogia em nivel de graduacao, fornecido por instituicikoensino credenciada p¢q
MEC.

lo

Pedagogia Il
(PED 1)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior déicenciatura Plena em
Pedagogia em nivel de graduacao, fornecido por instituicikoensino credenciada p¢q
MEC; ecurso de Especializacdo na area de Educacgéo

lo

Pedagogia lll
(PED 111)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior déicenciatura Plena em
Pedagogia em nivel de graduacao, fornecido por instituicgkoensino credenciada p¢q
MEC; ecurso de Especializacdo na area de Psicopedagogiatitucional.

lo

Pedagogia IV
(PED V)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior déicenciatura Plena em
Pedagogia em nivel de graduacao, fornecido por instituicgkoensino credenciada pq
MEC, com Habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do Esino Fundamental e
Educacao Infantil.

lo
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Pedagogia V
(PED V)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior déicenciatura Plena em
Pedagogia em nivel de graduacao, fornecido por instituicoensino credenciada pglo
MEC, com formacé&o ersicologia Organizacional

Pedagogia VI
(PED VI)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior déicenciatura Plena em
Pedagogia em nivel de graduacéo, fornecido por instituiggoensino credenciada pglo
MEC, comEspecializacdo em Educacdo Corporativa e Pedagodimpresarial.

Pedagogia VI
(PED VII)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior déicenciatura Plena em
Pedagogia em nivel de graduacéo, fornecido por instituiggoensino credenciada pglo
MEC, comHabilitagdo ou Especializacdo em Administracdo, Sgvisdo e Orientacédo
Escolar.

Psicologia Clinica
(PSL)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocwsuperior deBacharelado ou
Licenciatura em Psicologia em nivel de graduagédo, fornecido por instituiggoensino
credenciada pelo MEC; diploma/certificado de cos@tude curso d@ds-graduagdo na
area de Psicologia Clinicae Carteira de Identidade Profissionalexpedida pel&onselho
Regional de Psicologia(Art. 1° do Decreto n® 79.822, de 17 de junho 8&71 que
“Regulamenta a Lei n° 5.766, de 20 de dezembr®d#,lque criou o Conselho Federal €
Conselhos Regionais de Psicologia e da outrasg#pwias”).

0s

Psicologia
Educacional
(PSE)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dwsocsuperior deBacharelado ou
Licenciatura em Psicologia em nivel de graduacédo, fornecido por instituig@oensino|
credenciada pelo MEC; diploma/certificado de cosé@tude curso dBds-graduacao na
area de Psicologia Educacionale Carteira de Identidade Profissional expedida peld
Conselho Regional de PsicologiéArt. 1° do Decreto n° 79.822, de 17 de junho @9@é71
que “Regulamenta a Lei n® 5.766, de 20 de dezeddtd71, que criou o Conselho Fedgral
e os Conselhos Regionais de Psicologia e da quinagléncias”).

Psicologia
Organizacional
(PSO)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocwsuperior deBacharelado ou
Licenciatura em Psicologia em nivel de graduagédo, fornecido por instituiggoensino
credenciada pelo MEC; diploma/certificado de cos@&tude curso d@ds-graduagdo na
area de Psicologia Organizacionale/ou do Trabalho; eCarteira de Identidade
Profissional expedida pel@onselho Regional de PsicologigArt. 1° do Decreto n® 79.822,
de 17 de junho de 1977, que “Regulamenta a Lei#®65 de 20 de dezembro de 1971, que
criou 0 Conselho Federal e os Conselhos RegioeadPsitologia e da outras providénciasy).

Relacdes Publicag
(REP)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Relacdes Publicasem nivel de graduacao, fornecido por instituig&censino credenciada
pelo MEC; e registro n€onselho Regional de Profissionais de Rela¢des Rdbk (Art. 5°
do Regulamento da Lei n® 5.377, de 11 de dezembr9é7, que disciplina o exercigio
profissional de Relacdes Publicas, aprovado pelordde n° 63.283, de 26 de setembro| de
1968).

Servico Social
(SSO)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Servigo Social em nivel de graduagao, fornecido por instituigécensino credenciada pglo
MEC; e registro n&Conselho Regional de Servico SociéiParagrafo tnico do Art. 2° da Li
n° 8.662, de 7 de junho de 1993, que “Dispde salp@fissdo de Servigo Social e da oufras
providéncias”).

Servicos Juridico

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo decsuperior d8acharelado em Direitd

(SJU) em nivel de graduagéo, fornecido por instituicdem&no credenciada pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo wsocsuperior deBacharelado em
Terapia Terapia Ocupacional em nivel de graduacgdo, fornecido por instituigd® ensing
Ocupacional credenciada pelo MEC; @arteira Profissional de Terapeuta OcupacionalArt. 13 e seu
(TOC) Paragrafo Unico da Lei n° 6.316, de 17 de dezembrbd75, que “Cria o Conselho Feddral

e 0s Conselhos Regionais de Fisioterapia e Te@qipacional e da outras providéncias”).

Observacédo: O candidato devera atentar para os Pandetros de Qualificacdo Profissional

para a Avaliagédo Curricular estabelecidos ng Anexd deste Aviso de Convocacgéo.
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2.4 SITUACAO APOS A INCOPORACAO

2.4.1 O Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Cadws QOCon) destina-se a preencher,
em carater temporario, em tempo de paz, claroseexés na estrutura das Organizacdes Militares
do COMAER, porventura ndo supridos pelos Quadro®filgais de carreira, pertinentes as areas
profissionais de nivel superior.

2.4.2 O QOCon contempla varios grupospmtefissionais de nivel superioy cada qual com suas
peculiaridades relativas aos processos de recrataraeselecao.

2.4.3 O candidato civil, depois de incorporado, reafzarEstagio de Adaptacdo Técnico (EAT)
gue se destina a adaptar e preparar os incorpoesdasndicOes peculiares do Servico Militar
Temporario e ao exercicio das demais atividadesganeis concernentes as areas profissionais em
gue atuardo no ambito do COMAER, bem como ao apamento profissional dos integrantes do
QOCon.

2.4.4 O candidato que for militar da ativa até a dat@réor ao dia de habilitacdo a incorporacéo
ou da reserva ndao remunerada que nao tenha pddeciQOCon também realizard o EAT.

2.4.5 O EAT tera duracao total de 12 (doze) meses, tacda data de incorporacao, divididos em
trés fases:

a) a 12 fase, com duracéo prevista de 60 (sesseamydiridos, sera realizada
nas OM constantes nAnexo B deste Aviso de Convocacgdo e se destinard a
adaptar os incorporados a atividade militar porom@a instrucdo militar e
treinamentos especificos concernentes ao uso denmsnto e de emprego de
tropa.

b) a 22 fase visa a adaptar o incorporado a ativiflad®onal por intermédio do
trabalho na respectiva area de atuacéo; e

c) a 32fase visa ao aprimoramento profissional.

2.4.6 O Aspirante a Oficial, que porventura, ndo venloatar grau minimo de aproveitamento na
primeira fase do EAT, sera licenciadio servico ativo por conveniéncia do servico, oong
dispde a alinea “b”, paragrafo 3°, do art. 121 eéanP 6.880, de 09 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares).

2.4.7 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriunddsedanautica, que ja tenham integrado o
QOCon, e aqueles da reserva ndo remunerada, osiuddoForcas Armadas distintas da
Aeronautica, que tenham pertencido a Quadros ceng&nao serem incorporados, realizardo o
Estagio de Instrucdo Técnico (EIT).

2.4.7.1 O EIT destina-se a atualizar e complementar aug&b ministrada no EAT ou em estagios
equivalentes ministrados pelas outras Forcas Arsaiss oficiais da reserva ndo remunerada que
venham a ser incorporados.

2.4.8 Para efeito deste Aviso de Convocacéo, os seguistégios serdo considerados como
equivalentes ao EAT:

a) Estagio de Adaptacdo de Oficiais Temporarios (EAQNgronautica;
b) Estagio de Adaptacédo e Servico (EAS) - Aeronautica;
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c) Estagio de Adaptacéo e Servico (EAS) - Marinha;
d) Estagio de Servico Técnico (EST) - Marinha;

e) Estagio de Instrucdo e de Preparacdo para OfiCegporarios (EIPOT) -
Exército;

f) Estagio de Adaptacao e Servico (EAS) — EXxeército;

g) Estagio de Instrucdo Complementar de Engenheiratavi(EICEM) -
Exército; e

h) Estégio de Servigo Técnico (EST) - Exército.

2.4.9 O EIT tera duracdao total de 12 (doze) meses, tacda data de incorporacéo, podendo ser
prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto.834 de 25 de maio de 2009, alterado pelo
Decreto n°® 8.130, de 24 de outubro de 2013.

2.4.10 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriunddsedandutica, realizardo o EIT nas OM
para as quais venham a ser designados por ocasraodorporacao.

2.4.10.1 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundosFalgas Armadas distintas da
Aeronautica, ao serem incorporados para a reabzadg&|T, deverdo submeter-se a um periodo de
adaptacao ao Servico Militar no COMAER, que seafizado concomitantemente com a 12 fase do
EAT, e concluirdo o EIT nas OM para as quais venha®r designados.

2.4.11 Ao serem incorporados para a realizagdo do EATcms/ocados serddeclarados
Aspirantes a Oficial do QOCon, na respectiva especialidade.

2.4.12 Os incorporados para a realizagdo do EAT ou dodstarao sujeitos ao ordenamento
juridico vigente afeto aos militares aceitando consciente e voluntariamente os devesés
imposto.

2.4.13 Para os oficiais da reserva ndo-remunerada, iocalps para a realizacdo do EIT, a
inclusdo no QOCon dar-se-4 concomitantemente addatecorporacao.

2.4.14 O candidato, ao ser incorporado para a realizdQaeAT, fara jus a remuneracado mensal e
aos demais direitos remuneratérios correspondant@®sto de Aspirante a Oficial, de acordo com
a legislacédo que versa sobre a remuneracao daarsslidas For¢cas Armadas, e se iniciam na data e
na OM de incorporacgao.

2.4.14.1 O candidato, ao ser incorporado para a realizdQaelT, fara jus a remuneracdo mensal

e aos demais direitos remuneratorios corresponsl@otseu atual posto na reserva nao remunerada,
de acordo com a legislacdo que versa sobre a reagditedos militares das Forcas Armadas e se
iniciam na data e na OM de incorporacao.

2.5DA PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO

2.5.1 As prorrogacdes do tempo de servigco dos integsadaeQOCon dar-se-4o sob a forma de
EIT, por periodo de até 12 (doze) meses, de acooto a legislacdo vigente, e podera ser
concedida, de acordo com o interesse da Admin&irggpr um tempo méximae 8 (oito) anos.

2.5.1.1 Para as prorrogacbes de tempo de servico dosranteg do QOCon, serdo
contabilizados o tempo de efetivo servico prestadoForcas Armadas (Marinha, Exército e
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Aeronautica), contabilizada qualquer espécie devi@erMilitar (inicial, estagios, dilacéo,
prorrogacgdes e outros), continuos ou néo.

2.5.1.2 Contabilizado o tempo de servico de que tratéten 2.5.1.1 as concessdes de
prorrogacdo de tempo de servigo, por um perioddmwige 12 (doze) meses, para 0s integrantes
do QOCon, nédo ultrapassarédo o tempo maximo dd@ @nos.

2.5.2 Para os incorporados daea de saude deve ser observado o que prevé a Emenda
Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014, estende aos profissionais de saude das Forcas
Armadas a possibilidade de cumulagéo de cargo aeuefere o art. 37, inciso XVI, alinea “c” da
Constituicdo Federatom prevaléncia da atividade militar

2.5.3 Todos os candidatos, para que sejam habilitadasc@poracdo, deverdo entregar,
obrigatoriamente, por ocasido da Concentracdo FirmDeclaracdo de Acumulacdo de Cargo
Publico (Anexo R) devidament@reenchida e assinada pelo candidato

254 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Ettadios Militares), &o militar da ativa

€ vedado comerciar ou tomar parte na administragécgeréncia de sociedade ou dela ser sécio
ou participar, exceto como acionista ou quotista eotiedade anbnima ou por quotas de
responsabilidade limitada
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3 PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1.1Sao condi¢cbes para a participacao, sob a penactiessaéa do processo de selecao:

a)
b)
c)

d)

ser brasileiro nato;
ser voluntario;

ndo ter completado 45 (quarenta e cinco) anos atieidté 31 de dezembro
do ano da incorporacao (importa ressaltar queregqtésito encontra-se com
a aplicagéo suspensa em virtude da deciséo judiciahda da Acao Civil
Pablica n® 1000202-11.2017.4.01.3100, em tramit@®ndara Federal Civel
da Secéo Judiciaria do Amapa.). Desta forma, no daxassacéo da liminar,
candidatos que completarem 45 (quarenta e cinamy da idade até 31 de
dezembro do ano da incorporacao, terdo sua inecggacelada e seréo
excluidos do processo seletivo;

ter concluido, com aproveitamento, até a dataahdm periodo de inscrigéo,
prevista ncAnexo A deste Aviso de Convocacao, 0S Cursos previstagmo
2.3.1 deste Aviso de Convocacdo, que habilitem o catmlida exercer
profissdo de nivel superioem area cuja especialidade seja objeto deste
processo de selecdo. Os cursos devem ser recoohexfidialmente pelo
Ministério da Educacéo, conforme a Lei de DiresieeBases da Educacéo
Nacional (LDB);

Observacédo: a documentacdo original referente a colusdo de curso superior devera ser
apresentada, impreterivelmente, até a Concentracdéinal;

e) possuir,menosde 6 (seislanos de efetivo servicprestado a qualquer uma

f)

g)

das Forcas Armadas, continuos ou ndo, contabiligadéguer espécie de
Servico Militar (inicial, estagios, dilacéo, progaxdes e outros);

se militar da ativa ou da reserva ndo remuneradsedanautica, ter parecer
favoravel da Comissdo de Selecdo Interna, assdsspela Secretaria da
Comisséo de Promocéo de Oficiais (CPO);

se militar de Forca Armada, nao estar cumprindo ewvi€o Militar
Obrigatorio, por ocasido da etapa de Habilitachwarporacao;

Observacdo: caso o candidato venha a ser seleciobnagara a incorporacdo, devera ser
licenciado do servigo ativo e desligado do efetiia OM de origem, até a data anterior aquela
prevista para a concentracao final, conforme Anexa,

h)

j)
K)

se militar da ativa, preencher Faicha de Informagédo do Comandante,
Chefe ou Diretor da OM onde serve, conformenodelo constante ndnexo
F, e apresenta-la, conforme previstoitemn 3.5

se Praca da ativa, estar classificado, no miniméBom Comportamento”;
nao ser Praga estabilizada das Forcas Armadas féorde Auxiliar;

nao ter sido o oficial excluido do servico ativor pmdignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciadzem da disciplina, se
militar da reserva ndo remunerada das Forca Armadasiliares, salvo em
caso de reabilitacdo, na forma da legislagéao vigent
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nao ter sido, anteriormente, desligado de cursesiagio ministrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo ¢iscar ou de conceito
moral;

possuir idoneidade moral, a ser apurada por meiaveeguacédo da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

nao estar respondendo, na data prevista para @amagao, a processo
criminal na Justica Militar ou Comum;

nao estar cumprindo pena por crime comum, militaekeitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, conderaoprocesso criminal
com sentenca transitada em julgado, salvo em aaseathilitacdo, na forma
da legislacéo vigente;

nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, punidogio lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo, em procesdministrativo
disciplinar, do qual ndo caiba mais recurso, salwocaso de reabilitacdo, na
forma da legislagéo vigente;

nao ter sido desincorporado, expulso ou julgadcert®s nos termos da
legislacdo que regula o Servigo Militar;

nao ser detentor de Certificado de Isencdo do @eMilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

nao se encontrar, na data prevista para a inc@@orano exercicio de
qualquer cargo, emprego ou funcdo publica, ainda dm Administracdo
Plblica Indireta, mesmo que de natureza tempor@&x&eto para 0s
profissionais da &rea de saude

se do sexo masculino, encontrarese dia com as obrigacdes militarepor
ocasido da etapa ¢Habilitacdo a Incorporacaa

estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (iricido paragrafo 1° do art.
7° da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965, quétun® Cdbdigo Eleitoral, e
art. 14, paragrafo 1°, inciso | da Constituicaodral}; e

estar devidamente inscrito no Conselho Region&®rdéissao, habilitando o
candidato para o exercicio da profissdo, em esihiervancia a legislacao
especifica.

3.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAO ELETRONICA

3.2.1 Ainscricado importa no conhecimento e na aceitaghdisposto neste Aviso de Convocagéao

e em seus anexos, devendo o candidato certificde-sgie preenche todos os requisitos exigidos
para a area pretendida. E de responsabilidade nitidedo o preenchimento de todos os dados
obrigatdrios na inscricdo eletronica. O ndo preenehto ou a ndo apresentacdo do documento
original, durante a Avaliacdo Curricular, acarrétaa eliminacdo do candidato.

3.2.2 No Requerimento de Inscricdo Eletronica o candidiwera informar todos os dados
solicitados, como o nome completo, o numero do @Bfg de nascimento, endereco (rua, bairro,
cidade/estado, CEP, niumero do telefone celularenaimio telefone residencial e e-mail), o tempo
de efetivo servico militar, descrito em anos, mesegs (caso possua), a especialidade que deseja
concorrer, sua opc¢ao de localidade, entre outros.
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3.2.3 Alinscricao eletronica devera ser realizada ndoperprevisto ndAnexo A deste Aviso de
Convocacdo, por intermédio do siteww.convocacaotemporarios.fab.mil.bDeverdo ser
cadastrados os dados pessoais e os dados prdissi@ncandidato devera certificar-se de que
cadastrou todos os dados completos corretamergs @atconcluir a sua inscricao eletronica, sendo
possivel realizar inscricdo eletronica retificadapanas durante o periodo de inscricdo

3.2.4 Apos o término do periodo de inscricdo eletréméa, sera permitida a insercédo de qualquer
dado nocadastro do candidato e também ndo podera reatizenicao eletronica retificadora. A
Comisséo de Selecdo Especial analisard somentdoasiacoes cadastradas durante o periodo de
inscricao.

3.2.5 Na&o sera aceita inscricdo por outro meio que néstabelecido neste Aviso de Convocagao.

3.2.6 Para fins de pontuacdo na fase de avaliacdo wlamicsomente serdo consideradas as
atividades exercidas na area de ensino, titulasgfignlomas, cursos, publicagbes técnicas e
exercicio de atividade profissional dentro da ajee o candidato estiver postulando, e apds a
conclusdo do cursdNdo serdo consideradas as atividades de enssnttutos/graus/diplomas,
cursos, as publicacdes técnicas e o exercicioidelaate profissional que ndo atenderem a este
requisito.

3.2.7 Terminadas as inscricdes eletrbnicas, os SEREPKcptAo uma relacdo geral pontuada
contendo uma avaliacao preliminar e autométicdifesta pelo sistema), conforme as informacdes
curriculares cadastradas pelos candidatos vianettesendo que as notas divulgadas nessa etapa
nao sao definitivas e seréo feitas com base apawmmformacdes cadastradas pelos candidatos,
estando sujeitas as modificacdes decorrentes daléBvaliacdo Curricular, que sera feita por uma
Comissédo, que verificard se as mesmas sédo verdadeise atendem a todos os requisitos deste
Aviso de Convocacao.

3.2.8 Ao acessar o sitio dattp://www.convocacaotemporarios.fab.mil.br o candidato
devera:

3.2.8.1 Lernaintegra o Aviso de Convocacd@gponibilizadg antesderealizara suainscrigcdo

3.2.8.2 Preencher a inscricao eletronica, desde que maifes respectivo sistema de inscri¢ao,
gue leu, compreendeu e concorda com todos 0s tgropestos.

3.2.8.3 O candidato devera inserir ou apresentar infod@sg/eridicas (caso contrario podera
responder na forma da lei e ter sua inscricdo @stod atos dela decorrentes anulados).

3.29 As localidades disponiveis para inscricdo enaomse NOANEXOS B e C.
3.2.10 O candidato devera imprimir a ficha de inscrig&iréhica, devidamente preenchida

3.2.11 O candidato inscrito por terceiros assume toémponsabilidade pelas informacdes
prestadas ngicha de Inscricéo eletronica, arcando com tod@s@asequéncias.

3.2.12 A Forca Aérea Brasileira ndo se responsabilizardnsericdo nao realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de coag#iu, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossihik transferéncia de dados.

3.2.13 Nao serdo aceitos e nem computatio®¥)RSOS” e “DIPLOMAS” sem o histdrico
escolar, e os mesmos deverao conter a carga hdré@necomo a data de inicio e término do curso.
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3.2.14 Somente sera aceito e pontuado o exercicio delade profissionatonsiderando um
periodo de 6 (seis) meses ininterruptos, na arequeno candidato concorre e apos a formacao do
curso que habilita o candidato a participar do @se0 seletivo.

3.2.15 Em relacdo a experiéncia profissional, cada gerBmmente sera computado uma unica
vez, independentemente de o candidato possuir maisndgeocupacdo em um mesmo periodo, ou
seja,o0 candidato que desempenha ou desempenhou sinautante atividade profissional em mais
de uma empresa, 0rgao, autarquia ou qualquer egtabelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como autbnomo tera o tempo computado comesteesse desempenhando uma Unica
atividade, sendo que o tempo de trabalho, consldengeriodo sobreposto, mesmo em
instituicbes/orgaos diferentes, ndo serd considepela Comissdo de Selecdo Especial, que
ajustara a pontuacao.

3.2.16 A pontuacdo apresentada pelo sistema eletrémidinal da inscricdo serd apenas uma
referénciaaproximada para o candidato, sendo essa pontupsdada, de forma definitiva, na fase
de andlise curricular, da qual sera dada transparéom publicacdo de seu resultado na internet.

3.2.17 Para fins de pontuac&o no processo seletivos@e@computado o diploma de graduacéo
que possibilitou a participacdo do candidato nocgsso, sendo mesmo um pré-requisito da
inscricao.

3.2.18 Na&o serd computado mais de uma vez um mesmo @otorprobatorio. O mesmo sé
podera secadastrado e pontuado uma unica vez, sendo coadadarmaior pontuacao.

3.2.19 ApoOs o periodo de inscricdo, ndo sera permitigdayer insercdo ou alteragdo de dados
no cadastro do candidato.

3.2.20 E de responsabilidade do candidato inserir tamoslados pertinentes & sua inscrigo.
Caso deixale inserir algum item obrigatorio ou insira daduiretos, podera ser eliminado.

3.2.21 Para as qualificagBes regulamentadas em Lei, §aibria a comprovacgéo do registro do
candidato no respectivo Conselho Regional, sob glenaliminacdo do candidato do processo
seletivo.

3.2.22 Sendo o candidato incorporado, devera manter oeggsiro ativo junto ao seu respectivo
Conselho ou Ordem de profissionais.

3.2.23 Para participar do processo de selecaoamigatorioo preenchimentdo Requerimento
de Inscrigao Eletronica.

3.2.24 O Requerimento de Inscricdo Eletronica deveraimpresso e encadernado junto aos
documentos necessarios a Avaliagéo Curricular.

3.3 DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

3.3.1 Para participar do processo de selecdo sera dimiah apresentacdo de copia do
documento de identidade civil (frente e verso),apeandidatos civis, ou cépia da cédula de
identidade militar (frente e verso), para candidatalitares da ativa.

3.3.1.1A cépia do documento de identidade devera estaademnada junto ao Requerimento de
Inscricdo Eletrbnica e aos documentos necessaridgabacdo Curricular, sendo entregues no
periodo previsto ndnexo Adeste Aviso de Convocacao.
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3.3.1.2 Caso o candidato ndo apresente, juntamente aoeR®guto de Inscricdo, a copia do
documento de identidade (conforme definido nossitei3.1.1 e 3.3)4 nem se enquadrar no
disposto natem 3.3.3 a inscricdo serdNDEFERIDA , e ndo podera, desta forma, prosseguir no

processo de selecgéo.

3.3.2 Sera obrigatério o porte do documento de idenéidadginal, devidamentealido e com
fotografia,em todas as etapas do processo de selecao

3.3.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncligdoregistrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificagdo poderd gper da etapa correspondente, desde que o
Boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta) diages da data prevista para a etapa de entrega dos
documentos do processo de selegao.

3.3.3.1A Comissédo de Selecdo Interna, neste caso, deadiciiar ao candidato que apresente
declaracéo, escrita de proprio punho, contendogaisie texto:*Eu, NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, CPF, filho de NOME DO PAlI e NOME DA MAEdeclaro, sob as penas da lei,
que sou candidato ao Processo de Sele¢do de Profias de Nivel Superiorcom vistas a
Prestacdo do Servigco Militar Voluntario, de caratéemporario, e estou de livre e espontanea
vontade fazendo essa declaracdo, de préprio punpara posterior confirmagdo da minha
identidade e prosseguimento no processo de seleC&ICAL, DATA e ASSINATURA DO
CANDIDATQO".

3.3.3.2 O fato devera ser registrado em ata, com a ideatio de duas testemunhas, de modo que
a confirmacéo da identidade possa ser processatkripomente.

3.3.4 Somente serdo considerados documentos de idecdificaalidos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pebeeretarias de
Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas PolMilares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos o6rgdos fiscalizadores @beercicio profissional
(Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Riabl

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publiom gor lei federal, valham
como identidade;

e) carteira de trabalho; e
f) Carteira Nacional de Habilitac&o.

3.3.5 Caso nédo esteja portandem_todas as fases do processo de selecdocumento de
identidade (conforme definido nos ite®8.2 e 3.3.54 nem se enquadrar no disposto no &3

o candidato serEXCLUIDO , e ndo podera, desta forma, prosseguir no procksselecio, pela
absoluta impossibilidade de comprovacdo da verdeidie sua identificacdo e por questdo de
seguranca.

3.3.6 O candidato que seja Reservista devera apresasitéoslhas de alteracbes ou certiddo de
assentamentos militares, relativas a todo o peré®lservico, constando a classificacdo do seu
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comportamento (se praca) por ocasidao da exclusd@esligamento. Apresentacdo obrigatjuaaa
o candidato reservista das For¢cas Armadas ou artegde Forcas Auxiliares.

3.4 TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO SERVICO MR
VOLUNTARIO, EM CARATER TEMPORARIO

3.4.1 Para participar do processo de selecéo, sera timma preenchimento e a assinatura do
“Termo de Compromisso para Prestacdo do ServictaMi/oluntario, em carater temporarjo”
conforme modelo constante Anexo E deste Aviso de Convocacao.

3.4.1.1 O conteudo do Termo atesta de modo inequivocmaandidato esta de acordo com sua
designacéo para a OM de destino.

3.4.1.2 O Termo deveré ser entregue no periodo para enti@dRequerimento de Inscricdo e dos
documentos necessarios a Avaliacdo Curricular,igicevno Calendario de EventoAnexo A),
deste Aviso de Convocagéo.

3.4.1.3 O Termo devera estar encadernado, junto ao Regerid de Inscricdo Eletronica e aos
documentos necessarios a Avaliagéo Curricular.

3.4.2 Caso o candidato ndo apresente, juntamente aceRegmto de Inscricdo, o “Termo de
Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Mi@ia, em carater temporarigAnexo E), a
inscricao sera INDEFERIDA, e ndo podera, desta dopnosseguir no processo de selecao.

3.4.2.1Se o candidato vier a apresentar, como Recar§dermo de Compromisso para Prestacao
do Servico Militar Voluntario, em carater tempooari(Anexo E), a inscricdo permanecera
INDEFERIDA, a fim de ndo ferir a isonom@om o0s demais candidatos que apresentaram esse
Termo, juntamente ao Requerimento de Inscricéo.

3.5 FICHA DE INFORMACAO DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR

3.5.1 Para participar do processo de selecéo alergatorio o preenchimento e a assinatura da
Ficha de Informac&o do Comandante, Chefe ou Dipoa o candidato que seja militar da ativa,
conforme modelo previsto Minexo F deste Aviso de Convocacéao.

3.5.2 Na Ficha devera constar o nome completo do catudidditar, posto/graduacédo, Quadro,
especialidade, sigla da Unidade, identidade, da&tapmhca, data de promocdo e parecer do
Comandante, Chefe ou Diretor sobre as condi¢Oesildar para participar do processo de selecao.

3.5.3 A Ficha devera estar encadernada junto ao Regemtdnde Inscricdo Eletronica e aos
documentos necessarios a Avaliagéo Curricular.

3.5.4 Caso o candidato, militar da ativa, ndo apres@mt¢amente ao Requerimento de Inscricao
Eletrénica, a Ficha de Informag¢do do ComandantefeCbu Diretor(Anexo F), a inscricdo sera
INDEFERIDA, e ndo poderd, desta forma, prossegupnocesso de selecéo.

3.5.4.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recarsocha de Informacdo do Comandante,
Chefe ou DiretofAnexo F), a inscricdo permanecera INDEFERIDA, a fim de f&w a isonomia
com os demais candidatos que apresentaram essg faotamente ao Requerimento de Inscricéo
Eletronica.
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3.6 DECLARACAO DE DOMICILIO.

3.6.1 Para participar do processo de selecdo sera dimimat preenchimento e a assinatura da
“Declaracéao de Domicilig"conforme modelo previsto mmexo H deste Aviso de Convocacéao.

3.6.2 A Declaracao devera estar encadernada junto aneRewento de Inscricdo Eletrénica e dos
documentos necessarios a Avaliacdo Curricular.

3.6.3 Caso o candidato ndo apresente, juntamente aoeR®mguto de Inscricdo Eletrbnica, a
Declaracdo de DomiciliAnexo H), a inscricdo serd INDEFERIDA, e ndo podera, déstaa,
prosseguir no processo de selecao.

3.6.3.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recarfdeclaracdo de Domicilid\nexo H), a
inscricdo permanecera INDEFERIDA, a fim de ndar ferisonomiscom os demais candidatos que
apresentaram essa Ficha, juntamente ao Requerichemmscricao.

3.7 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A FASE DE AVMCAO
CURRICULAR.

3.7.1 Para participar do processo de selecdo sera dimmat apresentacdo de copia, frente e
verso, do diploma de graduacdo, de acordo com wispreno item 2.3.1 deste Aviso de
Convocacéo, que habilitem o candidato a ocupardasaragas previstas Amexo C.

Observacédo: o diploma deverad ter o verso copiadoerido em vista a necessidade de
verificac@o de registros e outras inscricdes nec@sss a constatacdo de sua validade.

3.7.1.1 Caso os diplomas e certificados ndo atendam aqsist®s Especificos previstos no
item 2.3.1deste Aviso de Convocacédo, de acordo com a e$igada pleiteadap candidato sera

EXCLUIDO do processo de selecdo durante a Avalig@éaicular e ndo podera, desta forma,
prosseguir no processo de selecao.

3.7.1.2 Os candidatos, conforme a especialidade pleitealiaerdo apresentar, também
obrigatoriamenteo comprovante de inscricdo valida respectivo Conselho Regional da Profisséo,
de acordo com o estabelecidoitem 2.3.1deste Aviso de Convocacéao, habilitando-os ao éierc
da profisséao.

3.7.1.3Caso o candidato, conforme a especialidade pleitgdib apresente o comprovante de
inscricdo valida no respectivo Conselho RegionalPdafissdo, a inscricdo do candidato seré
INDEFERIDA, e ndo poderd, desta forma, prossegupnocesso de selecao.

3.7.1.4 Se o candidato vier a apresentar, como Recosscomprovantes estabelecidos iess
3.7.1 e/ou 3.7.1,2conforme a especialidade pleiteada, a inscrigim@necera INDEFERIDA, a
fim de nédo ferir a isonomiacom 0s demais candidatos que apresentaram osctigepe
comprovantes, juntamente ao Requerimento de lid&cEtetronica.

3.7.2 Para participar do processo de selecdo sbrégatdria a apresentacdo de curriculo
profissional, conforme modelo constanteAmexo G deste Aviso de Convocacao.

3.7.2.1 Caso o candidato ndo apresente, juntamente aceR®gunto de Inscricdo Eletronica
impresso, o0 seu curriculo profissional, conformedetlo constante nédnexo G deste Aviso de
Convocacéo, a inscricdo séNDEFERIDA , e ndo poderd, desta forma, prosseguir no processo
de selecéo.
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3.7.2.2 Se o candidato vier a apresentar, como Recurs®u curriculo profissional, conforme
modelo constante ndnexo G, a inscricdo permanecelDEFERIDA, a fim de ndo ferir a
isonomia com os demais candidatos que apresentaram es$sq ftotamente ao Requerimento de
Inscricdo Eletronica.

3.7.3 Além dos documentos obrigatérios, os candidatogn@mdapresentgrara fins de analise e
coémputo de pontuacdono quesito “CURSOS DE POS-FORMACAQ”, copias delalipas ou
certificados de conclusdo de cursos piés-graduacdo de acordo com o0s parametros de
Qualificacao Profissional, que estédo previstosAnexo J, J1, J2, J3, J4, J5, J6, J7, J8, J9, J10,
J11, J12 e J13Jeste Aviso de Convocacao, conforme abaixo:

a) copia do titulo de especialista concedido pelapeas/as sociedades,
associacdes ou pelo Ministério da Educacao;

b) coépia dos diplomas de conclusdo de cursos de pEdagacstricto sensu
(mestrado e/ou doutoradajeclarados, referentes a especialidade a que
concorre, reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educac&omiédos por
instituicdes de ensino superior credenciadas jantMinistério da Educacao ou,
ainda, declaragbes, devidamente autenticadas, idggedelos estabelecimentos
de ensino, reconhecidos pelo o6rgao federal, edtadisrital, municipal ou
regional de ensino competente, atestando a cowctigsireferidos cursos; e

c) copia dos certificados de conclusdo de cursos de-goaduacaolato
sensiespecializacaaleclarados (duracdo igual ou superior a 360 horas/aula),
referentes a especialidade a que concorremitidos por instituicdes de educacao
superior devidamente credenciadas ou por instiggicOespecialmente
credenciadas, junto ao Ministério da Educacao, regatioriamente registrados
pela instituicdo devidamente credenciada e quévafeénte ministrou o curso ou,
ainda, declaracfes, devidamente autenticadas, idggedelos estabelecimentos
de ensino, reconhecidos pelo 6rgao federal, edtadisrital, municipal ou
regional de ensino competente, atestando a cowctigsireferidos cursos.

3.7.4 Visando a sanar possiveis dificuldades por parteatdidato na obtenc¢édo dos Diplomas ou
Certificados previstos nikem 3.7.1e os listados naalineas “a” e “b” do item 3.7.3 serdo aceitas
Declaracdes de conclusdo, desde gue acompanhadtstdiico Escolar do respectivo curgmra

0s cursos concluidos ha menos de um ano da datstpreara o término das inscricdes deste
processo de sele¢ao.

Observacgéao: O_originaldo Diploma e/ou Certificado de Concluséo_deveraser apresentados
na data prevista para a Concentracdo Final e Habiiacdo a Incorporagdo, em conformidade
com o que prescreve a letra “a” do item 4.8.5 desfaiso de Convocacao

3.7.5 O Diploma ou Certificado de Cursos de Ensino Sopeealizados a distancia somente sera
valido nos seguintes casos:

a) tenha sido expedido por instituicdo credenciadegestrado na forma da lei;
e

b) o candidato tenha sido aprovado por meio de aaipgesencial, descrita na
face ou no verso do mesmo.
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3.7.6 Os diplomas expedidos por universidades estrarsggeiieverdo ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do § 2° docad8da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

3.7.6.1 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidosupwversidades estrangeiras
deverdo ser reconhecidos por universidades queigrossursos de pos-graduacao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e emetjuelalente ou superior, nos termos do § 2°
do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Edicaiacional.

Observacdo: o Diploma ou Certificado de Conclusdoedcurso de nivel superior e de poés-
graduacéo somente sera considerado, para fins dergoacao, quando estiver traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

3.7.7 Para os Cursos de Especializacao, previstos neadhiih do item 3.7.3,0 candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso rimlizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

3.7.7.1 Caso o certificado ndo comprove que o Curso dedisracéo foi realizado de acordo
com as normas do CNE, devera ser anexada decladacBstituicio de Ensino, atestando que o
curso atende as normas do CNE.

3.7.7.2 Para que seja computada a respectiva pontuacdivaed@s Cursos de Especializacéo,
estabelecidos na alin8al’ do item 3.7.3, serdo aceitos someras certificados ou declaracdes em
gue conste a carga horaria minima de 360 (trezendessenta) horas.

3.7.8 Os candidatos de todas as especialidades, exesticd® Juridicastambém poderdo

apresentar, para fins de analise e computo de a@gidu no quesito “EXPERIENCIA
PROFISSIONAL’; comprovantes de experiéncia profissional, que sexé@atos_somente se
estiverem de acordo com as especificacdes a sequir:

3.7.8.1 Experiéncia profissional na administracédo(blica:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publicderaé Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do oOrg&pedidor, datado e
assinado pelo respectivo 6rgado de Geréncia de &#esgoe informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, se for o casmfiomando o0 exercicio de
atribuicbes assemelhadas as da especialidade agiiteom a descricdo
detalhadadas atividades desenvolvidas.

3.7.8.2 Experiéncia profissional em empresa privad@bservar os itens 3.7.11.1 e 3.7.11.2):

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sq€iaPS), da pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do redist contrato de trabalho; e

b) declaragcdo do empregador, em papel timbrado e lsarde CNPJ, com data
e assinatura de responsavel pela emissdo, quenmfor periodo, com data
completa de inicio e fim, e a descricdo detalhaama atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupacdes associadsigetialidade pleiteada

3.7.8.3  Experiéncia profissional como autdnomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servicos oedaleo de pagamento de
autonomo (RPA), acrescido de declaragdo do contegtaom firma reconhecida
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em cartorio, em papel timbrado e carimbo de CNBif) data e assinatura de
responsavel pela emisséo, que informe o periodo,data completa de inicio e
fim, e a experiéncia profissional com descricdoaltiedla das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupaed8sseciadas a especialidade

pleiteadae

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, coeoyando o tempo de
cadastro como autdbnomo, e de comprovante de retpdar de recolhimento do
Imposto Sobre Servigos (ISS) no periodo em queeperta a declaracdo do
contratante.

3.7.8.4 Experiéncia profissional na realizacdo débtas e/ou servigos:

a) Certidao de Acervo Técnico, emitida por Consé@&hafissional, em nome do
candidato, com a_indicacdo do periodo de atuacatagdde inicio e fim)
contendo as seguintes informacdes: identificacdoedponsavel técnico; dados
das Anotacbes de Responsabilidade Técnica; locadata de expedicao;
autenticacao digital; e nUmero de controle parauitan acerca da autenticidade e
da validade do documento.

3.7.9 Os candidatos da especialidade Servicos Juritheosémpoderdo apresentar, para fins
de analise e computo de pontuagdoquesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL tomprovantes
de experiéncia profissional de exercicio de advacapie serdo aceitos somenteeséverem de
acordo com as especificacbes a seguir:

3.7.9.1 Experiéncia profissional de exercicio de adcacia:

a) Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil esgmtacéo de certiddes que
atestem a atuacao do candidato em diferentes.f@tcandidato devera observar
o art. 5° do Regulamento Geral de Estatuto da Aabiace da OAB, que
considera como efetivo exercicio da atividade deoeakia a participacdo anual
minima emcinco atos privativosem causas e questées distintas, que poderao ser
comprovadas mediante certiddo expedida por cartuwicecretarias judiciais,
cOpias autenticadas de atos privativos ou cerid@edida pelo 6rgdo publico no
qual o advogado exerca funcao privativa do seuopféendo que na respectiva
certiddo comprobatéria devera constar, expressamnantlata inicial e final da
representacdo judicial em cada processo pelo caodiCada processo sera
considerado uma Unica vez.

3.7.10 _N&osera aceita comprovacdo de experiéncia profidsiema desacordo com ogens
3.7.8.1,3.7.8.2,3.7.8.3,3.7.88.7.9.1

3.7.10.1A experiéncia profissional na qualidade pleprietario e/ou sécio de empresa, NAO
serve como experiéncia profissional.

3.7.11 No caso dos comprovantes de experiéncia profisdsestabelecidos nasens 3.7.8.2e
3.7.8.3 para que a pontuacdo seja consignada ao candidaterdo ser apresentados,
obrigatoriamenteno momento da entrega do Requerimento de Inscigddtronica impressms
dois comprovantes relacionados nas aliti@ae “b” .

3.7.11.1 Se o candidato NA@presentar, no momento da entrega do Requerindertescricdo
Eletrénica impresso, nenhum dos comprovantes dstadbes nasalineas “a” e “b” dos itens
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3.7.8.2e 3.7.8.30u apresentar apenas ufos comprovantegalineas “a” ou “b”) , a pontuagéo
NAO sera consignada para o candidato.

3.7.11.2 Se o candidato vier a apresentar, como Recqgrsquer um dos comprovantes previstos
nositens 3.7.8.1, 3.7.8.2 (alineas “a” e/ou “b”), 39.3 (alineas “a” e/ou “b”) e/lou3.7.8.4 NAO
sera consignada a pontuacdo, a fim de ndo fersomomiacom os demais candidatos que
apresentaram os comprovantes no ato da Inscriggmbtiveram até a data de término do periodo
de inscricoes.

3.7.12Em caso de experiéncia profissional no exteriarpmprovacao devera ser feita mediante
apresentacao de copia de declaracdo do 6rgdo oresanpu, no caso de servidor publico, de
certidao de tempo de servigo.

Observacéao: estes documentos somente serdo consaderss, para fins de pontuacdo, quando
estiverem traduzidos para a lingua portuguesa poradutor juramentado.

3.7.13 Considerar-se-a como experiéncia profissional apanatividade desenvolvida na funcéo
relacionada a especialidade pleitedi@ando, assim, vedada a aceitacdo de titulomgdoguardem
relacdo com as atribuicdes da especialidade desejad

3.7.14NAQ sera considerado como tempo de experiéncia, edtelsi® nenhuma, o tempo de
estagio, de atividade voluntaria, de monitoria eldlsa de estudo.

3.7.15 Protocologle requerimento de certiddo, de declaracao, dendgde conclusdo de curso ou
de registro profissional n&®rao aceitos como titulos, para pontuacéo naaga Curricular.

3.7.16 Nao serdo considerados documentos ilegiveis, esmras ou emendas, nem 0s que nao
atenderem as especificacdes contidas neste AviSouocacao.

3.7.17A Avaliagdo Curricular, que é realizada por maia analise dos documentos
comprobatérios dos titulos, valendo um total_de 16,0 (cem) pontos, verificard o nivel de
experiéncia profissional e aperfeicoamento do cktdj em estrita observancia as normas contidas
neste Aviso de Convocacéo.

3.7.18 Todas as copias a serem apresentadas a Comissgelegéo Interna deverdo ser do tipo
xerografico (fac-simile) do mesmo tamanho do documeriginal (em escala 1X1). Nao serdo
aceitas copias diferentes do documento original.
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4 SELECAO
A selecao serd constituida das seguintes etapas:
a) Inscricao Eletrbnica;
b) Entrega de Documentos;
c) Avaliacao Curricular;
d) Concentracao Inicial;
e) Inspecédo de Saude Inicial (INSPSAU) e Avaliaeaizologica (AP);
f) Teste de Avaliagdo do Condicionamento FisicoQF
g) Concentracédo Final; e
h) Habilitacdo a Incorporagéo.

4.1 INSCRICAO ELETRONICA

4.1.1 A Inscricdo Eletrénica de candidatos para part@pado processo de selecdo sera
realizada por meio do site http://www.convocacagemarios.fab.mil.bre deverdo ser cadastrados
os dados pessoais e os dados profissionais. Odedndievera certificar-se de que cadastrou todos
os dados completos corretamente antes de conciuia énscricdo, ndo sendo mais possivel inserir
ou alterar dados ap0s o término do periodo deigdsgrconformednexo A.

41.2 A entrega do Requerimento de Inscricdo Eletronicgprésso e dos documentos
obrigatérios, previstos natens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7.1, 3.7.ld2pendendo da especialidade
pleiteada, de acordo com os Requisitos Especiéistabelecidos no item 2.3.1) e 3.7.2 deste Aviso
de Convocacdo, bem como, para a comprovacdo daigupdat, dos documentos necessarios a
Avaliacdo Curricular, estabelecidos ritens 3.7.3, 3.7.8 e/ou 3.7.2 condicdo obrigatoria para a
confirmacéo da inscricdo do candidato no processsetécao.

4.1.3 Nao sera necessaria a remessa de qualquer docupaeatefetivar a inscricdo, visgoe o
candidato devera entregpessoalmente ou por intermédio de procuradgrseu Requerimento de
Inscricdo Impresso e a documentacao para a Avali@géricular, conforméem 4.2

4.1.4 As informacdes prestadas no Requerimento de ¢@xeao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Presidente da Comissdo @g&elnterna, a qualquer tempo, do direito de
EXCLUIR do processo de selecao aquele que ndo preenéteruerimento de forma completa e
correta, ou ainda nao atender as condicOes paatiaipacado no processo de selecdo, previstas no
item 3.1deste Aviso de Convocacéo.

4.1.5 O candidato, ao preencher o Requerimento de ¢@scrtletrbnica, devera dar especial
atencao aos campos relativos a localidade e aiabgade, conforménexo C.

4.1.6 Recomenda-se aos candidatos que nao deixem panénoss dias o preenchimento do
Requerimento de Inscricao Eletronica, evitandoerasrrisco de ndo conseguir realizar a inscrigcao
por problemas adversos.
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4.1.7 O candidato poderd INSCREVER-SE para concorrer agass de UMA UNICA
ESPECIALIDADE, EM UMA UNICA LOCALIDADE.

4.1.8 Naosera aceita inscricdo de candidatos por outro oueeonao o estabelecido neste Aviso
de Convocacgao, n&e aceitando remessa de documento por via pfastaly correio eletrénico.

4.1.9 Ao inscrever-se no processo de selecdo, o candidatpromete-se em aceitar de forma
irrestrita, todas as normas publicadas e as coeslieStabelecidas neste Aviso de Convocagao, bem
como outras normas que venham a ser publicadasawordr do processo de selecao.

4.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS

4.2.1 Adocumentacao sera entregue conforme ordenacéionpzada ndAnexo I.

4.2.2 A entrega do Requerimento de Inscricdo Eletronmprésso e da documentacéo para a
Avaliacdo Curricular importa no conhecimento e paitacdo do disposto na legislacdo citada no
item 1.2 deste Aviso de Convocacdo, bem como emacseu conteudo, incluindo os Anexos, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecingawendo o candidato certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a edjglecle pretendida e, principalmente, para a
Habilitac&o a Incorporacéao.

4.2.3 O candidato devera comparecer em local e datandesdos pelos SEREP, que serdo
divulgados no sitio eletrbnico_http://www.convoaaiesnporarios.fab.mil.br para entrega do
Requerimento de Inscricdo Eletrdnica impresso, dmsimentos obrigatérios e dos documentos
necessarios a Avaliacao Curricular, no perioddoettaido no Cronograma de Even{ésexo A),
munido dos seguintes itens previstos neste AviSOateocacao:

a) Lista de Verificacdo de Documentos, conforme modelostante ndnexo
l;

b) Requerimento de Inscricdo Eletronica e os docursewnturigatorios,
previstos nos itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7.1, 3.7.1d2pendendo da
especialidade pleiteada, de acordo com os Requisgpecificos estabelecidos no
item 2.3.) e 3.7.2deste Aviso de Convocacdo, bem como, para fins de
pontuacdq dos documentos necessarios a Avaliacdo Currjcedtabelecidosos
itens 3.7.33.7.8e/ou3.7.9 deste Aviso de Convocacao; e

c) Documentos necessarios a Avaliacao Curricular,arard o previsto ndem
3.7.

4.2.4 Os anexos constantes neste Aviso de Convocaca@mais forem da responsabilidade dos
candidatos, deverédo ser preenchidos pelos propaindidatos e, se forem editados, deverdo manter
a estrutura de sua redacdo, sem nenhuma modificacioalteracdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a referida edicao.

4.2.5 Aentrega do Requerimento de Inscricdo Eletromgaesso, dos documentos obrigatorios
e dos documentos necesséarios a Avaliacdo Curriseld realizada SOMENTE na Organizacao
Militar RESPONSAVEL, situada na localidade escadhigelo candidato, conforme relagéo
constante nédnexo B, deste Aviso de Convocacao.

4.2.6 Nao sera aceita a entrega do Requerimento dadasdtletronica impresso e documentos
necesséarios a Avaliacdo Curricular em data diferatgquela estabelecida no Cronograma de
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Eventos(Anexo A) e determinada pela Organizacao Militar responsdaédbcalidade prevista para
0 presente processo seletivo

4.2.7 Aentrega do Requerimento de Inscricdo Eletromgaesso e dos documentos necessarios
a Avaliacdo Curricular podera ser realizada peldppo candidato ou por intermédio de um
procurador para este fim instituido.

4.2.7.10 procurador, nesse caso, devera apresentar, de atatrega do Requerimentoldscri¢cao
Eletronica impresso e dos documentos necessaridmléacdo Curricular, uma procuracdo do
candidato com as identidades originais de ambots @8 inciso | da Lei n° 13.726, de 08 de
outubro de 2018) ou com a firma reconhecida enbart

4.2.7.2 Serao aceitas procuragcdes manuscritas ou digitatlesje que acompanhadas das
identidades do procurador e do candidato (Artirgiso | da Lei n°® 13.726, de 08 de outubro de
2018) ou estejam com firma reconhecida em cartorio.

4.2.8 A inscricdo tornar-se-a NULAbem como todos os atos dela decorrentes, sealgqugu
instante, for comprovado que o candidato, duranfgogesso de selecdo deixou de atender as
condi¢cbes para a mesma.

4.2.9 As coOpias dos documentos entregues para a AvaligGéwmicular deverdo estar
encadernadas, com os registros ordenados na seq@stabelecida na Lista de Verificacdo de
Documentos, conforme modelo constante Aiwexo |, com todas as paginas numeradas e
rubricadas de préprio punho pelo candidato.

4.2.10 Todos os documentos previstos nem 4.2.3 deverdo conter duas vias encadernadas
separadamente. Uma delas ficara na posse da Conies&elecao Interna (CSI) e a outra sera
devolvida ao candidato com todas as folhas rubsiegdom carimbo de recebimento), junto ao
recibo constante nénexo | deste Aviso de Convocacao.

4.2.11 O preenchimento da Lista de Verificagdo de Docuos(@nexo |) sera realizado por
membro da CSI, sob a coordenacdo do SEREP, e ponckeya apenas a conferéncia
QUANTITATIVA dos documentos entregues. A analise dos mesmisesdizada durante a etapa
deAvaliacao Curricular .

4.2.12 No recibo de entrega devera constar o nimerostei¢gdo do candidato.

4.2.13 O Presidente da Comissédo de Selecdo Interna proiata a divulgacdo no endereco
eletrdnico do presente processo de selecdo, dintegelacdo, na data estabelecida no Calendério
de Eventos, constante Amexo A deste Aviso de Convocacgao:

a) Relacdo nominal, em ordem decrescente de pontudgdourriculo maior
pontuado para 0 menor pontuado, de acordo com tggio atribuida pelos
proprios candidatos no ato da inscri¢cao, por Idealk e especialidade.

4.2.14 Caso nao entregue o Requerimento de InscricdoORied impresso, junto a todas
documentos obrigatorios, previstas item 4.2.3deste Aviso de Convocacdo, o candidato nédo
podera prosseguir no processo de selecao

4.2.15 Para a fase de Entrega de Documentos, os carglidat@erao comparecer as OM no
periodo de 08:00h as 16;00h, horéario local, naasdaspecificadas nanexo A, deste Aviso de
Convocacéo e definidas pelos Presidentes de CandssSelecao Interna.
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4.3 AVALIACAO CURRICULAR

4.3.1 Participarao da Avaliacdo Curricular e prossegun@selecao apenas os candidatos que
estiverem classificados dentro do numero corresparda 4 (quatro) vezes a quantidade de
vagas (ponto de corte) previstas para a sua efigadia e localidade. Para tal, sera adotado o
seguinte procedimento:

a) serdao analisados, inicialmente, os curriculoesamtados pelos candidatos
que, considerando, a pontuacdo apresentada pelssmamena inscricao
eletrbnica, se enquadrem na regra acima (4 venésnero de vagas previstas
para a sua especialidade, na sua localidade);

b) caso, durante a avaliacéo realizada pela Comts&elecéo Interna (CSI),
seja observado que determinado curriculo apregseomduacdo diversa da
sugerida pelo candidato, 0 mesmo ser& reposicionadolassificacdo Geral,
de acordo com os pontos considerados pela CSI;

C) se as notas revisadas dos candidatos que tempr@sentado discrepancias
estiverem abaixo do “ponto de corte”, novos cartdglaerdo convocados para
substituir os discrepantes e assim sucessivangnte;

d) para novas convocacdes, o0s candidatos serdcadasisno sitio
www.convocacaotemporarios.fab.mil.bonde sera informado local, data e
horario para apresentacdo curricular. Para tantonpFescindivel que os
candidatos estejam atentos ao sitio eletrbnicoi@mcuma rotina diaria de
observacao, durante todo o processo destinadolia¢da Curricular.

Exemplo 1: Considerando uma especialidade que tenha 10 (degasvpara determinada
localidade, a Comissao de Selecao Interna (CSBngdisar os 40 (quarenta) primeiros curriculos.
Apés a andlise, a CSl reposicionara os curricubos discrepancia na nova pontuacgéo, produzindo
uma nova lista de classificacao.

Exemplo 2 Considerando o Exemplo 1, suponhamos que o catodiie ocupava a 42 colocacao,
apos a analise da CSl, tendo sua nota curricutaigica, passou a ocupar a 462 Colocacdo Geral.
Assim, o candidato que ocupava a 412 Colocacdol Gerd convocado para a apresentacdo
curricular e assim sucessivamente até que sejaui@ehdos 40 curriculos para a continuagcédo do
presente processo seletivo.

Nota: Os candidatos devem observar a lisura nas inf@resague apresentarem no processo
seletivo em tela. Informagdes inveridicas, falemsosu falsas poderdo ser consideradas meios
ilicitos para se obter vantagem sobre os demamsa®y seja comprovado ma fé, o candidato
implicado podera ser eliminado do processo seletivo

4.3.1.1 Nao serdo aceitas informacdes curriculares ndgmecumentos comprobatorios que nao
tenham sido apresentados no momento da entregaglee®mento de Inscricdo Eletronica para a
Avaliacao Curricular.

4.3.2 O candidato devera atentar para os Parametros @difi€acdo Profissional para a
Avaliacdo Curricular, estabelecidos Anexo Jdeste Aviso de Convocacao.



EAT/EIT 1-2019 36/127

4.3.2.1 Para os efeitos de pontuacédo, a Avaliacdo Curricdea realizada de acordo com 0s
documentos apresentados pelo candidato ou por smurador, em conformidade com os
Parametros de Qualificacdo Profissional relaciosam#®\nexo Jdeste Aviso de Convocacao

4.3.3 AAvaliagdo Curricular tera o carater de selegdassificatorio e eliminatorio e abrangera
todos os documentos apresentados, confdene4.2.3deste Aviso de Convocacao.

4.3.3.1 Para a Avaliagdo Curricular dos candidatesmente serdo considerados 0s cursos de
graduacéo e de especializacdo efetivamente coonsla@hformetem 2.3

4.3.4 Somente sera considerada a experiéncia profissiomraduistada depoisa data da
conclusado do Curso Superioreferente a especialidade pleiteada.

4.3.4.1A contagem de tempo relativa a experiéncia priofisd encerrar-se-a na data prevista para
o término das Inscricbes Eletrénicas, confoAnexo A.

4.3.5A pontuagéo final na Avaliacdo Curricular serd emaalos pontos obtidos nos quesitos de
avaliacao estabelecidos nos Parametros de QuedibdarofissionalAnexo J).

4.3.6 Os candidatos serdo relacionados por meio da gzderdecrescente de suas pontuagoes, 0o
gue estabelecera a ordem de classificacdo pameogiimento das vagas previstas, por localidade
e especialidade

4.3.7 No caso de empate na pontuacao atribuida ao téaiAvaliacdo Curricular, o desempate
sera decidido de acordo com a seguinte ordem deg&acia:

a) maior pontuacdo no quesito “CURSOS DE POS-FORMAGAD”
b) maior pontuag&o no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIQRAu
c) maior idade.

4.3.8 O Presidente da Comissdo de Selecdo Interna proiatd a divulgacdo do resultado
provisorio da Avaliagdo Curricular, no enderecdréld@co do presente processo de selecdo, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, constam@&exo A.

4.4 CONCENTRAGCAO INICIAL

4.4.1 Serdo convocados para a Concentracao Inicial &s@gairdo no processo de selecao os
candidatos com maior pontuacao final na Avaliacawri€ular, que tenham sido classificados

dentro de quatro vezes o numero de vagas estatsdeapds a andlise curricular da CSI, por
localidade e especialidade.

4.4.2 A Concentracao Inicial visa a proporcionar ao cdaiti informacdes mais detalhadas
acerca das etapas posteriores do processo decseleca

4.4.3 Arelacdo nominal dos candidatos convocados p&areentracdo Inicial sera divulgada
pelo Presidente da Comissao de Selecéo Internanderexo eletronico do presente processo de
selecdo, na data estabelecida no Calendario detdsyesonstante nénexo A deste Aviso de
Convocacéo.

4.4.3.1 Na relagdo divulgada no sitiattp://www.convocacaotemporarios.fab.mil.br também
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constardo a data, o horario e o endereco no guahdidato convocado para a Concentracédo Inicial
devera comparecer.

4.4.3.2 A convocacao preliminar de candidatos em numer@rsupao das vagas fixadas visa,
exclusivamente, ao preenchimento destas vagas,hegg@xclusdo de candidatos em decorréncia
de eliminac&o na INSPSAU, no TACF, na AP, de ewdrdasisténcia, ou de qualquer outro motivo
gue enseje a exclusdo do processo de sele¢ao.

4.4.4 O candidato devera apresentar, obrigatoriameyie ocasido da Concentracdo Inicial
somente durante esse everie exames e laudos médicos, realizados no masentio de trés
meses antes da data da inspecdo, com excecameia ‘& deste item. A realizacdo dos exames e
avaliacdes listados abaixo, bem como do respedtivdo, sdo da responsabilidade e 6nus do
candidato:

a) eletroencefalograma (EEG) digital, com respectiaudf para
candidatos de todas as idades;

b) avaliagdo clinica neurologica realizada por esfistdaapara candidatos de
todas as idades;

c) original e copia do certificado/cartdo de vacinagétamarilica, antitetanica
e anti-hepatite B, para candidatos de todas ags$jad

d) exame otorrinolaringoldgico, para candidatos deasods idades: avaliacdo
clinica realizada por especialista e audiometnaltoom laudo;

e) exame oftalmoldgico, para candidatos de todas adesl acuidade visual
sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tom@nebiomicroscopia,
fundoscopia, motricidade ocular e senso cromético;

f) avaliacdo psiquiatrica, para candidatos de todasdades, realizada por
especialista, com laudo sobre comportamento, huceeréncia e relevancia do
pensamento, conteudo ideativo, percepcles, hipeade, encadeamento de
ideias, orientagdo, memdria recente, memoria rentimtxinio, uso ou néo de
medicamentos psicotropicos (psicofarmacos) e, aigdalquer antecedente de
doenca psiquiatrica, conforme modelo constanteAnexo T deste Aviso de

Convocacéo;

g) raio X de térax com laudo, para candidatos de tadadades;

h) laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Car&eecologico), cuja
realizacdo ndo deverd ultrapassar cento e oitéedaadtes da data da Inspec¢éo de
Saude, para todas as candidatas do sexo feminaependente da idade;

i)  eletrocardiograma, para os candidatos até 34dtemfuatro) anos;

j) eletrocardiograma de esforco (teste ergométrico esteira), para 0S
candidatos a partir de 35 (trinta e cinco) amos

k) mamografia, para candidatas do sexo feminino, &rpde 40 (quarenta)
anos.
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l) avaliacdo psicoldgica, para candidatos de todasdades, realizada por
especialista, que devera emitir Atestado Psicotddix candidato, de acordo com
o modelo constante danexo W. A avaliacdo psicoldgica devera considerar as
caracteristicas de interesse pela carreira mditde personalidade, em particular
aquelas relativas agressividade exacerbada, adsiedacial, desatencao,
desmotivacao, dificuldade de administrar conflifaia de espirito gregario, falta
de objetividade, impaciéncia, impulsividade, indéoj indisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intoleréncia a frustragéesponsabilidade, passividade
e baixo senso critico.

4.45 Os exames, avaliacfes, Atestado Psicoldgico e sannmlicos relacionados item 4.4.4
somente deverdo ser entregues pelo proprio candidato pasi@de da Concentracdo IniGiad
somente durante esse evento, ficando, assim, vedadttega de qualquer desses mesmos exames
por procurador e/ou a remessa por fac-simile, égunaiorreios.

4.4.6 Nao serdo considerados exames, avaliacfes, AteBtsidologico e/ou laudos médicos
ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que teddesiem as especificagcbes contidas neste
Aviso de Convocacao.

4.4.7 Os exames, avaliacOes, Atestado Psicoldgico e sandalicos previstos ritem 4.4.4nao
serdo aceitos em midia. Eles deverdo estar imgrgss@ entrega, pelo préprio candida&
avaliacao pela Junta de Saude e/ou Comissao dgiSdiderna.

4.4.8 Caso_deixe de apresentgum dos exames, Atestado Psicologico, avaliagiédicas e
laudos listados niem 4.4.4 o candidato serda EXCLUID@ n&o poderd, desta forma, prosseguir
na selecdo, sendo que o ato sera registrado emjustasera homologada pelo Comandante da
Organizacéao Militar responsavel pela selecao.

4.4.9 Caso_apresentexames, Atestado Psicolégico, laudos e/ou avamgdedicas ilegiveis,
com rasuras ou emendas, ou que ndo atendam asifieapées contidas neste Aviso de
Convocagéo, o candidato sera EXCLUIDIO certame, e ndo podera, desta forma, prosseguir
selecdo, sendo que o ato sera registrado em Atasende homologada pelo Comandante da
Organizacdo Militar responsavel pela selecao.

4.4.10 Para entrega dos exames, avaliacdes e laudos mgglievistos nidiem 4.4.4 o candidato
devera imprimir a Lista de Verificacdo de Exameglid@és, constante nAnexo U deste Aviso de
Convocacéao, e entrega-la, sem estar preenchigdasponsavel pelo recebimento da documentacao.

4.4.11 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Examésidbs Anexo U) sera realizado
por integrante da Comissdo de Selecdo Interna, @enumado por militar designado pela
Organizagdo de Saude responséavel por realizar R3NS.

4.4.12 A Lista de Verificacdo de Exames Meédicos correspaiiddapenas a conferéncia
guantitativa dos documentos entregues, cabendélis@ados exames as Juntas de Saude, durante o
julgamento da INSPSAU.

4.4.13 No ato da entrega dos exames, avaliacbes e lauédisas previstos ndem 4.4.4 sera
fornecido ao candidato o recibo de entrega, no guadtara o seu niamero de inscri¢ao.

4.4.14 O comparecimento do candidato na Concentracdalmuinidos dos documentos para a
apresentacao prevista item 4.4.4,é de carater obrigatorio e eliminatorio.
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4.4.15 NAO sera permitida a representacio do candidato pdw de procurador durante a
realizagéo da Concentracéo Inicial.

4.4.16 Caso NAOcompareca a Concentracéo Inicial, o candidato B¥@LUIDO do processo
de selegao, por ato do Presidente da Comissadeigi8énterna.

4.4.17 A exclusdo nesse caso, sera registrada em Ata e homologalda Gomandante da
Organizacgdo Militar responsavel pela execucao dogaso de selecéo.

4.4.18 O Presidente da Comissao de Selecao Interna dnéuip endereco eletrénico do presente
processo de selecdo, na data estabelecida no @atenld Eventos, constante #mexo A, a
relacdo nominal, em ordem alfabética, dos candsdagiie foram eliminados do processo de selecéo
por falta @ Concentragéo Inicial.

4.5 INSPECAO DE SAUDE INICIAL (INSPSAU)

45.1 Serdo convocados para a INSPSAU e prosseguirgprauesso de selecdo apenas 0s
candidatos que comparecerem a Concentracdo Ingcialpresentarem, na data prevista no
Calendério de Eventos constanteAmexo A deste Aviso de Convocacao, os exames, avaliagoes,
laudos meédicos e laudo pscologico, conforme estaigel no item 4.4.4, deste Aviso de
Convocagéo.

4.5.2 AINSPSAU é de carater eliminatéroestara a cargo dos Orgéos da Diretoria de Skide
Aerondautica (DIRSA).

45.3 A INSPSAU do processo de selecdo avaliara as ¢coeslide saude dos candidatos, por
meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriaidusive toxicoldgicos, se necessario,

definidos em Instru¢cdes do COMAER, de modo a congrodo existir patologia ou caracteristica
gue torne o candidato “INCAPAZ” para 0 Servico itinem para as atividades previstas.

4.5.4 Durante a realizacdo da Concentracéo Inicial,esiBente da Comisséo de Selecéo Interna
informara aos candidatos a data, o horario e anirggéo de Saude da Aeronautica na qual os
candidatos deverdo se apresentar para a realizEdblISPSAU, de acordo com os periodos
estabelecidos no Calendario de Eventos constara@exn A deste Aviso de Convocagao.

4.5.4.1 Eventualmente, tais informacdes poderdo ser madidis pelo Presidente da Comissao de
Selecéo Interna, mediante prévia comunicagéo awhdzos envolvidos.

4.5.4.2 Quaisquer alteracbes nas datas divulgadas pel@@&mesda Comissao de Selecdo Interna
serdo divulgadas no endereco eletronico do prepentesso de selecao.

455 O resultado da INSPSAU para cada candidato sepéesso por meio das mencoes
"APTO" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

45.6 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n°® 4.375/196di @o Servico Militar), na Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), e na PortaidaAeronautica n° 8/SECSDREC, de 27 de
janeiro de 2016, ICA160-6 Instrucdo Técnicas deluszecdes de Saude da Aeronautica.

4.5.7 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os paramexigidos para se obter a mencéo
“APTQO” constam da ICA 160-6, “Instrucdes Técnicas thspecdes de Saude na Aeronautica”, que
se encontra disponivel no endereco eletrénico esepite processo de selegédo
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45.8 O candidato que obtiver a mencéo “INCAPAZ PARA IMA QUE SE DESTINA” na
INSPSAU tera o diagnostico do motivo de sua incaaae registrado no Documento de
Informacéo de Saude (DIS).

459 O candidato que deseje receber o laudo de suackspe Saude, poderd solicitar a
Documento de Informacao de Saude (DIS) na Orgafizede Saude da Aeronautica que realizou a
INSPSAU, na data prevista wmexo A deste aviso de convocagao.

4.5.10 O candidato que deixar de comparecer ou chegasagivaao local designado para a
realizacdo da INSPSAU, ou que deixar de completiad as fases de realizacdo da INSPSAU, seré
EXCLUIDO, e n&o podera, desta forma, prosseguir no procsselecdo, sendo que o ato sera
registrado em Ata que serd homologada pelo ComémdanOrganizagdo Militar responsavel pela
selecéo.

4.5.11 Na&o havera segunda chamada para a realizacdo da IN§ERBA cabendo, portanto, por
parte do candidato, solicitacdo de adiamento dal&ietapa ou de fornecimento de tratamento
privilegiado, independentemente do motivo.

4.5.12 O Presidente da Comissao de Selecao Interna dnéutgp endereco eletrénico do presente
processo de selecdo, na data estabelecida no @aterm Eventos, constante Amexo A, a
relacdo nominal dos candidatos faltosos a INSPSAUrelacdo nominal dos candidatos com os
pareceres obtidos pelos mesmos ao término da INSPSA

45.13 A candidata que tiver constatado estado de gravidez ser submetida aos testes
imunolégicos para detec¢cdo de gravidez, terd inediaspensdo de sua INSPSAU e ndo receberd
nenhum parecer da Junta de Saude. Nesse caso,iss@omle Selecdo Interna procedera conforme
0 que prescreve dens 4.5.15 e 4.5.16

4.5.14 Durante o periodo compreendido entre a Inspec&adde desta selecdo e a incorporacao,
a candidata ndo podera apresentar estado de grawde virtude do cumprimento de intenso
programa obrigatorio de treinamento e de instrugéldar, com longas jornadas de atividades
fisicas e submissdo do organismo a elevadas cdegesforco fisiolégico e emocional, inerentes ao
conteudo programatico da formacéo do futuro Aspérala Forca Aérea Brasileira, que oferecem
risco ao nascituro e a propria candidata.

4.5.15 Em caso de constatacdo do estado de gravidez,teuwaperiodo compreendido entre a
INSPSAU desta sele¢céo e a incorporagdo, ndo serétige a candidata prossequir neste cerfame
mas podera vir a ser convocada para realizar navenge Concentracao Inicial, a INSPSAU, o
TACF e a Concentracao Final, na selecdo imediat@mosterior a 180 (cento e oitenta) dias
subsequentes ao parto, na localidade a que concorre

45.16 Para ter direito ao estabelecidoiteam 4.5.15 a candidata devera atender as seguintes
condicoes:

a) ter obtido classificacdo dentro do numero deasdixadas por localidade,
considerando a sua classificacdo na Avaliacéo €uari e os critérios de desempate,
que viesse a lhe garantima das vagas previstas neste processo de sefecao;

b) atender aos critérios que vierem a ser estabekeqgidwa habilitacdo a
incorporagao no processo de selecao imediatamesterr a 180 (cento e oitenta)
dias subsequentes ao parto, em consequéncia @agagsto da incorporacao e desde
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gue nao ultrapasse o limite de idade previsttetra “c” do item 3.1.1, deste Aviso
de Convocagéo.

4.5.17 Atendidas todas as condi¢cdes anteriormente citadaavendo interesse da candidata, a
mesma devera providenciar Requerimento adminigtrétinexo V), destinado (ao Comandante da
Organizacdo Militar ResponsavAhexo B), solicitando a postergacdo da participacao nalatu
certame e sua permanéncia na selecdo imediatarpesterior a 180 (cento e oitenta) dias
subsequentes ao parto.

4.5.18 O Comandante da Organizacdo Militar Responsa¥eexXo B) devera analisar todas as
variaveis e dar solucdo ao Requerimento, tornanddiga a decisdo final, com as respectivas
fundamentacdeso endereco eletronico do presente processo dgieele

4.5.19 A habilitacdo a incorporacéo estamdndicionada ao candidato ter sido julgaddPTO,
sem restricbes,por Junta de Saude da Aerondutica, segundo ostéefinidos em instrugbes da
Aeronautica e constantes neste Aviso de Convocacéao.

4.5.20 O candidato serd EXCLUID@or ato do Presidente da Comissédo de Selecdo, caso
tenha sido julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DHSIA por Junta de Saude da
Aerondutica, segundo critérios definidos em ingtescda Aeronautica e constantes neste Aviso de
Convocacdo. O candidatedo podera, desta forma, prosseguir na selecaatd® devera ser
registrado em ata homologada pelo Comandante dan@egéo Militar responsavel pelo processo
de selecéo.

4.5.21A Avaliacdo Psicologica (AP) constituir-se-a dérega, na data prevista no Calendério de
Eventos constante ninexo A deste Aviso de Convocacdao, Atestado Psicoldgicpconforme
Anexo W (modelo de Atestado Psicolégice) item 4.4.5 elaborado por profissional de
Psicologia devidamente inscrito e ativo em ConsBlegional de Psicologia (CRP).

4.5.22 Caso o Atestado Psicoldgico seja assinado poilispiofial psicélogo que ndo esteja
inscrito nem ativo em Conselho Regional de Psidal¢GRP), o candidato sera excluido do
certame, e ndo poderd, desta forma, prosseguelegas.

4.5.23A AP néo podera ser conduzida por militar da ati@dorca Aérea Brasileira.

45.24A AP é de carater eliminatério e estard sob admwmcido da Comissdo de Selecéo
Interna, a qual devera conter ao menos uma (urodlpsgia (0) como membro.

4.5.250 Atestado Psicoldgico devera ser elaborado eixeloente para este processo seletivo.
N&o terdo validade atestados oriundos de outraegsos.

4.5.26A AP avaliara as caracteristicas de personalidatie interesse do candidato, por meio de
fontes fundamentais e complementares de inform@eétes, entrevistas, anamnese, protocolos,
etc), em consonancia com a Resolucdo CFP n°® 09/2(848nodo a comprovar nao existir
inaptidao para o servigo militar, conforme dispétedviso de Convocacéao.

4.5.27 Os requisitos psicolégicos considerados necessatbem como os considerados
restritivos ao adequado desempenho do cargo, fesiabelecidos previamente por meio de
estudo cientifico de analise do trabalho e prodwg@perfil profissiografico, conforme abaixo

discriminado:
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a) Personalidade:

Serdo consideradas caracteristicas necessarias pana desempenho no cargo:
Adaptabilidade, autocritica, capacidade de an&lisentese, capacidade de decisao,
capacidade de observacgédo, comunicacao verbal, regdme adequagdo a normas e
padrées, planejamento e organizacdo, equilibriocemal, iniciativa, lideranca,
meticulosidade, objetividade, persisténcia, relzamento interpessoal,
responsabilidade, resisténcia a frustracao e segaira

Serao consideradas caracteristicas restritivasgplaoan desempenho no cargo:
Agressividade exacerbada, ansiedade social, degatedesmotivacao, dificuldade
de administrar conflitos, falta de espirito gregafalta de objetividade, impaciéncia,
impulsividade, indecisdo, indisciplina, insegurgncgastabilidade emocional,
intolerancia a frustracao, irresponsabilidade, ipasde e baixo senso critico.

b) Interesse:
Demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou indmaelas atividades inerentes a
carreira militar.

4.5.28E considerada falta ética, estando o psicOlogustr@ssor sujeito as sancdes cabiveis,
conforme a Resolucédo CFP n° 10/05, o uso de tesiesdgicos que ndo estejam com o parecer
favoravel no sitio eletrénico do Sistema de Avadl@de Testes Psicologicos (SATEPSI).

4.5.29 O Anexo W (modelo de Atestado Psicologico) deste Aviso dev@oacdo deve ser
utilizado como modelo pelo psicologo que realizarAP, devendo obrigatoriamente conter a
mencao “Apto” ou “Inapto”, apés realizada crited@nalise dos parametros preestabelecidos.

4.5.30 O psicélogo que emitir o Atestado Psicoldgico déveanter arquivado pelo periodo
previsto na Resolugcdo CFP n° 001/2009 (Obrigatadedio Registro Documental Decorrente de
Prestacdo de Servicos Psicologicos) e Resolucaon€RH /2003, ou aquelas que venham a
altera-las ou substitui-las, todo o material pradiupelo candidato, em local que garanta sigilo
e privacidade e mantenha-se a disposicdo dos @assele Psicologia para orientacdo e
fiscalizacdo, de modo que sirva como meio de piddaea para instruir processos disciplinares
e a defesa legal.

4.5.31A habilitacdo a incorporagéo estard condicionadeamdidato ter obtido a mencgéo “APTO”
na etapa de AP, mediante homologacao por parteodas§ao Interna de Selecédo, que avaliara o
Atestado Psicoldgico entregue na Concentracdo alnigegundo os critérios definidos em
instrucdes da Aeronautica e neste Aviso de Conaacac

4.6 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO

4.6.1Todas as avaliacdes devem ser realizadas num diaiceempre no periodo da manha.

4.6.2 As avaliagbes consistem em testes especificosa waddeles apresentam indices minimos
dedesempenho para aprovacao de acordo com o sexaumidislatos.

4.6.30 TACF do processo seletivo avaliara a higidezvegor por meio de exercicios e indices
minimos a serem alcancados, definidos por sexxadds em Instrugcdes do COMAER, de modo a
comprovar nao existir incapacitacao para o semigitar e/ou para as atividades previstas.
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4.6.4 Somente realizarao o TACF os candidatos julgagtmsana INSPSAU. O resultado do TACF
para cada candidato serd expresso por meio da®ewtAPTO” ou “NAO APTO".

4.6.5 Os requisitos que compdem o TACF e os paramexiggles para a sua realizacdo constam
no Anexo D do presente Aviso de Convocagao.

4.6.6 Os candidatos que concorrem as vagas da espadmlEducacédo Fisica serdo avaliados
conforme os exercicios constantesAa@xo D.

4.7 CONCENTRACAO FINAL

4.7.1 Serdo convocados para a Concentracao Final ogdetoslque estiverem classificados, na
Avaliacdo Curricular, dentro do numero de vagasadas noitem 4.7.2 por localidade,
considerando a ordem decrescente das pontuacéesrérios de desempate, e que receberam
como resultado a mencéo “APTO” ao término da ARNEPSAU e do TACF.

4.7.2 Os presidentes das Comissbes de Selecao divulgar@adereco eletronico do presente
processo de selecdna data estabelecida no Calendario de Eventostande noAnexo A, a
relacdo nominal dos candidatos convocados para recetvacdo Final. Os presidentes das
Comissbes de Selecdo convocardo para a Concenfragdp além dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas abertas por especidlidealelade, uma quantidade de candidatos
equivalente a 50% do numero de vagas, por espatalilocalidadeNos casos de numero impar
de vagas, se arredondara o calculo para o numeimiimediatamente superior.

4.7.3 Os candidatos convocados que estejam enquadradoacnéscimo de 50%, serdo
considerados excedentes.

4.7.4 Alistagem de candidatos excedentes tem por fiadédpermitir o imediato preenchimento
de vagas nao completadas no ato da Concentracab & razdo de alguma eventual desisténcia
por parte de candidatos ou inabilitacdo de canodqtie estavam classificados dentro do numero
de vagas abertas.

4.7.5 Aos candidatos excedentes, convocados para a QGoug@m Final, que ndo forem
aproveitados, dentro do niumero de vagas existemesua especialidade/localidade, ndo cabera
qgualquer tipo de direito ou compensacao.

4.7.6 A Concentracdo Final visa a comprovar o atendimeést condicbes para habilitacdo a
incorporacao do candidato selecionado.

4.7.7 O local e o horario de realizacdo da Concentr&gda serdo definidos pelo Presidente da
Comisséo de Selecao Interna e divulgado no endetetyénico do presente processo de selecéo.

4.7.8 As atividades constantes da Concentracdo Findbserganizadas e coordenadas pela
Comisséo de Selecéo Interna de cada uma das ligapdotalidades previstas Amexo B deste
Aviso de Convocacao.

4.7.9 O candidato qualeixar de comparecesu chegar atrasado ao loa#signado para a
realizacdo da Concentragdo Final, ou que deixamatdadera qualquer uma das condigoes
estabelecidas nitem 4.8.5deste Aviso de Convocacéo, sEpéCLUIDO do processo de seleco,
ndo podera, desta forma, ser habilitado a incogdoraO fato deverd ser registrado em ata
homologada pelo Comandante da Organizacao Migspansavel pela selecéo.
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4.7.10 Da mesma forma, candidatos excedentes que ndo cesepam a Concentracdo Final
perderdo o direito a incorporacdo, ainda que, aal fdo processo seletivo, dentro da sua
especialidade/localidade, tenha permanecido algrtaga ndo preenchida, por falta de candidatos
habilitados durante a Concentragao Final.

4.8 HABILITACAO A INCORPORACAO

4.8.1 Participara da etapa de Habilitagdo a Incorporacéandidato que for aprovado eotas

as fases do presente processo de selecao, edsigsificado, na Avaliagcdo Curricular, dentro do
numero de vagas fixadas por especialidade e laciidconsiderando a ordem decrescente das
pontuacdes e os critérios de desempate, e ateno@asas condicdes previstasiteomn 4.8.5deste
Aviso de Convocacao.

4.8.2 As vagas fixadas em cada uma das localidades, alelcacom a especialidade, serdo
distribuidas aos candidatos conforme a classificéigal.

4.8.3 Cabera a Comisséo de Selecao Interna a consaidicéelacdo nominal dos candidatos
selecionados para a Habilitacdo a Incorporacéo,dmeno dos candidatos considerados excedentes.

4.8.4 Sera habilitado a incorporagao o candidato que temparecido a Concentracao Final no
local, data e horéario estabelecidos pela ComissdBelecdo, portando os documentos listados no
item 4.8.5deste Aviso de Convocacéao;

4.8.5 A apresentacdo dos seguintes documentos, por oasi@oncentracao Final, é condicdo
obrigatoria a incorporacgéao:

a) original de todos os documentos apresentadofomaa de coépia pelo
candidato para fins de Avaliacdo Curricular e edgmeia profissional, conforme o
prescrito ndtem 4.1.2deste Aviso de Convocacao;

b) original do documento de identidade, devidamealielo;

c) original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)eadodumento de identificacdo
valido mencionado niem 3.3.4 deste Aviso de Convocacédo, no qual conste o
namero do CPF;

d) original do Titulo de Eleitor;

e) originais das folhas de altera¢cdes ou do hesidriilitar, para militares da
reserva ndo remunerada;

f) se for candidato do sexo masculino, exceto patigares da ativa, original do
Certificado de Reservista (CR), Certificado de Bisga de Incorporacéao (CDI),
Certidao de Situagéo Militar ou Certificado de fdimento Militar (CAM);

g) se for do sexo feminino, apresentar a declaregéastante nénexo Q

h) declaracdo de acumulacdo de cargo publico, ooefonodelo estabelecido no
Anexo Rdeste Aviso de Convocacao;

i) certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida na pagileronica do Tribunal Superior
Eleitoral — TSE (www.tse.jus.br);

j) declaracdo quanto a ndo estar respondendo @&rit@uPolicial ou Inquérito
Policial Militar, na Justica Federal, Estadual oulitsh ou cumprindo pena de
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qualquer natureza, conforme modelo constanteAnexo K deste Aviso de
Convocacéo;

k) certiddo negativa da Policia Federal, expediela pepartamento de Policia
Federal, que poderd ser obtida pelo candidato peio nda pagina do
Departamento de Policia Fedenaivw.dpf.gov.by;

l) certiddo negativa da Justica Militar da Unidepedida pelo Superior Tribunal
Militar, que podera ser obtida pelo candidato p@ionda pagina do Superior
Tribunal Militar (www.stm.gov.by;

m) certiddo negativa da Justica Criminal Estadiiadtica Estadual ou Distrital,
referente ao(s) domicilio(s) que residiu nos ulgntoanos, expedida dentro do
prazo de validade consignado no documento. O catwddkevera verificar junto
ao Férum, Orgdo de Seguranca Publica e/ou de fidagéio ou Policia Civil,
como conseguir esse documento;

n) certiddo negativa da Justica Federal, que paskréabtida pelo candidato em
cartorios judiciais correlatos ou na respectivanmegde internet; e

0) de acordo com a especialidade, original da ig@oy carteira ou registro do
Conselho Regional da Profisséo, conforme previategislacdo em vigor.

4.8.6 Na&o serdo aceitos, para fins de Habilitacdo arpmacdo, documentos ilegiveis,
rasurados, com emendas ou discrepancias de infoemnac

4.8.7 Quanto aos documentos de comprovacao de escdearglae qualificacaexigidos,
SOMENTE serdo aceitos aqueles que estiverem ingwesam papel timbrado do
estabelecimento ou instituicdo que o emitiu, acothpdo do registro que outorgou seu
funcionamento, com as respectivas publicacbes aoddo 6rgao oficial de imprensa, e que
contenha a confirmacédo de conclusdo do Ensino Bupesem dependéncias e com as
assinaturas, os carimbos e o0 numero do registrorekmonsaveis pelo estabelecimento ou
instituicdo no 6rgédo que representa o respectiste®ia de Ensino.

4.8.8 A constatacdo, a qualquer tempo, de omisséo taidal veracidade em qualquer uma
das informagBes ou documentos exigidos do candidatgualquer outra infracdo a Lei do
Servico Militar implicard a aplicacdo das penalemgrevistas na legislacdo castrense, sem
prejuizo das demais sanc¢des penais e civeis @eviatlegislacdo vigente.

4.8.9 A designacéo para a incorporacéao sera de resphdadé do Diretor de Administracao do
Pessoal, devendo ser efetivada apos a habilitag@o@goracao.

4.8.10 O candidato que deixar de comparecer ou chegasaato ao locallesignado para a
incorporacao,_serd considerado DESISTENEEserd, desta forma, excluido do processo
seletivo.




EAT/EIT 1-2019 46/127

5 RECURSOS

5.1 INTERPOSICAO

5.1.1 Seréa permitido ao candidato interpor recurso quaatque se segue:

a) indeferimento de inscricao;

b) parecer desfavoravel da CSlI;

c) resultado obtido na Avaliag&do Curricular;
d) resultado obtido na INSPSAU;

e) resultado obtido no TACF;e

f)  resultado obtido na AP

5.1.2 A interposicdo de recursos devera ser efetivadaopémente ou por intermédio de
procuracdo, devendo o0 recurso ser entregue emviigglénticassendo que uma via do recurso
fica de posse da Comisséo, e a outra via fica degpdo candidato com todas as folhas rubricadas e
com carimbo de recebimento.

5.1.2.1 O procurador, nesse caso, devera apresentar, nadeatentrega do formulario de
Requerimento para interposicdo de recurso, umaumo&o do candidato, acompanhada da
identidade original de ambos para conferéncia gaaisira (Art. 3°, inciso | da Lei n® 13.726, de 08
de outubro de 2018), ou procuracdo com a firem@nhecida em cartér{por autenticidade ou por
semelhanca).

5.1.2.2Serdo aceitas procuracdes manuscritas ou digitamespanhadas das identidades originais
do candidato e do procurador para conferéncia slaaara (Art. 3°, inciso | da Lei n® 13.726, de
08 de outubro de 2018), ou com firnmaconhecida em cartéri¢por autenticidade ou por
semelhanca).

5.1.3 O recurso devera ser entregue na OrganizacaaMaevista ndAnexo B deste Aviso de
Convocacéo, situada na localidade onde o candésa¢ga concorrendo a vaga.

5.1.4 Os prazos e as datas para interposicao de reansostram-se estabelecidos no Calendario
de EventogAnexo A) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

5.1.5 Os modelos de formularios de requerimento pararposgcdo dos recursos estao
padronizados, conforme o caso, nos seguintes Ardesis Aviso de Convocacao:

a) Anexo D1 Modelo de recurso contra resultado de Teste daia®ao do
Condicionamento Fisico;

b) Anexo L: Modelo de recurso contra o Indeferimento de ig&or,

c) Anexos M ou N Modelo de recurso contra o parecer desfavoraveC8a
relativo aConvocacao para a Selecdo de Profissionais de ISiveérior com
vistas a Prestacdo do Servico Militar Voluntérie,cdrater temporario, para o ano
de 2019;

d) Anexo O. Modelo de recurso contra resultado de AvaliagéoiCular ;
e)Anexo P. Modelo de recurso contra resultado de Inspecaadee; e
f) Anexo X: Modelo de recurso contra resultado da Avaliacgiodiogica.
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5.1.6 Sera indeferido qualquer pedido de recurso apradenfora do prazo, em formuléario
diferente do modelo padronizado e/ou em desacardoas normas estabelecidas neste Aviso de
Convocacéo.

5.1.7 Cabera a Comissao de Selec¢éo Interna a divulgageesditado da analise dos recursos no
endereco eletronico do presente processo de seleg@odatas estabelecidas no Calendario de
Eventos, constante rimexo A deste Aviso de Convocacéo.

5.1.7.1 A deciséo sobre a analise do recurso, especialraantieferitéria exige ampla, objetiva
e fundamentada sustentacéo.

5.1.8 O Presidente da Comissao de Selecao Interna dinéutgp endereco eletrénico do presente
processo de selecaoa data estabelecida no Calendario de Eveotostante nédnexo A, a nova
relacdo nominal dos candidatos decorrente dasagites provocadas pelos deferimentos dos
recursos interpostos.

5.1.9 ApoOs a divulgacdo do resultado da anélise dos sesuconforme previsto ritem 5.1.7,
nao mais cabera recurso por parte dos candidatos.

5.1.10 Em caso de alteracdo do Calendario de Eventosy desponibilizados aos candidatos os
mesmos prazos previstos originalmente para integuorso.

5.1.11 Os horérios para os candidatos entregarem seusoscierdo das oito as doze horas e das
treze as dezesseis horas, de segunda a quintaefeies oito as doze horas na sexta-feira, somente
nas datas previstas no Calendario de Eventos cwesta Anexo A, considerando-se o horario da
localidade onde o candidato esta concorrendo a vaga

5.1.12 Caso o candidato anexe cOpia parcial ou integraudriculo profissional aBequerimento
de Avaliagdo Curricular em Grau de Reculgmexo O), esta coOpia deverd ser idéntica a
apresentada no ato da entrega dos documentos faafiaagdo Curricular.

5.1.12.1 No caso de Requerimento de Avaliagdo CurricularGmau de Recurs@Anexo O),
somente poderdo ser acrescidos documentos queeeattaou complementem agormacdes
contidas nos documentos apresentados no momeisailgao.

5.1.13 O candidato interessado em interpor recurso quaateesultado obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS, dentro do prazo previsto atefidario de Eventos constanteAmexo A. Tal
procedimento € requisito_obrigatOrjpara a interposicdo de recurso, conforAiexo P. Os
candidatos deverdo observar rigorosamente o hdn&ite para entrega dos documentos, conforme

Anexo A

5.1.13.10s documentos relativos ao resultado da INSPSAlesterserao fornecidos ao candidato,

pessoalmente, ou mediante procuracdo para essesfigtifico acompanhada dos documentos de
identidade do candidato e do mandatario (Art. r8isb | da Lei n° 13.726, de 08 de outubro de

2018) ou procuracao feita em cartorio, em que sd#ade “assumir as responsabilidades do

fornecimento de informacéo dessa natureza a tefceir

5.1.140 candidato interessado em interpor recurso quamt@sultado obtido na AP devera retirar
junto a Comissédo de Selecdo Interna (CSl) o Doctonee Informacdo de Aptiddo Psicologica
(DIAP), dentro do prazo previsto no Calendario deerifos constante ndnexo A. Tal
procedimento € requisito obrigatorio para interpside recurso. Os candidatos deverdo observar
rigorosamente o horario limite para a entrega aesiighentos, conform&nexo A.

5.1.14.10 candidato devera entregar, dentro do prazogicemio Calendario de Eventos constante
no Anexo A, o Requerimento de Avaliacao PsicolégicaGrau de Recurso, constante do Anexo W
(modelo de requerimento de AP em grau de recursejaado obrigatoriamente o DIAP e laudo
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referente a Avaliacdo Psicologica que ensejou egear‘inapto”. O laudo devera ser emitido pelo
mesmo profissional que conduziu aguela avaliagétwservara o rigor técnico-cientifico previsto na
Resolucdo CFP n° 007/2003, ou aquela que venhara-t& ou substitui-la.

5.1.14.2A Avaliacédo Psicologica em Grau de Recurso fiGaargo do instituto de Psicologia da
Aeronautica (IPA), que analisara o laudo citadat@m 5.1.14.1 e emitira, dentro do prazo previsto
no Calendério de Eventos constante no Anexo A.

5.1.150 candidato julgado “NAO APTO” podera solicitar TR@m grau de recurso, por meio de
requerimento constante do Anexo D1, tal documesteeid ser entregue a Comissédo de Selecéo,
observado o prazo estabelecido no Calendario detésieO TACF em grau de recurso sera
constituido de todos os exercicios previstosdexo D.

5.1.16Somente podera requerer o TACF em grau de recucsodidato que nao tiver atingido os
indices estabelecidos em pelo menos um dos exargrevistos.

5.1.170 TACF em grau de recurso sera constituido de tod@xercicios previstos Wmexo D a
estas Instrucdes.
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6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

6.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacao pilesesso de selecao, relativas a
transporte, hospedagem e alimentagcdo, por exerfiplydo por conta do préprio candidato,
inclusive quando, por motivo de for¢ca maior, umnaais eventos programados sofrerem alteracéao
de data, horario ou tiverem que ser repetidos.

6.1.20s locais, dias e/ou horarios em que os candidktesrao apresentar-se para a realizacao da
Concentragéo Inicial, da INSPSAU, do TACF e/ou dacentracao Final, caso ndo estejam fixados
no Calendario de Evento&riexo A), serdo estabelecidos pelo Presidente da Comies8elecao e
divulgados no endereco eletronico do presente psocde selecao.

6.1.3 O ndo comparecimento pessoal do candidato aossldeairealizacdo da Concentracéo
Inicial, da INSPSAU, do TACF e/ou da Concentrac&@k- dentro dos periodos estabelecidos no
Calendario de Evento&\iexo A), ou retificados pelo Presidente da Comisséao te;&e Interna,
bem como nos horarios estabelecidos e divulgadts @8I, para cada um desses eventos,
independentemente da motivacdo, sera consideradm dalta ao evento e implicara a
EXCLUSAO do candidato do processo de selecao.

6.1.3.1 O atraso nos horarios estabelecidos e divulgados pela @&lcomparecimento aos
eventos programados neste Aviso de Convocacgdoceasiderado como FALTA0 que também
implicara a EXCLUSAO do candidato do processo diecée.

6.1.4 Os locais de realizagdo de todas as etapas teeftrada restrita aos candidatos e aos
membros da CSI.

6.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

6.2.1 Quando for constatada incorrecdo na divulgacéo edeltado de qualquer etapa do
processo de selecdo, a divulgagdo sera tornadeefedtm e os resultados serdo anulados, sendo
publicado novo resultado, corrigindo a divulgacateaor.

6.2.2 A anulagdo dos resultados mencionadaitem 6.2.1 acima tera como implicagdo a
anulacao de todos os atos deles decorrentes.

6.3 UNIFORMES E TRAJES

6.3.1Para os eventos realizados em OM, o candidato amilita ativa devera comparecer
uniformizado, de acordo com as normas e regulars@®aniformes das respectivas Forgas.

6.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no itenriemt® fato sera registrado e
encaminhado pela respectiva Comissao de Selec@&ondntvia cadeia de comando, para o
Comandante/Chefe/Diretor do militar supostamenti@tior, para fins de apuracdo de transgressao
disciplinar.

6.3.1.20 candidato militar que descumprir o dispostoitem 6.3.1n&o devera ser impedido de
participar da etapa do processo de selecdo a gugatecer, mas ficard sujeito as sancdes
disciplinares aplicaveis ao caso.

6.3.2 O traje civil para acesso e transito nas OM do C@&RAlevera ser composto de:
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a) homenscalca comprida, camisa ou camiseta com mangakado fechado;
e

b) mulheres além dos acima citados, serdo aceitos saia didees camiseta
sem mangas.

Observacéao: nos trajes femininos, ndo seréo aceitesstido ou saia acima do joelho e decotes.

6.4 EXCLUSAO DO PROCESSO DE SELECAO

6.4.1 Além das situacbes ja citadas neste Aviso de Capam; sera também excluido do
presente processo de selecao, por ato do Presidar@®misséo de Selecéo Interna, o candidato
gue proceder de acordo com qualquer uma das segusitiiacoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacad8®# SAU, definidas neste
Aviso de Convocacao ou em Instru¢cées Complementares

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos sprevneste Aviso de
Convocacéo portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos tegais, bem como praticar ou
tentar praticar ato que provoque disturbio ou prejuao bom andamento do
presente processo de selecao;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da Candss8elecao Interna;

e) informar dados incorretos ou incompletos, bem cos®,for constatado,
durante qualquer fase do processo, que os dadasvsiiiicos;

f) deixar de acatar as orientacbes emanadas de quaiquaro da Comissao
de Selecdo Interna, visando ao cumprimento do givevheste Aviso de
Convocacéo;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos |designados nos dias,
periodos e horarios determinados para a realizdg8oconcentracdes inicial e
final, da INSPSAU, do TACF e habilitacdo a matrécuhcluidos, se for o caso, os
recursos;

Observacéao: Para fins de aplicacdo do disposto acinconsiderar-se-a “atrasado” o candidato
gue chegar ao local estabelecido para o evento apdsorario estabelecido para_iniciodas
atividades previstas no Calendario de Atividades (Aexo A). Desta forma, ainda que o
candidato chegue ao local da fase de selecdo encdoaa etapa estiver ocorrendo, 0 mesmo
sera considerado ATRASADOe, portanto, serd_ EXCLUIDO da selecdo. RECOMENDA-SE
QUE OS CANDIDATOS PREVINAM-SE DE EVENTUAIS PROBLEMA S INOPINADQOS,
CHEGANDO AO LOCAL DAS ETAPAS DA SELECAO COM ANTECED ENCIA
ADEQUADA.

h) apos o horéario previsto para o fechamento dos esri@usentar-se, antes do
encerramento da etapa, dos locais onde serdoadmdizas concentragdes
inicial e final, a INSPSAU, o TACF e a habilitac@ancorporacéo;

1) deixar de completar todas as fases da realizacdbSRRSAU e do TACF,
inclusive em grau de recurso;
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j) deixar de apresentar documentos, provas, exanaegled medicos, testes ou
formularios solicitados durante as fases da reg@izala INSPSAU, inclusive em
grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidadearigevidamente vélido
ou deixar de proceder conforme previsto itess 3.3.1, 3.3.1.1 e 3.3.@este
Aviso de Convocacgao, por ocasido das concentragaagalizacdo da INSPSAU
e do TACF, inclusive em grau de recurso;

) deixar de apresentar qualquer um dos documentogidegi para a
incorporacao ou apresenta-los em desconformidatieocprevisto neste Aviso de
Convocacéo;

m) deixar de apresentar-se na data e horario detedtognaa OM designada
para a incorporagéo, passando a ser consideradmasmdesistente; e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no piteséviso de Convocacao.

6.4.2 Caso o Presidente da Comisséo de Selecao Inteceasite excluiqualquer candidato do
processo de selecéo, por um dos motivos relacienaolibtem 6.4.1, o fato sera registrado em Ata,
que, posteriormente, serd homologada pelo ComandEnOrganizacdo Militar responséavel pela
selecdo na localidade em que o candidato estawendo a vaga correspondente, sem prejuizo das
medidas administrativas e legais previstas.

6.5 INCORPORACAO DE CANDIDATO MILITAR

6.5.1 O candidato militar da ativa que for selecionadormpeio deste processo de sele¢do devera
ser licenciado do servico ativo e estar desliganl@fétivo da OM de origem, até a data anterior
aquela prevista para a incorporacao

6.5.2 O candidato militar da ativa que esteja prestam@ervico Militar Obrigatorio e que for
selecionado por meio do processo de selecdo destaaem condi¢cdes de conclui-lo antes de sua
incorporacgao para fins de matricula no EAT ou EIT.

6.5.3 Na data prevista para a incorporacdo, o candidabiitado devera apresentar copia da
folha do Diéario Oficial ou de documento que comgreua desvinculacdo de cargo publico, se for o
casq até a data anterior aquela prevista para a incaggo.

6.5.4 A ndo apresentacdo do comprovante citado no itén3 @nplicara na revogacao de sua
habilitacdo a incorporacao e consequente exclusfoatesso seletivo.

Observacdo nao valerdo para tal fim outros documentos que na@omprovem estar o
candidato desvinculado do cargo publico ndo acumwé&l que ocupava.

6.6 VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

6.6.1 O prazo de validade do Processo de Selecdo dess$tooidis de Nivel Superior das
especialidades definidas neste Aviso de Convocawgdn, vistas a Prestacdo do Servico Militar
\Voluntario, de carater temporario, para o ano d&92(xpirar-se-ana data prevista para a
incorporacao.
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6.6.2 Todos os documentos dos candidatos que ndo forénis®dos ficardo na posse da
Comisséo de Selecao Interna, por um periodo deek2sna contar da data de término do prazo de
validade do processo de selecao.

6.6.3 No caso de candidatos que estejam movendo alguiiogjuadicial em desfavor do processo
de selecdo, toda a sua documentacdo sera manfaleOpganizacdo Militar responsavel pela
selecdo na localidade em que o candidato esta wendo a vaga correspondente, até o transito em
julgado da sentenca que der solucdo ao caso.
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7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Na&o caberé ao interessado o direito de recursoghdea qualquer compensacao, reparacao ou
indenizacdo, pecuniaria ou nao, pela sua exclusAgrdcesso de selecdo, ocasionada pelo
descumprimento das condi¢Oes estabelecidas nonpredaso de Convocagéao, anulacdo de ato ou
nao aproveitamento por falta de vagas.

7.2 Se for constatada, no decorrer deste processdedgigequalquer irregularidade por parte da
Comisséo de Selecao Interna ou, for verificado gqueal fato que comprometa a regularidade do
processo, em observancia aos principios adminigisaé constitucionais aplicaveis, competira ao
Diretor de Administracdo do Pessoal, ou aos dermados executores, conforme o caso e a
natureza do gravame, anular os atos eivados daidade, estabelecendo os ajustes necessarios a
continuidade do processo de selecao, desde quiegloss

7.2.1 Na hipotese de anulacdo de atos ou do proprio ggocde selecdo, nos termos do item
anterior, ndo cabera ao candidato reparacdo patuais transtornos ou prejuizos decorrentes deste
fato, bem como ficara implicita a plena aceitagdcahdidato ao novo Calendario de Eventos, a ser
divulgado tempestivamente para a continuacédo dmepso de selecao.

7.3. Em caso excepcional de mudanca no Calendario det@&s/epor motivo de forga maior ou
deciséo judicial, a DIRAP reserva-se no direitoefgogramar o mencionado calendario, conforme
a disponibilidade e a conveniéncia da Administrag@ando implicita a aceitacdo dos candidatos
as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

7.4 Até a data de validade deste processo de selecAdmanistracdo podera efetuar novas
convocacodes, dentre os candidatos inscritos, tespeise a sequéncia da classificacdo
estabelecida pela pontuacédo atribuida na Avali@c&dcular, por localidade e especialidade.

7.5 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA 304éVimentacdo de Pessoal Militar” e PCA
30-1 “Plano de Pessoal da Aeronautica”, ndo es&vigta a movimentacdo dos Oficiais
pertencentes ao QOCon para Organizacao Militaegtega sediada fora da localidade para a qual o
candidato tenha sido habilitado no ato da suaig&zno processo de selecéo.

7.6 Os casos nao previstos serdo resolvidos pelo Didetddministracdo do Pessoal.
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Anexo A — Calendario de Eventos (QOCON TEC).
-EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
DIRAP 01 ABR 2019
1. [Divulgacédo do Processo Seletivo QOCON TEC 1-2019. CECONSAER a
SEREP 07 ABR 2019
08 ABR 2019
2. [Inscricao no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil.br CANDIDATOS a
21 ABR 2019
Divulgacdo no sitichttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMISSAO DE
3. |areh¢do de candidatos inscritos no Processo Seletassificado = 22 ABR 2019
; T SELECAO INTERNA
de acordo com as suas respectivas auto avaliacdes.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr y
4 2 relacdo de Candidatos Classificados (4X vagdsjudgacdo dg COMISSAO DE 22 ABR 2019
" [relagbes de candidatos nas respectivas datasEpEFREGA DH SELECAO INTERNA
DOCUMENTOS.
24 ABR 2019
5. |Periodo de Entrega de Documentos. CANDIDATOS a
26 ABR 2019
~ 29 ABR 2019
6. |Avaliacdo Curricular. COMISSAO DE a
SELECAO INTERNA 23 MAJ 2019
Data limite para o encaminhamento CPO da relacdo d .
7. |candidatos militares da ativa ou da reserva nacumerada d COMISSAG DE 03 MAI 2019
PR ) ) ”» SELECAO INTERNA
Aeronautica, inscritos no processo seletivo paédisn
A CPO comunicara as respectivas Organizagfes MiitéCSI) o
8. |NUmers de Ordem correspondentes aqueles candidato CPO 22 MAI 2019
possuem FATOS DEMERITORIOS.
Divulgacéo no sitichttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr y
09 do resultado da avaliagdo curricular dos candidajos s COMISSAO DE 24 MAI 2019
" |lenquadrem nos critérios estabelecidostem 4.3 deste Aviso d SELECAO INTERNA
Convocacgéo.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr 3
10 das relacBes nominais dos candidatos militares tda au d4 COMISSAO DE 24 MAI 2019
" |reserva ndo remunerada da Aeronautica que tiveranecgl SELECAO INTERNA
DESFAVORARVEL da CSI, ap6s analise da CPO.
Data para entrega de requerimentos em grau desce@antr
11. [parecer expedido pela Comissdo de Selecdo Intesfaaente a CANDIDATOS 27 MAI 2019
indeferimento a Requerimentos de Inscrig@iogXo L).
Data de mtrega de requerimento em grau de recursos a
interpostos por candidatos militares da ativa ourekerva n3 CANDIDATOS
12 |remunerada da Aeronautica contra parecer expe@idoGopmissd| 27 MAI 2019
~ . - ) MILITARES
de Selecdo Interna, apos analise realizada pela(&R&xos M oy
N).
13. Data da entrega de requerlmengo em grau de recpese CANDIDATOS 27 MAI 2019
recontagem de pontos de seus curriculos.
I . COMISSAO DE 28 MAI 2019 a
14. [Avaliacdo Curricular em Grau de Recurso. SELECAO INTERNA | 30 MAI 2019
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr 3
15 do resultado dos recursos interpostos pelos cawodidpar COMISSAO DE 31 MAI 2019
" [Avaliacdo Curricular em Grau de Recursontagem de ponto§ SELECAO INTERNA
indeferimento de inscricao.
16. |Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMISSAO DE 31 MAI 2019
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do resultado dos recursos interpostos pelos caodidailitares d SELECAO
ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeronautodrac d INTERNA
parecer da CSl, apés a andlise da CPO.
Divulgacéo, no sitio
http://www.convocacaotemporarios.fab.mil.brda lista de COMISSAO DE
17. ; = ~ N 31 MAI 2019
Candidatos Classificados e convocados para a Coacén SELECAO INTERNA
Inicial.
CANDIDATOS
18. |Concentracéo Inicial. COMISSAO DE 03 JUN 2019
SELECAO INTERNA
CANDIDATOS
Entrega dos originais de exames e @midnédicos, durante COMISSAO DE
19. |Concentragdo Inicial, conforme o previsto item 4.4.4 desty SELECAO INTERNA 03 JUN 2019
Aviso de Convocacéo. ORGANIZACAO DE
SAUDE
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr
da relagdo nominal dos candidatos faltosos a Coracgo Inicial COMISSAO DE
20. |dos candidatos que ndo lizam a entrega dos originais de exa| SELECAO INTERNA 03 JUN 2019
e laudos médicos, conforme o previstatem 4.4.4desteAviso dd
Convocacdao, e eliminacédo do processo seletivo.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr
da relacdo nominal dos candidatos que prossegomdprocess COMISSAO DE
21. ; P . : o0 - 03 JUN 2019
seletivo, distribuidos nos dias e locais para bizeegio da Inspecd SELECAO INTERNA
de Saude.
CANDIDATOS
COMISSAO DE
. . ~ 04 JUN 2019 a
22. [Inspecéo de Saude. SELECAO INTERNA 18 JUN 2019
ORGANIZACAO DE
SAUDE
Divulgacgéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMISSAO DE
23. |da relagdo nominal dos candidatos FALTOSOS a Ilid&pedy ~ 19 JUN 2019
. . L s . SELECAO INTERNA
Saude Inicial e eliminacdo do processo seletivo.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMISSAO DE
24. |da relagdo dos candidatos REPROVADOS na INSP®&AIU n: ~ 19 JUN 2019
N PR SELECAO INTERNA
Avaliacdo Psicoldgica (AP).
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr y
o5 de relacdo de candidatos aprovados e distribuidesdias paf COMISSAO DE 19 JUN 2019
realizacdo do Teste de Avaliacdo do Condicionamefigicq SELECAO INTERNA
(TACF).
CANDIDATO
Entrega do Documento de Informacédo de Saude () ORGANIZACAO DE
26. ~ it IZAG 24 JUN 2019
Documento de Informag&o de Aptidéo Psicologica LA SAUDE DA
AERONAUTICA
Data da entrega do requerimento de solicitagcdondpetdo d CANDIDATOS
27. [Satde em Grau de Recursd\aliacdo Psicologica em Grau COMISSAO DE 25 JUN 2019
Recurso, conformAnexo P e Xdeste aviso de convocagéo. SELECAO INTERNA
o8 Teste de Avaliagcdo do Condicionamento Fisico (TA@&)a o CANDIDLA‘TOS 26 JUN 2019 a
" |candidatos aprovados na INSPSAU. COMISSAO DE 04 JUL 2019
SELECAO INTERNA
29. [Divulgacso, no st CANDIDATOS 26 JUN 2019
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http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bda relaca

nominal dos candidatos convocados para a INSPSAU &ag&d
Psicologica em grau de recurso.

COMISSAO DE
SELECAO INTERNA

30.

Inspecdo de Salde e Avaliagao de Psicologica emnder&ecurs(

CANDIDATOS

COMISSAO DE
SELECAO INTERNA

' ORGANIZAGAO DE
SAUDE DA
AERONAUTICA

01JUL 2019 a
04 JUL 2019

31.

Prazo limite pea remessa das informacdes a Junta Superi
Saude (JSS3/ou remessa de informagdes ao Instituto de Pgjiey
da Aeronautica (IPA).

ORGANIZAGAO DE
SAUDE

05 JUL 2019

32.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
da relacdo nominal dos candidatos FALTOSOS ao TAH
eliminacdo do processo seletivo.

br comissAo DE
SELECAO INTERNA

05 JUL 2019

33.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
da relacdo de candidatos REPROVADOS no TACF.

br COMISSAO DE
SELECAO INTERNA

05 JUL 2019

34.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
da relacao de candidatos APROVADOS no TACF.

br COMISSAO DE
SELEGAO INTERNA

05 JUL 2019

35.

Data da entrega do requerimento de solicitacdo esteTd
Avaliacdo de Condicionamtn Fisico em Grau de Recu
conformeAnexo D1

CANDIDATOS

COMISSAO DE
SELECAO INTERNA

08 JUL 2019

36.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
da relacdo nominal com os pareceres INDEFERIDOY
solicitacdo para realizacdo do TACF em grau dersece 0O
motivos do indeferimento.

br
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA

09 JUL 2019

37.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
da relaéo nominal com os pareceres DEFERIDOS na soli@
para a realizacdo do TACF em grau de recurso stabdiicdo no
respectivos dias de TACF.

br
COMJSSAO DE
SELECAO INTERNA

09 JUL 2019

38.

Parecer do Julgamento da Junta Superior de Sa&® €Jou
parecer da Instituto de Psicologia da Aeronautiea)(

JSS (DIRSA)

10 JUL 2019

39.

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico emuGdd
Recurso.

CANDIDATOS

COMISSAO DE
SELEGAO INTERNA

11 JUL 2019 e
12 JUL 2019

40.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
da relacdo nominal dos candidatos que obtiveramecp
DESFAVORAVEL na Inspecéo de Saide em Grau de Reelos|
na Avaliacdo Psicologica.

br
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA

12 JUL 2019

41.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
da relacdo nominal dos candidatos que obtiveramecp

FAVORAVEL na Inspecdo de Saide em Grau de Recursd &

Avaliacdo Psicolégica e a distribuicéms respectivos dias p
realizacdo do TACF.

br

COMISSAO DE
ELEGAO INTERNA

12 JUL 2019

42.

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TA@R)a o
candidatos aprovados na INSPSAU em Grau de Recurso.

CANDIDATOS

COMISSAO DE
SELEGAO INTERNA

15JUL 2019 e
16 JUL 2019

43.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil
darelacdo nominal dos candidatos FALTOSOS ao TACFKE=a

br COMISSAO DE
SELECAO INTERNA

15 JUL 2019
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de Recurso e eliminacdo do processo seletivo.

Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.mil

br comissAo DE

44, |da relagdo nominal dos candidatos REPROVADOS noFTAG] SELECAO INTERNA 15 JUL 2019
grau de recurso.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMISSAO DE
45, |da relagdo nominal dos caddtos APROVADOS no TACF e SELECAO INTERNA 15 JUL 2019
grau de recurso.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMISSAO DE
46. |da relagdo nominal dos candidatos FALTOSOS ao TAd SELECAO INTERNA 17 JUL 2019
eliminacao do processo seletivo.
47 Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMJSSAO DE 17 JUL 2019
' |da relacdo de candidatos REPROVADOS no TACF. SELECAO INTERNA
48 Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMJSSAO DE 17 JUN 2019
* |da relacéo de candidatos APROVADOS no TACF. SELECAO INTERNA
Data da entrega do requerimento de solicitacdo ewteTd CANDIDATOS
49. [Avaliacdo de Condicionamento Fisico em Grau de Re COMISSAO DE 18 JUL 2019
conformeAnexo D1 SELEQAO INTERNA
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr y
50 da relacdo nominal com os pareceres INDEFERIDOY COMISSAO DE 19 JUL 2019
" |solicitacdo para realizacdo do TACF em grau dersece of SELECAO INTERNA
motivos do indeferimento.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr y
51 da relacdo nominal com os pareceres DEFERIDOS li@tagéd COMISSAO DE 19 JUL 2019
* |para a realizagcdo do TACF em grade recurso e a distribuicdo | SELECAO INTERNA
respectivos dias de TACF.
57 Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico emuGad CANDIDf\TOS 22 JUL 2019 e
" |Recurso. COMISSAO DE 23 JUL 2019
SELECAO INTERNA
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr
da reIagaoN nqmlnal dos._ capd@atosnn‘mcadqs para COMISSAO DE 24 JUL 2019
53. |Concentragdo Final e Habilitagdo a Incorporacdo eclacd =
) ; ) . SELECAO INTERNA
nominal dos candidatos considerados excedenteforomnitem
4.6 deste aviso de convocacao.
Concentracdo Finale Habilitagdo a Matricula e entrega de CANDIDATOS
54. |Documentac¢édo Original COMISSAO DE 26 JUL 2019
SELECAO INTERNA
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr ~ 26 JUL 2019
55. |da relagdo nominal dos candidatos FALTOSOS a Cdraxgi COMISSAG DE
. L ! SELECAO INTERNA
Final e eliminagc&o do Processo Seletivo.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr COMISSAO DE
56. |da relagdo n0m|na~1l dos candidatos HABILITADOS esiehado SELECAO INTERNA 26 JUL 2019
para a Incorporacao.
Divulgacao, no sitidittp://www.convocacaotemporarios.fab.miljbr COMISSAO DE
57. |da relagdo nominal dos candidatos EXCLUIDOS dac&eleen| * 26 JUL 2019
PO ~ S ~ A SELECAO INTERNA
decorréncia da ndo habilitacdo a incorporacédo aledisténcia.
Divulgacéo, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfbr y
58 da relacdo dos candidatos excedentes convocadasbetituicad COMISSAO DE 26 JUL 2019

aqueles que foram habilitados a incorporacéo eteposmentd
excluidos ou considerados desistentes.

SELECAO INTERNA




EAT/EIT 1-2019

58/127

CANDIDATOS
Prazo limite para apresentacdo dos candidatos ents SEREP
59. convocados OM DESIGNADA 29 JUL 2019
' COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
CANDIDATOS
SEREP
60. [Incorporacéo e Inicio do Estagio. OM DESIGNADA 29 JUL 2019
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgagao, no sitidttp://www.convocacaotemporarios.fab.milfor COMISSAO DE .
61. da relacdo nominal dos candidatos incorporados. SELECAO INTERNA Até 31 JUL 2019
62. [Encerramento da 12 fase do EAP. SEREP/OM 27 SET 2019

DESIGNADAGNADA
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Anexo B — Relacdo das OM com os respectivos endareg

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE BELEM

(SEREP-BE)
Localidade Organizacao Militar Responsavel Contato
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA DE BELEM
Setor: Secdo d %E t Mobilizacdo | ) 3223-230L
- etor; Secdo de Recrutamento e Mobilizacdo 3
Belém-PA. (SERMOB). (91) 3223-9845.

Avenida Julio César, s/n° — Bairro Souza.
Belém — PA.
CEP 66.613-010.

(91) 3223-9847.

Alcantara-MA

GRUPAMENTO DE APOIO DE ALCANTARA
GAP-AK
Setor: Secao Mobilizadora (SMOB)
Avenida dos Libaneses, 29 — Aeroporto Tirical.
Séo Luiz - MA.
CEP 65.056-480.

(98) 331-9906.
(98) 331-0000.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE BRASILIA

(SEREP-BR)
Localidade Organizacao Militar Responsavel Contato
GRUPAMENTO DE APOIO DE ANAPOLIS
GAP-AN
Setor: Se¢ao de Mobilizagédo (SMOB)
Anapolis-GO. BR 414, Km 4. Anapolis-GO. (62) 3310-4134
CEP: 75.001-970. (62) 3329-7134
SERVICO DE RECRUTA,MENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA DE BRASILIA

SEREP-BR
Brasilia-DF Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizacdo | (61) 3364-8103.
' (SERMOB). (61) 3365-1642.

SHIS QI 05 - AREA ESPECIAL 12.
Lago Sul. Brasilia-DF.
CEP: 71.615-600.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE CANOAS

(SEREP-CO)

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Contato

Canoas-RS e
Cangucu-RS.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DAAERONAUTICA DE CANOAS
SEREP-CO
Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizacéao
(SERMOB).

(51) 3462-1108
(51) 3462-1259
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Avenida Guilherme Schell, n° 3.950.
Canoas — RS.
CEP: 92.200-630.

Santa Maria-RS /
Uruguaiana-RS e
Santiago-RS.

GRUPAMENTO DE APOIO DE SANTA MARIA
GAP-SM
Setor: Sec¢ao Mobilizadora (SMOB).
RS 287, km 240 — Camobi.
Santa Maria — RS. CEP 97.105-910.

(55) 3220-3603

Florianopolis-SC
e
Morro da Igreja-SC.

BASE AEREA DE FLORIANOPOLIS
BAFL
Setor: Secao Mobilizadora (SMOB).
Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Floriandpolis — SC.
CEP: 88.049-000.

(48) 3229-5034
(48) 3229-5196

Curitiba-PR /
Catanduvas-PR e
Foz do Iguacu-PR.

SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA
AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO
CINDACTALI
Setor: Secao Mobilizadora (SMOB).
Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.
Curitiba — PR.
CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE MANAUS

(SEREP-MN)

Localidade

Organizacdo Militar Responsavel

Contato

Manaus-AM.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA DE MANAUS
SEREP-MN

Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizacao
(SERMOB).

Avenida Rodrigo Otavio, 430.

Crespo.

Manaus - AM.

CEP: 69.073-177.

(92) 2129-1736.

Boa Vista-RR.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BOAVISTA
GAP-BV

Setor: Sec¢ao Mobilizadora (SMOB).

Base Aérea de Boa Vista (Ala 7)

Rua Valdemar Bastos l@eira, n° 2.990, Bairt
Aeroporto.

Boa Vista — RR.

CEP: 69.310-108.

(95) 4009-1071.
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Porto Velho-RO e
Rio Branco-AC.

GRUPAMENTO DE APOIO DE PORTO VELHO
GAP-PV

Setor: Secao Mobilizadora (SMOB).
Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont.
Porto Velho — RO.

CEP 76.803-260.

(69) 3211-9879

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE RECIFE

(SEREP-RF)
Localidade Organizacao Militar Responsavel Contato
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA DE RECIFE
SEREP-RF
Recife-PE e Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizacdo
., 81) 3461-7711.
Macei6-AL (SERMOB). (81)
Base Aérea de Recife (Ala 15).
Avenida Maria Irene, s/n°, Jordao.
Recife-PE.
CEP: 51.250-020.
GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL
GAP-NT
Natal-RN e

Parnamirim-RN.

Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB)
Base Aérea de Natal (Ala 10).

Rua do Especialista, s/n°, Emadus.
Parnamirim-RN.

CEP: 59.148-900.

(84) 3644-7159.

Fortaleza-CE

GRUPAMENTO DE APOIO DE FORTALEZA
GAP-FZ

Setor: Secao Mobilizadora (SMOB)

Avenida Borges de Melo, S/N°, Alto da Balanca
Fortaleza-CE

CEP 60.415-513.

(85) 3216-3000.
(85) 3216-3018.

Salvador-BA

GRUPAMENTO DE APOIO DE SALVADOR
GAP-SV

Setor: Secao Mobilizadora (SMOB)

Area Militar do Aeroporto Internacional de Salvador
— Bairro

Séo Cristovao.

Salvador — BA.

CEP 41.510-115.

(71) 3377-8395.
(71) 3377-8397.
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DO RIO DE

JANEIRO (SEREP-RJ)

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Contato

Rio de Janeiro-RJ.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DAAERONAUTICA DO RIO DE JANEIR(
SEREP-RJ

Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizagcdo
(SERMOB).

Av. Mal Fontenelle, n® 1200, Campos dos Afonsos.
Rio de Janeiro-RJ.

CEP: 21.740-000.

D

(21) 2157—2331.
(21) 2157—2971.

Belo Horizonte-MG,
Lagoa Santa-MG e
Trés Marias-MG

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA
AERONAUTICA
CIAAR

Setor: Secao Mobilizadora (SMOB)

Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° (Centro d
Facilidades).

Lagoa Santa — MG.

CEP 33.400-000.

e

(31) 3689—3335.
(31) 3689-3402.
(31) 3689-3482.

Barbacena-MG.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BARBACENA
GAP-BQ

Setor: Secao Mobilizadora (SMOB)
Rua Santos Dumont, 149 — Sao José.
Barbacena — MG.

CEP 36.200-000.

(32) 3339-4214.
(32) 3339-4196.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE SAO PAULO

(SEREP-SP)

Localidade

Organizacdo Militar Responsavel

Contato

Sao Paulo-SP e
Guarulhos-SP.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DAAERONAUTICA DE SAO PAULO
SEREP-SP

Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizagao
(SERMOB).

Antigas instalacbes de Centro de Logistiae
Aeronautica (CELOG).

Avenida Olavo Fontoura, n° 1.200A, Santana.

Séo Paulo — SP.

CEP: 01.552-000.

(11) 2223-9348.
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Guaratingueta-SP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE GUARATINGUETA
GAP-GW

Setor: Secao Mobilizadora (SMOB)

Avenida Brigadeiro Adhemar Lirio, s/n°. -
Pedregulho.

Guaratingueta — SP.

CEP 12510-020.

(12) 2131-7729.

Pirassununga-SP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE PIRASSUNUNGA
GAP-YS

Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB)
Estrada de Aguai, s/n°.
Pirassununga — SP.

CEP 13.643-000

(19) 3565-7354
(19) 3565-7136

Sédo José dos Campos
— SP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS
GAP-SJ

Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB)

Praca Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acécias.
S&o José dos Campos — SP.

CEP 12.228-901.

(12)3947-3403
(12)3947-3262

Campo Grande — MS.

GRUPAMENTO DE APOIO DE CAMPO GRANDE
GAP-CG

Setor: Secao Mobilizadora (SMOB)
Av. Duque de Caxias, 2905 Bairro Santo Antonio
Campo Grande, MS.

CEP 79.101-900.

67) 3368-3002
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1-ADMINISTRACAO (ADM)
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ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara-MA 01
SEREP-BE -
Belém-PA 06
Parnamirim-RN 06
SEREP-RF -
Recife-PE 04
Barbacena-MG 01
SEREP-RJ Lagoa Santa-MG 04
Rio de Janeiro-RJ 42
Campo Grande-MS 03
Guaratingueta-SP 02
SEREP-SP Sao José dos Campos-SP 03
Sao Paulo-SP 07
Pirassununga-SP 04
Canoas-RS 04
SEREP-CO Curitiba-PR 02
Santa Maria-RS 04
Anapolis-GO 06
SEREP-BR —
Brasilia-DF 19
Boa Vista-RR 04
SEREP-MN Manaus-AM 04
Porto Velho-RO 04
2-ANALISE DE SISTEMAS | (ANS 1)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
3-ANALISE DE SISTEMAS Il (ANS 1I)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
4-ANALISE DE SISTEMAS IV (ANS 1V)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-SP Guaratingueta-SP 01
5-ANALISE DE SISTEMAS V (ANS V)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-SP Pirassununga-SP 01
6-ANALISE DE SISTEMAS VII (ANS VII)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Recife-PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 07
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s s Sao José dos Campos-SP 01
EREP-SP Séo Paulo-SP 01
SEREP-CO Santa Maria-RS 01
SEREP-BR Brasilia-BR 01
SEREP-MN Boa Vista-RR 01
7-ANALISE DE SISTEMAS VI (ANS ViIII)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia-DF 02
8-ANALISE DE SISTEMAS IX (ANS IX)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Sao Paulo-SP 03
9-ANALISE DE SISTEMAS X (ANS X)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Sao Paulo-SP 03
10-ANALISE DE SISTEMAS XII (ANS XI1)
ORGANIZAQAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Séo Paulo-SP 01
11-ARQUITETURA (AQT)
ORGANIZAQAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Sao José dos Campos-SP 01
SEREP-SP S&o Paulo-SP 03
12-ARQUIVOLOGIA (AQV)
ORGANIZAQAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 04
SEREP-SP Sé&o José dos Campos-SP 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
SEREP-MN Porto Velho-RO 01
13-BIBLIOTECONOMIA (BIB)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 04
14-BIOLOGIA (BLG)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Parnamirim-RN 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP.SP Pirassununga-SP 01
i Sé0 Paulo-SP 01
SEREP-CO Canoas-RS 01

15-CAPELAO EVANGELICO (EVG)
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ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Parnamirim-RN 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-SP Campo Grande-MS 01
SEREP-CO Santa Maria-RS 01
SEREP-MN Porto Velho-RO 01
16-CIENCIAS ATUARIAIS (CAU)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia-DF 01
17-CIENCIAS CONTABEIS (CCO)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
SEREP-RF Parnamirim-RN 02
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 08
Campo Grande-MS 02
SEREP-SP Sé&o José dos Campos-SP 01
Séo Paulo-SP 01
Canoas-RS 01
SEREP-CO Curitiba-PR 02
Santa Maria-RS 02
Anapolis-GO 02
SEREP-BR —
Brasilia-DF 07
Boa Vista-RR 01
SEREP-MN Manaus-AM 02
Porto Velho-RO 01
18-ECONOMIA (ECO)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
Anapolis-GO 01
SEREP-BR Brasilia-DF 02
19-EDUCACAO FISICA (EFI)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
SEREP-BR Anapolis-GO 01
20-ENFERMAGEM | (ENF 1)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 02
Fortaleza-CE 03
SEREP-RF —
Parnamirim-RN 02
Barbacena-MG 06
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 06




EAT/EIT 1-2019 67/127
Campo Grande-MS 02
Guaratingueta-SP 01
SEREP-SP Pirassununga-SP 02
Sé&o José dos Campos-SP 02
Séo Paulo-SP 04
Canoas-RS 04
Curitiba-PR 02
SEREP-CO ———
Florianopolis-SC 01
Santa Maria-RS 01
SEREP-BR Brasilia-DF 04
Manaus-AM 06
SEREP-MN
Porto Velho-RO 01
21-ENFERMAGEM Il (ENF 111)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
22-ENFERMAGEM 1V (ENF IV)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
23-ENFERMAGEM V (ENF V)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
24-ENFERMAGEM VI (ENF VI)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
25-ENFERMAGEM VII (ENF VII)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
SEREP-RF Recife-PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-SP Sao Paulo-SP 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
26-ENFERMAGEM VIII (ENF VIII)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 02
SEREP-RF Recife-PE 03
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 05
SEREP-SP Sao Paulo-SP 02
Canoas-RS 01
SEREP-CO —
Curitiba-PR 01
SEREP-BR Brasilia-DF 03

27-ENGENHARIA EM AGRIMENSURA (AGM)
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ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-SP Séo Paulo-SP 02
SEREP-BR Brasilia-DF 01
28-ENGENHARIA AGRONOMA (AGR)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Pirassununga-SP 01
29-ENGENHARIA AMBIENTAL (AMB)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Séo Paulo-SP 01
30-ENGENHARIA CARTOGRAFICA (CGR)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
Sao José dos Campos-SP 01
SEREP-SP -
Sao Paulo-SP 01
31-ENGENHARIA CIVIL (CIV)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara-MA 01
SEREP-BE -
Belém-PA 11
SEREP-RF Recife-PE 03
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 03
Sao José dos Campos-SP 03
SEREP-SP -
Sao Paulo-SP 08
SEREP-CO Curitiba-PR 01
SEREP-BR Brasilia-DF 04
Boa Vista-RR 01
SEREP-MN Manaus-AM 01
Porto Velho-RO 01
32-ENGENHARIA DA COMPUTACAO | (CMP 1)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
SEREP-RF Salvador-BA 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 07
SEREP-SP Sao José dos Campos-SP 02
SEREP-BR Brasilia-DF 04
33-ENGENHARIA DA COMPUTACAO Il (CMP II)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
Sé&o José dos Campos-SP 01
SEREP-SP

Séo Paulo-SP

02
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34-ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO Ill (CMP I11)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Séo Paulo-SP 03
35-ENGENHARIA DA COMPUTACAO IV (CMP 1V)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Séo Paulo-SP 03
36-ENGENHARIA ELETRICA (ELT)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Parnamirim-RN 01
SEREP-RF -
Recife-PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 03
Sé&o José dos Campos-SP 01
SEREP-SP —
Séo Paulo-SP 06
Canoas-RS 01
SEREP-CO —
Curitiba-PR 01
SEREP-BR Brasilia-DF 02
SEREP-MN Manaus-AM 02
37-ENGENHARIA ELETRONICA (ELN)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Alcantara-MA 01
Parnamirim-RN 01
SEREP-RF -
Recife-PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 04
Sé&o José dos Campos-SP 02
SEREP-SP —
Séo Paulo-SP 02
SEREP-CO Curitiba-PR 01
SEREP-BR Brasilia-DF 02
SEREP-MN Manaus-AM 02
38-ENGENHARIA MECANICA (MEC)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara-MA 01
SEREP-BE -
Belém-PA 01
Recife-PE 02
SEREP-RF —
Parnamirim-RN 01
Lagoa Santa-MG 01
SEREP-RJ - -
Rio de Janeiro-RJ 04
Sé&o José dos Campos-SP 03
SEREP-SP —
Séo Paulo-SP 08
SEREP-CO Canoas-RS 01
39-ENGENHARIA DE PRODUCAO (PRU)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
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SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-SP Sao Paulo-SP 04
40-ENGENHARIA QUIMICA (QUI)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-RJ
Lagoa Santa-MG 01
SEREP-SP Sao Paulo-SP 02
41-ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES (TEL)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Recife-PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-SP Séo Paulo-SP 01
SEREP-BR Brasilia-DF 02
Manaus-AM 01
SEREP-MN Porto Velho-RO 01
42-ESTATISTICA (EST)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia-DF 03
43-FISIOTERAPIA (FIS 1)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Alcantara-MA 01
Fortaleza-CE 02
Parnamirim-RN 01
SEREP-RF Salvador-BA 01
Recife-PE 02
Barbacena-MG 01
SEREP-RJ
Lagoa Santa-MG 01
Guaratingueta-SP 01
SEREP-SP Sao José dos Campos-SP 01
Séo Paulo-SP 01
Curitiba-PR 01
SEREP-CO Floriandpolis-SC 01
Santa Maria-RS 01
SEREP-BR Anépolis-GO 01
SEREP-MN Boa Vista-RR 01
44-FISIOTERAPIA (FIS 1I)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Parnamirim-RN 01
SEREP-RF Salvador-BA 01
Recife-PE 03
SEREP-SP Séo Paulo-SP 01
SEREP-CO Floriandpolis-SC 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
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45-FONOAUDIOLOGIA (FON)
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ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Alcantara-MA 01
Fortaleza-CE 01
SEREP-RF Parnamirim-RN 01
Salvador-BA 01
Barbacena-MG 02
SEREP-RJ - -
Rio de Janeiro-RJ 01
Campo Grande-MS 01
SEREP-SP Guaratingueta-SP 01
Sé&o José dos Campos-SP 01
Curitiba-PR 02
SEREP-CO Floriandpolis-SC 01
Santa Maria-RS 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
Boa Vista-RR 01
SEREP-MN
Manaus-AM 01
46-HISTORIA (HIS)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
47-JORNALISMO (JOR)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
48-MUSEOLOGIA (MUG)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
49-NUTRICAO | (NUT I)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
Fortaleza-CE 01
SEREP-RF —
Parnamirim-RN 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 08
Guaratingueta-SP 01
SEREP-SP — .
Sao José dos Campos-SP 01
SEREP-CO Curitiba-PR 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
Manaus-AM 02
SEREP-MN
Porto Velho-RO 01
50-NUTRICAO Il (NUT II)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 02
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SEREP-RF Recife-PE 02
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 15
SEREP-SP Pirassununga-SP 01
Sao Paulo-SP 01
Anapolis-GO 01
SEREP-BR —
Brasilia-DF 01
51-PEDAGOGIA (PED 1)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 02
SEREP-RF Recife-PE 03
Lagoa Santa-MG 05
SEREP-RJ - -
Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-BR Brasilia-DF 01
52-PEDAGOGIAI (PED 1)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Lagoa Santa-MG 01
SEREP-RJ - -
Rio de Janeiro-RJ 07
SEREP-SP Guaratingueta-SP 03
SEREP-BR Brasilia-DF 01
53-PEDAGOGIA Il (PED 1)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
Lagoa Santa-MG 01
SEREP-RJ - -
Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-SP Pirassununga-SP 02
SEREP-BR Brasilia-DF 01
54-PEDAGOGIA IV (PED 1V)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro 02
55-PEDAGOGIAYV (PED V)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-SP Guaratingueta-SP 01
SEREP-BR Brasilia-DF 01
56-PEDAGOGIA VI (PED VI)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia-DF 01

57-PEDAGOGIA VII (PED VII)
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ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
Barbacena-MG 02
SEREP-RJ - -
Rio de Janeiro-RJ 05
58-PSICOLOGIA CLINICA (PSL)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Sé&o José dos Campos-SP 01
59-PSICOLOGIA EDUCACIONAL (PSE)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Lagoa Santa-MG 01
SEREP-RJ - -
Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-SP Guaratingueta-SP 01
60-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (PSO)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Parnamirim-RN 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
61-RELACOES PUBLICAS (REP)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01
Barbacena-MG 01
SEREP-RJ Lagoa Santa-MG 01
Rio de Janeiro-RJ 04
SEREP-SP Campo Grande-MS 01
Anépolis-GO 01
SEREP-BR —
Brasilia-DF 01
Boa Vista-RR 01
SEREP-MN
Porto Velho-RO 01
62-SERVICO SOCIAL (SS0O)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara-MA 01
SEREP-BE -
Belém-PA 02
Fortaleza-CE 01
SEREP-RF Parnamirim-RN 01
Recife-PE 01
Barbacena-MG 01
SEREP-RJ Lagoa Santa-MG 01
Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-SP Pirassununga-SP 01
Canoas-RS 01
SEREP-CO —
Curitiba-PR 02
SEREP-BR Brasilia-DF 01
SEREP-MN Manaus-AM 02
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63-SERVICOS JURIDICOS (SJU)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Recife-PE 03
Salvador-BA 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 07
SEREP-SP Séo José dos Campos-SP 01
SEREP-BR Brasilia-DF 04
Manaus-AM 01
SEREP-MN
Porto Velho-RO 01
64-TERAPIA OCUPACIONAL (TOC)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Sao Paulo-SP 01
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Anexo D — Teste de Avaliacdo do Condicionamento ke

1 O Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (FA@isa medir e avaliar o padrao
individual aser atingido pelo candidato inscrito no QOCON TBC®

2 O padrao individual a ser atingido durante o TA@Ffvisa de parametro para aferir se o
candidatopossui as condicdes minimas necessdarias para aupogsforco fisico a que sera
submetido durante o Estagio, e atingir os padriiggdes do militar da ativa.

3 Estara aprovado no TACF o candidato que tenha tgmuodos 0s exercicios previstos e
atingidoos indices minimos estabelecidos em cada exercicio.

4 O TACF sera realizado em um uUnico dia. Serdo eadostos trés exercicios discriminados
abaixo:

EXERCICIO N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM
APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

Figura 1 — Flex&o e extensdo dos membros supedomnspoio de frente sobre o solo para o
sexo masculino.

Figura 2 — Flex&o e extensao dos membros supedomapoio de frente sobre o solo para o sexo
feminino
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Duragéao
Tentativa
Posicao
inicial

Tempo 1

Tempo 2
Contagem

sem limite de tempo.
02 (duas).
apoio de frente sobre o solo, com as maos sobreado, ligeiramente afastadas
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em relacdo a projecao dos ombros, mantendo o cdgialmente estendido.
flexionar os membros superiores, procurandmxamar o peito do solo o

maximo possivel, passando as costas da linha dogetas, mantendo o corpo
estendido e os cotovelos projetados para foraxapaslamente 45° com relacdo

ao tronco.

Estender os mesmos, voltando a posigao inicial.

guando completar a extensado, devera ser contadaepeiacao.

SEXO DESEMPENHO MINIMO
Masculino 10 repeticOes
Feminino 6 repeticoes

Erros mais comuns
— mudar a posi¢ao do corpo, deixando de mantétdtnente estendido;

Observacgbes

— nao flexionar ou estender totalmente os mengupsriores;

— elevar primeiro o tronco e depois os quadris;
— parar para descansar em qualquer posic¢ao;
— aproximar os cotovelos do tronco durante aswpd@ss finais, aproximando os

bracos do tronco; e

— mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproxaneaate a execucao do exercicio.

1.As mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo pagaecucdo do exercicio,
podendo ou ndo apoiar a ponta do pé no chao; e

2 A fim de manter os cotovelos projetados para foraandidato podera aduzir as

MAaos na posi¢ao inicial.
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Duragéao
Tentativa
Posicao

inicial
Tempo 1

Tempo 2
Contagem
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EXERCICIO N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS
Sera avaliada através da flexao do tronco sobcexass.

e _!, w

Figura 3 — Flex&o de tronco sobre as coxas parae®s masculino e feminino
Neste exercicio serdo exigidos os mesmos padréexeeucado para ambos 0S sexos.

01 (um) minuto.
02 (duas).

deitado em decubito dorsal, m&os cruzadas sobedmma altura dos ombros,

joelhos numa angulacao de 90°, pés alinhados quol@angamento do quadril e
firmes ao solo, fixados com o auxilio do avaliagwgcurando manter as coxas e

os joelhos livres.

flexionar o tronco até tocar os cotovelos tago distal das coxas (regido

proxima ao joelho).

voltar a posicéao inicial até que as escapulas tacqusolo.

cada vez que o 1° tempo se completar, deve saadanoma repeticao.

SEXO DESEMPENHO MINIMO
Masculino 18 repeticbes
Feminino 14 repeticbes

Erros mais comuns
a) soltar as mé&os do peito ou auxiliar a flexdo dado com impulso dos bracos;

b) Nndo encostar os cotovelos no terco distal dasscoxa
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c) ndo encostar as costas no solo no 2° tempo ;

d) parar para descansatr;
n) ndo manter os joelhos na angulacao de 90°; e

o) retirar ou arrastar o quadril do solo duranteecagao do exercicio.

EXERCICIO N° 3 - AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICAM  AXIMA
Sera realizada por meio de uma corrida ou de ummehaae 12 minutos.

Duragéao 12 (doze) minutos.
Tentativa 01 (uma).

Tempo e distancia O instrutor responsavel durante a aplicacdo destie deve informar ao
avaliado o numero de voltas percorridas e o temuwstorrido, desde o seu
inicio até o 9° (nono) minuto. A partir deste motoeio avaliador ndo deve
mais informar o tempo transcorrido ao avaliado, eswen as voltas
percorridas.

Apito O teste € iniciado com um silvo curto de apitoreiiea com um silvo longo.
Neste momento os avaliados iniciaréo a volta a@ataminhando no sentido
perpendicular ao da execucao do percurso, e a®&siem permanecer até que o
instrutor anote a distancia por eles percorriddileere do teste.

Local Pista de atletis ou qualquer outro percurso no plano izootal,

mo

preferencialmente, com 500+100 metros, comivdiéade n&do superior a
1/1000, devidamente aferidos. O piso podera squdkjuer tipo, desde que ¢
0 mesmo durante todo o0 percurso. Sempre quevphs®ializar marcacoes
intermediarias para facilitar o avaliado no coletieio seu ritmo de corrida.

Execucéo A corrida de 12 (doze) minutos podera ser feita em qualqutenor

condicionado, podendo intercalar a corridan coaminhada, desde que essa
alternancia corresponda ao esfor¢co maximo doad@lpara o tempo previsto,
nao podendo 0 mesmo parar ou sentar para descansar

SEXO DESEMPENHO
MINIMO

Masculino 1.850 metros

Feminino 1.600 metros

Observagao:O candidato que ndo atingir o desempenho minimageafguer um dos exercicios
exigidos no TACF sera considerado NAO APTO.
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Anexo D1 — Requerimento para Teste de Avaliacdo doondicionamento Fisico em Grau de
Recurso

AO ILMO. SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORT®ODA AERONAUTICA

Nome ,
candidato ao QOCON TEC 2019 inscri¢cdo n° , tendo
realizado o Teste de Avaliagdo do Condicionamengid (TACF) em / / , ha
localidade (OMARYNndo sido considerado NAO
APTO, vem requerer a V.Sa. Teste de Avaliagdo dad@mnamento Fisico, em Grau de
Recurso.
Nestes termos, pede deferimento.
, de de 20
Assinatura do candidato
.................................................... (o0 ] ¢ 7= =T LU | TR
RECIBO DO CANDIDATO
Recebi em / / , as : horasguerimento referente ao Teste de
Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF), em Grale Recurso, do
candidato

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SEREP
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Anexo E — Modelo de Termo de Compromisso.

B e

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA P,RESTA(;AO DO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias do
més de de , filho (@) de e de

candi(@toao processo de selecdo ao

EAT/EIT 1-2019, declaro que sou voluntéario (a) awaxracao pelo periodo de 01 (um) ano para a

prestacdo do Servigo Militar Temporario, na locadie escolhida e na Organizacdo Militar para a

qual for designado, sujeitando-me, se for acei}p datodos os deveres e obrigagoes militares
previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor ppterei obter, dependendo da existéncia de
vagas e do meu desempenho profissional, prorrogagtieais, ndo ultrapassando o periodo de oito
anos, deduzido todo o tempo de efetivo servicotaesa qualquer uma das Forgcas Armadas,
continuo ou ndo, contabilizada qualquer espécieSelwico Militar (inicial, estagios, dilagéo,

prorrogacfes e outros). Declaro ainda concordar comprazo minimo de doze meses de

cumprimento do Servico Militar Temporario.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo F — Modelo de Ficha de Informacdo do Comanda®, Chefe ou Diretor.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

INFORMACAO DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATO MILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/Esp: Unidade (Sigla):
Identidade: deafPaaca: / /
Data de Promocéo: / /

( ) Informo que o militaPOSSUIasCONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO no Aviso de Convocacéo
referente ao processo de seleca&AO/EIT 1-2019.
() Informo que o militaNAO POSSUI as _sequinte€ONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO no

Aviso de Convocagéo referente ao processo de selecd ao

EAT/EIT:

(listar os requisitos)

Local: — Data: [/

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / DricicOM

Portaria de Delegacéo:
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Anexo G — Modelo de “Curriculo Profissional”.

CURRICULO PROFISSIONAL — EAT/EIT
1. INFORMACOES PESSOAIS.

a) Nome Completo;

b) Filiacéo;

c) Data de Nascimento;

d) Identidade;

e) CPF;

f) Sexo;

g) Estado civil;

h) Nacionalidade;

i) Naturalidade;

J) Endereco Residencial,

k) Telefones (residencial / comercial / celular); e
[) Endereco eletronico (e—mail).

2. FORMACAO / POS-FORMACAO.

a) Curso de nivel superior

- Periodo de realizacdo (em meses);

- Carga horéria (horas/aula); e

- Instituicdo de ensino superior reconhecida pelodargficial federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente (nomenddtuicdo por extenso e onde se
localiza).

3. CURSOS COMPLEMENTARES.

a) Cursos

- Nome do Curso;

Periodo de Realizacao;
Carga Horaria (horas/aula); e
Instituicéo.

4. EXERCICIO DAATIVIDADE PROFISSIONAL.

a) Empresa/Instituicéo;
b) Endereco e telefone;
c) Cargo;
d) Periodo (em meses);
e) Carga horaria (horas/dia); e
f) Sintese das atividades profissionais realizadas
Continuacdo do Anexo G - Modelo de “Curriculo Profssional”.

5. ATIVIDADE MILITAR

a) Estagio ou Curso de Formacao;
b) Cursos de Extensao ou Especializacao; e
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c) Tempo de Efetivo Servi¢co Militar.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacédo:Somente serdo consideradas validas, como paranpetra a Avaliacdo Curricular, as
Qualificacdes Profissionais que tenham estritacigaa especialidade das profissbes de nivel
superior objeto do processo de selecdo a que adeandconcorre. As demais formacdes ou
experiéncias profissionais, ndo serdo considerpdes fins de contagem de pontos na fase de
Avaliacao Curricular.
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Anexo H — Modelo de Declaracdo de Domicilio.

B e

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos _ dias do
més de de , filho (a) de

e de , candidato(a) ao

processo de selecdo ao EAT/EIT 1-2019, sou domalconforme declarado a seguir:

Endereco:

Bairro:
Cidade: UF:
CEP:

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo | — Modelo de Lista de Verificacdo de Documens.

Inscricdo n°

SEREP
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LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARAAAVALIACAO CURRICULAR

(imprimir frente e verso)

Especialidade:
Nome completo do candidato:

Ordem Documentos comprobatdrios da condigdo para a pariigagdo do processo de selegao ((S?'t'\g) NAO
1. Requerimento de Inscri¢do Eletrénica impresso.
2. Lista de Verificagdo de Documentos, impressa @adaj conforme modelo constanteArexo |.
3. Cépia de documento de identidade civil (frente s@grdevidamente valido, para candidatos civis.
4 Copia da cédula de identidade militar (frente ea)erdevidamente valido, para candidatos militares
' ativa.
5 Cépia do diploma ou certificado de conclusacCdeso de Nivel Superio, que habilite o candidato
' exercer o cargo de interesse da Aeronautica pqualcse candidatou.
6 Comprovante de inscri¢éo valida Bonselho Regional da Profissé ou Orgéo similar, excetc para as
' profissbes que n&o possuam Orgéos Reguladores.
7 Termo de Compromisso para Prestagdo do ServicoaMMoluntario Temporéario, conforme mode
' constante nénexo E
8 Se militar da ativa, Ficha de Informacdo do ComatelaChefe ou Diretor da OM em que ser|
' conforme modelo constante Anexo F.
9. Curriculo profissional, conforme modelo constanté@nexo G.
10. Declaracao de domicilio, conforme modelo constant&nexo H.
11. Ficha de Avaliacdo Curricular, conformAaexo S.
Para os fins de pontuacéo na Avaliacdo CurricutpiacdeTitulo de Doutorado; ou
12. Apenaspara a especialidade de Servicos Juridicos, @¢éemos quadros da Ordem dos Advogado
Brasil ou o Certificado de Aprovacé@o no Exame de @rtaificado.
13. Para os fins de pontuacéo na Avaliacdo Curricutpiags) deTitulo(s) de Mestrada
14 Apenas para os fins de pontuacdo na Avaliagdo Curricutapia(s) deTitulo(s) de Especialist:
' (duracao igual ou superior a 360 horas).
Para pontuacdo na Avaliacdo Curriculaomprovante de experiéncia profissional na admagép
publica documento expedido por 6rgao do Poder Publico BedEstadual ou Municipal, em pap
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datadmssnado pelo respectivo 6rgao de Geréncig
15. Pessoas.
Apenaspara a especialidade de Servigos Juridicos: cdpisgomprovantes de experiéncia profissig
no efetivo exercicio de advocacia.
Para pontuacédo na Avaliacdo Curricukeomprovante de experiéncia profissional em emppesada
16 (observar os itens 3.7.10.1 e 3.7.10.2): cépia dteita de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
' pagina de identificagdo com foto e dados pessodésregistro do contrato de trabalhadexlaracéo da
empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJdetane assinatura de responsavel pela emis
Para pontuacéo na Avaliacdo Curricutasmprovante de experiéncia profissional comorauti®: copia
17. de contrato de prestacdo de servigcos ou de re@bpadamento de auténomo (RPA), acrescidd
declaracéo do contratante, com firma reconhecideaettrio, em papel timbrado e carimbo de CNPJ
Procuracéo acompanhada da identidade do procueadimicandidato (Art. 3°, inciso | da Lei n° 13.7
18 de 08 de outubro de 2018) ou com firma reconhepmlaautenticidade em cart6rio, caso nao s

possivel o comparecimento pessoal do candidatoooal le na data prevista para a Entrega
Documentos para a Avaliagdo Curricular.
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Continuacao do Anexo | — Modelo de Lista de Verifiagcdo de Documentos.
(VERSO)

RECIBO
Responsavel pelo recebimento da inscri¢éo:

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

Assinatura do Candidato

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO :
O militar responsavel pelo recebimento da inscridgera:

a) receber todos os documentos apresentados pelaai, na ordem estabelecida por este mesmo
anexo.

b) E TERMINANTEMENTE PROIBIDO _deixar de receber qualquer documento apresentddagedidato

ou considerar que determinado documento seja dessé@ para a Avaliagéo Curricular.

c) preencher este formulario marcando um “X” no djoaa direita correspondente ao “SIM”, quando o
documento for apresentado pelo candidato;

d) preencher marcando um “X” no quadro a direiteraspondente ao “NAQ”, quando o documento néo for
apresentado pelo candidato;

e) preencher com tracos (“—") quando o documentm é&xigivel ao candidato (por exemplo, 0 homem néo
precisa apresentar o Anexo “......". A mulher ndexigivel o documento de quitacdo com o servigatamile
assim por diante). Ao final da conferéncia de tddeumentag&o, devera assinar o formul&itencéo para a
assinatura doandidato abaixo da assinatura do responséavel pelo recetnrdarinscri¢éo.

Inscricdo n° SEREP-

Documentacdo Recebidaem  / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:

Assinatura:

(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo J — Parametros de Qualificacdo Profissional

TODAS AS ESPECIALIDADES (exceto Analise de Sistemas Engenharia da Computacao)

Titulos Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

a) Titulo de Doutoradopa area da especialidade pleiteadaeconhecido pel 20,0 pontos
Sistema Nacional de Ensin@u apenaspara a especialidade de Servi
Juridicos a inscricdo nos quadros da Ordem dos Advogadddrail ou g
Certificado de Aprovacdo no Exame de Ordem Unificad Pontuagdo Maxima: 20,0.

(Maximo: 1 Titulo)

10,0 pontos

b) Titulo de Mestradona area da especialidade pleiteadaeconhecido pel} L. .,
(Maximo: 3 Titulos)

Sistema Nacional de Ensino.
Pontuagcao Maxima: 30,0.

c¢) Titulo de Especialista (duracéo igual ou supaai®@60 horas/aulaja area
da especialidade pleiteadaemitido por instituicbes de educacdo supq
devidamente credenciadas ou por instituicbes espsminte credenciads (Maximo: 4 Titulos)
junto ao Ministério da Educacéo, e obrigatoriameatgstrado pela instituica
devidamente credenciada e que efetivamente ministurso.

2,5 pontos

Pontuagao Maxima: 10,0.

Pontuacdo Maxima (A): 60,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Experiéncia profissional comprovades 4rea da especialidade pleiteag| 2:° Pontos a cada 180 dias

conformeitens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.&4cetopara a especialida (Méx. 8 anos)
Servicos Juridicos)

Pontuagao Maxima: 40,0.

2. Experiéncia profissional de exercicio de adviacamonformeitem 3.7.9.1 .
(apenas para a especialidade Servicos Jurjdicsservar o art. 50 ¢ 10,0 pontos a cadanco
Regulamento Geral de Estatuto da Advocacia e da ,Qf® consider procesqsl?%,iseﬁtgiusas i
cqmo efet|v_0 exercmo_ dq atividade de advoca~0|aaEF|c!paca0anual Pontuacdo Méaxima: 40,0.
minima enxinco atos privativosem causas e questdes distintas.

Pontuacdo Maxima (B): 40,0.
Pontuacao Maxima Total (A +B): 100,0.
Observagao: a) Nas letras A e B sO serdo considerados os pamsngtre tenhar

estrita ligacdo com a especialidade profissionpdtollo processo de selecéo.

b) Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdo senlrecidos pelp
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Sliyparior — CAPES.

C) Para o computo das pontuacdes, deverd ser obseovadevisto n(
item 3.7 deste Aviso de Convocacao.
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Anexo J1 - Parametros de Qualificacdo ProfissionalANALISE DE SISTEMAS - BANCO
DE DADOS (ANS I)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 1: BANCO DE DADOS

Titulos I Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pés-Graduagcdo Stricto Sensu, Doutorado, na dtea
Tecnologia da Informacdo com énfase em Banco deofad
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacdo deTasbém (Méximo: 1 curso)
sera aceita a declaragdo de conclusdo de cursde dgse
acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos

Pontuacdo Méaxima: 15,0

2) POs-Graduacdo “Stricto Sensu”, Mestrado, na adea
Tecnologia da Informacdo com énfase em Banco deofad
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovagdo dertdigo. (Maximo: 1 curso)
Também sera aceita a declaracdo de conclusédo de, aesde
que acompanhada de histérico escolar.

10,0 pontos

Pontuacdo Méaxima: 10,0

3) P6s-Graduagédo “Lato Sensu”, em nivel de Espeagio, na 2,5 pontos
area de Banco de Dados, com duracdo minima detrggergtos e
sessenta) horas. Também serd aceita a declarac@dodasédo de
curso, desde que acompanhada de histérico escolar. Pontuagéo Maxima: 5,0

(Maximo: 2 cursos)

Pontuacdo Maxima (A): 30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligagdo com a area diecnologia da Informacéo)

1) Certificagbes Técnicas:

* Certificagdo Oficial Mestre certificado da Oracl®@GM -
Oracle Certified Master);

» Perito certificado da Oracle (OCE - Oracle Cetrtiflexpert)
— DBA;

e Certificagcdo oficial MCSE Data Platform (Microsq
CertifiedSolutions Expert) SQL Server;

e Certificacao oficial Profissional certificado daaole (OCP
Oracle Certified Professional) - MySQL Datab:
Administrator;

« Certificacéo oficial Profissional certificado daaole (OCP

Oracle Certified Professional) - Oracle Database; 1,5 pontos
» Certificagdo oficial MCSA SQL Server (Microsoft @Géed (M&ximo: 10 certificacdes)
Solutions Associate); Pontuagdo Maxima: 15,0.

« Certificacdo oficial Associado certificado da Om¢DCA,
Oracle Certified Associate), MySQL;

e Certificacdo oficial Associado certificado da Om¢DCA,
Oracle Certified Associate) — DBA (Data B3
Administrator);

e Certificado Linux Essencials LPIC 1 (Linux Sery
Professional - Nivel 1);

e Certificado Linux Essencials LPIC 2 (Linux Netwog
Professional - Nivel 2);

e Certificado Linux Essencials LPIC 3 (Linux Entegm
Professional - Nivel 3).

1,0 pontos
2) Certificado ITIL FOUNDATION V3 (Maximo: 1 certificagcBes)
Pontuacdo Maxima: 1,0.

3) Certificado de Curso de Banco de Dados com énéan 1,0 pontos
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Administracdo de Bancos de Dados de alta dispaatétoié, (Maximo: 4 certificacdes)

Backup, Recuperacédo de Dados, com minimo de 4G/aoita. Pontuacao Méxima: 4.0,

Pontuacdo Maxima (B): 20,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0,5 por més
1) Administracdo de Banco de Dados (DBA) (Max. 100 meses)
Pontuacdo Méaxima: 50,0
Pontuacdo Méaxima (C): 50,0.
Pontuacdo Méaxima Total (A +B+C): 100,0.
Observacao: 1. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srgdros que tenham estrita ligagéo

com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesanhecidos pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiochRES.

3. Para o cOmputo das pontuacdes, devera ser aldseovprevisto niiem 3.7 deste
Aviso de Convocacéo.
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BUSINESS INTELLIGENCE (ANS II)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 2: ANALISTA DE BUSINESS INTELLIGENCE

Titulos

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&tea
Tecnologia da Informagéo relacionado a Businesslliggnce,
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacdo deTasbém
sera aceita a declaracdo de conclusdo de cursde dgse
acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informacéo relacionado a Business Intelligeapegvado pela
CAPES, com defesa e aprovagdo de dissertacdo. farsbi
aceita a declaragcdo de conclusdo de curso,
acompanhada de histérico escolar.

desade (

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P4s-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de Espeagdo, na
area de Business Intelligence, com duragdo minima360
(trezentos e sessenta) horas. Também sera ac#telaaacdo de
concluséo de curso, desde que acompanhada dadusécolar.

2,5 pontos
(Méximo: 2 cursos)
Pontuacdo Méaxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a &rea Tiecnologia da Informacéo)

1) Certificacio em ferramenta de ETL Ex{ract,
TransformandLoad Pentaho Data Integration; Oracle
WarehouseBuilder (OWB); SAP Data Services; IBM

Infospherelnformation Server; ou PowerCenterInfdicaa

2,5 pontos
(Méaximo: 4 certificactes)
Pontuacao Maxima: 10,0

2) Certificacao em ferramenta OLAP: Pentaho BI; id&trategy,
SAP Business Object; Oracle Business IntelligeBddCognos

2,0 pontos
(Méaximo: 3 certificactes)
Pontuacdo Maxima: 6,0

3) Certificacdo em ferramenta Data Discovery: Qg
QlikSense ou Power BI.

2,0 pontos
(Méaximo: 2 certificacfes)
Pontuacdo Maxima: 4,0

PowerCenterInformatica.)

Pontuacao Maxima (B): 20,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Business Intelligence (processos de ETL, PentBlada 0,4 por més
Integration, Oracle Warehouse Builder (OWB), SAP taDa (Méx. 100 meses)
Services, IBM Infosphere Information Server, )

Pontuacdo Méaxima: 40,0

2) Administracdo de Banco de Dados (DBA)

0,1 por més
(Max. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 5,0

3) Desenvolvimento d8oftwareweb com énfase em linguagem
de programacéo JAVA.

0,1 por més
(Méax. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacao Maxima (C):

50,0.

Pontuacdo Maxima Total (A +B+C):

100,0.
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Observacéao: 1. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srgdros que tenham estrita ligacao
com a especialidade profissional objeto do proceskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesanhecidos pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiochRES.

3. Para o codmputo das pontuacdes, devera ser adseovprevisto nitem 3.7 deste
Aviso de Convocacao.
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Anexo J3 - Parametros de Qualificacéo Profissional ANALISE DE SISTEMAS —
DESENVOLVEDOR PHP (ANS 1V)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 4: DESENVOLVEDOR PHP

Titulos

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&tea
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagin,defesa e
aprovacao de tese. Também sera aceita a declataginclusao
de curso, desde que acompanhada de hist6rico escola

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na & &ngenharia
de Software ou Sistemas de Informacdo, com defegaavacao
de dissertacdo. Também sera aceita a declaracéondkisédo de
curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) Po6s-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Espegjdliz em
Desenvolvimento de Software, com duragdo minima366
(trezentos e sessenta) horas. Também sera am#telaaacdo de
concluséo de curso, desde que acompanhada dadusécolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)

Pontuacdo Maxima: 5,0

30,0.

Pontuacao Maxima (A):

B — CURSOS E CERTIFICACO
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area de

ES

senvolvimento de sistemas)

1) Certificacdo ndrameworlt aravel:Certified_araveDeveloper

10,0 pontos
(Maximo: 1 certificagdo)
Pontuacdo Maxima: 10,0

2) Certificacdo em Desenvolvimento de Software étR,F’sendo
uma das listadas abaixo:

ZendCertified PHPENgineer Certification
PHP Developer Certificateja W3Schools
iMasters Certified Professional PHP - Boas praticas

2,5 pontos
(Méximo: 2 certificactes)
Pontuacdo Maxima: 5,0

3) Curso com duragao igual ou superior a 80 harksfea area de
Desenvolvimento de Software.

1,0 ponto
(Maximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima: 4,0

4) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80
horas/aula na de Desenvolvimento de Software.

0,5 ponto
(Méximo: 2 cursos)
Pontuacdo Maxima: 1,0

Pontuacao Maxima (B):

20,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Desenvolvimento d8oftwareWEB em linguagem PHP.

0,4 por més
(Max. 100 meses)
Pontuacao Maxima: 40,0

2) Desenvolvimento d8oftwareWEB em demais linguagens de
programacao.

0,2 por més
(Max. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 10,0

Pontuacdo Méaxima (C):

50,0.

Pontuacdo Méaxima Total (A +B+C):

100,0.
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Observacéao: 1. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srgdros que tenham estrita ligacao
com a especialidade profissional objeto do proceskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesanhecidos pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiochRES.

3. Para o codmputo das pontuacdes, devera ser adseovprevisto nitem 3.7 deste
Aviso de Convocacgéao
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DESENVOLVEDOR JAVA (ANS V)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 5: ANALISTA DE SISTEMAS - JAVA

Titulos

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&ea
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagin,defesa e
aprovacao de tese. Também sera aceita a declataginclusao
de curso, desde que acompanhada de histérico escola

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na & &ngenharia
de Software ou Sistemas de Informacdo, com defegaavacao
de dissertacdo. Também sera aceita a declaragéondkisédo de
curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) Po6s-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Espegjliz em
Desenvolvimento de Software, com duragcdo minima366
(trezentos e sessenta) horas. Também sera ac#telaaacdo de
concluséo de curso, desde que acompanhada dadusécolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)

Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area desenvolvimento de sistemas)

1) Certificacdo em Java:

e Oracle Certified Associate, Java SE Programmer

e Oracle Certified Professional, Java SE Programmer

e Oracle Certified Expert, Java EE Web Component
Developer

* Oracle Certified Expert, Java EE Entreprise JaaaBe
Developer
Oracle Certified Expert, Java EE Java Persistéfte
Developer

e Oracle Certified Expert, Java EE Web Services per

e Oracle Certified Expert, Java EE JavaServer Faces
Developer

e Oracle Certified Master, Java EE Enterprise Aeptit

e Oracle Certified Master, Java EE Developer

1,5 pontos
(Maximo: 9 certificagcfes)

Pontuagcao Maxima: 13,5.

2) Curso com duracao igual ou superior a 80 hanksfzas areas
de Engenharia de Software, Sistemas da Computagadce&ncia
da Computacéo.

1,0 ponto
(Maximo: 4 cursos)

Pontuacao Maxima: 4,0.

3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eriofea 80
horas/aula nas areas de Engenharia de Softwarem@s da
Computacéo e/ou Ciéncia da Computacéo.

0,4 ponto
(Maximo: 5 cursos)

Pontuagao Maxima: 2,0.

4) Certificaco:
Scrum Professional Scrum Master (PSM [) ou Scrutiadde

Certified Scrum Master (CSM) ou PMI Agile Certified
Practitioner (PMI-ACP)

0,5 ponto
(Méximo: 1 certificacéo)
Pontuacdo Méaxima: 0,5.
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Pontuacdo Maxima (B): 20,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0,4 por més
1) Desenvolvimento d8oftwareem Linguagem de programacao (Max. 100 meses)

JAVA.
Pontuacdo Méaxima: 40,0.

0,2 por més

2) Desenvolvimento deSoftware em demais linguagens de
) guag (Max. 50 meses)

programacao.
Pontuagcao Maxima: 10,0.
Pontuacdo Méaxima (C): 50,0.
Pontuacdo Méaxima Total (A +B+C): 100,0.
Observacéao: 1. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srgdros que tenham estrita ligacao

com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesanhecidos pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiohPES.

3. Para o cOmputo das pontuacdes, devera ser aldseovprevisto niiem 3.7 deste
Aviso de Convocacéo.
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Anexo J5 - Parametros de Qualificagdo Profissionat ANALISE DE SISTEMAS -
SEGURANCA DA INFORMACAO (ANS VII)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 7: SEGURANCA DA INFORMACAO

Titulos I Pontuacao a ser atribuida
A - CURSOS DE POS-FORMACAO
1) Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&ea 15,0 pontos

Tecnologia da Informacdo, com defesa e aprovacadese.
Também sera aceita a declaracdo de conclusédo de, aesde _
gue acompanhada de histérico escolar. Pontuacdo Maxima: 15,0

(Maximo: 1 curso)

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informacdo com énfase em Seguranca da Informagio
defesa e aprovacdo de dissertagdo. Também seréa axei (Maximo: 1 curso)
declaragdo de conclusdo de curso, desde que acbhatzarme
histérico escolar.

10,0 pontos

Pontuacao Maxima: 10,0

3) Po6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Espeujabz 2,5 pontos
emSeguranca da Informagdo, com duragdo minima de 34
(trezentos e sessenta) horas. Também sera ac#telaaacdo de
concluséo de curso, desde que acompanhada dedustécolar. Pontuagcdo Maxima: 5,0

(Méximo: 2 cursos)

Pontuacao Maxima (A): 30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area 8eguranca da Informacao)

1) CertificacBes na area de Seguranca da Informacao
e CompTIA Security+
e CASP - CompTIA Advanced Security Practitione
* GCIA- GIAC Certified Intrusion Analyst 3,0 pontos
» GCCC - GIAC Critical Control Certification
» GCUX - GIAC Certified UNIX Security 5 .
* CND - Certified Network Defender Pontuagao Maxima: 15
* SSCP - Systems Security Certified Practitioner
e CCNA Security
e CCNP Security
e CCIE Security

(Maximo: 5 certificagcGes)

0,6 ponto
(Méximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 3,0

2) Curso com duracéo igual ou superior a 80 hanksfea area de
Seguranca da Informacéo.

0,4 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 2,0

3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80
horas/aula na de Seguranca da Informacgéo.

Pontuacdo Maxima (B): 20,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0,4 por més
1) Na area de Seguranca da Informagéo. (Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 40,0.
0,2 por més
2) Na area de Redes de Computadores. (Max. 50 meses)

Pontuacao Maxima: 10,0.

Pontuacao Maxima (C): 50,0.
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Pontuacdo Méaxima Total (A +B+C):

100,0.

Observacéo:

1. Nas letras A, B e C s0 serao considerados @srgawros que tenham estrita ligagédo

com a especialidade profissional objeto do proceskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesanhecidos pela Coordenacgéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiochRES.

3. Para o cOmputo das pontuacdes, devera ser aldseovprevisto niiem 3.7 deste

Aviso de Convocacao.
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Anexo J6 - Parametros de Qualificagdo Profissionat ANALISE DE SISTEMAS -
SEGURANCA CIBERNETICA (ANS VIII)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

AREA 8: SEGURANCA CIBERNETICA

Titulos I

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pés-Graduacéo Stricto Sensu, Doutorado, nad@&r&eguranca
da Informacdo, com defesa e aprovacdo de tese.éRanskra
aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde d
acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado, na &e&eduranca
da Informacdo, com defesa e aprovacdo de dissert@igénbém
sera aceita a declaragdo de conclusdo de cursde dgse
acompanhada de histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Espexjalz
emTecnologia da Informacdo, com duragdo minima €6 3
(trezentos e sessenta) horas. Também sera am#telaaacdo de
concluséo de curso, desde que acompanhada dadusécolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)

Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACO

ES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area 8eguranca da Informacao)

1) CertificacBes na area de Seguranca da Informacao
e CISSP - Certified Information Systems Security
Professional
* CISM - Certified Information Security Manager
e« ECSA - EC-Council Security Analyst
e GCIA - GIAC Certified Intrusion Analyst
* GPEN - GIAC Penetration Tester
e CEH - Certified Ethical Hacker
e GWAPT - GIAC Certified Web Application Penetration
Tester
e LPT - Licensed Penetration Tester
e GCIH - GIAC Certified Incident Handler
e CHFI - Certified Hacking Forensic Investigator
¢ GCFA - GIAC Certified Forensic Analyst
* GCFE - GIAC Certified Forensic Examiner
* GREM - GIAC Certified Reverse Engineering Malware
e CSSLP - Certified Secure Software Lifecycle Prafass
* OSCP - Offensive Security Certified Professional
e OSCE - Offensive Security Certified Expert
e OSEE - Offensive Security Exploitation Expert
« OSWE - Offensive Security Web Expert
e CISA - Certified Information Systems Auditor

3,0 pontos
(Méaximo: 5 certificacfes)
Pontuacao Maxima: 15

2) Curso com duracéo igual ou superior a 80 hanksfea area de
Seguranca da Informacéo.

0,6 ponto
(Méximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 3,0

3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80
horas/aula na de Seguranca da Informacgéo.

0,4 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 2,0

Pontuacdo Maxima (B):

20,0.
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C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0,5 por més
1) Em Seguranca da Informacé&o (Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 50,0.
Pontuacdo Méaxima (C): 50,0.
Pontuacdo Méaxima Total (A +B+C): 100,0.
Observacéo: 1. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srgdros que tenham estrita ligacao

com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesanhecidos pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiochRES.

3. Para o cOmputo das pontuacdes, devera ser aldseovprevisto niiem 3.7 deste
Aviso de Convocacéo.
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Anexo J7 - Parametros de Qualificacdo Profissionat ANALISE DE SISTEMAS -
GERENCIA DE PROJETOS (ANS IX)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 9: GERENCIA DE PROJETOS

Titulos I Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&tea
Tecnologia da Informagdo com énfase em Governaacal cu
em Geréncia de Projetos, com defesa e aprovaciteste (Maximo: 1 curso)
Também sera aceita a declaracdo de conclusédo de, aesde
que acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informacdo com énfase em Governanca de Tl oGem@ncia
de Projetos, com defesa e aprovacdo de disserfBa@beém sera (Méximo: 1 curso)
aceita a declaragcdo de conclusdo de curso, desde (
acompanhada de histérico escolar.

10,0 pontos

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Espeagio, em
Governanca de TI; ou Geréncia de Projetos; ou Amalle 2,5 pontos
Negdcios e Processos; ou Gestdo de Processos, e@mpad
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Tarebnaceita a
declaracdo de conclusdo de curso, desde que acbatzane Pontuacdo Maxima: 5,0
historico escolar.

(Méximo: 2 cursos)

Pontuacao Maxima (A): 30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente cursos ou certificages que tenham estritgacdo com a area de Tecnologia da Informacao;
ou Geréncia de Projetos; ou Andlise de Negécios ePessos; ou Metodologia Agil de Desenvolvimento
de Sistemas).

1) Certificacfes 1:

e Certificagdo PMP - Project Management Professional, 2,5 pontos
» Certificagdo AXELOS - PRINCE?2 Agile Practitioner; (Maximo: 3 certificagcbes)
* Certificacdo (IIBA) - CCBA® — Certificate of Compicy Pontuacdo Maxima: 7,5

in Business Analysis;

2) Certificacbes 2:

e Certificacdo EXIN - ASM - EXIN Agile Scrum Mastemud

Certificacdo Scrum.org - PSM | - Professional ScMaster

I™ ou Certificacdo Scrum.org - PSM Il - ProfessioBarum

Master II™ ou Certificacdo PSM Il - Professionatr@m

Master III™ ou Certificacdo Scrum Alliance - CS
(Certified Scrum Master);

» Certificacdo PSPO Il - Professional Scrum Produainé€r
[I™ ou Certificacdo PSPO | - Professional Scrumdeod )
Owner I™ ou Certificagdo SPOC™ - Scrum Product Qw Pontuacdo Maxima: 4,5
Certified ou Certificacdo PMP:

e PMI-ACP — Aqile Certified Practicioner® ou Certificdo
CSPO (Certified Scrum Product Owner)

e Certificacédo (IIBA) - CBAP® — Certified Business Alysis
Professional ou Certificacdo (IIBA) — CBAP — Cadif
Analysis Professional.

1,5 pontos
(Maximo: 3 certificagcfes)

1,0 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 5,0

3) Curso com duracao igual ou superior a 80 hauksfe area de
Gerenciamento de Projetos

4) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80

horas/aula na de Gerenciamento de Projetos. 0,6 ponto
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(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 3,0

Pontuacdo Maxima (B): 20,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia em Gerenciamento de Projetos e/ou n 0,4 por més
gerenciamento ou implantagdo de Escritério de B®jéPMO) (Max. 100 meses)
ou Gestéo de Portfélio de Projetos. Pontuacio Maxima: 40,0
A . 0,2 por més
2) Experiéncia profissional com uso da metodolog@l de (Méx. 50 meses)

desenvolvimento. o
Pontuacdo Méxima: 10,0

Pontuacao Maxima (C): 50,0.
Pontuacdo Maxima Total (A +B+C): 100,0.
Observacao: 1. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srgdros que tenham estrita ligagéo

com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdeaanhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiohPES.

3. Para o computo das pontuacdes, devera ser adseovprevisto no item 3.7 deste
Aviso de Convocacao.
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Anexo J8 - Parametros de Qualificacéo Profissional ANALISE DE SISTEMAS -
GOVERNANCA DE TI (ANS X)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 10: GOVERNANCA DE TI

Titulos I Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&ea
Tecnologia da Informagdo com énfase em Governaacal cu

em Gestéo de Tl, com defesa e aprovacdo de tesbéna sera
aceita a declaragdo de conclusdo de curso, desae
acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informacéo com énfase em Governanga de Tl oGestho de
TI, com defesa e aprovacao de dissertagdo. Tambgraseita a
declaragdo de conclusdo de curso, desde que acbhatzarme
histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Espeagio, em
Governanca de TI; ou Geréncia de Projetos; ou Galarl; ou
Analise de Negocios e Processos; ou Gestdo de f3as;ecom
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) fam@bém sera
aceita a declaragcdo de conclusdo de curso, desde (
acompanhada de histérico escolar.

2,5 pontos
(Méximo: 2 cursos)
Pontuacdo Méaxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACO

ES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area @lecnologia da Informag&o;ou Governanca de TI;

ou Gestéo de TI).

1) Certificactes 1:

Certificacdo ITIL Expert

Certificacdo COBIT 5 Implementation;

Certificacdo PMP - Project Management Professional;
Certificacdo AXELOS — Prince2

PgMP — Program Management Professional

2,0 pontos
(Maximo: 5 certificagcGes)
Pontuacdo Méaxima: 10,0

2) Certificacdes 2:

Certificacdo ITIL Foundation;

Certificacdo COBIT 5 Foundation

CertificacGes de Mddulos intermediarios ITIL Caphibi
CertificagBes de Mddulos intermediarios ITIL Lifedby

1,5 pontos
(Maximo: 3 certificagcfes)
Pontuacéo Méaxima: 4,5

3) Curso com duragdo igual ou superior a 80 haués/ina area
de Governanca de Tl ou Gestdo de TI;

1,0 pontos
(Maximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima: 4,0

4) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80
horas/aula na de Governanca de Tl ou Gestdo de TI.

0,5 pontos
(Méximo: 3 cursos)
Pontuacdo Maxima: 1,5

Pontuacao Maxima (B):

20,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional em Governanca de TI.

0,35 por més
(Max. 100 meses)
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Pontuacao Maxima: 35,0
- o 0,2 por més
2) Experiéncia profissional em Gestéo de Procedsdd, Gestédo (Méx. 50 meses)
de Portfélio de Tl ou Gestéo de TI. ' )
Pontuacdo Méaxima: 10,0
0,1 por més
(Méax. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 5,0

3) Experiéncia profissional em outras areas de TI.

Pontuacao Maxima (C): 50,0.

Pontuacdo Maxima Total (A +B+C): 100,0.

1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados @srnedros que tenham estrita ligacao
com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdeaanhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiohPES.

3. Para o cdOmputo das pontuacdes, devera ser adseovprevisto no item 3.7 deste
Aviso de Convocacéo.

Observacao:
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Anexo J9 - Parametros de Qualificagdo Profissionat ANALISE DE SISTEMAS -
ANALISE DE REQUISITOS (ANS XII)

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
AREA 12: ANALISE DE REQUISITOS

Titulos I Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&ea
Tecnologia da Informagdo com énfase em Gerenciamdat
Requisitos de Software, com defesa e aprovacaesge Também
sera aceita a declaracdo de conclusdo de cursde dgse
acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informacdo com énfase em Gerenciamento de R@gude
Software, com defesa e aprovacédo de dissertac@ithéfa sera
aceita a declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada de histérico escolar.

desade (

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Espexaiabiz na area
de Tecnologia da Informacdo com énfase em Gereerciande
Requisitos de Software, Gestédo de Qualidade derbelémento
de Software, com duracdo minima de 360 (trezentesssenta)
horas. Também ser& aceita a declaracdo de condlies@&arso,
desde que acompanhada de historico escolar.

2,5 pontos
(Méximo: 2 cursos)
Pontuacdo Méaxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACO

ES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area Gerenciamento De Requisitos De Software)

1) Duragéo igual ou superior a 80 horas/aula na deeEngenharia de
Requisitos ou Gerenciamento de Requisitos de Software

2,0 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 10,0

2) Duracéo igual ou superior a 60 horas/aula eiofa 80 horas/aula na
area Engenharia de Requisitos ou Gerenciamento deisRes de
Software.

1,0 ponto
(Maximo: 4 cursos)
Pontuagdo Maxima: 4,0

3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eiofa 60 horas/aula na
area de Engenharia de Requisitos ou Gerenciamentedeisitos de
Software.

0,5 ponto
(Maximo: 4 cursos)
Pontuagdo Maxima: 2,0

4) Duracao igual ou superior a 20 horas/aula eiorfa 40 horas/aula na
area de Engenharia de Requisitos ou Gerenciament®edeisitos de
Software.

0,25 ponto
(Maximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima:1,0

5) Certificacio CPRE - Certified Professional for Rezpoents
Engineering, International Requirements EngineelBogrd (IREB).

1,5 pontos
(Maximo: 1 certificacdes)
Pontuagdo Maxima: 1,5.

6) Certificacdo CFPS (Certified Function Point Spéstialou CFPP
(Certified Function Point Practioner).

1,5 pontos
(Maximo: 1 certificacdes)
Pontuagdo Maxima: 1,5.

Pontuacdo Maxima (B):

20,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Na area de Analise de requisitos.

0,3 por més
(Méax. 100 meses)
Pontuacao Maxima: 30,0.
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0,2 por més
2) Na area de Gerenciamento de Projetos. (Max. 50 meses)
Pontuagdo Maxima: 10,0.

0,15 por més
3) Na area de Teste de Software. (Max. 50 meses)
Pontuagdo Maxima: 7,5.

0,1 por més
4) Na area de Andlise de Sistemas em geral. (Max. 25 meses)
Pontuagdo Maxima: 2,5.

Pontuacdo Méaxima (C): 50,0.

Pontuacdo Maxima Total (A +B+C): 100,0.

Observacao: 1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados osne#mds que tenham estrita ligacéo
com a especialidade profissional objeto do proceskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesanhecidos pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiochRES.

3. Para o computo das pontuag8es, devera ser abdseovprevisto no item 3.7 deste
Aviso de Convocagéo
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Anexo J10 - Parametros de Qualificacao Profissional ENGENHARIA DA
COMPUTACAO - INFRAESTRUTURA DE REDES (CMP )

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
AREA 1: INFRAESTRUTURA DE REDES

Titulos I

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&tea
Tecnologia da Informacdo com énfase em Redes d
Computadores, com defesa e aprovacdo de tese. Tarmbé
aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde d
acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia

da Informagdo com énfase em Redes de Computadooes,

defesa e aprovacdo de dissertagdo. Também seréa aaei
declaragdo de conclusdo de curso, desde que acbhatzarme

histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Espeaiabiz na area
de Tecnologia da Informacdo com énfase em Redes (
Computadores, com duragdo minima de 360 (trezentessenta)
horas. Também ser& aceita a declaracdo de condlies@&arso,
desde que acompanhada de historico escolar.

2,5 pontos
(Méximo: 2 cursos)
Pontuacéo Méaxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area 8uporte de Redes)

1) Certificacfes 1.:
e CCNA™(Cisco Certified Network Associate);
e CCDA™ (Cisco Certified Design Associate);
e CCNP™ (Cisco Certified Network Professional);
e CCDP™ (Cisco Certified Design Professional);
* CCIE™ (Cisco Certified Internetwork Expert).
» Certificacdo MCSA Windows Server 2016.
» Certificacdo Red Hat Certified Engineer (RHCE)

2,0 pontos
(Maximo: 7 certificagcGes)
Pontuacdo Méaxima: 14,0

2) Cursos especificos na area:

» Curso oficial Microsoft Windows Server 2016 ou gStpe
com duracdo minima de 40 horas.

e Curso de Cabeamento Estruturado com duracdo mitén
20 horas.

e Curso Oficial da RedHat Linux com duracdo minima40e
horas.

e Curso Oficial em Solucdo de Virtualizacdo VMWarenc|
duracdo minima de 24 horas.

» Curso de Solucdes de Rede Sem Fio com duracdo aie
40 horas.

e Curso de Solucdes em Grande Porte MainFrame
duracdo minima de 6 horas.

e Curso de Solucdes em Outsourcing de Impressao
duracdo minima de 8 horas.

e Curso em Administracdo de Sistemas Linux: Redsg
Seguranca com duracdo minima de 40 horas.

e Curso em Virtualizacdo de Servidores com duracdonmai
de 40 horas.

0,75 pontos
(Méximo: 8cursos)
Pontuacdao Maxima: 6,0




EAT/EIT 1-2019 107/127

Pontuacdo Maxima (B): 20,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0,4 por més
1) Em Geréncia e Administracdo de Redes. (Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 40,0.
0,2 por més
2) Na area de Tecnologia da Informacao. (Méax. 50 meses)
Pontuacao Maxima: 10,0.
Pontuacao Maxima (C): 50,0.
Pontuacdo Maxima Total (A +B+C): 100,0.
Observacao: 1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados osne#mds que tenham estrita ligacéo

com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdeaanhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiohPES.

3. Para o coOmputo das pontuacbes, devera ser adseovprevisto no item 3.7 deste
Aviso de Convocacgéao
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Anexo J11 - Parametros de Qualificagcao Profissionad ENGENHARIA DA
COMPUTACAO - ENGENHARIA DE SOFTWARE (CMP II)

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
AREA 2: ENGENHARIA DE SOFTWARE

Titulos I Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&tea
Tecnologia da Informagcdo com énfase em Engenhada d
Software, com defesa e aprovacéo de tese. Tamhénaceita a (Maximo: 1 curso)
declaracdo de conclusdo de curso, desde que acbatzarmle
historico escolar.

15,0 pontos

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informagdo com énfase em Engenharia de Softwane,
defesa e aprovacdo de dissertagdo. Também seréa amei (Maximo: 1 curso)
declaragdo de conclusdo de curso, desde que acbhatzarme
histérico escolar.

10,0 pontos

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Espeaiabiz na area
de Tecnologia da Informacdo com énfase em Engenhdwi
Software, com duragdo minima de 360 (trezentos sseséa) (Maximo: 2 cursos)
horas. Também ser& aceita a declaracdo de condlies@&arso,
desde que acompanhada de historico escolar.

2,5 pontos

Pontuacéo Méaxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A): 30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area desenvolvimento de sistemas)

5,0 pontos
1) Certificacdo na area de Desenvolvimento de Soéw (Méximo: 2 certificacfes)
Pontuacdo Maxima: 10,0.

1,5 ponto
2) Curso com duracao igual ou superior a 80 harksfaas areas

. Maximo: 5
de Engenharia de Software (Maximo: 5 cursos)

Pontuagao Maxima: 7,5.

0,5 ponto
3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80

., . Maximo: 5 cursos
horas/aula nas areas de Engenharia de Software. ( )

Pontuagao Maxima: 2,5.

Pontuacdo Maxima (B): 20,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0,4 por més
1) Na area de Engenharia de Software. (Max. 100 meses)

Pontuagao Maxima: 40,0.

0,2 por més
2) Na area de Desenvolvimento de Software. (Max. 50 meses)

Pontuagcao Maxima: 10,0.

Pontuacdo Méaxima (C): 50,0.

Pontuacdo Méaxima Total (A +B+C): 100,0.

Observacéo: Il. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srdros que tenham estrita ligagcao
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com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdeaanhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiohPES.

3. Para o cdmputo das pontuacdes, devera ser adseovprevisto nitem 3.7 deste
Aviso de Convocacéo.
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Anexo J12 - Parametros de Qualificagao Profissional ENGENHARIA DA
COMPUTACAO - ARQUITETURA DE SISTEMAS (CMP IIl)

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
AREA 3: ARQUITETURA DE SISTEMAS

Titulos I Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&tea
Tecnologia da Informagcdo com énfase em Engenhada d
Software, com defesa e aprovacéo de tese. Tamhénaceita a (Maximo: 1 curso)
declaracdo de conclusdo de curso, desde que acbatzarmle
historico escolar.

15,0 pontos

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informagdo com énfase em Engenharia de Softwane,
defesa e aprovacdo de dissertagdo. Também seréa amei (Maximo: 1 curso)
declaragdo de conclusdo de curso, desde que acbhatzarme
histérico escolar.

10,0 pontos

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Espeaiabiz na area
de Tecnologia da Informacdo com énfase em Engenhdwi
Software, com duragdo minima de 360 (trezentos sseséa) (Maximo: 2 cursos)
horas. Também ser& aceita a declaracdo de condlies@&arso,
desde que acompanhada de historico escolar.

2,5 pontos

Pontuacéo Méaxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A): 30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area desenvolvimento de sistemas)

5,0 pontos
1) Certificacdo na area de Desenvolvimento de Soéw (Méximo: 2 certificacfes)
Pontuacdo Maxima: 10,0.

1,5 ponto
2) Curso com duracao igual ou superior a 80 harksfaas areas

. Maximo: 5
de Engenharia de Software (Maximo: 5 cursos)

Pontuagao Maxima: 7,5.

0,5 ponto
3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80

., . Maximo: 5 cursos
horas/aula nas areas de Engenharia de Software. ( )

Pontuagao Maxima: 2,5.

Pontuacdo Maxima (B): 20,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0,4 por més
(Max. 100 meses)

Pontuagao Maxima: 40,0.

1) Em arquitetura de sistemas e desenvolvimento @m
linguagem JAVA.

0,2 por més
2) Na area de Desenvolvimento de Software nas demal

. ~ (Méx. 50 meses)
linguagens de programacao.

Pontuagcao Maxima: 10,0.

Pontuacdo Méaxima (C): 50,0.

Pontuacdo Méaxima Total (A +B+C): 100,0.

Observacéo: Il. Nas letras A, B e C s0 serdo considerados @srdros que tenham estrita ligagcao
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com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdeaanhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiohPES.

3. Para o cdmputo das pontuacdes, devera ser adseovprevisto nitem 3.7 deste
Aviso de Convocacéo.
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Anexo J13 - Parametros de Qualificagao Profissional ENGENHARIA DA
COMPUTACAO - GOVERNANCA DE TI (CMP 1V)

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
AREA 4: GOVERNANGCA DE TI

Titulos I Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na d&tea
Tecnologia da Informagdo com énfase em Governaacal cu

em Gestéo de Tl, com defesa e aprovacdo de tesbéna sera
aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde d
acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado, na @daahologia
da Informacéo com énfase em Governanga de Tl oGestho de
TI, com defesa e aprovacao de dissertagdo. Tambgraseita a
declaragdo de conclusdo de curso, desde que acbhatzarme
histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacao Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Espeagio, em
Governanca de TI; ou Geréncia de Projetos; ou Galarl; ou
Analise de Negocios e Processos; ou Gestdo de f3as;ecom
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) fam@bém sera
aceita a declaragcdo de conclusdo de curso, desde (
acompanhada de histérico escolar.

2,5 pontos
(Méximo: 2 cursos)
Pontuacdo Méaxima: 5,0

Pontuacao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area @lecnologia da Informag&o;ou Governanca de TI;

ou Gestéo de TI).

1) Certificactes 1:

» Certificacdo ITIL Expert

» Certificacdo COBIT 5 Implementation;

e Certificacdo PMP - Project Management Professional,
e Certificacdo AXELOS — Prince2

 PgMP — Program Management Professional

2,0 pontos
(Maximo: 5 certificagcGes)
Pontuacdo Méaxima: 10,0

2) Certificacdes 2:

e Certificacdo ITIL Foundation;

e Certificacdo COBIT 5 Foundation

e Certificac8es de Mdodulos intermediarios ITIL Cagiapi
» Certificagcdes de Médulos intermediarios ITIL Lifetby

1,5 pontos
(Maximo: 3 certificagcfes)
Pontuacéo Méaxima: 4,5

3) Curso com duragdo igual ou superior a 80 haués/ina area
de Governanca de Tl ou Gestdo de TI;

1,0 pontos
(Maximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima: 4,0

4) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula eriorfea 80
horas/aula na de Governanca de Tl ou Gestdo de TI.

0,5 pontos
(Méximo: 3 cursos)
Pontuacdo Maxima: 1,5

Pontuacao Maxima (B):

20,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional em Governanca de TI.

0,35 por més
(Max. 100 meses)




EAT/EIT 1-2019 113/127

Pontuacao Maxima: 35,0

2) Experiéncia profissional em Gestao de Procedsdd, Gestao MO,’Z gc())r mes
de Portfélio de Tl ou Gestéo de TI. (Max. m.eses)
Pontuacdo Méaxima: 10,0
0,1 por més
3) Experiéncia profissional em outras areas de TI. (Max. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 5,0
Pontuacao Maxima (C): 50,0.
Pontuacdo Maxima Total (A +B+C): 100,0.

1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados @srnedros que tenham estrita ligacao
com a especialidade profissional objeto do procsskiivo.
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdeaanhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiohPES.

3. Para o cdOmputo das pontuacdes, devera ser adseovprevisto no item 3.7 deste
Aviso de Convocacéo.

Observacao:
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Anexo K — Modelo de Declaragcéo quanto a ndo estaespondendo a inquérito policial,
processo criminal ou cumprindo pena de qualquer natreza.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARAGCAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO INQUERITO POLICIAL,
PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRINDO PENA DE QUALQUER NAT UREZA.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos _ dias do
més de de , filho (a) de

e de ,
candidato (a) ao processo de selecdo ao EAT/EITL®,2nscricdo n° , declaro

nao estar respondendo a inquérito policial, comunmilitar, a processo criminal em qualquer
Estado da Federacgao, na Justica Federal ou Militaumprindo pena de qualquer natureza.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo L — Requerimento de Recurso contra o Indefamento de Inscricéo

Requerimento contra o Indeferimento da Inscricao, ¥pedido pela Comisséo de Selecao Interna,
relativo & Convocacéo para a Selecéao de Profissioaae Nivel Superior, com vistas a Prestacéo
do Servico Militar Voluntario, de carater temporario, para o ano de 2019.

Do NOME COMPLETO
Ao Sr Presidente da Comissdo de Selecdo Interre) do(_ (OM responsavel pela avaliacédo
curricular)

Assunto:Requerimento contra o parecer expedido pela Comds&elecao Interna, acerca do
indeferimento da inscricdo, relativo a Convocacacapa Selecdo de Profissionais de Nivel
Superior, com vistas a Prestacédo do Servico MNitdwntario, de carater temporario, para o ano
de 20109.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em /[ |, do parecer expedido
pela Comissao de Selecédo Interna, acerca do intef&io da inscricdo, relativo a Convocagéao para
a Selecado de Profissionais de Nivel Superior, cetay a Prestacdo do Servigo Militar Voluntério,
de carater temporario, para o ano de 2019, veneitespmente requerer a V.Sa. a modificacdo do

ato e, consequentemente, a sua selecéo paraidaé&lenvocacao.

2. O requerente apresenta a V.Sa. as raz0es pelasastificadas o direito arguido:
a) o candidato devera apresentar as razfes jadafic
3. Em face das razGes acima apresentadas, o meonatera a V. Sa. por se julgar em

condicOes, para a Convocacdo para a Selecdo desskRnohis de Nivel Superior, com vistas a
Prestacéo do Servigo Militar Voluntéario, de caréenporario, para o ano de 2019.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo M — Modelo de Requerimento de Recurso conti@arecer expedido pela CSI (Oficiais)

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedidpela Comisséo de Selecao Interna,
relativo a Convocacéo para a Selecao de Profissiasae Nivel Superior, com vistas a
Prestacéo do Servico Militar Voluntario, de caratertemporario, para o ano de 2019.

Do NOME COMPLETO
Ao Sr Presidente da Comissdo de Selecdo Interre) do(_ (OM responsavel pela avaliacédo
curricular)

Assunto:Requerimento contra o parecer desfavoravel rela@i@onvocacdo para a Selecdo de
Profissionais de Nivel Superior, com vistas a Rggsi do Servico Militar Voluntario, de carater
temporario, para o ano de 2019.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em I, do parecer
desfavoravel relativo & Convocacao para a Seleg®rafissionais de Nivel Superior, com vistas a
Prestacédo do Servico Militar Voluntario, de cardéenporario, para o ano de 2019 pela Comissao
de Selecdo Interna, vem respeitosamente requerev.Sa. a modificagdo do ato e,
consequentemente, a sua selecao para a referidacagao.

2. Orequerente apresenta a V.Sa. as razdes pelagugtdicadas o direito arguido:

a. discriminar as funcdes exercidas que julgar rel@sno periodo em que foi militar;

b. realizar fatos relativos ao desempenho das furnedasidas e que, ao seu juizo, ndo
sejam do conhecimento da SECPROM, no periodo enfoguelitar;

c. enfatizar destagues em missdes que Ihe foram dasfiano periodo em que foi
militar;

d. juntar os documentos que julgar pertinentes, seledoecessario anexar as copias
das folhas de alteracdo ou de citacdes de elogaebidos, no periodo em que foi
militar.

3. Em face das razbes acima apresentadas, o recoret@m a V. Sa. por se julgar em
condicbes, para a Convocacao para a Selecdo desskRnohis de Nivel Superior, com vistas a
Prestacdo do Servigo Militar Voluntério, de caréenporario, para o ano de 2019.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)



EAT/EIT 1-2019 117/127

Anexo N — Modelo de Requerimento de Recurso contRarecer expedido pela CSI
(Graduados)

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedid pela Comissdo de Selecdo Interna,
relativo a Convocacéao para a Selecédo de Profissiasale Nivel Superior, com vistas a Prestacao
do Servico Militar Voluntario, de carater temporario, para o ano de 2019.

Do (nome completo)

Ao Sr Presidente da Comissao de Selecdo Interng)do (OM responsavel pela
avaliacao curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavgr@mgedido pela Comissdo de Selecao
Interna, relativo a Convocacédo para a Selecédo dissipnais de Nivel Superior,
com vistas a Prestacdo do Servico Militar Voluntade carater temporério, para o
ano de 20109.

Anexo(s): A.
B.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em Il do parecer
desfavoravel relativo a Convocacéao para a Seleg&d@rafissionais de Nivel Superior, com
vistas a Prestacdo do Servi¢co Militar Voluntarie,chrater temporario, para o ano de 2019
pela Comissado de Selecado Interna, vem respeitosamegjuerer a V.Sa. a modificacdo do
ato e, consequentemente, a sua selecéo paraida&lenvocacao.

2. O requerente apresenta a V.Sa. as razdes pelagugtdicadas o direito arguido:

a. discriminar as funcdes exercidas que julgar rel@sno periodo em que foi militar;

b. realizar fatos relativos ao desempenho das funedasidas e que, ao seu juizo, ndo
sejam do conhecimento da SECPROM, no periodo enfoguelitar;

c. enfatizar destagues em missdes que lhe foram dagfiano periodo em que foi
militar; e

d. juntar os documentos que julgar pertinentes, selednecessario anexar as copias
das folhas de alteracdo ou de citacdes de elogambidos, no periodo em que foi
militar.

3. Em face das razdes acima apresentadas, 0 recorediei@ a V.Sa., por se julgar em de
condicOes para a Convocacgdo para a Selecao dedtopéiis de Nivel Superior, com vistas
a Prestacado do Servico Militar Voluntario, de carémporario, para o ano de 2019.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo O — Requerimento de Avaliacédo Curricular em @u de Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

-

AO EXMO. SR/ILMO. SR. COMANDANTE DO (A) (OMesponsavel).
(nome  completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias do
més de de , filho (a) de e de
, candi(mtoao processo de selecdo ao
EAT/EIT 1-2019, inscricdo n° eree do resultado provisoério divulgado em
/ / , vem a presenca de V.Exa., tespaiente, requerer a AVALIACAO EM

GRAU DE RECURSO pelos motivos a seguir expostostajudo, ao final (se for o caso), os
documentos julgados necessarios a comprovacadeatgs;@es do recurso, nos termostdm 5.1
do Aviso de Convocacéo para o EAT/EIT 1-2019.

(ESPACO PARA A EXPOSICAO DE MOTIVOS)
Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

S < Cortaraqui. . ............. .... xX....X.

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /201, as : horagquerimento referente a Avaliacéo
Curricular, em Grau de Recurso, do candidato

inscrica SEREP.

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo P — Requerimento de Inspecao de Saude em Grde Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

-

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

(nome  completo),

Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias do
més de de , filho (a) de e de

, candi(mtoao processo de selecdo ao
EAT/EIT 1-2019, inscrigdo n° ndtesido inspecionado pela Junta de Saude
do (a) (Orggfiuzde Saude), em / /2019,

e julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA, vemequerer a V.Exa. a realizacao de
Inspecéo de Saude (INSPSAU) em Grau de Recurso,Jpeta Superior de Saude (JSS), anexando
o0 Documento de Informacédo de Saude (DIS)

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

D < Cortaraqui. . ............. .... xX.... X

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /2019, as : horasgwerimento referente a Inspecédo de
Saude, em Grau de Recurso, do candidato

inscrica

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo Q — Modelo de Declaracao a ser fornecida poandidatas do sexo feminino.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO.

Eu, (nome completo),

Identidade n° , CPF n° , hascida aos __ dias do
més de de , filha de

e de , candidata ao

processo de selecdo ao Estagio de Adaptacdo TE&AG) ou do Estagio de Instrucdo Técnico
(EIT), inscricao n° eclado que tenho ciéncia de que o fato de

encontrar-me na condicdo de gravida, no periodgpoeendido entre a realizacdo da Inspecao de
Saude do processo de selecéo e a data prevista pa@poracao, ou ter sido submetida a parto
nos 180 dias que antecedem a data prevista pamcaporacdo, impossibilita minha
incorporagao para a realizagédo do EAT ou EIT, etude dos riscos decorrentes da participacao
em Testes de Avaliacdo do Condicionamento FisiécCF) e das atividades militares a serem
desenvolvidas durante a presta¢édo do Servico Mildhuntario, de carater temporario, ficando a
minha incorporacdo, caso venha a ser classificatdral do niamero de vagas fixadas por
especialidade e localidade, considerando a minassificacdo na Avaliacdo Curricular e os
critérios de desempate, postergada para o proxiiiocol EIT, cessada a condi¢do gestacional e
o periodo de recuperacdo pos-parto, devendo submeta nova Inspecao de Saude, desde que
mantidas as demais condi¢des necessarias a Hgmligalncorporacao.

Local: — Data: /1l

Assinatura da candidata
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Anexo R — Modelo de Declaracédo de Acumulacao de Gar Publico.

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu (nome completo do(a) candidatofdjjentidade n° , CPF n° nascido (a)
aos dias do més de de o f#) de ee d

candidato (a) ao processo de selecdo ao EAT/ER019, inscricdo n°

declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacgao pubtiretoria de Administracdo do Pessoal, que:

( )Nao exerconenhum outro cargo publico dos Poderes da Un@oEdtados, do Distrito Federal e dos Municipiste(ae-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundpgbksas, empresas publicas, sociedades de ecomaiste suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamentegmler publico).

( )Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publicasixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cujgahoraria semanal € de ___ horas, das ___ashoras.
b) De no Municipio/Estado/Unido, cujgahoraria semanal € de ___ horas, das ___ashoras.
c) De no Municipio/Estado/Unido, cujgahoraria semanal € de ___ horas, das ___ashoras.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor dasormas abaixo transcritas e que estou ciente de
gue estarei sujeito as penalidades previstas em Leaso venha a incorrer em acumulacao ilegal de cargdurante exercicio do

cargo para qual fui nomeado

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

CONSTITUICAO FEDERAL
Art. 37. A administracdo publica direta e indirdia qualquer dos Poderes da Unido, dos EstadosistiitdFederal e dos

Municipios obedecera aos principios de legalidangessoalidade, moralidade, publicidade e eficérgi também, ao
seguinte: Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 1944601998
XVI - é vedada a acumulacédo remunerada de carddips, exceto, quando houver compatibilidade d@ifiws, observadc
em qualquer caso o disposto no inciso Xl, nos sgegslicasos(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19| de
04/06/1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnictientifico; e

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de prs$ionais de salde, com profissdes regulamentadas

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34 3¢212001)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 77, DE 11 DE FEVEREIRO DED14
Altera os incisos Il, lll e VIl do § 3° do art. 24da Constituicdo Federal, parastender aos profissionais de salde das

Forcas Armadasa possibilidade de cumulagdo de cargo a que szaef art. 37, inciso XVI, alinea "c"
VIII - aplica-se aos militares o disposto no aft.idcisos VIII, XlI, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos Xl, XIII,

X1V e XV, bem como, na forma da leicem prevaléncia da atividade militar, no art. 37,mciso XVI, alinea "c".

(Local), de 201

Assinatura do candidato(a)
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Anexo S — Modelo de Ficha de Avaliacédo Curricular

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

122/127

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo candidato,
devendo ser observados os
Parametros de Qualificagdo

Profissional — Anexo J

Colunas (b), (c), (d) e (e)
serdo preenchidas pela CSI

(NUumero da Inscri¢éo)

(a) (b) (©) (d) (e)
.~ .. fPontuacéo a s . Limites de Pontuacéo
Avaliagdo Iniciaf atribuida Quantidade Pontos atribuida

A. POS-FORMACAO

1) Titulo de DoutoradoQu apenaspara a especialidad
de Servicos Juridicos inscricdo nos quadros da Ord
dos Advogados do Brasil ou o Certificado de Apréwa]
no Exame de Ordem Unificado

2) Titulo de Mestrado.

3) Titulo de Especialista.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Na especialidade a que concorre: a cada 180 dias
Ou

1) Experiéncia profissional de exercicio de adviag

conforme item 3.7.9.1 (apenas para a especialid

Servicos Juridicgs

C. PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA: M&ximo 100,0.

Local

Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do PresideatE8I

Membro — especialidade

Membro — especialidade
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Anexo T — Modelo de Atestado Médico Psiquiatrico.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo), CRM
n° , oatgse avaliei o (a) candidato
(@) , a fim de

cumprir a alinea “e” ddem4.4.4do Aviso de Convocacéao para a Selecédo de Praiesiale Nivel
Superior, com vistas a Prestacdo do Servico Militdmntario, em carater temporario (EAT/EIT 1-

2019), e que (encaon@teei/ encontrei) alteragcdes do

comportamento, humor, percepcbes, orientacdo e damonm recente e remota.
(observei/ndo observeiérgoa e relevancia do pensamento, do

tirocinio e do encadeamento de ideias. (encontrei/ndo encontrei)

indicios acerca do uso de psicofarmacos.

Local: — Data: [/

Assinatura do Médico Psiquiatra
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Anexo U — Modelo de Lista de Verificacdo de Examédédicos.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°

SEREP

LISTA DE VERIFICACAO DE EXAMES MEDICOS.

Ordem Exames Médicos a serem entregues pelo candidato (?glt'\él) NAO
1. Eletroencefalograma (EEG) digital com laudo.
2. Avaliacao clinica neurologica, realizada por esgéesta.
3 Original e cépia do certificado/cartdo de vacinagatamarilica,
' antitetanica e anti—hepatite B.
4 Exame otorrinolaringologico: avaliagdo clinica izadla por

especialista e audiometria tonal com laudo.

Exame oftalmolégico: acuidade visual sem corregiyidade
5. visual com corre¢cdo, tonometria, biomicroscopiandhscopia,
motricidade ocular e senso cromatico.

Avaliacdo psiquiatrica realizada por especialide@aacordo com o
modelo constante dénexo T.

Raios—X de torax com laudo.

Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Cancsd
Ginecoldégico).

Eletrocardiograma.

Teste ergométrico cardiolégico em esteira.

Mamografia.

Avaliacdo psicoldgica, com Atestado emitido poreesglista, de
acordo com 0 modelo constanteAlexo W.

B
Blo|e| @ [N o

12.

Observacao:Devera ser preenchida no ato da entrega dos exadisos previstos nilem 4.4.4 por integrante da
Comissao de Selecao Interna e correspondera apeaaferéncia quantitativa dos documentos a sengegees.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
D < Cortaraqui. . ............. .... xX.... X
Inscrigdo n° SEREP Documentacdo Recebida em / /
Posto/Grad/Nome do recebedor: Asdura:
(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo V — Modelo de Requerimento para PostergacaadParticipacdo no Processo De
selecéo, por apresentar Estado de Gravidez

AO SR CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO PESSOAL DA
AERONAUTICA

Nome '
candidata ao EAT/EIT 1-2019, inscricdo n° , portadora da
identidade n° e CPF n° , vem

respeitosamente requerer a postergacao da paghoipao referido processo de selecéo e sua
permanéncia no proximo certame, por ter constaestado de gravidez durante o periodo
compreendido entre a Inspecdo de Saude e a ineggmrbem como atender as condicOes

previstas no item 4.5.16 deste Aviso de Convocacéao.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

Observacdo:Devera ser entregue a Comissao de Selecéo Indemndamente preenchido pelo candidato.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

S < Cortaraqui. . ............. .... xX....X.

RECIBO
(Requerimento para Postergacdo da Participacédo wed3mDe selecdo, por apresentar Estado de Gr}avidez

Inscricdo n° SEREP Requerimento Recebido em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:

Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo W — Modelo de Atestado Psicologico

ATESTADO PSICOLOGIC O

Atesto, a fim de cumprir o previsto no item 4.5 #hacao Psicologicajo Aviso de
Convocacéo para a Selecao de Candidatos ao Oticiatan Vistas a Prestacdo do Servigco Militar
\oluntario, de Carater Temporario, para o Ano dé2@ue conduzi, observando rigorosos critérios
éticos e técnicos, procedimento de avaliacédo pxiccd  junto ao(a)
candidato(a) tendo este(a) recebido a mencéo

(“APTO” ou “INAPTO”), nentpo da personalidade e do interesse,

considerando as caracteristicas necessarias pa@modesempenho da atividade profissional,
previstas no Aviso de Convocagéao supracitado.

Declaro que, quando devidamente requerido, ser@omisilizado laudo
correspondente ao processo de avaliacdo psicoldsataado.

Declaro, ainda, que observei rigorosamente o dispona resolucdo CFP n°
010/2005 (Codigo de Etica Profissional do Psic)pgob pena de responsabilizacdo por falta
ético-disciplinar e ainda, o que prevé a ResoluC&® n° 09/2018 (Realizagdo de AP no
Exercicio Profissional da(o) Psicdloga(o) e a Resa CFP n° 07/2003 (Manual de Elaboracéo

de Documentos Escritos Produzidos pelo Psicdlogo).

Local data

Nome da(o) Psicéloga(o)
n° Inscricdo CRP
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Anexo X — Requerimento de Avaliacdo Psicoldgica e@rau de Recurso

AO SR. DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONATICA

(IPA)
Nome :
candidato ao processo de selecdo ao EAT/EIT 1-20%6ricdo n° , tendo
entregue 0 Atestado Psicologico em / /, na
localidade (OMARP) tendo sido considerado

INAPTO, vem requerer a V.Sa. a revisdo da AvaliaB&icologica, em Grau de Recurso,
anexando o Documento de Informacdo de Aptiddo Pgima (DIAP) e laudo psicolégico
constante ddem 5.1.14.1

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

.................................................... (odo] g r= L= To [ U | TR

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horasquerimento referente ao Atestado

Psicologico, em Grau de Recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SEREP




