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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO DE PREPARO

PORTARIA COMPREP N° 1.841/SPOG-33, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.
Protocolo COMAER n° 67200.000748/2023-21

Aprova a reedicio do MCA 37-249,
“Plano de Avaliacdo dos Cursos do
Comando de Preparo - Volume 1 - Curso
de Preparagdo de Oficiais de Esquadrao
Aéreo (CPROE) ™.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o que lhe confere o Artigo 9°, inciso I do ROCA 20-13, "Regulamento do Comando de
Preparo", aprovado pela Portaria n° 1.799/GC3, de 7 de novembro de 2018, publicada no
Boletim do Comando da Aeronautica n® 198, de 13 de novembro de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedigdo do MCA 37-249, “Plano de Avaliagdo dos Cursos
do Comando de Preparo - Volume 1 - Curso de Preparacao de Oficiais de Esquadrao Aéreo
(CPROE)”, que com esta baixa.

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua
publicacdo, devido ao carater de urgéncia, conforme o Art. 4°, Paragrafo Unico, do Decreto n°
10.139, de 28 de novembro de 2019.

Art. 3° Revogar a Portaria COMPREP n°79/COMPREP, de 15 de abril de
2021, publicada no Boletim do Comando da Aerondutica n°® 67, de 13 de abril de 2021.

Ten Brig Ar SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA
Cmt do COMPREP
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PREFACIO

Esta publicagdo estabelece o Plano de Avaliacio (PAVL) dos Cursos do
COMPREP — Volume 1, referente ao Curso de Preparacdo de Oficiais de Esquadrao Aéreo,
ministrado no Grupo de Instrugdo Tatica e Especializada (GITE), e descreve os
procedimentos adotados na avaliagdo do Sistema de Ensino da Aerondutica, nos cinco campos
(dos Corpos Docente e Discente, da Instrucdo, do Curriculo e dos proprios Meios de
Avaliacdo) utilizados pelo GITE, bem como orienta a utilizagdo deste Plano.

Os anexos contém os instrumentos de medida utilizados na avaliagao dos
campos acima descritos, exceto aqueles referentes a avaliagdo do dominio cognitivo, no
campo da avaliagdo do Corpo Discente, cujo conteido nio ¢ pré-definido, sendo obtido a
partir de um banco de questdes de carater sigiloso.

Destina-se aos instrutores, aos instruendos e ao uso administrativo do GITE.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Este documento tem a finalidade de estabelecer o Plano de Avaliagao (PAVL)
dos Cursos do COMPREP — Volume 1, referente ao Curso de Preparagdo de Oficiais de
Esquadrao Aéreo (CPROE).

1.2 AMBITO

COMPREP.



MCA 37-249/2023 11/91

2 CONCEITUACOES E ABREVIATURAS

2.1 CONCEITUACOES

2.1.1 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Processo de identificagdo de possiveis dificuldades de aprendizagem ligadas ao
aluno, a metodologia empregada no processo de ensino-aprendizagem, ao(s) instrutor(es)
responsavel(eis) pelo conteudo e/ou a outras varidveis associadas ou ndo, quando for
constatado aproveitamento abaixo do grau 7,000 (sete virgula zero zero zero) por Avaliagao
de Aprendizagem de carater individual no CPROE. O processo sera iniciado por meio de
entrevista feita com o aluno, conduzida pelo Instrutor e Orientador de Trabalho de Grupo
(IOTG), que, de posse das informacdes preliminares, submetera o caso a apreciagdo do Chefe
da Divisao de Ensino, a fim de definir os procedimentos complementares necessarios, tais
como estudo obrigatdrio.

2.1.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) consiste na plataforma on-line
(Moodle), na qual ¢ utilizada para disponibilizar o material didatico aos alunos, bem como
fazer envio de tarefas, responder aos questionarios de criticas, registrar notas e avisos, além da
realizacdo de diferentes atividades utilizando as Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicac¢ao (TDIC).

2.1.3 ANALISE DE OPINIAO

Estudo comparativo visando a permitir uma verificagdo da qualidade da
instrucdo em seus aspectos fundamentais. Baseia-se na pesquisa de opinido fornecida pelos
instruendos e instrutores, por meio de fichas elaboradas para esse fim especifico.

2.1.4 ANALISE DE PROVA

Conjunto de procedimentos que se destina a comparar os indices obtidos nas
provas, com indices estatisticamente definidos (indices desejaveis), bem como a analisar a
formalistica, o conteudo, a clareza dos itens e a compatibilidade destes com os objetivos
propostos, de modo a evidenciar correcdes ou ajustes recomendaveis.

2.1.5 AVALIACOES DE APRENDIZAGEM

Atividades avaliativas aplicadas com intuito de verificar o nivel de
aprendizagem do aluno. Podem ser aplicadas individualmente e/ou em grupos, por meio de
testes, exercicios, praticas, producdo escrita, apresentagdes, semindrios, entre outros.

2.1.6 AVALIACAO DIAGNOSTICA

Modalidade de avaliacdo aplicada no inicio de uma disciplina com o objetivo
de auxiliar na escolha de praticas pedagdgicas que favoregcam novas aprendizagens. Os
resultados obtidos ndo sdo utilizados para aprovar ou classificar o discente.
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2.1.7 AVALIACAO FORMATIVA

Modalidade de avaliacio que ocorre concomitante ao processo ensino-
aprendizagem. Visa a averiguar ¢ acompanhar o desenvolvimento cognitivo e, se necessario,
sanar as deficiéncias existentes. Nao deve ser utilizada para aprovar ou classificar o discente.

2.1.8 AVALIACAO SOMATIVA

Modalidade de avaliagdo que desempenha a funcdo classificatoria. Realiza-se
ao final de unidades didaticas, disciplina, curso e/ou periodo letivo, consistindo em atribuir
um grau ao discente de acordo com os niveis de assimilagdo apresentados. Os resultados
obtidos pelo discente nesta modalidade devem ser computados na obtengdo de sua média final
e classificacao.

2.1.9 CHAVE DE CORRECAO

Sintese da resposta esperada pelo instrutor para uma determinada questao de
avaliag¢do do tipo aberta (resposta curta ou dissertativa), mencionando a pontuacao especifica
para cada ideia apresentada na resposta.

2.1.10 COORDENADOR DO CURSO

Oficial, obrigatoriamente do GITE, responsavel por realizar todas as
coordenacgdes necessarias para o bom andamento do curso.

2.1.11 COORDENADOR TECNICO

Oficial, preferencialmente do GITE, com competéncia técnica para realizar as
diligéncias necessarias para reestruturar o curso.

2.1.12 CONSELHO DE ENSINO

E o orgdo consultivo para assessoramento ao Comandante do GITE nos
assuntos referentes ao ensino. Serd acionado mediante ocorréncia de um ou mais dos fatos
geradores (item 3.1.5.2.1), por iniciativa do Comandante ou por solicitagdo do Chefe da
Divisdo de Ensino. Sua estrutura encontra-se definida em NPA especifica.

2.1.13 CRITICA

E o instrumento utilizado para apreciar dados concisos, cuja finalidade é
identificar aspectos relevantes ao desenvolvimento do CPROE e aprimorar desempenhos
tanto na oferta, quanto nos seus resultados.

2.1.14 CRITICA FINAL ABERTA

Atividade realizada pelos alunos, cujo objetivo ¢ coletar informacdes
relacionadas a instru¢do ¢ ao curso como um todo, bem como identificar os méritos e
deméritos das diversas atividades por meio de apresentacao da turma.
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2.1.15 ESTUDO E PREPARACAO

Atividade dedicada ao estudo do material didatico das aulas de Metodologias
Ativas. O desenvolvimento dessa atividade podera ser nas instalagcdes do GITE ou em locais a
serem definidos pelo IOTG.

2.1.16 ESTUDO OBRIGATORIO

Atividade dedicada ao estudo e desenvolvida nas instalagdes do GITE que visa
a fixac¢ao do aprendizado e a uma melhor preparagdo para as Avaliacdes de Aprendizagem.

2.1.17 FICHAS DE CRITICA

Questionario eletronico, disponibilizado no AVA, por meio do qual o aluno
pode apreciar o desempenho dos instrutores, da instrucao e do material didatico. Desta forma,
o discente auxilia a coordenacdo do curso a vislumbrar os aspectos positivos € negativos
observados na realiza¢ao de determinada atividade instrucional.

2.1.18 FICHA DE AVALIACAO CONTINUADA

Ficha utilizada para avaliar, individualmente, na modalidade formativa, o
rendimento do aluno durante as aulas com metodologias ativas de aprendizagem.

2.1.19 FICHA DE AVALIACAO EM METODOLOGIAS ATIVAS

Ficha utilizada para avaliar, individualmente, na modalidade somativa, o
rendimento do aluno durante debates, exposigdes e discussoes, realizados com metodologias
ativas de aprendizagem.

2.1.20 {NDICE DE DIFERENCIACAO

Mede a capacidade de um item de prova em separar os alunos com bons
resultados globais numa prova daqueles com maus resultados globais.

2.1.21 INDICE DE FACILIDADE

E um dado estatistico no qual se verifica a relacdo (porcentagem) existente
entre o nimero de alunos que acertaram um item de prova e o numero total de alunos que
responderam ao referido item.

2.1.22 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Instrumentos utilizados para a avaliacdo dos corpos discente e docente, da
instrug¢do, do curriculo e dos proprios meios de avaliagdo utilizados. S@o eles: Fichas de
Critica, Critica Final Aberta, Questionario de Critica Final de Curso e Valida¢dao Curricular.
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2.1.23 INSTRUTOR E ORIENTADOR DE TRABALHO DE GRUPO (I0TG)

Oficial instrutor, do efetivo do GITE, prestando servico na Unidade ou cedido
pelos Esquadroes Aéreos subordinados a BANT, preferencialmente com o Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais da Aeronautica (CAP), designado para acompanhar e conduzir
as atividades didaticas realizadas por um grupo de alunos, com vistas a alcangar os objetivos
propostos para as atividades académicas.

2.1.24 JUSTIFICATIVA DE FALTA

Considera-se justificativa para falta as atividades didaticas ou aos trabalhos
avaliados qualquer enfermidade, comprovada por atestado médico, que impeca o
comparecimento ao evento ou, ainda, qualquer situacdo emergencial que implique a
impossibilidade de locomocgdo ou da presenga ao local de realizagdo das referidas atividades,
sempre submetida ao conhecimento do Comandante do GITE e/ou a apreciagdo do Conselho
de Ensino.

2.1.25 MEDIA DE RECUPERACAO

Média aritmética entre o grau obtido em um Teste e o grau obtido em um Teste
de Recuperagao.

2.1.26 MEDIA FINAL DE CURSO

Média ponderada calculada ao término do curso, conforme item 3.3.1.1, a
partir dos graus obtidos pelos alunos nas Avalia¢des de Aprendizagem.

2.1.27 METODOLOGIA ATIVA

Concepcao educacional que coloca os estudantes como principais agentes de
seu aprendizado. Nela o estudante deixa de ser um agente passivo (que apenas escuta) e passa
a ser um membro ativo na constru¢do do saber por meio de estimulos sobre o conhecimento e
analise de problemas.

2.1.28 PEDIDO DE REVISAO DE GRAU

Solicitagdo feita pelo aluno, por escrito, na qual sdo apresentados argumentos
que justifiquem a revisdo de um grau de avalia¢do divulgado. Apods a andlise do instrutor, o
pedido estara sujeito as deliberagdes do Chefe da DE e do Comandante do GITE.

2.1.29 PEDIDO DE REVISAO DE ITEM

Solicitagdo feita pelo aluno, por escrito, ao instrutor de matéria avaliada, na
qual sdo apresentados argumentos que justifiquem a revisdo de um item do Teste, seja ele
objetivo ou subjetivo. Tal modificagdo podera ser no sentido de: alterar a alternativa ou a
chave de corre¢do apresentada como correta; considerar corretas mais de uma alternativa ou
chave de correcdo; ou solicitar a anulagdo do item. Apos a analise do instrutor, o pedido estara
sujeito as deliberagdes do Chefe da DE e do Comandante do GITE.
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2.1.30 PLANO DE UNIDADE DIDATICA (PUD)

Documento que apresenta os objetivos e indicadores qualitativos a serem
alcancados pelos alunos durante o curso. Os objetivos registrados no PUD expressam os
resultados da aprendizagem do aluno em termos de formacao de acdes mentais relacionadas
com os contetidos e direcionam os instrumentos de avalia¢do do curso.

2.1.31 PONTO DE CORTE

E o grau minimo a ser atingido pelo discente para que seja considerado
aprovado em uma Avaliacao de Aprendizagem, bem como para aprovacao final no curso.

1.1.1 PRODUTO

Resultado dos trabalhos propostos pelos Instrutores que utilizam as
Metodologias Ativas de Ensino. Podera ser utilizado para avaliagao formativa e/ou somativa.

2.1.32 QUESTIONARIO DE CRITICA FINAL DE CURSO

Formulario com questdes a serem respondidas pelos alunos, englobando o
conteudo do curso como um todo, visando ao seu aperfeicoamento (do curso).

2.1.33 RELATORIO DE ANALISE DE CURSO

Relatério confeccionado pela SDAC e aprovado pelo Comandante do GITE.
que reune os dados coletados pelos instrumentos relativos a avaliagdo dos cinco campos —
Corpo Discente, Corpo Docente, Instrucdo, Meios de Avaliagdo e Curriculo — e que serdo
compilados pela Subdivisdo de Avaliacdo e Controle e servirdo de subsidio para as reunides
de andlise do curso.

2.1.34 REVISAO DE TESTE

Atividade de correcdo de um teste, realizada no auditério com a presenga dos
instrutores da matéria ou em pequenos grupos em seus respectivos miniauditorios. Nesta
oportunidade, os alunos reforcam a aprendizagem por meio de um debate que visa a obter o
consenso sobre a resposta correta de cada questao.

2.1.35 SEMINARIO

Atividade de exposicao oral, em grupo, sobre trabalhos desenvolvidos pelos
alunos.

2.1.36 TESTE

Avaliacdo de Aprendizagem regular, realizada ao longo do curso, que tem por
finalidade avaliar o rendimento do aluno para fins de aprovacdo e classificagdo. Os testes
podem ser compostos por questdes objetivas e/ou subjetivas, podendo ser aplicado de forma
individual, coletiva e sem/com consulta.
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2.1.37 TESTE DE SEGUNDA CHAMADA

Avaliac¢ao de Aprendizagem eventual, aplicada ao aluno que faltou, por motivo
justificado, a Avaliacdo de Aprendizagem prevista na programacao do curso.

2.1.38 TESTE DE RECUPERACAO

Avaliac¢ao de Aprendizagem eventual aplicada, automaticamente, ao aluno que
obtiver nota abaixo do ponto de corte em Teste, de acordo com o item 3.1.2.1.

2.1.39 TRABALHO ESCRITO

Trabalho escrito (individual/grupo) avaliado de acordo com normas e critérios
preestabelecidos pelo instrutor da Subunidade.

2.1.40 VALIDACAO CURRICULAR

Processo utilizado para a verificacdo da aplicabilidade do curriculo de um
curso, visando ao seu aperfeicoamento.

2.1.41 VISTA DE TESTE

Atividade na qual o aluno toma conhecimento da corre¢do das questdes com
itens dos tipos discursivo e/ou dissertativo do seu Teste.
2.2 ABREVIATURAS

a) AA - Avaliagdes de Aprendizagem;

b) ADA - Avalia¢do do Dominio Afetivo;

c) ADC - Avaliacao do Dominio Cognitivo;

d) Ap - Nivel Aplicagdo (dominio cognitivo);

e) Cn - Nivel Conhecimento (dominio cognitivo);

f) Cp - Nivel Compreensdo (dominio cognitivo);

g) DE - Divisao de Ensino;

h) ExGue - Exercicio Guerra ¢ Guerra;

1) FAC - Ficha de Avaliacao Continuada;

j) FAE - Ficha de Avaliagao do Exercicio Guerra ¢ Guerra;

k) FAMA - Ficha de Avaliagao em Metodologias Ativas;

1) FATE - Ficha de Avalia¢ao do Texto do Exercicio Guerra ¢ Guerra;
m)FASem- Ficha de Avaliacdo do Seminério Guerra ¢ Guerra;
n) FAApOr- Ficha de Avaliagdo de Apresentacao Oral;

0) IOTG - Instrutor e Orientador de Trabalho de Grupo;

p) MA — Metodologias ativas;
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q) MFC - Média Final de Curso;

r) MR - Média de Recuperagao;

s) NA - Nao Aplicavel;

t) Prd — Produto;

u) PrdAv — Produto Avaliado;

v) PUD - Plano de Unidades Didéticas;
w) Sem — Seminario;

x) Ts — Teste;

y) TsCon- Teste com consulta;

z) TsR - Teste de Recuperagdo; e

aa) TsSC - Teste Segunda Chamada.
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3 AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

3.1 AVALIACAO DOS DOMINIOS COGNITIVO E PSICOMOTOR (ADC E ADP)

3.1.1 SISTEMATICA DE AVALIACAO

Devido a reestruturacao ¢ modernizacdo do ensino na Aeronautica, o GITE
aperfeicoou seu processo de avaliagdo, uma vez que passou a utilizar Metodologias Ativas.
Desta forma, a avaliagdo tradicionalmente conhecida passou a coexistir com uma avaliagao
holistica, na qual, os resultados das atividades avaliativas nd3o sdo os Unicos fatores a serem
considerados, mas sim o comportamento geral do aluno. Este tipo de avaliag@o tende a ganhar
cada vez mais espago, tornando-se a principal ferramenta desta sistematica.

3.1.1.1 Modalidade de Avaliacdo

A avaliagdo do discente terd a finalidade somativa, diagndstica e formativa.

3.1.1.2 Instrumentos de Medida

O Corpo Discente sera avaliado, continuamente, no decorrer de todo o curso
por meio de instrumentos tais como: Testes, Praticas Avaliadas, Ficha de Avaliacao
Continuada, Ficha de Avaliacdo em Metodologias Ativas, Produgdo Escrita e Exercicios. Para
avaliar os alunos poderdao ser empregados diferentes tipos de instrumentos de medida de
acordo com as peculiaridades previstas para cada técnica de ensino e para cada modalidade
avaliativa.

3.1.1.2.1 Avaliagdo com Finalidade Diagnostica:

a) Chamada de pré-teste, ¢ um instrumento de avaliagdo de aprendizagem com
a finalidade de analisar o nivel de conhecimento prévio ao inicio do Curso.
Também possui a finalidade de familiarizar os alunos com o método
utilizado no GITE.

3.1.1.2.2 Avaliagdes com Finalidade Formativa:

a) Ficha de Avaliagdo Continuada: avaliagdo de aprendizagem holistica
realizada durante as aulas com a utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem que tem como finalidade verificar o nivel de habilidades
desenvolvidas pelos alunos. Recomenda-se que o aluno receba o feedback
desta avaliagdo durante o periodo que estd sendo avaliado. Assim ele terad
oportunidade de desenvolver habilidades que ainda ndo foram adquiridas ou
tomar conhecimento de quais habilidades desenvolve com mais facilidade;

b) Apresentagdo Oral: apresentacdo de trabalho pelo aluno, conforme
orientagdes especificas; e

c¢) Produtos: Resultado dos trabalhos propostos pelos Instrutores que utilizam
as metodologias Ativas de Ensino. Podem ser apresentados de diferentes
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formas: produgdo escrita, produgcdo de videos, resolucdo de situagao-
problema, exposi¢do oral, atividades no AVA, entre outros.

3.1.1.2.3 Avalia¢des com Finalidade Somativa

a) Teste: Avaliacao da Aprendizagem individual do contetido das disciplinas;

b) Ficha de Avaliagio em Metodologias Ativas: avaliagdo de aprendizagem
holistica realizada durante as aulas com a utilizacdo de metodologias ativas
de aprendizagem nas subunidades avaliadas na modalidade somativa, que
tem por finalidade verificar o nivel de habilidades desenvolvidas pelos
alunos;

c) Exercicio Guerra ¢ Guerra: Trabalho de grupo que tem por finalidade o
estudo e a aplicacdo das Doutrinas de Emprego da For¢a em um conflito
previamente determinado pelo GITE. O Trabalho é composto por duas
etapas: Producdo escrita e Apresentagdo Oral no Seminario Guerra ¢ Guerra;
e

d) Produto avaliativo: Trabalho individual ou em grupo que sera elaborado
seguindo orientagdes do IOTG e serd avaliado segundo critérios
estabelecidos pelo Instrutor por meio de ficha especifica para esta avaliagdo.

3.1.1.3 Tipos de Itens

Os testes poderao ser compostos dos seguintes tipos de itens:

a) objetivo, com questdes de multipla escolha, de emparelhamento e/ou falso e
verdadeiro;

b) subjetivo, com questdes discursivas e/ou dissertativas; e

¢) misto, composto pelos tipos “a” e “b” acima.
3.1.2 LEVANTAMENTO DE RESULTADOS

3.1.2.1 Ponto de Corte

3.1.2.1.1 O Ponto de Corte do CPROE ¢ definido de acordo com o seguinte critério:

a) grau 6,000 (seis virgula zero zero =zero) para as Avaliagdes de
Aprendizagem; e

b) grau 7,000 (sete virgula zero zero zero) para a Média Final do Curso.

3.1.2.2 Casas Decimais e Arredondamento

3.1.2.2.1 Sera utilizado o sistema de graus absolutos numa escala de 0,000 a 10,000.
3.1.2.2.2 Todos os graus serdo calculados até a casa dos milésimos.

3.1.2.2.3 O arredondamento dos graus sera efetuado da seguinte maneira:
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a) os graus serdao arredondados para a casa dos milésimos, ou seja, se a casa
decimal seguinte a casa dos milésimos for maior ou igual a 5 (cinco), soma-
se uma unidade a casa dos milésimos, desprezando-se as demais. Ex:
8,9275, o grau sera arredondado para 8,928; e

b) na hipotese de a casa decimal seguinte aos milésimos ser menor que 5
(cinco), conservar-se-a o milésimo, desprezando-se as demais. Ex: 8,9274, o
grau sera arredondado para 8,927.

3.1.3 INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

3.1.3.1 Atribuicao de Pesos

3.1.3.1.1 Para as Avalia¢des de Aprendizagem serdo adotados os seguintes pesos:

T Tﬂ*Prjdﬂ"'*EC"” 2)+15%( FAMA ) +25 ( ExGue)
MFC=
10
Legenda:
MFC: Média Final de Curso
Ts: Teste

ProdAv: Produto Avaliado
TsCon: Teste com consulta
FAMA: Ficha de Avaliagdo em Metodologias Ativas

ExGue: Exercicio Guerra ¢ Guerra
3.1.3.1.2 A média de Recuperagdo (MR) ¢ a média aritmética do teste de recuperagdo e a
atividade avaliativa a qual o aluno ndo atingiu a nota desejada.

3.1.3.1.3 A Média de Recuperacao (MR) substitui a nota da Avaliacdo de Aprendizagem ao
qual o aluno foi submetido com vistas a aprovacao no Curso e emissao de certificado, porém ¢é
considerada no computo da Média Final do Curso para classificacao.

3.1.3.2 Computo dos Graus

3.1.3.2.1 Nas Avaliagoes de Aprendizagem do tipo objetiva, serd utilizada a féormula abaixo
para o computo do grau absoluto:

10(C
. _ 1000
N

Legenda:
R: Resultado
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10: Grau maximo da avaliagao
C: N° de itens respondidos de forma correta

N: N° total de itens do teste

3.1.3.2.2 Nos testes do tipo subjetivo (discursivo/dissertativo), o computo do grau absoluto
ficard a cargo do instrutor da matéria, que utilizard como base a chave de correcao de cada
item avaliado.

3.1.3.2.3 Nas Avaliacdes de Aprendizagem do tipo misto, serdo utilizados ambos os critérios
citados acima, sendo que, na formula citada no item 3.1.3.1.1, o grau méaximo sera igual ou
inferior a 10,000 (dez virgula zero zero zero).

3.1.3.2.4 No Exercicio Guerra ¢ Guerra, o grau final sera a média da soma da nota do trabalho
escrito (20%) e da apresentagdo oral no Seminario (80%), conforme férmula abaixo.

(FATE 1+FATE 2+ FATE 3. - BASem 1+ FASem 2+ EASem 3,
20%( = 1+80 = 3 J
ExGue=
ue T
Legenda:

ExGue: Exercicio Guerra ¢ Guerra
FATE: Ficha de Avaliagao do Trabalho Escrito
FASem: Ficha de Avaliacao do Seminario

OBS: O Exercicio Guerra ¢ Guerra sera avaliado por uma Banca Avaliadora composta por
trés integrantes.

3.1.3.2.5 A nota do trabalho escrito serd a média aritmética dos 3 (trés) graus fornecidos pela
Banca Avaliadora, que utilizard o formuldrio do Anexo D para avaliar o texto.

3.1.3.2.6 A nota da apresentacdo do Semindrio sera a média aritmética dos 3 (trés) graus
fornecidos pela Banca Avaliadora, que utilizard o formulario do Anexo C para avaliar o grupo.

3.1.3.2.7 Em todos os casos, o calculo sera feito pela Subdivisdo de Avaliagdo e Controle.

3.1.3.2.8 Nas Fichas de Avaliacdo em Metodologias Ativas sera considerado como grau final a
média aritmética dos graus de todas as fichas fornecidas pelos IOTGs que utilizardo o Anexo
B para avaliar o aluno, conforme célculo abaixo. Em todos os casos, o calculo sera feito pela
Subdivisao de Avaliacao e Controle.

FAMA 1+ FAMA 2+ FAMA 3+ FAMA 4+ FAMA 5

FAMA =
5
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Legenda:

FAMA: Ficha de Avaliagdo em Metodologias Ativas.

OBS: Ver quais Subunidades serdo avaliadas no item 3.4.2.

3.1.3.2.9 No Produto Avaliado, o grau final sera a média da soma da nota do Trabalho Escrito
(50%) e da Apresentacao Oral (50%).

FATE+ FAApOr

ProdAv=
v 7

Legenda:
ProdAv: Produto Avaliado

FATE: Ficha de Avaliagao de Trabalho Escrito
FAApOr: Ficha de Avaliacdo de Apresentagdo Oral

3.1.3.2.10 As fichas de avaliagdo do Produto Avaliado sdo fichas proprias para a atividade
(Anexos E e F).

3.1.3.3 Aprovagao

3.1.3.3.1 O aluno sera considerado aprovado quando atender a todos os critérios abaixo:

a) realizar todas as Avaliagdes de Aprendizagem previstas;

b) obter o ponto de corte previsto no item 3.1.2.1; ¢

c) obter frequéncia igual ou superior a 90% (noventa por cento) da carga
horéria total do Curso.

3.1.3.3.2 O discente cujo desempenho ndo atender aos critérios de aprovagdo sera submetido a
Conselho de Ensino, que assessorara o Comandante do GITE. Ao Comandante caberd a
decisdo sobre o assunto, submetendo-a a apreciagdo do Comandante da BANT.

3.1.3.3.3 Ao Comandante da BANT cabera, em caso de decisdo pelo afastamento do Curso,
submeté-la a homologagao pelo Comandante do COMPREP.

3.1.4 REGISTRO E COMUNICACAO DE RESULTADOS

3.1.4.1 Registro dos Graus

3.1.4.1.1 Os graus obtidos pelos alunos serdo registrados em relatorio proprio e armazenados
na Subdivisao de Avaliagao e Controle do GITE.



MCA 37-249/2023 23/91

3.1.4.2 Comunicacao dos Resultados

3.1.4.2.1 A comunicagdo dos resultados obtidos pelos alunos sera feita apos processados todos
os pedidos de revisdo de item.

3.1.4.2.2 Esta comunicagdo devera, preferencialmente, ser feita antes da realizagdo de
qualquer outra atividade de avaliacao.

3.1.5 PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

3.1.5.1 Acompanhamento de Desempenho no Dominio Cognitivo

O aluno que nao obtiver grau igual ou superior a 7,000 (sete virgula zero zero
zero), por avaliacdo de aprendizagem de carater individual, serd colocado em processo de
acompanhamento pedagodgico, visando identificar as possiveis causas. Ficara sujeito a estudo
obrigatdrio, em dias uteis, apos o expediente (das 18 h até as 20 h), bem como serd orientado
acerca de estratégias de estudo e da sequéncia das avaliagdes de aprendizagem do Curso.

3.1.5.2 Conselho de Ensino

3.1.5.2.1 Motivos para convocagao:

a) insuficiente aproveitamento no Curso;

b) insuficiente aproveitamento em Avaliagdo de Aprendizagem (grau menor
que 6,000);

¢) insuficiente frequéncia no curso;

d) falta ndo justificada a atividade de Avaliagcdo de Aprendizagem;

e) avaliagdo de desempenho do Corpo Discente;

f) avaliagdo de desempenho do Corpo Docente;

g) solicitagdo particular de exclusdo do Curso formalizada pelo aluno;

h) aluno surpreendido na tentativa de utilizagdo de recursos ilicitos em
atividade de Avaliagdo de Aprendizagem;

1) outros assuntos julgados pertinentes pelo Comandante do GITE; e
J) por determinacdo do Comandante do COMPREP ou da BANT.

3.1.5.3 Critica, Revisdo de Teste e Vista de Teste

3.1.5.3.1 Apds cada Teste ou Teste de Recuperagdo, serd programado um horario de Revisao
de Teste, no qual a respectiva avaliacdo serd corrigida em grupo ou individualmente; nesse
momento, caso o aluno discorde do gabarito oficial divulgado, podera preencher o formulario
de Pedido de Revisdo de Item (Anexo G).
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3.1.5.3.2 Os Pedidos de Revisao de Item deverdo ser encaminhados a Subdivisao de Avaliacao
e Controle até as 12 h local do primeiro dia util apds a realizagdo da Revisdo de Teste ou da
Vista de Teste.

3.1.5.3.3 Se uma questdo, objetiva ou subjetiva, for anulada, sua respectiva pontuacdo sera
concedida a todos os alunos.

3.1.5.3.4 O Pré-teste, os Trabalhos de Grupo e Praticas e Atividades Avaliadas na modalidade
formativa, ndo estardo sujeitos a Pedidos de Revisdo de Item e Revisdo de Grau.

3.1.5.4 Faltas as Atividades Avaliadas

3.1.5.4.1 O aluno que faltar a uma atividade avaliada e ndo apresentar justificativa valida
obtera, nesta atividade, grau 0,000 (zero virgula zero zero zero), sendo submetido a Conselho
de Ensino.

3.1.5.4.2 3.1.5.4.2. Nao serd permitida a entrada do aluno no local da prova ap6s o horario
previsto para inicio da atividade avaliativa, devendo o aluno permanecer no miniauditorio
para participar das atividades seguintes.

3.1.5.4.3 3.1.5.4.3 O aluno que chegar atrasado na atividade avaliativa serd submetido a uma
prova de segunda chamada no mesmo dia do teste, ao final do expediente, com as mesmas
condig¢des (tempo de prova e numero de questdes) do teste aplicado.

3.1.5.5 Segunda Chamada

3.1.5.5.1 A atividade de segunda chamada sera aplicada aos alunos que faltarem as Avaliagdes
de Aprendizagem por motivo justificado, conforme item 2.1.37.

3.1.5.6 Atividade de Recuperacio

3.1.5.6.1 Sera considerada como Atividade de Recuperacdo, para efeito deste Plano, somente
o Teste de Recuperagdo. Demais medidas serdo deliberadas pelo Conselho de Ensino,
submetendo a decisdo ao Comandante do GITE, que decidira a respeito.

3.1.5.7 Alunos de outras Forcas Armadas, Forcas Auxiliares e civis

3.1.5.7.1 Os alunos de outras For¢cas Armadas, For¢as Auxiliares e civis s serdo matriculados
mediante aprovacdo do COMPREP. Neste caso, os alunos estardo sujeitos aos mesmos
critérios de aprovagao dos demais militares.

3.1.5.8 Alunos Estrangeiros

3.1.5.8.1 Os alunos estrangeiros s6 serao matriculados mediante aprovacdo do COMPREP.
Neste caso, os alunos estardo sujeitos aos mesmos critérios de aprovagdo dos demais
militares; e
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3.1.5.8.2 A matricula de alunos estrangeiros estd condicionada ao cumprimento dos requisitos
estabelecidos na ICA 37-21/2016 - Atividades de Ensino no Comando da Aerondutica para
integrantes de Forcas Aéreas de Nagdes Amigas.

3.2 AVALIACAO DO DOMINIO AFETIVO (ADA)

3.2.1 No CPROE, o dominio afetivo sera avaliado por meio da observacdo do desempenho
dos alunos nas aulas com metodologia ativa.

3.3 FORMA DE OBTENCAO DA MEDIA FINAL

3.3.1 MEDIA FINAL

3.3.1.1 A M¢édia Final sera calculada tendo como base o resultado da média ponderada dos
graus absolutos obtidos pelos alunos nas Avaliacdes de Aprendizagem, obedecendo a
atribui¢@o de pesos descrita neste Plano no item 3.1.3.

3.4 QUADRO GLOBAL DE AVALIACOES

3.4.1 AVALIACAO DOS DOMINIOS COGNITIVO (ADC)

Titulo Subunidades avaliadas vael.s de Instrun}enfo de Modallfia(le de Peso
Aprendizagem Avaliacio Avaliacio
. Prova escrita S
Pré-teste Todas CneCp (objetiva) Diagnéstica 0
. L Prova escrita
1° Teste -Doutrina Basica da FAB - Cn,Cp e An (objetiva ou Somativa 15
VOL 1e2 i
mista)
- MPCOA e Regras de Prova com
Engajamento
2° Teste &) Cn, Cp, Ap e An consulta Somativa 15

- Relatorios e Ordens (objetiva ou
Operacionais mista)

-Estruturas de Base Aérea e Prova escrita
3° Teste s CneCp (objetiva ou Somativa 15
Esquadrao Aéreo

mista)
Produto Ficha de
. -Doutrinas de Defesa CneCp Avaliagdo Somativa 15
Avaliado
(Anexos E)
. Ficha de
Guerra é -Guerras, conflitos armados . .~ .
Guerra ¢ o emprego do Poder Aéreo Cn, Cp, Ap, An e Si Avaliagao Somativa 25

(Anexos C e D)

3.4.2 AVALIACAO DO DOMINIO AFETIVO (ADA)

Titulo Subunidades avaliadas vael.s de Instrun}enfo de Modallfia(‘l.e de Peso
Aprendizagem Avaliacao Avaliacao
-Doutrinas de Defesa Ficha de
Ava!iac?w -Regras de Engajamento CneCp Avaliagao Avah?gsillo 0
Continuada . Continuada Diagnostica
-Estrutura de Base Aérea
(Anexo A)
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-Estrutura de Esquadrio Aé-
reo

-Relatorios e Ordens Operaci-
onais

-Logistica Aeronautica

-Se¢ao de Operagdes

-Se¢do de Apoio Administra-
tivo

-Inteligéncia

-DCA 1-1 Doutrina Basica da

FAB - VOL 1
-DCA 1-1 Doutrina Basica da
FAB - VOL 2 .
Avaliacio em -DCA 1-2 Conceito de Opera- Avl:lll(i::aiieem
Metodologias | ¢Oes da FAB Cne Cp Meto dglogias Somativa 15
Ativas -Doutrinas de Defesa Ativas (Anexo B)

-Planejamento e Condugao de
Operagdes Aeroespaciais

- Guerras, conflitos armados e
o emprego do Poder Aéreo
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4 AVALIACAO DA INSTRUCAO

4.1 PROCEDIMENTOS

A avaliacdo da instru¢do ministrada no GITE ser4 feita por meio da andlise:

a) dos resultados obtidos pela aplicagao do Pré teste;

b) qualitativa e quantitativa dos resultados dos Testes, Exercicios Avaliados e
Praticas Avaliadas;

c¢) das opinides emitidas por membros do Corpo Discente, em fichas especificas
para a critica (Anexos J, K, M, P) numa amostragem de 10% da turma (minimo
de 5 alunos), para cada trabalho realizado;

d) das opinides emitidas na Critica Final Aberta; e

e) das opinides emitidas por membros do Corpo Discente no Questionario de
Critica Final de Curso (Anexo P), com participacdao de 100% da turma.

4.2 INSTRUMENTOS

Os instrumentos utilizados para a coleta de informagdes serdo os seguintes:

a) resultados obtidos pelos alunos no pré-teste;

b) questiondrio de Critica do Seminario do Exercicio Guerra ¢ Guerra (Anexo K);
¢) questionario de Critica da Instrugdo (Anexo M);

d) questionario de Critica Final de curso (Anexo P);

e) relatdrio de teste (Anexo J); e

f) critica Final Aberta.

4.3 AVALIADORES

Sao considerados avaliadores da instrugao:

a) o Coordenador do Curso;
b) o Corpo Discente; e

¢) a Subdivisdo de Avaliag¢ao e Controle.

4.4 PROCESSAMENTO

4.4.1 O Pré-teste tera seus resultados analisados indicando um indice de grau de
conhecimento prévio referente aos saberes que os Aspirantes ja possuem sobre as atividades
operacionais e administrativas do oficial aviador.

4.4.2 As fichas especificas para a critica dos diversos trabalhos serdao disponibilizadas a 10%
dos alunos, em cada atividade programada, de forma a permitir um acompanhamento de todas
as atividades didaticas. Essas fichas serdo compiladas pela Subdivisdo de Avaliagdo e
Controle e o seu conteudo alimentara o Relatorio de Analise de Curso.
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4.4.3 O trabalho de Critica Final Aberta coletard informagdes emitidas pelos alunos. Essas
informagdes serdo analisadas pela Subdivisdo de Avaliacdo e Controle e o seu contetido
alimentara o Relatorio de Analise de Curso.

4.4.4 As opinides emitidas pelos instrutores e alunos, colhidas durante o periodo letivo,
servirdo de base para um estudo comparativo (analise de opiniao), de modo a permitir uma
verificagdo da qualidade da instru¢do quanto a seus aspectos fundamentais. Cada instrutor ¢
responsavel por selecionar e analisar opinides emitidas, verificando sua pertinéncia em
alimentar o Relatdrio de Anélise de Curso.

4.4.5 O Questionario de Critica Final de Curso sera disponibilizado a 100% dos alunos, de
modo a permitir uma visdo global do que foi o Curso. Esse questionario serd compilado pela
Subdivisao de Avaliacdo e Controle e o seu conteido alimentara o Relatorio de Analise de
Curso.

4.4.6 O Relatorio de Teste apresentard a analise estatistica e de contetido obtida pelo conjunto
de resultados de itens de cada Subunidade.

4.4.7 A Divisdo de Ensino coordenara reunides com os oficiais instrutores a fim de analisar os
dados e tomar as medidas cabiveis para o aprimoramento do Curso.
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5 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

5.1 PROCEDIMENTOS

Os instrutores dos cursos realizados no GITE serdo avaliados por meio da
analise:

a) das opinides emitidas por membros do Corpo Discente, em fichas
especificas para critica (Anexos N, O e H), numa amostragem de 10% da
turma, para cada trabalho realizado;

b) da opinido emitidas por um oficial do GITE observador, em ficha especifica
para critica (Anexo O);

c) das opinides emitidas na Critica Final Aberta;

d) do rendimento dos alunos na(s) subunidade(s) ministrada(s) pelos diversos
docentes; e

e) das opinides emitidas no Questionario de Critica Final de Curso (Anexo P).

5.2 INSTRUMENTOS

Os instrumentos utilizados para a coleta de informacgdes serdo os seguintes:

a) resultados obtidos pelos alunos nos exercicios avaliados;

b) questionario de Critica do Seminario do Exercicio Guerra ¢ Guerra (Anexo
K);

c¢) questionario de Critica da Instru¢do (Anexo M);
d) questionario de Critica do Docente (Anexo N);

e) questionario de Critica Final de Curso (Anexo P);
f) relatorio de teste parcial (Anexo J); e

g) critica Final Aberta.

5.3 AVALIADORES

Sdo considerados avaliadores do Corpo Docente:

a) instrutores do GITE designados para acompanhar, criticar e verificar a
realizacdo da instru¢do (Anexos M e N); e

b) o Corpo Discente.

5.4 PROCESSAMENTO

5.4.1 O preenchimento do Questionario de Critica do Docente (Anexo N) permitird o
acompanhamento da instru¢do ministrada através da opinido de um instrutor organico do
GITE, previamente designado pela Subdivisdo de Planejamento.
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5.4.2 As opinides dos alunos, colhidas por meio de Fichas de Critica da Instrucao (Anexo M)
serdo compiladas pela Subdivisdo de Avaliagdo e Controle e disponibilizadas no GITE Virtual
para que o instrutor ou oficial de ligagdo responsavel, tome conhecimento das criticas e para
que outras informacdes sejam acrescidas, tais como a opinido do proprio instrutor sobre a
instrucao ministrada, os procedimentos j& adotados para sanar deficiéncias etc.

5.4.3 O Relatério de Teste Parcial (Anexo J) apresentara a andlise estatistica e de conteudo
obtida pelo conjunto de resultados de itens de cada subunidade.
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6 AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO

6.1 PROCEDIMENTOS

O sistema de avaliacdo sofrerd um processo de autoavaliagdo, por meio de
analise estatistica e qualitativa.

6.1.1 ANALISE ESTATISTICA

6.1.1.1 A analise estatistica sera realizada com base nos seguintes critérios:

a) determinacio dos Indices de Facilidade (IF) e dos Indices de Diferenciagio
(ID), para cada item componente dos testes aplicados;

b) verificagdao do poder de atratividade das alternativas incorretas, por meio da
distribuicdo das respostas selecionadas; e

¢) comparac¢do dos indices de cada item com os respectivos resultados obtidos
em aplicacdes anteriores.

6.1.2 ANALISE QUALITATIVA

A analise qualitativa sera realizada com base nos seguintes critérios:

a) pesquisa dos itens de teste, de maneira a verificar a sua correspondéncia
com os objetivos das subunidades;

b) anélise dos itens de teste, de modo a detectar possiveis erros de elaboracao;

c¢) analise dos pedidos de revisdo de item solicitados pelos alunos (Anexo G),
comparando os argumentos apresentados, os objetivos estipulados e a
réplica do instrutor responsavel;

d) analise do Questionario de Critica de Teste (Anexo L); e

e) analise das opinides emitidas por membros do Corpo Discente no
Questionario de Critica Final de Curso (Anexo P) e Critica Final Aberta.

6.2 INSTRUMENTOS

Serdo utilizados os seguintes instrumentos para a avaliagdo dos meios de
avaliacao:

a) questionario de Critica Final de Curso (Anexo P);
b) ficha de Pedido de Revisdo de Item (Anexo G);

c¢) ficha de Resultado de Revisao de Item (Anexo H);
d) ficha de Pedido de Revisao de Grau (Anexo I); e
e) ficha de Critica de Teste (Anexo L).



32/91 MCA 37-249/2023

6.3 AVALIADORES

Sao considerados avaliadores do sistema de avaliagao do Curso:

a) o Corpo Discente;
b) o Corpo Docente; e

c¢) o Chefe da Subdivisdo de Avaliagdo e Controle ou oficial por ele designado.

6.4 PROCESSAMENTO

6.4.1 A validade dos itens e a confirmacdo do gabarito dos Testes deverdo ser verificadas no
tempo de aula imediatamente posterior a aplicacdo de cada Teste, mediante o Trabalho de
Grupo denominado “Revisdo de Teste”, no qual um IOTG e um grupo de alunos, por meio de
uma discussao dirigida, repassam todas as questoes, item por item.

6.4.2 No caso de Testes com itens dissertativos e nos exercicios avaliados, serd programado
um horario para se realizar a vista das avaliagcdes, de acordo com a orientagao da chefia da
Divisao de Ensino do GITE. Nessa atividade, os alunos poderdo conhecer o resultado da
corre¢ao e solicitar a respectiva revisao, caso observem alguma discrepancia.

6.4.3 Antes de comporem a bateria de itens, todos os itens de teste deverdo ser analisados
quanto aos objetivos e niveis de aprendizagem previstos para aquela subunidade. Itens nao
compativeis com o0s pressupostos acima deverdo ser revisados para se ajustarem ao constante
no Plano de Unidades Didaticas (PUD), ou dar origem a outra providéncia. As andlises dos
Testes serdo realizadas observando-se as técnicas previstas na ICA 37-520 — Elaboragdo do
Plano de Avaliagdo, por meio de subsidios colhidos nas Fichas de Resultado de Revisdo de
Item (Anexo H), na interpretagdo da distribui¢io dos resultados e na analise dos Indices de
Facilidade e de Diferenciagdo, apresentados nos itens propostos.

6.4.4 Serao realizadas reunides especificas para apreciar os procedimentos de avaliacdo, em
especial aqueles com maior grau de subjetividade, como ¢ o caso das praticas avaliadas,
Seminadrios, exercicios avaliados e Testes compostos por itens discursivos.
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7 AVALIACAO DO CURRICULO

7.1 PROCEDIMENTOS

7.1.1 A avaliagdo curricular sera realizada por meio da andlise das informagdes pertinentes,
coletadas nas diversas fases da avaliagdo, considerando-se os diversos instrumentos para esse
fim.

7.1.2 A avaliacdo curricular processar-se-a por meio da andlise do(a):

a) aproveitamento dos alunos nas diversas subunidades avaliadas em Testes e
demais Avaliagdes de Aprendizagem;

b) aproveitamento dos alunos, verificado nas fichas de avaliagdo de
desempenho para o Semindrio e as praticas avaliadas;

c) opinido dos alunos acerca do conteudo das disciplinas (grau de
complexidade e adequacdo aos objetivos do curso), técnicas utilizadas,
recursos sensoriais e adequagdo de carga horaria;

d) opinido dos instrutores e coordenadores, por meio de reunides coordenadas
pela Divisdo de Ensino e conduzidas pela Subdivisdo de Avaliacdo e
Controle, quanto ao contetido, a aplicabilidade e a adequagdo de carga
horaria dos cursos;

e) opinido dos chefes imediatos dos ex-alunos quanto ao desempenho destes
nas atividades praticas das suas respectivas Unidades; e

f) opinido dos ex-alunos, ap6s o término do Curso, quanto a adequacdo do
curriculo para a capacitacdo dos discentes no desenvolvimento das
atividades praticas das suas respectivas Unidades, quanto aos seus
desempenhos em suas fungdes e quanto a capacidade do Curso em atingir os
objetivos propostos.

7.2 INSTRUMENTOS

Os instrumentos utilizados para a coleta de informacgdes serdo os seguintes:

a) relatorio de analise de curso; e

b) questionarios de validagdo curricular normatizados pelo Comando de
Preparo para validacdo curricular do PESOP.

7.3 AVALIADORES

Sao todos os alunos, ex-alunos, instrutores, oficiais do efetivo do GITE e os
chefes imediatos dos ex-alunos.

7.4 PROCESSAMENTO

7.4.1 A avaliacdo curricular sera realizada por meio de:

a) analise das opinides emitidas nos questionarios de validagdo curricular; e
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b) relatério de andlise.

7.4.2 O processo de validagao curricular serd conduzido pela SCAD do COMPREP, conforme
os procedimentos estabelecidos na NOPREP OPR 16 - “Validagao Curricular do Programa de
Especializagdo Operacional.”

7.4.3 Serao realizadas reunides nas quais deverdo estar presentes os instrutores das
Subunidades que compdem a disciplina, bem como um componente das se¢des de Execucao,
Planejamento e Controle, orientados pelo Coordenador de cada disciplina. Esse grupo fara
uma andlise critica do contetido ministrado (pertinéncia e relevancia em relacdo aos objetivos
especificos e gerais), do perfil de relacionamento, das técnicas e recursos instrucionais, do
apoio a instrugdo, da bibliografia, dos itens de prova etc. Os dados coletados deverdo ser
encaminhados a Secao de Planejamento para aperfeicoamento do curriculo.

7.4.4 As informacdes recebidas serdo analisadas e alimentardo o Relatério de Validagdo
Curricular, que servira de subsidio para as alteragdes curriculares que se fizerem necessarias.
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8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 RECURSOS ILICITOS

8.1.1 Sera submetido a Conselho de Ensino o aluno que for surpreendido na tentativa de
utilizacao de recursos ilicitos durante a realizacao de qualquer atividade avaliada.

8.1.2 Entende-se por recursos ilicitos as seguintes situagoes:

a) portar qualquer material diferente do especificado em brifim geral do Curso
e nas orienta¢des transmitidas pela Subdivisdo de Avaliacdo e Controle antes
do Teste;

b) tentar transmitir qualquer tipo de informagdo, por qualquer meio de
comunicacao, a outro aluno realizando atividade avaliada;

c) tentar aferir conhecimento de outro aluno que realiza atividade avaliada, por
meio da visao, audicao ou fala;

d) deixar o local de prova portando caderno de questdes, rascunhos utilizados
ou qualquer material que comprometa o sigilo da atividade avaliada;

e) formular perguntas em voz alta ao aplicador da avaliagdo, as quais possam
sinalizar algum tipo de resposta;

f) falar, cantar, gesticular, assoviar, efetuar som de percussdo ou assumir
qualquer tipo de comportamento que cause transtorno aos demais alunos
durante a realizacao de atividade avaliada; e

g) no caso de possiveis trabalhos escritos (redagdo, relatorio de pesquisa,
monografia etc.), evidéncias de copia de trabalho de turmas de cursos
anteriores e/ou copia de trechos completos da internet.

8.2 CLASSIFICACAO FINAL

8.2.1 A Média Final servird de base para classificar os alunos, sendo o primeiro colocado
aquele que obtiver a maior média e assim sucessivamente.

8.2.2 Caso dois ou mais alunos obtenham igualdade na Média Final, a classificacdo sera
definida a partir do desempate nos seguintes critérios:

a) maior grau na média obtida nos Testes;

b) maior grau na média obtida no Exercicio “Guerra ¢ Guerra”;

c) maior grau na média obtida nas Praticas Avaliadas; e

d) maior grau na média das Fichas de Avaliagdo Continuada.

8.2.3 Prevalecendo o empate em todos os itens descritos acima, serd considerado mais bem
classificado o militar de maior antiguidade.
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8.3 MENCAO FINAL

Serd conferida aos alunos uma meng¢do de acordo com as faixas de graus a

seguir:
MEDIA FINAL MENCAO
>9,5<10,0 MUITO BEM MB
>9,0<9,5
>8,5<9,0 BEM B
>8,0<8,5
>7,0<8,0 SATISFATORIA S
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9 DISPOSICOES FINAIS
9.1 Este Plano entrara em vigor na data de aprovacao da sua Portaria.

9.2 Os casos ndo previstos serdo submetidos a apreciacdo do Comandante de Preparo.
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Anexo A - Ficha de Avaliacdo Continuada

SUBUNIDADE: 10TG:

ALUNO:

Prezado IOTG,

As metodologias ativas de aprendizagem propdem uma nova postura do
discente mediante as atividades desenvolvidas em grupo. Os trabalhos realizados em grupo
favorecem o desenvolvimento de diferentes habilidades tais como: disciplina, organizacao,
comunicagdo, participacao, reflexao, segurancga, sintese, respeito muatuo, etc.

A Ficha de Avaliagio Continuada (FAC) tem por finalidade avaliar, na
modalidade formativa, o desempenho individual do aluno durante as atividades, exercicios e
trabalhos realizados em grupo.

Preencha a FAC marcando o conceito que mais se adéqua ao comportamento
apresentado pelo discente avaliado.

CONCEITOS

e Excelente - Supera as expectativas quanto ao padrdo de desempenho esperado.

Desempenho além das expectativas definidas.

e Bom - Atende as expectativas quanto ao padrao de desempenho esperado. Alcanca o

padrao esperado demonstrando desempenho plenamente satisfatorio.

e Regular - Atende parcialmente as expectativas quanto ao padrao de desempenho
esperado. O desempenho alterna entre atendimento e ndo atendimento. Precisa

melhorar o desempenho.

¢ Insuficiente - Nao atende, ou atende minimamente, as expectativas quanto ao padrao
de desempenho esperado. Precisa desenvolver-se total ou quase que totalmente na
competéncia. Necessita de interferéncia permanente do IOTG, ou de outros integrantes

do grupo.

ASPECTO I- ESTUDO E PREPARACAO

PADRAO DE DESEMPENHO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE

Realizou a leitura do material didatico, obrigatério
e complementar (textos, apostilas, manuais, videos
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etc.), disponibilizado previamente.

Compreendeu os conceitos-chaves dos contetudos
apresentados no material didatico.

ASPECTO II - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

PADRAO DE DESEMPENHO

EXCELENTE

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

Demonstrou  disposigdo para participar do
desenvolvimento do projeto ou atividade proposta.

Colaborou e trocou experiéncias ¢ informagdes
relativas as suas atividades, visando a melhoria do
seu desempenho e do grupo como um todo.

Assumiu suas responsabilidades, de forma a
garantir a realizacdo do trabalho planejado.

Contribuiu positivamente nas discussdes sobre
temas técnicos, nos momentos relacionados com a
atividade.

Organizou as tarefas a realizar de modo a facilitar
sua execugdo, levando em conta sua complexidade
e prioridades.

Dimensionou  adequadamente  os  recursos
necessarios  ao cumprimento  de suas
responsabilidades.

Encontrou solugdes para resolver situagdes-
problemas apresentadas durante o trabalho em
grupo.

ASPECTO III - CONFECCAO E ELABORACAO DO PRODUTO

PADRAO DE DESEMPENHO

EXCELENTE

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

Demonstrou completo conhecimento sobre o
assunto utilizando-o na elaboragdo do Produto.

Colaborou ativamente na confec¢do do Produto,
cumprindo com as exigéncias e normas
estabelecidas pelo Instrutor.

Contribuiu para a apresentagdo do Produto,
cumprindo com as exigéncias e normas
estabelecidas pelo Instrutor.

ASPECTO IV- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE

PADRAO DE DESEMPENHO

EXCELENTE

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

Contribuiu significativamente para o
desenvolvimento do trabalho do grupo.

Interagiu com participantes de opinides e ideias
divergentes, expondo sua opinido de forma
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comedida, com cordialidade, respeito e cortesia.

Demonstrou interesse, envolvimento,
responsabilidade e compromisso com a atividade.

Demonstrou atitude aberta e flexivel na discussido
de diferentes pontos de vista, sendo capaz de
aceitar criticas e sugestdes.

Assumiu uma atitude aberta face a mudangas ¢
novos  desenvolvimentos de  rotinas ¢
procedimentos durante o trabalho.

INFORMACOES ADICIONAIS




Anexo B - Ficha de Avaliacio em Metodologias Ativas

SUBUNIDADE: 10TG:

ALUNO:

Prezado I0OTG,

As metodologias ativas de aprendizagem propdem uma nova postura do discente mediante as atividades desenvolvidas em grupo.
Os trabalhos realizados em grupo favorecem o desenvolvimento de diferentes habilidades tais como: disciplina, organizagdo, comunicagao,
participagdo, reflexdo, seguranca, sintese, respeito mutuo, etc.

A Ficha de Avaliacdo em Metodologias Ativas (FAMA) tem por finalidade avaliar, na modalidade somativa, o desempenho
individual do aluno durante as atividades, exercicios e trabalhos realizados em grupo.

Preencha a FAMA marcando o conceito que mais se adéqua ao comportamento apresentado pelo discente avaliado.

CONCEITOS

Bom (9 a 10) - [Supera as expectativas quanto ao padrdo de desempenho esperado. Desempenho além das expectativas
definidas.

Satisfatério (7 a 8,999) - Atende as expectativas quanto ao padrdo de desempenho esperado. Alcanca o padriao esperado
demonstrando desempenho plenamente satisfatorio.

Satisfatorio nos minimos (6,000 a 6,999) - Atende parcialmente as expectativas quanto ao padrdo de desempenho esperado. O
desempenho alterna entre atendimento e ndo atendimento. Precisa melhorar o desempenho.

Insuficiente (0 a 5,999) - Nao atende, ou atende minimamente, as expectativas quanto ao padrao de desempenho esperado.
Precisa desenvolver-se total ou quase que totalmente na competéncia. Necessita de interferéncia permanente do IOTG, ou de
outros integrantes do grupo.

16/T¥
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ASPECTO I- PREPARACAO E DEBATE (40% da pontuacio total)

PADRAO DE DESEMPENHO /
PESO

BOM

SATISFATORIO

SATISFATORIO NOS MINIMOS

INSUFICIENTE

PESO

Leitura do Material
Didatico

() Demonstrou compreensdo da
leitura do material didatico, obri-
gatério e complementar (textos,
apostilas, manuais, videos etc.),
bem como de outras fontes cienti-
ficas. (1,0)

() Demonstrou compreensdo
da leitura do material didatico,
obrigatério (textos, apostilas,
manuais, videos etc.), disponi-
bilizado previamente. (0,75)

() Demonstrou ter lido em
partes o material didatico,
obrigatorio (textos, apostilas,
manuais, videos etc.), disponi-
bilizado previamente. (0,5)

() Demonstrou €scasso
conhecimento do material
didatico, obrigatdrio (textos,
apostilas, manuais, videos
etc.), disponibilizado previ-
amente. (0,0)

1,0

Participagdo nos debates

() Contribuiu com mais de trés
participagdes no debate, baseando
sua fala em fontes cientificas.
(2,0)

() Contribuiu com mais de
uma participacdo no debate,
baseando sua fala em fontes
cientificas. (1,5)

() Contribuiu com uma
participacdo no debate, base-
ando sua fala em fontes cienti-
ficas. (1,0)

() Nao apresentou partici-
pacdo consistente para dis-
cussdo no debate. (0,0)

2,0

Respeito as opinides

( ) Ouviu atentamente a ideia
dos outros integrantes do grupo,
demonstrando grande interesse e
respeito a0 momento de fala de
cada participante. (1,0)

() Ouviu atentamente a ideia
dos outros integrantes do grupo,
respeitando o momento de fala
de cada participante. (0,75)

() Ouviu a ideia dos outros
integrantes do grupo, nem
sempre respeitando o momen-
to de fala de cada participante.
(0,5)

() Demonstrou desinteres-
se ou foi hostil a opinido dos
outros. (0,0)

1,0

Interacao

() Interagiu com participantes
de opinides e ideias divergentes,
expondo sua opinido de forma
comedida, com cordialidade,
respeito e cortesia, demonstrando
muito interesse na opinido do
outro. (1,0)

() Interagiu com participantes
de opinides e ideias divergen-
tes, expondo sua opinido de
forma cortés e respeitosa, de-
monstrando interesse na opini-
a0 do outro. (0,75)

() Interagiu comedidamente
com participantes de opinides
¢ ideias divergentes, demons-
trando pouca capacidade de
aceitar a ideia do outro. (0,5)

() Interagiu de forma
indiferente com participan-
tes de opinides ¢ ideias di-
vergentes. (0,0)

1,0

Expresséo oral

() Expressou-se com excelente
desenvoltura, apresentando clare-
za, coeréncia e raciocinio logico
em sua fala. (2,0)

() Expressou-se com facili-
dade apresentando clareza,
coeréncia ¢ raciocinio logico
em sua fala. (1,0)

() Expressou-se com difi-
culdade, nem sempre apresen-
tando coeréncia e raciocinio
l6gico em sua fala. (0,8)

() Expressou-se com mui-
ta dificuldade, nem sempre
apresentando coeréncia e
raciocinio loégico em sua
fala. (0,0)

2,0

£€207/6YT-LE VO
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ASPECTO I- PREPARACAO E DEBATE (40% da pontuacio total)

PADRAO DE DESEMPENHO /
PESO

BOM

SATISFATORIO

SATISFATORIO NOS MINIMOS

INSUFICIENTE

PESO

Comunicagdo e Resolugdo
de conflito

() Demonstrou excelente capa-
cidade de resolver problemas de
comunicagdo do grupo, apresen-
tando capacidade mediadora.
(1,0)

() Demonstrou habilidade de
resolver problemas de comuni-
cacdo do grupo, apresentando
capacidade mediadora. (0,75)

() Demonstrou pouca habi-
lidade em resolver problemas
de comunicagdo do grupo.
0,5)

() Nem sempre conseguiu
resolver problemas de co-
municagdo do grupo. (0,0)

1,0

Vocabulario

() Utilizou adequadamente a
linguagem oral, demonstrando
excelente uso das normas grama-
ticais vigentes na norma “culta.”

(1,0)

() Utilizou adequadamente a
linguagem oral, respeitando as
normas gramaticais vigentes na
norma “culta”. (0,75)

() Utilizou a linguagem oral,
com pequenos desvios nas
normas gramaticais vigentes
na norma "culta". (0,5)

() Utilizou a linguagem
oral, com frequentes desvios
nas normas  gramaticais
vigentes na norma ‘“culta”.
(0,0)

1,0

Tempo

() Respeitou o tempo estipula-
do para expor suas ideias, bem
como, respeitou o tempo destina-
do para a contribui¢do de outro
participante. (1,0)

() Respeitou o tempo estipu-
lado para expor suas ideias,
bem como, respeitou o tempo
de participag@o do outro. (0,75)

() Necessitou de orientagdo
quanto ao cumprimento do
tempo estipulado para expor
suas contribuicdes e ideias.
(0,5)

( )Nao conseguiu utilizar
de forma adequada o tempo
destinado para a atividade.
(0,0)

1,0

NOTA

16/vv
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ASPECTO II- CONHECIMENTO TECNICO CIENTIFICO (30% da pontuagio total)

PADRAO DE DESEMPENHO

BOM

SATISFATORIO

SATISFATORIO NOS MINIMOS

INSUFICIENTE

PESO

Compreensdo do contetido

( )Demonstrou completo co-
nhecimento sobre o assunto,
respondendo aos questionamen-
tos com seguranga, citando a
referéncia utilizada. (4,0)

() Demonstrou bom conhe-
cimento sobre o assunto, res-
pondendo aos questionamentos
com seguranga. (2,7)

() Demonstrou pouco co-
nhecimento sobre o assunto,
nem sempre, respondendo aos
questionamentos com segu-
ranga. (1,75)

() Demonstrou dificuldade
sobre o assunto, ndo respon-
dendo aos questionamentos
com seguranga. (0,0)

4,0

Capacidade de
argumentacao

() Apresentou excelente habili-
dade em argumentar de forma
clara e coerente, citando fontes
cientificas, ao discordar de algu-
ma ideia apresentada por outros
integrantes do grupo. (3,0)

() Apresentou  argumentos
claros e coerentes, baseado em
fontes cientificas, ao discordar
de alguma ideia apresentada
por outros integrantes do grupo.
(2,15)

() Nem sempre conseguiu
apresentar argumentos claros e
coerentes, ao discordar de
alguma ideia apresentada por
outros integrantes do grupo.

(1,5

() Apresentou dificuldade
em apresentar argumentos
ao discordar de alguma ideia
apresentada por outros inte-
grantes do grupo. (0,0)

3,0

Sintese de ideias

() Sintetizou e articulou dife-
rentes ideias e argumentos ofere-
cendo excelentes suportes para
aprofundar o nivel de analise da
discussio. (3,0)

() Sintetizou e articulou dife-
rentes ideias e argumentos
contribuindo para aprofundar o

nivel de analise da discussio.
(2,15)

() Sintetizou e articulou
diferentes ideias e argumentos,
contudo, nem sempre conse-
guiu aprofundar o nivel de
analise da discussdo. (1,5)

() Apresentou dificuldade
em sintetizar e articular
diferentes ideias e argumen-
tos, sem conseguir aprofun-
dar o nivel de andlise da
discussio. (0,0)

3,0

NOTA

£€207/6YT-LE VO
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ASPECTO III - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE (30% da pontuagio total)

PADRAO DE DESEMPENHO BOM SATISFATORIO SATISFATORIO NOS MINIMOS INSUFICIENTE PESO
ibuiu ati o . . o . A ificul
. € ) Contr'lbulu ativamente para o () Contribuiu  significativa- | () Contribuiu parcialmente € presgntou dificuldade
Desenvolvimento da desenvolvimento do trabalho de . . em cumprir com as tarefas
. . - mente para o desenvolvimento | no desenvolvimento do traba- 3,0
atividade grupo, assumindo posi¢do de do trabalho de grupo. (2,15) Iho de grupo. (1,5) propostas para o trabalho de
destaque. (3,0) grupo- {2, grupo- (1, grupo. (0,0)
D t int i .
() JCMONSITOU Interesse acima () Demonstrou interesse, | () Demonstrou interesse .
da média nos aspectos relaciona- . . . () Demonstrou dificuldade
. . envolvimento, responsabilidade | parcial em desenvolver as . .
Compromisso dos ao desenvolvimento, respon- . o, para assumir as tarefas atri- 3,0
o . e comprometimento com a | tarefas atribuidas pelo grupo. ;
sabilidade e comprometimento . buidas pelo grupo. (0,0)
g atividade. (2,15) (1,5)
com a atividade. (3,0) ’
(. ) Demonstroq exce.lente capa- () Demonstrou boa capaci- () Demonstrou incapaci-
cidade de motivar, influenciar, | dade de motivar, influenciar, () Demonstrou pouca capa- | dade de motivar, influenciar
inspirar e comandar o grupo com | inspirar e comandar o grupo idade d i P P inspirar e comandar o erubo.
Lideranga intuito de alcangar objetivos da | com intuito de alcangar objeti- | £'¢2C¢ €€ mouvar o grupo, p 8rUpo, | 40

atividade, bem como, assumiu
com ¢ética quando foi liderado.
(4,0)

vos da atividade, bem como,

assumiu com ética quando foi
liderado. (2,7)

assumindo postura ética quan-
do foi liderado. (1,75)

nem sempre assumindo
postura ética quando foi
liderado. (0,0)

NOTA

TOTAL DA NOTA

16/9v

£€207/6VC-LE VO
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SEMINARIO GUERRA E GUERRA
FICHA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

AVALIADOR: DATA:
GRUPO: CONFLITO:
EXPOSITORES:

NOTA FINAL:

1 INTRODUCAO (0,5)

1.1 ATENCAO (0,1)

1.1.1 Despertou a atencdo da audiéncia para o assunto de forma adequada, com material
relacionado ao assunto a ser ministrado.

( )SIM (0,1)
( ) PARCIALMENTE (0,05)
( )NAO (0,0

1.2 MOTIVACAO (0,1)

1.2.1 Mostrou a importancia do assunto para a vida profissional de toda a audiéncia de forma
adequada.

( )SIM (0,1)

( ) PARCIALMENTE (0,05)
( )NAO (0,0)

1.3 OBJETIVO (0,1)

1.3.1 Apresentou o objetivo especifico de maneira adequada.

( ) SIM (0,1)
( )NAO (0,0)

1.4 ROTEIRO (0,1)
1.4.1 Apresentou o roteiro fazendo um pequeno sumario de todos os topicos.
() SIM (0,1)

( ) PARCIALMENTE (0,05)
( )NAO (0,0)
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1.5 COMPORTAMENTO (0,1)

1.5.1 Definiu o procedimento quanto a participacdo da audiéncia durante a aula, antes do
inicio da apresentacao do conteudo.

( ) SIM (0,1)
( YNAO (0,0)

2 DESENVOLVIMENTO (7,3)

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS IMEDIATOS DO CONFLITO (0,5)

Orientacdo: A apresentacdo devera enfocar nos antecedentes historicos imediatos (no ma-
ximo 10 anos).

Nao haverd necessidade de discorrer sobre as origens historicas dos paises envolvidos ou na
sua formacao como Estados, tampouco sobre aspectos culturais ou econdomicos da regido.

() Foram apresentados os antecedentes historicos imediatos do conflito. (0,5)

() Os antecedentes historicos apresentados retroagiram no tempo de forma excessiva.
(0,3)

() Os antecedentes historicos foram apresentados mas ndo foram suficientes para
compreensao do contexto do conflito (0,3)

() Nao foram apresentados. (0,0)

2.2 DESENVOLVIMENTO DAS OPERACOES AEREAS (0,5)

Orientacdo: Uma sintese das operacdes aéreas deverd ser apresentada, enfocando as princi-
pais batalhas aéreas ou eventos marcantes sob o ponto de vista do Poder Aéreo. Nao sera
necessario explicar o desenvolvimento da guerra como um todo. Um erro comum ¢ se de-
longar em explicacdo dos fatos de forma cronoldgica, minuciosamente descrevendo opera-
coes terrestres ou navais.

() Foi apresentado o desenvolvimento das operacgdes aéreas do conflito. (0,5)

() Foi apresentado incorretamente o desenvolvimento das operagdes aéreas do conflito. (0,2
a 0,4) Nota do Avaliador:

() Nao foi apresentado. (0,0)

2.3 IDENTIFICACAO DA FORMA DE GUERRA (Conforme item 3.4.3 do MD51-M-
04/2007) (0,5)

Orientacdo: Relacionar a guerra estudada todas as classificagdes previstas nos subitens do
item 3.4.3 do MD51-M-04/2007. Espera-se que o grupo, além de classificar, justifique a
escolha.

() Identificou a guerra de acordo com o tipo de forcas empregadas, quanto a amplitude
geografica, quanto ao grau de engajamento do poder nacional, quanto ao poder relativo dos
contendores e quanto a nacionalidade dos contendores. (0,5)
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() Nao identificou ou identificou incorretamente ao menos uma das formas previstas nos
subitens do item 3.4.3 do MD 51-M-04/2007. (0,3)

() Nao foi apresentado. (0,0)

() Apreciagdo do avaliador (0,0 a 0,5)

2.4 APLICACOES DO PODER AEROESPACIAL (0.5)

Orientacdo: O Grupo deverd identificar, a partir de um fato da guerra, uma aplicacdo do
poder aeroespacial, conforme previsto no item 3.7, Vol. I, da DCA 1-1/2020. Espera-se que
o Grupo, além de identificar, justifique a relagdo.

() Identificou e justificou, em um fato da guerra, uma aplicagdo do poder aeroespacial. (0,5)
() Identificou ou justificou incorretamente um fato da guerra e a sua aplicagdo do poder
aeroespacial. (0,3)

() Nao foi apresentado. (0,0)

() Apreciagdo do avaliador (0,0 a 0,5)

2.5 FUNDAMENTOS DO PODER AEROESPACIAL (0,5)

Orientacdo: O TE devera identificar, a partir de um fato da guerra, um fundamento do poder
aeroespacial, conforme previstas no item 3.8, da DCA 1-1/2020, Vol. 1. Espera-se que o
Grupo, além de identificar, justifique a relagao.

() Identificou e justificou, em um fato da guerra, um fundamento do poder aeroespacial.
(0,5)

() Identificou ou justificou incorretamente um fato da guerra e o fundamento do poder
aeroespacial. (0,3)

() Nao foi apresentado. (0,0)

() Apreciagdo do avaliador (0,0 a 0,5)

2.6 TAREFAS DA FAB (0,5)

Orientacdo: O Grupo devera relacionar, a partir de um fato da guerra, uma tarefa da FAB,
conforme previsto no item 2.2 da DCA 1-1/2020 Vol 2. Espera-se que o Grupo, além de
relacionar o fato a tarefa, justifique essa relacao.

Relacionou um fato da guerra com uma tarefa da FAB. (0,5)

Relacionou incorretamente um fato da guerra com uma tarefa da FAB. (0,0)
Nao foi apresentado. (0,0)

Apreciagao do avaliador (0,0 a 0,5)

(
(
(
(

N N N N
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2.7 ACOES DE FORCA AEREA (1,0)

Orientacdo: O Grupo deverd apresentar 2 acdes de forga aérea distintas cujas definigdes,
contempladas no item 2.3 da DCA 1- 1/2020 Vol 2, se assemelham a fatos ocorridos na
guerra estudada. Espera-se que o Grupo, além de apresentar a agdo, justifique os fatos
selecionados com as respectivas defini¢des das agdes.

() Apresentou e justificou ambos os exemplos oriundos da guerra que se encaixam nas
defini¢des de acdo de forga aérea selecionadas. (1,0)

() Apresentou ou justificou apenas 1 exemplo corretamente em relagdo a defini¢do de acao
de forca aérea selecionada. (0,5).

() Apresentou ou justificou ambos os exemplos incorretamente em relagdo as defini¢des de
acao de forga aérea selecionadas. (0,0)

() Nao foi apresentado (0,0)

() Apreciagao do avaliador (0,0 a 1,0)

2.8 FATOS RELEVANTES E ENSINAMENTOS (1,8)

Orientacdo: Apdés o estudo da guerra, o Grupo deverd apresentar fatos relevantes ou
ensinamentos colhidos nas pesquisas sobre:

2.8.1 Emprego do Poder Aéreo: que destaque pode ser dado as operacdes aéreas?

() Apresentou um fato relevante relativo ao emprego do Poder Aeroespacial na guerra
estudada. (0,3)
() Nao apresentou. (0,0)

2.8.2 Coordenacdo entre as forgas armadas, comando e controle, cooperacdo, fratricidio,
unidade de comando, problemas de relacionamento etc. (O fato pode ser negativo).

() Apresentou um fato relevante relativo a coordenaciio entre poder terrestre, poder
naval e poder aéreo (comando e controle) na guerra estudada. (0,3)

() Nao apresentou. (0,0)

2.8.3 Inteligéncia nas operagdes aéreas ou na guerra como um todo, exploragdo da surpresa,
falta de informagdes, mal julgamento, analise erroneas etc. (O fato pode ser negativo).

() Apresentou um fato relevante relativo a inteligéncia na guerra estudada. (0,3)

() Nao apresentou. (0,0)
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2.8.4 O que foi mais significativo do ponto de vista tecnologico para o desenvolvimento da
Aviagdo, das aeronaves, sistemas ou armas, para o Poder Aéreo ou Especial etc.

() Apresentou um fato relevante relativo a desenvolvimento tecnolégico da aviacio
(aeronaves, sistemas, armas etc.) na guerra estudada. (0,3)

() Nao apresentou. (0,0)

2.8.5 O que se destacou do ponto de vista logistico, transporte aéreo, desdobramentos,
esfor¢o, inovagao etc. (O fato pode ser negativo).

() Apresentou um fato relevante relativo a logistica nas operacées aéreas na guerra
estudada. (0,3)

() Nao apresentou. (0,0)

2.8.6 Na opinido do Grupo, qual foi o maior erro cometido por um dos contendores,
preferencialmente sob o ponto de vista do Poder Aeroespacial.

() Apresentou um erro relevante identificado em algum dos contendores, relativo a Poder
Acéreo na guerra estudada. (0,3)

() Nao apresentou. (0,0)

2.9 APRECIACAO GERAL DO DESENVOLVIMENTO (1,5)

Orientacdo: Apo6s o estudo da guerra, o Grupo deverd apresentar fatos relevantes ou
ensinamentos colhidos nas pesquisas sobre:

() Apreciagao do avaliador (0,0 a 1,5)

3 CONCLUSAO (0,4)

ROTEIRO (0,1)

3.1.1 Apresentou o roteiro fazendo um pequeno sumario de todos os topicos?
() SIM(0,1)

() PARCIALMENTE (0,05)

( )NAO (0,0)

3.2 OBJETIVO (0,1)

3.2.1 Apresentou o objetivo especifico de maneira adequada?

( ) SIM (0,1)
( )NAO (0,0)
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3.3 REMOTIVACAO (0,1)

3.3.1 Mostrou a importancia do assunto para a vida profissional de toda a audiéncia de forma
adequada?

( )SIM (0,1)

( ) PARCIALMENTE (0,05)
( )NAO (0,0

3.4 FECHO (0,1)

3.4.1 O fecho transmitiu a audiéncia a finalizagdo apropriada ao assunto?

( ) SIM (0,1)
( )NAO (0,0)

4 ASPECTOS GERAIS (0,4)

4.1 USO DE NORMAS GRAMATICALIS (0,2)

() Todos os expositores utilizaram corretamente as normas gramaticais e evitaram vicios de
linguagem. (0,2)

() Pelo menos um dos expositores cometeu erros gramaticais ou apresentou vicios de
linguagem. (0,1)

() Mais de um expositor cometeu erros gramaticais e/ou apresentou vicios de linguagem.
(0,0)

4.2 CLAREZA E COESAO (0,2)

() Desenvolveu cada topico do roteiro de forma clara e organizada, estabelecendo relagao
entre as ideias. (0,2)

() Alguns topicos do trabalho ndo foram apresentados de forma clara e organizada, no
entanto, nao prejudicou o entendimento global do assunto. (0,1)

() O trabalho nao foi apresentado de forma clara e organizada, prejudicando o entendimento
do assunto. (0,0)

5 CLARIFICACAO (0,8)

Orientacdo: Esta etapa sera avaliada apos o término da apresentacdo do Grupo. Os
Avaliadores que compdoem a Banca de Avaliagdo poderao solicitar esclarecimentos sobre
aspectos da apresentacdo ou do trabalho escrito a qualquer integrante do Grupo. Trata-se da
demonstragdo de dominio do assunto pesquisado e estudado.

() Todos os membros do Grupo que foram questionados demonstraram conhecimento sobre
o assunto. (0,8)
() Algum membro do Grupo ndo esclareceu corretamente os questionamentos da Banca.

(0,5)
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() A maioria das questdes propostas pela Banca ndo foram esclarecidas pelo Grupo. (0,2)
() O Grupo nao demonstra conhecimento suficiente sobre o assunto. (0,0)
() Apreciagao do avaliador (0,0 a 0,8)

6 RECURSOS SENSORIALIS: (0,2)
() Excelente. (0,2)

() Razoavel. (0,1)

() Inadequada. (0,0)

7 CONTROLE DO TEMPO (0,4)

Orientacdo: O tempo previsto para a apresentacdo ¢ de 30 a 50 minutos. Espera-se que ao
longo da apresentacdo haja um controle do tempo destinado @ mesma, considerando que
para o desenvolvimento da Guerra seja destinado, no minimo, 50% do tempo total
disponibilizado para a apresentacdo. Ex: Se a apresentagdo tiver 40 minutos, 20 minutos, no
minimo, devera ser usado para o desenvolvimento.

7.1 A exposigdo oral respeitou o limite de tempo estabelecido?

() SIM (0,2) () NAO (0,0) Tempo Observado:

7.2 O tempo destinado a apresentacdo do Desenvolvimento da Guerra, levou em consideracao
50% do tempo total da apresentag¢ao?

() SIM (0,2) () NAO (0,0) Tempo Observado:

IMPORTANTE: Caso o tempo da apresentagdo nao atinja 30 minutos, o grupo perdera 0,1
ponto por minuto ou fragdo aquém do minimo estabelecido. Ex: 27 min. e 35 segs. - o grupo
perdera 0,3 pontos. Caso o tempo da apresentagao ultrapasse 50 minutos, o grupo perdera 0,1
ponto por minuto ou fra¢do extrapolado - Ex: 53 min. e 10 seg. - o grupo perdera 0,4 pontos.)
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SEMINARIO GUERRA E GUERRA
FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO ESCRITO

AVALIADOR: DATA:
GRUPO: CONFLITO:
NOTA FINAL:

1. ELEMENTOS FORMAIS (1,5)

1.1. DIMENSAO DO TRABALHO (0,3)

O trabalho escrito (TE) devera ter a dimensdo de 5 a 8 paginas (excluindo na contagem a
Capa, o Sumario, as Referéncias e os Anexos).

() O TE esta na dimensao prevista. (0,3)
() O TE est4 acima ou abaixo da dimensao prevista. (0,0)

1.2. FORMATACAO DO TRABALHO (0,4)

O TE deverd obedecer a seguinte formatacdao: folha A4; margens esquerda/direita e
superior/inferior de 2 cm; fonte Times New Roman; tamanho da fonte 12; espago 1,5 entre
linhas; tabulacdo de paragrafo 2 cm; ndo utilizar espacamento adicional entre paragrafos;
numeracdo de pagina desde a pagina do Sumario, no rodapé, centralizado, com fonte Times
New Roman 10; Titulos de 1* ordem em maiusculas e negrito, com numeracao sequencial
em arabico; demais subtitulos seguindo numeragao sequencial.

Exemplo:

1. TITULO; 1.1 Titulo; 1.1.1 Titulo; a) Titulo; ndo utilizar ilustragdes ou tabelas no corpo
do texto (quando imperativo, criar um Anexo).

() O TE seguiu a formatagao prevista. (0,4)
() O TE apresentou poucos erros de formatagao. (0,2)
() O TE nao seguiu a formatagao prevista. (0,0)

1.3. REGRAS ABNT (0,4)

O TE devera obedecer as regras ABNT relativas as citacdes (ABNT NBR 10520, agosto de
2002) e referéncias (ABNT NBR 6023, segunda edicao, 14.11.2018).

() O TE seguiu as regras da ABNT propostas. (0,4)
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() O TE apresentou poucos erros no que se refere as regras ABNT propostas (0,2)
() O TE nao seguiu as regras ABNT propostas. (0,0)

1.4. ESTRUTURA DO TRABALHO (0,4)

O TE devera ser estruturado da seguinte forma:

a) Capa, contendo o logotipo do GITE, o nome do curso, o titulo da guerra, o posto e o
nome completo dos integrantes do Grupo, o local e a data;

b) Sumario;

c¢) Introducdo, onde devera constar os antecedentes historicos imediatos do conflito; o
desenvolvimento das operacdes aéreas; e a identificagdo da guerra de acordo com o tipo de
forcas empregadas, quanto a amplitude geografica, quanto ao grau de engajamento do poder
nacional, quanto ao poder relativo dos contendores e quanto a nacionalidade dos
contendores, com as respectivas justificativas;

d) Desenvolvimento, onde devera constar: a relagdo de um fato da guerra com as ideias de
um teodrico do Poder Aeroespacial; a relacdo entre um fato da guerra com um principio de
guerra sob a dtica do Poder Aeroespacial (DCA 1-1/2020); a demonstragcdo, com fatos da
guerra, relativos as caracteristicas do Poder Aeroespacial; a identifica¢do, a partir de um
fato da guerra, de uma aplicagdo do poder aeroespacial; o relacionamento, a partir de um
fato da guerra, com uma tarefa basica da FAB; a apresentacdo de 2 Acdo de Forca Aérea
cuja definicao, contemplada na DCA 1-1/2020, se assemelhe a fatos ocorridos na guerra
estudada, todos esses topicos com as suas respectivas justificativas ou explicagoes;

e) Conclusdo, onde deverdo constar os fatos relevantes ou ensinamentos colhidos nas
pesquisas com relacdo a (ao) emprego do poder aéreo; coordenacdo entre poder terrestre,
poder naval e poder aéreo; inteligéncia; desenvolvimento tecnologico da aviagdo; logistica
nas operagoes aéreas; € o maior erro cometido por um dos contendores, preferencialmente
sob o ponto de vista do Poder Aeroespacial;

f) Referéncias: lista de obras utilizadas na pesquisa e/ou referenciadas no texto; e
g) Anexo: somente quando necessarios para a explicacao do texto.

() O TE seguiu a estrutura prevista. (0,4)

() O TE contém poucos erros na estrutura prevista. (0,2)
() O TE nao seguiu a estrutura prevista. (0,0)

2. CONTEUDO (7,5)

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS IMEDIATOS DO CONFLITO (0,5)

O TE devera focar nos antecedentes historicos imediatos (no maximo 10 anos). Nao havera
necessidade de discorrer sobre as origens historicas dos paises envolvidos ou na sua
formagao como Estados, tampouco sobre aspectos culturais ou econémicos da regido.

() Foram apresentados os antecedentes historicos imediatos do conflito. (0,5)
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() Os antecedentes historicos apresentados retroagiram no tempo de forma excessiva. (0,3)

() Os antecedentes historicos foram apresentados, mas nao foram suficientes para
compreensao do contexto do conflito. (0,3)

() Nao foram apresentados. (0,0)

2.2 DESENVOLVIMENTO DAS OPERACOES AEREAS (0,5)

O TE devera conter uma sintese das operacdes aeroespaciais, focando as principais
batalhas aéreas ou eventos marcantes sob o ponto de vista do Poder Aéreo. Nao serd
necessario explicar o desenvolvimento da guerra como um todo. Um erro comum ¢ se
delongar em explicagdes dos fatos de forma cronoldgica, minuciosamente descrevendo
operagdes terrestres ou navais.

() Foi apresentado o desenvolvimento das operagdes aeroespaciais do conflito. (0,5)

() O desenvolvimento das operacdes aeroespaciais delongou-se em explicagdes de forma
cronolodgica ou deu muita énfase as operagdes terrestres ou navais. (0,3)

() Nao foi apresentado. (0,0)

2.3 IDENTIFICACAO DA FORMA DE GUERRA (0,5)

O TE devera relacionar a guerra estudada todas as classificagdes previstas nos subitens do
item 3.4.3 do MD51-M-04/2007. Espera-se que o grupo, além de classificar, justifique a
escolha.

() Identificou e justificou a classificagdo da guerra de acordo com o tipo de forcas
empregadas, quanto a amplitude geografica, quanto ao grau de engajamento do poder
nacional, quanto ao poder relativo dos contendores e quanto a nacionalidade dos contendores.
(0,5)

() Nao identificou, identificou incorretamente ou nao justificou ao menos uma das formas
previstas nos subitens do item 3.4.3 do MD 51-M-04/2007. (0,3)

() Nao foi apresentado. (0,0)

2.4 APLICACOES DO PODER AEROESPACIAL (0,5)

O TE devera identificar, a partir de um fato da guerra, uma aplicacio do Poder
Aeroespacial, conforme previsto no item 3.7, da DCA 1-1/2020 Vol 1. Espera-se que o
Grupo, além de identificar, justifique a relagao.

() Identificou e justificou, em um fato da guerra, uma aplicacdo do Poder Aeroespacial.
(0,5)
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() Identificou ou justificou incorretamente um fato da guerra e a sua aplicacdo do Poder
Aeroespacial. (0,3)

() Nao foi apresentado. (0,0)

() Apreciagdo do avaliador (0,0 a 0,5)

2.5 FUNDAMENTOS DO PODER AEROESPCAIAL (0,5)

O TE devera identificar, a partir de um fato da guerra, um fundamento do poder
aeroespacial, conforme previstas no item 3.8, da DCA 1-1/2020, Vol. 1. Espera-se que o
Grupo, além de identificar, justifique a relagdo.

() Identificou e justificou, em um fato da guerra, um fundamento do poder aeroespacial.
(0,5)

() Identificou ou justificou incorretamente um fato da guerra e o fundamento do poder
aeroespacial. (0,0)

() Nao foi apresentado. (0,0)

() Apreciagdo do avaliador (0,0 a 0,5):

2.6 TAREFAS DA FAB (1,0)

O TE devera relacionar, a partir de um fato da guerra, uma tarefa da FAB, conforme
previsto no item 2.2 da DCA 1-1/2020 Vol 2. Espera-se que o Grupo, além de relacionar o
fato a tarefa, justifique essa relagao.

() Relacionou e justificou um fato da guerra com uma tarefa da FAB. (1,0)
() Relacionou ou justificou incorretamente um fato da guerra com uma tarefa da FAB. (0,0)
() Nao foi apresentado. (0,0)

() Apreciagao do avaliador (0,0 a 1,0):

2.7 ACOES DE FORCA AEREA (1,0)

O TE devera apresentar 2 agdes de for¢a aérea distintas cujas definigdes, contempladas no
item 2.3 da DCA 1-1/2020 Vol 2, se assemelham aos fatos ocorridos na guerra estudada.
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Guerra

Espera-se que o Grupo, além de apresentar a agdo, justifique os fatos selecionados com as
respectivas defini¢des das agoes.

() Apresentou e justificou ambos os exemplos oriundos da guerra que se encaixam nas
defini¢des de acdo de forga aérea selecionadas. (1,0)

() Apresentou e justificou apenas um exemplo corretamente em relacdo a defini¢do de ag¢do
de forca aérea. (0,5)

() Apresentou ou justificou ambos os exemplos incorretamente em relagdo as definigdes de
acao de forga aérea selecionadas. (0,0)

() Nao foi apresentado. (0,0)

() Apreciagdo do avaliador (0,0 a 1,0):

2.8 FATOS RELEVANTES E ENSINAMENTOS (3.0)

O TE devera apresentar fatos relevantes ou ensinamentos colhidos nas pesquisas sobre:
a) emprego do Poder Aéreo que destaque pode ser dado as operacdes aéreas;

b) coordenacdo entre as forgas armadas, comando e controle, cooperacdo, fratricidio,
unidade de comando, problemas de relacionamento etc. (O fato pode ser negativo);

c) inteligéncia nas operagdes aéreas ou na guerra como um todo, exploracdo da surpresa,
falta de informacdes, mal julgamento, analises erroneas etc. (O fato pode ser negativo);

d) o que foi mais significativo do ponto de vista tecnologico para o desenvolvimento da
Aviacdo, das aeronaves, sistemas ou armas, para o Poder Aéreo ou Espacial;

e) o que se destacou do ponto de vista logistico, transporte aéreo, desdobramentos, esforgo,
inovacao etc. (O fato pode ser negativo); e

f) qual foi o maior erro cometido por um dos contendores, preferencialmente sob o ponto de
vista do Poder Aeroespacial.

2.8.1 Emprego do Poder Aéreo

() Apresentou um fato relevante relativo ao emprego do Poder Aéreo na Guerra estudada.
(0,5)

() Nao apresentou. (0,0)
2.8.2 Comando e Controle

() Apresentou um fato relevante relativo a coordenagdo entre poder terrestre, poder naval e
poder aéreo (comando e controle) na Guerra estudada. (0,5)

() Nao apresentou. (0,0)
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2.8.3 Inteligéncia

() Apresentou um fato relevante relativo a inteligéncia na Guerra estudada. (0,5)
() Nao apresentou. (0,0)

2.8.4 Desenvolvimento Tecnologico

() Apresentou um fato relevante relativo ao desenvolvimento tecnologico da aviacdo
(aeronaves, sistemas, armas etc.) na Guerra estudada. (0,5)

() Nao apresentou. (0,0)
2.8.5 Logistica

() Apresentou um fato relevante relativo a logistica nas operacdes aéreas na Guerra
estudada. (0,5)

() Nao apresentou. (0,0)
2.8.6 Erros

() Apresentou um erro relevante identificado em algum dos contendores, relativo ao Poder
Aéreo na Guerra estudada. (0,5)

() Nao apresentou. (0,0)
3. ASPECTOS GERAIS (1,0)

3.1 USO DA LINGUA PORTUGUESA (0,5)

O texto deverad estar de acordo com as normas ortograficas da Lingua Portuguesa. Nao
havera necessidade de conexdo/transi¢ao entre os elementos da estrutura do trabalho.
Porém, ha que se ter um cuidado especial na coesdo das ideias quando do relacionamento de
fatos e conceitos/defini¢oes.

() O TE esta de acordo com a Norma Padrdo da Lingua Portuguesa. (0,5)
() O TE contém poucos erros no uso da Lingua Portuguesa. (0,3)
() O TE nao esta de acordo com a Norma Padrao da Lingua Portuguesa. (0,0)

3.2 AUTENTICIDADE (0,5)

O texto do TE dever4 ser original. Nao serdo aceitas transcri¢des de textos disponiveis na
internet, tampouco nas referéncias disponibilizadas ou de trabalhos similares. No caso de
demanda de citagdes, utilizar a norma ABNT indicada.
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() O TE nao apresenta indicios de utilizagdo de texto de outros autores. (0,5)

() O TE utilizou trechos importados de referéncias sem fazer uso das regras ABNT de
citagdes. (0,0).
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FICHA DE AVALIACAO DE DISCUSSAO DIRIGIDA
INTEGRANTES DO GRUPO I0TG:
: : RUBRICA:
SUBUNIDADE:
A - _ | GRAU
ETAPA PARAMETROS DA AVALIACAO Pontuagio | Lo

Preparagdo
para a
Subunidade

O Grupo acessou com a antecedéncia necessaria o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (0,5)

Grupo tem conhecimento do Plano de Aula (0,5)

O Grupo demonstrou ter estudado/lido o material
disponibilizado (0,5)

Planejamento e
organizagao na
execucao das

O Grupo se organizou para a execu¢ao da tarefa (0,5)

Todos os membros do Grupo se engajaram na
preparacdo para a execug¢do da tarefa (0,5)

tarefas em N .
grupo Na preparagdo da tarefa predominou no Grupo um
ambiente de cooperacdo, bom relacionamento e
harmonia (0,5)
Ha, no Grupo, interesse, envolvimento,
responsabilidade e compromisso com a atividade (1,0)
Conduta do I(fa éomumgagao clara e respeitosa entre os membros
Grupo na o Grupo (0.5)
execuedo das | 4 interacdo entre os membros do Grupo no sentido de
atividades | oqclarecimento de davidas e foco na aprendizagem
programadas

(0,5).

O Grupo buscou esclarecer duvidas sobre a tarefa com
o IOTG (0,5).




62/91 MCA 37-249/2023

Continuacao do Anexo E - Ficha de Avaliacio de Produto Avaliado

GRAU

ETAPA PARAMETROS DA AVALIACAO Pontuagio FINAL

O Grupo fundamenta a execugdo das tarefas a partir
dos textos-base de estudo (Doutrinas) (1,0)

Dominio do | O Grupo desenvolve um raciocinio logico e segue uma
conteudo metodologia na resolucdo das tarefas (0,5)

Houve qualidade nas discussdes em grupo (0,5)

O Grupo utiliza de forma condizente a Norma Culta da
Lingua Portuguesa (0,5)

O Grupo cumpriu a tarefa conforme foi definida na
Atividades de | orientacdo/plano de aula/aula expositiva (1,0)
apresentacao
ou discussido | A qualidade da apresentagdao ou da discussdo atende a
demanda da Subunidade (0,5)

O tempo disponivel para a
apresentacao/tarefa/discussao foi obedecido (0,5)

TOTAL

Orientagoes:
a) A modalidade de avaliacdo desta ficha ¢ SOMATIVA;

b) A técnica de avaliacdo ¢ a AVALIACAO POR APRECIACAO (O Docente observa o
comportamento do Grupo e atribui uma nota a partir do comportamento esperado descrito
nas linhas de cada Etapa);

¢) A coluna ETAPA indica a fase da avaliagao;

d) A coluna PARAMETROS DA AVALIACAO define os comportamentos esperados em
cada Etapa;

e) A coluna PONTUACAO sera preenchida com o grau atribuido pelo Docente no respectivo
comportamento esperado, considerando que o valor entre parénteses € o valor maximo que
pode ser atribuido aquele respectivo comportamento (deverdo ser utilizadas fragdes
decimais: 0,1; 0,2; 0,3 etc.);

f) A coluna GRAU FINAL ¢ o somatdrio das pontuagdes atribuidas na respectiva Etapa;
g) A linha TOTAL ¢ o somatoério da coluna Grau Final;

h) A nota final do Grupo € a nota a ser utilizada para computo individual de cada Discente do
Grupo.
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Anexo F - Ficha de Pedido de Revisao de Item

FICHA DE PEDIDO DE REVISAO DE ITEM

Instrugdes:
1- O oficial-aluno terd 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a realiza¢do da Vista de Prova, para o
preencher e depositar o Pedido de Revisdo de Item na urna da Subdivisdo de Avaliagdao da
Aprendizagem (SDAC).
2- A argumentagdo devera ser clara e concisa, justificando sua solicitagao.
3- As informagdes contidas nesta ficha serdo repassadas ao instrutor da subunidade para
apreciagdo e julgamento.
4- O resultado final do pedido seré apreciado pelo Chefe da Divisao de Ensino e homologado
pelo Comandante do GITE.

TESTE: 1°( ) 2°( ) 3°() TIPODEPROVA: A() B( ) C( )
Outro:

SUBUNIDADE: INSTRUTOR:

CODIGO DO ALUNO:

Ao (A) Sr.(a) Instrutor (a) da Subunidade:
1- Solicito que em relagdo ao item n° seja tomada a seguinte providéncia:

a) () Anular o item.

b) ( ) Alterar o gabarito para a alternativa: A( )-B( ) -C( )-D( ).
¢) () Considerar corretas as alternativas: A( )-B( ) -C( )-D( ).
d) Outros:

2- Motivo da solicitagao:

(A solicitacdo devera ser amparada em justificativa relevante para que possa ser levada em
considerac¢ao pelo instrutor. Deve-se referenciar o material (apostilas, ICA, manual, aulas,
etc...) no qual o pedido foi embasado.
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Anexo G - Ficha de Resultado do Pedido de Revisao de Item

FICHA DE RESULTADO DO PEDIDO DE REVISAO DE ITEM

TESTE: 1°( ) 2°( ) 3°() TIPO DEPROVA: A( ) B( ) C( )
Outro:

SUBUNIDADE: INSTRUTOR:

CODIGO DO ALUNO:

Instrugdes: Esta ficha sera utilizada pela Subdivisdo de Avaliagdo e Controle para tramitar o
processo de Pedido de Revisdo de Item (Anexo H). Apds tomada a decisdo pelo Comandante,
esta ficha serd fixada em quadro de avisos.

a) Réplica do instrutor ao pedido solicitado no Anexo H:

b) Proposta do instrutor da matéria:

Proponho que em relagdo aoitem  seja tomada a seguinte providéncia:
a) () Anular o item.

b) () Alterar o gabarito para a alternativa: A( )-B( ) -C( )-D( ).
¢) () Considerar corretas as alternativas: A( )-B( ) -C( )-D( ).

d) ( ) Manter o gabarito inicial.

e) Outros:

Data: / /

Assinatura do (a) Instrutor (a)
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Continuaciao do Anexo G - Ficha de Resultado do Pedido de Revisao de Item

3. Parecer do Chefe da Divisdo de Ensino:

Data: / /

Chefe da Divisdo de Ensino

4. Solugao do Comandante do GITE:

Data: / /

Comandante do GITE
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Anexo H - Ficha de Pedido de Revisao de Grau

FICHA DE PEDIDO DE REVISAO DE GRAU

CODIGO DO ALUNO:

SUBUNIDADE:

Instrucdes: Esta ficha sera utilizada para solicitar a revisdo de um grau ja
divulgado pela Subdivisdo de Avaliacao e Controle. As informagdes colhidas serdo analisadas
pela Subdivisdo de Avaliagao e Controle a fim de julgar a pertinéncia ou nao da solicitagdao do
aluno.

Assinale a alternativa mais adequada e justifique o motivo de sua solicitagdo no
espaco reservado para tal. Utilize o verso se necessario. Apos preenchida, coloque esta ficha
na urna da Subdivisdo de Avaliagdo e Controle ou faca a entrega pessoalmente. Apds tomada
a decisao, a Subdivisao de Avaliagao e Controle informara diretamente ao aluno.

Solicito que seja revisado o grau divulgado referente a seguinte atividade:

TESTE: 1°( ) 2°( ) 3°( ) Outro:

Motivo da solicitagao:

Solu¢ao da Subdivisao de Avaliagao e Controle do GITE:

Data: / /

Chefe da Subdivisao de Avaliagdo ¢ Controle

Chefe da Divisdo de Ensino

Comandante do GITE
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Anexo I- Relatorio de Teste

RELATORIO DE TESTE

o DADOS GERAIS

TESTEN® 1( )-2( )-3( )- OUTRO:

DATA DA AVALIACAO

TEMPO MEDIO DA PROVA

TIPO DE PROVA

N° DE QUESTOES OBJETIVAS

N° DE QUESTOES SUBJETIVAS

N° DE PONDERACOES

N° DE ITENS ANULADOS

MEDIA

MODA

MEDIANA

AMPLITUDE

DESVIO PADRAO

NOTAS ACIMA DA MEDIA

NOTAS ABAIXO DA MEDIA

NOTAS ABAIXO DE 7,000

MAIOR GRAU

MENOR GRAU

Conceitos:
M¢édia aritmética: € o quociente da divisdo da soma de todos os resultados pela quantidade de
resultados.

Mediana: ¢ o ponto ou nota em uma distribui¢ao de frequéncia que tem de cada lado, metade
dos casos (50%).
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Moda: ¢ ponto ou nota que tem o maior nimero de casos numa distribui¢cdo de frequéncia (¢ a
nota que mais vezes aparece).

Desvio-padrdo: ¢ uma unidade de medida do espalhamento dos resultados em torno da média.

Amplitude: ¢ a diferenca entre o valor méximo e o valor minimo observado no conjunto de
dados.

. ANALISE ESTATISTICA

MEDIA / CLASSIFICACAO POR GRUPO

CLASSIFICACAO GRUPO MEDIA

. ANALISE BOXPLOT POR GRUPOS

(Incluir gréfico)

. ANALISE HISTOGRAMA DO DESEMPENHO DA TURMA

(Incluir grafico)

. ASSESSORIA PSICOPEDAGOGICA

ALUNOS INDICADOS PARA ESTUDO OBRIGATORIO
(grau abaixo de 7,000)

POSTO NOME DE GUERRA CODIGO NOTA

Data: / /

Chefe da Subdivisao de Avaliagdo e Controle



MCA 37-249/2023 69/91

Anexo J - Questionario de Critica do Seminario do Exercicio Guerra é Guerra

QUESTIONARIO DE CRITICA DO SEMINARIO DO EXERCICIO GUERRA E GUERRA

“Critica é a arte de apreciar méritos e deméritos a fim de aperfeicoar desempenhos
futuros.”

Instrugdes: Marque uma das opgdes para responder as perguntas abaixo. Se necessario,
acrescente comentarios sobre os topicos em questao.

Contamos com sua sincera participagdo e garantimos que seu anonimato sera preservado.

1. Os recursos colocados a sua disposi¢do para a preparagao do Seminario (brifim, orientagdes
do IOTG, material didatico etc.) foram:

a. Quanto a quantidade:
() Suficientes ( ) Insuficientes

Comentarios:

b. Quanto a qualidade:
() Adequado () Inadequado

Comentarios:

2. Quanto a carga horaria alocada para:
1 Anélise e discussdo sobre o texto, vocé considera que foi:
() Suficiente () Excessiva () Insuficiente

Comentarios:

2 Preparagdo da apresentagdo oral do Seminario, vocé considera que foi:

() Suficiente () Excessiva () Insuficiente
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Comentarios:

3 Apresentagdo do Semindrio, vocé considera que foi:
() Suficiente () Excessiva () Insuficiente

Comentarios:

3. Sobre a avaliagdo do Seminario, vocé€ considera que a Ficha de Avaliagdo permitiu verificar
adequadamente a aprendizagem dos alunos?

( )SIM ( YNAO ( ) EM PARTES

Comentarios:

4. D¢ algumas sugestdes para aperfeicoar o Seminario:
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Anexo K - Questionario de Critica de Teste

“Critica é a arte de apreciar méritos e deméritos a fim de aperfeicoar desempenhos
futuros.”

Instrucoes

Prezado aluno,

A finalidade desta ficha ¢ identificar sua opinido sobre a qualidade e a adequagdo do Teste
que o (a) Sr (a). acabou de realizar.

Sua avaliagdo ¢ de suma importancia, para que o GITE possa aperfeicoar seu processo de
ensino-aprendizagem.

Marque uma das opg¢des para responder as perguntas abaixo. Se necessario, acrescente
comentarios sobre os topicos em questao.

Contamos com sua sincera participag¢do e garantimos que seu anonimato sera preservado.

TESTE: 1° ( ) 2° ( ) 3° ( ) | TIPO DE PROVA: A( )B( )C( )
Outro:

1. Como o (a) Sr (a) avalia a adequacdo do Teste a em relagdo aos conteudos abordados
durante as aulas?

() Adequada () Pouco adequada () Inadequada

2. O volume de conteudos avaliados neste Teste foi:

() Suficiente () Insuficiente () Excessivo

3. Quanto a quantidade de questdes, o (a) Sr (a) considerou:

() Adequada () Pouco adequada () Inadequada
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Quanto ao tempo destinado a resolugdo do Teste:

() Suficiente () Insuficiente () Excessivo

4. Na sua opinido, o grau de dificuldade foi:

() Facil ( ) Médio ( ) Dificil

5. Os enunciados das questdes foram redigidos de maneira clara e objetiva?

( )SIM ( YNAO ( )PARCIALMENTE

6. Quanto as condi¢des de infraestrutura (espago, iluminacdo, sistema de refrigeracgdo,
ambiente silencioso, entre outros):

() Facilitaram a realizacdo da | ( ) Nao influenciaram na reali- | ( ) Dificultaram a
Prova zagdo da Prova. realiza¢do da Prova

7.0 (A) Sr (a) encontrou dificuldades para a resolver este Teste?

( )SIM ( )NAO ( ) PARCIALMENTE
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Continuacao do Anexo K - Questionario de Critica de Teste
8. Assinale a principal dificuldade encontrada para a resolugdo do Teste.
() Dificuldade para assimilar o conteudo.
() Forma de abordagem do conteudo diferente daquela abordada durante as instrugdes.
() Tempo insuficiente para resolucao de todas as questoes.
() Falta de clareza dos enunciados.
() Falta de clareza do material didatico.
() Nao tive dificuldades.

9. Aproveite este espaco para apresentar, se for o caso, comentarios, ideias, elogios ou propor
melhorias de aspectos que possam ser aprimorados em relacdo a este Teste. Utilize este
espago também, para justificar respostas de itens anteriores, em relagdo aos quais o (a) Sr (a),
porventura, tenha se considerado insatisfeito com algum aspecto.
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Anexo L - Questionario de Critica da Instrucao

QUESTIONARIO DE CRITICA DA INSTRUCAO

SUBUNIDADE:

“Critica é a arte de apreciar méritos e deméritos a fim de aperfeicoar desempenhos
futuros.”

Instrucoes

A finalidade desta ficha ¢ aperfeicoar o planejamento das instrugdes do CPROE. Sua
sincera participagcdo contribuird para melhoria pedagogica da Subunidade que estd sendo
avaliada.

Assinale a opcdo correspondente a resposta que melhor defina sua opinido. Se necessario,
acrescente comentarios sobre os topicos em questao.

Contamos com sua sincera participag@o e garantimos que seu anonimato sera preservado.

a) CONTEUDO / PLANEJAMENTO

1. Quanto ao conteudo programatico:

() Despertou interesse e estd ligado diretamente com a atividade profissional que eu
exercerei.

() Despertou interesse, apesar de ndo estar diretamente relacionada com a atividade
profissional que eu exercerei.

() Despertou pouco interesse, apesar de ser importante para a atividade profissional
que eu exercerei.

() Nao despertou interesse algum, pois entende-se que o conteido nao tem vinculo
com a atividade profissional que exercerei.

2. Qual o nivel de relacionamento da Subunidade com o curso em pauta?

() Muito Alto () Alto ( )Médio ( ) Baixo ( )Nenhum
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Continuac¢iao do Anexo L - Questionario de Critica da Instrucao

3. Os objetivos operacionalizados, previstos para esta Subunidade, foram alcancados?

( )SIM ( YNAO ( )PARCIALMENTE

4. Quanto a carga horéria, a quantidade de tempos alocados foi:

() Suficiente () Insuficiente () Excessivo

5. Na sua opinido, a permanéncia dessa Subunidade deve ser recomendada para o proximo
ano?

( )SIM ( )NAO

2. TECNICAS DE ENSINO

a) Quanto a técnica de ensino utilizada (ex: aula expositiva, metodologias ativas, praticas nos
miniauditérios, semindrios etc.):

( ) [ Facilitou plenamente o entendimento do assunto.

() [ Facilitou em parte o entendimento do assunto.

Apesar de facilitar o entendimento, em alguns momentos poderiam ser usadas
outras técnicas.

()

() | Deveriam ser aplicadas outras técnicas mais produtivas.
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Continuac¢iao do Anexo L - Questionario de Critica da Instrucao

b) Quanto a qualidade (gramatical, formatagdo e atualizagdo) do Material Didatica (livros,
apostilas, filmes, videos, leitura complementar):

() Muito Alto

() Alto

( )Médio

( ) Baixo

( )Nenhum

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Aproveite este espaco para apresentar, se for o caso, comentarios, ideias, elogios ou propor

melhorias de aspectos que possam ser aprimorados em relagdo a esta Subunidade.
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Anexo M - Questionario de Critica do Docente

QUESTIONARIO DE CRITICA DO DOCENTE

INSTRUTOR: SUBUNIDADE:

“Critica é a arte de apreciar méritos e deméritos a fim de aperfeicoar desempenhos
futuros.”

Instrucoes

Este instrumento reune os principais aspectos a serem observados no desempenho do(a)
instrutor(a) do GITE. A avaliacdo do docente € o principal instrumento para aprimorar o
desempenho do Curso de Preparacdo de Oficiais de Esquadrao.

Assinale a opcdo correspondente a resposta que melhor defina sua opinido. Se necessario,
acrescente comentarios sobre os topicos em questao.

Contamos com sua sincera participag@o e garantimos que seu anonimato sera preservado.

1. ASPECTOS METODOLOGICOS

CONCEITO

ITEM =T 5 | OBSERVACAO

Motivagdo (desperta/mantém)

Relacionamento com a turma

Emprego da técnica de ensino

atitude (firme/positiva)
apresentacao pessoal
gestos € movimentos
qualidade da voz
velocidade da fala
dicg¢ao

contato visual

Desempenho em
plataforma

Emprego dos recursos audiovisuais

Qualidade do material

Correcdo e adequacao da linguagem

Administragdo da carga horaria

Cumprimento do plano de aula

R = Regular B=BOM MB = Muito Bom

Comentarios e sugestdes:
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Continuaciao do Anexo M - Questionario de Critica do Docente
2. QUANTO A PRATICA DOCENTE

a) A capacidade didatica demonstrada pelo Docente foi:

() Excelente | ( )Boa () Média ( )Baixa [( ) Nao foi possivel avaliar

Comentarios e sugestoes:

b) O Docente assumiu uma postura de facilitador da aprendizagem e conseguiu promover um
clima favoravel a aprendizagem?

( )SIM ( )NAO ( ) PARCIALMENTE

Comentarios e sugestoes:

¢) O docente sanou todas as davidas dos alunos, disponibilizando tempo durante ou apds a
instrugao?

( )SIM ( )NAO ( )PARCIALMENTE

Comentarios e sugestdes:
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Continuaciao do Anexo M - Questionario de Critica do Docente

d) Na sua opinido, o Docente deveria ser recomendado para ministrar essa Subunidade no

proximo ano?

( )SIM

( )NAO

Comentdrios e sugestoes:

e) Aproveite este espago para apresentar, se for o caso, comentarios, ideias, elogios ou propor
melhorias de aspectos que possam ser aprimorados em relagdao ao docente.

4. AVALIACAO DO IOTG

ITEM

CONCEITO

R

B

MB

OBSERVACAO

Seguranca no assunto da aula

Estimula o interesse pelo assunto da aula

Encoraja o esclarecimento de duvidas

Incentiva a participagao de todos do grupo

Faz uso de linguagem clara e acessivel

Orienta adequadamente o grupo quanto as
atividades

Relaciona-se bem com o grupo

E justo na atribuicdo de conceitos

Cumpre o planejado para a aula

R = Regular B =BOM

MB = Muito Bom
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4.1 De modo geral, a atuacao dos Instrutores Orientadores do Trabalho de Grupo (IOTG) foi:
() Excelente.
( ) Boa.
() Regular.
() Ruim.
() Nao foi possivel avaliar.

4.2 Aproveite este espago para apresentar, se for o caso, comentarios, ideias, elogios ou
propor melhorias de aspectos que possam ser aprimorados em relagao ao IOTG.
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QUESTIONARIO DE CRITICA DO IOTG

I0TG: SUBUNIDADE:

Oficial Avaliador:

“Critica é a arte de apreciar méritos e deméritos a fim de aperfeicoar desempenhos
futuros.”

Instrucoes

Esta ficha devera ser preenchida pelo Oficial Pedagogo ou por um Oficial Supervisor da
atuacdo do (a) Instrutor (a) Orientador (a) do Trabalho de Grupo (IOTG).

Esse instrumento reune os principais aspectos a serem observados no desempenho. E o

IOTG que orienta e acompanha a execucdo dos trabalhos instruidos pelo instrutor da
Subunidade.

Assinale a opcdo correspondente a resposta que melhor defina sua opinido. Se necessario,
acrescente comentarios sobre os topicos em questao.

Contamos com sua sincera participag¢@o e garantimos que seu anonimato sera preservado.

1. AVALIACAO DO IOTG

CONCEITO

ITEM e OBSERVACAO

Seguranca no assunto da aula

Estimula o interesse pelo assunto da aula

Encoraja o esclarecimento de duvidas

Incentiva a participag¢do de todos do grupo

Faz uso de linguagem clara e acessivel

Orienta adequadamente o grupo quanto as atividades
Relaciona-se bem com o grupo

E justo na atribuicio de conceitos

Cumpre o planejado para a aula

R = Regular B =BOM MB = Muito Bom

a) O IOTG assumiu, em relagdo a Turma, uma postura de facilitador da aprendizagem e
conseguiu promover um clima favoravel a aprendizagem?

( )SIM ( )NAO ( ) PARCIALMENTE
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b) Na sua opinido, o IOTG deveria ser recomendado para ministrar essa Subunidade no

proximo ano?

MCA 37-96/2023

( )SIM

( )NAO

¢) De modo geral, a atuag@o dos Instrutores Orientadores do Trabalho de Grupo (IOTG) foi:

() Excelente.

( ) Boa.
() Regular.

( ) Ruim.

() Nao foi possivel avaliar.

d) Aproveite este espaco para apresentar, se for o caso, comentarios, ideias, elogios ou propor

melhorias de aspectos que possam ser aprimorados em relagdao ao IOTG.




MCA 37-249/2023 83/91

Anexo O - Questionario de Critica Final de Curso

QUESTIONARIO DE CRITICA FINAL DE CURSO

Concluido o CPROE gostariamos de saber a sua opinido sobre varios aspectos
relacionados ao curso.

As informagdes coletadas serdo utilizadas pela coordenagdo para fins
aprimoramento futuro do curso, bem como, planejarmos melhorias pedagdgicas.

Contamos com sua sincera participa¢do e garantimos que seu anonimato sera
preservado.

Para responder ao questiondrio, escolha a op¢do que melhor representa sua
opinido. Ao final, vocé terda um espago para acrescentar comentarios e sugestoes.

1. OBJETIVOS DO CURSO
Os objetivos gerais do curso sdo os seguintes:
a) compreender o emprego da expressdo militar do Poder Nacional, em
especial do Poder Aeroespacial, de acordo com os preceitos doutrindrios
vigentes;

b) conhecer as atribuigdes inerentes aos postos de oficial subalterno e
intermediario de uma Base Aérea e um Esquadrdo Aéreo; e

c¢) valorizar a necessidade de autoaprendizagem com o foco no crescimento
profissional e pessoal.

1. 1 SOBRE OS OBJETIVOS DO CURSO

1.1.1 Em relacao aos objetivos gerais, pode-se considerar que o desenvolvimento do curso:
() Contribuiu para o alcance dos objetivos.

() Contribuiu parcialmente para o alcance dos objetivos.

() Nao contribuiu para o alcance dos objetivos.

() Nao foi possivel avaliar.

1.1.2 Comentarios:

1.1.3 Vocé acredita que o curso:

() Forneceu conhecimentos que terdo muita aplicabilidade de acordo com objetivo geral
contido no Curriculo Minimo do Curso.

() Forneceu conhecimentos que terdo pouca aplicabilidade de acordo com objetivo geral
contido no Curriculo Minimo do Curso.

() Limitou-se a ampliar seus conhecimentos sobre de acordo com objetivo geral contido no
Curriculo Minimo do Curso.

() Nao conseguiu sequer fornecer bases que ampliassem seu conhecimento sobre de acordo
com objetivo geral contido no Curriculo Minimo do Curso.
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1.1.4 Comentarios:

2. CURRICULO DO CURSO

2.1. Quanto a duragao do Curso, vocé considera que foi:
() Excessiva.

() Suficiente.

() Insuficiente.

2.1.1 Comentarios:

2.2. Vocé considera que a escolha das disciplinas do Curso foi:
() Excelente.

( ) Boa.

() Regular.

() Ruim.

() Nao foi possivel avaliar.

2.2.1 Comentarios:

2.3. A organizagdo do Curso possibilitou uma sequéncia racional das diversas disciplinas,
facilitando o aprendizado?

() A sequéncia das disciplinas foi a melhor possivel.

() A sequéncia das disciplinas foi boa.

() A sequéncia das disciplinas foi regular. (justifique)

() A sequéncia das disciplinas foi inadequada. (justifique)

() Nao existiu uma sequéncia logica. (justifique).
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2.3.1 Comentarios:

2.4 Vocé considera que o conteudo curricular do curso estava atualizado?

( )Sim ( )Nao () Em partes

2.4.1 Comentarios:

2.5 Cite trés subunidades ou conteudos, se houver, que poderiam ser suprimidas do curriculo
do curso.

2.6 Sugira trés temas ou conteudos que poderiam ser acrescentados no curso.

3.1 A organiza¢do do curso possibilitou uma sequéncia racional das diversas subunidades,
facilitando a aprendizagem?

) A sequéncia das subunidades foi a melhor possivel.
) A sequéncia das subunidades foi boa.
) A sequéncia das subunidades foi regular.

) A sequéncia das subunidades foi inadequada.

~ A~ AN~ ~

) Nao foi possivel avaliar.

3. NIVEL DE INTERESSE DESPERTADO PELO CURSO

3.1. No inicio do curso, o seu nivel de interesse era:
() Muito Grande.

() Grande.

() Mediano.

() Pequeno.

() Muito Pequeno.
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3.2. Ao final do Curso, suas expectativas iniciais foram correspondidas:

() Acima do Esperado.

() Totalmente.

() Parcialmente. (justifique)

() Nao Foram. (justifique)

3.2.1 Comentarios:

4. ASPECTOS GERAIS DO CURSO

4.1 Assinale o grau de satisfacdo com os itens de infraestrutura

Considere 1 para Insatisfeito e 10 Totalmente satisfeito.

relacionados abaixo.

Néo observado «—Insatisfeito Totalmente satisfeito—

Acesso a intraer. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Acesso a internet. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Auditérios. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Banheiros. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bar/lanchonete. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Climatizagao. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Computadores. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Estacionamento. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Limpeza das instalagdes. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Material didatico. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mobiliario. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Miniauditorios. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pessoal para atendimento. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rancho. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rede de informatica. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Informagdes no Mural (plano

instuton, PTS. notas, divish 23T s o]
de grupos).

Material inserido no AVA. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Coffee break. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4.1.1 Comentarios:

4.2 Quais as principais deficiéncias de infraestrutura observadas durante a realizacdo do
curso? Marque quantas alternativas quiser.

) Computadores.

) Acesso a Internet.

) Espaco para estudo extraclasse.
) Bar do GITE.

) Apoio de viaturas.

) Hotel de Transito.

) Rancho.

e N N N e N e N U

) Estacionamento.

Outros:

4.3 Assinale o grau de satisfagdo com os itens do Rancho relacionados abaixo. Considere 1
para Insatisfeito e 10 Totalmente satisfeito.

Ndo observado «—Insatisfeito Totalmente satisfeito—
Limpeza. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Qualidade dos alimentos. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Reposi¢ao dos alimentos. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Atendimento. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.3.1 Comentarios:

4.4 Assinale o grau de satisfacdo com os itens do HTO relacionados abaixo. Considere 1 para
Insatisfeito e 10 Totalmente satisfeito.

Nio observado «—Insatisfeito Totalmente satisfeito—
Limpeza. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Instalagdes. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Internet. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Atendimento. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




88/91 MCA 37-249/2023

Continuac¢ao do Anexo O - Questionario de Critica Final de Curso

4.4.1 Comentarios:

4.5 Assinale o grau de satisfacdo com os itens do HTO relacionados abaixo. Considere 1 para
Insatisfeito e 10 Totalmente satisfeito.

Néo observado «—Insatisfeito Totalmente satisfeito—
Qualidade do veiculo. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Conduc¢do do motorista. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cumprimento dos horarios. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.5.1. Comentarios:

5. METODOLOGIA DE ENSINO

5.1 As Técnicas de Ensino aplicadas no curso despertaram seu interesse pelo assunto/
contetido?

() Sim.

() Nao.

() Em partes.

( )Nao foi possivel avaliar.

5.2 As técnicas de Ensino facilitaram o entendimento do assunto/ conteudo?
() Sim.

() Nao.

() Em partes.

( )Nao foi possivel avaliar.

5.3 Qual o seu grau de satisfagdo com as Técnicas de Ensino aplicadas no curso. Considere 1
para Insatisfeito e 10 Totalmente satisfeito.

Nio observado «—Insatisfeito Totalmente satisfeito—

Técnicas de Ensino 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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5.3.1 Comentarios:

5.4 A composi¢ao dos Grupos favoreceu o desenvolvimento dos Trabalhos?
() Sim.

() Nao.

() Em partes.

() Nao foi possivel avaliar.

5.4.1 Comentarios:

5.5 As dinamicas dos Trabalhos de Grupos favoreceram o desenvolvimento dos Trabalhos?
() Sim.

() Nao.

() Em partes.

() Nao foi possivel avaliar.

5.5.1 Comentarios:

5.6 Na sua opinido, a sistematica de avaliacdo adotada permitiu a consolidagao dos objetivos
do Curso?

() Sim.

() Nao.

() Em partes.

() Nao foi possivel avaliar.

5.6.1 Comentarios:
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6. SUGESTOES

Apresente aqui seus comentdrios e sugestdes (0 que vocé mais gostou/o que pode ser
modificado) que possam contribuir para o aprimoramento do curso.
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