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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
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PORTARIA DIRAD N° 187/AP1-2, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova a reedicdo do Regimento Interno
do Grupamento de Apoio de Lagoa
Santa (GAP-LS).

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com o disposto no item 4.2.1, da ICA 19-1, Regulamento das
Organizagdes, aprovada pela Portaria n® 80/GC3, de 14 de janeiro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do RICA 21-293 “Regimento Interno do Grupamento de
Apoio de Lagoa Santa (GAP-LS)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Int MAURO FERNANDO COSTA MARRA
Diretor de Administragdo da Aeronautica
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REGIMENTO INTERNO DO GRUPAMENTO DE APOIO DE LAGOA SANTA

CAPITULO 1
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Secao 1
Da Natureza

Art. 1° O Grupamento de Apoio de Lagoa Santa (GAP-LS), Organizagio do Comando da
Aeronautica (COMAER), tem por finalidade prestar apoio administrativo as organizacdes do Comando
da Aerondutica sediadas em Lagoa Santa - MG.

Art. 2° O GAP-LS ¢ diretamente subordinado a Diretoria de Administragcdo da Aeronautica
(DIRAD).

Art. 3° O GAP-LS tem sede na cidade de Lagoa Santa, Estado de Minas Gerais.

Secao 11
Das Conceituacgoes

Art. 4° Para efeito deste Regimento Interno, em conformidade com o definido no ROCA 21-
58/2022 (Regulamento de Grupamento de Apoio), conceitua-se os seguintes termos:

I - apoio administrativo: o conjunto de atividades referentes a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, dentre outras atividades sistémicas, atribuidas as OM apoiadoras;

IT - gestao de recursos humanos: compreende o conjunto de atividades referentes a instrugdo e
ao acompanhamento dos processos administrativos de pessoal, assim como a administragdo e a
execucao do pagamento desse pessoal;

III - apoio de infraestrutura: compreende o conjunto de atividades referentes a manutencao do
patrimonio imoével e do transporte de superficie; e

IV - apoio de tecnologia da informagdo: compreende o conjunto de atividades referentes a
manuten¢do e a operagdo dos meios computacionais e de comunicacao.

Secao 111
Da Competéncia

Art. 5° Ao GAP compete:

I - administrar o pessoal militar e civil pertencente ao seu efetivo ou as organizacdes apoiadas
colocados sob sua responsabilidade;

IT - prover o apoio de infraestrutura, referente ao Grupamento e as organizacoes apoiadas,
quando sob a sua responsabilidade;

IIT - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de finangas, de provisodes, de
licitagdes e contratos, de contabilidade patrimonial, de registro, de protocolo e arquivo, de tecnologia
da informagao e de subsisténcia, referentes ao Grupamento e as organizacdes apoiadas, quando sob a
sua responsabilidade;

IV - atender as solicitagdes de transporte de superficie, referentes ao Grupamento, as
organizagdes apoiadas e a outros casos previstos em legislagdo especifica, sob a sua responsabilidade;

V - prover a manuten¢@o das redes telefonicas e de dados informatizados, bem como das
instalacdes e servicos que lhe sejam atribuidos;

VI - prover as organizagdes apoiadas de bens e servigos especificos, na quantidade, momento
e local adequados, de acordo com as responsabilidades que lhe sejam atribuidas; e
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VII - conservar os bens moveis e imoveis colocados sob sua responsabilidade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O GAP-LS tem a seguinte estrutura basica:
I - Chefia (CH);

IT - Vice-Chefia (VCH);

III - Divisdao de Administragao (DA);

IV - Divisao de Obtengao e Contratos (DOC);

V - Divisao de Recursos Humanos (DRH); e

VI - Divisdo de Infraestrutura (DIE).

Art. 6° A Chefia (CH) tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe;

IT — Vice-Chefia (VCH);

[T - Secretaria (SEC);

IV — Assessoria de Controle Interno (ACI);

V — Assessoria de Riscos Contratuais (ARC);

VI — Assessoria de Servigo Social (SESO);

VII — Assessoria de Inteligéncia (Al); e

VIII — Assessoria Juridica (AJUR).

Art. 7° A Vice-Chefia (VCH) tem a seguinte constitui¢ao:

I — Chefe;

IT - Assessoria de Planejamento e Governanca (APLG)

IIT — Assessoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (ASTIC);
IV - Divisao de Administra¢ao (DA);

V - Divisao de Obtencao e Contratos (DOC);

VI - Divisao de Recursos Humanos (DRH); e

VII - Divisao de Infraestrutura (DIE).

Art. 8° A Assessoria de Controle Interno (ACI) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Secdo de Controle de Processos de Pessoal (ACI-1); e

IIT - Secao de Controle de Processos em Geral (ACI-2).

Art. 9° A Assessoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (ASTIC) tem a
seguinte constituicao:

I — Chefe;

IT — Secdo de Tecnologia da Informacao (ASTIC-1);

IIT — Secao de Telecomunicacdes (ASTIC-2);

Art. 10. A Divisdao de Administragdao (DA) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

I - Secao de Almoxarifado Geral (SAG);

IIT - Secao de Contabilidade Financeira (SCONT);

IV - Sec¢do de Registro Patrimonial (SREG);

V - Secdo de Subsisténcia (SSUB);
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VI - Se¢do de Protocolo e Arquivo (SPROT);
VII - Secao de Fardamento (SFARD); e
VIII - Secao de Servigos Especiais (SESP).

Art. 11. A Secdo de Subsisténcia (SSUB) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Subse¢do Administrativa (SSADM);

IIT - Subsecao Operacional (SSOP); e

IV - Subsec¢ao de Nutrigao (SSNUT).

Art. 12. A Sec¢do de Fardamento (SFARD) tem a seguinte constituicao:
I - Chefe;

IT - Subsec¢do de Fardamento Gratuito (SFG);

III - Posto Regional de Venda de Fardamento - 24 (PRVF-24); e

IV - Posto Regional de Venda de Fardamento - 25 (PRVF-25).

Art. 13. A Divisdo de Obtencao e Contratos (DOC) tem a seguinte constitui¢do:
I- Chefe

IT - Secdo de Elaboracdo de Projetos (DOC-1);

IT - Secao de Planejamento (DOC-2);

III- Seg¢ao de Licitagdes (DOC-3); e

IV- Se¢ao de Empenhos e Contratos (DOC-4).

Art. 14. A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe;

IT - Secao de Administragdo de Pessoal Militar (DRH-1);

IIT — Se¢do de Administracao de Pessoal Civil ( DRH-2);

IV - Secao de Pagamento de Pessoal (DRH-3);

V - Secdo de Veteranos e Pensionistas (DRH-4);

VI — Secao de Identificagdo (DRH-5); e

VII - Secdo de Instrugdo e Capacitagdo (DRH-6).

Art. 15. A Sec¢do de Administracdo de Pessoal Militar (DRH-1) tem a seguinte constitui¢ao:
1 - Chefe

IT - Subsecdo de Processos (SSPROC);

IIT - Subsecao de Efetivo (SSE); e

IV — Subseg¢ao de Encargos Assistenciais (SSEA).

Art. 16. A Divisao de Infraestrutura (DIE) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Segao de Servigos Gerais (SSG);

IIT - Se¢do de Transportes de Superficie (STS).

Art. 17. A Secretaria, os PRVF ¢ as Assessorias, as Sec¢des € as Subse¢oes nao detalhadas
entre os Artigos 6° e 16, tem a seguinte constituicao:

I — Chefes;

IT — Encarregados; e

III — Auxiliares.
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Art. 18. Setores e/ou Subsetores nao elencados nesse Regimento, poderao ser instituidos em
determinados locais de trabalho, estando seus detalhamentos presentes em Norma Padrio de Acgdo

(NPA).

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS OU SETORES

Art. 19. A Chefia compete:

I - planejar, coordenar, executar e controlar o provimento de apoio administrativo, de
infraestrutura, de tecnologia da informacao e de gestdo de recursos humanos, as OM apoiadas da
guarni¢do onde sediem e quando necessario e previamente acordado outras unidades;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar o apoio administrativo, as atividades
sistétmicas do COMAER e as fungdes logisticas necessarias ao funcionamento das organizacgdes
sediadas na Guarni¢do, como Unidade Gestora Executora (UG EXEC);

II - planejar, coordenar, executar e controlar, em seu nivel de atuacdo, as atividades
relativas a execucao or¢camentaria, financeira e patrimonial de todos os recursos e de qualquer natureza
disponibilizados, bem como aquelas relativas aos contratos, convénios, instrumentos congéneres e
afins; e

IV - planejar, coordenar, executar e controlar atividades relacionadas com as areas de
gestao administrativa, de logistica, de servigos administrativos, de provisdes e material de intendéncia,
de pagamento de pessoal, de subsisténcia, de transporte de superficie, bem como das atividades
relacionadas com as areas de aquisi¢des técnico-operacionais, do apoio logistico de campanha, entre
outras, em suporte ao pessoal.

Art. 20. A Vice-Chefia compete:

I - coordenar e controlar as atividades do GAP, bem como o suporte as OM apoiadas;

IT - acompanhar as metas e os indicadores da OM;

III - propor e desenvolver, em conjunto com os assessores e chefes de Divisdo, estudos e
analises necessarios ao cumprimento da missao atribuida ao GAP;

IV - planejar, coordenar e controlar o cumprimento do Plano de Trabalho Anual do GAP; e

V - acompanhar a insercdo dos dados do GAP no sistema de Indicadores de
Acompanhamento Regional (IAR).

Art. 21. A Secretaria compete:

I- controlar a agenda, avisos e providéncias, nos casos de convite, solenidades, viagens
oficiais € outros;

IT - gerenciar os documentos e despachos necessarios tramitados na Chefia e Vice-Chefia e
Chefia do GAP-LS;

III - coordenar as reunides a cargo da Chefia e Vice-Chefia do GAP-LS;

IV - promover, junto a outros setores do GAP-LS, o apoio necessario para as reunides €
palestras da Chefe do GAP-LS;

V - manter, conservar e atualizar a galeria de Retratos dos ex-Chefes do GAP-LS;

VI - gerenciar a utiliza¢do da Sala de Reunido do Prédio da Chefia do GAP-LS;

VII - manter a escrituragdo, em ordem e em dia, dos bens patrimoniais moveis permanentes
e de consumo de uso duradouro distribuidos para os gabinetes da Chefia e Vice-Chefia do GAP-LS;

VIII - autuar, protocolar e indexar os processos de sua responsabilidade;

IX - divulgar, ao publico interno, avisos e comunicados veiculados pelos Orgdos do
Sistema de Comunicagao Social do Comando da Aeronautica;

X - planejar, organizar e executar os eventos comemorativos do GAP-LS;

XI - promover palestras sobre assuntos diversos de interesse geral,
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XII - divulgar amplamente as pecas de comunicacdo, referentes ao ingresso € a ascensdao na
carreira, nas dependéncias do GAP-LS;

XIII - divulgar internamente agdes meritorias, pessoais ou coletivas, realizadas por militares
ou civis pertencentes ao efetivo do GAP-LS;

XIV - destacar anualmente o graduado, praca e civil padrio;

XV - realizar anualmente pesquisa organizacional junto ao publico interno;

XVI - transcrever no Livro Histérico do GAP-LS os eventos realizados;

XVII - divulgar na pagina do GAP-LS e e-mail (Zimbra) as noticias de interesse do efetivo;

XVIII - relacionar os militares e civis apresentados e transferidos na OM para apresentacao ou
despedida ao efetivo;

XIX - relacionar os aniversariantes do trimestre para homenagem;

XX - elaborar e emitir notas de servigo referentes as solenidades e eventos do GAP-LS;

XXI - elaborar e gerenciar ordens de servico para os militares e servidores civis que forem
cumprir missdes, no sistemas ONIX e concessao de diarias e passagens — SCDP;

XXII - elaborar e divulgar, sob coordenacdo do Chefe e do Vice-Chefe, o Quadro de Trabalho
Semanal (QTS) do GAP-LS; e

XXIII - realizar as atividades relacionadas ao Programa de Fortalecimento de Valores (PFV) e
outros Programas, determinados por Orgdo Superior, na area de responsabilidade do GAP.

Art. 22. A Assessoria de Controle Interno (ACI) compete:

I - assessorar diretamente o Chefe, o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas, no sentido de
aferir e comprovar a formalidade, a legalidade, a legitimidade, a correcdo contabil e a veracidade dos
controles existentes no GAP;

IT - consolidar e coordenar a Prestagao de Contas Mensal (PCM) da OM;

IIT - coordenar com os agentes responsaveis a remessa dos dados estatisticos de sua area de
atuacdo, dentro dos prazos previstos, bem como a execu¢do dos langamentos em conformidade com as
instrugdes vigentes;

IV - supervisionar, controlar e acompanhar os Processos Administrativos de Gestao (PAG) e a
execucao or¢amentdria, financeira e patrimonial do GAP e das OM apoiadas;

V - coordenar e executar atividades de auditoria interna, bem como conferir os Balancetes de
Suprimento de Fundos;

VI - supervisionar a designagao de fiscais dos contratos, convénios e termos de parceria;

VII - assessorar o Chefe, Agente Diretor e ao Ordenador de Despesas quanto a adogdo das
acoes destinadas a apuracao dos fatos, a identificagdo dos responsaveis, a quantificagdo do dano e a
obtenc¢do do ressarcimento, como medidas anteriores a instauragdo de procedimentos administrativos,
quando detectadas irregularidades na administragao; e

VIII - fiscalizar a segregacao de funcdes na administragao.

Art. 23. A Secdo de Controle de Processos de Pessoal (ACI-1) compete:

I - assessorar o Agente de Controle Interno quanto a aferi¢do, a luz da legislagao em vigor, da
formalidade, da legalidade, da legitimidade, e da corre¢cao contébil referente aos processos de pessoal;

IT - verificar, avaliar e certificar os atos e fatos executados pela administragdo de pessoal, em
especial, no que se refere a matéria de cunho financeiro, observando os principios constitucionais da
Administragao Publica;

III - desenvolver as a¢des de controle previstas na legislagao;

IV - assessorar o Agente de Controle Interno, o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas na
tomada de decisdes administrativas, bem como orientar os demais Agentes da Administragdo e de
Pagamento de Pessoal, objetivando maior eficiéncia e eficacia nos procedimentos da UG;
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V - exigir de todos os setores da UG, vinculados a Administracdo e Pagamento de Pessoal a
abertura de PAG que necessitem registro em forma de processo, com a finalidade de que possam ser
regular e constantemente consultados, bem como, colocados a disposi¢do dos Orgios de Controle;

VI - supervisionar a autuagdo ¢ a indexagdo dos documentos inseridos ou anexados ao PAG
e os respectivos encaminhamentos, pelos agentes participantes dos processos da Administragdo e
Pagamento de Pessoal por onde este transitou, competindo-lhe a conferéncia final;

VII - submeter a aprovagcdo do Agente Diretor, por intermédio do Agente de Controle
Interno, conforme proposicdo das Divisdes, as normas internas que se fizerem necessarias a
Administragdo e Pagamento de Pessoal para regular e disciplinar os procedimentos dos diversos setores
da UG;

VIII - assinar, quando ndo informatizado, as declaragdes de abertura e encerramento das
escrituracoes de livros, fichas e demais registros dos Agentes e Gestores da Administracdo e
Pagamento de Pessoal, rubricando, chancelando ou autenticando, por meios mecanicos ou digitais, as
folhas, fichas ou formularios, conforme a legislagao vigente;

IX - verificar os procedimentos administrativos da Administracdo e Pagamento de Pessoal,
de forma a atender aos cronogramas estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

X - propor ao Agente Diretor, por intermédio do Agente de Controle Interno, as altera¢des
ou atualizagdes que se fizerem necessdrias no Regimento Interno, no que se refere as areas de
Administragdo e Pagamento de Pessoal;

XI - diligenciar para que os agentes responsaveis pela Administragdo e Pagamento de
Pessoal efetuem o registro dos dados estatisticos de sua area de atuacao, dentro dos prazos previstos;

XII - conferir o mapa de competéncias da OM, elaborado, anualmente, pelo Gestor de
Pessoal ou de Recursos Humanos e encaminhé-lo a apreciagdo do Agente Diretor, por intermédio do
Agente de Controle Interno, até o tltimo dia util do primeiro trimestre de cada ano;

XIII - supervisionar os indicadores de qualidade que garantam a economicidade nas
atividades de Gestao e Pagamento de Pessoal;

XIV - supervisionar e assessorar o Agente de Controle Interno e o Agente Diretor quanto
aos processos € as atividades relacionadas a administracao do pessoal civil e militar (ativos, inativos,
pensionistas e anistiados de qualquer ordem), por meio do prévio planejamento, execugdo e controle, de
modo a assegurar seu continuo aprimoramento;

XV - assessorar o Agente de Controle Interno, o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas
nas inspecoes e verificagdes que venham a serem propostas e realizadas nas areas de Administragdo e
Pagamento de Pessoal; e

XVI - assessorar o Agente de Controle Interno e o Agente Diretor quanto aos critérios
adequados para a nomeacdo das comissdes, relacionadas as atividades de Gestdo e Pagamento de
Pessoal.

Art. 24. A Segdo de Controle de Processos em Geral (ACI-2) compete:

I - assessorar o Chefe, Agente Diretor e o Ordenador de Despesas em todos os assuntos
relativos a licitagdes e contratos, convénios, termos de parceria e similares, que envolvam a
Administragao;

IT - conferir os PAG, quanto a forma e conteido, antes de sua remessa aos orgdos de
assessoramento juridico;

III - assessorar o Ordenador de Despesas quanto a viabilidade, aplicabilidade e
economicidade dos diversos contratos administrativos em vigor na UG durante toda a sua vigéncia e,
em especial, a cada renovacao;

IV - orientar e controlar as atividades de fiscalizacdo de contratos, convénios e parcerias da
UG EXEC e das Unidades Gestoras Controle (UG CONT);
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V - verificar a viabilidade, a aplicabilidade e a economicidade dos processos de adesdo as Atas
de Registro de Precos (ARP), apos andlise de parecer juridico e das demais pecas do processo a ser
aderido;

VI - supervisionar a administragdo quanto ao fiel cumprimento dos limites das modalidades
licitatorias, bem como os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, na forma da legislagdo
em vigor;

VII - supervisionar a conferéncia e validacdo da documentacdo contdbil gerada no SIAFI,
quando da emissao dos empenhos, liquidacao e pagamento, além da escrituracao e contabilizagdo da
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial sob a responsabilidade da UG EXEC; e

VIII - fiscalizar o cumprimento do calendario administrativo.

Art. 25. A Assessoria de Riscos Contratuais (ARC) compete:

I - assessorar o Ordenador de Despesas em todos os assuntos relativos aos Processos
Administrativos de Apuracao de Irregularidade (PAAI);

II - acompanhar a evolugdo do adimplemento dos objetos licitados, registrados nas contas
contabeis “empenhos a liquidar” e “empenhos inscritos em restos a pagar’;

IIT - elaborar o PAAI referente aos contratados inadimplentes, realizando as diligéncias
necessarias; €

IV - eclaborar ¢ manter atualizada a relagdo de empenhos passiveis de anulagdo e
cancelamento, em virtude do inadimplemento por parte das empresas.

Art. 26. A Assessoria de Servigo Social (SESO) compete:

I - planejar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais
definidos pelo 6rgdo central sistémico;

IT - gerenciar os recursos destinados ao Servigo Social, em favor do efetivo do GAP e das OM
apoiadas, apresentando o demonstrativo econdmico-financeiro de sua destinagao;

[T - prestar atendimento e orientagdo social aos militares, civis, pensionistas, veteranos e seus
dependentes, promovendo a divulgacao dos direitos sociais e, quando pertinente, buscar o apoio de elos
internos ou externos, em consondncia com as diretivas do 6rgao central sistémico;

IV - identificar e priorizar as necessidades sociais do efetivo do GAP e das OM apoiadas,
realizando visitas domiciliares e institucionais, mediante autorizagao do Chefe;

V - elaborar e submeter o planejamento anual das atividades de Servigco Social e as propostas
de projetos e atividades coletivas da Guarni¢ao ao 6rgao central sistémico; e

VI - colaborar, na sua area de atuagdo com os Programas determinados por Orgio Superior.

Art. 27. A Assessoria de Inteligéncia (AI) compete:

I - prover ao Chefe, na condi¢ao de elo executivo do Sistema de Inteligéncia da Aeronautica
(SINTAER), o assessoramento relativo a producdo e protecdo de conhecimentos voltados a percepgao
de ameagas e oportunidades, fornecendo, tempestivamente, conhecimentos que visem subsidiar o
planejamento e as decisdes, objetivando o cumprimento da missao atribuida ao GAP;

IT - acompanhar as atividades de Inteligéncia e Contrainteligéncia, na localidade sede do GAP,
em consonancia com os procedimentos estabelecidos pelo SINTAER;

IIT - desdobrar o Plano de Inteligéncia da SEFA em planos especificos para os diversos setores
do GAP;

IV - promover, em coordenacdo com o Comando Aéreo e nos limites legais e normativos
previstos, a integracdo e a cooperagdo entre os elos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), do
Sistema de Inteligéncia de Defesa (SINDE) e do SINTAER, sediados em sua localidade;

V - encaminhar ao Centro de Inteligéncia da Aerondutica (CIAER) e ao Comando Aéreo ao
qual o GAP estiver subordinada, os produtos de Inteligéncia em suporte ao Plano de Inteligéncia da
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SEFA, referentes a sua area de jurisdigdo, utilizando-se do canal adequado, de acordo com as normas
do SINTAER;

VI - protocolar, arquivar e tramitar os documentos sigilosos, por meio fisico, pela rede
criptografada ou dispositivo equivalente;

VII - controlar os dispositivos sigilosos controlados e publica¢des controladas mantidos sob
a guarda da Assessoria;

VIII - participar da elaboragdo do Plano de Seguranga Organica e Defesa (PSOD) do GAP,
em consonancia com as normas estabelecidas para o SISDE;

IX - orientar as OM apoiadas e desdobradas quanto a elaboracdo e aplicagdo dos seus
respectivos PSOD; e

X - executar o Programa Basico de Trabalho Anual e de Educag¢dao Continuada dos Elos do
SINTAER.

Art. 28. A Assessoria Juridica (AJUR) compete:

I - assessorar o Chefe do GAP, em todos os assuntos que requeiram conhecimento e
interpretagdo de natureza juridica, permitindo-lhes a pratica de atos administrativos fundamentados na
legalidade;

IT - cumprir o disposto na Diretriz de Funcionamento das Assessorias Juridicas, no ambito
do COMAER, balizado pela legislacdo de suporte as atividades juridico-legais;

II - cumprir as normas expedidas pela Consultoria Juridica - Adjunta do COMAER
(COJAER), pela SEFA e pelo Comando Aéreo;

IV - estreitar os contatos e relacionamentos com a Assessoria Juridica e de Investigagdo e
Justica do Comando Aéreo, fornecendo informacgdes atualizadas sobre as atividades desenvolvidas e
procedimentos adotados;

V - assessorar, sempre que necessario, o Chefe do GAP e OM apoiadas quanto a
instauracdo, condu¢do e encaminhamento de Inquérito Policial Militar (IPM) e Auto de Prisdo em
Flagrante (APF), no que se refira as questdes de cunho juridico, em sua area de jurisdicao;

VI - assessorar o Chefe na analise da viabilidade juridica de instauracao de Conselho de
Disciplina, em sua area de jurisdi¢ao;

VII - acompanhar a elaboracao da Escala de Oficial de Sobreaviso Juridico (OSJ) no GAP;

VIII - coordenar e controlar as atividades das Sec¢des subordinadas;

IX - propor ao Chefe a instauragdo, “ex officio”, de procedimentos administrativos de
apuracdo: Sindicancia, Inquérito Policial-Militar (IPM), Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) e Processo Administrativo de Ressarcimento ao Erario
(PARE) e Tomada de Contas Especial (TCE), no ambito do GAP, de acordo com a legislagao vigente;

X - acompanhar as tarefas relativas aos trabalhos de Investigagdo e Justica, por ocasido da
abertura, conclusdo e encaminhamento de Inquérito Policial Militar (IPM) e Sindicancias, na sua area
de jurisdigao;

XI - assessorar no preenchimento de PATD, sempre que solicitado, por ocasido do
recebimento da comunicagdo de ocorréncia envolvendo militar do efetivo do GAP ¢ encaminha-lo ao
setor competente para o procedimento;

XII - assessorar a instauracdo de procedimento administrativo para averiguagdo de
responsabilidade individual, por ocasido da necessidade de reparagdo, reposicdo ou ressarcimento de
danos ou prejuizos causados aos bens e valores da Unido, atribuidos a militares ou civis;

XIII - providenciar a remessa de intimacdo judicial a militares e servidores civis das OM
apoiadas, quando, equivocadamente, tenham sido enderecadas ao GAP;

XIV - elaborar a grade de militares punidos disciplinarmente para que os orgidos de
seguranca e defesa da Guarnicdo possam realizar o adequado controle e fiscalizagdo do cumprimento
das punigoes;
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XV - compilar as informagdes e elaborar os relatorios periddicos que informem ao Comando
Aéreo o nimero de procedimentos investigativos instaurados, sob a responsabilidade do GAP;

XVI - orientar e revisar, sempre que solicitado, as decisdes em Processos Administrativos de
Transgressdo Disciplinar (PATD), proferidas pela Autoridade Apuradora/Aplicadora no GAP e nas
OM apoiadas, bem como confeccionar as decisdes de competéncia do Chefe do GAP;

XVII - acompanhar o tramite documental dos IPM e APF envolvendo militares subordinados,
direta ou indiretamente, na sua area de jurisdi¢ao;

XVIII - assessorar o Chefe na andlise e no julgamento de Sindicancias e Processos de
Apuracao de Transgressao Disciplinar (PATD) no GAP;

XIX - manter sob seu controle as informagdes relacionadas a processos e procedimentos
administrativos instaurados nas OM apoiadas;

XX - encaminhar o pedido do registro de armas dos militares da ativa, quando couber, ao
orgao competente;

XXI - fornecer informagdes sobre a existéncia de pendéncias na AJUR que venham a
restringir a capacitagdo de militares veteranos para o registro de armas;

XXII - consolidar as informagdes do boletim semestral de justi¢a, enviando-o para publicagao
em boletim interno;

XXIII - fornecer ao Comando Aéreo as disponibilidades para composicdo de escalas de
oficiais habilitados para os Conselhos Especiais e Permanentes de Justiga;

XXIV - receber e encaminhar a COJAER ou a Consultoria Juridica da Unido (CJU), conforme
0 caso, com coOpia para o Comando Aéreo, toda demanda judicial ou juridica, que dependa de
manifestacdo das mencionadas Consultorias;

XXV - participar dos trabalhos relativos a elaboragao de normativos de carater geral ou de atos
especificos, e de assuntos de interesse do GAP, que necessitem de entendimento ou de interpretagdo
juridica;

XXVI - analisar, quando provocado ou solicitado ou quando for aplicavel, propostas que
tenham por objetivo a elaboragdo ou modificagdo de normas juridicas ou de instrumentos juridicos, em
tramite no GAP, verificando sua conformidade com os principios do Direito, com os interesses da
Aeronautica e com a legislagdo em vigor;

XXVII - prestar assessoramento a Grupos de Trabalho (GT) instituidos no ambito do GAP,
quanto aos aspectos legais e juridicos dos temas que estiverem em estudo;

XXVIII - elaborar informagdes ou documentos equivalentes solicitados pelo Poder Judiciario
acerca de Mandados de Seguranga e outras agdes judiciais ajuizadas em face do Chefe do GAP, em
coordenagdao com o Comando Aéreo;

XXIX - elaborar informag¢des ou documentos equivalentes solicitados pela Advocacia-Geral
da Unido (AGU) ou pela COJAER, para subsidiar a defesa da Unido, em acdes contra ela interpostas,
sempre que o assunto se referir ao GAP e aos temas de sua competéncia regulamentar, em coordenagao
com o Comando Aéreo;

XXX - elaborar e/ou consolidar os estudos preparatdrios, memorandos e outras manifestagdes
juridicas, sem natureza terminativa ou conclusiva, respeitadas as atribui¢des da COJAER e do
Comando Aéreo, em especial a de uniformizar o entendimento sobre temas juridicos controversos
relacionados a0 COMAER, em sua area de jurisdi¢ao;

XXXI - realizar o cadastramento e a consulta de demandas judiciais e administrativas oriundas
de 6rgdos e autoridades externos ao COMAER, no SIJUR ou outro sistema similar, com o suporte da
COJAER, quando necessario, verificando se ja existe a identidade ou qualificagdo das partes, langando
as informacdes no documento apropriado, em sua area de jurisdi¢ao;

XXXII - manter os registros ¢ o acompanhamento das fases processuais, nas Justigas comum ¢
militar, dos autos referentes ao envolvimento de militares e servidores civis lotados no GAP e nas OM
apoiadas, com o suporte da COJAER, quando necessario, em sua area de jurisdi¢ao;
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XXXIII - assessorar a Divisao de Obtengdo e Contratos em assuntos juridicos quanto aos
processos licitatorios, contratos administrativos e convénios; e

XXXIV — auxiliar a ARC em assuntos juridicos relativos aos Processos Administrativos de
Apuracao de Irregularidade (PAAI).

Art. 29. A Assessoria de Planejamento ¢ Governanga (APLG) compete:

I - realizar acdes de governanga, por meio de indicadores, de maneira a mensurar o alcance
das metas e objetivos previstos no Programa de Trabalho Anual (PTA);

II - realizar a Gestdo de Risco relacionada as atividades do GAP;

III - submeter a aprovacao do Agente Diretor, conforme proposicao das divisdes e
assessorias, as normas internas necessarias para regular e disciplinar os procedimentos dos diversos
setores da UG;

IV - planejar e elaborar, em coordenacdo com as demais Divisdes e Assessorias, a proposta
orgamentaria do GAP, assim como orientar e consolidar as propostas elaboradas pelas OM apoiadas;

V - elaborar, em coordenacdo com as demais se¢oes, o PTA do GAP;

VI - gerir o sistema de acompanhamento institucional;

VII - gerenciar os processos e projetos do GAP e das OM apoiadas, quando couber;

VIII - coordenar a inser¢do de dados no sistema de Indicadores de Acompanhamento
Regional da FAB (IAR-FAB); e

IX - coordenar a confecgdo e a execucao do planejamento plurianual do GAP.

Art. 30. A Assessoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio. (ASTIC) compete:

I - normatizar, coordenar e executar as atividades e assuntos afetos a Tecnologia de
Informacao e Comunicagdes no ambito do GAP e OM Apoiadas;

IT - atuar como elo do Sistema de Tecnologia de Informacao do COMAER (STI);

IIT - gerenciar a capacitagdo e propor os procedimentos referentes a atualizagdo técnica e
gestdo do conhecimento de seu efetivo; e

IV - coordenar e executar as atividades técnicas relacionadas a seguranca das redes internas
de TI e Comunicacdes, em coordenagcdo com a Assessoria de Inteligéncia, a fim de monitorar e
minimizar os efeitos de ataques cibernéticos e de interceptacao de dados ou voz.

V - propiciar adequada interface de servigos entre o GAP e OM apoiadas, bem como
aperfeicoar a Governanga de Tecnologia da Informacao;

VI - elaborar um plano de contingéncia que garanta a manutencao das fungdes basicas, em
coordenagdo com a Assessoria de Inteligéncia do GAP Aérea local, assim como executar as acgdes
decorrentes; e

VII - confeccionar o Plano Diretor de Tecnologia de Informacao (PDTI) do GAP e das OM
apoiadas, em consonancia com o 6rgao central do sistema.

VIII - gerenciar e acompanhar a contratacdo ou renovacdo de operadora de telefonia, em
coordenag¢ao com a Divisao de Administragao; e

IX - propor agdes que visem a integridade e o controle de acesso aos equipamentos,
processadores, servidores, bancos de dados, redes internas de T1 e de telefonia.

Art. 31. A Assessoria de Tecnologia da Informagdo (ASTIC-1) compete:

I- cumprir as determinagdes do Orgdo Central do Sistema de Tecnologia da Informagao
(STI) na gestao da Seguranca da Informacao (SI);

I - aperfeigoar a Governanca de Tecnologia da Informagao (TI) no ambito do

GAP-LS e OM Apoiadas;

III - aprimorar o parque de equipamentos de informatica e os servigos de TI;

IV - supervisionar ¢ manter os elos locais para atendimentos das demandas de TI que, em
razao de suas caracteristicas e do distanciamento, ndo se mostrem passiveis de concentragao;
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V - aperfeigoar o controle dos ativos de TI, a segurancga da informag¢do e das comunicagdes;

VI - planejar e executar a gestdo do conhecimento de TTI;

VII - planejar, coordenar, consolidar e padronizar as solicitagdes de equipamentos, aplicativos,
capacitagdes, ampliacdes de rede, alteracdes em sistemas corporativos e outras ligadas a TI;

VIII - enviar as solicitagdes e os chamados, que extrapolem sua competéncia técnica, aos Elos
Especializados de TI, acompanhando-os até o atendimento efetivo;

IX - elaborar ou revisar, anualmente, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes do GAP-LS e OM Apoiadas;

X - atualizar, coordenar e fiscalizar as normas internas de seguranca e de

contingéncia dos meios de informatica;

XI - operar os sistemas e aplicativos implantados no GAP-LS e OM Apoiadas;

XII - monitorar, manutenir e realizar copias de seguranga dos bancos de dados existentes no
GAP-LS e OM Apoiadas;

XIII - realizar testes de novos produtos e sistemas;

XIV - executar, periodicamente, a copia de seguranga de todos os servidores do GAP-LS e
OM Apoiadas;

XV - cadastrar, atualizar e controlar os usuarios de rede de dados e demais sistemas utilizados
no GAP-LS e OM Apoiadas;

XVI - controlar o acesso dos usuarios a INTERNET;

XVII - atualizar as paginas da INTRAER e INTERNET do GAP-LS e OM Apoiadas;

XVIII - monitorar, operar ¢ controlar todas as atividades referentes ao ciclo de vida e
utilizagao dos sistemas de uso do GAP-LS e OM Apoiadas;

XIX - padronizar programas de informatica;

XX - manutenir e/ou substituir os equipamentos de TI do GAP-LS e OM Apoiadas dentro das
disponibilidades de materiais e recursos disponiveis;

XXI - coordenar as agdes necessarias para a confecgao dos pedidos de aquisi¢ao de material de
informatica;

XXII - orientar nas configuracdes dos equipamentos a serem adquiridos pelo GAP LS;

XXIII - controlar, conferir, testar e configurar os equipamentos adquiridos pelo GAP-LS;

XXIV - implantar, controlar e monitorar as agdes referentes as politicas de Seguranga da
Informacao, conforme padrdes definidos no ambito do COMAER;

XXV - monitorar e controlar através de software especifico os sistemas instalados nos
computadores pertencentes a rede do GAP-LS e OM Apoiadas, especificamente no que diz respeito as
autorizacdes de utilizagdo, conforme legislacao pertinente;

XXVI - propor melhorias e aprovar as Normas de Seguranca da Informacao;

XXVII - analisar os casos de violagao da Politica e das Normas de Seguranga da Informacgao,
encaminhando-os a Chefia da ASTIC, quando for o caso;

XXVII - propor o planejamento e a alocacdo de recursos financeiros, humanos e de
tecnologia, no que tange a seguranca da informacgao;

XXIX - determinar a elaboragdo de relatorios, levantamentos e andlises que deem suporte a
gestao de seguranga da informacao e a tomada de decisao;

XXX - acompanhar o andamento dos principais projetos e iniciativas relacionados a seguranca
da informacgao;

XXXI - prover divulgagdo da Politica de Seguranga da Informagao (PSI) no &mbito do GAP-
LS e OM Apoiadas;

XXXII - propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da
informagdo mantendo-se atualizada em relagdo as melhores praticas existentes no mercado ¢ em
relacdo as tecnologias disponiveis;

XXXIII - analisar riscos relativos a Seguranga da Informac¢do no ambito do GAP-LS e OM
Apoiadas, apresentar relatorios periodicos e propor aperfeicoamento do ambiente;



16 /34 RICA 21-293 /2022

XXXIV - controlar, operar e manter toda a infraestrutura de rede fisica pertencente ao GAP
LS e as OM Apoiadas;

XXXV - configurar, gerenciar, manter, operar e monitorar os servidores da rede e seus
aplicativos, de acordo com as normas emanadas do Orgéo Central do STI;

XXXVI - manutenir as conexdes fisicas da Rede de Dados e criar pontos para conexdo de
estacdes, caso necessario;

XXXVII - garantir a operagdo da rede dentro dos padrdes de confiabilidade e desempenho
preestabelecidos;

XXXVIII - manter atualizado o mapa de fibra otica e pontos da Rede do GAPLS ¢ OM
Apoiadas;

XXXIX - manutenir e/ou substituir os equipamentos da rede; e

XL - cumprir e fazer cumprir as normas de sistema, especificas para a rede logica.

Art. 32. A Secdo de Telecomunicagdes (ASTIC-2) compete:

I - executar as atividades afetas a telefonia fixa e mével, nacional e internacional, necessarias
ao funcionamento do GAP-LS e OM Apoiadas;

II - gerenciar a programacao, manuteng¢ao e instalacdo da rede de telefonia das edificacdes sob
a responsabilidade patrimonial do GAP-LS;

IIT - manter a operacionalidade dos servigos e conservar os equipamentos de comunicagao;

IV - controlar a distribuicao das linhas telefonicas, bem como gerenciar, distribuir e controlar
os servi¢os de telefonia movel; e

V - cumprir e fazer cumprir as normas de sistemas especificas no que se refere a SI (Seguranca
da Informacao).

Art. 33. A Divisdo de Administracdo (DA) compete:

I - coordenar as atividades de finangas, de fardamentos e materiais de intendéncia, de
licitagdes e contratos, de contabilidade, de registro, de protocolo e arquivo, de subsisténcia e de
hotelaria referentes ao GAP e as organizagdes por ela apoiadas;

Il - prover as organizacdes apoiadas de bens e servigos, observando incumbéncias,
delimitagdes e divisao de atribuigdes processuais estipuladas em regulamentacgdo especifica;

IIT - propor a constituicdo de Comissdes de: Licitacdes, Pregoeiros, Exame de Materiais ou de
Causa, Recebimento e Avaliagdo de bens mdveis permanentes ¢ de bens intangiveis, além de outras que
se fizerem necessarias a administragdo do GAP;

IV - controlar os limites orgamentarios estabelecidos no Plano de Agao (PA) do GAP;

V - propor a Divisdo de Recursos Humanos a elaboragao dos programas de capacitagdo para o
pessoal envolvido nas atividades de sua competéncia; e

VI - orientar periodicamente os agentes da administracao, os gestores, os fiscais, as comissoes,
e os detentores de suprimento de fundos.

Art. 34. A Segdo de Almoxarifado Geral (SAG) compete:

I - gerenciar o material em estoque (exceto material bélico e aerondutico, viveres,
medicamentos e combustiveis);

IT - coordenar as atividades de requisi¢do, recebimento, armazenamento, distribuicdo e
controle do material de Intendéncia do GAP e das OM apoiadas;

III - consolidar os demonstrativos sintéticos e analiticos do GAP e das OM apoiadas para fins
de prestacdo de Contas (exceto material bélico e aeronautico, viveres, medicamentos e combustiveis);

IV - controlar as contas contdbeis “bens de estoque em transito”, “material de consumo” e
“importagdes em andamento” do SIAFI, atentando para os prazos de recebimento dos saldos das

transferéncias efetuadas de outras UG para o GAP ou OM Apoiadas, e vice-versa;
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V - levantar as necessidades e elaborar a tabela de dotagdo periddica de material de consumo em
geral para os setores do GAP e OM Apoiadas;

VI - centralizar a confec¢do dos Pedidos de Aquisi¢ao de Material; e

VII - realizar a liquidagao das despesas.

Paragrafo unico. A Gestao de material bélico sera feita pelo CIAAR.

Art. 35. A Segdo de Contabilidade Financeira (SCONT) compete:

I - realizar a execugdo financeira relacionada ao pagamento de fornecedores e prestadores de
servigo, ¢ Folha de Pagamento Extraordinaria, por meio do SIAFI, referentes as despesas do GAP e das
OM Apoiadas;

II - realizar a guarda de valores e documentos relativos a garantias contratuais em vigor; e

IIT - registrar a Proposta de Programagdo Financeira (PPF) do GAP, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Orgdo Central do SISFINAER.

Art. 36. A Segdo de Registro Patrimonial (SREG) compete:

I — Executar a escrituragdo analitica dos Bens Moveis Permanentes, de consumo de uso
duradouro e intangiveis, encaminhando a comprovacdo da incorpora¢do a comissdo de recebimento
para sua efetiva liquidacao pelo Setor Responsavel;

I — Realizar a movimentagdo sintética das unidades apoiadas conforme as movimentagdes
realizadas no SILOMS;

IIT — Executar as movimentagdes analiticas e, quando for o caso, sintéticas do GAP LS para
outras Unidades do COMAER;

IV — Realizar as movimentagdes analiticas entre os setores do GAP-LS;

V — Executar a Reavaliacdo de Bens Moveis Permanentes;

VI — Confeccionar os aditamentos ao Boletim Interno nos quais serdo publicadas todas as
movimentagdes analiticas de Bens Moveis Permanentes do GAP-LS;

VII — Conferir diariamente o Boletim Interno quanto a designagdo e dispensa de chefia,
confeccionar. Conforme o caso, os Termos de Assuncdo de Cargo (TAC), Termo de Transmissdo e
Assuncao de Cargo (TTAC) e Termo de Entrega de cargo (TEC);

VIII — Manter atualizado controle de cargos regimentais do GAP-LS auxiliando o Agente de
Controle Interno quanto aos prazos de passagem de cargo;

IX — Solicitar ao Agente de Controle Interno a formacao de Comissdes para o exame e avaliacao
de Bens Moveis para que seja procedido o Desfazimento de Bens Moveis; e

X — Elaborar a Prestagcdo de Contas Mensal.

Art. 37. A Segdo de Subsisténcia (SSUB) compete:

I - Propor cardéapios semanais a Chefia do GAP-LS;

IT - Planejar e elaborar pedidos para aquisicdo de géneros alimenticios, tendo por base previsao
de cardapios e estoque;

IIT - Planejar a aquisi¢do de materiais e contratagdo de servicos destinados a Se¢do de
Subsisténcia;

IV - Receber, estocar e controlar estoque de géneros alimenticios e material de apoio, bem como
preparar e distribuir alimentagdo em refeitorio;

V - Coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a liquidag¢@o de despesas
e apropriacdo de custos, pertinentes aos géneros alimenticios;

VI - Elaborar processos mensais referentes a Requisicio Complementar de Etapas;

VII - Coordenar atividades operacionais e administrativas, necessarias ao fornecimento de
alimentacao ao efetivo arranchado;

VIII- Confeccionar demonstrativo sintético mensal de refeigdes fornecidas a militares e civis que
nao constam na Relagdo Analitica de Rancho (RAR); e
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IX - Elaborar e apresentar documentos pertinentes a Prestacao de Contas Mensal da Secao.

Art. 38. A Subse¢do Administrativa (SSADM) compete:

I — Controlar o efetivo, escalas de servigo, publicacdes, bem como todo o assunto referente a
pessoal da SSUB;

IT - Proceder o planejamento dos tipos e quantidades de materiais do Estoque destinados a
atender as missdes que serdo apoiadas pela Se¢do de Subsisténcia;

IIT — Providenciar toda a documentagao relativa a prestagao de contas mensal;

IV — Acompanhar e controlar o sistema de controle patrimonial dos bens em estoque, cruzando
as informacdes com o SIAFI e efetuando os eventuais ajustes decorrentes;

V - Assessorar a Chefia da SSUB em todas as atividades administrativas;

VI - Receber e estocar os materiais destinados ao Setor, de acordo com a FCA 145-1, de 20
FEV 2008 - Armazenagem de Alimentos - Orientacdo Basica de Estocagem;

VII - Assessorar o Chefe da SSUB e da Subsecdo de Nutricdo, no que tange o estoque,
atentando para a validade dos produtos, discrepancias, qualidade e conservacao dos itens estocados;

VIII - promover, junto ao gestor de Licitagdes, a realizacdo das licitacdes de gé€neros e outros
materiais necessarios;

IX - Providenciar a aquisi¢do e distribuicdo dos materiais permanentes e controlados
destinados a atender as necessidades dos diversos setores da Secao de Subsisténcia;

X - Proceder o planejamento dos tipos e quantidades de materiais do Almoxarifado destinados
a atender as missdes que serdo apoiadas pela Secao de Subsisténcia, controlando-os antes, durante e
apos a realizagdo de cada evento.

XI - Controlar o material carga relativa a Subsecdo Administrativa;

XII - Responder solidariamente pelos danos causados por si ou por outrem, em equipamentos
e viveres sob sua responsabilidade, ou ainda em casos de omissao.

Art. 39. A Subse¢io Operacional (SSOP) compete:

I - Elaborar os cardapios balanceados, sendo oferecidos aos comensais trés preparacoes de
saladas (uma a base de vegetais folhosos — hortalicas A, uma de legumes- hortalicas B e C e outra de
graos — leguminosas), um prato principal (bovinos, suinos, aves ou peixes), uma guarni¢cao (massas,
farinaceos e legumes), acompanhados de arroz, feijao, além de sobremesas e bebidas, conforme preve a
FCA 145-16, de 02 JUL 2018 — Elaboragao de Cardapios e Indicadores de Subsisténcia;

II - Fiscalizar, permanentemente, as areas de execugao de servigos;

IIT - Acompanhar a saida de materiais das despensas para a area operacional, zelando pelas
boas praticas de higienizagdo e limpeza;

IV - Orientar o efetivo da SSUB com relacdo a todas as etapas dos processos envolvidos no
recebimento, armazenamento, producao e distribuicao do alimento;

V - Supervisionar e controlar toda a parte operacional da SSUB;

VI - Orientar e controlar os encarregados dos setores de cozinha, comissaria e refeitorios;

VII - Fiscalizar a confec¢@o da alimentacdo diaria em todos os seus processos;

VIII - Fazer cumprir os Planos de Limpeza previstos no Manual de Boas Praticas e conservar
os equipamentos e instalagdes;

IX - Orientar o preparo dos cardapios aprovados, zelando pela rigorosa higiene na confecg¢ao
dos alimentos, de acordo com as legislagdes sanitarias vigentes;

X - Coordenar os militares que os auxiliam no atendimento aos Refeitdrios, controlando para
que haja a permanéncia de no minimo um militar capacitado para o atendimento durante todas as
refei¢des fornecidas por esta Secdo de Subsisténcia;

XI - Zelar pela rigorosa higiene no trato com os alimentos, de acordo com as legislacdes
sanitarias vigentes; e
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XII - Confeccionar, coordenar e acompanhar o fiel cumprimento das fichas técnicas de todos os
cardapios que sao servidos no Grupamento de Lagoa Santa.

Art. 40. A Subsegdo de Nutri¢do (SSNUT) compete:

I - estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagcdo vigente;

II - elaborar e implantar o manual de boas praticas, avaliando e atualizando os Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) sempre que necessario;

III - coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparagdes culinarias;

IV - desenvolver programas de educagdo em nutri¢do para conhecimento do efetivo arranchado;

V - colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

VI - responder como responsavel técnico da Seg¢do de Subsisténcia, executando todas as
atividades que lhe sdo afetas, determinadas pela legislacao em vigor que verse sobre o assunto.

Art. 41. A Segdo de Protocolo e Arquivo (SPROT) compete:

I - gerenciar os documentos oficiais (fisicos e digitais) afetos ao GAP-LS e as OM Apoiadas;

Il - executar as tarefas relativas ao recebimento, conferéncia, registro e arquivamento da
documentacao oficial das OM da Guarnic¢ao;

[T - administrar o Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica e Documentos da Aeronautica
(SIGADAER) do GAP;

IV - executar as atividades de gestdo documental do GAP-LS e das OM apoiadas;

V - executar as atividades de identificacdo, classificagdo, arranjo e descricdo das espécies
documentais, bem como o controle de multicopias;

VI — gerenciar o arquivo intermedidrio, relativo as atividades de recebimento, guarda,
preservacao e consulta de documentos custodiados do GAP-LS e OMs apoiadas;

VII - acompanhar a atuacdo das Subcomissdes Permanentes de Avaliagdo de Documentos
(SPADAER) do GAP e OM apoiadas, visando a avaliagdo e selecdo de documentos para fins de
preservagao ou eliminagdo; e

VIII - confeccionar estudos visando a capacitacdo e atualizacdo referente as atividades
desenvolvidas em articulagdo com as demais Sec¢des, com o CENDOC e com o Arquivo Nacional.

Art. 42. A Segdo de Fardamento (SFARD) compete:

I - coordenar as atividades relativas ao fornecimento e venda dos Fardamentos Gratuitos e
reembolsaveis, respectivamente, destinados ao apoio do efetivo do GAP e OM apoiadas; e

Il - coordenar junto ao Orgdo Central do Sistema e demais Elos as atividades relativas ao
recebimento e remanejamento de fardamentos no ambito do GAP ¢ OM apoiadas.

Art. 43. A Subsec¢do de Fardamento Gratuito (SFG) compete:

I - gerenciar os fardamentos gratuitos e materiais de intendéncia fornecidos pelo Orgdo Central
do Sistema, para o GAP e OM Apoiadas;

IT - confeccionar o Mapa de Previsdo Anual de Fardamento e Material de Intendéncia do GAP e
OM Apoiadas no SILOMS e acompanhar o processo de ressuprimento;

[T - acompanhar as contas contabeis referentes ao Setor no SIAFTI;

IV - efetuar a distribui¢do de fardamento gratuito aos militares que tenham direito a tal
modalidade;

V - gerenciar o processo de devolucdo de fardamento, segregando de imediato os itens
reutilizaveis dos que ndo possam ser reaproveitados, bem como o devido processo de ressarcimento
quando for constatado extravio, ma condi¢do ou ndo devolugao;
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VI - acompanhar os trabalhos das comissdes de recebimento, quanto a verificacdo do material
a ser recebido, informando ao Orgio Central por meio de mensagem SIAFI os motivos do ndo
recebimento; e

VII - coordenar com a Se¢do de Almoxarifado Geral (SAG) o lancamento das baixas inseridas
no SILOMS e no SIAFI, relativas a Material de Intendéncia, com excecao dos destinados a SSUB.

Art. 44. Aos Postos Regionais de Venda de Fardamentos (PRVF-24 e PRVF-25) compete:
I - realizar o planejamento, o recebimento, a estocagem e a venda de fardamento, de acordo
com as regras estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema.

Art. 45. A Secdo de Servicos Especiais (SESP) compete:

I - coordenar as atividades relativas a facilidades como barbearia e lavanderia, destinados ao
apoio do efetivo do GAP e OM apoiadas; e

IT - coordenar as atividades relativas a hospedagem em apoio ao efetivo do GAP e do pessoal
em transito.

Art. 46. A Divisdo de Obtengéo e Contratos (DOC) compete:

I - providenciar as aquisi¢does de bens e servigos do GAP e das OM Apoiadas, por meio da
formalizacgdo de licitacOes e contratos;

IT - coordenar a designacao de Comissoes de Licitagdes, de Pregoeiros e respectivas Equipes
de apoio, nas licitagdes a serem realizadas pelo GAP;

III - coordenar o remanejamento ou suplementacdo, quando necessario, de créditos
orgamentarios, de acordo com as demandas do GAP e das OM apoiadas;

IV - coordenar e acompanhar o calendario anual de licitagdes do GAP e das OM apoiadas;

V - assessorar o Ordenador de Despesas, por ocasido da reunido mensal de prestacao de
contas, sobre a situacdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres em vigor;

VI - coordenar a execugdo orcamentaria do GAP ¢ das OM apoiadas;

VII - assessorar, em coordenacao com os responsaveis pela area técnica e com os requisitantes
ou, quando houver, com a equipe de planejamento da contratacao indicada pela Unidade Apoiada
(requisitante), na confec¢do dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Gerenciamento de Riscos,
Termos de Referéncia ou Projetos Bésicos, a serem assinados pelo Agente Diretor da Unidade Apoiada
(requisitante), cujos objetos sejam de seu exclusivo interesse; e

VIII - Analisar o desempenho dos processos sob a responsabilidade da Organizagdo, por
intermédio do estabelecimento de metas e de indicadores de desempenho.

Art. 47. A Secdo de Elaboragio de Projetos (DOC-1) compete:

I - gerenciar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o grupo de trabalho dos
assuntos relativos aos Termos de Oficializagao de Demanda (TOD);

IT - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as comissoes de fiscalizacao da execugao
dos pregdes de servigos;

IIT - confeccionar Projetos Especificos de obras e servicos de engenharia, assim como
demandas vegetativas recorrentes e nao recorrentes de responsabilidade do Grupamento de Apoio, com
toda a documentac¢do técnica necessaria para efetivar a contratacao;

IV - confeccionar Caderno de Especificacdo Técnica e demais documentos que definam o
objeto e outras necessidades especificas vinculadas a contratacao;

V - definir nas licitagdes mais complexas o objeto e sua respectiva quantidade, bem como, os
critérios, condic¢des € execucado dos servigos; e

VI - assessorar o Chefe da Divisao de Obtengao e Contratos nos assuntos de sua competéncia.

Art. 48. A Secdo de Planejamento (DOC-2) compete:
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I - elaborar a Proposta Or¢amentaria do GAP junto a DOC e demais setores envolvidos;

IT - acompanhar o processo de fixacdo do orcamento do GAP, desde a Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO), até a aprovagao do Plano de A¢ao do Comando da Aeronautica (COMAER);

IIT - supervisionar a situagdo dos créditos or¢gamentarios descentralizados ao GAP e interagir
com as diversas Unidades Apoiadas sobre as disponibilidades crediticias;

IV - planejar as aquisi¢des do GAP e, em consonancia com as necessidades apresentadas pelas
Organizagdes Apoiadas, criar um calendario anual de licitagdes comuns e outro de demandas
especificas, de modo a aproveitar a economia de escala;

V - interagir com os diversos setores do GAP e das OM apoiadas, de modo a propiciar a
compilagdo de necessidades de aquisi¢des e contratagdes, assim como as respectivas pesquisas de
mercado ¢ a elaboracdo dos termos de referéncia ou projetos;

VI - gerenciar o planejamento e a execu¢do dos processos licitatorios;

VII - medir e registrar o desempenho dos processos sob a responsabilidade da Organizagao;

VIII - executar o Plano de Aquisi¢des e Contratagdes referente as demandas comuns a
GUARNAE-LS ¢ as demandas especificas do GAP-LS;

IX - confeccionar os Pedidos de Aquisi¢do de Material e Servigo (PAMS), Termo de
Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e demais documentos relativos a elaboragdo de processos;

X — realizar cotagdes para definir o valor de referéncia;

XI — analisar e responder os apontamentos da CJU e ACI;

XII — assessorar a Comissao Permanente de Licitacdo ¢ os Pregoeiros nas analises ¢ respostas
advindas de impugnagdes, pedidos de esclarecimentos e outros questionamentos sobre os processos sob
sua responsabilidade;

XIII - assessorar o Chefe da Divisao de Obtencdo ¢ Contratos nos assuntos de sua
competéncia; e

XIV — assessorar o Chefe da Divisao de Obtengao nos assuntos de sua competéncia.

Art. 49. A Secdo de Licitacdes (DOC-3) compete:

I — propor a designacdo de Comissodes de Licitagdes, de Pregoeiros e respectivas Equipes de
apoio, nas licitacdes a serem realizadas pelo GAP;

IT - estabelecer os critérios, condi¢des e exigéncias de participagdo nos certames, em estrita
consonancia com os documentos elaborados pela Secao de Planejamento (DOC-2);

IIT - confeccionar os documentos relativos ao ato convocatorio, conforme legislagao vigente;

IV - efetuar o lancamento de Intencao de Registro de Precos (IRP);

V - coordenar ¢ Submeter os processos sob sua responsabilidade a analise juridica;

VI - coordenar e elaborar as respostas aos apontamentos da Consultoria Juridica;

VII - coordenar a inclusdo de 6rgaos participantes nas licitagdes do GAP-LS;

VIII - coordenar a abertura das licitagdes e a designacao dos envolvidos;

IX - publicar as licitagdes, tanto para o chamamento quanto o resultado, assim como demais
atos que necessitarem de publicagdo em didrio oficial, ou outras midias, conforme legislagao vigente;

X - assessorar a Comissdo Permanente de Licitacio e ao Pregoeiro os pedidos de
esclarecimentos e impugnagao;

XI - realizar a sele¢ao do fornecedor devido a processo de dispensa de Licitagao;

XII - gerenciar e acompanhar a fase externa da licitacdo, buscando medir e registrar o
desempenho na selecao do fornecedor;

XIII — conduzir as agdes para confeccao dos processos relativos a adesdo a Ata de Registro de
Precos, apos a fase preparatodria iniciada pela Secdo de Planejamento do Grupamento de Apoio ou pela
OM Apoiada, conforme o caso, confeccionando os documentos necessarios, com base na legislagao
vigente;

XIV — coordenar a verificagdo dos documentos essenciais para a adesdo a Ata de Registro de
Precgos pelo GAP;
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XV — gerenciar e executar as atividades de autorizacdo de adesdo a Ata de Registro de
Precos do GAP, para o 6rgdo ndo participante; e
XVI - assessorar o Chefe da Divisao de Obtengao nos assuntos de sua competéncia.

Art. 50. A Secdo de Empenhos e Contratos (DOC-4) compete:

I - coordenar e supervisionar todas as atividades de Analise, Elaboracao, Controle e
Acompanhamento dos instrumentos de relagdo contratual, como Ata de Registro de Preco, Contratos e
Convénios;

IT - conferir documentagao remetida pelos fiscais de contratos referentes as alteragdes ¢
prorrogagoes contratuais da UG EXEC e UG Apoiadas;

III - elaborar documentacdo referente as alteragdes contratuais, confec¢do de novos
contratos e Ata de Registro de Preco;

IV - encaminhar a Consultoria Juridica da Unido (CJU) as demandas referentes a alteragdes
contratuais que dependam de manifestagdo da mencionada Consultoria;

V - realizar apropria¢do no SIAFI a fim de registrar a execu¢do contratual;

VI - confeccionar a Ficha de Autorizagao de contratacdo ou para prorrogacao de contrato e
encaminhar via sistema vigente para os Orgios competentes;

VII - coordenar junto as contratadas a assinatura dos Termos de Contrato, Termos Aditivos
e Apostilamentos referentes aos contratos da UG EXEC;

VIII - atualizar e elaborar normas e instru¢des, visando a padronizacdo de contratos,
acordos, convénios ¢ a atividade de acompanhamentos de contratos; e

IX - aperfeicoar continuamente o Modulo de Contratos do sistema de controle de processos,
bem como em outros modulos, visando a completa integracdo de dados com os sistemas de controle de
contratos do SIASG, com vistas ao aprimoramento do acompanhamento e de gestdo dos contratos no
ambito do GAP e das OM apoiadas;

X - solicitar a indicacdo de militares para exercerem a fungdo de Gestor e Fiscal de
Contrato, bem como, comissao de recebimento, caso haja necessidade;

XI - solicitar ao ACI a Publicacdo de Comissoes de Fiscalizagdo dos contratos cuja UGR ¢
o GAP-LS;

XII - gerenciar os contratos da UG EXEC e das UG Apoiadas de modo a realizar
diligéncias junto aos envolvidos sobre o envio de documentacdo necessaria a prorrogacdo dos mesmos
para os casos pertinentes;

XIII - monitorar os contratos que tiveram findos os prazos de vigéncia, de modo a
diligenciar junto aos Fiscais de Contratos se ha alguma pendéncia impeditiva de realizar o
encerramento e, caso nao haja, solicitar ao ACI que promova a conferéncia e o encerramento do
processo nos sistemas de controles atuais;

XIV - orientar ¢ assessorar os Fiscais de Contratos sobre as atividades de fiscalizag¢ao de
contratos, convénios e credenciamentos da UG EXEC;

XV — controlar e acompanhar os créditos orgamentarios descentralizados para o GAP e OM
apoiadas, assim como manter atualizadas as informagdes relativas ao desempenho da execugdo
orgamentaria no exercicio;

XVI — registrar e conferir os langamentos das Notas de Créditos destinadas ao GAP, junto
ao Modulo Aquisi¢ao do SILOMS;

XVII — zelar para que os saldos or¢amentarios existentes nas Contas Correntes do Modulo
Aquisicao do SILOMS sejam idénticos as cé€lulas orcamentarias e créditos orcamentarios disponiveis
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI);

XVIII — emitir Notas de Empenho no SIASG ¢ Ordem de Compra no SILOMS;

XIX — elaborar e controlar a vigéncia das Atas de Registro de Pregos, originadas das
licitagdes pelo Sistema de Registro de Pregos; e

XX - assessorar o Chefe da Divisdo de Obten¢ao nos assuntos de sua competéncia.
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Art. 51. A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) compete:

I - propor, via Cadeia de Comando, junto ao COMGEP o ajuste da Tabela de Pessoal (TP)
necessaria a cumprimento da missdo do GAP;

IT - administrar o pagamento e os processos do pessoal militar e civil pertencentes ao efetivo
ou vinculados ao GAP ¢ OM apoiadas; e

IIT - coordenar, quando se fizer necessario, as demandas relativas ao pagamento e aos
processos de veteranos, pensionistas e servidores aposentados.

Art. 52. A Secdo de Administragdo de Pessoal Militar (DRH-1) compete:

I - executar as atividades de administragdo do militar do GAP e das OM apoiadas;

IT - realizar a atualizagdo dos dados de militares do GAP e das OM apoiadas no SIGPES, bem
como o recadastramento de dependentes no FUNSA;

III - coordenar os Planos de Avalia¢ao de Oficiais e de Graduados do GAP;

IV - gerenciar a elaboragdo e a publicagdo de itens em Boletins Internos e Externos
(Ostensivos, Sigilosos e de Informagdes Pessoais), de matérias relativas ao efetivo do GAP e das OM
Apoiadas;

V - controlar os afastamentos temporarios, movimentagdes, adi¢des e inspegdes de saude do
pessoal militar do GAP;

VI - requerer a disponibilizagdo das declaragdes de bens e rendimentos dos militares que
desempenhem fun¢des como Agentes da Administracao;

VII - elaborar os processos relativos a direitos e obrigagdes, passagem para a inatividade,
compensagdo organica, certiddes de tempo de servigo e declaragdes de beneficiarios e dependentes do
efetivo militar do GAP e das OM apoiadas;

VIII - gerenciar o plano de férias do efetivo militar do GAP;

IX - gerenciar processos de concessdo de medalhas ao pessoal militar do GAP e das OM
apoiadas;

X - administrar e compilar as escalas de servigo previstas no Regulamento Interno dos
Servigos da Aerondutica (RISAER), sendo que os setores do GAP sdo responsdveis por remeter,
tempestivamente, ao escalante, as indisponibilidades e eventuais permutas dos militares de seus
efetivos;

XI - publicar em Boletim Interno do GAP, as escalas de servico, de representagdao e outras
elaboradas pelos setores do GAP e pelas OM apoiadas;

XII - publicar em Boletim Interno as matérias de interesse extraidas do Boletim do Comando
da Aeronautica (BCA), relacionadas ao efetivo do GAP e das OM apoiadas;

XIII - publicar em Boletim Interno a emissdo de titulos, diplomas, exercicios anteriores,
extravio de documento, transcricdo de processo judicial e pensdo alimenticia de militares, civis,
veteranos e pensionistas, referentes ao GAP e as OM apoiadas;

XIV - gerenciar os processos de passagem para a inatividade de militares do GAP e das OM
apoiadas; e

XV - gerenciar a aquisicao de passagens, processos de indenizacao de transporte de pessoal,
bagagem e ressarcimento de passagens do efetivo do GAP e OM apoiadas, referentes & movimentagao
de pessoal por conta da Unido.

XVI - gerenciar os processos relativos a prorrogacao de tempo de servigo, licenciamentos,
expediente, dispensas e contratagcdes por tarefa por tempo certo; e

XVII - gerenciar a aquisicao de passagens, processos de indenizagdo de transporte de pessoal,
bagagem e ressarcimento de passagens do efetivo do GAP ¢ OM apoiadas, referentes & movimentagao
de pessoal, desde que ndo seja por conta da Unido.

Art. 53. A Subsecio de Processos (SSPROC) compete:
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I - elaborar os processos relativos a direitos e obrigagdes, passagem para a inatividade,
compensag¢do organica, certidoes de tempo de servico e declaracdes de beneficiarios e dependentes do
efetivo militar do GAP e das OM apoiadas;

IT - gerenciar os processos de passagem para a inatividade de militares, Exercicios
Anteriores, Averba¢do de Tempo de Servico, Licencgas para Tratar de Interesse Particular, Reserva
Remunerada e Reforma do GAP e das OM apoiadas;

III - gerenciar a aquisi¢do de passagens, processos de indenizacao de transporte de pessoal,
bagagem e ressarcimento de passagens do efetivo do GAP e OM apoiadas, referentes a movimentagao
de pessoal por conta da Unido;

IV - efetuar e controlar os apostilamentos de Cartas-Patentes;

V - confeccionar Certiddoes de Tempo de Servigco Militar;

VI - elaborar e controlar os processos de afastamentos de militares do efetivo do GAP-LS e
OM apoiadas, em decorréncia de Licencas para Acompanhar Conjuge, para Tratamento de Satude
Propria ou de Pessoa da Familia e Licenga-Maternidade, conforme previsto no RCA 34-1/2018
(RISAER);

VII - inclusdo e alteracao de dados bancdrios, efetuando as interagcdes junto aos militares
incorporados para posterior publicagdo;

VIII - controlar e elaborar os processos de medalhas militares do efetivo do GAP-LS ¢ das
OM Apoiadas, bem como medalhas Santos Dumont, Bartolomeu de Gusmao ¢ a Ordem do M¢érito
Aeronautico (OMA) do GAP LS;

IX - proceder as publicagdes financeiras de Auxilio-Fardamento, Adicional Habilitagao,
Adicional de Permanéncia referentes ao efetivo do GAP-LS e OM Apoiadas;

X - elaborar os processos de Carta Fianga referentes ao efetivo do GAP-LS ¢ OM
Apoiadas;

XI - elaborar o processo referente a solicitagdo de ressarcimento de passagem de militares
em viagem

XII - gerenciar o processamento, criacdo e publicagdo dos itens boletins interno da OM,
bem como transcrigdes das publicagdes em BCA sobre matérias de interesse do GAP-LS ¢ OM
Apoiadas, atentando para seus efeitos financeiros, com leitura didria e criteriosa, observando as
matérias relativas aos efetivos.

XIII - gerenciar os processos de contratacdo renovacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC)
no ambito da GUARNAER LS; e

XIV - gerenciar o sistema PASEP (inclusdo, alteragdo e acerto do efetivo) no ambito da
GUARNAER-LS.

Art. 54. A Subsecio de Efetivo (SSE) compete:

I - realizar a atualiza¢do dos dados de militares do GAP e das OM apoiadas no SIGPES,
bem como o recadastramento de dependentes no FUNSA;

IT - controlar os afastamentos temporarios, movimentagoes, adi¢des e inspegdes de saude do
pessoal militar do GAP;

IIT - requerer a disponibilizacdo das declaragdes de bens e rendimentos dos militares que
desempenhem func¢des como Agentes da Administragao;

IV - gerenciar processos de concessao de medalhas ao pessoal militar do GAP e das OM
apoiadas;

V - gerenciar os processos relativos a prorrogacao de tempo de servigo, licenciamentos,
expediente, dispensas e contratagdes por tarefa por tempo certo; e

VI - Manter o controle dos dados pessoais e funcionais do efetivo do GAP-LS nos sistemas
vigentes;
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VII - Verificar os Graduados pertencentes ao efetivo do GAP-LS e OM Apoiadas que
virem a constar de relagdo de cogitados a promogao, atentando-se para execu¢do dos procedimentos
previstos; e

VIII - Gerir as demandas relacionadas a férias, conforme prevé NPA propria, utilizando o
sistema de Concessao de Férias disponivel no SIGPES, em consonancia com o fluxograma constante
do Anexo O.

Art. 55. A Secdo de Administragdo de Pessoal Civil (DRH-2) compete:

I - executar as atividades relacionadas com o controle do pessoal civil sob administracdo do
GAP-LS;

IT - assessorar o Chefe da Divisdo de Pessoal nos assuntos de sua competéncia;

III - conferir a documentagao elaborada no Setor.

IV - executar os procedimentos de contagem de tempo de contribuicdo previdenciaria dos
servidores civis do GAP e das OM apoiadas, bem como para a concessao de abono de permanéncia,
mantendo atualizado o banco de dados do PIS/PASEP;

V - controlar a suspensdo, a concessdao ¢ a exclusao dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, assim como o auxilio-transporte, dos servidores civis do GAP e das OM apoiadas;

VI - gerenciar o processo de progressdo funcional e as avaliagcdes de funcao comissionada
técnica dos servidores civis do GAP e das OM apoiadas;

VII - atualizar o cadastro dos servidores civis do GAP e das OM apoiadas, assim como de
seus dependentes, proceder a emissao semestral das alteragdes funcionais, bem como a confirmacao de
obitos no SIAPENet;

VIII — acessar mensalmente o SIAPENet, para cruzamento de dados com o Sistema de
Controle de Obitos (SCO);

IX - controlar os afastamentos temporarios e a frequéncia dos servidores civis do GAP e
das OM apoiadas; e

X - elaborar os processos relativos a direitos e obriga¢des dos servidores civis do GAP e
das OM apoiadas.

Art. 56. A Segdo de Pagamento de Pessoal (DRH-3) compete:

I - executar os procedimentos de pagamento de pessoal e alteragdes financeiras dos
militares, pensionistas e servidores civis, sob responsabilidade do GAP e das OM apoiadas;

Il - realizar a execucdo financeira relacionada ao pagamento de didrias nacionais e
passagens de militares e civis por intermédio do SCDP;

IIT - implantar, exonerar, suspender ou alterar as pensdes alimenticias, referentes aos
militares e servidores publicos civis, cujo processamento das respectivas Folhas de Pagamento esteja
sob a responsabilidade do GAP e das OM apoiadas, mantendo tais processos sob sua guarda;

IV - bloquear ou liberar os pagamentos de vinculados, conforme constatagdo de 6bito ou
prova de vida, que forem da responsabilidade do GAP e das OM apoiadas.

V — gerar todo més de janeiro, os processos anuais de pagamento de pessoal, conforme
MCA 177-2;

VI — efetuar o pagamento do Auxilio Funeral e indenizacdo de despesas de funeral,
tempestivamente;

VII - efetuar o langamento mensal das alteracdes financeiras de todos os servidores
publicos civis, ativos e aposentados, € dos pensionistas civis no SIAPEnet, com fulcro no Extrato de
Alteracdes Financeiras de Pessoal (EAFP);

VIII — efetuar o cadastro dos militares e pensionistas militares no AERCONSIG, conforme
solicitagdes; ¢

IX — confeccionar a reserva de Margem para Aluguel aos militares e pensionistas, mediante
processo administrativo gerado pela DRH-1 ou DRH-3.
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Art. 57. A Segdo de Veteranos, Pensionistas (DRH-4) compete:

I - gerenciar a habilitagdo, a concessao, a reversao e a transferéncia das pensdes militares
aos beneficiarios, providenciando as respectivas publicacdes em BCA e transcrigdo em Boletim
Interno;

IT - executar os procedimentos do Sistema de Atendimento a Veteranos e Pensionistas da
Aeronautica (SAIPAR) na regido, primando pelo atendimento de alta qualidade, por meio de servigos
individualizados que assegurem um tratamento digno e eficiente a todo o pessoal vinculado ao GAP,
atentando as peculiaridades dos portadores de necessidade especial, as gestantes, as pessoas
acompanhadas por crianca de colo e aos idosos, conforme prevé a Politica Nacional do Idoso;

III - efetuar o recadastramento anual de prova de vida dos veteranos, pensionistas e civis
aposentados vinculados ao GAP, assim como daqueles que eventualmente tenham sido realizados em
outras OM;

IV - auxiliar os veteranos e pensionistas militares e civis aposentados na confeccao de
requerimentos, assessorando na juntada de documentagdo necessaria, quando pertinente;

V - providenciar a transcri¢ao de matéria do BCA, referente aos veteranos e pensionistas
de militares e civis aposentados vinculados ao GAP e as OM apoiadas, para o Boletim Interno;

VI - confeccionar e acompanhar os processos de habilitagdo, reversdo e transferéncias de
cotas a pensdo militar para encaminhamento aos Orgdos competentes;

VII - encaminhar a Ficha de Instru¢do Processual (FIP) relativa a antecipagdo do Auxilio
Funeral ou de ressarcimento de despesas de funeral a Secao de Pagamento de Pessoal, em carater
urgente e imediato, bem como comunicar aos Orgios competentes os falecimentos informados ao setor;

VIII - elaborar os processos de recadastramento, inclusao e exclusdo de dependentes de
veteranos, pensionistas para encaminhamento a SARAM;

IX - providenciar a publicagdo em Boletim Interno, de matérias relativas a emissao de
titulos, exercicios anteriores, extravio de documento, transcricdo de processo judicial e pensdo
alimenticia de veteranos e pensionistas; e

X - encaminhar a Secao de Pagamento de Pessoal, tempestivamente, as informagdes que
resultem em bloqueio ou liberagdo de pagamentos de vinculados ao GAP e OM apoiadas, tais como
obito e prova de vida.

Art. 58. A Secdo de Identificagio (DRH-5) compete:

I - promover o atendimento aos usuarios do sistema, com as atividades relacionadas a
identificacdes;

IT - supervisionar o recebimento e a conferéncia da Carteira de Identidade Militar e do
Cartdo Militar de Identificagdo recebidos do Orgio Central;

Il - providenciar a destruigdo dos documentos de identificagdo que nao foram
procurados pelo interessado no prazo de 120 (cento e vinte) dias, os recolhidos por quaisquer motivos,
os “espelhos” e os cartdes de identificagao inutilizados (em papel filigranado ou em policarbonato); e

IV- supervisionar o recebimento e a conferéncia da Carteira de Identidade Militar e do
Cartdo Militar de Identificagio recebidos do Orgdo Central e o recebimento e a conferéncia dos
“espelhos” dos Cartdes do Servigo Militar Inicial remetidos pela DID.

Art. 59. A Segdo de Instrugdo e Capacitagio (DRH-6) compete:

I - realizar o Teste de Avaliacdo de Condicionamento Fisico (TACF), prestar apoio ao
Treinamento Fisico Profissional Militar (TFPM) e coordenar as atividades esportivas do efetivo do
GAP , com o suporte de saide da OSA responsavel;

IT - verificar o estado e a conservagdo, gerenciar os processos de manuten¢do, bem como
normatizar e supervisionar a utilizacdo das areas esportivas sob responsabilidade do GAP;



RICA 21-293 /2022 27/34

\

IIT - coordenar e orientar as atividades inerentes a capacitacdo técnico-profissional e a
gestdo do conhecimento do efetivo do GAP LS; e

IV - administrar e compilar as escalas de servigo previstas no Regulamento Interno dos
Servigcos da Aerondutica (RISAER)sob responsabilidade do GAP LS, escalas de representacgdo, fiscais
de contratos e comissdes diversas necessarias ao andamento das atividades administrativas da OM.

Art. 60. A Divisdo de Infraestrutura (DIE) compete:

I - coordenar e executar as atividades de infraestrutura afetas ao GAP e as OM apoiadas, no
limite de sua capacidade técnica;

IT - conservar e manutenir os bens patrimoniais imoveis e areas verdes, bem como
acompanhar o andamento das obras e servigos contratados, com o decorrente controle patrimonial sob
responsabilidade do GAP;

III - assessorar as comissoes de fiscalizacdo de obras e servigos de infraestrutura das OM
apoiadas;

IV - executar as atividades inerentes ao transporte de superficie (opera¢des, manutencado, e
controle de combustiveis e lubrificantes);

V - providenciar a manutenc¢do das viaturas operacionais de contra incéndio e seguranca e
defesa, ainda que a operagao seja de responsabilidade das OM apoiadas;

VI - elaborar o Plano Plurianual de Obras (PPO) do GAP;

VII - subsidiar a confec¢do do PTA em sua area de atuacdo, e diligenciar para o
cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - propor a SINC o rol de capacitagdes necessarias ao desempenho de suas atividades;

IX - propor pautas e coordenar os trabalhos por ocasido das reunides periddicas da
Comissao de Gestao Ambiental da Guarnigao; e

X - registrar e acompanhar, no SIAFI e nos outros sistemas de informagao, instituidos por
legislagdo e aplicdveis a sua area de atuagdo, as alteragdes mensais do patrimonio imodvel sob a
responsabilidade do GAP.

Art. 61. A Segdo de Servigos Gerais (SSG) compete:

I - realizar a operagdo e a manutencdo dos servigos de agua, eletricidade, esgoto e
equipamentos do GAP e das OM apoiadas, no limite de sua capacidade técnica;

IT - gerenciar e executar as ordens de servico demandadas a Secao;

IIT - identificar a necessidade e propor a contratagdo de empresa terceirizada para a
realizacdo dos servigos que extrapolem sua capacidade técnica;

IV - propor o plano de manuteng¢ao das instalagdes do GAP e das OM apoiadas; e

V - propor agdes referentes a otimizacdo do consumo de agua e energia, a politica de
descarte de residuos e ao tratamento de efluentes e esgotos sanitarios, que visem consubstanciar os
planos de sustentabilidade do GAP e das OM apoiadas.

VI - gerenciar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o grupo de trabalho dos
assuntos relativos aos Termos de Oficializacdo de Demanda (TOD) que envolvam as atividades de
Engenharia afetas ao GAP e as OM apoiadas, no limite de sua capacidade técnica;

VII - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as comissdes de fiscalizagdo da
execugao dos pregdes de servicos comuns de engenharia, afetas ao GAP e as OM apoiadas, no limite de
sua capacidade técnica;

VIII - planejar e a divulgar as instrugdes necessarias a prevencao e combate a incéndios do
GAP;

IX - cumprir as instru¢des contidas nas Normas de Sistema do Comando da Aeronautica
referentes ao SISENG e demais publicag¢des pertinentes; e

X - controlar e conservar os equipamentos de combate a incéndios do GAP.
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XI - levantar as necessidades e elaborar tabelas de dotacdo peridodica para a
distribuicdo do material de consumo de uso rotineiro aos diversos setores das unidades apoiadas e de
apoio;

XII - realizar o planejamento para aquisicao e distribuicdo dos materiais em estoque com
base na tabela de dotag@o periddica dos diversos setores das unidades apoiadas e de apoio, o historico
de consumo, os bens ja existentes em estoque € os bens em processo de aquisi¢ao;

XIIT - realizar a verificacdo constante do nivel de assertividade da tabela de
dotagdo periodica a fim de realizar o aperfeicoamento da atividade de distribuigao e aquisi¢ao;

XIV - receber, escriturar, armazenar, distribuir ¢ controlar toda a movimentacao das
pecas de acordo com as normas estabelecidas;

XV - acompanhar os processos, desde a entrada dos respectivos empenhos no setor, até
o completo recebimento do material por quem de direito;

XVI - verificar o material a ser recebido, em relacdo aos documentos existentes,
convocando, caso seja necessario, a comissao de recebimento de material para avaliar o estado em que
se encontra, recebendo-o ou informando a autoridade competente os motivos do nao recebimento;

XVII - assessorar o ACI para que as comissdes de recebimento indicadas tenham, pelo
menos, um membro com conhecimento técnico especializado do bem/servigo a ser recebido;

XVIII - exigir quitagao nos documentos de entrega dos bens de sua responsabilidade;

XIX - coordenar, controlar e fiscalizar, permanentemente, as atividades de recebimento,
de armazenagem, de expedi¢do e de inventarios dos materiais sob sua responsabilidade;

XX - zelar pelos bens sob sua responsabilidade, inclusive observando os prazos de
validade dos bens em estoque;

XXI - zelar para que o material registrado tenha a especificagdao correta e detalhada, a
fim de que seja controlado e identificado;

XXII - submeter os clementos de sua escrituracdo a autenticacdo ¢ ao exame do
Agente de Controle Interno;

XXIII - informar a Assessoria de Riscos Contratuais ou setor especifico competente,
mensalmente ou quando necessario, o desempenho dos diversos fornecedores na entrega de bens, para
registro nas respectivas fichas cadastrais;

XXIV - prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade;

XXV - prestar assessoramento na esfera de sua competéncia;

XXVI - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgios Centrais dos
Sistemas ou Orgdos competentes afetos e propor, quando for o caso, alteragdes, modificacdes,
inclusdes e exclusdes que visem aperfeicoar os referidos sistemas.

XXVII - verificar se o registro da movimentagdo de bens de consumo e da liquidagao da
despesa (se ndo houver outro agente designado para tal fim), no SIAFI, ocorreu de acordo com
a legislagdo em vigor e com base na documentagdo apresentada, certificando-se, preliminarmente, de
que o material foi recebido por quem de direito;

XXVII - autuar e indexar, nos processos administrativos de gestdo, os
documentos de sua competéncia;

XXIX - elaborar os balancetes, balangos e inventarios dos bens patrimoniais
de sua responsabilidade, objetivando o registro no SIAFI, mantendo arquivo mensal dos
documentos comprobatérios das variagdes patrimoniais registradas, consoante legislagao vigente;

XXX - providenciar para que a escrituragdo dos materiais adquiridos, recebidos por
transferéncia ou doacdo e distribuidos, seja registrada adequadamente no sistema informatizado
de controle patrimonial de bens do COMAER;

XXXI - encaminhar para o Setor de Registro as notas de empenho, notas fiscais
e guias de fornecimento de bens patrimoniais moveis permanentes e de consumo de uso
duradouro adquiridos no comércio ou recebidos dos orgdos provedores, para fins de registro no
patrimoénio da UG;
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XXXII - encaminhar, mensalmente ou quando determinado, ao Setor de controle interno da
UG, demonstrativo sintético contendo os documentos que deram origem as modificacdes dos
bens patrimoniais de sua responsabilidade, acompanhados dos documentos emitidos pelo SIAFI,
demonstrando o saldo anterior, os acréscimos, os decréscimos e o saldo atualizado;

XXXIII - centralizar, se ndo houver outro setor especifico designado, a confec¢do dos
Pedidos de Aquisicdo de Material relativos as necessidades de material, de acordo com o
previsto nas instrucdes especificas; e

XXXIV - supervisionar o acompanhamento do saldo dos empenhos de restos a
pagar ndo processados a liquidar, referentes ao recebimento de bens moveis, assessorando o Ordenador
de Despesas no sentido de assegurar a plena execucao das contratagdes em curso.

Art. 62. A Secdo de Transportes de Superficie (STS) compete:

I - operar os meios de transporte de superficie existentes no GAP, a fim de compatibilizar
as demandas e otimizar o atendimento as OM apoiadas;

IT - realizar a manuten¢do e o controle da disponibilidade dos meios de transporte de
superficie do GAP e das OM apoiadas;

II - realizar o controle e a manutencdo dos estoques de combustiveis e material
automotivo;

IV - controlar e cadastrar a qualificagdao profissional dos motoristas, conforme a carteira
nacional de habilitagdo, bem como a publicagdo em Boletim Interno dos condutores autorizados a
operar os meios de transporte de superficie do GAP e das OM apoiadas;

V - atualizar, junto ao DETRAN, o cadastro e o certificado de registro de licenciamento dos
veiculos do GAP e das OM apoiadas;

VI - gerenciar os procedimentos de incorporagdo dos veiculos novos, recém-chegados ou
doados;

VII - gerenciar os procedimentos referentes a atualizacdo técnica de condutores e
mantenedores; €

VIII - supervisionar as atividades referentes ao controle de viaturas em sistema pertinente.

Art. 63. Além das atribuigdes listadas nos artigos anteriores, sdo competéncias comuns aos
Chefes de todas as Assessorias e Se¢oes do GAP:

I - assessorar, de maneira ampla e com iniciativa, o Chefe e o Vice-Chefe nos assuntos
relativos as atividades de sua competéncia;

IT - interagir de maneira sinérgica com as Divisdes e Assessorias do Comando Aéreo, aos
quais as Seg¢oes e Assessorias do GAP mantém correlagdo e vinculo funcional e sistémico;

IIT - assessorar, quando pertinente, os Presidentes de Conselhos, Comissdes e Comités
criados no ambito do GAP e OM apoiadas;

IV - manter atualizadas e organizadas as legislagdes, diretrizes e normas inerentes ao seu
setor;

V - controlar o material carga de uso duradouro e permanente sob sua responsabilidade;

VI - conhecer os Sistemas do COMAER em vigor, relacionados as atividades do setor, a
fim de cumprir o determinado em Norma Sistémica;

VII - exigir o cumprimento das normas de seguranca no trabalho;

VIII- manter o contingente necessario para o funcionamento pleno do setor em contraponto
com periodos de férias, escalas de servigo, dispensas e capacitacao do efetivo;

IX - dar ciéncia ao Chefe sobre quaisquer situagdes que possam colocar em risco a
seguranga organica e cibernética do GAP e das OM apoiadas;

X - auxiliar os trabalhos da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos
(CPADS) do GAP, no tocante a classificacdo, desclassificagdo, reclassificagdo ou reavaliacdo de
informacao classificada em qualquer grau de sigilo produzida no setor;
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XI - cumprir e garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao (LAI) em seu
setor;

XII - propor normas especificas para o funcionamento das atividades do setor,
objetivando aprimorar o inter-relacionamento com os demais setores, as quais deverdo ser submetidas a
apreciacdo e aprovacdo do Chefe do GAP, por intermédio dos Chefes de Divisdo e Assessorias, apds
analise do Agente de Controle Interno;

XIII - providenciar os meios necessdrios ao funcionamento e a manuten¢do das
instalagdes fisicas do setor, junto aos agentes responsaveis;

XIV - administrar, controlar e orientar todo o efetivo sob sua responsabilidade; e

XV - elaborar mensalmente a prestacdo de contas do setor, conforme prazos e
orientagdes emanadas pelo Agente de Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao I
Do Chefe

Art. 64. Ao Chefe do GAP, incumbe cumprir as atribuigdes contidas no art. 12 do
ROCA 21-58/2022 “Regulamento de Grupamento de Apoio”, bem como todas as legislagdes em vigor.

Secao I1
Dos Demais Chefes

Art. 65. Ao Vice-Chefe, Chefes das Assessorias, Chefes das Divisdes, Chefes das
Secdes e Chefes das Subsegdes, constantes da estrutura regimental do GAP, neste Regimento ou em
norma especifica, incumbe:

I - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas ao seu Setor,
conforme descritas no Capitulo III deste Regimento Interno;

II - garantir o fiel cumprimento da legislagdo e das disposig¢des relativas a sua area de
atuacdo, em consonancia com as diretrizes e orientagdes do Chefe;

III - cumprir as determinagdes dos Orgdos Centrais do COMAER, aos quais estejam
sistemicamente integrados; e

IV - assessorar o Chefe e o Vice-Chefe, nos assuntos de sua area de atuagdo, com a
finalidade de cumprir a missao finalistica do GAP.

CAPITULO V ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Deverdo ser observadas as seguintes diretrizes para o provimento dos cargos e
fungdes nas Assessorias, Divisoes e Secoes:

I — o Chefe do GAP ¢ preferencialmente Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da
Aeronautica, da ativa;

II - 0 Vice-Chefe do GAP ¢ preferencialmente Tenente Coronel do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

IIT - os Chefes da SEC e APLG sdo do Corpo de Oficiais da Aerondutica,
preferencialmente da ativa;

VII - os Chefes da ACI e ARC sao Oficiais superiores ou intermediarios, do Corpo de
Oficiais da Aerondautica, preferencialmente da ativa e do Quadro de Intendéncia;
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VIII - os Chefes da ACI-1 e ACI-2 sao Oficiais superiores ou intermediarios, do Corpo de
Oficiais da Aerondutica, preferencialmente da ativa e do Quadro de Intendéncia;

X - o Chefe da SESO ¢ Oficial subalterno do Corpo de Oficiais da Aerondautica,
preferencialmente da ativa com formagao em Servigo Social;

VI - o Chefe da Al é do Corpo de Oficiais da Aeronautica, preferencialmente da ativa,
com formagdo ou experiéncia na area de inteligéncia,

V - o Chefe da AJUR ¢ do Corpo de Oficiais da Aerondutica, preferencialmente da ativa e
do quadro juridico;

IX - os Chefes da ASTIC, ASTIC-1 e ASTIC-2 sdo do Corpo de Oficiais da Aerondautica,
preferencialmente da ativa e com formacgao superior e especializagao “Lato Sensu” em Governanga de
TI ou Gestao de TI;

IV — os Chefes da DA, DOC e DRH sao Oficiais superiores ou intermediario, do Corpo de
Oficiais da Aerondautica, preferencialmente da ativa e do Quadro de Intendéncia;

XI - os Chefes da SAG, SREG, SCONT, SSUB, SSADM, SFARD, SFG e¢ PRVF sao
Oficiais do Corpo de Oficiais da Aerondutica, preferencialmente da ativa e do Quadro de Intendéncia;

XII - os Chefes da SSOP e SSNUT sao Oficiais do Corpo de Oficiais da Aerondutica,
preferencialmente da ativa e com formacao em Nutricao;

XIII - o Chefe da SPROT ¢ Oficial subalterno do Corpo de Oficiais da Aerondutica,
preferencialmente da ativa e com formacao em Arquivologia;

XIV - os Chefes da DRH-1, da DRH-2 da DRH-3, DRH-4 ¢ DRH-5 e DRH-6, SSPROC,
SSE e SSEA sao do Corpo de Oficiais da Aeronautica;

XV - 0 Chefe da SESP ¢ do Corpo de Oficiais da Aeronautica;

XVI - o Chefe da DIE ¢ Oficial superior ou intermedidrio do Corpo de Oficiais da
Aeronautica;

XVII - 0 Chefe da SSG e STS ¢ do Corpo de Oficiais da Aerondutica;

XVIII - o Chefe da DOC-1 ¢ Oficial intermedidrio ou subalterno, do Corpo de Oficiais da
Aeronautica, preferencialmente da ativa e do Quadro de Engenharia ou Intendéncia; e

XIX - os Chefes da DOC-2, DOC-3 ¢ DOC-4 s3ao Oficiais intermediarios ou subalternos,
do Corpo de Oficiais da Aerondutica, preferencialmente da ativa e do Quadro de Intendéncia.

Art. 67. A organizagdo, a denominacdo, a competéncia e as atribuigdes dos responsaveis
pelas demais Subsecdes e Setores da presente estrutura administrativa serdo definidos em Norma
Padrao de Agao (NPA).

Art. 68. Os Chefes das Divisoes, da Assessoria de Controle Interno, da Assessoria de
Riscos Contratuais e da Secretaria, apresentardo ao Chefe do GAP as normas internas ou as
atualizagdes que se fizerem necessarias para o desenvolvimento das atividades dos respectivos
setores.

Art. 69. O GAP ¢ classificado como Unidade Administrativa e qualificada como Unidade
Gestora Executora, por ato do Comandante da Aeronautica, por meio da Portaria n.° 1907/GC3, de 24
de dezembro de 2015.

Art. 70. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo submetidos a apreciagao do
Diretor de Administra¢do da Aerondutica (DIRAD).

Art. 71. A presente estrutura administrativa serd implantada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos a aprovacao deste Regimento Interno.
§1° O substituto eventual do Chefe ¢ o Vice-Chefe.
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§2° As demais substituigdes eventuais far-se-do dentro de cada 6rgdo constitutivo,
respeitada a hierarquia e as qualificagdes exigidas para o exercicio dos cargos, encargos e comissoes.

§3° Os cargos de Adjunto da estrutura regimental poderdo ser exercidos por Oficiais do
Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica (QCOA), do Quadro de Oficiais Convocados
(QOCON), do Quadro de Oficiais de Apoio da Aeronautica (QOAp), do Quadro de Oficiais
Especialistas da Aeronautica (QOEA), todos da ativa, ou por Oficiais Intermediarios e Subalternos da
Reserva, em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), ou reconvocados para o servigo ativo.

§4° As fungdes de Auxiliares das SecOes e Subsecdes, constantes da estrutura
complementar, serdo exercidas por militares do Corpo de Graduados da Aeronautica ou por Graduados
da Reserva, em Tarefa por Tempo Certo (PTTC) ou reconvocados para o servi¢o ativo ou, ainda, por
servidores civis do COMAER, de nivel equivalente.

§5° O Vice-Chefe e os Assessores poderdo dispor de Adjuntos, dos Quadros de Oficiais
da ativa da Aerondutica, em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) ou reconvocados para o
servico ativo, ou Servidores Civis de nivel equivalente, conforme a necessidade do servigo, a critério
do Chefe e, desde que atendam aos requisitos para o exercicio do cargo, funcdo, encargo ou comissao.

§6° O Chefe poderda designar Oficiais do Quadro de Oficiais da Aerondutica, ndo
enquadrados nos Postos e Quadros especificados no caput deste artigo, para exercerem 0s cargos
mencionados, em fun¢do da Tabela de Lotagdo e Distribuicdo de Pessoal (TP) aprovada para a
Organizagdo, ou, ainda, designar Servidores Civis de niveis equivalentes para os referidos exercicios,
desde que atendam aos requisitos definidos em portaria ou norma interna, inclusive na condi¢do de
Adjuntos.

§7° Os cargos mencionados no presente artigo, em cardter excepcional e sob estrita
necessidade, poderdo ser exercidos por Oficiais prestando Tarefa por Tempo Certo (PTTC), cumpridos
os demais requisitos, quando houver.

Art. 72. As atribui¢des e encargos porventura nao definidos ou especificados no corpo
deste Regimento, atinentes aos cargos e fungdes explicitados, ou ainda, por outras atribuicdes e
encargos ou novos cargos e fungdes que possam vir a ser imputados como sendo de responsabilidade
do GAP, deverdo ser objeto de proposta do Vice-Chefe, das Assessorias e das Divisdes, com parecer e
analise da Assessoria Juridica e de Investigacdo e Justica (AJUR) para decisdao do Chefe do GAP, e
deverdo estar regulamentados por meio de Normas Internas ou Portarias, até que possam ser inseridos
no Regimento Interno.

§1° O detalhamento dos niveis estruturais do presente Regimento foi definido por:
Chefe, Vice-Chefe, Assessorias, Divisoes, Se¢oes, Subsegoes, Setores e Subsetores.

§2° As demais fragdes ou detalhamento destes niveis, caso sejam ativados, deverdao
constar em ato especifico do Chefe do GAP (Portaria ou Norma Interna). Esta condi¢do facilitara
eventuais altera¢des na readequacao e atualizagao deste Regimento.

§3° No tocante aos adjuntos, encarregados ou auxiliares, a estrutura delineada no
presente Regimento também poderd ser adaptada ou alterada, de acordo com as necessidades da
Organizacdo, desde que por meio de ato especifico do Chefe (Portaria ou Norma Interna).

§4° Todos os setores do GAP deverdao implantar suas normas internas com base neste
Regimento, disciplinando o detalhamento acurado em relagdo as atribui¢des e as responsabilidades
regimentais afins.

Art. 73. Os Grupamentos subordinados a SEFA dispdem de servidores publicos civis em
sua dotacdo, regidos pela Lei n® 8.112/1990.

Art. 74. As nomenclaturas, atribuicdes e provimento dos cargos e funcdes para as
Subsecoes deverao ser disciplinadas em Normas Internas (NI) ou Portarias especificas.



RICA 21-293 /2022 33/34

Art. 75. As atribuicdes dos Chefes das Secdes e do PRVF deverdo ser disciplinadas por
meio de Normas Internas ou Portarias especificas.

Art. 76. De acordo com as especificidades funcionais do GAP, outras atribuicoes,
competéncias e provimento de cargos e fungdes poderdo ser disciplinados em Normas Internas ou
Portarias especificas.

Art. 77. Quando da necessidade do emprego de Oficiais pertencentes ao efetivo das
apoiadas, na condicdo de prestacdo de servigo, em quaisquer setores da estrutura organizacional dos
Grupamentos, tal situagao devera ser reportada ao COMGEP, via cadeia de comando, para a adogao
das medidas cabiveis de alocagdo de pessoal.

Art. 78. O Chefe dos Grupamentos devera providenciar a publicacdo do Regimento Interno
de sua OM no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

Art. 79. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo submetidos a apreciacdo do Senhor
Vice-Secretario de Economia, Financas e Administracao da Aeronautica, via Cadeia de Comando.
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Anexo A - Organograma do Grupamento de Apoio de Lagoa Santa

CHEFIA (CH)
Assessoria de Riscos Contratuais (ARC) Secretaria {SEC)
Assessoria de Servige Sodal [SESO} Aszzessoria de Controle Interno (ACT
Assessoria de Inteligénda (AT} L1 Pﬁa;:sc;ﬂ;:::mh
Aszzessoria Furidica (AJUR) - Segdo de Controle Interno
de Processo: em Geral {ACI-2)

VICE CHEFIA (VCH)

Assessoria de Planejamento Assessoria de Ternologia da Divizio de Administragio (DA Divisio de Obtengio e Comtratos (DOC) Divizio de Recursos Humanos (DRH} Divise de T as 2 (DIE}
& Governanga (AFLG) Informagio ¢ Comunicaghes (ASTIC)
I
i 2 = . Segio de Administragio de Pessoal Zecio de Servigos Gerais
Segido de Tecnologia = et Secdo de Planejamenta Militar (DRH-1} (556G}
da Informacio {ASTIC-1} Secdo de Subsistencia [SSUB} moC-14
Sepao de Licitaghes (DOC-2) SR T | Segdo s M
Segdo de Telecomumicagies Subsecio Administrativa Superficie 4
A Subsegio de Efetiva (SSE} |
Segdo de Contratos (DOC-3}

Subsegdo Dperadonal (S2OP} | e s |
ISSEA)

L Secio de Empenhos & Contratos
Subseqio de Nutrigia (SSNUT) DOC-1}

Secio de Administragio de Peszoal
Civil (DRH-2}

Zerdo de Almoxarifado Geral
[SAGH
{DRH-31

Segin de Pagamento de Pessoal |

Sefdo de Contabiidade Financeim
{SCONT)

i i

Eecdo de Veteranos & Pensiondstas
MRH-4

L Segio de Registro Patrimondal

(SREGH Segio de [dentificacio (DRH-3)
L = e Eubsecio de Fardamento
Secin de]’{r;;;:;]lgbe_—\rwwu Crataite {SEC) = - —r
Segao de Instrucaos & Capadtagas
i [DRH-5}

. = g Posto Regional de Venda de

Segdo de Fardamento (SFARD) Fardamento - 24 (PRVF-24;

—— . - Foste Repgional de Venda de
= Wi Fardamento — 25 [FRVF-25)




