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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

PORTARIA DCTA N° 66/SCPL, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Aprova a reedicao da Instrucao que dispoe
sobre o Programa de Trabalho Anual da
Comissao Coordenadora do Programa
Aeronave de Combate, referente ao ano de
2019.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, no uso de suas atribui¢des contidas no inciso IV do art.
10 do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela
Portaria n° 169/GC3, de 30 de janeiro de 2019; de acordo com o previsto no item 5.2 da DCA
11-1 "Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da Aerondutica - Volume 1 -
Planejamento", aprovada pela Portaria EMAER n°® 2/6SC, de 8 de janeiro de 2019; e, ainda,
considerando o que consta do Processo n° 67701.006314/2018-27, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do ICA 11-6 “Programa de Trabalho Anual da
Comissdao Coordenadora do Programa Aeronave de Combate” (COPAC), referente ao ano de
2019, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DCTA n° 204/SCPL, de 24 de maio de 2018,
publicada no BCA n° 092, de 30 de maio de 2018.

Ten Brig Ar LUIZ FERNANDO DE AGUIAR
Diretor-Geral do DCTA

(Publicado no BCA n°032, de 26 de fevereiro de 2019)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Este Programa de Trabalho Anual (PTA) tem como objetivo definir metas e
tarefas para o ano de 2019 e orientar sua execu¢do, de forma a contribuir para o alcance dos
Objetivos Setoriais definidos pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
(DCTA) em seu Plano Setorial (PCA 11-53/2019).

1.2 CONCEITUACAO

Adotam-se os termos e expressoes constantes do Glossario das For¢gas Armadas
(MD 35-G-01/2007), do Glossario da Aeronautica (MCA 10-4/2001) e do Plano Setorial do
DCTA (PCA 11-53/2019) para efeito deste Programa de Trabalho Anual.

1.3 COMPETENCIA

1.3.1 Compete a COPAC elaborar o Programa de Trabalho Anual (PTA).
1.3.2 Compete ao DCTA aprovar o PTA da COPAC.
1.4 AMBITO

Este PTA aplica-se a todas as fra¢des funcionais e operacionais da COPAC.
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2 COMISSAO COORDENADORA DO PROGRAMA AERONAVE DE COMBATE

2.1 MISSAO

A Comissdao Coordenadora do Programa Aeronave de Combate tem por missao
gerenciar os projetos de desenvolvimento, aquisi¢do e modernizagdo de aeronaves € sistemas
aeronauticos para o Comando da Aeronautica, bem como coordenar, com os Orgﬁos de
Direcdo Setorial, as acdes necessarias a implantacao dos mesmos.

2.2 COMPETENCIAS

Compete a COPAC a elaboragao do seu Programa de Trabalho Anual (PTA) e
compete ao DCTA a aprovagao e publicacao do referido Programa.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1 A COPAC tem a seguinte estrutura basica, conforme Regulamento e Regimento Interno:
I - Presidéncia;
IT - Vice-Presidéncia (VICEPAC);
IIT - Divisao de Coordenagao (DCO);
IV - Divisao de Finangas e Contratos (DFC);
V - Geréncias de Projetos (GEP);
VI - Grupos de Acompanhamento e Controle (GAC).

2.3.2 A Presidéncia (PRE) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Presidente (PR);
IT - Se¢ao de Controle Interno (SCI);
IIT - Assessoria de Inteligéncia (ASINT) — AIN:
IV - Assessoria de Comunicagdo Social (ACS);
V - Assessoria Juridica (AJUR);
VI - Assessoria de Contas a Pagar (ACP);
VII - Secretaria da Presidéncia (SECPR).

2.3.3 A Vice-Presidéncia (VICEPAC):
I - Vice-Presidente;
IT - Se¢do de Planejamento e Coordenagao (SPCO);
IIT - Secretaria da Vice-Presidéncia (SECVPR).
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2.3.4 Divisdo de Coordenagao (DCO);
I — Chefe;
IT - Subdivisao de Apoio (SDAP) — SDA;
III - Subdivisao de Pessoal (SDPE) — SDP;
IV - Subdivisao de Tecnologia da Informacao (SDTI) - SDI;
V - Subdivisao de Protocolo (SDPT) - SPT;
VI - Subdivisdo de Investigagdo e Justi¢a (SDIJ) - SDJ;
VII - Subdivisao de Gestao do Conhecimento (SGCO) — SGO.

2.3.5 Divisao de Financas e Contratos (DFC):
I - Chefe;
IT - Subdivisao de Finangas (SDFI);
[T - Subdivisdo de Contratos (SDCT);
IV - Subdivisao de Acordos de Compensagao (SDAC).

2.3.6 Geréncias de Projetos:
I - Projeto AM-X (AMX);
IT - Projeto KC-X (KCX);
IIT - Projeto KC-390 (PKC);
IV - Projeto AAE (AAE);
V - Projeto F-X2 (PFX);
VI - Projeto A-DARTER (ADA);
VII - Projeto I-X (PIX);
VIII - Projeto HX-BR (HXB);
IX - Projeto CL-X2 (CLX);
X - Projeto VANT FAB (VAN);
XI - Projeto LINK-BR2 (LBR);
XII - Projeto E-99 (E99);
XIII - Projeto AL-X (ALX);
XIV - Projeto F-5BR (F5E);
XV — Projeto SARP-MD (SAP).

2.3.7 Grupos de Acompanhamento e Controle (GAC):

I - Grupo de Acompanhamento e Controle COPAC (GAC-PAC), em Sao
José dos Campos — SP;

II - Grupo de Acompanhamento e Controle na Empresa EADS CASA
(GAC-CASA), em Sevilha — Espanha;
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II - Grupo de Acompanhamento e Controle na Empresa Airbus Helicopters
(GAC-AIRBUS), em Marignane — Franga;

IV - Grupo de Acompanhamento e Controle na Empresa SAAB (GAC-SAAB),
em LinkOping — Suécia;

V - Grupo de Acompanhamento ¢ Controle na Empresa Denel Dynamics Ltd.
(GAC-AFS), em Centurion - Africa do Sul.

2.3.8 Algumas siglas previstas no Regulamento e no Regimento Interno da COPAC foram
alteradas para atender as restricdes dos codigos identificadores de tarefas, para efeito deste
programa.

2.4 VISAO

Ser referéncia como Organizacao de exceléncia no gerenciamento de projetos de aquisicao,
desenvolvimento ¢ moderniza¢ao de aeronaves e sistemas aeronauticos.

2.5 VALORES

Todos os valores reforcados e enaltecidos no Plano Estratégico Militar da
Aeronautica (PEMAER) e no Plano Setorial do DCTA (PLANSET) devem ser observados
para a realizag¢do deste Programa de Trabalho Anual.

Portanto, o cumprimento das metas deve estar fundamentado no respeito a
hierarquia e a disciplina, a valorizagdo do homem, no profissionalismo, na coragem, na
lealdade, na honra, no dever, no patriotismo, na lideranca, na prontidao, na ética, no civismo,
concatenados a iniciativa e a criatividade, a exceléncia, ao espirito de corpo, ao rigor
cientifico e a responsabilidade social.

Cada atitude gerencial deve ser respaldada por um ou mais desses valores.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

Este Programa de Trabalho Anual atende as diretrizes contidas nos seguintes
documentos da FAB: PCA 11-53 (PLANSET do DCTA), DCA 11-45 (Concepgao Estratégica
Forca Aérea 100), DCA 11-53 (Diretrizes para Reestruturacdo da Forca Aérea Brasileira),
PCA 11-47 (Plano Estratégico Militar da Aerondutica 2016-2041) e seus Planos
Complementares, DCA 80-5 (Diretriz de Implantacdo do SINAER) e Portaria n°
881/GC3/2017 (Institui o SINAER).

3.1.1 EMANADAS DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

Além dos documentos mencionados acima, no Cap. 4 — Orientagdes Gerais da
Diretriz do Comandante da Aerondutica, anexo ao Aviso Interno n® 4/GC3, publicado no BCA
n° 066, de 9 de abril de 2015, determina ainda que as OM da FAB deverdo:

3.1.2 Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologia da Informagao, buscando-se substituir
as tarefas administrativas por rotinas informatizadas, visando agilizar os processos no ambito
da FAB. Esses sistemas devem funcionar como ferramentas de planejamento, controle e
execucao.

3.1.3 Analisar e implantar uma politica de otimiza¢do dos recursos materiais € humanos,
tendo por foco o melhor aproveitamento dos meios e, a0 mesmo tempo, a ampliacdo da
capacidade administrativa da FAB.

3.1.4 Observar o controle continuo dos gastos, com a rigorosa aplicagdo dos recursos da
Administragao.

3.1.5 Produzir o Relatorio de Gestdo que devera estar estruturado de modo que se
identifiquem os macroprocessos finalisticos e de apoio relacionados ao cumprimento da
missdo da FAB, os objetivos a serem alcancgados, as agdes gerenciais adotadas e que permita
avaliar por intermédio de indicadores as principais realizagdes da gestdo no Exercicio de
referéncia.

3.1.6 Basear a avalia¢ao de gestdo, em todos os niveis hierdrquicos da FAB, em indicadores
objetivos que permitam a mensuracdo do cumprimento das metas estabelecidas e a eficacia
das acoes gerenciais adotadas.

3.1.7 Adequar e melhorar a metodologia de controle de contratos em termos de transferéncia
de tecnologia, bem como a protecdo da propriedade intelectual relacionados aos projetos da
Forga Aérea, sob a coordenacdo do EMAER, juntamente com os demais ODSA.

3.2 EMANADAS DO DIRETOR-GERAL DO DCTA

Sédo Diretrizes do Diretor-Geral do DCTA:

a) para se alcangarem os Objetivos Setoriais definidos para o periodo proposto
sdo apresentadas as Diretrizes Gerais e as Diretrizes Especificas. Essas
Diretrizes tém como origem os documentos do COMAER ja mencionados
no Item 3, além dos documentos emanados da Politica Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais (PNDAE), do Programa
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Nacional de Atividades Espaciais (PNAE), da Estratégia Nacional de
Defesa (END) e do Referencial Béasico de Governanga Aplicavel a Orgaos e

Entidades da Administragdo Publica (elaborado pelo Tribunal de Contas da
Uniao TCU);

b) sdo aplicaveis, também, ao QGDCTA e OM subordinadas as Diretrizes de
Governangas decorrentes das orientacdes do Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

c) referente a area espacial, especial atengdo deve ser dada quanto a possiveis
desdobramentos das atividades em andamento na Comissdo de
Coordenacao e Implantacdo de Sistemas Espaciais — CCISE, subordinada
ao Diretor-Geral do DCTA; e

d) as OM subordinadas ao DCTA deverao realizar as atividades relativas ao
Programa de Formacao e Fortalecimento de Valores (PFFV), constante do
MCA 909-1/2016, informando as datas para tais atividades.

3.3 DIRETRIZES GERAIS

3.3.1 Atender a demanda de formagao académica nas areas de interesse dos Campos do
Poder Aeroespacial e de Defesa, em geral, e da FAB, em particular.

3.3.2 Incrementar o desempenho organizacional nos Campos Aeroespacial e de Defesa, por
meio da gestdo estratégica de pessoas, em conformidade com o Decreto 5707/2006.

3.3.3 Realizar pesquisas cientificas e desenvolvimentos tecnologicos de interesse da FAB,
devendo, sempre que possivel, buscar o carater dual, ou seja, passiveis de aplicagdo nao sé
pelas Forcas Armadas, como também pela sociedade civil.

3.3.4 Excepcionalmente, podem ser autorizadas pesquisas cientificas ndo ligadas ao
interesse direto da FAB, desde que autorizadas formalmente pela Direcao-Geral do DCTA,
apos exposicao de motivos apresentada via cadeia de comando.

3.3.5 Atender prontamente as demandas da FAB, contribuindo com solugdes inovadoras e
com atividades cientificas e técnicas nos Campos Aeroespacial e de Defesa.

3.3.6 Buscar parceria com o setor produtivo desde a concepgdo das pesquisas, aplicadas,
fomentando o complexo Cientifico-Tecnologico Aeroespacial e de Defesa.

3.3.7 Direcionar as atividades de pesquisa e desenvolvimento para o dominio das
tecnologias de interesse da Defesa Nacional, conforme definidas na Concepgao Estratégica
(DCA 11-45), sem, no entanto, excluir outras tecnologias porventura nio relacionadas ou nao
existentes a época da edi¢do do referido documento, que tenham aplicacio nos Campos
Aeroespacial e de Defesa.

3.3.8 Atender ao estabelecido na Lei n°® 12.598, de 22 de margo de 2012, no que concerne as
normas especiais para as compras, as contratagdes € o desenvolvimento de produtos e de
sistemas de Defesa, além de observar as regras de incentivo a area estratégica de Defesa.

3.3.9 Atender ao estabelecido no Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017,
especialmente em seu Artigo n° 14, no que concerne a garantir que as boas praticas de
governanga se desenvolvam e sejam apropriadas pelo DCTA de forma continua e progressiva.
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3.3.10 Realizar as atividades relativas ao Programa de Formagdo e Fortalecimento de Valores
(PFFV), constante do MCA 909-1/2016.

3.4 DIRETRIZES DE GOVERNANCA DECORRENTES DO TCU

A seguir sdo descritas as Diretrizes do TCU (Tribunal de Contas da Unido), em
especial, do contido no Referencial Basico de Governanga - Aplicavel a Orgdos e Entidades
da Administracao Pablica (BRASIL, 2014):

3.4.1 A governanga no setor publico compreende, essencialmente, os mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar € monitorar a
atuagdo da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos de
interesse da sociedade.

3.4.2 Sao principios da boa governanga, de acordo com o Referencial supracitado: a
legitimidade, a equidade, a responsabilidade, a eficiéncia, a probidade, a transparéncia e a
accountability, descritas a seguir:

a) legitimidade: principio juridico fundamental do Estado Democratico de
Direito e critério informativo do controle externo da administragao
publica que amplia a incidéncia do controle para além da aplica¢do
isolada do critério da legalidade. Nao basta verificar se a lei foi
cumprida, mas se o interesse publico, o bem comum, foi alcangado.
Admite o ceticismo profissional de que nem sempre o que ¢ legal ¢
legitimo;

b) equidade: promover a equidade ¢ garantir as condigdes para que todos
tenham acesso ao exercicio de seus direitos civis - liberdade de
expressdo, de acesso a informacdo, de associacdo, de voto, igualdade
entre géneros - politicos e sociais - saide, educagdo, moradia e
seguranga;

c) responsabilidade: diz respeito ao zelo que os agentes de governanga
devem ter pela sustentabilidade das organizagdes, visando a sua
longevidade, incorporando consideragdes de ordem social e ambiental na
defini¢ao dos negdcios e operagoes;

d) eficiéncia: é fazer o que ¢ preciso ser feito com qualidade adequada ao
menor custo possivel. Nao se trata de reducdo de custo de qualquer
maneira, mas de buscar a melhor relagdo entre qualidade do servico e
qualidade do gasto;

e) probidade: trata-se do dever dos servidores publicos de demonstrar
probidade, zelo, economia e observancia as regras € aos procedimentos
do orgdo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar bens e valores
publicos. Enfim, refere-se a obrigacdo que tém os servidores de
demonstrar serem dignos de confianca;

f) transparéncia: caracteriza-se pela possibilidade de acesso a todas as
informagdes relativas a organizagdo publica, sendo um dos requisitos de
controle do Estado pela sociedade civil. A adequada transparéncia resulta
em um clima de confianga, tanto internamente quanto nas relagdes de
orgdos e entidades com terceiros;

g) accountability: as normas de auditoria da International Organization of
Supreme Audit Institutions (INTOSAI) conceituam accountability como a
obrigacdo que tém as pessoas ou entidades as quais se tenham confiado
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recursos, incluidas as empresas e organizagdes publicas, de assumirem as
responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes
foram conferidas, e de informarem a quem lhes delegou essas
responsabilidades. Espera-se que os agentes de governanga prestem
contas de sua atua¢do de forma voluntaria, assumindo integralmente as
conseqiiéncias de seus atos € omissoes.

3.4.3 Ainda, considerando o disposto no Referencial Basico de Governanga do TCU, e tendo
por objetivo alcangar o nivel de exceléncia em governanca, o DCTA e suas OM subordinadas
devem seguir as seguintes Diretrizes:

a) focar o propdsito da organizagdo em resultados para cidadaos e usudrios dos
Servigos;

b) realizar efetivamente as fungdes e os papéis definidos;

c¢) tomar decisdes embasadas em informacgdes de qualidade;

d) gerenciar riscos;

e) desenvolver a capacidade e a eficacia do corpo diretivo das organizagoes;
f) prestar contas e envolver efetivamente as partes interessadas;

g) ter clareza acerca do propdsito da organizagdao, bem como dos resultados
esperados para cidadaos e usudrios dos servigos;

h) certificar-se de que os usuarios recebem um servico de alta qualidade;

1) certificar-se de que os contribuintes recebem algo de valor em troca dos
aportes financeiros providos;

j) definir claramente as funcdes das organizacdes e as responsabilidades da
alta administracao e dos gestores, certificando-se de seu cumprimento;

k) ser claro sobre as relacdes entre os membros da alta administragdo e a
sociedade;

1) ser rigoroso e transparente sobre a forma como as decisoes € tomadas;

m)ter, e usar, estruturas de aconselhamento, apoio e informacdao de boa
qualidade;

n) certificar-se de que um sistema eficaz de gestao de risco esteja em operacao;

o) certificar-se de que os agentes tenham as habilidades, o conhecimento e a
experiéncia necessarios para um bom desempenho;

p) desenvolver a capacidade de pessoas com responsabilidades de governo e
avaliar o seu desempenho, como individuos e como grupo;

q) equilibrar, na composi¢ao do corpo diretivo, continuidade e renovagao;
r) compreender as relacdes formais e informais de prestacdo de contas;

s) tomar acdes ativas e planejadas para dialogar com e prestar contas a
sociedade, bem como engajar, efetivamente, organizagdes parceiras € partes
interessadas;

t) tomar acdes ativas e planejadas de responsabilizagdo dos agentes;
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u) garantir que a alta administracdo se comporte de maneira exemplar,
promovendo, sustentando e garantindo a efetividade da governanca;

v) colocar em pratica os valores organizacionais.

3.5 DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A COPAC DECORRENTES DO PCA 11-53 -
PLANSET

Buscar a exceléncia gerencial nos projetos de desenvolvimento, aquisi¢do e
modernizacdo de aeronaves e sistemas aeronduticos, para o reaparclhamento da FAB, e
difundir a experiéncia acumulada as demais OM subordinadas por meio da aplicacao dos
conceitos e principios da gestdo do conhecimento.

3.6 EMANADAS DO PRESIDENTE DA COPAC

A COPAC tem como Fatores Criticos de Sucesso: a) a sustentabilidade da
capacidade, diretamente relacionada aos recursos humanos; e b) comprometimento
orgamentario, os quais precisam estar permanentemente adequados aos projetos de sua
responsabilidade.

Deve ser considerada a capacidade de apropriagdo do capital intelectual
gerado, associada ao compartilhamento dos conhecimentos obtidos nos processos de selecao,
aquisi¢do, financiamento, offset e o apoio dos GAC.

Deve ser considerado o contexto econdmico nacional, uma vez que processos
de aquisi¢ao no Brasil ou no exterior envolvem cifras bastante expressivas, demandando do
processo aquisitivo esfor¢o no sentido de aumento da sua efetividade, eficiéncia e eficacia,
buscando-se a racionalizagao do processo como um todo.

Devem ser consideradas, ainda, as Metas Setoriais atribuidas pelo DCTA e
EMAER a COPAC. Em face de tal cenario, observadas as consideragdes acima citadas,
tornam-se necessarias as Diretrizes a seguir relacionadas neste PTA.

3.6.1 VICE-PRESIDENCIA (VICEPAC)
Fornecer os dados necessarios a atualiza¢ao dos indicadores.

3.6.2 DIVISAO DE FINANCAS E CONTRATOS (DFC):

a) aumentar a efetividade nos processos de assessoria para as atividades de
contratagdo e fiscalizacao dos contratos de aquisi¢ao, de CLS e de offset,
bem como, na gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros necessarios
ao pagamento das etapas contratadas;

b) fornecer os dados necessarios a atualizagao dos indicadores;
c) atualizar as NPA relativas as Subdivisdes da DFC;

d) implementar os procedimentos de escrituracdo e controle de bens mdveis
permanentes nos GAC;

e) implementar os procedimentos de contabilidade patrimonial relativos aos
Projetos Estratégicos atribuidos a COPAC;
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f) propor a0 EMAER procedimentos de melhor adequacdo da atividade de
compensac¢ao comercial (offset);

g) propor agdes de incremento da atividade de gestdo de conhecimentos
relacionados com as atividades da Divisao de Financas e Contratos.

3.6.3 DIVISAO DE COORDENACAO (DCO)

3.6.3.1 Subdivisdo de Apoio (SDAP):

a) aprimorar, dentro das orientagdes legais, os processos e ferramentas para
aquisi¢do de materiais, atendimento as solicitagdes de servicos, pedidos de
passagens, além do atendimento de infraestrutura junto a todos os setores,
de forma a tornd-los mais ageis e obter um melhor resultado das agdes
administrativas e controle da execucao;

b) atualizar as NPA relativas a Subdivisdo.

3.6.3.2 Subdivisdo de Pessoal (SDPE)

Aprimorar, dentro das orientacdes legais (ICA 35-1/2013), os processos e
ferramentas afetos a gestao de recursos humanos.

3.6.3.3 Subdivisdo de Tecnologia da Informacao (SDTI):

a) aprimorar, dentro das orientacdes legais, o suporte de recursos de tecnologia
da informacao aos demais processos da COPAC, além de manter atualizado
o seu PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao);

b) aumentar a seguranga do ambiente computacional da COPAC, ndo apenas
pelas caracteristicas dos recursos implantados, mas também pela
conscientizacdo dos seus operadores, melhorando a disponibilidade das
informagdes utilizadas pelos demais processos, a confidencialidade das
informacgdes sigilosas que tramitam nesse ambiente, a integridade e a
autenticidade dos dados tramitados.

3.6.3.4 Subdivisdo de Protocolo (SDPT):

a) aprimorar, dentro das orientacdes legais, o processo e ferramentas para a
melhoria do fluxo de documentos da COPAC, de forma segura, coordenada
e controlada;

b) facilitar e controlar o acesso fisico ou virtual de pessoal autorizado ao
arquivo permanente, quando houver necessidade de consulta;

c) cadastrar o acervo permanente da COPAC em sistema informatizado, em
coordenagao com a SDTI, a fim de possibilitar a rapida localizacao dos
documentos visando a disponibilizacdo para a pesquisa;

d) gerar documentos digitalizados pesquisaveis, os quais permitirdo que se
localize informagdo em seus conteidos, como se fosse uma pesquisa em
“sites” de busca. O que na pratica significa que o usudrio podera realizar
pesquisas e localizar informagdes contidas dentro dos documentos
digitalizados, tais como: nomes, datas, nimeros, assuntos, trazendo mais
agilidade e facilidade para as rotinas didrias de consultas e utilizagao dos
documentos.
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3.6.3.5 Subdivisdo de Gestdo do Conhecimento (SGCO):

a) propor agdes que possibilitem a identificacdo, a captura, a sele¢ao e a
validagcdo; a organizacdo e a armazenagem; o compartilhamento
(acesso e distribuicao); e a aplicacdo e a Gestao do Conhecimento;

b) elaborar o Mapa de Competéncias Profissionais da COPAC;

c) programar acdes de capacitacdo para os militares e civis recém-
chegados & COPAC e atividades de atualizagdo para os militares e
civis que ja pertencem ao efetivo;

d) aimplantacao da gestao do Conhecimento no ambito da COPAC visa
a atender aos seguintes objetivos:

1. transformar os conhecimentos tacito e potencial da COPAC em
conhecimento explicito.

2. aperfeicoar os recursos e processos empregados na COPAC para
adquirir, compartilhar, utilizar e reter conhecimento.

3. padronizar conceitos, procedimentos ¢ modelos de gestao de
projetos.

4. formar uma cultura organizacional na COPAC que valorize o
capital intelectual e o compartilhamento de conhecimento.

3.6.3.6 SECAO DE CONTROLE INTERNO (SCI):

a) desenvolver as atividades de controle interno com total imparcialidade, nao
sendo admissivel julgamento que ndo tenha por base fatos e documentos
comprobatorios;

b) atualizar pessoal e processos em relacdo a dindmica das legislagdes
envolvidas.



4 METAS E TAREFAS

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

As Metas dos Projetos de Aquisicio/Modernizagdo/Desenvolvimento decorrentes do Plano Setorial do DCTA encontram-se

listadas na tabela abaixo:

CODIGO INiCIO DA | CONCLUSAO
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA | DA TAREFA
TAREFA
Gerenciar, até 12/2019, a modernizacdo| I= T01+T02 x 100% Controlar o avango das atividades previstas no CFF,
das aeronaves AM-X, avangando até 2 19AMXO001 | ajustando as agdes, as providéncias e as projegoes
64,28% no Projeto e as necessidades e demandas do Projeto AM-X
= +
! w Registrar eventos e atualizar os sistemas de 01/2019 12/2019
. documentos, mensagens ¢ gerenciamento de
g(inlfoc;;n;Tcznsta no item 19AMX002 projeto, como é o caso do SIGADAER, Mail
o Brasilia e GP-WEB, respectivamente.
[=T03 x 100%
Gerenciar, até 12/2019, a modernizacao e_
das aeronaves A-1, visando avancar =103 Finalizar a Fase de Desenvolvimento da
100,00% no desenvolvimento do OFP, 12 . 19AMX003 MODERNIZACAO, com a declaragio da FOC. 0172019 12/2019
em 2019 Conforme consta no item
8.1.1 do PTA
I=T04 x 100%
Gerenciar, até 12/2019, a modernizacao eﬁ
das aeronaves A-1, visando avancar =104 Gerenciar a linha de producdo para a entrega de
i ¢ 12 19AMX004 | brocucao p & 01/2019 12/2019
64,28% na producdo de aeronaves, em . cinco aeronaves em 2019
2019 Conforme consta no item
8.1.1 do PTA

L/81
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CODIGO INiCIO DA | CONCLUSAO
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA DA TAREFA
TAREFA
Gerenciar, até 10/2019, o I=T01+T02 x 100% Controlar o avango das atividades previstas no
desenvolvimento de um missil de 2 CFF, ajustando as agdes, as providéncias e as
- 19ADA001 T .
curto alcance ar-ar infravermelho de e projecdes as necessidades ¢ demandas do
a 5 Anai = Projeto A-DARTER
= + )
5 geragdo com trgnsferNen01a de [=T01+T02 01/2019 10/2019
tecnologia, certificagdo e 12 . . .
. . o . Registrar eventos e atualizar os sistemas de
desenvolvimento da industrializagdo | Conforme consta no item 19ADA0 | d ‘ . o d
no Brasil, avangando at¢ 100% no | 8.1.1 do PTA ocu rtnen 08, mensagens ¢ gerenciamento  de
projeto, em 2019. projeto.
I=T01 +T02 + T03 x 100% Realizar 02 reunides de acompanhamento
3 19CLX001 | gerencial, com representantes do COMAER e da
Gerenciar, até 12/2019, as atividades e CONTRATADA.
do Contrato  00/DCTA- | |=T01 +T02 + T03 Gerenciar a execugdo do Contrato n° 001/DCTA- | 01/2019 12/2019
COPAC/2014, visando avangar 12 19CLX002
. COPAC/2014.
20,60% no Projeto, em 2019. Conforme consta no item
Gerenciar a execu¢dao do Acordo n° 002/DCTA-
8.1.1 do PTA
19CLX003 COPAC/2014.
Gerenciar, até 12/2019, as I= TO01 . . .
.. o Controlar o avango das atividades previstas no
atividades da modernizagao  dos 12 CFF, ajustando as agdes, as providéncias ¢ as
sensores aeroembarcados da Conforme consta no item 19E99001 ro’é ées as necesgsi da’des pe demandas do 01/2019 12/2019
aeronave E-99, avancando 20,12% 8.1.1 do PTA groj'efo
do projeto. Jeto;
Gerenciar a execugdo do Contrato n® 034/DCTA-
19E99002 COPAC/2012 com a EMBRAER.
. ) .. Gerenciar a execugdo do Contrato n° 001/DCTA-
Gerenciar, at¢ 12/2019, as atividades L= T02+. +T06 19E99003 | ~pA /2012 com EAL
dos 05 (cinco) Contratos que 1
compdem o Projeto de modernizagao Conforme consta no item Gerenciar a execugio do Contrato n° 001/DCTA- 01/2019 12/2019
das aeronaves E-99, avancando em | ¢ | 4o PTA 19E99004 COPAC/2013 com a SAAB
20,12% na execucdo fisica, em 2019 ’
19E99005 Gerenciar a execugdo do Contrato n° 002/DCTA-

COPAC/2013 com a AEL.
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CODIGO INICIO DA | CONCLUSAO
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA DA TAREFA
TAREFA
19E99006 Gerenciar a execugdo do Contrato n° 003/DCTA-
COPAC/2013 com a ROHDE & SCHWARZ.
Acompanhar e controlar o Contrato entre o
. i L 19FX2001 | COMAER e a SAAB, visando a continuidade 01/2019
Gerepmar, até 12/2019, a aquisigdo e de desenvolvimento da aeronave Gripen NG.
a implantagdo de  aeronaves, [=TO01+T02+T03 x 100%
simuladores ¢ logistica para a 3
implantacao, bem como a e Real bi . tacio de 47
N . _ ealizar o recebimento e aceitacdo de
= +T02+
traqsferenma de tecnolcigla do [=TO01+T02+T03 19FX2002 etapas do Contrato 003/DCTA-COPAC/2014. 04/2019 12/2019
projeto F-X2, avancando até 22,74% 12
no projeto como um todo (Contrato Conforme consta no item
Principal) (Considerando o 4° TA 8.1.1 do PTA
assinado em Out 18) Realizar o recebimento e aceitagdo de 1 etapa
19FX2003 |~ 45 Contrato 001/DCTA-COPAC/2015. 06/2019
Realizar reunido de acompanhamento gerencial,
19PIX001 | com representantes do COMAER e da 02/2019 02/2019
CONTRATADA.
‘ L ‘ ; [=T01 +...+T04 x 100%
fl}erenmar a aqu1s1(;af) e,at.1mp1anta(;ao 3 Realizar reunido de acompanhamento gerencial,
de acronaves, ¢ Joglsiica para a e 19PIX002 | com representantes do COMAER e da| 08/2019 08/2019
implantacdo do Projeto I-X; realizar I=TO1 + . + T04
atividades de produgao e —_— CONTRATADA.
gerenciamento. 12 ]
Avangar 7,87% no Projeto. Conforme consta no item
8.1.1 do PTA
19PIX003 Fiscalizar o Contrato de Despesa n° 009/DCTA- 01/2019 122019

COPAC/2014.

L/t
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CODIGO

INICIO DA | CONCLUSAO
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA DA TAREFA
TAREFA
Fiscalizar o Acordo de Compensacdo n°
19PIX004 001/DCTA-COPAC/2014.
Controlar o avanco das atividades previstas no
19HXB001 CFE, a~]ustaf1do as agdes, as providéncias e as
projecdes as necessidades ¢ demandas do
Projeto H-XBR.
. . - 01/2019 12/2019
Gerenciar, até 12/2019, a aquisigdo de . . .
., L1 Registrar eventos e atualizar os sistemas de
helicopteros de médio porte de [=T01+T02 x 100% :
1 os f e 19HXB002 documentos, mensagens e gerenciamento de
emprego. geral para as tres foreas projeto, como ¢é o caso do SIGADAER, Email’s
armadas, de acordo com o ROP e ¢ GP-AER. respectivamente
EMAER 77, de  10/10/2008, I=T01+T02 TP i
avancando até, até o final de 2018, 12
76,75 % no projeto (total). Tal meta Conforme consta no item Realizar 02 reunides Gerenciais do Projeto, com
foi alterada em funcdo da assinatura 8.1.1 do PTA 19HXB003| representantes do COMAER e da 05/2019
do TA#5 em out/2018. CONTRATADA.
12/2019
Fiscalizar Acordo de Compensacao 001/CTA-
19HXB004 SDDP/2008. 01/2019
Controlar o avango das atividades previstas nos
I= TO1+T02 x 100% 19F5E001 CFE, ajustando as agoes, as providéncias. e as
) ) 2 projegdes as necessidades e demandas do Projeto F-
Gerenciar, até 12/2019, a modernizagao 5BR: e
das aeronaves F-5 adquiridas pelo
. = +
COMAER do Governo da Jordania, ! w ) ) ) 01/2019 122019
avancando até 100% no Projeto . ) Registrar eventos e atualizar os sistemas de
Conforme consta no item documentos, mensagens e gerenciamento de
8.1.1 do PTA 19F5E002

projeto, como é o caso do SIGADAER, Mail
Brasilia e GP-WEB, respectivamente.
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CODIGO INICIO DA | CONCLUSAO
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA DA TAREFA
TAREFA
[I=T03 +T04 x 100% Acompanhar o processo de desenvolvimento da
2 19F5E003 | solugdo técnica para o ALA 02/2014 (ADAHRS /
e ADAHBS)
[I=T03+T04
. . 12
Gerenciar mensalmente, até¢ 12/2019, a .
’ ’ i 19F5E004 | R FAB 481
execucdo do Contrato n® 005/DCTA- g‘;nlf";m;;/‘;mta no item OFSE0D eceber 0 810 modernizado 012019 | 12/2019
COPAC/2010 com a EMBRAER -1 do
19FSE005 Acompgnhar o processo de desmobilizacio de
materiais
Gerenciar, até 12/2019, a execucdo das I=TO01+T02 x 100% Controlar o avango das atividades previstas no
atividades de desenvolvimento, 2 CFF do contrato entre o COMAER e a
integragéoj Validaqﬁo e fornecimento de e 19LBRO0O01 MECTRON COMM, ajustando as ag:f)es, as
um sistema tatico de enlaces de dados I= TO1+T02 providéncias e as projecdes as necessidades e
que contenha o protocolo LINK BR2, 12 demandas do Projeto LINK BR2; 01/2019 12/2019
avangando 12% no periodo, de modo a| Conforme consta no item Registrar eventos e atualizar os sistemas de
avancar até 44% no projeto, em 2019. 8.1.1 do PTA 19LBR002 documentos, mensagens € gerenciamento de
projeto, como ¢ o caso do SIGADAER, Mail
Brasilia e GP-Aer, respectivamente.
19LBROO3 Supervisionar as agdes de fiscalizagdo do
Contrato.
I=T03 + T04 +T05 x 100%
Gerenciar, até 12/2019, as atividades do 3 . S o trabalho d b .
Contrat °033/DCTA-COPAC/2012 uperVISlona? 0 trabalho de€ acompan amep 0O €
o S I= T03+T04+T05 19LBRO04 | controle realizado pelo GAC-PAC, em apoio ao |  01/2019 1212019
avancando 12% na execugao fisica, em 2 Proieto
2019. . vere-
Conforme consta no item
8.1.1 do PTA o ) o
19LBR00S Supervisionar o recebimento ¢ aceitagdo de 8

etapas do Contrato 033/DCTA-COPAC/2012.

CLITT

6107/9-11 VOI



CODIGO INICIO DA | CONCLUSAO
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA DA TAREFA
TAREFA
19KCX00 Cpntrolar o a\/~an<;0 das a.ti\A/idz.ldes contra.tadNas,
Gerenciar, até 12/2019, o - . ) .'flJustando. as ages, as prov1denc1as‘e as projecdes
desenvolvimento de um cargueiro I=TO1+T02 x 100% as necessidades e demandas do Projeto KC-X.
tatico de 10 a 20 toneladas, bem como 2 .
;ua versdo de r;abastecedor ae.reo, a I= TO1+T02 01/2019 12/2019
im de suprir as necessidades EEE—
" . 12
estratégicas e operacionais da FAB, Conf ) tem . . .
avancando, 1,00% no projeto, em g (;nloggl;;zns ano e Registrar eventos e atualizar os sistemas de
2019. e 19KCXO00 | documentos, mensagens e gerenciamento de
2 projeto, como ¢ o caso do SIGADAER, Mail
Brasilia e GP-AER, respectivamente.
Gerenciar, até 12/2019, a aquisi¢ao de I=T01+T02 x 100%
acronaves de transporte militar e 2
reabastecimento em  voo  para e Controlar o avango das atividades contratadas,
complementar e eventualmente 19PKC001 ajustando as acdes, as providéncias e as projecdes
substituir as Aeronaves KC-130 da I=T01+T02 as necessidades e demandas do Projeto de
FAB. 12 Aquisigdo da Aeronave KC-390.
Receber 3 Aeronaves (avanco de 7,97% Conforme consta no item
no projeto), em 2019. 8.1.1 do PTA 01/2019 12/2019
Registrar eventos e atualizar os sistemas de
L9PKC002 documentos, mensagens e gerenciamento de

projeto, como ¢ o caso do SIGADAER, Mail
Brasilia ¢ GP-AER, respectivamente.
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4.2. METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

CODIGO DA INICIODA | CONCLUSAO
RIEE LN (E7 00 TAREFA L1 2 TAREFA DA TAREFA
Palestras/Dindmicas Sobre o Valor Disciplina e
19DCOO001 | Valor Complementar 02/2019 02/2019
Hierarquia.
19DCO002 | Palestras/Dinamicas qure. 0 Valor Disciplina e 03/2019 03/2019
Valor Complementar Discrigao.
19DCO003 | Palestras/Dinamicas Sobre o Valor
Nome: Profissionalismo e  Valor = Complementar 04/2019 04/2019
Percentual de Avanco (PA) Dedicagéo.
L Implant Divul & 11/2019 Métrica: 19DCO004 | Palestras/Dindmicas Sobre 0 Valor
- /mplantar-¢ ivuigar, ate | PA=(AR/AP)x 100% Profissionalismo e Valor 05/2019 05/2019
mensalmente (de fevereiro a Legenda: Complementar Amor a Profissdo
novembro), 100%  dos  valores o ’
estipulados para o Programa de AR—A.t1V1dafles 19DCO005 | Palestras/Dinamicas Sobre o Valor Integridade e
Formagcéo ¢ Fortalecimento de Valores I.{e'ahzadas, ] Valor Complementar 06/2019 06/2019
(PFV), atendendo todas as RAr;fAtlYl(liages PreVliEaS' Honra.
determinacé tid eferencial Comparativo: : : :
I\/Tazr;;lini{(f)oelfrg(grlalrnis E(e) Formagio e - Acima de 70% - EN: 19DCO006 | Palestras/Dinamicas Sobre o Valor Integridade e
Fortalecimento de _De 40% a 70% - EA: Valor Complementar 07/2019 07/2019
Valores - PEV (MCA 909-1/2016) ¢| - Abaixo de40% - EC. Amor & Verdade.
Programa de Formagio e Legenda: 19DCO007 |Palestras/Dinamicas Sobre o Valor Patriotismo e
Fortalecimento de Valores do DCTA e EN= Estado de Valor Complementar 08/2019 08/2019
OM Subordinadas (PCA 909-1/2017). EA_I‘IEOth;hgadAei ; Cidadania.
E6= ];:‘;a((i)o éritiioa’ 19DCO008 | Palestras/Dinamicas Sobre o Valor Patriotismo e
' Valor Complementar 09/2019 09/2019
Civismo.
19DCO009
Palestras/Dinamicas Sobre o Valor
Comprometimento e Valor Complementar Fé na 10/2019 10/2019
Missao.
19DCOO010 | Palestras/Dinamicas Sobre o Valor 11/2019 11/2019

WLyt
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META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

INICIO DA
TAREFA

CONCLUSAO
DA TAREFA

Comprometimento e  Valor Complementar

Coragem.

2. Manter atualizados, até 12/2019, no
GPAER 100% dos Projetos, a luz da
ICA 80-12, cabiveis a cada OM,
constantes do PLANSET do DCTA e do
PTA da OM.

Nome:
Percentual de Avancgo (PA)
Meétrica:

PA = (AR /AP) x 100%
Legenda:

AR — Atividades
Realizadas;

AP — Atividades Previstas.

Referencial Comparativo:

- Acima de 70% - EN;

- De 40% a 70% - EA;

- Abaixo de 40% - EC.
Legenda:

EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.

19DCO011

19DCO012

Apresentar ao Dirigente Maximo da OM O
Relatério Final do PFFV (RFPFFV) e, ainda,
enviar para o SDA/DCTA.

Gerenciar a atualizagdo do GPAER da COPAC
mensalmente.

12/2019

02/2019

12/2019

12/2019

3. Manter Atualizado, no minimo
semanalmente, até 12/2019, o conteudo
das paginas eletronica na intranet da
OM com as matérias que sejam de
interesse do DCTA

Nome:
Percentual de Avango (PA)
Meétrica:

PA= (AR /AP) x 100%
Legenda:

AR — Atividades
Realizadas;

AP — Atividades Previstas.

Referencial Comparativo:

- Acima de 70% - EN;
- De 40% a 70% - EA;
- Abaixo de 40% - EC.

19ACS001

Gerenciar a atualizacdo da pagina da COPAC
semanalmente.

02/2019

12/2019
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CODIGO DA INICIODA | CONCLUSAO
META INDICADOR AT TAREFA TR D TTAIA
Legenda:
EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.
Nome: Disponibilizar mensalmente, aos Gestores, o
Percentual de Avanco (PA) | 19SDAOO1 |controle de saldos de créditos especificos para 02/2019 11/2019
Métrica: acompanhamento da execugdo or¢amentaria.
= 0,
PA ([ilz /e?nlt)lzl X 100% Solicitar dos Setores envolvidos relatdrios mensais
g o 19SDAO002 |acerca dos Processos para aquisicdes/contratagdes 02/2019 11/2019
4. Executar, até 12/2019, no minimo Al} - ‘?tlvzldafies para utilizacdo dos créditos ja disponiveis na OM.
98% das Contratagdes (ou emisséo de AP — Ati\fiil;flisali;evistas Realizar mensalmente gestdes para executar as
empenho da despesa no SIAFI), . .| 19SDA003 s 02/2019 1172019
Referencial Comparativo: contratagoes.
referentes ao Total dos Recursos Acima de 70% - EN-
Orgamentarios Recebidos no Exercicio| DZIZE; y z 70(; ) EA.
- 0 0 - 5
de 2019 pela OM. - Abaixo de 40% - EC. . N
Legenda: Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o
EN= Estado de 19SDA004 |Relatdrio Final das Contratagdes (RFCon) e, ainda, 11/2019 12/2019
Normalidade: enviar para a CPLOG/VDCTA.
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.
. Receber todas as Notas Fiscais e documentos
5. Executar, até 12/2019, no minimo Nome: 19SDA005 congéneres da OM 01/2019 12/2019
85% dos Percentual de Avanco (PA) g :
Recebimentos dos bens, obras ou AL (Al\l’;e/trAlfc)&)l:X 100 Efetqar com assertivida(.ie 0s langamentos SIAFI
- 0
servigos contratados em 2019 iy . 19SDA006 de liquidagdo e ap}roprlagilo de custos, quando 01/2019 12/2019
Lo egenda: houver, conforme indica¢bes do recebedor do
(liquidagdes no SIAFI), referentes ao .. . .
. AR — Atividades material/servigo/obra.
Total dos Recursos Orgamentarios Realizadas:
Recebidos no Exercicio de 2019 pela AP — Atividades P;evistas Realizar gestdes, de forma que a Nota Fiscal, ou
OM (excluidos nessa conta os valores | Referencial Comparativo: | 19SDAQQ7 | 90Cumento congénere, permaneca, sempre que| g 12/2019

de Restos a Pagar RP).

- Acima de 70% - EN;

possivel no maximo, 02 (dois) dias uteis sob
responsabilidade do Almoxarifado da OM.

L9t
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META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

INICIO DA
TAREFA

CONCLUSAO
DA TAREFA

- De 40% a 70% - EA;
- Abaixo de 40% - EC.
Legenda:

EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.

19SDA008

Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o
Relatério Final das Liquidagdes (RFL) e, ainda,
enviar para a CPLOG/VDCTA.

11/2019

12/2019

6. Efetuar, até¢ 11/2019, o pagamento ou
o cancelamento de no minimo de 95%
dos Restos a Pagar Processados (RPP)
e dos Nao Processados (RPNP),
inscritos pela OM no SIAFI dos
Exercicios Financeiros Anteriores.

Nome:
Percentual de Avango (PA)
Métrica:

PA= (AR /AP) x 100%
Legenda:

AR — Atividades
Realizadas;

AP — Atividades Previstas.

Referencial Comparativo:

- Acima de 70% - EN;

- De 40% a 70% - EA;

- Abaixo de 40% - EC.
Legenda:

EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.

19SDA009

Disponibilizar mensalmente, aos Gestores, o
controle de saldos de créditos especificos para
pagamento dos Restos a Pagar.

02/2019

11/2019

7. Permanecer, mensalmente, até
12/2019, dentro do Indice de Esforco
Administrativo (IEA), publicado pela
DIREF no Demonstrativo Gerencial de
Custos (DGC), com o percentual acima
da média do COMAER de até no
maximo: para as UG CRED 20%; para
o GAP-SJ 50%; e para o QGDCTA
45%.

Nome:
Percentual de Avancgo (PA)
Meétrica:

PA= (AR /AP) x 100%
Legenda:

AR — Atividades
Realizadas;

AP — Atividades Previstas.

Referencial Comparativo:

- Acima de 70% - EN;

19SDAO010

Gerenciar, mepsalmente, até  12/2019, a
manuten¢do do Indice de Esfor¢o Administrativo
(IEA).

02/2019

12/2019

6102/9-11 VDI
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META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

INICIO DA
TAREFA

CONCLUSAO
DA TAREFA

- De 40% a 70% - EA;
- Abaixo de 40% - EC.
Legenda:

EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.

8. Realizar e Finalizar, até 12/2019,
mensalmente, Reunido da
Administragdo da OM para Prestagdo
de Contas Mensal, conforme ICA 174-
1/2007 ¢ MCA 172-3 (Mdédulo 13) do
COMAER

Nome:
Percentual de Avango (PA)
Meétrica:

PA= (AR /AP) x 100%
Legenda:

AR — Atividades
Realizadas;

AP — Atividades Previstas.

Referencial Comparativo:

- Acima de 70% - EN;

-De 40% a 70% - EA;

- Abaixo de 40% - EC.
Legenda:

EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.

19ACI001

Gerenciar a execu¢do das reunides para Prestagao
de Contas da OM mensalmente.

02/2019

12/2019

10. Concluir, at¢é 10/2019, 100% das
Tarefas referentes ao Mapeamento de
Competéncias, considerando 0
Regimento Interno, da etapa que inclui
a identificagdo de Setores, Cargos e
Fungbes, até a etapa do inicio da
elaboragdo das Descri¢cdes de Fungdes
dos cargos existentes na OM.

Nome:
Percentual de Avango (PA)
Métrica:

PA= (AR /AP) x 100%
Legenda:

AR — Atividades
Realizadas;

AP — Atividades Previstas.

Referencial Comparativo:

- Acima de 70% - EN;

Participar do Workshop de inicio das atividades do
Mapeamento de Competéncias 2019.

Identificar setores, cargos e fungdes considerando o
Regimento Interno e a estrutura existentes.

03/2019

03/2019

03/2019

04/2019

19SGO002

19SGO004

Iniciar a elaboragdo da Descri¢do de Fungao.

Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o
Relatério Final e o Mapa de Competéncias
(RFMC) atualizado e, ainda, enviar para o
SDA/DCTA.

10/2019

11/2019

12/2019

12/2019

L/8T
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META INDICADOR CODIGO DA TAREFA INCIODA | CONCLUSO
- De 40% a 70% - EA;
- Abaixo de 40% - EC.
Legenda:
EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.
Nome: 19SG0O005 Realizar a gesta}o grafica da movimentagdo de 02/2019 MENSAL
Percentual de Avango (PA) pessoal atualizag@o.
Métrica: Emitir relatério parcial do trabalho realizado no
11. Realizar, até 12/2019, 100% das PA= (AR /AP) x 100% 19SGO006 primeiro semestre. 06/2019 07/2019
5 s Legenda:
Tarefas referentes a realizagdo do o
Diagnéstico Preliminar das AR — Athldades
Competéncias Técnicas, da etapa que I.{e.ahzadas; . Anali svia/inicial GAP' ;
p 0 s " 1 AP — Atividades Previstas. nalisar pre.v1-a 1nicia me:n.te [ : S ex1.stentes 02/2019 11/2019
compreende —a - analise preV1a' 935 Referencial Comparativo: entre os requisitos necessarios e o efetivo existente.
lacunas entre os requisitos necessarios e .
. . ~ , - Acima de 70% - EN;
o efetivo existente, a gestao grafica da De 40% a 70% - EA-
movimentacio de pessoal, até a etapa| .o i oo 10r0T B 19SGO007
3 ¢ p Y P - Abaixo de 40% - EC.
da emissdo dos relatorios parcial e final Legenda:
das atividades existentes na OM EN= Estado d Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o
= bstado .e Relatério Final das Corregoes (RFCor) e, ainda, 03/2019 12/2019
Normalidade; enviar para 0o CPLOG/VDCTA.
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.
Nome: Realizar trimestralmente gestdes para as solugdes
Percentual de Avancgo (PA) das nao conformidades, coordenado junto aos
Métrica: 19ACI002 |Setores responsaveis quanto a corre¢do das ndo 03/2019 12/2019
12. Sanear, at¢é 10/2019, no minimo| PA=(AR/AP)x 100% conformidades constantes do Relatério de
90% das N&do  Conformidades Legenda: Inspecao.
constantes do Relatorio de Inspegdo do AR — Atividades
DCTA do ano de 2018 da OM. l:.{e.ahzadas; ] Apresentar ao Dirigente Méaximo da OM o
AP — Atividades Previstas. | 19ACI003 | Relatério Final das Corregdes (RFCor) e, ainda,|  10/2019 12/2019

Referencial Comparativo:

- Acima de 70% - EN;

enviar para o CPLOG/VDCTA.

6102/9-11 VDI
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CODIGO DA INICIODA | CONCLUSAO
META INDICADOR AT TAREFA TR D TTAIA
- De 40% a 70% - EA;
- Abaixo de 40% - EC.
Legenda:
EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.
Difundir e aplicar principios basicos da Gestdo
Documental para os membros da SPADAER e
19SPT001 Setores produtores e/ou detentores de documentos 02/2019 1172019
de arquivo, conforme solicitagdo prévia.
Nome: M MDA existent tores da OM
Percentual de Avango (PA) | 19SPT002 | .pear @ MU/ exisienie nos sctores da DAL 022019 06/2019
Métrica: através de diagndstico padrao.
PA= (AR /AP) x 100%
( Legener ’ Realizar a analise dos diagndsticos, objetivando
AR — Afividad 19SPT003 |mensurar ¢ conhecer a atual situagdo documental 02/2019 06/2019
— Atividades
13. Realizar, até 11/2019, a Gestio Realizadas: da OM.
go]cumen{“alt lded noMmmlmDo 15% :1(; AP — Atividades Previstas. Orientar quanto a codificagdo de documentos
olume Total da Massa Documenta . N . 5 . .
Acumulada (MDa), Referencial Comparativo: | ggprg, | conforme Plano de Classificagdo relativo as| ) 54 11/2019
¢ > - Acima de 70% - EN; atividade-meio da Administragdo Publica e
concomltanteimente com a -De 40% a 70% - EA: Atividade Fim do Ministério da Defesa.
Documentagdo Corrente da OM. j o ’
- Abalio de 4(;) 7 - EC. Identificar ciclo de vida de acordo com a Tabela de
egenda: Temporalidade e Destinagdo de Documentos de
EN= Estado de 19SPT00S Arquivo, para transferir/recolher documentos para 06/2019 1172019
Normalidade; 0 Arquivo Geral em conformidade com a mesma.
EA= Estado de Alerta; .
EC= Estado Critico. Estabelecer critérios para que os documentos com
prazo de guarda encerrado, sejam transferidos para
19SPT006 |° Arquivo Geral, onde serdo relacionados nas 07/2019 11/2019

Listagens de Eliminagdo de Documentos (LED)
cumprindo as determinacdes das legislagdes
vigentes e da ICA 214-3/2016.

L/0E
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CODIGO DA INICIO DA CONCLUSAO
META INDICADOR AT TAREFA I S T
Nome: ; :
Selecionar os processos da Cadeia de Valor do
Percentual de Avango (PA) | 198GO008 | pyop o identiﬁpcar as Macroatividades. 02/2019 06/2019
Meétrica:
PA=(AR/AP) x 100% Definir  os  critérios para classificar a
Legenda: 19SGO009 . e 02/2019 07/2019
AR - Atividad Macroativdades como critica.
— At
14. Otimizar, até 12/2019, um Processo Realimadan
do Macroprocesso Gestdo Financeira e | ap _ atividades Previstas. | 19SGO010 | Propor o Indicador a0 DMO. 02/2019 10/2019
Orgamentaria, identificado na Cadeia Referencial Comparativo:
de Valor do DCTA, detalhando o de 0% )
atividades e tarefas e construindo os } Ac1ma(1) e 7000 } EN’. 19SGCO01
cenarios "AS-IS" e "TO-BE". -De ‘,‘0 % a70% - EA; Realizar mensalmente gestdes para as atividades. 02/2019 12/2019
- Abaixo de 40% - EC. 1
Legenda:
EN= Estado de Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o
Normalidade; Relatério Parcial dos Macroprocessos, Processos e
EA= Estado de Alerta; 198GO012 Subprocessos da OM (RPMPS) do DCTA e, ainda, 1072019 1272019
EC= Estado Critico. enviar para o DCTA.
p ¢ i?n:: PA) | 19SGO013 Selecionar as Macroatividades identificadas da 02/2019 09/2019
ercentua ,e AVango (PA) Cadeia de Valor do DCTA.
Meétrica:
PA= (AR /AP) x 100%
Legenda: 198GO014 134:51??2 d(z:sﬂelrlf}i?) '“(‘tT“gl_]g‘g'IS) e propor melhorias e | ) 19 12/2019
15. Otimizar, até 12/2019, um AI;* ‘l*,“Védaf‘eS '
Subprocesso do Macroprocesso Gestdo nealzacas,
de P identificad Cadeia d AP - Atividades Previstas. Realizar mensalmente gestdes para Otimizar
¢ ressoas, 1dentiticaco na Ladela ¢l peoferencial Comparativo: | 19SGO015 ) & P 02/2019 12/2019
Valor do DCTA, detalhando atividades . Macroatividades de um Processo do DCTA.
. L - Acima de 70% - EN;
e tarefas e construindo os cenarios "AS-
IS" & "TO-BE" - De 40% a 70% - EA;
' - Abaixo de 40% - EC. Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o
Legenda: Relatorio Final para Otimizar Macroatividades de
EN= Estado de 19SGO016 |um Processo do DCTA (RFOMP) e, ainda, enviar 10/2019 12/2019
Normalidade; para o SDT/DCTA.

EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.

6102/9-11 VDI
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META INDICADOR CODIGO DA TAREFA INCIODA | CONCLUSO
Nome:
Percentual de Avango (PA) Gerenciar a execu¢do das medidas administrativas
Métrica: 19AINO0O1 |estabelecidas para a mitiga¢ao das vulnerabilidades 04/2019 05/2019
PA=(AR/AP) x 100% apresentadas no PSO.
Legenda:
AR — Atividades
Realizadas;
16. Atualizar, até 07/2019, o Plano de ﬁf;_AtlYl(lkges PreV1s'fas..
Seguranga Orgéanica (PSO) da OM eferencial Comparativo:
(ICA 200-5/2009). - Acima de 70% - EN; Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o Plano
- De 40% a 70% - EA; 19ATN002 de Seguranca Organica — PSO/2019 para 07/2019 07/2019
- Abaixo de 40% - EC. homologagdo, e posteriormente, enviar para a
Legenda: AI/DCTA.
EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.
Nome:
Percentual de Avango (PA) Realizar instru¢des periddicas, preconizadas na
Meétrica: ICA 200-11, para o efetivo e divulgar em e-mails,
PA=(AR/AP)x100% | 19AIN003 |popups e cartazes ao longo do ano lembretes sobre |  04/2019 12/2019
Executar, até 10/2019, 100% das Legenda: Seguranga Organica, além de colocar no site da
ientizaci A OM dicas sobre seguranga da informacao.
Campagh?s dp Conscientizagdo na Area AR — Atividades g ¢ ¢
de Inteligéncia na OM. .
Realizadas;
AP — Atividades Previstas.
Ref ial tivo: i
eferencial Comparativo 19ATNOOA Reahzgr . me~nsalmente as Campanhas de 01/2019 12/2019
Conscientizagao.

- Acima de 70% - EN;

L/TE
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CODIGO DA INICIODA | CONCLUSAO
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA DA TAREFA
- De 40% a 70% - EA;
- Abaixo de 40% - EC.
Legenda: Apresentar ao Dirigente Maximo da OM o
19AINOO0S | Relatério Final das Campanhas de Conscientizagao 10/2019 12/2019

EN= Estado de
Normalidade;
EA= Estado de Alerta;
EC= Estado Critico.

(RFCC), e, ainda, enviar para a AI/DCTA.

6102/9-11 VDI
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4.3 METAS E TAREFAS PROPRIAS

ICA 11-6/2019

CODIGO

INICIO A
META INDICADOR_ DA TAREFA DA C]())g](;:gg?f
TAREFA TAREFA
Realizar, até 12/2019, 19SDAO015 Adquirir 02 04/2019 12/2019
as aquisicdes fragmentadoras nivel 5
necessarias para I= 19SDAO16
modernizagdo do apoio | TO15+...4+T017 04/2019 12/ 2019
de mobiliario e 12 Adquirir mobiliario novo
infraestrutura de apoio Contratar servigos
basico. 19SDAO017 . 04/2019 12/2019
graficos
19SDAO018
Locar Copiadoras 01/2019 02/2019
Monocromaticas
19SDA019
Contratar Publicagdo na | 04/2019 12/ 2019
Imprensa Nacional
19SDA020
Locar Copiadoras 01/2019 02/2019
Policromaticas
19SDA021
Realizar, até 12/2019, Realizar Servigos de 01/2019 12/ 2019
100% do apoio Manutencdo Predial
Administrativo aos I= Realizar Servigo de
setores da COPAC e |TO018+...+T026 | 19SDA022 | postagem na Empresade | 01/2019 12/2019
CCISE 12 Correios e Telégrafos
(2° e 3° andares). 19SDA023
Confeccionar Carimbos e | 04/2019 12/2019
Chaves
19SDA024
Adquirir material de 04/2019 12/2019
processamento de dados
19SDA025 Adgulm materlal 04/2019 12/2019
institucional
Atender Missdes
19SDA026 | (militares) diversasde |, )19 12/2019
acordo com as
necessidades de 2019
Atender, até 12/2019,
100% das d@mandas = To1 Realizar Gastos com
dentro da Area de T 19ACS001 atividades de 04/2019 12/ 2019

Comunicac¢do Social

(ACS)

Comunicagdo Social.
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 DIARIAS MILITARES/CIVIL — ND 339015/ND339014— ACAO 2000

PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
Atender Missoes (militares) diversas de acordo com as necessidades de
SIDEZ 12019 -ND 33.90.15 23600000
Atender Missdes (civis) diversas de acordo com as necessidades de 2019 —
31 DEZ ND 33.90.14 12.400,00
5.2. COMISSIONAMENTO /AJUDA DE CUSTO COPAC — ACAO 2120
PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
Atender Missoes (militares) diversas de acordo com as necessidades de
31 DEZ 2019, por meio de concessdo de Ajuda de Custo, Via Comissionamento 159.124,02
5.3. AQUISICAO DE PASSAGEM AEREA -ND 33.90.33 — ACAO 2000
PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
Atender Missdes (militares) diversas de acordo com as necessidades de
STPEZ 15019 -ND 33.90.33 292.000,00
5.4 VIDA VEGETATIVA — COPAC/GAC—ACAO 2000
oM ACAO PI EXECUCAO | PERIODO OBJETO ND VALOR
Adquirir material de
A000034 processamento de
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Marg¢o dados 3390.30 | R$ 15.000,00
A000034 Adquirir material
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Margo descartavel 3390.30 | R$ 13.000,00
A000034 Adquirir material
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Margo institucional 3390.30 R$ 2.000,00
A000034 Adquirir material de
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Margo expediente 3390.30 | R$ 25.000,00
Contratar servigos
graficos em
A000034 atendimento as
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Marco diversas Geréncias | 3390.39 | R$ 20.000,00
A000034 Locar Copiadoras
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Julho Monocromaticas 3390.39 | R$ 35.000,00
A000034 Contratar Publicagio
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Margo na Imprensa Nacional |3390.39 | R$ 25.000,00
A000034 Locar Copiadoras
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Julho Policromaticas 3390.39 | R$ 35.000,00
A000034 Confeccionar Material
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Marg¢o Institucional 3390.39 | R$ 30.000,00
Atividades de
Comunicag¢ao Social
(Passagem de
A000034 Comando, Aniversario
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Margo OM) 3390.39 | R$ 75.000,00
A000034 Servigos de
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Margo Manutengdo Predial |3390.39 | R$ 55.000,00
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OM | ACAO PI EXECUCAO | PERIODO OBJETO ND VALOR
Realizar Servico de
postagem na Empresa
A000034 de Correios e
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Margo Telégrafos 3390.39 | R$ 20.000,00
A000034 Confeccionar
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Marc¢o Carimbos e Chaves |3390.39 | R$ 10.000,00
A000034 Adquirir 10
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Maio microcomputadores | 4490.52 | R$ 40.000,00
A000034 Adquirir 02
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Maio fragmentadoras nivel 5 |4490.52 | R$ 15.000,00
Adquirir camera de
A000034 video de alta
COPAC | 2000 0100 GAP-BR Maio resolugdo. 4490.52 | R$  5.000,00
Aquisi¢ao de Material
GAC- A000367 de Expediente ¢
AFs | 209017 60.00 CAB-E Margo Contrlz)itac;ﬁo de |339039
Servigos R$ 20.000,00
Aquisi¢ao de Material
GAC- A000427 de Expediente ¢
AIRBUS | 2990 | 00.00 CAB-E Margo Contrlz)itac;ﬁo de |339039
Servigos R$ 30.000,00
Aquisicao de Material
GAC- A000366 de Expediente e
casa | 299 1 00.00 CAB-E Marco cOntrI;tagao de |339039
Servigos R$ 50.000,00
Aquisicao de Material
GAC- A000426 de Expediente e
PAC 2000 100.00 GAP-SJ Margo Contrﬂta@ﬁo de 33.90.39
Servigos R$ 70.000,00
Aquisi¢ao de Material
GAC- A000469 de Expediente e
saAB | 2990 1 00.00 CAB-E Margo Contritaqﬁo de |3390%
Servicos R$ 50.000,00
R$ 640.000,00

5.5 MATERIAL DE CONSUMO — ACAO 123B (valores retirados da PLOA)

PERIODO PROJETO TOTALANO
(RS)
31 DEZ KC-X 50.000.000,00

5.6 SERVICOS DE TERCEIROS — ACAOQ 14T0(valores retirados da PLOA)

PERIODO PROJETO TOTAL ANO
(R$)
31 DEZ F-X2 1.357.511.151,00

5.7 SERVICOS DE TERCEIROS — ACAO 14X]J (valores retirados da PLOA)

PERIODO PROJETO TOTAL ANO
(R$)
31 DEZ KC-X AQUISICAO 750.000.000,00

5.8 SERVICOS DE TERCEIROS — ACAO 20IH (valores retirados da PLOA)

PERIODO

PROJETO

TOTAL ANO (RS)

31 DEZ

E-99M

17.000.000,00
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5.9 SERVICOS DE TERCEIROS — ACAOQ 20IH (valores retirados da PLOA)

PERIODO

PROJETO

TOTAL ANO (RS)

31 DEZ

DATA LINK BR2

38.000.000,00

5.10 MATERIAL DE CONSUMO — ACAO 7U72(valores retirados da PLOA)

PERIODO

PROJETO

TOTAL ANO (RS)

31 DEZ

A-1M

108.000.000,00
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5.11 PLANSET (Vinculacdo a PLOA)

PROGRAMA | ACAO PO PI TITULO FONTE ND VALOR
2058 123B 0000 P000959.00.00 PROJETO KC-X 100.000.000 4490.39.00 50.000.000,00
Total da A¢io/PO 50.000.000,00
2058 14T0 0000 P000958.00.00 PROJETO F-X2 149.002.631 3390.39.00 12.530.678,00
PROGRAMA | ACAO PO PI TITULO FONTE ND VALOR
2058 14T0 0000 (METEOR) 100.000.000 3390.30.00 140.000.000,00
PROJETO F-X2 /STAND Ensaios 100.000.000 4490.52.00 60.000.000,00
149
2058 14T0 0000 PROJETO F-X2 (CTT 003/2014) 4490.39.00 756.136.177,08
149
2058 14T0 0000 PROJETO F-X2 (CTT 003/2014) 4490.52.00 401.374.973,92
149
2058 14T0 0000 PROJETO F-X2 (CTT 001/2015) 4490.39.00 18.088.000,00
Total da Acao/PO 1.357.511.151,00
2058 14XJ 0000 P000959.01.00 PROJETO KC-X AQUISICAO 100.000.000 3390.30.00 10.000.000,00
2058 14X]J 0000 P000959.01.00 PROJETO KC-X AQUISICAO 100.000.000 3390.39.00 25.000.000,00
2058 14X]J 0000 P000959.01.00 PROJETO KC-X AQUISICAO 100.000.000 4490.52.00 50.000.000,00
2058 14X]J 0000 P000959.01.00 PROJETO KC-X AQUISICAO 100.000.000 4490.52.00 665.000.000,00
Total da A¢ao/PO 750.000.000,00
2058 20IH 0008 P000001.00.00 PROJETO F-5 BR 100.000.000 4490.52.00 77.539,00
2058 20IH 0008 P000001.00.00 PROJETO F-5 BR 100.000.000 4490.39.00 19.922.461,00
Total da A¢io/PO 20.000.000,00
2058 20IH 000A P001161.00.00 PROJETO E-99 100.000.000 4490.39.00 17.000.000,00
Total da A¢io/PO 17.000.000,00
2058 7072 0000 P000060.00.00 PROJETO A-1 M 100.000.000 4490.39.00 10.750.000,00
2058 7072 0000 P000060.00.00 PROJETO A-1 M 100.000.000 4490.30.00 6.600.000,00
2058 7072 0000 P000060.00.00 PROJETO A-1 M 100.000.000 4490.52.00 1.600.000,00
2058 7072 0000 P000060.00.00 PROJETO A-1 M 100.000.000 4490.39.00 1.800.000,00

L/8¢
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PROGRAMA | ACAO | PO PI TITULO FONTE ND VALOR
2058 7U72 | 0000 | P000060.00.00 PROJETO A-1 M 100.000.000 | 4490.30.00 51.200.000,00
2058 7U72 | 0000 | P000060.00.00 PROJETO A-1 M 100.000.000 | 4490.39.00 36.050.000,00

Total da A¢ao/PO

108.000.000,00

6102/9-11 VOI
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

6.1 TODOS OS SETORES

6.1.1 JANEIRO

JANEIRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar langamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
2 | Encaminhar Fichas de Comunica¢ao de Ocorréncias dos Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epcgmlnhar as F1cha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Satude
4 | Elaborar controle sobre Delegagoes de Competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
5 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefone fixo Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones moveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
8 | Elaborar controle sobre GRU de telefonia fixa e mével Mensal 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
9 | Elaborar controles sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controles das cautelas dos telefones moveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
11 | Elaborar controles sobre as variagdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
Elaborar controle sobre as licengas de programas de ICA 174-1
12 computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCL/27
13 |Elab troles sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT SCI ICA 174 1
aborar controles sobre contratos ensa NPA/SCL/27
L1 . .. . ICA 174-1
14 | Elaborar controles sobre os créditos disponiveis — Projetos Mensal 10 DFC/SDFI SCI

NPA/SCI/27

Loy

6102/9-11 VDI



JANEIRO

Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
15 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
16 Ele}borar cont.roles sobre Processos Administrativos de Gestao Didrio 10 SCISEC SCI ICA 174-1

(Vida Vegetativa)
17 Elaborar contrc?le~ sobre: quenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCI ICA 174-1
Contrato e Comissdes em Atividade.
13 Elab(?ra}r c~0ntrole sobre comissdoes em atividade — Demanda 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
Administragdo
19 | Elaborar controles sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
20 Elabora.r controles sobre créditos disponiveis da Vida Didrio 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
Vegetativa
o) | Encaminhar, apds solicitagao via RD da ALA 1, a relagdo dos | .0 oo [ 10 DCO/SDPE | VICOMAR | Lei8.547/92
Oficiais para o Conselho Permanente de Justica
22 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 SCI PRES. COPAC
Of. Circular n°
” Encamlphar Mapa dc? Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
24 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos - DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
25 |Indicadores Estratégicos Gerenciais - Calculo para o ano Base Anual 12 SCI DCTA/CPLOG| PCA11-53
2% ;/Ieglf;lcar Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - Quinzenal 15 SCI SCI NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
27 Aceleragao do Crescimento - SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
28 |Elaborar Prestacdo de Contas — Projetos e Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA12-1
29 %33:;&(1); grestagao de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCI ICA 161-14
30 | Encaminhar REPRILINA 2° Semestre Semestral 15 ASINT DCTA/ALA 1 ICA 205-1

6102/9-11 VOI

LTy



JANEIRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
31 NS alusiva ao evento institucional do 35° aniversario da Anual 15 ACS PRES. COPAC NIL
COPAC
) . AGENTE ICA 174-1
32 |Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
. . ICA 174-
33 |Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI IMCA 172-3
34 | Relatdrio de Gestao Demanda 20 ACI/GEP SEFA MCA 172-3
Elaborar o relatério anual de avaliagdo das agdes or¢amentarias
20IH (F-5, E-99, LINK-BR2, P-3), 123B (KC-X), 7V72 (AM-
35 X), 14XJ (KC-390) 14X0 (FX-2) e outras disponibilizadas aos Anual 20 DFC/SDFI EMAER SIOP
Projetos no decorrer do ano
36 | Enviar propostas de alteracdes da TLP Anual 20 DCO/SDPE DCTA ICA 30-4
37 Planejar os Cursos de Familiarizagdo a COPAC para os novos Anual 20 SGCO PRES. COPAC NIL
integrantes
38 | NS para realizagdo do TACF Semestral 20 DCO/SDAP PRES/COPAC | ICA 154-1
39 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5
6.1.2 FEVEREIRO
FEVEREIRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 Verificar langamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
) Encaminharas Fichas de C(érir‘lllilzncagao de Ocorréncias dos Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90

LITY

6102/9-11 VOI



FEVEREIRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
3 Epcgmmhar as Flcha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
Ficha de Acompanhamento de Projeto - FAP (OUT/NOV/DEZ) . EMAER -
4 |, GPAER 3° DIA UTIL (MENSAL) Trimestral 5 PROJETOS 78C1 MSG
5 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones mdveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
8 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
9 Ellg‘ljglrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
11 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones mdveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
12 | Elaborar controle sobre variagdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
. ICA 174-1
13 | Elaborar controle sobre licencgas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
14 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT SCI ICA 174 1
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCI/27
15 |Elab trole sob ¢ditos disponiveis — Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI 1CA 174-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis — Projetos ensa NPA/SCI/27
16 |Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
17 Ele}borar cont.role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCI ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
13 Elaborar contr(?le~ sobre: quenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCT ICA 174-1
Contrato e Comissdes em Atividade
19 Elab(?ra}r c~0ntrole sobre comissdoes em atividade — Demanda 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
Administragao
20 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
21 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Diério 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1

6102/9-11 VOI

L/ey



FEVEREIRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
22 | Elaborar calendario de visitas técnicas Anual 10 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA12-1
23 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
24 Encamlphar Mapa de’ Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
25 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos — DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
26 ;/Ie(r)llf)icar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
27 Aceleragdo do Crescimento — SISPAC Quinzenal 15 SCl SCI NPA
28 | Acompanhamento das Metas (NOV/DEZ) Bimestral 15 PROJETOS DCTA
29 | Encaminhar Relatério de Gestao Anual 15 SCI/SEC DCTA MCA 172-3
30 |[Elaborar Prestagdao de Contas da Vida Vegetativa Mensal 15 SCI/SEC PRES. COPAC l\f[{ gﬁ 11 %_13
31 %z‘:)l(s);irrt grestagﬁo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCT ICA 161-14
32 | Homologar os Destaques Funcionais Anual 15 DCO/SDPE PRES. COPAC | NPA/PRES/13
33 |Lancamento da Previsdo de Despesas no SIPLORC Semestral 20 DFC/SDFI EMAER ICA 170-2
. . AGENTE ICA 174-1
34 |Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
) . ICA 174-1
35 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI MCA 172-3
36 |Aniversario da COPAC Anual 24 ACS PRES. COPAC NIL
37 | Apresentar os Destaques Funcionais Anual 24 DCO/SDAP PRES. COPAC | NPA/PRES/13

Livy

6102/9-11 VOI



6.1.3 MARCO

Administragdo

MARCO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar lancamentos no SIASG Didrio 2 SCI SCI
Encaminharas Fichas de Comunica¢do de Ocorréncias dos .
2 Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epgammhar as Flcha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
4 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
5 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones mdveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
g Ellz‘l:glrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
9 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones méveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
11 | Elaborar controle sobre variagdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
. ICA 174-1
12 | Elaborar controle sobre licencas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
13 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT sCI ICA 174 1
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCI/27
14 | Elab trole sob ¢ditos disponiveis — Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI 1CA 174-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis — Projetos ensa NPA/SCL/27
15 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
16 Elqborar cont.role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCT ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
17 Elaborar contr(?le~ sobre: quenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCT ICA 174-1
Contrato e Comissdes em Atividade
13 Elaborar controle sobre comissdes em atividade — Demanda 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1

6102/9-11 VOI

LISy



MARCO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
19 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
20 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Diério 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
21 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
22 | Elaborar delegac¢des de competéncia: ACI, OD, DCO Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
73 Encgrr}lnhar, apos solicitagdo via RD da ALAI, a relagdo dos Trimestral 10 DCO/SDPE ALAL Lei 8.547/92
Oficiais para o Conselho Permanente de Justica
Of. Circular n°
24 Encamlphar Mapa de’ Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
25 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos — DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
26 ;/Ie(r)lgcar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
27 Aceleragdo do Crescimento — SISPAC Quinzenal 15 SCl SCI NPA
28 | Elaborar Prestacdo de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA12-1
29 Elaborar prestacdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCT ICA 161-14
Transporte
30 | Verificar a seguranga das instalacdes Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
31 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
. . ICA 174-1
32 |Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI MCA 172-3
33 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5

L/9Y

6102/9-11 VOI



6.1.4 ABRIL
ABRIL
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 |Realizar auditoria interna Semestral 1 SCI SCI ICA 174-1
2 | Verificar langcamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
Encaminharas Fichas de Comunica¢do de Ocorréncias dos )
3 Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
4 Epgammhar as Flcha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
5 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones mdveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
8 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
9 Eg&glrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
11 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones méveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
12 | Elaborar controle sobre variagdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
) ICA 174-1
13 | Elaborar controle sobre licencas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
14 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT SCI ICA 174 1
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCL/27
15 |Elab trole sob ¢ditos disponiveis — Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 173-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis — Projetos ensa NPA/SCL/27
16 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
17 Ele}borar cont.role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCI ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
18 Elaborar con‘[r(‘)le~ sobre: Ggrenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCI ICA 174-1
Contrato e Comissdes em Atividade

6102/9-11 VOI

LILY



ABRIL
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
19 Elab(?ra}r c?ntrole sobre comissdes em atividade - Demanda 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
Administragdo
20 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
21 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Didrio 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
22 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
23 Encamlphar Mapa de’ Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
24 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos — DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
75 g/le(r)lgcar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
26 Aceleragdo do Crescimento — SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
27 | Acompanhamento das Metas (JAN/FEV) Bimestral 15 PROJETOS DCTA
28 | Elaborar Prestacdo de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA 12-1
29 %2?1(5);1); Ie)restac;ao de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCT ICA 161-14
30 |Elaborar o Plano de Avaliagdo de Oficiais Anual 15 PRES/DCO OFICIAIS ICA 36-4
31 | Verificar a seguranga das instalacdes Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
32 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
33 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI I\I/I%AAIF 742__13
34 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5

L/8Y

6102/9-11 VOI



6.1.5 MAIO
MAIO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar langcamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
Encaminharas Fichas de Comunica¢do de Ocorréncias dos .
2 Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epgammhar as Flcha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
. . . EMAER -
4 | Ficha de Acompanhamento de Projeto - FAP (JAN/FEV/MAR) | Trimestral 5 PROJETOS 78C]
5 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones mdveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
8 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
9 ilg\t:slrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
11 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones mdveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
12 | Elaborar controle sobre variacdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
. ICA 174-1
13 | Elaborar controle sobre licencas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
14 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT SCI ICA 174 1
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCL/27
15 |Elab trole sob ¢ditos disponiveis — Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis — Projetos ensa NPA/SCL/27
16 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
17 Ela}borar cont.role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCI ICA 174-1
(Vida Vegetativa)

6102/9-11 VOI

Li6y



MAIO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
13 Elaborar contrqle~ sobre: Ggrenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCI ICA 174-1
Contrato e Comissoes em Atividade
19 Elab(?ra}r c~0ntrole sobre comissdoes em atividade — Demanda 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
Administragao
20 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
21 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Didrio 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
22 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
73 Encamlphar Mapa de,: Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCI SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
24 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos — DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
25 ;/Ie(rlef:lcar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
26 Aceleracdo do Crescimento — SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
27 | Elaborar Prestacdo de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA 12-1
78 Elaborar prestagdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE ST ICA 161-14
Transporte
29 | Verificar a seguranga das instala¢des Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
30 |Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
. . ICA 174-1
31 |Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI MCA 172-3
32 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5

L/0S

6102/9-11 VOI



6.1.6 JUNHO

JUNHO

Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar lancamentos no SIASG Diério 2 SCI SCI
) ]élil:]:ie;minhar as Fichas de Comunica¢do de Ocorréncias dos Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epcgminhar as Ficha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90

Civis de Plano de Saude

4 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
5 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones mdveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
2 ilgls:lrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP 3CT ICA 174-1
9 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones moveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14

6102/9-11 VOI

LIS



JUNHO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
11 | Elaborar controle sobre variagdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
12 |Elab trole sobre licengas d d tad Mensal | 10 DCO/SDTI SCI ICA 174-1
aborar controle sobre licencas de programas de computador ensa NPA/SCI/27
ICA 1741
13 | Elaborar controle sobre contratos Mensal 10 DFC/SDCT SCI NPA/SCI/27
14 | Elaborar controle sobr ¢ditos disponiveis — Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 173-1
orar controle sobre os cr poniv jetos S NPA/SCI/27
15 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
16 Elgborar cont.role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCLSEC SCT ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
17 Elaborar contr(')le~ sobre: quenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCT ICA 174-1
Contrato e Comissoes em Atividade
13 Elab(?rgr c~ontrole sobre comissdes em atividade - Demanda 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
Administragdo
19 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
20 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Diario 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
21 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
2 l%rcborar delegacdes de competéncia aos GAC-MEC e GAC- Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
23 Encqrr}mhar, apos solicitagdao via RD da ALAI, a relacao dos Trimestral 10 DCO/SDPE ALAL Lei 8.547/90
Oficiais para o Conselho Permanente de Justica
Of. Circular n°
24 Encamlphar Mapa de, Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCI SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR

CLITS

6102/9-11 VOI



JUNHO

Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
25 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos — DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
26 ;/Ie(r)llf)icar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
27 Aceleracao do Crescimento — SISPAC Quinzenal 15 SCl SCI NPA
28 | Acompanhamento das Metas (MAR/ABR) Bimestral 15 PROJETOS DCTA
29 | Elaborar Prestacao de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA 12-1
30 Elaborar prestacdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCT ICA 161-14
Transporte
31 i(iiliz;tonos de Avaliagdo de Desempenho Individual (RADI) Semestral 17 DCO/SDPE SPC Lei 8.112/90
32 | Verificar a seguranga das instalacdes Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
33 | Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
34 | Reali Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI ICA 1741
ealizar a Conformidade de Operadores ensa MCA 172-3
35 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5

6102/9-11 VOI

CL/ES



6.1.7 JULHO
JULHO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar langcamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
Encaminharas Fichas de Comunicacdo de Ocorréncias dos )
2 Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epgammhar as Flcha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
4 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
5 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones moveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
2 ilg“t:slrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
9 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones moveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
11 | Elaborar controle sobre variacdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
. ICA 174-1
12 | Elaborar controle sobre licengas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
13 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT SCI ICA 174 1
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCI/27
14 |Elab trole sob éditos di iveis — Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 173-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis — Projetos ensa NPA/SCI/27
15 |Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
16 Elrf:lborar cont'role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCI ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
17 Elaborar controle sobre: Geréncia de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCI ICA 174-1

Contrato e ComissOes em Atividade

CLIYS

6102/9-11 VOI



JULHO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
13 Elab(?ra}r c?ntrole sobre comissdes em atividade - Demanda 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
Administragdo
19 |Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
20 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Didrio 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
21 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
2 Encamlphar Mapa de’ Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
23 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos — DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
24 g/le(r)lgcar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
25 Aceleragdo do Crescimento — SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
26 | Elaborar Prestacdo de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA12-1
27 Elaborar prestacdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 |DCO/SDAP/SDPE SCT ICA 161-14
Transporte
28 | Verificar a seguranca das instalacdes Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
29 | Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
. . ICA 174-
30 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI IMCA 17223
31 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5
32 | Elaborar a validagao das Declaragoes de Beneficiario Anual 30 SDPE DCO ICA 47-4
33 | Elaborar o Plano de Férias Anual 31 SDPE GAP-BR MCA 172-4

6102/9-11 VOI

CL/SS



6.1.8 AGOSTO
AGOSTO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar langcamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
Encaminharas Fichas de Comunica¢do de Ocorréncias dos .
2 Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epgammhar as F1cha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
. . . EMAER -
4 | Ficha de Acompanhamento de Projeto - FAP (ABR/MAI/JUN) | Trimestral 5 PROJETOS 780
5 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones mdveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
8 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
9 Ellzsslrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
11 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones mdveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
12 | Elaborar controle sobre variacdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
. ICA 174-1
13 | Elaborar controle sobre licencas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
14 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT SCI ICA 174 1
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCL/27
15 |Elab trole sob ¢ditos disponiveis — Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis — Projetos ensa NPA/SCL/27
16 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
17 Elaborar controle sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCLUSEC SCT ICA 174-1

(Vida Vegetativa)

L/9S

6102/9-11 VOI



AGOSTO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
13 Elaborar contrqle~ sobre: Ggrenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCI ICA 174-1
Contrato e Comissoes em Atividade
19 Elab(?ra}r c~0ntrole sobre comissdoes em atividade — Demanda 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
Administragao
20 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
21 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Didrio 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
22 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
73 Encamlphar Mapa de,: Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCI SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
24 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos — DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
25 ;/Ie(rlef:lcar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
26 Aceleracdo do Crescimento — SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
27 | Acompanhamento das Metas (MAI/JUN) Bimestral 15 PROJETOS DCTA
28 | Lancamento da Previsao de Despesas no SIPLORC Semestral 15 DFC/SDFI EMAER ICA 170-2
29 | Elaborar Prestacdo de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA 12-1
30 Elaborar prestagdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCI ICA 161-14
Transporte
31 | Verificar a seguranga das instala¢des Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
32 |Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
. . ICA 174-1
33 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI MCA 172-3
34 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5

6102/9-11 VOI

CLILS



6.1.9 SETEMBRO

SETEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar lancamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
) ](Ejrilsiasmlnharas Fichas de Comunicacdo de Ocorréncias dos Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epgammhar as Flcha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
4 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
5 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones mdveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
3 Eg&;)lrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
9 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
10 |Elaborar controle sobre cautelas dos telefones moveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
11 |Elaborar controle sobre variagcdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
12 |Elab trole sobre licengas d d tad Mensal | 10 DCO/SDTI SCI €A 174-1
aborar controle sobre licencas de programas de computador ensa NPA/SCI/27

CL/8S

6102/9-11 VOI



SETEMBRO

Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislaciao
ICA 1741
13 | Elaborar controle sobre contratos Mensal 10 DFC/SDCT SCI NPA/SCI27
14 | Elaborar controle sobre os créditos disponiveis - Projetos Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 173-1
pomtv ) NPA/SCI/27
15 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
16 Elgborar cont.role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCT ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
17 Elaborar contrc')le~ sobre: quenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCT ICA 174-1
Contrato e Comissdes em Atividade
13 Elabqrgr c~ontrole sobre comissdoes em atividade — Demanda 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
Administracdo
19 |Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
20 |Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Diério 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
21 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
2 Encqrrpnhar, apods solicitagdo via RD da ALAI, a relacao dos Trimestral 10 DCO/SDPE ALA1 Lei 8.547/92
Oficiais para o Conselho Permanente de Justica
Of. Circular n°
73 Encamlphar Mapa d§ Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCI SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
24 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos - DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3

6102/9-11 VOI

CL/6S



SETEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislaciao
25 |Prestacdo de Contas da COPAC referente ao més de Agosto Mensal 14 DCO/DFC/SCI SCI
26 ;/fglf)icar Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - Quinzenal 15 SCT 3CT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
27 Aceleragao do Crescimento - SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
28 | Elaborar Prestacao de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA 12-1
29 Elaborar prestagdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCT ICA 161-14
Transporte
30 | Acompanhamento das Metas (JUL/AGO) Bimestral 15 PROJETOS DCTA
31 | Verificar a seguranga das instalacdes Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
32 | Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
33 | Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal | 20 DFC/SDFI sCI ICA174-1
ealizar a Conformidade de Operadores ensa MCA 172-3
34 | NS para realizacdo do TACF Semestral 20 DCO/SDAP PRES/COPAC | ICA 154-1
35 R.el'atorlos de Avaliagdo de Desempenho Individual (RADI) Anual 20 DCO/SDPE SPC Lei 8.112/90
civis - FCT
36 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5

L/09

6102/9-11 VOI



6.1.10 OUTUBRO

Administragdo

OUTUBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 | Verificar lancamentos no SIASG Didrio 2 SCI SCI
Encaminharas Fichas de Comunicacdo de Ocorréncias dos )
2 Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
3 Epgammhar as Flcha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
4 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
5 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
6 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones moveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
7 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
2 Ellz‘l:glrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
9 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
10 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones moveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
11 | Elaborar controle sobre variagdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
. ICA 174-1
12 | Elaborar controle sobre licengas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
13 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT sCI ICA 1741
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCI/27
14 | Elab trole sob ¢ditos disponiveis - Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI 1CA 174-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis - Projetos ensa NPA/SCL/27
15 |Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
16 Elgborar cont'role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCI ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
17 Elaborar con‘[r(‘)le~ sobre: (.}e‘renc1a de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCT ICA 174-1
Contrato e Comissoes em Atividade
18 Elaborar controle sobre comissdes em atividade -— Demanda 10 DCO/SDAP 3CT ICA 174-1

6102/9-11 VOI

CL/T9



OUTUBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislaciao
19 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
20 |Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Didrio 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
21 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
2 Encamlphar Mapa de’ Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
23 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos - DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
24 | Prestagdo de Contas da COPAC referente ao més de setembro Mensal 14 DCO/DFC/SCI SCI RCA 12-1
25 gffgglcar Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - Quinzenal 15 SCI SCI NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
26 Aceleracdo do Crescimento - SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
27 |Elaborar Prestacdo de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA12-1
28 Elaborar prestacdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCT ICA 161-14
Transporte
29 | Verificar a seguranca das instala¢des Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
30 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
31 |[Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI 1\14%2117 742__13
32 | Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5
33 |Elaboragdo do Plano de Avaliacdo de Graduados Anual 31 SDPE CPG ICA 39-17

CLIT9

6102/9-11 VOI



6.1.11 NOVEMBRO

(Vida Vegetativa)

NOVEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 |Realizar auditoria interna Semestral 1 SCI SCI ICA 174-1
2 | Verificar lancamentos no SIASG Didrio 2 SCI SCI
Encaminharas Fichas de Comunicacdo de Ocorréncias dos .
3 Civis Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
4 Epgammhar as F1cha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
. . . EMAER -
5 |Ficha de Acompanhamento de Projeto - FAP (JUL/AGO/SET) Trimestral 5 PROJETOS 7SC)
6 | Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
7 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
8 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones moveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
9 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
10 ilg“t:glrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP ST ICA 174-1
11 |Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
12 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones méveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
13 | Elaborar controle sobre variagcdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
) ICA 174-1
14 | Elaborar controle sobre licencas de programas de computador Mensal 10 DCO/SDTI SCI NPA/SCI/27
15 |Elab trole sobre contrat Mensal | 10 DFC/SDCT SCI ICA 174 1
aborar controle sobre contratos ensa NPA/SCI/27
16 |Elab trole sob ¢ditos disponiveis - Projet Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
aborar controle sobre os créditos disponiveis - Projetos ensa NPA/SCL/27
17 | Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
18 Elaborar controle sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCLUSEC 3CT ICA 174-1

6102/9-11 VOI

L/€9



NOVEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislaciao
19 Elaborar contrqle~ sobre: Ggrenma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS SCI ICA 174-1
Contrato e Comissoes em Atividade
20 Elab(?re}r c~ontrole sobre comissdes em atividade - Demanda 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
Administragdo
21 | Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
22 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Didrio 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1
23 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
24 Encamlphar Mapa de’ Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
25 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos - DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
26 | Prestacdo de Contas da COPAC referente ao més de outubro Mensal 13 DCO/DFC/SCI SCI RCA 12-1
27 ;/Ie(r)lgcar Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - Quinzenal 15 SCT SCT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
28 Aceleracao do Crescimento - SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
29 |Elaborar Prestacdo de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA 12-1
30 Elaborar prestagdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE SCI ICA 161-14
Transporte
31 lcliili;;tonos de Avaliagdo de Desempenho Individual (RADI) Semestral 17 DCO/SDPE SPC Lei 8.112/90
32 | Verificar a seguranga das instalacdes Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
33 | Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 17223
34 | Realizar a Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI I\I/ICCiIZ 742__13
35 | Apresentar os Destaques Funcionais 2019 Anual 24 DCO/SDAP PRES. COPAC | NPA/PRES/13

LIY9

6102/9-11 VOI



NOVEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislaciao
36 | Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5
6.1.12 DEZEMBRO
DEZEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
1 Aprgsentar os selecionados para escolha do Destaque Anual 1 DCO/SDAP PRES. COPAC | NPA/PRES/13
Funcional 2019
2 | Escolher e homologar os Destaques Funcionais 2019 Anual 1 DA/SDAP PRES. COPAC | NPA/PRES/13
3 | Verificar lancamentos no SIASG Diario 2 SCI SCI
4 lérils;mlnharas Fichas de Comunicagdo de Ocorréncias dos Mensal 5 DCO/SDPE DIRAP Lei 8.112/90
5 Epgammhar as F1cha§ Informativas de Ressarcimento Parcial a Mensal 5 DCO/SDPE SDEE Lei 8.112/90
Civis de Plano de Saude
6 |Elaborar controle sobre delegacdes de competéncia Anual 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
7 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones fixos Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
8 | Elaborar controle sobre dispéndios com telefones moveis Mensal 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
9 | Elaborar controle sobre encargos individuais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1

6102/9-11 VOI

CL/S9



DEZEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
10 Ejg?glrar controle sobre GRU para telefonia fixa e telefonia Mensal 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
11 | Elaborar controle sobre os cargos regimentais Mensal 10 DCO/SDPE SCI ICA 174-1
12 | Elaborar controle sobre cautelas dos telefones méveis Demanda 10 DCO/SDAP SCI NPA/DA/14
13 | Elaborar controle sobre variagdes patrimoniais Mensal 10 DCO/SDAP SCI RCA 12-1
14 |Elab trole sobre licengas d d tad Mensal | 10 DCO/SDTI SCI ICA 174-1
aborar controle sobre licengas de programas de computador ensa NPA/SCI/27
ICA 1741
15 |Elaborar controle sobre contratos Mensal 10 DFC/SDCT SCI NPA/SCI/27
16 |Elaborar controle sobre os créditos disponiveis - Projetos Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 173-1
pomy ) NPA/SCI/27
17 |Elaborar controle sobre garantias financeiras Mensal 10 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
13 Elgborar cont_role sobre Processos Administrativos de Gestao. Didrio 10 SCISEC SCI ICA 174-1
(Vida Vegetativa)
19 Elaborar contr(?le~ sobre: C.}e.renma de Projeto, Fiscais de Mensal 10 PROJETOS 3CT ICA 174-1
Contrato e Comissdes em Atividade
20 Elab(.)ra.lr c~0ntrole sobre comissdoes em atividade — Demanda 10 DCO/SDAP SCT ICA 174-1
Administragao
21 |Elaborar controle sobre PAG nas geréncias de projetos Demanda 10 SCI/SEC SCI NPA/SCI/27
22 | Elaborar controle sobre créditos disponiveis da Vida Vegetativa Diario 10 DCO/SDAP SCI ICA 174-1

L/99

6102/9-11 VOI



DEZEMBRO
Seq Evento Frequéncia | Prazo Origem Destino Legislacao
23 | Acompanhar registro de dados no GPAer Mensal 10 ACI PRES. COPAC
Of. Circular n°
24 Encamlphar Mapa def Acompanhamento dos Procedimentos de Mensal 10 SCT SCCO/DCTA 1/CR2/939, de
Ressarcimento ao Erario 15/02/18 -
CENCIAR
25 | Elaborar Demonstrativo Gerencial de Custos - DGC Mensal 12 SCI DIREF MCA 172-3
26 ;/Ie(r)lIf;lcar Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento - Quinzenal 15 SCT 3CT NPA
Verificar o Sistema de Monitoramento do Programa de .
27 Acelerag¢ao do Crescimento - SISPAC Quinzenal 15 SCl SCl NPA
28 | Acompanhamento das Metas (SET/OUT) Bimestral 15 PROJETOS DCTA
29 |Elaborar Prestacao de Contas da Vida Vegetativa Demanda 15 SCI/SEC PRES. COPAC| RCA12-1
30 Elaborar prestagdo de contas da Assisténcia Social e Auxilio Mensal 15 | DCO/SDAP/SDPE ST ICA 161-14
Transporte
31 | Verificar a seguranga das instalacdes Mensal 20 ASINT SCI PSO
. . AGENTE ICA 174-1
32 |Realizar a Conformidade de Operadores SIGPES Mensal 20 DESIGNADO SCI MCA 172-3
33 |Reali Conformidade de Operadores SIAFI Mensal 20 DFC/SDFI SCI ICA 174-1
ealizar a Conformidade de Operadores ensa MCA 1723
34 |Elaborar os processos de Recadastramento do FUNSA Mensal 30 SDPE SARAM NSCA 160-5

6102/9-11 VOI

CL/IL9
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7 INSPECOES

As inspecdes planejadas para a COPAC no ano de 2019 sdo as seguintes.

7.1 ORGAOS SUPERIORES

O DCTA planeja inspecionar a COPAC em 10 de agosto de 2019.

7.2 AUDITORIAS INTERNAS

Foi elaborado um Plano de Auditoria Interna, sistémico e periddico, a ser
realizada em todos os elos contratuais dos Projetos, por equipe especifica e desvinculada da
geréncia do projeto e com a participacdo de Agente de Controle Interno — ACI. O referido
Plano determina a auditoria interna em todos os Projetos e Grupos de Acompanhamento e
Controle no pais (GAC-PAC) e no exterior (GAC-CASA, GAC- AIRBUS HELICOPTERS e
GAC-AFY).

Tal procedimento estd de acordo com a Portaria n° 19/SEFA, de 9 de abril de
2007, que aprova a instrugdo que dispde sobre as agdes de controle interno nas Unidades
Gestoras do Comando da Aeronautica (ICA 174-1).
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 INDICADORES

Para o monitoramento de resultados e um acompanhamento mais
sistematizado, a COPAC terd os seguintes indicadores:

8.1.1 PROJETOS

8.1.1.1 Tarefas Mensais (T)

Representa a quantidade de tarefas realizadas em relacdo a quantidade de
metas previstas para cada Projeto de acompanhamento mensal, dividido pelo prazo final de
cada més (ex: (T1+T2)/ 12)

Os dados necessarios para o calculo deste indicador serdo fornecidos pelos
Gerentes de Projeto e coordenados pelo VICEPAC.

8.1.1.1.1 Calculo
Seré obtido pela seguinte formula:

A = (AR/AP) x 100%, onde “A” ¢é o percentual de avango, “AR” sdo as
atividades realizadas e “AP” sdo as atividades previstas.
8.1.1.1.2 Referencial comparativo:

a) Normalidade (N), para valores acima de 70%;

b) Estado de Alerta (EA), para valores entre 55% a 70%;

c) Estado Critico (EC), para valores entre 40% a 54,99%;

d) Estado de Insubsisténcia (EI), para valores abaixo de 40%.

8.2 PLANEJAMENTO DE CAPACITACAO

Dentre as atividades previstas para a Gestao do Conhecimento, ha a proposta
do Plano de Capacitagdo da COPAC que foi encaminhada a apreciacdo do DCTA, com a
inclusdo do Mapa de Competéncias Profissionais.

O planejamento atual prevé, além das atividades contempladas no PLAMENS
e no Plano de Capacitagao, as discriminadas a seguir.

8.2.1 CURSO DE FAMILIARIZACAO A COPAC PARA OFICIAIS CFCOPAC — OF

Este curso tem a finalidade de adaptar os oficiais e civis assemelhados as
atividades de gestdo de projetos e de contratos e todo o arcabouco legislativo-or¢gamentario
envolvido.
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8.2.2 CURSO DE NEGOCIACAO DE CONTRATOS (CNEG)

Curso ministrado pelo Instituto de Logistica da Aeronautica - ILA, de elevada
importancia para a preparacdo das equipes de projetos, para as equipes de fiscalizagdo dos
GAC e para as equipes da Subdivisao de Contratos.

Esta alta relevancia se deve ao fato de abordar aspectos proeminentes da
negociagdo e da gestdo de contratos, atividade fundamental para o andamento dos projetos da
COPAC.

8.2.3 TREINAMENTOS ESPECIFICOS

Serdo também programados treinamentos especificos, voltados a aspectos
pontuais, como ferramenta para gestio de Ordens de Servigo (Onix), gestdo de riscos,
ferramentas de gerenciamento de projetos (Dot Project, MS Project ou GP Web), ferramentas
de gerenciamento de requisitos e mudangas (Doors), Salvaguarda de Assuntos Sigilosos e
outros, de acordo com a necessidade das atividades administrativas ou dos projetos em
andamento ou a serem ativados.

Ha possibilidade da Divisdo de Coordenagdo contratar cursos de capacitagao
nas linguas: inglesa, espanhola e francesa, nos niveis basico, intermedidrio e avangado, para o
efetivo, sendo que o processo de licitagdo foi conduzido pelo GAP-BR e o processo de
selecdo pela propria COPAC, aguardando crédito para sua implantagdo.

8.2.4 PLAMENS

Foram planejadas diversas Missdes de Ensino no pais e no Exterior, com vistas a
aprimorar a capacita¢ao da equipe da COPAC.

8.2.4.1 Plamens Brasil

8.2.4.1.1 Cursos na Fundagdo Getulio Vargas:

a) MBA em Gerenciamento de Projetos - Curso de Pds-Graduacao latu sensu,
com duragdo de 2 anos, a fim de aprimorar a capacitagdo dos gerentes de
projeto e das equipes de geréncia.

No PLAMENS foram aprovadas quatro vagas para a COPAC em 2015.
b) LLM em Direito Empresarial

Curso de Pos-Graduacao latu sensu, com duragao de 2 anos, a fim de
aprimorar a gestdo juridica empresarial, a partir de um enfoque
interdisciplinar, capacitando-o para decisdes corporativas com apoio
técnico-juridico.

No PLAMENS foi aprovada uma vaga para a COPAC em 2015.
8.2.4.1.2 Cursos intensivos de idiomas

Serdo ministrados cursos intensivos de idiomas de acordo com a necessidade
dos indicados para missdes no exterior, conforme prevé a ICA 35-8/2005, com vistas a
atender as demandas de pessoal indicado para os GAC no exterior, utilizando recursos
especificos disponibilizados pelo DEPENS.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Esta Instru¢do substitui a ICA 11-6 “Programa de Trabalho Anual da Comissdo
Coordenadora do Programa Aeronave de Combate”, aprovada pela Portaria DCTA n°
204/SCPL, de 24 de maio de 2018, publicada no BCA n° 092, de 30 de maio de 2018.

9.2 Este Programa de Trabalho Anual sera revisado anualmente, em atendimento a
Sistematica de Planejamento Militar da Aerondutica.

9.3 Os casos ndo previstos neste Programa de Trabalho Anual deverdo ser submetidos a
apreciacdo do Diretor-Geral do DCTA.
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