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COMANDO DA AERONAUTICA

CENTRO DE DOCUMENTACAO DA AERONAUTICA

CENDOC
Rio de Janeiro, 12 de maio de 2016. b

BOLETIM DO COMANDO DA AERONAUTICA N° 080

Para conhecimento do Pessoal da Aerondutica, publico o seguinte:

PRIMEIRA PARTE

ATOS DOS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARIO

SECAO I - PODER LEGISLATIVO
(Sem alteracao)

SECAO II - PODER EXECUTIVO
(Sem alteracao)

SECAO III - PODER JUDICIARIO
(Sem alteracao)

SEGUNDA PARTE

MINISTERIO DA DEFESA

1 — PORTARIA — DISPOSICOES

PORTARIA N° 242/EMCFA - MD, DE 3 DE MAIO DE 2016.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS DO
MINISTERIO DA DEFESA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo inciso I do art.
4° da Portaria/MD n° 1.839, de 9 de dezembro de 2010, considerando o disposto no Decreto n°
7.974, de 1° de abril de 2013, e na Portaria Normativa/MD n° 2.323, de 31 de agosto de 2012,
resolve:
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Designar o S1 SAD LUCAS DE PAIVA SOLANO para a fungdo de Especialista,
codigo Nivel 11, da Subchefia de Apoio a Sistemas de Cartografia, de Logistica e de Mobilizagdo da
Chefia de Logistica do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas deste Ministério, ficando
dispensado da fun¢do que atualmente ocupa.

PORTARIA N° 255/EMCFA/MD, DE 5 DE MAIO DE 2016.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS DO
MINISTERIO DA DEFESA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo inciso I do art.
4° da Portaria/ MD n° 1.839, de 9 de dezembro de 2010, considerando o disposto no Decreto n°
7.974, de 1° de abril de 2013, e na Portaria Normativa/MD n°® 2.323, de 31 de agosto de 2012,
resolve:

Nomear o Cap Inf LEONARDO TAVARES DE OLIVEIRA para o cargo de
Assistente Técnico Militar, cddigo Grupo 0005 (E), da Subchefia de Operagdes da Chefia de
Operagdes Conjuntas do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas deste Ministério, ficando
exonerando do cargo que atualmente ocupa.

PORTARIA N° 269/EMCFA/MD, DE 5 DE MAIO DE 2016.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS DO
MINISTERIO DA DEFESA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo inciso I do art.
4° da Portaria/MD n° 1.839, de 9 de dezembro de 2010, considerando o disposto no Decreto n°
7.974, de 1° de abril de 2013, e na Portaria Normativa/MD n°® 2.323, de 31 de agosto de 2012,
resolve:

Nomear o Cap Av LUCIANO RODRIGUES para o cargo de Assistente Técnico
Militar, cédigo Grupo 0005 (E), da Chefia de Assuntos Estratégicos do Estado-Maior Conjunto das
For¢as Armadas deste Ministério.

PORTARIA N° 270/EMCFA/MD, DE 5 DE MAIO DE 2016.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS DO
MINISTERIO DA DEFESA no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo inciso I do art.
4° da Portaria/MD n° 1.839, de 9 de dezembro de 2010, considerando o disposto no Decreto n°
7.974, de 1° de abril de 2013, e na Portaria Normativa/MD n°® 2.323, de 31 de agosto de 2012,
resolve:

Designar o CB SEM EMERSON RODRIGUES PINHEIRO para a fungdo de
Especialista, codigo Nivel II, da Chefia de Assuntos Estratégicos do Estado-Maior Conjunto das
Forgas Armadas
deste Ministério.
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PORTARIA N° 271/EMCFA/MD, DE 5 DE MAIO DE 2016.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS DO
MINISTERIO DA DEFESA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo inciso I do art.
4° da Portaria/MD n° 1.839, de 9 de dezembro de 2010, considerando o disposto no Decreto n°
7.974, de 1° de abril de 2013, e na Portaria Normativa/MD n°® 2.323, de 31 de agosto de 2012,
resolve:

Designar o 1S BSP HERMES GONCALVES XAVIER DE LIRA para a funcao de
Supervisor, codigo Nivel V, da Chefia de Logistica do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas
deste Ministério.

Alte Esq. ADEMIR SOBRINHO
(DOU2 N° 88, DE 10 MAIO 2016)

TERCEIRA PARTE

ATOS DO COMANDANTE DA AERONAUTICA, DOS CHEFES E DIRETORES DOS
ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DO CMTAER

SECAO I - GABINETE DO COMANDANTE DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)

SECAOQ II - COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS
(Sem alteracao)

SECAO III - CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)

SECAO 1V - CENTRO DE INTELIGENCIA DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)

SECAOQ V - INSTITUTO HISTORICO-CULTURAL DA AERONAUTICA
(Sem alteracio)

SECAO VI — ASSESSORIA PARLAMENTAR DO COMANDANTE DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)
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SECAO VII - CENTRO DE INVESTIGA(;AO E PREVENCAO DE ACIDENTES
AERONAUTICOS
(Sem alteracao)

SECAO VIII - ASSESSORIA DE SEGURANCA OPERACIONAL DO CONTROLE DO
ESPACO AEREO
(Sem alteracao)

SECAO IX - CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA AERONAUTICA
(Sem alteracio)

QUARTA PARTE

ATOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, DOS COMANDANTES-
GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DO SECRETARIO DE
ECONOMIA E FINANCAS DA AERONAUTICA

SECAO I - ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA

1 - DESIGNACAO

PORTARIA EMAER N° 14/3SC, DE 05 DE MAIO DE 2016.

Designa o Relator, Membros Efetivos e o
Chefe do Escritorio de Ligacdo da Assessoria
de Grandes Eventos (AGE).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, no uso das atribuigdes que
lhe confere os incisos XVII, do artigo 4°, e 1V, do artigo 14, do Regulamento do Estado-Maior da
Aerondutica, aprovado pela Portaria n° 756/GC3, de 19 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° A AGE, instituida pela Portaria EMAER N° 15/3SC, de 8 de abril de 2014,
publicada no BCA n° 73, de 16 de abril de 2014, serd composta pelos seguintes militares:

RELATOR:

ANTONIO FERNANDO CECCHI Cel Av R1
MEMBROS EFETIVOS:

EMAER:
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1SC:

Titular: HIGINO JOSE DE OLIVEIRA Ten Cel Av
Suplente: MARCUS ANTONIO CARVALHO DE LIMA Ten Cel Av
28C:

Titular: VALDEMAR CONSORTE JUNIOR Cel Av
Suplente MARCO AURELIO CLARIM PEREIRA Cel Av
3SC:

Titular: DONALD GRAMKOV Cel Av

Suplente: RENATO ALVES DE MORAES Ten Cel Av
4SC:

Titular: VALDIR EDUARDO TUCKUMANTEL CODINHOTO Cel Av
Suplente: RENATO QUEIROZ PRATA Cel Av

5SC:

Titular: JOSE LOPES FERNANDES Cel Int

Suplente: VITOR CARLOS ANTUNES Cel Int R1
COMGAR:

Titular: ALEXANDRE OKADA Cel Inf

Suplente: MARCELO DE OLIVEIRA Cel Inf

COMGAP:

Titular: EDUARDO COELHO MEDEIROS Cel Av
Suplente: AMILTON FERNANDES PINHEIRO JUNIOR Ten Cel Av
COMDABRA:

Titular: DECIO DIAS GOMES Cel Av

Suplente: CARLOS ROBERTO ALVES Ten Cel Av
COMGEP:

Titular: ALEXANDRE VALE DA ROCHA Ten Cel Int
Suplente DALTON NUNIZ SANTOS Maj Med

SEFA:

Titular: CANDIDO DAVID PITTA Cel Int R1

Suplente: BRUNA FERREIRA DE LIMA 2° Ten ANS
DEPENS:

Titular: RENATO DOS REIS CAMPOS Ten Cel Av
Suplente: ROBERTO BARROS DE OLIVEIRA Ten Cel Av
DECEA:

Titular: ROBERTO BARBOSA MEDEIROS Ten Cel Av
Suplente: JAMES SOUZA SHORT Ten Cel Av
CECOMSAER:

Titular: ANDRE LUIS GRANDIS Cel Av

Suplente: MARCONES DOS SANTOS VIEIRA Maj Av
CIAER:

Titular: VICTOR FERNANDO TROTTA NUNES Cel Av
Suplente: PAULO CESAR TEIXEIRA DA CUNHA Cel Inf R1
Chefe do Escritério de Ligagao no Rio de Janeiro/AGE:
Titular: Brig Ar R1 LUIZ CARLOS LEBEIS PIRES FILHO

3282
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com prazo de atuagio
até 31 de dezembro de 2016, e revoga a Portaria EMAER n° 28/3SC, de 30 de Junho de 2014,
publicada no BCA n° 125, de 07 de julho de 2014.

Ten Brig Ar RAUL BOTELHO
Chefe do Estado-Maior da Aerondutica

SECAO II - COMANDO-GERAL DE APOIO

1 — CURSO DE GERENCIAMENTO DE PUBLICACOES DO SISMA (CGPS) - ORDEM
DE MATRICULA

Seja dada Ordem de Matricula, aos militares abaixo relacionados, no Curso de
Gerenciamento de Publicagdes do SISMA (CGPS) a ser realizado no formato presencial, no periodo
de 30 MAIO a 10 JUN 2016, no ILA, sob responsabilidade do ILA.

PT/GD ESP NOME SARAM oM
1 1° Ten QOAV VINICIUS MORENO 419.943-0 | 2°/5° GAV
2| 2°Ten | QOCON BIB ELTANE DE CARVALHO PINTO PEREIRA 656.806-8 | PAMB-RJ
3| 2°Ten QOAV IGOR ACIOLI DE MATOS GOMES 438.224-2 3°ETA
4| 2°Ten | QOCON BIB WANDER LUCIO SILVEIRA GARCIA 672.826-0 | PAMA-LS
5 Asp QOCON BIB MARINA BORTOLOTTI BIUDES 672.413-2 ILA
6 SO BSP ALUISIO PIRES FERNANDES 247.614-2 | PAMB-RJ
7 SO BMA KLEBER LUIS DE JESUS CASTRO 227.914-2 | 1°/15° GAV
8 1S BSP LUIS FLAVIO MORAES 286.841-5 EE AR
9 IS BMA MARCIO JOSE SANTIAGO 275.209-3 | 1°/14° GAV
10 1S BMA MARCIO VANER CARVALHO DUARTE 359.250-2 | 2°/10° GAV
11 IS BEI MICHEL STENCEL DA SILVA 296.156-3 1°/2° GT
12 1S BET VANDEISSON HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA 197.989-2 BARF
13 2S SML CRISTIANO ALVES DA SILVA 254.547-0 | PAMA-LS
14 28 BMA RINALDO TEIXEIRA SOARES 359.769-5 EDA
15 3S BET ANDRESSA CRISTINA ROSA COSTA 632.619-6 | 2°/8° GAV
16 3S BMA CARLOS HENRIQUE DE JESUS DA SILVA SANTOS | 611.562-4| PAMA-SP
17 3S BMA DAVID ALEXANDRE MARQUES 655.623-0| PAMA-SP
18 3S BMA GABRIEL JUNG DA ROCHA 644.617-5 BACO
19 3S T™MA PAULO SEBASTIAO DE SOUSA 381.413-0 | PAMA-SP
20 3S BEI WINDERSON ADILLAN PESSOA DA SILVEIRA | 440.063-1 | PAMA-SP

(Item 075/1EM/COMGAP/2016)
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2 — DISPENSA E DESIGNACAO
PORTARIA COMGAP N° 72/2GAB, DE 27 DE ABRIL DE 2016.

Dispensa e designa militares da Comissdo de
Implantacdo do Nucleo do Grupamento de
Apoio do Galedo (NuGAP-GL).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIOQO, no uso das competéncias estabelecidas
no art. 5° inciso Il e V e no cumprimento das atribuicdes estipuladas pelo art. 9°, inciso IX, tudo do
Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela Portaria 643/GC3, de 08
SET 2010, ¢ ainda de acordo com a PORTARIA N° 1906/GC3, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
— Cria e ativa o Nucleo do Grupamento de Apoio do Galedo (NuGAP-GL), PORTARIA N°
1907/GC3, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015 - Atribui responsabilidade para coordenar ac¢des de
implantacdo do Grupamento de Apoio do Galedo, resolve:

Art. 1° - Dispensar o militar, a seguir nominado, de compor a Comissdo de
Implantacdo do Nucleo do Grupamento de Apoio do Galedo (NuGAP-GL), conforme publicou a
Portaria COMGAP N° 26-T/GABGAP, de 09 de marco de 2016:

1° Ten Av Ramon Ferreira Lopez Domingues
Art. 2° - Nomear o militar, a seguir nominado, em substituigdo ao militar
mencionado no art. 1° desta Portaria, a fim de recompor a Comissdo de Implanta¢do do Nucleo do

Grupamento de Apoio do Galedo (NuGAP-GL), com vistas a dar continuidade e concluir os
pertinentes trabalhos até entdo realizados.

2° Ten QOCON ANS Jamila Goltara Ferreira

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em Boletim
Ostensivo do COMAER.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio
3-PCA 11-133 - APROVA
PORTARIA COMGAP N° 88/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP para
implantagdo do Grupamento de Apoio de
Alcantara (GAP-AK).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, de conformidade com o previsto no

artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela Portaria n°
2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, e o que consta na DCA 11-46 “Diretriz de Implantacio do
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Grupamento de Alcantara”, aprovada pela Portaria EMAER n° 3/1SC, de 10 de margo de 2016,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 11-133 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagdo do Grupamento de Apoio de Alcantara”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

4-PCA 11-134 - APROVA
PORTARIA COMGAP N*® 86/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP para
implantagdo dos Grupamentos de Apoio de
Belém (GAP-BE), de Canoas (GAP-CO), de
Manaus (GAP-MN), de Natal (GAP-NT), de
Recife (GAP-RF) e de Sao Paulo (GAP-SP).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, de conformidade com o previsto no
artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela Portaria n°
2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, ¢ o que consta na DCA 11-47 “Diretriz de Implantacao
dos Grupamentos de Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas (GAP-CO), de Manaus (GAP-MN), de
Natal (GAP-NT), de Recife (GAP-RF) e de Sao Paulo (GAP-SP)”, aprovada pela Portaria EMAER
n°® 5/1SC, de 10 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 11-134 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagdo dos Grupamentos de Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas (GAP-CO), de Manaus
(GAP-MN), de Natal (GAP-NT), de Recife (GAP-RF) e de Sao Paulo (GAP-SP)”, que com esta
baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio
5-PCA 11-135 - APROVA
PORTARIA COMGAP N° 90/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.
Aprova o Plano Especifico do COMGAP para
implantagdo dos Grupamentos de Apoio de

Barbacena (GAP-BQ), de Guaratingueta (GAP-
GW) e de Lagoa Santa (GAP-LS).
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O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, de conformidade com o previsto no
artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela Portaria n°
2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, e o que consta na DCA 11-48 “Diretriz de Implantagao
dos Grupamentos de Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de Guaratinguetd (GAP-GW) e de Lagoa
Santa (GAP-LS)”, aprovada pela Portaria EMAER n° 6/1SC, de 10 de marco de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 11-135 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagdo dos Grupamentos de Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de Guaratinguetad
(GAP-GW) e de Lagoa Santa (GAP-LS)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

6 —PCA 11-136 - APROVA
PORTARIA COMGAP N°® 85/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP para
implantacdo dos Grupamentos de Apoio de Boa
Vista (GAP-BV), de Campo Grande (GAP-CQG),
de Florianopolis (GAP-FL), Fortaleza (GAP-FZ),
de Porto Velho (GAP-PV), de Salvador (GAP-
SV) e de Santa Maria (GAP-SM).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, de conformidade com o previsto no
artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela Portaria n°
2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, ¢ o que consta na DCA 11-49 “Diretriz de Implantacao
dos Grupamentos de Apoio de Boa Vista, de Campo Grande, de Florianopolis, Fortaleza, de Porto
Velho, de Salvador e de Santa Maria”, aprovada pela Portaria EMAER n° 7/1SC, de 10 de margo de
2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 11-136 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagdo dos Grupamentos de Apoio de Boa Vista, de Campo Grande, de Florianopolis,
Fortaleza, de Porto Velho, de Salvador e de Santa Maria”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio
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7—-PCA 11-137 - APROVA
PORTARIA COMGAP N° 87/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP para
implantagcdo do Grupamento de Apoio de Curitiba
(GAP-CT).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, de conformidade com o previsto no
artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela Portaria n°
2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, e o que consta na DCA 11-50 “Diretriz de Implantacio do
Grupamento de Curitiba”, aprovada pela Portaria EMAER n° 8/1SC, de 10 de margo de 2016,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 11-137 “Plano Especifico do COMGAP para
Implanta¢do do Grupamento de Apoio de Curitiba”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

8 —PCA 11-138 - APROVA
PORTARIA COMGAP N° 89/3EM, DE 10 DE ABRIL DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP para
implantacdo do Grupamento de Apoio do Galeao
(GAP-GL).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, de conformidade com o previsto no
artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela Portaria n°
2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, e o que consta na DCA 11-51 “Diretriz de Implantagado do
Grupamento de Apoio do Galedo”, aprovada pela Portaria EMAER n° 9/1SC, de 10 de margo de
2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 11-138 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagdo do Grupamento de Apoio do Galedo”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

Obs.: Os Planos de que tratam as Portarias acima encontram-se anexados a este Boletim e serdo
disponibilizados no BLAER e no SISPUBLIC.
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SECAO III - COMANDO-GERAL DE OPERACOES AEREAS

1 - RICA 21-263 — APROVA
PORTARIA N° 132/CMDO, DE 27 DE ABRIL DE 2016.

Aprova o Regimento Interno do Nucleo do
Grupamento de Apoio de Recife.

O COMANDANTE DO SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL, de
conformidade com o previsto no inciso II, Art. 152 do RICA 21-70 “Regimento Interno do Segundo
Comando Aéreo Regional”, aprovado pela Portaria COMGAR n° 90/ SCAP-10, de 7 de julho de
2014, resolve:

Art. 1° Aprovar o RICA 21-263 “Regimento Interno do Nucleo do Grupamento de
Apoio de Recife”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Maj Brig Ar JOSE HUGO VOLKMER
Comandante do II COMAR

Obs.: O Regimento de que trata a presente Portaria encontra-se anexado a este Boletim e serad
disponibilizado no BLAER e no SISPUBLIC.

SECAO IV - COMANDO-GERAL DO PESSOAL
(Sem alteracao)

SECAO V — DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

1 — EPTA - AUTORIZA A ATIVACAO
PORTARIA DECEA N° 11/SDOP, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Autoriza a ativagdo de Estagcdo Prestadora de
Servicos de Telecomunicagdes e de Trafego
Aéreo (EPTA) Categoria "A".

O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERAC()ES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n® 1 - T/DGCEA, de 4 de janeiro de
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2016, e o que preceitua o item 5.3.1 da ICA 63-10 (Estacdes Prestadoras de Servicos de
Telecomunicacdes e de Trafego Aéreo - EPTA), resolve:

Art 1° - Conceder autorizagdo para ativagdo, a titulo precario, da EPTA a seguir
identificada, com as especificagdes constantes do respectivo ato de homologag¢do publicado no
Boletim Interno do DECEA n° 71, de 15 de abril de 2016:

1. Categoria: " A ";

2. Localidade: IPATINGA / Usiminas, MG - SBIP;

3. Enderego: BR 458, Km 43, n° 101, Santana do Paraiso - MG; ¢

4. Entidade Autorizada: Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas de
Minas Gerais - Diretoria de Infraestrutura.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Art 3° - Revogar, na mesma data, a Portaria do DECEA n°® 474/CCO2, de 3 de
novembro de 2011, publicada no BCA n° 212, de 8 de novembro de 2011.

PORTARIA DECEA N° 12/SDOP, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Autoriza a ativacdo de Estacdo Prestadora de
Servicos de Telecomunicagdes e de Trafego
Aéreo (EPTA) Categoria "B".

O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERACOES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n°® 1 - T/DGCEA, de 4 de janeiro de
2016, e o que preceitua o item 5.5.4 da ICA 63-10 (Estacdes Prestadoras de Servicos de
Telecomunicacdes e de Trafego Aéreo - EPTA), resolve:

Art 1° - Conceder autorizagdo para ativagdo, a titulo precario, da EPTA a seguir
identificada, com as especificagdes constantes do respectivo ato de homologag¢do publicado no
Boletim Interno do DECEA n° 65, de 7 de abril de 2016:

1. Categoria: "B ";

2. Localidade: BARREIRAS / Barreiras, BA SNBR;

3. Enderego: Rodovia BR 020/242, Km 06, s/n, bairro Aeroporto, Barreiras - BA; e

4. Entidade Autorizada: PASSAREDO Transportes Aéreos Ltda.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).
PORTARIA DECEA N° 13/SDOP, DE 9 DE MAIO DE 2016.
Autoriza a ativacdo de Estacdo Prestadora de

Servicos de Telecomunicagdes e de Trafego
Aéreo (EPTA) Categoria "B".
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O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERACOES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n° 1 - T/DGCEA, de 4 de janeiro de
2016, e o que preceitua o item 5.5.4 da ICA 63-10 (Estacdes Prestadoras de Servicos de
Telecomunicacdes e de Trafego Aéreo - EPTA), resolve:

Art 1° - Conceder autorizagdo para ativagdo, a titulo precario, da EPTA a seguir
identificada, com as especificagdes constantes do respectivo ato de homologag¢do publicado no
Boletim Interno do DECEA n° 65, de 7 de abril de 2016:

1. Categoria: "B ";

2. Localidade: CABO FRIO / Cabo Frio, RJ SBCB;

3. Enderego: Aeroporto Internacional de Cabo Frio — Estrada velha de Arraial do
Cabo, s/n, Praia do Sudoeste, Cabo Frio - RJ; e

4. Entidade Autorizada: BHS — BRAZILIAN HELICOPTERS SERVICES TAXI
AEREO.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

PORTARIA DECEA N° 14/SDOP, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Autorizagdo para desativacdo de Estacdo
Prestadora de Servigos de Telecomunicagoes e
de Trafego Aéreo (EPTA) Categoria "M".

O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERACOES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n° 1 - T/DGCEA, de 4 de janeiro de
2016, e o que preceitua o item 5.5.4 da ICA 63-10 (Estacdes Prestadoras de Servicos de

Telecomunicacdes e de Trafego Aéreo - EPTA), resolve:

Art 1° - Conceder autorizagdo para desativacdo da EPTA a seguir identificada,
conforme a publicagdo constante do Boletim Interno do DECEA n° 68, de 12 de abril de 2016:

1. Categoria: "M ";

2. Localidade: Bacia de Campos - RJ;

3. Enderego: Navio FPSO OSX-1; e

4. Entidade Autorizada: OSX Servigos Operacionais Ltda.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Art 3° - Revogar, na mesma data, a Portaria do DECEA n° 80/SDOP, de 4 de agosto
de 2014, publicada no BCA n° 161, de 27 de agosto de 2014.
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PORTARIA DECEA N° 15/SDOP, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Autoriza a ativagdo de Estacdo Prestadora de
Servicos de Telecomunicagdes e de Trafego
Aéreo (EPTA) Categoria "B".

O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERACOES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n® 1 - T/DGCEA, de 4 de janeiro de
2016, e o que preceitua o item 5.5.4 da ICA 63-10 (Estagdes Prestadoras de Servigos de
Telecomunicacdes e de Trafego Aéreo - EPTA), resolve:

Art 1° - Conceder autorizagdo para ativacdo, a titulo precario, da EPTA a seguir
identificada, com as especificagdes constantes do respectivo ato de homologacdo publicado no
Boletim Interno do DECEA n° 65, de 7 de abril de 2016:

1. Categoria: "B ";

2. Localidade: RIO DE JANEIRO / Galeao - Antonio Carlos Jobim, RJ - SBGL;

3. Endereco: Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro/Galedo - Antdnio Carlos
Jobim, Avenida Vinte de Janeiro, s/n°, I1Tha do Governador, Rio de Janeiro - RJ; e

4. Entidade Autorizada: BRITISH AIRWAYS PLC.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Brig Ar LUIZ RICARDO DE SOUZA NASCIMENTO
Chefe do SDOP

2 — PCA 800-3 - APROVA A EDICAO

PORTARIA CISCEA N° 375/VP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova a edicdo do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel da Comissdo de
Implantacdo do Sistema de Controle do
Espaco Aéreo (CISCEA).

O AGENTE DIRETOR DA CISCEA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
44, § 1°, inciso II, do RCA 12-1/2014 (Regulamento de Administragdo da Aerondutica), aprovado
pela Portaria n® 2.189/GC3, de 29 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢gdo do PCA 800-3 “Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
da Comissdo de Implantacdo do Sistema de Controle do Espago Aéreo (CISCEA)”, que com esta
baixa.
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Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagio.

Maj Brig Ar CARLOS MINELLI DE SA
Agente Diretor

Obs.: O Plano de que trata a presente Portaria encontra-se anexado a este Boletim e serad
disponibilizado no BLAER e no SISPUBLIC.

SECAOQO VI - DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

1 —IE/EA CPCAR 2017 — APROVA

PORTARIA DEPENS N° 275-T/DE-2, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Aprova as Instru¢des Especificas para o
Exame de Admissao ao Curso Preparatério de
Cadetes do Ar do ano de 2017 (IE/EA CPCAR
2017).

] O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA, usando das atribui¢des que lhe confere o Artigo 2° das Instrugdes Gerais para os

Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aerondutica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugdes Especificas para o Exame de Admissdo ao Curso
Preparatdrio de Cadetes do Ar do ano de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeronautica

OBS: As Instrugdes especificas de que trata a presente Portaria encontram-se anexadas a este
Boletim.

2 — ORDEM DE MATRICULA DEFINITIVA

1.Considerando o transito em julgado da decisdo judicial proferida nos autos do Mandado de
Seguranga n° 0001516-78.2001.403.6118, que tramitou perante o Tribunal Regional Federal da
3% Regido, torno definitiva a Ordem de Matricula de DANIEL TENORIO ALVES no Estagio de
Adaptacdo a Graduacdo de Sargento da Aerondutica do ano de 2002 (EAGS 2002),
anteriormente dada pelo Item n°® 88/DE-2, de 12 de julho de 2002, publicado no BCA n° 50, de
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22 de julho de 2002.

ITEM N° 78/DE-2//2016

3 — PA/EA CPCAR - APROVA

PORTARIA DEPENS N° 274-T/DE-2, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Programa de Atividades para o
Exame de Admissao ao Curso Preparatorio de
Cadetes do Ar do ano de 2017 (PA/EA
CPCAR 2017).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA, usando das atribui¢gdes que lhe confere o Art. 2° das Instru¢des Gerais para os

Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Atividades para o Exame de Admissdo ao Curso
Preparatdrio de Cadetes do Ar do ano de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeronautica

OBS O Programa de Atividades de que trata a presente Portaria encontra-se anexado a este
Boletim.:

SECAOQ VII - DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
(Sem alteracao)

SECAO VIII - SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS DA AERONAUTICA
(Sem alteracio)
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QUINTA PARTE

ATOS DOS TITULARES DE DIRETORIAS

SECAO I - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

MILITAR
1 — CLASSIFICACAO
PORTARIA DIRAP N° 3.117/1CM1, DE 10 DE MAIO DE 2016.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, em conformidade com o
art. 178, inciso III, letra "a", do RISAER, e considerando o Processo n® 67500.001400/2016-48,
resolve:

Classificar ex officio, por necessidade do servigo, de acordo com o item 2.3.11.3, da
ICA 30-4, de 04 DEZ 2014, o Cel Inf CARLOS CESAR DROBINICHE LOMBARDI (Nr Ord
1708201), na EEAR (Guaratingueta - SP), por ter sido dispensado de ficar a disposicdo do
Ministério da Defesa, a contar de 02 MAIO 2016, conforme a Portaria n° 162/SEORI/SG-MD, de
20 ABR 2016.

Maj Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Diretor de Administragdo do Pessoal

CIVIL

1 — APOSENTADORIA — CONCESSAO

PORTARIA DIRAP N° 3.087/3PC2, DE 9 DE MAIO DE 2016.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 377/GC3, de 7 de julho de 2011, art. 1°, inciso VI,
publicada no DOU n° 130, Secdo 1, de 8 de julho de 2011, e considerando o Processo n°
67222.005316/2016-20, da BANT, resolve:

Conceder aposentadoria a EDNA VELOSO DA SILVA MALHEIRO (Nr Ord
4584597), SIAPE n° 0193537, no cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, codigo
482079, classe "S", padrao III, NA, de acordo com o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005. Codigo de vaga n°® 83435.

Maj Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
(DOU 1° 89, Secdo 2, de 11 MAIO 2016)
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2 — RETIFICACAO

Na Portaria DIRAP n° 2.832/3PC2, de 25 de abril de 2016, publicada no DOU n° 79,
de 27 de abril de 2016, Segdo 2, pagina 7, referente a aposentadoria de MARLI ALABARCE
MARCONDES FELISBINO (Nr Ord 4736508), (SIAPE 1350617), onde se 1&: “..., conforme
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,...”, leia-se: “...,
conforme redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, com os
proventos proporcionais calculados com base no art. 1° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de

2004,...”, permanecendo inalterados os demais termos da Portaria citada.

Maj Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
(DOU n° 89, Secao 2, de 11 MAIO 2016)

SECAO II - DIRETORIA DE ENGENHARIA DA AERONAUTICA
(Sem alteracio)

SECAO III - DIRETORIA DE INTENDENCIA

1 - CANCELAMENTO DE TPI E EXCLUSAO DE VINCULADO

DESPACHO DECISORIO N°132/IP4-3/11356, DE 10 DE MAIO DE 2016.

SUBDIRETOR DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA AERONAUTICA, em
conformidade com o previsto no art. 10 do Regulamento da Diretoria de Intendéncia, na Portaria n°
35/GC3, de 2010, que dispde sobre o Sistema de Assisténcia aos Inativos e Pensionistas da
Aerondutica (SAIPAR), e no item 2.1.1.1.1 da NSCA 47-1, de 2010, e em cumprimento ao contido
na Portaria n° 513/GC1, de 02 de maio de 2016 (BCA n° 075, de 04 MAIO 2016), exarou o seguinte
despacho:

Cancele-se o TPI n® 1730/07, de 26 SET 2007, e exclua-se o ex-Oficial abaixo
mencionado, a contar de 01 de junho de 2016, da folha de pagamento e do efetivo vinculado do
Comando da Aerondutica, observado o disposto no art. 5° do Decreto n® 49.096, de 10 de outubro
de 1960:

Nome/Posto oM PROCESSO
Ten Cel Refm PAULO SERGIO PEREIRA DE OLIVEIRA  PIPAR  67000.004377/2016-84

Em consequéncia a PIPAR:

1) Exclua o ex-Oficial da folha de pagamento e do efetivo vinculado;
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2) Determine providéncias para o recolhimento da carteira de identidade e a
reidentificacdo do ex-Oficial; e
3) Proceda a habilitagdo dos beneficiarios a pensao militar.

ITEM N° 14/SDIP /2016

SECAOQO IV - DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTICO E BELICO
(Sem alteracao)

SECAO V - DIRETORIA DE SAUDE

1 — DESIGNACAO
PORTARIA DIRSA N° 66-T/DLSOP, DE 19 DE ABRIL DE 2016.

Designa e convoca militares para prestarem apoio de satide ao Exercicio Operacional
Carranca V.

O DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA, no uso das atribui¢des que lhe
confere a NSCA 5-1, aprovada pela portaria COMGEP n° 864/5EM, de 23 de novembro de 2011, e
o Regulamento da Diretoria de Saude, aprovado pela Portaria n.° 1592/GC3, de 25 de setembro de
2014, resolve:

Art. 1° Designar o 1S SEF WELLINGTON CARDOSO DE ALCANTARA,
pertencente ao efetivo do Hospital de Aeronautica dos Afonsos - HAAF, ¢ o 2S SEF DEIVID
MACHADO DE SOUZA, pertencente ao efetivo do Hospital Central de Aeronautica - HCA, para
prestarem apoio de saude ao Exercicio Operacional Carranca V, nos periodos de 29 de fevereiro a
11 de marco ¢ 19 a 21 de margo de 2016.

Art. 2° A missdo realizar-se-4 na cidade de Floriandpolis - SC.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA DIRSA N° 67-T/DLSOP, DE 28 DE ABRIL DE 2016.

Designa e convoca militares para
comporem o efetivo do Hospital de
Campanha (HCAMP) na Missao ACISO
CAMAR/CADAR/CAFAR 2016.
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O DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA, no uso das atribuigdes que lhe
confere a NSCA 5-1, aprovada pela portaria COMGEP n° 64/5EM, de 23 de novembro de 2011, e
o Regulamento da Diretoria de Satde, aprovado pela Portaria n.° 1592/GC3, de 25 de setembro de
2014, resolve:

Art. 1° Designar o Maj Méd RODOLFO JOSE SERAPHICO DE SOUZA
SIQUEIRA - 282.999-1, pertencente ao efetivo do Hospital de Aeronautica dos Afonsos - HAAF,
para exercer a funcdo de Comandante do Hospital de Campanha - HCAMP, no periodo de 27 de
abril a 07 de
maio de 2016.

Art. 2° Designar os militares abaixo relacionados para comporem o efetivo do HCAMP:

NOME OM
MAJ MED RODOLFO JOSE SERAPHICO DE SOUZA SIQUEIRA HAAF
MAJ FARM ERIC DE FIGUEIREDO ALBERTASSI LAQFA
CAP QOMED GOB JULIANO DECKERT HCA
CAP QOMED CGE FELIPE LEITE DE FIGUEIREDO HCA
1° TEN QOMED ANP CHRISTIANE SCARDINO E. DE LOUREIRO HCA
1° TEN QOMED RAD CLAUDIA AMARAL DE ALMEIDA HFAG
1° TEN QOMED ORT BRUNO DINIZ MARTINS CEMAL
1° TEN QOAP ENF JESSICA BERNARDES ALMEIDA BORGES DA SILVA

DOS REIS HCA
2° TEN QOCON ENF MANUELA TEIXEIRA BATISTA HFAG
1° TEN FARM HOS ELIAS KHATTAR HCA
1° TEN FARM BIO NEILA CONCEICAO DE FARIA HFAG
ASP CLM FELIPE FERNANDES GONZALEZ HFAG
1S SEF WELLINGTON CARDOSO DE ALCANTARA DIRSA
2S SEL LEANDRO FRANCA DOS SANTOS HCA
2S SEF ELAINE MARIA DE OLIVEIRA VITURINO HFAG
2S SEF JANSEN LUIZ DE SOUZA HCA
2S SEF LEANDRO RUIZ CAMARA DIRSA
2S SEF DANILO TAVARES DE AMEILDA HFAG
2S SEF RUTE LIBERATO DOS SANTOS HCA
2S SLB PRISCILLA GOMES BARAUNA DE MIRANDA HCA
2S SRD ANDRE LUIS OLIVEIRA DA SILVA HAAF
3S SAD IZABELLA FREITAS DA SILVA DIRSA
3S SEF WANDERSON MOREIRA MATTOSO HFAG
3S SEF ESTER LOPES CORTES MENEZES LIMA HCA
3S SEF TAIRINE LEAL PEREIRA HFAG
3S TEF DANIELE COSTA DE MELO HFAG
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3S TEF WILLIAM DOS SANTOS SILVA CGABEG
3S SEF MARLON HENRIQUE SILVA PESSANHA HAAF

3S SEF MARIA VICTORIA LEONARDO DA COSTA CGABEG
3S SEF CICERO GILMAR NASCIMENTO DE LIMA CEMAL
3S SEF KATHARINE GOMES LUIZ CGABEG
3S SEF CAROLINE CASTRO BARBOSA HAAF

3S SEF AMANDA CORREIA DE LUCENA HCA

3S SEF AMANDA CADILHE HAAF

3S SEF ROGER PEREIRA RANGEL HFAG

3S SEF BARBARA DINIZ FREITAS RODRIGUES HCA

3S SEL ARTUR DA SILVA BARROS HFAG

3S SLB RODRIGO GONCALVES ROCHA HAAF

3S SRD YASMIN PEREIRA DE ALCANTARA HAAF

S1 SEF EDUARDO CORDEIRO SOARES HCA

S2 SNE PATRICK RODRIGUES DEODORO DIRSA

Art. 3° Designar os militares abaixo relacionados para comporem a equipe da Unidade Moével de

Odontologia - UMO.

NOME OM

1° TEN RAFAEL DA ROCHA SANTOS PENFOLD OASD
1° TEN QODENT PDN ALINE REINOZO GONCALVES OASD
CB STO ADILSON CALIXTO DA SILVA OASD
S2 SNE MICHEL VINICIUS DOS SANTOS FREITAS OASD

Art. 4° A missdo realizar-se-4 em Lagoa Santa - MG, no periodo de 27 de abril a 07 de maio de

2016, tendo em vista a mobilizagdo, desmobilizacdo e deslocamentos.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Maj Brig Med ARMANDO CELENTE SOARES

Diretor da DIRSA

SECAO VI — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA AERONAUTICA

(Sem alteracio)
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SEXTA PARTE

ATOS DAS DEMAIS AUTORIDADES

SECAO I - DEMAIS MINISTERIOS
(Sem alteracao)

SECAO II - SECRETARIAS DE ESTADO
(Sem alteracio)

SECAO III - CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteracao)

SECAO 1V - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteracio)

SECAO V - GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteracao)

SECAO VI - COMANDOS DA MARINHA E DO EXERCITO
(Sem alteracio)

SECAO VII - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
(Sem alteracao)

CARLOS ALBERTO LEITE DA SILVA Cel Int
Ch do CENDOC
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 275-T/DE-2, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Aprova as Instrucdes Especificas para o
Exame de Admissdo ao Curso Preparatdrio
de Cadetes do Ar do ano de 2017 (IE/EA
CPCAR 2017).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA, usando das atribui¢des que lhe confere o Artigo 2° das Instrucdes Gerais para
os Exames de Admissao e de Selec¢ao gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instru¢des Especificas para o Exame de Admissdo ao Curso
Preparatério de Cadetes do Ar do ano de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aerondutica

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016)
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INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO CURSO
PREPARATORIO DE CADETES DO AR DO ANO DE 2017

1 DISPOSICOES
1.1 FINALIDADE

1.1.1 As presentes

(IE/EA CPCAR 2017)

PRELIMINARES

Instrugdes, aprovadas pela Portaria DEPENS n° 275-T/DE-2, de 9 de maio de

2016, t€m por finalidade regular e divulgar as condi¢des e os procedimentos aprovados para
inscrigdo e participacdo no Exame de Admissdo ao Curso Preparatorio de Cadetes do Ar do ano de

2017 (EA CPCAR

2017).

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 As presentes Instru¢des encontram-se fundamentadas:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

1.3 AMBITO

na Constituicdo Federal (1988);

na Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980;
na Lein® 4.375, de 17 de agosto de 1964;
na Lei n°® 12.464, de 4 de agosto de 2011;

na Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, publicada no
Boletim do Comando da Aeronautica (BCA) n° 228, de 8 de dezembro de 2009 e
republicada no BCA n° 31, de 17 de fevereiro de 2010; e no Diario Oficial da
Unido n° 35, de 23 de fevereiro de 2010;

na Portaria DEPENS n° 346/DE-2, de 1° de dezembro de 2009, e publicada no
BCA n° 229, de 9 de dezembro de 2009 e no Diario Oficial da Unido n°® 35, de
23 de fevereiro de 2010; e

na Portaria DEPENS n° 217/DE-1, de 18 de abril de 2016, publicada no BCA n°
67, de 19 de abril de 2016.

1.3.1 Estas Instrucdes aplicam-se:

a)

b)

c)

a todas as Organizagdes Militares (OM) do Comando da Aerondutica
(COMAER), no tocante a divulga¢dao das condi¢des e dos procedimentos
aprovados para inscri¢do e participacdo no processo seletivo;

aos Comandantes, Chefes e Diretores de OM das For¢as Armadas ¢ de Forgas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar interessado nesse processo seletivo,
no tocante a observancia das condigdes para a inscricdo no Exame de Admissao
e ao atendimento das condi¢cdes para a Habilitagdo a Matricula no Curso
Preparatorio de Cadetes do Ar - CPCAR 2017; e

a todos os interessados em participar do EA CPCAR 2017.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacgao das presentes Instrugdes encontra-se publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronéutica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, estas Instrugdes encontram-se publicadas no BCA e
estdo disponiveis, durante toda a validade do Exame, nas seguintes paginas de Internet:

a)

do Comando da Aeronautica (COMAER):
http://www.fab.mil.br
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b) da Escola Preparatéria de Cadetes do Ar (EPCAR):
http://ingresso.afaepcar.aer.mil.br

1.4.3 A pagina de Internet, citada na alinea “b” do item 1.4.2, podera ser utilizada para obtenc¢ao de
informagdes, formularios e divulgagdes a respeito do acompanhamento de todas as etapas do
certame.

1.4.4 Serao publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU):

a) pelo Departamento de Ensino da Aerondutica (DEPENS), a relacdo nominal dos
candidatos selecionados pela Junta Especial de Avaliagdo (JEA) para a
Habilitacao a Matricula; e

b) pela Academia da Forga Aérea (AFA), a relagdo nominal dos candidatos
matriculados no curso.

1.4.5Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagdo no
processo seletivo, valendo, para este fim, a publicacao da relagao de matriculados no DOU ao final
do certame.

1.4.6 As paginas eletronicas deste Exame sdo os meios de comunicagdo frequentes e oficiais da
organizagdo do certame com o candidato.

1.4.7 Informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo dos eventos nao serao
transmitidas por telefone. O candidato deverd observar rigorosamente as Instrugdes Especificas
(IE), seus anexos e os comunicados divulgados nos enderecos eletronicos do Exame.

1.4.8 Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto aos Servigos Regionais de Ensino
(SERENS), Orgaos do COMAER vinculados ao DEPENS, por intermédio dos seguintes telefones:

SERENS Localidade / UF Telefone Fax
SERENS 1 Belém / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-9113
SERENS 2 Recife / PE (81)2129-7092 (81) 2129-7092

SERENS 3 | Rio de Janeiro /RJ | (21) 2101-4933; 2101-6015; 2101-6026 | (21)2101-4949

SERENS 4 | Sio Paulo / SP (11) 3382-5253 (11) 3208-6148
SERENS 5 |  Canoas/RS (51) 3462-1204 (51) 3462-1241
SERENS 6 | Brasilia/ DF (61) 3364-8205 (61) 3365-1393
SERENS 7 | Manaus/AM (92) 2129-1735; 2129-1736 (92) 3629-1805

1.4.9 Organizagdo Militar responsavel pela execugdo deste Exame:

ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR (EPCAR)
COMISSAO ESPECIAL DE EXAMES DE ADMISSAO E DE SELECAO (CEEAS)
RUA SANTOS DUMONT, 149 — BAIRRO SAO JOSE
CEP: 36.205-058 - BARBACENA / MG
Tel. (32) 3339-4050 ou 4051— e-mail: epcar.processoseletivo@gmail.com
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1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 Este Exame sera regido por estas Instrugdes e sua execucdo sera de responsabilidade do
Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS), dos Comandos Aéreos Regionais (COMAR)
com apoio dos Servigos Regionais de Ensino (SERENS), das Organiza¢des Militares de Apoio
(OMAP), do Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA), da Comissao de Desportos da
Aeronautica (CDA), da Diretoria de Satde da Aeronautica (DIRSA), do Centro de Documentagao
da Aeronautica (CENDOC), da Escola Preparatoria de Cadetes do Ar (EPCAR) e demais Orgios do
Comando da Aerondutica (COMAER) que tenham envolvimento com as atividades de Admissao e
de Selecao, conforme Portarias DEPENS n°® 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, e n° 346/DE-2,
de 1° de dezembro de 2009.

1.5.2 Constitui-se responsabilidade do candidato a leitura integral e o conhecimento pleno destas
Instrugdes, bem como o acompanhamento das publicagdes dos resultados e dos comunicados
referentes ao Exame na pagina eletronica da EPCAR, constante na alinea “b” do item 1.4.2.

1.5.3 A inscri¢do neste Exame implica a aceitagdo irrestrita, por parte do candidato, das normas e das
condigdes estabelecidas nas presentes Instrucdes para a matricula no CPCAR 2017, bem como de todas
as demais instru¢des que eventualmente vierem a ser expedidas e publicadas posteriormente.

1.6 ANEXOS

1.6.1 Os Anexos constituem parte integrante das presentes Instrugdes, cujas informagdes devem ser
lidas e conhecidas pelos candidatos ao EA CPCAR 2017.

1.6.2 Para melhor compreensao das orientacdes e entendimento do significado de Siglas e Vocéabulos
usados nestas Instrugdes, o candidato devera consultar o Anexo A.

1.6.3 Para orientacdo dos estudos e realizagdo das provas, os Conteudos Programaticos e as
Bibliografias encontram-se no Anexo B.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1 Para realizagdo de todas as etapas previstas neste Exame, incluindo as informacdes
pormenorizadas, o candidato deverd observar o rigoroso cumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constante do Anexo C.

2 OBJETO DO EXAME
2.1 PUBLICO ALVO

2.1.1 O presente Exame destina-se a selecionar cidaddos brasileiros natos, de ambos os sexos,
voluntarios, que atendam as condigdes e as normas estabelecidas nestas Instrugdes, para serem
habilitados a matricula no Curso Preparatério de Cadetes do Ar, no ano de 2017, a ser realizado na
Escola Preparatoria de Cadetes do Ar - EPCAR, em Barbacena / MG.

2.2 VAGAS

2.2.1 Para matricula no CPCAR 2017, serdo oferecidas 160 (cento e sessenta) vagas para candidatos
do sexo masculino e 20 (vinte) vagas para candidatas do sexo feminino, que forem aprovados neste
Exame (em todas as etapas previstas), classificados dentro do nimero de vagas e que forem
habilitados a matricula no referido curso.

2.2.2 Além de concorrer as vagas fixadas nestas Instrugdes, os candidatos também concorrerao
aquelas que eventualmente possam surgir, em adi¢do, até a data prevista para a divulgacao da
relacio nominal de candidatos convocados para a Concentracdo Intermediaria deste Exame,
decorrentes de necessidades que tenham sido identificadas, definidas pelo Comando-Geral do
Pessoal e respeitando-se as limitagdes fisicas da EPCAR. Caso tal condi¢do ocorra, sera emitida
Portaria Retificadora, especificando a quantidade aditivada e dando publicidade ao ato.
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2.2.3 Caso todas as vagas oferecidas no item 2.2.1 para as candidatas do sexo feminino nao sejam
preenchidas, elas serdo completadas pelos candidatos do sexo masculino, dentre os candidatos
considerados com aproveitamento pelo item 5.2.8.2, respeitando-se a sequéncia da classificacao
estabelecida pela Média Final (MF).

2.2.4 Ao final do processo seletivo, caso aprovado em todas as etapas previstas e classificado dentro
do numero de vagas existentes no curso, o candidato serd habilitado a matricula.

2.3 CURSO PREPARATORIO DE CADETES DO AR

2.3.1 O CPCAR, ministrado pela Escola Preparatéria de Cadetes do Ar, em Barbacena/MG,
destina-se a preparar, sob o regime de internato, jovens para o ingresso no Curso de Formacao
de Oficiais Aviadores da Academia da For¢a Aérea (AFA), em Pirassununga/SP.

2.3.2 O CPCAR tem duracdo de 3 (trés) anos, sendo equivalente ao Ensino Médio regular do
Sistema Nacional de Ensino e abrange instrugdes nos Campos Geral e Militar.

2.3.2.1 As disciplinas ministradas no Campo Geral sdo as previstas nos cursos do Ensino Médio
Regular no pais, conforme orientagcdes emanadas do Ministério da Educagdo para o referido nivel
de ensino em sua Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional) e legislacao
complementar, bem como de disciplinas que irdo servir de base aos estudos subsequentes na
Academia da Forca Aérea.

2.3.2.2 A instru¢ao ministrada no Campo Militar tem o objetivo de fazer o Aluno conhecer e
adaptar-se a vida castrense, valorizando a carreira militar e estimulando a motivacdo aos ideais da
Forca Aérea Brasileira, educando para atitudes compativeis a condicdo de Aluno do CPCAR e
pautando sua conduta de acordo com os regulamentos e as diretrizes vigentes.

2.3.3 Um periodo de instru¢ao de aproximadamente 20 (vinte) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data do inicio do curso, serd ministrado aos que vierem a ser
matriculados, fazendo parte do estdgio probatorio para verificacdo da aptidao ao regime militar,
estando inserido na instru¢do do Campo Militar.

2.3.4 O periodo de instrugdo citado no item 2.3.3 ¢ fundamental e indispensavel a adaptacdo do
futuro Aluno, ndo podendo deixar de ser cumprido, ainda que seja por candidato convocado por
forga de decisao judicial.

2.3.5 O candidato nao selecionado pela Junta Especial de Avaliacdo (JEA), mas convocado para o
CPCAR 2017 por forca de decisao judicial, até a data de validade do Exame (item 9.5.1),
receberd Ordem de Matricula e realizard o curso na turma a qual concorreu a vaga. Entretanto, na
hipétese de convocacao apos a data de validade do Exame, este sera matriculado no CPCAR
imediatamente posterior, devido & impossibilidade do cumprimento do item 2.3.3.

2.4 SITUACAO DURANTE O CPCAR

2.4.1 O candidato, no momento da matricula, mediante ato do Comandante da EPCAR, passa a
situacdo de Aluno da EPCAR (Praga Especial, conforme a Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980
— Estatuto dos Militares), a ser mantida durante o Curso Preparatorio.

2.4.2 O Aluno do CPCAR ¢ militar da ativa com precedéncia hierarquica prevista no Estatuto dos
Militares.

2.4.3 Durante a realizagdo do curso, o Aluno estard sujeito ao regime escolar da EPCAR e fara jus a
remuneracdo fixada em lei, de acordo com a sua graduacdo. Ao Aluno da EPCAR sdo também
assegurados alimentagdo, alojamento, fardamento, assisténcia médico-hospitalar e dentaria,
exclusivamente para si.

2.4.4 O Aluno da EPCAR, na condi¢do de Praca Especial, ndo podera constituir dependentes, nem
estender a outros os beneficios a si destinados.
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2.4.5 A Aluna da EPCAR nao poderad apresentar estado de gravidez durante o curso, devido ao
cumprimento de intenso programa (obrigatorio, classificatorio e eliminatdrio) de treinamento e de
instrucao militar, com longas jornadas de atividades fisicas, de submissao do organismo a elevadas
cargas de esforco fisiologico e emocional, inerentes ao conteudo programatico da formacao do
futuro Oficial da For¢a Aérea Brasileira.

2.4.5.1 A incompatibilidade do estado de gravidez com a vida académica militar esta relacionada as
seguintes atividades rotineiras e compulsorias na EPCAR.

a) treinamentos de adaptacdo a situagdes de desconforto, com reduzido tempo de
descanso e variagdes de gradiente térmico;

b) treinamentos em Exercicios de Campanha, com privagdo do sono e limitagao de
agua e alimento;

c) instrugdes de marcha diurnas e noturnas, com transposi¢do por terreno
acidentado de relevo ingreme e vegetagdo densa;

d) instrucdes de educacdo fisica, de defesa pessoal e participacdo em competigdes
esportivas;

e) instrugdes com transposi¢do de pista de obstaculos;

f) instrucdes de tiro, com manuseio de armamento e artefatos bélicos; e

g) treinamentos com elevados niveis de estresse emocional e fisico, com
simulacdoes de ambiente hostil na condicdo de tripulante ou combatente em
situacdo de fuga e evasdo.

2.4.5.2 Em caso de constatacao do estado de gravidez, a partir da matricula até a conclusao do
curso, a Aluna serd submetida as Normas Reguladoras da Escola Preparatoria de Cadetes do Ar.
Essa restricdo se mantera valida para o curso da Academia da For¢a Aérea, referentes as Alunas do
CPCAR que o concluirem com aproveitamento e forem classificadas no niumero de vagas para a
matricula no CFOAV.

2.5 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO CPCAR

2.5.1 0 Aluno que concluir com aproveitamento o CPCAR, segundo o respectivo Plano de
Avaliagao, fara jus aos certificados de conclusao do Ensino Médio e do préprio CPCAR.

2.5.2 Os Alunos concludentes do CPCAR com aproveitamento ¢ que venham a ser considerados
“APTOS” na Inspe¢ao de Saude (INSPSAU), no Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
(TACF) e no Teste de Aptidao para a Pilotagem Militar (TAPMIL), poderdo concorrer ao numero
de vagas previsto a matricula no primeiro ano do Curso de Formagao de Oficiais Aviadores
(CFOAV) da Academia da Forgca Aérea (AFA), segundo os critérios estabelecidos em instrugdes da
Aeronautica que estejam vigorando a época de conclusdao do CPCAR.

2.5.2.1 Um dos parametros previstos na Inspe¢do de Saude para que os Alunos concludentes do
CPCAR obtenham o parecer “APTO” na Inspecao de Saude, conforme ICA 160-6, e ainda, para
concorrer ao numero de vagas ao CFOAV, conforme item 2.5.3, ¢ o requisito fisico “Estatura”, no
qual os Alunos deverdo apresentar estatura minima de 1,64m e¢ maxima de 1,87m, na ultima
INSPSAU realizada no CPCAR, de forma que os alunos tenham atingido o previsto neste requisito
para o inicio do Curso de Formacao de Oficiais Aviadores da Academia da Forca Aérea,
atendendo aos requisitos antropométricos exigidos pelo fabricante da cadeira de ejecdo que equipa a
aeronave T-27 Tucano, utilizada na Instru¢ao de Voo da AFA.

2.5.3 A quantidade de vagas para o primeiro ano do CFOAV destinadas aos Alunos egressos do
CPCAR sera estabelecida por ato oficial do Comando da Aeronautica, de acordo com a necessidade
operacional da Forca Aérea Brasileira, ndo sendo assegurada a matricula automatica de todos os
concludentes do CPCAR.

11



IE/EA CPCAR 2017 Portaria DEPENS n° 275-T/DE-2 de 9 de maio de 2016.

2.5.4 As condicoes referentes a INSPSAU, ao TACF e ao TAPMIL, previstas no item 2.5.2, serdo
avaliadas durante o terceiro ano do CPCAR.

2.5.50 TAPMIL ¢ um teste de aptiddo motora que tem por objetivo examinar o potencial de
adaptabilidade e de aprendizagem a instru¢do aérea, a qual os pilotos militares sdo submetidos e
avaliados ao longo do CFOAV na AFA.

2.5.5.1 O TAPMIL consiste de uma bateria informatizada, composta por testes psicologicos, que
tem por objetivo avaliar o potencial de aprendizagem a pilotagem militar do candidato, com vistas a
instrucdo de voo realizada no CFOAV da AFA, avaliando, dentre outras, habilidades em
coordenagao visual e psicomotoras, habilidades cognitivas, processamento de informagao auditiva e
visual, atencdo seletiva, capacidade de decisdo sob pressdo de tempo, habilidades psicomotoras e
cognitivas combinadas, e capacidade em trabalhar com tarefas multiplas.

3 INSCRICAO
3.1 CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 Sao condi¢des para a inscri¢ao:

a) ser voluntario e estar ciente de todas as normas e condigdes estabelecidas nestas
Instrugdes Especificas (item 8.1), para habilitagdo a futura matricula no CPCAR
2017,

b) se candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade, estar autorizado por seu
responsdvel legal para realizar as Provas Escritas e, se convocado para
prosseguimento no certame, apresentar declara¢do autorizando participar das
etapas subsequentes: Inspe¢do de Saiude (INSPSAU), Exame de Aptidao
Psicologica (EAP), Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF) e
matricula no curso;

c) pagar a taxa de inscri¢do, ressalvado o disposto no item 3.3.11 e considerando a
alinea “b” do item 3.4.1; ¢

d) inscrever-se por meio do Formulério de Solicitagcdo de Inscrigao (FSI).

3.1.1.1 A autorizagdo para realizar as Provas Escritas serd consolidada eletronicamente no momento
da solicitagdo da inscri¢dao, com a insercao dos dados pessoais do responsavel.

3.1.1.2 A autorizacdo para prosseguir no certame do candidato menor de dezoito anos, em caso de
convocacao para a Concentracdo Intermediaria e para realizar as demais etapas, serd por escrito
(Anexo D), com firma reconhecida em cartério, devendo ser entregue ao Presidente da Comissdo
Fiscalizadora, pelo candidato, durante a Concentragdo Intermediaria.

3.1.2 Em caso de aprovagdo em todas as etapas previstas no Exame, classificagdo dentro do numero de
vagas especificas para cada sexo e selecao para Habilitagdo a Matricula no CPCAR 2017, o candidato
devera atender as condigdes previstas para a matricula (item 8.1), a serem comprovadas na
Concentracao Final deste certame, que ocorrera na Escola Preparatéria de Cadetes do Ar.

3.1.2.1 O candidato que se inscrever para o Exame e ndo possuir as condi¢des para habilitacdo a
matricula no curso previstas nas alineas “a” e “e” do item 8.1, independentemente do resultado obtido
nas Provas Escritas, ndo serd convocado para a Concentracdo Intermedidria e ndo participara das
demais etapas do certame.

3.1.3 As informagdes prestadas no FSI sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a EPCAR,
a qualquer tempo, do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta, ou ainda, ndo atender aos requisitos previstos para a Inscri¢do ou Habilitagdo a
Matricula no curso.

12



IE/EA CPCAR 2017 Portaria DEPENS n° 275-T/DE-2 de 9 de maio de 2016.

3.2 LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME

3.2.1 As Provas Escritas serdo realizadas nas cidades onde se encontram as Organizagdes Militares
de Apoio (OMAP) designadas pelo DEPENS para coordenar os eventos deste Exame, cujos
enderegos constam no Anexo E.

3.2.2 No momento da solicita¢dao de inscri¢do, o candidato devera indicar a cidade da OMAP onde
deseja realizar as Provas Escritas do Exame.

3.2.3 As Provas Escritas serdo realizadas pelo candidato na cidade indicada por ocasido da solicitacao
de inscri¢do. Caso prossiga no Exame, o candidato devera realizar as etapas subsequentes na
cidade correlacionada a das Provas Escritas, conforme o previsto no quadro apresentado no item
3.2.4, salvo nos casos determinados em contrario pela Administracao.

3.2.3.1 O candidato ¢ responsavel por se apresentar nos dias, horarios e locais determinados para a
realizacdo das etapas do Exame.

3.2.4 QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DOS EXAMES

- Concentracio Intermediaria (**)
b NI,
Recurso) (¥***)
LOCALIDADE OMAP LOCALIDADE LOCALIDADE
Belém/PA I COMAR Belém / PA
Recife/PE I COMAR
Natal/RN BANT Recife / PE
Salvador/BA BASV
Rio de Janeiro/RJ IIT COMAR
Belo Horizonte/MG CIAAR Rio de Janeiro / RJ
Barbacena/MG EPCAR
Séo Paulo/SP IV COMAR Barbacena / MG
Pirassununga/SP AFA (EPCAR)
Séo Paulo / SP
Campo Grande/MS BACG
Curitiba/PR CINDACTA I
Porto Alegre/RS V COMAR Canoas / RS
Brasilia/DF VI COMAR Brasilia / DF
Manaus/AM VII COMAR
Boa Vista/RR BABV Manaus / AM
Porto Velho/RO BAPV

(*) Os enderegos dos locais onde serdo realizadas as Provas Escritas serdo informados no Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo e divulgados na pagina eletronica da EPCAR.

(**) Serdo divulgados, na pagina eletrdnica da EPCAR, os enderecos dos locais onde sera realizada a
Concentragdo Intermedidria para os candidatos convocados.
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(***) Por ocasido da Concentragdo Intermediaria, serdo informados os locais de realizagdo da Inspegdo de
Saude (INSPSAU), do Exame de Aptidao Psicologica (EAP) e do Teste de Avaliacdo do Condicionamento
Fisico (TACF).

(****) Para a realizacdo da INSPSAU, em grau de recurso (INSPSAU REC), sera divulgado o enderego na
pagina eletronica da EPCAR (SIGC), que podera ser diverso daquele previsto nesse quadro para a INSPSAU
em 1° grau, caso a especificidade do exame médico assim o exija.

Obs.: Os candidatos que escolherem a OMAP CINDACTA I (Curitiba) ficardo vinculados ao IV COMAR
(Sao Paulo-SP), devendo a documentacao relativa ao certame tramitar pelo SERENS 4.

3.3 ORIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera ter conhecimento das orientagdes contidas
nestas Instrugdes Especificas e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3.2 O acesso ao Sistema de Inscri¢do estara disponivel nas paginas eletronicas do COMAER e da
EPCAR, informadas no item 1.4.2 e somente poderd ser utilizado pelos candidatos durante o
periodo de inscrigao.

3.3.3 O sistema conduzird o candidato ao preenchimento interativo do Formulario de Solicitacdo de
Inscricao (FSI), com a inser¢do de seus dados pessoais e da sua opgao da localidade onde realizara
as provas. Ao final deste processo, serd disponibilizada a impressdo do respectivo boleto bancario
com o numero de protocolo (“Nosso nimero” do boleto), que identificara a solicitacdo de inscri¢ao
e o candidato.

3.3.4 O procedimento acima mencionado nao sera concluido se o candidato deixar de informar
algum dado ou se ja tiver efetuado outra inscrigdo usando o mesmo nimero de CPF.

3.3.5 Nao ¢ necessario remeter qualquer documento para efetivar a inscri¢ao, visto que a EPCAR
considerard o recebimento eletronico dos dados enviados no momento do processamento da
inscri¢do e do pagamento do boleto bancario, ressalvado o disposto no item 3.3.11.

3.3.5.1 Se, durante o preenchimento eletronico do FSI, o candidato informar dado que ndo atenda a
algum dos requisitos previstos nas condi¢des para a matricula, informadas no item 8.1, serd alertado
dessa situacdo, mas poderd prosseguir com sua inscricao e participagdo nas Provas Escritas, estando
ciente de que nao sera convocado para participar da Concentragdo Intermediaria e de todas as
etapas subsequentes do certame.

3.3.6 O valor da taxa de inscri¢ao para 0 EA CPCAR 2017 ¢ de RS 60,00 (sessenta reais).

3.3.7 O comprovante original de pagamento bancario ndo deverd ser enviado a EPCAR, devendo
permanecer sob a posse do candidato para futura comprovacdo, caso necessario, ressalvado o
disposto no item 3.3.11.

3.3.7.1 Nao serdo aceitos para comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do: comprovante de
agendamento de pagamento, depdsito em cheque, comprovante de ordem bancéria ou recibo de
entrega de envelope para depdsito em terminais de autoatendimento, transferéncias entre contas e
pagamentos ap0s a data limite para inscri¢do no respectivo Exame.

3.3.8 O valor pago referente a taxa de inscrigao ¢ recolhido diretamente ao Tesouro Nacional e nao
podera ser restituido, independentemente do motivo. E também vedada a transferéncia do valor
pago para terceiros, assim como permuta da inscri¢do para outrem. Objetivando evitar 6nus
desnecessarios, o candidato deverad certificar-se de todas as condi¢es e restrigdes, pagando a
inscricdo somente apos conferir todos os dados inseridos no Sistema de Inscricao.

3.3.9 O candidato, ao preencher o FSI, devera dar especial atencdo ao assinalamento da OMAP a
qual deseja estar vinculado.

3.3.10 Recomenda-se aos interessados que ndo deixem para os ultimos dias a efetivagdo de sua
inscricdo. A EPCAR nao se responsabiliza por Formulario de Solicitagdo de Inscricdo (FSI) nao
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recebido devido a quaisquer motivos de ordem técnica, de informatica, falhas ou de
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatores
que impossibilitem o processamento de dados.

3.3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagio de equipamentos
certificadamente protegidos por versdes atualizadas de antivirus, a verificagdo do correto
preenchimento do FSI, o pagamento da taxa de inscri¢do, ressalvado o disposto no item 3.3.11, ¢ o
acompanhamento da inscrigao.

3.3.11 SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.11.1 De acordo com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, fard jus a isencdo total de
pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, por
meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato,
constante na base do CadUnico existente no Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS); e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.3.11.2 A isengdo devera ser solicitada durante a inscrigdo, via Internet, no periodo previsto no
Calendario de Eventos, quando o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO, no qual devera indicar o nimero do protocolo da solicitagio de inscrigio no Exame e
o seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.3.11.3 Para a concessao da isencdo de taxa de inscricdo, ¢ de suma importancia que os dados
pessoais informados no ato da inscri¢io sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico.
Caso o candidato esteja com divergéncias cadastrais, o Sistema de Isencao de Taxa de Inscricao
(SISTAC) da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENARC) negard a solicitagdo de
isencao.

3.3.11.4 A EPCAR ir4 consultar o érgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa de dados determinara o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.11.5 O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de
inscri¢do, durante a inscricdo via Internet, ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do e efetivacdo da inscri¢do no processo seletivo, visto que, além dos procedimentos
previstos nos itens anteriores, o candidato também devera atender as condi¢des para inscrigao
previstas nas presentes Instrugdes Especificas, a fim de conseguir o deferimento da sua solicitagdo
de inscri¢ao.

3.3.13.6 O nd3o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentacao ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicaré
a eliminagdo automatica do processo de isen¢ao.

3.3.11.7 Os candidatos que solicitarem isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢ao deverdo consultar
o resultado de sua solicitacao pela Internet, na data prevista no Calendario de Eventos.

3.3.11.8 Os candidatos cujas solicitagdes de iseng@o do pagamento de taxa de inscrigao tiverem sido
indeferidas poderdo imprimir o boleto bancario, pela Internet, e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos.
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3.3.11.9 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagao de isen¢ao de pagamento da taxa
de inscrigao.

3.4 RESULTADO DA SOLICITACAOQO DE INSCRICAO

3.4.1 O candidato tera sua solicitagdo de inscri¢ao indeferida se:

a) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do ou paga-la de forma incorreta
ou apds o prazo previsto no Calendario de Eventos, ressalvado o disposto no
item 3.3.11; e/ou

b) o pagamento da taxa de inscrigdo ndo for compensado, por qualquer motivo, ou
ndo ter ocorrido o efetivo e tempestivo recebimento do pagamento da taxa na
Conta Unica do Tesouro Nacional.

3.4.2 Cabera a EPCAR, na data estabelecida no Calendario de Eventos, divulgar na pagina
eletronica deste Exame, informada na alineca “b” do item 1.4.2, o resultado da solicitacdo de
inscricao, discriminando os deferimentos e os motivos dos indeferimentos.

3.4.3 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultado de sua solicitagdo de inscri¢do, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, a fim de, no caso de indeferimento ¢ havendo interesse,
proceder a solicitagdo de recurso.

3.4.4 A divulgagdo sobre o deferimento ou indeferimento definitivo da solicitagdo de inscrigdo,
apos analise dos recursos, conforme item 6.2, sera feita pela EPCAR.

3.4.5 O candidato devera levar o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do consigo no dia das Provas
Escritas.

3.4.6 O candidato que ndo apresentar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo poderd ingressar no
local designado para a realizacdo das provas, desde que a sua solicitagdo de inscricao tenha sido
deferida e que possa ser identificado por meio do seu documento de identificagdo oficial original.

4 EVENTOS DO EXAME

4.1 No periodo compreendido entre a Inscricio e a Matricula, haverd eventos, nos quais o
comparecimento ¢ obrigatorio e cujas datas e horarios constam do Calendario de Eventos
(Anexo C).

4.1.1 Esses eventos ¢ suas finalidades s3o os seguintes:

a) Provas Escritas: visa a sua realizacdo, precedida de orientacdo ao candidato
sobre os procedimentos durante as provas e também a respeito do proximo
evento (Concentragdo Intermedidria) para os que vierem a ser convocados para
essa etapa;

b) Concentracao Intermediaria: visa a iniciar as etapas subsequentes do certame
e orientar o candidato (convocado para prosseguimento no Exame) a respeito da
realizacdo da Inspe¢do de Satde (INSPSAU), do Exame de Aptidao Psicoldgica
(EAP), do Teste de Avaliagdio do Condicionamento Fisico (TACF), das
solicitagdes de recurso/revisao e sobre a Concentrag@o Final (para os que vierem
a ser convocados para essa etapa), além de receber na Concentragdo
Intermediaria, dos candidatos menores de idade, a autorizacdo do responsavel
legal (Anexo D), conforme previsto na alinea “b” do item 3.1.1; e

c) Concentracio Final: visa a comprovar o atendimento dos requisitos previstos
para a matricula no curso, do candidato selecionado pela Junta Especial de
Avaliacdo (JEA), quando deverdo ser apresentados os originais de todos os
documentos para andlise e conferéncia, e entregues 4 (quatro) copias de cada
um deles, conforme alinea “i” do item 8.1.
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4.2 O local de realizagao das Provas Escritas serd divulgado na pagina eletronica do Exame,
informada na alinea “b” do item 1.4.2, por ocasido do deferimento da solicitacdo de inscricao.

4.3 Na Concentracao Intermediaria, os candidatos receberao informagoes das datas e horarios das
etapas subsequentes (INSPSAU, EAP e TACF) e 2 (dois) deles assinardo um termo declarando
estarem cientes de todas as informacgdes transmitidas.

5 EXAME DE ADMISSAO
5.1 ETAPAS

5.1.1 Este Exame de Admissao sera constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas;
b) Inspecdo de Saude (INSPSAU);
c¢) Exame de Aptidao Psicologica (EAP);
d) Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF); e
e) Validagao Documental.
5.1.2 O processo seletivo ¢ de ambito nacional.

5.1.3 As Provas Escritas sao de carater classificatorio e eliminatorio. A INSPSAU, o EAP, o
TACF ¢ a Validacdo Documental sdo de carater eliminatorio.

5.1.4 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo de qualquer etapa supracitada, assim como,
nao caberd, por consequéncia, solicitacdo de adiamento de qualquer uma das etapas ou tratamento
diferenciado para algum candidato, independentemente do motivo (por exemplo: fraturas, luxagdes,
alteracdes fisiologicas, gravidez, indisposi¢cdes ou outros).

5.2 PROVAS ESCRITAS

5.2.1 As Provas Escritas serdo compostas das seguintes disciplinas:
a) Lingua Portuguesa;
b) Matematica;
c) Lingua Inglesa; e
d) Redagao.

5.2.2 CONTEUDO E COMPOSICAO

5.2.2.1 As Provas Escritas de Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa abrangerdo os
Contetidos Programaticos e a Bibliografias constantes do Anexo B e serdo compostas de 48
(quarenta e oito) questdes, sendo 16 (dezesseis) questdes objetivas de multipla escolha por
disciplina, com quatro alternativas em cada questdo, das quais somente uma serd a correta.

5.2.2.2 A Prova de Redagao serd constituida da elaboracdo de um texto manuscrito, cujo tema
versard sobre assunto da atualidade e terd como proposito verificar a capacidade de expressdo
escrita do candidato na Lingua Portuguesa.

5.2.3 APURACAO DOS RESULTADOS — PREENCHIMENTO DO CARTAO

5.2.3.1 Para a apuragao dos resultados das questdes objetivas das Provas Escritas, serd utilizado um
sistema automatizado de leitura de cartdes. E de responsabilidade do candidato a leitura, o correto
preenchimento e a conferéncia dos seus dados pessoais registrados no seu Cartao de Respostas, bem
como na Relagdo de Chamada e demais documentos do Exame.
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5.2.3.2 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redagdo, nem o seu Cartdo de Respostas, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade de processamento da leitura ptica.

5.2.3.3 Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas ou fora dos
espacos designados para as respostas e para a assinatura serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas e
da Folha de Redacao.

5.2.3.4 Quaisquer formas de marcagdo que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no
Cartao de Respostas, tais como marcacao dupla, rasurada, emendada, campo de marcagdao nao
preenchido integralmente, marcas externas aos circulos, indicios de marcagdes apagadas ou uso de
lapis, serao consideradas incorretas e, portanto, receberao pontuagao 0,0000 (zero) para o candidato
na questdo correspondente.

5.2.3.5 O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do cddigo da prova no campo especifico
do Cartdo de Respostas resultard em pontuagdo 0,0000 (zero) em todas as disciplinas e na Média
Final (MF).

5.2.4 MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.2.4.1 Para realizar as Provas Escritas o candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo
transparente, com tinta azul ou preta.

5.2.4.2 O material acima ndo poderd conter qualquer tipo de equipamento eletronico ou inscri¢ao,
exceto as de caracterizacdo de marca, fabricante ¢ modelo.

5.2.4.3 Nao serd permitido ao candidato, sob pena de exclusdo, realizar a prova portando (junto ao
corpo) oculos escuros, telefone celular, relogio de qualquer tipo, gorro, “bibico”, lengo ou faixa de
cabega, chapéu, boné ou similares, luvas, cachecol, bolsa, mochila, pochete, lapis, caneta de corpo
ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, cadernos, folhas avulsas de
qualquer tipo e/ou anotagdes, calculadora, protetores auriculares, aparelhos sonoros, fonograficos,
de comunicagdo ou quaisquer dispositivos eletroeletronicos que recebam, transmitam ou
armazenem informacdes.

5.2.4.4 Recomenda-se ao candidato ndo levar qualquer dos objetos citados no item anterior, no dia
da realizacdo das provas.

5.2.4.4.1 Em cada Setor de Prova, a Comissdo Fiscalizadora destinara um espaco no recinto para
que os candidatos deixem seus pertences pessoais, podendo retird-los somente apos a devolugdo do
Cartdo de Respostas, da Folha de Redagdo ¢ da assinatura da Relagdo de Chamada, ao deixar
definitivamente o local de prova.

5.2.4.4.2 Os telefones celulares e os equipamentos eletroeletronicos deverdao estar completamente
desligados, antes de serem depositados no espago indicado, sob pena de exclusao do candidato.

5.2.4.5 O candidato ndo podera portar armas de qualquer espécie, ainda que detenha autorizacao
para o respectivo porte ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

5.2.4.6 A Comissao Fiscalizadora e a organizacdo do Exame ndo se responsabilizardo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem nos objetos deixados pelos candidatos no espaco
reservado. Sera de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir seus
pertences pessoais.

5.2.4.7 Depois de iniciadas as Provas Escritas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura.

5.2.4.8 Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.
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5.2.5 PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS ESCRITAS

5.2.5.1 Os portdes serdo fechados conforme horario estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo
C) e as provas terdo duracao de 5 (cinco) horas e 20 (vinte) minutos. O tempo decorrido, desde o
inicio até o término da prova, sera informado verbalmente pela Comissao Fiscalizadora a cada hora
cheia, nos ultimos 30 minutos, 20 minutos ¢ 5 minutos sucessivamente. Recomenda-se ao candidato
iniciar a marcacdo do Cartdo de Respostas nos tltimos 20 minutos do tempo total de duragdo das
provas.

5.2.5.2 Por razdes de segurancga e de sigilo, uma vez iniciadas as Provas Escritas, o candidato:

a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

b) que venha a ter necessidade de ordem fisioldgica, devera solicitar a presencga de
um Fiscal da Comissdo Fiscalizadora para acompanha-lo durante o tempo em
que estiver ausente do Setor;

¢) nao poderd, sob nenhum pretexto, fazer quaisquer anotagdes em local que ndo
seja no proprio Caderno de Questdes; e

d) somente podera levar consigo o Caderno de Questdes se permanecer no recinto
por, no minimo, 5 (cinco) horas depois de iniciada as provas.

5.2.5.2.1 Nao haverd nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo destinado a realizacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato do Setor de Prova, por qualquer motivo.

5.2.5.3 No dia das Provas Escritas, nao sera permitido:

a) o ingresso no local de prova de pessoas ndo envolvidas com o processo seletivo
(parentes, amigos, etc.);

b) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizagdo das provas,
mesmo no caso daquele com limitagdo de movimentos ou impossibilitado de
escrever; e/ou

c) a realizagdo das provas estabelecidas pelo Exame em local diferente daquele
previsto e divulgado aos candidatos, ainda que por motivo de for¢a maior.

5.2.5.4 Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.

5.2.5.5 Ao final das Provas Escritas, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes em cada sala
deverdo permanecer no setor onde realizaram as provas. Somente poderdo ser liberados do recinto
juntos, quando todos tiverem concluido as provas ou o tempo para realizacdo delas tenha se
encerrado, mediante as suas respectivas identificagdes e assinatura do Termo de Encerramento de
Prova.

5.2.6 ATRIBUICAO DE GRAUS

5.2.6.1 A todas as questdes sera atribuido o mesmo valor e o resultado de qualquer uma das provas
serd igual a soma dos valores das questdes assinaladas corretamente, levando-se em consideracao o
gabarito oficial.

5.2.6.2 Os graus atribuidos as Provas Escritas e as médias calculadas com base nesses graus estarao
contidos na escala de 0,0000 (zero) a 10,0000 (dez), considerando-se até a casa décimo-milesimal.

5.2.6.3 O grau minimo que determinara o aproveitamento do candidato em cada uma das provas que
compdem as Provas Escritas sera 5,0000 (cinco).

5.2.6.4 Os candidatos com aproveitamento serdao relacionados por meio da ordenacdo decrescente
de suas Médias Finais (MF), o que estabelecera a ordem de classificagdo para o preenchimento das
respectivas vagas por sexo.
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5.2.7 PROVA DE REDACAO

5.2.7.1 A Prova de Redagdo tem o objetivo de avaliar o conteido, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressdao na modalidade escrita € o uso das normas do registro formal e culto da
Lingua Portuguesa e serd realizada junto as demais Provas Escritas previstas para o certame.

5.2.7.1.1 Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem aproveitamento nas
Provas Escritas de Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa, atendendo ao estabelecido no
item 5.2.6.3.

5.2.7.1.2 O grau da Prova de Redacdo, com peso igual as demais provas, ird compor a Média Final
(MF), conforme o item 5.2.8.

5.2.7.2 Para este processo seletivo, passam a vigorar as novas regras ortograficas previstas no
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado
pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012).

5.2.7.3 A Prova de Redagdao valera grau 10,0000 (dez) e consistira na elaboracdo de texto
dissertativo-argumentativo, em prosa, e abordard tema contemporaneo, sendo confeccionada em
impresso proprio. A Folha de Redagdo disponibilizada serd o Unico documento valido para
avaliagdo da Prova de Redacdo, ndo sendo substituida por erro de preenchimento. Nao serdo
fornecidas folhas adicionais para complementacao da Redagdo, devendo o candidato limitar-se ao
impresso padrdo recebido, que possui 30 (trinta) linhas. A folha para rascunho, constante no
caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagao.

5.2.7.4 A Redacdo devera conter no minimo 100 (cem) palavras, escritas em letra legivel, sobre
tema a ser fornecido no momento da transmissao de instrugcdes aos candidatos, antes da
determinagdo do inicio das provas. Consideram-se palavras todas aquelas pertencentes as classes
gramaticais da Lingua Portuguesa.

5.2.7.5 Recomenda-se que a Redagdo seja escrita em letra cursiva legivel. Caso seja utilizada a letra
de forma (caixa alta), as letras maiusculas deverao receber o devido realce.

5.2.7.6 Para corre¢do da Redacdo, serd utilizado processo que impede a identificagdo do candidato
pelos membros das Bancas Examinadoras, garantindo assim a imparcialidade no julgamento.

5.2.7.7 A correcdo da Redagdo serd realizada por membros das Bancas Examinadoras especificas,
compostas por 3 (trés) professores. A Prova de Redacdo sera avaliada considerando-se os aspectos
apresentados na tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS POR
PARTE ASPECTOS AVALIADOS ERRO COMETIDO
I Pontuagao, ortografia, caligrafia, 0,2000 por cada erro cometido
EXPRESSAO vocabulario, acentuagdo grafica e relacionado a cada um dos aspectos
morfossintaxe. avaliados.
II N .
ESTRUTURA Paragrafacao. 0,5000 por cada erro cometido.
Pertinéncia ao tema proposto. até 1,5000
111 ~ .
) Argumentagdo coerente. até 1,5000
CONTEUDO
Informatividade. até 1,5000
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5.2.7.8 O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.
5.2.7.9 Sera atribuido o grau 0,0000 (zero) a Redacao:

a) fora da tipologia textual ou do tema proposto;
b) que ndo estiver em prosa;

¢) com numero inferior a 100 (cem) palavras (consideram-se palavras todas aquelas
pertencentes as classes gramaticais da Lingua Portuguesa);

d) com marcas que permitam a identificagdao do autor;

e) escrita de forma ilegivel ou cuja grafia impega a compreensdo do sentido do
texto;

f) escrita em outro idioma, que ndo seja o Portugués;

g) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta azul ou
preta; e

h) cujos descontos (por erros) somem valores superiores ao grau 10,0000 (dez).
5.2.8 MEDIA FINAL (MF)

5.2.8.1 Todas as provas terdo peso 1 (um) e a Média Final serd a média aritmética dos graus obtidos
nas Provas Escritas, conforme a seguinte formula:

MF = (GP_+ GM + GI + GR), onde:
4
MF = Média Final;
GP = grau da Prova Escrita de Lingua Portuguesa;
GM = grau da Prova Escrita de Matematica;
GI = grau da Prova Escrita de Lingua Inglesa; e

GR = grau da Prova de Redagao.

5.2.8.2 Serdo considerados candidatos com aproveitamento aqueles que obtiverem MF igual ou
superior a 5,0000 (cinco), desde que atendam ao critério estabelecido no item 5.2.6.3 destas
Instrugoes.

5.2.8.3 Os candidatos com aproveitamento serdo relacionados por meio da ordenagdo decrescente
de suas Médias Finais, o que estabelecera a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

5.2.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.9.1 No caso de empate das Médias Finais, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:

a) maior grau obtido na Prova Escrita de Lingua Portuguesa;
b) maior grau obtido na Prova Escrita de Matematica;
¢) maior grau obtido na Prova Escrita de Lingua Inglesa; e

d) maior idade.

5.3 CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, INSPSAU, EAP E TACF

5.3.1 Somente serdo convocados para prosseguirem no Exame e participarem da Concentracao
Intermedidria e realizarem a INSPSAU, EAP e TACF, os candidatos com aproveitamento nas
Provas Escritas relacionados de acordo com a ordem decrescente estabelecida pela Média Final.
Para participar da Concentragdo Intermediaria, poderdo ser convocados candidatos em quantidade
até 4 (quatro) vezes o total das vagas previstas por sexo, podendo o niimero ser inferior a esse
limite, de acordo com a conveniéncia da Administragao.
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5.3.1.1 Somente realizardao o TACF os candidatos julgados APTOS na INSPSAU e que nao tenham
sido excluidos em etapa anterior desse Exame de Admissdo.

5.3.1.2 Somente serdo convocados para a Concentracdo Intermediaria e etapas subsequentes, os
candidatos que atenderem as condi¢cdes previstas nas alineas “a” e “e” do item 8.1, destas
Instrugodes.

5.3.2 A convocagdo de candidatos em niimero superior ao das vagas fixadas visa, exclusivamente, ao
preenchimento dessas e de possiveis vagas adicionais, em caso de haver exclusao de candidato em
decorréncia de eliminag@o nas etapas subsequentes ou de eventual desisténcia de candidato aprovado,
antes do encerramento do processo seletivo.

5.3.3 Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidas com os candidatos convocados para a
Concentragao Intermedidria, a Administracdo poderd efetuar novas convocacdes, dentre os
candidatos considerados com aproveitamento pelo item 5.2.8.2, respeitando-se a sequéncia da
classificagcdo estabelecida pela Média Final (MF), desde que existam prazos minimos necessarios
para a realizacdo das etapas seguintes e a convocacdo ainda se dé dentro do prazo de validade deste
Exame.

5.4 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.4.1 A INSPSAU do processo seletivo avaliard as condi¢des de satide dos candidatos, por meio de
exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicologicos, definidos em Instrugdes do
Comando da Aerondutica, de modo a comprovar ndo existir patologia ou caracteristica
incapacitante para o Servigo Militar nem para as atividades previstas.

5.4.2 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n°® 4.375/1964 (Lei do Servi¢o Militar), no Decreto n°
57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), na Lei n° 12.464/2011 (Lei de Ensino da
Aeronautica) e na Lei n® 6.880/1980 (Estatuto dos Militares).

5.4.3 A INSPSAU sera realizada em Organizacao de Saude da Aerondutica (OSA). O resultado da
INSPSAU para cada candidato sera expresso por meio das mengdes “APTO” ou “INCAPAZ PARA
O FIM A QUE SE DESTINA”, divulgado na pagina eletronica deste Exame, na data prevista no
Calendario de Eventos.

5.4.4 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametros exigidos para a obtencdo da mencao
“APTO” constam da ICA 160-6 “Instru¢cdes Técnicas das Inspe¢des de Satide na Aerondutica”,
divulgada na pagina eletronica constante na alinea “b” do item 1.4.2.

5.4.5 Somente serd considerado APTO na INSPSAU o candidato que obtiver resultado favoravel
dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidos pela DIRSA.

5.4.6 O candidato que obtiver a men¢do “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” na
INSPSAU tera o motivo de sua incapacidade registrado no Documento de Informagao de Saude
(DIS), disponibilizado na pagina eletronica do Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo
proprio candidato.

5.4.7 Na ocasido da INSPSAU, as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar Exame
Preventivo Ginecoldgico (obrigatério para todas as candidatas que ja tenham iniciado sua vida
sexual, independente da idade) e Laudo Ginecoldgico (obrigatorio para todas as candidatas), ambos
com data de realizacdo prévia ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

5.4.8 Na ocasido da INSPSAU, seréd obrigatdria a apresentagdo, pelos candidatos, dos certificados
de vacinagdo anti-amarilica, antitetanica e anti-hepatite B.

5.5 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

5.5.1 O EAP do processo seletivo avaliard condi¢des comportamentais e caracteristicas de interesse,
por meio de testes cientificos e técnicas de entrevistas homologadas e definidas em Instrucdes do
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Comando da Aeronautica, de modo a comprovar ndo existir inaptiddo para o Servigo Militar nem
para o desempenho das atividades previstas no curso.

5.5.2 O EAP tem amparo legal na Lei n° 4.375/1964 (Lei do Servigo Militar), no Decreto n°
57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar), na Lei n°® 12.464/2011 (Lei de Ensino da
Aeronautica), na Lei n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares) e no Decreto n® 6.944/2009, revisado
pelo Decreto n°® 7.308/2010.

5.5.3 O EAP sera realizado sob a responsabilidade do IPA, segundo os procedimentos e parametros
fixados em documentos expedidos por aquele Instituto e na NSCA 38-13 “Normas Reguladoras das
Avaliagdes Psicologicas”, divulgada na pagina eletronica constante na alinea “b” do item 1.4.2.

5.5.4 Os candidatos serdo avaliados nas areas de personalidade, aptiddo ¢ interesse, conforme o
Padrao Seletivo estabelecido para a fungdo que ira exercer. Os requisitos psicologicos considerados
imprescindiveis, bem como os considerados restritivos ao adequado desempenho do cargo, foram
estabelecidos previamente por meio de estudo cientifico de analise do trabalho e producao do perfil
profissiografico, conforme abaixo discriminado:

a) Personalidade: Serdo consideradas caracteristicas desejadveis para o bom
desempenho do cargo: “Adequacdo a normas e padrdes; equilibrio emocional;
cooperacao/relacionamento  interpessoal; planejamento e  organizacao;
responsabilidade; resisténcia a frustragao”.

Serdo consideradas caracteristicas restritivas para o bom desempenho no cargo:
“Agressividade exacerbada, ansiedade social, baixa autoestima, desatencao,
desmotivagao, dificuldade de administrar conflitos, dificuldade de raciocinio,
dogmatismo, falta de espirito gregério, falta de humildade, falta de iniciativa,
falta de objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecisdo, indisciplina,
individualismo, inseguranca, instabilidade emocional, negligéncia, rigidez,
intolerancia a frustracao, irresponsabilidade, passividade, falta de empatia;

b) Aptidao: serd avaliada a aptidao “Raciocinio Logico”; e

c) Interesse: demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou inclina¢do pelas
atividades inerentes a fung¢ao pretendida.

5.5.5 O resultado do EAP para cada candidato serd expresso por meio das mengdes “APTO” ou
“INAPTO”.

5.5.6 O candidato que obtiver a mengdo “INAPTO” no EAP terd o motivo de sua inaptiddo registrado
em um Documento de Informacdo de Avaliagdo Psicoldgica (DIAP), disponibilizado na pagina
eletronica deste Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo proprio candidato.

5.6 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

5.6.1 O TACF do processo seletivo avaliara a resisténcia e o vigor fisico do candidato, por meio de
exercicios e indices minimos a serem alcangados, definidos e fixados em Instru¢des do Comando da
Aeronautica, de modo a comprovar ndo existir incapacitacdo para o Servigo Militar nem para as
atividades previstas no curso.

5.6.2 O TACEF sera realizado segundo os procedimentos e parametros fixados na ICA 54-2 “Aplicagdo
do Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico para Exames de Admissdo e de Sele¢do do Comando
da Aeronautica”, divulgada na pagina eletronica constante na alinea “b” do item 1.4.2.

5.6.3 Somente realizard o TACF o candidato julgado APTO na INSPSAU. O resultado do TACF
para cada candidato sera expresso por meio das mencdes “APTO” ou “NAO APTO”.

5.6.4 O candidato que for considerado NAO APTO no TACF recebera essa informagio diretamente
do proprio Aplicador do Teste, no mesmo dia da realizagdo do TACF, com posterior divulgagdo na
pagina eletronica do Exame.
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5.7 VALIDACAO DOCUMENTAL

5.7.1 A Validagdo Documental sera realizada por meio da andlise e conferéncia da documentacao
prevista para matricula no curso, quando deverdao ser apresentados os originais de todos os
documentos e entregue 4 (quatro) cépias de cada um deles, conforme alinea “i” do item 8.1.

5.7.2 A documentagdo somente sera apresentada pelo candidato aprovado em todas as etapas
anteriores e convocado para a Concentragao Final.

6 RECURSOS
6.1 INTERPOSICAO

6.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso/pedido de revisdo quanto a (ao):

a) indeferimento da solicitagao de inscricao;
b) formulagdo de questdes das Provas Escritas e aos seus gabaritos provisorios;
c) graus atribuidos aos candidatos nas Provas Escritas;

d) grau obtido na Prova de Redagdo (somente para os candidatos que tiveram a sua
Redacao corrigida);

e) resultado obtido na INSPSAU;

f) resultado obtido no EAP (pedido de revisao);
g) resultado obtido no TACF; e

h) Validacdo Documental.

6.1.2 Os prazos e as datas para interposi¢do de recursos e do pedido de revisdo encontram-se
estabelecidos no Calendario de Eventos e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo dos resultados, a solicitacdo dos
recursos na pagina eletronica do Exame, a remessa, a entrega e o envio de documentos aos 6rgaos
previstos, bem como o fiel cumprimento dos procedimentos ¢ prazos estabelecidos para a
interposicao de recurso e/ou pedido de revisao.

6.1.4 Caso o candidato enfrente dificuldade durante o envio eletronico do recurso e/ou do pedido de
revisdo, devera entrar em contato imediatamente com a EPCAR, ainda dentro do prazo previsto
para tal.

6.1.5 Todos os recursos e/ou pedidos de revisdo impetrados e remetidos a EPCAR, conforme
recomendado por estas Instrucdes Especificas, serdo considerados e respondidos. A informagdo das
solugdes aos recursos e/ou pedidos de revisdo julgados sera divulgada na pagina eletronica do
Exame.

6.1.6 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, o candidato disporda do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor seu recurso e/ou pedido de revisdo, a contar da data
subsequente a da efetiva divulgagao.

6.2 RECURSO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO INDEFERIDA

6.2.1 Podera requerer inscri¢cdo, em grau de recurso, o candidato cuja solicitagdo de inscri¢do tenha
sido indeferida pelo motivo do “ndo pagamento da taxa de inscricdo” ou do “pagamento fora do
prazo”, desde que a referida taxa tenha sido paga dentro do prazo estabelecido e que tal
pagamento/recebimento possa ser comprovado pelo processamento do Banco do Brasil.

6.2.2 Por ocasido da divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de inscricdo do candidato, seré
discriminado o motivo desse resultado, com o intuito de conhecer as razdes desse indeferimento e,
havendo interesse por parte do candidato, subsidiar seu recurso.
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6.2.3 O requerimento para inscricdo, em grau de recurso, devera ser preenchido eletronicamente
pelo candidato, no endereco informado na alinea “b” do item 1.4.2, dentro do prazo estabelecido no
Calendario de Eventos. O candidato devera anexar a esse requerimento copia do comprovante
autenticado do pagamento da taxa de inscri¢cdo, permanecendo com o comprovante original, para
verificacao futura.

6.2.4 A solicitacao de inscri¢do do candidato, em grau de recurso, serd indeferida definitivamente,
impossibilitando sua participacao no processo seletivo, nos casos em que:

a) nao ficar comprovado o recebimento do pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro
do periodo previsto (ressalvado o disposto no item 3.3.11); ou

b) enviar o requerimento para inscri¢ao, em grau de recurso, fora do prazo previsto.

6.3 RECURSO QUANTO A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROVAS ESCRITAS E
AOS SEUS RESPECTIVOS GABARITOS

6.3.1 Esses recursos deverdo ser referentes, exclusivamente, as questdes em que o candidato
entenda terem sido formuladas de maneira imprdpria ou cujos gabaritos apresentem incorrecdes,
nao sendo analisados os recursos que incidam sobre outros aspectos ou que contrariem o estipulado
nestas Instrugoes.

6.3.1.1 Os recursos deverdao ser redigidos com base nos Conteudos Programaticos e nas
Bibliografias indicados no Anexo B destas Instrugdes.

6.3.1.2 Os recursos serdo analisados pelas Bancas Examinadoras.

6.3.2 Os recursos deverdo ser encaminhados eletronicamente pelo candidato, utilizando-se da Ficha
Informativa sobre Formulagdo de Questdo (FIFQ), disponivel na pagina eletronica da EPCAR na
Internet (alinea “b” do item 1.4.2), dentro do periodo estabelecido no Calendario de Eventos.

6.3.3 O candidato deverd utilizar uma FIFQ para cada questdo em pauta ou gabarito.

6.3.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd divulgada a decisdo exarada, de forma
definitiva, bem como o gabarito oficial. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo independente em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisoes adicionais.

6.3.5 A decisdo exarada pela Banca Examinadora conterd a avaliagdo a respeito do que foi
contestado pelo candidato e um parecer final sobre a procedéncia do recurso.

6.3.6 Se no julgamento do recurso a Banca Examinadora considerar que o enunciado de uma
questdo foi formulado de forma imprépria, ou que a mesma contém mais de uma ou nenhuma
resposta correta, a questdo serd anulada e os pontos que lhe sdo pertinentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

6.3.7 Se no julgamento do recurso a Banca Examinadora considerar que a resposta correta de uma
questdo difere da constante do gabarito divulgado provisoriamente, este sofrera alteracdes, visando
as corregOes necessarias.

6.3.8 Quando for constatado que a divulgagdo de um gabarito oficial foi apresentada com
incorrecoes, a divulgacdo sera tornada sem efeito e o gabarito anulado, sendo publicado um novo
gabarito oficial, corrigindo o anterior.

6.3.9 A anulacdo de um gabarito oficial, devidamente justificada e divulgada, implicard a
invalidacdo de todos os atos decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito ou pedido de
reconsideragdo por tal retificacao.

6.3.10 Quando for constatado que a divulgacdo da relacio nominal dos candidatos com seus
resultados e respectivas Médias Finais e classificacdes foi apresentada com incorre¢do, a publicagdo
serd tornada sem efeito e os resultados e respectivas médias finais e classificagdes serdo anulados,
sendo divulgada e publicada nova relagdo, corrigindo a anterior.
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6.3.10.1 A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatos e das respectivas classificagdes
implicara a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito,
ou pedido de reconsideragao por tal retificagao.

6.4 RECURSO QUANTO AOS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS NAS PROVAS
ESCRITAS

6.4.1 Os recursos quanto aos graus das Provas Escritas deverdo ser referentes ao grau que o
candidato entenda ter sido atribuido de maneira incorreta, tendo como base o gabarito oficial.

6.4.2 Os recursos deverdo ser encaminhados eletronicamente pelo candidato, utilizando-se da Ficha
de Solicitacdo de Revisdo de Grau, disponivel na pagina eletronica do Exame, a partir da data em
que for divulgado o resultado provisorio das Provas Escritas, dentro do periodo estabelecido no
Calendario de Eventos.

6.4.2.1 Para fundamentar o recurso, o candidato devera informar a média final e/ou os graus que
julga ter obtido nas Provas Escritas, além de indicar o nimero da questdo que entenda ter acertado e
que modificaria o grau.

6.4.3 A EPCAR divulgara na pagina eletronica do Exame os resultados das analises dos recursos e
os resultados finais das Provas Escritas, na data estabelecida no Calendario de Eventos. Apos esses
atos, nao mais caberio quaisquer espécies de recursos relacionados aos resultados das Provas
Escritas, por parte dos candidatos.

6.5 RECURSO QUANTO A PROVA DE REDACAO

6.5.1 O recurso quanto ao grau obtido na Prova de Redac¢do somente serd disponibilizado para os
candidatos que tiverem a sua redagao corrigida.

6.5.2 O recurso quanto ao resultado obtido na Prova de Redagdo devera ser, exclusivamente, referente
aos erros que o candidato entenda terem sido apontados de maneira impropria, ou conterem
incorregdes em seus respectivos pareceres, ndo sendo analisados os recursos que incidam sobre outros
aspectos.

6.5.3 Nao podera ser interposto recurso quanto aos procedimentos de avaliacdo, os quais estdo
previamente normatizados nas presentes Instrugdes.

6.5.4 Sera disponibilizado Sistema Informatizado na pégina eletronica da EPCAR, na Internet,
durante o prazo previsto no Calendério de Eventos, para que o candidato faga seu recurso. Nao ha
limite quanto ao nimero de recursos interpostos, mas cada recurso devera ter, no maximo, 1000
(mil) caracteres para que seja considerado.

6.5.4.1 Ap6s o preenchimento, o formulario de recurso gerado pelo Sistema Informatizado devera
ser impresso, assinado e remetido a EPCAR via SEDEX, cujo remetente devera ser o proprio
candidato, até o ultimo dia previsto no Calendario de Eventos para esse recurso. O enderego para
envio do SEDEX ¢é:

ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR (EPCAR)
COMISSAO ESPECIAL DE EXAMES DE ADMISSAO E DE SELECAO (CEEAS)
RUA SANTOS DUMONT, 149 — BAIRRO SAO JOSE
CEP: 36.205-058 —- BARBACENA / MG

6.5.5 Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restritivo que afete o Sistema Informatizado, a
EPCAR padronizara e informara o procedimento alternativo a ser utilizado.
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6.5.6 As redagdes, bem como as respectivas corregdes e notas, estarao disponiveis durante o periodo
previsto para a realiza¢do dos recursos.

6.5.7 A decisdao da Banca Examinadora contera os esclarecimentos a respeito do que foi contestado
pelo candidato e a justificativa fundamentada sobre a avaliacdo. A Banca Examinadora, depois de
julgar os recursos interpostos, divulgaré individualmente e de forma definitiva a decisao exarada. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo independente em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

6.5.8 Quando for constatado que a divulgacdo dos resultados foi apresentada com incorregdo, a
divulgacdo sera tornada sem efeito e a publicacdo dos resultados sera anulada, sendo publicado
novo resultado, corrigindo a divulgag¢do anterior.

6.5.8.1 A anulacdo dos resultados implicara a anulagdo de todos os atos dele decorrentes, nao
cabendo ao candidato qualquer direito ou pedido de reconsideragdo por tal retificagao.

6.5.9 Cabera a EPCAR, na data estabelecida no Calendario de Eventos, divulgar na Internet o
resultado da andlise dos recursos e o resultado final da Prova de Redacdo. Apds este ato, ndo cabera
mais qualquer espécie de recurso, relacionado ao resultado da Prova de Redacao, por parte dos
candidatos.

6.6 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.6.1 O candidato julgado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” podera solicitar a
Inspecdo de Saude (INSPSAU), em grau de recurso, via pagina eletronica do Exame, dentro do
prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.6.2 Antes de requerer a INSPSAU em grau de recurso, o candidato deverd verificar o DIS,
disponibilizado na pagina eletronica deste Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo
proprio candidato, no qual consta o motivo da sua incapacitagao.

6.6.2.1 Caso seja de interesse do candidato, outros laudos, exames ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizacdo da INSPSAU, em grau de recurso.

6.7 PEDIDO DE REVISAO DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA, EM GRAU DE
RECURSO

6.7.1 O candidato julgado “INAPTO” podera requerer a revisdo do resultado do Exame de Aptidao
Psicologica (EAP), em grau de recurso, via pagina eletronica do Exame, dentro do prazo previsto no
Calendario de Eventos.

6.7.2 A revisdo do EAP, em grau de recurso, consistird de uma nova apreciacdo dos resultados
obtidos no processo de avaliacdo psicologica a que foi submetido o candidato, em primeira
instancia. Tal revisdo serd de responsabilidade do Conselho Técnico, composto por uma comissao
de psicologos do IPA, cuja atribuigdo é a emissdo de pareceres e de julgamentos finais.

6.7.3 Antes de requerer a revisdo do EAP, o candidato devera verificar o Documento de Informagao
de Aptidao Psicoldgica (DIAP), disponibilizado na pagina eletronica do Exame, mediante senha
pessoal a ser cadastrada pelo proprio candidato, no qual consta o motivo da sua inaptidao. Com base
no conteudo do DIAP, o candidato poderd apresentar os argumentos que julgue necessarios ao
pedido de recurso.

6.7.4 Nao sera permitida a realizagdo de novo EAP para candidato considerado INAPTO no
primeiro Exame.

6.7.5 O candidato que, apds a revisdo em grau de recurso do resultado obtido no EAP, permanecer
com a mengdo “INAPTO”, podera solicitar Entrevista Informativa, via pagina eletronica do Exame,
dentro do prazo previsto no Calendério de Eventos.
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6.7.6 A entrevista supracitada sera exclusivamente de cardter informativo, para atendimento a
resolugdo do Conselho Federal de Psicologia, ndo sendo considerada como recurso.

6.7.7 A Entrevista Informativa sera realizada no IPA, na cidade do Rio de Janeiro, no endereco:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA - IPA
Av. Marechal Camara, 233 — 8° Andar
CEP: 20020-080 — Rio de Janeiro — RJ

6.8 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO

6.8.1 0 candidato julgado “NAO APTO” poderad solicitar o Teste de Avaliagio do
Condicionamento Fisico (TACF), em grau de recurso, por meio de requerimento préprio, constante
do Anexo F, a ser dirigido ao Vice-Presidente da CDA.

6.8.2 Somente podera requerer o TACF, em grau de recurso, o candidato que ndo tiver atingido o
indice minimo estabelecido em pelo menos um dos exercicios.

6.8.3 O recurso devera ser entregue diretamente & Comissao Fiscalizadora, no mesmo dia e local da
realizagdo do TACF, imediatamente apos haver recebido o resultado do Teste.

6.8.4 O TACF, em grau de recurso, sera constituido de novo teste completo, com a realizagdo de
todos os exercicios previstos na ICA 54-2, divulgada nas paginas eletronicas do Exame.

6.9 RECURSO QUANTO A VALIDACAO DOCUMENTAL

6.9.1 O candidato que tiver documentacdo rejeitada, durante a etapa de Validacdo Documental,
podera solicitar recurso ao término de sua conferéncia, por meio de Formulario proprio, constante do
Anexo G (disponibilizado no momento da divulgagdo do resultado), dirigido ao Comandante da
EPCAR, e tera 3 (trés) dias uteis, imediatamente apds a data da Concentracdo Final, para a solugao
do problema.

7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1 Sera considerado em condigdes de ser apreciado pela Junta Especial de Avaliagdo (JEA), para
Habilitacdo a Matricula nas vagas existentes, o candidato que atender a todas as condi¢des que se
seguem:

a) nas Provas Escritas, for considerado “COM APROVEITAMENTO”, tendo para
isso obtido grau igual ou superior a 5,0000 (cinco) na Média Final do Exame e
grau minimo 5,0000 (cinco) em cada uma das Provas Escritas (Lingua
Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa e Redacao); e

b) na INSPSAU, no EAP e no TACF for considerado “APTO”.

7.2 Serdo selecionados para Habilitagdo a Matricula no CPCAR 2017, os candidatos aprovados em
todas as etapas do processo seletivo e que forem classificados dentro do nimero de vagas fixadas,
considerando a ordem decrescente de suas Médias Finais, os critérios de desempate e a
homologag¢ao pela JEA que consolidard, pelo Mapa e pela Ata, a relacio nominal dos candidatos
aprovados e selecionados para Habilitagdo a Matricula.

7.2.1 A Habilitagdo a Matricula se dara em data prevista no Calendario de Eventos, durante a
Validagdo Documental e nos dias subsequentes a esta, conforme o andamento dos trabalhos de
verificacdo de atendimento as condigdes para matricula no curso e apo6s solugdo do recurso
apresentado, no prazo previsto no item 6.9.1.

7.3 Os candidatos de que trata o item 7.2 somente estardo habilitados a matricula se atenderem a
todas as exigéncias previstas no Capitulo 8 destas Instrucdes.
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7.4 A JEA também selecionara os candidatos excedentes, considerando as vagas a que concorrem, a
ordem decrescente de suas Médias Finais e os critérios de desempate.

7.5 O candidato aprovado em todas as etapas do Exame, mas nao classificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado excedente, até a data de validade deste certame.

7.5.1 A listagem de candidatos excedentes tem por finalidade permitir a convocacao imediata, para
preenchimento de vagas ndo completadas, em razdo de eventual desisténcia ou ndo habilitagdo a
matricula, desde que tal convocagao se dé dentro da validade deste certame.

7.5.2 Ao candidato excedente que for selecionado pela JEA fica assegurada apenas a expectativa
de direito de ser convocado para a Habilitagdo a Matricula no CPCAR 2017. Essa condi¢ao cessa
com o término da validade deste certame.

7.5.3 O candidato excedente que for convocado para Habilitacdo a Matricula terd 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data subsequente a de convocagao, para se apresentar na EPCAR, pronto para
atender a todas as exigéncias previstas no Capitulo 8.

7.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Comissdo Especial de
Exames de Admissao e de Selecdo da EPCAR, enquanto estiver participando do processo seletivo.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco.

7.7 A confec¢do da Ordem de Matricula serd de responsabilidade do Diretor-Geral do DEPENS,
devendo ser expedida apds a homologacao do Mapa e da Ata da JEA.

7.8 A matricula dos candidatos, a ser efetivada por ato do Comandante da EPCAR, somente
ocorrera depois de recebida a Ordem de Matricula do DEPENS e cumpridas as exigéncias previstas
para matricula, dentro dos prazos estabelecidos.

7.8.1 O nao cumprimento, por parte do candidato, das exigéncias para a efetivacdo da matricula,
dentro dos prazos estabelecidos, implicard o cancelamento da sua Ordem de Matricula e a sua
exclusdo do Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1 Estara habilitado a matricula no CPCAR 2017 o candidato que atender a todas as condic¢des a
seguir:

a) ser brasileiro nato, nos termos do Art. 12, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

b) atender a todas as condi¢des previstas para inscri¢do no processo seletivo deste
Exame (item 3.1.1);

c) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame (estabelecidas no item 5.1.1),
mantendo-se apto na INSPSAU, no EAP e no TACEF, até a data da matricula;

d) estar classificado dentro do numero de vagas por sexo e selecionado pela JEA;

e) nao possuir menos de 14 (catorze) nem completar 19 (dezenove) anos de idade,
até 31 de dezembro do ano da matricula no curso, conforme alinea “a”, inciso V,

do Art. 20 da Lei n° 12.464, de 04 de agosto de 2011;

f) ter concluido ou estar em condi¢des de concluir com aproveitamento o
Ensino Fundamental do Sistema Nacional de Ensino, de forma que possa
apresentar, na data da Concentragdo Final e por ocasido da Validacao
Documental, o Certificado, Declaragdo ou Diploma de conclusdo
acompanhado do Historico Escolar do referido curso ou o Historico Escolar
do Ensino Fundamental que contenha a certificagdo de que o aluno estd apto
a ser matriculado no 1° ano do Ensino Médio do citado sistema, expedido por
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estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgdo oficial federal, distrital,
estadual, municipal ou regional de ensino competente;

g) nao estar submetido a medida de seguranca;

h) apresentar declaragao do proprio candidato atestando ndo exercer cargo, fungao
ou emprego publico (Anexo I);

1) apresentar-se na EPCAR na data prevista para a Concentragao Final, portando os
originais e 4 (quatro) copias dos seguintes documentos:

1) Certificado, Declara¢do ou Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental
acompanhado do Histoérico Escolar com a conclusdo da ultima série ou o
Historico Escolar do Ensino Fundamental com a conclusdo da tltima série
que contenha, também, a certificacdo de que o aluno esta apto a ser
matriculado no 1° ano do Ensino Médio, expedido por estabelecimento de
ensino reconhecido pelo 6rgdo oficial federal, distrital, estadual, municipal
ou regional de ensino competente;

2) Documento de identificagao oficial original, com foto, devidamente valido;
3) Certidao de Nascimento;
4) numero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5) autorizagdo do responsavel legal, com firma reconhecida, por meio de
“AUTORIZACAO PARA MATRICULA DE MENOR DE IDADE”,
conforme Anexo J;

6) comprovante de residéncia, expedido hd no maximo 3 (trés) meses; €

7) Cartdo de Vacinagdo que comprove todas as doses das vacinas previstas no
calendario de vacinagdo obrigatorio, previsto pela Sociedade Brasileira de
Pediatria (com 2 copias).

8.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com emendas ou discrepancias de
informagdes.

8.3 O Historico Escolar e o Certificado ou Diploma somente terdo validade se expedidos por
Estabelecimento de Ensino ou Instituicdo de formagdo profissional reconhecidos pelo 6rgao oficial
federal, estadual, municipal, distrital ou regional de ensino competente.

8.4 Quanto aos documentos citados no item anterior, somente serdo aceitos aqueles que estiverem
impressos em papel timbrado do Estabelecimento ou da Institui¢do que o emitiu, acompanhado do
registro que outorgou seu funcionamento, com as respectivas publicagdes no Didrio do orgao
Oficial de imprensa, que contenha a confirma¢do de conclusio do Ensino Fundamental, sem
dependéncias, com assinaturas e carimbos.

8.4.1 Visando sanar possiveis dificuldades na obten¢do do Diploma ou Certificado, por parte do
candidato, para Habilitacdo a Matricula no CPCAR, sera aceita Declaragao (Certidao) de
conclusdo do Ensino Fundamental, emitida em até 1 (um) ano, tomando-se como referéncia a
data da matricula no curso. Essa Declaragao somente terd valor e serd aceita para este processo
seletivo se for expedida em até 1 (um) ano, apos a data de conclusdo do Ensino Fundamental,
devendo ser substituida pelo Diploma ou Certificado definitivo em até 120 (cento e vinte) dias
apods a matricula. A mencionada Certidao deverd atender ainda ao previsto no item 8.2 e conter,
além dos requisitos citados nos itens 8.3 ¢ 8.4, a identificagao do Diretor do Estabelecimento de
Ensino e, no caso de Instituicdo Publica, a data da publicagdo da sua designacdo ou nomeagao
para o cargo de Direcgao.

8.4.1.1 A Declaragdo atendendo aos requisitos previstos no item 8.4.1 devera seguir o modelo
apresentado no Anexo H.
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8.5 Se o candidato deixar de entregar algum documento previsto na letra “i” do item 8.1, ou
entrega-lo com discrepancia citada no item 8.2, somente sera matriculado se sanar o problema em
até 3 (trés) dias uteis, imediatamente apos a data da Concentragao Final.

8.6 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissdo, falta de veracidade em documento ou informacao
fornecida pelo candidato implicara a anulagdo da sua matricula, bem como de todos os atos dela
decorrentes, independentemente das medidas administrativas e san¢des previstas na legislagdo em
vigor.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

9.1.1 As despesas relativas a transporte, alimentagao e estada para a participagao nas diversas etapas
do processo seletivo correrdo por conta do candidato, inclusive quando, por motivo de for¢a maior,
um ou mais eventos programados do Exame tiverem de ser cancelados, repetidos ou postergados.

9.1.2 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das Provas Escritas, bem como da Concentracao
Intermediaria, serao abertos uma hora antes do horario previsto para seu fechamento, cabendo ao
candidato, considerando os imprevistos comuns as grandes cidades, estabelecer a antecedéncia com
que devera se deslocar para o local, de forma a evitar possiveis atrasos.

9.1.3 Os locais, dias e horarios em que os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo da
INSPSAU, do EAP e do TACEF, incluidos os seus recursos, caso nao estejam fixados no Calendario
de Eventos, serdo estabelecidos pelo Presidente da Comissdo Fiscalizadora durante a Concentracao
Intermediaria ou divulgados pela pagina eletronica do Exame.

9.1.3.1 Os periodos previstos no Calendario de Eventos para a realizagdo dessas etapas destinam-se
a melhor adequacdo e organizacdo do certame, de modo que, uma vez informados os dias, horarios
e locais de cada etapa, essas informacdes tornam-se vinculantes e serd compulsoério o
comparecimento do candidato.

9.1.4 Os locais de realizacdo de todas as etapas, inclusive a area de realizagdo das Provas Escritas,
da INSPSAU, do EAP e do TACF terdo a entrada restrita aos candidatos, membros da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora.

9.1.5 O n3o comparecimento do candidato nos locais dos eventos dentro dos prazos fixados no
Calendario de Eventos (ou divulgado pelo Presidente da Comissdo Fiscalizadora ou na pagina
eletronica do Exame), implicaré a sua falta e, em consequéncia, a sua exclusao do certame.

9.1.6 Candidato que estiver portando arma de qualquer espécie serd impedido de adentrar aos locais
dos eventos deste Exame, ainda que detenha autorizagdo para o respectivo porte ou mesmo que
esteja uniformizado e de servigo.

9.2 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.2.1 O candidato devera portar o seu documento de identificagdo oficial original, com foto, em
todos os eventos do Exame, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.2.1.1 Serdo aceitos como Documentos de Identificagdo: Carteira de Identidade (expedida por
Comando Militar, Secretaria de Seguranca Publica ou de Defesa Social, Ministério da Justiga,
Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar); carteira expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe (Ordens, Conselhos, OAB, CREA, CRF, CRM etc.);
Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira Funcional do Ministério Publico ou
expedida por Orgdo Publico que, por forca de lei federal, valha como Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto).

9.2.1.2 Nao serao aceitos como Documentos de Identificagdo: Certiddo de Nascimento ou de
Casamento ou Contrato de Unido Estavel; Titulo de Eleitor; Carteira de estudante; Cartdo do
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Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Carteira de clube ou de entidade de classe; crachd funcional,
Certificado de Alistamento Militar (CAM); Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI),
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, ou quaisquer
outros documentos nao constantes destas Instrucoes.

9.2.1.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados, copias de documentos
(mesmo que autenticadas) e nem protocolo de documento em processo de expedi¢do ou renovagao.

9.2.1.4 A Comissao Fiscalizadora podera, com a finalidade de verificagdo da autenticidade da
identificacdo de qualquer candidato, efetuar a coleta de dados, de assinaturas, da impressdo digital,
de fotografia e/ou filmagem dos candidatos nos eventos deste Exame.

9.2.2 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia policial registrando roubo, furto ou
extravio dos documentos pessoais nos ultimos 30 (trinta) dias, podera participar da etapa
correspondente, devendo a Comissdo Fiscalizadora proceder conforme item 9.2.1.4, e pedir ao
candidato que escreva, de proprio punho, o seguinte texto: “Eu, NOME COMPLETO DO(A)
CANDIDATO(A), CPF, filho(a) de NOME DO PAI e NOME DA MAE, declaro, sob as penas da
lei, que sou candidato(a) do EXAME e estou de livre e espontinea vontade fazendo essa
declaracgdo, de proprio punho, para posterior confirmagao da minha identidade e prosseguimento
no certame. LOCAL, DATA e ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”, registrando o fato em
Ata, junto com a identificacdo de 2 (duas) Testemunhas, de modo a poder ser processada a
confirmacao da identidade, posteriormente.

9.2.3 O candidato que nao apresentar documento de identificacdo oficial original (conforme
definido no item 9.2.1.1) e nem se enquadrar no disposto no item 9.2.2, nao podera participar da
etapa correspondente, pela absoluta impossibilidade de comprovagao da veracidade da identidade e
por questdo de seguranga do certame.

9.3 UNIFORME E TRAJE

9.3.1 Para os eventos deste Exame realizados em Organizagdes Militares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das For¢as Armadas ou Auxiliares, devera comparecer
uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Regulamento de Uniformes para os Militares da
Aeronautica (RUMAER) ou com o respectivo Regulamento de Uniformes de cada Forga.

9.3.1.1 O candidato que descumprir o item 9.3.1 prosseguird no certame, porém, por tratar-se de
transgressao disciplinar, o fato sera comunicado ao seu Comandante, Chefe ou Diretor.

9.3.2 Para os eventos do Exame realizados em institui¢des civis, o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

9.3.3 Em qualquer situag¢do ou local, todos os candidatos deverdo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente.

9.4 EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.4.1 Sera excluido do Exame o candidato que se enquadrar em qualquer uma das situagdes abaixo:

a) ndo obtiver aproveitamento nas Provas Escritas;

b) ndo atingir o grau minimo exigido na Média Final;

¢) nado for convocado para a Concentragdo Intermediaria;

d) nao for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP e/ou no TACF;

€) nao atingir os resultados previstos nestas Instrugdes, apos a solugdo dos recursos
apresentados; e/ou

f) deixar de cumprir qualquer item estabelecido nestas Instrugdes.
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9.4.2 Sera excluido do Exame, por ato do Comandante da EPCAR ou por ato do Presidente da
Comissao Fiscalizadora, nos casos concretos que exijam intervencao imediata, com registro em Ata
e posterior homologacdo pelo Comandante da EPCAR, sem prejuizo das medidas administrativas e
legais previstas, o candidato que proceder de acordo com qualquer uma das alineas que se seguem:

a)

b)

g)

h)

3

k)

D

burlar, ou tentar burlar qualquer uma das normas para a realizagao das Provas
Escritas, da INSPSAU, do EAP ou do TACF definidas nestas Instru¢des ou em
Instrugdes Orientadoras do Exame que vierem a ser dirigidas ao candidato;

portar, junto ao corpo ou sobre a mesa, durante a realiza¢do das Provas Escritas
e de modo a se enquadrar em alguma das condutas ndo autorizadas (6culos
escuros, telefone celular, relogio de qualquer tipo, gorro, “bibico”, lengo ou
faixa de cabelo, chapéu, boné¢ ou similares, bolsa, mochila, pochete, livros,
impressos, cadernos, codigo, apostila, manual, folhas avulsas de qualquer tipo
e/ou anotacdes), bem como aparelhos eletroeletronicos que recebam, transmitam
ou armazenem informagoes;

adentrar nos locais dos eventos do Exame portando arma de qualquer espécie,
ainda que detenha Autorizagdo para o respectivo porte ou mesmo estando
uniformizado e/ou de servigo;

utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais, bem como
praticar ou tentar praticar ato de indisciplina durante a realizagdo de qualquer
atividade referente ao Exame;

fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagdo em local que nao seja o
proprio Caderno de Questoes;

recusar-se a entregar o Caderno de Questdes, caso decida ausentar-se do local
das Provas Escritas antes do término do tempo oficial previsto para leva-lo;

tentar marcar no Cartdo de Respostas ou fazer anotacdo no Caderno de Questdes
apds o comunicado do encerramento do tempo oficial previsto para a realizagao
das Provas Escritas e depois de ter sido advertido por membro da Comissao
Fiscalizadora para interromper o ato de marcar resposta ou de fazer anotagao;

der ou receber auxilio para a realizagdo das Provas Escritas;

comunicar-se verbalmente, por escrito ou por qualquer forma, com outro
candidato durante as provas;

deixar de acatar determinagdo ou desrespeitar membro da Comissao
Fiscalizadora ou outro candidato;

deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados nos dias e
horarios determinados para a realizagdo das Provas Escritas, da Concentragdo
Intermediaria, da INSPSAU, do EAP, do TACF e da Concentragao Final ¢ dos
recursos, quando aplicaveis;

ndo apresentar documento de identificacdo oficial original previsto no item
9.2.1.1 ou recusar a submeter-se ao processo de identificacdo por meio de coleta
de dados da impressao digital, de assinatura, de fotografia ou de filmagem, por
ocasido de qualquer etapa do Exame;

recusar a coleta de dados, a coleta da digital e/ou fotografia, a deteccdo de metal
e a coleta de assinatura em qualquer momento do certame;

deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para matricula, nos
prazos determinados, ou apresenta-los contendo discrepancias que ndo venham a
ser sanadas até as datas limites previstas;
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0) deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias previstas nas condigdes para a
inscri¢ao ou matricula;

p) praticar falsidade ideoldgica, constatada em qualquer momento do Exame;

q) deixar de assinar o Cartdo de Respostas das Provas Escritas no local para isso
reservado;

r) afastar-se da sala de realizacdo das Provas Escritas ou do recinto de realizagdo
de qualquer outra etapa do certame, durante ou apods o periodo de realizagao das
mesmas, portando seu Cartdo de Respostas, sua Folha de Redagdo ou qualquer
folha de respostas que lhe tenha sido entregue;

s) ausentar-se do Setor de Provas sem o acompanhamento do membro da Comissado
Fiscalizadora ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido nestas
Instrugdes Especificas;

t) desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exame; e/ou

u) deixar de apresentar-se na EPCAR, na data prevista para a Concentragdo Final,
passando a ser considerado candidato desistente, no caso de candidato titular e,
no caso de candidato excedente, até¢ o dia e horario estabelecido por ocasido de
sua convocacao.

9.5 VALIDADE DO EXAME DE ADMISSAO

9.5.1 O prazo de validade do EA CPCAR 2017 expirar-se-a em 10 (dez) dias corridos apds a data
prevista para o inicio do curso.

9.5.2 Os resultados obtidos pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo somente terdo
validade para a matricula no CPCAR 2017.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao cabe compensagdo, reparacdao ou indenizagdo, pecuniaria ou nao, em fungdo de
indeferimento de inscri¢do, reprovagdo nas etapas do Exame, cancelamento de matricula, exclusao
do certame, anulagdo de ato ou nao aproveitamento por falta de vagas, em cumprimento as
condi¢des estabelecidas nas presentes Instrugdes.

10.2 O COMAER nao possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatoria, nem sugere ou se
responsabiliza por material didatico comercializado por professores ou instituicdes de ensino.

10.3 Ao Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todo o Pais ou em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quebra de sigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizacdo de qualquer evento de cardter seletivo e/ou
classificatorio, e quando ocorrer fato incompativel com estas Instrugdes ou que
impossibilite 0 seu cumprimento;

b) determinar retificagdo de ato equivocado, anulando e tornando sem efeito todas
as consequéncias por ele produzidas e, em seguida, providenciar a corre¢ao e a
divulgagdo com os novos resultados, dando ampla publicidade de todas as agdes,
com as devidas explicagdes e respectivas motivagdes que produziram as
alteracdes; e

¢) dar solugdo aos casos omissos nestas Instrugdes.

10.4 Em caso excepcional de mudancga no Calendério de Eventos, por motivo de for¢ca maior ou
decisdo judicial, o DEPENS reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calendario
conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo, ficando implicita a aceitacdo dos
candidatos as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.
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10.5 Em caso excepcional de alteracao na divulgacdo de algum resultado (conforme especificado na
alinea “b” do item 10.3), ndo cabe qualquer pedido de reconsideragao referente ao ato anulado, pois
dele ndo se originam direitos, uma vez que este estard eivado de vicio, que o torna ilegal e carente
de ser retificado.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeronautica
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Anexo A — Siglas e Vocabulos

AFA - Academia da Forga Aérea

BCA - Boletim do Comando da Aeronautica

CDA - Comissao de Desportos da Aerondutica
CFOAV - Curso de Formacgao de Oficiais Aviadores
CIAAR - Centro de Instrucdo e Adaptacao da Aeronautica
CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
COMAER - Comando da Aeronautica

COMAR - Comando Aéreo Regional

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

CPCAR - Curso Preparatorio de Cadetes do Ar

DEPENS - Departamento de Ensino da Aerondutica

DIAP - Documento de Informagao de Aptidao Psicologica
DIS - Documento de Informagao de Satude

DIRSA - Diretoria de Satde da Aeronautica

DOU - Diario Oficial da Unido

EA - Exame de Admissao

EAP - Exame de Aptidao Psicologica

ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
EPCAR - Escola Preparatoria de Cadetes do Ar

FIFQ - Ficha Informativa sobre Formulacao de Questao
FSI - Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do

ICA - Instrucao do Comando da Aeronautica

IE/EA - Instrugdes Especificas para os Exames de Admissao
INSPSAU - Inspec¢do de Saude

IPA - Instituto de Psicologia da Aeronautica

JEA - Junta Especial de Avaliagao

OM - Organizagao Militar

OMAP - Organizagdo Militar de Apoio

OSA - Organizagdo de Satde da Aerondutica

SERENS - Servico Regional de Ensino

SIGC - Sistema Integrado de Gestao e Controle

TACF - Teste de Avaliacao do Condicionamento Fisico
TAPMIL - Teste de Aptidao a Pilotagem Militar
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Anexo B — Conteudos Programaticos e Bibliografias

1 LINGUA PORTUGUESA
1.1 ESTUDO DE TEXTO

1.1.1 Inteleccao de textos literarios e nao literarios, verbais e nao verbais

1.2 GRAMATICA

1.2.1 Fonologia: Fonemas, encontros consonantais e vocalicos, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo grafica e ortografia de acordo com a nova ortografia.

1.2.2 Morfologia: Estrutura das palavras, formagao de palavras, classes de palavras: classificacao,
flexdo e emprego (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao e interjeicao).

1.2.3 Sintaxe: Andlise sintatica da oragdo, analise sintdtica do periodo, pontuacdo, regéncia e
concordancia, estudo da crase e colocacao pronominal.

1.3 SEMANTICA E ESTILISTICA

1.3.1 Variedades linguisticas.

1.3.2 Sinonimia e antonimia, hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.
1.3.3 Denotagdo e conotacao, figuras de linguagem, fung¢des da linguagem e vicios da linguagem.

1.3.4 Versificagao.

1.4 BIBLIOGRAFIA

1.4.1 MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

1.4.2 SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. 16. ed. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2000

1.4.3 SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, Jos¢ Luiz. Licoes de texto: leitura e redacao. 2. ed.
Sdo Paulo: Editora Atica, 1997.

2 MATEMATICA

2.1 Conjuntos dos nimeros naturais; sistema de numeracao; e bases.

2.2 Operagdes com niimeros naturais.

2.3 Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos e fatoragao completa.

2.4 Conjunto dos numeros racionais: numeros fraciondrios, operagcdes e operagdes inversas no
conjunto dos racionais.

2.5 Razdes: numero racional absoluto e razdes especiais (velocidade e densidade).
2.6 Proporcodes: propriedades, porcentagem, nimeros proporcionais, regra de trés, juros e cambio.

2.7 Ampliacdo numérica: conjunto dos inteiros relativos, conjunto dos racionais relativos.
Operacgdes diretas e inversas em inteiros relativos € em racionais relativos.

2.8 Equagdes e inequagdes do primeiro grau: resolucdo de inequacdes do primeiro grau com uma
variavel no conjunto dos nimeros racionais relativos.
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2.9 Numeros Reais, nimeros racionais € numeros irracionais: operagdes diretas e inversas no
conjunto dos numeros reais, calculo com radicais, transformacdo de radicais e casos de
racionalizacao.

2.10 Célculo literal em Reais: expressdes equivalentes, redugdes, fatoracdo, equagdes, inequagdes e
sistemas de equacdes simultaneas em Reais.

2.11 Polindémio numa variavel: operacdes. Nocao intuitiva do conceito de "zeros" de um polinémio.

2.12 Equacdes do segundo grau: resolucdo das equagdes incompletas e das equagdes completas.
Formula de resolugdo. Simplificacdo no caso de ser "a=1" e "b ¢ par". Relagdes entre coeficientes e
raizes. Forma (S,P) de uma equag¢dao do 2° grau. Composi¢do de uma equagdo do 2° grau,
conhecidas as raizes.

2.13 Equacdes biquadradas e equagdes irracionais.

2.14 Sistemas simples do 2° grau: problemas do segundo grau.

2.15 Fungodes: conceito de fun¢do, dominio e conjunto imagem e fungdes definidas por equagoes.
2.16 Coordenadas cartesianas no plano. Grafico das func¢des definidas por equagdes.

2.17 Fungdo: afim, linear e constante, grafico e propriedades dessas fungdes. Conceito de
declividade. Graficos de inequagdes do primeiro grau com duas variaveis. Intersecdo de regides do
plano.

2.18 Fungdo trindmio do segundo grau: estudo da func¢do trindmio do segundo grau e construcao
dos respectivos graficos. Propriedade do grafico da fungdo trindmio do segundo grau. Inequagao do
segundo grau.

2.19 Introducdo a geometria dedutiva: elementos fundamentais: ponto, reta, semi-reta, segmento,
plano, semiplano, angulo e congruéncia. Estudo dos poligonos em geral, dos triangulos e
quadrilateros em particular.

2.20 Estudo da circunferéncia: disco, circulo, arcos e cordas. Propriedades. Medidas de angulos e de
arcos.

2.21 Transformagdes geométricas elementares: translacdo, rotacdo e simetria.

2.22 Razao e proporg¢ao de segmentos: feixe de paralelas. Teorema de Tales.

2.23 Semelhanca de triangulos e de poligonos. Razdes trigonométricas de angulos agudos.
2.24 Relagdes métricas no tridngulo retangulo: teorema de Pitdgoras. Projecdo ortogonal.
2.25 Relagdes métricas num tridngulo qualquer: lei dos co-senos e senos.

2.26 Relagdes métricas no circulo.

2.27 Razdes trigonométricas: razdes trigonométricas dos angulos 30, 45 e 60 graus. Relacdes entre
as razdes trigonométricas. Emprego das tabuas trigonométricas. Problemas de aplicagao.

2.28 Poligonos regulares: relagcdes métricas nos poligonos regulares.
2.29 Areas de regides planas: relagdes métricas entre areas de figuras planas.
2.30 Medidas de volume, de capacidade, de massa, de comprimento e de area.

2.31 Nogdes de Estatistica: graficos de barras, de colunas, de setores e de linhas; distribuicdo de
frequéncias, populacdo e variavel; varidveis discretas, varidveis continuas, variaveis qualitativas,
média, mediana e moda; dispersdo de dados; desvio e desvio padrao.

2.32 Contagem e Probabilidade: principio fundamental da contagem; e, Probabilidade.
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2.33 BIBLIOGRAFIA

2.33.1 BRANDAO, Marcius. Matematica: conceituacio. 5*/6*/7%/8* séries. Sio Paulo: Editora
Brasil S/A, 1978.

2.33.2 DOLCE, Oswaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar:
geometria plana. 8. ed. Sao Paulo: Atual, 2005. v. 9.

2.33.3 IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e realidade: 6° ano.
8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

2.33.4 IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e realidade: 7° ano.
8. ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

2.33.5 IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e realidade: 8° ano.
8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

2.33.6 IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e realidade: 9° ano.
8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

3 LINGUA INGLESA

3.1 COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS.
3.2 ESTRUTURAS GRAMATICAIS

3.2.1 Substantivos: género, nimero, contaveis € incontaveis.
3.2.2 Pronomes: pessoal, obliquo, possessivo, reflexivo, demonstrativo, indefinido e interrogativo.
3.2.3 Adjetivos: grau comparativo de superioridade.

3.2.4 Preposigodes: tempo e lugar.

3.2.5 Conjungdes.

3.2.6 Advérbios: tempo, lugar, modo e frequéncia.

3.2.7 Numerais.

3.2.8 Artigos: definidos e indefinidos.

3.2.9 Verbos: regulares e irregulares, (be, there be), modos, tempos (presente simples, passado
simples e presente continuo), modal (can / can't), demostrando habilidade, permissdo e
possibilidade.

3.2.10 Caso possessivo.

3.2.11 Question tag e respostas curtas.

3.3 BIBLIOGRAFIA

3.3.1 BOLTON, David; GOODEY, Noel. English grammar in steps (with answers). Londres:
Richmond Publishing, 1996.

3.3.2 MURPHY, Raymond. Basic grammar in use (with answers). Sdo Paulo: Cambridge
University Press, 1993.

3.3.3 HUGHES, John; JONES, Ceri. Practical grammar level 2. Sao Paulo: Heinle, 2011.

3.3.4 TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. 10. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

3.3.5 DICTIONARY of English Language and Culture. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Longman,
2000.
3.3.6 DICIONARIO Oxford para estudantes brasileiros de inglés. Oxford, 2009.
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Anexo C — Calendario de Eventos

INSCRICAO
i DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Periodo de Inscri¢des (pela Internet, sendo 12/05/2016
1 ° preenchimento do FSI possivel das 10h do EPCAR / 2
primeiro dia do periodo de inscrigdes at¢ as ~ CANDIDATOS
15h do ultimo dia - Horario de Brasilia). 30/05/2016
Solicitagdo, via Internet, da isengdo do 12/05/2016
2 pagamento da taxa de inscri¢do. (até as 1Sh ~ CANDIDATOS a
do ultimo dia - Horario de Brasilia). 30/05/2016
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
dos candidatos que tiveram o pedido de
3 isencdo da taxa de inscrigdo DEFERIDO ou EPCAR 03/06/2016
INDEFERIDO.
12/05/2016
4 Pagamento da taxa de inscricdo. CANDIDATOS a
07/06/2016

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
5 dos candidatos que tiveram a solicitacdo de EPCAR 09/06/2016
inscricdo DEFERIDA ou INDEFERIDA.

R i ) . G q 10/06/2016
6 equerlmepto para inscricio em Grau de  \NDIDATOS a
Recurso, via Internet.
11/06/2016
Divulgacao, via Internet, da relacdo nominal
dos candidatos que, em Grau de Recurso,
7 tiveram a  solicitagdlo de  inscrigdo EPCAR 17/06/2016
DEFERIDA ou INDEFERIDA
definitivamente.
] DE .INSNCRICAO, via Internet,. com o lochNde CANDIDATOS a
realizagdo das provas escritas (inscrigdes
deferidas). 23/07/2016
PROVAS ESCRITAS
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
9 Divulgagao, via Internet, dos locais de prova. EPCAR 07/07/2016

40



IE/EA CPCAR 2017

Portaria DEPENS n° 275-T/DE-2 de 9 de maio de 2016.

10

Provas Escritas

- fechamento dos portdes: 9h (Horario de
Brasilia); e

- inicio das provas: 9h40min. (Horario de
Brasilia).

OMAP/
CANDIDATOS

24/07/2016

11

12

13

14

Divulgacdo, via Internet, das provas
aplicadas e dos gabaritos provisorios.

Preenchimento ¢ envio eletronico a EPCAR,
via Internet, da Ficha Informativa sobre
Formulagao de Questao (FIFQ).

Divulgacdo, via Internet, dos gabaritos
oficiais e dos pareceres sobre as FIFQ ou
comunicagao da inexisténcia das mesmas.

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados provisorios
obtidos nas provas escritas de Lingua
Portuguesa, Matematica ¢ Lingua Inglesa,
com seus respectivos graus.

EPCAR

CANDIDATOS

EPCAR

EPCAR

26/07/2016

27/07/2016
a
28/07/2016

11/08/2016

17/08/2016

15

16

Preenchimento e envio eletronico da Ficha
de Solicitagdo de Revisdo de Graus a
EPCAR, via Internet somente para o previsto
no item 6.4.1 das Instrucdes Especificas
(candidatos que discordam dos graus
publicados).

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados das analises
das solicitagdes de recurso para os graus
atribuidos aos candidatos nas Provas
Escritas.

CANDIDATOS

EPCAR

17/08/2016
a
18/08/2016

24/08/2016

17

Divulgacdo da relagdo nominal de
candidatos que terdo a Prova de Redagdo
(RED) corrigida.

EPCAR

25/08/2016

18

19

20

Divulgacao individual da correcao da
redac¢do, via Internet.

Preenchimento e impressdao do formulario de
recurso para a Prova de Redacdo, envio
eletronico e por SEDEX & EPCAR,
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo
dia de recurso - Horario de Brasilia).

Divulgacdo dos pareceres individuais sobre
os recursos da prova de redacao, via Internet.

41
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Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados finais
obtidos nas Provas Escritas, com suas

71 respgct1vas~ médias finais, conteqdo a EPCAR 23/09/2016
classificagdo final daqueles que tiveram
aproveitamento, bem como a relagao dos que
foram convocados para a Concentracio
Intermedidria e exames subsequentes.
CONCENTRACAO INTERMEDIARIA
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
2 Dlvulgag‘a’o. sobre o local da Concentragao EPCAR 22/09/2016
Intermediéria.
Concentraciao Intermediaria
Fechamento do portdo as 9h. (Horario local) SERENS /
23 Lavratura da Ata e registro eletronico, no CANDIDATOS 03/10/2016
SIGC, das presencgas e auséncias no evento.
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
24 dos candidatos que nao compareceram a EPCAR 05/10/2016
Concentragao Intermediaria.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
. ) L 04/10/2016
25 Inspecdo de Saude - realizacio e OSA/SERENS/ 2
julgamento. CANDIDATOS
21/10/2016
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados obtidos na
INSPSAU.
OBS: O candidato com resultado INCAPAZ
26 PARA O FIM A QUE SE DESTINA podera EPCAR 26/10/2016

acessar o0 respectivo Documento de
Informacdao de Satde (DIS), conforme
previsto nas Instru¢des Especificas para o
Exame de Admissdo.
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Preenchimento e envio eletronico do
requerimento para INSPSAU em Grau de 26/10/2016
27 |Recurso (Pela Internet, o preenchimento sera| CANDIDATOS a
possivel até as 16h do ultimo dia - Horario 27/10/2016
de Brasilia).
Agendamento  eletronico, via Internet
(SIGC), da INSPSAU em Grau de Recurso, 28/10/2016
g bara os candidatos que requereram novo  DIRSA/OSA/ a
exame, disponibilizando, aos mesmos, CANDIDATOS
informacgodes sobre o dia, a hora e o local do 04/11/2016
evento.
Realizagﬁo da INSPSAU em Grau de 08/11/2016
29 Recurso ¢ registro eletronico, via Internet OSA/ N
(SIGC), das informagdes, resultados e  CANDIDATOS
documentos relativos ao evento. 14/11/2016
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
30 de candidatos com os resultados obtidos na EPCAR 23/11/2016
INSPSAU em Grau de Recurso.
EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)
DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
IPA / SERENS / 04/10/2016
31 Exame de Aptidao Psicoldgica. CANDIDATOS a
25/10/2016
Divulgag¢dao, via Internet, da relagdo
nominal de candidatos com os resultados
obtidos no EAP.
32 OBS: O candidato com resultado INAPTO EPCAR 16/11/2016
podera acessar o respectivo Documento de
Informacdo de Aptiddo  Psicologica
(DIAP).
Preenchimento e envio eletronico do
requerimento para revisdo do EAP, em grau
33 de recurso (Pela Internet, o preenchimento = CANDIDATOS 21/11/2016
sera possivel até as 16h do ultimo dia -
horario de Brasilia
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
34 de candidatos com os resultados obtidos na EPCAR 01/12/2016

revisdao do EAP, em Grau de Recurso.
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Preenchimento e envio eletronico, ao IPA,
das solicitagdes de Entrevista Informativa, 01/12/2016
referentes  aos  candidatos  julgados

33 INAPTOS no EAP, que desejarem obter CANDIDATOS a
esclarecimentos sobre o motivo da sua 02/12/2016
inaptidao.

Agendamento eletronico, via SIGC, da
Entrevista Informativa referente a inaptidao

36 no EAP, disponibilizando, para o candidato, IPA 09/12/2016
informagdes sobre o dia, a hora e o local do
evento.

19/12/2016

37 Entrev1§ta Infgrmatwa referente ao EAP com IPA / CANDIDATOS a
os candidatos inaptos.
21/12/2016

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo da relagdo nominal de EPCAR /
38 candidatos convocados para a realizagdo do CANDIDATOS 25/11/2016
TACF.
Realizacio, julgamento e divulgacio do
i 30/11/2016
39 Zf);lll(l)ta(rieomgsosaTéiiF ;?naci?nt(‘lliﬁgit(())r’la})erg CDA / SERENS / a
EPCAR, da Ata e da Relacdo de Presengas CANDIDATOS 02/12/2016
no TACF.
i Ari 30/11/2016
Entrqga: ao 'Pres¥dente ou ao Sefc?etaflo da CDA / SERENS /
40 Comissao Fiscalizadora, da solicitacao do a
CANDIDATOS
TACF em grau de recurso. 02/12/2016
Divulgacdo, via Internet, dos resultados
41 obtidos pelos candidatos no TACF. EPCAR 07/12/2016
Realiza¢do e julgamento do TACF em CDA/SERENS/
42 Grau de Recurso. CANDIDATOS 15/12/2016
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
43 de candidatos com os resultados obtidos no EPCAR 19/12/2016

TACF em Grau de Recurso.
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) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacao, via Internet, da relacdo nominal
dos candidatos selecionados pela JEA para
44 habl‘htagao a matrlcqla, contegdo as médias EPCAR 30/12/2016
finais com as respectivas classificacdes, bem
como da convocagdo para a Concentragao
Final.
Publicacdo no BCA da Ordem de Matricula
45 dos candidatos selecionados pela JEA para CENDOC 02/01/2017
habilitacdo a matricula.
Divulgacdo, no Didrio Oficial da Unido, da
46 |relagao nominal dos candidatos selecionados DEPENS 02/01/2017
pela JEA.
CONCENTRACAO FINAL / MATRICULA
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo, via Internet, do modelo de
47 autorizagdo do responsavel legal para a EPCAR 09/01/2017
matricula do candidato no CPCAR 2017.
Concentracido Final — Apresentacdo para
Habilitacdo a Matricula, na EPCAR, até as EPCAR/
43 14h, dos candidatos selecionados pela JEA. CANDIDATOS 21/0172017
Horério de Brasilia
Preenchimento do Formuldrio de Recurso
49 por rejeicdo de documentagdo prevista paraa  CANDIDATOS 22/01/2017
Habilitacao a Matricula.
50 [Inicio do Curso. EPCAR 23/01/2017
Apresentacdo e analise do documento EPCAR /
51 exigido para Habilitagdo a Matricula objeto CANDIDATOS 25/01/2017
do Recurso.
Matricula a contar da respectiva data de
32 apresentacao na EPCAR. EPCAR 26/01/2017
Convocagdo dos candidatos excedentes, em 21/01/2017
substituicdo aqueles que receberam Ordem
>3 de Matricula e foram excluidos do Exame ou EPCAR a
01/02/2017

considerados desistentes.
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Apresentacio na EPCAR dos candidatos
excedentes convocados.

- Os candidatos excedentes convocados que até 5 dias corridos, a
54 possuirem pendéncias na documentagdo EPCAR/ contar da data
prevista para matricula terdo 3 (trés) dias ~ CANDIDATOS subsequente a data de
uteis, a contar da data imediatamente convocagao

posterior da apresenta¢do na EPCAR para
as respectivas solugoes.

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
dos candidatos que receberam Ordem de
Matricula e foram excluidos do Exame ou
55 |considerados desistentes, bem como da EPCAR 14/02/2017
relacdo nominal dos candidatos excedentes
convocados, com as respectivas datas de
apresentacao.

Publicacao no BCA da relagao nominal dos
candidatos que receberam Ordem de
Matricula e foram excluidos do Exame de
56 Admissdo, e, da Ordem de Matricula CENDOC 20/02/2017
complementar dos candidatos excedentes, a
contar das respectivas datas de apresentagao
na EPCAR.

Matricula dos candidatos excedentes

57 convocados, a contar das respectivas datas EPCAR 21/02/2017
de apresentagdo na EPCAR.

Divulgacdo da relagdo nominal dos

>8 candidatos matriculados no CPCAR. EPCAR 24/02/2017
Divulgacdo, no Diario Oficial da Unido, da
59 relagao nominal dos candidatos matriculados EPCAR 06/03/2017

no CPCAR.
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Anexo D — Modelo de Autorizacido para Candidato Menor de Idade

(a ser apresentado no ato da Concentracio Intermediaria)

] =

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR

AUTORIZACAO PARA CANDIDATO MENOR DE IDADE

Eu, , portador(a)
do CPF n° , responsavel legal pelo(a) menor

, nascido(a)
em / / , candidato(a) do Exame de Admissao ao CPCAR 2017, autorizo

o(a) mesmo(a) a participar de todas as fases do processo seletivo.

, de de 20 .
local dia més ano

Assinatura do Responsavel Legal

RECONHECIMENTO DE FIRMA DO RESPONSAVEL LEGAL, EM CARTORIO

ESTE DOCUMENTO (ORIGINAL) DEVE SER ENTREGUE NA CONCENTRACAO
INTERMEDIARIA, CASO O CANDIDATO SEJA CONVOCADO.
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Anexo E — Relacao das OMAP com os respectivos enderecos

OMAP LOCALIDADE ENDERECO
Av. Julio César, s/n°
Primeiro Comando Aéreo Regional . Bairro Souza — CEP: 66613-902
I COMAR (*) BELEM —PA Telefone: (91) 3204-9659
Fax: (91) 3204-9113
Av. Armindo Moura, 500
Segundo Comando Aéreo Regional Bairro Boa Viagem — CEP: 51130-180
RECIFE — PE

II COMAR (*)

Telefone: (81) 2129-7092
Fax: (81) 2129-7222

Terceiro Comando Aéreo Regional
IIT COMAR (*)

RIO DE JANEIRO —RJ

Praca Marechal Ancora, 77
Bairro Castelo — CEP: 20021-200
Telefones: (21) 2101-4933, 2101-6015
e 2101-6026
Fax: (21) 2101-4949

Quarto Comando Aéreo Regional
IV COMAR (*)

SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro 1, 100
Bairro Cambuci — CEP: 01552-000
Telefone: (11) 3382-6109
Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Regional
V COMAR (*)

CANOAS - RS

Rua Guilherme Schell, 3950
Cx. Postal 261 — CEP: 92200-630
Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132

Sexto Comando Aéreo Regional
VI COMAR (%)

BRASILIA — DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12
CEP: 71615-600
Telefone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393

Sétimo Comando Aéreo Regional
VII COMAR (*)

MANAUS - AM

Av. Presidente Kennedy, 1500
Bairro Ponta Pelada — CEP: 69074-000
Telefones: (92) 2129-1735 ¢ 2129-1736
Fax: (92) 3629-1805

Base Aérea de Campo Grande
BACG

Jurisdi¢ao: IV COMAR

CAMPO GRANDE — MS

Av. Duque de Caxias, 2905
Bairro Santo Anténio — CEP 79101-001
Telefone: (67) 3368-3102
Fax: (67) 3314-7515
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OMAP

LOCALIDADE

ENDERECO

Base Aérea de Salvador
BASV

Jurisdi¢ao: I COMAR

SALVADOR - BA

Aeroporto Internacional Luis Eduardo
Magalhaes — CEP: 41510-250
Telefone: (71) 3377-8219 ¢ 3377-8224
Fax: (71) 3377-8220

Base Aérea de Porto Velho
BAPV

Jurisdi¢ao: VIl COMAR

PORTO VELHO - RO

Av. Lauro Sodré, s/n°
Cx. Postal 040 — CEP: 78900-970
Telefone: (69) 3211-9712
Fax: (69) 3211-9710

Base Aérea de Natal
BANT

Jurisdigao: I COMAR

PARNAMIRIM — RN

Estrada da BANT, s/n°
Bairro Emats — CEP: 59148-900
Telefone: (84) 3644-7100
Fax: (84) 3643-1619

Base Aérea de Boa Vista
BABV

Jurisdi¢ao: VI COMAR

BOA VISTA -RR

BR 174, s/n° — Bairro Cauamé
Cx. Postal 101 — CEP: 69301-970
Telefone: (95) 4009-1000
Fax: (95) 4009-1016

Centro de Instrucdo e Adaptacao da
Aerondutica
CIAAR

Jurisdigao: III COMAR

BELO HORIZONTE - MG

Av. Santa Rosa 10 - Bairro Pampulha
CEP: 31070-750
Telefones: (31) 4009-5066 ¢ 4009-5068
Fax: (31) 4009-5002

Segundo Centro Integrado de Defesa
Acérea e Controle de Trafego Aéreo
CINDACTA I

Jurisdigao: V COMAR **

CURITIBA - PR

Av. Erasto Gaertner, 1000
Bairro Bacacheri — Caixa Postal 4083
CEP: 82510-901
Telefone: (41) 3251-5275
Fax: (41) 3251-5292

Academia da For¢a Aérea
AFA

Jurisdi¢ao: IV COMAR

PIRASSUNUNGA - SP

Estrada de Aguai, s/n°
Campo Fontenelle — CEP: 13630-000
Telefone: (19) 3565-7200
Fax: (19) 3565-7100

Escola Preparatoria de Cadetes do Ar
EPCAR

Jurisdigao: III COMAR

BARBACENA - MG

Rua Santos Dumont, n® 149
Bairro Sao José — CEP: 36205-058
Telefone: (32) 3339-4050
Fax: (32) 3339-4051

(*) Nestas OMAP (I COMAR, II COMAR, IIl COMAR, IV COMAR, V COMAR, VI COMAR, VII COMAR),
encontram-se sediados os SERENS (Servicos Regionais de Ensino), Organizagdes Militares da Aeronautica, onde o
candidato podera obter informagdes sobre o Exame.
(**) Apesar do CINDACTA II ser de Jurisdigdo do V COMAR, os candidatos que escolherem a OMAP
CINDACTA 1I (Curitiba) ficardo vinculados ao IV COMAR (Sao Paulo), devendo a documentacdo relativa ao

certame tramitar pelo SERENS 4.
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Anexo F — Requerimento para Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico em grau de
recurso

AO ILMO. SR. VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA

Nome s
candidato(a) ao EA CPCAR 2017, inscricdo n° , tendo
realizado o Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF) em / / , na
localidade (OMAP) e tendo sido considerado(a) NAO

APTO, vem requerer a V.Sa. Teste de Avaliagao do Condicionamento Fisico, em grau de recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

COMPARECER NA DATA ... [ T , AS ... HORAS, NO LOCAL
IS ettt ettt et reenaens (670 ¥ g Te | 1§ EO USRS
RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horas, o requerimento referente ao

Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF), em grau de recurso, do(a) candidato(a)

Assinatura e carimbo — Presidente/Secretario da Comissao Fiscalizadora
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Anexo G — Formulario de Solicitacio de Recurso quanto a Valida¢do Documental

AO EXMO. SR. COMANDANTE DA EPCAR

Nome

b

candidato(a) ao EA CPCAR 2017, inscricdo n° , tendo sido ndo

habilitado(a) a matricula no curso por

(motivo declarado), vem

requerer a V.Exa. Recurso para habilitacdo até a data do inicio do curso. Declaro estar de pleno

acordo em cumprir todas as exigéncias contidas nas Instru¢des Especificas para o Exame.
Nestes termos, pede deferimento.

Barbacena, de janeiro de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em /01/2017, as : horas, o requerimento de recurso referente a nado

habilitacdo a matricula ao CPCAR 2017 candidato(a)

Assinatura e carimbo
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Anexo H — Modelo de Declaragao (Ensino Fundamental)

(papel carta timbrado da escola)

Escola de Ensino Fundamental ou MEdio........couvuuuueeeeeeeeeeeieeaann...
Enderego da escola.........ccoceeeeveeicniieennnnnne.

DECLARACAO

Declaro para fins de matricula no Curso Preparatorio de Cadetes do Ar do ano

de 2017 (CPCAR 2017) que ,

nome do(a) candidato(a)

nacionalidade brasileira, portador(a) da carteira de identidade n° ,
(nimero / 6rgao expedidor)

CPF n° concluiu com aproveitamento, neste Estabelecimento de

Ensino, em / / , 0 Ensino Fundamental, devidamente aprovado(a) pelo ato de

autorizacao ou reconhecimento, resolu¢ao n°® , CNPJ n°

(especificagdo da legislacdo e data) (do estabelecimento de ensino)

(local) (data)

Téc Secretariado Escolar
(carimbo e o nimero do registro)

Diretor Geral
(carimbo e o niimero do registro)
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Anexo I — Declaraciao de Nao Ocupacao de Cargo Publico

DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, , carteira
de identidade n° , expedida por /UF, inscrito no CPF
n° , residente e domiciliado a , declaro

para fins de comprovacao junto ao Comando da Aeronautica que ndo ocupo cargo, emprego ou fun¢do

publica, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

Cidade, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo J — Modelo de Autorizacio para Candidato Menor de Idade

(a ser apresentado no ato da Concentrac¢iao Final)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR

AUTORIZACAO PARA CANDIDATO MENOR DE IDADE

1. Eu, s
portador(a) do CPF n° , carteira de identidade n° , expedida
pelo(a) , AUTORIZO o(a) menor ,
nascido(a) em / / , candidato(a) do Exame de Admissao ao Curso Preparatério de

Cadetes do Ar do ano de 2017 (CPCAR 2017), para todos os efeitos legais e/ou administrativos

inerentes ao certame, a ser matriculado(a) no 1° ano do mencionado curso.

2. DECLARO ter conhecimento completo das Instru¢cdes Especificas do Exame de
Admissdo ao CPCAR 2017 e estar ciente de que o CPCAR funciona e ¢ constituido das seguintes
atividades e caracteristicas, dentre outras:
e Regime de internato;
e Exigéncia do comportamento dos(as) alunos(as), segundo os principios da hierarquia e
da disciplina militar;
e Formagao educacional no nivel de ensino médio;
e Ministragdo de instrug@o sobre regulamentos militares, dentro dos limites previstos para
a faixa etaria; e
e (Concessao aos(as) alunos(as) de dispensas nos fins de semana, para fins de viagens as
suas residéncias ou para deslocamentos até a cidade de Barbacena-MG. Nessa situagao,
os(as) alunos(as) ndo sdo acompanhados(as) de instrutores e nem de monitores
militares, portanto, devem atentar para os horarios obrigatdrios de retorno para a Escola
e ndo devem frequentar locais improprios para a idade ou nos quais sdo praticados atos

contrarios aos bons costumes.
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3. Diante de todo o exposto na presente Declaragio, CONCORDO em envidar esfor¢os a
fim de cooperar com o Comando da EPCAR, no propdsito de conscientizar o(a) menor

a se comportar de acordo com

as normas da Escola e a agir, nos ambientes externos a essa Organizacao de Ensino, com a prudéncia

necessaria, de modo a prevenir riscos a sua integridade fisica e psiquica.

4. AUTORIZO E ME RESPONSABILIZO pelos deslocamentos do(a) aluno(a),
realizados por conta propria, para a cidade de Barbacena-MG, por ocasido dos licenciamentos de fim
de semana, a serem concedidos pela Escola, ndo podendo ausentar-se da cidade, exceto para os

enderegos por mim indicados no documento de “Autorizagdo de viagem para menores de 18 anos”.

, de de 20

Assinatura do Responsavel Legal

[Indicacdo da Condi¢ao do Responsavel: Pai, Mae, Tutor(a)]

RECONHECIMENTO DE FIRMA DO RESPONSAVEL LEGAL, EM CARTORIO

ESTE DOCUMENTO (ORIGINAL) DEVE SER ENTREGUE NA CONCENTRACAO FINAL,
CASO O(A) CANDIDATO(A) SEJA CONVOCADO(A).
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 274-T/DE-2, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Programa de Atividades para o
Exame de Admissdo ao Curso Preparatorio
de Cadetes do Ar do ano de 2017 (PA/EA
CPCAR 2017).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA, usando das atribuicdes que lhe confere o Art. 2° das Instru¢des Gerais para
os Exames de Admissdo e de Sele¢do gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Atividades para o Exame de Admissao ao Curso
Preparatdrio de Cadetes do Ar do ano de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeronautica
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PROGRAMA DE ATIVIDADES DO EXAME DE ADMISSAO AO CURSO
PREPARATORIO DE CADETES DO AR DO ANO DE 2017
(PA/EA CPCAR 2017)

APROVACAO / DIVULGACAO

DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Aprovacdo das Instrugdes e Programa de
! Atividades (PA) do Exame. DEPENS 09/05/2016
) Inicio da divulgacio do Exame (via DEPENS / EPCAR 10/05/2016
Internet).
Remessa das Portarias, Instru¢des e do
Programa de Atividades (PA) do Exame a
3 EPCAR, as OMAP, aos SERENS, a CDA, DEPENS 10/05/2016
ao IPA e a DIRSA para conhecimento e
providéncias.

Inclusdo, no link “Noticias” do site do
4 CECOMSAER na Internet, de matéria DEPENS 10/05/2016
relativa ao exame, para divulgagao.

Remessa, via radio, de nota para divulgagao
5 do exame as Organizagdes Militares do DEPENS 10/05/2016
Comando da Aerondutica.

Remessa a Imprensa Nacional dos atos de
aprovacao das Instru¢des do Exame para

6 publicagdo no Didrio Oficial da Unido DEPENS 10/05/2016
(DOU).
7 Publicag¢do no ]~)1ar10 Oﬁc1al~ da Unido dos DEPENS 12/05/2016
atos de aprovacao das Instrugdes do Exame.
Publicagdo das Portarias, Instrugcdes e
8 Programa de Atividades (PA) do Exame no CENDOC 12/05/2016
BCA.
BANCAS EXAMINADORAS
DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO

Indicacdo ao DEPENS da relagdo nominal
9 dos componentes das Bancas Examinadoras EPCAR 05/02/2016
para o presente processo seletivo.
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Remessa ao CENDOC do item de

10 |designagdo das Bancas Examinadoras para DEPENS 12/02/2016
publicacdo no BCA.
11 Convocagao das Bancas Examinadoras. EPCAR 19/02/2016
Reunido de Coordenacdo com as Bancas EPCAR/BANCAS
12 Examinadoras. EXAMINADORAS 22/02/2016
3 i isd 23/02/2016
e e T pion® ErCAR /BANCAS a
pedagogica © ortogratic © Claghamacao oy AMINADORAS
final. 21/05/2016
14/06/2016
14 Impressao e empacotamento das provas. EPCAR a
01/07/2016
INSCRICAO
DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Periodo de Inscri¢oes (pela Internet, sendo 12/05/2016
15 © preenchimento do FSI possivel das 10h do EPCAR / 2
primeiro dia do periodo de inscrigdes at¢ as ~ CANDIDATOS
15h do ultimo dia - Horario de Brasilia). 30/05/2016
Solicita¢do, via Internet, da isengdo do 12/05/2016
16 pagamento da taxa de inscrig¢do. (até as 15Sh ~ CANDIDATOS a
do ultimo dia - Horario de Brasilia). 30/05/2016
Divulgacdo, via Internet, da relacdo nominal
dos candidatos que tiveram o pedido de
17 isen¢do da taxa de inscricdo DEFERIDO ou EPCAR 03/06/2016
INDEFERIDO.
12/05/2016
18 Pagamento da taxa de inscrigao. CANDIDATOS a
07/06/2016
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
19 dos candidatos que tiveram a solicitagdo de EPCAR 09/06/2016
inscricdo DEFERIDA ou INDEFERIDA.
R . L G d 10/06/2016
20 equerimento para inscrigio em Grau de CANDIDATOS .
Recurso, via Internet.
11/06/2016
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21

Informagao, via fax ou via Internet (e-mail
funcional), as OMAP, da previsdo numérica
de candidatos inscritos.

EPCAR 14/06/2016

22

23

24

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
dos candidatos que, em Grau de Recurso,
tiveram a  solicitagdo de  inscri¢ao
DEFERIDA ou INDEFERIDA
definitivamente.

EPCAR 17/06/2016

Impressdo do CARTAO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO, via Internet, com o local de
realizagdo das provas escritas (inscrigdes
deferidas).

04/07/2016
CANDIDATOS a
23/07/2016

PROVAS ESCRITAS
DATA / PERIODO

LIMITE DE
EXECUCAO

EVENTOS RESPONSAVEIS

Designacdo do Presidente e do Secretario da
Comissao Fiscalizadora e informagdo a
EPCAR, via fax ou via Internet (e-mail
funcional) dos dados pessoais e funcionais
de ambos:

-nome completo, nome de guerra, OM
(Setor de trabalho), telefone e fax funcionais,
telefone celular e e-mail Internet.

OMAP

23/05/2016

25

26

Remessa, as OMAP, das Instrugdes
Orientadoras para as Comissoes
Fiscalizadoras (IOCF).

Designagdo dos demais membros da
Comissao Fiscalizadora.

EPCAR

OMAP

30/05/2016

14/06/2016

27

28

29

Comunicagao, via fax ou via Internet — email
funcional, a EPCAR:

- do local de realizacao das Provas Escritas;
e

-da quantidade de setores, de suas
denominacgdes e da capacidade de candidatos
em cada setor.

Divulgacao, via Internet, dos locais de prova.

Briefing para os Membros da Comissao
Fiscalizadora, sobre as atividades relativas a
aplicacao das Provas Escritas.

OMAP

EPCAR

OMAP / EPCAR

21/06/2016

07/07/2016

21/07/2016
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Provas Escritas
- fechamento dos portdes: 9h (Horario de

OMAP/

30 |Brasilia); e 24/07/2016
- inicio das provas: 9h40min. (Horario de CANDIDATOS
Brasilia).
Remessa a EPCAR, via representante da
31 Escola ou via SEDEX, do material do OMAP 25/07/2016
Exame e dos Cartdes de Respostas.
32 anulgagao, via I‘nternet, ‘ ’d?.S provas EPCAR 26/07/2016
aplicadas e dos gabaritos provisorios.
Preenchimento e envio eletronico 8 EPCAR, 27/07/2016
33 via Internet, da Ficha Informativa sobre CANDIDATOS a
Formulagao de Questdo (FIFQ). 28/07/2016
BANCAS 02/08/2016
34 Analise das FIFQ. EXAMINADORAS a
09/08/2016
Divulgacdao, via Internet, dos gabaritos
35 oficiais e dos pareceres sobre as FIFQ ou EPCAR 11/08/2016
comunicacao da inexisténcia das mesmas.
11/08/2016
36 Corregdo das provas. EPCAR a
16/08/2016
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados provisorios
37 obtidos nas provas escritas de Lingua EPCAR 17/08/2016
Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa,
com seus respectivos graus.
Preparagdo, ordenagdo  sequencial e 17/08/2016
38 digitalizacdo das redacdes para inser¢do no EPCAR a
sistema de corre¢ao do CIAAR. 24/08/2016
Preenchimento e envio eletronico da Ficha
de Solicitagdo de Revisdo de Graus a 17/08/2016
39 EPC.AR, via Internet somente~ para o pre’V1sto CANDIDATOS a
no item 6.4.1 das Instrucdes Especificas
(candidatos que discordam dos graus 18/08/2016
publicados).
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados das analises
40 das solicitagdes de recurso para os graus EPCAR 24/08/2016

atribuidos aos candidatos nas Provas
Escritas.
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Divulgacdo da relagdo nominal de

41 |candidatos que terdo a Prova de Redacao EPCAR 25/08/2016
(RED) corrigida.
47 Reme~ssa dos arquivos dlgltallzados das EPCAR 26/08/2016
redacdes ao CIAAR, para correcao.
26/08/2016
43 Correcao das redagoes. CIAAR a
05/09/2016
44 Devplpgao a EPCAR das redagoes CIAAR 05/09/2016
corrigidas.
45 Dlvuliga(;af) individual da correcdo da EPCAR / CIAAR 06/09/2016
redacdo, via Internet.
Preenchimento e impressdo do formulario de
recurso para a Prova de Redagdo, envio 06/09/2016
46 eletronico e por SEDEX a EPCAR, CANDIDATOS a
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo 07/09/2016
dia de recurso - Horario de Brasilia).
Envio eletronico, ao CIAAR, das redagdes
47 dos candidatos que solicitaram recurso, para EPCAR 08/09/2016
analise.
08/09/2016
48 Analise dos recursos da Prova de Redacao. CIAAR a
13/09/2016
49 Divulgacao dos pareceres 1n511V1Quals sobre EPCAR / CIAAR 14/09/2016
os recursos da prova de redagdo, via Internet.
Envio ao DEPENS de informagdo sobre a
situacdo dos candidatos e das vagas,
contendo:
-n® de candidatos inscritos  que
50 compareceram as provas escritas; EPCAR 19/09/2016
-n® de candidatos que  obtiveram
aproveitamento nas provas escritas; e
-n° de candidatos que foram convocados
para a Concentragdo Intermediaria.
Informagao ao COMGEP, quando for
51 Decessdrio, a respeito da necessidade de DEPENS 29/09/2016

aditivacdo de vagas e publicacdo da
respectiva Portaria.
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52

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados finais
obtidos nas Provas Escritas, com suas
respectivas médias finais, contendo a
classificagdo final daqueles que tiveram
aproveitamento, bem como a relagao dos que
foram convocados para a Concentracdo
Intermedidria e exames subsequentes.

EPCAR

23/09/2016

CONCENTRACAO INTERMEDIARIA

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA / PERIODO
LIMITE DE
EXECUCAO

53

54

55

56

57

58

59

Remessa via fax ou Internet (email
funcional), a DIRSA, aos SERENS, a CDA e
ao IPA da previsao numérica de candidatos
convocados para a Concentragao
Intermediaria, discriminados por COMAR e
OMAP, para fins de planejamento dos
exames subsequentes.

Recadastramento de usuarios do SIGC, com
remessa de dados pessoais (nome completo,
CPF, data de nascimento, OM em que serve
e telefone funcional), via FAX, para a
EPCAR.

Remessa, via fax, a EPCAR, do endereco do
local onde serd realizada a Concentragao
Intermediaria.

Divulgacao sobre o local da Concentragao
Intermediaria.

Remessa aos SERENS, via Internet (email
funcional), da documentagao para
Concentragdo Intermediaria, INSPSAU e
EAP.

Remessa via Internet (email funcional), a
DIRSA, IPA, aos SERENS, da relagdo
nominal, com numero de inscri¢ao, dos
candidatos convocados para a Concentragao
Intermedidria e exames subsequentes.

Concentraciao Intermediaria.

Fechamento do portao as 9h. (Horario local)
Lavratura da Ata e registro eletronico, no
SIGC, das presencgas e auséncias no evento.

EPCAR

SERENS / DIRSA /
OSA /IPA / CDA

SERENS

EPCAR

EPCAR

EPCAR

SERENS /
CANDIDATOS

19/09/2016

20/09/2016

21/09/2016

22/09/2016

23/09/2016

26/09/2016

03/10/2016
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60

Langamento, no SIGC, das presengas e
auséncias a Concentracao Intermediaria, e
remessa via fax ou via Internet (email SERENS 04/10/2016
funcional), a EPCAR, da Ata ¢ da Relagao
de Presencas na Concentragao Intermediaria.

61

62

63

64

65

66

Divulgacdo, via Internet, da relacdo nominal
dos candidatos que ndo compareceram a EPCAR 06/10/2016
Concentragdo Intermediaria.

INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO

04/10/2016
a
21/10/2016

Inspecio de Saude — realizacio e OSA /SERENS/
julgamento. CANDIDATOS

Registro eletronico dos resultados relativos a
INSPSAU no Sistema Integrado de Gestdo e
Controle (SIGC), inserindo-se, nos campos
disponibilizados, os pareceres APTO ou
INCAPAZ.

OBS.: Para o candidato julgado INCAPAZ OSA 24/10/2016
PARA O FIM A QUE SE DESTINA, devera
ser informado o CID-10, com a citagdo da
doenca que o incapacitou, bem como,
remessa via e-mail & EPCAR do relatorio
gerado no SIGC (assinados e digitalizados).

Remessa, a EPCAR, via e-mail funcional e
SEDEX, da Ata e da Relacao de Presenca da SERENS 25/10/2016
INSPSAU.

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal

de candidatos com os resultados obtidos na

INSPSAU.

OBS: O candidato com resultado INCAPAZ

PARA O FIM A QUE SE DESTINA podera EPCAR 26/10/2016
acessar o0 respectivo Documento de

Informacdao de Satde (DIS), conforme

previsto nas Instrugdes Especificas para o

Exame de Admissao.

Preenchimento e envio eletronico do

requerimento para INSPSAU em Grau de 26/10/2016
Recurso (Pela Internet, o preenchimento sera ~ CANDIDATOS a
possivel até as 16h do ultimo dia - Horario 27/10/2016
de Brasilia).
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Disponibilizagdo, para a DIRSA (JSS), via
Internet, no Sistema Integrado de Gestao e
Controle (SIGC), da relagdo nominal dos

67 candidatos que solicitaram INSPSAU em EPCAR 28/10/2016
grau de recurso, com seus respectivos
requerimentos.
Agendamento  eletronico, via Internet
(SIGC), da INSPSAU em Grau de Recurso, 28/10/2016
cg bara os candidatos que requereram novo  DIRSA/OSA/ a
exame, disponibilizando, aos mesmos, CANDIDATOS
informacdes sobre o dia, a hora e o local do 04/11/2016
evento.
Realizagﬁo da INSPSAU em Grau de 08/11/2016
69 Recurso ¢ registro eletronico, via Internet OSA/ 2
(SIGC), das informagdes, resultados e  CANDIDATOS
documentos relativos ao evento. 14/11/2016
Julgamento da INSPSAU em Grau de
Recurso e registro eletrdnico dos resultados 16/11/2016
70 no SIGC, bem como remessa via e-mail a DIRSA (JSS) a
EPCAR do relatério gerado no SIGC 22/11/2016
(assinados e digitalizados).
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
71 de candidatos com os resultados obtidos na EPCAR 23/11/2016
INSPSAU em Grau de Recurso.
EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)
i DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
[PA / SERENS / 04/10/2016
72 Exame de Aptidao Psicoldgica. CANDIDATOS a
25/10/2016
Remessa, a EPCAR, da Ata ¢ da Relagao de
73 Presencas do EAP, via fax ou Internet - SERENS 28/10/2016
email funcional e via SEDEX.
Registro eletronico dos resultados relativos
ao EAP no Sistema Integrado de Gestao de
Concursos (SIGC), inserindo-se nos campos
74 disponibilizados, as seguintes informagdes: PA 11/11/2016

- Parecer APTO ou INAPTO.

OBS: Para o candidato julgado INAPTO,
devera ser disponibilizado o Documento de
Informacgao de Aptidao Psicologica (DIAP).
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75

76

71

78

79

80

81

82

Divulgag¢do, via Internet, da relagdo
nominal de candidatos com os resultados
obtidos no EAP.

OBS: O candidato com resultado INAPTO
poderd acessar o respectivo Documento de

Informagdo de Aptidao  Psicolodgica
(DIAP).
Preenchimento e envio eletronico do

requerimento para revisdo do EAP, em grau
de recurso (Pela Internet, o preenchimento
serda possivel até as 16h do ultimo dia -
horério de Brasilia

Disponibilizacdo para o IPA, via Internet
(SIGC), da relagdo nominal dos candidatos
que solicitaram Revisdo do EAP em Grau de
Recurso, com o0s seus respectivos
requerimentos.

Realizacao da Revisao do EAP em Grau de
Recurso e envio eletronico, via Internet
(SIGC), a EPCAR, dos resultados de todos
os candidatos que participaram do evento.

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados obtidos na
revisdao do EAP, em Grau de Recurso.

Preenchimento e envio eletronico, ao IPA,
das solicitagdes de Entrevista Informativa,
referentes  aos  candidatos  julgados
INAPTOS no EAP, que desejarem obter
esclarecimentos sobre o motivo da sua
inaptidao.

Agendamento eletronico, via SIGC, da
Entrevista Informativa referente a inaptidao
no EAP, disponibilizando, para o candidato,
informagdes sobre o dia, a hora e o local do
evento.

Entrevista Informativa referente ao EAP com
os candidatos inaptos.

10

EPCAR

CANDIDATOS

EPCAR

IPA

EPCAR

CANDIDATOS

IPA

IPA / CANDIDATOS

16/11/2016

17/11/2016

18/11/2016

21/11/2016
a
24/11/2016

25/11/2016

28/11/2016
a
29/11/2016

09/12/2016

19/12/2016
a
21/12/2016
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TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

83

EVENTOS

Envio Eletronico, via fax e Internet (SIGC),
a CDA e aos SERENS, da relagdo nominal
dos candidatos julgados aptos na INSPSAU
¢ em condi¢des de realizarem o TACF.

RESPONSAVEIS

EPCAR

DATA / PERIODO
LIMITE DE
EXECUCAO

25/11/2016

84

85

86

87

88

Divulgacdo da relagdo nominal de
candidatos convocados para a realizagao do
TACF.

Realizacio, julgamento e divulgacio do
resultado do TACF ao candidato, bem
como remessa, via e-mail funcional, a
EPCAR, da Ata ¢ da Relagdo de Presencas
no TACF.

Entrega, ao Presidente ou ao Secretario da
Comissao Fiscalizadora, da solicitagdo do
TACF em grau de recurso.

Remessa a CDA:

- da Ata, da Ficha de Aplicacdo e Avaliagdo
do TACF e da Relagdo de Presencas ¢
Resultados do TACF, indicando os
candidatos APTOS, NAO APTOS e faltosos
neste teste (via fax);

- da relacdo nominal dos candidatos que
solicitaram o TACF em Grau de Recurso, ou
comunicagao da inexisténcia de
requerimento (via fax); e

- dos Requerimentos do TACF em Grau de
Recurso (via SEDEX).

Remessa a EPCAR:

- da ata e da Relagdo de Presencas (via: fax e
SEDEX);

-do resultado do TACF indicando os
candidatos APTOS, NAO APTOS e faltosos
no referido teste via: fax ou Internet (email
funcional) e via SEDEX); e

- da relacdo nominal dos candidatos que
solicitaram o TACF em Grau de Recurso, ou
comunicacao da inexisténcia de
requerimento (via fax).

EPCAR

CDA / SERENS/
CANDIDATOS

CANDIDATOS

SERENS

SERENS

25/11/2016

30/11/2016
a
02/12/2016

30/11/2016
a
02/12/2016

05/12/2016

05/12/2016

11




PA/EA CPCAR 2017

Portaria DEPENS n° 274-T/DE-2, de 9 de maio de 2016.

Divulgacdo, via Internet, dos resultados

89 obtidos pelos candidatos no TACF. EPCAR 07/12/2016
Realiza¢ao e julgamento do TACF em CDA/SERENS/
20 Grau de Recurso. CANDIDATOS 15/12/2016
Remessa via fax ou (email funcional), e via
SEDEX, a EPCAR, da Relagao de Presencas
91 e Resultado do TACF em Grau de Recurso, CDA / SERENS 16/12/2016
indicando os candidatos APTOS, NAO
APTOS e faltosos no referido teste.
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
92 de candidatos com os resultados obtidos no EPCAR 19/12/2016
TACF em Grau de Recurso.
JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)
DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
93 Indicagdo ao DEPENS dos componentes da ~ DIRSA / CDA / 06/12/2016
Junta Especial de Avaliacao (JEA). EPCAR / TIPA
94 Convocacao da JEA. DEPENS 13/12/2016
95 Reuniio da JEA. DEPENS 29/12/2016
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
dos candidatos selecionados pela JEA para
08 habl.htagao a matncu}a, contepdo as médias EPCAR 30/12/2016
finais com as respectivas classificagdes, bem
como da convocagdo para a Concentragao
Final.
Remessa a Imprensa Nacional da relagao
96 nominal dos candidatos selecionados pela DEPENS 03/01/2017
JEA para habilitacdo a matricula.
Remessa ao CENDOC, para publicagao no
97 BCA, da Ordem de Matricula dos candidatos DEPENS 03/01/2017
selecionados pela JEA.
Publicagdo no BCA da Ordem de Matricula
99 dos candidatos selecionados pela JEA para CENDOC 05/01/2017

habilitacdo a matricula.

12
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Divulgacao, no Diario Oficial da Unido, da

100 |relagdo nominal dos candidatos selecionados DEPENS 05/01/2017

pela JEA.
CONCENTRACAO FINAL / MATRICULA
DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO

Divulgacdo, via Internet, do modelo de

101 autorizacdo do responsavel legal para a EPCAR 09/01/2017
matricula do candidato no CPCAR 2017.
Concentracio Final — Apresentacdo para
Habilitagdo a Matricula, na EPCAR, até as EPCAR/

102 14h, dos candidatos selecionados pela JEA.  CANDIDATOS 21/0172017
Horéario de Brasilia
Preenchimento do Formuldrio de Recurso

103 por rejeicao de documentagdo prevista paraa  CANDIDATOS 22/01/2017
Habilitagao a Matricula.

104 Inicio do Curso. EPCAR 23/01/2017
Apresentagdo e analise do documento EPCAR /

105 exigido para Habilitacdo a Matricula objeto CANDIDATOS 25/01/2017
do Recurso.
Matricula a contar da respectiva data de

106 apresentacao na EPCAR. EPCAR 26/01/2017
C%HZ‘ZS?G?O fios (I:andidatos e)l()cedentgs,dem 21/01/2017
substitui¢ao aqueles que receberam Ordem

107 de Matricula e foram excluidos do Exame ou EPCAR a
considerados desistentes. 01/02/2017
Apresentacio na EPCAR dos candidatos
excedentes convocados.
- Os candidatos excedentes convocados que até 5 dias corridos, a

108 Possuirem pendéncias na documentagdo EPCAR/ contar da data
prevista para matricula terdo 3 (trés) dias ~ CANDIDATOS subsequente a data de
uteis, a contar da data imediatamente convocagao
posterior da apresenta¢do na EPCAR para
as respectivas solugoes.
Encaminhamento eletrénico ao DEPENS da
relacilo nominal dos candidatos que
receberam ordem de matricula e foram

109 excluidos do Exame de Admissao ou EPCAR 13/02/2017
considerados desistentes, bem como da

relacdo nominal dos candidatos excedentes
convocados.

13
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110

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
dos candidatos que receberam Ordem de
Matricula e foram excluidos do Exame ou
considerados desistentes, bem como da
relacdo nominal dos candidatos excedentes
convocados, com as respectivas datas de
apresentacao.

EPCAR

14/02/2017

111

Emissao da Ordem de  Matricula
complementar dos candidatos excedentes
convocados.

DEPENS

15/02/2017

112

113

114

115

116

117

118

Remessa ao CENDOC da relagdo nominal
dos candidatos que receberam Ordem de
Matricula e foram excluidos do Exame de
Admissdo e da Ordem de Matricula
complementar dos candidatos excedentes,
para publicacdo em BCA.

Publicagdo no BCA da relagdo nominal dos
candidatos que receberam Ordem de
Matricula e foram excluidos do Exame de
Admissdao, e, da Ordem de Matricula
complementar dos candidatos excedentes, a
contar das respectivas datas de apresentagao
na EPCAR.

Matricula dos candidatos excedentes
convocados, a contar das respectivas datas
de apresentagdo na EPCAR.

Remessa a Imprensa Nacional, para
publicacdo no DOU, da relagdo nominal dos
candidatos matriculados no CPCAR.

Divulgacdo da relagdo nominal dos
candidatos matriculados no CPCAR.

Divulgacdo, no Diario Oficial da Unido, da
relacdo nominal dos candidatos matriculados
no CPCAR.

Remessa do Relatério Final do Exame de
Admissdo.

DEPENS

CENDOC

EPCAR

EPCAR

EPCAR

EPCAR

EPCAR

15/02/2017

20/02/2017

21/02/2017

23/02/2017

24/02/2017

06/03/2017

10/04/2017

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeronautica

14
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE IMPLANTACAOQ DO SISTEMA DE CONTROLE DO ESPACO AEREQ

PORTARIA CISCEA N° 375/VP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova a edicdo do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel da Comissdo de
Implantacdo do Sistema de Controle do
Espago Aéreo (CISCEA).

O AGENTE DIRETOR DA CISCEA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 44, § 1°, inciso II, do RCA 12-1/2014 (Regulamento de Administragdo da Aerondutica),
aprovado pela Portaria n® 2.189/GC3, de 29 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢dio do PCA 800-3 “Plano de Gestio de Logistica
Sustentavel da Comissdo de Implantacio do Sistema de Controle do Espago Aéreo
(CISCEA)”, que com esta baixa.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maj Brig Ar CARLOS MINELLI DE SA
Agente Diretor

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016)
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PREFACIO

Atualmente, a demanda de exploracdo dos recursos naturais ¢ crescente. Isso
ocorre devido ao constante aumento da populacdo mundial alinhado ao consumo desenfreado
de bens. Esses fatos corroboram para uma sobrecarga dos recursos, o que afeta diretamente a
capacidade de suporte destes.

Dentro desse contexto, tornou-se necessario que os recursos naturais fossem
explorados da maneira menos impactante possivel, nascendo entdo o conceito de
desenvolvimento sustentavel, capaz de suprir as necessidades da geracdo atual, sem
comprometer a capacidade de atender as necessidades das geracdes vindouras.

Os oOrgaos governamentais sdo grandes consumidores de recursos naturais, de
bens e servigos nas suas atividades. Dessa forma, revisando seus padrdes de produgdo, de
consumo ¢ adotando novos referenciais de sustentabilidade socioambiental, serdo indutores
de novos critérios e praticas. As institui¢des publicas, portanto, devem ser referéncias na
adocdo de medidas que tenham em vista a redug@o de impactos socioambientais negativos, no
consumo consciente com racionalizagdo de recurso financeiro, na diminui¢do da geragdo de
residuos ¢ na melhoria da condi¢ao de trabalho.

Sendo assim, a CISCEA, como 6rgdo publico, dentro do ambito de suas
atividades, propde-se a praticar o consumo consciente dos recursos naturais, colaborando com
a preservagdo do meio ambiente e estabelecendo a sustentabilidade como diretriz da
Instituicdo. Para isso, elaborou o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel, englobando suas
novas praticas e filosofias de trabalho, que visam contribuir para o desenvolvimento nacional
sustentavel.
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DESCRICAO DA COMISSAO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA
DE CONTROLE DO ESPACO AEREO — CISCEA

A Comissao de Implantacdo do Sistema de Controle do Espaco Aéreo
(CISCEA) ¢ uma Organizagao do Comando da Aerondutica, subordinada ao Departamento de
Controle do Espaco Aéreo (DECEA), que foi criada em 1980 com o objetivo de elaborar
concepgdes, estudos, especificacdes voltados para o desenvolvimento de tecnologia e
equipamentos, aquisi¢des, desapropriagdes, construgdes, instalacdes elétricas e atividades
decorrentes e correlatas, necessarias a implantacdo de um determinado sistema no dmbito do
Sistema de Controle do Espago Aéreo Brasileiro (SISCEAB).

Assim, a CISCEA foi responsavel pela implantacdo dos equipamentos de
auxilio a navegacdo aérea, telecomunicagdes aecronduticas, meteorologia, vigilancia e busca e
salvamento e pela implantacdo dos Centros Integrados de Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo (CINDACTA) e dos Centros de Controle de Aproximacao (APP), bem como
de todo o suporte logistico, de infraestrutura de obras e de a¢des sociais de apoio ao homem.

No inicio de 1992, em decorréncia da sua experiéncia em implantar sistemas
complexos e de alta tecnologia, a CISCEA foi incumbida de elaborar os projetos basicos e
implementar o Projeto de Implantagdo do Sistema de Vigilancia da Amazonia (SIVAM),
compartilhando sua estrutura com outra Comissao, a CCSIVAM, criada para este fim.

Com o objetivo de contribuir para a protecdo da Amazonia Legal brasileira
contra pressdes ao meio ambiente e o exercicio de atividades ilicitas, o SIVAM abrangeu
areas que iam desde o monitoramento de queimadas a qualidade das 4aguas da Regido
Amazdnica, tendo imensas aplicagdes civis e militares.

Hoje, a CISCEA dedica-se a manter em permanente estado de atualizagdo o
SISCEAB, planejando, construindo, implantando, atualizando e revitalizando os ativos de
vigilancia, o controle do espago aéreo e a protecdo ao voo em todo o territdrio nacional,
ajustando-o as mais modernas tecnologias e¢ atendendo a sempre crescente demanda do
trafego aéreo nacional e internacional.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente documento dispde o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
(PLS) elaborado pela CISCEA, 6rgao publico, no ambito de suas atividades. Sua elaboragao
tem como objetivo atender ao Art. 16 do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, o qual
estabelece que a administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas
estatais dependentes deverdo elaborar e implementar o Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, cujas instrugdes e regras para elaboracdo sdo determinadas pela Instrugdo
Normativa n° 10, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, de 12 de novembro de
2012.

O Plano ¢ uma ferramenta de planejamento e tem como meta auxiliar a
implementagdo de praticas de sustentabilidade que visem a redugdo de consumo e a
racionalizacdo de gastos, possibilitando a otimizagdo dos processos € a minimizagdao dos
impactos ambientais oriundos das atividades internas. Para tanto, abrange aspectos como
materiais de consumo, energia elétrica, d4gua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida no
ambiente de trabalho, compras e contratagdes sustentaveis, deslocamento sustentavel e
construcgdes sustentaveis.

1.2 AMBITO

Este presente Plano aplica-se as instalagdes pertecentes a Comissdao de
Implantagdo do Sistema de Controle do Espaco Aéreo (CISCEA)
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2 LEGISLACAO PERTINENTE

Na perspectiva da legislagdo ambiental vigente, o presente documento
considera, também, outros marcos, acordos ¢ orientagdes, além daqueles citados
anteriormente, tais como os listados na sequéncia:

a) Art. 170, inciso VI, da Constituigdo Federal, que estabelece como
principio da ordem economica a defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e de seus processos de elaboragao e prestacao;

b) Art. 225 da Constituicao da Republica Federativa, que preconiza que todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragoes;

c) Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, cujo objetivo traduz-se na preservacao,
melhoria e recuperacao da qualidade ambiental propicia a vida, visando
assegurar, no pais, condigdes ao desenvolvimento socioecondmico, aos
interesses da seguranca nacional e a protecdo da dignidade da vida
humana;

d) Art. 3°da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que contempla, dentre os
principios que devem nortear as contratagdes publicas, “a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel”;

e) Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC), instituida pela Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009, que tem como uma de suas diretrizes
o estimulo e o apoio a manuten¢do e a promog¢ao de padrdes sustentaveis
de producdo e consumo (art. 5°, XIII), e como um de seus instrumentos a
adocdo de critérios de preferéncia, nas licitagdes e concorréncias publicas,
para as propostas que propiciem maior economia de energia, 4gua e outros
recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos (art. 6°, XII);

f) Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), instituida pela Lei n°
12.305, de 2 de agosto de 2010, que estabelece, dentre os objetivos, a
prioridade nas aquisi¢cdes e contratagdes governamentais para produtos
reciclados e reciclaveis, e bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente
sustentaveis;

g) Decreto n® 2.783, de 17 de setembro de 1998, que dispde sobre proibigao
de aquisicdo de produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso
das substancias que destroem a Camada de Ozonio — SDO, pelos 6rgaos e
pelas entidades da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional,;

h) Acoérdao n°® 1.752/2011 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que
pautou uma série de recomendagdes aos 6rgaos de governo no sentido da
adogdo de medidas para o aumento da sustentabilidade e eficiéncia no uso
de recursos naturais;
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)

k)

D
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Agenda 21, documento final da Conferéncia Rio-92, que estabeleceu um
plano de acdo para o desenvolvimento sustentavel, com destaque para o
capitulo 4, que, ao tratar das mudancas de consumo, relacionou uma série
de atividades, entre as quais o exercicio da lideranga por meio das
aquisi¢des pelos Governos, de modo a aperfeicoar o aspecto ecoldgico de
suas politicas de aquisigdes;

O termo de adesao ao processo de Marrakech — processo global de consultas
e de elaboragdo de politicas de produgao e consumo sustentavel —, firmado
pelo Brasil em 2007;

Programa de Desenvolvimento Brasil Maior 2012-2015, langado pela
Presidéncia da Republica, que da sinais claros do viés de sustentabilidade
ao trazer orientagdes a respeito da produgdo de forma mais limpa, a partir
da diminuicao da intensidade de energia, da constru¢do modular para a
reducao de residuos em obras de construcao civil, definicao de critérios de
sustentabilidade para edificac¢des, apoio ao desenvolvimento de cadeias de
reciclagem (em consonancia com a Politica Nacional de Residuos
Soélidos), desenvolvimento regional sustentavel a partir de competéncia e
recursos disponiveis localmente e de estimulos ao desenvolvimento e a
adocdo de fontes renovaveis de energia (em consonancia com a Politica
Nacional de Mudanga do Clima e com a Politica Nacional de Energia);

Plano de Acdo para Producao e Consumo Sustentdveis (PPCS), que
objetiva a promog¢do e o apoio a padrdes sustentiveis de produgdo e
consumo e que, em seu primeiro ciclo de implementacao, de 2011 a 2014,
identificou como temas prioritarios, entre outros, as compras e constru¢des
publicas sustentaveis;

Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, que determina a separacdo de
residuos reciclaveis descartados de o6rgdos e entidades da Administragao
Publica Federal Direta e Indireta em beneficio de associagoes e
cooperativas de catadores de material reciclavel;

Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, a qual prevé expressamente que as especificagdes
técnicas para aquisicao de bens e contratacdes de obras e servigos deverao
conter critérios ambientais nos processos de extragdo, fabricagdo,
utilizagdo e descarte de matérias-primas, sem frustrar o carater competitivo
do certame; €

Instru¢do Normativa n° 02, de 4 de junho de 2014, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que dispde sobre regras para a aquisicdo ou locagdo
de maquinas e aparelhos consumidores de energia pela Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, ¢ uso da Etiqueta
Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE) nos projetos e respectivas
edificagdes publicas federais novas ou que recebam “retrofit”.
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3 METODOLOGIA

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da CISCEA, doravante designado
por PLS CISCEA, foi desenvolvido pela Comissdo Gestora do Plano, nomeada pela Portaria
n® 327-T/APO, conforme Art. 6° da Instru¢do Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

O PLS CISCEA foi desenvolvido de acordo com as seguintes etapas:

Etapa 1 * Diagnostico

* Elaboracao do Plano

* Aprovacgdodo Plano

* Implementacao do Plano

* Avaliacaodo Plano

Etapa 3

* Analise Critica e Revisdo de Metas
Etzpa 6

3.1 DIAGNOSTICO — ETAPA 1

O diagnostico realizado na CISCEA possibilitou a estruturagao inicial que deu
origem as praticas de sustentabilidade propostas no presente trabalho.

Tal andlise foi elaborada com base: 1) nos inventarios de bens de consumo, ii)
na identificagdo de bens similares de menos impacto ambiental para substituicdo e iii) no
levantamento situacional das praticas de sustentabilidade no ambito interno da CISCEA.

3.1.1 INVENTARIO DE MATERIAIS DE CONSUMO

O inventario de materiais ¢ composto pela lista dos materiais de consumo para
uso nas atividades administrativas, adquiridos pelo 6rgdo no periodo de 1 (um) ano retroativo.
O inventario encontra-se no Anexo 1 deste documento.

3.1.2 IDENTIFICACAO DE PRODUTOS SIMILARES DE MENOR IMPACTO

Para cada produto listado no inventario de bens de consumo foi identificado,
quando existente, um produto similar de menor impacto ambiental para substituicao.

3.1.3 LEVANTAMENTO DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE JA REALIZADAS

Nesta etapa do diagnostico, foram enviados questionarios para setores diversos
da CISCEA, a fim de se obter um levantamento situacional da rotina de trabalho da
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Instituicdo, para que assim fosse possivel estabelecer e avaliar praticas de sustentabilidade
que ja existem, identificar as praticas que precisam ser melhoradas e as que precisam ser
desenvolvidas.

3.2 ELABORACAO DO PLANO — ETAPA 2

A elaboragdo do Plano foi estruturada a partir do diagndstico e de acordo com
a realidade da CISCEA. Nesta etapa, foram elaborados e propostos planos de agdes para
introduzir praticas de sustentabilidade na Institui¢do. Esses planos contém objetivos, metas,
cronogramas e os responsaveis pela implementacao.

3.3 APROVACAO DO PLANO — ETAPA 3

A Proposta do PLS CISCEA foi submetida a avaliacdo e a aprovagao da gestdo
atual da CISCEA.

3.4 IMPLEMENTACAO DO PLANO — ETAPA 4

A implementacdo do Plano dar-se-4 apds a sua aprovacao e envolvera todos os
setores citados neste trabalho.

3.5 AVALIACAO DO PLANO — ETAPA 5

Para cada plano de agdo estabelecido, os resultados alcangados serdo
compilados em um relatério semestral, apds a implantagdo, utilizando os indicadores
descritos no corpo deste trabalho.

3.6 ANALISE CRITICA E REVISAO DE METAS — ETAPA 6

O PLS CISCEA devera ser analisado, atualizado e publicado anualmente. A
analise basear-se-a nos resultados apurados, com o fim de revisar as metas e reformular os
planos de a¢do, quando necessario.
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4 O PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
4.1 OBJETIVO

O objetivo geral do PLS CISCEA ¢ estabelecer um conjunto de diretrizes e de
projetos, a fim de aprimorar os aspectos social, ambiental e econdmico no ambito de trabalho
da CISCEA, buscando como resultado final o desenvolvimento de suas atividades de forma
sustentavel.

Os objetivos especificos sdo:

1 promover uma gestao eficiente do gasto publico, considerando a vertente
sustentabilidade, ou seja, reduzindo gastos e desperdicios;

] instituir a cultura de sustentabilidade como um valor da CISCEA;
1 melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho; e

] permitir que os atributos da sustentabilidade sejam incorporados aos
planejamentos de contratagdo da CISCEA, a fim de melhorar a aquisi¢ao de
bens e servigos para a Administragdo Publica e para toda a sociedade,
conforme o interesse pelo “desenvolvimento nacional sustentavel”, expresso
na Lei n°® 8.666/1993 e no Decreto n° 7.746/2012.

4.2 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Com vistas a inclusao de atributos de sustentabilidade nas praticas rotineiras da
Instituigdo, para contribui¢ao do Desenvolvimento Sustentdvel Nacional, ¢ importante que os
principios de trabalho, a logistica interna e o planejamento de compras e contratagdes da
CISCEA observem os critérios de sustentabilidade, segundo Betiol et al (2012), listados a
seguir:

4.2.1 AMBIENTAL

1 Considerar a toxicidade dos materiais e produtos, dando preferéncia aos
menos nocivos ao meio ambiente.

1 Priorizar a compra de produtos feitos a partir de matéria-prima renovavel e
que em sua fabricacdo sejam eficientes energeticamente no uso de agua e
das emissdes gasosas.

] Buscar meios de reduzir o consumo de embalagens.
1 Adquirir produtos reciclaveis, reutilizdveis ou biodegradaveis.

"] Desenvolver projetos de construcao civil sustentdveis, com foco no uso
eficiente dos recursos naturais, desde a concepcao do projeto, passando pela
execugao, a utilizagdo da edificagdo construida.

4.2.2 DIVERSIDADE

1 Observar a diversidade, de acordo com a oportunidade e conveniéncia, na
compra e contratacdo de servigos, utilizando recursos provenientes de
instituigdes, como, por exemplo, pertencentes a mulheres e a minorias,
como quilombolas e indigenas.
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4.2.3 SEGURANCA
] Garantir o transporte seguro dos produtos, insumos e de pessoas.

] Garantir que as instalagdes dos fornecedores (servicos e compras) sejam
operadas com seguranca.

4.2.4 DIREITOS HUMANOS

] Inspecionar as instalagdes dos fornecedores para garantir que a forca de
trabalho ndo esteja em condi¢des analogas aquelas de trabalho escravo.

1 Assegurar que os fornecedores cumpram as leis trabalhistas, inclusive em
relagdo ao combate ao trabalho infantil.

4.2.5 COMPRAR DE PEQUENAS EMPRESAS LOCAIS
"1 Comprar de micro e pequenas empresas.

'] Comprar de fornecedores locais.

4.2.6 FILANTROPIA
1 Fazer doagdes a organizagdes filantrdpicas.

1 Realizar trabalho voluntario em institui¢cdes de caridade, quando possivel.

4.3 PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da CISCEA contém praticas de
sustentabilidade que abrangem os seguintes temas: materiais de consumo, energia elétrica,
agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e
contratacdes sustentaveis, deslocamento sustentavel e constru¢des sustentaveis.

Para cada tema citado, foram estabelecidos planos de agdes contendo objetivo,
detalhamento de implantagdo das agdes, setores envolvidos, responsaveis pela implementagao
das a¢des, coordenadores de cada eixo, metas e cronogramas.

4.3.1 MATERIAIS DE CONSUMO
Os materiais de consumo abrangem: copos, papel e cartucho.

4.3.1.1 Copos descartaveis

1. Objetivo geral: reduzir o consumo de copos descartaveis.
2. Propostas de acdes:
a) disponibilizar canecas de café personalizadas para o efetivo da CISCEA;

b) disponibilizar “squeezes” (garrafinhas de 4gua) para o efetivo da
CISCEA;

c) para visitantes ¢ em eventos da CISCEA, substituir o uso de copos
descartaveis de pléstico por copos descartaveis sustentaveis, como, por
exemplo, feitos a partir do bagago da cana e do amido de milho;

d) diminuir a compra de copos descartaveis de plasticos, levando em
consideragdo a demanda de utilizagao;
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e) se houver a necessidade da utilizagdo de copo descartdvel, cada
colaborador devera utilizar apenas um nico copo ao longo do dia; e

f) realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os colaboradores
a reduzir o consumo de copos descartaveis.

3. Meta geral: reduzir o consumo de copos plésticos em 10% até junho de
2016.

4. Cronograma de implementacao das agdes:

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para
Acoes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementacao da
acao:

Disponibilizar canecas de

1 café para o efetivo da 10/2015 03/2016
CISCEA.

Disponibilizar “squeezes”

2 para o efetivo da CISCEA. 1072015 03/2016
Usar copos sustentaveis
3 para visitantes e em 10/2015 03/2016
eventos da CISCEA.
Diminuir a compra de
4 copos descartaveis de 10/2015 03/2016
plastico.

Utilizar apenas um copo
5 por dia por cada 10/2015 03/2016

colaborador da CISCEA.

Conscientizar os
6 colaboradores sobre o 10/2015 03/2016
consumo de copos
descartaveis.

4.3.1.2 Papel para impressao

1. Objetivo geral: reduzir o consumo de papel para impressao.
2. Propostas de agdes:
a) criar um sistema de contabilizagdo de impressdes;

b) adquirir, nesta ordem de prioridade, papéis recicldveis ou papéis que nao
utilizem cloro em seu processo de fabricagdo ou papéis fabricados a
partir de madeira reflorestada;
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c) substituir impressoras que nao imprimem frente € verso por impressoras
que possuam esta fungao.

d) configurar as impressoras para imprimir frente-verso como modo padrao;

e) realizar campanhas de sensibilizacdo para reducdo do consumo de papel;
e

f) revisar e visualizar o documento antes de imprimir.
3. Meta geral: reduzir o consumo de papel em 10% até junho de 2016.

4. Cronograma de implementagdo das agdes:

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para

Acdes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementaciio da
acio:
1 Contabilizar Impressoes. 10/2015 03/2016
2 Utilizar papéis sustentaveis. 10/2015 03/2016
Possuir apenas impressoras
3 que imprimam frente e 10/2015 03/2016
Verso.
4 Utilizar a impressao frenNte e 10/2015 03/2016
verso como modo padrao.
Conscientizar os
5 colaboradores sobre o 10/2015 03/2016
consumo de papéis.
Revisar e visualizar o
6 documento antes de 10/2015 03/2016
imprimir.

4.3.1.3 Cartuchos de tinta para impressio

1. Objetivo geral: reduzir o consumo de cartuchos para impressao.
2. Propostas de acdes:

a) tornar padrdo o uso de fonte que economize tinta durante a impressdo em
todos os computadores, como, por exemplo, a Ecofont;

b) imprimir, quando possivel, no modo economia de tinta (rascunho);

c) substituir gradativamente o uso de impressoras a jato de tinta por
impressoras a laser com toner;

d) revisar e visualizar o documento antes de imprimir; e

e) realizar campanhas de sensibilizacdo para redugdo do consumo de
cartuchos.
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3. Meta geral: reduzir o consumo de cartuchos de impressao em 10% até junho

de 2016.

4. Cronograma de implementacao das agdes:

Controle de agoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para

consumo de cartuchos.

Acoes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementacio da
acio:
Utilizar fontes de
1 impressao que 10/2015 03/2016
economizem tinta.
) Fomentar a impressdo no 10/2015 03/2016
modo rascunho.
Possuir apenas
3 impressoras do modelo a 10/2015 03/2016
laser com toner.
Revisar e visualizar o
4 documento antes de 10/2015 03/2016
imprimir.
Conscientizar os
5 colaboradores sobre o 10/2015 03/2016

4.3.2 ENERGIA ELETRICA

1. Objetivo geral: reduzir o consumo de energia elétrica.

2. Propostas de agdes:

a) implantar um sistema individual de afericdo de consumo de energia
elétrica para o prédio da CISCEA. Se possivel, com diagnostico de
consumo por andar;

b) substituir as luminarias existentes (fluorescente) por luminérias de maior
eficiéncia (LED);

¢) promover a individualizagdo dos interruptores por ambiente de trabalho;
d) desligar monitores e iluminacao ao se ausentar do ambiente de trabalho;
e) implantar o sistema de elevadores inteligentes;

f) implantar sensores de presenga em locais que sdo para passagem, como
escadas e corredores;

g) em reformas futuras, estudar a melhor forma de se aproveitar a
iluminag¢ao natural;

h) em reformas futuras, adequar-se aos padrdes PROCEL, para solicitar selo
PROCEL para edifica¢des construidas;
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1) realizar campanhas de sensibilizagdo na Institui¢do para redugdo do
consumo de energia elétrica; e

j) ativar os sensores de presenca ja existentes nas cameras de seguranca.

3. Meta geral: reduzir o consumo de energia elétrica em 10% até junho de
2016.

4. Cronograma de implementagdo das agdes:

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para
Acoes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementacio da
acao:

Implantar dispositivo de

1 - R 10/2015 03/2016
medigdo de energia elétrica.
) Substituir as'lumm'arlas por 10/2015 03/2016
outras mais eficientes.
Individualizar os
3 interruptores por ambiente 10/2015 03/2016
de trabalho.
Desligar monitores e
4 iluminag&@o quando 10/2015 03/2016

pertinente.

5 Aderir ao sistema de 10/2015 07/2017
elevadores inteligentes.

Implantar sistema de
6 sensores de presenga em 10/2015 07/2017
locais pertinentes.

Adequar o ambiente para

7 utiliza¢do de iluminagdo 10/2015 03/2016
natural.
Adquirir o selo PROCEL
8 para edificagdes 10/2015 03/2016
construidas.

Conscientizar os
9 colaboradores sobre o 10/2015 03/2016
consumo de energia elétrica.

10 Alivar os sensores de 10/2015 03/2016
presenga nas cameras.

4.3.3 AGUA E ESGOTO
1. Objetivo geral: reduzir o consumo de agua.
2. Propostas de acdes:

a) realizar a substituicdo dos vasos sanitarios antigos por vasos com O
sistema de descarga com caixa acoplada, com duplo acionamento;
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b) realizar manutengdo preventiva da rede

vazamentos;

hidraulica,
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para evitar

c¢) realizar campanhas de sensibilizacdo para reducdo do consumo de agua;

d) desenvolver projeto de captagdo e armazenamento de dgua de chuva em
reservatorios especificos, para utilizacdo em jardins, limpeza de calgadas
e descargas de vasos sanitarios e outros fins que ndo sejam de consumo
e/ou contato humano; e

e) desenvolver sistemas de tratamento para reuso de aguas cinza, para
utilizacao em jardins, limpeza de calcadas e bacias sanitarias com caixa
acoplada e outros fins que ndo sejam de consumo e/ou contato humano.
Esse sistema tem como objetivo principalmente ajudar a suprir a
demanda de dgua nas épocas de escassez de chuva.

3. Meta geral: reduzir o consumo de 4gua em 10% até junho de 2016.

4. Cronograma de implementacao das agdes:

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para

cinza.

Acoes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementacio da
acio:
1 Instalar de§cargas mais 10/2015 07/2017
eficientes.
2 Prevenir para evitar 10/2015 03/2016
vazamentos.
Conscientizar os
3 colaboradores sobre o 10/2015 03/2016
consumo de agua.
Criar um sistema de
4 aproveitamento de agua 10/2015 03/2016
pluvial.
Criar sistema de
5 reaproveitamento de dguas 10/2015 03/2016

4.3.4 COLETA SELETIVA

1. Objetivo geral: coletar e segregar os residuos para reciclar ou descarta-los

de forma correta.

2. Propostas de acdes:

a) implantar coletores seletivos de residuos por andar;

b) implantar local adequado para coleta de pilhas, baterias e lampadas,
produtos eletroeletronicos e seus componentes para logistica reversa;
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c¢) encaminhar os residuos reciclaveis as cooperativas locais, atendendo ao
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, da Presidéncia da

Republica;

d) destinar corretamente os residuos nao classificados nas a¢des anteriores;

€

e) disponibilizar um local adequado para segregacdo, quantificacdo,
qualificagdo e estocagem dos residuos antes de serem devidamente

destinados.

3. Meta geral: destinar 100% dos residuos gerados de forma sustentavel.

4. Cronograma de implementagdo das agdes:

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para

residuos antes de serem
destinados.

Acoes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementacio da
acao:
1 Instalar coletores seletivos. 10/2015 03/2016
Destinar adequadamente os
2 produtos estabelecidos por 10/2015 03/2016
lei para logistica reversa.
Destinar os residuos
3 reciclaveis a cooperativas 10/2015 03/2016
locais.
4 Destinar os residuos, em 10/2015 03/2016
geral, adequadamente.
Disponibilizar um local
5 fisico para manipulagdo dos 10/2015 03/2016

4.3.5 QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Objetivo geral: melhorar a qualidade de vida dos colaboradores no ambiente

de trabalho.

2. Propostas de acdes:

a) realizar eventos perioddicos voltados para a saude da mulher, do homem e

do trabalhador;

b) promover campanhas educativas para a preven¢ao de doengas;

c) inserir a ginastica laboral na rotina de trabalho para reduzir a tensdo dos
servidores e colaboradores enquanto cumprem sua jornada;

d) promover campanhas para prevengao de LER/DORT;
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e) realizar eventos para promover o uso da bicicleta;

f) conceder incentivos aos servidores e colaboradores para a pratica de
atividades fisicas; e

g) adicionar ao programa de sugestdes “Fale com o Presidente” e “Fale com
o Vice” uma pesquisa de nivel de satisfacdo dos colaboradores ao final
de cada ano.

3. Meta geral: participagdo de 80% dos colaboradores da CISCEA nos
programas de qualidade de vida.

4. Cronograma de implementagao das agdes:

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para
Acdes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementacio da
acio:

Disponibilizar recursos e
1 informagdes sobre a satide 10/2015 03/2016
para os colaboradores.

Informar e conscientizar os
colaboradores sobre a
2 prevengdo de diversos tipos 1022015 03/2016

de doengas.

3 Diminuir o nivel de estresse 10/2015 03/2016
dos colaboradores.

4 Prevenir LER/DORT nos 10/2015 03/2016
colaboradores.

Informar sobre os
5 beneficios do uso da 10/2015 03/2016
bicicleta.

Conscientizar sobre a
6 importancia das atividades 10/2015 03/2016
fisicas.

Desenvolver um canal de
pesquisa para oficializar o
quantitativo de
colaboradores satisfeitos.

10/2015 03/2016

4.3.6 COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

1. Objetivo geral: realizar compras e contratagdes baseadas em critérios de
sustentabilidade.

2. Propostas de acdes:

Da aquisicao de bens
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a) nas aquisicdes ou locagdo de maquinas e aparelhos consumidores de
energia que estejam regulamentados no Ambito do Programa Brasileiro
de Etiquetagem (PBE), exigir nos instrumentos convocatorios que o0s
modelos de bens fornecidos estejam classificados com classe de
eficiéncia “A” na Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE);

b) adquirir itens conforme os critérios de sustentabilidade discriminados no
item 4.2 deste documento;

c) substituir os atuais materiais de consumo usados pela CISCEA por
materiais similares, porém de menor impacto, conforme Anexo 1;

d) antes de iniciar um processo de aquisicdo de itens de informatica,
verificar a disponibilidade e a vantagem de reutilizacdo de bens, por meio
de consulta ao forum eletronico de materiais 0ociosos; €

e) obedecer a politica de inclusdo digital do Governo Federal no que tange
aos bens de informatica e automacao considerados ociosos.

Da contratacio de servicos

a) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execugdo, conservagdo e operacao das obras
publicas;

b) exigir a comprovacao obrigatoria da origem da madeira a ser utilizada na
execucao da obra ou servigo;

c) exigir, em contrato, que a empresa responsavel pela obra implante o
Projeto de Gerenciamento de Residuo da Construg¢ao Civil (PGRCC), nas
condi¢des determinadas pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA), por meio da Resolucao n° 307, de 5 de julho de 2002;

d) exigir nos instrumentos convocatdrios e contratos de obras ou servigos de
engenharia o uso de agregados reciclados, sempre que existir a oferta de
agregados reciclados com capacidade de suprimento e custo inferior ou
igual, em relacdo aos agregados naturais;

e) prever nos editais para novas contratagdes de servigos que as empresas
contratadas adotem as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo
dos servigos, quando couber:

- Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

- Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003

- Observar a Resolu¢gado CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido no
funcionamento;

- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios para a execucao de servigos;
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- Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela
CISCEA, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

- Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

f) contratar servigos observando os critérios de sustentabilidade dispostos
no item 4.2 deste documento; e

g) estabelecer condicionantes em seus contratos de servigo, para que a
contratada cumpra os critérios de sustentabilidade dispostos na Licitagao.
Da revisao de contratos

a) revisar os contratos de telefonia fixa e movel visando a adequagdo do
plano contratado com a real necessidade do 6rgdo, pelos menos, uma vez
por ano; e

b) revisar os outros contratos, a fim de diminuir gastos desnecessarios, pelo
menos uma vez por ano.

3. Meta geral: alinhar as novas compras e contratagdes as propostas de acdes
estabelecidas para este eixo até margo de 2016.

4. Cronograma de implementacao das agdes:

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para
Data de inicio: implementacao da
acao:

Acoes: Resultados esperados: Responszfvel/Setor

Adquirir produtos mais
| eficientes energeticamente, 10/2015 03/2016
para diminuir gastos.

Inserir critérios de
2 sustentabilidade nas 10/2015 03/2016
aquisi¢coes da CISCEA.

Adquirir produtos de

. fo 10/2015 03/2016
consumo mais sustentaveis.

Adquirir, de outros 6rgaos,
produtos de informatica
usados, mas em boas
condig¢des.

10/2015 03/2016

5 Doar bens Qe informatica 10/2015 03/2016
0Ci0S0S.

Contribuir para o
6 desenvolvimento 10/2015 03/2016
econdmico do local do

empreendimento.
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Controle de acdes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para

Acoes: Resultados esperados: Responsafve]/Setor Data de inicio: implementacao da
acio:
Garantir que a madeira
7 utilizada ndo seja de origem 10/2015 03/2016
ilegal.
Realizar, de acordo com a
p leglslag:clo, 0 gerenc1ame11to 102015 03/2016
dos residuos da construgdo
civil.
Adquirir agregados
9 reciclados, sempre que 10/2015 03/2016
possivel.

Inserir critérios de
10 sustentabilidade especificos 10/2015 03/2016
na contratacdo de servigos.

Inserir critérios gerais de
sustentabilidade que
deverdo ser observados na
contratagdo de servigos.

11 10/2015 03/2016

Estabelecer, nos contratos
de servigo, condicionantes
que forem dispostas na
licitagdo.

12 10/2015 03/2016

Adequar o contrato de
13 telefonia a real necessidade 10/2015 03/2016
da CISCEA.

Adequar os outros contratos
14 a real necessidade da 10/2015 03/2016
CISCEA.

4.3.7 DESLOCAMENTO SUSTENTAVEL

1. Objetivo geral: diminuir a producdo de gases poluentes causadores do
aquecimento global.

2. Propostas de acdes:

a) adaptar a atual frota de veiculos automotores para o uso do GNV como
alternativa de combustivel;

b) utilizar bicicletas para entrega de documentos entre a CISCEA e outras
Institui¢des proximas, quando for conveniente;

¢) incluir, na norma interna de solicitagdo de viagens aéreas, regras para
utilizagdo de videoconferéncia, almejando a reducdo do gasto com
passagem;
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d) na substituicdo da frota, utilizar os critérios de sustentabilidade
estabelecidos por este documento no item 4.2, além de priorizar veiculos
que possuam sistemas de maior economia de combustivel e que sejam do
tipo FLEX;

e) utilizar outros combustiveis, como GNV e alcool, quando possivel; e

f) adotar critérios para utilizagdo dos veiculos, diminuindo a frequéncia de
uso e usando-os apenas se necessario.

3. Meta geral: diminuir em 10% o consumo de gasolina ¢ diesel até junho de
2016.

Controle de acoes

Coordenador do eixo:

Prazo limite para
Acoes: Resultados esperados: Responsavel/Setor: Data de inicio: implementacio da
acio:

1 Utilizar o GNV como 10/2015 07/2017
combustivel alternativo.

) Fomentar 0 uso da bicicleta 10/2015 03/2016
nas rotinas internas.

Utilizar a videoconferéncia
quando a presenga no local
da pretendida viagem for
dispensavel.

10/2015 03/2016

4 Usar cr1t§r1qs ~sustentavels 10/2015 03/2016
na substitui¢do da frota.

Usar combustiveis
5 alternativos, menos 10/2015 03/2016
poluentes.

6 Tornar mais efmente 0 uso 10/2015 03/2016
dos veiculos.

4.3.8 CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS

1. Objetivo geral: incluir nos projetos de construgdo civil da CISCEA aspectos
técnicos que colaborem para o uso racional dos recursos naturais e
preservacao do meio ambiente.

2. Propostas de agdes:

a) com relagdo as pecas sanitarias, estabelecer, nos projetos basicos e/ou
executivos, o uso de vasos sanitdrios com caixa acoplada de acionamento
duplo e torneiras de acionamento automatico;

b) captar e armazenar dgua de chuva em reservatorios especificos, para
utilizacao em jardins, limpeza de calgadas, descargas de vasos sanitarios
e outros fins que ndo sejam de consumo e/ou contato humano;
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c¢) desenvolver sistemas de tratamento para reuso de dguas cinza, com vistas
a utilizacdo em jardins, limpeza de calgadas e bacias sanitarias com caixa
acoplada e outros fins que ndo sejam de consumo e/ou contato humano.
Esse sistema tem como objetivo principalmente ajudar a suprir a
demanda de dgua nas épocas de escassez de chuva;

d) implantar placas de utilizacdo de energia solar térmica para aquecimento
de agua;

e) usar, exclusivamente, lampadas fluorescentes/LED de alto rendimento
e/ou luminarias eficientes;

f) destinar areas para projetos paisagisticos e/ou areas afins, como areas
verdes, para jardins e plantio de arvores de pequeno porte. Quando
houver inviabilidade de espago fisico, priorizar a possibilidade de “tetos
verdes”;

g) estudar e desenvolver a implantagdo de beirais, venezianas, “brise-
soleils” ou vidros reflexivos, para quebrar a insolacdo e privilegiar
ventilagdo natural, a fim de minimizar o aquecimento de ambientes ¢ a
necessidade do uso de equipamento de ar condicionado;

h) atender, em todos os projetos, a plena acessibilidade consoante a NBR
9050 da ABNT;

1) desenvolver ou contratar projetos de edificagdes novas visando,
obrigatoriamente, a obtencdo da ENCE Geral de Projeto classe “A”.
Ap6s tal aquisicdo, a construcdo da nova edificacdo deve ser executada
ou contratada de forma a garantir a obtencdo da ENCE Geral da
Edificacdo Construida classe “A”;

J) estabelecer, nos projetos basicos e/ou executivos, a automacgdo da
iluminacdo, projetos de iluminagdo, interruptores, iluminagdo ambiental,
iluminacao tarefa e uso de sensores de presenga; e

k) utilizar materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e
que reduzam a necessidade de manutengao.

. Meta geral: alinhar todos os novos projetos as propostas de agdes

estabelecidas para este eixo, quando possivel, até margo de 2016.

4. Cronograma de implementagdo das agoes:
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Controle de a¢oes

Coordenador do eixo:

Acoes:

Resultados esperados:

Responsavel/Setor:

Data de inicio:

Prazo limite para
implementacio da
acio:

Usar vasos sanitarios com
caixa acoplada e torneiras
de acionamento automatico
nos projetos realizados pela
CISCEA.

10/2015

03/2016

Captar e armazenar agua de
chuva para fins especificos.

10/2015

03/2016

Reutilizar aguas cinza para
fins especificos.

10/2015

03/2016

Utilizar energia solar para
aquecimento de agua.

10/2015

03/2016

Usar lampadas
fluorescentes/LED.

10/2015

03/2016

Destinar locais especificos
para areas verdes.

10/2015

03/2016

Minimizar aquecimento nas
edifica¢des.

10/2015

03/2016

Atender a Norma de
Acessibilidade em
edificacdes e espacos —
ABNT NBR 9050.

10/2015

03/2016

Obter a ENCE Geral de
Projetos e de Edificacao
Construida classe “A”.

10/2015

03/2016

10

Aproveitar a iluminagao
artificial e natural
eficientemente.

10/2015

03/2016

11

Utilizar materiais
sustentaveis na
construcdo civil.

10/2015

03/2016
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5 ACOES DE DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO

A educagdo ambiental ¢ um processo de aprendizagem e de a¢do educativa
permanentes, por meio do qual os individuos e as comunidades adquirem a consciéncia de
que sdo parte integrante do meio ambiente, bem como obtém conhecimentos, habilidades,
experiéncias, valores e a determinacdo que os tornam capazes de agir, individual ou

coletivamente, na busca de solu¢des para os problemas ambientais, presentes e futuros
(UNESCO 1987).

Dentro dessa perspectiva, foi desenvolvido, no ambito das atividades da
Instituicdo, um programa de conscientizagdo ambiental para os colaboradores da CISCEA.

O principal objetivo do programa ¢ orientar os participantes sobre as principais
tematicas ambientais da atualidade, como estas interferem no nosso cotidiano e o papel das
Instituigdes Publicas como indutoras de mudancas de habitos para colaboracao e promogao
do Desenvolvimento Sustentavel Nacional, além de instruir sobre o dever de todos,
individualmente e coletivamente, em contribuir para um meio ambiente ecologicamente
equilibrado.

O programa evidenciara o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel como um
dos mais importantes passos no constante aprimoramento da CISCEA nas questdes
ambientais e o colaborador como recurso essencial para que os objetivos propostos pelo
Plano sejam atingidos.

Desse modo, foram desenvolvidos seminarios contemplando diversos temas de
cunho ambiental, conforme lista a seguir:
A importancia do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel para a CISCEA
Educag¢ao Ambiental
Panorama Ambiental
Residuos Soélidos
Direito Ambiental
Mudangas Climaticas
Licenciamento Ambiental
Energias Alternativas

Codigo Florestal

O O 0o o o-dg-gooOgo o™

Construcdes Sustentaveis
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6 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLS CISCEA

Para cada eixo das Praticas de Sustentabilidade adotar-se-4 um responsavel,
denominado Coordenador de Area, o qual ficara responsavel por:

O

Indicar colaboradores, os quais serdo responsaveis pela implementagao das
acoes contidas no eixo do Coordenador.

Acompanhar a implementacdo das agdes de sua area junto aos respectivos
colaboradores responsaveis por cada acao.

] Garantir o cumprimento dos prazos quanto a implementagao das acoes.

1 Realizar visitas periddicas para verificar o cumprimento da rotina.

1 Reportar a Comissdo responsavel pela implementacdo do Plano qualquer

dificuldade.

Realizar, a cada 6 (seis) meses, a contar da data de publicagcdo, um relatério
contendo o andamento de cada ac¢ao, os resultados alcangados com base nos
indicadores e a evolu¢do da meta geral.

Realizar, anualmente, a contar da data de publicagdo, um relatdrio contendo
o status do andamento de cada a¢do, os resultados alcangcados com base nos
indicadores e a evolucdo da meta geral. Esses dados dardo embasamento
para que a Comiss@o possa revisar, modificar e reavaliar os objetivos, metas
e outros aspectos das agdes do Projeto, caso necessario.

Coletar os dados de acordo com os indicadores e tempo estabelecidos, com
base na tabela a seguir:

Material de Consumo — Copos Descartaveis

Indicador Apuracao

Quantidade (unidades) de copos descartaveis
de plastico 200 ml utilizados

Mensal e Anual

Quantidade (unidades) de copos descartaveis
de plastico 50 ml utilizados

Mensal e Anual

Quantidade (unidades) de copos
descartaveis sustentaveis

Mensal e Anual

Quantidade (unidades) de copos de plastico
200 ml / total de servidores

Mensal e Anual

Quantidade (unidades) de copos de plastico
50 ml / total de servidores

Mensal e Anual

Valor (R$) gasto com a compra de copos

descartaveis

(200 ml + 50 ml) de pléstico Mensal e Anual

Valor (R$) gasto com a compra de copos
descartaveis (200 ml + 50 ml) sustentaveis

Mensal e Anual
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Material de Consumo — Papel

Indicador Apuragao
Quanthade (resma) de papel Mensal
reciclado comprado
Quarjtldade (resma) de papel Mensal
nao-clorado comprado

Quantidade (resma) de papel de origem Mensal
no reflorestamento comprado

Quantidade de papel (unl(Niade) utilizado Mensal

para impressao
Quantidade de papel (unidade) utilizado para Mensal
impressao/total de colaboradores CISCEA
Valor (R$) gasto com a compra de papel Mensal

Material de Consumo — Cartuchos de Impressiao

Indicadores Apuracao
Quantidade (unidades) de cartuchos utilizados Mensal
Energia Elétrica
Indicadores Apuragao
Quantidade de kwh consumidos Mensal
Quantidade de kwh consumidos/total de Mensal
colaboradores CISCEA
Valor da fatura em reais (R$) Mensal
Valor da fatura em reais (R$)/pessoal total Mensal
Valor da fatura em reais (R$)/area total Mensal
Agua e Esgoto
Indicadores Apuragao
Consumo (m?®) de 4gua Mensal
Consumo (m?®) de dgua/pessoal total Mensal
Valor da fatura em reais (R$) Mensal
Valor da fatura em reais (R$)/pessoal total Mensal
Coleta Seletiva
Indicadores Apuragao
Quantidade éfIr(egC)i ((:112 g:rll)lel destinado Semestral
Quantidade (;(rggc(iifl a;1)ga§)relzllz~1o destinado Semestral
Quantidade (unidades) de toner destinados Semestral

a reciclagem
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Quantidade (Kg) de plastico destinado

a reciclagem Semestral
Kg de papel + Kg de papelao + Kg de toner +
Kg de plastico destinados a reciclagem Semestral
Qualidade de Vida no Trabalho
Indicadores Apuragao

(Quantidade de servidores que participaram de
programas ou acdes de qualidade de vida/total Anual
de servidores da instituicdo) x 100

Compras e Contratacdes Sustentaveis

Indicadores Apuragao

(Ntmero de produtos que foram comprados com
critérios de sustentabilidade/Numero total de Mensal e Anual
produtos comprados) x 100

(Ntmero de contratos contendo
critérios de sustentabilidade/Numero total de Semestral e Anual
contratos) x 100

(Numero de contratos revisados/Numero total

de contratos vigentes) x 100 Semestral ¢ Anual

(Numero de aparelhos consumidores de energia
comprados e alugados de classe “A”/Numero
total de aparelhos consumidores de energia
(comprados e alugados)) x 100

Mensal e Anual

Numero de materiais de consumo substituidos
por similar de menor impacto, conforme Semestral e Anual
Anexo 1

Numero de materiais de consumo que ainda nao
foram substituidos por similar de menor Semestral e Anual
impacto, conforme Anexo 1

Deslocamento de Pessoal

Indicadores Apuragao
Consumo (litros) de gasolina Mensal
Consumo (litros) de diesel Mensal
Consumo de gas natural Mensal
Consumo de alcool Mensal
Gasto em reais (R$) de gasolina Mensal
Gasto em reais (R$) de diesel Mensal
Gasto em reais (R$) com Gas Natural Mensal

Gasto em reais (R$) com Alcool Mensal
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Indicadores Apuragao

(Numero de projetos que se adequaram as
propostas de agdes/total de projetos Semestral e Anual
realizados) x 100
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7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 VIGENCIA

Este Plano entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim do Comando
da Aeronautica

7.2 CASOS NAO PREVISTOS

Os casos nao previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Agente
Diretor da CISCEA.
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Anexo A — Levantamento dos Materiais de Consumo
. . | ADQUIRIDOS EM SIMILAR .
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | 0o 4 até 07/2014: e e T OBSERVACAO:
GRUPO — MATERIAL DE EXPEDIENTE
APAGADOR PARA
QUADRO BRANCO,
MATERIAL CORPO
égﬁgﬁg%iiglé‘g UNIDADE 3 PLASTICO RECICLADO,
COMPRIMENTO 15,50,
LARGURA 5, ALTURA
3,30
APONTADOR
PEQUENO C/1 FURO UNIDADE 59 -
PARA LAPIS
ARREDONDAMENTO | UNIDADE 1 -
BARBANTE DE
ALGODAO COM 8 ROLO 4 -
FIOS E 240 G
BARBANTE DE
NYLON COM 8 FIOS ROLO 3 -
E 100 M
BATERIA ALCALINA s BATERIA
9 VOLTS UNIDADE RECARREGAVEL
BEIJAMIM C/ PINO
AMERICANO UNIDADE 3 )
BLOCO RECADO,
MATERIAL PAPEL
BLOCO COM 100 RECICLADO, COR
NATURAL, LARGURA
FOLHAS ADESIVAS
PARA RECADO 76, COMPRIMENTO 102,
’ UNIDADE 175 CARACTERISTICAS
TAMANHO
38 MM X 50 MM ADICIONAIS
AUTOADESIVO,
QUANTIDADE FOLHAS
100
BLOCO RECADO,
MATERIAL PAPEL
RECICLADO, COR
BLOCO COM 100 NATURAL, LARGURA
FOLHAS ADESIVAS 76, COMPRIMENTO 102,
TAMANHO UNIDADE 156 CARACTERISTICAS
76 MM X 102 MM ADICIONAIS
AUTOADESIVO,
QUANTIDADE FOLHAS
100
BLOCO COM PAUTA
COM 50 FOLHAS UNIDADE 4 -

OFICIOS
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XA, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR XA,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
BLOCO LISO COM 50
FOLHAS PARA
RASCUNHO UNIDADE 4 -
TAMANHO OFICIO
BLOCO RASCUNHO,
MATERIAL PAPEL
OFFSET, TIPO SEM
PAUTA,
COMPRIMENTO 210,
GRAMATURA 75,
BLOCO LISO COM 50 QUANTIDADE FOLHAS
FOLEAS PARA 50, LARGURA 140,
UNIDADE QUANTIDADE VIAS 1,
RASCUNHO 14 N
TAMANHO % APLICACAO
ANOTACOES
DIVERSAS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
IMPRESSAO 1/0 COR,
RECICLADO, COM
ARTE, COR BRANCA
BLOCO RASCUNHO,
MATERIAL PAPEL
BLOCO PAUTADO RECICL’;KS’T};IP O CoM
COM 50 FOLHAS ’
PARA RASCUNHO UNIDADE 20 COMPRIMENTO 198,
TAMANHO 1/4 GRAMATURA 56,
LARGURA 150,
APLICACAO
ANOTACOES DIVERSAS
BLOCO PAUTADO
COM 50 FOLHAS
PARA RASCUNHO UNIDADE 11 )
TAMANHO OFICIO
BOBINA DE PAPEL
PARA
CALCULADORA UNIDADE 8 .
57 MM X 30 M
BOBINA DE PAPEL
PARA 9 i
CALCULADORA UNIDADE

60 MM X 65 M
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X, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR X,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
BORRACHA
APAGADORA ESCRITA,
MATERIAL BORRACHA
LIVRE DE PVC,
COMPRIMENTO 42,
BORRACHA LARGURA 21, ALTURA
BRANCA DE VINIL UNIDADE 143 11, COR BRANCA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS CAPA
PLASTICA PROTETORA,
APLICACAO PARA
LAPIS
BORRACHA
APAGADORA ESCRITA,
MATERIAL BORRACHA
LIVRE DE PVC,
COMPRIMENTO 42,
BORRACHA DE LARGURA 21, ALTURA
VINIL VERDE UNIDADE 3 11, COR BRANCA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS CAPA
PLASTICA PROTETORA,
APLICACAO PARA
LAPIS
CABECA DE
IMPRESSAO E
LIMPADOR PARA
PLOTER HP 1055CM UNIDADE ? )
PLUS, COD. C4820A —
PRETA
CABECA DE
IMPRESSAO E
LIMPADOR PARA
PLOTER HP 1055CM UNIDADE 1 )
PLUS, COD. C4821A —
CIANO
CABECA DE
IMPRESSAO E
LIMPADOR PARA
PLOTER HP 1055CM UNIDADE ? )
PLUS, COD. C4822A —
MAGENTA
CABECA DE
IMPRESSAO E
LIMPADOR PARA UNIDADE 10 )

PLOTER HP 1055CM
PLUS, COD. C4823A —
YELLOW
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ADQUIRIDOS EM SIMILAR

ESPECIFICACAO: | UNIDADE: | 014 até 07/2014: SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

CABECA DE
IMPRESSAO PARA
IMPRESSORA HP UNIDADE 4 -
DESKJET 30N, COD.
5019A — PRETA

CABECA DE

IMPRESSAO PARA
IMPRESSORA HP UNIDADE 4 -

DESKJET 30N, COD.
C9420A — CYAN

CABECA DE
IMPRESSAO PARA

IMPRESSORA HP UNIDADE 6 -
DESKJET 30N, COD.
C9422A — YELLOW

CABECA DE
IMPRESSAO PARA
IMPRESSORA HP
DESKJET 30N, COD.
C9424A — MAGENTA
LIGHT

UNIDADE 5 -

CABECA DE
IMPRESSAO PARA
IMPRESSORA HP
DESKJET 30N, COD.
C9423A — CYAN
LIGHT

UNIDADE 5 -

CADERNO, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
MATERIAL CAPA
PAPELAO DURO,
CADERNO PAUTADO QUANTIDADE FOLHAS

COM 96 FOLHAS UNIDADE 2 96, COMPRIMENTO 275,
20 CM X 28 CM LARGURA 200,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS ESPIRAL
PLASTICA BRANCA, 1
MATERIA
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X, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR X,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
CADERNO, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
MATERIAL CAPA
DURA, QUANTIDADE
FOLHAS 96,
CADERNO PAUTADO COMPRIMENTO 210,
COM 96 FOLHAS, UNIDADE 4 LARGURA 148,
14,5 CM X 20,5 CM CARACTERISTICAS
ADICIONAIS PAUTADO,
MARGEADO,
COSTURADO,
GRAMATURA:
56 G/M2
CAIXA DE ENTRADA
E SAIDA DE
DOCUMENTOS UNIDADE 17 )
DUPLA
CAIXA DE ENTRADA
E SAIDA DE
DOCUMENTOS UNIDADE 8 )
SIMPLES
CAIXA DE PAPELAO
CAIXA, MATERIAL
PARA ARQUIVO UNIDADE 342 sl
MORTO PAPELAO RECICLADO
CANETA
ESFEROGRAFICA,
MATERIAL PLASTICO
BIODEGRADAVEL,
QUANTIDADE CARGAS
AR PONTA
ESFERAOZ(LRI:AFICA UNIDADE 688 TUNGSTENIO, COR
TINTA AZUL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS CORPO
CILINDRICO COR
AZUL/RETRATIL/

PERSONALIZADA
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ADQUIRIDOS EM

SIMILAR

ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
CANETA
ESFEROGRAFICA,
MATERIAL PLASTICO
RECICLADO,
M ESFERADE
ESFERPgS?ﬁFICA UNIDADE 211 TUNGSTENIO, TIPO
ESCRITA GROSSA, COR
TINTA PRETA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS ATOXICA,
CORPO CILINDRICO
CANETA
ESFEROGRAFICA,
MATERIAL PLASTICO
RECICLADO,
ESFEROGRAFICA UNIDADE 196 L
VERMELEA TUNGSTENIO, TIPO
ESCRITA MEDIA, COR
TINTA VERMELHA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS ATOXICA,
CORPO CILINDRICO
CANETA
HIDROGRAFICA
AZUL (TIPO UNIDADE 52 -
FUTURA)
CANETA
HIDROGRAFICA
PRETA (TIPO UNIDADE 26 -
FUTURA)
CANETA
HIDROGRAFICA
VERMELHA (TIPO UNIDADE 44 -
FUTURA)
PINCEL MARCADOR
CANETA PERMANENTE CD,
MARCADOR MATERIAL PLASTICO
PERMANENTE PARA | UNVIDADE 17 RECICLADO, TIPO
CD 2.0 PONTA FELTRO, COR
TINTA VARIADA
CANETA MARCA-
TEXTO, MATERIAL
CANETA PARA PLASTICO RECICLADO,
DESTACAR TEXTO UNIDADE 250 TIPO PONTA
AMARELO FACETADA, COR

AMARELA, TIPO NAO
RECARREGAVEL,
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X, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR X,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS TRACO 1 A
4 MM / FLUORESCENTE
CANETA PARA
DESTACAR TEXTO UNIDADE 48 -
AZUL
CANETA PARA
DESTACAR TEXTO UNIDADE 51 -
ROSA
CANETA MARCA-
TEXTO, MATERIAL
PLASTICO RECICLADO,
CANETA PARA FACETADA. COR
DEST/;%/I\{IB EEXTO UNIDADE 79 VERDE. TIPO NAO
RECARREGAVEL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS TRACO 1 A
4 MM / FLUORESCENTE
CANETA PARA
QUADRO BRANCO UNIDADE 5 -
NA COR AZUL
CANETA PARA
QUADRO BRANCO UNIDADE 5 -
NA COR PRETA
CAPAE
CONTRACAPA NA
COR AZUL, COM UNIDADE 1 -
LOGOTIPO DA
CISCEA
CAPA EM
ACETATO AZUL UNIDADE 1500 -
210 MM X 297 MM
CAPA EM ACETATO
NA COR PRETA UNIDADE 500 -
210 MM X 297 MM
CAPA EM ACETATO
TRANSPARENTE UNIDADE 2000 -
210 MM X 297 MM
CARTUCHO TINTA
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO DE CART&CFIE%{I\? Cslf“o'A’
TINTA HP COD. UNIDADE 1 IMPRESSORA DESKIET

51640A — PRETO

1200C, TIPO CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA PRETA,
CAPACIDADE 42
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM

08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

CARTUCHO DE
TINTA HP COD.
51641A — COLORIDO

UNIDADE

CARTUCHO TINTA
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO HP 51641-A,
TIPO CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA COLORIDA,
CAPACIDADE 40,50

CARTUCHO DE
TINTA HP COD.
51644A — CYAN

UNIDADE

CARTUCHO TINTA
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO HP 51644-C,
REFERENCIA
IMPRESSORA DESKJET
430/450C/455CA/750C/PL
US/755CM, TIPO
CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA CYAN,
CAPACIDADE 42

CARTUCHO DE
TINTA HP COD.
51644M — MAGENTA

UNIDADE

CARTUCHO TINTA
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO HP 51644-
M, REFERENCIA
IMPRESSORA DESKJET
430/450C/455CA/750C/PL
US/755CM, TIPO
CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA MAGENTA,
CAPACIDADE 42

CARTUCHO DE
TINTA HP COD.
51644Y — YELLOW

UNIDADE

CARTUCHO TINTA
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO HP 51644-Y,
REFERENCIA
IMPRESSORA DESKJET
430/450C/455CA/750C/PL
US/755CM, TIPO
CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA AMARELA,
CAPACIDADE 42
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM
08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

CARTUCHO DE
TINTA HP COD.
C8727A — PRETO

UNIDADE

CARTUCHO TINTA
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO HP 27 —
C8727-A, REFERENCIA
IMPRESSORA DESKJET
3500/3550, TIPO
CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA PRETA,
CAPACIDADE 10

CARTUCHO DE
TINTA PARA FAX
BROTHER, COD. 41M
— MAGENTA

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA FAX
BROTHER, COD. 41Y
— YELLOW

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA FAX
BROTHER, COD. LC-
41BK — PRETO

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKIJET 3050, COD.
CH563HB — PRETO

UNIDADE

17

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKIJET 3050,
COD. CH563HB —
COLORIDO

UNIDADE

14

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

MULTIFUNCIONAL

HP F4480, COD.

CC641WB — PRETO

UNIDADE

12

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

MULTIFUNCIONAL

HP F4480, COD.

CC644WB — PRETO

UNIDADE

12
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM
08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

PHOTOSMART
C6100, COD.
C8721WL — BLACK

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

PHOTOSMART
C6100, COD.
C8771WL — CYAN

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

PHOTOSMART

C6100, COD.
C8772WL —
MAGENTA

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

PHOTOSMART
C6100, COD.
C8773WL — YELLOW

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

PHOTOSMART
C6100, COD.
C8774WL — CYAN
LIGHT

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

PHOTOSMART
C6100, COD.
C8775WL —
MAGENTA LIGHT

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

DESKJET 5740 HP,

COD. CC8765-94
(BLACK)

UNIDADE

21

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA

DESKJET 5740 HP,
COD. C8766-95

(COLOR)

UNIDADE

18
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM

08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKIJET 30N, COD.
C5016A — PRETO

UNIDADE

26

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKJET 30N, COD.
C9425A — CYAN

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKJET 30N, COD.
C9426A — MAGENTA

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKIJET 30N, COD.
C9427A — YELLOW

UNIDADE

14

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKJET 30N, COD.
C9428A — CYAN
LIGHT

UNIDADE

12

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKIJET 30N, COD.
C9429A — MAGENTA
LIGHT

UNIDADE

12

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
DESKJET 5550, COD.
C6657A — COLORIDO

UNIDADE

CARTUCHO TINTA
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO C6657-A,
REFERENCIA
IMPRESSORA DESKJET
5550, TIPO CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA COLORIDA,
CAPACIDADE 12

CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP
F380, COD. C9351AL
—PRETO

UNIDADE
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. . ADQUIRIDOS EM SIMILAR .
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
CARTUCHO DE
TINTA PARA
IMPRESSORA HP UNIDADE 1 -
F380, COD. C9352AL
— COLORIDO
CARTUCHO TONER
IMPRESSORA HP,
CARTUCHO DE REFERENCIA
TINTA PARA CARTUCHO C4836-A,
IMPRESSORA HP REFERENCIA
INKJET 2800 DNT, UNIDADE 6 IMPRESSORA INKJET
COD. C4836A — 2200/2250, TIPO
CIANO CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA CYAN
CARTUCHO TONER
IMPRESSORA HP,
CARTUCHO DE REFERENCIA
TINTA PARA CARTUCHO (C4837-A,
IMPRESSORA HP REFERENCIA
INKJET 2800 DNT, UNIDADE 7 IMPRESSORA INKJET
COD. C4837A — 2200/2250, TIPO
MAGENTA CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA MAGENTA
CARTUCHO TONER
IMPRESSORA HP,
CARTUCHO DE REFERENCIA
TINTA PARA CARTUCHO C4838-A,
IMPRESSORA HP REFERENCIA
INKJET 2800 DNT, UNIDADE > IMPRESSORA INKJET
COD. C4838A — 2200/2250, TIPO
AMARELO CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA AMARELA
CARTUCHO TONER
IMPRESSORA HP,
CARTUCHO DE REFERENCIA
TINTA PARA CARTUCHO C4844-A,
IMPRESSORA HP REFERENCIA
INKJET 2800 DNT, UNIDADE 10 IMPRESSORA INKJET
COD. C4844A — 2200/2250, TIPO
PRETO CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA PRETA
CARTUCHO DE
TINTA PARA
PLOTER HP CZ130A UNIDADE ! )
CYAN
CARTUCHO DE
TINTA PARA
PLOTER HP CZ131A — UNIDADE ! .

MAGENTA
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM
08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

CARTUCHO DE
TINTA PARA
PLOTER HP CZ132A —
AMARELO

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA PARA
PLOTER HP CZ133A —
BLACK

UNIDADE

CARTUCHO DE

TINTA PRIMERA

BRAVO II, COD.
53331 — PRETO

UNIDADE

CARTUCHO DE
TINTA XEROX, COD.
8R7881 — PRETO

UNIDADE

CD - R 700 MB/80
MIN. COM ESTOJO

UNIDADE

780

CD - PRINTABLE 700
MB/80 MIN. COM
ESTOJO

UNIDADE

255

CLIPS EM ACO
NIQUELADO
(EMBALAGEM COM
100 UNIDADES —
PEQUENO)

CAIXA

24

CLIPS EM ACO
NIQUELADO N° 2/0
(MEDIO)

CAIXA

373

CLIPS EM ACO
NIQUELADO N° 4/0
(GRANDE)

CAIXA

43

CLIPS EM ACO
NIQUELADO N° 6/0
(GIGANTE)

CAIXA

18

COLA ADESIVA

INSTANTANEA

(EMBALAGEM
COM 3 G)

TUBO

29

COLA EM BASTAO
(EMBALAGEM
COM 10 G)

TUBO

233

COLA, COMPOSICAO
POLIVINIL ACETATO —
PVA, COR VARIADA,
APLICACAO PAPEL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS ATOXICA,
TIPO BASTAO
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COLAGEM LATERAL

XA, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR XA,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
COLA, COMPOSICAO
POLIVINIL ACETATO —
PVA, COR VARIADA,
COLA LIiQUIDA APLICACAO PAPEL,
(EMBALAGEM TUBO 51 CARACTERISTICAS
COM 90 G) ADICIONAIS ATOXICA,
COM GLITER E BICO
APLICADOR, TIPO
LiQuIiDO
DISQUETE 3 % E 1.44
MB, EMBALAGEM CAIXA 3 -
COM 10 UNIDADES
DIVISORIA COM
QUATRO FUROS,
21 CM X 32 CM JOGO 98 -
(JOGO COM 8
UNIDADES)
DVD-R PRINTABLE,
7,7 MB/120 MIN. COM | UNIDADE 65 -
ESTOJO
DVD-R 4.7 GB/120
MIN. COM ESTOJO UNIDADE 81 )
ELASTICO 25 G CAIXA 132
ENVELOPE BOLSA,
CARTOLINA, 240 G. UNIDADE 150 .
ENVELOPE BRANCO
LISO 12CM X 17 CM UNIDADE 315 )
ENVELOPE, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
ENVELOPE BRANCO, GRAMATURA 90, TIPO
TIPO SACO SACO COMUM,
MEDINDO 18 CM X COMPRIMENTO 250,
25 CM. COM UNIDADE 141 COR PARDA, LARGURA
’ 180, CARACTERISTICAS
LOGOTIPO DA
CISCEA ADICIONAIS
TIMBRADO CONFORME
MODELO DO ORGAO,
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X, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR .
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
ENVELOPE, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
ENVELOPE BRANCO, GRAMATURA 150, TIPO
TIPO SACO, SACO COMUM,
MEDINDO 31 CM X COMPRIMENTO 410,
41 CM, COM UNIDADE 186 LARGURA 310,
LOGOTIPO DA CARACTERISTICAS
CISCEA ADICIONALIS 1
LOGOMARCA DO
ORGAO
ENVELOPE, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
GRAMATURA 90, TIPO
ENVELOPE PARA SACO COMUM,
CIRCULACAO DE COMPRIMENTO 340,
UNIDADE 366 COR NATURAL,
DOCUMENTO COM
LOGOTIPO CISCEA LARGURA 240,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS 1 COLA
LATERAL / COM
TIMBRE
ENVELOPE, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
GRAMATURA 90, TIPO
SACO COMUM,
ENVELOPE PARDO COMPRIMENTO 250,
LISO 18 CM X 25 CM UNIDADE 1190 COR PARDA, LARGURA
(PEQUENO) 180, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
TIMBRADO CONFORME
MODELO DO ORGAO,
COLAGEM LATERAL
ENVELOPE, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
ENVELOPE PARDO GRAMATURA 90, TIPO
LISO 24 CM X 34 CM UNIDADE 3353 SACO COMUM,
(OFICIO) COMPRIMENTO 240,
COR PARDA, LARGURA
340
ENVELOPE, MATERIAL
ENVELOPE PARDO P‘é‘ﬁﬁf%%’ggo’
LISO 26 CM X 36 CM UNIDADE 667 ’
(GRANDE) COMPRIMENTO 360,
COR PARDA, LARGURA
260
ENVELOPE PARDO
LISO 31 CM X 41 CM UNIDADE 103 -

(GIGANTE)
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XA, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR XA,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
ENVELOPE, MATERIAL
PAPEL RECICLADO,
GRAMATURA 90, TIPO
SACO BRANCO LISO UNIDADE 24 ’
24 CM X 34 CM COR BRANCA,
LARGURA 240,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS IMPRESSO
CONFORME MODELO
ENVELOPE, MATERIAL
PAPEL KRAFT
SACO BRANCO LISO UNIDADE 12 >
26 CM X 36 CM SACO COMUM,
COMPRIMENTO 360,
COR NATURAL,
LARGURA 260
ESPATULA PARA
RETIRAR GRAMPO UNIDADE 1 -
ZINCADO
ESPIRAL PARA
ENCADERNACAO
EM PVC BRANCO UNIDADE 400 )
9 MM
ESPIRAL
ESPIRAL PARA ENCADERNAGAO,
~ MATERIAL PLASTICO
ENCADERNACAO
UNIDADE 300 RECICLADO,
EM PVC BRANCO A
12 MM DIAMETRO 12,
COMPRIMENTO 330,
COR PRETA
ESPIRAL
ESPIRAL PARA ENCADERNAGAO,
- MATERIAL PLASTICO
ENCADERNACAO
EM PVC BRANCO UNIDADE 188 RECICLADO,
14 MM DIAMETRO 14,
: COMPRIMENTO 330,
COR PRETA
ESPIRAL PARA
ENCADERNACAO
EM PVC BRANCO UNIDADE 100 )
17 MM.
ESPIRAL PARA
ENCADERNACAO
EM PVC BRANCO UNIDADE 48 )

23 MM.
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A, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR X,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
ESPIRAL PARA
ENCADERNACAO
EM PVC BRANCO UNIDADE 388 )
7 MM.
ESTILETE UNIDADE 21 -
ETIQUETA
AUTOADESIVA
12,7 MM X 44,45 MM FOLHA 127 -
(FOLHA COM 80
UNIDADES)
ETIQUETA ADESIVA,
ETIQUETA MATERIAL PAPEL
AUTOADESIVA RECICLADO, LARGURA
25,4 MM X 66,7 MM FOLHA 44 ’
25,40, COMPRIMENTO
(FOLHA COM 80
UNIDADES) 66,70, FORMATO
CARTA
ETIQUETA ADESIVA,
MATERIAL PAPEL
ETIQUETA RECICLADO,
AUTOADESIVA COMPRIMENTO 101,60,
33,9 MM X 101,6 MM FOLHA 482 FORMATO CARTA,
(FOLHA COM 80 APRESENTACAO
UNIDADES) CAIXA COM 140
UNIDADES, LARGURA 1
33,90
ETIQUETA ETIQUETA ADESIVA,
AUTOADESIVA MATERIAL PAPEL
50,8 MM X 101,6 MM FOLHA 603 RECICLADO, COR
(FOLHA COM 80 NATURAL, LARGURA
UNIDADES) 101,60, ALTURA 50,80
ETIQUETA
AUTOADESIVA
84,7 MM X 101,6 MM 274 -
(FOLHA COM 80 FOLHA
UNIDADES)
ETIQUETA
AUTOADESIVA
PARA CD PIMPACO FOLHA 273 -
(FOLHA COM 2
UNIDADES)
EXTRATOR DE
GRAMPO UNIDADE 40 -
FITA ADESIVA
12 MM X 33 MM ROLO 110 )
FITA ADESIVA
48 MM X 50 MM, ROLO 54 -

PARA EMBRULHO
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM
08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

FITA ADESIVA
MAGICA
12 MM X 13 MM

ROLO

107

FITA ADESIVA
PLASTICA, ROLO
COM 48 MM X 50M

ROLO

68

FITA CREPE
19MM X 50 M

ROLO

FITA CREPE
50 MM X 50 M

ROLO

FITA DE NYLON
PRETO 13 X 15,
EPSON FX80

UNIDADE

FITA DUPLA FACE,
TAMANHO
1I9MM X 50 M

UNIDADE

FITA IMPRESSORA

PARA MAQUINA DE

CALCULAR LOGOS
49

UNIDADE

FITA PLASTICA
PERSONALIZADA
TIPO BANDANA
COM INSCRICAO
CISCEA

UNIDADE

250

FITA PARA RELOGIO
DE PROTOCOLO

UNIDADE

GRAFITE 0,5 MM
(TUBO COM 12
UNIDADES)

TUDO

68

GRAFITE 0,7 MM
(TUBO COM 12
UNIDADES

TUDO

76

GRAFITE 0,9 MM
(TUBO COM 12
UNIDADES)

TUBO

30

GRAMPEADOR

UNIDADE

55

GRAMPO 26/6,
CAIXA COM 1000
UNIDADES

CAIXA

207

GRAMPO

TRANCADO N° |

(CAIXA COM 12
UNIDADES)

CAIXA

GRAMPO
TRANCADO N° 2
(CAIXA COM 50

UNIDADES)

CAIXA

GRAMPO TRILHO
EM PLASTICO, PARA
PASTAS

UNIDADE

330
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM

08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

LAMINA DE ACO
PARA ESTILETE

UNIDADE

245

LAPIS BORRACHA

UNIDADE

25

LAPIS PRETO,
MATERIAL CORPO
MADEIRA DE MANEJO
SUSTENTAVEL,
DIAMETRO CARGA 2,
DUREZA CARGA 2B,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM
BORRACHA
APAGADORA

LAPIS PRETO N° 2
COM BORRACHA

UNIDADE

269

LAPIS PRETO,
MATERIAL CORPO
MADEIRA DE MANEJO
SUSTENTAVEL,
DUREZA CARGA B,
FORMATO CORPO
SEXTAVADO,
MATERIAL CARGA
GRAFITE PRETO N° 2

LAPISEIRA 0,5 MM

UNIDADE

23

LAPISEIRA, MATERIAL
PLASTICO RECICLADO,
DIAMETRO
CARGA 0,5,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM
PRENDEDOR, PONTA E
ACIONADOR DE
METAL/BORRACHA

LAPISEIRA 0,7 MM

UNIDADE

30

LAPISEIRA, MATERIAL
PLASTICO RECICLADO,
DIAMETRO
CARGA 0,7,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM
PRENDEDOR, PONTA E
ACIONADOR DE
METAL/BORRACHA

LAPISEIRA 0,9 MM

UNIDADE

12

MARCADOR DE
PAGINAS
AUTOADESIVO,
REMOVIVEL NEON,
TIPO SETA, COM 5
CORES

UNIDADE

51

MARCADOR PARA
QUADRO BRANCO
WBM-PRETO

UNIDADE
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XA, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR XA,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
MARCADOR PARA
QUADRO BRANCO UNIDADE 5 -

WBM-VERMELHO
MARCADOR PARA
QUADRO BRANCO UNIDADE 5 -
WBM-AZUL
PAPEL ALCALINO ITEM
RECICLADO RESMA 20 ) SUSTENTAVEL
PAPEL GLOSSY
PAPER, 210 MM X 297 FOLHA 70 -
MM
PAPEL OPACO P/
PLOTTER ROLO ROLO 49 -
0,914 MM X 50 M
PAPEL OPALINE
180G, 210 MM X FOLHA 301 -
297 MM.
PAPEL PARA
EMBRULHO 130 CM FOLHA 93 -
X 80 CM.
PAPEL PARDO 100
X 60 CM FOLHA 170 -
PAPEL SULFITE
PARA PLOTTER,
ROLO COM 61CM ROLO ! .
X 50 M
PAPEL SULFITE
PARA PLOTER ROLO 33 -
91,5CM X 50 M
MEIOS DE
COMPROVACAO
DA ORIGEM DA
OPCAO 1: PAPEL A3, AP%‘:EIEITIX*(; 10
MATERIAL CELULOSE DA DOF. A
VEGETAL, LARGURA e
DECLARACAO
297, COMPRIMENTO
QUE ATESTE O
420, GRAMATURA 75,
CUMPRIMENTO
COR BRANCA, TIPO DA EXIGENCIA
PAPEL TAMANHO A3 RESMA 29 RECICLADO. SERA
OPCAO 2: PAPEL DISPENSADA
BRANCO NAO
QUANDO O
CLORADO.
= PAPEL POSSUIR O
OPCAO 3: PAPEL
CERTIFICADO
PROVENIENTE DE
MADEIRA L EGAL CERFLOR OU FSC
‘ RECICLADO OU
PURO PARA
CADEIA DE

CUSTODIA.
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X 33.8.

A, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR A,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
MEIOS DE
COMPROVACAO
DA ORIGEM DA
OPCAO 1: PAPEL A4, MADEIRA:
MATERIAL PAPEL APRESENTACAO
RECICLADO, DA DOF. A
COMPRIMENTO 297, DECLARACAO
LARGURA 210, QUE ATESTE O
APLICACAO CUMPRIMENTO
IMPRESSORA LASER E DA EXIGENCIA
PAPEL TAMANHO A4 RESMA 1889 JATO DE TINTA. SERA
GRAMATURA 75. DISPENSADA
OPCAO 2: PAPEL QUANDO O
BRANCO NAO PAPEL POSSUIR O
CLORADO. OPCAO 3: CERTIFICADO
PAPEL PROVENIENTE | CERFLOR OU FSC
DE MADEIRA LEGAL. RECILADO OU
PURO PARA
CADEIA DE
CUSTODIA.
MEIOS DE
COMPROVACAO
OPCAO 1: PAPEL DA ORIGEM DA
OFICIO, MATERIAL MADEIRA:
CELULOSE APRESENTACAO
RECICLADO, DA DOF. A
COMPRIMENTO 330, DECLARACAO
LARGURA 216, QUE ATESTE O
PAP Eggg\g’?NHo GRAMATURA 75, COR CUMPRIMENTO
RESMA 3 BRANCA, DA EXIGENCIA
CARACTERISTICAS SERA
ADICIONAIS TIPO 2. DISPENSADA
OPCAO 2: PAPEL QUANDO O
BRANCO NAO PAPEL POSSUIR O
CLORADO. CERTIFICADO
OPCAO 3: PAPEL CERFLOR OU FSC
PROVENIENTE DE RECICLADO OU
MADEIRA LEGAL. PURO PARA
CADEIA DE
CUSTODIA.
PARAFUSOS PARA
PASTAS MODELO UNIDADE 580 -
SEPARAVEL
PASTA CARTAO
VINCADA, 22,8 UNIDADE 32
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XA, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR XA,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
PASTA ARQUIVO,
MATERIAL PLASTICO
RECICLADO, TIPO
PASTA CATALOGO CATALOGO, LARGURA
DE CAPA DURA 237, ALTURA 333, COR
COM 50 SACOS. UNIDADE 66 PRETA, CAPACIDADE
PLASTICOS 50/20 SACOS PLASTICO,
CARACTERISTICAS
ADICIONALIS 3 TRAVAS
INTERNAS PARA SACO
4 FUROS
PASTA DE PAPELAO
PLASTIFICADA COM UNIDADE 31 -
ELASTICO
PASTA DE PAPELAO
PLASTIFICADA COM | UNIDADE 11 -
TRILHO
PASTA EM
POLIONDA -33,5CM | UNIDADE 17 -
X 4CM
PASTA PLASTICA
TRANSPARENTE
CRISTAL, COM ABA
E ELASTICO, UNIDADE 6 )
TAMANHO 335 X 245
X 40 MM
PASTA ARQUIVO,
PASTA PLASTICA P gASEEFLIEAI\L]O
TRANTslginENTE UNIDADE 61 RECICLADO, TIPO L,
LARGURA 240, ALTURA
340, COR INCOLOR
PASTA PLASTICA
TRANSPARENTE,
COM ELASTICO, UNIDADE 8 -
TAMANHO 24 CM X
32X 1,5CM
PASTA PORTA-
REVISTA, NA COR
AZUL, 260 X 300 X UNIDADE 76 -

100 CM (ARQUIVO
ORGANIZADOR)
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X, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR X,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
PASTA ARQUIVO,
MATERIAL PAPELAO
PASTA RECICLADO, TIPO
REGISTRADOR A/Z, CLASSIFICADOR AZ,
FORMATO OFicCIO, LARGURA 350, ALTURA
COR AZUL, COM UNIDADE 1 280, LOMBADA 80,
SISTEMA DE CARACTERISTICAS
GRAMPO ADICIONAIS 3 COM 2
FUROS, FORMATO
OFICIO
PASTA
REGISTRADOR A/Z,
31,5X28 X4 CM,
COR AZUL, COM UNIDADE 22 )
SISTEMA DE
GRAMPO
PASTA ARQUIVO,
MATERIAL PAPELAO
RECICLADO, TIPO
SUSPENSA PENDULAR,
LARGURA 240, ALTURA
PASTA SUSPENSA UNIDADE 50 360, COR NATURAL,
GRAMATURA 350,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS 3 VISOR /
HASTE PLASTICA /
ETIQUETA
PASTA TIPO
CONGRESSO UNIDADE 15 -
PERFURADOR DE
PAPEL COM 2
FUROS, UNIDADE 25 -
CAPACIDADE PARA
20 FOLHAS.
PILHA, TAMANHO
PEQUENA, MODELO
AA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS CARTELA
PILHA ALCALINA C/2 UNIDADES/NAO
TIPO AA UNIDADE 206 CONTEM MERCURIO E
CADMIO, SISTEMA
ELETROQUIMICO

ALCALINA, TENSAO
NOMINAL 1,5
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XA, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR XA,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
PILHA, TAMANHO
PALITO, MODELO AAA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS NAO
PILHT‘?P‘?)LfﬁkINA UNIDADE 75 CONTEM MERCURIO E
CADMIO, SISTEMA
ELETROQUIMICO
ALCALINA, TENSAO
NOMINAL 1,5
PINCEL ATOMICO
AZUL UNIDADE 1 -
PINCEL ATOMICO
PRETO UNIDADE 1 -
PORTA-LAPIS/CLIPE/
LEMBRETE, MATERIAL
PORTA-LAPIS/CLIPS/ POLIPROPILENO
LEMBRETE RECICLADO, TIPO
CONJUGADO, EM UNIDADE 30 PORTA-LAPIS,
POLIESTIRENO COMPRIMENTO 85,
LARGURA 85, ALTURA
100
REGUA COMUM,
MATERIAL PLASTICO
RECICLADO,
COMPRIMENTO 30,
. GRADUACAO
REGUA 30 CM UNIDADE 45 MILIMETRADA.
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
TRANSPARENTE, COR
VERDE
SUPORTE PARA FITA
ADESIVA PLASTICA,
TAMANHO 12 MM X UNIDADE 23 .
33M
TESOURA COM
LAMINA DE CORTE,
SEM PONTA, CABO UNIDADE 27 )
PLASTICO
TONER LEXMARK
50F4H00 — PRETO UNIDADE 2 .
TONER PARA
IMPRESSORA HP
LASERJET 2055DN UNIDADE 14 -
COD. CE505X —
PRETO
TONER PARA
IMPRESSORA HP
LASERJET 2420DN, UNIDADE 3 .
COD. Q6511A
TONER PARA
IMPRESSORA HP
LASERJET 4600DN, UNIDADE ! .

COD. 9720A — PRETO
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM
08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

TONER PARA

IMPRESSORA HP

LASERIJET 5200,
COD. Q7516A

UNIDADE

10

TONER PARA
IMPRESSORA HP

LASERIJET 5525, COD.

CE270A - PRETO

UNIDADE

12

TONAR PARA
IMPRESSORA HP

LASERIJET 5525, COD.

CE271 - CYAN

UNIDADE

11

TONER PARA
IMPRESSORA HP

LASERJET 5525, COD.

CE272A - YELLOW

UNIDADE

12

TONER PARA
IMPRESSORA HP

LASERIJET 5525, COD.

CE273A - MAGENTA

UNIDADE

12

TONER PARA
IMPRESSORA HP
LASERJET 5SI, COD.
C3909A — PRETO

UNIDADE

TONER PARA

IMPRESSORA HP

LASERJET M1212,
COD. CE285A

UNIDADE

20

CARTUCHO TONER

IMPRESSORA HP, TIPO

CARTUCHO
RECICLADO, COR

PRETA, REFERENCIA
CARTUCHO 2 CE285A

TONER PARA
IMPRESSORA
SAMSUNG CLT —
K406S PRETO

UNIDADE

TONER PARA
IMPRESSORA
SAMSUNG CLT
M406S MAGENTA

UNIDADE

TONER PARA
IMPRESSORA
SAMSUNG CLT —
M406S AMARELO

UNIDADE

TONER PARA
IMPRESSORA
SAMSUNG CLT —
M406S CIANO

UNIDADE
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM

08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

TONER PARA
IMPRESSORA HP
LASERIJET 5000,
COD: C4129X PRETO

UNIDADE

11

CARTUCHO TONER
IMPRESSORA HP,
REFERENCIA
CARTUCHO C4129-X,
REFERENCIA
IMPRESSORA
LASERJET
5000/5000N/5000GN,
TIPO CARTUCHO
RECICLADO, COR
TINTA PRETA

VISOR PARA PASTA
SUSPENSA

UNIDADE

20

GRUPO —

MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

ACABAMENTO
PARA VALVULA DE
DESCARGA

UNIDADE

ADAPTADOR
RESIDENCIAL,
PADRAO
BRASILEIRO, 2P

UNIDADE

13

ASSENTO PARA
VASO SANITARIO

UNIDADE

CABO FLEXIVEL DE
COBRE 1,5 MM

UNIDADE

CABO FLEXIVEL DE
COBRE 2,5 MM

UNIDADE

CAIXA PARA
TOMADA SISTEMA X

UNIDADE

CASTELO PARA
TORNEIRA DE
LAVATORIO
FABRIMAR, REF
CPD 0728

UNIDADE

CILINDRO PARA
TORNEIRA DE
LAVATORIO
FABRIMAR, REF
CPD 0727

UNIDADE

DISPENSER PARA
PAPEL PROTETOR
SANITARIO

UNIDADE

21

DUCHA ELETRICA
440 W, 127V

UNIDADE

DUCHA ELETRICA
540 W, 220 V

UNIDADE

30

FITA ISOLANTE 19
MM X 20 M

UNIDADE
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM

08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

FITA ISOLANTE DE
ALTA FUSAO

UNIDADE

FITA TEFLON VEDA
ROSCA (ROLO COM
10 M)

ROLO

KIT DE
ACIONAMENTO,
PARA VALVULA DE
DESCARGA, COM
REGISTRO
INTEGRADO 1 %

UNIDADE

KIT DE
ACIONAMENTO,
PARA VALVULA DE
DESCARGA, COM
REGISTRO
INTEGRADO 1 1/4

UNIDADE

KIT VEDANTE, PARA
VALVULA DE
DESCARGA, COM
REGISTRO
INTEGRADO

UNIDADE

LAMINA DE SERRA
VIDEA 12

UNIDADE

LAMPADA
ELETRONICA 15 W X
840 COM ROSCA

UNIDADE

12

ITEM
SUSTENTAVEL

LAMPADA
ELETRONICA20/
21WX127V E-27

UNIDADE

ITEM
SUSTENTAVEL

LAMPADA
ELETRONICA
9 W/840, 110 E 130 V

UNIDADE

39

ITEM
SUSTENTAVEL

LAMPADA
FLUORESCENTE
40 W

UNIDADE

ITEM
SUSTENTAVEL

LAMPADA
FLUORESCENTE
16 W

UNIDADE

94

ITEM
SUSTENTAVEL

LAMPADAS
FLUORESCENTE
TUBULAR DE 32

W/127, TIPO DE

DESCARGA

UNIDADE

ITEM
SUSTENTAVEL

LAMPADA
FLUORESCENTE
20 W

UNIDADE

ITEM
SUSTENTAVEL
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM
08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

PINO 2P+ T EM
MATERIAL TERMO
PLASTICO 10 A/250 V

UNIDADE

29

PISTOLA PARA
DUCHA HIGIENICA

UNIDADE

PLUG FEMEA DE 2
PINOS 10 A/250 V
MOLDADA EM
TERMOPLASTICO

UNIDADE

PLUG MACHO DE 2
PINOS 10 A/250 V
MOLDADA EM
TERMIPLASTICO

UNIDADE

PROLONGADOR 2P +
T EM LINHA 10A

UNIDADE

PROLONGADORES,
MEDINDO 10 MM,
PARA PASTA
SEPARAVEL

UNIDADE

1680

RABICHO DE
METAL %

UNIDADE

REATOR
ELETRONICO 2X 20
W BIVOLT — AFP

UNIDADE

14

ITEM
SUSTENTAVEL

REATOR
ELETRONICO
1X20/22 W

UNIDADE

ITEM
SUSTENTAVEL

REATOR
ELETRONICO 2 X 16
BIVOLT — AFP

UNIDADE

39

ITEM
SUSTENTAVEL

REPARO PARA
TORNEIRA
FABRIMAR %,

UNIDADE

SIFAO CROMADO
PARA LAVATORIO

UNIDADE

SIFAO PARA PIA
CROMADO, PARA
VALVULA
AMERICANA

UNIDADE

STARTER 20 W

UNIDADE
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X, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR X,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
TELA ODORIZANTE,
MATERIAL
BORRACHA, TIPO USO
TELA ODORIZANTE MICTORIO, COR AZUL,
PARA MICTORIO UNIDADE 15 ODOR LAVANDA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
BIODEGRADAVEL
TOMADA EM
MATERIAL
TERMOPLASTICO UNIDADE ! )
10 A/250 V
TOMADA FEMEA DE
EMBUTIR COM 3
PINOS PARA UNIDADE 4 )
COMPUTADOR
VALVULA DESCARGA,
MATERIAL METAL,
TRATAMENTO
. SUPERFICIAL
VALVULA
. CROMADO, BITOLA 1/2,
AUTOI\I;/ICATTOIE/IXOPARA UNIDADE 1 APLICACAO MICTORIO,
TIPO AUTOMATICA,
TIPO USO
ACIONAMENTO
MANUAL
GRUPO — MATERIAL DE LIMPEZA
ALCOOL GEL,
EMBALAGEM COM | BOOMBONA 10 -
5 LITROS
ALCOOL
HIDRATADO
(EMBALAGEM DE UNIDADE 42 i
1 LITRO)
BALDE PLASTICO
DE 15 LITROS UNIDADE 3 )
BORRIFADOR
PLASTICO TIPO UNIDADE 6 -
SPRAY
CERA LIQUIDA
VERDE PARA
ARDOSIA UNIDADE 17 -
(EMBALAGEM DE
850 ML)
CLORO
CONCENTRADO
(EMBALAGEM DE BOMBONA 134 )

5 LITROS)
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ESPECIFICACAO:

UNIDADE:

ADQUIRIDOS EM

70/74

DESINFETANTE

08/2014 até 07/2014:

SIMILAR
SUSTENTAVEL:

OBSERVACAO:

FLORAL
(EMBALAGEM DE
5 LITROS)

BOMBONA

63

DETERGENTE

LIQUIDO NEUTRO
(EMBALAGEM DE
500 ML)

UNIDADE

253

DETERGENTE,
COMPOSICAO
TENSOATIVOS
ANIONICOS,
COADJUVANTE,
PRESERVANTES,
COMPONENTE ATIVO
LINEAR
ALQUIBENZENO
SULFONATO DE SODIO,
APLICACAO REMOCAO
DE GORDURAS DE
LOUCAS, TALHERES E
PANELAS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL E
SELO REGISTRO
MS/ANVISA

DETERGENTE
LIQUIDO NEUTRO
5 LITROS

ESPANADOR DE PO

BOMBONA

83

DETERGENTE,
COMPOSICAO
TENSOATIVOS
ANIONICOS,
COADJUVANTE,
PRESERVANTES,
COMPONENTE ATIVO
LINEAR
ALQUIBENZENO
SULFONATO DE SODIO,
APLICACAO REMOCAO
DE GORDURAS DE
LOUCAS, TALHERES E
PANELAS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL E
SELO REGISTRO
MS/ANVISA

30 CM

FLANELA 30 CM
X 40 CM

UNIDADE

UNIDADE

14

INSETICIDA PARA

67

INSETOS, EM
AEROSOL

UNIDADE

54
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ADQUIRIDOS EM

SIMILAR

ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (co00 4 até 07/2014: SUSTENTAVEL: OBSERVACAO:
SOLUCAO LIMPEZA
MULTIUSO,
COMPOSICAO BASICA
SULFONATO DE SODIO,
ﬁglf%%gg TENSOATIVO NAO
(EMBALGEM DE 500 UNIDADE 239 IONICO, ALCALI,
ML) ASPECTO FISICO
LIQUIDO,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
BIODEGRADAVEL
LUSTRA-MOVEIS
COM BRILHO SECO
(EMBALAGEM UNIDADE 12 -
DE 20 ML)
LUVA PLASTICA
COM FORRO
ANTIDERRAPANTE UNIDADE m )
(PAR)
PA DE LIXO UNIDADE 2 -
PANO DE CHAO EM
ALGODAO
ALVEJADO 50 CM X UNIDADE 448 )
70 CM
PANO PARA
LIMPEZA TIPO UNIDADE 331 -
PERFEX
PAPEL HIGIENICO,
MATERIAL 100 FIBRAS
PAPEL HIGIENICO CELULOSICAS,
INTERCALADO COMPRIMENTO 300,
’ PACOTE 333 LARGURA 10, TIPO BOA
FOLHA DUPLA,
21,6 CMX 11 CM QUALIDADE,
’ CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
BIODEGRADAVEL
PAPEL HIGIENICO,
MATERIAL 100 FIBRAS
CELULOSICAS,
. COMPRIMENTO 300,
PI‘?(I;E(L) Iég"l\f%ﬁo’ ROLO 10172 LARGURA 10, TIPO BOA
: QUALIDADE,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS

BIODEGRADAVEL
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ADQUIRIDOS EM

SIMILAR

IIRIHNCINTICLCAS UNIDADE: | 465014 até 07/2014: SUSTENTAVEL: CR
PROTETOR ASSENTO
SANITARIO, MATERIAL
FIBRAS NATURALIS,
TIPO USO
PAPEL PROTETOR DESCARTAVEL, COR
PARA ASSENTO CAIXA 368 BRANCA,
SANITARIO CARACTERISTICAS
ADICIONAIS MACIO,
RESISTENTE, PAPEL
IMPERMEAVEL/
BIODEGRADAVEL
TOALHA DE PAPEL,
MATERIAL 100 FIBRA
PAPEL TOALHA CELULOSE VIRGEM,
BRANCO 20 CM COMPRIMENTO 22,
X 22,5CM PACOTE 94 LARGURA 20, COR
(EMBALAGEM COM BRANCA,
200 FOLHAS) CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
BIODEGRADAVEL
PAPEL TOALHA
EXTRALUXO PACOTE 3756 -
BRANCO ROLO
PURIFICADOR DE AR
EM AEROSSOL,
EMBALAGEM DE 400 | UNIDADE 68 )
ML
REFIL
ORGANIZADOR UNIDADE 41 -
SOFT AIR (FLORAL)
RODO DE MADEIRA
40 CM UNIDADE 18 -
SABONETE, ASPECTO
FISICO ESPUMA
‘FOAM’, PESO 5,50,
SABONETE LIQUIDO AROMA SUAVE,
CREMOSO 5 LITROS, | BOMBONA 32 CARACTERISTICAS
SOFT GEL ADICIONAIS
ANTIRRESSECAMENTO
MAOS, REFIL 800 ML,
BIODEGRADAVEL
SACO PARA
DESCARTE DE
ABSORVENTE CAIXA 68 .

HIGIENICO
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X, . ADQUIRIDOS EM SIMILAR X,
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
SACO PLASTICO LIXO,
CAPACIDADE 100,
SACO PLASTICO LARGURA 75, ALTURA
REFORCADO PARA UNIDADE 5676 105, APLICACAO
LIXO DE 100 LITROS COLETA DE LIXO,
MATERIAL PLASTICO
BIODEGRADAVEL
SACO PLASTICO
REFORCADO PARA UNIDADE 159 -
LIXO DE 20 LITROS
SACO PLASTICO
REFORCADO PARA UNIDADE 247 -
LIXO DE 250 LITROS
SACO PLASTICO
REFORCADO PARA UNIDADE 600 -
LIXO DE 60 LITROS
SACO PLASTICO
TRANSPARENTE UNIDADE 4409 -
210 MM X 297 MM.
SAPONACEO,
COMPOSICAO
DETERGENTE,
ANIONICO, CORANTE,
SAPONACEO EM PO AROMATIZANTE E
(EMLAGEM UNIDADE 84 ELE-, APLICACAO
DE 300 G) LIMPEZA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
BIODEGRADAVEL,
ASPECTO FISICO PO
SOLUCAO
LIMPADORA, TIRAL UNIDADE 47 -
LIMO X14
VASSOURA, MATERIAL
CERDAS PET
(RECICLADO),
MATERIAL CEPA
MADEIRA
VASSOURA DE PELO ’
SINTETICO UNIDADE 1 COMPRIMENTO CEPA

20, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS CABO
ROSQUEAVEL/CERDAS
PLUMADAS: 58/26 FIOS,
LARGURA CEPA 4
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. . ADQUIRIDOS EM SIMILAR .
ESPECIFICACAO: UNIDADE: | (o0 4 até 07/2014: e OBSERVACAO:
VASSOURA, MATERIAL
CERDAS PET
(RECICLADO),
MATERIAL CEPA
MADEIRA,
PIX(’;EE%I;%M UNIDADE 16 COMPRIMENTO CEPA
20, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS CABO
ROSQUEAVEL/CERDAS
PLUMADAS: 58/26 FIOS,
LARGURA CEPA 4
VASSOURA PARA
VASO SANITARIO UNIDADE 4 .
GRUPO — MATERIAL DE COPA E COZINHA
COADOR DE PANO
PARA MAQUINA DE UNIDADE 17 -
CAFEN° 7
COPO PLASTICO
DESCARTAVEL
PARA AGUA 200 ML TIRA 1340 -
(EMBALAGEM COM
100 UNIDADES)
COPO PLASTICO
DESCARTAVEL
PARA CAFE 50 ML TIRA 906 -
(EMBALAGEM COM
100 UNIDADES)
ELEMENTO
FILTRANTE SOFT UNIDADE 10 -
2EM 1
ESPONJA DE ACO
(PACOTE COM PACOTE 42 -
4 UNIDADES)
ESPONJA DUPLA-
FACE PARA LOUCA UNIDADE 322 )
GUARDANAPO DE
PAPEL 24 CM X
22 CM (PACOTE COM PACOTE 443 )
50 UNIDADES)
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N° 88/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP
para implantacdo do Grupamento de Apoio
de Alcantara (GAP-AK).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIOQO, de conformidade com o previsto
no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela
Portaria n° 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, ¢ o que consta na DCA 11-46 “Diretriz
de Implanta¢do do Grupamento de Alcantara”, aprovada pela Portaria EMAER n° 3/1SC, de
10 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 11-133 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagdo do Grupamento de Apoio de Alcantara”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016).
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PCA 11-133/2016

PREFACIO

As constantes transformagdes vivenciadas pela economia mundial nas Gltimas
décadas tém levado os gestores publicos e privados a envidar esfor¢os no sentido da
racionalizacdo e simplificagdo dos processos, de promocdo de ajustes nas arquiteturas
funcionais de suas organizagdes e do aumento da eficiéncia na cadeia administrativa.

Nos ultimos anos, muitos avancos foram conquistados na padronizagdo de
acdes que permitiram minimizar repetidas atividades administrativas. O desafio atual estd na
reengenharia desses processos, com o intuito de oferecer a Administracdo maior agilidade,
eliminando ou reduzindo os “tempos e movimentos” das atividades que ndo agregam valor.

Inserido nesse cenario, o Comando da Aerondutica, face a multiplicacdo de
suas atribui¢des e a necessidade de adequagdo de suas capacidades operacionais e logisticas
ao cendrio atual, tem adotado procedimentos administrativos para se adequar a essa nova
realidade, reavaliando a¢des que visem ao uso mais racional das atividades desenvolvidas por
todas as organizacdes subordinadas, buscando novas formas de gestdo, com o intuito de
melhorar o desempenho, maximizar resultados e atingir com €xito suas missdes institucionais.

A implementag¢do de politicas de otimizacdo e de melhor aproveitamento dos
recursos, visando a obten¢do da maxima eficiéncia na sua utilizagdo, tem resultado na
integracdo de atividades, com a finalidade de ampliar a capacidade administrativa das
Organizacdes Militares diretamente envolvidas.

Dessa forma, a fim de que as estruturas de apoio administrativo possam
adaptar-se uniformemente e na velocidade adequada as novas exigéncias da Forga, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho Plurianual da Aeronautica 2015-2019 (PCA 11-110), o
Estado-Maior da Aerondutica coordena uma reestruturagdo organizacional - onde se inclui a
concentragdo das atividades administrativas, a partir da criagdo de Grupamentos de Apoio -
que se apresenta como acao fundamental para o alcance da exceléncia na administragdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, materiais ¢ humanos do COMAER.

Nesse contexto, torna-se necessaria a orienta¢do e a coordenagao das agoes das
OM integrantes da cadeia de subordinagdo hierarquica do Comando-Geral de Apoio, como
forma de contribuir para a celeridade e para a consisténcia dos processos de concentragao.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

As disposicdes contidas neste Plano deverdo ser aplicadas de maneira
sistematica, preservando-se a harmonia com as demais publicacdes de carater normativo
relacionadas aos assuntos abordados.

1.1 FINALIDADE

Estabelecer as orientagdes basicas e critérios norteadores para as agdes das OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, no que se refere a
implantagdo do Grupamento de Apoio de Alcantara (GAP-AK).

1.2 CONCEITUACOES

Os termos e expressoes empregados neste Plano Especifico tém os significados
consagrados no vernaculo, no Glossario da Aerondutica (MCA 10-4) e, ainda, quando mais
especificos, os dispostos a seguir.

1.2.1 ELOS DE SERVICO DO STI

Sdo os setores de TI das OM do COMAER que executam atividades rotineiras
de manuten¢ao de TI, reportando-se aos seus respectivos Elos de Coordenagao.

1.2.2 NAO REPUDIO

Garantia de que um agente nao consiga negar um ato ou documento de sua
autoria. Condi¢@o necessaria para a validade de documentos e transagdes digitais.

1.2.3 SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO COMAER

O Sistema de Tecnologia da Informacdo do COMAER (STI) tem por
finalidade organizar, disciplinar e controlar as atividades de Tecnologia da Informagao (TI).

1.2.4 SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA DE MATERIAL E DE SERVICOS
(SILOMS)

Sistema informatizado que automatiza, de forma integrada e modular, as
funcdes e atividades logisticas afetas ao Comando-Geral de Apoio do Comando da
Aerondutica, nos niveis estratégico, tatico e operacional, visando a propiciar, por intermédio
de suas funcionalidades, o planejamento e o controle das atividades logisticas em todos os
seus niveis, incluindo os recursos humanos, materiais, equipamentos, fornecedores e
distribuidores.

1.2.5 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
(SPIUNET)

E uma ferramenta que garante apoio a administracdo dos imodveis de uso
especial da Unido, com o objetivo de manter atualizado e operacional o cadastro dos imdveis
da Unido e seus respectivos usuarios, UG ou locatérios e arrendatarios.
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1.2.6 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)

E o sistema informatizado instituido pelo Governo Federal para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Federal. Este sistema controla os registros contabeis efetuados de todos os atos
e fatos produzidos pela Administragdo Publica Federal.

1.2.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Conjunto formado por pessoal técnico especializado, processos, servigos e bens
de natureza financeira e tecnologica, incluindo equipamentos (computadores, roteadores,
switches, etc.) e programas, que sdo empregados na geracdo, armazenamento, veiculagdo,
processamento, reproducado e uso da informagao pelas organizagdoes do COMAER.

1.3 AMBITO

Este Plano Especifico aplica-se ao COMGAP e a todas as Organizagdes
integrantes da sua cadeia de subordinacao hierarquica envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de implantagdo do Grupamento de Apoio de Alcantara (GAP-AK).
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2 CONCEPCAO GERAL

2.1 ASPECTOS GERAIS

2.1.1 Considerando o previsto na DCA 11-46 “Diretriz de Implantacdo do Grupamento de
Apoio de Alcantara”, torna-se necessaria a realizacdo de acdes que permitam a répida
inser¢do da nova organizagdes nos Sistemas do COMAER sob a responsabilidade do
COMGAP.

2.1.2 A dependéncia dos recursos de TI requer a ampla participacdo da Diretoria de
Tecnologia da Informacio da Aeronautica (DTI), atuando como Orgio Central do Sistema de
TI da Aerondautica, para possibilitar que os desafios sejam prontamente superados, tanto no
que se refere as necessidades diretamente associadas a implantacdo do Grupamento de Apoio,
quanto a estruturagdo dos proprios servigos que prestardo a suas respectivas organizagdes
apoiadas.

2.1.3 A construcao ¢ a intensificacdo, no ambito da For¢a Aérea, de uma mentalidade de “nao
repudio”, como forma de garantir a completa confianca nas informagdes produzidas e obtidas
a partir de transagdes eletronicas, mostra-se vital para a integragdo dos processos ¢ atividades
que se pretende consolidar, cabendo ao Orgio Central do Sistema de TI, dentre outras agdes,
envidar os necessarios esforgos para que este objetivo seja alcangado.

2.1.4 A atualizacdo coordenada dos sistemas informatizados — propiciando que trabalhem em
conjunto (interoperabilidade), garantindo a possibilidade de troca de informacdes de maneira
eficiente entre pessoas, organizacdes e sistemas computacionais (tal como a interagdo
SILOMS/SIASG) — associada a disponibilizagdo de aplicativos padronizados, que permitam a
simplificacdo dos processos e da interacdo entre as organizacdes apoiadoras e os efetivos
apoiados, permitird maior controle, acompanhamento e fiscalizagdo das atividades, o que, por
consequéncia, favorecera a boa gestao.

2.1.5 A concentragdo de atividades relativas a transporte de superficie requer agdes pontuais
da Diretoria de Engenharia da Aeronautica (DIRENG), Orgdo Central do Sistema de
Transporte de Superficie do Comando da Aeronautica (SISTRAN), no sentido se reavaliar
rotinas e normas, como forma de delimitar novas competéncias das organizagdes e
responsabilidades dos agentes envolvidos.

2.1.6 Paralelamente, considerando que a DIRENG, como Orgio Central do Sistema de
Patriménio do Comando da Aeronautica (SISPAT), cabe manter o registro cadastral
atualizado de todos os bens imoveis sob responsabilidade do COMAER, bem como remeter
ao Orgdo Central do Patrimonio da Unido todas as informagdes previstas na legislagdo (Art.
110 do RCA 12-1/2014 — RADA), mostra-se igualmente oportuno reavaliar a
responsabilidade do Grupamento de Apoio e de suas OM apoiadas, no que se refere a
contabilizacdo sintética e analitica, assim como ao controle formal dos patrimdnios imodveis
por elas utilizados.

2.2 CRITERIOS A SEREM ADOTADOS

2.2.1 Como previsto na DCA 11-46, a ativagdo do Grupamento de Apoio serd precedida da
criacdo e ativacdo do correspondente Nucleo (NuGAP).

2.2.2 A ativagdo do Grupamento de Apoio tratado neste Plano sera realizada até 1° de janeiro
de 2017.



12/16 PCA 11-133/2016

2.2.3 As agdes a serem implementadas deverao ser pautadas nos principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica.

2.2.4 A utilizacdo do SILOMS, como sistema corporativo unico, ¢ obrigatéria para o
gerenciamento da execucdo orcamentaria e patrimonial, assim como para a administragdao de
bens em geral.

2.2.5 O desenvolvimento e a utilizacdo macica de ferramentas de tecnologia da informagao
devem ser priorizados, como forma de minimizar os Obices decorrentes das atuais
necessidades de tramitacdo fisica de informagdes e documentos entre OM apoiadoras e suas
apoiadas, com énfase na utiliza¢dao da assinatura eletronica, devendo ser perseguida, ainda, a
interagdo entre os diversos sistemas e aplicativos informatizados empregados nas atividades
administrativas objeto de concentragao.

2.2.6 Devera ser propiciado efetivo apoio para implementagdo de rotinas informatizadas que
visem a simplificacdo dos processos, melhor controle, acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades, devendo-se, preferencialmente, buscar e adaptar solugdes ja empregadas no ambito
do COMAER.
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3 ATRIBUICOES

3.1 DO COMGAP

a) fazer gestdes junto a DIRENG visando a atualizagdo das Tabelas de
Dotagdo de Viaturas (TDV) das organizag¢des envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas, até¢ 90 dias apds a concentragdo da
atividade no GAP.

3.2 DA DIRENG

a) acompanhar as transferéncias das viaturas para o Grupamento de Apoio,
de acordo com eventos e prazos estabelecidos; e

b) encaminhar ao COMGAP a proposta de atualizagdo das Tabelas de
Dotacao de Viaturas (TDV) das organizagdes envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas das OM apoiadas, até¢ 90 dias apds a
concentragdo da atividade no GAP.

3.3 DADTI

a) planejar a implantacdo dos servigos de Tecnologia da Informagdo na nova
OM;

b) elaborar normas complementares do STI que orientem a atua¢do dos
servigos de TI do Grupamento, quando ndo existirem;

c) solicitar a criagdo de contas de email institucional do COMAER,
dominios, paginas eletronicas intraer e internet € demais agdes na area de
TI para o NuGAP, a partir de 1° de maio de 2016;

d) providenciar o cadastramento do NuGAP no SILOMS e no SIGPES, assim
como a promocdo das devidas associagdes as correspondentes OM
Apoiadas; até 2 de maio de 2016;

e) providenciar a criagdio do NuGAP nos demais sistemas corporativos do
COMAER (SIGADAER e outros julgados necessarios), a partir de 16 de
maio de 2016;

f) alterar a estrutura de processamento de matérias no SIGPES para
possibilitar a emissdo de boletim unico pelo NuGAP, em até 15 dias antes
do prazo estabelecido para a concentracdo da atividade; e

g) conforme o caso, efetuar alteracdo da vinculagdo das OM Apoiadas, para
UG CRED apoiada pelo GAP, no SILOMS-BMP, ao longo de 2016,
observando a necessidade de que as transferéncias dos saldos contabeis no
SIAFI ocorram no mesmo més da mudanga de vinculagdao no SILOMS-
BMP e até a implantagdo do GAP, em até 15 dias antes do prazo
estabelecido para a concentracdo da atividade.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 As agdes dispostas no capitulo anterior cujos prazos de conclusdo encontram-se
pendentes de definicdo deverdo ser realizadas em conformidade com as orientacdes emitidas
pela DCA 11-46, assim como as estabelecidas nos Planos especificos dos demais Orgdos de
Diregao Setorial.



PCA 11-133/2016 15/16

5 DISPOSICOES FINAIS
5.1 Este Plano serd revisado, sempre que necessario, por iniciativa do COMGAP.

5.2 Os casos ndo previstos deverdao ser submetidos a apreciagdo do Comandante-Geral de
Apoio.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N°® 86/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP
para implantagdo dos Grupamentos de
Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas
(GAP-CO), de Manaus (GAP-MN), de
Natal (GAP-NT), de Recife (GAP-RF) e de
Sao Paulo (GAP-SP).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, de conformidade com o previsto
no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela
Portaria n°® 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, e o que consta na DCA 11-47 “Diretriz
de Implantacdo dos Grupamentos de Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas (GAP-CO), de
Manaus (GAP-MN), de Natal (GAP-NT), de Recife (GAP-RF) e de Sao Paulo (GAP-SP)”,
aprovada pela Portaria EMAER n° 5/1SC, de 10 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 11-134 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagao dos Grupamentos de Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas (GAP-CO), de
Manaus (GAP-MN), de Natal (GAP-NT), de Recife (GAP-RF) e de Sao Paulo (GAP-SP)”,
que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016).
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PREFACIO

As constantes transformagdes vivenciadas pela economia mundial nas Gltimas
décadas tém levado os gestores publicos e privados a envidar esfor¢os no sentido da
racionalizacdo e simplificagdo dos processos, de promocdo de ajustes nas arquiteturas
funcionais de suas organizagdes e do aumento da eficiéncia na cadeia administrativa.

Nos ultimos anos, muitos avancos foram conquistados na padronizagdo de
acdes que permitiram minimizar repetidas atividades administrativas. O desafio atual estd na
reengenharia desses processos, com o intuito de oferecer a Administracdo maior agilidade,
eliminando ou reduzindo os “tempos e movimentos” das atividades que ndo agregam valor.

Inserido nesse cenario, o Comando da Aerondutica, face a multiplicacdo de
suas atribui¢des e a necessidade de adequagdo de suas capacidades operacionais e logisticas
ao cendrio atual, tem adotado procedimentos administrativos para se adequar a essa nova
realidade, reavaliando a¢des que visem ao uso mais racional das atividades desenvolvidas por
todas as organizacdes subordinadas, buscando novas formas de gestdo, com o intuito de
melhorar o desempenho, maximizar resultados e atingir com €xito suas missdes institucionais.

A implementag¢do de politicas de otimizacdo e de melhor aproveitamento dos
recursos, visando a obten¢do da maxima eficiéncia na sua utilizagdo, tem resultado na
integracdo de atividades, com a finalidade de ampliar a capacidade administrativa das
Organizacdes Militares diretamente envolvidas.

Dessa forma, a fim de que as estruturas de apoio administrativo possam
adaptar-se uniformemente e na velocidade adequada as novas exigéncias da Forga, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho Plurianual da Aeronautica 2015-2019 (PCA 11-110), o
Estado-Maior da Aerondutica coordena uma reestruturagdo organizacional - onde se inclui a
concentragdo das atividades administrativas, a partir da criagdo de Grupamentos de Apoio -
que se apresenta como acao fundamental para o alcance da exceléncia na administragdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, materiais ¢ humanos do COMAER.

Nesse contexto, torna-se necessaria a orienta¢do e a coordenagao das agoes das
OM integrantes da cadeia de subordinagdo hierarquica do Comando-Geral de Apoio, como
forma de contribuir para a celeridade e para a consisténcia dos processos de concentragao.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

As disposicdes contidas neste Plano deverdo ser aplicadas de maneira
sistematica, preservando-se a harmonia com as demais publicacdes de carater normativo
relacionadas aos assuntos abordados.

1.1 FINALIDADE

Estabelecer as orientagdes basicas e critérios norteadores para as agdes das OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, no que se refere a
implantacdo dos Grupamentos de Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas (GAP-CO), de
Manaus (GAP-MN), de Natal (GAP-NT), de Recife (GAP-RF) e de Sdo Paulo (GAP-SP).

1.2 CONCEITUACOES

Os termos e expressdes empregados neste Plano Especifico t€ém os significados
consagrados no vernaculo, no Glossario da Aeronautica (MCA 10-4) e, ainda, quando mais
especificos, os dispostos a seguir.

1.2.1 ELOS DE SERVICO DO STI

Sao os setores de TI das OM do COMAER que executam atividades rotineiras
de manuten¢ado de TI, reportando-se aos seus respectivos Elos de Coordenacao.

1.2.2 NAO REPUDIO

Garantia de que um agente ndo consiga negar um ato ou documento de sua
autoria. Condi¢ao necessaria para a validade de documentos e transagdes digitais.

1.2.3 SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO COMAER

O Sistema de Tecnologia da Informacdo do COMAER (STI) tem por
finalidade organizar, disciplinar e controlar as atividades de Tecnologia da Informagao (TI).

1.2.4 SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA DE MATERIAL E DE SERVICOS
(SILOMS)

Sistema informatizado que automatiza, de forma integrada e modular, as
fungdes e atividades logisticas afetas ao Comando-Geral de Apoio do Comando da
Aeronautica, nos niveis estratégico, tatico e operacional, visando a propiciar, por intermédio
de suas funcionalidades, o planejamento e o controle das atividades logisticas em todos os
seus niveis, incluindo os recursos humanos, materiais, equipamentos, fornecedores e
distribuidores.

1.2.5 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
(SPIUNET)

E uma ferramenta que garante apoio a administracdo dos imdveis de uso
especial da Unido, com o objetivo de manter atualizado e operacional o cadastro dos imoveis
da Unido e seus respectivos usudrios, UG ou locatarios e arrendatarios.
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1.2.6 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)

E o sistema informatizado instituido pelo Governo Federal para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Federal. Este sistema controla os registros contabeis efetuados de todos os atos
e fatos produzidos pela Administragdo Publica Federal.

1.2.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Conjunto formado por pessoal técnico especializado, processos, servigos e bens
de natureza financeira e tecnologica, incluindo equipamentos (computadores, roteadores,
switches, etc.) e programas, que sdo empregados na geracdo, armazenamento, veiculagdo,
processamento, reproducado e uso da informagao pelas organizagdoes do COMAER.

1.3 AMBITO

Este Plano Especifico aplica-se ao COMGAP e a todas as Organizagdes
integrantes da sua cadeia de subordinacao hierarquica envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de implantagdo dos Grupamentos de Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas
(GAP-CO), de Manaus (GAP-MN), de Natal (GAP-NT), de Recife (GAP-RF) e de Sao Paulo
(GAP-SP).
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2 CONCEPCAO GERAL

2.1 ASPECTOS GERAIS

2.1.1 Considerando o previsto na DCA 11-47 “Diretriz de Implantagdo dos Grupamentos de
Apoio de Belém (GAP-BE), de Canoas (GAP-CO), de Manaus (GAP-MN), de Natal (GAP-
NT), de Recife (GAP-RF) e de Sao Paulo (GAP-SP)”, torna-se necessaria a realizacdo de
acOes que permitam a rapida inser¢do das novas organizagdes nos Sistemas do COMAER sob
a responsabilidade do COMGAP.

2.1.2 A dependéncia dos recursos de TI requer a ampla participacdo da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo da Aerondutica (DTI), atuando como Orgdo Central do Sistema de
TI da Aerondutica, para possibilitar que os desafios sejam prontamente superados, tanto no
que se refere as necessidades diretamente associadas a implantacdo dos Grupamentos de
Apoio, quanto a estruturacdo dos proprios servigos que prestardo a suas respectivas
organizagdes apoiadas.

2.1.3 A construcao e a intensificacao, no ambito da For¢a Aérea, de uma mentalidade de “nao
repudio”, como forma de garantir a completa confianca nas informagdes produzidas e obtidas
a partir de transacdes eletronicas, mostra-se vital para a integracdo dos processos e atividades
que se pretende consolidar, cabendo ao Orgdo Central do Sistema de TI, dentre outras agdes,
envidar os necessarios esforgos para que este objetivo seja alcangado.

2.1.4 A atualizag¢do coordenada dos sistemas informatizados — propiciando que trabalhem em
conjunto (interoperabilidade), garantindo a possibilidade de troca de informacgdes de maneira
eficiente entre pessoas, organizacdes e sistemas computacionais (tal como a interagdo
SILOMS/SIASG) — associada a disponibilizagdo de aplicativos padronizados, que permitam a
simplificagdo dos processos ¢ da interagdo entre as organizacdes apoiadoras e os efetivos
apoiados, permitird maior controle, acompanhamento e fiscalizagdo das atividades, o que, por
consequéncia, favorecera a boa gestao.

2.1.5 A concentracdo de atividades relativas a transporte de superficie requer agdes pontuais
da Diretoria de Engenharia da Aeronautica (DIRENG), Orgdo Central do Sistema de
Transporte de Superficie do Comando da Aeronautica (SISTRAN), no sentido se reavaliar
rotinas e normas, como forma de delimitar novas competéncias das organizagdes e
responsabilidades dos agentes envolvidos.

2.1.6 Paralelamente, considerando que a DIRENG, como Orgio Central do Sistema de
Patriménio do Comando da Aeronautica (SISPAT), cabe manter o registro cadastral
atualizado de todos os bens imoveis sob responsabilidade do COMAER, bem como remeter
ao Orgdo Central do Patrimonio da Unifo todas as informagdes previstas na legislagio (Art.
110 do RCA 12-1/2014 — RADA), mostra-se igualmente oportuno reavaliar a
responsabilidade dos Grupamentos de Apoio e de suas OM apoiadas, no que se refere a
contabilizacdo sintética e analitica, assim como ao controle formal dos patrimonios imoveis
por elas utilizados.

2.2 CRITERIOS A SEREM ADOTADOS

2.2.1 Como previsto na DCA 11-47, a ativacdo dos Grupamentos de Apoio sera precedida da
criacdo e ativagdo dos correspondentes Nucleos (NuGAP).
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2.2.2 A ativacao dos Grupamentos de Apoio tratados neste Plano sera realizada até 1° de
janeiro de 2017.

2.2.3 As agdes a serem implementadas deverdo ser pautadas nos principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica.

2.2.4 A transferéncia de responsabilidades envolvendo os Grupamentos de Apoio e as OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, quando for o caso, devera
ocorrer de forma planejada, gradual e controlada, a fim de evitar prejuizo as rotinas das
organizagdes envolvidas.

2.2.5 A utilizacdo do SILOMS, como sistema corporativo unico, ¢ obrigatéria para o
gerenciamento da execucdo orcamentaria e patrimonial, assim como para a administragdo de
bens em geral.

2.2.6 O desenvolvimento e a utilizacdo macica de ferramentas de tecnologia da informagao
devem ser priorizados, como forma de minimizar os Obices decorrentes das atuais
necessidades de tramitacdo fisica de informagdes e documentos entre OM apoiadoras e suas
apoiadas, com énfase na utiliza¢do da assinatura eletronica, devendo ser perseguida, ainda, a
interagdo entre os diversos sistemas e aplicativos informatizados empregados nas atividades
administrativas objeto de concentragao.

2.2.7 Devera ser propiciado efetivo apoio para implementagdo de rotinas informatizadas que
visem a simplificacdo dos processos, melhor controle, acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades, devendo-se, preferencialmente, buscar e adaptar solugdes ja empregadas no ambito
do COMAER.

2.2.8 Conforme disposto na DCA 11-47, o ILA e o CECAT serdo apoiados pelo Grupamento
de Apoio de Sao Paulo (GAP-SP), que prestara apoio administrativo em geral e atuard como
Unidade Gestora Executora.

2.2.9 Conforme disposto na DCA 11-47, o CELOG ¢ o PAMA-SP serdo apoiados pelo
Grupamento de Apoio de Sao Paulo (GAP-SP), que prestara apoio administrativo especifico.

2.2.10 Conforme disposto no item 2.2.13 da DCA 11-47, o GAL/CELOG devera ser Unidade
Gestora Executora do PAMA-SP para as atividades sistémicas especificas do SISMAB e dos
sistemas da DIRENG, as quais ndo s3o consideradas como comuns para uma Unidade
Administrativa (UA).
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3 ATRIBUICOES
3.1 GERAIS

3.1.1 DAS ORGANIZACOES A SEREM APOIADAS PELO GRUPAMENTO DE APOIO
DE SAO PAULO - GAP-SP (CELOG, PAMA-SP, ILA E CECAT)

a) acompanhar o cronograma de implantacdo do GAP-SP;

b) realizar o planejamento das atividades administrativas de acordo com o
cronograma previsto para implantagdo do GAP-SP;

c) informar ao NuGAP-SP os dados referentes aos agentes da administragdo
da OM que ocupam cargos de gestores, bem como daqueles responsaveis
pela fiscalizagdo de contratos ou pelo recebimento de bens e servigos
(MCA 21-1);

d) planejar e adotar as providéncias necessarias para que sejam realizadas as
licitagdes visando as aquisi¢des de bens e a contratagdo de servigos para o
exercicio corrente e seguinte;

e) disponibilizar pessoal, a partir de 2 de maio de 2016, por meio de
prestacdo de servico, para operar os setores cujas atividades passardo a ser
realizadas pelo NuGAP, de acordo com o cronograma de implantagdo do
Nucleo, seguindo os critérios estipulados no item 8 do MCA 21-1/2015;

f) antes da passagem de responsabilidade de publicacdo de itens em boletim
interno para o GAP, providenciar a entrega das Folhas de Alteragdes do
ultimo ano para o seu efetivo;

g) adequar os Planos de Férias da OM, para que os efetivos a serem
movimentados por plano especifico para o NuGAP estejam prontos para o
servigo, preferencialmente com férias gozadas, de acordo com o
cronograma das areas administrativas que serdo concentradas pelo Nucleo;

h) elaborar e remeter para o0 NuGAP o controle de Inspegdes de Saude do
ultimo ano, relativo ao seu efetivo, até 30 dias apds a concentragdo da
atividade de Gestdo de pessoal;

i) elaborar e remeter para o0 NuGAP do controle de recadastramento das
Declaragoes de Beneficiarios do ultimo ano, relativo ao seu efetivo, até 30
dias apos a concentracdo da atividade de Gestao de pessoal,

j) elaborar e remeter para o NuGAP do controle de recadastramento do
Programa Auxilio-Transporte dos beneficiados do tltimo ano, relativo ao
seu efetivo, até 30 dias apos a concentra¢do da atividade de Gestao de
pessoal;

k) elaborar e remeter para 0 NuGAP do Plano de Férias relativo ao efetivo da
OM, até 30 dias apos a concentracao da atividade de Gestao de pessoal,

1) providenciar a emissdo das Guias de Movimentacdo de Material para a
transferéncia das viaturas, devidamente regularizadas junto ao
Departamento Estadual de Transito, até¢ 30 dias apos a concentragdo da
atividade de transporte de superficie de pessoal;
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m) efetuar a transferéncia patrimonial das viaturas das Se¢des de Transportes

n)

p)

o))

t)

de Superficie para o NuGAP, até 15 dias apds a concentragdo da atividade
de transporte de superficie de pessoa;

definir, em estreita coordenacdo com o NuGAP, a transferéncia de
responsabilidade pela conducdo dos processos de novas licitagdes para o
exercicio corrente e seguinte, além de gerenciar as necessidades
or¢amentarias necessarias para honrar os contratos vigentes, em até 30 dias
antes do prazo estabelecido para a concentragdo da atividade de Obtengao
de bens e servigos e alienagdes em geral e execucdo da despesa;

transferir as atividades de fardamento reembolsavel - PRVF, com efetivo,
estoques e patrimonio para o NuGAP, quando houver, até o prazo
estabelecido para a concentragdo da atividade;

transferir as atividades de fardamento gratuito, com efetivo, estoques ¢
patrimonio para o NuGAP, até o prazo estabelecido para a concentracdo da
atividade;

transferir os equipamentos, patriménio, documentac¢do e efetivo da area de
Arquivologia e correspondéncia oficial: protocolo e arquivo para o
NuGAP, até o prazo estabelecido para a concentracdo da atividade;

solicitar ao CENDOC a possibilidade de elaborag¢ao de Projeto de Solugdo
Documental (microfilmagem e/ou digitalizagdo), com a finalidade de
assegurar a preservacdo dos documentos da OM, que justifiquem sua
preservacdo e guarda sob a forma original, em até¢ 30 dias antes do prazo
estabelecido para a concentracdo da atividade de da area de Arquivologia e
correspondéncia oficial;

transferir as atividades de Gestao de servigos de Tecnologia da Informagao
no NuGAP-SP, segundo o calendario de implantacdo da OM;

identificar ¢ informar ao NuGAP a situagdo de todos os Contratos, Termos
de Ajustes e Instrumentos Congéneres, eventualmente existentes, vigentes
até 31 de dezembro de 2016 e daqueles cuja vigéncia tenha expirado e que
possuam algum tipo de pendéncia (administrativa e/ou judicial, em até 30
dias antes do prazo estabelecido para a concentracdo da atividade de
Obtencao de bens e servicos e alienacdes em geral e execugdo da despesa;

informar a SEFA (SUCONV-1), via Oficio, todos os contratos que terdo a
execugdo sub-rogada ao NuGAP, incluindo a data prevista para finalizagdo
de seus saldos de empenho do Exercicio de 2016 e anos anteriores, no

prazo estabelecido pelo Plano Especifico da SEFA para implantagdo do
GAP;

providenciar a designagdo de comissdes para inventariar estoques e demais
bens a serem transferidos ao NuGAP, assim como realizar a conferéncia
daqueles que permanecerdo na OM Apoiada, em até 60 dias antes do prazo
estabelecido para a concentragdo da atividade de Gestdo de bens moveis;

providenciar a designa¢do de comissdes para inventariar o patriménio da
OM que sera transferido contabilmente para o GAP, por intermédio da
escrituracdo analitica dos Bens moveis, imoveis e permanentes, de modo a
possibilitar a escrituragdo sintética pelo GAP junto ao SIAFI a partir de 1°
de janeiro de 2017, até 30 de outubro de 2016;
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x) transferir os equipamentos, documentacdo e efetivo da area de controle
interno relativo ao pagamento de pessoal, até o prazo estabelecido para a
concentragao da atividade;

y) efetuar o recebimento de todos os saldos das Contas Correntes Contébeis
de bens em transito e importagdes em andamento, no SIAFI, ou, caso
necessario, diligenciar para que sejam estornados pelas UG EXEC de
origem e realizada nova transferéncia no SIAFI para o GAP a partir de
JAN/2017, até 31 de dezembro de 2016;

z) informar e fornecer ao NuGAP documentagdes comprobatdrias dos saldos
patrimoniais (bens em estoque, bens mdveis permanentes, materiais em
transito, importacdes em andamento, etc.), financeiros e de escrituragdo
contratual, dentre outros, que deverdo ser transferidos via SIAFI para o
GAP, a fim de possibilitar a compatibilizagdo entre as escrituragdes
analiticas e sintéticas, até 31 de dezembro de 2016;

aa) proceder ao tramite completo (incluindo a publicagdo do extrato no DOU,
prorrogacdo e substituicdo das Garantias Contratuais) dos processos de
apostilamento e/ou aditivagdo dos Contratos, em andamento, cujos objetos
deverdo permanecer em execu¢do apos 31 de dezembro de 2016, e
encaminhd-los ao GAP até o prazo de concentragdo da atividade de
execucao da despesa;

bb) direcionar todas as receitas provenientes de descontos internos ou outros
valores arrecadados para o GAP-SP, a partir de 31 de dezembro de 2016;

cc) elaborar o processo de Tomada de Contas, quando da eventual alteracao de
sua qualificagdo como UG EXEC, conforme calendéario de encerramento
do exercicio da SEFA;

dd) realizar no SIAFI, conforme rotina estabelecida no Modulo 7 do MCA
172-3 (Digital), a transferéncia dos saldos patrimoniais relativos as
atividades absorvidas das Unidades apoiadas pelo NuGAP ao longo do
exercicio de 2016, de acordo com calendario de transferéncia de
atividades;

ee) transferir as atividades de alimentacdo, com efetivo, estoques e patrimonio
para o GAP, até o prazo estabelecido para a concentracdo da atividade,
segundo o calendario de implantagdo da OM;

ff) transferir , no que for adequado a concentracdo administrativa, as rotinas e
atividades de controle interno, bem como, equipamentos e efetivo para o
GAP, até 31 de dezembro de 2016;

gg) enviar ao GAP, mediante a lavratura de Termo Circunstanciado, assinado
pelos agentes outorgantes e outorgados as vias originais dos documentos
que compdem os Processos referentes aos contratos objeto de sub-rogagao,
até 20 de janeiro de 2017; e

hh) nomear, quando n3o houver, e manter atualizada a Subcomissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos da Aerondutica (SPADAER)
para avaliacao do acervo de documentos da OM, em 2017.
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3.2 ESPECIFICAS

3.2.1 DO COMGAP

a) viabilizar o processo de transferéncia de pessoal das OM subordinadas
envolvidas no processo; e

b) fazer gestos junto a DIRENG visando a atualizacdo das Tabelas de
Dotacdo de Viaturas (TDV) das OM envolvidas no processo, com a
realocagdo de todas as viaturas para o GAP, at¢ 90 dias apds a
concentragdo da atividade no GAP.

3.2.2 DA DIRENG

a) acompanhar as transferéncias das viaturas das OM Apoiadas para os
Grupamentos de Apoio, de acordo com eventos e prazos estabelecidos; e

b) encaminhar ao COMGAP a proposta de atualizagdo das Tabelas de
Dotacdo de Viaturas (TDV) das organizagdes envolvidas no processo, com
a realocacdo de todas as viaturas das OM apoiadas, at¢ 90 dias apos a
concentragdo da atividade no GAP.

3.2.3 DA DIRMAB

a) atualizar o Regimento Interno do PAMA-SP (RICA 21-88), contemplando
as mudancas realizadas, até 30 de maio de 2017.

3.2.4 DA DTI

a) planejar a implantagdo dos servigos de Tecnologia da Informagdo nas
novas OM;

b) elaborar normas complementares do STI que orientem a atuacdo dos
servigos de TI dos Grupamentos, quando nao existirem,;

c) solicitar a criagdo de contas de email institucional do COMAER,
dominios, paginas eletronicas intraer e internet e demais agdes na area de
TI para os NuGAP, a partir de 1° de maio de 2016;

d) providenciar o cadastramento dos NuGAP no SILOMS e no SIGPES,
assim como a promoc¢ado das devidas associagdes as correspondentes OM
Apoiadas; até 2 de maio de 2016;

e) providenciar a criagdo dos NuGAP nos demais sistemas corporativos do
COMAER (SIGADAER e outros julgados necessarios), a partir de 16 de
maio de 2016;

f) alterar a estrutura de processamento de matérias no SIGPES para
possibilitar a emissdo de boletim tnico pelos NuGAP, em até 15 dias antes
do prazo estabelecido para a concentracdo da atividade; e

g) conforme o caso, efetuar alteragdo da vinculagdo das OM Apoiadas, para
UG CRED apoiada pelo GAP, no SILOMS-BMP, ao longo de 2016,
observando a necessidade de que as transferéncias dos saldos contabeis no
SIAFI ocorram no mesmo més da mudanga de vinculagdo no SILOMS-
BMP e até¢ a implantagio do GAP, em até 15 dias antes do prazo
estabelecido para a concentragdo da atividade.
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3.2.5 DO CELOG

a) encaminhar a0 COMGAP a minuta de atualizagdo do Regimento Interno
do CELOG (RICA 21-34), contemplando as mudancas realizadas, até 30
de maio de 2017.

3.2.6 DO ILA

a) encaminhar a0 COMGAP a minuta de atualizagdo do Regimento Interno
do ILA (RICA 21-50), contemplando as mudancas realizadas, até¢ 30 de
maio de 2017.

3.2.7 DO CECAT

b) encaminhar ao COMGAP a minuta de atualizagcdo do Regimento Interno
do CECAT (RICA 21-241, contemplando as mudangas realizadas, até 30
de maio de 2017.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 As acgdes dispostas no capitulo anterior cujos prazos de conclusdo encontram-se
pendentes de definicdo deverdo ser realizadas em conformidade com as orientacdes emitidas
pela DCA 11-47, assim como as estabelecidas nos Planos especificos dos demais Orgdos de
Direcao Setorial.
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5 DISPOSICOES FINAIS
5.1 Este Plano serd revisado, sempre que necessario, por iniciativa do COMGAP.

5.2 Os casos ndo previstos deverdao ser submetidos a apreciagdo do Comandante-Geral de
Apoio.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N° 90/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP
para implantagdo dos Grupamentos de
Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de
Guaratinguetd (GAP-GW) e de Lagoa Santa
(GAP-LS).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIOQO, de conformidade com o previsto
no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela
Portaria n°® 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, ¢ o que consta na DCA 11-48 “Diretriz
de Implantacdo dos Grupamentos de Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de Guaratinguetd
(GAP-GW) e de Lagoa Santa (GAP-LS)”, aprovada pela Portaria EMAER n° 6/1SC, de 10 de
margo de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 11-135 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantacdo dos Grupamentos de Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de Guaratinguetd
(GAP-GW) e de Lagoa Santa (GAP-LS)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016).
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PREFACIO

As constantes transformagdes vivenciadas pela economia mundial nas Gltimas
décadas tém levado os gestores publicos e privados a envidar esfor¢os no sentido da
racionalizacdo e simplificagdo dos processos, de promocdo de ajustes nas arquiteturas
funcionais de suas organizagdes e do aumento da eficiéncia na cadeia administrativa.

Nos ultimos anos, muitos avancos foram conquistados na padronizagdo de
acdes que permitiram minimizar repetidas atividades administrativas. O desafio atual estd na
reengenharia desses processos, com o intuito de oferecer a Administracdo maior agilidade,
eliminando ou reduzindo os “tempos e movimentos” das atividades que ndo agregam valor.

Inserido nesse cenario, o Comando da Aerondutica, face a multiplicacdo de
suas atribui¢des e a necessidade de adequagdo de suas capacidades operacionais e logisticas
ao cendrio atual, tem adotado procedimentos administrativos para se adequar a essa nova
realidade, reavaliando a¢des que visem ao uso mais racional das atividades desenvolvidas por
todas as organizacdes subordinadas, buscando novas formas de gestdo, com o intuito de
melhorar o desempenho, maximizar resultados e atingir com €xito suas missdes institucionais.

A implementag¢do de politicas de otimizacdo e de melhor aproveitamento dos
recursos, visando a obten¢do da maxima eficiéncia na sua utilizagdo, tem resultado na
integracdo de atividades, com a finalidade de ampliar a capacidade administrativa das
Organizacdes Militares diretamente envolvidas.

Dessa forma, a fim de que as estruturas de apoio administrativo possam
adaptar-se uniformemente e na velocidade adequada as novas exigéncias da Forga, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho Plurianual da Aeronautica 2015-2019 (PCA 11-110), o
Estado-Maior da Aerondutica coordena uma reestruturagdo organizacional - onde se inclui a
concentragdo das atividades administrativas, a partir da criagdo de Grupamentos de Apoio -
que se apresenta como acao fundamental para o alcance da exceléncia na administragdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, materiais ¢ humanos do COMAER.

Nesse contexto, torna-se necessaria a orienta¢do e a coordenagao das agoes das
OM integrantes da cadeia de subordinagdo hierarquica do Comando-Geral de Apoio, como
forma de contribuir para a celeridade e para a consisténcia dos processos de concentragao.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

As disposicdes contidas neste Plano deverdo ser aplicadas de maneira
sistematica, preservando-se a harmonia com as demais publicacdes de carater normativo
relacionadas aos assuntos abordados.

1.1 FINALIDADE

Estabelecer as orientagdes basicas e critérios norteadores para as agdes das OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, no que se refere a
implantacdo dos Grupamentos de Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de Guaratinguetd
(GAP-GW) e de Lagoa Santa (GAP-LS).

1.2 CONCEITUACOES

Os termos e expressdes empregados neste Plano Especifico t€ém os significados
consagrados no vernaculo, no Glossario da Aeronautica (MCA 10-4) e, ainda, quando mais
especificos, os dispostos a seguir.

1.2.1 ELOS DE SERVICO DO STI

Sao os setores de TI das OM do COMAER que executam atividades rotineiras
de manuten¢ado de TI, reportando-se aos seus respectivos Elos de Coordenacao.

1.2.2 NAO REPUDIO

Garantia de que um agente ndo consiga negar um ato ou documento de sua
autoria. Condi¢ao necessaria para a validade de documentos e transagdes digitais.

1.2.3 SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO COMAER

O Sistema de Tecnologia da Informacdo do COMAER (STI) tem por
finalidade organizar, disciplinar e controlar as atividades de Tecnologia da Informagao (TI).

1.2.4 SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA DE MATERIAL E DE SERVICOS
(SILOMS)

Sistema informatizado que automatiza, de forma integrada e modular, as
fungdes e atividades logisticas afetas ao Comando-Geral de Apoio do Comando da
Aeronautica, nos niveis estratégico, tatico e operacional, visando a propiciar, por intermédio
de suas funcionalidades, o planejamento e o controle das atividades logisticas em todos os
seus niveis, incluindo os recursos humanos, materiais, equipamentos, fornecedores e
distribuidores.

1.2.5 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
(SPIUNET)

E uma ferramenta que garante apoio a administracdo dos imdveis de uso
especial da Unido, com o objetivo de manter atualizado e operacional o cadastro dos imoveis
da Unido e seus respectivos usudrios, UG ou locatarios e arrendatarios.
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1.2.6 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)

E o sistema informatizado instituido pelo Governo Federal para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Federal. Este sistema controla os registros contabeis efetuados de todos os atos
e fatos produzidos pela Administragdo Publica Federal.

1.2.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Conjunto formado por pessoal técnico especializado, processos, servigos e bens
de natureza financeira e tecnologica, incluindo equipamentos (computadores, roteadores,
switches, etc.) e programas, que sdo empregados na geracdo, armazenamento, veiculagdo,
processamento, reproducado e uso da informagao pelas organizagdoes do COMAER.

1.3 AMBITO

Este Plano Especifico aplica-se ao COMGAP e a todas as Organizagdes
integrantes da sua cadeia de subordinacao hierarquica envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de implantagdo dos Grupamentos de Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de
Guaratinguetd (GAP-GW) e de Lagoa Santa (GAP-LS).
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2 CONCEPCAO GERAL

2.1 ASPECTOS GERAIS

2.1.1 Considerando o previsto na DCA 11-48 “Diretriz de Implantagdo dos Grupamentos de
Apoio de Barbacena (GAP-BQ), de Guaratingueta (GAP-GW) e de Lagoa Santa (GAP-LS)”,
torna-se necessaria a realizagdo de agdes que permitam a rapida insercdo das novas
organizagdes nos Sistemas do COMAER sob a responsabilidade do COMGAP.

2.1.2 A dependéncia dos recursos de TI requer a ampla participacdo da Diretoria de
Tecnologia da Informacio da Aeronautica (DTI), atuando como Orgio Central do Sistema de
TI da Aerondautica, para possibilitar que os desafios sejam prontamente superados, tanto no
que se refere as necessidades diretamente associadas a implantagdo dos Grupamentos de
Apoio, quanto a estruturacdo dos proprios servigos que prestardo a suas respectivas
organizagdes apoiadas.

2.1.3 A construcao ¢ a intensificacdo, no ambito da For¢a Aérea, de uma mentalidade de “nao
repudio”, como forma de garantir a completa confianca nas informagdes produzidas e obtidas
a partir de transagdes eletronicas, mostra-se vital para a integragdo dos processos ¢ atividades
que se pretende consolidar, cabendo ao Orgio Central do Sistema de TI, dentre outras agdes,
envidar os necessarios esforgos para que este objetivo seja alcangado.

2.1.4 A atualizacdo coordenada dos sistemas informatizados — propiciando que trabalhem em
conjunto (interoperabilidade), garantindo a possibilidade de troca de informacdes de maneira
eficiente entre pessoas, organizacdes e sistemas computacionais (tal como a interagdo
SILOMS/SIASG) — associada a disponibilizagdo de aplicativos padronizados, que permitam a
simplificacdo dos processos e da interacdo entre as organizacdes apoiadoras e os efetivos
apoiados, permitird maior controle, acompanhamento e fiscalizagdo das atividades, o que, por
consequéncia, favorecera a boa gestao.

2.1.5 A concentragdo de atividades relativas a transporte de superficie requer agdes pontuais
da Diretoria de Engenharia da Aeronautica (DIRENG), Orgdo Central do Sistema de
Transporte de Superficie do Comando da Aeronautica (SISTRAN), no sentido se reavaliar
rotinas e normas, como forma de delimitar novas competéncias das organizagdes e
responsabilidades dos agentes envolvidos.

2.1.6 Paralelamente, considerando que a DIRENG, como Orgio Central do Sistema de
Patriménio do Comando da Aeronautica (SISPAT), cabe manter o registro cadastral
atualizado de todos os bens imoveis sob responsabilidade do COMAER, bem como remeter
ao Orgdo Central do Patrimonio da Unido todas as informagdes previstas na legislagdo (Art.
110 do RCA 12-1/2014 — RADA), mostra-se igualmente oportuno reavaliar a
responsabilidade dos Grupamentos de Apoio ¢ de suas OM apoiadas, no que se refere a
contabilizacdo sintética e analitica, assim como ao controle formal dos patrimdnios imodveis
por elas utilizados.

2.2 CRITERIOS A SEREM ADOTADOS

2.2.1 Como previsto na DCA 11-48, a ativagdo dos Grupamentos de Apoio serd precedida da
criacdo e ativagdo dos correspondentes Nucleos (NuGAP).

2.2.2 A ativacao dos Grupamentos de Apoio tratados neste Plano sera realizada até 1° de
janeiro de 2017.
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2.2.3 As agdes a serem implementadas deverao ser pautadas nos principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica.

2.2.4 A transferéncia de responsabilidades envolvendo os Grupamentos de Apoio e as OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, quando for o caso, devera
ocorrer de forma planejada, gradual e controlada, a fim de evitar prejuizo as rotinas das
organizagdes envolvidas.

2.2.5 A utilizacdo do SILOMS, como sistema corporativo unico, ¢ obrigatéria para o
gerenciamento da execucdo orcamentaria e patrimonial, assim como para a administragdo de
bens em geral.

2.2.6 O desenvolvimento e a utilizacdo macica de ferramentas de tecnologia da informagao
devem ser priorizados, como forma de minimizar os Obices decorrentes das atuais
necessidades de tramitacdo fisica de informagdes e documentos entre OM apoiadoras e suas
apoiadas, com énfase na utiliza¢dao da assinatura eletronica, devendo ser perseguida, ainda, a
interagdo entre os diversos sistemas e aplicativos informatizados empregados nas atividades
administrativas objeto de concentragao.

2.2.7 Devera ser propiciado efetivo apoio para implementagdo de rotinas informatizadas que
visem a simplificacdo dos processos, melhor controle, acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades, devendo-se, preferencialmente, buscar e adaptar solugdes ja empregadas no ambito
do COMAER.

2.2.8 Conforme disposto na DCA 11-48, o PAMA-LS serd apoiado pelo Grupamento de
Apoio de Lagoa Santa (GAP-LS), que prestara apoio administrativo especifico.

2.2.9 Conforme disposto no item 2.2.12 da DCA 11-48, o GAL permanecera como Unidade
Gestora Executora do PAMA-LS para as atividades sistémicas especificas do SISMAB e dos
sistemas da DIRENG, as quais ndo sdo consideradas como comuns para uma Unidade
Administrativa (UA).
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3 ATRIBUICOES

3.1 DO COMGAP

a) viabilizar o processo de transferéncia de pessoal do PAMA-LS para o
GAP-LS; e

b) fazer gestdes junto a DIRENG visando a atualizagdo das Tabelas de
Dotagdo de Viaturas (TDV) das organizag¢des envolvidas no processo, com
a realocacdo de todas as viaturas para o GAP, até 90 dias apos a
concentragdo da atividade no GAP.

3.2 DA DIRENG

a) acompanhar as transferéncias das viaturas do PAMA-LS para os GAP-LS,
de acordo com eventos e prazos estabelecidos; e

b) encaminhar ao COMGAP a proposta de atualizagdo das Tabelas de
Dotacao de Viaturas (TDV) das organizagdes envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas das OM apoiadas, at¢ 90 dias apds a
concentragdo da atividade no GAP.

3.3 DA DIRMAB

a) atualizar o Regimento Interno do PAMA-LS (RICA 21-87), contemplando
as mudancas realizadas, até¢ 30 de maio de 2017.

3.4 DADTI

a) planejar a implantacdo dos servigos de Tecnologia da Informagdo nas
novas OM;

b) elaborar normas complementares do STI que orientem a atuacdo dos
servigos de TI dos Grupamentos, quando ndo existirem;

c) solicitar a criacdo de contas de email institucional do COMAER,
dominios, paginas eletronicas intraer e internet e demais ac¢des na area de
TI para os NuGAP, a partir de 1° de maio de 2016;

d) providenciar o cadastramento dos NuGAP no SILOMS e no SIGPES,
assim como a promocao das devidas associagdes as correspondentes OM
Apoiadas; até 2 de maio de 2016;

e) providenciar a criagdo dos NuGAP nos demais sistemas corporativos do
COMAER (SIGADAER e outros julgados necessarios), a partir de 16 de
maio de 2016;

f) alterar a estrutura de processamento de matérias no SIGPES para
possibilitar a emissdo de boletim tnico pelos NuGAP, em até 15 dias antes
do prazo estabelecido para a concentracdo da atividade; e

g) conforme o caso, efetuar alteracdo da vinculacdo das OM Apoiadas, para
UG CRED apoiada pelo GAP, no SILOMS-BMP, ao longo de 2016,
observando a necessidade de que as transferéncias dos saldos contébeis no
SIAFI ocorram no mesmo més da mudanga de vinculagdo no SILOMS-
BMP e at¢ a implantagdo do GAP, em até 15 dias antes do prazo
estabelecido para a concentragao da atividade.
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3.5 DOPAMA-LS

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

D

acompanhar o cronograma de implantagdao do GAP-LS;

realizar o planejamento das atividades administrativas de acordo com o
cronograma previsto para implantagdo do GAP-LS;

informar ao NuGAP-LS os dados referentes aos agentes da administragao
da OM que ocupam cargos de gestores, bem como daqueles responsaveis
pela fiscalizagdo de contratos ou pelo recebimento de bens e servigos
(MCA 21-1);

planejar e adotar as providéncias necessarias para que sejam realizadas as
licitagdes visando as aquisicdes de bens e a contratagdo de servigos para o
exercicio corrente e seguinte;

disponibilizar pessoal, a partir de 2 de maio de 2016, por meio de
prestacdo de servico, para operar os setores cujas atividades passardo a ser
realizadas pelo NuGAP, de acordo com o cronograma de implantacdo do
Nucleo, seguindo os critérios estipulados no item 8 do MCA 21-1/2015;

antes da passagem de responsabilidade de publicagdo de itens em boletim
interno para o GAP, providenciar a entrega das Folhas de Alteracdes do
ultimo ano para o seu efetivo;

adequar os Planos de Férias da OM, para que os efetivos a serem
movimentados por plano especifico para o NuGAP estejam prontos para o
servigo, preferencialmente com férias gozadas, de acordo com o
cronograma das areas administrativas que serdo concentradas pelo Nucleo;

elaborar e remeter para 0 NuGAP o controle de Inspecdes de Saude do
ultimo ano, relativo ao seu efetivo, até 30 dias apds a concentragdo da
atividade de Gestao de pessoal;

elaborar e remeter para 0 NuGAP do controle de recadastramento das
Declaragoes de Beneficiarios do ultimo ano, relativo ao seu efetivo, até 30
dias apds a concentracdo da atividade de Gestdo de pessoal,

elaborar e remeter para o NuGAP do controle de recadastramento do
Programa Auxilio-Transporte dos beneficiados do ltimo ano, relativo ao
seu efetivo, até 30 dias apds a concentragdo da atividade de Gestdo de
pessoal;

elaborar e remeter para o NuGAP do Plano de Férias relativo ao efetivo da
OM, até 30 dias apds a concentracao da atividade de Gestdo de pessoal;

providenciar a emissdo das Guias de Movimentagdo de Material para a
transferéncia das viaturas, devidamente regularizadas junto ao
Departamento Estadual de Transito, até 30 dias ap6s a concentragdo da
atividade de transporte de superficie de pessoal;

efetuar a transferéncia das viaturas das Se¢des de Transportes de
Superficie para o NuGAP, até 15 dias ap6s a concentragao da atividade de
transporte de superficie de pessoa;

definir, em estreita coordenacdo com o NuGAP, a transferéncia de
responsabilidade pela conducdo dos processos de novas licitagdes para o
exercicio corrente e seguinte, além de gerenciar as necessidades
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or¢amentarias necessarias para honrar os contratos vigentes, em até 30 dias
antes do prazo estabelecido para a concentrac¢do da atividade de Obtengao
de bens e servigos e alienagdes em geral e execugdo da despesa;

o) transferir as atividades de fardamento reembolsavel - PRVF, com efetivo,
estoques e patrimonio para o NuGAP, quando houver, até o prazo
estabelecido para a concentragdo da atividade;

p) transferir as atividades de fardamento gratuito, com efetivo, estoques e
patrimdnio para o NuGAP, até o prazo estabelecido para a concentragdo da
atividade;

q) transferir os equipamentos, patrimonio, documentacdo e efetivo da area de
Arquivologia e correspondéncia oficial: protocolo e arquivo para o
NuGAP, até o prazo estabelecido para a concentracdo da atividade;

r) solicitar ao CENDOC a possibilidade de elaboracdo de Projeto de Solugdo
Documental (microfilmagem e/ou digitalizagdo), com a finalidade de
assegurar a preservagdo dos documentos da OM, que justifiquem sua
preservacdo e guarda sob a forma original, em até 30 dias antes do prazo
estabelecido para a concentracdo da atividade de da area de Arquivologia e
correspondéncia oficial;

s) transferir as atividades de Gestao de servi¢os de Tecnologia da Informagao
no NuGAP-LS, segundo o calendario de implanta¢do da OM;

t) identificar e informar ao NuGAP-LS a situagdo de todos os Contratos,
Termos de Ajustes e Instrumentos Congéneres, eventualmente existentes,
vigentes até 31 de dezembro de 2016 e daqueles cuja vigéncia tenha
expirado e que possuam algum tipo de pendéncia (administrativa e/ou
judicial), em até 30 dias antes do prazo estabelecido para a concentragao
da atividade de Obtengdo de bens e servigos e alienagdes em geral e
execucao da despesa;

u) informar a SEFA (SUCONV-1), via Oficio, todos os contratos que terdo a
execucao sub-rogada ao NuGAP, incluindo a data prevista para finalizagdo
de seus saldos de empenho do Exercicio de 2016 e anos anteriores, no
prazo estabelecido pelo Plano Especifico da SEFA para implantacdo do
GAP;

v) providenciar a designacdao de comissdes para inventariar estoques e demais
bens a serem transferidos ao NuGAP, assim como realizar a conferéncia
daqueles que permanecerdao na OM Apoiada, em até 60 dias antes do prazo
estabelecido para a concentragdo da atividade de Gestdo de bens moveis;

w) providenciar a designagdo de comissdes para inventariar o patrimonio da
OM que sera transferido contabilmente para o GAP, por intermédio da
escrituragdo analitica dos Bens moveis, imoveis ¢ permanentes, de modo a
possibilitar a escrituragdo sintética pelo GAP junto ao SIAFI a partir de 1°
de janeiro de 2017, até 30 de outubro de 2016

x) transferir os equipamentos, documentagdo e efetivo da 4rea de controle
interno relativo ao pagamento de pessoal, até o prazo estabelecido para a
concentracao da atividade;
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y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)
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efetuar o recebimento de todos os saldos das Contas Correntes Contabeis
de bens em transito e importagdes em andamento, no SIAFI, ou, caso
necessario, diligenciar para que sejam estornados pela UG EXEC de
origem e realizada nova transferéncia no SIAFI para o GAP a partir de
JAN/2017, até 31 de dezembro de 2016;

informar e fornecer ao NuGAP documentacdes comprobatorias dos saldos
patrimoniais (bens em estoque, bens mdveis permanentes, materiais em
transito, importacdes em andamento, etc.), financeiros e de escrituragdao
contratual, dentre outros, que deverdo ser transferidos via SIAFI para o
GAP, a fim de possibilitar a compatibilizagdo entre as escrituragdes
analiticas e sintéticas, até 31 de dezembro de 2016;

proceder ao tramite completo (incluindo a publicagdo do extrato no DOU,
prorrogacdo e substituicdo das Garantias Contratuais) dos processos de
apostilamento e/ou aditivagdo dos Contratos, em andamento, cujos objetos
deverdo permanecer em execugdo apés 31 de dezembro de 2016, e
encaminhd-los ao GAP até o prazo de concentragdo da atividade de
execucao da despesa;

direcionar todas as receitas provenientes de descontos internos ou outros
valores arrecadados para o GAP-LS, a partir de 31 de dezembro de 2016;

elaborar o processo de Tomada de Contas, quando da eventual altera¢do de
sua qualificacdo como UG EXEC, conforme calendario de encerramento
do exercicio da SEFA;

realizar no SIAFI, conforme rotina estabelecida no Mdédulo 7 do MCA
172-3 (Digital), a transferéncia dos saldos patrimoniais relativos as
atividades absorvidas das Unidades apoiadas pelo NuGAP ao longo do
exercicio de 2016, de acordo com calendario de transferéncia de
atividades;

transferir as atividades de alimentagdo, com efetivo, estoques e patrimonio
para o GAP, até¢ o prazo estabelecido para a concentracdo da atividade,
segundo o calendario de implantagdo da OM;

transferir , no que for adequado a concentracdo administrativa, as rotinas e
atividades de controle interno, bem como, equipamentos e efetivo para o
GAP, até 31 de dezembro de 2016;

enviar ao GAP, mediante a lavratura de Termo Circunstanciado, assinado
pelos agentes outorgantes e outorgados as vias originais dos documentos
que compdem os Processos referentes aos contratos objeto de sub-rogagao,
até 20 de janeiro de 2017; ¢

nomear, quando ndo houver, e manter atualizada a Subcomissdao
Permanente de Avaliagdo de Documentos da Aerondutica (SPADAER)
para avaliacdo do acervo de documentos da OM, em 2017.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 As agoOes dispostas no capitulo anterior cujos prazos de conclusio encontram-se
pendentes de definicdo deverdo ser realizadas em conformidade com as orientacdes emitidas
pela DCA 11-48, assim como as estabelecidas nos Planos especificos dos demais Orgéos de
Direcao Setorial.
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5 DISPOSICOES FINAIS
5.1 Este Plano serd revisado, sempre que necessario, por iniciativa do COMGAP.

5.2 Os casos ndo previstos deverdao ser submetidos a apreciagdo do Comandante-Geral de
Apoio.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N°® 85/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP
para implantagdo dos Grupamentos de
Apoio de Boa Vista (GAP-BV), de Campo
Grande (GAP-CQG), de Floriandpolis (GAP-
FL), Fortaleza (GAP-FZ), de Porto Velho
(GAP-PV), de Salvador (GAP-SV) e de
Santa Maria (GAP-SM).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIOQO, de conformidade com o previsto
no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela
Portaria n°® 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, ¢ o que consta na DCA 11-49 “Diretriz
de Implantacio dos Grupamentos de Apoio de Boa Vista, de Campo Grande, de
Florianopolis, Fortaleza, de Porto Velho, de Salvador e de Santa Maria”, aprovada pela
Portaria EMAER n° 7/1SC, de 10 de marco de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 11-136 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantacdo dos Grupamentos de Apoio de Boa Vista, de Campo Grande, de Florianopolis,
Fortaleza, de Porto Velho, de Salvador e de Santa Maria”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016).
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PREFACIO

As constantes transformagdes vivenciadas pela economia mundial nas Gltimas
décadas tém levado os gestores publicos e privados a envidar esfor¢os no sentido da
racionalizacdo e simplificagdo dos processos, de promocdo de ajustes nas arquiteturas
funcionais de suas organizagdes e do aumento da eficiéncia na cadeia administrativa.

Nos ultimos anos, muitos avancos foram conquistados na padronizagdo de
acdes que permitiram minimizar repetidas atividades administrativas. O desafio atual estd na
reengenharia desses processos, com o intuito de oferecer a Administracdo maior agilidade,
eliminando ou reduzindo os “tempos e movimentos” das atividades que ndo agregam valor.

Inserido nesse cenario, o Comando da Aerondutica, face a multiplicacdo de
suas atribui¢des e a necessidade de adequagdo de suas capacidades operacionais e logisticas
ao cendrio atual, tem adotado procedimentos administrativos para se adequar a essa nova
realidade, reavaliando a¢des que visem ao uso mais racional das atividades desenvolvidas por
todas as organizacdes subordinadas, buscando novas formas de gestdo, com o intuito de
melhorar o desempenho, maximizar resultados e atingir com €xito suas missdes institucionais.

A implementag¢do de politicas de otimizacdo e de melhor aproveitamento dos
recursos, visando a obten¢do da maxima eficiéncia na sua utilizagdo, tem resultado na
integracdo de atividades, com a finalidade de ampliar a capacidade administrativa das
Organizacdes Militares diretamente envolvidas.

Dessa forma, a fim de que as estruturas de apoio administrativo possam
adaptar-se uniformemente e na velocidade adequada as novas exigéncias da Forga, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho Plurianual da Aeronautica 2015-2019 (PCA 11-110), o
Estado-Maior da Aerondutica coordena uma reestruturagdo organizacional - onde se inclui a
concentragdo das atividades administrativas, a partir da criagdo de Grupamentos de Apoio -
que se apresenta como acao fundamental para o alcance da exceléncia na administragdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, materiais ¢ humanos do COMAER.

Nesse contexto, torna-se necessaria a orienta¢do e a coordenagao das agoes das
OM integrantes da cadeia de subordinagdo hierarquica do Comando-Geral de Apoio, como
forma de contribuir para a celeridade e para a consisténcia dos processos de concentragao.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

As disposicdes contidas neste Plano deverdo ser aplicadas de maneira
sistematica, preservando-se a harmonia com as demais publicacdes de carater normativo
relacionadas aos assuntos abordados.

1.1 FINALIDADE

Estabelecer as orientagdes basicas e critérios norteadores para as agdes das OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, no que se refere a
implantagdo dos Grupamentos de Apoio de Boa Vista (GAP-BV), de Campo Grande
(GAP-CQG), de Florianopolis (GAP-FL), Fortaleza (GAP-FZ), de Porto Velho (GAP-PV), de
Salvador (GAP-SV) e de Santa Maria (GAP-SM).

1.2 CONCEITUACOES

Os termos e expressoes empregados neste Plano Especifico tém os significados
consagrados no vernaculo, no Glossario da Aerondutica (MCA 10-4) e, ainda, quando mais
especificos, os dispostos a seguir.

1.2.1 ELOS DE SERVICO DO STI

Sdo os setores de TI das OM do COMAER que executam atividades rotineiras
de manuten¢ao de TI, reportando-se aos seus respectivos Elos de Coordenagao.

1.2.2 NAO REPUDIO

Garantia de que um agente nao consiga negar um ato ou documento de sua
autoria. Condig@o necessaria para a validade de documentos e transagdes digitais.

1.2.3 SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO COMAER

O Sistema de Tecnologia da Informacdo do COMAER (STI) tem por
finalidade organizar, disciplinar e controlar as atividades de Tecnologia da Informagao (TI).

1.2.4 SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA DE MATERIAL E DE SERVICOS
(SILOMS)

Sistema informatizado que automatiza, de forma integrada e modular, as
funcdes e atividades logisticas afetas ao Comando-Geral de Apoio do Comando da
Aerondutica, nos niveis estratégico, tatico e operacional, visando a propiciar, por intermédio
de suas funcionalidades, o planejamento e o controle das atividades logisticas em todos os
seus niveis, incluindo os recursos humanos, materiais, equipamentos, fornecedores e
distribuidores.

1.2.5 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
(SPIUNET)

E uma ferramenta que garante apoio a administracdo dos imdveis de uso
especial da Unido, com o objetivo de manter atualizado e operacional o cadastro dos imdveis
da Unido e seus respectivos usuarios, UG ou locatérios e arrendatarios.
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1.2.6 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)

E o sistema informatizado instituido pelo Governo Federal para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Federal. Este sistema controla os registros contabeis efetuados de todos os atos
e fatos produzidos pela Administragdo Publica Federal.

1.2.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Conjunto formado por pessoal técnico especializado, processos, servigos e bens
de natureza financeira e tecnologica, incluindo equipamentos (computadores, roteadores,
switches, etc.) e programas, que sdo empregados na geracdo, armazenamento, veiculagdo,
processamento, reproducado e uso da informagao pelas organizagdoes do COMAER.

1.3 AMBITO

Este Plano Especifico aplica-se ao COMGAP e a todas as Organizagdes
integrantes da sua cadeia de subordinacao hierarquica envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de implantagdo dos Grupamentos de Apoio de Boa Vista (GAP-BV), de Campo
Grande (GAP-CG), de Floriandpolis (GAP-FL), Fortaleza (GAP-FZ), de Porto Velho
(GAP-PV), de Salvador (GAP-SV) e de Santa Maria (GAP-SM).
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2 CONCEPCAO GERAL

2.1 ASPECTOS GERAIS

2.1.1 Considerando o previsto na DCA 11-49 “Diretriz de Implantagdo dos Grupamentos de
Apoio de Boa Vista, de Campo Grande, de Florianopolis, Fortaleza, de Porto Velho, de
Salvador e de Santa Maria”, torna-se necessaria a realizacdo de acdes que permitam a rapida
inser¢do das novas organizagdes nos Sistemas do COMAER sob a responsabilidade do
COMGAP.

2.1.2 A dependéncia dos recursos de TI requer a ampla participacdo da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo da Aerondutica (DTI), atuando como Orgdo Central do Sistema de
TI da Aerondutica, para possibilitar que os desafios sejam prontamente superados, tanto no
que se refere as necessidades diretamente associadas a implantacdo dos Grupamentos de
Apoio, quanto a estruturacdo dos proprios servigos que prestardo a suas respectivas
organizagdes apoiadas.

2.1.3 A construcao e a intensificacao, no ambito da For¢a Aérea, de uma mentalidade de “nao
repudio”, como forma de garantir a completa confianca nas informagdes produzidas e obtidas
a partir de transacdes eletronicas, mostra-se vital para a integracdo dos processos e atividades
que se pretende consolidar, cabendo ao Orgdo Central do Sistema de TI, dentre outras agdes,
envidar os necessarios esforgos para que este objetivo seja alcangado.

2.1.4 A atualizag¢do coordenada dos sistemas informatizados — propiciando que trabalhem em
conjunto (interoperabilidade), garantindo a possibilidade de troca de informacgdes de maneira
eficiente entre pessoas, organizacdes e sistemas computacionais (tal como a interagdo
SILOMS/SIASG) — associada a disponibilizagdo de aplicativos padronizados, que permitam a
simplificacdo dos processos ¢ da interagdo entre as organizacdes apoiadoras e os efetivos
apoiados, permitird maior controle, acompanhamento e fiscalizagdo das atividades, o que, por
consequéncia, favorecera a boa gestao.

2.1.5 A concentracdo de atividades relativas a transporte de superficie requer agdes pontuais
da Diretoria de Engenharia da Aeronautica (DIRENG), Orgdo Central do Sistema de
Transporte de Superficie do Comando da Aeronautica (SISTRAN), no sentido se reavaliar
rotinas e normas, como forma de delimitar novas competéncias das organizagdes e
responsabilidades dos agentes envolvidos.

2.1.6 Paralelamente, considerando que a DIRENG, como Orgio Central do Sistema de
Patriménio do Comando da Aeronautica (SISPAT), cabe manter o registro cadastral
atualizado de todos os bens imoveis sob responsabilidade do COMAER, bem como remeter
ao Orgdo Central do Patrimonio da Unifo todas as informagdes previstas na legislagio (Art.
110 do RCA 12-1/2014 — RADA), mostra-se igualmente oportuno reavaliar a
responsabilidade dos Grupamentos de Apoio e de suas OM apoiadas, no que se refere a
contabilizacdo sintética e analitica, assim como ao controle formal dos patrimonios imoveis
por elas utilizados.

2.2 CRITERIOS A SEREM ADOTADOS

2.2.1 Como previsto na DCA 11-48, a ativacdo dos Grupamentos de Apoio sera precedida da
criacdo e ativagdo dos correspondentes Nucleos (NuGAP).
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2.2.2 A ativacao dos Grupamentos de Apoio tratados neste Plano sera realizada até 1° de
janeiro de 2017.

2.2.3 As agdes a serem implementadas deverdo ser pautadas nos principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica.

2.2.4 A utilizacdo do SILOMS, como sistema corporativo unico, ¢ obrigatéria para o
gerenciamento da execucdo orcamentaria e patrimonial, assim como para a administragdao de
bens em geral.

2.2.5 O desenvolvimento e a utilizacdo macica de ferramentas de tecnologia da informagao
devem ser priorizados, como forma de minimizar os Obices decorrentes das atuais
necessidades de tramitacdo fisica de informagdes e documentos entre OM apoiadoras e suas
apoiadas, com énfase na utiliza¢dao da assinatura eletronica, devendo ser perseguida, ainda, a
interagdo entre os diversos sistemas e aplicativos informatizados empregados nas atividades
administrativas objeto de concentragao.

2.2.6 Devera ser propiciado efetivo apoio para implementagdo de rotinas informatizadas que
visem a simplificacdo dos processos, melhor controle, acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades, devendo-se, preferencialmente, buscar e adaptar solugdes ja empregadas no ambito
do COMAER.
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3 ATRIBUICOES

3.1 DO COMGAP

a) fazer gestdes junto a DIRENG visando a atualizagdo das Tabelas de
Dotagdo de Viaturas (TDV) das organizag¢des envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas, até¢ 90 dias apds a concentragdo da
atividade no GAP.

3.2 DA DIRENG

a) acompanhar as transferéncias das viaturas para os Grupamentos de Apoio,
de acordo com eventos e prazos estabelecidos; e

b) encaminhar ao COMGAP a proposta de atualizagdo das Tabelas de
Dotacao de Viaturas (TDV) das organizagdes envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas das OM apoiadas, at¢ 90 dias apds a
concentragdo da atividade no GAP.

3.3 DADTI

a) planejar a implantagdo dos servigos de Tecnologia da Informagdo nas
novas OM;

b) elaborar normas complementares do STI que orientem a atua¢do dos
servicos de TI dos Grupamentos, quando ndo existirem;

c) solicitar a criagdo de contas de email institucional do COMAER,

dominios, paginas eletronicas intraer e internet € demais agdes na area de
TI para os NuGAP, a partir de 1° de maio de 2016;

d) providenciar o cadastramento dos NuGAP no SILOMS e no SIGPES,
assim como a promog¢ao das devidas associa¢des as correspondentes OM
Apoiadas; até 2 de maio de 2016;

e) providenciar a criagdo dos NuGAP nos demais sistemas corporativos do
COMAER (SIGADAER e outros julgados necessarios), a partir de 16 de
maio de 2016;

f) alterar a estrutura de processamento de matérias no SIGPES para
possibilitar a emissdo de boletim tunico pelos NuGAP, em até 15 dias antes
do prazo estabelecido para a concentracdo da atividade; e

g) conforme o caso, efetuar alteracdo da vinculagdo das OM Apoiadas, para
UG CRED apoiada pelo GAP, no SILOMS-BMP, ao longo de 2016,
observando a necessidade de que as transferéncias dos saldos contabeis no
SIAFI ocorram no mesmo més da mudanga de vinculagdo no SILOMS-
BMP e até a implantagdo do GAP, em até 15 dias antes do prazo
estabelecido para a concentracdo da atividade.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 As agdes dispostas no capitulo anterior cujos prazos de conclusdo encontram-se
pendentes de definicdo deverdo ser realizadas em conformidade com as orientacdes emitidas
pela DCA 11-49, assim como as estabelecidas nos Planos especificos dos demais Orgdos de
Diregao Setorial.
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5 DISPOSICOES FINAIS
5.1 Este Plano serd revisado, sempre que necessario, por iniciativa do COMGAP.

5.2 Os casos ndo previstos deverdao ser submetidos a apreciagdo do Comandante-Geral de
Apoio.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N° 87/3EM, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP
para implantacdo do Grupamento de Apoio
de Curitiba (GAP-CT).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIOQO, de conformidade com o previsto
no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela
Portaria n° 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, ¢ o que consta na DCA 11-50 “Diretriz
de Implantacdo do Grupamento de Curitiba”, aprovada pela Portaria EMAER n° 8/1SC, de 10
de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 11-137 “Plano Especifico do COMGAP para
Implantagdao do Grupamento de Apoio de Curitiba”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016).
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PREFACIO

As constantes transformagdes vivenciadas pela economia mundial nas Gltimas
décadas tém levado os gestores publicos e privados a envidar esfor¢os no sentido da
racionalizacdo e simplificagdo dos processos, de promocdo de ajustes nas arquiteturas
funcionais de suas organizagdes e do aumento da eficiéncia na cadeia administrativa.

Nos ultimos anos, muitos avancos foram conquistados na padronizagdo de
acdes que permitiram minimizar repetidas atividades administrativas. O desafio atual estd na
reengenharia desses processos, com o intuito de oferecer a Administracdo maior agilidade,
eliminando ou reduzindo os “tempos e movimentos” das atividades que ndo agregam valor.

Inserido nesse cenario, o Comando da Aerondutica, face a multiplicacdo de
suas atribui¢des e a necessidade de adequagdo de suas capacidades operacionais e logisticas
ao cendrio atual, tem adotado procedimentos administrativos para se adequar a essa nova
realidade, reavaliando a¢des que visem ao uso mais racional das atividades desenvolvidas por
todas as organizacdes subordinadas, buscando novas formas de gestdo, com o intuito de
melhorar o desempenho, maximizar resultados e atingir com €xito suas missdes institucionais.

A implementag¢do de politicas de otimizacdo e de melhor aproveitamento dos
recursos, visando a obten¢do da maxima eficiéncia na sua utilizagdo, tem resultado na
integracdo de atividades, com a finalidade de ampliar a capacidade administrativa das
Organizacdes Militares diretamente envolvidas.

Dessa forma, a fim de que as estruturas de apoio administrativo possam
adaptar-se uniformemente e na velocidade adequada as novas exigéncias da Forga, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho Plurianual da Aeronautica 2015-2019 (PCA 11-110), o
Estado-Maior da Aerondutica coordena uma reestruturagdo organizacional - onde se inclui a
concentragdo das atividades administrativas, a partir da criagdo de Grupamentos de Apoio -
que se apresenta como acao fundamental para o alcance da exceléncia na administragdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, materiais ¢ humanos do COMAER.

Nesse contexto, torna-se necessaria a orienta¢do e a coordenagao das agoes das
OM integrantes da cadeia de subordinagdo hierarquica do Comando-Geral de Apoio, como
forma de contribuir para a celeridade e para a consisténcia dos processos de concentragao.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

As disposicdes contidas neste Plano deverdo ser aplicadas de maneira
sistematica, preservando-se a harmonia com as demais publicacdes de carater normativo
relacionadas aos assuntos abordados.

1.1 FINALIDADE

Estabelecer as orientagdes basicas e critérios norteadores para as agdes das OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, no que se refere a
implanta¢ao do Grupamento de Apoio de Curitiba (GAP-CT).

1.2 CONCEITUACOES

Os termos e expressoes empregados neste Plano Especifico tém os significados
consagrados no vernaculo, no Glossario da Aerondutica (MCA 10-4) e, ainda, quando mais
especificos, os dispostos a seguir.

1.2.1 ELOS DE SERVICO DO STI

Sdo os setores de TI das OM do COMAER que executam atividades rotineiras
de manuten¢ao de TI, reportando-se aos seus respectivos Elos de Coordenagao.

1.2.2 NAO REPUDIO

Garantia de que um agente nao consiga negar um ato ou documento de sua
autoria. Condi¢@o necessaria para a validade de documentos e transagdes digitais.

1.2.3 SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO COMAER

O Sistema de Tecnologia da Informacdo do COMAER (STI) tem por
finalidade organizar, disciplinar e controlar as atividades de Tecnologia da Informagao (TI).

1.2.4 SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA DE MATERIAL E DE SERVICOS
(SILOMS)

Sistema informatizado que automatiza, de forma integrada e modular, as
funcdes e atividades logisticas afetas ao Comando-Geral de Apoio do Comando da
Aerondutica, nos niveis estratégico, tatico e operacional, visando a propiciar, por intermédio
de suas funcionalidades, o planejamento e o controle das atividades logisticas em todos os
seus niveis, incluindo os recursos humanos, materiais, equipamentos, fornecedores e
distribuidores.

1.2.5 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
(SPIUNET)

E uma ferramenta que garante apoio a administracdo dos imodveis de uso
especial da Unido, com o objetivo de manter atualizado e operacional o cadastro dos imdveis
da Unido e seus respectivos usuarios, UG ou locatérios e arrendatarios.
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1.2.6 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)

E o sistema informatizado instituido pelo Governo Federal para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Federal. Este sistema controla os registros contabeis efetuados de todos os atos
e fatos produzidos pela Administragdo Publica Federal.

1.2.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Conjunto formado por pessoal técnico especializado, processos, servigos e bens
de natureza financeira e tecnologica, incluindo equipamentos (computadores, roteadores,
switches, etc.) e programas, que sdo empregados na geracdo, armazenamento, veiculagdo,
processamento, reproducado e uso da informagao pelas organizagdoes do COMAER.

1.3 AMBITO

Este Plano Especifico aplica-se ao COMGAP e a todas as Organizagdes
integrantes da sua cadeia de subordinacao hierarquica envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de implantagdo do Grupamento de Apoio de Curitiba (GAP-CT).
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2 CONCEPCAO GERAL

2.1 ASPECTOS GERAIS

2.1.1 Considerando o previsto na DCA 11-50 “Diretriz de Implantacdo do Grupamento de
Apoio de Curitiba”, torna-se necessaria a realizagdo de agdes que permitam a rapida insergao
da nova organizagdes nos Sistemas do COMAER sob a responsabilidade do COMGAP.

2.1.2 A dependéncia dos recursos de TI requer a ampla participacdo da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo da Aeronautica (DTI), atuando como Orgio Central do Sistema de
TI da Aerondutica, para possibilitar que os desafios sejam prontamente superados, tanto no
que se refere as necessidades diretamente associadas a implantacdo do Grupamento de Apoio,
quanto a estruturacdo dos proprios servicos que prestardo a suas respectivas organizagdes
apoiadas.

2.1.3 A construcao e a intensificacao, no ambito da For¢a Aérea, de uma mentalidade de “nao
repudio”, como forma de garantir a completa confianca nas informag¢des produzidas e obtidas
a partir de transacdes eletronicas, mostra-se vital para a integracdo dos processos e atividades
que se pretende consolidar, cabendo ao Orgdo Central do Sistema de TI, dentre outras agdes,
envidar os necessarios esforgos para que este objetivo seja alcangado.

2.1.4 A atualizag¢do coordenada dos sistemas informatizados — propiciando que trabalhem em
conjunto (interoperabilidade), garantindo a possibilidade de troca de informacgdes de maneira
eficiente entre pessoas, organizacdes e sistemas computacionais (tal como a interagdo
SILOMS/SIASG) — associada a disponibilizagdo de aplicativos padronizados, que permitam a
simplificagdo dos processos ¢ da interagdo entre as organizacdes apoiadoras e os efetivos
apoiados, permitird maior controle, acompanhamento e fiscalizagcdo das atividades, o que, por
consequéncia, favorecera a boa gestao.

2.1.5 A concentracdo de atividades relativas a transporte de superficie requer agdes pontuais
da Diretoria de Engenharia da Aeronautica (DIRENG), Orgdo Central do Sistema de
Transporte de Superficie do Comando da Aeronautica (SISTRAN), no sentido se reavaliar
rotinas e normas, como forma de delimitar novas competéncias das organizagdes e
responsabilidades dos agentes envolvidos.

2.1.6 Paralelamente, considerando que a DIRENG, como Orgio Central do Sistema de
Patriménio do Comando da Aeronautica (SISPAT), cabe manter o registro cadastral
atualizado de todos os bens imoveis sob responsabilidade do COMAER, bem como remeter
ao Orgdo Central do Patrimonio da Unifo todas as informagdes previstas na legislagio (Art.
110 do RCA 12-1/2014 — RADA), mostra-se igualmente oportuno reavaliar a
responsabilidade do Grupamento de Apoio e de suas OM apoiadas, no que se refere a
contabilizacdo sintética e analitica, assim como ao controle formal dos patrimonios imoveis
por elas utilizados.

2.2 CRITERIOS A SEREM ADOTADOS

2.2.1 Como previsto na DCA 11-50, a ativagdo do Grupamento de Apoio serd precedida da
criagdo e ativacao do correspondente Nucleo (NuGAP).

2.2.2 A ativagdo do Grupamento de Apoio tratado neste Plano sera realizada até 1° de janeiro
de 2017.
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2.2.3 As agdes a serem implementadas deverao ser pautadas nos principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica.

2.2.4 A utilizacdo do SILOMS, como sistema corporativo unico, ¢ obrigatéria para o
gerenciamento da execucdo orcamentaria e patrimonial, assim como para a administragdao de
bens em geral.

2.2.5 O desenvolvimento e a utilizacdo macica de ferramentas de tecnologia da informagao
devem ser priorizados, como forma de minimizar os Obices decorrentes das atuais
necessidades de tramitacdo fisica de informagdes e documentos entre OM apoiadoras e suas
apoiadas, com énfase na utiliza¢dao da assinatura eletronica, devendo ser perseguida, ainda, a
interagdo entre os diversos sistemas e aplicativos informatizados empregados nas atividades
administrativas objeto de concentragao.

2.2.6 Devera ser propiciado efetivo apoio para implementagdo de rotinas informatizadas que
visem a simplificacdo dos processos, melhor controle, acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades, devendo-se, preferencialmente, buscar e adaptar solugdes ja empregadas no ambito
do COMAER.
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3 ATRIBUICOES

3.1 DO COMGAP

a) fazer gestdes junto a DIRENG visando a atualizagdo das Tabelas de
Dotagdo de Viaturas (TDV) das organizag¢des envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas, até¢ 90 dias apds a concentragdo da
atividade no GAP.

3.2 DA DIRENG

a) acompanhar as transferéncias das viaturas para o Grupamento de Apoio,
de acordo com eventos e prazos estabelecidos; e

b) encaminhar ao COMGAP a proposta de atualizagdo das Tabelas de
Dotacao de Viaturas (TDV) das organizagdes envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas das OM apoiadas, até¢ 90 dias apds a
concentragdo da atividade no GAP.

3.3 DADTI

a) planejar a implantacdo dos servigos de Tecnologia da Informagdo na nova
OM;

b) elaborar normas complementares do STI que orientem a atua¢do dos
servigos de TI do Grupamento, quando ndo existirem;

c) solicitar a criagdo de contas de email institucional do COMAER,
dominios, paginas eletronicas intraer e internet € demais agdes na area de
TI para o NuGAP, a partir de 1° de maio de 2016;

d) providenciar o cadastramento do NuGAP no SILOMS e no SIGPES, assim
como a promocdo das devidas associagdes as correspondentes OM
Apoiadas; até 2 de maio de 2016;

e) providenciar a criagdio do NuGAP nos demais sistemas corporativos do
COMAER (SIGADAER e outros julgados necessarios), a partir de 16 de
maio de 2016;

f) alterar a estrutura de processamento de matérias no SIGPES para
possibilitar a emissdo de boletim unico pelo NuGAP, em até 15 dias antes
do prazo estabelecido para a concentracdo da atividade; e

g) conforme o caso, efetuar alteracdo da vinculagdo das OM Apoiadas, para
UG CRED apoiada pelo GAP, no SILOMS-BMP, ao longo de 2016,
observando a necessidade de que as transferéncias dos saldos contabeis no
SIAFI ocorram no mesmo més da mudanga de vinculagdao no SILOMS-
BMP e até a implantagdo do GAP, em até 15 dias antes do prazo
estabelecido para a concentracdo da atividade.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 As agdes dispostas no capitulo anterior cujos prazos de conclusdo encontram-se
pendentes de definicdo deverdo ser realizadas em conformidade com as orientacdes emitidas
pela DCA 11-50, assim como as estabelecidas nos Planos especificos dos demais Orgdos de
Diregao Setorial.
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5 DISPOSICOES FINAIS
5.1 Este Plano serd revisado, sempre que necessario, por iniciativa do COMGAP.

5.2 Os casos ndo previstos deverdao ser submetidos a apreciagdo do Comandante-Geral de
Apoio.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N° 89/3EM, DE 10 DE ABRIL DE 2016.

Aprova o Plano Especifico do COMGAP
para implantacdo do Grupamento de Apoio
do Galeao (GAP-GL).

O COMANDANTE-GERAL DE APOIOQO, de conformidade com o previsto
no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado pela
Portaria n° 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, ¢ o que consta na DCA 11-51 “Diretriz

de Implantacdo do Grupamento de Apoio do Galedao”, aprovada pela Portaria EMAER n°
9/1SC, de 10 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 11-138 “Plano Especifico do COMGAP para

Implantagdao do Grupamento de Apoio do Galedo”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016).
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PREFACIO

As constantes transformagdes vivenciadas pela economia mundial nas Gltimas
décadas tém levado os gestores publicos e privados a envidar esfor¢os no sentido da
racionalizacdo e simplificagdo dos processos, de promocdo de ajustes nas arquiteturas
funcionais de suas organizagdes e do aumento da eficiéncia na cadeia administrativa.

Nos ultimos anos, muitos avancos foram conquistados na padronizagdo de
acdes que permitiram minimizar repetidas atividades administrativas. O desafio atual estd na
reengenharia desses processos, com o intuito de oferecer a Administracdo maior agilidade,
eliminando ou reduzindo os “tempos e movimentos” das atividades que ndo agregam valor.

Inserido nesse cenario, o Comando da Aerondutica, face a multiplicacdo de
suas atribui¢des e a necessidade de adequagdo de suas capacidades operacionais e logisticas
ao cendrio atual, tem adotado procedimentos administrativos para se adequar a essa nova
realidade, reavaliando a¢des que visem ao uso mais racional das atividades desenvolvidas por
todas as organizacdes subordinadas, buscando novas formas de gestdo, com o intuito de
melhorar o desempenho, maximizar resultados e atingir com €xito suas missdes institucionais.

A implementag¢do de politicas de otimizacdo e de melhor aproveitamento dos
recursos, visando a obten¢do da maxima eficiéncia na sua utilizagdo, tem resultado na
integracdo de atividades, com a finalidade de ampliar a capacidade administrativa das
Organizacdes Militares diretamente envolvidas.

Dessa forma, a fim de que as estruturas de apoio administrativo possam
adaptar-se uniformemente e na velocidade adequada as novas exigéncias da Forga, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho Plurianual da Aeronautica 2015-2019 (PCA 11-110), o
Estado-Maior da Aerondutica coordena uma reestruturagdo organizacional - onde se inclui a
concentragdo das atividades administrativas, a partir da criagdo de Grupamentos de Apoio -
que se apresenta como acao fundamental para o alcance da exceléncia na administragdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, materiais ¢ humanos do COMAER.

Nesse contexto, torna-se necessaria a orienta¢do e a coordenagao das agoes das
OM integrantes da cadeia de subordinagdo hierarquica do Comando-Geral de Apoio, como
forma de contribuir para a celeridade e para a consisténcia dos processos de concentragao.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

As disposicdes contidas neste Plano deverdo ser aplicadas de maneira
sistematica, preservando-se a harmonia com as demais publicacdes de carater normativo
relacionadas aos assuntos abordados.

1.1 FINALIDADE

Estabelecer as orientagdes basicas e critérios norteadores para as agdes das OM
integrantes da cadeia de subordinacdo hierarquica do COMGAP, no que se refere a
implantagao do Grupamento de Apoio do Galedao (GAP-GL).

1.2 CONCEITUACOES

Os termos e expressoes empregados neste Plano Especifico tém os significados
consagrados no vernaculo, no Glossario da Aerondutica (MCA 10-4) e, ainda, quando mais
especificos, os dispostos a seguir.

1.2.1 ELOS DE SERVICO DO STI

Sdo os setores de TI das OM do COMAER que executam atividades rotineiras
de manuten¢ao de TI, reportando-se aos seus respectivos Elos de Coordenagao.

1.2.2 NAO REPUDIO

Garantia de que um agente nao consiga negar um ato ou documento de sua
autoria. Condi¢@o necessaria para a validade de documentos e transagdes digitais.

1.2.3 SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO COMAER

O Sistema de Tecnologia da Informacdo do COMAER (STI) tem por
finalidade organizar, disciplinar e controlar as atividades de Tecnologia da Informagao (TI).

1.2.4 SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA DE MATERIAL E DE SERVICOS
(SILOMS)

Sistema informatizado que automatiza, de forma integrada e modular, as
funcdes e atividades logisticas afetas ao Comando-Geral de Apoio do Comando da
Aerondutica, nos niveis estratégico, tatico e operacional, visando a propiciar, por intermédio
de suas funcionalidades, o planejamento e o controle das atividades logisticas em todos os
seus niveis, incluindo os recursos humanos, materiais, equipamentos, fornecedores e
distribuidores.

1.2.5 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
(SPIUNET)

E uma ferramenta que garante apoio a administracdo dos imodveis de uso
especial da Unido, com o objetivo de manter atualizado e operacional o cadastro dos imdveis
da Unido e seus respectivos usuarios, UG ou locatérios e arrendatarios.
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1.2.6 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)

E o sistema informatizado instituido pelo Governo Federal para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Federal. Este sistema controla os registros contabeis efetuados de todos os atos
e fatos produzidos pela Administragdo Publica Federal.

1.2.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Conjunto formado por pessoal técnico especializado, processos, servigos e bens
de natureza financeira e tecnologica, incluindo equipamentos (computadores, roteadores,
switches, etc.) e programas, que sdo empregados na geracdo, armazenamento, veiculagdo,
processamento, reproducado e uso da informagao pelas organizagdoes do COMAER.

1.3 AMBITO

Este Plano Especifico aplica-se ao COMGAP e a todas as Organizagdes
integrantes da sua cadeia de subordinacao hierarquica envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de implantagdo do Nucleo do Grupamento de Apoio do Galedo (NuGAP-GL) e
posteriormente na transformacdo em Grupamento de Apoio do Galedao (GAP-GL).
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2 CONCEPCAO GERAL

2.1 ASPECTOS GERAIS

2.1.1 Considerando o previsto na DCA 11-51 “Diretriz de Implantacdo do Grupamento de
Apoio do Galedo”, torna-se necessaria a realizagdo de agdes que permitam a rapida insergao
da nova organizagdo nos Sistemas do COMAER sob a responsabilidade do COMGAP.

2.1.2 A dependéncia dos recursos de TI requer a ampla participacdo da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo da Aeronautica (DTI), atuando como Orgdo Central do Sistema de
TI da Aerondutica, para possibilitar que os desafios sejam prontamente superados, tanto no
que se refere as necessidades diretamente associadas a implantacdo do Grupamento de Apoio,
quanto a estruturacdo dos proprios servigos que prestard a suas respectivas organizagdes
apoiadas.

2.1.3 A construcao e a intensificacao, no ambito da For¢a Aérea, de uma mentalidade de “nao
repudio”, como forma de garantir a completa confianca nas informag¢des produzidas e obtidas
a partir de transacdes eletronicas, mostra-se vital para a integracdo dos processos e atividades
que se pretende consolidar, cabendo ao Orgdo Central do Sistema de TI, dentre outras agdes,
envidar os necessarios esforgos para que este objetivo seja alcangado.

2.1.4 A atualizag¢do coordenada dos sistemas informatizados — propiciando que trabalhem em
conjunto (interoperabilidade), garantindo a possibilidade de troca de informacgdes de maneira
eficiente entre pessoas, organizacdes e sistemas computacionais (tal como a interagdo
SILOMS/SIASG) — associada a disponibilizagdo de aplicativos padronizados, que permitam a
simplificagdo dos processos ¢ da interagdo entre as organizacdes apoiadoras e os efetivos
apoiados, permitird maior controle, acompanhamento e fiscalizagcdo das atividades, o que, por
consequéncia, favorecera a boa gestao.

2.1.5 A concentracdo de atividades relativas a transporte de superficie requer agdes pontuais
da Diretoria de Engenharia da Aeronautica (DIRENG), Orgdo Central do Sistema de
Transporte de Superficie do Comando da Aeronautica (SISTRAN), no sentido se reavaliar
rotinas e normas, como forma de delimitar novas competéncias das organizagdes e
responsabilidades dos agentes envolvidos.

2.1.6 Paralelamente, considerando que a DIRENG, como Orgio Central do Sistema de
Patriménio do Comando da Aeronautica (SISPAT), cabe manter o registro cadastral
atualizado de todos os bens imoveis sob responsabilidade do COMAER, bem como remeter
ao Orgdo Central do Patrimonio da Unifo todas as informagdes previstas na legislagio (Art.
110 do RCA 12-1/2014 — RADA), mostra-se igualmente oportuno reavaliar a
responsabilidade dos Grupamentos de Apoio e de suas OM apoiadas, no que se refere a
contabilizacdo sintética e analitica, assim como ao controle formal dos patrimonios imoveis
por elas utilizados.

2.2 CRITERIOS A SEREM ADOTADOS

2.2.1 Como previsto na DCA 11-51, a ativagdo do Grupamento de Apoio do Galedao (GAP-
GL) sera precedida da criacao e ativagao do Nucleo (NuGAP-GL)

2.2.2 A data prevista para a ativacdo do Grupamento de Apoio do Galedao (GAP-GL) ¢ 1° de
janeiro de 2017.
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2.2.3 O NuGAP-GL utilizara as instalacdes atuais do Gabinete do COMGAP (GABGAP),
localizadas no PAMA-GL.

2.2.4 As agdes a serem implementadas deverdo ser pautadas nos principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica.

2.2.5 A transferéncia de responsabilidades envolvendo o Grupamento de Apoio do Galedo e
as OMs integrantes da cadeia de subordinagao hierarquica do COMGAP, quando for o caso,
devera ocorrer de forma planejada, gradual e controlada, a fim de evitar prejuizo as rotinas
das organizacdes envolvidas.

2.2.6 A utilizacdo do SILOMS, como sistema corporativo unico, ¢ obrigatéria para o
gerenciamento da execucdo orcamentdria e patrimonial, assim como para a administragdao de
bens em geral.

2.2.7 O desenvolvimento e a utilizacdo macica de ferramentas de tecnologia da informagao
devem ser priorizados, como forma de minimizar os Obices decorrentes das atuais
necessidades de tramitacdo fisica de informagdes e documentos entre OM apoiadoras e suas
apoiadas, com énfase na utiliza¢dao da assinatura eletronica, devendo ser perseguida, ainda, a
interagdo entre os diversos sistemas e aplicativos informatizados empregados nas atividades
administrativas objeto de concentragao.

2.2.8 Devera ser propiciado efetivo apoio para implementagcdo de rotinas informatizadas que
visem a simplificacdo dos processos, melhor controle, acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades, devendo-se, preferencialmente, buscar e adaptar solugdes ja empregadas no ambito
do COMAER.
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3 ATRIBUICOES

3.1 GERAIS

3.1.1 DAS ORGANIZACOES APOIADAS PELO GAP-RJ (COMGAP, DIRENG,
DIRMAB, DTI, PAMA-GL, GAL, PAMB-RJ, CCA-RJ, CTLA E CEPE)

a)
b)

c)

d)

2

h)

)

k)

D

acompanhar o cronograma de implantagdo do GAP-GL;

realizar o planejamento das atividades administrativas de acordo com o
cronograma previsto para implantagdo do GAP-GL;

informar a0 NuGAP-GL os dados referentes aos agentes da administragdo
da OM que ocupam cargos de gestores, bem como daqueles responsaveis
pela fiscalizagdo de contratos ou pelo recebimento de bens e servigos
(MCA 21-1);

planejar e adotar as providéncias necessarias para que sejam realizadas as
aquisi¢des de bens e a contratacdo de servigos para o exercicio corrente €
seguinte;

disponibilizar pessoal, a partir de 2 de maio de 2016, por meio de
prestacao de servico, dos setores cujas atividades passardo a ser realizadas
pelo NuGAP, de acordo com o cronograma. Exceto: 1) Pessoal com senha
SIGPES até a transferéncia do Boletim Interno para o GAP; 2) pessoal
com senha SILOMS até o término do Exercicio de 2016; 3) pessoal
envolvido com a Execugdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial no
SIAFI, até o encerramento do Exercicio de 2016;

antes da passagem de responsabilidade de publicagdo de itens em boletim
interno para o GAP, providenciar a entrega das Folhas de Alteracdes do
ultimo ano para o seu efetivo;

adequar os Planos de Férias da OM, para que os efetivos a serem
movimentados para o NuGAP estejam prontos para o servigo,
preferencialmente com férias gozadas, até 31 de maio de 2016;

providenciar a transferéncia fisica dos equipamentos, patrimonio,
documentacdo e efetivo da area de pessoal militar, incluindo boletim
interno unico, para o NuGAP, até 31 de maio de 2016;

elaborar e remeter para o NuGAP o controle de Inspecdes de Saude do
ultimo ano, relativo ao seu efetivo, até 10 de junho de 2016;

elaborar e remeter para o NuGAP do controle de recadastramento das
Declaragoes de Beneficiarios do ultimo ano, relativo ao seu efetivo, até 10
de junho de 2016;

elaborar e remeter para o NuGAP do controle de recadastramento do
Programa Auxilio-Transporte dos beneficiados do tltimo ano, relativo ao
seu efetivo, até 10 de junho de 2016;

elaborar e remeter para o NuGAP do Plano de Férias relativo ao efetivo da
OM, até 10 de junho de 2016;

providenciar a emissdo das Guias de Movimentagdo de Material para a
transferéncia das viaturas, devidamente regularizadas junto ao
Departamento Estadual de Transito, até 20 de junho de 2016;
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p)

o))

t)

y)
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efetuar a transferéncia das viaturas das Seg¢des de Transportes de
Superficie para o NuGAP, até 1° de julho de 2016;

definir, em estreita coordenacdo com o NuGAP, a responsabilidade pela
conducdo dos processos de novas licitagcdes, além de gerenciar as
necessidades orgamentarias necessarias para honrar os compromissos a
assumir, a partir de 4 de julho de 2016;

transferir as atividades de fardamento reembolsavel - PRVF, com efetivo,
estoques e patrimonio para o NuGAP, quando houver, até 29 de julho de
2016;

transferir as atividades de fardamento gratuito, com efetivo, estoques e
patrimonio para o NuGAP, até 29 de julho de 2016;

transferir os equipamentos, patriménio, documentacgdo e efetivo da area de
documentacdo para o NuGAP e defini¢do como Unica responsavel junto ao
SEGECAE/CENDOC pela coleta e distribui¢do de documentacdo oficial,
até 31 de agosto de 2016;

solicitar ao CENDOC a possibilidade de elaboragdo de Projeto de Solugao
Documental (microfilmagem e/ou digitalizagdo), com a finalidade de
assegurar a preserva¢ao dos documentos da OM, que justifiquem sua
preservagao e guarda sob a forma original, até 31 de agosto de 2016;

transferir para o arquivo intermedidrio ou geral, quando ndao houver local
diverso previamente determinado, os documentos que deverdo permanecer
sob a guarda das Organizacdes Apoiadas, até 31 de agosto de 2016;

centralizar as atividades de suporte ¢ manutencdo de TI no NuGAP-GL,
com transferéncia de equipamentos e responsabilidade, até 30 de setembro
de 2016;

identificar e informar ao NuGAP a situagdo de todos os Contratos, Termos
de Ajustes e Instrumentos Congéneres, eventualmente existentes, vigentes
até 31 de dezembro de 2016 e daqueles cuja vigéncia tenha expirado e que
possuam algum tipo de pendéncia (administrativa e/ou judicial), até 31 de
outubro de 2016;

efetuar agdes para interromper a concessdo de autorizagdo para adesdo as
Atas de Registro de Precos, até 31 de outubro de 2016;

informar a SEFA (SUCONV-1), via Oficio, todos os contratos que terdo a
execugdo econdmica e financeira sub-rogadas ao NuGAP, incluindo a data
prevista para finaliza¢do de seus saldos de empenho do Exercicio de 2016
e anos anteriores, uma vez que tais saldos ndo serdo transferidos para o
NuGAP e sua execugdo devera permanecer com as Unidades de origem até
sua finalizacao, até¢ 30 de novembro de 2016;

definir, em estreita coordenacdo com o NuGAP, a responsabilidade pela
conducdo dos processos de novos convénios, além de gerenciar as
necessidades orgamentdrias necessarias para honrar os compromissos a
assumir, até 30 de novembro de 2016;
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z) providenciar a designacdo de comissOes para inventariar seus estoques €
demais bens a serem transferidos ao NuGAP, assim como realizar a
conferéncia daqueles que permanecerdo na OM Apoiada, até 1° de
dezembro de 2016;

aa) transferir os equipamentos, documentacdo e efetivo da area de controle
interno relativo a pagamento de pessoal, a partir de 12 de dezembro de
2016;

bb) diligenciar para que nenhuma GRU seja emitida em favor da OM Apoiada,
apos a presente data (MCA 21-1), a partir de 12 de dezembro de 2016;

cc) proceder ao tramite completo dos processos de sub-rogacdo da execucao
econdmica e financeira dos Convénios, Termos de Ajustes e Instrumentos
Congéneres, eventualmente existentes, cujos objetos deverdo permanecer
em execucao depois de 31/DEZ/2016, para o NuGAP, em conformidade
com o Item 11.7, Modulo 11 — CONVENIOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES, do MCA 172-3 (Digital), bem como a transferéncia
fisica dos respectivos Processos Administrativos de Gestao (PAQG), até 31
de dezembro de 2016;

dd) efetuar o recebimento de todos os saldos das Contas Correntes Contdbeis
de bens em transito e importagdes em andamento, no SIAFI, ou, caso
necessario, diligenciar para que sejam estornados pelas UG EXEC de
origem e realizada nova transferéncia no SIAFI para o GAP a partir de
JAN/2017, até 31 de dezembro de 2016;

ee) informar e fornecer ao NuGAP documentagdes comprobatdrias dos saldos
patrimoniais (bens em estoque, bens mdveis permanentes, materiais em
transito, importacdes em andamento, etc.), financeiros e de escrituragdo
contratual, dentre outros, que deverdo ser transferidos via SIAFI para o
GAP, a fim de possibilitar a compatibilizagdo entre as escrituragdes
analiticas e sintéticas, até 31 de dezembro de 2016;

ff) proceder ao tramite completo (incluindo a publicagdo do extrato no DOU,
prorrogacdo e substituicdo das Garantias Contratuais) dos processos de
apostilamento e/ou aditivagdo dos Contratos, em andamento, cujos objetos
deverdo permanecer em execucao apds 31 de dezembro de 2016;

gg) se houver contrato que nao seja sub-rogado, devido a existéncia de saldos
inscritos em RP, a Unidade deverd informar a SEFA (SUCONV-1), via
Oficio, quando vier a proceder tal sub-rogacdo, visando controle dos
procedimentos, até 31 de dezembro de 2016;

hh) direcionar todas as receitas provenientes de descontos internos ou outros
valores arrecadados para o GAP-GL, a partir de 31 de dezembro de 2016;

ii) elaborar o processo de Tomada de Contas, quando da eventual alteracao de
sua qualificagdo como UG EXEC, conforme calendéario de encerramento
do exercicio da SEFA;

Jj) realizar no SIAFI, conforme rotina estabelecida no Mddulo 7 do MCA
172-3 (Digital), a transferéncia dos saldos patrimoniais relativos as
atividades absorvidas das Unidades apoiadas pelo NuGAP ao longo do
exercicio de 2016, de acordo com calendario de transferéncia de
atividades;
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kk) transferir as atividades de alimentagao, com efetivo, estoques e patrimonio
para o GAP, até 31 de dezembro de 2016;

1) transferir os equipamentos, patrimdnio, estoques e efetivo da éarea de
material para o GAP, até 31 de dezembro de 2016;

mm) transferir os equipamentos, patrimdnio, processos licitatorios das OM a
serem apoiadas e seus efetivos para o0 GAP, até¢ 31 de dezembro de 2016;

nn) realizar a transferéncia dos processos contabeis das OM a serem apoiadas,
equipamentos, patrimonio e seus efetivos para o GAP, até 31 de dezembro
de 2016;

00) realizar a transferéncia contabil e patrimonial para o GAP, at¢ 31 de
dezembro de 2016;

pp) transferir as atividades de controle interno, equipamentos, patriménio e
seus efetivos (parcialmente) para o GAP, até 31 de dezembro de 2016;

qq) enviar ao GAP, mediante a lavratura de Termo Circunstanciado, assinado
pelos agentes outorgantes e outorgados as vias originais dos documentos
que compdem os Processos referentes aos contratos objeto de sub-rogagao,
até 2 de janeiro de 2017;

rr) proceder a designacdo formal dos Agentes da Administragdo que
exercerdo a fiscalizagdo dos respectivos Contratos, Convénios, Termos de
Ajustes e Instrumentos Congéneres e informar ao GAP, a partir de 3 de
janeiro de 2017; e

ss) nomear, quando ndo houver, e manter atualizada a Subcomissdao
Permanente de Avaliagdo de Documentos da Aerondutica (SPADAER)
para avaliacdo do acervo de documentos da OM, em 2017.

3.2 ESPECIFICAS

3.2.1 DO COMGAP

3.2.1.1 Compete ao Estado-Maior do COMGAP (EMGAP):

a) viabilizar o processo de transferéncia de pessoal das OM subordinadas
envolvidas no processo;

b) iniciar o processo de capacitacdo do efetivo que permanecera nas OM
Apoiadas para operacao do Modulo Aquisi¢ao/Contratos do SILOMS, em
4 de julho de 2016;

c) finalizar o processo de capacitagdo do efetivo que permanecera nas OM
Apoiadas para operagdo do Modulo Aquisi¢ao/Contratos do SILOMS, até
30 de novembro de 2016;

d) atualizar as Tabelas de Dotag¢do de Viaturas (TDV) das OM envolvidas no
processo, com a realocacdo de todas as viaturas para o GAP, até 30 de
abril de 2017; ¢

e) providenciar a atualizacdo do Regimento Interno do COMGAP (RICA
20-35), contemplando as mudangas realizadas, até 15 de maio de 2017.
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3.2.1.2 Compete ao Gabinete do COMGAP (GABGAP):

a) promover as a¢des necessarias para que sejam disponibilizadas instalacdes,
bens e servigos, incluindo contratados, necessarias a implantacdo do
NuGAP, possibilitando a preparagdo das mesmas (servicos, infraestrutura,
equipamentos, utensilios, telefonia, mobiliario, internet, intraer, rede,
computadores, impressoras e demais suporte de TI, etc.) para atender as
demandas da nova OM (MCA 21-1), a partir de 9 de maio de 2016;

b) providenciar as acdes necessarias para o fornecimento de apoio de
telecomunicag¢des a0 NuGAP, até 30 de novembro de 2016; ¢

c) coordenar junto as OM Apoiadas, a realizagdo de procedimentos
licitatorios para atendimento de suas necessidades de bens e servigos no
ano corrente e seguinte. Planejar e adotar as providéncias necessarias para
que sejam realizadas a aquisi¢ao de bens e a contratacdo de servigos para o
exercicio corrente e seguinte, até 30 de novembro de 2016.

3.2.2 DA DIRENG

a) coordenar as transferéncias das viaturas das OM Apoiadas para o
Grupamento de Apoio, de acordo com eventos e prazos estabelecidos;

b) encaminhar ao COMGAP a proposta de atualizagdo das Tabelas de
Dotacdo de Viaturas (TDV) das organizagdes envolvidas no processo, com
a realocagdo de todas as viaturas das OM apoiadas no GAP-GL, até 13 de
abril de 2017;

c) encaminhar ao COMGAP minuta de atualiza¢do do Regimento Interno da
DIRENG (RICA 21-257), contemplando as mudangas realizadas, até 15 de
maio de 2017; e

d) atualizar o Regimento Interno do CEPE (RICA 21-259), contemplando as
mudancas realizadas, até 30 de maio de 2017.

3.2.3 DA DIRMAB

a) encaminhar ao COMGAP minuta de atualizagcdo do Regimento Interno da
DIRMAB (RICA 21-86), contemplando as mudancas realizadas, até 15 de
maio de 2017; e

b) atualizar os Regimentos Internos do PAMA-GL (RICA 21-179) e do
PAMB-RJ (RICA 21-92), contemplando as mudancas realizadas, até 30 de
maio de 2017.

3.2.4 DA DTI/CCA-RJERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

a) planejar a implantacdo dos servigos de Tecnologia da Informagdo na nova
OM;

b) elaborar normas complementares do STI que orientem a atuagdo dos
servigos de TI do GAP-GL, quando ndo existirem;

c) solicitar a criagdo de contas de email institucional do COMAER,
dominios, paginas eletronicas intraer e internet € demais agdes na area de
TI para o NuGAP, a partir de 1° de maio de 2016;
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d)

g)

h)

3.2.5 DO CELOG

a)
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providenciar o cadastramento do NuGAP no SILOMS e no SIGPES, assim
como a promog¢do das devidas associagdes as correspondentes OM
Apoiadas; até 2 de maio de 2016;

providenciar a criagdo do NuGAP nos demais sistemas corporativos do
COMAER (SIGADAER ¢ outros julgados necessarios), bem como no
SIAPE e SCDP, até 2 de maio de 2016;

alterar a estrutura de processamento de matérias no SIGPES para
possibilitar a emissdo de boletim Unico pelo NuGAP, até 31 de maio de
2016;

efetuar alterag@o da vinculagdo das OM Apoiadas, para UG CRED apoiada
pelo GAP, no SILOMS-BMP, ao longo de 2016, observando a necessidade
de que as transferéncias dos saldos contabeis no SIAFI ocorram no mesmo
més da mudanga de vinculagdo no SILOMS-BMP e até a implantagdo do
GAP, até 2 de janeiro de 2017;

encaminhar a0 COMGAP minuta de atualizagdo do Regimento Interno da
DTI (RICA 21-236), contemplando as mudancas realizadas, até 15 de
maio de 2017; e

atualizar o Regimento Interno do CCA-RJ (RICA 21-182), contemplando
as mudangas realizadas, até 30 de maio de 2017.

atualizar o Regimento Interno do CTLA (RICA 21-249), contemplando as
mudancas realizadas, até 30 de maio de 2017.

3.2.6 DO PAMA-GL

a) se necessario, disponibilizar areas, pessoal, bens e servicos empregados

3.2.7 DO GAL
a)

b)

¢)

d)

nos setores cujas atividades passardo a ser realizadas pelo GAP-GL,
mediante coordenagdo, de acordo com eventos e prazos estabelecidos.

planejar a transferéncia das folhas de pagamento de pessoal para o
NuGAP, a partir de 20 de abril de 2016;

efetuar o processo de transferéncia das folhas de pagamento de pessoal das
OM Apoiadas, até 12 de dezembro de 2016;

transferir ao NuGAP os saldos de bens patrimoniais imdveis, por meio do
SPIUnet, bem como realizar os respectivos ajustes no SIAFI, até 19 de
dezembro de 2016;

adotar, mediante criteriosa analise, providéncias no sentido de reduzir os
saldos de restos a pagar, atendidas as condi¢cdes impostas pela
Administragdo em ato emanado pela autoridade competente, ou cancelar as
Notas de Empenho cujo objeto ndo seja passivel de recebimento, até 31 de
dezembro de 2016;
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e) acompanhar as transferéncias de saldos contdbeis que deverdo ocorrer em
decorréncia da centralizacdo e diligenciar para que ndo seja realizado
movimento de qualquer espécie apods a transferéncia das atribuigdes
administrativas para o GAP, até 31 de dezembro de 2016;

f) proceder ao tramite completo dos processos de sub-rogagdo dos Contratos,
eventualmente existentes, cujos objetos deverdo permanecer em execugao
apos 31/DEZ/2016, para o NuGAP, em conformidade com o Item 16.11,
Moédulo 16 — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, do MCA 172-3
(Digital), bem como a transferéncia dos Processos Administrativos de
Gestao (PAG), até 31 de dezembro de 2016;

g) diligenciar para que nenhum movimento, de qualquer espécie, seja
realizado no SIAFI, por parte dos seus Agentes ou de outras Unidades,
com reflexo em suas contas contdbeis, ainda que as OM Apoiadas
permanecam como UG EXEC no cadastro do SIAFI, por ser condi¢do
essencial para a realizagdo do processo “batch”, até 31 de dezembro de
2016;

h) realizar todos os procedimentos relativos ao Aplicativo Eletronico de
Contas (SEFA) e executar (OM Apoiadas) todos os procedimentos
relativos ao processo de conformidade contabil relativos ao més de
dezembro, em especial, o registro de conformidade de gestdo, de acordo
com o calendario de Encerramento do Exercicio;

1) preservar o cadastro no SIAFI do usudrio responsavel pelo envio da DIRF
referente ao Exercicio correspondente e anterior, ao da transferéncia das
atribui¢des administrativas para o GAP, até a transmissdo da citada
Declaragdo; e

j) encaminhar ao COMGAP minuta de atualizagdo do Regimento Interno do
GAL (RICA 21-244), contemplando as mudangas realizadas, até 15 de
maio de 2017.

3.2.8 DO NUGAP-GL/GAP-GL
a) efetuar levantamento detalhado do efetivo das OM apoiadas;

b) identificar e propor o efetivo que compord inicialmente a comissdo de
implantacdo do NuGAP (MCA 21-1);

c) encaminhar ao COMGAP a proposta do DOM e estandarte do GAP, para
posterior envio ao GT EMAER, conforme previsto no cronograma de
implantacdo em anexo a DCA 11-51, até 7 de abril de 2016;

d) informar a SEFA os seguintes dados, a fim de permitir a inscricdo do
NuGAP no CNPJ da Secretaria da Receita Federal: - posto e nome
completo, CPF, endereco particular, telefone e correio eletronico do Chefe;
e portaria de criagdo do NuGAP, publicada no Diario Oficial da Unido,
endereco da sede ¢ telefone da Unidade, até 14 de abril de 2016;

e) identificar e propor a0 COMGAP a Tabela de Pessoal (TP), o efetivo que
compord o NuGAP/GAP e o efetivo excedente dos setores a serem
concentrados, até 13 de abril de 2016;

f) receber o Numero de Unidade Protocolizadora do Nucleo (MCA 21-1),
disponibilizado pelo CENDOC, até 24 de abril de 2016;
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g)

h)

3

k)

D

p)

o))
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informar a SEFA os seguintes dados para cadastro da Unidade
Administrativa no SIAFI com a fun¢do de Unidade Gestora Executora:
nome completo ¢ CPF do Ordenador de Despesas (e substituto), do
Responsavel pela conformidade de registros de gestdo (Agente de Controle
Interno e substituto) e do Gestor de Finangas (e substituto), até 10 dias
apos a publicagdo da Portaria de classificagao e qualificagdo do NuGAP;

coordenar o cadastramento de operadores do NuGAP nos sistemas
informatizados do COMAER, apo6s autorizagdo da SEFA;

efetuar levantamento detalhado e propor ao GT EMAER ¢ COMGAP as
areas que poderdo ser utilizadas pelo NuGAP e GAP, até 2 de maio de
2016;

coordenar a preparagdo das instalacdes (servigos, infraestrutura,
equipamentos, utensilios, telefonia, mobiliario, internet, INTRAER, rede,
computadores, impressoras € demais suportes de TI), a partir de 9 de maio
de 2016;

identificar a necessidade de transferéncia de bens para atendimento das
atividades do futuro GAP, e adotar providéncias necessdrias a sua
efetivacdo, a partir de 20 de maio de 2016;

propor as datas para apresentagdo de pessoal, de transferéncia de
responsabilidades, de materiais em uso e de estoques das OM apoiadas, de
acordo com o cronograma em anexo a DCA 11-51, a partir de 20 de maio
de 2016;

identificar as necessidades de habilitagdo de usuarios nos sistemas
informatizados do COMAER e do Governo Federal, at¢ 31 de maio de
2016;

providenciar a impressdo de Boletim Interno e Extrato de Alteragdes
Financeiras de Pessoal (EAFP) tinico do NuGAP, em 10 de junho de 2016;

efetuar o levantamento dos recursos orcamentarios da vida vegetativa
destinados ao atendimento das necessidades das OM Apoiadas e solicitar
ao GT EMAER a realocacao crediticia, referente as atividades transferidas
quando da concentragdo, para ajuste do Plano de Acao de 2017, até 31 de
agosto de 2016;

propor ao GT EMAER a politica de execu¢do dos recursos orgamentarios
da vida vegetativa destinados ao atendimento das necessidades das OM
Apoiadas e realocacdo crediticia referente as atividades transferidas
quando da concentracao, até 15 de setembro de 2016;

acompanhar os processos de ajustes de recursos humanos, no que se refere
a movimentagdo, criacdo e adequagdo das correspondentes Tabelas de
Pessoal do NuGAP ¢ OM apoiadas, a partir de 20 de outubro de 2016;

elaborar e divulgar as OM Apoiadas o calendario administrativo
preliminar do GAP, até 30 de novembro de 2016;

propor ao COMGAP o ajuste na Tabela de Dotacdo de Viaturas (TDV),
até 30 de novembro de 2016;
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t) coordenar junto as OM Apoiadas, a realizagdo de procedimentos
licitatorios para atendimento de suas necessidades de bens e servigos no
ano corrente e seguinte. Planejar e adotar as providéncias necessarias para
que sejam realizadas a aquisi¢do de bens e a contratacdo de servigos para o
exercicio corrente e seguinte, até 30 de novembro de 2016;

u) consolidar a transferéncia das folhas de pagamento de pessoal das OM
Apoiadas, até 12 de dezembro de 2016;

v) efetuar contato formal com o Centro de Computagdo da Aeronautica
(CCA-RJ), para alteragdo no cadastro do Modulo Bens Moveis
Permanentes — BMP do SILOMS, do “status” das OM Apoiadas, de UG
EXEC para UG CRED e a vinculagdo ao GAP dessas Unidades,
juntamente com suas respectivas UG CRED apoiadas, que devera ocorrer
apods o fechamento do SILOMS-BMP e o registro das depreciacdes do més
de dezembro no SIAFI, até 23 de dezembro de 2016;

w) planejar e executar, em coordena¢ao com as OM Apoiadas, a transferéncia
de bens modveis de consumo e permanentes dos setores cujas atividades
serdo concentradas, até 31 de dezembro de 2016; €

x) encaminhar a0 COMGAP minuta de Regimento Interno do GAP-GL, até
15 de maio de 2017.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 As acgdes dispostas no capitulo anterior cujos prazos de conclusdo encontram-se
pendentes de definicdo deverdo ser realizadas em conformidade com as orientacdes emitidas
pelo GAP-GL, assim como as estabelecidas nos Planos especificos dos demais Orgdos de
Direcao Setorial.
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5 DISPOSICOES FINAIS
5.1 Este Plano serd revisado, sempre que necessario, por iniciativa do COMGAP.

5.2 Os casos ndo previstos deverdao ser submetidos a apreciagdo do Comandante-Geral de
Apoio.
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MINISTERIO DA DEFESA
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PORTARIA N° 132/CMDO, DE 27 DE ABRIL DE 2016.

Aprova o Regimento Interno do Nucleo
do Grupamento de Apoio de Recife.

O COMANDANTE DO SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL,
de conformidade com o previsto no inciso II, Art. 152 do RICA 21-70 “Regimento Interno do
Segundo Comando Aéreo Regional”, aprovado pela Portaria COMGAR n° 90/ SCAP-10, de 7
de julho de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar o RICA 21-263 “Regimento Interno do Nucleo do
Grupamento de Apoio de Recife”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maj Brig Ar JOSE HUGO VOLKMER
Comandante do II COMAR

(Publicada no BCA n° 080, de 12 de maio de 2016)
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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DO GRUPAMENTO DE APOIO DE RECIFE

finalidade,

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao I
Da Categoria e Finalidade

Art. 10 Nucleo do Grupamento de Apoio de Recife (NuGAP-RF) tem sua

subordina¢do, sede, estrutura bdésica, classificacdo e atribuicdes gerais

estabelecidas pela Portaria 1.916/GC3, de 16 de dezembro de 2015, bem como pelo
Regulamento de Grupamento de Apoio (ROCA 21-58/2015), aprovado pela Portaria n® 1.890/
GC3, de 16 de dezembro de 2015.

(ACIOPF);

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 20 NuGAP-RF tem a seguinte constitui¢ao:

I - Chefia;

II - Vice-Chefia;

III - Divisdao Administrativa;
IV - Divisao de Infraestrutura;
V - Divisao de Pessoal; e

VI - Divisao de Obtencao.

Art. 3 A Chefia é constituida de:

I - Chefe do Nucleo do Grupamento de Apoio de Recife (CH);

IT - Secretaria (SEC);

IIT - Assessoria de Controle Interno de Pessoal (ACIP);

IV - Assessoria de Controle Interno de Licitagdes e Contratos (ACILC);

V - Assessoria de Controle Interno de Org¢amento, Patrimdnio e Finangas

VI - Assessoria de Contas a Pagar e de Diligenciamento Junto aos

Fornecedores (ACP);

VII - Assessoria de Comunicagao Social (ACS);

VIII - Assessoria Juridica (AJUR);

IX - Nucleo de Servigo Social de Recife (NUSESO-RF);
X - Assessoria de Seguranga e Defesa (ASD).

Art. 4A SEC é constituida de:

I - Chefe; e
II - Auxiliares.
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Art. 5A ACIP é constituida de:

I - Chefe;

II - Adjunto;

IIT - Assessores; e
IV - Auxiliares.

Art. 6A ACILC é constituida de:

I - Chefe;
II - Adjunto; e
III - Auxiliares.

Art. 7A ACIOPF ¢ constituida de:

I - Chefe;
IT - Adjunto; e
III - Auxiliares.

Art. 8A ACP € constituida de:

I - Chefe

II - Adjunto;

III - Subsecdo de Empenhos a Liquidar (SSEL);
IV - Subsec¢do de Restos a Pagar (SSRP); e

V - Subsecdo de Processos Administrativos de Apuracdo de Irregularidades
(SSPI).

Art. 9A ACS ¢ constituida de:

I - Chefe;
IT - Subsecao de Comunicagao Social e Relagdes Publicas (SSCR); e
IIT - Subsecao de Cerimonial (SSC).

Art. 10.A AJUR é constituida de:

I - Chefe;

II - Adjunto;

IIT — Assessores; €
IV - Auxiliares.
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Art. 11.0 NUSESO-RF ¢ constituido de:

I - Chefia;

IT - Secdo de Atendimento (SA);

III - Secdo de Gerenciamento de Programas e Projetos Sociais (SGPP);
IV - Secdo de Gestao de Recursos de Assisténcia Social (SGRAS); e
V - Se¢do de Apoio Administrativo (SAAD).

Art. 12.A SA € constituida de:

I - Chefe;
IT - Adjunto; e
III - Auxiliares.

Art. 13.A SGPP ¢ constituida de:

I - Chefe;

II - Adjunto;

III - Assessor; €
IV - Auxiliares.

Art. 14.A SGRAS ¢ constituida de:

I - Chefe;
IT - Adjunto; e
III - Auxiliares.

Art. 15.A SAAD ¢ constituida de:

I - Chefe;
II - Adjunto; e
II - Auxiliares.
Art. 16.A ASD ¢é constituida de:
I - Chefe; e
II - Auxiliares.
Art. 17.A Vice-Chefia é constituida de:
I - Vice-Chefe (VCH); e

II - Auxiliares.

Art. 18.A Divisao Administrativa (DA) € constituida de:
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I - Chefe;
IT - Subdivisao de Apoio (SDAP); e
IIT - Subdivisao de Intendéncia (SDI).

Art. 19.A SDAP ¢ constituida de:

I - Chefe;

IT - Se¢ao de Protocolo (SPROT);

IIT - Se¢do de Arquivo Geral (SARQ);

IV - Secdo de Servicos Especiais (SESP); e
V- Sec¢do de Subsisténcia (SSUB).

Art. 20.A SPROT ¢ constituida de:

I - Chefe;
IT - Adjunto; e
II - Auxiliares.

Art. 21.A SARQ ¢ constituida de:

I - Chefe;
IT - Adjunto; e
III - Auxiliares.

Art. 22.A SESP é constituida de:

I - Chefe;
II - Auxiliares;

III - Casa de Representacdo da Aeronautica em Fernando de Noronha
(CRAER);

IV - Barbearias; e
V - Alojamentos e vestiarios.

Art. 23.A SSUB € constituida de:

I- Chefe;

II - Adjunto;

IIT - Assessores;

IIT - Subsecao de Qualidade e Controle (SSQC);
IV - Subse¢do Administrativa (SSADM);

V - Subsecao de Nutricao (SSNUT); e

VI - Subse¢ao Operacional (SSOP).
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Art. 24.A SSADM ¢ constituida de:

I - Setor de Contabilidade;

IT - Setor de Estoques;

III - Setor de Apoio;

IV - Setor de Material; e

V- Setor de Manuteng¢ao e Conservacgao.

Art. 25.A SSOP ¢ constituida de:

I - Setor de Cozinha;
II - Setor de Comissaria; e
III - Setor de Refeitorios.

Art. 26.A SDI € constituida de:

I - Chefe;

IT - Secdo de Almoxarifado Geral (SAG);

IIT - Se¢do de Fardamento Gratuito (SFG);

IV - Secdo de Didrias e Etapas (SDE);

V - Secdo de Registro Patrimonial Mével (SREG);

VI - Secao de Finangas (SFIN); e

VII - Posto Regional de Venda de Fardamento (PRVF).

Art. 27.A SAG é constituida de:

I - Chefe;

IT - Adjunto;

III - Subsecdo de Material de Intendéncia (SSMI);

IV - Subse¢do de Material de Expediente, Limpeza e Informatica (SSME); e
V- Auxiliares.

Art. 28.A SFG é constituida de:

I - Chefe;
II — Adjunto; e
II — Auxiliares.

Art. 29.A SDE é constituida de:

I - Chefe; e
IT — Auxiliares.
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Art. 30.A SREG ¢ constituida de:

I - Chefe;
II — Adjunto; e
III - Auxiliares.

Art. 31.A SFIN € constituida de:

I - Chefe;
II- Adjunto; e
II - Auxiliares.

Art. 32.0 PRVF é constituido de:

I - Chefe; e
I - Secretaria do PRVF (SECPF);
[T - Subsecao de Estoque (SSEQ); e
IV - Subsec¢do de Exposi¢do e Vendas (SSEV).
Art. 33.A Divisao Infraestrutura (DI) € constituida de:

I - Chefe;

II - Subdivisdo de Patrimonio (SDPAT);

IIT - Subdivisao de Transporte (SDTRAN); e

IV - Subdivisao de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (SDTIC).

Art. 34.A SDPAT ¢ constituida de:
I - Chefe;
IT - Segdo de Servigos Gerais (SSG); e
IT - Secdo de Controle Patrimonial Imével (SCPI).
Art. 35.A SSG € constituida de:
I - Chefe; e
II - Auxiliares.
Art. 36.A SCPI ¢ constituida de:
I - Chefe; e
II - Auxiliares.
Art. 37.A SDTRAN ¢ constituida de:

I - Chefe;
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IT - Segao de Operagao de Viaturas (SOV);
III - Secdo de Manutengado de Viaturas (SMV); e
IV - Secao de Apoio de Viaturas (SAV).
Art. 38.A SOV ¢ constituida de:

I - Chefe; e

II - Auxiliares.

Art. 39.A SMV ¢ constituida de:

I - Chefe; e

II - Auxiliares.

Art. 40.A SAV ¢ constituida de:

I - Chefe; e

II - Auxiliares.

Art. 41.A SDTIC é constituida de:

I - Chefe;

IT - Se¢do de Infraestrutura (SINFRA);
III - Secdo de Sistemas (SIST); e

IV - Secao de Comunicagdes (SCOM).

Art. 42.A SINFRA ¢ constituida de:

I - Chefe;
IT - Subsecdo de Atendimento ao Usuario (SSAU); e
IIT - Subsecao de Rede Fisica (SSREF).

Art. 43.A SIST é constituida de:

I - Chefe;
IT - Subsecdo de Aplicagdes (SSAPL); e
IIT - Subsecao de Rede Logica (SSREL).

Art. 44.A SCOM ¢ constituida de:

I - Subseg¢do de Telecomunicacdes (SSTEL); e
IT - Subsecdo de Seguranca da Informacao (SSEG).
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Art. 45.A Divisdo de Pessoal (DP) ¢ constituida de:

I - Chefe;

II - Subdivisdao de Administracao de Pessoal (SDP);

[T - Subdivisdo de Pagamento de Pessoal (SDPP); e

IV - Subdivisdo de Assisténcia aos Inativos e Pensionistas (SAIP).

Art. 46.A SDP € constituida de:

I - Chefe;

IT - Se¢ado de Pessoal Militar (SPM);

III - Secao de Pessoal Civil (SPC);

IV - Secao de Identificacao (SIDOM);

V - Secdo de Capacitacao de Recursos Humanos (SCRH); e
VI - Secao de Educagdo Fisica (SEFIS).

Art. 47.A SPM ¢€ constituida de:

I - Chefia;

IT - Adjunto de Controle de Efetivo;

III - Adjunto de Processos Administrativos;

IV - Adjunto de Boletim;

V - Adjunto de Encargos Especiais;

VI - Secretaria da SPM (SSPM);

VII - Subseg¢ao de Controle de Efetivo (SSCEF);

VIII - Subsecdo de Processos Administrativos (SSPAD);
IX - Subse¢ao de Boletim (SSBOL); e

X - Subsecao de Encargos Especiais (SSEE).

Art. 48.A SPC é constituida de:
I - Chefe;
II - Auxiliares.
Art. 49.A SIDOM ¢€ constituida de:
I - Chefe; e
II - Auxiliares.
Art. 50.A SCRH ¢ constituida de:

I - Chefe; e
II - Auxiliares.
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Art. 51.A SEFIS é constituida de:
I - Chefe; e

II - Auxiliares.

Art. 52.A SDPP ¢ constituida de:

I - Chefe;

IT - Se¢ao de Pagamento de Pessoal Militar (SPPM); e
III - Se¢do de Pagamento de Pessoal Civil (SPPC).
Art. 53.A SPPM ¢ constituida de:

I - Chefe;

II - Adjunto; e

III - Auxiliares.

Art. 54.A SPPC é constituida de:
I - Chefe; e

IT - Auxiliares.

Art. 55.A SAIP ¢ constituida de:

I - Chefe;

IT - Secdo de Assisténcia aos Militares Inativos e Pensionistas (SAPM);
IIT - Se¢do de Assisténcia a Servidores Aposentados e Pensionistas (SAPC); e
IV - Secao de Expediente (SEXP).

Art. 56.A SAPM ¢ constituida de:

I - Chefe; e

IT - Auxiliares.

Art. 57.A SAPC ¢ constituida de:

I - Chefe; e

IT - Auxiliares

Art. 58.A SEXP é constituida de:

I - Chefe; e
II - Auxiliares.
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Art. 59.A Divisao de Obtengdo (DO) € constituida de:

I - Chefe;
II - Subdivisao de Licitagdes (SDL);

III - Subdivisdo de Planejamento Orcamentario e Cadastro de Fornecedores
(SDPLAC); e

IV - Subdivisao de Contratos e Convénios (SDCONYV).

Art. 60.A SDL ¢ constituida de:

I - Chefe;

IT - Se¢ao de Elaboragdes de Editais e Contratagdes Diretas (SECD);
[T - Se¢do de Gerenciamento de Procedimentos Licitatorios (SGPL);
IV - Secdo de Controle da Execucao Or¢amentaria (SCEO); e

V - Secdo de Indenizagdo de Transporte e Bagagens (SIT).

Art. 61.A SECD ¢ constituida de:
I - Chefe; e
IT - Auxiliares.

Art. 62.A SGPL é constituida de:
I - Chefe; e
II - Auxiliares.

Art. 63.A SCEO ¢ constituida de:
I - Chefe; e
II - Auxiliares.

Art. 64.A SIT é constituida de:
I - Chefe; e
II - Auxiliares.

Art. 65.A SDPLAC é constituida de:

I - Chefe;

I - Secdo de Cadastro e Analise de Fornecedores (SCAF);

III- Secao de Gerenciamento de Registro de Pregos (SGRP);

IV - Secdo de Planejamento Orgamentario (SPLAO);

V - Secdo de Planejamento de Aquisi¢des Centralizadas (SPLAC).
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Art. 66.A SCAF é constituida de:

I - Chefe; e

II - Auxiliares.

Art. 67.A SGRP é constituida de:

I - Chefe; e

IT - Auxiliares.

Art. 68.A SPLAO é constituida de:
I - Chefe; e

II - Auxiliares.

Art. 69.A SPLAC ¢ constituida de:
I - Chefe; e

IT - Auxiliares.

Art. 70.A Subdivisdao de Contratos e Convénios (SDCONYV) ¢ constituida de:

I - Chefe;

IT - Segao de Elaboragao e Alteragdo (SEA); e

IIT - Se¢do de Controle e Acompanhamento (SCA).
Art. 71.A SEA ¢ constituida de:

I - Chefe;

IT - Subsecdo de Elaboragao de Contratos e Convénios (SSECONV); e
IIT - Subsecao de Alteragao de Contratos e Convénios (SSACONYV).
Art. 72.A SCA ¢ constituida de:

I - Chefe; e
IT - Subsecdo de Verificacdo e Acompanhamento (SSVA).

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 73.A SEC compete:

I - controlar a agenda quanto a avisos e providéncias, nos casos de convites,
solenidades, viagens oficiais e outros;
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IT - controlar a documenta¢ao do CH;

III - realizar no SIGADAER o tramite da documentacao da Chefia do NuGAP-
REF;
IV - coordenar as reunides a cargo do CH;

V - promover, junto a outros setores do NuGAP-RF, o apoio necessario para as
reunides e palestras do CH;

VI - manter, conservar e atualizar a Galeria de Retratos dos ex-CH do NuGAP-
RF;

VII - controlar as solicitagdes e agendar a utilizagdo dos auditorios e areas
recreativas; €

VIII - manter a escrituracao, em ordem e em dia, dos bens patrimoniais méveis
permanentes e de consumo de uso duradouro distribuidos para o gabinete do CH e do VCH do
NuGAP-RF.

Art. 74.A ACIP compete:

I - assessorar o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas em todos os
assuntos legais e formais relativos a administracao de pessoal;

IT - verificar, avaliar e certificar os atos e fatos executados pela administracao
de pessoal, em especial, no que se refere a matéria de cunho financeiro, observando os
principios constitucionais da Administracdo Publica;

IIT - desenvolver as a¢des de controle previstas na legislacao;

IV - assessorar diretamente o CH, o Agente Diretor € o Ordenador de Despesas
na tomada de decisdes administrativas, bem como orientar os demais Agentes da
Administragdo e de Pagamento de Pessoal, objetivando maior eficiéncia e eficacia nos
procedimentos da UG;

V - exigir de todos os setores da UG, vinculados a Administragdao e Pagamento
de Pessoal a abertura de PAG que necessitem registro em forma de processo, com a finalidade
de que possam ser regular e constantemente consultados, bem como colocados a disposi¢ao
dos Orgdos de Controle;

VI - supervisionar a autuacdo e a indexacdo dos documentos inseridos ou
anexados ao PAG e os respectivos encaminhamentos, pelos agentes participantes dos
processos da Administragdo e Pagamento de Pessoal por onde este transitou, competindo-lhe
a conferéncia final;

VII - submeter a aprovacdo do Agente Diretor, conforme proposi¢do das
divisdes, as normas internas que se fizerem necessarias a Administracdo e¢ Pagamento de
Pessoal para regular e disciplinar os procedimentos dos diversos setores da UG;

VIII - assinar, quando ndo informatizado, as declaracdes de abertura e
encerramento das escrituragdes de livros, fichas e demais registros dos Agentes ¢ Gestores da
Administracdo e Pagamento de Pessoal, rubricando, chancelando ou autenticando, por meios
mecanicos ou digitais, as folhas, fichas ou formularios, conforme a legislagao vigente;

IX - verificar os procedimentos administrativos da Administragao e Pagamento
de Pessoal, de forma a atender aos cronogramas estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

X - propor ao Agente Diretor as alteragdes ou atualizagdes que se fizerem
necessarias no Regimento Interno, no que se refere as areas de Administragdo ¢ Pagamento de
Pessoal;
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XI - diligenciar para que os agentes responsaveis pela Administragdo e
Pagamento de Pessoal efetuem o registro dos dados estatisticos de sua area de atuacdo, dentro
dos prazos previstos;

XII - conferir o mapa de competéncias da OM, elaborado, anualmente, pelo
Gestor de Pessoal ou de Recursos Humanos e encaminha-lo a apreciacdo do Agente Diretor
até o ultimo dia util do primeiro trimestre de cada ano;

XIII - supervisionar os indicadores de qualidade que garantam a
economicidade nas atividades de Gestdo e Pagamento de Pessoal;

XIV - supervisionar e assessorar o Agente Diretor quanto aos processos € as
atividades relacionados a administracdio do pessoal civil e militar (ativos, inativos,
pensionistas e anistiados de qualquer ordem), por meio do prévio planejamento, execucio e
controle, de modo a assegurar seu continuo aprimoramento;

XV - assessorar o CH, o Agente Diretor ¢ o Ordenador de Despesas nas
inspecdes e verificagcdes que venham a ser propostas e realizadas nas areas de Administragao
e Pagamento de Pessoal; e

XVI - assessorar o Agente Diretor quanto aos critérios adequados para a
nomeacao das comissdes, relacionadas as atividades de Gestdo e Pagamento de Pessoal.

Art. 75.A ACILC compete:

I - assessorar o Agente Diretor ¢ o Ordenador de Despesas em todos os
assuntos legais e formais relativos a licitagdes e contratos, convénios, acordos e ajustes de
qualquer espécie que envolvam a Administracao;

IT - verificar, avaliar e certificar os atos e fatos executados pela administracao
no que se refere a procedimentos licitatorios, bem como a gestao e fiscalizagdo de contratos,
convénios € instrumentos congéneres, observando os principios constitucionais da
Administragdo Publica;

IIT - verificar e aferir, nos procedimentos licitatorios, a conformidade com a
legislagdo pertinente, contando, se necessario, com o apoio de assessoramento juridico da
OM;

IV - assessorar diretamente o CH, o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas
na tomada de decisdes administrativas, bem como orientar os demais Agentes da
Administracdo das areas de licitagdes e contratacdes, objetivando maior eficiéncia e eficacia
nos procedimentos da UG;

V - providenciar a abertura dos PAG destinados a procedimentos licitatorios ou
contratacdes diretas, autorizados pelo Ordenador de Despesas, exigindo que os diversos
setores da UG efetuem a autuacdo e a indexacdo dos documentos, sob suas responsabilidades,
nos respectivos processos;

VI - exigir de todos os setores da UG, a abertura de PAG para aquisi¢do de
bens e/ou contratagdes de obras e servigos, com a finalidade de registro e de que sejam
submetidos a andlise e a autorizagdo do Ordenador de Despesas com a finalidade de que
possam ser regular e constantemente consultados, bem como colocados a disposicdo dos
Orgfos de Controle;

VII - supervisionar a autuagdo e a indexagdo dos documentos inseridos ou
anexados ao PAG e os respectivos encaminhamentos, pelos agentes participantes do processo
licitatorios, compreendidas as fases internas e externas, € ou a formalizacdo de instrumentos
contratuais, por onde este transitou;
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VIII - submeter a aprovacao do Agente Diretor as normas internas que se
fizerem necessarias para regular e disciplinar os procedimentos, em especial as propostas pela
Divisao de Obtengao;

IX - assinar, quando nao informatizado, as declaragdes de abertura e
encerramento das escrituragdes de livros, fichas e demais registros dos Agentes e Gestores das
areas de Licitacdes e Contratagdes, rubricando, chancelando ou autenticando, por meios
mecanicos ou digitais, as folhas, fichas ou formularios, conforme a legislagcao vigente;

X - verificar os procedimentos administrativos, de forma a atender aos
cronogramas estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

XI - propor ao Agente Diretor as alteragdes ou atualizacdes que se fizerem
necessarias no Regimento Interno, no que tange as areas de Licitagdes e Contratagdes;

XII - diligenciar para que os agentes responsaveis efetuem o registro dos dados
estatisticos das atividades de licitagdes e contratos em sua area de atuacdo, dentro dos prazos
previstos;

XIII - assessorar o Ordenador de Despesas quanto a escolha da modalidade de
licitagdo a ser utilizada nos processos de aquisicdo de bens e/ou contratacdo de obras e
Servigos;

XIV - conferir os PAG antes de sua remessa aos 6rgdos de assessoramento
juridico;

XV - assessorar o Ordenador de Despesas quanto a viabilidade, aplicabilidade
e economicidade dos diversos contratos administrativos em vigor na UG durante toda a sua
vigéncia e, em especial, a cada renovacao;

XVI - emitir parecer sobre a viabilidade, aplicabilidade e economicidade dos
processos de adesdo as Atas de Registro de Precos, apos andlise de Parecer Juridico e demais
pecas do processo a ser aderido;

XVII - supervisionar os indicadores de qualidade que garantam a
economicidade na gestdo administrativa nos procedimentos licitatorios e de contratagdo
adotados;

XVIII — propor a designacdo ou alteracdo de Fiscais ou Comissdes de
Fiscalizagdo, para acompanhar os contratos administrativos pactuados, caso ndo exista
regramento ja definido; e

XIX - wverificar, quando ocorrer convénios ou instrumentos congéneres
firmados, a aplicacdo dos recursos despendidos ou recebidos e acompanhar a execugdo, por
meio do cumprimento do cronograma fisico-financeiro e dos prazos de vigéncia e prestagao
de contas, assessorado pelo Gestor de Convénios ou por Comissdo especialmente designada
para este fim;

Art. 76.A ACIOPF compete:

I - assessorar o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas em todos os
assuntos legais e formais relativos a execu¢do or¢amentaria, financeira, patrimonial, contabil
e de custos;

IT - verificar, avaliar e certificar os atos e fatos executados pela administragao
no que se refere a orgamento, finangas, patrimonio e contabilidade, excetuando-se as areas de
pessoal, procedimentos licitatorios, bem como a gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios
e instrumentos congéneres, observando os principios constitucionais da Administragdo
Publica;
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III - desenvolver as agdes de controle previstas na legislagao;

IV - exigir que os recebimentos de bens e servigos, as liquidagdes e os
pagamentos se fagam dentro dos prazos legais previstos;

V - assessorar o Ordenador de Despesas quanto a legalidade do enquadramento
e da utilizagdo dos recursos provenientes de uma agdo orcamentaria, destinados a sua
Unidade;

VI - implementar procedimentos administrativos que conduzam a controles
efetivos, orientando os Agentes da Administracdo vinculados a execu¢do orgcamentaria,
financeira e patrimonial, detentores de suprimento de fundos, comissdes de recebimento,

inclusive no que concerne aos atos praticados por delegagcdo de competéncia;

VII - assessorar diretamente o CH, o Agente Diretor ¢ o Ordenador de
Despesas na tomada de decisdes administrativas, bem como orientar os Agentes da
Administracdo das execugdes or¢amentdrias, financeiras e patrimoniais, objetivando maior
eficiéncia e eficdcia nos procedimentos da UG;

VIII - providenciar a abertura dos PAG destinados a movimentagdo
orgamentaria, financeira ou patrimonial, de concessao de suprimento de fundos, autorizados
pelo Ordenador de Despesas, exigindo que os diversos setores da UG efetuem a autuagdo e a
indexacdo dos documentos, sob suas responsabilidades, nos respectivos processos;

IX - exigir de todos os setores da UG, a abertura de PAG para movimentagao
patrimonial (alienacdo, doacdo, transferéncia, desfazimento, outros), para as movimentagdes
ou apropriacdoes de ordem crediticio-financeira ou quaisquer outros tipos relacionados a
execucdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, excetuando-se os relacionados a
administracdo e pagamento de pessoal, e inicio de procedimentos licitatorios ou contratagdes
diretas, que necessitem de registro em forma de processo, com a finalidade de que possam ser
regular e constantemente consultados, bem como colocados a disposi¢do dos Orgios de
Controle;

X - supervisionar a autuagdo e a indexa¢do dos documentos inseridos ou
anexados ao PAG e os respectivos encaminhamentos, pelos agentes participantes do processo
por onde este transitou, competindo-lhe a conferéncia final,

XI - submeter a aprovacdo do Agente Diretor as normas internas propostas pela
Vice-Chefia, bem como pelas Divisdes Administrativa e de Infraestrutura, que se fizerem
necessarias para regular e disciplinar os procedimentos dos seus diversos setores da UG;

XII - assinar, quando ndo informatizado, as declaracdes de abertura e
encerramento das escrituragdes de livros, fichas e demais registros dos Agentes e Gestores,
rubricando, chancelando ou autenticando, por meios mecanicos ou digitais, as folhas, fichas
ou formularios, conforme a legislagao vigente;

XII - verificar os procedimentos administrativos, relativos a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, de forma a atender aos cronogramas estabelecidos
pelos 6rgaos competentes;

XIV - verificar a exatidao das receitas geradas pelos setores internos da UG e
seus respectivos saldos; todos os recebimentos efetuados pelo Gestor de Finangas, bem como
o cumprimento dos prazos estabelecidos para o recolhimento, na forma da legislagao vigente;

XV - propor ao Agente Diretor as alteracdes ou atualizagcdes que se fizerem
necessarias no Regimento Interno, no que tange aos setores e atividades sob seus
acompanhamento e controle;

XVI - diligenciar para que os agentes responsaveis pela execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial efetuem o registro dos dados estatisticos de sua area de
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atuacdo, dentro dos prazos previstos, €, ainda, fiscalizar, para que os setores responsaveis pela
apropriacao de custos efetuem os langamentos em conformidade com as instrugdes vigentes;

XVII - providenciar para que ocorra, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, a divulgagdo, em boletim interno, das Reunides da Administracdo da (s) UG
(Apoiadoras e Apoiadas);

XVII - convocar, seguindo determinacdo do CH, Agente Diretor e do
Ordenador de Despesas da UG, todos os Agentes da Administracao e Gestores responsaveis
por bens, valores e dinheiros para que comparecam a Reunido da Administracdo, a fim de
prestarem contas dos recursos, de toda ordem, colocados sob sua responsabilidade, bem como
os detentores de suprimentos de fundos; e o (s) representante (s) da (s) UG apoiada (s),
responsavel (eis) pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo da execugdo dos seus instrumentos
contratuais ou instrumentos congéneres pactuados;

XIX - estender o convite aos Agentes da Administragdo ou ao (s) representante
(s) da (s) UG apoiada (s) para participar (em) da Reunido da Administragao da UG apoiadora,
independentemente da realizacdo da Reunido da Administragdo na (s) UG apoiada (s);

XX - providenciar para que a Ata da Reunido da Administragdo seja transcrita
em boletim interno, at¢ o quinto dia util apds a sua realizagdo, observados os prazos de
remessa aos 0rgaos competentes;

XXI - supervisionar, junto ao Gestor Patrimonial de bens moveis de consumo
ou Gestor de bens méveis de consumo ou equivalente, o saldo dos empenhos de restos a pagar
ndo processados a liquidar, assessorando ao Ordenador de Despesas no sentido de assegurar a
plena execucdo das contratagcdes em curso;

XXII - supervisionar o controle dos instrumentos de medi¢do existentes na
OM, de modo que estes estejam sempre com a afericdo valida realizada por Orgdo
competente;

XXIII - supervisionar os indicadores de qualidade que garantam a
economicidade na gestdo administrativa relacionada a execuc¢do orgamentdria, financeira e
patrimonial;

XXIV - elaborar e propor ao Ordenador de Despesas um plano de reducao dos
gastos com servigos publicos, dotado de medidores fisicos, indicadores de gestdo e medidas
corretivas, visando a alcangar as metas definidas ao inicio de cada exercicio financeiro.

Art. 77.A ACP compete:

I - assessorar o Ordenador de Despesas em todos os assuntos legais e formais
relativos aos Processos Administrativos de Apuragdo de Irregularidade (PAAI), instaurados e
a instaurar;

IT - acompanhar a evolu¢do do adimplemento dos objetos licitados, registrados
nas contas contabeis “empenhos a liquidar” e “empenhos inscritos em restos a pagar”;

IIT - verificar, avaliar, fiscalizar e, se necessario, propor penalidades aos atos e
fatos executados pelas empresas, observando os principios constitucionais da Administrag¢ao
Publica e a legislagdo vigente;

IV - elaborar e manter atualizada a relacdo de empenhos passiveis de anulagao
e cancelamento, em virtude do inadimplemento por parte das empresas; e

V - instituir o Processo Administrativo de Apuragdo de Irregularidade (PAAI)
dos contratados inadimplentes, realizando as diligéncias necessarias.
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Art. 78.A SSEL compete acompanhar a evolugio do adimplemento dos objetos
licitados, registrados na conta contabil “empenhos a liquidar”.

Art. 79.A SSRP compete acompanhar a evolugio do adimplemento dos objetos
licitados, registrados na conta contabil “empenhos inscritos em restos a pagar”.

Art. 80.A SSPI compete gerenciar as demandas relativas a instauragdo e
execugdo dos Processos Administrativos de Apuracdo de Irregularidade (PAAI).

Art. 81.A ACS compete:

I- planejar, orientar e coordenar as atividades de comunicag¢do social, de
relacdes publicas e de cerimonial militar; e

IT - manter atualizada a legislagdo e a documentacio do COMAER, no que
tange a comunicacgdo social, relagdes publicas e cerimonial.

Art. 82.A SSCR compete:

I - divulgar de forma ampla e adequada as matérias de comunicagdo e
publicacdes produzidas pelo CECOMSAER para o efetivo do NuGAP-RF;

I - divulgar os requisitos e procedimentos dos concursos realizados pelo
COMAER;

Il - orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Secdes de
Comunicagdo Social das OM apoiadas;

IV - elaborar e executar os projetos de Comunicagdo Social, visando promover
a integracdo entre a Organizagdo e o publico interno e externo;

V - atender o efetivo vinculado, nos assuntos pertinentes a Comunicacio
Social, em beneficio do bem-estar comum;

VI - atender o publico externo e os visitantes;

VII - planejar as acdes que estimulem os publicos internos e externos, a
consecucao dos objetivos da politica de Comunicagdo Social do COMAER;

VIII - elaborar os planos, projetos, instru¢des e normas que visem O
aprimoramento da atividade de Comunicag¢do Social;

IX - elaborar as matérias sobre atividades do NuGAP-RF para o
CECOMSAER; e

X - receber, distribuir, coordenar e encaminhar a elaboracdo de respostas das
solicitacdes de informacdes, amparada na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, além de
controlar os prazos dos respectivos processos.

Art. 83.A SSC compete:

I - planejar e executar as atividades de cerimonial de responsabilidade do
NuGAP-RF;
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II - confeccionar e expedir convites do NuGAP-RF para formaturas e eventos
oficiais;

III - manter atualizado o banco de dados de autoridades militares e civis; €
IV - controlar a escala de representagdo de Oficiais.

Art. 84.A ATUR compete:

I - acompanhar as acdes em andamento perante as Se¢des Judiciarias dos
Estados e os tribunais de diversas instancias;

Il - apoiar a Advocacia Geral da Unido, na defesa dos interesses da
Administragao;

IIT - manter arquivo de legislagdo e jurisprudéncia com assuntos de interesse
juridico em geral e, especificamente, de interesse do COMAER;

IV — solicitar informagdes e providéncias ao CH e aos Comandantes, Chefes e
Diretores das OM apoiadas, conforme o caso, para a devida instru¢ao processual, em especial
no que se refere a demandas de 6rgdos externos a serem atendidas tempestivamente;

V - acompanhar todas as fases processuais, nas Justicas Civil e Militar, dos
autos referentes ao envolvimento de militares e servidores civis do efetivo ou vinculados ao
NuGAP-RF;

VI - providenciar a apresentacdo, nas Auditorias, nos Tribunais do Juri, nas
Varas Criminais e nas Delegacias Policiais, de militares e de Servidores Civis vinculados ao
NuGAP-RF envolvidos com as Justigas Militar ou Civil.

VII - tratar das questdes relativas a investigagdes, sindicancias, inquéritos
policiais militares ou processos de natureza policial-civil que se originem no NuGAP-RF ou
que por ele transitem;

VIII - atualizar a relagdo dos oficiais do NuGAP-RF que concorrem a escala
para sorteio, a fim de compor os Conselhos Permanente e Especial da Justica Militar;

IX - providenciar e controlar a escala de oficiais designados para atuar como
encarregados de Inquérito Policial Militar (IPM) e de Sindicéancias;

X - providenciar e controlar a escala de graduados designados para atuar como
escrivaes de Inquérito Policial Militar (IPM), Sindicancias e Conselho de Disciplina;

XI- iniciar o processo para aquisicdo de arma de fogo pelos militares do
NuGAP-RF;

XII - controlar os registros de armas particulares de uso permitido, adquiridas
por militares do NuGAP-RF, de acordo com a legislagdo em vigor;

XIIT - controlar e elaborar os processos para concessao de portes de arma de
fogo, de acordo com a legislacdo vigente;

XIV - elaborar e acompanhar os processos de deser¢ao;

XV - providenciar itens para Boletim Interno dispondo sobre extravio, furto ou
roubo de documentos; ao pessoal civil e militar envolvido com a Justi¢a Militar ou Comum,;
ou outro assunto sob responsabilidade da Assessoria; e

XVI - elaborar e controlar as Fichas de Registro de Justi¢a dos militares e civis
do efetivo do NuGAP-RF ou sob sua administracao;

Art. 85.A0 NUSESO-RF compete:
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I - assessorar o CH no que tange as agdes sociais desenvolvidas no COMAER,
bem como as politicas publicas existentes;

IT - zelar pelo desenvolvimento do Programa de Ag¢des Sociais Integradas do
COMAER (PASIC);

IIT - planejar, coordenar, orientar e controlar os trabalhos das Secdes sob sua
Chefia;

IV - supervisionar a execucdo das orientacdes € normas emanadas da DIRINT/
SDEE;

V - controlar o uso das instalagdes do NUSESO-RF, para que sejam utilizadas
com as devidas autorizagdes € com os cuidados necessarios;

VI - organizar e atualizar a legislacdo relacionada a atividade de Servigo
Social;

VII - coordenar com a SCRH participagdes em congressos, reunidoes e
encontros de interesse profissional; e

VIII - dirigir e coordenar a realizagdo de visitas domiciliares e institucionais,
bem como estudos de determinados segmentos dos usudrios (idosos, criangas, adolescentes,
diabéticos, portadores de necessidades especiais, etc.), objetivando a defini¢do, identificagdo e
planejamento de rotinas e acdes necessarias.

Art. 86.A SA compete:

I - orientar, encaminhar e acompanhar os usudrios das agdes sociais, tanto no
ambito do COMAER quanto na esfera publica;

IT - colaborar com as pesquisas sociais a serem desenvolvidas pelo NUSESO-
RF em areas afins;

IIT - realizar atendimento individual e atividades de grupo;

IV - prestar assisténcia integrada nas areas de Servigo Social, Direito e
Psicologia aos usuarios das ag¢des sociais do COMAER;

V - identificar e conhecer a realidade do meio, mediante analise do cotidiano,
propondo planos e alternativas de a¢ao;

VI - participar de atividades e reunides inerentes a equipes interdisciplinares,
propondo a discussao de casos voltados ao atendimento dos usuarios de forma integral;

VII - encaminhar e acompanhar o usudrio no atendimento de suas demandas
junto as organizagdes de salide, as escolas e demais recursos institucionais internos e
externos;

VIII - manter registro detalhado e sistematico da conclusdo dos casos em
atendimento;

IX - realizar e documentar estudos a partir dos atendimentos individuais;

X - orientar o processo de participacdo dos usudrios nos Programas e Projetos
Sociais desenvolvidos no Nucleo, de forma a promover a utilizacdo adequada dos recursos
institucionais; e

XI - emitir parecer em questdes técnico-administrativas de sua competéncia
profissional.

Art. 87.A SGPP compete:
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I - realizar programas e projetos sociais de cunho interdisciplinar destinados
aos usuarios das acdes sociais do COMAER, bem como as comunidades do entorno do
NuGAP-RF e OM apoiadas;

I - participar de atividades inerentes a equipes multi e interdisciplinares;

IT - elaborar, executar e avaliar projetos sociais decorrentes das demandas dos
efetivos das OM atendidas pelo NUSESO-RF;

III - emitir parecer em questdes técnico-administrativas de sua competéncia
profissional;

IV - divulgar os Programas, Projetos Sociais desenvolvidos pelo NUSESO-RF;

V - desenvolver projetos sociais, em parceria com equipes multidisciplinares e
interdisciplinares, na perspectiva de assisténcia integrada; e

VI - fomentar pesquisas com vistas ao desenvolvimento de programas e
projetos socioeducativos de cunho interventivo.

Art. 88.A SGRAS compete:

I - gerir os Recursos de Assisténcia Social;

I - apresentar mensalmente, na Reunido de Administracio da OM, o seu
balancete contendo a prestacao de contas para verificagdao e aprovagao;

IIT - organizar e estruturar a prestacdo de contas a ser encaminhada a SEFA e a
SDEE;

IV - encaminhar a prestagdo de contas a SDEE, até o 10° dia util do més
subsequente ao da utilizagdo do recurso, por meio de oficio, para fins de comprovacao das
despesas executadas;

V - solicitar, mensalmente, recurso do RAS/DIRINT a SDEE para
operacionalizar os Beneficios, os Programas e os Projetos Sociais a serem desenvolvidos no
NUSESO-RF;

VI - coordenar a implantagdo mensal dos descontos referentes a ressarcimentos
de beneficios concedidos aos usuarios do NUSESO-RF; e

VII - coordenar o cotejamento mensal dos itens de desconto publicados em
Boletim com os valores da Relagdao Analitica da Caixa L 11.

Art. 89.A SAAD compete:

[ - planejar, orientar, executar e avaliar os procedimentos operacionais
relacionados as atividades administrativas de sua area de atuagao;

IT - elaborar os processos administrativos de aquisi¢ao de material/ servico;

IIT - organizar, conferir, abrir, controlar e autuar processos ¢ documentos em
geral, acompanhando seu tramite interno e externo;

IV - solicitar, controlar e distribuir o material de expediente necessario ao
funcionamento do NUSESO-RF;

V - registrar e controlar os materiais em estoque zelando para que estejam
armazenados em local apropriado, bem como de forma adequada e segura;

VI - solicitar manutengao preventiva dos equipamentos do NUSESO-RF; e
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VII - propor os objetos (servigos € materiais) necessarios a implantagdo dos
programas e projetos sociais, previstos na legislagdo em vigor, para a DO realizar os
processos licitatorios necessarios a aquisicdo dos mesmos.

Art. 90.A ASD compete:

I - inteirar-se dos assuntos pertinentes as areas de inteligéncia e de
contrainteligéncia, prestando assessoramento ao CH;

IT - atuar na supervisao do preparo do efetivo, por intermédio de instrucdes
especificas de seguranga e defesa, em coordenagdo e com o apoio do BINFAE-RF;

IIT - acompanhar e coordenar os servigos de guarda e seguranca, bem como
fiscalizar as medidas de controle de acesso, em coordenagdao com o BINFAE-RF;

IV - coordenar as medidas de seguranga realizadas com o apoio do BINFAE-
RF, no caso de formaturas e eventos realizados fora das atividades rotineiras;

V - supervisionar a execucdo de medidas de seguranga e atividades relativas a
vigilancia, a guarda e a defesa do patrimonio constituido e outros sob a administragdo e
responsabilidade do NuGAP-RF, bem como dos equipamentos e das instalagdes
jurisdicionadas;

VI - acompanhar, controlar e fiscalizar a identifica¢do, o credenciamento e a
circulagdo do publico externo que se dirige, diariamente, a todos os setores sediados no
NuGAP-RF, bem como a outras areas jurisdicionadas;

VII - acompanhar, em coordenacdo com o BINFAE-RF, as ocorréncias
relacionadas com o servigo diario de escala;

VIII - supervisionar, em coordenacdo com o BINFAE-RF, as medidas de
controle para a entrada e a saida de material das instalagdes sob jurisdicado do NuGAP-RF;

IX - efetuar diligéncias, capturas e escoltas de militares e civis envolvidos com
a Justiga Militar ou Comum com o apoio do BINFAE-RF para execugdo desse tipo de missao;

X - manter atualizado o Plano de Seguranca e Defesa (PSD) do NuGAP-RF;

XI - coordenar e executar instru¢des de tiro do NuGAP-RF com apoio do
BINFAE-RF;

XII - elaborar e ministrar, em conjunto com a SCRH e o BINFAE-RF, o Plano
de Instrucao de Tiro.

Art. 91.A  Vice-Chefia, além de planejar e coordenar as atividades
desenvolvidas nas Divisdes Administrativa, de Infraestrutura e de Pessoal, compete:

I - assessorar o CH nos assuntos relacionados a pessoal, servigos
administrativos, infraestrutura, licitagdes e contratos, bem como inteligéncia, seguranca e
defesa no ambito do NuGAP-RF;

II - coordenar os trabalhos que envolvam mais de uma assessoria;
IIT - auxiliar na supervisdo das atividades da Divisdo de Obtencao; e
IV - exercer outras atividades que lhe sejam delegadas pelo CH.

Art. 92.A DA compete:
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I - gerenciar os servigos administrativos que lhe forem atribuidos, assim como
as atividades relativas a protocolo e arquivo, subsisténcia, provisdes, administracdo de bens
moveis e execucgado financeira e patrimonial sob a responsabilidade do NuGAP-RF;

II - propor normas e procedimentos complementares, para apreciagdo e
aprovagao do Agente Diretor, apos a andlise da ACIOPF, a fim de conferir eficiéncia, eficacia
e efetividade as atividades da Divisdo;

IIT - observar os limites orcamentarios estabelecidos no Plano de Acao (PA) e
as metas estabelecidas no Programa de Trabalho Anual (PTA);

IV - coordenar e controlar a extragdo dos dados necessarios a composi¢ao dos
indicadores de desempenho da Divisdo e verificar o progresso em relacao as metas previstas
no PTA; e

V - propor & SCRH a elaboragdo dos programas de treinamento e de
atualizagao técnico-profissional para o pessoal envolvido nas atividades de sua competéncia.

Art. 93.A SDAP compete prover os meios necessarios ao funcionamento do
NuGAP-RF e OM apoiadas nos assuntos relacionados a protocolo, arquivo, servigos especiais
e subsisténcia.

Art. 94.A SPROT compete:

I - receber e expedir mensagens, bem como receber, protocolar, processar,
conservar, digitalizar, reproduzir, distribuir, encaminhar e controlar os documentos e as
correspondéncias afetos ao NuGAP-RF;

II - executar as tarefas relativas ao Servico de Concentracdo de
Correspondéncia (SCC), responsavel pelos recebimentos postais para distribuicdo as OM
apoiadas;

IIT - realizar, anualmente, a microfilmagem dos documentos, observadas as
disponibilidades or¢amentarias;

IV - planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas
ao Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica e Documentos da Aerondutica
(SIGADAER).

V — cadastrar ¢ atualizar os usuarios do SIGADAER, de acordo com a estrutura
regimental do NuGAP-RF; e

VI - protocolar, digitalizar e distribuir, através do SIGADAER, todos os
documentos recebidos na OM, assim como encaminhar a documentagdo em meio fisico as
OM apoiadas e aos setores competentes para arquivamento.

Art. 95.A SARQ compete:

I - planejar e organizar a dire¢do de servigo arquivistico;

IT - planejar e orientar a direcdo das atividades de identificagdo das espécies
documentais e controle de multicopias;

III- orientar quanto a classificacdo, arranjo e descri¢ao de documentos;

IV - orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao
¢/ou eliminagao;

V- promover medidas necessdrias a conservagdo de documentos;
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VI - acompanhar a atuagdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo e a
nomeacao das Subcomissdes Permanentes de Avaliagdo de Documentos pelo NuGAP-RF;

VII - elaborar o termo de eliminacdo de documentos, publicar o edital de
ciéncia de eliminacao e proceder a eliminacdao seguindo os critérios da Resolugao N° 5, de 30
de setembro de 1996, e Resolucao N° 7, de 20 de maio de 1997, referentes ao CONARQ); e

VIII - propor, participar e divulgar estudos de capacitagdo e atualizacdo
referente as atividades desenvolvidas em articulagdo com as demais Segdes € com o
CENDOC e Arquivo Nacional.

Art. 96.A SESP compete executar, coordenar e controlar as atividades
especiais, referentes a alojamentos, vestidrios, sala de estar, barbearias, Cassino dos Cabos,
Taifeiros e Soldados, bem como da Casa de Representagdo da Aerondutica em Fernando de
Noronha.

Art. 97.A SSUB compete:

I - executar as atividades relacionadas a subsisténcia em sede e nas OM
apoiadas, de acordo com as orientagdes do 6rgao Central do Sistema de Subsisténcia;

IT - responsabilizar-se, para todos os fins de direito, pelo emprego dos recursos
e pela gestao dos bens a disposi¢ao do servico;

IIT - zelar pelo controle da disciplina, da instrucdo e do aperfeicoamento do
pessoal;

IV - manter permanentemente atualizados as normas, a legislagdo e os demais
dispositivos regulamentares de interesse do sistema e da Sec¢ao;

V - manter os estoques de viveres suficientemente diversificados e
racionalizados, de modo a alimentar o efetivo arranchado, em situagdo de emergéncia, durante
o periodo minimo de dez dias, sem contar com suprimento externo;

VI - planejar, elaborar e avaliar semanalmente o carddpio a ser ministrado ao
efetivo arranchado; e

VII - responsabilizar-se pela produgdo centralizada dos alimentos distribuidos
diariamente para o efetivo das OM apoiadas, no conceito de pista quente, sendo a dietoterapia
confeccionada no HARF.

Art. 98.A SSQC compete:

I — elaborar os indicadores de gestdo determinados pelo Chefe da SSUB,
promovendo seu acompanhamento e assessorando a chefia no cumprimento das metas pré-
definidas;

I — elaborar protocolos de controle de procedimentos e cobrar dos
encarregados pelos mesmos, bem como garantir a confiabilidade dos dados fornecidos pelos
mesmos;

III — realizar, semestralmente ou a pedido de Orgdos Superiores, pesquisa de
satisfagdo quanto a qualidade da alimentagdo fornecida e do atendimento aos militares nos
refeitorios da OM e Unidades apoiadas;

IV — analisar rotinas de trabalho e propor medidas corretivas que visem a
implantacdo da gestdo pela qualidade total;
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V — promover todas as atividades referentes ao controle de calibragdo dos
equipamentos de precisdo da SSUB; e

VI — garantir a execucdo das atividades previstas para a SSUB em Norma
Padrao de Agao.

Art. 99.A SSADM compete:

I — preparar diariamente, para remessa ao ACIOPF, o Mapa de Consumo
Diéario referente ao dia anterior, bem como a parte didria de recebimento de material, com os
langamentos no SIAFI, considerando os valores para as respectivas UG e os centros de custo
especificos, caso haja;

IT — definir e especificar os insumos em conjunto com a Subse¢do de Nutrigdo e
a Subsecdo Operacional para elaboracdo de procedimento licitatorio, conforme a necessidade
da SSUB, considerando a composi¢do das fichas técnicas e cadastro de insumos do modulo
Alimentagao do SIA;

III — operacionalizar as compras por meio de Pedidos Parciais de Material e
Notas de Empenho, submetendo-as a Chefia da SSUB, considerando previsdao de consumo
conforme planejamento, espaco fisico dos estoques e validade da matéria-prima;

IV — elaborar o processo de prestagdo de contas mensal, obedecendo a
legislacdo especifica;

V — controlar o efetivo da SSUB no que diz respeito a formaturas, dispensas,

baixas hospitalares, férias, licengas, escalas de servigo e retirada de faltas no inicio do
expediente; e

VI — executar as atividades de secretaria do Chefe da SSUB, bem como o
preparo dos seus despachos e correspondéncias.

Art. 100.A SSNUT compete:

I — implantar Procedimentos Operacionais Padronizados e métodos de controle
de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente;

IT — elaborar e implantar o manual de boas praticas, avaliando e atualizando os
Procedimentos Operacionais Padronizados sempre que necessario; e

III - planejar, elaborar e avaliar semanalmente carddpios equilibrados e
balanceados, respeitando os habitos alimentares do efetivo arranchado.

Art. 101.A SSOP compete:

I - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuig¢do e transporte de refei¢des e/ou preparagdes culinarias;

II — requisitar os géneros alimenticios necessarios a preparagdo dos cardapios;
III — supervisionar o preparo dos cardapios e da distribui¢do das refei¢des; e

IV — fiscalizar as condi¢des de higiene, manuseio e utilizagdo dos alimentos e
dos equipamentos da SSUB.

Art. 102.A SDI compete:
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I - supervisionar e executar todos os atos relacionados com a execugdo
financeira e patrimonial moével, além da contabilidade de custos, a gestdo dos estoques de
material de intendéncia, fardamento gratuito e fardamento reembolsavel de responsabilidade
do NuGAP-RF; e

II - executar os procedimentos relativos a concessao de Suprimento de Fundos.

Art. 103.A SAG compete:

I - efetuar rotineiramente os langcamentos relacionados a incorporagao
(SISALMOX/SILOMS) dos bens em estoque sob a guarda e baixa e apropriagdao de custos de
material no SIAFI, através de digitacdo de notas de langamento, do NuGAP — RF e das OM
apoiadas;

IT - manter controle das contas contabeis “bens de estoque em transito”,
“material de consumo” e “importagdes em andamento” do SIAFI, atentando para os prazos de
recebimento dos saldos das transferéncias efetuadas por outras UG para o NuGAP-RF ou para
as OM apoiadas;

IIT - receber, conferir e consolidar as prestagdes de contas dos armazéns e
depositos de material das OM apoiadas, apds a conferéncia por parte do Agente de Controle
Interno das OM apoiadas, providenciando a elaboragdo dos demonstrativos de bens em
estoque;

IV - elaborar o balancete mensal e apresentar os demonstrativos sintéticos,
apds consolidar os saldos de todos os armazéns e depdsitos do NuGAP -RF e das OM
apoiadas, acompanhados dos documentos emitidos pelo SIAFI, por ocasido da prestagdo de
contas mensal;

V- manter controle sobre as entradas e saidas nas contas de bens de consumo, a
fim de localizar discrepancias nos langamentos efetuados nos sistemas de controle pelos
detentores de estoque;

VI - executar as atividades relacionadas a gestdo de bens de consumo de uso
comum do NuGAP-RF e das OM apoiadas, incluindo as atividades de armazenagem, guarda
e conservacao;

VII — assessorar o chefe da ACP, quanto a situacdo dos empenhos de restos a
pagar e empenhos a liquidar, dos materiais e servigcos de uso comuns.

VIII - receber, estocar e distribuir todos os bens adquiridos pelo NuGAP-RF,
exceto dos setores que os itens especificos destinados as OM apoiadas e dos setores que
possuem estoque proprio;

IX - levantar as necessidades e elaborar a tabela de dotagdo periodica de

material de consumo comum para os setores do NuGAP-RF e OM apoiadas, bem como
submeté-la a aprovagdo do Agente Diretor;

X - confrontar, rotineiramente, a contas contabeis no SIAFI e nos sistemas
informatizados ¢ homologados para tal fim, dos materiais de uso comum do NuGAP-RF e
OM apoiadas.

XI - acompanhar as contas correntes contabeis do SIAFI, em especial as de
materiais em transito, de materiais de consumo;
XII — encaminhar para a SREG, as guias de fornecimento de bens patrimoniais

moveis permanentes de consumo de uso duradouro, para fins de registro no patriménio da
UG.
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XVIII — elaborar os balancetes, balangos e inventarios dos bens patrimoniais de
sua responsabilidade, coordenando e consolidando os demonstrativos de todos os
almoxarifados, depositos e reservas, sob a responsabilidade de outros gestores, objetivando o
registro no SIAFI, mantendo o arquivo mensal dos documentos comprobatdrios das variagdes
patrimoniais registradas, consoante legislacao vigente;

XIX - encaminhar, mensalmente ou quando determinado, a ACIOPF,
demonstrativo sintético contendo os documentos que deram origem as modificacdes dos bens
patrimoniais de sua responsabilidade, acompanhados dos documentos emitidos pelo SIAFI,
demonstrando o saldo anterior, os acréscimos, os decréscimos e o saldo atualizado;

XX - verificar o material a ser recebido, em relacdo aos documentos existentes,
avaliando o estado em que se encontra, recebendo-o ou informando a autoridade competente
os motivos do ndo recebimento;

XXI - acompanhar os processos, desde a entrada dos respectivos empenhos no
setor, at¢ o completo recebimento do material/servigo solicitado, verificando o ateste da nota
fiscal, pela comissdo de recebimento;

XXII - centralizar, se ndo houver outro setor especifico designado, a confec¢ao
dos Pedidos de Aquisi¢do de Material ou Servigos, relativos as necessidades de material,
desde que os referidos materiais sejam destinados ao estoque da SAG, de acordo com o
previsto nas legislagdes e instrucdes especificas;

XXIII - submeter os elementos de sua escrituragdo a autenticagdo ¢ ao exame
da ACIOPF;

XXIV - exigir quitagdo nos documentos de entrega dos bens de sua
responsabilidade;

XXV - zelar pelos bens sob sua responsabilidade, inclusive observando os
prazos de validade dos bens em estoque;

XXVI - informar a ACP, mensalmente ou quando necessario, o desempenho
dos fornecedores na entrega de bens ou servigos, para registro no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (CADTEC) ou, caso necessario, para abertura do Processo Administrativo de
Apuracao de Irregularidade, pelo Ordenador de Despesa; e

XXVII - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas ou Orgaos competentes afetos e propor, quando for o caso, alteragdes, modificagdes,
inclusdes e exclusdes que visem aperfeigoar os referidos sistemas.

Art. 104.A SSMI compete:

I - coordenar e controlar as atividades de recebimento, armazenagem e
expedicdo dos materiais de intendéncia recebidos da Subdiretoria de Abastecimento (SDAB),
para o NuGAP-RF e OM apoiadas, conforme legislacdo em vigor;

I - acompanhar as contas correntes contdbeis do SIAFI, em especial as de
materiais em transito, referentes a ragdes operacionais, cama, mesa, banho, copa, cozinha,
manobra, patrulhamento, protecdo, seguranca, bandeiras, flamulas e insignias;

III - elaborar anualmente, de acordo com o calendario e orientacdo da SDAB, a
previsao de material de intendéncia das Unidades Apoiadas;

IV - coordenar o transporte dos materiais da SDAB para a localidade, ou vice-
versa, quando necessario ou por solicitacdo daquela organizacdo provedora;
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V - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas ou Orgdos competentes afetos e propor, quando for o caso, alteragdes, modificagdes,
inclusdes e exclusdes que visem aperfeicoar os referidos sistemas;

VI - gerenciar o suprimento de equipamentos e material de intendéncia; e

VII — encaminhar para a SAG as baixas feitas no sistema de controle analitico
(SILOMS), visando a baixa no SIAFI.

Art. 105.A SSME compete:

I — realizar os levantamentos das necessidades de materiais e servigos de uso
comum, para atendimento dos setores do NuGAP-RF e OM apoiadas;

IT - coordenar e controlar as atividades de recebimento, armazenagem e
expedicdo dos materiais de expediente, limpeza e informatica adquiridos pelo NuGAP-RF,
controlando em separado os materiais, por fonte de recurso (prote¢dao ao voo, tesouro);

IIT - receber, estocar e distribuir todos os bens adquiridos pelo NuGAP-RF,
exceto dos setores e OM apoiadas que possuem estoques especificos;

Art. 106.A SFG compete:

I - coordenar e controlar as atividades de recebimento, armazenagem e
expedicao dos fardamentos gratuitos fornecidos pela Subdiretoria de Abastecimento (SDAB)
e demais elos do Sistema de Provisdes, para o efetivo do NuGAP-RF e das OM apoiadas,
conforme legislacdo em vigor;

IT - coordenar a previsao das necessidades de fardamento a ser enviada para a
SDAB;

IIT - elaborar o balancete mensal e apresentar os demonstrativos sintéticos,
acompanhados dos documentos emitidos pelo SIAFI, por ocasido da prestagdo de contas
mensal;

IV - acompanhar as contas correntes contabeis do SIAFI, em especial a de
materiais em transito, referente a fardamentos;

V - coordenar o transporte dos materiais da SDAB para a localidade, ou vice-
versa, quando necessario ou por solicitacdo daquela organizacdo provedora;

VI - atender aos militares com direito a recebimento de fardamento gratuito,
elaborando as respectivas fichas individuais de fardamento e adotando as providéncias para a
prova dos itens e posterior distribuicdo dos mesmos, conforme preconizado na Instrug¢do para
Distribui¢ao Gratuita de Fardamento (IDGF) do Sistema de Provisdes;

VII - conferir o estado de conservagdo das pecas de fardamento, quando da
devolugdo, segregando de imediato os itens reutilizdveis dos que ndo possam ser
reaproveitados;

VIII - elaborar os balancetes, demonstrativos e inventarios dos bens
patrimoniais de sua responsabilidade, objetivando o registro no SIAFI, além de manter o
arquivo mensal dos documentos comprobatérios das variagdes patrimoniais registradas,
consoante legislacdo vigente;

IX - encaminhar, mensalmente ou quando determinado, a ACIOPF,
demonstrativo sintético contendo os documentos que deram origem as modificagdes dos bens
patrimoniais de sua responsabilidade, acompanhados dos documentos emitidos pelo SIAFI,
demonstrando o saldo anterior, os acréscimos, os decréscimos e o saldo atualizado;
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X - acompanhar os trabalhos das comissdes de recebimento, quanto a
verificagdo do material a ser recebido, em relacdo aos documentos existentes, avaliando o
estado em que se encontra, recebendo-o ou informando a autoridade competente os motivos
do ndo recebimento;

XI - submeter os elementos de sua escrituracdo a autenticagdo e ao exame da
ACIOPF;

XII - exigir quitagdo nos documentos de entrega dos bens de sua
responsabilidade;

XII - zelar pelos bens sob sua responsabilidade, inclusive observando os
prazos de validade dos bens em estoque;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas ou Orgdos competentes afetos e propor, quando for o caso, alteragdes, modificagdes,
inclusoes e exclusdes que visem aperfeicoar os referidos sistemas.

Art. 107.A SDE compete:

I — elaborar as Propostas de Concessao de Didrias e Passagens (PCDP) dos
militares e servidores da propria OM, bem como coordenar e controlar o tramite das PCDP do
proprio efetivo e das OM apoiadas, além de orientar os solicitantes, com a finalidade de
possibilitar a concessdo de didrias; e

IT - elaborar as fichas de cadastro e o lancamento dos itens em Boletim Interno
referentes a concessdo de auxilio-alimentagdo eventual ou permanente (etapas), visando
propiciar o saque dos referidos direitos financeiros, em conformidade com o preconizado na
legislacao pertinente do COMAER.

Art. 108.A SREG compete:

I - registrar, nos sistemas estruturadores, as alteracdes de patrimonio movel
permanente e intangivel, incluindo-se os de informatica, a partir das respectivas publicagdes,
em boletim interno, de empenhos, guias, notas fiscais, termos de recebimento ou outros
documentos legais e todos os eventos proprios do setor;

IT - solicitar ao Agente Diretor a designa¢do de comissdes para recebimento,
quando for o caso, visando propiciar a imediata inclusdo, no patrimonio, de todos os bens
moveis permanentes adquiridos, transferidos, recebidos por doagado ou recebidos, incluindo os
de informatica, dos 6rgdos provedores;

IIT - assessorar a ACIOPF para que as comissdes de recebimento indicadas
tenham, pelo menos, um membro com conhecimento técnico-especializado do bem a ser
recebido;

IV - orientar os Agentes e Gestores detentores para que as transferéncias
internas de bens patrimoniais moveis permanentes sO se concretizem apos a autoriza¢dao do
Agente Diretor, a qual, posteriormente, devera ser publicada em boletim interno;

V - assessorar a ACIOPF para que as passagens de cargo, encargo ou fungdo,
por ocasido de substituicdes de Agentes da Administragdo, sejam igualmente realizadas
dentro dos prazos previstos neste Regulamento, em especial, para o desligamento de militar
movimentado;

VI - orientar os Agentes da Administracdo para que as informagdes relativas ao
patrimonio moével permanente, de consumo de uso duradouro e intangivel, incluindo os de
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informatica, sejam registradas adequadamente no sistema informatizado de controle
patrimonial de bens do COMAER;

VII - confrontar os dados das relacdes de bens a serem excluidos com os
constantes no Setor de Registro, especialmente no que se refere ao tempo de utilizacao de
cada item, visando a emissdao do Termo de Exame de Material ou do Termo de Exame de
Causas;

VIII - manter atualizado o cadastro de todos os detentores de bens patrimoniais
moveis permanentes, de consumo de uso duradouro e intangiveis;

IX - promover, anualmente, no més de junho ou quando determinado, a
conferéncia geral dos bens patrimoniais moveis permanentes, de consumo de uso duradouro e
intangiveis;

X - escriturar os documentos proprios da sua gestdo, mantendo-os atualizados
no sistema de controle patrimonial vigente, inclusive na forma digital;

XI - coordenar, junto aos detentores ou responsaveis pela carga, para que todo
o bem moével permanente e de consumo de uso duradouro, incluindo os de informética sejam
identificados corretamente ¢ em local visivel,

XII - zelar para que o material registrado tenha a especificagdo correta e
detalhada, a fim de que seja controlado e identificado;

XIII - promover, em todas as conferéncias, balancos e inventarios de bens
patrimoniais moveis permanentes, de consumo de uso duradouro e intangiveis, incluindo os
de informatica, o confronto da escrituracao sintética centralizada com a analitica utilizando, se
necessario, de comissao especificamente designada;

XIV - providenciar a publicacdo, em boletim interno, de todos os eventos
proprios do setor, inclusive do resultado apurado nos confrontos por ocasido das conferéncias,
balancos e inventarios, propondo ao Agente Diretor € ao ACI as medidas para regularizar as
eventuais discrepancias encontradas;

XV - acompanhar as reavaliacdes e atualizacdes dos valores dos bens
patrimoniais moveis permanentes, de consumo de uso duradouro e intangiveis ou incorporeos,
incluindo os de informatica, realizadas mensalmente por meio do sistema informatizado de
controle patrimonial de bens do COMAER, de acordo com a legislacdo vigente e as
orientagdes do Orgdo Central do Sistema ou Orgdo competente;

XVI - Coordenar com as UGR o envio mensal dos inventirios e
demonstrativos gerados pelo BMP SILOMS, para compor a prestacdo de contas mensal;

XVII - comprovar, mensalmente, por ocasido da Prestacdo de Contas Mensal
da UG, se os valores constantes dos registros e inventarios operados no sistema informatizado
de controle patrimonial de bens do COMAER coincidem com os valores registrados no
SIAFI, apurando as eventuais discrepancias e propondo ac¢des no sentido da regularizagao;

XVIII - manter arquivo mensal dos documentos comprobatorios das alteragdes
ou variagdes do patrimonio de sua gestao, inclusive na forma digital;

XIX - efetuar os lancamentos no SIAFI dos valores de depreciagdo e
apropriagdo de custos referentes aos bens patrimoniais moveis permanentes, com base nos
relatérios de depreciacdao emitidos pelo sistema informatizado de controle patrimonial de bens
do COMAER; ¢

XX - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas ou Orgdos competentes afetos e propor, quando for o caso, alteragdes, modificagoes,
inclusdes e exclusdes que visem aperfeicoar os referidos sistemas.
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Art. 109.A SFIN compete:

I - executar as atividades relacionadas a liquidacao das despesas;
II - realizar a apropriag@o de custos, conforme preconizado pela SEFA;

II - realizar todos os pagamentos das didrias de militares e civis, por
intermédio do SCDP, dos fornecedores, por meio do SIAFI, do NuGAP-RF e das OM
apoiadas, bem como remeter, diariamente, os documentos pertinentes as agéncias bancarias
de relacionamento;

IV - coordenar a classificagao no SIAFI de todo o numerario recolhido a SFIN,
por intermédio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

V - contabilizar os recursos financeiros a cargo da UG, executando a sua
escrituracdo de acordo com as normas em vigor, providenciando as prestacdes de contas
mensais (PCM) da UG;

VI - manter atualizada a escrituragdo das garantias contratuais recebidas,
inclusive, nas contas contabeis proprias do SIAFI, conforme estabelecido na legislagao
pertinente, informando ao gestor responsavel ou fiscal designado, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, sobre o vencimento daquelas;

VII - dar quitag¢do a todos os valores, previstos na legislagdo em vigor, que lhe
forem entregues;

VIII - propor medidas para que o numerario recebido, com destino a Conta
Unica do Tesouro Nacional, em favor da correspondente UG, seja recolhido no prazo méximo
de dois dias tteis, de acordo com a orientagio do Orgdo Central do Sistema ou Orgio
competente;

IX - efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos na legislagcdo pertinente,
contados a partir da liquidagdo das despesas, observada a ordem cronoldgica dos mesmos, de
acordo com as fontes de recursos do Plano de Agao;

X - manter o registro dos valores correspondentes aos processos de suprimento
de fundos;

XI - efetuar o pagamento dos suprimentos de fundos aos respectivos
detentores, de acordo com as normas em vigor € com os atos de concessdes, mantendo o
controle dos valores pagos em espécie, para os casos previstos em legislagao;

XII - registrar a Proposta de Programacdo Financeira (PPF) da Unidade, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Orgio Central do SISFINAER, zelando para que os
pagamentos sejam efetuados dentro dos prazos e para que nao haja a manuten¢do de saldos de
recursos financeiros ociosos na Unidade;

XIIT - manter, sob a forma de processo, o controle dos diversos devedores,
apurados nas esferas administrativa e judicial, para cobran¢a em folha de pagamento ou por
GRU; procedendo a atualizagdo tempestiva dos célculos de saldo devedor e das parcelas de
juros, conforme cada caso, com a utilizacdo do Sistema de Atualizagdo do Débito do TCU e
normas vigentes no COMAER;

XIV - encaminhar para a Se¢ao de Registro as notas de empenho, notas fiscais
de bens patrimoniais moveis permanentes ¢ de consumo de uso duradouro, adquiridos no
comércio, para fins de registro no patriménio da UG;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas ou Orgaos competentes afetos e propor, quando for o caso, alteragdes, modificagdes,
inclusdes e exclusdes que visem aperfeigoar os referidos sistemas.



RICA 21-263/2016 37/79

Art. 110.Ao PRVF compete:

I - zelar pela conservagdo, guarda e seguranga dos bens em estoque sob sua
responsabilidade;

IT - elaborar o demonstrativo de movimento operacional, o relatério de
inventario, o balancete mensal e os demonstrativos sintéticos, acompanhados dos documentos
emitidos pelo SIAFI, por ocasido da prestacdo de contas mensal;

IIT — acusar, por meio de mensagens, o recebimento de material oriundo da
SDAB;

IV - manter o controle do catidlogo de pecas de fardamento reembolséavel
aplicavel ao PRVF;

V - coordenar a realizagdo do depdsito das GRU, diariamente, no Banco do
Brasil; e

VI - elaborar os inventérios analiticos dos bens de consumo em estoque, ao
término do exercicio financeiro, para fins de conferéncia pela comissdo de inventario do
encerramento do exercicio.

Art. 111.A SECPF, SSEQ ¢ a SSEV compete executar as atividades de venda
dos itens de fardamento Reembolséavel sob sua responsabilidade, de acordo com as normas do
Sistema de Fardamento Reembolsavel estipulada pela SDAB.

Art. 112.A DI compete executar as atividades inerentes a transporte de
superficie; tecnologia da informagdo, comunicagdes; combustiveis e lubrificantes;
administracdo, conservacdo € manutencdo dos bens patrimoniais 1moveis sob
responsabilidade do NuGAP-RF, bem como:

I - elaborar o Plano Anual de Manutencdo Preventiva e Corretiva das
Edificacoes;

II - elaborar o Plano Plurianual de Obras;

III - controlar, analisar e fiscalizar os mapas de desempenho, demonstrativos de
dispéndios, inventarios e relatdrios elaborados pelos setores da divisao;

IV - propor normas e procedimentos complementares, para apreciacdo e
aprovacao do Agente Diretor, ap6s a andlise da ACIOPF, a fim de conferir eficiéncia, eficacia
e efetividade as atividades da Divisio;

V - observar os limites orcamentarios estabelecidos no PA ¢ as metas
estabelecidas no PTA;

VI - coordenar e controlar a extracdo dos dados necessarios a composi¢ao dos
indicadores de desempenho da Divisdo e verificar o progresso em relacdo as metas previstas
no PTA; e

VII - propor a SCRH a elaborac¢do dos programas especificos de treinamento e
de atualizagdo técnico-profissional para o pessoal envolvido nas atividades de sua
competéncia.

Art. 113.A SDPAT compete:

I - executar atividades inerentes a gestdo do patrimonio imdvel, sob a
responsabilidade do NuGAP-RF;
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IT - controlar obras e servicos efetuados em beneficio das OM apoiadas;

IIT - propor a designagdo de fiscais ou comissoes de fiscalizagdo para as obras e
servigos de engenharia realizados nas instalagdes do NuGAP-RF.

Art. 114.A SSG compete:

I — supervisionar a execu¢do das obras e servicos de engenharia contratados,
em coordenacdo com os fiscais de contrato ou comissdes de fiscalizacdo, quando for o caso;

I - elaborar desenhos e plantas auxiliares, cartazes, placas e material de
comunicag¢ao visual;

IIT - planejar e acompanhar a manuten¢do das benfeitorias, equipamentos e
instalagdes do NuGAP-RF;

IV — receber, distribuir ¢ controlar a execucdo das ordens de servico de
manuteng¢ado predial; e

V - receber, estocar, controlar e distribuir os materiais destinados a
manutencdo de bens imédveis do NuGAP-RF, responsabilizando-se por sua guarda e
conservacao até a aplicagdo efetiva.

Art. 115.A SCPI compete:

I - registrar e acompanhar, nos sistemas estruturadores, as alteragdes do
patrimonio imovel, inclusive na forma digital;

II - manter atualizados os cadastros dos terrenos e das benfeitorias, inclusive na
forma digital;

III - manter atualizada a cartografia de sua 4rea de responsabilidade, inclusive
na forma digital;

IV - manter, em arquivo compativel, todas as especificagdes, plantas e
desenhos atualizados, referentes a cada benfeitoria do patrimonio imoével, inclusive na forma
digital;

V - identificar, nas plantas gerais, todas as benfeitorias, com a numeragao do
cadastro;

VI - certificar, acompanhando, as avaliagdes e as reavaliagdes previstas que se
realizem por meio de comissdo, na forma da legislagdo em vigor;

VII - manter arquivo mensal dos registros no SIAFI, de modo a comprovar as
variagdes ocorridas no patrimonio;

VIII - submeter todos os seus controles a conferéncia da ACIOPF;

IX - comunicar, nos prazos previstos, aos Orgdos Regional e Central do
Sistema de Patriménio da Aerondutica (SISPAT) ou Orgao competente todas as modificagdes
e alteragdes ocorridas ou apuradas;

X - providenciar para que sejam transcritos, em boletim, conforme legislacdo

vigente, os Termos de Passagem e Recebimento de Bens Patrimoniais Imdveis com
acompanhamento da documentagao de suporte;

XI - acompanhar o processo de legalizagdo e regulariza¢ao dos bens imdveis de
interesse da UG;

XII - iniciar as demoligdes necessarias somente apds o cumprimento das
exigéncias regulamentares;



RICA 21-263/2016 39/79

XIII - acompanhar, junto a fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia, todo
o cronograma dos contratos, recebendo, inclusive, copias certificadas de todas as medigoes,
inclusive na forma digital, visando atualizar a pasta patrimonial de cada imovel;

XIV - providenciar para que sejam publicadas, em boletim, com a finalidade de
incorporagdo patrimonial, todas as obras e servigos de engenharia realizados nos imoveis;

XV - atualizar, no SPIUNET ou em outro sistema corporativo que venha a
substitui-lo, as incorporagoes, as transferéncias ou as baixas, confrontando, mensalmente ou
quando necessario, os valores daquele sistema com os constantes do SIAFI e providenciando
a correcao de eventuais discrepancias detectadas;

XVI - manter arquivo mensal dos documentos comprobatorios das alteragdes
ou variagdes do patrimonio de sua gestdo, inclusive na forma digital;

XVII - acompanhar e racionalizar o consumo dos servigos publicos, bem
como certificar o recebimento das faturas emitidas pelas concessionarias, quando esta agao
lhe competir, ressalvando-se o que for pertinente ao setor de Telecomunicagdes ou
equivalente, quando a UG dispuser de Agente ou Gestor especifico;

XVIII - assessorar a ACIOPF quanto aos critérios adequados para a nomeagao
das comissdes inerentes aos bens patrimoniais iméveis, propondo a indicacdo de membros
para a sua constitui¢do; e

XIX - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas ou Orgdos competentes afetos e propor, quando for o caso, alteragdes, modificagdes,
inclusoes e exclusdes que visem aperfeigoar os referidos sistemas.

Art. 116.A SDTRAN compete:

I - supervisionar as atividades de operacdo e manutencdo de viaturas, bem
como as disponibilidades da frota de veiculos;

IT - supervisionar as atividades de abastecimento, bem como os estoques de
pecas, pneus, acessorios automotivos, combustivel, lubrificantes; e

IIT - aprovar as escalas de servigo da Subdivisdo;

Art. 117.A SOV compete:

I - executar as atividades de despacho das viaturas;

II - organizar, atualizar e cumprir as normas, diretrizes, instrugdes e ordens
atinentes a operagao de viaturas para o transporte de superficie;

IIT - controlar a utilizagdo dos tacografos, conforme a legislacdo em vigor; e

IV - controlar a habilitacdo e a avaliagdo da capacitacdo do pessoal para a
conducdo dos diferentes tipos de viaturas.

Art. 118.A SMV compete:

I - planejar e executar as manutenc¢des preventiva e corretiva das viaturas;

Il - controlar as ferramentas e os equipamentos de apoio utilizados na
manutencdo das viaturas;

IIT - requisitar, estocar, controlar e distribuir as pegas e acessorios automotivos;
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IV - elaborar os relatorios inerentes ao estoque de material para manutengao de
viaturas, por ocasido da prestacdo de contas;

V - supervisionar a armazenagem e controlar as entradas e saidas de material
para manuteng¢do de viaturas;

VI - fiscalizar os servicos realizados nas oficinas contratadas, quando for o
caso;

VII - supervisionar os servigos de lavagem e limpeza automotivas; e
VIII - realizar e acompanhar todo o atendimento de reboque das viaturas.

Art. 119.A SAV compete:

I - receber, estocar, controlar e distribuir os combustiveis e lubrificantes
automotivos do NuGAP-RF e das OM apoiadas;

IT - elaborar os mapas e controles estatisticos de desempenho de viaturas e de
consumo de combustivel sob a responsabilidade do NuGAP-RF;

III - fiscalizar os reabastecimentos das viaturas.

IV - executar e acompanhar os processos de pagamento de seguro obrigatorio
das viaturas;

V - realizar e acompanhar o processo de pagamento das taxas do DETRAN-RF
para regularizagdo das viaturas do NuGAP-RF; e

VI - realizar o controle do efetivo da SDTRAN prestando servigo nos postos
avancados localizados nas OM apoiadas.

Art. 120.A SDTIC compete:

I — cumprir as determinagdes do Orgdo Central do Sistema de Tecnologia da
Informacao (STI) na gestdo da Seguranca da Informagao (SI);

IT - aperfeicoar a Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
(TIC) no ambito do NuGAP-RF e OM apoiadas;

IIT - aprimorar o parque de equipamentos de informadtica e os servigos de TIC;

IV — supervisionar e manter os elos locais para atendimentos das demandas de

TIC que, em razdo de suas caracteristicas e do distanciamento, ndo se mostrem passiveis de
concentracao;

V - aperfeigoar o controle dos ativos de TIC, a seguranga da informagao e das
comunicacgoes;

VI - planejar e executar a gestdo do conhecimento de TIC, em coordenagdo
com a SCRH;

VII — planejar, coordenar, consolidar e padronizar as solicitagdes de
equipamentos, aplicativos, capacitagdes, ampliagdes de rede, alteragdes em sistemas
corporativos e outras ligadas a TI;

VIII — enviar as solicitacdes e os chamados, que extrapolem sua competéncia
técnica, aos Elos Especializados de TI, acompanhando-os até o atendimento efetivo;

IX - elaborar ou revisar, anualmente, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagdes do NuGAP-RF e OM apoiadas; e

X - atualizar, coordenar ¢ fiscalizar as normas internas de seguranga ¢ de
contingéncia dos meios de informatica.
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Art. 121.A SINFRA compete:

I — gerenciar, suportar e manter o ambiente de sistemas e aplicativos no ambito
do NuGAP-RF e OM apoiadas;

IT - controlar a garantia dos equipamentos e orientar sobre as condi¢des de uso
estabelecidas pelos fabricantes;

III - prover o acesso a internet e intranet as OM apoiadas; e

IV - prover (direta ou indiretamente) o suporte técnico aos ativos fisicos de TI
do NuGAP-RF e OM apoiadas.

V - gerenciar a Central de Servigos (Service Desk) do NuGAP-RF; e
VI - coordenar as acdes da SSAU e da SSREF.

Art. 122.A SSAU compete controlar, operar e atender, dentro das
disponibilidades e prioridades, os chamados abertos pelos usudrios do NuGAP-RF e das OM
apoiadas, distribuindo-os de forma escalonada, conforme padrdes definidos.

Art. 123.A SSREF compete controlar, operar ¢ manter toda a infraestrutura de
rede fisica pertencente ao NuGAP-RF e as OM apoiadas.

Art. 124.Art. 121. A SIST compete:

I - configurar, gerenciar, manter, operar € monitorar os servidores da rede e
seus aplicativos, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Central do STI;

II - implantar e manter sistemas informatizados de uso interno do NuGAP-RF e
OM apoiadas;

IIT — padronizar programas de informaética;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas de sistema, especificas para a rede
logica; e

V - coordenar as agoes da SSAPL e SSREL.

Art. 125.A SSAPL compete monitorar, operar e controlar todas as atividades
referentes ao ciclo de vida e utilizagdo dos sistemas de uso do NuGAP-RF e OM apoiadas.

Art. 126.A SSREL compete:

I - monitorar e controlar através de software especifico os sistemas instalados
nos computadores pertencentes a rede do NuGAP-RF e OM apoiadas, especificamente no que
diz respeito as autorizac¢des de utilizagdo conforme legislacao pertinente; e

IT - controlar e interagir junto a Central de Servigos, acdes que necessitem de
alteracdes e/ou inclusdes , em aplicativos de legado, pertencentes ao NuGAP-RF e OM
apoiadas.

Art. 127.A SCOM compete:

I - executar as atividades afetas a telefonia fixa e moével, nacional e
internacional, necessarias ao funcionamento do NuGAP-RF e OM apoiadas;
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II - gerenciar a programacao, manutencdo e instalagdo da rede de telefonia das
edificacdes sob a responsabilidade patrimonial do NuGAP-RF;

IIT - manter a operacionalidade dos servigos e conservar os equipamentos de
comunicacgao;

IV - controlar a distribuicdo das linhas telefonicas, bem como gerenciar,
distribuir e controlar os servicos de telefonia movel.

V - cumprir e fazer cumprir as normas de sistemas especificas no que se refere
a SI ( Seguranga da Informacgao); e
VI - coordenar as acdes da SSTEL e SSSEG.

Art. 128. A SSTEL compete controlar, monitorar e executar todas as agdes
pertinentes a telefonia fixa e movel, pertencentes ao NuGAP-RF e OM apoiadas.

Art. 129.A SSEG compete implantar, controlar e monitorar as a¢des referentes
a politicas de Seguranca da Informagdo, conforme padroes definidos no ambito do COMAER.

Art. 130.A DP compete executar as atividades relacionadas com o controle do
pessoal ativo, inativo, aposentado, anistiados e pensionistas do efetivo, vinculados ou
administrados, atuando como elemento executivo dos sistemas de gerenciamento de pessoal e
de pagamento de pessoal da Aerondutica, de acordo com suas atribui¢des especificas, além
de:

I - planejar, coordenar, controlar e assegurar 0s meios necessarios para o
desenvolvimento das atividades das subdivisoes subordinadas;

IT - coordenar outros servicos especificos relacionados a apoio de pessoal que
forem atribuidos ao NuGAP-RF;

III — propor normas e procedimentos complementares, para apreciagdo e
aprovacao do Agente Diretor, apos a andlise da ACIP, a fim de conferir eficiéncia, eficicia e
efetividade as atividades da Divisdo;

IV — observar os limites or¢camentarios estabelecidos no PA e as metas
estabelecidas no PTA;

V - coordenar e controlar a extracdo dos dados necessarios & composi¢ao dos
indicadores de desempenho da Divisdo e verificar o progresso em relacdo as metas previstas
no PTA; e

VI — propor a SCRH a elaboragdo dos programas especificos de treinamento e
de atualizagdo técnico-profissional para o pessoal envolvido nas atividades de sua
competéncia.

Art. 131.A SDP compete:

[ - planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de
administra¢ao do pessoal civil e militar;

\

Il - coordenar e orientar as atividades inerentes a capacitagdo técnico-
profissional do efetivo; e

III - supervisionar a elaboracdo dos Boletins Internos Ostensivos, Reservados e
de Informagodes Pessoais.
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Art. 132.A Chefia da SPM compete:

I - assessorar o Chefe da SDP nos assuntos de sua competéncia;

IT - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos das subsecdes que lhe sdo
subordinadas, baixando ordens complementares que se fizerem necessarias;

III - gerenciar a confeccdo de Oficios, Partes, Memorandos, itens para Boletim
e outros documentos inerentes as atividades administrativas da SPM e setores subordinados;

IV - supervisionar a elaboragdo dos Boletins Internos Ostensivos, Reservados e
de Informacodes Pessoais; e

V - gerenciar a publicacdo em boletim interno de matérias de interesse efetivo
do NuGAP-RF e das OM apoiadas.

Art. 133.A SSPM compete:

I - assessorar o Chefe da SPM nos assuntos de sua competéncia;
IT - manter atualizadas e em arquivo as NPA/NS da DP;

III - manter o controle da frequéncia do pessoal militar/civil do NuGAP-RF,
zelando inclusive pela disciplina;

IV - observar periodicamente o estado de conservagao das instalagdes da DP;

V - gerenciar a distribui¢do as Se¢des da DP do suprimento de material de
consumo, previamente solicitados pelos setores;

VI - controlar e fiscalizar o material carga da Secretaria da SPM e das demais
secoes da DP;

VII - confeccionar, controlar, equalizar e atualizar as Escalas de Servi¢o de
Guarda e Seguranca, Formaturas, Representagdes e Comissdoes do NuGAP-RF;

VII - publicar avisos em Boletim Interno;

VIII - coordenar a remessa dos comprovantes de avaliagdo de Oficiais e de
Graduados, periddicas e/ou oportunas;

IX - manter arquivo das declaragdes de bens e rendimentos dos militares do
NuGAP-RF, que desempenham fun¢des como Agentes da Administragao;

X - coordenar a distribuicao dos cabos e soldados classificados no NuGAP-RF,
por conclusdao do CFC, CESD e CFSD;

XI - controlar e publicar as apresentagdes de Declaragdo de Bens e Valores dos
gestores do NuGAP-RF, bem como solicitar que as OM apoiadas encaminhem ao NuGAP-RF
as apresentagdes de Declaracdo de Bens e Valores dos gestores de seus efetivos para
publicagdo em boletim interno;

XII - fazer o planejamento para incorporagdo de soldados para o NuGAP-RF
nas épocas previstas e encaminhar 8 SMOB-21;

XIII - confeccionar declaragdes diversas ao efetivo militar do NuGAP-RF;

XIV - confeccionar o Boletim de Necessidades para incorporagdo de soldados
no efetivo do NuGAP-RF;

XV - elaborar o Plano de Movimentagdo do NuGAP-RF;
XVI - elaborar as propostas da Tabela de Dotacao de Pessoal do NuGAP-RF

XVII - manter arquivo de documentos de uso corrente dos demais setores da
DP;
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XVIII - receber, protocolar e expedir toda a documentacdo destinada ou
confeccionada pela SDP;

XIX - fazer o atendimento ao publico, no que se refere a assuntos afins a SDP,
para dirimir davidas ou encaminhar os interessados aos setores pertinentes;

XX - diligenciar para que as passagens de cargo, no ambito do NuGAP-RF,
sejam realizadas dentro dos prazos previstos no RADA;

XXI - prestar contas e elaborar demonstrativos previstos em legislagdo
especifica, no que se refere ao controle das atividades de pessoal do NuGAP-RF;

XXII - aferir requisitos para indicagdes diversas (medalhas, missdes no
exterior, cursos, etc.); €

XXII - emitir as ordens de servigo para missdo fora de sede e controlar as
fichas de apresentacao de viagens dos militares do NuGAP-RF;

Art. 134.A SSCEF compete:

I — controlar e executar atividades de administracdo de pessoal do NuGAP-RF
e das OM apoiadas no SIGPES;

II - confeccionar e controlar os documentos e as atividades administrativas;
IIT - fornecer relagdo para cotejamento de efetivo com a folha de pagamento;

VI - extrair diariamente do sistema eletronico as apresentagdes dos militares,
fazendo as publicagdes em boletim interno relativos aos afastamentos temporarios (férias,
nupcias, luto, instalacdo, dispensa médica, etc.), bem como as apresentagdes por
movimentacao do pessoal militar do seu efetivo e das OM apoiadas;

V - organizar e atualizar os arquivos das ICA, RCA e BCA, para consultas
imediatas, assessorando o Chefe da DP e orientando os militares do NuGAP-RF, no trato de
assuntos referentes a legislagdo de pessoal da Aerondutica;

VI - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial da Unido, nos Boletins do
Comando da Aerondutica e do I COMAR, referentes a legislagdes e ao pessoal militar do
NuGAP-RF e OM apoiadas, para fins de publicagdo das matérias pertinentes no Boletim
Interno;

VII - controlar, diariamente, as publicacdes nos Boletins Internos, referentes ao
pessoal militar do efetivo do NuGAP-RF e OM apoiadas, atualizando as informagdes no
SIGPES e comunicando todos os atos aos Orgdos competentes, visando ao cumprimento das
determinagoes desses Orgﬁos Superiores (ICA, Portarias, Avisos, etc.);

VIII - coordenar a atualizacao da relacao de enderecos dos militares do efetivo
do NuGAP-RF;

IX - controlar as apresentagdes, os desligamentos e o transito de militares
transferidos para o NuGAP-RF e OM apoiadas oriundos de outras localidades, bem como de
militares transferidos do NuGAP-RF e OM apoiadas para outras localidades;

X - montar, controlar e atualizar o arquivo das fichas individuais do pessoal
militar do NuGAP-RF e OM apoiadas;

XI - confeccionar os itens de desligamento de Oficiais, Suboficiais, Sargentos,
Cabos, Soldados e Taifeiros do NuGAP-RF e OM apoiadas.

XII - prestar informagdes a CPO e a CPG quanto aos requisitos essenciais para
promogdes dos militares cogitados do NuGAP-RF e das OM apoiadas;
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XIII - Confeccionar a atualizagdo e a validacdo das Declaragdes de
Beneficiarios dos militares do NuGAP-RF e OM apoiadas;

XIV - confeccionar os processos de dependéncia economica dos militares de
seu efetivo e OM apoiadas, informando a SARAM todas as alteracdes, inclusdes ou
exclusoes;

XV - analisar os requerimentos internos de soldados engajados, solicitando
contribuir para a Assisténcia Médica Hospitalar Complementar (AMHC) e cadastrar os
respectivos dependentes;

XVI - distribuir e apostilar as Cartas-Patentes dos Oficiais do NuGAP-RF;

XVII - realizar a contagem de tempo de servigo dos militares do NuGAP-RF e
OM apoiadas que tém direito ao Adicional de Permanéncia;

XVIII - publicar a estabilidade de sargentos, cabos e taifeiros do efetivo do
NuGAP-RF e OM apoiadas;

XIX - controlar e publicar a classificagdo de comportamento militar do efetivo
do NuGAP-RF e OM apoiadas;

XX - manter atualizadas as folhas de alteragdes dos militares do NuGAP-RF e
OM apoiadas, imprimindo-as, disponibilizando-as, semestralmente, aos interessados;

XXI - inserir no SIGPES a FPU e a FTE dos militares do NuGAP-RF ¢ OM
apoiadas;

XXII - emitir, se forem solicitadas, as alteracdes de militares e ex-militares que
serviram no NuGAP-RF e nas OM apoiadas;

XXIII - confeccionar as Certiddes de Tempo de Servico e de Zona de Guerra
aos ex-militares que as requererem,;

XXIV - confeccionar as Fichas de Registro de Justiga e Disciplina referentes a
Oficiais do NuGAP-RF e OM apoiadas.

XXV - elaborar e controlar o plano de férias e de licenga especial do NuGAP-
RF e controlar os planos de férias e de licenga especial das OM apoiadas, publicando em
boletim interno todas as concessoes, alteragdes, inclusdes e as apresentacdes inerentes a esses
planos;

XXVI - controlar e efetivar os pedidos de movimentacdo interna do pessoal
militar do NuGAP-RF e OM apoiadas;

XXVI - confeccionar a guia de moradia para militares do NuGAP-RF e OM
apoiadas;

XXVII - homologar no SIGPES, no campo cadastro de pessoal no menu curso,
os dados inseridos pelos militares, referentes os cursos realizados;

XXVIII - publicar as designagdes e dispensas de cargos e fungdes do NuGAP-
RF e OM apoiadas;

XXIX - publicar a apresentagao das declaragdes de bens e rendas dos agentes
da administragao;

XXX - elaborar os atos relativos a averbagdo e a certiddo de tempo de servigo
do pessoal militar;

XXXI - propor a concessdo do diploma de Honra ao Mérito, nos termos do
Regulamento da Lei do Servigo Militar;

XXXII - confeccionar os itens para publicacdo de homologagao e revalidagdo
de provas aéreas;
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XXXIII - confeccionar os itens para publicacao de incorporacdo de cotas de
adicional de compensagao organica;

XXXIV - confeccionar os radiogramas encaminhando os militares e seus
dependentes, se for o caso, para inspe¢ao de saude;

XXXV - confeccionar os itens para publicagdo de ordem/resultado de inspecao
de saude;

XXXVI - confeccionar os itens para publicacdo de participagdo em concursos
publicos externos;

XXXVII - controlar os militares do NuGAP-RF e das OM apoiadas na situagao
de adidos;

XXXVIII - controlar os militares em situacdo de prestacdo de servico do
NuGAP-RF ¢ OM apoiadas;

XXXIX - controlar e acompanhar as movimentagdes dos militares do NuGAP-
RF e das OM apoiadas, publicadas em BCA, registrando no SIGPES as
apresentagdes/desligamentos pertinentes;

XL - informar ao GABAER/DIRINT/DIRAP/SECPROM, por meio de
mensagem telegrafica, o desligamento de Oficiais-Generais ou Oficiais-Superiores integrantes
dos efetivos do NuGAP-RF e das OM apoiadas.

XLI - informar ao GABAER/DIRAP/SECPROM, por meio de mensagem
telegrafica, as apresentacdes por: transferéncia, classificacdo, designagdo, nomeacao,
matricula em Escola ou Curso, transferéncia para reserva remunerada ou ndao de Oficiais-
Generais ou Oficiais-Superiores integrantes dos efetivos do NuGAP-RF e das OM apoiadas;

XLI - informar & SECPROM, por meio de mensagem telegrafica, os oficiais
integrantes dos efetivos do NuGAP-RF e das OM apoiadas eventualmente nao possuidores de
condi¢des de serem promovidos em suas datas previstas para promocao;

XLII - informar a SECPG, por meio de mensagem telegraficas, os graduados
integrantes dos efetivos do NuGAP-RF e das OM apoiadas possuidores € os ndo possuidores
de condigdes de serem promovidos em suas datas previstas para promogao;

XLIII - efetuar o registro no SIGPES das designagdes e dispensas dos locais de
trabalho dos militares, mediante informagao da OM apoiada;

XLIV - informar a DIRAP, por meio de mensagem telegrafica, as
apresentacdes por inclusdo ou reinclusdo no servigo ativo, licenga especial (inicio, término ou
interrupcao), licenga para tratar de interesse particular, licenga para acompanhar conjuge ou
companheiro (a), licenga para tratamento de satde propria ou de pessoal da familia; e

XLV - efetuar a ficha de cadastro da reserva dos militares do NuGAP-RF e
OM apoiadas.

Art. 135.A SSPAD compete:

I - elaborar os processos relativos a direitos e deveres de pessoal dos
militares/civis do NuGAP-RF e Om apoiadas;

IT - confeccionar os itens de ordem de inspecao de saude, fins das letras “d” e
“e” do item 2.1 das IRIS, para Oficiais QOCON, SGT, CB, TF e SD;

III - controlar as prorrogagdes de tempos de servigo dos oficiais QOCON,
sargentos QSCON, dos graduados ndo estabilizados e das pragas, elaborando os despachos
dos requerimentos que solicitem prorrogacao de tempo de servico;
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IV - controlar e processar os licenciamentos de Cabos e Soldados do efetivo da
NuGAP-RF e OM apoiadas;

V- elaborar despachos e encaminhar processos de militares do NuGAP-RF e
OM apoiadas para os Orgaos Superiores;

VI - elaborar e controlar os processos de Exercicios Anteriores dos militares do
NuGAP-RF e OM apoiadas;

VII - elaborar e controlar processos de Habilitacdo a Pensao Militar;

VIII - constituir os processos relativos as prorrogacdes de tempo de servigo, as

movimentagodes, as transferéncias para inatividade e reforma, a licenciamentos e a outros
atinentes ao pessoal militar;

XIX - elaborar o parecer em requerimento de exercicios anteriores de pessoal
militar, bem como providenciar as publicacdes necessarias em boletim interno,
acompanhando todas as etapas previstas na ICA 177-33;

XX - confeccionar e remeter os processos de reserva remunerada, de
incapacidade fisica definitiva, de demissdao do servigo ativo, de inclusdo voluntaria na quota
compulsoria e de pensao militar;

XXI - elaborar os processos de concessao de Medalhas Militares (Bronze, Prata
e Ouro) de seu efetivo e das OM apoiadas;

XXII - elaborar e encaminhar os processos de cancelamento/anulagdo de
punicao;

XXIII - elaborar e controlar processos de designacdo de militares para
prestagdo de Tarefa por Tempo Certo e de designagdo para o servigo ativo; e

XXIV - propor a concessdo de adicionais, gratificagdes e outras vantagens
financeiras a pessoal militar, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 136.A SSBOL compete:

I- conferir todos os itens historicos confeccionados pelos diversos setores do
NuGAP-RF, exigindo que as documentagdes comprobatorias cheguem ao setor, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis em relacdo a publicagdo do boletim, para a devida
conferéncia;

II- confeccionar e divulgar diariamente o boletim interno ostensivo, e
periodicamente o de informagdes pessoais e sigiloso na rede;

III- receber e controlar os itens para Boletim Interno do NuGAP-RF;.

IV - confeccionar os itens para publicagdo em Boletim Interno, referentes ao
pessoal militar;

V - confeccionar, controlar e distribuir os Boletins Internos Ostensivos, de
Informagdes Pessoais e/ou Sigilosos e os seus aditamentos;

VlI-encaminhar os extratos financeiros do NuGAP-RF e das OM apoiadas para
o setor de pagamento de pessoal; e

VII-controlar o arquivo dos boletins publicados pelo GAP e de suas matérias.

Art. 137.A SSEE compete:
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I - cadastrar os dependentes dos servidores militares/civis do NuGAP-RF e OM
apoiadas .para fins de auxilio pré-escolar e manter atualizada a relagdo dos militares que
recebem o respectivo auxilio, obedecendo a todos os procedimentos relativos a concessao, a
escrituracdo e a contabilidade do auxilio, verificando a autenticidade das informacdes do
formulério de solicitagdo do beneficio;

II - cadastrar, recadastrar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com
o auxilio-transporte dos servidores militares/civis do NuGAP-RF e OM apoiadas e manter
atualizada a relacdo dos militares que recebem o respectivo auxilio, obedecendo a todos os
procedimentos relativos a concessdo, a escrituragcdo e a contabilidade do auxilio, verificando a
autenticidade das informacdes do formulario de solicitagdo do beneficio;

IIT - controlar o cadastro no PASEP dos militares do NuGAP-RF ¢ OM
apoiadas.

IV - prestar as informacdes referentes aos cadastrados no PASEP solicitadas
pelo Orgdo Bancario;
V - expedir as declaragdes para fins de saque de cotas do PASEP;

VI - estreitar o contato com a administracdo do Banco do Brasil, visando a
manter-se atualizado com a sistematica do PASEP; e

VII - solicitar a SDEE a inscri¢ao de militares no cadastro do PIS/PASEP.

Art. 138.A SPC compete:

I - executar as atividades relacionadas com o controle do pessoal civil sob
administracao do NuGAP-RF;

Il - acompanhar as mensagens no Sistema de Administracio de Pessoal

(SIAPE);

[T - elaborar e controlar processos, emissdo de certidoes e registros de
frequéncia;

IV - coordenar as avaliagcdes de desempenho, nomeacdes, posses € estagios
probatorios;

V - efetuar controle do Plano de Assisténcia a Satude do Servidor (PLASA);

VI - fornecer relagdo para cotejamento de efetivo do pessoal civil com a folha
de pagamento;

VII - controlar a apresentagao e afastamento do pessoal,;

VIII - manter arquivo de registro de pessoal inativo, removido, redistribuido,
aposentado, exonerado, filiado a entidades sindicais e outros casos semelhantes;

IX - atualizar as informag¢des do Sistema de Gerenciamento de Pessoal
(SIGPES);

X - registrar resultados de avaliagdes e concessoes de beneficios no SIAPE;

XI - coordenar a transcrigao de matérias dos boletins externos, Didrios Oficiais
da Unido e dos Estados (DOU e DOE), Boletim do COMAER (BCA), pertinentes ao efetivo;

XII - receber, analisar, elaborar e encaminhar a DIRAP as averbagdes de tempo
de servigo, os processos de habilitagdo a pensdo civil, os processos de concessdao de tempo
especial de servigo insalubre/periculoso;

XIII - controlar a suspensao e a concessao dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;
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XIV - elaborar as planilhas de contagem de tempo de contribuigdo
previdencidria;

XV - elaborar o mapa de tempo de servigo para concessdo de abono de
permanéncia;

XVI - controlar o registro e atender aos aposentados e pensionistas, de acordo
com as instru¢des da DIRINT e da DIRAP.

XVII - processar e arquivar os documentos relativos as concessoes, suspensoes
e exclusdes de auxilio-transporte;

XVIII - providenciar as concessdes, as suspensdes € as exclusdes do
Ressarcimento de Assisténcia a Saude;

XIX - elaborar o demonstrativo fisico-financeiro do Ressarcimento de
Assisténcia a Saude;

XX - extrair no SIAPENET o arquivo da folha de pagamento dos servidores
civis;

XXI - elaborar e manter atualizada a Rela¢ao Informativa do Ressarcimento de
Assisténcia a Saude (RIRAS).

XXII - controlar a frequéncia do efetivo civil do NuGAP-RF e das OM
apoiadas, conforme informagao prestada pelas chefias;

XXIII - providenciar, anualmente, as atualizagdes das Declaragoes de
Beneficiarios de Pensao Civil;

XXIV - processar a documentacdo necessaria para a remog¢ao, designagao,
redistribuicdo, dispensa, nomeagdo, exoneragdo, readaptacdo, reversdo, posse € exercicio,
fungdes gratificadas, cargos de provimento em comissdo, lotagdo provisoria, vacancia e
falecimento;

XXV - manter atualizadas as relagdes de efetivo com os cargos,
assemelhagdes, localizagdes ¢ medalhistica;

XXVI - atualizar e controlar os afastamentos para tratamento da propria satde
e de pessoa da familia;

XXVII - encaminhar os servidores civis para Inspe¢ao de Saude;

XXVIII - elaborar e processar anualmente o plano de férias, langando no
SIAPE/SIAPECAD, até o més de novembro de cada ano, as férias do efetivo do NuGAP-RF e
OM apoiadas;

XXIX - processar os afastamentos para gozo de Licenca-Prémio por
Assiduidade e Licenga para Capacitagao.

XXX - langar no SIAPE as atualizagdes, alteragdes, exclusdes que ocorrerem
na matricula dos servidores civis do NuGAP-RF e OM apoiadas;

XXXI - processar anualmente as avaliacOes referentes as Gratificagdes de
Atividade do Poder Executivo, de Atividade de Tecnologia Militar e de Cargos Especificos;

XXXII - realizar mensalmente o confronto de 6bito no STAPENet;
XXXIII - providenciar anualmente os processos de progressao funcional;

XXXIV - cadastrar, atualizar e processar a documentagao, referente ao auxilio
pré-escolar dos servidores civis;

XXXV - processar e encaminhar a DIRAP semestralmente a documentagao de
estagio probatdrio;
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XXXVI - providenciar anualmente as avaliagdes de fungdo comissionada
técnica;

XXXVII - extrair e atualizar anualmente o arquivo da RAIS;

XXXVIII - manter atualizado o cadastro de dependentes.

XXXIX - digitar no SIGPES toda a matéria referente ao pessoal civil lotado no
NuGAP-RF e nas OM apoiadas;

XL - providenciar o cadastramento, a atualizacdo e a exclusdo de servidores
civis no SIGPES;

XLI - emitir semestralmente as alteragdes funcionais dos servidores civis no
SIGPES;

XLII - providenciar o arquivamento de toda documentagdo apds publicada,
registrando o nimero do Boletim Interno correspondente;

XLIII - publicar semestralmente a relacdo de todos os beneficidrios do auxilio
transporte; e

XLIV - atualizar diariamente o calendario administrativo.

Art. 139.A SIDOM compete executar, coordenar e controlar as atividades de
identificacdo do pessoal militar, ativo e inativo, servidores civis e aposentados, pensionistas e
de seus dependentes, bem como a identificagdo de aeronautas e aeroviarios.

Art. 140.A SCRH compete:

I — coordenar a consolidacdo das solicitagdes de capacitagdo e qualificagdo
profissional dos militares e servidores civis do NuGAP-RF em cursos, seminarios e palestras;

IT — elaborar o Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos;

[T - submeter a aprovacao os Planos de Unidades Didaticas (PUD) dos cursos
ministrados no ambito do NuGAP-RF;

IV - elaborar as fichas de propostas de cursos e estagios para aprovacao do
Agente Diretor;

V - inscrever os militares indicados, mediante as fichas de propostas de cursos
assinadas, no Sistema de Gerenciamento de Cursos — SGC e acompanhar periodicamente a
sua evolucdo até a divulgacao das ordens de matricula;

VI - aplicar testes de avaliagdo periddica no efetivo, a fim de verificar
desempenho em fun¢ao de cursos e estagios ministrados pela OM;

VII - cumprir as diretrizes, normas e instrugdes relativas a capacitagdo do

efetivo;

VIII - disponibilizar os meios existentes para a execucdo de cursos e/ou
treinamentos;

IX - divulgar os cursos e estagios disponiveis para o efetivo do NuGAP-RF;

X - administrar convénios com instituicdes de ensino e os estagios
supervisionados;

XI - elaborar e coordenar programas de cursos junto aos setores e Orgaos
interessados;

XII - indicar coordenadores, instrutores e alunos para os diversos cursos de
interesse da OM em coordenacao com os setores envolvidos;
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XIII - gerenciar banco de dados de cursos, estagios supervisionados,
coordenadores, instrutores e qualificagcdo técnico-operacional do efetivo.

XIV - viabilizar apoio necessario a realizacdo de cursos, estdgios e palestras
realizadas nas instalagdbes do NuGAP-RF, no que se refere ao local de realizagdo,
equipamentos audiovisuais e de informética; e

XV - divulgar e incentivar os militares a realizarem os cursos de formagao
profissional oferecidos pelos programas Soldado-Cidaddao e PRONATEC.

Art. 141.A SEFIS compete:

I - ministrar a instrucdo militar de educacao fisica, utilizando, se necessario,
militares de outras secoes do NuGAP-RF;

IT - elaborar e ministrar o Plano para o Teste de Aplicagao de Condicionamento
Fisico (TACF), utilizando, se necessario, militares de outras Se¢cdoes do NuGAP-RF;

III - coordenar e executar as atividades de condicionamento fisico;

IV - elaborar e encaminhar a Comissdo de Desportos da Aerondutica (CDA) as
estatisticas referentes a instrug¢dao de educacao fisica e os resultados dos Testes de Avaliagoes
de Condicionamento Fisico;

V - promover campanhas e palestras objetivando o incentivo a pratica de
esportes e prevengdo de doengas cardiovasculares; e

VI - realizar a vistoria, quanto a limpeza e a manutencdo, dos equipamentos
existentes na Secao.

Art. 142.A SPPM compete:

I - executar os encargos relativos a coordenagdo e ao controle das atividades
relacionadas com a remuneragdo, os proventos a repara¢do econdmica, de militares ativos, de
inativos e seus pensionistas, alimentados, bem como de anistiados militares de qualquer
ordem.

IT - langar as alteracdes relativas a remuneracdo do pessoal militar e seus
pensionistas, bem como anistiados politicos de responsabilidade do NuGAP-RF e Unidades
Apoiadas;

IIT - elaborar as planilhas de célculo de exercicios anteriores dos militares e
seus pensionistas, bem como de anistiados politicos; e

IV - providenciar os pagamentos por meio de folha extraordinaria nos casos
previstos na legislacdo vigente.

Art. 143.A SPPC compete:

I - executar os encargos relativos a coordenagdo e ao controle das atividades
relacionadas com os vencimentos, os proventos e a reparagdo economica dos servidores civis,
aposentados, pensionistas e anistiados de qualquer ordem;

IT - langar as alteracdes relativas aos vencimentos dos servidores civis e seus
pensionistas, bem como anistiados politicos de responsabilidade do NuGAP-RF e Unidades
Apoiadas;
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IIT - elaborar as planilhas de célculo de exercicios anteriores dos servidores
civis e seus pensionistas, bem como anistiados politicos; e

IV - providenciar os pagamentos por meio de folha extraordinaria nos casos
previstos na legislacdo vigente.

Art. 144.A SAIP compete controlar, processar, acompanhar e supervisionar
todos os processos administrativos dos inativos, aposentados, anistiados e pensionistas do
Comando da Aerondutica em sua area de responsabilidade.

Art. 145.A SAPM compete processar, acompanhar e controlar os processos
administrativos referentes aos militares inativos e seus pensionistas.

Art. 146.A SAPC compete processar, acompanhar e controlar os processos
administrativos referentes aos servidores civis aposentados € seus pensionistas.

Art. 147.A SEXP compete supervisionar a sistematizagdo das ac¢des inerentes
ao controle dos processos de interesse dos inativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
NuGAP-RF, além de gerenciar as atividades relativas ao atendimento dos mesmos.

\

Art. 148.A DO compete realizar as atividades relacionadas a selegdo de
fornecedores de bens e de prestadores de servigos, bem como os procedimentos licitatorios e
contratagdes sob a responsabilidade do NuGAP-RF e ainda:

I - coordenar e controlar a realizagdo de analise, o procedimento licitatdrio e a
contratacdo para a aquisicao de material, prestacdo de servico ou obra, bem como eventuais
alienagoes, destinados ao atendimento do NuGAP-RF e das organizagdes solicitantes;

IT - coordenar e controlar a elaboragao dos editais de licitagdao e a formalizagao
de instrumentos contratuais, relativos a aquisicdo de material, a contratagdo de servicos e a
alienagdo de material, bem como acompanhar as recomendag¢des dos pareceres juridicos
emitidos pela CJU/AGU;

IIT - coordenar e controlar a execu¢do dos processos de indenizagdo de
transporte de pessoal e bagagem;

IV - coordenar e controlar o cadastramento e registrar o desempenho dos
fornecedores no ambito do NuGAP-RF;

V - observar o estrito cumprimento das instru¢des da SEFA e da legislacdo em
vigor no que tange a procedimentos licitatorios;

VI — propor normas e procedimentos complementares, para apreciacdo e
aprovacdo do Agente Diretor, apdés a analise da ACILC ou ACIOPF, a depender da
competéncia, a fim de conferir eficiéncia, eficacia e efetividade as atividades da Divisao;

VII — observar os limites orcamentarios estabelecidos no PA e as metas
estabelecidas no PTA;

VIII - coordenar e controlar a extragdo dos dados necessarios a composi¢ao dos
indicadores de desempenho da Divisdo e verificar o progresso em relacdo as metas previstas
no PTA;

IX — propor o aperfeigoamento continuo do Modulo Aquisicdo do SILOMS,
bem como de outros mddulos, visando ao aprimoramento do processo de aquisicdo, em
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especial no que se refere ao acompanhamento continuo e¢ o controle da variagdo dos pregos
dos materiais, obras e servigos contratados pelo NuGAP-RF;

X - propor a constituigdo das Comissdes Permanente e Especial de Licitagdes,
bem como de Pregoeiros e suas Equipes de Apoio, nas licitagdes a serem realizadas pelo
NuGAP-RF; ¢

XI - propor a SCRH a elaboragdo dos programas especificos de treinamento e
de atualizagdo técnico-profissional para o pessoal envolvido nas atividades de obtengao.

Art. 149.A SDL compete:

I - gerenciar a execucdo dos processos licitatorios;

II - supervisionar a situa¢do dos créditos orcamentdrios descentralizados ao
NuGAP-RF ¢ interagir com as diversas Unidades Apoiadas acerca das disponibilidades
crediticias;

III — supervisionar a elaboracdo de nota de empenho, referente as aquisicdes de
material e contratacdo de obras e servigos;

IV — analisar continuamente o perfil de aquisicdo e contratagdio das OM
apoiadas e cumprir o calendario anual de licitagdes, objetivando eficiéncia, eficicia e
efetividade nos procedimentos licitatorios para o atendimento do NuGAP-RF e das OM
apoiadas;

V - interagir com as Organizagdes requisitantes nos assuntos relacionados a
aquisicao de bens e contratacdo de servicos de competéncia do NuGAP-RF;

VI - propor, para os setores do NuGAP-RF e OM apoiadas, solugdes mais
econdmicas, eficientes e efetivas, em fun¢do do histdrico das atividades de aquisi¢ao de bens
€ contratagdo servigos anteriores;

VII - medir e registrar o desempenho dos processos sob a responsabilidade da
subdivisdo, em consonincia com as metas aprovadas e os indicadores de desempenho
estabelecidos; e

VIII - proporcionar transparéncia na execu¢do das atividades de sua
competéncia.

Art. 150.A SECD compete:

I — claborar as minutas de editais de licitagdes e de contratos, mediante
interacdo com a SDCONYV, para atendimentos das necessidades das OM requisitantes,
utilizando os modelos disponibilizados pela CJU/AGU;

IT — gerenciar e processar todas as fases internas dos procedimentos licitatorios,
bem como os processos de contratacdo direta, incluindo o atendimento das exigéncias do
parecer conclusivo da CJU/AGU.

IIT - conduzir todos os processos de contratacdo direta, por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, mediante interagdo com a SDCONYV, quando houver a
necessidade de ratificagdo da despesa por autoridade superior, observada a legislagdo vigente.

IV - conduzir os processos de transferéncia do direito de propriedade do
patrimonio moével e imovel, mediante venda, permuta ou doacdo, no interesse do NuGAP-RF
e das OM apoiadas.
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Art. 151.A SGPL compete:

I - efetuar a publicacdo dos editais, dispensas e inexigibilidades de licitagdes,
bem como dos resultados de procedimentos licitatorios, incluindo os langcamentos de
divulgacdo de compras centralizadas e de intencao de registro de precos (IRP) no SIASG;

II - acompanhar todos os procedimentos licitatérios em andamento, junto as
Comissoes Permanente e Especial de Licitacdes ou Pregoeiros e suas Equipes de Apoio, bem
como os de dispensa de licitacdo por valor, até que os atos de adjudicagdo do objeto e
homologac¢ao do processo tenham se efetivado;

III - elaborar os mapas comparativos de precos do SILOMS, quando aplicéavel;

IV - incluir no SISRP as datas de vigéncia de todas as Atas de Pregdo, apds a
homologagdo; e

V — remeter para a ACILC os procedimentos licitatorios e processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, ap6s concluidas as fases externas.

Art. 152.A SCEO compete:

I — acompanhar os créditos orgamentarios descentralizados ao NuGAP-RF, sob
coordenagao da SDPLAC;

Il — registrar e conferir os lancamentos das Notas de Créditos destinadas ao
NuGAP-RF, junto ao Médulo Aquisi¢ao do SILOMS;

III - zelar para que os saldos or¢amentarios existentes nas Contas Correntes do
SILOMS sejam idénticos as células orcamentérias e créditos or¢amentarios disponiveis no
SIAFI;

IV - emitir todas as notas de empenho no SIASG, salvo disposicao legal em
contrario;

V - digitalizar, arquivar e distribuir as notas de empenho assinadas aos
interessados mediante protocolo, observadas as disposicdes legais.

Art. 153.A SIT compete conduzir e controlar os processos de indenizagdo de
transporte de pessoal e de bagagem, segundo as orientagdes da DIRINT e da legislagao
vigente.

Art. 154.A SDPLAC compete:

I - coordenar e controlar as atividades da Comissdo de Cadastramento de
Fornecedores do NuGAP-RF;

I — coordenar e controlar a execug¢do dos processos de Cadastro de
Fornecedores, suas alteracdes, suspensoes ou cancelamento, bem como realizar a avaliagdo
progressiva e a aplicacdo das sangdes administrativas, quando for o caso, observadas as
disposicdes da legislagdo em vigor;

III — supervisionar e coordenar as Atas de Registro de Precos, originadas das
licitagdes realizadas pelo Sistema de Registro de Precos;

IV — coordenar a verificagdo dos documentos essenciais para a adesdo a Ata de
Registro de Precgos; e

V - medir e registrar o desempenho dos processos sob a responsabilidade da
organizagdo, por intermédio do estabelecimento de metas e de indicadores.
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VI — orientar os Agentes da Administra¢ao nas acoes de planejamento e gestao
orcamentaria do NuGAP-RF e OM Apoiadas;

VII - apresentar propostas de normas, planos, critérios, metodologias,
procedimentos e calendarios relacionados a coordenagdao das acdes de planejamento e de
gestdo or¢amentdria;

VIII - coordenar a elaboracdo da Proposta Or¢amentaria do NuGAP-RF junto
as Divisdes de Obtencao e Contratos, bem como aos demais setores envolvidos;

IX - acompanhar o processo de fixacdo do orcamento para o NuGAP-RF,
desde a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), até a aprovacdo do Plano de Acdo do
COMAER;

X — estabelecer a metodologia mais adequada, em consonancia com as normas
do COMAER, para a atividade administrativa de planejamento a ser adotada pelo NuGAP-RF
e OM apoiadas;

XI — consolidar o ciclo de planejamento do NuGAP-RF, por intermédio da
programacao aprovada, controle da execu¢do, avaliagdo e retroalimentagdo, efetuando o
monitoramento das metas através dos indicadores elencados;

XII - coordenar a elaboragao e atualizagdo do PTA do NuGAP-RF, conforme
priorizagdo das metas tracadas pela administragdo e aprovadas pelo Agente Diretor;

XII — analisar se os indicadores propostos no ambito de cada divisdo para
mensurar as atividades desenvolvidas sdo aderentes e encontram-se de acordo com a
metodologia de planejamento adotada;

XIV — incluir no PTA os indicadores de gestdo propostos, apds aprovacao do
Agente Diretor;

XV - coordenar a gestdo dos recursos orcamentarios descentralizados para o
NuGAP-RF e OM apoiadas;

XVI - manter atualizados os dados or¢amentarios do NuGAP-RF e
Organizagdes Apoiadas, relativos ao desempenho da execugdo or¢amentaria no exercicio;

XVII — levantar dados junto a SDL, no que se refere a execucao de dotacdes
orcamentarias pelo NuGAP-RF e OM apoiadas, que tragam reflexos na execugdo
orcamentaria;

XVIII - coordenar a claboragdo do Relatorio de Gestdo do NuGAP-RF em
coordenacdo com as Assessorias de Controle Interno e aos demais Agentes da Administragdo
envolvidos;

XIX - atuar junto as OM apoiadas para atualizar os Agentes da Administracao,
quanto a alteracdes da legislagdo que rege a gestdo or¢amentaria; e

XX - planejar as aquisicdes e contratagdes para o exercicio seguinte e, em
consonancia com as prioridades do PTA do NuGAP-RF e as necessidades apresentadas pelas
OM apoiadas, estabelecer o calendario anual de licitagdes comuns e o de licitacdes
especificas, em coordenagdo estreita com a SDL, visando a otimizagdo dos procedimentos
licitatorios e a economia de escala.

Art. 155.A SCAF compete:

I - analisar os dados e documentos apresentados pelo fornecedor, deferindo ou
indeferindo os pedidos de inscri¢do, alteracdo, atualizagdo e cancelamento do registro
cadastral, em conjunto com a Comissao de Habilitacdo Cadastral.
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IT - receber recursos interpostos pelos fornecedores relativos a pedidos de
inscri¢do, alteracdo, atualizagdo e cancelamento do registro cadastral e encaminha-los ao
Chefe da SDPLAC, devidamente instruidos;

III - arquivar o processo de registro de Cadastramento do Fornecedor;

IV - promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar informagao
relacionada a Cadastramento de Fornecedor;

V — realizar, continuamente, a avaliagdo de desempenho dos fornecedores,
analisando questdes ligadas a: entrega sem atraso, tempo de entrega, qualidade da entrega,
estado dos produtos adquiridos, facilidade de contato e apoio pds-entrega; e

VI — registrar no SICAF todos os fatos ou faltas de carater administrativo,
comercial ou técnico, referentes a atuagdo do fornecedor ou de seus socios, como também as
penalidades previstas nos instrumentos contratuais, por intermédio de processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 156.A SGRP compete:

I — elaborar, formalizar, autuar no processo, bem como incluir a data da
vigéncia e controlar os saldos das Atas de Registro de Precos, originadas das licitagcdes
processadas pelo Sistema de Registro de Precos;

IT — gerenciar e executar as atividades de autorizagdo de adesdo a Ata de
Registro de Precos do NuGAP-RF, para 6rgao ndo participante;

IIT — verificar os documentos essenciais para a adesdo a Ata de Registro de
Precos de outras UGEXEC, em especial nos aspectos relacionados ao desempenho do
fornecedor; €

IV — encaminhar os processos, apos a avaliacdo documental, para a SDL para
empenho da despesa.

Art. 157.A SPLAO compete:

I - elaborar a Prestagdo de Contas da SDPLAC dentro do prazo previsto no
calendario emitido pela ACIOPF;

IT - inserir ¢ manter atualizados, no sistema informatizado de controle de
processos em utilizagdo, os dados relativos ao Plano de Metas do NuGAP-RF;

I — com dados coletados nos diversos setores, elaborar a Proposta
Orcamentaria, o PTA ¢ o Plano de Metas do NuGAP-RF; ¢

IV — acompanhar os créditos consignados ao NuGAP-RF com vistas a verificar
se a execugdo orcamentaria encontra-se dentro do planejamento efetuado, informando aos
setores do NuGAP-RF e OM apoiadas, bem como subsidiar os Agentes Diretores e
Ordenadores de Despesas, quanto a possiveis corregdes ou replanejamentos.

Art. 158.A SPLAC compete:

I - manter, diariamente, atualizado o calendario consolidado de licitagoes
comuns e o calendario de licitagdes especificas, conforme ordens emanadas e o status do
andamento de cada licitacao realizada;

IT - disponibilizar no site do NuGAP-RF na intraer, em link especifico, os
Termos de Referéncia (TR) aprovados pelo Chefe do NuGAP-RF para que as OM Apoiadas
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possam tomar como base para confeccionar os seus TR e restituir ao NuGAP-RF dentro do
prazo estipulado no respectivo calendario;

IIT — controlar a atualizagdo dos TR inseridos no site do NuGAP-RF na intraer
e dos enviados pelas OM Apoiadas.

IV - coordenar o agrupamento dos TR originais impressos € em midia enviados
pelas OM Apoiadas e consolidar as demandas no NuGAP-RF, em aten¢do ao Calendario de
Licitagdes no que se refere a PAM/S Comuns;

V- elaborar TR ftnico, considerando as informag¢des encaminhadas pelos
setores do NuGAP-RF e OM apoiadas;

VI — analisar a compatibilizag@o entre as pesquisas de mercado e as estimativas
de custos elaboradas com os precos obtidos, solicitando novos orgamentos em caso de
discrepancias; e

VII — enviar a documentacdo consolidada para SDL para elaboragdo do ato
convocatério e do procedimento licitatorio.

Art. 159.A SDCONV compete:

I - realizar as atividades relacionadas a formalizagdo de instrumentos
contratuais sob a responsabilidade do NuGAP-RF e OM apoiadas;

IT - observar o estrito cumprimento das instrucdes da SEFA e da legislagdo em
vigor relativa a contratos, convénios e instrumentos congéneres;

IIT — realizar reunides junto a 6rgdos técnicos participantes de atividades de
contragdo no ambito do NuGAP-RF e das OM apoiadas, para dirimir davidas acerca de
clausulas contratuais;

IV - informar ao Chefe da DO e aos Ordenadores de Despesas, por ocasido da
reunido mensal de prestagdo de contas, a situacdo dos contratos, convénios € instrumentos
congéneres em vigor e atividades correlatas em andamento, propondo medidas adequadas e
oportunas para o cumprimento das clausulas contratuais, em especial no que se refere aos
prazos estabelecidos; e

V - acompanhar a situagdo dos créditos orcamentarios descentralizados ao
NuGAP-RF e interagir com as diversas OM apoiadas no intuito de garantir as dotagdes
crediticias, com vista a tempestiva elabora¢dao de notas de empenho referentes a instrumentos
contratuais e congéneres.

Art. 160.A SEA compete:

I — formalizar acordos, contratos, convénios, ajustes, termos de parceria,
termos de execu¢do descentralizada e instrumentos congéneres e seus aditamentos, utilizando
os modelos disponibilizados pela Consultoria Juridica da Unido/Advocacia Geral da Unido
(CJU/AGU) da area de atuagao;

II - encaminhar as minutas dos instrumentos contratuais, bem como os termos
aditivos para analise juridica;
IIT - atender as recomendagdes provenientes das analises juridicas das minutas

dos instrumentos contratuais, bem como dos aditamentos, promovendo a interacdo entre os
orgdos envolvidos no processo para as adequacdes necessarias;
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IV — designar representante para participar de reunides com setores
especializados do NuGAP-RF e OM apoiadas, com a finalidade de realizar contratagdes
futuras;

V - coordenar, junto a drgaos técnicos participantes de atividades de contragao,
as acdes necessarias para elaboragdo dos instrumentos contratuais;

VI - executar todos os procedimentos afetos a contratacdes, atendendo aos
dispositivos legais aplicaveis, dando suporte as OM apoiadas, Comissdo Permanente e
Especial de Licitagao, Pregoeiro, Equipes de Apoio e em outras atividades correlatas; e

VII — prestar assessoramento as OM apoiadas quanto a regras de contratacdo.

Art. 161.A SSECONV compete:

I - receber o processo licitatorio da SDL, apds homologagdo e adjudicacao do
objeto, para formaliza¢do do instrumento previsto;

IT - executar as atividades relacionadas a elaboracdo de acordos, contratos,
convénios, ajustes, termos de parceria, termos de execucdo descentralizada e instrumentos
congéneres;

III - providenciar o preenchimento das minutas de instrumentos contratuais,

depois de adjudicado o objeto e homologado o processo, bem como as de convénios e
instrumentos congéneres, para assinatura das partes envolvidas;

IV- solicitar a SCEO o empenho da despesa, relativo a contratos e instrumentos
congéneres, coordenando os procedimentos anteriores necessarios a formalizagdo adequada
dos instrumentos;

V - consultar os agentes signatdrios dos termos respectivos representando as
partes, visando a coleta de assinaturas para formalizagdo;

VI - solicitar a garantia contratual do contratado, quando for o caso, remetendo
a SFIN para registro no SIAFI;

VII - publicar no DOU o extrato de contrato, convénio ou instrumento
congénere, apds a formalizacao;

VIII — elaborar Ordens de Fornecimento e Ordens de Servigo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, por solicitagdo do fiscal ou comissao fiscalizadora;

IX — solicitar autorizacdo para emissdo das Ordens de Servigo ou de
Fornecimento aos Ordenadores de Despesa das OM apoiadas para autuagao nos processos;

X — encaminhar o contrato, convénio ou instrumento congénere a SCA para os
registros necessarios, de acordo com a legisla¢do especifica; e

XI - distribuir copias dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer
natureza aos interessados, mediante protocolo, observada a legislagdo vigente.

Art. 162.A SSACONV compete:

I — executar a formalizacdo de aditamentos, termos de rescisao e de
apostilamentos;

IT — analisar os célculos para reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes e
repactuagoes de contratos, convénios e instrumentos congéneres, observada as disposi¢des da
legislacao especifica;



RICA 21-263/2016 59/79

IIT — receber dos fiscais ou comissdes de fiscalizagdo todos os documentos
inerentes a alteragdes contratuais;

IV - publicar no DOU o extrato de aditamento de contrato, convénio ou
instrumento congénere, apds a formalizagao;

V — emitir Ordens de Fornecimento ou Ordens de Servico dos aditamentos dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VI - propor a emissdo das respectivas ordens para os aditamentos dos
instrumentos a serem celebrados pelas OM apoiadas, recebendo os documentos formalizados
para autuagdo nos processos;

VII — encaminhar os aditamentos de contrato, convénio ou instrumento
congénere a SCA para os registros necessarios, de acordo com a legislagdo especifica;

VIII - distribuir cépias dos aditamentos de contratos, convénios, acordos e
ajustes de qualquer natureza aos interessados, mediante protocolo, observada a legislagdo
vigente; €

IX — solicitar a garantia do aditamento, quando for o caso, e remeter a SFIN
para registro no SIAFI.

Art. 163.A SCA compete:

I — supervisionar, coordenar, controlar e acompanhar os acordos, contratos,
convénios, ajustes, termos de parceria, termos de execucdo descentralizada e instrumentos
congéneres e seus aditamentos celebrados pelo NuGAP-RF e OM apoiadas, a partir do
processo recebido da SEA;

Il - coordenar a elaboragdo de relatorios para dar suporte as agdes de
Planejamento Org¢amentario do NuGAP-RF e das OM apoiadas, em coordenacdo com a
SDPLAC; e

IIT — coordenar com a ACILC as designacdes e as alteracdes dos fiscais de
contrato, comissOes fiscalizadoras e de recebimento para os contratos, convénios €
instrumentos congéneres e seus aditamentos celebrados pelo NuGAP-RF e OM apoiadas.

Art. 164.A SSVA compete:

I — analisar os registros dos instrumentos contratuais e seus aditamentos
encaminhados pela SEA e executados no SILOMS, no SIASG e, quando aplicavel, no sistema
RCD e RCR da SEFA, bem como diligenciar para a continua atualizacdo em relagdo a
execug¢ao contratual;

IT - controlar as Ordens de Servigo ou de Fornecimento emitidas pela SEA e
aprovadas pelos Ordenadores de Despesas, referentes aos instrumentos contratuais, convénios
e congéneres;

IIT - coordenar e acompanhar a execu¢do dos contratos sob a responsabilidade
do NuGAP-RF junto aos fiscais de contrato, comissdes de fiscalizagdo e comissdes de
recebimento, dirimindo as davidas e exigindo o cumprimento das formalidades afetas aos seus
atos, em especial para a emissdo mensal do Relatério de Situagdo dos Contratos;

IV - elaborar e atualizar o mapa de contratos, convénios € instrumentos
congéneres em vigor firmados pelo NuGAP-RF e pelas OM apoiadas, para fins de prestagao
de contas;
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V — auxiliar na instru¢do dos processos de aplicacdo de penalidades a
contratados que descumpriram cldusulas contratuais ou instrumentos congéneres em
coordenagao com a ACP.

Art. 165.As divisdes, subdivisdes, se¢des e subsecdes do NuGAP-RF, de forma
geral, deverdo:

I - propor normas especificas para o funcionamento de suas atividades internas
e que regulem o inter-relacionamento com outros setores, as quais deverdo ser submetidas a
apreciagdo e aprovacao do Agente Diretor, por intermédio do VCH ou Chefes de Divisao,
conforme a area de concentragdo, ap6s a analise do Agente de Controle Interno Especialista;

II - manter a escrituracdo dos bens materiais permanentes ¢ de uso duradouro
em ordem e em dia;

IIT - executar as tarefas de autuagdo, indexagdo e protocolo dos documentos
produzidos nos processos de sua responsabilidade;

IV - realizar as atividades de arquivamento e de digitaliza¢do necessarias ao
seu funcionamento;

V — manter organizada e atualizada a legislagdo, referente aos assuntos de sua
competéncia;

VI - controlar e providenciar, junto aos setores responsaveis, 0s meios
necessarios ao seu funcionamento e a manuten¢ao de suas instalagdes fisicas; e

VII — gerenciar, controlar e orientar o efetivo sob sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 166.Ao0 Chefe do NuGAP-RF, nos termos da legislagdo em vigor e
consoante as diretrizes do COMAER, incumbe:

I - administrar o pessoal militar pertencente ao seu efetivo ou sob sua
responsabilidade;

IT - administrar o pessoal civil de seu efetivo e o pertencente as organizagdes
apoiadas colocados sob sua responsabilidade;

III - conservar os bens moveis e imoveis colocados sob sua responsabilidade;

IV - executar as atividades de finangas, de provisdes, de licitagdes e contratos,
de contabilidade patrimonial, de registro, de protocolo e arquivo, de tecnologia da informagao
e de subsisténcia, referentes ao Grupamento e as organizagdes apoiadas, quando sob a sua
responsabilidade;

V - atender as solicitagdes de transporte de superficie, referentes ao
Grupamento, as organizagdes apoiadas e a outros casos previstos em legislagdo especifica,
sob a sua responsabilidade;

VI - prover a manutengao das redes telefonicas e de dados internos, bem como
das instalagdes e servigos que lhe sejam atribuidos;

VII - prover as organizagdes apoiadas de bens e servigos especificos, na
quantidade, momento e local adequados, de acordo com as responsabilidades que lhe sejam
atribuidas.
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VIII - dirigir as atividades do NuGAP-RF, estabelecendo as diretrizes e normas
necessarias ao seu funcionamento;

IX - representar o NuGAP-RF em cerimonias e atos oficiais;

X - supervisionar as atividades administrativas nas OM apoiadas que estejam
sob sua responsabilidade; e

XI —coordenar, com as OM apoiadas, o emprego de meios € recursos
disponiveis para o cumprimento da missdo do Grupamento.

Art. 167.Ao Chefe da SEC incumbe:

I - gerenciar todas as agdes necessarias para o suporte ao CH no planejamento e
na execuc¢do da sua agenda funcional;

IT - coordenar a redacdo e o tramite de todos os documentos, correspondéncias
do CH e seus pronunciamentos oficiais;

III - controlar e manter os bens moveis permanentes e de uso duradouro, bem
como as instalagdes de uso privativo do CH; e

IV - promover e coordenar o suporte administrativo e logistico necessario a
execucao dos trabalhos inerentes a SEC.

Art. 168.Ao Chefe da ACS incumbe:

I - assessorar o CH nos assuntos referentes a Comunicac¢ao Social, Relagoes
Publicas e Cerimonial, especificos do COMAER; e

Il — planejar e coordenar as atividades de Comunicagdo Social, Relagdes
Publicas e Cerimonial de responsabilidade do NuGAP-RF.

Art. 169.A0 Chefe da ACIP incumbe:

I - acompanhar a utilizagdo dos recursos da Folha de Pagamento (FOPAG),
conferindo e atestando a legalidade de todos os processos que impliquem em publicagdes de
itens financeiros no Boletim do NuGAP-RF, na qualidade de Unidade Gestora Executora
(UGEXEC) de pagamento de pessoal;

II - fiscalizar, coordenar e implementar agdes que visem ao cumprimento das
normas previstas no RADA, nas legislagdes de controle interno e externo, ¢ de execucao
afetas a administra¢do e ao pagamento de pessoal;

IIT - inspecionar os servigos administrativos de administracdo e pagamento de
pessoal do NuGAP-RF ¢ OM apoiadas, de conformidade com a legislacdo e as instrugdes
pertinentes, a fim de verificar a plena aderéncia as normas e regulamentos;

IV - chefiar a ACIP, de modo a atender as suas atribui¢des, observando a
legislagdo em vigor, bem como as instrugdes especificas do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno da Aerondutica e de outros sistemas corporativos de administragdo e
pagamento de pessoal nos quais o COMAER esteja inserido ou participando;

V - orientar rotineiramente os agentes da administracdo e os gestores da
administracdo e do pagamento de pessoal, objetivando obter efetividade, eficacia e eficiéncia
no controle interno;
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VI - promover, se ndo houver um setor especifico para tal fim, por meio de
comissdo especificamente designada pela autoridade competente, mensalmente e a qualquer
tempo o cotejo e o confronto do efetivo da folha de pagamento de pessoal com o real efetivo
da UG, incluindo os vinculados e os anistiados, de qualquer ordem, se existirem, aferindo a
concordincia numérica, a identificagdo por nivel hierdrquico ou categoria funcional, a
adequacdo de cada remuneracdo a média do respectivo nivel, promovendo os ajustes que se
fizerem necessarios ¢ propondo, se for o caso, a0 CH do NuGAP-RF a instauragdo de
procedimento administrativo pertinente para a apuragdo de irregularidades ou inconsisténcias
aferidas pela comissdo, de acordo com a legisla¢ao vigente;

VII - comunicar ao Agente Diretor e ao Ordenador de Despesas as
irregularidades verificadas na esfera da administracdo e do pagamento de pessoal, propondo,
quando for o caso, as agdes destinadas a apuragdo dos fatos, a identificagdo dos responsaveis,
a quantificagdo do dano e a obtencdo do ressarcimento, como medidas anteriores a
instauracdo de Tomada de Contas Especial (TCE);

VIII - supervisionar a utilizagdo e a execu¢do de recursos de pagamento de
pessoal da UG;

IX - proceder aos controles necessarios a execucdo de suas atribui¢des e a
afericdo do desempenho dos Agentes e dos Gestores da Administracdo e do Pagamento de
Pessoal, mantendo-os em ordem e em dia;

X - organizar os diversos arquivos de sua responsabilidade, mantendo-os em
ordem e em dia;

XI - submeter todos os registros e controles de sua gestdo a assinatura, rubrica
ou chancela do Agente Diretor, admitido o uso de meios mecanicos e eletronicos ou digitais,
conforme a legislagdo vigente;

XII - verificar, a luz da legislacdo em vigor, a formalidade, a legalidade, a
corre¢do contabil e a veracidade dos controles de sua competéncia;

XII - supervisionar o cumprimento dos prazos nas passagens de cargos,
funcgdes e encargos, em especial daqueles que detém bens, valores, dinheiros e estoques em
geral;

XIV - providenciar para que sejam publicados, na integra, os Termos de
Transmissdo e Assuncdo de Cargo (TTAC), quando das substituicdes dos Agentes da
Administragdo, fazendo constar os bens e os valores apurados nos inventarios que deverao
constar no processo, inclusive nos estoques de almoxarifados em geral (fardamento, viveres,
bélico, farmacia, material aerondutico, informatica, material de expediente, material de
limpeza, outros), devidamente cotejados com os registros existentes;

XV - manter atualizado, no SIAFI, ou em outro sistema corporativo que venha
a substitui-lo, o cadastro dos Agentes da Administracdo responsdveis por bens, valores e
dinheiros a cargo da UG;

XVI - supervisionar a conformidade do Extrato de Alteracdes Financeiras de
Pessoal (EAFP), publicadas em boletim interno financeiro, com aqueles processados pelo
setor responsavel, certificando-se que estdo em ordem e em dia;

XVII - elaborar o calendario administrativo para o acompanhamento e
fiscalizagdo das atividades administrativas de administragdo e pagamento de pessoal, bem
como o controle das obrigacdes dos diversos setores da UG;

XVIII - efetuar, pelo menos duas vezes ao ano e a qualquer tempo, em carater
excepcional, visitas de inspecdo aos setores de administragdo e de pagamento de pessoal da
UG, por intermédio de comissao especificamente designada;
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XIX - analisar as informagdes que subsidiam os registros de dados estatisticos
de administragdo e pagamento de pessoal, conferindo se os langamentos representam, com
exatiddo, o volume de produgdo da atividade no periodo especificado, a fim de garantir a
veracidade e a qualidade das informagdes gerenciais de custos;

XX - monitorar os indicadores de desempenho da UG e analisar relatorios
gerenciais elaborados pelo SISCONTAER, propondo medidas que visem a aperfeigoar a
gestao de recursos humanos; e

XXI - supervisionar a montagem dos balancetes de prestacdes de contas
mensal da administragdo e do pagamento de pessoal da UG, de acordo com as normas e as
exigéncias legais e orientagdes emanadas pelo Orgdo Central do SISFINAER, SISCONTAER
e SISCOMAER; pelo Orgio Central do Sistema de Controle Interno; e pelos Orgdos Centrais
dos Sistemas ou Orgdos competentes afetos.

XXII - supervisionar as alteragdes autorizadas na remuneracdo dos militares,
nos proventos dos inativos, reformados, pensionistas de militares e na reparacdo econdomica
dos militares anistiados, de qualquer ordem e, nos vencimentos dos servidores publicos civis,
aposentados, pensionistas de civis e na reparagdo econdmica dos anistiados civis, de qualquer
ordem, com base nas matérias constantes nos Extratos de Alteracdes Financeiras de Pessoal
(EAFP) da UG de vinculagao;

XXIII - supervisionar o pagamento a pessoal por meio de Folha Extraordinaria,
nos casos excepcionais previstos na legislacdo e autorizados pelo Ordenador de Despesas,
conforme normas estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pagamento de Pessoal da
Aeronautica ou Orgido competente;

XXIV - supervisionar se os agentes responsaveis pelo langamento das matérias
financeiras de pessoal realizam a conferéncia de seus respectivos langamentos realizados no
més com os contracheques, conforme normas estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema de
Pagamento de Pessoal da Aerondutica ou Orgdo competente e legislagio em vigor;

XXV - supervisionar a atualizacdo cadastral dos militares, ativos e inativos, e
dos servidores civis da ativa da UG, consoante orientagdo especifica emanada do Orgdo
Central do Sistema ou Orgdos competentes;

XXVI - supervisionar a atualizacdo cadastral dos servidores civis inativos ou
dos seus pensionistas, dos anistiados, de qualquer ordem, vinculados a UG, que recebam
vencimentos ou pensdes ou reparagdo econdmica a conta do Tesouro Nacional, constantes do
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);

XXVII - supervisionar as alteragdes financeiras referentes a remuneragdo dos
militares, dos proventos dos militares da reserva remunerada, dos reformados, dos
pensionistas de militares e da reparagdo economica dos militares anistiados, de qualquer
ordem; bem como dos vencimentos dos servidores civis ativos e inativos, dos seus
pensionistas e na repara¢do econdmica dos anistiados, de qualquer ordem, vinculados a UG,
certificando-se de que os dados conferem com as correspondentes publicacdes em Extrato de
Alteracdo Financeiras de Pessoal (EAFP);

XXVIII - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais
dos Sistemas ou Orgdos competentes afetos a administragio e ao pagamento de pessoal e
propor, quando for o caso, alteracdes, modificagdes, inclusdes e exclusdes que visem
aperfeigoar os referidos sistemas; e

XXIX - delegar a outro agente parte de suas atribui¢des, por tempo delimitado,
com publica¢do em boletim interno, titulando as atividades ou os atos que podera praticar em
seu nome, respondendo o delegante, também, pelos atos praticados pelo delegado, no
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exercicio do encargo atribuido, exceto se estes forem praticados com dolo ou ma-f¢, apurados
em procedimento administrativo pertinente.

Art. 170.Ao Chefe da ACILC incumbe:

I - acompanhar as fases internas e externas de todos os procedimentos
licitatorios do NuGAP-RF e OM apoiadas, bem como os processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

IT - fiscalizar, coordenar e implementar agdes que visem ao cumprimento das
normas previstas no RADA, nas legislagdes especificas que versem acerca de licitagdes e
contratos;

III - chefiar a ACILC, de modo a atender as suas atribui¢gdes, observando a
legislagdo em vigor, bem como as instru¢des especificas do Sistema de Controle Externo e de
Controle Interno do COMAER;

IV - inspecionar os servi¢os administrativos ligados as atividades de licitagdes
e contratos do NuGAP-RF e OM apoiadas, de conformidade com a legislacdo e as instru¢des
pertinentes;

V - orientar os Agentes da Administracio ou Agentes Publicos responsaveis
pelas areas de licitagdes e contratos, objetivando maior eficécia, eficiéncia e efetividade no
trato de procedimentos licitatorios e formalizagdo de contratos, convénios, termos de
execucdo descentralizada, termos de parceria e instrumentos congéneres;

VI - assessorar o CH do NuGAP-RF nas inspegdes e verificagdes que venham
a ser propostas e realizadas nos setores envolvidos com licitagdes e contratagdes;

VII - assessorar o Agente Diretor quanto aos critérios adequados para a
nomeacdo das Comissdes de Licitacdes, Pregoeiros, Equipes de Apoio, bem como das
Comissoes de Fiscalizagao e Fiscais de Contrato;

VIII - comunicar ao Agente Diretor e ao Ordenador de Despesas as
irregularidades verificadas nas areas de licitagdes e contratagdes, propondo, quando for o
caso, as agOes destinadas a apuracdo dos fatos, a identificagdo dos responsaveis, a
quantificagdo do dano e a obtencdo do ressarcimento, como medidas anteriores a instauracao
de Tomada de Contas Especial (TCE);

IX - supervisionar, exigindo dos agentes responsaveis, o cumprimento dos
limites das modalidades licitatorias, bem como os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, na forma da legislagcdo em vigor;

X - supervisionar as contratagdes de pessoal autonomo, se houver, para os
servicos eventuais € o pessoal das empresas prestadoras de servigos terceirizados, a luz da
legislacao;

XI - proceder aos controles necessarios a execucao de suas atribuicdes e a
afericdo do desempenho dos Agentes e dos Gestores das areas de licitacdes e contratos,
mantendo-os em ordem e em dia;

XII - organizar os diversos arquivos de sua responsabilidade, mantendo-os em
ordem e em dia;

XIII - submeter todos os registros e controles de sua gestdo a assinatura,
rubrica ou chancela do Agente Diretor, admitido o uso de meios mecénicos e eletronicos ou
digitais, conforme a legislacdo vigente;
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XIV - verificar, a luz da legislagdo em vigor, a formalidade, a legalidade, a
correcdo contabil e a veracidade dos controles existentes relacionados a licitagcdes e
contratacgoes;

XV - exigir dos agentes responsaveis que as aquisi¢des de bens e as
contratacdes de servigos sejam realizadas de conformidade com a legislacao vigente;

XVI - elaborar o calendario administrativo para o acompanhamento e
fiscaliza¢do das atividades administrativas e o controle das obrigagdes os diversos setores da
UG e OM apoiadas relacionadas as areas de licitagcdes e contratos;

XVII - analisar as informagdes que subsidiam os registros de dados estatisticos,
relacionados a licitagdes e contratacdes, conferindo se os langamentos representam, com
exatiddo, o volume de producdo da atividade no periodo especificado, a fim de garantir a
veracidade e a qualidade das informagdes gerenciais;

XVIII - monitorar os indicadores de desempenho da UG e analisar relatorios
gerenciais elaborados pelo SISCONTAER, propondo medidas que visem a aperfeicoar a
gestdo de licitagdes e contratos;

XIX - acompanhar a execucdo das obras, as prestacdes de servigos, os
instrumentos contratuais efetivados pela UG, certificando-se de que estdo sendo cumpridas
todas as clausulas pactuadas por intermédio direto ou pela agdo dos Fiscais de Contrato ou
Comissdes de Fiscaliza¢ao designados pela Administragao;

XX - supervisionar as contratagdes de pessoal autonomo, se houver, para os
servicos eventuais € o pessoal das empresas prestadoras de servigos terceirizados, a luz da
legislacao;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgios Centrais dos
Sistemas ou Orgdos competentes afetos as 4reas de licitagdes e contratos, bem como propor,
quando for o caso, alteragdes, modificacdes, inclusdes e exclusdes que visem aperfeicoar os
referidos sistemas; e

XXII - delegar a outro agente parte de suas atribuicdes, por tempo delimitado,
com publica¢do em boletim interno, titulando as atividades ou os atos que podera praticar em
seu nome, respondendo o delegante, também, pelos atos praticados pelo delegado, no
exercicio do encargo atribuido, exceto se estes forem praticados com dolo ou ma-fé, apurados
em procedimento administrativo pertinente.

Art. 171.Ao Chefe da ACIOPF incumbe:

I - supervisionar a movimentacdo dos bens patrimoniais no ambito da UG,
verificando a documentagdo relativa a recebimentos de bens adquiridos no comércio,
fornecidos pelas organizagdes provedoras ou de obras e de prestagdo de servigos;

IT - verificar a regularidade dos processos de movimentagdes patrimoniais da
UG, certificando a exatiddo dos documentos correspondentes a movimentagdo de bens
patrimoniais e de valores, de toda ordem, a cargo da UG;

IIT - inspecionar a execu¢do or¢amentaria, financeira e patrimonial da UG, de
conformidade com a legislagdo e instrugdes pertinentes, verificando, a luz da legislacdo em
vigor, a formalidade, a legalidade, a corre¢@o contabil e a veracidade dos controles existentes;

IV - orientar rotineiramente os agentes da administracdo e os gestores

vinculados a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como os detentores de
suprimento de fundos, as Comissdes de Recebimento de Obras, Bens e Servigos, além das de
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Avaliagdo e Inventario de Bens, objetivando obter efetividade, eficacia e eficiéncia no
controle interno;

V - verificar, periodicamente, o estado de conservacdao e emprego dos bens em
deposito distribuidos para o servigo ou em uso pelo pessoal e comunicar ao Agente Diretor e
ao Ordenador de Despesas qualquer falta ou irregularidade constatada, propondo a
instauracdo de procedimento administrativo adequado para apuragdo, identificagdo e
responsabilizacdo do(s) agente (s) envolvido (s);

VI - verificar, em todas as conferéncias, balancos e inventarios de bens
patrimoniais imdveis, moveis permanentes, moveis de consumo de uso duradouro, de
consumo e intangiveis ou incorpdreos, incluindo os de informatica, a correcdo dos
documentos para publicagdo em boletim interno, em conformidade com a respectiva
escrituracao analitica existente;

VII - assessorar o CH do NuGAP-RF, o Ordenador de Despesas e o Agente
Diretor nas inspecdes e verificagdes que venham a ser propostas e realizadas nos setores
envolvidos com a execucdo or¢amentdria, financeira e patrimonial,

VIII - assessorar o Agente Diretor quanto aos critérios adequados para a
nomeagao das Comissdes de Recebimento, bem como as de Avaliacao e Inventario de Bens;

IX - chefiar a ACIOPF, de modo a atender as suas atribuicdes, observando a
legislagio em vigor, bem como as instrucdes especificas do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno da Aeronautica e de outros sistemas corporativos de execucdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial nos quais 0o COMAER esteja inserido ou participando;

X - comunicar ao Agente Diretor ¢ ao Ordenador de Despesas as
irregularidades verificadas na esfera da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
propondo, quando for o caso, as agdes destinadas a apuragcdo dos fatos, a identificacdo dos
responsaveis, a quantificacio do dano e a obtencdo do ressarcimento, como medidas
anteriores a instauracdo de Tomada de Contas Especial (TCE);

XI - supervisionar a utilizagdo e a execucdo de recursos or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais, a exce¢ao dos vinculados ao pagamento de pessoal, da UG;

XII - verificar o cumprimento da cronologia de pagamento dos dispéndios da
UG, de acordo com as fontes de recursos do Plano de Ac¢do, pelos agentes responsaveis;

XIII - verificar, periodicamente, o estado da escrituracdo, certificando-se da
confiabilidade dos registros efetuados pelos Agentes e Gestores responsaveis pela execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIV - verificar, sistematicamente, a conformidade dos registros de gestdo,
efetuados no SIAFI, com os documentos originais;

XV - registrar, no SIAFI, a conformidade da conferéncia realizada, na forma
do inciso anterior deste paragrafo, e, quando verificadas incorre¢des, determinar aos gestores
responsaveis a realizagcdo dos acertos necessarios;

XVI - proceder aos controles necessarios a execug¢ao orgamentaria, financeira e
patrimonial e a aferi¢do do desempenho dos Agentes e dos Gestores, mantendo-os em ordem
e em dia;

XVII - organizar os diversos arquivos de sua responsabilidade, mantendo-os
em ordem e em dia;

XVII - submeter todos os registros e controles da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial a assinatura, rubrica ou chancela do Agente Diretor, admitido o uso
de meios mecanicos e eletronicos ou digitais, conforme a legislacdo vigente;
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XIX - assessorar diretamente o Ordenador de Despesas na concessao de
suprimento de fundos, prazos de aplicacio e de prestacdo de contas, de acordo com a
legislagdo vigente, verificando posteriormente a conformidade dos processos de concessao;

XX - supervisionar o fluxo de receitas e de despesas das diversas fontes de
recursos da UG;

XXI - assessorar o Agente Diretor, sempre que necessdrio, quando da
elaboragdo da proposta or¢amentaria da UG;

XXII - elaborar o calendario administrativo para o acompanhamento e
fiscalizacdo das atividades administrativas e o controle das obrigagcdes dos diversos setores da
UG envolvidos na execu¢ao or¢amentdria, financeira e patrimonial;

XXIII - efetuar, pelo menos duas vezes ao ano € a qualquer tempo, em carater
excepcional, visitas de inspegdo aos diversos setores da UG relacionados com as atividades
orgamentarias, financeiras e patrimoniais, por intermédio de comissdo especificamente
designada;

XXIV - analisar as informagdes que subsidiam os registros de dados
estatisticos, relativos a execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, conferindo se os
langamentos representam, com exatiddo, o volume de producdo da atividade no periodo
especificado, a fim de garantir a veracidade e a qualidade das informagdes gerenciais de
custos;

XXV- monitorar os indicadores de desempenho da UG e analisar relatorios
gerenciais elaborados pelo SISCONTAER, propondo medidas que visem a aperfeigoar a
gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

XXVI - supervisionar a montagem dos balancetes de prestacdes de contas
mensal da UG, de acordo com as normas e as exigéncias legais e orientagdes emanadas pelo
Orgdo Central do SISFINAER, SISCONTAER e SISCOMAER; pelo Orgio Central do
Sistema de Controle Interno; e pelos Orgdos Centrais dos Sistemas ou Orgdos competentes
afetos;

XXVII - supervisionar as atividades desenvolvidas no SIAFI, pelos gestores,
verificando, inclusive, todas as mensagens expedidas e recebidas no ambito da UG;

XXVIII - verificar e supervisionar, mensalmente, o recolhimento decorrente de
fatos geradores de tributos ou de contribui¢des previdenciarias, bem como a prestacdo de
informacdes de interesse do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), visando manter a situacdo de regularidade junto aos
orgaos arrecadadores, de acordo com a legislagdo vigente;

XXIX - coordenar os trabalhos da comissdo de auditoria interna da UG;

XXX - supervisionar, em todas as conferéncias, balangos e inventarios de bens
patrimoniais moveis permanentes, de consumo de uso duradouro e intangiveis, incluindo os
de informatica, o confronto da escrituracdo sintética centralizada com a analitica;

XXXI - supervisionar os langamentos no SIAFI dos valores de depreciacdo e
apropriagdo de custos referentes aos bens patrimoniais moveis permanentes, com base nos
relatérios de depreciagdo do sistema informatizado de controle patrimonial de bens do
COMAER;

XXXII- supervisionar o controle dos diversos devedores, apurados nas esferas
administrativa e judicial, para cobranca em folha de pagamento ou por GRU e verificar a
atualizacdo tempestiva dos célculos de saldo devedor e das parcelas de juros, conforme cada
caso, com a utilizagdo do Sistema de Atualizacdo do Débito do TCU e as normas vigentes no
COMAER;
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XXXIII - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelos Orgdos Centrais
dos Sistemas ou Orgdos competentes afetos & execugio orgamentéria, financeira e patrimonial
e propor, quando for o caso, alteracdes, modificacdes, inclusdes e exclusdes que visem
aperfeicoar os referidos sistemas; e

XXXIV - delegar a outro agente parte de suas atribui¢des, por tempo
delimitado, com publicagdo em boletim interno, titulando as atividades ou os atos que podera
praticar em seu nome, respondendo o delegante, também, pelos atos praticados pelo delegado,
no exercicio do encargo atribuido, exceto se estes forem praticados com dolo ou ma-fg,
apurados em procedimento administrativo pertinente.

Art. 172.Ao Chefe da ACP incumbe:

I - assessorar o Ordenador de Despesas quanto a evolu¢ao do adimplemento
dos objetos licitados, registrados nas contas contabeis “empenho a liquidar” e “empenhos
inscritos em restos a pagar’;

IT - submeter mensalmente ao Ordenador de Despesas a relagdo de empenhos
passiveis de anulagdo em virtude do inadimplemento por parte das empresas;

III - instruir o Processo Administrativo de Apuracdo de Irregularidade (PAAI)
das empresas inadimplentes perante 0 NuGAP-RF e OM apoiadas;

IV - realizar as diligéncias necessarias para a instrucao do PAAI;

V - cumprir as demais atribuicdes estabelecidas em normas internas do
COMAER ou em NPA do NuGAP-RF; e

VI - ser o Gestor de Contas a Pagar do NuGAP-RF.

Art. 173.Ao0 Chefe da AJUR incumbe:

I - assessorar juridicamente o CH na tomada de decisdo em ag¢des judiciais e
processos que envolvam suas respectivas Organizagdes e nos assuntos de sua competéncia;

IT - gerenciar a execu¢do das medidas de ordem administrativa e juridica
necessarias ao andamento de processos e ac¢des judiciais em curso; €

III - dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas atribuidas a
Assessoria.

Art. 174.Ao Chefe do NUSESO-RF incumbe:

[ — planejar e controlar atividades de assisténcia social da guarnigdo;
IT - assessorar o CH nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 175.Aos Chefes da SA, SGPP, SGRAS e SAAD incumbem:

I — gerenciar a execu¢do das atividades de assisténcia social dentro do
segmento de suas respectivas segdes;

IT - assessorar o Chefe do NUSESO-RF nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.
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Art. 176.Ao Chefe da ASD incumbe:

I - assessorar o CH nos assuntos atinentes a inteligéncia, seguranga e defesa;

IT — gerenciar, em coordenagdo com o BINFAE-RF, a execu¢do das medidas de
seguranca ¢ defesa, necessarias a manutencdo da integridade dos recursos humanos, das
instalagdes fisicas e patrimonio da Organizagao; e

III - dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas atribuidas a
Assessoria.

Art. 177.Ao VCH incumbe:

I — planejar e coordenar diretamente as atividades da Vice-Chefia, da DA, da
DP, da DI do NuGAP-RF;

II - assegurar a transmissao e o cumprimento das ordens e instrugdes recebidas
do CH;

III - fazer cumprir os prazos estabelecidos pelos 6rgdos superiores para envio
de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - assessorar o CH no trato de assuntos de sua competéncia;

V - estabelecer ligagdes com as OM apoiadas nas atividades sob sua
coordenagao direta;

VI — propor a edicdo e a atualizagdo das Normas Padrdo de Acdo (NPA) das
Assessorias a serem submetidas a apreciacdo e aprovacdo do Agente Diretor, apds a andlise
do Agente de Controle Interno Especialista; e

VII - coordenar a elaboragdo das palestras a serem proferidas pelo CH, no que
tange as atividades sob sua coordenacao direta ou em relagdo a outros assuntos que lhe forem
solicitados.

Art. 178.Ao Chefes da DA, DI, DP e DO incumbe:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades
realizadas no ambito de suas respectivas divisoes;

Il — elaborar em conjunto com os chefes de subdivisdo os indicadores de
desempenho, de resultado ou de tendéncia, que constardo do PTA, destinados a mensurar as
atividades desenvolvidas no ambito de suas respectivas divisoes;

IIT - assessorar o CH e o VCH nos assuntos relacionados a servigos
administrativos, infraestrutura, pessoal, licitagdes e contratagdes, de acordo com sua area de
concentracao; e

IV - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao efetivo das
subdivisoes e se¢des subordinadas.

Art. 179.A0s Chefes da SDAP, SDI, SDPAT, SDTRAN, SDTIC, SDP, SDPP,
SAIP, SDL, SDPLAC e SDCONYV incumbe:

I - assessorar diretamente o chefe da divisdo nos assuntos afetos as suas
respectivas subdivisdes e segoes;

IT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao efetivo de suas
respectivas segoes; e
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IIT - propor aos chefes de divisdo a edigdo e atualizacdo das NPA da subdivisdo
e das segdes subordinadas a serem submetidas por aqueles a apreciagdo e aprovagdo do
Agente Diretor, ap0s a analise do Agente de Controle Interno Especialista.

Art. 180.Ao Chefe do SPROT incumbe:

I - assessorar o CH da SDAP nos assuntos de sua area de atuacao;

I — conhecer e propor atualizagdes a legislagdo, relativa aos assuntos de sua
responsabilidade; e

IIT - planejar, fiscalizar e coordenar a execucdo das atividades de protocolo
realizadas no &mbito do NuGAP-RF e OM apoiadas.

Art. 181.Ao Chefe do SARQ incumbe:

I - assessorar o CH da SDAP nos assuntos de sua area de atuacao;

II — conhecer e propor atualizagdes a legislacdo, relativa aos assuntos de sua
responsabilidade; e

III - planejar, fiscalizar e coordenar a execugdo das atividades de arquivamento
realizadas no ambito do NuGAP-RF e OM apoiadas.

Art. 182.A0 Chefe da SESP incumbe:

I - assessorar o CH da SDAP nos assuntos de sua area de responsabilidade;

IT — dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo efetivo
da SESP.

IIT - elaborar a contabilidade, as guias, os mapas, a prestacdo de contas e os
relatdrios pertinentes.

IV — supervisionar a manuten¢do dos alojamentos e vestiarios do NuGAP-RF,
devendo providenciar sua conservagdo, em coordenacao com a SSG, bem como fiscalizar seu
uso adequado quanto a higiene e limpeza.

V — coordenar a realizacdo dos servicos de manuten¢ao e atividades
administrativas necessarios ao funcionamento da Casa de Representagdo da Aeronautica em
Fernando de Noronha; e

VI — conferir os recolhimentos mensais e as prestagdes de contas referentes as
hospedagens da CRAER e as barbearias.

Art. 183.A0 Chefe da SSUB incumbe:

I- coordenar e supervisionar as atividades das subsecdes constitutivas da Secao;

II- preparar, conferir e apresentar a prestacdo de contas dos bens e valores da
Unido sob sua guarda, mensalmente, dentro dos padrdes estabelecidos em legislagdo
especifica;

III- recolher, mediante Guia de Recolhimento da Unido as importancias
relativas as receitas originadas na Secdo, de acordo com a legislagdo especifica;

IV- manter em ordem e em dia toda a escrituragdo afeta a Secao;
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V- inspecionar, diariamente, as atividades da Secdo, as dependéncias, os
equipamentos e todas as tarefas relacionadas com a alimentagdo do pessoal, zelando pelos
padrdes de eficiéncia, de higiene, de seguranca e de confiabilidade;

VI- zelar pelo controle da disciplina, da instru¢do e do aperfeicoamento do
pessoal que lhe ¢ subordinado;

VII- manter-se atualizado em relacdo as normas, a legislagdo e aos demais
dispositivos regulamentares de interesse do Sistema de Subsisténcia da Aeronautica;

VIII- manter controle efetivo sobre o pessoal arranchado, mediante contagem
numeérica nos diversos refeitorios;

IX- manter os estoques de viveres suficientemente diversificados e
racionalizados, de modo a alimentar o efetivo arranchado da Guarni¢ao de Aeronautica de
Recife, em situagdo de emergéncia, durante, no minimo, dez dias, sem contar com suprimento
externo;

X- assessorar o Chefe da SDAP nos assuntos de sua competéncia, bem como
propor normas, medidas, instrugdes e procedimentos julgados necessarios ao aprimoramento
das atividades da Secao; e

XI- zelar pela atualizacdo dos dados cadastrais, controle e disciplina de seu
efetivo.

Art. 184.Ao Chefe da SAG incumbe:

I - gerenciar a execugdo patrimonial relativa as entradas e saidas na conta de
estoque do almoxarifado, bem como a apropriagdo de custos, no que tange as baixas;

IT - gerenciar o suprimento de bens de consumo, equipamentos e material de
intendéncia;

IIT - assessorar o Chefe da SDI nos assuntos de sua competéncia;

IV - confrontar os valores contidos nas contas contabeis, com os controles
analiticos realizados pelos responsaveis dos estoques do NuGAP-RF e OM apoiadas;

V - gerenciar e controlar analitica e sinteticamente os itens estocados na
Subsecdo de Material de Expediente, Limpeza e Informatica; e

VI - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 185.A0 Chefe da SFG incumbe:

I - gerenciar o fornecimento de fardamentos gratuitos;

II - gerenciar a execucdo patrimonial, relativas as entradas e saidas na conta de
fardamento;

III - elaborar anualmente, de acordo com o calendario e orientacdo da SDAB, a
previsdo anual de fardamento, com base nos dados da tabela de efetivo, extraidos do
SILOMS;

IV - assessorar o Chefe da SDI nos assuntos de sua competéncia; e
V - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 186.Ao0 Chefe da SDE incumbe:
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I - gerenciar a elaboragdo, o tramite e o controle das Ordens de Servigo (OS)
das UG apoiadas, bem como a operacionaliza¢gdo do Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens — SCDP; e

IT - gerenciar as atividades relativas ao saque de etapas eventuais.

Art. 187.A0 Chefe da SREG incumbe:

I - gerenciar a execugdo patrimonial relativa aos bens moveis permanentes e de
consumo de uso duradouro;

IT - assessorar o Chefe da SDI nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 188.A0 Chefe da SFIN incumbe:

I - gerenciar a liquidacdo da despesa, a apropriagdo de custos, a execugdo
financeira e os pagamentos a terceiros, bem como os pagamentos de diarias ao efetivo;

IT - assessorar o Chefe da SDI nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao efetivo.

Art. 189.A0 Chefe do PRVF incumbe:

[ - gerenciar a venda dos itens de fardamento reembolsdvel sob sua
responsabilidade, de acordo com as normas do Sistema de Fardamento Reembolsavel
estipuladas pela SDAB;

I - gerenciar o suprimento e a reposi¢do das pecas de fardamento
reembolsavel, de acordo com os niveis de estoque do PRVF e a disponibilidade da SDAB;

[T - assessorar o Chefe da SDI nos assuntos de sua competéncia; e
IV - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 190.Ao Chefe da SSG incumbe:

I - gerenciar a execugdo das atividades de manutencao de bens imoveis sob sua
responsabilidade;

IT - assessorar o Chefe da SDPAT nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 191.Ao Chefe da SCPI incumbe:

I - gerenciar a execugdo das atividades de controle patrimonial de bens imoveis
sob sua responsabilidade;

IT - assessorar o Chefe da SDPAT nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 192.Ao Chefe da SOV incumbe:
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I - gerenciar a execugdo das atividades de operacdo das viaturas sob sua
responsabilidade;

IT - coordenar as solicitagdes de transporte terrestre do NuGAP-RF ¢ OM
apoiadas;

III - zelar pelo emprego correto das viaturas do NuGAP-RF;

IV - assessorar o Chefe da SDTRAN nos assuntos de sua competéncia; e

V - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 193.Ao Chefe da SMV incumbe:

I - gerenciar a execucdo das atividades de manutengdo das viaturas sob sua
responsabilidade, tanto por administracao direta, quanto indireta;

Il - zelar para que as manutengdes preventiva e corretiva das viaturas do
NuGAP-RF sejam realizadas corretamente;

IIT - assessorar o Chefe da SDTRAN nos assuntos de sua competéncia; e
IV - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 194.Ao0 Chefe da SAV incumbe:

I - gerenciar a execu¢do das atividades de abastecimento de combustiveis e
lubrificantes automotivos sob sua responsabilidade;

Il — supervisionar para que a documentagdo obrigatdria das viaturas seja
mantida em ordem e em dia;

IIT - assessorar o Chefe da SDTRAN nos assuntos de sua competéncia; e
IV - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 195.Aos Chefes da SINFRA, SIST e SCOM incumbem executar as
atividades relacionadas a tecnologia da informacgdo e comunicagdes que lhe sdo afetas,
seguindo a orientacdo, a supervisao e a coordenagdo da Chefia da SDTIC.

Art. 196.Ao Chefe da SPM incumbe:

I - gerenciar a execu¢do das medidas de ordem administrativa, atinentes a
gestao do pessoal militar;

I - assessorar o Chefe da SDP nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao efetivo.

Art. 197.Ao Chefe da SPC incumbe:

I - gerenciar a execu¢do das medidas de ordem administrativa, atinentes a
gestdo do pessoal civil;

II - assessorar o Chefe da SDP nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao efetivo.
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Art. 198.A0 Chefe da SIDOM incumbe:

I - gerenciar a execu¢do das atividades de identificagdo de pessoal de sua
competéncia, observada a legislacao em vigor;

IT - assessorar o Chefe da SDP nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 199.Ao Chefe da SCRH incumbe:

I - gerenciar as atividades de capacitagao do efetivo civil e militar do NuGAP-
RF, realizadas por intermédio de cursos, palestras e seminarios;

II — acompanhar e supervisionar as a¢des previstas no Plano de Capacitagdo de
Recursos Humanos e no Plano de Unidades Didaticas;

IIT - assessorar o Chefe da SDP nos assuntos de sua competéncia; e
IV - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao efetivo.

Art. 200.Ao Chefe da SEFIS incumbe:

I - gerenciar a execugdo das atividades de instrugdao de educagdo fisica, bem
como gerenciar a aplicacdo do TACF, observada a legislacdo em vigor;

IT - assessorar o Chefe da SDP nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 201.Ao Chefe da SPPM incumbe:

I - gerenciar as atividades relacionadas ao pagamento de pessoal militar,
pensionistas, anistiados militares e processos de pensdo alimento;

IT - assessorar o Chefe da SDPP nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 202.A0 Chefe da SPPC incumbe:

I - gerenciar o pagamento de pessoal civil, pensionistas, anistiados civis e
alimentados;

IT - assessorar o Chefe da SDPP nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 203.Aos Chefes da SAPM, SAPC ¢ SEXP incumbem:

I — gerenciar a execugdo das atividades relativas aos inativos, aposentados,
anistiados e pensionistas dentro do segmento de suas respectivas segoes;

IT - assessorar o Chefe da SAIP nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 204.Ao Chefe da SECD incumbe:
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I - gerenciar a elaboracdao dos processos de aliena¢dao, mediante venda, permuta
ou doagdo, bem como de licitagdo ou de contratagdes diretas, por dispensa ou inexigibilidade,
na fase interna, observada a legislagao vigente;

IT - assessorar o Chefe da SDL nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 205.A0 Chefe da SGPL incumbe:

I - gerenciar a execu¢do dos procedimentos licitatorios ou de contratagdes
diretas, por dispensa ou inexigibilidade, durante a fase externa, de acordo com a legislacao
vigente;

IT - assessorar o Chefe da SDL nos assuntos de sua competéncia; e
111 - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 206.A0 Chefe da SCEO incumbe:

I - gerenciar os registros da execucao orcamentaria de todas as contratagoes;
IT - assessorar o Chefe da SDL nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 207.Ao Chefe da SIT incumbe:

I - gerenciar a execugdo dos processos de indenizagdo de transporte de pessoal
e de bagagem, segundo as orientacdes da DIRINT e a legislacao vigente;

IT - assessorar o Chefe da SDL nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 208.Ao0 Chefe da SCAF incumbe:

I - gerenciar a execugdo os processos de cadastramento de fornecedores, nos
termos da legislacao vigente;

IT - assessorar o Chefe da SDPLAC nos assuntos de sua competéncia; e
II1 - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 209.A0 Chefe da SGRP incumbe:

I - gerenciar o controle das Atas que envolvam o Sistema de Registro de
Precos, inclusive adesdes externas como Orgdo Nao Participante, nos termos da legislagao
vigente;

I - assessorar o Chefe da SDPLAC nos assuntos de sua competéncia; e
11T - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 210.Ao Chefe da SPLAO incumbe:
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I — planejar e controlar a execucdo orcamentaria, observadas as prioridades do
PTA e do Plano de Metas;

II - assessorar o Chefe da SDPLAC nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 211.Ao Chefe da SPLAC incumbe:

I — orientar o planejamento e gerenciar a coordenagdo € o controle das
aquisi¢des e contratagdes, através de calendéarios administrativos, além de consolidar as
demandas do NuGAP-RF e OM apoiadas por intermédio de Termos de Referéncia
padronizados;

IT - assessorar o Chefe da SDPLAC nos assuntos de sua competéncia; e
III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 212.Ao0 Chefe da SEA incumbe:

I - gerenciar a execucao das atividades relacionadas a elaboragdo de acordos,
contratos, convénios, ajustes, termos de parceria, termos de execuc¢do descentralizada e
instrumentos congéneres, bem como de seus aditamentos;

IT - assessorar o Chefe da SDCONYV nos assuntos de sua competéncia; e
IIT - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 213.Ao Chefe da SCA incumbe:

I - gerenciar a execugdo das atividades relacionadas a verificagdo e
acompanhamento de acordos, contratos, convénios, ajustes, termos de parceria, termos de
execucdo descentralizada e instrumentos congéneres, bem como de seus aditamentos;

IT - assessorar o Chefe da SDCONYV nos assuntos de sua competéncia; e

III - dirigir, coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao seu efetivo.

Art. 214.A0s adjuntos das subdivisdes e se¢des incumbe:

I - auxiliar e assessorar os respectivos chefes no exercicio de suas atribuigdes; e

IT — substitui-los em seus impedimentos eventuais.

Art. 215.Aos assessores incumbe auxiliar e assessorar os respectivos chefes no
exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 216.0 provimento dos cargos e fungdes observara as seguintes diretrizes:
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I - o Chefe da SEC ¢ Capitao do Quadro de Oficiais Aviadores, Intendentes,
Engenheiros, de Infantaria, Especialistas ou Especialistas da Aeronautica, da ativa, podendo
ser Tenente do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa;

II - os Chefes da ACIP, ACILC, ACIOPF e ACP sdo Tenentes-Coronéis ou
Majores do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica, da ativa;

III - os Chefes da ACS e do NUSESO-RF sao Majores ou Capitdes do Quadro
de Oficiais Aviadores, Intendentes, Engenheiros, de Infantaria e Especialistas da Aeronautica,
da ativa, admitindo-se ainda Tenentes do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa;

IV - o Chefe da AJUR ¢ Major ou Capitdo do Quadro de Oficiais Aviadores,
Intendentes, Engenheiros, de Infantaria e Especialistas da Aerondutica, da ativa ou servidor
civil, advogado regularmente inscrito na OAB, vinculado ao COMAER com cargo
comissionado;

V — os Chefes da SA, SGPP, SGRAS e SAAD sdo Tenentes do Corpo de
Oficiais da Aerondutica, da ativa, preferencialmente com formagao em Assisténcia Social;

VI - o Chefe da ASD ¢ Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais de Infantaria
ou Especialistas da Aeronautica, da ativa;

VII — os Chefes da SDPAT, SDTRAN, SDP, SDTIC e SAIP sdao Majores ou
Capitdes dos Quadros de Oficiais Aviadores, Intendentes, Engenheiros, de Infantaria e
Especialistas da Aerondutica, da ativa ou civil assemelhado com formagdo superior ou, no
caso da SDTIC, com certificagdo de TI.

VIII — os Chefes da SDAP, SDI, SDPP, SDL, SDPLAC, SDCONV sio
Majores ou Capitdes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica, da ativa;

IX - os Chefes da SSG, SCPI, SOV, SMV, SAV e SPM sao Capitaes dos
Quadros de Oficiais Aviadores, Intendentes, Engenheiros, de Infantaria e Especialistas da
Aeronautica, da ativa, podendo ser Tenentes do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa,

X - os Chefes da SINFRA, SIST e SCOM sao Tenentes do Corpo de Oficiais
da Aerondutica, da ativa, preferencialmente com formagdo em Ciéncias da Computagdo ou
Analise de Sistemas para as duas primeiras e Especialista em Comunicagdes para Ultima,
podendo ser civil assemelhado com formagao superior ou certificagdo de TI;

XI — os Chefes da SAG, SFG, SSUB, SREG, SFIN, SPPM sdo Capitaes ou
Tenentes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica, da ativa;

XII - os Chefes da SPROT, SARQ, SFG, SDE, SESP ¢ PRVF serdao Tenentes
do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

XIII — os Chefes da SAPM, SAPC e SEXP sdo Tenentes do Corpo de Oficiais
da Aeronautica, da ativa, preferencialmente com formag¢do em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis;

XIV — os Chefes da SECD, SGPL, SCAF, SPLAO, SPLAC e SEA sao
Capitaes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa, podendo ser exercidas
por Tenentes do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa, preferencialmente com formagao
em Ciéncias Sociais, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracao;

XV — os Chefes da SCEO e SREC sao preferencialmente Tenentes do Quadro
de Oficiais Intendentes da Aerondutica, da ativa, podendo ser Tenentes com formacdo em
Administracao ou Ciéncias Contabeis;

XVI — os Chefes da SIT e da SGRP sao Tenentes do Corpo de Oficiais da
Aerondutica, da ativa, preferencialmente com formagao em Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administracao;
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XVII — os Chefes da SPC e da SPPC sao Servidores Civis de Nivel Superior do
COMAER, ativos;

XVIII - o Chefe da SIDOM ¢ Tenente do Quadro de Oficiais Especialistas da
Aeronautica, da ativa;

XIX - o Chefe da SCRH e da SEFIS sdo Tenentes do Corpo de Oficiais da
Aerondutica, da ativa; preferencialmente com formacdo em Pedagogia e Educacdo Fisica
respectivamente;

XX - 0 Adjunto da AJUR ¢ Tenente do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da
ativa, preferencialmente com formagado em Ciéncias Sociais ou Juridicas;

XXI - os Adjuntos da ACIOPF, ACILC, ACIP, ACP, SAG, SFG, SREG, SPM,
SFIN e SPPM sdo Tenentes do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa, preferencialmente
com formagdo em Administragdo, Economia ou Ciéncias Contébeis;

XXII - os Adjuntos da SPROT, SARQ, sao Tenentes do Corpo de Oficiais da
Aeronautica, da ativa, preferencialmente com formagao em Biblioteconomia ou Arquivologia;
e

XXIV - 0 Adjunto da SSUB ¢ Tenente do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da
ativa, preferencialmente com formagao em Nutrigdo.

§ 1° Os cargos mencionados no presente artigo, em casos excepcionais ¢ desde
que devidamente motivado, poderdo ser exercidos por oficiais prestando tarefa por tempo
certo, desde que cumpridos os demais requisitos, quando houver.

Art. 217.Ao longo do exercicio financeiro de 2016, as divisdes, subdivisoes,
secoes e subsecdoes do NuGAP-RF serdo implantadas, conforme demanda, cronograma e
procedimentos previstos em regulamentacao especifica.

Art. 218.0s casos ndo previstos neste Regimento serdo submetidos a
apreciagao do Exmo. Sr. Comandante do Il COMAR.



Anexo A - Organograma do Nucleo do Grupamento de Apoio de Recife
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