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PRIMEIRA PARTE  
 

ATOS DOS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIÁRI O 
 
 

SEÇÃO I - PODER LEGISLATIVO  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO II - PODER EXECUTIVO  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO III - PODER JUDICIÁRIO  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEGUNDA PARTE 
 

MINISTÉRIO DA DEFESA  
 

1 – PNR – DECLARA EXTINTA A PERMISSÃO DE USO 
 

PORTARIA N° 4.672/DESEG/SEORI/SG-MD, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E SERVIÇOS 
GERAIS, no uso de suas atribuições previstas no inciso IV do art. 36 do Anexo I do Decreto nº 
9.570, de 20 de novembro de 2018, e no § 1º do art. 19 da Portaria Normativa nº 993/MD, de 30 de 
abril de 2015, alterada por meio da Portaria Normativa nº 1/MD, de 3 de janeiro de 2018, e 
considerando o que consta no Processo Administrativo nº 60585.000261/2016-01, resolve: 
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Art. 1º Declarar extinta, a contar de 26 de novembro de 2018, a permissão de uso do 
Próprio Nacional Residencial, situado na SQS 112, Bloco "J", Apartamento 303, Asa Sul, outorgada 
ao Maj Int EMILIO KERBER FILHO, por ter incidido no previsto no inciso IV do art. 18 da 
Portaria Normativa no 993/MD, de 30 de abril de 2015, alterada por meio da Portaria Normativa nº 
1/MD, de 3 de janeiro de 2018. 

 
Art. 2º As obrigações relativas ao uso do imóvel cessaram na mesma data, em virtude 

de sua desocupação. 
 

JOSÉ ROSALVO LEITÃO DE ALMEIDA 
(DOU2 Nº 7, DE 10 JAN 2019) 

 
 

TERCEIRA PARTE  
 

ATOS DO COMANDANTE DA AERONÁUTICA, DOS CHEFES E DIR ETORES DOS 
ÓRGÃOS DE ASSISTÊNCIA DIRETA E IMEDIATA DO CMTAER  

 
 

SEÇÃO I - GABINETE DO COMANDANTE DA AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO II - COMISSÃO DE PROMOÇÕES DE OFICIAIS  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO III - CENTRO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL DA AERONÁU TICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO IV - CENTRO DE INTELIGÊNCIA DA AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO V - INSTITUTO HISTÓRICO-CULTURAL DA AERONÁUTI CA 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VI – ASSESSORIA PARLAMENTAR DO COMANDANTE DA AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 
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SEÇÃO VII - CENTRO DE INVESTIGAÇÃO E PREVENÇÃO DE A CIDENTES 
AERONÁUTICOS  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VIII - ASSESSORIA DE SEGURANÇA OPERACIONAL DO  CONTROLE DO 
ESPAÇO AÉREO 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO IX - CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA AERONÁUTIC A 
 

1 - DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA CENCIAR Nº 2/DFIS, DE 7 DE JANEIRO DE 2019. 
 

Realização de diligência para apurar 
supostas irregularidades nos autos do Pregão 
Eletrônico nº 090/CINDACTA IV/2011, a 
fim de atender requisição do Ministério 
Público Militar em Manaus/AM. 

 
O CHEFE DO CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA AERONÁUTICA , 

no uso da atribuição que lhe confere o Artigo 18 do Regulamento deste Centro, aprovado pela 
PORTARIA Nº 631/GC3, de 9 de maio de 2018, e considerando o que consta no Processo nº 
67022.003641/2018-76, resolve: 

 
Designar o militar abaixo relacionado para realizar diligência com a finalidade de 

apurar supostas irregularidades no âmbito do Pregão Eletrônico nº 090/2011, conduzido pelo 
Quarto Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle do Espaço Aéreo (CINDACTA IV), a fim 
de instruir os autos do Inquérito Policial nº 7000192-19.2018.7.12.0012, conforme Ofício nº 
73-2018/GAB 4º Ofício/PMJ/AM, de 16 nov. 2018, do Ministério Público Militar. 

 
1º Ten QOAp SJU LEANDRO MIKALOSKI PENEDO (Auditor). 
 
Fixar o prazo de 20 dias corridos para conclusão da diligência em tela, a contar da 

publicação desta Portaria. 
 
 

PORTARIA CENCIAR Nº 3/DAUD, DE 8  DE JANEIRO DE  2019. 
 

O CHEFE DO CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA AERONÁUTICA,  
no uso da atribuição que lhe confere o Artigo 18 do Regulamento deste Centro, aprovado pela 
PORTARIA Nº 631/GC3, de 9 de maio de 2018, e considerando o que consta do Processo n° 
67022.000080/2018-53 , resolve : 
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Designar a 3S SAD RAISSA GARCIA SIQUEIRA SANTOS, a contar de 8 de 
janeiro de 2019, como Elemento de Apoio na equipe da Auditoria de Avaliação da Gestão realizada 
no Grupamento de Apoio de Pirassununga (GAP-YS), aprovada pela PORTARIA CENCIAR Nº 
60/CR1.2, de 5 de junho de 2018, em substituição a 3S SAD REBECA ALVES DE JESUS. 

 
Maj Brig Int MARCOS AURÉLIO PEREIRA SILVA 

Chefe do CENCIAR 
 
 
 

QUARTA PARTE  
 

ATOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONÁUTICA, DOS C OMANDANTES-
GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DO SECRETÁRIO DE 

ECONOMIA E FINANÇAS DA AERONÁUTICA  
 
 

SEÇÃO I – ESTADO-MAIOR DA AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO II - COMANDO-GERAL DE APOIO  
 

1 – DISPENSA E DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA COMGAP Nº 1/ADAP, DE 8 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO , no uso de suas atribuições e de 
acordo com o disposto na alínea “c”, do inciso II, do Art. 1º da Portaria nº 1986/GC3, de 24 Nov. 
2014, alterada pela Portaria nº499/GC3, de 11 Abr. 2017, resolve: 

 
Dispensar o Cel Av CÉSAR AUGUSTO BORBA CARDOSO (Nr Ord 207060-

0), do Cargo de Chefe da Divisão Administrativa do Parque de Material Aeronáutico do 
Galeão (PAMA-GL) , a contar de 15 ABR 2019. 

 
Designar o Cel Av LUIZ EDUARDO FERREIRA DA SILVA (Nr Ord 2402068), 

para o Cargo de Cargo de Chefe da Divisão Administrativa do Parque de Material Aeronáutico 
do Galeão (PAMA-GL) , a contar de 15 ABR 2019. 

 
 
 

PORTARIA COMGAP Nº 207/ADAP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O COMANDANTE-GERAL  DE APOIO , no uso de suas atribuições e de acordo 
com o disposto na alínea “c”, do inciso II, do Art. 1º da Portaria nº 1986/GC3, de 24 Nov. 2014, 
alterada pela Portaria nº499/GC3, de 11 Abr. 2017, resolve: 
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Dispensar o Cel Av LUIZ EDUARDO FERREIRA DA SILVA (Nr Ord 2402068), 

do cargo de DIRETOR DO NúCLEO DO PARQUE DE MATERIAL 
AERONÁUTICO DOS AFONSOS (NuPAMA-AF), a contar de 15 JAN 2019. 

 
Designar o MAJ QOEAV DINALDO FERNANDES DA MERCES (Nr Ord 

2410702) para o cargo de DIRETOR DO NúCLEO DO PARQUE DE MATERIAL 
AERONÁUTICO DOS AFONSOS (NuPAMA-AF), a contar de 15 JAN 2019. 

 
Ten Brig Ar PAULO JOÃO CURY 

Comandante-Geral de Apoio 
 
 
 

SECÃO III – COMANDO DE OPERAÇÕES AEROESPACIAIS  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO IV – COMANDO DE PREPARO 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO V – COMANDO-GERAL DO PESSOAL 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VI – DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAÇO AÉREO  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VII - DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA AE ROESPACIAL  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VIII - SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANÇAS E ADM INISTRAÇÃO DA 
AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 
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QUINTA PARTE  
 

ATOS DOS TITULARES DE DIRETORIAS  
 

SEÇÃO I - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL  
 

MILITAR 
 

1 – ADIÇÃO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 179/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O CHEFE DA DIVISÃO DE CONTROLE DE EFETIVO E 
MOVIMENTAÇÃO , no uso da subdelegação de competência estabelecida no art. 8º, inciso I, 
alínea "a", da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, resolve: 

 
Adir ao GAP BR, de acordo com o art. 2º, inciso IV, alínea “a”, da Portaria nº 

888/GC1, de 25 JUN 2018, os militares listados a seguir, do efetivo de suas OM ao lado declaradas, 
a contar da data de seu desligamento, para fins administrativos, de justiça e de disciplina, por terem 
sido colocados à disposição do Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da República, 
conforme Portaria nº 2.110/GC1 de 18 DEZ 2018: 
 
SO SGS RANIERI DIAS DA PAIXÃO RIBEIRO (Nr Ord 2558416), do GABAER 
1S SAD RUSTON ABNER DA COSTA SANTOS (Nr Ord 4071514), da Ala 7 
1S SAD VANESSA E SILVA FONSECA (Nr Ord 3724395), da DIRAP 
1S SGS FRANCISCO SERGIO RIBEIRO CAMPELO (Nr Ord 2952726), do GABAER 
1S SGS ANDERSON BAPTISTA (Nr Ord 2682680), do GABAER 
2S BSP ROGÉRIO FERNANDES SOARES (Nr Ord 3144631), do CIAER 
2S BET FLÁVIA ALMEIDA DA MATA (Nr Ord 4200420), da EAOAR 
2S SAD JOELSON DOS SANTOS FERREIRA (Nr Ord 3332527), do 1 ETA 
2S SGS BRUNO DIAS FARIA (Nr Ord 4324757), do GABAER 
2S SGS RAMON BARBOSA DOS SANTOS (Nr Ord 3951510), da Ala 8 
2S SGS MARCOS JOSÉ DANTAS GUEDES (Nr Ord 3180204), do DCTA 
3S SGS ALEX DOS SANTOS MORAIS (Nr Ord 4159969), da Ala 5 
3S SGS DIOGO DA SILVA SANDIM (Nr Ord 6578144), da EEAR 
3S BSP ALEXANDRE REIS DE SOUZA JUNIOR (Nr Ord 3482901), do CECAT 
3S QESA BSP ADALBERTO GOMES DE SOUSA (Nr Ord 3657736), do GABAER 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 182/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O CHEFE DA DIVISÃO DE CONTROLE DE EFETIVO E 
MOVIMENTAÇÃO , no uso da subdelegação de competência estabelecida no art. 8º, inciso I, 
alínea "a", da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, resolve: 
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Adir ao GAP CO, de acordo com o art. 2º, inciso VI, alínea “a”, da Portaria nº 
888/GC1, de 25 JUN 2018, o 3S TMT PEDRO IVAN DOS SANTOS VIEGAS JUNIOR (Nr Ord 
6772005) do efetivo do 2/1 GCC, a contar da data de seu desligamento, para fins administrativos, 
de justiça e de disciplina, por ter sido colocado à disposição do Comando do Exército, a fim de 
prestar serviço no Colégio Militar de Porto Alegre, conforme Portaria COMGEP nº 1.290/DPM, de 
17 DEZ 2018. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 183/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O CHEFE DA DIVISÃO DE CONTROLE DE EFETIVO E 
MOVIMENTAÇÃO , no uso da subdelegação de competência estabelecida no art. 8º, inciso I, 
alínea "a", da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, resolve: 

 
Adir à DIRAP, de acordo com o art. 2º, inciso III, alínea “a”, da Portaria nº 888/GC1, 

de 25 JUN 2018, o 1S BEI PATRICIA DA CRUZ COUTINHO (Nr Ord 3836304) do efetivo do 
COMGAP, a contar da data de seu desligamento, para fins administrativos, de justiça e de 
disciplina, por ter sido classificada no Escritório Brasileiro de Ligação em Lisboa (EBL-Lisboa), 
Portugal, no período de 27 DEZ 2018 a 08 JAN 2021, a fim de acompanhar seu cônjuge, o Major 
Especialista em Suprimento Técnico MARLON CESAR TROCADO GONÇALVES (Nr Ord 
3648532), designado para a função de Chefe do EBL-Lisboa, conforme Portaria nº 2.178/GC1, de 
27 DEZ 2018. 
 

JOSÉ DE REZENDE QUEIROZ Cel Av Refm 
Ch Int da DCM 

 
 

PORTARIA DIRAP Nº 203/2SM, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 
O SUBDIRETOR DO SERVIÇO MILITAR , no uso da delegação de competência 

estabelecida no art. 5º, inciso I, alínea "b", da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, 
em conformidade com o art. 184, inciso I, do Regimento Interno da DIRAP, aprovado pela Portaria 
COMGEP nº 366/DLE, de 23 MAR 2015, resolve: 

 
Transferir a adição do SO SBO R/1 BERILLO ANTONIO DA CUNHA NETO (Nr 

Ord 1753169), com a finalidade de mobilização, justiça e disciplina, do SEREP-RJ para o SEREP-
SP, e a vinculação da PIPAR para o GAP-GW, com vistas à percepção de proventos, de acordo com 
os itens 3.2.1 e 3.2.3 da ICA 33-19, aprovada pela Portaria DIRAP nº 6.187/2SM1, de 05 DEZ 
2017. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 204/2SM, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DO SERVIÇO MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 5º, inciso I, alínea "a", da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017; e 
em conformidade com o art. 184, inciso I, do Regimento Interno da DIRAP, aprovado pela Portaria 
COMGEP nº 366/DLE, de 23 MAR 2015, resolve: 
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Adir, com a finalidade de mobilização, justiça e disciplina, às organizações abaixo 
discriminadas, e vincular às unidades adiante de seus nomes mencionadas, com vistas à percepção 
de proventos, de acordo com o item 3.1.1, da ICA 33-19, aprovada pela Portaria DIRAP nº 
6.187/2SM1, de 05 DEZ 2017, os seguintes militares: 

 
ADIÇÃO VINCULAÇÃO  
SEREP-RJ  
SO BSP R/1 CLAUDIO DUQUES ROBERTO (Nr Ord 2410885) PIPAR 
SO SDE R/1 GERSON DA SILVA PAULO (Nr Ord 1828622) PIPAR 
SO SEF R/1 RONALDO FIGUEIREDO MAIA (Nr Ord 2350831) PIPAR 
 
SEREP-SP 

 

SO SAD R/1 PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA (Nr Ord 2312735) GAP-SP 
 

No Imp RICARDO PINTO RIBEIRO Cel Av 
Subdiretor Interino da SDSM 

 
NELSON FARIAS DA SILVA Cel Inf R/1 

 
 

2 – AGREGAÇÃO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 198/2CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O CHEFE DA DIVISÃO DE CONTROLE DE EFETIVO E 
MOVIMENTAÇÃO, no uso da subdelegação de competência estabelecida no art. 8°, inciso I, letra 
"b", da Portaria DIRAP n° 6.181/SODG, de 5 de dezembro de 2017, resolve: 

 
Agregar ao seu quadro a Ten Cel Med MARTA OLIVEIRA DA ROCHA (Nr Ord 

3056945), a contar de 25 de junho de 2017, de acordo com o art. 82, inciso I, da Lei n° 6.880, de 9 
de dezembro de 1980, por ter sido julgada incapaz temporariamente após um ano contínuo de 
tratamento, considerando o Ofício nº 51/SECJSS/8535, de 16 de julho de 2018 . 
 

JOSÉ DE REZENDE QUEIROZ Cel Av Refm 
Ch Int da DCM 

 
 

3 – CLASSIFICAÇÃO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 193/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e” da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 178, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo n° 
67000.012410/2018-10, resolve: 

 

Classificar, ex officio, por necessidade do serviço, de acordo com o item 2.3.2.3 da 
ICA 30-4, de 20 JUN 2018, no GABAER (Brasília - DF), o CB QCB SAD CLAUDEMIR 
MARQUES DA SILVA (Nr Ord 4035534), adido ao VI COMAR, por ter sido dispensado de ficar 
à disposição da administração central do Ministério da Defesa, a contar de 14 DEZ 2018, conforme 
Portaria n° 4.526/SEORI/SG-MD, de 20 DEZ 2018. 
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PORTARIA DIRAP Nº 205/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e” da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 178, inciso III, do RISAER, resolve: 

 
Classificar, ex officio, por necessidade do serviço, de acordo com o item 2.3.2.4 da 

ICA 30-4, de 20 JUN 2018, na ALA 4 (SANTA MARIA-RS), o SO QSS BMA FERNANDO 
STROHSCHEIN MASCHKE (Nr Ord 2348543), adido à DIRAP, ao ser dispensado de missão na 
Representação do Brasil na Junta Interamericana de Defesa – RBJID, em Washington - DC, Estados 
Unidos da América. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 206/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e” da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 178, inciso III, do RISAER, resolve: 

 
Classificar, ex officio, por necessidade do serviço, de acordo com o item 2.3.2.3 da 

ICA 30-4, de 20 JUN 2018, no GAP CO (Canoas - RS), a 3S QSCON TIN VALÉRIA 
FERNANDES SANTINI (Nr Ord 6651194), adida ao GAP CO, por ter sido dispensada de ficar à 
disposição do Comando do Exército e de prestar serviço no Colégio Militar de Porto Alegre, 
conforme Portaria COMGEP nº 1.300/DPM, de 17 DEZ 2018. 
 

Brig Ar JAYME FERREIRA JUNIOR 
Subdiretor de Pessoal Militar da DIRAP 

 
 
 

4 – DESPACHO DECISÓRIO 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 1/CALESP/45, DE 2 DE JANEIRO DE 2019. 
 

(Proc nº 67432.009746/2018-15 - Ref requerimento do SO Refm RENATO DE SÁ 
MALTEZ, Nr Ord 076609-7, datado de 01 OUT 2018, vinculado ao CEMAL) 

 
INDEFERIDO, por contrariar o item 3.1 da ICA 35-15/2018, aprovada pela Portaria 

COMGEP N° 1.045/DLE, de 4 de julho de 2018. 
 
ASSUNTO: Solicitação de conversão em pecúnia, na forma de indenização, de 06 

(seis) meses de Licença Especial, não usufruídos. 
 

No Imp CARLOS ADRIANO PINHEIRO BARREIRA Cel Int 
Presidente da CALESP 

 
RONEY TAVARES Coronel Intendente R/1 
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DESPACHO DECISÓRIO Nº 80/1HI3/824, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

(Proc nº 67017.000537/2018-07 - Ref Req de Averbação de Tempo de Serviço 
Privado do 2S QSS BET DOUGLAS TOLENTINO COSTA, Nr Ord 4313534, de 10 DEZ 2018, do 
GAP-CO) 

 
DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 137, da Lei nº 6.880, de 19 de 

dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), complementado pelo art. 93, § 1º, do Decreto nº 4.307, 
de 18 de julho de 2002, observado o art. 1º, inciso II, letra "e", da Medida Provisória nº 2.215-10, de 
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10 do supramencionado Decreto, o tempo líquido de 
um ano, dois meses e dois dias de serviço prestado em atividade privada nos períodos de 01 FEV 
2002 a 31 MAIO 2002 e de 01 JUL 2002 a 02 MAIO 2003, constantes da certidão do INSS 
apresentada. 
 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 81/3HI1/826, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

(Proc nº 67298.009664/2018-54 - Ref Req de Certidão de Tempo de Serviço Militar 
do Reservista RODRIGO KOCH, de 8 de outubro de 2018) 
 

DEFERIDO, certifique-se o que constar nesta Diretoria, nos termos do art. 5°, inciso 
XXXIV, alínea “b”, da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 
 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 82/3HI1/830, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

(Proc nº 67410.000279/2019-99 - Ref Req de Certidão de Tempo de Serviço Militar 
da Senhora LUCIANA PAES DE BARROS, de 8 de janeiro de 2019) 
 

DEFERIDO, certifique-se o que constar nesta Diretoria, nos termos do art. 5°, inciso 
XXXIV, alínea “b”, da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 
 
 

DESPACHO DECISÓRIO Nº 83/1HI3/878, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

(Proc nº 67278.014869/2018-90 - Ref Req de Averbação de Tempo de Serviço 
Privado do 2S QSS SIN WAGNER DOS SANTOS DA SILVA, Nr Ord 3438112, de 10 DEZ 2018, 
do GAP-CO) 
 

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 137, da Lei nº 6.880, de 19 de 
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), complementado pelo art. 93, § 1º, do Decreto nº 4.307, 
de 18 de julho de 2002, observado o art. 1º, inciso II, letra "e", da Medida Provisória nº 2.215-10, de 
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10 do supramencionado Decreto, o tempo líquido de 
um ano, seis meses e 29 dias de serviço prestado em atividade privada nos períodos de 04 JAN 
1999 a 02 JUL 2001, constantes da certidão do INSS apresentada. 
 

Brig Ar JAYME FERREIRA JUNIOR 
Subdiretor de Pessoal Militar da DIRAP 



Fl. nº  
 

(Continuação do Boletim do Comando da Aeronáutica nº 007, de 14 JAN 2019) 
 

 
 
 

433 

 
 
5 – DISPENSA E DESIGNAÇÃO 

 
PORTARIA DIRAP Nº 216/SAPSM, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 

 
O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelos incisos I e IV do Art. 10 do ROCA 21-32/2017 "Regulamento da Diretoria 
de Administração do Pessoal", aprovado pela Portaria nº 1.327/GC3, de 11 de setembro de 2017; 
pelo item 3.2.9 da NSCA 33-1/2015 "Funcionamento dos Órgãos de Recrutamento e Mobilização 
da Aeronáutica", aprovada pela Portaria COMGEP nº 122/DLE, de 23 de fevereiro de 2015; e o que 
consta do Processo nº 67272.007347/2017-19, resolve: 

 
Dispensar a 2º Ten QOCON ADM KENIA MILENA VIANA DA COSTA (Nr Ord 

6953018-0) do Cargo de Chefe do SMOB-BR, a contar de 11 jun 2018. 
 
Designar o 2º Ten QOEA GDS PAULO GLADIMIR ZUSE (Nr Ord 251947-0) ao 

Cargo de Chefe do SMOB-BR, a contar de 11 jun 2018. 
 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 215/SAPSM, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos I e IV do Art. 10 do ROCA 21-32/2017 "Regulamento da Diretoria 
de Administração do Pessoal", aprovado pela Portaria nº 1.327/GC3, de 11 de setembro de 2017; 
pelo item 3.2.9 da NSCA 33-1/2015 "Funcionamento dos Órgãos de Recrutamento e Mobilização 
da Aeronáutica", aprovada pela Portaria COMGEP nº 122/DLE, de 23 de fevereiro de 2015; e o que 
consta do Processo nº 67272.007347/2017-19, resolve: 

 
Dispensar a 1º Ten QOCON EFI LANA REZENDE RIBEIRO (Nr Ord 6570224-0) 

do Cargo de Chefe do SMOB-AN, a contar de 26 nov 2018. 
 
Designar o 1º Ten QOEA SVA PAULO SÉRGIO BARBOSA MIGUEL (Nr Ord 

159980-1) ao Cargo de Chefe do SMOB-AN, a contar de 26 nov 2018. 
 

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 

6 – MOVIMENTAÇÃO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 188/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e”, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 
67434.009782/2018-51, resolve: 
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Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, para a EEAR 
(Guaratinguetá-SP), ao 1S SGS ROBSON PEREIRA MARIANI DE CARVALHO (Nr Ord 
3128563), do efetivo do HABE (Belém-PA), de acordo com o art. 221, inciso VIII, do RISAER, 
combinado com o item 2.3.6.1 da ICA 30-4, de 20 JUN 2018. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 190/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e”, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 
67434.009782/2018-51, resolve: 

 
Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, aos militares 

listados a seguir, do efetivo de suas OM ao lado declaradas, para as seguintes OM, de acordo com o 
art. 221, inciso VIII, do RISAER, combinado com o item 2.3.6.1 da ICA 30-4, de 20 JUN 2018. 
 
INSTITUTO DE CONTROLE DO ESPAÇO AÉREO (São José dos Campos-SP): 
2S BCT IGOR GOMES DE MATTOS GONÇALVES (Nr Ord 3287858), da EEAR (Guaratinguetá-SP) 
(Processo nº 67540.018921/2018-20); e 
 
ESCOLA DE ESPECIALISTAS DE AERONÁUTICA (Guaratingue tá-SP): 
1S BCT CLEBER ALMEIDA TAVARES (Nr Ord 3987469), do ICEA (São José dos Campos-SP) 
(Processo nº 67610.003033/2018-31). 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 191/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e”, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 
67615.040775/2018-06, resolve: 

 
Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, para a BAFZ 

(Fortaleza-CE), à 2S SAD PRISCILA INGRID SILVA AMARANTE SANT’ANNA (Nr Ord 
6206913), do efetivo do DTCEA-TT (Tabatinga-AM), de acordo com o art. 221, inciso VIII, do 
RISAER, combinado com o item 2.3.6.6 da ICA 30-4, de 20 JUN 2018. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 202/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e”, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 
67564.013385/2018-06, resolve: 

 

Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, para o 
COMGEP (Brasília-DF), à 1S SAD LUZIA FAUSTA VIANA (Nr Ord 3962474), do efetivo do 
CEAP (Rio de Janeiro-RJ), de acordo com o art. 221, inciso VIII, do RISAER, combinado com o 
item 2.3.6.6 da ICA 30-4, de 20 JUN 2018. 
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PORTARIA DIRAP Nº 207/1CM2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e”, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 
67434.009782/2018-51, resolve: 

 
Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, aos militares 

listados a seguir, do efetivo de suas OM ao lado declaradas, para as seguintes OM, de acordo com o 
art. 221, inciso VIII, do RISAER, combinado com o item 2.3.6.1 da ICA 30-4, de 20 JUN 2018. 
 
CENTRO DE INSTRUÇÃO E ADAPTAÇÃO DA AERONÁUTICA(Lago a Santa-MG): 
2S SAD ROSANE DE FATIMA VIEIRA (Nr Ord 4313267), do GAP AF (Rio de Janeiro-RJ) 
(Processo nº 67564.016009/2018-65); e 
 
GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS (Rio de Janeiro-RJ): 
2S SAD CAROLINE BIGAREL DE ABREU LIMA (Nr Ord 6016804), do CIAAR (Lagoa Santa-MG) 
(Processo nº 67530.011160/2018-02). 
 

Brig Ar JAYME FERREIRA JUNIOR 
Subdiretor de Pessoal Militar da DIRAP 

 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 209/1CM1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , em conformidade com o 
art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 67201.006197/2018-32, resolve: 

 
Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, de acordo 

com o art. 221, inciso VIII, do RISAER, combinado com o item 2.3.6.1 da ICA 30-4, de 20 JUN 
2018, para o 3/7 GAV (Belém - PA) ao Cap Av LEONARDO BORGES DOS SANTOS (Nr Ord 
3986829), do efetivo do COMAE (Brasília - DF). 

 
Em consequência, a OM de origem deverá observar o previsto no item 5.3 da ICA 

supracitada. 
 

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 

PORTARIA DIRAP Nº 221/1CM2, DE 10 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegação de competência 
estabelecida no art. 1º, inciso I, letra “e”, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 05 DEZ 2017, em 
conformidade com o art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 
67601.005374/2018-51, resolve: 
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Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, para o 2/6 
GAV (Anápolis-GO), à 3S BCT THIELE PATIAS TROMBINI MEDEIROS (Nr Ord 6666604), do 
efetivo do 5/1 GCC (Porto Velho-RO), de acordo com o art. 221, inciso VIII, do RISAER, 
combinado com o item 2.3.6.6 da ICA 30-4, de 20 JUN 2018. 
 

Brig Ar JAYME FERREIRA JUNIOR 
Subdiretor de Pessoal Militar da DIRAP 

 
 

PORTARIA DIRAP Nº 212/1CM1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , em conformidade com o 
art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 67433.007280/2018-03, resolve: 

 
Conceder transferência, por interesse próprio e sem ônus para a União, de acordo 

com o art. 221, inciso VIII, do RISAER, combinado com o item 2.3.6.6 da ICA 30-4, de 20 JUN 
2018, para o ES-SJ (São José dos Campos - SP) à 1º Ten Farm (BIO) MARIANA PIRES SOARES 
MATTOSO (Nr Ord 6663931), do efetivo do HAAF (Rio de Janeiro – RJ). 
 

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 

7 – MOVIMENTAÇÃO – REVOGA 
 

PORTARIA DIRAP Nº 192/1CM1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , em conformidade com o 
art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 67700.000056/2019-66, resolve: 

 
Revogar a transferência da 1º Ten Int HELANE ROSARIO DA CRUZ (Nr Ord 

6425216), do GAP SJ (São José dos Campos - SP) para o DCTA (São José dos Campos - SP), 
constante da Portaria DIRAP nº 7.078/1CM2, de 13 DEZ 2018, publicada no BCA nº 218, de 14 
DEZ 2018. 
 
 

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 
 

8 – PORTARIA – REVOGA 
 

PORTARIA DIRAP Nº 189/1CM1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , em conformidade com o 
art. 222, inciso III, do RISAER, e considerando o Processo nº 67437.002230/2017-19, resolve: 
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Revogar a Portaria DIRAP nº 7.479/1CM1, de 27 DEZ 2018, publicada no BCA nº 
02, de 03 JAN 2019, referente a transferência do Cap Farm (HOS) FABIANO RODRIGUES 
BUCCI (Nr Ord 3060004), do efetivo do HARF (Recife – PE) para o HCA (Rio de Janeiro - RJ). 
 

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 

9 – PROMOÇÃO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 197/3HI1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 4º, inciso XVII, da Portaria COMGEP n° 1.395/DLE, de 8 de julho 
de 2016, em cumprimento ao Acórdão, proferido pelo Tribunal Regional Federal da 1ª Região, que 
antecipou os efeitos da tutela, nos autos da Ação de procedimento Ordinário n° 00036590-
05.2014.4.01.3400, até ulterior decisão judicial, resolve: 

 
Promover, na inatividade, os anistiados político-militares abaixo relacionados, à 

graduação de Suboficial, com proventos de Segundo-Tenente, a contar de 18 de dezembro de 2018, 
nos termos do art. 8º do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, da Constituição da 
República Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988. 
 

Nr Ord  NOME 
8030448 ALDEMAR VITOR SOUZA DE OLIVEIRA 
8013829 AMAURY LUCIO GARCIA  
7209851 DARCY FERNANDES DA SILVA (FALECIDO) 
8029962 EDIO LINHARES BITTENCOURT 
8029873 IRAPUAN AVELINO DA SILVA  
7213514 JOE LUIZ RODRIGUES (FALECIDO) 
8020841 LUIZ MENEZES DE LIMA 
8017000 PAULO KASPRZAK 
8024537 RAUL MARTINS VALADÃO  
8015600 WLAUDEMIR JOSÉ DE OLIVEIRA 

 
Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 

Diretor de Administração do Pessoal 
 
 

10 – PRORROGAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 220/2CM1, DE 10 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 2º, inciso X, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de 
dezembro de 2017, até ulterior decisão judicial, resolve: 
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Conceder prorrogação de tempo de serviço aos militares a seguir relacionados, 
pertencentes ao Quadro de Oficiais da Reserva de 2ª Classe Convocados, pelos períodos 
especificados ao lado de seus nomes, em cumprimento a sentença proferida nos autos do Processo 
Judicial nº 5022483-54.2017.4.03.6100, em trâmite no Tribunal Regional Federal da 3ª Região. 
 
NR ORD  PT  ESP  NOME  OM  INÍCIO  TÉRMINO  
6724973  2T  STB  BRUNO GUIMARÃES BOMFIM  IAE  27/12/2018  26/12/2019  
6724523  2T  CCO  JACKELINE CASTRO CARDOSO  DCTA  27/12/2018  26/12/2019  
6724949  2T  BIB  TANIA MARIA MATOS DA SILVA  IAE  27/12/2018  26/12/2019  
 

Brig Ar JAYME FERREIRA JUNIOR 
Subdiretor de Pessoal Militar da DIRAP 

 
 

11 – TRANSFERÊNCIA PARA A RESERVA REMUNERADA 
 

PORTARIA DIRAP Nº 199/1HI2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 2º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro 
de 2017, e considerando o Processo nº 67532.008564/2018-91, resolve: 

 
Conceder transferência para a reserva remunerada, a contar de 09 JAN 2019, à SO 

QFG SAD MARIA IVONE DA SILVA (Nr Ord 2492121), do efetivo do Parque de Material 
Aeronáutico de Lagoa Santa, de acordo com o art. 96, inciso I, e art. 97, ambos da Lei nº 6.880, de 
9 de dezembro de 1980, com a remuneração a que faz jus, observando o art. 50, inciso II, da 
mencionada Lei, alterado pelo art. 28 da Medida Provisória n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, 
regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 200/1HI2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 2º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro 
de 2017, e considerando o Processo nº 67700.014847/2018-92, resolve: 

 
Conceder transferência para a reserva remunerada, a contar de 25 JAN 2019, ao SO 

QSS SGS JUSCELINO HENRIQUE DOS SANTOS (Nr Ord 2478579), do efetivo do 
Departamento de Ciência e Tecnologia Aeroespacial, de acordo com o art. 96, inciso I, e art. 97, 
ambos da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a remuneração a que faz jus, observando o 
art. 50, inciso II, da mencionada Lei, alterado pelo art. 28 da Medida Provisória n° 2.215-10, de 31 
de agosto de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002. 

 
 

PORTARIA DIRAP Nº 201/1HI2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 2º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro 
de 2017, e considerando o Processo nº 67288.014368/2018-94, resolve: 
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Conceder transferência para a reserva remunerada, a contar de 09 JAN 2019, ao SO 
QSS SAI FRANCISCO WELLINGTON GOMES SAMPAIO (Nr Ord 2400693), do efetivo do 
Sexto Comando Aéreo Regional, de acordo com o art. 96, inciso I, e art. 97, ambos da Lei nº 6.880, 
de 9 de dezembro de 1980, com a remuneração a que faz jus, observando o art. 50, inciso II, da 
mencionada Lei, alterado pelo art. 28 da Medida Provisória n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, 
regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002. 
 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 208/1HI2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 2º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro 
de 2017, e considerando o Processo nº 67741.003193/2018-95, resolve: 

 
Conceder transferência para a reserva remunerada ao 2S QSS BSP RICARDO 

SANTANA DA SILVA (Nr Ord 3123553), do efetivo do Grupo de Acompanhamento e Controle – 
Programa Aeronave de Combate, de acordo com o art. 96, inciso I, e art. 97, ambos da Lei nº 6.880, 
de 9 de dezembro de 1980, com a remuneração a que faz jus, observando o art. 50, inciso II, da 
mencionada Lei, alterado pelo art. 28 da Medida Provisória n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, 
regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002. 
 

Brig Ar JAYME FERREIRA JUNIOR 
Subdiretor de Pessoal Militar da DIRAP 

 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 119/1HI2, DE 8 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 4º, inciso II, da Portaria COMGEP nº 1.395/DLE, de 08 de julho 
de 2016, e considerando o Processo nº 67410.022291/2018-73, resolve: 

 
Conceder transferência para a reserva remunerada, a contar de 17 JAN 2019, ao Cap 

QOEA CTA EDSON LUIZ DE OLIVEIRA (Nr Ord 2277603), do efetivo do Terceiro Centro 
Integrado de Defesa Aérea e Controle de Tráfego Aéreo, de acordo com o art. 96, inciso I, e art. 97, 
ambos da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a remuneração a que faz jus, observando o 
art. 50, inciso II, da mencionada Lei, alterado pelo art. 28 da Medida Provisória n° 2.215-10, de 31 
de agosto de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002.  

 
 

PORTARIA DIRAP Nº 118/1HI2, DE 8 DE JANEIRO DE 2019.  
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso da subdelegação de 
competência estabelecida no art. 4º, inciso II, da Portaria COMGEP nº 1.395/DLE, de 08 de julho 
de 2016, e considerando o Processo nº 67410.022291/2018-73, resolve: 
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Conceder transferência para a reserva remunerada, a contar de 18 JAN 2019, ao Cel 
Esp CTA ANTONIO GEOVANI MENDES (Nr Ord 1829360), do efetivo do Instituto de Controle 
do Espaço Aéreo, de acordo com o art. 96, inciso I, e art. 97, ambos da Lei nº 6.880, de 9 de 
dezembro de 1980, com a remuneração a que faz jus, observando o art. 50, inciso II, da mencionada 
Lei, alterado pelo art. 28 da Medida Provisória n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, 
regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002. 

 
Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 

(DOU2 Nº 7, 10 JAN 2019) 
 
 

CIVIL 
 

1 – AVERBAÇÃO - CONCEDE 
 

PORTARIA DIRAP Nº 214/5PC2, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso de suas atribuições 
legais e regulamentares, considerando o Processo nº 67410.023926/2018-50 e, em cumprimento à 
decisão judicial proferida nos autos do Processo nº 0161163-24.2017.4.02.5101, que tramita perante 
a 22ª Vara Federal do Rio de Janeiro, até ulterior decisão judicial, resolve: 

 
Conceder a averbação do tempo de serviço especial ao servidor aposentado MARCO 

ANTONIO TEODORO DA SILVA (Nr Ord 4607228), SIAPE 0208604, no total de 2.533 dias 
(fator de conversão 1,40), convertidos em seis anos, onze meses e treze dias, na base de 365 dias 
anuais e trinta mensais, relativo ao tempo de serviço exercido sob condições especiais, referentes 
aos períodos de 01 JAN 1991 a 04 MAR 2008 e 10 JUL 2010 a 07 SET 2010, a ser acrescido ao 
tempo de serviço comum. 
 

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 
Diretor de Administração do Pessoal 

 
 

2 – EXONERAÇÃO E NOMEAÇÃO
 

PORTARIA DIRAP Nº 81/1PC, DE 7 DE JANEIRO DE 2019. 
 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso da competência que 
lhe foi subdelegada pelo art. 1º, inciso IX da Portaria nº 377/GC3, de 07 de julho de 2011, 
publicada no DOU nº 130, Seção 1, de 8 de julho de 2011, alterada pela Portaria nº 340/GC3, de 7 
de março de 2017, publicada no DOU nº 46, de 8 de março de 2017, considerando o Decreto nº 
9.077, de 8 de junho de 2017, e o que consta no Processo nº 67700.016353/2018-42, resolve: 

 
Exonerar, AMELIA CRISTINA FERRARESI (Nr Ord 4604571), SIAPE nº 

0209163, CPF nº 017.143.468-46, do Cargo em Comissão de Assistente Técnico, DAS 102.1, do 
Departamento de Ciência e Tecnologia Aeroespacial, a contar de 07 de janeiro de 2019. 
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Nomear, MIGUEL ALVES DE SOUZA, CPF nº 200.973.104-25, para exercer o 

Cargo em Comissão de Assistente Técnico, DAS 102.1, do Departamento de Ciência e Tecnologia 
Aeroespacial. 

 
Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 

(DOU Nº 6, DE 09 JAN 2019) 
 
 
 

3 – PENSÃO 
 

PORTARIA DIRAP Nº 65/4PC2, DE 5 DE JANEIRO DE 2019 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso da competência 
que lhe foi subdelegada pela Portaria nº 377/GC3, de 7 de julho de 2011, art. 1º, inciso VI, 
publicada no DOU nº 130, Seção 1, de 8 de julho de 2011, e considerando a Decisão Judicial, 
proferida nos autos do Processo nº 0026228-98.2011.4.01.3900, que tramitou perante o 11º Juizado 
Especial Federal Seção Judiciária do Pará, que transitou em julgado em 8 de outubro de 2018 e o 
que consta no Processo nº 67215.020107/2018-67, resolve: 

 
Conceder pensão com fundamento na Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a 

MARIA SENHORINHA PANTOJA DE SOUZA, na condição de companheira do instituidor 
FRANCISCO SILVA BRITO, (Nr Ord 4791550), SIAPE nº 0188914, falecido em 28 de maio de 
1995, aposentado no cargo de Artífice de Mecânica, código ART-702, equivalente a 100% (cem 
por cento) da classe "A", padrão I ,NI, com os proventos acrescidos de 20% (vinte por cento), por 
força do art. 184 inciso II, da Lei nº 1.711, de 28 de outubro de 1952, desde a data do requerimento 
administrativo, com vigência a contar de 6 de dezembro de 2018. 

 
Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 

(DOU n° 5 de 8 JAN 2019) 
 
 
 

4 – PORTARIA - ALTERA 
 

PORTARIA DIRAP Nº 65/4PC2, DE 5 DE JANEIRO DE 2019 
 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO PESSOAL , no uso da competência 
que lhe foi subdelegada pela Portaria nº 377/GC3, de 7 de julho de 2011, art. 1º, inciso VI, 
publicada no DOU nº 130, Seção 1, de 8 de julho de 2011, e considerando a Decisão Judicial, 
proferida nos autos do Processo nº 0026228-98.2011.4.01.3900, que tramitou perante o 11º Juizado 
Especial Federal Seção Judiciária do Pará, que transitou em julgado em 8 de outubro de 2018 e o 
que consta no Processo nº 67215.020107/2018-67, resolve: 
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Conceder pensão com fundamento na Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a 
MARIA SENHORINHA PANTOJA DE SOUZA, na condição de companheira do instituidor 
FRANCISCO SILVA BRITO, (Nr Ord 4791550), SIAPE nº 0188914, falecido em 28 de maio de 
1995, aposentado no cargo de Artífice de Mecânica, código ART-702, equivalente a 100% (cem 
por cento) da classe "A", padrão I ,NI, com os proventos acrescidos de 20% (vinte por cento), por 
força do art. 184 inciso II, da Lei nº 1.711, de 28 de outubro de 1952, desde a data do requerimento 
administrativo, com vigência a contar de 6 de dezembro de 2018. 

 
Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO 

(DOU n° 5 de 8 JAN 2019) 
 
 

5 – POSSE E EXERCÍCIO DE PROFESSOR - ITA 
 

NOTA DIRAP Nº 5/2PC1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

Tomou posse e entrou em exercício em 17 de dezembro de 2018, de acordo com os 
artigos 13, 14 e 15 da Lei nº 8.112/90, o concursado ELISAN DOS SANTOS MAGALHÃES, 
nomeado pela Portaria DIRAP nº 7.063/2PC, de 13 de dezembro de 2018, publicada no DOU nº 
240, de 14 de dezembro de 2018, Seção 2, para provimento do cargo de Professor da Carreira de 
Magistério Superior, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, com lotação no Instituto 
Tecnológico de Aeronáutica - ITA/DCTA, em São José dos Campos, SP (Processo nº 
67750.005693/2018-52). 
 

JOSÉ STUMBO NETO Cel Av 
Subdiretor Interino de Pessoal Civil da DIRAP 

 
 

6 – REMOÇÃO DE SERVIDOR 
 

PORTARIA DIRAP Nº 180/1PC, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL CIVIL, no uso da competência que lhe foi 
subdelegada pelo art. 4º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro de 2017, 
publicada no Bol. Int. Ost. Nº 214 de 7 de dezembro de 2017, considerando o Comunicado DIRAP 
nº 03/1PC, de 3 de novembro de 2014, publicado no BCA nº 210 de 6 de novembro de 2014, e o 
que consta no Processo nº 67400.007253/2018-18, resolve: 
 

Remover, de ofício, os servidores abaixo, de acordo com art. 36, inciso I, da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Base Aérea do Galeão, para o Laboratório Químico e 
Farmacêutico da Aeronáutica : 
 
ITAMAR FERREIRA DA SILVA (Nr Ord 4510860), SIAPE nº 0212374, Artífice de Carpintaria e 
Marcenaria, mantendo a FGR-3. 
 
JURANDIR SANTOS DE JESUS (Nr Ord 4567331), SIAPE nº 0210311, Artífice de Eletricidade e 
Comunicações . 
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WALTER DA COSTA CONCEIÇÃO (Nr Ord 4581270), SIAPE nº 0210852, Artífice de 
Carpintaria e Marcenaria. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 181/1PC, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL CIVIL , no uso da competência que lhe foi 
subdelegada pelo art. 4º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro de 2017, 
publicada no Bol. Int. Ost. nº 214, de 7 de dezembro de 2017, considerando o Comunicado DIRAP 
nº 03/1PC, de 3 de novembro de 2014, publicado no BCA nº 210, de 6 de novembro de 2014, e o 
que consta no Processo nº 67615.011762/2018-11, resolve: 

 
Remover, a pedido, de acordo com art. 36, inciso II, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o servidor ADRIANO DO AMARAL VIANA (Nr Ord 4951450), SIAPE nº 
1623891, Técnico em Eletrônica e Telecomunicação, do Quarto Centro Integrado de Defesa Aérea 
e Controle do Tráfego Aéreo, para o Segundo Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de 
Tráfego Aéreo. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 184/1PC, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL CIVIL, no uso da competência que lhe foi 
subdelegada pelo art. 4º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro de 2017, 
publicada no Bol. Int. Ost. Nº 214 de 7 de dezembro de 2017, considerando o Comunicado DIRAP 
nº 03/1PC, de 3 de novembro de 2014, publicado no BCA nº 210 de 6 de novembro de 2014, e o 
que consta no Processo nº 67400.007253/2018-18, resolve: 

 
Remover, de ofício, os servidores abaixo, de acordo com art. 36, inciso I, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Base Aérea de Natal, para o Grupamento de Apoio de Natal : 
 
FRANCISCO CANINDÉ MARCOLINO (Nr Ord 4584872), SIAPE nº 0193545, Auxiliar 
Operacional de Serviços Diversos.  
 
SAMUEL INÁCIO DO NASCIMENTO (Nr Ord 4586638), SIAPE nº 0193560, Motorista Oficial. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 185/1PC, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL CIVIL , no uso da competência que lhe foi 
subdelegada pelo art. 4º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5de dezembro de 
2017,publicada no Bol. Int. Ost. nº 214 de 7 de dezembro de 2017, considerando o Comunicado 
DIRAP nº 03/1PC, de 3 de novembro de 2014, publicado no BCA nº 210 de 6 de novembro de 
2014, e o que consta no Processo nº 67400/007252/20180-65, resolve: 

 
Remover, de ofício, de acordo com art. 36, inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, do Parque de Material Aeronáutico dos Afonsos, para o Grupamento de Apoio 
dos Afonsos: 
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JANE CRISTINA CUNHA BRAGANÇA (Nr Ord 4509005), SIAPE nº 1058277, Agente 
Administrativo, mantendo a FGR-3. 
 
WILMA CHAGAS GONÇALVES (Nr Ord 4508076), SIAPE nº 0207920, Agente Administrativo. 
 
 

PORTARIA DIRAP Nº 186/1PC, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SUBDIRETOR DE PESSOAL CIVIL , no uso da competência que lhe foi 
subdelegada pelo art. 4º, inciso I, da Portaria DIRAP nº 6.181/SODG, de 5 de dezembro de 2017, 
publicada no Bol. Int. Ost. Nº 214 de 7 de dezembro de 2017, considerando o Comunicado DIRAP 
nº 03/1PC, de 3 de novembro de 2014, publicado no BCA nº 210 de 6 de novembro de 2014, e o 
que consta no Processo nº 67400.007253/2018-18, resolve: 

 
Remover, de ofício, os servidores abaixo, de acordo com art. 36, inciso I, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Prefeitura de Aeronáutica de Brasília, para o Grupamento de 
Apoio do Distrito Federal : 
 
ANAMARIA CONCEIÇÃO DA COSTA FERREIRA (Nr Ord 4507860 ), SIAPE nº 1105910, 
Agente Administrativo.  
 
ANTONIO BRAZ DA SILVA (Nr Ord 4507959), SIAPE nº 0171121, Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos. 
 
NILSON DE JESUS RIBEIRO (Nr Ord 406987), SIAPE nº 0208486, Motorista Oficial. 
 

JOSÉ STUMBO NETO Cel Av 
Subdiretor Interino de Pessoal Civil da DIRAP 

 
 

SEÇÃO II - DIRETORIA DE ENSINO  
 

1 - CURSO DE PREPARAÇÃO DE INSTRUTORES (CPI-A/2019) – ORDEM DE 
MATRÍCULA 

 
Recebam  ordem de matrícula os militares abaixo relacionados, no Curso de 

Preparação de Instrutores - CPI-A/2019, a ser ministrado na Universidade da Força Aérea (UNIFA), 
no período de 04 a 14 FEV 2019: 
 

Nº POSTO/ 
QUADRO NOME  UNIDADE  

1 Cel Av FILIPE FERNANDES MOREIRA ECEMAR 
2 Cel Av ALLAN DAVIS CABRAL DA COSTA ECEMAR 
3 Ten Cel Av JOÃO SPENCER FERREIRA DA COSTA JUNIOR ECEMAR 
4 Ten Cel Inf ROBERTO RODRIGUES GOMES JUNIOR ECEMAR 
5 Ten Cel Av FABIO ALBERTO RONCONI ECEMAR 
6 Ten Cel Av RICARDO BARBOSA ARRAIS DE OLIVEIRA ECEMAR 
7 Ten Cel Av FABIO LEANDRO ALVES DOS SANTOS ECEMAR 
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8 Ten Cel Av DIOGO BARCELLOS DA SILVEIRA ECEMAR 
9 Ten Cel Inf PEDRO ANTONIO GARCEZ ECEMAR 
10 Ten Cel Av ALESSANDRO DA COSTA BORGES ECEMAR 
11 Ten Cel Av JOSÉ ALBERTO DOS SANTOS BEZERRA ECEMAR 
12 Maj Av LELAND DELGADO ASSIS ECEMAR 
13 Maj Av HERACLITO MOREIRA DE SOUZA ECEMAR 
14 Maj Esp Av THIAGO DIORGILIS RIBEIRO DANIEL EAOAR 
15 Maj Inf ALEXANDRE FONTOURA DA SILVA EAOAR 
16 Cap Esp Av CARLOS EDUARDO JOSÉ DA SILVA EAOAR 
17 Cap Av RAPHAEL OSÓRIO DE OLIVEIRA EAOAR 
18 2º Ten QOCON PSE ANA CARLA LIMA RIBEIRO ACCIOLY EAOAR 

 
Observações: Os militares acima mencionados deverão acessar o site da UNIFA (INTRAER ou 
INTERNET - www2.fab.mil.br/unifa), preencher e enviar a Ficha de Informações Pessoais (FIP), 
disponível na opção “Cursos de Ensino Especializado e Idiomas > Cursos Presenciais >  FIP > 
Clique aqui para preencher a FIP de CURSOS PRESENCIAIS”, para o e-mail 
sec.proeei@fab.mil.br, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias antes do início do curso em tela. 

 
(Item 001/CENS/2019) 

 
 

2 - ORDEM DE MATRÍCULA 
 

1. O DIRETOR DE ENSINO DA AERONÁUTICA , em conformidade com o 
disposto na alínea “n” do item 9.2 da Portaria DIRENS nº 7/DPL, de 9 de janeiro de 2018, e de 
acordo com o item 5.4 da ICA 37-281 “Normas Reguladoras para o Curso Preparatório de 
Cadetes do Ar”, aprovada pela Portaria DIRENS nº 407/DPL, de 11 de dezembro de 2018, 
determina que os Alunos concludentes do Curso Preparatório de Cadetes do Ar (CPCAR), abaixo 
relacionados, sejam matriculados no Curso de Formação de Oficiais Aviadores do ano de 2019 
(CFOAV 2019). 
 
NOME 
YURI NUNES BITAR  
KELLSON MARCUS COLETA DA SILVA  
PEDRO HENRIQUE LEAL FERREIRA  
ESTÉVÃO VERBURG RIBAS  
BRUNO CARVALHO ALVARENGA  
VINICIUS SILVA DOS SANTOS  
JOÃO PEDRO DE ALMEIDA BERNARDO LINHARES  
MATHEUS NIEL MORONI  
VINÍCIUS DOMINGUETI VALLIM FONSECA  
LUCAS BIANCHI  
MATHEUS FERNANDES ALMEIDA  
ERICK JULIO PIRES DA SILVA  
GABRIEL LOPES DOS ANJOS SILVA  
MATEUS FAVARELLI SCHIO  
EDUARDO HENRIQUE DE SOUZA  
WESLEY WATANABE BELLÉ  
LUCAS LACERDA DOS SANTOS MONTEIRO DA SILVA  
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GABRIEL ALVES DE LIMA CAPRI  
LAÉRCIO PEREIRA SANTANA JUNIOR  
PEDRO SIMAS AUGUSTO LIMA  
GABRIEL DA SILVA PORTEIRO  
VICTOR LEDERMAN VALENTE  
GABRIEL OLIVEIRA DE ARAUJO  
GUSTAVO COSTA DE SOUZA  
PEDRO HENRIQUE CLEMENTE DE BRITES RODRIGUES  
VINÍCIUS MENDONÇA DE AGUIAR  
KATLAN JOSÉ RODRIGUES  
JORGE FELIPE ALVES AJALA  
SÉRGIO BRANQUINHO JUNIOR  
JOÃO PEDRO BORGES GOMES FERREIRA  
EWERTON DA SILVA NEVES  
GUILHERME FERNANDES BEGHETTO  
THIAGO GOULART GOMES OLIVEIRA  
MATHEUS RODRIGUES BARCELOS  
ANDRÉ LUÍS BOTELHO VIEIRA  
THIAGO BARROS GARCIA  
FELIPE BRÉTAS GONÇALVES  
JULIO CESAR FERNANDES FILHO  
BRUNO CADAMURO SUGANUMA  
MARCELO NOGUEIRA VIEIRA  
ICARO SCORTEGAGNI LOPES  
THIAGO EVERTON DA SILVA MOURA  
MARCOS AUGUSTO NETZEL  
GABRIEL REZON PAIVA LOURES  
HEITOR CARVALHO SCHUINDT  
JOÃO PEDRO ROHWEDDER THALER  
PEDRO MONTEIRO BERBET  
JOÃO VITOR FERNANDES DELGADO DA CRUZ  
LUIZ GABRIEL BERJANTE CARVALHO  
GUILHERME DE OLIVEIRA MONTEIRO  
FERNANDO GUIMARÃES CAIXETA E SILVA  
PHETERSON LUIZ DOS SANTOS NOGUEIRA  
JOÃO VICTOR ALVES TEIXEIRA DA SILVA  
LEONARDO FERRONATO PELLE GUIN  
JORGE LUIZ DE LIMA BENTO  
JORGE BENIGNO FERREIRA ARAUJO JUNIOR  
LUCAS MANOEL QUEIROZ DE OLIVEIRA  
CARLOS EDUARDO XAVIER DE ALCÂNTARA  
HENRIQUE BEFFART SEHN  
RENAN AGUIAR CHAGAS  
ROBSON PEREIRA JUNIOR  
ABRAHAM VIEIRA COELHO  
AUGUSTO MONTEIRO DE CASTRO XAVIER DE CARVALHO  
JOAO PEDRO TARGHETTA  
PEDRO HENRIQUE VALENTINO DA CRUZ DE ALMEIDA  
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BRUNO ALYSSON MORAIS  
BRUNO DOS REIS FONTANIVE  
LEANDRO SILVEIRA DE ALMEIDA  
MATEUS OLIVEIRA DE LACERDA  
RAUL JURISCHKA CONTE  
CAIO GENARO GARCIA DO NASCIMENTO  
MATHEUS NOVAES FERREIRA 
JOÃO GUSTAVO ARAUJO DOS SANTOS * 
EDUARDO VITORINO MILANEZ  
LUCCAS VALLE DE LIMA  
CALEBE MATHIAS COLOMBELLI ALVARENGA DA COSTA  
VINÍCIUS DA SILVA DO AMÔR DIVINO  
PEDRO ENRIQUE DOS SANTOS DOLFINI  
SAMUEL MENDONÇA LIMA  
PEDRO HENRIQUE GOULART MOURA  
DAVID DA SILVA PORTO FILHO  
VINÍCIUS WANDERLEY TINOCO DE SOUSA  
LUCAS DOMINGOS DE SOUZA  
PEDRO EUGENIO PARANÁ RIBEIRO  
LEONARDO ALVES CAVALCANTE  
ROGER SEIJI HERNANDEZ NAKAUCHI  
NELSON GOMES NETO  
SAMUEL SENA GALVÃO  
JONATAS DOS SANTOS FRANÇA  
JUAN DE MARCO SANMARTIN BOTELHO  
JOÃO VÍTOR PESSOA REIS  
BRUNO LUIZ PEREIRA VIEIRA  
MARCOS ADRIEL DE ABREU BENEDITO  
JONATHAN MONTEIRO DE SANT'ANNA  
MARCUS VINÍCIUS DE SÁ VALENTE  
RAPHAEL DOLPHINE SCATOLINI  
JOÃO ELIAS DE LIMA SOARES  
MATEUS FAGUNDES PORTO  
LUCAS RODRIGUES LATTARI DE OLIVEIRA  
BRUNO DE SOUZA FERNANDES  
GABRIEL CAETANO SOARES  
GABRIEL MARIANO FERREIRA DE FARIAS  
GUILHERME YUDI SOBRAL  
JOHNATAN DA FONSECA SANTOS  
HIAGO CARVALHO ROSA RANGEL  
DOUGLAS GIORDANO DE OLIVEIRA ROCHA RODRIGUES  
*Aluno concludente do CPCAR que recebe ordem de matrícula no CFOAV 2019 por força de 
decisão judicial. 
 
(Ref.: Fax nº 69/CA_AJD/10423, de 26 de dezembro de 2018 - EPCAR; e Fax nº 
62/CA_AJD/10331, de 18 de dezembro de 2018 - EPCAR) 

 
(Item 07/DCR/2019) 



Fl. nº  
 

(Continuação do Boletim do Comando da Aeronáutica nº 007, de 14 JAN 2019) 
 

 
 
 

448 

 
 
3 - ORDEM DE MATRÍCULA DEFINITIVA 

 
1. Considerando o trânsito em julgado da decisão judicial proferida nos autos do 
Processo nº 0000853-56.2006.4.03.6118, que tramitou perante a 1ª Vara Federal da Subseção 
Judiciária de Guaratinguetá, torno definitiva a Ordem de Matrícula de LUIZ EDUARDO MEGALE 
LOPES no Curso de Formação de Sargentos - Modalidade "B" da segunda Turma de 2006 (CFS-B 
2/2006), anteriormente dada pelo Item nº 99/DE-2, de 2 de junho de 2006, publicado no BCA n° 
106, de 6 de junho de 2006. 
 
(Ref.: Fax nº 93/AJUR/19613, de 20 de dezembro de 2018 - EEAR) 

 
(Item 05/DCR/2019) 

 
 
 

1. Considerando o trânsito em julgado da decisão judicial proferida nos autos do 
Processo nº 0016380-88.2014.4.03.0000, que tramitou perante o Tribunal Federal da 3ª Região, 
torno definitiva a Ordem de Matrícula de RENATA ALVES DA SILVA SOUZA no Estágio de 
Adaptação à Graduação de Sargento da Aeronáutica do ano de 2004 (EAGS-B 2004), 
anteriormente dada pelo Item nº 117/DE-2, de 16 de agosto de 2014, publicado no BCA nº 155, 
de 18 de agosto de 2014. 
 
(Ref.: 5º Despacho nº 4019/2SAJI/40705, de 5 de dezembro de 2018 - DIRAP) 

 
(Item 06/DCR/2019) 

 
 
 

4 - PCA 7-86 - APROVA A REEDIÇÃO 
 

PORTARIA EEAR Nº 190/DA, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

Aprova a reedição do PCA 7-86, que dispõe 
sobre o Plano Diretor de Tecnologia de 
Informação da EEAR para o período de 2019 a 
2020. 

 
O COMANDANTE DA ESCOLA DE ESPECIALISTAS DE AERONÁUT ICA , 

no uso da atribuição que lhe confere o artigo 12º, item III, do Regulamento da Escola de 
Especialistas de Aeronáutica, aprovado pela Portaria nº 298/GC3, de 5 de maio de 2008, resolve: 

 
Art. 1º  Aprovar a reedição do PCA 7-86 "Plano Diretor de Tecnologia de 

Informação da Escola de Especialistas de Aeronáutica (EEAR) - período de 2019 a 2020". 
 
Art. 2º  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim do 

Comando da Aeronáutica. 
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Art. 3º  Revoga-se a PORTARIA EEAR nº 204-T/DA, de 20 de novembro de 2017. 

 
 Brig Ar VALDIR EDUARDO TUCKUMANTEL CODINHOTO 

 Comandante da EEAR 
 

Obs.: O Plano de que trata a presente Portaria encontra-se anexado a este Boletim e será 
disponibilizado no BLAER e no SISPUBLIC. 

 
 

5 - HOMOLOGAÇÃO 
 

PORTARIA DIRENS Nº 427/DRH, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

Homologa a Avaliação de Desempenho 
Acadêmico de docente pertencente à Carreira 
de Magistério Superior  

 
O DIRETOR DE ENSINO DA AERONÁUTICA , no uso de suas atribuições 

previstas no ROCA 21-104 "Regulamento da Diretoria de Ensino (DIRENS)", aprovado pela 
Portaria nº 900/GC3, de 21 de junho de 2017, resolve: 
 

Homologar o parecer emitido pela Banca Examinadora, constituída para a Avaliação 
de Desempenho Acadêmico, de Professores pertencentes à Carreira do Magistério Superior, com 
lotação na Academia da Força Aérea (AFA), para fins de progressão, por interstício, conforme Ata 
da Reunião Extraordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente, tendo sido considerados à 
progressão na Classe D - Professor APTOS Associado, conforme discriminado abaixo: 

 
a) na Classe D - Professor Associado do Nível I para o Nível II 
    - ANTONIO CARLOS GOMES JUNIOR 
    - CLÁUDIA REGINA BERGAMIN 
    - RENATA BELLUZZO ZIRONDI MORI 
 
b) na Classe D - Professor Associado do Nível II para o Nível III 
    - DANIELLE MAGIERSKI 
 
c) na Classe D - Professor Associado do Nível III para o Nível IV 
    - EDISON MARTINS MIRON 
    - ANTONIO LUIZ FERRARI 

 
 Maj Brig Ar RUI CHAGAS MESQUITA 

 Diretor de Ensino da Aeronáutica 
 
 

SEÇÃO III - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DA AERONÁUT ICA  
(Sem alteração) 
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SEÇÃO IV - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DA AERONÁUTIC A 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO V - DIRETORIA DE MATERIAL AERONÁUTICO E BÉLIC O 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VI - DIRETORIA DE SAÚDE  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VII – DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO D A AERONÁUTICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEXTA PARTE 
 

ATOS DAS DEMAIS AUTORIDADES  
 
 

SEÇÃO I - DEMAIS MINISTÉRIOS  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO II - SECRETARIAS DE ESTADO 
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO III - CASA CIVIL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO IV - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚB LICA  
(Sem alteração) 
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SEÇÃO V - GABINETE DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL DA PR ESIDÊNCIA DA REPÚBLICA  
 

1 - DISPENSA 
 

PORTARIA Nº 18/GSIPR, DE 9 DE JANEIRO DE 2019. 
 

O SECRETÁRIO-EXECUTIVO DO GABINETE DE SEGURANÇA 
INSTITUCIONAL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, no uso da subdelegação de 
competência que lhe foi conferida pelo art. 1º da Portaria nº 18, de 19 de abril de 2017, do Gabinete 
de Segurança Institucional da Presidência da República, resolve: 

 
Dispensar o Cel Av EDMILSON ANCARLU KÜL de exercer a função de 

DIRETOR no Departamento de Coordenação de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar da 
Secretaria de Segurança e Coordenação Presidencial do Gabinete de Segurança Institucional da 
Presidência da República, excluindo-o do Grupo 0001 (A) do Anexo I da Portaria nº 113-GSI/PR, 
de 19 de dezembro de 2018, a partir de 10 de janeiro de 2019. 
 

VALÉRIO STUMPF TRINDADE 
(DOU2 Nº 7, DE 10 JAN 2019) 

 
 

SEÇÃO VI - COMANDOS DA MARINHA E DO EXÉRCITO  
(Sem alteração) 

 
 
 

SEÇÃO VII - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO  
(Sem alteração) 

 
 
 
 
 
 
 
 

MICHAEL SILVA DA CUNHA Ten Cel Int 
Diretor Interino do CENDOC 
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MINISTÉRIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONÁUTICA

ESCOLA DE ESPECIALISTAS DE AERONÁUTICA

PORTARIA EEAR Nº 190/DA, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018.
 

Aprova  a  reedição  do  PCA 7-86,  que
dispõe  sobre  o  Plano  Diretor  de
Tecnologia de Informação da EEAR para
o período de 2019 a 2020.

O  COMANDANTE  DA  ESCOLA  DE  ESPECIALISTAS  DE
AERONÁUTICA, no  uso  da  atribuição  que  lhe  confere  o  artigo  12º,  item  III,  do
Regulamento da Escola de Especialistas de Aeronáutica, aprovado pela Portaria n° 298/GC3,
de 05 de maio de 2008, resolve:

Art. 1° - Aprovar a reedição do PCA 7-86 "Plano Diretor de Tecnologia de
Informação da Escola de Especialistas de Aeronáutica (EEAR) - período de 2019 a 2020".

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim 
do Comando da Aeronáutica.

Art. 3º Revoga-se a PORTARIA EEAR Nº 204-T/DA, de 20 de novembro de 
2017.

            Brig Ar VALDIR EDUARDO TUCKUMANTEL CODINHOTO
Comandante da EEAR                        

(Publicada no BCA nº 007, de 14 de janeiro de 2019)
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PREFÁCIO
O PDTI tem como objetivo fornecer uma visão completa do ambiente atual de

Tecnologia da Informação (TI) e, ao mesmo tempo, uma visão do que se pretende para um
futuro próximo, alinhando a estratégia organizacional com a área de TI.

O  princípio  constitucional  da  eficiência  e  as  disposições  constantes  no
Decreto--Lei  nº  200/1967  apontam  para  a  necessidade  de  planejamento.  O  processo  de
planejar  possibilita  o  melhor  uso  dos  recursos  públicos  e  o  cumprimento  dos  objetivos
institucionais da Escola de Especialistas de Aeronáutica (EEAR).

O PDTI colhe, das estratégias institucionais, as necessidades de informação e
serviços de TI, propondo metas e ações que, com o auxílio dos recursos humanos, materiais e
financeiros, possam satisfazer as demandas das áreas de negócio.

O presente documento compõe-se de um levantamento dos recursos de TI da
EEAR, principalmente das suas necessidades e possíveis aquisições/contratações.

Este Plano aplica-se à EEAR. Desta forma, tem como finalidade a definição e o
planejamento de todas as ações relacionadas à TI da Escola de Especialistas de Aeronáutica.

Este PDTI aplica-se no período de 2019 - 2020.
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1 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente  PCA tem  por  finalidade  divulgar  as  orientações  do  Exmo  Sr
Comandante da Escola de Especialistas de Aeronáutica, com base nas diretrizes traçadas pelo
Sistema de Administração dos Recursos de Informação e Informática (SISP) do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão (MPOG).

1.2 CONCEITUAÇÃO

Para efeito desta publicação, os termos e expressões abaixo têm as seguintes
conceituações:

1.2.1 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (PDTI)

Documento  que  detalha  os  processos  de  TI  que  uma organização  usa  para
gerenciar suas operações. Ele serve como um guia para a tomada de decisões relacionadas à
TI, priorizando e implementando tarefas conforme plano criado.

1.3 COMPETÊNCIA

A competência para aprovação e publicação deste  Programa é do Exmo Sr
Comandante da EEAR, após a revisão e homologação da Diretoria de Ensino da Aeronáutica
(DIRENS).

1.4 ÂMBITO

Esta PCA aplica-se à EEAR.
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2 ORGANIZAÇÃO MILITAR

2.1 MISSÃO

A EEAR  tem  como  missão  a  formar  e  aperfeiçoar  os  graduados  do
Comando da Aeronáutica.

2.2 COMPETÊNCIAS

À EEAR compete:

a) coordenar e controlar as atividades de ensino;

b) coordenar os assuntos relativos à formação moral, cívica e social dos
alunos e estagiários; e

c) formar e aperfeiçoar graduados.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A EEAR tem a seguinte estrutura:

a) Comandante;

b) Corpo de Alunos;

c) Divisão de Ensino;

d) Seção de Aeronaves Administrativas; e

e) Secretaria.

2.4 VISÃO

A EEAR tem como visão  formar  sargentos  especialistas  e  aperfeiçoar
graduados, por meio do Curso de Aperfeiçoamento de Sargento (CAS).

2.5 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE TI

       Os  objetivos  estratégicos  da  ASTIC,  assessoria  que  pertence  ao
Grupamento de Apoio de Guaratinguetá (GAP-GW),  são:

 a) prover infraestrutura, manutenção e soluções de TI alinhados com as
necessidades estratégicas da EEAR, do GAP-GW, do ES-GW, da PAGW e do DTCEA-
GW;
 b) capacitar o efetivo do órgão nas tecnologias disponíveis;
 c) disseminar a cultura de Segurança da Informação;
 d)  elaborar  processos  de  aquisição  de  equipamentos  e  de  serviços
relacionados à área de TI; e
 e) realizar prospecção de novas tecnologias.
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3 PRINCÍPIOS E DIRETRIZES

           O  contexto  estratégico  da  área  de  TI  é  delimitado  por  legislações,
diretrizes governamentais, recomendações, melhores práticas e o estágio atual da área de
TI da EEAR. Dentro deste cenário, os princípios e as respectivas fontes que guiaram a
elaboração deste PDTI foram os seguintes:

-  Princípio  1  –  Promover  o  alinhamento  da  área  de  TI  com as  políticas  públicas  e
diretrizes  prioritárias  da  EEAR  utilizando  a  Estratégia  Geral  de  Tecnologia  da
Informação – EGTI 2013 - 2015;

- Princípio 2 – Adotar como princípio fundamental a busca da melhoria contínua da
eficiência  nos  processos  de  TI,  como  forma  de  avançar  em  direção  à  melhoria  da
maturidade da área de TI da EEAR, utilizando técnicas reconhecidas no mercado.

- Princípio 3 - Promover a otimização de recursos e investimentos em TI, tanto com a
priorização da adoção de soluções baseadas em software livre quanto na utilização de
soluções de mercado que venham a promover ganhos efetivos para a organização, de
acordo com a IN 01/2011 (SLTI).

 A Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação (SLTI) publicou a
EGTI  2013,  que  apresenta  as  ações  de  TI  definidas  para  a  Administração  Pública
Federal. Desta forma, este PDTI objetiva promover o alinhamento das ações de TI da
EEAR às políticas de TI publicadas na EGTI. Além de estratégias básicas definidas pela
SLTI, a área de TI da EEAR define alguns princípios estratégicos estruturantes para esta
área, sendo alguns comuns a qualquer área de TI da Administração Pública Federal e,
por  isso,  recomendados  pelas  melhores  práticas  de  TI;  outros  são  decorrentes  da
condição  atual  da  área  de  TI.  Dentro  deste  cenário,  são  apresentadas,  a  seguir,  as
diretrizes que guiaram a elaboração deste PDTI:

- Diretriz 1 – Investir no aumento da produtividade e otimização dos recursos  de TI;

- Diretriz 2 – Garantir atendimento de qualidade aos usuários;

- Diretriz 3 – Buscar a melhoria contínua da infraestrutura de TI;

- Diretriz 4 – Garantir a segurança da informação;

-  Diretriz  5  –  Pautar  o  processo  de  aquisição  de  software  e  o  desenvolvimento  de
sistemas nos princípios e no uso de software público; e

- Diretriz 6 – Aperfeiçoar o processo de planejamento de TI.
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4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DE TI

  A equipe,  pertencente  ao  GAP-GW,  está  composta  por  dois  oficiais
subalternos,  dezoito  sargentos  e  cinco  cabos  realizando  serviços  nas  áreas
administrativas  e  nas  áreas  relacionadas  a  TI,  com  conhecimento  técnico  em
infraestrutura
   A infraestrutura é considerada suficiente para o trabalho que se destina,
no entanto, os ativos de rede necessitam atualização. Os recursos humanos necessitam de
treinamento  nas  diversas  áreas  correlatas  a  TI.  Em agosto  de  2017,  foi  concluída  a
instalação  da  nova  infraestrutura  de  rede  de  dados,  pela  equipe  do  Centro  de
Computação da Aeronáutica do Rio de Janeiro (CCA-RJ), que possibilitará tráfego de
dados maiores na rede do COMAER e Internet à 100 Mbps. 

 O  Grupamento  presta  apoio  técnico  para  toda  a  guarnição  de
Guaratinguetá,  no tocante as áreas de Rede da dados, Manutenção de computadores,
Telefonia e Sonorização. 

O quantitativo de ativos que compõe a rede de dados de toda a guarnição
está disposto na tabela abaixo:

ITEM DE TI QUANTIDADE TELEFONIA QUANTIDADE

Servidores 10 Ramais analógicos 637

Storages  1   (12TB) Ramais digitais 32

Computadores 1369 Ramais IP 21

Impressoras 313 Troncos 2

Ativos de rede 72 Cabeamento
instalado

50 Km

Ilhas de impressão 5 Não aplicável Não aplicável

Fibra óptica 
instalada

35 Km Não aplicável Não aplicável

Link de internet 34 Mbps Não aplicável Não aplicável

 O link intraer 2 foi efetivado nesta guarnição em 27 OUT 2017.
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5 REFEFERENCIAL ESTRATÉGICO DE TI

5.1 MISSÃO

  Proporcionar  aos  usuários  da  EEAR  ferramentas  práticas  para  o
desenvolvimento satisfatório do trabalho, por meio do interesse em comum, de forma
organizada  e  democrática,  protegendo  a  privacidade  e  a  confidencialidade  da
informação.

5.2 VISÃO

   A TI tem como visão buscar o aprimoramento da qualidade dos serviços
prestados,  bem  como  viabilizar  novas  estratégias,  agregando  aos  processos  as  boas
práticas de tecnologia da informação.

5.3 ANÁLISE DE SWOT DA TI ORGANIZACIONAL

Ambiente Interno Ambiente Externo
Forças
- Adaptabilidade a mudanças.
- Alto comprometimento da equipe 
técnica de TI.
- Capacidade de aprendizado e 
inovação.
- Existência de planos de aquisição e 
ressuprimentos para materiais e 
serviços.

Oportunidades
-Dependência crescente da TI.
- Integração de objetivos com órgãos de 
controle.
- Aumento do reconhecimento do Software 
Livre e Público junto à administração 
pública.

Fraquezas
- Nível de competências essenciais 
relativamente baixo dos auxiliares da 
ASTIC.
- Número insuficiente de Analistas de 
Sistemas.
- Ausência de infraestrutura de suporte
e desenvolvimento de sistemas de 
informação.
- Ausência de adoção de boas práticas 
de gestão e governança (COBIT e 
ITIL).

Ameaças
- Ataques cibernéticos aos sistemas de TI.
- Crescimento vertiginoso das demandas de 
ativos de informação e comunicação por 
parte do efetivo versus capacidade de oferta 
de serviços de TI.
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6 RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR

 O  PDTI  anterior  foi  amplamente  utilizado,  possibilitando  a  EEAR  a
aquisição de equipamentos, softwares, contratação de cursos de capacitação e demais
contratações  necessárias,  alcançando  os  objetivos  propostos  pelo  Comitê  de  TI  da
unidade.

Necessidades Resultantes da Avaliação do PDTI Anterior
Necessidades (oportunidades) Indicadores

Monitor de vídeo (4 und) 2018NE800942
No-breaks 600 VA (25 und) 2018NE801015
No-breaks 1,2 kVA (18 und) 2018NE801015
No-breaks 1,4 kVA (40 und) 2018NE801015
Computadores básicos (2 Und) 2018NE801362
Computadores básicos (10 Und) 2018NE801419
Telefones sem fio (10 und) 2018NE801503
Telefones sem fio (9 und) 2018NE801500
Câmera de vídeo (6 und) 2018NE801387
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7 ALINHAMENTO COM A ESTRATÉGIA DA ORGANIZAÇÃO

            Conforme  consta  no  Plano  Setorial  do  Departamento  de  Ensino  da
Aeronáutica para o período de 2018-2019 (PCA 11-34 /2011):

7.1 MISSÃO DEDUZIDA DA EEAR

 A EEAR, Organização do Comando da Aeronáutica (COMAER) prevista
pelo Decreto nº 5.196, de 26 de agosto de 2004, tem por finalidade formar e aperfeiçoar
os Sargentos de carreira para a Força Aérea Brasileira. 

 À  EEAR,  conforme  Regulamento  aprovado  por  meio  da  Portaria  nº
298/GC3, de 05 de maio de 2008, compete:

 - formar militar, cívica, intelectual e moralmente os alunos matriculados
nos cursos e estágios atribuídos, bem como aperfeiçoar os graduados do COMAER; 

  -  elaborar  e  executar  os  planos  e  programas  relativos  ao  ensino  e  às
atividades a serem desenvolvidas; e

 - cumprir as instruções emanadas do Diretoria de Ensino da Aeronáutica
(DIRENS) referentes aos exames de admissão e de seleção aos cursos e estágios que lhe
são atribuídos. 

 Em relação ao planejamento, serão cumpridas as orientações do PCA 11-
34/2011 acima citado.

 O  planejamento  nas  organizações  governamentais,  conceituado  como
processo racional para definir objetivos e determinados meios para alcançá-los, pode ser
entendido, assim como nas organizações privadas, como um recurso para ganhos em
produtividade e efetividade.

 Pode-se entender como um instrumento que visa a intervir na realidade
com  o  objetivo  de  passar  de  uma  situação  conhecida  para  outra  desejada,  em  um
intervalo de tempo predeterminado. É um processo de tomada de decisões que afetará o
futuro, reduzindo sua incerteza.

 O gestor público deverá buscar otimizar os resultados de sua gestão e,
para isso, conta com o planejamento organizacional que, no contexto contemporâneo,
permeado  por  mudanças  rápidas,  torna-se  instrumento  de  extrema  relevância  e
imprescindível para o adequado desempenho da gestão pública.

 Deve  ser  procedimento  permanente  e  sistemático,  disseminado  na
organização  como  um  todo,  devendo  ser  abandonada  a  prática  do  planejamento
contingencial.
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 A Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) torna
evidente em muitos de seus artigos a imposição do planejamento, visando à eficiência da
gestão pública.

 Os  objetivos  compatíveis  com  a  realidade  da  EEAR  somente  serão
adequadamente especificados, acompanhados e avaliados se a instituição contar com um
bom  sistema  de  planejamento,  o  que  permitirá  ações  práticas  que  concretizarão  as
aspirações institucionais.

  A  concretização  e  a  implementação  das  diretrizes  requerem  a
participação  da  EEAR,  a  plena  consciência  da  missão  institucional  e  o  amplo
conhecimento  dos  resultados  desejados.  Esse  conjunto  de  ações  promoverá  o
envolvimento e o comprometimento por intermédio de uma participação individual na
busca dos resultados esperados.

 O  processo  de  planejamento,  do  qual  este  documento  faz  parte,  foi
baseado  no  diagnóstico  da  realidade  da  Escola,  reunindo  informações  necessárias  à
avaliação do contexto em que está inserida, permitindo identificar a ação a ser planejada
para  a  mudança  requerida;  assim  como  a  formulação  de  políticas,  a  definição  de
objetivos gerais e estratégicos, as estratégias de ação e o acompanhamento e o controle
de sua execução.

 Foram características do processo de planejamento desenvolvido por esta
Escola:

 a) diagnóstico da situação existente;

 b) identificação das necessidades de bens e serviços;

 c) definição dos objetivos para a ação;

 d) descrição e quantificação dos objetivos estratégicos e seus custos;

 e) avaliação dos resultados obtidos; e

 f) trabalho integrado.

 Os seguintes princípios foram observados para o planejamento:

 a) racionalidade - compatibilidade com os recursos disponíveis;

 b) revisão - dos objetivos almejados, recursos disponíveis e possibilidade
de controle;

 c)  universalidade  -  engloba  todas  as  fases  do  processo  econômico,
administrativo e, ainda, todos os setores e níveis de administração;

 d) unidade - planos integrados e coordenados entre si;

 e)  continuidade  -  ser  permanente,  buscando  sempre  a  melhoria  dos
processos de trabalho, além da racionalização dos recursos e das ações; e

 f)  aderência  -  o  planejamento  deve  comprometer  todos  os  órgãos  da
administração com os objetivos a serem alcançados.
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7.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO PEMAER

 Os  objetivos  estratégicos  do  PEMAER  relacionados  com  a  missão
deduzida para a EEAR estão listados abaixo.

 OBJETIVO  3  –  OTIMIZAR  A GESTÃO  ORGANIZACIONAL DO
COMANDO DA AERONÁUTICA.

 Medida Estratégica: Incrementar a eficiência dos processos e sistemas
internos do COMAER.
  
 OBJETIVO 5 – MODERNIZAR OS SISTEMAS DE FORMAÇÃO E
DE PÓS-FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS.
 Medidas Estratégicas:
 -  Modernizar  a  estrutura  física  e  os  métodos  pedagógicos  das
organizações de ensino;

 -  Adequar  a  capacitação  profissional  às  necessidades  funcionais  da
Aeronáutica;

 - Apoiar a participação em cursos de pós-graduação em instituições de
ensino públicas e privadas, no país e no exterior; e

 -  Desenvolver  programas  de  aprimoramento  técnico-profissional  e  de
elevação de nível intelectual e cultural.

 7.3 OBJETIVOS SETORIAIS

 Conforme  previsto  no  Plano  Setorial  do  DEPENS (PCA 11-34/2011),
segue abaixo o alinhamento estratégico dos objetivos do Departamento de Ensino da
Aeronáutica  com  os  objetivos  relacionados  no  PEMAER,  que  afetam  a  Escola  de
Especialistas de Aeronáutica. 

 RELACIONADOS AO OBJETIVO 3 -  OTIMIZAÇÃO DA GESTÃO
ORGANIZACIONAL DO COMAER.

 a)  revisar  a  atual  estrutura  organizacional,  buscando  a  otimização  de
recursos humanos e materiais na busca da excelência do apoio ao ensino;

 b) dimensionar a real capacidade dos recursos materiais e humanos de
forma a definir o perfil mínimo para o alcance do máximo desempenho, estudando e
reavaliando a estrutura organizacional existente hoje;

 c) normatizar os procedimentos efetivos para estudar a melhor maneira
para a captação de recursos para o incremento da Modernização do Ensino e da estrutura
organizacional;

 d)  aperfeiçoar procedimentos para o processo de divulgação, seleção e
admissão de pessoal; e

 e) aperfeiçoar a gestão de Recursos Humanos (RH).
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 RELACIONADOS  AO  OBJETIVO  5  -  MODERNIZAÇÃO  DOS
SISTEMAS DE FORMAÇÃO E DE PÓS-FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS.

 a) definir a capacidade dos recursos humanos de forma a dimensionar os
limites do corpo docente e as medidas necessárias para fazer frente à ameaça do aumento
do corpo discente na EEAR;
 b) criar mecanismos para que seja incrementada a captação de recursos
financeiros  com a  finalidade  de  aumentar  o  desempenho  da  EEAR,  principalmente
aqueles que possam trazer benefícios aos processos pedagógicos como um todo;

 c) dimensionar a real capacidade dos recursos materiais e humanos de
forma a definir o perfil mínimo para o alcance do máximo desempenho, estudando e
reavaliando o ensino existente hoje e o necessário para o futuro;

 d) analisar,  comparativamente,  os procedimentos efetivos  adotados por
Nações  Amigas  que  sejam  de  utilidade  e  passíveis  de  estudo  e  aplicação  na
modernização do ensino;

 e) elaborar medidas para incrementar a avaliação pós-formação; e

 f) priorizar as necessidades de modernização das instalações da Escola de
Especialistas da Aeronáutica (EEAR).
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8  INVENTÁRIO DE NECESSIDADES 

8.1 CRITÉRIOS DE PRIORIZAÇÃO

Neste PDTI foi empregado o método da matriz GUT de Kepner e Tregoe
para o critério de priorização. Foram utilizados como parâmetro, pontos de 1 a 5, com a
seguinte interpretação: quanto maior o valor descrito na coluna GUT maior a prioridade.

PONTUAÇÃO GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA
5 Os prejuízos ou 

dificuldades são 
extremamente graves.

É necessária uma ação
imediata.

Se nada for feito, a situação vai 
piorar rapidamente.

4 Muito graves. Com alguma urgência.A situação vai piorar em pouco 
tempo.

3 Graves. O mais cedo possível. A situação vai piorar a médio prazo.

2 Pouco graves. Pode esperar um 
pouco.

A situação vai piorar a longo prazo.

1 Sem gravidade. Não tem pressa 
alguma.

A situação não vai piorar e pode até 
melhorar.

8.2 NECESSIDADES IDENTIFICADAS

Id Necessidade (problema/oportunidade)
N1 Aquisição de smartphones.
N2 Renovação das máquinas dos laboratórios dos GBCT e GSIN.

N3
Serviço  de  manutenção  em  Leitoras  Opscan  3  e  8  utilizados  na  Subdivisão  de
Admissão e Seleção e Subdivisão e Avaliação.

N4
Aquisição de leitoras de cartões de resposta para a Subdivisão de Admissão e Seleção e
Subdivisão de Avaliação.

N5 Instalação de Grupos-Geradores nos Galpões de Controle de Tráfego Aéreo.
N6 Aquisição de softwares para utilização de serviços específicos.

N7
Aquisição  de  equipamentos  para  aplicação  nos  cursos  do  GSIN  e  GBEI
(Computadores, Chaveador e Equipamento PXI para laboratório de aviônica)

N8
Aquisição  de  instrumentos  de  medição  (multímetro,  osciloscópios,  balança  digital,
trenas eletrônicas, etc) para EEAR.

N9 Atualização do parque tecnológico da EEAR.
N10 Contratação de empresa especializada em serviços reprográficos.
N11 Capacitar instrutores com cursos específicos.
N12 Aquisição de equipamentos e material de consumo para a SOT.
N13 Aquisição de materiais permanentes.
N14 Aquisição de equipamentos para SDEP.
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9   PLANO DE METAS E DE AÇÕES

Apresenta  as  ações  que  devem  ser  executadas  e  seus  respectivos
responsáveis,  prazos  e  recursos  necessários  para  a  satisfação  das  necessidade
identificadas neste PDTI.

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N1
Aquisição de
equipamentos

Necessidades
da SDAS

Subdivisão de 
Admissão e 
Seleção da 
EEAR

5 4 4 80

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M1 Aquisição de  smartphones.

% de melhoria do
sistema de

Admissão da
EEAR.

100,00% 2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N2

Renovação das
máquinas atuais
dos laboratórios
dos Galpões de

Controle de
Tráfego Aéreo e
de Informática.

Necessidade
de aumento da

capacidade
dos cursos de
BCT e SIN na

EEAR.

Divisão de
Ensino

5 4 4 80

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M2

Aquisição de  microcomputadores para
substituição dos computadores que não estão

atendendo mais de maneira eficiente às
necessidades do setor.

% de alunos BCT
e SIN formados

na EEAR.
100,00% 2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N3
Serviço de 
manutenção 
corretiva

Necessidade
da Divisão de

Ensino

Subivisão de
Admissão e
Seleção e

Subivisão de
Avaliação

4 5 5 100

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M3
Contratação de empresa especializada para o

serviço de manutenção de manutenção corretiva
em Leitores Opscan, No-break, notebook

Manter a
disponibilidade

dos equipamentos

Superior
a 85,00%

2019
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Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N4

Aquisição de
leitoras de cartões
de resposta para a

SDAS.

Necessidade
da Divisão de

Ensino.
SDAS 4 4 5 80

                                                                                                          
Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M4
Aquisição de leitoras de cartões de resposta para a
Subdivisão de Admissão e Seleção e Subdivisão

de Avaliação.

Substituição das
leitoras que se

encontram
desgastadas pelo

uso constante.

Superior a
50,00%

2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N5

Instalação de
Grupos-

Geradores nos
Galpões de
Controle de

Tráfego Aéreo.

Avaliação das
necessidades

de
infraestrutura

e
equipamentos

de TI.

Infraestrutura
de TI

4 3 5 60

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M5
Aquisição de Grupos-Geradores para instalação

nos Galpões de Controle de Tráfego Aéreo.

 Operação dos
sistemas de TI

em caso de falta
de energia
elétrica.

100% 2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N6

Aquisição de
softwares para
utilização de

serviços
específicos.

Necessidades
dos usuários.

Usuários 4 4 4 64

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M6
Aquisição de softwares para utilização de serviços

específicos.
% de aprovação

do usuário
Acima de
80,00%

2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N7
Aquisição de

equipamentos de
TI

Necessidades
da Divisão de

Ensino.
DE 4 4 4 64
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Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M7
Aquisição de equipamentos  para aplicações

específicas

Aumento no
percentual de

aulas 

Acima de
80,00%

2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N8
Aquisição de

instrumentos de
medição.

Necessidades
da EEAR.

Relatórios
de Ordens
de Serviço.

3 4 4 48

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M8
Aquisição de instrumentos de medição para
aplicação nas instruções dos galpões da DE .

Aumento na
execução das

ordens de serviço
realizadas.

Aumento
de

30,00%.
2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N9

Atualização do
parque

tecnológico da
EEAR.

Avaliação das
necessidades

de
infraestrutura e
equipamentos

de TI.

Infraestrutura
de TI.

3 3 4 36

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M9

Aquisição de microcomputadores para
substituição dos computadores mais antigos,

mantendo o parque tecnológico em condições de
suprir as demandas da EEAR.

% de
equipamentos em

processo de
obsolescência no

ano.

20% ao
ano.

2018

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N10

Contratação de
empresa

especializada
em serviços

reprográficos..

Necessidades
da Divisão de

Ensino e Corpo
de Alunos.

Divisão de
Ensino e
Corpo de
Alunos

5 5 3 75

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M10
Contratar empresa especializada para

disponibilizar serviços reprográficos para
impressão de apostilas dos alunos.

Redução de
impressões e

cópias.

Acima de
40,00%.

2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N11

Contratação de
empresa para

ministrar
cursos.

Necessidades
da EEAR.

DE 4 4 4 64
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Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M11
Capacitar  instrutores  com  cursos
específicos.

% de melhoria
da qualidade de

ensino

Acima de
95,00%.

2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N12

Aquisição de
equipamentos
e material de

consumo

Necessidades
do Batalhão de

Infantaria.

Seção de
Operações
Terrestres.

4 4 4 64

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M12
Aquisição de  gravadores, monitores, rádio,

bateria, cabos, antena e software.

% de
disponibilidade
dos sistemas de

vigilância.

Acima de
95,00%.

2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N13
Aquisição de
equipamentos
permanentes.

Melhoria da
qualidade dos

serviços
prestados.

Setores da
EEAR

3 3 3 27

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M13
Aquisição de equipamentos permanentes para
uso específico.

%  de aprovação
dos usuários.

100,00% 2019

Id
Necessidade
(problema /

oportunidade)

Origem dos
dados do
indicador

Fonte Gravidade Urgência Tendência GUT

N14

Aquisição de
equipamentos

para a  Subdivisão
de Cursos e
Estágios Pós
-Formação –

SDEP.

Necessidade
da Divisão
de Ensino.

Subdivisão
de Cursos e
Estágios Pós
- Formação –

SDEP. 

4 4 5 80

Id Descrição da Meta Indicadores Valor Prazo

M14
Aquisição de Equipamentos para produção e

edição de vídeo aulas dos cursos da modalidade
de ensino a distância.

Aumento no
número de

atendimentos.

Acima de
80,00%.

2019
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10  PLANO DE GESTÃO DE PESSOAL   

O  plano  de  gestão  de  pessoal  pretende  indicar  o  quantitativo  e  a
qualificação  dos  recursos  humanos  necessários  para  alcançar  as  metas  e  ações
estabelecidas descritas na necessidade “N11”.

Ação 1 – Pessoal
Tipo de Ação de Pessoal Vagas

Contratar junto a instituições qualificadas cursos de capacitação 
para operação dos seguintes softwares: AUTOCAD, REVIT, 
Photoshop CC, CorelDRAW, Autodesk Inventor Professional 
2012 ou superior. (GSDE)

 1 

Contratar  junto  a  instituições  qualificadas  curso  do  software
SAGITÁRIO (GBCT)

 2 

Contratar  junto a instituições  qualificadas  curso do Sistema de
comunicação SITTI (GBCT)

 2 

Contratar  junto  a  instituições  qualificadas  curso  do sistema de
gravação de áudio AUDIOSOFT (GBCT)

 2 

Contratar junto a instituições qualificadas curso do software 
BENTLEY MAP V8i (GSCF)

 1 

Contratar  junto  a  instituições  qualificadas  curso  do  software
UNITY 3D (STAE) e BLENDER.

 2 

Contratar junto a instituições qualificadas curso de implantação,
instalação  e  manutenção  em  Sistema  de  CFTV  e  centrais  de
alarme (SOT)

 2 

Contratar  junto  a  instituições  qualificadas  curso  de  análise
forense computacional (SOT)

 2 

Contratar  junto  a  instituições  qualificadas  curso  de  software
Security Center Intelbras (SOT)

 2 

Contratar  junto  a  instituições  qualificadas  curso  de  software
Edgecam Educacional Torneamento e Fresamento de 40 hs

 4 
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11 DETALHAMENTO DAS NECESSIDADES

13.1 SOFTWARES ESPECÍFICOS

Item Necessidade Descrição Quantidade Setor
1 N6 Aquisição de Software Gun Dissasembly 1 GBMB
2 N6 Aquisição de Software Draw X8 23 GSDE
3 N6 Aquisição de Software AUTOCAD 2017 23 GSDE
4 N6 Aquisição de Software INVENTOR 2018 23 GSDE
5 N6 Aquisição de Software REVIT 2018 23 GSDE
6 N6 Aquisição de Software  AUTODESK 

AUTOCAD 2016
15 GSOB

7 N6 Aquisição de Software UNITY 3D 3 STAE
8 N6 Aquisição de Software BLENDER 3 STAE
9 N6 Aquisição  de  Software  para  elaboração  de

provas
1 SDAV

10 N6 Aquisição  de  Software  Security  Center
Intelbras Edition

1 SOT

11 N6 Aquisição  de  Software  Leitor  de  placas
veiculares 1 SOT

12 N6 Aquisição  de  Software  de  produção  musical
Logic Pro X 1 GSMU

13 N6 Aquisição  de  Software  Digital  Atmosphere
Professional 10 GBMT

14 N6 Aquisição de Software RAOB 5 GBMT

15
N6 Aquisição  de  software  para  elaboração  e

correção de provas.
1 SDAV

16 N6 Aquisição de software BENTLEY MAP V8i 14 GSCF

17
N6 Aquisição  do  Software  Edgecam  education

Software Maintenance & support
1 GSML

18
N6 Aquisição do Software ENVI

10
GBFT

13.2 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO

Item Necessidade Descrição Quantidade Setor

1
N3 Manutenção corretiva de nobreaks de médio

porte (10 a 15 KVA).
2 SDAS

2 N3 Manutenção corretiva de notebook Lenovo 1 SDAS

3
N3 Serviço de manutenção em leitoras opscan 3 e

8, marca NCS, com substituição de peças. 5 SDAV

4
N3 Serviço  de  manutenção  da  UPS  com

substituição de peças.
1 GBCT

5
N10 Contratação  de  empresa  especializada  em

serviço reprográfico.
32 EEAR
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13.3 MATERIAIS PERMANENTES

Item Necessidade DESCRIÇÃO Quantidade Setor
1 N9, N2 Aquisição  de  computador  básico  com

monitor LCD
120 CA, DE,

PCI,
SMOB e

SOT
2 N12 Aquisição de Câmeras de filmagem digital,

IP e Speed dome.
15 SI e SDAS

3 N9 Aquisição  de  computadores  com
processador i5 ou equivalente de 6ª geração,
placa  de  vídeo  HDMI,  16GB  RAM
DDR4(sem monitor)

3 SDPL

4 N13 Aquisição de No-breaks 100 DE, CA

5 N13 Aquisição de estabilizadores 50 CA, DE e
SOT

6 N13 Aquisição de telefones sem fio 7 GSML,
GSCF,

SDPL, PCI
7 N7 Aquisição de Equipamento PXI 1 GBEI

8 N13 Aquisição de apresentador wireless 10 DE
9 Aquisição de HD externo 16 CA, DE,

PCI
10 N9 Aquisição de notebooks  110 SDTE,

SDAS,
GBET,
GSAI

11 N13 Aquisição de impressoras laser 12 DE, SOT,
SMOB,

PCI
12 N9 Aquisição  de  monitores  ou  TV 4K  de  42

polegadas no mínimo
5 SDPL

13 N13 Aquisição de Scanner automotivo 1 GSEM
14 N13 Aquisição de Scanner 1 GSDE
15 N8 Aquisição de equipamentos de medição 2 SOT
16 N13 Aquisição de Switch 24 portas 3 DE, SOT
17 N13 Aquisição de impressora Plotter 1 GBEP
18 N13 Aquisição de rádio do tipo ponto-a-ponto ou

ponto-multiponto
10 SOT

19 N12 Aquisição de gravadores digitais 10 SOT
20 N12 Aquisição de servidores de armazenamento

de imagens
5 SOT

21 N12 Aquisição de Fone de ouvido 35 GSMU
22 N13 Aquisição de transceptor móvel HT 30 SOT
23 N1 Aquisição de câmera de filmagem digital 20 SOT
24 N13 Aquisição de Drone 1 SOT
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25 N14 Aquisição de mesa digitalizadora 1 SDEP
26 N14 Aquisição do equipamento “Cintiq” 1 SDEP
25 N13 Aquisição de DVR veicular 5 SOT
26 N13 Aquisição de monitor/TV LED 24” 5 SOT
27 N12 Aquisição de fontes para CFTV 70 SOT
28 N13 Aquisição  de  Central  Telefônica  Analógica

para 48 ramais.
1 GBCT

29 N13 Aquisição de Computador All in One 2 GSML
30 N13 Aquisição de  Servidores de Rede DL 380

Ram  32  Gb  e  C/10  HD  250Gb  C/4
processadores. 

3 GBCO

31 N13 Aquisição de Roteadores e Switches de rede
Cisco

12 SDTE

32 N13 Aquisição  de  equipamentos  testadores  de
conectividade de rede

6 SDTE

33 N13 Aquisição de lousa interativa de 80 pol 13 GBFT,
GSDE

34 N13 Aquisição  de  Workstation,  4GB  RAM,
Processador XEON

11 GSDE

35 N13 Aquisição de computadores avançados 7 STAE
36 N12 Aquisição de Sistema de comunicação de 16

canais com acessórios (headset e PTT)
350 GBCT

37 N13 Aquisição de iPad 2 DAA
38 N13 Aquisição de rádio transceptor VHF-AM 10 DTCEA-GW

39 N13 Aquisição de lousa interativa de 80 pol 20 DE

40 N13 Aquisição  de  rádio  transceptor  VHF  Air
Band Transceiver 

2 DTCEA-GW

41 N1 Aquisição de detectores de metal 120 SDAS

42 N4 Aquisição de Leitoras Opscan 5 SDAS

43 N5 Aquisição de grupo gerador 1 GBCT

13.4 MATERIAIS DE CONSUMO

Item Necessidade Descrição Quantidade Setor

1
N12

HD especial para sistema CFTV de 2 TB 20 SOT

2
N12

HD especial para sistema CFTV de 4 TB 20 SOT

3
N12

Cabo HDMI de 10 m
1
1
2

GSMU
DAA
SSME



36                                                                                                               PCA 7-86/2019

4
N12

Cabo HDMI de 5 m 1 GBFT

5
N12

Aquisição de pulseira antiestática 10 GSIN

6
N12

Aquisição de mouse óptico USB
10

GSDE

7
N12 Aquisição  de  Cartão  CreDit  Auto  100

ALFATEST
1 GSEM

8
N12

Aquisição de Cartão Diag PC2 ALFATEST 1 GSEM

9
N12 Aquisição  de  Cartão  Pack  Revision  08

ALFATEST
1 GSEM

10
N12

Aquisição Pack Auto Revision 1 GSEM

11
N12

Aquisição de placa de vídeo para CFTV 10 SOT

12
N12

Aquisição de caixa de som multimídia 6
GSIN,
SSME

13
N12

Aquisição de Teclado USB 10 GSDE

14
N12

Aquisição de placa de vídeo 10 GSOB

15
N12

Conectores RJ-45 fêmea 300 SDAS, SOT

16
N12

Conectores RJ-45 macho 300 SDAS,  SOT
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12  PLANO DE INVESTIMENTOS EM SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS

Categoria Descrição
Custo estimado

(em milhares de Reais)

Investimento Aquisições de equipamentos. 400.000,00
 Custeio Capacitação de pessoal. 25.000,00
Investimento Aquisição de softwares específicos. 100.000,00
Custeio Contratação de serviços continuados/contratos 500.000,00

CONSOLIDAÇÃO

Categoria Total da Despesa Estimada (em R$)

Custeio 525.000,00
Investimento 500.000,00
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13 PLANO DE GESTÃO DE RISCOS

O plano de gestão de riscos descreve os riscos identificados neste PDTI e
suas respectivas probabilidades de ocorrência, impactos, estratégias de respostas e ações
de tratamentos, por meio de uma análise qualitativa.

Meta
Risco

Probabilidade
Impacto

Id Descrição

M1
RA Não haver disponibilidade financeira. BAIXA ALTO
RB Falta de comercialização do material. MÉDIA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M2
RA Não haver disponibilidade financeira. MÉDIA ALTO
RB Uso de equipamentos obsoletos. BAIXA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M3
RA Não haver disponibilidade financeira. BAIXA ALTO
RB O equipamento parar de funcionar. MÉDIA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M4
RA Não haver disponibilidade financeira. BAIXA ALTO

RB
O equipamento não ser adquirido em tempo 
hábil.

BAIXA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M5 RA Não haver disponibilidade financeira. MÉDIA MÉDIA

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M6
RA Não haver disponibilidade financeira. MÉDIA ALTO

RB
Os softwares existentes não acompanharem a 
evolução tecnológica.

ALTA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M7
RA Não haver disponibilidade financeira. MÉDIA ALTO
RB Uso dos equipamentos obsoletos. MÉDIA MÉDIA

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M8
RA Não haver disponibilidade financeira. MÉDIA ALTO

RB
Uso de equipamentos obsoletos com 
medições duvidosas.

MÉDIA ALTO

Meta
Risco Probabilidade Impacto

Id Descrição

M9
RA Baixa performance da rede de dados. BAIXA MÉDIO
RB Uso dos equipamentos obsoletos. BAIXA ALTO
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Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M10
RA Não haver disponibilidade financeira. BAIXA MÉDIO
RB Indisponibilidade de apostila para os alunos. MÉDIA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M11
RA Não haver disponibilidade financeira. BAIXA MÉDIO
RB Equipamento não disponível no mercado. MÉDIA MÉDIO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M12
RA Não haver disponibilidade financeira. BAIXA MÉDIO
RB Prejuízo em coordenar atividades de serviço. MÉDIA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

 M13
RA Não haver disponibilidade financeira. MÉDIA MÉDIO
RB Prejuízo em coordenar atividades setoriais. MÉDIA ALTO

Meta
Risco

Probabilidade Impacto
Id Descrição

M14
RA Não haver disponibilidade financeira. MÉDIA MÉDIO
RB Diminuição da vida útil dos computadores. MÉDIA ALTO
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14  PROCESSO DE REVISÃO DO PDTI

Este PDTI deverá ser revisado a cada 12 meses, pela equipe de TI, a fim
de compatibilizar as necessidades que se apresentarem no período, sempre de acordo
com os objetivos estratégicos da DIRENS.
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15  FATORES CRÍTICOS DE SUCESSO

Id Fatores Críticos de Sucesso
F1 Existência de um Comitê de TI atuante.
F2 Fomentação  do  Uso  da  TI  enquanto  recurso  estratégico  para  alavancar  informações  e

conhecimentos oportunos e efetivos para tomada de decisão.
F3 Identificação e reconhecimento dos objetivos de controle pertinentes ao ambiente de TI
F4 Mapeamento  dos  processos  de  negócio  e  de  TI  e  definição  clara  de  papéis  e

responsabilidades.
F5 Reconhecimento das autoridades da necessidade de atendimento às cobranças dos órgãos

de controle.
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16  CONCLUSÃO

A fim de alcançar a missão desta Escola, com a eficácia e eficiência tão
primordiais  à  área  de  ensino,  a  correta  utilização da Tecnologia  da  Informação (TI)
torna-se imprescindível.

A TI proporcionou ao mundo uma evolução rápida, favorecendo melhor
capacitação das pessoas e repercutindo na gestão dos negócios. A evolução integrada da
TI, das pessoas e da gestão dos negócios contribui para o desenvolvimento de sistemas
de informações de apoio aos processos decisórios operacionais, gerenciais e estratégicos.

Para  que  esta  gestão  seja  eficaz,  convém estabelecer  um conjunto  de
diretrizes coerentes,  que possibilitem o fornecimento de informações relevantes, com
qualidade suficiente e precisa, transmitida para o local certo, no tempo previsto, com um
custo apropriado e facilidades de acesso por parte dos utilizadores autorizados. Todos
esses procedimentos devem ser previstos por meio de um planejamento consolidado em
um Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI).

O  acompanhamento  do  PDTI  permite  que  a  gestão  de  recursos
acompanhe a evolução da TI dentro da EEAR, permitindo as modificações necessárias à
adequação aos processos de gestão.
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