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1 CONSIDERACOES INICIAIS

O presente Manual de Avaliagdo Institucional do Ensino tem por finalidade
apresentar o Roteiro de Avaliagdo (RotA) da Universidade da Forga Aérea (UNIFA) sendo
composto por 6 (seis) dimensdes, categorias de andlise, aspectos avaliados e indicadores
especificos da OE, as fichas de avaliacao e modelos de planilhas de descricao de dados.

Isto posto, os instrumentos da Avaliagdo Institucional do Ensino (AIE) visam
a realizacdo de avaliagdes periddicas a comunidade académica e aos seus setores funcionais
sobre o ensino, promovendo andlises dos resultados obtidos nessas consultas, em consonancia
com as diretrizes resultantes das avaliacdes aplicadas e as finalidades educacionais da
instituicao.

Este manual est4 sujeito a revisoes ciclicas, devido as especificidades das OE,

tendo por objetivo o aprimoramento do método adotado para a Avalia¢do Institucional do
Ensino.

Desse modo, a AIE buscard proporcionar uma consciéncia institucional e
pedagbgica das potencialidades e fragilidades das OE, subsidiando a melhoria de seus
processos por meio de andlises e acompanhamento do ensino e de suas estruturas de apoio,
primando pelo aperfeicoamento das atividades desenvolvidas em seu ambito.
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2 ROTEIRO DE AVALIACAO - UNIFA (POS-GRADUACAO)
DIMENSAO 1 - CORPO DOCENTE (225 PONTOS)

1.1. FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL (50 PONTOS)

1.1.1. TITULACAO
(15 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Docentes permanentes
com _doutorado (10
pontos) — numero de
docentes  permanentes
com doutorado e
quantitativo  total de
docentes permanentes
dos Programas de Pos-
Graduagdo.

10

21

21

100

100

10,00

Docentes nao
permanentes com
mestrado ou doutorado
(5_pontos) nimero de
docentes colaboradores €
visitantes com mestrado
ou doutorado e
quantitativo  total de
docentes nao
permanentes dos
Programas de  Pos-
Graduagdo.

100

100

5,00

15,00

1.1.2. EXPERIENCIA
COMO DOCENTE
(3 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

Yo

PADRAO
%

INDICE

Tempo de exercicio no
ensino__superior 3
pontos) — numero de
docentes com 5 ou mais
anos de experiéncia no
ensino  superior e
quantitativo  total de
docentes dos Programas
de P6s-Graduagao.

30

30

100

80

3,00

3,00
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1.1.3. EXPERIENCIA
NA AREA QUE
LECIONA (12 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Tempo de experiéncia
profissional em
pesquisa_relacionada a
area_de conhecimento
em _que leciona (5
pontos) - numero de
docentes permanentes
com 3 ou mais anos de
experiéncia profissional
em pesquisa relacionada
a area de conhecimento
em que leciona e
quantitativo  total de
docentes permanentes
dos Programas de Pos-
Graduacio.

21

18

85,7

80

5,00

Tempo de exercicio
profissional em
pesquisa relacionada _a
area de conhecimento
em _que atua (5 pontos)
- namero de docentes
colaboradores e
visitantes com 3 ou mais
anos de experiéncia
profissional em pesquisa
relacionada a area de
conhecimento em que
atua e quantitativo total
de docentes
colaboradores e
visitantes dos Programas
de Pos-Graduagao.

N

80

4,86
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Tempo de atuacio
profissional nas areas
de concentracao afetas
aos PPG (2 pontos) —
numero de docentes com
3 ou mais anos de
atuagdo profissional nas
areas de concentracao
afetas aos PPG e
quantitativo  total  de
docentes.

30 26

86,6

60

2,00

11,86

1.1.4. ADEQUACAO DA
FORMACAO/REQUISITOS
(20 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Adequacio entre as areas de
especializacao e atuacdo do
corpo_docente e as linhas de
pesquisa (10 pontos) - nimero
de docentes com especializagdo
e atuacdo compativel com as
linhas de  pesquisa dos
Programas de Pos-Graduag@o e
quantitativo total de docentes.
(Essas informagdes poderdo ser
obtidas na Ficha de Avaliacdo
Interna Docente ¢ certificadas
pelo Coordenador do PPG).

10

39

27

90

7,69

Docentes com orientacio de
pesquisa _compativel a sua
area de especializacio e
atuacido no PPG (10 pontos) -
namero de docentes com
orientagao de pesquisa
compativel a sua area de
formacéo e atuagdo e
quantitativo total de docentes
dos Programas de  Pos-
Graduagao. (Essas informagdes
poderdo ser obtidas na ficha de
avaliacdo interna do discente e
docente com a certificagao do
Coordenador do PPG na
planilha de informagdes).

10

39

30

90

8,55

16,24

TOTAL

46,10
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1.2. DESEMPENHO ACADEMICO (95 PONTOS)

1.2.1. PRODUCOES
INTELECTUAIS (35
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%o

PADRAO
%

INDICE

Producoes _ bibliograficas
(10 _pontos) — Numero de
docentes com, pelo menos,
01 (uma) producao
bibliografica publicada no
estrato mais alto definido
pela CAPES, no ultimo ano,
e quantitativo total de
docentes. (Essa informagao
podera ser obtida na Ficha
de Avaliacdo Interna
Docente).

10

39

17

43,5

40

10,00

Producoes Técnicas (20
pontos) — nimero de
docentes com, pelo menos,
01 (uma) produgdo técnica
com tema aderente as areas
de concentragdo dos
Programas de Pos-
Graduagdo, publicada, no
ultimo ano, e quantitativo
total de docentes. (Essa
informacao podera ser
obtida na Ficha de Avaliag¢ao
Interna Docente).

20

39

14

35,9

40

17,95

Apresentacoes de trabalho
(5_pontos) — numero de
docentes que apresentaram
01 (um) ou mais trabalhos
completos relacionados as
areas de concentra¢do dos
Programas de Pos-
Graduacdo, em eventos, no
ultimo ano, e quantitativo
total de docentes. (Essa
informacdo  poderd  ser
obtida na Ficha de Avaliac¢do
Interna Docente).

39

19

48,7

40

5,00

32,95
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1.2.2 ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO (5
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Participacio de docentes
na elaboracao dos
documentos de ensino_da
disciplina__ (5 pontos) -
numero de docentes que
responderam
afirmativamente, quando
perguntado se "participaram
da elaboracdo ou revisdo dos
documentos de ensino da
disciplina" e quantitativo
total de docentes. (Essa
informacao pode ser obtida
na Ficha de Avaliagdo
Interna pelo Docente.)

30

25

83,3

100

4,17

4,17

1.2.3. DESEMPENHO
DIDATICO (30 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Avaliacdo das aulas pelo
discente (10 pontos) - média
final da avaliagdo das aulas
teoricas obtida por meio da Ficha
de Avaliagdo da Disciplina pelo
Discente.

10

4,9

98

90

10,00

Avaliacio _dos _meios _de
avaliacao pelos discentes (10
pontos) - média final da
avaliacdo dos meios de avaliacao
obtida por meio da Ficha de
Avaliagdo da Disciplina pelo
Discente.

10

4,87

97,4

90

10,00

Avaliacio das aulas pelos
docentes (5 pontos) - média
final da avaliacdo das aulas
teoricas obtida por meio da Ficha
de Avaliagdo da Disciplina pelo
Docente.

4,68

93,6

90

5,00
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Avaliacdo _dos __meios __ de
avaliacio pelos docentes (5
pontos) - média final da
avaliagdo dos meios de avalia¢do
obtida por meio da Ficha de
Avaliacdo da Disciplina pelo
Docente.

4,31

86,2

90

4,79

29,79

1.2.4. METODOLOGIAS
ATIVAS DE
APRENDIZAGEM (5
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Aplicacio de metodologias
ativas de aprendizagem (5
pontos) - Média atribuida
pelos discentes a aplicagdo
de metodologias ativas de
aprendizagem pelos
docentes (Essa informagao
deve ser obtida na Ficha de
Avaliacao da Disciplina pelo
Discente.)

80

10

5,00

5,00

1.2.5. ATIVIDADES
ACADEMICAS (20
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Docentes com projetos de
pesquisa
institucionalizados (8
pontos) - numero de
docentes com orientagcdo de
projetos de pesquisa
institucionalizados e
quantitativo total de
docentes dos Programas de
Pés-Graduacido. (Essa
informagdo  poderd  ser
obtida na Ficha de Avaliacdo
Interna Docente).

100

25

8,00

Orientacdo aos alunos (8
pontos) — numero de
docentes permanentes que
possuem entre 2 e 8§
orientandos e quantitativo
total de docentes
permanentes. (Essa
informacdo pode ser obtida
na Ficha de Avaliacdo
Interna Docente).

21

17

81

100

6,48
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Docentes Bolsistas 4

pontos) — Numero de
docentes dos PPG que
recebem bolsa de

produtividade em pesquisa
paga por agéncias oficiais de
fomento ou organismos
nacionais e internacionais
congéneres e quantitativo
total de docentes em regime
de 40 horas ou DE. (Essa
informagdo  podera  ser
obtida na Ficha de Avaliagao
Interna Docente).

100

10

4,00

18,48

TOTAL

90,38

2.3. CONDICOES DE TRABALHO (80 PONTOS)

1.3.1. REGIME DE
TRABALHO (15 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

N()

%

PADRAO
%

INDICE

Carga didatica dos
docentes permanentes em
regime de trabalho de 20
horas (3 _pontos) -
Numero de docentes
permanentes com  carga
horaria didatica inferior a
12 (doze) horas semanais e
quantitativo total de
docentes em regime de 20
horas. (Essa informagao
pode ser obtida na Ficha de
Avaliagdo Interna Docente.)

57,1

100

1,71

Carga didatica dos
docentes permanentes em
regime de trabalho de 40
horas ou dedicacio
exclusiva (6 __pontos) —
numero de docentes
permanentes em regime de
40 horas ou dedicacgdo
exclusiva com carga horéria
didatica inferior a 20 horas
semanais e  quantitativo
total de docentes em regime
de 40 horas ou dedicacdo
exclusiva. (Essa informagdo
pode ser obtida na Ficha de
Avaliacao Interna Docente.)

14

14

100

100

6,00
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Carga didatica dos
docentes nao permanentes
(2 _pontos) — numero de
docentes colaboradores e
visitantes com carga
horaria didatica inferior a 10
horas semanais e
quantitativo total de
docentes ndo permanentes.
(Essa informag@o pode ser
obtida na  Ficha de
Avaliagao Interna Docente.)

66,7

100

1,33

Docentes do efetivo da
UNIFA (4 pontos) -
Numero de docentes
pertencentes ao efetivo dos
Programas de Pos-
Graduagdo da UNIFA e
quantitativo total de
docentes._ (Deverdo _ ser
excluidos do numero os
docentes que sdo da
guarnicdo, mas que nio
fazem parte do efetivo da
PROPGP, estes deverdo
constar apenas no
quantitativo total).

45

25

55,6

50

4,00

13,05

1.3.2. FORMACAO
CONTINUADA (26
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Participacao em eventos (5
pontos) — numero de
docentes que participaram
de eventos académicos
(seminadrios, congressos,
simpésios,  intercambios)
externos a OE e quantitativo
total de docentes.

5

30

24

80

30

5,00

Eventos internos de
formacdo continuada (5
pontos) — numero de
docentes que participaram
de cursos de formagdo
continuada promovidos pela
propria  OE, no ano
considerado, e quantitativo
total de docentes.

30

23

76,7

100

3,83
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Politica de
Capacitacao/Qualificaca
o_via PDP (5 pontos) -
numero de cursos
previstos/solicitados ~ no
Plano de Desenvolvimento
de Pessoal (PDP),
destinados aos Programas
de Pos-Graduagdo, que
tenham aderéncia a
atividade finalistica/area
de concentragdo dos PPG,
no ano considerado, e
quantitativo total de cursos
previstos/solicitados  via
PDP.

5 8 8 | 100 100 5,00

Politica de
Capacitacao/Qualificaca
i) via
PLAMENS/PLANTAX

(5_pontos) - numero de
cursos  solicitados via
PLAMENS/PLANTAX,

destinados aos Programas
de Pos-Graduagdo, que
tenham aderéncia a
atividade finalistica/areas
de concentra¢do dos PPG,
no ano considerado, e
quantitativo total de cursos
solicitados via
PLAMENS/PLANTAX.

5 4 4 1100 100 5,00

Plano de
Capacitacao/Qualificaca
o0 _de docentes (5 pontos)
— numero de docentes do
efetivo da Pro-Reitoria de
Pos-Graduagido e Pesquisa
(PROPGP)que realizaram
cursos de
capacitagdo/qualificacdo
via PDP ou
PLAMENS/PLANTAX
com temas aderentes a
area de concentracdo dos
PPG e a sua area de
atuacao, no ano
considerado, ¢ quantitativo
total de docentes da
PROPGP.

5 30 1133 5 3,33
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Afastamento para
realizacao de acoes de
desenvolvimento 1
ponto) - numero de
docentes civis

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL N

%

PADRAO %

INDICE

MAX
IMO

MINI
MO

permanentes afastados
para realizacdo de agdes
de desenvolvimento, no
ano considerado, e
quantitativo  total  de
docentes civis
permanentes.

10

0,99

23,15

1.3.3 SATISFACAO
COM A FUNCAO (4
pontos)

PONTOS

MEDIA
FINAL

MEDIA
MAXIMA

%

PADRAO

%o

INDICE

Avaliacio da_satisfacio
na funcio (4 pontos) —
média final atribuida pelos
docentes (na Ficha de
Avaliacao Interna
Docente) a satisfagdo com
a fun¢do docente.

5 4,22

84,4

70

4,00

4,00

1.3.4. ATIVIDADES
PEDAGOGICAS (10
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL N

%

PADRAO
%

INDICE

Atividades

pedagogicas

(10_pontos) — numero de

docentes permanentes que
possuem pelo menos 1/2
carga

a
atividades pedagogicas, no
e
de

de sua
destinada

(metade)
horaria

ano considerado,
quantitativo total
docentes permanentes.

10

21 13

62

70

8,84

8,84

1.3.5. SERVICOS DE
APOIO AOS DOCENTES
(25 pontos)

PONTOS

MEDIA
FINAL

MEDIA
MAXIMA

%

PADRAO
%

INDICE

Apoio _da Coordenadoria

(7_pontos) -

Avaliacao Interna Docente.

média final
atribuida pelos docentes a
Coordenadoria na Ficha de

4,39

87,8

90

6,83
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Atuacido _do_ Colegiado (6
pontos) - média final
atribuida pelos docentes ao
Colegiado na Ficha de
Avaliacdo Interna Docente.

4,47 |89,4

90

5,96

Apoio da Secretaria
Académica (6 pontos) -
média final atribuida pelos
docentes a Secretaria
Académica na Ficha de
Avaliacao Interna Docente.

4,19 |83,8

90

5,59

Suporte de informatica (6
pontos) - média atribuida
pelos  docentes  quando
perguntado se "os servigos
de apoio técnico para
impressoes, manutencao de
computadores e
equipamentos  multimidia
foram prestados de maneira
satisfatoria" na Ficha de
Avaliagao Interna Docente.

3,75 75

90

5,00

23,38

TOTAL

72,42
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DIMENSAO 2 - CORPO DISCENTE (220 PONTOS)

2.1. DESEMPENHO ACADEMICO (125 PONTOS)

2.1.1. RESULTADOS
OBTIDOS (110 pontos)

Média académica (15
pontos) - nimero de
discentes com média nas
disciplinas obrigatorias igual
ou maior que 9,0 (conceito
A) e namero total de
discentes.

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

N()

%

PADRAO
%

MINI | MAX
MO | IMO

INDICE

15

42

39

92,9

40 80

5,36

Aprovacao _em _disciplinas
obrigatorias e eletivas (15
pontos) - Numero de
discentes que que obtiveram
aprovagdo em 100% das
disciplinas  obrigatorias e
eletivas, sem incluir
remanescentes, €
quantitativo total de
discentes.

15

42

39

92,9

80

15,00

Submissao de producoes
bibliograficas e técnicas
(15 pontos) — numero de
producdes de discentes,
bibliograficas e técnicas
submetidas a periddicos ou
eventos Qualis, no ultimo
ano, e quantitativo total de
discentes. (Essa informagdo
pode ser obtida na ficha de
avaliagdo interna discente).

15

47

22

46,8

60

11,70

Publicacao bibliografica ou
técnica (35 pontos) -
Numero de discentes que
tiveram 01 ou mais trabalhos
completos aprovados e/ou
publicados em periodicos ou
eventos Qualis, no ultimo
ano, e quantitativo total de
discentes. (Essa informagao
pode ser obtida na ficha de
avaliagdo interna discente).

35

47

18

38,3

40

33,51
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Apresentacao de Trabalho

Discente (10 pontos) —

numero de apresentagdes de
trabalho de discentes em
eventos académicos da area,
no ultimo ano, e quantitativo
total de discentes. (Essa
informacao pode ser obtida
na ficha de avaliacdo interna
discente).

10

47

49

104,

40

10,00

Aplicabilidade da pesquisa
(15 pontos) — numero de
discentes que responderam
afirmativamente quando
perguntado se "a sua
pesquisa
(dissertagdo/tese/outros)
possui aplicabilidade
profissional conjugada com
os propositos da area?" e
quantitativo total de
discentes. (Essa informagao
pode ser obtida na ficha de
avaliacdo interna discente).

15

47

46

97,8

90

15,00

Discentes com projetos
aprovados em editais de
fomento a pesquisa (5
pontoes) - niimero de
discentes com projetos
aprovados em editais de
fomento a pesquisa e
quantitativo total de
discentes. (Essa informagao
pode ser obtida na ficha de
avaliagdo interna discente).

47

4,3

10

2,13

92,70
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2.1.2.
INTEGRALIZACAO DO
CURSO NO PERIODO
REGULAMENTAR (10
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%o

PADRAO
%

INDICE

Defesa de trabalhos de
conclusdo de curso de
mestrado (5 pontos) -
numero de trabalhos de
conclusao de curso
defendidos e/ou
apresentados, no ultimo
ano, no prazo regulamentar
de até 24 meses - previsto
para integralizacdo dos
cursos de mestrado pelos
discentes - ¢ o quantitativo
total de trabalhos de
conclusdo de curso de
mestrado previstos para
serem  defendidos  ou
apresentados no  ultimo
ano. (Essa informagdo pode
ser obtida na planilha de
informagodes discente).

10

10

100

80

5,00

Defesa de trabalhos de
conclusio de curso de
doutorado (S5 pontos) -
numero de trabalhos de
conclusao de curso
defendidos e/ou
apresentados, no ultimo
ano, no prazo regulamentar
de até 48 meses - previsto
para integralizacdo dos
cursos de doutorado pelos
discentes - e o quantitativo
total de trabalhos de
conclusdo de curso de
doutorado previstos para
serem  defendidos  ou
apresentados no  ultimo
ano. (Essa informagao pode
ser obtida na planilha de
informacgdes discente).

100

80

5,00

10,00
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2.1.3
PERMANENCIA QUANTITATIVO o < .
NO CURSO PONTOS TOTAL N°| % PADRAO % INDICE
(5 pontos)
Cancelamentos __ de ACEIT | MAX
matricula por AVEL | IMO
insuficiéncia (5
pontos) — ntimero de
discentes que tiveram
sua matricula
cancelada por 5 42 0ol o 5,00
insuficiéncia de 5
aproveitamento
académico, no ano
considerado, e
quantitativo total de
discentes
matriculados.
5,00
| TOTAL 107,70
2.2. CONDICOES DE ESTUDO (95 PONTOS)
2.2.1. ASSIDUIDADE QUANTITATIVO o < .
(10 pontos) PONTOS TOTAL N % | PADRAO | INDICE
Assiduidade dos alunos
(5_pontos) — numero de
discentes que obtiveram
indice maior ou igual a
90% de frequéncia no ano 5 42 42 | 100 90 5,0
e quantitativo total de
discentes. (Devem ser
consideradas as  faltas
justificadas ou nao).
Dedicacio _a pesquisa (5
pontos) — nuamero de
discentes que responderam
4 ou 5 quando perguntado
se a sua disponibilidade
semanal para a dedicacdo
a pesquisa ¢ suficiente, na 5 47 13 1277 20 17

ficha de avaliacdo interna
discente, e quantitativo
total de discentes. (Essa

informa¢do poderd ser
obtida na Ficha de
Avaliacao Interna
Discente).

6,73
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2.2.2. APOIO AOS
ESTUDOS (50 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO
%

INDICE

Orientacio do Plano de
Estudos (5 pontos) — média
atribuida  pelos  discentes
quando perguntado se "Os
orientadores orientam a
elaboracdio do Plano de
Estudos dos alunos", na Ficha
de Avaliagdo Interna, e
quantitativo total de alunos.

4,78

95,6

100

4,78

Reunioes de orientacio (15
pontos) — média atribuida
pelos discentes quando
perguntado se "Foram
realizadas reunides constantes
com seu orientador para
garantir a integralizacdo do
curso no periodo
regulamentar?”, na Ficha de
Avaliagao Interna, e
quantitativo total de alunos.

15

4,67

93,4

100

14,01

Expertise do Orientador (15
pontos) — média atribuida
pelos discentes quando
perguntado se "O orientador
demonstrou expertise na area
contemplada pela sua
pesquisa? na  Ficha de
Avaliagdo Interna.

15

4,88

97,6

100

14,64

Assisténcia _com _relacdo as
normas académicas (5
pontos) — média atribuida
pelos discentes quando
perguntado se "Houve
assisténcia e orientacdo aos
discentes com relagdo as
normas académicas", na Ficha
de Avaliagdo Interna.

4,31

86,2

100

4,31
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Atividades de
Desenvolvimento Profissional
(10 pontos) — média atribuida
pelos discentes quando
perguntado  se "Foram
desenvolvidas e incentivadas
atividades  académicas de
interacdo com organizacdes
militares e/ou civis para o
aprimoramento de sua
pesquisa”, na Ficha de
Avaliacdo Interna.

QUANTI- 1
PONTOS | TATIVO N° % | PADRAO | INDICE
TOTAL
10 47 25 |53, 40 10,00

47,74
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DIMENSAO 3 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA (190 PONTOS)

3.1 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (65 PONTOS)

3.1.1. ESTRUTURA
CURRICULAR (24 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO

INDICE

Percepcdo dos docentes
quanto aos pré-requisitos
dos _discentes (2 pontos) -
numero de docentes do curso
que na Ficha de Avaliagdo
da Disciplina atribuiram 4 ou
5 quando perguntado se "Os
discentes apresentavam o0s
pré-requisitos necessarios
para o desenvolvimento da
disciplina" e quantitativo
total de docentes.

83,3

80

Percepcio dos discentes
quanto __aos _seus _ pré-
requisitos (2 pontos) -
numero de discentes do curso
que na Ficha de Avaliagdo
da Disciplina atribuiram 4 ou
5, quando perguntado se
"possuia os conhecimentos
prévios necessarios para esta
disciplina" e quantitativo
total de discentes.

39

28

72,0

80

1,8

Sequéncia e _integracio
entre as disciplinas (5
pontos) — numero disciplinas
ministradas numa sequéncia
logica e integrada em fungao
dos seus objetivos e
quantitativo total de
disciplinas. (A informagao
pode ser obtida na Ficha de
Avaliacdo da Disciplina pelo
Docente, quando perguntado
se “a disciplina apresenta
Perfil de Relacionamento no
PPC ou PUD”))

100

100

5,00
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Atualizacdo das referéncias
(5 _pontes) - numero de
disciplinas do curso que
possuem referéncias
atualizadas em relacdo a
ementa e quantitativo total de
disciplinas do curso. (Essa
informag¢dao pode ser obtida
na Ficha de Avaliagdo da
Disciplina pelo Docente,
quando perguntado se “As
referéncias (livros, apostilas,
artigos, conteudo digital,
etc.) adotados  estavam
atualizados?”)

85,8

80

5,00

Carga horaria (5 pontos) —
namero de disciplinas do
curso que possuem carga
horéaria adequada aos
conteudos  ministrados e
quantitativo total de
disciplinas. (Essa informagao
pode ser obtida na Ficha de
Avaliagao da Disciplina pelo
Docente, quando perguntado
se “A carga hordria total da
disciplina ¢ factivel para o
desenvolvimento das
unidades e seus
desdobramentos?”.)

100

100

5,00

Documentos de ensino (5
pontos) — média atribuida
pelos discentes do curso
quando perguntados se "Os
documentos de ensino
disponiveis sdo claros e
permitem aos discentes
compreender como sera o
desenvolvimento do curso",
Ficha de Avaliagao Interna
Discente.

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDI

FINAL

%0

PADRAO
%

INDICE

100

100

23,79
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3.1.2. PROPOSTAS DOS
PROGRAMAS DE POS- PONTOS QUANTITATIVO
GRADUACAO (PPG) (31 TOTAL

pontos)

N° | % | PADRAO | INDICE

Interacao com outras
instituicoes (5 pontos) -
nimero de atividades de
interagdo realizadas com
objetivo de atender a demandas
sociais, organizacionais ou
profissionais, com instituicdes
militares ou civis, no ano
considerado, e quantitativo total
de atividades dessa natureza
previstas em Plano de Trabalho
Anual ou Plano de
Desenvolvimento Institucional.
(Essa informagdo pode ser
obtida na  Planilha de
Informagoes dos PPG).

5 3 3 1100 50 5,00

Alinhamento entre a Missao e
Objetivos do PPG (5 pontos) —
numero de PPG que possuem
alinhamento entre a sua missao
e objetivos (Essa informacdo
pode ser obtida na Ficha de
Avaliacdo da Proposta do
Programa de Poés-Graduacao
pelo Pro-Reitor, quando
perguntado se " E perceptivel o
alinhamento entre a missdo ¢
objetivos do programa").

5 2 2 | 100 100 5,00

Correspondéncia dos
Objetivos _e as Areas de
Concentracao dos Cursos (5
pontos) — nimero de PPG que
possuem correspondéncia entre
seus objetivos e suas areas de
concentracao e quantitativo total
de PPG. (Essa informagdo pode 5 2 2 {100 100 5,00
ser obtida na Ficha de
Avaliacdo da Proposta do
Programa de Poés-Graduacio
pelo Pro-Reitor, quando
perguntado se "Os objetivos dos
PPG estio adequados as suas
areas de concentragdo").
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Correspondéncia _entre as
Areas _de _Concentraciio e
Linhas de Pesquisa (S5 pontos)
— numero de linhas de pesquisa
correspondentes a area de
concentracdo e quantitativo total
de linhas de pesquisa (Essa
informacao pode ser obtida na
Ficha de Avaliagao da Proposta
do Programa de Pds-Graduagdo
pelo Pro-Reitor, quando
perguntado se "As linhas de
pesquisa sdo coerentes com as
areas de concentragdo").

5 2 2 (100 100 5,00

Adequacao do Perfil Docente
as Linhas de Pesquisa (5
pontos) — numero de linhas de
pesquisa que possuem todos os
docentes com  perfil de
formagao compativel e
quantitativo total de linhas de
pesquisa. (Essa informagdo 5 7 7 (100 100 5,00
pode ser obtida na Ficha de
Avaliagdo da Proposta do
Programa de Poés-Graduacio
pelo Pro-Reitor, quando
perguntado se "O perfil docente
se adéqua as linhas de
pesquisa").

Adequacio das Disciplinas ao
Perfil do Egresso (3 pontos) —
numero de disciplinas do curso
que possuem correspondéncia
com o perfil do egresso e
quantitativo total de disciplinas
do curso (Essa informagdo pode
ser obtida na Ficha de
Avaliacdo da Proposta do
Programa de Poés-Graduacio
pelo Pro-Reitor, quando
perguntado sobre a adequacdo
das disciplinas ao perfil do
egresso").

3 41 41 | 100 100 3,00
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Parcerias/Convénios (3 pontos)
numero de atividades realizadas
em  parceria/convénio  com
instituicdes de exceléncia
internacional e com perfil de
mobilidade/circulagdo ou
reconhecimento, e quantitativo
total de parcerias/convénios
relacionados aos PPG. (Essa
informagdo pode ser obtida na
Planilha de Informacgdes dos
PPQG).

16

25

20

3,00

31,00

3.1.3. CRITERIOS DE
AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM (10 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO

INDICE

Critérios avaliativos 1o
pontos) — nimero de disciplinas
que apresentam critérios
avaliativos e quantitativo total de
disciplinas. (Essa informacao
podera ser obtida nas Fichas de
Avaliacdo de Disciplina pelo
Discente quando perguntado se
"Os critérios avaliativos sdo
apresentados pelos docentes no
inicio das disciplinas").

10

39

37

100

9,49

9,49

TOTAL

64,28
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3.2.1. PLANEJAMENTO
DO CURSO (11 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO

INDICE

Estrutura dos cursos e
calendario académico (6
pontos) - nimero de moédulos
cujas atividades ocorreram
conforme o planejado no
Programa de Disciplinas
Inicial e quantitativo total de
modulos previstos para os
cursos. (Para obter essa
informag¢do, a OE devera
manter o controle das
alteragOes  realizadas na
programacdo  inicial  dos
cursos. Deve ser realizado um
comparativo entre a
programacao inicial do curso
e a programacao executada.)

6

100

90

6,00

Planejamento _discente (5
pontos) - numero de alunos
do curso que na Ficha de
Avaliacdo Interna Discente
afirmaram ter acesso a
programacdo das aulas em
periodo igual ou superior a 15
dias e quantitativo total de

discentes.

47

13

27,7

90

1,54

7,54

3.2.2. CARGA HORARIA (5
pontos)

PONTO

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%o

PADRAO

INDICE

Carga horaria das disciplinas
(5 pontos) - numero de
disciplinas do curso que
cumpriram integralmente suas
cargas horarias de acordo com
o estabelecido nos documentos
de ensino e quantitativo total de
disciplinas. (Essa informagdo
pode ser obtida na Avaliacao de
Disciplina  pelo  Discente,
quando perguntado se "a carga
horaria da disciplina  foi
integralmente cumprida", bem
como na programacao
executada da disciplina.)

39

39

100

100

5,00

5,00
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3.2.3. CUMPRIMENTO DE
CRITERIOS
AVALIATIVOS (9 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%o

PADRAO

INDICE

Cumprimento _dos _critérios
avaliativos apresentados (3
pontos) - nimero de discentes
que responderam "sim" quando
perguntado se "Os critérios
avaliativos  apresentados no
inicio da disciplina foram
cumpridos" e quantitativo total
de discentes. (Essa informagio
podera ser obtida na Ficha de
Avaliagao da Disciplina pelo
Discente).

39

38

97,4

100

2,92

Coeréncia do _sistema de
avaliacdo com os objetivos da
disciplina (6 pontos) — média
atribuida  pelos  discentes
quando perguntado se "A
avaliagdo da aprendizagem
adotada possibilitou verificar se
os objetivos da disciplina/curso
foram alcangados?", na Ficha
de Avaliagdio de Disciplina
pelos Discentes.

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO

INDICE

4,9

98

100

5,88

8,80

3.2.4. CUMPRIMENTO DE
ASPECTOS DIDATICO-
METODOLOGICOS (25
pontos)

PONTO

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO

INDICE

Planejamento (5 pontos) -
média atribuida pelos discentes
do curso para planejamento do
docente (Essa informacdo pode
ser obtida da Ficha de
Avaliagdo da Disciplina pelo
Discente)

100

100

Dominio _do__Conteiddo (5
pontos) — média atribuida pelos
discentes do curso ao dominio
do conteddo  pelo docente
(Essa informacdo pode ser
obtida da Ficha de Avaliagdo da
Disciplina pelo Discente)

4,98

99,6

100

4,98
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Recursos didaticos (5 pontos)
— média atribuida pelos
discentes do curso para os
recursos didaticos utilizados
pelos docentes (Essa
informagdo pode ser obtida da
Ficha de Avaliagio da
Disciplina pelo Discente)

100

100

Referenciais _adotados (5
pontos) — média atribuida pelos
discentes do  curso  ao
referencial adotado pelo
docente (Essa informagao pode
ser obtida na Ficha de
Avaliagdo da Disciplina pelo
Discente)

100

10

Procedimentos de Ensino
Metodologias (5 pontos) -
média atribuida pelos discentes
do curso as metodologias aos
Procedimentos de Ensino (Essa
informacdo pode ser obtida na
Ficha de Avaliagdo da
Disciplina pelo Discente)

100

10

24,98

3.2.5.AVALIACAO
CURRICULAR (15 pontos)

PONTO

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO

INDICE

Avaliacdo_do_curriculo pelo
discente (10 pontos) - média
final da avalia¢do curricular
atribuida pelos discentes do
curso na Ficha de Avaliagdo
Interna Discente.

10

4,45

&9

90

9,89

Avaliacio da  adequacao
curricular pelo docente (5
pontos) - média final da
avaliagdo da adequagdo
curricular  atribuida  pelos
docentes na Ficha de

Avaliacdo Interna Docente.

100

90

5,00

14,89

TOTAL

61,21
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3.3.1. ORGAOS
COLEGIADOS (10
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL

N()

%o

PADRAO

INDICE

Colegiado (5 _pontos) -
numero de reunioes
ordinarias do colegiado dos
PPG realizadas para tratar
de assuntos relativos ao
planejamento, coordenagdo
e supervisao das atividades
de ensino, pesquisa ¢
orientacdo, registradas em
ata, e quantitativo total de
reunides  previstas no
regulamento.

12

12

100

60

5,00

Reunioes da CPA (5
pontos) - numero de
reunides da  Comissao
Propria  de  Avaliagdo
realizadas e com registro em
ata e quantitativo total de
reunides  previstas  no
Manual de  Avaliagdo
Institucional.

66,7

100

3,33

8,33

3.3.2. COORDENACAO
DOS PROGRAMAS (10
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL

N()

%

PADRAO

INDICE

Experiéncia do
coordenador (3 pontos) —
nimero de coordenadores
dos PPG com pelo menos 5
anos de experiéncia como
docente e quantitativo total
de coordenadores dos PPG.
(Essa informacdo podera ser
obtida na  Ficha de
Informagoes do
Coordenador)

100

100

3,00
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Regime de trabalho dos
coordenadores (2 pontos)
- numero de coordenadores
em regime de trabalho de 40
horas ou dedicacao
exclusiva, cuja carga horaria
didatica minima seja maior
ou igual a 8 horas semanais,
€ quantitativo total de
coordenadores do PPG.
(Essa informagao podera ser
obtida na  Ficha de
Informagdes do
Coordenador).

100

100

2,00

Cumprimento de atribuicoes

PONTOS

(5 pontos) — média final obtida

na Ficha de Avaliagao de
Coordenadores.

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

5

4,89

97,8

90

5,00

10,00

3.3.3. ORGANIZACAO
TECNICO-
ADMINISTRATIVA (15
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL

NO

%

PADRAO

INDICE

Organizacao do controle
académico (3 pontos) —
nimero de dossiés de
discentes do curso
(contendo freqiiéncias,
notas e historico escolar)
mantidos na  Secretaria
Académica e quantitativo
total de discentes
matriculados. (Devera ser
considerado o total de todos
os discentes ja formados
pela. OE at¢ o ano
considerado.)

42

42

100

100

3,00
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Formaciao continuada (4
pontos) - numero de
profissionais  pertencentes
ao corpo técnico-
administrativo que na Ficha
de Avaliagdo Interna do
Corpo Técnico
Administrativo e 15 1 6,7 5 4,00
Pedagogico  responderam
afirmativamente, quando
perguntado se '"realizaram
algum curso promovido
pela FAB no ultimo ano?",
e quantitativo total de
respondentes.
Comunicacao Interna da
OE (4 pontos) - numero de
Técnicos Administrativos e
Pedagogicos que, na ficha
de avalia¢do, atribuiram
conceito 4 ou 5 quando 15 12 | 80 80 4,00
perguntado se "a
comunicagdo  entre  0s
setores ¢ eficiente" e
quantitativo total de
respondentes.
Relacionamento entre
setores da OE (4 pontos) -
numero de Técnicos
Administrativos e
Pedagogicos que, na ficha
de avalia¢do, atribuiram 15 15 | 100 80 4,00
conceito 4 ou 5 quando
perguntado se "o
relacionamento com outros
setores da OE ¢
harmonioso".
15,00
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3.34. CUMPRIMENTO
DA CARGA HORARIA
DOCENTE (20 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

N()

%o

PADRAO
%

INDICE

Docentes da PROPGP com
Carga de Dedicacdo ao
PPG (10 pontos) — ntimero
de docentes permanentes, do
efetivo da Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo e Pesquisa
da UNIFA, com carga-
horéria didatica dedicada ao
programa compreendida
entre 8§ e 20 horas semanais
e quantitativo total de
docentes permanentes, do
efetivo do PPG da UNIFA,
em regime de 40h ou DE.
(Essa informagdo pode ser
obtida na Ficha de Avaliacao
Interna Docente)

10

14

42,9

100

4,29

Docentes _externos com
Carga de Dedicacdo ao
PPG (10 pontos) — niimero
de docentes permanentes,
que nao sdo do efetivo da
Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo e Pesquisa da
UNIFA, com carga-horaria
didatica dedicada ao
programa compreendida
entre 8 ¢ 20 horas semanais
e quantitativo total de
docentes permanentes, que
ndo sao do efetivo do PPG
da UNIFA, em regime de
40h ou DE. (Essa
informacdo pode ser obtida
na Ficha de Avaliagdo
Interna Docente).

10

25

100

2,50

6,79
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3.3.5. DIPLOMACAO (5 MEDIA | MEDIA o
o PONTOS MAXIMA FINAL % | PADRAO | INDICE
Diplomacido (5 pontos) -
média final atribuida pelos
discentes, na Ficha de 5 5 4,22 84,4 90 4,69
Avaliagdo Pés-Curso, ao
processo de Diplomagao.
4,69
TOTAL 40,12
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DIMENSAO 4 - INFRAESTRUTURA E APOIO (145 PONTOS)

4.1 INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS (20 PONTOS)

4.1.1. ESPACO FISICO
(8 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO

INDICE

Sala de informatica (4
pontos) - média final
atribuida por docentes e
discentes a sala de
informatica na Ficha de
Avaliacdo Interna.

4,03

80,6

90

3,58

Laboratorio de analises
fisiologicas (4 pontos) -
média final atribuida por
docentes e discentes ao
laboratério de analises
fisiologicas na Ficha de
Avaliacdo Interna.

100

90

4,00

7,58

4.1.2.
DISPONIBILIDADES (5
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO

INDICE

Disponibilidade da sala
de informatica (2 pontos)
- média final atribuida por
docentes a disponibilidade
da sala de informatica na
Ficha de Avaliagdo Interna
Docente.

100

90

2,00

Disponibilidade do
laboratério de analises
fisiologicas (3 pontos) -
média final atribuida por
docentes a disponibilidade
do laboratério de anélises
fisiolégicas na Ficha de
Avaliagao Interna
Docente.

100

90

3,00

5,00

4.1.3. SERVICOS (7
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO

INDICE

Rancho (3 ponto) - média
atribuida pelos docentes,
discentes e corpo técnico
ao rancho (qualidade das
refei¢des), na Ficha de
Avaliagdo Interna pelo
Docente).

425

85

90

2,83
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Apoio  a sala de
informatica (2 pontos) —
média final atribuida pelos
docentes quando
perguntado se "Os
servicos prestados pelo
pessoal responsavel pelo
apoio técnico a sala de
informatica foram
satisfatorios" na Ficha de
Avaliagao Interna
Docente.

5 4,04

80,8

90

1,80

Apoio_ao_laboratoério_de
analises _fisiolégicas (2
pontos) — média final
atribuida pelos docentes
quando perguntado se "Os
servigos prestados pelo
pessoal responsavel pelo
apoio técnico ao
laboratorio de  analise
fisiologica foram
satisfatorios" na Ficha de
Avaliacido Interna
Docente.

100

90

2,00

6,63

| TOTAL

19,21

4.2. BIBLIOTECA (35 PONTOS)

4.2.1. ESPACO FISICO
(10 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%o

PADRAO

INDICE

Instalacoes para o acervo
do programa na
biblioteca (7 pontos) —
nimero de
livros/periddicos/publicagd
es relacionadas as areas de
concentracdo dos PPG
mantidas em condigdes
adequadas de
armazenagem e
preservacdo e quantitativo
total de
livros/periddicos/publicagd
es relacionadas as areas de
concentracdo dos PPG
disponiveis na biblioteca
em acervo fisico.

151

151

100

100

7,00
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Instalacoes da biblioteca
(3_pontos) — média final
atribuida por discentes e
docentes a infraestrutura da
Biblioteca na Ficha de
Avaliacdo Interna.

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO

INDICE

4,25

85

90

2,83

9,83

4.2.2. ACERVO (15
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO

INDICE

Bibliografia Basica (5

pontos) - numero de
disciplinas com
disponibilidade da
bibliografia obrigatoria
atualizada de, no minimo, 3
titulos com 1 exemplar para
cada 20 alunos, na
biblioteca ou em acervo
virtual, e quantitativo total
de disciplinas. (Essa
informacao pode ser obtida
na Planilha de Informacdes
dos Setores).

12

66,7

90

3,70

Bibliografia

Complementar (5 pontos)
- nimero de disciplinas com
disponibilidade da
bibliografia complementar
atualizada de, pelo menos, 3
titulos com 1 exemplar de
cada titulo, na biblioteca ou
em acervo virtual, e
quantitativo total de
disciplinas. (Essa
informacdo pode ser obtida
na Planilha de Informacgdes
dos Setores).

12

75

90

4,17

Periddicos (5 pontos) -
Numero de periddicos, extra
portal de periddicos da
CAPES, relacionados aos
conteudos das disciplinas
ministradas nos PPG,
atualizados, na biblioteca ou
acervo virtual, e
quantitativo total de
periodicos disponiveis.
(Essa informacdo pode ser
obtida na Planilha de
Informagdes dos Setores).

100

50

5,00

12,87
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4.2.3. SERVICOS (8
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO

INDICE

Horario de funcionamento
(2_pontos) — média final
atribuida por discentes e
docentes ao horario de
funcionamento da biblioteca
na Ficha de Avaliagdo
Interna.

4,13

82,6

90

1,84

Empréstimo_de livros (2
pontos) — média final
atribuida por discentes e
docentes ao servico de
empréstimo de livros na
Ficha de Avaliagao Interna.

4,01

80,2

90

1,78

Consulta _ao acervo da
biblioteca (4 pontos) -
média final atribuida por
discentes e docentes ao
acervo, fisico e virtual, da
biblioteca na Ficha de
Avaliagdo Interna.

4,03

80,6

90

3,58

7,20

4.2.4. UTILIZACAO DA
BIBLIOTECA (2 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO

INDICE

Pesquisa/trabalho

académico (2 pontos) -
média  atribuida  pelos
discentes quando
perguntado "A biblioteca
foi utilizada por vocé para
realizagdo de  estudos,
pesquisas ¢ trabalhos no
ultimo ano?" na Ficha de
Avaliagado Interna Discente.

60

90

1,33

1,33

TOTAL

31,24
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4.3 INSTALACOES GERAIS (80 PONTOS)

4.3.1.
INFRAESTRUTURA ( | PONTOS
50 pontos)

MEDIA | MEDIA

MAXIMA | FINAL % PADRAO INDICE

Salas de aulas (12
pontos) — média final
atribuida por discentes e
docentes a infraestrutura
das salas de aula na Ficha
de Avaliacdo Interna.

12 5 4,24 84,8 80 12,00

Salas e espacos
destinados para estudo
individual (5 pontos) -
média final atribuida por
discentes aos espagos
destinados ao  estudo
individual na Ficha de
Avaliagao Interna.

5 5 4,73 94,6 80 5,00

Instalacoes
administrativas (5

pontos) — média final
atribuida por profissionais
do corpo técnico
administrativo e
pedagdgico para as
instalagoes destinadas as
suas funcgdes na Ficha de
Avaliaggo do  Corpo
Técnico- Administrativo e
Pedagogico.

5 5 4 80 80 5,00

Instalacoes para
docentes (5 pontos) -
média final atribuida por
docentes as instalagOes
destinadas as atividades
docentes (como salas de 5 5 5 100 80 5,00
reunides, gabinetes de
estudos, salas para
orientagdo de alunos, etc.)
na Ficha de Avaliagdo
Interna Docente.

Instalacoes para _ as
Coordenacoes (5 pontos)
— média final atribuida
por coordenadores  as
instalagcdes destinadas as
coordenagdes na Ficha de
Informagdes dos
Coordenadores.




MCA 37-247/2022

41/144

Auditorio (6 pontos) —
média final atribuida por
docentes e discentes a
infraestrutura dos
auditorios na Ficha de
Avaliacao Interna.

4.4

88

80

6,00

Sanitarios para uso dos
docentes, discentes e
corpo técnico
administrativo (5
pontos) - média final
atribuida por docentes e
profissionais do corpo
técnico- administrativo €
pedagdgico  para oS
sanitarios destinados ao
seu uso nas Fichas de
Avaliagdo Interna.

4,36

87,2

80

5,00

Infraestrutura do
rancho (5 pontos) -
média final da mengéao
atribuida por docentes,
discentes e profissionais
do corpo técnico-
administrativo e
pedagodgico a
infraestrutura do rancho
na Ficha de Avaliagdo
Interna.

4,34

86,8

80

5,00

Hotel de Transito de
Oficiais (2 pontos) -
média final da mengdo
atribuida por discentes a
infraestrutura do Hotel de
Transito de Oficiais na
Ficha de  Avaliagdo
Interna.

4,39

87,8

80

2,00

48,13

4.3.2 ACESSO A
INTERNET (10 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO

INDICE

Acesso _a internet sem fio (5
pontos) — média final da
mencao atribuida por
docentes, discentes e
profissionais técnico-
administrativos e
pedagogicos ao acesso a
internet sem fio na Ficha de
Avaliacao Interna.

3,22

64,4

100

3,22
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Acesso a internet a cabo (5
pontos) — média final da
mengao atribuida por
docentes e  profissionais
técnico- administrativos e
pedagdgicos ao acesso a
internet a cabo na Ficha de
Avaliagao Interna.

3,22

64,4

100

3,22

6,44

4.3.3 EQUIPAMENTOS
(15 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO

INDICE

Equipamentos para o corpo
técnico administrativo e
pedagégico (5 pontos) —
média final da mengdo
atribuida por profissionais do
corpo técnico-administrativo
e pedagodgico aos
equipamentos necessarios
para o desenvolvimento de
suas atividades na Ficha de
Avalia¢ao Interna do Corpo
Técnico-Administrativo e
Pedagogico.

4,07

81,4

80

5,00

Equipamentos para o corpo
docente (5 pontos) - média

final atribuida por docentes
aos equipamentos destinados
as aulas na Ficha de
Avaliagdo Interna Docente.

3,91

78,2

80

4,89

Equipamentos _para o
Corpo Discente (5 pontos) -
média final atribuida por
discentes aos equipamentos
destinados as aulas na Ficha
de Avaliagdo da Disciplina.

4,57

91,4

80

5,00

14,89
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4.3.4 SISTEMAS
INFORMATIZADOS (5
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

N°| %

PADRAO

INDICE

Sistemas _informatizados (5
pontos) — numero de
profissionais do corpo
técnico-administrativo e
pedagdgico que declararam
que 0s sistemas
informatizados atendem as
necessidades do setor (na
Ficha de Avaliacdo Interna
do Corpo Técnico-
Administrativo e
Pedagogico) e quantitativo
total de respondentes.

15

51333 80

2,08

2,08

| TOTAL

71,54

4.4. APLICACAO DE RECURSOS (10 PONTOS)

4.4.1. CUSTOS
DIRETOS (8 pontos)

PONTOS

VALOR
TOTAL

VALOR
APLICADO

%

PADRAO
%

INDICE

Aplicacao de recursos
em _ gastos _ diretos
finalisticos (5 pontos) —
valor efetivamente
aplicado em  gastos
diretos finalisticos e
valor total alocado em
Plano de A¢ao.

37.269,72

14.000,00

37,6

70

2,68

Aplicacao de recursos
em _gastos diretos de
apoio (3 pontos) -
valor efetivamente
aplicado em  gastos
diretos de apoio e valor
total alocado em Plano
de Acao.

37.269,72

5.515,48

14,8

10

3,00

5,68
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4.4.1. CUSTO PADRAO
INDIRETOS ° (g PONTOS VELLRLS VELLOLS % | MiINI | MAX | INDICE
TOTAL | APLICADO
pontos) MO | IMO
Aplicacio de recursos
em_gastos_indiretos de
melhoria de
infraestrutura a
ponto) - valor
efetivamente  aplicado 1 37.269,72 0 0 0 10 1,00
em gastos indiretos de
melhoria de
infraestrutura e valor
total alocado em Plano
de Acdo.
Aplicacao de recursos
em_gastos_indiretos de
manutencio de
infraestrutura a
ponto) - valor
efetivamente  aplicado 1 37.269,72 0 0 0 10 1,00
em gastos indiretos de
manutengao de
infraestrutura e valor
total alocado em Plano
de Acdo.
2,00
TOTAL 7,68
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5.1. FORMACAO OFERECIDA (220 PONTOS)
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5.1.1. PERCEPCAO DO
EGRESSO (155 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL

N()

%o

PADRAO
%

INDICE

Aplicacdo da Pesquisa
(55 pontes) — numero de
egressos que marcaram a
op¢do 4 ou 5, na Ficha de
Avaliagao Pos-Curso,
quando perguntado sobre a
aplicabilidade de suas
pesquisas e quantitativo
total de avaliagoes de
egressos respondidas.

55

29

12

41,3

90

25,29

Empregabilidade 20
pontos) — média final
atribuida pelos discentes a
empregabilidade, Na Ficha
de Avaliagdo Pos-Curso.

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

20

5

80

90

17,78

Formacao _Obtida (80
pontos) — média final
atribuida pelos discentes,
na Ficha de Avaliacdo Pos-
Curso, a formagdo obtida
no curso de pos-graduagdo
stricto sensu.

80

4,47

89,4

90

79,47

122,53

Empregabilidade 20
pontos) — média final
atribuida pelos discentes a
empregabilidade, Na Ficha
de Avaliagdo P6s-Curso.

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

20

5

80

90

17,78

Formacdo Obtida (80
pontos) — média final
atribuida pelos discentes,
na Ficha de Avalia¢ao Pos-
Curso, a formagdo obtida
no curso de pos-graduagdo
stricto sensu.

80

4,47

89,4

90

79,47

122,53
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5.1.2. PRODUCAO
TECNICA (40 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO %

INDICE

Artigo  aprovado  ou
publicado _em__periédico
ou evento Qualis (40
pontos) — numero de
egressos que responderam
afirmativamente quando
perguntado, na Ficha de
Avaliacdo Pos-Curso  se
"Teve algum artigo,
relacionado a sua pesquisa
de mestrado ou doutorado
profissional, aprovado e/ou
publicado em periddico ou
evento Qualis apés a
finalizacdo do curso?" e
quantitativo total de
avaliagdes de  egressos
respondidas.

40

29

11

38,0

20

40,00

40,00

5.1.4. ACOES DE
ACOMPANHAMENTO
DOS EGRESSOS (25
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Acoes institucionais para
egressos (25 pontos) -
média final atribuida as
acOes institucionais de
acompanhamento de
egressos na Ficha de
Avalia¢ao P6s-Curso.

25

2,81

56,2

90

15,61

15,61

TOTAL

178,14
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DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL (200 PONTOS)

6.1 PDIE PPC (30 PONTOS)

6.1.IPROCESSODE
ELABORACAO E REVISAO
DO PDI E PPC (30 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO
%

INDICE

Efetividade do processo de
implantacio e planejamento do
PDI e PPC (30 pontos) - média
final atribuida pelos gestores a
implantacdo e planejamento do PDI
e PPC na Ficha de Avaliagdo da
Organizag¢do Institucional.

30

5 3,95

79

100

23,70

TOTAL

23,70

6.2. GESTAO INSTITUCIONAL (80 PONTOS)

6.2.1. IMPLEMENTACAO DO
PDI E PPC (80 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%o

PADRAO
%

INDICE

Processo _de gestao oriundo da
implementacao _do PDI E PPC-
(80 pontos) — média final atribuida
por gestores a implementacdo do
PDI e PPC na Ficha de Avaliagdo
da Organizag¢ao Institucional.

80

5 3,89

60

100

48,00

6.3. AVALIACAO INSTITUCIONAL (90 PONTOS)

48,00

6.3.1 PLANEJAMENTO
DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL (30
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO

%

INDICE

acoes
da
(30

Planejamento  das

para___implementacao
avaliacio interna

pontos) - média final
atribuida por gestores ao
planejamento da avaliagdo
institucional na Ficha de
Avaliacdo da Organizagio
Institucional.

30

5 4,17

83,4

70

30,00

30,00
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6.3.2. EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO
DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO
INSTITUCIONAL (60
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Processo _de gestao oriundo
da implementacao da
Avaliacao Institucional -
(60 pontos) — média final
atribuida por gestores a
execucdo e acompanhamento
dos resultados da avaliagdo
institucional na Ficha de
Avaliagdo da Organizagdo
Institucional.

60

3,57

71,4

70

60,00

60,00

TOTAL

90,00
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO

DIMENSOES PONTUACAO | CONCEITO

Corpo docente

maximo — 225 208,90 MB

Corpo discente

maximo — 220 196,89 MB

Organizacao Didatico
Pedagoégica 165,61 MB
maximo — 190

Infraestrutura e Apoio

maximo — 145 129,67 MB
Pé6s-Curso
maximo — 220 178,14 B
Organizacao
Institucional 161,70 B
maximo — 200
il 1040,91 MB

maximo - 1200

QUADRO DE PONTUAGAO

Percentuixl relﬁti_vo a Conceito
pontuagdo maxima

96% a 100% Excelente

86% a 95% Muito Bom

66% a 85% Bom

46% a 65% Regular

0% a 45% Insuficiente
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO - CORPO DOCENTE
< ASPECTOS ~ CONCEITO DOS ¢ CONCEITO DAS
DIMENSAO CATEGORIA AVALIADOS PONTUACAO FINAL ASPECTOS TOTAL | MAXIMO CATEGORIAS
Titulagdo (15) 15,00 E
Experiéncia como 3,00 E
Formagao académica e d(??enFe G)
profissional Experiéncia na area 46,10 50,00 MB
que leciona (12) 11,86 E
Adequagdo da
formacao/requisitos
(20) 16,24 B
Produgdes intelectuais
(35 32,95 MB
Atividades de
CORPO planejamento (5) 4,17 B
DOCENTE Desempenh Desempenho didético
npenho (30) 29,79 E 90,38 95,00 MB
académico ——
Utilizacdo de
metodologias ativas
de aprendizagem (5) 5,00 E
Atividades
Académicas (20) 18,48 MB
Regime de trabalho
(15) 13,05 MB
Condigoes de trabalho Forma(;az)zcg())ntmuada 23,15 MB
Satisfagdo com a
funcdo (4) 4,00 E 72,42 80,00 MB
Atividades
Pontuacao 208,90 pedagdgicas (10) 8,84 MB
Servigos de apoio aos
Conceito MB docentes (25) 23,38 MB
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO - CORPO DISCENTE
_ _ CONCEITO i CONCEITO
DIMENSAO CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO FINAL DOS TOTAL | MAXIMO DAS
ASPECTOS CATEGORIAS
Resultados obtidos (110) 92,70 B
Integralizagdo do curso no periodo
Desempenho académico & regulamentar (10) P 10,00 E 107,70 125,00 MB
CORPO DISCENTE Permanéncia no curso (5) 5,00 E
Frequéncia (10) 6,73
B
Condigdes de estudo Apoio aos estudos (50) 47,74 MB 8920 | 95,00 MB
Pontua(;ﬁo 196,89 Referéncias (12) 12,00
Conceito MB Servicos de apoio aos discentes (23) 22,73 E
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

< ASPECTOS PONTUACAO CONCEITO DOS < CONCEITO DAS
DIMENSAO CATEGORIA AVALIADOS FINAL ASPECTOS | TOTAL | MAXIMO | ¢\ 1EGORIAS
Estrutura curricular (24) 23,79 E
Projeto Pedagogico | Proposta dos Programas 31.00 E 64.98 65 E
do Curso de Pos-Graduagdo (31) ’ ’
Critérios de Avaliagdo
da Aprendizagem (10) 9,49 MB
Planej ame(rlltlo) do Curso 7,54 B
Ol}ggglrrzlég‘}o Carga horéria (5) 5,00 E
PEDAGOGICA . Cumprimento de
Cumprimento do critérios avaliativos (9) 8,80 E 61,21 65 MB
PPC -
Cumprimento de
Aspectos Didatico- 24,98 E
Metodologicos (25)
Avaliagdo curricular
(15) 14,89 E
Orgaos colegiados (10) 8,33
Coordenagdo dos
Programas (10) 10,00 E
Organizagdo técnico- 15.00 E
Gestdo Académica administrativa (15) ’ 4481 60 B
Pontuacao 165,61 -
Cumprimento da carga 6.79 I
horaria docente (20) ’
Conceito MB Diplomagao (5) 4,69 MB
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO - INFRAESTRUTURA E APOIO
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3 _ CONCEITO ) CONCEITO
DIMENSAO CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS |PONTUACAO FINAL DOS TOTAL | MAXIMO DAS
ASPECTOS CATEGORIAS
Espago fisico (8) 7,58 MB
Instalagdes e laboratdrios . o
especificos Disponibilidades (5) 5,00 E 19,21 20,00 E
Servigos (7) 6,63 MB
Espago fisico (10
P (10) 9,83 E
Biblioteca Acervo (15) 12,87 B 31,24 35,00 MB
INFRAESTRUTURA Servicos (8
E APOIO gos (8) 7,20 MB
Utilizacao da biblioteca (2) 1,33 B
Infraestrutura (50) 48,13 E
Acesso a internet sem fio (10
Instalagdes gerais - (19 6,44 R 71,54 80,00 MB
Equipamentos (15) 14,89 E
Sistemas informatizados (5) 2,08 I
Custos diretos (8) 5,68 B
. Aplicagdo de recursos 7,68 10,00 B
Rontuacsol 2.5 Custos indiretos (2) 2,00 E
Conceito MB
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO - POS-CURSO

MCA 37-247/2022

) ASPECTOS | PONTUACAO | CONCEITO DOS | TOTAL | MAXIMO | CONEEITO DAS
DIMENSAO CATEGORIA AVALIADOS FINAL ASPECTOS
Percepcao do
i egresso (155) 122,53 B
POS-CURSO
?22?1?52(240) 40,00 E
Formagéo oferecida 178,14 220 B
Agoes de
Pontuacao 178,14 acompanhament 15,61 R
o dos egressos
Conceito B (25)




Conceito B

resultados da Avalia¢do
Institucional (60)
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
_ CONCEITO i CONCEITO
_ ASPECTOS PONTUACAO DOS TOTAL | MAXIMO DAS
DIMENSAO CATEGORIA AVALIADOS FINAL ASPECTOS CATEGORIAS
Processo de elaboragio e
ORGANIZACAO PDI ¢ PPC revisio do PDI ¢ PPC (30) 23,70 B 23,70 30 B
INSTITUCIONAL
~ o Implementagédo do PDI e
Gestao Institucional PPC (80) 48,00 R 48,00 80 R
Planejamento da Avaliacdo 30.00 E
Pontuacio| 161,70 Institucional (30) ’
Avaliag@o Institucional Execugio e 90,00 90 E
acompanhamento dos 60.00 E
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3 FICHA DE AVALIACAO

3.1. FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA PELO DISCENTE

MCA 37-247/2022

FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA PELO DISCENTE

Programa de P6s-Graduagao/Curso:

Nome da disciplina:

Nome do Docente:

1 — Nunca
2 — Raramente

5 — Sempre

Para as questdes a seguir, considere a escala abaixo:

3 — Ocasionalmente
4 — Frequentemente

NA/NO — Néo aplicavel/ Nao observado

A disciplina é: () obrigatoria ( ) eletiva

QUESTOES 1 2

NO

1) Caso esta disciplina seja obrigatoria, seus objetivos e
conteiidos atendem aos conhecimentos obrigatorios
exigidos nas linhas de pesquisa ¢ a formagdo proposta no
Programa?

2) Caso esta disciplina seja eletiva, oferece conteudos|
peculiares as respectivas linhas de pesquisa do Programa e
amplia o leque de assuntos para as dissertagdes?

AVALIACAO DAS AULAS

CAMPO

QUESTOES

2 (3|4 |5 NA/
NO

PLANEJAMENTO

A Ementa e o Quadro de Trabalho da Disciplina permitiram|
previamente saber como seria o desenvolvimento da disciplina?

A sequéncia de apresentagdo dos contetidos foi adequadal
(considerando o encadeamento dos temas e relagdo entre
assuntos abordados)?

O contetdo da disciplina contribuiu para o aprofundamento de
conceitos tedricos e construgdo da pesquisa?

Vocé percebeu o relacionamento desta disciplina com os objetivos
do Programa, com as linhas de pesquisa ¢ com seu projeto de
pesquisa?

COMUNICACAO

Os conteudos foram apresentados de forma clara?

O docente buscou certificar-se de que os discentes estavam
entendendo suas explica¢des?

O docente respondeu as perguntas dos discentes?

A interacdo promovida o incentivou a buscar mais sobre o
conteudo da disciplina?
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O docente demonstrou dominio sobre os conteudos ministrados?

O docente mostrou-se atualizado em relacdo aos contetdos dal
disciplina?

-

2

DOMINIO DO

O docente relacionou sua disciplina com contetidos de outras
disciplinas, situa¢des do cotidiano ou contexto militar ¢ profissional?

CONTEUDO

A abordagem do docente provocou interesse pelas discussodes
propostas?

O docenteprocurouaproveitar oconhecimentoe/ou experiéncia dos
discentes sobre os assuntos dasaulas?

O docente diversificou a metodologia adotada para condugédo das
aulas?

O docente utilizou estratégias para tornar o conteudo atrativo e
garantir a proximidade e atenc@o dos discentes?

O docente utilizou metodologias ativas! no decorrer da disciplina?
'Sédo metodologias que priorizam o envolvimento do aluno, como
sala de aula invertida;aprendizagem baseada em problemas;
aprendizagem baseada em projetos; estudo de caso;tempestade de
ideias; gamificagdo; debates, dentre outras que estimulam o aluno a
sair daposi¢do passiva.

PROCEDIMENTOS DE

ENSINO

As referéncias ( indicag@o de livros, artigos, periodicos e mais
conteudos, fisicos ou em midia) foram disponibilizadasno inicio da
disciplina?

As referéncias disponibilizadas estavam adequadas aos assuntos
tratados na disciplina?

REFERENCIAS

As referéncias utilizadas estavam atualizadas?

Os recursos multimidia utilizados (PowerPoint, videos etc.) foram
adequados aos procedimentos/estratégias de ensino adotadas pelo
professor, auxiliando a compreensao dos contetidos?

Os equipamentos (computador, projetor etc.)foram adequados aos
objetivos das aulas ou atividades,auxiliando a compreensdo dos
contetidos?

RECURSOS
DIDATICOS

O docente incentivou a participagdo dos discentes?

O docente manteve um relacionamento respeitoso com os discentes e
convidados?

RELACAO
COM O
DISCENTE
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IA carga horaria da disciplina foi integralmente cumprida? ( ) Cumpriu ( ) N&o cumpriu ( ) Cumpriu
arcialmente

Em uma escala de 1 a 5, quanto a disciplina aumentou seu interesse pelo curso?

1-02-03-04-05-0

IAlém dos aspectos apontados nos itens anteriores, possui alguma sugestdo que possa contribuir para melhoria
da disciplina?
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AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO

O cronograma de avaliacdo foi previamente comunicado aos discentes? () Sim () Nao

Os critérios avaliativos s@o apresentados pelos docentes no inicio das disciplinas? () Sim ( ) Nao

Os critérios avaliativos apresentados no inicio da disciplina foram cumpridos? ( ) Sim ( ) Nao

Foi possivel perceber a ligacao entre os instrumentos utilizados para avaliar a aprendizagem dos alunos nesta
disciplina e a formacao proposta pelas linhas de pesquisa do Programa?

Para as questdes a seguir, considere a escala abaixo:
1 —Nunca

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frequentemente

5 — Sempre

NA/NO — Néo aplicavel/ Ndo observado

QUESTOES 1[2|3]4]|5|NANO

As avaliagOes realizadas estavam de acordo com os assuntos apresentados em
aula?

Os meios de avaliagdo das disciplinas foram variados, contemplando trabalhos
académicos, seminarios, atividades praticas ou outros meios além de provas
escritas?

Os resultados das avaliagdes foram comentados com os alunos?

As avaliagdes (seminarios/atividades praticas) tiveram tempo adequado para
elaboracdo, desenvolvimento e apresentacdo dos resultados?

Os recursos aos resultados dos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem
foram analisados com critérios claros, aceitando as argumentacdes dos alunos
quando foram coerentes e embasadas?

A avaliagdo da aprendizagem adotada possibilitou verificar se os objetivos da
disciplina/curso foram alcancados?

AUTOAVALIACAO DO DISCENTE NA DISCIPLINA

Esta autoavaliacdo tem como objetivo possibilitar a reflexdo do discente em relagdo a sua rotina de estudos
na disciplina.

Para os aspectos a seguir, considere:

1- Discordo totalmente

2 — Discordo

3 — Nao concordo nem discordo

4 — Concordo

5 — Concordo totalmente

NA/NO — Nao aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1|2 |3]4]|5| NA/NO

Apresentei comprometimento e dedicacdo em relacdo ao estudo dos
contetidos ministrados.

Busquei aproveitar as horas vagas que tive durante o curso para
estudareaprofundar-me nos contetidos da disciplina.

Busquei outras fontes de conhecimento sobre os assuntos da disciplina.

Eu ja possuia os conhecimentos (conhecimento adquirido em anos ou
disciplinas anteriores) necessarios para esta disciplina.

O tempo de estudo dedicado para a realizagdo da disciplina foi
adequado.

META-AVALIACAO

Comente neste campo as sugestdes de melhoria ao questionario, caso possua.
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RECOMENDACOES PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
RESPONDENTES

O questionario deve ser respondido por, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos
discentes ao final da disciplina.

CALCULQ DA MENCAO DA DISCIPLINA E DO DOCENTE EM CADA
FORMULARIO

A avaliagdo da disciplina ¢ igual a avaliagdo do docente nos casos em que
existir apenas um professor na disciplina. Para encontrar a mengao da disciplina/docente em
cada questionario aplicado deve ser realizada a soma das médias atribuidas a cada aspecto
avaliado e dividir o resultado pelo nimero de aspectos avaliados.

— MAArMAA
MD = Max

Onde:
MD = Mengao do docente/disciplina por formulario.
MAAT = Média da Avaliagao da Aulas Teoricas
MAA = Média da Avaliacdo da Aprendizagem
N = Numero de aspectos avaliados (para disciplinas que nao contemplem atividades praticas,
N=2)
Caso a disciplina contemple atividades praticas, os itens referentes a estas
devem integrar o célculo da mengdo da disciplina.

CALCULO DA MENCAO FINAL DA DISCIPLINA

Para calculo da mencdo final da disciplina, deve ser realizada a média
aritmética simples dos resultados obtidos em todas as avaliagdes realizadas da disciplina:

MFD _ 01+02+...0n

N

Onde:

MFD = Mengao Final da Disciplina

Q = Mencao final de cada questionario

N = Numero de questionarios preenchidos

Exemplo:

MFD = 222222 = 5 91

A média de cada questionario, bem como a média de todos os questionarios da
disciplina, pode ser obtida automaticamente por softwares (Planilhas Google, Excel, Br Office
Calc).
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MENCAO DA DISCIPLINA QUANDO EXISTIR MAIS DE UM DOCENTE NA
DISCIPLINA

Nos casos em que a disciplina tiver mais de um docente, a menc¢do da
disciplina serd igual a média aritmética simples das mengdes finais de todos os docentes das
disciplinas.

MDD — MDi1+MD2+...M DN

N
Onde:
MDD = Mengao da disciplina com mais de um docente
MD = Mengao final atribuida a cada docente da disciplina
N = Numero de docentes avaliados

O ntimero minimo de respondentes, nesses casos em que a disciplina tiver mais
de um docente, deve ser 1/3 (um ter¢o) da turma para cada docente avaliado.

COMO ALIMENTAR O ROTA
MEDIA DA AVALIACAO DAS AULAS (MAA)

Para calculo da MAA, deve-se considerar apenas o bloco de questdes
“Avaliagao das Aulas”. Para isso, deve-se realizar a soma das notas atribuidas a cada questao
avaliada por meio da escala de Likert, considerando para as questdes de dupla escolha (“sim”
ou “nao”) 1 (um) ponto para cada questdo marcada com “nao” e 5 pontos para cada questao
marcada com “sim”. O resultado deve ser dividido pelo niimero total de itens desse bloco de
questdes. Caso existam questdes marcadas com NA/NO, estas ndo devem ser consideradas no
calculo.

MAAT _ (i14+i2+...0n)+(b*5)+(ax*1)

n

Onde:
MAAT = Média da Avaliacao das Aulas

1 = Pontuacdo atribuida ao item em escala
a = Numero de questdes marcadas com “nao”

b = Numero de questdes marcados com “sim”
n = Numero de itens avaliados (computando também as questdes de dupla escolha)

Apods encontrar a MAA de cada questiondrio, deve ser realizada a média
aritmética das MAAT de todos os questionarios respondidos a qual serd a média final que
alimentara o seguinte indicador no RotA:
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1.2.3. DESEMPENHO DIDATICO (40 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA “:IEITC % PADRAO %| INDICE
Avaliacdo das aulas pelo discente (15 pontos) - média
final da avaliagdo das aulas tedricas obtida por meio da
Ficha de Avaliagdo da Disciplina pelo Discente. 15 5 @ 80 %0 13,33

As médias referentes aos campos da ficha de avaliacdo de disciplina pelo discente também
alimentam os seguintes indicadores do RotA:

3.2.4. CUMPRIMENTO DE ASPECTOS DIDATICO- PONTOS MEDIA MAXIMA MEDIA % PADRAO iNDICE

METODOLOGICOS (25 pontos) FINAL

Planejamento (5 pontos) — média atribuida pelos discentes
do curso para planejamento do docente (Essa informagédo
pode ser obtida da Ficha de Avaliagdo da Disciplina pelo|
Discente)

5 5 5 100 100 5

Dominio do Contetudo (5 pontos) — média atribuida pelos,
discentes do curso ao dominio do contetdo pelo docente
(Essa informagéo pode ser obtida da Ficha de Avaliagdo da
Disciplina pelo Discente)

Recursos didaticos (5 pontos) — média atribuida pelos
discentes do curso para os recursos didaticos utilizados pelos
docentes (Essa informagdo pode ser obtida da Ficha de
Avaliagéo da Disciplina pelo Discente)

5 5 4,98 99,6 100 4,98

5 5 5 100 100 5

Referenciais adotados (5 pontos) — média atribuida pelos
discentes do curso ao referencial adotado pelo docente (Essa
informagao pode ser obtida na Ficha de Avaliagéo da
Disciplina pelo Discente)

Procedimentos de Ensino (5 pontos) - média atribuida pelos
discentes do curso aos Procedimentos de Ensino (Essa
informagao pode ser obtida na Ficha de Avaliagéo da
Disciplina pelo Discente)

MEDIA DA AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO (MAMA)

Para calculo da MAMA, deve-se considerar apenas o bloco de questdes
“Avaliacdo dos Meios de Avaliagdao”. Para 1sso, deve-se realizar a soma das notas atribuidas a
cada questdao avaliada por meio da escala de Likert, considerando para as questdes de dupla
escolha (“sim” ou “nd0”) 1 (um) ponto para cada questdo marcada com “ndo” e 5 pontos para
cada questdo marcada com “sim”. O resultado deve ser dividido pelo niimero total de itens
desse bloco de questdes. Caso existam questdes marcadas com NA/NO, estas ndo devem ser
consideradas no calculo.

M. 4 ) [A __ (i1+i2+.in)+(b*5)+(a*1)

n

Onde:
MAMA = Média da Avaliagdo dos Meios de Avaliagao

i = Pontuacdo atribuida ao item em escala

a = Numero de questdes marcadas com “ndo”

b = Numero de questdes marcados com “sim”

n = Numero de itens avaliados (computando também as questdes de dupla escolha)
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Apods encontrar a MAMA de cada questiondrio, deve ser realizada a média
aritmética das MAMA de todos os questionarios respondidos a qual serd a média final que
alimentara o seguinte indicador no RotA:

1.2.3. DESEMPENHO DIDATICO (70 pontos) PONTOS| MEDIA MAXIMA I\:ﬁz‘lﬁ % | PADRAO %| INDICE

Avaliacdo dos meios de avaliacdo pelos discentes
(15 pontos) - média final da avaliagdo dos meios de
avaliagdo da aprendizagem obtida por meio da Ficha de 15 5 @ 90 90 15,00

Avaliagao da Disciplina pelo Discente.

MEDIA DA AUTOAVALIACAO DO DISCENTE (MAD)

Para calculo da MAD, deve-se considerar apenas o bloco de questdes
“Autoavaliacdo do Discente na Disciplina”. Para isso, deve-se realizar a soma das notas
atribuidas a cada questdo avaliada por meio da escala de Likert e dividir o resultado pelo
nimero total de itens desse bloco de questdes. Caso existam questdes marcadas com NA/NO,
estas ndo devem ser consideradas no calculo.

_ l1+i2+..0n
MAD = irtiztein

Onde:
MAD = Média de autoavalia¢ao do discente

i = a pontuacao de cada item
n = namero total de itens

Apo6s encontrar a MAD de cada questionario, deve ser realizada a média
aritmética das MAD de todos os questionarios respondidos a qual serd a média final que
alimentara o seguinte indicador no RotA:

2.2.4. AUTOAVALIAGAO DO DISCENTE (5 pontos) |PONTOS| MEDIA MAXIMA "l’:'l'il'i'f‘ % | PADRAO % | iNDICE

Autoavaliacdo do discente (5 pontos) - média final
da autoavaliagédo realizada pelo discente na Ficha de

Avaliagao da Disciplina. 5 5 @ 8 50 5,00

MENCOES DE ITENS ESPECIFICOS QUE ALIMENTAM O ROTA

A questao “O docente utilizou metodologias ativas no decorrer da disciplina?”
apresentada no bloco de questdes “Avaliacdo das Aulas” alimentara o seguinte indicador no
RotA:

1.2.4. METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM (5 PONTOS | MEDIA MAXIMA MEDIA % PADRAO %| iNDICE

pontos) FINAL
Aplicacdo de metodologias ativas de aprendizagem (5|
pontos) - Média atribuida pelos discentes a aplicagédo de
metodologias ativas de aprendizagem pelos docentes (Essa 5 5 4 80 10 5,00
informagdo deve ser obtida na Ficha de Avaliagdo da
Disciplina pelo Discente.)
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CALCULO DE MEDIA DE QUESTIONARIOS QUE APRESENTAM QUESTOES EM
ESCALA E ESCOLHA DUPLA

Para célculo dos questiondrios que apresentem itens em escala e questdes com
dupla escolha, deve-se realizar a soma das notas atribuidas a cada questdo avaliada por meio
da escala, atribuindo-se 1 (um) ponto, para cada questdo marcada com “nao” e 5 pontos para
cada questdo marcada com “sim”. O resultado deve ser dividido pelo nimero total de itens do
questionario. Caso existam questdes marcadas com NA, estas ndo devem ser consideradas no
calculo. Conforme exemplos a seguir sobre o calculo da média dos meios de avaliagao.

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A REALIZACAO DOS CALCULOS

Deve-se observar as especificidades referentes ao tratamento de questdes de
dupla escolha (“sim” ou “nd0”) e das questdes para as quais sdo atribuidos resultado NA/NO.

No caso da Média de Avaliagdo dos Meios de Avaliagdo, conforme explicado
anteriormente, deve-se realizar a soma das notas atribuidas a cada questdo avaliada por meio
da escala, atribuindo-se 1 (um) ponto, para cada questio marcada com “ndo” e 5 (cinco)
pontos para cada questdo marcada com “sim”. O resultado deve ser dividido pelo numero total
de itens do questionario. Caso existam questdes marcadas com NA, estas ndo devem ser
consideradas no célculo.

M ! 7‘ {A __ (i1+i2+.in)+(b*5)+(ax1)

n

Onde:

MAMA = Média da Avaliagdo dos Meios de Avaliagao

i = Pontuacdo atribuida ao item em escala

a = Numero de questdes marcadas com “ndo”

b = Numero de questdes marcados com “sim”

n = Numero de itens avaliados (computando também as questdes de dupla escolha)

EXEMPLO 1 (SEM QUESTOES NSA)

AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO
O cronograma de avaliacdo foi previamente comunicado aos discentes? ( x ) Sim () Nao
Os critérios de avaliagdo foram definidos com clareza no inicio da disciplina? ( ) Sim (x ) Néo
Houve coeréncia entre as metodologias de ensino adotadas pelo docente e os instrumentos de avaliagdo?
() Sim (x) Nao
Houve coeréncia entre as praticas desenvolvidas na disciplina e os instrumentos de avaliagdo? () Sim ( )
Nao
Para as questdes a seguir, considere a escala abaixo:
1 — Nunca
2 — Raramente
3 — Ocasionalmente
4 — Frequentemente

5 — Sempre
NA/NO — Nao Aplicavel/Nao observado
QUESTOES 1/2]3[4][5[NANO
As avaliagdes realizadas estavam de acordo com os assuntos apresentados em X
aula?
As questdes das provas escritas foram redigidas de forma clara? X
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Os meios de avaliagdo das disciplinas foram variados, contemplando trabalhos X
académicos, semindrios, atividades praticas ou outros meios além de provas
escritas?

Os resultados das avaliagdes foram comentados com os alunos? X

As avaliagdes tiveram tempo adequado para elaboracdo, desenvolvimento e X
apresentacdo dos resultados (semindrios/atividades praticas)?

Os recursos das questdes de prova foram analisados com critérios claros, X
aceitando as argumentacdes dos alunos quando foram coerentes e embasadas?

__ (i+i2+.in)+(b*5)+(a*1)
MAMA = .

Onde:

MAMA = Média da Avaliagao dos Meios de Avaliagao

1= Pontuacao atribuida a questdo em escala

a = Numero de questdes marcadas com “ndo”

b= Numero de questdes marcados com “sim”

n = Numero de itens avaliados (computando também as questdes de dupla escolha)

5+4+5+4+5+44+4)+(1%5)+(2*1
MAMA=" D) = 38 =39

EXEMPLO 2 (COM QUESTOES NA/NO)

AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO

O cronograma de avaliacdo foi previamente comunicado aos discentes? ( x ) Sim () Nao

Os critérios de avaliacdo foram definidos com clareza no inicio da disciplina? ( ) Sim (x ) Nao

Houve coeréncia entre as metodologias de ensino adotadas pelo docente e os instrumentos de avaliagdo?
() Sim (x) Nao

Houve coeréncia entre as praticas desenvolvidas na disciplina e os instrumentos de avaliagdo? () Sim ( )
Nao

Para as questdes a seguir, considere a escala abaixo:
1 —Nunca

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frequentemente

5 — Sempre

NA/NO — Nio aplicavel/Nao observado

QUESTOES 1/2|3]|4]|5|NA/NO

As avaliagdes realizadas estavam de acordo com os assuntos apresentados em X
aula?

As questdes das provas escritas foram redigidas de forma clara e coerente? X

Os meios de avaliacdo das disciplinas foram variados, contemplando trabalhos X X
académicos, semindrios, atividades praticas ou outros meios além de provas
escritas?

Os resultados das avaliagdes foram comentados com os alunos? X

As avaliagdes tiveram tempo adequado para elaborag@o, desenvolvimento e X
apresentacdo dos resultados (semindrios/atividades praticas)?

Os recursos das questdes de prova foram analisados com critérios claros, X
aceitando as argumentagdes dos alunos quando foram coerentes e bem
embasadas?
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MAMA: (5+4+3+4+4§+(2*5)+(1*1) _ % _ 3,87

* Note que os itens marcados com NA/NO ndo sdo considerados para o cdlculo da mengdo.

CONCEITO DE ITEM ESPECIFICO

Nesse caso, s6 devera ser considerado o conceito do item especifico de que
trata o indicador ou quesito.

Conceito = grau do item

Exemplo 1: “Os critérios avaliativos sao apresentados pelos docentes no inicio das
disciplinas? Sim ( ) Nao ( )”

Supondo que existam 40 (quarenta) respondentes e 20 tenham marcado “Sim”
na questdo acima, o preenchimento do RotA seria feito da seguinte forma:

3.1.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM PONTOS QUANTITATIVO N° % PADRAO iNDICE
(6 pontos) TOTAL

Critérios avaliativos (6 pontos) — nimero de disciplinas
que apresentam critérios avaliativos e quantitativo total de
disciplinas. (Essa informagao podera ser obtida nas Fichas
de Avaliagdo de Disciplina pelo Discente quando 6 40 20 50 100 3
perguntado se "Os critérios avaliativos s&o apresentados
pelos docentes no inicio das disciplinas").

Exemplo 2: “Os critérios avaliativos apresentados no inicio da disciplina foram cumpridos?
Sim () Nao( )”.

Supondo que existam 40 (quarenta) respondentes e 20 tenham marcado 4 ou 5
na questdo acima, o preenchimento do ROTA seria feito da seguinte forma:

Cumprimento dos critérios avaliativos apresentados (6
pontos) - nimero de discentes que responderam "sim"
quando perguntado se "Os critérios avaliativos apresentados
no inicio da disciplina foram cumpridos” e quantitativo total de 6 40 20 50 100 3,00
respondentes. (Essa informagéo podera ser obtida na Ficha de
Avaliagéo da Disciplina pelo Discente).

Exemplo 3: “Eu possuia os conhecimentos prévios (conhecimento adquirido em anos ou
disciplinas anteriores) necessarios para esta disciplina. ”

1-()2-() 3-()4-()5-()NO-().
Supondo que existam 40 (quarenta) respondentes € 20 tenham marcado 4 ou 5
na questdo acima, o preenchimento do ROTA seria feito da seguinte forma:

Percepgdo dos discentes guanto aos seus pré-
requisitos (2 pontos) - nimero de discente§ qué na
Ficha de Awaliacdo da Disciplina atribuiramf4 ou e
quando perguntado se “possuia os conhecimentos 2 40 20 50 80 1.25
prévios necessdrios para esta disciplina” e guantitativo
total de discentes repondentes.
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CALCULO UTILIZANDO SOFTWARES

Quando os dados dos questiondrios aplicados por meio de softwares (Google
Forms, Forms do Office 365, Lime Survey, etc) sdo exportados para planilhas utilizadas para
calculo (Excel, Br Office Calc, Planilhas Google, etc) as formulas indicadas neste manual
podem ser aplicas automaticamente. No caso deste exemplo, as respostas “sim” podem ser
substituidas pelo numero 5 e as respostas “nao” pelo nimero 1 e realizada a média utilizando
as formulas indicadas nos softwares. As questdes marcadas com NA/NO, normalmente, nao
sdo consideradas no célculo das médias pelos softwares.

Exemplo:

0O docente manteve O docente demonstrou
O docente favoreceua = um relacionamento = equilibrio emocional,

participacao dos respeitoso com os inclusive em Foram utilizadas metodologias Médiado
discentes? = discentes? B4 adversidades? B4 ativas de aprendizagem? [~ questionéritﬂ
4 SIM

4 NAO
4 SIM
NA/NO SIM
1 NAO
5 SIM
3 NAO
3 SIM
2

2

4

SIM
SIM
NAO

[l BT IS0 ROS I, (U By [OR) LU, B [T 0 ol [0, ]

A oYw w2 s e w

NA/NO

Realizando a substitui¢do das respostas “Sim” e “Ndo” e calculando a média:

O docente manteve O docente demonstrou
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COMO UTILIZAR OS DADOS

Os docentes que tiverem mengao final abaixo de trés (considerando-se a média
de todos os questionarios respondidos) devem ser orientados sobre as necessidades de
adequagdo dos pontos identificados como criticos a partir da analise dos itens dos
questionarios. O tratamento das informagdes deve ser realizado pela Assessoria da Avaliagao
Institucional e encaminhado para o setor responsavel.

Além disso, para aqueles docentes que receberem avaliagdo inferior a trés,
deve-se recorrer aos comentdrios das questdes abertas e entrevistas aos discentes, para
identificar com mais assertividade o problema apresentado na disciplina. Esses comentarios
também devem ser enviados aos setores responsaveis.

O setor mais adequado para realizar o atendimento aos docentes com baixo
desempenho vai depender do tipo de problema identificado, podendo ser a coordenagdo
pedagbgica, psicopedagogia, orientagdo educacional, setor responsavel pela avaliagdo da
aprendizagem, Chefe da Coordenadoria, dentre outros.

COMO ENVIAR OS DADOS A DIRENS

As informagdes coletadas por meio dos questionarios devem ser tratadas pela
Assessoria de Avaliac¢ao Institucional e enviadas a DIRENS juntamente com o Relatério de
Avaliagao Interna e o Roteiro de Avaliagao (RotA.)

Ap6s aplicar os questionarios com o auxilio de software (Forms), os dados
devem ser exportados para planilhas (Excel, Br Office Calc, etc.) de modo que seja possivel
fazer o tratamento dos dados que serdo langados no RotA. Essas planilhas (contendo as
repostas das avaliagdes aplicadas aos docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e
corpo técnico pedagogico) também devem ser enviadas a DIRENS.

META-AVALIACAO

A questdo referente a meta-avaliacao devera constar no Relatorio de Avaliagao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questionario, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proximo Ciclo Avaliativo.

Os resultados da meta-avaliagdo nao serdo considerados para mengdo da OE.
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3.2. FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA PELO DOCENTE

FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA PELO DOCENTE

Nome do Docente:

Situagdo na OE: Docente Permanente ( ) Docente Colaborador ( )

Nome da Disciplina:

A disciplina é: ( ) obrigatdria ( ) eletiva

Programa de Pos-Graduagdo/Curso:

Ano:
ADEQUACAO CURRICULAR
SIM NAO
A Ementa e o Quadro de Trabalho da Disciplina permitiram os discentes
saberem previamente como seria o desenvolvimento da disciplina?
Os objetivos previstos para a disciplina estdo adequados e descritos de
maneira clara?
Ha coeréncia entre a disciplina ¢ sua ementa?
Os detalhamentos levantados por ocasido das diretrizes da area de
concentragdo estdo claramente contemplados dentro da disciplina?
A carga horaria destinada a ementa que compdem a disciplina estd
adequada e coerente com seus objetivos?
A carga horaria total da disciplina é factivel para o desenvolvimento das
unidades e seus desdobramentos?
O referencial basico adotado na disciplina corresponde ao que ha de
mais recente sobre o assunto tratado?
Para a operacionalizag@o da disciplina, ha necessidade de pré-requisitos
(Perfil de Relacionamento)?
PLANEJAMENTO
Para as questoes a seguir, considere:
1- Nunca
2- Raramente
3- Ocasionalmente
4- Frequentemente
5 - Sempre
NA/NO - Nao aplicavel/Nao observado
QUESTOES 1|2 |3]| 4|5 NANO
Planejou com antecedéncia suas aulas?
As aulas ocorreram nos dias e tempos planejados?
BIBLIOGRAFIA ADOTADA
QUESTOES SIMNAO

As referéncias/material de apoio foram disponibilizadas aos alunos antes do inicio das aulas?

A bibliografia obrigatéria esta disponivel na biblioteca ou acervo virtual para consulta?

As referéncias indicadas estdo atualizadas?

A bibliografia complementar esta disponivel na biblioteca ou acervo virtual para consulta?

AVALIACAO DAS AULAS

Para as questdes a seguir considere:

1- Nunca

2- Raramente

3- Ocasionalmente

4- Frequentemente

5 - Sempre

NA/NO - Nao aplicavel/Nao observado
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QUESTOES 3| 4|5 NANO
Os objetivos da disciplina foram apresentados no inicio da disciplina?
A sequéncia de apresentacdo dos conteudos foi adequada (considerando o
encadeamento dos temas e relag@o entre assuntos abordados)?
Os objetivos previstos para as aulas foram alcangados?
As metodologias utilizadas para o desenvolvimento da disciplina estdo|
coerentes ¢ adequadas aos objetivos?
Busca contextualizar a teoria com a pratica profissional?
As praticas docentes desenvolvidas valorizam a postura ativa, o pensamento|
critico, a resolug@o de problemas?
O detalhamento dos contetdos abordados foi adequado aos objetivos dal
disciplina?
Aplicou exercicios para melhor compreensdo dos assuntos estudados?
Procurou aproveitar o conhecimento e/ou experiéncia dos alunos sobre os|
assuntos das aulas?
Diversificou a metodologia adotada para condugdo das aulas?
Foram utilizadas metodologias ativas de aprendizagem (dindmica de grupo, estudo de caso, aprendizagem
baseada em problemas etc.)? Sim( ) Nao( )
Os discentes foram participativos durante as aulas?
Os recursos multimidia (PowerPoint, videos, textos etc.) foram planejados
adequadamente para o publico-alvo?
Houve tempo adequado, durante as aulas, para retirada de duvidas e/oul
retomada de assuntos da disciplina?

QUESTOES SIM NAO
A carga horaria da disciplina foi integralmente cumprida?
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Para as questoes a seguir, considere:
1- Nunca
2- Raramente
3- Ocasionalmente
4- Frequentemente
5 - Sempre
NA/NO - Nao aplicavel/Nao observado

QUESTOES 3| 4|5 NANO
Os alunos demonstraram possuir os pré-requisitos (conhecimentos adquiridos|
em anos ou disciplinas anteriores) necessarios para o pleno desenvolvimento|
da disciplina?
Os meios de avaliagdo das disciplinas foram variados, contemplando trabalhos
académicos, seminarios, atividades praticas ou outros meios?
Os resultados das avaliagcdes foram comentados com os alunos?
A avaliacdo da aprendizagem possibilita verificar se os objetivos da
disciplina/curso foram alcancados?
Foi possivel perceber a ligacdo entre os instrumentos utilizados para avaliar a
aprendizagem dos alunos nesta disciplina e a formagao proposta pelas linhas
de pesquisa do Programa?

QUESTOES SIM| NAO

O cronograma de avaliag@o foi previamente comunicado aos discentes?
Os critérios de avaliagdo estdo previstos nos documentos de ensino?
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Os critérios de avaliacdo foram definidos com clareza no inicio da disciplina?

Aplicou alguma avaliagdo somativa na qual mais de 50% dos alunos obtiveram nota inferior
a média minima necessaria para aprovagao?

Além dos aspectos apontados nos itens anteriores, possui alguma sugestao que possa contribuir para melhoria da
disciplina?

Caso tenha algum comentario adicional que ndo foi contemplado nos itens anteriores, comente neste campo.

META-AVALIACAO

Caso possua alguma sugestao de melhoria para este questionario, comente aqui.
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

RESPONDENTES

Todos os docentes civis e militares devem responder a avaliacao por disciplina
ministrada, ao término da disciplina.

COMO ALIMENTAR O ROTA
MEDIA DA ADEQUACAO CURRICULAR (MADC)

Para célculo da MADC, deve-se considerar apenas o bloco de questdes
“Adequagdo Curricular”, atribuindo 5 (cinco) pontos para cada item marcado com “sim” e 1
(um) para cada item marcado com “ndo”, conforme férmula a seguir:

MADC — [+i2+..0n

n
Onde:

MADC = Média da Adequagao Curricular
i1 = Pontuacao atribuida a cada item do bloco de questdes “Adequacao Curricular”
n = Numero de itens do bloco de questdes “Adequacao Curricular”

Apo6s encontrar a MADC de cada questionario, deve ser realizada a média
aritmética das MADC de todos os questionarios respondidos a qual serd a média final que
alimentara o seguinte indicador no RotA:

3.2.5. AVALIAGAO CURRICULAR (10 pontos) PONTOS| MEDIAMAXIMA r:ﬂilf % |PADRAO %| INDICE

Avaliacdo do curriculo pelo docente (5 pontos) - média
final da avaliagdo curricular feita pelo docente na Ficha de 5 5 @ 40 920 2,22
Avaliagao da Disciplina pelo Docente.

MEDIA DA AVALIACAO DAS AULAS (MAA)

Para calculo da MAA, deve-se considerar apenas o bloco de questdes
“Avaliagdo das Aulas”. Para isso, deve-se realizar a soma das notas atribuidas a cada questao
avaliada por meio da escala de Likert, considerando para as questdes de dupla escolha (“sim”
ou “ndo”) 1 (um) ponto para cada questdo marcada com “ndo” e 5 pontos para cada questdo
marcada com “sim”. O resultado deve ser dividido pelo niimero total de itens desse bloco de
questdes. Caso existam questdes marcadas com NA/NO, estas ndo devem ser consideradas no
calculo.

(i1 +i2+...in) + (b= 5) + (a * 1)

T

MAAT =

Onde:
MAA = Média da Avaliagao das Aulas

1 = Pontuacao atribuida ao item em escala
a = Numero de questdes marcadas com “ndo”
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b = Numero de questdes marcados com “sim”
n = Numero de itens avaliados (computando também as questdes de dupla escolha)

Apos encontrar a MAA de cada questiondrio, deve ser realizada a média
aritmética das MAA de todos os questiondrios respondidos a qual serd a média final que
alimentara o seguinte indicador no RotA:

Avaliacdo das aulas pelos docentes (5 pontos) - média
final da avaliagédo das aulas tedricas obtida por meio da
Ficha de Avaliagdo da Disciplina pelo Docente. 5 5

60 90 3,33

MEDIA DA AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO (MAMA)

Para calculo da MAMA, deve-se considerar apenas o bloco de questdes
“Avaliacao dos Meios de Avaliacao”. Para isso, deve-se realizar a soma das notas atribuidas a
cada questao avaliada por meio da escala de Likert, considerando para as questdes de dupla
escolha (“sim” ou “ndo”) 1 (um) ponto para cada questdo marcada com “nao” e 5 pontos para
cada questdo marcada com “sim”. O resultado deve ser dividido pelo numero total de itens

desse bloco de questdes. Caso existam questdes marcadas com NA/NO, estas ndo devem ser
consideradas no célculo.

(El4+i2 +nin)+(bs5)+(axl)

MAMA =

n

Onde:
MAMA = M¢édia da Avaliacao dos Meios de Avaliacao

1 = Pontuacao atribuida ao item em escala
a = Numero de questdes marcadas com “nao”

b = Numero de questdes marcados com “sim”
n = Numero de itens avaliados (computando também as questdes de dupla escolha)

Apods encontrar a MAMA de cada questiondrio, deve ser realizada a média
aritmética das MAMA de todos os questionarios respondidos a qual serd a média final que
alimentara o seguinte indicador no RotA:

1.2.3. DESEMPENHO DIDATICO (70 pontos) PONTOS| MEDIA MAXIMA I\:ﬁ][:f % | PADRAO %| INDICE

Avaliacdo dos meios de avaliacdo pelos docentes
(5 pontos) - média final da avaliagdo dos meios de|

avaliagdo obtida por meio da Ficha de Avaliagdo da @
Disciplina pelo Docente.

60 90 3,33
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CONCEITOS DE ITENS ESPECIFICOS QUE ALIMENTAM O ROTA
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A questdo “Os alunos demonstraram possuir os pré-requisitos (conhecimentos
adquiridos em anos ou disciplinas anteriores) necessarios para o desenvolvimento da
disciplina.” do bloco de questdes “Avaliacdo dos meios de avaliagdo” alimentard o seguinte

indicador do RotA:

Percepcdao dos discentes guanto aos seus pré-
requisitos (2 pontos) - nimero de discentes do curso que
na Ficha de Avaliagédo da Disciplina atribuiram 4 ou 5,
quando perguntado se "possuia os conhecimentos prévios 2
necessarios para esta disciplina" e quantitativo total de|
discentes.

40

20

50

80

1,25

A questao “A disciplina que ministra possui correspondéncia com o Padrao de
Desempenho de Especialidades?” do bloco de questdes “Avaliagdo das Aulas Teoricas”
deverd ser filtrada por curso e alimentara os seguintes indicadores:

3.1.1. ESTRUTURA CURRICULAR (44 pontos) PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

N°

%

PADRAO

iNDICE

Correspondéncia das Disciplinas as Areas de|
Concentracdo dos Cursos (5 pontos) — numero de
disciplinas do curso que possuem correspondéncia com as|
areas de concentragdo do PPG e quantitativo total de|
disciplinas. (Essa informagédo pode ser obtida na Ficha de 5
Avaliacéo da Disciplina pelo Docente, quando perguntado
se "E perceptivel o alinhamento entre a darea de
concentragao e a Disciplina e seus desdobramentos?").

50

100

2,5

Correspondéncia das Disciplinas as Diretrizes da|
Grande Area (5 pontos) — niimero de disciplinas do curso
que possuem diretrizes da grande area claramente
contempladas na ementa e quantitativo total de
disciplinas. (Essa informagéo pode ser obtida na Ficha de| 5
Avaliacéo da Disciplina pelo Docente, quando perguntado
se " Os detalhamentos levantados por ocasido das|
diretrizes da area estdo claramente contemplados dentro
da Disciplina?").

50

100

25

A questdo “participou da elaboragdo ou revisdo dos documentos de ensino da
disciplina” contida no bloco de questdes “Adequacdo Curricular” alimentara o seguinte

indicador do RotA:

1.2.2 ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO (10 pontos) PONTOS QUA;‘;_'&_T'VO Ne % |PADRAO %| INDICE
Participacdo de docentes na elaboracdo dos|

documentos de ensino (10 pontos) - nimero de docentes

que responderam afirmativamente, quando perguntado se

"partici da elab a isdo dos d tos d

participaram da elaboragao ou reviséo dos documentos de| 10 10 5 50 100 5,00

ensino da disciplina" e quantitativo total de docentes. (Essa
informagdo pode ser obtida na Ficha de Avaliagéo Interna
pelo Docente.)

A questdo “A disciplina apresenta Perfil de Relacionamento no PPC ou PUD?”
apresentada no bloco de questoes “Adequacao Curricular” alimentard o seguinte indicador do

RotA:
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Sequéncia e integracdo entre as disciplinas (5 pontos)
— numero disciplinas ministradas numa sequéncia légica e
integrada em fungdo dos seus objetivos e quantitativo
total de disciplinas. (A informagdo pode ser obtida na
Ficha de Avaliagdo da Disciplina pelo Docente, quando 5 2 5 250 100 5
perguntado se “a disciplina apresenta Perfil de
Relacionamento no PPC ou PUD”.)

A questdo “Os conteudos da disciplina previstos nos documentos de ensino
estdo atualizados?” apresentada no bloco de questdes “Adequagdo Curricular” alimentard o
seguinte indicador do RotA

(5 pontos) — numero de disciplinas do curso que possuem
conteldos atualizados nos documentos de ensino e
quantitativo total de disciplinas do curso. (Essa informacéo
pode ser obtida na Ficha de Avaliagdo da Disciplina pelo
Docente, quando perguntado se “Os contetdos da
disciplina previstos nos documentos de ensino estdo
atualizados”.)

A questdo “As referéncias (livros, apostilas, artigos, conteudo digital, etc.)
adotados estavam atualizados?” apresentada no bloco de questdes “Adequagdo Curricular”
alimentara o seguinte indicador do RotA:

Atualizacdo das referéncias (5 pontos) - nimero de
disciplinas do curso que possuem referéncias atualizadas
e quantitativo total de disciplinas do curso. (Essa
informagdo pode ser obtida na Ficha de Avaliagdo da 5 10 5 50 100 2,5
Disciplina pelo Docente, quando perguntado se “As
referéncias (livros, apostilas, artigos, conteudo digital, etc.)
adotados estavam atualizados?”)

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

As informacdes coletadas nesta ficha servirdo para alimentar os indicadores do
RotA, considerando conceitos de itens especificos ou médias parciais, conforme disposto a
seguir:

CONCEITO DE ITEM ESPECIFICO

Nesse caso so devera ser considerado o conceito do item especifico de que trata
o indicador ou quesito.

Conceito = grau do item

Supondo que existam 40 (quarenta) respondentes e 20 tenham marcado “sim”,
o preenchimento do RotA deverd ser feito da seguinte forma:

Coeréncia do sistema de avaliagio com os objetivos da|
disciplina (3 pontos] - nimero de docentes que|
responderam "sim" quando perguntados se "A avaliagdo da
aprendizagem possibilita werificar se os objetivos da 3 40 20 50 100 1,50
disciplina/curso foram alcancados?" e guantitativo total de|
docentes do curso.
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ENVIO DAS INFORMACOES AOS SETORES RESPONSAVEIS

As informagdes prestadas pelos docentes devem ser enviadas aos setores
responsaveis por cada campo/aspecto avaliado de modo a verificar se as informagdes
prestadas conferem com os dados armazenados nos respectivos setores e para que adotem as
providéncias necessarias.

ADEQUACAO CURRICULAR

O questionario “Adequacao Curricular” tem o objetivo de oportunizar ao
docente a avaliagdo da sua disciplina quanto a adequa¢ao dos documentos de ensino.

O resultado do questionario deve ser remetido a Coordenagdo Pedagdgica de
modo que possam verificar as informacdes e realizar as adequagdes dos pontos considerados
inadequados pelos docentes.

A partir dos dados iniciais coletados nos questionarios, a Coordenacdo
Pedagogica deverd convocar os docentes para que realizem os ajustes necessarios em
conjunto. A medida que os documentos forem sendo ajustados, essa melhoria aparecera nos
resultados da avaliacdo interna no decorrer dos anos.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

As informagdes prestadas sobre a “avaliagdo da aprendizagem” devem ser
remetidas ao setor da OE responsavel por esse tipo de avaliacdo, para que as informagdes
sejam conflitadas com seu controle interno e adotadas as providéncias necessarias para
corrigir problemas identificados.

META-AVALIACAO

A questdo referente a meta-avaliagdo devera constar no Relatério de Avaliagao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questionario, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proximo ciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem ser considerados para men¢ao da
OE.
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3.3. FICHA DE AVALIACAO DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

FICHA DE AVALIACAO DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Data:

1. PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI) E PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)
(Esse bloco de questdes deve ser aplicado apenas na 1? avaliacdo interna, apds o processo de elaboragao ou
revisdo dos normativos)

Para os aspectos a seguir, considere:

1 — Péssimo
2 — Ruim
3 — Regular
4 — Bom

5 — Excelente
NA/NO — Nio aplicavel/ Nao observado

ASPECTOS 1{2]3]4]|5] NA/NO

Divulgagdo interna das ac¢des instituidas para o processo de elaboragdo/revisao
dos normativos de alto nivel (Plano de Desenvolvimento Institucional/Projeto
Pedagogico de Curso).

Participagdo de toda comunidade académica/escolar na elaboragdo/revisdo dos
normativos.

Efetividade no diagndstico realizado pela OE para fins de elaboragdo/revisao do
Plano de Desenvolvimento Institucional.

Contribui¢@o de todo corpo gestor na elaboracdo da missdo, visdo e valores da OE
para inser¢do no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Efetividade da metodologia utilizada para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional/Projeto Pedagdgico de Curso e sua contribuigo
para o processo de elaborac¢do/revisdo.

Efetividade do processo de gestdo e de avaliagdo do ensino apds a implementagio
do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagbgicos de Curso.

NAS PERGUNTAS ABAIXO RESPONDER “SIM” OU “NAO” SIM | NAO

As metas e agoes instituidas para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo
coerentes com as acdes preconizadas pelo PDEE e com as necessidades do ensino da OE?

Existe alinhamento entre o Plano de Desenvolvimento Institucional, normativos vigentes e
as diretrizes de ensino que serdo inseridas nos Projeto Pedagogico de Curso *?

* O Plano de Desenvolvimento Institucional e os Projetos Pedagogicos de Curso devem
considerar os métodos de ensino, as técnicas diddtico-pedagogicas, novas metodologias e
atividades de avaliacdo que contribuirdo para a melhoria da qualidade do ensino e a
missdo, visdo e valores instituidos.

Os indicadores de gestdo criados para acompanhar as a¢des do PDI tém contribuido para o
acompanhamento e melhoria da qualidade do ensino da OE?

2. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PROJETO
PEDAGOGICO DE CURSO
(Esse bloco de questdes deve ser respondido em todas as avaliagdes internas)

Para os aspectos a seguir, considere:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nio concordo nem discordo

4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

NA/NO — Néo aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1|2 3|4|5NA/NO

As metas e agOes instituidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
possibilitaram acompanhar o ensino de forma mais efetiva.

Os indicadores instituidos para acompanhamento das metas e agdes da OE
contribuiram para a tomada de decisdes no ambito da OE.
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Os orgdos colegiados (Comissdo Propria de Avaliagdo, Colegiado do
Programa/curso ¢ outros) e de assessoria ao Comandante tém atuado efetivamente
no acompanhamento das agdes de ensino implementadas e auxiliado no processo
de tomada de decisoes.

Com a implementa¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional a missdo, visao
e os valores da OE ficaram mais claros para os gestores e para toda a comunidade
escolar/académica.

O diagnostico realizado na fase de planejamento contribuiu para a implementagao
das acgdes instituidas por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional.

As Diretrizes de ensino inseridas no Projeto Pedagdgico de Curso contribuem para
a melhoria da qualidade do ensino e estdo alinhadas com a missdo, a visdo e os
valores instituidos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

O Projeto Pedagogico de Curso auxilia na construgdo de uma visdo holistica e
integrada dos cursos.

O Projeto Pedagdgico de Curso assegura a manutengdo da matriz curricular de
uma turma até o encerramento do ciclo avaliativo.

O Projeto Pedagogico de Curso proporciona uma maior fidedignidade entre o
documento de ensino e a pratica.

O Projeto Pedagodgico de Curso proporciona um maior conhecimento do aluno
sobre o que pode esperar do curso.

O processo de gestdo e de avaliagdo do ensino, apds a implementacdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional ¢ dos Projetos Pedagogicos de Curso,
tornaram-se mais eficientes e efetivos.

Os indicadores de gestdo criados para acompanhar as agdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional t€m contribuido para o acompanhamento e
melhoria de qualidade do ensino da OE.

NAS PERGUNTAS ABAIXO RESPONDER “SIM” OU “NAO” SIM

NA/NO

Houve melhoria na qualidade do ensino a partir da implementacdo dos normativos
do Plano de Desenvolvimento Institucional / Projeto Pedagogico de Curso?

Considera que, a partir dos trés eixos de gestdo instituidos para o ensino e suas
dimensdes, é possivel acompanhar a OE de forma global e efetiva?

Considera que, a partir da implementagio do Plano de Desenvolvimento
Institucional /Projeto Pedagdgico de Curso no ambito da OE, novas parcerias
foram instituidas?

Considera que, a partir da implementagio do Plano de Desenvolvimento
Institucional /Projeto Pedagdgico de Curso, foram aprimorados os mecanismos da
gestdo do conhecimento no ambito da OE?

Considera que as agdes priorizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional
tém contribuido para a melhoria da qualidade e das a¢des de gestdo?

Considera que houve melhoria na comunicagdo interna da OE e nos processos de
gestao apos a implementagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto
Pedagogico de Curso?

Considera que, com a priorizagdo das metas e acdes instituidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, houve maior efetividade na aplica¢ao dos recursos
para o ensino?

3. PLANEJAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL (INTERNA)
(Esse bloco de questdes deve ser respondido em todas as avaliagdes internas)

Para os aspectos a seguir, considere:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 — Nao concordo nem discordo

4 - Concordo

5 - Concordo Plenamente

NA/NO — Néo aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 112(3[4]|5

NA/NO

O processo de implantacdo da avaliagdo institucional foi importante para o
acompanhamento das agdes da OE.

O processo de implantacdo da avaliacdo institucional foi importante para a
melhoria da qualidade do ensino.
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As capacitacdes realizadas para implantagdo da avaliag@o interna contribuiram
para a sensibilizag@o dos profissionais da OE envolvidos.

A Assessoria de Avaliagdo Institucional € uma assessoria fundamental para atuar
nos processos administrativos da Avalia¢do Institucional.

Os instrumentos de avaliacdo apresentados na capacitagdo trardo informagdes
relevantes sobre o ensino.

Os recursos humanos disponibilizados para a Assessoria de Avaliagdo
Institucional s3o suficientes para o desenvolvimento das atividades realizadas.

A composicdo da CPA estd de acordo com os critérios previstos no Manual de
Avaliacao Institucional do Ensino.

A composi¢do da AAI esta de acordo com os critérios previstos no Manual de
Avaliacao Institucional do Ensino..

4. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para os aspectos a seguir, considere:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nao concordo nem discordo

4 - Concordo

5 - Concordo Plenamente

NA/NO — Nio aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1|2|3|4|5NA/NO

Os trabalhos da Assessoria de Avaliacdo Institucional e Comissdo Propria de
Avaliagdo tém contribuido para sensibilizar toda a comunidade escolar/académica
sobre a importancia do processo avaliativo.

A avaliagdo interna, no formato proposto, atende as necessidades da OE como
ferramenta de gestao.

O trabalho realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo tem promovido a
integracdo e o envolvimento de toda a comunidade escolar/académica.

As avalia¢des internas tém acontecido conforme previsto nos normativos.

Os resultados das avaliagdes internas sdo divulgados para toda a comunidade
escolar/académica.

As agdes implementadas para melhoria da qualidade dos processos de ensino e do
ensino propriamente dito t€m sido efetivas.

A Assessoria de Avaliacdo Institucional, juntamente com a Comissdo Propria de
Avaliagdo, tem proposto acdes para a melhoria dos pontos fracos identificados nas
avaliagdes institucionais realizadas.

Os resultados da avaliagdo interna apresentados aos gestores tém contribuido para
a tomada de decisao nos processos de melhoria do ensino.

CONSIDERACOES

De forma sucinta, deixe suas contribuigdes, sugestdes e/ou criticas acerca do processo de implantagdo e
implementagdo dos normativos de alto nivel e da avaliagdo institucional.

META-AVALIACAO

Comente neste campo as sugestdes de melhoria ao questionario, caso possua.
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

RESPONDENTES

Todo o corpo de gestores (Comandante/Reitor da OE, Vice-Reitor, Pré-Reitor,
Coordenadores e Vices-Coordenadores dos Programas de Pods-Graduacao, Chefe da
Assessoria de Governanga Académica e chefes de divisdes/se¢des que contribuam para o
Programa).

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

As informacdes coletadas nesta ficha servirdo para alimentar os indicadores do
RotA da dimensao Organizagdo Institucional, considerando as médias finais. A seguir, serdao
apresentados alguns exemplos de médias que alimentardo o RotA.

MEDIA DO PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO DO PDI E PPC

Para calculo da Média do Planejamento e Implantacao do PDI e PPC (MPIPP),
deve ser realizada a soma da mencdo atribuida a cada item do questionario referente ao
planejamento e implantagdo do PDI e PPC e dividir pelo seu nimero total de itens. As
questoes marcadas com “nao aplicavel” ou “ndo observado” ndo devem ser consideradas para
calculo. Para as questdes de dupla escolha (sim ou nao), deve ser atribuido 1 (um) ponto para
cada questdo marcada com “ndo” e 5 (cinco) pontos para cada questao marcada com “sim”.

MPIPP = (i1+i2+...in)+ (D*5)+(a*1)

n
Onde:
MPIPP = Média do Planejamento e Implantacdo do PDI e PPC.
1= A pontuacao de cada item
n = Numero total de itens
a = namero de itens marcados com “nao”
b = niimero total de itens marcados com “sim”

Para alimentar o RotA, na aba 6.1, deve ser considerada a média final atribuida
ao bloco de questdes referentes ao planejamento e implantagdo do PDI e PPC, ou seja, a
média aritmética simples da MPIPP de todos os questionarios aplicados.

OBS: A média relacionada a esse indicador deverd ser repetida nos anos em que a ficha ndo
for aplicada.

Exemplo:

6.1.1 PROCESSO DE ELABORACAO E REVISAO DO PDI PONTOS | MEDIA MAXIMA MEDIA ”% PADRAO % | INDICE

e PPC (30 pontos) FINAL

Efetividade do processe de implantagdo e planejamento
do PDI e PPC (30 pontos) - média final atribuida pelos
gestores & implantac&o e planejamento do PDI e PPC na 30 5 4 80 100 24,00
Ficha de Avaliagdo da Organizagao Institucional.

MEDIA DA IMPLEMENTACAO DO PDI E PPC

Para célculo da Média da Implementacio do PDI e PPC (MIPP), deve ser
realizada a soma da mencao atribuida a cada item do questionario referente a implementacgao
do PDI e PPC e dividir pelo seu niimero total de itens. As questdes marcadas com “nao



MCA 37-247/2022 81/144

aplicavel” ou “nao observado” nao devem ser consideradas para calculo. Para as questoes de
dupla escolha (sim ou ndo), deve ser atribuido 1 (um) ponto para cada questdo marcada com
“nao” e 5 (cinco) pontos para cada questdo marcada com “sim”.

MIPP = (i1+i2+...in)+(b*5)+(a*1)

n
Onde:
MIPP = Média da Implementacdo do PPI e PPC
1= A pontuacdo de cada item
n = Numero total de itens
a = numero de itens marcados com “nao”
b = niimero total de itens marcados com “sim”

Para alimentar o RotA, na aba 6.2, deve ser considerada a média final atribuida
ao bloco de questdes referentes a implementacdo do PDI e PPC, ou seja, a média aritmética

simples da MIPP de todos os questionarios aplicados.

Exemplo:

6.2.1. IMPLEMENTACAO DO PDIE PPC (80 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA ':'El'i'r % |PADRAO % iNDICE

Processo de gestio oriundo da implementagio do PDI E
PPC (80 pontos) — média final atribuida por gestores a
implementacdo do PDI e PPC na Ficha de Avaliacdo da 80 5 4 60 100 48,00
Organizacg&o Institucional.

MEDIA DO PLANEJAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para calculo da Média do Planejamento da Avaliagdo Institucional (MPAI),
deve ser realizada a soma da mencdo atribuida a cada item do questionario referente ao
planejamento da Avaliacdo Institucional e dividir pelo seu nimero total de itens. As questdes
marcadas com “nao aplicavel” ou “ndo observado” ndo devem ser consideradas para célculo.

n
Onde:
MPAI = Média do Planejamento da Avaliagao Institucional
1= A pontuacdo de cada item
n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, na aba 6.3, deve ser considerada a média final atribuida
ao bloco de questdes referentes ao planejamento da Avaliagdo Institucional, ou seja, a média
aritmética simples da MPAI de todos os questiondrios aplicados.

Exemplo:

6.3.1 PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO - < MEDIA o PR g
INSTITUCIONAL (30 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA FINAL o PADRAO % | INDICE
Planejamento das agfes para implementagio da
avaliagdo interna (30 pontos) - média final atribuida por
gestores ao planejamento da avaliacdo institucional na
Ficha de Avaliacdo da Organizacao Institucional.

30 5 4 80 70 30,00
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MEDIA DA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para calculo da Média da Execug¢do ¢ Acompanhamento dos Resultados da
Avaliacao Institucional (MEARALI), deve ser realizada a soma da mencdo atribuida a cada
item do questionario referente a execugao ¢ acompanhamento dos resultados da Avaliagao
Institucional e dividir pelo seu numero total de itens. As questdes marcadas com ‘“nao
aplicavel” ou “ndo observado” ndo devem ser consideradas para célculo.

MEARA] = itizein

n
Onde:
MEARAI = Média da Execu¢do e Acompanhamento dos Resultados da Avaliagdo
Institucional
1= A pontuacdo de cada item
n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, na aba 6.3, deve ser considerada a média final atribuida
ao bloco de questoes referentes a execugdo e acompanhamento dos resultados da Avaliacao
Institucional, ou seja, a média aritmética simples da MEARAI de todos os questionarios
aplicados.

Exemplo:

6.3.2. EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DOS MEDIA

RESULTADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL (60 | PONTOS | MEDIA MAXIMA o % PADRAO % | INDICE
pontos)

Processo de gestio oriundo da implementacio da
Avaliagio Institucional (60 pontos) — media final

atribuida por gestores a execugdo e acompanhamento 60 5 3 60 70 51,43
dos resultados da avaliacdo institucional na Ficha de
Avaliacdo da Organizagdo Institucional.

META-AVALIACAO

A questdo referente a meta-avaliagdo devera constar no Relatério de Avaliagao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questiondrio, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proximo ciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem ser considerados para men¢ao da
OE.
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3.4. FICHA DE INFORMACOES DOS COORDENADORES

FICHA DE INFORMACOES DOS COORDENADORES

Nome do coordenador:

Programa no qual € coordenador:

Tipo de coordenacdo:
( ) disciplina () grupo de pesquisa () projeto ( ) programa

Tempo de atuagdo como Coordenador:
) até 1 ano

) de 1 ano até 2 anos

) de 2 anos até 3 anos

) de 3 anos até 4 anos

) de 4 anos até 5 anos

) mais de 5 anos

L~~~ ~ A~~~

Tempo de experiéncia como docente (em anos):
( )atélano

( )de 1 ano até 2 anos

() de2 anos até 3 anos

() de 3 anos até 4 anos

() de4 anos até 5 anos

() mais de 5 anos

Regime de Trabalho:
( )20horas ( )40horas ( ) dedicagdo exclusiva

Carga horaria didatica semanal em horas (carga horaria destinada as aulas, as aplicagdes e orientagdes em
pesquisa e mostras de provas):

() até 8h/aula semanais

() de 8 até 12h/aula semanais
() de 12 até 16h/aula semanais
() de 16 até 20h/aula semanais
() mais de 20h/aula semanais

Possui sala destinada as atividades de coordenadoria ( ) Sim ( ) Nao
Caso possua, como avalia as instalacdes destinadas a coordenadoria?
() Péssimas () Ruins ( ) Regulares ( ) Boas ( ) Excelentes

Possui a sua disposi¢do os recursos humanos necessarios para realizar as atividades administrativas relativas
a Coordenadoria do Programa?
sim ( )nao ( )

Possui alguma consideragdo em relacdo a sua atuagdo como coordenador?
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ORIENTACAO PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Essa ficha deve ser respondida pelo proprio coordenador em formulario
eletronico e as informagdes coletadas devem compor um banco de dados que alimentardo

topicos especificos do RotA, elencados a seguir:

QUANTITATIVO

3.3.2. COORDENAGAO DOS PROGRAMAS (13 pontos) PONTOS TOTAL

Ne

PADRAQ

iNDICE

Experiéncia do coordenador (3 pontos) — nimero de
coordenadores dos PPG com pelo menos 5 anos de|
experiéncia no ensino superior ou no ensino militar e 3 10
quantitativo total de coordenadores dos PPG.

50

100

Regime de trabalho dos coordenadores (3 pontos] -
nimero de coordenadores em regime de trabalho de 40 horas
ou dedicagdo exclusiva, cuja carga horaria didatica minima 3 10
seja maior ou igual a 8 horas semanais, e quantitativo total de|
coordenadores do PPG.

50

100
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FICHA DEAVALIACAO DO COORDENADOR PELO PRO-REITOR

realizadas, conforme escala a seguir:

1- Nunca

2- Raramente

3-  Ocasionalmente

4- Frequentemente

5- Sempre

NA/NO - Nio aplicavel/Nao observado

As atribuigdes elencadas a seguir referem-se as previstas na ICA 40-5, para o cargo de Coordenador. O Pré-
Reitor devera avaliar as atividades realizadas pelo Coordenador e indicar a frequéncia com que sdo

QUESTOES

wn

NA/NO

Assessora o Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa, quanto ao planejamento,
organizagdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades previstas?

Presta assisténcia didatico-pedagogica aos docentes e discentes

Participa com os docentes da elaboracdo da proposta do Programa?

Desenvolve suas atividades em conjunto com o Proé-Reitor de Pos-Graduagdo e
Pesquisa ¢ demais docentes, quando necessario?

Retne-se, periodicamente, com os docentes para avaliagdo do trabalho pedagbgico
desenvolvido por eles?

Acompanha o processo de ensino-aprendizagem em conjunto com os demais
profissionais envolvidos?

Acompanha os trabalhos, pesquisas e orientagdes?

Colabora com os trabalhos da CPPD e demais colegiados?

Colabora na organizagdo do calendario académico e do horario das aulas?

Mantém o Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa informado quanto a execugao das
suas atividades e seus resultados, bem como outros 0bices no desenvolvimento das
suas atividades enquanto coordenador?

acima? Em caso afirmativo, comente a seguir:

Possui algum comentario referente as fungdes do coordenador que nédo tenha sido contemplado nas questoes

META-AVALIACAO

Caso tenha alguma sugestdo de melhoria para este questionario, comente neste campo.
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ORIENTACAO PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Ficha de Avaliagdo do Coordenador deve ser respondida pelo Pro-Reitor em
formulario eletronico e compor banco de dados com a finalidade de alimentar o RotA.

A Meédia da Avaliagdo do Coordenador pelo pelo Pré-Reitor ¢ calculada
considerando a soma da pontuagdo atribuida a cada item da avaliacdo e dividindo-se pelo
numero total de itens. As questdes marcadas com NA/NO nao sdo consideradas no célculo.

MACO — (b*5)+(a*1)

Onde:

MACo = Média da Avaliagao do Coordenador
1= A pontuacdo de cada item

n = Numero total de itens

a = numero de itens marcados com “ndo”

b = niimero total de itens marcados com “sim”

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a média final das avaliagdes, ou
seja, a média aritmética simples de todas as MACo realizadas no ano considerado, conforme
exemplo a seguir:

Cumprimento de atribuigbes (3 pontos) — média final obtida
na Avaliacdo dos Coordenadores, na Ficha de Avaliacdo de 3 5 3 60 90 2,00
Coordenadores.

O Pré-Reitor devera fornecer devolutiva ao avaliado sobre a avaliagdo e
orientar quanto aos pontos considerados insatisfatorios.

META-AVALIACAO

A questdo referente a meta-avaliacao devera constar no Relatorio de Avaliagao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questionario, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proximo ciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem ser considerados para men¢do da
OE.
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3.6. FICHA DE AVALIACAOQ INTERNA DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO/
PEDAGOGICO

FICHA DE AVALIACAO INTERNA DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO

Data:

Atua na area administrativa ou pedagogica?
(_ ) administrativa () pedagogica ( ) ambas

Qual ¢ o seu nivel de escolaridade? () Superior () Técnico ( )Médio

Qual a sua area de formagdo? Ex: Administragdo, Pedagogia, Psicologia etc.

Para os aspectos a seguir, considere:

1- Discordo totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo totalmente

NA/NO - Nao aplicavel/Nao observado

1. INFRAESTRUTURA E SERVICOS

ASPECTOS 1 ]2 |3 |14 |5 NA/NO

As instala¢des destinadas as suas fungdes possuem boas condigdes de
uso e salubridade.

A rede de internet sem fio atende as necessidades da rotina de trabalho.

Os equipamentos (computadores, impressoras, copiadoras etc.) sdo
adequados a rotina de trabalho.

As refei¢des servidas no rancho tém qualidade adequada (temperatura,
sabor ¢ higiene).

A infraestrutura do rancho é adequada.

Os sanitarios destinados ao corpo técnico sdo adequados.

2. COMUNICACAO

ASPECTOS 1 (2 (3 |4 |5 NA/NO

A comunicagdo entre os setores da OE ¢ eficiente.

O relacionamento com outros setores da OE ¢ harmonioso.

3. SISTEMAS

Vocé trabalha na Secretaria do PPG () Sim () *Néo
*as questdes a seguir devem ser respondidas apenas pelos componentes da secretaria académica.

Existe sistema informatizado para controle académico (historicos, notas, matriculas, etc.)?
( )Sim( )Nao

Em caso afirmativo, indique qual:
O sistema utilizado para controle dos registros escolares (historicos, notas, matriculas, etc.) atende as

necessidades do setor? () Sim () Nao

Vocé trabalha com o planejamento das atividades académicas () Sim ( )* Néo
* as questdes a seguir devem ser respondidas apenas por quem trabalha com o planejamento.

Existe sistema informatizado para programacao das atividades académicas (geragdo de calendario académico,
grade horaria das aulas, programacao de aulas/atividades)?

( )Sim( )Nao

Em caso afirmativo, indique qual:
O sistema utilizado para programacao das atividades das académicas dos cursos (calendario anual, grade

horaria de aulas, programacao das aulas/atividades) atende as necessidades do setor? ( ) Sim ( ) Nao
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Vocé trabalha no setor responsavel pela avaliagao da aprendizagem?

( )Sim ( )*Nao

* as questdes a seguir devem ser respondidas apenas por quem trabalha no setor responsavel pela avaliacdo da
aprendizagem.

Existe sistema informatizado para controle das notas dos alunos? ( ) Sim () Nao
Em caso afirmativo, indique qual:

Existe banco de questdes informatizado? ( ) Sim () N&o
Se sim, qual ¢ o software utilizado?

Quem alimenta o banco (elabora as questoes)?
Se sim, com qual frequéncia o banco de questdes ¢ atualizado?
)1 - Nunca

)2 - Raramente

)3 - Ocasionalmente

)4- Frequentemente

)5 - Sempre

NN AN A A

Os sistemas informatizados utilizados pela avaliacdo atendem as necessidades do setor:
( )Sim( )Nao

4. FORMACAO CONTINUADA

Realizou algum curso promovido pela FAB no ultimo ano? ( ) Sim ( ) Nao
Em caso afirmativo, qual (is)?

META-AVALIACAO

Caso tenha alguma sugestdo de melhoria para este questionario, comente neste campo.
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ORIENTACOES PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAOQ INSTITUCIONAL

RESPONDENTES

Este questionario deve ser respondido pelo corpo técnico administrativo e
pedagogico pertencentes ao efetivo da pds-graduagao da UNIFA.

DESTINO DAS INFORMACOES NO ROTA

As perguntas desta avaliacdo alimentardo indicadores especificos do RotA,
conforme exemplos a seguir:

Indicadores da aba gestao académica

3.3.3. ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA (12 QUANTITATIVO

|0 o, A 1
pontos) PONTOS TOTAL N ] PADRAO INDICE

Organizacio do controle académico (3 pontos) — nimero
de dossiés de alunos do curso (contendo freqiéncias, notas e
histérico escolar) mantidos na Secretaria Académico e
quantitativo total de alunos matriculados. (Deverd ser 3 10 5 50 100 1,50
considerado o total de todos os alunos ja formados pela OE
até o ano considerado.)

Formacio continuada (3 pontos) - nimero de profissionais
pertencentes ao corpo técnico-administrativo que na Ficha de
Avaliacdo Interna do Corpo Técnico Administrativo e
Pedagdgico reponderam afirmativamente, quando perguntado 3 10 5 50 5 3,00
se "realizaram algum curso promovido pela FAB no ultimo
ano?", e quantitativo total de respondentes.

Comunicagdo Interna da OE (3 pontos) - nimero de
Técnicos Administrativos e Pedagégicos que, na ficha de
avaliagdo, atribuiram conceito 4 ou 5 quando perguntado se "a 3 5 3 ) 90 200
comunicagdo entre os setores é eficiente” e quantitativo total '
de respondentes.

de Técnicos Administrativos e Pedagdgicos que, na ficha de
avaliacdo, atribuiram conceito 4 ou 5 gquando perguntado se "o 3 5 4 80 90 2,67
relacionamento com outros setores da OE & harmonioso”.

Indicadores da aba instalacoes gerais

MEDIA MEDIA PADRAO | .
4.2.1. INFRAESTRUTURA ( 45 pontos) PONTOS MAXIMA FINAL % " INDICE
Salas de aulas (6 pontos) — média final atribuida por discentes e
docentes a infraestrutura das salas de aula na Ficha de Avaliacdo = 5 3 &0 a0 4,00
Interna.
Salas e espagos destinados para estudo individual (3
pontos) - meédia final atribuida por discentes aos espagos 3 5 4 80 a0 267

destinados ao estudo individual na Ficha de Avaliagéo Interna.

Instalagbes destinadas as atividades praticas de Eixo
Instrugdo Militar e Doutrina (4 pontes) - média final atribuida
por docentesfinstrutores aos espacos destinados a realizagdo de 4 5 2 40 90 178
atividades praticas do Eixo Instrucdo Militar (EAM, ATC, ISE, ISM,
18S) na Ficha de Avaliac&o Interna.

Complexo poliesportivo (4 pontos) - média final afribuida por
discentes e docentes ao complexo poliesportivo na Ficha de 4 5 5 100 00 400
Avaliacdo Interna.
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META AVALIACAO

A questao referente a meta-avaliacao devera constar no Relatorio de Avaliagao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questiondrio, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proéximo ciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliagdo ndo devem ser considerados para meng¢ao da
OE.
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3.7.  FICHA DE AVALIACAO INTERNA DISCENTE

FICHA DE AVALIACAO INTERNA DISCENTE

Curso:

Semestre/modulo:

Titulo da pesquisa:

Linha de pesquisa:

Orientador/Coorientador:

DESEMPENHO ACADEMICO

Apresentou algum trabalho, relacionado a sua area de pesquisa, de carater bibliografico, técnico/tecnologico e
ou artistico em eventos internos ou externos a sua Unidade, no ultimo ano?

( )Sim( ) Naéo

Se sim, quantos?

Submeteu algum trabalho completo, relacionado a sua 4area de pesquisa, carater bibliografico,
técnico/tecnologico e ou artistico a periddicos ou eventos Qualis, no ultimo ano?
( )Sim( ) Nao

Se sim, quantos destes foram aprovados e publicados?

Submeteu algum artigo em Periddico Qualificado, juntamente com o seu orientador?
( )Sim( )Nao
Se sim, quantos?
Em qual periddico?

Considera que o sua pesquisa tem total correlagdo com a area de concentragdo e linha de pesquisa selecionada?
( )Sim ( )Nio
Comente:

Considera que sua pesquisa tem carater inovador na area? ( )Sim ( )N&o
Comente:

Considera que sua pesquisa possui aderéncia técnica, ou seja, vislumbra uma aplicacao pratica?
( )Sim ( )Nao
Comente:

A sua pesquisa (dissertagido/tese/outros) possui aplicabilidade profissional conjugada com os propositos da
area?

( )Sim ( )Nao

Se sim, comente:

Foram desenvolvidas e incentivadas atividades académicas ou de interagdo com organiza¢des militares e/ou
civis para o aprimoramento de sua pesquisa?

( )Sim ( )Nao

Em uma escala de 1 a 5, onde 1 corresponde a insuficiente e 5 a mais do que suficiente, avalie a sua
disponibilidade semanal para dedicagao a pesquisa:

(O C )20 )3C )4 ()3
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AVALIACAO CURRICULAR

Para as questdes a seguir, considere:

1 — Nunca

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frequentemente

5 — Sempre

NA/NO - Nao aplicavel/Nao observado

QUESTOES NA/N

Ha integracdo entre disciplinas?

O curso ¢ desenvolvido buscando a contextualizagdo das disciplinas com o
cotidiano, o ambiente militar e/ou profissional?

Os contetidos ministrados no decorrer do curso s3o relevantes para sua
formacao profissional e académica?

A carga horaria foi distribuida adequadamente entre as diferentes disciplinas,
considerando-se os conteudos abordados em cada uma delas?

Possui algum comentario em relacdo ao desenvolvimento do curso?

PLANEJAMENTO DAS AULAS

Com quanto tempo de antecedéncia, em média, os alunos tém acesso a programagao das aulas?
() Inferior a uma semana

() Entre 7 e 14 dias

() Entre 15 dias e 21 dias

()22 dias e 30 dias

() Mais de 30 dias

SERVICOS DE APOIO AO DISCENTE

Avalie os servigos de apoio, conforme escala a seguir:
1 — Nunca

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frequentemente

5 — Sempre

NA/NO — Nao Aplicavel/ Nao Observado

Caso ndo utilize o servigo especificado, marque NO.
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QUESTOES

NA/
NO

COORDENADORIA

A comunicagdo entre a Coordenadoria e os discentes ¢ eficiente?

Ha incentivo e apoio a produgao intelectual dos discentes?

Ha orientag@o aos discentes com relagdo as normas académicas?

Ha orientacdo aos discentes sobre os a claboragdo de termos e requerimentos, bem
como prazos?

A Coordenadoria demonstra realizar um trabalho eficaz no planejamento,
coordenagdo e supervisdo do ensino, pesquisa e orientacdo das atividades académicas
do Programa de P6s-Graduagdo?

CORPO DOCENTE

A comunicagdo com o Corpo Docente ¢ eficiente?

ORIENTACAO DA PESQUISA

A comunicagdo entre o Orientador/Coorientador e os discentes € eficiente?

Foram realizadas reunides constantes com seu orientador para garantir a
integralizacdo do curso no periodo regulamentar?

O orientador demonstrou expertise na area contemplada pela sua pesquisa?

O apoio oferecido pelo (a) orientador (a) permite ao discente receber orientagdo em
horarios que nado prejudiquem a rotina académica?

Os docentes orientam a elaborac¢do do Plano de Estudos dos discentes?

SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica demonstrou eficiéncia nos processos afetos a ela, como
recebimento de requerimentos e confeccdo de documentos de interesse dos discentes
no prazo estabelecido?

O servigo prestado pela secretaria académica é adequado as necessidades dos
discentes?

COLEGIADO

O Colegiado demonstrou um trabalho eficaz na emissdo de pareceres e deliberacdo
sobre assuntos relativos as atividades de ensino, pesquisa e producdo intelectual de
discentes e docentes?

Os discentes tém acesso as deliberagdes do colegiado ou dele participam?

O servigo prestado pelo Colegiado atual ¢ adequado as necessidades dos discentes?

BIBLIOTECA

A biblioteca possui horarios de atendimento adequados a rotina no curso?

A consulta ao acervo da biblioteca ¢ facilitada pela organizagdo das bibliografias por
assunto, ordem alfabética, curso e catalogo virtual ou impresso?

Os servigos de empréstimo de livros da biblioteca atenderam as necessidades dos
discentes?

A Dbiblioteca foi utilizada por vocé para realizagdo de estudos, pesquisas e trabalhos
no ultimo ano?

Os servicos de acesso as bases de dados disponiveis na biblioteca atendem as
necessidades dos discentes?

A biblioteca possui 0 acervo necessario para desenvolvimento de sua pesquisa?

RANCHO

As refeicdes servidas no rancho tém qualidade adequada (temperatura, sabor,
higiene)?

INFRAESTRUTURA
Para os aspectos a seguir, considere:
1 — Péssimo
2 — Ruim
3 — Regular
4 — Bom

5 — Excelente




94/144

MCA 37-247/2022

NA/NO - Nao aplicavel/Ndo observado

ASPECTOS

NA/
NO

Banheiros dos alojamentos (higiene, chuveiros, vasos sanitarios, pias).

Banheiros dos espagos comuns (higiene, vasos sanitarios, pias).

Infraestrutura das salas de aula (iluminag@o, mobilidrio, ventilagdo e espaco).

Infraestrutura dos laboratérios/salas de informatica (iluminagdo, equipamentos,
mobiliario, condigdes acusticas, ventilagdo e espaco).

Infraestrutura dos laboratérios para apoio as disciplinas dos cursos.

Infraestrutura da biblioteca (mobiliario, iluminagdo, isolamento sonoro, ventilagdo,
espago destinado a leitura).

Infraestrutura dos espacos destinados a estudo individual.

Qualidade dos recursos instrucionais (projetor, computadores, lousas, etc.).

Infraestrutura dos auditérios (mobiliario, iluminagdo, ventilagdo, condigdes acusticas
€ espaco).

Infraestrutura do rancho.

Acesso a internet sem fio (considerando a velocidade e qualidade necessaria para
realizar pesquisas dos cursos).

AVALIACAO FINAL DE CURSO

Em relagdo as suas expectativas iniciais do curso de pos-graduacao na UNIFA:
() Superou

() Correspondeu

( ) Néo correspondeu

Justifique sua resposta:

Possui alguma sugestdo que possa contribuir para a melhoria do curso?

META-AVALIACAO

Comente neste campo as sugestdes de melhoria ao questionario, caso possua.
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ORIENTACOES PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAOQ INSTITUCIONAL

RESPONDENTES

Todos os discentes matriculados nos Programas de P6s-Graduagdo da UNIFA
devem responder ao formulario.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO AMBITO DA OE

Caso seja verificado pela OE que existem aspectos criticos, com base nas
questodes fechadas, devem ser realizados grupos focais ou entrevistas com os respondentes, de
modo a identificar o motivo da avaliagdo negativa daquele aspecto e tomar as providéncias
necessarias.

A Assessoria de Avaliacao Institucional, ao término de cada ano letivo, apods
realizar a analise dos dados, devera providenciar encontros com os respondentes, de modo a
fornecer esclarecimento quanto as providéncias adotadas para sanar os problemas
identificados. Desse modo, serd possivel contribuir para o fortalecimento da consciéncia
quanto a importancia do processo avaliativo e, consequentemente, o engajamento dos
participantes.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

Os dados de cada aspecto avaliado devem estar contidos no Relatorio da
Avaliacdo Interna, além de serem utilizados para alimentar indicadores especificos do RotA,
conforme descricao a seguir:

DESEMPENHO ACADEMICO

Os itens especificos irdo alimentar quesitos da Aba “Desempenho Académico,
indicador “Resultados Obtidos, conforme se observa:

“Apresentou algum trabalho, relacionado a sua area de pesquisa, de carater cientifico, técnico
e/ou cultural em eventos internos ou externos a sua Unidade, no ultimo ano?

( ) Sim ( )Nao

Se sim, quantos?

2

Deverao ser computados os alunos que marcaram “Sim” e, a partir disso, o
numero de apresentagdes de trabalho, a fim de alimentar o seguinte quesito:

Apresentacio de Trabalho Discente (15 pontos) -|
nimero de apresentacties de trabalho de discentes em
eventos académicos da area no Ultimo ano e guantitativo 15 10 5 50 40 15.00
total de alunos. (Essa informacé&o pode ser obtida na ficha :
de avaliacdo interna discente).

“Publicou algum trabalho completo, relacionado a sua area de pesquisa, de carater cientifico,
técnico e/ou cultural em instru¢des, manuais, periddicos, livros ou anais de eventos, no ultimo
ano?”

( )Sim( )Nao

Se sim, quantos?

2

Deverao ser computados os alunos que marcaram “Sim” e, a partir disso, 0
numero total de publicagdes de trabalho, a fim de alimentar o seguinte quesito:
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Publicagées (15 pontos) - numero de producdes
discentes, cientificas e técnicas publicadas no Gltimo ano
e quantitativo total de alunos. (Essa informacdo pode ser|
obtida na ficha de avaliagdo interna discente).

“Submeteu algum artigo em Periodico Qualificado, juntamente com o seu orientador?”
() Sim ( ) Nao
Se sim, quantos? . Em qual periddico?

Deverdo ser computados os alunos que marcaram “Sim” e, a partir disso, o
numero total de artigos com o orientador, a fim de alimentar o seguinte quesito:

Artigo em Periddico Qualificado (15 pontes) — nimero
de alunos gue submeteram ao menos 01 (um) artigo em
Periédico Qualificado, juntamente com o orientador, e 15 5 5 100 40 15
quantitativo total de alunos. (Essa informacéo pode ser
obtida na ficha de avaliac&o interna discente).

“Considera que o seu projeto de pesquisa tem total correlacdo com a drea de concentracdo e
linha de pesquisa selecionada?”
( )Sim ( )Nao

Comente:

Deverdo ser computados os alunos que marcaram “Sim” e, a partir disso, o
nimero de projetos com total correlacdo com a drea de concentracdo e linha de pesquisa, a
fim de alimentar o seguinte quesito:

\Adequlqéo dos projetos com a linha de pesquisa (15

pontos) - adequagdo dos projetos de teses, dissertactes
ou equivalente com as areas de concentraco e linhas de
pesquisa do programa, e percentual desse em relag&o ao
numero total de alunos. (Essa informacdo pode ser obtida
com base na planilha de informacdes do PPG).

15 10 5 50 40 15,00

“Considera que seu projeto de pesquisa tem carater inovador na area?”
( )Sim ( )Nao
Comente:

“Considera que seu projeto de pesquisa possui aderéncia técnica, ou seja, vislumbra uma
aplicacdo pratica?”

( )Sim ( )Nao

Comente:

“O seu projeto de dissertacdo/tese possui aplicabilidade profissional conjugada com os
propositos da area?”
( )Sim ( )Nao
Comente:

Deverdao ser computados os alunos que marcaram “Sim” para todas as trés
perguntas e, a partir disso, o nimero de projetos, a fim de alimentar o seguinte quesito:
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Aplicabilidade da pesquisa (15 pontos) — nimero de
projetos de dissertacdo ou tese que tenham aplicabilidade
profissional conjugada com os propdsitos da area, bem
como aderéncia da producdo técnica, de carater inédito ou 15 10 5
inovador, e quantitativo total de projetos de dissertaces.
(Essa informac&o pode ser obtida na ficha de avaliagéo
interna discente).

50 40 15,00

MEDIA DA AVALIACAO CURRICULAR (MAC)

Para encontrar a Média da Avaliagao Curricular (MAC), deve-se realizar a
soma das notas atribuidas a cada item da avaliacdo destes aspectos e dividir pelo seu nimero
total de itens. Caso existam questdes marcadas com NA ou NO, estas ndo devem ser
consideradas no célculo.

— Q14+i2+..0n
MAC = irtizein

Onde:
MAC = M¢édia da Avaliagao Curricular

i = Pontuacgdo atribuida ao item da Avaliacao Curricular
n = Numero de itens da Avaliacdo Curricular

Para alimentar o RotA devera ser feita a média aritmética simples de todas as
MAC, conforme exemplo:

3.2.5. AVALIAGAO CURRICULAR (15 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA "';"I'f&f % PADRAO | INDICE

Avaliagdo do curriculo pelo discente (10 pontos) -
meédia final da avaliacdo curricular atribuida pelos discentes 10 5 2 40 90 4 44
do curso na Ficha de Avaliac&o Interna Discente.

A QUESTAO REFERENTE AO PLANEJAMENTO ALIMENTARA O SEGUINTE
INDICADOR:

Planejamento discente (5§ pontos) - nimero de alunos do
curso gue na Ficha de Avaliacdo Interna Discente afirmaram
ter acesso a programacdo das aulas em periodo igual ou 5 100 50 50 90 278
superior a 15 dias e quantitativo total de discentes.

MEDIAS DA AVALIACAO DOS SERVICOS DE APOIO AOS DISCENTES

Para encontrar a média dos indicadores solicitados no RotA (Média da
Avaliagdo da Coordenadoria, da Orientagdo de Pesquisa, da Secretaria Académica, do
Colegiado, Servicos da Biblioteca e Rancho), deve ser realizada a soma das notas atribuidas a
cada item da avaliacdo do servico e dividir pelo seu nimero total de itens. Caso existam
questdes marcadas com NA ou NO, estas ndo devem ser consideradas no célculo.

2 72 o 1+i2+..0n
Média = ALt

Onde:
1 = Pontuacao atribuida ao item da avaliacdo do servico
n = Numero de itens avaliados naquele servigo
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Para alimentar o RotA, deve-se considerar a média final obtida por meio da
média aritmética simples das avaliagdes realizadas em todos os questiondrios, no que se refere
ao quesito avaliado. Essas médias alimentardo a aba “Condi¢des de Estudo” no RotA,

conforme exemplo a seguir:

2.2.5 SERVICOS DE APOIO AOS DISCENTES (20

PONTOS
pontos)

MEDIA MAXIMA

MEDIA
OBTIDA

PADRAO

iNDICE

Comunicagdo com a Coordenadoria {5 pontos) -
média final das mencdes atribuidas pelos discentes,
quando perguntado se "a comunicagdo com a 5
Coordenadoria é eficiente” na Ficha de Avaliacas
Interna Discente.

60

90

Comunicagdo com ¢ Orientador/Coorientador (5]
pontos) - média final das mencbes atribuidas pelos
discentes, quando perguntado se "a comunicacgio 5
com o Orientador/Coorientador é eficiente” na Ficha
de Avaliacdo Interna Discente.

60

90

Comunicagdo com o Corpo Docente (5 pontos) -
média final das menches atribuidas pelos discentes,
quando perguntado se "a comunicacde com o Corpo 5
Docente & eficiente™ na Ficha de Avaliacdo de
Disciplina Discente.

60

90

SERVICOS DE APOIO A BIBLIOTECA

As questdes referentes aos servigos de apoio a biblioteca

“Biblioteca” do RotA, conforme exemplo a seguir:

alimentardo a aba

4.2.3. SERVIGOS (6 pontos) PONTOS| MEDIA MAXIMA h:ﬁ&f % PADRAO | INDICE
Horario de funcionamento (2 pontos) — média final atribuida

por discentes e docentes ao horario de funcionamento da 9 4 80 a0 178
biblioteca na Ficha de Avaliagdo Interna. '
Empréstimo de livros (2 pontos) — média final atribuida por,

discentes e docentes ao servico de empréstimo de livros na 2 3 80 90 193
Ficha de Avaliagdo Interna. ’
Consulta ao acervo da biblioteca (2 pontos) - média final

atribuida por discentes e docentes ao acervo da biblioteca na 2 2 40 a0 0,89
Ficha de Avaliagdo Interna.

INFRAESTRUTURA

As perguntas referentes a infraestrutura alimentardo os indicadores da aba
“Instalagdes Gerais” do RotA, conforme exemplo a seguir:

4.3.1. INFRAESTRUTURA ( 60 pontos) PONTOS MEDIA MAXIMA n:ﬁ:i'f % | PADRAO% | INDICE
Salas de aulas (8 pontos) — média final atribuida por discentes e

docentes a infraestrutura das salas de aula na Ficha de Avaliacdo 8 5 3 60 90 5,33
Interna.

Salas e espagos destinados para estude individual (4

pontos) - média final atribuida por discentes aos espagos 4 5 4 80 20 3 56
destinados ao estudo individual na Ficha de Avaliacdo Interna.
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AVALIACAO FINAL DE CURSO

O bloco de questdes abertas desta ficha, denominado “Avaliacdo Final de
Curso”, deve ser respondido apenas pelos alunos do ultimo ano do curso, preferencialmente,
no ultimo bimestre do ano letivo. As informacdes coletadas devem ser analisadas pela OE e
compor o Relatorio de Avaliacdao Interna, indicando pontos fortes e fracos apontados pelos
alunos.

Além das questdoes discursivas, a OE poderd incluir outras que considere
pertinente, desde que tenha capacidade de realizar a analise das informagdes prestadas e dar a
devolutiva aos alunos, com relagdo aos aspectos avaliados.

META-AVALIACAO

A questdo referente a meta-avaliacdo devera constar no Relatério de Avaliacao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questionario, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proximo ciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem ser considerados para mencao da
OE.
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3.8.  FICHA DE AVALIACAO INTERNA DOCENTE

FICHA DE AVALIACAO INTERNA DOCENTE

Respondentes: docentes dos programas de p6s-graduacao

INFORMACOES GERAIS

Categoria:

() Militar da Ativa de Carreira
() Militar da Reserva

() Civil do Magistério Superior

() Militar da Ativa Temporario*

Situacdo na OE: () permanente ( ) colaborador ( ) visitante
E do efetivo da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio e Pesquisa da UNIFA? () Sim () Nao*
*Caso o respondente marque esta opgao, abrir para a pergunta abaixo:

Qual a OM ou orgdo de origem?

E coordenador de algum Programa, disciplina, projeto ou grupo de pesquisa? ( ) Sim ( ) Ndo
* Inserir esta questdo como op¢ao de multipla escolha.

REGIME DE TRABALHO

() 10h - termo de compromisso () 20h - termo de compromisso
()20h ( )40h () Dedicacao Exclusiva

*ap0Os a marcacdo do respondente, a pergunta abaixo devera ser realizada:

A dedicagdo do corpo docente ao curso permite que se cumpram todas as atividades previstas na legislagdo de
ensino norteadora das praticas pedagogicas do curso? ( ) Sim () Nao

Qual a sua carga horaria didatica? (*A carga horaria didatica no ensino superior, ¢ o somatério dos tempos
destinados as aulas, as aplicagdes ¢ mostras de provas, a orientacdo de pesquisas curriculares, a instru¢do de
estagios e de Trabalho de Concluséo de Curso.)

() até 8h/aula semanais

() de 8 até 12h/aula semanais
() de 12 até 16h/aula semanais
() de 16 até 20h/aula semanais
() mais de 20h/aula semanais

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Teve disponibilidade de pelo menos metade de sua carga horaria de trabalho para planejar, elaborar e/ou
revisar sua aula/instrug¢@o durante o expediente (carga pedagogica*®)?

( ) Sim( )Nio

*A Carga Pedagdgica ¢ composta por atividades rotineiras de planejamento da disciplina, elaboragdo de projetos e de
material didatico, preenchimento de relatorios, fichas informativas, revisdo curricular (quando solicitada), elaboragdo e
corregdo de exercicios ou de provas, andlise e solu¢do de ponderagdes de itens de provas, entre outras. As atividades
institucionais, de extensdo, participacdes em reunides, palestras e formaturas, sdo consideradas também horas de Carga
Pedagodgica, bem como o desempenho de fungdes na gestdo escolar pertencente ao ensino, pesquisa e a extensio, ou seja,
aquelas nao contempladas pela carga horaria didatica.

Possui na sua carga horaria pedagogica tempo destinado para atendimento aos discentes durante o expediente
de trabalho (orientagdo de pesquisa)?

( )Sim( )Nao
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FORMACAO CONTINUADA

Participou de eventos (congressos, semindrios, encontros, workshop) externos de capacitacao/qualificacdo em
areas de interesse do PPG?

( )Sim( )Nao

Participou de eventos (congressos, semindrios, encontros, workshop) internos de capacitacdo/ em areas de
interesse do PPG??

( )Sim ( )Nao

Para as questdes a seguir, considere:
1 — Nunca

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frequentemente

5 — Sempre

NO — Nio observado

SATISFACAO COM A FUNCAO DOCENTE

QUESTOES 1/2|3[4]5| NO

Sente-se satisfeito com o exercicio da fun¢do de docéncia?

Costuma ter tempo necessario para planejar os conteudos que ird ministrar e
preparar as aulas/atividades?

Consegue permanecer atualizado por meio de cursos, treinamentos, semindrios,
congressos ou outros eventos de formagao continuada?

Sente-se satisfeito com a cooperagdo entre seus colegas de trabalho?

Possui cooperagdo do (s) coordenador (es)?

Comentarios Adicionais

PLANEJAMENTO

Participou da elaborag@o ou revisdo dos documentos de ensino do curso ou da disciplina?
( )Sim ( )Nao

Participou da organizacdo da disciplina, do modulo, tema, area, que leciona?

( )Sim ( )Nao

ORIENTACAO

Numero de orientandos do curso de mestrado no momento:

Numero de orientandos do curso de doutorado no momento: .

Além das orientagdes das dissertagdes/teses/outros, € orientador de algum projeto de pesquisa de discente
aprovado em editais de fomento (ex: PIPEq, PIPRINT-PG etc)?

( )Sim ( )Nao

Avalie a orientagdo, conforme escala a seguir:
1 — Nunca

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frequentemente

5 — Sempre

NA/NO - Nao aplicavel/Nao observado
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QUESTOES NA/NO
1 2 4 |5
Os projetos de pesquisa dos discentes possuem estreita correlago
com a area de concentracdo e linha de pesquisa?
Os projetos de pesquisa dos discentes possuem aderéncia a area de
formagéao/atuagdo do orientador?
A comunicagdo entre o orientador/coorientador ¢ os discentes ¢
eficiente?
As orientagdes para elaboragdo das teses/dissertagdes/outros foram
constantes, individualizadas e contribuiram para uma produgdo de
qualidade?
Possui expertise nos temas contemplados por todos os projetos
pesquisa (dissertagdes/teses/outros)?
O discente possui horario disponivel as orientacdes do docente,
durante o horario do expediente?
SERVICO DE APOIO AOS DOCENTES
Avalie os servigos de apoio, conforme escala a seguir:
1 — Nunca
2 — Raramente
3 — Ocasionalmente
4 — Frequentemente
5 — Sempre
NA/NO - Nio aplicavel/Nao observado *Caso ndo utilize o servigo especificado, marque NO.
QUESTOES NA/
23|45 NO
COORDENADORIA

A comunicagdo entre a Coordenadoria e os docentes ¢ eficiente?

Ha incentivo e apoio a producio intelectual dos docentes?

A Coordenadoria do Programa de Pos-Graduagdo planeja, coordena e
supervisiona as atividades de ensino, pesquisa ¢ orientagdo dos docentes?

A Coordenadoria propde acdes que favorecem o desempenho académico de
docentes e discentes?

SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica demonstrou eficiéncia nos processos afetos a ela, como
recebimento de requerimentos e confec¢do de documentos de interesse dos
discentes no prazo estabelecido?

O servico prestado pela secretaria académica ¢ adequado as necessidades dos
discentes?

COLEGIADO

O Colegiado demonstrou um trabalho eficaz na emissdo de pareceres e
deliberagdo sobre assuntos relativos as atividades de ensino, pesquisa e producdo
intelectual de discentes e docentes?

A comunicagdo entre o Colegiado e os docentes ¢ eficaz?

O servigo prestado pelo Colegiado atual ¢ adequado as necessidades dos docentes?

SUPORTE DE INFORMATICA

Os servicos de apoio técnico para impressdes, manutengdo de computadores e
equipamentos multimidia foram prestados de maneira satisfatoria?

Os servicos prestados pelo pessoal responsavel pelo apoio técnico aos
laboratdrios (laboratdrios/sala de informatica) foram satisfatorios?

BIBLIOTECA

O horario de funcionamento da biblioteca atendeu as suas necessidades
educacionais?

O empréstimo de livros na biblioteca atendeu as suas necessidades educacionais?
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A consulta ao acervo bibliografico ¢é de facil acesso?

Acervo bibliografico (quantidade e qualidade do acervo bibliografico)

RANCHO

As refei¢des servidas no rancho tém qualidade adequada (temperatura, sabor,
higiene)?

INFRAESTRUTURA

Para os aspectos a seguir, considere:

1- Péssimo

2- Ruim

3- Regular

4- Bom

5- Excelente

NA/NO - Nio aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1

Banheiros dos espacos comuns (higiene, vasos sanitdrios, pias)

Infraestrutura das salas de aula (iluminag@o, mobilidrio, ventilacdo e espaco)

Infraestrutura da sala de informatica (iluminac¢do, equipamentos, mobiliario,
condigdes actsticas, ventilagdo e espago)

Infraestrutura do laboratdrio de analises fisiologicas (iluminagdo, equipamentos,
mobiliario, condigdes acusticas, ventilagdo e espago) *Se ndo utiliza esse espago,
responder NA/NO

Infraestrutura da biblioteca (mobiliario, iluminag¢do, isolamento sonoro,
ventilacdo, espaco destinado a leitura)

Infraestrutura das salas dos docentes (como salas de reunides, gabinetes de
estudos, salas para orientag@o de alunos etc.)

Qualidade dos recursos instrucionais (projetor, computadores, lousas etc.)

Infraestrutura dos auditérios (mobiliario, iluminagéo, ventilagdo, condigdes
acusticas e espaco)

Infraestrutura do rancho

Acesso a internet sem fio (considerando a velocidade e qualidade necessaria para
realizar pesquisas)

Acesso a internet a cabo (considerando a estabilidade e cobertura necessaria para
realizar pesquisas dos cursos)

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM- AVA

Para os aspectos a seguir, considere:

1 — Péssimo
2 — Ruim
3 — Regular
4 - Bom

5 — Excelente
NA/NO — Nio Aplicavel ou Nédo observado

Utilizacdo de recursos didaticos variados pelo docente (videos, audios etc.).

Facilidade de disponibilizacdo de conteudos e materiais educacionais.

Estabilidade do AVA.

Suporte ao AVA.

META-AVALIACAO

Caso tenha alguma sugestio de melhoria para este questionario, comente neste campo
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ORIENTACOES PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

RESPONDENTES

Todos os docentes devem responder ao formulario.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO AMBITO DA OE

Caso seja verificado pela OE que existem aspectos criticos, com base nas
questdes fechadas, devem ser realizados grupos focais ou entrevistas com os respondentes de
modo a identificar o motivo da avaliagdo negativa daquele aspecto e tomar as providéncias
necessarias.

A Assessoria de Avaliagdo Institucional, ao término de cada ano letivo, apos
realizar a andlise dos dados, deverd realizar encontros com os respondentes, de modo a
fornecer esclarecimento quanto as providéncias adotadas para sanar os problemas
identificados. Desse modo, serd possivel contribuir para o fortalecimento da consciéncia
quanto a importadncia do processo avaliativo e, consequentemente, o engajamento dos
participantes.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

Os dados da Formacdo Profissional e Académica dos docentes poderdo ser
complementados por informagdes do setor responsavel pela gestdo do pessoal militar e civil,
coordenadores ou do E-SISTENS.

INFORMACOES GERAIS

As informagoes gerais servirdo para alimentar os dados referentes a dimensao
docente, os quais sdo: formagdo/titulacdo, experiéncia, capacitagdo, satisfagdo com a fungao,
planejamento e orientacdo. Dessa forma, itens especificos deverdo ser computados para
chegar-se ao quantitativo que alimentara o quesito. Como veremos a seguir:

FORMACAO CONTINUADA

Deverao ser computados os nimeros de “sim” em cada item relacionado ao
quesito, a fim de alimentar os indicadores especificos, sendo que o quantitativo total referir-
se-4 ao numero total de docentes dos PPG e o numero ¢ relativo ao quantitativo de
participagdes em eventos, quando perguntado se “participou de eventos (congressos,
seminarios, encontros, workshop) externos de capacitagdo/qualificacdo na area de educacao”
e “participou de eventos (congressos, semindrios, encontros, workshop) internos de
capacitacao/qualificagdo na area de educacgao”.

1.3.2. FORMAGAO CONTINUADA (25 pontos) PONTOS QUA_::‘;_II:I;:_TNO Ne % PADRAO % INDICE

Participacdo em eventos (5 pontos) — nimero de
docentes (civis e militares) que participaram de
eventos  académicos  (seminarios,  congressos, 5 100 5 5 5 5,00
simposios, intercambios) externos a OE e quantitativo
total de docentes.

Eventos internos de formacdo continuada (5
pontos) — numero de docentes que participaram de
cursos de formagdo continuada promovidos pela
propria OE, no ano considerado, e quantitativo total de
docentes.
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MEDIA DA SATISFACAO COM A FUNCAO DOCENTE

Para encontrar a Média da Satisfacdo com a Fun¢do Docente (MSFD), deve-se
realizar a soma das notas atribuidas a cada item da avaliagao destes aspectos e dividir pelo seu
numero total de itens. Caso existam questdes marcadas com NA ou NO, estas ndo devem ser
consideradas no célculo.

MSFD — [+i2+..0n

n
Onde:
MSFD = M¢dia da Satisfagdo com a Funcao Docente
i = Pontuagao atribuida ao item da Satisfagdo com a Fungao
n = Numero de itens da Avaliacdo Curricular

Para alimentar o RotA, devera ser feita a média aritmética simples de todas as
MSF atribuidas pelos docentes, conforme exemplo:

1.3.3 SATISFACAO COM A FUNGAO (2 pontos) | PONTOS | mMEDIA mAxima | MEDIA Lo fpappiow|  iNDICE

FINAL

Avaliagao da satisfagdo na fungao (2 pontos) —
média final atribuida pelos docentes (na Ficha de
Avaliacdo Interna Docente) a satisfacdo com a
funcdo docente.

2 5 3 60 70 1,71

PLANEJAMENTO

Deverao ser computados os nimeros de docentes que marcaram “sim”, quando
perguntado se “participou da elabora¢do ou revisdo dos documentos de ensino do curso ou da
disciplina”.

(x )Sim ( ) N&o”.

PADRAO

1.2.2 ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO (5 pontos) | PONTOS Q”‘:\?;'TT:LT'VO Ne % 4 iNDICE
Participacao de docentes na elaboragdo dos
documentos de ensino (5 pontos) - ndmero de
docentes que responderam afirmativamente, quando
perguntado se "participaram da elaboracdo ou revisdo 5 10 5 50 100 250

dos documentos de ensino da disciplina” e quantitativo
total de docentes respondentes. (Essa informacdo pode
ser obtida na Ficha de Avaliacdo Interna pelo Docente.)

MEDIAS DA AVALIACAO DOS SERVICOS DE APOIO AOS DISCENTES

Para encontrar a média dos indicadores solicitados no RotA (Média da
Avaliagdo da Coordenadoria, da Orientacdo de Pesquisa, da Secretaria Académica, do
Colegiado, Servicos da Biblioteca e Rancho), deve ser realizada a soma das notas atribuidas a
cada item da avaliacdo do servico e dividir pelo seu nimero total de itens. Caso existam
questdes marcadas com NA ou NO, estas ndo devem ser consideradas no célculo.

£ 12 o Q1+i2+..0n
Média= e

Onde:
1= Pontuacao atribuida ao item da avaliagcao do servico
n = Numero de itens avaliados naquele servigo
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Para alimentar o RotA, deve-se considerar a média final obtida por meio da
média aritmética simples das avaliagdes realizadas em todos os questionarios, no que se refere
ao quesito avaliado. Essas médias alimentardo a aba “Condi¢cdes de Trabalho” no RotA,

conforme exemplo a seguir:

1.3.5. SERVICOS DE APOIO AOS DOCENTES (25

PONTOS
pontos)

MEDIA MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO %

INDICE

Apoio da Coordenadoria (10 pontos) - média final
atribuida pelos docentes a Coordenadoria na Ficha de|
Avaliacéo Interna Docente.

80

90

8,89

Apoio do Colegiado (5 pontos) - média final atribuida
pelos docentes ao Colegiado na Ficha de Avaliagéo|
Interna Docente.

60

90

Apoio da Secretaria Académica (10 pontos) - média
final atribuida pelos docentes a Secretaria Académica
na Ficha de Avaliagéo Interna Docente.

60

90

6,67

Suporte de informatica (5 pontos) - média atribuida
pelos docentes quando perguntado se "os servigos de
apoio técnico para impressées, manutengdo de
computadores e equipamentos multimidia foram)
prestados de maneira satisfatéria" na Ficha de
Avaliacéo Interna Docente.

60

90

3,33

SERVICOS DE APOIO DA BIBLIOTECA

As questdes referentes aos servigos de apoio a biblioteca alimentardo a aba
“Biblioteca” do RotA, conforme exemplo a seguir:

4.2.3. SERVIGOS (6 pontos) PONTOS| MEDIA MAXIMA tﬁ&f % PADRAO | INDICE
Hordrio de funcionamento (2 pontos) — média final atribuida

por discentes e docentes ao horario de funcionamento da 9 4 80 a0 178
biblioteca na Ficha de Avaliagdo Interna. '
Empréstimo de livros (2 pontos) — média final atribuida por

discentes e docentes ao servico de empréstimo de livros na 2 3 80 90 193
Ficha de Avaliagdo Interna. ’
Consulta ao acervo da biblioteca (2 pontos) - média final

atribuida por discentes e docentes ao acervo da biblioteca na 2 2 40 a0 0,89
Ficha de Avaliagdo Interna.

INFRAESTRUTURA

As perguntas referentes a infraestrutura alimentardo os indicadores da aba
“Instalagdes Gerais” do RotA, conforme exemplo a seguir:

4.3.1. INFRAESTRUTURA ( 60 pontos) PONTOS MEDIA MAXIMA n:ﬁﬂf % | PADRAO % | INDICE
Salas de aulas (8 pontos) — média final atribuida por discentes e|

docentes a infraestrutura das salas de aula na Ficha de Avaliacdo 8 5] 3 60 90 533
Interna.

Salas e espagos destinados para estudo individual (4

pontos) - média final atribuida por discentes aos espacos 4 5 4 30 90 356
destinados ao estudo individual na Ficha de Avaliacdo Interna.
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4.3.2 ACESSO A INTERNET (10 pontos) PONTOS MEDIA MAXIMA '\I:IIE\IEI)\IC % PADRAO iNDICE
Acesso a internet sem fio (5 pontos) — média final da mengéo|

atribuida por docentes, discentes e profissionais técnico-

administrativos e pedagdgicos ao acesso a internet sem fio na Ficha 5 5 3,22 64,4 100 3,22
de Avaliagdo Interna.

Acesso a internet a cabo (5 pontos) — média final da mengéo|

atribuida por docentes e profissionais técnico- administrativos e

pedagdgicos ao acesso a internet & cabo na Ficha de Avaliagédo 5 5 3922 64.4 100 3922
Interna.

ENVIO DAS INFORMACOES AOS SETORES RESPONSAVEIS

As informagdes prestadas pelos docentes devem ser enviadas aos setores
responsaveis, para que adotem as providéncias necessarias para a melhoria da infraestrutura e
servigos prestados, sobretudo para aqueles aspectos com avaliagdo inferior a 3 pontos,
considerando a média de todas as avaliagdes aplicadas.

META-AVALIACAO

A questdo referente a meta-avaliacdo devera constar no Relatério de Avaliagao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questionario, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proximo ciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem ser considerados para mencao da

OE.
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3.9. FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO

3.9.1 EGRESSO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE DA
FORCA AEREA

FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO DO EGRESSO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE DA FORCA AEREA

Respondente: Egresso dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu
Periodo de Avaliacdo: 06 (seis) meses apds a finalizacdo do curso, sendo enviado anualmente por um
periodo de 5 (cinco) anos.

INSTRUCOES

O (A) senhor (a) esta recebendo um questionario referente a avaliagdo pds-curso do Programa de Pos-
Graduacao da Universidade da Forca Aérea. Os dados obtidos neste documento serdo fundamentais para
verificarmos de que maneira o curriculo desses cursos contribui para fundamentar o seu desempenho como
militar da FAB ou profissional do meio civil. Além de verificar se os objetivos dos cursos estdo sendo
atingidos por meio dos resultados alcancados pelos egressos.

INFORMACOES GERAIS

Possui vinculo com a FAB apds a conclusdo do curso?

() Sim, sou militar da FAB

( ) Nao, sou militar de outra For¢a.
() Sim, sou servidor civil

() Nao, sou civil.

Qual curso de pds-graduagio profissional stricto sensu realizou?
() Mestrado Profissional em Desempenho Humano Operacional
() Mestrado Profissional em Ciéncias Aeroespaciais

() Doutorado Profissional em Ciéncias Aeroespaciais

Ano de Conclusdo do Curso no PPG:

Possui vinculo empregaticio? ( )Sim ( )N&o
*Se sim, responder a proxima questdo.
Qual o0 OM de origem ou institui¢do civil em que trabalha atualmente?

Qual o seu cargo/func¢do atual?

Qual ¢ a sua area de formagao? (ex: Direito, Relagdes Internacionais, Ciéncias Aeronauticas)

Possui algum outro curso de pds-graduagdo? () Sim* () Nao

*Se marcar sim, abrir para a proxima pergunta:
Em qual area?

Qual/quais das op¢des vocé considera a principal contribui¢do do curso:
*poderd ser marcada mais de uma op¢cao

() A obtengao de diploma de pés-graduacao stricto sensu.
() A aquisicdo de cultura geral.

( ) A aquisicdo de formag@o pratico-profissional.

() A aquisicdo de formagao tedrica.

() Melhores perspectivas de ganhos materiais e salariais.
() Melhor colocagao no trabalho.

() Maior propriedade sobre o tema estudado

Outro:
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Qual a sua situagdo atual em relagdo a continuidade dos estudos na area de formagdo obtida:

() Nao realizou nenhum curso de pos-graduagdo posteriormente ou outro curso que permita a continuidade
dos estudos.

() Esté cogitado para realizagdo de curso, mas ainda ndo realizou.

() Esté realizando curso de aprimoramento em outras areas.

() Esté realizando outro curso/pesquisa relacionado ao tema/area de pesquisa do curso concluido.

() Ja realizou outro(s) curso(s)/ pesquisa(s) na mesma area do curso concluido.

() Nao se aplica ou ndo ha outros cursos que permitam a continuidade dos estudos.

APLICABILIDADE DA PESQUISA

Sobre a conversdo de sua pesquisa em projetos/processos para a FAB/outras institui¢des:

1 - () Os resultados da pesquisa ndo foram apresentados em OM/ Instituigdes que poderiam se beneficiar
dela.

2 - () Os resultados da pesquisa foram apresentados em OM/Institui¢cdes que poderiam se beneficiar dela,
mas ndo gerou agdes decorrentes.

3 - () Algumas agdes pontuais foram adotadas em decorréncia da pesquisa, mas sem grande relevancia.

4 - () A pesquisa gerou resultados na area a que se destina, com impacto significativo.

5 - () Os resultados da pesquisa geraram contribuigdes significativas para a area a que se destina, sendo
divulgada também em eventos académicos e outras instituigoes.

NA- () A implantagdo do produto esta em andamento e ainda ndo apresenta resultados.

Descreva a aplicabilidade/impacto gerado por sua pesquisa.

EMPREGABILIDADE

Diante da formacgao obtida pelo aluno egresso, avalie os aspectos abaixo de acordo com a seguinte escala:
1 — Discordo Totalmente

2 — Discordo

3 — Nao concordo nem discordo

4 — Concordo

5 — Concordo Totalmente

NA/NO — Nao aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1 2 3 4 5 | NA/NO

Tendo como parametro o seu atual cargo/funcdo, considera que a
poés-graduagdo/titulacio obtida foi essencial para o seu
desenvolvimento profissional.

O seu cargo/funcdo atual foi alcancado por meio da sua pos-
graduagao/titulacio.

Tendo como pardmetro o seu atual cargo/fungdo, considera que
aplica de maneira transversal ou integra os conhecimentos obtidos.

A pos-graduagdo recebida ¢ relevante para o exercicio de sua fungéo
e ou cargo atual.

Comentarios adicionais sobre a empregabilidade da pesquisa desenvolvida
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FORMACAO OBTIDA

1 — Discordo Totalmente

2 — Discordo

3 — Nio concordo nem discordo

4 - Concordo

5 — Concordo Totalmente

NA/NO — Nao aplicavel/Nao observado

Diante da formagao obtida pelo aluno egresso, avalie os aspectos abaixo de acordo com a seguinte escala:

ASPECTOS

4| 5| NA/NO

Tendo como referéncia os seus conhecimentos, habilidades e atitudes, no
momento, considera que as competéncias desenvolvidas no curso de pos-
graduacdo foram relevantes para a sua carreira profissional.

Tendo como referéncia os seus conhecimentos, habilidades e atitudes, no
momento, considera que as competéncias desenvolvidas no curso de pos-
graduagao foram relevantes para a sua visdo de mundo e sociedade.

O curso contribuiu para a compreensdo de um tema especifico de sua
area, relevante para as atividades que exerce ou pretende exercer em sua
profissao.

A partir da formacao obtida, conseguiu aprimorar algo em sua instituig¢do.

Com base na formagdo obtida desenvolveu um método/técnica que
aprimorou algo no seu desenvolvimento profissional e no aprimoramento
de sua instituicdo.

Em continuidade ao produto ou projeto de pesquisa desenvolvido, os
resultados foram aprimorados e outros estudos surgiram a partir dele.

Por meio da pesquisa, conseguiu resolver uma situagdo-problema
complexa da sua instituigdo/profissdo.

Os conhecimentos obtidos séo aplicaveis ao meu contexto laboral.

Os conhecimentos obtidos sdo aplicaveis ao meu contexto social.

O curso contribuiu para a ampliagdo do conhecimento filosofico,
cientifico e militar.

O curso contribuiu para o aprofundamento dos meus conhecimentos nos
fundamentos e nas bases doutrinarias dos assuntos pertinentes a area de
pesquisa.

Disseminei os conhecimentos assimilados junto aos meus pares.

Foi observado algum conteudo ou habilidade que poderiam ser melhor trabalhados durante o curso, de modo
a possibilitar maior aproveitamento em sua vida profissional e académica? Caso exista, especifique.
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ACOES INSTITUCIONAIS DE ACOMPANHAMENTO

Com base na sua experiéncia, avalie os aspectos abaixo de acordo com a seguinte escala:
1 — Nunca

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frequentemente

5 — Sempre

NA/NO — Nao aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 12 |3|4]|5 | NA/NO

Possui acesso a biblioteca e aos laboratérios da instituicdo apds a
formagao.

Recebe informagdes via e-mail acerca dos programas de pds-graduacdo
da FAB.

Recebe informagdes via e-mail sobre a abertura de cursos de extensdo e
de qualificacdo profissional oferecidos pela instituigdo, gratuitos para os
egressos em modalidade EaD (educacao a distancia).

Possui acesso aos periddicos disponiveis na institui¢do.

Recebe por e-mail convite para eventos académicos promovidos pela
instituicdo ou institui¢des parceiras.

Participa de grupos de pesquisa e projetos de extensdo ligados a
instituicdo.

Participa de eventos (palestras, seminarios, workshops etc) académicos
da instituigdo.

DIPLOMACAO

Com base na sua experiéncia, avalie os aspectos abaixo de acordo com a seguinte escala:
1 — Péssimo

2 — Ruim
3 — Regular
4 —Bom

5 — Excelente
NA/NO - Nao aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1| 2| 3| 4| 5| NA/NO

Procedimentos para Defesa de Trabalho de Conclusido de Curso — TCC.

Procedimentos para entrega fisica do Trabalho de Concluséo de Curso —
TCC.

Tempo para emissdo e recebimento do diploma.

Pedido de 2% via de histdrico ou diploma.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Sugestdes e comentarios considerados pertinentes ao aprimoramento do curso:

META-AVALIACAO

Caso tenha alguma sugestdo de melhoria para este questionario, comente neste campo.
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAOQ INSTITUCIONAL

Este questionario ird alimentar o RotA na aba “Pds-Curso”. Para isso, deverdo
ser calculadas as seguintes médias:

CONCEITO DA APLICABILIDADE DA PESQUISA

Nesse caso s devera ser considerado o conceito do item especifico de que trata
o indicador ou quesito.

Conceito = grau do item

Exemplo: “Sobre a conversdo de sua pesquisa em projetos/processos para a FAB/outras
instituigdes...”

1-()2-() 3-()4- ()5 ()NO-()

Supondo que existam 40 (quarenta) respondentes e 20 tenham marcado 4 ou 5
na questao acima, o preenchimento do RotA seria feito da seguinte forma:

5.1.1. PERCEPGAO DO EGRESSO ( 170 pontos) PONTOS QUA_';‘;?:J'VO N° % | PADRAO | INDICE

Aplicacdo da Pesquisa (50 pontos) — nimero de egressos gue
marcaram a opcdo 4 ou 5 | na Ficha de Avaliacdo Pés-Curso,
guando perguntado sobre a aplicabilidade de suas pesquisas de 50 40 20 50 90 27 .78
dissertacdo/tese e quantitativo total de avaliactes de egressos '
respondidas.

MEDIA DA EMPREGABILIDADE (ME)

Para calculo da ME, devesse realizar a soma da pontuacdo obtida em cada item
do questionario referente a empregabilidade e dividir pelo seu numero total de itens. As
questdes de dupla escolha e as questdes marcadas com NA/NO ndo devem ser consideradas
para célculo.

— I1+i2+..0n
ME = irtizein

Onde:

ME = Média da Empregabilidade
1= A pontuacdo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a men¢do final atribuida pelos
egressos a empregabilidade, ou seja, a média aritmética simples de todas as ME dos
questionarios respondidos, conforme exemplo:

PONTOS | MEDIAMAXiMA | MEDIA % PADRAO iNDICE

Empregabilidade (20 pontos) — média atribuida pelos discentes FINAL
a empregabilidade, Na Ficha de Avaliagcdo Pos-Curso. 20 5 3 60 a0 1333
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MEDIA DA FORMACAO OBTIDA (MFO)

Para calculo da MFO, deve-se realizar a soma da pontuagdo obtida em cada
item do questionario referente a formagao obtida e dividir pelo seu nimero total de itens. As
questdes de dupla escolha e as questdes marcadas com NA/NO nao devem ser consideradas
para célculo.

MFO — i1+i2+..0n

n
Onde:
MFO = M¢dia da Formacgao Obtida
1= A pontuagdo de cada item
n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a mengdo final atribuida pelos
egressos a formagdo obtida, ou seja, a média aritmética simples de todas as MFO dos
questionarios respondidos, conforme exemplo:

Formagdo Obtida (100 pontos) - média atribuida pelos
discentes, na Ficha de Avaliag&o Pés-Curso, & formac&o obtida 100 5 3 60 90 66,67
no curso de pos-graduacgdo stricto sensu.

MEDIA DA DIPLOMACAO (MDP)

Para calculo da MDP, deve-se realizar a soma da pontuagdo obtida em cada
item do questionario referente a diplomagdo e dividir pelo seu numero total de itens. As
questdes de dupla escolha e as questdes marcadas com NA/NO ndo devem ser consideradas
para célculo.

MDP — i1+i2+..0n

n
Onde:
MDP = Média da Diplomagao
1= A pontuacdo de cada item
n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a menc¢do final atribuida pelos
egressos a diplomacao, ou seja, a média aritmética simples de todas as MDP dos questionarios
respondidos, conforme exemplo:

3.3.5. DIPLOMAGAO (5 pontos) PONTOS MEDIA MAXIMA “:I'iﬂf % PADRAO INDICE
Diplomacéo (5 pontos) - média final atribuida pelos discentes,
na Ficha de Avaliagdo P6s-Curso, ao processo de Diplomagéo. 5 5 4,22 84.4 90 4,69

MEDIA DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS (MAAE)

Para célculo da MAAE, deve-se realizar a soma da pontuagdo obtida em cada
item do questionario referente as acdes de acompanhamento dos egressos e dividir pelo seu
numero total de itens. As questdes marcadas com NA/NO ndo devem ser consideradas para
calculo.
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n
Onde:
MAAE = Média das Agoes de Acompanhamento dos Egressos
1= A pontuacdo de cada item
n = Nuamero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a mencdo final atribuida pelos
egressos as A¢des de Acompanhamento dos Egressos, ou seja, a média aritmética simples de
todas as MAAE dos questionarios respondidos, conforme exemplo:

5.1.4. ACOES DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS (25 PONTOS MEDIA MAXIMA MEDIA % PADRAO iNDICE

pontos) FINAL
Acoes institucionais para egressos (25 pontos) — média final
atribuida as agdes institucionais de acompanhamento de egressos
na Ficha de Avaliagdo P6s-Curso.

25 5 2,81 56,2 90 15,61

META-AVALIACAO

A questdo referente a meta-avaliacdo devera constar no Relatério de Avaliagao
Interna, especificando os pontos a melhorar em cada questionario, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos do proximo ciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliagao nao devem ser considerados para mengao da
OE.



MCA 37-247/2022

115/144

4 TABELA DOS NIVEIS DE ABRANGENCIA DA AVALIACAO E

PONTUACAO

DIMENSOES

As dimensdes agrupam as
categorias de andlise,
buscando sistematizar a
captagdo ¢ analise dos
dados e informacdes.

CATEGORIAS DE ANALISE

Sdo desdobramentos das dimensdes
que englobam aspectos avaliados
com caracteristicas similares.

ASPECTOS AVALIADOS

Sdo definidos pela DIRENS como os
mais representativos da qualidade da
formacdo ofertada pela OE, em cada
dimensdo. Esses aspectos agregam um ou
mais indicadores do RotA.

1 - Corpo Docente (225)

1.1 — Formagao académica e
profissional (50)

1.1.1 Titulagdo (15)

1.1.2  Experiéncia profissional
docente (3)

1.1.3  Experiéncia  profissional na
disciplina que leciona (12)

1.1.4. Adequacdo da formagao/requisitos
(20)

como

1.2 — Desempenho académico (95)

1.2.1 Produgdes académicas (35)

1.2.2 Atividades de planejamento (5)
1.2.3 Desempenho didatico (30)

1.2.4 Metodologias ativas de
aprendizagem (5)

1.2.5 Atividades académicas (20)

1.3 — Condigdes de trabalho (80)

1.3.1 Regime de trabalho (15)

1.3.2 Formagao continuada (26)

1.3.3 Satisfagdo com a fungao (4)

1.3.4 Atividades pedagogicas (10)

1.3.5 Servigos de apoio aos docentes (25)

2 - Corpo Discente (220)

2.1 — Desempenho académico (125)

2.1.1 Resultados obtidos (110)

2.1.2 Integralizag¢do do curso no periodo
regulamentar (10)

2.1.3 Permanéncia no curso (5)

2.2 — Condigoes de estudo (95)

2.2.1 Frequéncia (10)

2.2.2 Apoio aos Estudos (50)

2.2.3 Bibliografia indispensavel (12)
2.2.4 Servicos de apoio aos discentes
(23)

3 - Organizagdo Didatico-
Pedagogica (190)

3.1 — Projeto Pedagogico do Curso
(65)

3.1.1 Estrutura curricular (24)

3.1.2 Propostas dos Programas de Pos-
Graduacao (31)

3.1.3  Critérios da
aprendizagem (10)

avaliacdo de

3.2 — Cumprimento do PPC (65)

3.2.1 Planejamento do curso (11)
3.2.2Carga horaria (5)
3.2.3Cumprimento
avaliativos (9)

dos critérios
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3.2.4 Cumprimento dos Aspectos
Didatico-Metodologicos (25)
3.2.5 Avaliagdo curricular (15)

3.3 — Gestao Académica (60)

3.3.1 Orgaos colegiados (10)

3.3.2 Coordenacdo do Programa (10)
3.3.3 Organizagdo técnico-administrativa
(15)

3.3.4 Cumprimento da carga horaria
docente (20)

3.3.5 Diplomagao (5)

4 - Infraestrutura e Apoio
(145)

4.1 — Instalagdes e laboratorios
especificos (20)

4.1.1 Espaco fisico (8)
4.1.2 Disponibilidades (5)
4.1.3 Servigos (7)

4.2 — Biblioteca (35)

4.2.1 Espagco fisico (10)

4.2.2 Acervo (15)

4.2.3 Servigos (8)

4.2.4 Utilizacao da biblioteca (2)

4.3 — Instalacdes gerais (80)

4.3.1 Infraestrutura (50)

4.3.2 Acesso a internet (10)

4.3.3 Equipamentos (15)

4.3.4 Sistemas informatizados (5)

4.4 - Aplicacao de recursos (10)

4.4.1 Custos diretos (8)
4.4.2 Custos indiretos (2)

5 - P6s-Curso (220)

5.1 — Formagao oferecida (220)

5.1.1 Percepgdo do egresso (155)

5.1.2 Produg@o Técnica (40)

5.1.3 Acgdes de acompanhamento do
egresso (25)

6 — Organizagao
Institucional (200)

6.1 — PDI e PPC (30)

6.1.1 Processo de elaboragdo e revisdo do
PDI e PPC (30)

6.2 — Gestao Institucional (80)

6.2.1 Implementagdo do PDI e PPC (80)

6.3 — Avaliacdo Institucional (90)

6.3.1 Planejamento da Avaliagdo
Institucional (30)

6.3.2 Execugdo e acompanhamento dos
resultados da Avaliagdo Institucional
(60)
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5 QUADRO DE FORMULAS DAS MEDIAS E INDICE
N INDICADOR FORMULA DO INDICADOR NOeAnOn
. Pontos = Pontuacio atribuida ao
inpicE < PONTOS x % indicador
1 | iNDICE ! - PAD R.—;LO % % = Percentual alcangado no
indicador
Padrdo Percentual = Padrio
estabelecido para o indicador
i = Pontuag¢do atribuida ao item
em escala
a = Numero de questdes
MEDIA DA AVALIACAO (i1 +i2+...in) +(b#5) + (a*1) marcadas com “ndo”
2 DAS AULAS (MAA) = b = Numero de questdes
MAA n marcados com “sim”
n = Nuamero de itens avaliados
(computando também as questdes
de dupla escolha)
i = Pontuag3o atribuida ao item
em escala
.. . a = Numero de questdes
MEDIA DA AVALIACAO MAMA= ({1424 dn)+(b*S)+H(axl) marcadas com “ndo”
3 | DOS MEIOS DE n b = Numero de questdes
AVALIACAO (MAMA) marcados com “‘sim”
n = Nuamero de itens avaliados
(computando também as questdes
de dupla escolha)
4 ZAI]JE']F)(I)I:\?XLI ACAO DO M A D — tr2+..in i=a ;?ontuagéo de cz_ida item
DISCENTE (MAD) n n = numero total de itens
MD = Meng¢ao do
docente/disciplina por
questionario.
MAATI = Média da Avaliagdo
da Aulas Tedricas
MAAP = Média da Avaliagao
das Atividades Praticas (quando
5 MENCAO DA DISCIPLINA M .D — MAAT A MAAP+MAMA tiver)
E DO DOCENTE - - MAMA = Média da Avaliagdo
N dos Meios de Avaliagdo
N = niimero de aspectos
avaliados (para disciplinas que
ndo contemplem atividades
praticas, N = 2; para disciplinas
que contemplam atividades
praticas N=3)
Q = Mengao final de cada
6 CALCULO DA MENCAO M F D — Q1+Q2+..0n questiondrio
FINAL DA DISCIPLINA N N = Namero de questionarios
preenchidos
MENCAO DA DISCIPLINA MD = Mengdo final atribuida a
7 QUANDO EXISTIR MAIS M D D _ MD1+MD2+...MDn cada docente da disciplina
DE UM DOCENTE NA - N N = Nuamero de docentes
DISCIPLINA avaliados
L. . i = Pontuag@o atribuida a cada
g [MEpapasvrouacio | MMADC = St “ndequagio Curouar
CURRICULAR (MADC) n quagao tur
n = Numero de itens do bloco de
questdes “Adequacgio Curricular”
MEDIA DA AVALIACAO o (b*5)+(a*l) i =Pontuacdo de cada item
9 | DO COORDENADOR MA CO _ n n = Numero total de itens
(MACo)
MEDIA DA AVALIACAO 17 ; i = pontuagdo atribuida ao item
10 CURRICULAR (MAC) MA C — Hti2s.dn n = nimero de itens avaliados

n
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p TERMOS DO

N INDICADOR FORMULA DO INDICADOR

INDICADOR
) MCE = Meng¢ao atribuida ao
11 MEDIA DA Comando de cada Esquadrao
EMPREGABILIDADE (ME) ME _ l1+i2+..In N = ntimero de esquadrdes
- n avaliados
MEDIAS DA AVALIAGAO ] e
g 11 I12+...ln

12 282 ]S)I;jé{ CVEII(SI%? SD E APOIO M e d lada — T E; lIl\(I;il;nseerrcz/ i(:;eo itens avaliados
MEDIA DA SATISFACAO 1+i2+.. i= A pontuagao de cada item

> i+ -

13 (Cl\jljé\f:;;jN CAO DOCENTE M S F D - n = Numero total de itens
MEDIA DO . . .

14 | PLANEJAMENTO E M P I P P — Uti2+...in i = A pontuago de cada item
IMPLANTACAO DO PDI E n = Numero total de itens
PPC (MPIPP)

MEDIA DA . . . . .

15 | mpLemENTAGAO DO PP | VPP = Lti2t-.in 1A\ pontuago de cada item
E PPC (MIPP) “

MEDIA DO L. .

16 | PLANEJAMENTO DA M P A I — ltiet..in i = A pontuagio de cada item
AVALIACAO n = Nuamero total de itens
INSTITUCIONAL (MPAI)

MEDIA DA EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DOS f+id+..

17 RESULTADOS DA M EARAI - i = A pontuagdo de cada item
AVALIACAO n = Numero total de itens
INSTITUCIONAL
(MEARAI)

MEDIA DA FORMACAO 114+12+..0n i =Pontua¢io de cada item

18 OBTIDA M F 0 n = Numero total de itens

i - — [1+i2+..in i =Pontua¢io de cada item

19 | MEDIA DA DIPLOMAGAO M D P - n = Numero total de itens
MEDIA DAS ACOES DE
ACOMPANHAMENTO DOS i14+i2+..0n i =Pontua¢do de cada item

20 EGRESSOS

MAAE =

n = Numero total de itens
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ANEXO A - MODELO DE RELATORIO PARCIAL DE AVALIACAO INTERNA
PLANILHA: DE DESCRICAO DE DADOS
Variavel Descricao das Variaveis da Planilha de Dados de Quantitativo de Discentes Formato Categorias | Tamanho
OM Nome da Organizagdo Militar Caractere UNIFA -
Texto livre;
exemplo:
Curso Nome do curso dos discentes a que se referem os quantitativos Caractere Mestrado em | -
Ciéncias
Aecroespaciais
Ano de Ingresso Ano de ingresso dos discentes a que se referem os quantitativos numérico AAAA 4 digitos
. . . o p 1=1° .
Semestre de ingresso Semestre de ingresso dos discentes a que se referem os quantitativos numérico semestre: 1 digito
Matriculados (1° dia de aula) | Quantitativo de matriculados no curso; considere como data de referéncia o 1° dia de aula. numérico 0a 1000 -
Quantitativo ao final do 1° Quantitativo de discentes ao final do 1° semestre de curso; considere como data de referéncia o L.
. o . o L. . numerico 0a 1000 -
semestre letivo ultimo dia de aula do 1° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo no inicio do 2° | Quantitativo de discentes no inicio do 2° semestre do curso; considere como data de referéncia o L.
. S o . A numérico 0a 1000 -
semestre letivo primeiro dia de aula do 2° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ao final do 2° Quantitativo de discentes ao final do 2° semestre do curso; considere como data de referéncia o L.
. e . o L. . numérico 0a 1000 -
semestre letivo ultimo dia de aula do 2° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo no inicio do 3° | Quantitativo de discentes no inicio do 3° semestre do curso; considere como data de referéncia o L
. L o . L. A s numerico 0a 1000 -
semestre letivo primeiro dia de aula do 3° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ao final do 3° Quantitativo de discentes ao final do 3° semestre do curso; considere como data de referéncia o L.
. s . o L. o numérico 0a 1000 -
semestre letivo ultimo dia de aula do 3° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo no inicio do 4° | Quantitativo de discentes no inicio do 4° semestre do curso; considere como data de referéncia o L.
. S o L . numérico 0a 1000 -
semestre letivo primeiro dia de aula do 4° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ao final do 4° Quantitativo de discentes ao final do 4° semestre do curso; considere como data de referéncia o L
. o . o L. o numeérico 0a 1000 -
semestre letivo ultimo dia de aula do 4° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo no inicio do 5° | Quantitativo de discentes no inicio do 5° semestre do curso; considere como data de referéncia o L.
. S o L A numérico 0a 1000 -
semestre letivo primeiro dia de aula do 5° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ao final do 5° Quantitativo de discentes ao final do 5° semestre do curso; considere como data de referéncia o L.
. s . o . L . numérico 0a 1000 -
semestre letivo ultimo dia de aula do 5° periodo constante no calendario académico.
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Quantitativo no inicio do 6° Quantitativo de discentes no inicio do 6° semestre do curso; considere como data de numérico 021000
semestre letivo referéncia o primeiro dia de aula do 6° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ao final do 6° Quantitativo de discentes ao final do 6° semestre do curso; considere como data de L.
. NS . o . . numerico 0a 1000 -
semestre letivo referéncia o ultimo dia de aula do 6° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ne inicio do 7° Quantitativo de discentes no inicio do 7° semestre do curso; considere como data de numérico 021000
i A S , i . u -
semestre letivo referéncia o primeiro dia de aula do 7° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ao final do 7° Quantitativo de discentes ao final do 7° semestre do curso; considere como data de L.
. N . o . L. . numerico 0a 1000 -
semestre letivo referéncia o ultimo dia de aula do 7° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo no inicio do 8° Quantitativo de discentes no inicio do 8° semestre do curso; considere como data de nUMérico 0 2 1000
. A e . . . , , . A . u -
semestre letivo referéncia o primeiro dia de aula do 8° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo ao final do 8§° Quantitativo de discentes ao final do 8° semestre do curso; considere como data de .
. N . o s . . numerico 0a 1000 -
semestre letivo referéncia o ultimo dia de aula do 8° periodo constante no calendario académico.
Quantitativo de alunos previstos | Quantitativo de discentes previstos para defesa de tese no ano a que se refere a
para defenderem suas teses (na avaliacdo interna; considere como data de referéncia o periodo limite para defesa (48 numérico 0a 1000
data regimentar) meses).
Quantitativo de alunos que o . -
Quantitativo de discentes que defenderam suas teses no ano a que se refere a avaliagdo .
defenderam suas teses (noanoa | . . n , . numérico 0a 1000
R .. interna; considere como data de referéncia o periodo limite para defesa (48 meses).
que se refere a avaliagdo interna)
Quantitativo de alunos previstos | Quantitativo de discentes previstos para defesa de dissertagdo no ano a que se refere a
para defenderem suas avaliacdo interna; considere como data de referéncia o periodo limite para defesa (24 numérico 0a 1000
dissertagdes (na data regimentar) | meses).
Quantitativo de alunos que o . . ~
. - Quantitativo de discentes que defenderam suas dissertagdes no ano a que se refere a
defenderam suas dissertagdes (no ... . N , . L
L avaliagdo interna; considere como data de referéncia o periodo limite para defesa (48 numérico 0a 1000
ano a que se refere a avaliagdo
. meses).
interna)
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EA cotas Refere-se aos discentes advindos de exame de admissdo nas vagas reservadas numérico 0a 1000 -
EA 1 cotas Refere-sAe aos discentes advindos de exame de admissdo nas vagas de ampla nUMérico 021000 i
- = concorréncia
OM Refere-se aos discentes advindos de Organizacdes Militares numérico 0a 1000 -
FAB Refere-se aos discentes advindos da Forga Aérea Brasileira numérico 0a 1000 -
MB Refere-se aos discentes advindos da Marinha do Brasil numérico 0a 1000 -
EB Refere-se aos discentes advindos do Exército Brasileiro numérico 0a 1000 -
oS Refere-se aos discentes advindos de outra situagdo numérico 0a 1000 -
Variavel Descricao das Variaveis da Plzlmlha de Discentes Reprovados, Desistentes Formato b Tamanho
ou com Trancamento de Matricula

OM Nome da Organizagdo Militar Caractere UNIFA -

Texto livre;

. .. ~ . exemplo: Mestrado

Curso Nome do curso do discente a que se referem as informagdes da linha Caractere n -

em Ciéncias

Aeroespaciais
Ano de Ingresso Ano de ingresso do discente a que se referem as informagdes da linha numérico Exemplo: 2020 4 digitos
Semestre de ingresso Semestre de ingresso do discente a que se referem as informagoes da linha numérico Exemplo: 1 1 digito
Nome Nome completo do discente Caractere Texto livre -
Origem Discriminar se o discente ¢ militar ou civil Caractere Militar ou civil -

; EA_cotas;
. . . . EA n_cotas;
Forma de ingresso Especifica a forma de ingresso do discente na OE il - -
Reingresso;

Outra situagdo.

Status liminar

Indica se o discente € liminarista e qual o status da liminar

Nao liminarista;
Vilida;
Cancelada, aluno
efetivado;
Cancelada, aluno
desligado; Nao
informada.
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Data da reprovagao,
trancamento
ou desisténcia do curso

Dia, més e ano que ocorreu a reprovagéo, trancamento ou desisténcia, considere
a data em que houve a decisdo pelo desligamento (e ndo a data de publicacdo do
boletim).

8 digitos; exemplo:
02042019

Publicacdo da reprovacdo,
trancamento
ou desisténcia do curso

Dia, més e ano que houve a publica¢do da reprovacéo, trancamento
ou desisténcia do curso em boletim.

8 digitos; exemplo:
02042019

Motivo da reprovagio,
trancamento
ou desisténcia do curso

Indica, dentre as categorias listadas, o motivo da reprovagdo, trancamento
ou desisténcia do curso.

Desempenho académico;
Desempenho militar;
Licenca para tratar de
interesse particular;
Pedido de desisténcia;
Outros.

Detalhes do desligamento

Especifica o motivo do desligamento, especialmente para as categorias "Pedido
de desisténcia" e "Outros".

il Descricao das Variaveis da Planilha de Liminaristas Categorias
OM Nome da Organizagdo Militar a que pertence o discente
Curso Nome do curso do discente a que se referem as informagdes da linha

Ano de Ingresso

Ano de ingresso do discente a que se referem as informagdes da linha

4 digitos; exemplo: 1990

Semestre de ingresso

Semestre de ingresso do discente a que se referem as informagdes da linha

Nome

Nome completo do discente
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Variavel

Descri¢ao das Variaveis da Planilha de Liminaristas

Categorias

Sexo

Sexo do discente

Masculino/Feminino

Forma de ingresso

Especifica a forma de ingresso discente na Escola

Oriundo de outra OE;

EA cotas; EA n cotas;
Militar; Civil; Reingresso;
Outra situagdo.

Status liminar

Indica qual o status da liminar no momento do envio dos dados

Néo liminarista; Valida;
Cancelada, aluno
efetivado; Cancelada,
aluno desligado; Nao
informada.

Motivo de liminar

Indica, dentre as categorias listadas, o motivo da liminar.

Desempenho académico;
Desempenho militar;
Antecedente Criminal;
Reserva de Vagas;
Documentagdo; Exame de
Aptidao Psicologica;
Idade; Inspecao de Saude;
Matricula; Parecer da
CPO; Prova Pratica de
Especialidade; Outros.

Detalhes da liminar

Especificar detalhes da liminar, quando for necessario. Geralmente utilizada
para o motivo de liminar preenchida na categoria “Outros”.




124/144

MODELO DE PLANILHA DE DADOS QUANTITATIVOS DE DISCENTES DA UNIFA

Matriculados (1° dia de aula)

MCA 37-247/2022

OM Curso Ano de Ingresso | Semestre de ingresso | Homens Mulheres Civis Militares
EA_NEA 0 1oyl og | BALIEAD | il og | oM | os | FAB | MB | EB | 0s
cotas | cotas cotas | cotas
UNIFA | PPGDHO | 2022 1° NA |22 10812 |0 0 0 0 |0 5 |10 1 2 |0
Quantitativo ao final do 1° periodo letivo Quantitativo ao inicio do 2° periodo letivo
Homens Mulheres Civis Militares Homens Mulheres Civis Militares
EA |EA n_ EA |EA n_ EA_ |EA n_ EA_ |EA n_
OM | OS OM |OS|OM | OS |FAB |MB | EB | OS OM | OS OM |OS |OM |OS |FAB | MB | EB | OS
cotas | cotas cotas | cotas cotas | cotas cotas | cotas
NA |22 108 {2 |0 0 0 0 [0 5 |10 1 2 |0 NA (22 10812 |0 0 0 0 |0 5 |10 1 2 |0
Quantitativo ao final do 2° periodo letivo
Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA D | o\l og | BA- |EAL vl os | om | os | FAB | MB | EB | Os
cotas | cotas cotas | cotas
NA (22 108 {2 |0 0 0 0 |0 5 |10 1 2 10
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CONTINUACAO MODELO DE PLANILHA DE DADOS QUANTITATIVOS DE DISCENTES DA UNIFA

Quantitativo ao inicio do 3° periodo letivo

Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA |6\ os | BA- [BA_ oMl os [ oM | os | FAB | MB | EB | 0S
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 108 ({2 |0 0 0 0 [0 5 |10 1 2 10
Quantitativo ao final do 4° periodo letivo

Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA D | o\l og | BA- | A ovlos |om | os | FAB | MB | EB| Os
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 108 {2 |0 0 0 0 [0 5 |10 1 2 10
Quantitativo ao final do 5° periodo letivo

Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA N |60 os | BA- [BA_ T oMl os [ oM | os | FaB | MB | EB | 0S
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 108 ({2 |0 0 0 0 [0 5 |10 1 2 10

125/144
Quantitativo ao inicio do 4° periodo letivo
Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA D | o\l og | BA- A Tonv los |om | os | FAB | MB | EB | 0s
cotas | cotas cotas | cotas
NA |22 108 |2 |0 0 0 0 |0 5 |10 1 2 |0
Quantitativo ao inicio do 5° periodo letivo
Homens Mulheres Civis Militares
EA_1EA 016\l og | BA- [BAD_ T o0 los |om | os | FaB | MB | EB [0S
cotas | cotas cotas | cotas
NA |22 10812 |0 0 0 0 |0 5 10 1 2 |0
Quantitativo ao inicio do 6° periodo letivo
Homens Mulheres Civis Militares
EA_HEA D6\ og | BA- [EA_ T o0 los |om | os | FaB | MB | EB [0S
cotas | cotas cotas | cotas
NA |22 108 (2 |0 0 0 0 |0 5 10 1 2 10
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CONTINUACAO MODELO DE PLANILHA DE DADOS QUANTITATIVOS DE DISCENTES DA UNIFA

Quantitativo ao final do 6° periodo letivo

Quantitativo ao inicio do 7° periodo letivo

Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA | 5\l og | BA- [EA T oM los |om | os | FAB | MB | EB | 0s
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 108 {2 |0 0 0 0 |0 5 10 1 2 10
Quantitativo ao inicio do 8° periodo letivo

Homens Mulheres Civis Militares
EA_1EA 016\l og | BA- [BAD_ T o0 los |om | os | FaB | MB | EB [0S
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 108 {2 |0 0 0 0 |0 5 10 1 2 10

Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA D | o\l og | BA- |EAL ovlos |om | os | FAB | MB | EB| Os
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 10812 |0 0 0 0 |0 5 10 1 2 |0
Quantitativo ao final do 7° periodo letivo

Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA D |6\ og | FA- [BA_Tonilos oM | os | FAB | MB | EB | 0S
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 108 {2 |0 0 0 0 |0 5 10 1 2 10
Quantitativo ao final do 8° periodo letivo

Homens Mulheres Civis Militares
EA_TEA |6\ og | FA- [BAD_ T oM los oM | os | FaB | MB | EB | 0S
cotas | cotas cotas | cotas

NA |22 108 {2 |0 0 0 0 |0 5 10 1 2 10
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MODELO DE PLANILHA DE CANCELAMENTO/TRANCAMENTO DE MATRICULA
Ano de Semestre Forma de Status Data do Publicacao do | Motivo do Detalhes do
OM Curso de Nome Sexo | . .. cancelament
Ingresso ingresso liminar cancelamento | cancelamento cancelamento
Ingresso 0
Nao se identificou
Mestrado em EA n_cotas; |Nao Pedido de com os assuntos
UNIFA | Ciéncias 2022 1 Discentel |M T O 28/03/2022 18/04/2022 y . b ,
.. Militar; FAB | liminarista desisténcia tratados na pos-
Aeroespaciais ~
graduacdo
Mestrado em
UNIFA |Desempenho ), 1 Discente 2| M | CAfLcotas; | Nao 16/04/2022 | 02/05/2022 | Pedidode Problemas
Humano Civil; OS liminarista desisténcia familiares
Operacional
MODELO DE PLANILHA DE LIMINARISTAS DO CURSO
OM Curso Ano de .Semestre de Nome Sexo 'Forma de S.tafus 1\./[0.t ivo de Detalhes da liminar
Ingresso Ingresso Ingresso liminar liminar
. | Decisao judicial favoravel ao
Documentacao . ~
~ aluno para integrac@o no curso de
Mestrado em EA n cotas; —nao mestrado, tendo sido assegurado
UNIFA | Ciéncias 2022 1 DISCENTE1 |M el > | Valida apresentagao .. ~ &
.. Militar; FAB . o direito de conclusdo do curso
Aeroespaciais do Diploma de .
. com aproveitamento.
Graduacdo
Documentagdo | Decisdo judicial favoravel ao
Mestrado em —nao aluno para integragdo no curso de
UNIFA Desempenho 2022 | DISCENTE 2 | M EATn_cotas; Valida apresegtaqao mestre}do, tendo s1d(3 assegurado
Humano Civil; OS do certificado | o direito de conclusdo do curso
Operacional de quitagdo com aproveitamento.
eleitoral
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MODELO DE DESCRICAO DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO ACADEMICO

MCA 37-247/2022

Desempenho Escolar

Aspectos analisados

PPG:

Nome do curso:

1 ° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

Média final de disciplina - numero de discentes com média final nas disciplinas
igual ou maior que a média minima necessaria para aprovacgdo, e nimero total de
discentes.

Numero de
discentes por
curso/quadro com o
aspecto considerado

Numero de
discentes por
curso/quadro com o
aspecto considerado

Numero total
discentes

Numero total
discentes

Desempenho - Numero de alunos que concluiram todos os créditos previstos para
disciplinas obrigatdrias ¢ eletivas no tempo adequado e que obtiveram aprovagdo em
100% delas

Numero de
discentes por
curso/quadro com o
aspecto considerado

Numero de
discentes por
curso/quadro com o
aspecto considerado

Numero total
discentes

Numero total
discentes

Teses/Dissertacoes — Numero de trabalhos de conclusdo de curso previstos para
serem entregues no ano corrente

Teses/Dissertacbes — Numero de trabalhos de conclusio de curso

defendidos/apresentados no ano corrente




MCA 37-247/2022

MODELO DE DESCRICAO DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO ESCOLAR
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Desempenho Escolar - Média Final de Disciplina

Aspectos Analisados

Niuimero de discentes por curso com o aspecto considerado -
numero de discentes com média final nas disciplinas igual ou maior
que a média minima necessaria para aprovagao, e namero total de
discentes.

Nuimero total discentes

1 ° Semestre 2° Semestre

1 ° Semestre

2° Semestre

Disciplina 1

Disciplina 2

Disciplina 3

Disciplina 4

Disciplina 5

Disciplina 6

Disciplina 7

Disciplina 8

Disciplina 9

Disciplina 10

Disciplina 11

Disciplina 12

Disciplina 13

Disciplina 14

Disciplina 15

Disciplina 16

Disciplina 17

Disciplina 18

Disciplina 19

Disciplina 20

Observagdo: Este aspecto
refere-se ao Numero de
discentes com média
académica igual ou maior
que a média minima
necessaria para aprovagao,
sem incluir prova de
recuperacao.
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MODELO DE DESCRICAO DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DE PESQUISA ACADEMICA

Pesquisa Académica

Aspectos analisados

PPG:

Nome do curso:

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6° Semestre

7° Semestre

8° Semestre

Numero de discentes do PPG enviados
para missdes internacionais (mestrado ou
doutorado sanduiche ou outros)

Niimero total
discentes desse
semestre enviados
para missoes
internacionais

Niimero total
discentes desse
semestre enviados
para missoes
internacionais

Niimero total
discentes desse
semestre enviados
para missoes
internacionais

Niimero total
discentes desse
semestre enviados
para missoes
internacionais

Numero de discentes com projetos
aprovados em editais de fomento a
pesquisa

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Numero de discentes que consideram que
a sua pesquisa tem total correlagdo com a
area de concentragdo e linha de pesquisa

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Niimero total
discentes desse
semestre com
projetos aprovados

Numero de discentes que consideram que
a sua pesquisa tem carater inovador na
area

Nimero total de
discentes que
consideram a sua
pesquisa inovadora

Niimero total de
discentes que
consideram a sua
pesquisa inovadora

Niimero total de
discentes que
consideram a sua
pesquisa inovadora

Niimero total de
discentes que
consideram a sua
pesquisa inovadora

Numero de discentes que consideram que
sua pesquisa possui aderéncia técnica, ou
seja, vislumbra uma aplicacdo pratica

Niimero total de
discentes que
consideram a sua
pesquisa é aplicdvel

Nimero total de
discentes que
consideram a sua
pesquisa é
aplicdvel

total de
que
sua

Niimero

discentes
consideram a
pesquisa é aplicdvel

total de
que
sua

Niimero

discentes
consideram a
pesquisa é aplicdvel

Numero de discentes que participaram de
projetos com parceria internacional

Ntiimero total de
discentes que
participaram de
projetos
internacionais

Niimero total de
discentes que
participaram de
projetos
internacionais

Nimero  total de
discentes que
participaram de
projetos
internacionais

Niimero  total de
discentes que
participaram de
projetos

internacionais
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MODELO DE DADOS GERAIS DE DOCENTES
Previsao na -
Tabela de x;ltar
- Data de Previsao Lotagio de Efetivo SUIRETEC conste ambet
Nome Posto | Quadro |Especialidade , Pessoal e proposta Setor 46 anos em
Praca de Saida ~ atual por
Ocupacao para ano . ~ | qual data?
. decisao
Profissional udicial
Atual ]
Licenciatura em
Docente 1 IT QOCON | Pedagogia 21/10/2013 2022 5 1 SCAD sim 25/11/2022
Bacharel em
Docente 2 2T QOCON | Administragdo 21/10/2013 2023 1 2 COAVI [ndo 08/08/2022
Bacharel em NA
Docente 3 CIVIL |Mag Sup | Direito 19/10/2020 2027 3 3 SGAC ndo
Fonte: Dados ficticios.
Total N°
Total de Docentes/Instrutores da Institui¢ao 50
Quantidade de Docentes que responderam a Ficha de Avaliagao Interna 30

Fonte: Dados ficticios.




132/144

MODELO DE DESCRICAO DE DADOS ACADEMICOS DE DOCENTES

MCA 37-247/2022

~ Formacao: Formacao: Quantidade
Curso de " Formacao:
- ~ Formaciao: e Mestrado Doutorado | Carga Carga de
Nome Posto | Quadro |Especialidade |Formacao - Especializacao . . a-c . Yofiai T
A Graduacao (stricto (stricto Pedagogica | Didatica | disciplinas
Técnica (lato sensu) .
Sensu) sensu) que leciona
Mestrado em 15 10 5
Docente I | 1T QOCON | Pedagogia Magistério Pedagogia Gestdo Escolar | Educagéo Nao tem
Bacharelado
Técnico em Técnico em em Ciéncias | MBA em 20 6 1
Docente 2 | 1S QSCON | Administra¢do | Administragdo | Contabeis Auditoria Nio tem Nio tem
Nao tem Mestrado de | Doutorado
Formag@o Licenciatura Educagdo em |em 8 5 2
Docente 3 | CIVIL | CIVIL Quimica Técnica em Quimica | Nao tem Ciéncias Educagao
Nio tem Bacharelado | Formacgéao de
N em Ciéncias | Docentes; 2 Mestrado em | Doutorado
Formagao .. . 20 12 3
Técnica da Quimica Geral | Tecnologias |em
Docente 4 |EBTT |EBTT Informatica Computacdo | E Industrial Educacionais | Educagio

Fonte: dados ficticios
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CONTINUACAO DE MODELO DE DESCRICAO DE DADOS ACADEMICOS DE DOCENTES
p , Ha
. Area d e. - Ha - Justificativa do . . compatibilidade
¢ Linha ¢ especializacao | compatibilidade Numero de | Titulo das )
Nome Area de Area de , Coordenador . ~ . entre a area de
Nome . | de ~ | do docente entre a area de orientacoes | pesquisas c e o
do PPG | Concentracao . | formacao . e e~ do PPG para a especializacao
do Pesquisa (lato, stricto especializacao e e A . de dos
a qual a qual do . existéncia ou . . do docente e as
docente a qual sensu e a linha de - pesquisa no | orientandos .
pertence | pertence docente . nao da pesquisas dos
pertence cursos pesquisa do - PPG do PPG
militares) T compatibilidade seus
: orientandos?
? ocente Sim 3 Sim
Docente Sim 2 Sim
2
? ocente Nio 1 Nio

Fonte: dados ficticios.
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CONTINUACAO DE MODELO DE DESCRICAO DE DADOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS DOCENTES
Experlf:nua Mok Tempo de atl,la(;ao como Tempol de exper1enc1a- TR0 e il Thmede fmnso
Profissional - docente na pos- profissional em pesquisa . . . z
Nome do . N 2 atuacio - . ~ 2 profissional em pesquisa profissional nas areas de
relacionada a area graduacao — cursos lato | relacionada a area de . < . -
docente docente no relacionada a area de concentracao afetas aos

que leciona
(descrever)

ensino superior

sensu e/ou stricto sensu

conhecimento em que leciona

conhecimento em que atua

PPG

Docente
1

Docente
2

Docente
3

Fonte: dados ficticios.
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CONTINUACAO DE MODELO DE DESCRICAO DE DADOS ACADEMICOS DE DOCENTES
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E Realizou Os cursos de
coordena Ntmero de Némero de algum curso capacitacao/
dor de ublicacoes apresentacoes | Nimero de Esteve ou esta de i 3
PPG, publicact P € - Tipos de . . capacitacio/ | Qual (is) qualificagio
s . bibliograficas | de trabalhos | producoes ~ afastado para Se sim, realizou . ~ realizado pelo
Nome do | disciplina, .. producoes . - - qualificacao,
. no ano no completos técnicasno |,, realizar acoes de | qual acio de curso (s) docente no ano
docente | projeto de . X técnicas . . no ano
. estrato mais publicados em | ano . desenvolvimento | desenvolvimento? . corrente possuem
pesquisa 1 realizadas . corrente, via | realizou?
alto no ano eventos no ano | corrente no ultimo ano? aderéncia em
ou grupo PDP ou 5 ;
de corrente corrente PLAMENS/ relagao a sua area
pesquisa? PLANTAX? atuagio na OE?
Material
didatico; Pos-
produto graduacao
D . e . .
] ocente Sim 1 2 3 bibliografico; | Nao N/A Sim em A Sim
Relatorio Moderna
Técnico Educagéao
conclusivo;
bocente ;) 1 1 1 Produto. Nio N/A Niio N/A
2 bibliografico
Docente - . . <
3 Nao 0 1 0 Sim Pés-doutorado Nio N/A

Fonte: dados ficticios.

! Serdo consideradas como produgao técnica, definidas pela CAPES: 1) Produto bibliografico; 2) Ativos de Propriedade Intelectual; 3) Tecnologia social; 4) Curso de formagdo profissional; 5) Produto de
editoracdo; 6) Material didatico; 7) Software/aplicativo (Programa de computador); 8) Evento organizado; 9) Norma ou marco re gulatéorio; 10) Relatério técnico conclusivo; 11) Manual/protocolo; 12)
Tradugdo; 13) Acervo; 14) Base de dados técnico-cientifica; 15) Cultivar; 16) Produtos de comunicacao; 17) Carta, mapa ou similar; 18) Produtos/processos em sigilo; 19) Taxonomias, ontologias e tesauros;
20) Empresa ou organizacao social inovadora e 21) Processo/tecnologia e produto/material ndo patenteavel.
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MODELO DE DESCRICAO DE ATIVIDADES

Elaboracao do
planejamento
da disciplina, de
projetos,
. . material ~
Atividades e Funcoes de
e ses e . didatico, de -
institucionais, L . gestao
- relatorios, At
de extensao, académica
s T . . c . fichas .
Disciplinas que leciona Atendimento ao aluno participacoes . . ligadas ao
e informativas, .
em reunioes, revisio ensino,
Nome Posto | Quadro palestras e . pesquisa ou
curricular, -
formaturas ~ extensao
elaboracao e
correcao de
exercicios ou de
provas, entre
outras.
. Carga Orientagdo Carga L. L L.
L Unidade ou g . o ¢ g . Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
Disciplina . Horaria (n° de Horaria
Subunidade . Semanal Semanal Semanal
Total orientandos) | Semanal
Estatistica
Basica 30
Estatistica
Aplicada a | Estatistica
Docente 1 1T QOCON | Pesquisa | Aplicada 30 2 4 4 8 16

Fonte: dados ficticios.
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CONTINUACAO: MODELO DE DESCRICAO DE ATIVIDADES DE APOIO
Participacao
Orientacao - Participacdo |em banca de |Acompanhamento
- | Coordenacao . 9
ou Co- Elaboracao em avaliacdo de | de alunos em visitas . . ~ a4
. ~ . de programas T . Atividades de Formacao | Atividades
Nome orientacdo | de projetos . programas trabalho de técnicas, culturais . . . .
: ou projetos de . ~ . - Continuada Administrativas
de trabalhos | de ensino . ou projetos conclusao de | ou instrucgoes
.. ensino . o
académicos de ensino curso ou militares
equivalente
Carga Carga Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria Carea Horaria Carga
Horéaria Horaria Semanal Semanal Semanal Semanal Curso 5 Atividade Horaria
Semanal
Semanal Semanal Semanal
Comissao de
Mestrado recebimento
em de material e
Docente 1 NA NA 2 NA NA 3 Educacdo | Parcial membro AAI | NA

Fonte: dados ficticios.




138/144 MCA 37-247/2022

MODELO DE DESCRICAO DE DADOS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS

INFORMACOES GERAIS

Previsao na Tabela de Convees
- Previsao de Lotacao de Pessoal E Efetivo
Ni p ~ :
ome Posto Quadro Especialidade Data de Praca Saida BTt U atual proposta para
ano
Atual
Técnico 1 1T QOCON Psicologia 21/10/2013 2022 5 1 4
Técnico 2 1T QOAP Pedagogia 25/10/2016 2023 1 2 3
Fonte: dados ficticios.
~ c e . . oe Completa 46
Curso Formacao de | Especializacio Mestrado (strictus | Doutorado (strictus | Setor em que Militar que conste por
2q P q o At anos em qual
Técnico Nivel Superior | (lato sensu) Sensu) sensu) atua decisao judical data
Mestrado em
Nio Psicologia NA atendimento NA SAP Nio 06/04/2035
educacional
especializado
Nao L1cenc1aFura ‘M Gestao escolar Nao tem NA SPE Nio 13/11/2029
Pedagogia

Fonte: dados ficticios.
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CONTINUACAO: MODELO DE DESCRICAO DA FORMACAO CONTINUADA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS E

PEDAGOGICOS

Realizou algum

curso .de ) Qual (is) (0} cur.so reaAliza.do
capacitacao/ . . possui aderéncia
. - Carga horaria do ~

Nome qualificacao, no ano | curso (s) e () com a funcao e
corrente, via PDP oo especialidade do
ou PLAMENS/ | realizou? técnico?
PLANTAX?

L . Pos-graduacdo em A .

Técnico 1 Sim Moderna Educadio 360 Sim

Técnico 2 Nio N/A N/A N/A

Técnico 3
Nao N/A N/A N/A

Fonte: dados ficticios.
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MODELO DE DESCRICAO DE INFORMACOES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

em XXXX

Aderéncia Aderéncia dos
Néimero dos cursos cursos
do Data da Cursos solicitados solicitados via
Portaria | documento AL revistos/solicitados v HIPE HLELLLINEY
Nome do Programa de de avaliacao ﬁo Plano de atividade Cursos solicitados via | PLANTAX a Missao
g . . | realizada . finalistica da | PLAMENS/PLANTAX | atividade do PPG
Criacao aprovacao Desenvolvimento de N 228
pela OE e/ou a finalistica da OE
pela Pessoal (PDP) , < .
CAPES area de e/ou a area de
CAPES ~ ~
atuacio do atuacio do
docente docente
Programa de Pos-Graduagdo em
XXXX
Alinhamento Os obJet1v0§ Alinhamento Adequacao do perfil Adequacao
. L. entre a . do PPG estao . . docente Perfil do e e e das
Nome do | Objetivos . - Area (s) de R Linhas de | entre as linhas de e - Disciplinas . e 1.
Programa | do PPG missao e Concentracio adequado as Pesquisa esquisa e dreas (formacao/titulacao) | Egresso do do PPG disciplinas
g objetivos do €301 sreas de 1 pesq - | as linhas de PPG ao perfil do
~ de concentracao .
PPG concentracao? pesquisa egresso
Programa
de Pds-
Graduagdo
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CONTINUACAO: MODELO DE DESCRICAO DE INFORMACOES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Nome do
Programa

Parcerias/convénios
com outras
instituicoes

Nuimero de

parcerias/convénios

realizados com
instituicoes de
exceléncia
internacional

Atividades
previstas em
PTA ou PDI que
envolvam
atividades de
interacao com
outras
instituicoes para
atendimento de
demandas
sociais,
organizacionais
ou profissionais

Atividades de
interaciao
realizadas em
com outras
instituicoes
militares ou
civis no ano
considerado

Numero
de
modulos
ofertados
no ultimo
ano

Nimero de
moédulos que
sofreram
mudancas no
planejamento
previsto na
Programacao
Inicial de
disciplinas
ofertadas no
altimo ano.

Nuamero de
reunioes
ordinarias da
Coodenadoria
dos PPG
previstas
para o ultimo
ano

Niimero de reunioes
ordinarias do Colegiado
realizadas no ultimo ano
para tratar de assuntos
relativos ao
planejamento,
coordenacio e
supervisao das
atividades de ensino,
pesquisa e orientacao
registradas em ata

Programa de Pos-

Graduagdo em
XXXX
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CONTINUACAO: MODELO DE DESCRICAO DE INFORMACOES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Niumero de p
s o Numero de
participacoes de s o
participacoes de
docentes
p . docentes do PPG em
Numero de , estrangeiros em .
on Numero de Valor . projetos
reunioes da o~ Valor . projetos do PPG . .
.~ reunioes Valor Valor . efetivamente . . - estrangeiros (seja na
Comissao . Valor total do . . efetivamente . (seja na orientaciao . -
Ao realizadas pela efetivamente | efetivamente . aplicado em . orientacao de
Propria de .~ recurso . . aplicado em de projetos, . e~
Nome do .~ Comissao . aplicado em | aplicado em gastos e o~ projetos, visitacao,
Avaliacao .. advindo do gastos o 1. visitacao, . "
Programa . Propria de - gastos gastos o . indiretos de . - integracao de
previstas . Plano de Ac¢ao . . indiretos de ~ integracao de .
Avaliacao e e diretos diretos de . manutencio . projetos com
pelo . no ultimo ano At . melhoria de projetos com o e e~
com registro finalisticos | apoio . de e e e~ instituicoes
Manual de infraestrutura | . instituicoes .
.~ em ata infraestrutura . estrangeiras,
Avaliacao estrangeiras, . o
. o . publicacoes de
publicacoes de .

q artigos com
artigos com coparticipacao, etc)
coparticipacio, etc) P pacao,

Programa
de Pos-
Graduacgdo

em XXXX
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MODELO DE DESCRICAO DA BIBLIOTECA
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Nome da Disciplina

Possui bibliografia basica de, no
minimo, 3 titulos com 1
exemplar para cada 20 alunos?

Possui disponibilidade da
bibliografia complementar
atualizada de, pelo menos, 3

titulos com 1 exemplar de cada

titulo?

Periodicos relacionados aos
conteudos das disciplinas

Quantitativo de
publicacoes/livros e
periodicos
relacionados aos PPG
em acervo virtual

Total de disciplinas que atendem aos
critérios:

CONTINUACAOQ: MODELO DE DESCRICAO DA BIBLIOTECA

Quantitativo total de

da biblioteca

livros/periodicos/publicacoes
relacionadas as areas de concentracao
dos PPG disponiveis no acervo fisico preservacao.

Numero de publicacées mantidas em
condicoes adequadas de armazenagem e

Quantitativo de publicacoes da OE em

acervo virtual.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consideracoes finais relacionadas ao Relatorio Parcial de Avaliagao Interna.

Utilizar esse campo para justificar as informagdes que nao foram declaradas.

ELABORADO POR:

/I /20

Local e data

Assessor de Avaliacao Institucional

Adjunto da Assessoria Avaliagdo Institucional

Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional



