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PORTARIA DIRENS N° 22-T /DNT, DE 21 DE JANEIRO DBT9.

Aprova a reedicdo do Programa de
Trabalho Anual da Diretoria de Ensino para
0 ano de 20109.

O DIRETOR DE ENSINO DA AERONAUTICA, usando da atribui¢éo que lhe
confere o inciso lll, do artigo 4°, do RegulamediéoDiretoria de Ensino, aprovado pela Portaria
n° 683/GC3, de 16 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 19-77 “Programa Trabalho Anual da
Diretoria de Ensino” para o ano de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na dataudepsiblicacao.

Art. 3° Revogar a Portaria DIRENS N° 144-T/DNT, @® de abril de 2018,
Publicado no BCA n° 060, de 12 de abril de 2018.

Maj Brig Ar Rui Chagas Mesquita
Diretor de Ensino da Aerondautica

(Publicada no BCA n° 014, de 24 de janeiro de 2019)
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PREFACIO

O Planejamento Institucional, com a fixacao de tdlge préprios, é fundamental
para a orientacédo organizacional na busca portaglas desejados.

Neste contexto, os Objetivos Estratégicos da Aeitice consolidados no Plano
Estratégico Militar da Aeronautica (PEMAER), rememm a cristalizacdo dos interesses e
aspiracdes da Instituicdo, considerados esserciaisgracdo e ao seu desenvolvimento.

Dentre esses objetivos, no que diz respeito a éeeaatuacdo da DIRENS,
enguadram-se 0S seguintes:

- modernizar a Gestédo de Recursos Humanos;

- racionalizar a Estrutura e a Gestao Organizatum&AB; e

- incrementar a Governanca Institucional.

Foi com esse enfoque que o Plano Setorial do COMiGEdientado e constituiu-se
como documento basilar para a elaboracdo desteraAragde Trabalho Anual, na busca de
exceléncia na execucédo das tarefas e atividadbsidas.

Para tanto, modernas praticas de gestdo recomemddencdo dos gestores para a
manutencdo do alinhamento estratégico, a buscaapente pela melhoria dos processos internos
da organizacéao, a gestéo eficiente dos nossodgspgeminimizacdo dos riscos e a manutencéo de
um bom ambiente organizacional.

Sendo assim, com a aprovacao deste Programa daelfioal Diretoria de Ensino
tem a convicgao de promover de forma efetiva ofajgeamento da sua gestdo e o aprimoramento
do ensino ministrado em suas organizacoes.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Programa segue o alinhamento estratégtabelecido pelo Plano
Setorial do COMGEP (2019 a 2022).

1.1 FINALIDADE

Divulgar as orientagbes do Diretor de Ensino ebes¢ger as atividades e tarefas
que cabem a DIRENS, para o ano de 2019.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes contidosmésteacdo constam no MCA
10-3 “Manual de Abreviaturas, Siglas e Simbolof\deonautica”, de 22 de abril de 2003, e no
MCA 10-4 “Glossario da Aeronautica”, de 30 de janeie 2001.

1.2.1 PLANO SETORIAL (PLANSET)

Plano quadrienal, revisado anualmente pelo COM@EP,que estabelece metas
a serem desempenhadas pelo préprio 6rgao elaboga@oganizacdes Militares subordinadas,
com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégi®@ seus Objetivos Setoriais em um
determinado periodo.

1.2.2 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégicAatanautica, no qual sao
definidas as metas e tarefas a serem cumpridagnp@rOrganizacao Militar, no periodo de um
exercicio financeiro, abrangendo os projetos edailes necessarios ao cumprimento de sua
missao.

1.3 COMPETENCIA

Compete a DIRENS, por intermédio da Subdiretori&dstado (SDGE), elaborar,
estruturar e produzir o Programa de Trabalho A(RiaA).

Compete ao Diretor de Ensino, aprovar o PTA da INRE
1.4 AMBITO

Este Programa aplica-se a todos os setores dauestanganizacional do Quartel-
General da Diretoria de Ensino.
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2 DIRETORIA DE ENSINO
2.1 MISSAO

Planejar, gerenciar e controlar as atividades daenrelativas a formacéo e a
pos-formacédo do pessoal, a fim de preparar rectmgmsinos que atendam as necessidades da
Forca.

2.2 COMPETENCIAS

A DIRENS, conforme Regulamento aprovado, compete:

a) planejar, orientar, coordenar e avaliar os estugesguisas e projetos na
area de ensino da Aeronautica;

b) orientar, coordenar e controlar as organiza¢cOesrdiriadas;

c) expedir diretrizes, normas, critérios, planos e asemdisposicoes
orientadoras de cursos, exames de admissdo eatdicebstagios, exames
de suficiéncia, curriculos e demais atividades;

d) realizar pesquisa sistematica com vistas ao estEbento de padrdes
desejaveis ao desempenho ocupacional, objetivardetisidade do ensino
e a formagdo de recursos humanos que atendam assitedes do
COMAER,; e

e) intermediar a ligacdo com organiza¢des congénexésrnas ao COMAER,
nos assuntos de sua competéncia.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme ROCA em vigor.
2.4 VISAO

Ser reconhecido pelo publico interno e externoa gedceléncia na gestdo da
capacitacao de recursos humanos, pelo uso e éaick;modernas praticas de ensino e pela
gualidade do corpo docente e infraestrutura deapaainsolidando-se como area estratégica
do COMAER.

25 VALORES

A DIRENS leva em consideracao todos os valoresnsgcos a vida militar,
destacando-se como imprescindiveis os cinco valblte€OMAER listados no PCA 11-45
(Concepcéao Estratégica Forca Aérea 100), quaisnséjasciplina, Patriotismo, Integridade,
Comprometimento e Profissionalismo.
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3 DIRETRIZES SUPERIORES

Este plano atende as diretrizes contidas nos degudocumentos:
a) DCA 11-53/2016 — Diretriz para Reestruturacdo da&dérea Brasileira,
b) DCA 11-45/2016 - Concepcao Estratégica Forca A&déa

c) PCA 11-47/2016 - Plano Estratégico Militar da Aerotica 2016 - 2041 e
seus Planos Complementares;

d) PCA 11-114/2018 - Plano Setorial do COMGEP 202922; e
e) PCA 37-11/2015 - Plano de Modernizagéo do Ensindaranautica.

3.1 DIRETRIZES EMANADAS DO DIRETOR DE ENSINO

3.1.1 GERAIS

Observando os objetivos estabelecidos no Planai8eto COMGEP, torna-
se essencial que cada Subdiretoria adote a sadégsirde gestdo, de maneira a atender aos
anseios da Instituicdo e cumprir na integra a nogssdo. Assim, todos os gestores deverao
observar os seguintes aspectos:

3.1.1.1 Gestao

a) responsabilizar-se pelo planejamento, gestdo etaraniento da execucgéo
deste PTA, coordenando e supervisionando seusdnados;

b) persistir na execucdo do planejamento estabeleditibependente da
eventual movimentacdo dos gestores envolvidos;

C) persistir na execucao dos projetos e atividadesipados, ndo permitindo
alteracbes em seu processo de execucao fisicafianuceira, exceto as de
carater emergencial, cujo gerente designado devender atualizadas todas
as informacdes pertinentes em funcdo das corregbeseventualmente
possam ser efetivadas, em decorréncia dos procedssasaliagcbes e/ou
controle que devem ser realizados permanentemente;

d) observar o controle continuo dos gastos, buscamocsterioso na
aplicacao dos recursos da Administragao;

e) realizar a execucdo or¢gamentaria financeira erpafrial em consonancia
com a legislacdo e regulamentacéo existentes sdbrea, a fim de:

- garantir a integridade do patriménio publico;

- agir em conformidade com os principios legaialedecidos;

- aplicar corretamente o0s recursos, garantindo gsemesmos se
traduzam efetivamente em bens e servigos publiam@sgs quais foram
destinados; e

- fortalecer a gestdo publica, contribuindo pardaewerros, fraudes e
desperdicios.

f) buscar reduzir o numero de pedidos individuaisgiesazdo e contratacao,
planejando adequadamente suas demandas, contolpara a diminuicao
do tramite de documentos e facilitando o atendiméas necessidades de
materiais e servigos por parte daqueles agentes;

g) exigir a efetiva aplicacdo dos preceitos basicokiei@rquia, da disciplina
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)

K)

p)
a)
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e da ética em todos os niveis;

promover a participacao do efetivo nas atividadpalestras do programa
de formacéo de valores;

perseguir a exceléncia nos servi¢os prestados;

manter seus militares em atividades compativeis so@ formacdao,
buscando eliminar a condi¢cao de militares forautedo;

buscar, continuamente, o reconhecimento do memknseexitos atingidos
pelos subordinados, visando aloca-los em cargoequelvam trabalhos
de maior complexidade;

utilizar critérios que destaquem os oficiais, oadgados e 0s pracas que
requeiram reengajamento, bem como restrinjam a ge¥ntia daqueles
gue néo atingirem as competéncias necessarias;

garantir que as movimentacdes por interesse pkmtiow de servico so
ocorram se coadunarem com o0s interesses da adagaist

dar especial atencdo as condi¢des de trabalhcsaabariar um ambiente
harmonioso;

observar as Normas Regulamentadoras do MinistéoioThbalho e

Emprego, em especial & NR-5 — Comissado Interna régeR¢cdo de

Acidentes, tendo como objetivo a identificacdo desos presentes nos
ambientes, nas condi¢cdes de trabalho e na orgaoizigs tarefas, bem
como a emissao e o acompanhamento das devidas @ydetvas, com

vistas ao aprimoramento permanente da qualidadéddes da seguranca
no trabalho;

manter a segurancga organica das instalacées eaeugnpos do seu setor;

aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologa Iiformacéo,
buscando-se substituir o homem por instrumentogpatauionais, visando
reduzir a quantidade de recursos humanos e tamBtamatizar e agilizar
0S processos no ambito da DIRENS. Esses sistemasnd&uncionar
como ferramentas de planejamento, controle e efecuc

adequar os planejamentos para aquisicdo de beassieos e todos o0s
projetos que envolvam a Tl as legislacbes inteenasternas, bem como
as melhores préticas norteando sua execucao;

promover o uso de softwares livres, em todos owifiwob sua

administracao;

considerar as acdes de Comunicacao Social conaiéggtras no trato dos
assuntos que requeiram alta velocidade de difus@brangéncia da

informacéo;

buscar, em todos os locais de trabalho, a cortasejucacédo e o bom
atendimento ao publico civil e militar, da ativala reserva, os quais se
devem constituir em preocupacdo, a fim de garamtigualidade dos

servigos prestados;

difundir assuntos de interesse da Defesa Nacionafmente os
relacionados a Aeronautica no seu meio;

colaborar para a difusdo da exceléncia do ensifenanautica;

acompanhar sistematicamente a execucdo do Plam@esti@o Logistica
Sustentéavel,
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y) considerar a atividade de Comunicacdo Social coma @stratégica nos
assuntos que requeiram alta velocidade de difus@brangéncia da
informacéo;

z) realizar, periodicamente, a revisao de todos 0SeSEDS;

aa) realizar o mapeamento dos processos, a fim defidantas possibilidades
de melhorias nas atividades realizadas, impactareloqualidade dos
servigcos executados; e

bb) estabelecer a coordenacdo com os ODGSA para anmplegpoio aos
cursos de formagdo e as melhorias nos curriculogalpdes das
especialidades.

3.1.1.2 Avaliacéo

a) ampliar o emprego de indicadores, instrumentos e#dg essenciais nas
atividades de monitoramento e avaliacdo de prosgpsojetos e atividades
da organizagéo;

b) utilizar a plataforma GPAer para o acompanhamerds ihdicadores
aferindo as tendéncias para possiveis correcoesrie

c) manter um permanente acompanhamento dos indicadstebelecidos
neste Programa de Trabalho;

d) identificar problemas, falhas e erros que concamempara desvios no
planejado, com a finalidade de corrigi-los e deéag\sua reincidéncia;

e) proporcionar informagcdes gerenciais oportunas aenipam intervencdes
tempestivas nos processos;

f) auxiliar, no que couber, na preparacdo do RelattgiGestdo do Comando
da Aeronautica;

g) acompanhar permanentemente a evolucdo do cenadnsilto nacional de
forma a antever condi¢Bes favoraveis para a atg@@ das capacidades do
SISTENS; e

h) verificar se as politicas e as estratégias estdpoprionando os resultados
esperados.

3.1.2 ESPECIFICAS DO QG DA DIRENS

3.1.2.1 Assessoria de Controle Interno (ACI)

a) primar pelos principios da legalidade, legitimidagleeconomicidade, de
acordo com a legislacdo especifica, no que tangssessoramento ao
Diretor de Ensino.

3.1.2.2 Assessoria de Seguranca de Voo (ASEGVOO)

a) promover a seguranca de voo como o pilar que dasésmatividades aéreas
da AFA.

3.1.2.3 Subdiretoria de Ensino

a) acautelar que quaisquer propostas de alteracadairdeuto s6 devem ser
feitas por motivo de realinhamento aos objetivoalta Administragéo;

b) acompanhar permanentemente a evolucdo do cenadnsitwo nacional de
forma a antever condi¢Bes favoraveis para a atg@@ das capacidades do
SISTENS;
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c) promover a regulamentacéo da Lei do Ensino da Aetma;

d) incentivar a interacdo entre as Organizacdes dénd&rBubordinadas a
DIRENS com Instituicdes de Ensino militares e ¢ivisando uma relagao
harmdénica e cooperativa na busca de parcerias tiorhéneficio;

e) incentivar a interacdo do ensino militar entre a&s Armadas;

f) promover a interacdo constante da DIRENS, as (rgedés de Ensino,
envolvidas nos Exames de Admissédo e Selegao readizpela DIRENS,
para aprimorar processos e minimizar obices;

g) acautelar para que sO haja o deslocamento do pesst@#amente
necessario, bem como o emprego do nimero mininciesute de dias de
deslocamento para o correto cumprimento da tarefa;

h) incentivar a utilizacdo de bancas examinadoras pessoal da mesma
localidade da Escola, ou do curso de graduacagfiaaktacdo, visando a
racionalizacdo dos recursos com diarias e passaggess, evitando-se
gastos com deslocamentos;

i) buscar a equivaléncia de cursos ministrados nosnss de ensino civil
com o0 ministrado no ambito da Aeronautica, no qoe dplicavel,
resguardadas as respectivas legislacdes de ensino;

J) incentivar a utilizacdo de instrutores da mesmaalidade da Escola
naquelas matérias que for possivel, visando amalikacdo dos recursos
com diarias e passagens aéreas, evitando-se gastateslocamentos;

k) avaliar a evolucéo para a gestao centralizada damé&s de Admisséo e de
Selecéo;

[) estudar a aplicabilidade do programa de mentoreasABA, relativas a
doutrina, nas demais OE de Ensino;

m)orientar a elaboracdo dos calendarios escolaregpoevisdes de atividades
alternativas para o caso do cancelamento de viggegsamadas;

n) assessorar o GT que trata das atividades rela@srea@PDI e PPC no que
tange a estrutura basica;

0) priorizar a realizacdo do Curso de Altos Estudaemgado pela ESG, no
Rio de Janeiro e em Brasilia;

p) aprimorar a trilha de capacitagdo nas areas deesse, explorando,
prioritariamente, as Instituicdes de Ensino derésfeia nacionais;

g) ampliar os Acordos de Cooperacdo do COMAER combegtaimentos de
Ensino no exterior, com prioridade para a Suéciaeeais paises
considerados parceiros estratégicos, com vistagpaofundamento dos
conhecimentos doutrinérios inerentes ao empred®oder Aeroespacial;

r) fomentar a participacdo de instrutores oriundo&xiército Brasileiro e da
Marinha do Brasil em Estabelecimentos de EnsinGA@MAER, bem como
0 recebimento de instrutores designados pelas $déaeas amigas, de
modo a aperfeicoar nossas doutrinas, conjunta/cadhj e estreitar lacos
de amizade;

s) reavaliar a metodologia aplicada na instrucdo aémaparando-a com a de
forcas aéreas amigas, em especial as operadoraSriden, desde a
formacdo basica, de modo que se possam analisarac&RA as boas
praticas do ensino que venham a aperfeicoar aigéiraérea dos pilotos da
FAB,;
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t) analisar o Sistema Computer Based Aptitude Sys@GBAT), utilizado pela
Royal Air Force (RAF), para identificar a aptidde deus candidatos,
verificando a viabilidade de seu emprego na FAB, ®Ibstituicio ao
TAPMIL,

u) difundir os principais conceitos relacionados atamsde projetos aos
oficiais da FAB,;

v) consolidar o centro de educacdo a distancia comsopksapacitado e
infraestrutura adequada, a fim de se tornar ref@énessa atividade e
prover a padronizacdo da educacéo a distancia MAER,;

w) aprimorar a formacéo dos militares do QOINF e S€8) vistas a capacita-
los a participar de Operagcdes de GLO, com foco aemespecializagao
requerida pelas caracteristicas daquele ambierde@pnal e nos limites
legais estabelecidos;

X) aprimorar a capacitacao na lingua inglesa nas &sdel Formacao;

y) concluir a transferéncia administrativa e pedagbgidas Escolas
Assistenciais dos antigos COMARES para DIRENS;

z) coordenar acodes junto ao Sistema de Inovacao danAatica (SINAER),
no intuito de incentivar pesquisas e projetos t&eoientificos voltados
para o suporte e o aperfeicoamento da atividadendao, bem como o
desenvolvimento de novos produtos nessa area, ererigacom a Base
Industrial de Defesa; e

aa)coordenar o desenvolvimento e o aperfeicoamenttinuande sistemas e
métodos de avaliacdo de aptiddo, para suporteegdselle pessoal, para
atividades que demandam habilidades e atitudescifisps, a fim de
reduzir falhas no treinamento, custos, etc.

3.1.2.4 Subdiretoria Técnica

a) priorizar a Avaliacao Institucional tendo como divje alavancar o Plano de
Modernizacao de Ensino da Aeronautica;

b) promover os trabalhos de pesquisa para o desem@itw do Ensino na
Aeronautica;

c) ampliar difusdo das boas praticas do ensino pata o SISTENS por
intermédio do Conselho Gestor de Ensino;

d) iniciar estudos com intuito de criar um indicadentio da CPO/CPG com
foco na valorizacdo da carreira de ensino;

e) vincular estreitamente o Plano Diretor de Tecn@a# Informacéo (PDTI)
da OM aos objetivos setoriais listados no Planor&ttdo COMGEP; e

f) promover solucdes de Tl em apoio & gestdo do enaw® processos de
admissao e selecdo e ao gerenciamento de projetos.

3.1.2.5 Subdiretoria de Gestao

a) adotar a Sistematica de Planejamento InstitucidaaPheronautica e seus
instrumentos balizadores no encadeamento das agiessarias para o
cumprimento deste Programa;

b) difundir e padronizar o uso da ferramenta GPAeiimbito da DIRENS;

c) aperfeicoar os indicadores de gestdo, com intietambmpanhar, avaliar e
apontar mudancas necessarias nas atividades ememoda

d) fazer com que as movimentacdes por interesse gartiou de servico




14/94 ICA 19-77/2019

atendam ao interesse da administracao.

€) manter estreito controle sobre a quantidade deshdwaoo disponiveis;

f) estabelecer critérios para a divisdo dos recursbie e@s Organizacdes
subordinadas para custear missdes com ajuda d& difstias e passagem
aerea;

g) promover a seguranca organica das instalagcbesRIEAN;

h) acompanhar judiciosamente as despesas com dgassagens e ajudas de
custo, necessarias a realizagdo de missdes faedde

i) utilizar, judiciosamente, 0s recursos orcamentatestinados a aquisicdo de
materiais permanentes e de equipamentos;

J) manter atualizado o plano de contra incéndio daHDI&, em consonancia
com as instrucbes especificas, a fim de preveniistsds e suas
consequéncias;

k) promover acdes efetivas de contencdo de gastosseowzos publicos
(agua, energia elétrica e servicos de telefonia);

[) adequar o Plano Diretor de todas as OM de fornadletir a nova estrutura
de FAB, conforme definido na PCA 11-201 (Plano d&akstrutura da
Aerondutica), a fim de atualizar a projecdo geeaindraestrutura da Forga;
e

m)implantar o gerenciamento de riscos, por intermédiGsPAER, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestédo de Riscos no COMAER.

3.1.3 ESPECIFICAS DAS ORGANIZACOES DE ENSINO SUBORDINADAS

3.1.3.1 Escola de Especialistas de Aerondutica (EEAR)

a) estudar as formas de estabelecer convénios e iparceom o
SENAI/SENAC, de modo a unir esforcos para compeatihs capacidades
de cada organizacéo;

b) manter a Comissdo Propria de Avaliagdo, em acoodo @s normativos
propostos pelo Diretoria, visando a unificacdo ealmhamento da
metodologia da Avaliacao Institucional;

c) incentivar a realizacdo de arbitragens de compedigdternas da Escola
por pessoal da mesma localidade, visando a racagdb dos recursos
com diarias e passagens aéreas, evitando-se gastaieslocamentos;

d) incentivar a interacdo entre as Instituicbes deinensilitares e civis,
visando uma relagdo harmonica e cooperativa naabdecparcerias de
mutuo beneficio;

e) realizar o CPE, tornando obrigatorio para todosni#ares designados
como instrutores que trabalharédo diretamente catividade fim;

f) iniciar a capacitagdo dos docentes em metodoldiyia de aprendizagem,
com foco na sala de aula invertida;

g) promover a participacdo do seu efetivo nas atiwdad palestras do
programa de formacao de valores;

h) matricular, dentro do possivel, os instrutores dopG de Alunos no
CPIDM;

i) incrementar o estudo da lingua inglesa para asiedigdades previstas no
trabalho realizado pela PROEE];

j) observar o cumprimento da Portaria n® 211/GC3, &laldl fevereiro de
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2013, que versa sobre o apoio de diversas Orgdmigado Comando da
Aeronautica a EEAR;

acompanhar sistematicamente a execuc¢do do Plar@esi#io Logistica
Sustentavel,

adequar o Plano Diretor de forma a refletir a neg&rutura de FAB,
conforme definido na PCA 11-201 (Plano de Infraggta da
Aeronautica), a fim de atualizar a projecao geeainfraestrutura da Forca;

implantar o gerenciamento de riscos, por intermédiGGPAER, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestédo de Riscos no COMAER,;

realizar, periodicamente, a revisdo de todos OseSEDS;

designar alunos para intercambios em EstabelecimeMilitares de
Ensino no exterior;

incrementar a formacao dos militares do SGS, c@tavia capacita-los a
participar de Operagbes de GLO, com foco na magpe@alizacéo

requerida pelas caracteristicas daguele ambiem@adpnal e nos limites
legais estabelecidos;

ampliar a participacdo do Setor de Capacitagaddare@mento e controle
dos cursos para especializacdo e aprimoramentorgo docente e demais
integrantes da Organizagéo;

atualizar os curriculos e implementar as a¢fes base nas diretrizes
estabelecidas pelo Grupo de Trabalho de Atualizaig®o Curriculos da
EEAR; e

implementar as a¢bes para a melhoria da educagdiowada e dos cursos
de pos-formacéo dos graduados.

3.1.3.2 Escola Preparatéria de Cadetes do Ar (EPCAR)

a)

g)

atender aos parametros e a metodologia para ooedaithingua Inglesa,
propostos por grupo de trabalho especifico, contavi® garantir um
perfeito alinhamento com a AFA, e permitir aos fotuoficiais, quando da
conclusao dos Cursos de Formacao na Academiagracfauno emprego do
idioma inglés, desenvolvendo a capacidade de esgwes compreensao
oral e escrita;

buscar as melhorias necessarias para a adaptacdexdofeminino no
CPCAR;

iniciar a capacitacdo dos docentes em metodoldiyia de aprendizagem,
com foco na sala de aula invertida;

matricular, dentro do possivel, os instrutores dopG de Alunos no
CPIDM;

incrementar a utilizacdo do reforco do estudo,nt@i@o por professores,
com intuito de desenvolver o aprimoramento dos adurelevando o
rendimento escolar;

incentivar a realizacdo de arbitragens de compegigdternas da Escola
por pessoal da mesma localidade, visando a raciagab dos recursos
com diarias e passagens aéreas, evitando-se gasiaieslocamentos; e

manter a Comissdo Propria de Avaliagcdo, em acoodo @s normativos
propostos pela Diretoria, visando a unificagdo ealmhamento da
metodologia da Avaliac&o Institucional;
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ampliar a coordenacdo com a AFA para a atualizdgdonormativos que
respaldam o curso ministrado, em consonancia comegudamentos da
DIRENS para o Ensino e com atencdo aos requisit@s syiportam a
Avaliagdo Institucional;

Implementar as acdes para adequacgdo dos curricoosase nas novas
diretrizes da BNCC,;

realizar o CPE, tornando obrigatério para todosmilgares designados
como instrutores que trabalharédo diretamente catividade fim;

matricular, dentro do possivel, os instrutores dwopG de Alunos no
CPIDM;

promover a participagcdo do seu efetivo nas atiadad palestras do
programa de formacao de valores;

m) apresentar andalise com relagcdo a adequacdo carridol CPCAR em

n)

0)

p)

a)

relacdo a Base Nacional Comum Curricular (BNCCyefarma do ensino
médio;
buscar melhorias necessarias aos servi¢cos de jpgsitado pelo GAP-BQ;

acompanhar sistematicamente a execu¢do do Plar@esigio Logistica
Sustentavel; e

incentivar a interacdo entre as Instituicdes deirnenmilitares e civis,
visando uma relagdo harmonica e cooperativa naabdecparcerias de
mutuo beneficio;

adequar o Plano Diretor de forma a refletir a nes&rutura de FAB,
conforme definido na PCA 11-201 (Plano de Infragsta da
Aeronautica), a fim de atualizar a projecao geeahdraestrutura da Forga;
implantar o gerenciamento de riscos, por intermédi&GPAER, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestéo de Riscos no COMAER;

ampliar a participacdo do Setor de Capacitacadare@mento e controle
dos cursos para especializacao e aprimoramentorgo docente e demais
integrantes da Organizacao;

realizar, periodicamente, a revisdo de todos OseSEDS;

realizar estudo para identificar as caracteristiea® atual perfil de
personalidade dos alunos;

promover agcdes para motivar os alunos a prosseguiocCFOAV; e

realizar estudo para a ampliagdo da capacidadé detaalunos e da
capacidade para o sexo feminino.

3.1.3.3 Academia da Forca Aérea (AFA)

a)
b)

c)

manter a DIRENS informada sobre a conjuntura lmgist operacional da
instrucao aérea na Academia da Forca Aérea,

dar prosseguimento ao Planejamento Estratégico-2036 visando buscar
as metas previstas;

atender aos parametros e a metodologia para ooedaihingua Inglesa,

propostos por grupo de trabalho especifico, conavia permitir aos

futuros oficiais, quando da conclusao dos CursoBatemacéo, a fluéncia

no emprego do idioma inglés, desenvolvendo a cdpdeide expressao e
compreensao oral e escrita,
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h)
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a)

u)

v)
w)
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17/94

matricular, dentro do possivel, os instrutores dopG@ de Cadetes no
CPIDM;

manter a Comissdo Propria de Avaliacdo, em acoodo @s normativos
propostos pela Diretoria, visando a unificagcdo ealmhamento da
metodologia da Avaliagdo Institucional;

ampliar a coordenacdo com os ODGSA para a atuabzdgs normativos
gue respaldam os cursos ministrados, em consonémuias regulamentos
da DIRENS para o Ensino e com atencédo aos rediigile suportam a
Avaliacédo Institucional;

incrementar o uso de ferramentas digitais em atded de ensino;

realizar o CPE, tornando obrigatério para todosmigares designados
como instrutores que trabalharéo diretamente catividade fim;

propor modificagBes no curriculo da Academia obgtdo um melhor
aproveitamento da disponibilidade dos professores;

desenvolver o conceito de curriculo minimo, com aasjbilidade da
inclusdo de créditos eletivos, o que proporcionarigossibilidade de
incremento de intercambios com outras FA, bem coralhor empregar as
competéncias e 0 homem-hora do corpo docente;

desenvolver o conceito de desempenho minimo exigala o melhor
aproveitamento do corpo docente;

ampliar a participacdo do CVV em competicoes natmn
incrementar a participacdo do 1° ano do CCAer nb€lde Voo a Vela,

com intuito de estimular a préatica da atividadeeaér reduzir o atrito no
estagio basico de voo;

incentivar a realizacéo de arbitragens de compedigiterna da Academia
por pessoal da mesma localidade, visando a raciagab dos recursos
com diarias e passagens aéreas, evitando-se gastateslocamentos;

iniciar o processo de elaboracdo do PDI e PPCta gdarencerramento do
GT do plano de modernizacgéao;

incrementar o acompanhamento pedagogico na instag@a,

promover a participacdo do seu efetivo nas atidadad palestras do
programa de formacao de valores;

incentivar a interacdo entre as Instituicoes deinBnsnilitares e civis,
visando uma relacdo harmonica e cooperativa naabdscparcerias de
mutuo beneficio; e

acompanhar sistematicamente a execu¢do do Plar@esigio Logistica
Sustentavel,

adequar o Plano Diretor de forma a refletir a neg&rutura de FAB,
conforme definido na PCA 11-201 (Plano de Infraggta da
Aeronautica), a fim de atualizar a projecao geeainfraestrutura da Forga;

implantar o gerenciamento de riscos, por intermédiGGPAER, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestédo de Riscos no COMAER,;

realizar, periodicamente, a revisdo de todos OseSEDS;

designar Cadetes para intercambios em EstabelemiméMilitares de
Ensino no exterior;

analisar o Sistema Computer Based Aptitude Sys@BAT), utilizado
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pela Royal Air Force (RAF), para identificar a da de seus candidatos,
verificando a viabilidade de seu emprego na FAB setstituicdo ao TAP
MIL;

reavaliar a metodologia aplicada na instrucdo a@@aparando-a com a
de forcas aéreas amigas, em especial as operad®résipen, desde a
formacdo basica, de modo que se possam analisaracAiA as boas

praticas do ensino que venham a aperfeicoar augésiraérea dos pilotos
da FAB;

implementar acdes para a realizacdo da atividacka ae 1° Ano, com
énfase na seguranca de voo;

aa)aprofundar o estudo para o aprimoramento do TAPMIL;
bb)aprofundar o estudo para a melhoria do treinam&nmalado na atividade

aérea;

cc) aprofundar o estudo sobre a criacdo do Quadro dgshao;
dd)incrementar a formacéo dos militares do QOINF, eistas a capacita-los

a participar de Operagbes de GLO, com foco na mespecializacéo
requerida pelas caracteristicas daquele ambiemi@@pnal e nos limites
legais estabelecidos; e

ee)ampliar a participagao do Setor de Capacitacadarme@mento e controle

dos cursos para especializacao e aprimoramentorgo docente e demais
integrantes da Organizagao.

3.1.3.4 Universidade da Forca Aérea (UNIFA)

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

promover a capacitacdo na Gestdo de Ensino pamalitegres e civis da
area de ensino;

matricular, dentro do possivel, os instrutores dwp& de Alunos no
CPIDM;

continuar promovendo estudos de alto nivel paraesemvolvimento da
Ciéncia Aeroespacial capacitando profissionais tands e civis, por
intermédio de Po6s-Graduacdo em “Ciéncias Aeroesigacie em
“Desenvolvimento Humano Operacional”’, na modalidaiestrado
Profissional; e

manter a Comissdo Propria de Avaliagdo, em acoodo @s normativos
propostos pela Diretoria, visando a unificacdo ealmhamento da
metodologia da Avaliag&o Institucional,

ampliar a coordenagcédo com os ODGSA para a atuabzdgs normativos
gue respaldam os cursos ministrados, em consonémtias regulamentos
da DIRENS para o Ensino e com atengcdo aos recgligile suportam a
Avaliacao Institucional;

realizar o CPE, tornando obrigatério para todosmilgares designados
como instrutores que trabalhardo diretamente catividade fim;
coordenar com o CIAAR a transferéncia de atividate€IEAR, segundo
as orientacdes da DIRENS;

incentivar a interacdo entre as Instituicdes deirnenmilitares e civis,
visando uma relagdo harmonica e cooperativa naabdecparcerias de
mutuo beneficio;

iniciar o processo de elaboracéo do PDI e PPC;
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iniciar estudos para expancéo do Ensino ContinnaddOMAER,;

promover a participacdo do seu efetivo nas atidadad palestras do
programa de formacao de valores;

acompanhar sistematicamente a execu¢do do Plar@esiio Logistica
Sustentavel,

adequar o Plano Diretor de forma a refletir a neg&rutura de FAB,
conforme definido na PCA 11-201 (Plano de Infraggta da
Aeronautica), a fim de atualizar a projecao geeainfraestrutura da Forca;

implantar o gerenciamento de riscos, por intermédi®GGPAER, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestédo de Riscos no COMAER,;

realizar, periodicamente, a revisdo de todos OseSEDS;

priorizar a realizagdo do Curso de Altos Estudosmggado pela ESG, no
Rio de Janeiro e em Brasilia; e

difundir os principais conceitos relacionados ata@gesde projetos aos
oficiais da FAB;

promover acfes para a internacionalizacdo dos g de pos-
graduacéao;

consolidar o centro de educacdo a distancia comopkgapacitado e

infraestrutura adequada, a fim de se tornar ret@énessa atividade e
prover a padronizacao da educacéao a distancia MAER; e

ampliar a participacdo do Setor de Capacitacadare@mento e controle
dos cursos para especializacao e aprimoramentorgo docente e demais
integrantes da Organizacéo.

3.1.3.5 Centro de Instrucdo e Adaptacao da AeronauticaARA

a)

b)

f)
9)

manter a Comissdo Propria de Avaliacdo, em acoodo @s normativos
propostos pelo Departamento, visando a unificacao ainhamento da
metodologia da Avaliag&o Institucional;

ampliar a coordenacdo com os ODGSA para a atuabzdgs normativos
gue respaldam os cursos ministrados, em consonénuias regulamentos
da DIRENS para o Ensino e com atencédo aos reduligile suportam a
Avaliacao Institucional; e

adequar o planejamento das atividades oriundos IHAR; segundo as
orientacbes da DIRENS;

adequar o Plano Diretor de forma a refletir a neg&rutura de FAB,
conforme definido na PCA 11-201 (Plano de Infraggta da

Aeronautica), a fim de atualizar a projecao geeainfraestrutura da Forca;
implantar o gerenciamento de riscos, por intermédiGGPAER, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestédo de Riscos no COMAER,;

realizar, periodicamente, a revisdo de todos oseSEDS; €

ampliar a participacdo do Setor de Capacitacaddare@mento e controle
dos cursos para especializacdo e aprimoramentorgo docente e demais
integrantes da Organizagéo.
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3.1.3.6 Escolas de Ensino Basico

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)

h)

j)

K)

estimular e valorizar a participacdo dos alunosatinidades extra classe
(musica, coral, banda da escola, etc);

cultivar e incentivar a pratica fisico-desportivesando participacdo em
eventos regionais e incentivando o espirito deaorp

incentivar o ingresso na Forca Aérea por intermégiopalestras, videos
institucionais e visitas a organizacdes da FAB,;

desenvolver o habito da leitura, estimulando oscadua frequentar a
biblioteca;

disponibilizar o uso da biblioteca em dois turnos;

incrementar a utilizacdo do reforco do estudo,nbai@o por professores,
com intuito de desenvolver o aprimoramento dos caurelevando o
rendimento escolar;

valorizar a psico-pedagogia como instrumento furetdaal para o processo
ensino-aprendizagem;

implementar a padronizacdo dos uniformes, como doda valorizar a
instituicdo a qual pertencem;

criar mecanismos de destaques para os alunos cdhormesempenho

escolar, com intuito de valoriza-los e estimular desnais na busca de
melhores resultados;

apresentar o calendario administrativo pedagégara momologacao por
parte da DIRENS;

valorizar os simbolos nacionais, por intermédiocdoto do hino nacional,
hasteamento da bandeira e participacdo em evemtus @ 7 de setembro;
valorizar as tradicdes da FAB realizando eventgsdasas comemorativas e
incentivando a participagao durante as comemorat®esmana da asa; e
apresentar propostas de politica de vagas e magj@ncaminhando-as a
DIRENS para sua homologagéo;

adequar o Plano Diretor de forma a refletir a nes&rutura de FAB,
conforme definido na PCA 11-201 (Plano de Infragsta da Aeronautica),
a fim de atualizar a projecao geral de infraesteutla Forca,

implantar o gerenciamento de riscos, por intermédiGsPAER, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestdo de Riscos no COMAER,;
realizar, periodicamente, a revisdo de todos oseSEDS; €

ampliar a participacdo do Setor de Capacitacaolanmejamento e controle
dos cursos para especializacdo e aprimoramentorgo docente e demais
integrantes da Organizacéo.
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4 METAS E TAREFAS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, feidoiadas as seguintes codificacdes:

SETOR SIGLA CODIGO DAS TAREFAS (¥)
Assessoria de Controle Interno ACI 19ACI001
Assessoria de Seguranca de Voo ASEGVOO 19ASEGVOO0001
Secretaria do Diretor SEC DIR 19SECDIR001
Subdiretoria de Ensino SDEN 19SDENO001
Divisdo de Planejamento DPL 19DPL0O01
Divisédo de Coordenagao DCR 19DCRO001
Divisao de Ensino Assistencial DEA 19DEA0O1
Subdiretoria Técnica SDTE 19SDTE001
Divisao de Avaliacdo DAV 19DAVO001
Divisdo de Tecnologia Educacional DTE 19DTEOO1
Divisdo de Normatizagéo DNT 19DNTO001
Subdiretoria de Gestéo SDGE 19SDGEO001
Divisao de Recursos Humanos DRH 19DRHO001
Divisdo de Or¢camento DOR 19DOR001
Assessoria de Planejamento Orcamento e Gestdo APOG 19APOGO001
Secretaria SEC 19SECO001
Obs: (*) O cédigo mencionado refere-se a 12 tatefeespectivo setor (sequencial 001).
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4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao ha

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

Projeto: Modernizagcédo Gerencial
Atividade: Integragéo e automatizacao gerencial densino

CcODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR PROJETO / TAREFA
- TAREFA TAREFA

Fatores de Planejamento
para Integracéo e

Integracdo e automatizagdo gerencialutomacéo gerencial 1A4.1 Implantar ferramentas de gerenciamento

, i 19ATEO0O01 L 30/12/23

implantados até dezembro 2019. (FP_IAG) concluidos/ (E-SISTENS) - GT Instituido

Total de FP_IAG previstos

na PCA 37-11 (x 100)
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Projeto: Modernizacédo Pedagogica
Atividade: Normativos de alto nivel

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR PROJETO / TAREFA
TAREFA TAREFA
Fatores de 19SDTE00L 2A1.1 Elaborar o Plano de Desenvolvimento 30/09/19
Planejamento para Institucional (PDI)- GT Instituido
elaboracéo de
Elaboracdo de Normativos de alto niyel Normativos de alto
concluidas até dezembro de 2019. nivel (FP_ENA) L0SDTE00? 2A1.1.1 Elaborar a Diretriz de implantagdo |do ©0/09/16
concluidos / Total de Projeto Pedagdgico (PPGT Instituido
FP_ENA previstos nal
PCA 37-11 (x 100)

Projeto: Sistema Integrado de Instrucdo Aérea
Atividade: Modernizagédo da aeronave T-27 e da simatao de voo da AFA

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR PROJETO / TAREFA
- TAREFA TAREFA

Quantidade de
aeronaves e
a
simuladores entregues / 3A1l.1 Modernizacdo da aeronave T-27 e |d

a
simulacdo de voo da AFA até setembro de _ , 19SDGEOO01| . ] 30/09/24
2024 Quantidade planejada simulacéo de voo da AFA até setembro de 2024

Modernizagcdo da aeronave T-27 e

de aeronaves e

[

simuladores entregue
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4.3 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SESMCA

META PRAZO DA TAREFA

Reavaliar a metodologia aplicada na instru¢cdo adéremparando-a com a de for¢cas aéreas amigas, @agciasas
operadoras de Gripen, desde a formagdo basicapde que se possam analisar com a AFA as boasgw&@ ensino 30/11/19
que venham a aperfei¢oar a instru¢do aérea daepda FAB

Analisar o Sistema Computer Based Aptitude SysteBA([), utilizado pela Royal Air Force (RAF), pamentificar a

aptidao de seus candidatos, verificando a vialidédde seu emprego na FAB, em substituicdo ao TARP Ml S0/11/19
Consolidar o centro de educacdo a distancia cormopkgapacitado e infraestrutura adequada, a finsedéornar 30/11/20
referéncia nessa atividade e prover a padronizdg&uolucacdo a distdncia no COMAER.

Incrementar a formacéo dos militares do QOINF e SB8) vistas a capacita-los a participar de Opeadé GLO, com

foco na maior especializacdo requerida pelas eafafitas daquele ambiente operacional e nos &miégais 30/11/21

estabelecidos.
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4.4 METAS/TAREFAS PROPRIAS
Atividade: Gerenciar a capacitacao de recursos humanosrdasigacdes Militares da DIRENS
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
o 19SDENOO01] Processar a Ficha de Proposta de Missao (FPM). 20&9.
_ o |, (N°de indicacdes . ] T
Analisar 100% das indicagdes recebigas , 19SDENO002 Processar o Relatorio Parcial de Misséao (RPM). dsinal
ara os cursos PLAMENS-BR, até dez analisadas/ N° de i 3
P ’ indicagdes recebidas) 90 dias apos
2019. « 100 19SDENO003| Processar o Relatério Final de Miss&o (RFM)| o término da
missao
o 19SDENO0O04 Processar a Ficha de Proposta de Missao (FPM). 20&9.
_ o |, (N°de indicacdes . ] T
Analisar 100% das indicagdes recebigas , 19SDENOO5| Processar o Relatorio Parcial de Misséao (RPM). dsinal
ara os cursos PLAMENS-EXT, até analisadas/ N° de i 3
P " | indicacBes recebidas) 90 dias apos
dez. 2019. « 100 19SDENO006| Processar o Relatério Final de Miss&o (RFM)| o término da
missao
N° de indicacbes i issa PM). .
Analisar 100% das indicagdes recebijas( . C 19SDENOO07| Processar a Ficha de Proposta de Missao (FPM). 20&9
o . analisadas/ N° de )
para as missbes PLAMTAX, até dez, . _ , L L 90 dias apods
Indicagbes recebidas) 19SDENO008| Processar o Relatério Final de Missdo (RFM) L
2019. < 100 a missao
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Atividade: Gerenciar os recursos orcamentarios na DIRENS.

ICA 19-2019

CcODIGO
PRAZO DA
META INDICADOR DA TAREFA
TAREFA
TAREFA
Gerenciar, junto as Organizac@es
L Subordinadas, SEFA e EMAER, a fim de que
L Solicitacbes . . . o
Processar 100% das solicitacdes | de sejam atendidas a maior parte das solicitagdes
o processadaktotal de | 19SDGE002 o i dez. 2019
crédito. L de créditos dentro da area da DIRENS e que,
solicitacde¥ x 100 ) _
dos recursos a serem descentralizados, sejam
contempladas as prioridades.
Acompanhar sistematicamente, por meio| do
SIAFI, a aplicacdo dos créditos a disposi¢cao da
Acompanhar 100% da aplicacdo dogcréditos aplicados ) ? ¢ _ p. 9_
. o Organizagbes Subordinadas com a finalidade
créditos. Total de créditos) x| 19SDGE003 L . dez. 2019
100 da melhor aplicagcdo dos recursos e a maxima
utilizagdo dos mesmos, adotando medidas

corretivas.
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Atividade: Gerenciar o planejamento da DIRENS.

CODIGO
PRAZO DA
META INDICADOR DA TAREFA
TAREFA
TAREFA
Adequar 100% dos lanos Realizar reunido de instrucdo as OM .
auar = PaN®S \o de documentos | 19SDGE004 _ ¢ ul. 2019
organizacionais para o ano de 2019, da . subordinadas.
. R revisados / total de _ — _ N
DIRENS e OE subordinadas, as noyas Realizar reunido de instrucdo ao QG |da.
. . documentos) x 100 | 19SDGEO005 jul. 2019
diretrizes do EMAER, até jul. 2019. DIRENS.
Revisar 100% dos planos
. (N° de documentos
organizacionais para o ano de 2019, da . . .
revisados / total de | 19SDGEOO06 Revisar os PTA das OE subordinadas. 09 dez. 2019

DIRENS e OE subordinadas, até d
2019.

]

z.
documentos) x 100
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Atividade: Manter o suporte administrativo as atividade€dmando da DIRENS

ICA 19-2019

previstas em lei para 100% d
viagens fora de sede, demandag

las,de Missdes Atendidas (MA) e a

aselacao percentual entre a quantidade

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
i Processar junto ao COMAEOos
Taxa de Esforco Aéreo (TEA), 19SDGEO0O07 _ dez. 2019
A . N pedidos de PMP daDIRENS
Processar 100% das solicitaches medida pela relagéo percentua _ .
L i i Encaminhar as solicitacdes de . .
de missbes de PMPrequeridasntre o esforgco aéreo voado (HV) e L i _ até 45 dias
. . . missOes para o PMP até 45 dias
para aDIRENS, até dez. 2019.| o esfor¢o aéreo solicitado (HS)., 19SDGE008 . . antes do
antes do inicio do més da data de. | . ~
TEA =HV/HS L inicio do més
cada missao proposta.
19SEC001 | Encaminhar PAM/S/PPS ao GAP-BR. fev. 2019
Taxa de Atendimento de Missdes
Prover o pagamento das diarlaPemandadas (TAMD), medida pela

Controlar mensalmente o tramite

de =
até dia 10 de

Estoque Consumidos (EC).

programadas e eventuais, até deguantidade de Missdes Demandadas 19SEC002 | pagamento das diarias de civis| e da mé
cada més
2019. (MD) militares da DIRENS.
TAMD = MA / MD
Taxa de Reposicdo dos Niveis de Verificar semestralmente asmar 2010 e
. |, Estoque (TRNE), medida pela 19SECO003 | necessidades de obtencéo e
Repor 100% do valor dos niveis . . set. 2019
) relagdo percentual entre o valor dos materiais para estoque
de estoque de material de o o
i materiais de Estoque Adquiridos Apresentar semestralmente ao GAP-
consumo, até dez. 2019. o , _| mar. 2019 e
(EA) e valor dos materiais de 19SEC004 | BR as necessidades de obtencao eSet 2019

material para estoque
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CcODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
- TAREFA TAREFA
TRNE = EA/EC Requisitar mensalmente ao
Almoxarifado do GAP-BR materiais até o dia 10

para atendimento das necessidadee cada més

da DIRENS
Taxa de Fornecimento de Encaminhar PAM/S/PPS ao GAP- .
i | 19SECO005 jun. 2019
Passagens Aéreas para as misspes BR.
demandadas (TFPA), medida pela
Prover 100% das passagens
i ) relacéo percentual entre a
aéreas demandadas em missogs a _ .
) i quantidade de MissbGes Executadas Controlar e autorizar os pedidos |de
servico fora de sede, até dez. L .
2019 '(ME) e a quantidade de Missbes 19SEC006 |aquisicdo de Passagens aéreadez. 2019
' Demandadas (MD), ambas com daDIRENS.
fornecimento de passagem aérea.
TFPA = ME / MD
19SECO07 Elaborar o Plano de Férias da OM out. 2019
Taxa de Conformidade de Atos 16SECOB Elaborar semestralmente o Plano|dgun. 2019
Administrativos (TCAA), medida pela LESP da OM. dez. 2019
, relacdo percentual entre a quantidade Elaborar o Plano de Movimentagcdo .
Realizar 0s atos de . _ i 19SEC09 maio 2019
de Atos Administrativos Concluidos da OM.

administracdo do pessoal da QM

; (AAC) e a quantidade de Atos
até dez. 2019

Administrativos Demandados (AAD). Elaborar o Plano de Avaliacdo fle

TCAA = AAR / AAD 19SECO010 . margo 2019
Oficiais e Graduados da OM.
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ICA 19-2019

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Taxa de Conformidade de Escalas

(TCE), medida pela relacao

Informar mensalmente ao GAP-BR

a , .
até dia 15 de

pela DIRENS até dez. 2019

percentual entre a quantidade de

recebidos, expedidos e protocolados

Atender 100% da demanda de percentual entre a quantidade de 19SECO011 | disponibilidade de militares para cada mas
militares para as diversas escdlas Militares Escalados (ME) e a confeccao das escalas deservigco
da OM até dez. 2019 quantidade de Militares .
Elaborar e controlar mensalmente| aaté o dia 20
Demandados pelas Escalas (MD). 19SEC012 ) .
diversas escalas da OM. de cada més
TCE = ME / MD
Planejar semestralmente a aplicagadev. 2019 e
. 19SECO013 _
Taxa de Aplicacéo do TACF do TACF ao efetivo set. 2019
(TATACF), medida pela relagéo 19SECO14 Aplicar semestralmente o TACF aomar. 2019 e
percentual entre a quantidade de efetivo. out. 2019
Aplicar o TACF a 100% dosAplicacdes do TACF realizadas (AR) 19SECO15 Publicar semestralmente em boletimabr. 2019 e
militares do efetivo até nov. 2019 e a quantidade de Militares do Interno o resultado do TACF. nov. 2019
Efetivo (ME). .
Remeter semestralmente a CDA |os
TATACF= AR/ ME _ R L abr. 2019 e
19SECO016 | documentos relativos a realizacdo |do
nov. 2019
TACF
Garantir a conformidade gerencjal Taxa de Tramitagdo Documental Verificar mensalmente no até o dia 10
de 100% da documentacao tratada (TTD), medida pela relagédo 19SEC017 | SIGADAER o tramite de documentopsde cada més

D
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ICA 19-77/2019
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
Documentos Tramitados Dentro d ] ) ]
_ Gerenciar o ciclo de vida documental
Prazo (DTDP) e a quantidade de
_ 19SEC018 |em todas as fases: corrente,dez. 2019
Documentos Tramitados (DT). _ o
intermediaria e permanente.
TTD =DTDP /DT
Orientar e encaminhar os processos de
19SECO019 | aquisi¢do e de renovacao de Porte delez. 2019
Arma.
. i Realizar os processos de transgressoes
Concluir 100% dos processps Taxa de Processos Concluidos L
. _ . disciplinares, desde a abertura |da
relacionados a Porte de Arma, (TPC), medida pela relagéo 19SEC020 , L dez. 2019
s o ) FATD até a publicacdo do resultado
Punicdes Disciplinares, percentual entre e a quantidade d Bl
em BI.
Sindicancias, Inquéritos Policiais Processos Concluidos (PC) e a N
. . _ Coordenar a execucao e assessorgr o
Militares e de natureza policial, quantidade de Processos Abertos
. ) Comandante nos assuntos
envolvendo militares do efetivio (PA) no ano. ) s o
3 relacionados a Puni¢des Disciplinares,
daDIRENS, até 30 dez. 2019 TPC=PC/PA o N L
19SECO021 | Sindicancias, Inquéritos Policiais dez. 2019
Militares e de natureza policial,
envolvendo militares do efetivo

daDIRENS.
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 DIARIAS - MILITAR - ND 3390.15 - ACAO 2000

ICA 19-2019

cODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19SECO028

ANUAL

Executar o pagamento das diariaswbsares da DIRENS.

240.000,00

5.2 MATERIAL DE CONSUMO - ND 3390.30 - ACAO 2000

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SECO029 ANUAL Adquirir material de expediente. 10.000,00
19SECO030 ANUAL Adquirir material de informatica. 15.000,00
19SECO031 ANUAL Adquirir ferramentas para manuteng@s instalacées 2.500,00
19SECO032 ANUAL Adquirir material de copa. 2.500,00
19SECO033 ANUAL Adquirir material elétrico. 2.500,00

5.3 PASSAGENS E LOCOMOGAO - ND 3390.33 - ACAO 2000

CODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19SECO034

ANUAL

Efetuar a aquisicdo de passagemaaéia DIRENS.

120.000,00

5.4 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - ND 3390.39 - ACA®Q0

cODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)
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CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SECO035 ANUAL Contratar Servigco de Manutencao Rated 60.000,00
19SECO036 ANUAL Contratar servico de confec¢ao aertzos. 3.000,00
19SECO037 ANUAL Efetuar a Manutencéo dos aparellecarecondicionado split 5.000,00
19SECO038 ANUAL Contratar Servigco de Manutencaoaxd e Persianas. 10.000,00
19SECO039 ANUAL Contratar Servigco de Manutencaoafearioras 10.000,00
19SECO040 ANUAL Contratar Servico de Correios. 15.000,00
19SECO041 ANUAL Contratar Servigo da Imprensa NaalienPublicacéo de Editais 10.000,00
19SECO042 ANUAL Contratar Servicos de CapacitaciBesoal na Area de Tecnologia da Informag&o

(STI) 25.000,00
19SEC043 ANUAL Contratar Servigos de CapacitacaBebsoal (demais setores) 30.000,00
19SECO044 ANUAL Contratar Servico de Confeccao déekii@ Personalizado e Institucional 15.000,00
19SECO045 ANUAL Contratar Servico de Aluguel de Iegsoras e Copiadoras. 35.000,00
19SEC046 ANUAL Contratar Servicos Gréficos. 10.000,00
19SECO047 ANUAL Contratar Servico de Chaveiro. 3.000,00
19SECO048 ANUAL Contratar Servico de readequacacsédngarios e da rede hidraulica dos vestiarios 00m0o0
19SECO049 ANUAL Contratar Servico de Adaptacao diwesina de Contraincéndio 10.000,00
19SECO050 ANUAL Contratar Outros Servigos de Supadministrativo. 3.000,00
19SECO051 ANUAL Contratar Outros Servigos de Mangéien 3.000,00
19SECO052 ANUAL Aquisicao de licenca de uso de safende biblioteca para as Escolas Assistenciais 90@;00
19SECO053 ANUAL Contratar servigco de redimensionameia capacidade elétrica do Saldo Mar Ar

Eduardo Gomes 30.000,00
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5.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ND 4490.52 -@AO 2000

ICA 19-2019

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SECO052 ANUAL Eletrodomeésticos para atender COPA 3.000,00
19SECO053 ANUAL Mdveis de escritorio 40.000,00
19SECO054 ANUAL Computadores/notebooks 150.000,00
19SECO055 ANUAL Monitores 23" 18.000,00
19SECO056 ANUAL Nobreak 10 kva 15.000,00
19SECO057 ANUAL Aquisicao de aparelhos de ar-cood@do cassete para o Saldo Mar Ar Eduardo Games 00@®00
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO DA DIRENS

6.1 SUBDIRETORIA DE ENSINO - SDEN

6.1.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO - DPL

35/94

PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INiClO TERMINO | ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Publicagcao da Ordem de Matricula e designacdaMi&P do CAS Anual 21-jan-19 20-fev-19 3DPL - ICA-8T2
Divulgacéo do calendario de palestras referente®ragrama de MCA 909-1,

2 Anual 1-fev-19 15-fev-19 2DPL DIRENS
Formacéo de Valores (PFV) para o ano corrente DCENS 16
Avaliacdo das informacdes contidas no RelatériAtieidades de

3 ) Semestral| 15-fev-19 30-mar-19 2DPL DIRENS DCENS 124
Campanha executadas no 2° semestre do ano anterior
Elaboracdo do caderno de missGes de ensino no ioexter

4 Anual 1-mar-19 29-mar-19 3DPL EMAER ICA 37-3
(PLAMENS EXT)

5 Revisar a ICA 37-4 Anual 1-mar-19 30-mai-19 DPL - -

6 12 Reuni&o sobre as Atividades de Ensino Trimestrll-mar-19|  13-mar-19 DPL DIRENS -
Solicitagdo dos cursos realizados na Marinha, EHeée outras

7 Anual 27-mar-19|  29-mar-19 3DPL EMAER ICA 37-109
Forcas (PLAMENS BR)
Elaboracdo do caderno de missdes de ensino nd BPAAMENS

8 BR) Anual 30-mar-19 30-abr-19 3DPL EMAER ICA 37-109
Emissdo do parecer quanto aos resultados dos TAGkzados ) ICA 54-1; 54-

9 o ) Anual 1l-abr-19 30-mai-19 2DPL OM/OE
pelos alunos/estagiarios dos diferentes cursogiesté OE 2,54-3
12 Reunido do Grupo Executivo de Apoio para a EEARel

10 ) Semestral| 15-abr-19 17-abr-19 DPL DIREN$ -
preparatorio)




36/94 ICA 19-2119
PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
11 | Visita técnica ao SEREP-BR Anual 1-mai-19 7-mai-19 1DPL SEREP-B -
Analisar as propostas encaminhadas pelas OE sobtealizacao ) )
12 . ) Anual 2-mai-19 30-mai-19 1DPL DIRENS -
das OMAP e atualizar a portaria
13 | Ordem de Matricula do CAP (Turma 2) Anual 28-ai| 30-mai-19 3DPL - ICA 37-748
14 | Revisar da Portaria N° 2.271/GC3, de 30 DEZ 2013 Eventual 1-jun-19 30-jun-19 GABAER -
15 | Ordem de Matricula e designagdo de OMAP do EAEAGST Anual 13-jun-19 15-jun-19 3DPL ICA 37-290
16 | 22 Reunido sobre as Atividades de Ensino Trlanpal 7-jun-19 19-jun-19 DPL DIRENS
17 | Curso de Padronizag&o de Instrutores de Douiliar (CPIDM) Anual 1-jul-19 7-jul-19 2DPL CIAAR -
Avaliacao das informag8es contidas no RelatériAtiedades de ) MCA 909-1,
18 Semestral 1-jul-19 10-ago-19 2DPL OE
Campanha executadas no 1° semestre do ano corrente DCENS 16
Avaliacdo das atividades realizadas no 1° semdst@no corrente
o . ) ) MCA 909-1,
19 | no campo doutrinario e determinagcdo das novas dirde acdg Semestral 1-jul-19 10-ago-19 2DPL OE DCENS 16A
(REUNIAO DOUTRINARIA)
Emitir parecer técnico-pedagogico referente a pstapode ) _
20 . Anual 1-jul-19 30-jul-19 2DPL DIRENS LDB
adequacao a BNCC enviada pela EPCAR
Reunido de Avaliacdo do Egresso da AFA, com ppggdo do ) )
21 Anual 8-jul-19 8-jul-19 DPL DIRENS -
COMPREP e ALA 10
22 | Ordem de Matricula do CCEM-A Anual 28-jul-19 8018 3DPL ICA 37-748
Avaliacdo das informacdes contidas no RelatériAtieidades de _
23 Semestral 29-jul-19 1-ago-19 2DPL OE -
Campanha executadas no 1° semestre do ano corrente
24 | Elaboracédo de normas de execucao para o0 CESTFE 0 Anual 1-ago-19 30-ago-19 2DPL - -
25 | Ordem de Matricula do CAEM Anual 3-ago-19 5-ago-19 3DPL - ICA 37-748
26 | Representar a DIRENS na Olimpiada de Historigdvlina AFA Anual 15-ago-19 17-ago-19 DPL AFA -
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
27 | Revisar a Portaria COMGEP N° 2.084/CMT, de 1827 Trianual 1-set-19 30-set-19 1DPL - -
28 | Ordem de Matricula do CCEM-ES Anual 28-set-19 -s@019 3DPL - ICA 37-748
29 Revisar a Portaria DEPENS N° 94/DE-2, de 12 BGit4 Trianual 1-out-19 30-out-19 1DPL - -
30 | 32 Reunido sobre as Atividades de Ensino Trlanua?8-out-19 30-out-19 DPL DIRENS -
Implantagdo do MCT (FASE 2) - aplicagdo dos dilerimagoco
31 Anual 1-nov-19 30-nov-19 2DPL EPCAR -
EPCAR
32 | Aprovacdo dos documentos de ensino (CM/PAVL/NGRE Anual 15-nov-19 15-dez-19 2DPL EEAR DCENS 11
33 | Ordem de Matricula do CAP (Turma 1) Anual 28-48v| 30-nov-19 3DPL - ICA 37-748
Emissdo de parecer sobre as atividades realizadagampo
o _ ) DCENS 12A,
doutrinario pelas OE e determinacdo das novas dimtea acdo a
34 Semestral 1-dez-19 21-dez-19 2DPL OE | DCENS 16, MCA
serem desenvolvidas no ambito das Escolas Subdafina 909-1
DIRENS
Avaliacdo do planejamento de Atividades Doutrirgép@ra 0 and
35 5 3 Anual 1-dez-19 30-dez-19 2DPL - -
subsequente (REUNIAO DOUTRINARIA)
Encaminhar relatério das acbes realizadas duranteano
) ) MCA 909-1,
36 | relacionadas ao Programa de Formacéo e FortalettirderiValores ~ Anual 16-dez-19 20-dez-19 2DPL COMGEP
DCENS 16A
(PFV)
6.1.2 DIVISAO DE COORDENAGCAO
PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Emissdo das respectivas Ordens de Matricula do oCudies ) ) Port. N°
1 ) Anual 15-jan-19 30-jan-19 3DCR CENDOC
Engenharia do ITA/IME 1789/GC3
Envio as OM dos Pedidos de Cooperacdo de Instrudaterno
2 (PCI-l), emanados pelas OE, referentes ao 2° samest ano| Semestral 19-mar-19 15-mai-19 2DCR oM DCENS 27
corrente.
Participacdo nas prévias das reunides do “Secukdgistance
3 Management Review” — SAMR do Programa FMS do gavern Anual 30-abr-19 30-mai-19 3DCR CELOG -
norte-americano.
Informacdo das vagas necessdarias aos Cursos dentange do ) . Port. N°
4 Anual 5-jul-19 30-jul-19 EMAER 3DCR
ITA/IME. 1789/GC3
N ) . ) Port. N°
5 Emitir Ordem de Maticula no Curso Preparatdrio u@n 25-jul-19 30-jul-19 3DCR -
1789/GC3
6 Envio de todas as FPM, PPR e PCMTAX para 0 agoitse. Anual 31-jul-19 30-ago-19 3DCR EMAER ICA1R-
EEAR/
Coordenacao e acompanhamento do Exame de Sele@addees
7 ) Anual 12-ago-19 12-out-19 2DCR| EMAER/A -
Estrangeiros.
FA
Consolidagéo e validacdo dos Pedidos de Coopededostrucdo
8 (Externos) — PCI/PCE enviados pelas escolas e rmmoste Anual 15-ago-19 30-ago-19 2DCR EMAER ICA 37-739
encaminhamento ao EMAER.
Remessa da andlise da DIRENS e indicacdo dos edoslidom Port. N°
9 Anual 30-set-19 30-out-19 DCTA 3DCR
parecer favoravel (CPG-ITA). 268/GC3
Informacéo das missdes do PLAMTAX aprovadas paeg@gao ng
10 ) Anual 30-set-19 30-out-19 EMAER 3DCR ICA 12-10
ano vindouro.
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Expedicdo de Portaria de designacdo dos candidgatesionados
11 ) Anual 30-set-19 30-out-19 3DCR - ICA 37-767
para a matricula no CEEAA, com publicacdo em BCA.
) , ICA 37-3/2002
Informacdo, aos 6rgdos proponentes responsaveisclagio das Orgéo
12 ) Anual 30-set-19 30-out-19 3DCR ICA 37-
miss6es PLAMENS EXT/BR aprovadas. Proponente
109/2001
Controle do saldo do PLAMENS EXT/BR, confrontand@am o )
13 ) N _ Quinzenal 30-set-19 30-out-19 3DCR - -
relatorio de despesa emitido quinzenalmente
Controle financeiro dos “CASES” de treinamento (lSARMY e
14 Mensal 30-set-19 30-out-19 3DCR - -
NAVY).
Validag&o dos Pedidos de Cooperagéo de Instrulgiierno (PCI-I)
emanados pelas OE para as atividades de EnsincCade®s e
15 _ Anual 15-out-19 15-dez-19 2DCR OM DCENS 22
Estagios, referentes
ao 1° semestre do ano subsequente.
Reenvio das FPM, PPR e PCMTAX com as alterac6esatunmlam
16 o _ ) Anual 15-nov-19 30-nov-19 3DCR EMAER ICA 12-10
ao limite orcamentario estabelecido.
17 | Expedicdo da Portaria de designacdo (PPGAO). alAny 30-nov-19 15-dez-19 3DCR - ICA 37-461
. . ] Port. N°
18 | Expedicdo da Portaria de designacéo (CPG-ITA). nuah 30-nov-19 15-dez-19 3DCR - 68/GC3
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6.2 SUBDIRETORIA TECNICA - SDTE

6.2.1 DIVISAO DE AVALIACAO - DAV

PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Elaboracdo do Regulamento da CPA Eventual 1-8ezrl 2-dez-19 - - -
Elaboracdo de indicadores, instrumentos, parametramodelos de
2 relatorios Eventual 1-dez-19 2-dez-19 - - -
3 Elaboracdo do Manual de Avaliacdo Institucional veriual 1-dez-19 2-dez-19 - - -
4 Calendario de Avaliacdo Institucional Eventupl delk-19 2-dez-19 - - -
5 Elaboracdo do Regulamento da CEA Eventual 1-8eztl 2-dez-19 - - -
6 Definicdo de Sistema para Coleta de Dados daagaal Institucional Eventual 1-dez-19 2-dez-19 - - -
6.2.2 DIVISAO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL - DTE
PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INiCIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
) . PCA 37-
1 Elaboracédo do ROP do e-SISTENS. Eventyal 1-jul-19 31-jul-19 DTE EMAER
11/2017
6.2.3DIVISAO DE NORMATIZACAO - DNT
PRAZO

SEQ EVENTOS FREQ INIiCIO TERMINO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO | TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
. —— . . OE
Suporte do sistema Sophia Biblioteca, utilizaddreale de Bibliotecas dp ) )
1 ) Anual 1-jun-19 30-jun-19 DIRENS | SUBOR- RICA 21-281
Ensino — BIBLIENS (Contrato n. 23/2016/GAP-BR)
DINADAS
DIRENS E
Padronizacdo da base de dados e para insercdodds da sistema ) ) OE
2 - Anual 1-jun-19 30-jun-19 DIRENS RICA 21-281
utilizado pela Rede BIBLIENS. SUBOR-
DINADAS
DIRENS E
Estabelecer e implantar politicas e padrdes pReda BIBLIENS junto ag ) ) OE
3 Anual 1-jun-19 30-jun-19 DIRENS RICA 21-281
OE subordinadas. SUBOR-
DINADAS
Auxiliar os setores da DIRENS na elaboragdo e ntizagio dos ) )
4 _ ) ) Anual 1-jun-19 30-jun-19 DNT DIRENS RICA 21-28]
documentos elaborados pela Diretoria de Ensino
Manter atualizado o diretorio de Legislacdo da DNSE através dd
5 acompanhamento diario do Boletim do Comando da mrica e dq Anual 1-jun-19 30-jun-19 DNT DIRENS RICA 21-281
Diario Oficial da Uniéo
Participar e auxiliar nos trabalhos da Subcomisd&oAvaliagdo dg ) )
6 Anual 1-jun-19 30-jun-19 DNT DIRENS RICA 21-28]
Documentos — SPADAER da DIRENS
Atualizar, com o auxilio dos setores da DIRENS, mmsmativos dg ) )
7 oi ) Anual 1-jun-19 30-jun-19 DNT DIRENS RICA 21-28]
iretoria
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6.3 SUBDIRETORIA DE GESTAO - SDGE

6.3.1 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO - @B

ICA 19-2019

PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INiCIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Lancar os dados do INGEFAB no SCADI - 1 Semestral 1-jan-19 5-jan-19 APOG EMAER -
2 Lancar os dados do INGEFAB no SCADI - 2 Semestral 1-jul-19 5-jul-19 APOG EMAER -
3 Revisdo e Homologacéo dos PTA 2019 das OE Sutzutas. Anual 21-nov-19 5-dez-19 APO( OE -
4 Confeccao do Programa de Trabalho Anual da DIRENS Anual 30-nov-19 8-dez-19 APOG DIRENS$ -
6.3.2 SECRETARIA - SEC
PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Coordenar a realizacdo do TACF 1 Anual 1-fev-19 28-fev-19 SPM SDGE ICA 54-1/2011
ICA 36-4/2014;
2 Coordenar Plano de Avaliacdo da DIRENS CPO/CPG uaAn| 4-mar-19 15-mar-19 SPM SDGE
ICA 39-17/2013
3 Otimizar o Storage para Backup da DIRENS Anual abf419 30-jun-19 STI DIRENS -
) ] Portaria
Providenciar a apresentacdo da Declaracdo de BeRenglas dos _ )
4 Anual 15-mai-19| 20-mai-19 SPM DIRENS 738/GC6 -
gestores
15/05/2014
5 Realizar conferéncia de material carga Anual [-1-9u 30-set-19 SADM SDGE RCA 12-1/201}7
6 Coordenar a realizacdo do TACF 2 Anual 1-out-19 30-nov-19 SPM SDGE ICA 54-1/2011
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO

Prestar contas da execucdo orcamentaria, finaneejpatrimonial da

7 Mensal 30-dez-19 31-dez-19 SADM GAP-BR RCA 12-1/201
DIRENS

6.3.3 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INiCIO TERMINO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO

Enviar a proposta de progressao funcional porstiteo do efetivo
civil docente, pertencente ao Plano de Carreira€aegos do ]

1 o ) ) Trimestral 1-jan-19 31-dez-19 2DRH COMGHP ICA 405
Magistério Federal, vinculados ao COMAER, das Ogmdes de
Ensino e das Escolas Assistenciais.
Enviar relagdo com os nomes dos concludentes dsoCde )

2 Anual 1-jan-19 30-nov-19 1DRH COMGEP -
"Graduado-Master"
Encaminhar os dados relativos aos oficiais a setispensados dg
cargos de Comandante, Chefe e Diretor, designadioPqrtaria do

3 o . Anual 23-abr-19 30-abr-19 1DRH COMGEP ICA 36-6/201
CMTAER e aos oficiais dispensados de cargos deeCtefDivisdo
de Ensino designados por Portaria de ODGS.
Enviar a relacdo dos concludentes do CAMAR, CADARFAR,

4 Anual 2-mai-19 10-mai-19 1DRH COMGEP -
EAOEAR, EAOAP e EIAC, (CIAAR).
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
(Portaria n®
) o 1229/MD, de 20
Enviar nome dos primeiros colocados do CAMAR, CADA
set. 2006 e
CAFAR, EAOEAR, EAOAP e EIAC, (CIAAR) para concessdns ) ) )
5 Anual 2-mai-19 10-mai-19 1DRH COMGEP  Portaria N°
Prémios “Honra ao Mérito do Ministério da Defesa'Ferca Aérea
- 423/GC3, de 24
Brasileira”.
de marco de
2017).
Enviar o Plano de Movimentacédo (PLAMOV) do efett® oficiais,
6 suboficiais e sargentos, das Organizacdes de Essinordinadas ¢ Anual 2-mai-19 30-mai-19 1DRH COMGEP ICA 30-4/2018
da DIRENS.
Aviso n°
Enviar a proposta de indicacdo de Patrono e Pdoarpara a 001/GM3/001, de
7 Anual 11-nov-19 25-nov-19 1DRH COMGEP )
formatura do CFOE e EAOF (CIAAR). 04 de fevereiro dg
1992
Consolidar as necessidades de completamento dai®fBuperiores
8 na Proposta de Movimentacdo por Escolha de OfiGaigeriore§  Anual 19-jun-19 19-jul-19 1DRH COMGER ICA 30-4/2018
(MPEQS)
Instrucbes
Reguladoras da
9 Enviar as indicagBes de Medalha “Bartolomeu denio”. Anual 16-ago-19 26-ago-19 1DRH COMGEP  Medalha
“Bartolomeu de
Gusmao”
10 Enviar a relagdo dos concludentes do CFOE e HADKAR). Anual 11-nov-19 25-nov-19 1DRH COMGEP -
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
(Portaria n®
1229/MD, de 20
Enviar nome do primeiro colocado do CFOE e EAOFAKR) para set. 2006 e
11 | concesséo dos Prémios “Honra ao Mérito do Ministda Defesa” e  Anual 11-nov-19 25-nov-19 1DRH COMGEP  Portaria N°
“Forca Aérea Brasileira”. 423/GC3, de 24
de marco de
2017).
Aviso n°
15 Enviar a proposta de indicacdo de Patrono e Pdoarpara a Anual 105619 1656119 1DRH COMGEPOOl/GMB/OOl, de
formatura da EEAR, AFA CIAAR (CFOE). 04 de fevereiro dg
1992
Informar a necessidade de concurso publico paraowirpento de
13 cargos do efetivo civil docente pertencente aodl@m Carreiras ¢ Anual Lout.19 1Lo0ut19 >DRH COMGEP )
Cargos do Magistério Federal, vinculados ao COMAHERs
Organizag¢fes de Ensino e das Escolas Assistenciais.
(Portaria n®
1229/MD, de 20
Enviar nome dos primeiros colocados do CFS e EAEFSAR) para set. 2006 e
14 | concesséo dos Prémios “Honra ao Mérito do Ministda Defesa” e  Anual 18-nov-19 25-nov-19 1DRH COMGEP  Portaria N°
“Forga Aérea Brasileira”. 423/GC3, de 24
de marco de
2017).
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
15 Enviar a relacdo dos concludentes do CFOAV, CFOENTFOINF Anual o5 nov-19 20-110v-19 1DRH COMGED )
(AFA).
(Portaria n®
1229/MD, de 20
Enviar nome dos primeiros colocados do CFOAV, CFDIN set. 2006 e
16 | CFOINF (AFA) para concessao dos Prémios “Honra a&oithl do Anual 25-nov-19 29-nov-19 1DRH COMGEP  Portaria N°
Ministério da Defesa” e “Forca Aérea Brasileira”. 423/GC3, de 24
de marco de
2017).
Instrucdes
17 | Enviar as indica¢6es de Medalha "Mérito Santosidnt”. Anual 5-dez-19 13-dez-19 1DRH COMGEP Reguladoras da
Medalha "Mérito
Santos-Dumont”
6.3.4 DIVISAO DE ORCAMENTO - DOR
PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Inserir no SIPLORC as previsdes de despesa da29@0 do QG Anual 11-mar-19 30-mar-1 DOR EMAER -
) Inserir no SIPLORC as previstes de despesa da 2@&8 PO 0002 Anual 1L.mar-19 30-mar-19 DOR EMAER )
0003
3 Preenchimento PROACOR - SIOP Anual 1-jun-19 30-jun-19 DOR EMAER -
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO

4 Inserir no SIPLORC o detalhamento das despesascéla 20X9 PO Anal Lset19 10-0Ut.19 DOR EMAER )
0002 e 0003
Enviar ao COMGEP, via oficio, por meio impressaliével, o Plang

5 Plurianual de Obras para o ano seguinte, com asatos proximos  Anual 31-out-19 28-dez-19 DOR COMGE -
cinco anos A+1, A+2, A+3, A+4 e A+5 (A é 0 ano emnso).

6 Preenchimento PROACOR - SIOP Anual 1-dez-19 30-dez-19 DOR EMAER -
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6.4 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - ACI
PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INiCIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
) ) ) | Até o Ultimo
Realizar e manter atualizado o controle do Registtensal dal Primeiro dia RADA ICA 174-
1 ) - Mensal dia atil do ACI -
Conformidade dos Operadores Habilitados no SIAFI do més R 1/2007
més
Controlar os Termos de Passagem e Assuncdo de SCarguanter .| Atéodltimo
) Primeiro dia o RADA ICA 174-
2 atualizados os prazos de passagem e assuncaogibs,cancdes ¢ Mensal dia util do ACI -
do més 1/2007
encargos. més
) _ Conforme Conforme
Conferir, sob o aspecto da legalidade, a docum&ataeferente a ) ) RADA ICA 174-
3 Mensal calendéario | calendario ACI -
prestacdo de contas mensal. 1/2007
da SEFA da SEFA
Providenciar para que sejam publicados, na intemgalermos de )
) S ) Até o quinto
Passagem e Recebimento de Cargo, quando das wgbstt do§ Quando Publicacao _
- o dia ap6s RADA ICA 174-
4 Gestores, Agentes e Auxiliares da Administracaperido constar os  ocorrer da _ ACI -
) o ] o o assinatura 1/2007
bens e os valores apurados nos inventarios, inelusds estoques de substituicdo | substituicdo TTAC
almoxarifado, devidamente cotejados com 0s regigxistentes.
) _ Conforme Conforme
Assinar os Balancetes de Prestagtes de Contasimerservando as ) ) RADA ICA 174-
5 ) ) _ Mensal calendéario | calendario ACI -
normas e as exigéncias legais. 1/2007
da SEFA da SEFA
Providenciar abertura, conformidade e encerrameo® Processos RADA ICA 174-
6 o ) ) Diariamente| Diariament Diariamente ACI -
Administrativos de Gestdo (PAG), quando necessario. T 1/2007
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PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Conforme Conforme
. ) ) o ) ) RADA ICA 174-
7 Providenciar todas as acfes referentes a Redaiadministracdo. Mensal calendario | calendario ACI - 112007
da SEFA da SEFA
Propor a nomeacao de Comissao interna para re@dizbe Inventario
8 Anual dos bens patrimoniais imoveis, mdveis, peen&s, Anual Més de Més de AC] RADA ICA 174-
nua -
incorporeos, moveis de consumo de uso duradoum ailsumo em dezembro dezembro 1/2007
estoque
Més de
Més de
) ) ) dezembro —
Propor a nomeacdo de Comissdo interna para regd@lidos bens dezembro —
] o ) ) Anos RADA ICA 174-
9 patrimoniais moveis permanentes, de consumo, dedusadouro g Quinquenal Anos _ ACI -
) . . . . terminados 1/2007
intangiveis, nos anos terminados em zero e cinco. terminados
emQOeb5
emOe5
ACI
. ] ) Conforme Conforme
Encaminhar para a DIREF o Demonstrativo Gerencel Glistos SUCONT RICA 21-
10 ) o ) Mensal calendario | calendario ACI
(DGC) via Aplicativo Eletrénico de Contas (AEC- SEF (DIREF) 281/2018
da SEFA da SEFA
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6.5 ASSESSORIA DE SEGURANCA DE VOO- ASEGVOO

PRAZO
SEQ EVENTOS FREQ INiClO TERMINO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Analise dos Indicadores de Seguranca de Voo da AF Mensal 1-jan-19 31-dez-19 ASEGVOO DIREN$ MCA 3-3
Analise dos Relatérios de Acgédo Inicial, Preliminar Final das
2 investigacdes de incidentes/acidentes aéreos erfppstncaminhamentp Mensal 1-jan-19 31-dez-19 ASEGVOO DIRENS MCA 3-3
ao CENIPA
3 Remessa do Relatdrio Anual de Atividades (RAA) uain 26-fev-19 30-mar-19) ASEGVO( CENIPA NSCA 3-3
4 Visita Técnica de Seguranca de Voo na AFA Anugl 1-ntar-19 11-mar-19| ASEGVO(Q AFA NSCA 3-2
60 dias
) ) ) Ciclo de | 60 dias ap0s
Envio ao CENIPA do Programa de Prevencédo de AcdeAeronauticos apos a
5 Comand | a assuncédo ASEGVOO CENIPA NSCA 3-3
(PPAA) quando da passagem de Comando da DIRENS. assuncao ao
o ao cargo
cargo
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PRAZO
SEQ | EVENTOS FREQ INICIO TERMINO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO

1 Aula Inaugural C3E3/CFOE Anual 13-fev-19 14-fev-19 DIRENS CIAAR -
2 Entrega de Platina 1° Ano EPCAR Anual 7-fev-19 8-fev-19 DIRENS EPCAR -
3 Entrega de Platinas AFA e Aula Inaugural Anual -f@t19 22-fev-19 DIRENS AFA -
4 Aula Inaugural EPEA Anual 27-fev-19 28-fev-19 DIRENS UNIFA -
5 Visita Técnica & AFA Anual 11-mar-19 12-mar-19 DIRENS AFA -
6 Aula Inaugural EPCAR Anual 13-mar-19 14-mar-19 DIRENS EPCAR -
7 Dia do Especialista Anual 25-mar-19 26-mar-19 DIRENS EEAR -
8 Aula Inaugural CCEM-P/SP, EPCCEM e CAP 1/2018 #Anu| 27-mar-19 28-mar-19 DIRENS UNIFA -
9 Diplomacéo e Formatura C3E2 Anual 16-mai-19 17-mai-19 DIRENS] CIAAR -
10 | Aniverséario da EPCAR Anual 20-mai-19 21-mai-19 DIRENS EPCAR -
11 | Aula Inaugural do EAOF Anual 25-jun-19 26-jun-19 DIRENS CIAAR -
12 Espadim Anual 4-jul-19 5-jul-19 DIRENS AFA -
13 | Aniversério da UNIFA Anual 25-set-19 26-set-19 DIRENS UNIFA -
14 | Diplomag¢é&o e Formatura CFOE Anual 4-dez-19 5-dez-19 DIRENS CIAAR -
15 | Diplomacédo e Aspirantado Anual 5-dez-19 6-dez-19 DIRENS AFA -
16 | Formatura CCEM 2019 Anual 6-dez-19 7-dez-19 DIRENS EPCAR -
17 NAVAMAER Anual ASD ASD DIRENS AFA -
18 MAREXAER Anual ASD ASD DIRENS EEAR -
19 NAE Anual ASD ASD DIRENS EPCAR -
20 | Visita Técnica a AFA Eventual 19-fev-19 20-fev-19 DIRENS AFA -
21 | Visita Técnica a UNIFA Eventual 25-fev-19 26-fev-19 DIRENS UNIFA -
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PRAZO
SEQ | EVENTOS FREQ INICIO TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO

22 | Visita Técnica a EEAR Eventual 28-fev-19 1-mar-19 DIRENS EEAR -
23 | Visita Técnica a EPCAR Eventual 18-mar-19 19-mar-19 DIRENS EPCAFH -
24 | Visita Técnica ao CIAAR Eventual 20-mar-19 21-mar-19 DIRENS$ CIAAR -
25 | Visita Técnica a EPCAR Eventual 3-jun-19 4-jun-19 DIRENS] EPCAR -
26 | Visita Técnica ao CIAAR Eventual 5-jun-19 6-jun-19 DIRENS] CIAAR -
27 | Visita Técnica a UNIFA Eventual 10-jun-19 11-jun-19 DIRENS UNIFA -
28 | Visita Técnica a AFA Eventual 12-jun-19 13-jun-19 DIRENS AFA -
29 | Visita Técnica a EEAR Eventual 18-jun-19 19-jun-19 DIRENS EEAR -
30 | Visita Técnica a EPCAR Eventual 5-ago-19 6-ago-19 DIRENS$ EPCAR -
31 | Visita Técnica ao CIAAR Eventual 6-ago-19 7-ago-19 DIRENS$ CIAAR -
32 | Visita Técnica a UNIFA Eventual 8-ago-19 9-ago-19 DIRENS$ UNIFA -
33 | Visita Técnica & AFA Eventual 16-set-19 17-set-19 DIRENS AFA -
34 | Visita Técnica a EEAR Eventual 17-set-19 18-set-19 DIRENS EEAR -
35 | Visita Técnica a EPCAR Eventual 4-nov-19 5-nov-19 DIRENS EPCAR -
36 | Visita Técnica a AFA Eventual 11-nov-19 12-nov-19 DIRENS AFA -
37 | Visita Técnica a EEAR Eventual 12-nov-19 13-nov-19 DIRENS EEAR -
38 | Visita Técnica ao CIAAR Eventual ASD ASD DIRENS CIAAR -
39 | Visita Técnica a UNIFA Eventual ASD ASD DIRENS UNIFA -
40 | Aula Inaugural CFS/EAGS Semest. 7-mar-19 8-mar-19 DIREN$ EEAR -
41 Formatura CFS e EAGS Semest. 20-jun-19 21-jun-19 DIRENS$ EEAR -
42 | Aula Inaugural CFS/EAGS Semest. 8-jul-19 9-jul-19 DIRENS EEAR -
43 | Formatura CFS e EAGS Semest. 28-nov-19 29-nov-19 DIREN$ EEAR -
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6.7 CAPACITACAO DE PESSOAL
PRAZO CUSTOS EM R$
SEQ EVENTOS PR INiClO TERMINO VAGA SUBDIR SECAO | LEGISLACAO PASSAGEM INVESTIMENTO DIARIA
Estagio de Politica e Estratédia
1 Aeroespaciais (EPEA) - Cel 1 13-jan-19 8-fev-19 1 SDEN DPL ICA 37-748 R$ 8@,0 R$ 0,00 R$ 7.194,35
Barros
Port. n°76-
Fase X — PPGCA (Mestrado
T/ISEC-G-
2 Profissional) - 1° Ten Aline 1 1-mar-19 31-mar-19 1 SDEN DPL R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEPENS,
Pedroso
26jan2017.
Curso de Preparacdo de
TCA 37-
3 Instrutores para Graduados (CPI- 2 25-mar-19 26-abr-19 1 SDGE APOG R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 5.847,50
3/2018
G)
Curso de Preparacdo de
4 Instrutores para Graduados (CPI- 2 25-mar-19 26-abr-19 1 SDEN DPL - R$ 1.600,0 RHO R$ 5.847,50
G) - 1S Samory
Curso de Administracdo de
TCA 37-
5 Pessoal da Aeronautica pdral 7-abr-19 19-abr-19 1 SDGE SPM R$ 800,00 R$ 0,00 R$ 2.750,00
3/2017
Oficiais (CAdP-O)
Curso de Aplicacdo de Teste e TCA 37-
6 2 7-abr-19 19-abr-19 2 SDGE SPM R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 5.795,00
Condicionamento Fisico (CATF 3/2017
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PRAZO CUSTOS EM R$
SEQ EVENTOS PR INiCIO TERMINO VAGA | SUBDIR SECAO | LEGISLACAO PASSAGEM INVESTIMENTO DIARIA
Curso de Administracdo de
7 Pessoal para Oficiais (OF 2 7-abr-19 19-abr-19 1 SDGE SPM - R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 2.738,75
SOLICITANTE 1T TENORIO)
Estagio de Psicologia da
8 2 12-mai-19 24-mai-19 1 SDTE DAV - R$ 1.600,00 RS0 R$ 2.897,50
Aerondautica (EPA)
9 BETT EDUCAR 2 13-mai-19 17-mai-19 10 SDGE| DCI - $ 000,00 R$ 8.000,00 R$ 11.107,4
CURSO DE FOREIGN TCA 37-
10 2 14-mai-19 25-mai-19 2 SDEN DCR R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 5.075,20
MILITARY SALES 11/2017
Curso de Padronizacdo de
TCA 37-
11 Instrutores de Doutrina Militaf 2 14-jul-19 19-jul-19 1 SDEN DPL R$ 1.600,00 R$ 2.404,45 R$ 1.068,50
3/2018
(CPIDM)
Curso de Gestdo de Ensino
12 2 18-ago-19 30-ago-19 15 SDEN DPL - R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 46.740,00
(CGE)
Curso para Orientagdo do
TCA 37-
13 Treinamento Fisico Profissional 3 8-set-19 19-out-19 2 SDGE SPM R$ 2.400,00 R$ 0,00 R$ 18.798,6(0
3/2017
Militar (COTF)
Boas praticas e tendéncias em
14 2 4-nov-19 9-nov-19 1 SDGE APOQ - R$ 0,00 R$ 1.400, R$ 0,00
projetos
Capacitagdo em metodologias de
15 2 10-nov-19 15-nov-19 1 SDGE APOG - R$ 1.600,0 4R%0,00 R$ 1.263,20
Projetos
Curso de Administracdo de
TCA 37-
16 Pessoal da Aeronautica pdra 2 10-nov-19 22-nov-19 1 SDGE SPM R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 2.750,00
3/2017
Graduados (CAdP-G)
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PRAZO CUSTOS EM R$
SEQ EVENTOS PR INICIO TERMINO VAGA | SUBDIR | SEGCAO | LEGISLACAO PASSAGEM INVESTIMENTO DIARIA
Curso de Administracdo de
17 Pessoal para Graduados (OF 2 10-nov-19 22-nov-19 1 SDGE SPM - R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 2.738,75
SOLICITANTE 1T TENORIO)
Consultoria de Capacitagao sobre
18 1 - - - SDTE DAV - R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00
Avaliagdo Institucional
SUBTOTAL R$ 29.600,00| R$ 45.804,45 | R$ 122.612,25
TOTAL R$ 198.016,70
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6.8 ATIVIDADES OPERACIONAIS
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PRAZO CUSTOS EM R$
SEQ EVENTOS FREQ | INICIO | TERMINO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO | PASSAGEM DIARIA
Exercer atividade aérea como tripulante
1 operacional em missbes pelo ETA-6 ((2Mensal | 1-jan-19 31-dez-19 SEC DIH ETA-6 - R$ 0,00 R$ 17.304,00
pernoites/més por tripulante)
Exercer atividade aérea como tripulante
2 operacional em missdes pelo GTE |(2Mensal | 1-jan-19 31-dez-19 DPL GTE - R$ 0,00 R$ 9.894,00
pernoites/més)
3 ARBITRAGEM DA INTERAFA Anual 1-abr-19|  30-abr-19 ROG AFA - R$ 800,00 R$ 1.258,27
4 Realizar simulador de voo de manuten ;éoAnuaI 1-mai-19| 30-mai-19 DPL GTE - R$ 0,00 R$ 1.237,10
operacional
5 DIRETOR DE PROVA NAVAMAER. Anual l-ago-19  30-ad® APOG AFA - R$ 800,00 R$ 1.258,27
SUBTOTAL R$ 1.600,00 | R$ 30.951,64
TOTAL R$ 32.551,64
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6.9 ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB
N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SECAO : :
VGM PR PARTIDA RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Participacdo do efetivo da DEA Encontro da
SBBR- Semana Pedagodgica das Escolas Assistenciais
VGM1 1 7-jan-19 9-jan-19 3 SBSL- SDEN DEA na Escola Caminho das Estrelas, paraR$ 1.887,25 R$ 0,00 R$ 2.400,00
SBBR discussdo das metas e objetivos do ano letivo
em curso
Participacdo do efetivo da DEA Encontro da
SBSL- Semana Pedagogica das Escolas Assistenciais
VGM2 1 9-jan-19 11-jan-19 3 SBBE- SDEN DEA na Escola Tenente Régo Barros, paraR$ 1.887,25 R$ 0,00 R$ 2.400,00
SBBR discussdo das metas e objetivos do ano letivo
em curso
Implantacdo do MCT na AFA (FASE 2)|-
SBBR/SB
VGM3 1 14-jan-19 16-jan-19 2 SDEN DPL aplicacdo IN LOCO 1° ANO/2° ANO/3° R$1.161,25 R$ 0,00 R$ 1.600,00
(P-SBER ANO/4° ANO
Participacdo do efetivo da DEA Encontro da
SBBR- Semana Pedagodgica das Escolas Assistenciais
VGM4 1 21-jan-19 23-jan-19 3| SBGL- SDEN DEA | no Colégio Brigadeiro Newton Braga, para R$ 2.075,75 R$ 0,00 R$ 2.400,00
SBBR discussdo das metas e objetivos do ano letivo
em curso
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N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SEGAO : :
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM5 3 17-fev-19 19-fev-19 2 SBNT- SDGE R$ 1.193,00 R$ 0,00 R$ 1.600,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitacdo Mllitar
Duas reunides, no CCARJ, em periodos
SBBR-
diferentes, com a participacdo (e
VGM6 1 3-mar-19 8-mar-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.136,90 R$ 0,00 R$ 1.600,00
1 Of. Superior da DIRENS, para |o
SBBR
acompanhamento do projeto e-SISTENS.
Duas viagens da DTE, com a participagédo
de 1 Of. Superior, em periodos separados,
SBBR-
para reunides de acompanhamento |de
VGM7 1 3-mar-19 5-mar-19 2 SBSP- SDTE DTE R$ 1.459,00 R$ 0,00 R$ 1.600,00
assuntos
SBBR
relacionados ao Setar
(simuladores T-27, e-SISTENS, etc)
SBBR-
Acompanhar a atividade de campanha |do
VGM8 3 10-mar-19 15-mar-19 2| SBCF- SDEN DPL R$ 2.326,75 R$ 0,00 R$ 1.600,00
CIAAR
SBBR
SBBR-
Realizar Visita Técnico-Pedagbgica pa
VGM9 3 11-mar-19 13-mar-19 4| SBSL- SDEN DEA R$ 2.483,75 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Escola Caminho das Estrelas
SBBR
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N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
SBBR-
VGM10 1 12-mar-19 14-mar-19 1| SBKP- SDEN DPL Realizar pesquisa de campo de Mestrado 62R¥5 R$ 0,00 R$ 800,00
SBBR
SBSL-
Realizar Visita Técnico-Pedagbgica pa
VGM11 3 13-mar-19 15-mar-19 4| SBBE- SDEN DEA R$ 2.483,75 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Escola Tenente Régo Barros
SBBR
COMIT
E
SBBH-
GESTO
VGM12 3 13-mar-19 15-mar-19 13 SBBR- DNT Reunido de Comandantes R$ 10.739,] R$ 0,00 10R¥0,00
R DE
SBBH
ENSIN
o
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM13 3 17-mar-19 19-mar-19 3| SBSM- SDGE R$ 1.075,00 R$ 537,50 R$ 2.400,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
SBBR-
Encontro técnico-pedagdgico do COMGAP
VGM14 3 19-mar-19 21-mar-19 1| SBSP- SDEN DPL R$ 626,00 R$ 0,00 R$ 800,00
(EPTC)
SBBR
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N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SEGAO : :
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Duas reunides, no CCA-RJ, com |a
SBBR-
participacdo de 1 Of. Superior da DIRENS,
VGM15 1 31-mar-19 5-abr-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.136,90 R$ 0,00 R$ 1.600,00
para desenvolvimento dos Processos | de
SBBR
Admissao (e-INGRESSO)
Duas reunides, no CCA-RJ, com |a
SBBQ-
participacdo de 1 Graduado da EPCAR, para
VGM16 1 31-mar-19 6-abr-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.104,60 R$ 0,00 R$ 200,00
desenvolvimento dos Processos de Admigsao
SBBQ
(e-INGRESSO)
Duas reunides, no CCA-RJ, com |a
SBGW-
participacdo de 2 Of. Subalternos da EEAR,
VGM17 1 31-mar-19 6-abr-19 4 SBRJ- SDTE DTE R$ 6.209,20 R$ 0,00 R$ 800,00
para desenvolvimento dos Processos | de
SBGW
Admissao (e-INGRESSO)
Duas reunides, no CCA-RJ, com |a
SBBH-
participacdo de 1 Of. Subalterno do CIAAR,
VGM18 1 31-mar-19 6-abr-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.104,60 R$ 0,00 R$ 440,00
para desenvolvimento dos Processos | de
SBBH
Admissao (e-INGRESSO)
Capacitacdo de 2 Of. Subalternos e dois
SBRJ-
Graduados, do CCA-RJ, pertencentes| a
VGM19 1 31-mar-19 6-abr-19 7 SBSP- SDTE DTE R$ 10.329,20 R$ 0,00 R$ 5.600,00
equipe de desenvolvimento envolvida o
SBRJ
projeto e-SISTENS.
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N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
SBBR-
1° Reunido de Gestdo da APOG (EFETIVO
VGM20 1 8-abr-19 10-abr-19 13 SBSV- SDGE APOG R$ 8.759,00 R$ 0,00 R$ 10.400,00
DA DIRENS)
SBBR
SBBR-
Realizar Visita Técnico-Pedagbgica no
VGM21 3 8-abr-19 10-abr-19 4| SBGL- SDEN DEA R$ 2.731,25 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Colégio Bragadeiro Newton Braga
SBBR
SBBR- Reunido com o setor de capacitacdo da AFA
VGM22 1 10-abr-19 12-abr-19 4| SBKP- SDEN DPL | para alinhamento da capacitagdo sobre oR$ 2.236,25 R$ 0,00 R$ 3.200,00
SBBR PLAMENS-BR/EXT
SBBR-
Acompanhamento do Exame de Aptidao
VGM23 1 15-abr-19 18-abr-19 1| SBRJ- SDTE DAV R$ 879,70 R$ 0,00 R$ 800,00
Psicoldgica (EAP) do IPA
SBBR
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM24 3 16-abr-19 18-abr-19 2| SBSJ- SDGE R$ 1.075,00 R$ 0,00 R$ 1.600,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
SBBR-
72 Reunido do Programa de Pds Graduagao
VGM25 2 23-abr-19 25-abr-19 2| SBGL- SDEN DPL R$ 1.420,25 R$ 0,00 R$ 1.600,00
(PPG) das FFAA e ESG
SBBR
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N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Duas viagens da DTE, com a participagédo
SBBR- de 1 Of. Superior, em periodos separados,
VGM26 1 1-mai-19 2-mai-19 2 SBRJ- SDTE DTE | para reunifes de acompanhamento |de R$ 993,70 R$ 0,00 R$ 1.600,00
SBBR assuntos relacionados ao Setor (simuladores
T-27, e-SISTENS, etc)
Visita da equipe de desenvolvimento [ao
SBBR- CIAAR, para implantacdo dos produtps
VGM27 1 5-mai-19 8-mai-19 1 SDTE DTE R$ 838,40 R$ 0,00 R$ 400,00
SBBH desenvolvidos do e-Académico (Secretaria,
Execucgdo e Avaliagdo).
Visita da equipe de desenvolvimento [ao
SBRJ- CIAAR, para implantacdo dos produtps
VGM28 1 5-mai-19 8-mai-19 1 SDTE DTE R$ 838,40 R$ 0,00 R$ 400,00
SBBH desenvolvidos do e-Académico (Secretaria,
Execucgdo e Avaliagdo).
SBBR- Capacitacdo de 2 Graduados, da DIRENS,
VGM29 1 5-mai-19 10-mai-19 4 SBRJ- SDTE DTE | pertencentes a equipe de desenvolvimgntoR$ 5.312,40 R$ 0,00 R$ 3.200,00
SBBR envolvida no projeto e-SISTENS.
SBBR-
Acompanhar a atividade de campanha |do
VGM30 3 5-mai-19 8-mai-19 2| SBGR- SDEN DPL R$ 1.549,75 R$ 0,00 R$ 1.600,00
EEAR
SBBR
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N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Visita da equipe de desenvolvimento| a
SBBH-
EPCAR, para implantacdo dos produios
VGM31 1 8-mai-19 10-mai-19 1 SBBQ- SDTE DTE R$ 537,50 R$ 0,00 R$ 300,00
desenvolvidos do e-Académico (Secretaria,
SBBR
Execucgdo e Avaliagio).
Visita da equipe de desenvolvimento| a
SBBH-
EPCAR, para implantacdo dos produios
VGM32 1 8-mai-19 11-mai-19 1 SBBQ- SDTE DTE R$ 714,50 R$ 0,00 R$ 160,00
desenvolvidos do e-Académico (Secretaria,
SBRJ
Execucdo e Avaliagdo).
SBBR- Reunido pedagégica para tratar [do
VGM33 2 13-mai-19 15-mai-19 3| SBKP- SDEN DPL | alinhamento gerencial e metodolégico do R$ 1.785,00 R$ 0,00 R$ 2.400,00
SBBR ensino da lingua inglesa na AFA
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM34 3 19-mai-19 21-mai-19 3 SBCO- SDGE R$ 1.075,00 R$ 537,50 R$ 2.400,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
Visita da equipe de desenvolvimento a ARA,
SBBR- para implantacdo dos produtos desenvolvidos
VGM35 1 19-mai-19 22-mai-19 1 SDTE DTE R$ 714,50 R$ 0,00 R$ 800,00
SBYS do e-Académico (Secretaria, Execucdo| e
Avaliagéo).
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N° PTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS SEM APOIO FAB CUSTOS EM R$
SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Visita da equipe de desenvolvimento a ARA,
SBRJ- para implantac@o dos produtos desenvolvidos
VGM36 1 19-mai-19 22-mai-19 1 SDTE DTE R$ 714,50 R$ 0,00 R$ 150,00
SBYS do e-Académico (Secretaria, Execucédo| e
Avaliacéo).
Visita da equipe de desenvolvimento| a
SBYS-
EEAR, para implantacdo dos produtos
VGM37 1 22-mai-19 24-mai-19 1| SBGW- SDTE DTE R$ 537,50 R$ 0,00 R$ 800,00
desenvolvidos do e-Académico (Secretaria,
SBBR
Execucgdo e Avaliagdo).
Visita da equipe de desenvolvimento| a
SBYS-
EEAR, para implantacdo dos produtos
VGM38 1 22-mai-19 25-mai-19 1| SBGW- SDTE DTE R$ 714,50 R$ 0,00 R$ 240,00
desenvolvidos do e-Académico (Secretaria,
SBRJ
Execucgdo e Avaliagdo).
SBBR- Reunido com o setor de capacitacdo |da
VGM39 1 22-mai-19 24-mai-19 4| SBBH- SDEN DPL | EPCAR para alinhamento da capacitacdoR$ 2.236,25 R$ 0,00 R$ 3.200,00
SBBR sobre 0 PLAMENS-BR/EXT
SBBR-
392 Reunido do Grupo Executivo de Intera¢do
VGM40 1 27-mai-19 28-mai-19 5| SBRJ- SDEN DPL R$ 2.353,15 R$ 0,00 R$ 4.000,00
de Ensino (GEIE)
SBBR
SBBR-
VGM41 1 28-mai-19 30-mai-19 1| SBKP- SDEN DPL Realizar pesquisa de campo de Mestrado 62R¥5 R$ 0,00 R$ 800,00
SBBR
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SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Duas reunides, no CCARJ, em periodos
SBBR-
diferentes, com a participacdo (e
VGM42 1 5-jun-19 6-jun-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 993,70 R$ 0,00 R$ 1.600,00
1 Of. Subalterno da DIRENS, para |0
SBBR
acompanhamento do projeto e-SISTENS.
SBBR- Reunido com o setor de capacitacdo |da
VGM43 1 5-jun-19 7-jun-19 4 SBCF- SDEN DPL | CIAAR para alinhamento da capacitacgo R$ 2.236,25 R$ 0,00 R$ 3.200,00
SBBR sobre 0 PLAMENS-BR/EXT
COMIT
E
SBBH-
GESTO
VGM44 3 16-jun-19 21-jun-19 23| SBBR- DNT Reunido do Comité Gestor de Ensino R$ 35.426,45 R$ 0,00 R$ 18.400,00
R DE
SBBH
ENSIN
o]
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |o0s
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM45 3 23-jun-19 25-jun-19 2 SBBE- SDGE R$ 1.193,00 R$ 0,00 R$ 1.600,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
Participar da Reunido Pedagdgica das Escplas
SBSL-
Assistenciais da DIRENS - alinhamento das
VGM46 3 24-jun-19 27-jun-19 6 SBBE- SDEN DEA R$ 4.782,60 R$ 0,00 R$ 4.800,00
acdes para o segundo semestre do anp de
SBGL
2019
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VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Reunido, com a participacdo de 1 Of.
SBBR- Subalterno e 1 Graduado, enfre
VGM47 1 30-jun-19 5-jul-19 2 SBRJ- SDTE DTE | as OE subordinadas e a equipe |deR$ 2.656,20 R$ 0,00 R$ 1.600,00
SBBR desenvolvimento, no CCARJ, para tratar [do
e-SISTENS (efetivo DIRENS)
Reunido, com a participacdo de 2 Of.
SBYS-
Subalternos, entre as OE subordinagas
VGM48 1 30-jun-19 6-jul-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.104,60 R$ 0,00 R$ 300,00
e a equipe de desenvolvimento, no CCARJ,
SBYS
para tratar do e-SISTENS (efetivo DIRENS
Reunido, com a participacdo de 2 Of.
SBBQ-
Subalternos, entre as OE subordinagas
VGM49 1 30-jun-19 6-jul-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.104,60 R$ 0,00 R$ 200,00
e a equipe de desenvolvimento, no CCARJ,
SBBQ
para tratar do e-SISTENS (efetivo DIRENS
Reunido, com a participacdo de 2 Of.
SBGW-
Subalternos, entre as OE subordinagas
VGM50 1 30-jun-19 6-jul-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.104,60 R$ 0,00 R$ 200,00
e a equipe de desenvolvimento, no CCARJ,
SBGW
para tratar do e-SISTENS (efetivo DIRENS
Reunido, com a participacdo de 2 Of.
SBBH-
Subalternos, entre as OE subordinagas
VGM51 1 30-jun-19 6-jul-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 3.104,60 R$ 0,00 R$ 220,00
e a equipe de desenvolvimento, no CCARJ,
SBBH
para tratar do e-SISTENS (efetivo DIRENS
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SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Duas viagens da DTE, com a participagédo
SBBR- de 1 Of. Superior, em periodos separados,
VGM52 1 30-jun-19 2-jul-19 2 SBSP- SDTE DTE | para reunides de acompanhamento |deR$ 1.247,50 R$ 0,00 R$ 1.600,00
SBBR assuntos relacionados ao Setor (simuladores
T-27, e-SISTENS, etc)
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM53 3 14-jul-19 17-jul-19 3 SBGL- SDGE R$ 1.759,40 R$ 879,70 R$ 2.400,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
SBBR-
VGM54 1 14-jul-19 19-jul-19 2 SBCF- SDEN DPL Coordenar o CPIDM R$ 2.326,75 R$ 0,00 RHa,00
SBBR
SBBR-
VGM55 1 14-jul-19 15-jul-19 6 SBCF- SDEN DPL Ministrar aula no CPIDM R$ 2.020,75 R$ 360 R$ 4.800,00
SBBR
SBBR-
Representar a DIRENS na Olimpiada |de
VGM56 3 15-jul-19 17-jul-19 1 SBKP- SDEN DPL R$ 623,75 R$ 0,00 R$ 800,00
Histéria Militar, na AFA
SBBR
SBBR-
Curso de Padronizacdo de Instrutores |de
VGM57 1 22-jul-19 26-jul-19 2 SBBH- SDEN DPL R$ 1.938,25 R$ 0,00 R$ 1.600,00
Doutrina Militar (CPIDM)
SBBR
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SUBD. | SECAO ) )
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
SBBR-
2° Reunido de Gestdo da APOG (EFETIYO
VGM58 3 4-ago-19 6-ago-19 13 SBSV- SDGE APOG R$ 8.759,00 R$ 0,00 R$ 10.400,00
DA EEAR)
SBBR
Quatro reunifes, no CCARJ, em periodos
SBBR-
diferentes, com a participacdo (e
VGM59 1 4-ago-19 9-ago-19 4| SBRJ- SDTE DTE R$ 5.312,40 R$ 0,00 R$ 3.200,00
1 Of. Subalterno da DIRENS, para
SBBR
0 acompanhamento do projeto e-SISTENS
SBBR-
Realizar Visita Técnico-Pedagbgica pa
VGM60 3 5-ago-19 7-ago-19 4| SBDL- SDEN DEA R$ 2.483,75 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Escola Caminho das Estrelas
SBBR
SBSL-
Realizar Visita Técnico-Pedagbgica pa
VGM61 3 8-ago-19 10-ago-19 4| SBBE- SDEN DEA R$ 2.483,75 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Escola Tenente Régo Barros
SBBR
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM62 3 11-ago-19 13-ago-19 3| SBGR- SDGE R$ 1.981,50 R$ 0,00 R$ 2.400,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
SBBR-
82 Reunido do Programa de Pds Graduagao
VGM63 2 19-ago-19 21-ago-19 2| SBRJ- SDEN DPL R$ 1.420,25 R$ 0,00 R$ 1.600,00
(PPG) das FFAA e ESG
SBBR
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SUBD. | SEGAO ’ ’
VGM PR | PARTIDA | RETORNO | PSG| TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV. PASSAGEM
RESP RESP
Duas viagens da DTE, com a participagédo
SBBR- de 1 Of. Superior, em periodos separados,
VGM64 1 1-set-19 3-set-19 2| SBSP- SDTE DTE | para reunides de acompanhamento |deR$ 1.247,50 R$ 0,00 R$ 1.600,00
SBBR assuntos relacionados ao Setor (simuladores
T-27, e-SISTENS, etc)
Duas reunides, no CCARJ, em periodos
SBBR-
diferentes, com a participacdo (e
VGM65 1 4-set-19 5-set-19 2 SBRJ- SDTE DTE R$ 862,60 R$ 0,00 R$ 1.600,00
1 Of. Superior da DIRENS, para |o
SBBR
acompanhamento do projeto e-SISTENS.
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM66 3 15-set-19 17-set-19 2| SBRE- SDGE R$ 1.193,00 R$ 0,00 R$ 1.600,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
SBBR-
Seminario de Doutrina de Operacdes
VGM67 3 16-set-19 19-set-19 1| SBRJ- SDEN DPL R$ 1.032,65 R$ 0,00 R$ 800,00
Conjuntas (ADL/CIDOC)
SBBR
SBBR-
Realizar Visita Técnico-Pedagbgica po
VGM68 3 16-set-19 18-set-19 4/ SBGL- SDEN DEA R$ 2.731,25 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Colégio Bragadeiro Newton Braga
SBBR
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SBBR-
4° Seminario dos Programas de PRoés
VGM69 2 17-set-19 19-set-19 2| SBGL- SDEN DPL R$ 1.420,25 R$ 0,00 R$ 1.600,00
Graduacdo das FFAA e da ESG
SBBR
SBBR- Reunido pedagégica para tratar (do
VGM70 2 23-set-19 25-set-19 3| SBBH- SDEN DPL | alinhamento gerencial e metodolégico do R$ 1.785,00 R$ 0,00 R$ 2.400,00
SBBR ensino da lingua inglesa na EPCAR
SBBR-
402 Reunido do Grupo Executivo de Intera¢do
VGM71 1 30-set-19 1-out-19 5 SBRJ- SDEN DPL R$ 2.353,15 R$ 0,00 R$ 4.000,00
de Ensino (GEIE)
SBBR
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM72 3 20-out-19 22-out-19 3 SBCF- SDGE R$ 1.193,00 R$ 596,50 R$ 2.400,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
Instruir as OrganizacBes Militares sobre |os
SBBR-
ADC.H | procedimentos constantes na ICA sopre
VGM73 3 10-nov-19 12-nov-19 2 SBCT- SDGE R$ 1.193,00 R$ 0,00 R$ 1.600,00
AB. processos de percepgdo de Adicional |de
SBBR
Habilitagdo Mllitar
SBSL- Participar do Il Encontro Pedagdgico das
VGM74 1 17-nov-19 22-nov-19 6| SBBE- SDEN DEA | Escolas Assistenciais - alinhamento das a¢gdefR$ 7.189,80 R$ 0,00 R$ 4.800,00
SBGL para o ano de 2020
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SBBR-
VGM75 3 5-dez-19 6-dez-19 4| SBSL- SDEN DEA R$ 1.642,25 R$ 0,00 R$ 3.200,00

Participar da Formatura dos Alunos da Escola

Caminho das Estrelas
SBBR

SBBR-
Participar da Formatura dos Alunos da Escola
VGM76 3 12-dez-19 13-dez-19 4| SBBE- SDEN DEA R$ 1.642,25 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Tenente Régo Barros
SBBR

SBBR-
Participar da Formatura dos Alunos do
VGM77 3 19-dez-19 20-dez-19 4| SBGL- SDEN DEA R$ 1.790,75 R$ 0,00 R$ 3.200,00
Colégio Brigadeiro Newton Braga
SBBR

SUBTOTAL R$ 217.024,00 R$2.911,70 | R$192.010,00
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6.10 ATIVIDADES EXTERNAS COM APQOIO FAB - PMP

ICA 19-2019

NO
BTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS COM APOIO FAB - PMP CUSTOS EM R$
SUBDIR. | SECAO ’ ’
VGM | PR | PARTIDA | RETORNO | PSG | TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV.
RESP RESP.

BR-BQ- . ~

PMP1 1 7-fev-19 8-fev-19 2 BR Entrega de Platina 1° Ano EPCAR DIRECAO SECDIR &BS$,75 R$ 0,00

PMP2 1 13-fev-19 14-fev-19 2 BR-LS-BR Aula Inaugut8E3/CFOE DIRECAO| SEC DI R$ 835,75 R$ 0,00
BR-YS- .

PMP3 1 19-fev-19 20-fev-19 2 BR Visita Técnica a AFA DIRECAQ SEC DIR R$ 835,75 RO®
BR-YS- _ )

PMP4 1 21-fev-19 22-fev-19 2 BR Entrega de Platinas AFA e Aula Inaugural DIRECAO CIHR R$ 835,75 R$ 0,00
BR-AF- - ) .

PMP5 1 25-fev-19 26-fev-19 2 BR Visita Técnica a UNIFA DIRECAQ SEC DIR R$ 1.007,95 R$ 0,00
BR-AF- .

PMP6 1 27-fev-19 28-fev-19 2 BR Aula Inaugural EPEA DIRECAQ SECDIR R$ 1.007,95 RS0
BR-GW- - ) .

PMP7 1 28-fev-19 1-mar-19 2 BR Visita Técnica a EEAR DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 RS0
BR-GW- .

PMP8 1 7-mar-19 8-mar-19 2 BR Aula Inaugural CFS/EAGS DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 $ (ROO
BR-YS- . - . ~

PMP9 1 11-mar-19 11-mar-19 2 BR Visita Técnica a AFA DIRECAQ SECDIR R$ 405,25 RS®
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NO
oTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS COM APOIO FAB - PMP CUSTOS EM R$
SUBDIR. | SECAO : :
VGM | PR | PARTIDA | RETORNO | PSG | TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV.
RESP RESP.
BR.GR Reunido com o setor de capacitacdo da EEAR
PMP10| 1 12-mar-19 15-mar-19 7 BR para alinhamento da capacitacdo sobre oSDEN DPL R$ 5.484,50 R$ 0,00
PLAMENS-BR/EXT
BR-BQ- ~
PMP11| 1 13-mar-19 14-mar-19 2 BR Aula Inaugural EPCAR DIRECAO SECDIR R$ 835,75 RS0
BR-BQ- | . x
PMP12 1 18-mar-19 19-mar-19 2 BR Visita Técnica a EPCAR DIRECAQ® SECDIR R$ 835,75 RI0
PMP13| 1 20-mar-19 21-mar-19 2 BR-LS-BR Visita Téarmo CIAAR DIRECAO| SEC DIR R$ 835,75 R$ 0,00
BR-GW- . o N
PMP14| 1 25-mar-19 26-mar-19 2 BR Dia do Especialista DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 RO,
BR-BQ- |
PMP15| 1 25-mar-19 29-mar-19 21 BR Visita de Inspecdo a EPCAR SDEN DPL R$ 20.463,00 OR®
BR-AF- | Aula Inaugural CCEM-P/SP, EPCCEM e CAP .
PMP16| 1 27-mar-19 28-mar-19 2 DIRECAO | SEC DIR R$ 1.007,95 R$ 0,00
BR 1/2018
BR-GL- o .
CAN1 2 16-abr-19 18-abr-19 3 BR Visita técnica DRH SDGE DRH R$ 2.075,75 R$ 0,00
PMP17| 1 13-mai-19 14-mai-19 2 BR-LS-BR Visita Téenao CIAAR DIRECAO| SEC DIR R$ 835,75 R$ 0,00
PMP18| 1 16-mai-19 17-mai-19 2 BR-LS—BIR Diplomacdeoematura C3E2 DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 R$ 0,00
_ _ BR-BQ- | _ i
PMP19| 1 20-mai-19 21-mai-19 2 BR Aniversario EPCAR DIRECAQ SEC DIR R$ 835,75 R$ 0,00
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NO
oTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS COM APOIO FAB - PMP CUSTOS EM R$
SUBDIR. | SECAO : :
VGM | PR | PARTIDA | RETORNO | PSG | TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV.
RESP RESP.
BR-AF- N
PMP20| 1 28-mai-19 29-mai-19 2 BR Visita Técnica a UNIFA DIRECAQ SEC DIR R$ 1.007,95 R$ 0,00
. . BR-BQ- . _ -
PMP21| 1 3-jun-19 4-jun-19 2 BR Visita Técnica a EPCAR DIRECAQ® SECDIR R$ 835,75 R0
PMP22| 1 5-jun-19 6-jun-19 2 BR-LS-BR Visita Técnaa CIAAR DIRECAO| SECDIR R$ 835,75 R$ 0,00
. . BR-AF- . . . ~
PMP23| 1 10-jun-19 11-jun-19 2 BR Visita Técnica a UNIFA DIRECAQ SEC DIR R$ 1.007,95 R$ 0,00
. . BR-YS- . . . ~
PMP24| 1 12-jun-19 13-jun-19 2 BR Visita Técnica a AFA DIRECAQ SEC DIR R$ 835,75 RS®
. . BR-GW- . . . ~
PMP25| 1 18-jun-19 19-jun-19 2 BR Visita Técnica & EEAR DIRECAO SECDIR R$ 835,75 RS0
) ) BR-GW- .

PMP26 1 20-jun-19 21-jun-19 2 BR Formatura CFS e EAGS DIRECAD SECDIR R$ 835,75 RH O
PMP27| 1 25-jun-19 26-jun-19 2 BR-LS-BR Aula Inaugjudto EAOF DIRECAO| SEC DIR R$ 835,75 R$ 0,00
BR.GL Reunido com o setor de capacitacdo da UNIFA
PMP28| 1 26-jun-19 28-jun-19 7 BR para alinhamento da capacitacdo sobre 0SDEN DPL R$ 5.025,50 R$ 0,00

PLAMENS-BR/EXT
) ) BR-YS- ) .
PMP29| 1 4-jul-19 5-jul-19 2 BR Espadim DIRECAO | SEC DIR R$ 835,75 R$ 0,00
) ) BR-GW- .
PMP30| 1 8-jul-19 9-jul-19 2 BR Aula Inaugural CFS/EAGS DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 $ (ROO
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NO
oTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS COM APOIO FAB - PMP CUSTOS EM R$
SUBDIR. | SECAO : :
VGM | PR | PARTIDA | RETORNO | PSG | TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV.
RESP RESP.
) BR-GW- | 22 Reunido do Grupo Executivo de Apoio para
PMP31| 1 29-jul-19 1l-ago-19 21 . SDEN DPL R$ 16.453,50 R$ 0,00
BR a EEAR (nivel preparatério)
BR-YS- .
PMP32| 1 1-ago-19 2-ago-19 2 BR Encerramento NAVAMAER DIRECAQ SEC DIR R$ 835,75 90
BRBQ- | . )
PMP33 1 5-ago-19 6-ago-19 2 BR Visita Técnica a EPCAR DIRECAQ® SECDIR R$ 835,75 RI0
BR-YS- ) )
PMP34| 1 5-ago-19 9-ago-19 9 BR Capacitacdo da CPA/Setor de Avaliacdo (ARA) SDTE VDA| R$ 8.644,50 R$ 0,00
PMP35| 1 6-ago-19 7-ago-19 2 BR-LS-BR Visita TécrioCIAAR DIRECAO| SECDIR R$ 835,75 R$ 0,00
BR-AF- . . ~
PMP36 1 8-ago-19 9-ago-19 2 BR Visita Técnica a UNIFA DIRECAQ SECDIR R$ 1.007,95 R$ 0,00
BR-BQ- | Reunido de Avaliacdo do Egresso da EPCAR,
PMP37| 1 12-ago-19 14-ago-19 7 SDEN DPL R$ 4.298,75 R$ 0,00
BR com a AFA
BR-GL- o )
CAN2 2 13-ago-19 15-ago-19 3 BR Visita técnica DRH SDGE DRH R$ 2.075,75 R$ 0,00
BR-BQ- | Capacitacdo da CPA/Setor de Avaliagdo
PMP38| 1 18-ago-19 23-ago-19 5 SDTE DAV R$ 5.532,25 R$ 0,00
BR (EPCAR)
IX Encontro Pedagdgico do Ensino Supetior
PMP39| 1 26-ago-19 30-ago-19 7 BR-SJ-BR SDEN DPL R$ 6.551,00 R$ 0,00
Militar (EPESM)
BR-BQ- | XI Encontro Pedagoégico do Ensino Médio
PMP40| 1 26-ago-19 30-ago-19 7 - SDEN DPL R$ 6.551,00 R$ 0,00
BR Militar (EPEMM)
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NO
PTA

DATA ATIVIDADES EXTERNAS COM APOIO FAB - PMP CUSTOS EM R$

SUBDIR. | SECAO : :
VGM | PR | PARTIDA | RETORNO | PSG | TRECHO NETAL DIARIAMIL. | DIARIA CIV.
RESP RESP.

BR-GW-
PMP41| 1 11-set-19 12-set-19 14 BR 12 Reunido do Comité de Apoio a EEAR SDEN DPL. FRB,50 R$ 0,00
BR-YS- - ) .
PMP42| 1 16-set-19 17-set-19 2 BR Visita Técnica a AFA DIRECAQ SEC DIR R$ 835,75 RO®
PMP43| 1 16-set-19 20-set-19 5 BR-LS-BR Capacit&Ba/Setor de Avaliacdo (CIAAR SDTE DAV R$ 4.612,75 R$ 0,00

IV Encontro Pedagdgico do Ensino Técnico
PMP44| 2 16-set-19 19-set-19 6 BR-LS-BR SDEN DPL R$ 5.320,20 R$ 0,00
Militar (EPETM)

BR-GW- .
PMP45| 1 17-set-19 18-set-19 2 BR Visita Técnica & EEAR DIRECAO SECDIR R$ 835,75 RS0
PMP46| 1 19-set-19 20-set-19 2 BR-RJ-BR ENCERRAMENJAE DIRECAO | SECDIR R$ 1.007,95 R$ 0,00
BR-AF- ) . . ~
PMP47| 1 25-set-19 26-set-19 2 BR Aniversario Unifa DIRECAO| SEC DIR R$ 1.007,95 RO,
BR-GW- N
PMP48 1 26-set-19 27-set-19 2 BR Encerramento MAREXAER DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 RSO
PMP49| 1 7-out-19 11-out-19 21 BR-LS-BR Visita dedecdo ao CIAAR SDEN DPL R$ 20.463,00 R$ 0,00
BR-GW- ) )
PMP50| 1 14-out-19 18-out-19 6 BR Capacitacdo CPA/Setor de Avaliacdo (EEAR) SDTE DAY R$5.504,25 R$ 0,00
Capacitacdo da CPA/Setor de Avaliagéao
PMP51| 1 28-out-19 1-nov-19 9 BR-RJ-BR SDTE DAV R$ 10.721,70 R$ 0,00
(UNIFA)
BR-BQ- - ] ~
PMP52| 1 4-nov-19 5-nov-19 2 Visita Técnica a EPCAR DIRECAQ® SECDIR R$ 835,75 R30

BR
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NO
oTA DATA ATIVIDADES EXTERNAS COM APOIO FAB - PMP CUSTOS EM R$
SUBDIR. | SECAO ’ ’
VGM | PR | PARTIDA | RETORNO | PSG | TRECHO NETAL DIARIA MIL. DIARIA CIV.
RESP RESP.
BR-YS- o ) .
PMP53| 1 11-nov-19 12-nov-19 2 BR Visita Técnica a AFA DIRECAQ SEC DIR R$ 835,75 RO®
332 Reunido da Comissdo Permanente| de
PMP54| 1 11-nov-19 12-nov-19 5 BR-RJ-BR N SDEN DPL R$ 2.564,05 R$ 0,00
Interacao de Estudos Militares (CPIEM)
BR-GW- . . . ~
PMP55| 1 12-nov-19 13-nov-19 2 BR Visita Técnica a EEAR DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 RS0
BR-GW- .
PMP56 1 28-nov-19 29-nov-19 2 BR Formatura CFS e EAGS DIRECAD SECDIR R$ 835,75 RH 0
PMP57| 1 4-dez-19 5-dez-19 2 BR-LS-BR Diplomacdoerfatura CFOE DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 R$ 0,00
BR-YS- . . .
PMP58| 1 5-dez-19 6-dez-19 2 BR Diplomacéao e Aspirantado DIRECAD SECDIR R$ 835,75 R$ 0,00
BR-BQ- ~
PMP59| 1 6-dez-19 7-dez-19 2 BR Formatura CCEM 2019 DIRECAQ SECDIR R$ 835,75 RO,
SUBTOTAL R$ 174.853,30 R$ 0,00
TOTAL R$ 174.853,30
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6.11 DETALHAMENTO DO EMPREGO DE RECURSOS

ICA 19-2019

DETALHAMENTO DO EMPREGO DE RECURSOS

DIARIA MILITAR DIARIA CIVIL PASSAGEM AEREA INVESTIMENTO
DESCRICA
PRIORIDADE PRIORIDADE PRIORIDADE
©) TOTAL TOTAL TOTAL CAPACITACAO
1 2 3 1 2 3 1 2 3
CAPACITACAO R$9.944,35| R$93.869,30| R$18.798,60 R$122.612,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 3.200,00| R$ 24.000,00 R$2.400,00 R$29.600,00] R$ 45.804,45
ATIV.
R$30.951,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$30.951,64] R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 1.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.600,00 R$ 0,00
OPERACIONAIS
ATIV EXTERNAS
R$109.922,90, R$7.830,75| R$99.270,35 R$217.024,000 R$360,50 R$2.551,20| R$2.911,70] R$ 84.010,000 R$9.600,00 98.400,00| R$192.010,00 R$ 0,00
SEM APOIO FAB
ATIV EXTERNAS
COM APOIO FAB R$ 165.381,60 R$9.471,70 R$ 0,00 R$174.853,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PMP
TOTAL 316.200,49 111.171,75 118.068,95 R$545.441,}9 360,50 2.551,20 R$2.911,70 88.810,00 33.600,00 100.800,00 R$223.210,00 R$45.804,45
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7 INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1 INSTRUCAO TERRESTRE

a)1° Teste de Avaliacdo do Condicionamento FidiédCF 1/2019): 13 MAR a 07 ABR; e
b)2° Teste de Avaliacdo do Condicionamento FisiedOF 2/209): 18 SET a 06 OUT.

7.2 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA DIRENS

a)Homenagem comemorativa do Dia da Mulher: 08 MAR,;
b)Homenagem comemorativa do Dia das Maes: 2° DardegMAIO;
c)Homenagem comemorativa do Dia dos Pais: 2° DamilegAGO;
d)Comemoracéao de final do ano: 20 NOV a 08 DEZ;

e)Homenagem comemorativa do Dia de cada Categaris$tonal com Representacao na
DIRENS: JAN a DEZ; e
flJHomenagem de apresentacéo e despedida de nsilifekBl a DEZ.

7.3 INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS EXAMES DE ADMISSAO E SELAO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DE ENSINO — EXERCICIO 2019
APROVACAO DAS INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS EXAMES DE ADMISSAO E SELECAO
ltem Exame Admissao/Selecao Data
1 | EAOF 2019 19-nov-18
2 | EAGS 2020 12-dez-18
3 | CADAR 2020 10-jan-19
4 | EIAC 2020 10-jan-19
5 | CAFAR 2020 10-jan-19
6 | EAOEAR 2020 10-jan-19
7 | EAOAP 2020 10-jan-19
8 | CFOE 2020 10-jan-19
9 | CAMAR 2020 10-jan-19
10 | CFS 1/2020 16-jan-19
11 | CFOAV/CFOInt/ CFOInf/ 2020 11-mar-19
12 | CPCAR /2020 25-mar-19
13 | CFS 2/2020 10-jul-19
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7.4 JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)

ICA 19-77/2019

CALENDARIO DE ATIVIDADES DE ENSINO — EXERCICIO 2019
JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)
ltem Exame Admisséo/Selecao Data

1 EAOF 2019 28-ago-19
2 CFOE 2020 13-nov-19
3 CADAR 2020 13-nov-19
4 EIAC 2020 13-nov-19
5 CAFAR 2020 13-nov-19
6 EAOEAR 2020 13-nov-19
7 EAOAP 2020 13-nov-19
8 CAMAR 2020 13-nov-19
9 CFS 1/2020 27-nov-19
10 | EAGS 2020 27-nov-19
11 | CFOAV/CFOInt/ CFOInf/ 2020 11-dez-19
12 | CPCAR /2020 11-dez-19
13 | CFS 2/2020 3-jun-20
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7.5 PROGRAMA DE FORMACAO E FORTALECIMENTO DE VALORES BY)
PROGRAMA DE FORMACAO E FORTALECIMENTO DE VALORES (P FV)
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2019

Més Valores Data

Jan Reunido inicial com a comissdo do PFV e aligmonde estratégias 15-jan-19

Mar Disciplina, focando em seu valor complementaraiquia -
Abr/Mai | Disciplina, focando em seu valor complenagrutoridade -

Jun Profissionalismo, com seus valores complemesifesponsabilidade e Dignidal -
Jul/Ago | Integridade, com seus valores complemesfaesponsabilidade e Dignidade -

Jul Reunido intermediaria com a comisséo do PFV -
Ago/Set | Patriotismo, com seus valores complemesifaradicdo e Civismo -
Out/Nov | Comprometimento, com seus valores complésmes Espirito de Corpo

Lealdade -
Dez Reuni&o final com a comisséo do PFV e encentnuas atividades do ano 1-dez-19
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7.6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARAO ANO DE 2019

ICA 19-77/2019

CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM ATIVIDADES INICIO TERMINO UNIFA EPCAR | EEAR | AFA | CIAAR E.B DIRENS

Encaminhar relatério das agles realizadas durante o

1 |ano, relacionadas ao Programa de Formagdg dgjan-19 31-jan-19 - | | i 0 - DPL
Valores (PFV).
Enviar a DIRENS fichas propostas de atividapes
bilaterais (FPAB) junto as forcas armadas estraagei

2 _ _ ) "l 1dan-19 1-mar-19 [ | | | | | - DCR
para os dois anos seguintes em rela¢do ao exeeoigio
curso.
Informar, por intermédio da planilha eletrbnica, |as
informagdes sobre o cancelamento ou néo realizacéo

3 oL . 1-jan-19 31-dez-19 [ | [ | [ | [ | [ | - APOG
das Missbes do PMP e Extra-PMP solicitadas.
Informar quais missdes foram cumpridas.
Remeter a DIRENS o Relatério de Desempenho de

4 B , 2-jan-19 31-jan-19 - - [ | - - - SDEN
Militares Estrangeiros.(DE-SDEP). ICA 37-21/2007
Encaminhar os dados referentes ao Ensino| do

5 _ 2-jan-19 2-jan-19 B APOG
Indicador INGEFAB

6 Encaminhar o Relatério Anual de Atividades da OF 15-jan-19 31-jan-19 - - - [ | - - ASEGVOO
Encaminhar a proposta de cogitacdo do Cursa de

7 _ 1-fev-19 21-fev-19 - - [ | - - - DPL
Aperfeicoamento de Sargentos (CAS).
Encaminhar os resultados dos TACF realizados pelos

8 o _ o 1-mar-19 31-mar-19 - B B B [ | - DPL
alunos/estagiarios dos diferentes cursos/estagios.
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM

ATIVIDADES

INICIO

TERMINO

UNIFA

EPCAR

EEAR

AFA

CIAAR

E.B

DIRENS

Encaminhar a DIRENS, por meios impressos
editavel, a necessidade de esfor¢co aéreo das sesd
organicas dotadas nas organizacfes subordinadasg
a confeccdo da ICA 55-66 “Programa anual
Atividades Aéreas” do exercicio seguinte (AN

ATUAL +1).

e

na
, pa

p1-mar-19
de

NO

30-abr-19

APOG

10

Coordenar as acbes para a reunido pedagogical
tratar do alinhamento gerencial e metodoldgico
ensino da lingua inglesa ha EPCAR e AFA

para
dd-mar-19

30-abr-19

DPL

11

Encaminhar via e-mail relatério sintético atualiza
com dados estatisticos das turmas em curso (Hist|
da Turma)

d
Ori
1-mar-19

15-mar-19

DPL

12

Participar da 12 Reunido sobre as Atividaddsndno

11-mar-19

13-mar-1¢4

DPL

13

Informar a DIRENS o numero de vagas disponi
para serem oferecidas as Forcas Aéreas Am
referente ao ano de 2018 (ICA 37-21/201
(DE/SDEP).

eis

igas,
g 1-abr-19

(=2
~—

30-abr-19

DCR

14

Participar da 1° Reuni&do de Gestéo da APOG (APOG /
SPOG) (Diarias e passagens calculadas no or¢camergeabr-19

da DIRENS)

10-abr-19

APOG

15

BN

Encaminhar a DIRENS o Plano de Movimentagao

(PLAMOQOV) do efetivo de oficiais, suboficiais

sargentos, de acordo com a ICA 30-4/2014

e
15-abr-19

Movimentacao de Pessoal Militar

6-mai-19

DRH
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ICA 19-77/2019

CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM

ATIVIDADES

INICIO

TERMINO

UNIFA

EPCAR

EEAR

AFA

CIAAR

E.B

DIRENS

16

Enviar & DIRENS a relacdo dos concludentes
CAMAR, CADAR, CAFAR, EAOEAR, EAOAP &€
EIAC, (CIAAR), via oficio ou fac-simile, antecipam(
coépia por meio do eletroni
" drh.direns@fab.mil.br". A

concludentes devera ser enviada em arquivo editay

endereco
relacdo anexa (@

do

)
26-abr-19
0:

L)

0S
el

2-mai-19

DRH

17

Encaminhar a DIRENS o nome dos primei
colocados do CAMAR, CADAR, CAFAR, EAOEAR
EAOAP e EIAC, para concessao dos Prémios “Hc
ao Mérito do Ministério da Defesa” e “Forca Aéf
Brasileira” (Portaria 1229/MD, 20 SET 2006 e Paata
N° 423/GC3, de 24 de mar¢o de 2017), via oficio
fac-simile, antecipando coépia por meio do ende

eletrbnico: "_drh.direns@fab.mil.br".

[ON]

nra
ea
26-abr-19
Ar
ou
r/eco

2-mai-19

DRH

18

Encaminhar os resultados das avaliagcdes de doc
referentes ao alinhamento gerencial e metodoldadyc
ensino da lingua inglesa ha EPCAR e AFA

entes
0 1-mai-19

30-mai-19

DPL

19

Encaminhar a Revisdo do Contetudo Programati
Bibliografias dos Exames de Admissdo e de Seleg
serem realizados em 2020.

0 €
dolamai-19

30-jun-19

DPL

20

a DIRENS dados
Operacional para 2019

Enviar

referentes a Rag

ao
1-mai-19

30-mai-19

21

Enviar a DIRENS proposta de indicacdo de Patron

o e
28-mai-19

Paraninfo para a formatura do EAOF.

4-jun-19

DRH
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019
ITEM ATIVIDADES INICIO TERMINO UNIFA EPCAR | EEAR | AFA | CIAAR E.B DIRENS

22 | Enviar a DIRENS dados para 0 PROACOR 12 fase| 1-jun-19 30-jul-19 [ | [ | [ | [ | [ | -
Encaminhar a DIRENS as indicacdes dos militares do
interesse da OM, em ordem de prioridade, com as
respectivas justificativas, para captagdo de Gdicia

23 bee : P prasan 1. 14un-19 19-jun-19 [ | [ | [ | [ | | - DRH
Superior no processo do MPEQOS/2019, via fac-simile,
antecipando cépia por meio do endereco eletrénjco:"
_drh.direns@fab.mil.br".
Remeter a DIRENS o Relatério de Desempenho de

24 . _ 2-jun-19 30-jun-19 - - [ | - - - SDEN
Militares Estrangeiros.(DE-SDEP). ICA 37-21/2007
Encaminhar dados para o detalhamento das despesas

25 | da Agdo 20X9 PO 0002 e 0003, visando a PLOA de5-jun-19 15-jul-19 [ | - - [ | [ | - DOR
2019.

26 | Participar da 22 Reunifio sobre as AtividadeBnéno |  17-jun-19| 19-un-19 | [ | | | | DPL
Encaminhar as Fichas Propostas de Miss6es (FPM) do

27 P (Fe) 14ul-19 15-jul-19 [ | | | | | - DPL
PLAMENS BR/EXT para 0 ano A+2.
Encaminhar o Relatério de Atividades de Campanha

28 P 1ul-19 31-jul-19 - | | | | - DPL
executadas no 1° semestre do ano corrente.
Coordenar as agdes para a reunido pedagoégica para

29 | tratar do alinhamento gerencial e metodolégico| dd-jul-19 30-ago-19 l - - - - - DPL
ensino da lingua inglesa na EPCAR e AFA
Encaminhar os dados referentes ao Ensino| do

30 , 1-jul-19 1-jul-19 [ | APOG
Indicador INGEFAB
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM

ATIVIDADES

INICIO

TERMINO

UNIFA

EPCAR

EEAR

AFA

CIAAR

E.B

DIRENS

31

Encaminhar as propostas de atualizacdo
documentos de ensino, com 0s respectivos quadr
justificativas ou Relatério Técnico-Pedagdgico pas:

cursos com duracao superior a 6 meses.

dos

DS de
1-ago-19
;]

14-ago-19

DPL

32

Encaminhar via e-mail relatério sintético atualiza
com dados estatisticos das turmas em curso (Hist
da Turma)

d
Ori 1-ago-19

15-ago-19

DPL

33

Encaminhar a relacdo dos alunos aprova

reprovados e desligados do CAP do 1° semestre.

dos,
1-ago-19

15-ago-19

DPL

34

Encaminhar as propostas de atualizacdo
documentos de ensino, com 0s respectivos quadr
justificativas ou Relatério Técnico-Pedagdgico pas:

cursos com duracao inferior a 6 meses

dos

DS de
1-ago-19
;]

15-set-19

DPL

35

Encaminhar a DIRENS as Fichas de Propostg
Missdes Técnico-Administrativas para a confeccad
PLAMTAX referente ao ano A+1, impresso e ¢
midia. (ICA 12-10, de 17 NOV 2009 e DCENS 13,
22 MAR 2012) [VR] [SCAP]. APLICADO A TODAS
AS ORGANIZACOES DE ENSINO.

de
do

2 m
1l-ago-19
de

15-set-19

DCR

36

Remeter & DIRENS as indicagBes para a med
“BARTOLOMEU DE GUSMAQ".

alha
1l-ago-19

16-ago-19

DRH

37

Participar da 2° Reuni&do de Gestéo da APOG (AP(
SPOG) (Diarias e passagens calculadas no organ

DG /
nemteago-19

da DIRENS)

6-ago-19

APOG
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM

ATIVIDADES

INICIO

TERMINO

UNIFA

EPCAR

EEAR

AFA

CIAAR

E.B

DIRENS

38

Enviar a DIRENS, via oficio, por meio impressa

editavel (e-mail: ded4@direns.aer.mil..br
ded@direns.intraer, o Plano Plurianual de Obras
todas as obras dos anos A+2, A+3, A+4, A+5, A

(“A” € 0 ano em curso)

e

ou
COM-ago-19
\+6

4-set-19

DOR

39

Enviar a DIRENS proposta de indicacdo de Patrong
Paraninfos para as formaturas da EEAR, AFA e CIA
(CFOE).

s e
AR9-ago-19

9-set-19

DRH

40

Dar entrada na DIRENS dos Pedidos de Cooper
de Instrucéo (PCI), referente ao ano de 2019.

acao
15-ago-19

15-set-19

DCR

41

Remeter a DIRENS as Fichas de Avaliacédo
Desempenho do Pessoal Docente e Fichas
Acumulacdo e ndo Acumulacdo de Cargos. (ICA

96/2015).

de

de
1-set-19
37-

31-out-19

DRH

42

Remeter a DIRENS a necessidade de concurso py
para o provimento de cargos de professores cieis
acordo com os parametros estabelecidos nas Inst
Normativas n° 3, de 12 jan. 2010 e no n° 5, de 48
2010 e Decreto n° 6944, de 21 de agosto de 2009.

blico

5, d
1CO2-set-19
m

16-set-19

DRH

43

Encaminhar & DIRENS as proposta de atualizagad
cursos para a Tabela de Cursos e Estagios da DIR

dos

RENS
30-set-19

- TCA 37-3, para os anos de 2019 e 2020 e as dalas

inicio e término dos cursos de sua responsabilidad

30-set-19

DCR
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM

ATIVIDADES

INICIO

TERMINO

UNIFA

EPCAR

EEAR

AFA

CIAAR

E.B

DIRENS

44

Encaminhar os resultados das avaliagcdes de doc
referentes ao alinhamento gerencial e metodoldadyc
ensino da lingua inglesa ha EPCAR e AFA

entes
0 1-out-19

30-out-19

DPL

45

Encaminhar A DIRENS os Pedidos de Cooperaca
Instrucdo - Interno (PCI-I) para as atividades
Ensino, dos Cursos e Estagios, referentes a
semestre do ano subsequente.

D de

de
15-out-19
n 1°

31-out-19

DCR

46

Participar da 32 Reunido sobre as Atividaddsndno

28-out-19

30-out-19

DPL

47

Enviar a DIRENS os Relatérios Anuais de Veicu
com todas as partes previstas na ICA 75-6.

oS,
30-out-19

20-nov-19

48

Enviar a DIRENS a relagdo dos concludentes
CFOE e EAOF, via oficio ou fac-simile, antecipar
copia por meio do eletrénic
_drh.direns@fab.mil.br". A

concludentes devera ser enviada em arquivo editav

enderecgo

relacdo anexa (

do
do
0:11-nov-19
los
el

25-nov-19

DRH

49

Encaminhar & DIRENS o nome do primeiro coloc
do CFOE e EAOF para concesséao dos Prémios “H
ao Mérito do Ministério da Defesa” e “Forca Aérf
Brasileira” (Portaria 1229/MD, 20 SET 2006 e Paate
N° 423/GC3, de 24 de marco de 2017), via oficig
fac-simile, antecipando cépia por meio do ende

ado

onra

ea

ar 11-nov-19
ou

[eco

eletrbnico: "_drh.direns@fab.mil.br".

25-nov-19

DRH
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM

ATIVIDADES

INICIO

TERMINO

UNIFA

EPCAR

EEAR

AFA

CIAAR

E.B

DIRENS

50

Encaminhar a DIRENS o nome dos primei
colocados do CFS e EAGS para concessao
Prémios “Honra ao Mérito do Ministério da Defesa
“Forca Aérea Brasileira” (Portaria 1229/MD, 20 S
2006 e Portaria N° 423/GC3, de 24 de marc¢o de 2
via oficio ou fac-simile, antecipando copia por ongd

endereco eletrbnico:" _drh.direns@fab.mil.br".

ros
dos
" e
FT12-nov-19

)17)

18-nov-19

DRH

51

Enviar & DIRENS a relacdo dos concludentes
CFOAv, CFOInt e CFOInf, informando as respecti
datas para expedicdo das Portarias de Declara(
Aspirante , via oficio ou fac-simile, antecipandpia
por meio do endereco eletrénig
" drh.direns@fab.mil.br". A

concludentes devera ser enviada em arquivo editay

relacdo anexa (@

do

vas

A0 a
20-nov-19

o:

0s

el

25-nov-19

DRH

52

Encaminhar a DIRENS o nome dos primei
colocados do CFOAv, CFOInt e CFOInf, p4g
concessao dos Prémios “Honra ao Mérito

Ministério da Defesa” e “Forca Aérea Brasileif

(Portaria 1229/MD, 20 SET 2006 e Portaria [N

423/GC3, de 24 de marco de 2017), via oficio ou
simile, antecipando cépia por meio do ender
eletrbnico:" _drh.direns@fab.mil.br".

ros
ara
do

gO-nov-19

a

fac
eco

25-nov-19

DRH

53

Remeter a DIRENS a relacdo com o nome
concludentes do Curso de "Graduado-Master"

dos
20-nov-19

25-nov-19

DRH
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ITEM ATIVIDADES INICIO TERMINO UNIFA EPCAR | EEAR | AFA | CIAAR E.B DIRENS

Remeter a DIRENS as indicacbes para a medalha

54 27-nov-19 5-dez-19 DRH
"Mérito Santos-Dumont”. . . . . . .
Encaminhar o Relatério de Atividades de Campgnha

55 1-dez-19 | 30-dez-19| - | | | | - DPL
executadas no 2° semestre do ano corrente.
Encaminhar o planejamento anual de Atividades

56 | Doutrinarias e de Exercicios de Campanha para g anedez-19 | 30-dez-19| - [ | [ | | | - DPL
subsequente.

57 | Enviar a DIRENS dados para 0 PROACOR 22 fase| 1-dez-19 30-jan-19 [ | [ | [ | [ | [ | -

58 | Enviar a DIRENS dados do PROMOTE 1-dez-19 30-jan-19 [ | [ | [ | [ | [ | -
Encaminhar a relagdo dos alunos aprovapos,

59 . 1-dez-19 15-dez-19 - - - - - DPL
reprovados e desligados do CAP do 2° semestre.
Encaminhar a relagdo dos alunos aprovapos,

60 ) 1-dez-19 15-dez-19 [ | - - - - - DPL
reprovados e excluidos do CCEM-A.
Encaminhar a relagdo dos alunos aprovapos,

61 _ 1-dez-19 15-dez-19 [ | - - - - - DPL
reprovados e desligados do CCEM-ES.
Encaminhar a relacdo dos alunos que concluiram|{com

62 _ . ] 1-dez-19 15-dez-19 [ | - - - - - DPL
aproveitamento e que n&o concluiram o CAEM.
Encaminhar relatério das agles realizadas durante o

63 |ano relacionadas ao Programa de Formacdo ledez-19 | 15-dez-19 | | [ [ DPL
Fortalecimento de Valores (PFV)
Encaminhar via e-mail relatério sintético atualizad

64 | com dados estatisticos das turmas em curso (Histori 1-dez-19 | 23-dez-19| - [ | [ | | | - DPL

da Turma).
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO DAS OE SUBORDINADAS PARA O ANO DE 2019

ITEM

ATIVIDADES

INICIO

TERMINO

UNIFA

EPCAR

EEAR

AFA

CIAAR

E.B

DIRENS

65

Encaminhar o resultado das avaliacbes de disc
referentes ao alinhamento gerencial e metodoldadyc
ensino da lingua inglesa ha EPCAR e AFA.

Bntes
0 1-dez-19

30-dez-19

DPL

66

Verificar as indicacbes de militares das

DE

subordinadas que séo feitas através do SGC, onde a -

DIRENS é o responsavel por fazer a aprovacao.

Anual

DCR

67

Encaminhar a DIRENS indicacbes de militar

conforme oferta de vagas disponibiizadas pela ESG

Anual

DCR

68

Apresentar a andlise acerca das possibilidade
adequacao curricular do CPCAR em relacdo a [
Nacional Comum Curricular (BNCC) e a reforma
ensino médio

30-un-19

DPL

69

Encaminhar Registro Preliminar (RP)

ASEGVOO

70

Envio do Programa de Prevencgédo de Acidentes Aetionay
(PPAA) da OE.

ASEGVOO

71

Encaminhar expediente com indicacdo de militares

para a realizacdo de cursos da area de segurarn
VOO.

ca de-

ASEGVOO

72

Informar a DIRENS o numero de vagas disponive
serem oferecidas ao Exército, Marinha e Fo
Auxiliares, referente ao ano de 2020 para curs
estagios

is a
rcas
DS €

DCR

73

Enviar a DIRENS as fichas propostas de port
PLAMTAX para 0 ano seguinte.

aria

DCR
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ITEM ATIVIDADES INICIO TERMINO UNIFA EPCAR | EEAR | AFA | CIAAR E.B DIRENS

74 Encaminhar Registro de Ac¢éo Inicial (RAI) - - - - - [ | - - ASEGVOO
Encaminhar o resultado da INSPSAU realizada pelos

75 - - - i - - - - DPL
Alunos do 3° ano do CPCAR.
Encaminhar o resultado da avaliacdo do TAPMIL

76 _ - - - - - [ | - - DPL
realizado pelos Alunos do 3° ano do CPCAR.
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8 DISPOSICOES FINAIS

A realizacdo dos eventos e tarefas, com custoxiadss neste Programa de
Trabalho, estara sujeita a priorizacdo de acorao acaprovacdo da dotacdo orcamentaria da
Diretoria de Ensino para 2019.

Os casos nao previstos neste documento serdo tewaaloreciacdo do Diretor de
Ensino.
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