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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA COMGEP N°170/AGESTAOQ, de 25 de janeiro de 2019.

Aprova a reedigdo da Instrucdo que
dispde sobre o Programa de Trabalho
Anual do Comando-Geral do Pessoal,
para o ano de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, em conformidade com o
previsto no art. 18 do Decreto n° 6.834, de 30 de abril de 2009, que aprova a Estrutura
Regimental do Comando da Aeronautica, ¢ no inciso VII do art. 9° do ROCA 20-3
“Regulamento do Comando-Geral do Pessoal, resolve:

Art. 1°Aprovar a reedicdo da ICA 11-106 - Programa de Trabalho Anual do
Comando-Geral do Pessoal, para o ano de 2019, que com esta baixa.

Art. 2°Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°Revoga-se a Portaria n° 686/AGESTAO, de 7 de maio de 2018,
publicada no Boletim do Comando da Aeronautica n°® 083 del7 demaio de 2018.

Ten Brig Ar LUIS ROBERTO DO CARMO LOURENCO
Comandante-Geral do Pessoal

(Publicada no BCA n® 018, de 31de janeiro de 2019).
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do Comando-Geral do Pessoal, as agdes a serem
desenvolvidas pelo Comando-Geral do Pessoal (COMGEP) para o ano de 2019.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo, os termos e expressdes abaixo tém as
conceituagdes definidas no Glossario das For¢as Armadas (MD 35-G-01/2016), no Glossario
da Aerondutica (MCA 10-4/2001), no Manual de Elabora¢do de Plano Setorial e Programa de
Trabalho Anual (MCA 11-1/2014) e no Plano Setorial do COMGEP (PCA 11-114/2018).

1.3 COMPETENCIAS

1.3.1 Compete a Assessoria de Gestdo a confeccdo do Programa de Trabalho Anual do
Comando-Geral do Pessoal ¢ a coordenagao da confec¢do dos Programas de Trabalho Anual
do Centro de Documentacdo da Aeronautica (CENDOC) e do Instituto de Psicologia da
Aeronautica (IPA).

1.3.2 Compete ao Comandante-Geral do Pessoal a aprovacdo e publicagdo do Programa de
Trabalho Anual do COMGEP, CENDOC ¢ IPA.

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se ao Comando-Geral do
Pessoal.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

2.1.1 O Comando-Geral do Pessoal (COMGEP), Organizacdo do Comando da Aerondutica
(COMAER) prevista pelo Decreto n°® 6.834, de 30 de abril de 2009, tem por finalidade
planejar, gerenciar e controlar as atividades relacionadas com o pessoal civil e militar do
COMAER.

2.1.2 Embora esta seja a missdo oficial, conforme definida no Art.° 1 do Regulamento do
Comando-Geral do Pessoal (ROCA 20-3/2015), a futura integracdo da area de recursos
humanos sob a responsabilidade do COMGEP permitird que sua missdo receba uma nova
redacdo: “Prover o pessoal militar e civil, nas dimensdes quantitativa, qualitativa e
motivacional, por meio da Gestdo de Pessoas, necessarios para o cumprimento da missdao do
Comando da Aeronautica”.

2.2 COMPETENCIAS

As competéncias do COMGEP serdo atualizadas na reedicdo de seu
Regulamento, prevista para 2019. Segundo a legislagao em vigor, ao COMGEP compete:

a) propor, quando for o caso, doutrinas, normas, regulamentagdes, planos e
programas relacionados com a Politica de Pessoal do COMAER, em suas
diversas areas;

b) propor altera¢des na Politica e na Estratégia de Pessoal do COMAER;

c¢) propor medidas que visem ao fortalecimento das Organizacdes Militares
(OM) da Aeronautica, por intermédio do aperfeicoamento da Administracao
de Pessoal;

d) supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das OM
subordinadas;

e) gerenciar as atividades referentes as areas de saude, ensino, administragdo de
pessoal, assisténcia religiosa, documentacdo e orienta¢do profissional;

f) conceber, planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
concernentes a Logistica de Pessoal do COMAER;

g) planejar, organizar, coordenar, controlar e distribuir os meios relativos a
pessoal, material e instalagdes necessarios ao cumprimento das missdes que
lhe forem cometidas; e

h) efetivar o levantamento e a proposi¢cdo de cursos e estagios, no Pais e no
exterior, relacionados com o aperfeicoamento técnico-profissional, na sua
area de atuacgdo.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1 O COMGERP tem a seguinte estrutura basica:
a) Comando;
b) Estado-Maior;
c¢) Gabinete; e
d) Servigo de Assisténcia Religiosa da Aerondutica (SARA).
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2.3.2 O Comando ¢ composto pelo Comandante-Geral, Secdo de Inteligéncia (SI), Secao de
Comunicagao Social (SCS), Se¢ao de Controle Interno (SCI), Assessoria Juridica (AJU),
Assessoria de Gestdo (AGE) e Secretaria do Comando (SEC).

2.3.3 O Estado-Maior (EMGEP) ¢ composto pelo Chefe, Subchefia de Recursos Humanos
(1SC), Subchefia de Apoio (2SC), Subchefia de Coordenacgdo (3SC) e Secretaria do Estado-
Maior (SECEM).

2.3.4 A 1SC ¢ composta pelo Chefe, Divisdo de Planejamento (DPL), Divisdo do Pessoal
Militar (DPM), Divisao do Pessoal Civil (DPC), e Secretaria da 1SC (SEC1SC).

2.3.5 A 2SC ¢ composta pelo Chefe, Divisao de Capacitacdo (DCP), Divisdo de Or¢amento
(DOR), Divisao de Legislagdo (DLE), Divisdo de Tecnologia da Informagdao (DTI), e
Secretaria da 2SC (SEC2SC).

2.3.6 A 3SC ¢ composta pelo Chefe, Divisao de Coordenagao de Saude (DCS) e Divisao de
Logistica (DLO).

2.3.70 Gabinete (GABGEP) ¢ composto pelo Chefe, Secdo Administrativa (1GAB),
Secretaria-Geral (2GAB), Secao de Pessoal (3GAB), Secao de Protocolo e Arquivo (4GAB),
Secdo de Informatica (SGAB) e Se¢ao de Investigacao e Justica (6GAB).

2.4 VISAO

Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de pessoas, por promover elevados
indices de desempenho e satisfagdo dos recursos humanos no ambito do Comando da
Aerondutica.

2.5 VALORES

Os valores do COMGEP sao os mesmos da Forca Aérea Brasileira (disciplina,
patriotismo, integridade, comprometimento e profissionalismo) acrescidos de 3 wvalores
especificos decorrentes de sua missdo: cordialidade, humanismo e ética.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

Nao aplicavel.

3.2 EMANADAS DO COMANDANTE DO COMGEP

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS

Conforme Diretriz de Comando inserida no Plano Setorial.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

Conforme Diretriz de Comando inserida no Plano Setorial.

ICA 11-106/2019



4 METAS E TAREFAS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, foram adotadas as seguintes codificacdes:

CODIGO

SETOR SIGLA DAS SETOR SIGLA CTKI;{E(;,(;;) é?
TAREFAS (¥)

Assessoria de Gestao AGE 19AGEO001 1* Subchefia 1SC 191SC001

Assessoria Juridica AJU 19AJU001 DWISE}O de DPL 19DPLO01
Planejamento

Gabinete GABGEP | 19GAB001 AD/IIH:::rO de Pessoal DPM 19DPMO001

GABGEDP - Se¢ao Administrativa 1GB 191GB001 Divisao de Pessoal Civil DPC 19DPC001

GABGEP - Secretaria-Geral 2GB 192GB001 2% Subchefia 2SC 192SC001

GABGEP - Se¢ao do Pessoal 3GB 193GB001 Divisdo de Capacitacdo DCP 19DCP001

Sgﬁsljp - Segdo de Protocolo e 4GB 194GB001 Divisio de Orcamento DOR 19DOR001

GABGEP - Se¢ao de Informatica 5GB 195GB001 Divisao de Legislacao DLE 19DLEO001

GABGEP - Secdo de Investigacao 6GB 196GB001 Divisao de T~econolog1a DTI 19DTI001

e Justica da Informacao

Projeto Soldado Cidadao PSC 19PSC001 3% Subchefia 3SC 193SC001

SARA SAR 19SAR001 Divisao de Coordenagao | g 19DCS001
de Saude

Se¢ao de Controle Interno SCI 19SCI1001 Divisao de Logistica DLO 19DLO001

Secdo de Comunicagdo Social SCS 19SCS001 Secdo de Inteligéncia SIA 19SIA001

Obs: (*) O codigo mencionado refere-se a 1* tarefa do respectivo setor (sequencial 001).

610C/901-11 VOI
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4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao ha.

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

PROJETO: Dimensionamento da For¢a de Trabalho

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar a Fase 1 do dimensionamento das Organizagdes
19AGE002 subordinadas (INICIO: 07 jan. 2019). 30 abr. 2019
Realizar a Fase 2 do dimensionamento das Organizacdes .
Dimensionar a forga de trabalho | (N° de fases executadas/ 19AGE003 subordinadas (INICIO: 02maio 2019). 28 jun. 2019
das OM subordinadas até dez. | N° de fases planejadas) x Real Fase 3 do - 1 O —
20109. 100 calizar a Fase 3 do dimensionamento das Organizagdes
I9AGE004 1§ bordinadas (INICIO: 01 jul. 2019). 27 set. 2019
Realizar a Fase 4 de dimensionamento das Organizacdes
T9AGEOOS ¢ bordinadas (INTCIO: 30set. 2019). 29nov. 2019
ATIVIDADE: Gerenciar a taxa de ocupacao de pessoal nas organiza¢des militares
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
. o
Egllngb;zr dzrrle fe3ti<;)0 ?nifi);? djz [1- (desvpad atual OM Verificar se a tendéncia do Desvio-Padrao das taxas de
pag dez/ desvpad OM jan)] x 19DPMO002 ocupacdo das organizagdes militares do COMAER ¢é de | 31 dez. 2019

organizagdes, em relagdo a

Tabela de Pessoal, até dez. 2019. 100

dispersdo ou de concentragdo (INICIO: 30 mar. 2019).

ev/Tl
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IN 03.02 - Aprimorar os processos de controle de pessoal.

PROJETO: SIGAJU (Sistema de Gestao de Assuntos Juridicos)

CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA Pl;iﬁgF]ZA
TAREFA
Acompanhar aprovacdo dos ROP e Publicagido de Portaria no .
(N° de tarefas realizadas’ ODTIOON | g p por iniciativa do EMAER (INICIO: 01 jan. 2019). 30 jul. 2019
. 0 ~ . N 14 .
Real.lzar 100 A> das tarefas de concepgdo N® de tarefas planejadas) x | 19DTI002 Elaboraros planos especificos do projeto (INICIO: Olfev. 31 set. 2019
do sistema até jul. 2019. 100 2019).
Designagdo do orgdo desenvolvedor ou preparagdo do
19DTI003 contrato/licitagdo do desenvolvedor (INICIO: 01fev. 2019). 31 set. 2019
o , Inspecdo do desenvolvimento — Relatorio a cada 30 dias
Desenvolvimento de 20% dos modulos . (N* de modul?)s 19DTI004 (INICIO: 01fev. 2019). 31 dez. 2019
até dez. 2019 implantados / N de Gerenciamento dos riscos de desenvolvimento — Relatorio a
mddulos planejados) x 100 19DTI005 cada 30 dias (INICIO: 01fev. 2019). 31 dez. 2019
IN 05.01 - Aprimorar as modalidades de valorizagdaopraticadas no COMAER
ATIVIDADE: Acompanhar o nivel de satisfa¢do do pessoal quanto ao apoio prestado pelo COMAER
CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA Pl;‘:ﬁgF]ZA
TAREFA
— 5 e . . ; S ~
Atingir 80% de satisfacdo em pesquisa Porcentagem de 19SCS001 Realizar uma pesquisa de satisfagdo em coordenag@o com o 30 set. 2019

anual no ambito do COMAER.

pesquisados satisfeitos

CECOMSAER

6102/901-11 VOI
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IN 06.01 - Aprimorar os cursos de pds-formacao organizados pelo COMAER.

ATIVIDADE: Gerenciar os cursos de especializagao nas areas de atuagdo do COMGEP

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
o ; Realizar 60% da atualizagdo curricular (INICIO: 01 jan. .
Atualizar 100% dos curriculos dos cursos de (N Qe currlcu‘}os 19DCP003 2019) 31 jan. 2019
S , ~ atualizados/ N° de :
especializagdo nas areas de atuagdo do curriculos existentes) x -
) . o . . ]
COMGEDP, até dez. 2019. 100 19DCP004 gg?g)zar 100% da atualizagdo curricular (INICIO: 01 set. 30 set. 2019
ATIVIDADE: Capacitagdo em Planejamento de Pessoal
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Desenvolver —eventos de  capacitagdo —em Porcentagem de tarefas Gerenciar e coordenar a execugdo dos cursos previstos
Planejamento deRecursos Humanos para os £ 19DCPO005 ¢ P 30 nov. 2019

elos de pessoal dos ODGSA atédez. 2019.

realizadas

na TCA 37-14 do COMGEP (INICIO: 01 fev. 2019).

IN 06.02 - Proporcionar ao pessoal técnico-administrativo os conhecimentos, as habilidades e outras competéncias requeridas, para o

desempenho eficaz de suas responsabilidades profissionais.
ATIVIDADE: Gerenciar o plano de capacitacao do efetivo do COMGEP

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
(N° de necessidades 19DCP005 Realizar agdes para atender 10% das necessidades de 31 jan. 2019
Atender 70% das necessidades de capacitagio atendidas/ N° de capacitagao (INICIO: 01 jan. 2019). -
do efetivo do COMGEP, até dez. 2019. necessidades existentes) x L9DCPO0S Realizar acdes para atender 70% das necessidades de 31 deg. 2019
100 capacitac¢ao (INICIO: 01 fev. 2019). '
Desenvolver metodologia para o levantamento .
de necessidades de capacitagio do pessoal do Porcentagem de tarefas 19DCP007 Estudar e desenvolver a metodologia conforme as 31 jan. 2019

QG e OM subordinadas até dez. 2019.

realizadas

necessidades de pessoal (INICIO: 01 fev. 2019)

13744

6102/901-11 VDI



ATIVIDADE: Executar o Programa de Formagao de Valores

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar uma reunido por més para divulgacao
do PFV,conforme cronograma previsto no item Quantidade de reunides 19DCP00] Realizar as reunides mensais, com os temas previstos no 31 dez. 2019
5.2- Metodologia deTrabalho do MCA 909- | realizadas / Total previsto MCA 909-1/2016. ’
1/2016.
IN 09.01 - Aprimorar a gestdo do sistema de satde da Aerondutica.
PROJETO: SISAUC (Sistema para Saude Complementar)
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar  Analise-Desenvolvimento-Teste-Implantagdo
19DTI006 a I 28 abr. 2019
Desenvolver a versio 3.0 do SISAUC, até Porcentagem do da 2* Entrega (INICIO: 04 jan. 2019.
agosto 2019. desenvolvimento realizado 19DTI007 Realizar  Anélise-Desenvolvimento-Teste-Implantagio 31 ago. 2019
da 3* Entrega (INICIO: 01 mai. 2019). £0-
Realizar Analise-Desenvolvimento-Teste-Implantacao da
: : 19DTI008 a A, A 28 abr. 2019
Adaptar 0 BISS (Business Intelhgen~ce do Porcentagem da adaptagio 1* Entrega (INICIO: 04 jan. 2019).
Sistema de Saude) para a apresentagdo dos luid
dados do SISAUC 3.0, até dez. 2019. concluida 19DTI009 | Realizar Anilise-Desenvolvimento-Teste-Implantagdo da | 5, 1 5019
2% Entrega (INICIO: 01 mai. 2019). ’
Desenvolver 40% da versao 4.0 do SISAUC até Porcentagem do 19DTION0 Realizar  Analise-Desenvolvimento-Teste-Implantacao 23 dez. 2019
dez. 2019. desenvolvimento realizado da 1* Entrega (INICIO: 06 set. 2019). ’
PROJETO: AGHUse(Aplicativo de Gestao Hospitalar)
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Implantar o AGHUseno HFAB, HFAG ¢ HCA, Conforme definido no 19DTION Acompanhar a realizagdo das tarefas executadas pelo 31 nov. 2019
até dez. 2019. planejamento do CCA-RJ CCA-RI. ’
Adaptar o BISS (Business Intelligence do Conforme definido 1o .
Sistema de Saude) para a apresentagdo dos 19DTIO012 Acompanhar a realizagdo das tarefas executadas pelo | 37 4o, 2019

dados do AGHUse, até dez. 2019.

planejamento do CCA-RJ

CCA-RIJ.

6102/901-11 VOI
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IN 09.02 - Aprimorar a gestdo documental e arquivistica.
ATIVIDADE: Atualizar o ROCA, o RICA e asNPA

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
19DLE002 Atualizar o ROCA (INICIO: 04 fev. 2019). 29 mar. 2019
19DLE003 | Atualizar o RICA (INICIO: 01 abr. 2019). 28 jun. 2019
Atualizar todos os documentos, conforme a N° documentos Atualizar as NPA conforme novo RICA (INICIO: 01 jul.
nova estrutura do COMAER, até dez. 2019. atualizados/Total previsto 198CI001 2019). ( ! 30 nov. 2019
19GABO1 Atualizar o SIGADAER conforme novo RICA. 15 jul. 2019
19GAB02 Realocar o efetivo conforme novo RICA. 30 jul. 2019
IN 09.03 - Aperfeicoar a gestdao por processos no COMAER.
ATIVIDADE: Gestao por processos
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
. 0 . 1
19AGE006 gggs)arSO/o dos processos do QG (INICIO: 02 jan. 31 mar. 2019
. 0 T .
. 19AGE007 Revisar60% dos processos do QG (INICIO: 03 abr. 31 maio 2019
(N° de processos 2019). ’
. . . . N - 5 - -
Revisar os processos administrativos, buscando anahsados./ N° de 19AGE008 Revisar70% dos processos do QG (INICIO: 01 jun. 31 jul. 2019
a sua melhoria continua. processos existentes) x 2019).
. 0 T .
100 19AGE009 138\1/195)'&804 dos processos do QG (INICIO: 01 ago. 29 set. 2019
. 0 T .
19AGE010 Revisar 90% dos processos do QG (INICIO: 02 out. 30 nov. 2019

2019).

€v/91
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4.3 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

ATIVIDADE: Gerenciar as atividades do Projeto Cidadao.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Adquirir materiais de consumo em prol dos cursos de
19PSC001 capacita¢do do Projeto Soldado Cidadao. 09 nov. 2019
Capacitar  profissionalmente 360 cabos/ 19PSC002 Rea.hzar visitas d.e a(iompanhamento ¢ orientagdo do 09 dez. 2019
1dad ra o mercado de trabalho. até d Porcentagem de soldado Projeto Soldado Cidadao.
Soi¢ados para 0 mercado de frabatho, ate dez. capacitado. Adquirir cursos de capacitagdo profissional do Projeto
2019. 19PSC003 s 09 dez. 2019
Soldado Cidadao.
Adquirir  equipamentos em prol dos cursos de
19PSC004 capacitacdo profissional do Projeto Soldado Cidadao. 09 dez. 2019
4.4 METAS/TAREFAS PROPRIAS
ATIVIDADE: Planejar a distribuicdo do pessoal militar do COMAER.
) ¢ p
CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P?ﬁl%]?F?&A
TAREFA
Conformecalenda
. . riode
Elaborar a proposta de ingresso nos seguintes cursos e dataslimites.por
19DPLO1 estagios: CAMAR, CADAR, CAFAR, EAOEAR, eventodis or;?bili
EAOAP,CFOE, EIAC, EAOF, CFS, EAGS e CFT. sado elalglRENS
Elaborar 100% das propostas de tabelas de (N de documentos noaglo anterior
llngrezs(s)(; 9dos seguintes cursos ¢ estagios, ate elaborados/ 14) x 100 Coordenar com a DIRAP a proposta de ingresso nos Conforme
ez ' 19DPL02 quadros de militares temporarios de acordo com as necessidade
necessidades do COMAER. do EMGEP
19DPL03 Encaminhar as planilhas de ingresso no CESD e CFC. ago. 2019
19DPLO4 Peﬁn1r a faixa de cogltagaf) flos militares que concorrerdo jan. 2019
as vagas para 0 CAS do préximo ano.
META INDICADOR CODIGO | TAREFA |  PRAZODA
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DA
TAREFA

TAREFA

Elaborar 100% das propostas de Decreto e
Portarias anuais de distribuicdo do efetivo da
Forga, até dez. 2019.

(N° de documentos
elaborados/ 5) x 100

19DPLO5

Encaminhar as propostas de portarias de distribuigdo dos
efetivos, por posto,doQOCON,do QFO ¢ do QOCAPL para
0 ano em curso. (Caso o ultimo decreto de distribuicdo de
Oficiais publicado ndo cite os quadros deste evento).

mar. 2019

19DPL06

Encaminhar a proposta de decreto de distribuicdo dos
efetivos dos oficiais, em tempo de paz, para o ano seguinte,
incluindo o Quadro de Oficiais da Reserva de 2* Classe
Convocados (QOCON) e a distribui¢do dos efetivos do
QFO e do QOCAPL.

set. 2019

19DPLO7

Encaminhar a proposta de portaria para a distribuicdo dos
efetivos dos Quadros do CPGAER.

fev. 2019

Encaminhar a proposta de portaria estabelecendo as fragdes
do efetivo de Suboficiais e Sargentos, relativas as
promogdes ocorridas no ano anterior, para efeito de
aplicacdo da quota compulsoria.

fev. 2019

Encaminhar a proposta de portaria para a distribui¢do dos
efetivos do Quadro de Sargentos da Reserva de 2* Classe
Convocados (QSCON) e do QFG para o ano em curso.

abr. 2019

Elaborar 100% das TP das OM do COMAER,
até dez. 2019.

(N° de TP elaboradas/ N°
total de OM) x 100

19DPLO8

Analisar as propostas de redimensionamento de efetivo,
comparar com a dotacdo vigente e formular a proposta de
TP.

set. 2019

Atualizar 100% da ICA 33-1, PCA 30-1 e
IRQ de todos os quadros, até dez. 2019.

(N° de tarefas realizadas/ N°
de tarefas planejadas) x 100

19DPL09

Gerenciar a atualizagdo da ICA 33-1 - “Convocagio,
Sele¢do, Incorporacdo, Matricula e Procedimentos
Administrativos relativos aos integrantes do Quadro de
Oficiais e Graduados da Reserva de 2* Classe Convocados
(QOCon/QSCon)”.

dez. 2019

19DPL10

Gerenciar a atualizac¢do do Plano de Pessoal da Aeronautica
- PPAER (PCA 30-1) com os Orgios envolvidos.

dez. 2019

19DPL11

Atualizar as Instrugdes Reguladoras de Quadros (IRQ) em
coordenagdo com o DIRENS.

dez. 2019

€v/81
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ATIVIDADE: Executar a distribui¢do do pessoal militar do COMAER.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Reduzir o nimero de militares do COMAER (N° de militares ;;T:f;(c)ag §FeP aes?;asr:rlljidfegszigh?;s aechzgir:e;o 652
excedentes em relagdo a TP, em 3%, até dez. excedentes/ N° de 19DPMO001 ¢ . - o . a0 31 dez. 2019
. . Plano de Movimenta¢ao de Militares (INICIO: 01 jan.
2019. militares existentes) x 100 2019)
Reduzir o nimero de graduados SEF do (N°de graduadoi SEF Ver1ﬁcar~se a quantlfiade de gradqados SEF excedent?s
~ excedentes/ N° de em relagdo a TP estd sendo reduzida, com a efetivagdo
COMAER, excedentes em relacdo a TP das . 19DPMO002 . ~ - : . 31 dez. 2019
. graduados SEF existentes) do Plano de Movimentagao de Militares (INICIO: 01 jan.
OM, em 3%, até dez. 2019.
x 100 2019).
Reduzir o nimero de graduados BMA do (N°de graduadosoBMA Ver1ﬁcar~se a quan‘uc}ade de gradue}dos BMA excefient?s
~ excedentes/ N° de em relagdo a TP esta sendo reduzida, com a efetivagdo
COMAER, excedentes em relagdo a TP das 19DPMO003 . ~ . : . 31 dez. 2019
N . graduados BMA do Plano de Movimentagdo de Militares (INICIO: 01 jan.
OM, em 3%, até dez. 2019. .
existentes) x 100 2019).
Equilibrar em 3% a taxa de ocupagdo do efetivo [1- (desvpad atual OM Verificar se a tendéncia do Desvio-Padrdo das taxas de
militar das organizagdes, em relagdo a Tabela | dez/ desvpad OM jan)] x 19DPMO004 | ocupacdo das organizagdes militares do COMAER ¢é de | 31 dez. 2019
de Pessoal, até dez. 2019. 100 dispersdo ou de concentragao (INICIO: 30 mar. 2019).
ATIVIDADE: Gerenciar a For¢a de Trabalho Civil no COMAER.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Enviar n° controle de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD),juntamente com as orientagdes
19DPCO01 basicas, assim que for solicitado pelas OM (INICIO: 01 31 dez. 2019
jan. 2019).
Cadastrar ¢ monitorar 100% dos Processos | (N°de a¢des monitoradas/ 19DPC002 Realizar o cadastramento das quatro fases no sistema 31 dez. 2019
Administrativos Disciplinares instaurados no | N° de agdes cadastradas) x CGU-PAD (INICIO: 01 jan. 2019). )
COMAER, at¢ dez. 2019. 100 Solicitar a documentagdo comprobatoéria necessaria para
19DPC003 registro no sistema aquelas OM que instauraram PAD e | 31 dez. 2019
nao enviaram (INICIO: 01 jan. 2019).
19DPC004 Acompanhar, controlar e cobrar o cumprimento dos 31 dez. 2019

prazos previstos na Lei 8.112/90 (INICIO: 01 jan. 2019).
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Efetuar levantamentos de dados, andlise e compilagao
Propor a edi¢ao de Instrugdo do Comando da o . 19DPCO005 dos a.ssun~tos a serem aba.rc.ados. pela ICA de 30 nov. 2019
Acrondutica (ICA) que verse sobre a (N° de tarefas realizadas/ padronizagdo de processos Administrativos de servidores
padronizagdo de processos administrativos de N? de tarefas plancjadas) x civis da aefonautlca.~ - —
servidores civis da aerondutica 100 Submeter a aprovagao e publicar a ICA de padronizagao
' 19DPC006 de processos Administrativos de servidores civis da | 31 dez. 2019
aeronautica.
Efetuar a atualizagdo do contetdo da referida publicagdo
- 19DPC007 . ~ . >| 30 nov. 2019
P 8, st 10 UD32015 | s ot e
ganizag o N° de tarefas planejadas) x UDIMCTET @ aprovagao ¢ publicar a reccieao da N
Gestdo de Processos Disciplinares de 100 19DPC008 Padronizagdo da Organizagdo ¢ Funcionamento do 31 dez. 2019
Servidores Civis. Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares de '
Servidores Civis da Aeronautica.
Efetuar a atualizagdo do conteudo da referida publicagio
- 19DPC009 . ~ . | 30 nov. 2019
frorr ¢ g do NSCA 2012 | (v e vt o Zotnude e acomdaze COMABE.__
Disciplinares e das Sindicancias Punitivas no N* de tarefas plancjadas) x l;drrnilizraaéapfiovggi(;relpud 1012;;3 oss 1q/i?lmgilni trativ N
p 100 19DPCO1Q | PACTOMzAFao €€ LOTHO L 08 FTOeEsos STEVOS |31 dez. 2019

Ambito do Comando da Aeronautica.

Disciplinares e das Sindicancias Punitivas de Servidores
Civis da Aerondutica.

€v/0C
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Identificar as pendéncias no Sistema SIAPE, referente
19DPCO11 aos servidores civis, solicitando providéncias as OM | 31 dez. 2019
(INICIO: 01 jan. 2019).
Ajustar a estrutura que estava em implantacdo a nova
19DPCO12 esj[ru'iura do Corpant{o da Ae'ronautlfa, consmtmdo N | 31 dez 2019
criacdo, subordinacdo e vinculagdo das Unidades
Organizacionais — UORG (INICIO: 01 jan. 2019).
Implementar agdes para reestruturar a Estrutura -
Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Adequar as Unidades Pagadoras - UPAG de acordo a
Cargos em Comissio do Grupo-Diregio e | (N° de tarefas realizadas/ 19DPCO13 Portaria n° 1.844/GC3, de 07 dez. 2017 (INICIO: 01 jan. | 31 dez. 2019
Assessoramento  Superiores, das Fungdes | N° de tarefas planejadas) x 2019).
Com1~ssmnadas ~do Poder Executivo e das 100 Efetuar a correlagio das UORG atuais com a futura
Funqoe,:s ) Gratificadas  do ~ Comando  da 19DPC014 estrutura, efetuando dessa forma o “De - Para” no | 31 dez.2019
Aeronautica, na esfera do COMGEP. SIAPE (IN{CIO: 01 jan. 2019).
Verificar as inconsisténcias de servidores ¢ UORG,
acertando-as sob orientagdo do Ministério do
19DPCOTS Planejamento, Desenvolvimento e Gestaio — MP 31 dez. 2019
(INICIO: 01 jan. 2019).
Solicitar ao SERPRO, por intermédio do MP, a execucao
19DPCO16 da nova estrutura (INICIO: 01 jan. 2019). 31 dez. 2019
ATIVIDADE: Gerenciar a capacitagao de recursos humanos das Organizagdes Militares do COMGEP.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
19DCPO01 lgiajt;cl)lra;()al g;cha de Proposta de Missao (FPM)(INICIO: 31 out. 2019
Executar pelo menos 70% das indicagdes ézleci:gssl/c?\?"ogz 19DCPO02 Elaborar o Relatorio Parcial de Missdo (RPM) (INICIO: | Ultimo dia util
recebidas para os cursos PLAMENS-BR, até R . 01 jan. 2019). de cada trimestre
dez. 2019, indicagdes recebidas) x ) 30 dias apos o
100 Elaborar o Relatorio Final de Missao (RFM) (INICIO: L
19DCP003 . término da
01 jan. 2019). missio
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
19DCP004 Elaborar a Ficha de Proposta de Missdo (FPM) (INICIO: 31 out. 2019
01 jan. 2019). ’
T (N° de indicagdes - -
Executar pelo menos 80% das indicagdes executadas/ N° de Elaborar o Relatorio Parcial de Missdo (RPM) (INICIO: | Ultimo dia util
recebidas para os cursos PLAMENS-EXT, até o . 19DCPOOS 01 ian. 2019 de cada trimest
dez. 2019 ’ indicagdes recebidas) x Jjan. ). € cada trimestre
‘ ’ 100 - . . i 5
19DCPO06 Elaborar o Relatorio Final de Missao (RFM) (INICIO: 3%11;?;5320
01 jan. 2019). L
missao
19DCP007 Elaborar a Ficha de Proposta de Missdo (FPM) (INICIO: 31 out. 2019
01 jan. 2019). '
S (N° de indicacdes . 5 i
iteei)lil;[lé:s Ffrgoasnrlsins(;?)essg(IiA)Al\(/i[?SA)I(ndalféa?ioezs executadas/ N° de L19DCPO0S Elaborar a Ficha de Proposta de Portaria (FPP) (INICIO: alﬁzes Z(()) (iirllail;o
2019, P ’ | indicagdes recebidas) x 01 jan. 2019). da missio
100 A - : | 30 dias apds o
19DCP009 Elaborar o Relatério Final de Missao (RFM) (INICIO: término da
01 jan. 2019). -
missio
Executar pelo menos 90% dos cursos previstos (E" ((112 Cc:;rr:g: ri:l:izsig;i 19DCPO10 Gerenciar e coordenar a execugdo dos cursos reggzngz ?105
na TCA 37-14 do COMGEP, até dez. 2019. 00 conjuntamente com o DEPENS (INICIO: 01 jan. 2019), e
ATIVIDADE: Gerenciar os recursos or¢amentarios no COMGEP.
CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO DA
TAREFA TAREFA
31 mar. 2019
Descentralizar 25% do or¢amento das OSA por (valor descentralizado/ 19DOR001 Descentralizar os recursos do Plano de Acgao as 30 jun. 2019
trimestre, até nov. 2019. valor total) x 100 Organizagdes subordinadas (INICIO: 01 jan. 2019). 30 set. 2019
30 nov. 2019
Descentralizar 100% dos recursos necessarios . ~
ara tarefas extraordinarias ou sem alocagdo (valor descentralizado/ Descentralizar os recursos do Plano de Agdo para
p ¢ 19DOR002 necessidades extraordindrias ou tarefas sem alocagdo | 31 dez. 2019

prévia de recursos, dentro dos limites do Plano
de Agao, até dez. 2019.

valor necessario) x 100

prévia de recursos (INICIO: 01 jan. 2019).

e€V/TT
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P
TAREFA
Descentralizar 100% dos recursosnecessarios i ~
ara a execucdo do plano de aquisigdo de (valor descentralizado/ DesF: ‘?ntra izar os recursos do Plano de Agdo para a
p . . L 19DOR003 aquisi¢do de material permanente hospitalar (INICIO: 01 31 dez. 2019
material permanente hospitalar, dentro dos valor necessario) x 100 ian. 2019)
limites do Plano de Agdo, até dez. 2019. jan. )
Planejar o Or¢amento eencaminhar a Proposta
de Lei Orgamentaria dos Recursos da Acédo
2004 (Saude) e os relativos a Acao 2000 (mimero de propostas Planeiar e enviar a proposta das Acdes Orcamentarias de
(Administracdo  Geral:  diarias, material | enviadas/ nimero total de 19DOR004 Jar € prop ¢ ¢ 31 out. 2019
. . responsabilidade do COMGEP.
permanente, servico e consumo) por meio do propostas) x 100
Sistema de Planejamento e Acompanhamento
Orcamentario (SIPLORC).
ATIVIDADE: Acompanhar de forma permanente a legislagao relativa a area de pessoal.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Responder 100% dos questionamentos sobre | (N° de respostas emitidas 19DLE004 Analisar o conteiido dos questionamentos (INICIO: 01 31 dez. 2019
legislagio no prazo solicitado, durante o ano de dentro do prazo/ N° de Jan. 2019).
2019. questionamentos) 19DLE005 Emitir respostas aos solicitantes (INICIO: 01 jan. 2019). 31 dez. 2019
Realizar analise de 100% das publicagdes . . .
encaminhadas ao COMGEP e submeter a o - 19DLE006 Anallsar asp ulihcggoes encamlnhada.s ao.COMGEP, na 31 dez. 2019
- (N° de publicagdes area de competéncia da DLE (INICIO: 01 jan. 2019).
apreciacdo do Comandante-Geral do Pessoal .
. . ~ . submetidas dentro do
em até 60 dias, desde que o assunto ndo seja o L
especifico dos demais setores do EMGEP e nao prazo/ N* de publicagdes Sub blicacs lisadas & iacdo d
recebidas) 19DLE007 ubmeter as publicagdes analisadas & apreciagdo do | 5, 00 5419

seja necessaria uma analise juridica, durante o
ano de 2019.

Comandante-Geral do Pessoal (INICIO: 01 jan. 2019).
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ATIVIDADE: Coordenar as atividades de satde daAeronautica.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar o Curso de Auditoria em Satde (CAdSau 2019)
Capacitar as Equipes do FUNSA das 23 19DCS001 para as Equipes do FUNSA das 23 Organizagdes 29 jun. 2019
Organizagdes Credenciantes para realizarem (T1+T2)/2 x 100 Credenciantes
auditorias em saude. : : - 4oni
19DCS002 Reahz'flr, Jletamentecqm a DIRSA, visitas técnicas nas 31 dez.2019
Organizacdes Credenciantes
ATIVIDADE: Coordenar as atividades de logistica no COMGEP.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Publicar no sitio da FAB, na Internet, os dados Organizar e verificar as informagdes oriundas do
de’ (];essoal, pagamento de pessoal, auxilios e | (T1+T2+T3)/3x 100 19DLO001 CCARYJ, para a publicacdo, a cada quadrimestre. 31 dez. 2019
saude.
ATIVIDADE: Gerenciar as atividades de assisténcia religiosa no COMAER.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Convocar os Capelaes para o Seminario de Capacitacao
19SAR001 Profissional para Capelaes através de Oficio Circular e | 22 fev. 2019
Mensagem Telegrafica (INICIO: 01 fev. 2019).
Realizar 100% das acdes necessarias para o | (N°de tarefas realizadas/ Acompanhar a abertura de Edital para o EIAC ¢ Aviso
recrutamento, formac¢do e distribuicdo de | N° de tarefas planejadas) x 19SAR002 de Convocacao para 0o QOCON CAPL (INICIO: 01 maio 28 jun. 2019
capeldes no COMAER, até set. 2019. 100 2019 - Eventual).
Gerenciar, propor e acompanhar o Plano de
19SAR003 Movimentagdo ¢ de Classificacdo dos Capeldes da FAB 30 set. 2019

(INICIO: 01 ago. 2019).

137 44
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Acompanhar, compilar e enviar o Relatério Anual de
19SAR004 Atividades das Capelanias da FAB a Curia Militar (INICIO: 31jan. 2019
01 jan. 2019).
Realizar junto ao SIGPES o Censo Religioso para manter a
proporcionalidade entre os Capeldes das diversas regides ¢
19SAR005 religides professadas, conforme Art 10° da Lei n°® 6.923/81 20 dez. 2019
. INICIO: 01 dez. 2019).
Participar e acompanhar 100% das o . o (1N CIO: 01 dez. 2019) h 708 ]
tividades das Capelanias e da (N° de tarefas realizadas/ N E abo.rar, apresentar e acompanhar as atualizagdes no .P lano
aA i de Brasilia. até 2019 de tarefas planejadas) x 100 19SAR006 Setorial das atividades relacionadas a assisténcia religiosa | 25 nov 2019
rqudiocese de Brasiiia, ate nov. ZU12. no COMAER (IN{CIO: 01 out. 2019).
19SAR007 ?:;tlgg)la;)das reunides da Forania de Brasilia (INICIO: 01 Bimestral
19SAR00R ljzrrltlggala;)das reunides do Conselho Presbiterial (INICIO: 01 Bimestral
19SAR009 Izngll)g)cwnar e dar apoio as Capelanias (INICIO: 01 mar. Anual
Acompanhar e participar dos momentos de evangelizacdo e
19SARO010 diregdo espiritual na ArquidioceseMilitar (Catedral Militar Mensal
Rainha da Paz) (INICIO: 01 Jan. 2019).
Convidar, promover, apoiar e participar da execu¢do dos
Sacramentos do Batismo, Primeira Comunhdo e Crisma,
19SAROH através da formagio pela Catequese (INICIO: 01 mar. Anual
. . 2019).
Apoiar e participar de 100% das A ) - —
s . . ~ o . o companhar e dar aconselhamento da vida espiritual do
atividades de acolhimento, orientagdo ¢ | (N°de tarefas realizadas/ N . o .. o
~ . . . 19SARO012 efetivo, militar e civil, do COMAER e seus familiares Anual
formagdo do efetivo do COMAER, até | de tarefas planejadas) x 100 : PO
dez. 2019 (INICIO: 01 jan 2019).
ez ' 19SAR013 Promover e participar das celebragdes de cunho religioso no Anual
COMAER (INICIO: 01 jan. 2019).
19SAR014 ?K)Er;npanhar 0 Arcebispo Militar nas viagens as OMs da Anual
19SARO015 Dar Posse Canonica aos Capeldes transferidos de suas OM. Anual
19SAR016 Convocar Capeldes para participar do Dia do Servigo de 11 mar. 2019

Assisténcia Religiosa.
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ATIVIDADE: Gerenciar a Rede Mercurio no QG do COMGEP.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar pesquisas e coletar informagdes necessarias ao
(Quantidade de mensagens 19SIA001 assessorafner(llto do Exmo. Sr. Cmt dogCOMGEP. 08 dez. 2019
Assc:gurar a transmissdo e o recebim’er'lto dc? receb%das e transmitidas / Supervisionar o cumprimento das Normas, Diretrizes ¢
100% das mensagens pela Rede Mercurio, até | quantidade de mensagens 19SIA002 outros dispositivos legais, inerentes a Inteligéncia ¢ | 08 dez. 2019
dez. 2019. a receber (31;[)1‘(2)11151111'[11‘) X Contra-Inteligéncia nas OM subordinadas.
19SIA003 Transmitir e receber mensagens pela Rede Merctrio. 08 dez. 2019
ATIVIDADE: Gerenciar o planejamento e desempenho organizacional do COMGEP e OM subordinadas.
CODIGO PRAZO DA
META INDICADOR DATAREFA TAREFA TAREFA
1 0,
Rae;:sez)r 1;31?)%) ddeosz%rlo ;grag:)ascd Sﬁzg)ggloeangil/i (N° de documentos 19AGEO11 Revisar os PTA do COMGEP, DIRSA, DIRAP, 31 mar. 2019
p . , ; revisados/ 8) x 100 DIRENS, CDA, CENDOC, IPA e SEGECAE. ’
subordinadas, até mar. 2019.
.. . . 19AGEO012 Realizar i a OM subordinadas. 30 set. 2019
Coordenar as atividades de inspe¢do a 100% | (N°de OM subordinadas catizar specao fas subordinadas 5
das OM subordinadas, até .2019. i ionadas/ 5) x 100 . . .
as subordinadas, ate nov inspecionadas/ 5) x 19AGEO013 Confeccionar relatorio de inspegao. 30nov. 2019
Revisar 100% dos planos organizacionais para 19AGEO014 Revisar o PLANSET do COMGEP. 31out. 2019
o ano de 2020, do COMGEP ¢ oM | (. dedocumentos
subordinadas, até dez. 2019. revisados/ 9) x 100 19AGEO15 Revisar os PTA do COMGEP, DIRSA, DIRENS, 31dez. 2019

DIRAP, CDA, CENDOC, IPA e SEGECAE.

€r/9T
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ATIVIDADE: Supervisionar as atividades administrativas praticadas pelos setores da UG, em seus processos.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Utilizar a reunido da administragdo com a finalidade de
nivelar conhecimentos sobre os procedimentos que serdo
195C1001 adotados no monitoramento das NPA dos Setores 26 abr. 2019
(INICIO 11 mar. 2019).
Percentual de Normas Encaminhar formulario estruturado contendo questoes
( q
Monit 45% 4 ot Internas Analizadas) = que verifiquem o alinhamento da missdo do COMGEP
Oni orar ¢ ° & as lhnormas mn errégs ciue (quantidade de 19SCI002 com as atividades descritas na NPA dos setores da 14 iun. 2019
gegude}men am f 1SCC11P IIIJlaGmI\(I)Is’IfrOCf’ 12r1916n 08 NPAsanalizadas) / Unidade Gestora (120131-COMGEP). Jun.
28819 1versos sctores da ( ), até nov. (quantidadetotal de NPAs O monitoramento sera realizado no Estado-Maior
‘ da UG)x100. (QNA / (INICIO: 06 maio 2019).
QTN)x100 = PNIA. Coletar e analizar as respostas dos formularios
19SCI003 estruturados, instruindo para que o setor realize as 04 nov. 2019
devidas retificagdes (INICIO: 17 jun 2019).
Apresentar os resultados encontrados ao Agente Diretor
19SCI1004 (INICIO:05nov. 2019). 29 nov. 2019
ATIVIDADE: Manter o suporte administrativo as atividades do Comando do COMGEP.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
0 . (e . o o
Renovar 25% do parque de informatica do QG Percentual deRenovacio 195GB001 Adquirir 25% de computadores para diminuir a 31 dez. 2019

do COMGEP.

obsolescéncia do parque.
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 DIARIAS - CIVIL - ND 3390.14 - ACAO 2000

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
191GB001 JAN a DEZ | Controlar o pagamento das didrias dos civis do QG do COMGEP. 0,00

5.2 DIARIAS - MILITAR - ND 3390.15 - ACAO 2000
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
191GB002 JAN a DEZ | Controlar o pagamento das diarias dos militares do QG do COMGEP. 490.000,00

Obs.: Total para QG e OM subordinadas: R$ 1.594.000,00.

5.3 DIARIAS - MILITAR - ND 339015 - ACAO 6557
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
19PSC002 | ABR aNOV | Custear as Visitas de Acompanhamento e Orienta¢ao do Projeto Soldado Cidadao. ASD

5.4 MATERIAL DE CONSUMO - ND 3390.30 - ACAO 2000
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
191GB003 JAN a DEZ | Adquirir material de consumo para atender as necessidades do QG do COMGEP. 0,00

5.5 MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - ACAO 6557
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS$)
19PSC001 JAN a NOV A'qu.lflr materiais de consumo em prol dos cursos de capacitacdo do Projeto Soldado 0,00

Cidadao.

5.6 PASSAGENS E LOCOMOCAO - ND 3390.33 - ACAO 2000
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
191GB004 JAN a DEZ Controlar e‘autorlzar os pedidos de aquisi¢do de passagens aéreas do QG do COMGEP e 524.088,00

OM subordinadas.

€V/8C
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5.7 PASSAGENS E LOCOMOCAO - ND 339033 - ACAO 6557

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19PSC002 FEV 2 NOV Aquisi¢ao ‘ de passagens para Visitas de Acompanhamento e Orientacdo do Projeto ASD
Soldado Cidadao.
5.8 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - ND 3390.39 - ACAO 2000
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
191GB005 JAN a DEZ | Contratar os servigos necessarios para atender as necessidades do QG do COMGEP. 561.000,00
5.9 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - ND 3390.39 - ACAO 6557
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
19PSCO003 JAN a DEZ | Adquirir cursos de capacitagdo profissional do Projeto Soldado Cidadao. ASD
5.10 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ND 449052 - ACAO 6557
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
19PSC004 JAN a DEZ Adquirir e?quleamentos em prol dos cursos de capacitacdo profissional do Projeto ASD
Soldado Cidadao.
5.11 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - ND 3390.93- ACAO 2004
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DORO0O01 JAN a DEZ | Descentralizar recursos para tarefas extraordinarias ou sem alocacgao prévia de recursos. 47.193.325,00

5.12 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ND 4490.52 - ACAO 2000

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DOR002 JAN a DEZ Ej:;ﬁg{;?_hzar recursos para a execucao do plano de aquisicdo de material permanente 2.739.130,00
5.13 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - ND 4490.52 - ACAO 2004

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
19DOR002 JAN a DEZ Descentralizar recursos para a execugao do plano de aquisicdo de material permanente 20.601.087.00

hospitalar.

6102/901-11 VOI
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

6.1 SECAO DE INTELIGENCIA

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Estabelecer ligacdo com os demais elos SINTAER. eventual ASD ASD ASD 200-11/2013
) Solicitar as OM subordinadas o Relatorio de Prevengdo e Repressao semesiral 15jun. e OM ASD RICA 20-6/2013
aos llicitos. 15 dez. subordinadas COMGEP
6.2 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Homenagem comemorativa do dia da mulher. anual 08 mar. COMGEP
) Cerl.mf)mg comqmoratlva do ' Dla do Patrono do Servico de anual 24 mar. COMGEP
Assisténcia Religiosa da Aeronautica.
3 Cerimonia comemorativa do Dia da Especialista. anual 25 mar. COMGEP
4 Homenagem comemorativa do Dia das Maes. anual 12 maio COMGEP
5 Cerimodnia € comemoragao do aniversario de criacio do COMGEP: anual 17 2 21 maio COMGEP
17 a 21 maio.
6 Homenagem comemorativa do Dia dos Pais. anual 11 ago. COMGEP
7 Homenagem comemorativa do Dia da Secretaria. anual 30 set. COMGEP
8 Homenagem comemorativa do Dia do Servidor Publico. anual 28 out. COMGEP
9 Comemoracao do final de ano. anual 27 ng:Z' a 08 COMGEP
Homenagem comemorativa do Dia de cada Categoria Profissional .
10 com Representacdo no COMGEDP. anual jan. a dez. COMGEP
11 Homenagem de Apresentacdo ¢ Despedida de Militares. anual jan. a dez. COMGEP

€r/0¢
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6.3 SECAO DE CONTROLE INTERNO

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
. . . Calendario COMGEP DIREF MCA 172-3
1 Encaminhar o Demonstrativo Gerencial de Custos (DGC). Mensal do SIAFT (SCI) SUCONT-1 (DIGITAL)
. Calendario COMGEP MCA 172-3
2 Conformidade de Operadores do SIAFI. Mensal do STAFI (SCI) GAP BR (DIGITAL)
6.4 ASSESSORIA JURIDICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Naoha. e | e | e e
6.5 ASSESSORIA DE GESTAO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Iniciar a revisdo do Plano Setorial do COMGEP para o ano COMGEP COMGEP
1 seguinte. anual 15 set. (AGE) (AGE) MCA 11-1/2014
. . . COMGEP
2 Encaminhar o Plano Setorial do COMGEP para o ano seguinte. anual 15 out. (AGE) EMAER MCA 11-1/2014
Informar ao QG ¢ OM subordinadas sobre a aprovagao do Plano COMGEP OM
3 Setorial e solicitar a confec¢do do PTA num prazo de 30 dias. anual 31 out (AGE) Subordinadas MCA T1-172014
. - . COMGEP COMGEP
4 Iniciar a revisdo dos PTA do QG e OM subordinadas. anual 30 nov. (AGE) (DSP) MCA 11-1/2014
. . . - - COMGEP DIRAP
5 Restituir os PTA das Diretorias para aprovacao e publicacdo. anual 15 dez. (AGE) DIRSA MCA 11-1/2014
Encaminhar o PTA do QG do COMGEP para ser publicado COMGEP
6 | iuntamente com os PTAdo CENDOC, IPA ¢ SEGECAE. anual 15 dez. (AGE) CENDOC | MCA 11-1/2014
7 Encaminhar o Relatorio Setorial de Inspecao do COMGEP. anual 31 dez. C(()ji\é(%l;P EMAER NSCA 121-1

6102/901-11 VOI
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6.6 ESTADO-MAIOR/PRIMEIRA SUBCHEFIA/ DPL

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Conformecalen
1 Encaminhar as planilhas de ingresso no EIAC*, CFOE, CAMAR, anual dario COMGEP DIRENS PCA 11-114/2018
CADAR, CFS, CFT, EAGS, CAFAR, EAOF, EAOAP ¢ EAOEAR. daDIRENS (DPL) PCA30-1/2018*
noano anterior
Coordenar com a DIRAP a proposta de ingresso nos quadros de Conforme COMGEP
2 militares tempordrios de acordo com as necessidades do COMAER anual EMGEP (DPL) EMAER PCA30-1/2018
Definir a faixa de cogitacdo dos militares que concorrerdo as vagas para 15° dia utilde COMGEP DIRAP/ PCA 11-114/2018
3 o CAS do préximo ano anual jan (DPL) DIRENS PCA30-1/2018
) ) ICA 37-612/2016
4 Encaminhar a proposta de portaria para a distribuicdo dos efetivos dos anual Ultimo dia COMGEP EMAER PCA 11-114/2018
Quadros do CPGAER para o0 ano em curso. utilde fev. (DPL) PCA30-1/2018
Encammha; a proposta de portaria esta‘belecendo~as fragoe§ do efetivo Ultimo dia COMGEP PCA 11-114/2018
5 de Suboficiais e Sargentos, relativas as promocdes ocorridas no ano | anual o EMAER
X . o . utilde fev. (DPL) PCA30-1/ 2018
anterior, para efeito de aplicagdo da quota compulsoria.
Encaminhar as propostas de portarias de distribuigdo dos efetivos, por
posto,do QOCON,do QFO e do QOCAPL para o ano em curso. (Caso 15° dia utilde COMGEP
6 o ultimo decreto de distribuicio de Oficiais publicado nao cite os anual mar. (DPL) EMAER PCA30-1/2018
quadros deste evento).
Encaminhar a proposta de portaria para a distribuicao dos efetivos do _ .
7 Quadro de Sargentos da Reserva de 2* Classe Convocados (QSCON) e | anual Ié:ﬁg;:oa%l: C(()Il)\/ll)%;EP EMAER PPC(::\A13'1(2111/4%§ 3 f ]
do QFG para o0 ano em curso.
8 Encaminhar as planilhas de ingresso no CESD e CFC. anual jug.g gt;rs(fgo‘ C?Sf)(gigp (I;}?SI?\};) PCA 30-1/2018
Lein°® 11.320/2006
Encaminhar a proposta de decreto de distribuicdo dos efetivos dos Portaria Normativa
9 oficiais, em tempo de paz, para o ano seguinte, incluindo o Quadro de anual Primeiraquinze | COMGEP EMAER 2432MD/2014
Oficiais da Reserva de 2* Classe Convocados (QOCON) e a nade set. (DPL) RICA 20-6/2013
distribui¢do dos efetivos do QFO e do QOCAPL. PCA 11-114/2018
PCA30-1/2018
Analisar as propostas de redimensionamento de efetivo, comparar com 15° dia utilde COMGEP
101, dotagio ViI;erﬂe e formular a proposta de TP. ’ anual set. (DPL) | ICA 35-3/2002
1 Solicitar as fragcdes para a quota compulsoria de SO/SGT relativa ao anual Décimo dia COMGEP CPO PCA11-114/2018
corrente ano-base. utilde dez. (DPL) (SECPQG) PCA30-1/2018

eb/e
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6.7 ESTADO-MAIOR/PRIMEIRA SUBCHEFIA/ DPM

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Dar inicio ao processo de Movimentacdo por Escolha de Oficiais COMGEP CCA-RJ
1 Superiores (MPEOS). anual 12 abr. (DPM) (SIGPES) ICA 30-4/2018
.. . oM
2 Isneft(;rrrir:{raoacccl)eﬁc}gfr)nte para o encaminhamento do PLAMOV anual 19 mar. CE]))I\gl(\}/[];:P Subordinadas | ICA 30-4/2018
) GABGEP
Remessa de documento aos ODGSA, informando as datas das COMGEP
3 reunides prévia e final e as agdes que envolvem o MPEOS no anual 12 abr. (DPM) ODGSA ICA 30-4/2018
corrente ano.
4 Encamlphar o Plano de Movimentacio do COMGEP e¢ OM anual 29 jun. COMGEP DIRAP ICA 30-4/2018
Subordinadas. (DPM)
Confeccionar Portaria com a faixa de cogitagio do EAGTS e COMGEP
5 EAGST. anual 08 set. (DPM) CENDOC ICA 37-576/2014
Reunir os ODGSA (Oficiais-Generais) para a consolida¢ao final COMGEP
6 (permutas e cessoes entre os ODGSA) do processo MPEOS. anual 12 set. (DPM) ODGSA ICA 30-422018
7 Remeter o resultado final do processo MPEOS. anual 25 set. Cg)l\gf/[];:P DIRAP ICA 30-4/2018
6.8 ESTADO-MAIOR/PRIMEIRA SUBCHEFIA/ DPC
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO

1

Nao ha.
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6.9 ESTADO-MAIOR/SEGUNDA SUBCHEFIA/ DCP

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhar as solicitagdes de adiamento ou desisténcia do Curso de COMGEP
1 Aperfeicoamento de Sargentos - CAS. anual 15 dez. (DCP) DIRENS | ICA 37-612/2018
Encaminhar as solicitagbes de adiamento do Curso de COMGEP
2 Aperfeigoamento de Oficiais — CAP 2, a ser realizado no segundo | semestral 15 mar. DIRENS ICA 37-14/2017
semestre do ano vigente. (ICA 37-14). (DCP)
Encaminhar ficha para proposta de atividade bilateral com Forcas COMGEP ICA 12-10/2018
3 Armadas estrangeiras. anual 31 mar. (DCP) EMAER ICA 37-3/2002
4 Encqmmhar as sohcltagges de adiamento do CAEM e CCEM, anual 31 maio COMGEP DIRENS ICA 37-305/2009
previstos para o ano seguinte. (DCP)
Encaminhar as solicitacdes de adiamento do Curso de COMGEP
5 Aperfeicoamento de Oficias — CAP 1, a ser realizado no primeiro | semestral 15 set. (DCP) DIRENS ICA 37-14/2017
semestre do ano seguinte.
. - COMGEP
6 Encaminhar as fichas de propostas de Missdo PLAMTAX. anual 15 set. (DCP) EMAER ICA 12-10/2018
Encaminhar as fichas de propostas de Missdo PLAMENS BR e COMGEP ICA 37-3/2002
7 | EXT. anual 31 out, (DCP) DIRENS 1 104 37.109/2001
Informar a DIRENS os instrutores indicados pelo COMGEP para COMGEP
8 ministrarem aulas no ECFAB. anual 30 out. (DCP) DIRENS | -~
Coordenar, junto a DIRENS, a participacdo do COMGEP no COMGEP
9 ECFAB, do CIEAR. anual 30 out. (DCP) DIRENS TCA 37-3/2018
10 Aprovacgdo da TCA 37-14 para o ano seguinte. anual 30 nov. C(()];VICCI})})EP Subo(r)ci\i/;a das TCA 37-14/2017
Ministrar treinamento ao efetivo do COMGEP sobre o Programa de .
11 Formagdo e Fortalecimento de Valores, conforme cronograma anual 0l fev.a COMGEP Efetivo do MCA 909-1/2016
30 nov. (DCP) COMGEP

previsto no item 5.2 do MCA 909-1/2016.

eh/ve
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6.10 ESTADO-MAIOR/SEGUNDA SUBCHEFIA/ DOR

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Langamento no sistema SIOP do acompanhamento orgamentario
1 das acgdes de responsabilidade do COMGEP (referente ao 2° | semestral | 31 jan. 19%* COMGEP EMAER MCA 170-1/2018
L (DOR) (7S0)
semestre do exercicio de 2018).
Encaminhar o Plano de Obras consolidado do COMGEP e unidades « COMGEP EMAER
2 subordinas anual 26 fev. 19 (DOR) (40) ICA 86-1/2005
Langcamento no sistema SIOP do acompanhamento orgcamentario
3 das agdes de responsabilidade do COMGEP (referente ao 1° | semestral 31 jul. 19* COMGEP EMAER MCA 170-1/2018
L (DOR) (550)
semestre do exercicio de 2019).
Previsdo das necessidades orcamentarias de responsabilidade do . « COMGEP EMAER
4 COMGERP para os 4 exercicios subsequentes. anual 31 jul. 19 (DOR) (5SC) MCA 170-122018
Lancamento dos limites or¢amentarios das agdes de « COMGEP EMAER
> | responsabilidade do COMGEP anual | 31 out. 19 (DOR) (5sC) | MCA 170-122018
* Prazos podem ser alterados a cargo do EMAER
6.11 ESTADO-MAIOR/SEGUNDA SUBCHEFIA/ DLE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 ) R e e D e
6.12 ESTADO-MAIOR/SEGUNDA SUBCHEFIA/ DTI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
MCA 170-1/2016
Encaminhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) OM COMGEP Inst. Nor n” 4
! ara o ano biénio 2019/2020 anual 30 nov. 19 Subordinadas (DTI) MPOG e
P ' u Guia de PDTI do
SISP/2015
MCA 170-1/2016
. COMGEP COMGAP A
2 Enviar o PDTI 2019/2020. anual 26 fev. 19 (DTI) (DTI) e Inst. Nor n° 4

MPOG
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6.13 ESTADO-MAIOR/TERCEIRA SUBCHEFIA/ DCS

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
. o , . COMGEP DIRSA
1 Realizar o Curso de Auditoria em Satde (CAdSau). anual 29 jun. 2019 (DCS) (SARAM) ICA 37-640/2015
Ministério da Portaria Normativa
) Compo? 0 Comité Gestor do_ Bar}cp de Informagdes Estratégicas e anual 12 dez. 2019 Defesa. COMGEP 1° 80/MD,
Gerenciais (CG-BIEG) do Ministério da Defesa (Secretaria
de 30 dez. 2016
Geral-SQ)
6.14 ESTADO-MAIOR/TERCEIRA SUBCHEFIA/DLO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Publicar no sitio da FAB na Internet as informagdes de pagamento . COMGEP Portaria Conjunta
! de pessoal, auxilios, pessoal e saude quadrimestre |31 dez 2019 (DLO) CECOMSAER | \o'5/SOF/SEGEP
6.15 GABINETE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Nao ha. e e e e
6.16 GABINETE/ SECAO ADMINISTRATIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Encaminhar ao GAP-BR.a previsdo de necessidade de material de anual 01 set. 2019 COMGEP GAP-BR | -
cONnsumo para o ano seguinte. (GABGEP)
> | Inventario Analitico Patrimonial nual | 30dez. 2019 | COMOEP | GApBR | RCA 12-1/2014
ventario Analitico Patrimonial. anua ez. (GABGEP) - -
COMGEP RCA 12-1/2014
3 Prestacdo de Contas(Almoxarifado/ Registro/ Passagens Aéreas). mensal 5° dia util (GABGEP) GAP-BR RADA e
ICA 12-15/2005
N 0 i e COMGEP
4 Controle de Pagamento das Contas Telefonicas. mensal 5° dia util (GABGEP) GAP-BR | = -

€h/9¢
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
5 Controlar o pagamento das diarias de civis e militares do COMGEP. Diario 31 dez. 2019 (S}OAI\];[gg}I:) GAP-BR RADA
Encaminhar PAM/S/PPS relativos as necessidades de contratacao or COMGEP
6 deServicos de Confecgdo e Manutencao de Moveis (mesas, P 30 nov. 2019 GAP-BR RADA
. . demanda (GABGEP)
armarios, escaninho etc.).
Encaminhar PAM/S/PPS relativos as necessidades de contratagdo de por COMGEP
7 Servicos de Manutencdo das Instalagdes e Equipamentos. demanda 30 nov. 2019 (GABGEP) GAP-BR RADA
Encaminhar PAM/S/PPS relativos as necessidades de contrata¢do de por COMGEP
8 Servigos Graficos. demanda 30 nov. 2019 (GABGEP) GAP-BR RADA
Encaminhar PAM/S/PPS relativo as necessidades de contratacdo de por COMGEP
? Servicos de Confecgdo de Carimbos e Placas. demanda 30 nov. 2019 (GABGEP) GAP-BR RADA
Encaminhar PAM/S/PPS relativo as necessidades de contratacao de por COMGEP
10 Servigos de Impressoras e Copiadoras. demanda 30 nov. 2019 (GABGEP) GAP-BR RADA
6.17 GABINETE/ SECRETARIA-GERAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Analisar os processos relativos ao pessoal militar do COMAER,
referentes a promocgao “post-mortem” para militares até a graduacao Regulamentagio
= - . . ~ Lo por o OM OM ;
1 de Suboficial; demissdo do servigo ativo; Pensao Militar; Quota 8 dias uteis .. especifica para
f s ~ o . L demanda do Militar Executora
Compulsoria; inclusdo de militares na categoria de extranumerario; cada assunto
Incapacidade Fisica e mudanca de especialidade.
. . Quadri- . COMGEP OM Port  696/GC3,
2 Confeccionar as Cartas Patente e os recibos das mesmas. mestral 30 dias (GABGEP) do Militar 17 SET 2012
Elaborar Despacho Decisorio de concessdo ou prorrogacdo de or oM
3 Licenca para Tratar de Interesse Particular e de Licenga para P 8 dias uteis o CENDOC RCA 34-1/2005
A demanda do Militar
Acompanhar Conjuge.
Elaborar Mensagem Telegrafica comunicando sobre a concessdo ou DII)IiiADP’
N . . ea
4 prorrogagao de Licenca para Trgtar de Interesse Particular e de por R dias Geis OM. Cadeia de RCA 34-1/2005
Licenga para Acompanhar Conjuge, bem como para os casos | demanda do Militar Comando do
indeferidos. militar

6102/901-11 VOI
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Elaborar Despacho Decisério de concessdo de férias no exterior, or OM
5 relativos a oficiais-generais nos postos de Brigadeiro ¢ Major- P 8 dias uteis o CENDOC RCA 34-1/2005
. . demanda do Militar
Brigadeiro.
Elaborar Mensagem Telegrafica comunicando sobre a concessao de or oM Cadeia de
6 férias no exterior, relativos a oficiais-generais nos postos de derl;)lan da 8 dias tteis do Militar Comando do | RCA 34-1/2005
Brigadeiro e Major-Brigadeiro. militar
6.18 GABINETE/ SECAO DE PESSOAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Elaborar o Plano de Movimentagao da OM. anual 1° maio (((:}OAI\];[(?EII:) DIRAP ICA 35-1/2016
2 Elaborar o Plano de Avaliacdo de Oficiais e Graduados da OM. anual 1° maio (((:}OAI\é((}}Elg) CPO/CPG ICA 35-1/2016
3 Elaborar o Plano de Férias da OM. anual 31 out. (CG(Zl\égg}lz) (C(:}(/)\l\é[g}];g) ICA 35-1/2016
15jun. e COMGEP
4 Elaborar o Plano de LESP da OM. semestral 11 dex. (GABGEP) DIRAP ICA 35-1/2016
5 Elaborqr documento informando a indisponibilidade para as escalas mensal 31 dez. COMGEP GAP-BR RCA 34-1/2005
de servigo. (GABGEP)
. sob COMGEP
6 Coordenar e controlar as diversas escalas da OM. demanda 31 dez. (GABGEP) - RCA 34-1/2005
Compor,“brifar” e publicar os componentes da Comissao de Funeral COMGEP
7 anual. anual 31 mar. (GABGEP) - RCA 34-1/2005
8 Preparar e coordenar a instrugao militar ao efetivo. mensal 31 dez. (%OAI\];[gg}I:) - RCA 34-1/2005
L . 31 maio e 31 COMGEP
9 Coordenar a aplicacdo do TACF ao efetivo da OM. semestral out. (GABGEP) - ICA 54-1/2011
Preparar a documentagdo a ser publicada em boletim Interno e COMGEP
10 remetida & CDA. anual 30 nov. (GABGEP) CDA ICA 54-1/2011

€h/8¢
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6.19 GABINETE/ SECAO DE INFORMATICA

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
MCA 170-1/2016,
. . - \ Inst. Nor n° 4
1 Encaminhar o Plano Diretor de Informatica (PDI) do COMGEP a anual 16 mar COMGEP COMGEP MPOG ¢
DTI do COMGEP. (SINF) (DTD Guia de PDTI do
SISP/2015
6.20 GABINETE/ SECAO DE INVESTIGACAO E JUSTICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Orientar e encaminhar os processos de aquisi¢ao e de renovacao de sob Portaria
! Porte de Arma. demanda 31 dez. COMGEP DIRMAB n°® 686/GC3/ 2005
Realizar os processos de transgressdes disciplinares, desde a sob
2 abertura da FATD até a publicagdo do resultado em BI. demanda 31 dez. COMGEP i RDAer
Coordenar a execucdo e assessorar o Comandante nos assuntos
relacionados a Punigdes Disciplinares, Sindicancias, Inquéritos sob
3 Policiais Militares e de natureza policial, envolvendo militares do | demanda 31 dez. COMGEP i RDAer
efetivo do COMGEP.
6.21 SARA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Remeter o Relatorio Estatistico sobre as atividades das capelanias. anual 31 jan. C((S)ZIISE)P CURIA NSCA 165-1/2013
Submeter a aprovagdo do Comandante do COMGEP um calendario COMGEP COMGEP
2 de viagens e atividades para o ano em curso. anual 30 dez. (SARA) (CMT) NSCA165-112013
Providenciar, junto ao SIGPES, a obtencdo do censo religioso anual
atualizado, apresentando o resultado ao EMGEP para defini¢do de COMGEP COMGEP
3 convocacao de capeldes militares de outras denominagdes religiosas, anual 20dez. (SARA) (EMGEP) PCAT1-11472016
se houver necessidade.

6102/901-11 VOI

er/6¢
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7 INSPECOES

7.1 INSPECAO NA OM SUBORDINADA
a) DIRSA e DIRAP: julho de 2019;
b) DIRENS e CDA: agosto de 2019; e

¢) CENDOC ¢ IPA: setembro de 2019.

ICA 11-106/2019
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 INSTRUCAO TERRESTRE

a) 1° Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF 1/2019): 02 abr. a
12 abr. 2019; e

b) 2° Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF 2/2019): 07 out. a
18 out. 2019.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este Programa de Trabalho Anual esta sujeito a alteragcdes por determinacao do Exmo. Sr.
Comandante-Geral do Pessoal, por restrigdes or¢camentarias ou de pessoal técnico e, ainda,
pela necessidade de atendimento a novas demandas das organizagdes do Comando da
Aerondutica.

9.2 Os casos nao previstos neste documento serdo levados a apreciagdo do Comandante-Geral
do Pessoal.
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