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o ano de 2022.

O CHEFE DO CENTRO DE COMPUTACAO DA AERONAUTICA
DO RIO DE JANEIRO, de conformidade com o previsto nos incisos I e II do art. 9° do
ROCA 21-9/2020: Regulamento de Centro de Computacdo da Aeronautica (CCA),
aprovado pela Portaria n° 1.396/GC3, de 9 de dezembro de 2020 e no uso das atribui¢des
que lhe confere o item 3.5.11 da DCA 11-1 "Sistematica de Planejamento e Gestao
Institucional da Aerondutica - Volume 1 - Planejamento", aprovada pela Portaria EMAER
n°® 35/6SC, de 05 de junho de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual do Centro de Computacao
da Aerondutica do Rio de Janeiro para o ano de 2022, na forma de anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria CCA-RJ n° 20/AGTI, de 17 de fevereiro de
2021, publicada no BCA n° 047, de 11 de marco de 2021, que aprovou o Programa de

Trabalho Anual do Centro de Computagdo da Aeronautica do Rio de Janeiro para o ano
de 2021.

LEONARDO BRANDO LEHMAN Cel Int
Chefe do CCA-RJ
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de
forma integrada e articulada com o Plano Setorial do Comando-Geral de Apoio
(COMGAP), para o periodo de 2022 a 2025 (PCA11-1/2021), o Programa de Trabalho
Anual da Diretoria de Tecnologia da Informacao da Aeronautica (DTI) e o Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes da Aerondutica para o periodo de 2022 a
2025 (PCA 11-320 - PDTIC FAB), as agdes a serem desenvolvidas pelo Centro de
Computacao da Aeronautica do Rio de Janeiro (CCA-RJ), durante o ano de 2022.

1.2 CONCEITUACOES

Para efeito desta publicacdo, os termos e expressdes t€ém seus conceitos
definidos no Glossario da Aeronautica (MCA 10-4), no Glossario das For¢cas Armadas
(MD35-G-01), além das conceituagdes presentes na Sistematica de Planejamento e
Gestao Institucional da Aeronautica (DCA 11-1/2020), ou conforme explicitado a seguir:

1.2.1 ACAO OU ACAO ORCAMENTARIA

Parte integrante de um Programa que pode agrupar Projetos ou Atividades
que apresentam caracteristicas semelhantes de planejamento, de execugdo, de controle ou
de objetivos.

1.2.2 ATIVIDADE

Instrumento de programac¢do utilizado para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servigco necessario a manutencao de uma
acao de Governo.

1.2.3 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

Constitui-se em topico do Programa de Trabalho Anual, listando todos os
eventos da Administragdo, a serem desenvolvidos durante um determinado exercicio,
evidenciando os prazos e os respectivos setores responsaveis pelo seu cumprimento.
Esses eventos deverdo ser listados setor a setor, conforme detalhado na estrutura
organizacional da OM, em ordem de frequéncia (diario, semanal, mensal, etc.) e apos
sequéncia de calendario (01 JAN a 31 DEZ).

1.2.4 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Composicao de todos os créditos orgamentarios previstos na PLOA para a
execucao dos projetos e atividades do CCA-RJ para o exercicio considerado.



PTA CCA-RJ 2022 6/84

1.2.5 CONSELHO DIRETIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CONTI)
DO COMAER

E um orgdo deliberativo, de carater permanente, que tem por finalidade
assessorar o Comandante da Aerondutica no trato dos assuntos de alto nivel relacionados
a Governanca de Tecnologia da Informagdo no COMAER, com o objetivo de promover
a entrega de valor por meio da Tecnologia da Informagao (TI) e do uso estratégico da
informacao no COMAER.

De acordo com sua portaria de criagdo, o CONTI ¢ responsavel pelo
estabelecimento e alcance dos objetivos e das metas de TI, bem como pela orientacdo das
iniciativas e dos investimentos na area de Tecnologia da Informagao.

1.2.6 COMITE EXECUTIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (COMEX-
TI)

De acordo com a Portaria que mantém criado o COMEX-TI, altera sua
composi¢do e as diretrizes gerais de funcionamento, o COMEX-TI tem por finalidade
assessorar 0 Orgdo Central do Sistema de Tecnologia da Informagio (STI) em assuntos
relacionados a governanga e gestao de TI, bem como para prestar assessoramento técnico
ao Estado-Maior da Aeronautica (EMAER) em assuntos de TI, sempre que estiverem
envolvidas mais de uma area de negocio.

O COMEX-TI possui carater permanente e ¢ composto, essencialmente,
por representantes técnicos indicados pelos Orgaos de Direcao Geral, de Dire¢ao Setorial
e de Assisténcia Direta e Imediata ao Comandante da Aerondutica (ODGSA).

1.2.7 DIRETRIZ

Conjunto de instrucdes ou prescri¢des de carater detalhado e especifico,
visando a definir metas, orientar a ac¢do, fixar prioridades ou regular a conduta para a
consecug¢ao de uma atividade.

1.2.8 META

Objetivo intermediario ou parcial da execucdao de um plano, coerente com
seu alinhamento estratégico, quantificado e qualificado, que deve ser alcangado num
determinado periodo de tempo, durante a execucdo de um Projeto/Atividade.
Normalmente ¢ expressa em numeros, porcentagem ou outras caracteristicas esperadas.

1.2.9 METAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Sdo as metas listadas nos itens 6.1.2 € 6.2 do Plano Setorial do COMGAP,
referentes a DTI, bem como as listadas no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao
da Aeronautica.

1.2.10 METAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

Sao as metas listadas no Plano Setorial do COMGAP, referentes a DTI.
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1.2.11 METAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

Sdo as metas deduzidas para a DTI, constantes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes da FAB, ou ainda, decorrentes de outras
ordens superiores ou sistémicas, nao constantes no PDTIC FAB.

1.2.12 METAS PROPRIAS

Sdo as metas deduzidas para o CCA-RJ, em decorréncia de outras
demandas, que ndo sejam ordens superiores ou sistémicas, nem constantes do Plano
Setorial do COMGAP ou do PDTIC FAB.

1.2.13 MISSAO

Proposito ou razdo de ser de uma organizagao, segundo uma perspectiva
ampla e duradoura, que individualiza e identifica o escopo de suas operagdes em termos
de produtos e servigos produzidos.

1.2.14 NATUREZA DE DESPESA (ND)

Conjunto de informagdes, formadas por um cddigo de 6 algarismos,
identificando a despesa, informando a categoria econdmica, o grupo a que pertence, a
modalidade de aplicagdo e o elemento.

1.2.15 OBJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que deve ser alcancado ou visado,
para um horizonte temporal, e que contribui para a consecu¢do de um objetivo politico
ou de um outro objetivo estratégico.

1.2.16 OBJETIVO SETORIAL

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve ser alcancado a fim de garantir
um desempenho operacional que contribua para a consecugao dos Objetivos Estratégicos
do COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento do que ¢ prioritario e estratégico
no ambito institucional com as demandas e necessidades em nivel operacional.

1.2.17 ORGAO CENTRAL OU ORGAO CENTRAL DE SISTEMA

Orgao incumbido de normatizar e coordenar a(s) acao(des) dos outros
orgdos que compdem um sistema.

1.2.18 ORGAO DE DIRECAO SETORIAL

Orgio encarregado de planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades setoriais inerentes as suas atribui¢des, e em conformidade com as decisdes e
diretrizes do Comandante da Aeronautica. O Orgdo de Direcdo Setorial da DTI é o
COMGAP.
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1.2.19 ORGAO SUBSETORIAL

Organizacdo Militar subordinada diretamente a um Orgdo de Direcio
Setorial e que possua, pelo menos, uma Unidade subordinada. A DTI ¢ um Orgao
Subsetorial do COMGAP.

1.2.20 PLANO

Documento que consubstancia as decisdes tomadas num determinado
momento ¢ em dado nivel hierarquico. Visa a consecucdo de objetivos finais a serem
alcancados em determinado periodo.

1.2.21 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES DA FAB (PDTIC FAB)

O PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PCA 11-320) é o
instrumento de gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes envolvendo
diagndstico e planejamento, que abrange habilidades, competéncias, hardware, software,
redes, sistemas de informagdo com agdes estratégicas, taticas e operacionais necessarias
a Instituicao.

1.2.22 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA (PEMAER)

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aerondutica que estabelece
os Objetivos Estratégicos do Comando da Aeronautica para o periodo pretendido e
consolida os Projetos Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.23 PLANO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
AERONAUTICA (PTIA)

O PTIA (PCA11-319) ¢ fruto de um processo dindmico e interativo para
estruturar as informagdes organizacionais, nos niveis estratégico, operacional e tatico,
relativas a T1 e seus recursos (hardware, software, sistemas de telecomunicagoes, gestao
de dados e informagdes), sistemas de informagdo (estratégicos, gerenciais e
operacionais), pessoal técnico e administrativo envolvido e infraestrutura computacional,
necessdrias para a informatizagdo dos processos designados de planejamento, decisdo,
acdo e controle da corporagao.

1.2.24 PLANO INTERNO (PI)

Parte integrante do detalhamento da célula or¢camentaria do Comando da
Aerondutica que tem a finalidade de identificar, dentro do SIAFI, niveis inferiores de
desdobramento da execucao das acoes e dos Planos Or¢gamentarios, com vinculagao direta
as etapas e eventos previstos no orgamento do COMAER. Cada Plano Interno (PI) define
um evento da Acdo do tipo Atividade, ou a etapa de uma Acdo do tipo Projeto. E
estabelecido pelo EMAER.
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1.2.25 PLANO ORCAMENTARIO (PO)

Identificagdo orgamentaria parcial ou total de uma agdo, de carater
gerencial, vinculada a agdo orgamentaria, que tem por finalidade permitir que tanto a
elaboracdo do orcamento quanto o acompanhamento fisico e financeiro da execucao
ocorram num nivel mais detalhado do que o do subtitulo (localizador de gasto) da agao.

1.2.26 PLANO SETORIAL (PLANSET)

Plano quadrienal, elaborado pelos 6rgaos de Direcdo Setorial e Assessorias
(ODSA), com base no PEMAER ¢ no Plano de Trabalho Plurianual, que estabelece metas
a serem desempenhadas pelo proprio Orgio elaborador e pelas Organizagdes Militares
(OM) subordinadas, com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégicos e Setoriais em
um determinado periodo.

1.2.27 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aeronautica, no qual
sdo definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizagdo Militar, no
periodo de um exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessarios ao
cumprimento de sua missao.

1.2.28 PROJETO

Conjunto harmoénico de eventos definidos e quantificados quanto ao
proposito, caracteristicas, metas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento
de uma necessidade especifica.

1.2.29 PROJETO ESTRATEGICO

Conjunto harmonico de acdes definidas e quantificadas quanto ao
proposito, caracteristicas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento a um
Objetivo Estratégico. Seu produto conduz a organizagdo a um patamar mais elevado que
o atual no desempenho de suas atividades.

1.2.30 TAREFA

Acgdo operativa especifica, atribuida por superior a um subordinado ou
assumida por este e que, quando adequadamente executada, cumprira ou contribuira para
o cumprimento da prépria missdo ou da missao de seu superior.

1.2.31 VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou pretende estruturar, a cultura
e a pratica da organizagao.

1.2.32 VISAO

E o estado futuro desejado e alinhado com as aspiragdes de uma

organizagdo, algo que a organizagio pode definir e redigir apds responder a questao “para
onde pretende ir?”.
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1.3 SIGLAS E ACRONIMOS

AGHUse
BIEG-MD

CCA
CCA-BR
CCA-RJ
CCA-SJ
COMAER
COMEX-TI
COMGAP
COMPREP
CONTI
DCTA
DECEA
DTI

eSOCIAL

EMAER
FAB
INTRAER
GAP

MD
ODGSA

ODSA

OM

OSA
PDTI
PDTIC
PEMAER
PLANSET
PTA

PTIA
SEFA
SIAFI
SIGA
SIGMAER
SIGPES
SILOMS
SISAUC
SIMP
SINTAER

Aplicativo de Gestao Hospitalar

Banco de Informagdes Estratégicas e Gerenciais do Ministério da
Defesa

Centro de Computacao de Aerondutica

Centro de Computagdo de Aeronautica de Brasilia

Centro de Computacao de Aerondutica do Rio de Janeiro

Centro de Computacdo de Aeronautica de Sdo José dos Campos
Comando da Aeronautica

Comité Executivo de TI

Comando-Geral de Apoio

Comando de Preparo

Conselho Diretivo de TI

Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
Departamento de Controle do Espaco Aéreo

Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Aerondutica

Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas

Estado-Maior da Aerondutica

Forca Aérea Brasileira

Rede Corporativa Interna da Aerondutica

Grupamento de Apoio

Ministério da Defesa

Orgios de Direcio Geral, Setorial e de Assisténcia Direta e
Imediata ao Comandante da Aeronautica

Orgios de Direcio Setorial e de Assisténcia Direta e Imediata ao
Comandante da Aeronautica

Organizagao Militar

Organizagdes de Satde da Aerondutica

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Plano Estratégico Militar da Aerondutica

Plano Setorial

Programa de Trabalho Anual

Plano de Tecnologia da Informagdo da Aerondutica

Secretaria de Economia, Finangas ¢ Administra¢ao da Aeronautica
Sistema Integrado de Administracao Financeira

Sistema Informatizado de Gestdo Administrativa

Sistema de Gerenciamento Militar de Armas da Aerondutica
Sistema de Informagodes Gerenciais de Pessoal

Sistema Integrado de Logistica de Material e de Servigos

Sistema de Saude Complementar

Sistema Informatizado de Medicina Pericial

Sistema de Inteligéncia da Aeronautica
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SISPLAER

SISTENS
SIRC
SPGIA
STI

TCU

TI

UCTI

1.4 AMBITO

PTA CCA-RJ 2022

Sistema de Planejamento Institucional do Comando da
Aerondutica

Sistema de Ensino da Aerondutica

Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil

Sistematica de Planejamento e Gestao Institucional da Aerondutica
Sistema de Tecnologia da Informagao da Aerondutica

Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informacao

Unidade Celular de TI

O presente Programa de Trabalho aplica-se ao Centro de Computagao da

Aerondautica do Rio de Janeiro.
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2 FUNDAMENTOS DA OM

2.1 MISSAO

De acordo com o ROCA 21-9/2020, os Centros de Computagdao da
Aeronautica (CCA) tém por finalidade gerenciar os sistemas e servigos de Tecnologia da
Informagao, sob sua responsabilidade, a fim de manter a disponibilidade, a confiabilidade
e a integridade das informacdes.

Ao CCA-RJ, compete o suporte técnico a todas as atividades baseadas em
computagdo de grande porte, na seguranca e na geréncia de redes e na manutencao da
sala-cofre, que abriga os principais sistemas corporativos do COMAER e no apoio de TI
as operagoes militares que tenham envolvimento de meios da Forgca Aérea.

2.2 COMPETENCIA

Ao CCA-RJ compete:

a) desenvolver, manter e processar as atividades de tecnologia da
informacao, de acordo com as diretrizes do Orgao Central do STI;

b)atuar como 6rgao desenvolvedor e 6rgdo operador dos projetos e
sistemas de TI sob sua responsabilidade;

c)atender as necessidades dos usuarios em conformidade com as
diretrizes do Orgao Central do STI;

d)adotar métodos e técnicas de gerenciamento de projetos adequados as
suas atividades;

e)planejar as suas atividades em conformidade com as diretrizes do
Orgao Central do STI;

f) administrar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios
as suas atividades;

g)desenvolver e aplicar métodos e técnicas para melhoria de seus
processos técnicos e administrativos, em conformidade com as boas
praticas de Governanca de T1; e

h)adotar métodos e técnicas para a gestdo da seguranca da informacao
em conformidade com as diretrizes do Orgdo Central do STI, de forma
a manter a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos ativos
de hardware e software disponiveis para o cumprimento da missao do
COMAER.
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O CCA-RJ também ¢ classificado como Elo Especializado de TI,
conforme NSCA 7-7: Estrutura e Competéncias do Sistema de Tecnologia da Informacao
do Comando da Aeronautica (STI). Sendo assim, executa atividades ou servigos
especializados de TI de interesse do COMAER e possui as seguintes competéncias:

a) planejar e executar as atividades de TI que lhes forem atribuidas pelo
Orgao Central, ou de acordo com o ato de constituicado de Grupo de
Trabalho ou Comissao;

b) participar, junto a equipe do Orgdo Central, de inspe¢des e auditorias
da qualidade do STI nos Elos de Servigo;

c) propor o recrutamento € a movimentacdo de recursos humanos
especializados em TI de seu interesse; e

d) propor ao Orgao Central das agdes pertinentes a formacdo, ao
treinamento e a atualizagdo em TI de seus recursos humanos.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do CCA-RJ foi modificada em 2021, por meio
da reedicao de seu Regimento Interno (RICA 21-182/2021), visando obter melhorias na
aderéncia aos servigos oferecidos e aos negocios atendidos pelo CCA-RJ. Neste sentido,
ainda se visualiza a necessidade de adequagdo e modernizacao das instalacdes.

2.3.1 ESTRUTURA BASICA DO CCA-RJ

Conforme estabelecido no artigo 5° do Regulamento de Centro de
Computacao da Aerondutica (ROCA 21-9/2020), o CCA-RJ possui a seguinte estrutura
basica:

I- Chefia (CH);

IT - Divisao Técnica (DT); e

III - Divisao Administrativa (DA).

2.3.2 ESTRUTURA BASICA DO CCA-RJ

Os setores componentes da estrutura da DTI, para fins de codificagcdo de
tarefas, conforme previsto no item 4.4.4.12, do MCA 11-1/2014 serdo identificados da
seguinte forma:

Conforme preconizado no item 1.4 do Anexo E da DCA 11-1/2020, fica
definido como trigrama para o COMGAP a codificagdo “LOG” com os seguintes
identificadores:

oM CODIGO IDENTIFICADOR
COMGAP LOGO1
DTI LOG50
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Nesse sentido, no caso de divisdo dos projetos estratégicos, de
contribuicdo, setoriais e organicos, fica também determinado o seguinte quadro para
estabelecer a codificacdo das OM subordinadas a DTI:

OM CODIGO IDENTIFICADOR
CCA-RJ LOG51
CCA-BR LOG52
CCA-SJ LOG53

2.4 VISAO

Ser referéncia na Forca Aérea Brasileira e no Brasil como unidade que
proporciona solugdes unicas e inovadoras de infraestrutura de TI e de desenvolvimento
de Sistemas Corporativos fornecendo alto grau de satisfagdo aos clientes nos servigos
prestados.

Fornecimento de solucdes, infraestrutura e servigos de TI baseados no
desenvolvimento e aquisi¢ao de aplicativos corporativos e setoriais, na geréncia de redes
e na manutencdo do Data Center, que abriga os principais aplicativos e servicos
corporativos de TI do COMAER, e, ainda, no apoio de TI as operagdes e exercicios
militares para os quais tenha sido solicitado.

2.5 VALORES

Destacam-se aqui ndo s6 os valores da Forga Aérea Brasileira,
apresentados pela DCA 11-45 (Concepcao Estratégica - For¢ca Aérea 100), bem como os
valores considerados imprescindiveis e norteadores ao cumprimento da missao, por parte
da DTIL.

Os valores do CCA-RJ sdo:

= DISCIPLINA

= COMPROMETIMENTO

= TRABALHO EM EQUIPE
= MELHORIA CONTINUA
= PATRIOTISMO

= INTEGRIDADE

= PROFISSIONALISMO

= EFICIENCIA

= INOVACAO
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2.5.1 DEFINIDOS PELA DTI
2.5.1.1 Trabalho em Equipe

Pessoas diferentes pensam de formas diferentes, o que ¢ essencial para
estabelecer diferentes solucdes para problemas. Algumas técnicas como o brainstorming
sao muito usuais no ambito do trabalho em equipe. Além disso, as instituigdes aplicam
diferentes dinamicas de grupo para potenciar o trabalho em equipe. Quase todos os
projetos apresentam melhores resultados quando sdo desenvolvidos por uma equipe € nao
apenas por um individuo.

2.5.1.2 Agilidade

Em um contexto caracterizado pela crescente intensidade da demanda por
desenvolvimento e adequagdo de sistemas e servigos de TI, para atender as necessidades
das diversas areas de negocio do COMAER, adotar uma mentalidade agil significa
garantir a simplicidade das solucdes, apresentacdo de resultados em estdgios iniciais do
processo, eficiéncia na depuragdo e eliminagdo de discrepancias e aumento geral do
desempenho das equipes da DTI e OM subordinadas.

2.5.1.3 Exceléncia

Identifica-se que um valor relevante ao STI ¢ a busca pela melhoria
continua na qualidade dos projetos, atividades e servigos, resultado da busca constante
pelo aperfeicoamento dos padroes de desempenho e a qualidade dos produtos e servigos
das atividades de tecnologia da informag¢ao no ambito da FAB.

2.5.1.4 Foco em Resultados

Atuar com iniciativa e eficiéncia, priorizando acdes relevantes para
alcancar os objetivos da Instituigao.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DO DIRETOR DA DTI

3.1.1 DIRETRIZES GERAIS

Com o crescimento da importancia estratégica e dos custos envolvidos na
tecnologia da informacdo dentro de uma instituigdo, a visdo e o controle sobre a gestao
da TI na Administragdo Publica Federal estad sendo focada de tal forma que se faz
necessaria especial ateng¢ao as normas e técnicas emanadas pelo Governo Federal.

Assim sendo, a DTI, baseada em modelos consagrados de governanga de
TI, devera adotar um modelo de gestao agil capaz de assegurar a aplicacao permanente
das boas praticas, por intermédio do estabelecimento de normas e diretrizes para o STl e
respectivo monitoramento, a fim de viabilizar a consecugao dos objetivos da Aeronautica
e permitir o cumprimento da missdao do COMAER com efetividade.

Nesse contexto, além de observar os preceitos anteriormente expostos, 0s
setores componentes da Diretoria e os Chefes dos Centros de Computacao da Aerondutica
(CCA) deverao implementar agdes e estratégias no sentido de atender a consecugao dos
objetivos a seguir elencados:

a) adequar as necessidades de recursos humanos da DTI para o
cumprimento de sua missao;

b) valorizar dos recursos humanos da DTI e CCA;
¢) treinar e aperfeicoar adequadamente os recursos humanos;
d) promover da harmonia no ambiente de trabalho;
e) consolidar um modelo de governanca de TI no COMAER;

f) garantir a credibilidade da DTI como Orgdo Central do STI do
COMAER;

g) garantir um grau adequado de seguranca das informagoes;
h) criar uma rede de relacionamentos com 6rgaos externos;
1) promover a integragao e interoperabilidade entre sistemas;

j) adequar as necessidades de recursos financeiros da DTI para a gestao
do STI;

k) acompanhar os sistemas e atividades de TI do COMAER; e

1) promover a adequacao da estrutura organizacional da DTI e CCA.

3.1.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA OS CCA

a) os Chefes dos CCA deverao buscar uma integragdo constante junto aos
seus homodlogos, visando a um maior crescimento e eficiéncia
operacional e técnica do STI;

b) os Chefes de CCA deverdo atentar para o planejamento,
estabelecimento, implementagdo, operagdo, monitoragdo, analise
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d)

g)

h)
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critica, manuten¢do e melhoria da Gestao de Servigos de Tecnologia da
Informagao nos Elos Especializados do STI (GSTI) para os servigos de
TI prestados pelo respectivo Centro;

0s CCA deverao disponibilizar e manter atualizado, apds aprovagao da
DTI, na pagina de cada Centro, o seu Catalogo de Servicos, alinhados
com cada um dos outros Centros e contendo seus respectivos acordos
de nivel de servico e de nivel operacional;

a Gestdo de Servicos de Tecnologia da Informacdo e a Gestao de
Continuidade dos Servicos de TI devera ser implementada por todos os
CCA, os quais deverdo elaborar e manter atualizados os respectivos
Planos, contidos na Instrugao da Gestao de Servicos de Tecnologia da
Informacdo nos Elos Especializados do STI (ICA 7-4/2016) e na
Instrucdo da Gestdo de Continuidade dos Servigos nos Elos
Especializados do STI (ICA 7-1/2015), em alinhamento ao Plano de
Tecnologia da Informagdo da Aeronautica (PCA 11-319/2020), e,
ainda, em cumprimento ao Acordao n® 1233/2012 — TCU — Plenério,
em especial quanto aos itens: 9.2.7, 9.11.8, 9.13.7, 9.13.8, 9.15.10 ¢
9.15.11;

0os CCA deverao tomar ciéncia do planejamento fisico-financeiro
constante do PDTIC-FAB 2022-2025, com relagdo aos recursos
or¢amentarios disponibilizados pelas A¢des Orgamentarias de natureza
técnica-especializada, como as Ac¢des 20SA (Sistemas Militares da
Aeronautica), 21A0 PO 0003 (Simuladores) e outras disponibilizadas
para aplicagdo no STI, bem como as iniciativas de TI a serem realizadas
com equipes do proprio COMAER, buscando realizar seu préoprio
planejamento de tarefas técnicas, administrativas e or¢amentarias no
sentido de garantir a consecu¢do do maior nimero de agdes ali
planejadas e a utilizagdo mais efetiva do or¢camento disponibilizado,
evitando inscrever valores em Restos a Pagar e comprometer o
exercicio financeiro seguinte;

os Chefes de CCA devem dar atengdo as atividades de apoio ao homem
em suas organizacdes, objetivando a motivagdo e o entusiasmo no
cumprimento de suas atividades e atribui¢cdes, bem como a seguranca
do trabalho, visando a salvaguarda da integridade fisica do seu efetivo;

os Chefes de CCA deverao estimular a iniciativa de seus subordinados,
obedecida a cadeia de comando, de modo que todos os niveis
hierarquicos proponham solucdo de problemas, melhorias para o
desempenho da organizacdo ou de setor especifico sobre o qual o
proponente tenha conhecimentos e experiéncias;

visando fortalecer principios castrenses de hierarquia e disciplina,
deverdo ser realizadas formaturas diarias de inicio e/ou término do
expediente, treinamentos fisicos profissionais militares, de acordo com
planejamento especifico de cada organizacdo. Ainda nesse
planejamento, as instrugdes de tiro deverdo buscar a proficiéncia dos
militares no manejo e emprego de armas de porte e/ou portateis,
especialmente aqueles que concorrem as escalas de servico armado,
para a seguranca individual e para os servigos de guarda e vigilancia na
OM/GUARNAE;
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i)

3

k)

D

os processos de controle de acesso devem ser motivo de avaliacdes
constantes e aprimoramentos necessarios, conforme orientagdes do Elo
do SINTAER apoiador geograficamente mais proximo de cada CCA,
tais como equipamentos eletronicos que complementem a vigilancia
realizada pelos militares de servigo;

o uso correto dos uniformes militares ¢ fator de aumento da estima pela
organizagado e pela Forca, devendo ser incentivado e fiscalizado o seu
emprego adequado e, periodicamente, serem realizadas inspegdes em
todo o efetivo;

a manuten¢do da infraestrutura devera fazer parte do Plano Plurianual
de Obras (PPO) do COMGAP, garantindo a conservagdo, a
operacionalidade e a otimizagdo dos bens patrimoniais da OM;

pelo menos duas reunides anuais do Diretor com os Chefes dos CCA
serdo programadas, de modo que todos possam tomar conhecimento da
situagdo da DTI, expor problemas e propor solugcdes, além de
acompanhar o desenvolvimento dos respectivos Programas de Trabalho
Anual (PTA) e de determinagdes de instancias superiores;

m) cada Chefe de CCA devera dar pleno conhecimento do PTA de sua

n)

ii.

1il.

0)

p)

organizacao a todos os seus integrantes, para que haja um entendimento
das metas a serem cumpridas e dos objetivos a serem alcancados;

tendo em vista a necessidade de especializacdo dos CCA, porém com a
integragdo e o trabalho conjunto, os Chefes dos CCA deverdo observar
a sintese das missdes atribuidas aos Centros de Computacao da
Aeronautica, conforme a seguir:

O CCA-BR ¢ responsavel pela gestao da seguranga cibernética da rede
de dados da FAB, em coordenacao com os demais elos do STI, de modo
a manter a permanente disponibilidade, integridade e confidencialidade
dos ativos de hardware e software para o cumprimento da missao da
FAB, e o desenvolvimento de aplicagdes de inteligéncia de negocios,
apoiando o processo decisorio do nivel estratégico da Forga e, ainda,
pela manutengdo dos servicos setoriais suportados pelo datacenter sob
sua responsabilidade.

O CCA-RJ ¢ responsavel pela coordenagdo, visando os acordos de
servigo relacionados com a infraestrutura de comunicagoes,
estabelecidos pela DTI junto ao DECEA, a manutengao dos servicos
corporativos e setoriais suportados pelo datacenter sob sua
responsabilidade e, ainda, o desenvolvimento especifico para os atuais
sistemas SILOMS e SIGPES.

O CCA-SJ, no desenvolvimento e gestdo do ciclo de vida dos sistemas
corporativos e de aplicagdes operacionais e de Sistemas de Simulagao
para a FAB, bem como a interface com o desenvolvimento tecnoldgico
e capacitacdo especifica, em proveito do STI, no &mbito do DCTA.

as Visitas de Assessoria de TI (VATI) podem ser preventivas, conforme
planejamento de cada CCA, submetido a DTI e constante do respectivo
PTA, ou corretiva, por solicitacdo das OM; e

conforme a especializagao dos CCA, as VATI realizadas poderao ser
especializadas, como, por exemplo: VATI acerca de sistemas,
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infraestrutura e servigos de TI (VATI-SIS); VATI sobre seguranca da
informacao (VATI-SEG); e VATI sobre sistemas de simulacao (VATI-
SIM). Na composi¢ao das equipes que realizarao essas VATI, de acordo
com a situagdo, os CCA poderao também utilizar técnicos da DTI e dos
demais CCA.

3.2 EMANADAS PELO CHEFE DO CCA-RJ

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS

Seguindo a concepgdo geral da Diretriz de Comando do CCA-RJ, em
consonancia com os Fundamentos do CCA-RJ, todo seu efetivo, além das obrigacdes
inerentes ao Militar, devera atuar segundo as seguintes orientagdes:

a) Manutencao inconteste dos pilares basicos da instituicdo militar:
hierarquia e disciplina;

b) Compromisso com as atividades profissionais e preocupagao constante
quanto ao assessoramento leal e profissional,

¢) Busca constante do aprimoramento profissional e técnico;

d) Conscientizagao da necessidade de trabalho em equipe para superar os
obstaculos encontrados;

e) Valorizagdo e respeito ao ser humano, através do tratamento educado e
cortés a todos, independentemente de condigdes especificas como cor,
classe social, religido, sexo e posi¢ao hierdrquica;

f) Priorizagdo do apoio ao cliente, com presteza, qualidade e
comprometimento;

g) Atencao especial ao tratamento de pessoas externas ao efetivo, sempre
atuando de forma proativa na resolu¢ao de problemas de competéncia
do CCA-RJ;

h) Atencao quanto a utilizagdo eficiente, eficaz e efetiva de todos os
recursos colocados a sua disposicao;

1) Preocupagdo constante com a seguranca das instalagdes e das pessoas;

j) Atencdo quanto a postura militar, apresentagdo pessoal e
comportamento digno da profissao militar;

k) Busca constante da inovacao de métodos, processos e ferramentas que
aumentam os indices de desempenho da Organizagao; e

1) Trabalhar de forma metédica de forma a proporcionar um
acompanhamento efetivo das atividades.

Convém salientar que estas sdo orientagdes gerais quanto ao
comportamento que se espera de todo o efetivo do CCA-RJ, ndo eximindo que cada
componente tome conhecimento e siga suas obrigacdes legais inerentes a sua atividade.
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4 OBJETIVOS ORGANICOS

Como resultante do Sistema de Planejamento e Gestdo Institucional da
Aeronautica, depreendem-se Iniciativas e Diretrizes, no sentido de mitigar os riscos e
explorar as vantagens conhecidas. Pela conceituagdo de objetivos organicos, constante da
DCA 11-1/2020, estes teriam “por finalidade ocupar a lacuna deixada pelos Objetivos
Setoriais que podem nao atender aos anseios de todas as organizacdes subordinadas a um
ODSA”.

Para o caso do CCA-RJ, como coparticipe de projetos de contribuigdo e de
projetos setoriais do COMGAP e/ou DTI, alguns dos projetos e atividades deste Centro
sdo derivados de tais objetivos. O grupo de objetivos especificos a serem atendidos pelo
CCA-RJ, sdo aqui elencados.

Esta Organiza¢do foi identificada no ambito do Plano Setorial do
COMGAP com o coédigo LOG 51, utilizado na identificagdo dos objetivos, projetos e

atividades restritos ao ambito da OM.

4.1 OBJETIVO: P182603.LOG51.0220100

Descricao: Operacionalizar o emprego da Unidade Celular de TT (UCTI).
Diretrizes atendidas: 3.1.9, 4.1 letras “h” e “I” do PCA 11-1/2021.

Meta: Manter a operacionalidade da TI em Operagdes militares.
Indicador: Porcentagem de operacdes militares atendidas pela UCTL.
Atividades(s) Relacionada(s): Operacionalidade da Unidade Celular de TI.

4.2 OBJETIVO: P182603.LOG51.0220200

Descricdo: Operacionalizar o apoio as Organizagdes do COMAER por meio das
Visita de Assessoria em T1 - VATI.

Diretrizes atendidas: 3.1.9, 4.1 letras “h” e “I”’ do PCA 11-1/2021.

Meta: Manter a operacionalidade da TI nas Organizagdes militares.

Indicador: Porcentagem de organizagdes atendidas pelas VATIL

Atividades(s) Relacionada(s): Realizacao das VATIL
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S MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS e ATIVIDADES

SETOR SIGLA CODIGO DE TAREFAS
Subdivisdo de Desenvolvimento e
Manutengao de Sistemas Aplicativos bDM 22DDM000
Subdivisdo de Suporte e Logistica de TI DSP 22DSP000
Subdivisdo de Geréncia de Ambientes DGA 22DGA000
Subdivisao de Seguranc¢a da Informacgao DSI 22DSI1000
Divisao Administrativa ADM 22ADMO000
Assessoria de Governan(;al de Tecnologia da GTI 22GTI000
Informagao

Assessoria de Controle Interno ACI 22ACI1000
Secao de Inteligéncia INT 22INT000

Secao de Comunicagao Social SCS 22SCS000

5.1 PROJETOS ESTRATEGICOS

Os Projetos Estratégicos contribuem diretamente com o alinhamento a
Concepcao Estratégica da “Forca Aérea 100”. Estdo definidos no Plano Estratégico
Militar da Aeronautica - PEMAER (PCA 11-47/2018) e se restringem aqueles que
possuem inicio previsto durante o horizonte temporal do PEMAER de 10 anos.

5.1.1 PROJETO: M180100.LOG50.E210300

Descrigao: FX-2
Diretrizes atendidas: 3.1.2, 3.1.7 ¢ 4.2.1 letra “a”, do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LA TAREFA
22DSP001 Concluir o suporte de TI necessario para o recebimento e MAI 22

operacgao da aeronave F-39 Gripen NG.
MARCO Processos de contratagdao de contratos de manutencao realizados DEZ 22
5.1.2 PROJETO: M180300.LOG50.E210300
Descrig¢ao: KC-390
Diretrizes atendidas: 3.1.2, 3.1.7 e 4.2.1 letra “a”, do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LA 36 TAREFA
22DSP002 Concluir o suporte de TI necessario para a operagao da

NOV 22
aeronave KC-390.
MARCO Processos de contratagdo de contratos de manutengao
. DEZ 22
realizados
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5.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO

Os Projetos de Contribuicdo afetos ao COMGAP elencados abaixo,
disponibilizados por cada OM subordinada, tém por finalidade alcangar um Objetivo de

Contribui¢do, possuindo, dessa forma, correlacdo direta aos referidos objetivos (item 5.3
do PCA 11-1/2021).

5.2.1 PROJETO: M181100.LOG00.C210101

Descrigdo: Mapeamento de Processos.
Diretrizes atendidas: D211803 do PCA 11-1/2021.

5.2.1.1
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Treinar e assessorar as equipes do CCA-RJ na area de
22GTI001 mapeamento de processos, visando realizar o mapeamento de DEZ 22
todos os processos priorizados, sob responsabilidade do CCA-R]J.
Realizar o mapeamento de todos os processos priorizados, sob
MARCO respppsabllldade do CCA-RJ, Qe modo a 1dent1~ﬁcar as NOV 22
fragilidades e oportunidades de incremento na gestdo e nas
atividades executadas.
5.2.1.2
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LTS TAREFA
Coordenar, por meio da participagdo em Comissoes de
mapeamento de processos, em conjunto com as diversas areas do
CCA-RJ, a elabora¢do, no minimo, dos modelos dos Fluxos
22GT1002 Atuais dos processos (AS-IS), conforme preconiza o item 7.6.4 NOV 22
da DCA 16.5 do CCA-RJ, em todos os niveis da hierarquia de
processos
Elaborar, no minimo, os modelos dos Fluxos Anuais dos
processos (AS-IS), conforme preconiza o item 7.6.4 da DCA
MARCO 16.5 de cada ODGSA e OM subordinadas, em todos os niveis da NOV 22
hierarquia de processos.
5.2.1.3
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Coordenar, por meio da participacdo em Comissoes de
mapeamento de processos, em conjunto com as diversas areas do
22GTI003 CCA-RJ, a elaboracao, no minimo, dos fluxos que devem ser NOV 22

implantados para melhoria dos processos (TO-BE), conforme o
item 7.6.6 da DCA 16- 5, do CCA-RJ, em todos os niveis da
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hierarquia de processos previstos no item 3.7 do mesmo
normativo

Elaborar os modelos dos fluxos que devem ser implantados para
melhoria dos processos (TO-BE), conforme o item 7.6.6 da DCA

MARCO 16- 5, de cada ODGSA e OM subordinadas, em todos os niveis NOV 22
da hierarquia de processos previstos no item 3.7 do mesmo
normativo.
5.2.2 PROJETO: M181100.LOG00.C210102
Descrigao: Gerenciamento de Riscos.
Diretrizes atendidas: D211802 ¢ D211804 do PCA 11-1/2021.
5.2.2.1
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LGOS TAREFA
Coordenar, por meio da participagdo em Comissdes, em
conjunto com as diversas areas do CCA-RJ, a elaboracao e
22GTI1004 finalizacdo de todas as normas ¢ instru¢oes acerca de Gestao de NOV 22
Riscos no COMGAP (de acordo com DCA 16-2 e legislacdes
correlatas) e implantd-las no CCA-RJ.
Finalizar todas as normas ¢ instrugoes acerca de Gestdo de
MARCO Riscos no COMGAP (de acordo com DCA 16-2 e legislacdes NOV 22
correlatas) e implantd-las no CCA-RJ.
5.2.2.2
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Coordenar, por meio da participagdo em Comissdes, em
conjunto com as diversas areas do CCA-RJ, a elaboragao,
22GTI005 revisao ¢ atualizacdo do Plano de Gestao de Riscos do CCA-RJ, NOV 22
de acordo com a DCA 16-2 Gestao de Riscos no COMAER.
Revisar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos de todas as OM
MARCO do COMGAP, de acordo com a DCA 16-2: Gestao de Riscos no NOV 22

COMAER.

5.2.3 PROJETO: M181100.LOG00.C210103

Descri¢ao: SPGIA.
Diretrizes atendidas: D211803 do PCA 11-1/2021.
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CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Coordenar, no ambito do CCA-RJ, o mapeamento (andlise e
modelagem) dos macroprocessos finalisticos do CCA-RJ, a
22GT1006 partir da Cadeia de Valor do COMGAP (item 2.6 do PCA 11- DEZ 22
1/2021).
Mapear (analisar e modelar) os macroprocessos finalisticos das
MARCO OM subordinadas, a partir da Cadeia de Valor do COMGAP DEZ 22
(item 2.6 do PCA 11-1/2021).
5.2.4 PROJETO: M181600.LOG00.C220101
Descrigdo: Trilha de Capacitagdo do COMGAP.
Diretrizes atendidas: 3.1.3 e D211401 do PCA 11-1/2021.
5.2.4.1
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22ADMO001 Coordenar, no ambito do CCA-RJ, apds o mapeamento realizado
em 2020/2021, a implementacdo, sob coordenagcdo do
COMGEP, da Trilha de Capacitagdo no ambito do COMGAP,
com vistas a orientar as capacitagdes organizacionais necessarias DEZ 22
22GTI00T e efetuar as alocagdes/especializagdes de interesse, necessidade
premente ao acompanhamento de novas tecnologias, ameacas,
vetores e concepgoes.
Apds o mapeamento realizado em 2020/2021, implementar, sob
coordenagao do COMGEP, a Trilha de Capacitagao no ambito
do COMGAP, com vistas a orientar as capacitagdes
MARCO organizacionais necessarias e efetuar as DEZ 22
alocagodes/especializacdes de interesse, necessidade premente ao
acompanhamento de novas tecnologias, ameagas, vetores e
concepgoes.
5.2.4.2
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Coordenar, no ambito do CCA-RJ, com a participagdo das demais
22ADMO002 areas do CCA-RJ, a priorizagdo, as temadticas de
dimensionamento da forca de trabalho, desenvolvimento e
reconhecimento de competéncias internas, concepg¢ao de planos DEZ 22
de carreira e ferramentas de atracdo e retencao de recursos
22GTI010 humanos com elevadg especiqlizagﬁo tecn(_)lc')gica e operacional,
sobretudo nos dominios espacial e cibernético.
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Priorizar, as tematicas de dimensionamento da forca de trabalho,
desenvolvimento e reconhecimento de competéncias internas,
concepcao de planos de carreira e ferramentas de atragcdo e
retencdo de recursos humanos com elevada especializagao
tecnoldgica e operacional, sobretudo nos dominios espacial e
cibernético.

MARCO DEZ 22

5.3 PROJETOS SETORIAIS

Os Projetos Setoriais afetos ao COMGAP elencados abaixo, tém por
finalidade alcangar um Objetivo Setorial, possuindo, dessa forma, correlagdo direta aos
referidos objetivos (item 5.4 do PCA 11-1/2021).

5.3.1 PROJETO: P180301.LOG00.S210101

Descricao: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
Diretrizes atendidas: 4.1 letras "f", “g”, “I” e “n”, 4.2.4 letras “b” e “c” e
D201822 do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA el TAREFA

Coordenar, no ambito do CCA-RJ, as atividades no sentido de
revisar 100% dos processos organizacionais para que se adaptem
as determinacdes e atribuigdes previstas na Lei n° 13.709/2018,
com base na DCA 16-6/2020.

22GTI011 DEZ 22

Revisar 100% dos processos organizacionais para que se
MARCO adaptem as determinacdes e atribuigdes previstas na Lei n° DEZ 22
13.709/2018, com base na DCA 16-6/2020.

5.3.2 PROJETO: P181501.LOG00.S220101

Descri¢ao: Reducao dos restos a pagar (RP).
Diretrizes atendidas: 4.1 letras “h”, "j” e “k”.do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA el TAREFA

Coordenar, no ambito do CCA-RJ, os esforcos no sentido de que
22ADMO003 todas o CCA-RJ busque acompanhar, minuciosamente, a

execucdo dos empenhos inscritos, de modo que o teto de DEZ 22
inscricdo ndo ultrapasse a meta de 25% das dotacdes recebidas.
Envidar esfor¢os no sentido de que todas as OM do ambito do

MARCO COMGAP busquem acompanhar, minuciosamente, a execu¢ao DEZ 22

dos empenhos inscritos, de modo que o teto de inscri¢do nao
ultrapasse a meta de 25% das dota¢des recebidas.

5.3.3 PROJETO: P181606.LOG00.S210101

Descricao: Programa de Formagao e Fortalecimento de Valores (PFV).
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Diretrizes atendidas: 3.1.5 do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA e TAREFA

Coordenar, no ambito do CCA-RJ, a aplicacdao e o cumprimento
22ADMO004 da totalidade do Programa de Formacao de e Fortalecimento de
Valores para todo o efetivo do CCA-RJ até o término de cada
ano.

DEZ 22

Aplicar e cumprir a totalidade do Programa de Formacao de e
MARCO Fortalecimento de Valores para todo o efetivo do COMGAP até DEZ 22
o término de cada ano.

5.3.4 PROIJETO: P182602.LOG50.S210101

Descri¢ao: Adequagao de TT a LGPD.
Diretrizes atendidas: 4.2.4 letras “d” € D201822 do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

Coordenar, no ambito do CCA-RJ, a verificagdo de todos os
22DDMO001 sistemas de TI do COMAER e adaptar os necessarios a Lei Geral DEZ 22
de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD).

Verificar todos os sistemas de TI do COMAER e adaptar os

MARCO necessarios a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). DEZ 22
5.3.5 PROJETO: P182602.LOG50.S210102
Descrigao: SISPLAER.
Diretrizes atendidas: 4.1 letras “m” e “n”, 4.2.4 letras “a” e “c’, D202601
e D202603, do PCA 11-1/2021.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DDM002 Desenvolver modulo de Gestao Estratégica do SISPLAER MAR 22
22DDM003 Desenvolver modulo de Capitagdo de Necessidades de Projetos SET 22
e Atividades do SISPLAER
22DDM004 Desenvolver mddulo de projetos do SISPLAER para substituir o
DEZ 22
GPAER
22DDMO005 Manter e realizar a evolugdo dos modulos do SISPLAER DEZ 22
MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando
novos requisitos e realizando as manutengdes corretivas, DEZ 22
adaptativas e evolutivas.
MARCO Aprimorar o SISPLAER de modo a potencializar o uso do
moédulo de aquisicdo (como ferramenta padrdo de compras, NOV 2022
inclusive no exterior); e
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MARCO

Estabelecer o modulo gestdo para incorporar novas
funcionalidades demandadas em coordena¢do com o DECEA.

JUN 2022

OBS: Desenvolver médulo de projetos do SISPLAER para substituir o GPAER —
Previsao final do projeto JUL/23. Calculo realizado at¢ DEZ 23.

5.3.6 PROJETO: P182602.LOG50.S210103

Descricao: Validagdo de documentos no Portal do Militar (faz parte do Projeto
SIGPES. O numero da tarefa ¢ aquela constante do Projeto SIGPES —
22DDM21).

Diretrizes atendidas: D202606 do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LIRS TAREFA
Coordenar, no ambito do CCA-RJ, o desenvolvimento e
22DDM21 implementagdo de solugdo de TI para validagdo de documentos DEZ 22
digitais gerados pelo Portal do Militar.
Desenvolver e implementar solu¢do de TI para validagdo de
MARCO documentos digitais gerados pelo Portal do Militar. NOV 22
5.3.7 PROJETO: P182602.L.LOG51.5210104
Descri¢ao: SIGPES NG.
Diretrizes atendidas: D202605 do PCA 11-1/2021.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LA TAREFA
22DDMO006 Apoiar no desenvolvimento de uma nova versdo do Sistema de
Informacgdes Gerenciais de Pessoal (SIGPES NG), para melhorar NOV 23
a eficiéncia da Gestao de Pessoal do COMAER.
MARCO Desenvolver uma nova versdo do Sistema de Informagoes
Gerenciais de Pessoal (SIGPES NG), para melhorar a eficiéncia NOV 23
da Gestao de Pessoal do COMAER.
5.3.8 PROJETO: P182603.L.OG50.S210101
Descricao: Gerenciar a infraestrutura de TI - Videoconferéncia.
Diretrizes atendidas: D202604 do PCA 11-1/2021.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DGA001 Realizar agdes para definir e implementar a solu¢dao de NOV 23
videoconferéncia selecionada em todo o COMAER.
MARCO Definir e implementar a solu¢do de videoconferéncia selecionada NOV 23

em todo o COMAER.

5.3.9 PROJETO: P182603.LOG50.5210101
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Descrigdo: Gerenciar a infraestrutura de TI — Projeto Atualizag¢do
tecnologica da INTRAER: a) Plano de monitoramento anual de infraestrutura de TI —
Rede INTRAER.

Diretrizes atendidas: 3.1.9, D202604, 4.1 letra “h” e “I”, 4.2.4 letras "d” e
“e”, do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DSP003 Realizar agdes que permitam realizar o mapeamento de NOV 23

Infraestrutura de TI anualmente em todo o COMAER.
MARCO Desenvolver uma metodologia de confecgdo de supervisao para
realizar o mapeamento de Infraestrutura de TI anualmente em
todo o COMAER, de modo a apurar minuciosamente os obices e NOV 23
falhas na infraestrutura de TI, sobretudo nas areas afastadas dos
grandes centros.

5.3.10 PROJETO: P182603.LOG50.S210101

Descricao: Gerenciar a infraestrutura de TI — Projeto Atualizacao
tecnologica da INTRAER: b) prestagdo de assessoramento e de servigos de TI as OM

apoiadoras.

Diretrizes atendidas: 3.1.9, D202604, 4.1 letra “h” e “1”, 4.2.4 letras "d”’;

“e”; “f7; e “h” do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Assessorar e treinar as equipes de TI das OM apoiadoras (tais
22DSP004 como os GAP) na administragao de ativos e servigos de rede de DEZ 22
acordo com diretrizes definidas.

22DSP005 Imp.lantar Infraestrutura de armazenamento (storages) nas OM DEZ 22
apoiadoras

22DST001 Manter enlaces de internet~ para atendimento as OM apoiadoras e DEZ 22
aos Centros de Computacao
Realizar tratativas para aditivagdo dos contratos: Contrato
063/CAE/CCARIJ/2019, responsavel pelo fornecimento de

MARCO servico Internet para 17 (dezessete) localidades; e Contrato DEZ 22
081/CAE/CCARIJ/2019, responsavel pelo fornecimento de
servico de Internet para 05 (cinco) localidades.

5.3.11 PROJETO: P182603.LOG50.5210101

Descri¢do: Gerenciar a infraestrutura de T1 — Projeto Atualizacao
tecnologica da INTRAER: c) Correio corporativo.

Diretrizes atendidas: 3.1.7, 3.1.9, D201822, D202603, D202604,
D202605, D212601, D202606 , 4.1 letra “f”, “h” e “1”, 4.2.4 letras “b”, “c”, “d”, “e” “f’
e “g” do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA
TAREFA

PRAZO DA

TAREFA TAREFA
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22DS1002 Manter licengas e contrato de suporte do correio corporativo DEZ 22
MARCO Contratos renovados. DEZ 22
5.3.12 PROJETO: P182603.LOG50.5210101
Descricao: Gerenciar a infraestrutura de TI — Projeto Atualizacao
tecnoldgica da INTRAER: d) infraestrutura de TI, Datacenters e salas de servidores.
Diretrizes atendidas: 3.1.9, D202604, 4.1 letra “h” e “1”, 4.2.4 letras "d” e
“e” do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LI TAREFA
22DSI1003 Prover acesso a internet corporativa DEZ 22

22DGA002 Prover manutengao da sala dos servidores do CCA-RJ DEZ 22
Manter licengas on-premises do Banco ORACLE para o CCA-
22DGA003 RJ e SISCAB DEZ 22
22DSI1004 Realizar manuten¢ao nas maquinas de fusao de fibra 6tica. DEZ 22
Elaborar processo administrativo para aquisicdo de material
22DSP006 permanente de TI (switches, servidores e storages) — compra DEZ 22
centralizada (de acordo com o previsto na NSCA 7-5)
22DSI005 Elaborar processo administrativo para aquisi¢ao de material de
consumo de TI (rede e periféricos) — compra centralizada (de DEZ 22
acordo com o previsto na NSCA 7-5).
22DSI1006 Elaborar processo administrativo para contratagdo servico de DEZ 22
cabeamento de rede (de acordo com o previsto na NSCA 7-5).
22DGA004 Adquirir nobreak sala de servidores e sala cofre DEZ 22
22DGA005 Adquirir ar-condicionado para a sala cofre DEZ 22
22DGA006 Adquirir computadores para atualizar parque computacional do
DEZ 22
CCA-RJ.
22DGA007 Adquirir nobreaks para estacdes de trabalho do CCA-RJ DEZ 22
22DGA008 Adquirir licenga de Windows Server para ambiente de DEZ 22
contingéncia do SISCAB
22DSP007 Adquirir hardware de backup para os Sistemas Corporativos DEZ 22
hospedados no CCA-RJ
22DSP008 Capacita¢do em infraestrutura de nuvem com openstack DEZ 22
22DSP009 Capacitai;éo em Aa}rquitetura 'de gmbiente com contéiner, DEZ 22
automacao de contéiner e alta disponibilidade.
Atender as demandas prioritarias dos clientes e usuarios dos
MARCO servicos de TI do CCA-RJ, implantando novas tecnologias, DEZ 22

quando necessario e realizando as manutengdes corretivas,
adaptativas e evolutivas

5.3.13 PROJETO: P182602.LOG51.5210100

Descricao: Gerir sistemas de TI - SIGPES
Diretrizes atendidas: 3.1.7, 3.1.9, D201822, D202603, D202604,

D202605, D212601, D202606 , 4.1 letra “”, “h” e “1”, 4.2.4 letras “b”, “c”, “d”, “e” “f’

e “g” do PCA 11-1/2021.
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CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DDMO007 Manter SIGPES - gestdo de pessoal DEZ 22
22DDM008 Manter SIGPES - gestdo de pagamento DEZ 22
22DDM009 Manter sistema de medalhas DEZ 22
22DDMO010 Manter sistema tesouro gerencial (SEFA) DEZ 22
22DDM011 Manter sistema de incorporacdo e matricula DEZ 22
22DDMO012 Manter sistema de avaliacao de graduados DEZ 22
22DDM013 Implantar e manter sistema coémputo transparente DEZ 22
22DDM014 Manter sistema de identificagdo DEZ 22
22DDMO15 Manter sistema de prorrogacdo de tempo de servi¢o DEZ 22
22DDMO016 Manter sistema de férias DEZ 22
22DDMO017 Manter sistema TACF (Teste de avaliacao do condicionamento
fisico) DEZ 22
22DDM018 Manter modulo de automatizacao financeira de boletim DEZ 22
22DDMO019 Manter sistema FEP DEZ 22
22DDM020 Manter portal da OM DEZ 22
22DDMO021 Manter portal do militar DEZ 22
22DDM022 Manter portais web DEZ 22
22DDM023 Manter sistema de desconto interno DEZ 22
22DDM024 Modernizar SIGPES - mddulo pessoal DEZ 22
22DDM025 Modernizar SIGPES - mddulo pagamento DEZ 22
22DDMO026 Modernizar sistema de movimentacao DEZ 22
22DDMO027 Implantar e manter sistema de inatividade nas OM
- : DEZ 22
administrativas
22DDM028 Implantar sistema de desconto externo DEZ 22
22DDM029 Manter boletim 2.0 DEZ 22
22DDM030 Atualizar versdo do NUXEO DEZ 22
22DDMO031 Implementar Seguranca das APIs (Application Programming
DEZ 22
Interface)
22DDM032 Conteinerizar as APIs DEZ 22
22DDM033 Desenvolver e manter assinaturas eletronicas aderentes a Lei n° DEZ 22
14.063 de 23 de setembro de 2020
22DDM034 Enviar dados para o BIEG DEZ 22
22DDMO035 Elaborar rotinas do Novo BIEG DEZ 22
22DDMO036 Elaborar rotinas para envio de dados para o eSocial DEZ 22
22DDM037 Enviar dados para o eSocial DEZ 22
22DDMO038 Elaborar Data Mart para indicadores do CCA-BR DEZ 22
22DDM039 Modernizar servidores de aplicacdo com uso de Kubernetes DEZ 22
22DDM040 Importar dados de Obitos do MDBox/SIRC DEZ 22
22DDM041 Manter sistema de auxilio transporte DEZ 22
22DDM042 Manter sistema de prova de vida DEZ 22
22DDM043 Manter e modernizar Login Unico DEZ 22
22DDM044 Desenvolver Portal de Assinaturas DEZ 22
22DDMO045 Desenvolver API de Documentos DEZ 22
MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando
novos requisitos e realizando as manutengdes corretivas, DEZ 22
adaptativas e evolutivas.
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5.3.14 PROJETO: P182602.LOG51.5210100

Descri¢ao: Gerir sistemas de TI — SILOMS.
Diretrizes atendidas: 3.1.7, 3.1.9, D201822, D202603, D202604,

D202605, D212601, D202606 , 4.1 letra “f”, “h” e “1°, 4.2.4 letras “b”, “c”, “d”, “e” “f’

e “g” do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DDM046 Manter e-Pag DEZ 22
22DDM047 Manter modulo manutengao. DEZ 22
22DDM048 Manter mddulo bens mdveis permanentes intangiveis e de uso DEZ 22
duradouro (BMPID)
22DDM049 Modernizar mdédulo bens mdveis permanentes intangiveis e de DEZ 22
uso duradouro (BMPID).
22DDMO050 Manter modulo combustivel e lubrificantes de aviagao DEZ 22
(COMBLUB)
22DDMO051 Modernizar médulo combustivel e lubrificantes de aviacao DEZ 22
(COMBLUB).
22DDMO052 Manter modulo transporte. DEZ 22
22DDMO053 Modernizar modulo transporte. DEZ 22
22DDM054 Manter mddulo contébil. DEZ 22
22DDMO55 Manter o SILOMS versdo 11g. DEZ 22
22DDM056 Manter sistema de gerenciamento de aerdédromos militares DEZ 22
(SIGAM).
22DDMO057 Manter médulo gestdo de viaturas. DEZ 22
22DDMO058 Manter mddulo de gestdo de obras e patrimdnio imovel
DEZ 22
(SISOP).
22DDMO059 Manter mddulo gestdo de ativos de TI (GATI). DEZ 22
22DDMO060 Manter sistema de controle de materiais de protecdo da forca DEZ 22
(SISCOMAT).
22DDM061 Manter sistema de andlise de qualidade (SILAB). DEZ 22
22DDM062 Manter modulo central de pedidos. DEZ 22
22DDM063 Manter mdédulo combustivel terrestre DEZ 22
22DDM064 Modernizar moédulo catalogacao. DEZ 22
22DDMO065 Manter sistema integrado de descentralizagao de crédito e DEZ 22
destaque (SISCODEC).
22DDM066 Modernizar sistema integrado de descentralizagao de crédito e DEZ 22
destaque (SISCODEC).
22DDMO067 Manter o médulo suprimento. DEZ 22
22DDMO068 Manter mdédulo combustivel e lubrificantes automotivo
DEZ 22
terrestre.
22DDM069 Manter sistema de aquisi¢des e contratos (MAC). DEZ 22
22DDM070 Modernizar sistema de aquisi¢des e contratos. DEZ 22
22DDMO071 Desenvolver moédulo transporte de passageiros. DEZ 22
22DDM072 Desenvolver sistema de subsisténcia. DEZ 22
22DDMO073 Desenvolver modulo de fardamento reembolsavel. DEZ 22
22DDM074 Desenvolver Gestao de materiais (SISPROV) DEZ 22
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MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando
novos requisitos e realizando as manutencoes corretivas, DEZ 22
adaptativas e evolutivas.
5.3.15 PROJETO: P182602.LOG51.S210100
Descricao: Gerir sistemas de TI - SAU.
Diretrizes atendidas: 3.1.7, 3.1.9, D201822, D202603, D202604,
D202605, D212601, D202606 , 4.1 letra “f”, “h” e “1”, 4.2.4 letras “b”, “c”, “d”, “e” “f’
e “g” do PCA 11-1/2021.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DDMO075 Manter sistema de atendimento ao usuério (SAU). DEZ 22
MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando
novos requisitos e realizando as manutengdes corretivas, DEZ 22
adaptativas e evolutivas.
5.3.16 PROJETO: P182602.LOG51.S210100
Descricao: Gerir sistemas de TI — e-SISAU.
Diretrizes atendidas: 3.1.7, 3.1.9, D201822, D202603, D202604,
D202605, D212601, D202606 , 4.1 letra “f”, “h” e “1”, 4.2.4 letras “b”, “c”, “d”, “e” “f’
e “g” do PCA 11-1/2021.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DDMO076 Revitalizar infraestrutura de TI das OSA (HAMN, HACO,
CGABEG) para implantaciio a FASE Il do AGHUse DEZ 22
22DDMO77 Implantar a FASE II do AGHUse nas OSA (HACO, HFAG,
HCA, HFAB, HAAF, HFASP, HAMN, HABE, HARF, ES AK,
ES AN, ES BQ, ES BV, ES CG, ES CT, ES FL, ES FZ, ES DEZ 22
GW, ES LS (NuHALS), ES NT (NuHANT), ES PV, ES SC, ES
SJ, ES SM, ES SV, ES YS, CGABEG) que o requerem
22DDMO078 Desenvolver e manter a aplicacdo para interface do beneficiario
. DEZ 22
da satide com 0 AGHUse
22DDMO079 Manter o sistema AGHUse atualizado para o COMAER DEZ 22
22DDM080 Prover informagdes do AGHUse para formulagdo de DEZ 22
Indicadores de BI
22DDM081 Implantar a Regulacdo de GAB (Guia de Apresentagao de
Beneficiario)/ARE (Autorizacao de Ressarcimento) no DEZ 22
SISAUC
22DDM082 Implantar a interface do Beneficiario no SISAUC DEZ 22
22DDM083 Implantar a FASE II das Guias Diferenciadas no SISAUC DEZ 22
22DDM084 Definir escopo para a interface do Credenciado no SISAUC DEZ 22
22DDMO08S Manter o sistema SISAUC atualizado para 0 COMAER DEZ 22
22DDM086 Manter o sistema SIMP atualizado para 0o COMAER DEZ 22




33/84

PTA CCA-RJ 2022

22DDM087 Manter o sistema de Beneficidrios da Satude atualizado para o
COMAER DEZ 22
MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando
novos requisitos e realizando as manutencdes corretivas, DEZ 22
adaptativas e evolutivas.
5.3.17 PROJETO: P182602.LOG51.5210100
Descricao: Gerir sistemas de TI — e-SISTENS.
Diretrizes atendidas: 3.1.7, 3.1.9, D201822, D202603, D202604,
D202605, D212601, D202606 , 4.1 letra “f”, “h” e “1”, 4.2.4 letras “b”, “c”, “d”, “e” “f’
e “g” do PCA 11-1/2021.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DDM088 Implantar o E-SISTENS nos ODGSA DEZ 22
22DDM089 Desenvolver 0 modulo E-ACADEMICO - Avaliacdo DEZ 22
22DDM090 Desenvolver o médulo E-INGRESSO. DEZ 22
Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando
MARCO novos requisitos e realizando as manutengdes corretivas, DEZ 22
adaptativas e evolutivas
5.3.18 PROJETO: M181200.LOG51.S10100.
Descrigao: Gerir sistemas de T1 — fortalecer a gestdo de aplicativos de TI.
Diretrizes atendidas: 3.1.7, 3.1.9, D201822, D202603, D202604,
D202605, D212601, D202606 , 4.1 letra “f”, “h” e “1”, 4.2.4 letras “b”, “c”, “d”, “e” “f’
e “g” do PCA 11-1/2021.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Analisar e evoluir a qualidade e seguranca de 30% dos sistemas
22DDM091 desenvolvidos, a partir da ferramenta SONAR (para medicao de DEZ 22
qualidade de codigo)
Padronizar e adequar os artefatos armazenados no repositorio
de software, como versionamento, nomenclaturas,
22DDM092 rastreamento, grupos, etc, de forma a atingir 100% dos projetos DEZ 22
armazenados no GitLab (gerenciador de repositorio de software
baseado em git)
MARCO Reducgao dos alertas do SONAR em 30% e 100% dos projetos DEZ 22

no GitLab readequados
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5.4 PROJETOS ORGANICOS

5.4.1 PROJETO: P182603.LOG51.A220101

Descrig¢ao: Operacionalidade da Unidade Celular de TI — UCTI (de
acordo com o MCA 400-24/20190)
Diretrizes atendidas: 3.1.9, 4.1 letras “h” e “I” do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DSP010 Manter a operacionalidade da TI em Operacdes militares. DEZ 22
MARCO Operagdes demandadas e atendidas DEZ 22

5.4.2 PROJETO: P182603.LOG51.A220200

Descricao: Realizagdo das Visita de Assessoria em TI — VATI (de acordo
com a ICA 7-2/2021)
Diretrizes atendidas: 3.1.9, 4.1 letras “h” ¢ “I” do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
22DSP011 Realizar Visitas Técnicas programadas e extra. DEZ 22

MARCO VATI previstas e/ou demandadas atendidas DEZ 22
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES

6.1 ATIVIDADE SETORIAL

6.1.1 ATIVIDADE: P180201.LOG00.A210100

PTA CCA-RJ 2022

Descrigao: Coordenar os Planos Diretores, conforme ICA 86-1/2016 ¢

DCA 11-118/2021.

Diretrizes atendidas: 3.2.1.1 letra “a” do PCA 11-1/2021.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE A TAREFA TAREFA TAREFA
Contribuir para a
elaboragao e
desenvolver as
22 ADM005 at1V1_dades e agoes
previstas nos Permanente
Porcentagem Planos Diretores
Completar 100% dos LAEeT em que o0 CCA-RJ
. de realizagao .
Planos Diretores das das atividades possui
OM subordinadas e acdes responsabilidades.
revisados e aprovados revis‘ias oS Contribuir para a
pelo EMAER até o P elaboracado e
Planos
fim de cada ano. . desenvolver as
Diretores .. ~
atividades e agdes
22GTI012 previstas nos Permanente
Planos Diretores
em que o CCA-RJ
possui
responsabilidades.
6.1.2 ATIVIDADE: P180802.LOG00.A210100
Descrigao: Informagdes a controles internos ¢ externos.
Diretrizes atendidas: 4.1 letra “b” do PCA 11-1/2021.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE R TAREFA TAREFA TAREFA
Manter 100% das .
: ~ .~ Atualizar
informagdes a 0rgaos odi
de controle externo e perio icamente as
. . Quantidade de 22ACI1001 informagdes aos Permanente
interno atualizadas e o o~
. Y auditorias orgaos de controle
claras, por intermédio . )
. realizadas e interno e externo.
dos sistemas  das
informatizados cumptt Atualizar
especificos, como 22GTIO013 periodicamente as Permanente

SIOP, AUDIOFISC,

informacgdes aos
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etc.), em coordenagao
com o EMAER.

6rgdos de controle
interno e externo.

6.1.3 ATIVIDADE: P180802.LOG00.A210100

Descri¢ao: Manter a transparéncia e probidade de processos e
informagdes com O6rgdos de auditoria.
Diretrizes atendidas: 4.1 letra “b” do PCA 11-1/2021.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE LINIO (G 1000 TAREFA TAREFA TAREFA
Manter o acesso a Quantidade de
informacgdes informacgdes
disponiveis para fornecidas por Assegurar a
controles externos ¢ | meio da Lei de 22ACI002 | transparéncia das Permanente
internos, de modo a Acesso a informacdes.
atender a 100% das Informacgao; e
solicitacdes de Quantidade de
informacdes e de auditorias Assegurar a
atendimento a internas/externas | 22GTI014 | transparéncia das Permanente
auditorias. realizadas informacdes.

6.1.4 ATIVIDADE: P181501.LOG00.A210100

Descri¢ao: Monitorar a execugao dos Recursos Or¢amentarios recebidos
no Exercicio de 2022 pelas OM.
Diretrizes atendidas: 4.1 letras “d”, “f” e “g”

do PCA 11-1/2021.

ITEM DE CODIGO DA RE PRAZO DA
CONTROLE A TAREFA TAREFA TAREFA
Efetuar a execugao de lzggigz?ﬁgc?
0
pelo menos 92% dos doS TeCUTrsos 22 ADM006 Efetuar os '
recursos . empenhos previstos | Permanente
. orgamentarios
orcamentarios . para 2022.
. recebidos no
recebido no ano. A0

6.1.5 ATIVIDADE: P181606.LOG00.A210100

Descri¢ao: Conduzir o Programa de Formacao e Fortalecimento de
Valores (PFV), previstos no MCA 909-1/2016, PCA 909-1/2017 e Instrugdes Internas
do COMGAP.

Diretrizes atendidas: 3.1.5 do PCA 11-1/2021.

CODIGO DA
TAREFA

ITEM DE
CONTROLE

PRAZO DA

INDICADOR TAREFA

TAREFA
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Planejar e aplicar todo

Desenvolver as agoes
referentes ao
Programa de

0 Programa de Quantidade de F a
£ agdes 22ADMOQ7 | ormacaoe
Formagao de Valor decorrentes do Fortalecimento de Permanente
previsto até o término PFV realizad Valore (PFV) no
de Cada ano. realizadas CCA-RJ, conforme
preconizado no
COMAER.
6.1.6 ATIVIDADE: P181701.LOG00.A220100
Descricao Manter as legislacdes atualizadas.
Diretrizes atendidas: 4.1 letra “m” do PCA 11-1/2021.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE LN 1 (650,01 5 TAREFA LLELT i TAREFA
22GTIO015 Manter as NPA do
CCA-RJ Permanente
Mant tant de legislacoes 22GTIO016 Participar da Permanente
;rll eerrji;:;(r)lsd:: © atualizadas em claboracao de
yUpCeTvISao referéncia ao legislacdes do STI,
legislagoes Ylggntg > total de sempre que
er;rcig?l?gg::glzoas atualizagdes solicitado pela DTL
mapeamento de em vigor em 22GTI017 | Propor Permanente
processos das OM todas as OM atualizacdo/novas
' do @mbito do legislagoes do STI
COMGAP

a DTI, sempre que
considerado
necessario.

6.1.7 ATIVIDADE: P181903.LOG00.A210100

Descrigao: Gerenciar as atividades de Inteligéncia e Contrainteligéncia

no ambito do COMGAP, de acordo com a ICA 200-11/2013.

Diretrizes atendidas: 4.1 letra “f” € 4.2.4 letra “c” do PCA 11-1/2021.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE N TAREFA TAREFA TAREFA
Quantidade de
. o N
anc}uir 100% das . ag0es dg 22INT001
atribuigdes do Plano | inteligéncia e Executar o Plano de
N e A Permanente
de Contra Inteligéncia contra Contrainteligéncia.
até o final do ano. inteligéncia

realizadas.
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Descri¢ao: Mapear e atualizar o acervo historico sob responsabilidade do

COMGAP.
Diretrizes atendidas: 4.1 letra “b” do PCA 11-1/2021.
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE R TAREFA TAREFA TAREFA
Finalizar o
mapeamento €
catalogacdo de 100%
do acervo historico Porcentasem
sob responsabilidade do ace 1_% o Porcentagem do
do COMGAP e historico 22SCS001 acervo historico
manter o continuo mapeado, Permanente
mapeado,
processo de cadastrado e
< cadastrado e
manutengao e acompanhado.
acompanhado.

preservacao do
patrimonio cultural,
por intermédio de
comissdo designada.

6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

6.2.1 ATIVIDADE: P182603.LOG51.A220101

Descri¢ao: Operacionalidade da Unidade Celular de TI — UCTI (de acordo
com o MCA 400-24/20190)

Diretrizes atendidas: 3.1.9, 4.1 letras “h” e “I” do PCA 11-1/2021.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE N TAREFA TAREFA TAREFA
Concluir 100% dos (I):egl 6C::es Operagdes em que
marcos previstos para perag 22DSP010 o CCA-RJ DEZ 22
. realizadas/n) * .
0 respectivo ano. 100% participa.

6.2.2 ATIVIDADE: P182603.LOG51.A220200

Descricao: Realizagao das Visita de Assessoria em TI — VATI (de acordo

com a ICA 7-2/2021)

Diretrizes atendidas: 3.1.9, 4.1 letras “h” e “1” do PCA 11-1/2021.

ITEM DE
CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA

TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA
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Concluir 100% dos : iigiltas ) X;Sslézs(cl)iia em TI
magizz }:)ercet\i/\l]s;(;sngara realizadas/n) x 22DSPO11 (VATI) realizadas DEZ 22
P ' 100% pelo CCA-RJ.
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7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA
7.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — Acao: 2000
RESP/COD | PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
ADM-001 Anual Material de consumo R$ 107.651,68

7.2 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — Acdo: 2000

RESP/COD

PERIODO

TAREFA

TOTAL (R$)

ADM-002

Anual

Material permanente

RS 379.785,12

7.3 SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — Acdo: 2000

RESP/COD | PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
ADM-003 Mensal Servigos Publicos (Contratos) R$ 990.000,00
ADM-004 Mensal Vida Vegetativa (Contratos) RS 628.591,80

7.4 DIARIAS MILITARES — ND 339015 — A¢io: 2000

RESP/COD | PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
ADM-005 Eventual | Comissionamento (expectativa) R$ 114.701,79
ADM-006 Eventual | Diarias Militar (expectativa) R$ 226.543,95
ADM-007 Eventual | Passagem Aérea (expectativa) R$ 122.937,00

7.5 SISTEMAS MILITARES DA AERONAUTICA — ND 339040 — Acfio: 20SA

RESP/COD PERIODO TAREFA TOTAL (RS)

DGA-001 Anual Manter Contrato ORACLE EXADATA RS 5@(}))0%;;)0,00
Suportar licencas de bancos de dados | R$ 838.622,29 (PDTI)

DSP-001 Anual | )R ACLE (contingéncia)

DSP-002 Anual Sustentar o repositorio corrente dos PAG R$800.000,00 (PDTT)
Contratar licengas de suporte para os

DSP-003 Anual softwares da infraestrutura da EMS do KC- | R$ 50.000,00 (PDTTI)
390

DSP-004 Anual Garantir a mobilidade de TI nas operagdes R$ 60.000,00 (PDTI)
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Manter infraestrutura apta para operacgdes

R$ 100.000,00 (PDTI)

DSP-005 Anual o
militares
Manter infraestrutura do sistema de
DSP-006 Anual monitoramento do KC390 (EMS) R$ 861.420,60 (PDTI)
DGA-002 Anual Manter sala-cofre do CCA-RJ R$ 920.000,00(PDTI)
DDM-001 Anual Manutengao do médulo Operador R$ 228.856,56 (PDTI)
DDM-002 Anual . , A R$ 228.856,56
Manutengao do modulo Patrimonio (PDTI))
DDM-003 Anual |\ hutencio do SILOMS versio 11G RS 682.359,12(PDTI)
DDM.004 Anual Manl%te‘ngao dos modulos Suprimento e RS 686.569.68(PDTI)
Contabil
DDM-005 Anual Desenvolver e manter sistemas de
abastecimento da SDAB (PDTI) R$ 778.823,76(PDTI)
DDM-006 Anual Manuteng¢ao do SIGPES — Gestao de RS 457.713,12(PDTI)
Pagamento
DDM-007 Anual Manutengao do SIGPES — Gestao de RS 843 463 08(PDTI)
Pessoal
DDM-008 Anual Manutencao e evolucao do Moddulo
Or¢amento do SISPLAER R$ 618.268,44(PDTI)
DDM-009 Anual Manter e evoluir o Modulo SIGA do
SISPLAER - sustentar Mddulo SIGA R$ 481.665,96 (PDTI)
DDM-010 Anual Manutengao e evolucao do Mddulo RS
Aquisicao e Contratos (BR e EXTERIOR)
do SISPLAER 1.543.623,60(PDTI)
DDM-011 Anual Desenvolver, realizar manutencao
evolutiva e corretiva do Sistema AGHUse | R$ 847.125,00 (PDTI)
e implantar o Sistema
DDM-012 Anual Desenvolver e implantar o Médulo E-
INGRESSO R$ 389.411,88(PDTI)
DDM-013 Anual Desenvolver e implantar modulo SGC
(Gerenciamento de Cursos) no E-SISTENS RS 389.411,88 (PDTI)
DGA-003 Anual Manter licencas e contrato de suporte do
Correio Corporativo — sustentar Correio R$ 475.200,00 (PDTI)
Corporativo
DSP-007 Anual Contratar servico de computacao em RS 200.000,00
nuvem
DGA-004 Anual Adquirir/manter licencas de softwares R$ 825.000,00
ORACLE
DDM-014 Anual Atualizar software do E-PAG (repositorio R$ 800.000,00
corrente de doc)
DDM-015 Anual Adquirir licencas de Windows Server para
ambiente de contingéncia do SISCAB R$ 70.000,00(PDTT)
DDM-016 Anual Renovar licengas do GENEXUS (CCARJ R$ 56.500,00(PDTI)

E CABW)
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DDM-017 Anual Capacitagdo de efetivo em desenvolvimento | R$ 55.000,00 (PDTI)
no JAVA
DDM-018 Anual Capacitagao df: efet1vo~em infraestrutura e R$ 55.000.00(PDTI)
seguranca da informacgao
Sob Adquirir material de consumo de redes
DSI-001 demanda | para OM apoiadoras (tais como GAP) e R$ 150.000,00 (PDTI)
CCAs
DSP-008 Sob Implantar infraestrutura de armazenamento R$ 1.881.000,00
demanda | (storages) nas OM apoiadoras (PDTI)
DSI-002 Sob Adquirir equipamentos para manutencao RS$ 52.000.00(PDTI)
demanda | de redes
DSP-009 Sob Adquirir hardware especifico de backup
demanda | €™ fita visando backup dos sistemas R$ 250.000,00(PDTT)
corporativos hospedados no CCA-RJ
DSP-010 Sob Adquirir equipamentos para aprimorar o
demanda | sistema de vigilancia do Datacenter do RS 90.000,00(PDTI)
CCA-RJ
DSI-003 Sob Manuten¢ao das maquinas de fusdo e
demanda | OTDR RS 16.000,00(PDTI)
DGA-005 Anual Manter sala de servidores do CCA-RJ R$ 160.000,00(PDTI)
Anual Desenvolver e implantar o moédulo E-
DSP-011 INGRESSO R$ 389.411,88 (PDTI)
DDM-019 Anual

Atualizar estacoes de trabalho do CCA-RJ

R$ 340.000,00

7.6 SISTEMAS MILITARES DA AERONAUTICA — ND 33903926 — Acdo: 20SA

RESP/COD | PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
DDM-020 Anual Desenvolvimento de modulo CUSTO- R$ 389.411,88 (PDTI)
ALUNO
DDM-021 Anual Manter certificado digital e sistemas ativos | R$ 1.000,00 (PDTI)

para envio de eventos do e-Social

7.7 RECUPERACAO — ND 339040 - A¢do: 20XV

RESP/COD Periodo TAREFA TOTAL (RS)
DSI-004 Sob Manter enlaces de dados para as OM R$ 1.511.819,14
demanda | apoiadoras (tais como GAP) e dos Centros (PDTI)

de Computagao

7.8 APOIO TI - NAO CONTEMPLADAS NO PDTI — Acfio: 20SA

RESP/COD

PERIODO

TAREFA

TOTAL (RS)
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INTERNO

DSL005 Sob Adquirir material de consumo de rede para
i demanda | atividades de suporte do CCARJ R$ 75.000,00
DSP-012 Eventual | Adquirir mobiliario de campanha e cases
i para uso em Unidade Celular de TI (UCTI) R$ 50.000,00
DSP-013 Eventual Adquirir equipamento de foto/video R$ 18.000,00
7.9 NECESSIDADES AGUARDANDO RECURSOS NO PDTIC — ND 339040 —
Acdo 20SA
RESP/COD | PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
DDM-022 Anual Manter mddulo engenharia
(MANUTENCAO DE AERONAVES) R$ 0,00 (PDTI)
DDM-023 Anual Manter moédulo GESTAO DE R$ 0,00 (PDTI)
AERODROMOS
DDM-024 Anual Manter médulo GESTAO DE RS 0,00 (PDTI)
PRODUTOS QUIMICOS, ESPECIAIS E
TINTAS
DDM-025 Anual Manter médulo HABILITACAO R$ 0,00 (PDTI)
TECNICA
DDM-026 Anual | Manter modulo BENS MOVEIS
PERMANENTES DE USO R$ 0,00 (PDTI)
DURADOURO (BMPID)
DDM-027 Anual Modernizar MODULO COMBUSTIVEL
E LUBRIFICANTES DE AVIACAO R$ 0,00 (PDTI)
DDM-028 Anual | Manter MODULO COMBUSTIVEL E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVO R$ 0,00 (PDTI)
DDM-029 Anual |\ nter MODULO TRANSPORTE R$ 0,00 (PDTI)
DDM-030 Anual |\ 1o dernizar MODULO CATALOGACAO. | RS 0,00 (PDTI)
DDM-031 Anual Desenvolver o CADASTRO DE R$ 0,00 (PDTI)
BENEFICIARIOS AUXI{LIO PRE-
ESCOLAR
DDM-032 Anual Modernizar SISTEMA DE R$ 0,00 (PDTI)
MOVIMENTACAO
DDM-033 Anual Manter médulo de AUTOMATIZACAO R$ 0,00 (PDTI)
FINANCEIRA DE BOLETIM
DDM-034 Anual Desenvolver SISTEMA DE AUXILIO- R$ 0,00 (PDTI)
TRANSPORTE
DDM-035 Anual | \fonter SISTEMA BOLETIM R$ 0,00 (PDTI)
DDM-036 Anual Manter SISTEMA COMPUTO R$ 0,00 (PDTI)
TRANSPARENTE
DDM-037 Anual Manter SISTEMA DE DESCONTO R$ 0,00 (PDTI)
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DDM-039 Anual |\ gohter SISTEMA DE FERIAS R$ 0,00 (PDTD)
DDM-040 Anual | \ronter SISTEMA DE IDENTIFICACAO R$ 0,00 (PDTI)
DDM-041 Anual Implantar Sistema de INATIVIDADE nas R$ 0,00 (PDTI)
OM Apoiadoras (GAP’'s)
DDM-042 Anual Manter SISTEMA DE INCORPORACAO R$ 0,00 (PDTI)
E MATRICULA
DDM-043 Anual | Manter SISTEMA DE PRORROGACAO RS$ 0,00 (PDTI)
DE TEMPO DE SERVICO
DDM-044 Anual | \rohter SISTEMA DE PROVA DE VIDA R$ 0,00 (PDTD)
DDM-046 Anual | Manter MODULO DO SIGPES - R$ 0,00 (PDTI)
TESOURO GERENCIAL (SEFA)
DDM-047 Anual Desenvolver o MODULO DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL R$ 0,00 (PDTI)
DDM-048 Anual Revitalizar infraestrutura de TI das OSA
(HAMN, HACO, CGABEG) para R$ 0,00
implantacdo a FASE II do AGHUse
DDM-049 Anual Implantar a FASE II do AGHUse nas OSA
(HACO, HFAG, HCA, HFAB, HAAF,
HFASP, HAMN, HABE, HARF, ES AK,
ES AN, ES BQ, ES BV, ES CG, ES CT, RS 0.00
ES FL, ES FZ, ES GW, ES LS (NuHALS), ’
ES NT (NuHANT), ES PV, ES SC, ES SJ,
ES SM, ES SV, ES YS, CGABEG) que o
requerem
Manter Sistema de ANALISE DE
DDM-050 Anual QUALIDADE (SILAB) R$ 0,00 (PDTT)
DDM-051 Anual Desenvolver Sistema de SUBSISTENCIA R$ 0,00 (PDTI)
Desenvolver MODULO DE
DDM-052 Anual | )\ RDAMENTO REEMBOLSAVEL R$ 0,00 (PDTT)
Manter Sistema de ATENDIMENTO AO
DDM-053 Anal | DSUARIO (SAU) R$0,00 (PDTI)
Manter MODULO GESTAO DE
DDM-054 Anual VIATURAS R$ 0,00 (PDTT)
Desenvolver, implantar e manter o R$ 0,00 (PDTI)
DDM-055 Anual SIGMAER
Desenvolver PLANEJAMENTO R$ 0,00 (PDTI)
DDM-056 Anual | ~ENTRALIZADO DE MATERIAIS
DDM-057 Anual Manter o MODULO DE GESTAO DE
OBRAS E PATRIMONIO IMOVEL — R$ 0,00 (PDTI)
SISOP
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DDM-058 Anual Sustentar Sistema SISAUC R$0,00 (PDTI)
Manter e desenvolver novas
DDM-059 Anual funcionalidades do SISAUC R$ 0,00 (PDTI)
Manter MODULO E-ACADEMICO-
DDM-060 Anual AVALIACAO. R$ 0,00 (PDTI)
Desenvolver, implantar e manter o Mdodulo R$ 0,00 (PDTI)
DDM-061 Anual | 12 GENS/MISSOES
Transferir projetos de BI (Business R$ 0,00 (PDTI)
DDM-062 Anval | elligence) do CCARJ para CCABR
DSP-014 Anual Aquisicao de servidores e switches para
revitalizar a infraestrutura de TI das OM R$ 1.240.000,00
apoiadoras (GAP e outras)
DDM-063 Amual Adquirir 50 Notebook seguro TIPO II R$ 0,00
Manter o sistema SIMP atualizado para o
DDM-064 Anual COMAER R$ 228.856,56
Manter MODULO CENTRAL DE
DDM-065 Anual PEDIDOS. R$ 228.856,56
Desenvolver GESTAO DE MATERIAIS
DDM-066 Anual (SISPROV) R$ 228.856,56
DDM-067 Anual o lantar o E-SISTENS nos ODGSA RS 305.142,08
DDM-068 Anual Modernizag¢io do MODULO AQUISICAO
E CONTRATOS (BR ¢ EXTERIOR) do RS 778.823,76
SISPLAER
DDM-069 Anual Moderniza¢io do MODULO
TRANSPORTE R$ 228.856,56
DDM-070 Anual Desenvolver MODULO TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS R$ 228.856,56
DSI-006 Sob Adquirir Kit Fluke vers IV RS 52.000,00
demanda
DSP-015 Sob Adquirir equipamentos de rede sem fio
demanda | para UCTI R$ 80.000,00
Sob Adquirir laptops para operagdes
DSP-016 demanda | militares/UCTI R$ 85.000,00
DDM-071 Sob Capacna.(;ao de efetivo nos sistemas RS 3.750,00
demanda | corporativos
DGA-006 Sob Aqu.urlr licenga de sgftware para RS 56.000,00
demanda | monitoramento de atividades e projetos
DDM.072 Eventual | Atualizar software do E-PAG (Repositério RS 220.000,00
corrente de Doc)
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8 AQUISICOES DE TI

De acordo com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes, incluido no SIGA e itens 7.8 e 7.9 deste Programa de Trabalho.
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9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

PTA CCA-RJ 2022

9.1 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - ACI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Publicacdo do calendario
da Reunido da Bol Int Ost RADA-¢

! Administracao para Anual Dezembro AC GAP-GL ICA 179-1
Prestacdo de Contas
Recebimento da 0 T~ TTes

2 | Documentagio —| Mensal ! DI;I/IEJHI do ACI ACI 122??561
Prestacdio de Contas ©s )
Confeccao da Inicio de cada RADA-e

3 Apresentacdo — Prestacdo Mensal Mas ACI ACI ICA 179-1
de Contas
Confeccdo da Inicio de cada RADA-e

4 | Apresentagdo — Prestacao Mensal Mas ACI CCA-RJ ICA 179-1
de Contas

Conforme RADA-¢
5 Realizagdo da Reunido da Mensal Calendario da ACI DA ICA 179-1
Prestagdo de Contas Prestacao de
Contas
~ Até o0 2° dia util
Confgs ¢do da Ata da apods a reunido Ch CCA- RADA-¢

6 Reunido da Mensal ~ CCA-RJ

Administragio de prestacdo de RJ ICA 179-1
contas
L Até 0 5° dia util

7 Eﬁﬂfggao da Ata gz Mensal apods a reunido ACI Bol Int Ost RADA-e

Administracio de prestacdo de GAP-GL ICA 179-1
¢ contas
Solicitagdo da Remessa , o 1:

2 da Documentagio — Anual Ateﬁ(;i? (lle dia ACI Setores do RADA-e
Calendario Novembro CCA-RJ ICA 179-1
Administrativo

. No més
Arquivamento da X

9 | documentacio —| Mensal subsequf: nte a ACI CCA-RJ RADA-¢

Prestacdo de contas Prestacao de ICA 179-1
Contas

Recebimento da

Documentacgao - Até 15° dia util RADA-¢

10 Calendario Anual de Novembro AC AC ICA 179-1
Administrativo
Confec¢ao do Calendario Até 10° dia util RADA-¢

1 Administrativo Anual de Dezembro CCA-RJ CCA-RJ ICA 179-1

Publicagdo do 1 e0 A s
12 Calendario Anual | A17dul oy gl gapgr | RADA-e
Administrativo de Dezembro ICA 179-1
Publicagdo da Portaria de
nomeag¢do de Comissdo
13 para realizar exames de Anual Agosto ACI BC(})LI}r)lfGOft ICA 179-1

auditoria interna nos
setores responsaveis por
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bens, valores e dinheiros,
no ambito do CCA-RJ

14

Elaboragao de Portarias
de Comissoes de
Fiscalizagdo e
Recebimento
(COMREC) de Materiais
e Servigos, de gestdo e
fiscalizagdo de
Contratos, de Avalia¢do
de Material, de
Inventario de material,
de Desfazimento de
material, de Avaliacdo de
Documentos, entre
outras Comissoes.

Periddico/
eventual

Eventual

CCA-RJ

Bol Int Ost
GAP-GL

RADA-¢e
ICA 179-1

15

Envio do Relatorio da
prestagao de contas
mensal realizada pelos
fiscais de contratos em
que o CCA-RJ possui
responsabilidades

Mensal

Até o dia 20 do
meés da
prestacao de
contas

ACI

Bol Int Ost
GAP-GL

ICA 12-23

16

Registro mensalmente a
conformidade de
operadores no SIAFI

Mensal

Até o altimo dia
util do més

ACI

SIAFI

Modulo 13
do MCA
172-3

17

Realizar o controle de
emissao, a elaboracao de
itens de boletim
referentes a aprovagao,
revisao e revogacao de
NPA do CCA-RJ, a
publicagdo dos itens de
Boletim no GAP-GL e o
arquivamento das NPA,
apo6s a revisdo da AGTL

Eventual

Eventual

CCA-RJ

Bol Int Ost
GAP-GL

RADA-e
ICA 179-1

18

Solicitagdo de Remessa
da Documentagdo —
Imposto de Renda

Anual

A ser definido

Efetivo
previsto na
Legislacdo

Efetivo
previsto na
Legislagcdo

RADA-¢
ICA 179-1

19

Recebimento da
Documentagao —
Imposto de Renda

Anual

A ser definido

ACI

ACI

RADA-¢
ICA 179-1

20

Envio das Informacoes —
Imposto de Renda

Anual

A ser definido

CENCIAR

CENCIAR

RADA-¢e
ICA 179-1

21

Arquivamento das
Documentagdes —
Imposto de Renda

Anual

A ser definido

CCA-RJ

CCA-RJ

RADA-¢e
ICA 179-1

22

Envio do relatorio da
Prestacdo de Contas
referente aos Bens
moveis de Consumo e
Moveis Permanentes

Mensal

Até o0 3°dia
util

ACI

GAP-GL

RADA-e
ICA 179-1

23

Envio do Processo de
Desfazimento de Bens
Moveis Permanentes

Eventual

Eventual

GAP-GL

GAP-GL

RADA-e
ICA 179-1
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Envio do Inventario

Analitico dos Bens Até o 5° dia util RADA-¢
24 Méveis Permanentes e Anual de janeiro GAP-GL | GAP-GL | 101179,
Intangiveis
Conferéncia de Notas
25 Fiscais de Contrato, de | Periddico/ Eventual CAE/GAP- | CAE/GAP RADA-e
Recebimento de Material | eventual GL -GL ICA 179-1
ou Servicos
2% Conferéncia de Contratos | Periddico/ Eventual CAE/GAP- | CAE/GAP RADA-¢
¢ Termos Aditivos Eventual GL -GL ICA 179-1
Conferéncia de Ordem o
27 | deServigo/Fichade | PN T pienal | GAP-GL | GAP-GL | RADA-
~ Eventual ICA 179-1
Apresentacao
Gerar o Demonstrativo Conforme ,
Gerencial de Custos no calendario Médulo 13
28 . Mensal . ACI DIREF do MCA
Tesouro Gerencial definido pela 1723
(DGC) DIREF
9.2 ASSESSORIA DE GOVERNANCA DE TI— AGTI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Receber os processos de 0 1t ras DCA 16-1,
1 gerenciamento de riscos Anual 15 .dla l.ml de | setores do AGTI DCA 16-2¢
dos setores do CCA-RJ JAneiro CCA-RJ DCA 16-3
Participar de Comissoes
para mapeamento ¢
melhoria de processos,
em apoio aos demais setores do
2 cetores do CCAR] ¢ Anual AGO CCA-RJ bt DCA16-5
promover a integragao
dos principais processos
do CCA-RJ
Coordenar o
planejamento e a NOV DCA 11-1,
3 elaboragdo do Programa Anual AGTI DTI NSCA 5-1e
de Trabalho Anual ICA 10-1
(PTA)
Encaminhar a minuta do DCA 11-1,
4 Programa de Trabalho Anual JAN AGTI DTI NSCA 5-1e
Anual (PTA) ICA 10-1
Coordenar os eventos previsdo: 11 e
5 para a Visita Técnica da Anual 12 MAIO CCA-RJ DTI ICA7-3
DTI 2022
Coordenar o
planejamento e remeter
os dados para compor o
Plano Diretor de .
6 . Bianual 29 NOV AGTI DTI PCA 7-6
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagoes da FAB
(PDTIC.FAB)
7 | EBlaborarparte referente | 20 OUT AGTI DTI ICA 200-18

ao CCA-R]J relativa ao
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Relatorio Anual de
Avaliagdo Estratégica

Coordenar a elaboragio
e envio ao EMAER das
Fichas de
Acompanhamento de
Projeto (FAP)

Trimestral

10° dia util
apés o
encerramento
do trimestre

AGTI

EMAER

NSCA 11-2

Coordenar a
administragao local dos
sistemas que tratam de
planejamento e gestao

Permanente

Permanente

AGTI

CCA-RJ

RICA 21-
182/2021

10

Coordenar os processos
de elaboragéo e
atualizagdo das

publicag¢des internas
quanto a normalizagdo
de procedimentos,
compliance e aderéncia
a legislacdo vigente e
boas praticas (Normas

Padriao de Agdo — NPA;

Notas de Servigo — NS e

as demais previstas para

o CCA-RJ)

Permanente

Permanente

AGTI

CCA-
RJ/DTI

RICA 21-
182/2021

9.3 ASSESSORIA DE SISTEMAS — ASIS

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Coordenacao da
Implantagdo da
Metodologia Lean
Inception em grupo de
sistemas e modulos em
desenvolvimento e
manuten¢do pela SDDM

Anual

30 DEZ 22

Chefia
CCA-RJ

CCA-
RI/DTI

NSCA 7-4

Geréncia das Atividades
relativas a operacdo da
ferramenta de pesquisa
Institucional no ambito
do CCA-RJ

Anual

30 DEZ 22

Chefia
CCA-RJ

CCA-
RJ/DTI

Of n°®
34/TIIS/4363
da DTT ao
CCA-RJ

Coordenacdo de
atividades relativas a
estrutura¢do de bancada
negocial no atendimento
de chamados do sistema
SAU

Anual

30 DEZ 22

Chefia
CCA-RJ

CCA-
RI/DTI

RICA 21-
182/2021

9.4 DIVISAO ADMINISTRATIVA — DA

| SEQ |

EVENTO

FREQ

PRAZO

| ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO |
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Encaminhar as Conforme
indicagoes para determinacgdo ICA 36-
U | substituiciio da Chefiado | ™ | 4o comgap | PA/SPRH DT o/ 201‘5" ftem
CCA-RJ /DTI
Enviar a Proposta do ICA 30-
2 PLAMOYV no Moédulo do Anual 31 MAIO DA/SDRH DTI
4/2018
SIGPES
Conforme
Enviar as propostas de determinagdo RICA 21-
3| Tabela de Pessoal Amual | 45 comgap | DA/SDRE | DT 182/2021
/DTI
Enviar as propostas das
indicagdes  para  a DTI/COM ICA 400-
4 Mengao Destaque Anual 30 SET DA/SDRH GAP 34/2015
Logistico
5 gle%eter as fichas |\ a1 | 25 No CCA-RJ CPO ICA 36-4
Remeter as prop(),s‘Fas DTLCOM Decreto
6 |da Ordem do Meérito Anual 15 MAR DA/SDRH GAP 3446, de
Aerondutico. 04/05/2000
Remeter a proposta do
7 |Plano de Missdes | Anual 14 JUN pa/sDRE | DTVCOM | RICA 21-
. GAP 182/2021
Proprias (PMP).
Remeter as propostas
para inclusdo no Plano DTI/COM i
8 Plurianual de Obras Anual 29 JUL DA/SDIE GAP ICA 86-1
(PPO).
9.5 SUBDIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — SDRH
SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Coordenar o processo de
indicagdo de propostas DTI/ Dec. 3446/
! para a Ordem do Mérito Anual IS MAR DA/SDRH COMGAP 2000
Aeronautico
Monitoramento e
2 correcoes da situagdo de | Eventual | - DA/SDRH DA RADA-¢
efetivo militar
Eventual / No
minimo, 60
Elaborar os processos de (sessenta) dias
Prestagdo de Tarefa por de ICA 35-
3 Tempo Certo - | Eventual | antecedéncia DA/SDRH | GAP-GL
. ~ ~ 13/2013
Designacao / em relagdo a
Prorrogacao data esperada
para inicio da
prorrogacao
Coordenar o processo de (Decreto
propostas de indicagdes . DTI/COM 4.209/02
4 para a medalha "M¢érito Anual Fevereiro DA/SDRH GAP Portaria

Santos-Dumont"

106/SCC/98)
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Coordenar o processo de
elaboracao e de

representacao €
concursos, bem como

5 propostas de alteragdao na Anual Eventual DA/SDRH CO%%AP/ }1{5202211_
Tabela de Pessoal - TP
(OF; SO/SGT)
Cogrdeflar 0 processo de ICA 400-8
indicacdo e remeter as Dec
6 | Propostas deindicagdes |\ 1 | o8 ouT pA/SDRH | PTVEOM 1 oo eg6/71
para a medalha GAP Port
Bartolomeu de 1.360/SC/04
Gusmao
Coordenar a elaboragao
7 do Plano de Anual 20/JUN DA/SDRH DTI/OC(? ML ICA 30-4
movimentagao
Designagdo de militar da
g | Reserva Remunerada da |- pooooa) | Eventual DA/SDRH | GAP-GL | 1433
Aeronautica para o0 12/2008
servigo ativo
Controle de militares em
9 prestacio de servigo | Eventual | Eventual DA/SDRH | GAP-GL NSCA 30-4
temporario
Confec¢do de itens para
Boletim, referentes as
apresentagdes de
militares, portarias de
designacdes de militares RADA-¢
10 | para prestacdo de servico | Eventual | Eventual DA/SDRH | GAP-GL RICA 21-
em outra oM, 182/2021
designacdes de militares
e servidores civis para
cargos e fungdes nos
respectivos setores.
Preparagdo das Fichas de ICA 36-
11 Avaliacdo de Oficiais Anual | Mar a Dez SDRH CPO 42022
Preparacao das Fichas de ICA 39-
12 Avaliagdo de Graduados Anual Seta Dez SDRH SECPG 17/2013
Remessa do Plano de T
13 | Licenca Especial | Eventual Até o dia 28/06 DA/SDRH DIRAP ICA 35-
e 30/12 1/2013
(LESP).
14 l]fé?‘i”a"sragao do Plano de |, 1| Eventual SDRH GAP-GL RISAER
Coordenar o processo de
indicagdo de militares e
15 |servidores civis ao Anual Até 31/10 DA/SDRH DTI ICA 400-34
prémio “Mengio
Destaque Logistico”
Coordenar o processo de
DTI/ Dec. 3446/
16 pr(?postas da ’Or.dem do Anual 15/mar DA COMGAP 2000
M¢érito Aeronautico
Confeccionar, controlar
e dar publicidade as NPT
. Até o dia 15 de DIRAP
17 | escalas de servigo, de Mensal cada més SEC-DA GAP-GL RISAER




53/84

PTA CCA-RJ 2022

comunicar a(s)
Organizagao(des)
Militar(es)
responsavel(eis) pela

elaboragdo e controle das
escalas de servi¢o que os
militares da ativa do
CCA-RJ concorrem, as
indisponibilidades  tdo
logo o fato seja
oficialmente informado a
SDRH

Informar os militares que

atendem os requisitos RICA 21-
18 para indicagdo de missao Eventual | Eventual DA b 182/2021
no exterior
Providenciar o
Apostilamento das ICA 35-
19 Cartas  Patentes  dos Eventual | Eventual SDRH CCAR-RJ 12013
Oficiais do CCA-RJ
Documento
Criar a Comissdo ¢ oportuno
~ GAP-GL .
Coordenacgio das encaminhado
20 atividades do Concurso Anual Eventual SDRH SE%{F}PE_ pelo GAP-
para CB e S1 GL/SEREP-
RJ
Criar a Comissdo e
Coordenacao das
21 | atividades dos Cursos de | Semestral SDRH EEAR 11{;(2:202211_
carreira (CEAG, CAS e
CAA)
Criar a Comissdo e
Coordenacéo das RICA 21-
22 atividades do Curso de Anual SDRH EAOAR 182/2021
carreira CA-QOEA
9.6 SECAO DE PESSOAL — SPE
SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Remeter as propostas da
: DTI/ Dec. 3446/
1 Ordem do Mérito Anual 15/mar DA
Aeronautico COMGAP 2000
Monitoramento e i
2 corregdes da situagdo de Eventual SPE SPE RADA-e
efetivo militar
Eventual / No
minimo, 90
Prestacdo de Tarefa por (noverclit:) dias
3 Tempo Ceft - Eventual antecedéncia DA GAP-GL ICA 35-
Designacéo / ~ » 13/2020
Prorrogacio em relacdo a
data esperada
para inicio da
prorrogacao
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Remeter as propostas de
indicagdes para a

Aeronautico

4 medalha "Mérito Santos- Anual Fevereiro DA DT/ ICA 400-
Dumont" (Decreto COMGAP 8/2013
4.209/02 e Portaria
106/SCC/98)
5 Proposta de TP (OF. Eventual Eventual DA DT(I}/XI())/M- RICA 21-
SO/SGT) DIRAP 182/2021
Remeter as propostas de IC[ESSO_S
indicag0es para a DTI/COM- )
6 medalha "Bartolomeu de Anual 28 OUT DA GAP 68'552/71
Gusmao 1.360/SC/04
Plano de DTU/ ICA 30-
7 movimentagao Anual 20/JUN DA COMGAP 4/2018
Designacdo de militar da
Reserva Remunerada da ICA 33-
8 Aerondutica para o Eventual Eventual DA GAP-GL 12/2008
servigo ativo
Controle de militares em
9 prestacdo de servigo Eventual Eventual SPE GAP-GL Nigg‘l%o_
temporario
Confecgdo de itens para
Boletim, referentes as
apresentacdes de
militares, portarias de RICA 21-
10 | designagdes de militares Eventual Eventual SPE GAP-GL
~ . 182/2021
para prestagdo de servigo
em outra OM, e
designacdes de militares
para respectivas secgoes.
EE n°
Envio de informacgdes 60162/ }El\gg%
11 que comporao os Mensal Eventual DA COMGAP D s
h COMGAP as
Indicadores de Pessoal
OM
subordinadas
Ficha de Avaliagao de Mar a Dez ICA 36-
12 Oficiais Anual 05/12 SPE cPO 4/2022
Ficha de Avaliagao de Set a Dez ICA 39-
13 Graduados Anual 05/12 DA SECPG 17/2021
Remessa do Plano de Até o dia ICA 35-
141 | icenca Especial (LESP). | £¥ertal | g0 ¢ 30/12 SPE DIRAP 112013
~ . RCA 34-
15 Elabora@;‘ér?gsplano de Anual 23%9"’ 2;1171 0 SPE GAP-GL 1/2020
(RISAER)
I.nc.hcagaoAde'mihtareSNe ’ ICA 400-
16 | civis ao prémio “Mengédo Anual Até 31/10 DA DTI
L 34/2015
Destaque Logistico
Remeter as propostas da
. . DTI/ Dec. 3446/
17 Ordem do Mérito Anual Até 15/03 DA COMGAP 2000
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Confeccionar, controlar e
dar publicidade as
escalas de servico, de
representacdo e
concursos, bem como
comunicar (s)

Organizagao(des)
Militar(es) T DIRAP/ RCA 34-
18 responsavel(eis) pela Mensal Ate o ddla 1A5 de SPE ALA 11/ 1/2020
elaboracdo e controle das cada mes PAMB (RISAER)
escalas de servigo que os
militares da ativa do
CCA-RJ concorrem, as
indisponibilidades tao
logo o fato seja
oficialmente informado a
SPE
Informar os militares que
atendem os requisitos RICA 21-
19 para indicagdo c?e missao Eventual Eventual SPE bTI 182/2021
no exterior
Providenciar o
Apostilamento das Cartas ICA 35-
20 Plztemes s Ofioraie do | Eventual Eventual SPE CCA-RJ 0Ly
CCA-RJ
Criar a Comissédo e OF Circular
Coordenacdo das 5/CH/720/09
21 atividades dogConcurso Anual Eventual DA SEREP-RJ 062016
para CBe S1 /NuGAP-GL
Criar a Comissdo e ICA 37-
Coordenacao das R13/2020
22 | atividades dos Cursos de | Semestral Eventual SPE EEAR
carreira (CEAG, CAA e ICA 37-
CAS) 824/2021
Criar a Comissdo e
Coordenacdo das ICA 37-
23 atividades d(f Curso de Anual Eventual SPE EAOAR 844/2020
carreira (CA-QOEA)
- Anual - 4 meses antes
(oficiais) do término da
prorrogacao
Receber e encaminhar as atual O préori - DIRAP
24 Prorrogagdes de Tempo (Of/Sgt/Cb) proprio (Of/Sgt/Cb) ICA 35-
de Servico dos militares militar - SEREP 12017
_ Bienal -3 rrlleseg antes (Sd)
(Sat/ do term1no~da
prorrogacao
Cb/Sd) atual (Sd)
- Trienal Até 6 meses
Receber e encaminhar as | (militares antes do .
25 | Inspegdes de Satde dos | abaixo de término da Onrq)irl(i)g:o CEMAL ng%%zl 16 0-
militares 50 anos de validade da
idade) inspe¢do
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- Bienal
(militares
acima de 50
anos de
idade)

9.7 SECAO DE EDUCACAO FIiSICA — SEF

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

1

Aplicar o TACF

Semestral

FEV/MAR e
SET/OUT

SEF

CDA

ICA 54-1

9.8 SECAO DE INSTRUCAO E ATUALIZACAQO TECNICA — SIAT

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Remeter a proposta por
prioridade de missoes
técnico-administrativas a
serem incluidas no
PLAMTAX para 2023.

Anual

ABR

SIAT

DTI

ICA 12-
10/PCA 11-1

Remeter as propostas de
missdes de ensino para o
PLAMENS Brasil e
Exterior, referente ao
ano de 2024, em ordem
de prioridade.

Anual

AGO

SIAT

DTI

ICA 37-3

Encaminhar as propostas
de atualizagdo do
curriculo minimo / PUD
dos cursos ja existentes
da DTI e dos CCA.

Anual

MAIO

SIAT

DTI

ICA 37-
109

Encaminhar as
demandas acerca de
cursos € treinamentos, a
serem considerados na
TCA 37-11 para o ano
seguinte.

Anual

MAIO

SIAT

DTI

PCA 11-1

Encaminhar as
demandas acerca de
cursos e treinamentos, a
serem considerados na
TCA 37-11 para o ano
seguinte.

Anual

SET

SIAT

DTI

ICA 37-563

Encaminhar o PCRH do
CCA, com as demandas
para o ano seguinte.

Anual

AGO

SIAT

DTI

ICA 37-563

Encaminhar a
informagao sobre
ativacdo das missdes
PLAMTAX,
PLAMENS-BR e Ext
que foram aprovadas

Anual

MAR

SIAT

DTI

ICA 12-10
ICA 37-3
ICA 37-109
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Remeter os Relatorios
Final De Missdo Militar
(RFM-M), de atividades
do PLAMTAX
(RAMTAX), - do R ICA 37-3
Treinamento Simulado No 1° dia util ICA 37-109
8 (RTS), de Término de | Eventual | apds o término SIAT DTI
T o ICA 12-10
Missdo (RTM) e da missao PCA 11-1
Intermediario de Missao,
referentes as missoes
PLAMTAX e
PLAMENS realizadas
pelo CCA-RJ.
TCA 37-11
(cursos do
Providenciar a proprio
infraestrutura necessaria ix CCA-RJ)e
9 a realizagdo dos cursos e Anual por ocasido dos SIAT CCA-RJ outras a
. cursos
treinamentos depender da
ministrados no CCA-RJ OM
coordenadora
do curso
Prestacdo de apoio de determinadas Edital
10 | laboratorio a provas dos Anual pelo SIAT CCA-RJ referente a
cursos de carreira SERENS cada curso
Assessoramento ao RICA 21-
11 | Chefe do CCA-RJ nos | Permanente | Permanente SIAT CCA-RJ
; 182/2021
assuntos de ensino
Confeccionar a proposta
de cursos e treinamentos RICA 21-
12 dos militares do CCA-RJ Eventual | Eventual SIAT CCA-RJ 182/2001
para aprovagao pela DTI
9.9 SUBDIVISAO DE INFRAESTRUTURA — SDIE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Elaborar o Plano Diretor Anual 10° dia de SDIE CCARJ/DA }I{C{é AS 3-11_
de Obras da OM outubro
182/2021
Remeter a proposta do 10° dia de DTI/
2 plano  plurianual de Anual outubro SDIE/SSG COMGAP ICA 86-1
obras.
Manter atualizado o 10° dia de
3 cadastro  dos  bens Anual SDIE CCARJ/DA | RICA 21-
iméveis da Organizagio outubro 182/2021
sividades dos.setore 10° dia do més
4 diretamente Semestral dez_embro e SDIE CCARIJ/DA RICA 21-
subordinados junho 182/2021
Planejar a execugdo das 10° dia do més
5 obras e servicos de | Semestral dezembro e SDIE CCARIJ/DA | RICA 21-
manutengio das junho 182/2021
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instalagoes e
equipamentos do CCA-
RJ

Informar a nova equipe
de contraincéndio
definida.

Anual

10° dia de
outubro

SDIE / SCI

Publicagdo

em Bol.Int

Ost GAP-
GL

NSCA 92-
1/2014

9.10 SECAO DE SERVICOS GERAIS — SSG

SEQ |

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Verificar periodicamente
o estado geral das
instalagdes prediais, sob
responsabilidade do
CCA-RJ

Diaria

Diario

SSG

CCA-RJ

RICA
182/2021

21-

Controlar e conservar as
ferramentas e 0s
equipamentos utilizados
pela Secdo de Servigos
Gerais, armazenando-se
em local apropriado e
visivel;

Diaria

Diario

SSG

CCA-RJ

RICA 21-
182/2021

Coordenar os servigos de
limpeza das instalagdes
da OM;

Diaria

Diario

SSG

CCA-RJ

RICA 21-
182/2021

Executar os servigos de
conservagao das
instalagoes e
equipamentos da
Organizagdo, exceto os
de informatica,
necessarios a
manutencdo de  suas
funcionalidades;

Diaria

Diario

SSG

CCA-RJ

RICA 21-
182/2021

Identificar a necessidade
de contratacdo de
servigos de conservagao
das instalagoes e
equipamentos do CCA-
RJ, exceto os de
informatica, necessarios
a manutengdo de suas
funcionalidades;

Eventual

Quando
necessario e/ou
sob demanda

SSG

CCA-RJ

RICA 21-
182/2021

Acompanhar a prestagdo
de servicos publicos
pelas concessiondrias ao
CCA-RJ, exceto
telefonia e fiscalizar a
execuc¢ao dos servigos de

obras, reformas e de
conservagao das
instalagoes forem

Eventual

Quando
necessario e/ou
sob demanda

SSG

CCA-RJ

RICA 21-
182/2021
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executados por meio de
contratos.

9.11 SECAO DE SEGURANCA E DEFESA — SSD

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Qrgamzar instrugdo  de Anual Eventual SSD CCA-RJ MCA 30-1
tiro Item 2.1
Remeter a atualizagdo do NOSDE
2 Plano de Seguranca Anual Eventual SSD GSD-GL PRO 221A
Interna
Relatorio sobre instrugao MCA 50-1
3 de tiro — TMB Anual Eventual SSD COMARIII Ttem 2.2.3
9.12 SECAO CONTRAINCENDIO — SCI
SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Coordenar, supervisionar
e inspecionar as i
1 | atividades de | Eventual Quando Chefe SCI | Chefe SDIE | icA 21
~ necessario 182/2021
coordena¢do da BCI nas
instalagdes do CCA-RJ
Promover treinamentos,
realizacdo de Cursos,
inspecao de
;cllurllpamerrlﬁoi, nelialforar Anual Coordena- RICA 21-
2 |, at © q e o | Eventual S uat‘ | dor Geral | Chefe SCI | 182/2021
estar desempenho para emestra da BCI ICA 92-20
as agdes de prevencao e e mensal
combate a incéndio € no
controle de panico nas
instalagoes do CCA-RJ.
Elaborar e encaminhar
documentos  (relatdrios Coordena-
3 ou partes) aos setores Diaria Quan(’lq dor Geral | Chefe SCI ICA 92-
competentes, relatando necessario 20/2020
~ . da BCI
as nao conformidades
que lhe s3o informadas.
SubStltl',ll.I"O Coordenador o Quando Coordena- ICA 92-
4 e auxilia-lo em suas Diaria i dor Geral | Chefe SCI
oo necessario 20/2020
atribuicdes da BCI
9.13 SUBDIVISAO DE INTENDENCIA — SDIN
SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
fuco? dia il MCA 172-3
Controle mensal sobre as subsequente GAP- (digital) Item
1 receit Mensal saquele em SDIN GL/CAE/ 13.3.1; ICA
ceettas aquele em que CELOG | 179-1/2020
for arrecadada
Anexo P

a receita.
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. Até o 3°dia u‘Ell MCA 172-3
Controle das receitas do més
. N GAP- Item 13.3.1;
) oru’mdas de cessdo de uso Mensal §ubsequente SDIN GL/CAE/ ICA 179-
a titulo oneroso de bens aquele em que
imoveis da unido for arrecadada CELOG 12020
. Anexo Q
a receita.
MCA 172-3
Controle sobre 0s GAP- Item 13.3.1;
3 créditos disponiveis na Mensal Até 0 5° dia util SDIN GL/CAE/ ICA 179-
uG CELOG 1/2020
Anexo H
Controle sobre os Restos , N GAP- MCA 172-3
4 a Pagar da UG Mensal Até o 5° dia util SDIN GL/CAE/ Ttem 13.3.1
CELOG o
Remeter a solicitacao de
5 recursos financeiros em | Eventual A qualquer SDIN DTI RICA 21-
A . tempo 182/2021
emergéncia/urgéncia.
Enc. Eletr. n°
47/SPEOQ, de
6 Eﬁi‘éao de Contas de |\ cal | Atéos°diattil| SDIN DTI 568 Sglrg’aéz
DTl ao CCA
RJ.
MCA 172-3
Controle sobre 0s GAP- Item 13.3.1;
7 contratos administrativos Mensal Até 0 5° dia util SDIN GL/CAE/ ICA 179-
da UG CELOG 1/2020
Anexo J
Relatorio de inventario 2 dia til de GAP-
8 sintético — emitido pelo Mensal cada més SDIN GL/CAE/ RADA-¢
SILOMS. CELOG
Controle  sobre  os i\‘:leanl é732 _13
g |Agentes W1 Mensal | Atéosodiautl | SDIN | CSARV | i 170.
Administracao e ACI
1/2020
Gestores da UG
Anexo B
Controlar a execugido
orcamentaria dos
comissionamentos de Até o dia 25 Port. N°
10 | militares do CCA RJ, | Semestral | dos meses de SDIN DTI 785/GC6/
remetendo a DTI a julho e janeiro. 2009
informacdo do valor
acumulado no ano.
Controle sobre 0s 20 A s CCARJ/ MCA 172-3
11 Empenhos a Liquidar Mensal Até 05" dia util SDIN ACI Item 13.3.1
9.14 SECAO DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — SCT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
MCA 172-3
Controle sobre 0s GAP- Item 13.3.1;
1 créditos disponiveis na | Mensal | Atéo5°diautil | SDIN/SCT | GL/CAE/ ICA 179-
UG CELOG 1/2020

Anexo H
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GAP-

2 C‘I’)“trorledsogré 0S Restos | yroncal | Até o 5° diadtil | SDIN/SCT | GL/CAE/ 1;1[%1“1137?13
a Pagar da CELOG e 3.
Remeter a solicitagdo de

3 recursos financeiros em | Eventual A qualquer SDIN/SCT DTI RICA 21-

Al . tempo 182/2021
emergéncia/urgéncia.
Prestacdo de Contas de  co 4e e RICA 21-

4 Didrias Mensal Até o 5°diautil | SDIN/SCT DTI 1822021
Controle  sobre  os i\t/ianl ;732 _13

s | Agemes %1 Mensal | Atosdiautil | SDINSCT | CSARV | Fica 170-
Administracao e ACI

1/2020
Gestores da UG
Anexo B
Controlar a execugdo
orcamentaria dos
comissionamentos de Até o dia 25 dos Port. N°

6 militares do CCA RIJ, | Semestral | meses de julhoe | SDIN/SCT DTI 785/GC6/200
remetendo a DTI a janeiro. 9
informa¢do do valor
acumulado no ano.

Controle  sobre  os  eo 4c s CCARJ/ MCA 172-3

7 Empenhos a Liquidar Mensal Até o 5" diautil | SDIN/SCT ACI Item 13.3.1

9.15 SECAO DE MATERIAL — SMA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Mapa mensal de
movimento de material Ao s e ACI/GAP- | MCA 172-3

I de consumo por setor de Mensal | At¢ 0 2° dia util SMA GL Item 13.3.1

almoxarifado.

Demonstrativo sintético

dos bens de estoque —

2 |estoque interno /| Mensal | Até o 2°dia util SMA ACUGAP- | MCA  172-3
. ~ GL Item 13.3.1

almoxarifado — prestagdo

de contas.

Inventario analitico dos

3 bens de estoque —| Anual 30 DEZ SMA SMA ICA 179-1
almoxarifado.

4 Previsao de material de Anual Calendario da SMA BAGL/ ICA 168-
intendéncia. u SDAB GAP-RJ | 5/2002

5 | Prestacdo de Contas dos |y o1 | Até o 3° dia wtil SMA GAP-GL | ICA 179-1
Bens de Consumo
Comissao para Encerram do

6 inventariar se¢do de Anual L CCA-RJ CCA-RJ] | ICA 179-1

) Exercicio
material.
9.16 SECAO DE REGISTRO — SRE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Prestacao de Contas dos 30 dia atil de RADA-
1 Bens Méveis | Mensal L SRE GAP-GL | /2021 Item
cada més
Permanentes. 2.4.7.21
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Acglr.npa‘}har boleti RADA-
2 publicagao, -em BOICUM | gy oyl _ SRE GAP-GL | e/2021 Item
interno, de todos os
. 24.7.14
eventos proprios do setor.
Promover a conferéncia
geral dos Bens
Patrimoniais Moveis Junho ou quando RADA-¢
3 Permanentes, de Anual determinado SRE CCA-RJ Art. 54, IX
consumo de uso
duradouro e intangiveis
Promover a conferéncia
Ig’zf[?ilmonia?sos M(]’)3 ee?: Junho ou quando RADA-
4 Y Anual | 5210 08 A48 SRE CCA-RJ [ e/2021 Item
Permanentes, de determinado
24.79
consumo de uso
duradouro e intangiveis.
Comissdo para realizar a ICA 179-
conferéncia dos Encerramento do 1/2020
5 . L. . Anual exercicio SRE/ACI CCA-RJ
inventarios analiticos dos financeiro RADA
bens patrimoniais Art.54, VIII
Inventario analitico dos Encerramento do ICA 179
6 bens moveis e Anual exercicio SRE GAP-GL )
. . . 1/2020
intangiveis. financeiro
9.17 SECAO DE CONTRATOS — SCO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
|| reoumaos financeires om | Bventual | Adualaer | DASDIN || RICA2L.
A . tempo SCT 182/2021
emergéncia/urgéncia.
Remeter Proposta
Orgamentaria da Acdo ICA 170-2
2 |2000p0 o002 | Anal 15 MAR SCT b1l EMAER 5SC
Manutencio Geral.
9.18 DIVISAO TECNICA — DT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Remeter a DA a proposta
1 do Plano de Missdes | Anual 14 JUN DT DA }1{215202211_
Préprias (PMP).
9.19 SERVICO DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DE TI — SAUTI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Gerenciamento do
atendimento de primeiro
nivel aos usuarios do Todos os dias de
- o . SAUTI/ RICA 21-
1 COMAER que utilizam Diario expediente COMAER CCA-RIJ 1822021

08 Servigos
disponibilizados pelo
CCA-RJ.
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Planejar, elaborar
cronograma, validar

2 catalogos de servigos e Eventual Todos os'dlas de SAUTI COMAER RICA 21-
. expediente 182/2021
implantar o SAU nas
unidades da FAB
Elaborar relatorios com
indicadores do
atendimento no sistema Todos os dias de RICA 21-

3 SAU para a Chefia do Eventual expediente SAUTI COMAER 182/2021
CCA-RJ, DTI e demais
solicitantes
Gerenciar as solicitacoes
de melhorias e/ou
corregdes no sistema Todos os dias de i RICA 21-

4 | SAU junto a cquipe de | Evemtual | = vediente SAUTL 1 CCART 1 er n021
desenvolvimento de
sistemas do CCA-RJ

9.20 SECAO DE SUPERVISAQO — SSP
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Acompanhar o tramite
dos chamados e efetuar s Todos os dias RICA 21-

I gestdo para melhoria do Diario de expediente SSP CCA-RJ 182/2021
atendimento
Treinamento dos .

2 atendentes da bancadado | Eventual zgizs ssi(ei::: SSP CCA-RJ llzégg 02211_
CCA-RJ P
Supervisionar a divisao .

3 de tarefas da rotina de Diario Todos os.dlas SSP CCA-RJ RICA 21-

. de expediente 182/2021

atendimento

Implantar novos .

4 procedimentos no | Eventual Todos os’dlas SSP CCA-RJ RICA 21-

. de expediente 182/2021

atendimento

9.21 SECAO DE ATENDIMENTO — SAT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO

Realizar o atendimento

de primeiro nivel aos

usuarios do COMAER s Todos os dias RICA 21-

1 que utilizam os servigos Didrio de expediente SAT CCA-RJ 182/2021
disponibilizados pelo
CCA-RJ.

Verificar a base de

conhecimento e propor a

insercdo de informagdes i Todos os dias RICA 21-
2 sobre  solugdes  de Diario de expediente SAT CCA-RJ 182/2021

problemas frequentes ao
atendimento de TI.
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SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Protegdo e controle de

| |acesso logico aos Diéria 1° Dia Utildo | SSI/SDSI/ SST RICA 21-
sistemas hospedados no Meés DT 182/2021
CCA-RJ;

) | Sommin e e ssusosy | g | meaar
. DT 182/2021
internet
Fornecer suporte ao

3 antivirus corporativo no Didria 1° Dia Util do | SSI/SDSI/ 3S] RICA 21-
ambito das om apoiadas Meés DT 182/2021
pelo CCA-RJ
Realizar a andlise de RICA 21-

4 | seguranca dos sistemas Mensal SSI{)S? SV SSI 182/2021
hospedados no CCA-RJ; ICA 7-42

5 Ministrar  treinamentos Sob 1° Dia Util do | SSI/SDSI/ SS] RICA 21-
para elos de servico demanda Més DT 182/2021
Controlar ¢ monitorar o

6 | Uuso dos recursos da rede Semestral SSI/SDSI/ SS] RICA 21-
ipv6 das om apoiadas DT 182/2021
pelo CCA-RJ
Propor controle — de 1° Dia Util do | SSUSDSI/ RICA 21-

7 | seguranga adequada aos Mensal Mas DT SSI 182/2021
sistemas do CCA-RJ
Configurar e gerenciar
0 serv@or de antivirus . SSI/SDSI/ RICA 21-

8 | corporativo sob Diaria SSI

.. DT 182/2021
responsabilidade do
CCA-RJ
Avaliar necessidade de
melhorias na

9 infraestrutura de redes e Mensal 1° Dia Util do | SSI/SDSI/ SS] RICA 21-
seguranga para garantir a Meés DT 182/2021
continuidade dos sistemas
do CCA-RJ
Gerenciar os ativos da Diéria SSI/SDST/ RICA 21-

10 | seguranga e defesa de DT SSI 182/2021
perimetro do CCA-RJ

1 Gerenciar solugdes de Diaria 1° Dia Util do | SSI/SDSI/ SS] RICA 21-
VPN do COMAER Més DT 182/2021
Gerenciar a infraestrutura Diéaria

12 instalada pelo projeto SSI/SDSI/ SS] RICA 21-
atualizagdo tecnologica DT 182/2021
da INTRAER

3 E;?elgjr deani‘éﬁ; e‘rifl biaria | o pig Utildo | SSUSDSY/ ss1 RICA 21-

. Més DT 182/2021
conjunto com a SMS
Disseminar a politica de
seguranca da informacao, SSI/SDSI/ RICA 21-

14 ad%tada pelo STI, no| Amual DT SSI 182/2021
ambito do CCA-RJ
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Elaborar, divulgar e testar

15 | os planos de continuidade Anual ! Dl&pm do SSI;)SIIP SV SSI 1?;5202211_
de sistemas do CCA-RJ ©s
Revisar e manter os
16 | planos de continuidade de | Semestral SSI;)S,}? SV SSI 1;15202211-
sistemas do CCA-RJ
Estabelecer e divulgar as
regras de seguranca a
serem adotadas, com
17 base nas boas praticas de Semestral 1° Dia Utildo | SSI/SDSI/ 3S] RICA 21-
seguranca da informacgao Més DT 182/2021
contidas em normas, leis,
regulamentos e padrdes
existentes no mercado
Estabelecer e divulgar
regras de seguranca, com RICA 21-
18 | base nos diagnosticos da | Semestral SSI{)S? SV SSI 182/2021
analise de riscos ou outras ICA 7-42
avaliacOes
Revisar e manter Lo
. 1° Dia Utildo | SSI/SDSI/ RICA 21-
19 | atualizadas as regras de Mensal Mas DT SSI 1822021
seguranca estabelecidas
Pr9du21r guias -de . boas RICA 21-
20 p.ratlcas, com o intuito de Anual SSI/SDSI/ S 1822021
disseminar a cultura de DT
. ~ NSCA 7-13
seguranga da informacdo
11 Planejar  estruturas de Anual 1° Dia Utildo | SSI/SDSI/ SS] RICA 21-
seguranca Més DT 182/2021
Manter atualizadas as RICA 21-
22 | estruturas de seguranga Diaria SSI]/)S? SV SSI 182/2021
sob sua responsabilidade ICA 7-42
Definir as metricas de 1°Dia Utildo | SSUSDSI/ RICA 21-
23 | seguranga dos servigos | Semanal Mas DT SSI 1822001
prestados pelo CCA-RJ
Definir a infraestrutura de
seguranga necessaria para RICA 21-
24 | abrigar os servigos de Mensal SSI{)S,II? SV SSI 182/2021
seguranca prestados pelo ICA 7-42
CCA-RJ
Definir as ferramentas
55 gzcessa“:‘eswli’g"‘s: ab“gg; Anual 1°Dia Util do | SSI/SDSI/ - RICA 21-
Més DT 182/2021
seguranga prestados pelo
CCA-RJ
Definir as acoes RICA 21-
2% preventivas e corretivas Sob SSI/SDSI/ SST 182/2021
relativas aos incidentes de | demanda DT NSCA 7-13
seguranca observados ICA 7-42
Emitir alertas e
recomendagdes com o
27 intuito de disseminar Didria 1° Dia Util do | SSI/SDSI/ SS] RICA 21-
informacdes relativas a Més DT 182/2021

ataques, tendéncias e
mudangas de
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procedimentos ou
configuragdes,

considerando o seu grau
de severidade e impacto

para o COMAER
. , RICA 21-
28 iv?ll;:; a tie gils\tlgnasdz Mensal SSI/SDSV/ SSI 182/2021
) f%r t‘f't DT NSCA 7-13
infraestrutura ICA 7-42
20 R:?Eizra gemst:s randz Sob 1° Dia Util do | SSI/SDSI/ - RICA 21-
verilieagao de seguranga | - o manda Més DT 182/2021
da informacao
Compor  equipes de RICA 21
visitas de assessorias Sob SSI/SDSI/ -
30 SSI 182/2021
em TI sempre que| demanda DT ICA 7-49
solicitado
9.23 SECAO DE MONITORAMENTO DA SEGURANCA — SMS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Efetuar o monitoramento RICA 21-
das regras de seguranga o s 182/2021
1 por meio de ferramentas Diaria Diaria SMS COMAER NSCA 7-13
especificas; ICA 7-42
Monitorar a RICA 21-
disponibilidade dos 182/2021
o |servicos de  TL e g Diéria SMS | COMAER
dispositivos sob
responsabilidade do
CCA-RJ;
Todas RICA 21-
. segundas- 182/2021
Coletar ¢ analisar os Semanal/ | feiras, quartas-
3 dados  relativos  as ras, quar SMS COMAER
e . Mensal feiras e ultimo
métricas definidas. .
dia de cada
més
Todas RICA 21-
. Segundas- 182/2021
Coletar ¢ analisar os Semanal / | feiras, Quartas-
4 dados  relativos  as R SMS COMAER
e . Mensal feiras e altimo
métricas definidas; .
dia de cada
mes
Manter armazenados RICA 21-
registros (logs) com o 182/2021
5 proposito de auditoria Diaria Eventual SMS COMAER
e/ou
diagnostico de eventos;
Alertar os responsaveis RICA 21-
pelos servigos 182/2021
monitorados sobre a
6 ocorréncia de algum Diaria Diaria SMS CCA-RJ

incidente de segurancga
ou  qualquer outra
anomalia;
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Fazer diagnéstico de RICA 21-
situacdo, 1identificar o 182/2021
nivel de risco e
7 | apresentar 35| Semanal Todas as SMS COMAER
providéncias a serem quartas-feiras
tomadas para cobrir as
eventuais
vulnerabilidades.
Fazer a andlise de RICA 21-
8 incidentes de seguranca. Eventual Eventual SMS COMAER 182/2021
Identificar e analisar RICA 21-
9 dados de incidentes de Diria Didria SMS COMAER 182/2021
Seguranca da
Informagdo;
Fazer diagnéstico de RICA 21-
situacdo, identificar o 182/2021
nivel de risco e
jo | apresentar 351 Semanal Todas as SMS COMAER
providéncias a serem Quartas-feiras
tomadas para cobrir as
eventuais
vulnerabilidades;

9.24 SECAO DE TELEFONIA — STEL

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
MCA 172-3
Controle sobre 0s Ttem 133 1-
e g | et |0 10 00| gy | DASEIN G
convenclilonaig ! ICA 179-
1/2020)
Portaria
n.34/GC3, de
Controle  sobre  os 13.01.2016;
dispéndios com Até o 10° dia DA/SDIN | MCA 172-3
2 telecomunicagdes Mensal util STEL ACI Item 13.3.1;
celulares funcionais (Anexo Z da
ICA 179-
1/2020)
Representagdo  grafica
dos consumos e , o 1
3 | dispéndios por linha | Mensal Até o 10° dia STEL DA/SDIN | MCA 172-3
. util ACI Item 13.3.1
telefonica (Anexo Z da
ICA 179-1/2020).
9.25 SUBDIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS
APLICATIVOS — SDDM
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 g(ef?gzo de Contas (l(; Mensal Ultima semana Chefe Chefe RICA 21-
. . do més SDDM CCA-RJ 182/2021
Desenvolvimento




PTA CCA-RJ 2022 68/84
Reportar  dados de Ultima semana Chefe RICA 21-
2 | desempenho Mensal do més SDDM DT 182/2021
Propor treinamentos
necessarios a Quando Chefe RICA 21-
3 qualificagdo técnica do Eventual necessario SDDM DT 182/2021
efetivo da SDDM
Planejar e propor o
recompletamento e a Quando Chefe RICA 21-
4 movimentagdo  interna Eventual necessario SDDM DT 182/2021
do pessoal da SDDM
9.26 SECAO DE ARQUITETURA — SARQ
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Prestar  contas das Mensal i Chefe da Chefe da RADA-¢/
atividades mensais SARQ SDDM ICA 179-1
Entregar Conjunto de Adiuntos e
) Atividades de Mensal i A quiliares Chefe da RADA-¢/
Desenvolvimento e SARQ ICA 179-1
~ da SARQ
Manutengao
3 gggﬁ;ﬁga /;:v(;;iag% did(e) Sob i Membros Chefe da RADA-¢/
¢ 89| demanda da SARQ SDDM ICA 179-1
¢ Ferramentas
4 Realizar Atividades de Sob i Membros Chefe da RADA-¢/
Pesquisa demanda da SARQ SARQ ICA 179-1
Monitorar al Adjumtos e oo da | RADA-e/
5 Infraestrutura de Diaria - Auxiliares SARQ ICA 179-1
Desenvolvimento da SARQ
9.27 SECAO DE ADMINISTRACAO DE DADOS E INDICADORES — SADI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Carga das edificagdes do RICA 21-
1 15 (1 ¢ Semanal Domingo SADI CCARJ 182/2021
Moédulo Bélico.
Geragdo de arquivos de RICA 21
defeito, disponibilidade, . o 1: -
2 utilizacio o oS Mensal Até 5° dia SADI EMBRAER 182/2021
programada de projetos.
. ~ , \ RICA 21-
3 | Carga deinformagdes de | g na) Sabado as SADI CFIAE 182/2021
pessoal. 01h00min
Carga de informacgdes de
posto, organizagdes, de llzg/[; 02211'
4 pe;sqal da ativa, inativos Semanal Sabado as SADI CCARJ
e civis e seus dependentes 04h00min

e e-mail para alimentar
sistemas internos.
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Carga de informacdes de
organizacdes, de pessoal
da ativa, inativos e civis
para alimentar o banco de
dados do Sistema de
Gestdo da Capacitagao,
utilizado pelo COMGAP,
DECEA ¢ COMPREP.

Semanal

Domingo as
15h00min

SADI

COMGAP

RICA 21-
182/2021

Carga com informagdes
de  antiguidade  dos
militares da Guarnicdo
Galedo para confecgdo de
escalas de servigo.

Semestral

Fevereiro e
Agosto

SADI

GSD GL

RICA 21-
182/2021

Envio de  arquivos
ACCESS e planilha com
dados de pessoal e de
pagamento para compor
o Banco de Informacodes
Estratégicas e Gerenciais
(BIEG)

Mensal

Até o dia 15

SADI

MD

RICA 21-
182/2021

Envio de planilha
EXCEL com dados
estatisticos do efetivo da
FAB - MEMENTO

Trimestral

Até o dia 12
dos meses de
fevereiro,

maio, agosto e

novembro

SADI

MD

RICA 21-
182/2021

Envio de arquivos com
informagdes cadastrais e
as respectivas fichas
financeiras de todos os
servidores na folha de
pagamento do  més
solicitado, tanto militares
quanto pensionistas.

Mensal

Até o dia 10

SADI

SDPP/TCU

RICA 21-
182/2021

10

Envio de dados para o
SIGMAER (Sistema de
Gerenciamento Militar de
Armas)

Mensal

Até o dia 05

SADI

DIRAP

RICA 21-
182/2021

11

Envio de dados para o
SIMS - Sistema
Administrativo de
Pessoal (escalas da Ponta
do Galedo)

Mensal

Até o dia 05

SADI

DIRAP

RICA 21-
182/2021

12

Carga das punigdes de
graduados publicadas em
boletim

Semanal

Domingo

SADI

CPO

RICA 21-
182/2021

13

Processamento de dados
de centros de custos
calculados de pessoal
para disponibilizagdo de
dados para xml do
Tesouro Gerencial

Mensal

Ultimo dia util

do més

SADI

DIREF

RICA 21-
182/2021
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Centro de custo RICA 21-
imeiro di 182/2021
14 detalhado de pessoal para Mensal ermelro (Ela SADI DIREF
acompanhamento da util do més
SUCONT
Carga de dados para o . . RICA 21-
15 banco BAFL Diaria Noite SADI BAFL 182/2021
Carga de dados do efetivo . RICA 21-
16 da AFA Semanal Domingos SADI AFA 1822001
Carga banco ALA4 o . RICA 21-
17 (Santa Maria) Diaria Noite SADI ALA4 182/2001
Msg Fax n°
Disponibilizagido de 224/SDFC/1
18 | informagoes do SIGPES Anual Agosto SADI DCTA 523, de 04
ao DCTA NOV 2018,
da DTI
Envio de arquivos texto
de Militares da Reserva,
Reforma e Pensionistas RICA 21-
19 | com dados de pessoal e Mensal Até o dia 15 SADI MD
. 182/2021
pagamento retirados do
BIEG para alimentar o
Portal da Transparéncia.
Dados quantitativos do
Efetivo da FAB,
separados por posto e
OM, para quantificar a CECOM-
20 produco e distribuicdo Anual Novembro SADI SAER por demanda
de material promocional
(agendas, cadernos, etc)
para o ano seguinte
Efetivo de Militares,
Servidores civis e Civis RICA 21-
21 | contratados para Mensal Atéodia 5 SADI CABW 182/2021
batimento com os dados
de usuarios do SILOMS
Processamento e envio de . Previdéncia | RICA 21-
22 dados para o e-Social Mensal Ate o dia 15 SADI Social 182/2021
Processamento de dados
de civis recebidos da
23 | DIRAP a partir do SIAPE | Mensal Até o dia 5 SADI DIRAP/ RICA 21-
aci CCARJ 182/2021
para  atualizagdo  no
SIGPES
Hospitais,
Carga de dados dos Postos de RICA 21-
24 | Beneficiarios do Sistema Diéaria Diéario/noite SADI Saude e
, 182/2021
de Saide Odonto-
clinicas

9.28 SUBSECAO DE ADMINISTRACAO DE DADOS — SSAD

| SEQ |

EVENTO

FREQ

PRAZO

| ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO |
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1 defeito, disponibilidade,
utilizacdo ¢ OS
programada de projetos.

Mensal

Até 5° dia

Eventual

SSAD

EMBRAER

RICA 21-
182/2021

Carga de informagdes de
pessoal.

Carga de informagdes de

Semanal

(solicitado pela
CFIAE via e-

mail)

SSAD

CFIAE

RICA 21-
182/2021

posto, organizagdes, de
pessoal da ativa, inativos
e civis e seus
dependentes e e-mail
para alimentar sistemas
internos.
Carga de informagdes de

Semanal

Sabado

SSAD

CCARJ

RICA 21-
182/2021

organizagdes, de pessoal
da ativa, inativos e civis
para alimentar o banco

de dados do Sistema de

Gestao da Capacitagao,
utilizado pelo
COMGAP, DECEA e
COMPREP.
Carga das senhas dos

Semanal

Domingo

SSAD

COMGAP

RICA 21-
182/2021

usuarios no Modulo
Dados Pessoais (antigo
SARH) a fim de
alimentar projeto de
login unico.
Envio de dados com

Diaria

De hora em
hora

SSAD

CCA BR

RICA 21-
182/2021

informacdes de
antiguidade dos
militares da Guarni¢do
Galedo para confecgao
de escalas de servigo.
Envio de arquivos

Semestral

Todo fevereiro

SSAD
€ agosto

GSD GL

RICA 21-
182/2021

ACCESS com dados de
pessoal e de pagamento
para compor o Banco de
Informagdes
Estratégicas e
Gerenciais — BIEG.

Envio de planilha

Mensal

Até o dia 15 SSAD

Até o dia 12

MD

RICA 21-
182/2021

EXCEL com dados

estatisticos do efetivo da
FAB - MEMENTO.

Envio de arquivos com

Trimestral

dos meses de
fevereiro,

maio, agosto e
novembro

SSAD

MD

RICA 21-
182/2021

informacdes cadastrais e
as respectivas fichas
9 .
financeiras de todos os
servidores na folha de
pagamento do més

Mensal

Até o dia 10 SSAD

DIRAD/
TCU

RICA 21-
182/2021
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solicitado, tanto
militares quanto

pensionistas.
Envio de dados para o
SIGMAER (Sistema de L RICA 21-
10 Gerenciame(nto Militar Mensal Atéodia 3 SSAD DIRAP 182/2021
de Armas)
Envio de dados para o Eventual RICA 21-
SIMS — Sistema (solicitado pel 182/2021
11 Administrativo de Mensal | SO IMaCoPed | ggapy DIRAP
Pessoal (escalas da DIRAP via e-
Ponta do Galedo) mail)
Envio das punigoes de RICA 21-
12 graduados publicadas Semanal Aos domingos SSAD CPO 182/2021
em boletim
Envio de dados de RICA 21-
Centro de custo 182/2021
detalhado calculado a Ultimo dia atil
13 partir do cadastro dos Mensal R SSAD SEFA
. do més
locais de trabalho e
processamento do
pagamento no SIGPES
Geracgdo dos dados de
centro de custos
calculados a partir do RICA 21-
cadastro dos locais de 182/2021
14 trabalho e Mensal Ultimo diautil | ooy SEFA
processamento do do més
pagamento no SIGPES
para busca/geracgdo do
XML importado no
SIAFI
o L RICA 21-
15 Carga banco BAFL Diaria Diaria SSAD BAFL 1822021
Carga banco ALA4 . i RICA 21-
16 (%an ta Maria) Diaria Diaria SSAD ALA4 182/2021
. e Fax n°
pouetliacnde
17 Lormag Anual Agosto SSAD DCTA 523, de 04
militares cadastrados no NOV 2018,
SIGPES ao DCTA da DTI
Carga dos dados de RICA 21-
18 rfjg;i‘;;‘\fg;‘:fgs Didria Didria SSAD ccary | 1822021
banco do SIGPES
Carga e geracdo dos RICA 21-
jg | usudrios ALUNOSpara |, | | Junho SSAD EEAR 182/2021
treinamentos realizados
no SIGPES
Envio da relagdo das
informagdes pessoais Segundas-
20 dos primeiros sargentos Semanal feiras SSAD EEAR
para cogitacdo ao CAS e RICA 21-
da relagdo das 182/2021
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informagdes pessoais
dos demais sargentos
para a
cogitacdo/realizacao dos
novos cursos de
aperfeicoamento

Envio de dados do plano

de movimentagdo a RICA 21-
21 | equipe de movimentagdo Diaria Diaria SSAD DIRAP 182/2021
da DIRAP para analises
e conferéncias
~ SIAT
Manutengao dos alunos CCARJ RICA 21-
do treinamento do Conforme Conforme
22 . ~ C - SSAD ILA 182/2021
SILOMS para instrugdes | Solicitacao Solicitagdo SEFA
especificas EEAR
Carga de dados diaria
entre SILOMS e RICA 21-
23 SIGPES para Diéria Didria SSAD ccary | 182021
manutengao de dados de
pessoal e subcentros de
custo
Geracao de arquivos de RICA 21-
caixas de pagamento e 182/2021
24 | dados de pessoal para Diéria Diéria SSAD DIRSA
realiza¢do de downloads
das organizagdes
subordinadas a DIRSA
Envio de dados de Eventual RICA 21-
lotagdo de pessoal ao Conforme (solicitado 182/2021
2 COMGERP para controle | Solicitacdo | pelo COMGEP SSAD COMGEP
de vagas na TP via e-mail)
Envio do efetivo da RICA 21-
26 FAB por OM para o Anual Anual SSAD CEC]?I?/[ SA 182/2021
CECOMSAER
Envio de dados do RICA 21-
27 efetivo para atualizagdo Mensal Mensal SSAD CABW 182/2021
do SISCAB
Envio de dados para o e- Previdéncia RICA 21-
28 Social Mensal Mensal SSAD Social 182/2021
9.29 SECAO DE QUALIDADE — SQA
SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Coordenar os trabalhos
realizados pela subsecdo
1 de testes e documentagdo Didria Diério Chefe da Chefe RICA 21-
e atividades da equipe de SQA SDDM 182/2021

cadastro de perfil usuario
SIGPES
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Realizar atividades da Didria RICA 21-
2 ualidade e testes 182/2021 e
;lelaciona a5 10 Rediaims Auxiliarda | Chefeda | NPA Deploy
Diario SSTE SSTE e Testes
RICA 21-
Realizar atividades de Diaria 182/2021,
3 documentagéo Semanal NPA,
relacionadas no Redmine Auxiliar Chefe da Tutoriais €
SSDO SSDO Videoaulas
Atender aos chamados Diaria . RICA 21-
L.  y Auxiliares Chefe da
4 dos Usuarios e alterar Diario da SQA SOA 182/2021,
perfis do SIGPES. NPA
9.30 SECAO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE PESSOAL — SAPES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Prestar contas das Mensal Mensal Chefe da Chefe da RADA-¢/
atividades mensais cehsa ensa SAPES SDDM ICA 179-1
s Mensal Chefe da RICA 21-
2 Carregar dados de Obitos Mensal SAPES COMAER 182/2021
Mensal Chefe da RADA-¢/
3 Processar Pagamento Mensal SSAPG DIRAD ICA 179-1
. Adj untos e Chefes da
Entregar Conjunto de Auxiliares SSAAD
Atividades de da SSAAD, ’ RADA-¢/
4 . Semanal Semanal SSABO,
Desenvolvimento e SSABO, ICA 179-1
~ SSACDO e
Manutengao SSACDO e SSAPG
SSAPG
9.31 SECAO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE SAUDE — SASAU
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Chda
Conferir  entrega _das Data acordada SSGH / Ch Ch da RICA 21-
1 demandas atendidas | Eventual ara entreea da SSAPM SASAU 182/2021
(desenvolvidas) P & / Ch da
SSASC
2 ‘Sl(r):t%g lfiesr:r?:/lclfﬁggasdr?: Semanal Ultimo dia atil Adj da Ch da RICA 21-
da semana SSGH SSGH 182/2021
semana
\ gf:gglgesrjsggﬁc}gasdﬁ Somang | Ultimo dia atil | Adj da Ch da RICA 21-
da semana SSAPM SSAPM 182/2021
semana
4 g‘;;fg lilesreer?:/lgﬁ/c}(oiasdsz Semanal Ultimo dia il Adj da Ch da RICA 21-
da semana SSASC SSASC 182/2021
semana
9.32 SECAO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE LOGISTICA — SALOG
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Prestagdo de Contas do Toda quarta- Chefe RICA 21-
U | Médulo Contabil Semanal feira saLoG | PWREF 1 e nmi
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Acompanhamento  de
projetos — Area de Quando Chefe RICA 21-
2 atuagdo Aeronautico e Eventual necessario SALOG DIRMAB 182/2021
Bélico
Acompanhamento  de
. T Quando Chefe RICA 21-
3 prel Z;‘;S Subsis t‘:;i?a de| Eventual |~ e csdrio SSAAB | DIRAD 182/2021
Acompanhamento  de
. g Quando Chefe RICA 21-
4 prol Zta‘f Transpﬁéza de | Bventual | essario SSATR | PIRAD 1 g90021
Acompanhamento  de
. . Quando Chefe RICA 21-
> %raotjzfl?;agﬁo médulo | Eventual necessario SALOG CECAT 182/2021
Acompanhamento  de
projetos Quando Chefe RICA 21-
6 | Macssiscapssiscop | Bventual | lcessario | ssPAaT | DIRAD 1 1gan001
EC
Acompanhamento  de
7 | projetos interface | Semanal | 1043 scgunda- Chefe ILA/SSAB | TUCA2I1-
AMMS feira SSASP 182/2021

9.33 SECAO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE ENSINO E CULTURA — SAEC

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Manter uma lista de
. . Sob RADA-e/
1 funcionalidades do demanda - SAEC SAEC ICA 179-1
produto.
Planejar o trabalho a ser
realizado em cada
iteracdo de
desenvolvimento Ao inicio
2 definindo todas as tarefas de cada - SAEC SAEC RADA-¢/
p \ . ~ ICA 179-1
necessarias a iteracdo
implementacao das
funcionalidades previstas
para aquele ciclo.
Implementar
funcionalidades descritas
em tarefas definidas no o e RADA-¢/
3 planejamento de cada Diaria Diario SAEC SAEC ICA 179-1
iteracdo de
desenvolvimento.

9.34 SECAO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE PLANEJAMENTO DA
AERONAUTICA — SAPLAN

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO

Manter uma lista de

1 funcionalidades do Sob - SAPLAN SAPLAN RADA-¢/

demanda ICA 179-1

produto.
Planejar o trabalho a ser | Ao inicio

2 realizado em cada de cada - SAPLAN SAPLAN RADA-¢/
. N . - ICA 179-1
iteracdo de iteragdo
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desenvolvimento
definindo todas as tarefas
necessarias a
implementacao das
funcionalidades previstas
para aquele ciclo.
Implementar
funcionalidades descritas
em tarefas definidas no . . RADA-¢e/
3 plancjamento de cada Diaria Diario SAPLAN SAPLAN ICA 179-1
iteracao de
desenvolvimento.
9.35 SECAO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE WEB — SAWEB
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Chefe da Chefe d
1 Prestar contas das Mensal Mensal SAWEB e SSSMa RADA-e/
atividades mensais Chefe da ICA 179-1
SSAPOW
) Manter e atualizar as Mensal Mensal Chefe da i RADA-¢/
Paginas WEB SSAPOW ICA 179-1
3 Desenvolver € manter os Diéria Diério Chefe da i RADA-e/
Portais WEB SAWEB ICA 179-1
Gerenciar novas
. Chefe da RADA-¢e/
4 demandas dos Portais Semanal Semanal SAWER - ICA 179-1
WEB
9.36 SUBDIVISAO DE SUPORTE E LOGISTICA DE TI — SDSP
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Relatorio situacional
sobre a infraestrutura de 10° dia de cada RICA 21-
! TI das OM apoiadoras Semestral més DT/SDSP | CCARV/DT 182/2021
(GAP e outras)
Relatorio de implantagao
dos Elos de TI nas OM 10° dia de cada RICA 21-
2 apoiadoras  (GAP e Eventual més DT/SDSP | CCARJ/DT 1822021
outras)
Relatorio de Operacdes Até 15 dias RICA 21-
3 . perag Eventual apos o término | DT/SDSP | CCARJ/DT 182/2021
Militares %
da operagdo
Relatorio de  Visita Até 15 dias RICA 21-
4 Técnica Eventual | ap6s o término | DT/SDSP | CCARJ/DT 182/2021;
da Visita ICA 7-2
9.37 SECAO DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA DE TI — SPLTI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
~ Finalizar DT/SDSP/ RICA 21-
1 Elaboragao processos de Eventual | processos até 31 SPLTI SDIN 182/2021

aquisigao de

de Julho
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equipamentos de TI para
Elos STI

9.38 SECAO DE APOIO AO USUARIO — SAU

SEQ | EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
|| Gerenciamento Servidor | pigria | Didrio sau | ccarr | REASE
) Gerenciamento Servidor Diéria Didrio SAU CCA-RJ RICA 21-

DNS 182/2021
3 Gerenciamento Servidor Didria Didrio SAU CCA-RJ RICA 21-
DHCP 182/2021
4 Gerenciamento Servidor Semanal | Eventual SAU CCA-R] RICA 21-
OCS 182/2021
5 Gerenciamento Servidor Semanal | Eventual SAU CCA-RJ RICA 21-
FOG 182/2021
6 Gerenciamento Servidor Diéria Diério SAU CCA-R] RICA 21-
de Arquivos 182/2021
7 Gerenciamento Servidor Didrio SAU CCA-RJ RICA 21-
de Impressdo Diaria 182/2021
] Atendimento aos Diério SAU CCA-R] RICA 21-
Chamados do SAU Diaria 182/2021
9 Gerenciamento técnico Semanal SAU CCA-RJ RICA 21-
do SIGADAER Semanal 182/2021
10 Manutencao de Mensal SAU CCA-RJ RICA 21-
Laboratoérios do CCA-RJ | Mensal 182/2021
11 Formatacao dos Trimestral SAU CCA-RJ RICA 21-
Laboratorios Trimestral 182/2021
Administracdo e Suporte SAU CCA-RJ RICA 21-
12 | das Videoconferéncias Diario 182/2021
do CCA-RJ Diaria
13 Manutencio de Didrio SAU CCA-RJ RICA 21-
Hardwares do CCA-RJ Diaria 182/2021
14 Manutengio de Desktops Diério SAU CCA-RJ RICA 21-
do CCA-RJ Diaria 182/2021
15 Manutengao de Diério SAU CCA-RJ RICA 21-
Notebooks do CCA-RJ Diaria 182/2021
16 Manutengao de Semanal | Semanal SAU CCA-RJ RICA 21-
Hardwares do CCA-RJ 182/2021
Preparacdo de SAU CCA-RJ RICA 21-
17 | Computadores para | Eventual | Eventual 182/2021
missoes
9.39 SECAO DE CORREIO CORPORATIVO — SCCP
Sl;:,lQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Configurar contas do Y s RICA 21-
1 Coneigo Corporativo Diaria Diario SCCP COMAER 182/2021
Efetuar manutengao s s RICA 21-
2 preventiva e corretiva de Diaria Diario SCCP COMAER 182/2021
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servicos de  Correio
Corporativo
Criar listas e contas RICA 21-
3 | funcionais no ambito do | Eventual | Sob demanda SCCP COMAER 1822021
COMAER
4 | FElaborar tutoriais para | g 0o | Sob demanda SCCP COMAER | RICAZ2I-
apoiar os usuarios 182/2021
Implementar rotinas de
copia de seguranca dos
arquivos e aplicagdes do Diaria . RICA 21-
> Correio Corporativo e Diario SCCP COMAER 182/2021
guardd-la em  local
apropriado
Otimizar continuamente a Diaria RICA 21-
6 | performance dos Diario SCCP COMAER
' 182/2021
servidores
Avaliar as necessidades
fisicas e logicas para
dimensionar 0s
equipamentos e  as | Eventual- RICA 21-
7 licencas de uso de mente Sob demanda Sccp COMAER 182/2021
softwares para
manutencdo do Correio
Corporativo
Manter o servigco de Diaria
Correio Corporativo o RICA 21-
8 integro, disponivel, Diario SCCP COMAER 182/2021
seguro e confidvel
. . Diaria o RICA 21-
9 | Administrar o Antispam Diario SCCP COMAER 182/2021
Comunicar possiveis RICA 21-
10 | ataques cibernéticos as | Eventual | Sob demanda SCCP COMAER
i 182/2021
autoridades competentes
Analisar  patches ¢
atualizagdes disponiveis RICA 21-
11 de software ¢ aplica-las Eventual | Sob demanda SCCP COMAER 1822021
quando conveniente
Solucionar os Chamados Diaria o RICA 21-
12 SAU/SAUTI Diario SCCP COMAER 182/2021
Monitorar e identificar RICA 21-
13 | comportamentos atipicos Diaria Diario SCCP COMAER
; 182/2021
nos servidores
Criar, configurar e
14 atender as necessidades Diaria Didrio i i RICA 21-
individuais das contas 182/2021
pessoais
Analisar e prover
solugdes para a melhoria . o RICA 21-
15 cont(i;nua p do uso dos Diaria Diario SCCP COMAER 182/2021

recursos do sistema
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9.40 SECRETARIA DA CHEFIA - SEC-CH
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Recebimento  interno, Setores
controle, expedigdo e o Internos e RICA 21-
U | framitagao dos | Dara - SEC-CH | " 0M da 182/2021
documentos. Forca
Controle e a atualizacgdo
do material carga das
2 salas da Chefia e da Anual - SEC-CH SRE RADA-¢
Secretaria.
Envio de informagdes EE n®
3 que comporao 0s Mensal ! dlilg;ﬂ do SEC-CH DA 6061/21 FSN{/%
Indicadores de Pessoal. COMGAP
Verificar o estado da
viatura no que se refere a
~ N RICA 21-
4 manutengao, ? Mensal - SEC-CH GAP-GL 1822021
limpeza e a
documentagio.
9.41 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL —SCS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Remeter a ficha de fatos o
1 histéricos do CCA_RJ. Anual 1° Bimestre SCS INCAER ICA 904-1
Remeter o Formulario
Mensal das Atividades Até 0 5° dia CECOM-
2 da Comunicacdo Social Mensal util SCS SAER NSCA 142-1
(FORMA CS) do CCA-
RJ.
9.42 SECAO DE INTELIGENCIA — SINT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhamento de CIAER e
. . Manual da
1 documento expedidos e Permanente Conforme SINT demais Rede
recebidos da  Rede Demanda Elos do Merciirio
Merctirio SINTAER "
Processamento de
?rizlﬁr;lgrrllct?; provenient(i: CIAER ¢
2 dos diversos Elos do | Permanente Conforme SINT demais MCA 200
Demanda Elos do 24/2021
SINTAER, com
. SINTAER
atendimento de suas
respectivas demandas
Ehboraio e oo
pafa = 0S5 i Conforme demais MCA  200-
3 Inteligéncia provenientes | Permanente SINT
. Demanda Elos do 24/2021
dos diversos Elos do SINTAER
SINTAER
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Remessa dos Relatorios Até o 3° dia do ICA 200-
4 | mensais da SPADS Mensal | s SPADS P 1202013
Relatorio de documentos 2% quinzena de Item 3.3.3 da
5 desclassificados pela | Semestral | junho e SPADS DTI ICA 200-
SPADS dezembro 12/2013
PI N°
. . . 005/21/AINT
Relatorio de impacto Até 0 5° dia do
6 COVID-19 na OM Mensal més SINT COMGAP ;l(eJOMGAP,
26/04/2021
Acompanhamento e
suporte em pedidos de
Credencial de Seguranca
de militares do CCA-RJ
7 ao CIAER, nos casos em | Permanente Conforme SINT CIAER ICA 200-
; . Demanda 13/2017
que seja necessario o
militar ter acesso
continuo a documentos
com grau de sigilo
gemeterd osmm;[entarlos ltem 2.3.1.4
g | G0S documemios €l Al JUL SINT CIAER | da FCA 200-
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1 PLANOS DE AVALIACAOQ

a) TACF (1° periodo): 22 de MAR a 04 de ABR 2022.
b) TACF (2° periodo): 23 SET a 06 OUT 2022.

¢) Avaliacao de Oficiais: 05 SET 2022.

d) Avaliacao de Graduados: 15 DEZ 2022

10.2 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

Cerimonia militar alusiva ao aniversario do CCA-RJ: 02 AGO 2022.

10.3 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

DTTI: prevista no PTA da DTI para 2022, em 11 e 12 de maio de 2022.
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11 DISPOSICOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste documento serdo levados a apreciacao do Sr.
Chefe do Centro de Computacgao da Aerondutica do Rio de Janeiro.



83/84 PTA CCA-RJ 2022

REFERENCIAS

BRASIL. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Portaria EMAER n°
61/6SC, de 19 de dezembro de 2014. Aprova a reedi¢gdo do Manual que dispde sobre
Elaboragao de Plano Setorial e Programa de Trabalho Anual: MCA 11-1. Boletim do
Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 244, 29 dez. 2014.

BRASIL. Comando da Aerondutica. Estado-Maior da Aeronautica. Portaria EMAER n°
10/CEMSEC, de 26 de fevereiro de 2019. Aprova o Manual que estabelece
procedimentos e prazos referentes ao Processo Orcamentirio do Comando da

Aeronautica: MCA 170-1. Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 34,
28 fev. 2019.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Portaria n° 2.102/GC3, de 18 de dezembro de 2018.
Aprova a reedi¢do do Plano Estratégico Militar da Aerondutica: PCA 11-47. Boletim do
Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 222, 20 dez. 2018.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Secretaria de Economia, financgas e administra¢ao da
Aerondutica. Portaria SEFA n° 14/AJUR, de 19 de janeiro de 2017. Aprova a reedi¢do do
MCA 172-3 (Digital), que versa sobre as instrugdes relativas a execu¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial das Unidades Gestoras do Comando da Aerondutica e da outras
providéncias: MCA 172-3. Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 23,
9 fev. 2017.

BRASIL. Comando da Aerondutica. Comando-Geral de Apoio. Portaria COMGAP n°
14/ADCP, de 23 de dezembro de 2019. Aprova a reedigdo da TCA 37 -11 “Cursos da
Area do COMGAP” ¢ ativa os Cursos e Estagios para o ano de 2020: TCA 37-11. Boletim
do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 2, 6 jan. 2020.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Portaria n°
1184/GC4, de 9 de julho de 2019. Aprova a reedicao da Instrugdo relativa ao Plano de
Missoes Técnico-Administrativas no Exterior: ICA 12-10. Boletim do Comando da
Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 143, 14 ago. 2019.

BRASIL. Comando da Aerondautica. Diretoria de Tecnologia da Informagdo da
Aerondutica. Portaria DTIn. 5/SNOR, de 22 de abril de 2021. Aprova a reedi¢do do RICA
21-182: Regimento Interno do Centro de Computagdo da Aerondutica do Rio de Janeiro.
Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 086, de 11 maio 2021.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Comando-Geral de Apoio. Portaria COMGAP n°
145/3EM, de 18 de junho de 2016. Aprova a reedicdo da Norma de Sistema que define
as Atribuigdes Especificas para os Centros de Computacao da Aerondutica (CCA): NSCA
7-6. Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 136, 15 ago. 2016.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aerondutica. Portaria EMAER n°
35/6SC, de 05 de junho de 2020. Aprova a reedicdo da Diretriz que dispde sobre a
Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da Aerondutica - Volume 1 —

Planejamento: DCA 11-1. Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 102,
15 jun. 2020.



PTA CCA-RJ 2022 84/84

BRASIL. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Portaria n® 182/GC3,
de 19 de novembro de 2021. Aprova a reedi¢do da Diretriz de Planejamento Institucional.
DCA 11-118. Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 213, 23 nov.
2021.

BRASIL. Comando da Acronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Portarian. 118/PCPL,
de 16 de dezembro de 2021. Aprova a reedicdo do PCA 11-1: Plano Setorial do Comando-
Geral de Apoio (COMGAP), para o periodo de 2022 a 2025. Boletim do Comando da
Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 232, de 20 dez. 2021.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Portaria n° 3/CONTI,
de 17 de dezembro de 2020. Aprova a reedi¢dao do Plano de Tecnologia da Informacao da
Aeronautica — PTIA: PCA 11-319. Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de
Janeiro, n. 233, 22 dez. 2020.

BRASIL. Comando da Aeronautica. CONTI. Portaria n. 1/CONTI, de 17 de maio de
2021. Aprova a reedi¢do do PCA 11-320: Plano Diretor de Tecnologia da Informacao da
Aeronautica. Boletim do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 091, de 18 maio
2021.

BRASIL. Comando da Aeronautica. DTI. Portaria n. 25/SPM, de 5 de abril de 2022.
Aprova a reedi¢dao do Programa de Trabalho Anual da DTI, para o ano de 2022. Boletim
do Comando da Aeronautica, Rio de Janeiro, n. 067, de 8 abr. 2022.





