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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

COMANDO DE PREPARO

PORTARIA COMPREP N° 232-T/SPOG-10, DE 20 DE DEZEMBRE 2018.

Aprova a reedicéo da ICA 11-297 que
dispde sobre o "Programa de Trabalho
Anual da Ala 3", para o ano de 2019.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso das suas atribisgiiee Ihe
confere a alinea “e”, do item 1.3.2.3 do MCA 1161/2, aprovado pela Portaria N° 61/6SC,
de 19 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicédo da ICA 11-297 “Prograsheal rabalho Anual da
Ala 3", para o0 ano de 2019, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do Ifl de janeiro de 2019.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMPREP n° 270/SPQG@&21 de dezembro
de 2017, publicada no Boletim do Comando da Aerticedn® 2, de 3 de janeiro de 2018.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS EGITO DO AMARAL

Cmt do COMPREP

(Publicado no BCA n° 008, de 15 de janeiro de 2019)
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3 DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridindé orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do CREIP, as acdes a serem desenvolvidas
pela Ala 3 durante o ano de 2019.

3.2 CONCEITUACAO

Os termos e expressfes empregados neste Prognamas t8ignificados no
Glossario do Comando da Aeronautica e no Planori8etto COMPREP, ou conforme
explicitado neste documento.

3.3COMPETENCIA

Compete ao Estado-Maior da Ala 3 a confeccdo dgrimma de Trabalho
Anual de 2019.

3.4AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-sa 8 A
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4 ORGANIZACAO MILITAR
4.1 MISSAO

Executar o preparo e o emprego das Unidades M#itasubordinadas,
conforme diretrizes, planos e ordens dos Comandpsridres.

4.2 COMPETENCIA

Conforme o Art. 5° do ROCA 21-102 “Regulamento da”Aaprovado pela
Portaria n° 1.866/GC3, de 20 de novembro de 20aBligado no BCA n° 204, de 23 de
novembro de 2018.

4.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme o Art. 6° do ROCA 21-102 “Regulamento da”Aaprovado pela
Portaria n° 1.866/GC3, de 20 de novembro de 20aBligado no BCA n° 204, de 23 de
novembro de 2018.

4.4VISAO

Unidades Aéreas e Unidade de Seguranca e Defesmitegips a realizar
Acbes de Forca Aérea, no cenario, dimensdo e momestabelecidos pelos Comandos
Superiores.

45VALORES

Conforme descrito no Plano Setorial do COMPREP|aa3Adevera fortalecer
junto ao publico interno e a sociedade local osiiségs valores:

a) Disciplina;

b) Patriotismo;

c) Integridade;

d) Comprometimento; e
e) Profissionalismo
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5 DIRETRIZES

5.1EMANADAS DO COMANDANTE DO COMPREP

As diretrizes emanadas do Comandante de Prepasondser consultadas no
Plano Setorial do COMPREP (PCA 11-242).

5.2GERAIS DO COMANDANTE DA ALA 3

5.2.1A eficiéncia da Forgca Aérea esta ligada diretameteato de chefiar e liderar. No
entanto, esses dois principios ndo devem ser cidiosn Em rapidas palavras, chefiar € a
forma como as suas metas, 0s seus objetivos eusspseblemas devem ser gerenciados;
liderar € influenciar os seus subordinados a a#ngi os objetivos especificados e
identificados como bem comum. Deseja-se que eséade seja feita de forma responsavel,
por meio de planejamentos precisos e com a utdlzage técnicas modernas. Com relacdo a
lideranca, sera estimulada aquela que influencigeasoas por meio do exemplo, do carisma
e do entendimento.

5.2.2A Constituicdo da Republica Federativa do Bragilsau art. 142, define que as Forcas
Armadas estdo “organizadas com base na hierarquia elisciplina” Sendo assim, a
hierarquia e a disciplina dever&o ser cultuadas.

5.2.3Disciplina, patriotismo, integridade, comprometinterprofissionalismo e coragem sao
valores que deverao ser enfatizados, ressaltapiacerados.

5.2.4Qualidades de carater que devem ser cultivadas:

a) HONESTIDADE: todo militar deve buscar ser verdagdemesmo quando
as noticias ndo sédo boas ou quando ndo se comaattiluma determinada
ideia;

b) CONFIANCA: é construida com a honestidade. Quardas ree € honesto
maior sera a confianca depositada;

c) PACIENCIA: o autocontrole é a base da paciéncia. skoestimular a
comunicacdo aumentam-se as chances de se obsemvaroblema em
formagcao ou de se verificar uma boa ideia paral@nods tidos como
insolUveis. Porém, é preciso paciéncia para amatsdas as questdes
levantadas. Ao se perder o controle, fatalmente oafianga e a
comunicacao serdo afetadas;

d) HUMILDADE: é ser desprovido de arrogancia. Assuasrerros, aprender
com os demais companheiros e entender que donongpletamente um
determinado assunto a ponto de esgota-lo podéagretrigoso quanto nao
saber absolutamente nada; e

e) COMPROMISSO: compromisso é muito mais do que ernvaito. Estar
compromissado é se devotar ao cumprimento de degten meta, é ser
proativo. Estar envolvido é participar superficiahte.

5.2.50 valor da Forca Aérea € expresso pela qualidadeselos Recursos Humanos, sejam
eles civis ou militares, independente do posto mdgacdo, do cargo ou funcédo. Nesse
contexto, a ética e o profissionalismo devem se@wmno fatores impulsionadores da conduta
militar, de forma a elevar ao mais alto nivel covala nossa Organizacao.
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5.2.6Como reside no fator humano o maior tesouro daaFé#rea, dever-se-a buscar o
maior equilibrio possivel entre a OperacionalidadeSeguranca, seja no voo ou no trabalho.
Portanto, o apoio ao homem e a sua seguranca teréwis alta prioridade e sera
responsabilidade de todos.

5.2.7As restricbes impostas pela atual conjuntura palié econdmica do pais pode interferir
negativamente no bom funcionamento da Ala 3. T#isagdes adversas deverdo ser
suplantadas com ética, profissionalismo, planejametedicacao, criatividade, otimismo e
entusiasmo.

5.2.8Todos os componentes da Ala 3 possuem responsal@icho cumprimento da missao
da Organizacdo Militar. Portanto, devera ser estidaia comunicagdo em todos os niveis
gerenciais, tanto de cima para baixo como de baéxa cima. No entanto, com o intuito de
organizar o fluxo das informacgoes, estipula-se @jgadeia de comando deve ser obedecida.
As necessidades sistémicas serao respeitadas, pmiésos assuntos antes de sairem, ou téo
logo cheguem & Ala 3, deverdo ser de conhecimentdothandante. Em situagdes extremas,
desde que o chefe imediato esteja ciente, aceitarescontato direto com o Comandante.

5.2.9A boa comunicacdo € um dos fatores responsaveaisspekesso de uma Organizacgao.
No entanto, deve-se ter em mente que o ciclo sfed® apds o “feedback”, ou seja, a
comunicagdo do cumprimento ou ndo da meta estipul@dndo assim, sera estimulada a
comunicacdo em todos os niveis hierarquicos, ptoéios os militares deverdo estar atentos
ao cumprimento de todo o ciclo citado.

5.2.10Embora a nossa Organizacdo seja diferente de umaresa pelos motivos
anteriormente explicados, algumas expressdes cafientes, negdcio e produto” servem
para resumir o assunto e poderdo ser utilizadatarRo, a missdo da Ala 3 devera ser de
conhecimento de todos. Ou seja, 0 nosso negécierdleser de amplo conhecimento,
inclusive cada setor devera saber qual € o seudaype as devidas propor¢cdes. Em resumo,
todos deverdo saber qual é seu o produto e quaBssseus clientes internos e externos. Este
sera um dos passos para se investir na qualidade.

5.2.11Todo militar, componente da Ala 3, devera ter ohemimento necessario para o

manuseio e 0 emprego do armamento, ou qualquer mgro explosivo, que esteja a sua
disposicéo para o trabalho. Sendo assim, é devierdds: manter-se atualizados com relacao
as leis, manuais, normas, técnicas e procedimedwmsutilizacdo; comparecer aos

treinamentos e instrugcdes previstas, bem comoiabsgiiveis de proficiéncia estipulados; e

zelar pela correta utilizacdo do armamento qugaest® a sua responsabilidade, tais como
armamento portétil, canhdes, misseis e cargas ®¥a¥) de forma a zelar pela seguranca
individual e do préximo.

5.2.12A condicao fisica constitui fator primordial para desempenho da destinacdo
constitucional do militar, bem como para manutengdama boa saude, o que Ihe confere
uma qualidade de vida melhor, a0 mesmo tempo endes@nera os cofres publicos. Sendo
assim, seré estimulada a pratica de, pelo menas, sk¢bes de educacgdo fisica semanais. O
objetivo é que todos atinjam o nivel normal nogek aptidao fisica.

5.2.13As leis e os regulamentos deverao ser fielmenteides Portanto, o respeito aos
superiores hierarquicos, as instituicdes, aos isrd® armas, aos pares e subordinados; a
marcialidade nas formaturas; o decoro com 0 ungomncom a aparéncia pessoal; a
pontualidade; bem como todas as atitudes, condupascedimentos estipulados nas leis, nas
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ordens, nos regulamentos e nas normas que estejanger e norteiem a conduta do militar
serdo seguidas e exigidas quanto ao seu fiel carapto.

5.2.14E de responsabilidade de cada Chefe e Comandastégéncia e a fiscalizac&o
constante da marcialidade nas formaturas e do asawiformes de seus subordinados. Os
chefes e comandantes deverdo programar e exepeitsanientos e revistas de uniformes,
aleatoriamente.

5.2.150s Chefes sdo os responsaveis pelos seus ofi¢@ispeacas subordinados. Aos
Chefes compete a concessédo de eventuais dispéirsas,e de autorizacdes para viagens a
servico, de acordo com previsto nas normas em \ggas orientacbes do Comandante. A
esses chefes cabem o pleno controle do pessoaliagbBsponsabilidade.

5.2.16Todos os integrantes da Ala 3 sdo responsaveisnpataitencdo do patriménio da
Unido. Para tanto, todos devem estar atentos paigiaa do perimetro da Ala 3, de seu
material, equipamentos e de suas aeronaves, enose#siocadas.

5.2.170s integrantes da Ala 3 deverdo zelar pela higiengela limpeza de suas
dependéncias.

5.2.18Muita atencdo com a nociva pratica da venda docgede escala. Esse servigo faz
parte da formacdo do militar e em hipotese alguoue ser substituido pelo mercenarismo
que torna alguns militares profissionais do serulgo escala, enquanto outros, mediante
pagamento, deixam de cumprir esse preceito regulamdsso somente se torna possivel
pela falta de fiscalizagéo e, mais, pela conivédoi@ncarregado da confeccdo da escala. E
responsabilidade de todos evitarem essa perigesmatalizante e injusta pratica.

5.2.190 Comandante fiscalizard o cumprimento fiel das, ldas ordens, das normas, dos
regulamentos e de todos os procedimentos em vigaara de forma justa e imparcial e
exigirda uma postura profissional e ética de todoseus comandados. Serd honesto para com
seus subordinados, corrigindo possiveis desvia®dduta e trabalhara para manter firmes as
bases do militarismo: a hierarquia e a disciplina.

5.2.20As solugbes apresentadas para os diversos assul@esrdo estar sempre
fundamentadas por razbes légicas, com parametifagos respaldados na legislacdo em
vigor, preferencialmente por escrito e observarslmodelos apropriados.

5.2.21Todas as atividades a serem desenvolvidas na Alev8rdo estar em concordancia
com o seu RICA, PTA, QTS, bem como com os planajamsetaticos avaliados e aprovados
pelo Comandante da Ala 3 e pelo Plano Setorial ad@npelo COMPREP.

5.2.22Todos os representantes do Grupo, quando atuandewgndes de todas as naturezas,
palestras, grupos de trabalho, seminarios, ou geaekyento, interno ou externo, em que seja
exigida a posicdo da Ala 3, devera seguir a paliéistipulada pelo Comandante da Ala 3.
Para isso, esses representantes deverdo buscaagies do Comandante da Ala 3 ou do
Chefe de Estado-Maior para a abordagem do temaresemtar, quando do regresso, um
debrifim dos assuntos tratados.

5.2.23Qualquer divulgagéo ou utilizacdo da imagem do C@RAlevera ser feita por meio
do CECOMSAER, com autorizacdo do Comandante da n@eteca. Portanto, todas as
solicitagOes de contato com a imprensa deveradigmionadas ao Comandante da Ala 3 ou,
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na falta deste, ao Chefe de Estado-Maior da Aldicando proibidos os contatos nao
expressamente autorizados pelos oficiais acimdasta

5.2.24As comunicacdes formais com os oficiais generais gespectivos Chefes de Estados-
Maiores dos Comandos Superiores, dos quais des&roexcluir os demais, o COMPREP, o
COMAE, o EMAER e o Ministério da Defesa sé@o de cetépcia exclusiva do Comandante
da Ala 3, a ndo ser quando seja delegada, explieitte, essa competéncia. As comunicagoes
formais com qualquer Organizacdo, feitas por qualquilitar da Ala 3, deverdo estar
autorizadas pelo Comandante da Ala 3, ou pelo seteCle Estado-Maior.

5.2.25Todos os assuntos de significado relevante, beno aoseu desenrolar, deveréo ser de
conhecimento do Comandante da Ala 3, evitando ypeissflesvios da politica estipulada e
contratempos com 0s escaldes superiores.

5.2.26Segundo Mario Rosaquando ele fala sobre crises de imagem, “a érigm sintoma

do sucesso”. (ROSA, 2001, p. 36). Como a Ala 3ginacomo as organizacdes antecessoras
o foram, uma Organizagdo Militar de sucesso, tamsTomponentes pertencentes a essa
Organizacao deverdo identificar as possiveis vabikdades e atuar de forma preventiva
para que a crise ndo aconteca. “(...) a prevengémeélhor forma de lidar com crises.” (Ibid.,
p. 35).

5.2.27A Administracdo da Ala 3, por meio de seus EsquesjrSecdes, comissdes e
assessores, devera concentrar todo o esforco tidsda otimizar os recursos contemplados
no Plano de Acdo (PA), dentro dos ditames precdoigela legislagdo, sob a otica da
continuidade administrativa.

5.2.28Alerto que recai sobre a figura do Comandante da3Atoda a responsabilidade dos
atos e fatos administrativos gerados e praticaets Administracdo, sendo indispensavel e
indelegavel esta atribuicéo.

5.2.29Contudo, todo o efetivo €, também, corresponsaeth gestdo destes recursos.
Portanto, determino a total e integra observac8mdanas e das prescrigcdes regulamentares,
antes da realizacdo de qualquer ato, buscandodgusetessério, outras fontes formais de
conduta, cuja finalidade sera a de inibir a adatgalternativas que afrontem a regra geral ou
especifica prevista.

5.2.30Finalmente, é importante que se saiba que “comanédafmandar com”. Eu,
constantemente, incentivarei e estimularei as rserdm capacidade para o desenvolvimento
de projetos que sejam convenientes para a Orgd@iniz&pncito a todos a estarem disponiveis
ao exercicio da devocado. A nossa instituicdo meh@e merecemos.

1ROSA, Mario. A Sindrome de Aquiles - Como Lidar com as Crises de Imagem, 2° ed., Gente,
Séo Paulo, 2001.
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5.3 ESPECIFICAS DO COMANDANTE DA ALA 3

5.3.1ESTADO-MAIOR

5.3.1.10 Estado-Maior da Ala 3 devera implementar e maatiealizado um Programa de

Treinamento e Capacitacdo da Ala 3, com foco ngsirses areas de interesse: Andlise
Operacional, Comando e Controle, Defesa Antiaddeéesa Cibernética, Guerra Eletronica,
Inteligéncia, Logistica, Operagbes Aéreas, Opemsachepeciais, Seguranca e Defesa,
Sensoriamento Remoto, Sistemas Bélicos e Simulagéo.

5.3.1.20 proposta do Programa de Treinamento Capacitagddad3, para os o periodo de
2019-2022, devera ser apresentado ao Comandawtia Gapara aprovacao até 20 de marcgo
de 2019, e devera considerar a progresséo opeahdos candidatos aos cursos ou estagios,
as competéncias necessarias a suas Organizacosslimites orcamentarios histéricos
estabelecidos nos Planos de Agao.

5.3.1.3Além disso, devera obedecer a seguinte prioridade:

a) curso de seguranca de voo;

b) cursos e estagios decorrentes de contratos firmpelosCOMAER para
recebimento, operacdo e manutencdo de aeronavefgia®@ntos e
sistemas em implantacdo no COMPREP;

C) cursos e estigios necessarios para operacdo e emgimtsegura de
aeronaves, equipamentos e sistemas ja utilizado<@VPREP; e

d) cursos, estagios e intercambios voltados para igigdo de conhecimentos
que possibilitem o aperfeicoamento da capacidadeaonal dos militares
do COMPREP.

5.3.1.40s cursos a distancia deverdo ser valorizados, d@mo aqueles voltados para
capacitacao do efetivo nos assuntos ligados aopracessos de governanca.

5.3.1.50 Estado-Maior da Ala 3 devera trabalhar paraitacid coordenacdo com os demais
setores da GUARNAE-CO, com especial atengdo emr of@eridade nos processos
administrativos relacionados a Unidade Gestora d@eed mantendo um estreito
relacionamento com o GAP-CO.

5.3.1.6Diante de eventuais limitag6es impostas ao crabtdiarias no periodo 2019-2022,

as atividades devem ser planejadas em modulos ehéssionamento e gratificacdo de

representacéo, levando em conta as diretrizes dMRIREP e os limites estabelecidos para
tal fim.

5.3.1.70 Estado-Maior deverd coordenar um estudo parsepeesdo de uma proposta de
demandas relacionadas a instalacdo, manutencaoacépee protecdo cibernética de
equipamentos de comunicagdes, de redes de compegadte programas e de servigcos
computacionais, além de sistemas de protecéo éti@npara o periodo 2020-2022, até 15
de maio de 2019, que devera ser encaminhado ao ®BNMRtE o final deste més.
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5.3.2DIVISAO ADMINISTRATIVA

5.3.2.1A Divisdo Administrativa devera preparar a Propaaviovimentacdes de militares
para o periodo 2020-2022 e devem primar pelo isserelo servico, devem considerar o
impacto dessas transferéncias na estrutura da @agao e na sua capacidade para cumprir
as tarefas e a missao atribuidas.

5.3.2.2Esta Proposta de Movimentacao e de Efetivo dewwramesentada ao Comandante
da Ala 3 para aprovacdo até 20 de marco de 2016vera considerar a estratégia do
COMPREP para o futuro da Organizagao e das Unidaulesrdinadas.

5.3.2.3A DA devera apresentar, até 20 de maio de 2019,proposta de adequacao dos seus
planos diretores, de modo a atender as necessidgeteslas pelas aeronaves, pelos
armamentos e pelos sistemas ora em uso ou em igAan

5.3.2.4Do mesmo modo, a DA deve incluir na proposta do BR® Plano Diretor os seus
respectivos projetos de infraestrutura, com aifiade de listar, em ordem de prioridade, os
servigos de intervengao nas instalagoes militaeemtéresse, de acordo com as orientagdes
setoriais do COMPREP e conforme os objetivos égjieds do Comando da Aerondutica.

5.3.2.5De igual importancia, a DA deve elaborar e atualem@almente seu Programa de
Conservacao da Infraestrutura, conforme previstoM@A 11-4 e conforme NOPREP
especifica em vigor, adequando-o0 ao orcamento a& Al

5.3.3ESQUADRAO LOGISTICO

5.3.3.10 ELOG 3 devera ter como foco o aumento da proidiatile, na racionalizagdo das
atividades paralelas e na efetividade dos procegsma melhor aproveitamento da mao de
obra. Para tanto, devera, entre outras medidasg\war na qualificacdo de especialistas em
mais de uma equipamento ou tipo de aeronave, seqaprecnicamente possivel.

5.3.3.2Além disso, devera consolidar as mudancas insenidasanscurso da reestruturagao
da Forca Aérea, padronizando todas as atividad#éigando as melhores praticas de cada
setor, com base nas legislacdes em vigor.

5.3.3.3Explorar o uso da LTN, a fim de melhorar os indidesdisponibilidade. Prepara
estatistica dos volumes transportados, regularjdadertunidade e efeitos obtidos, que
deverdo ser apresentados até 20 de novembro,de feer enviado ao COMPREP.

5.3.4GRUPO DE SEGURANCA E DEFESA DE CANOAS

5.3.4.1Baseados nas diretrizes emitidas pelo COMPREP,[»GS devera editar o Plano de
Seguranca Organica e Defesa das Instalacdes (Pp@f@)p periodo 2019-2020, nos quais
deverdo constar as atribuicbes das Unidades daniG@iarde Aeronautica (GUARNAE)
relativas a salvaguarda dos dados, conhecimergessesuportes (pessoal, documentos, areas
e instalagbes, material e meios de tecnologia t@nmacdo), que sejam de interesse da
Organizacdo e da GUARNAE. O PSOD devem considergreauliaridades regionais e os
Meios de Forca Aérea disponiveis, e devem ser ildbs em coordenac¢do com os elos do
Sistema de Inteligéncia da Aeronautica, as Forgagulires e 6rgaos de seguranca publica
federais, estaduais e municipais.
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5.3.5UNIDADES AEREAS (1°/14° GAV, 2°/7° GAV e 5° ETA)

5.3.5.1Deverdo atender ao modelo de gestdo estipulado Alela3, adaptando-se as
demandas de Planejamento, Monitoramento, Avaliag&omocao dos obstaculos.

5.3.5.2Para tanto, serdo cobrados com relacdo ao andamiergeus PLPO, a geracédo de
competéncias e aplicacdo da doutrina estabeleosl®BSOP e PESOP, bem como em toda
legislacdo pertinente.

5.3.6ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

5.3.6.1Contribuir com o fortalecimento da imagem da Ala 8la Forca Aérea Brasileira,
junto ao efetivo e ao publico externo a OM.

5.3.6.2No entanto, 0s contatos com a imprensa, quandasetes, devem ser limitados aos
assuntos de interesse da Ala 3 e da Forca Aéresildiia e precisam ser planejados e
conduzidos de acordo com as orientacbes do CECOMSARutorizados pelo Comandante
da ala 3.

5.3.7ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

5.3.7.1Contribuir para a correcdo dos processos, primapdoa que a Execucdo
Orcamentaria seja realizada com base nos crédgpsribilizados anualmente pelo EMAER
no Plano de Acdo. Em relacdo aos Destaques Orcamnusntatentar para a correta aplicacéo
dos créditos recebidos dos Orgdos Externos ao CaRMAESpeitando a natureza para a qual
se destinam.

5.3.7.2Em fungdo da conjuntura econdmica projetada parpedodo 2019-2022, é
fundamental que os recursos disponibilizados sejapregados de modo judicioso. Assim,
aplicar o principio da economicidade em todasiaglaties da Ala 3.

5.3.8ASSESSORIA JURIDICA E DE INVESTIGACAO E JUSTICA

5.3.8.1Primar pela justica e pela defesa dos valores seraticos, que marcam as condutas
militares dentro da caserna. Contribuir para quga gmrantido a ampla defesa e o
contraditorio em todos 0s processos administratieosinvestigativos no ambito da
GUARNAE-CO, para que a hierarquia e a disciplinarsemantidos como fortes pilares do
militarismo e para que a lei e a ordem prevaleca.

5.3.9SECAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERGUTICOS

5.3.9.1A SIPAA devera estabelecer a estratégia de preegrm@ cada setor da Ala 3, para o
periodo 2019-2022, focando nos principais Obicesramionais e logisticos, com base nas
estatisticas disponiveis.

5.3.9.2A proposta devera ser apresentada ao Comandania 8aaté 20 de marco de 2019.
5.3.10COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

5.3.10.1A CIPA devera estabelecer a estratégia de prevegray@ocada setor da Ala 3, para o
periodo 2019-2022, focando nos principais Obicesramponais e logisticos, com base nas
estatisticas disponiveis.
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5.3.10.2A proposta devera ser apresentada ao ComandaAia 8aaté 20 de marco de 2019.
5.3.11ASSISTENCIA RELIGIOSA

5.3.11.1Prestar assisténcia religiosa e espiritual aosare da ativa, inativos e pensionistas,
seus respectivos dependentes e aos civis pertes@mefetivo da GUARNAE.

5.3.11.2Contribuir para o fortalecimento dos valores moristicos da caserna, bem como
para a valorizacdo da importancia da familia eeds sleveres para com a sociedade.

5.3.12SECAO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

5.3.12.1A SGO devera elaborar o Plano de Gerenciamentoisien Rle toda Ala 3, que
devera conter os principais riscos de todos osesetta Ala 3. Importante salientar que todos
0S setores serdo responsaveis por manter o garemtia de todos 0s riscos inerentes aos
seus setores de trabalho. No entanto, a SGO fardpamhado daqueles que representem 0s
mais importantes a serem monitorados, no momentomf@ccao do Plano. Os demais riscos
deverdo ser monitorados por cada setor, que emtrexdanonitoracdo global caso venham a
apresentar uma evolucao negativa que o justifique.

5.3.12.2A proposta de Plano devera ser apresentada ao @antarda Ala 3 até 20 de marco
de 2019.

5.3.13SECAO DE AVALIACAO E DOUTRINA

5.3.13.1A SAD devera se engajar no planejamento e na edealgs EXOP e EXTEC, dos
guais a Ala 3 estiver encarregada de conduzir. Al&so, devera contribuir para a geracéo
das licbes aprendidas e para a consolidacdo donddgenento doutrindrio de téticas,
técnicas e procedimentos operacionais, em est@itaenacdo e orientacbes do COMPREP.

5.3.14SECAO DE INTELIGENCIA

5.3.14.1A Secéo de Inteligéncia devera trabalhar, em coaigiio com o0 COMPREP, a fim
de conduzir um processo de reestruturagcdo inteom,objetivos de organizar as atividades
de Inteligéncia, até 30 de novembro de 2019, cardaa filosofia de reestruturacdo da Forca
Aérea.

5.3.14.2Além disso, devera implementar o Plano de Intebgéda Organizagdo, com base
na Plano de Inteligéncia Setorial do COMPREP, qujaposta devera ser levada para
aprovacao do Comandante da Ala 3 em agosto de 2019.

5.3.15SECAO DE CONTROLE E OPERACOES AEREAS MILITARES

5.3.15.1implementar um modelo de gestdao do aerd6dromo, calicadores que definam o
nivel de operacionalidade, levando-se em considerag atividades aéreas e terrestres na
area de aerédromo, as comunicagfes e o0s sistemasfodmacOes operacionais e as
atividades de combate a incéndio na area opera@aramarea administrativa.

5.3.15.2A proposta de Plano devera ser apresentada ao @antarda Ala 3 até 20 de margo
de 20109.
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6 INDICADORES E METAS

Os indicadores e as metas estdo estabelecidos md ML “Indicadores
Estratégicos para o Comando da Aeronautica”, NOPRER 021 “Inspec¢cfes Anuais do
COMPREP” e no PCA 11-242 “Plano Setorial do Comaakeld’reparo”. O detalhamento da
sistematica de monitoramento do desempenho institalc do COMPREP e OM
subordinadas esta na NOPREP ADM 001 “Processo deittdamento e Controle de
Indicadores de Desempenho do COMPREP”. Os indiesda& metas extraidos das
legislac6es acima, bem como os estabelecidos p@taig Ala 3, encontram-se no Anexo F
deste PTA.
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7 INICIATIVAS

CADEIADEVALORDAALA

MACROPROCESS-0S
DE DIRECIONAMENTD MONITORAMENTD

GOWERMANGA

MACROPROCESS 05 DESENVOLVIMENTD DE
FINALISTICOS

,&
|
|

RECURSOS HUMANOS  LOGISTICA
INTELIGENCIA SEGURANGR DEVOD
EDO TRABALHD

INVESTIGACHD E
STIGA

E
:
:
B
:
a

A descricdo dos macroprocessos da Cadeia de Viadonta-se no Anexo A
deste PTA.
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8 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

A composi¢do orcamentaria encontra-se detalhadaaro E.
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9 INSPECOES
9.1 INSPECAO DE ORGAOS SUPERIORES

19/134

N&o esta prevista inspecdo pelo COMPREP na Alar&@ paano de 2019,

conforme PCA 11-242 (Plano Setorial do COMPREP).

9.2INSPECOES A REALIZAR PELA ALA 3

OM SUBORDINADA

DATA / PERIODO

1°/14° GAV 15/04/2019
GSD-CO 17/04/2019
S° ETA 22/04/2019
2°[7° GAV 24/04/2019
ELOG 3 29/04/2019
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1VISTORIA DE SEGURANCA DE VOO ESPECIAL

ICA 11-297/2019

OM DATA / PERIODO

Ala 3 ABR

10.2CALENDARIO DE EXOP / EXTEC

UNIDADE EXERCICIO LOCALIDADE PERIODO
10{%?;3:‘\/ EXTEC TA PAMPA F5M CANOAS 24 MAR a 11 ABH
(0] (0]
Tt AV | EXTEC AR-SOLO F5M CANOAS 15 SET a 20 SE
1°/7° GAV,
2°/7°GAYV,
39/7°GAV,
3°/10°GAV, EXTEC NAVAL CANOAS 21 OUT a 30 OUT
1°/10°GAV,
19/1°GT,19/2°GAV
e 1°ETA
Ala 3 INTERALA RIO DE JANEIRO| 18 JUL a 26 JUL
10.3CALENDARIO DE EVENTOS
N° EVENTO DATA
1 SolenidadeMilitar de Passagem de Comandos do 1°9/14° GAV, TR k& 08 JAN
2°/7° GAV - ASD)
) Solenidade Militar de Passagens de Chefia do SEREBR-DTINFRA CO 10 JAN
(ASD)
3 |Solenidade Militar de Passagem de Cargo de Preafai@ACO 16 JAN
4 |Solenidade Militar de Passagem de Chefia e 12°eks@rio do SERIPA V 17 JAN
5 |Posse do novo Presidente da Assembleia LegiskddiRS ASD
6 |Cerimdnia Militar Alusiva a Conclusdo dos Curso0G+CESD 08 FEV
7 |Solenidade Militar alusiva ao 37° Aniversario d&/2GAV 14 FEV
8 |Café da manha alusivo ao Dia Internacional da Mulhe 08 MAR
9 Café da Manha alusivo aos aniversariantes do Ttiende janeiro, feverei 15 MAR
e marco da Ala 3
10 |Solenidade Militar alusiva aos 72 Anos do 1°/140GA 22 MAR
11 |72° Aniversario do 1°/14° GAV 24 MAR
12 |Dia do Especialista de Aeronautica 25 MAR
13 |Solenidade Militar alusiva ao Dia do Especialista®@ronautica 29 MAR
14 |Promocéao de Oficiais Generais 31 MAR
15 |Promocéo de Graduados 01 ABR
16 |Cerimdnia Militar Alusiva ao Aniversario de Criagdo SEREP-CO 03 ABR
17 |Cerimbnia Militar semanal com homenagem aos GramkiRdomovidos 04 ABR
18 |Solenidade Militar Alusiva ao 17° Aniversario doS 12 ABR
19 |66° Aniversario do DTCEA-PA 17 ABR
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N° EVENTO DATA
20 |Solenidade Militar alusiva aos 66 Anos do DTCEA-PA 18 ABR
21 |Solenidade Militar alusiva ao Dia da Aviacédo de&ac 22 ABR
Cerimdnia Militar Alusiva a Conclusédo e CompromissBandeira Nacion
22 |40 EAS 2019 i 26 ABR
Solenidade Militar alusiva a Promocao de Oficiags Ala 3 / Solenidad
23 [Militar alusiva a Promocgéo de Ois com Compromisso a Bandeira | 30 ABR
Nomeacao ao Primeiro Posto da GUARNAE-CO
24 |64° Aniverséario da PACO 06 MAIO
25 |Solenidade Militar alusiva aos 64 Anos da PACO 1B
26 |7° Aniversério do 1° GDAAE (data alusiva a criadadCAAD) 20 MAIO
27 [Solenidade Militar alusiva ao Dia da Aviagao deriibga 22 MAIO
28 |Solenidade Militar alusiva ao 7° Aniversario ddGDAAE 24 MAIO
29 |Dia Internacional dos Peacekeepers 29 MAIO
30 So_leniNdade Militar alusiva ao Dia do Correio AérRegional e Dia d 12 JUN
Aviagéo de Transporte
31 j(llﬁfrr]ao c(ljz:}Jl mgnsha alusivo aos aniversariantes do Tuime® abril, maio 14 JUN
32 |Solenidade Militar alusiva aos 62° Aniverséario dod& 18 JUN
33 |Cerimbnia Militar Trimestral do HACO 19 JUN
34 |72° Aniverséario do DTCEA-CO 23 JUN
35 |Concerto da Banda de Mdusica Alusivo ao Aniversde@anoas 27 JUN
36 |Solenidade Militar alusiva aos 72° Aniversario dbdEA-CO 28 JUN
37 |Solenidade militar alusiva a formatura da 12 Tud@ad&ecrutas 2018 12 JUL
38 |Solenidade Militar alusiva ao Nascimento de Alb&é&mtos-Dumont 19 JUL
39 [Nascimento de Alberto Santos-Dumont 20 JUL
40 |Solenidade Militar alusiva a Conclusdo dos Cursb&ES/EAGST 26 JUL
41 |Promocéao de Oficiais Generais 31 JUL
42 |Formatura Semanal de Promocao de Graduados 01 AGO
43 [Pascoa dos Militares 05 AGO
44 |50° Aniversario do 5° ETA 15 AGO
45 |Solenidade Militar alusiva aos 50° Aniversario d&5A 16 AGO
46 |Solenidade Militar alusiva ao 3° Aniversario da Bla 21 AGO
47 [Solenidade Militar alusiva ao Dia da Intendénciaghdeaonautica 23 AGO
Solenidade Militar alusiva a Promocao de OficilasGUUARNAE-CO con
48 Compromisso a Bandeira para Nomeacao ao Primegito Po 0L SET
49 |Inicio da Semana da Patria 01 SET
50 ljn;ggfr?;@ncia do Brasil/Desfile Civico Militar ed&nramento da Semas 07 SET
51 |Dia da Imprensa 10 SET
50 Dia do Gaucho +eriado Estadual/Nascimento do Marechal do Ar Eihy 20 SET
Gomes
53 |Dia de Nossa Sra. Aparecida/Dia da Criangca/EXPOAER 12 OUT
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N° EVENTO DATA

54 [Concerto da Banda de Musica Alusivo ao Dia do Amiad SESC Canoas 17 OUT

55 |Almoco da Velha Guarda e Dia do Médico 18 OUT

56 |Dia Mundial do Controlador de Trafego Aéreo 20 OYT

57 So_lenidade Militar Alusiva ao Dia da Forca Aéreaadileira e Dia d 23 OUT
Aviador

58 [Solenidade Militar Alusiva ao 69° Aniverséario do 8@ 31 0UT

59 |Solenidade Militar Alusiva ao Concilio dos Phoenix 08 NOV

60 |Dia da Proclamacéo da Republica — Feriado Nacional 15 NOV

61 [Solenidade Militar Alusiva ao Dia da Bandeira Nacib 19 NOV

62 Café da Manha alusivo aos aniversariantes do Thimede outubr( 22 NOV
novembro e dezembro da Ala 3

63 |Promocéo de Oficiais Generais 25 NOV

64 |63° Aniversario 2°/1° GCC 01 DEZ

65 |Promocéo de Graduados 01 DEZ

66 |Dia do Servico de Saude da Aeronautica 02 DEZ

67 |Cerimdnia Militar Semanal alusiva a Promocéo dedGados 04 DEZ

68 |Solenidade Militar alusiva ao 63° Aniversario 2GCC 05 DEZ

69 |[Solenidade Militar Alusiva ao Dia do Servigo de @ada Aeronautica 05 DEZ

70 Solenidade Militar Alusiva ao Dia da Infantaria leronautica e Formatu 11 DEZ
da 22 Turma de Recrutas 2019

71 |Cerimdnia Militar Alusiva ao Dia do Reservista 18D

72 [Passagem de Comando do 2°/1° GCC 19 DEZ
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11 DISPOSICOES FINAIS

Este Programa de Trabalho Anual substitui a ICA2971-de 2017, aprovada
pela Portaria N° 270/SPOG-33, de 21 de dezembr@0d&, publicada no Boletim do
Comando da Aeronédutica N° 2, de 3 de janeiro d&.201

Os casos nao previstos neste documento serdo ewagioreciacdo do Exmo.
Sr. Comandante de Preparo.
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Anexo A — Processos
1 MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

Os macroprocessos de governanca da Ala 3 correspores grupos de
atividades e de tarefas que possibilitam o diresieento, 0 monitoramento e a avaliagédo da
gestado da Organizacgao e de suas Unidades Subasinad

1.1 AVALIACAO

Trata-se do macroprocesso relacionado a avaliaga@ntbiente, dos cenarios,
do desempenho e dos resultados atuais e futuresespados pela Organizacdo e suas
Unidades Subordinadas.

1.2DIRECIONAMENTO

Trata-se do macroprocesso relacionado a orientagdministrativa, a
articulagdo e coordenacdo dos projetos e tarefasOdganizacdo e suas Unidades
Subordinadas.

1.3MONITORAMENTO

Trata-se do macroprocesso relacionado ao acompanib@rdos programas,
projetos e tarefas, confrontando os resultados asnmetas estabelecidas e os objetivos
setoriais estabelecidos pelo COMPREP.

2 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos da Ala 3 correspond®s grupos de
atividades e tarefas que conduzem a Organizacdmgir sseus objetivos e cumprir a sua
misséo.

2.1 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Trata-se do macroprocesso de obtencéo, aplicacdunelaoramento de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarieseaucido de AcOes de Forca Aérea
especificas.

2.2PRONTIDAO PARA O EMPREGO OPERACIONAL

Trata-se do macroprocesso relacionado as tarefasnpeténcias necessérias
para que a Organizacao tenha condi¢cdes de cunsphic@es de Forca Aérea a ela atribuidas
no escopo do Emprego Operacional.

3 MACROPROCESSOS DE SUPORTE

Os macroprocessos de suporte da Ala 3 correspoademrupos de atividades
e tarefas que levam a prestacédo do apoio necesssdiumcionamento da Organizacgéao.
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Continuacdo do Anexo A - Processos

3.1RECURSOS HUMANOS

Trata-se do macroprocesso relacionado a compodiigo propostas de
movimentacdo, a gestdo das competéncias do efééivOrganizacdo e de suas Unidades
Subordinadas, e ainda a gestdo da alocacao dososdlisponiveis.

3.2LOGISTICA

Trata-se do macroprocesso relacionado ao provimen#o manutencdo de
infraestrutura, de material aeronautico e de natbélico, além de servigos de salvaguarda e
resgate de recursos materiais.

3.30RCAMENTO

Trata-se do macroprocesso relacionado a gestamentaria da Organizacao e
de suas Unidades Subordinadas.

3.4INTELIGENCIA

Trata-se do macroprocesso relacionado as atividatdesinteligéncia e
Contrainteligéncia.

3.5SEGURANCA DE VOO

Trata-se do macroprocesso relacionado a seguras;atvidades aéreas da
Organizacdo e dos Esquadrdes Aéreos subordinados.

3.6 SEGURANCA DO TRABALHO

Trata-se do macroprocesso relacionado a segurascatigidades laborais da
Organizacéao e de suas Unidades Subordinadas.

3.7 COMUNICACAO SOCIAL

Trata-se do macroprocesso relacionado as Relag@iggds, a Informacéo
Publica e a Divulgagéo Institucional da area disgligdo da Organizagéo.

3.8 CONSULTORIA JURIDICA

Trata-se do macroprocesso relacionado a assessoff@mandante quanto as
acdes judiciais que envolvam o Comando da Aeroreutia area de jurisdicdo da
Organizacéo.

3.9INVESTIGACAO E JUSTICA

Trata-se do macroprocesso relacionado a assessof@mmandante quanto a
apuracdo de atos irregulares que envolvam pessoaDrdanizacdo e suas Unidades
Subordinadas.
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Continuacao do Anexo A - Processos

3.10 ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO

Trata dos macroprocessos relacionados a admir@istragcamentaria e
patrimonial, ao suporte de comunica¢cfes e tecrldgi informagdo, a administragdo do
pessoal militar e as atividades de apoio ao honeemp provimento de alojamento, servicos
sanitérios, recreagao e servicos religiosos, entir®s.



Anexo B — Projetos
OBJETIV PRIORIZAGAO
N° PRAZO PROJETO PRODUTO RESP. | ORCAMENTARI
SETORIA A
L
Projeto de melhoria da seguranca e da defesa no Maior capacidade de reacdo a
1 0S 01 31DEZ ambito da Ala 3. ocorréncias pela FRA da Ala 3. GSD 1
Projeto de melhoria de processos voltados g Processos relativos a atividade
2 0S 01 31DEZ atividade operacional no &mbito da Ala 3. operacional otimizados. EM 2
3 0S 02 31 DEZ Projeto de melhgrla ple processos administrativo  Processos gdmlnlstratlvos mais DA 7
no ambito da Ala 3. eficientes.
Projeto de melhoria da infraestrutura aeronautidaefraestrutura aeronautica e aeroespacial
4 0Ss01 31 DEZ e aeroespacial de interesse do COMPREP nho adequada a atividades realizadas pelé&SCOAM 4
ambito da Ala 3. Ala 3.
5 0S 02 31 DEZ Projeto de g:apac_ltzilgao de pessoal na area deéfetivo ca1~pa0|tado para desempenhar aSs50 3
jurisdicdo da Ala 3. funcdes necessarias na Ala 3.
6 OS 02 31 DEZ Projeto Qe incremento da capacitagao Equipamentos de Tl e’@nodernizados| DA 5
computacional e de comando e controle.
Projeto de aquisicdo e reformas nas instalacpes Prédios e hangares adequados aos
/ 0S 02 31DEZ da Ala 3. trabalhos realizados. DA 6
Projeto de implantacdo de programas de
8 0S 02 31 DEZ raglo_nallzaga’\o e reducéo do consumo de en(_arglaUtlllza(;ao de recursos e servigos de CIPA 8
elétrica, de agua e de combustiveis automotiyos forma eficiente.
no ambito da Ala 3.
Projeto de incremento de apoio prestado ags Instalagdes administrativas adequadas a
9 0S 02 31 DEZ | militares e civis do COMAER no ambito da Ala ¢ q ACS 9

3.

Seguranca e Bem Estar no Trabalha.

vETRBC

y10Z/L6C-TT VDI



Anexo C — Tarefas

A partir da andlise do PCA 11-242 e da avaliacagsteutura Organizacional da OM, foram estabeleciatas e Tarefas a fim
de contribuir para o alcance dos Objetivos SetodaiComando de Preparo.

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificagcoes

CODIGO DAS CODIGO DAS
SETOR SIGLA TAREEAS SETOR SIGLA TAREEAS
Secretaria do Comando CMD 19CMDO001 Assessoria de Relagdes InstitucionaisARI 19ARI001
Estado-Maior da Ala EMA 19EMAO001 Assessoria Juridica AJU 19AJU001
Divis&o Administrativa DAD 19DAD001 Comissao 'theig;?lges Prevencdo de -p 19CPA001
UAe (PEGASO) PEG 19PEGO001 Assisténcia Religiosa ARL 19ARL001
UAe (PAMPA) PAM 19PAMO01 Conselho Operacional COP 19CTO001
UAe (PHOENIX) PHO 19PHO001 Secao de Inteligéncia SIN 19SINOO1
Grupo de Seguranca e Defesa GSD 19GSDO001 Secao de Gestao Organizaciona| SG 19SGO001
Esquadrdo de Apoio Logistica LOG 19LOG001 Secao de Avaliagéo e Doutrina SAD 19SADO001
Assessoria de_ Comunicacgao ACS 19ACS001 Secao dq Contro_le de Operacoes OAM 190AMO01
Social Aéreas Militares
Assessoria de Controle Internp AC 19ACI001 Segdo de_ Investigagao © P_revenc;ao SIP 19SIP001
de Acidentes Aeronauticos
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

1 ATIVIDADES DECORRENTES DAS ATIVIDADES DO COMPREP

OBJETIV

9 META INDICADOR COE?,IAGO TAREFA PRAZO
SET(L)RIA TAREFA
190AMOOL Controlar e emitir FAMTAL para o COMAE, buscandaorgurir ANUAL
as demandas da Ala 3.
Realizar, sob coordenacdo do COMPREP, os exerciciog
19SADO001 | operacionais e técnicos planejados para a Alass@ndo alcanca
100% dos objetivos de adestramento propostos.
19PEGO001 Cumprir 85% do esforco aéreo em missdes de TALFC-9
Cumprir 15% do esfor¢co aéreo em missdes basicas de
Cumprir 100% do PLPO 19PEGO002 | Adaptacdo/Readaptacdo Diurna/Noturna, Voos de xpa e
para as equipagens Traslados LOgI'StiCOS (C-98)
0s 01 operacionais aéreas e |  IDAla3 15 19PEG003 Cumprir 85% do esforgo aéreo em missdes de TALTC-9
terrestres sob Cumprir 15% do esforco aéreo em missdes béasicas de| DEZ
responsabilidade da Ala 3. 19PEG004 | Adaptacdo/Readaptacdo Diurna/Noturna, Voos de @uea e
Traslados Logisticos (C-97).
19PEGO005 Cumprir 45% do esforco aéreo em missdes de TALFKI)9
19PEG006 Cumprir 30% do esfor¢co aéreo em missdes de Lan¢améneo
(C-95M).
Cumprir 15% do esforgo aéreo em missdes basicas de
19PEGO007 | Adaptacéo/Readaptagéo Diurna/Noturna, Voos de Bqpea e

Traslados Logisticos (C-95M).

rETE
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETERIA TAREFA
Cumprir 10% do esforco aéreo em missdes de Forasatur
19PEG0O08 Operacionais (C-95M).
Cumprir 60% do esforgco aéreo em missdes de Defészale
19PAMO01 Combate Aéreo (F-5M).
Cumprir 15% do esfor¢co aéreo em missdes de AtafimpEego
19PAMO002 Ar-Solo e Ar-Ar (F-5M).
19PAMO03 Cumprir 10% do esforgo aéreo em missdes de REVEM--
Cumprir 100% do PLPO Cumprir }5% do esfor(;~o aé_reo em missdes béasicas de
para as equipagens 19PAMO004 Ada}ptagao/Readaptagao .I?|ur.na/Noturna, For'ma,turas
0S 01 operacionais aéreas e IDAIa3 15 Operacionais, Voos de Experiéncia e Traslados Liogsés(F- DEZ
terrestres sob c 0% do ost ,SM)' ~Shesde P -
responsabilidade da Ala 3. umprir 0 do esforgo aéreo em missdes de Patkdindima
19PHOO001 (P-95BM).
e - —
19PHO002 Cumprir 25% do esforgo aéreo em missdes de BusBa(BA
95BM).
Cumprir 15% do esforco aéreo em missdes de Recioméieto
19PHO003 Aéreo (P-95BM).
Cumprir 20% do esfor¢co aéreo em missdes basicas de
19PHOO004 | Adaptagéo/Readaptagéo Diurna/Noturna, NavegacaoMe6s

de Experiéncia e Traslados Logisticos (P-95BM).
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV

0 CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETERIA TAREFA
_ 19SINOO1 Realizar as inspecdes patrimoniais de interesgdada. MENSA
Cumprir 100% do Plano de L
0Ss 01 Seguranga Orgéanica da Ala IDAla3 23 19SINOO2 Realizar Inspec¢bes programadas nas Sec¢des/GrupasidAla
3 3 DEZ
19SINO03 Realizar modifica¢des ao Plano de Seguranca Oiganic
Cumprir 100% do 19GSD001. Formar a primeira turma de soldados oriundos dacgemilitar JUL
oS 01 Programa de Formacéo de IDAla3 24 obrigatorio por meio do CFSD.
Soldados previsto na ICA 19GSDO02 | Formar a segunda turma de soldados oriundos digseniitar DEZ
37-73/2013 obrigatério por meio do CFSD.
Promover a distribuicdo adequada do esforgo a&ies p SEMANA
19SAD002 tripulantes das UAe da Ala 3 L
0S 01 100% dos pilotos atingirem IDAla3 12 e Supervisionar o esforgo aéreo alocado no Programa d
0 minimo de horas. IDAla3 13.1. Atividades Aéreas do COMPREP, bem como o cumpriondas| MENSA
190AM002 o -
escalas diarias, buscando assessorar 0s esquadtoesandante L
da Ala 3.
19SGO001 | Realizar o levantamento da necessidade de cagaxiiacAla 3.
Elaborar um Programa de Treinamento e Capacitag@&betivo JUN
Matricular 100% das 19SG0002 da Ala 3, para o periodo de 4 anos, que conten@@iédas
0Ss 02 indicacBes de cursos IDAla3 26 capacidades mapeadas.
solicitadas pela Ala 3. 19SGO003 Realizar as indicagcdes para 0s cursos.
19SG0004 Acompanhar as indicagGes para os cursos atrave&6o DEZ

(Sistema de Gerenciamento da Capacitagdo).

vETICE
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETERIA TAREFA
Mapear, até marco de 2019, 19DAD001 Atualizar o mapeamento de competéncias da Ala 3. FEV
100% das competéncias
(qualitativa e
guantitativamente) (efetivo
0S 02 necessarias ao mapeado/efet
desenvolvimento das vo total) x | 19DADO002 Elaborar a proposta de Tabela de Pessoal (TP)ala Al MAR
atividades operacionais € 100%
administrativas de todos gs
setores da Ala 3, conforme
0 REGINT.
19SGO005 Confeccionar o plano orgamentario para o biénidZI21. JUN
Gerenciar para que seja
0Ss 02 empenhado 100% dos IDAla3 27 19DADO003 Realizar os pedidos de empenho e de aquisi¢ao @eiaha
créditos recebidos no ang. — . . DEZ
19SGO006 Controlar os empenhos dos créditos recebidos, pmBAP-

CO, conforme calendario da SEFA.
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJgTIV CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETERIA TAREFA
[(n° de PAM e . : N
PE atendidos | 10DAD004 | Soliitar Ordens de Senvigo de manutengio e rafmro | sy
n° de PAM e ¢ :
Manter o indice de PE
instalacdes com o estado desolicitados) x _ 3 _ 3
conservacio bom ou 100 + (n° de | 19DADO005 Confeccionar o Plano de Manutengéo das instalagdes.| MAR
0S 02 regular acima de 70%, | OS atendidas
conforme os critérios de n° de OS
avaliacdo patrimonial de| solicitados) x
bens e imoveis. 100%] /2 Solicitar pedidos de Empenho a Diviséo de ObtedpdGAP-
70% - Estado
de aceitavel
(n° de NPA
Confeccionar as NPA de CSO?L%Ct(:)i?arl]?jcclea 19DAD007 Revisar os mapeamentos de processos dos setokés 3la
todos os setores previstos setores) X
0S 02 no REGINT da Ala 3 de 100% JUN
modo gue conste o Referéncia | 19pAD008 Revi NPA dos setores da Ala 3
evisar as os setores da Ala 3.
mapeamento de Processas; yno - Estadd
de aceitavel

rETVE
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

2 ATIVIDADES DECORRENTES DAS DIRETRIZES DEDUZIDAS DO PLANSET

OBJETIV

Institucional na Ala 3

o0 objetivo de coordenar as ag6es de protegdo deeconento e

a neutralizacdo da inteligéncia adversa.

o CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SET(L)RIA TAREFA
19L0G001 Gerenciar, junto a AEL, para a manutencéo da dibpiolade do
simulador.
Coordenar a utilizacdo do simulador, pelos mecéardeoCasa de
19LOG002 Pista e da Oficina de Motores, visando o treinamens
rocedimentos operacionais.
Atingir 30h de simulador . P . P — MENSAL
0S01 : IDAIa3 13.2 Gerenciar para que os pilotos cumpram os minimdedes de
por piloto 19PAMOO05 : :
simulador estabelecidos.
Coordenar com o 2°/1° GCC a realizagao do treinsntsn
19PAMO0O06 missodes de interceptacédo e combate BVR com o apsio
controladores BVR.
19PAMOO7 Revisar as ordens de instrucédo do simulador. ANUAL
C i 100% d fas Realizar levantamentos necessarios, inerentesaératuacao
_ umprir )0% as tare a}, o g 19SIN004 da Inteligéncia, a fim de assessorar os comandaates
Inerentes a reestru'gurAagga (n e eventos planejamento da seguranga dos deslocamentos das tdése
da atividade de Inteligéncia, realizados/n®
! N 3 ELOG e Seguranca e Defesa.
oS0l visando a organizagao dos de eventos Participar com uma equipe de contrainteligéncia nos NOV
trabalhos voltados para g planejados) x
Inteligéncia Operacional € 100% 19SINOO5 desdobramentos das UAe, dos ELOG e Seguranga saDedm
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV CODIGO
O
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETORIA
L TAREFA
Integrar a Secéao de Inteligéncia com os demaiérgé
_ . | inteligéncia das Forcas Armadas, Forcas Auxiliarda
Cumprir 100% das tarefas 19SINoog | Secretaria de Estado de Seguranca Publica, atlavésitas aos
ampliagdo da capacidade :Ie(no de tarefas elos de inteligéncia a serem cumpridas no decda@no e, con
- gerenciamento %as 4 realizadasin® isso, viabilizar o intercambio de informagdes der@esse dos
oso1 | flormacaes vamiadas 0 g et sistemas de seguranca
: g : planejadas) x Coletar dados a respeito da situagéo politicaakediriminal,
informagdes no sentido 100% 19SINOO7 i infl ) 5es do C d
Fonte — Analise — 0 que possam vir a influenciar nas a¢des do Comando.
Assessoramento Suprir os Esquadrdes e Grupos com informagbepaitesle
19SINOO8 seguranca organica para que possa direcionar gdes aos
pontos vulneraveis identificados.
(n° de anexos| 19GSD003 Coordenar com os setores (E)rglglwdos a atualizagsiarmkexos d( ABR
Atualizar 100% do Plano de 90 PSD - :
oS o1 sua \zar |03 ]9 a”POS[;Econdu,'dos /nd 19GSD004 Atualizar o corpo do PSD. MAIO
eguran(;;: ,ila g esa ( )total de anexos 19GSDO005 Consolidar o PSD. JUN
do PSOD) X | 19GSD006 Distribuir o PSD. JUL
100% 19GSD007 Realizar o treinamento do PSD. AGO

rETPE
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

3 ATIVIDADES DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMA TICA

(empilhadeiras, tratores,
“dollies”, carretas e outros

necessarios ao PCAN

equipamento.

CODIGO
8%{5 -IC-)IK//I META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
TAREFA
(N° de missdes
realizadas / N°
de missfes Realizar rondas, diurnas e noturnas, na area astnaitiva e "
planejadas) X 19GSD008 perimetral, com militares da equipe de servico. DIARIO
100%
Cumprir 100% das agdes de Referéncia:
controle da area patrimonialAcima de 70%
0Ss 01 com vistas a evitar invasdes - Estado
de pessoas ou grupos ndo Aceitavel
autorizados De 60% a 70% . o - .
Realizar missdes de patrulhamento nos limites eka ar SEMAN
) EASIt:g: de | 19GSDO09 patrimonial. AL
Abaixo da
60% - Estado
Critico
Manter 80% da dotag&o
adequada dos equipamentos
oS 01 moc')[g(rar::gg)nrs:dos IDAla3 21 19L0G003 Realizar em sede as manutengdes preventivas peesne cadal DEZ

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

CODIGO
8BDJE -IC-)I\I\;I META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
TAREFA
19L0G004 Gerenciar a repo~S|(;_ao_gIos equipamentos que apeesent AGO
Manter 100% do ntmero de IDAla3 1: recuperacao inviavel ou estejam obsoletos.
aeronaves disponiveis dia _’ Atualizar dados de disponibilidade de aeronavegdustos
0Ss 01 ; IDAIa3 6; e
(ADD) dos projetos de sua )|~ 19LOG005 operados pelas UAe da Ala 3 no SILOMS. DIARIO
dotacéo. ' Manter os niveis desejados de disponibilidade pssarojetos
19LOG006
operados pelas UAe da Ala 3.
Realizar as manutencdes programadas de 1° e 28 dage
19LOG007 aeronaves F- 5E/FM, C- 97/Brasilia, C-98/Caravaire
95/Bandeirantes, operadas pela Ala 3 e de 2° nilasis
aeronaves operadas pelo CINDACTA |l e Ala 4 (C-98).
Realizar as inspecdes de nivel Parque dos assjetageis
19LOG008 | MBEU118101, MBEU118105 e MBEU118108 das aeronaves F
5M da FAB.
_ Realizar as inspec¢fes e servicos de combate &&orrservigos
Cumprir 100% das 19L0G009 de solda, e retoque de pintura das aeronaves C/P-
0s 01 manutencdes em aeronaves IDAla3 22 95/Bandeirantes, C-97/Brasilia, C- 98/Caravan (CNIDA Il e | ANUAL
e EAS. Ala 4) e F-5E/FM, operadas pelo e Ala 3.
Realizar a manutencéo, calibracdo e conservacao dos
Equipamentos de Apoio a Manutencdo — EAM (testes,
ferramentas especiais e equipamentos de medidaciedo) e
19L0G010 Equipamentos de Apoio de Solo - EAS (Unidades ded-o

Terrestre, Unidades Rebocadoras de Aeronaves, dlirsdie
Limpeza de Hangar, Carretas de Destanqueio de (stivéis e
Barreiras de Retencdo de Aeronaves) necesséariag@encao

da operacionalidade das UAe e Operadores isolgubiadns.

rETBE
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

CODIGO
8%15 -IC-)I\I\;I META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
TAREFA
Gerenciar os estoques dos projetos e equipamguiasias peloj
19L0OGO011 GLOG, essenciais a atividade fim das UAe, em qdadé
suficiente e no menor espaco de tempo possivel.
, Realizar os servi¢cos de manutencgdes programadised2®
0
Cumpr~|r 100% das 19L0OG012 niveis, no que concerne aos sistemas de armam@ados
0S 01 manutencdes em aeronaves IDAla3 22 | iad
e EAS, pelas UAe apoiados.
Realizar as manutenc¢des ndo programadas de e das
19L.0G013 aeronaves F- 5E/FM, C- 97/Brasilia, C-98/CaravaiRe
95/Bandeirantes, operadas pela Ala 3 e de 2° nilesis
aeronaves operadas pelo CINDACTA |l e Ala 4 (C-98).
(0]
Apoiar 100% das aten d(irr]nentos Gerenciar junto aos setores de operacdes das UAe as
0s 01 necessidades de emprego dﬁ% solicitaches 19LOG014 | necessidades de material bélico a serem utilizadesampanhas ABR
Material Bélico das UAe. & previstas.
x 100%
19DADO009 Programar a instru¢do de TFM em QTS. SEAI\f_AN
(n° de
militares aptos Semestral
0S 01 Manter o indice de aptos nono TACF / n° 1° TACF:
TACF acima de 70%. total de
I ° militares da | 19DAD010 Aplicar o TACF. FEVF(MA
SET/OUT
(n° instrucdes
Cumprir 100% das re_alizada~s/n° . e : .
0Ss 02 o . instrucdes 19LOGO015 | Disponibilizar os estandes de tiro para as insgsigogramadas. ANUAL
atividades de Tiro Terrestre. .
previstas) x
100%
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

CODIGO
8%15 -IC-)I\I\;I META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
TAREFA
(Instrucdes Realizar instrucdes sobre Credencial de Segur&mggnharia
Cumprir 100% do Programa,__ . GO Social, Visitas a OM do COMAER, Seguran¢a na Ireeen
. realizadas/inst . o L . .
Basico de Trabalho Anual je ~ Dispositivos Mdveis, Mentalidade de Seguranca, idgab de
0S 02 ~ . N ucoes 19SINO09 ;o o DEZ
Educacéo continuada dos lanejadas) x Documentos Sigilosos, Varredura Eletronica, Sequaaas
Elos do SINTAER P 1010% Comunicacoes, Escuta Clandestina, Conduta PesBtahe de
Seguranca Orgéanica.
(n° equip )
Manter aferidos 100% dos aferidos / n°® Executar o Plano Anual de Calibragdo emanado pejad
0S 02 Equipamentos de Medida e  aferigbes 19LOGO016 Central, incluindo os dados obtidos no inventéanioah de Dez
Precisdo (EMP). planejadas) x controle.
100%

vETOY
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4 METAS E TAREFAS PROPRIAS

Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV

o CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SET(L)RIA TAREFA
Supervisionar a realizagao de todas as avaliacéasars dos
19SADO003 | tripulantes, utilizando-se do sistema MOODLE corfadgiorma
de ensino e controle. MENSAL
19SAD004 Elaborar os Conselhos de Comandante realizadotana A
19PHOO005 Cumprir o Programa de Instrucdo (Operadores Radar) | MAIO
19PHO006 Cumprir o Programa de Inst{g%a;o (Primeiros Pilo®®atrulha - JUL
Cumprir o Programa de Instrugéo (Coordenadoresdsati
19PHO007 COTAT) SET
IDAla3 2; Atualizar todas as Ordens de Instrugdo das UAejuedielo-se 3
_ IDAla3 3; 19SAD00S documentacdo do COMPREP.
OsS 01 Cumprir 100% dos PAOP|  IDAla3 4; 19SADO0G | SuPervisionar as Instrucdes e Avaliagdes visarmipacitacao &
IDAla3 5 e preparo operacional das equipagens de patrulhdada. A
IDAIa3 14. 19PAMO0O08 Cumprir o Curso de Formacéao Operacional da aerdfdh
19PAMO09 | Cumprir o n° de surtidas com HMD previstas no PE\FEBM.
19PAMO10 | Cumprir 0 n° de surtidas com PYT4 previstas no PEVM. DEZ
19PAMO011 | Cumprir 0 n° de surtidas com LAU7 previstas no PBAFO5M.
19PAMO0O12 Cumprir 0 n° de surtidas com C-F previstas ho PEVEHRA.
19PAMO0O13 Cumprir as missdes para a formacao de Lider Tatico.
19PAMO14 Cumprir as missdes para a formacad\ueDefense Package
Leader
19GSDO010 Realizar adestramentos do PAOP do GSD-CO

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETE)RIA TAREFA
Gerenciar para que seja G . o , ~
) . erenciar eventual terceirizacdo de servicos deitengoes,
Egngg%iﬂégggzgse;g:ﬁ’rgg 19GSDo11 preventivas e corretivas, nos veiculos operacia@aisSD-CO.
0so01 %peracionais para as IDAIa3 20 ANUAL
atividades de seguranca é 19GSD012 (_Zonfecmonar os pedidos de empenhp para aQUIS{Kﬁiﬂ)Lml de
defesa INSUMOS e ou pegas para manutencgdo nas viatu@SDeCO.
Gerenciar para que seja
feito as manutencéo das
oS 01 viaturas de suporte IDAla3 11 190AMO03 Coort_jenar a manutencao corretiva da_v!atura deruiupo ANUAL
operacional de forma a operacional utilizada pelo Adjunto ao Oficial deebg;0es.
atender 100% das demandas
operacionais da Ala 3.
. o SEMAN
19SIP001 Manter atualizados os indicadores de segurancaale v AL
_ 19SIP002 Reduzir a quantidade de F.O.D. no &mbito da Ala 3 MENSAL
t'C'(lemdpm 1_0?% das g 19SI1P003 Realizar aulas de conscientizagdo das ferrametR#AER. MENSAL
atividades sistémicas do . — P— .
0s o1 CENIPA (SGSV) voltadas & IDAla3 16 19SI1P004 Reall.zar reunides da C?mlssao de Seguranca de Voo.| Trimestral
seguranca de voo na Ala 3. 19SIP005 Cumprir as Recomendacfes de Seguranca de Voo (RSV). ANUAL
Cumprir o Plano Basico de Gerenciamento de Risdeadea
19SIP006 (PCA 3-3/2017). ANUAL
19SIP0O07 Realizar a Jornada de Seguranca de Voo. NOV

vETILY
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETE)RIA TAREFA
19SIP0O08 _ Controlar que todos’o_s trlpulantes_d_a Ala 3 gst_e;amq | Semestral
(n° de treinamento de CRM valido para participar dasiddides aéreas.
aeronavegante 19SIP009 | Manter o controle do CRM de todos os aeronavegafatéda 3. | ANUAL
. . ~ s com 19SIP0O10 Ministrar aulas de CRM a todos os aeronavegantes.
Possuir 100% da tripulacao reqularizados — — :
0S 01 com CRM, Cartdo de Salde g o g Solicitar as células aeromédicas Qas UAe que em/gﬂprgos
e CVI validos. n-ae 19SIP011 | para que os aeronavegantes realizem suas inspig8asde no
aeronavegante periodo legal. ANUAL
S nioﬂ(\)l?)?)) X Solicitar as UAe que envidem esforcos para questod@ilotos
0 19SIP012 | sejam habilitados para voo por instrumentos, bemog@stejam
com o CVI vélido.
Implementar sistema de
oS 01 seguranca eletrGnica que IDAla3 19 19GSD013 Gerenciar aquisicao de eqU|pame~ntos de seguragicanita e DEZ
abranja 100% dos acessas do servico de instalacdo dos mesmos.
as areas restritas da Ala 3.

. . SEMAN
19LOGO017 Controlar o abastecimento e destanqueio no SILOMS. AL
19L0G018 Solicitar Relatério de Consumo Mensal da empresratada | MENSAL
19LOG019 Realizar inspec¢des inopinadas na empresa contratada

. Coordenar o ingresso das carretas na Ala 3 duoambeario de
Manter abastecimento 19LOG020 9 expediente
0S 01 operacional da Ala 3 dentrb  IDAla3 18 Providenciar manutencao prever;tiva e corretivarédims
do indice satisfatorio. . :
190AMO07 aeronauticos junto ao DTCEA-CO. ANUAL
190AMO008 Garantir a manutencéao do farol rotativo junto ad”320.
190AMO09 Providenciar a reposicéo da smqllzagao vertig#bjé empresa|
responsavel.
190AMO010 | Providenciar a manutengdo do sistema de sinalidagdioosa
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETE)RIA TAREFA
nO . . apr ~ 3
y dagd documentos | 1oAcio1 | Realzer contruanente  verfcacto e nenseie | oigrio
anter 100% das atividades ¢ POr 0rgaos superiores.
de gestdo da Ala 3 em corretos / n®
0Ss 02 cor?formidade com as total de 19ACI002 Realizar as orientacdes e alteracdes de procedispas MENSAL
normas vigentes documentos reunides administrativas.
' conferidos) x i ; Ani i ~ i
100% 19ACI003 Atualizar arquivo eletrdnico com as orientacdesmenativos ANUAL
coletados.
(saldo de Realizar controle de todos os empenhos inscrit@®nta
) 19ACI004 622920101 (empenhos a liguidar), a fim de acompamha | MENSAL
Red 50¢ empenhos p q P
eauzir em oa L evolucio.
totalidade da insercéo de liquidados / ¢
0Ss 02 . .. saldo total de ) . 5 L i
registros na conta contabil empenhos a Realizar orientagdes aos responsaveis pelos emparityuidar
‘restos a pagar”. liquidar) x 19ACI005 | no sentido de utilizar os valores empenhados delotexercicio,, ANUAL
0 respeitando o Principio da Anualidade da despesa.
100%
. . (n° de tarefas Realizar dedetizacéo e desratizacdo das depensl@&acie/7°
Realizar 100% dos servi¢cas efetuadas / n° 19PHO008 GAV
oS 02 planejados para a melhorig de tarefas : ABR
das instalagdes do 2°/7° . _ . s
GAV planejadas) x| 19PHO009 Realizar reforma do salo histérico.
' 100%
19CPA0O1L Adequar os setores da Ala 3 para a correta obsgavdas
o normas de seguranca. MENSAL
0S 02 dl\éligtelzgr? zlaogoﬁ')[rgtl)g(ljrllgena DAl 31 19CPA002 Ministrar atividades educativas visando & prevencéo
g A;;a 3. 19CPAO03 Coordenar a realizagéo do Curso de Seguranca talfica ANUAL
19CPA004 Realizar a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes MAR

Trabalho.
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Continuacao do Anexo C - Tarefas

OBJETIV

o CcODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO
SETE)RIA TAREFA
Realizar 100% das 19SGO007 Informar os setores. MAR
0Ss 02 inspecdes nos setores da  IDAla3 28 19SGO0008 Realizar inspecoes. ABR
Ala 3. 19SGO0O009 Compilar relatérios. MAIO
Gerenciar para que se 19SGO010 Controlar os setores.
0S 02 IDAIa3 30 — — DEZ
cumpra 70% do PTA 19SGO0011 Viabilizar as aquisigoes.

vETPY
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Anexo D — Calendario Administrativo

Observacgéo: Todos os prazos apontados na plarbdizoase referem aos prazos previstos nas legesagéara a entrada dos
documentos nos orgaos de destino final. Desta foénmacomendavel considerar uma antecipacdo deeao9l5 dias para encaminhamento
dos documentos que necessitarem tramitar via cddesamando (Ala 3).

1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Preencher o Formulario Mensal de Atividades de Quoagéq MT n°
1 |Social - FORMA CS, encaminhado pelo CECOMSAER a@salg MENSAL 5° dia atil SCS CECOMSAER
. 1/CCCA/011015
sistema SISCOMSAE.
Atualizar o Livro Histérico da OM, que deve conteregistro dos
2 event.os militares, operamonals, culturgls, s\ocvalsdesportlvos ANUAL 31/0UT ACS INCAER ICA 904-1
ocorridos na respectiva OM, ou relativos a mesma cedem
cronolégica
Preencher a Ficha Anual de Fatos Historicos (FAFRitle € a FEV de A+1(A
3 |transcrigdo do livro historico, e apds a assinair&omandante da ANUAL . ACS INCAER ICA 904-1
) . . € 0 ano corrente)
OM, enviar ao INCAER por meio de documento oficial.
4 | Atualizar o Cadastro Historico da OM. BIANUAL 31/0UT SCS INCAER ICA 904-1
2 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
. . . . Até o 3° dia util
1 Enviar o Demons_tratlvo Consolidado de Material de$limo pof MENSAL do més Ala 3 GAP-CO MCA 172-4
Setor de Almoxarifado.
subsequente
. . . . Até o 3° dia util
2 Enviar o Demonstrativo Consolidado de Material dm<timo por MENSAL do més Ala 3 GAP-CO MCA 172-4
Conta Corrente.
subsequente
. . . N . Até o 3° dia util
3 Enviar o Controle da}s Receltaspnundas de Cessasa a Titulo MENSAL do més Ala 3 GAP-CO MCA 172-4
Oneroso de Bens Méveis da Uniao.
subsequente

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
SIAFI —
. . Macrofuncdes
4 Dar .conformldade‘ mensal no Registro de Operadddsl Ha UG, MENSAL Até o dia 5 Ala 3 COMPREP | (manual WEB —
mediante acesso a rotina REGCONFOP do SIAFI
020316) / MCA
172-3 (eletrdnico
5 Realizar a Prestacdo de Contas dos Agentes da Atiagéo da Al MENSAL Até dia 2(2 de ACI CMT Ala 3 RCA 12-1
3. cada més
ICA174-3 e
Enviar & Assessoria de Controle Interno do COMPREmexo G . . Oficio n°
6 da ICA 174-3 (Procedimentos para Ressarcimentdra_EO). MENSAL Até o dia 21 Ala 3 COMPREP 02/CENCIAR-
2.2/1150
Portaria n°
Enviar a Assessoria de Controle Interno do COMPRB®Bletim de 738/GC6, de 15
7 |Publicacdo de Declaracdo de Bens e Rendas (DBRpdies os ANUAL 29/JUN Ala 3 COMPREP | de maio de 2014
gestores da OM. e Msg SIAFI
2014/0771469
8 |Coordenar a realizagdo da Auditoria Interna nazrsgtda UG. ANUAL 31/AGO ACI CMT Ala 3 ICA174-1
9 | Realizar Inspegéo nos diversos setores da Ala 3. ANUAL 31/0UT ACI CMT Ala 3 Igé‘Al;gi
Realizar Inventario de Bens Moveis e de Consumo Ud® ICA 174-1
10 Duradouro. ANUAL 15/DEZ ACI CMT Ala 3 MCA 172-4
11 |Realizar Inventario analitico dos bens de estogseeahtralizado. ANUAL 15/DEZ ACI CMT Ala 3 &%1117742'_14

vETRBY
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

3 ASSESSORIA JURIDICA

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Relato_rlo de m|I|tar_e_s §ub judice”: imediatameaf®s a ciéncia do MENSAL Até 0 dia 3 Ala 3 DIRAP IMA 111-1
envolvimento do militar;
Oficio Circular
. ~ n° 6/CR2.2/4764
a b
gy 520 € roCessos MG s | e dole AUR | COMPRER | ce 2209.17,co
d CENCIAR e ICA
174-3
. . — = 3
3 Encgmlnhar ao COMPREP, via rede mercurio, a soldeduecas de MENSAL 1A Semana do AJUR COMPREP IMA 111-1
IPM instaurados més subsequente
12 semana dos
N L ) meses de FEV,
4 |Instrucdo SIND/PARE para os oficiais da Ala 3; MENSAL MAIO, AGO e SIJ Ala 3 -
NOV
= —— ; 3
5 In_st_ru'gao de FATD para os oficiais apurado_res e /ARFa o9 MENSAL 22 semana de s1y Ala 3 i
oficiais que concorrem a escala de OF-DE-DIA; e Marco
Até o 5° (quinto)
Relagdo dos oficiais de carreira em condicbes dapocem g TRIMESTR dia que
6 . L antecedente ag Ala 3 12 AUD 32 CIJM Lein® 8.457/92
Conselho Permanente de Justica de Aeronautica, AL inicio do
trimestre.
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

4 SECAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERO NAUTICOS

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLA(;AO
. Até o ultimo dia
1 Gerenciar a coleta de F.O.D MENSAL do més SIPAA SIPAA MCA 3-3
Até o dia 15 dos
. e . o . meses de JAN, ASEGVOO /
2 Encaminhar o Relatério Sintético de Atividades devéncéo. Trimestral ABR, JUL e CIPAA COMPREP ICA 3-8
ouT
Até o Ultimo dia
. - . . dos meses de
3 Gerenciar a reunido da Comisséo de Seguranca dda/Ata 3. Trimestral MAR, JUN, SET SIPAA SIPAA NSCA 3-3
e DEZ
Até o Ultimo dia
Gerenciar a reuniao da Comissao de Gerenciamentlistm de . dos meses de PGRF ALA
4 |Fauna da Ala 3. Trimestral | AR JUN, sET| SIPAA SIPAA 3/2018
e DEZ
Até o Ultimo dia
5 Compilar os Relatorios de Atividades dos MédicodJde e enviar Quadrim dos meses de SIPAA ASEGVOO/ | NOPREP SGV-
ao COMPREP ’ JAN, MAIO e COMPREP 04
SET
Encaminhar o Levantamento de Custos das Ocorréf@@sréncia
6 |de Solo, Incidente e Acidente Aeronautico) relatams 1° e 2° Semestral 31JAN SIPAA ASEGVOO/ NSCA 3-6
31 JUL COMPREP
semestres do ano em curso
7 Encaminhar o Relatorio Anual de Athldades (RAA)PBER, ANUAL 28/EEV CIPAA ASEGVOO/CO NSCA 3-3
contemplando todos os setores subordinados. MPREP
. . . . NSCA 3-3
8 Et(ieﬁgz?j;\gzizgas de Seguranca de Voo nas UAdaeseligados a ANUAL 01/JUN SIPAA UAe DCAR
039E/2015
9 | Ministrar aulas para pilotos, mecanicos e aeroravesg ANUAL 30/AGO SIPAA UAe/ELOG NSCA 3-2

vETNSG
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Coordenar a realizacdo de, no minimo, 01 (uma) adlernde PPAA do
10 Seguranca de Voo. ANUAL 30/NOV SIPAA UAe COMPREP
01 DEZ ou 60
, : N . dias apos a
11 Revisar e encaminhar o Programa de Prgvenga_o deerftes ANUAL assuncio do | SIPAA ASEGVOO/CO MCA 3-3
Aeronauticos (PPAA), sempre que houver quaisquediabcdes. cargo de MPREP NSCA 3-3
Comandante.
5 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Realizar a Semana Interna de Prevencédo de Aciddntdsabalhd ANUAL 25/MAR CIPA Ala 3 DCAR 131C
(SIPAT).
- . . DIPREP
2 | Preparar e ministrar aula para o efetivo sobrepmiténcia do EPI. | ANUAL 30/ABR CIPA Ala 3 010/DPAA/2017
Escalar e publicar em boletim interno militaresapdesempenhar DIPREP
3 |funcdo na CIPAT. ANUAL 30NUN CIPA Ala3 | o10/DPAAI2017
: o . ~ DIPREP
4 | Realizar vistoria nas instalagdes da Ala 3. ANUAL 30/NOV CIPA Ala 3 010/DPAA/2017
- o Comando DIPREP
5 | Elaborar e remeter o Relatorio Anual de Ativida@&#3A da Ala 3. | ANUAL 30/NOV CIPA Superior 010/DPAA/2017
6 ASSISTENCIA RELIGIOSA
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 |Celebrar Cultos e Missas. SEMANAL - SARA GUA&')\I AE- NSCA 165-1
2 | Celebrar Cultos e Missas Festivos. MENSAL Ultima semana - sara GUARNAE- NSCA 165-1
de cada més CO

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
3 Realizar Encasa — Encontro de Casais. Bimestral ABR%UU'\.IIZAGO/ SARA GUAgg AE- NSCA 165-1
4 | Ministrar Palestras para Recrutas. Semestral| MAIO/OUT SARA GSD NSCA 165-1
5 Enviar o relatério da SARA ao SARA Brasilia. Semestral JUL/JAN SARA SARA-BR NSCA 165-1
6 |Participar do Retiro Anual dos Capelaes. ANUAL MAIO/QUT SARA Séo Paulo NSCA 165-1
7 Realizar Cha da Primavera para Mulheres. ANUAL NOV SARA GUAggAE' NSCA 165-1
8 Celebrar primeiras Comunhdes e Crisma. ANUAL NOV/DEZ SARA GUACRCI)\IAE' NSCA 165-1
7 DIVISAO ADMINISTRATIVA
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLA(;AO
De acordo com ¢
1 Elabo_rqr as propost,as_ e os termos de referéndrdatesse da Ala 3 MENSAL 10/NOV DA GAP-CO _ f:aleNndano de
para licitacdo no préximo ano pelo GAP-CO. licitacdo do GAP
CO
~ Relatoério Técnica
> Acompanhar o cronograma do Plano de Recuperacédrea MENSAL DEZ/20 DTINFRA Ala 3 09/DTINERA/20
Degradada (PRAD) -CO 18
3 Reme_ter ao COMPREP os valores de diarias pagasguidar ¢ MENSAL Até o Fh_a 50 dia SSCO COMPREP EE 2292/SPOG
planejadas. util 20/09/2017
L . . o SEMESTR
4 | Aplicacdo do TACF diagnostico, 1° TACF. AL 15/ABR DA - CEF CDA ICA 54-1
5 |Aplicacdo do TACF, 2° TACF. SEI\AESTR 15/NOV DA - CEF CDA ICA 54-1
. . . SEMESTR 30/JUN e MCA 172-4
6 |Realizar a conferéncia de material carga. AL 30/DEZ DA ACI Modulo 07

vETICS
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
N s - N I Decorre de
7 Remeter a Cglula de Admlnlstfggao de RH da SPO@Gr@sostas ANUAL 31/JAN Ala 3 COMPREP orientacio
para concessao da Medalha Mérito Santos Dumont. GABAER
3 Errllgliiail proposta de atualizacdo da Tabela de &efd®) para 0 ANUAL 25/EEV Ala 3 COMPREP NSCA 30-1
Informar a Secretaria da SCAD posto, nome de guetielefones
funcionais (diretos, ramais, fac-simile, RTCAER elutar) e 01 MAR e
9 residenciais (fixo e celular) do Comandante, CHEMChefes da ANUAL sempre que Ala 3 COMPREP i
SPOG, SAD, SINT e SCOAM das Alas; dos Comandan(@ogais houverpalt(gra 5
de Operacbes das UAe e da U SEGDEF; e do Comandante ¢
GLOG.
Enviar a planilha de movimentacdo dos oficiais dotas, de
10 |infantaria e dos intendentes preenchida de acanoas orientagcdes ANUAL 30/MAR Ala 3 COMPREP MCA11-4
emanadas pelo COMPREP
Enviar uma planilha com as informac¢fes de quampoaés militares
11 |estdo exercendo fungdes por meio da PTTC, informaidda o ANUAL 31/MAR Ala 3 COMPREP MCA11-4
setor de trabalho
Realizar o levantamento de necessidades de matpgainanentes, Dijggé%%g%rg(
12 |material de consumo e servigos para os diversogesaio Comando ANUAL 30/ABR Ala 3 COMPREP L
e do EM da Ala 3 aquisicGes do
' GAP-CO
13 gleen;)eéesr ao COMPREP o relatorio da Proposta de PL¥AM@a ANUAL 30/ABR Ala 3 COMPREP ICA 30-4
~ - Decreto N° 7.822,
14 Remetgr as Propostas de concessdo da Medalha eia QodMéritg ANUAL 30/MAIO Ala 3 COMPREP | de 5 de outubro
Aeronautico.
de 2012
15 Remeter a Célula de Administracdo de RH da SPO@Gr@mstas ANUAL 30/JUN Ala 3 COMPREP DCAR 201

para concessao da Menc¢éo Destaque Operacional.
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
16 Remete_r as propostas para concessao da Mencédo qm'St%NUAL 30/JUN Ala 3 COMPREP D(_:AR 201B
Operacional de todos os setores da Ala 3. (item 4.2)
N s - N I Decorre de
17 Remeter a Cglula de Administracdo de RH da SINDOGr(zsttaQ ANUAL 30/SET Ala 3 COMPREP orientacio
para concessao da Medalha Bartolomeu de Gusmao. GABAER
Informar os saldos detalhados de Créditos de [BiaNlitar
18 |(PTRES, FONTE, Pl) que ndo serdo utlizados no ofsier| ANUAL 07/NOV Ala 3 COMPREP MCA 172-3
objetivando o seu remanejamento.
31 OUT do ano
19 Encaminhar ao COMPREP as propostas para o PlanarRlal de ANUAL A-2 (d0|_s anos Ala 3 COMPREP Item 2.3 da ICA
Obras antes do inicio da 86-1
obra)
20 Remeter a C(Nelula de Ad[mnlstragao de R,H_da SPOGr@mstas ANUAL 30/NOV Ala 3 COMPREP ICA 400-34
para concessdo da Menc¢éo Destaque Logistico
Encaminhar os relatorios fisico-financeiros dos d@oé de
21 |Destaques Orcamentarios, para fins do Relatérial Eie execucdo ANUAL 01/DEZ Ala 3 COMPREP MCA 172-3
destinado ao EMAER.
8 SECAO DE INTELIGENCIA
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
MD
Encaminhar a relacdo das consultas realizadas soantérior, no 0 i s 2/SPL_DPI/1075
1| sistema INFOSEG. MENSAL | 2°dia ut SINT CIAER 14/03/2018 -
_CIAER
Remeter & Assessoria de Inteligéncia do EMPRERelagdrios da OFDI((Z)I((:)_'\7A/§TS_EG
2 | Subcomissdo Permanente para Avaliacdo de Docum8igidgso§ MENSAL |5° dia util do més Ala 3 COMPREP DCI/136. do
(SPADS). Cl AER’

vETIVS
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter a Assessoria de Inteligéncia do EMPRERelagbrios da
3 | Subcomissédo Permanente para Avaliacdo de Docum8iddgsos SEMESTR 30/JUN e Ala 3 COMPREP ICA 200-12
AL 30/DEZ
(SPADS).
- SEMESTR 31/MAR e
4 | Relatério de GE AL 15/DEZ Ala 3 COMAE NSCA 500-1
5 |Encaminhar a relacdo atualizada dos usuarios tor&adNFOSEG. SEI\IQ\ESTR Sgif()BSTe SINT CIAER ICA 200-1
. ——— - —5
6 E%Xdo de Inteligéncia para Ala 10 — EXETEC ASSALABT - 5 ANUAL 15/FEV Ala 3 Ala 10 i
7 |PCONEM ANUAL 15/MAR Ala 3 COMAE NSCA 500-5
8 |Pedido de Inteligéncia para Ala 5 — Tapio — 5° ETA ANUAL 20/MAR Ala 3 Ala 5 -
9 |Pedido de Inteligéncia para Ala 12 — PAT SAR —2GAV ANUAL 20/MAR Ala 3 Ala 12 -
10 |Confeccéao e atualizacdo de Fichas ISOPREP ANUAL 31/MAR Ala 3 Ala 3 MCA 55-45
Remeter a Assessoria de Inteligéncia do EMPRERelagbrios da
11 |Subcomissédo Permanente para Avaliacdo de Docum8igdssos ANUAL 30/ABR Ala 3 COMPREP ICA 200-12
(SPADS).
12 | Pedido de Inteligéncia para Ala 2 — BVR — 1°/142GA ANUAL 25/MAIO Ala 3 Ala 2 -
13 Egvgang nome do militar responsavel pela cust@&ielacdo das ANUAL 30/MAIO Ala 3 COMAE NOSDA GEN 02
14 Remet,er_ a Assessoria de _Ir!tellgenua do EMPREPewnot de ANUAL 29/JUL Ala 3 CIAER ECA 200-6
Inventario de documentos sigilosos controlados.
15 |Pedido de Inteligéncia para Ala 4 — EXETEC IVR A2GAV ANUAL 27/ISET Ala 3 Ala 4 -
1 1aA i — 10 (o] (o
16 Pedido glg Inteligéncia para Ala 10 — 1°/14° GAVYAHON4 e 5 ANUAL 10/0UT Ala 3 Ala 10 i
ETA - Tinia
Remeter ao COMPREP e ao CIAER o Relatério Anual|d Ultima semana COMPREP/CI
17 | oo FNUAL 1o DB Ala 3 AER ICA 200-11

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

9 SECAO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Encaminhar a (_Ielula de Gestdo Orcamentaria da SR&@@ha de MENSAL 10 dia il Ala 3 COMPREP )
controle de diarias.

a

2 | Executar instru¢éo do Programa de Formacéao edeintainto de Valores. MENSAL ! semrﬁgg de cadla SGO Ala 3 MCA 909-1
Apurar e inserir na plataforma SCADI os indicadords 12 semana de MCA 16-1 e

3 |desempenho do periodo de referéncia (mensal, triaheanual] MENSAL da mé Ala 3 COMPREP | NOPREP ADM
etc.) cada més 01

4 F\’_eallzar apreserltagao e anal_lse do§ mdlcador_emmmpenhc, MENSAL 10° dia dtil Ala 3 COMPREP NOPREP ADM
visando a correcdo ou melhoria dos indices obtidos 01
Enviar o relatério consolidado de indicadores dsedgenho ags MCA 16-1 e

5 P MENSAL Até o dia 12 Ala 3 COMPREP | NOPREP ADM
setores responsaveis pelo acompanhamento. 01
Realizar Apresentacdo de Desempenho de Proje@snaandante da Ala 12 semana de cagla Plano de

6 Trimestral A SGO Ala 3 Acompanhament@
3. més ~

da Gestéo da Ala3
. . L ~ L 31/MAR

7 |Reavaliar os riscos toleraveis e nao toleraveis Semestral 30/SET SGO Ala 3 ICA 16-3
Encaminhar a Célula de Gestdo Orcamentaria da SP@&katorio fisicot

8 financeiro dos recursos extra Plano de Agdo (DestaQrcamentarios). ANUAL 10/JAN Ala 3 COMPREP i
Encaminhar & Célula de Gestdo Orcamentaria da SRM@ormacoes Decorre de

9 . o ~ ANUAL 31/JAN Ala 3 COMPREP orientagao
pertinentes ao Relatdrio de Gestao.

EMAER

10 Remeter a Célula de Planejamento da Capac_ﬂagamﬁeia SCAD as ANUAL 06/EEV Ala 3 COMPREP ICA 12-10
FPAB para 0 segundo ano posterior, conforme itérh2.
Remeter a Célula de Capacitacdo de RH da SPOG rmesndos

11 |militares designados em Bol. Int. da OM como Geaentde ANUAL 30/MAR SSCRH COMPREP ICA 12-16

Treinamento de cada simulador.
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter a Célula de Capacitacdo de RH da SPOG rmesndos

12 | militares designados em Bol. Int. da OM como cooadi®res de ANUAL 30/MAR Ala 3 COMPREP ICA 12-16
cada simulador.

13 | Atualizar a DIPLAN da Ala 3 ANUAL 30/MAR SGO Ala 3 MCA 114

14 Pfartlmpar das videoconferéncias sobre Anéalise SVéG3estdo de ANUAL 30/MAR Ala 3 COMPREP MCA 11-4
Riscos ICA 16-3
Encaminhar a Célula de Planejamento Setorial deGS&#0analises

15 | SWOT de acordo com as orientacdes passadas pdl e{pos ANUAL 30/MAR Ala 3 COMPREP MCA 114
videoconferéncias

16 |Elaborar e publicar o Programa de Conservacaofdsebirutura. ANUAL 31/MAR Ala 3 COMPREP MCA 11-4
Remeter a Célula de Planejamento da Capacitaciicd & SCAD as

17 Fichas NOPCRH, Anexo D, e a FDCRH, Anexo E. ANUAL 30/ABR Ala 3 COMPREP i

18 Con_s_ollda[ a Analls_e SWOT no ambito do COMPREP @M A NUAL 10/MAIO Ala 3 COMPREP MCA 11-4
participacdo presencial de representantes das Obtdinadas
Remeter a Célula de Planejamento da Capacitac@icd@a SCAD as i

19 Fichas-Proposta de PLAMTAX — FPM, para 0 ano séguin ANUAL 15/JUN Ala 3 COMPREP ICA12-10

20 Isr;sgur:L tr;}o sistema SGC, as demandas para os pueseisdidos para o ano ANUAL 30/JUN Ala 3 COMPREP )
Remeter a Célula de Planejamento da Capacitacamcaéta SCAL
as Fichas-Proposta de PLAMENS-BR e PLAMENS-EXT  apar ICA 37-109

21 segundo ano posterior (A+2), conforme modelo dismdnna ANUAL 15/AGO Ala 3 COMPREP ICA 37-3
INTRAER, pagina da DIRENS.
Remeter a Célula de Planejamento da Capacitacduciéta SCAL
a programacgdo final e as informacdes técnicas s&cdas a

22 |contratacdo dos servigos de treinamento em simuldeovoo ng  ANUAL 15/AGO Ala 3 COMPREP ICA 12-16
Brasil e Exterior, previstos para o ano seguimefarme anexo B g

C, respectivamente.
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

NO

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

23

Remeter a Célula de Planejamento da Capacitaca@iicd@a SCAD a
Fichas de Propostas de Inclusdo/Modificagdo deo@ur&stagio na TC
37-4 —FPI.

S
A ANUAL

31/AGO

Ala 3

COMPREP

24

Encaminhar & Célula de Planejamento da Capacitaigiica da SCAI
os PCI, para o ano seguinte, solicitados pelasWegdes subordinadas

P ANUAL

31/AGO

Ala 3

COMPREP

NOPREP GEN-
07

25

Encaminhar & Célula de Planejamento Setorial daGS&Opropostas (
melhoria no PLANSET, tais como: inclusdo, excluséoalteracdo d
indicadores e relatérios; acdes no calendario dstrativo; Projetos er
acompanhamento, e demais sugestdes aplicaveis.

e
© ANUAL

=

31/AGO

Ala 3

COMPREP

PCA 11-242
MCA 114

26

Encaminhar a Célula de Acompanhamento OrcamendariSPOC
as necessidades de créditos suplementares ao daAgao, po
prioridades, objetivando aproveitar as sobras dgamento d
COMAER.

—

ANUAL

o

27/SET

Ala 3

COMPREP

27

Encaminhar a Célula de Desempenho Institucion8Rf@G o Caderno ¢
Inspecado, em arquivo digital editavel (OM que réi@sinspecionadas
ano em curso).

le
no ANUAL

31/0UT

Ala 3

COMPREP

NOPREP GEN-
21

28

Encaminhar a Assessoria de Governanca o Relatinaeh de Inspecap

em arquivo digital editavel.

" ANUAL

31/0UT

Ala 3

COMPREP

NOPREP GEN-
21

29

Encaminhar a Assessoria de Governanca o Calendéritnspecoe
Programadas para o0 ano seguinte.

S ANUAL

31/0UT

Ala 3

COMPREP

NOPREP GEN-
21

30

Encaminhar & Célula de Gestdo Orgamentaria da SB©Galdo
detalhados de todos os créditos (PTRES, FONTEQUR) ndo serg
utilizados no exercicio, objetivando o seu remang@o, em especial
saldo de diarias.

9 ANUAL
(0]

04/NOV

Ala 3

COMPREP

31

Encaminhar & Célula de Acompanhamento OrcamendariSPOG
os saldos detalhados de todos os créditos (PTRESTE, PIl) qus
nao serdo utilizados no exercicio, objetivandowrsenanejament

S ANUAL

em especial o saldo de diérias.

04/NOV

Ala 3

COMPREP

vETRBS
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
32 Encammhar a Célula d(_a Planejamento Setorial daGS8®TA do ANUAL 30/NOV Ala 3 COMPREP MCA 11-1
ano seguinte para a revisao MCA 11-4
33 Fncammhar a Asses~sor|a de G_overnanga o] reliltamreso ANUAL 30/NOV Ala 3 COMPREP MCA 909-1
Programa de Formacdao e Fortalecimento de Valores”.
10 SECAO DE AVALIACAO E DOUTRINA
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar a Célula de Acompanhamento das Atividadesr&yponais 5° dia dtil dos
da SCAD os relatérios “Pau-de-sebo” das UAe com descricad
) . R ) . meses de ABR,
1 |sucinta dos motivos/justificativas para aqueleputantes que Trimestral Ala 3 COMPREP -
. . . s ; JUL, OUT e
estejam discrepantes em relacdo a meta de honasodestipulada
DEZ
pela SCAD.
Informar a Célula de Gestdo do Conhecimento Opmmatida o 4
2 | SCAD as necessidades operacionais de dados deaGletronica, Semestral 1% dia util de Ala 3 COMPREP NSCA 500-4
. . MAR e SET PCA 11-242
para o povoamento dos BDL das suas unidades subdad.
Encaminhar a Célula de Gestdo do Conhecimento Cipaed da 30/JUN e NSCA 500-1
3 SCAD os Relatérios Semestrais de GE (1° e 2° Seaspst Semestral 31/DEZ Ala3 COMPREP PCA 11-242
Informar a Célula de Gestdo do Conhecimento Opmmatida 01 MAR e
4 SCAD o Controle de RH em GE, indicando todos o<i@f e ANUAL sempre que Ala 3 COMPREP NSCA 500-1
Graduados com formagdo em GE (curso e ano), alémmildares h pre que PCA 11-242
X ~ ouver alteracga
que atuam diretamente nas funcdes de GE.
Encaminhar a Célula de Gestdo do Conhecimento Cipaed da NSCA 500-5
5 SCAD cépia do PCONEM. ANUAL 01/ABR Ala 3 COMPREP PCA 11-242
Remeter a Célula de Gestdo do Conhecimento Opaedcitg NSCA 500-4
6 |SCAD os relatorios de informacdes com os dadosidéendos ANUAL 01/ABR Ala 3 COMPREP PCA 11-242

equipamentos e sistemas de armas de suas unidades.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar & Célula de Comunicacao e Sistemadalenizicbes da NOPREP OPR-
7 |SCAD o arquivo de configuracdo de aeronaves em dmrnde ANUAL 30/ABR Ala 3 COMPREP 23
arquivo com extensaods PCA 11-242
3 Enviar ao COM~PREP as ideias, propostas e infornsagéeessarias ANUAL 31/AGO Ala 3 COMPREP MCA 11-4
para a confeccao da ICA 55-87
9 |Inserir o PAOp como anexo ao PTA da Ala. ANUAL 30/NOV Ala 3 Ala 3 NOPR3E6P OPR-
30 NOV ou 30
10 Enviar o PAOp ao COMPREP, referente ao ano A+1d®@no ang ANUAL dias apos Ala 3 COMPREP NOPREP OPR-
corrente aprovacao da 36
ICA 55-87
11 SECAO DE CONTROLE DE OPERACOES AEREAS MILITARES
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 |Remeter as informagfes de esfor¢o aéreo consupdtias UAe SEMANAL | Segunda-feira| SCOAM COMAE EE 84/SCAD-20
Remeter as informagBes de esforco aéreo do Planblisides , EE 1032/SCAD-
2 Conjuntas (PMC) consumidos pelas UAe MENSAL Dia 5 Ala 3 COMPREP 20
Envio da relacdo de indisponibilidade de militapegsa escala de . NPA
3 SENVico MENSAL Dia 20 SCOAM DA 1A/DA/2018
Dia 15 dos meses
Remeter o pedido de inclusdo de apoio aéreo nm RPlarMissées . JAN, MAR,
4 Proprias (PMP) consumidos pelas UAe Bimestral MAIO, JUL, Ala3 COMPREP | EE 914/SCAD-3(
SET e NOV
5 |Atualizacdo do Plano de Defesa Decolagem Defensiva ANUAL 30/MAR SCOAM CMT Ala3 |NOSDA AVA-09
o . . MCA 354-1 e
6 Atualizac&o do Plano de Defesa Aeroespacial Passiv ANUAL 30/MAR SCOAM CMT Ala 3 NOSDA AVA-09
7 | Atualizagdo das NPA da COAT ANUAL 31/MAR COAT DA -
3 Encaminhar a relacdo de NOSDA da SCOAM e o nonmaitiar ANUAL 31/JUL SCOAM SINT NOSDA GEN-02

responsavel pela custodia a SINT.

rET/09
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
9 |Enviar o relatorio Mensal de Capacidade Operacidgo&@8ESCINC | MENSAL DIAS5 Ala 3 DIRINFRA -
10 |Inspecdo de Extintores da GUARNAE-CO MENSAL DIA 30 CCl SCOAM ICA 92-9
11 |Requisicdo de material contra incéndio ANUAL 30/MAR Ala 3 DIRINFRA ICA 92-3
12 | Atualizagdo das NPA da CCI ANUAL 31/MAR CClI DA -
13 | Confecc¢éo do Plano de Contra Incéndio em Aer6dromo ANUAL 30/ABR Ala 3 DIRINFRA ICA 92-4
14 | Confecc¢do do Plano de Contra Incéndio em Edificac¢oe ANUAL 30/ABR Ala 3 DIRINFRA ICA 92-9
15 | Controle dos Certificados de Aptidao Profissioi®3AM) ANUAL 30/NOV Ala 3 DIRINFRA ICA 92-11
16 | Vistoria completa da area operacional SEMANAL Quarta-feira SOAM CH SCOAM -
. . . T . Fax n°
a a _
17 Remeter dados, de operacionalidade dos sistemasndizas;dg QUINZEN | 1 e 3 qum}a Ala 3 DIRINERA 689/DEO/4499
luminosa do aerédromo de SBCO. AL feira do més
de 21AGO17
18 | Realizacdo do Pedido Interno de Material MENSAL Dia 25 Ség),éM CH SCOAM -
EE n°
19 |Atualizacdo do Plano de Prevencéo Contra Intengpérie ANUAL 30/MAR SOAM GSD 150/ASEGVOO
de 19FEV2018
20 |Atualizacao das NPA da SOAM ANUAL 31/MAR SOAM DA -
12 1°/14° GAV
N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
. < s ~ - SADM do
1 Encaminhar a (_Selula de Gestdo Orgcamentaria da Sit@Bha de MENSAL | 1° dia dtil do més  19/149 Ala 3 RCA 11-242
controle de diarias. GAV (item 4.2.3)
Até o 7° dia dos SIPAA do ICA 3-8
> Encaminhar a Assessoria de Seguranga de Voo do KREMP TRIMESTR| meses de JAN, 10/140 Ala 3 PCA 11-242
Relatorio Sintético de Atividade de Prevencgéo (RSAP AL ABR, JUL e GAV PPAA ALA3
ouT 2018/2019

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Dia 15 dos mesesSMED do
3 Encaminhar o Relatério de Atividades do Médico del QUADRIMES de JAN, MAIO e| 19/14° DIRSA/Ala 3 NOPREP SGV-
TRAL 04
SET GAV
Informar a Célula de Gestdo do Conhecimento Opmmatida SEMESTR|  1° dia util de CPGE do NSCA 500-4
4 | SCAD as necessidades operacionais de dados deaGidletronica AL MAR e SET 1°/14° Ala 3 PCA 11-242 (An
para o povoamento dos BDL das suas unidades subdasi. GAV A, item 5.3.2)
CPGE do NSCA 500-4
5 Encaminhar a Célula de Gestdo do Conhecimento Cipeedh dd SEMESTR 30/JUN e 10/140 Ala 3 (item 10.2.1)
SCAD os Relatérios Semestrais de GE (1° e 2° Segsgst AL 31/DEZ PCA 11-242 (An
GAV )
A, item 5.3.2)
Remeter as Fichas-Propostas de Atividades Bilat¢FAB), juntd SADM do ICA 12-10 (item
6 |as Forcas Armadas das Nacbes Amigas, para o segamolo ANUAL 15/JAN 19/14° Ala 3 2113 Anexo C
posterior (para inclusdo no PLAMTAX / PLAMENS). GAV T
\ o~ - ~ I SADM do
7 Remeter a Cglula de Admlnlst,rqgao de RH da SPO@r@sostas ANUAL 31/IAN 10/140 Ala 3 PCA 11-242
para concessdo da Medalha Mérito Santos Dumont. GAV
Encaminhar & Assessoria de Seguranca de Voo do GBMP SIPAA do lez,%'ziflzzles
8 |Relatério Anual de Atividades SIPAER (RAA), contdemplo todos ANUAL 31/JAN 1°/14° Ala 3 PPAA ALA3
os setores subordinados. GAV 2018/2019
. . . SADM do :
Remeter, ao COMPREP, as Fichas-Proposta de AteglBdaterais 011 A0 ICA 12-10 (item
9 ~ ; . ANUAL 06/FEV 1°/14 Ala 3
- FPAB, com as nac¢des amigas, para o0 segundo Steripo. GAV 2.1.13, Anexo C
SADM do
10 |Enviar a Ficha Anual de Fatos Histéricos FAFH ANUAL 28/FEV 19/14° INCAER VIA ICA 904-1
GAV SCS Ala 3

rETIC9
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Informar a Célula de Gestdo do Conhecimento Opmmatida 1° MAR e 05 CPGE do NSCA 500-1
11 SCAD o Controle de RH em GE, indicando todos osi@8 € ANUAL dias uteis apds 10/140 Ala 3 (tem4.3.1) e
Graduados com formagdo em GE (curso e ano), alémmildares qualquer PCA 11-242 (An
; ~ o GAV )
que atuam diretamente nas func¢des de GE. atualizacao A, item 5.3.2)
Informar a Célula de Gestdo Logistica da SPOG oslofa
Complementares de Planejamento, contemplando txlosilitares
gue compdem os efetivos das Organizagdes MiliGuksrdinadas |e
Jurisdicionadas que utilizardo Material Bélico, ®IBMO Terrestre
e/ou SPMO/SPFO/SPQE Aéreo, para 0 ano subsequeai@gicia PCA 135-2 (item
em curso. As UAe dever&o observar a estrita inolds& tripulantes SOP do 4, pag. 18)
12 |do QT interno, a fim de minimizar os gastos congaisicdo dos ANUAL 30/MAR 19/14° Ala 3 PCA’ 5192'42
- . ; ~ 1 - (An
materiais. Como forma de agilizar o processameasdrformacoes, GAV A, item 4.2.2)
os dados deverao ser enviados na forma de tabelBD&E, anexada ! o
ao documento de encaminhamento e, também, na fdemabela)
em Excel trabalhavel (ndo em PDF), por meio da Régledrio. O
modelo de tabela a ser utilizada encontra-se daswni ANEXO 1
da publicacao referenciada. RESERVADO.
Encaminhar a Célula de Gestio do Conhecimento Gipasd d CPGE do I\I(S'tCAgozo)-5
ncaminhar a Célula de Gestdo do Conhecimento Cipesd da item 5.
13 SCAD cépia do PCONEM. ANUAL O1/ABR 1°/142 Ala 3 PCA 11-242 (An
GAV .
A, item 5.3.2)
Encaminhar a Célula de Gestdo do Conhecimento Cipeed da SOP do mggg%og)le
14 |SCAD os relatorios de informacfes, com os dadosidés dos ANUAL 01/ABR 19/14° Ala 3 PCA 11_'242 (An
equipamentos e sistema de armas de suas unidades. GAV A
, item 5.3.2)
Encaminhar arquivo de configuracdo de aeronavdsadizzacdo da SOP do NOPREP OPR-
15 |relagdo das licengas de sua OM, em formato de \erqoom| ANUAL 30/ABR 1°/14° Ala 3 23
extensao .ods. GAV PCA 11-242

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
16 Remeter & Célula de Planejamento da Capacitac&icd@a SCAD as ANUAL 30/ABR 5’23'1”42' ° Ala 3 PCA 11-242
Fichas NOPCRH, Anexo D, e a FDCRH, Anexo E. GAV (item 5.2.1)
17 Remeter & Célula de Planejamento da Capacitac&icd@a SCAD as ANUAL 15/JUN 5’13'1”42'0 Ala 3 ICA 12-10
Fichas-Proposta de PLAMTAX — FPM, para o0 ano séguin GAV
Inserir no sistema SGC as demandas para os cuetesgidos para SADM do PCA 11-242
18 X ANUAL 30/JUN 1°/14° Ala 3 .
0 ano seguinte (tem 5.2.1)
GAV
SOP do
19 |Remeter as propostas de artigo para a Revistar8pect ANUAL 22/JUL 1°/14° Ala 3 Portal do SIGEA|
GAV
SOP do
20 |Salvaguarda das NOSDA (atualizag&o de custodipids) ANUAL 31/JUL 107140 Alaz | NOSDAGENO02
GAV (item 9.6)
Remeter a Célula de Planejamento da Capacitacancaéta SCAD SADM do
o1 |8 Fichas-Proposta de PLAMENS-BR e PLAMENS-EXT apar ANUAL 15/AGO 19/140 Ala 3 ICA 37-109/2001,
segundo ano posterior (A+2), conforme modelo disgnna GAV e ICA 37-3/2002
INTRAER, pagina da DIRENS.
SOP do DCAR
Encaminhar os Pedidos de Cooperacdo de Instrucdal) (P 011 10 702/A7/2006 e
22 solicitados pelas OM subordinadas para 0 ano seguin ANUAL 3UAGO 1°/14 Ala 3 PCA 11-242(An
GAV .
A, item 5.2.1)
Encaminhar a Célula de Planejamento Setorial daGS&propostas de SOP e
melhoria no PLANSET, tais como: inclusdo, excluséoalteracdo de SADM do PCA 11-242 (An
23 indicadores e relatorios; agbes no calendario dstraiivo; Projetos em ANUAL 3L/AGO 10/14° Ala 3 A, item 4.1.1)
acompanhamento, e demais sugestdes aplicaveis. GAV

rETHI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Propor a Célula de Gestdo Logistica da SPOG o jplaeato das
necessidades de material bélico de aviacao e tterrgsevisdo de
consumo) para o ano subsequente, bem como a dat@al da SOP do DCA 135-1 (item
utilizacdo. Os dados informados deverdo ser apdes na forma 011 10 4.2)

24 de tabela, em PDF, anexada ao documento de encanento e, ANUAL 3o/ouT 1GQ\L/1 Ala 3 PCA 11-242
também, na forma de tabela, em Excel trabalh&welngio da Rede (item 4.2.2)
Mercurio. O modelo de tabela a ser utilizada emeesg em anexo
ao presente calendario. RESERVADO.

31 OUT do ano SADM do

o5 Encaminhar a Célula de Planejamento de Infraesirata SPOG suas Anual T-2 (dois anos 10/140 Ala 3 ICA 86-1
necessidades de obras e servigos de engenharia. antes do inicio da GAV (item 2.3)

obra)

1352 ETA

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 |Enviar a proposta do PLPO. ANUAL 13/JAN Secaode) 4 3 IOC GEN 01B

Operacbes

2 Encaminhar o Relatério Anual das Atividades (RAAPAER ANUAL 31/IAN CIPAA Ala 3 MSA 3-3
referente ao ano anterior.

3 Remeter 0 I;/Iapa de Planejamento de Incorporagéo otad®s ANUAL 01/MAR Secao SEREP-CO ICA 33-2
referente a 22 Turma do ano A. Adm
Encaminhar a Célula de Gestdo do Conhecimento Cipaed da Secéo de NSCA 500-5

4 SCAD cépia do PCONEM. ANUAL OL/ABR Operacbes Ala 3 PCA 11-242
Remeter a Célula de Gestdo do Conhecimento Opaedcitg ~

5 |SCAD os relatorios de informagbes com os dadosidgendos ANUAL 01/ABR Secao 9 N Ala 3 NSCA 500-4

. . . Operacbes PCA 11-242
equipamentos e sistemas de armas de suas unidades.
Encaminhar a relacdo das estacbes de trabalho ogmugm o Secdao i DCAR 601/ A-6/

6 sistema PMA instalado. ANUAL 21IABR Adm GAP-CO 2006

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar a Célula de Comunicagéo e Sistemasfaieniacoes da Secio de NOPREP OPR-

7 |SCAD o arquivo de configuracdo de aeronaves em dmrnde ANUAL 30/ABR o gra Bed Ala 3 23
arquivo com extensaods Peragoes PCA 11-242
Remeter relacdo atualizada do efetivo (home/ pogtatiuacaa/ .

8 |telefones funcionais/ e-mail funcional) dos ElosTaenologia da ANUAL 25/MAIO i%grﬁo GAP-CO DCARzggé/ a
Informacéo.

9 Inserir no sistema SGC as demandas para os cuetesngidos parg ANUAL 30/JUN Secdao Ala 3 P_CA 11-242
0 ano seguinte Adm (item 5.2.1)
Informar & Célula de Gestdo do Conhecimento Opmmatida 01 MAR e

10 SCAD o Controle de RH em GE, indicando todos o<i@ifi € ANUAL sembre que Secdo de Ala 3 NSCA 500-1
Graduados com formacdo em GE (curso e ano), alémmildareg pre que Operacbes PCA 11-242

: ~ houver alteracéo
gue atuam diretamente nas func¢des de GE.
Remeter as propostas de concessdo das MedalhadoBeu de 31JAN (MSD) ¢ Secéo D_ecorr(f de

11 ~ gy ANUAL Ala 3 orientagdo do
Gusméo e Merito Santos Dumont. 30 SET (MBG) Adm GABAER

12 Enc,amlnhar o Programa de Prevencédo de Acidentemaeticos do BIENAL 31/MAR CIPAA Ala 3 MSA 3-3
periodo 2017/ 2018.

14 2°/7° GAV

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Manter a planilha de Controle de Esforco Aéreo a3 atualizada, ) Secio de

1 |com prazo méximo de vinte e quatro (24) horas apéslizacdo dp DIARIO - Opgragc”)e< Ala 3 ICA 11-48
VOO. 1

2 | Enviar o Relatério de Saldo de Diérias. MENSAL |5 dia dtildomes So82® | sPOG ALA3 | FFI0B/SCAP,

rETMP9
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar EE informando: a) posto, nome de guerra lefaes
funcionais (diretos, ramais, fac-simile, RTCAER elular) € Anual ou
residenciais (diretos, ramais, RTCAER e celular)Caat e Oficiais uando Secio de
3 | de Operacbes das Unidades Subordinadas; b) teteflomsemeios de ?1 01/MAR a0 ¢ \ Ala 3 ICA 11-48
e . .~ houver Operacgbes
comunicagao dos elos da Cadeia de Comando e Ggrero) outros alteracéo
telefones julgados adequados que permitam o estameinto de
contatos de natureza operacional de forma permanent
Anual ou DIROP PRO
4 Enviar, via EE, proposta atualizada da ConcepcédcEnhpregqg quando 30/DEZ Secéo de Ala 3 13A
(CONEMP) relativo ao projeto da unidade subordinada houver Operacbes /AVOP 08024/A
alteracéo VOP 09002
Enviar as Fichas-Proposta de Atividades Bilaterai$?AB, com as Secio
5 |nagdes amigas, para o segundo ano posterior, coafitem 2.1.14, ANUAL 31/JAN Adm Ala 3 ICA 12-10
Anexo C.
Informar a Ala 3 a relacdo de Oficiais e Graduadbp&Jnidade com
formacdo em GE (curso e ano), além dos militares gwan
diretamente nas funcdes de GE, na data estabelecaaualquer
6 | momento, caso haja modificacdo naANUAL 12/FEV SGE Ala 3 NSCA 500-1
qualidade/quantidade/disponibilidade de RH em @Gfarinar a Alg
3 a quantidade e a qualificagdo em Guerra Eletmétits Recursas
Humanos da Organizacdo
Informar a Ala 3 as necessidades operacionais desdde Guerra
7 Eletré_nica, para o p'o'voar~nento dos BDL. Infprmart‘a A a~ ANUAL 15/FEV SGE Ala 3 NSCA 500-1
quantidade e a qualificagdo em Guerra Eletronica Becursos
Humanos da Organizacdo
Encaminhar relacdo atualizada de telefones cetulare-mail das
SOA, SCOAM, COA e COTA, bem como o status (do Secéao DIROP TEL-
8 equipamentos SPOT, de sua OM e referentes as sspsctivas ANUAL O1/MAR Adm Ala 3 0432015
Unidades Subordinadas.
9 |Enviar arelagido de Membros Permanentes do COI ANUAL 01/MAR Secao gle~ Ala 3 NOPREP OPR-
Operagbes 03

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
10 | Enviar copia do PCONEM - Plano de Controle de Ebaiss ANUAL 14/MAR SGE Ala 3 NSCA 500-5
Remeter a Ala 3 os relatorios de informagdes conlao®s técnicos
11 |dos equipamentos emissores, previsto no anexo dodomento da ANUAL 14/MAR SGE Ala 3 NSCA 500-4
referéncia.
Encaminhar arquivo de configuracdo de aeronavdsadizacido da .
12 |relagdo das licengas de sua OM e respectivas UBer@nadas, e  ANUAL 01/ABR Secao gle‘ Ala 3 DIR(Z‘P PRO-
. ~ Operacbes 108/2015
formato de arquivo com extensdo .ods.
Informar, em formato .xIs e em tabela .pdf, paraex@rcicio Secio de PCA 135-2, de
13 |subsequente, os dados complementares de planepanmat ANUAL 08/ABR o gra Sed GLOG 2009, item 4 PAg.
utilizacdo de material bélico no 2°/7° GAV no SPkieo. peracoes 18
o a Secédo SECPROM
14 | Elaborar o Plano de Avaliacéo. ANUAL 15/ABR Adm (CPO) ICA 36-4
15 | Enviar o PLPO. ANUAL 30/ABR Secaodel 53 ICA 19-28
Operagbes
16 Enviar via EE, as neces&dades de meios navaisagaadividades ANUAL 30/ABR Secao SJIe~ Ala 3 ICA 11-48
operacionais para o ano seguinte. Operacdes
Encaminhar relagdo atualizada de telefones cetulare-mail de
militares e civis que trabalham nos Elos de Serdigdl'lC de sua Secdao
1 OM e das suas OM subordinadas, assim como as tesgec ANUAL 10/MAIO Adm Ala3 DCAR 601
capacitagdes na area de TIC.
18 Eggnee"ter a Ala 3, devidamente preenchido, o docloréerfil de ANUAL 10/MAIO i%gr;lo Ala 3 DCAR 6012
19 |Enviar os Relatérios de GE do 1° semestre. ANUAL 13/JUN SGE Ala 3 NSCA 500-1
Enviar as Fichas de Necessidade Operacional — NBIPERexo D, Secio
20 |e Fichas de Demanda de Capacitacdo de Recursosnbsima ANUAL 20/JUN Ad%n Ala 3 DCAR 100

FDCRH, Anexo E.

rET/B9
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar as Fichas de Propostas de Inclusdo/Modédwale Curso ou Secédo
21 Estagio na TCA 37-4 — FPI, Anexo F. ANUAL 20/JUN Adm Ala3 DCAR 100
29 Inserir no sistema SGC as demandas para o0s cuetesgidos para ANUAL 30/JUN Secdao Ala 3 P_CA 11-242
0 ano seguinte Adm (item 5.2.1)
Remeter a Célula de Administracdo de RH da SPO@Gr@sstas Secdo de DCAR
23 para concessdo da Mengéo Destaque Operacional. ANUAL 30/JUN Operagbes Ala3 201B/2015
Enviar as Fichas-Proposta de Missbes de Ensino rasilE
PLAMENS-BR e no Exterior- PLAMENS-EXT, para o sedorano Secdao ICA 37-109
24 posterior, conforme modelo atualizado disponivel INARAER, ANUAL 14/JUL Adm Ala3 ICA 37-3
pagina do DEPENS.
o5 Enviar os Pedldps de Cooperacéo de _ Instrucéo (B&@iBitados ANUAL 31/3UL Secao Ala 3 DCAR702A
pelas OM subordinadas para o0 ano seguinte. Adm
Enviar as Fichas-Proposta de Missdes-Técnico-Aditnativas nd Secio
26 | Exterior (PLAMTAX)-FPM, para o ano seguinte, comfier prevista ANUAL 15/SET ¢ Ala 3 ICA 12-10
. Adm
nos itens 2.1.14 e 2.1.17, Anexo B.
Encaminhar, via EE, uma proposta de intercambiotoj@o 1°/7f
GAV, com o objetivo de conhecer todas as aplicagpesacionais Secdao de i
21 dos modos SAR (abertura sintética) e ISAR (abergiraética ANUAL 30/SET Operacbes Ala3 ICA 11-48
inversa) do radar do P-3AM.
: . : ~ De acordo com
28 En.V|ar a, necessidade de trglngmento do EAF e NVBIALE, cqm ANUAL 10/NOV Secao Ala 3 orientacéo do
dois periodos propostos (principal e alternativarpp ano seguinte. Adm IMAE
29 | Enviar os Relatérios de GE do 2° semestre. ANUAL 28/NOV SGE Ala 3 NSCA 500-1
30 |Enviar a Ficha de Avaliacao de Oficiais. ANUAL 05/DEZ Secao SECPROM ICA 36-4
Adm (CPQO)
31 |Enviar a Ficha de Avaliacgo de Graduados. ANUAL 15/DEZ i‘fﬁﬁo SECPG (CPG)]  ICA 39-17

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

15 ESQUADRAO LOGISTICO

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 'Ii?:\lno dos Demonstrativos Sintético e Analitico dbGMS ao MENSAL 20 dia Gl ESUP ACI MCA 172-3
Projeto Basico
Enviar o Relatorio Mensal referente as horas atilés e panes do . n°003/CCA-
2| simulador de voo do F-5. MENSAL Dia 4 Ala 3 CCA-SJ SJ/2017
(Contrato CLS)
3 | Relatério de situacdo das instalacdes do PAA MENSAL Dia 5 ESUP CELOG MCA 400-
21/ICA 67-22
RD 39/3ALSU-
, - , . 2/200417 e RD
4 | Enviar o relatorio Mensal da Capacidade dos Paidis. MENSAL Dia 5 EMB DIRMAB RD 51/3ALSU-
2/110717
5 Informar os Ievantamento§ estatisticos referentgmssageiros € MENSAL Dia 5 PCAN CTLA ICA 4-4
cargas transportados no més anterior.
Envio de Notas Fiscais e Termo de Recebimento emter o Parqu_es ICA 65-8
6 . . MENSAL | Até o5°dia util| ESUP Centrais e
Fornecimento de Bens e Servigos sob Contrato. CELOG RCA 12-1
, . . : Secéo de
7 | Envio das Notas Fiscais quitadas, referente reestionde Bens € \,-nsa | ate o 5 dia til|  ESUP | Patrimonio do|  RCA 12-1
Servicos empenhados, aplicaveis ao ESUP.
ELOG 3
Até o 5° dia util RCA 12-1
8 | Envio do Caderno de Prestagdo de Contas ao ACI. MENSAL apoés o ESUP ACI
: MCA 172-3
recebimento
MCA 67-1
1 q
9 |Inventério Parcial do Estoque de Material Aerorcauti MENSAL Dia 10 ESUP ACI-Ala 3 Portaria Ala 3 n

141/ACI, de 09

jul. 2018

vETOL
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
RD
10 |Relatorio de Indisponibilidade de Itens Bélicos. MENSAL Dia 15 EMB PAMB-RJ N°74/TTCP/110
214-PAMB-RJ
11 | Encerramento Contabil do SILOMS (sistémico). MENSAL | Ultimo dia dtil ESUP CCA-RJ MCA 172-3
EE
. L. . . . Dia 5 dos meses 501/EMGAR-
T2 e Uit St a2 PO Trmesval| de R, .| e | QU | donare. e Fax
preg ' SET e DEZ C-4/SERMAB-
RJ/6486
Dia 30 dos | Agente de
13 | Relatorio Trimestral de Corroséo. Trimestral | meses de MAR| Corrosao - I\F/’Il:,\s/lg /IE)SA/:\D/IAB MCA 66-7
JUN, SET e DEZ ELOG
Dia 30 dos Projeto Basico
14 |Realizar o recebimento dos servicos de assistéfmica referente .1 | meses de MAR!  Ala 3 CCA-SJ n°003/CCA-
ao contrato de CLS do Simulador de voo do F-5. 2 SJ/2017
JUN, SET e DEZ
(Contrato CLS)
Réadio n° 3/DIR/
Dia 20 dos DIRMAB C/260504 —
15 | Enviar o Relatério Quadrimestral de Material Bélidesviado Quadrim. | meses de ABR, EMB (SDTE) DIRMAB e Of.
AGO e DEZ 10/SIGMAER/9
59/300908
: L Dia 10 de JAN € MCAE ITLS
16 | Enviar o Mapa de Controle de assento ejetavel (MCAE Semestral JUL EMB PAMA-LS 07183SSS012
, o . Dia 10 de JAN € MCAE ITLS
17 | Enviar o Mapa de Capacitagdo Operacional (MCO). Semestral JUL EMB PAMA-LS 07183SSS012
RD 39/3ALSU-
. - . ~ 05/JUN e DIRMAB 2/200417 e RD
18 | Encaminhar o Relatério de Situagéo dos Paidis. Semestral 05/DEZ EMB (SDTE) 51/3ALSU-
2/110717

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

NO

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

19

Enviar o relatério Anual de Instrucdo de Tiro.

ANUAL

10/JAN

EMB

COMPREP

MCA 50-1

20

Previsdo de crédito para Manutencdo e SuprimentBstiande de
Aviacao de Butid — Acdo 20XA — PO 0001

ANUAL

20/FEV

EMB

COMPREP

PCA 11-44

21

Enviar o MAPA 04 (Controle de Itens Pirotécnicos).

ANUAL

05/MAR

EMB

PAMB

ICA 135-5
EE N°
195/SERMAB-5

22

Encaminhar Inventario Anual de EAS (Equipamentoageio de
s0l0).

ANUAL

10/MAR

PCAN

CTLA

ICA 4-3

23

Informar a Célula de Coordenacédo Logistica da SPO®ados
Complementares de Planejamento, contemplando txlaslitares
gue compdem os efetivos das Organizagbes MilitAuemrdinadas
e Jurisdicionadas que utilizardo Material Bélico,FAOp Terrestr
e/ou PAOp Aéreo, para 0 ano subsequente ao exeericcurso

D

Anual

30/MAR

EMB

COMPREP

PCA 135-2

24

Informar & Célula de Gestdo Logistica da SPOG oslofa

Complementares de Planejamento, contemplando txlaslitares
gue compdem os efetivos das Organizacbes Militausmrdinada
e Jurisdicionadas que utilizardo Material Bélico,RLPO Terrestr
e/ou PLPO Aéreo, para 0 ano subsequente ao exegiticurso.
As UAe deverdo observar a estrita inclusao dosiltipies do QT
interno, a fim de minimizar os gastos com a agédsgos materiais.

D U

Como forma de agilizar o processamento das infobesmqs dadqgs

deverdo ser enviados na forma de tabela, em PDéxada a@
documento de encaminhamento e, também, na fornabe&, em
Excel trabalh&vel (ndo em PDF), por meio da Redeciftm. O
modelo de tabela a ser utilizada encontra-se daeswi ANEXO 1
da publicacao referenciada. RESERVADO.

Anual

30/MAR

Ala 3

COMPREP

PCA 135-2, item
4, pag. 18

25

Inventario Analitico.

Anual

30/MAR

ESUP

ACI

RCA 12-1,letra
B do item 4.6 da
ICA 174-1

vETILL
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

S

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Informar as necessidades de Ragfes Operacionags @aang
seguinte. A fim de agilizar o processamento dasrmmicoes, 0s ICA 145-5. item
26 |dados deverdo ser enviados, também, na forma diatam Excel Anual 10/ABR LMNT COMPREP !
. ~ . . 6.1, pag. 17
trabalhavel (ndo em PDF), através do e-mail:
armamento COMPREP@COMPREP.intraer
27 | Previsdo de Gases Industriais de Aviacao. Anual 15/ABR ESUP gﬁql‘,\(/l)f; ICA 67-46
Informar a Célula de Gestéo Logistica da SPOG esssalades de
Racdes Operacionais das Unidades Subordinadas gasamo .
seguinte. Como forma de agilizar o processamergonf@rmacoes ICA 145-5, item
28 ' ~ . ' Anual 30/ABR Ala 3 COMPREP | 6.1, pag. 17 letrg
os dados deveréo ser enviados na forma de tabel@Dé, anexada na
ao documento de encaminhamento e, também, na fidenabela,
em Excel trabalhavel, agregado por meio de EE.
Encaminhar o Efetivo Orgénico de tripulantes qudizata DCA 400-
29 . ) . Anual 29/MAI LMNT COMPREP | 57/2011, ltem
equipamentos SSS e informar as necessidades de SSS. ! e
3.2, P4ag. 17, “C
Enviar os pardmetros a serem considerados pardaeado de DCA 400-57,
30 : Anual 29/MAI LMNT COMPREP Item 3.2, Pag.
equipamentos de SSS. 17 “D”
Enviar a Célula de Gestdo Logistica da SPOG a g#Hevide
utilizacdo eventual dos equipamentos (SSS — EQUIBPHWOS
DE USO EVENTUAL) para o ano subsequente, a serem
empregados em instrucdo e/ou em operacdes aéreasuade . DCA 400-57,
31 . . ) . . 1 Anual 30/MAI Ala 3 COMPREP |item 3.4, pag. 1§
Unidades Subordinadas, informando o tipo e as wglatds, na aom
letra “b
forma de tabela, em PDF, anexadas ao documentp de
encaminhamento e, também, na forma de tabela, egelEx
trabalhavel, por meio da Rede Mercurio. RESERVADO.
Enviar a Célula de Gestdo Logistica da SPOG osnmdrés a DCA 400-57,
32 . 2 . Anual 30/MAI Ala 3 COMPREP |item 3.4, pag. 1§
serem considerados para a lotagéo de equipamen®SSi letra "¢

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
: _ IT
33 Enviar o Mapg de Controle de _Cargas de Ejfzgap;eCdHtCabos € Anual 10/JUN EMB PAMB-RJ PMBO1/TTCP/2
Cargas de Acionamento de Extintores de Incéndiqpéva). 011
o A DCA135-1
Propor atualizacdo referente a DCA 135-1 “Pararsetpara .
34 Obtencao e Utilizacdo de Material Bélico na Aerditadl. Anual 26/ JUN EMB EMB ITEM gsg PAG
. _ PAMALS - ) "
35 | Previsdo de Necessidade Setor EAS. Anual 30/JUN ELOG-4 PAMASP ICA 66-?:
36 |Enviar o Mapa 05 (Pecgas de Reposicéo de EAS). Anual 10/AGO EMB PAMB-RJ INS(;I-II;I_\EESES
37 | Necessidade de FUC (Ferramentas de Uso Comum). Anual 31/AGO ELOG-4 PAMA MCA 66-7
Regional (11.4.4)
Relatorio Anual de Equipamentos de Medida de Faecis EMP i PAMA ICA 66-12
38 Inventério dos padrées/EMP Anual SO/SET ELOG-3 Regional (2.6.3.12)
39 |Previsdo de Itens de Classe Geral. Anual 30/SET ESUP ggﬂ?ﬁfé MCA 67-1
40 | Previsdo de PESPE, PQUIM, TSOL. Anual 30/SET ESUP CELOG MCA 67-1
41 | Proposta de dotacdo de UFT, URA, ULH e UEMP. Anual 05/0UT ELOG-4 | PAMA Central M((1:1A56%7
. . . DCA135-1 DE
ap |Propor o planejamento das necessidades de malwab dg . 30/0UT EMB COMPREP | 2012 ITEM 4.2,
aviacao e terrestre (previsdo de consumo) para suwrsequente. PAG 25
Propor a Célula de Gestdo Logistica da SPOG o jplaeato das
necessidades de material bélico de aviacao e trerfgsevisdo de
consumo) para o ano subsequente, bem como a datacal dg DCA 135-1 de
43 utilizacdo. Os dados informados deverdo ser apehes na forma Anual 30/0UT Ala 3 COMPREP | 2012, item 4.2,
de tabela, em PDF, anexada ao documento de encamnento e| pag. 25

também, na forma de tabela, em Excel trabalhawel,npeio da
Rede Mercurio. O modelo de tabela a ser utilizaumtra-se er
anexo ao presente calendario.

=)

vETIVL
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ __PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
44 | Encerramento Contébil do Exercicio. Anual UI“&ZOSI'E&ZUUI ESUP ACI MCA 172-3
16 GRUPO DE SEGURANCA E DEFESA

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 |Atividades de Campanha Semestral 17 I\(/;ﬁl_f_) /18 GSD - ICA 37-73
2 |Instrucdo de tiro turma de recrutas Semestral | 05 JUN/31 NOV| GSD - ICA 37-73

DCAR
3 | Enviar a proposta do PAOP. ANUAL 01/FEV GSD Ala 3 1002C/2015
ICA 55-87

Comunicar a SCSD as deficiéncias que estejam impdot d

4 cumprimento das meta§ de preparo flxada§ no 'Anex() RNUAL 15/EEV Ala 3 COMPREP i
considerando a capacitacdo de recursos humandsspamibilidade
de viaturas e de equipamentos
Encaminhar a Célula de Acompanhamento das Ativielade

5 |Operacionais Terrestres da SCSD o Relatorio Aneidhstrucdo de  ANUAL 20/FEV Ala 3 Ala 3 MCA 50-1
Tiro, relativo ao ano anterior.
Informar a Secretaria da SCSD os seguintes daakis, pome de guerra e 01 MAR e

6 |telefones funcionais (diretos, ramais, fac-sinfl@CAER e celular) do ANUAL sempre que Ala 3 COMPREP -
Comandante e Oficial de Operagdes do GSD-CO. houver alteracao
Enviar os anexos do Plano de Seguranca e DefeBy (f2® ndo sap

7 |de responsabilidade do GSD-CO para as OM Sediadags) pANUAL 31/MAIO Ala 3 OM Sediadas -

atualizacao.

8 |Remeter o PSD ao GSD-CO para consolidacao. ANUAL 30/JUN Secgl:\gdas GSD PCA 205-1
9 |Encerrar a confeccdo das NPAs de responsabilidas@d-CO. ANUAL 30/JUN GSD - -

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo D — Calendario Administrativo

N° EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

10 (Plgche)der aos ajustes e concluir o Plano de SeguranDefesa ANUAL 31/3UL GSD ) )
Providenciar as Portarias de homologacdo do PSD, TCl,

11 |despacha-las com o Comandante da Ala e encamishpdes ANUAL 15/AGO GSD Cmt da Ala PCA 205-1
publicagéo

. L e PCA 205-1

12 | Encaminhar uma copia dos novos PSD para a readizig;éegistro.| ANUAL 15/AGO Ala 3 CENDOC NSCA 5-1
Encaminhar a Célula de Controle do Desempenho €ipraahTerrestre da

13 | SCSD o Mapa de Avaliagdo do EPAINF, com as corsjdes finais do  ANUAL 15/SET Ala 3 COMPREP ICA 125-1
desempenho de cada Aspirante a Oficial de Infantari

14 | Providenciar o envio do PSD homologado, apos aigagdo, as AL 30/SET Ala3 | OM Sediadas| PCA 205-1
OM Sediadas para aplicacao.

15 |Instrucédo de tiro anual da Ala 3 ANUAL 30/NOV GSD - MCA 50-1
Enviar os seguintes Relatérios Anuais: RelatérioMisdidas de

16 | Seguranca das Instalacdes, Relatério de SituacaGUd-CO e ANUAL 15/DEZ Ala 3 COMPREP -

Relatorio de Atividades do GSD-CO.

vETNL
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Anexo E — Composicao Orcamentaria

PROGRAMA | ACAO | PO Pl TITULO oM FONTE ND VALOR (R$)
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 Material de Consumo Ala3 280.120.320 | 3390.30.00 553.429,09
2108 2000 | 0002 | A000034.02.00 Servigos Publicos Ala3 280.120.320 | 3390.39.00| 1.368.000,00
2108 2000 | 0002 | A000034.02.00 Servicos Publicos Ala3 250.120.320 | 3390.39.00| 1.558.000,00
2108 2000 | 0002 | A000034.02.00 Servigos Publicos Ala3 0100000000 | 3390.39.00 874.000,00
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 Servicos de Terceiros Ala3 280.120.320 | 3390.39.00| 2.450.057,67
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 Servicos de Terceiros Ala3 250.120.320 | 3390.39.00| 3.062.572,09
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 Servicos de Terceiros Ala3 0100000000 | 3390.39.00 612.514,42
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 Obras e Instalacdes Ala3 250.120.320 | 3390.39.00| 4.593.879,83
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 Material Permanente Ala3 280.120.320 | 4490.52.00| 2.946.377,35
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00| Diarias Militares / Passagens AéreasAla3 - 3390.15.00 933.573,85

- 2000 - - Comissionamento Ala3 - - 1.998.182,32
2058 20XA | 0001 | A0000286.03.00 Material de Consumo Ala3 0100000000 | 3390.30.00 13.250,00
2058 20XA | 0001 | A0000286.03.00 Servicos de Terceiros Ala3 0100000000 | 3390.39.00 32.800,00
2058 20XA | 0001 | A0000286.03.00 Material Permanente Ala3 0100000000 | 4490.52.00 10.020,00

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Anexo F — Indicadores e Metas da Ala 3

Os indicadores de desempenho e metas atreladabpbdisos setoriais do COMPREP foram elaboradogocore metodologia
prevista no Manual do Processo de Planejamentaefmf® Operacional (MCA 11-4). Os detalhamentodgamacdes adicionais sobre o ciclo
de monitoramento dos indicadores, bem como as agbesntrole, constardo no Manual do Processo dé&d@e do Preparo Operacional e na
NOPREP ADM 001 Processo de Monitoramento e Conttellndicadores de Desempenho do COMPREP (PMC-ID).

1 INDICADORES ATRELADOS AO OBJETIVO SETORIAL 01

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
, , " |-Quantidade de Aeronaves de Defesa Aérea
IDAla3 1 Medir o grau de dlspon|b|I|(’1ade d”disponl'veis (QNtANVDA): e _QNtANVDA: 1,00
Aeronave de aeronaves em Defesa Aérea no dad ria d d q .
Defesa Aérea ambito da Ala 3 -Quanti ade necessaria de Aeronaves de -QntAndDA-Nec: 1,00
Defesa Aérea (QntAndDA-Nec).
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Mensal: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
ELOG3 | Alena: Indioador = 50% i
erta: Indicador = ()
. . . dAnvDA N
Satisfatério: Indicador = 100% QndAny. ec

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

QntAnvDA

a)Coleta automatica de dados no SILOMS.
b)Considerar aeronaves totalmente operacionais.
OntAnvDA-Nec

a)Coleta manual via SCADI.

Esclarecimentos

a)Aeronaves F-5M.

b)Alimenta o indicador ICOFAB AnvDA.

vETRBL
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO

- Média das Horas Voadas por Piloto de Defesa Agrea
(MHVoadas/PilDA);
Avaliar o grau de | -ldeal de Horas de Voo por Piloto de Defesa Aé¢rddHVoadas/PilDA: 0,5

Treli%::r?gnzto de adestramento em | (HVoo/PilDA-Ideal); -HVoo/PilDA-Ideal: 0,5
Defesa Aérea Defesa Aérea do | -Média das Horas Voadas por Piloto de Aeronave ASAGMHVoadas/PiIIAWACS: 0,5
1°/14° GAV da Ala 3| (MHVoadas/PilAWACS); e -HVoo/PiIAWACS-Ideal: 0,5

-ldeal de Horas de Voo por Piloto de Aeronave AWACS
(HVoo/PiIAWACS-Ideal)

y10Z/L6¢C-TT VDI

TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%< Indicador < 50% MHVoadas/ PilDA + MHVoadas/ PilAWACS
SAD Satisfatorio: 50%: Indicador 70% HVoo/PilDA Ideal HVool/PilAWACS Ideal

Otimo: 70%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS MISSOES TOTAIS
Janeiro 0%

MHVoadas/PilDA e MHVoadas/PiIAWACS: Fevereiro 10%
a) Coleta automética via OPERA. Marco 20%
b) Média aritmética de horas voadas por piloto. Abril 30%
HVoo/PilDA-Ideal e HVoo/PilAWACS-Ideal: Maio 40%
a) Coleta manual via SCADI. Junho 50%
b) Quantidade ideal de horas de voo por piloto Julho 60%
Esclarecimentos: Agosto 70%
a) Aeronave F-5M. Setembro 80%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagdio. Outubro 90%
) Alimenta o indicador ICOFAB TrnDA. Novembro 100%

Dezembro 100%

vETBL




Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
- Média das Horas Voadas por Piloto de Defesa Agrea
(MHVoadas/PilCaca);
IDAIa3 3 Avaliar o grau de | -ldeal de Horas de Voo por Piloto de Defesa AérédHVoadas/PilCaca: 0,5

Treinamento de

Ofensiva

adestramento em | (HVoo/PilCaca-Ideal);

Ofensiva do 1°/14° | -Média das Horas Voadas por Piloto de Aeronave A\84

-HVoo/PilCaca-ldeal: 0,5
AEMHVoadas/PiIREVO: 0,5

GAV da Ala 3 (MHVoadas/PIIREVO); e -HVoo/PIIREVO-Ideal: 0,5
-ldeal de Horas de Voo por Piloto de Aeronave AWACS
(HVoo/PIIREVO-Ideal)
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%< Indicador < 50% MHVoadas/ PilCaca + MHVoadas/ PiIREVO
SAD Satisfatorio: 509 Indicador 70% HVoo/PilCaga Ideal HVoo/PilREVO Ideal

Otimo: 70%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS MISSOES TOTAIS
Janeiro 0%

MHVoadas/PilCaca e MHVoadas/PilREVO: Fevereiro 10%
a) Coleta automética via OPERA. Marco 20%
b) Média aritmética de horas voadas por piloto. Abril 30%
HVoo/PilCaga-ldeal e HVoo/PIIREVO-Ideal: Maio 40%
a) Coleta manual via SCADI. Junho 50%
b) Quantidade ideal de horas de voo por piloto Julho 60%
Esclarecimentos: Agosto 70%
a) Aeronave F-5M. Setembro 80%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagdio. Outubro 90%
) Alimenta o indicador ICOFAB TrnOfens. Novembro 100%

Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
- Média das Horas Voadas por Piloto de
IDAIa3 4 Avaliar o grau de adestramento em IVR do | IVR (MHVoadas/PillVR); -MHVoadas/PillVR: 1,0
Treinamento em IVR 2°/7° GAV da Ala 3 -ldeal de Horas de Voo por Piloto de IVR-HVoo/PillVR-Ideal: 1,0
(HVoo/PillVR-Ideal);
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%< Indicador < 50% MHVoadas/ PillVR
SAD Satisfatorio: 50% Indicador 70% -
Otimo: 70%< Indicador < 100% HVoo/PillVR Ideal
Excelente: Indicador 100%

y10Z/L6¢C-TT VDI

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS MISSOES TOTAIS
Janeiro 0%

) _ Fevereiro 10%
MHVoadas/PillVR: B ' Marco 20%
a) Coleta automética via OPERA. :

PR . Abril 30%
b) Média aritmética de horas voadas por piloto. -
. Maio 40%
HVoo/PillVR-Ideal:
. Junho 50%
a) Coleta manual via SCADI. Julho 60%
b) Quantidade ideal de horas de voo por piloto >
: ) Agosto 70%
Esclarecimentos: Setermb 80%
a) Aeronave F-5M. etembro -
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Outubro 90%
Novembro 100%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 5 - Média das Horas Voadas por Piloto |de
Treinamento de Avaliar o grau de adestramento em Transporte deansporte (MHVoadas/PilTr); -MHVoadas/PilTr: 1,0
Transporte 52ETA da Ala 3 -ldeal de Horas de Voo por Piloto de -HVoo/PilTr-Ideal: 1,0
P Transporte (HVoo/PilTr-ldeal);
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%< Indicador < 50% MHVoadas/ PilTr
SAD Satisfatorio: 50% Indicador 70% .
2% N HVoo/PilTr Ideal
Otimo: 70%< Indicador < 100% porFiirided
Excelente: Indicador 100%
~ - 5 .
METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS MES D e >
Janeiro 0%
. Fevereiro 10%
MHVoadas/PilTr: B ' Marco 20%
a) Coleta automética via OPERA. : 0
TR . Abril 30%
b) Média aritmética de horas voadas por piloto. -
X Maio 40%
HVoo/PilTr-Ideal:
. Junho 50%
a) Coleta manual via SCADI. Julho 60%
b) Quantidade ideal de horas de voo por piloto 0
: ) Agosto 70%
Esclarecimentos: S b 80%
a) Aeronave F-5M. etembro =
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipuagdio. Outubro 90%
Novembro 100%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
-Quantidade de Aeronaves de
IDAIa3 6 . Reconhecimento em Condigd

Capacidade de

Medir o grau de capacidade de executar miss OES

de reconhecimento pelo 2°/7° GAV da Ala 3

peracionais(QntAnvRec-Opr); e

e-SQntAanec-Opr:l,OO
n,EEI)'otAanec: 1,00

Reconhecimento -Total de Aeronaves de Reconhecime
(TotAnvRec).
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Mensal: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indi'cador = 0% QntAnvRecOpr
ELOG 3 Alerta: Indicador = 50% TotAnvRec

Satisfatorio: Indicador = 100%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

QntAnvRec-Opr

a) Coleta automéatica de dados no SILOMS.

b) Considerar aeronaves totalmente operacionais.
TotAnvRec

a) Coleta manual via SCADI.

Esclarecimentos

a)Aeronaves P-95BM.

b)Alimenta o indicador ICOFAB Rec.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 7 Medir o grau de capacidade de executar miss 3e-§uantidade de Aeronaves de Transporte |em -QntAnvTr-
Capacidade de de transporte aéreo pelo 5° ETA da Ala 3 ondicdes Operacionais (QntAnvTr-Opr); e Opr:1,00
Transporte Aéreo -Total de Aeronaves de Transporte (TotAnvTr). -TotAnvTr: 1,00
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Mensal: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indi_cador = 0% QntAnvTr Opr
ELOG 3 Alerta: Indicador = 50% T ToAnvTr

Satisfatério: Indicador = 100%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

QntAnvRec-Opr
Coleta automética de dados no SILOMS.

Considerar aeronaves totalmente operacionais.
TotAnvRec
Coleta manual via SCADI.
Esclarecimentos
a) Valor fracionado por cada projeto voado.

a)
b)

b)

rETV8
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 8
Sistemas Medir o grau de disponibilidade dosQuantidade de Sistemas Integrados
(Eletromagnéticos, Sistemas Integrados (Eletromagnéticos, Acusticos, Opticos ntSIntgeAOT: 1,00
Acusticos, Opticos ¢  (Eletromagnéticos, Acusticos, | Térmicos)(QntSIntgEAOT); e -TotSistGE: 1,00
Térmicos) Opticos e Térmicos) (SIntgEAOT) -Total de Sistemas de Guerra Eletronica (TotSistGE)
(SIntgeEAQT)
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Mensal: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indi_cador = 0% QnitSIntgEAOT
SAD Alerta: Indicador = 50% TotSistGE
Satisfatorio: Indicador = 100%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

QntSINtgEAOT

a) Inser¢cdo manual via SCADI.

TotSistGE

a) Coleta manual via SCADI.

Esclarecimentos

a) MAGE, sensores eletrodpticos, radares e acusticos.
b) Valor fracionado por cada UAe.

C) Alimenta o indicador ICOFAB SIntgeAOT.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
-Quantidade de Aprestamentos de Unidades
IDAIa3 9 Medir a quantidade de aprestamentos das unidad eAereas Dentro i do  Tempo  Previst@QntAprestUAeDTP:
Aprestamento aéreas da Ala 3, dentro do tempo previsto antAprestUAeDTP), c 1,00
’ -Total de Aprestamentos de Unidades Aére@stAprestUAe: 1,00
(TotAprestUAe).
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Anual Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador = 0% QntAprestUAeDTP
SAD Alerta: Indicador = 50%
Satisfatorio: Indicador = 100% TotAprestUAe
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
QntAprestUAeDTP
a) Insercdo manual via SCADI.
TotAprestUAe
a) Coleta manual via SCADI.
Esclarecimentos
a) MCA 16-1.
b) Valor fracionado por cada UAe.

c)

Alimenta o indicador ICOFAB Aprest.

rET/98
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
-Quantidade de Desdobramentos de
IDAIa3 10 Medir a quantidade de desdobramentos das unidatl!g'ans'dades Aereas Dentro d_o Temp&ntDesdobUAeDTP: 1,00
! i revisto (QntDesdobUAeDTP); e }
Desdobramento aéreas da Ala 3, dentro do tempo previsto . TotDesdobUAe: 1,00
-Total de Desdobramentos de Unidages
Aéreas (TotDesdobUAe).
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Trimestral Trimestral: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
SAD EE&: I|?1?ji'f:2%%:r _ %i/)%/ QniDesdobUAeDIP
: i = ()
Satisfatorio: Indicador = 100% TotbesdobUAe

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS

QntDesdobUAeDTP

a) Inser¢cdo manual via SCADI.
TotDesdobUAe

a) Coleta manual via SCADI.
Esclarecimentos

a) MCA 16-1.

b) Valor fracionado por cada UAe.

C) Alimenta o indicador ICOFAB Desdob.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO

VARIAVEIS

PESO

IDAIa3 11
Capacidade das
Bases Aéreas

Medir a quantidade de meios de
Base Aérea disponiveis na Ala 3

-Quantidade de Meios de Base Aérea
Disponiveis (MeiosBAe-Disp); e
-Quantidade de Meios de Base Aérea de
Existentes (MeiosBAe-EXxis).

MeiosBAe-Disp: 1,00
MeiosBAe-Exis: 1,00

TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Mensal: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador = 0% MeiosBAe Disp
SCOAM Alerta: Indicador = 50% MeiosBAe Exis

Satisfatério: Indicador = 100%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

MeiosBAe-Disp

a) Insercdo manual via HERCULES.
MeiosBAe-Exis

a) Coleta manual via HERCULES.
Esclarecimentos

a) MCA 16-1.

b) Alimenta o indicador ICOFAB CapBAe.

rET1/B8
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS
IDAIa3 12 ' _ -Média das Horas anda_s por Piloto f . '
Capacidade de Treinamento da _Avallar a capacidade de Projeto (MHvoadas/PilPrgj _ -MHvoad_as/F_’lIPrQ,; 0,5
FAB treinamento das UAe da Ala 3| -Ideal de Horas de Voo por Piloto por | -HVoo/PilProj, -Ideal: 0,5
Projeto (HVoo/PilPrgj-Ideal);
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO
Efetividade Porcentagem Anual Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA

Risco: Indicador < 40%

Alerta: 40%< Indicador < 50%
SAD Satisfatorio: 50% Indicador 70%
Otimo: 70%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

MHvoadas/ PilProjn

M HVoo/PilProj n Ideal

% DAS MISSOES

METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS MES TOTAIS
N Janeiro 0%
MHvoadas/PilProj,: B ' Fevereiro 10%
a) Co’Ie.ta automatica via OPERA. _ Marco 20%
b) Média aritmética de horas voadas por piloto. Abril 30%
HVoo/PilProj,, -ldeal: Maio 40%
a) Coleta manual via SCADI. Junho 50%
b) Quantidade ideal de horas de voo por piloto Julho 60%
Esclarecimentos: 00
a)  MCA 16-1. Agosto 0%
b) Valor fracionado por cada projeto (F-5, C-95, C-OQ98 e P-95). Setembro 800/0
c) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagiio. Outubro 90?

d) Alimenta o indicador ICOFAB CAPE. Novembro 100%

Dezembro 100%

y10Z/L6¢C-TT VDI

rET/68



Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 13 . . - -Esforco Aéreo Voo (VooExec); e P VooExec: 0,75
Esforco Aéreo Medir o consumo do esforgo acreo das aeronav ores da Ala 3 -Esforco Aéreo Simulador (SimExec). P SimExec: 0,25
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Percentual Mensal Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 30%
Alerta:30%c< Indicador < 70% .
= +
Satisfatério: 70% Indicador < 90% {PIVOGEIEC} {PxS;mExecj
Otimo: 90%< Indicador < 100% P
Excelente: Indicador 100%

rET/06
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

y10Z/L6¢C-TT VDI

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Percentual de horas de voo
IDAIa3 13.1 Medir o consumo do esfor¢o aéreo das aeronavamnsumidas (VooCons); e FVooCons
Esforco Aéreo Voo da Ala 3 -Percentual de horas de voo VooP rev
previstas (VooPrev).
. PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SAD Percentual Mensal 100%
~ ~ 0
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % D(ZEEr\S,EgRCO
Janeiro 4%
VooCons ) Fevereiro 8%
a) Coleta automatica no OPERA / SPA-C2; M 16%
b) Percentual das horas de voo consumidas em todzsargos aéreos em relacao ao esforgo aéreo total arco 0
alocado para o ano; Abril 24%
c) Fracionamento: : S
_ UAe. Maio 32%
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipLolagéo. Junho 40%
VooPrev
a) Inser¢&o manual via SCADI; Julho 50%
b) Percentual previsto para consumo das horas demdodos os esforcos aéreos, conforme tabela ap lado Agosto 61%
e
) Alteracdo de valor conforme mudanca do esfor¢ooaére Setembro 72%
Esclaremme_ntos: _ Outubro 820
a) Valor fracionado por cada projeto voado;
b) Alimenta o indicador IDPREP 1.1. Novembro 92%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Percentual de horas de simulador
IDAIa3 13.2 Medir o consumo do esfor¢o aéreo dosonsumidas (SimCons); e SimCons
Esforco Aéreo Simulador simuladores da Ala 3 -Percentual de horas de simulador previstas SimPrev
(SimPrev).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SAD Percentual Mensal 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS mes | 2 DaEEFngRQO
Janeiro 4%
SimCons N ] Fevereiro 8%
a) Coleta automatica no OPERA / SPA-C2;
b) Percentual das horas de simulador consumidas ems tmdesforgos aéreos em relagédo ao esforgo a&reo d Margo 16%
simulador alocado para o ano; Abril 24%
c) Fracionamento: Maio 32%
- UAe.
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipLiiagio. Junho 40%
SimPrev Julho 50%
a) Insercdo manual via SCADI; Agost 619
b) Percentual previsto para consumo das horas deaoruém todos os esforgos aéreos, conforme tabela a gosto 0
lado; e Setembro 72%
c) Alteracéo de valor conforme mudanca do esforgaoaére Outubro 8204
Esclarecimentos:
a) Alimenta o indicador IDPREP 1.2. Novembro 92%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
-Cumprimento dos Subprogramas de Formagao
Operacional (SPFO); ,
: ~ P SPFO: 0,25
IDAI_a3 14 Medir a taxa de execucio dos PEVOP @ -Cumpr_lmento dos Sl.prrogramas de Manutencgéo P SPMO: 0,25
Cumprimento do : N J gperamonal (SPMO); .
PESOP das unidades operacionais da Ala . s P SPQE: 0,25
PEVOP/PESOP -Cumprimento dos Subprogramas de Qualificagéo .
e ) P InsTer: 0,25
Especifica (SPQE); e
-Cumprimento das instrucdes terrestres (InsTer).
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Percentual Mensal Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA

Risco: Indicador < 30%
Alerta:30%< Indicador < 70%
Satisfatorio: 70% Indicador < 90%
Otimo: 90%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

(PxSPFO)Y-(PxSPMO)+(PxSP QEYH(PxInsTer)

rP
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAlIa3 14.1 Medir a taxa de execucéao dos -Quantldadg de MISSOES execu'_[adas .
. | . com aproveitamento (MisExec); e MisExec
Cumprimento dos Subprogramas SPFO da Ala 3 em relagdo ao . oA : —_—
~ . , -Quantidade de missdes previstas MisPrev
de Formacgéo Operacional previsto .
(MisPrev).
‘ PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SAD Percentual Mensal 100%
y ) % DAS
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES MISSOES
TOTAIS
Janeiro 0%
MisExec _ Fevereiro 10%
a) Inser¢cdo manual via SCADI, .
b) Somatoério de todas as missdes realizadas com daroeato pelos integrantes do SPFO; Marco 20%
C) Fracionamentos: Abril 30%
- Tipo de SPFO; e . o
- Fase (codigo de Ol). Maio 40%
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagéio. Junho 50%
MisPrev _ Julho 60%
a) Inser¢cdo manual via SCADI; AQOSt Z0%
b) Somatorio de todas as missdes a serem realizadaswagdo, multiplicado pela quantidade de alunos; gosto 0
c) Calculo da quantidade prevista de missdes, conftabeda ao lado; e Setembro 80%
d) Alteracao de valor conforme mudanca do SPFO. Outubro 90%
Esclarecimentos: 5
a) Alimenta o indicador IDPREP 2.1. Novembro 100%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 14.2 Medir a taxa de execucao dos -Quant!dade de MISSOES e_xecutadas com .
. ~ aproveitamento (MisExec); e MisExec
Cumprimento dos Subprogramas de SPMO da Ala 3 em relagéo ao . o~ , —_—
Manutenc&o Operacional revisto -Quantidade de missges previstas MisPrev
a0 &p b (MisPrev).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SAD Percentual Mensal 100%
% DAS
METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS MES MISSOES
TOTAIS
Janeiro 0%
MisExec . o
a) Inser¢cdo manual via SCADI, Fevereiro 10%
b) Somatorio de todas as missdes realizadas com aarmeato pelos integrantes do SPMO; Marco 20%
c) Fracionamentos: Abril 30%
- Tipo de SPMO;
- Acao de Forca Aérea; e Maio 40%
- Tipo de Missé&o (codigo de Ol). Junho 50%
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagdio.
MisPrev Julho 60%
a) Insercdo manual via SCADI; Agosto 70%
b) Somatorio de todas as missdes a serem realizaslaamaencao, multiplicado pela quantidade de iatggs;
c) Célculo da quantidade prevista de missdes, conftabea ao lado; e Setembro 80%
d) Alteracéo de valor conforme mudanc¢a do SPMO. Outubro 90%
Esclarecimentos:
a) Alimenta o indicador IDPREP 2.2. Novembro 100%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 14.3
(Stumprlmento dos Medir a taxa de execucio dos SP Q—é}uant!dade de missdes e_xecutadas com MisExec
ubprogramas de da Ala 3 em relacio ao previsto aproveitamento (MisExec); e MisPrev
Qualificagdo & b -Quantidade de missdes previstas (MisPrev). MiIsfrey
Especifica
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SAD Percentual Mensal 100%
% DAS
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES MISSOES
TOTAIS
MisExec Janeiro 0%
a) Inser¢cdo manual via SCADI; Fevereiro 10%
b) Somatério de todas as missdes realizadas com daroeato pelos alunos em curso;
c) Fracionamentos: Marco 20%
- Tipo de SPQE; e Abril 30%
- Fase (codigo de Ol). :
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipuagio. Maio 40%
MisPrev Junho 50%
a) Insercdo manual via SCADI; Julho 60%
b) Somatério de todas as missdes a serem realizadpmlificacdo, multiplicado pela quantidade de afjn
c) Célculo da quantidade prevista de miss6es, conftabeda ao lado; e Agosto 70%
d) Alteracao de valor conforme mudanca do SPQE. Setembro 80%
Esclarecimentos:
a) Alimenta o indicador IDPREP 2.3. Outubro 90%
Novembro 100%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Quantidade de instru¢cdes executadas
IDAIa3 14.4 . ~ . ] . )
. ~ Medir a taxa de execucédo das instru¢cdeom aproveitamento (InstExec); e InstExec
Cumprimento das Instru¢des ~ . : ~ , —
T terrestres da Ala 3 em relacdo ao prevjstQuantidade de instrugdes previstas InstPrev
errestres
(InstPrev).
‘ PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SAD Percentual Mensal 100%
~ . 0 C
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % D%‘r%.IMAI\ISSSOES
1 )
InstExec Janeiro 0%
a) Insergé}o_ manual via SQADI; ) _ _ N N _ Fevereiro 10%
b) Somatdrio de todas as instrucdes realizadas camweifamento minimo pelo militares envolvidos;
c) Tipos de instruces a considerar: Marco 20%
- TACF (minimo do PEVOP / PESOP);
- TAP; Abril 30%
- Corrida de orientacao; _
- Aulas obrigatérias; e Maio 40%
- Instrucdes praticas obrigatorias.
d) Fracionamentos: Junho 50%
) Por Esq; e N Julho 60%
- Por tipo de instrucao.
e) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipLolagéo. Agosto 70%
InstPrev
a) Inser¢cdo manual via SCADI; Setembro 80%
b) Somatdrio de todas as instrucdes a serem realizaddtiplicado pela quantidade de militares pregst
c) Célculo da quantidade prevista de instru¢des, cordfdabela ao lado; e Outubro 90%
d) Alteragdo de valor conforme PEVOP / PESOP. .
Esclarecimentos: Novembro 100%
a) Alimenta o indicador IDPREP 2.4. Dezembro 100%

y10Z/L6¢C-TT VDI

vETIL6



Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
-Cumprimento do Subprograma SPREP (SPREP); E gzggz;gz
IDAla3 15 Medir a taxa de execucédo do PLPO dag -Cumprimento do Subprograma SESQAE (SESQAE); 5 T
Cumprimento do PLPO unidades aéreas da Ala 3 -Cumprimento do Subprograma SPMP (SPMP); e P SPMP: 0.25
-Cumprimento do PACTA (PACTA). P PACTA' 0 o5
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Percentual Mensal Anual: 70%

REFERENCIA

FORMULA

Risco: Indicador < 30%
Alerta:30%< Indicador < 70%
Satisfatorio: 70% Indicador < 90%
Otimo: 90%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

(PxSPF O)Y+(PxSPMO)+(PxSP QE)+H(PxInsTer)
LP

rET1/B6
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Medir a taxa de execucio do -Quantidade de missdes executadas _
IDAla3 15.1 SPREP pela Ala 3 em relacéo aloCOM aproveitamento (MisExec); e MisExec
Cumprimento do SPREP previsto -Quantidade de missdes previstas MisP rev
(MisPrev).
‘ PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SCOAM Percentual Mensal 100%
% DAS
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES MISSOES
TOTAIS
Janeiro 0%
. Fevereiro 10%
MisExec
a) Insercdo manual via SCADI; Marco 20%
b) Somatério de todas as missdes realizadas com daroeato; Abril 30%
c) Frac.ionamentos: Maio 40%
- UAe; e
- Projeto_ Junho 50%
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Julho 60%
MisPrev
a) Inser¢cdo manual via SCADI; Agosto 70%
b) Somatdrio de missfes a serem realizadas; Setembro 80%
c) Calculo da quantidade prevista de miss6es, conftabeda ao lado; e Outubro 90%
d) Alteracao de valor conforme mudanca do SPREP.
Novembro 100%
Dezembro 100%

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

rETNOT

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Medir a taxa de execucio do -Quantidade de missdes executadas _
IDAla3 15.2 SESOQAE pela Ala 3 em relacao 4 §om aproveitamento (MisExec); e MisExec
Cumprimento do SESQAE previsto -Quantidade de missdes previstas MisP rev
(MisPrev).
‘ PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SCOAM Percentual Mensal 100%
% DAS
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES MISSOES
TOTAIS
Janeiro 0%
. Fevereiro 10%
MisExec
a) Insercdo manual via SCADI; Marco 20%
b) Somatério de todas as missdes realizadas com daroeato; Abril 30%
c) Frac.ionamentos: Maio 40%
- UAe; e
- Projeto_ Junho 50%
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Julho 60%
MisPrev
a) Inser¢cdo manual via SCADI; Agosto 70%
b) Somatdrio de missfes a serem realizadas; Setembro 80%
c) Calculo da quantidade prevista de miss6es, conftabeda ao lado; e Outubro 90%
d) Alteracao de valor conforme mudanca do SESQAE.
Novembro 100%
Dezembro 100%

y102/L6C-TT VDI




Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

y10Z/L6¢C-TT VDI

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Quantidade de missdes executadas
IDAIa3 15.3 Medir a taxa de execucdo do SPMBom aproveitamento (MisExec); e MisExec
Cumprimento do SPMP pela Ala 3 em relacéo ao previsto-Quantidade de missdes previstas MisP rev
(MisPrev).
‘ PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SCOAM Percentual Mensal 100%
% DAS
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES MISSOES
TOTAIS
Janeiro 0%
. Fevereiro 10%
MisExec
a) Insercdo manual via SCADI; Marco 20%
b) Somatério de todas as missdes realizadas com daroeato; Abril 30%
c) Frac.ionamentos: Maio 40%
- UAe; e
- Projeto_ Junho 50%
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Julho 60%
MisPrev
a) Inser¢cdo manual via SCADI; Agosto 70%
b) Somatdrio de missfes a serem realizadas; Setembro 80%
c) Calculo da quantidade prevista de missées, conftabeda ao lado; e Outubro 90%
d) Alteracao de valor conforme mudanca do SPMP.
Novembro 100%
Dezembro 100%

vETMOT




Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Medir a taxa de execucio do -Quantidade de missdes executadas _
IDAla3 15.4 PACTA pela Ala 3 em relacéo a0 com aproveitamento (MisExec); e MisExec
Cumprimento do PACTA previsto -Quantidade de missdes previstas MisP rev
(MisPrev).
‘ PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SCOAM Percentual Mensal 100%
% DAS
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES MISSOES
TOTAIS
Janeiro 0%
. Fevereiro 10%
MisExec
a) Insercdo manual via SCADI; Marco 20%
b) Somatério de todas as missdes realizadas com daroeato; Abril 30%
c) Frac.ionamentos: Maio 40%
- UAe; e
- Projeto_ Junho 50%
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Julho 60%
MisPrev
a) Inser¢cdo manual via SCADI; Agosto 70%
b) Somatdrio de missfes a serem realizadas; Setembro 80%
c) Calculo da quantidade prevista de miss6es, conftabeda ao lado; e Outubro 90%
d) Alteracao de valor conforme mudanca do PACTA.
Novembro 100%
Dezembro 100%

vETZO0T
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
-Execucao das cestas basicas dos pilotos (CestBas);
. : ~ -Execugéo das atividades de ppreven(;(éo da )AIaP eStBaS: 0,30
IDAlIa3 16 Medir a capacidade de operacao segura dafAtivPrev)' P AtivPrev: 0,30
Seguranga de Voo aeronaves da Ala 3 ~Solucao ae Relatério de Prevencio (RelPrev); e P Relprev: 0,20
-Capacidade de investigacdo da Ala 3 (Caplnvest). P Caplinvest: 0,20
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Percentual Trimestral Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA

Risco: Indicador < 30% Alerta:30%lIndicador < 70%
Satisfatorio: 70% Indicador < 90%

Otimo: 90%< Indicador < 100%

Excelente: Indicador 100%

(PxCestBas)+(PxAtivPrev)H(PxRelprev)+(Caplnvest)

zP

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 16.1 . _ -Quantidqde de missdes ou atividades dentro do _
Execucio das cestés basicas dos Medir taxa de execucédo das cestas basicas dgwazo (MisExec); e MisExec
) pilotos dos QT da Ala 3 -Quantidade de missdes ou atividades previstas| AMisF rev
pilotos (MisPrev).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SAD Percentual Trimestral Nil
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
MisExec
a) Insercdo manual via SCADI;
b) Somatorio de todas as missdes ou atividades daloé&sica de todos os pilotos do QT que tenhanrsaizadas no trimestre anterior;
c) Tipos de atividades a considerar:
- Todas as previstas na cesta béasica.
d) Fracionamentos:

- Missao de voo;
- Missao de simulador; e

- Atividades.

e) Dados referentes ao trimestre anterior.

DocPrev

a) Insercdo manual via SCADI;

b) Somatorio de todas as missdes ou atividades da lo&sica, multiplicado pelo numero total de pilatoLQT; e
c) Alteracao de valor conforme mudanca da cesta bésic QT.

Esclarecimentos
a) Dados enviados pelas UAe fora do Sistema SIPAER.
b) Alimenta o indicador IDPREP 4.1.

vETKOT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 16.2 -Quantidade de atividades executadas _
~ iy ' ~ Medir taxa de execucéo das atividades de| (AtivExec); e AtivExec
Execucéo das atividades de prevencaop da ~ . o , _—
Ala 3 prevencédo da Ala 3 -Ql_Jantldade de atividades previstas AtivP rev
(AtivPrev).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SIPAA Percentual Trimestral Nil
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
AtivExec
a) Coleta automéatica da planilha compilada dos RSAP;
b) Somatério de todas as atividades de prevencao Ab Biecutadas;
c) Tipos de atividades a considerar:
- Vistorias de Seguranca de Voo;
- Atividades Educacionais;
- Atividades Promocionais; e
- Cata FOD.
d) Fracionamentos:
- N&o ha.
e) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagiio.
AtivPrev
a) Coleta automética da planilha compilada dos RSAP;
b) Somatorio de todas as atividades de prevencacsgasvio PPAA; e
c) Alteracao de valor conforme mudanca do PPAA.

Esclarecimentos
a) Dados enviados pelas UAe no RSAP.
b) Alimenta o indicador IDPREP 4.2.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORAMUL
IDAla3 16.3 _ N _ -Qua_mtidade de RELPREYV solucionados em até
S I "~ Medir taxa de solucdo dos meios SIPAER da Ala @ par| 15 dias (RelprevS); e RelprevS
olucdo de Relatorio de .y ~ : . : —_—
Prevencao Relatorios de Prevencdao recebidos -Quantidade de RELPREYV recebidos RelprevR
(RelprevR).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SIPAA Percentual Trimestral Nil
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
RelprevS
a) Coleta automéatica da planilha compilada dos RSAP;
b) Somatorio de todos os RELPREV recebidos pelosHBAER das UAe da Ala 3 que foram solucionadosrdetd prazo de 15 dias;
c) Fracionamentos:
- Projetos;
- UAe; e
- ELOG.
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio.
RelprevR
a) Coleta automatica da planilha compilada dos RSAP;
b) Somatorio de todos os RELPREYV recebidos pelosHPAER das UAe da Ala 3; e
c) Alteracdo de valor conforme quantidade recebida.

Esclarecimentos
a) Dados enviados pelas UAe no RSAP.
b) Alimenta o indicador IDPREP 4.3.

rETROT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAIa3 16.4 ' ) -Quantidade de investigacdes concluidas nos ultirAos
. Medir a taxa de conclusédo das meses (InvConcl); e InvConel
Capacidade de : N . . . L - —_
Investioacio da Ala 3 investigacoes aéreas da Ala 3 -Quantidade total de investigacdes nos ultimos é2em TotInvest
gag (Totlnvest).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SIPAA Percentual Trimestral Nil
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
InvConcl
a) Insercdo manual via SCADI;
b) Somatorio de todas as investigacdes concluidaedenabertas na Ala 3 e UAe subordinadas nos$2sranteriores;
c) Fracionamentos:
- Projetos; e
- UAe.
d) Dados referentes aos 12 meses anteriores.
Totlnvest
a) Insercdo manual via SCADI;
b) Somatorio de todas as investigacdes abertas nad @&ldAe subordinadas nos 12 meses anteriores; e
c) Alteracao de valor conforme mudanca das metas ddifA

Esclarecimentos

a) Dados enviados pelas UAe no RSAP.
b) Alimenta o indicador IDPREP 4.4.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAla3 17 -Nivel de aproveitamento do 1/14 GAV (Ap114); | Ap114: 1,00
Aproveitamento de Medir o nivel de aproveitamento das escalas operais | -Nivel de aproveitamento do 2/7 GAV (Ap27); Ap 27: 1,00
P Escala previstas no ambito da Ala 3 -Nivel de aproveitamento do 5 ETA (Ap5ETA); e | Ap5ETA: 1,00
-Nivel de aproveitamento do GSD-CO (ApGSD). | ApGSD: 1,00
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Percentual Diaria Anual: 80%
REFERENCIA FORMULA

Risco: Indicador < 30% Alerta:30%Indicador < 70%
Satisfatorio: 70% Indicador < 80%

Otimo: 80%< Indicador < 100%

Excelente: Indicador 100%

(P+Ap114)+(P* Ap27)+(PxAp5ETA)+(P* ApGSD)

> P

vETRO0T
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

Aproveitamento de

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Total de  Missdes Previstas
(MisPrev);
-Total de Missbes Abortivas por
Meteorologia (SMET);
Medir o nivel de -Total'de Missdes Abortivas por Pane
. Material (SMAT);
aproveitamento -Total de Missbes Abortivas por
IDAla3 17.1 das missoes

" | Ordem Superior (SOSP);
operacionais

MisPrev—(SMET +SMAT +SOSP+SPES + SIES+VMAT +VMET )

01 10 . -Total de Missbes Abortivas p MisPrev
Escala 19714° GAV prri\(;;tgg’aim Falta de Efetiv_o (~SPES); _
abortivas -Total de Missbes Abortivas por
Infraestrutura (SIES);
-Total de Missbes Abortivas em Voo
por Pane Material (VMAT); e
-Total de Missdes Abortivas em Voo
por Meteorologia (VMET).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE META
19/14° GAV Porcentagem Diaria 80%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS MISSOES TOTAIS
Janeiro 0%
MisPrev Fevereiro 10%
a) Coleta de dados no sistema OPERA; Margo 20%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagéio. Abril 30%
Outras variaveis Maio 40%
a) Coleta de dados no sistema OPERA; Junho 50%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudlagdio. Julho 60%
Esclarecimentos Agosto 70%
a) O valor final do numerador indica a quantidade tesdes executadas. Setembro 80%
b) O indice final indica a porcentagem de aproveitdmdas missdes Outubro 90%
previstas. Novembro 100%
Dezembro 100%

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Total de Missbes Previstas
(MisPrev);
IDAIa3 17.2 Medir o nivel de aproveitamento das missd e'g— otal de MissGes Abortivas

Aproveitamento de

SR . ~ _ ~. | por Meteorologia (SMET);
operacionais previstas, em relagdo as

-Total de Missdes Abortivas

MisPrev—(SMET +SMAT + SOSP)

MisPrev

0/70 1

Escala 2°/7° GAV abortivas por Pane Material (SMAT):
-Total de Missbes Abortivas
por Ordem Superior (SOSP);

‘ PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO
2°/7° GAV Porcentagem Diaria
~ - 5 -
METODOLOGIA DE MENSURAGAO E ORIGEM DOS DADOS MES & DA%%SSSOES
Janeiro 0%

) Fevereiro 10%
MisPrev _ Marco 20%
a) Coleta de dados no sistema OPERA; : 0

L ~ Abril 30%

b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagdio. :
Outras variaveis Maio 40%

)

a) Coleta de dados no sistema OPERA; jﬂﬂ:‘: 28(;0
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. AQOSIO 700/0
Esclarecimentos S ? S 800/0
a) O valor final do numerador indica a quantidade tesdes executadas. etembro 00
O indice final indica a porcentagem de aproveitamdas missdes previstas. Outubro 90%
Novembro 100%
Dezembro 100%

vETNTT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Total Previstas
(MisPrev);
: . . -Total de Missdes Abortivas por
IDAIa3 17.3 I Me_d|r~o nivel de aproveitamento das Meteorologia (SMET): MisPrev—(SMET +SMAT +SOSP)
Aproveitamento de Escala 5° missdes operacionais previstas, em Total de Missdes Aborti -
ETA relacéo as abortivas -Total de Missoes Abortivas por MisPrev
Pane Material (SMAT); e
-Total de Missdes Abortivas por
Ordem Superior (SOSP).
; PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
50 ETA Porcentagem 80%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS MISSOES TOTAIS
Janeiro 0%
Fevereiro 10%
0,
MisPrev Margo 20%
a) Coleta de dados no sistema OPERA: Abril 30%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Maio 40%
Outras variaveis Junho 50%
a) Coleta de dados no sistema OPERA; 5
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Julho 60%
Esclarecimentos Agosto 70%
a) O valor final do numerador indica a quantidade is@es executadas. Setembro 80%
O indice final indica a porcentagem de aproveitamdas missdes previstas. Outubro 90%
Novembro 100%
Dezembro 100%

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Total de Missdes Previstas (MisPrev);
-Total de  Missbes Abortivas  por
Meteorologia (SMET);
IDAla3 17.4 Medir o nivel de aproveitamento| -Total de Missdes Abortivas por Pan MisPrev—(SMET +SMAT + SOSP+SPES)

Aproveitamento dg das missfes operacionais previstadlaterial (SMAT); MisPrev

Escala GSD-CO em relacdo as abortivas -Total de Missdes Abortivas por Ordem

Superior (SOSP); e
-Total de Missdes Abortivas por Falta (de
Efetivo (SPES).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
GSD-CO Porcentagem Diaria 80%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS MISSOES TOTAIS
Janeiro 0%

) Fevereiro 10%
MisPrev _ N N Marco 20%
a) Coleta de dados no sistema da Secéo de Operacoes; Abril 30%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. Maio 0%
Outras variaveis Junho 50%
a) Coleta de dados no sistema da Secéo de Operacoes; Julho 50%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio. 5
Esclarecimentos Agosto 700/0
a) O valor final do numerador indica a quantidade isdes executadas. Setembro 80%
b) O indice final indica a porcentagem de aproveitamdas missdes previstas. Outubro 90%

Novembro 100%
Dezembro 100%

vETLTT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
AI;DAIEB. 18 Mephr a capacidade de, -Estoque Atual (EstAt); e -EstAt: 1,00
astecimento abastecimento de combustivel na .
o . | area operacional da Ala 3 -Estoque Total (EstT). -EstT: 1,00
peraciona p
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Diério Diéria: 60%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 20%
Alerta: 20%c< Indicador < 50% EstAt
SCOAM $atisfatério: 509% Indicador 80% EstT
Otimo: 80%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

EstAt
a) Verificar com a empresa de combustiveis o estoguedlisponivel para consumo em litros.
EstT
a) Verificar com a empresa de combustiveis o valogstoque total em litros. (Atual: 500.000I)

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
I\?A.I'EB 1.9 Avaliar o grau de opera'c[opal|_dade_CameraS Operantes (CamOp); e -CamOp: 1,00
igilancia das cameras para vigilancia A . .
- s AL -Cameras Totais (CamT). -CamT: 1,00
Eletrbnica eletronica no ambito da Ala 3
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Diério Diéria: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%< Indicador < 60% CamOp
GSD-CO Satisfatério: 60% Indicador < 80% CamT
Otimo: 80%c< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
CamOp
a) Verificar pelo CVO a operacionalidade de cada camer
b) Cameras com restricdo serdo consideradas “naocimeaes”.

c) Fracionamentos:
- Cameras na Ala 3
- Cameras no GAP-CO

vETPTT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
. IDAIa_3 20 Medir a disponibilidade de viaturas | -Disponibilidade Caminh&es 5ton (D5Ton); -P D5Ton: 1,00
Disponibilidade de o . - . . .
. - operacionais de seguranca e defesa da|ARisponibilidade Viaturas Leves (DLev); e -P DLev: 1,00
Viaturas Operacionais de . L . ; '
3 -Disponibilidade Viaturas da Eqp Servi¢o (DSvc). -P DSvc: 2,00
Seguranca e Defesa
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Diaria Diaria: 80%
REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%= Indicador < 50% (P* D5 Ton |+(P* DLev |+(P* DSvc|
Satisfatorio: 50%: Indicador < 70% 5P
Otimo: 70%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Dileﬁii‘):igliggdle de Medir o nivel de disponibilidade dos | -Caminhdes disponiveis (5TonD); e >TonD
ponio!t Caminhdes 5ton do GSD-CO -Caminhdes Totais (5TonT). 5TonT
Caminhdes 5ton
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
GSD-CO Porcentagem Diaria 80%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
5TonD:
a) Quantidade de caminhdes operacionais lotados nc@3D
5TonT
a) Quantidade total de caminhdes lotados no GSD-CO.

y10Z/L6¢C-TT VDI

vETATT



Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Dileﬁﬁl):igliégaze de Medir o nivel de disponibilidade das | -Viaturas Leves Disponiveis (VtrD); e VuD
P viaturas leves do GSD-CO -Viaturas Leves Totais (VtrT). vurT
Viaturas Leves
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
GSD-CO Porcentagem Diaria 80%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
VtrD:
a) Quantidade de viaturas leves operacionais lotad@SD-CO.
VirT
a) Quantidade total de viaturas leves lotados no GED-C
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAIa3 20.3
Disponibilidade de Medir o nivel de disponibilidade das | -Viaturas Disponiveis (VtrD); e VD
Viaturas da Equipe de | viaturas da Equipe de Servico da Ala 3-Viaturas Totais (VtrT). vuT
Servico da Ala 3
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
GSD-CO Porcentagem Diaria 80%

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS

VirD:

a) Quantidade de viaturas operacionais na Equipe deécBeala Ala 3.

VirT
a) Quantidade total de viaturas na Equipe de Senachla 3.

vETPTT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
_ IDAlas 21 Medir a disponibilidade de
Disponibilidade de . N : : Lo o .
Equi equipamentos operacionais | -Equipamentos Disponiveis (EgDisp); -P EqDisp: 1,00
guipamentos : L : ) \ )
L motomecanizados necessarios go-Equipamentos Totais (EQT); -P EqQT: 1,00
Operacionais
: PCAN da Ala 3
Motomecanizados
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Diario Diaria: 80%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%c< Indicador < 60% EgDisp
ELOG 3 Satisfatorio: 60% Indicador < 80% W
Otimo: 80%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
EqDisp:

a) Quantidade de equipamentos lotados na Ala 3.

EqT

a) Quantidade total de equipamentos lotados n8Ala

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
- Manutencdes Realizadas (MntRIz); i ,
IDAIa3 22 . . .. - Manutencdes Programadas (MntPrg); P MntRIz.. 0,25
: Medir a capacidade de manutencgo ~ : ~ 1 sP_MntPrg: 0,25
Capacidade de - Manutencdes Realizadas Nao Programddgs .
~ de aeronaves pelo ELOG 3 , -P"MntRIzNProg: 0,25
Manutencgéo (MntRIzNProg); _P MntNPra: 0.25
- Manutenc¢des N&o Programadas (MntNPrg); g9-©
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Porcentagem Mensal Mensal: 80%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%< Indicador < 60% MntRlz MntRlz
ELOG 3 Satisfatorio: 60% Indicador < 80% +
< N MntPrg =~ MntP
Otimo: 80%< Indicador < 100% neerg neerg
Excelente: Indicador 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
MntRlz:

a) Quantidade de manutencdes realizadas nas aesonav

MntPrg:

a) Quantidade total de manutencdes programadaseasronaves.

MntRIzNProg

a) Quantidade total de manutencdes realizadasrogoemadas para as aeronaves.

MntNPrg

a) Quantidade total de manutencfes ndo prograrpadass aeronaves.

vETRTT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
Seglljlrjélbr\:gz ésr)génica Avaliar o mveljgeAIS;:g%uranga Or(‘:""mlca-Cumprimento do Plano de Seguranca Orgéanica (S¢gOrg | -P SegOrg: 1,00
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficicia Percentual Mensal Anual: 100%
REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 30%
Alerta:30%c< Indicador < 70%
Satisfatorio: 70% Indicador < 90% P x SegOrg

Otimo: 90%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

vETNCT

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 23.1 . ] _ -Total de Atividades Realizadas
Plano de Seguranch Medir o nivel de cumprimento do Pland(AtvRIz); e N _ AwRlz
Organ; de Seguranca Organicadaala3 | -Total de Atividades Previstas AtvPrev
ganica
(AtvPrev).
" PERIODICIDADE /
RESPONSAVEL MEDIDA ATUALIZACAO META
SINT Porcentagem Mensal 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS ACOES TOTAIS
Janeiro 0%
Fevereiro 10%
Marco 20%
Abril 30%
AtvRIz Maio 40%
a) Coleta da quantidade de acdes realizadas do &a8eguranca Organica da Ala 3. Junho 50%
AtvPrev Julho 60%
a) Quantidade de atividades enumeradas no PlaBegiganca Organica da Ala 3. Agosto 70%
Setembro 80%
Outubro 90%
Novembro 100%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 24 Avaliar a Formacéo de Soldados na Ala 3 -Cumprimento do CFSD (CFSD) -P CFSD: 1,00
Formagé&o de Soldados -Desempenho dos Recrutas (DRec) -P DRec: 1,00
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE META
Efetividade indice Semestral Semestral: 8
REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 4
Alerta: 4< Indicador < 5
Satisfatorio: 5 Indicador 7 CFSD x DRec
Otimo: 7< Indicador < 10
Excelente: Indicador 10
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 24.1 . ] _ -Total de Instrucdes
o Medir o nivel de cumprimento do Curso deExecutadas (InstExec); e InstExec
Curso de Formacdo de Formacéo de Soldados da Ala 3 -Total de Instrucdes Previstas InstPrev
Soldados 12 Turma :
(InstPrev).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE META
GSD-CO Porcentagem Mensal 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES % DAS INST. TOTAIS
Janeiro 0%
Fevereiro 10%
Marco 20%
Abril 30%
InstExec Maio 40%
a) Coleta da quantidade de instrucdes realizadas dicGlo Minimo do Curso de Formacao de Soldados. Junho 50%
InstPrev Julho 60%
a) Quantidade de atividades enumeradas no Curricutodido Curso de Formacao de Soldados. Agosto 70%
Setembro 80%
Outubro 90%
Novembro 100%
Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
-Média da Prova Parcial Objetiva 1 (PPOLL);
IDAla3 24.2 _ ) -Méd!a da Prova Parc!al Obj:et!va 2 (PPODR);
Desempenho d Medir o nivel de desempenho deMédia da Prova Parcial Objetiva 3 (PPOBPPO1+PPO2+PPO3+PE+OU+TACF
penho dos ~ . .
Recrutas recrutas nas avalia¢cdes do CFSD -Mgd!a da Prova Espeuahzadg (PE); 6
-Média da Prova de Ordem Unida (OU); e
-Média do TACF (TACF).
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
GSD-CO indice Apb6s cada avaliacdo 8
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
Todas as varidveis serdo a média aritmética destdalana de recrutas nas respectivas avaliacoes.
INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 25 Medir o grau de condicionamento
Condicionamento fisi - -Grau Final (Grau) -P Grau: 1,00
Fisico isico médio da Ala 3
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade indice Semestral Semestral: 70
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador <5
Alerta: 55 Indicador_ <30 P x Grau
DA - CEF Satisfatorio: 3¢ Indicador < 80 T
Otimo: 80< Indicador < 95
Excelente: Indicador > 95
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
Grau

a) Média aritmética do Grau Final do TACF de todoetigb da Ala 3.
b) Fracionamentos:
—Flexdo e extensdo de membros superiores
—Flex&o do tronco sobre as coxas
—Corrida de 12min ou caminhada de 4,8km
—Percentual de Gordura

vETZCT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

2 INDICADORES ATRELADOS AO OBJETIVO SETORIAL 02

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAla3 26 M(_e_dir o nivel de capacitagéio dos -N[vel de capac!tagzzlo operagio_nal (N_ivCapOpr); N!vCapOpr: 1,0_0
Capacitacio militares da Ala_3 emrelacdo ao | -Nivel de capacitacao da Iogls_tlt_:a (N|vCap!_og); e N!vCapLog: _ Nil
planejado -Nivel de capacitacdo da administracdo (NivCapAdm).NivCapAdm: Nil
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Efetividade Percentual Mensal Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA

Risco: Indicador < 30%
Alerta:30%< Indicador < 70%
Satisfatorio: 70% Indicador < 90%
Otimo: 90%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

(PxNivCapOpr)+(PxNivCapLog)HPxNivCapAdm)

P

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
; IDAla3 26.1 ~ Medir o nivel de capacitagao Operao'ona-lbuantidade de militares capacitados (CapcExist); e CapcExist
Nivel de capacitacdo atingido pelos militares da Ala 3 em _Quantidade minima de militares capacitados (CapcNe C i
operacional relacdo ao planejado P P apcivec
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SGO Percentual Mensal Nil
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
CapcExist
a) Inser¢cdo manual via SCADI;
b) Somatorio de todos os militares totalmente capdeitade acordo com as qualificacdes operaciontathddas no PEVOP / PESOP;
c) Fracionamentos:
- Projetos;

- Esquadrdes; e
- Tipo de qualificacéo.
d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagiio.

CapcNec
a) Insercdo manual via SCADI;

b) Quantidade minima de militares capacitados por gadéficagdo prevista nos PEVOP / PESOP do COMPREP
c) Alteracao de valor conforme mudanca dos PEVOP (FES

Esclarecimentos

a) Em coordenagéo com os Elos CRH da Ala 3.

b) Alimenta o indicador IDPREP 5.1.

vETKCT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
] IDAla3 26.2 ~ Medir o nivel de capacitagdo em logist C-aQuantidade de militares capacitados (CapcExist); e CapcExist
Nivel dl% ;IZ ;iii(;tagao da at'ngm?g::}%i“;g“&f;?;ﬁla 3em -Quantidade minima de militares capacitados (CapcNe CapcNec
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SGO Percentual Mensal Nil
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
CapcExist
a) Nao ha. Aguardando o Programa de Capacitacao.
CapcNec

a) Nao h&. Aguardando o Programa de Capacitacao.
b) Alimenta o indicador IDPREP 5.2.

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 26.3 Medir o nivel de capacitagdo em . . . . :
Nivel de capacitacdo em administracdo atingido IfE)elos ?nilitares déQuant!dade de, f.”""ares c'gpacnados ((;achX|st), e C—ap CETISI
Administracio Ala 3 em relacdo ao planejado -Quantidade minima de militares capacitados (CapcNe CapcNec
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SGO Percentual Mensal Nil
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
CapcExist
a) Nao h&. Aguardando o Programa de Capacitacao.
CapcNec

a) Nao ha. Aguardando o Programa de Capacitacao.
b) Alimenta o indicador IDPREP 5.3.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAla3 27 Avaliar a eficiéncia d.a aplipg(_;éo dos| -Recursos ﬂnance?ros recebidos (RecRec); RecRec: 0,1047
Orcamento recursos financeiros disponibilizados no-Recursos financeiros empenhados (RecEmp); e RecEmp: 0,2583

ambito da Ala 3 -Recursos financeiros liquidados (Recliq) Recliq: 0,6370
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Percentual Mensal Anual: 70%
REFERENCIA FORMULA

Risco: Indicador < 30%
Alerta:30%< Indicador < 70%
Satisfatorio: 70% Indicador < 90%
Otimo: 90%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

(PxRecRec)+HPxRecEmp)+(PxRecLiq)

xP
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
Avaliar o montante de recursos ' . . .
IDAla3 27.1 financeiros disponibilizados a Ala 3 em-Recursos financeiros recebidos (RecFinRec) . |, RecFinRec
Recursos Financeiros relacio ao previsto no Plano -Recursos financeiros previstos no Plano Orgamentar RecEinPrev
Recebidos ¢ Previsto (RecFinPrev) ecl mnrrev
Orgcamentario
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SGO Percentual Mensal 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
RecFinRec
a) Coleta automatica no SIAFI;
b) Somatorio de todos os recursos financeiros receldt@ Ala 3 e Setores subordinados, incluindcestadues;

c) Fracionamentos:

- Setores subordinadas; e

- Acdo Orcamentaria.

d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipudagiio.

RecFinPrev

a) Coleta automatica no SIAFI;

b) Previsdo mensal de recursos a serem recebidoglpeda

c) Somatdrio dos recursos previstos no Plano Orcamemidra o ano corrente, convertido para a previséasal, conforme tabela ao lado; e
d) Alteracéo de valor conforme mudanga do ano.

Esclarecimentos:
a) Em coordenacédo com a Governanca.
b) Alimenta o indicador IDPREP 6.1.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 27.2 Avaliar o montante de recursos -Recursos financeiros empenhados (RecFinEmp) RecFinEmp
Recursos Financeiros| financeiros empenhados pela Ala 3 en-Recursos financeiros previstos no Plano Orgamentar ——————=
Empenhados relacéo ao recebido (RecFinRec) RecFinRec
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SGO Percentual Mensal 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
RecFinEmp
a) Coleta automatica no SIAFI;
b) Somatorio de todos os recursos financeiros empestala Ala 3 e Setores subordinados, incluindiestaques;

c) Fracionamentos:

- Setores subordinados; e

- Acao Orcamentaria.

d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio.

RecFinRec
a) Coleta automatica no SIAFI;
b) Somatorio de todos os recursos financeiros receldt@ Ala 3 e Setores subordinados, incluindcestadues;

c) Fracionamentos:

- Setores subordinados; e

- Acdo Orcamentaria.

d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio.
Esclarecimentos:

a) Em coordenacédo com a Governanca.

b) Alimenta o indicador IDPREP 6.2.

vETRCT
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS FORMULA
IDAla3 27.3 _Avaliar o montante de recursos -Recursos financeiros liquidados (RecFinL.ig) RecFinLig
Recursos Financeiros| financeiros liquidados pela Ala 3 em _Recursos financeiros empenhados (RecFinEmp) RecEinEm
Liquidados relacdo ao empenhado P
RESPONSAVEL MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
SGO Percentual Mensal 100%
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
RecFinLiq
a) Coleta automatica no SIAFI;
b) Somatorio de todos os recursos financeiros liguisgela Ala 3 e Setores subordinados, incluinddestgaques;

c) Fracionamentos:

- Setores subordinados; e

- Acao Orcamentaria.

d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio.

RecFinEmp
a) Coleta automatica no SIAFI;
b) Somatorio de todos os recursos financeiros empesiala Ala 3 e Setores subordinados, incluindiestaques;

c) Fracionamentos:

- Setores subordinados; e

- Acdo Orcamentaria.

d) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipilagio.
Esclarecimentos:

a) Em coordenacédo com a Governanca.

b) Alimenta o indicador IDPREP 6.3.

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAla3 28 . Ava~I|ar a eficacia dzis ..| -Inspecbes Executadas (InspExec) -P InspExec: 1,00
~ | inspeces internas no ambitp o . .
Inspecoes Internas da Ala 3 -InspecBes Previstas (InspPrev). -P InspPrev: 1,00
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Porcentagem Mensal Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%x< Indicador < 50% InspExec
SGO Satisfatorio: 509 Indicador 70% m
Otimo: 70%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%
- ~ 0,
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES s _Il?é_?pl\ll\lSSP
Janeiro 0%
Fevereiro 10%
Marco 20%
Abril 30%
InspExec . . . Maio 40%
a) Quantidade de inspecdes realizadas nas Unidadesdihdilas da Ala 3. Junho 50%
InspPrev . . . . Julho 60%
a) Quantidade total de Inspecdes previstas nas Ursdadeordinadas da Ala 3.

' ) Agosto 70%
Esclarecimentos: Seternb 80%
a) Alimenta o indicador IDINSP. etembro 9

Outubro 90%
Novc()embr 100%
Dezembro 100%

vETNET
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 29 Avaliar o nivel de exceléncia da gestdo|da
Indicador de Exceléncig Ala 3 através do resultado da inspec¢éo| d®ercentual Obtido no Grau Final da Inspecéo (Graal) Grau Final: 1,00
em Inspecao COMPREP
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia indice Mensal Anual: 90%
REFERENCIA FORMULA
NOPREP GEN 021/EMPREP Grau Final

y10Z/L6¢C-TT VDI
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
IDAIa3 30 Avaliar a taxa de
Taxa de Execucdq execucgéo do PTA pela-Percentual Executado do PTA Previsto (PlanSetExec) -PlanSetExec: 1,00
Estratégica Ala 3
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia Porcentagem Mensal Anual: 100%
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 40%
Alerta: 40%< Indicador < 50% PlanSetExec
SGO Satisfatério: 509 Indicador 70% T 100%

Otimo: 70%< Indicador < 100%
Excelente: Indicador 100%

% DAS MISSOES

vETLZET

METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS MES TOTAIS
Janeiro 0%
Fevereiro 10%
Marco 20%
PlanSetExec: Abril 30%
a) Coleta de dados do GPAER Maio 40%
Esclarecimentos: Junho 50%
a) Percentual de atividades, tarefas e processostosue foram executados. Julho 60%
b) Dados referentes ao acumulado do ano até o dipuagdo. Agosto 70%
) Alimenta o indicador IDINSP. Setembro 80%
Outubro 90%

Novembro 100%

Dezembro 100%
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Continuacdo do Anexo F — Indicadores e Metas da Ala

INDICADOR OBJETIVO VARIAVEIS PESO
L | - Atividades Realizadas (AtvRIz) -P AtvRIz: 0,5
sgﬁlg?;s; o d“gf;;g;;g‘?}i%‘iﬂiﬁg“gg%;- Atividades Planejadas (AtvPl). -P AtVPI: 0,5
Trabalho 3 - Acidentes d(_a Trabalho Ocorridos (Acd) -P Acd: 0,5
' - Tempo Corrido (T). -PT:05
TIPO MEDIDA PERIODICIDADE / ATUALIZACAO META
Eficacia indice Mensal Anual: 1,00
RESPONSAVEL REFERENCIA FORMULA
Risco: Indicador < 0
Alerta: 0< Indicador < 0,25
CIPA Satisfatorio: 0,25 Indicador < 0,75 (AWRIZ )—( ACd)
Otimo: 0,75< Indicador < 1,00 APl T
Excelente: Indicador 1,00
METODOLOGIA DE MENSURACAO E ORIGEM DOS DADOS
AtvRIz

Quantidade de atividades realizadas do Plano der&ega do Trabalho da Ala 3.

AtvPI

Quantidade total de atividades previstas no Plan®etjuranca do Trabalho da Ala 3

Acd

Quantidade total de acidentes de trabalho regstitidlo momento da verificacao.

T

Numeral do més em que foi realizada a verificagao.
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Anexo G — Projeto de Atividades Operacionais

Os Projetos de Atividades Operacionais (PAOp) esfiexs as Unidades Aéreas
e a Unidade de Seguranca e Defesa subordinadoa &, Ador constituirem material com
restricdo de acesso, serdo publicados separadadweR{EA, em boletim de acesso restrito do
GAP-CO, conforme estabelece o item 3.3 da NOPRHER-8372018



