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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PORTARIA N° 2.103/GC3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova a reedicdo da DCA 36-2
“Planejamento do Fluxo de Carreira dos
Oficiais da Ativa da Aeronautica”.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , no uso das atribuicbes que Ihe
conferem os incisos | e XIV do art. 23 da EstrufikRegimental do Comando da Aeronautica,
aprovada pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abrilGfi®,2e considerando o que consta do
Processo n°® 67005.003361/2018-76, procedente das€@wnde Promocbes de Oficiais da
Aeronautica, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo da DCA 36-2 “Planejamedt Fluxo de Carreira
dos Oficiais da Ativa da Aeronautica”, que com dstxa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n°® 157/GC3, de &deréiro de 2018, publicada
no Boletim do Comando da Aeronautica n°® 025, ddelfevereiro de 2018.

Ten Brig Ar NIVALDO LUIZ ROSSATO
Comandante da Aeronautica

(Publicado no BCA n°222, de 20 de dezembro de 2018)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

A presente Diretriz estabelece normas e procedoseydra o planejamento do
fluxo de carreira dos Oficiais da ativa da Aeroicaut

1.2CONCEITUACAO

1.2.1COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS

A Comissdo de Promocgdes de Oficiais da AeronauitdO) é o o6rgéo
permanente encarregado do estudo de todos os @sselativos as promog¢des no Corpo de
Oficiais da Ativa da Aeronautica, de modo a asgasso Comandante da Aeronautica
(CMTAER) na sele¢édo dos Oficiais de maior méritoapas mais altos postos e cargos do
Comando da Aeronautica (COMAER) e a propiciar atisi@s dos diferentes quadros um
fluxo de carreira continuo e equilibrado, mediaageensao seletiva, gradual e sucessiva aos
postos superiores, fundamentada, principalments, wvadores profissionais e morais do
Oficial, de acordo com o preconizado no EstatumMouitares.

1.2.2CONSELHO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAL (CONPLAP)

Orgédo consultivo de assessoria-geral e de car&enamente, que tem por
finalidade assessorar o CMTAER no trato de assudéoglto nivel, relacionados com o
planejamento de pessoal da Aeronautica (Portarkd8*GC3, de 19 abr. 2007, alterada pela
Portaria n® 78/GC3, de 20 fev. 2008).

1.2.3FICHA CPO-1 - AVALIACAO DE OFICIAL

Destinada ao registro dos conceitos profissiomabeal do Oficial em servigo
ativo na Aeronautica - de Segundo-Tenente a Coramnglartir das apreciacdes do Oficial
avaliador e do Oficial revisor sobre o desempenm@sentado por seu subordinado, no
exercicio de determinado cargo, durante o peristibelecido.

1.2.4FICHA CPO-4 - AVALIACAO EVENTUAL

Destinada ao relato excepcional e/ou oportaieo fato significativamente
meritorio ou demeritério relacionado ao conceitofigsional ou ao conceito moral do Oficial
- de Segundo-Tenente a Coronel - ou do AspiraQificéal em servico ativo na Aeronautica.

1.2.5GRUPO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAL (GEPLAP)

Orgdo de assessoria especifica, de carater perteanewordenado pelo
COMGEP, que tem por finalidade assessorar o CONPidARato de assuntos de alto nivel,
relacionados com o planejamento de pessoal da Agtion (Portaria n® 278/GC3, de 19 abr.
2007, alterada pela Portaria n® 78/GC3, de 202@08).

1.2.6MODELOS DE DIMENSIONAMENTO DE QUADROS (MDQ)

Sao quantitativos que estabelecem as referénciafetieos por Quadro, Posto
ou Graduacéao e turma de formacgéo, com a finalidadarientar o planejamento do fluxo de
carreira do pessoal da ativa, com base nas neadesido COMAER, utilizando o Sistema de
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Progndéstico de Pessoal da Aeronautica (SISPROPABRYXomando-Geral do Pessoal
(COMGEP) atualizara, anualmente, os modelos derdimeamento dos diversos quadros de
Oficiais constantes do Plano de Pessoal da Aercaaut

1.2.7PLANO DE PESSOAL DA AERONAUTICA (PPAER) - PCA 30-1

E o documento que tem por finalidade estabelecerag®es a serem
empreendidas pela Administracdo na area de plaeajande recursos humanos, de forma a
atender as necessidades de pessoal com o maximefic@ncia, tendo em vista o
cumprimento da NSCA 30-1 - Norma do SISPAER.

1.2.8SISTEMA DE PROGNOSTICO DE PESSOAL DA AERONAUTICAISPROPAER)

E um sistema de informacdes gerenciais (solucaotiware) que possibilita
realizar progndsticos de quantitativo de pessoal aenbiente projetado, colaborativo e
interativo, visando identificar, antever e mensyassiveis impactos decorrentes da variacado
de parametros preestabelecidos, bem como provereferéncia para a definicdo dos MDQ.

1.2.9TABELA DE PESSOAL (TP)

E a tabela que contém as necessidades de recursasits de todas as OM do
COMAER, ajustadas aos limites da Lei vigente.

1.2.10TURMA DE FORMACAO

E a unidade basica para o planejamento do fluxcadeeira de Oficiais da
Aeronautica. A turma de formacao é composta pefasai3 do mesmo Quadro, formados na
mesma data.

1.3AMBITO

A presente Diretriz aplica-se & Comissao de Proesd@ Oficiais (CPO) e a
todos os 6rgédos do Comando da Aeronautica envalvadm o fluxo de carreira dos Oficiais
da ativa.
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2 FLUXO DE CARREIRA

2.1PLANEJAMENTO DO EFETIVO DE OFICIAIS

2.1.1A Tabela de Pessoal (TP) sera utilizada como pdrarbésico de planejamento para a
definicdo das necessidades de efetivo dos Ofi@aisquadro e posto, e para a orientagao do
ingresso e do fluxo de carreira dos Oficiais daaatla Aeronautica, de modo a atender as
necessidades do Comando da Aeronautica.

2.1.20s planejamentos e estudos relacionados a adeqdas&fetivos de Oficiais deverdo

considerar as simulagfes realizadas no Sistemaaimdstico de Pessoal da Aeronautica
(SISPROPAER), com o0 objetivo de adequar a PolileaPessoal da Aeronautica aos
prognosticos futuros de dimensionamento da forgaadb@lho.

2.2 FLUXO DE PROMOCOES

2.2.1A estrutura da carreira do Oficial, que pressup@edecréscimo no quantitativo de
vagas e cargos do menor para 0 maior grau hiecargéi determinada por um processo
seletivo na definicdo das promocdes e na habibtagd cursos de carreira.

2.2.20 fluxo de carreira devera ser planejado de mareai®nder as necessidades da Forca
no preenchimento de cargos, observando os requi® varios postos e quadros.

2.3PARAMETROS BASICOS DE SELECAO DE OFICIAIS

2.3.1PRINCIPIO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Cada integrante de uma mesma turma terda asseguraslasnesmas
oportunidades e 0s mesmos critérios propiciadosdaosais para demonstrar e comprovar
seus meritos individuais.

2.3.2PRINCIPIO DO MERITO RELATIVO

Aos Oficiais de maior mérito, dentro de uma mesmaa de formacéo, seréo
reservadas as promog¢des por merecimento, a selesamrsos regulamentares de carreira e a
ascensao aos mais altos postos e funcdes da Férea. A

2.3.3ASCENSAO POR MERITO

A ascensdo aos postos da hierarquia militar estéulida a formacéao
académica, a experiéncia profissional, ao desenopentao carater do individuo. Em
consequéncia, os cargos mais elevados séo ressraddbciais qualificados e, dentre estes,
aos de maior mérito.

2.4LISTA DE MERITO RELATIVO

2.4.1A Lista de Mérito Relativo (LMR) é constituida pOficiais do mesmo quadro e de uma
mesma turma de formacéo, posicionados em ordemestegite de pontuacdo total,
independente de precedéncia hierarquica.
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2.4.2A LMR tem por objetivo servir de instrumento baside quantificacdo do mérito
individual e do realce do Oficial dentre seus pg@s consulta, quando da apreciacao pela
Comisséo de Promocdes de Oficiais, pelo Alto-Comanpelo Comandante da Aeronautica.

2.4.3ELABORAQAO DAS LISTAS DE MERITO RELATIVO
2.4.3.1As LMR séao elaboradas anualmente pela CPO.
2.4.3.2A posicao de cada Oficial sera definida pelo tdeapontos resultante da aplicacédo de

metodologia desenvolvida pela CPO, que leva emiderss;ao os seguintes fatores:

a) as fichas de avaliacao de Oficial (CPO-1) daedmos mais recentes com
seus valores finais ponderados;

b) os graus finais obtidos nos cursos de formad&o,Tatica Aérea (para
Oficiais aviadores das turmas formadas a partir 2@l1), de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAP) e de Comando &adesMaior da
Aeronautica (CCEM);

c) as votacOes da CPO para inclusdo em Quadro elsé@or Merecimento;

d) o resultado do Teste de Avaliacdo do CondiciaramFisico (TACF);

€) em carater negativo, as puni¢des porventurdidaepelo Oficial;

f) conhecimento de idioma estrangeiro (inglés aekpl); e

g) cursos de graduacéo, especializagdo, mestrddaterado, de interesse do
COMAER.

2.4.3.3As listas deveréo dispor os Oficiais da mesma tudenbormacao e do mesmo quadro
em ordem decrescente de pontuacdo total, independd® precedéncia hierarquica,
distinguindo-os por faixas e grupos de mérito, entéio do nimero de desvios-padrédo acima
ou abaixo da média de pontuacao da respectiva turma
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3 RECONHECIMENTO DO MERITO

3.1INCLUSAO EM QUADRO DE ACESSO POR MERECIMENTO

3.1.1A inclusdo de Oficiais em Quadro de Acesso porddenento (QAM) obedece ao
previsto na Lei de Promoc¢des dos Oficiais da Atlea Forcas Armadas (LPOAFA) e no
Regulamento de Promoc¢des de Oficiais da Ativa daeitica (REPROA), destacando-se:

a) a eficiéncia revelada no desempenho de cargomssoes, e ndo a natureza
intrinseca destes e nem o tempo de exercicio desose

b) a potencialidade para o desempenho de cargeseheandos;
c) a capacidade de lideranca, iniciativa e presiez#ecisao;
d) os resultados dos cursos regulamentares readizad
e) o realce do Oficial entre seus pares.
3.1.2Na apreciacdo dos Oficiais para composicdo de QAKPO devera considerar, além

dos atributos individuais e do realce entre osgydoelo e qualquer aspecto relacionado com a
avaliacao global do Oficial, com destaque para lagueferentes a:

a) carater; e
b) conduta social e familiar.

3.2SELECAO PARA OS CURSOS REGULAMENTARES DE CARREIRA

3.2.10 Plano de Pessoal da Aeronautica (PPAER) estarélas faixas de cogitacdo e os
quantitativos de Oficiais, por turma de formac&oam realizacdo dos cursos de carreira.

3.2.2A apreciagédo para selecdo do Oficial para reatmaso regulamentar de carreira, ou
equivalente, exigido para promocdo aos postos d@rM&urso de Aperfeicoamento de
Oficiais da Aeronautica) e Coronel (Curso de ComardEstado-Maior da Aeronautica)
devera considerar:

a) o conceito moral do Oficial,
b) dedicacdo e conhecimento profissional; e

c) os parametros estabelecidos no Plano de Passadsdronautica (PCA 30-
1).

3.2.3A Comissao de Promocdes de Oficiais selecionasgdrlo nas faixas de cogitacdo, nos
parametros expressos no PPAER e nas normas reagdatis respectivos cursos, os Oficiais
aptos a realizarem o curso de carreira ou equitgglexigido para promocao aos postos de
Major (CAP) e de Coronel (CCEM).
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4 APRECIACAO DE RECURSOS E DE FATOS NOVOS RELEVANTES
4. 1RECURSOS

4.1.10 Oficial ndo selecionado pela CPO para curso laementar de carreira, para
composicdo de Quadro de Acesso por Antiguidade (Q&/K&u Quadro de Acesso por
Merecimento (QAM), ou deslocado de sua posicacalgeica em Quadro de Acesso por
Escolha (QAE) podera interpor recurso ao Comandaatéerondutica contra o ato de sua
nao selecdo ou de deslocamento, nos termos e pratadi®lecidos no art. 51, da Lei 6.880,
de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

4.2FATO NOVO RELEVANTE

4.2.1Tendo sido negado provimento de recurso contradatondo selecdo para curso

regulamentar de carreira, para composicdo de QAA &AM, ou deslocamento de posicao

hierarquica em QAE, o Oficial s6 podera ser novdmapreciado pelo Plenario da CPO caso
surja fato novo considerado, pelo Presidente da,GBl@vante ao processo de selecédo e
presumivelmente capaz de modificar o julgament@raont de seu mérito. Nesse caso, a
apreciacao sera conduzida pela Subcomissao deiRrimstancia da CPO, de forma a caber
nova possibilidade de recurso ao Oficial, ressavadisposto no art. 37 da Lei de Promocé&o
de Oficiais da Ativa das Forcas Armadas (LPOAFA).

4.2.20 Oficial selecionado pela CPO para composicacQéé e/ou QAM podera ser
novamente apreciado pelo Plenario da CPO, atéaadéatua promogaoaso surja fato novo
considerado, pelo Presidente da CPO, relevantea®gso de selecdo e presumivelmente
capaz de modificar o julgamento anterior de seuitméNesse caso, a apreciacdo sera
conduzida pela Subcomissdo de Primeira InstanciaCB®, de forma a caber nova
possibilidade de recurso ao Oficial.

4.2.30 Oficial selecionado pela CPO para realizar coeglamentar de carreira podera ser
novamente apreciado pelo Plenario da CPO, atésaddasua matricula no respectivo curso
caso surja fato novo considerado, pelo PresidemteRD, relevante ao processo de selecdo e
presumivelmente capaz de modificar o julgament@raont de seu mérito. Nesse caso, a
apreciacao sera conduzida pela Subcomissao deiRrimstancia da CPO, de forma a caber
nova possibilidade de recurso ao Oficial.

4.2.4A constatacao de existéncia de fato novo relevaode decorrer de iniciativa da propria
CPO ou de informacdo documental prestada por Ofsgaeral da ativa da Aeronautica ou
pelo comandante, diretor ou chefe da OM na quakseOficial, descrevendo justificativa ou
fato ainda ndo conhecido pela CPO e presumivelmeayiez de modificar o seu conceito
moral ou profissional, ou seu realce dentre osspare

4.2.5Uma vez analisados pela CPO e de acordo com ogpateseu Presidente, poderao ser
considerados fatos novos relevantes:

a) sentenca transitada em julgado na justica comumilitar;

b) elogio, punicdo ou anulacéo de punicéo;

c¢) informacgéo registrada em Ficha de Avaliagéo de mpsaho (CPO-1);

d) informacéo registrada em Ficha de Avaliacdo Everi@€RO-4);

e) informagéao acerca de situacdo prevista no arta33PdDAFA; e
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f) reprovacdo em curso ministrado, designado ou asfeeio Comando da
Aeronautica (COMAER).

4.2.6 O oficial inabilitado para curso de carreira sdlgra ser reapreciado em Plenério de 12
instancia da CPO se houver pelo menos um oficisudeturma de formagéo - habilitado pela
CPO - que ainda nao tenha iniciado o referido coeso desistido definitivamente de realiza-

lo, caso contrario a inabilitacdo torna-se irrewe}a
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5 DISPOSICOES FINAIS

5.1Anualmente e em coordenagdo com o COMGEP, a SECP&&#&Yra elaborar e enviar
ao Gabinete do Comandante da Aeronautica (GABAERjinuta doDECRETO COM O
NUMERO DE VAGAS PARA PROMOCAO OBRIGATORIA DE OFICIFS, para que 0
Decreto seja publicado até o dia 15 de janeirofocore estabelece o § 1° do art. 61 do
Estatuto dos Militares.

5.2 Anualmente e em coordenacdo com o COMGEP, a SECP&&#&ra elaborar e enviar
ao GABAER aLISTA DOS OFICIAIS DESTINADOS A INTEGRAREM A QUOTA
COMPULSORIA (QC) para que seja divulgada até o dia 31 de janeinforme estabelece
o art. 102 do Estatuto dos Militares.

5.3Anualmente e em coordenacao com a SECPROM, o COM{eti€ra elaborar e enviar
ao Estado-Maior da Aeronautica a minutabDifeCRETO DE DISTRIBUICAO ANUAL DE
EFETIVOS DE OFICIAIS.

5.4 Anualmente, o Grupo Executivo de Planejamento desd2d (GEPLAP) elaborara, em

coordenacdo com os diversos segmentos responspeklsgerenciamento de recursos
humanos no ambito do COMAER, o Plano de PessoAledanautica (PPAER), que devera

conter as informacdes essenciais para balizar erdiimnamento e a administracdo dos
recursos humanos do COMAER. Este plano, apds agéxido Conselho de Planejamento
de Pessoal (CONPLAP), sera encaminhado para agaacComandante da Aeronautica.

5.5As informacgdes essenciais ao planejamento do filexoarreira dos Oficiais da ativa da
Aeronautica estao contidas no PCA 30-1.

5.6 Os casos nédo previstos nesta Diretriz serdo sudwsed apreciagdo do Comandante da
Aeronautica.



