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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

PORTARIA DCTA N° 75/DDO, DE 3 DE MARCO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Instituto
de Estudos Avangados.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso IV do art.
10 do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela
Portaria n°® 581/GC3, de 12 de abril de 2019; de acordo com o item 4.2.3, da ICA 19-1
“Regulamentacdo das Organizacdes”, aprovada pela Portaria n® 80/GC3, de 14 de janeiro de
2005; e, ainda, considerando o que consta do Processo n® 67780.001398/2021-75, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedi¢do do RICA 21-94 “Regimento Interno do Instituto de
Estudos Avangados”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de abril de 2022.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DCTA n° 1/DNO, de 6 de janeiro de 2020,
publicada no Boletim do Comando da Aerondutica n° 005, de 9 de janeiro de 2020.

Ten Brig Ar HUDSON COSTA POTIGUARA
Diretor-Geral do DCTA

(Publicada no BCA n° 045, de 8 de marco de 2022)
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao I
Categoria e Finalidade

Art. 1° O Instituto de Estudos Avangados (IEAvV), Organizacdo do Comando da
Aerondutica (COMAER), especializada no campo da Ciéncia e Tecnologia tem por finalidade
realizar pesquisa bdsica e aplicada, de cardter cientifico e tecnoldgico, ampliando o
conhecimento cientifico e o dominio de tecnologias estratégicas para fortalecer o Poder
Aeroespacial Brasileiro.

CAPITULO 1
ORGANIZACAO

Secao I
Estrutura Basica

Art. 2° O IEAv tem a seguinte estrutura bésica:
I- Direcdo (EDR);

IT - Vice-Dire¢ao (VDR);

III - Subdiretoria de Administracdo (EDA); e
IV - Subdiretoria Técnica (EDT).

Secao 11
Estrutura Complementar

Art. 3° A Direcdo (EDR) tem a seguinte constitui¢ao:

I - Diretor (DIR);

IT - Conselho Estratégico (CONEST);

IIT - Conselho de Diregao (C-DIR);

IV - Assessoria de Controle Interno (ACI);

V - Assessoria de Inteligéncia (Al);

VI - Assessoria de Comunicacao Social (ACS);

VII - Assessoria de Relacoes Institucionais (ARI); e

VIII - Secretaria da Direcao (SECDIR).

§ 1° O Diretor (DIR) pode dispor de um Adjunto.

§ 2° O Conselho Estratégico (CONEST) ¢ presidido pelo Diretor e tem como
membros convidados os ex-Diretores do Instituto, podendo ser convidadas outras pessoas
relacionadas com a histéria do IEAv.

§ 3° O Conselho de Dire¢do (C-DIR) € presidido pelo Diretor e tem como
membros permanentes o Vice-Diretor, os Chefes de Subdiretoria e os Chefes das Divisdes
subordinadas a Subdiretoria Técnica (EDT).
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Art. 4° A Vice-Direcdo (VDR) tem a seguinte constitui¢cdo:

I - Vice-Diretor;

IT - Coordenadoria de Planejamento Estratégico (CPL);

IIT - Coordenadoria de Gestao da Inovacdo (CGI); e

IV - Coordenadoria de Programas de P6s-Graduagao e Extensiao (CPPG).

Art. 5° A Coordenadoria de Planejamento Estratégico (CPL) tem a seguinte

I - Chefe;
IT - Subcoordenadoria de Planejamento e Controle (CPL-P); e
IIT - Subcoordenadoria para a Exceléncia da Gestdao (CPL-G).

Art. 6° A Coordenadoria de Gestdo da Inovacdo (CGI) tem a seguinte

I- Chefe;
IT - Secdo de Acompanhamento Empresarial (CGI-A); e
III - Secdo de Prospeccao Empresarial (CGI-P).

Art. 7° A Coordenadoria de Programas de P6s-Graduacao e Extensao (CPPQG)

tem a seguinte constitui¢do:

I - Chefe; e
II - Secretaria da CPPG (CPPG-S).

Art. 8° A Subdiretoria de Administracdo (EDA) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

II - Divisdo de Infraestrutura e Patrimonio (EIE);

III - Divisdao de Recursos Humanos (ERH);

IV - Divisdo de Tecnologia da Informacgdo (ETI);

V - Divisao de Recursos Financeiros (ERF);

VI - Divisdo de Arquivo e Protocolo (EAP);

VII - Divisdo de Capacitag¢do de Pessoal (ECP);

VIII - Secdo de Seguranca do Trabalho (SST);

IX - Secdo de Vigilancia e Seguranca (SVS);

X - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); e

XI - Secretaria Administrativa (SECAD).

§ 1° O Chefe da Subdiretoria de Administra¢do pode dispor de um Adjunto.

§ 2° A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), subordinada ao

Chefe da Subdiretoria de Administragcdo, tem o objetivo a organizagdo, os procedimentos e
demais preceitos definidos na ICA 205-50 “Gestdo integrada de meio ambiente, saide
ocupacional e seguranca do trabalho no DCTA”, os quais podem ser complementados em
norma especifica do Instituto.

constituicao:

Art. 9° A Divisdo de Infraestrutura e Patrimdnio (EIE) tem a seguinte

I - Chefe;

II - Subdivisdo de Almoxarifado (EIE-A);

IIT - Subdivisao de Manutencao (EIE-M);

IV - Subdivisao de Patrimonio e Projetos (EIE-P);
V - Subdivisao de Refeitério (EIE-R); e

VI - Subdivisao de Registro (EIE-G).
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constituicao:

Art. 10. A Divisdo de Recursos Humanos (ERH) tem a seguinte constitui¢cdo:
I - Chefe;

II - Subdivisdo de Pessoal Civil (ERH-C);

III - Subdivisdo de Pessoal Militar (ERH-M); e

IV - Subdivisao de Educagdo Fisica (ERH-F).

Art. 11. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo (ETI) tem a seguinte

I - Chefe;
II - Subdivisdo de Desenvolvimento de Sistemas (ETI-D); e
IIT - Subdivisao de Suporte Computacional (ETI-S).

Art. 12. A Divisdo de Arquivo e Protocolo (EAP) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Subdivisdo de Arquivo (EAP-A); e

III - Subdivisdo de Protocolo (EAP-P).

Art. 13. A Subdiretoria Técnica (EDT) tem a seguinte constituicao:

I - Chefe;

IT - Divisdo de Aerotermodinamica e Hipersonica (EAH);

IIT - Divisdo de Energia Nuclear (ENU);

IV - Divisdo de Fisica Aplicada (EFA);

V - Divisao de Fotdnica (EFO);

VI - Divisdo de Comando, Controle, Comunica¢do, Computacao, Inteligéncia,

Vigilancia e Reconhecimento (EC4ISR);

VII - Divisdo de Suporte Tecnolégico (EST);

VIII - Divisao de Informacgao em Ciéncia e Tecnologia (EICT);

IX - Geréncias de Projetos (GPJ);

X - Escritério de Projetos (EPJ);

XI - Servigo de Prote¢do Radioldgica (SPR);

XII - Servigo de Salvaguardas (SSG);

XIII - Laboratério Integrado de Computagao Cientifica e Aplicada (LCCA);
XIV - Comissdo Assessora de Pesquisa e Desenvolvimento (CAPD); e

XV - Secao de Prospeccao Tecnolodgica.

§ 1° O Chefe da Subdiretoria Técnica pode dispor de um Adjunto.

§ 2° A Geréncia de Projeto € composta, no minimo, por um Gerente de Projeto

e um Adjunto de Projeto, cujas atribui¢cdes, provimentos e procedimentos envolvidos na
operacionalidade da Geréncia serdao definidos em norma especifica, aprovada pelo Diretor do
IEAv, respeitando as orientagcdes superiores.

§ 3° A Comissdo Assessora de Pesquisa e Desenvolvimento (CAPD),

subordinada ao Chefe da Subdiretoria Técnica, € constituida de Presidente, Secretario e
Membros, designados por Portaria publicada em Boletim Interno.

constituicao:

Art. 14. A Divisdo de Aerotermodinamica e Hipersonica (EAH) tem a seguinte

I - Chefe;

IT - Subdivisdo de Simulagdo Computacional (EAH-C);
IIT - Subdivisao de Concepgdes Avancadas (EAH-A); e
IV - Subdivisiao de Ensaios em Solo (EAH-E).
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Art. 15. A Subdivisdo de Ensaios em Solo (EAH-E) tem a seguinte

I- Chefe; e
IT - Laboratério de Aerotermodinamica e Hipersonica “Professor Henry T.

Nagamatsu” (LAH).

Art. 16. A Divisao de Energia Nuclear (ENU) tem a seguinte constituicao:
I - Chefe;

IT - Subdivisao de Aplicacdes das Radiagdes Ionizantes (ENU-A); e

IIT - Subdivisdo de Engenharia e Fisica de Reatores (ENU-E).

Art. 17. A Subdivisao de Aplicagdes das Radiagdes Ionizantes (ENU-A) tem a

seguinte constituicado:

I - Chefe;

IT - Secdo de Suporte Cientifico (SSC);

IIT - Laboratério de Radiacdo Ionizante (LRI); e

IV - Laboratério de Dosimetria Aeroespacial (LDA).

Art. 18. A Subdivisdo de Engenharia de Fisica de Reatores (ENU-E) tem a

seguinte constituicado:

I - Chefe; e
II - Laboratério de Sistemas Térmicos “Viviane H. T. R. Hirdes” (LST).

Art. 19. A Divisido de Fisica Aplicada (EFA) tem a seguinte constitui¢io:
I - Chefe;

IT - Subdivisdo de Tecnologias para Infravermelho (EFA-I); e

IIT - Subdivisdo de Tecnologias para Micro-ondas a Terahertz (EFA-T).

Art. 20. A Subdivisao de Tecnologias para o Infravermelho (EFA-I) tem a

seguinte constituicado:

I- Chefe;
IT - Laboratério de Caracterizagdo de Dispositivos Semicondutores (LCDS); e
III - Laboratério de Processamento e de Caracterizagdo de Materiais (LPCM).

Art. 21. A Subdivisdo de Tecnologias para Micro-ondas a Terahertz (EFA-T)

tem a seguinte constitui¢do:

(DedALO);

I - Chefe; e
IT - Laboratério de Sistemas Eletromagnéticos (LSE).

Art. 22. A Divisao de Fotonica (EFO) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Subdivisdo de Lasers (EFO-L); e
II - Subdivisdo de Sensores (EFO-S).

Art. 23. A Subdivisdo de Lasers (EFO-L) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe; )
IT - Laboratério de Desenvolvimento de Aplicagcdes de Lasers e Optica

III - Laboratério de Separacdo Isotdpica a Laser (LASIL);
IV - Laboratério de Tecnologias de Superficies (LATES); e
V - Laboratério de Medi¢ao de Superficies Opticas (LMSO).
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Art. 24. A Subdivisdo de Sensores (EFO-S) tem a seguinte constitui¢ao:
I- Chefe;

I - Laboratério de Optica Integrada (LOI);

IIT - Laboratério de Optoeletronica (LOE); e

IV - Laboratério de Sensores a Fibra ()ptica (LSFO).

Art. 25. A Divisdo de Comando, Controle, Comunica¢do, Computagao,
Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (EC4ISR) tem a seguinte constitui¢ao:

I - Chefe;

IT - Subdivisdo de Sistemas Inteligentes (EC4-1); e

IIT - Subdivisdao de Apoio a Decisao (EC4-A).

Art. 26. A Subdivisao de Sistemas Inteligentes (EC4-1) tem a seguinte

constituicao:
I- Chefe;
IT - Laboratério de Processamento de Imagens em Tempo Real (LabPITER); e
III - Laboratério de Radiometria e Caracterizagdo de Sensores Eletro-6pticos
(LaRaC).

Art. 27. A Divisdo de Suporte Tecnoldgico (EST) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Subdivisao de Eletronica (EST-E);

III - Subdivisdo de Mecénica (EST-M); e

IV - Secdo de Apoio Logistico (EST-L).

Art. 28. A Subdivisdo de Mecanica (EST-M) tem a seguinte constituicao:
I- Chefe;e
IT - Oficina de Fabrica¢ao Mecanica (OFM).

Art. 29. A Divisdo de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (EICT) tem a
seguinte constitui¢cdo:

I - Chefe;

II - Biblioteca (EICT-B); e

IIT - Subdivisao de Publica¢des Técnico-Cientificas (EICT-P).

Art. 30. Os Chefes de Assessoria, de Coordenadoria, de Divisdo, do Escritorio
de Projetos e dos Servicos podem dispor de um Adjunto e de Assessores.

Art. 31. As Subdivisdes, as Subcoordenadorias, as Sec¢des, os Servicos e
demais setores, de conformidade com suas necessidades operacionais, podem dispor de
Encarregados e de Auxiliares.

CAPITULO 111
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 32. Ao Conselho Estratégico (CONEST), compete transmitir fatos
historicos e aconselhar nas estratégias adotadas pelo Diretor em exercicio para rever e/ou atingir
os objetivos institucionais.
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Art. 33. Ao Conselho de Direcao (C-DIR), compete:

I - assessorar a Direcdo (EDR) no planejamento das atividades e na anélise e
avaliagdo do desempenho do Instituto; e

IT - exercer o papel de “Conselho Superior” ou “Colegiado Superior” do IEAv,
no que se refere ao previsto na Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994 para as Instituigdes
Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao (ICT), assim como outras orientagdes legais relativas
as ICT.

Art. 34. A Assessoria de Controle Interno (ACI), compete:

I - assessorar o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas no cumprimento da
Legislag¢do e das Normas que regem o Servico Administrativo no ambito da Unidade Gestora;

IT - proceder a verificacdo sobre a legalidade, a legitimidade e a economicidade
dos assuntos técnicos administrativos;

IIT - conferir, controlar e acompanhar a execucdo das despesas e das receitas
diretamente arrecadadas;

IV - coordenar a auditoria interna na Unidade Gestora;

V - controlar e acompanhar a execu¢do orcamentdria das alteragdes financeiras
referentes a pessoal;

VI - orientar os Agentes da Administracdo, objetivando maior eficiéncia no
controle interno;

VII - divulgar, em boletim interno, as reunides da administracio com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

VIII - providenciar para que todos os gestores responsdveis por bens, valores e
dinheiros comparecam a reunido da administracdo para a prestacdo de contas, inclusive os
detentores de suprimentos de fundos, quando necessarios;

IX - providenciar para que a ata da reunido da administracao seja transcrita em
boletim interno, até o quinto dia util apds a sua realizag@o, observados os prazos de remessa aos
Orgaos competentes;

X - assessorar o Agente Diretor e o Ordenador de Despesas nas inspecdes e
verificagdes que sejam passiveis de realizagao;

XI - autorizar as transferéncias de bens moveis permanentes e de consumo de
uso duradouro entre os diversos setores do IEAv;

XII - conferir, analisar, controlar e acompanhar a execucao das despesas;

XIII - manter e atualizar os sistemas informatizados da Assessoria de Controle
Interno;

XIV - acompanhar e controlar a execug¢do dos contratos administrativos de
despesas, de receitas, certificando-se que estdo sendo cumpridas todas as cldusulas pactuadas;

XV - acompanhar e controlar a execu¢ao dos contratos de despesas e de receitas
junto a Fiscaliza¢do, Comissodes de Fiscalizacdo e de Recebimento, Gerentes de Projetos e
Coordenadores;

XVI - analisar os pedidos parciais de materiais relativos as atas de registro de
precos, quanto a disponibilidade de itens durante a vigéncia das atas, bem como a guarda e
conservacdo das mesmas durante este acompanhamento, se necessario;

XVII - acompanhar e controlar a execu¢ao dos convénios, certificando-se que
estdo sendo cumpridas todas as cldusulas pactuadas;

XVIII - analisar e verificar a regularidade das prestacdes de contas a fim de
aprovacao, observando os prazos legais e regulamentares quanto a esta atividade;

XIX - coordenar a reunido mensal de Prestacio de Contas dos fiscais de
Convénios;
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XX - acumular, organizar, analisar e interpretar os custos dos produtos, dos
servicos dos componentes da organizacdo, dos planos operacionais e das atividades de
distribuicdo, a fim de determinar resultados;

XXI - acompanhar, conferir e arquivar todos os processos de suprimento de
fundos;

XXII - acompanhar a execugdo e atuacdo dos fiscais dos contratos de despesa,
ainda como junto a Fiscalizacao, as Comissodes de Fiscaliza¢do e de Recebimento e aos Gerentes
e Coordenadores de Projetos;

XXIII - acompanhar a execucdo dos contratos administrativos de receitas,
certificando-se de que estdo sendo cumpridas todas as cldusulas pactuadas;

XXIV - acompanhar a execugdo e atuacao dos fiscais dos contratos de receita;

XXV - acompanhar e controlar a execu¢do dos convénios, certificando-se de
que estio sendo cumpridas todas as cldusulas pactuadas;

XXVI - analisar e providenciar a abertura e conferéncia dos processos
administrativos de gestdo;

XXVII - analisar, controlar e acompanhar a execucdo orcamentdria das
alteracOes financeiras referentes a pessoal;

XXVIII - coordenar os assuntos financeiros relacionados com o pagamento de
pessoal;

XXIX - prestar informagao acerca do andamento dos PAG;

XXX - controlar, acompanhar e conferir todas as receitas diretamente
arrecadadas na Unidade Gestora;

XXXI - providenciar dados para o Relatério de Gestao do DCTA;

XXXII - efetuar a verificagdo de conformidade de todos os itens financeiros
relacionados com o pagamento de pessoal do IEAv; e

XXXII - confeccionar o demonstrativo das comissdes em atividades na
Unidade Gestora.

Art. 35. A Assessoria de Inteligéncia (AI), além do previsto nas normas do
Sistema de Inteligéncia da Aerondutica (SINTAER), compete:

I - tratar dos assuntos de inteligéncia e contrainteligéncia;

IT - coordenar o credenciamento de seguranca;

IIT - controlar as atividades referentes a seguranca das informagdes,
documentagio e pessoal;

IV - promover, periodicamente, palestras de cardter informativo aos servidores
e militares, versando sobre os problemas de relevancia para o Instituto nas dreas de inteligéncia
e contrainteligéncia;

V - supervisionar e coordenaras visitas de estrangeiros, de caréter institucional,
ao IEAv;

VI - manter atualizado o Plano de Seguranca Organica (PSO) do IEAv;

VII - promover a capacitacdo de efetivo para compor o elo de inteligéncia dos
diferentes setores, conforme especificado em portaria da Dire¢do; e

VIII - gerenciar as atividades referentes a seguranca das informacdes, relativas
a documentagdo e ao pessoal.

Art. 36. A Assessoria de Comunicacdo Social (ACS), compete:

I - divulgar informagdes institucionais, sociais e culturais;

IT - coordenar a¢des de comunicacdo social em apoio a eventos realizados pelo
Instituto;

IIT - programar e acompanhar as visitas de cardter institucional ao I[EAv;

IV - coordenar o cerimonial nos eventos institucionais;
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V - atuar como elo sistémico junto aos 6rgaos do Sistema de Comunicagdo
Social do Comando da Aeronautica (SISCOMSAE);

VI - atuar como elo do Sistema de Patrim6nio Histérico e Cultural do Comando
da Aerondutica (SISCULT) junto ao Instituto Histérico-Cultural da Aerondutica (INCAER);

VII - coordenar e executar as acdes de jornalismo, relacdes publicas,
publicidade e propaganda no ambito interno, mantendo estreito contato com a ACS do DCTA
e CECOMSAER;

VIII - providenciar a elaboragdo, confec¢ao, guarda e distribui¢do de materiais
de divulgacdo do IEAv; e

IX - coordenar o apoio aos movimentos e instituicdes educacionais, legalmente
constituidas, que tenham cunho de fortalecimento de valores da juventude, nas atividades a
serem realizadas no ambito do Instituto, em especial aos Grupos de Escoteiros, legalmente
constituidos.

Art. 37. A Assessoria de Relagdes Institucionais (ARI), compete:

I- coordenar informagdes referentes as relagdes institucionais do IEAv;

IT - fornecer ao publico interno informacgdes sobre instituicdes de fomento e
sobre a obtencdo de recursos financeiros externos;

IIT - promover oportunidades de colaboragdo e de cooperagao interinstitucional;

IV - planejar e executar a estratégia de relacionamento institucional com
entidades de ensino, centros de pesquisa e de desenvolvimento, entidades financiadoras de
projetos em ciéncia e tecnologia, empresas, associagoes, etc.;

V - manter atualizada a lista de competéncias e demandas técnicas do IEAv para
subsidiar tratativas com outras instituicoes;

VI - assessorar o Diretor na articulagdo de cooperagdes com outras instituicoes;

VII - coordenar as atividades de offser (compensacdes decorrentes de
aquisicdes do Governo Federal no exterior), defendendo os interesses do IEAv junto ao DCTA
e outras organizagoes;

VIII - coordenar as atividades referentes ao Certificado de Usuario Final (End
User); e

IX - em conjunto com o EDT, encaminhar a Coordenadoria de Relacoes
Institucionais (CRI) do DCTA, as solicitagdes de intercimbios de interesse com as Forgas
Aéreas amigas, por meio das Fichas de Propostas de Atividade Bilateral (FPAB).

Art. 38. A Secretaria da Direcdo (SECDIR), compete:

I- secretariar a Direcdo, Vice-Direcdo e Subdiretorias Técnica e de
Administracao;

IT - organizar e manter atualizado o arquivo das Portarias emitidas pelo Diretor
do IEAv;

III - manter atualizados, para o Diretor, os assuntos pertinentes a agenda
administrativa e atividades de comando;

IV - gerenciar as informagdes por meio do controle dos documentos fisicos e
eletronicos produzidos, em transito, ou encaminhados a Direcdo, bem como consultar
informacdes e dados junto aos chefes dos setores de trabalho e aos profissionais externos ao
IEAv;

V - preparar e fazer a expedicao da correspondéncia oficial; e

VI - receber a documentacdo sigilosa enderecada ao IEAv.

Art. 39. A Vice-Direcio (VDR), compete planejar, coordenar e supervisionar
as atividades de desenvolvimento institucional inerentes as Subdiretorias, de acordo com as
orientagdes emanadas pelo Diretor do IEAv.
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Pardgrafo unico. Em complementacdo ao Regulamento, destacam-se as
seguintes competéncias:

I- coordenar e acompanhar as atividades de planejamento or¢amentdrio, de
execugao fisica e financeira e de desempenho institucional;

IT - coordenar e supervisionar as atividades de gestao estratégica;

III - coordenar e supervisionar as atividades de gestao da inovagao;

IV - coordenar e supervisionar o alinhamento das atividades de pos-graduagao
com as necessidades de cumprimento da missao da institui¢ao;

V - assessorar o Diretor em assuntos de planejamento estratégico, setorial e
organico;

VI - coordenar e supervisionar o andamento do mapa de rotas tecnoldgicas
(roadmap) associados as atividades do IEAv; e

VII - viabilizar a integragdo com parceiros comerciais € organizacionais no
desenvolvimento ou utilizagdo de tecnologias do IEAv.

Art. 40. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico (CPL), compete:

I - coordenar ag¢des de planejamento institucional, atuando como Elo de
Planejamento no IEAv, de acordo com a sistematica de planejamento vigente no COMAER,
seja no sentido de atender demandas de planejamento de 6rgdos superiores, ou de interesse do
desenvolvimento institucional;

IT - subsidiar no estabelecimento de processos de exceléncia da gestao;

III - assegurar e propiciar a continuidade administrativa, por meio da integracao
dos planejamentos de longo, médio e curto prazos;

IV - acompanhar a gestdo dos processos-chave do IEAv em prol da melhoria
continua, e auxiliar na busca do atendimento das metas institucionais;

V - coordenar a elaboragdo do Programa de Trabalho Anual, do Plano Diretor,
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, do Plano Plurianual de Obras, do Plano de
Capacitagdo, do Plano de Desenvolvimento Institucional e de outros planos de cariter
institucional que vierem a ser estabelecidos, de forma a verificar se 0os mesmos estdo
corretamente alinhados com o planejamento estratégico estabelecido para o Instituto; e

VI - acompanhar a execucdo das Metas Setoriais e Proprias do Programa de
Trabalho Anual e os Indicadores Gerenciais Estratégicos, comunicando a Direcdo, as alteracdes
que venham a impactar na execucao dos projetos e atividades.

Art. 41. A Subcoordenadoria de Planejamento e Controle (CPL-P), compete:

I -subsidiar a CPL na coordenacdo da elaboracdo do Programa de Trabalho
Anual, do Plano Diretor, do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, do Plano Plurianual
de Obras, do Plano de Capacitagdo, do Plano de Desenvolvimento Institucional, das Propostas
Orcamentdrias e de outros planos de cardter institucional que venham a ser estabelecidos;

II - acompanhar, de maneira recorrente e regular, as Metas Setoriais, as Metas
Proprias e o calendario administrativo, verificando se estdo sendo cumpridos dentro do prazo
determinado no Programa de Trabalho Anual;

IIT - coletar e analisar os dados relativos as Metas Setoriais, Metas Préprias,
Macroprocessos Finalisticos e de Apoio; e

IV - coordenar a elaboracao das propostas de Necessidades Operacionais (NOP)
a serem submetidas pelo Diretor do IEAv ao DCTA, conforme o contido na ICA 400-14.

Art. 42. A Subcoordenadoria para Exceléncia da Gestio (CPL-G), compete:

I - propor, validar e acompanhar os indicadores gerenciais estratégicos do
Instituto, bem como analisar os resultados obtidos, com o intuito de efetuar os ajustes
necessarios e corrigir eventuais discrepancias;
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II - coletar, compilar e analisar os resultados dos indicadores estratégicos de
gestdo, com vistas a confec¢ao do Relatério de Gestao;

III - identificar, estruturar, coletar, armazenar, compilar e disseminar as
informacdes relativas as diversas dimensdes organizacionais, a fim de apoiar a gestdo e a
tomada de decisdo no Instituto, promovendo maior eficicia na administrag¢ao;

IV - controlar o processo de atualizagdo da estrutura organizacional do IEAv,
com o intuito de possibilitar a integracdo de recursos, a economia de meios e a eficicia nas suas
aplicacoes;

V - propor atualizacdes na estrutura organizacional do IEAv (ROCA e RICA),
visando ao aprimoramento dos processos e da gestio; e

VI - coordenar a normatizacdo da Gestdo por Processos a fim de mapear e
otimizar processos visando a melhoria continua da gestao.

Art. 43. A Coordenadoria de Gestdo da Inovacio (CGI), compete:

I - atuar como Célula de Gestao da Inovacgao (CGI) do Sistema de Gestao da
Inovacdo da Aerondutica (SINAER), no ambito do IEAv, coordenando a execugdo dos
processos, atividades e atribui¢des relacionadas a gestdo da inovagao tecnoldgica;

IT - tratar dos assuntos referentes a inovacao, ao empreendedorismo e ao regime
juridico da ciéncia, tecnologia e inovagao;

III - realizar a gestao da propriedade intelectual, no ambito do I[EAv;

IV - coordenar os processos de transferéncia e licenciamento de tecnologia, em
coordenagdo com o Nucleo de Gestao da Inovacao (NGI) do DCTA, 6rgao central do SINAER;

V - elaborar, sob demanda da EDT ou do NGI/DCTA, estudos e pareceres sobre
prospecg¢do em ciéncia, tecnologia e inovagao (inteligéncia tecnoldgica, prospeccao tecnoldgica
ou mapeamento de rotas tecnoldgicas), visando a contribuir para o gerenciamento estratégico
da inovacao;

VI - realizar a gestdo do conhecimento aplicada a gestdao da inovagdo, de acordo
com os resultados obtidos nos projetos de pesquisa do IEAv;

VII - coordenar o portfélio de bens intangiveis do [EAv;

VIII - mensurar e avaliar a inovacdo, no ambito do IEAv, por meio de
indicadores de gestao;

IX - responder pela capacitacao em gestdo da inovagao, no ambito da CGI, em
coordenagdo com a ERH;

X - divulgar a inovagdo e promover a cultura da inovagao, no ambito do IEAv;

XI - incentivar e recompensar a inova¢ao, no ambito do IEAv;

XII - apoiar os programas, os projetos e as demais iniciativas que envolvam
interacao com as Fundagdes de Apoio ou com a Consultoria Juridica da Unido em Sao José dos
Campos (CJU-SJC), desde que enquadrados no regime juridico da ciéncia, tecnologia e
inovagdo; e

XIII - coordenar as atividades que visam a mitigar os efeitos do cerceamento
tecnoldgico.

Art. 44. A Coordenadoria de Programas de P6s-Graduagio e Extensdo (CPPG),
compete:

I - tratar dos assuntos relacionados a formacgao de recursos humanos nos niveis
de iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado no IEAv;

IT - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de pesquisa da pOs-
graduacgdo e extensdo desenvolvidas no Instituto em temas correlacionados com as atividades
cientificas e tecnoldgicas dos projetos sob gestao do Escritério de Projetos;

Il - registrar e acompanhar as propostas de projetos académicos junto as
agéncias de fomento a pesquisa;
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IV - intermediar relacdes do IEAv com Instituicdes de Ensino Superior, no que
se refere a programas de pds-graduagdo e extensao; e

V - propor indicadores de gestdo relativos as atividades de pds-graduacio e
extensdo desenvolvidas no [EAv.

Art. 45. A Secretaria da Coordenadoria do Programa de Pés-Graduagio e
Extensao (CPPG-S), compete:

I - cadastrar e registrar atividades dos alunos do programa;

IT - elaborar documentagdo em auxilio ao processo de selecdo,
acompanhamento e desligamento dos alunos; e

IIT - auxiliar o chefe da CPPG nas atividades administrativas.

Art. 46. A Subdiretoria de Administracio (EDA), compete:

I - assessorar o Diretor do IEAv em assuntos e atos administrativos;

IT - supervisionar e executar a gestdo orcamentdria e financeira do Instituto;

III - realizar a gestdo patrimonial dos bens e valores publicos a cargo do IEAv;

IV - coordenar e executar a gestio dos recursos humanos do Instituto;

V - realizar a gestdo da infraestrutura fisica da organizagdo e de tecnologia da
informacgao;

VI - realizar a gestao do acervo administrativo e técnico-cientifico;

VII - recomendar ao Diretor a designacdo dos Agentes Executores e Agentes
Auxiliares da Administragdo para a organizacao;

VIII - coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a seguranca
do trabalho e ao meio ambiente;

IX - coordenar, supervisionar e executar as atividades de seguranca e defesa;

X - planejar e coordenar acdes para a melhoria continua da gestio da organizagao
e da qualidade dos servigos prestados; e

XI - acompanhar as atividades de gestdo administrativa e financeira de fundagdes
de apoio.

Art. 47. A Divisdo de Infraestrutura e Patrimonio (EIE), compete:

I - prover o controle do material carga, controle de suprimentos, de subsisténcia
de administrag@o e conservacao dos bens imdveis sob a responsabilidade do IEAv; e

IT - supervisionar e controlar o depdsito de material descarregado do IEAv.

Art. 48. A Subdivisdo de Almoxarifado (EIE-A), compete:

I- gerir a logistica dos materiais, desde o planejamento, a implantagdo, o
controle do fluxo, a armazenagem e a prestacdo de servicos no atendimento aos setores de
trabalho do IEAv, em consonancia com as competéncias e atribui¢cdes do GAP-SJ; e

IT - gerir os pedidos de importagao.

Art. 49. A Subdivisio de Manutencio (EIE-M), compete:

I - executar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades de conservagdo e
limpeza da infraestrutura predial, vidria e das dreas verdes, quando realizadas por prestadoras
de servigos contratadas ou por pessoal do efetivo, conforme for o caso;

IT - planejar, coordenar e executar as atividades técnico-administrativas
necessdrias para a aquisi¢ao de materiais de consumo para manuten¢do elétrica, hidraulica e de
climatizagdo e refrigeracao de ar, possivel de ser realizada pela Subdivisao;

III - planejar, coordenar, executar, fiscalizar e gerenciar as atividades técnico-
administrativas relacionadas a contrata¢do de servigos de manutengao elétrica, hidrdulica e de
climatizagdo e refrigeracao de ar;
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IV - controlar as Ordens de Servico (OS) emitidas, distribuindo-as as Subsecdes
que lhe estdo subordinadas;

V - analisar e abrir as Ordens de Servigcos (OS) solicitadas diretamente pelos
setores do IEAv; e

VI - confeccionar as escalas de servigos pertinentes ao setor.

Art. 50. A Subdivisio de Patrimonio e Projetos (EIE-P), compete:

I - planejar, controlar e atualizar o Plano Diretor e Plurianual de Obras do [EAv,
conforme orientac¢des e definicdes emanadas pela Dire¢cao do Instituto;

IT - planejar e coordenar os projetos de servicos e obras de engenharia
elaborados ou contratados para serem executados nos imoéveis e infraestrutura do IEAv;
elaborar os projetos basicos ou especificagcdes minimas para as contratagdes que nao puderem
ser apoiadas pelo GAP-SJ, ou outra OM do Sistema de Engenharia da Aerondutica; e

IIT - planejar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e controlar técnico-
administrativamente as obras e servicos de engenharia a serem executados nos imoéveis e
infraestrutura do [EAv.

Art. 51. A Subdivisio de Refeitério (EIE-R), compete prover refeicdes e
manter o refeitério em condi¢des apropriadas de higiene e limpeza.

Art. 52. A Subdivisio de Registro (EIE-G), compete:

I - escriturar e controlar os bens patrimoniais méveis permanentes e controlados
sob a responsabilidade do IEAv;

IT - manter atualizado o registro de todos os detentores de bens patrimoniais
moveis permanentes e controlados;

IIT - realizar auditorias nas dependéncias do IEAv para conferéncia dos bens
patrimoniais méveis permanentes e controlados do Instituto;

IV - elaborar tanto os Aditamentos a Boletins versando sobre as movimentagdes
dos bens moveis permanentes, intangiveis e de consumo de uso duradouro do Instituto, como
dos itens de designacdo de Comissdo para exame de material ou de causas para exclusao ou
inclusdo de bens méveis permanentes do IEAv;

V - realizar semestralmente, ou por determinagdo, a comprovagao da situagao
da carga e de sua escrituracao, por meio de comunica¢do formal aos detentores da carga parcial
do Instituto; e

VI - atuar junto ao ACI para que as comissdes de recebimento indicadas
possuam, pelo menos, um membro com conhecimento técnico-especializado do bem a ser
recebido.

Art. 53. A Divisdo de Recursos Humanos (ERH), compete:

I- coordenar e executar as politicas e acOes estratégicas voltadas a Gestdo
Integrada de Pessoas, no que tange a captacdo, alocacdo, desenvolvimento, retencio e evasao
dos servidores civis e militares de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do
IEAv;

IT - subsidiar a Subdiretoria de Administracao em todos os assuntos de recursos
humanos, sempre pautado no principio da legalidade e das orientacdes emitidas pelos 6rgaos
de pessoal das instancias superiores;

III - elaborar normas no intuito de coordenar e acompanhar as atividades na sua
esfera de atuacdo e competéncia; e

IV - formalizar convénios com institui¢cdes educacionais ou contratos com
agentes de integracdo, no intuito de fomentar a captacdo de estagidrios e estudantes para
desempenharem a continuidade de seus estudos no IEAv.
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Art. 54. A Subdivisdo de Pessoal Civil (ERH-C), compete:

I - controlar, executar e acompanhar os processos relativos as atividades
funcionais, desde a entrada do processo, passando por sua verificagdo legal, até a publicacio;

IT - processar e controlar os beneficios legais e as aposentadorias dos servidores;

Il - controlar a documentacdo e a informacdo a respeito dos estudantes e
colaboradores do IEAv; e

IV - alimentar os sistemas informatizados de pessoas, de forma a permitir a
geragdo atualizada e oportuna de relatorios.

Art. 55. A Subdivisdo de Pessoal Militar (ERH-M), compete:

I - controlar, executar e acompanhar os processos relativos ao efetivo, histérico,
movimentacgdo, legislac@o e publica¢des dos militares;

IT - alimentar os sistemas informatizados de pessoas, de forma a permitir a
geragdo atualizada e oportuna de relatrios gerenciais; €

IIT - providenciar a publicacdo, em Boletim Interno do GAP-SJ, das matérias
relacionadas aos militares do Instituto.

Art. 56. A Subdivisio de Educacio Fisica (ERH-F), compete:

I- planejar e coordenar o treinamento fisico do efetivo militar do IEAv com
base nas instrucdes em vigor;

IT - encaminhar ao efetivo militar do IEAv a programacdao mensal de
treinamento fisico;

III - disponibilizar ao efetivo militar do IEAv as fichas individuais de aplicagcdao
do TACF;

IV - aplicar o TACF, de acordo com as normas pertinentes € encaminhar os
resultados a Subdivisdo de Pessoal Militar (ERH-M); e

V - encaminhar todas as fichas de aplicacdo do TACF a Subdivisao de Pessoal
Militar (ERH-M), a fim de que sejam devidamente arquivados.

Art. 57. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo (ETI), compete:

I - planejar, projetar, contratar, operar € manter a infraestrutura de Tecnologia
da Informagao (TT) do IEAv, bem como realizar a gestdo da sua arquitetura para acomodar as
necessidades especificas das divisOes técnicas referentes a sistemas computacionais € de
simulacdo;

IT - preparar e atualizar o Plano de Desenvolvimento de TI (PDTI);

IIT - prestar assessoramento a todos os setores interessados sobre Tecnologia da
Informacdo (TI) e ao estabelecimento de requisitos para aquisi¢cdo de materiais e servicos em
TI;

IV - atuar como elo sistémico junto aos 6rgaos do Sistema de Tecnologia da
Informagdao do COMAER (STI);

V - gerenciar as atividades referentes a Rede de Comunica¢do de Dados do
Instituto (RCD/IEAV); e

VI - planejar e subsidiar a chefia no que diz respeito a otimizacdo do uso da rede
e da capacidade de processamento do Instituto como um todo, visando a extrair o maximo
desempenho dos recursos existentes.

Art. 58. A Subdivisio de Desenvolvimento de Sistemas (ETI-D), compete
avaliar, desenvolver e manter sistemas de informacdes administrativos e gerenciais, de carater
corporativo.
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Art. 59. A Subdivisdo de Suporte Computacional (ETI-S), compete:

I - oferecer suporte em informatica aos usudrios;

IT - desenvolver, testar e implementar procedimentos de seguranca em um
ambiente controlado e isolado da RCD, para evitar comprometer toda a rede e seus usudrios;

III - realizar testes de recebimento de material de informatica;

IV - realizar testes de desempenho dos lancamentos ou atualizacdes de versoes
de software e hardware;

V - avaliar sistemas operacionais, softwares de gerenciamento e monitoramento
de rede;

VI - elaborar simulacdes de redes cabeadas e sem fio;

VII - operar e manter os computadores corporativos e os computadores de alto
desempenho sob a sua responsabilidade e acompanhar e monitorar os recursos computacionais
equivalentes alocados fisicamente nos laboratorios das divisdes técnicas; e

VIII - verificar e subsidiar a chefia no que diz respeito ao maximo
aproveitamento dos recursos computacionais.

Art. 60. A Divisdo de Recursos Financeiros (ERF), compete:

I - coordenar as agdes necessdrias para a execugdo dos recursos or¢camentarios
do IEAv de acordo com a legislagdo pertinente;

IT - realizar o acompanhamento das despesas com aquisi¢des e contratagcoes,
propondo remanejamentos e a alocacdo de créditos adicionais;

III - elaborar planilhas demonstrativas referentes a recursos e despesas sempre
que necessario, para subsidio a Direcdo e prestagao de contas a 6rgaos superiores;

IV - elaborar os Processos Administrativos de Gestdo - PAG referentes aos
processos de aquisicdo e contratacdo (PAM/S e PPM), em colaboragdo com os setores
solicitantes;

V - controlar, junto ao GAP-SJ, o fluxo de execug¢do dos Processos
Administrativos de Gestdo - PAG do IEAv, referentes as licitagdes para aquisicdes e
contratagdes, solucionando problemas e agilizando, sempre que possivel, o andamento dos
processos;

VI - controlar as ordens de servigo do Instituto;

VII - controlar, emitir os documentos e escriturar os gastos dos recursos
recebidos;

VIII - controlar a emissdo dos documentos de solicitagao de passagens aéreas e
controlar os recursos recebidos para este fim;

IX - controlar e elaborar planilhas demonstrativas com as informagdes relativas
as receitas de arrendamento e convénios executados pelo IEAv, para subsidio a Direcdo e
prestacdo de contas a 6rgaos superiores;

X - coordenar as acdes necessdrias para a elaboracdo de processos de aquisi¢ao
e contratacdo de materiais e servigos em apoio aos setores relacionados as atividades de
pesquisa e execugdo de projetos do IEAv;

XI - efetuar os contatos necessdrios com os fornecedores visando a levantar e
manter atualizadas as cotacdes de produtos e servicos que compdem a pesquisa de mercado
necessdria para a elaboracdo dos processos de aquisi¢des de produtos e servigos;

XII - elaborar os Pedidos de Aquisicdo de Materiais e Servicos (PAM/S) em
apoio aos setores relacionados as atividades de pesquisa e execugdo de projetos do IEAv; e

XIII - coordenar os processos de arrecadagdo de recursos financeiros oriundos
das prestacdes de servicos para a Conta Unica da Unido ou para conta bancdria de Fundacdo de
Apoio, quando for o caso.
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Art. 61. A Divisdo de Arquivo e Protocolo (EAP), compete:

I- promover a gestdo do acervo histérico do IEAv, em conformidade com as
normas e legislagdo em vigor, visando a preservacdo da memoria do Instituto;

IT - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas ao Arquivo e Protocolo
do IEAv;

IIT - manter as ligacdes com os demais elos do Sistema de Documentacio e
Histérico da Aerondutica bem como com os demais Orgdos Piblicos correlacionados; e

IV - executar, sugerir aperfeicoamento do sistema, auxiliar o Orgdo Central na
fiscalizacdo da atividade sist€mica e cumprir as normas e demais instru¢des emitidas pelo
Orgio Central (CENDOC) referentes ao Sistema de Documentacio do Comando da
Aeronautica (SISDOC).

Art. 62. A Subdivisio de Arquivo (EAP-A), compete:

I- receber e manter o arquivamento dos originais assinados dos documentos
oficiais gerados no Instituto;

IT - controlar o acesso e retiradas de documentos para consulta, observando-se
as normas e legislacao pertinentes ao trato da documentacao sigilosa;

Il - realizar inventdrios periddicos do acervo arquivistico, visando a
estabelecer destina¢do dos documentos, de acordo com seus valores informativos e probatdrios,
obedecendo-se legislacdo e tabela de temporalidade aplicada a sua finalidade;

IV - efetuar a guarda e o tratamento previsto dos documentos de arquivo,
produzidos e recebidos pela organizagdo, na fase INTERMEDIARIA, até que possam ser
devidamente transferidos para o GAP-SJ;

V - prestar a assisténcia técnica aos setores responsaveis pelos arquivos
correntes na solu¢do de problemas ligados a classificacdo de documentos e organizacao de
arquivo;

VI - elaborar e encaminhar propostas de normas de procedimentos para a gestao
documental, de interesse do Instituto; e

VII - estabelecer e manter rotina de inspecdo das condi¢des ambientais do local
de instalacdo do arquivo e do préprio acervo arquivistico, em vista da preservacdo da
documentagdo sob custddia.

Art. 63. A Subdivisdo de Protocolo (EAP-P), compete:

I - gerenciar o sistema de protocolo, realizando o recebimento, a protocolizagao,
a expedicao, o encaminhamento fisico e digital (SIGADAER) dos documentos afetos ao IEAv,
em conformidade com a legislagdo em vigor;

IT - observar e executar os procedimentos recomendados pelas instru¢des sobre
correspondéncia e atos oficiais do COMAER e demais legislacdes pertinentes;

III - autenticar os documentos produzidos e assinados digitalmente;

IV - digitalizar e protocolar no SIGADAER toda a documentagdo ostensiva
destinada ao Instituto;

V - arquivar cdpia tempordria e expedir toda a correspondéncia externa
ostensiva do Instituto, assinada pelo Diretor do IEAv ou preposto;

VI - coordenar a entrega e coleta de documentos do Instituto em colaboragdo
com o servico de malote do Protocolo Geral do GAP-SJ; e

VII - encaminhar documentos processados e finalizados para a Subdivisdo de
Arquivo (EAP-A).

Art. 64. A Divisdo de Capacitagio de Pessoal (ECP), compete planejar,
controlar, executar € acompanhar as atividades relativas a capacitagdo e aperfeicoamento dos
recursos humanos em prol do desenvolvimento das competéncias organizacionais do IEAv.
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Art. 65. A Secdo de Seguranca do Trabalho (SST), compete desenvolver e
realizar um conjunto de acdes técnicas, medidas e programas para prevencdo de acidentes e
doencas, compatibilizacdo permanente do trabalho com a preservacdo da vida, promocao da
saude dos militares e servidores e preservacdo do meio ambiente de trabalho.

Art. 66. A Secdo de Vigilancia e Seguranca (SVS), compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de Seguranca e Defesa;

IT - confeccionar e atualizar o plano de acionamento do IEAv;

III - planejar a instrucao militar do IEAv; e

IV - planejar e executar missdes de policiamento e controle de transito de
veiculos e pessoal civil e militar no interior do Instituto.

Art. 67. A Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), compete:

I - atender ao que preconiza a ICA 205-50 e demais legislacdes sobre a sua
atividade;

IT - orientar e promover o interesse do efetivo do Instituto quanto as questdes
de prevencdo de acidentes, seguranca e higiene do trabalho;

IIT - observar e relatar as condicdes de risco nos ambientes de trabalho;

IV - investigar, analisar e discutir os eventuais acidentes ocorridos; e

V - encaminhar a SST relatérios de solicitagdo de medidas corretivas.

Art. 68. A Secretaria Administrativa (SECAD), compete:

I - prestar apoio administrativo aos setores de trabalho indicados pelo Chefe da
Subdiretoria de Administragdo;

IT - zelar pela elaboracdo, tramitagcdo, arquivo e controle da documentagao
gerada e recebida pelos setores subordinados as Subdiretorias Técnica e de Administracdo
apoiados;

III - realizar o lancamento e atualizagdo de informagdes dos sistemas
informatizados de controle de visitas, telefonia, ordem de servigo, materiais e outros sistemas
a critério do Chefe da Subdiretoria de Administragdo, relacionados aos setores apoiados,
subordinados as Subdiretorias Técnica e de Administragao;

IV - obter informagdes, preencher formuldrios e demais documentacdes
relacionadas a capacitacdo dos setores apoiados, e encaminhar a Divisdo de Capacitacio (ECP);
e

V - controlar e organizar o recebimento e expedi¢do de documentos dos setores
subordinados as Subdiretorias Técnica e de Administracdo apoiados, em colaboragdo com a
Subdivisao de Protocolo (EAP-P).

Art. 69. A Subdiretoria Técnica, compete:

I - assessorar o Diretor do IEAv em assuntos técnicos e cientificos;

IT - coordenar atividades de pesquisa e desenvolvimento nas dreas de Fotdnica,
Aerotermodindmica e Hipersonica, C4ISR (Comando, Controle, Comunica¢do, Computagao,
Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento), Energia Nuclear, Fisica Aplicada e prestar Suporte
Tecnoldgico nos campos de mecanica e de eletronica aos projetos e atividades do Instituto;

III - coordenar as acdes referentes ao planejamento, a alocagdo de recursos
humanos e a infraestrutura laboratorial dos projetos institucionais e empreendimentos similares;

IV - recomendar ao Diretor a designagao dos Gerentes de Projeto do IEAv;

V - coordenar, supervisionar e executar as atividades técnicas relacionadas aos
acordos, convénios e contratos no ambito do IEAv;

VI - promover, executar, orientar e supervisionar o servico de protecdao
radioldgica; e
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VII - executar a atividade de salvaguarda do material nuclear.

Art. 70. A Divisao de Aerotermodindmica e Hipersonica (EAH), compete
realizar pesquisa bdsica e aplicada de sistemas e subsistemas hipersonicos para voo aspirado
em atmosfera sensivel.

Art. 71. A Subdivisdo de Simula¢io Computacional (EAH-C), compete:

I - aplicar ou desenvolver técnicas de simulagdes computacionais para pesquisa
basica e aplicada de sistemas e subsistemas hipersonicos para voo aspirado em atmosfera
sensivel; e

IT - desenvolver softwares autdctones para pesquisa bdsica e aplicada de
sistemas e subsistemas hipersonicos para voo aspirado em atmosfera sensivel.

Art. 72. A Subdivisio de Concepcdes Avancadas (EAH-A), compete.

I - estabelecer requisitos de projeto e de operacdo de veiculos hipersdnicos
avancados e motores para voo em atmosfera sensivel; e

IT - estabelecer requisitos de projeto e de operacao de dispositivos de testes em
solo de motores e veiculos hipersonicos avangados para voo em atmosfera sensivel.

Art. 73. A Subdivisdo de Ensaios em Solo (EAH-E), compete:

I - planejar e executar ensaios em solo, com producdo de escoamentos reativos
ou ndo-reativos; €

I - aplicar e desenvolver técnicas de diagndstico de escoamentos reativos ou
nao-reativos.

Art. 74. Ao Laboratério de Aerotermodindmica e Hipersonica ‘“Professor.
Henry T. Nagamatsu” (LAH), compete prestar apoio técnico a projetos e atividades envolvendo
ensaios em solo para pesquisa bésica e aplicada de sistemas e subsistemas hipersdnicos para
voo aspirado em atmosfera sensivel.

Art. 75. A Divisdo de Energia Nuclear (ENU), compete realizar pesquisa e
desenvolvimento de sistemas nucleo-elétricos compactos geradores de energia para aplicacdes
de interesse do poder aeroespacial e de Defesa, estudos dos efeitos das radiagdes ionizantes,
bem como assessoramento no campo de conhecimento da energia nuclear.

Art. 76. A Subdivisio de Aplicacdes das Radiacdes Ionizantes (ENU-A),
compete realizar pesquisa e desenvolvimento sobre as interacdes e os efeitos das radiagdes
ionizantes em materiais, dispositivos e sistemas; voltados para:

I - o ambiente aeroespacial e sistemas aeroespaciais;

IT - aplicacdes, dosimetria e transporte das radiacdes ionizantes; e

III - defesa radioldgica e nuclear, bem como, para a radioprotecio do ser
humano, equipamentos, instalagdes e meio ambiente.

Art. 77. A Secdo de Suporte Cientifico (SSC), compete:

I - prover apoio técnico e cientifico a realizacdo de ensaios e experimentos nos
Laboratdrios da ENU-A; e

IT - manter-se atualizada cientificamente com relagdo a novas técnicas,
equipamentos e tecnologias relacionados aos efeitos da radiagdo ionizante em dispositivos,
materiais e tripulacdes no campo aeroespacial e de defesa, de forma a identificar potenciais
inovacdes e tendéncias relevantes a area.
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Art. 78. Ao Laboratério de Radiagdo Ionizante (LRI), compete realizar ensaios
de irradiacdo para suporte a pesquisa e desenvolvimento sobre as interagdes e os efeitos das
radiacdes ionizantes em materiais, dispositivos e sistemas, voltados para os interesses do setor
aeroespacial e da Defesa. Em especial:

I - simulacdo experimental do ambiente radiativo aeroespacial e de seus efeitos
em sistemas aeroespaciais;

IT - simulacdo experimental do transporte de néutrons em sistemas nucleares; e

IIT - defesa radioldgica e nuclear, bem como, para a radioprotecdo do ser
humano, equipamentos, instalacdes e meio ambiente.

Art. 79. Ao Laboratério de Dosimetria Aeroespacial (LDA), compete:

I - desenvolver e realizar ensaios e medi¢cdes da dose de radiacdo ionizante em
aplicacdes de interesse aeroespacial e de Defesa, em especial, seus efeitos em avidnicos e
demais sistemas aeroespaciais;

IT - desenvolver, implementar e qualificar sistemas detectores e dosimétricos de
radiacdo ionizante, para os ambientes aeroespacial e nuclear;

Il - realizar medi¢des e andlises de amostras radioativas para fins de
radioprotecao, controle de rejeitos radioativos e monitoracdo ambiental;

IV - realizar simula¢des dos campos de radiacdes ionizantes e sistemas neles
operantes, bem como outros ambientes de radiacao em emergéncias e acidentes radioldgicos ou
nucleares, e eventos de DQBRN (Defesa Quimica, Biol6gica, Radiolégica e Nuclear); e

V - prover apoio técnico cientifico, na sua drea de competéncia, para pesquisa
e desenvolvimento da radioprotecdo aeroespacial e da Defesa.

Art. 80. A Subdivisio de Engenharia e Fisica de Reatores (ENU-E), compete:

I - realizar pesquisa e desenvolvimento nas areas de neutronica, blindagem de
radiacdo, queima de combustivel nuclear, cinética de reatores, transferéncia de calor, mecanica
dos fluidos e materiais aplicaveis a energia nuclear;

IT - desenvolver, aplicar, verificar e validar métodos computacionais em
transporte de particulas e radiacao;

III - projetar e analisar ndcleos de reatores;

IV - realizar pesquisa na area de sistemas térmicos, incluindo em especial ciclos
térmicos e componentes, aplicados ao balanco de planta de reatores nucleares; e

V - realizar pesquisas relacionadas a bibliotecas de dados nucleares avaliados e
sistemas de processamento de dados nucleares.

Art. 81. Ao Laboratério de Sistemas Térmicos “Viviane H. T. R. Hirdes”
(LST), compete prestar apoio técnico no desenvolvimento de sistemas térmicos € de ciclos
térmicos para conversdao em energia elétrica ou efeito propulsivo, voltados a aplicacdes
nucleares e aeroespaciais.

Art. 82. A Divisdo de Fisica Aplicada (EFA), compete realizar estudos das
interacdes radiagdes ndo ionizantes com a matéria e suas aplicacdes tecnoldgicas, bem como o
estudo de fendmenos fisicos complexos relacionados ao desenvolvimento de materiais,
sistemas e dispositivos eletromagnéticos.

Art. 83. A Subdivisio de Tecnologias para o Infravermelho (EFA-I), compete:

I - realizar pesquisas e estudos para o desenvolvimento, fabricacdo e
caracterizacdo de materiais e dispositivos semicondutores de uso aeroespacial considerando as
etapas de projeto, micro e nano fabricacio e caracterizacao;
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IT - aplicar e desenvolver métodos numéricos e sistemas computacionais para
projeto e desenvolvimento de sensores e dispositivos embarcados;

III - desenvolver ferramentas computacionais de alto desempenho, visando a
avaliar fendmenos fisicos complexos de processos dinamicos de sistemas e dispositivos
embarcados; e

IV - operar e manter a infraestrutura de suas dreas tecnoldgicas.

Art. 84. Ao Laboratério de Caracterizacdo de Dispositivos Semicondutores
(LCDS), compete dar suporte para a realizagao de medidas de propriedades Opticas e elétricas
de dispositivos semicondutores para a avaliagdo dos efeitos da radiacdo ionizante em
dispositivos de uso aeroespacial; para sensores e matrizes de sensores infravermelhos (FPA —
Focal Plane Arrays); e, para avaliagdo de dispositivos comerciais.

Art. 85. Ao Laboratério de Processamento e Caracterizacdo de Materiais
(LPCM), compete dar suporte a producdo e caracterizacao fisica, quimica e micro e nano
estrutural de materiais de interesse aeroespacial.

Art. 86. A Subdivisdo de Tecnologias para Micro-ondas a Terahertz (EFA-T),
compete:

I - realizar pesquisa, desenvolvimento e caracterizacdo de materiais especiais,
blindagens eletromagnéticas, radomes, sensores e dispositivos aeroespaciais;

IT - avaliar desempenho operacional, considerando as dreas de espalhamento
eletromagnético (RCS), compatibilidade e interferéncia eletromagnéticas (EMC/EMI),
sensores e atuadores aeroespaciais; e

IIT — utilizar ferramentas computacionais para o desenvolvimento de sensores,
atuadores e andlise de ambiente eletromagnético.

Art. 87. Ao Laboratério de Sistemas Eletromagnéticos (LSE), compete dar
suporte para a pesquisa e desenvolvimento nas dreas de dosimetria da radiacdo ndo ionizante,
blindagens eletromagnéticas e radomes; de caracteriza¢do de materiais, sensores e transdutores
micro e nanoestruturados; de compatibilidade e interferéncia eletromagnéticas (EMC/EMI); e
de avaliacdo do espalhamento eletromagnéticos em equipamentos e sensores embarcados.

Art. 88. A Divisdo de Fotonica (EFO), compete realizar pesquisa e
desenvolvimento de aplicagdes de laser, sensores e sistemas Opticos e optoeletronicos, técnicas
de tratamento e caracterizacdo de superficies, fotoionizagdo e separagcdo isotopica.

Art. 89. A Subdivisio de Lasers (EFO-L), compete realizar pesquisa e
desenvolvimento de aplicagdes lasers, estudos experimentais em aplicacdes de lasers, em
separagdo isotdpica e em espectroscopia.

Art. 90. Ao Laboratério de Desenvolvimento de Aplicacdes de Lasers e Optica
(DedALO), compete:

I - prestar apoio técnico a projetos e atividades; e

IT - realizar servigos especializados e pesquisas experimentais em aplicagdes de
lasers (t€émpera, texturizagdo, revestimentos para altas temperaturas, revestimentos resistentes
ao desgaste, usinagem, soldagem e manufatura aditiva).

Art. 91. Ao Laboratério de Separacdo Isotdpica a Laser (LASIL), compete:
I - prestar apoio técnico a projetos e atividades; e
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IT - realizar servicos especializados e pesquisa em ablacdo e evaporacdo de
materiais (s6lidos e liquidos), contencdo em camara, iluminacao e fotoionizagdo por radiacao
laser, separacdo eletromagnética de vapores, e geracdo e entrega de radiacdo laser sintonizdvel
e espectroscopia atdmica e molecular.

Art. 92. Ao Laboratério de Tecnologia de Superficies (LATES), compete:

I - prestar apoio técnico a projetos e atividades; e

IT - realizar servigos especializados e pesquisa em deposi¢do e tratamento de
filmes finos, tratamento de superficies a plasma, caracterizacdo de superficies e processos a
plasma usando técnicas espectroscopicas, desenvolvimento € manuten¢cdao de componentes e
sistemas Opticos de precisdo, tratamentos térmicos de materiais, caracterizacdo das
propriedades Opticas e do acabamento das superficies de materiais e de filmes depositados,
caracterizacdo de superficie por técnicas de microscopia, técnicas para caracterizacdo de
resisténcia de camadas protetoras para altas temperaturas e metrologia de superficies.

Art. 93. Ao Laboratério de Medigdo de Superficies Opticas (LMSO), compete:

I - prestar apoio técnico a projetos e atividades; e

IT - realizar servicos especializados de metrologia em superficies Opticas de
pecas e artefatos, nos parametros: rugosidade, planeza e paralelismo (calibragdao de padrdes de
rugosidade, padroes de amplificacdo vertical, planos e paralelos 6pticos).

Art. 94. A Subdivisio de Sensores (EFO-S), compete realizar pesquisa e
desenvolvimento de sensores a fibra dptica e a semicondutor, dispositivos de Optica integrada,
dispositivos e sistemas optoeletronicos e sistemas especificos de processamento de sinais, além
de operar e manter os seus Laboratérios.

Art. 95. Ao Laboratério de Optica Integrada (LOI), compete:

I - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

IT - realizar servigos especializados; e

Il - produzir e caracterizar dispositivos Opticos integrados em substratos
semicondutores, vitreos e eletro-opticos (guias de ondas, moduladores de fase e de intensidade,
divisores de feixe, polarizadores, acopladores direcionais, interferdmetros, e outros
dispositivos).

Art. 96. Ao Laboratério de Optoeletronica (LOE), compete:

I - prestar apoio técnico a projetos e atividades;

IT - realizar servigos especializados;

Il - produzir e caracterizar circuitos eletronicos para geracao, modulagdo e
deteccdo de luz, sistemas e componentes optoeletronicos (fontes de luz em materiais
semicondutores e em fibras dpticas, guias de ondas, moduladores de fase e de intensidade,
divisores de feixe, polarizadores, acopladores direcionais em materiais semicondutores e outros
dispositivos); e

IV - desenvolver sensores, sistemas Opticos e aplicagdes de sensores e de
sistemas Opticos.

Art. 97. Ao Laboratério de Sensores a Fibra Optica (LSFO), compete:

I - prestar apoio técnico a projetos e atividades; e

IT - realizar servigos especializado se pesquisa em projetos, producdo e
caracterizac@o de circuitos eletronicos para geracdo, modulagdo e detec¢do de luz, circuitos
eletrobnicos de processamento de sinal interferométrico, circuitos de fotodeteccdo e de
alimentacdo de fontes de luz, sistemas e componentes optoeletronicos.
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Art. 98. A Divisdo de Comando, Controle, Comunica¢io, Computacio,
Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (EC4ISR), compete realizar pesquisa e
desenvolvimento, bem como assessoramento técnico em assuntos relacionados a sistemas
inteligentes e sistemas de apoio a decisdo.

Art. 99. A Subdivisio de Sistemas Inteligentes (EC4-I), compete:

I - realizar pesquisa e desenvolvimento em sistemas de sensoriamento remoto,
sistemas de computacdo (visdo computacional, sistemas embarcados, processamento de alto
desempenho e seguranca cibernética), fusdo de dados, sistemas autdnomos, reconhecimento de
padrdes e aprendizado de maquina;

IT - garantir a competéncia técnica de seus recursos humanos nas dreas de
atuacao da Subdivisao;

IIT - operar e manter os seus laboratdrios;

IV - promover a atualizacdo e capacitacio técnica em suas dreas de
competéncia; e

V - prestar assessoria técnica e servigos especializados nas dreas de
competéncia.

Art. 100. Ao Laboratério de Processamento de Imagens em Tempo Real
(LabPITER), compete:

I - desenvolver metodologias para extragao automética de informagdes em tempo
real e inteligéncia de imagens; para obtencao, andlise e interpretacdo de dados de sensoriamento
remoto; e

II - desenvolver pesquisas em visdo computacional, reconhecimento de padroes,
inteligéncia artificial, processamento de imagens em tempo real, fusdo de dados, sistemas
embarcados, e processamento de alto desempenho.

Art. 101. Ao Laboratério de Radiometria e Caracterizagdo de Sensores Eletro-
opticos (LaRaC), compete realizar estudos de comportamento espectral de alvos, caracterizacao
radiométrica, espacial e espectral de sensores Opticos que operem na faixa do visivel ao
infravermelho termal.

Art. 102. A Subdivisdo de Apoio a Decisdo (EC4-A), compete:

I - realizar atividades de pesquisa em modelagem e simulagdo, inteligéncia
artificial, comando e controle multidominio, ciéncia de dados e pesquisa operacional para o
desenvolvimento de solugdes que visam a ampliar a consciéncia situacional dos cenérios em
andlise com objetivo de gerar auxilios nos processos decisérios no contexto de C4ISR
(Comando, Controle, Comunica¢ao, Computagao, Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento)
por meio de modelos, processos e indicadores;

IT - prestar assessoria nas areas de competéncia; e

III - promover a atualizacdo e capacitacdo técnica nas dreas de atuacao.

Art. 103. A Divisdo de Suporte Tecnolégico (EST), compete prestar o suporte
tecnologico nas dreas de mecanica e eletrOnica aos projetos de pesquisa e atividades do
Instituto.

Art. 104. A Subdivisdo de Eletronica (EST-E), compete:
I - dar apoio técnico, na 4rea de eletronica, aos projetos de pesquisa;
IT - operar e manter as Se¢Oes subordinadas;



28/56 RICA 21-94/2022

III - elaborar o projeto de sistema de aquisi¢cdo de dados e processamento de
sinal;

IV - realizar a instrumentacao e automacdo de sistemas de controle;

V - dar suporte na execucgao de projetos na area de eletronica;

VI - projetar, fabricar por processo de fresamento, montar e testar placas de
circuito impresso para atender aos projetos e atividades do Instituto;

VII - fazer a manutengdo e reparos em equipamentos eletronicos; e

VIII - projetar e montar sistemas de automacdo para atender aos projetos e
atividades.

Art. 105. A Subdivisdo de Mecanica (EST-M), compete:

I - operar e manter os setores subordinados;

IT - dar apoio técnico, na drea de mecanica, aos projetos de pesquisa; e

III - elaborar projetos de engenharia e desenhos técnicos de pecgas, conjuntos e
sistemas mecanicos.

Art. 106. A Oficina de Fabricagdo Mecanica (OFM), compete:

I - fabricar pecas mecanicas, por usinagem convencional e por mdquinas de
comando numérico, para atender aos projetos de pesquisa e atividades do Instituto;

IT - elaborar a montagem e ajustagem de equipamentos mecanicos;

IIT - executar soldas convencionais de pecas metdlicas;

IV - elaborar o espelhamento por usinagem de materiais nao ferrosos (cobre e
aluminio) em méquina; e

V - dar apoio nas dreas de mecanica aos projetos de pesquisa.

Art. 107. A Secdo de Apoio Logistico (EST-L), compete:

I - executar e acompanhar os processos de compra de equipamentos € materiais
mecanicos e eletronicos, incluindo elaboragdo de documentagdo necessaria, obtencdo de
or¢camentos € acompanhamento técnico dos pedidos de aquisi¢do de material;

IT - planejar e acompanhar o andamento dos trabalhos que sdo executados pelas
Subdivisoes de Mecanica e de Eletronica; e

IIT-  dar apoio nas dreas de logistica e administrativa a Divisdo de Suporte
Tecnoldgico.

Art. 108. A Divisdo de Informacio em Ciéncia e Tecnologia (EICT), compete:

I - gerenciar o processo de formagdo, desenvolvimento, adequacao e preservacao
do acervo bibliografico sob sua responsabilidade, visando a atender as necessidades
informacionais das atividades meio e fim do Instituto;

IT - colaborar com a Rede de Bibliotecas do DCTA nas questdes referentes as
normas, critérios e programas pertinentes ao sistema de informa¢do em C&T;

IIT - atuar como elo do Sistema de Documentagdo do Comando da Aerondutica
(SISDOC) junto ao Centro de Documenta¢do da Aerondutica (CENDOC), no que se refere as
atividades relacionadas a gestao de bibliotecas;

IV - realizar a gestdo de todas as atividades do Setor que envolvam seu
funcionamento, a custddia do acervo bibliografico e o fornecimento de indicadores;

V - buscar e manter intercambio com institui¢des congéneres, visando a troca de
experiéncias que contribuam para o aperfeicoamento técnico operacional do setor; e

VI - apoiar o efetivo na elaboracdo e atualizacdo das publicacdes oficiais
convencionais da OM, no que se refere a normalizacdo, ao processo de aprovacgao e publicacgao,
e na sua disponibilizacdo para consulta na Intraer do Instituto.
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Art. 109. A Biblioteca (EICT-B), compete:

I- apoiar as atividades de pesquisa e ensino do Instituto atuando como
facilitadora do acesso as publicacdes e informagdes cientificas e tecnoldgicas necessdrias a sua
realizacgao;

IT - apoiar o efetivo do Instituto nas questdes relacionadas a busca, acesso e
recuperacdo de informacdes e publicacdes oficiais;

III - planejar e acompanhar a formagdo e o desenvolvimento das colegdes de
seu acervo técnico-cientifico;

IV - executar os trabalhos relativos ao tratamento técnico e a indexacgdo de todas
as publicacdes técnico-cientificas, recebidas pela Biblioteca, até a disponibilizacao da
informagdo ao usudrio;

V - registrar, controlar, armazenar e fornecer indicadores das atividades do
setor e do desenvolvimento do acervo da Biblioteca do Instituto;

VI - atender e proporcionar treinamento aos usudrios internos no que se refere
a pesquisa e a recupera¢do da informacao;

VII - oferecer e executar servicos de comutagdo bibliografica e empréstimo
entre bibliotecas, de forma a suprir deficiéncias do acervo bibliografico local; e

VIII - promover a divulgagao e disseminagao do acervo, servigos e produtos da
Biblioteca.

Art. 110. A Subdivisdo de Publicacdes Técnico-Cientificas (EICT-P),
compete:

I - propor normas, critérios e programas pertinentes ao controle, registro,
conservagdo e disponibilizacdo da producdo intelectual do IEAv visando a preservacdo do
conhecimento;

IT - coletar, organizar, registrar, conservar e disponibilizar a producao técnico-
cientifica; e

IIT - promover a divulgacao e disseminagdo da produgao intelectual do Instituto,
permitindo a visibilidade e o acesso ao conhecimento gerado.

Art. 111. As Geréncias de Projetos, competem:

I - reportar ao Chefe da Subdiretoria Técnica e a Alta-Dire¢do, mantendo-os
informados das atividades e necessidades que lhe sdo afetas;

IT - coordenar, gerenciar (técnica, administrativa e operacionalmente) e
supervisionar o projeto sob sua responsabilidade, atendendo as instru¢des do COMAER e do
DCTA, bem como as normas adotadas pelo IEAv;

III - promover constante atualizacdo das informacdes contidas nos sistemas de
gestdo de projetos homologados pelo COMAER e atender as demandas periddicas definidas
pelo Escritério de Projetos, de acordo com as Instru¢des do COMAER; e

IV - participar ao Escritorio de Projetos e ao Chefe da Subdiretoria Técnica a
programacgdo e agenda das reunides técnicas com os 6rgdos financiadores, fornecedores e
fundacdes de apoio.

Art. 112. Ao Escritério de Projetos (EPJ), compete:

I- coordenar e acompanhar a execug¢do dos projetos estratégicos, de
contribuicao, setoriais e organicos executados no IEAv;

IT - manter o controle das Portarias de designagdo dos Gerentes de Projetos e
equipe;

III - apoiar os Gerentes de Projetos na defini¢do e elaboracdo da documentagao
técnica em todas as fases de execugdo do projeto, observando-se a legislacdo pertinente e as
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orientagdes do DCTA e demais 6rgdos de apoio e entidades financiadoras, considerando-se a
especificidade de cada Projeto;

IV - uniformizar procedimentos de gerenciamento de projetos;

V - promover a capacitagdo em gestdo de projetos;

VI - aprimorar processos de gerenciamento de projetos para controle e redugdo
dos riscos, aumento da eficiéncia e taxa de sucesso;

VII - gerenciar e atualizar constantemente o Diretor € o EDT quanto aos
indicadores dos projetos;

VIII - interagir com as divisdes para que todos os projetos estejam andando e
correspondendo ao cronograma fisico e financeiro previsto;

IX - controlar a submissao dos projetos de desenvolvimento para as agéncias de
fomento a industria;

X - definir e implantar processos de gestdo de toda documentacdo dos
resultados intelectuais e materiais gerados na execugao dos projetos;

XI - garantir a governanca do portfélio de projetos de modo a assessorar a alta
direcdo do Instituto em relacdo a priorizacdo dos mesmos, a alocacdo e compartilhamento de
recursos, a paralisacao de projetos e a abertura de novos projetos; e

XII - apoiar e controlar os Projetos executados no IEAv quanto a anélise de
riscos.

Art. 113. Ao Servico de Protecao Radiolégica (SPR), compete:

I- gerir todas as atividades de prevencdo, de controle, de fiscalizacdo, de
treinamento e de normatiza¢ao concernentes a seguranga radioldgica de todas as atividades que
envolvam materiais radioativos ou equipamentos capazes de emitir radiacdo ionizante; e

IT - manter a capacidade de predi¢ao de contaminacao radioldgica e/ou nuclear,
bem como uma equipe de apoio técnico-cientifico, para assessorar o COMAER no
planejamento de missdes em cendrios de defesa quimica, bioldgica, radiolégica e/ou nuclear
(DQBRN).

Art. 114. Ao Servigo de Salvaguardas (SSG), compete executar a contabilidade
e o controle de material nuclear e de equipamentos especificados, assegurando o cumprimento
das obrigacdes assumidas pelo Pais em Acordos de Salvaguardas.

Art. 115. Ao Laboratério Integrado de Computagdo Cientifica e Aplicada
(LCCA), compete:

I - conduzir o planejamento e a gestdo unificados, em estreita relacio com as
Divisdes técnicas, das necessidades de recursos institucionais para Computacao Cientifica, de
alto desempenho e distribuida;

IT - conduzir o planejamento do uso, manuten¢do, adaptacdo e ampliacdo de
recursos das DivisGes Técnicas;

III - prover a ETI informagdes integradas para o planejamento da infraestrutura
de rede de dados, elétrica e de condicionamento de ambiente para a operacdo dos recursos
computacionais de aplicacdo cientifica do Instituto;

IV - prover informagdo integrada para o planejamento da formacdo de RH na
area de Computacdo Cientifica e Aplicada;

V - contribuir para a adaptacdo ou especificacdo de softwares para uso dos
recursos institucionais de computagao cientifica e de simulacao; e

VI - prover os indicadores de uso de recursos computacionais de aplicacao
cientifica.



RICA 21-94/2022 31/56

Art. 116. A Comissdo Assessora de Pesquisa e Desenvolvimento (CAPD)
compete:

I- assessorar a EDT na identificacio e uso racional de competéncias e
capacidades internas e externas;

IT - analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos técnico-
cientificos em geral e em particular sobre propostas de projeto de pesquisa da comunidade
cientifica, com vistas as diretrizes dispostas no PDI e nos documentos superiores da
Aeronautica; e

Il - planejar, organizar e promover a realizacdo do Workshop Anual de
Pesquisa e Desenvolvimento do IEAv (WAI).

Art. 117. A Secdo de Prospeccio Tecnoldgica, compete:

I - atuar em conjunto com as Divisdes que atuam em pesquisa para conduzir
processos e consolidar os resultados de acdes voltadas a identificacao de tecnologias necessarias
para o alcance da autonomia tecnoldgica em 4reas criticas;

IT - atuar em conjunto com as Divisdes que atuam em pesquisa para conduzir
processos e consolidar os resultados de acdes voltadas a descoberta e vigilancia de novas
tecnologias e tecnologias disruptivas; e

III - atuar junto as Divisdes que atuam em pesquisa para estimular a pesquisa por
informagdes sobre projetos afins na comunidade cientifica internacional, a fim de estabelecer
benchmark em temas estratégicos ou avancados.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 118. O Diretor do IEAv tem suas atribuicdes estabelecidas em
Regulamento (ROCA 21-77/2014).

Art. 119. Ao Chefe da Assessoria de Controle Interno, incumbe:

I- auxiliar o Agente Diretor ¢ o Ordenador de Despesas nos assuntos
pertinentes a Assessoria;

IT - definir as orientagdes a serem observadas por ocasido da realizacdo das
auditorias internas e externas na Unidade Gestora;

IIT - organizar e arquivar os processos administrativos;

IV - estabelecer a rotina para manutencdo e atualizacdo dos sistemas
informatizados da Assessoria de Controle Interno;

V - adotar as medidas necessdrias para solicitar, aos Orgdos envolvidos e aos
respectivos Fiscais, todas as informagdes necessdrias para acompanhar a execugdo dos
contratos administrativos e seus termos aditivos, certificando se estdao sendo cumpridas todas
as cldusulas pactuadas;

VI - manter sob controle os contratos de despesas junto aos Fiscais, Comissdes
de Fiscalizacao e de Recebimento, Gerentes de Projetos e Coordenadores;

VII - adotar as medidas necessarias para solicitar, aos Orgdos envolvidos e aos
respectivos Fiscais, todas as informagdes necessdrias para acompanhar a execugdo dos
convénios e seus termos aditivos, certificando se estdo sendo cumpridas todas as cldusulas
pactuadas;

VIII - coordenar a reunido mensal de Prestacio de Contas dos fiscais de
Convénios junto as UGR apoiadas;

IX - manter sob controle os convénios junto aos Fiscais, Comissdes de
Fiscalizag¢ao e de Recebimento, Gerentes de Projetos e Coordenadores;

X - proceder a conferéncia e abertura dos processos administrativos de gestao;
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XI - proceder a conferéncia e abertura dos processos da execucdo orcamentdria;

XII - condensar os assuntos financeiros relacionados com o pagamento de
pessoal;

XIII - condensar os assuntos relacionados a saque, a etapa de alimentagdo e a
comprovagdo de didrias; e

XIV - efetuar a confeccdo do demonstrativo das comissdes em atividades na
Unidade Gestora.

Pardgrafo tnico. O Chefe da ACI deve ser o Agente de Controle Interno.

Art. 120. Ao Chefe de Assessoria, incumbe:

I - administrar os trabalhos da Assessoria;

IT - coordenar e conduzir os trabalhos em conformidade com as atribui¢cdes
especificas da Assessoria;

Il - coordenar as atividades dos setores subordinados a Assessoria, quando for
0 Caso;

IV - coordenar suas atividades com as atividades dos demais setores do
Instituto afetos aos trabalhos da Assessoria, quando for o caso;

V - observar a legislacdo, regulamentos, normas, orientacdo e requisitos
pertinentes as atividades da Assessoria;

VI - realizar o planejamento anual e plurianual da Assessoria;

VII - zelar pela elaboragdo, arquivamento e conserva¢do da documentagdo dos
trabalhos da Assessoria;

VIII - assessorar o Diretor € o Vice-Diretor nos assuntos solicitados;

IX - propor, sempre que necessario, a alteragdo de normas e procedimentos que
venha a aperfeicoar o funcionamento da Assessoria; e

X - relatar o desempenho anual da Assessoria.

Art. 121. Ao Vice-Diretor, incumbe:

I - assessorar o Diretor nos assuntos relativos ao planejamento estratégico,
setorial e organico;

IT - assessorar o Diretor quanto aos indicadores das metas setoriais e organicas;

IIT - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento
institucional inerentes as Subdiretorias, de acordo com as orientacdes emanadas pelo Diretor;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Coordenadorias da
Vice-Direcao;

V - coordenar e acompanhar o planejamento estratégico de acordo com as
diretrizes do Diretor e dos 6rgdos superiores;

VI - direcionar as atividades de pds-formacdo aos interesses estratégicos do
Instituto;

VII - coordenar e acompanhar, junto a CGI, o andamento das atividades
envolvendo parceiros tecnoldgicos; e

VIII - coordenar a elaboragdo dos relatérios de gestao.

Art. 122. Ao Chefe de Coordenadoria, incumbe:

I - administrar os trabalhos da Coordenadoria;

IT - coordenar e conduzir os trabalhos em conformidade com as atribuicdes
especificas da Coordenadoria;

IIT - coordenar as atividades dos setores subordinados a Coordenadoria, quando
for o caso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual da Coordenadoria;
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V - zelar pela elaboracdo e conservacdo da documentacdo dos trabalhos da
Coordenadoria;

VI - assessorar o Diretor e o Vice-Diretor nos assuntos solicitados; e

VII - relatar o desempenho anual da Coordenadoria.

Art. 123. Ao Chefe de Subcoordenadoria, incumbe:

I - administrar a Subcoordenadoria;

I - gerenciar os recursos humanos da Subcoordenadoria;

IIT - apoiar a execugdo das atividades na Subcoordenadoria;

IV - zelar pela elaboragdo e conservacao da documentacdo das atividades em
execug¢ao na Subcoordenadoria;

V - assessorar o Chefe da respectiva Coordenadoria nos assuntos solicitados; e

VI - observar a legislagao pertinente ao exercicio de sua profissao.

Art. 124. Ao Chefe da Subdiretoria de Administrag¢do, incumbe:

I - administrar a Subdiretoria de Administragao;

IT - gerenciar e acompanhar a execug@o dos recursos financeiros orcamentarios
e extraorcamentdrios do Instituto;

III - orientar, coordenar e acompanhar as atividades das Comissdes, Divisoes e
Secdes subordinadas a Subdiretoria de Administracao;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual da Subdiretoria de
Administracao;

V - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento do capital
humano do Instituto;

VI - relatar o desempenho anual da Subdiretoria de Administragdo; e

VII - incentivar e manter a seguranga laboral e fisica das atividades executadas
no Instituto, tomando as medidas que forem cabiveis de acordo com a orientacdo normativa
aplicavel.

Art. 125. Ao Chefe de Divisdo, incumbe:

I - administrar a Divisao;

IT - gerenciar a capacidade, a competéncia e os recursos humanos da Divisao;

IIT - coordenar as atividades das subdivisdes e dos projetos em execu¢do na
Diviséo;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual da Divisdo e suas Subdivisoes;

V - acompanhar a execucdo das atividades e projetos na Divisdo;

VI - zelar pela elaboracdo e conservacdo da documentagdo das atividades e
projetos em execu¢ao na Divisao;

VII - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento do
capital humano do Instituto;

VIII - realizar a avaliagdo de desempenho individual dos recursos humanos da
Diviséo;

IX - relatar o desempenho anual da Divisao;

X - controlar a frequéncia dos servidores inerentes a Divisao;

XI - zelar pela implementagcdo e manutencdo da seguranca laboral, radioldgica
e fisica das atividades executadas dentro de sua divisd@o ou projeto sob sua responsabilidade,
tomando as medidas que forem cabiveis de acordo com a orientacdo dos servigos competentes
(SPR, SST, SSG e SVS); e

XII - atualizar junto ao EPJ as capacidades dos laboratdrios da Divisao.



34/56 RICA 21-94/2022

Art. 126. Ao Chefe de Subdivisdo, incumbe:

I - administrar a Subdivisao;

IT - gerenciar a capacidade, a competéncia e os recursos humanos da
Subdivisao;

III - coordenar as atividades dos laboratérios da Subdivisio, se for o caso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual da Subdivisao;

V - apoiar a execuc¢do das atividades e projetos na Subdivisao;

VI - zelar pela elaboragcdo e conservacdo da documentacdo das atividades e
projetos em execuc¢do na Subdivisio;

VII - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos solicitados e nas dreas de
competéncia;

VIII - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos pertinentes ao
desenvolvimento do capital humano da Divisao;

IX - realizar a avaliagdo de desempenho individual dos recursos humanos da
Subdivisao;

X - relatar o desempenho trimestral da Subdivisao;

XI - indicar responsaveis pelos laboratorios ou oficinas da Subdivisdo, se for o
caso, para aprovacao pelo Chefe da Divisao;

XII - observar a legislacao pertinente ao exercicio de sua profissao;

XIII - gerenciar a capacitacao dos recursos humanos da Subdivisao nas areas de
competéncia tecnoldgica; e

XIV - atualizar junto ao EPJ as capacidades laboratoriais da Subdivisao.

Art. 127. Ao Chefe de Secao, incumbe:

I - administrar a Se¢ao;

II - gerenciar os recursos humanos da Se¢ao;

Il - apoiar a execucdo das atividades na Secdo;

IV - zelar pela elaboragcdo, tramitacdo, arquivamento e conservacdo da
documentacgao das atividades em execucdo na Sec¢do;

V - assessorar as chefias superiores nos assuntos solicitados e de sua

competéncia;
VI - observar a legislacdo pertinente ao exercicio de sua profissdo; e
VII - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe imediato.
Art. 128. Ao Chefe da Secretaria Administrativa, incumbe:
I - administrar a Secretaria Administrativa (SECAD) e a Secretaria da Dire¢ao
(SECDIR);

IT - coordenar e apoiar o atendimento administrativo prestado pelos integrantes
da SECAD aos setores do Instituto; e

III - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Subdiretoria de Administragao.

Art. 129. Ao Chefe da Subdiretoria Técnica, incumbe:

I - administrar a Subdiretoria Técnica;

IT - orientar, coordenar e acompanhar as atividades das Comissdes, Divisoes e
Servicos subordinados a Subdiretoria Técnica;

III - acompanhar e coordenar os projetos estratégicos por meio dos gerentes de
projetos e o Escritdrio de Projetos;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual da Subdiretoria Técnica;

V - realizar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do IEAv;
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VI - atualizar, anualmente, o planejamento técnico-estratégico do IEAv para o
horizonte de 5 anos;

VII - coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e as revisoes bianuais;

VIII - zelar pela elaboracao e conservacdo da documentacgdo fisica dos projetos
em execucao no Instituto;

IX - assessorar o Diretor nos assuntos solicitados;

X - relatar o desempenho anual da Subdiretoria Técnica; e

XI - zelar pela melhoria continua de atividades técnicas e projetos realizados no
Instituto, por meio da normalizagdo de procedimentos, observacdo da legislacdo pertinente,
organizacdo e métodos e avaliacdo do desempenho institucional e sua repercussio na
Sociedade.

Art. 130. Ao Chefe da Biblioteca, incumbe:

I - administrar a Biblioteca;

I - coordenar e apoiar a execugdo das atividades do Setor;

IIT - gerenciar os recursos humanos do Setor;

IV - zelar pela elaboragcdo, tramitacdo, arquivamento e conservacdo da
documentagao dos trabalhos em execuc¢ao na Biblioteca;

V - planejar e acompanhar a formac¢do e o desenvolvimento do acervo técnico-
cientifico;

VI - tratar e indexar o acervo técnico-cientifico recebido pela Divisao;

VII - garantir o atendimento as solicitacdes de informag¢do e servicos
enderecados a Biblioteca;

VIII - manter a Biblioteca conectada a redes congéneres que propiciem o
intercambio de informacao e publicacdes de forma a completar possiveis lacunas do acervo
bibliogréafico local;

IX - manter a Biblioteca em programas de parceria que lhe favorecam o
atendimento de suas atribuigdes;

X - relatar o desempenho anual da Biblioteca;

XI- observar a legislac@o pertinente ao exercicio de sua profissao;

XII - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos solicitados; e

XIII - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Divisdo.

Art. 131. Ao Gerente de Projeto, incumbe:

I - coordenar, gerenciar e liderar a equipe responsavel por alcancar os objetivos
do projeto sob sua responsabilidade, atendendo as Instru¢cdes do COMAER e do DCTA, bem
como as normas adotadas pelo IEAv em relagdo as melhores praticas de gerenciamento de
projetos;

IT - executar fun¢des de comunicagdo entre o patrocinador, os membros da
equipe e outras partes interessadas, gerenciando as expectativas;

Il — equilibrar as restricdes que atuam sobre o projeto com 0S recursos
disponiveis; e

IV - zelar pelas atualizacdes e reportes de informagao previstos no que compete
as Geréncias de Projeto.

Art. 132. Ao Chefe do Escritério de Projetos, incumbe:

I- administrar e presidir os trabalhos do Escritdrio;

IT - coordenar e conduzir os trabalhos em conformidade com as atribuicdes
especificas do Escritério, apoiando os gerentes de projetos nos processos de gestio e execucao;
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Il - realizar a gestdo do portfélio de projetos;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual do Escritério;

V - zelar pela elaboracdo e conservagdo da documentacdo dos trabalhos do
Escritorio;

VI - assessorar o Diretor, o Vice-Diretor € o EDT nos assuntos relacionados a
gestdo e execucao dos projetos;

VII - fiscalizar, junto aos gerentes, o andamento dos projetos conforme o
cronograma fisico e financeiro;

VIII - informar regularmente o EDT e o Diretor sobre os indicadores dos
projetos;

IX - interagir junto aos gerentes de projeto para verificar se o andamento do
cronograma fisico e financeiro estdo de acordo com o planejado;

X - controlar as capacidades laboratoriais do IEAv;

XI- controlar a submissao de propostas de projetos submetidos as agéncias de
fomento; e

XII - relatar o desempenho anual do Escritério e de cada um dos projetos
desenvolvidos pelo IEAv.

Art. 133. Ao Chefe de Servigo, incumbe:

I - administrar e presidir os trabalhos do Servigo;

IT - coordenar e conduzir os trabalhos em conformidade com as atribuicdes
especificas do Servigo;

IIT - coordenar as atividades dos setores subordinados ao Servico, quando for o
caso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual do Servico;

V - zelar pela elaboracdo e conservacdo da documentacdo dos trabalhos do
Servigo;

VI - assessorar o Diretor € o Vice-Diretor nos assuntos solicitados; e

VII - relatar o desempenho anual do Servigo.

Art. 134. Ao Presidente de Comissao, incumbe:

I - administrar e presidir os trabalhos da Comissao;

IT - coordenar e conduzir os trabalhos em conformidade com as atribuicdes
especificas da Comissao;

IIT - coordenar suas atividades com as atividades dos demais setores do Instituto
afetos aos trabalhos da Comissdo, quando for o caso;

IV - realizar o planejamento anual e plurianual da Comissao;

V - zelar pela elaboracdo e conservacdo da documentacdo dos trabalhos da

Comissao;

VI - assessorar o Diretor e o Vice-Diretor nos assuntos correlatos; e

VII - relatar o desempenho anual da Comissao.

Art. 135. Ao Responsavel por Laboratério, incumbe:

I- estar habilitado, profissional e juridicamente, para operacionalizar o
laboratério;

IT - operar e manter o laboratério de acordo com sua finalidade e em
conformidade com as normas técnicas aplicaveis;

IIT- conduzir e documentar os trabalhos técnicos do laboratério em
atendimento aos projetos e atividades;

IV - documentar procedimentos laboratoriais para operagao de equipamentos e
realizacdo de experimentos;



RICA 21-94/2022 37/56

V - manter a infraestrutura laboratorial funcionando e operacional;

VI - controlar o material do laboratoério;

VII - manter o suprimento de material de consumo;

VIII - controlar o acesso de pessoal ao laboratério;

IX - fazer o uso racional da capacidade de trabalho;

X - buscar a melhoria continua dos servicos e a acreditacdo oficial do
laboratério, quando for o caso;

XI- cumprir e fazer cumprir normas de seguranca de operacdo de sistemas
laboratoriais; e

XII - observar preceitos €ticos na pesquisa e na operacdo do laboratorio.

Art. 136. Ao Chefe da Oficina de Fabricacdo Mecanica da Subdivisao de
Mecanica, incumbe:

I - administrar a Oficina Mecanica;

IT - gerenciar os recursos humanos da Oficina Mecanica;

III - apoiar a execugdo das atividades na Oficina Mecanica;

IV - zelar pela elaboracdo, tramitagdo, arquivamento e conservacdo da
documentacdo das atividades em execucdo na Oficina Mecanica;

V - assessorar o Chefe da Subdivisao nos assuntos correlatos; e

VI - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe imediato.

Art. 137. Ao Adjunto, incumbe coadjuvar o respectivo chefe nos trabalhos que
lhe sdo afetos e, conforme o caso, exercer a supléncia do mesmo nas suas auséncias.

Art. 138. Ao Assessor, incumbe assessorar o respectivo chefe em assunto
singular, de cunho especializado, definido no ato da sua designacao em Boletim Interno.

Art. 139. Ao Encarregado, incumbe cumprir encargo, fun¢do ou tarefa de
supervisdo das atribui¢des do seu setor, sobre o qual recai a responsabilidade de garantir o
cumprimento das ordens, orientagdes, normas e legislacbes em vigor, na esfera de sua
competéncia; como também, realizar atividades administrativas, técnicas e de controle nos
assuntos em que a chefia imediata definir, contidas em NPA do setor.

Art. 140. Ao Encarregado da Oficina de Fabricacdo Mecanica da Subdivisao
de Mecinica, incumbe:

I - acompanhar e orientar os trabalhos a serem executados nas maquinas e
equipamentos da Oficina Mecanica;

IT - conduzir os trabalhos entre as diversas mdaquinas e pessoas da Oficina
Mecanica, em conformidade com as atribui¢cdes especificas dos servigos;

IIT - assessorar o Chefe da Oficina nos assuntos solicitados;

IV - zelar pela conservacao das maquinas e equipamentos da Oficina Mecanica;

V - zelar pela conservagao e limpeza da drea da Oficina Mecanica.

Art. 141. Ao Auxiliar, incumbe apoiar e/ou complementar as atividades da
chefia responsavel, nas dreas de competéncia do setor.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Pessoal

Art. 142. O provimento dos cargos e funcdes observara as seguintes diretrizes:

I - o Chefe da Assessoria de Controle Interno é Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa;

IT- o Chefe da Assessoria de Inteligéncia é Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais de Infantaria da Aerondutica, da ativa, com curso de Inteligéncia proposto pelo CIAER;

III- o Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social € Major do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aerondutica, da ativa, com curso de Comunicagao Social proposto pelo
CECOMSAER;

IV - o Chefe da Assessoria de Relacdes Institucionais € Major do Quadro de
Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa;

V - o Adjunto do Diretor é Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Aviadores
da Aeronautica, da ativa;

VI - o Chefe da Coordenadoria de Planejamento Estratégico € Tenente-Coronel
do Quadro de Oficiais Aviadores da Aerondutica, da ativa;

VII - os Chefes da Subcoordenadoria de Planejamento e Controle e da
Subcoordenadoria de Exceléncia da Gestao sdo Tenentes-Coronéis do Quadro de Oficiais
Engenheiros, da ativa;

VIII - o Chefe da Coordenadoria de Gestao da Inovagado € Tenente-Coronel do
Quadro de Oficiais Aviador, da ativa;

IX - os Chefes da Secdo de Acompanhamento Empresarial e da Secdo de
Prospeccdo Empresarial sdo Tenentes-Coronéis do Quadro de Oficiais Aviadores, da ativa;

X - o Chefe da Coordenadoria de Programas de ‘P6s-Graduacao e Extensdo do
IEAv € servidor de nivel superior, com titulo de Doutor e com experiéncia como Docente de
programa de pds-graduacio;

XI- os Chefes de Divisao da EDA, exceto da Divisdo de Capacitacdo de
Pessoal, sao Tenentes-Coronéis do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa;

XII- os Chefes da Divisdao de Capacitacdo de Pessoal e da Subdivisdao de
Pessoal Civil sdo servidores de nivel superior, com formac¢ao em Administracao;

XIII - os Chefes da Subdivisio de Almoxarifado, da Subdivisio de
Manutengao, da Subdivisdo de Refeitério e da Subdivisao de Registro sao servidores de nivel
superior;

XIV - o Chefe da Subdivisdo de Patrimonio e Projeto € Servidor de Nivel
Superior, com formacao em Engenharia Civil;

XV - os Chefes da Subdivisao de Pessoal Militar e da Subdivisao de Educagao
Fisica sdo Capitaes dos Quadros de Oficiais Aviadores da Aerondutica, da ativa;

XVI- os Chefes da Subdivisdo de Desenvolvimento de Sistemas e da
Subdivisdo de Suporte Computacional sdo servidores de nivel superior, com qualificagdo em
Tecnologia da Informacao;

XVII - os Chefes da Subdivisao de Arquivo e da Subdivisao de Protocolo sao
Tenentes do Quadro de Oficiais Convocados da Aerondutica, preferencialmente, com formacgao
em Arquivologia;

XVIII - o Chefe da Secao de Seguranga do Trabalho € servidor de nivel
superior, com curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Medicina do Trabalho, com o
devido registro da especializagao no competente conselho de classe;
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XIX - o Chefe da Secdo de Vigilancia e Seguranca € Major do Quadro de
Oficiais de Infantaria da Aeronautica, da ativa;

XX - o0s Chefes das Secretarias Administrativa, da Direcdo e da CPPG sao
servidores de nivel superior, com formagao em Administracao;

XXI - o Presidente da Comissdo de Interna e Prevencao de Acidentes € servidor
de nivel intermedidrio, que deve receber, apds a posse, capacitacdo em curso interno sobre a
legislagdo pertinente;

XXII - os Adjuntos do Chefe da Subdiretoria de Administragdo e do Chefe da
Subdiretoria Técnica sdo Tenentes-Coronéis do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica,
da ativa;

XXIII - os Chefes de Divisao da EDT, exceto da Divisdo de Informacdo em
Ciéncia e Tecnologia, sao servidores de nivel superior, possuidores do titulo de Doutor e
qualificagcdes exigidas para desempenho da fun¢do na 4rea de atuagdo;

XXIV - o Chefe da Divisao de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia é servidor
de nivel superior, com formacao em Biblioteconomia e qualificagdes exigidas para desempenho
da fun¢do na drea de atuacao;

XXV - os Chefes da Subdivisdo de Simulacdo Computacional, da Subdivisao
de Concepg¢oes Avangadas e da Subdivisao de Ensaios em Solo sdo servidores de nivel superior,
com as qualificagdes exigidas para o desempenho da fun¢do na 4rea de atuagdo;

XXVI - o responsavel pelo Laboratério de Aerotermodinamica e Hipersonica
“Professor. Henry T. Nagamatsu” € servidor de nivel superior, com as qualificagdes exigidas
para o desempenho da funcdo na drea de atuacgao;

XXVII - os Chefes da Subdivisdao de Aplicagdes das Radiagoes Ionizantes e da
Subdivisdo de Engenharia e Fisica de Reatores sdo servidores de nivel superior, com as
qualificagcdes exigidas para desempenho da fun¢do na 4rea de atuagdo;

XXVIII - os Responsédveis pelo Laboratério de Radiacdo Ionizante, pelo
Laboratério de Dosimetria Aeroespacial e pelo Laboratério de Sistemas Térmicos “Viviane
H.T.R. Hirdes” sdo servidores de nivel superior, com as qualificacdes exigidas para o
desempenho da funcdo na drea de atuacao;

XXIX - os Chefes da Subdivisdo de Tecnologias para o Infravermelho e da
Subdivisao de Tecnologias para Micro-ondas a Terahertz sdo servidores de nivel superior, com
titulo de Doutor, com as qualificagdes exigidas para desempenho da funcao na 4rea de atuacdo;

XXX - os Responsaveis pelo Laboratério de Caracterizagdo de Dispositivos
Semicondutores, pelo Laboratério de Processamento e de Caracterizagdo de Materiais, pelo
Laboratério de Sistemas Eletromagnéticos sdo servidores de nivel superior, com as
qualificagcdes exigidas para desempenho da fun¢do na 4rea de atuagdo;

XXXI - os Chefes da Subdivisdo de Lasers e da Subdivisao de Sensores sdo
servidores de nivel superior, possuidores de titulo de Doutor, com as qualificacdes exigidas
para desempenho da fungdo na drea de atuacao;

XXXII - os Responsaveis pelo Laboratério de Desenvolvimento de Aplicacdes
de Lasers e Optica, pelo Laboratério de Separacdo IsotGpica a Laser, pelo Laboratério de
Tecnologias de Superficies, pelo Laboratério de Optica Integrada, pelo Laboratério de
Optoeletronica, pelo Laboratério de Medicdo de Superficies Opticas e pelo Laboratério de
Sensores a Fibra Optica sdo servidores de nivel superior, com as qualificacdes exigidas para o
desempenho da funcdo na drea de atuacao;

XXXII - os Chefes da Subdivisdo de Sistemas Inteligentes e da Subdivisdo de
Apoio a Decisdo sdo servidores de nivel superior, com as qualificacdes exigidas para
desempenho da funcdo na drea de atuacao;

XXXIV - os Responsaveis pelo Laboratério de Processamento de Imagens em
Tempo Real e pelo Laboratério de Radiometria e Caracterizacao de Sensores Eletro-pticos sao



40/56 RICA 21-94/2022

servidores de nivel superior, com as qualificacdes exigidas para desempenho da funcdo na drea
de atuagdo;

XXXV - os Chefes da Subdivisdo de Eletronica e da Subdivisdo de Mecanica
s@o servidores de nivel superior, com as qualifica¢des exigidas para desempenho da funcdo na
area de atuacao;

XXXVI - os Chefes da Se¢ao de Apoio Logistico e da Oficina de Fabricagao
Mecanica sdo servidores de nivel superior, com as qualificagdes exigidas para desempenho da
funcgdo na drea de atuacgao;

XXXVII - os Chefes da Biblioteca e da Subdivisao de Publica¢des Técnico-
Cientificas sdo servidores de nivel superior, com formac¢do em Biblioteconomia e qualificacdes
exigidas para desempenho da funcdo na drea de atuacgdo;

XXXVII - o Chefe do Escritério de Projetos é Major do Quadro de Oficiais
Aviadores da Aerondutica, da ativa;

XXXIX - o Chefe do Servico de Protecao Radioldgica € servidor de nivel
superior, com curso especifico na darea de Protecdo Radioldgica, preferencialmente com
habilitacdo de qualificacdo emitida pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear e demais
qualificacOes exigidas para desempenho da funcdo na drea de atuacio;

XL - o Chefe do Servico de Salvaguardas é servidor de nivel superior, com
experiéncia na drea de salvaguarda de material e tecnologia nucleares;

XLI- o Responsavel pelo Laboratério de Computacao Cientifica e Aplicada é
servidor de nivel superior, com titulo de Doutor e que atua na drea de computacgdo cientifica;

XLII - o Presidente da Comissao Assessora de Pesquisa e Desenvolvimento é
servidor civil ou militar com doutorado, experiéncia na sua drea de atuacdo e em pesquisa
cientifica;

XLIII - o Encarregado é Suboficial do Corpo de Graduados da Aerondautica, da
ativa, com a especialidade ou qualificacdo exigida para sua drea de atuacgao;

XLIV - o Aucxiliar é Cabo da Aeronautica;

XLV - os cargos previstos para militares poderdo ser exercidos, interinamente,
por militares no posto imediatamente abaixo e mesmo quadro, desde que possuam as
qualificacOes exigidas;

XLVI- o substituto do Vice-Diretor, em seus impedimentos eventuais e
missdes fora de sede, é o militar mais antigo dentre os Chefes de Subdiretoria do IEAv,
respeitando o quadro, a hierarquia e as qualificacdes exigidas;

XLVII - as demais substituicdes eventuais far-se-do de acordo com as
prescricdes regimentais ou de acordo com a indicagdo do respectivo chefe do 6érgao constitutivo
do IEAv;

XLVIII - as designagdes de militares e servidores para os cargos e fungdes no
IEAv serdo formalizadas em publicacdo de item em Boletim do Grupamento de Apoio de Sdo
José dos Campos - GAP-SJ.

§ 1° O Chefe da Assessoria de Controle Interno pode ser Tenente-Coronel ou
Major dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

§ 2° O Chefe da Assessoria de Inteligéncia pode ser Tenente-Coronel ou Major
dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com a mesma qualifica¢do exigida.

§ 3° O Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social pode ser Major, Capitdao ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidor de nivel superior, com a
mesma qualificacdo exigida.

§ 4° O Chefe da Assessoria de Relagdes Institucionais pode ser Major ou
Capitao dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidor de nivel superior.

§ 5° O Adjunto do Diretor pode ser Tenente-Coronel ou Major dos Quadros de
Oficiais da Aerondutica, da ativa.
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§ 6° O Chefe da Coordenadoria de Planejamento Estratégico pode ser Tenente-
Coronel ou Major dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou por servidor de nivel
superior.

§ 7° Os Chefes da Subcoordenadoria de Planejamento e Controle e da
Subcoordenadoria de Exceléncia da Gestdao podem ser Tenentes-Coronéis, Majores ou Capitaes
dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidores de nivel superior.

§ 8° O Chefe da Coordenadoria de Gestdo da Inovacdo pode ser Tenente-
Coronel, Major ou Capitido dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidor de
nivel superior.

§ 9° Os Chefes da Secdo de Acompanhamento Empresarial e da Secdo de
Prospec¢dao Empresarial podem ser Tenentes-Coronéis, Majores ou Capitaes dos Quadros de
Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidores de nivel superior.

§ 10. O Chefe da Coordenadoria de Programas de P6s-Graduagao e Extensdo do
IEAv pode ser Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com a
mesma qualifica¢io exigida.

§ 11. O Chefe da Divisao de Infraestrutura e Patrimonio pode ser servidor de
nivel superior, Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa,
preferencialmente com formacdo em Engenharia Civil.

§ 12. Os Chefes da Subdivisao de Almoxarifado, da Subdivisdao de Manutencao,
da Subdivisao de Refeitério e da Subdivisao de Registro podem ser Capitaes ou Tenentes dos
Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as qualificacdes exigidas para suas dreas de
atuacio.

§ 13. O Chefe da Subdivisdo de Patrimdnio e Projeto pode ser Capitdo ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as qualifica¢des exigidas para
sua drea de atuacao.

§ 14. Os Chefes das Divisdes de Recursos Humanos e de Capacitacio de Pessoal
podem ser servidores de nivel superior, com formagdao em Administragao, Major ou Capitdo
dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as qualificagdes exigidas para sua drea
de atuacao.

§ 15. O Chefe da Subdivisao de Pessoal Civil pode ser Capitdao ou Tenente dos
Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

§ 16. Os Chefes da Subdivisdao de Pessoal Militar e da Subdivisdao de Educacao
Fisica podem ser Capitaes ou Tenentes dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou
servidores de nivel superior.

§ 17. O Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacdo pode ser Servidor de
Nivel Superior, com qualificacdo em Tecnologia da Informacdo, ou Major dos Quadros de
Oficiais Aviadores, Engenheiros, Intendentes ou Especialistas da Aerondutica, da ativa, com as
qualificacOes exigidas para o cargo.

§ 18. Os Chefes da Subdivisdo de Desenvolvimento de Sistemas e da Subdivisido
de Suporte Computacional podem ser Capitdes ou Tenentes dos Quadros de Oficiais da
Aerondutica, da ativa, com as qualificagdes exigidas para suas dreas de atuacao.

§ 19. O Chefe da Divisdao de Recursos Financeiros pode ser Major ou Capitao
dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidor de nivel superior, com as
qualificagcOes exigidas para sua drea de atuacgdo.

§ 20. O Chefe da Divisao de Arquivo e Protocolo pode ser Capitdao ou Tenente
dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidor de nivel superior,
preferencialmente, com formacao em Arquivologia.

§ 21. Os Chefes da Subdivisdo de Arquivo e da Subdivisdao de Protocolo podem
ser Tenentes dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou Servidores de Nivel Superior,
com formagdo em Arquivologia ou Administracdo.
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§ 22. O Chefe da Secdo de Seguranca do Trabalho pode ser Capitdao ou Tenente
dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso de Engenharia de Seguranca do
Trabalho ou Medicina do Trabalho, com o devido registro da especializacio no competente
conselho de classe.

§ 23. O Chefe da Secdo de Vigilancia e Seguranca pode ser Major, Capitdao ou
Tenente dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 24. Os Chefes da Secretaria Administrativa e da Secretaria da Direcdo podem
ser Tenentes dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, com qualificacdes exigidas para sua drea
de atuacdo.

§ 25. O Presidente da Comissao de Interna e Prevencdo de Acidentes pode ser
servidor de nivel superior ou militar, nas mesmas condicdes exigidas para o cargo.

§ 26. O Adjunto do Chefe da Subdiretoria de Administracao pode ser Tenente-
Coronel, Major ou Capitdao dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 27. Os Chefes de Divisao da EDT, exceto da Divisdo de Informacdo em
Ciéncia e Tecnologia podem ser Tenentes-Coronéis ou Majores do Quadro de Oficiais da
Aerondutica, da ativa, com as qualificagdes exigidas para desempenho da fun¢do na drea de
atuacao.

§ 28. O Chefe da Divisdao de Informag¢do em Ciéncia e Tecnologia pode ser
Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com formacdo em
Biblioteconomia, com as qualificacdes exigidas para desempenho da fun¢do na area de atuagao.

§ 29. Os Chefes da Subdivisido de Simulacdo Computacional, da Subdivisdo de
Concepgdes Avancadas e da Subdivisao de Ensaios em Solo podem ser Majores ou Capitaes
do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as qualificagdes exigidas para o
desempenho da funcdo na drea de atuacao.

§ 30. Os Responsaveis pelo Laboratério de Aerotermodindmica e Hipersonica
“Professor Henry T. Nagamatsu” podem ser Capitaes ou Tenentes do Quadro de Oficiais da
Aerondutica, da ativa, com as qualificacdes exigidas para o desempenho da funcdo na area de
atuacao.

§ 31. Os Chefes da Subdivisdo de Aplicagdes das Radiacdes lonizantes e da
Subdivisdo de Engenharia e Fisica de podem ser Majores ou Capitdes do Quadro de Oficiais da
Aerondutica, da ativa, com as qualificagdes exigidas para desempenho da fun¢do na area de
atuacao.

§ 32. Os Responsdveis pelo Laboratério de Radiacdo Ionizante, pelo
Laboratério de Dosimetria Aeroespacial e pelo Laboratério de Sistemas Térmicos “Viviane H.
T. R. Hirdes” podem ser Capitaes ou Tenentes do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa,
com qualificacdes exigidas para o desempenho da fun¢do na drea de atuagdo.

§ 33. Os Chefes da Subdivisdo de Tecnologias para o Infravermelho e da
Subdivisdo de Tecnologias para Micro-ondas a Terahertz, podem ser Majores ou Capities do
Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as qualifica¢des exigidas para desempenho
da funcdo na drea de atuacao.

§ 34. Os Responsdveis pelo Laboratério de Caracterizacdo de Dispositivos
Semicondutores, pelo Laboratério de Processamento e de Caracterizacdo de Materiais e pelo
Laboratério de Sistemas Eletromagnéticos, podem ser Capitaes ou Tenentes do Quadro de
Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as qualifica¢des exigidas para desempenho da funcio na
area de atuacao.

§ 35. Os Chefes da Subdivisdo de Lasers e da Subdivisdo de Sensores podem
ser Majores ou Capitaes do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as qualificagdes
exigidas para desempenho da funcdo na drea de atuacdo.

§ 36. Os Responsdveis pelo Laboratério de Desenvolvimento de Aplicagdes de
Lasers e Optica, pelo Laboratério de Separacdo Isotépica a Laser, pelo Laboratério de
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Tecnologias de Superficies, pelo Laboratério de Optica Integrada, pelo Laboratério de
Optoeletronica, pelo Laboratério de Medicdo de Superficies Opticas e pelo Laboratério de
Sensores a Fibra Optica, podem ser Capities ou Tenentes do Quadro de Oficiais da Aerondutica,
da ativa, com as qualifica¢cOes exigidas para desempenho da fun¢ao na drea de atuagdo.

§ 37. Os Chefes da Subdivisdo de Sistemas Inteligentes e da Subdivisdo de
Apoio a Decisdo podem ser Majores ou Capitdes do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da
ativa, com as qualificacdes exigidas para desempenho da funcdo na drea de atuacao.

§ 38. Os Responsdveis pelo Laboratério de Processamento de Imagens em
Tempo Real e pelo Laboratério de Radiometria e Caracterizagdo de Sensores Eletro-6pticos,
podem ser Capitaes ou Tenentes do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as
qualificagcdes exigidas para desempenho da fun¢do na drea de atuacgdo.

§ 39. Os Chefes da Subdivisido de Eletronica e da Subdivisio de Mecanica,
podem ser Capitdes ou Tenentes do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as
qualifica¢des exigidas para desempenho da fun¢do na drea de atuagao.

§ 40. Os Chefes da Secao de Apoio Logistico e da Oficina de Fabricacao
Mecanica pode ser Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as
qualificacdes exigidas para o desempenho da funcdo na drea de atuacdo.

§ 41. Os Chefes da Biblioteca e da Subdivisao de Publicagdes Técnico-
Cientificas podem ser Tenentes do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com as
qualifica¢des exigidas para desempenho da fun¢ao na drea de atuagao.

§ 42. O Chefe do Escritério de Projetos pode ser Major ou Capitdo dos Quadros
de Oficiais da Aerondutica, da ativa, sendo necessario o Capitdo ter o Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais, ou servidor de nivel superior, com as qualificacdes exigidas para
desempenho da funcdo na drea de atuacao.

§ 43. O Chefe do Servigco de Prote¢do Radioldgica pode ser Major ou Capitao
do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso especifico na area de Protecdo
Radioldgica, preferencialmente com habilitacio de qualificacdo emitida pela Comissao
Nacional de Energia Nuclear e demais qualifica¢des exigidas para desempenho da fun¢do na
area de atuacdo.

§ 44. O Chefe do Servico de Salvaguardas pode ser Major ou Capitdo do Quadro
de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com experiéncia na drea de salvaguarda de material e
tecnologia nucleares, com as demais qualificacdes exigidas para desempenho da func¢do na 4rea
de atuacao.

§ 45. O Responsdvel pelo Laboratério Integrado de Computagdo Cientifica e
Aplicada pode ser Major ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com a
mesma qualificagdo exigida

§ 46. O Adjunto do Chefe de Subdiretoria Técnica pode ser Tenente-Coronel ou
Major dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou servidor de nivel superior.

§ 47. O Encarregado pode ser Sargento do Corpo de Graduados da Aerondutica,
da ativa, ou servidor de nivel intermedidrio com a qualificagdo exigida para sua 4rea de atuagdo.

§ 48. O Auxiliar pode ser Soldado da Aerondutica ou servidor de nivel auxiliar.

§ 49. Os cargos relativos a oficiais e graduados definidos neste Regimento
podem ser exercidos por militares, respectivamente, do Quadro de Oficiais Convocados
(QOCON) ou da Reserva Remunerada da Aerondutica, reconvocados para o servico ativo, ou
em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), obedecidas as qualificacdes e especialidades
para cada funcdo e a legislacdo vigente.
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Secao II
Disposicoes Finais

Art. 143. Caso necessario, em complementacgdo ao presente Regimento Interno,
o funcionamento de cada 6rgdo constitutivo da estrutura complementar serd regulado por
Normas Padrao de Acao (NPA), as quais devem especificar suas tarefas, rotinas e atividades.

Art. 144. O IEAv € wuma Organizacdo classificada como Unidade
Administrativa, qualificada como Unidade Gestora Controle (UG CONT), apoiada pelo
Grupamento de Apoio de Sao José dos Campos (GAP-SJ) como sua Unidade Gestora Executora
(UG EXEC), para efeito de execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial, conforme
estabelecido pela Portaria GABAER n° 237/GC3, de 8 de fevereiro de 2022, publicada no BCA
n° 029, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 145. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo submetidos a
apreciacdo do Diretor-Geral do DCTA pelo Diretor do IEAv.
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Anexo A — Organograma da Organizacao Militar (IEAv)
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Anexo B - Organograma da Direcao (EDR)
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Anexo C - Organograma da Vice-Direcao (VDR)

VICE-DIRETOR
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Controle Gestdo Empresarial CP GLP
(CPL-P) (CPL-G) (CGI-A) (C6E5

Coordenadoria de

Programas de P6s-
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Anexo D - Organograma da Subdiretoria de Administracao (EDA)

CHEFE
(EDA)
Divisdo de o .
Infraestrutura e Divisdo de Tecn910g1a
Patrimonio da Inlfé)’%?agao
(EIE) E1D
Subdivisdo de Subdivisdo de Subdivisio de Suporte J Subdivisdo de
Manutengio L1 Almoxarifado Computacional DesenélpltV1mento de
EIE-M EIE-A : istemas
( ) ( ) (ETI-S) (ETLD)
Subdivisao de Subdivisdo de
Patriménio e Projetos - Refeitério
(EIE-P) (EIE-R)

Subdivisao de Registro

(EIE-G)

Divisdo de Recursos
Humanos

(ERH)

Divisdo de Recursos
Financeiros

(ERF)

Subdivisdo de Pessoal
Civil s

(ERH-C)

Subdivisdo de Pessoal
Militar
(ERH-M)

Subdivisao de
Educacao Fisica

(ERH-F)

Divisdo de Arquivo e
Protocolo

(EAP)

Divisdo de Capacitacio
de Pessoal

(ECP)

Subdivisao de l
Arquivo

(EAP-A)

Subdivisdo de
Protocolo

(EAP-P)

Secdo de Seguranca do
Trabalho
(SST)

Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes
(CIPA)

Secdo de Vigilancia e
Seguranca
(SVS)

Secretaria
Administrativa
(SECAD)
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Anexo E - Organograma da Subdiretoria Técnica (EDT)

CHEFE
(EDT)

Comissdo Assessora de Pesquisa e

Desenvolvimento (CAPD) —H Secdo de Prospecgdo Tecnoldgica (SPT)

Divisdo de Aerotermodinidmica e || Divisao de Comando, Controle,
Hipersonica (EAH) HComunica¢do, Computagdo, Inteligéncia,
Vigilancia e Reconhecimento (EC4ISR)
Divisao de Fisica Aplicada (EFA) —1 Divisao de Fotonica (EFO)

Divisdo de Energia Nuclear (ENU) |— Divisdo de Suporte Tecnoldégico (EDT)

Escritdrio de Projeto (EPJ) —H Geréncias de Projetos
Divisdo de Informacdo em Ciénciae | || Laboratério Integrado de Computagio
Tecnologia (EICT) Cientifica e Aplicada (LCCA)

Servico de Protecdo Radioldgica

(SPR) - Servico de Salvaguardas (SSG)
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Anexo F - Organograma da Divisao de Aerotermodinamica e Hipersonica (EAH)

CHEFE
(EAH)
Subdivisdo de Simulacdo Subdivisdo de Concepgdes
Computacional Avancadas
(EAH-C) (EAH-A)

Subdivisdo de Ensaios em Solo

(EAH-E)

Laboratério de
Aerotermodinidmica e Hipersonica
PROF. HENRY T.
NAGAMATSU

(LAH)
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Anexo G -Organograma da Divisao de Energia Nuclear (ENU)

CHEFE
(ENU)
Subdivisio de Subdivisdo de

Engenharia e Aplicagio das

Fisica de Featores Radiagdes
(ENU-E) (ENU-A)

Laboratorio de Laboratorio Laboratério de
Sistemas de Radiacio Dosimetria
Térmicos Ionizante Aeroespacial

“VIVIANEH. T. (LRI) (LDA)
E. HIRDES™
rak, Secio de
Suporte
Cientifico
(880C)
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Anexo H - Organograma da Divisao de Fisica Aplicada (EFA)

CHEFE
(EFA)

Subdivisdo de
Tecnologias para o
Infravermelho

Subdivisao de

Tecnolgias para Micro-
ondas a Terahertz

(EFA-T)
Laboratério de Laboratério de .
Caracterizagéo de Processamento e Labqratorlo de
Dispositivos Caracterizagao de Slstema/s'
Semicondutores Materiais Eletromagnéticos
(LCDS) (LPCM,) (LSE)
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Anexo I - Organograma da Divisdo de Fotonica (EFO)
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CHEFE
(EFO)
Subdivisdo de Lasers Suggi\;isfé)s de
(EFO-L) (EFO-S)
Laboratério de Laboratério d IL )
Desenvolvimento de Se a?a (%r;l I(; 23) 'eca al aboratério de Optic Laboratério de
Aplicagdes de Lasers >CP gLaser prea gy Integrada Optoeletronica
Opti
(DedALO) LASIL) (LoD (LOB

Laboratério de
Tecnologias de
Superficies

(LATES)

Laboratoério de
Medigdo de

~|Superficies Opticas

(LMSO)

Laboratério de
Senso;es a Fibra
Optica
(LSFO)
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Anexo J - Organograma da Divisao de Comando, Controle, Comunicacio,
Computacio, Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (EC4ISR)

CHEFE
(EC4ISR)

Subdivisao de Apoio a
Decisao

(EC4-A)

Subdivisdo de Sistemas
Inteligentes

(EC4-1)

Laboratério de Processamento
de Imagens em Tempo Real

(LabPITER)

Laboratério de Radiometria e
Caracterizagdo de Sensores
Eletro-Opticos

LaRaC)
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Anexo K - Organograma da Divisao de Suporte Tecnoléogico (EST)

CHEFE
(EST)

Subdivisao de Eletronica

(EST-E)

Subdivisao de Mecénica

(EST-M)

Oficina de Fabricacao
Mecanica

(OFM)

Secdo de Apoio Logistico
(EST-L)
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Anexo L - Organograma da Divisao de Informaciao em Ciéncia e Tecnologia (EICT)

CHEFE
(EICT)

Biblioteca

(EICT-B)

Subdivisdo de Publicacdes Técnico-
Cientificas

(EICT-P)




