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PREFACIO

O COMGEP é o 6rgao responsavel pela atualizacdqadeio de Desempenho
do Quadro de Sargentos Convocados e do Quadro iBlspge Sargentos (PDE-
QSCON/QESA), e adequacao dos ainda ndo mapeadons;dmo por alinha-los as melhores
praticas no que tange a definicdo das caractesstie pessoal mais adequadas aos objetivos
do Comando da Aerondutica, segundo as diretrizé€alacepcdo Estratégica — Forca Aérea
100", aprovada pela Portaria n® 1.597/GC3, de 10utigbro de 2018, e consubstanciadas no
Plano Estratégico Militar da Aeronautica (PEMAER)rovado pela Portaria n°® 2.102, de 18
de dezembro de 2018.

O atual processo de adequacdo e atualizacdo, Inauate, toma como
referéncia diversos documentos setoriais que buatamder as demandas do cliente final das
competéncias profissionais: o Sistema de Ensinfeatanautica, responsavel por prover o
COMAER de pessoal habilitado ao atendimento acs @lejetivos organizacionais.

Com a edicdo do Manual para Mapeamento de Compasénc Comando da
Aeronautica (MCA 30-1), aprovado pela Portaria ENMRAB® 16/1SC, de 26 de marco de
2020, por sua vez, foi criada a metodologia necispara um levantamento mais eficiente
dos conhecimentos, das habilidades e das atitudesas, como forma de melhor definir o
perfil profissional dos militares.

Nesse contexto, o COMGEP, entdo, instituiu o Graeo Trabalho para
atualizacdo do Padrdo de Desempenho do Quadrorden8s Convocados e do Quadro
Especial de Sargentos (PDE-QSCON/QESA), e adequiagiieles ainda ndo mapeados, por
meio da Portaria COMGEP n° 170/3SC2, de 2 de aglest?021, especialmente focado na
visdo de futuro contida nos documentos estratéggcogs competéncias necessarias para
alcancéa-la. Por fim, este Plano de Trabalho deffnprocedimentos para a execucgao da tarefa.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Plano de Trabalho tem por finalidadebestcer os procedimentos
necessarios para atualizagdo do Padrao de Desemngeruadro de Sargentos Convocados
e do Quadro Especial de Sargentos (PDE-QSCON/QE®Ajido no MCA 39-5, aprovado
pela Portaria COMGEP n° 24/1EM, de 27de marco d¥l 28 adequacdo dos ainda nédo
mapeados.

1.2 CONCEITUACOES

1.2.1PLANO DE TRABALHO

E o documento decorrente do alinhamento estratégicqual sdo definidas as
metas e tarefas a serem cumpridas, orientandoxacagdo, de forma a contribuir para o
alcance dos objetivos.

1.2.2PADRAO DE DESEMPENHO DE ESPECIALIDADE

E o documento que detalha, qualitativamente, ppeaalidade, os requisitos
profissionais minimos para as graduacdes, apds aclusdo do estagio de
adaptacaol/instrucao, estabelecendo as respedtiasc@es.

1.2.3TECNICA DE PESQUISA

Pode-se definir pesquisa como o processo formaliséensatico de
desenvolvimento do método cientifico. O objetivaxdamental da pesquisa € descobrir
respostas para problemas mediante o emprego dedprentos cientificos. A partir dessa
conceituacao, pode-se, portanto, definir pesquiséalscomo o processo que, utilizando a
metodologia cientifica, permite a obtencdo de naathecimentos no campo da realidade
social. (GIL, 2008).

O objetivo fundamental da pesquisa é descobrirostap para problemas
mediante o emprego de procedimentos cientificogakir dessa conceituacdo, pode-se,
portanto, definir pesquisa social como o processs gtilizando a metodologia cientifica,
permite a obtencdo de novos conhecimentos no cdmpealidade social. (GIL, 2008).

1.3AMBITO

O presente Plano de Trabalho aplica-se as orgd&®igago Comando da
Aeronautica.
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2 METODOLOGIA

Para a execucao deste Plano seré observada a fogtadiastituida pelo MCA
30-1/2020, sendo destacado, a seguir, algumas itwagiges do referido MCA, aplicaveis ao
presente trabalho.

2.1 COMPETENCIA

E o conjunto de conhecimentos, habilidades e attudecessarias ao
desempenho das funcbes em uma dada organizac@odwigo alcance de seus objetivos. S&o
representacdes de comportamentos observaveis gsearbuexpressar as capacidades
desejadas de cada individuo.

2.2TIPOLOGIA DAS COMPETENCIAS

No ambito do COMAER, sédo adotadas as seguintes niaagdes de
competéncias, de acordo com o nivel organizacemadue estéo inseridas:

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
(COMAER)

%
LYIVIF A\l A Al

(comuns a todos os militares e

psne as.de cada Quacro
COMPETENCIAS DE UNIDADE
ORGANIZACIONAL (ODGSAE OM)
A
COMPETENCIAS DE EQUIPE (setor/
secao/divisdo de cada OM)
OMP A\ NDIVIDUA

TECNICAS E GERENCIAIS (relativas as

2.2.1COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

As competéncias organizacionais mapeadas serdofeceneial para as
competéncias essenciais, de unidade organizacaa&quipe e individuais, as quais devem
estar alinhadas com a misséo, visao, valores &@&gitis do COMAER.

2.2.2COMPETENCIAS ESSENCIAIS

S&o competéncias basicas que devem ser alcancedagdo indistinto, por
todos os profissionais que sao capacitados emgarestagios. Sdo divididas em:

a) ESSENCIAIS MILITARES - competéncias minimas cosia todos o0s
graduados da Aeronautica; e

b) ESSENCIAIS POR ESPECIALIDADE - competéncias mias necessarias
a cada graduacao e cada quadro dos graduados.
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2.2.3COMPETENCIA DE UNIDADE ORGANIZACIONAL

Compreendem as competéncias coletivas dos OD$eadeOM subordinadas
dentro de seu contexto de atuacdo. Sao alcancadastgrmédio do desenvolvimento das
competéncias individuais, técnicas e gerenciaisemmlvidas, majoritariamente, mas néo
exclusivamente, no ambito dos ODS e OM subordinadas

2.2.4COMPETENCIAS DE EQUIPE

S&o as competéncias coletivas de cada equipelmhtvadentro dos setores da
Organizagéao Militar, considerando o seu contextatdacéo.

2.2.5COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Sao as competéncias dos profissionais, dentro depspel ocupacional
(atreladas a funcdo), no contexto de sua equipdrat@lho. Sao categorizadas como
competéncias técnicas ou gerenciais. As competnadividuais técnicas aparecem,
majoritariamente, no nivel operacional e taticatlecdo (isto €, nas OM subordinadas a um
determinado ODS), bem como nas funcdes atreladexeaucdo. J& as competéncias
individuais gerenciais sao voltadas para o nivieagico e de assessoramento no ambito dos
ODsS.

2.3GRUPO FOCAL

2.3.1E uma técnica de pesquisa que envolve uma discuss@tva, orientada por um
moderador, que introduz um tépico a um grupo déigy@antes e direciona sua discussao
sobre um tema preestabelecido. Quando essa téénieplicada ao mapeamento de
competéncias, 0 moderador apresenta topicos otd@seso grupo para que sejam discutidas,
utilizando um roteiro preestabelecido. Em segualajoderador estimula e coordena uma
discusséo objetiva sobre as competéncias relevantwganizacdo (ou ao setor), com um
grupo de participantes que conhecem mais profund@mes processos de trabalho da
organizacdo. Nesta etapa, procura-se identificarocas pessoas percebem ou o0 que pensam
sobre determinado objetivo de estudo, utilizand@aeinteragdo entre elas para levantar
ideias ou informagfes que seriam menos acessemissliscussdo produzida em um grupo.

2.3.2Na composicdo dos grupos focais para 0 mapeamentmmpeténcias, € importante
evitar a participacdo de militares com posi¢besaniglicas muito distintas em um mesmo
grupo. Essa recomendacédo busca evitar que militaegs modernos fiquem inibidos para
manifestar sua opinido e se limitem a concordar asmpinides dos militares mais antigos.

2.4 ANALISE DOCUMENTAL

E uma técnica de pesquisa que objetiva permitieszritdo e sistematica do
conteudo de materiais escritos. Quando aplicadasg®amento de competéncias, consiste na
andlise de documentos da organizacdo, procuratelpiatar seu conteudo, definir categorias
de analise e identificar indicadores textuais geemitam fazer deducdes a respeito de
competéncias relevantes para concretizagdo dotvolsj@la organizacdo. Normalmente é a
primeira etapa do mapeamento de competéncias.
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3 CONCEPCAO GERAL DAS ACOES

3.10BJETIVO DO GRUPO DE TRABALHO

O Grupo de Trabalho tem por objetivo mapear, exkchnsente, as
competéncias essenciais, conceituadas no item A&spracas da graduacdo de 3° Sargento
do QSCON/QESA, conforme o Plano de Pessoal da Aeatma — PPAER (PCA 30-1),
aprovado pela Portaria n°® 81/GC1, de 29 de abrRGf, tendo em vista elaborar o novo
Padrdo de Desempenho do Quadro de Sargentos Cdogoeado Quadro Especial de
Sargentos (PDE-QSCON/QESA), baseado no perfil gsiminal.

3.1.10RIENTACOES ESPECIFICAS

O GT-PDE atendera, para mapeamento das competémaiggiblico-alvo
citado, os seguintes critérios:

a) atentar para os referenciais estratégicos doa@donda Aeronautica, em
especial o que consta na Portaria n° 1.597/GC8lel@utubro de 2018, que
prova a DCA 11-45 “Concepcao Estratégica — Forcae@€L00”, e na
Portaria n° 2.102/GC3, 18 de dezembro de 2018,aguava o PCA 11-47
"Plano Estratégico Militar da Aerondutica”;

b) definir o perfil profissional e padrdoes de depenho esperados para obter
resultados no horizonte minimo de dez anos;

c) observar o que dispde o PCA 30-1/2021 “Plan®eesoal da Aeronautica
para o ano de 2021 (PPAER)”, aprovado pela Port&ri@l/GC1, de 29 de
abril de 2021, no que couber;

d) desenvolver competéncias que serdo captadasoesspo seletivo ou ato de
convocacao, que serdo desenvolvidas no curso dea¢do e que seréo
adquiridas nos cursos de pos-formacao;

e) considerar o que dispde o PCA 30-1/2021, osodigpos da ICA 39-
21/2019, ICA 33-23/2015, ICA 37-625/2014 e os eletog dos MMA 39-
1/1993 e MCA 39-5/2001, aplicaveis ao processo

f) utilizar, no que for aplicavel, as competéncias @aalas no Padrdo de
Desempenho de Especialidade de Suboficiais e Sasggda QSS, constantes
no MCA 39-6/2021 (PDE), para os quadros de gradsjado

g) utilizar como base para o desenvolvimento dampeténcias os perfis
profissionais e os padres de desempenho de dgpegaatualmente em
vigor para os quadros e especialidades inerergstagortaria; e

h) observar, no que couber, a afinidade de cadecediplade com os ODGSA,
constante do Anexo A deste Plano de Trabalho, derendo,
subsidiariamente, o que dispde o PCA 39-1/2020p¢geatou 0 mapeamento
de competéncias relativas ao PDE do Quadro de Bigefe Sargentos

(QSS).
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3.2ATRIBUICOES

3.2.10RGANIZACOES PARTICIPANTES

3.2.1.1Coordenacao Geral

Comando Geral do Pessoal (COMGEP).

3.2.1.20rganizacdo Coordenadora

Diretoria de Administracao do Pessoal (DIRAP).

3.2.1.30rganizacdes Apoiadoras

a) Servico de Recrutamento e Preparo de PessoAkmmautica de Belém
(SEREP-BE);

b) Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoakmmautica de Brasilia
(SEREP-BR);

c) Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessodkdmautica de Canoas
(SEREP-CO);

d) Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoakmeautica de Manaus
(SEREP-MN);

e) Servico de Recrutamento e Preparo de PessoAbmmautica de Recife
(SEREP-RF);

f) Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoatdmautica de Sdo Paulo
(SEREP-SP); e

g) Servico de Recrutamento e Preparo de PessoAkmautica do Rio de
Janeiro (SEREP-RJ).

3.2.1.40rganizacdes Consultivas

a) Comando de Preparo (COMPREP);

b) Comando-Geral de Apoio (COMGAP);

c) Comando de Operacdes Aeroespaciais (COMAE);

d) Secretaria de Economia, Financas e Administrdedderonautica (SEFA);
e) Departamento de Controle do Espacgo Aéreo (DECEA)

f) Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA);

g) Instituto Histérico-Cultural da Aerondutica (IRER); e

h) Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA).

3.2.2COORDENADOR GERAL

a) consultar as organizacdes envolvidas, para dagdec dos membros dos
Grupos de Trabalho (GT) dispostos no ltem 3.2.1adesrtaria;

b) acompanhar a execucao dos cronogramas de mageatheecompeténcias;
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c) analisar os produtos elaborados pelos GT dedogna
d) assessorar o EMGEP sobre 0s assuntos inereesés portaria; e
h) publicar os atos de aprovacao dos PPOA e dosdfdbierados pelos GT.

3.2.3COORDENADORES DO GT-PDE
3.2.3.1Zelar pelo cumprimento dos prazos aprovados noopda trabalho.

3.2.3.2Elaborar e enviar, junto com o Grupo de TrabadtvoCoordenador Geral 0s seguintes
documentos, observando os limites e prazos estiti@teneste Plano:

a) Relatério sintético com o memorial das atividadealizadas, atas de
reunido, Obices observados e proposta de acOesem@izadraveis nesta
portaria; e

¢) Minutas de atos normativos de aprovacéo dos P@@#s PDE resultantes
do mapeamento de competéncias.

3.2.4COMANDANTES, DIRETORES E CHEFES DAS ORGANIZACOES
COORDENADORAS, APOIADORAS E CONSULTIVAS, NOMINADASIO ITEM 3.2.1:

a) prestar informagbes no que concerne as casdwasi dos quadros e
especialidades a serem mapeadas, em sua esferauagioa quando
demandadas pelos GT; e

b) acompanhar o cronograma de mapeamento e apoaivakades dos GT,
em sua area de competéncia.
3.2.5MEMBROS DO GT-PDE

a) assessorar 0 Coordenador do GT, quanto asatescexecutadas no ambito
do Grupo de Trabalho;

b) coordenar, com as organizac¢des envolvidas,memiédio do Coordenador
do GT, a aplicacéo das técnicas de pesquisa pectos para este Plano;

c) participar das reunides estabelecidas pelo @oaadbr do GT ou pelo
Coordenador Geral,

d) mapear as competéncias, conforme metodologaedstida pelo MCA 30-
1/2020 e atendendo aos critérios definidos no 8einil deste Plano;

e) auxiliar os demais membros do GT-PDE no mapeantas competéncias,
mesmo em area nao-afim a sua esfera de atuacao; e

f) produzir os documentos que compordo o relatbnal e minuta do novo
PDE.
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3.3CRONOGRAMA
a) atividades do GT-PDE:
DATA TAREFA COORDENADOR LOCAL
Em
consonancia L
com a Portari aPUb“Cﬁﬁi% ?j(;?;?v(i) dc;%(;l'srabalho € EMGEP COMGEP
COMGEP n° '
170/3SC2
XX/01/2022 4 Mapeamentq glas ppmpetenmasowls APOIADORAS | OMS APOIADORAS
18/02/2022 essenciais militares.
21/02/2022 & Revisédo do Mapeamento das PRESIDENTE DO GT- DIRAP
23/02/2022 | competéncias essenciais militares PDE
Entrega da planilha do
24/02/2022 | mapeamento de competéncias OMS APOIADORAS DIRAP
essenciais militares.
24/02/2022 Reunido para orientacdo sobre #&RESIDENTE DO GTr VIDEO
demais fases do processo. PDE CONFERENCIA
03/03/2022 a Mapeamento das competéncias
17/06/2022 essenciais militares. OM APOIADORA OM APOIADORA
Revisdo do mapeamento das PRESIDENTE DO
20/06/2022 & . -
24/06/2022 competenua_\s essenciais por GT-PDE DIRAP
especialidade..
27/06/2022 Entrega das Planilhas das DIRAP

Competéncias por Especialidac

e OM APOIADORA

27/06/2022 &
30/06/2022

Elaboracéo do Relatério e da
Minuta do MCA 39-X.

PRESIDENTE DO GT
PDE

-A CRITERIO DO GT-
PDE

04/07/2022 &
07/07/2022

Deliberagbes sobre Relatério Fir
e da Minuta do MCA 39-X e
Reuniao final do GT-PDE.

BRESIDENTE DO GT
PDE

-A CRITERIO DO GT-
PDE

11/07/2022

Entrega do Relatério Final ao

PRESIDENTE DO GT

EMGEP.

PDE

COMGEP VIDEO
CONFERENCIA
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b) atividades do COMGEP:
DATAS TAREFA COORDENADOR LOCAL
Data a ser
definida Reunido de coordenagéo do
entre comoep ¢ COMGEP COMGEP
07/02/2022 i
10/02/2022
2110212022 "3 8 B  eninas das. |, EQUIPE DE comaEP
04/03/2022 ~ LD COORDENACAO
Competéncias Essenciais Militares.
Aprovacado da Planilha das
07/03/2022| Competéncias Essenciais Militares EMGEP COMGEP
pelo EMGEP.
Data a ser
definida . ~
entre Re“”'aocdgMngF‘fe”a@ao do EMGEP COMGEP
04/04/2022a
08/04/2022
Data a ser
definida x .
entre Re“”'aocdg,\fggge”a‘?ao do EMGEP COMGEP
06/06/2022 i
10/06/2022
Revisdo pelo COMGEP (EMGEHR
16/06/2022 { A EQUIPE DE
20/06/2022 3SC2) das Cpmpetenmas por| COORDENACAO COMGEP
Especialidade
Aprovacado da Planilha das
20/06/2022| Competéncias por Especialidade EMGEP COMGEP
pelo EMGEP
Anélise pelo COMGEP (EMGEP e
3SC2) do Relatorio Final e Minuta
11/07/2022 a ~ EQUIPE DE
15/08/2022 do MCA 39-X, novo Pad_ra_o de COORDENACAO COMGEP
Desempenho por Especialidade,
baseado em competéncias.
Aprovacao pelo EMGEP do
Relatorio Final e Minuta do MCA
19/08/2022|39-X, novo Padrédo de Desemper EMGEP COMGEP
por Especialidade, baseado em
competéncias.
Aprovacéo pelo COMGEP dwvo
22/08/2022 Padréao de Desempenho por COMGEP COMGEP
Especialidade do QSCON
31/08/2022 Publicacdo do PDE da Concluséo COMGEP BCA
dos trabalhos.
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c) informacdes complementares:

- Os Quadros citados neste cronograma estao dispostAnexo A e B deste
Plano; e
- A Planilha para mapeamento de competéncias ngdAGe
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4 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste plano serdo submedidapreciacdo do
Comandante-Geral do Pessoal.
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Anexo A -Tabela de especialidades por afinidadesmoODS - QSCON
SUBGRUPAMENTO | SIGLA | ESPECIALIDADE | SIGLA | SUBESPECIALIDADE oDS
COMUNICAGOES | 1y | METEOROLOGIA NTS NTS DECEA
TEE ELETRICIDADE NTS NTS DECEA
INFRAESTRUTURA E LML METALURGIA NTS NTS COMGAP
METALURGIA TEN | ELETROMECANICA| NTS NTS SEFA
TMN MANUTENCAO NTS NTS SEFA
AUTOMOTIVA
TQI QUIMICO NTS NTS COMGAP
TET ELETRONICA NTS NTS DECEA
TLG LOGISTICA NTS NTS COMGAP
MANUTENGAO TVA AVIONICOS COMGAP
MECANICA TMA .
TMA DE 02 CELULAS COMGAP
AERONAVES TMA GRUPO
03 MOTOPROPULSOR | COMGAP
PROTECAO AO CONTROLE DE
VOO TCT | TRAFEGO AEREO | NTS NTS DECEA
ADMINISTRACAO | TAD | ADMINISTRACAO | NTS NTS SEFA
TIN INFORMATICA NTS NTS COMGAP
TCF CARTOGRAFIA NTS NTS DECEA
3 TDE DESENHO NTS NTS COMGAP
CONSTRUGAC ™ op OBRAS NTS NTS COMGAP
TPV | PAVIMENTACAO NTS NTS COMGAP
TTP TOPOGRAFIA NTS NTS COMGAP
APOIO AO T™MT MOTORISTA NTS NTS DTINFRA
TRANSPORTE MOTORISTA
T™MB BOMBEIRO NTS NTS DTINFRA
PRODUCAO DE
PRODUGCAO VISUAL TPA Aupio Evibeo | NTS NTS COMGAP
PROCESSO!
TPF | FOTOGRAFICOS | NTS NTS COMGAP
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Continuacdo do Anexo A -Tabela de especialidadesmafinidades com ODS - QSCON

SUBGRUPAMENTO | SIGLA | ESPECIALIDADE | SIGLA | SUBESPECIALIDADE oDS
REGENTE GABAER
TMU 01 FLAUTIM - FLAUTA (INCAER)
] GABAER
TMU 05 OBOE (INCAER)
CLARINETAS: GABAER
T™MU 10 SOPRANO - BAIXO (INCAER)
GABAER
TMU 15 FAGOTE (INCAER)
SOPRANO -
TMU 22 | CONTRALTO - TENOR -| GABAER
BARITONO (INCAER)
GABAER
TMU 30 TROMPA (INCAER)
TROMPETE - GABAER
TMU 36 FLUGELHORN (INCAER)
TROMBONES: GABAER
TMU 41 TENOR-BAIXO (INCAER)
BOMBARDINO- GABAER
TMU 46 BARITONO (INCAER)
GABAER
TMU 51 TUBA - SOUSAFONE | (INCAER)
TMU 71 LIRA - TECLADO GABAER
MUSICA T™MU (INCAER)
CAIXA CLARA -
TMU 72 BATERIA - BOMBO - GABAER
PRATOS (INCAER)
] GABAER
TMU 75 TIMPANOS (INCAER)
MARIMBA —
VIBRAFONE — GABAER
™U 83 XILOFONE - (INCAER)
GLOCKENSPIEL
TMU 84 PIANO GABAER
(INCAER)
TMU 85 HARPA GABAER
(INCAER)
TMU 86 VIOLINO GABAER
(INCAER)
TMU 87 VIOLA GABAER
(INCAER)
TMU 88 VIOLONCELO GABAER
(INCAER)
CONTRABAIXO GABAER
TMU 89 ACUSTICO

(INCAER)
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Continuacao do Anexo A -Tabela de especialidadesmafinidades com ODS — QSCON

SUEERUEAYENTS SIGLA | ESPECIALIDADE | SIGLA | SUBESPECIALIDADE oDS
TEF ENFERMAGEM | NTS NTS COMGER
) TLB LABORATORIO | NTS NTS COMGEP
SAUDE TRD RADIOLOGIA NTS NTS COMGEP
TSB SAUDE BUCAL | NTS NTS COMGEP
. TCZ COZINHEIRO NTS NTS COMGAP
SUBSISTENCIA TRR ARRUMADOR NTS NTS COMGAP
TES ATLETISMO | TES 01 NTS COMGEP
TES BASQUETE | TES 03 NTS COMGEP
TES CICLISMO TES 04 NTS COMGEP
TES HANDEBOL | TES 06 NTS COMGEP
TES ORIENTACAO | TES 07 NTS COMGEP
TES | PARAQUEDISMO| TES 08 NTS COMGEP
PENTATLO
TES TODERNC TES 09 NTS COMGEP
TES TAEKWONDO | TES 10 NTS COMGEP
PENTATLO
TES TODERNC TES 11 NTS COMGEP
DESPORTO TES TRIATLO TES 12 NTS COMGEP
TES | VOLEI DE PRAIA | TES 13 NTS COMGEP
TES CANOAGEM | TES 14 NTS COMGEP
GINASTICA
TES ARTISTICA TES 15 NTS COMGEP
TES JUDO TES 16 NTS COMGEP
TES KARATE TES 17 NTS COMGEP
TES LIFESAVING | TES 18 NTS COMGEP
TES NATACAO TES 19 NTS COMGEP
PENTATLO
TES | AERONAUTICO | TES 20 NTS COMGEP

MILITAR
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Anexo B — Tabela de especialidades por Bloco
BLOCO 1 - QSCON
SIGLA | ESPECIALIDADE SUBESPECIALIDADE MAPEADOR
TAD ADMINISTRACAO
TIN INFORMATICA
TEF ENFERMAGEM
TLB LABORATORIO
TQI QUIMICO
TRD RADIOLOGIA
TSB SAUDE BUCAL
TMU 01 FLAUTIM - FLAUTA
TMU 05 OBOE
CLARINETAS: SOPRANO -
TMU 10 BAIXO
TMU 15 FAGOTE
SOPRANO — CONTRALTO —
MU 22 TENOR - BARITONO
TMU 30 TROMPA
TMU36 TROMPETE - FLUGELHORN SEREP-RF
TMU 41 TROMBONES: TENOR - BAIXO
TMU 46 BOMBARDINO - BARITONO
. TMU 51 TUBA - SOUSAFONE
™U MUSICA TMU 71 LIRA - TECLADO
CAIXA CLARA — BATERIA —
MU 72 BOMBO - PRATOS
TMU 75 TIMPANOS
MARIMBA — VIBRAFONE —
TMU83 | ILOFONE - GLOCKENSPIEL
TMU 84 PIANO
TMU 85 HARPA
TMU 86 VIOLINO
TMU 87 VIOLA
TMU 88 VIOLONCELO
TMU 89 CONTRABAIXO ACUSTICO
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Continuacdo do Anexo B — Tabela de especialidadesr@Bloco

PCA 11-391/2022

BLOCO 2 - QSCON

SIGLA | ESPECIALIDADE SUBESPECIALIDADE MAPEADOR
MECANICA DE TMA 01 AVIONICOS
TMA AERONAVES TMA 02 CELULA
TMA 03 GRUPO MOTOPROPULSOR
TCM | COMUNICACOES
TCT CONTROLE DE
TRAFEGO AEREO
TME | METEOROLOGIA
TET ELETRONICA
TES 01 ATLETISMO
TES 03 BASQUETE
TES 04 CICLISMO
TES 06 HANDEBOL
TES 07 ORIENTACAO
TES 08 PARAQUEDISMO
TES 09 PENTATLO MODERNO SEREP-CO
TES 10 TAEKWONDO
TES 11 TIRO COM ARCO
TES 12 TRIATLO
TRD DESPORTOS TES 13 VOLEI DE PRAIA
TES 14 CANOAGEM
TES 15 GINASTICA ARTISTICA
TES 16 JubDO
TES 17 KARATE
TES 18 LIFESAVING
TES 19 NATACAO
PENTATLO AERONAUTICO
TES 20 MILITAR
TES 21 MOUNTAIN BIKE
TES 22 TIRO ESPORTIVO
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Continuacao do Anexo B — Tabela de especialidadesrBloco
BLOCO 3 - QSCON
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SIGLA | ESPECIALIDADE SUBESPECIALIDADE MAPEADOR

TDE DESENHO
TOB OBRAS
TCF CARTOGRAFIA
TTP TOPOGRAFIA
T™ML METALURGIA
TPV | PAVIMENTAGAO
TEE ELETRICIDADE
™T MOTORISTA
TMN MANUTENGAO

AUTOMOTIVA SEREP-BE
TMB MOTORISTA

BOMBEIRO

TEM | ELETROMECANICA
TLG LOGISTICA
TPA PRODUGAO DE

AUDIO E VIDEO
TCZ COZINHEIRO
TRR ARRUMADOR
TPF PROCESSOS

FOTOGRAFICOS
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Anexo C — Planilha para mapeamento de competéncias

GRADUACAO

Especialidade

Competéncia

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes




