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1.3.2.3 do MCA 11-1, aprovado pela Portaria EMAER N° 61/6SC, de 19 de dezembro de
2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do da ICA 11-112 “Programa de Trabalho Anual do CENIPA
para 2015”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brig Ar DILTON JOSE SCHUCK
Chefe do CENIPA

(Publicado no BCA n° 082, de 17 de maio de 2016)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual (PTA) tem por finalidade orientar, de
forma integrada e articulada com o Plano Setorial do Centro de Investigagdo e Prevencdo de
Acidentes Aeronauticos (CENIPA), as a¢des a serem desenvolvidas por este Centro durante o
ano de 2015.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicagdo, os termos e expressoes abaixo t€m as seguintes
conceituagdes:

1.2.1 ATIVIDADE

Instrumento de programacgdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a manutengdo da agdo de
Governo.

1.2.2 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendario administrativo, elaborado por todas as Organiza¢des Militares do
COMAER, constitui-se em topico dos Programas de Trabalho Anual e dos Planos Setoriais.
Neste calendario, deverao estar listados todos os eventos da Administracdo a serem
desenvolvidos durante um determinado exercicio, evidenciando os prazos € os respectivos
setores responsaveis pelo seu cumprimento.

1.2.3 DIRETRIZ

Conjunto de instrugdes ou prescrigdes de carater detalhado e especifico,
visando definir metas, orientar a acdo, fixar prioridades ou regular a conduta para a
consecuc¢ao de uma atividade.

1.2.4 INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a evolucdo de um Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerente com o objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais acdes e apurdvel em tempo oportuno. Permite, portanto, a
mensura¢io dos resultados alcangados com a execugdo de um Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relacdo ou taxa entre variaveis relevantes.

1.2.5 INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal designado por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo com que uma tarefa ou missdo planejada vem
sendo cumprida por uma organiza¢do ou pessoa.
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1.2.6 META

Objetivo intermediario ou parcial da execu¢do de um plano, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificado, que deve ser alcangado num determinado
periodo de tempo, durante a execu¢do de um Projeto/Atividade. Normalmente ¢ expressa em
niimeros, porcentagem ou outras caracteristicas esperadas.

1.2.7 MISSAO

Proposito ou razao de ser de uma organizagdo, segundo uma perspectiva ampla
e duradoura, que individualiza e identifica o escopo de suas operacdes em termos de produtos
e servigos produzidos.

1.2.8 OBJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que deve ser alcancado ou visado, para
um horizonte temporal, e que contribui para a consecuc¢do de um objetivo politico ou de outro
objetivo estratégico.

1.2.9 OBJETIVO SETORIAL

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve ser alcangado a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a consecu¢do dos Objetivos Estratégicos do
COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento do que é prioritario e estratégico no
ambito institucional com as demandas e necessidades em nivel operacional.

1.2.10 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA (PEMAER)

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aerondutica que estabelece os
Objetivos Estratégicos do Comando da Aeronautica para o periodo pretendido e consolida os
Projetos Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.11 PLANO PLURIANUAL (PPA)

Instrumento de planejamento de médio prazo do Governo Federal, que
estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos ¢ as metas da Administragao
Publica Federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada.

1.2.12 PLANO SETORIAL (PLANSET)

Plano quadrienal, elaborado com base no Plano Estratégico Militar da
Aerondutica, que estabelece metas a serem desempenhadas pelo proprio 6rgdo elaborador e
Organizacdes Militares subordinadas, com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégicos e
seus Objetivos Setoriais em um determinado periodo.
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1.2.13 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aeronautica, no qual sdo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizagdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessarios ao cumprimento de
sua missao.

1.2.14 PROJETO

Conjunto harmonico de eventos definidos e quantificados quanto ao proposito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de realizagdo, visando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

1.2.15 PROJETO ESTRATEGICO
Conjunto harmoénico de agdes definidas e quantificadas quanto ao propdsito,
caracteristicas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento a um Objetivo

Estratégico. Seu produto conduz a organizacdo a um patamar mais elevado que o atual no
desempenho de suas atividades.

1.2.16 TAREFA
Acdo operativa especifica, atribuida por superior a um subordinado ou

assumida por este ¢ que, quando adequadamente executada, cumprird ou contribuird para o
cumprimento da propria missdo ou da missdo de seu superior.

1.2.17 VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou pretende estruturar, a cultura e a
pratica da organizagao.

1.2.18 VISAO

E o estado futuro desejado e alinhado com as aspiracdes de uma organizagao,

algo que a organizacdo pode definir e redigir apds responder a questdo “para onde pretende
ir?”

1.3 COMPETENCIA

1.3.1 Compete a Assessoria Especial de Seguranga de Voo (AESV) elaborar o Programa de
Trabalho Anual do CENIPA.

1.3.2 Compete ao Chefe do CENIPA a aprovagdo e a publicagdo do PTA do CENIPA.

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se ao CENIPA.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

O Centro de Investigacdo e Prevencao de Acidentes Aeronauticos, Organizagao
do Comando da Aeronautica (COMAER) prevista pelo Decreto n® 6.834, de 30 de abril de
2009, tem por finalidade planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades relacionadas
com a prevengdo e a investigacdo de acidentes aeronauticos e assessorar o Comandante da
Aerondutica nos assuntos de sua competéncia.

2.2 COMPETENCIAS

Ao CENIPA compete:

I - normatizar, planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades
de prevengdo e de investigagdo de acidentes aeronduticos, incidentes aeronduticos e
ocorréncias de solo;

IT - assessorar o Comandante da Aeronautica no exercicio da competéncia de
representar o Pais junto aos organismos internacionais de aviagdo civil nos assuntos relativos
a investigacdo e a preven¢ao de acidentes aeronauticos;

IIT - supervisionar as atividades de prevencao e de investigacdo de ocorréncias
aeronauticas realizadas pelos Servigos Regionais de Investigacdo e Prevengao de Acidentes
Aeronauticos (SERIPA) e, quando pertinente, dos demais Elos do Sistema de Investigacdo e
Prevencdo de Acidentes Aeronauticos;

IV - prover os Elos do Sistema, pertencentes a estrutura do Comando da
Aerondutica, dos itens especificos necessarios ao desempenho de sua atividade sistémica;

V - emitir recomendacdes de seguranga de voo com base em estudos, analises
de tendéncia ou avaliagdo de risco;

VI - emitir recomendagdes de seguranca de voo, com base nas atividades de
investigacdo, aos envolvidos direta ou indiretamente com o evento investigado;

VII - participar das atividades de investigagdo de acidentes e incidentes
aeronauticos ocorridos no exterior, observado o Anexo 13 & Convengdo de Aviagdo Civil
Internacional, ou com aeronave militar brasileira, conforme os acordos existentes;

VIII - elaborar e divulgar os Relatérios Finais de acidentes aeronauticos, de
incidentes aeronauticos e de ocorréncias de solo;

IX - dirigir e coordenar as sessdes plendrias e reunides do Comité Nacional de
Prevencao de Acidentes Aeronduticos (CNPAA);

X - promover a formagdo, o treinamento e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos recursos humanos para o exercicio das atividades de investigagdo e de
prevencao de acidentes aeronauticos; e

XI - elaborar o Programa de Prevencdo de Acidentes Aeronauticos (PPAA)
para o COMAER.
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2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CENIPA tem a seguinte estrutura bésica:

I - Chefia (CH);

IT - Vice Chefia (VCH);

IIT - Divisao Operacional (DOP);

IV - Divisao de Formacao e Aperfeicoamento (DFA); e
V - Divisao de Apoio (DAP)

2.4 VISAO

Ser reconhecido, nos ambitos nacional e internacional, até 2025, como um
referencial de exceléncia na atividade de investigacdo de acidentes e incidentes aeronduticos.

2.5 VALORES

Imparcialidade, ética, integridade e excelénciae comprometimento.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

3.1.1 EMANADAS PELO MINISTRO DA DEFESA

a) Prover o apoio as comissdes de investigacdo das demais Forgas Singulares,
por meio do Laboratorio de Andlise e Leitura de Dados de Gravadores de
Voo (LABDATA), para a leitura de gravadores de dados (Flight Data
Recorder - FDR) e voz (Cockpit Voice Recorder - CVR) compativeis com a
infraestrutura do LABDATA, além da reproducdo animada do evento
investigativo (MD-1).

b) Participar da reunido do Comité de Seguranca de Voo das Forgas Armadas
(MD-2).

3.1.2 EMANADAS PELO CMTAER

a) Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologia da Informacao, buscando-
se substituir as tarefas administrativas por rotinas informatizadas, visando,
ndo s6 reduzir a quantidade de recursos humanos, como também
sistematizar e agilizar os processos no ambito do COMAER. Esses sistemas
devem funcionar como ferramentas de planejamento, controle e execucao
(CMTAER-1);

b) Analisar e implantar uma politica de otimiza¢do dos recursos materiais e
humanos, tendo por foco o melhor aproveitamento dos meios e, a0 mesmo
tempo, a ampliagdo da capacidade administrativa do COMAER (CMTAER-
2);

c) Observar o controle continuo dos gastos, com a rigorosa aplicacdo dos

recursos da Administracdo dentro de critérios e eficiente forma de gestdo
(CMTAER-3); e

d) Produzir o Relatdrio de Gestao, que deverd estar estruturado de modo que se
identifiquem os macroprocessos finalisticos e de apoio relacionados ao
cumprimento da missdo do Comando da Aerondutica, os objetivos a serem
alcangados e as acdes gerenciais adotadas e que permita avaliar, por
intermédio de indicadores, as principais realizacdes da gestdo no exercicio
de referéncia (CMTAER-4).

3.1.3 DEDUZIDAS DA POLITICA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (PNAV)

a) Envidar esforcos para atingir indice satisfatorio de conformidade em relacao
as SARP's da Organizacdo Internacional de Aviagdo Civil (OACI), de
acordo com o previsto nas Atividades Setoriais emanadas da ODSA
(PNAV-1);

b) Promover a permanente atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo,
incorporando, quando praticavel, as normas e procedimentos e as praticas
recomendadas, emitidas pela OACI (PNAV-2);
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c) Promover a formagdo, a capacitagdo e a atualizagdo dos profissionais, de
forma a garantir a implementacdo adequada de medidas em proveito da
seguranca (PNAV-3);

d) Assegurar a capacidade do LABDATA para a realizagdo da leitura dos
modelos de gravadores de voo mais empregados na aviacao civil (PNAV-4).

e) Ampliar a conscientizagdo publica sobre prevencdo de acidentes
aeronauticos (PNAV-5); e

f) Buscar o intercAmbio de informacdes e tecnologias com institui¢des
nacionais e internacionais (PNAV-6).

3.1.4 DEDUZIDAS DO PEMAER

a) Mitigar os riscos a seguranga operacional (PEMAER-1);

b) Disponibilizar uma ferramenta digital para a coleta e o tratamento de
informagdes relevantes para a prevengao de acidentes (PEMAER-2);

c) Assegurar a capacidade do LABDATA para a realizacdo da leitura e andlise
dos dados dos modelos de gravadores de voo mais empregados na aviacao
civil e nas For¢as Armadas (PEMAER-3);

d) Incrementar a eficiéncia de processos operacionais das areas de investigacao
e de prevencdo (PEMAER-4); e

e) Capacitar os recursos humanos para atuagdo no SIPAER (PEMAER-5).

3.2 EMANADAS PELO CHEFE DO CENIPA

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS

a) Buscar o aprimoramento continuo dos processos administrativos;
b) Adotar uma sistematica que contemple a gestao pela qualidade;

c) Observar o uso criterioso dos recursos materiais disponibilizados pelo
Centro, de modo a impedir o desperdicio;

d) Incrementar a capacidade de suporte as investigacdes, considerando a
aquisi¢do de novos equipamentos e novas tecnologias;

e) Estabelecer procedimentos de controle e integracdo entre as diversas areas
que envolvem o processo de investigacdo SIPAER;

f) Definir as investigagdes prioritarias no ambito do SIPAER;

g) Buscar a melhoria continua dos procedimentos de investigagdo,
considerando especialmente o desenvolvimento tecnoldgico da aviacado,
novas técnicas de exames e a evolugdo dos instrumentos normativos que
influenciam o setor;

h) Considerar como requisito, no planejamento de qualquer atividade
educativa, um publico alvo minimo, de modo a estabelecer uma vantajosa
relacdo entre custo e beneficio;
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1) Implementar mecanismos para aumentar a eficiéncia no uso das ferramentas
de prevencao;

j) Considerar, no planejamento das agdes de prevencdo, as informacdes
relevantes disponibilizadas pela Assessoria de Estatistica (AEST) da DOP;

k) Fomentar a implantacdo de Programas de Gerenciamento de Risco de Fauna
nos aerédromos sob a administragao exclusiva do COMAER;

1) Fomentar acdes que visem reduzir a atracdo de fauna na area operacional
dos aerédromos sob a administragao exclusiva do COMAER;

m)Desenvolver ferramentas de treinamento para o reporte de eventos com
fauna na aviacgao;

n) Fomentar, junto aos 6rgdos competentes, alternativa viavel de cobertura
vegetal para aplicacdo na area operacional de aerdédromos brasileiros;

0) Buscar uma participagdo ativa nos eventos conduzidos pela Organizacio
Internacional de Aviagao Civil;

p) Privilegiar, no planejamento de atividades educativas, a abordagem de
questdes relacionadas aos fatores humanos;

q) Promover uma ampla divulgacdo, por meio de eventos de prevengdo, dos
dispositivos do CBA atinentes a investigagdo de acidentes, introduzidos por
meio da lei 12.970/2014;

r) Repassar a Divisdo de Formagdo e Aperfeigoamento (DFA) as informacgdes
¢ materiais obtidos em cursos ministrados por outras entidades, visando a
incorporacdo do contetido relevante ao acervo do CENIPA;

s) Buscar continuamente, a capacitagao do efetivo do CENIPA e dos SERIPA
nas atividades de apoio;

t) Buscar, continuamente, a especializacdo dos investigadores do CENIPA ¢
dos SERIPA em fung¢do das principais demandas de investigagdo as quais se
sujeita cada uma destas organizagdes; e

u) Promover a capacitagdo de pessoal para a atuacdo nas diversas areas que
integram o SIPAER.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS
3.2.2.1 VCH:

a) Buscar continuamente a atualizacdo da regulamentacdo do SIPAER,
observando a necessidade de se manter uma estrita aderéncia aos
dispositivos da Conven¢do de Chicago e seus Anexos, assim como das
orientacdes emanadas da OACI referentes a investigagdo e prevengdo de
acidentes e incidentes; e

b) Gerenciar a participacdo do CENIPA nas reunides do Comité de Seguranca
de Voo das Forgas Armadas.
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3.2.2.2 DOP:

a) Planejar a ampliagdo das instalagbes do LABDATA, considerando as
necessidades de adequacgdo da infraestrutura ja instalada frente as novas
demandas do mercado aerondutico, com vistas a garantir a seguranga € a
operacionalidade do laboratoério, o recebimento de novos equipamentos ¢ a
expansao do rol de capacidades de apoio as investigagdes;

b) Adquirir os equipamentos, capacitar os recursos humanos e assegurar ao
LABDATA a capacidade de leitura e analise de dados de gravadores de voo
conforme o Projeto de Expansao Grafica e Logica do Laboratdrio;

c¢) Supervisionar o desenvolvimento de procedimentos de controle e integracdo
das areas envolvidas no processo de investigagao;

d) Planejar o desenvolvimento de interagdo e transmissdo de conhecimentos
entre os investigadores do CENIPA e os Elos-SIPAER dos Comandos
Investigadores do COMAER;

e) Planejar a reforma das instalagdes fisicas da Divisdo Operacional,
considerando a adequacdo da infraestrutura ja existente para atender as
necessidades especificas dos processos de prevengdo e investigacdo de
ocorréncias aeronauticas;

f) Planejar a reforma de uma sala para atender as necessidades de arquivo dos
processos de investigacdo de ocorréncias, considerando questdes afetas a
seguranca das instalacdes e das informagdes;

g) Implantar o CRM de 6* geragdo nas unidades aéreas da FAB, bem como
criar mecanismos administrativos e regulatorios para a sua efetiva aplicacao
¢ continua atualizacgao;

h) Dotar os Elos SIPAER do COMAER de materiais necessarios a coleta de
DNA (kit de coleta) para suporte as acdes de prevengdo e investigacdo no
ambito do gerenciamento do risco da fauna;

1) Disponibilizar guias de procedimentos recomendados para coleta de DNA; e

j) Disponibilizar servico de identificagdo em laboratorio de referéncia para a
analise gendmica de espécies oriundas de colisdes com aeronaves;

k) Planejar, em coordenagdo com a DAP, a aquisi¢do de recursos humanos
destinados a coordenacdo de Programas de Gerenciamento de Risco de
Fauna nos aerodromos sob administragdo exclusiva do COMAER,
considerando a capacitacdo técnica requerida;

1) Implementar um sistema integrado que permita um melhor controle das
atividades de investigacdo e prevengao por parte dos Elos-SIPAER do
COMAER;

m)Implantar um novo programa de Relatorio ao CENIPA para Seguranca de
Voo (RCSV) que estabelega uma tela de gerenciamento de registros capaz
de promover analises de tendéncia;

n) Implantar aplicativos para telefonia mével que permitam a comunidade
aeronautica a obten¢do de alertas que contenham divulgagdo operacional;
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0) Fomentar a melhoria continua no clima organizacional do CENIPA por
meio da implementacdo do Plano de Melhorias do Clima Organizacional do
CENIPA; ¢

p) Possibilitar que o CENIPA possa responder a situagdes de crise, decorrentes
de acidentes aéreos de grandes proporcdes, de forma profissional e ética.

3.2.2.3 DAP:

a) Modernizar a infraestrutura de tecnologia da informag¢do nas instalacdes do
CENIPA; ¢

b) Promover as acdes necessarias para viabilizar a rapida comunicacdo com os
SERIPA e organismos internacionais de investigagdo por meio da Internet.

3.2.2.4 DFA:

a) Estabelecer mecanismos para manter atualizada toda a base normativa e
instrucional empregada nas atividades de capacitacdo de recursos humanos
do SIPAER, incluindo o contetido programatico e o material de apoio a
todos os cursos ministrados pelo Centro;

b) Estabelecer mecanismos que favorecam a gestdo do conhecimento,
notadamente quando da participagdo em cursos ministrados por outras
entidades; e

c¢) Planejar a capacitagdo de pessoal para a atuagdo no SIPAER, considerando
as demandas das diversas areas que integram a aviacao brasileira.

3.2.2.5 Assessoria de Comunicacdo Social (ACS):

a) Promover, em coordenagdo com a Divisdo Operacional, a publicacdo ¢ a
distribuicdo de revista em quadrinhos abordando temas de prevencdo de
acidentes.

3.2.2.6 Assessoria de Controle Interno (ACI):

a) Inspecionar as Divisdes e Assessorias do CENIPA; e

b) Organizar, orientar ¢ controlar as comissdes de cotejamento no ambito do
CENIPA.

3.2.2.7 Assessoria Especial de Seguranca de Voo (AESV):

a) Orientar a elaboracdo dos planejamentos institucionais do CENIPA e dos
SERIPA, de modo a facilitar o cumprimento das metas e o alcance dos
objetivos setoriais;

b) Acompanhar, minuciosamente, a execu¢do dos Programas de Trabalho
Anual (PTA) do CENIPA e dos SERIPA; e
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c) Coordenar a participacdo do CENIPA nas iniciativas relacionadas a
atualizacdo da legisla¢do especifica do SIPAER, em conformidade com as
orientacdes emanadas do Comandante da Aeronautica.

3.2.2.8 Assessoria de Inteligéncia e Seguranca (AINT):

a) Avaliar as condi¢des de seguranca organica do CENIPA, propondo as
melhorias necessarias.

3.2.2.9 Assessoria Juridica (AJU):

a) Apoiar a AESV na conducdo dos trabalhos relativos a atualizacdo da
legislagao do SIPAER; e

b) Promover a revisdo das minutas de relatorios finais das ocorréncias com
potencial de demanda judicial ou administrativa, visando preservar a
independéncia da investigagdo SIPAER.

3.2.2.10 Assessoria de Qualidade (ASQ):

a) Planejar a implantacdo se sistemas de gestdo pela qualidade no CENIPA e
nos SERIPA.

3.2.2.11 Centro de Estudos de Seguranca de Voo (CESV):

a) Propor plano de capacitagdo, no nivel de pos-formagdo, com énfase em
ciéncia, tecnologia e inovacdo, pesquisa e desenvolvimento, por meio de
parcerias com institui¢des de ensino e organizagdes em nivel nacional e
internacional que tragam contribui¢do para a seguranca de voo;

b) Fomentar pesquisas cientificas e promover a divulgacdo destas na
comunidade aerondutica por meio da revista cientifica Conexdo SIPAER; e

c) Fomentar a realizacdo de eventos de difusdo da seguranga de voo, em nivel
nacional e internacional.



4 METAS E TAREFAS

Para a composicao dos codigos atribuidos as tarefas decorrentes de cada meta, foram utilizados os trigramas apresentados na

tabela a seguir:

TRIGRAMA SETOR
CHE Chefia do CENIPA - (CH)
ASQ Assessoria de Qualidade (ASQ)
VCH Vice Chefia do CENIPA (VCH)
DOP Divisdo Operacional - (DOP)
AFH Divisdo Operacional - Assessoria de Fatores Humanos (AFH)
ASO Divisao Operacional - Assessoria para Assuntos de Coordenagdo Internacional (ASOACI)
GRF Divisdo Operacional - Assessoria de Gerenciamento do Risco da Fauna (AGRF)
INV Divisdo Operacional - Subdivisdo de Investigacdo (SDINV)
LAB Divisao Operacional - Laboratdrio de Leitura e Analise de Dados de Gravadores de Voo (LABDATA)
PRV Divisdo Operacional - Subdivisdo de Prevengdo (SDPREV)
DAP Divis@o de Apoio (DAP)
STI Divisao de Apoio - Subdivisdo de Tecnologia da Informagao (SDTI)
DFA Divisdo de Formagdo ¢ Aperfeigoamento (DFA)

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

CODIGO PRAZO DA
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA
TAREFA
Proceder a0 encerramento do  Projeto 15STI 001 |Fornecer subsidios para o preenchimento do TEP 30 NOV
090/COMAER/2008, por meio de Termo de [=T1+T2
Encerramento ' de  Projeto  (TEP),  até 2 15CHEO001 |Encaminhar TEP a0 EMAER 30 DEZ

dezembro de 2015
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4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

CODIGO PRAZO
META INDICADOR DA TAREFA DA
TAREFA TAREFA
Adgquirir os equipamentos necgssérios 15LAB 001 Le}/fflntarlfi .listz deAeunarlr;entos necessarios para a expansio 18 MAT
para a expansdo grafica e logica do [=T1+T2 grafica e logica do LABDATA.
LABDATA, at¢ dezembro de 2018 (Fase 2 Iniciar a pesquisa atinente as empresas reconhecidas no mercado
1) 15LAB 002 . . 31 DEZ
que trabalham com esses tipos de equipamentos.
Capacitar os recursos humanos do 15LAB 003 Iniciar a pesquisa atinente as empresas reconhecidas no mercado 31 DEZ
LABDATA na operagdotécnica dos com capacitagdo técnica e profissional para dar treinamento.
equipamentos adquiridos para o Projeto [=T1+T2
de Expansio Grifica e Logica do 2 Iniciar o processo de cotagdo para a capacitagdo técnica dos
g)ABDATA, até dezembro de 2019 (Fase ISLAB 004 | fissionais do LABDATA. 28 SET
Apresentar, até dezembro de 2017, o
Caderno~ de Necesmdadqs refer~ente a Oficio encaminhado 15LAB 005 Oﬁ01ar. o SERENG 6 no intuito de confeccionar o Caderno de 18 FEV
constru¢do das novas instalagdes do Necessidades.
LABDATA (Fase 1)
Definir lista de aerédromos por prioridade para identificagdo de
Identificar focos atrativos, naturais ou 15GRF 001 focos atrativos 31JUL
antrépicos, na 4rea  interna  aos [=T1+T2
aerédromos sob a administragdo do 5 Rea’lizar ViSitE} i.n’ic.ial de identiﬁcagéo de focos atrativ0s~ em
COMARER, até 31 de dezembro de 2017 15GRF 002 | aerédromos prioritarios (MN, Y'S) - acdo depende de contratagao de 31 DEZ
servigo de profissional qualificado
Firmar termo de cooperagio técnica com I=T1+T2 15GRF 003 | Reunido com EMBRAPA para estabelecer Termo de Cooperagdo 01 ABR
a EMBRAPA, até 31 de margo de 2016 2 15GRF 004 | Reunido com EMBRAPA para estabelecer Termo de Cooperagdo 23 SET
Adquirir, pelo menos, 30% dos
equipamentos necessarios para . . , .
implanta¢do do Projeto de Modernizagdo Lista dei;etztrlé)sl;)eg?osn(illi};ggllvels de 15STI 002 Pesquisar as tecnologias disponiveis no mercado 31 DEZ
da Infraestrutura de TI, até dezembro de
2017 (Fase 1)
Adquirir, pelo menos, 60% dos
equipamentos necessarios para . L ;o
implantagdo do Projeto de Modernizagio Lista de tecnologias disponiveis de 15STI 003 Pesquisar as tecnologias disponiveis no mercado 31 DEZ

da Infraestrutura de TI, até dezembro de
2018 (Fase 2)

interesse concluida
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Atingir  100% de aquisicdo  dos

equipamentos necessdrios para Lista de tecnologias disponiveis de
implantagdo do Projeto de Modernizagdo . N P 15STI 004 Pesquisar as tecnologias disponiveis no mercado 31 DEZ
. interesse concluida
da Infraestrutura de TI, até dezembro de
2019 (Fase 3)
15ASQ 001 | Receber auditoria externa de auditores do IFL 22 0UT
Certificag@o ISO 9001 do LABDATA até 1=TI1+T2+T3 .. . .
dezembro de 2015 (Fase 1) 3 15ASQ 002 | Solicitar passagens aéreas para 2 auditores do IFI. 10 OUT
15ASQ 003 | Fazer plano de agdes de corregéo de ndo-conformidades levantadas. 24 DEZ
Adquirir software para gerenciamento do - 15ASQ 004 | Fazer levantamento de sofiware existente no mercado. 24 DEZ
. . . [=TI1+T2
Sistema de Gerenciamento da Qualidade )
(SGQ) até dezembro de 2016 (Fase 2) 15ASQ 005 | Fazer levantamento de preco de software. 24 DEZ
Qualificar 20/% do efetivo do CENIPA e
30% do efetivo dos SERIPA no curso - . N . -
NBR ISO 9001 até dezembro de 2017 Militares matriculados 15ASQ 006 | Indicagdo e matricula de 6 militares para curso ISO 9001. 50UT
(Fase 3)
15ASQ 007 | Auditoria interna da qualidade no SERIPA Ie VL 24 DEZ
Certificagdo ISO 9001 dos SERIPA até 1=2xT1+T2+T3 . . N
dezembro de 2019 (Fase 4) 4 15ASQ 008 | Auditoria externa de certificagdo ISO 9001 no SERIPA IL 30 SET
15ASQ 009 | Consultoria aos SERIPA. 24 DEZ
Implantar 100% Sistema de Qualidade no . . .
CENIPA e SERIPA até dezembro de 2020 Consultoria realizada 15ASQ 010 | Consultoria ao CENIPA. 24 DEZ
Levantamento de requisitos do Software junto a Divisdo
158T1005 Operacional do CENIPA ¢ OSV 30 ABR
15STI 006 Modelar banco de dados conforme requisitos. 30 MAI
Desenvolver, até dezembro de 2015, um 15STI 007 Realizar testes de viabilidade. 10 JUN
soft ware para o gerenciamento Ele 17 T Lo T T4+ T5-T6+ T 15STI 008 Desenvolver codigos conforme requisitos. 30 SET
ocorréncias aeronduticas da aviagdo 7
militar (Fase 1) 15STI 009 Implerpentar mudangas na interfac? grafica para atender as 10 OUT
necessidade da Investigagdo e Prevencao.
15STI 010 Realizar testes funcionais e ndo funcionais. 20 OUT
15STI 011 Publicar software para acesso aos OSV 01 NOV
15STI 012 Analisar os requisitos do software 15FEV
| p 15STI013 Modelar o banco de dados 01 MAR
Desenvolver um  software para o _
gerenciamento  das  atividades  de I= w 15STI014 Implementar o banco de dados 01 ABR
prevengéo até dezembro de 2015 (Fase 2) 15STI 015 Implementar o sofiware 30 MAI
15STI 016 Testar o sofiware e treinar os operadores 15 JUN

€/0T

9T0T/TIT-TI VOI



15STI 017 Levantamento de requisitos para implantago do aplicativo 01 FEV
15STI 018 Estudo das tecnologias envolvidas 01 MAR
Desenvolver um aplicativo em plataforma Atualizacdo para a nova plataforma (nova versdo do sistema
mobile para acesso remoto as informacdes [ = T1+T2+T3+T4+T5+T6 15STI 019 operacional Android) 15 JUN
do SIPAER até dezembro de 2015 (Fase 6
3) 15STI 020 Integragdo com a base de dados do SIGS 30 AGO
15STI 021 Finalizagdo da interface grafica e realizagdo de testes 30 OUT
15STI 022 Publicacdo do aplicativo na loja de aplicativos 30 NOV
Desenvolver um  software para o 15STI 023 Estudo das tecnologias envolvidas no novo software 01 AGO
gerenciamento  das  atividades  do [=TI4+T24T3 . - e -
Relatorio ao CENIPA para a Seguranga —3 15STI 024 Ié;\sﬁgzmento dos requisitos junto a Divisdo Operacional do 01 SET
de Voo (RCSV) até dezembro de 2016
(Fase 5) 15STI 025 Modelagem da base de dados 01 OUT
lntegrgr 0s sofrv_vares das 'éreas (= T14T2 15STI 026 ISr;lele:mentac;ao de estrutura de integragcdo com a base de dados do 01 AGO
operacional e de apoio com o website até )
dezembro de 2017 (Fase 6) 15STI 027 Implementagdo da interface grafica dos modulos de consulta 01 SET
Buscar, anualmente, a capacitagido de um 15LAB 006 | Levantar as empresas que realizam essa capacitagdo. 06 ABR
minimo de 50% dos profissionais lotados I=TI+T2+T3 . N L
no LABDATA quanto a intervencio 3 15LAB 007 | Solicitar a cotagdo dos custos para a realiza¢do do curso. 11 MAIO
técnica em nivel de componentes. 15LAB 008 | Confeccionar a RIMS para a realizagéo do curso. 16 JUL
Buscar, anualmente, a capacitacdo de um . o
minimo de 50% do capital humano do 15LAB 009 | Levantar as empresas que realizam essa capacitagao. 10 JUN
LABDATA como analista de gravadores [=TI+T2
de voo, habilitados a obtengdo (e/ou )
extragﬁ'o) ¢ interpretacao de dados dos 15LAB 010 | Solicitar a cotagdo dos custos para a realizagdo do curso. 02 JUL
mais diversos tipos de gravadores de voo
das aeronaves da frota nacional.
15LAB 011 | Pesquisar as inovagdes tecnologicas relativas a gravadores de voo. 31 DEZ
15LAB 012 g:ifeolz)er as eventuais solicitagdes de leitura e analise de gravadores 31 DEZ
Buscar, anualmente, atender com os Verifi dade d p) ) tos o/ou feitura d
recursos do LABDATA a um minimo de I = TI4+T24T3+T4+T5 15LAB 013 erificar a necessidade de compra de equipamentos e/ou feitura de 31 DEZ
o C o . o cursos ainda ndo previstos no planejamento do LABDATA.
60% das solicitagdes de leitura ¢ analise 5
de dados de gravadores de voo. 15LAB 014 Solicitar a cotagao para a compra de equipamentos e/ou contratagdo 31 DEZ
de curso julgados necessarios.
15LAB 015 Confeccionar RIMS para a compra de equipamentos e/ou 31 DEZ

contratacdo de curso julgados necessarios.
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Submeter o Plano de Melhorias do Clima
Organizacional do CENIPA  para

Apresentacdo do plano de melhorias para aprovacdo pelo Chefe do

aprovagdo do Chefe do CENIPA, até 31 Plano apresentado ISAFH 001 CENIPA 130UT
de outubro de 2015. (Meta 1)
Planejar e executar palestra motivacional I = T14T243xT3 15AFH 002 | Agendamento de palestra 15 NOV
para as liderangas do CENIPA, até 30 de 6— 15AFH 003 | Convite ao palestrante 15 NOV
novembro de 2015. (Meta 2) 15AFH 004 | Palestra para Chefes ¢ efetivo interessado 30/NOV
Submeter a minuta do Curso de
Familiarizacdo dos Novos Integrantes do . ~ .
CENIPA para aprovacio do Chefe do Minuta apresentada 15AFH 005 | Apresentacdo da minuta ao Chefe do CENIPA 13 OUT
CENIPA, até 1 de maio de 2016 (Meta 4)
Distribuiciio de kis de coleta de material - 15GRF 005 Aquisigdo Kits de coleta de material organico para Elos-SIPAER do 01 OUT
o ~ 1 o 1=TI1+T2 COMAER
para identificagdo por analise gendmica — - —
para Elos-SIPAER do COMAER 2 15GRF 006 Distribui¢do Kifs de coleta de material organico Elos-SIPAER do 02 NOV
COMAER
15GRF 007 | Visita técnica em aerédromo (SBFZ, SBSV e SBTE) 31 AGO
15GRF 008 | Visita técnica em aerodromo (SBJP, SBJV e SBBH) 01 OUT
15GRF 009 Capacitacdo de militares da AGRF- cursos SGSO e ECPREV no 01 OUT
CENIPA
Contratagdo de servigo de profissional capacitado para coordenacao
15GRF 010 de PRGF (8 Bases Aéreas) 01 ouT
Ter um minimo de 50% das 8 Bases Realizar visita de conscientizagdo para o Gerenciamento de Risco
Aéreas (isoladas) do COMAER com 15GRF 011 de Fauna - BASC 01 SET
Programe} de Gerenciamento de Risco <~1e I=TI+T2+T3+T4+T5+T6+T7+T8+T9+T10 Realizar visita de conscientizagio para o Gerenciamento de Risco
Fauna implantado, sob coordenagdo 10 15GRF 012 de Fauna - BAAF 01 0UT
técnica de profissional habilitado, até B B B B -
dezembro de 2016 (Meta 1) 15GRF 013 Treinar equipe de Gerenciamento de Risco de Fauna — BASC (acao 01 DEZ
decorrente do item 3)
Capacitag@o de militares da AGRF- Curso para Bidlogos-
I5GRF 014 INFRAERO 17NOV
15GRF 015 Reumap com BAAN para orientagdo sobre programa de 05 MAI
gerenciamento de risco de fauna
15GRF 016 Reunido DIRMAB para computo de danos de colisdes com fauna 12 AGO
no SILOMS
Disponibilizar conteudo recomendado do kit de coleta de amostra
Disponibilizar guias de procedimentos [=T1+4T2 15GRF 017 de material orgénico 31 DEZ
recomendados para coleta de DNA 2 i ibili i i i
15GRF 018 Disponibilizar procedimentos especificos para coleta de material 31 DEZ

organico
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Realizar Workshop com empresas de transporte aéreo (GOL/

15GRF 019 TAM) 01 JUN
Coleta de imagens para video instrucional (Manaus, Sao Paulo,
15GRF 020 Salvador, Joinville) 31 AGO
15GRF 021 | Coleta de imagens para video instrucional (Rio de Janeiro) 30 SET
Prgver, a}nualmente, um 1;111inimo de | T4 T4 T3 T4 TS T6 LTI TRTO 15GRF 022 | Reunido CECOMSAER (cartazes instrucionais) 01 DEZ
t t = .. . .
?r::?}f:ri;elgsnaﬁiloi(i:;el Ogssrargrr)zsrtg :rilz 9 15GRF 023 | Ministrar palestra de Risco de Fauna (apoio aos SERIPA) 01 DEZ
eventos com fauna Ministrar palestra de Risco de Fauna (Semindrios aleatorios,
15GRF 024 inclusive com juizes) 01 DEZ
Ministrar aulas em cursos do CENIPA fora de sede (a cargo da
15GRF 025 DFA, em principio) 01 DEZ
15GRF 026 | Participar de Seminario do Bird Strike Committee - USA/Canada 17 SET
15GRF 027 | Produzir anuario estatistico de risco de fauna (envio anual a ICAO) 01 JUN
Confeccionar Termo de execugdo descentralizada - implantagdo
15GRF 028 - o A 30 SET
Disponibilizar o servigo deidentificagdo laboratorio anlise genomica (UnB)
de espécies, por analise genOmica, em [=TI1+T2+T3 Iniciar montagem de laboratorio andlise gendmica (depende da
colisdes com fauna na aviagdo brasileira 3 I5GRF 029 acdo anterior) 31 DEZ
até dezembro de 2016. 15GRF 030 Adquirir insumos laboratoriais de analise genomica (incidentes 01 AGO
graves e acidentes — DPF)
15GRF 031 Complementar o efetivo do setor para ampliar capacidade de 01 DEZ
Aprovar, no minimo, 60% dos reportes aprovagdo de reportes
referentes a eventos com fauna ocorridos I=TI+T2+T3 15GRF 032 Treinar novos integrantes do setor para ampliar capacidade de 31 DEZ
no periodo de 90 dias contados da data do 3 aprovacao de reportes
evento . - -
Aumentar a eficiéncia do sistema de reportes com solugdes de TI
I5GRF 033 para aumentar capacidade de aprovagao 31 DEZ
Capacitar  25%  da cquipe  em Identificar as linguagens de programag@o que a equipe necessita
desenvolvimento  de  software,  até Linguagens identificadas 15STI 028 . guag programagdo q quip 31 DEZ
dezembro de 2018 aprimorar.
Capacitar  25% da  equipe em . . . .
infracstrutura  fisica de redes, até Tecnologias identificadas 15STT 029 Idel_ltlﬁcar as tecno}oglas de infraestrutura fisica de redes que a 31 DEZ
dezembro de 2018 equipe necessita aprimorar.
Capacitar  25% da  equipe em . . . ..
infracstrutura l6gica de redes em software Tecnologias identificadas 15STI 030 Ideptlﬁcar as. ttecno@oglas de infraestrutura logica de redes que a 31 DEZ
livre, até¢ dezembro de 2018 €quIpe necessita aprumorar
Concluir o treinamento de pessoal de TI Areas levantadas 15STI 031 Levantamento das areas de conhecimento que farfo parte do 31 DEZ

dos SERIPA, até dezembro de 2018

treinamento do pessoal dos SERIPA
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Retomada do processo administrativo, iniciado em 2014, para

15VCH 001 | realizagdo da IV Jornada Latino-americana de Fatores Humanos e 25 JAN
Seguranga Operacional.
i I 4 Término do processo administrativo, iniciado em 2014, para
Rea’ 1zaf, anua mente, um  evento de 15VCH 002 | realizagdo da IV Jornada Latino-americana de Fatores Humanos e 25 FEV
carater técnico-profissional, de ambito [=TI1+T2+2xT3+T4 Seguranga Operacional
nacional e de interesse do SIPAER, com 5 — - - -
vistas a disseminar conhecimentos. 15VCH 003 Realizagdo da IV Jornada Latmf)jamerlcana de Fatores Humanos e 25 ABR
Seguranga Operacional em Brasilia — DF.
Levantamento das necessidades para realizagdo do I Simpodsio
15VCH 004 | Juridico do Sistema de Investigagdo e Prevengdo de Acidentes 25 0UT
Aeronauticos.
15AS0 001 IP;zr;e(;;p_aerI f)?;lrl:almembro junto ao AIGP (Accident Investigation 30 ABR
15AS0 002 ??)rltllg;;i)ar como advisor junto ao SMP (Safety Management Panel) 30 ABR
. . Responder a State Letter AN 6/1.2-15/13 que trata sobre emendas
l;gg/tlczipar, anug}mer:ite, dg um r:inmgl: CdIe [ = TI4 T2+ T3+ T4+ T54+T6 15AS0 003 16 Anexo 13 25 JUN
o das reunides de painéis da , — —
que sejam de interesse do CENIPA 6 15AS0 004 fe})r:rcilspar como advisor junto ao SMP (Safety Management Panel) 25 JUN
15AS0 005 Fiztéilt};:;lcomo advisor junto ao SMP (Safety Management Panel) 12 NOV
15AS0 006 iise[))((())n;igr a State Letter AN 8/3-15/46 que trata sobre emendas ao 15 OUT
Reali 1 t t NPA i trat
Manter o grau de conformidade em [=T1+T2 I15VCH 005 iniiétziagraggo evantamento. das em vigor que tratem de 15NOV
relagdo as SARP’s AIG da OACI em
09 2 Realizar o levantamento do grau de conformidade das NSCA em
90%. 15VCH 006 S 15 NOV
relagdo aos SARP’s AIG da OACI
Ter no minimo 50% das investiga¢Ges de 15INV 001 Controlar 50% das investigagdes de ocorréncias aeronauticas com 30 DEZ
ocorréncias aeronduticas iniciadas desde o 1= TI+T2 status de relatorio final concluido
ano 2000 com status de relatério final ) ] . . N . o
concluido, até dezembro de 2015 (Meta 15INV 002 Revisar 50% de.is 1nvest1gago§s de ocorréncias aeronduticas com 30 DEZ
1 status de relatorio final concluido
15VCH 007 | Realizar 20 agdes de prevengao de acidentes aeronauticos 28 FEV
) 15VCH 008 | Realizar 20 agdes de prevengdo de acidentes aeronauticos 30 ABR
iizléizs latfzfonz(il(t)fcsos d:tép (ri?z]:rggroo g: I=TI+T2+T3+T4+T5+T6 15VCH 009 | Realizar 21 agdes de prevengdo de acidentes aeronauticos 30 JUN
2015 6 15VCH 010 | Realizar 21 agdes de prevengdo de acidentes acronauticos 31 AGO
15VCH 011 | Realizar 20 agdes de prevencdo de acidentes acronauticos 31 OUT
15VCH 012 | Realizar 20 agdes de prevengdo de acidentes aeronauticos 31 DEZ

39 74 44

9T0T/TIT-TI VOI



Importar o antigo controle feito em planilhas do Excel para o

I5PRV 001 Sistema Potter 15 JUN
) ) ) Migrar do SIGADAER para o Potter as respostas de cumprimento
A partir de julho de 2015, realizar o [=T1+T2+T3+T4 I5PRV 002 | . Recomendagdes de Seguranga. 15 DEZ
controle de status de 95% das RS 4 - " ~ " — —
emitidas pelo CENIPA 15PRV 003 Criar a aba “Recomendacdo de Seguranga” na pagina eletroénica do 15 OUT
CENIPA
Langar diretamente no Potter as Recomendagdes de Seguranca que
15PRV 004 serdo controladas pelo proprio sistema 15 DEZ
15PRV 005 I]))earrtiflcéﬁ?eecimento do relato ao elo que analisara e mitigara o risco 15 AGO
Até dezembro de 2015, finalizar o ciclo
da prevengdo de, no minimo, 50% dos I=T1+T2+T3+T4 15PRV 006 Asse‘ssorar o elo de forma a receber o feedback do elo em um prazo 15 SET
RCSV recebidos nos ultimos 12 meses, 4 maximo de 1 més
em um prazo inferior a 3 meses 15PRV 007 | Tratar a informagao recebida do elo 150UT
15PRV 008 | Emitir ao relator o parecer final de todo o processo do relatério 15 NOV
Revisar NSCA 3-6 — Investigagdo de Ocorréncias Aeronauticas
I5VCH 013 com Aeronaves Militares. 25 DEZ
Revisar NSCA 3-13 - Protocolos de Investigagdo de Ocorréncias
Revisar, até dezembro de 2015, no = T1+T2+T34+T4+T5 15VCH 014 Aeronauticas da Aviagdo Civil Conduzidas pelo Estado Brasileiro 25 DEZ
minimo 25% das legislagdes normativas - . 2 =
do SIPAER (ICA, NSCA, MCA, FCA). 5 15VCH 015 | Revisar MCA 3-3 — Manual de Prevencdo do SIPAER 25 DEZ
15VCH 016 | Revisar MCA 3-6 — Manual de Investigagdo do SIPAER 25 DEZ
Implantar a FCA X-X — Orientagdes Técnicas para Atuagdo do
15VCH 017 Psicologo em Investigagdes de Ocorréncias Aeronauticas 25 DEZ
Um més antes
15DFA 001 | Definir a programacdo dos cursos com antecedéncia do inicio do
curso
Um més antes
15DFA 002 | Escalar o instrutor com antecedéncia do inicio do
Realizar 80% dos cursos e estagios L
iz 0 u i . -
1=3T1+2T2+T3+T4+T5
previstos no Calendério Anual de Cursos ; 15DFA 003 | Criar um Banco de Dados de Instrutores internos e externos 10 DEZ
do CENIPA Elaborar os Curriculos Minimos e os Planos de Unidades Didaticas
15DFA 004 dos Cursos do CENIPA 15 DEZ
Criar processos referentes aos Cursos (Elaborar NPA, IS,
15DFA 005 orientagdes aos instrutores, documentos padronizados) 15 DEZ
15DFA 006 Inser¢ao de dados dos cursos no Sistema de Gerenciamento de 15 DEZ

Ensino (SGE)

9T0T/TIT-1T VOI

€P/ST



4.3 METAS/TAREFAS SISTEMICAS

CODIGO PRAZO
META INDICADOR DA TAREFA DA
TAREFA TAREFA
I5INV 003 | Autenticar as notificagdes recebidas 72 horas
Processar 100% das ocorréncias da I=TI1+T2+T3 . .. .
aviagio civil notificadas 3 I5INV 004 | Realizar acdo inicial 10 dias
I5INV 005 | Investigar as ocorréncias de interesse do SIPAER 31 DEZ
I5VCH 018 | Convocar membros para reuniao D-30
I5VCH 019 | Aprovar agenda para a reunido D-10
Dirigir o Comité Nacional de Prevengio I = TI+T2+T3+T4+T5+T6 15VCH 020 | Distribuir papers para os membros D-7
de Acidentes Acronduticos (CNPAA) 6 15VCH 021 | Preparar local da reunifio D-1
I5VCH 022 | Confeccionar Ata da Reunido D+30
15VCH 023 | Publicar a Ata da Reunido D+35
4.4 METAS/TAREFAS PROPRIAS
CODIGO PRAZO
META INDICADOR DA TAREFA DA
TAREFA TAREFA
1SDAP 001 Contrgtagao de’ instituicdo de ensino para ministrar Mestrado 31 MAR
a efetivo especifico
15DAP 002 | Contratagdo de empresa para administrar o EAD 30 ABR
15DAP 003 | Contratagdo de palestras para publico especifico 29 MAI
Apoiar atividades de capacitagdo = T1+T2+T3+7T4+T5+T6+T7 15DAP 004 | Cursos voltados ao setor operacional 30 JUN
15DAP 005 | Apoio de efetivo externo aos cursos ministrados em sede 31 JUL
15DAP 006 | Cursos voltados ao pessoal administrativo 31 AGO
ISDAP 007 Missdes destinadas a manutengo operacional dos 30 SET

aeronavegantes

€/9T
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Manter a OM em funcionamento
durante todo o ano

I=TI1+T2+T3+T4+T5+. .. +T24
24

15DAP 008 | Visitas de inspe¢des administrativas 27 FEV
15DAP 009 él?euris(i)(;ﬁo de material de expediente e limpeza para estoque 31 MAR
15DAP 010 | Aquisi¢do de material elétrico para estoque interno 31 MAR
15DAP 011 | Aquisi¢do de material de copa e cozinha 30 ABR
15DAP 012 glszli;:éti%rl%ﬁo das instalag¢des prediais, consoante Plano 30 ABR
15DAP 013 | Contratagdo de empresa para locagdo de viaturas 30ABR
15DAP 014 | Contratagdo de empresa para os servigos de impressao 29MAIO
15DAP 015 | Contratacdo de empresa para manutengao de viaturas 29MAIO
15DAP 016 | Contratacdo de empresa para os servigos de correios 30JUN

15DAP 017 | Renovacéo da licenga do software da Biblioteca 31JUL

15DAP 018 | Contratacdo de empresa para os servicos de lavanderia 31AGO
15DAP 019 | Aquisi¢do de mobiliario para os diversos setores da OM 31AGO
15DAP 020 ?eqlclriissigﬁo de computadores e televisores para equipar a sala 30 SET

15DAP 021 ﬁlgﬁiifjgaged\éegigig :;i?é: outros equipamentos para 30 SET

15DAP 022 | Aquisigdo de suprimentos de TI 30 OUT
15DAP 023 i?;lizgggzlgedquﬁzmentos para modernizagao do sistema de 30 OUT
15DAP 024 | Aquisigdo de kits de investigagdo 30 DEZ
15DAP 025 | Contratagdo de pareceres técnicos em apoio as investigacdes 30 DEZ
15DAP 026 | Agdes iniciais e seus desdobramentos 30 DEZ
15DAP 027 | Aquisi¢@o de suprimentos para o LABDATA 31 DEZ
15DAP 028 | Apoio as agdes iniciais 31 DEZ
15DAP 029 | Apoio as reunides do CNPAA 31 DEZ
15DAP 030 | Apoio aos desdobramentos das investigacdes 31 DEZ
15DAP 031 | Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio para o LABDATA 31 DEZ

910T/TIT-T1 VOI
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Manter a infraestrutura de apoio
durante todo o ano

I=TI1+T2+T3+T4+T5

5

Aquisi¢@o de materiais de manutengdo de viaturas para o

15DAP 032 estoque interno 27 FEV
15DAP 033 | Contratagdo de Seguros de viaturas 31 MAR
15DAP 034 | Contratagdo de empresa para manutengao das areas verdes 29 MAIO
15DAP 035 | Contratacdo de empresa para limpeza das instalagdes prediais 30 JUN
15DAP 036 Contratac¢do de empresa para manutengdo de aparelhos de ar- 31 JUL

condicionado

€F/8T
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - Ac¢do 2913 - RS 760.000,00

. , TOTAL

CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (RS)

15DAP032 27 FEV Aqu1s1gqo de materiais de manutencgdo de viaturas para o 20.000,00
estoque interno

15DAPO010 31 MAR | Aquisi¢ao de material elétrico para estoque interno 15.000,00

15DAP009 31 MAR Aqulslg:qo de material de expediente e limpeza para £0.000,00
estoque 1nterno

15DAPO11 30 ABR Aquisi¢ao de material de copa e cozinha 5.000,00

15DAP022 30 OUT Aquisicao de suprimentos de TI 25.000,00

15DAP024 30 DEZ Aquisi¢ao de kits de investigagao 15.000,00

15DAP027 31 DEZ Aquisic¢ao de suprimentos para o LABDATA 600.000,00

5.2 SERVICOS DE TERCEIROS - ND 339039 - Ac¢do 2913 - RS 2.890.200,00

. . TOTAL

CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (RS)

15DAP001 31 MAR Contratagdo de .Instltulgaf) de Ensino par ministrar 950.200,00
Mestrado a efetivo especifico

15DAP033 31 MAR | Contratagdo de Seguros de viaturas 150.000,00

15DAP002 30 ABR Contratacdo de empresa para Administrar o EAD 370.000,00

15DAP012 30 ABR Manut’engao das instalagdes prediais, consoante Plano 300.000,00
Especifico

15DAP013 30 ABR Contratagdo de empresa para locagdo de viaturas 60.000,00

15DAP034 29 MAIO Contratagdo de empresa para manutencgao das areas 230.000,00
verdes

15DAP014 | 29 MAIO | Contratacao de empresa para os servigos de impressao 60.000,00

15DAP003 | 29 MAIO | Contratacdo de palestras para publico especifico 50.000,00

15DAP015 | 29 MAIO | Contratacdo de empresa para manutencao de viaturas 40.000,00

15DAPO35 30 JUN Cont‘ra.tagao de empresa para limpeza das instalagdes 230.000,00
prediais

15DAPO16 30 JUN Contratacdo de empresa para os servigos de correios 20.000,00

15DAPO36 31 JUL Contratgc;go de empresa para manutencio de aparelhos de 20.000,00
ar-condicionado

15DAP017 31 JUL Renovacao da licenga do software da Biblioteca 5.000,00

15DAPO18 31 AGO Contratacdo de empresa para os servicos de lavanderia 5.000,00

15DAP025 30 DEZ Contratagdo de pareceres técnicos em apoio as 400.000,00

investigacdes
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5.3 DIARIAS ND 339014 (CIVIS), ND 339015 (MILITARES) E PASSAGENS AEREAS -

ND 339033 - A¢ao 2913 - RS 1.060.000,00

. , TOTAL
CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (RS)
15DAP00S 27 FEV Visitas de inspe¢des administrativas 25.000,00
15DAP004 30 JUN Cursos voltados ao setor operacional 75.000,00
15DAPO00S5 31 JUL Apoio de efetivo externo aos cursos ministrados em sede 70.000,00
15DAP006 31 AGO Cursos voltados ao pessoal administrativo 25.000,00
15DAPO07 30 SET Missoes destinadas & manutengdo operacional dos 10.000,00
aeronavegantes
15DAP026 30 DEZ Acgo0es iniciais e seus desdobramentos 300.000,00
15DAP028 31 DEZ Apoio as agoes iniciais 500.000,00
15DAP029 31 DEZ Apoio as reunides do CNPAA 30.000,00
15DAP030 31 DEZ Apoio aos desdobramentos das investigagdes 25.000,00
5.4 MATERIAL PERMANENTE - ND 449052 - A¢d0 2913 - R$ 1.500.000,00
. , TOTAL
CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (RS)
15DAP019 31 AGO Aquisicao de mobiliario para os diversos setores da OM 450.000,00
15DAP020 30 SET Aqulslgaq de computadores e televisores para equipar a 480.000,00
sala de crise

15DAP021 30 SET Aqu1s1(;a0~de Ve}culo trator e outros equipamentos para 50.000,00
manutencao de areas verdes

15DAP023 30 OUT Aqulsu;ao de equipamentos para modernizagao do 20.000,00
sistema de som da Sala de Aula

15DAPO31 31 DEZ Aquisi¢do de equipamentos e mobiliario para o 500.000,00

LABDATA




6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
6.1 TODOS OS SETORES

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Confeccionar escala de agdo inicial Mensal Dia 20 DOP DAP NPA DOP
) Encarpmhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio para o Anual 31 JAN OM SDTI )

ano vigente (PDTI) subordinadas
3 Elaborar o Relatorio de Gestdo da Agao 2913 Anual 31 JAN DAP / SDIN EMAER -
4 Publicar relagdo de matriculados no EGAP-Militar Eventual 31 JAN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
5 Elaborar minuta do Relatério de Gestdo da Ac¢ao 2913 Anual 31 JAN AESV EMAER Aviso CENCIAR
6 Publicar relagdo de matriculados no CBPAA-EAD Eventual 20 FEV CENIPA CENIPA NSCA 3-11
7 Reunido com as comissdes de Cotejamento de Pagamento de Anual 25 FEV ACI CENIPA ICA 177-36
Pessoal do ano em curso.
8 Publicar relagdo de participantes do EGAP-Militar Eventual 04 MAR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
Encaminhar a proposta de necessidade de esforgo aéreo para o
9 Plano de Missdes Proprias (PMP), em apoio as missdes do Anual 31 MAR CENIPA GABAER ICA 55-87
CENIPA e SERIPA para ano subsequente.
10 Confeccionar o programa de tiro do CENIPA. Anual 31 MAR CENIPA COMAR VI ROCA 21-48
1 Encaminhar ficha para proposta de atividade bilateral com Eventual 31 MAR CENIPA EMAER ICA 12-15
Forgcas Armadas estrangeiras.
12 Elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual 31 MAR DAP EMAER ICA 170-2
Encaminhar as solicita¢cdes de adiamento do Curso de oM
13 Aperfeicoamento de Oficias — CAP 2, a ser realizado no segundo Anual 31 MAR . DAP/ SDRH ICA 37-14
. subordinadas
semestre do ano vigente.
Encaminhar as solicitagdes de adiamento do Curso de
14 Aperfeicoamento de Oficias — CAP 2, a ser realizado no segundo Anual 31 MAR DAP/ SDRH DEPENS ICA 37-14
semestre do ano vigente
15 Elaborar FCA relativo a0 Plano Diretor de Tecnologia da Anual 31 MAR DAP/ SDTI . )
Informagdo para o ano vigente (PDTI)
16 Processos de Medalhas Mérito Santos Dumont Anual 31 MAR SDRH GABAER -
17 Elaboragdo do Relatorio de Gestao Anual 31 MAR AESV TCU Por‘c;(r)l/azgl(i‘U n
18 Publicar relagao de matriculados no SGSO Eventual 17 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
19 Publicar relag@o de matriculados no CPAA-LE Eventual 22 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
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20 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-CEA Eventual 24 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
21 Publicar relag@o de aprovados no CBPAA-EAD Eventual 30 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
22 Publicar relagdo de aprovados no SGSO Eventual 13 MAIO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
Encaminhar proposta de indicagdo de Comando, Chefia e ICA36-6¢
23 Direcdo das OM subordinadas ao CENIPA. Anual 31 MAIO CENIPA GABAER PCA 30-1
24 Enviar a proposta do PLAMOY para o ano seguinte. Anual 31 MAIO OM DAP/ SDRH -
subordinadas
25 Encgmmhar as sollclta(;o?s de adiamento do CPEA ¢ CCEM, Anual 31 MAIO OM DAP/ SDRH )
previstos para o ano seguinte subordinadas
2% Encgmmhar as sollclta(;o?s de adiamento do CPEA ¢ CCEM, Anual 31 MAIO DAP/ SDRH DEPENS )
previstos para o ano seguinte
27 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-AG Eventual 08 JUN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
28 Auditoria do CENCIAR Eventual 12 JUN CENCIAR TCU -
29 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-MA Eventual 17 JUN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
30 Publicar relag@o de aprovados no CPAA-LE Eventual 24 JUN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
31 Encam{nhar o Plano de Movimentagdo do CENIPA e OM Anual 25 JUN DAP/ SDRH DEPENS )
Subordinadas.
32 Publicar relagdo de matriculados no CPAA Anual 07 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
33 Publicar relacdo de aprovados no CPAA-CEA (PR) Eventual 08 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
34 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-AA Eventual 15 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
35 Publicar relag@o de aprovados no CPAA-AG Eventual 22 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
36 Atualizagdo do SIOP referente as metas fisicas alcangadas no 1 Anual 31 JUL DAP/ SDIN EMAER )
semestre do ano em curso
37 Publicar relagdo de aprovados no CPAA-CEA (DF) Eventual 05 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
38 Publicar relag@o de aprovados no CPAA Anual 18 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
39 Publicar relagdo de matriculados no CIAA Anual 19 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
40 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-FH Eventual 20 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
41 Realizar auditoria de gestdo nas OM subordinadas Anual 23 AGO DAP --- -
~ . RCA 12-1e
42 Inspec¢ao Interna nas Assessorias Anual 31 AGO ACI CENIPA ICA 174-1
43 Publicar relagdo de aprovados no CIAA Anual 24 SET CENIPA CENIPA NSCA 3-11
44 Inspecao Interna na Divisdo de Apoio Anual 30 SET ACI CENIPA RCA 12-1¢

ICA 174-1
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45 Publicar relagdo de aprovados no CPAA-MA Eventual 08 OUT CENIPA CENIPA NSCA 3-11
46 Encaminhar as Fichas de Propostas de Missdo PLAMTAX. Anual 15 0UT CENIPA EMAER ICA 12-10
47 Atualizagdo do PLANSET Anual 150UT AESV EMAER MCA 11-1/2014
Encaminhar as Fichas de Propostas de Missao PLAMENS ICA 37-109 ¢
48 BR/EXT. Anual 31 OUT CENIPA DEPENS ICA 373
~ - . RCA 12-1e
49 Inspecdo Interna na Divisdo Operacional Anual 31 0UT ACI CENIPA ICA 174-1
50 Visita de Inspe¢do no SERIPA I Anual 31 0UT CENIPA SERIPA I PCA 11-107 /2015
51 Visita de Inspe¢do no SERIPA 11 Anual 31 OUT CENIPA SERIPA 1T PCA 11-107 /2015
52 Visita de Inspecdo no SERIPA VI Anual 31 0UT CENIPA SERIPA VI PCA 11-107 /2015
53 Confeccionar o plano de avaliagdo de oficiais e graduados. Anual 01 NOV CENIPA CENIPA Iigg: ‘22 11 __ﬁ; 96
54 Publicar relag@o de aprovados no CPAA-AA Eventual 06 NOV CENIPA CENIPA NSCA 3-11
55 Designagdo dos Pregoeiros do CENIPA Anual 30 NOV DAP /SDIN VI COMAR Dec. 5.450/2005
56 Elaborar calendario anual de cursos do CENIPA Anual 30 NOV CENIPA CENIPA Decreto 87.249 ¢
ROCA 21-48
~ R ~ . RCA 12-1e
57 Inspecdo Interna na Divisdo de Formagdo ¢ Aperfeicoamento Anual 30 NOV ACI CENIPA ICA 174-1
58 Visita de Inspe¢do no SERIPA 111 Anual 30 NOV CENIPA SERIPA III PCA 11-107 /2015
59 Visita de Inspe¢do no SERIPA IV Anual 30 NOV CENIPA SERIPA IV PCA 11-107 /2015
60 Visita de Inspe¢do no SERIPA V Anual 30 NOV CENIPA SERIPA V PCA 11-107 /2015
61 Confecgdo do Programa de Trabalho Anual Anual 30 NOV CENIPA EMAER MCA 11-1/2014
Regimento
Preparar ¢ buscar a certificagdo da qualidade ISO 9001 para o Interno/NBR ISO
62 | LABADATA do CENIPA. Eventual 30 DEZ CENIPA I 9001/MANUAL
DA QUALIDADE
63 Publicar relagdo de aprovados no CPAA-FH Eventual 03 DEZ CENIPA CENIPA NSCA 3-11
64 Visita de Inspe¢do no SERIPA VII Anual 15 DEZ CENIPA SERIPA VII PCA 11-107 /2015
Informar as metas com seus indicadores gerenciais que serdo oM
65 perseguidos durante o ano seguinte, relativas aos respectivos Anual 23 DEZ . AESV -
S . subordinadas
objetivos setoriais
66 Inventario Analitico de Bens em Estoque Anual 23 DEZ DAP / SDIN CENIPA -
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6.2 CHE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar proposta de indicagdo de Comando, Chefia e ICA36-6¢
! Dire¢@o das OM subordinadas ao CENIPA. Anual 3IMAIO CENIPA GABAER PCA 30-1
6.3 VCH
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar a proposta de necessidade de esforgo aéreo para o
1 Plano de Missdes Proprias (PMP), em apoio as missdes do Anual 31 MAR CENIPA GABAER ICA 55-87
CENIPA e SERIPA para ano subsequente.
2 Encaminhar as Fichas de Propostas de Missao PLAMTAX. Anual 15 0UT CENIPA EMAER ICA 12-10
Encaminhar as Fichas de Propostas de Missao PLAMENS ICA 37-109 ¢
3 BR/EXT. Anual 31 0UT CENIPA DEPENS ICA 37-3
Realizar a Sessdo Plenaria do Comité Nacional de Prevengao de Regimento Interno
4 Acidentes AcronAuticos. Semestral 30 JUN e 30 NOV CENIPA CENIPA do CNPAA
5 Confeccionar o programa de tiro do CENIPA. Anual 31 MAR CENIPA COMAR VI ROCA 21-48
6 Confeccionar o plano de avaliag@o de oficiais e graduados. Anual 01 NOV CENIPA CENIPA Iigg: ‘22 11 __ff 96
7 Realizar visitas técnica nas OM subordinadas ao CENIPA Anual 31 0UT CENIPA SERIPA l}ggﬁ 22 11 _.;Lig 9e
. ix . . ROCA 21-48 ¢
8 Realizar a reunido semanal do efetivo Semanal Segunda-feira CENIPA CENIPA RICA 21-119
9 Encaminhar ficha para proposta de atividade bilateral com Eventual 31 MAR CENIPA EMAER ICA 12-15

Forgas Armadas estrangeiras.

1974 2%
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6.4 DOP

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Confeccionar escala de agao inicial Mensal Dia 20 DOP DAP NPA DOP
6.5 DAP
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Publicagdo de Boletins Internos da OM Semanal Quinta-feira SDRH CENIPA ICA 35-1
2 Envio da Prestacdo de Contas das OM subordinadas Mensal Ultimo dia 1til OM DAP/ SDIN -
subordinadas
3 Envio dos Relatdrios de Acompanhamento dos Contratos Mensal Ultimo dia til DAP / SDIN VI COMAR ICA 12-23
~ , . s S Port.
4 Prestacdo de Contas das Passagens Aéreas Adquiridas Mensal Ultimo dia util DAP / SDIN GAP-BR 643/EMAER/2014
5 Controle Mensal do Crédito Disponivel na SDPP-EXT Mensal Ultimo dia til DAP / SDIN CENIPA -
6 Publica¢do de concessdo de férias do efetivo Mensal Ultimo dia util SDRH CENIPA RCA 34-1
7 Remessa das relacdes para cotejamento ao ACI Mensal Ultimo dia til SDRH ACI ICA 174-1
8 Resposta aos relatorios de cotejamento da OM Mensal Ultimo dia util SDRH ACI ICA 174-1
9 Envio do Relatério Sintético de Bens em Estoque Mensal Ultimo dia til DAP / SDIN VI COMAR -
10 Encammhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo para Anual 31 JAN OM SDTI )
o ano vigente (PDTI) subordinadas
11 Elaborar o Relatorio de Gestao da Agao 2913 Anual 31 JAN DAP / SDIN EMAER -
12 Elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual 31 MAR DAP EMAER ICA 170-2
Encaminhar as solicita¢cdes de adiamento do Curso de oM
13 Aperfeicoamento de Oficias — CAP 2, a ser realizado no Anual 31 MAR . DAP/ SDRH ICA 37-14
. subordinadas
segundo semestre do ano vigente.
Encaminhar as solicita¢des de adiamento do Curso de
14 Aperfeicoamento de Oficias — CAP 2, a ser realizado no Anual 31 MAR DAP/ SDRH DEPENS ICA 37-14
segundo semestre do ano vigente
15 Elaborar FCA relativo a0 Plano Diretor de Tecnologia da Anual 31 MAR DAP/ SDTI . )
Informagdo para o ano vigente (PDTI)

910T/TIT-T1 VOI
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16 Processos de Medalhas Mérito Santos Dumont Anual 31 MAR SDRH GABAER -
17 Enviar a proposta do PLAMOY para o ano seguinte. Anual 31 MAIO OM DAP/ SDRH -
subordinadas
18 Encgmmhar as sollclta(;G?s de adiamento do CPEA ¢ CCEM, Anual 31 MAIO OM DAP/ SDRH )
previstos para o ano seguinte subordinadas
19 Encqmmhar as solmtag:oe;s de adiamento do CPEA e CCEM, Anual 31 MAIO DAP/ SDRH DEPENS )
previstos para o ano seguinte
20 Encam{nhar o Plano de Movimenta¢do do CENIPA e OM Anual 25 JUN DAP/ SDRH DEPENS )
Subordinadas.
21 Auditoria do CENCIAR Eventual 12 JUN CENCIAR TCU -
2 Aotuahza(;ao do SIOP referente as metas fisicas alcangadas no Anual 31 JUL DAP/ SDIN EMAER )
1° semestre do ano em curso
23 Realizar auditoria de gestdo nas OM subordinadas Anual 23 AGO DAP --- -
. - . ROCA 21-48 ¢
24 Confeccionar o plano de avaliag@o de oficiais e graduados. Anual 01 NOV CENIPA CENIPA RICA 21-119
25 Designagao dos Pregoeiros do CENIPA Anual 30 NOV DAP / SDIN VI COMAR Dec. 5.450/2005
Informar as metas com seus indicadores gerenciais que serdo oM
26 perseguidos durante o ano seguinte, relativas aos respectivos Anual 23 DEZ . AESV -
L .. subordinadas
objetivos setoriais
27 Inventario Analitico de Bens em Estoque Anual 23 DEZ DAP / SDIN CENIPA -
28 Atualizagdo do SIOP referente as metas fisicas alcancadas no Anual 30 DEZ DAP/ SDIN EMAER )
ano em curso
29 Processo de Medalhas Militares de tempo de servigo Anual - SDRH GABAER ICA 35-1
30 Execucdo do Plano de Avaliagdo do CENIPA Anual 10 JUN e 05 DEZ SDRH SECPROM/SECPG ICA 36-4 /39-17
31 Elaboragdo e publicagdo dos Planos de LESP do CENIPA Anual 10 JUN e 05 DEZ SDRH DIRAP ICA 35-1
32 Validagdo das Declara¢des de Beneficiarios Anual 31 JAN e 30 JUN SRDH CENIPA ICA 47-4
33 Remessa de requerimentos de prorrogacdo dos Of. temporarios Semestral 31JANe31JUL SDRH DIRAP ICA 35-1
34 Recadastramento de Auxilio-Transporte Anual 31 JUL e 28 DEZ SDRH CENIPA ICA 161-14
35 Conferéncia semestral de bens moveis Semestral 31 JUL e 30 NOV DAP / SDIN - -
36 Elaboragdo e publicagdo do Plano de Férias da OM Anual 31 JUL e 30 SET SDRH CENIPA RCA 34-1
37 Publicacdo da ap.re'senta(i‘ao dé.l Declaragao ~An}lal d.e A]’u.ste dos Anual 31 MAIO e 30 SDRH SDPP ICA 174-1
Agentes da Administracao cuja apresentagdo ¢ obrigatoria JUN
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38 Remessa de requerimentos de prorrogacdo de Sgt de carreira Semestral 31 Mgécz) e3l SDRH DIRAP ICA 35-1

39 i/ﬁiltff?g’l]? :((:)FTeste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico- Semestral 31 N(I)%Ifre 31 DAP / SRH CDA ICA 54-1

40 Impressao de alteragdes referentes ao semestre anterior Semestral 27 FEV e 30 SET SDRH CENIPA ICA 35-1

41 Remessa de requerimentos de prorrogagio de Sgt temporarios Semestral 27 FEV e 30 SET SDRH COMARG6/DIRAP ICA 35-1

42 Iégiﬁfgﬁ)fafngz‘;?;a do Teste de Avaliagao do Semestral | 27 FEV ¢ 30 SET SDRH CENIPA ICA 54-1

6.6 DFA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Publicar relagdo de matriculados no EGAP-Militar Eventual 31 JAN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
2 Publicar relagdo de matriculados no CBPAA-EAD Eventual 20 FEV CENIPA CENIPA NSCA 3-11
3 Publicar relagdo de participantes do EGAP-Militar Eventual 04 MAR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
4 Publicar relagdo de matriculados no SGSO Eventual 17 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
5 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-LE Eventual 22 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
6 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-CEA Eventual 24 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
7 Publicar rela¢do de aprovados no CBPAA-EAD Eventual 30 ABR CENIPA CENIPA NSCA 3-11
8 Publicar relagdo de aprovados no SGSO Eventual 13 MAIO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
9 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-AG Eventual 08 JUN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
10 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-MA Eventual 17 JUN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
11 Publicar relag@o de aprovados no CPAA-LE Eventual 24 JUN CENIPA CENIPA NSCA 3-11
12 Publicar relagdo de matriculados no CPAA Anual 07 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
13 Publicar relacdo de aprovados no CPAA-CEA (PR) Eventual 08 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
14 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-AA Eventual 15 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
15 Publicar relagdo de aprovados no CPAA-AG Eventual 22 JUL CENIPA CENIPA NSCA 3-11
16 Publicar relagdo de aprovados no CPAA-CEA (DF) Eventual 05 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
17 Publicar relag@o de aprovados no CPAA Anual 18 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
18 Publicar relagdo de matriculados no CIAA Anual 19 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11

910T/TIT-T1 VOI
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19 Publicar relagdo de matriculados no CPAA-FH Eventual 20 AGO CENIPA CENIPA NSCA 3-11
20 Publicar relacdo de aprovados no CIAA Anual 24 SET CENIPA CENIPA NSCA 3-11
21 Publicar relagdo de aprovados no CPAA-MA Eventual 08 OUT CENIPA CENIPA NSCA 3-11
22 Publicar relacdo de aprovados no CPAA-AA Eventual 06 NOV CENIPA CENIPA NSCA 3-11
. Decreto 87.249 ¢

23 Elaborar calendario anual de cursos do CENIPA Anual 30 NOV CENIPA CENIPA ROCA 21-48
24 Publicar relagao de aprovados no CPAA-FH Eventual 03 DEZ CENIPA CENIPA NSCA 3-11

6.7 ACI

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Conformidade dos itens financeiros de boletim interno. Semanal Quinta-feira ACI CENIPA RCA 12-1/ICA 1741
) Reunido com as comissdes de Cotejamento de Pagamento de Anual 25 FEV ACI CENIPA ICA 177-36

Pessoal do ano em curso.
3 Inspecdo Interna nas Assessorias Anual 31 AGO ACI CENIPA RCA 12-1/ICA 1741
4 Inspecao Interna na Divisdo de Apoio Anual 30 SET ACI CENIPA RCA 12-1/ICA 1741
5 Inspecdo Interna na Divisdo Operacional Anual 31 0UT ACI CENIPA RCA 12-1/ICA 1741
6 Inspecdo Interna na Divisdo de Formagdo e Aperfeicoamento Anual 30 NOV ACI CENIPA RCA 12-1/ICA 174-1
7 Publicac¢do das comissoes de Cotejamento de Pagamento de Anual 31 DEZ ACI SDRH ICA 177-36
Pessoal para o ano subsequente.

6.8 AESV

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Elaborar minuta do Relatorio de Gestao da Agdo 2913 Anual 31 JAN AESV EMAER Aviso CENCIAR
2 Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual 31 MAR AESV TCU Pongg/zizgﬁU n
3 Auditoria do CENCIAR Eventual 12 JUN CENCIAR TCU -
4 Atualizagdo do PLANSET Anual 150UT AESV EMAER MCA 11-1/2014
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5 Visita de Inspe¢do no SERIPA 1 Anual 31 0UT CENIPA SERIPA I PCA 11-107 /2015
6 Visita de Inspe¢do no SERIPA II Anual 31 0UT CENIPA SERIPA 1T PCA 11-107 /2015
7 Visita de Inspe¢do no SERIPA VI Anual 31 0UT CENIPA SERIPA VI PCA 11-107 /2015
8 Visita de Inspe¢do no SERIPA III Anual 30 NOV CENIPA SERIPA III PCA 11-107 /2015
9 Visita de Inspe¢do no SERIPA IV Anual 30 NOV CENIPA SERIPA IV PCA 11-107 /2015
10 Visita de Inspe¢do no SERIPA V Anual 30 NOV CENIPA SERIPA V PCA 11-107 /2015
11 Confecgdo do Programa de Trabalho Anual Anual 30 NOV CENIPA EMAER MCA 11-1/2014
12 Visita de Inspe¢do no SERIPA VII Anual 15 DEZ CENIPA SERIPA VII PCA 11-107 /2015
6.9 ASQ
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Regimento
Preparar e buscar a certificacdo da qualidade ISO 9001 para o Interno/NBR ISO
I | LABADATA do CENIPA. Eventual 28 DEZ CENIPA IF 9001/MANUAL
DA QUALIDADE
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7 INSPECOES

7.1 INSPECOES A REALIZAR

- SERIPA I: OUTUBRO 2015;

- SERIPA II: NOVEMBRO 2015;

- SERIPA III: OUTUBRO 2015;

- SERIPA 1IV: AGOSTO 2015;

- SERIPA V: SETEMBRO 2015;

- SERIPAVI: NOVEMBRO 2015; e
- SERIPAVII: SETEMBRO 2015.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 CALENDARIO DE EVENTOSDO CENIPA
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EVENTO PERIODO LOCAL
Estagio de Gerenciamento Avangado da Prevencdo - Militar 24 a26 FEV CENIPA
CI:II'SAO Baswo de Prevengdo de Acidentes Aeronauticos a 16 MAR a 24 ABR A distancia
Distancia
Curso de Sistemas de Gestdo da Seguranca Operacional 4 a8 MAIO CENIPA
63 Re}ml.ao do Comité Nacional de Prevencao de Acidentes 12 ¢ 13 MAIO CENIPA
Aeronduticos
: ' o 18 a 29 MAIO A distancia
Curso de Prevenqao de Acidentes Aeronauticos - Controle do 29 JUN a 3 JUL Curitiba-PR
Espacgo aéreo
20a31JUL CENIPA
Curso de. Prevenc¢do de Acidentes Aeronauticos - Lingua 8219 TUN CENIPA
Estrangeira
Curso de Prevengdo de Acidentes Aeronauticos - Aeroagricola 6al17JUL Canoas-RS
Curso de Prevencao de Acidentes Aeronauticos 3al4 AGO CENIPA
Curso de Investigagdo de Acidentes Aeronauticos 24 AGO a 18 SET CENIPA
24 AGO a4 SET A distancia

Curso de Prevengao de Acidentes Aeronauticos - Manutengo
de Aeronaves

21 SET a2 OUT

Rio de Janeiro-RJ

Curso de Preven¢ao de Acidentes Aeronauticos - Atividades

Aeroportudrias 19a30 OUT CENIPA
) . 26 OUT a 6 NOV A distancia
Curso de Prevenc¢do de Acidentes Aeronauticos - Fator Humano
16 a27 NOV CENIPA
64 Reunido do Comité Nacional de Prevengdo de Acidentes 23 ¢ 24 NOV CENIPA

Aeronauticos
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9 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste documento serdo levados a apreciacdo do Chefe
do CENIPA.
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