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1 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 FINALIDADE 

O presente Programa de Trabalho Anual (PTA) tem por finalidade orientar, de 
forma integrada e articulada com o Plano Setorial do Centro de Investigação e Prevenção de 
Acidentes Aeronáuticos (CENIPA), as ações a serem desenvolvidas por este Centro durante o 
ano de 2015. 

1.2 CONCEITUAÇÃO 

Para efeito desta publicação, os termos e expressões abaixo têm as seguintes 
conceituações: 

1.2.1 ATIVIDADE 

Instrumento de programação utilizado para alcançar o objetivo de um 
programa, envolvendo um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e 
permanente, das quais resulta um produto ou serviço necessário à manutenção da ação de 
Governo. 

1.2.2 CALENDÁRIO ADMINISTRATIVO 

O calendário administrativo, elaborado por todas as Organizações Militares do 
COMAER, constitui-se em tópico dos Programas de Trabalho Anual e dos Planos Setoriais. 
Neste calendário, deverão estar listados todos os eventos da Administração a serem 
desenvolvidos durante um determinado exercício, evidenciando os prazos e os respectivos 
setores responsáveis pelo seu cumprimento. 

1.2.3 DIRETRIZ 

Conjunto de instruções ou prescrições de caráter detalhado e específico, 
visando definir metas, orientar a ação, fixar prioridades ou regular a conduta para a 
consecução de uma atividade. 

1.2.4 INDICADOR 

Instrumento capaz de medir o desempenho e a evolução de um Projeto ou 
Atividade. Deve ser passível de aferição, coerente com o objetivo estabelecido, sensível à 
contribuição das principais ações e apurável em tempo oportuno. Permite, portanto, a 
mensuração dos resultados alcançados com a execução de um Projeto ou Atividade. É 
geralmente apresentado como uma relação ou taxa entre variáveis relevantes. 

1.2.5 INSPEÇÃO 

Conjunto de atividades, realizado por pessoal designado por autoridade 
competente, que visa aferir o grau de precisão com que uma tarefa ou missão planejada vem 
sendo cumprida por uma organização ou pessoa. 
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1.2.6 META 

Objetivo intermediário ou parcial da execução de um plano, coerente com seu 
alinhamento estratégico, quantificado e qualificado, que deve ser alcançado num determinado 
período de tempo, durante a execução de um Projeto/Atividade. Normalmente é expressa em 
números, porcentagem ou outras características esperadas. 

1.2.7 MISSÃO 

Propósito ou razão de ser de uma organização, segundo uma perspectiva ampla 
e duradoura, que individualiza e identifica o escopo de suas operações em termos de produtos 
e serviços produzidos. 

1.2.8 OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Efeito desejado, em nível estratégico, que deve ser alcançado ou visado, para 
um horizonte temporal, e que contribui para a consecução de um objetivo político ou de outro 
objetivo estratégico. 

1.2.9 OBJETIVO SETORIAL 

Efeito desejado, em nível setorial, que deve ser alcançado a fim de garantir um 
desempenho operacional que contribua para a consecução dos Objetivos Estratégicos do 
COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento do que é prioritário e estratégico no 
âmbito institucional com as demandas e necessidades em nível operacional. 

1.2.10 PLANO ESTRATÉGICO MILITAR DA AERONÁUTICA (PEMAER) 

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aeronáutica que estabelece os 
Objetivos Estratégicos do Comando da Aeronáutica para o período pretendido e consolida os 
Projetos Estratégicos necessários para atingi-los. 

1.2.11 PLANO PLURIANUAL (PPA) 

Instrumento de planejamento de médio prazo do Governo Federal, que 
estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da Administração 
Pública Federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos 
programas de duração continuada. 

1.2.12 PLANO SETORIAL (PLANSET) 

Plano quadrienal, elaborado com base no Plano Estratégico Militar da 
Aeronáutica, que estabelece metas a serem desempenhadas pelo próprio órgão elaborador e 
Organizações Militares subordinadas, com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégicos e 
seus Objetivos Setoriais em um determinado período. 
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1.2.13 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA) 

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aeronáutica, no qual são 
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organização Militar, no período de 
um exercício financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessários ao cumprimento de 
sua missão. 

1.2.14 PROJETO 

Conjunto harmônico de eventos definidos e quantificados quanto ao propósito, 
características, metas, custos e tempo de realização, visando ao atendimento de uma 
necessidade específica. 

1.2.15 PROJETO ESTRATÉGICO 

Conjunto harmônico de ações definidas e quantificadas quanto ao propósito, 
características, custos e tempo de realização, visando ao atendimento a um Objetivo 
Estratégico. Seu produto conduz a organização a um patamar mais elevado que o atual no 
desempenho de suas atividades. 

1.2.16 TAREFA 

Ação operativa específica, atribuída por superior a um subordinado ou 
assumida por este e que, quando adequadamente executada, cumprirá ou contribuirá para o 
cumprimento da própria missão ou da missão de seu superior. 

1.2.17 VALORES 

É o conjunto de sentimentos que estrutura, ou pretende estruturar, a cultura e a 
prática da organização. 

1.2.18 VISÃO 

É o estado futuro desejado e alinhado com as aspirações de uma organização, 
algo que a organização pode definir e redigir após responder à questão “para onde pretende 
ir?” 

1.3 COMPETÊNCIA 

1.3.1 Compete à Assessoria Especial de Segurança de Voo (AESV) elaborar o Programa de 
Trabalho Anual do CENIPA. 

1.3.2 Compete ao Chefe do CENIPA a aprovação e a publicação do PTA do CENIPA. 

1.4 ÂMBITO 

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se ao CENIPA. 



10/43 ICA 11-112/2016 

 

2 ORGANIZAÇÃO MILITAR 

2.1 MISSÃO 

O Centro de Investigação e Prevenção de Acidentes Aeronáuticos, Organização 
do Comando da Aeronáutica (COMAER) prevista pelo Decreto nº 6.834, de 30 de abril de 
2009, tem por finalidade planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades relacionadas 
com a prevenção e a investigação de acidentes aeronáuticos e assessorar o Comandante da 
Aeronáutica nos assuntos de sua competência. 

2.2 COMPETÊNCIAS 

Ao CENIPA compete: 

I - normatizar, planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades 
de prevenção e de investigação de acidentes aeronáuticos, incidentes aeronáuticos e 
ocorrências de solo; 

II - assessorar o Comandante da Aeronáutica no exercício da competência de 
representar o País junto aos organismos internacionais de aviação civil nos assuntos relativos 
à investigação e à prevenção de acidentes aeronáuticos; 

III - supervisionar as atividades de prevenção e de investigação de ocorrências 
aeronáuticas realizadas pelos Serviços Regionais de Investigação e Prevenção de Acidentes 
Aeronáuticos (SERIPA) e, quando pertinente, dos demais Elos do Sistema de Investigação e 
Prevenção de Acidentes Aeronáuticos; 

IV - prover os Elos do Sistema, pertencentes à estrutura do Comando da 
Aeronáutica, dos itens específicos necessários ao desempenho de sua atividade sistêmica; 

V - emitir recomendações de segurança de voo com base em estudos, análises 
de tendência ou avaliação de risco; 

VI - emitir recomendações de segurança de voo, com base nas atividades de 
investigação, aos envolvidos direta ou indiretamente com o evento investigado; 

VII - participar das atividades de investigação de acidentes e incidentes 
aeronáuticos ocorridos no exterior, observado o Anexo 13 à Convenção de Aviação Civil 
Internacional, ou com aeronave militar brasileira, conforme os acordos existentes; 

VIII - elaborar e divulgar os Relatórios Finais de acidentes aeronáuticos, de 
incidentes aeronáuticos e de ocorrências de solo; 

IX - dirigir e coordenar as sessões plenárias e reuniões do Comitê Nacional de 
Prevenção de Acidentes Aeronáuticos (CNPAA); 

X - promover a formação, o treinamento e o aperfeiçoamento técnico-
profissional dos recursos humanos para o exercício das atividades de investigação e de 
prevenção de acidentes aeronáuticos; e 

XI - elaborar o Programa de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos (PPAA) 
para o COMAER. 
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2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

O CENIPA tem a seguinte estrutura básica: 

I - Chefia (CH); 

II - Vice Chefia (VCH); 

III - Divisão Operacional (DOP); 

IV - Divisão de Formação e Aperfeiçoamento (DFA); e 

V - Divisão de Apoio (DAP) 

2.4 VISÃO 

Ser reconhecido, nos âmbitos nacional e internacional, até 2025, como um 
referencial de excelência na atividade de investigação de acidentes e incidentes aeronáuticos. 

2.5 VALORES 

Imparcialidade, ética, integridade e excelênciae comprometimento. 
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3 DIRETRIZES 

3.1 EMANADAS DOS ÓRGÃOS SUPERIORES 

3.1.1 EMANADAS PELO MINISTRO DA DEFESA 

a) Prover o apoio às comissões de investigação das demais Forças Singulares, 
por meio do Laboratório de Análise e Leitura de Dados de Gravadores de 
Voo (LABDATA), para a leitura de gravadores de dados (Flight Data 
Recorder - FDR) e voz (Cockpit Voice Recorder - CVR) compatíveis com a 
infraestrutura do LABDATA, além da reprodução animada do evento 
investigativo (MD-1). 

b) Participar da reunião do Comitê de Segurança de Voo das Forças Armadas 
(MD-2). 

3.1.2 EMANADAS PELO CMTAER 

a) Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologia da Informação, buscando-
se substituir as tarefas administrativas por rotinas informatizadas, visando, 
não só reduzir a quantidade de recursos humanos, como também 
sistematizar e agilizar os processos no âmbito do COMAER. Esses sistemas 
devem funcionar como ferramentas de planejamento, controle e execução 
(CMTAER-1); 

b) Analisar e implantar uma política de otimização dos recursos materiais e 
humanos, tendo por foco o melhor aproveitamento dos meios e, ao mesmo 
tempo, a ampliação da capacidade administrativa do COMAER (CMTAER-
2); 

c) Observar o controle contínuo dos gastos, com a rigorosa aplicação dos 
recursos da Administração dentro de critérios e eficiente forma de gestão 
(CMTAER-3); e 

d) Produzir o Relatório de Gestão, que deverá estar estruturado de modo que se 
identifiquem os macroprocessos finalísticos e de apoio relacionados ao 
cumprimento da missão do Comando da Aeronáutica, os objetivos a serem 
alcançados e as ações gerenciais adotadas e que permita avaliar, por 
intermédio de indicadores, as principais realizações da gestão no exercício 
de referência (CMTAER-4). 

3.1.3 DEDUZIDAS DA POLÍTICA NACIONAL DE AVIAÇÃO CIVIL (PNAV) 

a) Envidar esforços para atingir índice satisfatório de conformidade em relação 
às SARP's da Organização Internacional de Aviação Civil (OACI), de 
acordo com o previsto nas Atividades Setoriais emanadas da ODSA 
(PNAV-1); 

b) Promover a permanente atualização e aperfeiçoamento da legislação, 
incorporando, quando praticável, as normas e procedimentos e as práticas 
recomendadas, emitidas pela OACI (PNAV-2); 
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c) Promover a formação, a capacitação e a atualização dos profissionais, de 
forma a garantir a implementação adequada de medidas em proveito da 
segurança (PNAV-3); 

d) Assegurar a capacidade do LABDATA para a realização da leitura dos 
modelos de gravadores de voo mais empregados na aviação civil (PNAV-4). 

e) Ampliar a conscientização pública sobre prevenção de acidentes 
aeronáuticos (PNAV-5); e 

f) Buscar o intercâmbio de informações e tecnologias com instituições 
nacionais e internacionais (PNAV-6). 

3.1.4 DEDUZIDAS DO PEMAER 

a) Mitigar os riscos à segurança operacional (PEMAER-1); 

b) Disponibilizar uma ferramenta digital para a coleta e o tratamento de 
informações relevantes para a prevenção de acidentes (PEMAER-2); 

c) Assegurar a capacidade do LABDATA para a realização da leitura e análise 
dos dados dos modelos de gravadores de voo mais empregados na aviação 
civil e nas Forças Armadas (PEMAER-3); 

d) Incrementar a eficiência de processos operacionais das áreas de investigação 
e de prevenção (PEMAER-4); e 

e) Capacitar os recursos humanos para atuação no SIPAER (PEMAER-5). 

3.2 EMANADAS PELO CHEFE DO CENIPA 

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS 

a) Buscar o aprimoramento contínuo dos processos administrativos;  

b) Adotar uma sistemática que contemple a gestão pela qualidade; 

c) Observar o uso criterioso dos recursos materiais disponibilizados pelo 
Centro, de modo a impedir o desperdício; 

d) Incrementar a capacidade de suporte às investigações, considerando a 
aquisição de novos equipamentos e novas tecnologias; 

e) Estabelecer procedimentos de controle e integração entre as diversas áreas 
que envolvem o processo de investigação SIPAER; 

f) Definir as investigações prioritárias no âmbito do SIPAER; 

g) Buscar a melhoria contínua dos procedimentos de investigação, 
considerando especialmente o desenvolvimento tecnológico da aviação, 
novas técnicas de exames e a evolução dos instrumentos normativos que 
influenciam o setor; 

h) Considerar como requisito, no planejamento de qualquer atividade 
educativa, um público alvo mínimo, de modo a estabelecer uma vantajosa 
relação entre custo e benefício; 
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i) Implementar mecanismos para aumentar a eficiência no uso das ferramentas 
de prevenção; 

j) Considerar, no planejamento das ações de prevenção, as informações 
relevantes disponibilizadas pela Assessoria de Estatística (AEST) da DOP; 

k) Fomentar a implantação de Programas de Gerenciamento de Risco de Fauna 
nos aeródromos sob a administração exclusiva do COMAER; 

l) Fomentar ações que visem reduzir a atração de fauna na área operacional 
dos aeródromos sob a administração exclusiva do COMAER; 

m) Desenvolver ferramentas de treinamento para o reporte de eventos com 
fauna na aviação; 

n) Fomentar, junto aos órgãos competentes, alternativa viável de cobertura 
vegetal para aplicação na área operacional de aeródromos brasileiros; 

o) Buscar uma participação ativa nos eventos conduzidos pela Organização 
Internacional de Aviação Civil; 

p) Privilegiar, no planejamento de atividades educativas, a abordagem de 
questões relacionadas aos fatores humanos; 

q) Promover uma ampla divulgação, por meio de eventos de prevenção, dos 
dispositivos do CBA atinentes à investigação de acidentes, introduzidos por 
meio da lei 12.970/2014; 

r) Repassar à Divisão de Formação e Aperfeiçoamento (DFA) as informações 
e materiais obtidos em cursos ministrados por outras entidades, visando à 
incorporação do conteúdo relevante ao acervo do CENIPA; 

s) Buscar continuamente, a capacitação do efetivo do CENIPA e dos SERIPA 
nas atividades de apoio; 

t) Buscar, continuamente, a especialização dos investigadores do CENIPA e 
dos SERIPA em função das principais demandas de investigação às quais se 
sujeita cada uma destas organizações; e 

u) Promover a capacitação de pessoal para a atuação nas diversas áreas que 
integram o SIPAER. 

3.2.2 DIRETRIZES ESPECÍFICAS 

3.2.2.1 VCH: 

a) Buscar continuamente a atualização da regulamentação do SIPAER, 
observando a necessidade de se manter uma estrita aderência aos 
dispositivos da Convenção de Chicago e seus Anexos, assim como das 
orientações emanadas da OACI referentes à investigação e prevenção de 
acidentes e incidentes; e 

b) Gerenciar a participação do CENIPA nas reuniões do Comitê de Segurança 
de Voo das Forças Armadas. 
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3.2.2.2 DOP: 

a) Planejar a ampliação das instalações do LABDATA, considerando as 
necessidades de adequação da infraestrutura já instalada frente às novas 
demandas do mercado aeronáutico, com vistas a garantir a segurança e a 
operacionalidade do laboratório, o recebimento de novos equipamentos e a 
expansão do rol de capacidades de apoio às investigações; 

b) Adquirir os equipamentos, capacitar os recursos humanos e assegurar ao 
LABDATA a capacidade de leitura e análise de dados de gravadores de voo 
conforme o Projeto de Expansão Gráfica e Lógica do Laboratório; 

c) Supervisionar o desenvolvimento de procedimentos de controle e integração 
das áreas envolvidas no processo de investigação; 

d) Planejar o desenvolvimento de interação e transmissão de conhecimentos 
entre os investigadores do CENIPA e os Elos-SIPAER dos Comandos 
Investigadores do COMAER; 

e) Planejar a reforma das instalações físicas da Divisão Operacional, 
considerando a adequação da infraestrutura já existente para atender às 
necessidades específicas dos processos de prevenção e investigação de 
ocorrências aeronáuticas; 

f) Planejar a reforma de uma sala para atender às necessidades de arquivo dos 
processos de investigação de ocorrências, considerando questões afetas à 
segurança das instalações e das informações; 

g) Implantar o CRM de 6ª geração nas unidades aéreas da FAB, bem como 
criar mecanismos administrativos e regulatórios para a sua efetiva aplicação 
e contínua atualização; 

h) Dotar os Elos SIPAER do COMAER de materiais necessários à coleta de 
DNA (kit de coleta) para suporte às ações de prevenção e investigação no 
âmbito do gerenciamento do risco da fauna; 

i) Disponibilizar guias de procedimentos recomendados para coleta de DNA; e 

j) Disponibilizar serviço de identificação em laboratório de referência para a 
análise genômica de espécies oriundas de colisões com aeronaves; 

k) Planejar, em coordenação com a DAP, a aquisição de recursos humanos 
destinados à coordenação de Programas de Gerenciamento de Risco de 
Fauna nos aeródromos sob administração exclusiva do COMAER, 
considerando a capacitação técnica requerida; 

l) Implementar um sistema integrado que permita um melhor controle das 
atividades de investigação e prevenção por parte dos Elos-SIPAER do 
COMAER; 

m) Implantar um novo programa de Relatório ao CENIPA para Segurança de 
Voo (RCSV) que estabeleça uma tela de gerenciamento de registros capaz 
de promover análises de tendência; 

n) Implantar aplicativos para telefonia móvel que permitam à comunidade 
aeronáutica a obtenção de alertas que contenham divulgação operacional; 
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o) Fomentar a melhoria contínua no clima organizacional do CENIPA por 
meio da implementação do Plano de Melhorias do Clima Organizacional do 
CENIPA; e 

p) Possibilitar que o CENIPA possa responder a situações de crise, decorrentes 
de acidentes aéreos de grandes proporções, de forma profissional e ética. 

 

3.2.2.3 DAP: 

a) Modernizar a infraestrutura de tecnologia da informação nas instalações do 
CENIPA; e 

b) Promover as ações necessárias para viabilizar a rápida comunicação com os 
SERIPA e organismos internacionais de investigação por meio da Internet. 

 

3.2.2.4 DFA: 

a) Estabelecer mecanismos para manter atualizada toda a base normativa e 
instrucional empregada nas atividades de capacitação de recursos humanos 
do SIPAER, incluindo o conteúdo programático e o material de apoio a 
todos os cursos ministrados pelo Centro; 

b) Estabelecer mecanismos que favoreçam a gestão do conhecimento, 
notadamente quando da participação em cursos ministrados por outras 
entidades; e 

c) Planejar a capacitação de pessoal para a atuação no SIPAER, considerando 
as demandas das diversas áreas que integram a aviação brasileira. 

 

3.2.2.5 Assessoria de Comunicação Social (ACS): 

a) Promover, em coordenação com a Divisão Operacional, a publicação e a 
distribuição de revista em quadrinhos abordando temas de prevenção de 
acidentes. 

 

3.2.2.6 Assessoria de Controle Interno (ACI): 

a) Inspecionar as Divisões e Assessorias do CENIPA; e 

b) Organizar, orientar e controlar as comissões de cotejamento no âmbito do 
CENIPA. 

 

3.2.2.7 Assessoria Especial de Segurança de Voo (AESV): 

a) Orientar a elaboração dos planejamentos institucionais do CENIPA e dos 
SERIPA, de modo a facilitar o cumprimento das metas e o alcance dos 
objetivos setoriais; 

b) Acompanhar, minuciosamente, a execução dos Programas de Trabalho 
Anual (PTA) do CENIPA e dos SERIPA; e 
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c) Coordenar a participação do CENIPA nas iniciativas relacionadas à 
atualização da legislação específica do SIPAER, em conformidade com as 
orientações emanadas do Comandante da Aeronáutica. 

 

3.2.2.8 Assessoria de Inteligência e Segurança (AINT): 

a) Avaliar as condições de segurança orgânica do CENIPA, propondo as 
melhorias necessárias. 

 

3.2.2.9 Assessoria Jurídica (AJU): 

a) Apoiar a AESV na condução dos trabalhos relativos à atualização da 
legislação do SIPAER; e 

b) Promover a revisão das minutas de relatórios finais das ocorrências com 
potencial de demanda judicial ou administrativa, visando preservar a 
independência da investigação SIPAER. 

 

3.2.2.10 Assessoria de Qualidade (ASQ): 

a) Planejar a implantação se sistemas de gestão pela qualidade no CENIPA e 
nos SERIPA. 

 

3.2.2.11 Centro de Estudos de Segurança de Voo (CESV): 

a) Propor plano de capacitação, no nível de pós-formação, com ênfase em 
ciência, tecnologia e inovação, pesquisa e desenvolvimento, por meio de 
parcerias com instituições de ensino e organizações em nível nacional e 
internacional que tragam contribuição para a segurança de voo; 

b) Fomentar pesquisas científicas e promover a divulgação destas na 
comunidade aeronáutica por meio da revista científica Conexão SIPAER; e 

c) Fomentar a realização de eventos de difusão da segurança de voo, em nível 
nacional e internacional. 
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5 COMPOSIÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
5.1 MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - Ação 2913 - R$ 760.000,00 

CÓDIGO PERÍODO TAREFA TOTAL 
ANO (R$) 

15DAP032 27 FEV Aquisição de materiais de manutenção de viaturas para o 
estoque interno 20.000,00

15DAP010 31 MAR Aquisição de material elétrico para estoque interno 15.000,00

15DAP009 31 MAR Aquisição de material de expediente e limpeza para 
estoque interno 80.000,00

15DAP011 30 ABR Aquisição de material de copa e cozinha 5.000,00
15DAP022 30 OUT Aquisição de suprimentos de TI 25.000,00
15DAP024 30 DEZ Aquisição de kits de investigação 15.000,00
15DAP027 31 DEZ Aquisição de suprimentos para o LABDATA 600.000,00
 

5.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS - ND 339039 - Ação 2913 - R$ 2.890.200,00 

CÓDIGO PERÍODO TAREFA TOTAL 
ANO (R$) 

15DAP001 31 MAR Contratação de Instituição de Ensino par ministrar 
Mestrado a efetivo específico 950.200,00

15DAP033 31 MAR Contratação de Seguros de viaturas 150.000,00
15DAP002 30 ABR Contratação de empresa para Administrar o EAD 370.000,00

15DAP012 30 ABR Manutenção das instalações prediais, consoante Plano 
Específico 300.000,00

15DAP013 30 ABR Contratação de empresa para locação de viaturas 60.000,00

15DAP034 29 MAIO Contratação de empresa para manutenção das áreas 
verdes 230.000,00

15DAP014 29 MAIO Contratação de empresa para os serviços de impressão 60.000,00
15DAP003 29 MAIO Contratação de palestras para público específico 50.000,00
15DAP015 29 MAIO Contratação de empresa para manutenção de viaturas 40.000,00

15DAP035 30 JUN Contratação de empresa para limpeza das instalações 
prediais 230.000,00

15DAP016 30 JUN Contratação de empresa para os serviços de correios 20.000,00

15DAP036 31 JUL Contratação de empresa para manutenção de aparelhos de 
ar-condicionado 20.000,00

15DAP017 31 JUL Renovação da licença do software da Biblioteca 5.000,00
15DAP018 31 AGO Contratação de empresa para os serviços de lavanderia 5.000,00

15DAP025 30 DEZ Contratação de pareceres técnicos em apoio às 
investigações 400.000,00
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5.3 DIÁRIAS ND 339014 (CIVIS), ND 339015 (MILITARES) E PASSAGENS AÉREAS - 
ND 339033 - Ação 2913 - R$ 1.060.000,00 

CÓDIGO PERÍODO TAREFA TOTAL 
ANO (R$) 

15DAP008 27 FEV Visitas de inspeções administrativas 25.000,00
15DAP004 30 JUN Cursos voltados ao setor operacional 75.000,00
15DAP005 31 JUL Apoio de efetivo externo aos cursos ministrados em sede 70.000,00
15DAP006 31 AGO Cursos voltados ao pessoal administrativo 25.000,00

15DAP007 30 SET Missões destinadas à manutenção operacional dos 
aeronavegantes 10.000,00

15DAP026 30 DEZ Ações iniciais e seus desdobramentos 300.000,00
15DAP028 31 DEZ Apoio às ações iniciais 500.000,00
15DAP029 31 DEZ Apoio às reuniões do CNPAA 30.000,00
15DAP030 31 DEZ Apoio aos desdobramentos das investigações 25.000,00
 

5.4 MATERIAL PERMANENTE - ND 449052 - Ação 2913 - R$ 1.500.000,00 

CÓDIGO PERÍODO TAREFA TOTAL 
ANO (R$) 

15DAP019 31 AGO Aquisição de mobiliário para os diversos setores da OM 450.000,00

15DAP020 30 SET Aquisição de computadores e televisores para equipar a 
sala de crise 480.000,00

15DAP021 30 SET Aquisição de veículo trator e outros equipamentos para 
manutenção de áreas verdes 50.000,00

15DAP023 30 OUT Aquisição de equipamentos para modernização do 
sistema de som da Sala de Aula 20.000,00

15DAP031 31 DEZ Aquisição de equipamentos e mobiliário para o 
LABDATA 500.000,00
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44  

 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação

 Encaminhar pro
Direção das OM

 Enviar a propos

 Encaminhar as 
previstos para o

 Encaminhar as 
previstos para o

 Publicar relação
 Auditoria do CE
 Publicar relação
 Publicar relação

 Encaminhar o P
Subordinadas.

 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação

 Atualização do 
semestre do ano

 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Realizar audito

 Inspeção Intern

 Publicar relação

 Inspeção Intern

o de matriculados n
o de aprovados no C
o de aprovados no S
oposta de indicação
M subordinadas ao C

sta do PLAMOV pa

solicitações de adia
o ano seguinte 
solicitações de adia

o ano seguinte 
o de matriculados n
ENCIAR 
o de matriculados n
o de aprovados no C
Plano de Moviment

o de matriculados n
o de aprovados no C
o de matriculados n
o de aprovados no C
SIOP referente às m

o em curso 
o de aprovados no C
o de aprovados no C
o de matriculados n
o de matriculados n
ria de gestão nas O

na nas Assessorias  

o de aprovados no C

na na Divisão de Ap

no CPAA-CEA 
CBPAA-EAD 
SGSO 
o de Comando, Che
CENIPA. 

ara o ano seguinte.

amento do CPEA e 

amento do CPEA e 

no CPAA-AG 

no CPAA-MA 
CPAA-LE 
tação do CENIPA e

no CPAA 
CPAA-CEA (PR) 
no CPAA-AA 
CPAA-AG 
metas físicas alcanç

CPAA-CEA (DF) 
CPAA 
no CIAA 
no CPAA-FH 
M subordinadas 

CIAA 

poio 

Ev
Ev
Ev

fia e A

A

CCEM, A

CCEM, A

Ev
Ev
Ev
Ev

e OM A

A
Ev
Ev
Ev

çadas no 1º A

Ev
A
A

Ev
A

A

A

A

ventual 24
ventual 30
ventual 13

Anual 31

Anual 31

Anual 31

Anual 31

ventual 0
ventual 1
ventual 1
ventual 2

Anual 2

Anual 0
ventual 0
ventual 1
ventual 2

Anual 3

ventual 05
Anual 18
Anual 19
ventual 20
Anual 23

Anual 31

Anual 2

Anual 3

4 ABR 
0 ABR 

3 MAIO 

 MAIO 

 MAIO su

 MAIO su

 MAIO D

8 JUN 
2 JUN C
7 JUN 
4 JUN 

5 JUN D

07 JUL 
08 JUL 

5 JUL 
22 JUL 

1 JUL D

5 AGO 
8 AGO 
9 AGO 
0 AGO 
3 AGO 

1 AGO 

4 SET 

0 SET 

CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

CENIPA 

OM 
ubordinadas D

OM 
ubordinadas D

DAP/ SDRH 

CENIPA 
CENCIAR 
CENIPA 
CENIPA 

DAP/ SDRH 

CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

DAP/ SDIN 

CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

DAP 

ACI 

CENIPA 

ACI 

CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

GABAER 

DAP/ SDRH 

DAP/ SDRH 

DEPENS 

CENIPA 
TCU 

CENIPA 
CENIPA 

DEPENS 

CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

EMAER 

CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

--- 

CENIPA 

CENIPA 

CENIPA 

NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
ICA 36-6 e  
PCA 30-1 

- 

- 

- 

NSCA 3-11 
- 

NSCA 3-11 
NSCA 3-11 

- 

NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 

- 

NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 

- 
RCA 12-1 e 
ICA 174-1 
NSCA 3-11 
RCA 12-1 e 
ICA 174-1 



 

 

45  
46  
47  

48  

49  

50  
51  
52  

53  

54  
55  

56  

57  

58  
59  
60  
61  

62  

63  
64  

65  

66  
 

 Publicar relação
 Encaminhar as 
 Atualização do 

 Encaminhar as 
BR/EXT. 

 Inspeção Intern

 Visita de Inspeç
 Visita de Inspeç
 Visita de Inspeç

 Confeccionar o

 Publicar relação
 Designação dos

 Elaborar calend

 Inspeção Intern

 Visita de Inspeç
 Visita de Inspeç
 Visita de Inspeç
 Confecção do P

 Preparar e busc
LABADATA d

 Publicar relação
 Visita de Inspeç

 
Informar as me
perseguidos dur
objetivos setori

 Inventário Anal

o de aprovados no C
Fichas de Proposta
PLANSET 
Fichas de Proposta

na na Divisão Opera

ção no SERIPA I 
ção no SERIPA II 
ção no SERIPA VI 

o plano de avaliação

o de aprovados no C
s Pregoeiros do CEN

dário anual de curso

na na Divisão de Fo

ção no SERIPA III 
ção no SERIPA IV 
ção no SERIPA V 
Programa de Trabal

car a certificação da
do CENIPA. 

o de aprovados no C
ção no SERIPA VII

etas com seus indica
rante o ano seguinte
iais 
lítico de Bens em E

CPAA-MA 
as de Missão PLAM

as de Missão PLAM

acional 

o de oficiais e gradu

CPAA-AA 
NIPA 

os do CENIPA 

rmação e Aperfeiço

lho Anual 

a qualidade ISO 900

CPAA-FH 
I 
adores gerenciais qu
e, relativas aos resp

Estoque 

Ev
MTAX.  A

A
MENS A

A

A
A
A

uados. A

Ev
A

A

oamento A

A
A
A
A

01 para o Ev

Ev
A

ue serão 
pectivos A

A

ventual 08
Anual 15
Anual 15

Anual 3

Anual 3

Anual 3
Anual 3
Anual 3

Anual 01

ventual 06
Anual 30

Anual 30

Anual 30

Anual 30
Anual 30
Anual 30
Anual 30

ventual 3

ventual 0
Anual 1

Anual 2

Anual 2

8 OUT 
5 OUT 
5 OUT 

1 OUT 

1 OUT 

1 OUT 
1 OUT 
1 OUT 

1 NOV 

6 NOV 
0 NOV D

0 NOV 

0 NOV 

0 NOV 
0 NOV 
0 NOV 
0 NOV 

0 DEZ 

3 DEZ 
5 DEZ 

3 DEZ su

3 DEZ D

CENIPA 
CENIPA 
AESV 

CENIPA 

ACI 

CENIPA 
CENIPA 
CENIPA S

CENIPA 

CENIPA 
DAP / SDIN V

CENIPA 

ACI 

CENIPA S
CENIPA S
CENIPA 
CENIPA 

CENIPA 

CENIPA 
CENIPA S

OM 
ubordinadas 

DAP / SDIN 

CENIPA 
EMAER 
EMAER M

DEPENS 

CENIPA 

SERIPA I PC
SERIPA II PC
SERIPA VI PC

CENIPA 

CENIPA 
VI COMAR D

CENIPA D

CENIPA 

SERIPA III PC
SERIPA IV PC
SERIPA V PC
EMAER M

IFI I
9

D
CENIPA 

SERIPA VII PC

AESV 

CENIPA 

NSCA 3-11 
ICA 12-10 

MCA 11-1 / 2014 
ICA 37-109 e 

ICA 37-3 
RCA 12-1 e 
ICA 174-1 

CA 11-107 / 2015 
CA 11-107 / 2015 
CA 11-107 / 2015 
ROCA 21-48 e 
RICA 21-119 
NSCA 3-11 

Dec. 5.450/2005 
Decreto 87.249 e 

ROCA 21-48 
RCA 12-1 e 
ICA 174-1 

CA 11-107 / 2015 
CA 11-107 / 2015 
CA 11-107 / 2015 
MCA 11-1 / 2014 

Regimento 
nterno/NBR ISO 
9001/MANUAL 

DA QUALIDADE 
NSCA 3-11 

CA 11-107 / 2015 

- 

- 



 

 

6.2 C

SEQ

1   

 
 
 

6.3 V

SEQ

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

 
 
 

CHE 

Q 
Encaminhar pro
Direção das OM

VCH 

Q 
Encaminhar a p
Plano de Miss
CENIPA e SER
Encaminhar as 
Encaminhar as 
BR/EXT. 
Realizar a Sess
Acidentes Aero
Confeccionar o

Confeccionar o

Realizar visitas

Realizar a reun

Encaminhar fic
Forças Armada

EVEN
oposta de indicação
M subordinadas ao C

EVEN
proposta de necess
sões Próprias (PM
RIPA para ano subs
Fichas de Proposta
Fichas de Proposta

ão Plenária do Com
onáuticos. 
o programa de tiro d

o plano de avaliação

s técnica nas OM su

ião semanal do efet

cha para proposta de
as estrangeiras. 

NTO 
o de Comando, Che
CENIPA. 

NTO 
sidade de esforço a

MP), em apoio às 
equente. 

as de Missão PLAM
as de Missão PLAM

mitê Nacional de Pre

do CENIPA. 

o de oficiais e gradu

ubordinadas ao CEN

tivo 

e atividade bilateral

F
fia e A

F
aéreo para o 
missões do A

MTAX.  A
MENS A

evenção de Se

A

uados. A

NIPA A

S

l com Ev

FREQ PR

Anual 3

FREQ PR

Anual 3

Anual 1

Anual 3

emestral 30 JUN

Anual 3

Anual 0

Anual 3

emanal Segu

ventual 3

RAZO O

1MAIO 

RAZO O

1 MAR 

5 OUT 

31 OUT 

N e 30 NOV 

1 MAR 

01 NOV 

31 OUT 

unda-feira 

1 MAR 

ORIGEM D

CENIPA 

ORIGEM D

CENIPA 

CENIPA 

CENIPA 

CENIPA 

CENIPA C

CENIPA 

CENIPA 

CENIPA 

CENIPA 

DESTINO L

GABAER 

DESTINO L

GABAER 

EMAER 

DEPENS 

CENIPA R

COMAR VI 

CENIPA 

SERIPA 

CENIPA 

EMAER 

EGISLAÇÃO 
ICA 36-6 e 
PCA 30-1 

EGISLAÇÃO 

ICA 55-87 

ICA 12-10 
ICA 37-109 e 

ICA 37-3 
Regimento Interno 

do CNPAA 
ROCA 21-48 

ROCA 21-48 e 
RICA 21-119 

ROCA 21-48 e 
RICA 21-119 

ROCA 21-48 e 
RICA 21-119 

ICA 12-15 



 

 

6.4 D

SEQ
1 

 
 

6.5 D

SEQ
1   

2   

3   

4   

5   
6   
7   
8   
9   

10  

11  
12  

13  

14  

15  

DOP 

Q 
Confeccionar e

DAP 

Q 
Publicação de B

Envio da Presta

Envio dos Rela

Prestação de Co

Controle Mensa
Publicação de c
Remessa das re
Resposta aos re
Envio do Relató

 Encaminhar o P
o ano vigente (P

 Elaborar o Rela
 Elaboração da P

 
Encaminhar as 
Aperfeiçoamen
segundo semest

 
Encaminhar as 
Aperfeiçoamen
segundo semest

 Elaborar PCA r
Informação par

EVEN
scala de ação inicia

EVENT
Boletins Internos da

ação de Contas das 

atórios de Acompan

ontas das Passagens

al do Crédito Dispo
concessão de férias 
elações para cotejam
elatórios de cotejam
ório Sintético de Be
Plano Diretor de Te
PDTI) 
atório de Gestão da 
Proposta Orçamentá
solicitações de adia

nto de Oficias – CA
tre do ano vigente. 
solicitações de adia

nto de Oficias – CA
tre do ano vigente 
relativo ao Plano Di
ra o ano vigente (PD

NTO 
al 

TO 
a OM 

OM subordinadas

nhamento dos Contr

s Aéreas Adquirida

onível na SDPP-EX
do efetivo 

mento ao ACI 
mento da OM 
ens em Estoque 
ecnologia da Inform

Ação 2913 
ária 
amento do Curso de
P 2, a ser realizado 

amento do Curso de
P 2, a ser realizado 

iretor de Tecnologi
DTI) 

F
M

FR
Sem

Me

ratos Me

s Me

XT Me
Me
Me
Me
Me

mação para An

An
An

e 
no An

e 
no An

a da An

FREQ PR
Mensal D

REQ PRA
manal Quint

ensal Último

ensal Último

ensal Último

ensal Último
ensal Último
ensal Último
ensal Último
ensal Último

nual 31

nual 31
nual 31 M

nual 31 M

nual 31 M

nual 31 M

RAZO O
Dia 20 

AZO OR
ta-feira S

o dia útil subo
o dia útil DAP

o dia útil DAP

o dia útil DAP
o dia útil S
o dia útil S
o dia útil S
o dia útil DAP

JAN subo
JAN DAP
MAR D

MAR subo

MAR DAP

MAR DAP

ORIGEM D
DOP 

RIGEM DE
SDRH C

OM 
ordinadas D

P / SDIN VI

P / SDIN G

P / SDIN C
SDRH C
SDRH 
SDRH 
P / SDIN VI
OM 

ordinadas 
P / SDIN E
DAP E

OM 
ordinadas DA

P/ SDRH D

P/ SDTI 

DESTINO L
DAP 

ESTINO L
CENIPA 

AP/ SDIN 

I COMAR 

GAP-BR 64
CENIPA 
CENIPA 

ACI 
ACI 

I COMAR 

SDTI 

EMAER 
EMAER 

AP/ SDRH 

DEPENS 

--- 

EGISLAÇÃO 
NPA DOP 

EGISLAÇÃO 
ICA 35-1 

- 

ICA 12-23 
Port. 

43/EMAER/2014 
- 

RCA 34-1 
ICA 174-1 
ICA 174-1 

- 

- 

- 
ICA 170-2 

ICA 37-14 

ICA 37-14 

- 



 

 

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

29  
30  
31  
32  
33  
34  
35  
36  

37  

 Processos de M

 Enviar a propos

 Encaminhar as 
previstos para o

 Encaminhar as 
previstos para o

 Encaminhar o P
Subordinadas.

 Auditoria do CE

 Atualização do 
1º semestre do 

 Realizar audito

 Confeccionar o

 Designação dos

 
Informar as me
perseguidos dur
objetivos setori

 Inventário Anal

 Atualização do 
ano em curso 

 Processo de Me
 Execução do Pl
 Elaboração e pu
 Validação das D
 Remessa de req
 Recadastramen
 Conferência sem
 Elaboração e pu

 Publicação da a
Agentes da Adm

Medalhas Mérito San

sta do PLAMOV pa

solicitações de adia
o ano seguinte 
solicitações de adia

o ano seguinte 
Plano de Moviment

ENCIAR 
SIOP referente às m
ano em curso 
ria de gestão nas O

o plano de avaliação

s Pregoeiros do CEN
etas com seus indica
rante o ano seguinte
iais 
lítico de Bens em E
SIOP referente às m

edalhas Militares de
lano de Avaliação d
ublicação dos Plano
Declarações de Ben
querimentos de pror
nto de Auxílio-Trans
mestral de bens mó
ublicação do Plano 
apresentação da Dec
ministração cuja ap

ntos Dumont 

ara o ano seguinte.

amento do CPEA e 

amento do CPEA e 

tação do CENIPA e

metas físicas alcanç

M subordinadas 

o de oficiais e gradu

NIPA 
adores gerenciais qu
e, relativas aos resp

Estoque 
metas físicas alcanç

e tempo de serviço
do CENIPA 
os de LESP do CEN
neficiários 
rrogação dos Of. tem
sporte 

óveis 
de Férias da OM 
claração Anual de A

presentação é obriga

An

An

CCEM, An

CCEM, An

e OM An

Eve
çadas no An

An

uados. An

An
ue serão 
pectivos An

An
çadas no An

An
An

NIPA An
An

mporários Sem
An

Sem
An

Ajuste dos 
atória An

nual 31 M

nual 31 M

nual 31 M

nual 31 M

nual 25

entual 12

nual 31

nual 23 A

nual 01 N

nual 30 N

nual 23 D

nual 23 D

nual 30 D

nual -
nual 10 JUN
nual 10 JUN
nual 31 JAN

mestral 31 JAN
nual 31 JUL 

mestral 31 JUL e
nual 31 JUL

nual 31 MA
JU

MAR S

MAIO subo

MAIO subo

MAIO DAP

JUN DAP

JUN CEN

JUL DAP

AGO D

NOV CE

NOV DAP

DEZ subo

DEZ DAP

DEZ DAP

--- S
e 05 DEZ S
e 05 DEZ S
e 30 JUN S
e 31 JUL S
e 28 DEZ S
e 30 NOV DAP
e 30 SET S

AIO e 30 
UN S

SDRH G
OM 

ordinadas DA

OM 
ordinadas DA

P/ SDRH D

P/ SDRH D

NCIAR 

P/ SDIN E

DAP 

ENIPA C

P / SDIN VI

OM 
ordinadas 

P / SDIN C

P/ SDIN E

SDRH G
SDRH SECP
SDRH 
SRDH C
SDRH 
SDRH C
P / SDIN 
SDRH C

SDRH 

GABAER 

AP/ SDRH 

AP/ SDRH 

DEPENS 

DEPENS 

TCU 

EMAER 

--- 

CENIPA 

I COMAR D

AESV 

CENIPA 

EMAER 

GABAER 
PROM/SECPG I

DIRAP 
CENIPA 
DIRAP 

CENIPA 
--- 

CENIPA 

SDPP 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
ROCA 21-48 e 
RICA 21-119 

Dec. 5.450/2005 

- 

- 

- 

ICA 35-1 
ICA 36-4 /39-17 

ICA 35-1 
ICA 47-4 
ICA 35-1 

ICA 161-14 
- 

RCA 34-1 

ICA 174-1 



 

 

38  

39  

40  
41  

42  

 
 

6.6 D

SEQ
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  

 Remessa de req

 Realização do T
Militar - TACF

 Impressão de al
 Remessa de req

 Realização e pu
Condicionamen

DFA 

Q 
Publicar relação
Publicar relação
Publicar relação
Publicar relação
Publicar relação
Publicar relação
Publicar relação
Publicar relação
Publicar relação

 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação

querimentos de pror

Teste de Avaliação 
F 
lterações referentes
querimentos de pror
ublicação do Teste d
nto Físico 

EVEN
o de matriculados n
o de matriculados n
o de participantes d
o de matriculados n
o de matriculados n
o de matriculados n
o de aprovados no C
o de aprovados no S
o de matriculados n
o de matriculados n
o de aprovados no C
o de matriculados n
o de aprovados no C
o de matriculados n
o de aprovados no C
o de aprovados no C
o de aprovados no C
o de matriculados n

rrogação de Sgt de c

do Condicionamen

s ao semestre anterio
rrogação de Sgt tem
de Avaliação do 

NTO 
no EGAP-Militar 
no CBPAA-EAD 
do EGAP-Militar 
no SGSO 
no CPAA-LE 
no CPAA-CEA 
CBPAA-EAD 
SGSO 
no CPAA-AG 
no CPAA-MA 
CPAA-LE 
no CPAA 
CPAA-CEA (PR) 
no CPAA-AA 
CPAA-AG 
CPAA-CEA (DF) 
CPAA 
no CIAA 

carreira Sem

nto Físico- Sem

or Sem
mporários Sem

Sem

F
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev

A
Ev
Ev
Ev
Ev

A
A

mestral 31 MA
D

mestral 31 MA
O

mestral 27 FEV
mestral 27 FEV

mestral 27 FEV

FREQ PR
ventual 3
ventual 2
ventual 0
ventual 1
ventual 2
ventual 2
ventual 3
ventual 13
ventual 0
ventual 1
ventual 2
Anual 0
ventual 0
ventual 1
ventual 2
ventual 0
Anual 1
Anual 1

AIO e 31 
DEZ S

AR e 31 
UT DAP

e 30 SET S
e 30 SET S

e 30 SET S

RAZO O
31 JAN 
20 FEV 
4 MAR 
7 ABR 

22 ABR 
24 ABR 
30 ABR 
3 MAIO 
08 JUN 
17 JUN 
24 JUN 
07 JUL 
08 JUL 
15 JUL 
22 JUL 
05 AGO 

8 AGO 
9 AGO 

SDRH 

P / SRH 

SDRH C
SDRH COM

SDRH C

ORIGEM D
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

DIRAP 

CDA 

CENIPA 
MAR6/DIRAP 

CENIPA 

DESTINO L
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 
CENIPA 

ICA 35-1 

ICA 54-1 

ICA 35-1 
ICA 35-1 

ICA 54-1 

EGISLAÇÃO 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 
NSCA 3-11 



 

 

19  
20  
21  
22  

23  

24  
 
 

6.7 A

SEQ
1   

2   

3   
4   
5   
6   

7   

 
 

6.8 A

SEQ
1   

2   

3   
4   

 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação
 Publicar relação

 Elaborar calend

 Publicar relação

ACI 

Q 
Conformidade d
Reunião com as
Pessoal do ano 
Inspeção Intern
Inspeção Intern
Inspeção Intern
Inspeção Intern
Publicação das 
Pessoal para o a

AESV 

Q 
Elaborar minuta

Elaboração do R

Auditoria do CE
Atualização do 

o de matriculados n
o de aprovados no C
o de aprovados no C
o de aprovados no C

dário anual de curso

o de aprovados no C

EVEN
dos itens financeiro
s comissões de Cot
em curso. 

na nas Assessorias  
na na Divisão de Ap
na na Divisão Opera
na na Divisão de Fo

comissões de Cotej
ano subsequente. 

EVEN
a do Relatório de G

Relatório de Gestão

ENCIAR 
PLANSET 

no CPAA-FH 
CIAA 
CPAA-MA 
CPAA-AA 

os do CENIPA 

CPAA-FH 

NTO 
os de boletim intern
ejamento de Pagam

poio 
acional 
rmação e Aperfeiço
jamento de Pagame

NTO 
Gestão da Ação 2913

o 

Ev
A

Ev
Ev

A

Ev

F
no. S
mento de A

A
A
A

oamento A
ento de A

F
3 A

A

Ev
A

ventual 2
Anual 2
ventual 0
ventual 0

Anual 3

ventual 0

FREQ PR
emanal Qu
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7 INSPEÇÕES 

7.1 INSPEÇÕES A REALIZAR 

- SERIPA I: OUTUBRO 2015; 
- SERIPA II: NOVEMBRO 2015; 
- SERIPA III: OUTUBRO 2015; 
- SERIPA IV: AGOSTO 2015; 
- SERIPA V: SETEMBRO 2015; 
- SERIPAVI: NOVEMBRO 2015; e 
- SERIPAVII: SETEMBRO 2015. 
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8 INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

8.1 CALENDÁRIO DE EVENTOSDO CENIPA 
 

EVENTO PERÍODO LOCAL 
Estágio de Gerenciamento Avançado da Prevenção - Militar 24 a 26 FEV CENIPA 
Curso Básico de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos a 
Distância 16 MAR a 24 ABR A distância 

Curso de Sistemas de Gestão da Segurança Operacional 4 a 8 MAIO CENIPA 
63ª Reunião do Comitê Nacional de Prevenção de Acidentes 
Aeronáuticos 12 e 13 MAIO CENIPA 

Curso de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos - Controle do 
Espaço aéreo 

18 a 29 MAIO A distância 
22 JUN a 3 JUL Curitiba-PR 

20 a 31 JUL CENIPA 
Curso de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos - Língua 
Estrangeira 8 a 19 JUN CENIPA 

Curso de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos - Aeroagrícola 6 a 17 JUL Canoas-RS 
Curso de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos 3 a 14 AGO CENIPA 
Curso de Investigação de Acidentes Aeronáuticos 24 AGO a 18 SET CENIPA 

Curso de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos - Manutenção 
de Aeronaves 

24 AGO a 4 SET A distância 
21 SET a 2 OUT Rio de Janeiro-RJ 

Curso de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos - Atividades 
Aeroportuárias 19 a 30 OUT CENIPA 

Curso de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos - Fator Humano 
26 OUT a 6 NOV A distância 

16 a 27 NOV CENIPA 
64ª Reunião do Comitê Nacional de Prevenção de Acidentes 
Aeronáuticos 23 e 24 NOV CENIPA 
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9 DISPOSIÇÕES FINAIS 

Os casos não previstos neste documento serão levados à apreciação do Chefe 
do CENIPA. 
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