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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERQNAUTICA
COMANDO DE OPERACOES AEROESPACIAIS

PORTARIA COMAE N° 3/SIE, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.
Protocolo COMAER n° 67201.006279/2021-82

Aprova o Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel (PLS) do COMAE para o ano de
2021

O COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS, no uso das atribuicdes que
lhe confere o item 2.1.3 da Instru¢do do ComandoAdeonautica 83-1 "Controle e Gestéo
Ambiental no ambito do Comando da Aeronautica"pepda pela Portaria DIRINFRA n°® 10/DGA,
de 02 de outubro de 2019, e, ainda, consideraii@goo?2 do Manual Eletrdnico de Cargos e Fungdes
da Aeronautica do Regulamento de Administracao el@mwautica Eletronico (RCA 12-1), aprovado
pela Portaria n° 25/GC3, de 21 de janeiro de 262l como o Regulamento do Comando de
OperacOes Aeroespaciais (ROCA 20-12), aprovado Pettaria n® 1.238/GC3, de 12 de novembro
de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o PCA 400-217 - “Plano de Gestad.dgistica Sustentavel (PLS) do
COMAE” para o0 ano de 2021, na forma do anexo apestaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na datauwdemiblicacéo.

Ten Brig ABERGIO ROBERTO DRALMEIDA
Cmt de OperacgBesoespaciais

(Publicado no BCA n°208, de 16 de novembro de 2021)
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PREFACIO

O presente documento dispde o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)
elaborado pelo COMAE, tendo como objetivo atender ao Art. 16 do Decreto n® 7.746, de 5
de junho de 2012, o qual estabelece que a administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional e as empresas estatais dependentes deverdo elaborar e implementar o Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel, cujas instrucdes e regras para elaboragdo sdo determinadas
pela Instrucdo Normativa n° 10, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, de 12
de novembro de 2012.

O termo Sustentabilidade ¢ utilizado para designar o bom uso dos recursos naturais,
também relacionado com uma mentalidade, atitude ou estratégia que ¢ ecologicamente
correta, vidvel no ambito econdmico e social. Trata-se da capacidade do ser humano
interagir com o mundo, preservando o meio ambiente para ndo comprometer 0s recursos
naturais das geracdes futuras estabelecendo praticas de sustentabilidade e racionalizagao de
gastos. A logistica sustentdvel ¢ o processo no qual a Administragdo, nos termos da lei,
encontra o atendimento de suas necessidades de forma que o valor monetario empreendido
traga beneficios para si e também para a sociedade, a economia e a0 ambiente, abrangendo
aspectos como materiais de consumo, energia elétrica, dgua e esgoto, coleta seletiva,
qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e contratagdes sustentdveis e
deslocamento sustentavel.

O Programa A3P ¢ um modelo de gestdo ambiental que tem como objetivo principal
estimular a reflexao e a mudanga de atitude dos servidores, para que 0os mesmos incorporem
os critérios de sustentabilidade em suas atividades rotineiras, evitando o desperdicio. Ja o
Projeto Esplanada Sustentdvel tem por objetivo principal incentivar 6rgdos e instituicdes
publicas federais a adotarem modelo de gestdo organizacional e de processos estruturado na
implementagdo de agdes voltadas ao uso racional de recursos naturais, promovendo a
sustentabilidade ambiental e socioecondmica na administragdo publica federal.

O Plano ¢ uma ferramenta de planejamento e tem como meta auxiliar a
implementacdo de praticas de sustentabilidade que visem a redugdo de consumo e a
racionalizacdo de gastos, possibilitando a otimiza¢ao dos processos ¢ a minimizagao dos
impactos ambientais oriundos das atividades internas. Para sua elaboragdo, foi realizado
diagnostico para identificar acdes de sustentabilidade ja incorporadas na rotina deste
Comando e ampla consulta aos colaboradores para sugestdes de novas acdes que podem ser
monitoradas pela Comissao Gestora e integrar o PLS.

A implementacdo do PLS, aliado ao seu monitoramento e avaliacdo sistematicos,
indica o comprometimento do COMAE com a Agenda Ambiental da Administragcao Publica
(A3P) e ao Projeto Esplanada Sustentavel.



1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

O presente Plano, com vigéncia entre os anos de 2021 a 2023, tem por finalidade
estimular a mudanga de cultura do COMAE, propiciando a consolidagdo dos principios e
valores da responsabilidade socioambiental ¢ do desenvolvimento sustentavel. E também
escopo de aplicagdao do Plano orientar a gestdo de recursos e eficiéncia do gasto publico,
reduzindo custos e combatendo desperdicios, conforme regras e instrugdes definidas pela
Instru¢ao Normativa n°® 10, de 12 de novembro de 2012.

1.2 AMBITO
Este plano aplica-se as instalagdes pertencentes ao COMAE.
1.3 AMPARO NORMATIVO - LEGISLACAO

a) Art. 170 da Constituicdo Federal de 1988: Impde ao poder publico e a coletividade o
dever de defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado para as
presentes e futuras geragoes.

b) Art. 225 da Constituicao Federal de 1988: Trata sobre as responsabilidades e diretrizes
quanto aos cuidados do meio ambiente;

c) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Art. 3°: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias, mais especificamente em seu art. 3° onde trata dos objetivos de
sustentabilidade nas licitagdes publicas;

d) Lein® 6.938, de 31 de agosto de 1981: Estabelece a Politica Nacional de Meio Ambiente;
e) Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

f) Lei n° 12.186, de 5 de janeiro de 2006: Institui a Politica de Educacdo para o Consumo
Sustentavel;

g) Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006: Institui a separacao dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgaos e entidades da administragao publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, e da outras providéncias;

h) Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012: Regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentivel nas contratagdes realizadas pela administragao
publica federal, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragao

Publica (CISAP);

1) Contratacdo de servigos ou obras pela administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias;



j) Instrug¢do Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012: Estabelece regras para
elaboracdo dos Planos de Gestao de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto
n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias;

k) DCA 14-12 de 2018: Institui a Politica de Meio Ambiente do Comando da Aeronautica;

1) ICA 83-1 de 2019: Estabelece o Controle e Gestdo Ambiental no ambito do Comando da
Aecronautica;

m) Acorddo TCU n°® 1752 de 2011: Recomendacdes para adog¢do de medidas para o
aumento de sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos naturais, em especial energia
elétrica, agua e papel.

1.4 OBJETIVO GERAL

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS) 2020-2024 busca consolidar e
aprimorar as boas praticas de sustentabilidade j& em andamento, bem como instituir novas
acoes de responsabilidade socioambiental e de desenvolvimento sustentavel, e tem como
objetivos especificos:

1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover uma gestao eficiente do gasto publico, reduzindo gastos e desperdicios;
b) Instituir a cultura de sustentabilidade como um valor do COMAE;

¢) Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

d) Promover campanhas de conscientizag@o e sensibilizagdo, bem como agdes participativas
que gerem a compreensao sobre o papel do individuo e o compromisso da coletividade com
a sustentabilidade, minimizando impactos ao meio ambiente e promovendo a preservagao
ambiental; e

e) Permitir que os atributos da sustentabilidade sejam incorporados aos planejamentos de
contratacdo e elaboragdo de projetos do COMAE.

1.6 CONCEITUACOES

Os conceitos dos termos e expressoes contidos nesta publicacdo constam no
MCA10-3 "Manual de Abreviaturas, Siglas e Simbolos da Aerondutica", de 22 de abril de
2003, e no MCA 10-4 "Glossario da Aerondutica", de 30 de janeiro de 2001, além dos
termos e expressoes constantes do Glossario das For¢as Armadas (MD 35-0-01/2015). Para
efeito deste Plano, devem ser consideradas as conceituagdes que se seguem:

- ADMINISTRACAO PUBLICA (A3P): Iniciativa de criagio de uma agenda de
responsabilidade socioambiental governamental, coordenada pelo Ministério do Meio
Ambiente (MMA), com a finalidade de estabelecer um novo padrao de responsabilidade nas

atividades econOmicas, sociais e ambientais pelos 6rgaos da Administragdo Publica. (IN n°
10/2012);

- PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS): Ferramenta de planejamento com
objetivos e responsabilidades definidas, agdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de



monitoramento e avaliacdo, que permite ao orgdo ou entidade estabelecer praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos na Administragdo Publica. (IN n°
10/2012);

- COLETA SELETIVA: Coleta de residuos solidos previamente segregados conforme sua
constituicdo ou composicao. (IN n° 10/2012);

- COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (CG PLS):
Conjunto de membros do efetivo da OM, oficialmente designados pela autoridade méaxima,
responsaveis pelo gerenciamento do PLS. (IN n° 10/2012);

- MATERIAL DE CONSUMO: Todo material que, em razdo de sua utilizacdo, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada por dois anos. (IN
n°10/2012);

- PRATICAS DE RACIONALIZACAO: Acdes que tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do gasto publico e continua primazia na gestdo de processos. (IN n° 10/2012).
Iniciativa de criacdo de uma agenda de responsabilidade socioambiental governamental,
coordenada pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), com a finalidade de estabelecer um
novo padrao de responsabilidade nas atividades econdmicas, sociais e ambientais pelos
orgaos da Administragdo Publica. (IN n°® 10/2012);

- PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE: Agdes que tenham como objetivo a
constru¢ao de um novo modelo de cultura institucional visando a inser¢ao de critérios de
sustentabilidade nas atividades da Administracao Publica. (IN n° 10/2012);

- RESIDUOS RECICLAVEIS DESCARTADOS: Materiais passiveis de retorno ao seu
ciclo produtivo, rejeitados pelos o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica. (IN n°
10/2012);

- LOGISTICA SUSTENTAVEL: Processo de coordenacéo do fluxo de materiais, servicos
e de informagdes, do fornecimento ao descarte, que considera a prote¢do ambiental, a
justica social e o desenvolvimento econdomico equilibrado; e

- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Parametros utilizados para avaliacio e
comparagdo de bens, materiais ou servi¢os em funcao do seu impacto ambiental, social e

econdmico do PLS.

Quadro 1 — Atributos e critérios de sustentabilidade na logistica

Empregar o pensamento do ciclo de vida
quando houver tecnologia e recursos

Ambientais disponiveis coma finalidade de analisar os
impactos ambientais de produtos e asa
embalagens.

Baseado no principio da conveniéncia e da
oportunidade, realizar aquisigdes com

Diversidade
empresas pertencentes a mulheres e a
minoria, como quilombolas e indigenas.
Assegurar o transporte seguro de insumos e
rodutos;
Seguranca p ’

Garantir que as instalagdes dos fornecedores
sejam realizadas com seguranca.




Direitos Humanos

Realizar  visitas as instalagdes dos
fornecedores para averiguar se  0s
empregados ndo estejam em condigdes de
trabalho escravo; e

Assegurar que os fornecedores realizem
suas transagdes comerciais de acordo com
as leis especificas.

Compras de pequenas empresas locais

Comprar de micro ¢ pequenas empresas
locais.

1.6 SIGLAS E ABREVIACOES

Quadro 2 — Siglas e Abreviagdes

ACPC Assessoria de Coordenagdo Planejamento e Controle

ASCI Assessoria do Controle Interno

A3P Agenda Ambiental na Administracdo Publica

CCS Comissao de Coletiva Seletiva

CGPLS Comissao Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
CGCOMAE Comissao Gestora do Comando de Operacoes Aeroespaciais
CISAP Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administra¢do Publica
CTI Célula da Tecnologia da Informacao

CONAMA Conselho Nacional do Meio Ambiente

DTINFRA-BR Destacamento de Infraestrutura da Aerondutica de Brasilia
GAP-DF Grupo de Apoio do Distrito Federal

IN Instru¢do Normativa

MMA Ministério do Meio Ambiente

MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

ODS Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel

OM Organizacao Militar

PGRSCC Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos da Construgdo Civil
PLS Plano de Gestao de Logistica Sustentavel

PNMC Politica Nacional sobre mudanca de Clima

SADM Se¢do Administrativa

SIE Secao de Infraestrutura

SSP Secdo de Suporte de Pessoal

SREG Secdo de Registro e Patrimdnio

SPDA Secdo de Protocolo Documentacio e Arquivo

2 COMISSAO GESTORA

A Comissdo Gestora do Plano de Gestdo Logistica Sustentavel — CGPLS, com
auxilio das demais 4areas do COMAE, compete definir as orientagdes técnicas
complementares, os prazos e as diretrizes para as alteracdes peridodicas. A CGPLS,
instituida pela Portaria COMAE N° 149/ASCI DE 29 DE JULHO DE 2020, devera
encaminhar anualmente ao COMAE o Relatorio de Acompanhamento e Avaliagdo e
realizara encontros semestrais junto as subsegdes envolvidas diretamente na execugao para
avaliar estratégias, divulgar o desempenho e indicar oportunidades de melhorias.




TABELA 1 - COMISSAO GESTORA

FUNCAO NOME NR ORDEM
Presidente CL EDUARDO BEZERRA DA SILVA 175215-4
Membro 2T RODRIGO MIDLEJ CARDOSO 695330-1
Membro 2T EB ANDRE LUIZ GARCIA TODOROV 497627-4
Membro 2S NATHALIA MADEIRA TAVARES 432326-2
3 METODOLOGIA

Cabe a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), instituida pela
Portaria COMAE N° 149/ASCI DE 29 DE JULHO DE 2020, elaborar, monitorar, avaliar e

revisar o Plano do COMAE, conforme etapas que se seguem:

TABELA 2 - ETAPAS DO PLS

Diagnéstico: Realizado com base nos inventarios de bens de consumo, na
identificacdo de bens similares de menos impacto ambiental para substituicdo e
nivelamento situacional das praticas de sustentabilidade no ambito do COMAE;

Elaboracao do Plano: Elaboracdo e proposi¢ao de planos de agdes para introduzir
praticas de sustentabilidade na OM. Esses planos contém objetivos, metas,
indicadores e responsaveis pela implementacdo e acompanhamento;

Aprovacdo do Plano de Gestdo: Apos aprovacdao pelo COMAE, o PLS sera
publicado para conhecimento publico;

Implementa¢io do Plano: Realizado por todas as areas envolvidas, consistindo da
articulacdo dos meios necessarios para viabilizar a consecu¢do das metas e busca de
aperfeicoamento permanente;

Monitoramento e Avaliacdo Sistematica do Plano: Abrangendo objetos tanto do
esforco aplicado, quanto dos resultados atingidos. Avaliar-se-4 cada tema em
separado para identificagdo de problemas nas agdes e/ou em suas respectivas metas.
Esta etapa objetiva buscar o aprendizado e a melhoria continua. Os periodos
avaliatorios dos resultados e indicadores variam de acordo com a natureza dos
indicadores e com prazos das metas. Ha, contudo, um ciclo avaliatério definido pela
IN MP n° 10/2012, que se encerra ao final de cada ano, quando sera emitido o
relatério de acompanhamento do PLS;

Analise critica e revisdo de metas: Desenvolvidas durante a elaboracdo do plano;

Comunicac¢do: De forma continua sobre os temas e respectivos resultados tanto ao
COMAE, como ao publico externo por intermédio.

4 DIAGNOSTICO DO COMAE

O diagnéstico institucional, de que trata da Fase 1 da metodologia utilizada,

permitiu a coleta das informagdes necessarias, contribuindo para a definicdo dos objetivos e
acoes do PLS COMAE, apresentadas nos proximos itens:



TABELA 3 - DIAGNOSTICO ATUAL E ACOES EM ESTAGIO DE EXECUCAO

1- USO RACIONAL DOS RECURSOS

ACOES RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Copqs _ SADM 500 copos/dia
Descartaveis

- Impressao apenas quando
Papel FISCAL DE CONTRATO | necessaria;
- 700.000 impressdes/més

- Preto e branco: 560
Impressoes FISCAL DE CONTRATO | mil/més
- Colorida: 140 mil/més

Sao aplicadas acdes que
proporcionam economia das
ligagdes, tais como:

a) Utilizagdo de
comunicac¢do via whatsapp;
b) Realizagao de ligagdes
externas apenas quando
necessarias e controladas;
¢) Utilizagdo de senha para
desbloqueio.

Telefonia FISCAL DE CONTRATO

- Nao ¢ possivel medir o
consumo mensal pois ndo ha
hidrometro individualizado
por OM.

- Nao ha registro dos
vazamentos identificados;

- Nao ha rotina de
manutencdo preventiva.

Agua CGPLS

Algumas metas ambientais
estdo sendo

aplicadas, como por
exemplo:

a) Estimulo a utilizagao de
ventilagdo e iluminacdo
Energia Elétrica CGPLS natural;

b) Pratica de desligar luzes e
colocar computadores em
modo suspender.

¢) Troca de lampadas
fluorescentes por lampadas
de LED.




2 - GESTAO DE RESIDUOS

ACOES

RESPONSAVEL

SITUACAO ATUAL

Coleta Seletiva

CGPLS

- Serd implantada a coleta
seletiva no COMAE, tendo
coletores especificos para
cada residuo;

- O efetivo recebera
treinamento de capacitacao
para implantacdo da coleta
seletiva na OM;

- Nido ha destinagdo
especifica para pilhas e
baterias;

- As lampadas substituidas
sdo enviadas ao GAP-DF.

3 - CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS

ACOES RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
- Todo processo de licitagao
. apresenta medidas de
Sustentabilidade SADM sustentabilidade no seu

nos projetos

texto.

4 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ACOES RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
-Auséncia do incentivo para
Melhoria da Qualidade de SSP pratica constante de

vida no ambiente de

Atividade fisica, durante a

trabalho semana de trabalho;
5- CAPACITACAO
ACOES RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
- Treinamento e capacitagdo
do efetivo quanto a praticas
Comunicag¢do e Capacitacao CPOGI/DIVRH/SSP ambientais;

Socioambiental

- Reciclagem do efetivo com
palestra de instru¢do
(semestralmente).

6 — SENSIBILIZACAO e CONSCIENTIZACAO

ACOES RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Promover campanhas de iiilsli?:aois(;ﬁ%rifggas
conscientizacao e CGPLS/SSP/SCMDO v ’

sensibilizacao

com a tematica de meio
ambiente e sustentabilidade.
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7 - COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

ACOES RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Compras publicas Ja exifterp no t(?r.mo de
sustentaveis SADM Referenc1‘a‘ critérios de
sustentabilidade bem
definidos.

5 EIXOS TEMATICOS A SEREM ABORDADOS PELO PLS DO COMAE
5.1 USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS
a) Reduzir o consumo de papel;

b) Otimizar a utilizacdao de copos descartaveis;

¢) Como as impressoras sdo contratadas ndo ha a necessidade de otimizacdo do uso de
toners e cartuchos, pois sdo fornecidos no contrato;

d) Promover a¢des de economia e uso eficiente de energia; e

e) Promover acdes de economia e uso eficiente de agua.

5.2 GESTAO DE RESIDUOS

Reduzir o impacto ambiental negativo causado pelo descarte irregular de residuos.

5.3 CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS

Construgdes que procuram adotar solugdes ambientalmente eficientes, com a utilizagdo de
materiais que gerem o minimo de impacto ambiental e que utilizem técnicas de gestdo de

materiais, de energia, de agua e esgoto.

5.4 QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Promover a motivagdo, produtividade, saide da forgca de trabalho e prevengdo contra
acidentes de trabalho, incentivando a pratica de atividades fisicas. Promover campanhas de
satide bucal em parceria com a Odontoclinica de Brasilia, entre outros assuntos da area de
saude.

5.5 CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

Orientar sobre as principais tematicas ambientais da atualidade, além de instruir sobre o
dever de todos, individual e coletivamente, em contribuir para um meio ambiente
ecologicamente equilibrado.

5.6 SENSIBILIZACAO E CONSCIENTIZACAO

Despertar e consolidar uma consciéncia de responsabilidade socioambiental no efetivo.

11



5.7 COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
Revisar e aprimorar os processos de compras e contratagdes, com vistas ao

desenvolvimento de especificacdes para aquisi¢do de bem, servigos e projetos pautados por
critérios de sustentabilidade ambientais bem definidos.

6 PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO
COMAE

6.1 USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS
6.1.1 COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo: Reduzir o consumo e conscientizar o efetivo do COMAE.

Acoes:

a) Incentivar o uso de recipientes nao descartaveis para o consumo de agua e caf¢; e

b) Estimular a utilizag¢do de canecas;

Setor responsavel a executar as acdes: SADM e CGPLS.

Prazo de Implantacdo: Iniciar em junho de 2021.

Recurso necessario: Recurso humano e impressoes para campanhas; efetivo sera estimulado
a adotar sua propria caneca.

6.1.2 PAPEL

Objetivo: Reduzir o consumo e conscientizar o efetivo do COMAE.

Acoes

a) Reaproveitamento de material impresso para rascunho, confec¢do de blocos de rascunho
¢ anotacao;

b) Adotar medidas para economia de papel, como exemplo, “modo de impressdo frente e
verso”’;

¢) Quando possivel, fazer uso de documento digital ao invés do impresso;

d) Revisar documentos antes de imprimir;

e) Imprimir apenas quando necessario;

f) Incluir frases que induzam a praticas sustentaveis e/ou consumo consciente na assinatura
digital dos servidores, como “Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e
compromisso com o Meio Ambiente”, “Pense bem antes de imprimir e “Ao sair, ndo se
esqueca de apagar a luz” entre outras, considerando a possibilidade de inser¢ao de frases

nao imperativas;

g) Configurar impressoras para imprimir modo “frente e verso”; e
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h) Realizar campanhas de sensibilizac¢do para redugdo de consumo de papel.
Setor responsavel: Fiscal de contrato e CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.
Recursos necessarios: Recurso humano e impressdes para campanhas.

6.1.3 IMPRESSOES
Objetivo: Reduzir o consumo e conscientizar o efetivo do COMAE.
Acoes:

a) Ao imprimir, dar preferéncia a utilizacdo do modo econdmico para economizar tinta ou
tonner:,

b) Implantar ilha de impressdo, de forma a recolher impressoras subutilizadas nas se¢des;
c¢) Configurar as impressoras para o modo “preto e branco”; e

d) Monitorar areas de maior consumo de papel;

Setor responsavel: Fiscal de contrato e CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.
Recursos necessarios: Recurso humano e impressdes para campanhas.

6.1.4 AGUA E ESGOTO

Objetivo: reduzir o consumo de agua e promover agdes de economia e uso eficiente.
Acdes:

a) Levantar o consumo atual e compor uma meta de reducio; e

b) Realizagdo de campanhas de conscientizagao.

Setor responsavel: CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.

Recursos necessarios:

a) Recurso humano e impressdes para campanhas;

6.1.5 ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica e promover a¢des de economia e uso
eficiente.

Acoes:
a) Levantar o consumo atual e compor uma meta de reducao;

b) Orientar para a obtenc¢ao de equipamentos com selo PROCEL categoria A;
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c) Elaboracao e distribuicdo de adesivos informativos para interruptores e aparelhos de ar
condicionado;

d) Troca das lampadas fluorescentes por lampadas de LED; e

¢) Campanhas de economia de energia elétrica nas paginas de cada unidade.

Setor responsavel: CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.
Recursos necessarios

a) Recurso humano e impressdes para campanhas.

6.1.6 TELEFONIA FIXA

Objetivo: Controlar e manter o custo de telefonia fixa do COMAE.
Acoes:

a) Controle de ligacdes externas através de senhas.

Setor responsavel: Fiscal de Contrato e CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.

Recursos necessarios

a) Recurso humano.

6.1.7 TELEFONIA MOVEL

Objetivo: Controlar e manter o custo de telefonia mével do COMAE.
Acoes:

a) Controle através da conta telefonica encaminhada mensalmente pelo GAP DF.
Setor responsavel: Fiscal de Contrato e CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.

Recursos necessarios

a) Recurso humano.

6.1.8 LIMPEZA

Objetivo: Controlar uso do material de limpeza, tais como: saco de lixo, papel toalha,
papel higiénico e quimicos.

Os itens de limpeza sdo fornecidos por empresa terceirizada, e entregue conforme contrato
gerido pelo COMAE.

Setor responsavel: Fiscal de Contrato e CGPLS
Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.
Recursos necessarios

a) Recurso humano.
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6.2 GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Reduzir o impacto negativo causado pelo descarte inadequado de residuos.
Acoes:

a) Realizar diagnostico da situacdo atual da gestao de residuos no COMAE;

b) Implantar a coleta seletiva no COMAE de todos os seus residuos;

¢) Treinar funcionarios de limpeza e monitorar o servi¢o de limpeza para coleta de residuos;
d) Acompanhar o quantitativo de material destinado a coleta seletiva;

e) Realizar parceria com OM da Guarni¢dao que tenha implementado rotina de doagdo de
materiais recicldveis para Cooperativas; e

f) Realizar instrugdo com o efetivo para orientagdes quanto a gestdo de residuos produzidos
no COMAE.

Setor responsavel: CGPLS.

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.
Recursos Necessarios

a) Recurso humano e impressdes para campanhas.

6.3 CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Nos termos de editais, especificar normas de sustentabilidade para controle de
residuos e prote¢do do meio ambiente.

Acdes:
a) Estabelecimento de requisitos sustentdveis bem definidos nos processos e termos de

referéncia.

Setor responsavel: CGPLS

Estagio de Implantacdo: Em andamento.

Recursos necessarios: Recursos humanos ja existentes.

6.4 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida e o ambiente organizacional dos servidores e
colaboradores, a partir da atuacdo preventiva na promog¢ao da saude e da seguranga,
evitando ocorréncias de doengas ocupacionais e promovendo participacdes em acdes de
qualidade de vida.

Acoes:

a) Promover campanhas que estimulem a pratica de educacao fisica;

b) Promover campanhas de satide para o efetivo com parceria de OM’s de saude; e
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c¢) Capacitar o efetivo da SSP da OM a fim de fazer acompanhamento especifico
de apoio e assisténcia a militares/civis do COMAE que estejam passando por algumas
situagoes seja ele das seguintes ordens:

- Falecimento de um parente;

- Cirurgias;

- Acidentes;

- Acompanhamento do militar; e

- Incentivar a pratica de educagao fisica.

Setor responsavel: SSP.

Estagio de Implantacdo: junho de 2021.

Recursos necessarios: Recursos humanos ja existentes.

6.5 TREINAMENTO

Objetivo: Treinar o efetivo para questoes de Responsabilidade Socioambiental.

Acoes:

a) Viabilizar a participagdo do efetivo do COMAE em cursos, seminarios € congressos

relacionados a tematica da sustentabilidade, ndo s6 os responsaveis da area de meio
ambiente do COMAE; e

b) Promover campanhas de treinamentos quanto a responsabilidade socioambiental.
Setor responsavel: SSP e CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.

Recursos necessarios: Recursos humanos.

6.6 SENSIBILIZACAO E CONSCIENTIZACAO

Objetivo: Implantar novos hébitos e atitudes com a realizacdo de campanhas que promovam
o envolvimento ¢ interacdo do efetivo.

Acoes:

a) Apresentar o programa proposto no PLS; e

b) Mapear as dificuldades das se¢des em aplicar os quesitos previstos no PLS

Setor responsavel: SSP/ SADM / CGPLS

Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.

Recursos necessarios: Recursos humanos.

6.7 COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

Objetivo: Revisar e aprimorar os processos de compras e contratagdes com vistas ao
desenvolvimento de especificagdes para aquisicdo de bens, servicos e projetos pautados por

critérios de sustentabilidade ambiental.
Acdes:
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a) Estabelecer requisitos minimos de sustentabilidade a constar, como regra, em todos os
termos de referéncia para compras sustentaveis e servicos com parametros sustentaveis; e

b) Especificar e a padronizar os bens e servicos.

Setor responsavel: SADM/CGPLS
Estagio de Implantagdo: Iniciar em junho de 2021.
Recursos necessarios: Recursos humanos.

7 DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO DOS CRITERIOS DA A3P NO
AMBITO DO COMAE

7.1 Considerando que a adogdo de critérios ambientais no PLS deste Comando visa a
melhoria continua do processo de gestdo, compatibilizando as praticas administrativas ao
uso racional dos recursos naturais, atendendo-se aos preceitos constitucionais sobre a
responsabilidade ambiental compartilhada, a qual estd de acordo com as diretrizes
emanadas pela Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P);

7.2 Considerando a adesdo a A3P ser ato discricionario do Orgdo piiblico, ¢ que a maior
parte dos procedimentos estdo previstos no PLS do COMAE, e ainda, expde a preocupacao
do 6rgdo em obter eficiéncia na atividade publica para promover a preservacdo do meio
ambiente.

7.3 Apds a aprovagao e implantagdo do PLS, a Comissdao Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel devera analisar os critérios necessarios para adesao a A3P tais como:

a) Propor e aprimorar normas e instrumentos técnicos para as agdes e solugdes relativas a
implementacdo da A3P;

b) Atualizar diagndstico socioambiental:

- Mapeamento de gastos da instituicdo com energia, agua, materiais de escritdrio, entre
outros;

- Revisar programas existentes de licitacdo, descarte de residuos, capacitagdo, qualidade e
vida no ambiente de trabalho;

- Avaliar recursos financeiros disponiveis para implantacdo do programa;

- Promover a conscientizagdo de todos os setores envolvidos acerca da importancia da
agenda para a instituigao;

c¢) Atualizar Plano de Logistica Sustentavel - Bianualmente; e

d) Avalia¢ao do Plano de Logistica Sustentavel — Semestralmente.

8 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLS COMAE

8.1 Em observancia ao disposto no PLS do COMAE e nas normas vigentes, a CGPLS do
COMAE sera responsavel pelo fornecimento das informacdes acerca do desenvolvimento
das agdes para o efetivo do COMAE, a quem cabera:

a) Coletar as informacdes relativas aos resultados alcancados;

b) Realizar visitas periodicas para verificar o cumprimento da rotina;
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¢) Analisar a evolucao da implementagdo das acdes com base em indicadores;

d) Reportar semestralmente ao efetivo o status de cada iniciativa, os resultados alcangados e
a evolugdo da meta geral relativa a ag@o ou iniciativa sob sua responsabilidade; e

e) Apresentar semestralmente ao efetivo do COMAE, Relatério Consolidado de
Monitoramento das agdes ¢ iniciativas contidas neste documento, demonstrando o status de
cada iniciativa, os resultados alcangados e a evolugdo da meta geral.

8.2 Para a realizagdo do acompanhamento, o COMAE adotara os seguintes procedimentos:
a) Solicitacdo das informagdes pertinentes aos setores da OM sobre as agdes a serem
avaliadas. A solicitagdo das referidas informagdes serd realizada com antecedéncia de 30
dias do prazo de elaboragdo do relatério do COMAE;

b) Acompanhamento das metas estabelecidas no PLS do COMAE;

c¢) Publicacdo das agdes de sustentabilidade ja realizadas através dos meios de comunicacao
existentes; e

d) Publicacdo do resumo e resultados das acdes. O COMAE devera realizar apuracao anual

das metas apresentadas no Plano, por meio de relatério de acompanhamento, de modo a
demonstrar o desempenho da Organizacao Militar.

9 INDICADORES E METAS

TABELA 4- QUADROS DE MONITORAMENTO DE ACOES

1- MATERIAIS DE CONSUMO

ACOES SECAO | META GERAL | INDICADOR | INICIO FORMULA/
Previsdo APURACAO

Copos SADM | Reduzir em Quantidade de | junho de Quantidade
Descartaveis 20% o copos 2021 de copos
consumo de Consumidos consumidos
copos no semestre. no semestre/
descartaveis. SEMESTRA
L.

FISCAL | Reduzir em Consumo de junho de | Quantidade

DE 20% o papel em 2021 de resmas de
CONTR | consumo de branco. papel
ATO | papel em consumida/
Consumo de branco. MENSAL.
papel e de
impressoes - - - -
FISCAL | Reduzir em Quantidade de | junho de | Quantidade
DE 30% as impressoes no 2021 de
CONTR | impressoes més. impressoes/
ATO coloridas. MENSAL.
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FISCAL | Reduzir em Quantidade de | junho de | Quantidade
DE 20% as impressoes no 2021 de
CONTR | Impressoes mes. Impressoes/
ATO Preto e branco. MENSAL.
FISCAL | Manter o custo | Pagamento junho de | Controle de
DE mensal. da 2021 ligacoes
CONTR Assinatura através da
ATO Plano Sob conta
Medida e o telefonica
tarifario. encaminhada
mensalmente
pelo GAP
DF.
Consumo de
Telefonia FISCAL | Manter o custo | Pagamento junho de | Controle de
DE mensal. da 2021 ligagdes
CONTR Assinatura através da
ATO Plano Sob conta
Medida e o telefonica
tarifario. encaminhada
mensalmente
pelo GAP
DF.
100% dos Quantidade de | junho de (N°
vazamentos vazamentos 2021 Vazamentos
identificados. identificados resolvidos /
Con§umo de CGPLS no semestre. N°
agua Vazamentos
identificados)
*100%.
2 - GESTAO DE RESIDUOS
ACOES SECAO META INDICADOR | INICIO FORMULA/
GERAL Previsdo APURACAO
100% dos Volume de junho de Volume de
residuo Residuos 2021 residuos
reciclavel encaminhado gerados/Volu
(Sjolet.a CGPLS (?ncaminhado spara me,de
eletiva a Cooperativa. residuos
Cooperativa. para
cooperativas/
MENSAL.
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3 - CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

ACOES SECAO META INDICADOR | INICIO FORMULA/
GERAL Previsdo APURACAO
Confecgéo SADM Adocdo de Quantidade junhode | N°de
de Processos no minimo 3 | de requisitos 2021 Requisitos
(trés) sustentaveis de
requisitos de | no Projeto. sustentabilidade
sustentaveis no projeto de

acordo com a
especialidade/
SEMESTRAL.

4 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ACOES SECAO META INDICADOR | INICIO FORMULA/
GERAL Previsdo APURACAO
Qualidade de | SSP Acompanhar | Quantidade junho de | (Quantidade
Vida no a quantidade | de atestados 2021 de atestados
Trabalho de atestados | médicos Total ao ano/
médicos do | apresentados Quantidades
efetivo. pelo efetivo. de atestados
totais do ano
anterior) * 100/
ANUAL.
5 - TREINAMENTO
ACOES SECAO META INDICADOR | INICIO FORMULA/
GERAL Previsdo APURACAO
Treinamento | SSP 100% dos N° de junhode | N°de
militares militares 2021 militares
treinados treinados treinados/N°
com de militares
requisitos do
PLS
6 —SENSIBILIZACAO E CONSCIENTIZACAO
ACOES SECAO META INDICADOR | INICIO FORMULA/
GERAL Previsao APURACAO
Sensibilizagdo | SSP Realizar N° de junhode | N°de
e / SADM / campanhas | campanhas 2021 Campanhas/
conscientizagao | CGPLS mensais mensais ANUAL
abordando
temas do
PLS
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7 - COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

ACOES SECAO | META GERAL | INDICADOR | INICIO FORMULA/
Previsdo APURACAO
Contratagdes SADM 100% dos Quantidade de | junho de | N°de Editais e
sustentaveis editais e termos | editais e 2021 Termo de
de referéncia Termos de Referéncia com
com requisitos | Referéncia a condi¢do
de sangdo a que estabelecida/N°
contratada que | contenham a de editais e
ndo comprovar | condigdo de Termos de
seu processo de | san¢do a Referéncia
produgdo e contratada
descarte

atendam aos
requisitos de
sustentabilidade

10 CONSIDERACOES FINAIS

10.1 Este Plano entra em vigor na data de sua publicacio em Boletim do Comando da

Aeronautica.

10.2 Os casos ndo previstos neste Plano serdo submetidos a apreciacdo do Comandante da
Organizagao Militar.
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