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MINISTERIO DA DEFESA
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PORTARIA DIRMAB N° 63-T/PLPG-1, 10 DE MAIO DE 2017.

Aprova a reedicdo da ICA 11-176
“Programa de Trabalho Anual da Diretoria
de Material Aeronautico e Bélico -
DIRMAB, para o0 ano de 2017".

O DIRETOR DE MATERIAL AERONAUTICO E BELICO |, com base nas
competéncias constantes dos incisos | e Il dos58re 8°, no uso das disposicdes previstas
nos incisos Il e VIII do Art. 12, tudo do ROCA 2#/2015, de 23 de julho de 2015, e
considerando o que estabelece o item 1.3.2.4 da MICA2014, de 19 de dezembro de 2014,
resolve:

Art.1° Aprovar a edicdo da ICA 11-176 “Programa Tabalho Anual da
Diretoria de Material Aerondutico e Bélico (DIRMARj)ara o ano de 2017".

Art. 2° Esta Instruc&o entra em vigor na data @epsublicacdo em Boletim do
Comando da Aeronautica.

Art.3° Revoga-se a edicdo da ICA 11-176 “Programal thbalho Anual da
DIRMAB”, aprovada pela Portaria DIRMAB N° 86 PLON-8e 1° de junho de 2016,
publicada no BCA n° 093, de 6 de junho de 2016.

Maj Brig Ar ANTONIO RICARDO PINHEIRO VIEIRA
Diretor da DIRMAB

(Publicado no BCA n° 081, de 17 de maio de 2017)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho tem por finalidadmtar e estabelecer
parametros de planejamento, de forma integradainhaala com o Plano Setorial do
COMGAP, para o desenvolvimento das acOes destaoblaee de suas Organizacdes
Subordinadas, no decorrer do ano de 2017.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo, os termos e expesdiExo tém a seguinte
conceituacao especifica:

- AERONAVE INDISPONIVEL POR FALTA DE PECA (AIFP):ii1acio em
gue se encontrara a aeronave, caso esteja impitesdiide executar o voo por falta de
determinada peca ou componente.

- APOIO A MANUTENCAO: Compreende os servicos de iapcomuns a
manutencdo de qualquer tipo de material aeronaetibélico: recebimento, armazenagem,
controle e distribuicdo de gases; analises fisidmgas; apoio de ferramentaria; ensaios nao
destrutivos (NDI); servicos em estruturas e rewsstitos - metalurgia (tratamento térmico,
fundicéo e forja), usinagem, serralheria, soldapéza fisico-quimica de pecas, resselagem,
inspecdo e tratamento de corrosdo, trabalhos capash estruturas metélicas, materiais
compostos, plasticos, vidros e tecidos; lavagemamigem, pintura e serigrafia; manutencéo
de 2° nivel de baterias, rodas e pneus; e manatele;i® e 2° niveis, conforme aplicavel, dos
EAS, dos EASMB, das barreiras de retencédo e dossn@ suporte ao funcionamento de
bancos de provas, armazéns e paidis de suprimento.

- ITEM PARALISANDO LINHA DE REVISAO (IPLR): Situagd em que se
encontrara a aeronave, caso uma ac¢ao de manuterugfamada esteja impossibilitada de
ser concluida por falta de determinada peca ou onenye.

- LIMITE LOGISTICO INTRINSECO: Quantidade méxima deranaves
disponiveis por dia (ADD), vinculadas a um esfo@@&reo maximo (mensal e anual),
estabelecidos para cada projeto de aeronave app&d@&ISMAB, em cada UAe onde tais
aeronaves sejam operadas. Tais valores sdo ciisudan funcéo da frota ativa, do Plano de
Manutencdo considerado, das estatisticas de mgdoter@do programada, da estrutura de
suporte existente, conforme definida no Plano deid\pLogistico Integrado (PALI),
independentemente da disponibilidade de recursaadeiros.

- META: E a quantificacdo e a qualificacdo de bersdpridos ou servicos
executados, dentro dos parametros estabelecidoanpdPrograma de Trabalho, visando a
atingir o objetivo pretendido, em um prazo definido

- PLANO GLOBAL DE AQUISICAO DE MATERIAL BELICO (PGB):
Plano elaborado anualmente pela DIRMAB, aprovado @®MGAP e enviado ao EMAER,
contendo o planejamento das aquisicoes de mabétiab para o ano seguinte, levando-se em
consideracdo os parametros béasicos para a obteng#tdizacdo de material bélico na
Aeronautica, abatido o estoque existente em 3dendbro do ano anterior.
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- PLANO PLURIANUAL (PPA): Lei de origem constituciohque estabelece
de forma regionalizada as diretrizes, objetivosetasida administragdo publica federal para
as despesas de capital e outras delas decorrepéea as relativas aos programas de duracao
continuada. Vigora por cinco anos, sendo elabonadarimeiro ano do mandato presidencial,
abrangendo até o primeiro ano do mandato seguinte.

- PLANO SETORIAL: Documento elaborado por um Orgde Direcdo
Setorial (ODS), com base nos Objetivos Estratégidos PPA e nas Diretrizes de
Planejamento do EMAER, compreendendo as metasea siesenvolvidas pelo ODS e por
suas Organizacdes Militares (OM) subordinadas denam periodo de quatro anos.

- PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA): Documento elabala
anualmente com a finalidade de desdobrar a estalégacdo da Aeronautica, estabelecendo
0 conjunto de instrucbes, atividades e tarefas cpreorram para o alcance das metas
setoriais; envolvendo a propria Organizacdo e sSO& Subordinadas; e indicando
responsaveis, datas, prazos e custos associadofing@o da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), do esfor¢o aéreo autorizado e da dotacastahilicdo dos meios do COMAER.

- TABELA DE AQUISICAO DE MATERIAL BELICO (TAB): Tabeh
elaborada pela DIRMAB e aprovada pelo COMGAP quesclida os itens bélicos a serem
adquiridos durante o exercicio financeiro, com bas@GB e nos estogues remanescentes do
ano anterior.

- TABELA DE DISTRIBUI(;AO DE AERONAVES (TDA): Tabelanpposta
periodicamente pelo COMGAP e aprovada pelo EMAHR, gpnsubstancia a quantidade de
aeronaves, por designacdo e tipo, a ser distribpéda as Organizacdes Operadoras. E
estabelecida em funcdo do esfor¢co aéreo autorizkcapacidade logistica instalada e da
disponibilidade de recursos para atendimento aglaties de suprimento e manutengao.

- TABELA DE DISTRIBUICAO DE MATERIAL BELICO (TDB): Téela
elaborada pela DIRMAB e aprovada pelo COMGAP quabetece os itens bélicos a serem
distribuidos para as OM do COMAER no ano em clraseada na TAB, nas quantidades em
estoque no dia 31 de dezembro do ano anteriortidbdigdo e na prioridade estipulada na
DCA 135-1 “Parametros para Obtencdo e Utilizacadvideéerial Bélico da Aeronautica”,
ouvidos os demais ODS envolvidos.

- TABELA DE LOTAC,‘AO DE MATERIAL BELICO (TLB): Tabelaque
estabelece os itens bélicos necessarios para arpregmprego da Forca, independentemente
das limitagbes do apoio logisticdlundamentando-se, tdo somente, em parametros de
utilizacdo consolidados pelo EMAER, sendo elaborpdla DIRMAB e aprovada pelo
COMGAP.

1.3COMPETENCIA

a) Compete a Subdiretoria de Planejamento (SDPL) tidas@s Diretrizes de
Planejamento a serem observadas para a elaborag@mgrama de Trabalho
Anual (PTA) da DIRMAB e de suas Organizacoes Miiga (OM)
Subordinadas, com base na estrutura de suportstitwgide cada um dos
Projetos apoiados e na previsdo orcamentéria (PLB&h como observando
as orientacdes e prioridades emanadas pelos Ofgfmsiores e pelo Diretor
de Material Aeronautico e Bélico;
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b) Compete a Subdiretoria de Planejamento (SDPL) evarda elaboracéo e
consolidar o Programa de Trabalho Anual (PTA) dRNDAB, estabelecendo
as prioridades e necessidades especificas de meaote de suprimento de
Material Aeronautico e Bélico;

c) Compete ao Diretor da DIRMAB aprovar e determinapublicacdo do
Programa de Trabalho Anual (PTA) da DIRMAB e dessO& Subordinadas;

e

d) Compete ao Diretor da DIRMAB submeter ao COMGAP BAPda
DIRMAB para homologacéo.

1.4AMBITO

A presente Instrucdo aplica-se a Diretoria de Nltéxeronautico e Bélico
(DIRMAB) e as suas OM Subordinadas.
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2 ORGANIZACAO MILITAR

2.1 MISSAO

A Diretoria de Material Aeronautico e Bélico (DIRNBA é uma Organizacao
do Comando da Aeronautica (COMAER) prevista pelarBte n° 6.834, de 30 de abril de
2009, que tem por missao garantir que o0 suprimerdaananutencdo necessarios ao suporte
logistico do material aeronautico e bélico do asaite COMAER sejam suficientes para
manté-lo em condicdo de pronto emprego, na qualdidga disponibilidade adequadas a
cumprir as missfes planejadas pelo EMAER, com oomeansumo possivel de recursos
humanos, materiais e financeiros, seja em situdedmaz, de conflito ou de emergéncia.

2.2 COMPETENCIAS

A DIRMAB, compete:

a) Normatizar, planejar, orientar, coordenar, supeme e fiscalizar, como
Orgdo Central do Sistema de Material Aeronautid@ékco do Comando da
Aeronautica (SISMAB), os assuntos relativos as @esc logisticas de
suprimento e de manutencao, descritas na DCA 2elitfiha de Logistica da
Aerondautica”, com a finalidade de manter em coreliglle pronto emprego o
Material Aeronautico e Bélico em operacdo no COMAER

b) Efetuar a gestdo dos recursos humanos e orcanosnt@i®@ ambito do
SISMAB.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A DIRMAB tem a seguinte estrutura basica:

| - Direcéo (DIR);

Il - Subdiretoria de Administracao Logistica (SDAL)
lll - Subdiretoria de Fiscalizacdo e Controle (SD}FC
IV - Subdiretoria de Planejamento (SDPL); e

V - Gabinete (DGAB).

A DIRMAB possui, sob a sua subordinagéo diretafasques de Material
Aeronautico (PAMA), o Parque de Material Bélico (#B), o Destacamento de Suprimento
e Manutencdo de Manaus (DSM-MN) e outras estrutnexessarias ao cumprimento das
atividades de sua competéncia, regidas por regulagéo especifica e ativadas ou
desativadas por ato do Comandante da Aeronauticégrcha a compatibilizar o SISMAB
com a demanda dos Projetos apoiados, de acordasaliversas fases do seu ciclo de vida.
O DSM-MN, entretanto, sera desativado em 2017 e atimsidades incorporadas a estrutura
de apoio logistico da Ala 8.

2.4VISAO

Ser reconhecida pela efetividade do suporte lagisto segmento operacional
da Forca Aérea Brasileira, realizado de forma natdg e flexivel, por profissionais
qualificados e comprometidos, no atendimento pldas demandas de manutencdo e de
suprimento relativas ao material aeronautico ebéli
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2.5VALORES

A DIRMAB deve levar em consideracdo todos os valongrinsecos a vida
militar, destacando-se a Disciplina, o Patriotismolntegridade, o Comprometimento e o
Profissionalismo.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAQOS SUPERIORES - COMGAP

Como resultante dos Objetivos Setoriais, depresedana seérie de Iniciativas
e Diretrizes Setoriais, no sentido de mitigar @&as e explorar as vantagens conhecidas
Deste modo, as diretrizes listadas a seguir ereorse plenamente alinhadas com as guias
estabelecidas no PEMAER, assim como maximizam enidgsnho do COMGAP no
cumprimento da sua misséao:

3.1.1GERAIS

a) Observar, com rigor, o cumprimento dos prazos ebtalolos para o tramite
dos processos administrativos de gestdo (PAG) gperdlam de pareceres de
orgaos externos (Contratos, Doacdes, Alienacdeiivésletc.), tramitando-os
pela ASSCOM, conforme o caso;

b) Implementar uma politica de otimizagdo dos recuesgstentes, tendo por
foco aproveitar melhor os meios disponiveis e, @asmo tempo, ampliar a
eficiéncia administrativa do COMGAP, mediante umaestruturacao
administrativa, além de uma gestdo baseada emgsaxe com foco nos
resultados;

c) Examinar e implementar uma gestdo que persiga wminca aceleracao
dos processos de aquisicao, alfandegarios e densunpo, buscando a reducéo
da indisponibilidade logistica e operacional, beomg dar celeridade aos
processos administrativos em curso;

d) Realizar Visitas de Inspec¢do com o objetivo deficar o grau de precisédo
com que esta sendo cumprido o Programa de TraBalhal das Organizacdes
Militares subordinadas e/ou o cumprimento de noynmas caso dos Elos
Sistémicos;

e) Determinar aos elos integrantes do SIPAER a wiéieade seus Programas
de Prevencdo de Acidentes Aeronauticos como insttos norteadores das
atividades de prevencao, dando especial énfasasas fle coleta de dados,
andlise das situacfes de risco e estabelecimentoed&las de controle, com
vistas ao atendimento ao ciclo de prevencao dests publicacdes em vigor.
No que tange aos acidentes/incidentes aerondutieosra ser direcionada a
maxima prioridade na elaboracéo dos laudos ema@mest

f) Garantir a funcionalidade das Comissoes Interndelencao de Acidentes
de Trabalho (CIPA) das OM e da Comissdo de Segaran®ledicina do
Trabalho (CSMT), subordinada a DIRINFRA, em consaig com as
diretrizes emanadas pela Assessoria de Seguramdedeina do Trabalho
(ASMT) do COMGAP, mediante a identificacdo dos os@resentes nos
ambientes, nas condi¢cdes de trabalho e na orgaoizias tarefas, visando ao
acompanhamento das medidas de controle voltadas @apermanente
gualidade de vida e seguranca do trabalho;

g) Atentar as condicdes de trabalho para os recunsmsinos do COMGAP,
buscando criar um ambiente harmonioso e estabeleunarrelacdo proativa
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entre os circulos hierarquicos existentes, geramda gestdo motivacional, a
fim de manter elevada a capacidade produtiva deopé&s

h) Implementar uma politica de Gestdo por Competénciésando ao
adequado preenchimento dos cargos e das func@®a®s, @mo a capacitacao
dos Recursos Humanos, adequando-os as reais ecessdas OM,;

i) Primar pela capacitacdo prévia dos militares edoalgpara exercer funcao
de Fiscalizacdo de Contratos, Gerenciamento deetBsop para composicao
das Comissdes de Recebimento, a fim de que osdmmoeetos estabelecidos
nas legislacdes pertinentes sejam cumpridos deafortagral;

J) Interagir sistemicamente com a Escola de Espeeislise Aeronautica

(EEAR), com o fito de auxiliar, com recursos matis;i humanos e financeiros,
no que couber, para a melhoria da capacitacéo dibares em curso naquela
Escola, assim como para buscar o mapeamento daeténmias requeridas na
area Logistica;

k) Acompanhar a evolucao do ciclo de vida dos mateedaistemas, visando a
planejar, com a devida antecedéncia, 0s process®os substituicao,
modernizacdo, atualizacdo e alienacdo, permitinda adequada insercéao e
priorizacdo das demandas dos diversos setores;

[) Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologiintbrmacéao, buscando-
se a reducgao da carga de trabalho por instrumeotaputacionais, visando,
nao somente, a reduzir a quantidade de recursosrtogncomo também a
sistematizar e agilizar os processos no ambito @MGAP. Esses sistemas
devem funcionar como ferramentas de planejamerdnirale e execucao,
inclusive na implementacgéo de sistemas de SeguEatranica,

m) Estudar e criticar os processos existentes nonsasketegrado de Logistica
de Material e de Servigos (SILOMS), na busca deasduncionalidades que
acelerem a visualizacédo de dados, a fim de propmgs oportunidade ao
processo decisorio e, a0 mesmo tempo, efetivar walizdcdo e o
acompanhamento dos indicadores dos macroprocesatisticos previstos na
ICA 400-25/2015;

n) Desenvolver e aperfeicoar os indicadores necessagestdo administrativa
do COMGAP e unidades subordinadas, a fim de medkeaucdo de metas e
objetivos fixados nos respectivos planejamentos;

0) Reiterar aos Comandantes/Chefes/Diretores a resiptidade pela
tempestividade e acuracidade dos dados que compodr@atorio de Gestao
do COMGAP;

p) Rever e ampliar as medidas de prevencdo e segurdasa areas
patrimoniais, recursos de tecnologia da informadaoumentacéo, transito do
publico externo e medidas de controle do publicterio, de modo a
aperfeicoar a prevencao contra atos ilicitos da todatureza;

g) Observar a peculiaridade das instalacdes que ghhti meios
fabris/industriais, a fim de dispensar especialngie ao planejamento,
implementacg&o ou reorientacdo das atividades,efr@mtcumprimento das Leis
Ambientais, visando a uma perfeita harmonia ensreelos da logistica e os
cenarios ambientais de cada localidade;
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r) Aprimorar e ampliar o registro historico do acesab sua responsabilidade,
bem como divulgar, na respectiva cadeia de infoémags eventos de realce
passiveis de compor o patriménio historico da tags

s) Politica de Execucéo Indireta de Servigos:

- Fomentar, dentro das liderancas do COMGAP, us@ovempresarial
da Instituicdo, focada essencialmente no produo esuario, de forma
que as ideias visem a propor negocios de sucesslysive com

parcerias junto a Industria Nacional; Observar otrode criterioso na
aplicacdo dos recursos da Administracdo, com baseprnincipios da
legalidade, da economicidade e da transparénciscabhdo sempre
justificar a devida destinacéao dos recursos; e

- Primar para que os processos de contratacaepeacacao indireta de
servicos ou aquisicdo de material sejam iniciado®ente apds a
definicho dos requisitos para o objeto pretendida @nalise de
viabilidade econbmica da contratacdo, consideransiempre, a
legalidade, a economicidade, a transparéncia eidefl dos processos
administrativos, bem como empregando a expertispuiada nos

processos similares anteriores.

t) Politica de Gestado Orcamentaria:

- Planejar os processos de obtencédo (licitacdo metratacao),

observando os respectivos calendarios, de modo aeotelicdes de
efetuar o empenho de todos 0s recursos orcamentarigis até o dia
1° de setembro do respectivo ano;

- Atentar, durante a execucdo or¢camentéria reaizad todas as OM
do COMGAP, para a gestdo dos recursos empenhadastello ano
fiscal, de maneira a evitar a ocorréncia de Restdagar (RP);

- Primar para que todo e qualquer tipo de atividadegrama ou agao,
cuja execucao dependa de recursos financeirogplais ou ultrapasse
o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de resagd previamente
submetido ao COMGAP para aprovacdo e posteriorusdo nos
respectivos Programas de Trabalho Anuais de cadmni2zacéo,
podendo passar a constar, sempre que gerarem @s(akis e
servigos) balizados por recursos e tempo limitadosiol de Projetos
Setoriais do COMGAP, cuja gestdo seguira protocsilnilar ao
dispensado aos Projetos Estratégicos decorrenteEMAER; e

- Esta proibida a utilizacdo da conta tipo D (DesgeSigilosas), de
forma a manter a transparéncia dos processos aratiios no ambito
do COMGAP; nos casos em que nado for possivel domaa de
execucdo, o PAG deveré ser encaminhado ao COMGFsPrgeeber a
devida autorizacao.

u) Politica de Alienacao:

- Imprimir velocidade e proficiéncia na atualizacdos inventarios
patrimoniais, moveis e imoveis, evitando o acundagnecessario de
bens imobilizados, sem aplicacdo ou ociosos, imgleamdo uma
politica agressiva de alienacdo desses bens, wisangroporcionar
economicidade e eficiéncia na gestao.
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v) Politica de Suprimento:

- Respeitando a legislagdo em vigor, efetuar acéotamo FMS e nos
fabricantes estrangeiros dos itens nao fabricado8rasil, a fim de
buscar obtengbes mais econdmicas.

- Manter o acompanhamento e a atualizacdo no GBé&rProjetos
Estratégicos sob a égide do COMGAP, por parte deerdes dos
Projetos, estando em condicbes de apresentar ao.BtnComandante
do COMGAP a situagdo dos mesmos ao ser requisitado;

- Manter, também no GPAer, o acompanhamento e aiz#gdo dos
Projetos Estratégicos de outros ODS apoiados p@MGAP e os
Projetos Setoriais, de modo que o representante CGMGAP

responsavel tenha condigbes de apresentar a0 Eim@omandante
do COMGAP a situacdo dos mesmos ao ser requisitado;

- Atender as demandas e realizar 0s estudos neossgdara
implementar as decisdes relativas ao processo éstriiiracdo da
FAB, decorrentes das diretrizes contidas na DCA53/2016 e em
documentos posteriores; e

- Conduzir os estudos e contribuir para as a¢desrdmtes visando a
departamentalizaca estrutura organizacional do COMGAP.

3.1.2ESPECIFICAS

a) Considerar, para fins de planejamento do ano d&,20&sforco aéreo para
a frota de aeronaves da FAB de 120.000:00h. Oss®tpsntes serdo definidos
oportunamente;

b) Estabelecer processos de suprimento e manutenfiéierses para atingir e
manter a meta de 360 aeronaves montadas em tookaaaté 31 de dezembro
de 2017,

c) Emitir a ICA 55-66/2017, estabelecendo, em coor¢@m@om o COMGAP
e conforme o planejamento, a TDA, a meta de difjladade e o esforco
aéreo por projetos de aeronaves;

d) Racionalizar o uso dos recursos disponiveis, aidotpara, em harmonia
com o COMGAR e em consonancia com EMAER, direci@sainvestimentos
financeiros, de forma que a quantidade de horagagopor projeto atinja o seu
valor ideal de equilibrio, onde haja o maximo déome logistico e
operacional;

e) Coordenar e implementar as acdes que se fizererass@w@as para a
unificagdo do PAMA-GL e do PAMB;

f) Observar os critérios estabelecidos pelo Exmo. Gomandante da
Aeronautica no Aviso Interno N° 01/GC3, de 07 JAN@,

g) Gerenciar para que 0s processos administrativogedéio referentes a
aquisicdo e alienacdo de materiais, equipamentos senwicos sigam

estritamente o fluxo processual da cadeia de comadel forma a permitir o

correto e oportuno acompanhamento pelos respectgpsnsaveis;
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h) Intensificar as alienacdes periodicas dos itendilzados por mais de 10
(dez) anos em seus estoques, com base no RADA]aglzer as excecdes para
0s itens serviveis;

i) Acompanhar os indicadores logisticos de forma arestmpre alerta a
possiveis problemas com determinada frota, visafidonar ou reduzir efeitos
adversos que venham a impactar na disponibilidaden® esforgco aéreo
planejado;

J) Avaliar constantemente a estrutura dos meios ddugém na sua relacéo
custo/beneficio, de forma a identificar as possivedlundancias de instalacoes
industriais e de servigos;

k) Gerenciar a descentralizacdo e a aplicacdo dositagédas Acdes
Orcamentarias coordenadas pela DIRMAB, bem comaédito de outras
Acdes cuja despesa seja de sua responsabilidade;

I) Prever, noRequests for ProposdRFP) logisticos para novas aeronaves,
gue a manutencdo de 3° Nivel seja atribuida as esapr nacionais,
representantes dos fabricantes ou ndo, de mangamaatir o suporte logistico
no mercado interno;

m) Preparar 0s recursos humanos, oficiais e graduadss quadros de
tripulantes dos PAMA, capacitando-os nos diversosas especificos, a fim
de dotar essas OM de um corpo minimo de profissicespecializados para
atender aos cronogramas de recebimento das aesomaweprocesso de
modernizagdo e/ou aquisi¢ao;

n) Observar, no que concerne a transferéncia de Bsomitre Parques de
Material, o planejamento criterioso das ac¢des, énfase no aproveitamento e
na capacitacao dos recursos humanos, a fim de awt@ucéo de continuidade
no suporte logistico;

0) Executar os planejamentos estabelecidos para aramanto total das
atividades do NUPAMA-AF até o dia 31 DEZ 2017,

p) Consolidar a implementagcdo e a normatizacao deerBstde Material

Aeronautico e Bélico (SISMAB), bem como coordenamco COMGAR a

ativacdo dos Grupamentos Logisticos (GLog) e Esipsmtogisticos (ELog),
paralelamente a criacdo das Alas, conforme premstDCA 11-53/2016 e em
documentos posteriores;

g) Planejar e coordenar a interacdo sistémica, defdr®&ISMAB, com o0s
Grupamentos Logisticos (GLog) e Esquadrdes LogstiELog), os quais
ficardo subordinados as respectivas Alas e Base=age

r) Acompanhar a evolucéo do ciclo de vida dos mategaistemas, visando a
planejar, com a devida antecedéncia, as correggéstitas e técnicas para os
problemas de obsolescéncia, assim como planejanocsssos de substituicao,
modernizacdo, atualizacdo e alienacédo, permitindoten a capacidade da
misséo atribuida a cada projeto;

s) Politica de Suprimento e Reparaveis:

- Observar a diligente aplicagdo dos recursos €ieans, aliada a
adequada gestdo e a eficiente supervisdo da denuwsdaecursos
materiais, de modo a atender ao fluxo planejadsugemento, mas, ao



ICA 11-176/2017

16/71

PCA 11-1/2017 23/65 mesmo tempo, evitar 0 acumaldahs que se
transformem em estoques imobilizados;

- Fiscalizar os inventarios, cadastros de mateabnautico e bélico,
bem como os registros de manutencdo, no sentidonaeté-los
permanentemente atualizados no SILOMS, em todaees modulos,
permitindo uma imediata consulta e acompanhamem® dhdos
disponiveis;

- Buscar a otimizacdo da capacidade de armazenansstente,
mediante o planejamento da movimentacdo e distélouidos estoques
disponiveis por toda a cadeia de remotos do SISMAB;

- Concentrar todas as requisicdes de sobressal@spase party de
motores aeronauticos no PAMA-SP, que sera respehsgor
consolida-las; e

- Coordenar o envio ao CELOG dos relatérios dossisquiridos com
defeito ou ndo-conformidades, a fim de que aqueletriG efetue as
acOes decorrentes.

t) Politica de Manutencao:

- Orientar e acompanhar os Parques de Material mprego da
atividade de Confiabilidade do Mdédulo de EngenhdonaSILOMS, a
fim de sedimentar a aplicacdo da Manutengédo Centrach
Confiabilidade, prestando assessoramento técniéd ,(¥tc.), a fim de
reduzir o indice de Indisponibilidade Logistica epe@cional;
consideradas as caracteristicas do plano de mgaotelo projeto;

- acompanhar os projetos de aeronaves e bélicossspervisao,
aplicando metodologias de controle na DIRMAB, PAMAAMB, de

forma a reorientar o suporte logistico de cadaepmpjem caso de
desvio das metas estabelecidas;

- Segregar dos cenarios gerais de suporte logisiEanvestimentos
que considerem o0s projetos em modernizagdo, cujEtoT Nnao
repercutam diretamente no atendimento as metagpendbilidade da
frota; e

- Fiscalizar e analisar, por meio do SILOMS, aizdido de H/h nos
Projetos, de maneira a parametrizar 0s custogonss0s humanos e o
material necessario, visando a elaboracdo de umejplaento factivel e
ao real acompanhamento da execucéo das tarefasl@asseo MTA.

u) Politica de Execucéao Indireta de Servicos:

- Incentivar a Industria Nacional, no que for peskifazendo parcerias
e praticando a execucdo indireta (4° Escaldo), cdorma de
complementar os servigos de manutencdo executadios Parques de
Material Aeronautico, sempre que a relacdo custefid@o desta
solucao for favoravel, anexando ao processo deatagfio a respectiva
analise de viabilidade econdémica;

- Manter continuo contato com os fabricantes eefoedores, naquilo
que couber, visando a conhecer novas solucbeditagis possiveis
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problemas empresariais, de modo a antecipar ceises decorrentes
medidas contingenciais; e

- Manter, em todos os niveis, um conjunto de Rihado e apto para a
fiscalizac@o e controle das agfes externas a (naygio, para aqueles
projetos suportados por meio de execucdao indireta.

3.2EMANADAS DO DIRETOR

3.2.1BREVE ANALISE DA CONJUNTURA

O acompanhamento do cenario politico e econbmidacam, no entender
desta Direcdo, uma conjuntura or¢camentaria madévelse favoravel para 2017, quando
comparada com 2016. Nesse sentido, embora o esdéreo para 2017 seja cerca de 16%
superior ao de 2016, a expectativa € de que ossafinanceiros para 0 suporte a operacao
aérea estabelecidos no PLOA, da ordem de R$ 60B0esi ndo sofram cortes. Tal
expectativa, associada a uma menor valorizacao @ar [2m relacdo ao Real, permitira,
mesmo com alguma degradacdo dos insumos de slggidgtco, cumprir o Programa Anual
de Atividades Aéreas (ICA 55-66/2017), estabelegdm EMAER. Contudo, considerando
que a politica orcamentéria € um aspecto extesenecontrole por parte da DIRMAB, sera
mantida a busca da maior eficiéncia possivel nawgio de todos 0S NOSSOS processos, em
todos os niveis de atuacdo do SISMAB, seja paratiaglades contratadas seja naquelas
realizadas diretamente por OM elos do SISMAB.

Outro aspecto que baliza o planejamento das atigglda DIRMAB para 2017
€ a reestruturacdo do COMAER, agora ja em fasengantacao, principalmente no que se
refere & criacdo e ativagdo das Ala. Nesse conteatoera a esta Diretoria normatizar e
supervisionar a implantacdo dos Grupos LogistiessAila.

Paralelamente, a indicacdo de uma departamentiza@ estrutura do
Comando-Geral de Apoio, em 2018, demandard, ja ehv,2uma profunda revisdo do
SISMAB, envolvendo a emissdo de uma nova propastaodna (NSCA) para esse Sistema,
a modificacdo dos ROCA e REGINT dos PAMA e PAMB, emzdo da diminuigdo do
escopo dessas Organizacgles, e, ainda, a incorpodagaatividades de gestdo logistica na
estrutura organizacional do futuro Departamentoidtop (DLOG), com a consequente
extingdo desta Diretoria.

Assim, tendo sido ressaltados o0s pontos macro nmortantes que
envolverdo o suporte logistico da frota e a redrg@@o do SISMAB em 2017, € necessario
que essa visao geral se reflita nas diretrizesiggidd, de modo a orientar e priorizar as acdes
das suas Subdiretorias, de cada uma das OM subdedie dos Elos do SISMAB para 2017.

3.2.2DIRETRIZES GERAIS

Observada a conjuntura atual e considerando ostivagetracados pelo
Comando da Aeronautica e pelo Comando-Geral dedAfficam estabelecidas as Diretrizes
abaixo especificadas. Quaisquer alteracdes julgadesssarias ou sugestbes de mudancas
nessas diretrizes deverdo ser submetidas a apoogadairetor, a fim de evitar distor¢des nos
resultados planejados.

a) Garantir que as atividades realizadas nos proceggeguem valor;
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b) Observar os critérios estabelecidos pelo Exmo. Gsmandante da

Aeronautica no Aviso Interno N° 01/GC3, de 07 JAN.@ a menos que exista
documento da cadeia de comando com prioridade ifispesobre o0 assunto

sendo tratado;

c) Observar rigorosamente o cumprimento dos prazabestidos para o
trAmite dos processos administrativos de gestadGjP4gue dependam de
pareceres de orgaos externos (Contratos, Doaclieragdes, Aditivos, etc.),
tramitando-os pela ASSCOM, conforme o caso;

d) Garantir acuidade das informacdes e do desempgunantermédio dos
indicadores estabelecidos, de maneira a assegunalerm exercicio das
relacdes interfuncionais e intrafuncionais do SISBJA

e) Organizar niveis de alerta em caso de crises, canalise de impactos
visando a superacao de obstaculos de fronteiragofans;

f) Estabelecer processos de suprimento e manuten{iéerges para atingir
e manter a meta de 360 aeronaves montadasoda a frota, até 31 de
dezembro de 2017;

g) Avaliar constantemente a estrutura de suporte tlogjsde forma a
identificar possiveis redundancias de instalag@essitriais e de servigos;

h) Considerar, no que concerne a eventuais transfasgde Projetos entre
Parques de Material, o planejamento criterioso a@g®es, com énfase no
aproveitamento e na capacitacdo dos recursos hgmaném de evitar a
solucao de continuidade no suporte logistico;

i) Concentrar todas as requisicOes de sobressalap@ (party de motores
aeronauticos no PAMASP, que sera responsavel peotida-las;

) Avaliar continuamente o0s processos existentes wsterSa Integrado de
Logistica de Material e de Servicos (SILOMS), dednoa tornar mais
rapido o acesso a informacdes de interesse do SBSMAfim de

propiciar mais oportunidade ao processo decis@ram enesmo tempo, efetivar
a atualizacdo e o acompanhamento dos indicadoresn@rroprocessos
finalisticos previstos na ICA 400-25/2015;

k) Buscar maior compreensdo do todo, maior segurargi@neia sobre seus
papéis e responsabilidades em cada processo, visag@dr contribuicdo para
os resultados da organizacdo e, por consequénasr meisibilidade e
reconhecimento pelo trabalho que realiza;

[) Considerar a capacitacdo prévia de militares edoslgara exercer a
Fiscalizacdo de Contratos, o Gerenciamento de tBsojeu para compor
Comissbes de Recebimento, visando garantir que xegimentos
estabelecidos nas legislacdes pertinentes sejamprclos de forma integral,

m) Aprimorar a gestdo do material aeronautico e bétioo intermédio do
controle e supervisdo dos processos or¢camental®slevantamento das
necessidades, da cadeia de suprimento, de catatpgale gestdo da
obsolescéncia, de nacionalizacdo, de planejamenteiado de vida e de
garantia da aeronavegabilidade;
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n) Realizar Visitas de Inspecdo nas OrganizacOes dvibt para verificar o
grau de precisdo com que esta sendo cumprido adPnagde Trabalho Anual
e as normas do SISMAB;

0) Realizar eventuais Visitas de Assisténcia Técnasa Elos dos SISMAB,
para verificar o grau de precisdo com que estaaoserumpridas as
respectivas normas sistémicas;

p) Manter o controle e supervisdo, e quando necess#mplementar as
contramedidas necessarias, para o sucesso dataddésifinalisticas dos elos
do SISMAB;

q) Supervisionar a efetiva realizacao do registro aldod técnicos e contabeis
por todos os elos do SISMAB;

r) Observar o controle criterioso da aplicacdo dosrses da Administragao,
com base nos principios da legalidade, da econdauei e da transparéncia e
em justificativas plausiveis para a despesa,;

s) Prever, nos requisitos logisticos para novas agesn@ue a manutencao de
3° Nivel seja atribuida as empresas nacionaiseseptantes dos fabricantes ou
nao, de maneira a garantir o suporte logistico excato interno;

t) Iniciar os processos de contratacdo para execunchieta de servigos ou
aquisicdo de material somente apds a definicaoremgisitos para o objeto
pretendido;

u) Usar os o6rgdos de Consultoria Juridica da UniadJYQla respectiva
jurisdicdo, para tramitar os processos de aprovagdgontratos técnicos e
administrativos do ambito da DIRMAB,;

V) Priorizar o planejamento dos processos de obterggéin, 0 objetivo de
efetuar o empenho de todos 0s recursos orcamentricais até o dia 1° de
setembro

w) Observar a proibicdo da utilizacdo da conta tipd[@spesas Sigilosas)
no ambito do COMGAP, de forma a manter a transg@éédos processos
administrativos. Nos casos em que ndo for possivied forma de execucao,
0 PAG devera ser encaminhado ao COMGAP, através deaeetoria, para
receber a devida autorizacéo;

X) Dispensar especial atencdo as condicfes de traldaliscando criar um
ambiente harmonioso entre os circulos hierarquécestre as areas técnica e
administrativa, contribuindo para manter um elevaglau de qualidade e
produtividade;

y) Buscar, continuamente, o reconhecimento do méerdoseéxitos atingidos
pelos subordinados, visando aloca-los em cargoseguelvam trabalhos de
maior complexidade. Neste sentido, torna-se impt@ta selecéao e indicacao
de militares da DIRMAB e OM subordinadas para fwsc@e comando e
Missao no exterior;

z) Adotar como tema principal da Organizagdo a juspigea com 0S Seus
recursos humanos, identificando aqueles que seadd@si positiva ou
negativamente, no seu comportamento e na execugsiosels trabalhos,
tratando-os de forma condizente com o desempenkseayado;
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aa)Manter a ferramenta Modulo de Trabalho Anual (MTEAMo a base para o
planejamento orcamentario e a execucgéo creditiBIRMAB e todas suas
OM subordinadas;

bb) Procurar trabalhar sempre com uma margem de segueacom planos de
contingéncia, evitando surpresas advindas de osndéio identificados. Neste
contexto, deverd ser buscado um assessoramento ranagurealista,
considerando as limitacbes existentes e evitanddeseantar crises
desnecessarias;

cc) Observar o cumprimento das Leis Ambientais, emcpdat nas instalacdes
gue aglutinam meios fabris/industriais, visandava yperfeita harmonia entre
os elos da logistica e os cenarios ambientaisdkeloaalidade;

dd) Executar os planejamentos estabelecidos para aramemto total das
atividades do NUPAMA-AF até o dia 31 DEZ 2017,

ee)Avaliar continuamente as medidas de prevencdo eraega das areas
patrimoniais, recursos de tecnologia da informadacumentacéo, transito do
publico externo e medidas de controle do publicterio, de modo a
aperfeicoar a prevencao contra atos ilicitos da sodatureza; e

ff) Analisar as situacdes sistémicas, discutidas noitamda DIRMAB,
mediante assessoramento dos eventuais 6rgaoseimismtes, com o intuito de
formular as linhas de acao institucionais a sereguigas. Apds a tomada de
decisédo, cabera as OM subordinadas perseveramphementacao de tais acoes
na integra, considerando uma geréncia pautada mestidade de propdsitos,
na lealdade e na disciplina intelectual, devendalséendidas como as ideias
da Organizacdo, considerando-se nao aconselhdwgiglaa posturas
individualistas.

3.2.3DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.3.1Gabinete (DGAB)

a)Analisar o0s processos, instalagcbes, meios e resudo DGAB,
compatibilizando-os com a nova estrutura regulaaterda DIRMAB
(ROCA 21-24/2015) e com as competéncias centralzatb GAP-GL, de
forma a manter o apoio adequado as atividades Dastaria;

b) Estabelecer critérios que destaquem os oficiaiaduzrdos e pragcas que
requerem reengajamento, bem como restrinjam a pémoe daqueles que
nao atingirem as marcas previstas; e

c) Reforcar as medidas de controle diario da preseocafetivo e de sua
efetiva atuacédo no setor de trabalho.

3.2.3.2Secao de Comando (DCOM)

a) Orientar os trabalhos da DGA-CS no sentido de pvema boa imagem
desta Diretoria, em ambitos interno e externo adViBER, de integrar e
motivar o efetivo, por meio de atividades sociasventos comemorativos, e
de cultivar a memoria da DIRMAB, em consonéancia apiprevisto na ICA
904-1/2012; e
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b) Coordenar a realizacdo das Visitas de Inspeca®@rganizacdes Militares
subordinadas, para verificar o grau de precisdo quenesta sendo cumprido o
Programa de Trabalho Anual e as normas do SISMAB.

3.2.3.3Subdiretoria de Administracdo Logistica (SDAL)

a) Aplicar o Médulo de Gestdo Orcamentéria do SILOMfBapa gestdo dos
creditos das Acbes e Planos Orcamentarios, em rdongi correspondéncia
com os demais sistemas do Governo Federal;

b) Aplicar os Modulos de Aquisicdo e de Trabalho Andak Parques de
Material (MTA) para o controle e a descentralizag@orecursos das Acoes e
Destaques especificos durante a execucdo do PTAcoendenacdo com a
SDFC, visando a eliminar a possibilidade de exezdigi@nceira de Tarefas
nao planejadas;

c) Acompanhar a execuc¢ao dos créditos de diérias dasatles Subordinadas;

d) Acompanhar o processo de concessdo de ajudas tie emasfuncédo de
missbes comissionadas para as quais os militard3IRRMAB e Unidades
Subordinadas tenham sido escalados, zelando pelpricuento da legislacéao
em vigor, em particular da Portaria n°® 785/GC618&AGO 2009;

e)Acompanhar a execucdo das AclOes e Planos Orcainentaob a
responsabilidade da DIRMAB, por meio da insercanodea de dados nos
sistemas PROMOTE e PROACOR;

f) Acompanhar a realizagdo dos empenhos pelos Pargefsgcando o
objetivo de finalizar o empenho de todos os reaurscamentarios, ja
distribuidos, até o dia 1° de setembro;

g) Acompanhar a execucdo orcamentaria, adotando aglasedecessarias
para minimizar a ocorréncia de Restos a Pagar (RP);

h) Buscar a implementacdo de processos mais efetisdatacdo e
distribuicdo dos recursos humanos;

i) Implementar uma politica especifica de capacitalgBoRecursos Humanos
do SISMAB, visando adequa-la as reais necessiddeegualificacdo deste
Sistema;

) Preparar normativa dos processos de dotacdo éudisiio de pessoal no
ambito do SISMAB, com apoio da SDPL e em coordemagin o EMGAP,
buscando adequar o efetivo da DIRMAB e OM Suborthsaem quantidade e
em capacitacdo, aos novos paradigmas administsativo

k) Considerar somente as propostas de inclusdo daneslida DIRMAB e de
suas OM Subordinadas no Plano de Movimentacao tgaeam plenamente o
disposto na ICA 30-4 em vigor e observem normatsecifica do SISMAB,;

[) Realizar novas designacdes para Prestacdo de &esoipente apos
autorizacdo prévia do Diretor da DIRMAB;

m) Considerar somente as propostas para reconvocac@dithres inativos e
para prestacao de tarefa por tempo certo (PTTCatmnelam integralmente os
respectivos critérios regulamentadores, com edpat@acdo aos documentos
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exigidos, a demanda de qualificacdo profissionah @nalise de custa
beneficio, bem como a descricao clara e preciséadefss, no caso de PTTC;

n) Supervisionar continuamente os setores responga@eis’essoal Militar da
DIRMAB e dos Elos do SISMAB (OM SUBORDINADAS), deado a
garantir que os dados informados pelo SIGPESagfli atual e real situacéo
de cada militar relacionado com o SISMAB;

0) Analisar a utilizacdo de H-h nos Projetos, por meio SILOMS,
estabelecendo parametros de planejamento, métfilnass e regras de uso da
mao de obra fora da jornada diaria do expedientmsiderando a
excepcionalidade e o planejamento prévio de taintes;

p) Verificar sistemicamente junto a Escola de Espetié de Aeronautica
(EEAR), com o fito de auxiliar, a necessidade den®s materiais, humanos e
financeiros, no que couber, para a melhoria dacitagdo dos militares em
curso naquela Escola, nas especialidades voltadasaparea de suprimento e
manutencao;

q) Observar as condi¢Bes previstas na legislacao ifispegara indicacao de
agraciados com as medalhas Mérito Santos DumoattelBmeu de Gusmao,
bem como com a Mengdo Destaque Logistico, partitgiate realcando as
gualidades individuais de cada indicado, em comsmadcom a respectiva
comenda, sendo enfaticamente desaconselhdvel mapide justificativas
genéricas e sem conteudo concreto, denotando nmraalidade no
preenchimento;

r) Supervisionar os processos de analise de estogueodo a garantir que os
materiais com mais de 10 (dez) anos sem utilizagape efetivamente nao
sejam mais necessarios, sejam alienados;

s) Intermediar junto ao COMGAP e aos Parques de M#tes processos de

alienacdo de material aeronautico e bélico, visaddatificar os eventuais

Obices existentes para a sua conclusdo e agilzac@es requeridas nesse
ambito, atuando com prioridade na alienagdo des itenequipamentos

desativados;

t) Supervisionar a execugcao dos processos de supaniamgcando a reducao
da indisponibilidade logistica e operacional,

u) Otimizar a capacidade de armazenamento existentedianie o
planejamento da movimentacdo e distribuicdo dosgast disponiveis por
toda a cadeia de remotos do SISMAB;

V) Reidentificar os materiais em estoque sem consummdis de dez anos e

ndo catalogados, visando possivel atendimento cessielades cadastradas ou
planejadas. Essa atividade acarretard numa redig&@stoque e aquisi¢oes,

bem como uma melhor gestdo dos estoques existentes;

w) Gerenciar os CASE FMS afetos a Material AeronautiBelico e
Publicacdes referentes ao planejamento financelamdo suporte para o
cumprimento do PTA dos Parques.
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3.2.3.4Subdiretoria de Fiscalizacdo e Controle (SDFC)

a) Coordenar junto aos PAMA e no ambito da DIRMAB tabslecimento das
acOes de suprimento e manutencao suficientes pagir & manter a meta de
360 aeronaves montadas em toda a frota, até 3ézeenthro de 2017,

b) Acompanhar os indicadores logisticos, de forma emtificar possiveis
problemas com determinada frota, visando a elimioar reduzir efeitos
adversos que venham a impactar na disponibilidaden®m esforco aéreo
planejado;

c) Reavaliar os indicadores de acompanhamento e t®rtos processos de
manutengdao no SILOMS, visando a obter informacdes permitam uma
correta e precisa andlise de desempenho das agéesvdlvidas, pelos niveis
gerenciais do SISMAB, bem como uma elaboragdo efaeitva do proximo

ciclo de planejamento;

d) Analisar e propor novos processos de contabilidedeustos no SISMAB,
voltados a projecéo de necessidade de recursesrdieacao de razoabilidade
de precos para prestacdo de servigos, buscandmatimacéo e a implantacao
destes processos dentro da vigéncia deste PTA,;

e)Realizar, em coordenacdo com a SDAL, a alocagdo masirsos
disponibilizados para o SISMAB com base no MTA 2@LAos necessarios
ajustes nessas atividades planejadas, de formaaogeantidade de horas
voadas por Projeto reflita o maximo de retornodtigd e operacional, dentro
do contexto dos recursos financeiros distribuidos;

f) Controlar e avaliar continuamente a viabilidade se passibilidades de
otimizacdo dos recursos do presente exercicio, @asteio das atividades de
suprimento e manutencdo e combustivel e lubrifegrgjustando os PTA e
MTA aprovados para os Parques de Material e NuPAMAdAe modo a
minimizar os impactos das eventuais restricbesnwegéérias aplicadas pelo
Governo Federal e a assessorar quanto a evene@ssidades de ajuste de
esforco aéreo, TDA e metas de disponibilidade;

g) Manter avaliacao critica quanto a correcao, intggae oportunidade do
cadastramento de dados nos Mddulos de Aquisicadratmlho Anual (MTA)
e de Contratos do SILOMS, supervisionando a utifivadestes modulos por
todas as OM subordinadas a DIRMAB, pelo CELOG agp€lomissoes;

h) Compatibilizar as Diretrizes de Contratacdo comsautura de suporte
logistico prevista para dos Projetos apoiados PESMAB;

i) Monitorar continuamente a correta atualizacdo daodosl pelos Fiscais de
Contratos no Modulo de Contrato do SILOMS, com esppatencdo para os
contratos por demanda, de modo a propiciar a devidportuna alocacédo de
recursos financeiros, em fungédo dos compromissogrataais, evitando-se
desperdicios e imobilizacédo de créditos em detrinée outras atividades que
efetivamente contribuam para a disponibilidadeRiagetos apoiados;

J) Acompanhar as metas fisicas do MTA 2017 e propolanejamentos em
coordenacdo com a SDAL/SDPL, sempre que variacdes cenario
orcamentario ou operacional demandarem tal acéo;
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k) Controlar as producdes dos Parques e orientar @uaos eventuais
replanejamentos;

[) Emitir as Diretrizes de Contratacfes de modo antateas OM subordinadas
quanto a celebracdo dos aditivos e novos conti@ddosuporte logistico do
SISMAB;

m) Primar para que todo e qualquer tipo de atividpdegrama ou acgao, cuja
execucao dependa de recursos financeiros plurswwaultrapasse o valor de
R$ 5.000.000,00(cinco milhdes de reais) seja previamente submediolo
COMGAP para aprovacdo, podendo passar a constapreeque gerarem
produtos (bens e servi¢os) balizados por recurdempo limitados, do rol de
Projetos Setoriais do COMGAP, cuja gestdo seguitdopolo similar ao
dispensado aos Projetos Estratégicos decorrenteEMIAER;

n) Acompanhar e fiscalizar todos os processos de atago de materiais e
servigos aeronduticos e bélicos, desde a emissBaetaz de Contratagdo até
a assinatura dos contratos, bem como dos seustigspeaaditivos;

0) Separar dos custos gerais de suporte logisticovestimentos relativos a
modernizacdo de Projetos, cujos custos ndo repencudiretamente no
atendimento as metas de disponibilidade da frota;

p) Supervisionar a execucdo dos processos de aquisiamdo identificar
eventuais necessidades de modificagdo, de modoseabwa reducdo da
indisponibilidade logistica e operacional; e

q) Estabelecer e implantar uBriefing Operacional na DIRMAB, abrangendo
todos os indicadores da area do SISMAB.

3.2.3.5Subdiretoria de Planejamento (SDPL)

a) Providenciar a revisdo das publicacdes regulamentda DIRMAB e de
suas OM subordinadas, de acordo com a nova estruagulamentar da
DIRMAB (ROCA 21-24/2016);

b) Coordenar, de forma centralizada, toda a interdga8ISMAB com a 6EM
do COMGAP e com a DTI para a realizagao de modifiea ou atualizagdes
no SILOMS, bem como para a implantacdo, nestensssti@formatizado de
gestao, dos processos decorrentes da revisdo daaseistémicas aplicaveis
ao SISMAB;

c) Elaborar o cronograma de normatizacdo dos modulqwoeessos do
SILOMS utilizados direta ou indiretamente pelo S/ em coordenacao
com a DTl e com a 6EM do COMGAP, tomando por basewa concepg¢éo
deste Sistema e a revisdo da estrutura regulanaogad?AMA e PAMB, com

foco inicial nos processos de implantacéo, cadastielineamento de material,

d) Manter atualizados todos os documentos normatiad3I&@MAB,;

e) Normatizar os Planos de Apoio Logistico Integraéél(l) e estabelecer o
cronograma de implantacdo destes Planos, pelos PANPAMB, para cada
Projeto apoiado pelo SISMAB;

f) Aprimorar e normatizar a metodologia para detergénado LIMITE
LOGISTICO INTRINSECO de cada Projeto;
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g) Coordenar, em conjunto com o0 EMAER, COPAC, DIRMABAMASP, a
implantagcdo da Aeronave F-39 na Forca Aérea Biasilao que tange aos
aspectos logisticos, considerando a expectativealesos financeiros para os
proximos anos;

h) Estabelecer um cronograma priorizado para inspaggéonstalacdes bélicas
do SISMAB,;

i) Supervisionar e inspecionar as condicdes das agsies de combustiveis e
lubrificantes de acordo com todas as legislacOogsntes, com vista a auxiliar
0s gestores competentes;

J) Consolidar, normatizar e difundir aos Parques déeN& as metodologias
voltadas a andlise de confiabilidade de sistemas €éimensionamento dos
estoques de material de consumo e de giro, a fimedazir o indice de
indisponibilidade logistica e operacional,

k) Promover reunides e propor acdes e regulamentpgio,as demais Forcas
Armadas, para o aproveitamento de Sistemas Loggsttomuns e para o
suporte integrado a Projetos comuns;

[) Acompanhar e a atualizar no GPAer os Projetos tégics sob a égide do
COMGAP, referentes ao SISMAB, estando em condigiEespresentar ao
Exmo. Sr. Comandante do COMGAP a situacdo dos neesaw ser

requisitado;

m) Manter, no GPAer, o acompanhamento e a atualizag® Projetos
Estratégicos de outros ODS apoiados pelo COMGAR Erojetos Setoriais,
relacionados ao SISMAB, de modo que o representdoteCOMGAP
responsavel tenha condicbes de apresentar ao E8moComandante do
COMGAP a situacdo dos mesmos ao ser requisitado;

n) Atender as demandas e realizar os estudos e cegfEsinecessarias para
implementar as decisfes relativas ao processo dstriatiracdo da FAB, no
gue se refere ao SISMAB, decorrentes das diretcpesidas na DCA 11-
53/2016 e em documentos posteriores;

0) Consolidar a normatizacdo do Sistema de Materiabrgutico e Beélico
(SISMAB) pertinente aos Grupos Logisticos (GLoggmbcomo coordenar
com o COMPREP a sua ativacao, paralelamente goridgs Alas, conforme
previsto na DCA 11- 53/2016 e em documentos pases]

p) Conduzir os estudos de revisdo necessarios, refdg a reorganizacao do
SISMAB, decorrentes da departamentalizacdo datesdrwrganizacional do
COMGAP;

g) Monitorar a evolucao do ciclo de vida dos Projetesonduticos e bélicos,
visando a planejar, com a devida antecedéncia,oagcbes logisticas e
técnicas para os problemas de obsolescéncia, assim 0s processos de
substituicdo, modernizacdo ou atualizacéo, dedaseaio suporte logistico;

r) Planejar as atividades do SISMAB para o ano de ,20@8siderando as
expectativas de recursos orcamentarios para omooakercicio (PLOA 2018)
e 0s parametros de execugédo do MTA atual, levastpela SDFC; e

s) Avaliar a Tabela de Lotacdo de Material Bélico (JleBpropor sua revisdo
conforme aplicivel, tomando por base uma recupertigdar da Reserva de
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Guerra, Aérea e Terrestre, conforme proposta fazadd ao COMGAP em
2016.

3.2.3.60M Subordinadas

a) Cumprir as Recomendacdes de Seguranca emitidasibitoddo SIPAER,
atentando aos prazos previstos na normativa egecif

b) Reforcar e valorizar os trabalhos da Comisséo riatete Prevencao de
Acidentes do Trabalho (CIPA), em especial quantivalgacdo das Normas
de Seguranca do Trabalho, a fiscalizacdo da sueaghb, e a distribuicdo e
cobranca do uso dos Equipamentos de Protecao dodigi (EPI);

c) Garantir que a Comisséo Interna de Prevencao déeAts do Trabalho
(CIPA) identifique os riscos presentes nos ambgnteas condicbes de
trabalho e na organizagcdo das tarefas, visando gmdmar as medidas de
controle necessérias para assegurar, continuaneemealidade de vida e a
seguranca no ambiente de trabalho; e

d) Remeter mensalmente a SDAL o controle de gastosdianas, ajudas de
custo e passagens, utilizando planilhas padrorszaoiaaquela Subdiretoria.

3.2.3.7Parques de Material

a) Estruturar as Coordenadorias de Projeto no sendieloviabilizar um
gerenciamento efetivo das atividades de suporteelatais, incluindo a
cobranca das acgbes a cargo dos demais elos do B Shkigsociados ao
respectivo Projeto;

b) Interagir com a SDAL para adequar quantidades acit@gdo (técnica e
administrativa) de RH para cada Projeto ou ativedazbmpatibilizando as

demandas a realidade existente, com foco na efatlei dos trabalhos
realizados;

c) Elaborar, executar e modificar as tarefas do MTAb rientagcdo e
aprovacao da SDFC, de forma a assegurar a efetsmoribilidade dos
Projetos, com base no PTA e foco no usuario, lewaerd conta eventuais
variacdes nos recursos existentes e buscandosestare a frente de possiveis
Obices;

d) Manter continuo contato com os fabricantes, fordems e empresas
contratadas, visando conhecer novas solucdes it@gispossiveis problemas
empresariais e eventuais indicagcdes de obsolescémei modo a antecipar
crises e medidas contingenciais;

e) Assumir a gestdo de todo o ciclo dos contratos ugerse logistico dos
Projetos sob sua responsabilidade, exceto a fadieidgdo, com base nas
Diretrizes de Contratacdo e com supervisédo pelaVBB,;

f) Realizar a contratacdo da prestacdo de servicodeofornecimento de
materiais somente apos o recebimento de parecerafzal da DIRMAB e da
Diretriz de Contratacéo associada;

g) Priorizar a contratacao de servi¢os (execugaodatajirna sua totalidade ou
como forma complementar a manutencdo executada péds do SISMAB,
sempre que a relacdo de custo-beneficio dessasdinicfavoravel, anexando
ao processo de contratacdo a respectiva analisdatididade econdmica,
aplicando como excepcionalidade as requisicOesm&es no exterior;
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h) Assumir os processos de requisicdo (Caderno de fasinplo material
aeronautico e bélico, de todas as categorias, se@sa0os Projetos sob sua
responsabilidade, bem como efetuar as necessat@agoes com o CELOG,
suas Comissées e demais Orgidos do COMAER envoluigkses processos de
obtencao;

i) Buscar o atendimento das demais necessidades drahpteferencialmente
com base em contratos, utilizando-se de requisigigsonais ou nhas
Comissfes apenas em carater emergencial ou empd&sIpeculiares;

j) Avaliar continuamente o estoque, com especial atengo material
imobilizado e né&o utilizado, adquirido com menosd#z anos, visando a
critica de novas aquisicoes;

k) Manter atualizados os inventdrios e propor as ati@es periddicas
decorrentes, relativas aqueles itens imobilizadwshmis de 10 anos em seus
estoques, com base no RADA, guardadas as excegfgesgitens serviveis;

[) Vincular toda requisicao inserida no Modulo Aquigsigdo SILOMS a uma
tarefa cadastrada no Modulo de Trabalho Anual (MTAjualizando
continuamente tais informacgdes durante a fase eleue®o do PTA, de forma a
permitir a descentralizacdo dos recursos pela SD#d_,quantidade e na
prioridade corretas;

m) Cadastrar e manter atualizadas as etapas dos gcaomas fisico-
financeiros de todos 0s contratos em vigor solresfgonsabilidade no Modulo
de Contratos do SILOMS, em correspondéncia conara$as do Mddulo de
Trabalho Anual (MTA) dos Projetos atendidos, fraeiedo as etapas conforme
aplicavel, para correlacionar precisamente o olgjeto os recursos financeiros
alocados;

n) Capacitar os recursos humanos necessarios, ofcgagsduados dos quadros
de tripulantes dos PAMA, de modo a possuir um compmimo de
profissionais especializados para atender aos gramas de recebimento das
aeronaves em processo de modernizagao, aquisigdona@nutencdo (PAMA
ou empresa);

0) Manter, em todos os niveis, um conjunto de RH &ddne apto para a
fiscalizac&o e recebimento de contratos;

p) No caso de contratos de demanda gerenciados pel®@Eenviar a
previsdo de necessidades aquele Centro ainda duadase de planejamento
do PTA, propiciando a agilizacdo dos processosatgsito de Preco que seréo
utilizados para a aquisicdo de material durantesocécio em curso;

q) Utilizar os seus Programas de Prevencdo de Acislel@eonduticos como

instrumentos norteadores das atividades de prevedefido especial énfase
as fases de coleta de dados, andlise das situdebesco e estabelecimento
de medidas de controle, com vistas ao atendimemtoido de prevencao

descrito nas publicagcbes em vigor;

r) Elaborar, com a maxima prioridade, os Laudos Tésnicelativos a
acidentes/incidentes com material aeronautico délico, cumprindo o0s
prazos previstos na normativa especifica no andoitSIPAER,;
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s) Diligenciar, junto aos Operadores, no sentido destar assessoramento
técnico (VAT, etc.), a fim de reduzir o indice dadisponibilidade
Operacional, consideradas as caracteristicas doo piee manutencdo do
projeto;

t) Enviar ao CELOG os relatérios dos itens adquiridosy defeito ou nao-
conformidades, a fim de que aquele Centro efet@e@ss decorrentes; e

u) Efetuar, respeitando os procedimentos em vigogtacédo no FMS e nos
fabricantes estrangeiros dos itens néo fabricado8rmasil, a fim de buscar
obtencdes mais econdémicas.

3.2.3.8Parques de Material Aeronautico

a) Atender o disposto na documentacdo em vigor quantesativacdo do
NuPAMAAF, com transferéncia dos Projetos e do respe material
aeronautico para os demais Parques de MaterialnAetico, garantindo a
continuidade do apoio aos operadores, otimizandostslacbes e 0s meios,
coordenando com a SDAL a movimentacao dos recimsmsinos e mantendo
a SDPL informada das conclusfes de etapas e déuaientrasos nos prazos
estipulados; e

b) Programar um periodo Unico de Reunido de Opera@@f@B), reunindo 0s
operadores de todos os Projetos sequencialmeni®jzartdo assim o
dispéndio de recursos financeiros, humanos e rm&eapplicados neste evento.

3.2.3.9Parque de Material Bélico da Aeronautica do Ridaleeiro (PAMB-RJ)

a) Ajustar e/ou transferir as coordenacgdes logistcas contratos relativos aos
Projetos de sistemas de armas, em funcédo da nocepmgio do SISMAB e da
revisdo da estrutura regulamentar do PAMB;

b) No escopo da recuperacdo da capacidade operadarféhAB, gerenciar a

execucgao das atividades de manutengéo preventwaativa dos sistemas de
armas aéreos e terrestres, revalidar municbes res igivos, recuperar

armamentos do acervo do COMAER e reparar Equiparsel® Apoio no Solo

especificos dos sistemas de armas;

c) Incluir na proposta de PGB a substituicdo de armamsedo acervo do
COMAER com tempo de validade vencido e/ou em sioale obsolescéncia
e a aquisicao dos sistemas de armas necessaredsgjpsie do acervo a TLB,
bem como das municdes terrestres e aéreas e décpioms aplicados em
aeronaves e itens SSS; e

d) Priorizar, na proposta de PGB, os itens de produngimonal, buscando
proporcionar um plano de carga regular junto asidtvchs de Materiais de
Defesa, de modo a manter e aprimorar a capacidad®dilizagdo nacional.

3.2.3.10Nucleo de Parque de Material Aeronautico dos AferibBluPAMAAF)

a) Completar as acbes de desativacdao da OM conforR@fade desativagao
do PAMAAF, mantendo a DIRMAB informada das concksde etapas e dos
eventuais atrasos nos prazos estipulados na dotagéerem vigor;

b) No tocante ao material aeronautico, transferir teasi de aplicacdo em
outros Projetos e descarregar e alienar as aemmgativadas e o material
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aeronautico de uso exclusivo destas aeronavegjrdité de 2017, informando
a DIRMAB as acgdes concluidas; e

c) Adotar as acbOes necessarias para encerrar todastiadades do
NuPAMAAF até 31 de dezembro de 2017, incluindo &pueelativas ao
suporte da aeronave H-1H, que também sera desatnaapliela data.
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4 METAS E TAREFAS

As metas e tarefas consideradas neste PTA sdodaaseas objetivos do
PPA 2015-18 aplicaveis a DIRMAB, abordando os Rosjepoiados e o fornecimento de
combustiveis, em conformidade e correspondéncia @arcamento disponibilizado para o
SISMAB no escopo dos Programas 2108 “Programa ¢¢8Ge Manutencdo do Ministério
da Defesa” e 2058 “Politica Nacional de Defesa”,falena a permitir o controle fisico-
financeiro das fungbes de manutencgéo e suprimentoaderial aeronautico e bélico.

4.1 PARAMETROS DE PLANEJAMENTO POR PROJETOS

Os Parques de Material Aeronautico deverdo utilaaparametros definidos
na tabela abaixo, extraidos da ICA 55-66/2017.

PARAMETROS POR PROJETO
METAS DE ESFORCO

PROJETOS DISPONIBILIDADE % TDA AEREO
AH-2 45 6 958
A-1 45 11 2.000
A-29 65 70 18.675
C-105 65 8 3.535
C-130 60 8 2.747
C-767 80 1 980
C/P-95 60 45 19.174
C-97 65 15 4.775
C-98 65 25 8.520
C/VC-99 70 10 5.500
E-99 60 3 852
F-5 55 33 5.000
G-19 55 2 600
H-1H 65 5 1.210
H-34 45 1 0
H-35 65 2 439
H/VH-36 60 9 2.494
H-50 55 13 3.805
H-60 55 12 3.920
IU-50 70 2 900
IU-93A 65 3 2.300
P-3AM 50 3 805
R-35A 55 3 850
R-99 60 1 412
T-25 60 36 11.500
T-27 60 35 13.850
U-35A 55 3 1.220
VANT 50 3 581
VC-1 90 1 840
VC-2 90 2 1.835
VH-34 45 2 300

Total 392 120.577
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4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

4.2.1PROJETOS ESTRATEGICOS LIGADOS A MATERIAL AERONAUT(T™

31/71

processo de modernizagao

modernizacao

de 03 aeronaves F-5 adquiridas, peloDEZ 2017
COMAER, do Governo da JordéniE.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
. . .| N°de etapas realizadag / -
0, -
Cumprir 100% das atividades previstas n° de etapas totais x 17SEC001 Encerrar as at|V|dad_es,do NuPAMA 31 DEZ 2017
no cronograma do PCA 11-71 100% AF e desativa-lo
N° de ANV C + N° de
Modernizar 50 (cinquenta) aeronaves ANV P modernizadas / . ] | 8
C-95 e 9 (nove) P-95 N° de ANV previstas X 17SFC002 Modernizar aeronaves C-95 e P195 31 MAR 20
100 %
Adequar as instalacdes e instalar ¢ N° de etapas realizadag Implantar o simulador de voo do
simulador de voo, colocando-o em|  n° de etapas totais x 17SFC003 b 31 MAR 2017
: AH-2 na BAPV.
pleno funcionamento 100%
Disponibilizar 03 aeronaves biposto ar(éuantidade de aeronaves Suportar processo de modernizagao
P P P iposto disponiveis para 17SFC004
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4.2.2PROJETOS ESTRATEGICOS LIGADOS A MATERIAL BELICO

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Adquirir 03 (trés) POD CME \® de etapas realizadas Adquirir 03 (trés) POD CME
Skyshieldincluindo o Suporte /'n° de etapas totais X|  17SFC005 Skyshieldincluindo o Suporte 2017
Logistico Integrado (ILS) 100% Logistico Integrado (ILS)
~Adaquirir: _
- 30 (trinta) unidades de missil
nyh&{] ?qfﬁ'rgﬁﬁ%*?ggﬂgg%deas’ N° de etapas realizadas Adquirir misseiPython4 (MAA-
treinamento recondicionadas; / n° de etapas totais x 17SPLO01 CA 42 Geracgao) reais e de 2017
] (_)8eI?iLtjsl%aeml\(/le|'nstgils 3&?83'2; dee 100% treinamentokits de treinamento e
treinamento; e _ langadores
- 12kitsde modificacao de
lancadores
Adaquirir; N
-16 (dezesselsq) unidades de missi
Harpoonreal,
- 04 (cguatro) un[[dades de
reinamento; L .
' . Adquirir misseidHarpoonreais, de
-15 de combate; N° de etapas realizadas /|n° ) '
- 20 (vinte) torpedos MK-54 de de etapas totais x 100% 17SPL0O02 trelnament'o,.torpedos3 sonoboiasie 2020
_exercicio; logistica associada
- pilones, porta-bombas e
sonoboias; e
- treinamento
Adaquirir: .
- 15.000 (quinze mil) fuzis N° de etapas realizadas /|n° Adquirir armamento de uso pessoal
automaticos leves; e d is x 100% 17SPLO03 para emprego pelas OM do 2023
- 14.000 (catorze mil) pistolas sem|- d€ etapas totais x g COMAER
automaticas celibre € mm
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4. 3METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

4.3.1ATIVIDADES SETORIAIS EMANADAS DO COMGAP

META INDICADOR CODISO PA TAREFA Eieeciie
NC de registros Dar conhecimento ao COMGAP dps
. , informados/ n° registros yal_ores, justificativas, ~metas e :
100% dos valores inseridos na PPO inseridos X 100% indicadores constantes das suakb dias antes
100% dos ajustes decorrentes da N° de ai inf 4, 17SALO02 | propostas orcamentérias dagde informar
PLOA . JUSteS. In o_rmado, despesas plurianuais, antes |d@ao EMAER
n° ajustes inseridos x . ~ ’ .
100% insercdo dos mesmos em sistema
especifico.
100% das necessidades priorizadas N° atividad_es inseridas.n P.riorizar' e exeputar a Gesta®ublicacdo da
MTA 'MTA/NC atividades totais] 17SAL003 | Financeira através do Médulo de PT_A da
' no ano x 100% Trabalho Anual (MTA). Unidade
Planejar a aplicagdo dos recursos da
N° anv Acado 2048 de forma a dar o suportg1 Dezembro
270 aeronaves disponibilizadas.| disponibilizadas/270 x 17SPL0O04 | adequado as  atividades [dé 2017
100% manutencdo de  aeronaves
aquisicdo do material aerondutico.
Planejar e implementar a aplicagéao
dos recursos da Acdo 20XA (RO
o . 0004) com vista a aquisicao
60 OrganizacgOes Militares mantidas N OMXTO%%;')daS/ 60 17SPLO05 | manutencdo de itens bélicos, e?h)’l [;%zle7mbro
conformidade com a DCA 135-
1/2012 do EMAER e a PCA 11-
47/2010 (PEMAER).
. Planejar e aplicar os recursos |d
3 sistemas adequados Sistemas adequados/3 17SPLO06 | Acao 14TH (PO 0001) com vistas ag1 Dezembro

100%

2017

adequacao de sistemas bélicos.
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30% de todo material imobilizado
para alienacéo.

Material alienado/total
material a alienar maior qu 17SAL004
igual 30%

Dar prosseguimento a analise,
elaboracdo e atualizacédo 0s
inventarios e implementar S
alienacbes periddicas decorrentes,
acoes p . , " 31 Dezembro
relativos aqueles itens imobilizadps
: 2017

por mais de 10 anos em seus
estoques, com base no RADA,
guardadas as excecOes para os itens
serviveis.
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4.4METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SISTEMICA
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Executar a Manutencdo e|dNUmero de aeronave Supervisionar e controlar as acbes para
Suprimento de  Material disponiveis/Numero disponibilizar uma média de 65% das aeronaves
Aeronautico e Bélico| de aeronaves 17SFC006 |do acervo do COMAER efetivamente Mensal
atendendo as metas de TDA, efetivamente distribuidas, com o objetivo de cumprir|o
Disponibilidade e esforcp distribuidas Esfor¢co Aéreo Planejado pelo EMAER
aéreo definidos no item 4|1 ; inA : Ali
. Efetivar a aquisicdo de material bélico (MB
(em funcdo dos recursodvB adquirido/ MBrag 17SFCO007 conforme TAg. ¢ (MB) dez/17
disponibilizados) e com as
diretrizes do EMAER MB distribuido/ Efetivar a distribuicdo de material bélico (MB)
consolidadas na TLB e PGB MB 1ps 17SPLO07 conforme TDB. dez/17
0 . , ~
Y% de realizacdo da 17SPL008 Revisar e obter aprovagao do ROCA de Pargues 7
tarefa de Material Aeronautico
% de realizacédo da Revisar e obter aprovagdo do RICA das OM
Ajustar a estrutura dags tarefa 17SPL009 subordinadas a DIRMAB ago/17
Parques de Material €
0 . , ~
Destacﬁam.entos, em % de realizagédo da 17SPLO10 Revisar e obtg_r aprovacao do ROCA do Parque ul7
decorréncia da nova tarefa de Material Bélico
concepgcao do SISMAB, da
revisao da estrutura % de realizacdo da Ajustar o dimensionamento de pessoal [do .
regulamentar dos PAMA g tarefa 17SALO0S PAMALS julrL7
PAMB e da desativacdo de
NuPAMAAF. % de realizagéo da Ajustar o dimensionamento de pessoal [do .
tarefa 17SAL006 PAMASP jul/a7
% de realizagéo da Ajustar o dimensionamento de pessoal [do .
tarefa 17SALO07 PAMAGL jul/a7




ICA 11-176/2017

36/71

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
% de realizacéo da Ajustar o dimensionamento de pessoal |do .
tarefa 17SAL008 PAMB-RJ jul/a7
Propor modificacdo da estrutura da tela|de
cadastrado de material, para que [sua
apresentacao seja semelhante a tela de pesquisa
% de realizagéo da dos catalogos, redefinindo o0s conceitos
tarefa 17SAL009 existentes dealternéancia vigente no SILOMS|e dez/17
favorecendo a identificacdo dos materiais,| 0s
: itens iguais e seus alternados, superadorgs e
Ajustar 0S processas superados
: ) T :
?nsast(;ﬂ;d gzrggéigggrgegté?k‘éc Revisar o Manual de Suprimento (MCA 67-1),
1~ % de realizacdo da considerando a nova concepcéo do SISMAB, em
no SILOMS, em coordenagdo ¢ 17SPLO11 . ¢ out/17
’ tarefa particular o0 novo processo de cadastro| no
com o CECAT e com a DTI. SILOMS
% de realizagéo da 17SPLOL2 Mapear e revisar os Modulos do SILOMS out/17
tarefa associados ao Manual de Suprimento.
PNdepurados/ Continuar a depuracdo dos dados de cadastfo do
PNativos 17SAL010 SILOMS. dez/17
Promover a normatizagéo do Apresentar cronograma faseado de atividades
credenciamento e da % de realizacéo da 17SPLO13 para reavaliacdo dos perfis e requisitos out/17
capacitacao dos profissionais tarefa profissionais associados a execucdo direta| das
associados a execucao direta acoes de manutencéo e suprimento no SISMAB.
das acbes de manutencad ® de realizacio da Prestar assessoria para elaboragdo da DCA de ...
suprimento no SISMAB, em ™ tarefa ¢ 17SPLO14 | Politica de Pessoal do COMGAP, com base na.\»~xp
apoio ao COMGAP. NSCA 37-4/2014.
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recursos financeiros de Ajud

ia AJd_CUStQﬂane]

de Custo

recursos financeiros de Ajuda de Custo.

META INDICADOR CODISO PA TAREFA et
% de realizacio da Coordenar a reedicdo da norma de capacita¢ao e
0 ¢ 17SPLO15 credenciamento de recursos humanos | no jul/17
tarefa SISMAB
% de realizacio da Implantar credenciamento inicial do pessoal
tarefag 17SAL011 | envolvido com a execugdo das atividades| de dez/17
manutenc¢ao e suprimento no SISMAB.
5 ———
% de ;Z?élfzaagao da 17SPLO16 Normatizar o processo de fornecimentaades) jul/17
SSS;ZEE;?(I;;? does bperr?gezsarz Mapear as UGE regionais responsaveis pela
N ~ 0 . aquisicdo descentralizada de bens e incluitlas,
2§8Irgen2\ argir(;lrjrt]e:%aé)l,_ocesm % de ;gfélfzaagao da 17SALO012 conforme aplicavel, no Médulo de Aquisicdq e out/17
¢ ' de Contratos do SILOMS, a fim de viabilizar a
descentralizacdo de recursos em 2017.
Atender missdes com
deslocamento de pessoal| Disponibilidade de Acompanhar os saques referentes a Ajuda de
militar da DIRMAB e OM | Crédito no Caixa D83 17SALO13 Custo, realizados no Caixa D83, necessarios ao Mensal
Subordinadas envolvendo| = [Ajd_CustQacadh cumprimento das missdes que envolMam
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4.5.1GABINETE DA DIRECAO (DGAB)

38/71

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Proporcionar instalacoe

fisicas adequadas ao

efetivo militar e civil da
DIRMAB

S

17GABOO1

Solicitar ao GAL, mediante Termo (
Oficializagdo de Demanda (TOD),
servicos de dedetizacdo das instalacdes
limpeza de caixa d’agua necessarios pa
exercicio (o referido TOD devera S
encaminhado em até 60 dias antes
término da vigéncia da Ata de Registro
Precos vigente).

le

DS

e de

ra o

er
do
de

Anual

Disponibilidade plena
das Instalacdes, sistem
e equipamentos
envolvidos nas tarefas,
por més = Disp/30

AS

17GABO002

Solicitar o empenho referente aos servigcos

de dedetizagao das instalagdes e de lim
de caixa d'agua e orientar o Fiscal e
empresas contratadas, quanto a exec
destes servicos (0s servicos deverao
realizados de preferéncia nos meses
marco e setembro).

peza
as

ucdo Semestral
ser
de

17GABO03

Encaminhar o quantitativo anual

materiais de consumo necessarios
execucdo dos servicos basicos

infraestrutura, constantes em rela
padronizada do GAL (o referido quantitati
devera ser encaminhado em até 60 dias 3
do término da vigéncia da Ata de Regis

de
a
de
c80
VO
antes
tro

Anual

de Precos vigente).
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META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

17GAB004

Solicitar o empenho e realizar o recebime
nesta Diretoria dos materiais de consu
necessarios para execucdo dos sery
basicos de infraestrutura, com base
pregbes homologados pelo GAL e
demanda anual encaminhada
Grupamento.

aguele

nto
mo
icos
nos
na

Mensal

17GABO05

Solicitar ao GAP-GL, mediante TOD,

guantitativo anual de material permanente,

conforme recurso disponibilizado pe

COMGAP; e, apoés realizada a licitac@o,

solicitar o empenho e efetuar o recebime
destes materiais na DIRMAB.

(0]

lo
Anual
nto

Proporcionar suporte
adequado em Tecnolog
da Informacgéo (TI) ao
efetivo militar e civil da
DIRMAB

a

Média mensal de
Usuarios, com
computadores até 5 ang
de uso =
[Uatend/Efetivo]

DS

17GABO0O6

Solicitar ao GAL, mediante TOD, ¢
guantitativos de  computadores i
DESKTOP e NOTEBOOK, com softwa
operacional WINDOWS, acessorios
configuracdo compativel com a demand3
servicos na DIRMAB, e acompanhar
contratacdo e o recebimento dos ben
servicos junto ao GAL.

s
po

€ Aquisico ANUAL
Clede equipam. para
a 20% do Efetivo

S €

Prover materiais para g
realizagéo das atividade
administrativas e de cop

da DIRMAB

§
S
a

Percentual de
atendimento mensal =
Matiecebidd Maltsolic_setores

17GABOO7

Solicitar ao GAL, mediante TOD, ¢
materiais de consumo necessarios pal
realizacdo das atividades administratival
de copa (material descartavel), confor

S
a a
S e Anual
me

demanda anual dos setores.
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Confeccionar Nota de Servico, divulgar| o
evento, solicitar aos Setores da DIRMAB a
indicacdo de militares ou servidores ciyis,
17GABO008 | providenciar instrutores, providenciar lo¢calDez/18 (BIENAL)
para as aulas tedricas e para a aula pratica
com incéndio sob controle e providenciar
certificado para os instrutores e alunos.
Confeccionar Nota de Servico, divulgar| o
evento, agendar estande para realizacao das
Disponibilidade de instrucbes praticas, providenciar instrutores,
militares capacitados providenciar local para as instrucges
para as atividades de tedricas, confeccionar relacdo dos militares
combate de 17GABO009 | que assistirdo as instrucdes, providengiar Anual
contraincéncio conducdo para os instruendos, nos dias| das
=[EfetivOcapacitado instrucdes praticas, confeccionar relatdrio
Proporcionar segurancale  /EfetiVonecessarids sobre a instrugéo de tiro e encaminhar ao Il
defesa adequada ao COMAR, conforme previsto no MCA 50-
efetivo militar e civil do 1/2005.
Complexo da Pontad
Galeao. Providenciar palestrante, divulgar o evento,
Média anual de Usuarios agendar palestra, providenciar local para a
plenamente capacitados 17GABO10 exposicao, providenciar certificado para o Eventual
(pontuacao igual ou palestrante.
maior que sete) na
atividade tedrica e préatica Providenciar, junto ao GAP-GL, |a
de instrugéo de'tiro: 17GABOL1 disponibili;agéo de.n_wateriais de CONSUMO vl
[Ucapacit/ Efetivo] para apoio das atividades da equipe| de

servico na DIRMAB.
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META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

17GABO012

Elaborar o planejamento anual de cursos
poés-formacéo e reciclagem para o efetivg
Setor na éarea de seguranca e defes:
instalacdes.

5 de
do
h de

Anual

Proporcionar a melhorig
gradativa de
condicionamento fisico
dos militares do efetivo

DIRMAB

|

}e)

17GABO13

Confeccionar Nota de Servico, divulgar
evento, providenciar local adequado par
corrida, solicitar apoio médico, realizar
TACF, enviar a CDA os resultados
publica-los em boletim interno.

a a

Semestral

Média anual dos
Usuarios que concluirar
todas as etapas do TAC

=

17GAB014

Confeccionar Nota de Servigo, divulgar
evento, providenciar todo o apoio logist
para o evento, realizar palestra motivacio

0
co
nal.

Eventual

com nota minima para
aprovacgao = [Uconc/
Efetivo]

17GABO15

Providenciar, junto a CDA, pessa
(aplicadores/instrutores) e mater
desportivo necessarios para aplicacao
TACF e para uso na sala
condicionamento fisico da DIRMAB.

al

ial
do

de

Semestral

17GABO16

Providenciar, junto ao GAL, a manuteng
corretiva dos equipamentos existentes
sala de condicionamento fisico
DIRMAB.

ao
na
da

Eventual
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4.6.CERTIFICACAO

4.6.1VISITA DE CERTIFICACAO DE EMPRESAS

Para 0 ano de 2017, vislumbra-se a realizacaotdezeavisitas de avaliagdo técnica para revalidaga@ertificado de Empresa
de Manutencdo (CEM) de empresas que prestam serdgananutencdo em material aeronautico e bélice paFAB. Porém, devido a
possibilidade de surgirem pedidos de inclusdo deéces por parte das empresas, foi aplicada umayenarde seguranca de 20% sobre a
necessidade de recursos financeiros para essgadivde certificacao.

Nesse cenario, foi feito um planejamento que ervalnecessidade de diarias e de passagens aégeeafigais e graduados, da
DIRMAB e dos Parques, conforme apresentado nosrgsiabaixo. Cabe ressaltar que, nesse planejaniersitou-se aproveitar a mao de obra
de militares de OM mais préximas as empresas, cobjativo de reduzir ao maximo a despesa com di&rjassagens aéreas.

VISITAS DE CERTIFICACAO DE EMPRESAS PRIVADAS EM 201 7

NECESSIDADE DE RECURSOS PARA CUSTEIO DE DIARIAS

VISITAS VISITAS
Fosuleieiie PLANEJADAS | EVENTUAIS TOTAL
OFICIAIS
SUPERIORES R$ 9.263,70 R$ 1.852,74 R$11.116,44
OFICIAIS
INTERMEDIARIOS E R$ 2.495,70 R$ 499,14 R$ 2.994,84
SUBALTERNOS
GRADUADOS R$ 8.460,60 R$ 1.692,12 R$ 10.152,72
TOTAIS R$ 20.220,00 R$ 4.044,00 R$ 24.264,00
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VISITAS DE CERTIFICACAO DE EMPRESAS PRIVADAS EM 201 7

NECESSIDADE DE RECURSOS PARA PASSAGENS AEREAS

VISITAS VISITAS
POSTO/GRAD |5 ANEJADAS | EVENTUAIS TOTAL
OFICIAIS E
GRADUADOS R$10.010,00 R$2.002,00 R$12.012,00

Considerando que a DIRMAB coordena as atividadiexio;nadas as visitas de avaliacao técnica, ogs@Ewnecessarios para
diarias e passagens aéreas dos militares dos PAdAr&b ser centralizados no PTA da DIRMAB. Dessmdo tais recursos ndo deverao
constar no planejamento dos PAMA. Nao obstantggaioaa DIRMAB, em termos de recursos humanos paealizacio dessas visitas, deve
constar do calendario administrativo dos PAMA.

Estdo planejadas oito (8) visitas para o ano de7 2@dra a certificacdo de Oficinas Internas dos \Rergde Material
Aeronautico/Bélico (PAMAGL, PAMASP, PAMALS e PAMB:R. A primeira visita a cada Parque sera de duamrsgs e a segunda, de
verificacdo das a¢des, de uma semana.

Por serem localizadas na mesma cidade da DIRMAB,se#a0 necessarios recursos para custeio desdpia as visitas ao
PAMAGL e ao PAMB-RJ.

Para a realizacdo das visitas ao PAMASP e ao PAMAb&%era a necessidade de recursos para o custdiarths e de passagens
aéreas, conforme mostrado nos quadros a seguir.
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PLANEJAMENTO DE VISITAS A OFICINAS INTERNAS- 2017

DIARIAS
ATIVIDADE mai/2017 | jun/2017 set/2017 out/2017 TOTAL
12 Auditoria do PAMALS 10.574,25 10.574,25
12 Auditoria do PAMASP 13.792,50 13.792,50
22 Auditoria do PAMALS 5.057,25 5.057,25
22 Auditoria do PAMASP 6.068,70 6.068,70
35.492,70

PLANEJAMENTO DE VISITAS A OFICINAS INTERNAS- 2017

PASSAGENS AEREAS
ATIVIDADE mai/2017 | jun/2017 | set/2017 | out/2017 TOTAL
12 Auditoria do PAMALS 780,00 780,00
12 Auditoria do PAMASP 860,00 860,00
22 Auditoria do PAMALS 780,00 780,00
22 Auditoria do PAMASP 860,00 860,00

3.280,00

45/71
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Deve-se atentar para o fato dos montantes plarejaald®LOA e mesmo na LOA nao estarem sendo atendigdntegra, ao
longo dos ultimos anos, buscando-se a suplementiasiecursos de modo a mitigar os impactos norsujogistico aos Projetos do SISMAB.
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EXTRATO DA PPO E DO PLOA 2017 DETALHANDO AS ACOES/PLANOS ORCAMENTARIOS DE INTERESSE DA DIRMAB

47171

PROG.

ACAO

DESCRICAO DA

Pré Proposta Orcamentaria 2017

PLOA

AGAO/PLANO
ORCAMENTARIO

PPO 2017

Meta
Quantificada

(©)

Subtotal p/
Acéo ou PO

GND

Fte

Total por Acéo
ou PO

Meta
Quantificada
Ajustada (4)

2058

14TH

Implantacéo e

Modernizacao de

Sistemas Bélicos e

Equipamentos (1)
’lano Or¢camentari
)001- Sistemas
3élicos

66.153.196,00

20.000.000,00

Adequar 4
Sistemas

20.000.000,00

280

20.000.000,00

Adequar 4
Sistemas

2048

Manutencéo e
Suprimento de
Material Aeronautico
(2)
\¢ao Orcamentari
do detalhada no niv
‘e Planc
Jrcamentari
Recomposicdo da Ag
'0XV(SISCEAB

IDestaque

1.217.124.619,0

98.819.418,00
50.000,00

0

460.112.897,00

260 Aeronaves
Disponiveis

460.112.897,0(

) 3/4

100/250/28

D 460.112.897,00

126 Aeronaves
Disponiveis

2868

Combustiveis e
Lubrificantes de
Aviacao (2)

372.120.185,00

Adquirir
127.425,57 M3
de COMB/LUB

180.480.257,0(

100

180.480.257,00

Recomposicdo da Ag
'0XV(SISCEAB

26.100.276,00

3

IDestaque

20.000.000,00

3

Adquirir 58.308
M3 de
COMB/LUB

NOTA: Embora os recursos da Acéo 2868 sejam apad@nna Tabela, a responsabilidade pela gestda éedo é do CELOG, que passou a
ser o responsavel pela gestdo de Combustivel éficabtes para a frota FAB.
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DESCRICAO DA | Pré Proposta Orgamentaria 2017 PLOA
PROG.| ACAO | AGAO/PLANO Meta Quantificada | Subtotal p/ Total por | Meta Quantificada
ORCAMENTARIO | PPO 2016 3) AcaoouPo |CNP| F® )\ 5 oupo | Austada (4)
Aprestamento da
Aeronautica (1) Organizagéo Milita Organizagao Militan
- Mantida 325 Mantida 28
2058 | 20xA |F1ano OrGamentario 42, 996 950 00 (Remotos e | 15.000.000,00 3/4 | 100 | 15.000.000,0q (Remotos e

0004 - Material
Bélico

Operadores de Ma|
Bel.)

L.

Operadores de Mat.
Bel.)
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5.1 ADMINISTRACAO DA UNIDADE

O Estado-Maior da Aeronautica é o responsavel plaloejamento e alocagéo
dos recursos de vida vegetativa para todas as Ragées Militares do Comando da
Aerondutica. O critério de planejamento sera baseadexecucdo dos Planos de Acgéo de
anos anteriores para vida vegetativa (Pl A00003d0)1 servicos publicos (Pl
A000034.02.00), e manutencgédo e conservacao derbémsis (P1 AO00034.16.00).

Os recursos destinados ao financiamento das despesan material
permanente (ED 52), diarias - civil e militar (E@ & 15) e passagens e despesas com
locomocdo (ED 33), referente ao Pl A000034.01.@@ alocados ao Orgdo de Direcdo
Setorial (Comando-Geral de Apoio), que repassareréditos as suas OM subordinadas, ao
longo do exercicio, de acordo com o planejamerdga@rivérios e as prioridades estabelecidas
em seu Plano Setorial, buscando a eficiéncia eicaced na Gestdo Orcamentaria, para
alcancar a efetividade administrativa desejada GEIMAER.

5.2DIARIAS DE PESSOAL MILITAR E CIVIL — ND 339015/14 -ACAQ:2000 — R$

486.750,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)

DIRMAB 126.700,00
NuPAMAAF 34.000,00

PAMAGL 97.350,00

17SAL014 Eventual PAMALS 97.350.00
PAMASP 97.350,00
PAMB-RJ 34.000,00

OBS. Osrecursos de Diarias de Pessoal Civil serao desdeattos conforme a demanda e a
disponibilidade de crédito na ED 14, na DIRMAB au@OMGAP.

5.3AJUDAS DE CUSTO-COMISSIONAMENTO-ND 339093-ACAQ:2120- R$

2.800.000,00
2 ‘ TOTAL

CODIGO PERIODO TAREFA ANO (R$)
DIRMAB 308.000,00
NuPAMAAF 358.000,00
PAMAGL 650.000,00
17SALO15 Eventual PAMALS 501.000,00
PAMASP 545.000,00
PAMB-RJ 313.000,00
DSM - MN 125.000,00

OBS. O limite planejado para as Ajudas de Custo porugappde sofrer alteracdo, de acordo
com a aprovacao, pela DIRMAB, dos Planos de Coomnssnento apresentados por cada

OM, para o0 ano de 2017. O que nao se altera éoo tedhl do limite para a DIRMAB e para
as suas OM Subordinadas.
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5.4 SERVICOS PUBLICOS — ND 339093 — ACAQ:2000 — TOTARS$ 464.814,00

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

17GABO17 | MENSAL Contratos referentes aos 464.814,00
Servigos Publicos

5.5 SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — ACAQ:2000 — TOTARS$ 132.804,00

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R9)
17GABO18 | MENSAL Contratos referentes aos 132.804,00
Servigos Publicos

5.6 SERVICOS DE TERCEIROS — ND 339039 — ACA0:2000 — PDR$ 1.043.108.35

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

17GABO19 | MENSAL | Contratos referentes a vida 706.765,05
Vegetativa
Servicos para Manutencdo da

17GAB020 | EVENTUAL | Administracéao - Dedetizacao, 336.343,30
Limpeza de Caixa d’agua,etc)

5.7 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAO:2000 — TOTARS 74.463,20

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
Aquisicdo de Materiais para
17GAB021 | EVENTUAL | andamento das Atividades da 74.463,20
oM

5.8 PROGRAMA 2058 — POLITICA NACIONAL DE DEFESA

5.8.1MANUTENCAO E SUPRIMENTO DE MATERIAL AERONAUTICO

A descentralizacdo, no ano de 2017, dos recurdesentes a Acao 2048 -
Manutencdo e Suprimento de Material Aeronauticogee outras Ac¢bes Programaticas
acessorias, que a complementam e a apoiam, stwadgfeconforme prioridade estabelecida
no MTA 2017, com base na LOA e no PTA das OM Subadhs, ressaltando-se que
poderao ocorrer alteracdes devido aos ajustes téuvagxercicio:

O uso da Agéo 20XV — PO 0002 (Antiga Acdo 2923 ei@pao e Manutencéo de
Equipamentos e Sistemas do Controle do Espaco ABragsileiro) é realizado em
complemento a Acdo 2048, para o suporte logistec@atonaves que realizam Missfes de
Inspecdo em V6o e Missbes de Busca e SalvamentoAR. &ssim, 0S recursos
disponibilizados dessa A¢édo séo usados para ocugetividades especificas no MTA dos
Parques de Material Aeronautico, em coordenacaoacSMAL e SDFC.

A Acdo 2048 também é complementada por meio dersesude destaque,
devendo, portanto, os Parques estarem preparad@sutlizar tais recursos, como os das
missdes Haiti e de outras missfes indenizaveia, @austeio de atividades de manutencgéo de
aeronaves especificas, envolvidas nas misste®algadestaque, bem como para priorizar a
liquidagcéo desses recursos, depois de descenti@ipmra sua OM.
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MANUTENCAO E SUPRIMENTO DE MATERIAL AERONAUTICO (DRMAB) —
ND 339030, 339039 E 449052— ACAO:2048 / 20XV E DBRUES —R$ 608.932.315,00

CODIGO | PERIODO TAREFA ACAO TOT(AR')—$?NO
SuperV|S|onar e controlar as 2048 460.112.897.0Q

acOes para disponibilizar uma
média de 65% das aeronaves|do
17SFCO008 Anual acervo do COMAER 20XV 98.819.418,00
efetivamente distribuidas, com o

objetivo de cumprir o Esforgp
Aéreo Planejado pelo EMAER DESTAQUE | 50.000.000,00

Com vistas a cumprir a tarefa acima, a DIRMAB, demnutras atividades,
realizardq Visitas de Inspecdo anuais em suas Uesd&iibordinadas, a serem definidas
posteriormente, assim como executara reunidesdtiaie de acompanhamento da execucéo
do Médulo de Trabalho Anual, com previsdo para @sas de maio, julho, setembro e
novembro de 2017.

5.8.2MANUTENCAO E SUPRIMENTO DE MATERIAL BELICO

A tabela abaixo detalha a distribuicdo de recudso&cao 20XA/PO0004, para
atendimento da TAB 2017, aquisicdo, manutencaon&ratacdo de servicos ligados a area
bélica.

ACAO 20XA, APRESTAMENTO DA AERONAUTICA:

PO 0004 — MATERIAL BELICO -R$ 15.000.000,00

TOTAL ANO

CODIGO PERIODO TAREFA (R$)

Efetivar a aquisicdo de material bélico
(MB) conforme TAB.

A ser 15.000.000,00

d(glpfgono Eventual Efetuar a manutencao de material bélico.

PAMB

17SFCO009 Eventual

Apesar do aporte de recursos no exercicio de 28dg,dltimos 5 anos os
recursos contemplados nas LOA e destinados a nmagdatee suprimento de material bélico
sofreram restrigcbes, chegando a R$ 87.002.271r@Mefa uma necessidade de mais de R$
680 milhdes. Tais restricoes refletem diretamenteeducédo dos estoques de material bélico
existentes, o que provoca limitacdo e reducdo dogrémas de Instrugcdo e Manutencdo
Operacional (PIMO) Aéreo e Terrestre, bem como aewperacdo da Reserva de Guerra,
provocando a degradacédo do atendimento das degtlz EMAER.

Com o recurso indicado no PLOA sera possivel ateadepagamento dos
contratos plurianuais, componentes dos Kits deesol@ncia (SSS), bem como atendimento
do Plano de Trabalho do PAMB-RJ, seguindo o digpostitem 2.8.1 da DCA 135-1/2012,
conforme distribuicdo em percentual abaixo:
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a) 2,76% do PLOA em itens bélicos para SSS;

b) 6,48% do PLOA no Programa de Trabalho Anual do PARIB

) 12,96% do PLOA em itens do Contrato Plurianual d®#Aéreos;
d) 36,21% do PLOA em itens do Contrato Plurianual denigbes; e
€)41,59% do PLOA em itens do Contrato Plurianual dmBas.

5.8.3IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE SISTEMAS BELICOS E
EQUIPAMENTOS

A tabela abaixo detalha a distribuicdo de recuts#\cdo 14TH/PO0001, para
atendimento dos Projetos Estratégicos e Setoriais.

ACAO 14TH, IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE SISTEMAS BLICOS:

PO 0001 — IMPLANTACAO DE SISTEMAS BELICOS R$ 20.000.000,00

TOTAL ANO

CODIGO PERIODO TAREFA (R$)

Pagamento de etapas do contrato 049 e
17SALO16 ANUAL 050 /GAL-PAMB-RJ/2014 (RECELITE
E LITENING

Pagamento de etapas do contrato

17SALOL7 | ANUAL | 401)cEL0G/2016 (Pistola 9mm) 20.000.000,00

Pagamento de etapa do contrato | de

17SALO18 ANUAL modificagcdo de langador LAU 7

Pagamento parcial da LOA BR-P-A$P
(Programa FMS)

17SAL019 ANUAL

Apesar do aporte de recursos no exercicio de 28dg,dltimos 5 anos os
recursos contemplados nas LOA para aquisicéo, imtggdo e adequacao de novos sistemas
bélicos sofreram restricdes, chegando a R$ 91.2320Q frente a uma necessidade de mais
de R$ 650 milhdes. Tais restricdes refletem diretémno atraso da implantacdo de Projetos
importantes para o cumprimento da missdo da FABueaendo reprogramacdo dos
cronogramas de alguns desses Projetos, ou mesnm@o ainicializacdo dos mesmos,
impactando nas metas previstas no PCA 11-47/20 EBMAER.

Como prioridades para 2017, deve-se honrar os aymgsos dos Projetos
PEMAER e Setoriais, cumprindo os contratos de imtplgho de novos sistemas bélicos e
seguindo o disposto no item 2.8.1 da DCA 135-1/2@1&locar recursos para as aquisicoes e
atividades de manutencédo de material bélico, corddimites estipulados pela DIRMAB e
com langamento pelo PAMB-RJ no SIPLORC:

a) 36% do PLOA para Projetos PEMAER; e
b) 64% do PLOA para Projetos Setoriais.
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
6.1TODOS OS SETORES

SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
RELACAO DO EFETIVO CINVIL E PRIMEIRO DIA | NPA 003/DCIN, DE
b |MILITAR MENSAL DCIN GAP-GL UTIL DO MES 3/03/2011
ENVIO. DO RELATORIO  DE ATE O 10° DIA | TEM 8.1 DAICA
2. |UTILIZACAO DE AUXILIO | MENSAL | DGAP-3 | SDEE/SEFA OTIL 161-14, DE
TRANSPORTE (VIA MSG SIAFI) 21/08/2002, DA SDEE.
- TRES MESES
| eoroange s HEENCIAMENTO D8 sevesTRAL DGAP-1 | GAP-R ANTESDO | ITEM3.3.2 DAICA
LICENCIAMENTO 168-5/2002
2 _1 | COMGAP/D ICA 30-4/2014
2. |MOVIMENTAGCOES ESPECIAIS EVENTUAL| ALRH-1 |-~ 22 EVENTUAL COMGED

REMETER AS PROPOSTAS DE I
INDICACOES PARA A MEDALHA| \\ial | ALRH-L | COMGAP | 26 FEV2017 | PORTARIA 1078/900
"MERITO SANTOS-DUMONT DA PORTARIA 1978/SCG
DIRMAB E OM SUBORDINADAS , 21 NOV 2014
CONSOLIDAR AS PROPOSTA DE
TABELA DE PESSOAL (TP - OF. ESTABELECIDO
SO/SGT) DA DIRMAB E oM SVENTUAL | ALRH-L | COMGAP | b 5 comaap
SUBORDINADAS
CONSOLIDAR AS PROPOSTAS DE
MOVIMENTACAO POR ESCOLHA
7. |DE OFICIAIS SUPERIORES NA ANUAL | ALRH-1 | COMGAP IIED?E-[AC\)BCEIC_)EA%QS ICA 30-4/2014
DIRMAB E OM SUBORDINADAS - COMGEP
MPEOS
CONSOLIDAR AS PROPOSTAS DE CSTABELECIDG | ICA 30-4/2014
6. |PLAMOV 2017 DA DIRMAB E OM| ANUAL | ALRH-1 | COMGAP COMGEP/NSCA 30-

SUBORDINADAS PELO COMGAP 6/2014
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SEQ

EVENTO

FREQ

ORIGEM

DESTINO

PRAZO

LEGISLACAO

CONSOLIDAR AS INDICACOES
PARA “MENCAO DESTAQUE
LOGISTICO” 2017 DA DIRMAB E
OM SUBORDINADAS

ANUAL

ALRH-1

COMGAP

ESTABELECIDO
PELO COMGAP

ICA 400 -34/2015

10.

CONSOLIDAR AS INDICACOES DE
OFICIAIS PARA AS MISSOES
PERMANENTES TECNICO¢
ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR

ANUAL

ALRH-1

COMGAP

ESTABELECIDO
PELO COMGAP

ICA 39-1

11.

CONSOLIDAR AS INDICACOES DE
GRADUADOS PARA AS MISSOES
PERMANENTES TECNICO-
ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR

ANUAL

ALRH-1

COMGAP

ESTABELECIDO
PELO COMGAP

ICA 36-7

12.

ANALISE  DAS PROPOSTAS Dl
DESIGNACAO/PRORROGACAO

PARA PRESTACAO DE TAREFA POREVENTUAL

TEMPO CERTO DA DIRMAB E OM
SUBORDINADAS

ALRH-1

COMGAP

EVENTUAL

ICA 35-13

13.

PROPOSTA PARA INDICACAO DE
DIRETORES E CHEFES

" EVENTUAL

ALRH-1

15 JUN 2017

ICA 36.6/2014

14.

ENVIAR PROPOSTAS
CONSOLIDADAS, DA DIRMAB E OM
SUBORDINADAS, PARA MISSOE$
PLAMENS BR/EXT PARA 2019.

ANUAL

ALRH-2

COMGAP

25 AGO 2017

ICA 37-3 (PLAMENS
EXT) e ICA 37-109
(PLAMENS BR)

15.

ENVIAR PROPOSTAS
CONSOLIDADAS, DA DIRMAB E OM

SUBORDINADAS, PARA MISSOES
PLAMTAX PARA 2018.

ANUAL

ALRH-2

COMGAP

15 AGO 2017

ICA 12-10

16.

ENVIAR AS PROPOSTAS DH
ATIVIDADES  BILATERAIS, DA
DIRMAB E OM SUBORDINADAS
PARA 2019.

ANUAL

ALRH-2

COMGAP

28 FEV 2017

ICA 12-10 e ICA 125
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SEQ EVENTO FREQ ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
INFORMAR MISSOES, APROVADAS
PARA O PLAMENS E O PLAMTAX
2017, QUE NAO SERAO
REALIZADAS.

ENVIO DOS PROCESSOS DE
SOLICITACAO DE ADIAMENTO DO

17. EVENTUAL | ALRH-2 | COMGAP EVENTUAL -

18. |CCEM 2018, POR INTERESSE ANUAL ALRH-2 DEPENS 31 MAIO 2017 ICA 37-305
PARTICULAR E POR NECESSIDADE
DO SERVICO.

ENVIO DOS PROCESSOS DH
SOLICITACAO DE ADIAMENTO DO

1o |CAP 2018, POR INTERESSE ANUAL | ALRH-2 | DEPENS | 25 OUT 2017 ICA 37-14
PARTICULAR E POR NECESSIDADE
DO SERVICO.
RECEBER OS PCRH DA DIRMAB E

20. |V SUBORDINADAS)  ANUAL | ALRH-2 | ALRH-2 | 02 JAN 2016 ICA 37-563

CONSOLIDADOS E PRIORIZADOS
COM AS DEMANDAS PARA 2017.

UJ

ANALISE DAS SOLICITAGOES DE ICA 37-563; TCA 37-1
INDICACOES, DA DIRMAB E OM (DECEA), TCA 37-3
SUBORDINADAS, EM CURSOS DA ] (DEPENS); TCA 37-4

2. | FAB, GERENCIADOS PELO SISTEMA ~ ANUAL | ALRH-2 | COMGAP EVENTUAL | (cOMGAR); TCA 37-
DE GERENCIAMENTO DA 11 (COMGAP) e TCA
CAPACITACAO (SGC). 37-14 (COMGEP)
ENVIO DAS NECESSIDADES DE

2. |CONTRATACAO DE SIMULADOR DE ANUAL | ALRH-2 | COMGAP | ESTABELECIDO ICA 12-16

PELO COMGAP

VOO NO BRASIL E NO EXTERIOR
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SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
ENVIO DAS NECESSIDADES DE
PEDIDOS DE COOPERACAO DE ]
23 [INSTRUGAO (PC) COM A| ANUAL |ALRH-2 | COMGAP IIED?ETLngéiI%RS PEOMRET_QEQ'SAEﬁ 2%7012'
MARINHA DO BRASIL E EXERCITO
PARA 2017.
DECLARACOES DE BENS E RENDAB SETORES ATE 15 DIAS
04 DOS AGENTES DA ANUAL DA DCIN FINDO O PRAZO | ITEM 5 DA ICA 174-
~ |ADMINISTRACAO E SERVIDORES SIRUAR DE COLETA DO 1/2007
CIVIS COM CARGO DE DAS. IR
ENCAMINHAR A DECLARACAO DE
BENS E RENDAS DO AGENTH
DIRETOR RDENADOR  DE ,
DESPESAS (T'TULAOR E FINDO O PRAZO | LETRA *H" DO ITEM
25, |SUBSTITUIDO), ORDENADOR DE| ANUAL DCIN | GABGAP | (T A L R e e
DESPESAS DELEGADO, AGENTE DE o
CONTROLE INTERNO (TITULAR E
SUBSTITUIDO) E CHEFE DO SETOR
DE PESSOAL MILITAR E CIVIL.
CONTROLE SOBRE OS DISPENDIGS ,
COM  TELECOMUNICACOES ATE O 15° DIA
2% | COMVENC ONA MENSAL | DGAP-2 | DCIN e ICA 174-1/2007
(ANEXO U DA ICA 174-1/2007).
CONTROLE SOBRE OS DISPENDIOS
COM o
27. | TELECOMUNICACOES 1 MENSAL | DGAP-2 | DciN | ATE ST}E DIA 1 ca 174-1/2007
CELULARES
(ANEXO U DA ICA 174-1/2007)
PLANILHAS DE CALCULOS DE SCN
2. |EXERCICIOS ~ ANTERIORES ~DEEVENTUAL | DGAP3 | 220 |  EVENTUAL ICA 177-33/2009

PESSOAL CIVIL.
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SEQ EVENTO FREQ ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
CONTROLE MENSAL SOBRE A$ ATE O 15° DIA

29. | RECEITAS (ANEXO FF). MENSAL DGIN-1 | DCIN/ GAL OTIL ICA 174-1/2007
REPRESENTACAO GinAFICA DOS$S
CONSUMOS E DISPENDIOS POR ATE O 15° DIA

30. | \NHA TELEFONICA (ANEXO V DA MENSAL DGAP-2 DCIN OTIL ICA 174-1/2007
ICA 174-1/2007).

ATUALIZACAO DA DECLARACAO ITEM 6.22.3 DA ICA

31 |DE FAMILIA DE SERVIDOR CIVIL. ANUAL DGAP-3 DCIN 30 JUN de 2017 47-3/2003
LEIS N° 8.429/82 E
8.730/93, DECRETO

~ N° 5.483/05, IN N
DECLARACAO DE BENS E RENDAS DCIN/GAB :

2. | BE SERVIDOR CIVIL. ANUAL DGAP-3 GAPGL 15 MAI de 2017 (005/TCU/94,
PORTARIA
35/GM6/95 E ITEM §
DA ICA 174-1/2007

A q
R DoEPEo DS
~ L - (o]

33. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. ANUAL DGAP-3 DCIN 30 OUT de 2017 | N° 2/4EM, DE 18 DE
FCT JANEIRO DE 2005
MENSAGEM SIAFI DE
ACOMPANHAMENTO FiSICO- o . ITENS 8.1 E 8.2 DA

34 |FINANCEIRO DE UTILIZACAO DO MENSAL DGAP-3 | DCIN/SDEE  10° DIA UTIL ICA 161-14/2002
AUXILIO TRANSPORTE.

PUBLICACAO EM BOLETIM ITENS 4.6 E 6.3 DA
INTERNO DOS BENEFICIARIOS DCIN/GAB 1° QUINZENA DE | ICA 161-14/2002 E

35. |CADASTRADOS NO PROGRAMA DQOSEMESTRAL| DGAP-3 GAPGL MAIO E NOV de ITEM 4 DA
AUXILIO TRANSPORTE DE| 2017 MENSAGEM SIAFI
SERVIDOR CIVIL. 072/2EE1-1/SDEE/05
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SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO  INDIVIDUAL DO 1% QUINZENA DE | § 4° DO ART. 20 DO

6. |PESSOAL DO PLANO GERAL DE ANUAL | DGAP-3 | DIRAP NAevets DECRETO N°
CARGOS DO PODER EXECUTIVO - 7.133/2010
PGPE.

PROCESSO DE AVALIACAO DE
: § 4° DO ART. 2° DO
DESEMPENHO ATIVIDADE TECNICO 12 QUINZENA DE :

3. |OPERACIONAL EM TECNOLOGIA ANUAL | DGAP-3 | DIRAP NOV de 2017 D7E(13§3E/;§10N
MILITAR - GDATEM :
ELABORACAO DO PLANO DE ATE 30 DE SET dd NPA 001/DGAP-1, DE

8 | FERIAS ANUAL | DGAP-1 | GAPGL 2017 25/01/2016
PUBLICACAO _EM __ BOLETIM
INTERNO ~ OSTENSVO  DAS £ DIA (TIL DO

. |ALTERACOES ~RELATIVAS A0S ,vcn | pang | GABIGAPG ek Art. 28, § 2°,V do RCA

- |BENS MOVEIS PERMANENTES DE L SUBSEQUENTE | 12-1/2004 (RADA)
CONSUMO DE USO DURADOURO E
INTANGIVEIS
CONTROLE SOBRE OS CARGQS ATE O 15° DIA | [TEM 4.3 (LETRA C)

4. | REGIMENTAIS DA UGE (ANEXO RR)| MENSAL | DCIN DCIN UTIL DA ICA 174-1/2007
MAPA DE CONTROLE DE TODOS O ATE O 150 DA | ART-37 INCISO Vil

4. |DETENTORES DE BENS MOVEIS MENSAL | DGIN-2 DCIN e DO RCA 12-1/2004
PERMANENTES RADA
DEMONSTRATIVO SINTETICO DA ATE O 159 DIA

2 |MOVIMENTAGAO ~ DOS  BENS| MENSAL | DGIN-2 DCIN Orh ICA 174-1/2007
INTANGIVEIS
DEMONSTRATIVO SINTETICO DA ATE O 159 DIA

43 |MOVIMENTAGAO ~ DOS  BENS| MENSAL | DGIN-2 DCIN e ICA 174-1/2007
MOVEIS (ANEXO 7I)
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RESSARCIMENTO DE ASSISTENCI/

n

A SAUDE

SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
PUBLICACAO EM BOLETIM DE
aig)gg'l ALAOSC AlEGE;ENTPaF;EAS E - SETORES INCISO IX, ART 37
44, | { | SEMESTRAL| DGIN-2 DA OUT de 2016 | DO RCA 12-1/2004
CONFERENCIA FISICA DOS BENS SIRUAR RADA)
MOVEIS PERMANENTES E DE
CONSUMO DE USO DURADOURO
PARTE INFORMATIVA SOBRE O
DESEMPENHO DOS FORNECEDORES DGINE | DCIN/GAP | ATE O 15° DIA
5. INA ENTREGA DE BENS ou MENSAL | "Heap GL UTIL ICA 174-1/2007
SERVICOS
DEMONSTRATIVO SINTETICO DA
MOVIMENTAGAO ~ DOS  BENS , ,
4. |IMOVEIS — PRESTACAO DE CONTAS MENSAL | DGAP-2 DCIN |ATEO 3°DIAUTIL  ICA 400-37/2015
(ANEXO A ICA 400-37/2015)
PLANILHAS DE CALCULOS DE DI [GAB
47 |EXERCICIOS ~ ANTERIORES ~ DEEVENTUAL | DGAP-3 |~ G) 2" EVENTUAL ICA 177-33/2009
PESSOAL CIVIL
! ORIENTACAO
( pa , pa
48, ggggﬁiglz( AN'\S'\C‘)SAALB g)BRE A3 MENSAL | DGIN-1 | DCIN /GAL |ATE O 5° DIA UTIL| TECNICA 26 NOV
B, 2015 CENCIAR
ATUALIZACAO DA DECLARACAO ITEM 6.22.3 DA ICA
4% ' DE FAMILIA DE SERVIDOR CIVIL ANUAL DGAP-3 DCIN 30 JUN de 2017 47-3/2003
MENSAGEM SIAFI DO QUADRO DE
SEM LETRA “F” DO ITEM
s0. | VARAIGAO FISICO-FINANCEIRO DO \\ensa) | DGAP-3 | DCIN/SDEE 150 DIA 2.4.1 DA ICA 161-

3/2007




1

\
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SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO  INDIVIDUAL DO 1% QUINZENA DE | § 4° DO ART. 20 DO
s1. |PESSOAL DO PLANO GERAL DE ANUAL | DGAP-3 | DIRAP NAevets DECRETO NP
CARGOS DO PODER EXECUTIVO |- 7.133/2010
PGPE
PROCESSO DE AVALIACAO DE
, § 49 DO ART. 2° DO
DESEMPENHO ATIVIDADE TECNICQ 12 QUINZENA DE
52 |OPERACIONAL EM TeECNoLogla ANUAL | DGAP-3 | DIRAP NOV de 2017 D7E(13§3E/;§10N°
MILITAR - GDATEM :
PUBLICACAO  EM __ BOLETIM
INTERNO  OSTENSIVO  DAS ,
} 50 DIA UTIL DO
ALTERACOES RELATIVAS  AOS ) Art. 28, § 2°,V do RCA
53 |BENS MOVEIS PERMANENTES pDE MENSAL | DGIN-2 | GABGAP SUBSI\IQE?JENTE 12-1/2014 (RADA)
CONSUMO DE USO DURADOURO E
INTANGIVEIS
CONTROLE SOBRE OS CARGOS . . |ITEM 43 (LETRAC)
54 | REGIMENTAIS DA UGE (ANEXO RR)| MENSAL | DCIN DCIN- |\ ATEO S DIAUTIL | "h A e A 174-1/2007
MAPA DE CONTROLE DE TODOS OB .
2 L B . Art. 37 Inciso VIII do
s. |DETENTORES DE BENS MOVEIS MENSAL | DGIN-2 | DCIN |ATEO 5 DIAUTIL AT, 37 Mese VTGO |
PERMANENTES
DEMONSTRATIVO SINTETICO DA
ss. |MOVIMENTACAO DOS  BENS MENSAL | DGIN-2 | DCIN |ATEOS5°DIAUTIL| ICA 174-1/2007
INTANGIVEIS
DEMONSTRATIVO SINTETICO DA
s7. |MOVIMENTACAO DOS  BENS MENSAL | DGIN-2 | DCIN |ATEOS5°DIAUTIL| ICA 174-1/2007

MOVEIS (ANEXO 71)
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SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
PUBLICACAO EM BOLETIM DE
aig)gg'l ALAOSC AlEGE;ENTPaF;EAS 2: SETORES INCISO IX, ART 37
8. | { | SEMESTRAL| DGIN-2 DA |ABR e OUT de 2017 DO RCA 12-1/2014
CONFERENCIA FISICA DOS BENS SIRUAR RADA)
MOVEIS PERMANENTES E DE
CONSUMO DE USO DURADOURO
DEMONSTRATIVO SINTETICO DE
s0. |OBRAS EM ANDAMENTO MENSAL | DGAP-2 DCIN |ATEO3°DIAUTIL  ICA 400-37/2015
(ANEXO 7K DA ICA 400-37/2015)
ELABORAR PLANO DE ESTABELECIDO | ICA 30-4/2014/NSCA
60 | MOVIMENTACAO DA DIRMAB ANUAL | DGAP-1 | ALRH | bE) 5 coMGAP 30-6
PARTE INFORMATIVA SOBRE O
DESEMPENHO DOS FORNECEDORES DGIN E e
bL | DOS TORNECEDORE S MENsAL | DPINE | DCINIGAL |ATE O 5 DIAUTIL|  1CA 174-1/2007
SERVICOS
CONTROLE SOBRE OS BENS ORIENTACAO
62. |MOVEIS DE CONSUMO (ANEXO A| MENSAL DGIN-1 | DCIN /GAL |ATE O 5° DIA UTIL| TECNICA 26 NOV
B,C ED) 2015 CENCIAR
CONTROLE SOBRE AS VARIACOES
PATRIMONIAIS DOS BENS MOVEIS
6. |EM TRANSITO DO EXERCICIO E MENSAL | DGIN-2 DCIN |ATEOS°DIAUTIL|  ICA 174-1/2007
ANTERIORES ~ (INTERNO E DE
DISTRIBUICAO) DA DIRMAB
CONFORMIDADE DOS OPERADORES 15 E 30 DO MES |MODULO 13 e 19 DO
64 | DA UG NO SIAFI E SIASG MENSAL DCIN DCIN CORRENTE MCA 172-3
CONTROLE DE DELEGACAO DE o
5 | COMPEENCIA MENSAL | DCIN DCIN |ATEOS°DIAUTIL|  ICA 174-1/2007
CONTROLE SOBRE OS GESTORES o
% | 5A UGE (ROL DE RESPONSAVEIS) | MENSAL | DCIN DCIN |ATEOS°DIA UTIL|  ICA 174-1/2007
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SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
TERMO DE ARQUIVAMENTO DE
67. |DOCUMENTACAO DE PRESTACAD MENSAL | DCIN DCIN |ATEO5°DIAUTIL| ICA 174-1/2007
DE CONTAS
CONTROLE SOBRE OS PROCESS(S ATE O 159 DIA
6s. |ADMINISTRATIVOS DE GESTAO MENSAL | DCIN DCIN e ICA 174-1/2007
(PAG) (ANEXO LL DA ICA 174-1/2007
TRANSCRICAO EM  BOLETIM 2° DIA UTIL APOS
INTERNO DA ATA DA REUNIAO DA AREALIZACAO | RCA 12-1/2014
59 | ADMINISTRACAO pARA| MENSAL 1 DCIN DCIN" | pA PRESTACAO (RADA)
PRESTACAO DE CONTAS. DE CONTAS
DEMONSTRATIVO DE SUPRIMENTO
70. | DE FUNDOS (ANEXO 81 DO MCA 172- MENSAL | DCIN DCIN |ATEO5°DIAUTIL| ICA 174-1/2007
3/2007).
COMISSAO  PARA _ REALIZAR ORDENA
EXAMES DE AUDITORIA INTERNA viivs ENTRE JUN E AGA
7. |NOS SETORES RESPONSAVEIS, POR ANUAL | DX PE | DCIN KSR ICA 174-1/2007
BENS, VALORES E DINHEIROS (ICA .
174-1/2007)
COMISSAO PARA REALIZAR A
\ R A ENCERRAMENTO
7o, |CONFERENCIA DOS INVENTARIOS )\ jp  [PCINDGH how | 'po EXERCICIO | ICA 174-1/2007
ANALITICOS DOS BENS N-2 AT
PATRIMONIAIS
ITEM PARA BOLETIM “REUNIAO DA
73. | ADMINISTRACAO" — PRESTACAO ANUAL DCIN DCIN JAN DE 2016 ICA 174-1/2007
DE CONTAS
CONTROLE SOBRE AS COMISSOES
72, |EM ATIVIDADE MENSAL | DCIN DCIN |ATEO5°DIAUTIL| ICA 174-1/2007
(ANEXO MM DA ICA 174-1/2007)
CONTROLE SOBRE OS CONTRATOS
75. | ADMINISTRATIVOS (ANEXO JJ DA MENSAL | DCIN DCIN |ATEOS5°DIAUTIL| ICA 174-1/2007

ICA 174-1/2007)




ICA 11-176/2017 63/71

SEQ EVENTO FREQ ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
FICHAS PARA ANALISE DE

76. | AERONAVES ANUAL SDPL EMAER 15 MAI 2017 ICA 65-27/2014
PLANO DE AQUISICAO E MAPA DE ]

77. DISTIBUICAO DE ITENS CAD/PAD ANUAL SDPL PAMB 15 OUT 2017 ICA 135-23/2014
PLANO GLOBAL DE AQUISICOES DE

78. | MATERIAL BELICO ANUAL SDPL COMGAP 01 FEV 2017 PCA 135-2/2009
TABELA DE LOTACAO DE
MATERIAL  BELICO (TLB) -

7. |soLcm ACAO DE DADOS ANUAL SDPL COMGAP 10 FEV 2017 PCA 135-2/2009
COMPLEMENTARES

- 15 DIAS APOS

80. TABELAS DE AQUISIGAO DE MAT. ANUAL SDPL COMGAP | APROVACAO DA PCA 135-2/2009
BELICO - TAB LOA
TABELAS DE DISTRIBUICAO DE ELOS DO

81. | MATERIAL BELICO - TDB ANUAL SDPL SISMAB 31 MAR 2017 PCA 135-2/2009
TABELA DE LOTACAO DE

82. |MATERIAL  BELICO (TLB) —| ANUAL SDPL COMGAP 30 MAIO 2017 PCA 135-2/2009
ELABORACAO DA TABELA
DADOS DE COMBUSTIVEL E OLEQ
LUBRIFICANTE PARA SUPORTE A . .

ATE O 5° DIA UTIL

BANCOS DE ENSAIO, BANCADAS -

8. |5 INSTRUGAO, OFICINA NIVEL ANUAL SDPL COMGAP LS)I(E)Tl\éll\Emsggg ICA 55-66

PARQUE, EQUIPAMENTOS DE
APOIO NO SOLO (EAS) E MUSAL.
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SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
REALIZAR VISITAS DE AVALIAGAO | SORTDRNE
TECNICA _ VISANDO A| LR CONFORME
CERTIFICAGAO DE _EMPRESAS > o« cvpRESA| CALENDARIO

@ |PRIVADAS ~ QUE  PRETENDAM ¢ oot czo| SDPL | SMPRESA| ESPECIFICO DA | ICA 65-36/2013
PRESTAR _  SERVIGOS pE>VE0Y SUBDIVISAO DE
MANUTENGAO EM ~ MATERIAL |orprimcack CERTIFICACAO
AERONAUTICO DO COMAER. 5
ENCAMINHAR AO EMAER A 1°DIA UTILDOS | ICA 65-36/2013 €
RELACAO DE EMPRESAS DE MESES DE PORTARIA

8. | MANUTENCAO CERTIFICADAS| SEMESTRAL) - SDPL | EMAER | \\ARcOEDE | NORMATIVA Ne
PELA DIRMAB. SETEMBRO | 1.810/MD, de 5/7/2012

ENCAMINHAR AO COMGAP O
PLANO PLURIANUAL DE OBRAS

(PPO), COM AS NECESSIDADES DE
@ |OBRAS E  SERVICOS DE ANUAL | SDPL | comeap | DS/ IRER PELO | Rica 21-86/2015
ENGENHARIA DAS INSTALACOES
DA DIRMAB E DE SUAS UNIDADES
GESTORAS SUBORDINADAS.
CONFORME
a7, ﬁERO\IIEVSOPFfA}EJSI;II?ZPOlG METROLOGIA g ANUAL | SDPL IFI CALENDARIO ICA 66-12/2013
ESPECIFICO
INCLUSAO DOS DADOS
REFERENTES A PRE-PROPOSTA SDPLe
ORCAMENTARIA DE 2018, Nd
. | SIPLORC. RELATIVOS AS ACOES ANUAL iliéé/ EMAER |ATE 25 DE MARCC| MCA 170-1/2016

ORCAMENTARIAS DE
RESPONSABILIDADE DO DIRMAB

ENCAMINHAR oS LIMITES
89. |LOGISTICOS, POR  AERONAVE, ANUAL SDPL COMGAP 25 DE JULHO ICA 55-66
PARA O ANO SEGUINTE.




ICA 11-176/2017

65/71

SEQ

EVENTO

FREQ

ORIGEM

DESTINO

PRAZO

LEGISLACAO

90.

INFORMAR O RECEBIMENTO E O

CONSUMO DE COMBUSTIVEL
PROVENIENTE DA MARINHA PARA
APOIO DO PROANTAR

SEMESTRAL

SDAL

COMGAP

30 DE JANEIRO /
30 DE JULHO

ICA 55-66

91.

PROPOSTA — EM MEIOS IMPRESSQS

E DIGITAIS - CONTENDQ
INFORMACOES RELATIVAS A: 1)
ALTERACOES NOS FATORES D
PLANEJAMENTO DE CONSUMO DE
COMBUSTIVEL E DE OLEQ
LUBRIFICANTE, CASO  SEJAM
CONSTATADAS

AERONAVES (TNA); 3)
ALTERACOES EM SUAS DOTACOE!

DE AERONAVES POR MOTIVO Dk

ENTREGA PARA INSPECAO D¥
NIVEL PARQUE, PARA A QUAL NAO
HAJA PREVISAO DE REPOSICAO N(
ANO SUBSEQUENTE;

DISCREPANCIAS
NOS VALORES PREVISTOS; 2
TABELA DE NECESSIDADES DE

)

U)

D

ANUAL

SDPL

COMGAP

15 JUNHO

ICA 55-66

92.

Xl SEMINARIO DE METROLOGIA
AEROESPACIAL

BIANUAL

SDPL

IFI

CONFORME
CALENDARIO
ESPECIFICO

ICA 66-12/2013
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SEQ

EVENTO

FREQ

ORIGEM

DESTINO

PRAZO

LEGISLACAO

93.

INCLUIR NO SIOP OS REGISTRO
REFERENTES A EVOLUCAO D(
ATRIBUTO DAS ACOES
ORCAMENTARIAS SOB A
RESPONSABILIDADE DO DIRMAB,
PERTINENTES AC
MONITORAMENTO DOS
PROGRAMAS TEMATICOS DO PPA

S

SEMESTRAL

SDFC/SD
AL

EMAER

ATE 15 DE
JULHO/15 DE
JANEIRO

Port. N° 939/GC4, de @
de julho de 2015

94.

INCLUIR NO SIOP, AS
INFORMACOES RELATIVAS AO
ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA H
FISICO-FINANCEIRA DA ACAO E/OU
PO SOB A RESPONSABILIDADE D(
DIRMAB, CUJOS  SUBTITULOS
POSSUAM PRODUTOS E META
FiISICAS ASSOCIADOS

D

S

SEMESTRAL

SDFC/SD
AL

COMGAP

ATE 15 DE
JULHO/15 DE
JANEIRO

Port. N° 939/GC4, de @
de julho de 2015

8

8

95.

RELATORIO SOBRE REGISTRO D
ARMAS  CONVENCIONAIS DA
ORGANIZACAO DAS  NACOES
UNIDAS E CONVENCAOQO
INTERAMERICANA SOBRE
TRANSPARENCIA NAS AQUISICOES
DE  ARMAS CONVENCIONAIS

E

U7

(CITAAC)

ANUAL

SDFC

COMGAP

ATE 01 DE MARGCC

EE N° 132/4EM, de
03de junho de 2015, d
COMGAP

(0]
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SEQ EVENTO FREQ | ORIGEM | DESTINO PRAZO LEGISLACAO
EMISSAO DOS CUSTOS REAIS COM
COMBUSTIVEL, OLEO ATE O 5° DIA UTIL
LUBRIFICANTE, SUPRIMENTO E DO MES DE
9. |MANUTENCAO, POR TIPO DESEMESTRAL| SDFC | COMGAP [FEVEREIRO E ATH ICA 55-66
AERONAVE, PARA AS O 5°DIA UTIL DO
INFORMACOES DO CUSTO MES DE JULHO
LOGISTICO DA HORA DE VOO.
~ z - o g
o7, | EMISSAO b9 ANUARION anuaL | sDFC A o MES DE
" |ESTATISTICO DO SISMAB
JUNHO
RELATORIO ANUAL DE
% | ATIVIDADES (RAA) ] ANUAL PPA COMGAP 05 MAIO NSCA 3-2/2008
09 |PROGRAMA DE PREVENGAO D PPA COMGAP OBS. 1 NSCA 3-2/2008

ACIDENTES AERONAUTICOS (PPAA
RELATORIO DE RECOMENDACOES$ QUADRIME

100 | b SEGURANGA PENDENTES STRAL PPA COMGAP | 5MAIO /15 SET PCA 11-1/2016
RELATORIO DE LAUDOS TECNICO$ QUADRIME PPA COMGAP

101 | bENDENTES STRAL 5 MAIO / 15 SET PCA 11-1/2016
RELACAO DE PESSOAL

102. 'SEMESTRAL PPA COMGAP | 5 MAIO /10 NOV PCA 11-1/2016

CREDENCIADO PELO SIPAER

OBS. 1- O PPAA sera aprovado pelo Comandante, ChefeiretoDda Organizacédo, e deve o seu ato de aprosagégpublicado em boletim da
Unidade, em até 60 dias apds a assuncao do caxggmmhando aos Elos subordinados e Comando Supeodera ser atualizado a qualquer
momento, sempre que a situagao assim exigir.
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7 INSPECOES

7.1 INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR

7.1.1COMGAP

Sera definida oportunamente pelo Comandante do CARM& formalizada
através de Nota de Servico especifica.

7.2INSPECOES A REALIZAR (ASSESSORIA DO CMT)

As Inspecdes Periddicas, Técnicas e Administrativas Elos do SISMAB, de
carater sistémico, serdo realizadas em conjuntagmesentantes das Subdiretorias, sob a
coordenacdo da DCOM, dentro do escopo estabelgatio NSCA 121-1/2002, conforme
proposta de calendario estabelecido neste documento

As Inspecbes Técnicas Eventuais nos Elos do SISBEXBo realizadas dentro
do escopo da motivacdo da Inspecdo, sob a cooderk; Subdiretoria responsavel pelo
assunto.

Caso as OM Subordinadas sejam inspecionadas posddtgdos, cabe ao seu
Diretor ou Chefe informar a DIRMAB sobre o assuat@osteriormente a visita, encaminhar
a esta Diretoria, os relatérios de inspec¢éo e dabdas corretivas adotadas.

Todas as providéncias adotadas pelos Diretores afdamtes ou Chefes das
OM inspecionadas, em atendimento das acoes recactengbelos inspetores da DIRMAB,
deverdo ser registradas em Relatério de Respastas, remetido a DIRMAB dentro de 30
dias ap6s o seu recebimento. Além disso, as Metastivkddades decorrentes destas
providéncias deverdo ser incluidas no PTA do esiereiplicavel, de maneira a se manter o
devido controle sobre as acdes corretivas adotpdas a correcdo de desvios e nao
conformidades na gestdo do PTA.

CALENDARIO DE VISITAS DE INSPE(;AO
(PROPOSTA)

OM Subordinadas DATAS
PAMAGL 04 ABRIL 2017
PAMASP 09 MAIO 2017
PAMALS 10 MAIO 2017

PAMB 06 JUNHO 2017
NuPAMAAF 04 JULHO 2017

NOTA: O DSM-MN néo foi incluido, pois devera sersdivado e suas atividades incorporadas a estrutura
logistica da Ala 8.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 INSTRUCAO TERRESTRE

a) TACF: 11/04/2017 a 19/04/2017; 03/10/2017 a 110072
b) Instrugéo de tiro: 11/07/2017 a 19/07/2017;

c) Curso de formacdo de brigada de combate a incématioedificacdes:
24/07/2017 a 28/07/2017; e

d) Exercicio de Evacuacao do Prédio da DIRMAB: 01/0872
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9 DISPOSICOES FINAIS

A presente ICA entra em vigor na data de sua patdic no Boletim do
Comando da Aeronautica, devendo este PTA permareteigéncia até 31 de dezembro de
2017.

Os casos nao previstos nesta Instrucdo serdo sdbmet apreciacdo do
Diretor de Material Aeronautico e Bélico, por mdecadeia de comando.
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