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MINISTERIO DA DEFESA
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PORTARIA N° 1.029/GC4, DE 17 DE JULHO DE 2018.

Aprova a edicdo da Instrucédo relativa a
indenizagéo, em ressarcimento de despesas
efetuadas pela Unido com a realizacao de
cursos ou estagios frequentados por
militares do Comando da Aeronautica.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , de conformidade com o previsto no
art. 11 da Lei n°® 6.165, de 9 de dezembro de I®/dst. 97, no § 2°do art. 116 e no art. 117,alla L
n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980; no art. 12da°19.297, de 25 de junho de 1996; no inciso
XIV do art. 23 da Estrutura Regimental do ComanddAdronautica, aprovada pelo Decreto n°
6.834, de 30 de abril de 2009, alterado pelo Dec®®.077, de 8 de junho de 2017; no art. 21 do
Decreto n° 76.323, de 22 de setembro de 1975pe oapsta do Processo 67050.007739/2018-65,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da ICA 12-28 “Indenizacdo em &esmento de
Cursos e Estagios Realizados por Militares do Cdmda Aeronautica’, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua @i
Art. 3° Revoga-se a Portarid 6/GC6, de 6 de janeiro de 2012, publicada na

Secdo 1 do Diario Oficial da Uniad 8, de 15 de janeiro de 2012, e BCA12, de 17 de
janeiro de 2012.

Ten Brig Ar NIVALDO LUIZ ROSSATO
Comandante da Aeronautica

(Publicado no BCAHh124, de 19 de julho de 2018)
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PREFACIO

O Comando da Aeronautica tem buscado o aperfeigitanda gestao de seus
recursos humanos, visando, sobretudo, a eficiéracaplicacdo das competéncias do pessoal
gue compde os diversos Quadros de seu efetivo.

O COMAER investe vultosos recursos financeirosatenficao, preparacao ou
adaptacao de seus militares, na expectativa degjesforcos despendidos pela Unido nesse
sentido venham a ser retribuidos pelo desempentmofial desses recursos humanos, em
funcdo do tempo que devam servir.

Em face da possibilidade de militares se afastal@iservico ativo, com tempo
inferior ao considerado minimo para a compensagaaudstos aplicados em sua qualificagéo,
fez-se necessaria a adocdo de medidas com vistEposicdo aos cofres publicos dos
recursos investidos, evitando-se, dessa formayipos econdmicos ao Erario.

Com esse proposito, 0 COMAER vem regulamentandesardéo no ambito
interno, culminando com a ultima atualizacdo dax@dimentos relativos ao ressarcimento
aos cofres publicos, por intermédio da publicacdddrtaria n°® 6/GC6, de 6 de janeiro de
2012.

Recentemente, em decorréncia do crescente numemulithres egressos do
servico ativo, por demissdo ou licenciamento vdltos, assuncdo de cargo ou emprego
publico civil permanente ou mesmo por transferépaia a reserva remunerada, o Ministério
da Defesa, em coordenagdo com as trés Forcas &ieguidentificou a necessidade de
uniformizar a metodologia de céalculo e de estaleelegras comuns sobre o tema.

Os estudos nesse sentido resultaram na publicagd&odaria Normativa n°
37/MD, de 13 de setembro de 2017, no Diario OfidelUniao n°® 183, de 22 de setembro de
2017, que tem como objetivo disciplinar os procexfitos relativos ao ressarcimento dos
custos empregados em cursos ou estagios frequemadmnilitares que venham a se afastar
do servico ativo, com tempo inferior aquele conside minimo para compensacao dos
valores neles investidos.

Nesse escopo, tornou-se imprescindivel atualizagalamentacéo vigente no
ambito do COMAER, de forma a adequar as regras prasedimentos aos fundamentos
constantes daquela portaria normativa, visandaetato, viabilizar a restituicdo ao Erario
do real valor dos recursos despendidos na capagitgs recursos humanos que ndao sejam
efetivamente aproveitados pela Forca Aérea, comfgonevisto na legislacdo que trata do
assunto.

A presente Instrucéo visa, portanto, substituiroatePia n°® 6/GC6/2012, em
atendimento a esses anseios, e conferir aos tEAdeteessarcimento de cursos ou estagios a
transparéncia e a legitimidade necessarias a puxeessa natureza.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

A presente Instrucdo do Comando da AeronauticaA-tiin por finalidade
regular e sistematizar os procedimentos relativdadanizacdo aos cofres publicos, em
ressarcimento de despesas efetuadas pela Unidoacaalizacdo de cursos ou estagios
frequentados por militares do Comando da Aeronautic

1.2 CONCEITUACOES

Para efeito desta ICA, as expressoes listadas deeemntendidas de acordo
com as conceituacdes que Ihes seguem.

1.2.1AMORTIZACAO

Ajuste do valor devido pelo militar, em funcdo dast-Aluno-Curso e do
tempo que ja tiver servido em relacdo aquele querieservir, por ter frequentado curso ou
estagio por conta da Uniéo.

1.2.2CURSOS OU ESTAGIOS DE ADAPTAGCAO

S&o aqueles destinados a ministrar instrucdo @spimfais ja formados, para o
desempenho das atividades afins aos niveis inaéageterminados Quadros.

1.2.3CURSOS OU ESTAGIOS DE FORMAGCAO

Sao aqueles que tém por finalidade qualificar eilitabmilitares para o
exercicio de cargos e funcdes desde os postosiaag@es iniciais, nos diversos Quadros e
especialidades do pessoal do COMAER.

1.2.4CURSOS OU ESTAGIOS DE POS-FORMACAO

S&o aqueles realizados apo6s o término de cursestagios de formacao ou de
adaptacao, ministrados no @mbito do COMAER ou néd?ais ou no exterior, destinados ao
aprimoramento do militar para o desempenho dedaiilds de natureza militar ou técnico-
especializada.

1.2.5CURSOS OU ESTAGIOS DE PREPARACAO

Sédo aqueles destinados a ministrar instrucdo cenasld pré-requisito para o
ingresso em outros cursos ou estagios de intedesSOMAER.

1.2.6CUSTO-ALUNO-CURSO - CAC

Custo total (basico e individual) do aluno, supdotpela Unido, em cursos ou
estagios tratados na presente Instrucao.

1.2.7DURACAO DO CURSO OU ESTAGIO
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Periodo durante o qual o militar permanece, ininfgamente, na situacao de
aluno ou estagiario, mesmo que, neste periodo,atdrdquentado eventos de ensino
sucessivos, inter-relacionados ou ndo, em um os eséébelecimentos.

1.2.8EVENTO DE ENSINO

Termo geneérico que considera todos os tipos des@estagios regulados por
esta Instrucéo.

1.2.9FATORES DE CUSTOS BASICOS

S&o aqueles relativos as despesas genéricas iwapldtspendidas pela Unido
por meio da organizagcao que coordenou, custeourmstrou eventos de ensino.

1.2.10FATORES DE CUSTOS INDIVIDUAIS

S&o aqueles relativos as despesas individualizagesculiares a cada aluno,
despendidas pela Unido, por meio da organizagdocquedenou, custeou ou ministrou
eventos de ensino.

1.2.11GASTOS

Séao dispéndios, classificados em fatores de cusé&sscos e individuais,
arcados diariamente pelas organizacfes para cudgetursos ou estagios, no Pais ou no
exterior.

1.2.12MILITAR INTERESSADO

Termo genérico utilizado para se referir a qualquiitar incurso no item 2.1
desta Instrucéo.

1.2.130FICIAL DEMISSIONARIO

Oficial com menos de cinco anos de oficialato, dars dessa instrugéo, ou
com qualquer tempo de oficialato, que tenha saticitdemissdo do servigo ativo ou sido
empossado em cargo ou emprego publico civil permtanaos termos dos itens 2.1.1, 2.1.2
ou 2.1.4 desta Instrucao.

1.2.14PESSOAL DE ENSINO

Professores, instrutores, monitores, palestrargesiliares, profissionais de
informatica e outros profissionais, empregadogatinente nas atividades de ensino.

1.2.15DIAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO OU ESTAGIO

Periodo em que efetivamente perdurou o curso cagiestequivalente ao
tempo de duracado do curso, e que considera ofetliass e 0s nao letivos.

1.2.16PERIODO DE CALCULO

Periodo utilizado como referéncia para o calculs dostos incorridos em
determinado curso ou estagio.
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1.3AMBITO

A presente Instrucdo aplica-se a todas as Orgdezado Comando da
Aeronautica.
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2 DISPOSICOES GERAIS

Os militares do Comando da Aeronautica, ao se atast do servigo ativo,
indenizardo o Erario pelas despesas realizadas @0 oriundas da sua preparacao,
formacao, adaptacédo ou da realizagdo de cursostégies, no ambito do COMAER ou fora
dele, seja no Pais ou no exterior, de acordo coprezRitos estabelecidos na legislacdo e na
regulamentacao vigentes e com o disposto nestai¢ast

2.1SITUACOES

2.1.10 oficial, que conte com menos de cinco anos deiatdio e que haja solicitado
demisséo do servico ativo, indenizara a Unido pelgsos com sua formacao, preparacao ou
adaptacao.
2.1.1.1S&0 considerados 0s cursos ou estagios realinad®ais ou no exterior, promovidos:
a) pela Academia da Forca Aérea;
b) pelos Centros de Instrucéo e Institutos do Caolmaa Aeronautica;

C) por outros estabelecimentos de ensino ou Orgedes Militares do
COMAER; e

d) por outras instituicdes, estranhas ao COMAERRaig ou no exterior.

2.1.20 oficial, com qualquer tempo de oficialato, indema o Erario, quando:

a) houver solicitado demissdo do servico ativoddemealizado curso ou
estagio, no Pais ou no exterior, por conta da Umas termos do item
2.1.2.1;0u

b) for demitido “ex-officio” do servico ativo, paer sido empossado em cargo
ou emprego publico civil permanente, estranho acsueeira, de acordo
com a legislacdo em vigor, quando houver realizagfso ou estagio, no
Pais ou no exterior, por conta da Unido, nos tewhoatem 2.1.2.1.

2.1.2.1A indenizacao de que trata o item 2.1.2 € devidsg ®mao tenham decorrido, a contar
da data de conclus&o dos correspondentes eventosid®, 0S seguintes prazos:

a) dois anos, para curso ou estagio de duracabdgusuperior a dois meses e
inferior a seis meses;

b) trés anos, para curso ou estigio de duracdbagusuperior a seis meses e
igual ou inferior a dezoito meses; e

C) cinco anos, para curso ou estagio de durac@isup dezoito meses.
2.1.30 militar (oficial ou praga) que requerer transfigi@ para a reserva remunerada e que
tenha frequentado curso ou estagio no exteriodudacdo superior a seis meses, por conta da
Unido, ndo havendo decorrido trés anos de sua ugdwl indenizara o0s custos
correspondentes.
2.1.3.10 disposto no item 2.1.3 n&o se aplica, quando:

a) deixar o oficial de ser incluido em Lista de disa para promogéao, quando
dela tenha constado oficial mais moderno do Quadrgual pertenca; ou

b) for o militar transferido para a reserva remadar“ex-officio”.
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2.1.4 O aluno do ITA, convocado como Aspirante-a-Ofidal Infantaria da Aeronautica,
estagiario de Engenharia, que for desligado doocdesgraduacdo ou excluido do servigco
ativo, a pedido, em qualquer fase do cuinsmlenizard as despesas efetuadas com sua
formagao militar e profissional, de acordo comgslkacao em vigor.

2.2 ORIENTACOES

2.2.1 Nos casos em que o militar incidir em mais de sia@acdo, simultaneamente, a
indenizacdo deve considerar os custos cumulativienealvo nos fatores de custos que
hajam sido comuns aos eventos de ensino, quaneéondes rateados.

2.2.2 Deve ser elaborado um Quadro de Detalhamento d®o€de Ensino — QDCE& um
Termo de Apuracdo do Valor Proporcional — TAVP paada curso ou estagio frequentado
pelo militar.

2.2.3A indenizagéo devida pelo militar é proporcionaltampo de efetivo servico decorrido
até as seguintes datas, em relacdo ao tempo quétar wheveria cumprir (amortizacao),
conforme o caso, de acordo com a legislacdo enr.vigo

2.2.3.1Para o oficial:

a) protocolo do requerimento de demissao do seatigo, para o item 2.1.1 e
a alinea “a” do item 2.1.2.

b) posse em cargo ou emprego publico civil permi@ngrara a alinea “b” do
item 2.1.2; e

c) protocolo do requerimento de transferéncia pam@serva remunerada, para
o item 2.1.3.

2.2.3.2Para a praca (excetuando-se o aluno do ITA):

a) protocolo do requerimento de transferéncia pa@serva remunerada, para
o item 2.1.3.

2.2.3.3 Para o aluno do ITA, convocado como Aspirante-ai@lf de Infantaria da
Aerondutica, estagiario de Engenharia:

a) protocolo de solicitacdo de licenciamento doviger ativo ou do
desligamento do curso de graduacé&o.

2.2.4Para efeito de amortizacdo monetéria da inderizde&ida, sédo consideradas fracdes
do ano civil, expressas em dias, nos termos d®@rda Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999 (Processo Administrativo).

2.2.5No caso de ocorrer superposi¢cdo do periodo degpémaia no servico ativo, devido a

realizacdo de outro curso ou estagio, no Pais @xtaosior, ndo cessa o direito a amortizacao
referente ao evento de ensino anteriormente realizaem a contagem do tempo de
permanéncia no servigo ativo a ele relacionado.

2.2.6 Na ocorréncia de tempo de permanéncia no servigo, aemanescente de curso ou
estagio anterior, apds a conclusdo de eventosgigogposteriores, 0s tempos de permanéncia
obrigatoria sdo contados, para cada um, concoreiteentte, a partir da data de conclusao de
cada curso ou estagio.
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2.2.7Deve constar do edital do processo seletivo dessdim ou do exame de selecdo, das
portarias e diplomas legais afins, inclusive no i&mnimterno do COMAER, a previsao de
indenizacdo em funcéo da realizacdo do curso @giesttazendo-se referéncia a legislacao
especifica e a esta Instrucao.

2.2.8 Devem ser considerados 0s cursos ou estagioza@ad no Pais ou no exterior, em
periodos sucessivos ou hao.

2.2.9 Sao igualmente considerados os cursos e estagaizados por militares, em
decorréncia de acordos e contratos de compensag@éraal pffse).

2.3D0OS CALCULOS

2.3.1Os célculos relativos as indenizagbes de que éstta Instrucdo sdo elaborados pelos
Orgéos de Direcdo Geral, Setorial e de AssistéDiiata e Imediata ao Comandante —
ODGSA, pela Subdiretoria de Pagamento de Pesss@PP ou pelas Organizacdes Militares
gue hajam coordenado, custeado ou ministrado tisgretes eventos de ensino.

2.3.1.1 Os célculos devem, necessariamente, ser acompani@a planilhas com as
especificacdes dos custos considerados.

2.3.1.2 Os valores dos custos devem ser atualizados niimeéamte pelo indice oficial,
obtido por meio do Sistema de Atualizacdo de Débiboendereco eletronico do Tribunal de
Contas da Unido (www.tcu.gov.br), até as datasideradas no item 2.2.3 desta Instrucéo.

2.3.1.30s pagamentos efetuados em moeda estrangeira dmreoonvertidos em moeda
nacional, referente a data do recebimento do b@agfélo militar ou do pagamento efetuado
pela Administracdo do Comando da Aeronautica a esagre a outros orgaos, utilizando-se:

a) o coeficiente de atualizacdo monetaria adotatto @overno Federal (IPCA
ou outro indice oficial que o substitua); e

b) a taxa oficial de cambio obtida em consulta istesha de conversdo de
moeda, no endereco eletrénico do Banco Central (Wwasen.gov.br).

2.3.1.40s calculos devem ser consolidados no Quadro tlHaenento de Custos de Ensino
(Anexo “B”) e no Termo de Apuracéo do Valor Proponal (Anexo “D”).

2.3.1.50s célculos de indenizacdo devem considerar gesia@s, de acordo com os fatores de
custos basicos e os fatores de custos individAaisxp “A”), em funcdo de cada situagéo.

2.3.1.6 A quitacdo dos débitos relativos a indenizacamuie trata esta Instrucao deve ser
realizada em uma Unica parcela, recolhida ao Tesdacional, no prazo méaximo de trinta
dias, a contar da data em que o interessado temhadb conhecimento do valor a ser
indenizado, por intermédio de Guia de Recolhimeénténido — GRU, emitida pela OM/OM
apoiadora, e oficialmente apresentada ao militeréssado.

2.3.1.6.1Uma via da GRU, com o comprovante de dep0sita@géd, deve ser devolvida pelo
militar interessado ao setor de pessoal, paranexada ao processo.

2.3.1.6.2Deve ser informada, oficialmente ao militar inssado, a data de validade da GRU,
conforme modelo constante dos Anexos “L” e “M".
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2.3.1.6.3Caso o militar interessado opte pela ndo quitdgédébito ou apds decorridos mais
de trinta dias da data em que tomou conhecimemta@loflo valor da indenizacdo, sem que
tenha ocorrido a quitacdo, o processo referenen@dsddo ou licenciamento do servigo ativo
ou a transferéncia para a reserva remunerada @gevensiado pela OM/OM apoiadora a
DIRAP, para conferéncia e inclusdo de informac@esptementares ao processo afim.
2.3.1.7N&o devem constar do calculo dos fatores de custo:

a) remuneracao, salvo a diferenca entre a perceeidamilitar no exterior e a
gue seria percebida no Brasil;

b) alimentacao;
c) fardamento;

d) investimentos de qualquer natureza em infragstr(construcdo, reforma,
recuperacao, dentre outros) e em aquisi¢éo deialgitermanente;

e) alojamento e roupa de cama; e
f) diarias e ajudas de oysigas ao militar interessado.

2.4ATRIBUICOES

As OrganizagOes Militares devem observar os tr@ptevistos nos anexos a
esta Instrucéo, para cada situacéo, e ainda heiafiés apresentadas a seguir.

Para efeito das atribuicbes cometidas aos setoespomsaveis, séo
considerados equivalentes os termos “Setor da OMititar” e “Setor da OM que presta
apoio administrativo a OM do militar”, conforme streitura de cada Organizagéo.

2.4.1A0 militar interessado compete:

2.4.1.1Comunicar a sua unidade (chefia), por intermédiopdrte, a sua solicitagdo de
demisséo ou a necessidade do processo de denlisséiolamento ou transferéncia para a
reserva remunerada ou reserva ndo remuneradasmmendocaso.

2.4.1.2Devolver ao Setor de Pessoal da OM, devidamengnamd, o Termo de
Compromisso de Quitagdo do Débito, acompanhadarde Bmitida pelo proprio militar, em
resposta ao documento por ele recebido, no qua deixar explicitamente informado o
proposito de quitar ou ndo a indenizacao a ele tatau

2.4.1.3Quitar o débito em uma Unica parcela, na contdekmuro Nacional e encaminhar,
via parte, ao Setor de Pessoal da OM a Guia deliReamto da Unido, mantendo consigo
copia da referida Guia, da Parte e do protocoloagaeolheu.

2.4.2 A OM do militar (ou & OM que presta apoio admi@gvo & OM do militar) compete:
2.4.2.1Por intermédio da Chefia do militar interessado:
2.4.2.1.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estaitao, no que lhe couber.

2.4.2.1.2Protocolizar o documento pelo qual o militar ietsado haja informado ter
assumido cargo ou emprego civil publico permaners@jcitado sua demissao ou
licenciamento, requerido transferéncia para a vaseemunerada/ndo remunerada ou o
desligamento do curso ou estagio.
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2.4.2.1.3Dar ciéncia ao setor de pessoal da OM sobre ongemio do militar interessado,

pelo qual haja informado ter assumido cargo ou eggocivil publico permanente, solicitado
transferéncia para a reserva remunerada/nédo readae&u o desligamento do curso ou
estagio.

2.4.2.2Por intermédio do Setor de Pessoal:

2.4.2.2.1ldentificar os cursos ou estagios, custeados, gvaas ou ministrados pela prépria
OM ou por outras OM, frequentados pelo militar iegsado e que devam ser indenizados.

2.4.2.2.2Providenciar, junto a OM que promoveu, custeoumimistrou curso ou estagio, a
correspondente planilha de custos.

2.4.2.2.3 Notificar oficialmente o interessado sobre o valar ser indenizado, o0s
procedimentos a serem cumpridos, os prazos pacdhm@ento da importancia devida e
demais instru¢des necessarias, em atendimentspostth nesta ICA e na Portaria Normativa
n°® 37/MD/2017.

2.4.2.2.4Encaminhar ao militar interessado a GRU devidaen@néenchida e o Termo de
Compromisso de Quitacdo do Débito — TCQD.

2.4.2.2.5Receber do militar interessado o Termo de Compmsonile Quitacdo do Débito.

2.4.2.2.6Registrar, na presenca do proprio militar e de,minimo, duas testemunhas, a
recusa do militar interessado a assinar o TCQDfocare previsto nos anexos a esta
Instrucao.

2.4.2.2.7Informar o valor global dos cursos e estagiosetorle Finangas competente.

2.4.2.2.8 Receber e encaminhar & SUCONT/DIREF o recursorpiosto pelo militar
interessado, quando este ndo concordar com ossdloputados, anexando os documentos
comprobatoérios e a manifestacao quanto a procealénando do recurso.

2.4.2.2.9Encaminhar imediatamente o processo a DIRAP etwpmmente, as informacdes
referentes a eventual falta de quitacdo do débpds decorrido o prazo concedido pela
notificagcao.

2.4.3A SEFA compete:
2.4.3.1Por intermédio da DIREF (SUCONT):
2.4.3.1.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estaitao, no que lhe couber.

2.4.3.1.2Conferir e homologar as planilhas dos custos basie ensino, mediante assinatura
digital, que contenham as despesas relativas asescau estagios passiveis de indenizacao
realizados pelos militares e encaminhadas pela NEREPLAMENS), pelos ODGSA
(PLAMTAX) ou OM gque coordenaram ou ministraram @gr@os de ensino no pais, em até
trinta dias apds o seu recebimento.

2.4.3.1.3Encaminhar, via Oficio, a OM que coordenou, custea ministrou cursos ou
estagios no ambito do COMAER, originais das plaslide custos basicos de ensino
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devidamente homologadas digitalmente, relativacamsos ou estagios, sob responsabilidade
das referidas Organiza¢Ges, mantendo um origirabaos arquivos.

2.4.3.1.4Conferir e homologar os custos basicos e indivglda ensino relativos aos custos
com o PLANO DE MISSOES DE ENSINO (Brasil ou extexiocom o PLANO DE
MISSOES TECNICO-ADMINISTRATIVAS (PLAMTAX) e com osursos realizados fora
do ambito do COMAER, de acordo com as informacéeshiidas dos ODGSA, da DIRENS,
da SDPP ou das OM que coordenaram ou custearamremursos proprios, os eventos de
Ensino.

2.4.3.1.5Conferir e homologar o Termo de Apuracédo do VRIaporcional, juntamente com
0s custos individuais de ensino, encaminhado p#RENS (PLAMENS), pelo ODGSA
(PLAMTAX) ou pela OM que coordenou ou custeou oses de ensino.

2.4.3.1.6Providenciar, em caréter urgente, as correcéessaaras junto as OM pertinentes,
caso sejam detectadas discrepancias nos calcuibdanas planilhas.

2.4.3.1.7Encaminhar, via Despacho ou Oficio URGENTE, a Givdlitar que se afastar do
servico ativo, o Termo de Apuracédo do Valor Projoral homologado, com as respectivas
planilhas de fatores de custos basicos e indivigurmantendo cépia nos seus arquivos. Para
agilizar os procedimentos administrativos, os damiws constantes do Oficio encaminhado
a OM do militar poderdo se remetidos também, \dasfanile ou correio eletrénico, ao Chefe
de Pessoal dessa Unidade.

2.4.3.1.8 Disponibilizar, em sua pagina INTRAER, as plarslhde custos bésicos,
devidamente homologadas e certificadas digitalmpeta Subdiretoria de Contabilidade, e
manter arquivo permanente de todos os documentogrobatorios.

2.4.3.1.9Apreciar 0s recursos interpostos quanto ao mefayente a metodologia de calculo
ou submeté-los a OM que promoveu, coordenou oweaush evento de ensino pertinente,
guando o questionamento aludir a outros aspeatateimes no calculo do valor devido.

2.4.3.2Por intermédio da DIRAD (SDPP):
2.4.3.2.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estaitao, no que lhe couber.

2.4.3.2.2Levantar os valores relativos aos custos de nssdéeorrentes da realizacao de
eventos de ensino no exterior, quando implicar p&g& mensal de remuneragéo.

2.4.3.2.3Levantar os valores referentes a diferenca ergreemuneracdes percebidas no
exterior e as que seriam percebidas no Brasil,idersdo os periodos e demais orientacdes
estabelecidas nesta Instrucao.

2.4.3.2.4Informar a SUCONT/DIREF os valores, em moeda madjaeferentes a diferenca
entre as remuneracdes percebidas no exterior, qudadrealizacdo do curso ou estagio
considerado, e aquelas previstas em moeda nagiamal o aludido militar, a época do
referido evento, para o preenchimento do Quadr®etalhamento dos Custos de Ensino -
Individuais.

2.4.3.2.5Encaminhar a SUCONT/DIREF as planilhas com asstamansais de conversao
para moeda nacional e de atualizagbes monetarias @ocumentos comprobatorios
devidamente assinados pelo oficial responsavel.
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2.4.4A OM que tenha coordenado ou ministrado cursosstégios compete:
2.4.4.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estai¢ao, no que lhe couber.

2.4.4.2 Informar a SUCONT/DIREF as despesas relativas raosuou estagios, quando
houver custeado eventos de ensino com recursosqeop

2.4.4.3Encaminhar a SUCONT/DIREF, para homologacéo, aslphs dos custos basicos de
cada curso ou estagio, apos trinta dias do térmknoada evento de ensino, encaminhando
adicionalmente tal documentacdo, via fac-simile cmreio eletrbnico, a Divisdo de
Contabilidade Gerencial.

2.4.4.4 L evantar os Custos de Ensino Individuais, bem camonformacdes relativas aos
custos com horas de voo, quando houver.

2.4.45 Elaborar o Termo de Apuracdao do Valor Proporciomal encaminha-la a
SUCONT/DIREF para homologacgéo, observando os io#té@stabelecidos nesta Instrugéo e
na Portaria Normativa n°® 37/MD/2017.

2.4.4.6Manter o controle, em arquivo permanente, dasnmégdes referentes as horas de voo
das missdes das quais cada aluno tenha particiga@dmdo da realizacdo de cursos ou
estagios.

2.4.4.7 Apreciar 0s recursos interpostos, no que se refermerito dos aspectos incidentes
nos célculos do valor devido.

2.4.5A DIRENS compete:
2.4.5.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estai¢ao, no que lhe couber.

2.4.5.2Encaminhar a SUCONT/DIREF, para homologacéao, taresm a serem indenizados
pelo evento de ensino, se for o caso, devidamé&mdizados monetariamente.

2.4.5.3Informar a SUCONT/DIREF os valores relativos aostas das missdes decorrentes
de eventos de ensino, quando pertinente.

2.4.5.4Preencher e enviar para a DIREF, para homologac@ermo de Apuracéo do Valor
Proporcional relativo aos cursos do PLANO DE MISSOBE ENSINO (Brasil ou exterior).

2.4.6 Aos ODGSA compete:
2.4.6.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estai¢ao, no que lhes couber.

2.4.6.2Encaminhar & SUCONT/DIREF, para homologacgéo, émres a serem indenizados
pelo evento de ensino, se for o caso.

2.4.6.3 Encaminhar & SUCONT/DIREF, para homologacdo, aspesas devidamente
convertidas para moeda nacional, no caso de evdetensino cujas despesas tenham sido
registradas em moeda estrangeira, e a pertinardkza;do monetaria.



ICA 12-28/2018 19/55

2.4.6.4Preencher e enviar para a DIREF, para homologac@iermo de Apuracéo do Valor
Proporcional relativo aos cursos com o PLANO DE 8®OES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS NO EXTERIOR (PLAMTAX).

2.4.7A DIRAP compete:
2.4.7.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estai¢ao, no que lhe couber.

2.4.7.2 Efetuar a conferéncia das informagcdes contidaspnosessos e acrescentar outras
pertinentes, visando a instrucdo do processo désdaa) licenciamento, transferéncia para a
reserva remunerada/ndo remunerada e a correspenpldolicacdo do ato, se pertinente e
conforme o caso.

2.4.7.3 Providenciar a publicagdo no BCA do ato de liceam&nto ou transferéncia para
reserva remunerada/nao remunerada referente g prdependentemente de ter sido ou nao
quitada a indenizacao devida.

2.4.7.4Encaminhar ao GABAER o0 processo referente a dficisando a publicacdo do ato
no Diario Oficial da Unido, independentemente desido ou ndo quitada a indenizacéo
devida.

2.4.7.5Encaminhar o processo ao GABAER, caso a inderzaé® tenha sido quitada,
visando a inscri¢cdo na Divida Ativa da Uniao.

2.4.8A0 GABAER compete:
2.4.8.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estai¢ao, no que lhe couber.

2.4.8.2 Providenciar a publicacdo, no DOU, do ato de dsfmisou de passagem para a
inatividade do oficial interessado, independentdmda ter sido ou ndo quitada a indenizacao
devida.

2.4.8.3 Encaminhar a COJAER informacdes acerca dos prageds militares que néo
houverem quitado a indenizacgdo devida.

2.4.9A COJAER compete:
2.4.9.1Realizar os tramites previstos nos anexos a estai¢ao, no que lhe couber.

2.4.9.2Encaminhar & Advocacia-Geral da Unido informag@esca do militar que deixou de
quitar o valor da indenizacéo, visando a inscrigd®ivida Ativa da Unido, de acordo com a
Portaria MF n° 75, de 22 de margo de 2012.

2.5TRAMITE

2.5.10s processos de demisséo, de licenciamento dgsetwo, de desligamento de curso
do ITA e de transferéncia para a reserva remunesadaara a reserva nao remunerada, de
que trata esta Instrucédo, devem obedecer as seggsi€énostantes dos anexos “E”, “G” ou ‘1",
conforme o caso.
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3 DISPOSICOES FINAIS

3.1Todos os 6rgdos do Comando da Aeronautica enwalvilgvem diligenciar para que o0s
tramites processuais obedecam rigorosamente amsspeatabelecidos nesta Instrucao.

3.2 O célculo e a cobranca da indenizacdo refererdecarsos ou estdgios realizados em
outros 6rgaos publicos sdo de responsabilidadesiésgaos.

3.3 A metodologia de calculo prevista nesta instrugglca-se aos pedidos de afastamento do
servico ativo de militares que tenham participadacdrsos ou estagios iniciados a partir do
dia 22 de setembro de 2017.

3.4 Os modelos constantes dos anexos a esta Insmégaguardam a formatacao prevista na
ICA 10-1, concentrando-se no teor dos documentiasives ao processo de ressarcimento,
devendo, portanto, ser observado o ICAER para tecgéio dos documentos afins a presente
ICA.

3.5 O militar interessado, ao ser notificado da indag@io que lhe € imputada, caso nao
concorde com o valor a ser indenizado, poderagatenecurso administrativo junto a OM a
que pertencer, observado o prazo previsto no@da3d_ei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

3.6 Os casos nao previstos nesta ICA serdo submedidmsreciacdo do Comandante da
Aeronautica.
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ANEXO A - Instrucdes para o Preenchimento do Quadrale Detalhamento de Custos
de Ensino

1 REMUNERACAO, HONORARIOS, DIARIAS E TRANSPORTE COM PESSOAL
DE ENSINO - QUADRO A

1.1 Professores, instrutores, monitores, auxiliaresitros, diretamente envolvidos no apoio
ao ensino (organicos).

1.1.1 Dividir a remuneracdo bruta dos militaresivascda area de ensino por trinta e
multiplicar o resultado pela quantidade de diasuseionamento do evento de ensino. Se o
docente tiver se dedicado a mais de um curso nonmesriodo, o calculo do custo com a
remuneracdo deve ser rateado proporcionalmenteaatiqade de cursos em que houver
trabalhado.

1.2 Professores, instrutores, monitores, palestsamtonferencistas (visitantes).

1.2.1. Verificar, inicialmente, os vencimentos brutlos docentes que ministraram aulas nas
diversas fases do curso ou estégio.

1.2.2 Calcular o custo/aula com base na carga ihotdéis docentes (vinte/quarenta horas
semanais ou oitenta/160 horas mensais). Para @gscanilitares, a base de célculo sera oito
horas/dia, o que representa quarenta horas sengah@shoras/més.

1.2.3 Dividir o valor da remuneracgao bruta de adolzente, militar ou civil, pelo quantitativo
de horas (160 para docentes de dedicacéo integitanéa, no caso de docentes em regime de
meio-periodo), obtendo-se assim o custo/aula.

1.2.4 Multiplicar o custo/aula obtido pela quantidade aulas mensais que cada docente
proferiu no curso ou estagio.

1.2.5 Acrescentar o dispéndio da Administracdo @rias, ajudas de custo e transporte, se
for o caso. Nas situagbes em que os docentesmest@ouverem ministrado instrugdo em
mais de um curso durante um mesmo deslocamentapocorrespondente as suas despesas
devera ser rateado entre 0s cursos ou estagialidasn

1.3 Profissionais envolvidos diretamente no enaidgstancia.
1.3.1 Dividir o total da remuneracéo destes prmfisss por trinta.

1.3.2 Multiplicar o resultado pela quantidade desdie funcionamento do curso ou estagio a
distancia.

2 EFETIVO EXISTENTE - QUADRO B

2.1 Inserir o efetivo da Organizacéo de Ensino +[@2I circulo, a época do curso ou estagio,
e 0 quantitativo de alunos matriculados.

3 MATERIAL DIDATICO - QUADRO C
3.1 Material didético.

3.1.1 Inserir 0 valor despendido com material dodéflivros, apostilas e outros custos de
carater pedagogico), utilizados direta e exclusam@ nos cursos e estagios, quando
fornecidos aos alunos em carater permanente. Orialathdatico para distribuicdo e
aplicacdo nos cursos ou estagios, via madadial de computadores, deverdo ser inseridos
neste item, calculando-se o valor total da pre@aragu elaboracdo necessaria ao
funcionamento do curso ou estagio. Nao considestgsecustos caso tenha ocorrido o
desconto dessas despesas em folha de pagameeioitios
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Continuacdo do ANEXO A — Instrucdes para o Preenchmento do Quadro de
Detalhamento de Custos de Ensino

3.2 Material de expediente.

3.2.1 Inserir os custos com material de expedietilezado diretamente nos cursos ou
estagios e nos setores de apoio a instrucao.

4 COMBUSTIVEL - QUADRO D

4.1 Inserir o custo com combustivel diretamente reggado na instrucdo, excetuando-se o
aplicado na instrucdo aérea ou no transporte efetemn aeronave das Forcas Armadas (ex.:
marcha motorizada e transporte de alunos paralaties de ensino).

5 MUNICAO - QUADRO E

5.1 Inserir o0 custo total da municdo consumidagalanos durante a realizacdo do curso ou
estagio.

6 SERVICOS PUBLICOS - QUADRO F

6.1 Servigos publicos (energia elétrica, &gua eaaento).

6.1.1 Dividir o valor mensal despendido pela Orgagéo de Ensino com agua, saneamento e
energia elétrica, considerando as instalagfes slae(salas de aula, laboratorios, auditorios,
dentre outros) e as de apoio (refeitorios, alojaosendentre outros). Se a OE possuir
medidores setorizados, ndo considerar o consumtodais (clubes, vilas, hangares, radares,
equipamentos especiais, dentre outros) que, pordsséinacdo ou caracteristicas, nao
atendem aos alunos do curso ou estagio. Caso j@@assivel aplicar este procedimento,
utilizar as médias de consumo individuais usualmeitulgadas pelas empresas prestadoras
de servigo publico.

7 HIGIENIZACAO E LIMPEZA - QUADRO G
7.1 Material de limpeza.

7.1.1 Inserir os gastos com material de limpeZdaatio diretamente nos cursos e estagios e
nos setores de apoio a instrucao.

7.2 Servigos de higienizagéo.

7.2.1 Caso a higienizacao e limpeza dos ambiersinddos ao curso sejam executadas por
empresa contratada, calcular o valor do dispéndiosal. Se o contrato incluir outros setores
da OM, solicitar a prestadora do servico a separdadaespesa correspondente.

8 MANUTENCAO E CONSERVACAO - QUADRO H
8.1 Manutencao e conservacao de bens moveis.

8.1.1 Calcular os custos de depreciagdo, os reér@nreposi¢cao de pecas e o valor pago em
contratos com empresas especializadas para este fim

8.1.2 Ratear o custo mensal entre os alunos, dgsdeo equipamento seja utilizado
exclusivamente para instrucdo ou adestramento n1so et questao.

8.2 Manutenc¢éo e conservacéao de bens iméveis.

8.2.1 Calcular os custos de depreciacao e os gefetiomdos durante cada ano para manter as
condi¢des dos imbveis empregados no ensino, quietddoradas pelo uso constante.

8.2.2 Ratear o valor auferido entre os alunos glizaim as instalacdes.
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Continuacdo do ANEXO A — Instrucdes para o Preenchmento do Quadro de
Detalhamento de Custos de Ensino

9 CUSTO BASICO POR ALUNO - QUADRO |

9.1 Somar os resultados das linhas (7, 18, 2228 e 31), obtendo-se o Custo Basico por
Aluno.

10 VALOR DO CURSO E TRANPORTE NO BRASIL - QUADRO J
10.1 Cursos e estagios em organizacao estranh@BIAER.

10.1.1 Inserir o valor despendido com cursos eestaealizados fora da Forca pelo militar,
no Brasil.

10.2 Transporte.

10.2.1 Inserir o custo das passagens pagas emmsialgeinstrucdo constantes do plano de
ensino do curso ou estagio.

10.2.2 Caso o transporte para as viagens de iastisgja provido por aeronave do Comando
da Aerondutica ou pelas demais Forgas Singularelsijri o custo das horas de voo, rateando-
0 entre os discentes apoiados.

11 INSTRUQAO AEREA (EMPREGO DE MEIOS AEREOS) - QUADRO H
11.1 Horas de voo

11.1.1 Calcular o custo total das horas de voavafeente utilizadas na instrucao aérea pelo
aluno.

11.1.2 No caso de emprego de horas de voo coletixagdir o custo da hora de cada voo pelo
namero de alunos que participaram da instrugao.

12 VALOR DO CURSO, TRANSPORTE E REMUNERACAO, NO EXTERIOR -
QUADRO L

12.1 Cursos e estagios no exterior.

12.1.1 Inserir o valor pago pelo curso ou estag@izado pelo militar, no exterior, convertido
para moeda nacional e atualizado monetariamente.

12.2 Transporte.

12.2.1 Inserir 0 custo das passagens pagas endevid@a realizacdo de viagens de instrucao
constantes do programa de ensino do curso ou @stagexterior, convertido para moeda

nacional e atualizado monetariamente. Caso o toaiespenha sido executado com meios da
Unido, calcular os custos que cabem ao aluno,n@dtea custo do transporte coletivo pela

quantidade de alunos apoiados.

12.3 Remuneragéao no exterior.

12.3.1 Inserir o somatoério da remuneracao brutasalguercebida pelo militar no exterior,
convertida para moeda nacional e atualizada moaetante.

12.4 Remuneracédo no Brasil

12.4.1 Calcular e inserir o somatério da remunerdif@ita que o militar teria recebido no
Brasil, no mesmo periodo considerado no item 12.5.

13 CUSTO INDIVIDUAL DO ALUNO - QUADRO M
13.1 Somar os resultados das linhas (36, 39 eotyndo-se o Custo Individual do Aluno.
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Continuacdo do ANEXO A — Instrucdes para o Preenchmento do Quadro de
Detalhamento de Custos de Ensino
14 CUSTO TOTAL (CUSTO ALUNO CURSO — CAC) - QUADRO N

14.1 Transportar o Custo Basico por Aluno (linhafga a linha 46, e o Custo Individual do
Aluno (linha 45) para a linha 47.

14.2 Efetuar a soma das linhas 46 e 47, obtendocaesto-Aluno-Curso (linha 48).
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Anexo B — Quadro de Detalhamento de Custos de Ensin

Detalhamento dos Custos de Ensino Basicos

Posto/Grad/Nome do aluno:

Data de inicio do curso/estagio:

Data de encerramento do curso/estagio:
Duragdo do curso/estagio:

Numero de alunos matriculados:
Numero de alunos formados:

QUADRO A
REMUNERACAO,HONORARIOS,DIARIAS E TRANSPORTE
COM PESSOAL DE ENSINO LINHA VALOR
Professores 1
Instrutores 2
Monitores 3
Palestrantes 4
Auxiliares e outros 5
Profissionais de ensino a distancia 6
RATEIO = (1+2+3+4+5+6) : 12 7
QUADRO B
EFETIVO EXISTENTE LINHA QUANTIDADE
Oficiais 8
Suboficiais/sargentos 9
Cabos/soldados/taifeiros 10
Servidores civis 11
Numero de alunos matriculados 12
TOTAL = 8+9+10 +11+12 13
QUADRO C
MATERIAL DIDATICO LINHA VALOR
Livros 14
Apostilas 15
Material de expediente 16
Outros 17
TOTAL= 14+15+16+17 18
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Continuacdo do ANEXO B — Quadro de Detalhamento d€ustos de Ensino

QUADRO D
COMBUSTIVEL LINHA VALOR
Combustivel 19
RATEIO =19 :12 20
QUADRO E
MUNICAO LINHA VALOR
Munigao 21
RATEIO=21:12 22
QUADRO F
SERVICOS PUBLICOS LINHA VALOR
Agua e esgoto 19
Energia Elétrica 24
RATEIO = (23+24) : 13 25
QUADRO G
HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LINHA VALOR
Material 26
Servigo terceirizado 27
RATEIO = (26+27) : 13 28
QUADROH
MANUTENGAO E CONSERVAGAO LINHA VALOR
Bens Modveis 29
Bens Iméveis 30
RATEIO = (29+30) : 12 31
QUADRO |
CUSTO BASICO POR ALUNO LINHA VALOR
TOTAL = 7+18+20+22+25+28+31 32
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Continuacdo do ANEXO B — Quadro de Detalhamento d€ustos de Ensino

Detalhamento dos Custos de Ensino Individuais

Posto/Grad/Nome do aluno:

QUADROJ
VALOR DO CURSO E TRANPORTE NO BRASIL LINHA VALOR
Curso externo a Forga 33
Transporte 34
Horas de voo 35
TOTAL= 33+34+35 36
QUADRO K
INSTRUGCAO AEREA (EMPREGO DE MEIOS AEREOS) LINHA VALOR
Horas de voo (instrucdo individual) 37
Parcela individual de horas de voo em instrugdo coletiva 38
TOTAL=37+38 39
QUADRO L
VALOR D CURSO,
0 0 URSO LINHA VALOR
TRANSPORTE E REMUNERACAO, NO EXTERIOR
Valor do curso no exterior 40
Transporte a1
Remuneragdo no exterior 42
Remuneracgao que faria jus no Brasil 43
TOTAL= 40+41+42+43 44
QUADRO M
CUSTO INDIVIDUAL DO ALUNO LINHA VALOR
TOTAL = 36+39+44 45
QUADRO N
CUSTO TOTAL ( CUSTO ALUNO CURSO - CAC) LINHA VALOR
Custo Basico por Aluno (32) 46
Custo Individual (45) 47
TOTAL A SER INDENIZADO = 46+47 48

Local e data,

Posto/Nome do responsavel pelo calculo
cargo ou fungdo
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Anexo C - Termo de Apuracao do Valor Proporcional
TERMO DE APURACAO DA PROPORCIONAL

1. IDENTIFICAGAO DO MILITAR

1.1 Nome completo

1.2 Quadro

1.3 Posto/Graduacao

1.4 ldentidade

2. CURSO REALIZADO PELO MILITAR

2.1 Denominacao:

2.2 Data de Inicio:

2.3 Data de Término:

3. FATORES

Ip: Valor de indenizagao proporcional devida

CAC: Custo—Aluno-Curso

Td: Total de dias a cumprir (art. 116 da Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980)

a partir da data de exclusédo, licenciamento ou transferéncia para RR/RNR
5 anos = 1.825 dias, para a alinea “c” do § 12 do art. 116 da Lei n? 6.880/1980
3 anos = 1.095 dias, para a alinea “b” do § 12 do art. 116 da Lei n? 6.880/1980
2 anos = 730 dias, para a alinea “a” do § 12 do art. 116 da Lei n2 6.880/1980
A: Numero de dias de servico ativo, cumpridos apds ao término do curso ou estagio

Df=Td-A: Numero de dias que faltam para cumprir o prazo de caréncia, contado a partir
do término do curso ou estagio

4. CALCULO DA INDENIZACAO PROPORCIONAL

CAC = R$
Td =
A =
Df =
Ip = (CAC/Td) x Df = RS

Local e Data,

Posto/Nome do responsavel pelo calculo
Cargo ou fungao (CMT da OM)
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Anexo D — Fatores de Custos
I- BASICOS
FATOR DESCRICAO APLICACAO

Remuneracao de
pessoal de ensino

Remuneracao de pessoal diretament
envolvido no ensino, efetivo da
organizacao (professores, instrutores
monitores, palestrantes, auxiliares,

e
Todas as situagdes previst

, ho item 2.1, excetuando-s
0S eventos de ensino no

organico). SR ) . :
(org ) profissionais de informatica e outros exterior.
pertinentes).
~ Remuneracao, honorarios, diarias, ajudas
Remuneracao,

honorérios, diarias,
ajudas de custo e
transporte, com
pessoal de ensino
(visitante).

de custo e transporte pagos a pesso

diretamente envolvido no ensino, nag

efetivo do estabelecimento (professoré

instrutores, monitores, palestrantes,

auxiliares, profissionais de informatica
outros pertinentes).

a : ~ .

) lrodas as situagdes previst
L0 item 2.1, excetuando-s
™’ 0s eventos de ensino no

exterior.
e

as

as

Remuneracao e
honorarios de
pessoal de ensino «

distancia.

}S %

Remuneracao e honorarios pagos 3

pessoal diretamente envolvido no ensing

a distancia (professores, instrutores
monitores, auxiliares e outros
pertinentes).

Todas as situagdes previst
no .

no item 2.1, excetuando-s
0sS eventos de ensino no

exterior.

as
e

Instrucao e apoios

Combustivel, muni¢des, material de
expediente, transporte aéreo e instrug
aérea (horas de voo) provido pela Uni
(Marinha, Exército e Aeronautica), en

carater coletivo, e outros pertinentes

~Jodas as situacdes previst
ao .

glono item 2.1, excetuando-s
1 0s eventos de ensino no

exterior.

as

Servigos publicos.

Gastos da Organizagéo de Ensino —
OE com agua, saneamento e energi
elétrica, considerando as instalagfes
ensino (salas de aula, laboratérios,
auditérios, dentre outros) e as de apo
(refeitdrios e alojamentos, dentre outrg

aTodas as situacoes previst
deno item 2.1, excetuando-s

0s eventos de ensino no
io exterior.

S).

as
e

Higienizacao e
limpeza.

Material de higienizacao e limpeza e
contratacao de servigo terceirizado,
empregados diretamente nos locais ¢
ensino.

Todas as situagdes previst

no item 2.1, excetuando-s
le o0s eventos de ensino no
exterior.

as
e

Manutencéo e
conservacgao de
bens.

Custos da depreciacéo de bens méve
de bens imdveis, auferidos por meio @
pertinente demonstrativo gerencial d¢
custos.

sl®das as situacdes previst

eno item 2.1, excetuando-g

2 0S eventos de ensino no
exterior.

as
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Continuagdo do ANEXO D — Fatores de Custos

as
e

as
e

as

[I- INDIVIDUAIS
FATOR DESCRICAO APLICACAO
: : . Todas as situagdes previst
Livros, apostilas, manuais e outros :
s : . . no item 2.1, excetuando-s
1 Material didatico. pertinentes, fornecidos em carater :
" 0s eventos de ensino no
definitivo. :
exterior.
Custo do curso ou estagio frequentado,
Valor do curso ou além dos valores pagos a titulo de | Todas as situacdes previst
5 estagio e transporte,transporte, seja por meio do fornecimeptao item 2.1, excetuando-g
providos ao militar,| de passagem ou de apoio aéreo realizadms eventos de ensino no
no Brasil. em aeronave da Marinha, Exército ou exterior.
Aeronautica (horas de voo), no Pais
Todas as situagdes previst
5 Horas de voo empregadas no ensino, emo item 2.1, excetuando-s
3 Instrucao aerea. . L :
instrucao individual. 0s eventos de ensino no
exterior.
Custo do curso ou estagio frequentadg no
exterior. Transporte, quer por meio do
e a0, e 2T, Stuagoes constanes
Valor do curso ou he e L itens 2.1.1,2.1.2 e 2.1.3,
4 L Marinha, Exército e Aeronautica (horas _ . .
estagio e transporte. de voo) cujo evento de ensino tent
. : ~ ocorrido no exterior.
Diferenca entre a remuneracgéo bruta
percebida no exterior e a que seria
percebida no Pais.

\*2J

na
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Anexo E— Quadro de Eventos de Demisséo ou Transferéncia pasaReserva

Remunerada de Oficial

RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
Apresentar na sua unidade (chefia) o pedido de s¥&miou
requerimento de passagem para reserva remunerada, 0 bia “D”

Oficial interessadd

comunicar, oficialmente, sua eminente nomeacao assep en
cargo publico civil, logo que dela tiver conhecifteou, se j§
em seu poder, apresentar o termo de posse, confocas.

(Data do protocolc

Chefia do oficial

Encaminhar parte ao Setor de Pessoal da OM/OM dqaig
comunicando a solicitacdo de demissdo, de passpgea a
reserva remunerada ou comunicacao de eminente pamea
posse em cargo publico civil, com a indicacdo dossas €
estagios que devem ser indenizados. No caso deo aau
emprego civil publico permanente, encaminhar coépia
correspondente Termo de Nomeacao ou de Possenfmoado
processo “ex-officio”, assim que tiver esses doque em sel
poder.

) “D” + 2 dias Uteis

OM/Setor de
Pessoal

a. Informar, via Msg Tel, ao escaldo imediatamenigerior, ao
COMGEP, a DIRENS, a SUCONT/DIREF, ao GABAER,
DIRAP e a SECPROM, a solicitacgdo de demissao ol
transferéncia para a reserva remunerada ou O pgucds
demisséo "ex-officio”, por motivo de aprovacdo eomaurso
para cargo ou emprego publico civil permanente;

b. Solicitar, via Msg Tel URGENTE, as OM em que oitar

realizou cursos ou estagios de formacdo, preparama
adaptacdo e as OM que coordenaram, custearam @atraram
cursos ou estagios de duracdo superior a dois mesesnbito
do COMAER ou fora dele, no Pais ou no exterior, gegm
encaminhadas a SUCONT/DIREF as planilhas de cust
demais informacdes pertinentes, desde que naontedéeorrido
0s prazos legais previstos nos art. 97, 115, 1Mb7/edo Estatutg
dos Militares — EM;

c. No caso de cursos do PLAMENS (Brasil ou extgrewlicitar,
via Msg Tel URGENTE a DIRENS, que sejam encaminbad
SUCONT/DIREF, para homologacéo, as planilhas deosus
demais informacdes pertinentes, desde que naontedéeorrido
0S prazos previstos nos art. 97, 115, 116 e 1JEM\to

d. Quanto aos cursos ou estagios do PLAMTAX, enchari a
solicitacdo ao ODGSA a que o militar pertencia gloama
realizacdo dessas atividades;

e. No caso de curso ou estagio no exterior notgaak ocorridg
pagamento de vencimento mensal, solicitar a SDP&4aloslos
mensais da diferenca apurada entre os proventoslpeos em

0S

) “D” + 4 dias Gteis

a
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Continuacao do Anexo E — Quadro de Eventos de Ders@o ou Transferéncia para a

Reserva Remunerada de Oficial

OM/Setor de
Pessoal

moeda estrangeira convertidos para moeda nacionas
vencimentos que seriam auferidos no Pais, conf@raeisto
nesta Instrucao;

f. Nos casos em que o militar realizar cursos ¢éigess, fora dg
ambito do COMAER, custeados com recursos proprias
Organizacdo Militar a que pertencia, solicitar aae®M, via
Msg Tel URGENTE, o levantamento das despesas desdes
eventos de ensino e o0 envio dessas informacoe
SUCONT/DIREF para homologacao dos valores;

g. Pesquisar, nas alteracdes do militar e em sha financeira
em conjunto com a Sec¢ao de Financas da OM /OM dp@aos
valores das passagens recebidas pelo militar al@ curso ou
estagio, no exterior, que devam ser indenizadosxato ag
processo coOpia autenticada das folhas de alteragfies
contenham os valores pagos a titulo de passagengagens de
instrucdo no exterior; caso essas informacdes néstem dos
assentamentos do militar, solicita-las, em cardéeurgéncia, 3
OM a qual pertencia; e

h. Apurar as informacdes relativas a custos corashde voo, S¢
pertinente, e preencher o Quadro de Detalhament@udtos de
Ensino (Individuais), juntar os documentos compraties,
devidamente rubricados pelo oficial responsavelamter toda
documentagédo em arquivo permanente.

“D” + 6 dias Uteis

=4

D

DIRENS/ODGSA
/SDPP/OM que
coordenou ou
custeou curso ou

estagio

A DIRENS (PLAMENS Brasil ou exterior), o ODGS
(PLAMTAX), a SDPP (remuneracdo em moeda estrangedr
OM que coordenou ou custeou curso ou estagio not@rdb
COMAER ou a OM que tiver custeado, com recursopnos,
curso ou estagio fora do ambito do COMAER, dey
encaminhar as pertinentes planilhas de custos
SUCONT/DIREF, para homologacdo, juntamente com
documentos comprobatdrios, devidamente assinadosofieial
responsavel, com as devidas atualizacfes monetaoasoante
0 que prescreve o art. 8° da Portaria Normativa7A9D/2017,
visando ao preenchimento do QDCE (individuais).

A OM que tenha coordenado ou custeado o pertiren@eto de
ensino, fora do ambito do COMAER, com recursos pogp
devera informar a SUCONT/DIREF as despesas, irmbtyiise
for o caso, 0s gastos com passagens em viagenssilecao,
visando ao preenchimento do QDCE (individuais).

D

era
a
0s

“D” + 12 dias
uteis

A
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Continuacao do Anexo E — Quadro de Eventos de Ders@b ou Transferéncia para a

Reserva Remunerada de Oficial

DIREF/
SUCONT

a. Conferir e homologar o Termo de Apuragdo do Valor

Proporcional, encaminhado pela DIRENS, pelos OD@$%las
OM que coordenaram ou custearam o0s eventos deoe
observando os critérios estabelecidos pela Pofiienativa n9
37/MD, de 13 de setembro de 2017; e

b. Encaminhar, via oficio URGENTE, a OM do militarTermo
de Apuracdo do Valor Proporcional homologado, com
correspondentes planilhas de fatores de custosvidodis,
mantendo cOpia em seus arquivos.
procedimentos administrativos, copias dos docunse
constantes do oficio encaminhado a OM do militandém
devem ser transmitidas, via fac-simile ou corréer@&nico, ao
Setor de Pessoal daquela Organizagéo.

Para acelerar

nsin

“D” + 25 dias
a uteis
0s
nto

oM/
Setor de Pessoa

a. Solicitar, via Parte, a Secdo de Financas da OM
apoiadora, a confeccdo da GRU referente ao valosers
indenizado.

ias Uteis apos
recebimento, por
correio eletrdnico
ou fax, dos
documentos

|

oM/
Setor de Pessoa

b. Notificar, por intermédio de parte ou oficio iateressado, ¢
valor referente ao custo dos cursos e estagiogzadab que

devam ser indenizados. Acrescentar cépia dos datome das

planilhas, da GRU devidamente preenchida e do Tede
Compromisso de Quitacdo do Débito, conforme mod
constantes dos anexos a esta Instrucdo. Informar
procedimentos a serem cumpridos, 0s prazos paothim@ento
da importancia devida e outras orientacdes neg¢assar

D
0 relativos ao item
elos anterior

0s

Devolver ao Setor de Pessoal da OM/OM apoiadorarmd de
Compromisso de Quitacdo do Deébito devidamente ads)
acompanhado de parte emitida pelo proprio milgan, resposte
ao documento por ele recebido, no qual deveraxgiicegamente

h

' 3 dias (teis apos

AL

Oficial . L. . ~ . o recebimento da
. informado o proposito de quitar ou ndo a indeniaagévida.
interessado - . . Parte do Setor d¢
Caso o militar se recuse a assinar o referido Teor®etor de
" . P Pessoal
Pessoal devera registrar essa recusa no proprimoJena
presenca do oficial interessado, apondo sua ruleriaa de, no
minimo, duas testemunhas, devidamente identificadas
Quitar o débito em uma Unica parcela na conta deodre 30 dias corridos
- Nacional e encaminhar a GRU, via parte ao SetdPetsoal da .
Oficial ) . ~ apos o
. OM/OM apoiadora, para inclusdo no processo, mantend ;
interessado ) . . . recebimento da
consigo copia da referida guia, da parte e do potwoque a GRU

acolheu.
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Continuacao do Anexo E — Quadro de Eventos de Ders@o ou Transferéncia para a

Reserva Remunerada de Oficial

oM/
Setor de Pessoa

Encaminhar o processo a DIRAP, observado o dispastitem

2.4.2.2.7, com todas as planilhas de custos d@®s@r estagios

a GRU, caso tenha sido quitada, o Termo de Compseamge
demais documentos previstos em instrucdes relatizas
procedimentos de administracdo de pessoal no COM/
informando se foi ou ndo efetuada a quitacédo daaléb

3 dias uteis apds
recebimento da
GRU quitada, a
manifestacéo de

e ndo ird quitar
5‘%‘3 do TCQD sen
assinatura do
militar

Dy

Efetuar a conferéncia das informagfes contidas nocepso

5 dias uteis ap0s

DIRAP acrescentar outras julgadas necessarias e encalminhd| recebimento do
GABAER para a publicacdo em Diéario Oficial da Unido processo
a. Providenciar a publicacdo, no DOU, do ato deisi&in ou de
pa:jssageén t parat dlntcalt|V|qdade ~olo _tof(;ualn |[1te_ressa%odiaS (iteis ap6s
GABAER independentemente de ter sido ou ndo quitada aigadgio; e recebimento do
b. Encaminhar & COJAER informagfes acerca do poceasd processo
nao tenha sido quitada a indenizacéao.
Encaminhar & AGU informagBes acerca do processa |cugias Uteis apos
COJAER indenizacdo ndo tenha sido quitada, para fins dwanga € recebimento do

inclusdo na Divida Ativa da Unido.

processo




MILITAR INTERESSADO

:

Apresenta no Setor
de Pessoal o pedido
de demissdo, termo
de posse ou
requerimento de RR

S. PESSOAL

CHEFIA

Protocoliza o ato,
envia expediente ao
Setor de Pessoal da
OM/OM  apoiadora,
comunicando o ato e
os eventos de ensino
afins, e envia cépia do
termo de posse

OM/OM APOIO

a. Informa o ato, via
Msg Telegrafica, ao

esc. Superior,
COMGEP, DIRENS,
DIREF, GABAER,

DIRAP e SECPROM;

b. Solicita, via Msg
Telegrafica Urgente,
as OM que enviem a
SUCONT/DIREF as
planilhas de custos.

c. PLAMENS, envia
diretamente a
DIRENS;

d. PLAMTAX, envia ao
ODGSA;

e. Curso no exterior,
solicita a SDPP dif.
Remuneragdes
convertidas;

f. Curso com rcs
préprios da OM,
solicita a OM envio a
SUCONT/DIREF das
despesas; e

g. Pesquisa alteragdes
e ficha financeira
custos em passagens.

ODGSA, DIRENS,
SDPP, OM

PROMOTORA

Encaminha  planilha
de custos a
SUCONT/DIREF  para
homologagdo, com
documentos
comprobatdrios.

L »| SUCONT/DIREF

a. Confere e
homologa custos;

b. Encaminha, via of.
Urgente, a OM do
militar o TAVP
homologado, com
copia por fax ou e-
mail.

I OM/OM APOIO

Anexo F — Fluxograma de Processo de Demissao ou mséeréncia para a Reserva Remunerada de Oficial

S. PESSOAL

a. solicita a Segdo de
Finangas a confecgdo
da GRU;

b. notifica o
interessado sobre o
valor da indenizagdo
devida, entrega a
GRU, planilhas e o
TCQD.

QG/9¢€

3102/8¢-2T VOl



Continuacdo do Anexo F — Fluxograma de Processo Bemissao ou Transferéncia para a Reserva Remunerada Oficial

MILITAR

a. Devolve o TCQD
assinado, com
parte/resposta

sobre o propdsito
de quitar ou ndo a

indenizacdo.
b. Quita a
indenizacdo e

encaminha a GRU
ao Setor de Pessoal,
mantendo  cdpias
em seu poder.

S. PESSOAL

<:>—' INTERESSADO ———| OM/OM APOIO

a. Recebe o TCQD
assinado e a
manifestacao
guanto a intenc¢do
de quitar ou ndo o
débito;

b. Registra a recusa
do interessado em
assinar o TCQD,
com pelo menos
duas testemunhas;

c. encaminha o
processo a DIRAP,
informando se foi
ou ndo quitada a
indenizacdo.

DIRAP

Confere as
informacdes e
encaminha processo
ao GABAER,
independentemente
de quitacdo.

»<~ GABAER

Débito quitado

a. Publica no DOU
ato de demissdo
ou Transferéncia
para RR.

COJAER

Débito pendente

a. Publica no
DOU ato de
demissao ou
Transferéncia
para RR.

b. Encaminha
informacbes  a
COJAER.

v

Remete a AGU
informacdes do
processo com
quitacdo pendente,
para inclusdo na
Divida Ativa da
Unido e cobranca.

A\ 4

AGU

810¢/8¢-¢T VOl

Q4/LE
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Anexo G — Quadro de Eventos de Licenciamento do Sego Ativo de Aluno do ITA,
convocado como Aspirante-a-Oficial de Infantaria daAeronautica

RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
. Apresentar no setor de pessoal do CPORAER-SJ, el -
Aspirante . . . : . Dia “D
. licenciamento do servigo ativo ou de desligamemcaurso dg
interessado ITA (Data do protocolc
a. Protocolizar o pedido de licenciamento ou daslgnto do
Ccurso;
b. Encaminhar parte ou mensagem direta ao ITA, otcando o
CPORAER- pedido de licenciamento ou desligamento do cursolieitar as

SJ/Secretaria do
Corpo de Alunos

planilhas de custos; e

c. Informar, via Msg Tel, ao escaldo imediatamexitgerior, a
DIRENS, a SUCONT/DIREF e a DIRAP, o pedido
licenciamento ou o desligamento em decorrénciaedssi@ncia
do curso.

“D” + 2 dias Uteis

de

ITA

Calcular os custos do curso e encaminhar a SUCOIRED as
planilhas de custos e demais informacdes pertiasegmecurso
para homologacdo, juntamente com 0s docume
comprobatérios, devidamente assinados pelo ofiesgonsavel.

“D” + 14 dias
ntos  Uteis

DIREF/
SUCONT

a. Conferir e homologar os valores relativos aostogy de
acordo com as informacdes recebidas do ITA; e

b. Encaminhar, via oficio URGENTE, ao CPORAER-SJ
Termo de Apuracgéo do Valor Proporcional homologado as
correspondentes planilhas de fatores de custosvidodis,
mantendo cdpia em seus arquivos.

do oficio encaminhado devem também ser transmjtidadfac-
simile ou correio eletrénico, a Secretaria do CadpoAlunos
daquela Organizacéo.

Para acelerar
procedimentos administrativos, cépia dos documeruastantes

, O

“D” + 25 dias
os Uteis

D

CPORAER-SJ/

Solicitar, via parte ou mensagem direta, a SecabirtBncas dq
GAP-SJ, a confeccdao da GRU
indenizado.

referente ao valor al $&F

2 dias uteis apos
ebimento, por
correio eletrdnico

)

Secretaria do ou fax, dos
Corpo de Alunos documentos
relativos ao item
anterior
- : o 2 dias uteis apos
Confeccionar a GRU, de acordo com as informacoesbirgas .
GAP-SJ & recebida a

do CPORAER-SJ e encaminha-la aquela OM.

solicitacao
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Continuacao do Anexo G — Quadro de Eventos de Licelamento do Servigco Ativo de
Aluno do ITA, convocado como Aspirante-a-Oficial ddnfantaria da Aeronautica

CPORAER-SJ/
Secretaria do
Corpo de Alunos

Notificar, por intermédio de parte ao interessado,valor

referente ao custo do curso. Acrescentar copialdosmentos ¢

das planilhas, da GRU devidamente preenchida eedmd de
Compromisso de Quitacdo do Debito, conforme mod
constantes dos anexos a esta Instrugdo. Informai
procedimentos a serem cumpridos, 0S prazos paothi@ento
da importancia devida e outras orientagfes necassar

2 dias uteis ap0s
elagcebimento da
os GRU

Aspirante
interessado

Devolver a Secretaria do Corpo de Alunos/CPORAERsS
Termo de Compromisso de Quitagcdo do Débito devidéen
assinado, acompanhado de parte emitida pelo praplitar, em
resposta ao documento por ele recebido, no quatréeser
explicitamente informado o propdsito de quitar o&o na
indenizacao devida. Caso o militar se recuse aaseireferido
Termo, a Secretaria do Corpo de Alunos deveratragisessa
recusa no proprio Termo, na presenca do aspiratéeessado
apondo sua rubrica e as de, no minimo, duas testems|
devidamente identificadas.

5J
e

3 dias uteis apos

recebimento da

Parte da
Secretaria do

Corpo de Alunos

, do CPORAER-S.

I

Aspirante
interessado

Quitar o débito em uma Unica parcela na conta deodre
Nacional e encaminhar a GRU, via parte a Secret@ari@orpo
de Alunos/CPORAER-SJ, para inclusdo no processaiemdo
consigo coOpia da referida guia, da parte e do pobdoque a
acolheu.

30 dias corridos
apos o
recebimento da

GRU

CPORAER-SJ/
Secretaria do
Corpo de Alunos

Encaminhar o processo a DIRAP, observado o dispastitem
2.4.2.2.7, com todas as planilhas de custos do.carGRU, cas(

tenha sido quitada, o Termo de Compromisso e dema%Q

documentos previstos em instrucdes relativas amsegimentos
de administracéo de pessoal no COMAER, informarmdiisou
nao efetuada a quitacéo do débito.

3 dias uteis apés
recebimento da
D .
5RU quitada, a
manifestacao de
gue néo ira quitar
ou do TCQD sem
assinatura do

militar

a. Efetuar a conferéncia das informacdes contidapracesso
acrescentar outras julgadas necessarias;

b. Providenciar a publicacdo do licenciamento noAB

C5 dias uteis ap0s

DIRAP independentemente de ter sido ou ndo quitada aizadEio; e recebimento do
processo
c. Encaminhar ao GABAER o0 processo que né&o tiver a
indenizacao quitada.
: N . ~ 5 dias Uteis ap0s
Encaminhar AER inform r r )
GABAER caminhar a COJ informagdes acerca do processo, recebimento do

nao tenha sido quitada a indenizacéao.

processo
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Continuacao do Anexo G — Quadro de Eventos de Licelamento do Servigco Ativo de
Aluno do ITA, convocado como Aspirante-a-Oficial ddnfantaria da Aeronautica

Encaminhar & AGU informagBes acerca do processa |cuias Uteis apos
COJAER indenizacdo ndo tenha sido quitada, para fins dwanga € recebimento do
inclusdo na Divida Ativa da Unido. processo




@IRANTEINTERESSA@—» CPORAER-S)

Apresenta na Sec. Do
Corpo de Alunos do
CPORAER-SJ o pedido
de licenciamento ou
desligamento do
curso.

CPORAER-SJ

Notifica o aspirante
interessado, via parte,

o valor
indenizagao,

anexando cépia dos

documentos,
planilhas, da
devidamente
preenchida e

TCQD, informando os

procedimentos,
prazos

recolhimento do valor
e outras orientagdes.

Anexo H - Fluxograma de Processo de Licenciament@ervigco Ativo de Aluno do ITA,
convocado como Aspirante-a-Oficial de Infantaria daAeronautica

ITA

CPORAER-SJ

a. Protocoliza o ato;

b. Envia expediente
ao ITA, comunicando
o pedido do aspirante
e solicita as planilhas
de custo;

c. Informa, via Msg
Tel, ao DCTA,
SUCONT/DIREF,
DIRAP e DIRENS.

Obs: Quando ha atuagdo
do Poder Judiciario, para
ser realizado o
licenciamento do servigo
ativo, por agdo de tutela
antecipada, ocorre o uso
da correspondéncia
CARTA.

ASPIRANTE

Calcula os custos do
curso e encaminha a
SUCONT/DIREF,
juntamente com as
planilhas, para
homologacdo,
juntamente com os
documentos
comprobatérios,
devidamente
assinados pelo
responsavel.

CPORAER-SJ

> INTERESSADO

a. Restitui o TCQD
assinado, anexando
parte com a
manifestagdo quanto
a intengdo de quitar
ou ndo a indenizagdo.

b. Quita a
indenizacao e
encaminha a GRU
ao CPORAER-SJ,
mantendo  cdpias
em seu poder.

A 4

a. Recebe o TCQD
assinado e a
manifestacdo
quanto a intencdo
de quitar ou ndo o
débito;

b. Registra a recusa
do interessado em
assinar o TCQD,
com pelo menos
duas testemunhas;

c. Encaminha o
processo a DIRAP,
informando se foi
ou ndo quitada a
indenizacgao.

SUCONT/DIREF

a. Confere e
homologa os custos;

b. Encaminha ao
CPORAER-SJ, via of.
urgente, o TAVP
homologado, com
cOpia por fax ou e-
mail.

Débito pendente

a. Confere as
informagoes;

b. Publica o ato de
licenciamento no

BCA;

c. Encaminha o
processo ao
GABAER.

[

A 4

a. Solicita ao GAP-
SJ a confecgdo da
GRU.

—

GAP-SJ

a. Elabora a GRU e a
encaminha ao
CPORAER-SJ.

Débito quitado a. Confere as informagdes;

b. Publica o ato de licenciamento no BCA.

GABAER

Encaminha
informacdes do
processo com
quitacdao
pendente a
COJAER.

A

COJAER q

Remete a AGU
informacdes do
processo  com

quitagao
pendente, para
inclusdo na
Divida Ativa da
Unido e
cobranga.

AGU

Qq/TY

3T02/8¢-¢T VDI
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Anexo | — Quadro de Eventos de Transferéncia de Pca para a Reserva Remunerada

RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
Apresentar na sua unidade (chefia) o requerimergo d
passagem para a reserva remunerada, a pedido ¢er goio Dia “D”

Praga interessada

aprovada em concurso para cargo ou emprego putildo
permanente; neste caso, apresentar
comprobatéria.

a document

data do protocolo
¢cao

Chefia da praca

a. Protocolizar o requerimento da praca interessada

b. Encaminhar parte ao Setor de Pessoal da OM
apoiadora, comunicando a solicitagdo de passagem @
reserva remunerada, com a indicacdo dos curso$agices
que devem ser indenizados. Caso se trate de apm\aan
concurso para cargo ou emprego publico civil, anex
documentacdo comprobatoria.

/OM
a“D” + 2 dias Uteis

OM/Setor de
Pessoal

a. Informar, via Msg Tel, ao escaldo imediatamenfeerior, §
DIRENS, & SUCONT/DIREF e a DIRAP a solicitacdo
transferéncia para a reserva remunerada;

b. Solicitar, diretamente, a DIRENS (PLAMENS-EXT) ao
ODGSA (PLAMTAX) a que o militar pertencia quando
realizacdo do curso ou estagio no exterior, degdioracimag
de seis meses, as planilhas de custos e demaisagfoes;

c. Solicitar a SDPP os calculos mensais dos progeam
moeda estrangeira convertidos para moeda nacion
atualizados monetariamente, conforme previsto gialégao,
anexando ao processo coOpia autenticada das folleg
alteracdes que contenham os valores pagos a fiele
passagens em viagens de instrucdo no exterior;
informagbes nao constem dos assentamentos do
solicita-las, em carater de urgéncia, a OM a gedkpcia; e

d. Apurar as informacdes relativas a custos corashde voo
se pertinente, e preencher o Quadro de Detalhanem
Custos de Ensino (Individuais), juntar os docume
comprobatoérios, devidamente rubricados pelo of
responsavel e manter toda documentagdo em ar
permanente.

de

da

al e

1S'DY + 4 dias uteis

ilita

to

nto
cial
uivo

DIRENS/
ODGSA/SDPP

Encaminhar, via oficio URGENTE a SUCONT/DIREF, p
homologacdo, as planilhas originais, juntamente o8
documentos comprobatérios, devidamente assinadds
oficial responsavel, relativas as despesas dosserestagio
realizados no exterior pelo militar, de acordo ceasta
Instrucdo e a Portaria Normativa n° 37/MD/2017. aH
acelerar os procedimentos administrativos, coépias
documentos constantes do oficio deverao ser traidssi via
fac-simile ou correio eletrbnico, para a Divisao
Contabilidade Gerencial da DIREF.

ara
|

pe

[}

“D” + 12 dias Uteis
Par
do

de
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Continuacao do Anexo | — Quadro de Eventos de Traferéncia de Praca para a

Reserva Remunerada

SUCONT/DIREF

a. Conferir e homologar o Termo de Apuragdo do V:
Proporcional, encaminhado pela DIRENS, pelos ODGS
pelas OM que coordenaram ou custearam 0sS event(
ensino, observando os critérios estabelecidos Peldaria
Normativa n° 37/MD, de 13 de setembro de 2017; e

b. Encaminhar, via oficio URGENTE, a OM do militar,
Termo de Apuragao do Valor Proporcional homologadm
as correspondentes planilhas de fatores de cusdogduais,
mantendo coOpia em seus arquivos.
procedimentos administrativos, copia dos docume
constantes do oficio encaminhado & OM do militankdém
devem ser transmitidas, via fac-simile ou corréetr@nico,
ao Setor de Pessoal daquela Organizacéo.

Para acelerar

alor
A
S de

“D” + 25 dias
uteis
0s
ntos

OM/Setor de
Pessoal

a. Solicitar, via Parte a Secdo de Financas da ®M
apoiadora, a confeccdo da GRU referente ao valgers
indenizado; e

b. Notificar, por intermédio de parte ao interessaul valor
referente aos custos dos cursos e estagios remizadjue
devam ser indenizados. Acrescentar cOpia dos datome
das planilhas, da GRU devidamente preenchida eedod de

Compromisso de Quitagdo do Débito, conforme modelqg|ativos ao item

O
A

2 dias uteis apos (¢

recebimento, por

correio eletrénico
ou fax, dos
documentos

Praga interessadg

constantes dos anexos a esta Instrugdo. Informar 0s gnterior
procedimentos a serem cumpridos, 0S prazos |para
recolhimento da importancia devida e outras orgga que

necessarias.

Devolver ao Setor de Pessoal da OM/OM apoiadorarmd

de Compromisso de Quitacdo do Débito, devidamente

assinado, acompanhado de parte emitida pelo prapliar,
em resposta ao documento por ele recebido, no dpyara
ser explicitamente informado o propdsito de quitarndo a
indenizagcdo devida. Caso o militar se recuse anass
referido Termo, o Setor de Pessoal devera regisssg
recusa no proprio Termo, na presenca do pracaegsado
apondo sua rubrica e de, no minimo, duas testersy
devidamente identificadas.

3 dias uteis apos (¢
recebimento da
Parte do Setor de
Pessoal

nha

Praca interessada

Quitar o débito em uma Unica parcela, na conta eknUdro
Nacional e encaminhar, via parte ao Setor de PleskD,
1 OM/OM apoiadora, a GRU, para inclusdo no proce
mantendo consigo copia da referida guia, da partdo
protocolo que a acolheu.

a 30 dias corridos
sapps o recebiment
da GRU

D

-

oM/
Setor de Pessoal

Encaminhar o processo a DIRAP, com todas as pmitie
custos dos cursos e estagios, a GRU quitada, ooTéee

Compromisso e demais documentos previstos em @issu

relativas aos procedimentos de administracdo dsopksio
COMAER, informando se foi ou ndo efetuada a qudagé
débito.

3 dias Uteis apos o

h recebimento da GRU

quitada, a

manifestacdo de que

nao ira quitar ou do

TCQD sem assinatur
do militar
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Continuacgédo do Anexo | — Quadro de Eventos de Trafesréncia de Praca para a

Reserva Remunerada

a. Efetuar a conferéncia das informacdes contidgaocessd
e acrescentar outras julgadas necessarias;

b. Providenciar a publicacdo no BCA da transfepeira g

10 dias uteis ap0Os |0

DIRAP Reserva Remunerada - RR; e recebimento do
processo
c. Encaminhar ao GABAER 0 processo cuja indenizagag
tiver sido quitada.
Encaminhar a COJAER informagdes acerca do procagad 5 dias dtei .
GABAER indenizacao nao tiver sido quitada. 1as UlEIS apos ¢
recebimento do
processo
Encaminhar a AGU informacbes acerca do processa |chjdias uteis apds 0
COJAER indenizacdo nao tenha sido quitada, para fins tdeanga € recebimento do

inclusdo na divida ativa da Unido.

processo




PRACA INTERESSADA

Apresenta no Setor
de Pessoal o
requerimento de
transferéncia para a
RR. Caso trate de

aprovagao em
concurso publico,
apresentar
documentagao

comprobatéria.

Anexo J - Fluxograma de Processo de Transferénci@dPraca para a Reserva Remunerada

CHEFIA >

a. Protocoliza o
requerimento;

b. Envia expediente
ao Setor de Pessoal
da OomM/0OM
apoiadora,
comunicando o ato e
os eventos de ensino
afins.

S. PESSOAL
OM/OM APOIO

a. Informa, via Msg
Tel, ao escaldo
superior, DIRENS,
SUCONT/DIREF,

DIRAP o pedido de RR;

b. Solicita a DIRENS
(PLAMENS-EXT), ao
ODGSA (PLAMTAX) ou
a OM do militar, as
planilhas de custos de
cursos realizados no
exterior com duragao
superior a 6 meses;

c. Solicita a SDPP os
calculos dos
proventos em moeda
estrangeira

convertidos em
moeda nacional
atualizados

monetariamente.

ODGSA, DIRENS,
SDPP

Encaminha, via of.
urgente, planilha de
custos a
SUCONT/DIREF para
homologagdo, com
documentos
comprobatodrios, dos
cursos realizados no
exterior, enviando
cOpia por fax ou e-
mail.

L 5 | SUCONT/DIREF

a. Confere e
homologa custos;

b. Encaminha, via of.
urgente, a OM do
militar o TAVP
homologado, com
copia por fax ou e-
mail.

S. PESSOAL

I OM/OM APOIO

a. solicita a Segdo de
Finangas a confecgdo
da GRU;

b. Notifica o
interessado sobre o
valor da indenizagdo

devida, entrega a
GRU, planilhas e o
TCQD.

19/9Y

810¢/8¢-¢T VOl



Continuacdo do Anexo J — Fluxograma de Processo deansferéncia de Pracga para a Reserva Remunerada

PRACA
@—> INTERESSADA [—»

Devolve o TCQD
assinado, com
parte/resposta
sobre o proposito
de quitar ou ndo a
indenizacdo.

Quita a indenizagdo
e encaminha a GRU
ao Setor de Pessoal,
mantendo  copias
em seu poder.

S. PESSOAL
OM/OM APOIO

a. Recebe o TCQD
assinado e a
manifestacao
quanto a intencdo
de quitar ou ndo o
débito;

b. Registra a recusa
do interessado em
assinar o TCQD,
com pelo menos
duas testemunhas;

c. Encaminha o
processo a DIRAP,
informando se foi
ou ndo quitada a
indenizacgao.

Débito|pendente

Débito quitado

a. Confere as

informacdes;

b. Publica no BCA o
ato de
transferéncia para

Reserva
Remunerada - RR;

c. Encaminha

processo a0

GABAER.

\ 4

GABAER L

Encaminha
informacdes do
processo com
quitacdo
pendente a
COJAER.

a. Confere as informagdes;

b. Publica no BCA a transferéncia para a
Reserva Remunerada — RR.

COJAER

Remete a AGU
informacGes do
processo  com

quitagao
pendente, para
inclusdo na
Divida Ativa da
Unidao e
cobranca.

A 4

AGU

810¢/8¢-¢T VOl

qq/9v
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Anexo K - Termo de Compromisso de Quitacdo de Déloit

EU,

(NOME COMPLETO / POSTGRADUACAO)

IDENTIDADE , CPF ,DECLARO ESTAR
CIENTE DO CUSTO DOS CURSOS E ESTAGIOS QUE FREQUENTEJANDO NA
ATIVA DA AERONAUTICA E QUE ME FOI APRESENTADO PELOSETOR DE
FINANCAS DA OM (INCLUIR DENOMINACAO) E QUE CONSTARADO PROCESSO
REFERENTE A MINHA SOLICITACAO DE (DEMISSAO DO SERWO ATIVO OU DE
PASSAGEM PARA A RESERVA REMUNERADA).

DECLARO TAMBEM QUE ASSUMO/NAO ASSUMO O COMPROMISSOE
EFETUAR A QUITAGAO DO REFERIDO VALOR (NO PRAZO MAMIO PREVISTO
NA LEGISLAGAO EM VIGOR).

LOCALIDADE-UF, de de

Nome completo/postatyracéo
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Anexo L — Modelo de Notificagdo para a Quitacdo dmdenizacdo Devida a Unido
(Parte)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ORGANIZACAO MILITAR

Parten.° /Setor de Pessoal/ LoealelDD de MMMM  deAAAA

Do Chefe do Setor de Pessoal
Ao Sr.(posto/graduacdo/nome completo do militar)

Assunto: Notificacdo para a quitacdo de indenizaghida & Unido

Ref: 1- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 198((&ist dos Militares);
2- Portaria Normativa n°® 37/MD, de 13 de setemler@@lL7; e
3-ICAn® XX/GC1,de de de

Anexos: A- Copia das planilhas e documentos refesesmos cursos ou estagios;
B- Guia de Recolhimento a UniaddGRU; e
C- Termo de Compromisso de Quitacao do Débito

1. Versa o presente expediente sobre a indenizbgialores aos cofres publicos,
nos termos da ICA acima referenciada, por ter V.®alizado os curso(s)/estagio(s)
relacionado(s) e ter sido/solicitagmencionar se foi caso de demisséo do servico ,atieo
transferéncia para a RR/RNR, de demisséo "ex-offigor assuncédo de cargo ou emprego
publico civil, ou de licenciamento de servigco atwodesligamento de curso do ITAgm ter
completado o tempo minimo de permanéncia no se@atigo sem indenizacdo, de acordo
com a legislagao:

- (listar os cursos e estagios realizados pelo milgae devam constar do
processo de demissao ou de transferéncia paratavidade).

2. O valor total da indenizacdo é de REX,XX (discriminar por extenso)
atualizado monetariamente &#VIM (més) deAAAA (ano)(conforme datas do item 2.2.3)
data em que foi protocolado seeduerimento elc inclui os custos referentes aos cursos e
estagios supracitados e devera ser quitado em nite arcela.

3. Informo a V.Sa. que 0 ndo pagamento da indea@prevista na legislacéo
vigente, no prazo fixado, ensejara acdo de cobrpmjeial por intermédio da Advocacia-
Geral da Unido — AGU.

4, Informo-vos, ainda, que o prazo para devolud@d ermo de Compromisso,
devidamente assinado, étdés dias uteis devendo ser realizada, pessoalmente, ao Chefe do
Setor de Pessoal. Acrescento que a GRU, devidamaiitala, devera ser encaminhada, via
Parte, ao Setor de Pessoal, até trinta dias corridos. Ambos o0s prazos acima citados
iniciam- se na data de recebimento desta notif@ag@nforme disposto na ICA n°® XX/GCA4.

5. Eventuais esclarecimentos poderéo ser prespado@osto/Graduacdo/Nome
de Guerra/ramal do militar habilitado para tal fug).

Nome completo/ Pdsirgo
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Anexo M — Modelo de Notificagdo para a Quitacdo dedenizacdo Devida a Unido
(Oficio)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
Organizacao Militar

Oficion® /
Protocolo COMAER n°

Local, de de 20XX.
Nome e endereco completo do destinatario (confd@Ael0-1)
Assunto:Notificacdo para a quitacdo de indenizacao devidaldnido

Ref: 1- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 198Q&x(tist dos Militares);
2- Portaria Normativa n® 37/MD, de 13 de setemler@@lL7; e
3-ICAn° 12-XX/GC4,de de de 20XX.

Senhor(a) posto/graduacéo,

1. Versa o presente expediente sobre a indenizbgialores aos cofres publicos,
nos termos da ICA acima referenciada, por ter V.®alizado os curso(s)/estagio(s)
relacionado(s) e ter sido/solicitagmencionar se foi caso de demisséo do servico ,ati®o
transferéncia para a RR/RNR, de demisséo "ex-offigor assuncéo de cargo ou emprego
publico civil, ou de licenciamento de servi¢co atowodesligamento de curso do ITAgm ter
completado o tempo minimo de permanéncia no seatigo sem indenizacdo, de acordo
com a legislacao:

- (listar os cursos e estagios realizados pelo nilgae devam constar do
processo de demissao ou de transferéncia paratavidade).

2. O valor total da indenizacdo € de REX,XX (por extensp)atualizado
monetariamente atdMM (més) deAAAA (ano)conforme datas do item 2.2, 8)ata em que
foi protocolado seur¢querimento el inclui os custos referentes aos cursos e estagio
supracitados e devera ser quitado em uma Unicalparc

3. Informo a V.Sa. que 0 ndo pagamento da inded@prevista na legislacéo
vigente, no prazo fixado, ensejara acdo de cobrpmijeial por intermédio da Advocacia-
Geral da Unido — AGU.

4. Informo-vos, ainda, que o prazo para devolud@d ermo de Compromisso,
devidamente assinado, étdés dias uteis devendo ser realizada, pessoalmente, ao Chefe do
Setor de Pessoal. Acrescento que a GRU, devidamaiitala, devera ser encaminhada, via
Parte, ao Setor de Pessoal, até trinta dias corridos. Ambos os prazos acima citados
iniciam- se na data de recebimento desta notifwag@nforme disposto na ICA n°® XX/GCA4.

5. Eventuais esclarecimentos poderao ser prespado@osto/Graduacdo/Nome
de Guerra/ramal do militar habilitado para tal fug).

Nome completo/ Pésargo
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Anexo N - Modelo de Mensagem Telegrafica de Inicibe Processo

COMANDO DA AERONAUTICA CONTROLE
oM N° ARQ.F- RUBRICA
MENSAGEM TELEGRAFICA
NOME (REMETENTE) /
ASSINATURA
CABECALHO ZCzZC
LS <<=
PRIORIDADE . A
DESTINATARIO (S) GG ESCALAO SUPERIOR/DIREN'S/DIR.AP (todos os proce.ssos) N
(ENVOLVER) COMGEP/GABAER/SECPROM (incluir se processo relativo a oficial)
SS DD
GG KK
GRUPO DATA —~HORA DE REMETENTE
ACEITACAO
INDICATIVO DE REFERENCIA TEXTO

/ SETOR DE PESSOAL /DDMMAA —EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ICA 12-XX/GC4, DE DD
MMM AAAA, QUE DISPOE SOBRE INDENIZAGAO EM RESSARCIMENTO DE CURSOS E ESTAGIOS
REALIZADOS POR MILITARES DO COMAER, INFORMO A V.EXA. OS DADOS A RESPEITO (DA
SOLICITACAO DE DEMISSAO DO SERVICO ATIVO/DE TRANSFERENCIA PARA A RESERVA
REMUNERADA/RESERVA NAO REMUNERADA/DE DEMISSAO "EX-OFFICIO" DE OFICIAL
APROVADO EM  CONCURSO PARA CARGO OU EMPREGO  PUBLICO  CIVIL
PERMANENTE/LICENCIAMENTO DE ALUNO DO ITA) REFERENTE A MILITAR DESTA OM:

a) POSTO/GRAD NOME COMPLETO DO DEMISSIONARIO;
b) DATA DE ENTRADA DO REQUERIMENTO NO PROTOCOLO DA OM; E
¢) N2DO PROCESSO.

COM A FINALIDADE DE DAR CELERIDADE AO PROCESSO E DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS, COLOCO A
DISPOSICAO O CHEFE DO SETOR DE PESSOAL (POSTO/NOME DE GUERRA/FONE/E-MAIL).
DESIGNACAO DA OM

GGE

NNNN
QUITAGAO
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Anexo O — Modelo de Mensagem Telegrafica de Requiéb de Planilhas de Custo

COMANDO DA AERONAUTICA CONTROLE
oM N° ARQ.F- | RUBRICA
MENSAGEM TELEGRAFICA
NOME (REMETENTE) /
ASSINATURA
CABECALHO 7C2C
LS <<=
PRIORIDADE [ 0\ to10 (5) |G DIRENS (PLAMIENS) ODGSA (PLAMTAX) E/OU OM QUE COORDENOU,
(ENVOLVER) MINISTROU OU CUSTEOU CURSO OU ESTAGIO / SUCONT / SDPP (EM
ss DD SITUACOES DE CURSO OU ESTAGIO COM REMUNERAGCAO MENSAL NO
GG KK EXTERIOR)
GRUPO DATA — HORA DE CEMETENTE
ACEITACAO
INDICATIVO DE REFERENCIA TEXTO

/SETOR DE PESSOAL/DDMMAA — EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ICA 12/XX, DE DD
MMM AAAA, QUE DISPOE A RESPEITO DE INDENIZAGAO A UNIAO, DECORRENTES DE CURSOS E
ESTAGIOS REALIZADOS POR MILITARES DO COMANDO DA AERONAUTICA, SOLICITO A
V.EXA./V.SA. ENCAMINHAR, DEVIDAMENTE ATUALIZADAS MONETARIAMENTE, A SUCONT PARA
HOMOLOGAGAO, AS PLANILHAS E DEMAIS INFORMAGOES ACERCA DAS DESPESAS EFETUADAS
COM A REALIZAGAO DOS CURSOS OU ESTAGIOS RELACIONADOS A SEGUIR, RELATIVOS AO
(POSTO/GRADUAGCAO/QUADRO/ESPECIALIDADE/NOME COMPLETO/NOME DE GUERRA GRIFADO
DO OFICIALOU PRACA):
A) LISTAR OS CURSOS OU ESTAGIOS PASSIVEIS DE INDENIZAGAO E CORRESPONDENTES PERIODOS
DE REALIZAGAO.
COM A FINALIDADE DE ACELERAR OS PROCEDIMENTOS E DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS, COLOCO A
DISPOSICAO DESSE COMANDO-GERAL/DEPARTAMENTO/OM O CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
(INFORMAR POSTO/NOME DE GUERRA/FONE/E-MAIL).

DESIGNACAO DA OM GGE
NNNN

QUITACAO
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Anexo P — Modelo de Mensagem Telegrafica de Solaido de Conversdo de Gastos em
Moeda Estrangeira para Moeda Nacional

COMANDO DA AERONAUTICA CONTROLE
oM N° ARQ.F- | RUBRICA
MENSAGEM TELEGRAFICA
NOME (REMETENTE) /
ASSINATURA
CABECALHO 7CZC
LS <<=
PRIORIDADE ] A
DESTINATARIO (5] |G© SDPP (CURSOS COM REMUNERACAO NO EXTERIOR )
(ENVOLVER) SUCONT (RETRANSMISSAQ)
ss DD
GG KK
GRUPO DATA — HORA DE CEMETENTE
ACEITACAO
INDICATIVO DE REFERENCIA TEXTO

/SETOR DE PESSOAL/DDMMAA — EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ICA 12/XX, DE DD
MMM AAAA, QUE TRATA DA INDENIZACAO A UNIAO DEVIDA POR MILITARES DO COMAER,
SOLICITO A V.EXA. ENCAMINHAR A SUCONT, PARA HOMOLOGAGCAO, O VALOR DAS DIFERENCAS
DE VENCIMENTOS PERCEBIDOS EM MOEDA ESTRANGEIRA E AS PLANILHAS QUE CONTENHAM A
CONVERSAO PARA MOEDA NACIONAL E A ATUALIZACAO MONETARIA, REFERENTE(S) AO(S)
CURSO(S) OU ESTAGIO(S) RELACIONADO(S) A SEGUIR, FREQUENTADO(S) PELO
(POSTO/GRADUAGCAO/QUADRO/ESPECIALIDADE/NOME COMPLETO/ GRIFAR NOME DE GUERRA
DO OFICIAL OU PRACA):
A) LISTAR OS CURSOS OU ESTAGIOS PASSIVEIS DE INDENIZAGAO E CORRESPONDENTES PERIODOS
DE REALIZACAO.
B) INFORMAR A DATA EM QUE FOI PROTOCOLADO O DOCUMENTO DE DEMISSAO OU DE
TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA NA OM A QUAL O MILITAR ESTAVA VINCULADO
OU A DATA DE POSSE DO OFICIAL DEMISSIONARIO EM CARGO OU EMPREGO PUBLICO CIVIL
PERMANENTE.
COM A FINALIDADE DE ACELERAR OS PROCEDIMENTOS E DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS, COLOCO A
DISPOSICAO DESSE COMANDO-GERAL/DEPARTAMENTO/OM O CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
(INFORMAR POSTO/NOME DE GUERRA/FONE/E-MAIL). DESIGNACAO DA OM

GGE

NNNN
QUITAGAO
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Anexo Q — Modelo de Mensagem Telegrafica de Respasta SDPP a SUCONT/DIREF

COMANDO DA AERONAUTICA CONTROLE
oM N° ARQ.F- | RUBRICA
MENSAGEM TELEGRAFICA
NOME (REMETENTE) /
ASSINATURA
CABECALHO 7CZC
LS <<=
PRIORIDADE )
DESTINATARIO () |©C SUCONT
(ENVOLVER)
ss DD
GG KK
GRUPO DATA — HORA DE CEMETENTE
ACEITACAO
INDICATIVO DE REFERENCIA TEXTO

/SETOR PGTO EXT SDPP/DDMMAA — EM ATENCAO A MENSAGEM TELEGRAFICANS /
DE DD/MM/AA, DA OM SOLICITANTE E AO DISPOSTO NA ICA 12/XX, DE DD MMM AAAA,
ENCAMINHO A V.EXA./V.SA. O VALOR TOTAL, DEVIDAMENTE ATUALIZADO MONETARIAMENTE,
REFERENTE AO SOMATORIO DAS REMUNERAGOES MENSAIS  PERCEBIDAS PELO
(POSTO/GRADUAGAO/QUADRO/ESPECIALIDADE/NOME COMPLETO/GRIFAR NOME DE GUERRA DO
OFICIAL OU PRAGA) QUANDO MATRICULADO NO(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) OU ESTAGIO(S),
INFORMADOS PELA MENSAGEM REFERENCIADA. INFORMO AINDA QUE TAMBEM SEGUEM 0OS
VALORES MENSAIS EM MOEDA ESTRANGEIRA, EM MOEDA NACIONAL E A RESPECTIVA TAXA DE
CONVERSAO, ACOMPANHADOS DA ATUALIZACGAO MONETARIA MENSAL, CALCULADA DESDE A
DATA DE RECEBIMENTO DE CADA REMUNERAGAO ATE O MM AAAA (REGISTRAR MES E ANO EM
QUE FOI PROTOCOLADO O DOCUMENTO DE DEMISSAO OU DE TRANSFERENCIA PARA A RESERVA
REMUNERADA NA OM A QUAL O MILITAR ESTAVA VINCULADO OU A DATA DE POSSE DO OFICIAL
DEMISSIONARIO EM CARGO OU EMPREGO PUBLICO CIVIL PERMANENTE) POR INTERMEDIO DE
OFICIO URGENTE DESTA SUBDIRETORIA, SENDO QUE AS PLANILHAS SERAO ADICIONALMENTE
ENVIADAS POR CORREIO ELETRONICO PARA O CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE GERENCIAL.
SDPP
GGE

NNNN
QUITACAO
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Anexo R — Modelo de Resposta da SUCONT/DIREF & OMadMilitar apos
Homologacéao

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ORGANIZACAO MILITAR

Oficio n° /
Protocolo COMAER n°

Local, de de 20XX.

Do Subdiretor de Contabilidade
Ao Sr. Comandante (OM do militar)

Assunto:Homologacao do Termo de Apuracao do Valor Proporciaal

Ref.: 1. tazer referéncia ao documento que solicitou a hogetdao/encaminhou os
documentos para homologagae
2. Portaria Normativa n°® 37/MD, de 13 de setender@017.

1. Trata o presente expediente do processdnuEncionar se foi caso de
demisséo do servico ativo, de transferéncia paraserva remunerada ou de demisséo "ex-
officio” por assun¢éo em cargo ou emprego publied permanentedo (a)(preencher com
0 posto/graduacéo e nome do militar)
2. Sobre o assunto, informo a V.Exa./V.Sa. qua &iretoria homologou o
Termo de Apuragdo do Valor Proporcional, constadgste processo, relativo ao curso
frequentado pelo (a) referido (a) militar, conforenseguir:

a) o valor da indenizacdo é de R&,xx (por extenspatualizado monetariamente até
DD MMM AAAA (completar, conforme o caso, com 0 seguinte texada @ém que foi
protocolado o documento de demissdo ou de transfex§ara a reserva remunerada ou
data de posse em cargo ou emprego publico civihpeentg

b) o(a) militar podera efetuar o pagamento ao Tsblacional no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento oficial destas infm@es, bem como das planilhas de custo
constantes do processo, por meio de notificacadidampor essa Organizacdo. ApOs esse
prazo, o processo deverd ser remetido a DIRAP, aargrovidéncias cabiveis, com as
devidas informacfes quanto a quitacao do déebitmg@emilitar; e

c) 0 pagamento devera ser realizado por meio de GuRecolhimento da Unide
GRU, preenchida no sitio da Secretaria do TesowcoNal (www.stn.gov.br), Codigo da
UG n°(preencher com o codigo da UG Executpr@pdigo de Recolhimento n® 18860-3 -
STN - Outras Indenizacdes.

3. Por oportuno, quaisquer davidas poderdo semidigis pela Divisdo de Contabilidade
Gerencial desta Diretoria, por intermédio @Rosto/Graduacdo/Nome de Guerra/ramal do
militar habilitado para tal funcéa)

Nome Completo/Posto/Cargo
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Anexo S — Termo de Quitacdo de Valores Recolhidos

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ORGANIZACAO MILITAR

DECLARACAO DE QUITACAO DE VALORES RECOLHIDOS

Pelo presente instrumento, a ( Organizacéo do militar ), organizacao

pertencente ao Comando da Aeronautica, CNPJ n° , Situada

, atesta que identifioouecolhimento efetuado por

(posto/graduacdo e nome completo do mjlit&PF n° , ho valor de
R$ ) ( valor por extenso ), constante do
registro de arrecadagdo 20XXRA , UG — 1iome e sigla da U

em cumprimento ao disposto na Lei n° 6.880, de @ei®mbro de 1986 Estatuto dos

Militares, devido a titulo de ressarcimento pela{g)so(s)/estagio(shéme dos eventos de

ensing, ministrado(s) pelo(s)ebtabelecimento(s) de ensin@o(s) ano(s) de ,
nos termos da ICA n° 12-28/2018, aprovada pelaRarXX/GC4, de XX de XXX de 2018.

Local, de de 20XX.

Chefe do Setor de Pessoal



