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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE SAUDE DA AERONAUTICA

PORTARIA DIRSA N° 26/SDTSA, DE 16 DE AGOSTO DE 2006

Aprova o Regimento Interno da Casa
Gerontologica de Aeronautica Brigadeiro
Eduardo Gomes.

O DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA, no uso das suas
atribuicdes, e de acordo com o item 4.3 da ICA 19-1
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do RICA 21-157 “Regineenhterno da Casa
Gerontoldgica de Aeronautica Brigadeiro Eduardo €giingue com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacao.
Art. 3° Revoga-se a Portaria DIRSA n° 06/SDTSA/2088 12 FEV 2003,
publicada no Boletim do Comando da Aeronauticalntd 17 MAR 2004.

Maj Brig Méd JOSE ELIAS MATIELI
Diretor de Saude da Aeronautica

(Publicado no BCA n° 187, de 5 de outubro de 2006)
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RICA 21-157/2006

REGIMENTO INTERNO DA CASA GERONTOLOGICA
DE AERONAUTICA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Casa Gerontolégica de Aeronautica Brigamldeduardo Gomes
(CGABEG), criada pela Portaria n° 1589/ GM3, de d& novembro de 1984, e com a
denominacdo dada pela Portaria n° 122/ GM3, deeXféwkreiro de 1985, tem por finalidade
prestar assisténcia biopsicossocial aos militatesas da reserva remunerada ou reformados
do COMAER.

Art. 2° A CGABEG é subordinada ao Diretor da Dirgtale Saude.

Art. 3° A CGABEG tem sede no Rio de Janeiro, Es@da®io de Janeiro.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 4° A Direcdo tem a seguinte constituicao:
| - Diretor;

Il - Secretaria (SEC);

lll - Secdo de Controle;

IV - Secdo de Comunicacao Social (SCS);

V - Secao de Ouvidoria (SOUV);

VI - Secéo de Inteligéncia (Sl); e

VIl - Comissoes.

Art. 5° A Divisao Técnica (DT) tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Subdiviséo Clinica (SDC);

[l - Subdivisdo de Atividades Complementares (SDAC

IV - Subdivisdo de Reabilitacdo Psico-Funcional (SDRP);
V - Subdiviséo de Ensino e Pesquisa (SEP).

Art. 6° A Subdiviséo Clinica (SDC) tem a seguirgastituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Medicina (SME); e

lll - Secao de Odontologia (SOD).

Art. 7° A Subdivisdo de Atividades Complementai@®AC) tem a seguinte
constituigao:

| - Chefe;

Il - Secdo de Enfermagem (SENF);

lll - Secao de Farmacia (SFARM);

IV - Secado de Arquivo Médico e Estatistica (SAME); e

V - Secao de Nutricdo e Dietética (SND).

Art. 8° A Subdivisdo de Reabilitacdo Psico-Funcid®®RP) tem a seguinte
constituigao:
| - Chefe;
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Il - Secao de Psicologia (SPSI);

lIl - Secdo de Recreacao e Lazer (SRL);
IV - Secéo de Servico Social (SS);

V - Secao de Fisioterapia (SFT);

VI - Secao de Terapia Ocupacional (STO);
VIl - Secdo de Musicoterapia (SMU); e
VIII - Secdo de Fonoaudiologia (SFO).

Art. 9° A Subdivisdo de Ensino e Pesquisa (SEP)aseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Ensino (SEN); e

[Il - Secado de Pesquisa (SPE).

Art. 10 A Divisdo Administrativa (DA) tem a seguentonstituicao:
| - Chefe;

Il - Subdiviséo de Intendéncia (SDI);

[l - Subdivisdo de Pessoal (SDP); e

IV - Subdivisao de Infra-Estrutura (SDIE).

Art. 11 A Subdivisdo de Intendéncia (SDI) tem ausetg constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Aprovisionamento (SAP);

[l - Secao de Provisbdes (SPRO);

IV - Secéo de Licitagbes (SLI);

V - Secao de Financas (SFI);

VI - Secéo de Registros (SRE);

VIl - Secéo de Servicos Especiais (SES); e

VIII - Secédo de Encargos Assistenciais (SEA).

Art. 12 A Subdivisdo de Pessoal (SDP) tem a seguimnstituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Pessoal Militar (SPM);

[l - Secao de Pessoal Civil (SPC); e

IV - Secéo Auxiliar (SAU).

Art. 13 A Subdivisdo de Infra-Estrutura (SDIE) tarseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Administracédo de Dados e Inform&is2DI);

lIl - Secao de Servigos Gerais (SSG);

IV - Secédo de Patrimonio (SPAT);

V - Secao de Hotelaria (SHO); e

VI - Secao de Transporte de Superficie (STS).

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 14 A Direcdo da CGABEG, além das atribuicdemevistas em
regulamento, tem por atribuicdes:

| - A direcdo, a coordenagdo e o controle dasds#tdes desenvolvidas pela
CGABEG;



RICA 21-157/2006 9

Il - A orientacdo e a elaboracdo das propostasnmgtarias anuais e
plurianuais da CGABEG e encaminhamento, para apathilizacdo, a Diretoria de
Saude;

Il - O zelo pelo cumprimento das diretrizes, nosgaritérios, principios,
planos e programas oriundos dos Orgéos dos Sis@m@omando da Aeronautica;

IV - A manutencao de informagdes a Diretoria dedBaguanto as atividades e
aos programas de trabalho desenvolvidos pela CGARE®/és da proposicdo de medidas
necessarias ao seu aprimoramento;

V - O assessoramento ao Diretor de Saude quanevaés§o e o planejamento
das atividades atribuidas a CGABEG,;

VI - A promocéo de intercambios culturais e cieoti$ com as organizacdes
congéneres da area; e

VIl - A designacdo das Comissdes Permanentes @agdor orientacdo e
coordenacdo de outras Comissdes de natureza téomiGministrativa de interesse da
Unidade.

Art. 15 A Secretaria (SEC) tem por atribuicdes:

| - O trato da correspondéncia pessoal do Diretta Birecao;

Il - O trato do expediente e encaminhamento da meatacdo que deva
transitar pelo gabinete do Diretor; e

lll - A coordenacéo da agenda do Diretor.

Art. 16 A Secéao de Controle tem por atribuicdes:

| - O assessoramento do Diretor em assuntos retatao Orcamento, as
financas, a contabilidade, a auditoria da Unidadmifsistrativa e aos atos e fatos
correspondentes, segundo normas previstas emalgigs pertinentes, tais como: Leis,
RADA e nas instru¢cdes da Secretaria de Economianan€as (SEFA), além de outros
deveres; e

Il - A elaboragéo dos relatorios e documentos penties ao ACI.

Art. 17 A Secao de Comunicagéo Social (SCS) temapibuicdes:

| - O Planejamento, a coordenacdo e a execucao atigglades de
Comunicagéo Social, visando obter o bom relaci@ammda CGABEG com seus USuarios;

Il - A promocdo e a integracdo da CGABEG a Comtamhe Aeronautica,
através de instrumentos cabiveis nas técnicas ldedes Publicas; e

Il - O estabelecimento da ligagdo com os Orgd@m€dmunicacdo Social, no
sentido de manter atualizada e em adequado niegides pertinentes.

Art. 18 A Secao de Ouvidoria tem por atribuigcdes:

| — fornecer subsidios para a melhoria continuaga@idade dos servicos
prestados pela CGABEG;

Il — incentivar os usuarios internos e externox@assarem formalmente as
suas criticas;

[l — cientificar a Direcdo e o0s servidores envdbs da Unidade das
ocorréncias registradas pelos usuarios; e

IV — ser um canal de comunicacéo entre o usuai®erecdo da CGABEG.

Art. 19 A Secéo de Inteligéncia (Sl) tem por atigibes:
| - O assessoramento ao Diretor da CGABEG nos tssumferentes e
previstos na Legislacdo do Sistema de Segurangfamniacdo da Aeronautica.;
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Il - O recebimento, a ordenacéo, a numeracao, watere a distribuicdo dos
documentos sigilosos;
Il - A manutencéo das relacdes com os diversogi@rge Informacées no
sentido de colher dados esclarecedores; e
IV - A confeccdo dos boletins sigilosos da CGABEG

Art. 20 As Comissdes Permanentes tem por atrilesigdassessoramento ao
Diretor no sentido de estabelecer subsidios a agiisoria em &reas especificas da
administracdo, que Ihes dao titulo, numa acéo disdiplinar e continua de elaboracédo de
normas, fiscalizacdo de procedimentos, analise pregjos de meios, aconselhamento
profissional e avaliagcdo de recursos. Serdo atwvgdaa definir a solucdo para problemas
eventuais ou permanentes da CGABEG, através deaigéih de linhas de agcdo para decisédo
do Diretor.

Obs.: As principais Comisstes Permanentes da CGABBG sa

1 - Comissao de Padronizacdo de Medicamentos (CRPMER a
padronizacdo dos medicamentos, pensos e reagesgesna utilizados;

2 - Comissao de Higiene e Seguranca do Trabalh&{TQH visa a analise de
problemas inerentes a sua area, propondo medidfigifizas e corretivas, de  acordo com
a legislacéo especifica;

3 - Comissao de Controle de Infec¢do HospitaladKJ€ visa a andlise dos
problemas referentes a sua area e a proposicacedédas profilaticas e corretivas, de
acordo com a legislagéo especifica;

4 - Comissao de Etica — visa a andlise e apreciéggiproblemas éticos
internos e relativos as pesquisas propostas, adeoes aos preceitos da ética profissional;

5 - Comisséo Funeral (CFN) - visa o atendimentdfaodiares do efetivo
desta OM, nos procedimentos relativos ao fundeagcordo com a legislagéo pertinente; e

6 - Comissao de Supervisdo Técnica (CST) — visgparsisao de Clinicas
Geriatricas, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 21 A Divisédo Técnica (DT), além das atribuigsgeevistas em
regulamento, tem por atribui¢cdes:

| - O planejamento, a organizacéo, a direcdo, ademacao e o controle das
atividades das Subdivisdes subordinadas;

Il - O assessoramento ao Diretor no trato de @assuécnicos, administrativos
e disciplinares atinentes a Divisao;

[Il - A aprovacéo das escalas de servico dos setémmicos, administrativos e
disciplinares atinentes a Diviséo;

IV - A presidéncia da passagem do Servico de MédicDia, diariamente;

V - O provimento dos meios necessarios para o &lekémento dos
programas  de instrucdo, ensino e treinamento;

VI - O zelo pelo bom inter-relacionamento entr&abdivisbes subordinadas;

VIl - A organizagcdo, para apreciacdo do Diretor, mlano de férias das
Subdivisdes subordinadas;

VIII - A proposicdo ao Diretor da ativacdo ou desstdo de Secoes,
Subsecbes ou Setores componentes de sua estnwitaagdo ao interesse das atividades
assistenciais e médicas da Casa;

IX - O zelo pelo cumprimento da ética profissional;

X - A elaboracéo de relatorios e demais documgmtasnentes a Divisao;
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XI - O desenvolvimento da pesquisa clinico-terapéut o estudo da doutrina

assistencial em todos os campos de interesse a&riaez da Gerontologia, mantendo o
corpo técnico atualizado;
Xl - A execucdo de programas de instrucdo, formagiofissional,

treinamento e aperfeicoamento do pessoal na CGABEG

XIII -O planejamento, a organizacao, a coordenagéyulgacao e a execugao
das atividades de pesquisa e de formacao e adest@profissional nos aspectos
cultural, técnico e cientifico, visando manter squal da CGABEG no mais alto nivel de
desempenho, compativel com a missao da Organizacao.

Art. 22 A Subdivisdo Clinica tem por atribuicdes:

| - O planejamento, a organizacédo, a direcao, oademacao e o controle das
atividades das Secdes subordinadas;

Il - O assessoramento ao Chefe da Divisdo no tlatassuntos especificos de
sua area de acao;

lll - A execugdo, no mais alto nivel de padramige, das atividades médicas
e odontologicas;

IV - A proposi¢do ao Chefe da Divisdo Técnica despal necessario para o
bom andamento das Sec¢des subordinadas.

V - O zelo pelo preenchimento correto dos prontséei pareceres solicitados;

VI - A colaboracao nas execucdes de programassiecea treinamento;

VII - A reunido dos assistentes das respectivaSesegara avaliacbes técnico-
administrativas;

VIII - A manutencdo do estreito relacionamentmkalsoragcdo com as demais
secoes, a fim de proporcionar um bom nivel de t@s&im aos residentes e usuarios; e

IX - A manutencdo em ordem e em dia da carga daliisho, com as

respectivas fichas.

Art. 23 A Secéao de Medicina (SME) tem por atrilieis:

| - A execucdo dos atos médicos concernentes adiatento de residentes e
internados da CGABEG.

Il - A proposicdo ao Chefe da Subdivisdo Clinicgpdesoal necessario para o
bom andamento da Secéo.

lll - O zelo pelo preenchimento correto dos prorntsae pareceres solicitados;

IV - A colaboracao nas execucdes de programassiecea treinamento; e

V - A manutencdo em ordem e em dia da carga daoSegén as respectivas
fichas.

Art. 24 A Secéao de Odontologia (SOD) tem por aigbes:

| - A execucdo dos atos odontoldgicos concerneatesatendimento de
residentes e internados da CGABEG.

Il - A proposicdo ao Chefe da Subdivisdo Clinicgpdesoal necessario para o
bom andamento da Secéo.

lll - O zelo pelo preenchimento correto dos prorntsae pareceres solicitados;

IV - A colaboracdo nas execucgOes de programas si@cee treinamento; e

V - A manutencdo em ordem e em dia da carga daoSeom as respectivas
fichas.

Art. 25 A Subdivisao de Atividades Complementd&BAC) tem por
atribuicoes:
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| - A execucdo das atividades de Enfermagem, FaanBlutricdo e Dietética
e Arquivo Médico e Estatistica;

Il - O planejamento, a organizacao, a dire¢cdo,@dsmacao e o controle das
atividades das Sec0Oes subordinadas;

Il - O assessoramento ao Chefe da Divisdo nosnassipertinentes a sua
Subdiviséo;

IV - A supervisédo do padréo técnico-assistenciestado;

V - Reunido com os Chefes das Secdes subordinatlasapaliacbes técnico-
administrativas;

VI - A proposicao, ao Chefe da Divisdo Técnica ésgmal necessario para o
bom andamento das Secdes subordinadas; e

VII - O zelo pelo cumprimento dos padrdes éticos.

VIII - Reunido com os assistentes das respectivex®es para avaliacdes
técnico-administrativas; e

IX - A manutencdo em ordem e em dia da carga dacseom as respectivas
fichas.

Art. 26 A Sec¢éo de Enfermagem (SENF) tem por agdas:

| - A execucdo das atividades de enfermagem no ailtispadrao técnico
operacional;

Il - A instrucdo e atualizacdo de todo o0 pessoakmiermagem, através de
programas de reciclagem;

[l - O controle e supervisdo das atividades dmsrganhantes dos pacientes;

IV - A manutencéo do entrosamento, com o Corpoi€ida Casa;

V - O desenvolvimento de programas de Educacaméfan

VI - O planejamento, organizacdo, coordenacao é¢raendas atividades de
enfermagem nas diversas Alas da Casa;

VII - A supervisdo do padréo técnico e administatie sua equipe;

VI - O assessoramento ao Chefe da Subdivisdo devidades
Complementares nos assuntos pertinentes a sua area;

IX - A cooperagdo nos programas de ensino e tr@n#o no ambito da OM,;

X - O parecer técnico nos assuntos que envolvenfieaneagem;

Xl - A proposta do pessoal necessério para o basermdpenho dos servigos
prestados;

XIlI - A realizacdo de reunides periddicas com apgde enfermagem;

XIII - A definicdo da distribuicéo e atribuicdo gessoal de enfermagem;

XIV - O zelo pelo cumprimento do Cddigo de ética;

XV - O zelo pela conservacdo do material e insf@ac sob sua
responsabilidade;

XVI - O estimulo do aprimoramento técnico dos inéeges de sua equipe;

XVII - O estudo e proposicdo a Chefia imediatgpdecedimentos que visem
melhor produtividade;

XVIII - A superviséo e a confeccdo das diversaslascde sua equipe; e

XIX - A manutencdo em ordem e em dia da carga dgddesob sua
responsabilidade.

Art. 27 A Secédo de Farmacia (SFARM) tem por atgbas:
| - A previsao, provisao, estoque e distribuicaaomdelicamentos e materiais de
penso, para atender as necessidades basicasfpacomamento da CGABEG.



RICA 21-157/2006 13

Il - O planejamento, organizacdo, cooperacdo eraentlas atividades das
Subsecbes subordinadas;

lll - O assessoramento ao Chefe da Subdivisdo delAtles Complementares
no trato de assuntos especificos;

IV - A manutencdo em dia e em ordem da escriturag@omaterial e
equipamento sob sua responsabilidade;

V - A participagcdo nos programas da Comissao detr@lende Infeccao
(CCIN);

VI - A participacdo nos programas de padronizacéontedicamentos e
material de consumo hospitalar;

VIl - A organizacao e controle do estoque, seguiasimormas de conservacao
de material e padrGes de seguranca;

VIII - A participacdo nas reunifes de prestacaoatgas;

IX - A manutencao sob sua guarda especial dos m®eictos entorpecentes e
psicotropicos;

X - O alerta a Chefia da Subdivisdo sempre que edicamentos e materiais
padronizados atingirem niveis minimos;

XI - A elaboragéo e fiscalizacdo na realizacdo skatisticas periddicas de
aquisicao, consumo, estoque e suprimento;

XIll - O atendimento as normas emanadas da Diretieri@adde;

XIll - Reunido com os assistentes das respective®es para avaliacdes
técnico-administrativas;

XIV - A manutencdo em ordem e em dia da carga gacge&om as respectivas
fichas; e

XV — A proposta do pessoal necessario para o baenteenho dos servicos.

Art. 28 A Sec¢édo de Arquivo Médico e Estatistica K2, tem por atribuicdes:

| - A execucao do registro e controle da documématagédica pertinente aos
usuérios da CGABEG;

Il - O fornecimento dos subsidios a Subsecdo der&aento, para fins de
cobrancga;

lll - A execucdo da estatistica médica e o forneaitm dos dados estatisticos a
Direcéo e a Diretoria de Saude;

IV - O arquivamento dos prontuarios;

V - O fornecimento de copias e/ou dados referedmeanternacdes, sempre que
solicitadas por quem de direito e autorizados palkecao;

VI - A execucdo de registro e o controle da docuagdio médica pertinente
aos usuarios da CGABEG, de acordo com a legiskagaeigor;

VII - A manutencéo e atualizacdo das informacdemntju aos residentes da
Casa;

VIII - O zelo pelo sigilo profissional;

IX - O arquivamento dos laudos, pareceres e raemgtade exames nos
respectivos prontuarios;

X - O levantamento dos dados que auxiliem a Auiditbécnica de Saude;

XI - Reunido com os assistentes das respectivadeSegara avaliacoes
técnico-administrativas;

XII' - A manutencdo em ordem e em dia da carga ga&Ge&om as respectivas
fichas;
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XIIl - O assessoramento e colaboracdo com a UnidadBrocessamento de
Dados da DIRSA na execucdo dos programas de Infimandos assuntos pertinentes a
SAME;

XIV - O zelo pela manutencdo do sigilo, guarda enseovacdo da
documentacdo médica escrita;

XV - O zelo pela escrituragdo. manutencgéo, congéwva guarda do material
sob sua responsabilidade;

XVI - A fiscalizacdo da emissdo de copias de docuagdio de salde escrita,
apos aprovacao do Diretor; e

XVII - A proposta do pessoal necessario para o desempenho dos servigos.

Art. 29 A Secéo de Nutricdo e Dietética (SND) tewn atribuicées:

| - A execucdo das atividades de planejamento,oedgBo, distribuicdo e
controle dos cardapios adequados as necessidagssrpdas pelos usuarios e por membros
do efetivo da CGABEG, de acordo com indicacfes oadgiassim como participacao,
diretamente, no controle de qualidade dos géneliosergticios recebidos, estocados e
distribuidos pela elaboracdo dos mapas de cordrestatistica:

Il - A visita aos residentes para orienta-los qoantlieta e sua aceitacao;

[l - A verificacdo das prescricfes medicas, eetacdo da dieta.

IV - Reunido com os assistentes das respectivaeSegara avaliagbes
técnico-administrativas;

V - A manutengé&o em ordem e em dia da carga daoSeg#é as respectivas
fichas; e

VI — A proposta do pessoal necessério para o bamndegenho dos servicos.

Art. 30 A Subdivisdo de Reabilitacdo Psico-Funci¢g8®PR) tem por
atribuicodes:

| - A execucdo das diversas terapias necessamasuperacao e adaptacao

funcional dos usuarios da CGABEG;

I - O planejamento, organizacdo, direcdo, coord@oae controle das
atividades das Secdes subordinadas, bem como emseguexecu¢ao, no melhor padrao
técnico, das atividades de reabilitacéo;

lll - A prestacdo e supervisdo do atendimento é8pecde acordo com as
caracteristicas das respectivas Sec¢oes;

IV - A supervisdo da manutencédo e zelo pelo preerafito correto dos
prontuarios especificos;

VI - A colaboracdo na execucao de programas da@pdreinamento;

VII - A reunido dos assistentes das respectivaéedggara avaliacdes técnico —
administrativas;

VIII - A manutencdo em ordem e em dia a carga dad®isdo, com as
respectivas fichas; e

XIX — A proposicao, ao Chefe da Divisdo Técnicgdssoal necessario para o
bom andamento da Secéo.

Art. 31 A Secéao de Psicologia (SPSI) tem por aig#w promover o apoio
psicoldgico indispensavel ao atendimento integesmlpaciente, em intima relacdo com o
atendimento médico da CGABEG.

Art. 32 A Secdo de Recreacdo e Lazer (SRL) tem agiabuicdes a
programacao e coordenacdo, junto as equipes ddiratarto e aos residentes de passeios,
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festividades e comemoracdes da Gincana Anual,iadjeto a harmonia e a unido da equipe
com os residentes, auxiliando assim na prestacaesigténcia bio-psico-social do idoso.

Art. 33 A Sec¢ao de Servico Social (SSS) tem pabtoes:

| - O planejamento e execucdo dos programas etpsojadividuais e grupais,
visando a maior participacao e integracdo comuaitir usuario da CGABEG e dos
subsistemas familia e comunidade;

Il - A contribuicdo, como parte da equipe multigiioar, na formulacédo de
diagndstico, no que diz respeito aos aspectosisagia envolvam a problematica do
usuario da CGABEG e dos subsistemas familia e cwlade; e

lll - O assessoramento a Subdivisdo de Reabilit®simn-Funcional quanto os
assuntos relativos a problemética psico-socialsgmtada pela clientela alvo (idoso, familia e
colaterais); e

IV - O gerenciamento das acompanhantes dos idasa@giando os familiares
na contratacdo das mesmas, bem como na capactap@sfeicoamento destas.

Art. 34 A Secdao de Fisioterapia (SFT) tem por aigéo a aplicacdo de
técnicas e procedimentos inerentes a especialazslasuarios da CGABEG.

Art. 35 A Secédo de Terapia Ocupacional (STO) temababuicdo a aplicagao
de técnicas e procedimentos inerentes a espedialidas usuarios da CGABEG.

Art. 36 A Secdo de Musicoterapia (SMU) tem porbatigdo a aplicacdo de
técnicas e procedimentos inerentes a especialazslasuarios da CGABEG.

Art. 37 A Sec¢ao de Fonoaudiologia (SFO) tem pobuaitao a aplicacdo de
técnicas e procedimentos inerentes a especialazslasuarios da CGABEG.

Art. 38 A Subdivisédo de Ensino e Pesquisa (SEP )penatribuicdes:

| - O planejamento, organizacdo, direcdo, coord@mae controle das
atividades das Sec¢Oes subordinadas, bem como emsegexecucdo, no melhor padréo
técnico, das atividades de Ensino e Pesquisa;

Il - A supervisdo da manutencdo e zelo pelo praesretito correto dos
prontuarios especificos;

lll - A reunido dos assistentes das respectivadedegara avaliacdes técnico —
administrativas; e

IV - A manutencdo em ordem e em dia a carga da i8ghd, com as
respectivas  fichas.

Art. 39 As Secdes de Ensino e Pesquisa tem pbuggibes:
| - O assessoramento ao Chefe da Subdivisdo rdeadssuntos referentes a
Ensino e Pesquisa,

Il - O zelo pela conservacao dos equipamentosrél@a¢ao sob sua guarda.

[l - A supervisao do padréo técnico e econdmicsuteatividade fim;

IV - A proposta do pessoal necessério para o baendeenho dos servicos;

V - O estudo e proposta ao chefe da Subdivisdoraeegimentos e técnicas
que visem melhorar a produtividade e o0 aprimoram&stnico;

VI - Reunido com os assistentes das respectivaeSegara avaliacbes
técnico-administrativas; e
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VII - A manutencdo em ordem e em dia da carga gadge&om as respectivas
fichas.

Art. 40 A Divisdo Administrativa (DA) tem por atui;oes:

| - O apoio administrativo e de servicos necessaao funcionamento da
CGABEG,;

II - O planejamento, organizacdo, direcdo, coorg@pmae controle das
atividades das Subdivisdes subordinadas;

[l - O assessoramento ao Diretor no trato dosrdaeside logistica pertinentes;

IV - A execugdo de todas as atividades envolvediinistragao de pessoal,
material, finangas e seguranca de instalacfes deBEG,;

V - A elaboragdo dos relatorios e demais documergdministrativos
pertinentes a Diviséo;

VI - A elaboracdo das propostas orcamentarias amugblurianual da
CGABEG;

VIl - A manutencdo e entrosamento adequado com efi€Clda DT,
proporcionando o0 apoio logistico necessario a auts® de suas atividades;

VIII - A elaboragdo e manutengao atualizada do®IBiretor da Casa em
consonancia com as diretrizes emanadas do Diretor;

IX - A promocdo de reunides periédicas com os chefas Subdivisdes
subordinadas;

X - A aprovacao das escalas de servico dos setofesua responsabilidade e
supervisionar o seu cumprimento;

Xl - A organizagdo do Plano de Férias do pessoal ei militar da Casa,
submetendo-o a aprovacéao do Diretor;

XII - O zelo pelo bom cumprimento dos Regulamenbtsmas e Ordens em
vigor no ambito de sua Divisao;

XIII - A proposta ao Diretor da ativacao ou desstdo de Secdo, Subsecdo
ou Setor das Subdivises subordinadas;

XIV - A coordenacéo e controle das atividades deniaidtracdo de pessoal
civil e militar, cerimonial, documentacéo e histériguarda e seguranca na OM;

XV - A coordenagcdo e controle das atividades deargas, LicitacOes,
Provisbes e Subsisténcia na CGABEG,; e

XVI - A coordenacéo e o controle das atividadesa@ra-incéndio, transporte
de superficie, comunicagfes e manutencdo de ip8eana CGABEG.

Art. 41 A Subdivisdo de Intendéncia (SDI) tem ptibuicdes:

| - A execucdo das atividades de previsdo, provesa administracdo dos
recursos materiais humanos e econdémico-financpargeso pleno funcionamento da
CGABEG.

Il - O planejamento, organizacao, direcdo, coorg@&na controle na execucao
das atividades das Secdes subordinadas;

lll - O assessoramento ao Chefe da Divisdo Admatis, ao Agente-Diretor
e ao Agente de Controle Interno nos assuntos decsupeténcia,

IV - A verificagdo na regularidade dos documentegprestacédo de contas dos
Gestores, antes de submeté-los ao Agente de Gohitelno;

V - A participacdo na elaboracdo das propostasnmegarias anuais e
plurianuais da CGABEG;

VI - A elaboracdo dos relatérios e demais docunsenpertinentes a
Subdiviséo;
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VII - A supervisédo da confeccdo do boletim financela OM,;

VIII — As providéncias para a existéncia, em ca@gd® subordinada, de
coletanea de legislacao e instrucdes especificdsesnpenho da mesma,;

IX - A diligéncia para que as Secdes subordinadasegdam de acordo com a
orientac&o técnica e normativa dos Orgaos supsriatendendo também a outras
disposicoes legais vigentes e Instru¢cfes Normapigamentes;

X - A prevencéo e provento das necessidades daéPasnaterial, numerario
e servicos, em coordenacdo com as demais DivisOes;

XI - A proposta ao Chefe da DA do pessoal necessd@ribom funcionamento
das Secbes componentes de sua estrutura;

XIl - A reunido dos chefes das respectivas Segim#dicamente, no sentido
de aumentar a eficiéncia e a produtividade doslinals;

XIII - A elaboracéo das rotinas dos servicos congmbes de sua estrutura,

XIV - A elaboracdo do Plano de Férias do pessdadrslinado, submetendo-o
a aprovacao do Chefe da DA;

XV - A supervisdo do padrdo técnico e econdbmico ddividades
desenvolvidas pelas Secdes subordinadas; e

XVI - A coordenacéo e o controle dos pedidos dasagfio de material e o seu
emprego.

Art. 42 A Secao de Aprovisionamento tem por atgbas:

| - A execugcdo das atividades de recebimento, ansamento, preparo e
distribuicdo de géneros alimenticios destinadosefabivo e aos usuarios da CGABEG,
conforme previsto em legislacéo.

Il - A execucédo e controle das atividades de recebio, estocagem, preparo e
distribuicdo dos géneros alimenticios;

lll - A supervisdo na execucao das medidas de rfegesasseio nos locais de
preparo, manuseio e distribuicdo dos géneros alioies;

IV - A organizacdo do relatério anual e outrossda responsabilidade que lhe
sejam determinados:

V - A confeccé@o do balancete mensal de viveres;

VI - A confeccdo dos cardapios semanais, em comjwoim a Secao de
Nutricdo e Dietética, e

VIl - O cumprimento das instru¢cdes normativas obeddo as normas legais
vigentes.

Art. 43 A Secéao de Provisdes (SPRO) tem por atyims:

| - A execucédo das atividades de recebimento, agton e distribuicdo de todo
o material destinado a CGABEG, conforme legislagsigecifica em vigor, inclusive de todo
o material de Intendéncia (Fardamento, Expedienigres).

Il - A execugao das atividades de recebimento, zemamento e distribuicao
de material conforme a legislacdo em vigor, ineleisodo o material de Intendéncia,
Fardamento, Expediente e outros;

lll - A organizacéo do relatorio anual de sua resabilidade e outras que Ihe
sejam determinadas;

IV - A manutencdo e atualizacdo das normas efpaddo Sistema de
Provisbes da Aeronautica;

V - O cumprimento da legislacdo vigente no que eomE a previsdo e
provisdo de material; e
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VI - O apoio a Secdo de Financas, fornecendo cogmamente os dados
pertinentes.

Art. 44 A Secéao de Licitagdes (SLI) tem por atrgi@s:

| - A realizacdo dos contratos, alienacdes, areg@es e aquisicdes de bens e
servigos, inclusive de géneros alimenticios e nagdéntos, consoante as normas vigentes;

Il - A organizacdo do relatério anual relativo @ sesponsabilidade e outros
gue lhe sejam determinados;

[l - O cadastramento e manutencdo atualizado dasteemento de Firmas
fornecedoras;

IV - O procedimento das licitagcbes da Organizad&aacordo com a legislacao
em vigor; e

V - O cumprimento das instrucbes normativas. obeue as disposicdes
legais vigentes.

Art. 45 A Secéao de Finangas tem por atribuicdes:

| - O trato dos assuntos referentes aos recursaadeiros da Unidade, assim
como a sua contabilidade;

Il - A coordenacdo, execucdo e controle das atilddadas Subsecdes
subordinadas;

[l - O assessoramento a Chefia da Subdivisdo tendiéncia no trato dos
assuntos pertinentes a sua area de agao;

IV - A elaboracédo das normas para o adequadodoaniento das Subsecdes
subordinadas, orientando e supervisionando as dgjasssoal subordinado  quando  ao
seu cumprimento;

V - A execucgdo das atividades ligadas a numer@oatabilidade e outras
afins, necessarias ao funcionamento da Casa;

VI - O cumprimento das instrucdes normativas, obeddo as disposicdes
legais vigentes;

VII - A organizacao do relatério anual de sua resabilidade e outro qualquer
gue lhe tenha sido determinado; e

VIII - A manutencdo, em ordem e em dia, dos docuosede escrituracédo da
Organizagao sob sua responsabilidade.

Art. 46 A Secéao de Registro (SRE) tem por atribescd

| - A execucdo da escrituracdo analitica e o clo material permanente,
consoante a Legislagéo em vigor;

Il - A preparacao dos inventarios referentes adgrpéanio da Unidade;

Il - A organizacdo e apresentacdo, nas épocasripsppdos relatérios
pertinentes a Secéao; e

IV - O cumprimento das instrugbes normativas, obeddo as disposicdes
legais vigentes.

Art. 47 A Secéao de Servicos Especiais (SES) tenapitruicdo o controle dos
servigos arrendados, tais como: cantina, cabeleiesbutros que venham a ser contratados.

Art. 48 A Secéao de Encargos Assistenciais (SEA)gematribuicoes:
| - O assessoramento ao Diretor nas questdesaréias ao Servico Social e a
Assisténcia Social, visando atender os funciondiids e militares desta organizacéo;
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Il - A confeccdo, mensalmente, dos balancetes estaguracdes contabeis de
todo o movimento financeiro relativo ao Fundo desigténcia Social de acordo com a
Legislacdo em vigor.

lll - O assessoramento a Chefia da Subdivisdo tEndiéncia no trato dos
assuntos pertinentes a sua area de acao; e

IV - A participacéo na Reunido Mensal de PrestagiGontas.

Art. 49 A Subdivisdo de Pessoal (SDP) tem por aitiies:

| - A execucao das atividades referentes ao cerahomlitar e civil;

Il - A confecc@o da documentacao e o histérico daléte;

lll - A coordenacéo das atividades de seguran@@ABEG;

IV - O planejamento, organizacdo, coordenacdo, ralente execucao das
atividades de administracao do Pessoal Civil etaili

V - A supervisdo no padrdo técnico e econdmico tdalsalhos executados
pelas Secdes subordinadas;

VI - O assessoramento ao Chefe da Divisdo Admatis no trato dos
assuntos que envolvem administracédo de pessoal;

VII - A reunido dos Chefes das respectivas Secédsgicamente no sentido
de aumentar a eficiéncia e a produtividade dostinals desenvolvidos;

VIII - A proposta da movimentacdo do pessoal dedégua esfera especifica;

IX - A organizacéo do Plano de férias do pessdabiinado submetendo-o a
apreciacdo do Chefe da Diviséo;

X - A elaboracao dos relatorios e demais documgredientes a Subdiviséo;

XI - A elaboragéo das normas internas que viseat@malizar e a melhorar a
administracédo de pessoal; e

XII - A coordenacdo e controle na organizacdo dssalas de servico
pertinentes.

Art. 50 A Secao de Pessoal Militar (SPM) tem pobatcdes:

| - A execucdo das atividades referentes a instrugditar, adestramento,
guarda e vigilancia da CGABEG;

Il - A manutencéo, sob sua responsabilidade, denaabélico;

Il - A execugdo dos atos administrativos e disogrles constantes dos
Regulamentos e Legislacao especificos, envolvenmssoal militar;

IV - A manutencé&o do registro do efetivo do pessaiéitar da CGABEG;

V - O assessoramento ao Chefe da Subdivisdo ded@gssm como ao Chefe
da Divisdo Administrativa, no trato dos assunt@sentes as atividades de pessoal;

VI - A elaboragéo das normas para o adequado foagiento da secéo;

VIl - A organizagdo, coordenacdo e controle na eogdo dos Boletins
Ostensivos da OM;

VIII - A manutencdo, em ordem e em dia do matedarga sob sua
responsabilidade;

IX - A coordenacéo e fiscalizacdo na elaboracdensessa de informagdes
previstas em regulamentos e instrucdes tais caoamda especial, movimentacao,
férias, pensao, reserva, reforma, demisséo, engajam reengajamento, proposta de
medalha e relatorios;

X - A manutencao atualizada da legislacao e inggsighna administragéo de
pessoal;

XI - O assessoramento ao Chefe da Subdivisdao d&lesa elaboracdo das
propostas de TDP, visando suprir as necessidadaessdeal da Organizacao;
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XIl - A apresentacdo de propostas e solicitacdsando a melhoria das
instalacOes da Secéo;

XIII - A instrucéo nos expedientes de Justica eimna;

XIV - A organizagdo e publicagdo nas escalas devicgey diarios e
extraordinarios;

XV - A orientagdo, coordenacdo e controle nas ddi¥es necesséarias a
manutencao e conforto dos alojamentos e vestidad3GABEG;

XVI - O zelo pelas instruc¢des e disciplina dos Bsaga Casa;

XVII - O despacho do expediente da Secdo com cedatefSubdiviséo;

XVIII - O assessoramento ao Chefe da SDP e a Dureghelaboragdo de
proposta de transferéncia e classificacdo, visanggompletamento de pessoal;

XIX - O assessoramento Chefe da SDP nos assuntoserc@ntes as
Formaturas;

XX - O controle da validade das inspecfes de sdagessoal militar;

XXI - A conferéncia nas folhas de alteragdes;

XXIl — A execugdo das atividades de Educacédo Fipae o efetivo da
CGABEG; e

XXIII — A administracéo e controle dos programadalenacao de patrimonio
dos servidores militares da CGABEG (PIS-PASEP)adado com a Legislacdo especifica
vigente.

Art. 51 A Secéo de Pessoal Civil (SPC) tem pobaigbes:
| - O gerenciamento dos atos administrativos retese ao pessoal civil da
CGABEG;

Il - O assessoramento ao Chefe da SDP, bem comnfeete @a DA, no trato
dos assuntos inerentes as atividades de Pessdal Civ

Il - A elaboracéo das normas para o adequadodaacnento da Secéo;

IV - O cumprimento das ordens técnicas e adminigas, de acordo com a
legislacdo em vigor;

V - A organizacdo, coordenacdo e controle na cgéafecdos Itens para
Boletim referente ao Pessoal Civil da CGABEG,;

VI - A manutencdo em ordem e em dia do materialga&asob sua
responsabilidade;

VIl - A manutencdo atualizada da legislacdo e utgstes de interesse da
administracao de pessoal;

VIII - A participacdo na aplicacdo dos planos desiem e treinamento do
Pessoal Civil, emanados de Orgéo de Pessoal Civil;

IX - A manutencéao atualizada do registro do efetiedPessoal Civil;

X - O controle da frequéncia do Pessoal Civil;

XI - A Publicacéo nas alteracdes ocorridas comss®a Civil;

XIl - A manutencdo no contato periodico com a Srdidria do Pessoal Civil
da Aeronautica a fim de manter as normas vigentes;

Xl - A elaboragao e informag&o nos processosregftes a direitos, deveres e
vantagens dos servidores civis;

XIV - O registro e controle das ocorréncias didiga®e envolvam o Pessoal
Civil;

XV - A elaboracao dos Planos de Licenca Espedireas do pessoal civil;

XVI - O controle no periodo de validade dos exape#ddicos de saude e das
licengas para tratamento de saude;
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XVII — A administracdo e controle dos programadatenacao de patriménio
dos servidores civis da CGABEG (PIS-PASEP), dedtcoom a Legislacdo  especifica
vigente.

Art. 52 A Secéao Auxiliar (SAU) tem por atribuicdes:

| - A execucdo das atividades burocraticas nedassarida administrativa da
CGABEG, exceto as especificas de outras secoes;

Il - A execucgdo das atividades inerentes ao cerfiahoa documentagdo e ao
histérico da Unidade;

lll - A execucdo das atividades inerentes a movtagio e arquivamento de
documentos, excetuando-se aqueles referentesoamagoes;

IV - O recebimento, movimentac&do, confeccdo e amuwos documentos
inerentes a vida administrativa da OM,;

V - O assessoramento ao Chefe da Subdivisdo nostasgertinentes;

VI - O planejamento, organizacdo, coordenacdo é&raennas atividades das
Subsecbes subordinadas:

VIl — A execucdo dos procedimentos para 0 registroarquivo da
documentacéo e histérico da CGABEG;
VIl - A manutencdo em ordem e em dia do materiatga sob sua

responsabilidade;
IX - A apresentacéo de propostas e solicitacoesdis a melhoria da Secéo; e
X - O cumprimento nos servicos referentes a prasocoecebimento,
expedicéo e arquivo de documentacdo da CGABEG.

Art. 53 A Subdiviséo de Infra-estrutura (SDIE) tpor atribuicdes:

| - A manutencdo, em adequado estado de consereaddiacionamento, da
estrutura fisica do equipamento da CGABEG,;

Il - O funcionamento do servico de transporte naABEG;

[l - O funcionamento adequado dos setores de Rarta Recepcéo,
Lavanderia e Comunicacdes internas da CGABEG;

IV - A coordenagé&o no transporte efetuado por gesvcontratados;

V - O estabelecimento dos programas de prevencasinigros contra as
instalagdes, equipamentos e pessoal da CGABEG.

VI - O planejamento, organizacdo, direcdo, coord@omae controle das
atividades das Sec0Oes subordinadas;

VIl - O assessoramento a Chefia da DA no tratosseratos especificos de sua
area de acéo; e

VIIl - A elaboracdo dos relatérios e demais docutmenpertinentes a
Subdiviséo.

Art. 54 A Sec¢do de Administracdo de Dados e InfoicadSADI) tém por
atribuicoes:

| - A informatizacdo dos Sistemas vigentes na Utedaom vista a facilitar o
fluxo de trabalho;

Il - A manuten¢do dos sistemas ja informatizado€dmando da Aeronautica
da propria Unidade Administrativa;

lll - A prestacdo das informacdes necessérias at@ia de Informética e
Estatistica;
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IV - A coordenacdo do uso e manutencdo para dospagentos de
informética, bem como providenciar a atualizacd gistemas e aquisicdo de novos
programas; e

V - A administracdo da Rede de Computadores daBE&A

Art. 55 A Secéo de Servigos Gerais (SSG) tem pirugcoes:

| - A manutencao preventiva e corretiva, relaci@nads Setores de Mecanica,
Telefonia, Sinalizacao, Eletricidade, CarpintaHalraulica e pequenas obras;

Il - A execucao das atividades de contra-incéndio;

Il - A elaboracdo das normas para a manutencéo idsislacdes e
equipamentos, orientando e supervisionando as dpdasssoal subordinado; e

IV - O acesso dos usuarios e pessoal da CGABE@taode facilidades,
constituido de barbearia, estafeta e engraxate.

V - O assessoramento a Chefia da SDINF no trasoadsuntos pertinentes a
sua area de acao;

VI - A proposta ao Chefe imediato das obras, refsrmou adequacgdes que
forem julgadas necessarias para o bom funcionanuen€CGABEG; e

VII - A verificagao periodicamente, de todas asate@ncias da CGABEG no
sentido de conhecer as suas deficiéncias e passleicoes.

Art. 56 A Secéao de Patriménio (SPAT) tem por aigbeas:

| - O cadastro, regularizacéo e administracéo mdseis a cargo da Unidade;

Il - A confeccdo mensal do demonstrativo sintélaamovimentacao dos bens
imoveis de acordo com a Legislacdo em vigor;

lIl - A confeccédo do Termo de Passagem e ReceborgmBens Patrimoniais
Iméveis na passagem de cargo de Agente Diretor;

IV - O preenchimento do Registro Analitico de Béoféa,;

V - A remessa anual a SDPA e ao COMAR llI, do Irtéen Analitico Geral
de Terreno, o Inventario Geral de Benfeitoria evehtario Analitico de Bens Imdveis, de
acordo com a Legislacdo em vigor.

Art. 57 A Secéao de Hotelaria (SHO) tem por atribes;

| - A execucgdo de atividades globais referentesogadia, tais como limpeza,
lavanderia, portaria e recepcao, telefonia, inspeedimanente das alas residenciais e
outros;

Il - O assessoramento a Chefia da SDINF no tragbadsuntos pertinentes a
sua area de acao; e

[l - A elaboracéo das normas para o adequadodnacnento da secéao.

Art. 58 A Secéao de Transporte de Superficie (Sé®)por atribuicdes:

| - A execucdo das operacdes de transportes defisige de conservacdo das
viaturas, assim como controlar os combustiveigjflaantes e pecas de reposicao,
destinados a operacéo;

Il - A execucdo do controle técnico-administrato® viaturas, combustiveis,
lubrificantes e pecas de reposi¢ao;

[l - O cumprimento dos planos de manutencao prigx@re organica de
viaturas;

IV - O recebimento, armazenamento e distribuic@speitando os niveis de
estoque previstos, do material necessério ao foaniento da Secao; e
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V - A tomada de providéncias para solu¢des imesgliatas casos de acidentes
envolvendo viaturas da Organizacao.

Art. 59 A ativacdo ou desativacdo de SubsecOesetores € atribuicdo do
diretor da CGABEG, por proposta dos Chefes dassbDes.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 60 O Diretor da CGABEG, além dos encargos igteg nas normas em
vigor, tem por atribuicdes:

| — Dirigir, coordenar e controlar as atividadeseate/olvidas pela CGABEG;

Il — Orientar e elaborar as propostas orcamenté@mgis e plurianuais da
CGABEG e encaminhar para compatibilizacdo, a Diletle Saude;

[l — Zelar pelo cumprimento das normas, diretrjzegtérios, principios,
planos e programas oriundos dos Orgéos dos Sistimr@emando da Aeronautica;

IV — Assessorar o Diretor de Saude quanto a previsglanejamento das
atividades atribuidas a CGABEG,; e

V — Designar as Comissfes Permanentes e criantarie coordenar outras
Comissdes de natureza técnica ou administrativatelesse da Unidade.

Art. 61 O Chefe da Secretaria do Comando tem piluagoes:

| — Tratar dos expedientes e encaminhar a docug@mtque deva transitar
pelo gabinete do Diretor; e

Il — Coordenar a agenda do Diretor.

Art. 62 O Agente de Controle Interno tem por atigbes:

| — Assessorar o0 Diretor em assuntos relativos agar@®ento, as Financas, a
Contabilidade, a Auditoria da Unidade Administratevaos fatos correspondentes, segundo
normas previstas em legislacdes pertinentes, tasmo: Leis, RADA e nas instrucbes da
Secretaria de Economia e Financas (SEFA), aléauties deveres; e

Il — Elaborar os relatérios e documentos pertireeatsua chefia.

Art. 63 O Chefe da Secdo de Comunicacdo Sociaptematribuicdes:

| — Planejar, coordenar e executar as atividadé€3omeunicacéo Social;
Il — Promover e integrar a CGABEG a Comunidade Aéutica; e

Il — Estabelecer ligagido com os Orgédos de Comgax&ocial.

Art. 64. O Chefe da Secéo de Ouvidoria tem pabtdes:

| - executar as atividades de Ouvidoria na CGAB&@ndendo ao seu publico
interno e externo, ouvindo e registrando as cHtieasugestdes apresentadas, objetivando o
bom relacionamento da Casa com seus usuarios;

Il — atuar em conjunto com a Secdo de Comunicag@@lS para afericdo da
satisfacdo do usuario e do publico interno, visaaamrrecdo de procedimentos e melhoria
continua dos processos técnicos e administraté/os;

[l — manter um registro das criticas e sugestdes gpssibilite a coleta e
analise dos dados visando, quando solicitado mededo de estatisticas.
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Art. 65 O Chefe da Secao de Inteligéncia tem pisatoes:

| — Assessorar 0 Diretor nos assuntos referenf@g\astos na Legislacado do

Sistema de Seguranca e Informacao da Aeronautica;

Il — Manter relagBes com os diversos Orgédos derrimdgdes visando colher
dados esclarecedores.

[l — Confeccionar os Boletins Sigilosos da OM.

Art. 66 O Chefe da Divisdo Técnica tem por atribes;

| — Assessorar o Diretor no trato de assuntos ¢ésniadministrativos e
disciplinares atinentes a Diviséo;

Il — Controlar e coordenar as atividades das sudgfii¢ subordinadas;

[ll — Presidir a Passagem de Servi¢co do Médico idedizriamente;

IV — Zelar pelo bom inter-relacionamento entre abddvisbes subordinadas;

V — Propor ao Diretor a ativacdo ou desativacadsdedes, Subsecdes ou
Setores componentes de sua estrutura,;

VI — Elaborar relatérios e demais documentos pemnties a Divisao;

VIl — Executar programas de instrucdo, formacadigsional, treinamento e
aperfeicoamento do pessoal na CGABEG.

VIII — Planejar, organizar, coordenar, divulgar re@utar atividades de
pesquisa e de formacado e adestramento profissiosaspectos cultural, técnico e cientifico.

Art. 67 O Chefe da Subdivisdo Clinica tem por aigbes:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e colatr as atividades das Sec¢des
subordinadas;

Il — Assessorar o Chefe da Divisédo no trato derdssiespecificos de sua area;

[l — Propor ao Chefe da Divisdo Técnica o pessmalessario para o bom
andamento das Secdes subordinadas;

IV — Reunir os assistentes das respectivas secéies gvaliacdes técnico-
administrativas;

V — Manter em ordem e em dia a carga da Subdivisdim, as respectivas
fichas.

Art. 68 O Chefe da Secao de Medicina tem por atrémi

| — Propor ao Chefe da Subdivisdo Clinica o pesseakssario para o bom
andamento do servico;

Il — Zelar pelo preenchimento correto dos prontsag pareceres solicitados;

[l — Colaborar na execucgéo de programas de emstreinamento.

Art. 69 O Chefe da Secédo de Odontologia tem pdyagéo:

| — Propor ao Chefe da Subdivisdo Clinica do pésseeessario para o bom
andamento da Secao;

Il — Zelar pelo preenchimento correto dos prontsag pareceres solicitados;

[l — Colaborar com a execucgao de programas deemstreinamento;

IV — Manter em ordem e em dia a carga da Secaoasaomspectivas fichas.

Art. 70 O Chefe da Subdivisdo de Atividades Comgletares tem por
atribuigodes:

| — Executar as atividades de Enfermagem, Farmaki&rjcdo e Dietética e
Arquivo Médico e Estatistica;
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Il — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e colar as atividades das Secdes
subordinadas;

lll — Assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntasipates a sua subdivisao;

IV — Reunir os Chefes das Sec¢Oes subordinadas,doemo 0s respectivos
assistentes, para avaliagcdes técnico-administsativa

V — Propor ao Chefe da Divisdo Técnica o pessoekssrio para o bom
andamento das Sec¢des subordinadas;

VI — Manter em ordem e em dia a carga da Secaoasomspectivas fichas.

Art. 71 O Chefe da Secédo de Enfermagem tem pduatiies:

| — Instruir e atualizar todo o pessoal de enfeena@través de programas de
reciclagem;

Il — Controlar e supervisionar as atividades dasrgzanhantes dos pacientes;

lll — Planejar, organizar coordenar e controlaatddades de enfermagem nas
diversas Alas da Casa;

IV — Supervisionar o padréo técnico e administoatle sua equipe;

V — Assessorar o0 Chefe da Subdivisdo de Atividadesplementares nos
assuntos pertinentes a sua area,

VI — Propor o0 pessoal necessario para o bom des#gmopdos servicos
prestados;

VIl — Realizar reunides periddicas com a equiperfermagem;

VIII — Definir a distribuicéo e atribuicdo do pessde enfermagem;

IX — Estudar e propor a Chefia imediata procedimemue visem melhorar a
produtividade;

X — Estimular o aprimoramento técnico dos integramte sua equipe;

XI — Supervisionar e confeccionar das diversaslascke sua equipe;

XII — Manter em ordem e em dia a carga da Secassalesponsabilidade.

Art. 72 O Chefe da Secédo de Farmacia tem por &tibs:

| — Prever e provisionar os medicamentos e matpgako necessario para
atender as necessidades bésicas de funcionameGGBABEG,;

Il — Planejar, organizar, coordenar e controlaatagdades afetas a Secao;

lIl — Assessorar o Chefe da Subdivisdo de Atividademplementares no trato
de assuntos especificos;

IV — Participar dos programas da Comissdo de Clentle Infeccdo e de
padronizacado de medicamentos e material de conkosmtalar;

V — Patrticipar das reunides de prestacdo de contas;

VI — Elaborar e fiscalizar a realizacdo de esiatistperiddicas de aquisicéo,
consumo, estoque e suprimento;

VII — Atender as normas emanadas da Diretoria del&a

VIII - Manter em ordem e em dia a carga da Segéo, &s respectivas fichas;

IX — Propor o pessoal necessario para o bom desgmm® servico.

Art. 73 O Chefe da Secédo de Arquivo Médico e Estiad tem por atribuicdes:

| — Zelar pelo sigilo profissional;

Il — Manter em ordem e em dia a carga da Secao asomspectivas fichas;

Il — Assessorar e colaborar com a Unidade de Bsaceento de Dados da
DIRSA na execucéo dos programas de informaticasssntos pertinentes a  Secao;

IV — Zelar pela manutencao do sigilo, guarda e evasdo da documentacao
médica escrita;
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V — Zelar pela escrituragdo, manutencéo, conseovagfuarda do material sob
sua responsabilidade;

VI — Fiscalizar a emissédo de copias de documentdeasaude escrita, apos
aprovacgao do Diretor;

VIl — Propor o pessoal necessario para o bom desemopdos servicos.

Art. 74 O Chefe da Secéao de Nutricao e Dietétinager atribuicdes:

| — Visitar os residentes para orienta-los quard@ta e sua aceitacao;

Il — Verificar as prescricbes médicas e a aceitag@odietas;

[l — Reunir os assistentes para avaliacfes téaumicoinistrativas;

IV — Manter em ordem e em dia a carga da Secao,asomspectivas fichas;
V — Propor o pessoal necessario ao bom desemg@sigervicos.

Art. 75 O Chefe da Subdivisdo de Reabilitacdo PBigacional tem por
atribuicoes:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e colatr as atividades das Sec¢des
subordinadas, bem como assegurar a execuc¢ao, horrpadrao técnico, das atividades de
reabilitacéo;

I — Supervisionar a manutencdo e zelar pelo plesrento correto dos
prontuarios especificos;

Il — Reunir os assistentes das respectivas Segées avaliacdo técnico-
administrativas;

IV — Manter em ordem e em dia a carga da Secaoasaomspectivas fichas;

V — Propor ao Chefe da Divisdo Técnica o pessoetssrio para o bom
andamento da Secéo.

Art. 76 O Chefe da Secdo de Psicologia tem pobwgdo Verificar a
promocdo do apoio psicolégico indispensavel aodateento dos pacientes, em relacdo ao
atendimento médico da CGABEG.

Art. 77 O Chefe da Sec¢éo de Recreacgéo e Lazerdewnbuicdo programar e
coordenar passeios, festividades e comemoracdesod#o com as outras atividades.

Art. 78 O Chefe da Secao de Servico Social tenapdiuicoes:

| — Planejar a execugcdo dos programas e projetdigidoais e coletivos,
visando a maior participacao e integracao comuaitir usuario da CGABEG e dos sistemas
familia e comunidade;

Il — Assessorar a Subdivisdo de Reavaliagcdo Psiogibnal quanto aos
assuntos relativos a problemas psico-sociais qua\em o0s pacientes;

[l — Auxiliar os familiares dos idosos na contigta de acompanhantes, bem
como capacita-las e aperfeicoa-las.

Art. 79 O Chefe da Secdo de Fisioterapia tem pobuatdo verificar a
aplicacao das técnicas e procedimentos inerergsgetialidade.

Art. 80 O Chefe da Secdo de Musicoterapia tem pibbuscdo verificar a
aplicacdo das técnicas e procedimentos inerergsgexialidade.

Art. 81 O Chefe da Secdo de Fonoaudiologia temapaibuicdo verificar a
aplicacao das técnicas e procedimentos inerergsgetialidade.



RICA 21-157/2006 27

Art. 82 O Chefe da Subdivisao de Ensino e Pesdeimgor atribui¢cdes:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e colair as atividades das Secbes
subordinadas, bem como assegurar a execuc¢ao, hormpaldrdo técnico, das atividades de
Ensino e Pesquisa;

Il — Reunir os assistentes das respectivas Secées gvaliacdo técnico-
administrativas;

[l — Manter em ordem e em dia a carga da Subdlivisom as respectivas
fichas.

Art. 83 O Chefe da Secédo de Ensino e Pesquisademtnibuicoes:

| — Assessorar o Chefe da Subdivisédo no trato slenéss referentes a ensino e
pesquisa;

Il — Supervisionar o padréo técnico e econdmicewdeatividade fim;

[l — Propor o pessoal necessario para o bom desemopdos servicos;

IV — Reunir os assistentes da Secao para avaliaédeiso-administrativa;

V — Manter em ordem e em dia a carga da Secaoasamspectivas fichas.

Art. 84 O Chefe da Divisdo Administrativa tem ptitauicoes:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e colair as atividades das
Subdivisbes subordinadas;

Il — Assessorar o Diretor nos assuntos referentegistica,

[l — Supervisionar a execucdo de todas as atieslagnvolvendo a
administracdo de pessoal, material, instalacGesn¢ias e seguranca;

IV — Elaborar e manter atualizados o Plano Diretag Propostas
Orcamentarias anual e plurianual da CGABEG, benocosrelatérios e demais documentos
pertinentes a Divisao;

V — Manter o entrosamento com a chefia da Divis@onica, proporcionando

assim, o apoio logistico necessario a consecugdoas atividades;

VI — Promover reunides periodicas com os chefes Gabdivisbes
subordinadas;

VIl — Aprovar as escalas de servico dos setoressalresponsabilidade, bem
COMO supervisionar o seu cumprimento;

VIl — Propor ao Diretor a ativacdo ou desativag@Secdes, Subsecdes ou
Setores das Subdivisdes subordinadas;

IX — Coordenar e controlar as atividades das SdlesecSecdes e Setores
subordinados.

Art. 85 O Chefe da Subdivisao de Intendéncia temapdbuicoes:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e colatr a execucéo das atividades
das Secbes subordinadas;

Il — Assessorar o Chefe da Divisdo AdministratigaAgente Diretor e o
Agente de Controle Interno nos assuntos de suaetémpa,

lIl — Participar da elaboracdo das propostas org#mas anuais e plurianuais
da CGABEG;

IV — Elaborar os relatorios e demais documentosneites a Subdiviséo;

V — Supervisionar a confeccao dos Boletins Finanseda Unidade;

VI — Prever e prover as necessidades da Casa eeriahanhumerario e
servigos, em coordenacédo com as demais Secoes;
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VIl — Propor ao Chefe da DA o pessoal necessariooao funcionamento das
Secdes subordinadas;

VIII — Reunir os chefes das Secdes subordinadasdieamente, para ao
aumento da produtividade e eficiéncia dos trabalhos

IX — Elaborar as rotinas de servico dos componedé&ésua estrutura, bem
como elaborar o plano de férias do pessoal sukemdie submeté-los a aprovacédo do Chefe
da DA;

X — Supervisionar 0 padréo técnico e econémicoatiaglades desenvolvidas
pelas Sec¢bes subordinadas.

Art. 86 O Chefe da Secao de Aprovisionamento tenapduicdes:

| — Controlar as atividades de recebimento, estroagreparo a distribuicdo
dos géneros alimenticios;

Il — Supervisionar a execugdo das medidas de l@geensseio nos locais de
preparo, manuseio e distribuicdo dos géneros alinies;

[Il — Organizar o relatorio anual e outros de ssponsabilidade;

IV — Confeccionar o balancete mensal de viveres;

V — Verificar o cumprimento das instru¢fes normegivbedecendo as normas
legais vigentes.

Art. 87 O Chefe da Secédo de Provisdes tem ponatibs:

| — Executar as atividades de recebimento, armazem@® e distribuicdo de
material conforme a legislacdo em vigor, inclusiteglo o material de Intendéncia,
Fardamento, Expediente e outros;

Il — Elaborar o relatério anual de sua respongddalié e outros que lhe sejam
determinados;

[l — Manter atualizadas as normas e padrbes dterS&é de Provisdes da
Aeronautica;

IV — Observar o cumprimento da legislacéo vigemtgue concerne a previsdo
e provisdo de material;

V — Apoiar a Secado de Financas, fornecendo crorg@ogente os dados
pertinentes.

Art. 88 O Chefe da Secao de Licitacbes tem pdoudgdes:

| — Supervisionar e orientar a realizagéo dos etwdr alienacoes, arrecadagoes
e aquisicdes de bens e servicos, inclusive de gémdimenticios e medicamentos, consoante
as normas vigentes;

Il — Organizar o relatorio anual de sua responskaule, bem como outros que
Ihe sejam determinados;

[l — Proceder as licitacbes da Organizacdo, dedacoom a legislacdo em
vigor,

IV — Verificar o cumprimento das instrucbes norwad, obedecendo as
disposic¢des legais vigentes.

Art. 89 O Chefe da Secédo de Finangas tem por atdbs:

| — Tratar dos assuntos referentes aos recursasciiros da Unidade, assim
como a sua contabilidade;

Il — Assessorar a chefia da Subdivisdo de Intendénc trato de assuntos
pertinentes a sua area de agao;
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[l — Supervisionar a execucdo das atividades #gada numerario,
contabilidade e outros afins, necessarias aodnaoiento da Casa,

IV — Verificar o cumprimento das instrucbes norwas, obedecendo as
disposicoes legais vigentes;

V — Organizar o relatério anual de sua responskale e outros que Ihe sejam
atribuidos;

VI — Manter em ordem e em dia, os documentos deit@sgdo da
Organizagdo sob sua responsabilidade.

Art. 90 O Chefe da Secéo de Registro tem por atdies:

| — Supervisionar a execucéo da escrituracdo a@a#to controle do material
permanente, consoante a Legislacdo em vigor;

Il — Preparar os inventarios referentes ao patrimdia Unidade, bem como
organizar e apresentar os relatorios pertinen8ecao nas épocas proprias;

lIl — Verificar o cumprimento das instrucdes norivias.

Art. 91 O Chefe da Secao de Servicos Especiaiptaratribuicdes verificar e
inspecionar o controle dos servigos de arrendados.

Art. 92 O Chefe da Secéo de Encargos Assistertei@gpor atribuicdes:

| — Assessorar o Diretor nas questdes relacionade3ervico e a Assisténcia
Social;

Il — Assessorar a Chefia da Subdivisdo de Intendémg trato de assuntos
referentes a sua area;

[l — Organizar o relatério anual de sua resporigkale e outros que Ihe sejam
atribuidos;

IV — Participar da reunido mensal de PrestacaoaeaS.

Art. 93 O Chefe da Subdivisao de Pessoal tem pitnuagbes:

| — Verificar a execucédo das atividades refereateserimonial militar e civil;

Il — Coordenar as atividades de seguranca da Uajdad

lll — Planejar, organizar, coordenar e controlagxacucdo das atividades de
administragéo do Pessoal Civil e Militar;

IV — Supervisionar o padréo técnico e econdémico tdalsalhos executados
pelas se¢Oes subordinadas;

V — Assessorar 0 Chefe da Divisdo Administrativatrado de assuntos que
envolvam a administracéo de pessoal;

VI — Reunir os chefes das Secfes subordinadas maleede aumentar a
eficiéncia e a produtividade dos trabalhos deseimas;

VIl — Propor a movimentacéo do pessoal dentro deestera especifica;

VIII — Elaborar os relatérios e demais documentedipentes a Subdiviséo,
bem como elaborar normas internas que visem a nieelti® administracdo de pessoal;

IX — Coordenar e controlar a organizacéo das escaaervico pertinentes.

Art. 94 O Chefe da Secéo de Pessoal Militar temafrilsuicoes:

| — Verificar a execucdo das atividades refererdiesnstrucdo militar,
adestramento, guarda e vigilancia da CGABEG;

Il — Manter, sob sua responsabilidade, 0 mateéhtd;

lll — Verificar a manutencdo do registro do efetido pessoal militar da
Unidade;
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IV — Assessorar o Chefe da Subdivisdo de Pesseal, tomo o Chefe da
Divisdo Administrativa, no trato dos assuntos in&s as atividades de pessoal,

V — Elaborar normas para o adequado funcionamensecio;

VI — Organizar, coordenar e controlar a confecg@® Bloletins Ostensivos da
Unidade;

VIl — Coordenar e fiscalizar a elaboracdo e remeéssaformacdes previstas
em regulamentos e instrucoes;

VIIl — Assessorar o Chefe da Subdivisao de Pessalaboracdo da proposta
de TDP;

IX — Instruir os expedientes de Justica e Discgdin

X — Organizar e publicar as escalas de servicogdia extraordinarios;

XI — Zelar pela instrucdo e disciplina dos Praga$didade;

XII — Despachar o expediente da Secao com o cleefubdivisao;

XIII — Assessorar o Chefe da Subdiviséo de PessaabDirecdo na elaboracao
de proposta de transferéncia e classificacao, desarrecompletamento de pessoal;

XIV — Conferir as folhas de alteracdes;

XV — Administrar e controlar os programas de foréwgle patrimoénio dos
servidores militares da Unidade (PIS-PASEP), dedacoom a Legislacao especifica vigente.

Art. 95 O Chefe da Secédo de Pessoal Civil tem fdmuacoes:

| - Assessorar o Chefe da Subdivisdo de Pesseal, tbmo o Chefe da
Divisdo Administrativa, no trato de assuntos periies as atividades de Pessoal Civil;

Il — Elaborar normas para o adequado funcionamdat&ecao, bem como
verificar o cumprimento das ordens técnicas e adtnativas;

[l — Organizar, coordenar e controlar a confecd@s Itens para Boletim
referente ao Pessoal Civil da Unidade;

IV — Manter em ordem e em dia 0 material cargass@bresponsabilidade;

V — Manter atualizado o registro do efetivo do Bak€ivil;

VI — Verificar as publicacdes das alterac6es odasicom o Pessoal Civil;

VII — Verificar o registro e controle das ocorré&axidiarias que evolvam o
Pessoal Civil,

VIII — Elaborar os Planos de Licenca Especial eadsé&to pessoal civil;

IX — Administrar e controlar os programas de forémge patrimonio dos

servidores civis da Unidade (PIS-PASEP), de acotdm a legislacéo
especifica vigente.

Art. 96 O Chefe da Secao Auxiliar tem por atribeso

| — Verificar a execucdo das atividades burocraticeecessarias a vida
administrativa da Unidade, exceto as especificazutias sec¢oes;

Il — Verificar a execucdo das atividades inerentss cerimonial, a
documentacéo e ao histérico da Unidade;

Il — Verificar a execucdo das atividades inerentesmovimentacdo e
arquivamento de documentos, excetuando-se agedéeentes as informacdes;

IV — Assessorar o Chefe da Subdivisdo nos asspettisentes;

V — Verificar a execucdo dos procedimentos paragstro e arquivo da
documentacao e histérico da Unidade;

VI — Manter em ordem e em dia 0 material cargass@bresponsabilidade;

VIl - Verificar o cumprimento dos servicos referemt a protocolo,

recebimento,expedi¢éo e arquivo de documentacémdizde.
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Art. 97 O Chefe da Subdivisdo de Infra-estrutuna per atribuicoes:

| — Manter, em adequado estado de conservacaoc®mamento, a estrutura
fisica do equipamento da Unidade;

Il — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e colar as atividades das Sec¢bes
subordinadas;

lll — Estabelecer programas de prevencdo de sistontra as instalacoes,
equipamentos e pessoal da CGABEG,;

IV — Assessorar a Chefia da Divisdo Administrativa trato de assuntos
especificos de sua area de acao;

V — Elaborar relatorios e demais documentos pertasea Subdivisdo.

Art. 98 O Chefe da Se¢édo de Administracdo de Dadgormatica tem por
atribuicoes:

| — Verificar a informatizagéo dos sistemas vigent@ Unidade, bem como
manter os sistemas ja informatizados do Comandedanautica;

Il — Prestar as informacdes necessarias a Direderiaformatica e Estatistica;

[l — Coordenar o uso e a manutencao dos equipa® et informatica, bem
como providenciar a atualizacdo de sistemas e iggaidda Rede de Computadores da
Unidade;

IV — Administrar a Rede de Computadores da Unidade.

Art. 99 O Chefe da Secédo de Servicos Gerias tematpbuicoes:

| — Verificar a manutencao preventiva e corretidacionada aos Setores de
mecanica, telefonia, sinalizacao, eletricidadepictaria, hidrdulica e pequenas obras, bem
como a execucao das atividades de contra-incéndio;

Il — Elaborar normas para manutencdo das instaa@eequipamentos,
orientando e supervisionando as ac¢des do pesdmaldsuado;

lll — Assessorar a Chefia da Subdivisdo de Infratisra no trato dos assuntos
pertinentes a sua area de acao;

IV — Propor ao Chefe imediato das obras, reformaadequacdes que forem
julgadas necessarias para o bom funcionamento ikadln

V — Verificar, periodicamente, todas as depend@&mtéaUnidade no sentido de
conhecer as suas deficiéncias e possiveis solugdes.

Art. 100 O Chefe da Secéao de Patrimonio tem pdruagdes:

| — Verificar o cadastro, regularizacdo e admiaisiio dos imoveis a cargo da
Unidade;

Il — Confeccionar mensalmente o demonstrativo sattéda movimentagao
dos bens iméveis de acordo com a legislacao enm;vigo

lll — Remeter anualmente a SDPA e ao COMAR Il eelmario Analitico de
Benfeitorias e o Inventario Analitico de Bens Imidyede acordo com a legislacdo em vigor;

Art. 101 O Chefe da Secédo de Hotelaria tem pobuatioes:

| — Verificar a execucédo das atividades globaisregftes a moradia;

Il — Assessorar a Chefia da Subdivisado de Infraciista no trato de assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

lIl — Elaborar normas para o adequado funcionameatSecao.
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Art. 102 O Chefe da Secéao de Transportes e Sujeetdin por atribuicdes:

| — Verificar a execucdo das operacdes de trarespat superficies e de
conservacao das viaturas, bem como efetuar o d®rtonico-administrativo de viaturas,
combustiveis, lubrificantes e pecas de reposigéstjrthdos a operacao;

Il — Verificar os niveis de estoque de materiaisessarios ao funcionamento
da Secao, bem como receber, armazenar e distobunateriais;

[l — Tomar providencias para solucdes imediatass nasos de acidentes
envolvendo viaturas da Unidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103 O Diretor da CGABEG é Coronel do quadedQficiais Médicos da
Aerondutica da ativa.

Art. 104 O Chefe da Secretaria € Capitdo do QudeOficiais Médicos da
Aeronautica da ativa.

Art. 105 O Chefe da Secdo de Controle é Tenenterfléb do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo poder exercido por Major
do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatigda.

Art. 106 O Chefe da Secao de Comunicacédo So€ap@do do Quadro de
Oficiais Médicos da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronaut@@®A), da especialidade de
Comunicacédo Social da ativa.

Art. 107 O Chefe da Secéo de Ouvidoria é OficialGwpo de Oficiais da
Aerondautica, da ativa, podendo ser Servidor CivilQuadro Permanente do Comando da
Aeronautica, da ativa, com curso superior na &paadfica.

Art. 108 O Chefe da Secéo de Inteligéncia é MagoQuadro de Oficiais
Médicos da Aerondutica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo podger exercido por
Capitdes do Quadro de Oficiais Médicos ou do Qu&eérinino de Oficiais da Aeronautica
da ativa.

Art. 109 O Chefe da Divisdo Técnica € Tenente @elrdo Quadro de
Oficiais Médicos da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo poder exercido por Major
do Quadro de Oficiais Médicos ou do Quadro Femidie®ficiais da Aeronautica da ativa.

Art. 110 Os Chefes das Subdivisdes da Divisdo i€acedo Majores do
Quadro de Oficiais Médicos ou do Quadro FeminindOdieiais da Aeronautica de maior
grau hierarquico da ativa.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos neste artaperdio ser exercidos por
Capitdes do Quadro de Oficiais Médicos ou do Qu&eérinino de Oficiais da Aeronautica
da ativa.
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Art. 111 O Chefe da Secdo de Medicina é Major opitd@a do Quadro de
Oficiais Médicos da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo @oder exercido por Tenente
do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica daaati

Art. 112 O Chefe da Secéo de Odontologia € Majo€apitdo do Quadro de
Oficiais Dentistas da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Tenente
do Quadro de Oficiais Dentistas da Aeronauticativa.a

Art. 113 O Chefe da Se¢édo de Enfermagem é MajdCapitdo do Quadro de
Oficiais Femininos da Aeronautica da ativa, da esfidade de Enfermagem.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo @oder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautiea afiva, da especialidade de
Enfermagem.

Art. 114 O Chefe da Secdo de Farmacia é Major apit&o do Quadro de
Oficiais Farmacéuticos da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo @oder exercido por Tenente
do Quadro de Oficiais Farmacéuticos da Aeronaualécativa.

Art. 115 O Chefe da Secdo de Arquivo Médico e kdteh é Major ou
Capitdo do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronaudiz ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Tenente
do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica daaati

Art. 116 O Chefe da Secédo de Nutricdo e Dietétiddajor ou Capitdo do
Quadro de Oficiais Femininos da Aeronautica deaatila especialidade de Nutricao.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronauticativa, da especialidade de Nutri¢cao.

Art. 117 O Chefe da Secéo de Psicologia é MajoCapitdo do Quadro de
Oficiais Femininos da Aeronautica,da ativa, da eigfidade de Psicologia.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo @goder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronauticativa, da especialidade de Psicologia.

Art. 118 O Chefe da Secédo de Recreacdo e Lazeajér Mu Capitdo do
Quadro de Oficiais Femininos da Aeronautica daaativ

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronauticativa.

Art. 119 O Chefe da Secado de Servico Social é MajoCapitdo do Quadro
de Oficiais Femininos da Aeronautica da ativa, sfseeialidade de Servi¢o Social.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo @oder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautativa, da especialidade de Servico
Social.

Art. 120 O Chefe da Sec¢éo de Fisioterapia é MajoCapitdo do Quadro de
Oficiais Femininos da Aeronautica da ativa, da egffidade de Fisioterapia.
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Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautiea ativa, da especialidade de
Fisioterapia.

Art. 121 O Chefe da Secéo de Terapia OcupacioMdajér ou Capitdo do
Quadro de Oficiais Femininos da Aeronautica daaatida especialidade de Terapia
Ocupacional.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo gpder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautcativa, da especialidade de Terapia
Ocupacional.

Art. 122 O Chefe da Secdo de Musicoterapia é Cilal especialidade de
Musicoterapia assemelhado a Oficial.

Art. 123 O Chefe da Secéo de Fonoaudiologia é MajoCapitdo do Quadro
de Oficiais Femininos da Aerondutica da ativa, sfzeeialidade de Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Tenente
do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautiea ativa, da especialidade de
Fonoaudiologia.

Art. 124 Os Chefes das Secdes de Ensino e de iBassfio Majores ou
Capitdes do Quadro de Oficiais Médicos ou do Qu&eérinino de Oficiais da Aeronautica
da ativa.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos neste artapergio ser exercidos por
Tenentes do Quadro de Oficiais Médicos da Aerocauta ativa.

Art. 125 O Chefe da Divisdo Administrativa é Tetee@oronel do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Major
do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatida.

Art. 126 O Chefe da Subdivisdo de Intendéncia gMi#o Quadro de Oficiais
Intendentes da Aerondutica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo poder exercido por Capitao
do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatida.

Art. 127 Os Chefes das Secbes da Subdivisdo ded@ncia sdo Majores ou
Capitdes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aertica da ativa.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos neste artapengio ser exercidos por
Tenentes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aetaa da ativa.

Art. 128 O Chefe da Subdivisédo de Pessoal € MdgoQuadro de Oficiais
Médicos da Aerondutica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo poder exercido por Capitdo
do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica deaati

Art. 129 Os Chefes da Secao de Pessoal Militan &elcdo Auxiliar séo
Capitdes do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronauta ativa.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos neste artigendio ser exercidos por
Tenentes do Quadro de Oficiais Médicos da Aerocauta ativa.
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Art. 130 O Chefe da Secdo de Pessoal Civil é dervivil do Quadro
Permanente do Comando da Aeronautica da ativa.

Art. 131 O Chefe da Subdivisdo de Infra-estrut@rdajor do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica da ativa.

Paragrafo Unico: O cargo previsto neste artigo goder exercido por Capitao
do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatida.

Art. 132 Os Chefes das Sec¢Oes da Subdivisdo dedsfrutura sdo Capitaes
do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronauticatida.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos neste artagengio ser exercidos por
Tenentes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeatara da ativa.

Art. 133 As substituicdes eventuais far-se-dordet cada Orgéo
constitutivo, obedecidos aos principios da hienargqus quadros e as qualificacdes exigidas.

Art. 134 O Diretor da CGABEG podera designar afindo enquadrados no
especificado nos artigos deste capitulo para esarces cargos ali previstos.

Art. 135 O Agente Diretor e Ordenador de despésaBiretor da CGABEG.
Art. 136 O Agente de Controle Interno € o Chef&deaado de Controle.

Art. 137 Os demais Agentes da Administracdo saClusfes das Divisdes,
Subdivisbes e Sec¢des da CGABEG, dentro das sulasigles.

Art. 138 As discriminacdes das atividades e tarefas diversos Orgaos
constitutivos da CGABEG serdo objetos de Normasrd®ade Acdo (NPA) especificas,
aprovadas pelo Diretor da CGABEG.

Art. 139 Os casos nao previstos neste Regimemeonim serdo submetidos a
apreciagdo do Exmo. Sr. Diretor de Saude da Aetmaau
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