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PREFACIO

Esta publicacdo estabelece o Plano de Avaliagdo do Curso de Especializacao
Operacional ministrado no 1°/11° GAV.

Descreve os procedimentos adotados na Avaliagdo do Corpo Discente, da
Instrug¢do, do Corpo Docente, dos Meios de Avaliagao e do Curriculo utilizado e fornece a
orientacdo para utilizagdo deste Plano.

Os anexos a este Plano contém os formularios utilizados na condugdo do
processo de avaliagao do Curso de Especializagao Operacional na Aviagcdo de Asas Rotativas
(CEO-AR).

Destina-se aos Instrutores, Estagiarios e ao uso administrativo do 1°/11° GAV.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

Este documento tem a finalidade de estabelecer a sistemdtica de avaliagdo para
o Curso de Especializagdo Operacional ministrado pelo 1°/11° Grupo de Aviagao.

1.2 OBJETIVO

Descrever os procedimentos adotados na Avaliagdo do Corpo Discente, da
Instru¢do, do Corpo Docente, dos Meios de Avaliagdo e do Curriculo do Curso de
Especializagdo Operacional do 1°/11° GAYV, além de orientar a conduta dos Instrutores e
Estagidrios envolvidos na Instrugcdo Aérea.

1.3 AMBITO
Este Plano de Avaliagdo tem aplicagdo no 1°/11° GAV.
1.4 RESPONSABILIDADE

Compete ao Comandante do 1°/11° GAV o cumprimento deste Plano.
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2 CONCEITUACOES E ABREVIATURAS

2.1 CONCEITUACOES

2.1.1 ALUNO

Aspirante-a-Oficial Aviador ou Oficial Aviador realizando o Curso de
Especializagdo Operacional do 1°/11° GAV. Esta definicdo é equivalente a Estagiario e
Discente.

2.1.2 APRENDIZAGEM

Processo composto de aquisicdo e/ou modificacdo de conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes, possibilitado por meio do estudo, do ensino ou da experiéncia.

2.1.3 APRONTO

Atividade didatica na qual o Oficial de Doutrina padroniza procedimentos ¢ a
forma de execucao dos exercicios de cada fase da Instrucao.

2.1.4 AVALIACAO DA INSTRUCAO

E a expressdo utilizada para designar um conjunto de métodos, técnicas e
procedimentos no diagndstico e acompanhamento de todas as atividades relacionadas ao
ensino, bem como na verificacdo de seus resultados proximos e distais, visando ao continuo
aperfeicoamento dos alunos.

2.1.5 AVALIACAO DIAGNOSTICA

Ocorre no inicio do processo ensino-aprendizagem, tendo por finalidade
determinar a presenga ou auséncia de conhecimentos anteriores de aprendizagens que
funcionem como pré-requisitos ou comportamentos de entrada, com o proposito de situar o
aluno na fase mais adequada da sequéncia de ensino, ou de propiciar-lhe ensino mediador para
que adquira os conhecimentos prévios, necessarios ao inicio do programa de instrucao.
Engloba os testes de sondagem.

2.1.6 AVALIACAO FORMATIVA

Ocorre durante o desenvolvimento da acdo educativa, com o intuito de verificar
se os alunos estdo atingindo os objetivos previstos. Essa modalidade de avaliacdo permite que
sejam identificadas as deficiéncias que podem transcorrer durante o processo ensino-
aprendizagem, possibilitando reformulagdes no trabalho didatico e o consequente
aperfeicoamento do planejamento. A avaliagdo formativa ndo deve jamais visar a atribuig¢ao de
notas, conceitos ou certificados nem a selecdo de alunos. Engloba as chamadas verificagdes
imediatas. (Ex.: formular perguntas durante a instrugao).

2.1.7 AVALIACAO POR APRECIACAO

E realizada com base na observagio e no julgamento do instrutor a respeito do
desempenho apresentado pelo aluno, comparando com um resultado adotado como padrao.



MCA 37-133/2018 11/69

2.1.8 AVALIACAO SOMATIVA

Ocorre ao final de um periodo letivo, curso ou disciplina, tendo por finalidade
classificar os alunos de acordo com niveis de aproveitamento previamente estabelecidos,
expressos em graus ou conceitos, concluindo-se pela aprovacdo do aluno ou ndo. Seu
proposito prioritario ¢ classificar. Pode também ocorrer durante o periodo letivo, ao término
de parte substancial da instru¢ao, com a finalidade de verificar o alcance de objetivos parciais,
evitando-se assim o acumulo de conteudos a serem avaliados ao final do periodo. Os
resultados obtidos nessa modalidade de avaliacdo deverdo ser considerados para fins de
computo do resultado final do aluno. Engloba as verificagdes de aprendizagem (ex.: provas
parciais).

2.1.9 AVISO OPERACIONAL (AVOP)

Documento de emissdo eventual, que trata de assuntos exclusivamente
operacionais, destinado a divulgar modificacdes de uma publicagdo operacional em vigor,
adotando um novo procedimento ou alterando determinadas partes ou itens da mesma.

2.1.10 BRIFIM DE INSTRUCAO (BRIFIM)

Atividade didética na qual o instrutor explana oralmente os exercicios a serem
realizados na missao e avalia, por meio de perguntas, os conhecimentos tedricos do aluno.

2.1.11 CHEQUE DE OLHOS VENDADOS (CHOVE)

Avaliagdo do dominio psicomotor na qual se verifica o conhecimento da
localizagdo dos instrumentos, comandos, interruptores ¢ demais acessorios no posto de
pilotagem da aeronave, por meio da imediata e precisa indicagdo manual pelo avaliado,
estando o aluno com os olhos vendados.

2.1.12 COMANDANTES DE ESQUADRILHAS

Capitaes ou Tenentes do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica da Ativa,
com qualificacdo operacional minima de Instrutor de Voo na aeronave operada pelo EA,
responsaveis pelo acompanhamento do desempenho dos integrantes das Esquadrilhas
Amarela, Azul e Branca.

2.1.13 CONSELHO OPERACIONAL E DE INSTRUCAO (COI)

Orgdo consultivo do Comandante do 1°/11° GAV que tem por finalidade
analisar o desempenho das equipagens e qualificd-las de acordo com os requisitos
estabelecidos.

2.1.14 CURSO DE ESPECIALIZACAO OPERACIONAL (CEO)

Conjunto de atividades de ensino, cuja finalidade é proporcionar experiéncias
de aprendizagem que habilitem o instruendo a discriminar e aplicar principios, conceitos,
normas e procedimentos necessarios ao emprego de uma aeronave militar, conforme a Aviagao
em que for especializado. O 1°/11° GAV ministra o Curso de Especializacdo Operacional na
Aviacdo de Asas Rotativas (CEO-AR).
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2.1.15 CURSO DE ESPECIALIZACAO OPERACIONAL EM ASAS ROTATIVAS
(CEO-AR)

Conjunto de atividades de ensino, cuja finalidade é proporcionar experiéncias
de aprendizagem que habilitem o estagidrio a discriminar e aplicar principios, conceitos,
normas e procedimentos necessarios ao emprego de helicopteros em Agodes de Forgca Aérea
especificas estabelecidas pelo COMPREP.

2.1.16 DEBRIFIM DE INSTRUCAO (DEBRIFIM)

Atividade didatica na qual o instrutor comenta os exercicios praticados na
missdo realizada, abordando os acertos e erros, sanando as duvidas e recomendando os
procedimentos para o aprimoramento de desempenhos futuros.

2.1.17 DIRETRIZ OPERACIONAL (DO)

Documento de publicacdo eventual, que trata de assuntos exclusivamente
operacionais, emitido pelo Oficial de Operacdes e aprovado pelo Comandante do EA,
destinado a divulgar ordens, orientagdes, regras, critérios, recomendagdes e procedimentos, de
carater determinativo, diretivo ou normativo aos militares do Esquadrao.

2.1.18 DISCENTE

Refere-se ao Aspirante-a-Oficial Aviador ou Oficial Aviador, matriculado no
Curso de Especializacdo Operacional do 1°/11° GAV. Esta defini¢do ¢ equivalente a aluno e a
estagiario.

2.1.19 DOCENTE

Refere-se ao Oficial Aviador do Quadro de Tripulantes do 1°11° GAV
incumbido da funcdo de Instrutor de Voo, devidamente reconhecido pelo Conselho
Operacional e de Instru¢do da Unidade Aérea. Esta definicdo € equivalente a instrutor.

2.1.20 ESTAGIARIO

Aspirante-a-Oficial Aviador ou Oficial Aviador realizando Estagio de
Especializagao Operacional. No caso especifico, refere-se ao discente matriculado no Curso
de Especializacdo Operacional do 1°/11° GAV. Esta definicdo ¢ equivalente a Aluno e a
Discente.

2.1.21 ESTAGIO FUNCIONAL (EF)

Conjunto de atividades, cuja finalidade ¢é proporcionar experiéncias de
aprendizagem que habilitem o estagiario a discriminar e aplicar conhecimentos praticos
necessarios ao desempenho das fungdes administrativas inerentes aos postos de 2° Tenente, 1°
Tenente e Capitao.

O EF serd realizado na Ala 10, ap6s a conclusdo do CTATAE, por todos os
estagiarios matriculados no PESOP e terd a duragdo aproximada de 9 meses.
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2.1.22 EXERCICIO (aplicavel a Instrugdo de Voo)

Conjunto de procedimentos e manobras de pilotagem que, executados de uma
maneira gradual e em uma ordem légica, conduzem o aluno a adquirir as habilidades, reflexos
e comportamentos desejados na pilotagem de aeronaves de um modo geral.

2.1.23 FASE DA INSTRUCAO DE VOO

Unidade didatica da Instru¢do de Voo, composta de um nimero definido de
missdes de mesma natureza.

2.1.24 GRAU DA MISSAO

Grau que exprime, subjetivamente, o desempenho global do aluno em uma
missdo de voo.

2.1.25 GRAU DO EXERCICIO (aplicavel a Instrugio de Voo)

Grau que exprime, subjetivamente, o desempenho do aluno em um
determinado exercicio de uma missdo de voo.

2.1.26 INDISCIPLINA DE VOO

Toda acdo que, praticada deliberadamente, contraria as normas da atividade
aérea, colocando, ou ndo, em risco a propria vida ou de terceiros e o material da Fazenda
Nacional ou de terceiros.

2.1.27 INSTRUCAO AEREA

Conjunto de todas as atividades didaticas e operacionais, relativas ao voo,
destinadas a operacionalizar o estagiario.

2.1.28 INSTRUCAO DE VOO

Parte da Instrucdo Aérea, composta por fases, em que o objetivo ¢ adestrar o
aluno para adquirir habilidades, reflexos e comportamentos desejados na Especializagdo
Operacional.

2.1.29 INSTRUCAO DUPLO-COMANDO

Atividade didatica de Instru¢do de Voo na qual o instrutor, participante da
missao, transmite ao aluno os conhecimentos tedricos e praticos da mesma.

2.1.30 INSTRUTOR DE VOO

Qualificacdo Operacional que habilita o Oficial Aviador a ministrar instrugao
em um determinado tipo de aeronave, devendo possuir o Curso de Preparagdo de Instrutores
de Voo (CPIV) realizado no Grupo de Instru¢ao Tatica e Especializada (GITE).

2.1.31 MEDIA FINAL DO CEO - AR (MFcxo)

E a média aritmética obtida por meio da soma de todos os graus obtidos nas
avaliacoes. E calculada baseada na Média ponderada das provas teoricas (Mpr) € na Média dos
graus na atividade aérea (Myv). E a média obtida ao término das atividades didaticas do CEO.
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2.1.32 MEDIA DAS PROVAS TEORICAS (Msr)

Me¢dia ponderada, em escala decimal, obtida levando-se em consideracao todas
as provas teoricas previstas neste Plano.

2.1.33 MEDIA NA ATIVIDADE AEREA (My)

M¢dia aritmética dos graus dos voos realizados e validos convertida para escala
decimal.

2.1.34 MEDIA PARA ESCOLHA DAS UNIDADES
Média definida na IC 13/A7 I FAE, em vigor.

2.1.35 MISSAO

Atividade aérea que tem a finalidade de prover grau de proficiéncia ao
estagidrio em especializa¢do. Executada em aeronave real ou simulador.

2.1.36 MISSAO ABORTIVA

Missdo que foi interrompida ou cancelada devido a fatores adversos. Os
codigos deverdao ser precedidos das letras “V” ou “S”, respectivamente, para abortivas em
VOO ou no SOLO (ex.: VIES, SIES, VMAT, SMAT, VMET, SMET, VOSP, SOSP, VPES,
SPES, VDTI e SDTI).

As abortivas sdo classificadas da seguinte maneira:

a) devido a infraestrutura (IES): por deficiéncia ou falta de apoio das equipes
de pista e/ou bombeiros. Pode ocorrer também por falta de auxilios a
aeronavegabilidade (ex.: iluminagdo de pista, farol rotativo, auxilios a
navegacao, etc.);

b) devido ao material (MAT): por falta ou falha em equipamento ou sistema da
aeronave, que impega o inicio ou a continuidade do voo;

¢) devido a meteorologia (MET): por influéncia de fendmenos meteorologicos
(ex.: vento, chuva, nevoeiro, etc.);

d) devido a ordem superior (OSP): por determinagdo do Comandante do 1°/11°
GAYV, ou do Chefe da Secao de Operagoes;

e) devido ao pessoal (PES): por falta ou indisposi¢do para o voo de qualquer
tripulante indispensavel ao cumprimento da missao; e

f) devido a técnica de instrugao (DTI): caso o intervalo entre duas missoes da
mesma fase tenha sido superior a 15 dias e o aproveitamento do aluno tenha
sido deficiente, a missdo serd considerada abortiva DTI. Outros fatores que
interfiram no bom andamento da instru¢do podem gerar uma abortiva DTI,
entretanto o instrutor devera reportar o ocorrido ao oficial de operagdes que
decidira pela abortiva ou pela validagcao da missao.
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2.1.37 MISSAO DE REVISAO

Atividade didatica da Instrucdo de Voo na qual sdo repetidos os exercicios da
missdo anterior, com énfase especial naqueles considerados deficientes ou a critério do
Comandante de Esquadrilha, Chefe da Secdo de Especializacdo Operacional, Oficial de
Doutrina, Chefe da Se¢ao de Operacdes (SOP) ou Comandante.

2.1.38 MISSAO EXTRA

Missdao ndo prevista no curriculo do CEO, concedida ao estagiario para sanar
deficiéncias de missOes anteriores da mesma fase, ou pra complementar a instrucao.

2.1.39 MISSAO DE VERIFICACAO OU MISSAO DE CHEQUE

Atividade didatica da Instru¢dao de Voo na qual o instrutor avalia o desempenho
do aluno na execu¢do dos exercicios anteriormente ensinados, bem como o padrio da
pilotagem militar.

2.1.40 NIVEIS DE APRENDIZAGEM

Indicadores da profundidade com que cada assunto deve ser ensinado,
aprendido e avaliado. Sdo expressos com o auxilio da Taxionomia de Bloom.

2.1.41 ORDEM DE INSTRUCAO (OI)

Documento elaborado pela Secdo de Operagdes que define as fases as missdes
a serem realizadas em cada fase, os exercicios a cumprir nas diferentes missdes e os niveis de
aprendizagem a serem atingidos.

2.1.42 PADRAO DE PILOTAGEM MILITAR

Padrao de pilotagem a ser atingido pelo aluno, em niveis crescentes de
desempenho, dentro dos limites estabelecidos nas Ordens de Instru¢dao do 1°/11° GAV.

2.1.43 PONTO DE CORTE

Resultado minimo que o estagidrio deve alcangar nas vérias verificagdes de
aprendizagem.

2.1.44 PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO OPERACIONAL (PESOP)

Programa composto pelo Curso de Tatica Aérea (CTATAE), Curso de
Especializa¢do Operacional (CEO) e o Estagio Funcional (EF), desenvolvido nos Esquadrdes
de Especializagdo Operacional ¢ Ala 10, tem a finalidade de habilitar o Oficial a executar
atividades aéreas especializadas e a exercer as fun¢des administrativas e técnicas inerentes aos
postos de 2° Tenente, 1° Tenente e Capitdo, em unidades da FAB e Esquadrdes Aéreos. O
PESOP ¢ planejado e coordenado pela Ala 10.

2.1.45 VOO SOLO

Atividade didatica da Instrucao de Voo na qual o aluno realiza sozinho uma
missdo, visando aperfeicoar o seu padrdo de pilotagem.
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2.2 ABREVIATURAS

2.2.1 1P - Primeiro Piloto

2.2.2 2P - Segundo Piloto

2.2.3 ADA — Avaliagdo do Dominio Afetivo

2.2.4 ADC — Avalia¢do do Dominio Cognitivo
2.2.5 ADP — Avalia¢ao do Dominio Psicomotor
2.2.6 AL — Aluno

2.2.7 CEO- Curso de Especializagdo Operacional
2.2.8 CEO-AR - Curso de Especializagdo Operacional na Aviacdo de Asas Rotativas
2.2.9 CHOVE - Cheque de Olhos Vendados
2.2.10 COI - Conselho Operacional e de Instrucao
2.2.11 COMPREP - Comando de Preparo

2.2.12 CEO-AR- Curso de Especializacdo Operacional na Aviacdo de Asas Rotativas, no
1°/11° GAV

2.2.13 CTATAE — Curso de Tatica Aérea

2.2.14 EA - Esquadrao Aéreo

2.2.15 EF - Estagio Funcional

2.2.16 Exc — Exercicio

2.2.17 FATD - Ficha de Apuragdo de Transgressao Disciplinar
2.2.18 FEA - Ficha Especial de Avalia¢ao

2.2.19 G — Grau

2.2.20 HOPE - Historico Operacional de Equipagem

2.2.21 IEHC — Instrugdo de Emprego de Helicopteros em Combate
2.2.22 IN - Instrutor

2.2.23 ITA - Instrugdo Técnica da Aeronave

2.2.24 ITBS — Instruc¢ao Teodrica de Busca e Salvamento
2.2.25 JS - Junta de Saude

2.2.26 MFcgo - Média Final do CEO-AR
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2.2.27 Mpr — Média das Provas Teoricas

2.2.28 My — Média da Atividade Aérea

2.2.29 OI - Ordem de Instrucao

2.2.30 P - Prova

2.2.31 PESOP — Programa de Especializacdo Operacional
2.2.32 Pe - Percepg¢do (dominio psicomotor)

2.2.33 Pr - Preparacdo (dominio psicomotor)

2.2.34 Rc - Resposta Aberta Complexa (dominio psicomotor)
2.2.35 Rm - Resposta Mecanica (dominio psicomotor)
2.2.36 Ro - Resposta Orientada (dominio psicomotor)
2.2.37 SEO — Secao de Especializagdo Operacional

2.2.38 SOP — Secao de Operagdes

17/69
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3 AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

3.1 AVALIACAO DOS DOMINIOS COGNITIVO E PSICOMOTOR (ADC e ADP)

3.1.1 SISTEMATICA DE AVALIACAO

3.1.1.1 Modalidade de Avaliacdo

As avaliagdes previstas para o Curso a ser realizado no 1°/11° GAV possuem
finalidade diagnostica, formativa ou somativa. A instru¢do se dard nos campos Geral e
Técnico-Especializado. A avaliagdo da Instrucdo Aérea sera por apreciagdo, com finalidade
formativa e somativa.

3.1.1.2 Instrumentos de Medida

O Corpo Discente serd avaliado, periodicamente, por meio de verificagdes de
aprendizagem.

As avaliacdes, no campo cognitivo do CEO-AR, serdo do tipo “sem consulta”,
ou seja, o aluno ndo poderd utilizar qualquer material que o auxilie durante a realizacao,
valendo-se tdo e somente de sua memoria, salvo situagdes definidas pela Subsegdo de
Instrucao.

A avaliagdo do rendimento do Corpo Discente, para fins somativos, sera
realizada por meio dos seguintes instrumentos:

- Testes parciais;
- Testes de segunda chamada,;
- Praticas avaliadas; e

- Exercicios avaliados.

A avaliagdo, com finalidade diagndstica e formativa, sera realizada por meio
dos seguintes instrumentos:

- Pré-teste e POs-teste.

3.1.1.3 Tipos de Item

3.1.1.3.1 Provas Escritas Objetivas

A avaliagdo minima constituir-se-4 de 1 (uma) prova escrita objetiva por curso.
Essas provas serdo compostas de questdes do tipo multipla escolha, associagdo, falso ou
verdadeiro, preenchimento, ordenagdao ou abertas de resposta direta, para as quais sO existe
uma resposta correta, previamente estabelecida. Essas provas serdo montadas, aplicadas e
corrigidas pela Subsecdo de Instru¢do. Para cada tempo de aula ministrada, o instrutor
fornecera duas questdes do tipo acima especificado, com quatro alternativas, especificando a
alternativa correta e seu embasamento no material didatico fornecido aos discentes. O numero
de questdes de cada prova variard em fun¢do da quantidade de subunidades e de sua
importancia para o melhor aproveitamento no Curso. O tempo alocado para as provas sera
definido no Programa de Instru¢cao Semanal ou na Escala de Voo, conforme a prova.
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A cada aluno sera atribuido um cddigo, que devera ser utilizado no
preenchimento das folhas de respostas e de outros formularios indicados pela Subsecdo de
Instrugdo (ex.: Ficha de Avaliacao de Instrucao).

3.1.1.3.2 Provas Escritas Subjetivas

Serdo aplicadas avaliagdes subjetivas a fim de avaliar o conhecimento dos
pilotos a cerca das emergéncias criticas da aeronave.

Poderio ser inseridas questdes escritas subjetivas nas demais avaliagdes.
3.1.1.3.3 Pré-Testes e Pos-Testes

Os pré-testes poderao ser aplicados no inicio de cada curso, com a finalidade de
servir como base para a analise do nivel de conhecimento dos discentes sobre a matéria a ser
ministrada.

Os poés-testes terdo a finalidade de mostrar ao discente sua progressdo em
funcdo do curso concluido, servindo como instrumento para a avaliagdo da instru¢do. Essas
avaliagdes ndo serdo consideradas para computo de média final ou reprovagao.

3.1.1.3.4 Provas Praticas

As provas praticas serdo utilizadas, prioritariamente, no CHOVE, constando de
avaliag@o da aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Serd preenchida
uma ficha de avaliagdo pratica.

3.1.1.3.5 Fichas de Conceito de Voo

As fichas de conceito de voo serdo aplicadas toda vez que um voo tiver carater
de instrugao.

Serdo preenchidas no Sistema Avangado de Gerenciamento de Emprego de
Missdes (MENTOR SAGEM V5), de acordo com a missdao de cada curso. Cada atividade
avaliada terd um nivel a ser atingido, previsto na Ordem de Instru¢do, devendo-lhe ser
atribuido grau de 1 (um) a 6 (seis), de acordo com o desempenho atingido pelo discente. O
grau final da missao devera ser atribuido conforme as orientagdes especificas contidas na OI.

3.1.2 LEVANTAMENTO DE RESULTADOS

3.1.2.1 Ponto de Corte

O ponto de corte, para as avaliagdes do dominio cognitivo, serd o grau 7,000
(sete virgula zero zero zero).

No dominio psicomotor o ponto de corte serd a terceira ficha alternada, ou a
segunda consecutiva na mesma fase, ou a quinta no Curso, com grau 2 (deficiente). Os graus
das missdes de revisdo ndo interromperdo a contagem de fichas consecutivas. Caso o limite
especificado neste paragrafo seja atingido, o discente sera submetido ao Conselho Operacional
e de Instru¢do que emitira parecer.
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Para o dominio cognitivo, o resultado abaixo do ponto de corte na avaliagdo de
segunda época implicard na submissdo imediata ao Conselho Operacional e de Instrugdo,
podendo resultar em afastamento do Curso.

Outro fator limitante sera o namero de faltas, conforme o item 3.1.5.4. Atingido
o limite, o aluno serd submetido ao Conselho Operacional e de Instrugao.

3.1.2.2 Casas Decimais e Arredondamento

Serdo consideradas, para as avaliagdes do dominio cognitivo, trés casas
decimais, arredondando-se para o milésimo superior quando a quarta casa decimal tiver valor
igual ou superior a 5 (cinco). No dominio psicomotor, s6 serdo considerados os graus
absolutos (grau da missao). Quando se tratar de média de graus de voo, serd aplicada a regra
das avaliacdes do dominio cognitivo.

Na média de classificagdo no Curso sera considerado até o milésimo para fins
de classificagao.

3.1.3 INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

3.1.3.1 Atribuicdo de Pesos

Os pesos variardo em funcdo da matéria a ser avaliada e de sua importancia no
Curso. Estes serao aplicados somente na obten¢ao da MFcgo.

3.1.3.2 Computo dos Graus nas ADC e ADP

Os resultados das avaliagdes do dominio cognitivos serdo obtidos conforme a
seguinte formula:

G=(A/N)x 10

Onde:
G = Grau absoluto
A — Numero de acertos

N — Total de questdes

Nas avaliagdes do dominio psicomotor (voo), serdo considerados como
resultado o grau final da ficha de voo.

3.1.3.3 Aprovacdo

Sera considerado aprovado nas avaliagdes do dominio cognitivo o discente que
atingir grau acima de 7,000 (sete virgula zero zero zero), inclusive.

Nas avaliagcdes do dominio psicomotor, o grau acima de 3 (trés), inclusive,
determinard a aprovagao.
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O grau minimo para aprovagao sera 4 (quatro) nas seguintes situagoes:

a) na missao de verificagao (cheque);

b) na missao posterior a um grau 3.

Caso o grau da missdo de verificagdo (cheque), seja deficiente, o aluno fard

uma missdo de revisdo (completa) para corrigir as manobras deficientes e, posteriormente,
sera submetido a uma nova missao de cheque.

A Mpr devera ser igual ou superior a 7,000 (sete virgula zero zero zero), para
efeito de aprovacao no CEO do 1°/11° GAV. Caso tal pardmetro ndo seja atingido, o aluno sera
submetido ao Conselho Operacional e de Instrugdo.

Os resultados serdo agrupados em func¢do do instrumento utilizado. No caso de
provas escritas ou praticas, os graus seguirdo a escala decimal, aproximando-se até os
milésimos. Nas fichas de conceito de voo, somente o grau final serd considerado, variando de
1 (um) a 6 (seis).

3.1.4 REGISTRO E COMUNICACAO DOS RESULTADOS

3.1.4.1 Registro dos Graus

Os graus obtidos pelos discentes terdio carater d¢ INFORMACAO PESSOAL.
Estes serdo incluidos nas planilhas da Subsecao de Instrugao e estardo disponiveis a consulta,
pelos discentes, apds a divulgacdo do resultado de cada prova por meio de graficos em quadro
de avisos especifico. O registro sera diferenciado para as avaliagdes de cada dominio.

No dominio cognitivo, os graus serao escritos na folha de respostas apos a
correcdo pela Subsecdo de Instrucao.

No dominio psicomotor, os graus deverdo ser registrados na ficha de conceito
de voo ¢ o instrutor ¢ o aluno deverdo assinar o “ciente” nos campos previstos da mesma. As
fichas tém carater de INFORMACAO PESSOAL, depois de preenchidas.

A Secao de Especializagao Operacional devera manter, em arquivo permanente,
a relagcdo dos ex-alunos, com seus respectivos graus e classificagdes e, quando for o caso, o
motivo do afastamento. Apos o afastamento do aluno, as fichas de graus serdo arquivadas pela
Secdo, que expedird curriculos e certiddes quando necessario. As fichas de conceito de voo
serdo entregues aos respectivos alunos, por ocasido da conclusdo do curso ou afastamento.
Para quaisquer eventualidades que se fizerem necessarias, a Sec¢do de Especializagdo
Operacional manterd um arquivos digital com as fichas dos ex-alunos, por um periodo de até
cinco anos apods o seu desligamento da Unidade.

3.1.4.2 Comunicacdo dos Resultados

Os resultados das provas escritas e praticas serdo divulgados somente apods a
conclusdo de cada corregdo, critica e revisdo de prova. Serd exposto o grafico de desempenho,
relacionando cada aluno a nota obtida na avaliagdo, por meio de seu codigo.

O resultado do voo devera ser apresentado pelo instrutor imediatamente apds o
preenchimento da ficha de conceito de voo, durante o debriefing.
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3.1.5 PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

3.1.5.1 Critica e Revisdo de Prova

Apos cada prova escrita ou pratica sera alocado um tempo de aula para a critica
e a revisdo da prova. Neste tempo, serdo discutidas as questdes e os alunos indicardo a
resposta correta que encontraram para cada uma. Caso haja discordancia entre o gabarito e a
resposta encontrada, os alunos poderdo solicitar revisdo por meio da Ficha de Pedido de
Revisao de Item (Anexo F).

O pedido serd individual e devera conter os motivos que levaram o aluno a
discordar, sempre baseado no material didatico empregado como fonte de consulta. O limite
para a entrega serd de uma hora ap6s o tempo destinado a critica/revisao.

Os instrutores responsaveis pelas matérias envolvidas analisardo os pedidos e
fardo os comentarios especificos, corroborando ou ndo a opinido do discente. O Chefe da
Subse¢do de Instru¢do dard o parecer final a respeito do pedido de revisdo de item, sem
possibilidade de recurso.

As solucdes possiveis sao: manutengdo do gabarito, consideracao de mais de
uma alternativa como certa (beneficiando a todos que marcaram as alternativas consideradas)
e anulacdo da questdo. Caso a ultima opgao seja a decidida (anulagdo da questdo), os pontos
desta(s) questao(des) serdo igualmente distribuidos pelas demais questdes validas.

O procedimento previsto para revisdo de grau de voo serd o seguinte: o
Comandante de Esquadrilha analisara cada ficha e, se for o caso, solicitard ao instrutor e/ou o
aluno para esclarecer eventuais duvidas. O Chefe da Secao de Operagdes, o Chefe da Segao de
Especializagdo Operacional e¢ os Comandantes de Esquadrilha, apds analisarem os
comentarios da ficha deverao compara-los com os graus atribuidos, rever as fichas anteriores e
ouvir o instrutor e/ou o aluno, podendo-se alterar o grau final de uma ficha ou de algum item
especifico, mesmo nao havendo mudanca no grau final daquele voo.

3.1.5.2 Segunda Chamada e Segunda Epoca

No dominio cognitivo, o discente que faltar a qualquer atividade de avaliagao
deverd realizar a prova de segunda chamada, caso a falta tenha se dado por motivo justificado.
Caso o motivo ndo tenha sido considerado justificavel, o aluno realizard a prova de segunda
chamada, contudo, recebera o grau 0,000 (zero virgula zero zero zero) para efeito de computo
da Mpr. A Secdo de Especializagdo Operacional serd responsavel por analisar as justificativas
apresentadas.

Com referéncia ao aluno que chegar atrasado a atividade aérea, sera
confeccionada uma Ficha Especial de Avaliagdo (FEA) relatando o fato, que podera gerar uma
Ficha de Apuracao de Transgressao Disciplinar (FATD), conforme o item 4.4.6.

A Segunda Epoca objetiva reavaliar o rendimento do aluno quando a nota por
ele obtida numa disciplina tiver sido abaixo do ponto de corte. A nota obtida nesta avaliagao
ndo entrara no computo da Mpr.
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3.1.5.3 Computo de Faltas

As faltas dos alunos serdo computadas pelas Secdo de Especializagdo
Operacional e Subsecao de Instrugdo. O limite de faltas do Curso serd de 10% (dez por cento)
da carga horaria total. As faltas nao justificadas serdo encaminhadas a Secao de Pessoal para a
adocao de medidas disciplinares cabiveis.

3.1.5.4 Convocaciao do Conselho Operacional e de Instrucéo

Sera submetido a apreciagdo do COI, além das situagdes previstas na IC 13/A7-
I FAE, em vigor, o discente que se enquadrar nas seguintes situacoes:

a) deficiéncia no desempenho da atividade aérea, demonstrada por duas fichas
consecutivas com grau final deficiente, ou trés alternadas na mesma fase, ou,
ainda, cinco fichas deficientes ao longo do Curso;

b) nas avaliagdes do dominio cognitivo, obtiver grau inferior ao ponto de corte,
ou seja, grau inferior a 7,000 (sete virgula zero zero zero) na prova de
2% época.

c) na prova de emergéncias criticas, apds a segunda tentativa, ndo obtiver o
grau 10,000 (dez virgula zero zero zero);

d) na prova de Cheque de Olhos Vendados (CHOVE), ap6s a segunda tentativa,
ndo obtiver os indices previstos no item 3.1.6.2;

e) afastamento da atividade aérea superior a 60 (sessenta) dias;
f) atingir o limite de faltas especificado em 3.1.5.3;

g) receber grau 1 (um) — voo perigoso — em qualquer item da ficha de voo;
h) tiver concluido o CEO-AR;

1) situacdes ndo especificadas acima, cuja gravidade ou natureza seja
considerada, pelo Comandante, passivel de apreciagdo pelo Conselho
Operacional e de Instrugdo; e

j) utilizagdo de recursos ilicitos para a realizagdo qualquer atividade avaliada,
conforme definido abaixo.

Obs.: Entende-se por recursos ilicitos medidas tais como: portar qualquer
material diferente do especificado em briefing geral do Curso e nas folhas de administragao de
teste; tentar transmitir qualquer tipo de informagdo, por qualquer meio de comunicagdo, a
outro aluno realizando atividade avaliada; tentar auferir conhecimento de outro aluno
realizando atividade avaliada por meio da visdo, audicdo ou fala; ceder ou pedir empréstimo
de qualquer tipo de material durante a realizacdo de atividade avaliada; deixar o local de prova
portando caderno de questdes, rascunhos utilizados ou qualquer material que comprometa o
sigilo da atividade avaliada; formular perguntas em alto tom ao orientador do teste, as quais
possam sinalizar algum tipo de resposta e falar, cantar, gesticular, assobiar ou efetuar som de
percussdo durante a realizagdo de atividade avaliada, assim como qualquer conduta
considerada desonesta por parte da equipe de avaliagao.



24/69 MCA 37-133/2018

3.1.6 INSTRUCOES ESPECIFICAS

3.1.6.1 Classifica¢do dos Instrumentos Utilizados para Julgamento

a) Instrucdo de Voo, utilizando o método “pratica orientada-exercicio”,
considerard os seguintes trabalhos:

- Exercicio - tera seu grau atribuido de acordo com o nivel de aprendizagem a
atingir na missdo, conforme a Ordem de Instrugao;

- Missdo - serd avaliada por apreciagdo global, com base na execu¢ao
individual de cada exercicio, tendo sempre como foco principal os
exercicios previstos na Ordem de Instrucdo. A cada missdo correspondera
um grau; ¢

- Cheque de olhos vendados - sera avaliado por meio de uma lista de
verificagoes.

b) como a Instrugdo Aérea abrange, também, o dominio cognitivo (preparacao
tedrica da missao) serdo considerados, ainda, os seguintes instrumentos:

- Prova de apronto, em avaliagdo escrita, com vistas a medir o conhecimento
do aluno no inicio de cada fase de voo;

- Prova de Emergéncias Criticas, pelo menos a cada 3 (trés) meses; ¢

- Avaliagao oral em briefing, a fim de identificar se o conhecimento teérico
do aluno ¢ adequado para a realizagdo da missao.

3.1.6.2 Abrangéncia dos Instrumentos Utilizados para Julgamento

A realizacdo dos exercicios serd definida nos manuais em vigor € nas normas
editadas pelas Subsecdes de Instrug¢ao e de Doutrina.

Na missdo serdao avaliados todos os exercicios constantes na Ordem de
Instrucao.

No cheque de olhos vendados (CHOVE) serdo avaliados, no minimo, 50% dos
itens previstos na lista de verificacdes, com aproveitamento minimo de 80% dos itens
solicitados.

Na prova de apronto serd avaliado todo o conhecimento tedrico previsto para a
fase de voo. As provas de apronto serdo aplicadas as mesmas regras das provas escritas
objetivas.

3.1.6.3 Intervalo na Avaliacdo da Atividade Aérea

A Unidade Aérea devera atentar para a continuidade da Instrucao Aérea como
fator facilitador do processo ensino-aprendizagem. Por diversos fatores, tais como,
disponibilidade do aluno, do instrutor e do material aéreo; condigdes meteoroldgicas; etc,
interrupgdes poderdo ocorrer durante o Curso. Neste caso, as situacdes abaixo deverdo ser
observadas:

a) quando o intervalo entre missdes da mesma fase ultrapassar 15 (quinze) dias
corridos e influenciar negativamente no aproveitamento do aluno, a missao
realizada podera ser considerada abortiva DTI e, portanto, sem atribuigao de
grau da missdo. Esta influéncia serd analisada pelo Comandante de
Esquadrilha. Entende-se por influéncia negativa um desempenho que
conduz a uma ficha com grau final abaixo de 3 (trés), inclusive;
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b) quando uma missdo de revisdo for realizada com intervalo superior a 10
(dez) dias corridos, apds a missdo deficiente que a provocou, poderd ser
acrescida de até 20 (vinte) minutos, caso o aluno nao atinja o nivel previsto
no tempo normal da missao;

¢) quando o intervalo entre missoes de qualquer fase ultrapassar 30 (trinta) dias
corridos sera obrigatoria uma missao extra; e

d) em caso de intervalo superior a 60 (sessenta) dias o aluno serd submetido ao
Conselho Operacional e de Instrucdo que determinard o nimero de missdes
extras a serem executadas.

3.1.6.4 Missdo de Revisdo

O limite maximo de missdes de revisdo avaliadas ¢ definido no item 3.1.2.1. As
missdes de revisdo serdo realizadas sempre que o voo anterior for considerado grau
2 (deficiente) ou grau 1 (perigoso), desde que o aluno tenha sido considerado apto pelo COI,
pertinente ao voo perigoso. O grau obtido na missdo de revisdo ndo serd considerado no
calculo da média final do CEO (MFcgo ), assim como os graus de missdes de readaptagdo,
quando aplicavel.

3.1.6.5 Niveis de Aprendizagem

Os niveis de aprendizagem encontram-se definidos nas Ordens de Instrugao,
assim como as defini¢des dos graus em cada nivel e do grau final da missao.

3.1.6.6 Atribuicdo de Graus

O grau final da missdo serd atribuido por aprecia¢ao global, considerando a
execu¢do individual de cada exercicio, com base em critérios definidos nos aprontos das
respectivas fases.

A duragdo da missdo devera atender ao previsto na Ol respectiva, sendo que em
decorréncia de fatores operacionais extraordinarios (meteorologia, panes, etc.) podera ser
abreviada, podendo ser considerada valida desde que seja cumprido o valor minimo de 75%
do tempo total previsto e o conceito global da missdo seja considerado ao menos “satisfatério
nos minimos” (grau final > 3).

A missdo poderd ser validada, independente do tempo de voo, nos casos em
que o grau final da missdo for 1 ou 2 (“voo perigoso” ou “ voo deficiente”™).

O grau final da missdo e os itens do dominio psicomotor, avaliados na ficha de
voo, poderdo receber os seguintes graus: 1 (um) — “perigoso”, 2 (dois) — “deficiente”, 3 (trés)
— “satisfatorio nos minimos”, 4 (quatro) — “satisfatorio”, 5 (cinco) — “bem satisfatorio” e
6 (seis) — “bom”, havendo niveis de aprendizagem a serem progressivamente atingidos,
conforme determinado pela Secdo de Instrucao.

Para melhor acompanhamento da aprendizagem do aluno, a ocorréncia de graus
de missdo 1, 2, 3 e 6 devera ser imediatamente notificada, pelo instrutor, ao respectivo
Comandante de Esquadrilha para apreciacao e aval.

Ao configurar-se uma situacdo de voo perigoso, o instrutor deverd assumir a
pilotagem da aeronave e a missdo devera ser imediatamente encerrada, devendo as aeronaves
envolvidas regressarem para pouso.
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A missdo sera “deficiente” sempre que o aluno obtiver conceito “deficiente” em
qualquer item do dominio afetivo-cognitivo ou grau 2 em um ou mais exercicios da missao,
previstos na respectiva Ol ou julgados pertinentes pelo Instrutor e acrescentados a ficha de
voo (itens do dominio psicomotor). Os pardmetros da missdo de revisdo serdo definidos pelo
Chefe da Se¢ao de Operacoes do 1°/11° GAYV, assessorado pelo Comandante de Esquadrilha do
aluno.

Em caso de insuficiente desempenho em um ou mais itens do dominio
psicomotor, avaliado pelo instrutor durante a missdo, serdo estabelecidos os critérios, de
acordo com a tabela abaixo, para prosseguimento na missao para completar o tempo de voo
previsto na OI ou encerramento imediato, devendo-se, neste caso, o instrutor assumir 0s
comandos e as aeronaves envolvidas regressarem para pouso.

Salienta-se que nos casos nao previstos pelas tabelas abaixo, devera prevalecer
o julgamento do instrutor, visando a seguranca de voo e a didatica da instrugao.

Abortiva imediata
Voo perigoso (grau final 1) Voo deficiente (grau final 2)
Exceder 750°C de T4 na partida com UFT

Exceder 83% de torque em voo

Exceder limite de velocidade do rotor
Sempre que houver interferéncia do instrutor, | Principal (NR maior ou igual a 424RPM)
em qualquer circunstancia e por qualquer
meio, para evitar uma a¢ao que comprometa a
seguranga de voo.

Toque do rotor (principal ou de cauda) em
vegetacao (“tracking” na area restrita),
durante missdo com nivel RC

Toque do esqui de cauda no solo

Cometer 3 “foul” durante emprego do
armamento

Prosseguimento até o tempo previsto da OI

Obs: O prosseguimento da missdo devera ocorrer nos seguintes casos, para que seja dada a
oportunidade de treinamento dos demais itens da Ol ou ainda a possibilidade de repeti¢ao do
item avaliado como deficiente, visando o aprimoramento ao final da missdo. O grau final da
missao vai depender dos niveis de aprendizagem e das padronizagdes definidas em apronto.

Exceder limite de instru¢do do torque em voo (aplicar torque maior que 75%)

Permitir que o rotor principal exceda 410RPM, sem extrapolar o limite maximo de 424RPM
(ou seja 410RPM < NR < 424RPM)

Exceder 35% de torque na partida

Se o aluno tiver recebido um grau final 3 (satisfatorio nos minimos) numa
determinada missdo, a sua proxima missao, da mesma fase, ndo podera receber 0 mesmo grau

final. O aluno deverd apresentar progresso, caso contrario, seu voo sera considerado grau 2
(“deficiente”).
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No caso de recorréncia, em missdes seguidas, de grau 3 em um mesmo
exercicio, mantido o nivel de aprendizagem, devera ser atribuido grau deficiente no item. Se
houver elevacao do nivel de aprendizagem, podera ser atribuido o grau 3 (trés) no exercicio.

Na ultima missao de cada fase, nao podera ser atribuido 3 “‘satisfatorio nos
minimos” como grau final da missdo e também em exercicio do dominio psicomotor, devendo
o aluno demonstrar proficiéncia ao menos “satisfatoria” nos exercicios € no conceito final da
missao.

O grau final da missdo ndo podera ser superior a 4 “satisfatorio” caso o aluno
tenha recebido grau 3 em algum item da ficha de voo.

O grau final da missdao nao poderd ser superior a 5 “bem satisfatorio” caso o
aluno tenha recebido grau 4 em algum item da ficha de voo.

As missdes extras definidas pelo Conselho Operacional e de Instrugdo ou pelo
Chefe da Secao de Operagdes, terdo todos os exercicios avaliados e comentados normalmente,
mas terdo o valor do grau da missao substituido pela palavra “extra”, exceto em caso de grau 1

(perigoso).

O Comandante do 1°/11° GAV podera determinar que, no caso do aluno atingir
o desempenho esperado em uma missao extra anterior a ultima missao definida pelo Conselho
Operacional e de Instrucdo, a referida missdo serd considerada valida, e o aluno voltara a
cumprir o Programa do Curso, normalmente.

3.1.6.7 Preparo Tedrico

Serd pré-requisito para o aluno iniciar a Instrugdo Aérea, obter grau 10,000 (dez
virgula zero zero zero) na avaliacdo de emergéncias criticas.

Antes do inicio de cada fase sera realizado um apronto e uma prova referente a
este. Caso o aluno ndo obtenha aprovacao nessa avaliagdo, estard impedido de voar na fase até
ter realizado a prova de segunda época. Os instrutores deverdo assistir o apronto ou tomar
conhecimento do mesmo diretamente com o Oficial de Doutrina, antes de ministrar instrugao
na fase.

O aluno reprovado no Cheque de Olhos Vendados terd direito a uma segunda
avaliagdo, devendo atingir os mesmos indices de aproveitamento minimo previstos para este
tipo de avaliacdo. Caso ndo consiga atingir, nesta segunda tentativa, os indices previstos em
3.1.6.2, o aluno serd submetido ao Conselho Operacional e de Instrugao.

Quando o estagiario demonstrar, no brifim, insuficiente conhecimento para a
realizacdo do voo, a missdo ndo devera ser realizada. O instrutor preenchera uma ficha
referente a essa missdo, registrando as deficiéncias constatadas e os graus nos itens avaliados.
O grau final dessa ficha devera ser deficiente. Adicionalmente, devera ser confeccionada uma
FEA para comunicagao do fato a Se¢do de Especializagdo Operacional.

3.1.6.8 Missdo de Verificacdo ou Missio de Cheque

A Missao de Verificagdo esta definida na Ordem de Instrugdo para a fase de
Adaptacao Diurna. Sera realizada por instrutor de voo previamente indicado pela Secao de
Operacdes.
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3.1.6.9 Afastamento do Curso

O afastamento de alunos do Curso ministrado pelo 1°/11° GAV podera ocorrer
por um ou mais dos seguintes motivos, apds analise do COI:

a) frequéncia inferior a minima estipulada, conforme o item 3.1.5.3;

b) motivo de satide, quando o aluno for julgado incapaz por Junta de Saude da
Aeronautica;

¢) licenga para tratamento de satde propria ou de pessoa da familia, concedida
de acordo com a legislagdo vigente;

d) aproveitamento académico insuficiente, apos andlise por parte do COI;
e) falecimento do aluno;
f) por solicitacdo escrita do aluno; e

g) decisdao do Comandante do 1°/11° GAYV, exarada sob a analise de problema
ou situagdo cuja gravidade tenha indicado o afastamento do aluno como a
medida mais adequada.

Toda decisdao de COI que implique em afastamento de aluno do Curso sera
submetida a apreciacdo da Ala 10 e a ratificagdo do COMPREP.

3.2 AVALIACAO DO DOMINIO AFETIVO (ADA)

3.2.1 PROCEDIMENTOS

A avaliagdo do dominio afetivo se dard por meio da Ficha Especial de
Avaliagao (FEA) e também por meio de apreciagdo durante a Instrucao de Voo e do Estagio
Funcional.

O Estagio Funcional ¢ uma avaliacdo de finalidade somativa, cujas regras e
procedimentos serdo definidas em documento especifico do 1°/11° GAV.

3.2.2 INSTRUMENTOS

A avalia¢do do dominio afetivo ocorrera por meio dos seguintes instrumentos:
a) Ficha Especial de Avaliagdo (FEA);
b) Ficha de Voo, através da avaliagao dos itens do campos cognitivo/afetivo; e

c¢) Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagiarios (FADE).

3.2.2.1 Ficha Especial de Avaliacdo

A Ficha Especial de Avaliagdo retrata fatos meritérios ou demeritorios dos
estagidrios observados durante o CEO. Preenchida pelo docente, constitui instrumento de
avaliagio do dominio afetivo. E utilizada para o registro de acontecimentos em todas as
esferas de atuacdo do discente (intelectual, operacional e funcional). No 1°/11° GAV sera
utilizada no contexto do CEO e EF. A FEA pode gerar uma apuracao disciplinar, por meio da
Ficha de Apuracdo de Transgressao Disciplinar (FATD).
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3.2.2.2 Aplicacao dos Instrumentos de Avaliacdo na Atividade Aérea:

a) nas fichas de voo, os itens do dominio afetivo-cognitivo terdo os seguintes
conceitos: “Deficiente”, “Precisa Melhorar”, “Normal” e “Destacou-se”;

b) para melhor acompanhamento da aprendizagem do aluno, a ocorréncia de
conceitos diferentes de “normal” devem ser apreciados pelo Chefe da Secao
de Especializagdo Operacional ou, na sua auséncia, pelos Comandantes de
Esquadrilha;

¢) a ocorréncia de conceito “deficiente” em um ou mais itens do campo afetivo
da ficha de voo resultard automaticamente em grau final “deficiente” na
missio;

d) na ocorréncia do aluno ter recebido conceito “precisa melhorar” em duas
missdes consecutivas, ou em trés missoes alternadas ao longo do curso nos
itens conhecimento tedrico, interesse na instrugdo, padronizagdo, preparo de
missdo e seguranca de voo, cabera ao respectivo Comandante de
Esquadrilha alterar o conceito para “deficiente”; e

e) o grau final da missdo ndo podera ser superior a 4 “satisfatorio” caso o aluno
tenha recebido conceito “precisa melhorar” em algum item do dominio
afetivo-cognitivo.

3.2.2.3 Ficha de Avaliacdo de Desempenho de Estagiario

A Ficha de avaliagdo de Desempenho de Estagiario ¢ destinada ao registro de
comentarios relacionados ao desempenho profissional e ao cardter do Aspirante-a-Oficial,
com base em observagdes e fatos, com vistas a apreciagdo por parte da Comissdo de
Promocdo de Oficiais do ingresso do militar em Quadro de Acesso para promog¢ao ao Primeiro
Posto do Oficialato, conforme descrito na legislagdo vigente (ICA 36-4).

3.2.3 AVALIADORES

A avaliacdo dos estagidrios sera efetuada pelos oficiais, no transcorrer do curso,
em toda e qualquer situacdo implicita no processo ensino-aprendizagem, mediante o seguinte
critério:

a) o oficial responsavel pelo preenchimento da FEA devera encaminha-la ao

Chefe da Se¢ao de Especializagdo Operacional; e

b) o Chefe da Secdao de Especializacdo Operacional devera remeter as Fichas
recebidas ao Comandante do 1°/11° GAV, de forma periddica ou sempre que
solicitado.

3.2.4 PROCESSAMENTO

A Secdo de Especializacdo Operacional promovera o acompanhamento e a
orientacdo dos Estagidrios, a fim de assisti-los em seus problemas e/ou dificuldades que,
direta ou indiretamente, reflitam no processo ensino-aprendizagem.

Em consonancia com o acompanhamento e a orientacdo dos estagidrios, o
Comandante da Esquadrilha acompanhard o rendimento dos alunos, a fim de tomar as
medidas cabiveis, principalmente, quando os desempenhos estiverem abaixo do esperado.
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3.2.5 CONVOCACAO DO CONSELHO OPERACIONAL E DE INSTRUCAO

Sera submetido a apreciagdo do COI, além das situagdes previstas na DIPREP
300/SCAD, em vigor, o discente que se enquadrar nas seguintes situagoes:

a) apresentar atitudes ndo condizentes com o oficialato;

b) for reincidente em fatos desabonadores, tais como ponderagao e/ou
desrespeito em voo ou no solo;

d) tentar ou usar recursos ilicitos nas atividades de avaliagao; e
¢) cometer indisciplina de voo.

Obs. 1: Quando submetido a COI, o aluno ndo prosseguird na instru¢ao de voo
para a qual estava habilitado, aguardando a divulgagao do parecer do Conselho.

Obs. 2: O aluno que for considerado sem condigdes de prosseguir na instrugao
devera aguardar a apreciagdo do resultado do COI pela Ala 10 e a ratificacdo do afastamento
por parte do COMPREP.

3.3 MEDIA FINAL

3.3.1 FORMA DE OBTENCAO

A média final do Curso serd a média aritmética da soma de todos os graus
obtidos nas avalia¢des aplicadas, efetuando-se a devida conversdo dos graus finais das fichas
de conceito de voo para o sistema decimal. Serdo excluidos os graus obtidos nas provas de
segunda época, conforme o item 3.1.5.2.

Os graus obtidos nas missdes de revisdo ou de readaptacdo (extra) n3o serdo
considerados para o célculo da média do voo, conforme o item 3.1.6.4.

Para o calculo da MFcgo, atribuir-se-4 o peso 4 (quatro) a Média das Provas
Teodricas (Mpr), peso 6 (seis) a Média da Atividade Aérea (My), dividindo-se o resultado por
10 (dez):

MFCEOZ (4MPT+6Mv)/ 10
Para efeito de calculo da Mpr, deverdo ser considerados os seguintes pesos:

P1 - ITA H-50 2
P2 - AERODINAMICA 2
P3 - TRAFEGO AEREO E HELIPONTOS 1
P4 - APRONTOS (MEDIA PARCIAL) 3
P5 - INSTRUCOES COMPLEMENTARES (MEDIA PARCIAL) 2

- Matematicamente, o calculo da (Mpr) expressa-se da seguinte forma:

Mpr= 2P +2P,+1P;+3P,+2P;5
10

A M, sera obtida por meio da média aritmética dos graus no voo, convertida
para a escala decimal, com aproximagao milesimal.
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O estagiario que atingir a maior MFceo serd o primeiro colocado no CEO-AR e
recebera “Meng¢ao Honrosa”.

Em caso de empate, considerando até o milésimo, o critério sera o melhor
desempenho na atividade aérea. Persistindo o empate, serd considerada a antiguidade como
critério de solugao.

A média final do Curso de Especializagdo Operacional — CEO, com efeito para
a escolha de Unidades, apds o término do CEO-AR, serd definida na IC 13/A7 1 FAE em

3.4 QUADRO GLOBAL DE AVALIACAO

3.4.1 ADC E ADP

UNIDADES/ NIVEIS DE
cODIGO | TITULO DISCIPLINAS APRENDIZAGE |[INSTRUMENTOS ]gAEOE\? AII:II],?X%]%% A\P}EISJ?A]())‘%O
A AVALTIAR M
P, 1* Prova ITA H-50 Cn,Crp Teste Escrito Somativa
P, 2*Prova | AERODINAMICA Cn.Cr Teste Escrito Somativa
P; 3° Prova TR/IX{l;]%‘(I}F’OOﬁ%%O E CnCr Teste Escrito Somativa 4
Py 4° Prova APRONTOS CnGCor Teste Escrito Somativa
o INSTRUCOES Testes Escritos e .
Ps 5° Prova COMPLEMENTARES CnGCr Somativa
Ps 6° Prova VOO Ap Fichas de Voo Somativa 6
3.4.2 ADA
MODALIDADE DE PESO DA
TITULO INSTRUMENTOS AVALIACAO AVALIACAO
Atividade Aérea Ficha de Voo Somativa
Desempenho Administrativo (1) FADE (2) Somativa 1
Fatos Meritorios e Demeritorios Ficha Especial de Avaliagdo Somativa

(1) Trata-se do desempenho do Estagiario no Estagio Funcional utilizado no computo da classificagdo final
do Estagio de Especializagdo Operacional conforme metodologia estabelecida na IC 13/A7-Ala 10, em
vigor.

(2) FADE — Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagiario. Trata-se de ficha de avaliagdo utilizada para
a consolida¢do do Processo de Promogéo ao Primeiro Posto, conforme descrito na IC 13/A7-Ala 10, em
vigor, e na ICA 36-4 AVALIACAO DE DESEMPENHO DE OFICIAIS DA AERONAUTICA.
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4 AVALIACAO DA INSTRUCAO

A avaliagdo da instrucdo procura verificar se as atividades de ensino
desenvolvidas propiciam aos alunos o alcance dos objetivos estabelecidos. Para isso, durante
o desenrolar do processo ensino-aprendizagem, devem ser coletadas, processadas e
interpretadas informagdes que possibilitem uma visdo padronizada acerca da qualidade da
instrucao ministrada, bem como realizados ajustes necessarios ao seu aperfeicoamento.

4.1 PROCEDIMENTOS

A avalia¢ao da instrugdo sera feita continuamente, durante o transcorrer de
todas as atividades didaticas, pela Subsecdo de Instrucdo e pela Secdo de Especializagdo
Operacional do 1°/11° GAYV, a partir das informagdes colhidas por meio dos seguintes
métodos:

a) direto, por meio de observacao:
- das aulas e aprontos ministrados;
- de voos de instrugdo realizados; e
- de atitudes e comportamentos dos Docentes e Discentes.

b) indireto, por intermédio de:
- andlise das verificagdes de aprendizagem;
- analise das fichas de voo de instrugdo preenchidas pelos instrutores;
- entrevistas;
- avaliagcdo do material didatico de apoio;
- pesquisas sobre as fases de instru¢do de voo junto aos alunos;
- analise das fichas de critica; e
- analise sobre o andamento da instrugao aérea.

4.1.2 PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A ATIVIDADE AEREA

A atividade aérea engloba todas as missOes realizadas para se cumprir o
programa do Curso. Serdo empregadas Fichas de Critica de Instrugdo Aérea, a serem
preenchidas pelos alunos, podendo ser ou ndo identificadas pelos mesmos. Caso sejam
identificadas, sera utilizado o mesmo cédigo da Instrucao Terrestre.

Ao final de cada fase havera uma critica, conduzida pelo Oficial de Doutrina,
na qual serdo apontadas as discrepancias entre os procedimentos acertados em apronto € o que
foi efetivamente realizado. Nessa critica, somente os alunos participardo e os instrutores serao
informados de tais incongruéncias.

4.2 INSTRUMENTOS

4.2.1 INSTRUMENTOS APLICAVEIS A INSTRUCAO TERRESTRE
a) Pré-teste;
b) Ficha de Critica de Instrugao;
¢) Critica de Final de Curso;
d) Pos-teste;
e) Grafico de Avaliacao de Instrucao;
f) Gréfico de Critica Final; e
g) Ficha de Critica do Instrutor.
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4.2.2 INSTRUMENTOS APLICAVEIS A ATIVIDADE AEREA
a) Ficha de Critica de Fase;
b) Ficha de Critica de Instrugao Aérea;
¢) Grafico de Critica de Fase; e

d) Entrevista com os alunos.

4.3 AVALIADORES

Nas avaliagdes de subunidades ou de voo e nas criticas finais de fase, os
avaliadores serdo somente os alunos do Curso. A critica final de Curso sera realizada com a
participacao dos Estagiarios e Instrutores de voo.

4.4 PROCESSAMENTO

A Subsec¢do de Instrugdo estard encarregada de analisar as respostas obtidas e
encaminhd-la aos avaliadores. Quando for o caso, deverd ser informada a medida adotada para
corrigir eventuais falhas descritas.

Em alguns questionarios, o avaliador sera orientado a responder em uma escala
de valores que vai de “concordo plenamente” a “discordo plenamente”.

Os resultados obtidos serdo apresentados na forma de graficos aos demais
setores do 1°/11° GAV, conforme a competéncia de cada um.

4.4.1 FICHA DE CRITICA DE INSTRUCAO (ANEXO A)

Instrumento utilizado para obter informagdes quanto ao desempenho dos
instrutores em sala de aula, sob a oOtica dos alunos. Os dados sdo colhidos limitando-se as
respostas ao que se deseja avaliar.

4.4.2 FICHA DE CRITICA FINAL DE CURSO (ANEXO B)

Servira para orientar o planejamento do Curso subsequente, trazendo dados
necessarios a corre¢ao de erros nao percebidos ou sanados convenientemente.

4.4.3 FICHA ESPECIAL DE AVALIACAO (ANEXO C)

Ficha que retrata fatos meritorios ou demeritorios dos estagiarios observados
durante o CEO. Preenchida pelo Docente, constitui instrumento de avaliagio do dominio
afetivo. E utilizada para o registro de acontecimentos em todas as esferas de atuagio do
discente (intelectual, operacional e funcional). No 1°/11° GAV sera utilizada no contexto do
CEO e EF. A FEA pode gerar uma apuracdo disciplinar, por meio da Ficha de Apuracdo de
Transgressao Disciplinar — FATD.

4.4.4 FICHA DE OPINIAO DO INSTRUTOR (ANEXO I)

Permite ao instrutor apresentar seu ponto de vista sobre qualquer aspecto do
Curso do 1°/11° GAV, visando o aprimoramento da instrugao.
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4.4.5 FICHA DE CRITICA DE INSTRUCAO AEREA (ANEXO J)

Instrumento utilizado para obter informag¢des quanto ao desempenho dos
instrutores na atividade aérea, ndo sendo obrigatéria a identificagdo por parte do aluno.
Servira para identificacdo de distor¢des e checagem da padronizacdo na Instruciao de Voo.

4.4.6 FICHA DE CRITICA DE FASE (ANEXO L)

Tem como meta fornecer ao Oficial de Doutrina do Esquadrao subsidios para
que este analise a validade dos aprontos ministrados e corrija desvios de rumo ou
padronizacdes inconsistentes.
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5 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

A avaliagdo do Corpo Docente ¢ pautada na observagao dos atributos e agdes
dos Instrutores de Voo, perante o processo de aprendizagem dos Estagiarios.

A finalidade da avaliagdo do Docente ¢ formativa, ou seja, visa ao
aperfeigoamento do desempenho do instrutor.

5.1 PROCEDIMENTOS

A avaliagdo do Corpo Docente ¢ de responsabilidade do Comandante,
assessorado pelos chefes da Se¢do de Operacdes e da Secao de Especializacdo Operacional do
1°/11° GAV. Os instrutores serao avaliados, durante todo o periodo letivo, a partir dos
seguintes métodos:

a) direto:
- observagdes efetuadas e registradas na Ficha de Critica de Instrucdo
(Anexo A) e Ficha de Opinido do Instrutor (Anexo I);
- atitudes, comportamentos e valores em relagdo as normas preconizadas para
a instrucdo aérea; e
- entrevistas e pesquisas diversas.

b) indireto:
- verificagdes de aprendizagem,;
- fichas de voo preenchidas pelos instrutores; e
- planejamento de missdes feito pelo instrutor.

5.1.1 RESPONSABILIDADES DAS SECOES

A Subsecao de Instrucao (ou Doutrina ou Secao de Especializagao Operacional,
conforme o caso), por meio da verificacdo das fichas de conceito de voo e das demais fichas
de avaliagdo da instru¢do, devera avaliar os instrutores quanto a preparagdo para a instrucao,
padronizagdo, entre outros fatores. Caso sejam notadas discrepancias, os instrutores serao
orientados pela Subsecdo de Instrugdo, Doutrina ou Secao de Especializagdo Operacional,
conforme o caso.

5.1.2 INDICADORES

As observagdes apontadas nos instrumentos da avaliacdo da instrug¢do, assim
como a analise do produto da avaliagdo (fichas de conceito de voo, provas, etc.) servirdo como
base para a avaliacdo da qualidade da instru¢do ministrada no 1°/11° GAV.

5.2 INSTRUMENTOS

Os instrumentos a serem utilizados sdo as fichas de avaliacdo e de critica
mencionadas nos itens 4.2.1 e 4.2.2. Além daqueles, as fichas de conceito de voo e as questdes
de prova sugeridas subsidiardo o estudo do perfil do instrutor.

5.3 AVALIADORES

Nesta modalidade de avaliacao, todos os envolvidos em determinado curso
poderdo participar, utilizando os meios adequados para tal. Assim, um instrutor que notar
algum erro de avaliag¢do na ficha do voo anterior podera comunicar a Subsec¢ao de Instru¢ao
para que o instrutor seja consultado, caso ja ndo o tenha sido.



36/69 MCA 37-133/2018

5.4 PROCESSAMENTO

5.4.1 FICHA DE CRITICA DE INSTRUCAO (ANEXO A)

Por meio desta ficha o aluno poderd expressar sua opinido acerca do
desempenho do instrutor em determinada aula.

5.4.2 FICHA DE CRITICA FINAL DE CURSO (ANEXO B)

A critica final serve como instrumento para eventual reorientagdo dos
instrutores, principalmente quando forem percebidas grandes falhas na aplicagdo do Curso.

5.4.3 FICHA DE CRITICA DE INSTRUCAO AEREA (ANEXO J)

Instrumento utilizado para obter informacdes quanto ao desempenho dos
instrutores na atividade aérea, ndo sendo obrigatéria a identificagdo por parte do aluno.
Servira para identificacdo de distor¢des e checagem da padronizagao na Instrug¢ao de Voo.

5.4.4 FICHA DE CRITICA DE FASE (ANEXO L)

Ao criticar a fase de voo, o aluno podera apontar diferencas de padronizagao
que possam ter interferido no aprendizado de determinada manobra, por exemplo.

5.4.5 REGISTRO DOS RESULTADOS

Os resultados obtidos por intermédio dos meios citados serdo compilados e
arquivados em uma pasta destinada a este fim, a ser guardada na Subse¢do de Instrugdo. Os
registros serdo individualizados, isto ¢, haverd uma ficha para cada instrutor.

5.4.6 COMUNICACAO DOS RESULTADOS

A comunicagdo dos registros somente sera feita aos instrutores nos casos que se
destaquem, tanto positiva quanto negativamente. A Secdo de Instrucio entrevistard o instrutor
e dard ciéncia das informagdes colhidas. No caso dos destaques positivos, os instrutores serao
citados nominalmente em reunides de QT como exemplos a serem seguidos.

Os resultados obtidos ndo deverdo ser utilizados para fins disciplinares ou para
trazer qualquer maleficio aos instrutores. Sua finalidade ¢ elevar a qualidade da instrucéo,
logo devem ser aceitos por alunos e instrutores como informagdes validas.
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6 AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos meios de avaliagdo procura identificar a adequacao de todos os
instrumentos utilizados pelo 1°/11° GAV para coleta de dados nos campos sobre os quais
incida a avaliagdo, bem como a adequagdo da propria sistematica de emprego dos
instrumentos de medida.

6.1 PROCEDIMENTOS

A avaliacdo dos meios de avaliagdo ¢ de responsabilidade da Secdo de
Operagdes do 1°/11° GAV.

Esta avaliagdo se vale dos seguintes métodos:

a) indiretos:

- analise estatistica: comparacao da distribuicdo de resultados de cada prova
aplicada com a distribui¢do do histograma normal, com base na curva de
probabilidade normal; determinagdo dos indices de facilidade (IF) e de
diferenciacdo (ID) para cada questdo de prova aplicada; observagdao da
persisténcia das questdes de prova nas suas aplicagdes; interpretacdo do
tempo necessdrio para a realizacdo de verificagdo de aprendizagem por
Discente, validade e fidedignidade dos instrumentos utilizados, quer seja
em verificagdes, quer em questionarios ou fichas de observagdes;

- analise de contetdo: verificagcdo da validade entre as questdes e 0s objetivos
estabelecidos para cada unidade e andlise dos pedidos de revisdo e
respectivas réplicas;

- analise das fichas de voo de instrucdo, preenchidas pelos instrutores; e

- analise sobre o0 andamento da instrugdo aérea.

b) diretos:
- entrevistas diversas.

6.2 INSTRUMENTOS
a) Ficha de Pedido de Revisdo de Item (Anexo F);
b) Ficha de Critica de Avaliacdo (Anexo G);
c¢) Relatorio de Graus Obtidos (Anexo M); e
d) Analise das Fichas de Voo de Instrugao.

6.3 AVALIADORES

Neste processo de avaliacdo somente participardo os militares da Secao de
Especializagdo Operacional e Subsecdo de Instrucao.

6.4 PROCESSAMENTO

Nas avaliagdes do dominio cognitivo, o Chefe da Se¢do de Operagdes, apos
analisar o parecer da Subsecdo de Instrucdo, poderd anular itens ou propor ao Comandante do
1°/11° GAV a anulacdo do instrumento de avaliagdo. Caso seja homologada esta anulagdo,
nova prova serd realizada.
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No dominio psicomotor, caso uma missdo ndo esteja sendo adequadamente
avaliada, o Comandante do 1°11° GAV podera convocar o COI a fim de assessora-lo em
relagdo a atitude a ser tomada, principalmente quanto aos alunos que ja tenham sido avaliados
na citada missao.

6.4.1 RELATORIO DE GRAUS OBTIDOS

Os graus obtidos pelos alunos servirdo como base para uma analise da validade
dos instrumentos utilizados para a avaliagdo. Variacdes expressivas em relagdo a média
esperada podem revelar inadequacdo dos meios aos objetivos propostos. Esta andlise pode
promover sensiveis alteragdes nos instrumentos da avaliagdo, de forma a melhor orienta-los
aos objetivos de cada curso ou instrugdo.

6.4.2 FICHA DE CONCEITO DE VOO

A andlise das Fichas de Conceito de Voo servird como subsidio para a Subsecdo
de Instrucdo na proposi¢ao de alteragdes nos itens avaliados ou na OI.

6.4.3 PEDIDO/RESULTADO DE REVISAO DE ITEM

O numero e os resultados dos pedidos de revisdo de item poderdo determinar
mudancas nas questdoes ¢ mesmo na forma de aplicacao das provas.
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7 AVALIACAO DO CURRICULO

A avaliacdo do curriculo sera realizada por meio da analise das informagdes
pertinentes, coletadas nas diversas fases da avaliagdo, considerando-se os diversos
instrumentos para esse fim.

7.1 PROCEDIMENTOS

O Curriculo Minimo do CEO do 1°/11° GAV ¢ aprovado pela Ala 10. Cabe ao
1°/11° GAV propor modificagdes no Curriculo Minimo para andlise da Ala 10.

A avaliagdo do curriculo do CEO-AR ¢ de responsabilidade do 1°%/11° GAV e
sera realizada a partir de indicadores indiretos (analise dos resultados obtidos pelos discentes e
analise das verificacdes de aprendizagem) e diretos (entrevistas e questiondrios € pesquisas
especificas).

A avaliacdo curricular incide, basicamente, sobre o conjunto de ensinamentos a
que sdo submetidos os alunos, para a consecu¢do dos objetivos dos cursos. Essa avaliagao
pretende informar ao Comando da Organizacdo sobre a propriedade dos contetidos
programaticos, técnicas de ensino, recursos auxiliares, carga horaria, objetivos
operacionalizados, objetivos especificos e a adequagdo de todo o processo aos objetivos gerais
colimados.

Os procedimentos usados para a Avaliagdo Curricular constam de coleta de
dados, analise preliminar, corre¢do de distor¢des e propostas de modificagdes curriculares,
realizados em trabalhos de grupo, envolvendo representantes da Subsec¢do de Instrucdo, da
Subsecao de Doutrina e da Sec¢ao de Especializagdo Operacional, coordenados pela Secdo de
Avaliacdo, Instru¢do e Doutrina da Ala 10.

Paralelamente, a Ala 10 conduzird o processo de Validagao Curricular anual e
serd elaborado relatorio para fundamentar as eventuais modificagdes no Curriculo Minimo e
aperfeicoamento do CEO.

7.2 INSTRUMENTOS

a) Relatorio de Rendimento dos alunos na Instrucdo Aérea;

b) Fichas de Critica da Instru¢ao/Instrutores;
¢) Analise das Fichas de Voo de Instrucao;
d) Critica de Final de Curso; e

e) Fichas Especiais de Avaliagao.

7.3 AVALIADORES

Os instrutores, alunos e os membros do Conselho Operacional e de Instru¢ao
serdo, em seus respectivos niveis, os avaliadores do curriculo do CEO-AR.

7.4 PROCESSAMENTO

7.4.1 RELATORIO DE RENDIMENTO DOS ALUNOS NA INSTRUCAO AEREA

Documento elaborado pela Subse¢do de Instru¢ao contendo as média de voo
dos estagiarios.
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7.4.2 FICHAS DE CRITICA DA INSTRUCAO/INSTRUTOR

Documento elaborado pelo aluno e analisado pela Subsegdo de Instrugdo e pela
Subse¢do de Doutrina, o qual servira de base para que sejam implementadas as devidas
modificagdes na instrugdo pertinente, com a aquiescéncia do Chefe da Se¢ao de Operagdes.

7.4.3 ANALISE DAS FICHAS DE CONCEITO DE VOO

As fichas de conceito de voo constituem um importante subsidio de que a
Secdo de Operagdes e a Secdo de Especializagdo Operacional, por intermédio dos
Comandantes das Esquadrilhas, dispdem para avaliar o trabalho dos instrutores, abrangendo
aspectos de forma e conteudo, até os padrdes adotados no preenchimento de fichas.

As andlises realizadas as fichas servirdo de base para que possam ser propostas
modificagdes nos curriculos de voo dos Cursos do 1°/11° GAV.

7.4.4 CRITICA FINAL DE CURSO

Documento elaborado pelo Chefe da Se¢do de Instrugdo, assessorado pelo
Chefe da Secdo de Especializagdo Operacional e pelo Chefe da Se¢dao de Operagdes, no qual
propord mudangas nas atividades apreciadas para os futuros cursos, visando ao seu
aprimoramento.

ApoOs a realizagdo da critica final de curso relativa ao CEO-AR, o Chefe da
Secdo de Especializagdo Operacional devera remeter um extrato da referida critica a Ala 10,
até o dia 25 de janeiro do ano posterior ao CEO em questao.
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8 DISPOSICOES FINAIS

Todos os alunos receberdo, no inicio do Curso, orientagdo especifica a respeito
deste Plano de Avaliacdo, ocasido em que serdo detalhados os procedimentos, deveres e
informacodes pertinentes no que diz respeito ao Processo de Avaliagao.

Este manual entra em vigor a partir de publicacdo em boletim do GAP-NT.

Os casos nao previstos nesta publicacdo serdo submetidos ao Comandante da
Ala 10.
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Anexo A - Ficha de Critica de Instrugdo

FICHA DE CRITICA DE INSTRUCAO

CURSO/INSTRUCAO: CODIGO DO DISCENTE:

DATA: HORARIO:

SUBUNIDADE AVALIADA:

NOME DO INSTRUTOR:

AVALIACAO DA INSTRUCAO SIM  EMPARTE NAO
I- CONTEUDO

1 — A sequéncia obedecida facilitou a compreensdo () () ()
2 — Os Instrutores possuem os pré-requisitos necessarios a compreensdo. () () ()
3 — Adequado para o alcance do(s) objetivos(s) proposto(s) () () ()
II - DURACAO

1 — O tempo alocado para desenvolver o conteudo foi adequado () () ()
III - TECNICA

1 — A forma de ministrar o assunto facilitou a aprendizagem () () ()
IV — RECURSOS AUDIOVISUAIS

1 — Foram empregados de modo a facilitar a compreensao () () ()
2 — A quantidade foi adequada () () ()
3 — Qualitativamente, atenderam as necessidades (legiveis e completos) () () ()
4 — Dadas as caracteristicas do assunto, foram necessarios e Adequados () () ()

V — Justifique as respostas diferentes de “SIM™:

VI — Comentérios adicionais:

EM PARTE NAO

©v
<

AVALIACAO DO INSTRUTOR
VII - COMUNICACAO

1 — Possui vocabulario adequado () () ()
2 — Usa corretamente as normas gramaticais () () ()
3 — Expressa as ideias com clareza e objetividade () () ()
4 — Estabelece relagio entre as ideias () () ()
5 — Demonstra conhecimento do assunto ministrado () () ()
6 — Ministra a aula com desenvoltura () () ()
7 — Mantém a atengdo e o interesse do aluno () () ()
VIII - ORGANIZACAO

1 — Emprega adequadamente o tempo alocado () () ()
IX — CONTROLE EMOCIONAL

1 — Demonstra naturalidade e seguranga () () ()
X — PARTICIPACAO

1 — Estimula a participagio dos alunos () () ()
2 — Controla a participagao dos alunos () () ()
XI - RESOLUCAO DAS DUVIDAS

1 — Propde-se a esclarecer as duvidas durante a aula ou posteriormente () () ()
2 — Quando consultado, esclarece as duvidas quanto ao contetdo ( ) () ()

Ministrado
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Continuagdo do Anexo A - Ficha de Critica de Instrugéo

XII - RELACIONAMENTO SIM EMPARTE NAO
1 — Comporta-se de modo cordial () () ()
2 — Preocupa-se em favorecer a harmonia em classe () () ()

XIII - Justifique as respostas diferentes de “SIM”:

XIV — Quais as caracteristicas marcantes do Instrutor?

XV — Comentarios adicionais:

AVALIACAO DOS RECURSOS IgIDATICOS SIM EMPARTE NAO
XVI - AUXILIOS A INSTRUCAO (PROJETOR MULTIMIDIA,
SISTEMA DE SOM, ETC.)

1 — Foram suficientes () () ()
2 — Facilitaram a compreensio do assunto () () ()
3 — Estavam apresentaveis () () ()
Justifique as respostas diferentes de “SIM”:

Comentarios adicionais:

XVII - MATERIAL DE CONSULTA SIM EMPARTE NAO
1 — Foi distribuido em tempo habil () () ()
2 — Foi impresso adequadamente () () ()
3 — Contém erros de digitagdo () () ()
4 — Est gramaticalmente correto () () ()
5 — Contém informacdes atualizadas () () ()
6 — Esta de acordo com o contetido desenvolvido na instrugdo () () ()
7 — O desenvolvimento apresenta uma sequéncia logica () () ()
8 — Apresenta conteudo claro e objetivo. () () ()
9 — E necessario a compreensdo do assunto () () ()

Justifique as respostas diferentes de “SIM™:
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Continuagdo do Anexo A - Ficha de Critica de Instrugéo

Comentarios adicionais:




46/69 MCA 37-133/2018

Anexo B - Critica de Final de Curso

Este questionario tem por objetivo coletar informagdes que propiciem ao
1°/11° GAV a verificagdo da eficacia do atual programa curricular do Curso de Especializagao
Operacional na Aviacao de Asas Rotativas (CEO-AR) na formagdo dos pilotos de helicoptero
da Forca Aérea, com vistas ao aprimoramento do curso e, em ultima instancia, da propria
Aviacao de Asas Rotativas.

Assim, considerando os conhecimentos adquiridos com o CEO-AR e com o
Estagio Funcional, realizados no 1°/11° GAV, manifeste sua opinido através das questdes
abaixo relacionadas. Tenha em mente que seu feedback ¢ essencial e influenciard diretamente
na condug¢ao dos cursos subsequentes.

Legislagoes:

MCA 37-133 — Plano de Avaliacao do 1°/11° GAV
ICA 37-551 — Curriculo Minimo do 1°/11° GAV

oIDENTIFICACAO
A identificagdo é de carater facultativo.

Posto / Nome de Guerra:

¢ CHEGADA E RECEPCAO

a) A recepgdo programada pelo esquadrio foi satisfatoria no sentido de esclarecer como seria
o desenvolvimento do Curso de Especializagao Operacional.

( ) DISCORDO TOTALMENTE

( ) DISCORDO EM GRANDE PARTE

( ) NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
( ) CONCORDO EM GRANDE PARTE

( ) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:

¢ INSTRUTORES

a) O conceito de PADRONIZACAO compreende o cumprimento das normas operacionais,
AVOPS, procedimentos previstos em checklist e no Manual de Procedimentos do Esquadrao.
Considerando essa premissa, como vocé avalia a padronizagdo dos instrutores de voo?

( ) PESSIMA
( )RUIM

( )REGULAR
( )BOM

( )OTIMA
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Continuag¢do do Anexo B - Critica de Final de Curso

Justifique:

e ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

a) O clima organizacional no 1°/11° GAV promoveu um ambiente propicio ao
desenvolvimento adequado da instrucao aérea.

( ) DISCORDO TOTALMENTE

( ) DISCORDO EM GRANDE PARTE
() NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
( ) CONCORDO EM GRANDE PARTE

( ) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:

b) Como vocé avalia a seguranca de voo na instrucao aérea do 1°/11° GAV?

( ) PESSIMA
( )RUIM

( )REGULAR
( )BOA

( ) OTIMA

Justifique:

¢ CEO-AR

a) Com relagdo a ATIVIDADE AEREA no CEO-AR, vocé considera que alguma fase deveria
ter seu conteido AMPLIADO ou REDUZIDO em relagdo ao atual Curriculo Minimo? Caso
positivo, justifique sua resposta:
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Continuagdo do Anexo B - Critica de Final de Curso

b) Com relagdo as INSTRUCOES TEORICAS (ITA, CRM, ITBS e IEHC), vocé considera
que algum assunto, disciplina ou atividade deveria ser INCLUIDO ou ELIMINADO do CEO-
AR? Caso positivo, justifique sua resposta:

c) Os APRONTOS de fase e suas respectivas AULAS foram suficientes para transmitir os
conhecimentos necessarios ao cumprimento das missoes.

( ) DISCORDO TOTALMENTE

( ) DISCORDO EM GRANDE PARTE

( ) NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
( ) CONCORDO EM GRANDE PARTE

( ) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:

d) As AVALIACOES realizadas durante o CEO permitiram a verificagio adequada do
aprendizado.

() DISCORDO TOTALMENTE

() DISCORDO EM GRANDE PARTE

( ) NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
( ) CONCORDO EM GRANDE PARTE

( ) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:

e) Os MANUAIS do Esquadrao estdo adequados em relagdo ao volume de Informacdes,
atualizacdo, aplicabilidade e nivel de compreensdo dos assuntos.

( ) DISCORDO TOTALMENTE

( ) DISCORDO EM GRANDE PARTE

( )NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
( ) CONCORDO EM GRANDE PARTE

( ) CONCORDO TOTALMENTE
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Continuagdo do Anexo B - Critica de Final de Curso

Justifique:

) Vocé julga que o 1°/11°GAV proporcionou experiéncias de aprendizagem que o habilitem a
aplicar principios, conceitos, normas e procedimentos necessarios ao Piloto Basico da Aviagao
de Asas Rotativas?

Justifique:

g) Suas expectativas em relagdo ao curso foram atendidas?

Justifique:

¢ EXERCICIO GAVIAO REAL

a) O Exercicio Gavido Real proporcionou os conhecimentos necessarios para que o estagiario
seja capaz de auxiliar no planejamento de missdes em pacote, considerando os diversos
conceitos envolvidos em um cendrio de guerra simulada (mapa de situagdo, reportes de
inteligéncia, ordens/relatorios de missao).

(...) DISCORDO TOTALMENTE

(...) DISCORDO EM GRANDE PARTE
(...) NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
(...) CONCORDO EM GRANDE PARTE
(...) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:




50/69 MCA 37-133/2018

Continuagdo do Anexo B - Critica de Final de Curso

b) O Exercicio Gavido Real proporcionou os conhecimentos necessarios para que o estagiario
seja capaz de utilizar o software PMA em Operagdes e Exercicios.

(...) DISCORDO TOTALMENTE
(...) DISCORDO EM GRANDE PARTE
(...) NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
(...) CONCORDO EM GRANDE PARTE
(...) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:

¢ ESTAGIO FUNCIONAL

a) As atividades desempenhadas durante o Estagio Funcional contribuiram para o
aprimoramento dos atributos necessarios a realizacao de fun¢des administrativas futuras.

(.. DISCORDO TOTALMENTE
(...) DISCORDO EM GRANDE PARTE
(...) NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
(...) CONCORDO EM GRANDE PARTE
(...) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:

b) A produgdo de documentos no SIGADAER, para o Estagio Funcional, foi suficiente para a
aquisi¢do de conhecimentos necessarios a operagao adequada do sistema.

(...) DISCORDO TOTALMENTE
(..) DISCORDO EM GRANDE PARTE
(...) NEM CONCORDO/NEM DISCORDO
(...) CONCORDO EM GRANDE PARTE
(...) CONCORDO TOTALMENTE

Justifique:
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Continuagdo do Anexo B - Critica de Final de Curso

¢) Vocé acredita que exista alguma maneira de aperfeigoar as atividades relativas ao Estagio
Funcional? Se sim, apresente sua sugestao.
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Anexo C — Ficha Especial de Avaliagéo

ALA 10
1°/11° GAV
FICHA ESPECIAL DE AVALIACAO
OBSERVADOR:
FUNCAO:
OBSERVADO:
ESQUADRILHA:
DATA: / /

CARATER DA OBSERVACAO: ( ) NEGATIVO ( )NEUTRO ( ) POSITIVO

FATO:

NOME/ASSINATURA
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Anexo D — Niveis de Aprendizagem e Graus Atribuidos
NIVEIS DE APRENDIZAGEM E GRAUS ATRIBUIDOS
1 - Niveis de aprendizagem

Sao valores absolutos de desempenho a serem atingidos, considerando o nimero de
vezes de execucdo de determinado exercicio € o seu respectivo grau de dificuldade. Sao os
seguintes os niveis de aprendizagem:

a) Preparagdo (Pr): o aluno recebera informacdes detalhadas e adequadas, de modo a
adquirir condi¢des para assimilar a instrucdo subsequente. Neste nivel, ndo sera
exigida nenhuma aplicagdo pratica, mas o aluno devera estar preparado intelectual,
fisica e emocionalmente para a missdo. Isto significa que o piloto devera ser capaz
de reconhecer os procedimentos ou manobras que lhe tenham sido ensinados, sem
ser necessario executa-los. Ser-lhe-4 exigido, no entanto, o mais completo
conhecimento tedrico. Na pratica, o instrutor executa a manobra, ¢ o aluno a
reconhece;

b) Resposta orientada (Ro): neste nivel, dotado de um completo conhecimento
teorico, o aluno recebe orientagcdo e/ou explicagdo da pratica do exercicio. Este
nivel ndo capacita o aluno a realizar o exercicio sem o auxilio do instrutor. Na
pratica, faz o exercicio com acompanhamento manual e/ou verbal do instrutor;

c¢) Resposta mecanica (Rm): o aluno adquiriu certa seguranga e ¢ capaz de, por si sO,
executar o exercicio sem auxilio do instrutor; alguma vezes existe a necessidade
de interveng¢do do instrutor, porém com o objetivo de aperfeigoar a acdo; e

d) Resposta aberta complexa (Rc): significa que o aluno realiza o procedimento ou
manobra cometendo pequenos erros, por ele mesmo interpretados e corrigidos,
com presteza, sendo desnecessaria, porém nao proibitiva, a orientacao do instrutor.

2 - Graus

Os graus dos exercicios de cada missdo, dentro de cada nivel de aprendizagem, sdo
0s seguintes:

a) Preparacao (Pr),
- grau 1 - Perigoso - Nao aplicavel,

- grau 2 - Deficiente - O aluno apresenta falhas no conhecimento tedrico do
exercicio e/ou falta de condigdes fisicas e/ou emocionais, 0s quais o0
impossibilitam de assimilar a instrucao;

- grau 3 - Satisfatorio nos Minimos - O aluno apresenta algumas falhas na sua
preparacdo global (intelectual, fisica e emocional). No entanto, estas nao
comprometem a visualiza¢ao do exercicio;
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Continuagdo do Anexo D — Niveis de Aprendizagem e Graus Atribuidos

- grau 4 - Satisfatorio - O aluno apresenta um grau de preparo global (intelectual,
fisico e emocional) adequado ao exercicio. Embora tenha dificuldade de
visualiza-lo, ao final do treinamento consegue perceber as principais
caracteristicas do mesmo, ao acompanhar sua execucao pelo instrutor;

- grau 5 - Bem Satisfatorio - Com base em um bom preparo global (intelectual,
fisico e emocional), o aluno demonstra boa capacidade de assimilagdo e
consegue visualizar todas as caracteristicas do exercicio, ao acompanhar a
execucao do mesmo pelo instrutor; e

- grau 6 - Bom - O aluno demonstra completo preparo global (intelectual, fisico e
emocional) e entendimento do exercicio, realizando-o com o instrutor,
cometendo erros normais para sua experiéncia;

b) Resposta orientada (Ro),
- grau 1 - Perigoso - Nao aplicavel,

- grau 2 - Deficiente - O aluno comete erros continuamente, sem apresentar
progresso no decorrer do treinamento, sendo incapaz de realiza-lo, mesmo com o
acompanhamento verbal e/ou manual do instrutor;

- grau 3 - Satisfatorio nos Minimos - O aluno nao consegue, inicialmente, executar
o0 exercicio, mesmo com a orientacdo do instrutor. Ao final, com muito
treinamento, executa o exercicio com acompanhamento verbal e/ou manual do
instrutor, cometendo erros diversos, os quais ndo comprometem integralmente o
objetivo do exercicio;

- grau 4 - Satisfatorio - Inicialmente, o aluno ndo consegue executar a manobra,
mesmo com o auxilio do instrutor. Ao final do treinamento, ele a executa sob
orienta¢ao do instrutor, apresentando erros normais para sua experiéncia;

- grau 5 - Bem Satisfatorio - Desde o inicio, o aluno demonstra perceber bem as
caracteristicas do exercicio. Realiza-o com auxilio do instrutor e apresenta erros
normais para sua experiéncia. Alguns erros sdo percebidos e corrigidos, e outros
nao; e

- grau 6 - Bom - Apds demonstrado pelo instrutor, o aluno executa sozinho a
manobra, com seguranca, cometendo erros normais para sua experiéncia.
Ocorrem observagdes do instrutor, no sentido de aperfeigoar o desempenho;

c¢) Resposta mecanica (Rm),
- grau 1 - Perigoso - Sempre que houver interferéncia do instrutor, em qualquer

circunstancia e por qualquer meio, para evitar uma acdo que comprometa a
Seguranga de Voo, mesmo apos as devidas orientacgoes;
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- grau 2 - Deficiente - O aluno nio consegue executar o exercicio sem orientagao
do instrutor. Apresenta erros que ndo percebe; ndo demonstra progresso em seu
desempenho;

- grau 3 - Satisfatorio nos Minimos - O aluno ndo consegue executar o exercicio
sem orientacdo do instrutor, mas apresenta um nitido progresso ao final do
treinamento. Ao final, com muito treinamento, executa com acompanhamento
verbal do instrutor, cometendo erros que ndo comprometem integralmente o
objetivo do exercicio;

- grau 4 - Satisfatorio - Inicialmente, o aluno nao consegue executar integralmente
o exercicio, sem orientacao do instrutor, cometendo erros pequenos que demora
a reconhecer. Ao final do treinamento, apresenta pequenos erros, ocorrendo
observagdes do instrutor no sentido de aperfeicoa-la;

- grau 5 - Bem Satisfatorio - O aluno inicialmente executa o exercicio com alguns
erros que nem sempre percebe e corrige, requerendo pouca orientacdo do
instrutor. Ao final do treinamento, ele executa sozinho e com seguranca a
manobra, com algumas orientacdes do instrutor no sentido de aperfeicoar a acao;
e

- grau 6 - Bom - Inicialmente, o aluno executa o exercicio com pequenos erros,
por ele mesmo interpretados e corrigidos. Ao final, executa bem a manobra,
ocorrendo poucas orientacdes do instrutor no sentido de aperfeigoar a acao;

d) Resposta aberta complexa (Rc),

- grau 1 - Perigoso - Sempre que houver interferéncia do instrutor, em qualquer
circunstancia e por qualquer meio, para evitar uma acdo que comprometa a
Seguranca de Voo;

- grau 2 - Deficiente - O aluno executa o exercicio cometendo erros que nao
corrige, exigindo constante orientacdo do instrutor;

- grau 3 - Satisfatorio nos Minimos - O aluno realiza o exercicio cometendo erros
pequenos, porém demora a reconhecé-los, e as providéncias corretivas sao
tomadas sem muita presteza, mesmo ap0s as orientagdes do instrutor;

- grau 4 - Satisfatorio - O aluno inicialmente executa o exercicio com alguns erros
que nem sempre percebe e corrige, requerendo pouca orientagdo do instrutor. Ao
final do treinamento, apresenta pequenos erros, por ele mesmo interpretados e
corrigidos;

- grau 5 - Bem Satisfatorio — Inicialmente, o aluno executa o exercicio com
pequenos erros, por ele mesmo interpretados e corrigidos. Ao final executa bem
o exercicio, com algumas orienta¢des do instrutor, no sentido de aperfeicoar a
acao; e
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- grau 6 - Bom - O aluno executa bem o exercicio. Raramente comete pequenos
erros. E aplicado nos minimos detalhes, € seu padrao ¢ muito bom.

Os graus finais de cada missdo s3o os seguintes:

a) grau 1 - Voo Perigoso: quando as normas da atividade aérea forem violadas sem
qualquer razdo; e sempre que o instrutor intervier, em qualquer circunstancia e por
qualquer meio, para evitar uma a¢ao que comprometa a seguranga de voo;

b) grau 2 - Voo Deficiente: quando o aluno apresentar erros, nao atingindo o nivel de
aprendizagem previsto na missdo; e sempre que o aluno receber um grau
deficiente no item Seguranca de Voo;

c) grau 3 - Voo Satisfatério nos Minimos: quando o aluno apresentar erros, que nao
comprometam 0s objetivos da missdo, atingindo, com muito treinamento o nivel
previsto, tendo um rendimento minimo aceitavel. Este grau ndo poderd ser
aplicado nas missdes de verificagao;

d) grau 4 - Voo Satisfatorio: quando o aluno apresentar erros, atingindo, com
treinamento, o nivel previsto na missao;

e) grau 5 - Voo Bem Satisfatério: quando o aluno apresentar erros, atingindo, com
pouco treinamento, o nivel previsto; e

f) grau 6 - Voo Bom: quando o aluno cometer raros e insignificantes erros,
demonstrando bom dominio de aeronave e atingindo, com facilidade e poucas
repetigdes, o nivel previsto.
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AVALIACAO DO ASPECTO COGNITIVO E AFETIVO

A avaliagdo do aspecto cognitivo e afetivo, apesar de ser um pouco mais subjetiva, ¢ de

extrema importancia para a defini¢do do perfil do avaliado.

E comum um aluno que nao consegue acompanhar uma acrobacia, em formatura basica,
receber reportes negativos em raciocinio, julgamento, agressividade, etc. Nem sempre uma

coisa esta ligada a outra. J4 existe um campo na ficha para avaliar a acrobacia em si.

Outro erro comum durante a avaliacdo do aspecto cognitivo e afetivo ¢ a confusdo dos
conceitos: destacou-se; normal; precisa melhorar e deficiente com os graus de avaliagdo dos

exercicios: bom; bem satisfatorio; satisfatorio e deficiente.

A fim de minimizar a subjetividade da avaliacdo do dominio cognitivo e afetivo, serdo

descritos alguns detalhes a serem seguidos:

1 — DESTACOU-SE: O aluno executou algo além do previsto para a missdo. Tal feito ¢
digno de destaque positivo. Por exemplo: respondeu perguntas além dos questionamentos
previstos para a missao, ou tomou alguma iniciativa acima do esperado para o seu nivel de
experiéncia.

2 — NORMAL: O aluno corresponde ao que se espera de um piloto com o seu nivel de
experiéncia. Comete erros considerados comuns que devem ser relatados, mas nao

necessariamente devem degradar o seu grau.

3 — PRECISA MELHORAR: O aluno est4 abaixo do esperado para o seu nivel. Comete
erros constantes e necessita evoluir para atingir o nivel normal. Erros em questionamentos
basicos para o voo devem ser relatados. Postura apatica, erros de padronizagdo, certa
dependéncia do instrutor para conduzir o voo, dificuldade em compreender as orientagdes

do instrutor, etc.

4 — DEFICIENTE: O piloto possui uma dificuldade extrema e ndo atingiu o nivel minimo
aceitavel durante a missdo. O conceito deficiente no dominio cognitivo e afetivo ¢ muito
mais pesado do que um item de voo, pois ele relata uma dificuldade do piloto que podera

afetar o seu desempenho em todas as fases do curso.
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FICHA DE PEDIDO DE REVISAO DE ITEM

1°/11° GRUPO DE AVI AQAO INSTRUCAO: CODIGO ALUNO:
SUBSECAO DE INSTRUCAO TESTE: ~ DATA:

PEDIDO DE REVISAO DE ITEM
1. Solicito-vos que em relacdo ao item n° seja tomada a seguinte providéncia:

a) anulado o item
b) considerada(s) também certa(s) a(s) alternativa(s):

2. Motivo da solicitacao:

RESULTADO DE REVISAO DE ITEM

1. Réplica do Instrutor do assunto aos comentarios especificos:

2. Proponho que em relacao ao item n° seja(m) tomada(s) a(s) seguinte(s) providéncia(s):

3. Solucdo da Secéo de Especializacdo Operacional:

4. Feitas as modificacdes necessarias em | | , por

CHEFE DA SUBSECAO DE INSTRUCAO
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Anexo G - Ficha de Critica de Avaliagdo
FICHA DE CRITICA DE AVALIACAO
INSTRUCAO: DATA: /|

GRUPO: o
PROVA/TRABALHO:

PRAZO MAXIMO DE ENTREGA: 24 HORAS

A opinido do grupo ¢ muito importante para o aperfeigcoamento da instrucdo. Responda a cada
item, comentando tudo que for julgado de interesse. Use o verso caso necessario.

1 - Quais os itens que ndo foram bem elaborados? Justifique.

2 - Os itens foram adequados aos objetivos? Justifique.

3 - O material didatico foi adequado a resolugdo dos itens? Justifique.

4 - A avaliacdo abordou todos os assuntos previstos? Justifique.

5 - O tempo previsto para a realizagdo da avaliagdo foi suficiente? Justifique.

6 - A orientacdo para a avaliacdo foi adequada? Justifique.
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7 - Faca outros comentarios que julgar de interesse.
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Anexo H - Ata de Avaliagdo Teérica

ATA DE AVALIACAO TEORICA

INSTRUCAO:

RESPONSAVEL PELA APLICACAO:

DATA:

AUXILIAR DA APLICACAO:

TITULO: DURACAO:
NUMERO DE ITENS: NUMERO DE FOLHAS:
HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:

NUMERO DE DISCENTES DA TURMA:

PRESENTES: FALTOSOS:

MATERIAL AUTORIZADO:

ALTERACOES:

TESTEMUNHA 1

RESPONSAVEL PELA APLICACAO

TESTEMUNHA 2
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FICHA DE OPINIAO DO INSTRUTOR

CURSO: DISCIPLINA:
SUBUNIDADE:

DATA: CARGA HORARIA: TECNICA:
INSTRUTOR/PROFESSOR:

Solicitamos sua colaboragdo no sentido de preencher esta ficha com a maxima clareza ¢
objetividade, pois ela servira de subsidio para o aperfeicoamento da atividade de instrugdo e
do curriculo do nosso Curso.

Responda todos os itens e entregue ao coordenador do Curso, até 2 (dois) dias tuteis apos o
término de sua instrugao.

1) Assinale os itens que correspondem a sua opinido sobre a subunidade:

( ) E relevante aos objetivos do curso.

() Os objetivos estdo adequados aos da disciplina/unidade.

() O conteudo selecionado permite a consecucao dos objetivos da subunidade.
() Acarga horaria ¢ adequada ao alcance dos objetivos.

() Nao necessita de pré-requisito.

Justifique os itens ndo assinalados:

2) Assinale os itens que correspondem a sua opinido sobre o planejamento e a execucao do
curso.

) O momento de apresentagdo da instru¢do, dentro da programacao do curso, ¢ adequada.
) A técnica prevista ¢ adequada e facilita a aprendizagem.

) Os objetivos operacionalizados foram atingidos.

) Os recursos audiovisuais utilizados foram adequados.

) O material didatico abrange todo o contetido abordado.

) O material didatico esté redigido e impresso adequadamente.

) O material didatico € necessario para os discentes assimilarem a matéria.

) O assunto foi completamente novo para os discentes.

) Os discentes possuiam os pré-requisitos necessarios a compreensao.

) O interesse ¢ a participagao dos discentes foram satisfatdrios.

) O relacionamento entre o Instrutor e os discentes foi bom.

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

Justifique os itens ndo assinalados:
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3) Teve alguma dificuldade para ministrar esta subunidade? Quais?

4) O assunto deve ser avaliado? Caso afirmativo, de que maneira?

5) Quais sugestoes propoe para a melhoria da qualidade de instrugao?
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Anexo J - Ficha de Critica de Instru¢do Aérea

FICHA DE CRITICA DE INSTRUCAO AEREA

CURSO: FASE: MISSAO:
DISCENTE: IN: DATA:

IMPORTANTE: As informagdes contidas nesta ficha visam exclusivamente aprimorar a
Instrugdo Aérea do 1°/11° GAV. O preenchimento dos campos acima ndo € obrigatério.

1) Briefing Sim |[N&o
a) Foi abordado de modo a despertar/manter interesse?

b) A sequéncia obedecida facilitou o entendimento da missao?

c) As informagdes fornecidas ajudaram no entendimento das manobras?
d) Foi comentado algum assunto sobre emergéncias?

e) As duvidas foram esclarecidas satisfatoriamente?

f) O IN mostrou-se cordial e disposto a ensinar?

Comente:

2) Voo: Sim [Néo
a) As informacdes do IN facilitaram a execu¢do das manobras?

b) Houve harmonia no relacionamento de cabine?

c) A quantidade e complexidade de manobras a executar prejudicaram seu|
desempenho?

Comente:

3) Debriefing: Sim |Nao

Comente:
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Anexo K - Folha de Respostas

FOLHA DE RESPOSTAS
FOLHA DE RESPOSTAS ICODIGO:

POSTO/NOME: DATA:
GRAU: IGRAU:

QUESTOES | RESPOSTAS | QUESTOES RESPOSTAS

01 A | B C|D 21 A| B C D

02 A | B C|D 22 A| B C D

03 A | B C|D 23 A| B C D

04 A | B C| D 24 A | B C D

05 A | B C|D 25 A| B C D

06 A | B C| D 26 A | B C D

07 A | B C|D 27 A| B C D

08 A | B C| D 28 A| B C D

09 A | B C|D 29 A| B C D

10 A|B|C|D 30 A| B C D

11 A | B C| D 31 A | B C D

12 A|B|C|D 32 A| B C D

13 A | B C| D 33 A | B C D

14 A|B|C|D 34 A| B C D

15 A | B C D 35 A| B C D

16 A|B|C|D 36 A| B C D

17 A| B C| D 37 A| B C D

18 A | B C|D 38 A| B C D

19 A|B|C|D 39 A| B C D

20 A | B C | D 40 A| B C D

65/69



66/69 MCA 37-133/2018

Anexo L - Ficha de Critica de Fase

FICHA DE CRITICA DE FASE
FASE:
DATA:

Prezado aeronavegante, sua opinido ¢ muito importante para o aperfeigoamento da Instrucao
Aérea. Nao ¢ necessaria sua identificagdo. Leia atentamente cada item e marque com um “X”
a opcao que melhor se enquadra em cada situagdo. Caso necessario, complemente sua escolhal
nos campos destinados aos comentarios. Utilize o verso se necessario.

I - FUNCAO A BORDO:

( ) ALUNO (PILOTO)

( ) INSTRUTOR (PILOTO)

( ) TRIPULANTE (INSTRUTOR)
( ) TRIPULANTE (ALUNO)

( ) TRIPULANTE OPERACIONAL

II - MATERIAL DIDATICO

1) A linguagem utilizada foi clara:

( ) CONCORDO TOTALMENTE
() CONCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO TOTALMENTE

2) Todos os parametros foram definidos:
() CONCORDO TOTALMENTE

() CONCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO TOTALMENTE

3) Foi entregue a tempo para estudo:
( ) CONCORDO TOTALMENTE
() CONCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO TOTALMENTE

COMENTARIOS ADICIONAIS:
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III - APRONTO

1) Foi abrangente:

( ) CONCORDO TOTALMENTE

( ) CONCORDO PARCIALMENTE
( ) DISCORDO PARCIALMENTE
( ) DISCORDO TOTALMENTE

2) Todas as duvidas foram sanadas:
() CONCORDO TOTALMENTE
() CONCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO TOTALMENTE

3) Foi ministrado em momento oportuno:
( ) CONCORDO TOTALMENTE

() CONCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO TOTALMENTE

COMENTARIOS ADICIONAIS:

IV-VOO

1) A disposicao das missdes na Ordem de Instru¢do favoreceu o aprendizado:
() CONCORDO TOTALMENTE

() CONCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO TOTALMENTE

2) Houve continuidade na fase:

( ) CONCORDO TOTALMENTE
() CONCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO TOTALMENTE

3) A quantidade de missdes foi suficiente:
( ) CONCORDO TOTALMENTE

() CONCORDO PARCIALMENTE
() DISCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO TOTALMENTE

COMENTARIOS ADICIONAIS:
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V - GERAL

1) A Infraestrutura favoreceu o desenvolvimento da fase:
() CONCORDO TOTALMENTE

() CONCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO TOTALMENTE

2) A seqiiéncia da fase dentro do curso facilitou o aprendizado:
() CONCORDO TOTALMENTE

( ) CONCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO PARCIALMENTE

( ) DISCORDO TOTALMENTE

3) Os exercicios realizados foram considerados uteis para sua formagao operacional:
() CONCORDO TOTALMENTE

() CONCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO PARCIALMENTE

() DISCORDO TOTALMENTE

VI - COMENTARIOS GERAIS
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Anexo M - Relatdrio de Graus Obtidos

SUBSECAO DE INSTRUCAO
CEO-AR

RELATORIO DE GRAUS OBTIDOS

MEDIA

ESTAGIARIO RTA AERO ITA FINAL

MEDIA DA TURMA MT

RTA = REGRAS DE TRAFEGO AEREO

AERO = AERODINAMICA

ITA = INSTRUCAO TECNICA DA AERONAVE
MT = MEDIA DA TURMA
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