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MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
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PORTARIA COMPREP N° 265/SPOG-33, DE 21 DE DEZEMBRP 2017.

Aprova a reedicdo da ICA 11-216 que
dispde sobre o "Programa de Trabalho
Anual do Campo de Provas Brigadeiro
Velloso para o ano de 2018.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
alinea “e”, do item 1.3.2.3, do MCA 11-1/2014, afado pela Portaria N° 61/6SC, de 19 de
dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 11-216 “ProgradeaTrabalho Anual do
Campo de Provas Brigadeiro Velloso", para o ana0de3, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do IH de janeiro de 2018.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMPREP n° 175/SPQ@d.6 de setembro de
2017, publicada no Boletim do Comando da Aeronautifc160, de 18 de setembro de 2017.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS EGITO DO AMARAL
Cmt do COMPREP

(Publicado no BCA n° 002, de 3 de janai®2018)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FEINALIDADE

O presente Plano de Trabalho Anual tem por findédarientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do CRMIP, as acdes a serem desenvolvidas
pelo Campo de Provas Brigadeiro Velloso durantecocke 2018.

1.2 CONCEITUACAO

Os termos e expressdes empregados neste Plano stésigroficados no
Glossario do Comando da Aeronautica e no PlanoriSetto COMPREP, ou conforme
explicitado neste documento.

1.3 COMPETENCIA

Compete a Vice-Direcdo do CPBV a coordenacédo déecoio do Plano de
Trabalho Anual de 2018.

1.4 AMBITO

O presente Plano de Trabalho Anual aplica-se aopGata Provas Brigadeiro
Velloso.
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2 ORGANIZACAO MILITAR

2.1 MISSAO

Gerir os planos e programas emanados do COMPRHiM de planejar,
coordenar e controlar as atividades técnico-opanacs necessarias ao apoio a execucao dos
exercicios taticos, campanhas, projetos e prograigasnsaios, testes e experimentos de
interesses do COMAER.

Proporcionar o apoio logistico as organizacdes qeragdo na area de
exercicios do CPBV (Serra do Cachimbo, municipioNd¥o Progresso-PA), bem como
planejar e adotar as medidas necessérias a prederda integridade da area jurisdicionada
ao COMAER, sob sua responsabilidade.

2.2 COMPETENCIA

Conforme o ROCA 21-45/2016, aprovado pela Port#tial42/GC3, de 09 de
setembro de 2016, publicado no BCA n° 156, de 1gktlambro de 2016.

2.3 ESTRUTURA
Conforme o ROCA 21-45/2016.

2.4 VISAO

Organizacéo reconhecida pela exceléncia do ap@stguo as Unidades de
Aeronautica desdobradas ou em transito bem coma mégridade da area sob sua
jurisdicéo.

2.5 VALORES

Conforme descrito no Plano Setorial do COMPREPP8\ devera fortalecer
junto ao publico interno e a sociedade local osiisées valores:

a) Disciplina;

b) Patriotismo;

c) Integridade;

d) Comprometimento;
e) Profissionalismo; e
f) Coragem.
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3 DIRETRIZES

3.1 DIRETRIZES GERAIS DO COMANDANTE

3.1.1 DGC 01 - Cultivar os valores da Hierarquia e Disggpcomo pilares fundamentais
de nossa instituicdo, além de fomentar a Etica cbalzadora de todas as nossas
acoes.

3.1.2 DGC 02 — Consolidar, nos efetivos do CPBV e DESTAE- a mentalidade de
seguranca do trabalho e seguranca de voo.

3.1.3 DGC 03 — Fomentar o interesse, por parte dos efetio CPBV e DESTAE-CC, para
0s assuntos afetos a Forca Aérea Brasileira, poy deedistribuicdo de material fornecido
pelo CECOMSAER, divulgagao por email e palestras.

3.1.4 DGC 04— Manter o estado de prontidao operacioma gproporcionar o apoio,
mesmo quando inopinado, necessario as OM deslonadaea de Exercicios.

3.1.5 DGC 05— Implementar o plano de conservacdo e remgad das instalacdes no
ambito do CPBV-sede Brasilia, CPBV-Area de exensidDESTAE-CC e DTCEA-CC.

3.1.6 DGC 06 — Buscar a cooperacdo com 0s orgaos extam@OMAER e autoridades
locais e federais, visando a sinergia na buscasidtados positivos.

3.1.7 DGC 07 — Fomentar as a¢des voltadas para a segudascinstalacdes, do pessoal e
da documentacéo.

3.1.8 DGC 08 — Proporcionar 0S meios necessarios a ¢apaci e aprimoramento
profissional dos efetivos do CPBV e DESTAE-CC.

3.1.9 DGC 09 — Concluir o mapeamento dos processos dustod setores do CPBV e
DESTAE-CC e buscar sempre o aprimoramento desses.

3.1.10 DGC 10 — Zelar pela boa imagem do CPBV junto aolipubnterno e externo ao
COMAER, através de iniciativas da Se¢do de Comgax&ocial da OM.

3.1.11 DGC 11 — Garantir a execucéao financeira da OM plautea responsabilidade fiscal,
transparéncia, eficiéncia e eficacia.

3.2 DIRETRIZES DEDUZIDAS DO PLANSET

3.2.1 Ao Vice-Diretor:

DDP 1. Controlar as alteragbes do PTA do CPBV com baseahsdizacdes do
PLANSET DO COMPREP.

DDP 2. Revisar, junto a todos os setores do CPBV, o ROGAGA do CPBYV e,
apos a aprovacao da Direcéo, propor ao COMPRERwasmtualizacoes.

DDP 3. Estabelecer até 30 de junho 2018 um Plano de Gagacide Recursos
Humanos para 4 anos, envolvendo indicacdo parao€ua TCA 37-4, bem como outros
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cursos e missdes técnico administrativas no Beasd exterior que se encaixem nos recursos
disponiveis, conforme as seguintes prioridades:

DDP 4. Prioridade 1 - Cursos e estagios decorrentes deatos firmados pelo
COMAER para recebimento, operacdo e manutencaerdeaves, equipamentos e sistemas
em implantacdo no COMPREP;

DDP 5. Prioridade 2 - Cursos e estagios necessarios paparacdo e manutencao
segura de aeronaves, equipamentos e sistemakzadas pelo COMPREP;

DDP 6. Prioridade 3 - Cursos, estagios e intercambiosatlok para a aquisi¢do de
conhecimentos que possibilitem o aperfeicoamentoag@cidade operacional dos militares
do COMPREP.

DDP 7. Confeccionar um Plano de Aquisicdo de Materiaiem®i§os necessarios ao
preparo operacional do CPBV, conforme as seguprtesdades:

DDP 8. Prioridade 1 — Material ou servi¢co cuja falta coompete a seguranca de
vOo ou a seguranca do trabalho, podendo causasrécsalde ou danos as aeronaves e
sistemas;

DDP 9. Prioridade 2 — Material ou servigo cuja falta impeal cumprimento da
missao fim do setor;

DDP 10. Prioridade 3 — Material ou servigo que n&o causa0s € ndo compromete a
misséo, porém melhora a eficiéncia e o confortef@divo, bem como material ou servico
necessario a conservacao das instalacoes; e

DDP 11. Prioridade 4 — Demais classes de materiais e gstvic
3.2.2 A Divisdo Administrativa:

DDP 12. Coordenar, junto a todos os setores do CPBYV, aco#b e atualizacdo das
NPA.

DDP 13. Atualizar, junto a todos os setores do CPBV, o raa@nto dos processos
existentes no CPBV.

DDP 14. Checar junto ao COMPREP E GAP-DF a descentralizdgéaréditos bem
como a execu¢do dos mesmos.

DDP 15. Controlar o crédito disponivel referente ao totalrdcursos recebidos no
corrente ano.

DDP 16. Controlar os recebimentos (liquidacdes) referergestotal de recursos
orcamentarios recebidos no corrente ano.

DDP 17. Controlar o indice de Esforco Administrativo (IE4x UG, de acordo com
o publicado pela DIREF.

DDP 18. Confeccionar plano de conservacdo da infraestrutaran base na
estimativa dos recursos vigentes para o ano cerrent
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DDP 19. Confeccionar relatério ao COMPREP com base no estlal tabela de
Pessoal do CPBYV, informando a quantidade existeatequada para a execucdo das missoes
atribuidas.

3.2.3 A Divisio de Operagoes:

DDP 20. Checar junto aos Parques de Manutencdo Aeronai€?sMB, a lista de
atividades previstas para a manutencdo dos EA3 ssdponsabilidade do CPBV.

DDP 21. Checar todos os cursos de interesse do CPBYV, ceertaaTCA 37-4.

DDP 22. Levantar os militares do efetivo que satisfacamcasdicbes para as
indicacbes de Mencédo de Destaque Operacional,atda@acom as orientacdes emitidas pelo
COMPREP.

3.2.4 A Secdo de Comunicacio Social:

DDP 23. Levantar os militares do efetivo que satisfacamcasdicbes para as
indicacOes da Medalha Bartolomeu de Gusmaéo e remeteiretor para aprovacao.

DDP 24. Levantar os militares do efetivo que satisfacamcasdicbes para as
indicacbes da Medalha Mérito Santas Dumont e reraet®iretor para aprovacao.
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4 INSPECOES

4.1 INSPECAO DE ORGAQOS SUPERIORES

DDP 25. De acordo com a DIPREP 022/EMPREP, do COMPREP.
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5 INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELO CPBV

Dia Internacional da Mulher: 08 de marco.

Dia do Especialista: 25 de marco.

Comemoracao dos aniversariantes do trimestre: Tdadeo.

Aniversario do CPBV: 06 de abril.

Dia da Aviacao de Cacga: 22 de abril.

Aniversario de Guaranta do Norte-MT: 02 de junho.

Comemoracado dos aniversariantes do trimestre: Jinte.

Festa Julina: 01 de julho.

Torneio de Futsal Semana da Asa: 09 a 14 de julho.

42 Corrida Asas que Protegem o Pais: 15 de julho.

Portbes Abertos: 22 de julho.

Dia do Nascimento de Alberto Santos Dumont (Leitla@rdem do dia): 20 de julho.
Dia da Intendéncia: 23 de agosto.

Desfile do Dia da Independéncia em Guarantd doeNOm de setembro.
Comemoracao dos aniversariantes do trimestre: k2téenbro.

Dia do Aviador e da Forca Aérea Brasileira: 23 dtilbro.

Dia da Bandeira: 19 de novembro.

Comemoracao dos aniversariantes do trimestre: t2ziembro.

Ceia de Natal: 25 de dezembro.

Ceia de Ano Novo: 31 de dezembro.
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6 DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho Anual substitui a ICA 11-8&62017, aprovada pela
Portaria N° 1142/GC3, de 09 de setembro de 201fljcada no Boletim do Comando da
Aeronautica N° 156, de 14 de setembro de 2016.

Os casos nao previstos neste documento serdo teaagireciacdo do Exmo.
Sr. Comandante do COMPREP.
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Anexo A- Metas e Tarefas

A partir da andlise do PCA 11-242 e da avaliacagsteutura Organizacional da OM, foram estabelachatas e Tarefas a fim
de contribuir para o alcance dos Objetivos Setodai Comando de Preparo.

Para efeito deste Plano de Trabalho Anual, foramisalds as seguintes codificagdes:

.102/91¢-1T VDI

SETOR SIGLA CODIGO DE TAREFA
Direcao DIR 18DIR00X
Vice-Direcao VDIR 18VDIR00X
Divisdo Administrativa DAM 18DAMOOX
Subsecédo de Controle de Rancho SSCH 18SSCRO0OX
Divisdo Operacional DOP 18DOP0O0X
Sec¢dao de Controle Interno SCTLI 18SCTLIOOX
Secao de Comunicacéao social SCS 18SCS00X
Secdao de Inteligéncia SINT 18SINTOOX
Secao de Seguranca e Defesa SSD 18SSD00X
SECDAM SECD 18SECDO0X
Secdao de Infraestrutura SIE 18SIEOQOX
Subsecédo de Transportes SSTS 18SSTS00X
Subsecédo de Servigos Gerais SSSG 18SSSGO0X
Secdao de Telematica STL 18STLOOX
Secdao de Intendéncia SIN 18SINOOX
Secdao de Investigacdo e Prevencdo de Acidentesi@&rcos SIPAA 18SIPAAOOX
Secao de Operacoes SOPR 18SOPRO0X
Secdao de Instrucao SIT 18SITOOX

¢vBT



Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

1. METAS/TAREFAS RELATIVAS AO PLANO SETORIAL

1.1 DECORRENTES DAS ATIVIDADES DO COMPREP

Cddigo da

Meta Indicador Tarefa Prazo da tarefa

Objetivo setorial

tarefa

Estandes de
aviacao 100%
operacionais

indice de Estande
Operacionais = (N° de

estandes operacionais/N° de 18SOPR001

estandes disponiveis) X
100%

Realizar os servicos de manutencado periddica estest
equipamentos em todos os estandes de aviagcdo dé-C
AE

PBimestral/18

0S 01

indice de quadro de VPs
capacitados = (N° de VPs

Cumprir o programa de preparo operacional terrestr

capacitados/N° total de VPS$) 18SOPRO02 aéreo dos vigilantes patrimoniais do CPBV 12118
i X 100%
Meios de for¢a Capacitar 100% d
aérea sob quadro de
responsabilidade  vigilantes
do comprep, | patrimoniais (VPS) jndice de cumprimento de
CapacitaQOS para miss_ﬁ)es~ patrimqniais = (c[\lc 18SOPR003 Realizar as miss@es patrimoniais ter_rest[es mexdiant Mensal/18
0 cumprimento de missdes realizadas/N° de acionamento por parte da Direcdo
de acdes de missdes acionadas) X 100%
forca aérea
especificas
Estrutura do indice da estrutura de SBCC N ~ . .
aerodromo de | operacional = (N° estruturas Realizar INSPECOes prgventl\_/as e corretivas em toda
18SSEL001 estrutura de sinalizac&o horizontal e iluminacdo do Mensal/18

SBCC 100%
operacional

operacionais/N° total de
estruturas) X 100%

aer6dromo de SBCC

.102/91¢-1T VDI

A7)



Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

A7

Objetivo setorial Meta Indicador Cct)g:g?ada Tarefa Prazo da tarefa
Revisar o PTA do Atualizar o PTA do CPBV com base nas atualizac@es d
CPBV i 18VDIR001 PLANSET do COMPREP 0772018
Manutenir e
conservar a Confeccionar o Plano de Conservacdo da Infraesérdol
Infraestrutura da i 18SIE001 CPBYV (Brasilia e Cachimbo) e DESTAE-CC 0772018
oM
0Ss 02
Gestdo dos Atualizar 0 PPO Revisar e atualizar o PPO 06/2018
recursos (Plano Plurianual - 18SIE002
humanos, de Obras)
materiais e
orcamentarios| agequar as Tabelas
com b?se Na | de Pessoal (TP) dp
racionaliza¢ao| CPBV e DESTAE- Concluir o estudo de adequagédo das TP do CPBV|e
de processos CC ao i 18SECDO0L DESTAE-CC e enviar ao COMPREP 03/2018
cumprimento da
missao
- 18SIT001 Atualizar o Plano de Capacitacdo do CPBV 2/2@8
Capacitar o efetivg—
do CPBV Indice de capacitacdo = (N
de militares matriculados/Np Matricular os militares indicados nos cursos apdoga
de militares indicados) X 18SIT002 pelo COMPREP, constantes da TCA 37-4 Mensal/2018
100%

.102/9T¢-1T VOl



Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Objetivo setorial Meta Indicador C(t);j:g](c)ada Tarefa Prazo da tarefa
Indice de execugéo de Executar, mensalmente, no minimo 8,8% dos créditos
Executar 100% dogcreditos = (valor dos créditgs dis onl'veis’ referentes ao ,total dos recu’rsoos ongiames
créditos recebidos executados /valor total de| 18SIN001 por s N 11/2018
N0 exercicio créditos descentralizados) K recebidos no Exercicio de 2018 pela OM, a fim deyat
97% em 11/2018
100%
Liquidar 100% dos indice de liquidacéo dos Executar, mensalmente, no minimo 7,1% dos
c?éditos rece;idoz créditos = (valor liquidado 18SIN002 recebimentos (liquidacdes) referentes ao total dog 12/2018
OS 02 - Gestdd 1 exercicio 7 dos créditos/valor total de recursos orcamentarios recebidos no Exercicio @8 2D
dos recursos créditos) X 100% pela OM, a fim de atingir 85% em 12/2018
humanos,
materiais e
orcamentarios
com base na
racionalizacdo| confeccionar/ | ;. -
de processos |  atualizar/ revisar | "ice de revisdo das NPA = o
Normas Padrio dé (N° de NPA atualizadas/N{Y 18DAMO001 Concluir a revisdo das NPA do CPBV e DEETBC 04/2018
Acio (NPA) " total de NPA) X 100%
Providenciar as indice de credencias de
credenciais de seguranca = (N° de Solicitar a emissdo e renovacao de credencial de
credencias renovadas/ N° de 18SINT001 seguranca para o efetivo selecionado do CPBV e 03/2018

Seguranga de
Pessoa Fisica

credencias solicitadas) X
100%

DESTAE-CC

.102/91¢-1T VDI

cvie



Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Objetivo setorial Meta Indicador Cct)g:g?ada Tarefa Prazo da tarefa
%Igbcl);irc')pdrgp;o?g - Elaborar a proposta do plano de acdo orcamentairiaqa
or(;ar%entéria pgra 18SINO03 biénio 2019/2020, conforme os critérios estabetecid 06/2018
biénio 2019/2020 pelo COMPREP
OS 02 - Gestag
dos recursos
humanos,
materiais e Revisar o ROCA Revisar, junto a todos os setores do CPBV, 0 ROGA|2
orgamentarios|  do CPBV ; 18VDIR002 4512016 03/2018
com base na
racionalizacao
de processos
Revisar o RICA dg Revisar, junto a todos os setores do CPBV, o RICA 2
CPBV - 18VDIR003 153/2016 03/2018

cviee

.102/9T¢-1T VOl



Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Objet|_vo Meta Indicador Cddigo da Tarefa Prazo da
setorial tarefa tarefa
Mapear, até margo de 2018,
100% das competéncias
(qualitativa e Estudo encaminhado para 0, ¢\, 0604 Confeccionar proposta de dimensionamento da 15 M
quantitativamente) COMPREP TP para o CPBV com base no REGINT aprovado ar
necessarias ao
desenvolvimento das
atividades operacionais ¢
administrativas de todos 0s Plano Confeccionado e 18VDIROOS Confeccionar o Plano de Capacitagéo por Competéncia 31 M
setores da om, conforme p enviado a SPOG (PCC) do CPBYV ap0ds aprovacao do REGINT. ar
regint.
0S 02 -
Gestéo dos
recursos | Elaborar, até 30 de junho de Mapa Confeccionado 18VDIR006|  Confeccionar o Map&adpacitacéo do efetivo da OM. 30 Abr
humanos, 2018, um plano de
materiais e | capacitagéo do efetivo d3
orcamentarios om, para o periodo de 4
com base nal anos, que contemple 100 %
racionalizacdg das capacidades mapeadas. Plano enviado a6 Confecionar o Plano de Capacitacdo do Efetivo case
de processos COMPREP. 18VDIR0O7 no PCC e no mapeamento realizado pela Divisag 30 Jun
Administrativa.
Resultado do TACF N
Estabelecer e executar um plano de elevagéo da
REEERENCIA: Acima de 18VDIR008 | Capacitacao Fisica do Efetivo do CPBV melhorandg os Semanal
Aprimorar o 98% APTO SEM resultados no TACF.
condicionamento fisico dg RESTRICOES - Estado dg
efetivo do CPBV Normalidade; De 90% até¢
98% - Estado de Alerta;| 18VDIR009 Dirigir e coordenar a execucéo do TACF. em8stral

Abaixo de 90% - Estado

Critico

.102/91¢-1T VDI

¢vlee



Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Cddigo da

Objetivo setorial Meta Indicador Tarefa Prazo da tarefa
tarefa
indice de militares agraciadps
Indicar militares a com a MDO = (N° de Levantar os militares do efetivo que satisfacam as
serem agraciados militares do CPBV 18SIT003 condi¢des para as indicagfes de Mencdo de Destague 02/2018
com a MDO do | agraciados / N° de militares Operacional, de acordo com as orientagfes emipielas
COMPREP indicados pelo CPBV) X COMPREP.

OS 03 - Imagem
e valores da

Indicar militares a

indice de militares agraciadps
com a MBG = (N° de

Levantar os militares do efetivo que satisfacam as

FAB

fortalecidos
junto ao publica
interno e a
sociedade local

serem agraciados militares agraciados / N° d¢ 18SCS001 | condicBes para as indicacdes da Medalha Bartolaolmeu  04/2018
com a MBG militares indicados pelo Gusmao.
CPBV) X 100%
indice de militares agraciadps
Indicar militares a| com a MMSD = (N° de Levantar os militares do efetivo que satisfacam as
serem agraciados militares agraciados / N° d¢ 18SCS002 | condicdes para as indicacbes da Medalha MéritmSant  09/2018

com a MMSD.

militares indicados pelo
CPBV) X 100%

Dumont e remeter ao Diretor para aprovagao.

Finalizar o Plano
de Seguranga
Orgénica

18SSD001

Atualizar o Plano de Seguranca Organica do CPBV e 12/2018
DESTAE-CC e submeter ao COMPREP

cvive
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Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Objetivo setorial Meta Indicador Cct)g:g?ada Tarefa Prazo da tarefa
Concluir o mapeamento dos processos do CPBV e
- 18DAMO002 DESTAE-CC 07/2018
Mapear 100% dos i Revisar e atualizar o mapeamento dos processos o
orocessos da OM 18DAMO003 CPBV e DESTAE-CC 12/2018
g(?verna?n4 a 1 indice de atualizacéo de NRA
imol ¢ d = (N° de NPA atualizadas 18DAMO04 Revisar e atualizar as NPA, inserindo os processos 12/2018
Imp emen_ta a com processos/N° de NPA mapeados nas mesmas
por meio de total da OM) X 100%
processos d
avaliacao,
direcionamento indice de auditoria interna
e ) (N° de auditorias
monitoramento realizadas/N° de setores| 18SCTLIO01 Realizar rotinas de auditorias internas Semestral/201§
Supervisionar e auditaveis do CPBV) X
controlar 100% d3 100%
aplicacdo dos
recursos
orcamentarios
recebidos no | jhgice de prestagdo de contas
exercicio — (N° o
= (N de contas prestadas/N 18SCTLI002 Realizar prestacéo de contas Mensal/2

total de contas a serem
prestadas do CPBV) X 100

D18

.102/91¢-1T VDI
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2.

3.

Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

Nada a relatar.

METAS/TAREFAS PROPRIAS
L : . odi Prazo da
Objetivo setorial Meta Indicador Codigo da Tarefa azo d
tarefa Tarefa
c . indice de cursos de direcap
apacitar 0s e .
. defensiva = (N° de motoristas . L .
motoristas com Carteira D com curso de Realizar cursos de direcédo defensiva para todos [os
OS 02/DGC 08 categorias D e E LT ; R 18SSTS001 motoristas carteira tipo D e E do CPBV e 11/2018
direcdo defensiva/N° de
do CPBV e : . DESTAE-CC
DESTAE-CC motoristas com Carteira D) X
100 %
Frota de indice de caminhdes-tropa =
0S 02/DGC 04 caminhfes-tropg  (N° de caminhdes-tropa 18SSTS002 Manter disponibilidade de viaturas do tipo P7 em, Nsemanal/i2018

(P7) prontos para
emprego

y

disponiveis/N° total de
caminhdes-tropa) X 100%

minimo, 67%

¢vPC
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Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Cadigo da

Objetivo setorial Meta Indicador Tarefa Prazo da tarefa
tarefa
Implantar o sistema de controle de consumo dds
i 18SSTS003 viaturas do CPBV e DTCEA-CC 02/2018
Controlar o
Consumo de
combustiveis S-1 Alimentar o sistema de controle de consumo dds o
OS 02/DGC 09 e Gasolina do ) 18SSTS04 viaturas do CPBV e DTCEA-CC. Diario/2018
CPBV e DTCEA-
CcC
indice de controle de
consumo de combustivel 3
(N° total de combustivel 18SSTSO5 Enviar o relat6rio de consumo, via ZIMBRA, ao Diario/2018

diario consumido/N° total dg
combustivel em estoque)
100%

D

Diretor, Vice-Diretor e Chefes da DAM e DOP

.102/91¢-1T VDI
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Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Cddigo da

Objetivo setorial Meta Indicador Tarefa Prazo da tarefa
tarefa
Implantar o sistema de controle de ordens de sedag
- 18SSSG001 SSTS 02/18
Mensurar e
controlar a
Quantidade de
homem-hora dog ; : .
- Alimentar o sistema de controle de ordens de seilé
0S02/DGC 09 | miltares da : 18555G002 SSTS Semanal/2018
Subsecéo de
Transportes de
Superficie (SSTS
indice de controle de
Homem-Hora = (Horas Enviar o relatério consolidado, via ZIMBRA, ao
efetivas trabalhadas por | 18SSSGO003 Diretor, Vice-Diretor e Chefes da DAM e DOP Mensal/2018

OS/horas disponiveis no mé
X 100%

:S)

¢vBe
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Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Objetivo setorial Meta Indicador C(t);j:g](c)ada Tarefa Prazo da tarefa
Mensurar e ) 185SSG004 Implantar o sistema deé:grgrole de ordens de sedag 02/2018
controlar a
Quantidade de
homem-hora dog Alimentar o sistema de controle de ordens de sexag
0OS 02/DGC 09 militares da - 18SSSGO005 SSG Semanal/2018
Subsecéo de —
Servicos Gerais Indice de controle de
Homem-Hora = (Horas . L. . . .
SSG
( ) efetivas trabalhadas por | 18SSSG006 Enviar o rglator]o consolidado, via ZIMBRA, ao e, Mensal/2018
) L Vice-Diretor e Chefes da DAM e DOP
OS/horas disponiveis no més)
X 100%
) 18SCRO01L Realizar o langcamento dos viveres recebidos do GAP- A cada
DF no sistema SISALMOX recebimento/201
Controlar o
Consumo de indice de controle de
0S 02/ DGC 09 | viveres do rancho -
do DESTAE-CC consumo de rancho = . B ]
(Quantidade de material Enviar relatério de consumo de viveres ao GAP-DF
18SCR002 Mensal/18
recebido em kg/ quantidadge informando a quantidade total consumida.
de material consumido em
kg) x 100%
Controlar os indice de execucéo de ajuda
P . de custo = (Valor total . . s
Créditos de ajudds consumido em aiuda de Atualizar o sistema de consumo de créditos de
0S 02/DGC 11 | de custo para os ) 18SECD002 comissionamento. Mensal/18

comissionamento

n

disponibilizado em ajuda d

custo/Valor total

custo) X 100%

D
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Continuacgdo do Anexo A — Metas e Tarefas

Cddigo da

Objetivo setorial Meta Indicador tarefa Tarefa Prazo da tarefa
Buscar a participacdo em eventos e estreitar os lag
Fortalecer - 18SCS003 | junto as administraces e autoridades locais dacetg| Mensal/2018
positivamente a Cachimbo (MT e PA)
Imagem do CPBY Realizar o desfile de 7 de setembro nas cidade de
; dquprgg Ate“?a ) 18SCS004 Guaranta do Norte e Peixoto de Azevedo 09/2018
rasileira junto as
OS 03 DGC 10 : .
_comumt_zla;}des\ - 18SCS005 Realizar o evento Portdes Abertos 10/201
circunvizinhas a
Area de ) 185CS006 Participar do Programa Forgas no Esporte (PROFESP) 12/2018
ici com 50 alunos da rede publica de ensino
Exercicios
(Cachimbo) ADOi “Drai
) poiar o acampamento do “Projeto Luz do Amanh&”,
18SCS007 da Policia Militar do MT 08/2018
Reconhecer as
Autoridades, Indice de Cachimbeiro
entidades @ Honorario = (N° de Agraciar com a “Ordem do Cachimbeiro Honorario’| as
personalidades Cachimbeiros 185CS008 autoridades, entidades e personalidades que apoikaja 04/2018
militares e civig indicados/N° de forma relevante o CPBV
gue apoiaram de Cachimbeiros
forma relevante ¢ agraciados) X 100%-
CPBV
0S 03 DGC 10
Doutrinar ag Indlc?Nq)e dgo;lirr:?g%rggm Realizar instru¢des de Doutrina, Regulamentos,aBtic
Pracas do efetivo . ‘. . N Valores e atualidades da Forca Aérea para o efdéyo
do CPBV e ingtlrslflr()")“ensa(rjisfj’\lout(:%a< 18SITO03 | canos e Soldados do CPBV e DESTAE-CC Mensal/2018
DESTAE-CC ¢ 3

realizadas) X 100%-

A7
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Anexo B — Composicdo Orgcamentaria

1. MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAO 2000 — R$ 22.000,00

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
1 18SINOOS Material de expedlente_, I|mpe,za, embalagem, camaimha, R$ 100.000,00
informatica
1 18SINOO6 01/01/2018 a 31/12/2018 Material de consumo para manutencdo dos bens imdeeDESTAE- R$ 120.000,00
CC e sede do CPBV
2 18SINOO7 Aquisicao de EPI R$ 8.000,00

2. SERVICO DE TERCEIROS — ND 339039 — VIDA VEGETATIVA — ACAO 2000 — R$ 395.000,00

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R9)
2 18SINO08 Contratagao de servicos graficos R$ 16.000,00
1 18SINO09 Contratacao de servico de manutencdo predial R8Q0MO
1 18SINO10 Servico de manutengao de viaturas (mecénica |pesada) R$ 180.000,00
1 18SINO11 01/01/2018 a 31/12/2018 Servico de Manutencéo das instalacdes do Ranckredy/ R$ 80.000,00
1 18SIN012 Servico de fornecimento de gas a giaral o Rancho do CPBV R$ 16.000,00
1 18SIN013 Servico Postal e de Correios R$ 3.000,00

3. MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO 2000 — R$ 32400,00

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
2 18SINO14 01/01/2018 a 31/12/2018 Aquisicdo deeri@tpermanente para o CPBV R$ 40.000,00
4. MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAO: 20XA — R$ 10.998,00
PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
1 18SINO15 01/01/2018 a 31/12/2018 Aquisicdo de material de consumo para 0 estandwidedo do CPBV-

AE

R$ 11.000,00

5. CONTRATACAO DE SERVICOS —-ND 339039 — ACAO: 20XA — R 15.337,00

PRIORIDADE

CcODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

1

18SINO16

01/01/2018 a 31/12/201

B Manutencéo thmde de Aviacdo do CPBV-AE

R$ 16.000,00

.102/91¢-1T VDI
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Continuagdo do Anexo B — Composic¢do Orgcamentéria

6. MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO: 20XA — R$ 7.505,00

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
1 18SINO17 01/01/2018 a 31/12/2013Aqw5|(;ao de material permanez\tg para o estandeidedo do CPBV- R$ 8.000,00
7. NECESSIDADES EXTRA-ORCAMENTARIAS
7.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAO 2000 — R$.960,00
PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
1 18SINO18 Aquisicdo de material de co?rsal:(r)r;gspara manutencsicogadeiras e R$ 20.000,00
Aquisicdo de materiais de consumo para manutergggpahtes de
! 18SINO19 1 41/01/2018 a 31/12/2018 madeira do CPBV R$ 16.000,00
Aquisicdo de materiais elétricos para a iluminagé® Patios | e Il do
1 18SIN020 Aerédromo do CPBY R$ 20.000,00
1 18SIN021 Manutencéo rede elétrica do CPBV R$ 20.000,00

7.2 SERVICO DE TERCEIROS — ND 339039 — VIDA VEGETATIVAACAO 2000 — R$ 102.000,00

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
1 18SINO22 Contratacdo de servico de maputengao de motores@éem R$ 8.000,00
Guaranta - MT
L IBSNOZ_| g1 012010  au12z0tef——grommais e taeel 09102 08 0 CPOY Cede) 000
1 18SIN024 ¢ rzag & Poe R$ 12.000,00
fornecimento dos tonners
1 18SIN025 Servigo de Internet banda larga do CPBV (DESTAE-CC) R$ 72.000,00

7.2 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO 2000 — R$2.900,00

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
Aquisicdo de Ar condicionados split 12000 BTUs patdotel de
2 185IN026 Transito do CPBV, através de pregao eletrénico AB-BGF R$ 120.000,00
01/01/2018 a 31/12/2018 Aquisicdo de TVs LCD 32" para o Hotel de Transim@PBYV, através
2 18SIN027 quisie P ' R$ 72.000,00

de pregéo eletrdnico do GAP-DF

A4
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Anexo C — Calendéario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacéo
Enviar RELCC — Relatério de Comando e L . DIROP REL-03C, de
1 Controle ao COMAE diario 18:002 SOPR COMAE 20/08/15
2 Confeccionar Quadro de Trabalho Semanal (QTS) asain pen(;JzIatlgwecr)nc:gauul SECDAM CPBV —
~ B Decreto n°® 4.209, de 23/04/0Q
3 | Remeter e ﬁ&ogt:rftgg oS30 daMedalha .. o ASD SECDAM COMPREP| Portaria n® 1.978/SCGC, dg
21/11/14
~ ) Decreto n°® 4,208, de 23/04/0
4 | Remeter asg;ﬁg?;:na:udgecgﬂcsﬁggo das Medglhas . ASD SECDAM COMPREP| Portaria n° 1.999/SCGC, dg
27/11/14
Decreto n° 3.446, de 04/05/0
Portaria n°® 587/SC, de
Remeter as propostas de admissdo ou promoc¢fo na 15/09/00
5 Ordem do Mérito Aeronautico anual ASD SECDAM COMPREP Portaria n°® 569/SC, de
16/08/10
Decreto n® 7.822, de 05/10/1
. . 60 dias ap0s
6 Emig?:ﬂ;g K;?ggﬂj‘cgz (ng‘;f:)gao de | pienal assuncdo do SIPAA COMPREP NSCA 3-3/2013
CMT do CPBV
7 Encam'”ha;r?] F:gpé%f:mir?grgzgg'a Aeronautica oo il — SIPAA COMPREP NSCA 3-4/2008
Enviar Radiograma notificando o extravio, furtp .
8 ou roubo de item bélico do acervo do COMAER, Sventua Imediato SMB B B
Informar a movimentacao ou passagem para
reserva dos militares pertencentes ao efetivo fa . Ala 1
9 OM que possuam Registro ou Porte de Arma de eventual Imediato SMB DIRMAB NSCA 136-1
Fogo
Ocorréncia de extravio e/ou recuperacao de itens : : PAMB
10 bélicos do acervo do COMAER eventual imediato SSD DIRMAB ICA 135-14/2004

.102/91¢-1T VDI
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislagéo
Encaminhar para o CECAN CTLA, pelo
SILOMS-MT, o Relatério diario do PCAN-CC +
. I . . ) o CECAN/ ICA 4-4 e MSG TEL n°
11 | Disponibilidade de EAS (empilhadeiras, fitas com diario — PCAN-CC CTLA 2/DT/040310, do CECAN.
catraca, pallets, acopladores de pallets e conjynto
de redes)
Remeter a “tabela SESCINC aerédromos”, par segundas-feiras A
12 meio do endereco dp30.dirinfra@fab.mil.br semanalmente 11-:00h SClI DIRINFRA Msg Rd 290/DP31/120612
Tabela de indisponibilidade de itens bélicos L Msg Radio n°
13 (coordenadoriaprojetos.pamb@fab.mil.br mensal até dia 15 SSD PAMB 74/TTCP/110214
14 Prestacéo de contas fiscais de contrato mensal UItIm%glﬁgs'fe'ra Fiscais GAP-DF ICA 12-23/2014
15 Enviar a estatistica de S|nd|caAnC|a, IPM e mensal 30 dia il s1 Ala 1 .
Conselho de Disciplina do més anterior
Informar, no SILOMS-MT, o consumo, o estoque,
16 a nece}ssgdade de impressos e 0s I_evantamerjtos mensal 50 dia dil PCAN-CC . letra "c", do item 5.1, da ICA
estatisticos referentes a passageiros e cargas 4-4/2010
transportadas no més anterior
Remeter relatério sobre o andamento dos
17 | Pprocessos judiciais _rglatlvos as areas patrimonjais mensal 50 dia dil SSPAT Ala 1 L
sob sua responsabilidade que tramitam na Justica
Federal, por meio da AGU do respectivo Estado.
Enviar a Planilha de Inspec¢ées Diarias nas
18 Instalac6es de Combustiveis e Lubrificantes da  mensal 5° dia atil SIE — —
OM.
19 Encaminhar o Demonstrativo Consolidado de mensal 50 dia dtil SCTLI GAP-DF L
Receitas Arrecadadas
ICA 19-12/2014
. : . ~ . MSG n° 16/TEPB-
20 Relatério de capacidade e situagéo de paidis sahen até dia 10 SSD DIRMAB 3/22408/2012
(DIRMAB)

A74>
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacéo
21 Auditoria interna anual ASD DIR CPBV SCINT ICA4-1/2007
22 Inventario analitico anual ASD DIR CPBV SCINT RCT2-1/2014
23 Enviar mensagem réadio, |[1f0_rmand0_()_ movimento mensal 6° dia il SIE DIRENG .
e o saldo de combustiveis e lubrificantes.
Encaminhar relatério sucinto de missdes em
atendimento a calamidade publica, missGes
humanitarias ou aquelas em proveito a 6rgaos 2° dia util apos
24 publicos responséaveis por acdes de defesa civil, eventual o término da SOPR — —
contendo o nimero de horas voadas, nimero |de missao
pessoas e a quantidade e o tipo de carga
transportada
o5 Enviar !pformago_es relativas ao .en\llolvu”r_\ento de oventual . s1 DIRAP L
militar da ativa em IPM e Sindicancia
. - ~ . Apés a
26 Enviar copias das solu_(;oes d?_IPM instaurados solucao do o s1 DIRMAB .
envolvendo itens bélicos IPM
27 Solicitac@o e Renovacédo de Credencial de eventual . SINT CIAER ICA 200-2/2006
Segurancga
Informacéo de Consumo e Recebimento de quando houver Msg Radio n°
28 & Oxiaénio e Nitrodénio eventual recebimento do PCAN-CC CELOG 1/3AESU-2, de
9 9 produto 23/01/14
conforme
. . . ICA 87-5/2011
29 Remeter Laudo de Avaliagdo de Benfeitoriag 2dasie valldadg dq SIE SERPAT-6 NSCA 87-1/2011
parecer técnico
. . - o apos laudo de
Atualizar Registro Analitico de Benfeitorias no o
30 SIGPIMA (Ficha 2125) 24 meses %vaha_(;aq de SIE DIRINFRA NSCA 87-1/2011
enfeitorias
Até 80 dias
31 Remeter as Fichas de Indicagdo para Matricla  enteal agtes do inicio SIT — PCA 11-54
0 curso ou
estagio.
30 (trinta) dias
32 Encaminhar as Fichas de Solicitagdo de Matricula eventual do prazo SIPAA COMPREP .
nos cursos SIPAER estabelecido
pelo CENIPA

.102/9T¢-TT VDI
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacéo
33 Encaminhar a Pro(l;:;cl)_ss\\/ldoevslano de Movimentagédo anual o SECDAM DIRAP L
Divulgar e controlar as Recomendacdes de CPBV NSCA 3-9 (Recomendacdes de
34 | Seguranca Operacional (RSO), emitidas no ambitoeventual — SIPAA (EFETIVO) Segurancga Operacional Emitidas
das OM subordinadas pelo SIPAER)
Inspecionar os limites das areas patrimoniais spb
35 sua responsabilidade, coibindo o surgimento de eventual — DOP CPBV ICA 87-4
gualquer tipo de ocupacdes irregulares
36 | Remeter as Planilhas de Indicadores do COMPREPventual — SCTLI COMPREP —
Informar as exclus@es por deciséo judicial,
preferencialmente via fac-simile ou email,
encaminhando cépias das respectivas ordens . . DIRAP .
37 S . eventual imediato SECDAM (Assessoria —
judiciais para o devido acompanhamento das Juridica)
decisdes que impliquem edi¢do de atos
administrativos de competéncia da DIRAP.
38 Vistoria de Seguranca de Voo semestral ASD SIPAA CPBV NSCA 3-3/2013
Manual de orientacdo aos usuarid
Cadastrar as puni¢des no Sistema de Punicdes e do Aplicativo de Punicdes e Elogig
Elogios (SPE) do SIGPES e enviar, com urgéndia, de Graduados (SPE),
39 com o comportamento militar atualizado e os| eventual — SECDAM SECPG disponibilizado para consulta no
demais campos das fichas devidamente preenchidos, préprio sistema, “campo apoio,
por meio do site do SIGPES, via PHP DOWNLOAD, opc¢éo
MANUAIS/DOCUMENTOS".
GABAER
Informar, via radio, a dispensa do militar da Reaer COMGEP
40 Remunerada da Aeronautica designado para p eventual — SECDAM DIRAP ICA 33-12
servico ativo Comisséo de
Promocbes
Informar quando o militar do efetivo entrar em
licenca para acompanhar cénjuge ou
companheiro(a), licenca para tratar de interesse
a1 particular, licenca para tratamento de sadude @opri eventual . SECDAM DIRAP ICA 35-1/2013

ou de dependente e que incidam nos prazos|
previstos nos art. 69-A e 82 do Estatuto dos
Militares e art. 267 do RISAER, para fins de

agregacéao

¢vPRE
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacao
Informar quando cessarem os fatos geradores
42 | das licencas, para que seja realizada a reverséo eventual — SECDAM DIRAP ICA 35-1/2013

do militar ao seu respectivo quadro

Informar quando a licenc¢a para tratamento de
salide propria ou de dependente for prorrogada

43 até ultrapassar o prazo previsto no art. 106  eventual — SECDAM DIRAP ICA 35-1/2013
(reforma ex officio), inciso Ill, do Estatuto dos
Militares
COMGEP

Informar a data de apresentacdo do militar da DIRAP
44 | Reserva Remunerada da Aeronautica designado eventual — SECDAM ICA 33-12

N ) Comisséo de
para o servico ativo ~
Promocoes

Lancar, obrigatoriamente, na tela “Permitir
Apresentacado ou Desligamento” do SIGPES as
apresentacdes de militar por transferéncia,
45 | classificacdo, designacédo, nomeacdo, matricula eventual - SECDAM - ICA 35-1
em escola ou curso, transferéncia para al
inatividade remunerada ou ndo e reinclusao|no
servico ativo

Lancar, obrigatoriamente, na tela “Permitir
46 | Movimentacdo de Militares” no SIGPES todas eventual - SECDAM - ICA 35-1
as movimentacgfes de militar

Publicar em boletim interno do GAP-DF a

~ ~ trinta dias apos a
comprovacao da execucdo do transporte dos

item 4.4.1 da ICA 177-31 —

47 . . ; eventual data de SECDAM -
militares movimentados por necessidade do Apresentacao anexo BB
servico, com destino ao CPBV/DESTAE-CC P &
4g | Indicagdo de militares para matriculas em ooy até 60 dias antes SSIT COMPREF DCAR 1(IE/2
cursos e estagios (via SGC)
Remeter Relatério Final de Missédo no Exterjor até 10 dias apos ¢ ICA 12-10/2009
49 (REM) — PLAMTAX eventual | tqimino damissad ool COMPREP ICA 11-88/2016
até 45 dias
. . . . ICA 12-10/2009
Remeter a Ficha de Proposta de Portaria ge corridos + 10 dias o
50 Misséo no Exterior (FPP) — PLAMTAX eventual Uteis antes do SSIT COMPREP EE n° 106/SCAP-30.2, de

21/12/15

inicio da missao
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacéo
51 Condicdes dos militares coglf[ados para promogag em , . JAN SECDAM DIRAP BOL EXT DIRA_P que
1° de abril publicou a cogitacdo
Enviar Oficio e mensagem eletrénica com a lista gos primeiro dia Gtil EE n° 1183/AJUR, de 01/09/1
59 envolvidos com a justi¢ca no referido semestre (01/0 bianual do més s1 Ala 1 (COMPREP)
a 31/12 do ano anterior e 01/01 a 31/06 do ano ¢m subsequente ao Oficio n°® 486/S13/18202, de
Curso) semestre 05/10/15
(o}
Estatistica de Sindicancia, IPM, Processo EE n® 1183/AJUR, de 01/09/1
- . ) A (COMPREP)
53 Administrativo de Ressarcimento ao Erério e mensal — S Alal ficio n° /S13/ d
Conselho de Disciplina Oficio n® 486/S1J/18202, de
05/10/15
54 | Inventario fisico do estoque de todos os itétisds anual 10 JAN SSD DIRMAB ICA 135-14/2004
13 JAN Subdiretoria
Informar os atendimentos de emergéncias . 13 ABR de Patriménio
55 aeronauticas ocorridos em SBCC trimestral 13 JUL SIPAA/SCI (DP-30) da RD 531/DP-30, de 11/nov/08
13 OUT DIRINFRA
56 Inventario Anual de Equipamentos SSS anual i JAN SSD PAMA-LS MCA 67-1/2007
Enviar o planejamento para a utilizacdo da A¢ao
57 2755 (Manutencéo e Suprimento de Fundos) dp anual 01 FEV SOPR/SIN COMPRER PCA 11-54/2016
Campos de Provas e Estandes de Tiro de Aviaggo
Confeccionar o Termo de Passagem e Recebimento SCTLI/
58 de Bens Patrimoniais Imoveis anual 03 FEV SSPAT B B
Encaminhar as propostas de inclusdo de Tripulantes
59 nos Quadros de Tripulantes Externos do 6° ETA anual 09 FEV SOPR Ala1 B
60 ‘I‘Encamlnhar, as Propostas de" indicacdo parp a anual 15 EEV SECDAM COMPREP .
Medalha Mérito Santos Dumont
26 FEV :
" - . Lei n® 8457/92
61 Relacdo de of|C|a|§ para o sorteio do Conse lhotrimestral 27 MAIO S Ala 1 Oficio n° 486/S13/18202, de
Permanente de Justica (CPJAer) 29 AGO
05/10/15
28 NOV
62 Encamllr)har propostg .de indicacdo de Membros anual 01 MAR SCS/DIR . L
Honorérios da Aerondutica
63 Atualizar e encaminhar a ficha do efetivo da Sel{gip anual 02 MAR SINT L L

Inteligéncia

cvBE
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacéo
Informar o Controle de RH em GE, indicando todos Imed(i)asto’vl(éaRso haia
os Oficiais e Graduados da Unidade/QG com anual e )
64 N . . modificac@o na SIT — —
formacdo em GE, além dos militares que atuam  eventual lidade/di ibilidade
diretamente nas funcfes de GE quahidacerdisponiviiiciade
de RH em GE)
Enviar informac8es acerca dos processos 03 MAR
65 admlnlf,t(at[vos ?.J,UQ'C'a'S,em tram't"?‘?"’?oLre'aﬂi'w quadrimestral 03 JUL SSPAT Ala 1 —
patriménio imobilidrio na area de jurisdicdo doigmt 03 NOV
VI COMAR
66 Iniciar os Testes de Aptidao e Condicionamentq semestral 10 MAR SIT . o
Fisico (TACF) 10 SET
Publicacao de aviso, em boletim interno, com vistas
67 ao recadastramento de beneficiarios de auxilio anual 10 MAR SECDAM — —
transporte
68 Controle (dl\ja';”g f)'mtec”'cos anual 12 MAR SSD PAMB ICA 135-5/2012
Encaminhar o relatério da Comisséo de Avaliagao [dos
69 Documentos Sigilosos, no ambito da OM, ap6sa  anual 15 MAR SINT COMPRER —
andlise e a avaliagdo da documentagao sigilosa
Encaminhar o inventario Anual dos Equipamentos|do CECAN
70 SISCAN anual 16 MAR PCAN-CC CTLA NS 017/CECAN
71 | Condicdes dgg g‘g";%ﬁfﬁ:%}g‘g,ﬁgﬁra Promosao em 4nyal 18 MAR SECDAM | SECPROM ICA 36-4/2015
72 Solicitar mater|a|sé);;reorr:;g|rcl)arl1lals sobre Segurangaquadrimestral . SIPAA CENIPA .
73 Realizar aulas sobre a importancia do RELPREY. nuala 28 MAR SIPAA — —
74 Realizar instrugédo tedrica e pratica sobre oREA| semestral 2298 Méé? SIPAA — —
75 Atualizar os Planos de Seguranca e Defesa da QM. anual 30 MAR SSD — —
76 Encaminhar a relacdo atualizada dos OSV. anua 1 MAR SIPAA — —
77 Ministrar mstrugngzggrgaogl\lﬁno de Segurancgale anual MAR. DOP/SSD . .
78 Recadastramento do auxilio-transporte dos neiita anual ABR a MAIO ?”r:(ijlipt)z:ro GAP-DF ICA 161-14/2014
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacéo
79 | Recadastramento do i‘i‘\’/‘ig'o'”a“po”e dos sensdore ;. ABRaMAIO | préprio servido EP ICA 161-14/201
80 Enviar a previsdo das necessidades de ragdes o 01 ABR SSAM COMPRER item 6.3, da ICA 145-5
operacionais
01 ABR 16 Portaria n° 03, de 12/04/11
. . . 01 JUL 16 (2° Oficio da PIM)
81 Relacéo de presos e detidos trimestral 03 OUT 16 S1J Ala 1 Oficio n° 486/S1J/18202, del
02 JAN 17 05/10/15
82 Remeter o resul_tado~dos TACF com a respectiva bianual 15 ABR SECDAM CDA item 7.4, da ICA 54-1
publicacdo em boletim 15 NOV
o -
83 Proposta de Dotacdo de Gases para 2017 anual dialf ABR ESM PAMA-SP MSG n digég'lb(ﬁlsllé 2/5650,
Enviar a proposta de Plano de Movimentacéo
84 (PLAMOV). anual 27 ABR SECDAM COMPREH —
Realizar aula expositiva sobre os procedimentgs
relativos ao processo de avaliacdo dos documentos
85 sigilosos (ICA 200-9) como: classificagéo, anual 27 ABR SINT - ICA 200-11
reclassificacdo; desclassificacao; constituicao de
comissdo de avaliacdo, prazo de validade dog
documentos sigilosos e periodo de avaliagdo
Realizar Vistorias Semestrais de Seguranca item 3.8.3, da NSCA 3-
86 Operacional e informar a Cadeia de Comando a suabianual 30 ABR SIPAA - 8/2010
AR 10 SET item 4.4 da DCAR 39C, de 0
realizacédo X
de maio de 2010
87 Elaborar a ficha anual de fatos hlstorl_cos ocoe_rldo anual 30 ABR scs CENDOC NSCA 210-1
no CPBV no decorrer do ano anterior e enviar
Enviar proposta da TNA - Tabela de Necessidade de
88 Aer_onaves e do Esforco Aéreo e Fatores de anual 03 MAIO SOPR i i
Planejamento para os Programas de Trabalho dos
Comandos Aéreos e Forcas Aéreas
Apresentar os procedimentos para a concesséao de
Credencial de Seguranca e o Termo de Compromisso ) RSAS
89 de Manutencéo do Sigilo, assim como relembrar|os anual 04 MAIO SINT ICA 200-11
conceitos béasicos constantes da ICA 200-2

cvioy
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacéo
Enviar a previsdo de utilizacdo dos equipamentd3Sie,
para o ano subsequente, a serem empregados emgéiastr
e/ou em operacdes aéreas de suas Unidades Subasjina
informando o tipo e a quantidade. Os dados infoosad
90 deverao ser apresentados na forma de tabela, em PDF anual 10 MAIO SSAM - -
anexada ao documento de encaminhamento. A fim de
agilizar o processamento das informacdes, os dielaéo
ser enviados, também, na forma de tabela, em Excsl
editavel
91 Ministrar |nstru§aé>msto(§>;eeou§r%r;n§c()) (éepgt\a/r.mnega,os Dia anual 18 MAIO SOPR/SSD i )
9o | Enviara p“r)epcoesgf‘mdeong(ﬁ) d;‘T(/i'\égl'\;‘;aR‘ggs UPSs0 | ohyal 30 MAIO DIR/VDIR COMPREP -
Proposta de atualizacdo da Tabela de Dotacéo deriMat
93 Bélico anual 31 MAIO SSD DIRMAB DCA 135-1/2012
(relacéo do efetivo de atiradores — OF, SO/SGT KOB
94 Minist‘r‘ar instrugzéo sobre a NOSDE PRQ - 1”2-2015 anual MAIO DOP/SSD i i
Prevencdo e Combate ao Terrorismo
Efetuar treinamento de evacuagao de veiculos e aenab 05 JUN
95 incéndio nos tanques de combustivel, para os naititdo bianual SCI - -
X 18 OUT
efetivo da garagem (PPCIE).
Ministrar instrucdes tedricas sobre prevencéo ebedena 19 JUN
96 incéndio em edificacbes para os componentes dgadas.| bianual SCI - -
14 OUT
(PPCIE).
Efetuar simulacéo de incéndio em alguma edifica¢éa,
97 visando verificar o atendimento (tempo resposta) e anual 20 JUN SCI - -
eficadcia dos componentes da Brigada. (PPCIE)
Remeter as fichas de indicacdo dos militares catakc
98 obtencéo da “Mencéo Destaque Operacional do anual 21 JUN SECDAM COMPREP DCAR 201B/201
COMPREP”
99 Enviar a necessidade de combustivel e lubrificda UFT anual 30 JUN SIE/PCAN-CC PAMA-AF ICA 66-1
Enviar a previséo de necessidade de Equipameripaie
100 | ao Solo ao Parque Central (com excecdo de URA e-UFT anual 30 JUN PCAN-CC Parque Central ICA 66-3

ICA 66-3 e de EAS destinado ao CECAN — NSMA 4-3)
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Continuacéo do Anexo C — Calendario Administrativo

Seq Evento Freq Prazo Origem Destino Legislacao
101 | Proposta de Dotacdo Anual de Equipamentos 8&Somno seguinte  anual 15 JULl SSD PAMA-LS MCAL&B07
Enviar proposta das necessidades de planejamemateeal bélico 15 JUL
102 | de aviacdo e terrestre (previsdo de consumo) pana subsequente, bianual 30 NOV SMB - DCA 135-1, de 2009
bem como a data e o local da utilizacao.
103 Enviar o inventario de documentos e materigibsos anual 30 JUL SINT CIAER RCA 205-1, de 7 de
marco de 2006

. s ICA 205-47/2015

104 Inventarios de Documentos/Materiais Sigilosoatflados anual 30 JUL SINT CIAER FCA 200-6/2013
Enviar o Relatério Anual da Situacéo das InstalagfieSecao de
105 Transportes (depositos, bombas, estoques de cdndisst anual 02 AGO SIE DIRINFRA ICA 75-1
lubrificantes, e as sugestfes para sanar as diswieg)
106 Enviar a solicitagdo de renovacdo de Crededei8leguranca anual 06 AGQ SINT CIAER ICA 200-2
107 Pedido de Cooperagéo de Instru¢do (PCI) para seguinte anual 17 AGO SSIT COMPREP DCAR 7021320
108 Encaminhar as condi¢gdes dos militares cogitadas pamogcdo em anual SET SECDAM DIRAP BOL EXT DIRA_P que
1° de dezembro publicou a cogitacdo
109 Coordenar a realizacdo d_o Curso de Operador dep&geintos anual 01 SET PCAN-CC CAN-BR i
Mecanizados (COEM).
110 Encaminhar o Relat6rio An(;g:tgle Veiculos, em miitipressa e anual 10 SET SIE GAP-DF ICA 75-6
Remeter as Fichas de Propostas de Inclusao/Moghficde Curso ou
111 Estagio na TCA 37-4 — FPI. anual 10 SET SIT COMPREP -
112 Encaminhar as Propostas de |nd|c§1c;,§1o para a “MedsHolomeu anual 15 SET SECDAM COMPREP i
de Gusmao”.
Remeter as necessidades complementares de Crédiidrias
113 Militar para o exercicio vigente, com pI.an|_Iha~<ﬁcc|Io,, na qual anual 24 SET SECDAM COMPREP i
deverdo constar os seguintes dados: missao, pepestsoal
envolvido e valor.
x 5° dia util PAMA-SP
114 | Proposta Anual de Dotacdo de UFT, URA, ULH éMPEpara 2018 anual ouT PCAN-CC PAMA-GL MCA 66-7/2014
115 Condicdes dos militares cqg|tados para promoc¢agd=ede dezembrg anual 11 NOV SECDAM SECPROM ICA 36-4/2015
via SISPROM
116 Enviar, por meio qle Oficio e ele_troplcamen_te_, aspmvantes e as anual 05 DEZ SECDAM CPO ICA 36-4
Fichas de Avaliacdo de Oficiais

117 Fichas de Avaliacdo de Graduados (FAG) anual DB5 SECDAM SECPG ICA 39-17

cviey
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