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MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N° 66/GOV, DE 26 DE ABRIL DE 2016.

Aprova o Programa de Trabalho Anual
do Centro de Catalogagdo da
Aeronautica para o ano de 2016.

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, no uso de suas atribui¢des
previstas no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado
pela Portaria n® 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, combinado com o item 1.3.2.3 do
MCA 11-1 “Elaboragdo de Plano Setorial e Programa de Trabalho Anual”, e considerando o
que consta do Processo n° 67051.000057/2016-50, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 11-120 “Programa de Trabalho Anual do
Centro de Catalogacdo da Aerondutica” para o ano de 2016, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMGAP n°® 71-T/3EM, de 3 de dezembro de
2015, publicada no Boletim do Comando da Aeronautica n® 224, de 7 de dezembro de 2015.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicada no BCA n° 076, de 5 de maio de 2016)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do COMGAP, as agdes a serem desenvolvidas
pelo Centro de Catalogagao da Aeronautica (CECAT) durante o ano de 2016.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes de uso aeroniutico, contidos nesta
publicagdo constam no MCA 10-4 “Glossario da Aeronautica”, de 30 de janeiro de 2001, no
MCA 10-3 “Manual de Abreviaturas, Siglas e Simbolos da Aerondutica”, de 22 de abril de
2003, no MCA 11-1 “Elaboragao de Plano Setorial e Programa de Trabalho Anual”, de 19 de
dezembro de 2014, e no PCA 11-1 “Plano Setorial do COMGAP - 2016-2019”.

1.3 COMPETENCIA

Compete ao Comandante do COMGAP a aprovagao e publicacdo do Programa
de Trabalho Anual do CECAT.

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se ao Centro de Catalogagdo da
Aeronautica.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

O Centro de Catalogagdo da Aeronautica (CECAT), Organizacdao do Comando
da Aerondutica criada pelo Decreto n® 5.196, de 26 de agosto de 2004, tem como missao
coordenar as atividades que concorrem para o desenvolvimento e a manuten¢ao do Sistema de
Cataloga¢do da Aerondutica (SISCAE), como instrumento de apoio as fungdes logisticas
executadas pelo Comando da Aeronautica (COMAER).

2.2 COMPETENCIAS

Ao CECAT compete:

I —coordenar as atividades que concorrem para o desenvolvimento e a
manutengdo do SISCAE como instrumento de apoio as fungdes logisticas executadas pela
Aeronautica;

IT — atuar como elemento de ligagcdo junto a entidades civis e as Centrais de
Operacdo e Arquivo das demais Forgas Armadas e de outros Orgéos Governamentais, nos
assuntos relacionados a catalogacao;

IIT — gerenciar, juntamente com o Centro de Catalogacdo das Forcas Armadas
(CECAFA), os acordos internacionais assinados pelo Brasil com membros do Sistema OTAN
de Catalogacdo (SOC), visando conhecer e divulgar os custos associados a transacdes de
catalogacao de itens de origem estrangeira (paises OTAN e TIER 2); e

IV —representar o Comando da Aerondutica (COMAER), junto ao Ministério
da Defesa (MD), nas reunides do Sistema Militar de Catalogacao (SISMICAT).

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Centro da Catalogacdo da Aeronautica (CECAT) tem a seguinte estrutura

basica:
I - Direcdo (DIR);
IT — Divisao Operacional (DO); e
IIT — Divisao Administrativa (DA).
2.4 VISAO

Ser reconhecido, no Comando da Aeronautica e no Ministério da Defesa, como
Organizacdo de vanguarda na producdo de informagdes confidveis para a logistica e, pelo
publico externo, como eficaz prestador de servigos que facilita a catalogagdo de itens
produzidos pela industria nacional.

2.5 VALORES

Destacam-se, como imprescindiveis, a hierarquia, a disciplina, a honra, o
reconhecimento dos recursos humanos, o profissionalismo, coragem, lealdade, o dever, a
patria, a honestidade, a dedicagdo, a exceléncia na qualidade dos servigos e a importancia do
trabalho em equipe.



ICA 11-120/2016 9/30

3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

a) gerenciar para que os processos administrativos de gestdo, referentes a
aquisicdo e alienagdo de materiais, equipamentos ou servicos, sigam
estritamente o fluxo processual da cadeia de comando, de forma a permitir o
correto e oportuno acompanhamento pelos respectivos responsaveis;

b) aperfeigoar e ampliar os processos de catalogacao dos itens de suprimento
de interesse da Forga Aérea;

¢) dar continuidade, no ambito do Sistema de Catalogagdao da Aeronautica, aos
trabalhos de depuracdo dos dados e informagdes logisticas de itens e
empresas cadastrados na base de dados do Sistema Integrado de Logistica
de Material e de Servigos (SILOMS);

d) agilizar o processo de depuracdo dos dados de identificacio do material e
das empresas gerenciados no SILOMS, explorando as ferramentas
existentes no Modulo de Catalogacdo, permitindo a efetiva catalogagdo e
garantindo a integridade e confiabilidade dessas informagdes, que sdo os
insumos fundamentais das atividades logisticas;

e) atuar como elemento de ligag@o junto a entidades civis e demais Centrais de
Operacao e Arquivo (COA) das Forcas Armadas, nos assuntos relacionados
a catalogacao;

f) assessorar as diversas organizacoes do Comando da Aerondutica na
elaboracdo, aplicagdo e fiscalizacdo do cumprimento das Clausulas
Contratuais de Catalogacao;

g) identificar e catalogar os Produtos de Defesa e Produtos Estratégicos de
Defesa de interesse da Forca Aérea, em cumprimento a Lei n°® 12.598/2012
e ao Decreto n° 7.970/2013, prestando o devido assessoramento as empresas
interessadas no tema;

h) revisar as normas sistémicas, com o objetivo de atualizar a estrutura de
funcionamento do SISCAE. Nesses novos instrumentos, deverdo ser
elencados todos os 6rgdos sistémicos, com suas atribui¢des, critérios de
quantificag¢do de recursos humanos e suas respectivas capacitagdes;

1) criar mecanismos de controle para autenticar a aplicagdo de Clausula
Contratual de Catalogagdo no ambito dos contratos do Comando da
Aeronautica; e

j) promover as agdes voltadas a formacdo e aperfeicoamento dos Recursos
Humanos ligados a Logistica do Comando da Aerondutica, no que diz
respeito ao tema catalogacao.

3.2 EMANADAS PELO DIRETOR DO CECAT

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS:

a) propor ao COMGAP, por meio dos setores pertinentes, com vistas a
alimenta¢do do Sistema de Informagdes Gerenciais de Pessoal (SIGPES), os
Planos e Programas definidos no PCA 11-1, para o CECAT;
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b) reduzir custos e melhorar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos materiais da
Organizacgao;

¢) manter o foco constante na melhoria continua da organiza¢do, bem como na
busca de um conjunto de informagdes e indicadores que deem suporte ao
planejamento, o controle e a execu¢do na unidade;

d) modernizar e aperfeigoar todos os processos administrativos da unidade;
€) promover o emprego massivo da tecnologia da informacao;

f) estimular as iniciativas dos subordinados, desde que obedecida a cadeia de
comando, de modo a receber participacdes de todos os niveis hierdrquicos
na solucdo de problemas, bem como propostas que visem melhorar o
desempenho da Organizagao;

g) fortalecer os recursos humanos, por meio de treinamento, da melhoria da
qualidade do apoio e das instalagdes;

h) fomentar parcerias em prol da qualidade no cumprimento da missao;

1) coordenar e executar os trabalhos do Programa de Trabalho Anual, na sua
areca de atuacao;

J) planejar, executar e controlar as atividades definidas no Regulamento e no
Regimento Interno da unidade;

k) manter a atualizacdo tempestiva das NPA e dos Indicadores referentes ao seu
setor;

1) acompanhar a evolugdo dos Indicadores sob sua responsabilidade;

m)acompanhar o cumprimento dos prazos previstos para o tramite da
documentagao; e

n) dar a maxima atencdo as atividades de apoio ao homem, objetivando a
motivagdo e o entusiasmo no cumprimento de suas atribuigdes. A disciplina
e a hierarquia devem ser observadas com énfase, buscando a manutencdo
dos principios castrenses que fazem parte da vida de todos os militares.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS:

3.2.2.1 DCIN

a) verificar a conformidade legal dos assuntos técnico-administrativos sob
responsabilidade da unidade, bem como assessorar o Agente Diretor e o
Ordenador de Despesas no cumprimento da legislacdo e das normas que
regem o servico administrativo no ambito da unidade;

b) priorizar a execu¢do das metas estratégicas e as consequentes tarefas
planejadas para seu setor, estabelecidas neste documento ¢ no Regimento
Interno da unidade;

c¢) controlar e fiscalizar os Processos Administrativos de Gestao da UG;

d) controlar e supervisionar a corre¢cao dos procedimentos e do uso dos cartdes
corporativos (Suprimentos de Fundos);

e) coordenar e supervisionar o comportamento das despesas da UG, por meio
do acompanhamento dos processos e atividades da unidade;
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f) supervisionar a atuacao dos responsaveis por bens e valores da UG;

g) acompanhar, via SIAFI, o desenvolvimento das contas inerentes a execucao
or¢amentdria, financeira e patrimonial da UG;

h) supervisionar os indicadores de qualidade que garantam a economicidade na
gestao administrativa,

1) coordenar com as chefias dos demais setores a analisar e propor melhorias
nos processos € atividades da unidade, com o intuito de diminuir custos e
aumentar a eficiéncia;

J) elaborar e propor ao Ordenador de Despesas um plano de redugdo dos
gastos com servigos publicos, dotado de medidores fisicos, indicadores de
gestao e medidas corretivas, visando a alcangar as metas definidas ao inicio
de cada exercicio financeiro;

k) controlar e coordenar a elabora¢do da Contabilidade de Custos; e

1) realizar, pelo menos, uma auditoria interna.

3.2.2.2 Chefe da Divisao Administrativa (DA)

a) prover o apoio de pessoal, material e de servigos, necessarios a realiza¢do da
atividade-fim do CECAT, além de possibilitar ao seu efetivo acesso as
capacitagdes necessarias ao desenvolvimento das tarefas administrativas; e

b) garantir a qualidade dos servicos e dos atendimentos prestados, a fim de
consolidar os valores perenes do CECAT, junto aos Sistemas Logisticos e
junto as demais Organizagcdes do COMAER.

3.2.2.3 Chefe da Subsecdo de Capacitacio de Recursos Humanos (ARHU-2)

a) capacitar as varias instancias do efetivo do CECAT levando em
consideracdo, primordialmente, o perfil delineado para cada funcdo
constante do REGINT, consolidadas num Plano de Capacitacao de Recursos
Humanos (PCRH), elaborado e revisado anualmente, conforme previsto na
Tabela de Pessoal (TP).

3.2.2.4 Chefe da Secdo de Recursos Humanos (ARHU)

a) quantificar e dimensionar a apropriagdo da mao-de-obra necessaria para o
cumprimento da atividade-fim e de apoio do Centro, servindo de subsidio
para o adequado dimensionamento da proposta anual de atualizagdo da
Tabela de Pessoal;

b) manter atualizado o Sistema de Informagdes Gerenciais de Pessoal
(SIGPES), de forma a viabilizar os processos de planejamento de Recursos
Humanos e do dimensionamento da mao de obra especializada; e

c) restringir as propostas de movimentagdes aquelas de absoluto interesse do
servigo, devendo ser considerado o impacto representativo na capacitagao
da organizagao.
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3.2.2.5 Chefe da Secdo de Inteligéncia (DITL)

a) dirigir e coordenar as atividades de inteligéncia e de contrainteligéncia,
baseadas nas orientacoes emanadas pelo Centro de Inteligéncia da
Aerondutica (CIAER).

3.2.2.6 Chefe da Secdo de Comunicacdo Social (DACS)

a) assessorar o Diretor com vistas & obtencdo da eficiéncia pretendida pela
Politica e pelo Plano de Comunicagdo Social do COMAER;

b) elaborar, de acordo com as diretivas do Diretor, as programagdes de
solenidades a se realizarem no CECAT;

c) estabelecer as normas para as visitas ao CECAT e preparar a programacao
necessaria; e

d) planejar e executar suas atividades de conformidade com as Diretrizes
Especificas e Instrucdes do Centro de Comunicagao Social do COMAER.

3.2.2.7 Chefe da Secdo de Tecnologia da Informacdo (ATIN)

a) planejar as aquisi¢des dos materiais e servigos necessarios a manutengao € a
atualizag¢do dos recursos de tecnologia da informag¢ao do CECAT;

b) coordenar, com a Subsecdo de Capacitacio de Recursos Humanos, o
treinamento, reciclagem e atualizacdo técnica do efetivo do CECAT; e

c) fomentar os niveis de informatizacdo das atividades do CECAT, em
consonancia com a politica de TI da Organizagao.
3.2.2.8 Chefe da Subsecdo de Informatica Operacional (ATIN-1)

a) coordenar a operagdao e a administragdo dos recursos de informatica
(equipamentos, sistemas e servicos) do CECAT;

b) coordenar as atividades de servigos e de programacao; e

c) gerenciar as agdes de suporte técnico necessario a operagdo da rede de
computadores.

3.2.2.9 Chefe da Subsecdo de Meios (ATIN-2)

a) supervisionar as solicitagdes de pareceres dos Centros de Computagdao do
COMAER para a aquisicdo de hardware e software ou contratagdo de
qualquer servico de informatica, conforme previsto na NSCA 7-7 “Estrutura
e Competéncias do Sistema de Tecnologia da Informagdo do COMAER
(STD™;

b) propor ao Diretor, anualmente, calenddrio de aprimoramento técnico
especializado necessario aos integrantes da Subsecao;

c) acompanhar e controlar a entrada dos dados necessarios aos modulos que
venham a ser implantados, nos critérios e prazos pré-estabelecidos;

d) controlar o material de informéatica e expediente sob a responsabilidade da
Subsecao;

e) controlar o material carga da area de Tecnologia de Informacgdo de todo o
Centro;
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f) supervisionar o controle do inventario das licencas de software, dos
equipamentos, dos acessorios e dos periféricos existentes na Organizagao;

g) acompanhar as inovacdes tecnoldgicas para melhoria da rede;

h) propor solu¢des de melhoria de seguranga para os hardwares e ativos e
conexoes da rede do CECAT; e

1) assessorar o Diretor, semestralmente, por meio de relatério, quanto as
necessidades de aprimoramento do CECAT de maquinas e periféricos, bem
como a necessidade de expansao da rede.

3.2.2.10 Chefe da Divisdo Operacional (DO)

a) gerenciar o funcionamento técnico e operacional do SISCAE, visando ao
alcance e ao cumprimento dos padrdes estabelecidos para o mesmo,
exercendo as fungdes de Orgdo Central inerentes ao CECAT, conforme
definido pela NSCA 401-1;

b) propor diretrizes, normas e orientagdes técnicas para o SISCAE, inclusive
no ambito da tecnologia da informagdo, buscando a integracdo com os
sistemas em funcionamento no COMAER;

c¢) gerenciar as atividades sistémicas das Sec¢des de Catalogagdo do COMAER;

d) gerenciar o processo de catalogacio dos PRODE e PED de interesse do
COMAER, atendendo a Politica Nacional de Defesa; e

e) planejar, organizar e acompanhar as iniciativas do CECAT no que diz
respeito a capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos na area de
catalogacdo, para atender as necessidades da Forga Aérea e do Ministério da
Defesa.

3.2.2.11 Chefe da Secdo de Catalogacio (SCAT)

a) exercer as fungdes de elo sisttmico do SISCAE, como Seciao de
Catalogagdo R7, nos termos da NSCA 401-1;

b) proceder as transagdes de catalogacdo destinadas a atender as necessidades
da Logistica do COMAER e as solicitagdes do SISMICAT ou de paises
estrangeiros;

c) assessorar, como Autoridade Técnica e no que lhe couber, a Autoridade
Gestora/Logistica na defini¢do de itens de suprimento em um projeto;

d) receber, utilizar, manter organizada e encaminhar para arquivamento toda a
documentacdo técnica que lhe for disponibilizada para fins de transacdes de
catalogagdo, independente da origem ou tipo;

e) proceder as transagdes de catalogagdo de Produtos de Defesa e Produtos
Estratégicos de Defesa, sempre que solicitado pela Secdo de
Relacionamento Empresarial da Divisao Operacional do CECAT;

f) gerenciar o cadastro no SILOMS e proceder a depuragdo dos itens com
“classe diversos (9999)” e outros que lhe forem atribuidos;

g) gerenciar o nivel SCAT do Modulo de Catalogacdo do SILOMS.
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3.2.2.12 Chefe da Secdo Operacdo e Arquivo (OSOP)

a) assessorar o Chefe da Divisdo Operacional do CECAT nos assuntos
relativos aos Sistemas Logisticos e de Catalogacao;

b) atuar como elemento de ligagdo junto as COA das demais Forcas Armadas e
de outros Orgaos Governamentais, nos assuntos relacionados a catalogagao;

c) coordenar os trabalhos de recebimento e envio de transagdes de catalogacao
dentro do SISCAE;

d) gerenciar os custos associados a cataloga¢do, quanto a pedidos (transagdes)
de catalogacdo de itens pertencentes a pais produtor OTAN/TIER 2;

e) coordenar e fiscalizar os trabalhos das SCAT, segundo os critérios e metas
estabelecidas para catalogacdo ou depuracdo de dados no ambito do
Comando da Aeronautica;

f) realizar as Visitas de Assisténcia Técnica (VAT) as SCAT; e
g) prover a orientacdo normativa, assim como o planejamento, a coordenagao,
o controle e 0 apoio técnico as atividades do SISCAE.
3.2.2.13 Chefe da Subsecao Central de Operacado ¢ Arquivo (OSOP-1)

a) executar o recebimento e a completa analise das transagdes de catalogagao
recebidas pelo CECAT, provenientes das SCAT ou do CECAFA, assim
como a sua devolugdo aos emitentes ap6s o devido processamento;

b) auxiliar na alimentagdo, no desenvolvimento e aprimoramento dos Sistemas
Logisticos e de Catalogacao colocados a sua disposi¢ao;

c) servir de elo de comunicagdo com os orgdos de catalogacdo externos ao
COMAER, a fim de tratar de assuntos técnicos e sist€émicos de catalogacao;
e

d) elaborar e divulgar, juntamente com a ODOC, apo6s aprovagdo, as
Orientagdes Técnicas (OT) no dmbito do SISCAE.

3.2.2.14 Chefe da Subsecido de Meios (OSOP-2)

a) assessorar a Secdo de Tecnologia da Informacdo (ATIN) do CECAT nos
assuntos referentes a disponibilizagdo e atualizacdo das informagdes
técnicas referentes aos assuntos ligados a atividade de catalogacdo nas
paginas de Intraer e Internet;

b) coordenar a disponibilizagdo e utilizagdo dos Catdlogos Federais de
Suprimento no dmbito do SISCAE;

c) interagir com os sistemas SAUTI e SILOMS nos assuntos técnicos de
funcionamento ou melhoria de sistemas;

d) manter atualizadas as informacgdes a respeito das SCAT e seus integrantes,
bem como de todos os militares/civis que concluiram com aproveitamento o
CCAT;

e) controlar, gerenciar e distribuir, no ambito do SISCAE, as atualiza¢des ou
novas publicacdes técnicas referentes a atividade de catalogacao; e
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f) assessorar o Chefe da Divisao Operacional no gerenciamento do controle de
acesso aos sistemas e catadlogos e na distribuicdo de senhas no dmbito do
SISCAE.

3.2.2.15 Chefe da Subsecao de Acompanhamento de produtividade (OSOP-3)

a) acompanhar a atividade de depuracdo dos dados de itens e empresas
cadastrados no SILOMS, no ambito do SISCAE;

b) estabelecer e divulgar metas anuais de depuracao e catalogacdo para o
SISCAE;

c¢) verificar a conformidade dos procedimentos adotados nas SCAT quanto as
depuragdes realizadas e quanto ao processamento de transagdes de
catalogacao;

d) estabelecer o calendario e a realizacdo de Visitas de Assisténcia Técnica
(VAT); e

e) acompanhar a produtividade do SISCAE e elaborar apresentagdes, relatorios
e demonstrativos das atividades desenvolvidas.

3.2.2.16 Chefe da Secao de Documentacdo e Capacitacdo (ODOC)

a) coordenar a tramitagdo de documentos administrativos e sistémicos no
ambito da Divisdo Operacional;

b) gerenciar os processos de cancelamento de NSN e controlar os prazos dos
processos de transagdes de catalogacao;

¢) arquivar ¢ manter organizada toda a documentagdo recebida pela Divisao
Operacional do CECAT (correspondéncias ou documentacdo técnica),
atentando para a classificagdo da mesma e o grau de sigilo adequado;

d) coordenar, em conjunto com a Divisdo Administrativa, a participacdo do
CECAT em Feiras, Simposios e Palestras; e

e) coordenar todas as iniciativas voltadas a realizagdo do Curso de Catalogagdo
Aplicada a Logistica, promovido pelo CECAT, bem com as iniciativas de
capacitacdo técnica e profissional do efetivo da Divisdo Operacional do
CECAT.

3.2.2.17 Chefe da Subsecdo de Secretaria (ODOC-1)

a) coordenar a participagdo do CECAT em Feira Internacional de Defesa e
Seguranca (LAAD), em conjunto com a Divisdao Administrativa;

b) assessorar a Se¢do de Comunicagdo Social (DACS) na divulgagdo das
atividades da Divisdo Operacional nos assuntos ligados a atividade de
catalogacao;

¢) manter atualizadas as informagdes a respeito das SCat e seus integrantes,
bem como de todos os militares/civis que concluiram com aproveitamento o
CCAT;

d) encaminhar, a Assessoria de Controle Interno do CECAT, os pedidos de
emissdo de Ordem de Servico dos militares da Divisdo Operacional, quando
escalados para missao fora de sede;
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e) coordenar as iniciativas de reserva de hospedagem e transporte para os
militares da Divisdo Operacional quando em missdo fora de sede;

f) coordenar o tramite de entrada e saida de correspondéncia oficiais no ambito
da DO, cuidando para que sejam respeitados os prazos de resposta ou
atendimento;

g) receber, classificar, ordenar e arquivar toda e qualquer documentagdo
técnica, referente a itens de suprimento, recebida pelo CECAT,
disponibilizando-as para uso e consulta, sempre que necessario;

h) coordenar a troca de mensagens eletronicas de carater técnico/operacional
no ambito da DO; e

1) confeccionar as Atas das reunides realizadas no ambito da Divisdo
Operacional.

3.2.2.18 Chefe da Subsecdo de Capacitaciao Técnica (ODOC-2)

a) planejar, coordenar, gerenciar e executar as atividades relacionadas a
realiza¢dao de Cursos e Estagios sob encargo do CECAT, em conjunto com a
Divisdo Administrativa do CECAT, o Comando-Geral de Apoio e o
Instituto de Logistica da Aerondutica;

b) gerenciar a capacitacdo técnica e profissional dos militares do efetivo da
Divisao Operacional do CECAT, propondo a indicacdo para realizagdo de
cursos e estagios no Brasil e no exterior;

c¢) indicar instrutores para Cursos e Estdgios, em palestras ou disciplinas
ligadas a atividade de Catalogagdo, sempre que solicitado;

d) manter atualizado todo o material didatico destinado a instrug¢do na éarea de
Catalogacao;

e) elaborar a planilha de calculo dos custos de realizagdo dos cursos e estagios
a serem promovidos pelo CECAT, mantendo-a atualizada; e

f) propor atualizagdes para o Plano de Unidades Didaticas (PUD) e Curriculo
Minimo dos cursos e estagios a serem promovidos pelo CECAT.

3.2.2.19 Chefe da Secdo de Relacionamento Empresarial (OREP)

a) gerenciar o Cadastro de Empresas do SISCAE, promovendo o
cadastramento das empresas envolvidas e depurando as informagdes
existentes no banco de dados, sempre que necessario;

b) prestar o devido assessoramento técnico na elaboragdo de Clausulas
Contratuais de Catalogacdo (CCC), sempre que solicitado; e

c) gerenciar o processo de catalogacdo de Produtos de Defesa e Produtos
Estratégicos de Defesa no ambito do COMAER.

3.2.2.20 Chefe da Subsecio de Acompanhamento de Contratos (OREP-1)

a) elaborar e divulgar modelos de Clausulas Contratuais de Catalogagdo (CCC)
voltadas aos diversos tipos de contrato de aquisicdo de material no ambito
do COMAER;
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b) participar, sempre que solicitado, dos Grupos de Trabalho de aquisicao de
materiais e sistemas no COMAER ou no Ministério da Defesa, cumprindo
as fungdes de Ponto Focal ou Gerente de Catalogacao;

c) acompanhar e assessorar a fiscalizacdo do cumprimento das CCC dos
Contratos em andamento no ambito do COMAER;

d) receber, analisar e criticar os dados recebidos de empresas resultantes do
cumprimento de CCC, assessorando o contratante quanto ao recebimento e
aceitagdo da etapa de catalogagao do contrato;

e) assessorar a Diretoria de Material Aerondutico e Bélico (DIRMAB) e a
COPAC, e seus respectivos Grupos de Acompanhamento e Controle (GAC),
nos assuntos ligados a catalogagdo nos contratos de aquisicao de materiais e
sistemas; e

f) participar dos processos de atualizagdo da legislagdo pertinente a Clausula
Contratual de Catalogagdo, em conjunto com representantes das demais
Forcas Armadas e do Ministério da Defesa, sempre que solicitado.

3.2.2.21 Chefe da Subsecao de Cadastro de Empresas (OREP-2)

a) receber, processar e encaminhar os pedidos de cadastramento de empresas
no SISCAE, SISMICAT e SOC;

b) depurar as informacdes de empresas no banco de dados dos catalogos
federais de suprimento, providenciando as atualizagdes necessarias;

¢) manter organizadas e arquivadas as informagdes ou documentos, oriundos
de empresas, que lhe forem confiados; e

d) coordenar o processo de envio, transmissdo e postagem de correspondéncias
relativas a empresas.
3.2.2.22 Chefe da Subsecdo de Apoio a Industria de Defesa (OREP-3)

a) prestar assessoria, no admbito do COMAER, as empresas interessadas na
catalogacdo de produtos de defesa, produtos estratégicos de defesa ou
produtos da cadeia produtiva, nos termos da Lei N° 12.598/12;

b) receber, analisar e dar encaminhamento aos processos de catalogacio de
produtos candidatos a PRODE ou PED; e

c¢) dar conhecimento do inicio, desenvolvimento e término do processo de
catalogagdo dos produtos candidatos @ PRODE ou PED, as empresas
interessadas.
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7 INSPECOES

7.1 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

a) OUT 2016.

7.2 INSPECOES A REALIZAR

a) Auditoria Interna: JUN 2016; e
b) Auditoria Interna: NOV 2016.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 CALENDARIO DE AQUISICOES

Grupo de material com prazo para entrada dos pedidos na DCIN e data
estimada da licitagdo a ser realizada na BASP.

a) Material de higiene/limpeza: 11 ABR 2016 e 10 JUN 2016;
b) Material de escritorio: 18 ABR 2016 ¢ 17 JUN 2016;

¢) Suprimentos de informatica: 18 ABR 2016 e 30 JUN 2016;
d) Mobiliario: 30 ABR 2016 ¢ 10 JUL 2016; e

e) Servigos diversos: 29 ABR 2016 e 29 JUL 2016.

8.2 INSTRUCAO TERRESTRE

a) TACF (1° periodo): 01 MAR 2016 a 20 ABR 2016; e
b) TACF (2° periodo): 19 SET 2016 a 07 OUT 2016.

8.3 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

a) Aniversario do CECAT: 26 AGO 2016;
b) 1* RESISLOG: 17 ABR 2016 a 20 ABR 2016; ¢
c) 2* RESISLOG: 07 NOV 2016 a 10 NOV 2016.
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9 DISPOSICOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste documento serdo levados a apreciacdao do Diretor.
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