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Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 11-298 “Programa de Trabalho Anual da
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Plano de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do COMPREDP, as agdes a serem desenvolvidas
pela Ala 5, durante o ano de 2018.

1.2 CONCEITUACAO

Os termos e expressdes empregados neste Plano tém os significados no
Glossario do Comando da Aecronautica e no Plano Setorial do COMPREP, ou conforme
explicitado neste documento.

1.3 COMPETENCIA

Compete a Se¢do de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo da Ala 5 a confecgao
do Plano de Trabalho Anual de 2018.

1.4 AMBITO
O presente Plano de Trabalho Anual aplica-se a Ala 5.
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2 ORGANIZACAO MILITAR

2.1 MISSAO

Gerir os planos e programas emanados do COMPREP, a fim de preparar os
meios de forca aérea sob sua responsabilidade.

2.2 COMPETENCIAS

A Ala 5, Organizacio do Comando da Aeron4utica (COMAER), compete:

I. Coordenar, controlar e executar as atividades de planejamento e
adestramento de meios aéreos, terrestres e logisticos;

II. Prover a seguranga e a defesa de suas instalagdes;

II1. Planejar e executar o cerimonial militar no ambito da Ala; e

IV. Conservar as instalagdes ¢ equipamentos do seu acervo patrimonial.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Ala 5 tem a seguinte estrutura basica:

I. Comandante;

II. Estado Maior;

1. Grupo Logistico (GLOG);

IV. Esquadrao de Seguranca e Defesa (ESD);

V. Esquadroes Aéreos (2°/10° GAV, 1°/15° GAV e 3°/3° GAV); e
VI. Esquadrao Aeroterrestre de Salvamento (EAS).

2.4 VISAO

Esquadrdes Aéreos e Unidades de Infantaria capacitados a realizar Agdes de
Forga Aérea no cenario, dimensdo e momento estabelecidos pelo COMPREP.

2.5 VALORES

Conforme descrito no Plano Setorial do COMPREP, a Ala 5 devera fortalecer
junto ao publico interno e a sociedade local os seguintes valores:

a) Disciplina;

b) Patriotismo;

c) Integridade;

d) Comprometimento;
e) Profissionalismo; e
f) Coragem
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3 DIRETRIZES

3.1 DIRETRIZES GERAIS DO COMANDANTE

3.1.1 DGC 01 — Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de planejamento e
adestramento de meios aéreos, terrestres e logisticos da Ala, de acordo com as orientagdes
emanadas do COMPREP.

3.1.2 DGC 02 — Reduzir custos e melhorar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos materiais
da Organizagao;

3.1.3 DGC 03 — Manter o foco constante na melhoria continua da Organizagdo, bem como
na busca de informagdes e indicadores que deem suportes necessarios ao planejamento, ao
controle ¢ a execucao deste Plano;

3.1.4 DGC 04 — Modernizar e aperfeigoar os processos administrativos, por meio do
Mapeamento de Processos — BPM, da Ala 5;

3.1.5 DGC 05 — Promover o emprego massivo da tecnologia da informagao;

3.1.6 DGC 06 — Estimular a iniciativa dos subordinados, desde que obedecida a cadeia de
comando, de modo a receber paricipagdes de todos os niveis hierdrquicos na solucido de
problemas, bem como propostas que visem melhorar o desempenho da Organizagao;

3.1.7 DGC 07 — Fortalecer os recursos humanos, por meio de treinamento, da melhoria da
qualidade do apoio e das instalacdes;

3.1.8 DGC 08 — Fomentar parcerias em prol da qualidade no cumprimento da missao;

3.1.9 DGC 09 — Coordenar e executar os trabalhos do Plano de Trabalho Anual, na sua area
de atuagao;

3.1.10 DGC 10 — Planejar, executar e controlar as atividades definidas no Regimento Interno
da Ala 5, na sua area de atuagao;

3.1.11 DGC 11 —Manter a atualizacdo tempestiva das NPA e dos Indicadores referentes a
Ala’s;

3.2 DIRETRIZES DEDUZIDAS DO PLANSET

3.2.1 A SIPAA:
DDP 1. Supervisionar as atividades de Seguranca de Voo da OM.
3.2.2 Aos Esquadrdes Aéreos e EAS:

DDP 2. Manter as equipagens disponiveis para o cumprimento das Acdes de Forca
Aérea atribuidas ao Esquadrao.
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3.2.3 Ao Estado Maior:
DDP 3. Coordenar a execu¢dao do PLPO dos Esquadrdes Sediados

DDP 4. Coordenar a execugao dos Exercicios Operacionais e Técnicos realizados na
oM

DDP 5. Realizar o mapeamento completo de competéncias (qualitativa e
quantitativamente) necessarias ao desenvolvimento das atividades operacionais e
administrativas de todos os setores da OM, conforme o REGINT.

DDP 6. Confeccionar o Plano de Capacitagdo da OM para o periodo de quatro anos,
que contemple 100% das capacidades mapeadas.

DDP 7. Elaborar a proposta do Plano de A¢ao Orgamentaria
3.2.4 Ao Esquadrao de Seguranga e Defesa:

DDP 8. Realizar o adestramento da tropa, de forma a manter o efetivo capacitado
para o cumprimento das Ac¢des de Forga Aérea atribuidas ao Esquadrao

DDP 9. Coordenar a elaboracdo do Plano de Seguranga e Defesa da OM

DDP 10. Gerenciar o emprego das viaturas operacionais para as atividades de
Seguranga e Defesa da OM

3.2.5 Ao Grupo Logistico:
DDP 11. Gerenciar a disponibilidade do projetos dotados na Ala 5
DDP 12. Gerenciar a manutenc¢do das viaturas de suporte operacional
DDP 13. Coordenar a manuten¢ao do simulador de voo do A-29
3.2.6 A Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho:

DDP 14. Coordenar as agoes de Seguranga do Trabalho da OM
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4 INSPECOES

4.1 INSPECAO DE ORGAOS SUPERIORES

De acordo com calendario e diretrizes do COMPREP.
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5 INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA ALA 5

Dia da Aviagao de Asas Rotativas : 03 de fevereiro.
Aniversario do 3°/3° GAV: 11 de fevereiro

Dia Internacional da Mulher: 08 de margo.

Dia do Especialista: 25 de margo.

Dia da Aviagao de Caga: 22 de abril.

Dia da Vitdria na Segunda Guerra Mundial: 08 de maio.
Dia do Pequeno Profissional: 20 de maio.

Péscoa militares: 24 de maio.

Dia do CAN e Dia da Aviagao de Transporte: 12 de junho.
Aniversario do DTCEA-JGI: 13 de junho.

Festa Junina: 23 de junho.

Dia da Aviagdo de Busca e Salvamento: 24 a 26 de junho.
Projeto Fala Sério Recruta: 03 a 05 julho.

Dia do Nascimento de Alberto Santos Dumont: 20 de julho.
Domingo Aéreo: 30 de julho.

Aniversario da Ala 5 (BACG): 21 de agosto.

Dia da Intendéncia: 23 de agosto.

Aniversario de Campo Grande: Desfile: 26 de agosto.
Nomeagao Primeiro Posto do Oficialato: 31 de agosto.
Desfile do Dia da Independéncia: 07 de setembro.
Aniversario do 1°/15° GAV: 19 de setembro.

2* Jornada de Seguranga de Voo: 10 de outubro

Programa Preparatdrio para Reserva: 16 de outubro.

Dia Mundial do Controlador de Trafego Aéreo: 20 de outubro.
Instrugdo de CRM para os tripulantes: 24 de outubro

Dia do Aviador e da For¢a Aérea Brasileira:23 de outubro.
Apresentagdo da Banda de Musica: 25 de outubro.

Dia da Engenharia da Aerondutica: 28 de outubro.
Aniversario do DTCEA-CG: 30 de outubro.

Semana de Prevengao a Saude Bucal: 06 de novembro.

1° Dia da Prevengdo na Manutengdo: 07 de novembro



ICA 11-298/2017 15/59

6 DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho Anual substitui a ICA 11-307 de 2017, aprovada pela
Portaria N° 167/SPOG-10 do COMPREP, de 5 de setembro de 2017, publicada Boletim do
Comando da Aeronautica n° 160, de 18 de setembro de 2017.

Os casos ndo previstos neste documento serdo levados a apreciagdo do Exmo.
Sr. Comandante do COMPREP.
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A partir da analise do PCA 11-242 e da avalia¢do da Estrutura Organizacional da OM, foram estabelecidas Metas e Tarefas a fim

Anexo A — Metas e Tarefas

de contribuir para o alcance dos Objetivos Setoriais do Comando de Preparo.

Para efeito deste Plano de Trabalho Anual, foram adotadas as seguintes codificagdes:

CODIGO DAS CODIGO DAS
SETOR SIGLA TAREFAS' SETOR SIGLA TAREFAS
Estado-Maior da Ala EMA 18EMAO001 Sec¢do de Avalia¢do e Doutrina SAD 18SADO001
Segdo de Plane]GaE;i:;léo, Orgamento e POG 18POGO01 Secdo de Operagdes Aéreas Militares | OAM 180AMO01
Divisdo Administrativa DAD 18DADO001 Grupo Logistico LOG 18LOGO001
Assessoria de Comunica¢do Social ACS 18ACS001 Esquadrdo de Seguranga ¢ Defesa ESD 18ESDO001
Assessoria de Controle Interno ACI 18ACI001 Esquadrao Aeroterrestre de Salvamento | EAS 18EAS001
Seqdo de Investigagdo ¢ Prevengdo | g1p 18SIPO01 1°/15° GAV (Esquadrio Onga) ONC 18ONC001

de Acidentes Acronauticos

Comissdo Interna de Prevenglo de |~ cpy 18CPA001 2°/10° GAV (Esquadrio Pelicano) | PEL 18PEL001
Sec¢do de Inteligéncia SIN 18SINOO1 3°/3° GAV (Esquadrio Flecha) FLE 18FLEOO1

'0 codigo mencionado refere-se a 1° tarefa do respectivo setor (sequencial 001).

LT0T/86T-11 VOI

6S/L1



1 METAS/TAREFAS

Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

1.1 DECORRENTES DE PROJETOS SOB GERENCIA DO COMPREP

OBJETIVO/ CODIGO DA PRAZO DA
PROJETO META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
0S 01 / Cumprir 100% do Nutmero de 10 equipagens (100%) para emprego do
P PLPQ para as equipageps prontas/ 18SADO001 A-29 configurado para as a¢des previstas nas missdes a 29 Jun
reparo para equipagens 10 equipagens. serem alocadas
emprego de | operacionais aéreas e B
meios aéreos terrestres sob ] .
em missdes de | responsabilidade da .Nﬁmero de 5 equipagens (100%) para emprego do
paz da ONU Ala 5 para o ano de cquipagens prontas/ 18SADO002 C-105 configurado para as agdes previstas nas missdes 29 Jun
2018 5 equipagens a serem alocadas
1.2 DECORRENTES DAS ATIVIDADES DO COMPREP
OBJETIVO .
SETORIAL/ META INDICADOR CQTIZL(;?:;)A TAREFA P?:I%ICE)F];A
ATIVIDADE
0S01/ ]
Cumprir o Cumprir os Cursps da (N° de Cursos . R )
Planejamento TCA 37-4 planejados Realizados / N° de Realizar e controlar as incri¢des nos cursos, por meio do
e~ pelo COMPREDP, . 18POGO001 SGC, de acordo com o planejamento realizado no ano Anual
da Capacitagao . . Cursos Planejados) .
. visando capacitar o < 100% anterior.
Setorial do pessoal da Ala 5 °
COMPREP

6S/81

LT0T/86T-11 VOI



Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO

SETORIAL/ META INDICADOR C?FK{{(;(;:A TAREFA P%;AI%SF&A
ATIVIDADE
0S 02/ Efetuar gestdes para Ind(lic;ec;lg dczi(:scigao
Adequagdo e manutengdo e (créditos : . - .
manutengao da |  conservago das executados/total de 18POG002 Gerenmgr a execucdo dos créditos descentralizados para Anual
Infraestrutura 1nstalaqoe§ a ﬁm de créditos o cumprimento do PPO da Ala 5.
do COMPREP Iﬁli?;fgg%g(ilg;d: descentralizados) x
0,
¢ daS.OM estado de conservagdo 100%
subordinadas bom ou regular acima M 100% d dades d tenca
_paraas de 70%, conforme os (Manutengdes 18POG003 Aalp e?r as © 0as necessidades de Mmanutengdo para 10 Mar
atividades de critérios de avaliagdo realizadas / aniao.
Preparo patrimonial de bens e Manutengdes . .
Operacional imoveis planejadas) x 100% 18POG004 Confeccionar, com base nas necessidades mapeadas, o 31 Mar
Plano de Conservagédo da Ala 5.
0S 02/ Efetuar gestdes para
Adequacdo e manutencao e
manutengao da conservagao das
Infraestrutura instalagOes a fim de
do COMPREP manter o indice de (Manpteng:ées Realizar a manutecdo das instalagdes, conforme o
¢ das OM instalagdes com o realizadas / 18POG005 Plano de Conservacdo aprovado, das edificagdes Anual
. estado de conservagao Manutengdes sinalizadas como prioritarias para atingir o indice
subordinadas bom ou regular acima | planejadas) x 100% estabelecido pelo COMPREP.
para as de 70%, conforme os
atividades de critérios de avaliagdo
Preparo patrimonial de bens e
Operacional imoéveis
Efetuar gestoes junto Indice de Exepuqﬁo L .
0OS 02/ GAP £est p) J Orgamentaria = Gerenciar junto a0 GAP-CG a execugdo dos créditos
Execucdo a(()) emper?llz(())lge Olrogi/za (Empenhos 18POG006 recebidos pela Ala 5, e realizar gestdes a fim de cumprir Mensal
Or¢amentéria dos créditos recebidos Emitidos / Créditos os indices estabelecido pelo COMPREP

Recebidos) x 100%

LT0T/86T-11 VOI

6S/61



Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO

SETORIAL/ META INDICADOR C?,K{{(;(;:A TAREFA P%;A]%E)FgA
ATIVIDADE
Liquidagdo de
Recursos
Efetuar gestdes junto Orcamentdrios =
OS 02/ GAP £est 4 J (Recursos Gerenciar junto ao GAP-CG, a liquidagdo dos créditos
Liquidagao de a(()) om er?}liglge (irol())il/roa Orgamentarios 18POG007 recebidos pela Ala 5, e realizar gestdes a fim de cumprir Mensal
Despesas dos crlzé ditos recebidos Liquidados / o indice estabelecido pelo COMPREP.
Recursos
Orgamentarios
Recebidos) x 100%
18POG008 Prover capacitagdo ao efetivo em analise de risco
Implantar a Indice de Estabelecer procedimentos para a avaliagdo do
Governanga na Ala 5 Implantagdo da 18POG009 ambiente, dos cenarios, do desempenho e dos resultados
de acordo com o Governanca= (N° de atuais e futuros da OM Anual
PLANSET e com as Atividades de . = : - o
orientacBes emanadas Governanca 18POGO10 Direcionar a preparagdo, a articulagdo e a coordenagdo
0S 04/ pelo COMPREP Implantadas/ N° de dos planos estabelecidos pela OM.
Implantacio da Atividades de Avaha.r os resultados, o desempenho da OM e o
Governanga 18POGO11 cumprimento dos planos estabelecidos, confrontando-os
governanca Planejadas com as metas.
Implantar a gestdo de conforme as
riscos na OM de Diretrizes do
PLz(f\?;(liE(zl"CgIcnofn as CON{S&EP) X 18POGO012 Prover capacitag@o ao efetivo em analise de risco Anual
orientagcdes emanadas
pelo COMPREP.

65/0T

LT0T/86T-11 VOI



Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO

SETORIAL/ META INDICADOR C(?r][:{g;;:A TAREFA P%:l%l(E)F];A
ATIVIDADE
Indice de
Implantagdo da
Governanga= (N° de
~ Atividades de
Implantar a gestao
Governanga
0S 04/ documental na om de Implantadas/ N° de . .
~ acordo com o . Executar monitoramento do SIGADAER e da aplicacdo
Implantagdo da Atividades de 18POGO013 R . . Anual
PLANSET e com as Governanca das legislacdes federal e interna vigentes
governanga orientagdes emanadas Planeia dags
pelo COMPREP )
conforme as
Diretrizes do
COMPREP) X
100%
0OS 03/ 18ACS001 Coordenar as indicagdes dos setores 28 Fev
Gerenciar as
indicacdes de 18ACS002 Verificar os pré-requisitos dos indicados 15 Mar
militares a
. 0 ) . N .
Serﬁzm atCiZuirél:;;rs 1(;;)11/2.(;32 . indice de militares 18ACS003 E;(;a;mgé?; Efll(()) Comandante a relagdo dos indicados 20 Mar
agraciados M plancj agraciados co = (N° bara apreciag
a fim de fortalecer a o
com a . de militares da OM
5o d imagem e valores da acraciados / N° de
concessao da | pap junto ao publico &x S
Medalha interno e sociedade militares indicados
Bartolomeu de local pela OM) X 100% Realizar o preenchimento no SISMEDAL das
Gusmao e 18ACS004 indicagdes  conforme  quantidades de  vagas 31 Mar
Mérito e disponibilizadas pelo COMPREP
Santos
Dumont

LT0T/86T-11 VOI

6S/1T



Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO

SETORIAL/ META INDICADOR C%ﬁ;(;(;;)A TAREFA P?:EgFgA
ATIVIDADE
0S 03/ (.Ju.mprir 100%.das
. atividades planejadas Ntmero de tarefas
Gerenciar as a fim de fortalecer a d - . .
indicacdes d . programadas x Manter dos publicos interno e externo informados das
mndicagoes de imagem e valores da - 18ACS005 ~ Mensal
J X A numero de tarefas agoes da FAB.
militares a | FAB junto ao piblico realizadas/100
serem interno e sociedade
agraciados local
com~a d Apresentar ao
concessao da
dalh COMP,REP um plano 18ACS006 Definir as atividades a serem inseridas no plano 15 Jan
Medalha de atividades para Numero de tarefas
Bartolomeu de | fortalecer a imagem e programadas x
Gusmﬁo € os valores da FAB numero de tarefas
Mérito e ~ junto ao publico realizadas/100%
Santos interno e a sociedade 18ACS007 Compilagdo das atividades e envio ao COMPREP 30 Jan
Dumont local
(N° de Missdes
Realizadas / N° de
Missdes Planejadas)
0
Cumprir o PLPO Acir)rial gg ’/700‘7 i Controlar a execugdo das missdes planejadas para os
2018 especifico da L 18SADO003 Esquadrdes da Ala, a fim de alimentar os indicadores do Anual
. : Estado Aceitavel
OS 01 - Ala, visando capacitar o/ ir e COMPREP
. De 60% até 70% -
Cumprir o e adestrar o QT nas Estado de Alerta
PLPO Acdes de Forga Aérea Abaixo de 60% -
estabelecidas nas o
Diretrizes Especificas Estado Critico
P N° de aprontos dos
realizados / N° de 18SAD004 Realizar aprontos antes dos exercicios Anual

aprontos
planejados) X 100%

técnicos/operacionais nos quais a Ala 5 esteja envolvida

6S/TT
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO -
SETORIAL/ META INDICADOR C(?[][z{((};;(;:A TAREFA P?:ESF];A
ATIVIDADE
N° de aprontos e/ou
brienfing dos Realizar acompanhamento doutrindnio e de avaliagdo
exercicios / N° de 18SADO005 das atividades dos exercicios técnicos/operacionais nos Anual
Cumprir o PLPO participagdes e quais a Ala 5 esteja envolvida
2018 especifico da registros) X 100%
0S 01 — Ala, visando capacitar | N° de operagdes ou Realizar APA e coordenar os registros doutrinarios,
Cumprir o e adestrar o QT nas | exercicios / N° de de 18SAD006 enviando propostas de atualizagdes ao COMPREP das Anual
PLPO Acoes de Forca Aérea debrifieng, APA e atividades dos exercicios técnicos/operacionais nos
estabelecidas nas RELFINS) X 100% quais a Ala 5 esteja envolvida, via RELFIN.
Diretrizes Especificas | N° de documentos
recebidos / N° de Divulgar as CONOP e DIPREP, emanadas pelo
documentos 18SAD007 COMPREP, bem como suas atualizagdes Anual
divulgados) X 100%
Cumprir o PLPO
2018 especifico da N° de missdes PFO,
0S 01 - Ala, visando capacitar | PMO, PEO e PFI Realizar o acompanhamento do  desempenho
Cumprir o e adestrar o QT nas realizadas / N° de 18SAD008 operacional dos esquadrdes pelo controle de horas Anual
PLPO Acdes de Forga Aérea | registros enviados a voadas, fichas HOPE e COI.
estabelecidas nas SAD) X 100%
Diretrizes Especificas
18DADOO1 Solicitar a confec¢do das NPA e mapeamento dos 02 Mar
) processos.
0S 02 — Confeccionar, até 30
Confeccionar/ junho de 2018, as Indice de Revisar a confec¢do das NPA e mapeamento dos
Atualizar/revis NPA de todos 08 atualizacdo das NPA 18DAD002 processos dos setores . 30 Mar
ar as Normas setores previstos no = (N° de NPA
N REGINT da OM de . o . ~ .
Padréo de atualizadas / N° total Atualizar o controle de numeragdo e divulgar as NPA
- modo que conste 0 de NPA da Ala 5 18DADO003 vent Ambito da Ala-5 30 Abr
Acdo (NPA) da mapeamento de vigentes no dmbito da Ala-5.
OM processos
18DAD004 Concluir a revisdao do ROCA e do REGINT da Ala 5. 30 Maio
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO

SETORIAL/ META INDICADOR C?,]Z{SE%:A TAREFA P?:l%l(i)FgA
ATIVIDADE
0S 01 -
Suporte Controlar as metas de Indice da Média
logistico de ADD (A.eronave.s Mensal de
manuten¢do Dlsponivgls por Dia) . Ae'ror}aves .
dos Projetos estabelecidas para os ]31spon1vels por Dia Executar as atividades de manuten¢do, de modo
L Projetos suportados = {(Soma das ADD . L o
Aeronauticos e . N . 18LOG001 eficiente e seguro, a fim de atingir as metas Diario
Béli 1 pelas Ala 5, visando o | no més / (Previsio estabelecidas de disponibilidade ADD
€licos pelo atendimento das de Aeronaves P '
GLOG as OM necessidades de Disponiveis por Dia
subordinadas preparo do X Dias uteis)} X
(Alas/1? COMPREP 100%
BDAAE)
0S 02 -
Suporte ) 181.0G002 Planejar a execugio das inspe¢des de cada Projeto Anual
logistico de Mapear as atividades ~ Indice de Aeronautico e Bélico.
manuten¢do de planejamento/ disponibilidade de
dos Projetos controle de materiais Material =
A aeronauticos e bélicos (Quantidade de Efetuar inspegdes programadas conforme estabelecido
Aeronduticos e N . g 18LOG003 . e o Anual
Bélicos pelo para a gzecéug:t;) das Mateflf\l/l[ Negelssarlo por Projeto Aerondutico ou Bélico
atividades de ateria
GLbO(il.a N Ei)M manutengao dos Disponivel em Realizar as manutengdes programadas e ndo
subordinadas i iudi 0
(Alas/1? Projetos adjudicados. Estoque) X 100% 18LOG004 programadas estabelecidas por Projeto Aerondutico ou Anual
BDAAE) Bélico

6S/vT
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

1.3  DECORRENTES DAS DIRETRIZES DEDUZIDAS DO PLANSET

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
(N° de atividades
promocionais
Reahz.a(.ias/ N°de 18SIP001 Reahzar~ at1V1dadesApr.om0010narls .afetas a cultura de 30 Nov
atividades Prevengao de Ocorréncias Aeronauticas
promocionais
. Planejad 1009
Gerir as agoes de arieja as) X ~ o
(N° de Instrugdes
Seguranga de Voo lizadas / N° d G . S inuada. técni stica. d
relativas 4 OM Realizadas e 18STP002 erenciar a capacitagao continuada, técnica e prtica, do 30 Nov
OS 02/ DDP . Y Instrugdes pessoal credenciado SIPAER
01 visando cumprir Planejadas) x 100%
100% das atividades - p" —
sistémicas do Gerengar a zxecugao (kls atividades propostas pelos
Esquadroes Aéreos e Aeroterrestre, nos resceptivos
CENIPA (SGSV). (N° de Atividades 1851P003 Programas de Prevencdo de Acidentes Aeronauticos Anual
Realizadas / N° de (PPAA)
Atividades Realizar a identificagdo dos perigos latentes e a analise
. 0 ; . . . ~
Planejadas) x 100% 18SIP004 dos riscos r?la§1onados na OM, com vistas a Preyengao Anual
de Ocorréncias de Acidentes ou Incidentes
Aeronauticos, buscando atingir o indice zero
Cumprir 100% do
PLPO para as (Numero de horas
0S 01/ DDP equipagens voadas no Acompanhar a utilizagdo do esfor¢o aéreo das aeronaves
02 operacionais aéreas respectivo tipo de 180ONCO001 C-105 e C-98,conforme as missdes estipuladas pelo Semanal

sob reponsabilidade
do 1°/15° GAV para o
ano de 2018.

missdo / Nimero de
horas totais)

COMPREP
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
(Numero de
Equipagens Manter a capacidade operacional de pronta resposta nas
Cumprir 100% do z;d’ap tadas / 180NC002 aeronaves C-105 e C-98 Mensal
PLPO para as Eaui umero de
. quipagens totais)
equipagens
operacionais aéreas - -
sob reponsabilidade (Numerp de pilotos ) .
do 1°/15° GAV para o | COm mais de 1.20h / 18ONC003 Equalizar o afiestramento das equipagens por horas Mensal
ano de 2018. Numero de pilotos voadas nos projetos C-105 e C-98
no QT)
OS 0(1)/2DDP (N Sfd%i?liiiv / 180NC004 Estimqlar a utilizagdo do RELPREV nas atividades Semanal
voadas) x 100% operacionais
(Qtd de horas
Cumprir 100% do voadas nas missdes Capacitar ou manter a capacidade operacional e de
PLPO para as especificas / Qtd de 18PEL001 pronta resposta do Esquadrdo nos projetos C-105 e SC- Quinzenal
equipagens horas voadas) x 105.
operacionais aéreas e 100%
terrestres sob (Qtd de horas
responsabilidade do voadas nas missoes C i i dad ional e d
2°/10° GAV parao | especificas / Qtd de 18PEL002 apactiar ou fanter a capacidade operacional ¢ de Quinzenal
ano de 2018 horas voadas) x pronta resposta do Esquadrdo no projeto H-1H
100%
Cumprir 100% do (Qtd de horas
PLPO para as voadas do esforgo Utilizar o esfor¢co aéreo alocado ao Esquadrdo nos .
equipagens aéreo alocado / Qtd 18PEL0O03 projetos C-105, SC-105 e H-1H. Quinzenal
OS 01/ DDP operacionais aéreas e de meses)
02 terrestres sob (Qtd de horas
responsabilidade do voadas por piloto / Equalizar o adestramento das equipagens por horas .
2°/10° GAV para o Esforco Aéreo I8PEL004 voadas nos projetos C-105, SC-105 e H-1H. Quinzenal
ano de 2018 alocado)

65/9T
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Cumprir 100% do
PLPO para as
equipagens (N° de RELPREV / . . .
opeiiigggzsszczrgas e Qtd de horas 18PEL005 Estimular a utlllzaqig;zc}i{ilgiREV nas atividades Quinzenal
0
responsabilidade do voadas) x 100%
2°/10° GAV para o
ano de 2018
(Qtd de horas
voadas nas missdes . .
especificas / Qtd de 1SFLE001 Manter a capacidade opEesrazgzﬂzl)e de pronta resposta do Anual
horas voadas) x q
100%
OS 01/ DDP (Qtd de missdes
02 Cumprir 100% do reahza(!as ~/ Qtd de 18FLE002 Gerar economia de cust0§ para manter a c.apa01dade Trimestral
missoes operacional do Esquadrdo, com uso de simulador
PLPO para as i
equipagens necessarias)
operacionais aéreas VO(a(()i;(i ?if) }:S);i: o
sob responsabilidade . ¢ 18FLE003 Manter o controle e de utilizagdo do Esforgo Aéreo. Semanal
da 3°/3° GAV para o aéreo alocado / Qtd
ano de 2018 de meses)
(Qtd de horas
voadas por prlloto / 1SFLE004 Equalizar o adestramento das equipagens por horas Anual
Esforco Aéreo voadas
alocado)
(N° de RELPREV / . e ..
Qtd de horas 1SFLE005 Estimular a utilizacdo do RELPREV nas atividades Anual

voadas) x 100%

operacionais
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
(Qua1.1t.1dade de Disponibilizar efetivo no valor de 2 Destacamentos de
militares Operagdes Especiais (DOpEsp), com 12 militares cad
operacionais 18EAS001 peragoes Especials (UpLsp), com 12 mittares cada Didrio
disponiveis / 24) x (24 mllltares), para Agoes Diretas, Reconhecimento
100% Especial, Contraterrorismo ¢ Combate SAR (CSAR)
(Quantidade de
Cumprir 100% do militares Disponibilizar efetivo no valor de 4 Equipes de Controle
PLPO para as operacionais 18EAS002 Aerotatico (ECAT), com 4 militares cada (16 militares), Diério
equipagens disponiveis / 16) x para Guiamento Aéreo Avancado (GAA).
OS 01/ DDP operacionais 100%
02 terrestres sob (Quantidade de
responsabilidade Do militares Disponibilizar efetivo no valor de 6 Equipagens SAR,
EAS para o ano de operacionais 18EAS003 com 3 Homens SAR paraquedistas cada (18 militares), Diério
2018 disponiveis / 18) x para operacdo a bordo do SC-105, do 2°/10° GAV.
100%
(Quantidade de
militares Disponibilizar efetivo no valor de 6 Equipagens SAR,
operacionais 18EAS004 com 2 Homens SAR cada (12 militares), para operagao a Diario
disponiveis / 12) x bordo de aeronave H-1H, do 2°/10° GAV.
100%
N° de documentos
recebidos ou
propostas em Implementar conceitos operacionais, considerando
Cumprir 100% do desenvolvimento/ 18SADO009 . A Anual
N ~ ameagas como, terrorismo e trafico de drogas
PLPO para as N° de acdes de
equipagens difusdo para Ala 5)
operacionais aéreas e X 100%
0S 01/ DDPO3 terrestres sob N° de documentos
responsabilidade da recebidos ou
Ala 5 para o ano de propostas em Imol ¢ " ional d 4
2018. desenvolvimento/ 18SADO10 mplementar o concelto operacional e emprego de Anual
N ~ operagdes especiais
N° de agdes de
difusdo para Ala 5)
X 100%

65/8T
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
N° de documentos
recebidos ou
propostas em " . .
desenvolvimento/ 18SADO11 ImplerPentar tat1~cas, tecnicas e,proced?me,ntos‘para a Anual
o ~ execucgdo das Agoes de Forga Aérea atribuidas a Ala 5.
N° de agdes de
difusdo para Ala 5)
X 100%
N° de documentos
recebidos ou
Cumprir propostas em
100% do PLPO para desenvolvimento/ 18SADO012 Manter o sistema de doutrina de emprego atualizado Anual
as equipagens N ~de agdes de
OS 01/ | operacionais aéreas e | difusdo para Ala 5)
DDPO03 terrestres sob X 109%
responsabilidade da N d ¢ missoes Maximizar o uso do simulador, de forma a treinar os
Ala 5 para o ano de r.eallzadas/n. de I8SADO13 procedimentos normais e de emergéncia rotineiramente Anual
2018. missoes planejadas
N° de atividades 18SINO01 Coordenar as atividades de Inteligéncia da Ala 5 Anual
reallgafias/n de 18SIN002 Coordenar as atividades de Contrainteligéncia da Ala 5 Anual
atividades
planejadas 18SIN003 Coordenar as atividades de Guerra Eletronica da Ala 5 Anual
Ijea(li;:;z:;i%d;: Garantir o funcionamento, a estrutura basica, as
.. 180AMO01 atribuigdes, composicdo ¢ a organizagdo da Secdo de Anual
atividades ~ , o
. Controle de Operagdes Aéreas Militares
planejadas
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Dirigir, sob
coordenagdo do
COMPREP, os
OPZ’;SZT(‘)‘E:ISS . N° de atividades
0S O1/ L . realizadas/n® de Dirigir o EXOP Tépio, de acordo com as orientagdes .
DDP0O4 tecnicos plar}ej ados atividades I8EMAOOI emanadas do COMPREP (IDEX) 15 Maio
para OM, visando laneiadas
alcangar 100% dos planc
objetivos de
adestramento
propostos
Mapear 100% das Indice = (N° de
Eom%cttetrimas ciitc(:)lrlf;;lrieo Concluir o estudo do dimensionamento do efetivo
quairiativa © . . 18POGO14 necessario para a Ala 5, encaminhando o resultado ao 15 Mar
quantitativamente) dimensionamento COMPREP
necessarias ao da TP/N° de setores
desenvolvimento das daAla5) X 100%
0S8 02/ DDPO5 atividades (Quantidade de
operacionais e atividades
- . . o .
administrativas de map’eadas / 18POGO15 Realizar 100% do mapeamento das capacidades da Ala 31 Mar
todos os setores da Quantidades de 5.
OM, conforme atividades
REGINT existentes) x 100%
Elaborar um plano de
capacitacdo do efetivo (Capacidades
0S 02/ DDP06 eriggoo(i\élllp;;iso . inseridas no Plano / 18POGO16 Confeccionar o Plano de Capacitagdo da Ala 5, para os 30 Jun
p - Capacidades anos de 2019 a4 2022. 4

contemple 100% das
capacidades
mapeadas.

mapeadas) x 100%

6S/0€
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
5 - —
Elaborar a propo~sta 18POGO17 Mapear as 100% das necessidades orgamentarias para 15 Jun
do Plano de Ac¢édo o aAlas.
L (N° Tarefas
Orgamentaria para o realizadas / N°
OS 02/ DDP0O7 Bienio 2019/2020, . . .
s Tarefas previstas) Confeccionar, com base nas necessidades mapeadas, a
conforme os critérios o 18POGO18 ~ 30 Jun
. x 100% Proposta do Plano de Agdo da Ala 5.
estabelecidos pelo
COMPREP
rglli(zlz(gés/srﬁ’ecsie Adestrar o efetivo quanto a procedimentos de seguranca
Cumprir 100% do S . 18ESDO001 e defesa, de acordo com o PLPO de atividades terrestres. Diério
missoes planejadas x
PLPO para a tropa 100
OS 01/ DDPOS terrestre sob . —
reponsabilidade do (N° de Instrugdes
p Realizadas / N° de Cumprir o estabelecido no anexo D do PLANSET,
ESD ~ 18ESD002 Anual
Instrugdes quanto ao adestramento da tropa do ESD
Planejadas) x 100%
Elaborar o PSD da iaﬁiaﬁ;\:iﬁ’dgz Coordenar com os demais setores a elaboragdo dos
Co . 18ESD003 planos que compoem o PSD (Plano de Reunido, Plano 30 Jun
oM missoes planejadas de S Oredni lano de Aloi
<100 e Seguranga Organica, Plano de Alojamento, etc.)
0S 02/ DDP09 Cumprir o Programa (N° de cursos
de Formagdo de realizados / n° de 18ESD04 Formar a primeira/segunda turma de soldados oriundos Jul/Dez
Soldados previsto na Cursos previstos) x do servico militar obrigatdrio por meio do CFSD.
ICA 37-73/2013 100%
Efetuar ge§to§s para 18ESD00S Realizar cqordepggoes Junto ao GAP-CG para Mensal
manter o indice de dsiponibilizagdo das viaturas
70% de N° de viaturas
OS 02/ DDP10 | disponibilidade das disponiveis/n® de E tar o controle didrio das restricses e d
viaturas operacionais | viaturas existentes 18ESD006 Xecutar o comiro e Q1ario cas restrigoes ¢ das Diério

para as atividades de
seguranca e defesa

disponibilidades das viaturas
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Indice da Média Estabelecer 100% das rotinas e definigdo das
i Mensal de 18LOG005 Fesponfablhdades, a ﬁ~m de minimizar o tempo das 31 Jan
Efetuar gestdes para Aeronaves inspegdes e manutengdes, com énfase na constante
manter o nimero de | Disponiveis por Dia supervisdo técnica.
OS 02/ DDP | aeronaves disponiveis | = {(Soma das ADD Concentrar as agdes de coordenagio e apoio a
11 dia (ADD) dos no més / (Previsao 18LOG006 manutencdo de todos os projetos em uma unica Casa de 28 Fev
projetos dotados na de Aeronaves Pista.
Alas. Disponiveis por Dia Aperfeicoar 100% dos métodos e processos
X Dias uteis)} X 18LOGO007 estabelecidos de manutencdo, com énfase no 31 Mar
100% desenvolvimento de ferramentas de controle.
Indice da Média Implementar 100% das agdes que permitam elevar os
i Mensal de 18LOG00S mdlces dq atengao na rotina de trabalho, permitindo 31 Mar
Efetuar gestdes para Aeronaves mitigar os riscos inerentes e incrementar a seguranga de
manter o niimero de | Disponiveis por Dia voo e do trabalho.
OS 02/ DDP | aeronaves disponiveis | = {(Soma das ADD
11 dia (ADD) dos no més / (Previsao
projetos dotados na . de Ater(.)naves . 18LOG009 Intens1ﬁgar 0 tEabalho de supervisdo na ﬁsca~hzagao e 31 Mar
Alas. Disponiveis por Dia orientag@o dos trabalhos de manutengao.
X Dias uteis)} X
100%
Efetuar sestdes para Indice Mensal de Executar o controle diario das restrigdes e das
£CS10CS p disponibilidade de 18LOGO10 disponibilidades das viaturas operacionais sob 31 Dez
manuten¢do das . .
. Viaturas de Suporte responsabilidade do GLOG.
viaturas de suporte . SN
operacional, sob Operacional =(n
OS 02/ DDP p o de viaturas . ~ .
responsabilidade do . Executar os servicos de manutenc¢do em estreita
12 operacionais >
GLOG, de forma a & .o coordenagdo com o Parque Central, de modo a
o isponiveis / n°® de 18LOGO11 . . SR Anual
atender 100% das . promover a celeridade no processo de disponibilizac¢do
viaturas .
demandas . destas viaturas.
operacionais

operacionais da Ala 5

existentes) X 100%

6S/T¢
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Indice mensal de
Garantir 80% de d(l)sponl‘t.nhdell(ie
disponibilidade per?g)r{lia ; Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais de
OS 02/ DDP13 operacional do ég:iﬁsl ca)lnievefs 18LOGO012 suporte logistico proporcionadas pela empresa Mensal
Simulador de voo do b contratada.
A0, para treinamento
/ dias uteis do
més) X 100%
Indice mensal de
Garantir 80% de disponit.)ilida(ie . . .
disponibilidade Operacmnal = Executar os ~procedlm’ent.os necessarios para garantir as
0S 02/ DDP13 operacional do (Qt.lantldradg de dias 18LOGO13 cqndlgoes favorav.els dg ~1nfraes‘[ru‘[ura para o Semanal
Simulador de voo do d1§pon1ve1s para funcionamento dos d1§pos1t1yos computacionais de
A-20 treinamento / dias simulagdo
’ uteis do més) X
100%
N° de relatos de Realizar analise dos relatos de situagdes perigosas e
situagdes perigosas 18CPA001 implementar a¢des para mitigar as situacdes relatadas, 30 Nov
por ano por meio da analise gerencial dos dados
N° de incidentes ou
de acidentados /
Gerir as agoes de horas-homem de
segurancga do trabalho exposi¢ao a
o8 OfZIDDP cﬁilgrlz/rljl\(l)lg"a/??izs Condlg;?f olz)%rlgosa Propor o Programa de Prevenga_io. de Riscos ambienNtais e
atividades sistémicas N° de dias 18CPA002 implantar os processos das atividades de prevencdo de 31 Mar

definidas na FAB.

computados como
perda / horas-
homem de
exposi¢ao a
condigdo perigosa
X 1000000

acidentes do trabalho, em estreito relacionamento com a
SIPAA da Ala 5.
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

1.4 DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

Nao pertinente a Ala 5.

1.5 METAS/TAREFAS PROPRIAS

OBJETIVO

CODIGO DA PRAZO DA
SETI?(E}(IjAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Cumprir 100% do
PLPO para as
equipagens N° de agdes
operacionais aéreas e planejadas/n® de Gerenciar as agdes previstas no item 1.3 referentes a OS
0801/ DGCO1 terrestres sob acgOes executadas X I8EMA002 01 31 Dez
responsabilidade da 100
OM para o ano de
2018
Otimizar a utilizagdo N* de solicitagdes
0S 04(1)/2DGC dos recurso materiais Cogiz(;ﬁlicéﬁidgse/sn 18DADO005 Controlar a solicitagdo de materias dos setores 31 Dez
alocados tag
atendidas
N° de auditorias . —
plancjadas/ n° de 18ACI001 Ioml\glantar rotina de Auditorias Internas nos setores da Semestral
auditorias realizadas )
Avaliar os resultados galcil;afl(;gr/egg flse Monitorar os resultados, promovendo agdes para
o Zesempenhou da Ol\;l atividades 18EMAO003 implementar corregdes tempestivas para o alcance dos Abril
0OS 04/ DGC e o cumprimento das realizadas resultados.
03 tarefas estabelecidas, N° de analises . (1 .
confrontando-as com qualitativas/ n° de Monitorar a andlise qualitativa dos resultados
as metas atividades 18EMA004 alcangados, de modo a permitir planejamento das agdes Trimestral
realiazadas futuras.
N° de metas Implantar a retroalimentagdo das metas dos setores, por
estabelecidas/ n°® de 18POGO19 meio da andlise gerencial dos resultados, permitindo o 30 Jun

metas executadas

planejamento das ac¢des futuras da OM.

6S/vE
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO .
CODIGO DA PRAZO DA
SET];)(E}(I:AL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
0, \]
l\fsg ee:srolsod(;/lgi:z sziifeirtzgfrfsclc)es Coordenar as atividades inerentes as agdes da
0S 02/DGC 04 | P ~ 18DAD006 modelagem dos processos da OM, padronizando as 30 Abr
e dos Esquadroes processoso .
h atividades de todos os setores.
subordinados mapeados
AP licar, na sua N° de 51st.emas de Adequar os procedimentos ja existentes na OM aos
plenitude, sistemas TI atuais/n de . . \ . ~ 31 Dez
. . . novos sistemas relativos a Tecnoloia da Informagao
de Tecnologia da | sistemas atualizados
Informacao,
OS 02/ DGC 05 buscando-se o . 18DADO007
substituir as tarefas N de? militares . . .
- . capacitados/n do Capacitar o efetivo no uso dos sistemas de TI 31 Dez
administrativas por .
! efetivo da OM
rotinas
informatizadas
Aprimorar o nivel
de
comprometimento
dos militares em Ne°de . - .
relaco a0s 5eSSOrAmentos Gerir o pessoal militar subordinado com o foco nas
0S 02/ DGC 06 i . 18DADO008 competéncias necessarias ao funcionamento  dos 31 Dez
processos que emitidos/quantidade diversos setores da OM
proporcionam o de militres da OM
aprimoramento do
desempenho da
oM
Capacidades
instaladas/metas . L
Estimular o estabelecidas pelo 18P0OG020 Mapear as necessidades de capacitagdo 31 Dez
desenvolvimento COMPREP
08 02/ DGC 07 do Recursos N° de solicitagdes
Humano da Ala 5 reah'za'das/Nn de 18DADO09 Mapear as necessides de melhorias afeta s a 31 Dez
solicitagdes Infraestrutura
atendidas

LT0T/86T-11 VOI
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Continuac¢ao do Anexo A — Metas e Tarefas

OBJETIVO .
CODIGO DA PRAZO DA
SETORIAL/ META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
DGC
Estritar N° solicitagdes
relacionamentos emandas ao . . ey
OS 02/ DGC 08 com entidades orgdos/n de 18DADO10 R§allzar contatos com DN, CMO entidades Publicas 31 Dez
N Privadas, conforme as necessidades da OM
externas ao soicitacdes
COMAER atendidas
N° de tarefas . N .
0S 04/ DGC 09 Acpmpanhar 0s estipuladas/n de 18POG021 Monitorar a rea!lza'(;ao das tarefas estipuladas com base 31 Dez
atividades do PTA . nos respectivos indicadores
tarefas realizadas
Acompanhar as N¢ de atribui¢des
atribuigdes previstas/n de Fiscalizar o cumprimento da atribui¢des previstas no
08 04/DGC 10 definidas no atribuigdes I8EMA00S REGINT 31 Dez
REGINT exercidas

65/9¢
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1 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

1.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — A¢do 2000 — RS 201.000,00 (VIDA VEGETATIVA)

Anexo B - Composicao Orcamentaria

PRIORIDADE CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
3 18DADO001 01/01/2018 a 31/12/2018 Material de Prote¢ao Individual 32.000,00
3 18DAD002 01/01/2018 a 31/12/2018 Material para Estoque - Viaturas 45.000,00
3 18DAD003 01/01/2018 a 31/12/2018 Material para Estoque - Expediente 65.000,00
3 18DAD004 01/01/2018 a 31/12/2018 Material para Estoque - Limpeza 50.000,00
3 18DADO005 01/01/2018 a 31/12/2018 Material para Banda de Musica 9.000,00
1.2 SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — A¢do 2000 — R$ 2.358.000.00 (VIDA VEGETATIVA)
PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
18DAD006 01/01/2018 a 31/12/2018 Fornecimento de energia elétrica 2.250.000,00
18DAD007 01/01/2018 a 31/12/2018 Telefona movel 36.000,00
18DADO008 01/01/2018 a 31/12/2018 Telefonia fixa 72.000,00

LT0T/86T-11 VOI
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Continuacio do Anexo B — Composicao Orcamentaria

1.3 SERVICOS DE TERCEIROS — ND 339039 — A¢do 2000 — RS 1.430.000,00 (VIDA VEGETATIVA)

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

Servicos de limpeza e conservagdo das

1 18DAD009 01/01/2018 a 31/12/2018 instalacdes (Rancho, HTO, HTSS) 420.000,00

2 18DADO010 01/01/2018 a 31/12/2018 Servigo de Lavanderia 180.000,00

2 18DADO11 01/01/2018 a 31/12/2018 Servigo Impressoras 360.000,00
Servigos diversos de contratos sob demanda

2 18DADO012 01/01/2018 a 31/12/2018 (Correios, EBC, Imprensa Nacional, Internet, 180.000,00
Sanagua)

2 18DADO013 01/01/2018 a 31/12/2018 Manutengdo das Instalagdes 180.000,00

2 18DADO014 01/01/2018 a 31/12/2018 Manutengdo de Viaturas 70.000,00

2 18DADO015 01/01/2018 a 31/12/2018 Manuten¢do de Ar Condicionado 15.000,00

3 18DADO016 01/01/2018 a 31/12/2018 Servigos Graficos 9.000,00

1 18DADO17 01/01/2018 a 31/12/2018 Servigos de Manuten¢do de radios comunicagio 4.000,00

1 18DADO018 01/01/2018 a 31/12/2018 Servigo manutengdo de CFTV 12.000,00

65/8¢
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Continuacio do Anexo B — Composicao Orcamentaria

1.4  MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — A¢éo: 2000 — R$ 166.300,00

PRIORIDADE CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
2 18DADO19 01/01/2018 a 31/12/2018 Aduisigro de ar condicionado para o predio do 120.000,00
2 18DAD020 01/01/2018 a 31/12/2018 Aquisig@o de mobiliario para os setores 30.000,00
3 18DADO021 01/01/2018 a 31/12/2018 Aquisi¢ao de Bebedouros 5.600,00
3 18DAD022 01/01/2018 a 31/12/2018 Aquisi¢do de Fragmentadoras 4.200,00
3 18DAD023 01/01/2018 a 31/12/2018 Aquisig@o de Radio Comunicador VHF Portatil 6.500,00

1.5 NECESSIDADES EXTRA-ORCAMENTARIAS — Acéo 2000 — R$ 740.000,00

PRIORIDADE CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
2 18DAD024 01/01/2018 a 31/12/2018 Reforma do Telhado do Hangar do GLOG 650.000,00
3 18DAD025 01/01/2018 a 31/12/2018 Reforma das InstalagSes Esportivas da Ala 5 - 90.000,00

PROFESP

LT0T/86T-11 VOI
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1 CHEFE DO ESTADO-MAIOR (CHEM)

Anexo C - Calendario Administrativo

2 SECAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SPOG)

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
Enviar as Fichas Proposta de Atividades Bilaterais —
1 FPAB, com as nagdes amigas, para os dois anos 31 Jan Ala 5 (EM) 1 Mar COMPREP ICA 12-10
seguintes, conforme item 2.1.14 (Anexo C).
; ; Esq Aer
»  |Enviar necessidade de MEIOS NAVAIS para as 30Abr | Ala5(EM) | 30Maio | COMPREP ICA 11-48
atividades do ano seguinte. EAS
; ; itacs Esq Aer
3 Enviar as Fichas de Demanda de Capacitagdo de 20 Jun Ala 5 (EM) 31 Jun COMPREP DCAR 100A
Recursos Humanos — FDCRH. EAS
Enviar ~ as  Fichas de  Proposta  de Esq Aer
4 Inclusdo/Modificacao (FPI) de Curso ou Estagio na 20 Jun Ala 5 (EM) 31 Jul COMPREP DCAR 100A
TCA 37-4. EAS
Enviar as Fichas Proposta de Missdao de Ensino no
Brasil (FPM-PLAMENS-BR) e no Exterior (FPM- Esq Aer ICA 37-109
5 PLAMENS-EXT), para segundo ano posterior 15 Jul Ala 5 (EM) 31 Ago COMPREP e
(A+2), conforme modelo atualizado disponivel na EAS ICA37-3
INTRAER, pagina do DEPENS.
Remeter ao COMPREP a necessidade de apoio do
1° GCC para cumprimento de missdes PIMO dos
Esquadrdes  subordinados  (A+1), com a Esq Aer
6 quantificagdo, qualificagdo e especificacdo do 15 Jul Ala 5 (EM) 31 Ago COMPREP ICA 11-48
periodo previsto, bem como indicar um Oficial do EAS
EM como ponto de contato para mais
esclarecimentos.

6S/0v
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

SEQ

EVENTO

RESP
ESQ

PRAZO ESQ

RESP
QG

PRAZO
QG

DESTINO
FINAL

REFERENCIA

Gerenciar os Pedidos de Cooperagio de
Instrugao/Ensino (PCI/PCE) que chegarem para Ala
5 no ano vigente.

Esq Aer
EAS

Quando
Necessario

Ala 5 (EM)

Quando
Necessario

COMPREP

DCAR 702A

Enviar os Pedidos de Cooperagdo de Instrugdo (PCI)
solicitados para o ano seguinte.

Esq Aer
EAS

31 Jul

Ala 5 (EM)

31 Ago

COMPREP

DCAR 702A

Enviar as Fichas Proposta de Missdo Técnico-
Administrativas no Exterior (FPM-PLAMTAX),
para o ano seguinte, conforme previsto nos itens
2.1.14 ¢ 2.1.17 (Anexo B).

Esq Aer
EAS

15 Set

Ala 5 (EM)

1 Out

COMPREP

ICA 12-10

10

Enviar Proposta Orgamentaria com as previsdes de
despesas relativas as suas respectivas necessidades
destinadas a Vida Vegetativa, aos Servigos Publicos,
aos Contratos Administrativos de Despesas, a
Manutengdo e Conserva¢do de PNR e PNRF na
Fonte 560 e aos Créditos para os Recursos Proprios
da Unidade.

Ala 5 (EM)

6 Mar

EMAER

ICA 170-2

11

Enviar  Proposta  Orgamentdria, com  suas
necessidades de Recurso para A+2, em fun¢do dos
Projetos(etapas) e Atividades (eventos) de cada
Acgao e/ou PO no SIPLORC.

Ala 5 (EM)

13 Mar

EMAER

ICA 170-2

12

Informar os saldos detalhados de crédito de Diarias
Militar (PTRES, FONTE, PI) que ndo serdo
utilizados em exercicios, objetivando
remanejamento.

Ala 5 (EM)

4 Nov

COMPREP

PCA 11-54

LT0T/86T-11 VOI
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
13 Encaminhar proposta do Plano Plurianual de Obras, Todos os 1 OUT Ala 5 (EM) 31 Out COMPREP DCAR 501A
para (A+2). setores
Manter a Ficha de Acompanhamento de Obras 1155 1}/1[1?’
14 (FICO) constantemente atualizada na pagina - - Ala 5 (EM) ’ COMPREP DCAR 501A
N 15 Set, e
eletronica do COMPREP.
15 Dez
Enviar a necessidade de treinamento do EAF e Esa A De acordo
i ; sq Aer
15 TOVN no IMAE, e UTEPAS, com dois periodos ASD Ala 5 (EM) coma IMAE i
propostos (principal e alternativo) para o ano EAS orientacdo
seguinte. do IMAE
. Até 30 dias
. A . . Até 25 dias
Enviar o Relatorio Final de Missdo de Ensino no Esq Aer r e apos o
16 Brasil - RFM (PLAMENS-BR). EAS apos tgrm}m Ala 5 (EM) término da COMPREP ICA 37-109
da missdo o
missao
. N ) . Até 25 dias Até 30 dias
Enviar o Relatério Final de Missdo de Ensino no Esq Aer . )
17 Exterior — RFM (PLAMENS-EXT). EAS apos te.rm~1no Ala 5 (EM) apds a COMPREP ICA 37-3
da missao missdo
Enviar, via Oficio Reservado Urgente e Rede Esq Aer ﬁl?czzzdézso ﬁ%iidézso ICA 12-10
18 Merctrio, o Relatério Final de Missdo no Exterior térmir?o da Ala 5 (EM) térmir?o da COMPREP e
(RFM-PLAMTAX). EAS — — ICA 35-8
Missao Missao
Enviar as Fichas de Indicagdo para matricula em Esq Aer Até 45 dias A:r:ltSe 2 ;ii)as TCA aprovadas
19 Cursos ou Estagios (FICE) que ndo sdo gerenciados antes do Ala 5 (EM) N COMPREP p
EAS .- inicio da DCAR 100A
pelo SGC. Curso/Estagio missio

6S/Tv
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Realizar as indicagdes de Cursos/Estagios Até a data Até a data
20 constantes na TCA do COMPREP, COMGAP, Esq Aer limite de Ala 5 (EM) limite de i TCA aprovadas
COMGEP, SEFA,DEPENS, CIAER e DCEA no EAS indica¢do no indicagdo no DCAR 100A
Sistema de Gerenciamento da Capacitagdo (SGC) SGC SGC
Esa A Até 75 dias Até 60 dias ICA 12-10
. . _ . . ~ Sq er -
71 Env1gr a Ficha-Proposta de Portaria de Missdo no 'ar}te.s do Ala 5 (EM) 'ar}te.s do COMPREP .
Exterior (FPP-PLAMTAX). EAS inicio da inicio da ICA 35-8
missdo missdo
Enviar as Fichas de Acionamento de Missdo de Esq Aer A;fltgez gz)as A:l; 2 gz)as IICCA?X3377-1309e’
22 Ensino no Brasil (FAM) PLAMENS, EXTRA- S Ala 5 (EM) N COMPREP ’
PLAMENS EAS inicio da inicio da EE 106/SCAP-30.2 de
’ missao missdo 21 DEZ 2015
. . . Até 0 5° dia
23 Enviar o gasto com Comissinamento da Ala 5 e SAP (EC) Até o dia %5 Ala 5 (EM) atil de cada COMPREP DCAR 500-C
Esquadrdes subordinados. de cada més més
se:{gfe:)szsc(z)srn Dia 25 de > dia Gtil do
24 Enviar relatorio de Didrias. g N Ala 5 (EM) més COMPREP EE 108/SCAP, 2012
crédito de cada més
g subsequente
diaria
Enviar a proposta para o Programa de Trabalho ) ) i
25 Anual (PTA) da Ala 5 para 2019, Ala 5 (EM) 30 NOV COMPREP MCA 11-1
Até 20 dias Até 30 dias
Setores apds o apds o
26 Encaminhar o Relatdrio de Corregdes. Envolvidos recebimento Ala 5 (EM) | recebimento COMPREP PCA 11-54

do Relatoério
de Inspecao

do Relatoério
de Inspecao
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Até 3 dias
i uteis apos Setgres
27 Encaminhar Relatorio de Inspegéo. - - Ala 5 (EM) . Envolvidos da PCA 11-54
recebimento
. Ala s
do relatorio
28 Encaminhar Relatorio Setorial de Inspegéo. - - Ala 5 (EM) 31 Out COMPREP PCA 11-54
29 Encaminhar o Calendarlo de Inspecdes Programadas ) ) Ala 5 (EM) 31 Out COMPREP PCA 11-54
para o ano seguinte.
Enviar Proposta de atualizagdo do Plano Setorial do
30 COMPREP. - - Ala 5 (EM) 30 Ago COMPREP PCA 11-54
Confeccionar briefing mensal de acompanhamento | Gerente do Ultimo dia
31 dos projetos e salvar no sistema dotProject , ou | Projeto nos util de cada Ala 5 (EM) - - PCA 11-54
similar. ESQ més
3 SECAO DE AVALIACAO E DOUTRINA (SAD)
RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
relacione as extagoes de taballo que possuem o | Esqac | A0 ilimo Até o dtimo
I Sistema PMA instalado, conforme modelo da EAS (Aha util do Ala 5 (EM) d}a atil do' COMAE
L N més de margo més de abril
legislacdo de referéncia.
) Encaminhar a Ficha 'de Avaliagdo 'Operacmnal Anual Esq Ae | DEZ Ala 5 (EM) 30 Dez CPO DIPREP 331/SCAD
de Equipagem dos pilotos. EAS
02 dias uteis 05 dias apos
Enviar Relatério de Treinamento em Simulador Esq Ae apos o A
3 Contratado (RTS). EAS término da Ala5 (EM) | o tiﬂ?;sl;(; da | COMPREP ICA 12-16
missao

6S/vv
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Enviar relatorio Sucinto de missdes em atendimento
a calamidade publica, evacuagdes aecromédicas, 1° dia til 3° dia 0til
4 DQBRN ou aguelas em proveito a (')r.gajos pﬁbli(fos Esq Ae ' apf')s 0 Ala 5 (EM) ' apg's 0 COMPREP PCA 11-54
responsaveis por a¢des de defesa civil. Devera EAS término da término da
conter horas voadas, numero de pessoas ou carga missdo missdo
(inclusive tipo) transportada.
Enviar via EE os Relatorios Finais (RELFIN) dos E};&ée 15 dlas’ 30’d1as
5 Exercicios e Operagdes em dois formatos (pdf e COITICOs apos Ala 5 (EM)  BPOs © COMPREP DIPREP 347/SCAD
editével) ESD o término do término de
SCOAM Op/Ex. cada Op/Ex.
Encaminhar a Ficha de Avaliagdo Operacional Anual Esa Ae
6 de Equipagem em arquivo digital ¢ impressa com a Ffl AS 20 NOV Ala 5 (EM) 30 Dez CPO DIPREP 331/SCAD
assinatura do comandante do Esq Ae.
N . . Esq Ae 40 c!ias antes 30 Qias antes
7 Solicitar pedido de PMP para missdo precursora. EAS do inicio da Ala 5 (EM) do inicio da COMPREP DIPREP 332/SCAD
missdo missdo
Encaminhar relagdo nominal e justificativa dos Esq Ac Até o0 5° dia
8 militares que ndo atingiram as metas de horas E(}%S util de cada Ala 5 (EM) - - PCA 55-31
mensais. més
. . . . Até o dia o 5°
9 Enpgmmhar a Jljstlﬁcatw.a de horas, nominal, c{os Esq Ae dia atil de Ala 5 (EM) i i i
militares que ndo cumpriram a meta de 10h/més. EAS R
cada més
10 Encaminhar o Relatério de Situagdo Operacional Esq Ae Atieia? 1?(11211 ((1)65 Ala 5 (EM) i i i
(RSO). EAS N
cada més
Encaminhar a relagdo nominal e o boletim de
11 publicagdo dos militares que completaram as provas Esq Ae 10 JAN Ala 5 (EM) - - DIPREP 339/SCAD
aéreas no anterior.
Encaminhar a relagdo de membros permanentes do Esq Ae o
12 Conselho Operacional de Instrugio. EAS 1" MAR Ala 5 (EM) ) ) DIPREP 300/SCAD
Encaminhar a relagdo nominal e o boletim de l(zéi:iisn?)pgz ©
13 publicag@o dos militares que completaram as provas EAS periodo de Ala 5 (EM) - - DIPREP 339/SCAD

aéreas de salto em paraquedas no ano anterior.

provas aéreas
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

4 SECAO DE CONTROLE DE OPERACOES AEREAS MILITARES (SCOAM)

RESP

RESP

PRAZO

DESTINO

SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G 0G FINAL REFERENCIA
Encaminhar relag@o atualizada de telefones celulares
1 e e-mails do COAT, SOAM, bem como o status dos - - Ala 5 (EM) 31 MAR COMPREP DIR.OP TEL-04A
. item 4.2.3
equipamentos SPOT.
Planejar mensalmente o Programa de Apoio ao %is()?;?ii?)néeos
2 Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial - - Ala 5 (EM) més de COMPREP IMA 55-54/ 1991
(PACTA) e remeter os respectivos planos. S
vigéncia
25 dias antes
3 Plan'ejar bimestralmente o P'rograma de Missdes ESQ 45 dias antes Ala 5 (EM) do inicio do COMPREP DCA 55-3/2010
Conjuntas e remeter os respectivos planos. més de
vigéncia
Informar previsdo de esgotamento do esforgo aéreo TODOS Quando for Quando
4 alocado para os diversos projetos em operagdo no possivel ter a Ala 5 (EM) g COMPREP PCA 55-31
~ ESQ - necessario
esquadrio. previsdo
Encaminhar via EE, informando posto, nome de
guerra, telefones funcionais e residenciais (diretos,
ramais, RTCAER e celular), bem como endereco de
5 e-mail funcional (inclusive o de protocolo do E}SS% ngzlzrslgroio Ala 5 (EM) nchl:;IslgrOio COMPREP -
Esquadrido ou da Ala) do Comandante Ala, CHEM,
Comandante de Esquadrdoes ou GSD e Oficiais de
Operacdes.
Encaminhar via EE, informando telefones COMPREP
funcionais (diretos, ramais, RTCAER e celular), ESQ, Quando Quando
6 . . gy Ala 5 (EM) g e -
bem como endereco de e-mail funcional dos elos da GSD necessario necessario COMAE

Cadeia de C2 do COMPREP/COMAE.

6S/9v
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G 0G FINAL REFERENCIA
Transmitir Relatorio de Comando e Controle s Sistema
7 (RELCC) da Ala 5. - - Ala 5 (EM) Diario Hércules DIROP REL 03B
Quand COPM 2
8 Enviar Tabela de Operacionalidade e Meteorologia. Esq Aer uanco Ala 5 (EM) Diario e DIROP COM 08
necessario
CODA
9 | Enviar Tabela de Atividade Aérea Diaria (TAAD) Esq Aer n&‘zrslgﬁo Ala 5 (EM) Diério COPM 2 DIROP COM 07
Esd Ae 35 dias antes Ala 5 30 dias antes
10 Solicitagcao de Apoio de Transporte Aéreo. (PMP) E?XS do inicio do (EM) do inicio do COMPREP IMA 55-54
més més
Gerenciar as atividades do PlanSetWeb, inserindo ou Esa Ae ./Ztteizlc;SéSd(l)a Ala S
11 atualizando as tarefas, conforme Plano de Metas EqAS térmiﬁo do (EM) - - PCA 11-54
Setoriais do COMPREP.
prazo da meta
35 dias antes 30 dias antes
12 Solicitagdo das Missdes de Apoio SAR. ESQ do inicio do Ala 5 (EM) do inicio do COMPREP
més més
5 SECAO DE INTELIGENCIA (SINT)
RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESO PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
L oot ementon o e o s dados teenicos | - Bq (et ISMAR | AlaS(EM) | 31MAR | COMPREP | NSCA 500-4 (2007),
2 (S:‘;iffé‘l’:ilsaggggﬁgagao do PCONEM (Plano de E;“AAS“ ISMAR | Ala5(EM) | 31MAR | COMPREP | NSCA 500-5(2007)
Remeter relatorio semestral de resultados obtidos Todos os 1 MAIO 31 MAIO
3 pelas  SPADS, referentes aos documentos | sctores da Ala e Ala 5 (EM) e COMPREP ICA 200-12
classificados e desclassificados. 5 1 NOV 30 NOV
4 g;:;f:z; as propostas de artigo para a Revista EE\ Aser 22 JUL Ala 5 (EM) ) ) Portal do SIGEA
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Informar as necessidades operacionais de dados de
Guerra Eletronica, para o povoamento dos Banco de
Dados Local (BDL). Reportar somente as Esq Aer

> necessidades de dados que ndo estejam no Sistema EAS 15 Ago Ala 5 (EM) I'SET COMPREP NSCA 500-4 (2007)
de Planejamento e Analise de Guerra Aletronica
(SPA-GE).

o |>dlvaguarda  das NOSDA  (atalizaglo  de . . Ala5(EM) | 300UT | COMAE NOSDA GEN 02
custddia/copias).

15 Jun 30 JUN
7 Relatorios Semestral de GE. Ei:qAASer e Ala 5 (EM) e COMPREP NSCﬁefr(l)(i—OlZQlO%),
15 Dez 30 DEZ -
Informar o Controle de RH de GE, indicando todos
os Oficiais e Graduados dos setores da Ala 5 com 18 FEV e 05
formagdo na area (Curso e Ano), além dos militares (cinco) dias
8 que atuam diretamente nas fungdes de GE, na data Esq Aer uteis apos Ala 5 (EM) 1 MAR COMPREP NSCA 500-1 (2006),
. . EAS Item 4.3.1
estabelecida e, a qualquer momento, caso haja qualquer
modificagdo na qualidade/ quantidade/ atualizagdo
disponibilidade de RH em GE.
Solicitar liberagdo de faixa de frequéncia d§ enlace . . EE 1627/SCOP-15, de

9 de dados das Aeronaves Remotamente Pilotadas Esq Aer 30 dias antes Ala 5 (EM) 20 dias antes COMPREP 17 OUT 2012. do

(ARP) de acordo com as localidades de EAS da Op/Ex da Op/Ex ’
~ . COMGAR
Operacdo/Exercicio.
Enviar o Relatério de Comunicagdes Seguras . 0 i e

10 (RELSECOS) referente aos dados recebidos dos Esq Aer Dia 25 (}e Ala 5 (EM) >* dia Eml do COMPREP DIROP

~ EAS cada més més TEL 03A
Esquadrdes.

1 Solicitar alteragdes do PCONEM para manobras e Esq Aer Imediato Ala 5 (EM) Imediato COM:REP NOSDA GEL 02
exercicios envolvendo os Esquadrdes da Ala 5. EAS COMAE I0C PRO 01B/SGE
Informar a previsdo de utilizagdo de dispositivos da

12 autodefesa e interferidores eletronicos para Esq Aer Imediato Ala 5 (EM) Imediato COMAE NOSDA GEL 02
coordenagdes com o COMAE.

Consolidagdo e remessa do rol anual dos Todos os Dec 7.724 de 16

13 documentos classificados e desclassificados. setoressda Ala 1" Mar Ala 5 (EM) T ABR COMPREP MAIO 12

6S/8v
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Lavratura Anual de Término de Inventario de FCA 200-6/2013
14 Materiais  Controlados  (MC)/  Documentos - - Ala 5 (EM) 30 Jul CIAER e
Controlados (DC) ICA 205-47
5 dias uteis
15 Enviar Relatorio de Visita (FCV e FVP). - - Ala 5 (EM) apos témino CIAER ICA 205-22
da visita
Solicitagdo  de  obten¢do, renovacdo, ou
16 cancelamento de Credencial de Segurancga de Pessoa - - Ala 5 (EM) Imediato CIAER ICA 200-2
Fisica.
Alteracio do efetivo do Orgdos de Inteligéncia pela PAcina da Rede
17 “Ficha Funcional de Integrante do SINTAER”, via - - Ala 5 (EM) Imediato CIAER & ..
. Mercurio
Rede Mercurio
Remeter o Relatorio Mensal de Resultados das Todos os 0 e i 0 1+ s .
18 SPADS, referente aos documentos classificados e | setores da Ala 1" dia utll de Ala 5 (EM) > dia utll de COMPREP Of circ 24/b;MGAR_
. cada més cada més 15/7408, 1°JUL 14
desclassificados. 5
Encaminhar 1° Relatério da  Subcomissdo 25 Abr
19 L O - - Ala 5 (EM) e COMPREP ICA 200-12
Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos. 25 Out
Encaminhar, via oficio reservado, a relagdo 30 Abr
20| atualizada de usudrio do Sistema INFOSEG, - - A EM)y e | COMPREP 1CA 19-121
71 Enc?minhar atualizagdo do Plano de Seguranca ) ) Ala 5 (EM) 31 Jul CIAER ICA 200-5
Organica.
2 Videoconferéncia com Subchefia de Seguranca e EAS 1 quarta-feira Ala5s
Defesa do COMPREP ESD do més (EM)

LT10T/86C-11 VDI
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6 ASSESSORIA DE INVESTIGACAO E JUSTICA (AJUR/S1J)

Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
Enviar relatorio do quantitativo de IPM, Conselhos 5° dia util do EE 1183/ AJUR
1 de Disciplina e Justificagdo, bem como Sindicancias - - Ala5 (SIJ) més COMPREP 2011
instaurados. subsequente
Enviar relatorio dos militares envolvidos com a 30JANe
2 Justica Militar. - - Ala5 (S1J) 30 TUL COMPREP IMA 111-1
Apos
3 Enviar relatorio dos PARE’s Assisténcia a Saude. - - ala5 (S1J) enggrlr)inll{eélto CENCIAR ICA 174-3
instaurado
7 SECAO DE COMANDO
RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
Encaminhar realagdo atualizada de celulares e e-
1 mails de militares e civis que trabalham nos elos de TODOS 10 MAIO Ala 5 (SC) 31 MAIO COMPREP
servico de TI dos setores.
2 Remeter o “Perfil de Rede” de cada setor. TODOS 10 MAIO Ala 5 (SC) - -
Encaminhar o Caderno de Verificagdes Nivel 1,
3 consolidado com as informagdes de todos os TODOS 31MAIO Ala 5 (SC) 30 JUN COMPREP
setores.
Encaminhar informagdo de atualizacdo dos
4 inventarios  constantes do  PDTI  online TODOS 31 MAIO Ala 5 (SC) 30 JUN COMPREP
www.pdtionline.intraer
Enviar propostas dos militares indicados a Mengdo JUN
> Destaque Operacional do COMPREP. TODOS 10 Ala 5 (SC) 30 JUN COMPREP
6 Enviar proposta de atualizagdo do PCA 11-54. TODOS 10 AGO Ala 5 (SC) 30 AGO COMPREP PCA 11-54

6S/0S
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP

RESP

PRAZO

DESTINO

SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
Enviar as Fichas de Avaliacdo dos militares
7 candidatos a obtencdo da Mengdo Destaque GLOG 30 OUT Ala 5 (SC) 20 NOV COMPREP
Logistico do COMGAP.
Encaminhar Caderno de Inspecdo da Ala 5 nos anos
8 sem inspecio do COMPREP, em arquivo editavel. ) ) Ala 5 (SC) 3LOuUT COMPREP
Informar os saldos detalhados de crédito de Diarias
o |Militar (PTRES, FONTE, PI) ‘que ndo serdo . . Ala5(SC) | 4NOV | COMPREP PCA 11-54
utilizados em exercicios, objetivando
remanejamento.
10 Encqmlnhqr, Caderno de Inspecdo da Ala 5, em ) ) Ala 5 (SC) 30 c.has anEes COMPREP
arquivo editavel. da inspecao
1 En.c:flmmhar Relatorio de Corregdes, em arquivo ) ) Ala 5 (SC) 30.d1as apdsa | o\ opEp
editavel. inspecao
Enviar propostas de concessdo das Medalhas Mérito
Santos Dumont, Bartolomeu de Gusméao, Ordem do
Meérito Aeronautico, Mérito operacional Brigadeiro
Nero Moura e Prémio Forca Aérea Brasileira, em Medalhistica
12 ordem de prioridade. As propostas deverdo ser TODOS ASD Ala 5 (SC) ASD COMPREP | Acronautica Brasileira
preechidas pelos setores da Ala 5 nos formularios — 2*Edigdo

proprios existentes no Sistemas de Medalhas
disponibilizado na pagina do GABAER na
INTRAER.

LT0T/86T-11 VOI
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
13 Relatoério de Bandas de Musica - - Ala 5 (SC) Semestral INCAER ICA 906-1
Indicag@o para “Membro Honorario da Forca Aérea . Portaria n® 840/GC3,

14 Brasileira” - - Ala5(SC) | Até 05/Julho | COMPREP de 29/08/2006

8 GRUPAMENTO LOGISTICO (GLOG)
RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
Apresentar disponibilidade do sistema de simulador e 10 JAN

1 os Obices ao cumprimento do esforco aéreo de 3GAV3 e Ala 5 (GLOG) - - -
simulador alocado. 10 JUL

) Informar as necesmdadqs de Ragdes Operacionais para TODOS 10 ABR Ala 5 (GLOG) 30 Abr SDAB ICA 145-5
0 ano seguinte, em arquivo no formato xIs. item 6.1
Informar os Dados Complementares de Planejamento,
cotendo todos os militares que compde os efetivos dos
setores subordinados que utilizardo Material Bélico, no ESQ,

3 PIMQ Terrestre ou Aéreo, para o ano subsequente ao GSD, 10 ABR Ala 5 (GLOG) 10 Maio COMPREP DCA 135-1
exercicio em curso. O Arquivo da tabela, em formato e item 4
pdf e também xls, deve ra ser entregue pelos setores da GLOG
Ala, por meio de pendrive, ao GLOG. O modelo ¢ o
Anexo 1 da publicagdo referenciada.

Propor planejamento das necessidades de Ferramentas

5 de Uso Comum (FUC) do respectivo projeto, - - Ala 5 (GLOG) 15 Abr PAMA-SP -

atendendo as necessidades dos diversos projetos

6S/TS
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Enviar a previsdo de utilizagdo eventual dos
equipamentos de SSS, para o ano subsequente, a serem DCA 400-57
6 | cmpregados em instrugio ¢/ou em operagdes acreas ou ESQ 8 MAIO | Ala5(GLOG) | 29 MAIO | COMPREP item 3.2, pag 17,
terrestres. O Arquivo da tabela, em formato pdf e )
. . etrac
também xls, devera ser entregue pelos setores da Ala,
por meio de pendrive, ao GLOG.
Enviar os pardmetros a serem considerados para a
lotagdo de equipamentos SSS, conforme o Anexo 3 do DCA 400-57
7 PCA 400-98 PLANO DE OBTENCAO SSS, de 2011, ESQ 8 MAIO Ala 5 (GLOG) | 29 MAIO COMPREP item 3.2, pag 17,
na forma de tabela em formato XLS, por meio de letrad
pendrive.
L . ESQ,
Propor as atualizagdes referentes a DCA 135-1 GSD DCA 135-1. de 2012
8 “Parametros para Obtencdo e Utilizagdo de Material . 26 MAIO Ala 5 (GLOG) 26 JUN COMPREP om 4.3 ,E’I ?na ) 5’
Bélico na Aeronautica”. ! 2> Pagl
GLOG
Apresentar extrato do SILOMS da taxa de servico 0 1i e
? | Homem/Hora empregada no GLOG. i ) Ala 5 (GLOG) | 1° dia util i )
. ‘o . . 02 dias tteis 05 dias apos
1o | Enviar Relatério de Treinamento em  Simulador ESQ apos o término | Ala 5 (GLOG) | o término da | COMPREP ICA 12-16
Contratado (RTS) N A
da missdo missdo
Remeter programacdo final e as informagdes técnicas
|] | necessarias a contratagao dos‘ servigos de. treinamento ESQ 1 JUL Ala 5 (GLOG) 15 AGO COMPREP ICA 12-16
em simulador de voo no Brasil e no Exterior, previstos
para o ano seguinte (anexos B e C).
EIE Primeira Primeira
12 | Remeter Relatorio COMBS do projeto A-29 da Ala 5 ora 1Alas (GLOG) | semana do PAMA-LS -
GAP semana do més més
13 Enviar da previsao do consumo de dos diferentes tipos i ) Ala 5 (GLOG) 15 ABR DIRMAB ICA 67-46
de gases para o ano seguinte.
Informar as necessidades de Equipamentos de Apoio JUN PARQUE
14120 Solo para (A+1). ) ) Ala 5 (GLOG) 30 CENTRAL ICA67-1
Informar as previsdes de Produtos Especiais (PESPE), PARQUE
15 | Produtos Quimicos (PQUIM), TSOL para o ano - - Ala 5 (GLOG) 14 SET CENTRAL ICA 67-1

seguinte.

LT0T/86T-11 VOI
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Enviar Proposta de Dota¢do dos Equipamentos de
Unidade de Forga Terrstre (UFT), Unidade PARQUE
16 |Rebocadora de Aeronave (URA), Unidade - - Ala 5 (GLOG) 05 OUT CENTRAL ICA 67-1
Empilhadeira (ULH) e Unidade de Elevacdo de
Material e Pessoal (UEMP).
14 JAN,
11 FEV,
09 MAR,
13 ABR,
latorio d ‘dade e de si ~ ol 1 13 MAL Msg Fax n°
17 Relatério de capacidade e de situacdo do paiol da Ala i ) Ala 5 (GLOG) 16 JUN, COMARTV | 1652/SERMAB-4 de
5. 14 JUL,
11 AGO, 27 AGO 2012
12SET,
13 OUT,
10NOV e
08 DEZ
Confeccionar ¢ Remeter Oficio com Relagdo de 11%1}/[[?1\1; ’
18 | Material Bélico de Aviagdo para Pronto-Emprego - - Ala 5 (GLOG) 09 SET é COMPREP PCA 11-54
(item completo estocado). 09 DEZ
Publicar, em Boletim Interno, o Programa de Instrugio
19 | de Tiro com Armamento Terrestre, assim como o nome - - Ala 5 (GLOG) 15 MAR - MCA 50-1
dos Oficiais de Tiro e Instrutores de Tiro da Ala 5.
Confeccionar Relatorio Quadrimestral contendo o 15 ABR,
20 | histérico de eventuais armas ou muni¢des desviadas, - - Ala 5 (GLOG) | 15AGOe COMPREP ICA 135-14
bem como material recuperado no Quadrimestre. 09 DEZ
Confeccionar e remeter oficio com a previsdo de
consumo de Material Bélico para o ano subsequente, DCA 135-1 e MCA
21 linformando Part Number (PN), nomenclatura, i ) Ala5 (GLOG) | 07JUL COMPREP 50-1
quantidade, periodo e local de utilizago.
Informar, o consumo, o estoque, a necessidade de Até 0 5° dia
22 | impressos ¢ os levantamentos estatisticos referentes a Mensal atil Ala 5 (GLOG) - CTLA ICA 4-4/2014

passageiros e cargas transportadas

6S/vS
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
. . . N Laboratorio
p3 |Enviar o inventdrio dos padres/EMP  sob a Anual 15/09 Ala 5 (GLOG) ; Regional de | ICA 66-12/2013
responsabilidade do LSC-CG b
Calibragdo
24 | Enviar o Formulario de Ajuste de Dotacdo de SSS Anual 05/07 Ala 5 (GLOG) - PAMALS MCA 67-1/2007
Remeter programacdo final e as informagdes técnicas
o5 | Mecessarias 4 contratagdo dos servigos de treinamento |y, 15/08 | Ala 5 (GLOG) . COMPREP | ICA 12-16/2007
em simulador de voo no Brasil e no Exterior, previstos
para o ano seguinte
2% Enviar o inventidrio anual dos equipamentos do Anual IOA dia util do Ala 5 (GLOG) i CTLA ICA 4-4/2014
SISCAN més de marco
g7 | Qficio Ost, Anexo Res: Mapa de Controle deltens | ) 10003 | Ala5(GLOG) . PAMB-RJ | ICA135-5/2012
Pirotécnicos (Mapa 04)
. ) PAMA-LS,
28 gg%‘/’l, A%St(’MaA‘;egg) Res: Mapa de Controle  de Anual 10/06 Ala 5 (GLOG) . PAMA-AFe | ICA 135-23/2014
P PAMA-GL
29 | Enviar o Inventario anual de equipamentos SSS Anual 05/01 Ala 5 (GLOG) - PAMALS MCA 67-1/2007
30 | Enviar o Formulario mestre SSS Anual 05/01 Ala 5 (GLOG) - PAMALS MCA 67-1/2007

LT0T/86T-11 VOI
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

9 SECAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS

RESP

RESP

PRAZO

DESTINO

SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ 0G QG FINAL REFERENCIA
Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Voo do 82:1; Ala S gi‘fi
1 COMPREP o Relatorio Sintético de Atividade de ESQ COMPREP ICA 3-8/2017
Prevenciio (RSAP). 05 Jul (SIPAA) 15 Jul
05 Out 15 Out
Encaminhar & Assessoria de Seguranca de Voo do d At 3,0 dias
2 |COMPREP o Registro de Agdo Inicial de Ocorréncia ESQ Quando SIPAA aposa | CcOMPREP NSCA 3-6/2013
Acrondutica (RAI). necessario conﬁrm?gaf)
da ocorréncia
Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Voo do
COMPREP o Relatério Anual de Atividades do Ala s
3 SIPAER (RAA), contemplando todos os setores ESQ 31 Jan (SIPAA) 28 Fev COMPREP NSCA 3-3/2013
subordinados.
Até 50 dias Até 60 dias
Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Voo do apos as Ala 5 apos as
4 COMPREP o Programa de Prevengdo de Acidentes ESQ mudangas de (SIPAA) mudangas de COMPREP NSCA 3-3/2013
Aeronauticos (PPAA). Comando ou Comando ou
Chefia Chefia
Remeter listagem, em ordem de prioridade, de 20 dias antes
5 candidatos para os cursos e eventos promovidos pelo ESQ ng:lzrslggo (S/?IIDZSA) do prazo do COMPREP NIS 5:33—_810
CENIPA. CENIPA
Encaminhar & Assessoria de Seguranca de Voo do Quand Ala's Ate,180dd1tas
6 |COMPREP o Registro Preliminar de Ocorréncias de ESQ uando a aposadata | cOMPREP- ICA 3-8/2017
Solo ou de Incidentes Aeronauticos (RP). necessario (SIPAA) dfl .
ocorréncia-
. Encaminhar a Assessoria de Seguranca de Voo do d Ala s At? Olgnto
7 COMPREP o Registro Preliminar de Incidentes Graves ESQ Quan’ ° a apos a data COMPREP ICA 3-8/2017
ou de Acidentes Aeronauticos (RP). fecessarto (SIPAA) ocorféancia

65/9¢
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

10 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

RESP RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ PRAZO ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
1 | Elaborar o Curso de Capacitagdo da CIPA - - Ala 5 (CIPA) ho?;z?fi‘i)sp CmtdaAla5 | DIPREP 010/DPAA
) Elaborar a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes ) Ala 5 (CIPA) 2 Abr CmitdaAlaS | DIPREP 010/DPAA
do Trabalho da Ala 5.
Elaborar e implementar o Programa de Conservagao de Ordem
3 O P g ¢ - Ala 5 (CIPA) 2 Abr CmtdaAla5 | Técnica0l8/DIRSA/
Audi¢ao — PCA
2005
4 | Realizar o dimensionamento de EPI na OM. - Ala 5 (CIPA) 5 Fev CmtdaAla5 | DIPREP 010/DPAA
5 f’rlfl‘)’l"{; Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - Ala5(CIPA) | 2Abr | CmtdaAla5- | DIPREP010/DPAA
Desenvolver e implementar o Programa de Controle
6 Médico de Satide Ocupacional — PCMSO: - Ala 5 (CIPA) 2 Abr CmtdaAa$ DIPREP 010/DPAA
7 ngg/‘fs de seguranga do trabalho nos diversos setores - Ala 5 (CIPA) | Permanente- | CmtdaAla5- | DIPREP 010/DPAA
Supervisionar as empresas que realizam servigos
8 | terceirizados no ambito da OM, quanto a observancia - Ala 5 (CIPA) | Permanente - | Cmt da Ala5- | DIPREP 010/DPAA
de medidas preventivas de acidentes .
9 | Encaminhar Relatério Anual de Atividades - Ala 5 (CIPA) 30 Nov COMPREP- | DIPREP 010/DPAA

LT0T/86T-11 VOI
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

11 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL

RESP PRAZO RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
Preenchimento do “FORMA CS” na Pagina do Ate dia 6 Ala5
1 CECOMSAER Mensal derrfgsda (SCS) - CECOMSAER -
2 Enviar ficha anual de fatos histéricos - - (gléls) Fev/18 INCAER IMA 210-3
3 Enviar cadastro historico - - (ASISSS) Fev/18 INCAER IMA 210-3
12 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
RESP PRAZO RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
1 Enviar Mapa de Acomp.ar.lham.ento de Procedimentos i i Alas (ACI) Mensalm COMPREP ICA 174-3/2015
Administrativos. ente
Até 1 de
junho
2 Enviar Relatério do Sistema de Débito do TCU. - - Ala5 (ACI) e SUCONT ICA 174-3/2015
1 de
dezembro

65/8S
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Continuac¢ao do Anexo C - Calendario Administrativo

13 ESQUADRAO DE SEGURANCA E DEFESA

RESP PRAZO RESP PRAZO DESTINO A
SEQ EVENTO ESQ ESQ QG QG FINAL REFERENCIA
1 Encaminhar o PIMO 2017 do ESD-5 para homologacao Anual 19/02 élSaDS) - COMPREP | ICA 19-121/2015
Encaminhar o Relatorio de Prevencdo e repressao dos 24/06 Ala s
2 [ o Relate Veneao e rep Semestral ; COMPREP | ICA205-1/2015
ilicitos Ligados ao Narcotrafico 02/12 (ESD)
3 Encaminhar o Relatorio Aqual de Atividades de Anual 02/12 Ala s ) COMPREP | ICA 19 -121/2014
Infantaria (ESD)
Encaminhar o Relatorio Anual dos Cursos de Formagao Ala 5 MCA 37-
4 de Soldados Anual 0212 | gy - COMPREP 143/2013
) L L. . . 24/06
5 Encaminhar o Relatorio SNemestral Fisico/Financeiro da Semestral Ala5s ) COMPREP
Agdo 2915 (ESD)
25/11
6 Envio do Plano de Seguranga e Defesa Anual 02 out élsaDS) - COMPREP ICA 11-57/2016
7 Encaminhar o Relgtorlo Anual de I‘nstrugao de Tiro, ) i Ala 5 21 FEV COMPREP MCA 50-1
relativo ao ano anterior. (ESD)
] Confeccionar € Remeter O~ﬁc10 com Relatorio Anual de ) i Ala s 07 JAN COMPREP MCA 50-1
Instrucao de Tiro. (ESD)

LT0T/86T-11 VOI
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