MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PESSOAL

PCA 30-113

PLANO DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL NO
COMAER

2021







MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANGCAS E ADMINISTRAGAO DA AERONAUTICA

PESSOAL

PCA 30-113

PLANO DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL NO
COMAER

2021







MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRAGCAO DAAERONAUTICA

PORTARIA SEFA N° 92/AJUR, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021.
Protocolo COMAER n° 68000.002872/2021-89

Aprova a edicdo Plano de Implantacdo do
eSocial no Comando da Aeronautica.

O SECRETARIO DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA
AERONAUTICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art®yad@ Decreto n° 8.909, de
22 de novembro de 2016, publicado no Diario Ofidal Unido (DOU) n® 224, de 23 de
novembro de 2016; combinado com o0 ROCA 20-8/20g(Rxmento da SEFA), aprovado pela
Portaria n® 1.263/GC3, de 25 de novembro de 20RICA 20-2/2019 (Regimento Interno da
SEFA), aprovado pela Portaria SEFA n° 1/AJUR, ddd @gosto de 2019, resolve:

Art.1°Aprovar a edicdo do Plano de Implantacdo 8oce&al no Comando da
Aeronautica, que com esta baixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, jusida em funcdo da urgéncia,

conforme disposto no paragrafo Unico do art. 4Ddoreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, seré na data de sua publicacgéo.

TenBrig Ar JOSE AUGUSTO CREPALDI AFFONSO
Secretario de Economia, Financas e Administrac&setdanautica

(Publicado no BCA n°169, de 14 de setembro de 2021)
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PREFACIO

O Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdesas, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), € um projeto do GovernceFadinstituido pelo Decreto n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo dibp@ar um sistema de coleta de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e trifiaga armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, formando um banco de dados Uno@e armazenara a vida laboral do
trabalhador pelo periodo de 35 anos, ou mais.

A Administracdo Publica, direta e indireta, envolde 6rgéos e instituicoes
publicas, esta incluida dentre os empregadoregadns a informar pelo eSocial, qualquer
pagamento feito para pessoa fisica. Nao se tratandenova obrigacao tributria acessoria,
mas uma nova forma de cumprir obrigacGes estastatrabalhistas, previdenciarias e
tributarias ja existentes.

Os orgaos publicos da administracéao direta, imglir@itarquica e fundacional
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipiodgm enviar suas informacdes a partir de
seus sistemas informatizados, utilizando-se de ssiasturas de dados e seguindo o padrao
definido nos leiautes do eSocial

Com o objetivo de garantir seguranca e eficiénaia [a entrada em operacéo
do eSocial foi definido que o inicio de envio deighcdes deveria ser feito em etapas. Este
faseamento é dividido por grupos de obrigados. |Ateate, 0 eSocial conta com quatro
grupos de obrigados:

Grupo 1: Grandes empresas;

Grupo 2: Demais empresas, exceto as optantes pefdeS Nacional;
Grupo 3: Empresas optantes pelo Simples Nacional; e

Grupo 4: Orgéos e entes publicos.

Apos a divisdo por grupos, o envio de dados aoialfocsegmentado por
fases, determinando o que enviar e em que periodo:

» Fase 1: Cadastro do empregador e estabelecimentos;

Fase 2: Dados dos trabalhadores e seus vinculoasempresas;
Fase 3: Folha de pagamento;

Fase 4: Substituicdo da GFIP e compensacao cruzada,

Fase 5: Dados de seguranca e saude do trabalhador.

A partir de julho de 2021 todos os Orgaos publ®serdo padronizar o envio
de seus documentos fiscais, previdenciarios e Ihigbgs pelo eSocial, que substituird a
forma atual de preenchimento e entrega da Relag@alAle Informacdes Sociais (RAIS), da
Declaracédo de Imposto de Renda Retido na FonteRpDé&Rda Guia de Recolhimento do
FGTS e as Informacdes a Previdéncia Social (GFIP).

A Portaria Conjunta n°® 76, de 22 de outubro de 282@belece o seguinte
cronograma de inicio da obrigatoriedade do eSocial:



FASE

1a

26.

33
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GRUPO 4 — ORGAOS E ENTES PUBLICOS

INICIO

08/07/2021

08/11/2021

08/04/2022

Junho/2022

A definir

ATIVIDADE

Informacdes relativas aos 6rgaos, ou seja, cadadti®
empregadores e tabelas

Informacdes relativas aos servidores e seus via@am os 0rgéos.
Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos

Envio das folhas de pagamento (iniciando com ossldd més de
abril/2022)

Substituicdo da GFIP para recolhimento de Conties
Previdenciarias (Instrucdo Normativa RFB n° 20@52€ de janeiro
de 2021)

Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTSdReao
CCFGTS n° 926/2019)

11/07/2022 Envio dos dados de seguranca e sattdabalho (SST)



PCA 30-113/2021

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A unificacdo e padronizacdo da prestacdo das isfpdes referentes a
escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdensi@irabalhistas preconizadas pelo eSocial,
impde as Organizacdes responsaveis pelas areassdeap e pagamento a adog¢do de um
esforco conjunto para atingir esse objetivo.

Para a elaboracdo deste normativo foi designadoGuupo de Trabalho,
através da Portaria SEFA n°® 06/AJUR/SEFA, de 2fauero de 2021, prorrogado através da
Portaria SEFA n° 66/AJUR/SEFA, de 17 de junho d@120com membros da SEFA,
COMGEP e COMGAP de maneira a planejar e coordenatiddades para a implantacéo do
eSocial no COMAER.

1.1FINALIDADE

A presente norma tem por finalidade relacionartasdades necessarias e a
elaboracdo de um cronograma multidisciplinar, gara os dados da escrituracao digital das
obrigac0es fiscais, previdenciarias e trabalhideagorca Aérea sejam transmitidos da forma
e no prazo adequados ao cumprimento do calend@pogto para implantagdo do eSocial.

1.2AMBITO

Este plano sera aplicado, no que couber, a tod@ganizacbes do Comando
da Aeronautica.
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2CONCEPCAO GERAL DO PLANO
2.1CONTEXTO

2.1.10 eSocial é uma obrigatoriedade do governo fedguel tem desafiado negoécios de
todos os portes a adequarem Seus processos e me#imses tem se questionado sobre o
procedimento a ser executado no envio de dados.

2.1.Z importante compreender todas as exigéncias esb@apasso para a implementacio
da transferéncia de dados ao eSocial, pois 0 ndo de dados na forma correta pode resultar
em multas para os 6rgaos que nao se adequarem.

2.1.3Vale ressaltar a importancia da participacdo dap@zracoes responsaveis pelas areas
financeira e de pessoal da Forca Aérea, bem comepdesentantes da area de TI, em funcéo
da implantacdo do referido sistema exigir readefuaie procedimentos administrativos e
dos sistemas de informagdes, financeiros e de glesso

2.1.2No Anexo A - Cronograma de Atividades para Impleata do eSocial no
COMAER,encontram-se as atribuicbes de cada Orgganzanvolvida na implantacdo do
eSocial no COMAER, com o mapeamento das atividadesssarias durante cada periodo.

2.2ABRANGENCIA

2.2.10 trabalho proposto devera reunir dados de mai$5@e000 pessoas entre militares,
pensionistas, anistiados politicos e auxiliaresifcvinculados a folha de pagamento da
Forca Aérea, além de mais de 22.000 civis existamdebase de dados do SIAPE.

2.2.De acordo com o Oficio Circular SEI n° 2310/2020/MBEMinistério da Economia é o
responsavel pela transmissao dos arquivos de seggighublicos e seus pensionistas da base
de dados do SIAPE para o eSocial, sendo necesgéi® 6rgdo maximo do Sistema de
Pessoal Civil na Forca Aérea, disponibilize umapracdo eletrénica autorizando o referido
Ministério a transferir as informacdes.

2.2.Fara possibilitar a completa transferéncia de dddasdo o pessoal que recebe alguma
forma de pagamento pela Forca Aérea, de acordoacBortaria Interministerial n® 91, de 19
de abril de 2018, poderao ser inseridos e geridoSIAPE, todos os civis contratados em
carater temporario (caso ainda nao estejam).

2.2.4A DIRAD/SDPP emitira uma Orientacdo Técnica deteando que as Organizagdes
passem a efetuar todas as contratacoes temposadreases do SIAPE, sendo que orgéo
méaximo do Sistema de Pessoal Civil na Forca Aéreanatizard os procedimentos
necessarios para este registro.

2.3QUALIFICACAO CADASTRAL

2.3.10s dados enviados ao eSocial devem estar de acond@ cadastro atual dos militares,
pensionistas, anistiados politicos, auxiliares iaa civis na base do SIGPES e com as
tabelas-padrao disponibilizadas por aquele sistema.

2.3.ZEssa etapa devera ser tratada de forma minuciosapgenvio de dados desatualizados
ou inconsistentes, como CPF, NIS, data de nascimerd nhome completo, podera gerar
problemas futuros.
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2.3.3A qualificacdo cadastral do eSocial € realizada pmwio do aplicativo Consulta
Qualificacdo Cadastral (CQC) e também servird ptelizar os dados do efetivo do
COMAER no SIGPES.

2.3.40s erros retornados em resposta a consulta daficagiio cadastral deverdo ser
corrigidos em ultima instancia pelo préprio indivddapontado no erro, sob coordenacédo da
Unidade Administrativa a qual o militar esteja wifado.

2.4DESENVOLVIMENTO DA IMPLANTACAO

2.4.10 cadastro das organizacdes militares, o cadassanilitares, pensionistas, anistiados
politicos, auxiliares locais, e as respectivasrmiizdes das folhas de pagamento, compdem
basicamente o conjunto de informacgdes necessaiapenvio de dados ao eSocial.

2.4.Para proceder a implantacdo da transmisséo doss ddaldase do SIGPES para o
eSocial, sera imperativo:

a) criar novas estruturas de dados e aplica¢Oes teosisle pessoal,

b) desenvolver uma solucao tecnoldgica para integ8lGPES e o eSocial;

C) tratar possiveis evolu¢des e manutencdes do SIGPES;

d) sanear as inconsisténcias encontradas; e

e) implantar um novo processo de trabalho nas Orgebézaenvolvidas.
2.4.3A0 término de cada etapa da implantacdo, aconteuer&salmente o envio do dado

correspondente do SIGPES para o eSocial, com antissdo dos eventos, a corre¢ao de
pendéncias e a retransmissao dos eventos, de fomtiaua.

2.4.4As inconsisténcias encontradas no processamentoademissdo dos eventos para o
eSocial deverdo ser tratadas no SIGPES e no SIp€les Organizacbes competentes de
acordo com a area de atuacdo, seja de pessoahancdira, possibilitando a corre¢cdo dos
dados no eSocial e um posterior envio da informacéo
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3COMPETENCIAS

3.1DIREF

Compete a DIREFuma vez que os eventos a serem transmitidos ada¢Soc

podem ser gerados por qualquer estabelecimentedardnte, porém o certificado digital
assinante destes deva pertencer a matriz, compBPIREF, outorgar ao representante do
CCA RJ, por meio de procuragao eletronica, a adQéo para efetuar a transmissédo dos
dados das unidades administrativas.

3.2DIRAD (SDPP)

3.3DIRAP

Compete DIRAD (SDPP):

a) mapeamento das rubricas do eSocial utilizadasG®@MAER e atualizacao
das caixas correspondentes no SIGPES;

b) identificacdo da necessidade de criacdo de naNagas no eSocial para
atender a Forca Aérea,

c) atualizacdo do cadastro dos auxiliares locaiSIGIPES;

d) complementacdo das informagdes de pagamentoxtedoe, atualmente
enviada ao SIGPES,;

e) adaptacao do sistema de pagamento proprio d® 8o do SIGPES para
eliminacdo de informagBes que serdo geradas pedciadSa partir do
término da implantacdo, como da Relacdo Anual derrMracdes Sociais
(RAIS), da Declaragao de Imposto de Renda Retidbamde (DIRF) e da
Guia de Recolhimento do FGTS e as Guias de Infaiesm@ Previdéncia
Social (GFIP);

f) coordenacdo junto as OrganizacOes pagadorasgoaracdo e ajuste das
inconsisténcias que retornarem da transmissaodies geara o eSocial; e

g) apoio ao CCA RJ para a construcdo das rotinaexttacdo dos dados
financeiros que seréo enviados ao eSocial.

Compete a DIRAP:

a) gerenciar e coordenar o0 processo de reparacao atts detornados da
Qualificacdo Cadastral, devido a conflito com osidos de dados do
Governo Federal, em relagdo aos constantes nalbatslos do SIGPES;

b) coordenar com os Grupamentos de Apoio, Bases Aéré€dd Apoiadoras
Executoras, no sentido de estabelecer uma sistema@e correcéo
progressiva dos dados inconsistentes, por inteonéath envio e
recebimento de relatoérios especificos, contendwitisas relacionadas aos
dados remetidos ao Ministério da Economia;

c) encaminhar, mensalmente, por meio da Subdiret@i®absoal Civil, ao
CCA RJ as informacfes de cadastro do SIAPE do pkssd de qualquer
natureza para atualizagdo dos dados do efetivo MOPES, das
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informacdes recebidas pelo ME, considerando quanarmissao dos dados
sera realizada diretamente por aquele Orgao; e

d) apoio ao CCA RJ para a construcédo das rotinas acée dos dados de
pessoal que serdo enviados ao eSocial.

3.4CCARJ
Compete ao CCA RJ:

a) a remessa das informagdes ao eSocial, sob agéntdas Organizagbes
responsaveis pelas areas financeira e de pessGNAER,;

b) criacdo das tabelas béasicas do eSocial no lwendados do SIGPES;

c) criacdo de tabelas para registrar as informaedggdas e retornadas do
eSocial,

d) manutencdo nas tabelas do SIGPES para assoadiasonformacdes
existentes com as informacdes do eSocial;

e) elaboracdo de rotinas de extracdo de dados G®ES para envio ao
eSocial;

f) elaboracédo devebserviceara efetiva transmisséao dos dados;
g) elaboragéo de rotinas para recebimento do @tbwrprocessamento;

h) elaboracdo de rotinas para consulta e gerénelas pOrganizacdes
envolvidas;

i) elaboracdo de rotinas para consulta aos errmsneglos da Qualificacéo
Cadastral e disponibilizacdo do relatorio de in®iéacias, no Portal da
OM, para gerenciamento pelas OrganizacOes respainsdlas correcoes
necessarias;

J) elaboracdo de rotinas para consulta aos erfosneelos da Qualificacao
Cadastral, e disponibilizacdo das inconsisténcias?ortal do Militar, para
conhecimento e providéncia, pelo respectivo mititedl, das correcdes
necessarias;

k) importacdo das informacdes de cadastro do SlABEpessoal civil de
gualquer natureza;e

) indicacdo do responsavel pela procuracdo ele@mba ser emitida pela
DIREF para a transmisséo dos dados em nome da DIREF

3.9UNIDADES APOIADORAS

Os Grupamentos de Apoio, Bases Aéreas e OM Apaadekecutoras, que
Sao responsaveis por gerenciar o pessoal nas seggdsua competéncia, deverdo acessar o
relatorio de inconsisténcias disponibilizado pe@ACRJ e adotar as medidas necessarias para
solucionar as incorre¢des, seja de forma diretanmaminhando ao envolvido solicitacdo de
atualizacao dos dados.
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3.6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A Unidade Administrativa a qual pertence o miliemvolvido podera ser
acionada a comunicar ao militar da necessidadeodgarecimento para apresentacao de
documentacédo de atualizagdo ou a retificar junt@egfio competente seus dados com base
nos relatérios apresentados e no prazo estipukldceocial.
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4 DISPOSICOES FINAIS

4.1As instrucBes estabelecidas neste Plano sdo dercgetal e devem ser periodicamente
revisadas.

4.2Casos néo previstos deverdo ser levados a apreda&cretario de Economia, Financas
e Administracdo da Aeronautica.
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ANEXO A — Cronograma de Atividades para Implantacdodo eSocial no COMAER

PERIOD
@)
LIMITE

oM ,
RESPONSAVEL

ATIVIDADE

Julho 2021

DIRAP/SDPC

Disponibilizar a procuragéo eletrénica para o M#ie da
Economia ME

Setembro
2021

DIRAP/SPOG

Elaboracdo de comunicacdo (oficio, email, sms, ats)
militares, pensionistas, anistiados politicos, kands
locais e civis cadastrados no SIGPES sobre a inggao
do eSocial e da necessidade de correcdo continsi
respectivos dados cadastrais nos sistemas COrm ati
nos do governo federal

DIRAD/SDPP
(acho que poderia
ser no contra
cheque)

Elaboragdo de comunicag&o nos contra cheques tiooe
e auxiliares locais sobre a implantacdo do eSaxida
necessidade de correcdo continua dos respectiiss
cadastrais nos sistemas corporativos e nos do rgm
federal

DIRAD/SDPP

Elaboracdo de comunicacdo (oficio, email, sms, ats)

auxiliares locais sobre a implantagdo do eSociadae

necessidade de correcdo continua dos respectiviss
cadastrais nos sistemas corporativos e nos do o
federal

Outubro
2021

SEFA/DIRAD

Coordenar as atividades para implantacdo do eSuxial
COMAER

a do

fe

da
ver

da
ver

DIRAP/SDPC

Elaboracdo de mensagem no SIAPE COMUNICA
solicitando levantamento dos civis temporarios i@gatios
fora do SIAPE

Envio ao CCA RJ dos dados do pessoal civil cadéssra
no SIAPE para carga no SIGPES

Maio 2022

Mapeamento das rubricas

Atualizacao do cadastro dos auxiliares locais @PHEHS

Complementacédo das informacdes de pagamento no
exterior atualmente enviada ao SIGPES

DIRAD/SDPP

Adaptacéo do sistema de pagamento proprio da S[oRP
no SIGPES, para eliminacéo de informacfes que serag
geradas pelo eSocial a partir do término da implgid
(Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), da
Declaracéo de Imposto de Renda Retido na FonteKDIR
e da Guia de Recolhimento do FGTS e as Informagdes|
Previdéncia Social (GFIP

N
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Continuacdo do ANEXO A — Cronograma de Atividades pra Implantacdo do eSocial

no COMAER

PERIODO

oM
RESPONSAVEL

ATIVIDADE

Outubro
2022

Junho 2021

a

Outubro
2022

CCARJ

Integracdo dos eventos a serem informados e a sames

das informacdes ao eSocial, sob orientacéo da
OrganizagBes responsaveis pelo pessoal e pelo
pagamento de pessoal no COMAER

Criacdo das tabelas basicas do eSocial no banco de
dados do SIGPES

Criacéo de tabelas para registrar as informacdes
enviadas e retornadas do eSocial

Manutencédo nas tabelas do SIGPES para associagado da

informacdes existentes com as informacées do eSog

ia

Elaborac&o de rotinas de extragédo de dados do SGPE

para envio ao eSocial

Elaboracédo devebservicpara efetiva transmisséo dos
dados

Elaborac&o de rotinas para recebimento do retamno @
processamento

Elaborac&o de rotinas para consulta e geréncia pela
Organizag0des envolvidas

Elaborac&o de rotinas para consulta aos erroseztos
da Qualificacado Cadastral, pelas Organizagbes
Apoiadores e Administrativas no Portal da OM, e no
Portal do Militar, pelos militares, pensionistas,
anistiados politicos, auxiliares locais e civisastdados
no SIGPES

Disponibilizacdo do relatorio de inconsisténcias no
aplicativo de indicadores gerenciais disponivel em:
http://siloms.servicos.ccarj.intraer/indicadoreggerais/
faces/index.xhtml#

Importacao das informagdes de cadastro do SIAPE (
pessoal civil de qualquer natureza

Eventuais acertos dos dados na base de dados do
SIGPES (CNPJ das organizacdes, regime juridico d(
civis, correcdo do tipo de pessoa fisica, atuddiaalps
dados das caixas de pagamento etc)

lo

DS



