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Fomento e Coordenacéao Industrial” (IFl), referente ao ano de 2016, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DCTA n° 109/DPL, de 23 de abril de 2015,
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Maj Brig Ar ANTONIO CARLOS EGITO DO AMARAL
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PREFACIO

Plangjar estrategicamente significa definir um futuro desejado e estabelecer um
conjunto de acdes a serem executadas para promover a transformagéo do estado presente para
o futuro.

Portanto, o plangamento estratégico € um processo gerencial que permite
estabelecer um direcionamento a ser seguido pela Organizagdo, com o objetivo de se obter
uma relacdo 6tima entre a Organizac&o e seu ambiente.

“Plangjamento ndo diz respeito a decisdes futuras, mas as implicacdes futuras
de decisdes presentes.” (Peter Drucker).

A partir do MCA 11-1/2014 — Elaboragdo de Plano Setorial e Programa de
Trabalho Anual foi concebida a Sistemaica de Plangamento Estratégico Militar da
Aeronautica, aqual classificaos niveis de plang amento em Estratégico, Tético e Operacional.

O Nivel Operaciona é focado na execucgdo fisica e orcamentéria das tarefas
decorrentes dos Projetos Estratégicos e Setoriais, bem como das atividades constantes do
Plano Setorial e dos Programas de Trabal ho.

Assim, o Programa de Trabalho Anual integrado e articulado com o Plano
Setorial do DCTA, tem sido formulado com o proposito de delinear as tarefas da Organizacéo
para a consecucao dos Projetos Estratégicos e Setoriais do Comando daAeronautica.

O Instituto de Fomento e Coordenacéo Industrial (IFl), Organizagdo Militar do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA), contribui para o fortal ecimento
do Complexo Industrial Aeroespacial por meio da prestacdo de servicos técnicos
especializados nas areas de Certificacdo de Produtos Aeroespaciais e de Sistemas de Gestéo
da Qualidade, Normalizagdo, Metrologia Aeroespacial, Desenvolvimento Industria,
Transferéncia de Tecnologias geradas no DCTA para o sistemaindustrial e Gerenciamento de
Patentes.

O Programa Naciona de Atividades Espaciais (PNAE) conta com o IFI para
redlizar as atividades de elaboracdo, aprovacdo e divulgacdo de normas técnicas espaciais,
implantacdo de sistema metrologico e a certificagdo de produtos espaciais e de sistemas de
gestéo da qualidade.

Este Programa de Trabalho Anua tem como objetivo definir metas e tarefas
para o periodo de 2016 e orientar sua execucdo, de forma a contribuir para o acance dos
Objetivos Setoriais definidos pelo DCTA em seu PCA 11-53.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anua tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do DCTA, as ag0es a serem desenvolvidas pelo
Ingtituto de Fomento e Coordenagéo Industrial, durante o ano de 2016.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicagéo, adotam-se os termos e expressdes constantes do
Glossario das Forgas Armadas (MD 35-G-01/2016), do Glossério da Aeronéutica (MCA 10-
4/2001), e do Plano Setorial do DCTA (PCA11-53) para efeito deste Programa de Trabalho
Anua (PTA).

1.3 COMPETENCIA

1.3.1 Compete ao IFI a elaboragéo do Programade Trabalho Anua (PTA) do IFI.

1.3.2 Compete a0 DCTA a revisdo, a aprovagao e a publicagdo do Programa de Trabalho
Anual do IFI.

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplicase a todos os setores do
Ingtituto de Fomento e Coordenac&o Industrial.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

O Ingtituto de Fomento e Coordenacdo Industrial (IFl), Organizacdo do
Comando da Aerondutica (COMAER), criado através da Portaria n° 065/GM2, de 20 de
agosto de 1971, publicada no DOF, de 24 de agosto de 1971, e BMA, de 31 de agosto de 1971
(ativacéo), que tem por finalidade contribuir para a garantia do desempenho, da seguranca e
da disponibilidade de produtos e sistemas aeroespaciais de interesse do Comando da
Aeronautica, prestando servicos nas &eas de normalizagdo, metrologia, certificacéo,
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e coordenacdo industrial, fomentando
assim o Complexo Cientifico-Tecnol 6gico Aeroespacia brasileiro.

2.2 COMPETENCIAS

Ao IFI compete executar as atividades de metrologia, de normalizacéo técnica,
de certificagdo de produtos e de sistemas de gestéo da qualidade, de andlise e catalogacdo
empresarial, de assessoria em compensacdo comercial, industrial e tecnolOgica, de
mobilizacdo industrial, de protecéo da propriedade intelectual, de transferéncia de tecnologia
e deinovagao e capacitacao, relacionadas ao setor aeroespacial.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1 O IFI tem a seguinte estrutura basi ca:
a) Diregéo - CDR;
b) Vice-Direcdo —CVD;
c) Divisdo de Certificagdo de Produto Aeroespacial - CPA;
d) Divisdo de Certificacdo de Sistemas de Gestdo - CSG;
e) Divisdo de Confiabilidade MetrologicaAeroespacia - CMA;
f) Divisdo de Desenvolvimento Industria - CDI;
g) Divisdo de Administracdo - CAD.

2.3.2 O IFI tem a seguinte Estrutura Complementar:

2.3.2.1 A Direcéo (CDR) tem a seguinte constitui ¢do:
a) Diretor;
b) Assessoriade Relagdes Ingtitucionais (CDR-RI);
c) Assessoriade Comunicacdo Social (CDR-CS);
d) Assessoriade Inteligéncia (CDR-AI);
€) AssessoriaJuridica (CDR-AJ);
f) Assessoria Técnica (CDR-AT);
g) Assessoriade Controle Interno (CDR-ACI);
h) Assessoriada Qualidade Interna (CQI).
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2.3.2.2 A Vice-Diregdo (CVD) tem a seguinte constitui cao:
a) Vice-Diretor;
b) Adjunto do Vice-Diretor (CVD-AD);
¢) Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabal ho (CIPA/IFI);
d) Secretaria Central (CSC);
€) Coordenadoria de Segurancado Trabalho (CST);
f) Coordenadoria de Protecdo Radiolgica (CPR);
g) Coordenadoria de Plangjamento e Controle (CPC);
h) Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH);
i) Coordenadoria de Organizacdo e Regulamentacdo (COR);
J) Coordenadoriade Tecnologiada lnformagédo (CTI);
k) Coordenadoria de Normas Técnicas (CNT);
[) Coordenadoriade Informacéo em Ciénciae Tecnologia (CCT);
m) Coordenadoria de Cursos (CCS).

2.3.2.3 Algumas siglas previstas no Regimento Interno do IFI (RICA 21-80/2013) foram
dteradas para atender as orientagdes dos itens 4.4.2.3 € 4.4.4.12 do MCA 11-1/2014.

2.4VISAO

Ser reconhecido como uma Organizagdo de vanguarda e de referéncia
internacional para o fomento do complexo cientifico-tecnol gico aeroespacial.

2.5 VALORES

Os valores representam as convicgoes claras e fundamentai s que a Organi zacéo
defende e adota como guia da gestdo. Em sintese, sdo as crengas, posturas e regras de conduta
a serem seguidas, devendo ser explicitas, éticas e compartilhadas por todos os seus membros.

Além dagueles definidos no Plano Setorial, entendem-se como essenciais para
aareade Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 0s seguintes valores:

a) valorizacdo do ser humano;

b) compromisso com a conduta ética e honestidade de propdésitos,

C) espirito de equipe e estimulo aintegracdo interna;

d) iniciativae criatividade para vencer desafios,

€) rigor cientifico;

f) eficaciae eficiéncia no cumprimento da missao;

g) responsabilidade socioambiental.

Esses valores devem ser entendidos, aceitos e compartilhados por todos os

integrantes do IFI e devem moldar o comportamento do Instituto e de cada um de seus
membros.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

3.1.1 DIRETRIZES DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

As determinacdes a seguir foram transcritas do Cap. 4 — Orientacdes Gerais, da
Diretriz do Comandante da Aeronautica, anexo ao Aviso Interno n° 4/GC3, publicado no BCA
n° 066, de 9 de abril de 2015.[Z]

3.1.1.1 Deverdo ser aplicados, na sua plenitude, sstemas de Tecnologia da Informagéo,
buscando-se substituir as tarefas administrativas por rotinas informatizadas, visando, ndo so
reduzir a quantidade de recursos humanos, com também sistematizar e agilizar 0s processos
no ambito do COMAER. Esses sistemas devem funcionar como ferramentas de plang amento,
controle e execucgao.

3.1.1.2 Devera ser analisada e implantada uma politica de otimizacéo dos recursos materiais e
humanos, tendo por foco o melhor aproveitamento dos meios e, a0 mesmo tempo, a
ampliacéo da capacidade administrativado COMAER.

3.1.1.3 Deve ser observado o controle continuo dos gastos, com a rigorosa aplicagdo dos
recursos daAdministragdo, dentro de critérios e eficiente forma de gestéo.

3.1.1.4 O Relatdrio de Gestdo devera estar estruturado de modo que se identifiquem os
macroprocessos finalisticos e de apoio relacionados ao cumprimento da misséo do Comando
da Aerondutica, os objetivos a serem alcancados, as agdes gerenciais adotadas e que permita
avaiar por intermédio de indicadores as principais realizacOes da gestdo no exercicio de
referéncia

3.1.1.5 A avaiacdo de gestéo, em todos os niveis hierarquicos do COMAER, devera basear-se
em indicadores objetivos que permitam a mensuracdo do cumprimento das metas
estabel ecidas e a eficécia das agdes gerenciais adotadas.

3.1.1.6 O DCTA devera apresentar um plano de ciéncia e tecnologia, abordando as
possibilidades de parcerias com as organizacOes cientificas e de ensino tecnoldgico
brasileiras, sobretudo aquelas voltadas para o0s setores aeronautico e espacial, com o objetivo
de desenvolver pesquisas de interesse do Poder Aeroespacial que possam ser aplicadas na
producdo de equipamentos e sistemas ou narealizacdo de servicos especializados.

3.1.1.7 Coordenado pelo EMAER, juntamente com os demais ODSA, melhorar a metodologia
de controle de contratos de transferéncia de tecnologia relacionada aos projetos da
Aeronautica.

3.1.2 DIRETRIZES DE GOVERNANCA DECORRENTES DO TCU

A seguir s3o descritas as Diretrizes do TCU (Tribunal de Contas da Uni&o), em
especial, do contido no Referencial Basico de Governanca - Aplicavel a Orgéos e Entidades
daAdministragdo Pudblica (BRASIL, 2014):
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3.1.2.1 Governanca no setor publico compreende, essencidmente, 0os mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestéo, com vistas a conducéo de politicas publicas e a prestagéo de servicos de
Interesse da sociedade.

3.1.2.2 S8 principios da boa governanca, de acordo com o Referencia supracitado: a
legitimidade, a equidade, a responsabilidade, a eficiéncia, a probidade, a transparéncia e a
accountabilitydescritas a seguir:

a) legitimidade: principio juridico fundamental do Estado Democrético de
Direito e critério informativo do controle externo da administragdo publica
que amplia a incidéncia do controle para além da aplicacdo isolada do
critério da legalidade. N&o basta verificar se a lei foi cumprida, mas se o
interesse publico, o bem comum, foi acangado. Admite o ceticismo
profissional de que nem sempre o que € legal € legitimo;

b) equidade: promover a equidade é garantir as condi¢cbes para que todos
tenham acesso ao exercicio de seus direitos civis - liberdade de expressao,
de acesso a informacgéo, de associacdo, de voto, igualdade entre géneros -
politicos e sociais - salde, educagdo, moradia e seguranca;

c) responsabilidade: diz respeito ao zelo que os agentes de governanga devem
ter pela sustentabilidade das organizacGes, visando a sua longevidade,
incorporando consideracOes de ordem social e ambiental na definicéo dos
negocios e operacoes;

d) eficiéncia é fazer o que é preciso ser feito com qualidade adequada ao
menor custo possivel. N&o se trata de reducdo de custo de qualquer
maneira, mas de buscar a melhor relacdo entre qualidade do servico e
gualidade do gasto;

€) probidade: tratase do dever dos servidores publicos de demonstrar
probidade, zelo, economia e observancia as regras e aos procedimentos do
0rgéo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar bens e valores publicos.
Enfim, refere-se a obrigacdo que tém os servidores de demonstrar serem
dignos de confianca;

f) transparéncia. caracteriza-se pela possibilidade de acesso a todas as
informacfes relativas a organizacdo publica, sendo um dos requisitos de
controle do Estado pela sociedade civil. A adequada transparéncia resulta
em um clima de confianga, tanto internamente quanto nas relages de
0rgaos e entidades com terceiros,

g) accountability as normas de auditoria da International Organization of
Supreme Audit Institution§INTOSAI) conceituam accountabilitycomo a
obrigacdo que tém as pessoas ou entidades as quais se tenham confiado
recursos, incluidas as empresas e organizagdes publicas, de assumirem as
responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programética que Ihes foram
conferidas, e de informarem a quem lhes delegou essas responsabilidades.
Espera-se que 0s agentes de governanga prestem contas de sua atuagéo de
forma voluntaria, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e
omissdes.
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3.1.2.3 Ainda, considerando o disposto no Referencia Basico de Governanga do TCU, e
tendo por objetivo alcancar o nivel de exceléncia em governanca, 0 DCTA e suas OM
subordinadas devem seguir as seguintes Diretrizes:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)
K)

1)

focar o propdsito da organizacdo em resultados para cidaddos e usuérios
dos servicos;

realizar, efetivamente, as fungdes e os papéis definidos;

tomar decisdes embasadas em informagdes de qualidade;

gerenciar riscos;

desenvolver a capacidade e a eficacia do corpo diretivo das organizagoes;
prestar contas e envolver efetivamente as partes interessadas,

ter clareza acerca do propésito da organizacdo, bem como dos resultados
esperados para cidaddos e usuarios dos servicos,

certificar-se de que os usuarios recebem um servico de alta qualidade;

certificar-se de que os contribuintes recebem algo de valor em troca dos
aportes financeiros providos;

definir claramente as fungdes das organizagOes e as responsabilidades da
alta administracéo e dos gestores, certificando-se de seu cumprimento;

ser claro sobre as relagdes entre os membros da alta administracéo e a
sociedade;

ser rigoroso e transparente sobre a forma como as decisdes séo tomadas;

m) ter, e usar, estruturas de aconselhamento, apoio e informagdo de boa

n)

0)

p)

qualidade;

certificar-se de que um sistema eficaz de gestdo de risco estgja em
operagao;

certificar-se de que os agentes tenham as habilidades, o conhecimento e a
experiéncia necessarios para um bom desempenho;

desenvolver a capacidade de pessoas com responsabilidades de governo e
avaliar o seu desempenho, como individuos e como grupo;

equilibrar, na composicdo do corpo diretivo, continuidade e renovacao;
compreender as relacbes formais e informais de prestacéo de contas;

tomar acles ativas e plangadas para dialogar com e prestar contas a
sociedade, bem como enggar, efetivamente, organizagdes parceiras e
partes interessadas;

tomar agdes ativas e plangadas de responsabilizacdo dos agentes;

garantir que a ata administracdo se comporte de maneira exemplar,
promovendo, sustentando e garantindo a efetividade da governanca;

colocar em prética os val ores organizacionais.
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3.1.3 DIRETRIZES SETORIAIS

Para viabilizar o alcance dos sete Objetivos Setorias do DCTA, em
consonancia com as Diretrizes Estratégicas anteriormente estabelecidas, sdo elencadas,
respectivamente, sete Diretrizes Setoriais, contemplando 0s quatro Macroprocessos
Finalisticos do DCTA: Producdo de Conhecimento no Campo Aeroespacial e de Defesa,
Desenvolvimento no Campo Aeroespacial e de Defesa, Servigos Teécnico-Especializados no
Campo Aeroespacial e de Defesa e Formagdo de Recursos Humanos para o Campo
Aeroespacia e de Defesa.

3.1.3.1 Primeira Diretriz Setorid

Atender & demanda de formagdo académica nas areas de interesse do Campo
Aeroespacial e de Defesa, em geral, e do COMAER, em particular.

3.1.3.2 Segunda Diretriz Setorid

Proporcionar oportunidades de capacitagdo para o efetivo em &reas, de
interesse do COMAER, relacionadas com os Campos Aeroespacia e de Defesa, em
consonancia com os Macroprocessos da I nstitui¢ao.

3.1.3.3 TerceiraDiretriz Setorid

Redlizar, preferenciamente, Pesguisas Cientificas e Desenvolvimentos
Tecnol6gicos de cardter dual, ou seja, passiveis de aplicacdo ndo sO pelas Forcas Armadas
mas, também, pela Sociedade Civil.

3.1.3.4 Quarta Diretriz Setorial

Atender prontamente as demandas da FAB por atividades Cientificas e
Técnicas correlatas do Campo Aeroespacial e de Defesa.

3.1.3.5 Quinta Diretriz Setorial

Buscar parceria com o0 setor produtivo, desde a concepcéo das pesquisas
aplicadas, fomentando o complexo Cientifico-Tecnol 6gico Aeroespacial e de Defesa.

3.1.3.6 Sexta Diretriz Setorial

Direcionar as atividades de pesquisa e desenvolvimento para o dominio das
tecnologias de interesse da defesa nacional, conforme definidas na concepgdo estratégica:
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de interesse da Defesa Naciona (MD/MCT-2003), sem, no
entanto, excluir outras tecnologias, porventura ndo relacionadas ou ndo existentes a época da
edicdo do referido documento, que tenham aplicagéo nos Campos Aeroespacial e de Defesa.

3.1.3.7 Sétima Diretriz Setoridl

Atender a0 estabelecido na Lei n° 12.598, de 22 de marco de 2012, no que
concerne as normas especiais para as compras, as contratagbes e 0 desenvolvimento de
produtos e de sistemas de defesa, além de observar as regras de incentivo a érea estratégica de
defesa.



16/69 ICA11-9/2016

3.1.4 DIRETRIZ ESPECIFICA PARA O IFl EMANADA DO PLANSET DO DCTA

Fomentar a cadeia produtiva aeroespacial, por intermédio da certificacdo, da
gestdo da qualidade, da metrologia, da normalizacéo técnica e do fortalecimento da gestdo da
tecnologia e dainovagéo.

3.2 EMANADASPELO DIRETOR DO |FI

As diretrizes representam grandes orientacbes do Diretor a prépria OM.
Formam uma linha mestra de conduta que todos devem seguir no cumprimento do Programa
de Trabalho Anual.

3.2.1 ATENDIMENTO A SOCIEDADE BRASILEIRA

A perspectiva da sociedade brasileira serd responsavel por gerar todo o
contexto para que 0S objetivos estratégicos sejam atingidos, a fim de cumprir a misso
estabelecida do IFI expresso no Plano Orcamentdario “Suporte ao Desenvolvimento
Industrial”, vinculado a Agdo 20XA — “Aprestamento da Aeronautica’, que contribui para o
alcance do Objetivo 462 estabelecido no Plano Plurianual do Governo Federal: “Elevar a
capacidade operativa da FAB para o cumprimento de sua destinacdo constitucional por meio
do seu preparo e emprego”.

3.2.2 ASPECTOS ESTRATEGICOS

Todos os Chefes de Divisdo devem buscar identificar oportunidades de
contribuicdo da Atividade de Plangjamento Estratégico junto & Direcdo e aos demais setores
para a melhoria e aprimoramento do IFI.

A coordenacao de atividades entre as DivisOes deve ser priorizada, de forma a
possibilitar agdes sinérgicas na busca para a consecucdo das Metas organizacionais do
Instituto.

3.2.3 ASPECTOS TATICOS E OPERACIONAIS

As Atividades e Projetos de interesse do DCTA devem ser conduzidas com
foco nos objetivos da Organizacdo, de modo que ocorra otimizagdo dos meios materiais e da
utilizacdo de recursos humanos e financeiros.

3.2.4 PESSOAL E CRESCIMENTO

A base, para poder atingir os objetivos destas perspectivas, advém da
Perspectiva de Pessoas e Crescimento, que define as capacidades de que o COMAER deve
dispor paravalorizar o seu publico interno.

3.2.5 RECURSOS HUMANOS

Os Chefes de Divisdo devem dedicar especia atencdo a Seus recursos
humanos, com o objetivo de maximizar potencialidades e avaliar o desempenho de cada um,
mas sempre focando a gestdo, no intuito de valorizar os aspectos de responsabilidade
consciente e satisfacdo pessoal .
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3.2.6 ASPECTOS MILITARES
3.2.6.1 Formaturas

Devem ser estabelecidas formaturas, visando ao controle de presenca e a
manutencdo dos principios basicos da vida militar. Mensalmente, deve ser programada uma
formatura geral, com a participagdo de todo o efetivo, onde serdo veiculadas informacdes de
interesse geral, hasteado o pavilhdo nacional, cantado o hino nacional brasileiro, verificado o
estado geral dos uniformes, a apresentacdo pessoal dos militares, a marcialidade e o
desempenho da tropa no desfile militar. Todos os funcionarios civis estdo convidados a
participarem das formaturas gerais da OM.

3.2.6.2 Educacédo fisica

Devem ser plangjadas atividades de educacdo fisica, com cunho obrigatério
para todo o efetivo militar, preferencialmente duas vezes por semana, com o intuito de
melhorar as condigbes do corpo e da mente e, ainda, de preparar para os testes de
condicionamento fisico do Comando da Aeronautica, em consonancia com as orientagdes da
Comisséo de Desportos daAeronautica (CDA).

3.2.6.3 Uso de armamento

O militar da OM em geral e, principamente, aqueles que concorrem as
diversas escalas de servico da Organizagdo, devem saber manusear 0 armamento com
seguranca e eficacia, observando as instrucdes de treinamento e as normas pertinentes.

3.2.6.4 Servicos de escala

O militar, a0 assumir 0 servi¢o para o qua estiver escalado, deve efetuar a
conferéncia do material sob sua responsabilidade, ministrar instrucéo sucinta sobre 0 seguro
manuseio do armamento, divulgar as recomendacfes necessarias com o objetivo de garantir a
efetividade do servico e alertar a equipe de servico sobre as consequéncias do abandono do
posto como crime militar.

3.2.6.5 Comparecimento as solenidades e reuni6es

O comparecimento as solenidades internas ou reunides da OM sera obrigatorio
para todo o efetivo, excetuando-se agueles que estiverem de servigo, de férias, de licenca
especial ou por outros motivos, devidamente justificavels.

3.2.6.6 Uso dos uniformes

O uniforme do militar o distingue, 0 engalana e o faz diferente perante a
sociedade civil organizada. Devera ser, sempre, portanto, motivo de orgulho o seu uso,
segundo o que prescreve 0 Regulamento de Uniformes da Aeronautica (RUMAER).
Competira aos Chefes e aos Encarregados a exigéncia e a fiscalizagdo constante do uso de
uniformes dos seus subordinados.

3.2.7 ASPECTOS SOCIAIS

O €fetivo precisa receber uma atengdo especia quanto a sua qualidade de vida,
sgja na Organizagéo, seja fora dela, buscando melhorar as condicdes bésicas de autoestima,
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confianca, ambiente de trabalho e seguranga, fatores que proporcionaréo maior tranquilidade
em suavida profissional e pessoal.

3.2.8 CAPACITACAO

A capacitagdo técnica deve ser priorizada e canalizada para as necessidades
futuras, tendo sempre em vista a evolucao dos equipamentos e dos sistemas operados na FAB.
Também deve ser mantido um plano de capacitacdo continuada para ampliacdo da capacidade
na area de tecnologia dainformagéo.

3.2.9 SEGURANCA DO TRABALHO

Todos os setores de trabalho devem ser monitorados e assessorados quanto aos
cuidados e métodos de prevencdo de acidentes. As atividades educativas e informativas
devem ser desenvolvidas para elevar a mentalidade de seguranca do trabalho em todo o
efetivo.

3.2.10 RELACOES INSTITUCIONAIS

O relacionamento externo com outras instituicdes, sgja no campo naciona ou
internacional, devera ser buscado em consonancia com as diretrizes do DCTA no sentido de
aprofundar a execucéo de projetos, ampliagdo e melhoria das capacidades da Organizagdo no
sentido de ampliar o conhecimento no campo aeroespacial.

3.2.11 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

As &reas do conhecimento de interesse da Organizagdo devem ser priorizadas
para 0 plangamento de investimento em PD&I. Devem ser envidados esforcos na busca de
fontes externas para financiamento de projetos.

3.2.12 ASPECTOS LEGAIS

O IFl é um Orgdo da Administracio Federal e, portanto, deve-se estar
constantemente atento aos principios bésicos e fundamentais que regem a Administracdo
Pablica. Assim, conforme estabelecido no Art. 37 da Constituicdo Federal, os seguintes
principios basicos devem ser permanentemente observados por todo o efetivo do IFI:

a) principio dalegalidade;

b) principio daimpessoalidade;

c) principio damoralidade;

d) principio dapublicidade;

€) principio dae€ficiéncia.

De forma andloga, os seguintes principios fundamentais, estabelecidos pelo

Decreto-Lel n° 200/1967, devem ser permanentemente observados por todo o efetivo do IFI:

a) plangamento;

b) coordenacéo;

¢) descentralizacéo;

d) delegacdo de competéncia;
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€) controle.

Além dos principios que regem a Administracdo Publica, as agcBes do IFI
seguiréo as normas legais do Governo Federal e do COMAER. Os Chefes, na qualidade de
responsaveis pela Gestdo Publica, devem exigir de si e de seus subordinados e colaboradores
a correta aplicacdo das normas legails regulamentares, na conducdo da atividade
administrativa e da missdo do Instituto. Desse modo, para que sgja concretizado o
compromisso com a Instituicdo, os membros do efetivo devem receber instrugdes, participar
de eventos e de reunides periodicas, a fim de que sgjam informados a respeito do que se
espera da col etividade.

3.2.13 HIERARQUIA E DISCIPLINA NA ADMINISTRACAO PUBLICA CIVIL E
MILITAR

A Administracdo Publica em geral, direta ou indireta, as Fundagdes e as
Empresas Publicas, encontram-se sujeitas aos principios de hierarquia e disciplina. No ambito
militar, esses principios alcancam umarelevancia aindamaior.

No IFI, aHierarquia e a Disciplina, assim como a Justica, bases de sustentacéo
das empresas da administracéo publica, devem ser cultuadas, aprimoradas e seguidas por todo
o efetivo.

3.2.14 VALOR PARA OS STAKEHOLDERS

Deve-se capturar os valores definidos pelos stakeholders que podem ser
internos ou externos. Os stakeholdersexternos definem um valor esperado pela entrega de
produtos ou servigos. Os stakeholdersnternos recebem o outputde uma atividade ou tarefa e
usualmente ndo pagam por ela explicitamente. Em ambos os casos, o stakeholdercliente é
guem define o que constitui valor. A importancia em capturar o valor para o cliente, com
precisdo, clareza e completeza € vital para criar-se uma estratégia clara e evitar desnecessarios
retrabal hos.

Assim, considerando que o IFI € um Orgdo Certificador e Acreditador de
diversas empresas, com base na norma ABNT NBR 1SO 9001:2008, o Instituto ndo pode se
furtar de atender aos requisitos desta normativa. Assim, tratando de VALOR PARA OS
STAKEHOLDERS observa-se que:

“A Alta Direcdo deve assegurar que 0s requisitos dliente sejam
determinados e atendidos com o propdésito de aumardatisfacédo do cliente.”

3.2.15 FLUXO DE TRABALHO

Deve-se fluir o trabalho através de etapas com valor agregado e processos
simplificados, evitando paradas desnecessérias ou retrabalhos néo plangados. De maneira a
aperfeicoar o fluxo, ha que se plangjar a concorréncia maxima de tarefas.

A captura robusta de valor para o cliente e 0 bom plangamento estdo entre as
condicdes necessarias para a adequada execucdo dos programas e proj etos.
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3.2.16 PERFEICAO

Deve-se perseguir a perfeicdo em todos os processos. A competicao requer
melhoria continua nos processos e produtos. Obviamente, ndo significa investir recursos
infinitamente para aprimorar tudo. Para tornar mais claro este ponto, ha diferenca entre
processo e outputdo processo. Aprimorar o outputde umatarefa é limitado pelo valor, custo e
beneficio propostos. Entretanto, aperfeicoar o processo de consecucéo das tarefas, de modo a
melhorar eficiéncia e eficicia deve ser meta constante de todo o efetivo do Instituto.

3.2.17 RESPEITO AS PESSOAS

Os recursos humanos s&o 0 ativo mais importante da organizagéo, sendo assim,
espera-se que as pessoas adotem as préticas de trabalho de alto desempenho. Dessa maneira, o
respeito as pessoas, por parte da Organizacdo, reflete-se pelo encorgjamento na identificacdo
de problemas e imperfei ¢bes nos processos, de modo a corrigi-los e aprimoré-| os.

O aperfeicoamento dos recursos humanos sera incentivado, de maneira a
possibilitar a delegacdo de responsabilidade e atribuicdo de confianca para resolver os
problemas e tarefas atribuidas ao 1FI.

3.2.18 CONTROLE INTERNO

As atividades de controle interno devem ser incrementadas de forma a
melhorar, aluz dalegislagdo em vigor, a comprovacéo, a formalidade, alegalidade, a correcéo
contabil e averacidade dos controles existentes.

3.2.19 UTILIZACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A informatizagdo deve ser uma aternativa para Inovacdo de Métodos e
Processos, bem como para superacéo das dificuldades de recursos humanos que recaem sobre
as ingtituicdes em geral, de modo a buscar solucdes para os problemas atuais.

3.2.20 GESTAO DA QUALIDADE

Devem ser engajados esforgos para que, ao longo do periodo relativo ao PTA,
todas as FragOes Funcionais da OM tenham, pelo menaos, um ponto focal para atuar no ciclo
de capacitacéo do Programa de Exceléncia em Gestéo promovido pela ABIPTI (Associacdo
Brasileira de Institui¢es de Pesquisa Tecnol 0gica e Inovacéo).

3.2.21 GESTAOAMBIENTAL

A OM devera se organizar de forma a obter um panorama sobre a adesdo da
Unidade a préticas que convergem para a sustentabilidade ambiental, mormente no que diz
respeito alicitagdes sustentaveis.

3.2.22 INTELIGENCIA E SEGURANCA

Uma cultura de protegdo ao conhecimento deve ser introduzida e reforgada
constantemente a seguranca fisica na Organi zagao.
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3.2.23 INDICADORES GERENCIAIS ESTRATEGICOS

Os desvios que podem ocorrer tanto no campo administrativo como no
operacional durante o0 ano requerem um permanente acompanhamento que sera muito mais
efetivo através dos Indicadores de Gestdo para servirem como alerta e reorientacdo das
atividades da OM.



4 METAS E TAREFAS

4.1 METAS TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o ha

4.2 METASTAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

4.2.1 METAS'TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL COMUNS AS OM SUBORDINADAS

META

INDICADOR

CcODIGO
DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA TAREFA

Nome: indice de Atualizagio do Mapa de Competéncias

(IAMC)

Reunir, bimestralmente, os membros da
Comissdo Permanente de Atualizac&o do
Mapa de Competéncias, ou Agente da

Métrica: IAMC = (SA/TS) x 100% 16DMO001 Administracio designado, para 02, 04, 06, 08 € 10/2016
Referencial Comparativo: atualizac&o e revisio do Mapa de
Acimade 80% - EN Competéncias
Atualizar, até 11/2016, 100% 50% a 80% - EA s ~ —
> N . Enviar as Fractes funcionaisda OM a
do Mapa de (E)(I\zlnpetenuas da Abal);_(‘)egz fgz) -EC 16DMO002 (ltima versio do Mapa para atualizacio 02, 04, 06, 08 e 10/2016
SA= Setores Atualizados 16DMO003 Real_izar~men§al mente gestdes paraa 11/2016
TS= Total de Setores atualizagcdo do Mapa de Competéncias
EN= Estado de Normalidade Apresentar ao Dirigente Méaximo da OM
EA= Estado de Alerta o relatério final e o Mapade
EC= Estado Critico 16DMO004 Competéncias atualizado e, ainda, enviar 11/2016
parao SDA/DCTA
Executar, até 11/2016, 100% Nome: indice de Execugéo Orgamentéria (IEO) Disponibilizar mensalmente aos Gestores
das contratacdes (emissdo de Métrica: |IEO = (EE/CR) x 100% 16DMO005 o controle de saldos de créditos 11/2016
empenhos) em fungio dos Referencial Comparativo: especificos para acompanhamento da
recursos orcamentarios Acimade 89% - EN EXECUGA0 orcamentaria
recebidos pela OM no De 80% a 89% - EA Solicitar dos Set IVidos rel atéri
Exercicio Financeiro de 2016 Abaixo de 80% - EC m:a?':silrmgite ag(;re(?aegxg VI’IO((:)S oar:gs
Legenda: 16DMO006 Processos p 11/2016

EE= Empenhos Emitidos

aquisicdes/contratactes para utilizacdo
dos créditos ja disponiveis na OM

69/7T

9107/6-11 VOI



En
o

CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO DA TAREFA
TAREFA
CR= Créditos Recebidos Realizar mensal mente gestGes para
EN= Estado de Normalidade 16DMG007 executar as contratagoes 11/2016
EA= Estado deAlerta Apresentar ao Dirigente Méximo da OM
EC= Estado Critico 16DMO008 | o relatério final das contratacdes e, ainda, 11/2016
enviar parao SDA/DCTA
Acompanhar mensal mente o prazo paraa
entrega do material e prestacéo dos
, toowoog FASEcr Ay daddace | g
Nome: Indice de Liquidacdo de Recursos Orcamentérios ) P
(ILRO) recety mento da mesma pgl o] forne(;edor, a
Métrica: ILRO= (ROL/ROR) x 100% fim de que o prazo seja cumprido
Referencial Comparativo: Quitar semanalmente, com as devidas
Liquidar, até 12/2016, no Acimade 75% - EN formalidades, as Notas Fiscais por parte
minimo, 80% dos recursos De 50% a 75% - EA 16DMO010 ~da Secéo recebedorado B 12/2016
orcamentarios recebidos pela Abaixo de50% - EC material/servigo/obra, por ocasido da
OM no Exercicio Financeiro Legenda: entrega do material/servico/obra
de 2016 ROL = Recursos Orgamentérios Liquidados Encaminhar semanal mente em tempo
ROR= Recursos Orgamentérios Recebidos 16DMOO011 | hébil das Notas Fiscais recebidas pelos 12/2016
EN= Estado de Normalidade Setores paraliquidagéo efetiva
EA= Estado de Alerta ; ~
M Realizar mensal mente gest@es para
EC= Estado Critico 16DM 0012 executar as liguidagdes 12/2016
Apresentar ao Dirigente Maximo da OM
16DMO013| o relatério final das liquidacdes e, ainda, 12/2016
enviar parao SDA/DCTA
Sanear, até 11/2016, 100% | Nome: indice de Corregdo de N&o Conformidades (ICNC) Elaborar calendario anual em que constem
das nédo conformidades, Meétrica: ICNC = (NCC/TNC) x 100% 16DMO014 | os diversos setores que sdo inspecionados 02/2016
constantes do Relatorio de Referencial Comparativo: pelo DCTA aserem visitados
Inspecio do DCTA do ano de Acimade 80% - EN Visit ot . ionad
2015 da OM De 50% a.80% - EA isitar 0s setores gue &0 inspecionados
Abaixo de 50% - EC pelo DCTA para constatar se as medidas
16DMO015| apontadas no relatério de inspecéo do 05, 07 e 09/2016

Legenda:
NCC= Né&o Conformidades Corrigidas

DCTA estéo sendo cumpridas e as ndo
conformidades saneadas

9102/6-11 VDI

69/€C



En
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO DA TAREFA
TAREFA
TNC= Total de Ndo Conformidades Realizar mensalmente gestfes para as
EN= Estado de Normalidade 16DMO016 solugdes das ndo conformidades 11/2016
EA:_Estado deA’\I_erta Apresentar ao Dirigente Maximo da OM
EC= Estedo Critico 16DMOO017| orelatorio final das corregdes e, ainda, 11/2016
enviar parao SDA/DCTA
16DMO018 Identificar aNquantldade_ de NPA que 02/2016
deverdo ser atualizadas
Nome: indice de Atualizagio de Normas Padr&o de Ag&o i o
(IANPA) 16DMO019|  Solicitar aos sefores aaludlizagio e 02 e 05/2016
. revisdo das minutas das NPA
Métrica: IANPA = (NA/NPPA) x 100%
Referencial Comparativo: ) . )
Acimade 80% - EN 16DMO020 Confeccionar as versdes revisadas das 06/2016
Atualizar, até 11/2016, 100% De 50% a 80% - EA NPA dos Setores
das Normas Padrio de A¢io Abaixo de 50% - EC
(NPA) da OM Legenda: Publicar em Boletim Interno (BI) as NPA
NA = Normas Atualizadas 16DM 0021 atualizadas (®1) 07/2016
NPPA = Normas Previstas Para Atualizacéo
EN= Estado de Normalidade _ .
EA= Estado de A,\I_erta 16DMO022 Realizar mensalmente gestdes para 11/2016
EC= Estado Critico atualizar as NPA
Apresentar ao Dirigente Maximo da OM
16DMO023| o relatodrio final das NPA e, ainda, enviar 11/2016
parao SDA/DCTA
Realizar a Gestio Nome: indice de Gestdo Documental (IGD) Difundir e aplicar principios basicos da
Documental, até 11/2016, de Métrica: IGD = (AR/AP) x 100% Gestdo Documental para os membros da
50% do acervo da OM, de Referencial Comparativo: 16DMO024| SPADAER e setores produtores e/ou 03/2016
acordo com a ICA 214-3 Acimade 35% - EN detentores de documentos de arquivo,
“Avaliacido de Documentos de De 30% a 35% - EA conforme |CA 214-3/2011
Arquivo” Abaixo de 300/f’ -EC Realizar levantamento preliminar para
Legenda: 16DMO025| diagnéstico, afim de conhecer situagéo 06/2016

AR= Atividades Realizadas

atual documental da OM

69/¥T

9107/6-11 VOI
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO DA TAREFA
TAREFA
AP= Atividades Previstas Orientar quanto a codificagéo de
EN= Estado de Normalidade documentos conforme Plano de
EA= Estado de Alerta 16DMO026| ) ifi cacio relativo as atividades-meio 07/2016
EC= Estado Critico da Administracéo Publica e Subclasse 080
Identificar ciclo de vida de acordo com a
Tabela de Temporalidade e Destinacéo de
16DMO027 Doc_umentos de Arquivo, para 09/2016
transferir/recolher documentos para o
Arquivo Geral em conformidade com a
mesma
Estabel ecer critérios para que os
documentos com prazo de guarda
encerrado, passem pelo levantamento
16DMO028 preli minar seguido datrarlsferenc]a parao 10/2016
Arquivo Geral, onde serdo relacionados
para seguirem as devidas normas sobre o
processo de eliminacdo conforme
legislacdo vigente
Realizar mensal mente gest@es para
16DM0029 implementacdo da Gestdo Documental 11/2016
Apresentar ao Dirigente Maximo da OM
16DMO030 | o relatério final da Gestdo Documental e, 11/2016
ainda, enviar parao SDA/DCTA
Identificar, até 11/2016, 100% Nome: indice de Processos (IP) 16DMO031. Constituir um Grupo de Trabalho com 02/2016
dos macroprocessos, Métrica: |IP = (AR/AP) x 100% membros de todos os Setores da OM
processos e subprocessos da Referencial Comparativo: 16DM 0032 Revisar os Macroprocessos da OM 04/2016
OM visando mapear o Acimade 17,5% - EN = . :
“AS-IS” De 15% a 175% - EA 16DMO033 Identlflcf';\r. 0s Processos existentes 07/2016
Abaixo de 15% - EC 16DMO034 Identificar os Subprocessos 09/2016
Legenda: Propor a construcéo de indicadores dos
AR= Atividades Realizadas 16DMO035 Processos e Subprocessos mapeados 1012016
AP= Atividades Previstas Construir uma “templaté demonstrando o
EN= Estado de Normalidade 16DMO036 P 11/2016

“ASIS’
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO DA TAREFA
TAREFA
EA= Estado de Alerta Realizar mensal mente gestGes para
EC= Estado Ciritico 16DMO037 identificacd@o dos Processos 11/2016
Apresentar ao Dirigente Maximo da OM
16DMO038| o relatdrio final dos Processos e, ainda, 11/2016
enviar parao SDA/DCTA
Nome: Indice de Conclusio de Projetos (ICP) Realizar a escolha dos Projetos Bésicos/
Métrica: |ICP = (AR/AP) x 100% 16DMO039 Executivos a serem executados 02/2016
o , Referencial Comparativo: Elaborar ou contratar os projetos de
C"“c““r; até 11/ 2016_’ 82,5% Acimade 75% - EN 16DMO040 | acordo com alista de prioridade, além de 06/2016
dos Projetos Executivos das De 40% a 75% - EA laudos, atualizacdes de planilhas
Obras e Servigos de Abaixo de 40% - EC Redli <l mente 0esi
Engenharia previstos para Legenda: 16DM 0041 o abcl)farérgzrz)s FErnc?r:atigE ggitpa(r)z; 11/2016
iniciar a execuc¢io nos anos de AR= Atividades Readlizadas & ) XECUtV
ENEE{‘?;%% Qé’mtfade 16DMO042| o relatério final dos Projetos e, ainda, 11/2016
N . enviar parao SDA/DCTA
EC= Estado Critico VIsrp
Confeccionar, até 06/2016, Nome: indice de Implantacio de Sistema de Logistica Constituir Comissdo Gestorado PLS
100% do Plano de Gestio de Sustentével (1ISLS) 16DMO043 (minimo 03 pessoas) e publicar em Bl da 02/2016
Logistica Sustentavel (PLS), Meétrica: I1SLS = (AR/AP) x 100% OM. (Instrugcdo Normativa n°10 de 2012
utilizando o modelo da Referencial Comparativo: do MP)
Agenda Ambiental na Acimade 75% - EN Comissio Gestora da OM deverarealizar
Administracio Piblica do De 40% a75% - EA afase de diagndstico, utilizando
Ministério do Meio Ambiente Abaixo de 40% - EC 16DMO044 | metodologiadaAgenda Ambiental na 04/2016
(A3P), e realizar a Avaliacio Legenda: Administragio Pablica do Ministério do
Semestral e a Analise Critica AR= Atividades Realizadas Meio Ambiente
Anual AP= Atividades Previstas ) :
EN= Estado de Normalidade 16DMOoas|  Confeccionar aminutado PLS em 05/2016
EA= Estado de Alerta modelo de ICA
EC= Estado Critico . .
Encaminhar aminutado PLS ao
16DM0046 SDA/DCTA paraandlise e aprovacao 05/2016
16DMO047 Apbs aprovacdo do DCTA providenciar 06/2016

publicacdo no BCA
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PRAZO DA TAREFA
TAREFA
Apos publicagdo no BCA disponibilizar o
16DMO048| PLSdaOM em seu site dainternet e 06/2016
intraer
16DMO049 Realizar mensal rpente gestdes para 06/2016
confec¢do do PLS
Apresentar ao Dirigente Maximo da OM
16DMOO050| orelatério fina do PLS e, ainda, enviar 06/2016
parao SDA/DCTA

16DMO051 Atual izar o Planej amento das acdes de 02/2016

capacitacdo para o ano corrente

Nome: Indice de Capacitacdo Anual (ICA) Priorizar os Cursos/Estégios de acordo

Métrica: ICA = (EC/EPC) x 100% 16DMO052|  com os limites de Ajuda de Custo e 04/2016

Referenciaé Comparativo: Diérias atribuidos & Organizagéo

Acimade 80% - EN :

Realizar, até 11/2016, 100% De 50% a80% - EA 16DMO053| '™P em‘;@”?;%g'g‘;‘;‘;?:g paraas 04/2016

das acées de capacita¢io para Abaixo de 50% - EC — - — —

os integrantes do quadro Legenda: Ministrar 'n_StrUQOeS'ntemaS especificas
efetivo de pessoal da OM EC= Efetivo Capa(:ltado 16DM 0054 ao efetivo, Compartllhando 0s 03,05,07/2016
EPC= Efetivo Previsto para Capacitacio conheci mentos existentes na OM
EN= Estado de Normalidade Realizar mensalmente gestdes para as
EA= Estado de Alerta 16DMO0S5 acOes de Capacitacdo 11/2016
EC= Estado Critico Apresentar a0 Dirigente Mé&ximo da OM

16DMO056 | o relatério fina da Capacitagéo e, ainda, 11/2016

enviar parao SDA/DCTA

Legenda: DMO — Diretor Méximo da Organizag&o.
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4.2.2 METAS'TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL ESPECIFICAS DO IFl

. PRAZO
META INDICADOR C(%K{{(E%EA TAREFA PESO DA
TAREFA
Transferir para o setor 16CDI001L Emitir Relatério sobre as clausulas de TT que constardo nos contratos, 0.60 08/2016
produtivo, até 12/2016, 10% T resultado de reunides com as empresas ’
das Tecnologias i 16CDI002 Elaborar pareceres sobre as clausulas do contrato 0,20 09/2016
geradas/associadasrelativas|  [Hlf] _—— ; i ans 0SS ;
o KCX 16CDI003 Assessorar a operacionalizacdo do_s processos de recebimento de 0,20 12/2016
Royalties
Prestar Assessoria Técnica ao Projeto FX-2: Analisar requisitos
Certificar, até 07/2016, 0 16CPAOO1 contratuais com base em normas de Certificacdo (Assessoriaao GT) 0,50 03/2016
FX-2 (Reunides, anotacdes pelo Gerente Técnico)
(10% da Certificacdo de Emitir Parecer sobre Relatério Técnico referente a Qualidade. (Etapa
Tipo/ 16CPAQD2 contratual do acordo SAAB) (Assessoria a COPAC) 0,20 02/2016
P1066) Assinar Acordo com 0 FMV — Encerramento da fase den iaca
egociacdo do
16CPAQ03 Contrato de Certificagdo do GRIPEN. 0,30 07/2016
Certificar, até 12/2016, , 16CPA004 Emitir PEV — Permiss8o Especial de voo (Proc 1145) 0,05 04/2016
0 F-5BR o (MR R Emitir Parecer Técnico relativo aos ensaios de desenvol vimento do
(30% da Certificacio de | = 16CPAGOS equipamento (1145) 0,05 08/2016
Modernizagao Processos Analisar e assinar DDP (Declaragéo de Design e performance) e
1173, 1233, 1145 e 1208) 16CPA006 7 a gnep 0,05 08/2016
qualificar o equipamento (1145)
16CPAOO7  |Emitir parecer Técnico pararecebimento da aeronave produzida (1145) 0,05 12/2016
Acompanhar os Ensaios de Modificacdo do F-5 e emitir Relatério de
16CPA0O0O8 Acompanhamento de Ensaios de Modernizacdo do F5 (Proc. 1145) 0,05 12/2016
Ensaios de EMI/EMC e Instalagdo de novos Avionicos. (Ana Lcia)
16CPA009 Emitir suplemento operacional da aeronave (1173-config. sSimétrica) 0,05 06/2016
16CPA010 Emitir suplemento operacional da aeronave (1233-config. assimétrica) 0,3 06/2016
16CPAO11 Participar das Reunides de Operadores _ ROP e emitir parecer técnico
16CPAO12 para cancelamento do ALA — Aviso de Limitag&o de 03 12/2016
Aeronavegabilidade do F5, relacionado ao ADAHS (1208). '
16CPAO13 Acompanhar os problemas das aeronaves.
16CPAOL4 Receber e analisar o Relatério de ensaio do IPEV, analisar e emitir o 0,05 04/2016

suplemento operacional da aeronave (1173)
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- PRAZO
META INDICADOR C(,)FIZ{SE%:A TAREFA PESO DA
TAREFA
Analisar o processo de Integrac&o e emitir o Certificado de
16CPA015 Modificacdo (integracédo do Python-4 de treinamento no F-5M) [1173 0,05 07/2016
Configuragéo simétrica e 1233 Configuragdo assimétrica.)
16CPAOL6 Acompanhar ensaios e emitir FAT — Eo_l ha (EIeArjaJ ise Técnicaref. aos 0,20 Dez/16
documentos de especificacdo Técnica
N ) 16CPAOL7 Emitir Relatério de Acompanhamento de Ensaios de Subsistemas 0.60 Jul/16
Certificar, ateé 12/2016, o 16CPAOLS (Atuador e Motor Foguete) do MAR-1 (Proc. 1116) ’ ul/16
MAR-1 (15% da — — ,
Certificaco de Tipo/P1116) 16CPA019 Emitir PEV — Permisso Especial de Voo 0,10 Dez/16
16CPA020 _ - L. Dez/16
Acompanhar ensaios em voo e emitir Relatorio de Acompanhamento 010 Des/16
16CPAO21 de Ensaios em voo de certificagdo do MAR-1- (Proc. 1116) ! €z
Dez/16
Certificar, até 12/2016, o 16CPA022 Acompanhar os ensaios em voo e emitir o Relatério de 0.80 05/2016
H-XBR (30% da Acompanhamento de Ensaios em voo de certificacdo do H-XBR '
Certificaggo Suplementar de 16CPA023 - . .
Tipo/P1188) Emitir o Certificado Suplementar de Tipo 0,20 12/2016
16CPAO24 Emitir PEV — Permisséo Especial de Voo 0,25 12/2016
16CPAO25 Emitir Parecer Técnico rel ativo aos ensaios de desenvolvimento do 0,20 12/2016
Certificar, até 12/2016, 0 Squipamento
A-1-M (30% da Certificacio 16CPA026 Assinar a QDP— Dgclaragao de Design e Performance _ 0,20 12/2016
de Modificacio/P1081) Prestar Assessori aTécr_n ca a0 processo do A-1M [1(_)81] e emitir
16CPA027 parecer técnico relativo aos ensaios de desenvolvimento do 0,10 12/2016
equipamento
16CPA028 Emitir o Certificado de Modificacdo do A-1M 0,25 12/2016
16CPA029 Emitir PTC — Certificado de Tipo provisorio 0,10 04/2016
Certificar, até 12/2016, o ) 16CPAO30 Emitir PEV — Permissio Especial de Voo 0,20 06/2016
KC-X -AREFA Realizar Auditoria Técnica e de sistema issdo do Certificad
A \x P paraemissdo do Certificado
(30% da C/Gf tlgfg)(}ao de MR) 16CPAO3L de credenciamento OPC — Org. Projeto Credenciado 0,30 1072016
Tipo/P1 o PP .
16CPAO32 Emitir Relatorio técnico de Acompanhamento de Ensaios em solo e em 0,40 12/2016

voo para Certificagdo — do KC-X [PROC 1043].
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. PRAZO
META INDICADOR C(’)F]Z{QCI;E(P)‘:A TAREFA PESO DA
TAREFA
Certificar, até 12/2016, 0 16CPA033 Participar de Reunides JT QW para acompanhamento, no IFl e na 0,30 122016
VAR CA Africado SUL
N Elg WdTdo iti Ari i 1fi 3
(A-DARTER) ol FHIEE ] aecPaoss | EmitirRelatoriodeacompannamerto dosensaios decertificacdona | 950 | 1272016
(45% da Certificagéo de L] _ Bt : :
Tipo/P0964) 16CPAO35 Emitir FAT — Folha de Andli sRee'{/lgé:Vr\ll ca OAR — Overview Action 0,50 12/2016
Certificar, até 12/2016, o 16CPAOT9 Acompanhar os ensaios em voo e emitir a PEV para os Ensaios em Voo 0,50 11/2016
- 0 .
Cl\élrﬁﬁ c;gBé\(gzdoe/"l)'i(;J%/ A REFA XPi ) Emitir Relatério de Acompanhamento de Ensaios em voo de 050 12/2016
P0927) i=1 16CPA080 certificagdo do MAA-1B - (Proc. 927) '
16CPA036 Emitir Relatorio de Acompanhamento de ensaios de Foguete 0,20 08/2016
Certificar, até 12/2016, 0 16CPA037 Emitir FAT — Folha de andlise Técnica dos relatérios recebidos da 0,50 11/2016
FOGTREIN (50% da Eilfhe empresa requerente (AVIBRAS)
Certificacgo de Tipo/ — f Analisar o Processo de Foguete de Treinamento Bésico e emitir Parecer
P1109 e 1110) 1) 16CPAGE8 Técnico sobre a situagéo dos requisitos do Plano de Certificagdo e 0.30 122016
finalizar os processos [1109] Foguete de Treinamento Basico (FTB) e '
[1110] Foguete de Treinamento Intermediario (FTI)
16CPA039 Emitir Relatorio de Acompanhamento de ensaios 0,40 04/2016
Certificar, até 06/2916, 0 - Ed [ illilli]ﬁﬂﬁll 16CPA040 Realizar Auditoria Técnica (com base em laudos) 0,30 04/2016
X (70% da Certificacdo | [ 00 LpIG 1134 f 2 16CPA041 Emitir a PEV — Permissdo Especial devoo INICIAL 0,20 05/2016
Suplementar/P12 26) [EIE] 16CPAO42 Emitir o Certificado suplementar de Tipo e CA — Certificado de 010 06/2016
Aeronavegabilidade INICIAL '

4.3 METAS TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

9102/6-11 VOI



En
o

4.4 METAS'TAREFAS PROPRIAS

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
) Dedocar analistas/tecnol ogistas para visitar empresas do setor
Atender, até 31/12/2016, 16CD1004 aeroespacial candidatas e coletar dados para andlise 12/2016
100% da demanda das (Demanda atendida/ Desl it isit 4o set al
empresas candidatas ao Demandz) x100% 16CDI005 ocar mifi d"?‘:; paravis "l";temg;gﬂ‘ 0 Oérl aeroespact 12/2016
beneficio do Convénio candidalas para Coletar dados para analise
ICMS/75/91 Adaquirir passagens para participar de reunides sobre o Convénio
16CDI006 ICMS e CESAER forada sede 12/2016
_ , o 16CDI007 Deslocar analistas/tecnol ogistas paravisitar Empresas do Setor 12/2016
Atualizar, até 12/2016, (N° de Atualizacbes Aeroespacial parafins de Andlise e Cadastramento
100% do CESAER - realizados/N° de 16CDI008 Deslocar militares para visitar Empresas do Setor Aeroespacial para 12/2016
Catdlogo de Empresas do Atualizages planejadas) fins de coleta de dados, andlise e Cadastramento
Setor Aeroespacial. x100% Adquirir material de expediente papel linho, pastas suspensas para
16CDI009 ) ~ 12/2016
arquivo de documentacdo do CESAER
Prestar,_ até 1Z%Q16 16CDI010 Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar de reunifes OFFSET 12/2016
AssessorianaAndlise e forada sede
prospeccéo de 100% dos Deslocar militares para participar de reunides OF FSETfora da sede
Projetos de Compensacéo . (Demanda 16CDI0LL Adquirir passagens para participar de reunides OF FSE Tfora da sede 12/2016
Industrial, Comercia e | atendida/Demanda) x100 %
Tecnol 6gica—OFFSET . o .
programados 16CD012 Adaquirir passagens para participar de reuniées OF F SETfora da sede 12/2016
(Demanda estimada: 5)
Acompanhar, até 12/2016, a 16CDI013 Pagar inscricdo para treinamento _d(i pessoa naarea em OFFSET 12/2016
execuco de 100% dos 10 . . (Inscrigao) - :
Acordos de Comper)saqao (Missbes atendidas/missies 16CDI014 Dedocar analistas/tecnol ogistas para participar de treinamento na &rea 12/2016
programados e apoiar na em OFFSET
~ ! programadas) x 100 % — : -
execucéo de projetos de 16CDI015 Dedlocar militares para treinamento nadrea de OFFSET 12/2016
Compe-z-fgﬁifél f?‘iff” de 16CDI016 Adquirir passagens para participar de treinamento de pessoal na érea 12/2016
g em OFFSET
Atender, até 12/2016, 100% (Demanda 6CDI017 Pagar escritério especializado na assessoria para €l aboracao de pedido 12/2016
da demanda por servicos |atendida/Demanda) x 100 % de patente
refacionados aos novos Deslocar militares para participar de reunides do Ntcleo de Inovagio
pedidos de Protegéo de 16CDI1018 parap Tgcnomgica * 12/2016
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META INDICADOR C‘;g{g;,:A TAREFA P%i]%](z)FlZA
CriacOes Intelectuais
(registro de programas de
computador, depositos de
patentes de invencéo e 16CDI019 Adquirir passagens para participar de treinamento do pessoal em 12/2016
model os de utilidade das Inovagéo Tecnolégica
ICT do COMAER)
acolhidos
(Demanda estimada: 34)
16CDI020 Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar de reunides nas ICT 12/2016
Manter, até 12/2016, 100% i . P 3
' ’ Deslocar militares para participar de reunides de Protecéo I ntel ectual
%)oa?gﬁmzntg;eédl Vo a0 16CDI021 nas I ngtituigdes de Ciéncia e Tecnologia - ICT 12/2016
| ntrel(é(,lt(l)Jaji das Ircl:?l.gg? Pagar as retribuicOes para novos depositos e registros de Pl e para
COMAER compreendendo (N© de retribuicbes pagas/N° 16CDI022 manutencao do portfolio de Pl do COMAER (Pgto de Anuidade como 1212016
patentes de invencao ou retribui¢des a pagar) x 100 % Membro da FORTEC, Pgto das retribuigdes para novos depdsitos e
modelo de utilidade; registro registros de Pl e para manuten(;ap | do portfol_|o atual Pl do COMNAER)
de marcase registro de 16CDI023 Adquirir passagens para participar de treinamento em Proteg&o 12/2016
software mantido Intel ectual.
16CDI024 Adquirir mobiliario em geral 12/2016
Atender, até 12/2016, 100% 16CDI025 Analisar formalmente a documentacdo autuada no processo 12/2016
da demanda para os servicos Estudar e Analisar tecnicamente os instrumentos juridicos da parceria
de emisséo de Pareceres 16CDI026 ou do projeto tecnol dgico 12/2016
técnicos sobre instrumentos (Demanda
juridi cos de PACENaem | yengj da/Demanda) x100 %
proj etos conjuntos ) o . )
tecnol 6gicos das ICT do 16CDI1027 Formalizar o parecer técnico sobre o processo de parceria ou projeto. 12/2016
COMAER
(Demanda estimada: 12)
Atender, até 12/2016, 100% 16CDI028 Analisar formalmente a documentag&o autuada no processo 12/2016
da demanda para os servicos
de Assessorias na el aboracéo . . . S
; (Demanda Estudar e analisar tecnicamente os instrumentos juridicos do
de minutas de contrato de atendida/Demanda) 16CDI029 licenciamento e/ou transferéncia de tecnologia 12/2016
licenciamento e % 100 %
transferéncia de tecnologia . i
das ICT do COMAER. 16CDI030 Elaborar a minuta de contrato, termos de motivacdo e justificativa 12/2016

(Demanda estimada 14)

técnica do processo
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Atender, até 12/2016, 100% 16CDI031 Analisar formalmente a documentagdo autuada no processo 12/2016
da demanda por emisséo de Estudar e analisar tecnicamente a da documentago de solicitagio de
Pareceres técnico sobre (Demanda 16CDI1032 adocio dainvencio 12/2016
processos ‘jje adogdo de | oniidaDemanda) x 100 %
invencéo de inventor Elaborar e emitir parecer técnico sobre o processo de solicitagdo de
independente (pessoa fisica). 16CDI033 P adoco dai nvenggo * 12/2016
(Demanda estimada: 3)
Elaborar, aprovar e Difundir, (NP de Servicos realizados/ 16CMAO001 Assinar revistas e periédicos e pagar anuidades em associacdes
al€ 12/2016, 4 (quatro) N° de servicos plangjados) x inscrice icipaca i
Normas técnicas na rea de :IQ.OO E’)/o | ) 16CMA0O2 Pagar inscri¢des para partici p de paIAda_ Metrologiaem 11/2016
Metrologia exposicoes, congressos e conferéncias
Readlizar, até 12/2016, 40 16CMAOO3 Deslocar analistas/tecnol ogistas para realizar as missdes de auditorias 11/2016
(quarenta) Auditorias Metrol 6gicas
M eg:l':g CgfsEl\;(ETTESXIAS 16CMA004 Deslocar militares pararealizar as missdes de auditorias Metrol dgicas 11/2016
SISCEAB, SISMA e 16CMA005 Adquirir passagens para realizar as missdes de auditorias metroldgicas 11/2016
SISMAB (Normas 9-1— (N° de Servigos
Sistema de Metrologia realizados/N° de servicos
Aeroespacial e ISO/IEC plangjados) x 100 % ,
17025-Requerimentos 16CMA00G Pagar inscricéo nos cursos especificos para de AUDITORES LIDERES 12/2016
gerais para Laboratérios de em Metrologia
Ensaio e Calibragéo e
INTERNAS, no &mbito do
DCTA
Realizar, até 12/2016, 12 16CMAO0Q7 Deslocar analistas/tecnol ogistas para visitar os |aboratérios— VAT 11/2016
(doze) Visitas de Assisténcia 16CMA008 Deslocar militares paravisitar oslaborat6rios — VAT 11/2016
Técnica— VAT (apoio
metrol 6gico) para
consultorialaboratorial e (N° de Servicos
andlise técnica com vistas a realizados/N° de servicos
implementacéo da ABNT :
NBDR IS0/ EQC 17025 - nos plangjados) x 100 % 16CMA009 Adquirir passagens para visitar os |laboratdrios metrol 6gicos — VAT 11/2016

|aboratorios vinculados ao
PNAE, SISMETRA,
SISCEAB, SISMA e

SISMAB.
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar, até 12/2016, 6 16CMA010 Deslocar militares para executar comparacao interlaboratorial 12/2016
talssorsionopra | (W de Servigos
manutencéo da real;zad_c;séN° defg(r)\/o|/gos 16CMAOLL Pagar inscri¢des para os profissionais que atuam no Laboratério para 12/2016
confiabilidade metrol dgica planejados) x ? realizacéo do Exame de Proficiéncia Laboratorial)
aeroespacial.
16CMAO012 Efetuar levantamento do estado atual da metodologia 06/2016
16CMA013 Efetuar busca de conhecimento interno para Melhoria Continua 12/2016
16CMAO14 Efetuar busca de conhecimento externo e Bench[nark através de 07/2016
€ongressos ou escolas ou cursos especificos
16CMAO015 Efetuar medicBes comparativas internas com equipamentos proprios 09/2016
Realizar, até 12/20}6, 2 . (N° de Servigos . 16CMAO16 Efetuar medicOes externas com equipamentos de terceiros caso sgja 11/2016
(duas) Pesquisas nadreade | realizados/N° de servicos necessario.
Metrologia lanegjados) x 100 % i i Ali
g plang ) 0 16CMAOL7 Efetuar upgrades QUNAJ ustes ou Al u_guel de Equi pamentos para,a.nal ise 11/2016
de novas medicdes e fontes de incertezas caso sgja hecessario
Realizar aprovisionamento de novos equipamentos ou softwares ou
16CMAO018 agregados e componentes para manutencao da competéncia 10/2016
metrol 6gica caso sgja necessario
Realizar publicagBes do trabal ho efetuado para validacgo de novos
16CMA019 meétodos e divulgagdo comunitaria da pesquisa ou registro melhoria 12/2016
continua interna para manutencéo de acreditacdo laboratorial
Calibrar, até 12/2016, 900 (N°de Servicos 16CMA020 Deslocar analistas/tecnol ogistas para realizar calibragdes externas 11/2016
(novecentos) Equipamentos| realizados/N° de servigos
e/ou Instrumentos de planegjados) x 100 % 16CMAOQ021 Deslocar militares pararedlizar calibragdes externas 11/2016
medicao dos laboratorios do Adaquirir ens para Deslocar militares pararealizar calibractes
PNAE, SISMETRA, 16CMA022 qUITIT passagens p s T & 11/2016
SISCEAB, SISMA E — . — —
SISMAB paraamanutencio Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicagéo (Gerador de Sinais,
da rastreabilidade 16CMA023 Analisador de Rede, Amplificador de Poténcia, Padréo de gas, Balanca 12/2016
metrol bgica realizada de massa e Maguina de medi¢&o de coordenadas)
16CMA024 Adquirir Elevador de carga para movimentacdo de material 12/2016
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En
o

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
16CMAO25 Adquirir material de acond_|C| onamento e embai agem para transporte de 12/2016
equipamentos de medic&o
16CMA026 Adquirir material laboratorial 12/2016
16CMAO27 Realizar a manutencéo e conservaggo (_je maquinas e equipamentos 12/2016
laboratoriais
16CMA028 Adquirir bancadas de trabalho nos laboratérios 12/2016
16CMA029 Deslocar militares para participar de treinamento em Metrologia 11/2016
16CMAQ030 Adquirir passagens para participar de treinamento em Metrologia 11/2016
16CMAO031 Pagar inscricdo em cursos para treinamento de pessoal em Metrologia 11/2016
Atender, até 12/2016, 100 % 16CMAQ032 Caracterizar antenas 12/2016
da demanda por servigos de (Demanda Caracterizar a compatibilidade eletromagnética de equipamentos
16CMA033 12/2016
Medigdes Eletromagnéticas | atendida/Demanda) x100 % eletréni cos embarcados
(Demanda estimada: 25) 16CMA034 Realizar avaliagao eletromagnética de materiais 12/2016
16CPAO22 Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar Ensaios em voo de 12/2016
certificacdo do H-XBR
16CPAO23 Deslocar militares para acompaatjirggw 0s em voo de certificagdo do 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar Ensaios em voo de
16CPA020 certificacdo do MAR-1/MAA-1B - (Proc. 927) 12/2016
Finalizar, até 12/2016, 5 (N° de Servigos 16CPAO21L Deslocar militares para acompanhar Ensaios em voo de certificacéo do 12/2016
; : : MAR-1/MAA-1B - (Proc. 927)
(cinco) processos de realizados/N° de servicos De Slistast logist har Ensaios d
Certificagdo de Tipo lanejados) x 100 % ocar anall ecnologistas para acompannar Ensalos ae
% P pieng ) 16CPAOLY Subsistemas (Atuador e Motor Foguete) do MAR-1 (Proc. 1116) 12/2016
Dedlocar militares para acompanhar Ensaios de Subsistemas (SAU e
16CPAO18 Espoleta) do MAR-1 (Proc. 1116) 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar as Atividades de
16CPAO32 Certificacio do KC-X [PROC 1043] 12/2016
Deslocar militares para acompanhar as Atividades de Certificacéo do
16CPA043 KC-X [PROC 1043] 12/2016
Finalizar, até 12/2016, 6 (N° de Servicos Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar Ensaios de
(sels) processos de realizados/N° de servicos 16CPA0O08 Modernizac&o do F5 (Proc. 1145) Ensaios de EMI/EMC e Instalacdo de 12/2016
Certificacéo de Modificacéo plangjados) x 100 % novos Avibnicos.
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar atividades de
16CPAD44 Certificaggo da Modernizacio do A-1 [PROC 1081] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar Ensaios de
16CPAD45 certificagc@o do Projeto de modernizacdo aeronave E-99 (Proc. 1199) 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar a Integracéo da
16CPAO46 bomba BAFG-120 na aeronave EMB-314 Super Tucano [1214] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para finalizar Processo de integracéo
16CPAOLS do Python-4 de treinamento no F-5M [1173] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar Ensaios de
16CPAD47 Certificagdo IRSA (Opto) do A-Darter (Proc. 0964) 12/2016
Finalizar, até 12/2016, 3 (N° de Servigos Dedocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar ensaios do Sistema
(tres) processos de realizados/N° de servicos 16CPA048 de Guiamento por GPS para Bombas Tipo MK-82-SMKB 82 (Proc. 12/2016
Certificacdo de Componente plangjados) x 100 % 1159)
Deslocar militares para acompanhar ensaios do Sistema de Guiamento
16CPAO49 por GPS para Bombas Tipo MK-82-SMKB 82 (Proc. 1159) 12/2016
Finalizar, até 12/2016, 1 16CPA050 Analisar documentac&o 12/2016
(um) processo de Validagéo T1+T2+T3 x100% 16CPA051 Avaliar manuais do fabricante 12/2016
de Certificacéo de Produto 3 — — -
Aeroespacial 16CPA052 Emitir Certificado de Validagéo 12/2016
Finalizar, até 12/2016, 5 (N° de Servicos Dedocar analistas/tecnol ogistas para participar em Reunides de
(cinco) processos de Apoio | realizados/N° de servigos 16CPA090 Operadores -ROP dos Projetos F-5,C-105A e emitir Parecer Técnico 12/2016
a0 SISMAB em assuntos de planejados) x 100 % para cancelamento do ALA do F5, relacionado ao ADAHS
Dificuldades em Servico Deslocar militares para acompanhar Problemas no EGIR das aeronaves
16CPA091 F-5M. (Proc. 1208) 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar em Reunides de
16CPAGS3 Operadores - ROP dos Projetos F-5,C-105A 12/2016
16CPA054 Deslocar militares para participar em ROP dos Projetos F-5,C-105A 12/2016
16CPA055 Deslocar militares para realizar missdes de apoio 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar em Reunides dos
16CPADS6 Projetos HX-BR (APRESENTAGAO DE ITENSDE AGCAO DO IFI) 12/2016
16CPAOS7 Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar em Reunides sobre 12/2016

Indicacdo do nivel de combustivel da aeronave A-29 [1158]
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Deslocar militares para participar em Reunifes sobre Indicagdo do
16CPA0S8 nivel de combustivel da aeronave A-29 [1158] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar em Reunides sobre
16CPADS9 Trinca no conjunto de freio do A-29 [1169] (Civis) 12/2016
Deslocar militares para participar em Reunides sobre Falha do sistema
16CPAOGO anti-skid do A-1 [1176] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar em Reunides sobre
16CPAG92 EGIR da aeronave F-5M [1208] (Civis) 12/2016
Deslocar militares para participar em Reuni8es sobre helicoptero H-60
16CPA061 Black hawk (voo instrumento) [1213] 12/2016
Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar a execucao de
16CPA062 Acordos de Compensacao e apoiar na execucao de projetos de 12/2016
Compensacédo Industrial e Tecnolégica
Deslocar militares para participar em Reuni@es sobre Emprego do Alvo
16CPA063 aéreo 1TAS-EJ [1224] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar em Reunides sobre
16CPAOG4 Atuacdo inadvertida do compensador do profundor [1227] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar as Dificuldades em
16CPAGS servico do A-1/A-1M — canopi [1216] 12/2016
Deslocar militares para acompanhar as Dificuldades em servico do A-
16CPA066 1/A-1M — canopi [1216] 12/2016
Atender, até 12/2016, 100% (Demanda 16CPAOG7 Deslocar analistas/tecnol ogistas para avaliar o protétipo de voo do 12/2016
da demanda pelos servicos | atendida/Demanda) x 100 % VLS-1 para operacBes Santa Barbaral e |l [1193]
de Assessoria Técnicaem Dedlocar analistas/tecnol ogistas para prestar Assessoria Técnica ao
Aeroespacial
(Demanda estimada: 9) 16CPA068 Adquirir passagens para acompanhar projetos da CPA 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar a execugéo de
16CPA093 Acordos de Compensacdo e apoiar na execugdo de projetos de 12/2016
Compensacdo Industrial e Tecnolgica
16CPAGTO Deslocar militares para participar daAndlise de posi¢cdo da SSAU para 12/2016

certificac8o de seguranca do SLE Cyclone-4
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Deslocar analistas/tecnol ogistas para acompanhar Ensaios de
16CPAO71 Modernizac&o da Aeronave P-95M [1162] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para prestar Assessoria Técnica ao
16CPA094 orocesso doA-1M [1081] 12/2016
Deslocar analistas/tecnol ogistas para prestar Assessoria Técnicano
16CPAQT2 SistemaAéreo Nao Tripulado HERMES 900 [1197] 12/2016
Dedlocar militares para prestar Assessoria Técnicano SistemaAéreo
16CPAOT73 N30 Tripulado HERMES 900 [1197] 12/2016
16CPAQ74 Deslocar militares para prestar Assessoria RTLI projeto SARP-MD 12/2016
16CPAOTS Adquirir passagens para participar de treinamento em Certificacdo de 12/2016
Produto
16CPAOT6 Deslocar analistas/tecnol ogi stas~ para participar de treinamento em 12/2016
Certificagdo de Produto
16CPAOTT Deslocar militares para participar de treinamento em Certificacdo de 12/2016
Produto
16CPAOTS Efetuar inscri¢cdo nos cursos Paratre| namento de pessoal em 12/2016
Certificagdo de Produto
16CSG001 Dedocar anali rséalasI/;ecggl ggfl?; f(?rri:la s;;a;ng empresas para 12/2016
Atender, até até 12/2016, Des it % isit ealizacko d
100% da demanda por ocar militares para visitar as empresas para realizag@o de
U7 _ p (Demanda 16CSG002 Auditorias em SGO 12/2016
auditorias em Sistemas de atendida/Demanda) x 100 %
Gestéo da Qualidade. 0 16CSG003 Adquirir passagens para realizagdo de Auditorias em SGQ 12/2016
(Demanda estimada: 50) Efetuar inscri¢do de pessoal para Participar de Exposicoes e
16CSG004 , . 12/2016
Congressos da area da Qualidade
Atender, ate 12/2016, 100% (Demanda Realizar a Manutenco de equipamentos de Ensaios néo -Destrutivos -
da demanda pelos servigos | atendida/Demanda) x 1009~ 16CSG005 D 12/2016
de Ensaios N&o Destrutivos. — : : : :
(Demanda estimada: 650) 16CSG006 Adquirir material de laboratério ge END pararealizacdo de ensaios e 12/2016
manutencdo dos cursos
16CSG007 Adquirir 02 (dois) aparel hos de ultrassom para realizag@o de ensaios no 12/2016

|aboratério de END
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Revitalizar ainfraestrutura dos laboratorios de END: 1) Reestruturar o
sistema de ventilacdo do laboratério de END 2) Incluir tubulagéo para
descarte apropriado de residuo quimico do laboratério de END, e 3)
16CSG008 Readequar as instalacfes da Sala 02, Secretaria da CSG, com 12/2016
remanejamento e substituicéo de divisorias, portas e luminarias, com
fornecimento de material
16CSG009 Adquirir aparelhos e equi pamerltqs de comunicacédo — Aparelhos 12/2016
telefnicos
16CSG010 Adquirir mobilidrio paraos laboratérios de END 12/2016
Verificar, até 12/2016, a
conformidade dos 21 (vinte (N° de Servicos
e um) produtos realizados/N° de servicos 16CSG011 Acompanhar contratos de modernizag&o de aeronaves 12/2016
aeroespaciais adquiridos planejados) x 100 %
pelo COMAER/GOVERNO
Dedocar analistas/tecnol ogistas para participar de reunido de
16CNTO001 Normalizagdo Técnica de Condi¢des Ambientais em Aeroportos - 12/2016
Guarulhos
Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar de reunido de
16CNT002 Normalizacao Técnica de Equipamento de apoio ao solo e Auxilios 12/2016
Finalizar, até 12/2016, 10 N° de Servi Visuais Elétricos em Aeroportos-Guarul hos
(dez) Projetos de Norma redli z(ado;NO d\(/al ggrsvi cos 16CNT003 Pagar inscrigdo para participagdo na EXPONORMA ABNT 10/2016
para submissao a Consulta . el alistas/ loi icipar d iz0 do Consalh
: plangjados) x 100 % Deslocar analistas/tecnol ogistas para participar de reunido do Conselho
Nacional 16CNT004 Técnico daABNT Sao Paulo - Rio de Janeiro (Civis) 12/2016
16CNTO005 Pagar a anuidade DCTA aABNT, como socio coletivo B 05/2016
16CNTO06 Elaborar Folders para eventos externos de Normalizag@o 09/2016
16CNT007 Efetuar inscricdo nos cursos pairatr(,a namento de pessoa em 12/2016
Normalizacéo Técnica
Ministrar, até 12/2016, 22 (N° de Servicos Adaquirir Envelopes pardos (80g) 10cx X 250fl1(2500fls) para
. . . . 16CCS001 . e 12/2016
(vinte edois) cursos realizados/N° de servicos acondicionar certificados
Prewstos+ ngb er?gfama de planejados) x 100 % 16CCS002 Adaquirir Papel Linho para certificadosScx X 500 fl (2500fls) 12/2016
' © 16CCS003 Adquirir Papel Couché para confeccéo de carteirinhas 1cx (500 fls) 12/2016
16CCS004 Adquirir papel A$ para confecgéo de apostilas 500 resmas 12/2016

9102/6-11 VDI

69/6¢



En
o

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
16CCS005 Adaquirir espiral para apostilas 12/2016
16CCS006 Adaquirir capas plasticas para apostilas 12/2016
16CCS007 Adquirir capas plasticas para carteirinhas 12/2016
16CCS008 Adquirir marcadores para quadro branco 12/2016
16CTI1001 Adgquirir de Hardware para manter ainfraestruturade Tl. 12/2016
16CTI1002 Adquirir Softwares. 12/2016
. 16CT1003 Adquirir equipamentos de conectividade 12/2016
Adequar, até 12/2016,a — . . ”
infraestrutura de T1 do (TI4+T2+T3+T4+T5+T6+T7) 16CTI1004 Adgquirir material de consumo de informética 12/2016
Instituto /7 x 100 % 16CTI1005 Realizar servigos diversos, inclusive manutencdo de Hardware 12/2016
Manter o contrato de sistemas e servicos comprados em 2015. Fazer
16CTI006 projeto para re&etrutura(;go de ret;)e deUTP 12/2016
16CTI1007 Treinar pessoal em T1 12/2016

69/0v
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 CONSOLIDADO GERAL

41/69

ACAO 20XA 2000 20XB 20XB
PROGRAMA 2058 2108 2058 2058
TOTAL
PO 0009 - 0006 0006
PI A000335.00.00 | A000034.01.00 | A000361.00.00 | A000360.00.00
3390.14 153.255,00 0,00 0,00 0,00 153.255,00
3390.15 147.392,00 0,00 0,00 0,00 147.392,00
3390.30 142.626,00 9.821,00 1.000,00 1.000,00 154.447,00
NDD | 3390.33 138.600,00 0,00 0,00 0,00 138.600,00
3390.39 743.366,00 338.898,00 2.200,00 4.300,00, 1.088.764,00
4490.51 286.708,00 0,00 0,00 0,00 286.708,00
4490.52 3.164.671,00 0,00 3.179,00 1.165,00/ 3.169.015,00
SUBTOTAL 4.776.618,00 348.719,00 6.379,00 6.465,00f 5.138.181,00
TOTAL 4.776.618,00 348.719,00 12.844,00 5.138.181,00
5.2 DIARIAS DE CIVIL —ND 3390.14 —ACAQ: 20XA —R$153.255,00
z 2 TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
Deslocar analistas/tecnologistas para visitar empresas do
16CDI004 JANADEZ setor aeroespacial candidatas e coletar dados para andlise 2.000,00
Deslocar analistas/tecnologistas para visitar Empresas do
16CDI007 JANADEZ Setor Aeroespacial parafins de Andlise e Cadastramento 4.220,00
Dedlocar analistas/tecnologistas para participar de
16CDI010 JAN A DEZ reunies OFFSET fora da.sede 10.000,00
16CDI014 JAN A DEZ De_ﬁlocar anal [stas/tecnol ogistas para participar de 15.500,00
treinamento naarea em OFFSET
16CDI1020 JAN A DEZ DestNcar analistas/tecnologistas para participar de 10.854,00
reunides nas ICT
16CMAOO3 JAN A DEZ D%Ioc_ar gnalﬂas/tqcnologﬂas para realizar as missdes 23.152,00
de auditorias Metrol 6gicas
16CMAOO7 JAN A DEZ D%Ioczilr_ andlistas/tecnologistas para visitar  0s 4.248,00
laboratérios — VAT
16CMAO20 JAN A DEZ Deslocar analistas/tecnologistas para realizar calibracdes 8.843.00
externas
Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar Ensaios
16CPAOBL JAN A DEZ em voo de certificacdo do H-XBR 9.079,00
Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar Ensaios
16CPAGB2 JAN ADEZ em voo de certificacdo do MAR-1/MAA-1B - (Proc. 927) 6.993,00
Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar Ensaios
16CPA085 JAN A DEZ de Subsistemas (Atuador e Motor Foguete) do MAR-1 784,00
(Proc. 1116)
Deslocar analistag/tecnologistas para acompanhar as
16CPAGB7 | JANADEZ | rtividades de Certificacio do KC-X [PROC 1043] 1.416,00
Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar Ensaios
16CPA008 JAN A DEZ de Modernizacéo do F5 (Proc. 1145) 3.186,00
Ensaios de EMI/EMC e Instalacdo de novos Avibnicos
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CcODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL
ANO (RS)

16CPA044

JAN ADEZ

Deslocar andlistas/tecnologistas para acompanhar
atividades de Certificacdo da Modernizacdo do A-1
[PROC 1081]

2.124,00

16CPA045

JAN ADEZ

Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar Ensaios
de certificacdo do Projeto de modernizagéo aeronave E-99
(Proc. 1199)

1.009,00

16CPA046

JAN ADEZ

Dedlocar analistas/tecnologistas para acompanhar a
Integracdo da bomba BAFG-120 na aeronave EMB-314
Super Tucano [1214]

797,00

16CPAO15

JAN ADEZ

Deslocar analistas/tecnol ogistas parafinalizar Processo de
integracéo do Python-4 de treinamento no F-5M [1173]

797,00

16CPAO47

JAN ADEZ

Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar Ensaios
de Certificagdo IRSA (Opto) do A-Darter (Proc. 0964)

3.540,00

16CPA048

JAN ADEZ

Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar ensaios
do Sistema de Guiamento por GPS para Bombas Tipo
MK-82-SMKB 82 (Proc. 1159)

1.328,00

16CPAO11

JAN A DEZ

Dedlocar analistag/tecnologistas para participar em
Reunides de Operadores -ROP dos Projetos F-5,C-105A e
emitir Parecer Técnico para cancelamento do ALA do F5,
relacionado ao ADAHS

815,00

16CPA053

JAN ADEZ

Deslocar analistas/tecnologistas para participar em
Reunides de Operadores -ROP dos Projetos F-5,C-105A

1.278,00

16CPA056

JAN ADEZ

Deslocar  analistas/tecnologistas para participar em
Reunies dos Projetos HX-BR (APRESENTACAO DE
ITENSDEACAO DO IFI)

797,00

16CPA057

JAN ADEZ

Dedlocar analistag/tecnologistas para participar em
Reunifes sobre Indicagdo do nivel de combustivel da
aeronave A-29 [1158]

785,00

16CPA059

JAN ADEZ

Deslocar analistag/tecnologistas para participar em
Reunides sobre Trinca no conjunto de freio do A-29
[1169] (Civis)

785,00

16CPAO13

JAN ADEZ

Deslocar analistag/tecnologistas para participar em
Reunides sobre EGIR da aeronave F-5M [1208] (Civis)

785,00

16CPA06G2

JAN ADEZ

Dedlocar analistas/tecnologistas para acompanhar a
execucdo de Acordos de Compensacdo e apoiar na
execucdo de projetos de Compensacdo Industrial e
Tecnol égica

1.009,00

16CPAOG4

JAN ADEZ

Dedlocar analistag/tecnologistas para participar em
Reunides sobre Atuac&o inadvertida do compensador do
profundor [1227] (Civis)

785,00

16CPA06G5

JAN ADEZ

Dedlocar analistas/tecnologistas para acompanhar as
Dificuldades em servico do A-1/A-1IM — canopi [1216]
(Civis)

785,00

16CPAOG7

JAN ADEZ

Deslocar andlistas/tecnologistas para avaliar o prot6tipo
de voo do VLS-1 para operagbes Santa Béarbara | e Il
[1293] (Civis)

797,00

16CPA093

JAN ADEZ

Deslocar analistas/tecnologistas para prestar Assessoria
Técnicaao projeto FX-2 [1066] (Civis)

1.593,00

16CPA0GY

JAN ADEZ

Dedlocar analistas/tecnologistas para acompanhar a
execucdo de Acordos de Compensacdo e apoiar na
execucdo de projetos de Compensacdo Industrial e
Tecnol 6gica

974,00
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- c TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
Deslocar analistas/tecnologistas para acompanhar Ensaios
16CPAO7L JAN ADEZ de Modernizacdo daAeronave P-95M [1162] (Civis) 1.593,00
Deslocar analistas/tecnologistas para prestar Assessoria
16CPAD94 JAN ADEZ Técnicaao processo do A-1M [1081] (Civis) 1.593,00
Dedslocar analistas/tecnologistas para prestar Assessoria
16CPAQO72 JAN A DEZ Técnica no Sistema Aéreo N&o Tripulado HERMES 900 1.593,00
[1297] (Civis)
16CPAO76 | JANADEz | Desloca andistasitecnologistas para participar de | 55 o,
treinamento em Certificacdo de Produto — (Civis)
Deslocar andlistas/tecnologistas para visitar as empresas
16CSG001 JAN ADEZ pararealizacdo de Auditorias em SGQ (Civis) 10.000,00
Deslocar analistas/tecnologistas para participar de reuniéo
16CNTO001 JAN A DEZ de Normalizagdo Técnica de Condigdes Ambientais em 974,00
Aeroportos - Guarulhos (Civis)
Deslocar analistas/tecnologistas para participar de reuniéo
16CNTO02 JAN A DEZ de Normallzafggo Tec_nlca_l de Egu_lpammto de apoio ao 974,00
solo e Auxilios Visuais Elétricos em Aeroportos-
Guarulhos (Civis)
Deslocar analistas/tecnologistas para participar de reunido
16CNTO004 JAN A DEZ do Conselho Técnico da ABNT S&o Paulo - Rio de 319,00
Janeiro (Civis)
TOTAL ND 3390.14 DIARIAS DE CIVIL — Acdo 20XA 153.255,00
5.3 DIARIAS DE MILITAR-ND 3390.15 —ACAO 20XA — R$147.392,00
- p TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CDI005 JAN A DEZ Deslocar . m|I|tar¢s para visitar empresas dp_ setor 2.000,00
aeroespacial candidatas para coletar dados para andlise
Deslocar militares para visitar Empresas do Setor
16CDI008 JANADEZ | Aeroespacial para fins de coleta de dados, andlise e 9.224,00
Cadastramento
16CDI011 JAN A DEZ Deslocar militares para participar de reunides OFFSET 25.122,00
fora da sede
16CDI1015 JAN A DEZ Deslocar militares para treinamento na é&rea de OFFSET 2.000,00
16CDI018 JAN A DEZ Deslocar ~mllltares para participar de reuniGes do Nucleo 7.533,00
de Inovagéo Tecnolgica
Deslocar militares para participar de reunifes de Protecdo
16CDI021 JANADEZ Intelectual nas Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia - ICT 10.000,00
16CMA004 JAN A DEZ D%Iocrf\r_mllltareﬁ para realizar as missdes de auditorias 11.575.80
Metrol6gicas
16CMAO008 JAN A DEZ Deslocar militares paravisitar os laboratérios — VAT 3.557,70
16CMA010 | JANADEz | Deslocar  militves  para  executar  comparagao 1.398,30
interlaboratorial
16CMA021 JAN A DEZ Deslocar militares pararealizar calibracdes externas 3.770,40
16CMA029 JAN A DEZ D%Iocar_ militares para participar de treinamento em 17.499.40
Metrologia
16CPA0S? JAN A DEZ Des]qcar lelltares para acompanhar Ensaios em voo de 12.744,00
certificagdo do H-XBR
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. : TOTAL

CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
Deslocar militares para acompanhar Ensaios em voo de

16CPAG80 JAN A DEZ certificacdo do MAR-1/MAA-1B - (Proc. 927) 2.213,00
Deslocar militares para acompanhar Ensaios de

16CPAOI8 | JANADEZ | g 1 qstemas (SAU e Espoleta) do MAR-1 (Proc. 1116) 785,00
Deslocar militares para acompanhar as Atividades de

16CPA043 JAN A DEZ Certificaggo do KC-X [PROC 1043] 2.832,00
Deslocar militares para acompanhar ensaios do Sistema de

16CPA049 JAN ADEZ | Guiamento por GPS para Bombas Tipo MK-82-SMKB 82 1.327,50
(Proc. 1159)
Deslocar militares para acompanhar Problemas no EGIR

16CPAOIL JAN ADEZ das aeronaves F-5M. (Proc. 1208) 319,00

16CPAOSA JAN A DEZ Deslocar militares para participar em ROP dos Projetos F- 638,00
5, C-105A

16CPA055 JAN A DEZ Deslocar militares pararealizar missdes de apoio 2.000,00
Deslocar militares para participar em Reunides sobre

16CPA058 JANADEZ | Indicagdo do nivel de combustivel da aeronave A-29 784,70
[1158]
Deslocar militares para participar em Reunides sobre Falha

16CPAOBD | ANADEZ | ' stema anti-skid do A-1 [1176] 784,70
Dedocar militares para participar em Reunifes sobre

16CPAOSL JAN ADEZ helicéptero H-60 Black hawk (voo instrumento) [1213] 784,70
Deslocar militares para participar em Reunides sobre

16CPAD63 JAN ADEZ Emprego do Alvo aéreo 1TAS-EJ[1224] 1.008,0
Deslocar militares para acompanhar as Dificuldades em

16CPA066 JAN A DEZ servico do A-1/A-IM — canopi [1216] 1.569,40
Dedocar militares para participar da Andlise de posicéo da

16CPAQT0 JAN ADEZ SSAU para certificacdo de seguranca do SLE Cyclone-4 973,50
Dedlocar militares para prestar Assessoria Técnica no

16CPAD73 JAN ADEZ SistemaAéreo N&o Tripulado HERMES 900 [1197] 1.593,00

16CPAQ74 JAN A DEZ Deslocar militares para prestar Assessoria RTLI projeto 796,50
SARP-MD

16CPAQT7 JAN A DEZ Desl_o_car ~m|I|taras para participar de treinamento em 9.558,00
Certificacdo de Produto

16CSG002 JAN A DEZ Dedl ocar mllltares paravisitar as empresas para realizacdo 13.000,00
de Auditorias em SGQ

TOTAL ND 3390.15 DIARIAS DE MILITAR —ACAO 20XA 147.392,50
5.4 MATERIAL DE CONSUMO —ND 3390.30 —ACAO 20XA — R$142.626,00
2 2 TOTAL

CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)

16CDI009 JAN A DEZ Adquirir material Qe expediente: papel linho e pastas 850,00
suspensas para arquivo de documentacdo do CESAER

16CMAO25 JANADEz | Adauirir material de acondicionamento e embalagem para 30,000,00
transporte de equipamentos de medic&o.

16CMA026 JANADEZ | Adquirir material laboratorial 9.000,00

16CSG006 JAN A DEZ Adqum.r material de I:’;\boratorlo de END para realizacdo 76.000,00
de ensaios e manutencéo dos cursos

16CCS00L JAN A DEZ Adquirir E.n\./elopes par.dos (80g) 10 cx X 250fl(2500fls) 1.000,00
para acondicionar certificados
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- ‘ TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CCS002 JAN A DEZ Adquirir Papel Linho para certificadosbcx X 500 fl 750,00
(2500fls)
16CCS003 JAN A DEZ g%%u]: Ir; )r Papel Couche para confec¢éo de carteirinhas 1cx 150,00
16CCS004 JANADEZ | Adaquirir papel A4 para confeccdo de apostilas 500 resmas 7.500,00
16CCS005 JANADEZ | Adaquirir espiral paraapostilas 1.000,00
16CCS006 JANADEZ | Adquirir capas plasticas para apostilas 1.400,00
16CCS007 JAN ADEZ | Adquirir capas plasticas para carteirinhas 500,00
16CCS008 JANADEZ | Adquirir marcadores para quadro branco 200,00
16CTI1004 JANADEZ | Adquirir material de consumo de informética 14.275,32
TOTAL ND 3390.30 |MATERIAL DE CONSUMO — ACAO 20XA 142.625,32
5.5 PASSAGENS — ND 3390.33 ~AGCAO 20XA — PO 0009 — R$138.600,00
. : TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
Adquirir passagens para participar de reunifes sobre o
16CDI006 JANADEZ Convénio ICMS e CESAER forada sede 14.000,00
16CDI012 JAN A DEZ Adquirir passagens para participar de reunides OFFSET 18.000,00
forada sede
16CDI016 JAN A DEZ Adaquirir passagens para participar de treinamento de 5.000,00
pessoal na érea em OFFSET
16CDI019 JAN A DEZ Adaquirir passagens para participar de treinamento do 5.000,00
pessoal em Inovacdo Tecnol bgica
16CDI023 JAN A DEZ Aqu|r~| r passagens para participar de treinamento em 8.000,00
Protecéo Intelectual
16CMAOO5 JAN A DEZ Adqui rir passagens para realizar as missdes de auditorias 25,000,00
metrol égicas
16CMAO09 JAN A DEZ f\ij/%[ rir passagens para visitar os laboratorios metrol 6gicos 3.000,00
16CMAO22 JAN A DEZ Ad_qw rir passagens para Deslocar militares para readlizar 3.500,00
calibragBes externas
16CMA030 JAN A DEZ Adquirir passagens para participar de treinamento em 6.100,00
Metrologia
16CPA068 JANADEZ | Adquirir passagens para acompanhar projetos da CPA 21.380,00
16CSG003 JANADEZ | Adquirir passagens pararealizacéo de Auditorias em SGQ 26.000,00
16CPA090 JAN A DEZ Adq_U|_r|r passagens para participar de treinamento em 3.620,00
Certificacdo de Produto
TOTAL ND 3390.33 PASSAGENS-ACAO 20XA 138.600,00

5.6 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — ND 3390.39 — ACAO 20XA —

R$743.366,00
2 o TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CDI013 JAN A DEZ Pagar inscrigéo para treinamento de pessoa na area em 25.,000,00
OFFSET (Inscricéo)
Pagar escritorio especializado na assessoria  para
16CDI017 JAN A DEZ ol ahoracgo de pedido de patente 72.000,00
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z z TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
Pagar as retribuicdes para novos depdsitos e registros de P
e para manutencéo do portfolio de Pl do COMAER (Pgto
16CDI1022 JAN A DEZ de Anuidade como Membro da FORTEC, Pgto das 78.564,00
retribuicoes para novos depositos e registros de Pl e para
manutencdo do portfélio atual Pl do COMAER)
16CMAOOL JAN A DEZ Assm_ar ~re'vlstas e periodicos e pagar anuidades em 2.000,00
associagoes
16CMA002 | JANADEz | Peg¥ inscrigles para participacdo de pessodl  da 5.000,00
Metrologia em exposi¢Bes, congressos e conferéncias
Pagar inscricBio nos cursos especificos para de
16CMAO06 JANA DEZ AUDITORES LIDERES em Metrologia 8.000,00
Pagar inscricdes para os profissionais que atuam no
16CMAO011 JAN A DEZ Laboratério para redlizagdo do Exame de Proficiéncia 5.000,00
Laboratorial)
16CMA027 JAN A DEZ Reqllzar a manutencdo e conservagao de maguinas e 80.000,00
equipamentos laboratoriais
16CMAO31 JAN A DEZ Pagar inscric&o em cursos para treinamento de pessoa em 53.484,00
Metrologia
16CSG004 JAN A DEZ Efetuar mscngéo'de pessoal para Participar de Exposicoes 2.390,00
e Congressos da érea da Qualidade
16CSG005 JAN A DEZ Reahza_r a Manutencéo de equipamentos de Ensaios néo - 43.000,00
Destrutivos - END
16CPAQT78 JAN A DEZ Efetuar inscrigéo nos cursos para treinamento de pessoal 18.799.00
em Certificacdo de Produto
16CNT003 JAN A DEZ :%gﬁr_r inscricdo para participagdo na EXPONORMA 7.500,00
16CNTO005 JAN A DEZ Pagar a anuidade DCTA aABNT, como sbcio coletivo B 5.850,00
16CNTO006 JAN A DEZ Elaborar Folders para eventos externos de Normalizag&o 1.000,00
16CNTO007 JAN A DEZ Efetuar inscrigéo nos cursos para treinamento de pessoal 1.000,00
em Normalizac&o Técnica
16CT1005 JAN A DEZ Readlizar servicos diversos, inclusve manutencdo de 154.779.47
Hardware
Manter o contrato de sistemas e servicos comprados em
16CTI006 JANADEZ 2015 Fazer projeto parareestruturacdo de rede de UTP 150.000,00
16CTI1007 JAN A DEZ Treinar pessoal em TI 30.000,00
TOTAL ND 3390.39 SERV. TERC. PESSOA JURIDICA- ACAO 20XA 743.366,47
5.7 OBRAS— ND 4490.51 —ACAQ 20XA — PO 0009 — R$286.708,00
. ‘ TOTAL
CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (R$)
Revitalizar a infraestrutura dos laboratérios de END e
Metrologia: 1) Reestruturar o sistema de ventilagdo do
laboratério de END 2 - Incluir tubulacdo para descarte
16CSG008 | JANADEZ | apropriado de residuo quimico do laboratério de END3 - 286.707,13
Readequacdo das instalagBes da Sala 02, Secretaria da CSG,
com remangjamento e substituicdo de divisodrias, portas e
luminérias, com fornecimento de material
TOTAL | ND 4490.51 | OBRAS — ACAO 20XA — PO 0009-PI A000335.00.00 286.707,13
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5.8 MATERIAL PERMANENTE — ND 4490.52 —ACAO 20XA — PO 0009 —
R$ 3.164.672,00
. : TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CDI1024 JAN A DEZ Adquirir mobiliério 3.500,00
Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicacdo
(Gerador de Sinais, Analisador de Rede, Amplificador de
16CMAD23 JANADEZ Poténcia, Padréo de gés, Balanca de massa e Méaguina de 476.200,00
medic¢do de coordenadas)
16CMA024 JAN A DEZ ggﬁel;iigl r Elevador de carga para movimentacdo de 20.000,00
16CMA028 JAN A DEZ Adquirir bancadas de trabalho nos laboratérios 128.233,00
Adquirir 02 (dois) aparelhos de ultrassom para realizacdo
16CSG007 JANADEZ de ensaios no laboratério de END (ED 52) 575.000,00
16CSG009 JAN A DEZ Adauirir apareIAh(.)s e equipamentos de comunicagdo — 300,00
Aparelhos telefénicos
16CSG010 JAN A DEZ Adquirir mobiliario para os laboratérios de END 28.500,00
16CT1001 JAN A DEZ Adquirir de Hardware para manter ainfraestrutura de T 1.032.938,87
16CTI1002 JAN A DEZ Adquirir Softwares 300.000,00
16CT1003 JAN A DEZ Adquirir equipamentos de conectividade 600.000,00
TOTAL ND 4490.52 |MATERIAL PERMANENTE — ACAO 20XA 3.164.672,00
5.9 MATERIAL DE CONSUMO —ND 3390.30 —ACAO 2000 - R$ 9.821,00
z z TOTAL
CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CADO04 | JAN A DEZ |Adquirir material de expediente 9.821,00
TOTAL ND 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO — ACAO 2000 9.821,00

5.10 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — ND 3390.39 — ACAO 2000 — PI

A000034.01.00 R$ 338.898,00

CODIGO | PERIODO TAREFA TOT(‘;I;;‘NO

16CADO05 JAN A DEZ |Efetuar pagamento de contrato de limpeza 338.898,00
SERVICOS DE TERCEIROS — ACAO 2000 - PI

TOTAL | ND 3390.39 A000034.01.00 338.898,00

5.11 MATERIAL DE CONSUMO — ND 3390.30 — ACAO 20XB — PO 0006 — PI

A000361.00.00 R$ 1.000,00
. ‘ TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CPROOL | JAN A DEZ Adqymr Pilhas e Baterias (9 volts) para Contador Geiger e 1.000,00
Dosimetros
MATERIAL DE CONSUMO - ACAO 20XB - PO 0006 — PI
TOTAL ND 3390.30 A000361.00.00 1.000,00
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5.12 SERVICO DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA— ND 3390.39 —ACAO 20XB — PO
0006 — PI A000361.00.00 - R$ 2.200,00

. : TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CPR0O02  JAN A DEZ Cadlibrar 3 Contadores GEIGER 2.200,00
16CPR0O03  JAN A DEZ Cadlibrar 7 Dosimetros Pessoais de Leitura Direta 0,00
16CPR0O04 JAN A DEZ Cadlibrar 16 Canetas Dosimétricas 0,00
16CPR0O05  JAN A DEZ Participar de Curso de Supervisor de Protecdo Radiol6gica 0,00

SERV. TERC. PJ - ACAO 20XB - PO 0006 - PI
TOTAL ND 3390.39 A000361.00.00 ¢ 2.200,00

5.13 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO 20XB — PO 0006 — PI
A000361.00.00 R$ 3.179,00

. ‘ TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CPR0O06 | JAN A DEZ |Adquirir um contador GEISER 3.179,00

MATERIAL PERMANENTE - ACAO 20XB — PO 0006
TOTAL ND 4490.52 PI A000361.00.00 3.179,00

5.14 MATERIAL DE CONSUMO — ND 3390.30 — ACAO 20XB — PO 0006 — P
A000360.00.00 - R$ 1.000,00

. ‘ TOTAL
CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (RS)
Adquirir Equipamentos de Protecgo Individual (Respirador,
16CST003 | JAN/DEZ | avental, luvas, botinas, 6culos de seguranca, creme protetor, 1.000,00
entre outros
MATERIAL DE CONSUMO - ACAO 20XB — PO 0006
TOTAL | ND 3390.30 PI A000360.00.00 1.000,00

5.15 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND 3390.39 — ACAO 20XB —
PO 0006 — Pl A000360.00.00 - R$ 4.300,00

. . TOTAL
CODIGO | PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CST004 | JAN A DEZ |Redlizar o Projeto de sistema de deteccdo contraincéndio 4.300,00

SERYV. TERC. PJ - ACAO 20XB — PO 0006 - PI
TOTAL ND 3390.39 A000360.00.00 4.300,00

5.16 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO 20XB — PO 0006 — PI
A000360.00.00 - R$ 1.165,00

. c TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANO (RS)
16CST005 | JAN A DEZ |Adquirir luximetro. 1.165,00

MATERIAL PERMANENTE -ACAO 20XB — PO 0006 -
TOTAL ND 4490.52 PI A000360.00.00 1.165,00
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O Caendario Administrativo, elaborado com a participacdo de todos os setores
da OM e diretamente pelo Agente de Controle Interno, devera conter todos os eventos da
Administragdo a serem desenvolvidos durante o Exercicio do ano em consideragéo ao PTA,
evidenciando os prazos e 0s responsaveis pelo cumprimento, bem como o destino dos
mesmos. Essas tabelas estdo detalhadas para cada dia do més, com fins de facilitar na
visualizagdo (transparéncia) e no acompanhamento por qualquer pessoa integrante da
Organizagéo.

6.1 TODOS OS SETORES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhar, Art. 19 daLei N°
semestralmente, a 8691 de
relacdo de servidores Apo6so 28/07/1993.
01 civis da carreira de C& T Semestral semestre OM/GAB DRH Resolugéo CIPC
para progressao N° 03 de
funcional e promocéo 18/03/2008
Participar de Reunido N
Determinacdo do
o2 Cerd e Consdho de o mene | TOdAtEGE | ~pp | cONDIR | Diretor-Geral do
Direcito do  DCTA feira DCTA
(CONDIR)
Informar o esforco aéreo
03 |PACTA e PMP utilizado Eventual 40 dias antes CDR DCTA ICA 55-92/2015
no més anterior
Informar, mensalmente, o
estagio de execucdo dos (até 0 10°
04 |contratos (de receita e de| Mensamente | diatil de CAD DCO RICA 20-3/2013
despesa), acordos e cadamés)
convénios
Encaminhar a relacdo (atéo5°dia
com a sSituacdo dos atil do més Portaria
05 |hilhetes de passagens| Mensalmente | subsequente CAD DCO R-118/GC6, de
aéreas emitidos em favor ao que se 27 FEV 2012
do IFl referir)
e & @éodars
06 | S UGA0 085 i egtralmente|  do més CAD DIP | NSMA 85-7/1999
obras e servicos de
i subsequente)
engenharia
Encaminhar arquivo (até o 10°
digitalizado dos diado més
Instrumentos  contratuais subsequente
07 |firmados no pais e no| Eventualmente | aassinatura | CDR-RI DCO M.CA 172—,3/2015/
) Digital Modulo 16
exterior, bem  como do
convénios e  termos instrumento
aditivos assinados contratual)
Encaminhar as minutas
dos editais, os pedidos de 20 dias antes Lei n° 8.666,
08 dispensa OU| = ontualmente da CAD/CDR- DCO de 21 JUN 1993
inexigibilidade de contratacio RI MCA 172-3/2015/
licitagbes e as minutas & Digital M6dulo 16
dos contratos e convénios
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO

correspondentes, para
andlise e aprovagdo da
autoridade superior,
enviar eletronicamente o
estagio de execucdo dos
contratos (de despesa e
receita), acordos e
convénios
Encaminhar cépia de
oo |rddorios de auditonas oy gmente | Eventud | CAD DCO | ICA 174-1/2007
internas e  externas
realizadas na OM
30 dias
Encaminhar aindicacéo contados
dos militares e servidores antes da data
10 |paraocumprimentodas | Eventuamente | deiniciode | CVD-RH | GABAER | ICA 12-10/2009
missdes PLAMTAX E trénsito do
EXTRA-PLAMTAX desloca-
mento
Enviar as minutas para CABW/ | Decreto n° 4.214,
Certificado de Usuério Empresa | de 30 abr. 2002
11 |find de Bens Sensiveis| Eventualmente| Eventual CDR b ;
) exporta- | Port. n° 463/GC4,
para a assinatura  do dora de 12 jul. 2007
DGCTA Jul-
6.2 DIRECAO (CDR)

SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhar, Art. 19dalLei N°
semestral mente, a 8691 de
relacdo de servidores Ap6so 28/07/1993.

01 civisdacareirade C&T Semestral semestre OM/GAB DRH Resolugdo CIPC
para progressao N° 03 de
funcional e promocéo 18/03/2008

§ 2° daPortaria
Encaminhar a0 DCTA a Normativa n®
Relacdo das Empresas 5o dialtil dos EMAER/ 1810/MD, 05 Jul.

02 |Nacionais qualificadas SEMESTRAL | mesesde CDI 4SC3 2012 e Resol.
para prestacdo  de ABR e OUT Camex
servico ao COMAER n° 78, 05 Ouit.

2011
Até o dia 05, reunido de

03 |harmonizagdo de graus - 20/NOV TOll?qOO CPO
CPOICPG
Até o dia 20/ enviar para

04 |os comprovantes de - 20/NOV TOll?qO © CPO
ficha CPO-1
Enviar para a SECPG

05 |comprovantes de ficha - 30/NOV GAB SECPG
FAG
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Participar de Reunido
Geral e Conselho de Todaterca- NPA DCTA
% Direcio do DCTA Semandmente | il CDR CONDIR 30:2014
(CONDIR)
Informar o esforgo aéreo
07 |PACTA e PMP utilizado Eventual 40 dias antes CDR DCTA ICA 55-92/2015
no més anterior
Encaminhar arquivo (atéo10°dia
digitalizado dos do més
I nstrumentos contratuai s subsequente
08 [firmados no pais e no| Eventualmente | aassinatura | CDR-RI DCO M.CA 172',3/2010/
: Digital M6dulo 16
exterior, bem como do
convénios e termos instrumento
aditivos assinados contratual)
Enviar as minutas para 5
Certificado de Usudrio CABw, | Decreton®4.214,
; o de 30 abr. 2002
09 |final de Bens Sensiveis| Eventualmente | Eventual CDR Empresa
) Port. n° 463/GCA4,
para a assinatura do exportadora de 12 iul. 2007
DGCTA Ju-
e e
10 Relatorio de Gestdo do ANUAL (proximo | CDR-ACI DDI MCA 172-3/2010
. ano)
Exercicio corrente
Preparar-se  para a )
11 |Inspecdo a ser realizada - 20/ABR CDR PCA 11-53/2015
NSCA 121-1/2002
pelo DCTA
Encaminhar as CPADS
de nivel hierérquico
superior,
semestralmente, a
relacdo dos documentos 15/JUN
12 desclassificados  pelas Semestral 16/NOV CDR-AIl | GAB/ CIAER | ICA 200-12/2013
SPADS de nivel
hierarquico inferior,
ativadas no IFl para
envio ao CIAER
Enviar invent&io de
todos os documentos GAB/ Alinea“c” doitem
13 |sigilosos  controlados - 31/JUN CDR-AI CIAER 2.6.1da
(DSC) para envio ao RCA 205-1/2006
CIAER
Propor o remanejamento o
. 01 diautil /
14 |00 esforco aéreo PMP & - JLeSET | CDR DOP ICA 55-92/2015
PACTA ndo utilizado deA
pelaOM
Propor o remanejamento L
. 01 dia ttil
15 |do esforgo aéreo PMP & - /JULeSET | CDR DOP ICA 55-92/2015
PACTA ndo utilizado deA
pelaOM
Envio das FPOE do
DCTA paa o0 ano
16 |seguinte a0 EMAER e  ANUAL 15/AGO CDR EMAER DCA 55-1/2011

ODS envolvidos, bem
COMO 0S CUStos
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar os Termos
de Referéncia de Calendério Anual
17 projetos para - 14/SET CDR-RI DRI daASCOF/MCT
financiamento FNDCT
Confeccionar e Alinea"d", do
encaminhar o Programa item 4.4, daNSCA
18 e Trabalho Anua da - 090UT | CDRCS | ACS 142-1/2000
Comunicagdo Social ICA 142-1/2000
Encaminhar 0
19 (cAendario institucional _ 30/0UT | CDRRI SDA | MCA11-1/2014
para compor o PCA 11-
53 do ano subsequente
Encaminhar as CPADS
de nivel hierdrquico
superior,
semestralmente, a ICA 205-3/2004
relacdo dos documentos 15/JUN Itens 3.3.10.3 e
D |esdlassificados  pelas  omerd | ggnoy | CPRA 3.3.10.4da
SPADS de nivel DTA 14/2007
hierarquico inferior,
ativadas no IFl para
envio ao CIAER
Confeccionar e Alinea"d", do
encaminhar o Relatério item 4.4, daNSCA
2L |Anudl de Atividades de - 06/NOV | CDR-CS |CECOMSAER " 15 115000 ICA
Comunicagdo Social 142-1/2000
Confeccionar e
encaminhar o} DCTA/IV Alinea“d” do item
22 |Caend&io de Eventosi ANUAL 15/NOV CDR-CS COMAR 213
Civicos de caréter local ICA 142-1/2000
do ano seguinte
‘Sﬁgﬁgﬁaﬁa{’ Programg DCTA/ IV Aultg]ria 4“2"(120
23 (cj:((a) ”']I'urr?lt():al hg\)0 g;zlﬂ gg ANUAL 30/NOV CDR-CS COMAR | NSCA 142-1/2000
-~ ICA 142-1/2000
ano seguinte
6.3 VICE-DIRECAO (CVD)
EQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar aindicacéo 30dias
- ; contados
dos militares e servidores antes da data
01 |paraocumprimento das | Eventualmente s CVD-RH | GABAER ICA 12-10/2009
- deiniciode
missoes PLAMTAX E transito do
EXTRA-PLAMTAX
deslocamento
Enviar as propostas de Anexo 1 da
02 alteragbesda TLP B 21IFEV CVD-RH DRH NSCA 30-1/2003
Lancamentos das
Propostas Orcamentarias i i
03 no  SIPLORC  pelos ANUAL 27/FEV CVD-PC | EMAER ICA 170-2/2014
Coordenadores de Acéo
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EQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

04

Elaborar as  Fichas
Propostas de Atividades
Bilaterais  (FPAB -
ANEXO C) para os dois
anos subsequentes

10/MAR

CVD-RH

DRI

ICA 12-10/2009

05

Encaminhar as propostas
para concessan da
“Medalha Mérito Santos
Dumont”

20/MAR

CVD-RH

SDA

Oficio anual do
GABAER

06

Encaminhar 0
Planejamento Estratégico
de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) do
DCTA

ANUAL

30/ABR

CVD-TI

DTI

ICA 7-33/2014

07

Encaminhar as propostas
para a concessdo da
"Ordem do Mérito
Aerondutico"

05/MAIO

CVD-RH

DCTA

Oficio anual do
GABAER

08

Elaborar a proposta de
Plano de Movimentacdo
do corrente ano

08/JUN

CVD-RH

GAB/
DIRAP

ICA 30-4/2014

09

Apresentar a proposta de
indicag@o de oficiais para
cargos de  comando,
direcdo e chefia na area
do DCTA

13/JUN

CVD-RH

GABAER

ICA 36-6/2014

10

Elaborar as propostas do
Plano de MissBes de
Ensno (PLAMENS) no
Brasil no Exterior, para o
ano subsequente

28/JUN

CVD-RH

GAB

ICA 37-3/2002
ICA 37-109/2001

11

Elaborar as propostas do
Plano de Missoes
Técnico-Administrativas
no exterior (PLAMTAX)
para o proximo exercicio

14/AGO

CVD-RH

GAB

ICA 12-10/2009

12

Encaminhar as propostas
objetivas fins atualizacéo
das tabelas do atua PCA
11-53 para 0s 4 anos
subsequentes referentes ao
capitulo 8 PROJETOS E
ATIVIDADES A CARGO
DO ODSA para compor o
Plano Setorial do DCTA
(PCA 11-53) dos anos
subsequentes.

ANUAL

31AGO

CVvD-PC

DPL

MCA 11-1/2014

13

Encaminhar os Termos de
Referéncia de projetos
para financiamento
FNDCT

14/SET

CDR-RI

DRI

Cdendério Anual da
ASCOF/MCT

14

Inserir, aterar e confirmar
o0 plangjamento referente a
Proposta Orcamentéria e

Plano de Acdo

ANUAL

14/SET a
16/0UT

CvD-PC

EMAER

Item4.1 da
ICA 170-2/2014
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EQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar Propostal
o Decreto 5.707
15 |Plano _de Capacitacdo (ano] ANUAL 29/SET CVD-RH GAB de 23 fev. 2006
posterior)
Encaminhar as propostas
para a concessdo da i Oficio anual do
16 l“Medalha Bartolomeu de B 05/0UT | CVD-RH GAB GABAER
Gusméao"
Encaminhar o Programa
17 |de Trabalho Anual do IFI 30/0UT CVD-PC GAB MCA 11-1/2014
para aprovacdo do DCTA
Encaminhar  informagdes
18 |para atualizacdo da TCA  ANUAL 27/0UT CVD-RH GAB TCA 37-15/2012
37-15 (ano posterior)
6.4 DIVISAO ADMINISTRATIVA (CAD)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Informar, mensal mente,
0 estagio de execucdo (até o 10° dia
01 |dos contratos (de receitas Mensalmente | Util de cada CAD DCO RICA 20-3/2013
e de despesa), acordos e més)
convénios
Encaminhar a relacdo (atéo 5 dia
com a situacdo dos til do més Portaria
02 |bilhetes de passagens| Mensalmente | subsequente CAD DCO R-118/GC6, de
afreas emitidos em ao que se 27 FEV 2012
favor do IF referir)
s (aéodials
03 |SUa0 (CCUCD B etralmente|  do meés CAD DIP NSMA 85-7/1999
das obras e servicos de
; subsequente)
engenharia
Encaminhar as minutas
dos editais, os pedidos
de dispensa ou
inexigibilidade de
licitagbes e as minutas
ggﬁvéniogontratos ) 20 dias antes Lei n° 8.666,
04 |correspondentes, para Eventualmente da CAD/CDR- DCO de 21 JUN 1993
andlise e aprov’a;éo da contratacdo R MCA 172-3/2010/
; . Digital Médulo 16
autoridade superior,
enviar eletronicamente
0 estagio de execucdo
dos contratos  (de
despesa e  receita),
acordos e convénios
Encaminhar cdpia de
o5 |féidorios de auditornas ooy mente | Eventud | CAD DCO | ICA 174-1/2007
internas e  externas
realizadas na OM
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO

Remeter as
g |necessidades anuais de - 27IMAR CAD SDAB ICA 145-5/2005
ragbes operacionais do

IFI

Encaminhar as
propostas do Plano
07 |Plurianual de Obras - 30/ABR CAD DIP
(PPO), para o0s cinco
anos subsequentes

ICA 86-1/2005 e
ICA 85-13/2013

6.5 CALENDARIO DE VISITAS

As solicitagdes de visitas a OM, sempre devem ter a prévia aprovagéo do
Diretor do IFI e seguir os procedimentos especificos definidos nas Instruces ICA 205-22 e
ICA 205-26. Para 0 ano de estéo programadas as visitas apresentadas abaixo:

PERIODO VISITA
MAR/16 Alunosdo ITA
Oficiais engenheiros EAOEAR do Centro de Instrucéo e Adaptacéo daAeronautica -
ABR/16
CIAAR
ABR/16 Oficiais alunos do Centro de Instrugéo de Aviagéo do Exército - CIAVEX

Tenentes-Estagiarios de Adaptacéo de Oficiais Engenheiros daAeronautica do Centro

ABR/16 de Instrucdo e Adaptacdo daAeronautica— EAOEAR/CIAAR

JUN/16 Alunosdo ITA

Oficiais-Alunos do Curso de Aperfeicoamento de Aviacdo para Oficiais do Centro de

JUN/16 Instrucéo e Adestramento Aeronaval — CAAVO/CIAAN - Marinha
JUL/16 Alunos do Curso de Ensaiosem V6o - IPEV
JUL/16 Visitado Instrutor e dos alunos do Curso de Preparacdo e Recebimento de Aeronaves
JUL/16 Alunos do Curso de Especializacdo em Andlise de Ambiente Eletromagnética —
CEAAE - ITA
SET/16 Alunos do CFOE - CIAAR
NOV/16 Graduados-Alunos do Centro de Instrucéo de Aviacdo do Exército - CCM SE/ CAVEX
A confirmar Universidades da Regido do Vale
A confirmar Marinha do Brasil
A confirmar Empresas da area de Aerondutica, tanto brasileiras como estrangeiras

6.6 CALENDARIO DE AUDITORIAS DA CSG

Asinformagdes referentes ao Calendério de Auditoria da CSG encontram-se no

abaixo:
UANTIDADE
DATA?&‘;‘?;{:ORIA NORMA EMPRESA © DE RH
ENVOLVIDO
18/01/2016 18/01/2016 AQAP 2110 AEL 4
15/02/2016 19/02/2016 AQAP 2110 EMBRAER EGM 5
22/02/2016 26/02/2016 AQAP 2110 MECTRON 5
07/03/2016 11/03/2016 | AQAP 2120 e NBR SO 9001 RJC 3
14/03/2016 18/03/2016 | AQAP 2110 e NBR SO 9001 EQUIPAER 2
21/03/2016 25/03/2016 AQAP 2110 EMBRAER GPX 3
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UANTIDADE
DATAL)NA 3 Uzlgi"é"ORIA NORMA EMPRESA © DE RH
ENVOLVIDO
04/04/2016 08/04/2016 AQAP 2110 EMBRAER ELEB 5
11/04/2016 15/04/2016 AQAP 2110 AVIBRAS 5
25/04/2016 29/04/2016 AQAP 2110 HELIBRAS 3
25/04/2016 29/04/2016 NBR 1SO 9001 DTCEA BE 2
02/05/2016 06/05/2016 NBR 1SO 9001 DTCEA MO 2
09/05/2016 13/05/2016 NBR 1SO 9001 DTCEAFZ 2
16/05/2016 20/05/2016 | AQAP 2110 e NBR 1SO 9001 IMBEL IT 3
06/06/2016 10/06/2016 NBR 1SO 9001 DTCEA SP 2
13/06/2016 17/06/2016 NBR 1SO 9001 DTCEACT 2
20/06/2016 24/06/2016 NBR 1SO 9001 DTCEA GL 2
20/06/2016 20/06/2016 NBR 1SO 9001 CENIPA 2
01/08/2016 05/08/2016 NBR 1SO 9001 DTCEANT 2
01/08/2016 05/08/2016 NBR 1SO 9001 DTCEA SV 2
08/08/2016 12/08/2016 NBR 1SO 9001 DTCEA RF 2
22/08/2016 26/08/2016 NBR 1SO 9001 SERIPA I 2
22/08/2016 26/08/2016 | AQAP 2110 e NBR I1SO 9001 IMBEL JF 3
29/08/2016 31/08/2016 NBR 1SO 9001 IACIT 3
12/09/2016 16/09/2016 AQAP 2110 HELIBRAS 3
19/09/2016 23/09/2016 NBR 1SO 9001 DTCEAEG 2
19/09/2016 23/09/2016 NBR 1SO 9001 DTCEABR 2
26/09/2016 30/09/2016 NBR 1SO 9001 CINDACTA LI 4
26/09/2016 30/09/2016 AQAP 2110 AEROTRON 3
03/10/2016 07/10/2016 NBR 1SO 9001 CELOG 3
03/10/2016 07/10/2016 AQAP 2110 EMBRAER BOT 3
10/10/2016 14/10/2016 NBR 1SO 9001 DTCEA PA 2
10/10/2016 14/10/2016 NBR 1SO 9001 SERIPA IV 3
17/10/2016 21/10/2016 | AQAP 2110 e NBR SO 9001 ARES 2
07/11/2016 11/11/2016 AQAP 2110 CBC 3
07/11/2016 11/11/2016 NBR 1SO 9001 39/1° 2
21/11/2016 25/11/2016 NBR SO 9001 CISCEA 3
21/11/2016 25/11/2016 NBR SO 9001 CLBI 3
05/12/2016 09/12/2016 NBR 1SO 9001 ICA 3
05/12/2016 09/12/2016 NBR 1SO 9001 CINDACTAI 3
Observacao:
1) As datas do Calendério estdo sujeitas a alteragdes durante o ano.
6.7 CALENDARIO DE CURSOS
N° CURSOS DE QUALIF ICACAO PERIODO DO CURSO
1 Sistema de Gestdo da Qualidade NBR 1SO 9001 29/fev a 04/mar
2 Ensaios N&o Destrutivos - END - Ultrassom Nivel 2 14 a 22/mar
3 Ensaios Nao Destrutivos— END -Raios X Nivel 2 04 a12/abr
4 Ensaios Nao Destrutivos— END - Particulas Magnéticas Nivel 2 25 a 29/abr
5 Introdugdo aABNT NBR ISO/IEC 17025 25 a 29/abr
6 Ensaios Nao Destrutivos— END - Liquido Penetrante Nivel 2 09 a13/mai
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N° CURSOS DE QUALIFICACAO PERIODO DO CURSO
7 Certificacdo de Produto Aeroespacial 16 a 20/mai
8 Avaliacéo dalncerteza da Medicéo 16 a 20/mai
9 Ensaios N&o Destrutivos— END - Correntes Parasitas Nivel 2 16 a 24/mai
10 Metrologia Dimensional - CMED (TCA-37-11) — ILA 28/mar a 01/abr
11 Preparacdo de Auditores da Qualidade 30/mai a 03/jun
12 | Ensaios Nao Destrutivos — END - Ensaios N&o Destrutivos— Nivel 3 08 a 12/ago
13 Metrologia Fisica— CMEF (TCA-37-11) —ILA 29/ago a 02/t
14 Sistema de Gestdo da Qualidade NBR SO 9001 19 a 23/set
15 Ensaios Nao Destrutivos— END - Liquido Penetrante Nivel 1 12 a 16/set
16 Ensaios Nao Destrutivos— END — Introducéo ao END 03 a07/out
17 Normalizacdo 07 e 08/nov
18 Preparacdo de Auditores da Qualidade 21 a 25/nov
19 Sistema de Gestao da Qualidade NBR 1SO 9001 12 a16/dez
6.7.1 REQUALI FICA(;AO EM END
N° Provas de Requalificagdo em END Periodo das Provas
1 Ultrassom Nivel 2 14 a 22/mar
2 Raios X Nivel 2 04 a 12/abr
3 Particulas Magnéticas Nivel 2 25 a 29/abr
4 Liquido Penetrante Nivel 2 09 al13/mai
5 Correntes Parasitas Nivel 2 16 a24/mai
6 Ensaios N&o Destrutivos— Nivel 3 08 a 12/ago
7 Liquido Penetrante Nivel 1 12 a16/set

6.8 CALENDARIO DE AUDITORIAS METROLOGICAS

- DATA DA MISSAO ANO: 2016 UANTIDADE DE
TIPO DE MISSAO INICIO e oM %H ENVOLVIDO

25/04/16 29/04/16 CINDACTA I 3
02/05/16 06/05/16 CLA 3
16/05/16 20/05/16 PAME-RJ 3
06/06/16 10/06/16 CINDACTA IV 3
AUDITORIAS 20/06/16 24/06/16 CINDACTAI 3
EXTERNAS 15/08/16 19/08/16 PAMA-SP 3
(n 22/08/16 26/08/16 CINDACTA 11 3
29/08/16 02/09/16 CLBI 3
19/09/16 23/09/16 PAMA-LS 3
07/11/16 11/11/16 PAMA-GL 3
21/11/16 25/11/16 GEIV 3
AUDITORIAS 07/03/16 11/03/16 IFI/CMA-LP-D 3
INTERNAS 14/03/16 15/03/16 IFI/CMA-LP-F-M 3
(29) 16/03/16 17/03/16 IFI/CMA-LP-F-P 3
21/03/16 22/03/16 IFI/CMA-LP-F-T 3
23/03/16 24/03/16 IFI/CMA-LP-F-V 3
28/03/16 31/03/16 IFI/CMA-LP-E 3
04/04/16 08/04/16 IFI/CMA-LP-M 3
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- | DATA DA MISSA0 ANO: 2016 UANTIDADE DE
TIPO DE MISsA0 2 £ 22 o oM LB DY
25/04/16 28/04/16 | |EAV/EFO-O/LMSO 3
10/05/16 12/05/16 |AE/APA/LF 3
16/05/16 18/05/16 |AE/APA/LCL 3
06/06/16 10/06/16 IFI/CSG/END 3
08/08/16 09/08/16 |AE/ASA-E/LEE 3
10/08/16 11/08/16 |AE/ASA-E/LEI 3
15/08/16 16/08/16 |AE/ASA-E/LCF 3
17/08/16 18/08/16 IAE/ASA-E/LTP 3
22/08/16 23/08/16 |AE/ALA/TA-2 3
24/08/16 25/08/16 |AE/ALA/TA-3 3
29/08/16 30/08/16 |AE/ALA/LBP 3
31/08/16 0L/09/16 IAE/ALA/LBF 3
05/09/16 06/09/16 |AE/AMRILEMAT 3
12/09/16 13/09/16 |AE/AMR/LEMEV 3
14/09/16 15/09/16 |AE/AMR/LDFRX 3
10/09/16 20110/16 |AE/AMR/LCFQ 3
21/09/16 22/09/16 IAE/AMR/LCE 3
26/09/16 27/09/16 |AE/AMR/LEM 3
28/09/16 29/09/16 |AE/AMR/LQCM 3
17/10/16 20110/16 IAE/AQI/LAI 3
24/10/16 27/10/16 IAE/AQI/LAQ 3
07/11/16 10/11/16 |AE/AQI/LPM 3
14/11/16 25/11/16 |AE/AIE/LCA 3
13/04/16 13/04/16 SDAB 2
28/04/16 29/04/16 IPEV 2
09/05/16 13/05/16 IEAV (LDA eLRI) 3
19/05/16 20/05/16 IAE/APA/LMA 3
SIS b 23/05/16 24/05/16 |AE/APA/LETG 3
ISITAS DE 30/05/16 31/05/16 |AE/ASE/LINCS 3
TECNICA - VAT 17/08/16 17/08/16 SDAB 2
(12) 03/10/16 osi10i6 | AF/AIE(LEC LEVee 3
LEA)
03/10/16 07/10/16 PAMB-RJ 3
17/10/16 21/10/16 BAAN 3
09/11/16 09/11/16 SDAB 2
14/11/16 18/11/16 SRPV-SP 3

6.9 CALENDARIO DE CALIBRACOES EXTERNAS

. ) , N° RH
N REGIAO DESTINO PERIODO DIAS | oo RE
1 NORDESTE BASV 4A 7 DE JULHO 4 1
PAMA-SP
2 S%DPEASJ |I_Eo 1A 5DEAGOSTO 5 2
CELOG
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N° REGIAO DESTINO PERIODO DIAS AL
ENVOLVIDO
PAMA-GL
3 SUDESTE PAMB 15A 19 DE AGOSTO 5 3
PAME
4 CENTRO-OESTE BAAN 5A 8 DE SETEMBRO 4 2
BABE 2 1
5 NORTE 19 A 23 DE SETEMBRO
BAMN 3 0
6 NORDESTE BANT 21 A 24 DE SETEMBRO 4 1
SUDESTE PAMA-LS 3A 7DE OUTUBRO 5 2
NORDESTE BAFZ 24 A 27 DE OUTUBRO 4 1
6.10 CALENDARIO DE CALIBRACOES INTERNAS DIAGONAL
DIAGONAL DE CALIBRACAO - 2016
MES
RTTHAT FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
LCC-IFI 15 08 27 05 24 09
LRC-GL 11-29
LRC-SP 09-27
LRC-IAE 06-24
LRC-LS 08-26
EXERCITO 05-23
LRC-PAMERJ 03-21




60/69 ICA11-9/2016

7 INSPECOES

7.1 CRONOGRAMA DE INSPECAO DA QUALIDADE INTERNA DO IFI

AREA ATIVIDADE MES
01[02 03 |04 05 06 07 08 09 |10 11| 12
CPA ASSESSORIA TECNICA F Al F AE
CPA DIFICULDADES EM SERVICO F F AE
CERTIFICACAO DE PROJETO DE
CPA PRODUTCO AERONAUTICO F F AE
CPA ATIVIDADES DE APOIO CPA F F AE
CVD-TI | ATENDIMENTOAO USUARIODET! | F F Al AE
CONTROLE DEATIVOSE
cvD-Ti CONSUMIVEIS F F AE
CVD-TI | AQUISICAO DE BENSE SERVICOS | F F AE
CVD-RH ADMINISTRACAO DE RH F Al | F AE
CVD-RH CAPACITACAO F F AE
CVD-RH PLANEJAMENTO DE RH F F AE
CAD PROCESSO ADMINISTRATIVO F F Al |AE
CAD PROCESSO FINANCEIRO F F AE
CAD | PROCESSO DE INFRA ESTRUTURA | F F AE
CDI CONVENCIO ICMS F Al F AE
CDI ACORDO DE COMPENSACAO F F AE
CDI ASSSESSORIA OFFSET F F AE
ADOCAO DE INVENCAO DE
CDI INVE?\ITOR INDEPEI\?DENTE F F AE
CDI ANALISE EMPRESARIAL F F AE
DI ASSESSORIA EM PROCESSO DE F F AE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
ELABORACAO DE PARECER
CDI TECNICCO SOBRE PI F F AE
PROTECAO DE PROPRIEDADE
CDI %NTELECTUAL F F AE
CDI ATIVIDADES DE APOIO F F AE
CSG AUDITORIA AQAP F Al F AE
CSG REALIZACAO DE END F F AE
CSG VERIFICACAO DA QUALIDADE F F AE
CMA AUDITORIA METROLOGICA F Al F AE
CMA VISITA DE ASSISTENCIA TECNICA | F |Al F AE
CSG VERIFICACAO DA QUALIDADE F F AE
COMPARACAO
CMA INTERLABORA(';I'ORIAL F F AE
DADOS PARA O RELATORIO DE
CVD-PC GESTAO F Al F AE
CVD-PC MONITORAMENTO SIOP F F AE
CVD-PC PROGRAMA DE TRABALHO F F AE
CVD-PC PROPOSTA ORCAMENTARIA F F AE
DESENVOLVEDOR DOCUMENTOS
CVD-NT TECNICOS E NORMATIVOS F F AE Al
CDR-QI AUDITORIA INTERNA F F AE| Al
CDR-QI | ANALISECRITICADADIRECAO | F F AE

EO0
00
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MES
01|02 03 04 05 06|07 08| 09 | 10 | 11| 12

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DA
CDR-QI QUALIDADE F F AE
CvD ATIVIDADES DA VICE DIRECAO F F
CDR-QI ATIVIDADES DA DIRECAO
PESQUISA SATISFAGAO DO CLIENTE
INDICADORES PROCESSOS
MONITORAMENTO PROCESSOS
MONITORAMENTO PRODUTO
OBJETIVOS DA QUALIDADE
RAC | RESULTADOSAUDITORIAINTERNA | F
REVISAO POLITICA
ANALISE CRITICA DIRECAO
RECLAMACOES CLIENTES
OUVIDORIA
OUTROSASSUNTOS
Obs.: As datas previstas acima podem sofrer alteragdes, dependendo das disponibilidades das areas auditadas

AREA ATIVIDADE

AE| Al

RAC F RAC| AE RAC

7.2 INSPECAO DO DCTA
Esta previstaa Inspecéo do DCTA no IFI no dia 20 de abril de 2016.

E0
00
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

ICA11-9/2016

Outras informagdes complementares estéo apresentadas as seguir:

8.1 INDICADORES

Indicadores dos Fatores Criticos de Sucessos, conforme NPA 01-014/2013:

NOME F METRICA REFER. COMPAR. | FINALIDADE l;(él;(’l)‘l}i{/
E: 91% - 100% .
M o050 | Moy
C = (R/P) x 100, A: 50%- 79% quantidac
. . profissionais que
Competéncia A R éototal decurso I: <50% concluiram a CRH
Especiaizada redlizadose P éo tota de E: Excelente acitaco em
CUrsos previstos MB: Muito Bom capacitagao
: o relacdo ao plano de
A: Aceitavel capacitacéo anual
I: Insuficiente apaciiag
E: 91% - 100%
MB: 80% - 90%
~ AD (AD/DS)*100 A: 50%- 79% Monitorar a
adequagdode | | DAéototdl dedidrias I: < 50% adequacode |
P Di&ias alocadase DS é o total de E: Excelente didrias frente as
didrias solicitadas MB: Muito Bom necess dades
A: Aceitavel
I: Insuficiente
(20XAA/20XAS) x 100
. 20XAA éototal de . 010 o Monitorar a
Adqua(;ao o_le recursos alocados para o E: 91% - 100% adeguacéo de
Aporte FInanceiro —| - o' jecc Aciio e 20X AS | Bk 80% - 90% recursos dessa CPC
20XA, exceto . ¢ A: 50%- 79% ~ X
didrias €o total de recursos I: < 50% Acdo frente as
solicitados para o | Fl ’ ? necess dades
nessaAcéo
(2000A/2000S) x 100
2000A é o total de . 010 o Monitorar a
Adequacdo de recursos alocados para o E: 91% - 100% adequacdo de
. . ~ . MB: 80% - 90%
Aporte Financeiro- | A | IFl dessaAcéo e 2000S é recursos dessa CPC
A: 50%- 79% ~ N
2000 o total de recursos I: < 50% Acdo frente as
solicitados parao |Fl ’ 0 necessidades
nessaAcéo
coa 1d2=0
1d2=(NSI-NSA) NST | 5 1 ice variade 0 a 1.
Evasdo de méo de NSA € Numero de Quanto mais proximo | Monitorar a perda
A | ServidoresAtual e NSI é )’ CRH
obra , i de O (zero) melhor. de méo de obra
o Numero de Servidores . ~ 2
Indica que ndo ha
Ided
vagas.
E: 91% - 100%
LPM=(Ef/TLP) x 100, MB: 80% - 90% Demonstrar o
L otacdo de Pessoal em que Ef representao A: 50%- 79%
> A . percentual de
Militar (LPM) A guantitativo de militares e I: <50% atendimento de CRH
(Indicador copiado TLP, o quantitativo E: Excelente Pessoal Militar em
do DCTA) previsto na Tabelade MB: Muito Bom %0 a0 TLP
Lotacdo de Pessoa A: Aceitavel &
I Insuficiente
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NOME: Nome ou titulo dado ao Indicador

F: FREQUENCIA: (A) Anual, (S) Semestral, (M) Mensal, (7) Semanal e (D) Diério
METRICA: Relacdo matemética ou Formula de obtenc&o do indicador
REFERENCIAL COMPARATIVO: Vaor dado em porcentagem
LEGENDA:

E: Excelente;

MB: Muito Bom;

A: Aceitavd; e

I: Insuficiente

FINALIDADE: Finalidade do indicador

FONTE/ SETOR: Meio Fisico/ Setor Responsavel pelo Indicador
COD. META: Cédigo da Meta referente ao Indicador

8.2 CAPACITACAO

O sucesso de qualquer ingtituicdo organizada para um determinado fim é
diretamente proporcional ao valor, quantidade e perfeita distribui¢éo, pelas diversas fungoes,
de seus recursos humanos. Dispor de valorosos servidores, em nimero suficiente e conseguir
distribui-los adequadamente pelos inimeros postos de trabalho sdo desafios permanentes
dagueles que gerenciam as institui ¢coes.

Via de regra, a melhor forma de obter valorosos funcionarios € a ativagéo de
uma politica de constantes programas de capacitacdo e elevacdo de nivel dos recursos
humanos ja existentes nas organizacdes. Essa conduta administrativa permitira lapidar o perfil
desgjado dos servidores e, adicionamente, motiva-los a uma maior dedicacdo a instituicdo,
como retribuicéo a confianca que neles foi depositada.

Assim, o “Plano de Capacitacdo” é um processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

O Plano de Capacitacéo, disponivel na Coordenadoria de Recursos Humanos —
CVD-RH do IFI, contém os cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudo, intercambios, estégios, semind&rios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administracéo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, PLAMENS e PLAMTAX.

8.3 PLANO DIRETOR DETI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI - é um instrumento de
diagnadstico, planegjamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informacéo que
visa a atender as necessidades tecnol dgicas e de informac&o de um 6rgéo ou entidade paraum
determinado periodo, possibilitando alinhar os recursos aplicados em TI, eliminar o
desperdicio, garantir o controle, aplicar recursos no que € mais relevante e, por fim, melhorar
0 gasto publico e o servico prestado ao cidadéo.

E uma importante ferramenta de apoio & tomada de decisio para o gestor,
habilitando-o a agir de forma proativa, contra as ameagas e afavor das oportunidades:
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8.3.1 POLITICA DE GOVERNANCA DE TI

O IFl (Ingtituto de Fomento e Coordenagdo Industrial), para atender a sua
missdo institucional, possui uma Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo, subordinada a
Vice-Diregdo do Instituto, possuindo a estrutura abaixo representada.

CVD-TI
Chefia

CVD-TIT

[— . s N
Asgsessoria Tecnica

CVD-TI-A CVD-TI-5 CVD-TI-5 CVD-TI-5
Sec. Administrativa Sistemas de Infermagao Seguranga de Dados e Redes Suporte e Manutengéo

Estrutura dos setores responsaveis pela decisdo de Tl dentro da Organizag&o.

A estrutura organizacional da Tl é composta de 1 assessoria técnica e de 4
secOes:
1. Secdo de Sistemas de Informagéo;
2. Secdo de Manutencdo e Suporte;
3. Secdo de Rede e Seguranca Digital;
4. Secdo Administrativa.
As decisfes de Tl no &mbito do IFI sdo tomadas por intermédio do Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI) do qual se compde dos seguintes membros:
1. Diretor do IFl;
Vice-Diretor do IFI;
Chefe da Divisao de Certificagdo de Produto Aeroespacial;
Chefe da Divisdo de Certificagdo de Sistemas de Gestéo;
Chefe da Divisao de Confiabilidade Metroldgica;
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Industrial;
Chefe da Divisdo de Administragéo;

® NS ;AR WD

Chefe da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo.
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8.4 PLANO PLURIANUAL DE OBRAS

O Plano Plurianual de Obras do IFI est4 disponivel na Subdivisdo de
Infraestrutura, da Divisdo de Administracdo na CAD.

8.5 MACROPROCESSOS

Os Macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos
necessarios para a producéo de uma acéo ou desempenho de uma atribuicdo da Organizacdo
ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quals a organizagdo cumpre sua missao,
gerando valor para o cliente/cidadéo.

Neste contexto, os Macroprocessos Finalisticos referem-se a esséncia da
Organizacdo, caracterizam a atuagdo da Organizacdo e estdo diretamente relacionados aos
Seus objetivos estratégicos e a geracdo de produto/servico para o cliente interno ou externo.

Os “Macroprocessos Finalisticos” do DCTA derivam dos Objetivos Setoriais e
correspondem as grandes fungdes por meio das quais a Organizagdo cumpre a sua misséo e 0
0os “Macroprocessos de Apoio” do DCTA revestem-se de importancia capital e estdo
diretamente relacionados aos “Macroprocessos Finalisticos’, uma vez que é por intermédio
dos mesmos que 0 apoio logistico essenciad ao funcionamento da Organizagdo €
proporcionado.

MACROPROCESSOS ATIVIDADES oM PARCEIROS PARCEIROS
DE APOIO RESPONSAVEL | INTERNOS EXTERNOS

a) Cursos de Qualificacdo
Técnica;

b) Capacitacdo Tecnoldgica;
¢) Cursos de Curta Duragao; CENIPA
d) Participacdo em Eventos IFI COMGAR
Cientificos; DEPENS
€) Participacdo em Eventos
Técnicos,

f) Certificacdo de Pessoas.

F3- Formac&o de
Recursos Humanos para
0 Campo Aeroespacial e

de Defesa

ABEND
ABNT

a) Ensaios Laboratoriais;
b) Garantia Governamental
da Qualidade:
-Verificagdo da Qualidade
-Certificacéo de
Organizag&o Fornecedora
¢) Certificagdo: CLA AEB
-Certificaggo Voluntéria de CLBI ABENDI
Sistemas de Gestdo da COPAC ABNT
Qualidade IAE ANAC
-Certificag&o de Produto IEAV

. INMETRO
Aeroespacia IFI INPE
d) Metrologia; IPEV INPI
€) Normalizacéo; ITA MDIC
f) Compensacé@o Comercial, DCTA
Industrial e Tecnoldgica;
0) Mohilizag&o;
h) Incentivo a Producéo:
-Andlise de empresas
candidatas a concessdo de
incentivo fiscal

F4- Servigos Técnico-
Especializados do
Campo Aeroespacial e
de Defesa
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MACROPROCESSOS oM PARCEIROS PARCEIROS
DE APOIO ATIVIDADES RESPONSAVEL | INTERNOS EXTERNOS
i) Protecéo a Propriedade
Intelectual;
0) Registro de Marcas,
Patentes e Propriedade
Intelectual;
p) Transferéncia de
Tecnologia.
a) Gestéo da Capacidade e
Conhecimento Tecnol 6gico;
b) Gestdo de Fomento a
Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacéo;
c) Prospeccéo Tecnol 6gica; CLA
d) Gestdo da Documentacdo CLBI
Estratégica: CORAC
- Plangjamento, elaboracéo, DCTA
implantagéo e )
Al- Gestdo de C&T |acompanhamento G::ES] - I(’:\‘IIHJ
€) Gestéo da Inovagéo; IEAV
f) Gest&o de Riscos IFI
Tecnolégicos;
g) Orientacdo Juridicana IPEV
celebracdo de ITA
contratos/convénios de
pesquisa e desenvol vimento
tecnol égico;
h) Gestéo de Infraestrutura
de P&D.
a) Assisténcia Social; gll_'é}
b) Concesséo de Beneficios; CO-DCTA
) Subsisténcig;
d) Capacitacéo; CP(CJ:SZEESJ anl\gigp
€) Administracdo de Pessoal DCTA DIRINT MEC
. Militar; MCTI
A-3 Gestéo do Pessoal /a1 strackio de Pessoal G DR MPOG

Civil; IEAV SFA TCU
0) Administracéo e IFI
atendimento de inativos e
pensionistas; IPEV
h) Atendimento paroquial. g’;

CLA

CLBI

CO-DCTA
L ~ CORPAC
a) Administragéo e CPORAER-SJ
Conservacdo de Bens DCTA
A5- Gestdo do Moveise Imoveis, GIA-SJ DIRENG SPU
Patrimdnio b) Administragéo de IAE GRPU

Proprios Nacionais IEAV
Residenciais. IFI

IPEV

ITA
PAS]
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MACROPROCESSOS OM PARCEIROS PARCEIROS
DE APOIO ATIVIDADES RESPONSAVEL | INTERNOS | EXTERNOS
CLA
CLBI
a) Manutencéo de Cg-ODmCEA
Aeronaves, N CPORAER-SJ
b) Manutencéo de DCTA
A7-Logisica | Gmparcades GIAS] COMGAP -
¢) Manutencdo de Viaturas, IAE
d) Transporte Aéreo; IEAV
€) Transporte de Superficie; IFI
f)Transporte Maritimo. 1PV
ITA
PAS]
CLA
CLBI
CO-DCTA
a) Guarda, Seguranca e CORC
Apoio de Material Bélico; CPORAER-SJ
b) Seguranca e Defesa das DCTA COMGAP
A9 - Seguranga e Defesa|Instal agoes; GIA-SJ COMGAR INFRAERO
c) Apoio Inicial de Contra IAE DIRENG
Incéndio; IEAV
d) Infantaria. TFI
IPEV
ITA
PAS]
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Esta Instrucdo substitui a ICA 11-9, aprovada pela Portaria DCTA n° 109/DPL, de 23 de
abril de 2015, publicada no BCA n° 079, de 29 de abril de 2015.

9.2 Este Programa de Trabalho Anual serd revisado anuamente, em atendimento a
Sistemética de Plangjamento Militar da Aeronautica.

9.3 Os casos ndo previstos neste Programa de Trabalho Anual dever&o ser submetidos a
apreciacdo do Diretor-Geral do DCTA, por intermédio do Diretor do IFI.
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