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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONAUTICA

PORTARIA CEAP N° 30/ DIPO/ DE 29 DE JANEIRO DE &1

Aprova a edicdo da ICA 11-359
“Programa de Trabalho Anual da
Prefeitura de Aeronautica de Belém”,
para o ano 2018.

O CHEFE DO CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
AERONAUTICA , no uso das suas atribuicbes, de acordo com osdspo artigo 5°
item X do Regulamento do Centro de Apoio Administtada Aeronautica (ROCA 21-
99), aprovado pela Portaria n.° 1.562/GC3, de 28dsaembro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da ICA 11-359 “Programaldebalho Anual da
Prefeitura de Aeronautica de Belém”, para o and(ds8, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

Brig Int CARLOS ALBERTO DIAS MARTINS
Chefe do Centro de Apoio Administrativo da Aeromzaut

(Publicado no BCA n° 032, de 27 de fevereiro @482
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PREFACIO

Planejar significa definir um futuro desejado eabstecer um conjunto
de acdes a serem executadas para promover a traagém do estado presente
para o futuro.

A historia da PABE comecou ha 64 anos, quando [ oo e portaria n°
220/GM4, de 6 de maio de 1954, o entdo Ministraed®ado dos Negocios da
Aeronautica, Brig Ar Nero Moura, cria a PrefeitdeAeronautica de Beléem.

Até julho de 1975, a Prefeitura funcionava em unepeddéncia do
Primeiro Comando Aéreo Regional, sendo entdo tadsf para a Av. Dr. Freitas,
1035.

A mudanca para a sede atual, ocorreu em 23 decades2008 na gestao
do Cel Int Ricardo, o que proporcionou melhoreglogies para o efetivo e para o
atendimento aos permissionarios.

Nesses 64 anos a quantidade de PNR administradosu sgrande
incremento, seja por recursos oriundos do Comaradl@eaftonautica seja por
permutas realizadas com o Governo do Estado do Para

Em 1954tinhamos30 PNR;
Em 1960tinhamo$8 PNR;
Em 1970tinhamos204 PNR;
Em 1980tinhamos359 PNR;
Em 1990tinhamo$78 PNR;
Em 2000tinhamos/38 PNR;

Atualmente, a PABE possu44 PNR, sendo816 em Belém,6 em
Macapa-AP11 em Santarém-PAEL em Carolina-MA.

Existe a previsdo de recebimento de 48 PNR aténal fie 2018,
totalizando assim, 892 PNR.

“H& 63 anos apoiando aos permissionarios ha Amazbiriental”
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 EINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridimeé orientar, de
forma integrada e articulada com o Manual de Piowattos das Unidades de Apoio e
Apoiadas: MCA 172-4/Digital e Elaboracédo de Plamto8al e Programa de Trabalho:
MCA 11-1, as agOes a serem desenvolvidas pelaiforaefele Aeronautica de Belém
(PABE) durante o ano de 2018.

1.2 CONCEITUACOES

Para efeito desta publicacdo, os termos e expessia@ixo tém as
seguintes conceituagoes:

1.2.1 PLANO SETORIAL

Plano quadrienal, elaborado com base no Planotégira Militar da
Aeronautica, que estabelece metas a serem desead@snipelo proprio 06rgao
elaborador e Organizacbes Militares subordinadasm e finalidade de atingir os
Objetivos Estratégicos e seus Objetivos Setorraisie determinado periodo.

1.2.2 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégicéetanautica, no
qgual sdo definidas as metas e tarefas a serem iclasmmor uma Organizagédo Militar,
no periodo de um exercicio financeiro, abrangergdprojetos e atividades necessarios
ao cumprimento de sua missao.

1.2.3 MANUTENCAO DE  EDIFICACOES, INFRAESTRUTURA E
INSTALACOES

S&0 obras e servicos realizados periodicamenteyigam a garantir as
condi¢cbes adequadas de um bem imovel durante iimagéto.

1.3 COMPETENCIAS

Compete ao Prefeito de Aeronautica de Belém a coafedo Programa
de Trabalho Anual da PABE, em consonancia com grBnoa de Trabalho Anual do
CEAP e de acordo com a metodologia estabelecidalat®oracao de Plano Setorial e
Programa de Trabalho Anual (MCA 11-1/2014).

Compete ao Chefe do CEAP a aprovacéo e a publichkg&sograma de
Trabalho Anual da Prefeitura de Aeronautica de idelé

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-seredeitira de
Aeronautica de Belém.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

A Prefeitura de Aeronautica de Belém (PABE), Orgagiio do Comando
da Aeronautica (COMAER) criada pela Portaria n°/@204, de 6 de maio de 1954,
ativada pela Portaria n°® 17/GM3, de 2 de abril 8851le regida pelo Regulamento
aprovado pela Portaria n°® 1.269/GC3, de 3 de noremé® 2005, tem por finalidade
executar as atividades de administracdo dos 84dcémitos e quarenta e quatro)
imoveis residenciais sob sua responsabilidade,os8t@ (oitocentos e dezesseis) em
Belém, 6 (seis) em Macapa — AP, 11 (onze) em SamtarPA e 11 (onze) em Carolina
— MA.

2.2 COMPETENCIAS

De acordo com o ROCA 21-51, aprovado pela Portéti&@79/GC3, de
12 de junho de 2017, publicada no Diéario Oficialldtdado N° 112, de 13 de junho de
2017, as Prefeituras compete:

l. Prover solu¢cdes de moradia funcional ao efetpoiado, conforme
diretrizes e Planos Setoriais dos 6rgéos supeyiores

Il. Promover a manutencédo, conservacao, alienag¢stopdicdo e rece-
bimento dos Proprios Nacionais Residenciais solvesmonsabilida-
de;

Il Propor as normas internas e estabelecer aggglaborando planos
e programas decorrentes, na sua area de atuag&arnoe diretrizes
do CEAP;

IV. Manter controle sobre o patriménio imével sol sesponsabilidade,
especialmente quanto a destinag&o, posse e uso; e

V. Manter estreito relacionamento com os orgaosreatcao COMA-
ER nos assuntos relativos a sua esfera de atrdmiico

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A PABE tem a seguinte estrutura Organizacional:

| - Chefia

a — Prefeito;

b — Assessoria de Controle Interno (ACI);

c — Assessoria de Comunicacédo Social (ACS);
d — Assessoria de Seguranca e Defesa (ASD);
e — Secretaria (SEC);

f — Elo de Pessoal Militar;

g—ElodeTIl; e

h — Elo de Protocolo e Arquivo;

Il - Secdo Administrativa

a — Subsecéao de Pessoal Civil (SSPCV);

b — Subsecéo de Almoxarifado (SSALMOX);
¢ — Subsecéao de Registro (SSREG);
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d — Subsecéao de Transporte (SSTRANP); e
e — Subsecéo de Contabilidade (SSCONT).

lll - Secao de Patrimdnio

a — Subsecédo de Imoveis (SSI);

b — Subsecédo de Inspetoria (SSINSP); e

¢ — Subsecao de Coordenagéo (SSCOORD).

2.4  VISAO

Ser reconhecida como uma Instituicdo de excelédei@ro do Comando da
Aeronautica, na gestdo de Proprios Nacionais Redie, capaz de prover condi¢cdes
plenas de habitabilidade em todas as vilas resmienda Guarnicdo de Aerondutica de
Belém.

25 VALORES

Os principios e valores a seguir descritos sirgetizas qualidades que
devem ser cultivadas no ambito da PABE para noesgirito e modo de agir dos militares
e civis e inspirar a consecucao dos objetivos @ngpcimento da missao.
2.5.1 HIERARQUIA E DISCIPLINA

A hierarquia e a disciplina séo a base institudidaa For¢cas Armadas.

2.5.2 ESPIRITO DE EQUIPE

Superacédo do interesse individual pelo intereskxivo e pelo trabalho em
equipe em prol da Instituicao.

2.5.3 EXCELENCIA

Busca constante pelas melhores praticas existenfesla otimizacdo de
meios.

2.5.4 INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Estimulo e fomento a iniciativa e a criatividadergpa superacado dos
desafios.

2.5.5 COMPROMETIMENTO

Através do trabalho em equipe, assumir, de formaranada, efetiva
obrigacdo com os melhores resultados.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

a) Aplicar sistemas de Tecnologia da Informacéocédndo substituir as
tarefas administrativas por rotinas informatizadasando, ndo so6
reduzir a quantidade de recursos humanos, comcetarsistematizar
e agilizar os processos no ambito do COMAER,;

b) Otimizar a gestdo orcamentaria e financeira dMBER,;

c) Fomentar a troca de informacgfes entre as Orggiezahomologas,
visando a melhorar e a padronizar os processosadrativos;

d) Observar a diligente aplicagcdo dos recursos ¢eians, aliada a
adequada gestdo e a eficiente supervisdo da dendassdeecursos
materiais eliminando, assim, os itens que se wamsim em estoques
imobilizados;

e) Imprimir velocidade e proficiéncia na atualizagdms inventarios
patrimoniais, moveis e imoveis, evitando o acunuddsnecessario de
bens imobilizados, sem aplicacdo ou ociosos;

f) Manter atualizados os Planos Diretores, bem cofaper as
solicitacOes referentes ao Plano Plurianual de ©éna alinhamento
com os mesmos e de acordo com as perspectivaagupuevistas
para as Unidades;

g) Evidenciar, em todos os locais de trabalho, tesia, a educacéo e o
bom atendimento ao publico civil e militar, da atie da reserva, os
guais se devem constituir em preocupacdo de todes o
Comandantes/Chefes/Diretores, a fim de garantiuaidpde dos
servigos prestados;

h) Implementar uma politica de capacitacdo dos ResuHumanos,
visando adequa-la as reais necessidades da Orgamiiza

i) Primar pela capacitacdo prévia dos militares lagos para exercer
funcdo de Fiscalizacdo de Contratos, Gerenciaméat®rojetos e
para composicao das Comissdes de Recebimento, defigque os
procedimentos estabelecidos nas legislacfes peBe sejam
cumpridos de forma integral; e

J) Restringir as designacdes de militares para lknaba“fora de
funcéo”, salvo se for comprovado motivo de saude iqpossibilite
o militar de trabalhar em atividades relacionadasn ca sua
especializagcdo ou por notério interesse da admag#b.

3.2 EMANADAS PELO PREFEITO DA PABE

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS:

a) Otimizar o uso de recursos de modo a obter édichanelhorar a
eficiéncia da Organizacdo em todos 0s servigcosgues,
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b)

g)
h)

)

K)

Manter o foco constante na melhoria continua rgarozacao, bem
como na busca de um conjunto de informacfes eaddres que
deem suporte ao planejamento, o controle e a ededs Unidade;

Modernizar e aperfeicoar todos 0s processos astnaitivos da
unidade;

Promover o emprego da tecnologia da informacafohea intensa,
eficaz e segura;

Estimular as iniciativas dos subordinados, degae obedecida a
cadeia de comando, de modo a receber participaddeasdos 0s
niveis hierarquicos na solucdo de problemas, bemocpropostas
que visem melhorar o desempenho da Organizagéo;

Fortalecer os recursos humanos, por meio de ame@mto, da
melhoria da qualidade do apoio e das instalagdes;

Fomentar parcerias em prol da qualidade no cungprio da misséo;

Coordenar e executar os trabalhos do Programi&ai@lho Anual,
na sua area de atuacao;

Planejar, executar e controlar as atividadesd¥ds no Regulamento
e no Regimento Interno da Unidade;

Manter a atualizagao tempestiva das NPA e dosdddres referentes
ao seu setor;

Acompanhar a evolugao dos Indicadores sob spamsabilidade;

Acompanhar o cumprimento dos prazos previstoa patramite da

documentacéo;

m) Manter efetiva seguranca das instalacbes e denglesna area sob

n)

0)

p)

Q)

sua jurisdi¢ao;
Melhorar os processos de atendimento as dematelaservicos

emergenciais nos PNR, de modo a dar mais celereladedibilidade
a essa atividade;

Estudar e propor uma metodologia para aumerdéividade relativa
a manutencdo preventiva nos PNR, mesmo o0s quearestej
distribuidos;

Apoiar as Unidades da Guarnicdo de Belém emg@e\que possam
ser executados por especialistas da PABE, desdexigtam meios e
recursos disponiveis;

Despertar a consciéncia dos direitos e deveegsrites a condicao de
permissionario no ambito da Guarnicao de Belém;

Realizar servicos de acordo com as normas de ramibiente,
higiene, saude e seguranca no trabalho;

Desenvolver a mentalidade de que todos os imtegrada PABE
devem ter efetiva participacdo na recuperacao elit@agio de suas
instalagdes;
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Y

X)

Desenvolver a mentalidade de que todos os integgala PABE séao
responsaveis pela reducao do consumo de aguanegaeelétrica;

Desenvolver a mentalidade de que todos os imezggala PABE séo
responsaveis e devem estar constantemente preosumain a
seguranca das instalagbes, equipamentos, viatunasegiais;

Desenvolver a mentalidade de que todos os inmeggada PABE
devem se utilizar de forma correta dos uniformeasntendo-0os com
boa apresentacao;

Desenvolver a mentalidade de que todos os im&ggada PABE
devem se utilizar das viaturas de forma judiciodantro das
velocidades adequadas para o momento e condicOgisi@dae a
seguranca dos autos; e

Atentar para a obrigatoriedade de utilizacdo @lelo FEP e do
SILOMS.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

ACI:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Revisar os processos administrativos da PABE eomisdo de
resguardar a OM e seus Agentes, buscando aplicaodelo de
governancga coorporativa estimulado pelo Ministdod?lanejamento
Orcamento e Gestao;

Verificar a conformidade legal dos assuntos tE@idministrativos
sob responsabilidade da unidade, bem como assessokgente
Diretor e o Ordenador de Despesas no cumprimentegislacéo e
das normas que regem o servico administrativo nditdmda
unidade;

Priorizar a execucdo das metas estratégicacenasquentes tarefas
planejadas para seu setor, estabelecidas nestemeoim € no
Regimento Interno da unidade;

Controlar e fiscalizar os Processos Administotide Gestéo da UG;
Supervisionar a atuacdo dos responsaveis porebalsres da UG;

Acompanhar via SIAFI, o desenvolvimento das csnteerentes a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonidJG@Ga

Propor, aglutinar e analisar os Indicadores dstd@®edos diversos
setores da unidade, visando a elaboracdo da Paoposamentaria e
sugerir corre¢des, quando for o caso;

Coordenar com as chefias dos demais setores lisaan@ propor
melhorias nos processos e atividades da unidade,occtuito de
diminuir custos e aumentar a eficiéncia;

Controlar, através dos Indicadores de Gestdo, postos de
desperdicio da Organizacdo, no que se refere gatagdo de servico
de natureza continuada, propondo medidas corretivas

Controlar e coordenar a elaboracao da Contabidicke Custos;
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k)
)

Realizar, pelo menos, uma auditoria interna;

Cumprir os prazos previstos para envio da Préstae contas para o
GAP-BE;

m) Diligenciar para que todas as normas e regulamersejam

n)

0)

cumpridos;
Estruturar o processo de prestacdo de contasahran©M; e

Atentar para o procedimento de COTEJAMENTO docesso de
arrecadacao.

Secdo Administrativa:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Manter o controle diario sobre a situacdo dawefeio que se refere
as presencas, inspecbes de saude, capacitacOatizagho de
contatos e endereco;

Controlar a execucéo orgcamentaria dos recursocad@bs a PABE, de
maneira a assessorar o Prefeito e a Secdo de &atijm

Orientar os setores de Protocolo quanto aos gineatos que
devem ser adotados no ambito do Comando da Aefcaduiando
do recebimento e da expedicdo de documentos em etetidnico
com assinatura digital, conforme disposto no Avisterno n°
1/GC3/2015;

Buscar a manutencdo de um ambiente de trabalradagl e
valorizar o efetivo, desenvolvendo uma politica qessalte a
importancia de cada integrante no cumprimento ¢aaoi

Divulgar o processo de avaliagdo de desempenhdiversos niveis
hierarquicos;

Estimular as atividades fisicas, por meio daipaasistematica de
esportes e de exercicios;

Manter apurado controle de todo o material sspaesabilidade da
Organizacéo;

Manter o publico interno bem informado acerca dssuntos mais
relevantes do Comando da Aeronautica; e

Reduzir custos e melhorar a eficiéncia na uigéta adequada dos
recursos sob a responsabilidade da Organizacéo.

Secdo de Patrimoénio:

a)

b)

c)

d)

Orientar, coordenar e controlar todas as ati@dadas subsecbes
subordinadas;

Manter efetivo e transparente controle das filasa distribuicdo de
PNR dentro da legislacao em vigor;

Manter atualizada a relacdo de permissionari@s,adordo com
orientacdes do Prefeito;

Organizar as pastas dos iméveis e dos permisgena
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e) Realizar inspec¢fes periddicas e preventivas N6sdtupados com a
finalidade de antever problemas estruturais, etitre hidraulicos;

f) Fiscalizar os servicos em execucao, o estadd gesaimoéveis e 0
cumprimento, por parte dos permissionarios, dogmsvprevistos na
legislagéo vigente; e

g) Elaborar o Plano Plurianual de Obras da PABE,cenformidade
com as prioridades estabelecidas no Plano Diretor.
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4

METAS E TAREFAS

Para efeito deste programa de trabalho foi ad@asmuinte codificacéo:

14 /28

SETOR SIGLA CODIGO DE TAREFA
SADM ADM 18ADMO001
SSALMOX ALM 18ALMO0O1
SSPM SPM 18SPM001
AINF INF 18INF001
SPAT PAT 18PAT001
SSCOORD CRD 18CRD001
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4.1 METAS E TAREFAS PROPRIAS

15/28

META CODIGO DATA- TAREFA PRAZO DA TAREFA
REFA
18ALMO001 Adquirir material de expediente
18INF001 Adquirir material de consumo de informatica
18ALMO002 Adquirir material de copa e cozinha
Ate_nder as necessidades admifis- 18ALMO003 Adquirir material de limpeza DEZ/2018
trativas da Sede
18ALMO004 Aquisicdo de ferramentas e EPI
18CRDO001 Aquisicao de material para manutencgéo dg ibeoveis
18PAT001 Servigco de manutencéo das instalagfedeéadsePABE
META CODIGO DATA- TAREFA PRAZO DA TAREFA
REFA
18CRDO002 Servigo de Manutencdo dos PNR

Atender as necessidades de aten- 18PAT002

Servigco de Manutencao das areas comureas éerdes

dimentos aos Permissionarios. 18CRD003

Aquisicdo de material para manutencdoatesarerdes

18CRDO004

Aquisicdo de material para manutencao de PN

DEZ/2018
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PRAZO
META INDICADOR \{)M COMPARATIVO CODIGO DA TAREFA DA TARE-
(%) TAREFA FA
IMCI — Indicador de manu-
tencdo e conservacao de ing-
talacdes N: 75% - 1006
A: 50% - 74%
| =T1x100 C: 25% - 4%
Executar a manuten- 1 I: 0% - 24% T1 - Contratar empresa espe-
Aol v 100 18CRDO001 DEZ/2018
as instalagfes da
PABE Onde: N - Normal cializada para efetuar a manu-
Tl=Tarefal A - Aceitavel tencdo e a conservagdo das
C - Critico instalagcbes da PABE.
Tarefa executada = 1,0 | - Insuficiente
Tarefa em andamento = 0,5
Tarefa ndo executada = 0,0
PRAZO
META INDICADOR \{)M COMPARATIVO CODIGO DA TAREFA DA TARE-
(%) TAREFA FA
ITOPNR - Indicador de
Taxa de Ocupacédo de PNR N: 80% - 1006 T1 - Reformar 10 PNR durap-
Manter a taxa de oc J[ = PO x100 A: 60% - 79% te o ano de 2018
pacdo dos 844 Pro- TP-PNC C: 30% - 594 .
prios Nacionais Res}- I: 0% - 29% T2 — Reformar parcialmente
denciais (PNR) eXiS_Onde: 90 18CRDO001 |20 PNR DEZ/2018
tentes e em condicd | PO = PNR Ocupados N - Nor_m’al
de habitabilidade "TP = Total de PNR A - Aceitavel T3 - Entrega de 10 PNR no
PNC = PNR sem Condicdes C - Critico estado e em boas condi¢cfes
de uso com prazo superior g 1 | - Insuficiente de uso

ano
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PRAZO
META INDICADOR \{)M COMPARATIVO CODIGO DA TAREFA DA TARE-
(%) TAREFA EA
IEOS - Indicador de Execu- N: 55% - 10046
¢do de Ordem de Servicos A: 40% - 54%
Executar as Ordens jle_ —OE_x100 C 25% - 3% T1 — Executar 70% das QS
Servico abertas pafa OA-OC I- 0% —24% abertas durante o ano (d
. 70 18CRD001 DEZ/2018
manutencdo dos PN%nde' N - Normal 2018.
ocupados - o
OE = OS Executada A - Aceitavel
OA = OS Abertas C - Critico
OC = OS Canceladas | - Insuficiente
PRAZO
META INDICADOR VOM COMPARATIVO CODIGO DA TAREFA DA TARE-
(%) TAREFA EA
IRF/14 Blocos — Indicador
de Recuperacédo de Fachad
/ 14Blocos N: 75% - 1006 T1 - Elaborar levantamento
A: 50% - 74% das fachadas Blocos Residén-
| = (T1+T2)x 100 C:25% - 4% ciais 3 grupos, por prioridade
Recuperar as fachadas 2 I: 0% - 24% (ruim, regular e leve)
?tera's _de 14 Blocgs 100 18CRD003 DEZ/2018
o Conjunto Habitaci+
onal 14 BIS Onde: N - Normal T2 — Solicitar ao DTINFRA
T1l=Tarefal A - Aceitavel BE a elaboracéo dos Projetos
T2 = Tarefa 2 C - Critico Bésico e Executivo do Grupo
Tarefa executada = 1,0 | - Insuficiente 1.

Tarefa em andamento = 0,5

Tarefa ndo executada = 0,0
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PRAZO
META INDICADOR VM COMPARATIVO CODIGO DA TAREFA DA TARE-
(%) TAREFA EA
IRE/Bloco 27 — Indicador
de Recuperacao
Estrutural / Bloco 27 N: 75% - 100%
A: 50% - 74%
Executar a Obra deI =(T1+T2)x 100 C 25% - 4% T1 - Re\(lsar o Projeto Basito
~ 2 I: 0% - 24% / Executivo
Recuperacdo Estrutp-
ral do Bloco 27 dq 100 18CRD003 DEZ/2018
Conjunto 14 BIS. Onde: N - Normal T2 - Licitacdo do servico de
T1l=Tarefal A - Aceitavel refor¢o estrutura do Bloco 27
T2 = Tarefa 2 C - Critico
Tarefa executada = 1,0 | - Insuficiente

Tarefa em andamento = 0,5

Tarefa ndo executada = 0,0
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

51 PREVISAO DE GASTOS

5.1.1VIDA VEGETATIVA - ND 339039 - ACAO: 2000 — R$ 5000,00

19/28

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTALANO (R$)
18PAT001 | Janeiro - dezembfo Execucéo de servigoluzdie revestimento e telefonia da sede da PABE 0P(00
18PAT001 | Janeiro - dezembfo Execucédo de servicopdgoale calcada e pintura da sede da PABE 10.000,00
18PAT001 | Janeiro - dezembfo Execugdo de servigoédicel e hidraulica da sede da PABE 10.000,00
18PAT001 | Janeiro - dezembro Execucédo de servico deteracdo de aparelhos de ar condicionado da seldaRia 10.000,00
TOTAL 50.000,00

5.1.2VIDA VEGETATIVA - ND 339030 - ACAO: 2000 — R$ 5000,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTALANO (R$)
18ALMO0O01 | Janeiro - dezembrp Aquisicdo de materiagxigediente 10.000,00
18INF001 | Janeiro - dezembio Aquisi¢cdo de materig@afesumo de informatica 10.000,00
18ALMO002 | Janeiro - dezembrp Aquisicdo de materiatajga e cozinha 5.000,00
18ALMO003 | Janeiro - dezembrp Aquisicdo de materidimpeza 10.000,00
18ALMO004 | Janeiro - dezembrp Aquisicdo de ferrameeata®!| 5.000,00
18CRDO001 | Janeiro - dezembro Aquisicdo de materia pwmutencdo de bens iméveis 10.000,00

TOTAL

50.000,00
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5.1.3MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PNR E PNRF - ND 339038CA0:2000 - R$ 240.000,00

20/28

CODIGO PERIODO TAREFA TOTALANO (R$)
18CRDO003| Janeiro - dezembrp Aquisicdo de materia pwmutencdo de areas verdes 50.000,00
18CRDO004| Janeiro - dezembrp Aquisicdo de materiadtcogdo para manutencdo de PNR 60.000,00
18CRDO004] Janeiro - dezembrp Aquisicdo de materiahhicto para manutencédo de PNR 35.000,00
18CRDO004] Janeiro - dezembrp Aquisi¢cdo de materisi@épara manutencdo de PNR 40.000,00
18CRDO004| Janeiro - dezembrp Aquisicdo de materigintera para manutencdo de PNR 35.000,00
18CRDO004| Janeiro - dezembrp Aquisi¢cdo de portasmparatencdo de PNR 20.000,00
TOTAL 240.000,00

5.1.4MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PNR E PNRF - ND 339038CA0:2000 - R$ 3.120.000,00

cODIGO PERIODO TAREFA TOTALANO (R$)
18PAT002| Janeiro - dezembro Execucéo de servico de manutencdo das areas cendmesas verdes 960.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembro Execucéo de servico de reparo em telhado, foiso,@alvenaria dos PNR 920.000,00
18CRD00Z  Janeiro - dezembrp Execucéio de servico de reparo em calcada e masoBNR 220.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembro Execucéo de servico de reparo em pintura dos PNR 200.000,00
18CRD00Z  Janeiro - dezembro Execucéio de servico de reparo em redes eléthiaraulica dos PNR 100.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembro Servico de recuperacio de armarios nos PNR daWitacangalha 80.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembr Servico de recuperacéo de armarios nos PNR nai@moniabitacional 14 BIS 120.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembro Servico de recuperacdo de armarios nos PNR da@onantos Dumont 160.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembr9 Execucéo de servico recuperacéio de telhado dimddsbdo Conjunto Habitacional 14 BIS 120.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembr )E;(;(t::;iﬂslelzeé\llisgo de recuperacéo das fachadesidade 14 blocos do Conjunto 300.000,00
TOTAL 3.120.000,00
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5.1.5MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PNR E PNRF - ND 339038CA0:20XV - R$ 350.000,00

21/28

cODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
18CRD002  Janeiro - dezembro Execucéo de servico de reparo em telhado, foiso,@alvenaria dos PNR 80.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembrd Execucfo de servico de reparo em calcada e masoBNR 60.000,00
18CRD002 Janeiro - dezembro Execucéo de servico de reparo em pintura dos PNR 50.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembrd Execucéo de servico de reparo em redes eléthimr@ulica dos PNR 60.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembro Servico de recuperacdo de armarios nos PNR daWitacangalha 30.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembro Servico de recuperacdo de armarios nos PNR nai@oniabitacional 14 BIS 40.000,00
18CRD002  Janeiro - dezembro Servico de recuperacdo de armarios nos PNR da@onantos Dumont 30.000,00
TOTAL 350.000,00

5.1.6MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PNR E PNRF - ND 44905ACA0:2000 - R$ 968.917,13

cODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTALANO (R$)

18PAT003

Janeiro - dezembr

Complemento da obra de reforco estrutural e reeg@erdo Bloco 27 do Conjunto Habitaci

Pnal 14 BIS

968.917,13

TOTAL

968.917,13
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

22 /28

6.1 SADM
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 Confeccionar o DEF (Demonstrativo Econémico finammeda Mensal Primeiro d|z§ util de cadg GAP-BE M6dulo 3 do MCA 172-3
PABE. més
2 E_ncammhar Oficio informando sobre o desempenho dos Mensal Primeiro dlzz util de cadg GAP-BE RCA 12-1
diversos fornecedores na entrega de bens ou sgrvico més
3 | Prestacdo de Contas e Produtividade da PABE. Mensa| Primeiro ?:%:tll de cads GAP-BE Madulo 13 go MCA 1721
Elaborar a Proposta Orcamentéaria da PABE paraeieiede
4 2018, mediante lancamento no SIPLORC Anual 17 de margo EMAER ICA170-2
5 | Enviar ficha anual de Fatos Histéricos Anual 27ale=feiro INCAER ICA 904-1/2013
Enviar Documento Habil “RC” de dados estatisticos| d Segundo dia util de cad ICA172-3
6 o : g Mensal A ACI
Imoveis Residenciais meés 6.11.20
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6.2ASSESSORIA DE PESSOAL MILITAR

23/28

SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 | Enviar Fichas de Avaliacédo de Oficiais - CPO . Anua 10 DEZ do ano correntg CPO ICA 36-4/2011
2 | Enviar Fichas de Avaliacao de Graduados - FAG Anua | 12 DEZ do ano corrente CPG ICA 39-17/2013
3 | Enviar Plano de Movimentacédo Anual 30 ABR do ano corrents CEAP ICA 30-4
4 | Enviar Proposta de Medalha Santos-Dumont Anual 2@RMA ano correntg CEAP Portazr(i)agé\}(iGQIQSSCC, dg
5 | Enviar Proposta de Medalha Bartolomeu de Gusmao alAnu | 20 AGO do ano corrente CEAP Portz;r5iaNnc°)37149/§2CC, dg
6 (E)rll:\//g; eRseggerimento de Engajamento/Reengajamentd de Anual Seis [rnéersrre]zi?lgntes do CEAP ICA 35-1
7 E;\rcaagoiﬂz}eg CI;/I:Jr::;gem fac-simile com a relacdo diotaisf Trimestral Fevere:\rlcz),v ,(\a/lr?qit?r’oAgosm B | COMAR
8 | Encaminhar resultado do TACF Anual Novembro CDA ICA54-1
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6.3 SPAT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
31 de agosto de T-2.
1 | Atualizacéo do PPO (Plano Plurianual de Obra$ARE. Anual (T é 0 ano que se deseja CEAP ICA 86-1
iniciar as obras)
2 | Relatério de viaturas Anual Agosto DIRINFRA
3 | Conferéncia de Bens Mdveis Permanentes Semestral ho &ubezembro ACI RCA 12-1/2015
4 | Relat6rio Trimestral Trimestral Quinto dia util CEAP
5 Mapa de Acqmpanhamento dos Procedimentos de Ressarc Mensal Quinto dia il CEAP ICA 174-3
mento ao Erario
6.4SSPCV
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
Lei 8112, 11/12/90;
Orientacdo Normativa
1 | Plano de férias de servidores civis Anual setembro MERA SRH n° 2 de 23/FEV/2011
e NPA
181/DA/13/0OUT/2013.
. : ~ o . . ICA 47-3,
2 | Atualizar e enviar declaragdo de familia dos slenés Anual junho COMARA 18/JUNHO/2013
- - — : — - S ]
3 Pree_nchlmento das fichas de avaliacdo (FAD-1 e BADdes Anual 15 MAI A 15 DE JUN COMARA Portaria N° 106/GCT,
servidores. 24/JAN/2013
. ~ . o
4 | Recadastramento de servidores vale transporte Anual fevereiro COMARA Orlentaggo normativa.
4, de abril de 2011.
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6.5 SSALMOX
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar Mapa de Consumo e Mapa Mensal| de 0 Him e ) Oficio COMARA n°
L | Movimentaggo referente ao SISALMOX. Mensal 2° dia ati GAP-BE | 1/DIPR/1726 de 28/02/1
2 Encaminhar Relgtorlo do SISALMOX para composicéo| do Mensal 10 dia atil SADM Modulo 3 do MCA 172-
Balancete da Unidade.
6.6 SSCONT
SEQ EVENTO SSI FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
. . o . N Em conformidade com
1 | Enviar arquivo via site de consignacdo SDPP. Mensa Calendario Anual SDPH SDPP ICA 12-20/2012
Dia util subsequente ag
2 | Planilha de Langamento. Mensal prazo estipulado no calenhefe da SADM ICA 12-20/2012
déario SDPP
Dia util subsequente ag Encarreaado da
3 | Copia da Planilha de Langamento para a Subsechoddeis Mensal prazo estipulado no calen- SSEI] ICA 12-20/2012
dario SDPP
6.7SSI
SEQ EVENTO SSI FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar ao | COMAR as relagfes de candidatos a
. . . . A g o 0 i
1 |ocupacéo de Préprio N:':\C|onal ReIS|d§anC|aI, mscama‘na dg Trimestral 1 ao_5 dia atil do GAB-1 ICA 12-20/2012
espera nesta Subsecdo de Imdveis, para a publicatio trimestre
Boletim Interno.
Encaminhar a Subsecdo Administrativa da PABE| as T i .
2 |informagBes necessérias para o preenchimento alidniel das Mensal Primeiro d'% util de cada SSADM Anexo 6C do Modulo 6
L més do MCA 172-3
Atividades de UG
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6.8 SSINSP
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 [Ocupacéo / Desocupacéo. Eventual De acordo com a demainda SSi ICA 12-20 DE HEN2
6.9SSCOORD
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 Encaminhar Ordens de Servigo (OS) aos Setoreppavalen-| conforme a de-| Diariamente, conforme & SETORES DA RICA 21-203/2006 -
ciar a execucdo de orgcamentos quantitativos. manda. demanda. PABE Art.21 - |
5 ConfeCC|0nar~m|nuta de Oflc_lo a Rede Celpa sohqit_tgapmo Eventual. Eventual PREFEITO NPA 6B/SSCOORD/ 201
de manutencéo na rede elétrica de nossas vilaenesais. -ltem 2.2 - letra a
Confeccionar minuta de Oficio a COSANPA solicitarajmio
3 | de manutengdo na rede de abastecimento hidradiicaossas  Eventual. Eventual PREFEITO NPA 6B/SSCOORD/ 201
. : . -ltem 2.2 - letra a
vilas residenciais.
Confeccionar minuta de Oficio a SESMA solicitangmia de
4 | manutencéo e conservacgao nas areas verdes de VitESassi- Eventual. Eventual PREFEITO NPA 6B/SSCOORD/ 201
L -ltem 2.2 - letra a
denciais.
Confeccionar minuta de Oficio @ SESAN solicitangoia de
5 | manutencéo e reparo da rede sanitaria de nosaagedlidenci-  Eventual. Eventual PREFEITO NPA 6B/SSCOORD/ 201
ais -Iltem 2.2 - letra a
Confeccionar minuta de Oficio ao Corpo de Bombeisofici-
6 |tando apoio pertinente ao servico do mesmo em s0#ss re- Eventual. Eventual PREFEITO NPA 6B/SSCOORD/ 201
sidenciais -ltem 2.2 - letra a
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7 INSPECOES

7.1 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

N&o ha inspecdes programadas na PABE.

8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 INSTRUCAO TERRESTRE

a) TACF (1° periodo): Marco
b) TACF (2° periodo): Outubro

8.2 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

Aniversario da OM: 11 de Maio de 2018

228
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9 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste Programa de Trabalhal APTA)
serdo submetidos a apreciacéo do Prefeito de Aaiioadla Belém.
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BRASIL. Comando da AeronauticRegulamento do Centro de Apoio Administrativo
da AeronauticaROCA 29-21 Brasilia, DF, 2016.

. Secretaria de Economia e Financas da Aatioa.Manual de Procedimentos
das Unidades de Apoio e Apoiad®dCA 172-4/Digital. Brasilia, DF, 2016.

.Estado-Maior da AeronautiEaboracao de Plano Setorial e Programa de
Trabalha MCA 11-1. Brasilia, DF, 2014.



